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levads

Misdienu sabiedba ir rakstuiga ar értibu oriencijas un satura izmaim.
Sabiediba, kur ik uz sd¢a tiek uzserta naudas, sa un konkurences nore cileka
dzive, pusaudzim diti izprast So @rtibu patieso nami. Pieaug daida rakstura
konflikti, kriminala riska iespjas.

,,Ka krasi nepietiekoSo matelo, finansilo u. c. resursu tikuma apsiklos [Ec
iesyEjas pilrigak pasargt bérnus no varbtégjam nelainem?”. [8]

Redejo piecu gadu laik Latvija par treSda pieaudzis rg@stréto noziegumu
skaits. Nepilngarjo izdattie noziegumi veido 18-19% no kgp atklato noziegumu
skaita. Noziedigus nodajumus gada laik izdara ap 3000 nepilngapb. Latvija, ka
uzskata V.Zahars, ir viens no audistiem noziedibas koeficentiem- 223 ( noziegumu
skaits uz10itkst. iedavotajiem) Eirop. Likumparkapumiem 50% gagumu ir saviga
motivacija, bet 40% gagumu vardarigi egoistiska #ime izklaickties, paSapliechties
vienaudzu &, piefdit savu spku, iedit prestizas lietas. Pasaules pieredaaay ka
noziedgos nodajumus izdara gados aizvien jaknbérni, tas ir, pusaudzi veclimo
14-15 gadiem un ka nepilnggte izdara katru sesto noziegumuécPLatvijas
Kriminallikuma 11. panta vecums, ar kuru i@gas krimiralatbildiba- ,, pie
kriminalatbildibas saucama fiziskpersona, kasdz noziedma nodaijuma izdatSanas
dienai sasniegusi 14 gadu vecumu. Mazgaid, tas ir, persona, kas nav sasniegusi 14
gadu vecumu, pie krimihatbildibas nav saucama”. [13] Jauno ¢hwu parkapumu
struktira ir &da:50% likumgrkapumu ir daZdi uzvedbas un sabiedrigk kartibas
traucjumi. 24% -alkoholisko daienu lietoSana. 12%-egSana no @ja. 4% - kgSana
no skolas. 0,6% -narkotisko vai toksisko vielud&na. [23]

Ar 2005. gada 7. ajhr Valsts prolacijas dienests uika sabiedrisko darbu
izpildi nepilngadgajiem. Ar § likuma paidzibu radis iesgja sodt paSus nepilngago
par noziediga nodaijuma veikSanu un wzmties atbiltbu par to. Pavisam Latiij
2005.gad audzinoSa rakstura piespiedidzekli — sabiedrisko darbu pienoja 78
perso@m. No tiem Kurzemes pgona- 24. KopEjas ieZmes, kpec tika piengroti

audzinoSa rakstura piespieddzeNi: likumparkapumi parsvaé veikti grug, alkohola



reibuni. NoziedZgais nodajums saigts ar adzibam, huliganismu. Izpildot sodu, var
secirat, ka sods savu &nki sasniedz daji. Nepilngadgais nostida tiesas piespriess
stundas sabietbras lala, toner isti neizprot soda iliibu, galvenais mots, kadg]
pusaudzis sida ir bailes no tiesas. Dierdlz neizprasti paliek jaajumi, kadi apstkli
veicina likumprkapuma izdaiSanu, Kdas iespjas tos nowrst, kas to vatu daift.
Autors uzskata, lai vatu sniegt atbildes uz Siem jajtmiem, apilnveido likumdoSana,
javeic prevernivais darbs, kas ietver gevdarbu ar veikiem, pedagogiem,
nepilngadgajiem, pstrada komand, lai nowrstu apsiklus, kas veicina nepilngagb
likumparkapumus.

No aprakstitas situacijas var pamatot diplomdarba temas aktualitati:

1. Valst ir piepemti likumi, kas nosaka sodus nepilntgajiem par noziedgu
nodafjumu izdarSanu, bet likumos nepiecieSamas izmaj lai sods sasniegtu
savu narki.

2. Bérnu tiesbu aizsardibas likuma 58. pants reglamenka paSvaltbam javeic
prevenivais darbs sadaitiz ar viem institicijam, kas atbilitbas par Brnu
audziraSanu (veaskiem, izgitibas iestde, valsts policiju, sabiedriskan
institiicijam), toner praktiski prevences palaumiem netiek piedrsta pietiekoSa
uzmanba, jo stidats tiek ar sekm.

3. Valsti ir apzirati apstkli (sockalas probémas), kas veicina noziemp
nodafjumu izdarSanu nepilngado vida, tomeér javeic gkaka riska faktoru
izpéte.

4. Valst ir specilisti un instificijas, kas atbilthas par nepilngago veiksnigu
socializciju, bet Sie spetgilisti darbojas savas ingittijas ietvaros, adel darbs
netiek veikts koordiéti, stradajot komand.

5. Valsts prolacijas dienegt sabiedrisk darba izpildi ieteicams veikt satajam
pedagogam, lai papildus pamatsodamgtvaveikt socilas uzvetbas korekciju
nepilngadgajiem.

No iepriekSmigta var noteikt diplomdarba &nki:

Diplomdarba merkis:

|zpétit sockla pedagoga darbu, sabiedriskdarba izpil@ Valsts prokcijas dienest



Uzdevumi:

1. Izpétit normatvos aktus, likumdoSanu, kas nosaka audzinoSa rakptaspiedu
IidzeKa — sabiedriskais darbs noteikSanu un izpildi .

2. Teoretiski izpetit sockla pedagoga lomu prevéwdja darka ar nepilngatyajiem
likumparkapgjiem.

3. lzpetit sockla pedagoga darba specifiku ar nepilngagiem Valsts prodcijas
dienesi.

4. Valsts prolacijas dienesta sada pedagoga sadatia ar ciim institicijam,
veicot sabiedriskdarba izpildi.

5. Noskaidrot nepilngado, vinu vedaku un Valsts aprdijas dienesta
amatpersonu viedokli, aptajgt un anketjot mingtas nmerka grupas.

6. lIzstradat ieteikumus soa@iajam pedagogam, veicot sabiedislarba izpildi

Valsts prolacijas dienest

Petijuma objekts:

Sockla pedagoga datiha Valsts pro#icijas dienest

Petijuma priekSmets:

Sabiedrisk darba izpilde nepilngadajiem.

Hipotéze:

Veicot audzinoSa rakstura piespieddzela —sabiedrisk darba izpildi saisba ar

paskumiem, kas #®rsti uz socila pedagoga darbu, var veiciat noziedzbas

maziraSanos nepilngado vida.



Pétijuma metodes:

1. Dokumentu anate: likumi, normawie akti, statistika.
2. Teoretiskas literatiras studSana un ange.

3. AnketSana, aptauja.

Petfjuma baze:

A A

Valsts profacijas dienesta Saldus teritaléi strukiirvieriba.
Valsts prolacijas dienesta Liegjas teritorila struktirvieriba.
Valsts prolacijas dienesta Ventspils teritald strukiirvieniba.
Valsts profacijas dienesta Kuidas teritorila strukiirvieriba.

Valsts profacijas dienesta Talsu teritati struktirvieriba.



1. AudzinoSa rakstura piespieduidzekla — sabiedrisk darba

tiesiska reglamentacija un piemeroSanas prakse

Saddas pamat ir parlieciba, ka bivibas atemSana nepilngagljiem ir gaigas
nepiecieSaias tdzeklis un, ja vien tas iegams, ppienero ieslodzjumam alternavi
sodi.

Valsts prolacijas dienesta redzeskk norek pusaudzi, kuri izd@usi
Kriminallikuma paredztu sabiedriski tstamu noziegumu. Nepilngeaye
likumparkapgji komplekjas no nogiti audziramajiem un pedaggski ielaistiem
pusaudziem. Princip visi nepilngadgie likumgarkapgji ir atzistami par giti
audziramiem, kuriem bez soda izpildes ir nepiecieSamadpdla, lai maifu vinu
uzvedbu. Giti audziramais-ads, kuram diti saprasties ar vekiem, pedagogiem,
biezi af ar vienaudziem, kuram navtiskas sabiedba pienem@s normas, kurs protest
pret sabiedbu sev izprotamun pieemana veida. Sads pusaudzis netiek gahr sava
vecuma atbilstoSan socilajam lomam. Nepilngadgais ir izdaifjis likumparkapumu
(zadziba, huliginisms), pret wiu tiek ierosiata kriminallieta. Noziedzgais nodajums
tiek izskatts ties, kur tiek tieats, piedaloties veakiem vai citam likurigam g@rstavim,
ja tas ir nepiecieSams. Ja nepilrigais nav sasniedzis 16 gadu vecumu, lifgim

parstavja jeb pedagoga vai psihologatkiatne ir obligita.
1.1.Normativie akti, kas nosaka sabiedrisk darba izpildi

Latvija nepilngadgos var saukt piadministratvas atbildbas no 14 gadu vecuma,
kriminalatbildibas no 14 gadu vecuma, no 11 gadu vecuma varéméraudzinosa
rakstura piespiedddzelus.

Kriminalsods ir piespieduidzeklis, ko vaifgai personai piespriez tiesa ,ko paredz
kriminallikuma 35. panta 1. da: "Kriminallikuma paredztais sods ir piespiedu
Iidzeklis, ko personai, kura ir vaga noziediga nodaijuma izdarSara, & likuma

ietvaros valstsarda piespriez tiesa”. [8]



Sodam ir individals raksturs, to var piespriest tikai tai persorkaira atzta par
vainigu noziedma nodafjuma izdarsars.
Soda rnerki :
1. Vainigo personu satlpar izdaito noziedzgo nodatjumu.
2. Parikt, lai notieatais un citas personas pid likumus un attwtos no
likumparkapumu izdaiSanas.

AudzinoSa rakstura piespiedidzeKi bérnam var tikt pierdroti, ja vinS izdafjis
tadu nodafjumu un p@rkapumu, par kuru likum paredzta kriminalatbildiba vai
administratva atbildba, ko nosaka likums “Par audzinoSa rakstura peekplidzelu
piengroSanu brniem”. [13]

S likuma 5. pants nosaka, ka audzino3a raksturaihdllietas sodu piergro
tiesa.

Likuma IV nodda par lietu izskaganu tied un administravaja komisija 21.panta
1.dda paredz, ka tiesasds obligati piedaks prokurors, &rns, viens no via ve@kiem
(aizbildnis) vai farintiesas prstavis, advolats, kernu tiesbu aizsardibas institcijas
speciilists un policijas inspektors. 25. pants paredz, ligtas par audzinoSa rakstura
piespiedu 1dzeKu piengroSanu bBrnam izskata sbta tiesas vai administrafas
komisijas sdg.

26.pants paredz, ka visu aggtl izverteSanas tiesnesis piem Emumu piengrot
vienu no S& likuma noteiktajiem audzinoSa rakstura piespiemtizéqiem vai pamata
piespieduidzekli un papildu piespiedidizekli.

6.pants paredz, k&tmam var pierérot Sadus soda veidus:

1. lzteikt brdinajumu.

2. Uzlikt pa pieakumu atvainoties cietusap persoam, ja &s piekit tikties ar
vainigo.

3. Nodot lernu galvojuma veakiem, vai aizbilcdhiem , kK& afn citam persoam,
lesidem vai organiacijam.

4. Uzlikt pa pierakumu ar savu darbu nanst radta kaitjuma sekas.

5. Bérnam, kur$ sasniedzis 15 gadu vecumu un kuramnikiemi, uzlikt par
pierekumu atidzinat nodarto zau@jumu.

6. Noteikt uzvedbas ierobezojumus.



7. Uzlikt par pierakumu veikt sabiedrisko darbu.
8. levietot k&rnu socilas korekcijas izgtibas iestdz.

30. panta 1.punkts paredz, kenuma par sabiedrigkdarba izpildi uzrauga Valsts
prokacijas dienests.

Ta pasa likuma 31. pants nosaka, ka persona, kusaga Emumu par audzinoSa
rakstura piespieduidzela piengroSanu brnam izpildi, ielirto katram Brnam
atbilstosSu lietu, kuru reg@ii papildina ar zaam par audzinoSa rakstura piespiedu
lidzeKa piengroSanas rezuitiem.

32. panta 1. punkts nosaka, ja persona, kura uardmguma par audzinoSa
rakstura piespiedddzelu pientroSanu brnam nodajuma vai @arkapuma lieg izpildi,
konstag, ka lerns godpitigi un apzifgi pilda vipam piengrota piespieda itlizeHa
noteikumus un neizdara jaunus likuirkipumus, i var iesniegt tiesai motu
rakstveida priekslikumu par audzinoSa raksturapieeil idzela piengroSanas ilguma
samaziasanu.

2. punkts paredz, ja persona, kura uzraugauima par audzinoSa rakstura
piespiedu 1dzeKa pientroSanu brnam nodajuma vai prkapuma lief izpildi,
konstag, ka [Erns nepiefcigi pilda vipam uzliktos pieakumus vai apzifiti izvairas no
[emuma par audzinoSa rakstura piespiadadlu pientroSanu izpildes,atvar iesniegt
tiesai motiétu rakstveida priekSlikumu par audzinoSa raksturespedu idzela
piemeroSanas ilguma palieiS8anu vai piergrota audzinoSa rakstura piespieddzela
aizstiSanu ar stingku piespieduitzekli.

Saldus rajona tiesa 2005. gad nepilngathajiem ir piengrojusi sodu -
sabiedriskais darb<ssp likuma “"Par audzinoSa rakstura piespietiizélu piengroSanu
berniem”2.pants. [13] Sods tika pierots par hulignismu @c Kriminallikuma

231.panta. Visi noziedgie nodaijumi tika izdarti alkohola reibura un grup.



Analizgjot 2005. gada Saldus rajona un §ds nepilngamjo personu izd#@os
noziedzgos nodajumus, tiek secifts, ka @c sasiva tie dais [skat.1.tabulul]:
1.tabula

2005.gada noziedgie nodafmjumi Saldus rajona

Krimin allikuma pants Nodarijums Kopégjais skaits
175.p. Adzibas 17
231.p. Huliginisms 17
180.p. Adziba, kepSana, 6
piesavirasaras neliek
apnera
185.p. Mantas 1Sa izncinaSana un 4
bojasana
314.p. Noziediga karta iegatas 2
mantas iegdasaras
realizSana
176.p. Laupsana 1
126.p. TSs vidkja smagumal

miesas bajums

228.p. Kapu apanisana 1

No tabulas var secih ka par 46 noziedgu nodafjumu veikSanu va&ja pientrot
audzinoSa rakstura piespiedidZekli — sabiedriskais darbs. Pieci nepilrigéea ir
nodititi uz Sochlas korekcijas izgtibas iestdi, ¢etriem piendrots sabiedriskais darbs,
un 40 nepilngarie ir izsaukti uz Administrato komisiju, kur vegkiem uzlikts sods
péc Administraiva parkapuma kodeksa 173. panta pagria aptipes pieakumu
nepildSanu. [1]

Tas nomme, ka sodu par likumgskapumu praktiski segem nepilngatjo veaki, ta

deval\gjot soda latibu un atiemot atbildbu paSiem likumfirkapuma izdaitajiem.
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1.2. Sabiedrisla darba izpilde Valsts prolacijas dienes

Lidz 2005.gada 31.decembrim piespiedu darba izpitutirgsina gan Valsts
prokacijas dienests, gan pasSvdilds. Valsts praitijas dienests piespiedu darba izpildi
no 2005.gada Iipija nodroSiaja Bauskas, €su, Daugavpils, Jelgavasgkabpils,
Rézeknes, Saldus, Tukuma un Valmieras rajonajés rajonos piespiedu darba izpildi
nodroSiraja paSvaltbas. No 2006.gada 1.jaara Valsts probcijas dienests nodroSina
piespiedu darba izpildi vasLatvija. [5]

AudzinoSa rakstura piespiedadzekli — sabiedriskais darbsérniem- Valsts
prokacijas dienests izpilda no 2005.gada 7iapwvisa Latvija, ko paredz grammi
likuma “Par audzinoSa rakstura piespietlizeKu piengroSanu brniem”. [13]

Kartibu, ka organizt Sabiedriskos darbus, nosaka Ministru kabinetaikoini
Nr.502 “Kartiba, kada bérniem piengro audzinoSa rakstura piespiedidzekli-
sabiedrisko darbu”.

Sabiedrisko darbu orgag&anu un uzraudlzu Valsts probcijas dienegt veic,
pamatojoties uz Valstsapraldes iekrtas likuma 72. panta pifas ddas 2.punkta izdas
instrukcijas: “Kartiba, lkda Valsts prolcijas dienesta amatpersonas organiz
sabiedrisk darba izpildi lerniem” (turpmak tekss — Kartiba). [6] S instrukcija nosaka
audzinoSa rakstura piespiedidlzela- sabiedriskais darbs — izpildes orgagsanas
kartibu Valsts probcijas dienest

Lai nodroSiatu sav rajora sabiedriskos darbus, Valsts pi#oljas dienesta
vaditajs vai vina nofkota amatpersona ne dktka reizi gad apzina savas datias
teritorija esods valsts vai paSvaldas iestdes, &enfiras vai kapilsabiedibas,
nevalstisks organiZcijas un sabiedrigk darba iespas. Dienesta vathjs vali
amatpersona sniedz infofioju potencilajiem nodarbiatajiem par audzinoSa rakstura
piespieduidzela — sabiedriskais darbs &ttbu un iespju slegt vienoSanos.

VienoSanos ar nodarlataju par kErnu nodarbiaSanu sabiedrigkdarls [pielikums
Nr.1.] skdz dienesta vatijs.

Valsts prolacijas amatpersonaep tiesas vai prokurora rishuma par audzinosa

rakstura piespiedddzela — sabiedriskais darbs- pigmmSanu brnam:
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iekarto nepilngatbajam likumparkapejam klienta lietu saska ar Valsts pro#cijas
dienesta, &rtibu "Probacijas klienta lietas izveidoSanas, nof@é8anas, atjaunosSanas,
izbeigSanas un glabanas &rtiba.[15]

Amatpersona § berna ieraSafis resistréties Valsts proiicijas dienest:

1. Aizpilda sabiedrisk darba izpildes zutu.

2. Aizpilda personas datu veidlapu.

3. lzskaidro un izsniedz dnam rakstiski nofor@tus sabiedrisk darba izpildes
nosagumus, ar nosagimiem iepasstina ar parstavi. Ja frstavis nav ieradies
kopa ar kernu, amatpersona sabieddsklarba nosammus nogata ieraksita
vestuk uz @arstavja daves vietu. [pielikums Nr.3]

4. No darba saraksta izkas terna vecumam, dges vietai, izgkibai un pras@m
atbilstodko darbu. Iz@loties darbus irgnem \era Ministru kabineta noteikumi
Nr.10 “Noteikumi par darbiem, kuroslauts nodarbiit bérnus vecura no 13
gadiem”(12) un 1. pielikums Ministra kabineta n&temiem Nr. 206”Darbi,
kuros aizliegts nodarbih pusaudzus”. [11 ]

5. Saziras ar iz\eleto nodarbi@taju un vienojas par vietu un laiku, kadrbs var
lerasties, lai uzktu sabiedrisk darba izpildi.

6. Pec vienoSalas ar nodarbifitaju sagatavo un izsniedz nkojumu [pielikums
Nr.2 ] pie nodarbigtaja. Ar nofikojumu ieiepaistina ar parstavi, par ko viS af
paraksis. Ja prstavis nav ieradies kdpar lkErnu, amatpersona n&ojumu
nodita ierakdta vestuk uz arstavja davesvietu.

“K artiba, kada valsts probcijas dienesta amatpersonas orgasabiedrisk darba
izpildi bérniem”[6 ] tresas noddas 3.3. punkts nosaka amatpersoneasbu, uzakot
sabiedrisk darba izpildi, kur§ nosaka, kaeq tam, kad paikta vienoSams ar
nodarbirataju par darba uzkSanu, amatpersona kogr tErnu ierodas pie nodarkiitaja
un nodod wiam nostidato stundu ikdienas pgstra veidlapas un darba grafika
veidlapas. [pielikums Nr.4;5] Amatpersona nodraSitai nodarbiatajs iepazstinatu

bérnu ar darba aizsarttms un darbadktibas noteikumiem.
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Valsts prolacijas dienesta &tibas 3.4. punkts nosaka sabiedtislarba izpildes
kontroli, tas biezumu un  kontroles dablas mehnismu. 3.5. punkts paredz
amatpersonaddibu pec sabiedrisk darba izpildes pabeigSanas. Amatpersonaciik v
ka tris darba dienu laikkpec sabiedrisk darba izpildes sagatavo un ntss pazhojumu
tiesai par sabiedrisko darba izpildi [ pielikums.6\.

Kartiba nosaka acitus darlibas noteikumus:

1. Jal@rns neierodas pgstréties dienest

2. Ja prstavis neierodas kapar kernu resistreties dienegt

3. Amatpersonasiciba ga@uma, ja lErns neiegro sabiedrisk darba izpildes
nosagumus.

4. Darliba, kas paredz samazirsabiedrisk darba pieréroSanas ilgumu ar atsauci
uz likumu "Par audzinoSa rakstura piespieddzélu piengroSanu brniem”
normu, saskg ar kuru tiesai ir ti@bas samazit sabiedrisk darba

pienmeroSanas ilgumu.
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2. Valsts prolacijas dienesta darlibas pasreglamenicija, tas

izpildes funkcijas

Sobiid Valsts probcijas dienests jau ir izveidots un ir Tieslietu rsirijas
padoiba esoSa iegtle, kas darbojas, pamatojoties uz 2003. gada T@ndef Saeima
pienemto likumu «Valsts prdtijas dienesta likums», kas iages sgka 2004. gada 1.
janvari, un saskaa ar 2005. gada 27.decembra Ministru kabineta noteiem Nr. 1010
«Valsts proBcijas dienesta nolikums».

Prolacijas sistma ikviera valst tiek organizta atirigi, tatu tas nerki un to
sasniegSanagdizeNi ir 11dzgi. Latvijas prolacijas sistma tiek veidota, pamatojoties uz
citu valstu praksi un ekspertu ieteikumier;irt elasiga un paredz plasu izmantoSanu
nakotre.

Prolacijas sistmas izveidepemot \era tas lielo apjomu, tiek phota pakpeniski,
apdistot un gkot pildit aizvien jaunas funkcijas undkz 2007. gadam aptverot visu
Latvijas teritoriju.

Valsts prolacijas dienesta izveide Latgijaus uzlabot krimifisodu piesprieSanas
un to izpildes efektiviti.

Jedziens “prolacija” jasaprot ki personas, kura izdguwsi likumparkapumu,
uzraudzbu, paidzibu un sodilas korekcijas uzvatlas sistmu, kuras rarkis ir noverst
atkartotu likumparkapumu izdaiSanu.

Prolacijas idejas aistibu ietekngjusi filozofija, kultira, mo&le un sabiedbas
iesaistSaras bivpratigaja darka, lai paidzétu notiedtajiem laboties un atgriezties
pilnvértigap dzve. [ 28 ]

Latvija no 1922.gada atseki&s profacijas funkcijas veica patranas dienesta
brivpratigie. Rc valstiskis neatkabas atjaunoSanas (1991.gpgdrolicijas atjaunoSana
Kluva par aktalu tiesiskis valsts atjaunosas procesa kririju. Atsevigku prolacijas
funkciju (piespiedu darbu) piilanu valsts defgja pasvaltbam.

Valsts prolacijas dienests, savu dabin uzaka 2003.gada, 7.oktahmpamatojoties
uz ,, Valsts proficijas dienesta likumu” un Ministru kabineta notemkiem Nr. 558

(Valsts prolacijas dienesta gvaldes nolikums). Soft Valsts probcijas dienests ir

14



tieslietu ministra prraudba esoSa tiess valsts prvaldes iegtide, kasisteno valsts
politiku prolacijas klientu uzraudba un vinu socilas uzvedbas korekci. [19]

Valsts profacijas dienests sast no 28 strukirvieribam, kas atrodas katiLatvijas
rajora. Saldus teritodlas struktirvieribas darbiniekiem ir katram sava izpildes funkcija
[skat. 2.tabulu].

2.tabula

Darbinieku izglitiba un darba pieredze soalaja joma

Darbinieku Darbinieku izgitibas Darba pieredze
vecums kvalifikacija
20-30| - Sodilais 3 Pieredze da#bar klientu 2
pedagogs socilo jauajumu risiraSara
31-40| 3 Pirmsskolas 1 Pieredze dagbar 3
skolofjs nepilngadgajiem
41-50| 3 Psiholgijas | 1 Pedaggiska darba pieredze 1
bakalaurs
51-60| - Pedaggjas | 1 Nav pieredze dafbar 1
bakalaurs nepilngadgajiem
legast 3
magistra
gradu
legast 1
sockla
pedagoga
kvalifik aciju

Saldus teritoéilas strukirvieriba ar Erniem ungimerem stiada veakie referenti,
kuru funkcijas ir sabiedrisko darbu izpilde, ¢ztéSanas ziojumu sagstdiSana, soalas

uzvedbas korekcijas programmu J&dna.
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2.1. Valsts proldcijas dienesta tiesiskais atvoklis un veicamie

uzdevumi

Prolacijas dienests ir rath, lai sekmtu noziedzbas nogrSanu valsgt nodroSifatu
sabiediba izcieSamo sodu kvalitu izpildi un koordifaciju un atslogotu fréjo tiesbu
aizsardmas iestzu darbu.

Valsts prolcijas dienests ir solis uz jaunas krisodu izpildes sistmas
ievieSanu, jo rerkis nav tikai veiciat tadu sodu piesprieSanu, kad likuankapgjs netiek
izoléts no sabiedbas, bet izveidot si&nu, kué pasiv gan sodi ar izakiju no
sabiedibas, gan bezas.

Prolacijas institiciju pafdiSaras Latvija turpina krimiralsodu izpildes sismas
reformu, kas pc neatkaibas atgSanas akas ar plaSu cietumu reformuaves soda
atcelSanu, msdiengu sodu izpildes tigésu normu jaunradi.

Valsts prolacijas dienesta Fovaldes strukira sastv no vaigkiem hmeniem.
Prolacijas strukiira ir ieklautas 28 teritoflas strukiirvienibas, kas ir pdlutas valsts
prokacijas dienestam. [skat.1.&ha.]

1.slema
Valsts probdacijas dienesta struktira

PARVALDES VADITAJS PADOMMIEKS

VADITAJA VIETNIEKS VADITAJA VIETHIEKS
SABIEDRIBA POSTPENITENCIARAS
1ZCIESAMO BODU PALIDZIBAS
UZRAUDZIBAS JAUTAJUMOS ENIEGEANAS JAUTAJUMOS

PIESPIEDU UM
SABIEDRISKD DARBU
NODALA

SOCIALAS UZVEDIBAS POBTPENITENCIARAS
KOREKCIJAS NODALA PALIDZIBAS NODALA

UZRAUDZIBAS
NODALA

VADITAJA VIETNIEKS R e e
FIMANSU UN PERSONALA T T
JAUTAJUMOS

VISPAREJA JURIDISKA INFORMACIJAS
NODALA NODALA CENTRS

SAIMMIECIBAS IEKSEJA AUDITA AntJo BaKaRU
NODALA NODALA NODALA

Struktdra tiks izveidota lidz 2007, gedam
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Valsts prolacijas dienesta teritatlias strukfirvieribas ir sava strukira un atgirigs
darbinieku skaits. Valsts pratijas dienests Saldus terit@lgja struktirvieniba strada
seSi darbinieki. Katram darbiniekam ir savas dafinekcijas noteikd darba jora.
[skat.2.slemul]

2.sfEma

Saldus teritorialas struktiirvienibas darkibas struktira

Strukftirvieribas
vadtaja

v

Struktirvieribas
vaditajas vietniece

v

Vecakie referenti

>
i

Sabiedrisko darbu

izpilde

-1
e S c © o
e e ,g.so % te)

e = -E s S 0y ) =

| O % %3898"5 2 P N

) S ) =

o 2 0 RIS S & S

g2 2 £2c0e2 g o 2

S 0 c c 8.:‘::9:93 2 <

0w S 3 T © Qo ®® 5 c © 5

|c<soc N N E"_""'_'“C o Q 5

e N S CU(‘G>(‘G— e ©

o Q9 10 0 = 0 0 O

Qo ® Q @ S0 O0c O O @ S

nx > Nw Z cmccXa a o g

5

17



2.2. Valsts prolacijas dienesta pamatvirzieni un funkcijas

Apvienoto Niciju organizcija un Eiropas Padome uzskatot, ka sodi bezcgab
no sabiedbas ir efekivaki noziedZbas nowrSara, jo paidz izvaifties no bivibas
ampemsSanas kagaam sekm un prasa mak finansu idzeKu, piegemusas virkni
dokumentu kopgu standartu veidoSanai krimaleodu politika. Tie rosina dabvalstis
plagik pientrot sodus, kas nav satstar bivibas atemSanu. 2000.gada un 2001.gada

Eiropas Komisijas Progresanpjumos par Latviju konstatis, ka_valstvel joprojam nav

izveidots prohcijas dienestd26]

Latvija izveidojusies sitécija liecina par to, ka visplak pientrojamais sods ir
brivibas atemSanaPec atbivoSaras no bivibas aiemSanas soda izcieSanas peison

netiek sniegta palziba un veikta to uzrauttza nepiecieSamapjons, kas ir viens no
recidiva &lopiem.

Nosagti notiesito personu kontroli veic Valsts policija,étanav institicijas, kura

nodarbotos ar toetonu nowerSanu, kuru @ persona ir bijusi notiéga nosatti — af tas
ir viens no recit/u veicinoSiem faktoriem.

Pozitvi vértejama prakse paSvaldhis izveidojusies krimifisoda — piespiedu darbs

izpilde. Tai pat laikd nav instificijas, kas veiktu paSvalou piespiedu darba uzraddas
dienestu koordifciju un sniegtu tiem metodisko paibu, organiztu So speaiistu
vienotu apracibu.

Prolacijas dienests atvieglo iatiesu darbu, sniedzot igiéSanas ziojumu par

likumparkapgju, lai tiesnesis, taisot spriedumu, &tarbalstties uz objelivu informaciju
par tiegjama persofbu. lIzliguma plagika piengroSanalautu noerst noziedma
nodarjuma izdarSanas soaipsiholggiskos €lonus.

Prokacijas dienesta uzdevumsvalstisia limen koordirét sabiediba izcieSamo

sodu izpildi un organit palidzibu persoam, kuras atlwotas no ieslodpma.
Prolacijas dienests ir institija, kas nepiecieSama, lai &gjami atslogotu tiabu

aizsardmas un citu iegzu darbu, sek@iu noziedzas no@rSanu valst nodroSiatu

sabiedtba izcieSamo sodu kvali@tu izpildi un koordiaciju.

Valsts prolacijas dienestam ir divi galvenie dablas pamatvirzieni:

1. Attistit unistenot sabiedoa izcieSamo sodu politiku.
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2. Sniegt postpeniten@io paidzibu no bivibas atemSanas iesticm atbivotapm
persolam.
Valsts prolacijas dienests uz Soildr pilda $idas funkcijas:

1. Sniegt iz@rteSanas ziojumu par probcijas klientu- infornaciju, pec tiesas vai
prokurora piepragima, kas raksturo,aks cilveks ir prolacijas klients, kdi
faktori ir veicimajuSi likumparkapuma izdaiSanu un kda ir atlrtota
likumparkapuma izdaiSanas iesgamiba.

2. Organizt sochlas uzvedbas korekcijas programmu izveidi un nodrasin
prevenivo paskumu izpildi — donata, lai veiciraitu prolacijas klienta
integraciju un socializciju sabiediba. Sochlas uzvedbas korekcija ir
metodolgiski organizts pagkuma kopums, kura énkis ir parakt prolacija
klienta uzvetba notufigas un soali atbalsimas izmaias. Programmas baist
uz ziratniski pamatotu, pigmumu kopumu, kas ir licedts vai akredits
Ministru kabineta noteilat kartiba. Programmas pantatalsis uz kognitvi
biheivioralas terapijas nodtinem un socilas ienaciSaras teoriju, saskg ar
kuru uzvedbu nosaka socializijas process — ka@gu principu ienacisarss.

3. Koordinet kriminalsoda — piespiedu darbs — izpildi — notieem sabiecdba
nepiecieSamajos darbos bezdsibas no pamatdarba uraciba brivaja laika.

4. Uzraudiat to lemumu izpildi, kas saigtt ar nepilngatho sabiedrisko darbu —
izpildi nepilngadgajiem sabiedbai nepiecieSamajos darbos bezdaibas no
maciba brivaja laika.

5. Parbaudes laik uzraud# personas, pret kaim izbeigta krimiallieta, s
nosadti atbfivojot no krimiralatbildibas.

6. Sadarboties ar tuibas afemSanas iestlem, sagatavot personas attmSanai
no bAvibas atemSanas soda izcieSanas.

7. Uzraudat personas, kuras notias nosati un pirms terria nosati
atbivotas no bvibas atemSanas ieatiem- uzraudma ir pagdkumu kopums
uzraugmam persodm, kas respekjot tiegsbu normu prakas, padz
integreties sabiedba. Konkretai personai uzraud@lza tiekistenota pc ieprieks
izstradata individuala uzraudmas pina, kas var it vérsts uz kdu vienu

atsevigu vai vaifikiem aspektiem: probleitiskas uzvetbas maziaSana,
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stresa siteciju prasniga [@rvarcSana, sodalo jau@jumu risiraSana ar
konkretam praktiskm dartibam, uzvedbas elasguma paaugstd$ana un
uzvedbas taktiku veidoSanu konfliktsitaijas.

8. Sniegt postpeniter@io paidzibu no bivibas atemSanas iestlem
atbfivotajgm persoam- pagkumu kopums, kuru amkis ir sekngt notiesito
ieklauSanos sabietthé pec atbivoSaras un maziat atkartota likumgrkapuma
iesfEjamo risku.

9. NodroSirat iesgju cietuSajam un pralgijas klientam bvpratigi iesaistties
izlIiguma ar starpnieka pdkibu proces- palidziba, kué piedafis cietusais,
prokacijas klients, un starpnieks, kuramigaima procesir neitrala loma.

Valsts prohcijas dienesta amatpersonasgc psavas profesiatas izghtibas
galvenolart ir juristi, socklie darbinieki, pedagogi, satie pedagogi, psihologi, kuri

sawa darka izmanto sava iepriekf darba pieredzi. [22]
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3. Valsts prolacijas dienesta preverivais darbs kErnu

noziedZabas noersSana

Bérnu tiesbu aizsardibas likuma 58. pants reglamenka paSvaltbam javeic
profilaktiskais darbs sadatia ar viam instificijam, kas atbiltgas par Brnu
audziraSanu ( vegkiem, izgitibas iestdem, valsts policiju, sabiedriskan institicijam,
no 2003. gada ar pratijas dienestu). Sask@a ar Bernu tiegbu aizsardibas likuma 58.
panta pradam, 2001.gad Valsts [@rnu tiesbu aizsardibas centrs izsidaja
rekomendcijas uzdevumus pasSvahdm, lai sekndtu likumparkapumu profilaktisk
darba realizciju. [10]

RekomendjoSie uzdevumi paSvailoam likumparkapumu profilaksei:

1. Profilaktiska darba organi&Sanu pasSvaitas.

2. Kompetences robezu noteikSanu, izmantojot staginginalo pieeju atsevigam
likumparkapumu profilaktiskaj darta iesaisttajam institicijam: valsts policijai,
prokacijas dienestam, satajam dienestam, sadajam darbiniekam un
socilajam pedagogam, ahnptiesai, administratajai komisijai, izgitibas
ies@dei, gimenei.

3. Uzvedbas sodilas korekcijas programmu izgtfaSanu larniem.

4. Sochilas paidzibas programmu izgtasanu Brniem.

5. Profilaktisko paskumu uzskaites lietas veidoSantriem. [15]

Likumparkapumu prevenvais darbs var tikt &sts uz vides draBas
palielinaSanu- reidu ikoSanu, brnu pul&Saras vietu apziaSanu, dei#ram skoks,
berniem fkotajos paskumos, nogroSanas kameru uzsiSara, darba grupu
izveidoSanu, gan ar darbu uz kogtlr riska [@rnu, vigpa gimeni, grupu
(programnas),tiesas spriedumu izpildi. Likuragkapumu prevenvais darbs iedas
primara, sekundra un tercira darka. Talak autors analiz katru no $darba fornram.
Primarais prevenvais darbs- rerkauditorija ir k&rni, vinu veaki, pedagogi, sabietha.
Tas uzdevums ir nd@rst pasu prolimu un to agno pazmju rasanos. d ietvaros tiek
rikoti izglitojoSi un inforngjosi pagkumi, lai nowerstu apstkiu veidoSanos, kas mudina
individu izdart likumparkapumus. So darbu var veikt Valsts paoljas dienests, kurs

darbojas kop ar Valsts policijas Krtibas biroju (adgik Valsts policijas Nepilngado
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lietu inspekcija). Autors ir piedgiles reidos pilsta, kur tiek kontrotts, ka pusaudzi
pavada savu bro laiku, vai ie¥ro sabiedibas normas &tibas policijas dafbu nosaka
lekSlietu ministrijas Valsts policijas pale Nr. 455 no 30.06. 1999. gada Dienesta
instrukcija. $ instrukcija reglameatNepilngadgo lietu inspekcijas ( &tibas policijas)
darlibu un &s tiesiskais pamats ir ,,éBw tie§bu aizsardibas likums”, ,,Likums par
policiju”, likums ,, Par audzinoSa rakstura pieslididzeu pientroSanu brniem”,
likums ,, Par Brintiesam un pagastti@sn,, , ki afif LR Civillikums un tiesbu akti.

Saskaa ar dienesta instrukciju, Valsts policijasarkibas biroja pamatuzdevumi
dalas primara un sekunalra darka.

Primara preveniva darba pamatuzdevumi :
1. Velikt vispargjas likumparkapumu profilakses darbu.
2. Piedatties nepilngatto tiesiskaj audziraSara.
3. Gatavot priekslikumus valsts un pasvblk instiicijam par darba uzlaboSanu
nepilngadgo profilakses ja@umos.
4. Organizt reidus nepilngado pul&Sars viets un piedaties tajos.

So darbu raksturoat visparigums, dafdu metozu izmantoSana un ddds
meérkauditorijas. K pieneru primarajam prevenvajam darbam var mah prevenivo
pagikumu koncepciju nepilngago noziedas maziasSara Saldus rajoi. Koncepcij,
pamatojoties uz riskiem un aizsargfaktoriem, kasieteknet bernu uzvetbu, paredzti
uzdevumi paSvaittam, izglitibas iestdem, Saldus rajona policijaapsaldei, pil€tas
paSvaldbas policijai, sodiajiem dienestiem, lai attétu bernus no pretlikumgam
darlibam.

Valsts profacijas dienesta likuligais pamats prevant darba visos imenos
nosaka, ,, Valsts prabijas likums” un likums ,, Par audzinoSa rakstym@spiedu
IidzeKu pientroSana brniem”. [27]

Pamatuzdevumi prevami darba organisSars:

1. AtbilstoSi savai kompetencei sadarboties ar valstpaSvaltbas institicijam,

sabiedriskam organiacijam.

2. Sagatavot iz&rteSanas ziojumus par pradcijas klienta raksturojumu unna

socklo apstklu nowrtgjumu, ka afn Valsts prohcijas dienesta viedokli par
attieago personu.
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3. Sniegt prohcijas klientam nepiecieSamo atbalstu ungzabu.

4. Lai sekngtu institiciju optimalu sadarlbu, izveidot Valsts praitijas dienesta
teritorialajas strukfirvieribas Konsultaivo padomi, kuras sast ir tiesnesis,
prokurors, valsts policijas apstavis, paSvaltbas policijas prstavis, socila
dienesta @rstavis.

Sekundrais prevenvais darbsmerkauditorija ir augsta riska grupas nepilnigad, ka
ar kerni, kuri ir veikusi daribas, kas samnas administragi. Tas uzdevums ir &
iesfEjas nowrst socilas probémas progressanu agnaj stadip.

Sap posna veicami sekojosi uzdevumi:

1. Veikt profilaktisku audziaSanas darbu ar profilakses uzskaifemtajiem
pusaudziem praitijas dienedt, Kartibas policijas dienest

2. Sistenatiski analizt nepilngadgo izdartos noziedimyos nodajumus un citu
likumparkapumu statistiku uz ariales pamata phot savu darbu.

3. Apmekkt nepilngadgos likumprkapgjus un viu veakus divesvie, macibu
iestide. Veikt parrunas ar nepilngadajiem, veakiem vai persoim, kuras var
raksturot nepilngado vai vha vea@kus.

4. lzsaukt uz proficijas dienestu nepilngagb, ve@kus vai vau aizsgjejus, ka ai
citas personas, lai veiktu profilaktisko darbu vaiskaidrotu apsklus, kas
saistti ar nepilngatga likumparkapumiem.

Saj posna uzmaiba tiek \&rsta tErniem, kuri klapo, pul&jas grups, liebko
ddu sava laika pavada uz ielas un praktiskrpus veaku kontroles. Prevemais darbs
Sap gadjuma nav tik plaSs, & stradajot primari. Tiek stédats konkgti uz individu,
cenSoties nairst @& sociklo probemu talako atistibu. Valsts proficijas dienedt, tiek
organiztas diskusijas, uz kam tiek aicirati nepilngadgie, kuriem ir alkohola atk#ras
probkmas un wu vedaki, pedagogi, soélie pedagogi. Tiek orgaritas daidas
atbalsta grupas, nepilnggee tiek iesaisti motivacijas programris, & atfistot vipu
prasmes sadarboties un konsthukrisinat probEmsitlacijas. Sida veida paskumi
iemaca socili pienemamu uzvedbu un mazina wu socklo izolaciju. Veicot prevento
darbu sekun@taja limen ir nepiecieSama sadh pedagoga izgfiba, jo ,,Sodila

pedagdija ka palidziba neizdevuss socializcijas un audziasanas gagumos piedva
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ipaSu pablzibu, kas mgina labot un kompeRs audzimSanas Kidas ar esoSan
lesgEjam vai ai mekE un veido jaunas ieg@s”. [4 ]

Tercirais prevenvais darbs merkauditorija ir likumgrkapgjs (pusaudzis kurs jau ir
sodts). Saj posna tiek stadats, lai nowrstu atlirtotu likumgarkapumu veik$anu,
organizjot pagkumu kopumu ar @rki atjaunot, uzlabot vai a#ifit berna piln\ertigas
socilas funkciorgdanas sfjas. $ darba ietvaros tiek veidota noteikta atbalsteeisiat
tiek realiztas specifiskas resocajas programmas. Visligka uzmarba tiek \érsta
uz riskiem, kasanowers, lai kerns vagtu talak veiksmgi sochli funkcionét. Ka riski te
tiek \erteti- gimenes sitacija, sitlacija skok, draugi, atkabas prokdmas, uzvetba,
persofga attieksme par izd#o likumparkapumu. I1z\ertgjot Sos riskus, tiek sausfits
socilas uzvedbas korekcijas phs un veikts individals darbs ar &nu.

Saj posna |oti noZmigs prevenva darba aspekts ir soda veidadlevpsc izdarta
likumparkapuma. Efelivaka hitu terapeitisk pieeja, ko Sohd sk istenot Valsts
prokacijas dienesti. Nagot beérnu uz nacibu un @raudziraSanas iegtli janem \&ra, ka
berni loti atri adap€jas jaunaj vidé un biezi vien ta apdist neelamas uzveibas
moddus. Pati izdlcija sodta psile atshj iespaidu un pc tam veicinaadu subkuliiras
veidoSanos, kas &l vairak ignore sabiediba piepemfis normas. Lai ierobezotu
antisocilas uzvetbas pi@emsSanu k normu, jizanaliZ visi apsikli, lai iz&irtos par
bérna nostiSanu uz soalas korekcijas izgtibas iestdi, ta vieta izmantojot citas
alternaivas soda piegroSanai. Latvi vél joprojam ir popukbri ievietot nepilngatjos
socilas korekcijas izgtibas iestdes, kur, pc atgrieSais mnajas, Sie Idrni tris gadu
laika izdara jaunus likumgskapumus. Torar, izvertgjot 2005. gada statistiku var

secirat, ka nepilngathajiem ki sodu 8k pientrot af sabiedriskos darbus.
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3.1. Valsts prolacijas dienestapreventiva darba raksturojosie krit eriji
un sochla pedagoga loma prevenva darba nepilngadigo noziedibas

mazinasSan

Prakg ir pieradijies, ka viens pats spabists nevar veikt prevetwo darbu ar
bérnu, jo & ietvaros tiek risiati Joti atirigi jaujumi un probémas, kur, lai nefrkaptu
citu specilistu kompetences robezagrigina komand. Tapec darka iesaisimi dazdi
speciilisti- policijas darbinieki, pedagogi, satie darbinieki, proBcijas dienesta
darbinieki, lernu tiegsbu aizsardibas spealisti, psihologi. Darbu komarid autors
uzskata k galveno prevema darba raksturojoso keitiju.

Sochlais pedagogs irkprofesionlis, kurs veic sekojoSus uzdevumus:

1. Prevenciju- ar soglii pedaggiskam meto@m aizkae berna uzvetbas

novirzes.

2. LidzveidoSanu- ar sdiths pknoSanas itizekiem, veido labgligas vides

nosagumus.
Intervenci-risina soélas probémas, uzlabo &nu un viu gimenu ricibsgEju,

4. Strada kopa ar citiem- iesaista citus spalstus, sniedz inforiciju par

gadjumu, apmaias ar infornaciju.

5. Koordine- organiz un kontroé darba virzbu . [14]

Stradajot komand veidojas izpratne par darba Kgp nErki, atklajas katra
specilista tie&is funkcijas, veicamie uzdevumi, nav funkciju diflaras, ir pilriga
informacija par gagumu, ir noteikta katra spetista individiala un komandas
atbildiba. Nav mazsvaga prevenvo paskumu sasaiste ar valsts politiku un
likumdoSanu, tas ir, katrs spaiists darbojas sev regippSo likumu ietvaros, kur par
pamatu nemot Brnu tiesbu aizsardibas likumu. Sodla pedagoga lomas ir
koordinators un gapima vadtajs. Stadajot prevenivi, japarzina katras rerka grupas
(bérnu, veaku, pedagogu) vajatlzas un brnu vecumposmipatribas, k an apstk]us,
kas izraisa &rnu delikvento uzvetu.

Otra preveniva darba raksturojaskritérija- prevence tiek orgarita pamatojoties
uz attieggas nerka grupas vajadkam, apsikliem. Socila pedagoga loma $aposna ir

ka izglitotajam, kurS labi przina kErnu vecumposmapatribas, nosaka vajatbas un
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apstklus, veic gaguma anaki. Ka treSo Kri€riju izvirzit sochkla darba metozu
pielietojumu, pamatojoties uzalu no sodcilajam teorigm, kas nosakadona ficibu un

izskaidro uzvetbu. Svafga ir ar citu valstu pieredze, kuru sawvarta plasi pielieto
Valsts prolacijas dienedt, istenojot darb daZidas sodilas uzvedbas korekcijas
programmas, kurassmemtas no Kaidas un Holandes. Programmas ir fgeltas nasu

dzives sitacijam un darh ar riska lBrniem dod labus rezalus. Svaigakas socila

darba teorijas da#bar riska lBrniem var migt: biheivioalo pieeju, kur tiek maita

bérna socila uzvedba, kognitvo pieeju, kur tiek s#idats, lai maintu berna deforngto

domaSana un lomu teoriju, kur tiek noteiktas robezasumtevumi konldtai socklajai

lomai, lai Erns s@tu veiksmgi apmieririt savas soélas vajadzbas. Sodila pedagoga
loma ir kerna audzino® uzdevuma notegjs- sochlais pedagogs,apzinot socila darba
teorijas, nosaka uzdevumug, ikairit berna uzvetbu.

Preverivaja darta svafgi ieverot regularigti ilgtermina, kas ir &l viens no
kriterijiem, lai gitu rezulttus, jo @rnu audziaSana nevar ii akcija, un gimenu
kvalitati nevar uzlabot ar dadu kampau un akciju pablzibu, kuam ir islaiags
rezuléts. Socilais pedagogs te atia ka izmaiu veicjs, kurS var izmaift riskagimenu
funkcioreSanas modeli.

Butisks prevenva darba virziens ir &nu un viu gimenu socializcija, kur notiek
dzivei nepiecieSamo prasmju aggna un aistiSana. Te soglais pedagogs iem
atbalsitaja lomu, lai veiciatu bérnu paSapzias celSanu un persgo raksturaipasbu
apziraSanos, lai motigtu vinus uz izmajam.

Svailgs preventva darba krigrijs ir lidzsvars starpdona disciplitSanu un atbalsta
sniegSanu. Darba prakbiezi vien ir racies saskarties, ka iedinoties &rnu probémas
un vajadzbas, nereti zaugjam objektiviti, sakam nodarboties arelbSanu, i riskejot
ar iesgju pakaut sevi manipuakijai, ko ka profesionli sava darta nedikstam pigaut.
Te socilo pedagogu var saskiaka robezu noteigu, lai netiktu pi¢auta profesiofla
»izdegSana”.

Sabiedibas atbalsts prevami darbaistenoSam — el viens svaigs Kririjs.
Vietgjas sabiedbas, preses, tmpratigo, nevalstisko orgariziju iesaiste darir loti

nozmiga. Sabiedba jaizskauz stereotipi, ka sods tikai tad ir sasniedniki, ja
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vairigais tiek sotts ar ralu brivibas aiemSanu. Soglais pedagogs ir tas, kurs veic
sabiedibas izgitoSanu, lai veicifitu tas pozitvo attieksmi un atbalstu.

Ka pedgjo kriteriju varetu izcelt preventva darba nogrtéSanu. Sodiais pedagogs
sistenatiski veic rezulftu izverteSanu, lai redstu rezultitus, izdartu nepiecieSaas
korekcijas un pnotu raekamos prevemos pagkumus.

No ta var seciat, ka organizjot prevenivo darbu gvadas no sekojoSiem katijiem:
1. Likumparkapumu preventais darbs ir koordits.

Izriet no Ernu vajadzam.

Balss uz kidu no sodlajam teorigm un @tijjumiem.

Tiek istenots regali un ilgtermpa.

Veicina k&rnu socialiaciju un sekna socklo prasmju apgsanu.

S

Likumparkapumu prevenvais darbs organgams, lai sniegtu atbalstu un
disciplingtu.

7. Likumparkapumu preventais darbs tiek orgariis, piesaistot dadus resursus.

8. Likumparkapumu prevenvais darbs sisteatiski tiek parraudats un noerts.

Ta tik parikta profesioala, psiholgiski un pedaggiski pamatotu patiziba, kaslauj
izvairities no Kidam. [22]

Valsts prolacijas dienests sadarbojas ar daumlzestidem, jo stéda ar vaiakam
funkcijam. Galvenie sadarbas partneri valstsapralde esods iestides. [skat.3.tabulu]
lestides ar kuam sadarbojas Valsts apijas dienests var iedalvairakas jonmas.
[skat. 3. semu]

3.tabula
Valsts probacijas dienesta sadaribas partneri
Sadaribas partneri Risdmo jaufjumu joma
Prokuraiira Konsulécijas likumdoSam, sabiedrisk darba
izpilde
Valsts policija Kogja kontrole

Nepilngadgo lietu inspekcija Inforrcijas par nepilngado

Tiesa Tiesas nainumu izpilde

Izglitibas iestdes Informcijas iediSana, preventais darbs
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PaSval@bas sodilie dienesti Informacijas sniegSana, praihu risiraSana

Nevalstiskis organizcijas Paldziba probému risiraSara

PaSval@bas un valsts iezdes Sabiedrisko darbu orgagsana

3.sfema

Sadarhibas iesfides var iedait tr 1s jomas:

Informacijas Paiidziba Sadaribas
sniedzji probkmu partneri
risinaSara

Darbs ar nepilngado

lzvertejot sadaribu ar iestidem var seciat, ka iesides, kas pieprasa infoaaiju
ir ieinteregtas un pretimakoSas. Risina neskaidros jajuimus un interegas par lietas
gaitu.

Gratibas sagda informacijas sniedgji, jo nav ieinteredti un darbinieki nav inforgti
par piengrotako informaciju, kas nepiecieSama &teSanas ziojuma sagidiSanai.
Tadg] ir javeic izskaidrojoSs darbs ar iadgm.

Laba sadaifiba ir ar nevalstiskm organizcijam, kuras labgt iesaisiis probému
risinaSari. So iestZu nerkis - paidzibas sniegdana. Lidas gfitibas sagda socklo
dienestu spedlisti, kuri nelabpéit iesaisis darla ar augsta risk&imerem. To vii
pamato agimenu motivacijas ttikumu savu prolsimu risiraSara.

Sadarbojoties ar satajiem darbiniekiem var sedh ka viiem nav izpratnes
socilpedaggisko probému risiraSara. Tas izskaidrojams ar to, ka paSvhld

socilajiem darbiniekiem nav atbilstoSas i#tas.
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3.2. Deviantas uzvetbas &loni nepilngadigajiem

Ka sochlai batnei ernam ir nepiecieSams izjust pietar socilam grugm,
kuram ir liela noime vipu dZve. Sis grupas irgimene, skola, sabieira. Sajs
socialiZacijas vicks dita dzives pieredze nosaka&rba turpnako uzvedbu, kasipasi
izpauzas pusaudzu vecam

Analizejot Jakova Plinera gmatu “Gruti audziramu skoénu uzvedbas
korekcija” var izdait celonus, kas rada pusaudzu uziab novirzes. "Vi§ visunma
jaatzimg, ka liekkai ddai nepilngatjo noziedznieku parctoni bija gimenes atbalsta un
veaku milestbas tiikums”. [15] Tie ir- veé@ku tikumiska nostja, kas izpauzas mi
uzvedba ikdiera: sistenmatiska alkohola lietoSana, konflikti, vardapl, uzmarbas un
milestbas tiikums, gimenes locek paSi grkapj likumu ( zog, iesaias apreibinoSu
vielu nelegla tirdznieaba). Divas treSdgs nepilngamjo likumparkapgju augusi
gimeres, kur gimenes tikumiskajai nodai ir bijusi skpta forma- ¥sas emocicilas
attiedbas, komunikcijas tikums starp gimenes locekem, vienaldzba, veaku
egoisms. K nemazsvagaku uzvedbas novirzesaoni var miret veaku pedaggisko
noskju. To raksturo veaku izvirzitas prasbas pret pusaudzi. Neuzliekot pusaudzim
nekadus pieakumus, akli izdajot vipa prasbam, kapizem, veaki veicina fadu
raksturaipadbu atistibu ki egoisms, bezatbiida, visalautba. Sa@ darba praks
autoram biezi #kas stidat ar $idu pusaudZzu kategoriju unajzst, ka darbs Siem
pusaudziem ir &l grataks, ka ar tiem, kuri @k no socili nelab\eligajam videm.

Pre€ja nosgja iepriekS migtajai ir parak stingia pieeja pusaudzu audzgara, kur
tiek izmantoti aizliegumi, ierobezojumi, sodia Tezuléta pusaudzis nepdkujas vegku
kontrolei un rodas notigas novirzes no uzvézhs norram.

Ir gimenes, kuis ve@ki izvairas no l@rnu audziasSanas pieikumiem, pdaujoties
uz to, ka pusaudzis ir jau itakpieaudzis. Veaki nekontrot, ka tiek pavadts bivais
laiks, ar ko pusaudzis draugas. Jau valstsirhen tiek ruriats par pusaudziem, kuri
atstiti bez veaku uzraudmas ilgstosi, jo wiu vedki ir darka arzents. Sad prak€ Sos
beérnus dvejam par Jrijas kErniem” un viu likteni nav apskauzami, jo nabami
veaku kontroE, Sie pusaudzi dvo pilniga brivibas ifizija un nekontra savu 1cibu, &

norakot uz noziedibas céa. [23]
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Var seciat, ka gimenei ir hitiska loma brna uzvetbas veidoSanun ka uzvedbas
novirzu &lonus autors saskata:

1. Vecaku tikumiskaj nostja.

2. Vecaku pedaggiskaja nostja.

3. Veaku izvaifiSaras no savu audzédanas pieskumu veikSanas.
Ta rodas riska faktori, kas pusaudzi var novestigienparkapumu izdaiSanas.
Ka galvenos riska faktorus, kas ajstegatvu ietekmi uz brna diaves afistibu gimere
var miret:

1. Lomu nenoteikibu, veidojot savstagpas attiegbasgimere.

2. Bernu un veaku attiedbu neidzsvaroibu.

3. Gimenes soalekonomisko sivokli.

4. Vecaku izglitibas tmeni.

5. Gimenes dwesveids.

Gimere guta pieredze veido paliekoSus uzweals steriotipus. Starp pusaudzu
likumparkapumiem un socialixijas procesiem ir saibia- likumgarkapumu veidoSaas
ir ka iesggjamas sekas &rniba gatajam uzvetbas modelim.

Pusaudzi, kuri nak autora redzeslak visi ka viens atzst, ka skd viniem
nepaik, jo tur esot garlaigi un nepakot skologji. Skolas droSas videsikums,
galvenoldrt, ir pusaudzu attieksmes pretacibam saldzinaSana ar wvia gargagm
spejam. Skolotji biezi vien neizprot, ka pusaudzu uzveas traugjumi biezi vien nav
nogkirami no nacibu giitibam. Riskagimeregs pusaudzis neseam pietiekamu padzibu
un kontroli, skais \erojama pasivitte darla ar socila riska gimerem. Pusaudzis,
saskaroties ar gtibam, viens pats nesptas risirat, tadel rodas negata attieksme pret
macibam, netiGba sev un protests pret skajam, skolu.

Liela klada ir negawa stimula izmantoSana darlar pusaudziem, lai risitu vinu
uzvedbas prokdmas. Nosogumi un m@jieni, dazdi sodi, brdinajumi, draudi, rada
psiholgisko barjeru starp pusaudzi un skajot Pusaudzis & vairak noskdzas, kist
neprognogjams, uzvetba \&l vairak pasliktiras.

Ir pieradits, ka gifiti audziramiem pusaudziem ir paaugstia emocionaliite, fidel
vini jo ipaSi asi rege uz apsikliem, kas apdraud mu persombu. Tas ar izraisa
discipiinas un Ertibas parkapumus skais.
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Lidztekusgimenei, skolai, arsabiediba loti batiski ietekn& pusaudzu uzskatus,
uzvedbu. Saruas ar pusaudziem ir neieggami vinu parliecinat, ka alkohola lietoSana ir
kaitiga un izraisa atk#ou, jo masu sagas idzeKos, pusaudzis redz pégi, ka, kur ir
bagitiba, jauttba, bezipiba, tur ir at alkohols. Tas ir izaic@jums pusaudzim, kur$
vélas kit pamaifts, svargs, miéts. Rekimas aicina sfigi gerbties, ar plasu arienu
atpisties. Pusaudzi ne vieemlikumiga cda sg&j apmierirait savas #mes un 8du
vélmju un iesgju neatbilstba var veiciat izdait likumparkapumus. Bez tam sabiabda
ir diezgan noraidoSa pret pusaudZzu grapkas, vauprat, aug Kk patrétaji. Pusaudzis
sajit So noraifilumu un \&rsas pret sabiediu ar protestu,jvkapjot likumu.

Apkopojot infornaciju autors var izda persoibas socializcijas ietekngjoSos
vides faktorus Igora PusSkareva skaha: persofibas ietekrgjoSie socilas vides faktori
ir gimene, vienaudZzi, skola, masu infatias dzeli, kas nosaka pusaudza Zanas,

prasmes, attieksmi, dzesveidu, so@lo lomu apguvi.[19]

3.3. Socila pedagoga darfbas funkcijas darba ar nepilngadigajiem

Valsts probacijas dienesa.

Darla ar nepilngathajiem likumparkapgjiem ir nepiecieSams zisanu kopums,
kas dotu iesfju noskaidrot un neitralét pusaudzu noziedlzas veicinoSus apéfus.
NoziedZbas no@rSana ir sargiits process, jo tajnevar iztikt bez iejauksas cilveku
persofigajas daves, kas irloti delikats jaujums un prasa specifiskas z§anas.
Veidojot nepilngatho noziedidas nogrSanas sistmu, nevar iztikt bez prevemtem
pagikumiem daidu antisodilu pafdibu noErSara gan pusaudzu vig gan sabiedlba.
Liela loma ir kvalitaivu pagkumu veikSanai pusaudzu tiesiskaudziasanas jora, ka
arn veaku izglitoSanai da@u deviciju no\ersars.

Sochlajam pedagogam, &tiajot Valsts profcijas dienest, darka ar nepilngathajiem
likumparkapgjiem ir javeic sekojoSi uzdevumi:

1. Organizt un veikt sabiedriskdarba izpildi.

2. Nostiprinat pusaudzsabiediba atbalstoSasartibas.

3. Atturet pusaudzi no atktotam pretlikunigam darhbam.

4

. Reinteggt pusaudzi ar uzvédas novirgm sabiediba.
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Prolacijas dienegt sochlais pedagogs $itla ka specilists, kuras sav darta var

izmanto E. Holostova dad socila pedagoga funkcijas:

1.

Diagnisti@joSo- [Eta pusaudZa socialicijas apstklus vipa tuvakajas vides-
gimerg, skoh.

PrognozjoSo- prognoz procesu norisigimerg, vienaudzu grup sabiediba,
nosaka noziedgu nodafjumu iesgjamo recidvu.

Tiesbu aizsargoSo- izmanto likumus un tiesiskos aktus, lai ar&pptu
pusaudzu tigbas,gimenes persago intereSu neaizskarabpu. Pusaudzu tidsu
aizsardzbas uzlaboSanir svafiga ar jaunu likumu piaemSana, labojumu
izdafiSana esoSsaj likumdosaa. Prolacijas dienesta galvenais uzdevums ir
parikt likumu un normawvo aktu kvalitaivu izpildi, anaizi un korekciju

iesniegSanu likumdoSanas nefhiais gagumos.

. Organizatorisko- organgz citu instificiju iesaisiSanos pusaudzu prebiu

risinaSars.

Profilaktisko-no¥rte  situaciju un izmanto resursus, lai rn@gtu jaunu
noziedagu nodafjumu izdarSanu.

Psiholgisko- sniedz nepiecieSamo atbalstiz&s sitdcijas.

Komunikaivo-veido kontaktu ar pusaudzi, fi# vipam veidot kontaktus ar
sabiedibu.

Aina Vilcina ir no&dijusi, ka sodilais pedagogs savas funkcijas veic spriedzes

lauka, kur ir ka starpnieks starp atsekiém individiem, grupu un sabiethu. Vipam ir

jaizjut aplartgjas vide iedartba uz pusaudzi, jo vide ir pusaudza uibed izpausmes

parbaudes laiks, kas ieteknvina uzvedbu. Autors sa¥ darba praks ir noerojis, ka

noziegumu izdajusie pusaudzi, dadu apsiklu c], ir izveidojusi savu pusaudzu

kultaru un veido soalas attiegbas ar ta pienemto uzvetbu, kura jau vairs nei¢kujas

sabiediba piepem@ais uzvedbas noteikumiem. apéc socilais pedagogs ir tas, kurs

maina sabiedbas attieksmi pret pusaudziem umuwivajadzbam, lai vagtu veidot

visiem pimemamu vidi. \dcu profesors Jirgens Cinnekers ir atzinis, katym$ana no

socilas telpas un atraiflana pusaudzos var taghazemiatu paSertibas izjitu, kas

savulkart var hit par iemeslu dadam uzvedbas prokdmam.” [25]

Pasiv dazdi faktori, kas veicina noziegumu iz@anu pusaudzu vid
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Galvenie riska faktori individilaja l[imen:
1. Nepietiekami atsftitas prasmes orgamizsavu bivo laiku.
Uzvedbas traugjumi- impulgva, vardariga uzvetba.
Situaiva donmasSana- iilitéja regeSana uz siticiju, nedonajot par sekm.
Nesggja izpildit skok izvirzitas pragbas.
Macibu stundu kagSana.

o 0k~ w D

ApreibinoSu vielu lietoSana.
Gimene K riska faktors:
1. Pusaudzis izt veaku mnilestbas takumu.
2. Nekonsekvence vaiapmériga bardma disciplinizjot pusaudzi.
3. Slikti materilie aps#kKli.
4. Gimere biezi konflikti, vaja komunilacija.
Skola ka riska faktors:
1. Skola ir pusaudzu atstumjoSa- draudidgsho skolas, mudi#sana mekit citu
skolu.
2. Pusaudzis nespsevi pieadit pozifivi.
3. Pedagogi nepievs uzmambu pusaudzu pro&inu risiraSanai.
Vienaudzi k riska faktors:
1. Draudzba ar pusaudziem, kasrgapj likumu.
2. Draugi ir \aji socializti, neieKaujas sabiedlpa.
3. Pusaudzu grugm ir tieksme mekit asas iZjtas.
Sabiediba la riska faktors:
1. ApreibinoSu vielu viegla pieejaia.
2. Sabiedibas loceku iecietba pret alkohola lietoSanas gadhiem pusaudzu vid
3. sabiediba ir noraidoSa pret pusaudziem, kuri izplgi likumparkapumus.
Mingtie faktori noada, ka sodlajam pedagogam, atiajot prolacijas dienedt,
savs darbsaplano prevenwva darba primara, sekundra un tercira limen, veicot
koordirgjoSu funkciju, iesaistot sadaba visas institicijas, kas saighs darh ar

pusaudziem.
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4. Nepilngadgo, vinu vecaku un Valsts probacijas dienesta

darbinieku anketéSanas un interviju rezultati

Petijjuma nerkis: Noskaidrot sabiedrigkdarba veigju attieksmi pret piespriesto sodu.
Autors veica ptijumu par sabiedrisko darbu izpildi nepilnggajiem Valsts
prolacijas dienegt Kurzemes teritofilajas strukfirvieribas. Rtijuma gaigé tika aptauiti
20 nepilngathie, 6 veaki, kuru Lerni veica sabiedrisko darbu un piecu Valsts
prolkacijas Kurzemes teritatio struktirvieribu veékie referenti, kuru darba joma
saistis ar sabiedrisko darbu izpildi.
Nepilngadgajiem tika iedota anketa. [pielikums Nr.7] Pirmgautjuma tika
noskaidrots respondentu vecums. [skat.1. diagrammul]

1.diagramma

Respondentu vecums

@ 11-13 gadi m 14-15 gadi O 16-17gadi

Analizgjot rezul&tus, kuri iediti uz pirmo jauijumu var seciat, ka vaiakums
nepilngadgo, kuriem tiesa piednojusi piespiedu rakstura audzinoSadzekli —
sabiedrisko darbu veipg ir vecuma no 14-15 gadiem, vecltmo 16-17gadiem ir 7
nepilngadgie, bet jauaka vecuma grupno 11-13 gadiem ir 2 nepilngaike. Lidz ar to
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var seciat, ka vaiekums noziedigu nodafjumu izdarjusi nepilngatgie vecum no 14-
15 gadiem. 7 pieradas, ka pusaudzigokapj likumu vecumposm kad vhiem svarga
grupas noime, vienaudzu viedoklis. [skat.2. diagrammul]

2.diagramma

Vispie nemamakais soda veids p éc respondentu

domam _ )
@ Socialas korekcijas
0 uzvedibas izglitibas
iestades
0 ® Nosacits sods

O Sabiedriskais darbs

0O NodoSana galvojuma
vecakiem

W Izliguma process

Apkopojot rezulitus uz otro jadjumu autors secina, ka visnepignotakais no
soda veidiem ir ievietoSana s@las korekcijas izgtibas iestde. Pusaudzi ar uzv@ohs
probkmam ir labi infornEti par socilas korekcijas izgtibas iestzu specifiku, kas
liecina par to, ka wi ir izveidojuSi savu subkuitu, ku@ uzturas, apma#is ar
informaciju, ir piepemusi &s \ertibas un uzvetbas modeli. Bez tam satis korekcijas
izglittbas iestdes aso€jas ar cietumu, kur toén tiek ierobezota personas\aba.

Uz jauijuma otro punktu par nosés sodu respondenti nesniedza nevienu atbildi
apgalvojuma form. Nepilngadgie zina, ka par mak smagiem likumprkapumiem,
vinus nevar sadl nosadti.

Uz jaugjuma treSo punktu apstiprinoSi atldjd 6 respondenti. &ir tre& dda no
aptaujitajiem. Praks an ir pieradijies, ka tikai neliela da pusaudzu, kuriem tiesa ir
piengrojusi sabiedriskos darbus, veic tos gatigr, bez parkapumiem. Pusaudzi radusSi

neuzemties atbiltbu par savu uzveébu, jo parasti atbilthu uzemas veaki.
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Uz jauBijuma ceturto punktu piekoSi atbilcja 10 aptaujto respondentu, kas ir
puse no kofia respondentu skaita. Tas apstiprina to, ka pusaocel&las uzmemties
atbildibu par savu nodgumu. Sis sods neuzliek nedu atbildbu un pieakumus.

Uz jaugjuma piekto punktu piekioSi atbilctja 4 no aptadgajiem respondentiem.
Tie ir respondenti vecuimo 16- 17 gadiem, kuri jau [#g spej atat savasicibas sekas,
izprot cietud zaudjumus. Vaiek apstiprinoSu atbilzu tiu, ja sabiedba kitu vairak
informéta par izigumu un sekam.

Apkopojot athilZu variantus var seatn

1. Pusaudzi nav apmietiti ar sodu — sabiedriskais darbs, jo neizprot dud#ou,
nav pieradusi ugemties atbilgbu.

2. Atbildibu par savu &rnu nodafjumiem uziemas vegki, jo pusaudzi lielkoties
ir nodoti ve@ku galvojuna, ta deval\gjot sodu un nostiprinot likungokapgjos
parliecibu, ka @arkapt likumu nav nekas nosodoss.

3. Vecuma no 16-17 gadiem pusaudzis jaugjspiznpemties atbiltbu par savu
nodafjumu, izprot cietud lomu, sgj saskatt sava nodajuma sekas, bet
nepiecieSams ieguldzglitojoSu darbu, lai maitu pusaudzu sadlio dormasanu.

Pusaudzi baits no savas bribas ierobezoSanas, bez tami vzturas subkuiiras, kugs
legist visu nepiecieSamo infoaAtiju par socilas uzvedbas korekcijas izgibas
iesadem. [skat.3. diagrammu]

3.diagramma

Respondentu izj utas p éc soda piesprieSanas

I Atvieglots

m Dusmigs

O Izjat kaunu

O Nav sajatas par sodu
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Ar tre& jautajuma paidzibu autors ®lgjas noskaidrot respondentuiizgs, uzzinot,
ka vinam fstrada sabiedibas lala no macibam un darba hvaja laika.

Apkopojot rezulitus uz treSo jagjumu autors var secih, ka sabiedrisk darba
piengroSanu pusaudzis uztvei kargu sodu, kas tanierobezo wa tiesbas. Rde] ir
afi saprotamas igjas, kas ir domijosas uzzinot tiesasmumu.

11 respondentu, kas ir lidda dda no respondentu skaita ir dugmpar viiem
piemeroto sodu. Uz to arnorada vipu uzvedba, ierodoties gastréties soda izpildei-
dusmas, protests, nigosa attieksme.

Kauns par to, kaagtrada sabiedibas lala ir 8 respondentiem. No praksesars,
ka pusaudzi kaunas par to, kaigm javeic nenommigi, vipuprat apkaunojoSi darbi-
jasakopj aphkrtne, pkrameé malka. LikumdoSana ierobezo pusaudzus nodatrhimu
veseibai apdraudoSos darbos, betlzedzve rada, ka sabiedriskdarba veigji ikdiena
strada celtnie@ba un saem par to algu.

Uz jauijuma ceturto punktu piekosi atbilctja 1 respondents.Jond ieprieks ir atradies
socilas korekcijas izgtibas iestde un sabiedrisko darbu pi@noSanu satizinoSi
neuztver & sodu.

Apkopojot atbilzu variantus var seétnlielaka dda sabiedrisk darba veigju sodu
uztver K apgitinoSu un izfit dusmas, kaunu, kastrada sabiedibas lala. [skat.4.

diagrammul]

4.diagramma

Respondentu izj Gtas piesakoties Valsts
prob acijas dienest a sabiedrisko darbu izpildei

O Uztraukums, kadus
darbus jadara

m Neapmierinaja darba
stundu skaits, ko var
weikt viena diena

0O Uztrauca attieksme no
teritorialas
struktdnienibas
amatpersonam
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Pec respondentu sniegiap atbildm var seciat, ka 14 no aptaafajiem
respondentiem neapmiefja pidaujamais stundu skaits, ko var veikt vdediera. No
aptaujitajiem respondentiem 5 nepilnggié uztrauds par veicamajiem darbiem, ko
leradis darba deyjs. Lidz ar to var secht, ka Valsts proficijas dienesta saidgajam
darbiniekam ir gpievers uzmaiba, Kidu darbu ieidit, lai nepilngatjajam nerastos
diskomforta sajta, kas veicina iesju parkapt sabiedrisk darba nosapmus. Vienam
no aptaujto respondentu uztrauca attieksme no Valsts Foi@s dienesta
amatpersoim, kas liek secit, ka iespjams ir bijusi negava iepriekgja pieredze ar
amatpersoam.

Apkopojot athilZu variantus var seatn
1. Nepilngadgie \elas atrak nostadat piespriests darba stundas, jo éhas
atbivoties no soda.
2. Neraditie darbi nepilngamjajiem liekas pazemojosi, jo sabigxls attieksme pret
nepilngadgajiem bieZi vien ir nieajoSa, ar tieksmi pazemot.
3. Ir gadjumi, ka amatpersonasafxapj sava darbatiku, ar neciau izturas pret
klientiem. [skat. 5. diagrammul]
5.diagramma

Respondentu min é&tie iemesli sabiedrisko darbu
veikSanai

@ Bail no sekam, kas
iestajas, ja neweic
sabiedriskos darbus

m Lika vecaki

O Bija interesanti

O Ta noteica tiesa
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12 respondenti, kas ir l@da dda no aptautajiem, sabiedrisko darbu veikSanas
motivacija bija tiesa spriedums, k&suj seciat, ka pamat nepilngadgie respekt tiesas
pienemto Emumu. 6 no aptasfajiem respondentiem galv@mmotivacija, kapec vini
veica sabiedriskos darbus ir @ka kontrole

2 nepilngathgie sabiedrisko darbus veica, jo lmdpar sekm, kas iedijas, ja
neveic sabiedriskos darbus.

Apkopojot athilZu variantus var seatn
1. PusaudZiem ir saistoSs tiesamlims, jo vii to respeld, bet &is ir bailes par
selq, nevis izpratne par savu nogamu un sodu.

2. Liela dda ve@ku umemas atbiltbu par soda izpildi. [skat. 6. diagrammul]

6.diagramma

Respodentu izj Gtas veicot sabiedrisko darbus

@ Nesagadaja gratibas
m Kauna sajuta

O Dusmas

O Likas mulkiga laika
pavadiSana

Apkopojot atbildes uz sesto jajima var seciit, ka 10 no aptaajajiem
respondentiem nesadjja gritibas veikt sabiedriskos darbus, bet 5 no aptajigm
sabiedriskos darbus veicot, bija liels kauns. 4espondenta bija dusmas, lkatjada. 1
sabiedrisk darba veikSana lis mukiga laika pava$ana.
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Apkopojot atbilzu variantus var seatn

1. Nonakot darba procés nepilngatdgie veic sev uzliktos darbus, biezi vien ir
apmierirati par sava darba rezaitem un atzst, ka sods ir bijis audzinoss, tem
otrreiz ne¥las farkapt likumu.

2. Tomer pusei no respondentiem sods izraisa dusmas unukdas liecina, ka
Valsts prolacijas dienesta amatpersonai, kas veic sabieddskba kontroli ir
jabut sochklajam pedagogam, joidztekus sabiedriskajam darbam &vgic
audzinoSais darbs ar pusaudzi, laiavwinaziratu agresividti un veiciratu izpratni
par sodu.

Autors veica intergSanu ar Kurzemes rgona Valsts proficijas dienesta
amatpersoim, kas veica sabiedriszklarba izpildi nepilngadajiem. [pielikums Nr.8]

Intervijas nerkis bija izzirat Valsts prolcijas dienesta amatpersonu viedokli par
sabiedrisko darbu izpildi nepilnga@djiem, sadafdba ar ve@kiem un &m saisitam
probkmam un ierosigjumiem.

Apkopojot intervijas rezuitus uz pirmo jadjumu no pied@m Valsts probcijas
dienesta strukirvieribam pagjuSap gadi bijusi 6 gadiumi , kad nepilngamo veaki
nav ieradusies kapar [Ernu resistréties sabiedrisko darbu u#sanai.

Ar otra jaujuma paidzibu autors ®l€jas noskaidrot vexku iesaisiSanos
probkmas risiasars, kas traue sabiedrisko darbu izpildi.

Autors veica interviju ar pi@on Valsts proBcijas dienesta Kurzemes teritda
strukiirvienibu amatpersam, kas izpilda piespiedu audzinoSa rakstuidzdkli -
sabiedrisko darbu nepilngaghjiem.

Intervija tika uzdoti jaudjumi, kas paldz izprast proldimas sabiedrigk darba
izpildes gaitu un to risisanas iesgas.

Intervija tika uzdoti sekojoSi jaajumi:
1. Vai bija gadjumi, kad lgrnu veaki vai citi vipu likumiskie farstavji izvairas no
registreSaras soda izpildei kapar Ernu?

Strukfirvieribas personas atee, ka ir apbmojama veaku bezatbil@ba, attietha
uz sabiedrisko darbu izpildesgrstraciju. Dda veaku uzskata, ka ir vienalga, kad

notiek resistracija un kad brns uzgk sabiedrisko darbu izpildi.
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No atbilcem var seciat, ka dda ve@ku sodu- sabiedriskais darbs neuztver k
sodu. Veaki pasi ir bezatbilthi attieaba pret tiesas spriedumu.

Autors saskata Sis pramhas risiajumu: prolacijas dienesta darbiniekalit pec
tiesas ades tiekas ar nepilngagb un viha veé@kiem. Amatpersona izskaidromwem
soda latibu un turpnako ricibu, lai vagtu uzgikt soda izpildi.

2. Vai veaki iesaistjas probéEmu risiraSara, kuras traugja sabiedrisko darbu
veik§anu viu berniem?

Valsts prolacijas amatpersonas apliegja, ka d@a ve@ku neizida nelddu
interesi par to, & vinu nepilngatie kerni veic sabiedriskos darbus.edPamatpersonu
izteiktajiem brdinajumiem veakiem un l@rniem, sitd@cija uzlabojs tikai uzisu bidi, jo
vedaki bija bezspcigi, lai ietekn&tu savu brnu ficibu. Amatpersodm ir neiespjamiisa
laika posm un dais tikSans reiZs ar nepilngamo, izmaint vinu attieksmi pret sodu.
No saemtapm atbildEm var seciat:

1. Vecaku attieksme pret sodu ir vienaida.
2. Vecaki nesj ieteknet savu nepilngago kernu uzvedbu, jo nav
autoriites saviem &niem.
Nepilngadgie likumparkapgji nepalaujas veaku varai.
4. Amatpersonai nav ieg@ams maifit nepilngadga likumparkapgja attieksmi
pret sodu.
Lai rastu risiajumu Sai prokdmai autors uzskata ka:
1. Javeic izglitojoSs darbs ar vekiem.
2.  Nepilngadgie likumparkapgji jaieklauj socilas uzveabas korekcijas
programias, lai maifitu vinu kogniivo donaSanu.
3. Vai probemu risiraSara Jis sadarbagies ar cim institicijam?

Valsts aprobcijas dienesta amatpersonas apligiein ka radusos proéhu
risinaSara visbieZak sadarbojas ar paSvabd socilajiem darbiniekiem, klasu
audziratajiem, nepilngatgo lietu inspektoriem

Ir izveidojusies laba sadada ar sodilajiem darbiniekiem, kuri labi g5zina
nepilngadga gimenes sitaciju, bet maz inforreéti par vina probémam skok. Savulrt,
klaSu audziataji, lai ari ir neapmieriati ar savu skolnieku uzvéolu un sekram, toner
maz iesaigis to risiraSara un praktiski nesadarbojas ar citu ingtiju specalistiem.
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No saiemtapm atbilem var seciat: Valsts profcijas dienesta amatpersona
sadarbojas ar dadu institiciju specilistiem, lai risiratu nepilngata likumparkapgja
probkmas, bet sadaita nav koordiata un darbs nenotiek komand

Ka risinajumu autors pieala koordiretu, komandas darbu ar dath
starpprofesiofiu piesaisti.

4. Kada joma parsva@ nodarbina nepilngagos?

Valsts prolacijas dienesta amatpersonas athdd ka nepilngamyie galvenokrt
iesaistti teritoriju uzkopSaa un labiekirtoSara savas pasvaltbas. Intervip tika uzswrts,
ka ir maz darbu, kurus var veikt nepilnggid, jo atautos darbu nosaka 1. pielikums
Ministra kabineta noteikumiem Nr. 206 "Darbi, kugro aizliegts nodarbit
pusaudzus”.[11] Lai arpaSvaldbas ir daudz darbu, kurus \&w likt veikt pusaudziem,
tomer tos ierobezo likums.

No t@a var seciat, ka ir pizdara izmajas Ministru kabineta noteikumos, lai
palielinatu veicamo darbu iegsfas nepilngatyajiem.

5. Vai nepilngathais uzteéra sabiedrisko darbu alsodu un darbu veica bez
parkapumiem?

No intervijas var secit, ka Valsts pro#icijas dienesta struktvieribas, kués tika
veikti sabiedriskie darbi apfram puse no nepilngaghjiem veica sabiedrisko darbu
bez @rkapumiem un pc noteikf darba grafika. Valsts prabijas amatpersonas sagun
atklaja, ka tie nepilngadie, kuri uztéra sabiedriskos darbusa ksodu par wvia
nodarjumu.

6. Vai darba deyi ieveroja prasoas, ko nosaka 1.pielikums Ministra kabineta
noteikumiem Nr. 206 "Darbi, kuros aizliegts nodeuwdi pusaudzus”

No intervijas ar Valsts prabijas dienesta amatpersom autors noskaidroja, ka
izzinot sav piekritigaja teritorija iesggjamos nodarbiftajus, kas vatu nodarbiat
nepilngadgos sabiedriskajos darbogygvas ir vietejas pasvaltbas, izgitibas iestdes,
pirmsskolas izgtibas iestdes, komualas saimniethas, nevalstisls organizcijas.

Mingtas iestides vagja piedivat darbus, kurus atbilstoSiep likumdoSanas var
veikt nepilngatgie. Piedvajot Sadus maz kvalifietus darbus, k telpu, apkrtnes
uzkopSana, nepilngagle protest un newlas tidus darbus d#r Vini uzskata, kaattiek
pazemoti un #reiz sodti, ieradot $ida veida darbus.
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7. Vai izpildot sabiedriskos darbus nepilngggiem Jdis iesaisjaties citu sodilu
jautajumu risiraSara?

No intervijas vagja seciat, ka prolacijas amatpersam nacas af risinat citus
socilus jaugjumus, kas ragh probEmas paSiem nepilngaghjiem un kurus
nepilngadgie neprata risiit, vai af nebija atbalsta profinas risiaSara. Valsts
prolkacijas amatpersam, ka sveica sabiedriskdarba izpildi nepilngadajiem racas
risinat personu apliecinoSa dokumentartkSanu, patizibu brilu iecaidei, finansilu
palidzibu cda izdevumu sniegSanai. Saloi jauajumu risiraSara prolacijas dienesta
amatpersonas sadarb®jgalvenolrt ar pasvaltbu socilajiem darbiniekiem. Saras ar
nepilngadgajiem tika izziatas probtmas un pc tam ar sod@o darbinieka patizibu
probkma tika atrisiata.

Darba autore veica intervijuiaar ve@kiem, [ pielikums Nr.9] kuru &niem tiesa
noteica piespiedu audzinoSa rakstadaékli - sabiedriskos darbus.

Intervija tika veikta ar 6 nepilngagb veakiem un tika uzdoti&i jaujumi:

1.Vai uzskatt, ka sabiedrisko darbu pieneSana ir lietd@ga sods nepilngaglajiem?
Autore intervia noskaidroja, ka visi intedtie veaki atbildéja apstiprinoSi ka sods, ko
pienero pasam nepilngaglajam ir ngrktiecigaks, nelkk nodoSana galvojuinveakiem.
NodoSana galvojumvedakiem nepilngathais jitas nesors un nenes néklu atbildbu
par savu icibu. Toties sabiedriskais darlesuj nepilngatbam ar savu darbu izciests
sodu ar emocionli pardzivot to kaunu, ko name sapemt sodu. Veiki ari mingja darba
pozitivo pieredzi. Jo daudzi nepilnggee neizada iniciatvu veikt darbu un argimere
newlas stadat.

Lidz ar to var secht, ka no vesku puses sabiedrisko darbua ksodu
nepilngadgiem uzskata par &nktiecigu un audzinosudzekli.
2.Ka jusu lkerns uztera sabiedrisk darba pierdroSanu?

Pec intervijas ar veakiem autors noskaidroja, kaangvag nepilngadgie sabiedrisko
darbu uzt@ra ar baizm, kaunu un citi nepilngagie ar dusmu reakciju. Galverark
nepilngadgiem uztrauca, ko un kur liks atiat. Nepilngadgiem bija kauns un bazas, ko
teiks vienaudzi, ka w8 redzara vieta paSvaldba slauas ielu, vai gibs lapas. Viens

veaks paskaidroja, ka wa cls sabiedrisko darbuakpiespiedu audzinoSudizekli
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uztvera miefgi un ar sapratni. Esot pat bijusi atvieglotaitajMamma skaidro tajtka
dels ir pieradis pie darba, jo ajas ir liels paigs un ejot pat Bvdieras pie
jaunsaimniekiem peth naudu saviemétiniem. Lielikas bazas alam par iziguma
procesu. BIs esot bijis naithi noskaots pret So soda veidu, jo nevarotyeit, ka lis
jaludz piedoSana.

No ieditas informacijas var seciit, ka nepilngathiem navista izpratne par pasu
sodu Sabiedriskos darbus saista ar sevis pazemao$anaizprot, ka sods ir pienots
par vipu nodafjumu. Lidz ar to var secht, ka nepiecieSams skaidrojoss darbs par soda
butibu, paidzzet izprast savu nodgumu un savasitibas sekas.
3.Vai Jisu lerns uzskata, ka tas ir p&is sods?

Intervija divi veaki atzina, ka wu kerni ipasi sodu neatzina, jo likurikapumu
izdafja gru@m un uzskaja , ka citi &du soda veidu ir petjusi vaiak. Tris veaki
pastistija, ka viu berni ar sodu ir samierigusies tikai tad, kad tika iadits darbs, kas
bts javeic, un ar to bija apmieriti . Pirms tam izteica neapmiediibu, jo kKapec viniem
bus jastrada un otrs sods vienaudZu nonieitih attieksme pret wiem. Viens no
veakiem atzina, ka wia kerns sabiedrisko darbu pi€noSanu uzteris ar sapratni, jo
pats atzinis, ka likumgskapums, ko izdajis ir bijis mulkigs un par to paSam iar
jamaks.

No veaku atbilem var seciat, ka nepilngatyie, kuri ir izdafjusi parkapumu
grupa saprot, ka sodu ir pajasi, bet neadu, kur var iegt publisku nosogjumi, vai kur
sabiediba var nojaust, ka wi ir soditi. Lidz ar to var secit, ka nepilngatjie nav
gatavi atbil@t par savuicibu.
4.Vai Jisu lerns sabiedrisko darbu izpildes laileveroja sabiedrisko dtibu, nelietoja
alkoholu, laiggi ieradis najas?

Cetri no interétajiem veakiem atzina, ka wiu bernu uzvedba uzlabajs un
vargja nowerot, ka sods wius mobiliZ. Ja ar gaja uz paskumiem tad laitgi bija majas,
un ieeroja veé@ku nogdijumus.

Divi no veakiem atzina, ka sabiedriskais darbs neesgt \&rnus ieteknjjis.
Apmekkjusi pagkumus unl]oti velu nakuSi majas. Par draudiem, ka niem var
pienerot bargku sodu pie &rtgja parkapuma uzterusi skeptiski. Vegku nosgja ir loti
skeptiska un pasi ast, ka savu &nu uzvedu nevarot kontrat.

44



No ieditajam atbildm var seciat, ka piespiedu rakstura audzino%¥dzeKa —
sabiedriskais darbs pi@noSana wiu bernu uzvedbu ietekng pozifivi, kaslauj izdart
secirgjumus, ka sods sasniedz e, bet nepiecieSams iZgpjoSa darbs ar

nepilngadgajiem, kas veidotu atbiildas sajtu par savuicibu.
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5. leteikumi sochlajam pedagogam veicot sabiedrisk darba

izpildi Valsts probacijas dieneséa

Analizejot reglamerijoSo dokumentus, kas nosaka piespiedu audzinoSturak
lidzea— sabiedrisk darba pieréroSanu brniem, sabiedrisk darba izpildes #tibu,
anketu un interviju apkopotos reziits, autors izslidaja ieteikumus, kastu janem
véra sochlajam pedagogam, kas veic sabiedtisttarba izpildi Valsts praizijas
dienesi:

1. Valsts profcijas dienesta amatpersonai, kas veic darba fuagkckas saighs
darta ar nepilngathajiem ir nepiecieSama sald pedagoga izgiba.
Sabiedrisko darbu izpitdir daudz jautjumu, kur kitu nepiecieSamas zisanas
socklo probemu risiraSars.

2. Paratli savai darba funkcijai Valsts pratijas dienesta sadajam pedagogam
javeido sadaritoa ar ciim institicijam un pveic preverivais darbs, lai mazitu
nepilngad@go noziednu.

3. Javeic inforngjoSs un skaidrojoSs darbs ar paSuadch, vipu darbiniekiem un
iesggjamiem darba dedjiem, lai izskaidrotu sabiedrigkdarba specifiku un
lauztu negavos stereotipus par nepilnggdjiem likumgrkapgjiem.

4. Javeido sadariba ar tiesu, #rintiesu, lai Valsts prairijas dienesta saiais
darbinieks pc tiesas, kur nepilngadgajam piespriests sods par piespiedu
audzinoSu raksturaidzekli — sabiedriskais darbs, ®ar uzreiz tikties ar
nepilngadgo un vihu vedakiem, lai izskaidrotu wviiem sabiedrisk darba
veikSanas nosgamus.

5. Veicot sabiedrisk darba izpildi, so@lajam pedagogam sarmsiar nepilngaijo
ir nepiecieSams noskaidrotp@ socilas probémas, attietbas gimerg, lai batu
iesgEjams veidot sadarbu ar paSvalidbam, skohm to risiraSars.

6. Valsts prolacijas dienesta satlajam pedagogam vismaz vienu reizi, sabiedrisk
darbam izpildes laik batu nepiecieSams veikt sarunu ar nepilngadeckiem,
lai izzinatu nepilngatha uzvedbu, attieksmi, 2 savlai@gi nowversot turpnakos

riskus, kas var veicht jaunu likumgrkapumu izdaiSanu.
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Nobeigums

Petot sochla pedagoga datbu ar nepilngamyajiem likumgarkapgjiem, veicot
sabiedriskos darbus Valsts p#chas dienedt, autors analiga valsi piepemtos
likumus, kas nosaka sodus nepilnigagiem par noziedgu nodafjumu izdarSanu.
Autors, veicot ptfjumu, noraca pie seciijuma, ka likumos nepiecieSamas iznes.

Darla tika analizta prevenwva darba noune, iesaistot sadali visas instiiicijas,
kas saigtas ar brnu audziaSanu un izgtibu. Tongr prevenivais darbs netiek veikts
komand.

Darla tika analizti apstkli, kas veicina noziedau nodafjumu izdarSanu
nepilngadgo vidi. Tormer maz tiek stidats, lai nowrstu riska faktorus, kas veicina
nepilngadgo uzvedbas prokdmas.

Autors detalizti anali£ja Valsts probcijas dienesta funkcijasikak pieversoties
sabiedrisk darba tiesiskai reglameaaijai un s piengroSanai praks

Tika pieadits, ka sabiedrigk darba izpilatajam jabat ar socila pedagoga
izglitibu, jo darba specifika pragpasSu pieeju nepilngaghjiem, lai vagtu veikt vipu
uzvedbas korekciju. Soglajam pedagogam nepilngadjiem, soda izpildes laik ir
jasniedz atbalstsaigprot vinpu socilas probéEmas, to risidSara jaiesaista citu instiiciju
specilisti.

Darba tedgtiska dda apstiprigjas ar @tijuma rezulitiem, kuh tika izpstits
sabiedrisk darba veigju, vinu ved@ku un Valsts proificijas dienesta amatpersonu
viedoklis par audzinoSa rakstura piespiettizéda — sabiedriskais darbs izpildi uim t
audzinoSo nami.

Apkopojot darla analizto, autors var izda@rsekojoSus secijumus:
1. Jaiesniedz priekSlikumi Valsts prabijas dienestam, lai veiktu nepiecieSamos
groZjumus likumdoSah kas nosaka sabiedrisko darkantiou un izpildi.
2. Jauzlabo sabiedrigk darba izpildes orgariganas prakse un kvalié Valsts
prokacijas dienesta strultvieribas un pasvalbas.
3. Japarik aktivaka sabiedbas, nodarbitaju lidzdaiba sabiedrisko darbu

organizSanas praks
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4. Jauzlabo sadafba ar tiesu, lai paktu plagiku audzinoSa rakstura piespiedu
IidzeKa — sabiedriskais darbs pi@mSanu nepilngadajiem likumparkapgjiem.
5. Veicot soda izpildi, parali darbam sabiedbas lala, nepilnga@yajiem

likumparkapgjiem javeic socilas uzvedbas korekcija.
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Anotacija

Sochla pedagoga datba ar nepilngadajiem sabiedriskajos darbos Valsts
prokacijas dienest
Darba narkis: Izpetit socila pedagoga datbu, sabiedrisk darba izpild Valsts
prokacijas dienest
Darbs sastv no 4 dé&m.

Pirmap dda tiek analizta audzinoSa rakstura piespieddzela — sabiedriskais
darbs, tiesiskreglamertcija un &s pientroSana praks

Otrag dda tiek iepazstinats ar Valsts proirijas dienesta funkdm, darbbas
virzieniem un likumdoSanu, kas nosaka Valsts pciphs dienesta daiibu.

TreSaj dda tiek analizts preverivais darbs, lai maziitu pusaudzu nozietiau.
Aplikoti noziedzbas veicinoSie apsili un noteikta so@ia pedagoga darba, veicot
sabiedrisk darba izpildi nepilngadajiem.

Ceturtaj dda apkopoti anketas, interviju rezitit par sabiedrisko darbu veja,
vinu veaku un prolacijas darbinieku vieddiem veicot un uzraugot sabiedriskos
darbus.

|zstradati ieteikumi socilajam pedagogam, kurS & Valsts prohcijas dienest
un veic sabiedrisko darbu izpildi nepilnggajiem.

leteikumus vatu izmantot darbinieki Valsts prabtijas dienest Tie vagtu
seknet izveidot sekrigaku preverivo darbbu ar nepilngamjajiem, & mazinot

noziedabas tmeni nepilngatyo vida Latvija.
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Annotation.

Activities of a social pedagogue with minors in fcdworks of the State
Probation Office.

The aim of the diploma paper: to explore thevétats of a social pedagogue as
regards publie works in the State Probation Office.

The diploma paper consists of 4 parts.

Public works as a means of great educational végal regulations and their use in
practice are analysea in the first part.

We are informed abont the functionshef State Probation Office, directions of
activities and legislation, which deterraithe activities of the State Probation Office in
the second part.

Preventative activities to durease thalmer of crimes committed by teenagers
are nalysed in the third part. Cicumstances pramgatrimes and activties of a social
pedagogue, making minors do pubhgorks, are also discussed.

The results of the guestionaries, filledy dvers of publie works and their
parents and opinion of probation officers who suiserpubli& works, are summarised
in the fourth part.

Recommendations to social pedagogues, whik nwdhe State Probation Office
with minors in publi€ works, are worked ont.

Recommendations could be used by the persohtiee State Probation Office.
They could promote more successful preventativietaest, working with minors to

decrease the rate of crimes among them in Latvia
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Pielikumi
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Pielikums Nr. 1

VienoSaras par bernu nodarbin asanu sabiedriskaj darba Nr.

vieta 200 _.gada
Valsts prolacijas dienesta teriitaistrukiirvieriba, kas atrodas
34 vadtajas persoml, no vienas puses, turgkn
tekst - Dienests, un
, kas
atrodas
reg.nr. rsomaeno otras puses,

turpmik tekst - Nodarbiratajs, abi kora un katrs atsevig, turpmak tekst - Puses,
noskdza So vienoSanos pairbu nodarbiaSanu sabiedriskadarka (turpmak —
VienoSanas):

I. VienoSas priekSmets

1. Pamatojoties uz likuma ,Par audzinoSa rakstuiaspedu idzeKu
piengroSanu brniem” 29.panta otro da Dienests naga un Nodarbiftajs pienem
bezatidzibas nodarbi#anai lernus, kuriem ar tiesas rhumu piendrots audzinoSa
rakstura piespiedddzeklis — sabiedriskais darbs (turgkn- Berns).

Il. VienoSaras termins

2. VienoSaas noteikumi stjas sgka ar tis parakgBanas hdi un ir sgka vienu
gadu noas parakgBanas hra.
3. Ja neviena no p&m lidz VienoSaas termpa beigm VienoSanos nelauz, tiek
uzskaits, ka VienoSaias tiek pagariata uz vienu gadu.
[ll. PuSu tiesbas un pieakumi

4. Nodarbiataja pierakumi:

4.1. kopa ar Bernu Dienesta amatpersonagthtitné aizpildit darba grafiku un
nodot to Dienesta amatpersonai;

4.2. ja darba grafiks maig, iesniegt darba grafika gfiparmus Dienestam;

4.3. ieadit Bernam konkgtu darbu;

4.4. radt darba aizsardhas pratam atbilstoSus darba apkius un Dienesta
amatpersonas #butné iepaistinat Bérnu ar darba aizsarthas un darba atibas
noteikumiem;

4.5. nodroSiat Bérnu ar darba veikSanai nepiecieSamajiem dkigan un
instrumentiem un aizsartbas idzeliem;

4.6. uzraudt, ka Bérns veic iefidito darbu saska ar sastdito darba grafiku;

4.7. c Dienesta pieprgsima sniegt inforraciju par Brna nostidato stundu
skaitu;
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4.8. nekagjoties infornet Dienestu par Bna neieraSanos sabiediskarba
izpildes viet vai sabiedrisk darba izpildes nosgamu neie¥rosanu;

4.9. nodroSiat Nostadato stundu rgistra veidlapas aizpildanu un pc
sabiedrisk darba izpildes iesniegt to Dienestam.

5. Nodarbiataja tiegbas:

5.1. pieprag un saemt no Dienesta inforaciju par sabiedriskdarba latibu, &
izpildes organizSanu un citiem ar to saisém jauijumiem;

5.2. pieprag un saemt no Dienesta Nodtlato stundu rgistra veidlapas un
darba grafika veidlapas;

5.3. lauzt vienoSanos, par t@nesi ieprieks rakstiski minot Dienestu.

6. Dienesta pietkumi:

6.1. nodroSiat Nodarbirataju ar Nostadato stundu rgistra veidlagm un darba
grafika veidlagm;

6.2. pirms Brna norkoSanas sabiedriskdarba veikSanai pie Nodarhtaja,
saziraties ar Nodarbiataju un vienoties par 8na ieraSa#s laiku.

7. Dienesta tiabas:

7.1. ierasties sabiedrizskdarba izpildes viat un kontrotét, ka Beérns veic
sabiedrisk darba izpildi;

7.2. notkot Bernu pie cita Nodarbitaja;

7.3. vienpugji atkapties no VienoSas, vienu menesi ieprieks rakstiski minot
Nodarbirataju.

V. PusSu rekvizti

Dienests: Nodarbigys:
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Pielikums Nr. 2

NORIKOJUMS SABIEDRISKA DARBA VEIKSANAI

LIETA NR.
200 .gada
VPD XXXXTSV vecaka referente XXXXXX
(VPD teritorilas struktirvieribas nosaukums, amatpersonaisly, uzérds, amats)
nogita

(‘berna \ards, uzwrds, personas kods)

(dzvesvietas adrese)

sabiedrisk darba veikSanai uz

(darba veikSanas vieta)

atbilstosi 200 _. Vienodarpar larnu nodarbiaSanu sabiedriskadarta.

Kopa bérnam pnostiada stundas.

aiefodas pie Nodarbataja sabiedrisk

(berna vards, uzwrds)
darba uzakSanai
200_.gada . plkst.

(adrese)

Amatpersona, kura izsniedza Tkajumu

vards, uzvdrds

paraksts

lepazinos

berna veaku vai citu likumisko
@rstavju vards, uzvrds

paraksts
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Pielikums Nr. 3

Sabiedriska darba izpildes nosagumi

200 .gada

Saskaa ar likuma ,Par audzinoSa rakstura piespiadadKlu pientroSanu
berniem” 29.pantu &rnam sabiedriskdarba izpildi organiun &s gaitu kontral
Valsts prolacijas dienesta xxx teritailias strukiirvieribas
VEiG referente xxxxx

Sabiedrisk darba izpildes lailt bernam jgievero &di sabiedrisk darba izpildes

nosagjumi:

1. Beérnam pizpilda sabiedriskais darbs tiesasamolima noteiktaj apjon.

2. Bérns sabiedriskajdarka drikst stadat ne ilgagk par divam stundm darba diel
vai brivdiera un ne vaiiik par desmit stursn nedla. Berns nedikst stidat pec
pulksten 20:00.

3. Jalerns slimbas @] nav spjigs veikt sabiedrisko darbu,né vai vha veaki vai
citi likumiskie parstavji par to pazio nodarbidtajam un Valsts proirijas
dienesta teritofias strukfirvieribas amatpersonai, kura sabiediiglarba izpildi
uz slimoSanas laiku var apétir

4. Ja lerns godpitigi un apzifgi pilda vipam piengroto sabiedrisko darbu un
neizdara jaunus likumapkapumus, Valsts praicijas dienesta teritaiias
struktirvieribas amatpersona var iesniegt tiesai rakstveidaeikighu par
sabiedrisk darba pieréroSanas ilguma samazsanu.

Bernam sabiedrisk darba izpildes lail ir Sada atbildba:
Ja l@rns nepiencigi pilda vipam uzliktos pieekumus vai apzisti izvairas no
nolemuma par sabiedrigkdarba pieréroSanu izpildes, Valsts pratijas dienesta
teritorialas strukfirvieribas amatpersona var iesniegt tiesai rakstveidaikighu
par sabiedrisk darba pieréroSanas ilguma palieliSanu vai aizaSanu ar stingku
audzinoSa rakstura piespieddzekli.
Ar savu parakstu apliecinu, ka man sapratamloch esmu iepastinats ar sabiedrisk
darba izpildes nosgamiem.

Bérns:

grds, uzvrds paraksts
lepazinos:
Bérna veaki vai citi
likumiskie parstavji

avds, uzvrds paraksts

Amatpersona
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Nostiadato stundu rgistra veidlapa

Berns

Pielikums Nr. 4

(vards, uzrds)

Personas kods -

Piengrota sabiedrisk darba stundu skaits

Sabiedrisk darba izpildes
vieta

Nodarbiritaja nosaukums, adrese

Valsts profacijas dienesta_Saldus TSV

teritoralas strukfirvieribas nosaukums

Sabiedrisk darba veikSanas
pamatojums

norikojuma numurs un izdoSanas datums

7

Datums | Darba laiks Nostadatas | Nodarbirataja

(no — idz) stundas paraksts

Pieames
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Pielikums Nr. 5

Darba grafiks
NODARBIN ATAJS:
SASKANOTS:
SABIEDRISKAJ A DARBA xxxXTSV veaka referente
NODARBIN AMAIS:
) 200 .g.
Datums Laiks Vieta Darbs Stundas PieaZmes
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Pielikums Nr. 6

2005.gada . Nr.

XXXXXXXXXXXXX rajona tiesai
PAZINOJUMS PAR SABIEDRISK DARBA IZPILDI

Lietas numurs

Bérna \ards, uzvrds

Personas kods -

Valsts prolacijas dienesta teritatia struktirvieniba, kura veica sabiedrisklarba izpildi
Saldus TSV

1. Lémuma pi@emSanas datums _ . .
2. Piengroto sabiedrisk darba stundu skaits

3. Izpilde uzskta .
4. Izpilde pabeigta .

Dienesta vaifajs

vards,uzrds

datums

paraksts
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Pielikums Nr.

Anketa nepilngadgajiem, kas tieqti ar sabiedrisko darbu.
1.Jisu vecums
2.Gaidot tiesas spriedumugds soda veids jums lik vispimemanakais:
e socilas uzvedbas korekcijas izgfibas iestde;
* nosadts sods;
» sabiedriskais darbs;
* nodoSana galvojunveckiem;
* izliguma process.
3. Jums piespriezot sabiedriskos darhissjutaties:
e atvieglots;
e dusmgs;
* kauna sajta;
e sajta, ka neesmu std.
4. Piesakoties sabiedrisko darbu izpildei Valstdjijas dienest Jis:
e uztraudaties, Kadus darbusiis jadara;
e neapmierigja darbu stundu skaits, ko var veikt Vietiers;
* uztrauca attieksme no teritalds strukairvieribas darbiniekiem.
5. Sabiedriskos darbus veicu, jo:
* bija bail no sefim, kas iestjas, ja neveic sabiedriskos darbus;
* lika veaki,
* bija interesanti;
* jo ta noteica tiesa.
6. Sabiedriskos darbu veikSana:
* nesagdaja gritibas;
e bija liels kauns;
e veicot darbu bija dusmas;

* mulkiga laika pavaana.

Paldies!
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Pielikums Nr.

Intervijas jaut ajumi Valsts aprobacijas dienesta amatpersoam, kuri izpilda
sabiedrisko darbu nepilngadgajiem

1.Gadjuma skaits, kaddnu veaki vai citi likumiskie @arstaviji izvairas no

registreSaras ko ar kernu.

2.Vai veaki iesaistjas probEmu risiraSara, kas traue sabiedrisko darbu veikSunwi

berniem.

3.Kada joma parsva@ nodarbina nepilngagdos.

4. Vai nepilngathais uzteéra sabiedrisko darbu alsodu un darbu veica bez

parkapumiem.

5. Vai darba deyji ievéeroja prasas, ko nosaka 1. pielikums Ministra kabineta

noteikumiem Nr. 206 ’Darbi, kuros aizliegts nodandiipusaudzus”.
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Pielikums Nr.9.

Intervijas jaut ajumi nepilngadigo veakie, kuru bérniem tiesa piengroja

sabiedriskos darbus

1.Vai uzskatit, ka sabiedrisko darbu pi€neSana ir lietdags sods

nepilngadgajiem?

2.Ka Jasu k&rns uztéra sabiedrisk darba pierdroSanu?

3.Vai Jisu lerns uzskata, ka tas ir p&is sods?

4.Vai Jisu kerns sabiedrisko darbu izpildes laileveroja sabiedrisko dtibu,

nelietoja alkoholu, laigi ieradis najas?
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Galvojums

Es Liga PaStore ar parakstu apliecinu, ka mans dipldmsdaizstadats patsivigi un
darka nav izmantoti dati un literata bez atsawon.

Savu darbu duju publi@t pilniba vai pa d@gam.

23.maifi.20086.
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Diplomdarba aizawéts Diplomdarba grbaudjuma komisij

200 .g.

Un nowertets ar

Diplomdarba prbaudes komisijas sekaet¢

(paraksts)
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