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ANOTACIJA

“Silicija dioksida ietekme uz nodarbinatajiem mineralo materialu ieguves riipnieciba .
Darba autors Aldis Zg&gelis. Darba zinatniskais vaditajs: Prof., Dr.Kim. Artirs Viksna.
Magistra darbs izklastits uz 100lpp., ietver 25 att€lus, 4 tabulas, 5 pielikumus, 37 informativos
avotus. Darbs izstradats latvieSu valoda.

Magistra darba pétita silicija dioksida ietekme uz Kkarjeros nodarbinatajiem. P&tijums
sastav no Cetram nodalam. P&tfjuma pirmaja dala veikta literatiiras apkopoSana un analize.
Otraja pétijuma dala aprakstitas pielietotas metodes. Tresaja dala ir ieguto rezultatu
apkoposSana, analize un diskusija. Ceturtaja pétijuma dala izstradatas praktiskas
rekomendacijas un ieteikumi darba vides uzlaboSanai.

legitie rezultati lauj secinat, ka karjeros, kuros ieglist smilti ir potenciali augsts risks
kristaliska silicija ietekmei uz nodarbinatajiem, bet iegiistot dolomita mineralos materialus
risks ir salidzinosi zems.

Petijuma pielietotas metodes: karjera nodarbinato aptauja, NePSi kristaliska silicija
dioksida novértéSanas panémiens un rentgendifraktometrijas metode mineralo materialu
sastava analizei.

Atslegvardi: kristaliskais silicija dioksids, silicija dioksids, silikoze, mineralo materialu

ieguve.



ANNOTATION

The theme of Master Thesis is “Silicon dioxide influence on workers in mineral
material mining industry”. Author of Master Thesis is Aldis Z&gelis. Research manager— Dr.
Artlirs Viksna. Master Thesis consists of 100 pages; it includes 25 pictures, 4 tables, 5
appendixes and 37 information sources. The Master Thesis is written in Latvian.

In the Master Thesis there has been done the research of silicon dioxide influence on
workers in aggregate industry. Research consists of four chapters. In the first part there has
been made gathering and analysis of literature. In the second chapter there is written about
used methods. In the third chapters you can find results of research, analysis and discussion.
In the fourth chapter there are practical recommendations for working environment
improvements.

Results of research shows that in quarries where get sand there is higher risk of
crystalline silicon influence on workers, but mining dolomite mineral materials the risk is
rather low.

Methods used in research: questionnaire of workers in quarry, NePSi crystalline
silicon dioxide evaluation method and method of X-ray diffraction for analysis of mineral
material structure.

Keywords: crystalline silicon dioxide, silicon dioxide, silicosis, quarrying.
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IEVADS

Veicot darba pienakumus visi darbinieki ir paklauti dazadiem darba vides riska
faktoriem, kas var nelabvéligi ietekmét nodarbinato veselibu. Darba més pavadam treSo dalu
savas dzives, vai pat vairak, tadel apstakli darba vieta bitiski ietekmé cilvéka labklajibu
kopuma. Parasti darba vieta pastav lielaks risks nodarbinato veselibai ka jebkura cita vide.

Aizvien vairak pétijumos visa pasaulé tiek pieradits, ka lielu lomu cilveka labklajiba
nosaka darba vid¢ pastavosie riska faktori- konstatétas arodsaslim$anas, nelaimes gadijumi
darba un citi. Pasaules méroga petijumi par puteklu ietekmi uz nodarbinato veselibu ir veikti
salidzinos$i daudz, bet Latvija S§im riska faktoram netiek pievérsta pietiekosa uzmaniba. Nemot
vera, ka periodiski izskan priekslikumi kristalisko silicija dioksidu (KSD) ietvert kancerogéno
vielu saraksta, autora izveleta petijjuma t€ma laus izprast KSD ietekmi uz nodarbinato
veselibu mineralo materialu ieguves riipnieciba.

Silicija dioksids (SiOy) ir tadu materialu pamat sastavdala, kuriem ir plass pielietojums
ripnieciba. Tas ir svariga sastavdala daudzas ikdiena sastopamas lietas. Nav iedomajamas
majas bez kiegeliem, bez javas vai bez logiem, masinas bez dzingjiem vai stikliem, dzive bez
celiem un pargjas transporta infrastruktiiras.

Jau sen atklats, ka ieelpojot noteiktu daudzumu KSD saturosus smalkus puteklus var tikt
izraisiti plau$u bojajumi. So bojajumu izraisito slimibu sauc par silikozi. Faktiski silikoze ir
pasaul€ viena no senakajam, iesp&jams, pati senaka arodslimiba. Veselibas riski, kas saistiti ar
KSD puteklu iedarbibu ir kontrolgjami un veicot atbilstoSus pasakumus, samazinami vai
pilniba izslédzami. Lai to sasniegtu nepiecieSama atbilstoSa risku novertéSana, zinasanas un
atbilstoSa rikoSanas.

Ieguves riipnieciba Latvija ir viena no mazakajam tautsaimniecibas nozarém, tadel tai
tiek pieversts salidzino$i maz uzmanibas. P&c pieejamajiem statistikas datiem 2012. gada ta
veidoja vien aptuveni 0.6% no iekSzemes kopprodukta [1]. Lursoft dati rada, uz doto bridi ir
registréti 233 uzpémumi kas nodarbojas ar mineralu materialu ieguvi [2]. Precizi dati par
nodarbinato skaitu $aja nozaré Latvija nav, bet domajams tie var&tu bt ap 2000 nodarbinato
pasa nozar€ un saistitajas nozares. Pildvielu nozaré visa Eiropa ir apm&ram 25 000 ieguves
vietu, kuras nodarbinati 250 000 cilvéku [3].

Pamatojoties uz Valsts darba inspekcijas apkopotajiem datiem 2014. gada Latvija tika
registréti 1763 nelaimes gadijumi darba, no kuriem 213 bija smagi un 41 letali nelaimes
gadijumi darba. Saskapa ar nelaimes gadijumu darba sadalijumu pa nozarém 2014.gada
ieguves ripnieciba un karjeru izstradg€ ir bijusi 5 nelaimes gadijumi darba no kuriem 2 bijusi
smagi. Nelaimes gadijumu skaits nozar€ ir samazinajies par 60% salidzinot ar 2013.gadu [4].
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Apstiprinato arodsaslimSanu skaits Latvija, nenoliedzami, norada uz problémam darba
videé. 2014. gada Latvija tika registrétas 1217 arodsaslim$anas, no kuram 790 arodslimibas
bija ieguvusas sievietes un 427 viriesi [4].

Petijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2012-2013.” tika analizéta kopg&ja situacija
par darba veselibas un aizsardzibas jomu. P&tijuma minéts, arodslimibas, kas saistitas ar
elpoSanas organu saslimSanam salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem, kad tas bija vienas no
izplatitakajam, ir strauji samazinajies un 2012.gada ir vien 2,7% no visam pirmreizgji
atklatajam arodslimibam [5].

Eiropas valstis, kur mineralo materialu ieguve ir nozimigaka iekSzemes kopprodukta
dala, veiktajos pétijumos ir pieradits, ka kristala silicija dioksids ir viens no izplatitakajiem
riskiem, kas ietekmé& nodarbinato veselibu ieguves ripnieciba un §1 riska samazinasanai tiek
pietiekama uzmaniba. Sie apstakli ir par pamatu autora izvirzitajai darba hipotézei.

Pétijums tiks veikts uznémuma, kas nodarbojas ar karjeru izstradi Latvija un granita
Skembas importu no Skandinavijas. Uznémums ir starptautiska uzn€muma meitas uznémums.
Mates uznémuma pamatnodarboSanas ir biivmaterialu razoSana pasaules meroga,
koncentrgjoties uz cementa raZzoSanu. P&c sarazota apjoma tas ir viens no lielakajiem karjeru
izstradatajiem un cementa razotdjiem pasaulé. Latvijas uznémums dibinats 2000. gada.
Darbibas pirmajos gados izstrade notika viena grants karjera un papildus karjeru izstradei tas
nodarbojas ar nelielu laukumu un celu buvniecibu. Uz doto bridi tas savu specialitati ir
sasaurinajis tikai uz karjeru izstradi. Latvija uznémums izstrada divus grants karjerus un vienu
dolomita karjeru, ka arT perspektiva plano sakt izstradi citos karjeros. P&c iegiita minerala
materidla daudzuma uznémums veértejams ka videjs Latvijas meroga. Bez karjeru izstrades
uzpémums nodarbojas ar granita Skembu tirdzniecibu Baltijas valstis. Granita Skemba tiek
importetas no karjeriem Skandinavija.

Uznémuma strada 17 darbinieki, no kuriem 13 ir tieSi saistiti ar darbu karjera, bet
pargjie darbinieki strada ofisa Riga. Lielaka dala darbinieku ir traktortehnikas vaditaji un
iekartu operatori. Katra karjera ir pa vienai dispecerei un viens karjera vaditajs.

lemesls, kapéc autors izvelgjas sava magistra darba pétit SiO, ietekmi uz
nodarbinatajiem ir, ES plani ieklaut So vielu direktiva 2004/37/EC “Kancerogénas un
mutagénas vielas darba vieta”. Sads ES solis iesaistitajam nozarém izmaksas sesreiz vairak
neka, ja SiO, tiktu ieklauts direktiva 98/24/EC “Kimisko vielu izmantoSana darba vieta”, ka

ar1 tiktu zaudetas 7508 darba vietas visa ES. Iesaistitas puses ir vienojusas par to, ka aroda



ekspozicijas robezvertibai jabiit vienadai visa ES un tai jabtt O,Img/m3 vai zemakai, ja valsts

ta noteikusi[6].

Darba meérkis

Magistra darba mérkis ir izpétit KSD ietekmi uz nodarbinatajiem mineralo materialu

ieguves rupnieciba un pamatojoties uz iegitajiem rezultatiem izstradat preventivos pasakumus

riska samazinaSanai.

Darba uzdevumi

Lai sasniegtu uzstadito merki tika izvirziti $adi darba uzdevumi:

Analizet literatiras avotus saisttba ar KSD un ta ietekmi uz nodarbinato
veselibu;

Veikt karjera nodarbinato aptauju, apkopot ieglitos rezultatus nemot véra
stradajoSo verte§jumu par darba apstakliem karjeros;

Veikt riska novertéjumu par KSD ietekmi uz nodarbinato veselibu;

Veikt mérjjumus karjera, lai konstatetu puteklu klatbatni un to sastavu,

Izstradat rekomendacijas preventivajiem pasakumiem riska samazinasanai.

Hipotéze: “Kristala silicija dioksida ietekme uz nodarbinatajiem netiek pietiekami

izverteta un nodarbinatie nav pietiekami informéti par ta kaitigo ietekmi uz veselibu.”

Darbs sastav no ¢etram nodalam. Pirmaja nodala pétita un analiz&ta pieejama literatiira

par SiO; ietekmi uz nodarbinato veselibu. Otraja nodala izvélétas un raksturotas p&tijuma

pielietotas metodes. TreSaja nodala analizeti iegiitie rezultati. Ceturtaja nodala izstradati

preventivie un aizsardzibas pasakumi darba vides uzlaboSanai saistiba ar SiO,.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1.Silicija dioksids

Silicija dioksids ir divu zemes garoza visbiezak sastopamo kimisko elementu, silicija
un skabekl]a savienojums. Kaut ar silicija dioksida kimiska formula ir salidzinosi vienkarsa-
SiO,, tas ir sastopams daudzas un dazadas formas. Parasti tas sastopams kristaliska forma,
tacu ir iesp&amas arl nekristaliskas formas. Tas ietilpst dazadu iezu, pieméram, granita,
bazalta, gneisa sastava [7].

KSD ir loti cieta, kimiski inerta viela ar Joti augstu kuSanas temperattru. Lielaka dala
skabju uz KSD neiedarbojas. Tas ir augstu novertetas pasibas dazados riipnieciskos procesos.
KSD ir viens no augsnes, smilts, granita un citu mineralu galvenajam sastavdalam. Kvarcs ir
vis biezak izplatita KSD forma. Kristobalits un tridimits ir parjas divas KSD formas. Visas
tris kristaliska silicija formas kliist par ieelpojamu izméru dalinam, kad kads objekts, kas satur
KSD, tiek zagets, urbts, kalts, slipéts vai cita veida sasmalcinats. Tabula 1.1. paraditi KSD
radttaju tipiskie ITmeni noteiktos mineralu avotos, tacu janem véra, ka $ie skaitli var mainities
dazadas mineralu ieguves vietas. KSD kimiski ir maz aktivs un normala temperatiira ar citam

vielam gandriz nereagg [7].

1.1. tabula
Silicija dioksida Itmeni mineralos[3]
Mineralu avoti Kristaliska silicija dioksida procentualais
daudzums
Pikaini mali 5—-50%
Bazalts Lidz 5%
Dabisks diatomits 5-30%
Dolerits Lidz 15%
Krams Vairak par 90%
Granits Lidz 30%
Rupjgraudains smilsakmens Vairak par 80%
Dzelzsruda 7 —15%
Kalkakmens Parasti mazak neka 1%
Kvarcits Vairak par 95%
Smiltis Vairak par 90%
Smilsakmens Vairak par 90%
Slaneklis 40 - 60%
Siferis Lidz 40%
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Kvarcs ir otrs plasak sastopamais minerals uz zemes un ir atrodams gandriz visu veidu
iezos, pieméram, vulkaniskajos, metamorfajos un nosédumiezos. Ta ka kvarcs ir tik plasi
izplatits un pieejams tik lielos daudzumos, tas ir sastopams gandriz visos kalnripniecibas
darbos. Neatkarigi no riipnieciskas darbibas, KSD ir sastopams apkartgja vide del ta plasas
izplatibas.

Kristobalits un tridimits daba nav sastopami lielos daudzumos. Tie ir atrodami
atseviskos vulkaniskajos iezos. Rupnieciskos apstaklos kristobalits tiek iegiits no kvarca to
uzkarsgjot virs 1400°C temperatiirai [3]. Sis process notiek ugunsdro$u materialu razo$ana, ka
arm ugunsdroSu materialu izmantoSanas laika, ja tie tiek uzkarséti lidz Sai temperatirai.
Kristobalits veidojas arT tad, kad amorfais silicija dioksids vai stiklveidigais silicija dioksids
tiek kars€ts augsta temperatura.

SiO, galvenokart izmanto stikla razoSana priek$ logu stikliem, glazém, pudelém un
citam vajadzibam. Optiskas Skiedras priek$ telekomunikaciju kabeliem ari tiek raZotas no
SiO,. Tas ir galvenais izejmaterials keramikas raZoSanai, pieméram, mala un porcelana
trauku. SiO; ir izejviela arf tira silicija razoSanai. To ieglst kars€jot smilti kopa ar magniju.
Pie svarigiem materialiem, ko razo izmantojot SiO, ir cements, kuru lielos apjomos izmanto
celtnieciba un citu biivmaterialu razoSana.

Silicija dioksids smil$u veida ir galvena sastavdala smilSu veidném priek§ daudzu
metala izstradajumu razoSanas. Augstais silicija kusanas punkts atlauj ta pielietoSanu $adam
vajadzibam.

Silicijs ir izplatita piedeva €diena razoSana, kur tas parasti tiek lietots pulverveida
€diena plastamibas nodrosinasanai vai ar lai absorbétu mitrumu. Koloidalais silicijs tiek
lietots dz€rienu razoSana, pieméram, vina, alus vai sulu, ka dzidrinatajs. Siliciju, ka piedevu
izmanto ar1 farmacija, pieméram, tableSu raZoSanas procesa. Bez pieminétajiem izmantoSanas

veidiem silicijs tiek plasi lietos arT citos raZoSanas procesos.

1.2.1eelpojamais kristaliskais silicija dioksids

Dazada veida putekliem ir atSkirigi puteklu dalinu izméri. Tiek uzskatits, ka misu
plausas var nonakt putekli ar izméru 10um vai mazak. Ieelpojot puteklus, to nogulsnéSanas
punkts cilvéka elpoSanas sist€tma ievérojama meéra ir atkarigs no aerogéno dalinu izmeéra.
Nozimigakas ir tris puteklu dalas: ieelpojamas, torakalas un alveolaras. 1.1.att€la diagrammas
veida paradita atSkiriba starp dazadam puteklu dalam un to sasniegtajiem organiem

ieelpoSanas gadijuma.
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1.1.att. Puteklu sadalijjuma diagramma

KSD veselibas stavokli iespaido tad ja ta izméri atbilst alveolaro puteklu dalam. Sis
puteklu sadalijums ir definéts Eiropas standarta EN 481. Ieelpojamie putekli var nonakt dzili
plausa, (sk. 1.2. att.) tacu kermena dabiskais aizsargmehanisms var izvadit lielu dalu no
ieelpotajiem putekliem. Tacu parmériga puteklu daudzuma ilgstosas iedarbibas gadijuma Sis
mehanisms nespgj attirit plauSas no ieelpotajiem putekliem, un puteklu uzkrasanas ilgaka

laika perioda noved pie neatgriezeniskas ietekmes uz veselibas stavokli.

=~ 'balsene

alveolas

1.2.att. Elpcelu sistémas diagramma[3]
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Cilveki darba reti ir paklauti tira KSD iedarbibai. Parasti putekli, kurs cilvéki ieelpo
darbavieta, sastav no KSD un citu vielu maisijuma.

Cilveku reakcija parasti ir atkariga no:

e Puteik]u veida un KSD satura;

e Putek]u dalas;

e Individualas ekspozicijas apjoma un veida, pieméram, ilguma, biezuma un
intensitates;

e Individualam psihologiskam ipatnibam;

e SmeékéSanas pradumiem.

KSD sastopams dazadas nozar€s un ripnieciskajos virzienos. Zemak uzskaititas

nozares un darba veidi kuros ir risks tikt paklautam ieelpojama KSD ietekmei:
e Stikla razo$ana;
e Keramikas razosana;
e MetallieSanas un metalapstrades nozaré;
e (Cementa razoSana;
e Mineralo materialu ieguve;
e Dabisko akmenu ieguv€ un apstrade;
e Betona un betona saliekamo elementu razo$ana;
e Biivniecibas industrija;
e Lietojot smilSu striklu elemetu tiriSana.

SiO; ir galvenais oksids stikla sastava, tad€] tas ir svarigs izejmaterials visu veidu
stiklu razosana. Galveno kart no stikla izgatavo iepakojumus, pieméram, pudeles un burkas,
plakanas stikla plaksnes €ku logiem, spoguliem, un citam konstrukcijam, stikla traukus
majsaimniecibu vajadzibam, stiklSiedras izstradajumus, un specialos stikla izstradajumus,
pieméram, elektro iekartu satavdalas, laboratorijas aprikojumu un optiskajam iekartam. ES
visas dalibas valstis razo stiklu un visas valstis kopa ir aptuveni 1000 stikla razoSanas
uzpémumu. Sie uzpémumi kopa nodarbina aptuveni 230000 cilvéku. Kad SiO, izkausg, tas no
kristaliskas formas kliist par amorfu vielu, kura vairas nav bistama cilvéka elpoSanas sist€mai.
Latvijas lielakais stikla izstradajuma raZzotajs ir Valmieras stiklSkiedra. Daudzas Latvijas
stiklu riipnicas ir likvidétas vai razo loti mazus stikla produkcijas apjomus.

Keramikas ripnieciba KSD galvenokart izmanto ka mala priekSmetu struktiiras
sastavdalu un ka glaziiras sastavdalu. Galvenie keramikas produkti ar KSD piejaukumu ir

galda un dekorativa keramika, sanitara keramika, ka ar gridas, un sienu flizes, kiegeli, jumta
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dakstini un ugunsizturigie keramikas izstradajumi. ES keramikas izstradajumus raZos
apméram 2000 uznémumi. Tiek pienemts, ka keramikas ripnieciba ir nodarbinati ap 234000
cilveku. Latvija ir vairaki keramisko izstradajumu razotaji, pieméram., biivizstradajumu
razotajs “Lode””’, “Ceplis” un citi. Ir salidzinosi daudz mazu keramikas razotaju un keramikas
darbnicu.

Metalliesanas riipniecibas produkti ir dzelzs, t€rauda vai krasaino metalu 1&jumi, kas
tiek izgatavoti, izkaus€tu metalu lejot formas, kuras parasti veido no saistitam SiO; smiltim.
Sarazotos izstradajumus parasti piegada autobives, masinbiives vai citiem uznémumiem. Saja
nozaré galvenokart ir mazi un vidgji lieli uzn€mumi. ES kopa ir ap 4000 lietuvju, kuras visas
kopa strada ap 300000 cilvéku. Latvijas lielakais metala izstradajumu razotdjs “Liepajas
metalurgs” razoSanu ir aptur€jis, bet bez ta Latvija ir neliels skaits mazu metala lietuvju
razoSanas uznémumu.

Cements ir pulvervieda viela, kuru izmanto ka saistvielu galvenokart betona raZzoSanai.
Galvenas cementa izejvielas ir kalkakmens, mali un citas vielas, kas atarigs no pamatizejvielu
ktmiska sastava. ES savieniba ir ap 300 cementa ripnicam un tas kopa nodarbina ap 50000
cilveku. Latvija ir tikai viena cementa riipnica Brocenos, kas pieder vienam no pasaules
lielakajiem cementa raZotajiem “Cemex”.

Mineralos materialus Eiropa iegust prieks izejvielam dazadam riipniecibas nozarém.
Mineralajos materialos KSD daudzums var svarstities no 0 Iidz 100%, tade] ne visas ieguves
vietas ir potencionali bistamas cilvéku veselibai. ES ir aptuveni 25000 ieguves vietas, kuras
kopa ir nodarbinati ap 25000 cilvéku. Latvija mineralos materialus parsvara iegiist Skembu un
smilts razoSanai, bet ir ar7 karjeri kas ieglist malu un kalkakmeni. Aktivo ieguves vietu skaitu
Latvija ir gruti noteikt, jo tas mainas atkariba no tirgus pieprasijuma.

Dabisko akmenu ieguves un apstrades riipnieciba parsvara darbojas mazi un vidgji
uzneémumi, bet tie ir svarigi blivmaterialu piegadataji buvniecibas tirgum. ES ir ap 40000 sadu
uznémumu, kuros kopa strada ap 400000 cilvéku. Taka Latvija nav bagata ar izturigiem
dabigajiem akmeniem, tad pie mums tos iegiist maz, bet ir daudz mazi apstrades uznémumi,
kas iepérk izejvielas no citam valstim.

Betons un betona saliekamie produkti ir galvenie btivniecibas materiali misdienu
buvnieciba. Pasa razoSanas procesa putekli nerodas, jo izejvielas tiek sajauktas un maisitas ar
tdeni, ka arT gatavie produkti neveido puteklus jo ir cieta veida. Lielakais puteklu risks ir
mehaniski apstradajot gatavos elementus un tirot formas, kuras iepilda svaigo maistjumu. ES
ir daudz $adu uzp€mumu gan lieli, gan mazi. Kop&jo uznémumu skaitu un nodarbinato

cilvéku skaitu nav iesp&jams prcizi aplést, bet tie varétu biit ap 300000 cilveéku. Latvija ir
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vairaki lieli salieckamo betonu elementu razotaji, pieméram, “MB Betons”, “Skonto” un
“Consolis”, kas sarazoto produkciju realizé Latvija un eksport€ uz citam valstim.

Biivnieciba ir viena no lielakajam tautsaimniecibas nozarém ES, un taja ir nodarbinati
liels skaits cilveku. Biivnieciba biezi nakas saskarties ar buvmaterialiem, kas satur KSD, un
tos mehaniski apstradajot rodas liels daudzums KSD saturoSu puteklu. Tiek uzskatits, ka §1
nozare ir viena no bistamakajam saistiba ar KSD, jo Seit vis griitak ir ieviest kolektivos

aizsardzibas lidzeklus, jo situacija biivlaukuma mainas katru dienu un ritms ir loti dinamisks.

1.3.Silikoze

Dazadi puteklu veidi izraisa dazadas plausu slimibas, kuras visas kopa sauc par
pneimokoniozi. Vards “pneimokonioze” tie$a tulkojuma nozimé€, ka plausas ir putekli.
Termins  c€lies no gricku valodas vardiem pneimon- plausas un conia- putekli.
Pneimokinozes ir visvairak izplatitas specifiskas puteklu slimibas, kuras izraisa puteklu
ieelpoSana un kuru gaita plausas attistas fibroze. Ne visi putekli, kas uzkrajas plausas, izraisa
plausu slimiba, tade] ir piepemta Starptautiskas darba organizacijas definicija, ka
pneimokonioze ir slimiba, kas veidojas, putekliem uzkrajoties plausas un audiem reaggjot uz
tiem”. Daudzas pasaules valstis pneimokoniozes p&c izplatibas un kliniskas ainas smaguma ir
vienas no izplatitakajam arodslimibam. Ari Latvija katru gadu tiek registréti jauni
pneimokoniozu gadijumi [8].

Silikoze iz smagaka no visam pneimokoniozém. To izraisa KSD ieelpoSana. Tiek
uzskatits, ka silikoze var rasties no putekliem, kuros briva SO, daudzums parsniedz 10%.
Slimibas nosaukums “silikoze” célies no latinu varda silicium-silicijs. So terminu 1870. gada
ieviesa italietis Viskonti (Visconti). Silikoze tiek uzskatita par vienu no pasaulé senakajam
zinamajam arodslimibam.

Ar silikozi slimo tajas ripniecibas nozar€s nodarbinatie, kur darba procesa rodas
ieelpojama silicija dioksida putekli: kalnrGipnieciba, metalurgija, metalapstrade, keramikas,
porcelana un citas riipniecibas nozares. Latvija silikoze visbiezak sastopama cilvékiem, kas
strada lietuvju cehos (formétajiem, serdenu izgatavotajiem, izsit€jiem, apcirt€jiem) vai ar
smilSu un skroSu tiriSanas aparatiem, nodarbinatajiem keramikas izstradajumu razoSanas
(mala, porcelana, fajansa), stikla un biivmaterialu razoSana, ka ari akmenpkaliem un
podniekiem. [9].

Ekspozicijas kritériji:

e Minimala iedarbibas intensitate- silicija dioksida koncentracija darba vides
gaisa virs 0,5mg/m3.
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e Minimalais iedarbibas ilgums- pieci gadi (akitas silikozes gadijuma- divi
gadi).
e Minimalais latentais periods nav nosakams [8].

Silikozes kliniska aina atkariga no cilvéka organisma ipatnibam, darba apstakliem un
puteklu sastava. Slimibas smagums dazadas nozar€s nodarbinatajiem tiesi atkarigs no ta cik
briva SiO; ir razoSanas puteklos. Darba apstaklu uzlaboSanas, puteklu koncentracijas un
agresivitates samazinasanas rezultata musdienu riipnieciba nodarbinato saslimstiba ar silikozi
ir samazinajusies, mainfjusies ari slimiba norise. Arvien retak sastopama silikozes
mezglinveida forma. Tagad biezak konstaté silikozes intersticialo formu. Slimibas attistiba
loti liela nozime ir arl organisma individualajam ipaSibam- aug$€jo elpcelu stavoklim,
parciestajam slimibam, centralas nervu sist€mas stavoklim, vecumam, organisma reaktivitatei
un citam Ipasibam.

Gadu gaita ir mainijies priekSstats par silikozes patogenézi- rasanos un attistibu
organisma, kaut gan Sis jautajums v&l nav pilnigi izpéetits. Putekli vispirms nokliist augsgjos
elpcelos, no kurienes organisms censas tos izvadit. Deguna dobuma tiek aiztur&ti un no ta
izvaditi lauka apmeéram 60-70% puteklu, it Tpasi tie, kuru dalinu diametrs ir lielaks par 10 um.
Ar laiku ilgstosas putek]u iedarbibas dél augsgjo elpcelu glotada atrof€jas un dal&ji vai pilnigi
zaud€ aizsarg barjeras sp&jas. Putekliem noklistot bronhos, tajos ari sak darboties
aizsargmehanisms, pastiprinati izdalas glotas un rodas bronhu spazmas. Dala puteklu ar
bronhu krépam tiek izaditas ara no organisma. Ir zinams, ka plauSu attiriSanas no putekliem
notiek galvenokart bronhogéna cela. Kaut arT organismam ir dabigi aizsardzibas mehanismi,
dala agresivako puteklu, kuru dalinu diametrs ir mazaks par 5 um, noklist plausas. Putekliem
nok]istot plauSu alveolas, organisma Stinas cenSas tos appemt un izvadit no plausam. Dala
Stnu puteklu toksiskas iedarbibas dg] iet boja un sakas puteklu uzkrasanas plausu alveolas. Ar
laiku tie veicina patalogisko saistaudu veidosanos plausas- attistas fibroze (sk. 1.3.att). Silicija
dioksida putekliem piemit vislielaka fibrogéna aktivitate.

Veidojoties saistaudiem tiek trauc€ta plausu un sirds darbiba. Saistaudi sakrokojas,
veidojas rétas, kas saspiez asinsvadus un bronhu zarus. Sis parmainas plausas izraisa
elpoSanas funkcijas traucgumus un traucétu asinsriti mazaja asinsrites loka. Pirmie bojajumi

silikozes gadijuma rodas alveolu un bronhu sienas.
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1.3.att. Rentgenogramma. Mezglinveida pneimokinoze. Silikoe.

Silikoze ir hroniska slimiba, un visbiezak ta attistas cilvékam péc ilgstoSa darba
puteklos, parasti pec 10-20gadiem. Kliniskie simptomi, it seviSki sakumstadija, ir loti niecigi.
Silikozes norisi ir pienemts iedalit 3 kliniski rentgenologiskas stadijas.

Silikozes stadijas sakuma cilvéks subjektivi var justies vesels. Atseviskos gadijumos
var paradities trTs simptomi:

e Aizdusa.
e Sauss klepus.
e Nenoteiktas sapes kriitis.

Aizdusa parasti me&dz biit tikai lielas fiziskas piepiiles laika un liecina par apsléptu
elposanas mazspeju. Sapes parasti lokalizgjas starp lapstinam vai zem tam, tas ir nepatstavigas
un izskaidrojamas ar pleiras (plausu aptverosas pléves) kairinajumu un saistaudu attistibu
pleira. Dazreiz slimnieki siidzas par smaguma sajiitu kritis. Var biit stidzibas ar1 par
nogurumu, pastiprinatu sviSanu un nervozitati. Izmeklgjot slimnieku, visbiezak atrod tikai
rentgenalogiskas parmainas. Plausu rentgenogramma redzami abpusgji simetriski pastiprinats
un deforméts asinsvadu un bronhu zim&ums. Ir pamanami dazi mezglinpveida aizé€nojumi,
kuru diametrs neparsniedz 1,5mm. Izmekl&ot kunga un zarnu traktu, konstaté kunga

sekrécijas traucgjumus. Kunga sula ir samazinats salsskabes daudzums, samazinata ari
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gremosanas fermentu- pepsina, tripsina, amilazes un lipazes aktivitate. Citos organos silikozes
I stadija parasti parmainu nav.

Silikozes II stadija subjektivo siidzibu ir vairak. Aizdusa jau paradas nelielas pieptles
laika, slimniekiem ir sauss klepus vai arT klepus ar krépém. Nereti krépeém piejauktas asinis.
Sapes kriisu kurvi ir patstavigas. Pasliktinas plausu ar€jas elposanas funkcionalo testu raditaji.
Biezak nov@rojami plausu ventilacijas traucgjumi. Sakara ar paaugstinato spiedienu mazaja
asinsrites loka ir novérojamas problémas ar sirdsdarbibu. Rentgenogramma redzamas izteiktas
tiklainas parmainas plausu laukos. Mezglinveida aizénojumi klist lielaki (diametrs 1,5-
10mm), palielinas to daudzums, parasti tiek lokalizéti plausu vidus un lejas dala. Asins aina
parasti ir normala un kermena temperatiira nav paaugstinata. Var biit parmainas kunga un
zarnu trakta- hronisks gastrits ar samazinatu skabes daudzumu. Ir iesp&jami ari centralas
nervu sist€émas traucéjumi.

Silikozes III stadija slimnieki siidzas par lielu visparéju nespeku, sviSanu, biezi ar1 par
izteiktam sapem kriasu kurvi. Klepus ir sauss 1€kmju veida, var biit astmai lidzigs stavoklis.
Silikozei komplicgjoties var paradities daudz krépu, nereti ar asins piejaukumu. Saja stadija
aizdusa médz bt par miera stavokli. Kakla vénas ir paplaSinatas. Tas liecina, ka mazaja
asinsrites loka ir paaugstinats asinsspiediens. PlauSu funkcionalajas parbaud€s veérojama
samazinata vitala kapacitate, atlieku gaisa daudzuma palielinaSanas un citas plauSu mazspgjas
pazimes. Attistas sirds mazsp&ja, kas izraisa traucgjumus aknas un nieres. Progresé pirmajas
stadijas noveérotas kunga un zarnu trakta problémas. Rentgenogramma redzami mezglaini
aiz€nojumi ar skaidram vai neskaidram konttiram. Mezglainie aiz€nojumi bieZi ir vienpusgji
un to diametrs var biit 1-10cm.

Silikozes norise ir dazada. Ta ir atkariga no puteklu sastava, fibrozes veida un
komplikacijam. Nelabvéliga silikozes mezglinveida formas gaita parasti ir to arodu
parstavjiem, kam darbs saistits ar putekliem, kuros ir daudz briva silicija dioksida. Slimibas
gaita ir nelabv€ligaka personam, kas sakuSas stradat agra jauniba vai péc 40 gadu vecuma.
Silikozei ir tendence progresét ari péc tam, kad kaitigais darbs partraukts [8].

P&c slimibas norises tempa silikozi var iedalit Iéni un atri progres€josa. Leéni
progresgjosa silikoze ir tada, kas attistas 10-15 gadus péc darba sakuma puteklos. Par atri
progres¢josu silikozi uzskata tadu, kuras pirmas pazimes paradas jau péc 5-8 gadiem no darba
sakuma kaitigos apstaklos un slimibas pirma stadija strauji pariet otraja 3-6 gadu laika vai pat
atrak. Sai silikozes formai ir smagaka norise un slikta prognoze. Parasti ta sastopama tadu

profesiju parstavjiem, kas strada loti nelabvéligos apstak]os.
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Velina silikoze attistas vairakus gadus péc kontakta ar silicija dioksida saturiSiem
putekliem. Aprakstiti gadijumi, kad silikoze attistijusies péc 6-10 gadiem un pat vairak
gadiem péc kaitigd darba partrauksSanas [9]. Ve&lina silikoze ir tipiska slimibas forma ar
smagu, atri progres€josu norisi un sliktu prognozi. VEélinas silikozes rasanos izskaidro as
silicija dioksida saturoSo puteklu deponésanos plausu audos un to darbibas turpinasanos ari
péc tam, kad kontakta ar Siem putekliem vairs nav.

Pati biezaka un smagaka silikozes komplikacija ir tuberkuloze. Silikozi, kas
komplic&jusies par tuberkulozi, sauc par silikotuberkulozi.

Aizvien aktualaks klust jautajums par silicija dioksida ieklauSanu kancerogéno vielu
saraksta. Kaut arT plauSu vézis ir sméra reta silikozes komplikacija, Eiropas institiicijas to
uzskata par nopietnu draudu. Silicija dioksida kancerogénas ipasibas péd€jo gadu desmitu
laika ir 1pasSi pétitas. Eksperimentos ar dzivniekiem pieradita SiO; kristalu kancerogenitate,
bet attieciba uz cilvékiem pétijumi par paaugstinatu plauSu véza risku silicija dioksida

iedarbibas dg] ir pretrunigi [10].

1.4 Latvijas likumdoSana

Likumdosana darba aizsardziba Latvija balstas uz Darba aizsardzibas likuma kurs$
stajies speka 2002.gada 1. janvarl. Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Padomes
1989.gada 12.jiinija direktivas 89/391/EEK par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba
némeju drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Likuma merkis ir garantét un uzlabot nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu
darba, nosakot darba dev€ju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ari valsts institiiciju
pienakumus, tiesibas un savstarpgjas attiecibas darba aizsardziba[11].

Nodros$inot darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibu darba, tiek samazinata iesp&ja
notikt nelaimes gadijumam darba, tiek novérsta arodslimibu raSanas iesp&jamiba un paildzinas
darbinieku darba miizs, laujot darbiniekiem p&c darba beigSanas pilnvertigi atpiisties un nevis
pavadit atlikuSo miizu arstniecibas iestades, lai dziedétu darba muza laika giitas traumas vai
arodslimibas.

Darba aizsardzibas likums piemérojams visas nodarbinatibas jomas Latvija, iznemot
gadijumu, kad citos likumos noteikts savadak. Likums nosaka péc kadiem principiem darba
dev€jam javadas organizgjot darba aizsardzibas sisttmu uznémuma. Likuma lielakais uzsvars
tiek likts uz preventiviem pasakumiem, kas saistiti ar risku apzinasanu, to izvertéSanu un

samazinasanu, radot nodarbinatajiem droSaku darba vidi.
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Darba devgja pienakumos ietilpst nodarbinato veselibas stavokla parbaude periodiski
nosiitot nodarbinatos uz obligatajam veselibas parbaudeém. Obligatas veselibas parbaudes
saturs un biezums atkarigas no kaitigajiem darba vides faktoriem, un to ietekmi uz
nodarbinata veselibas stavokli, vai ja darba nodarbinatajam ir pasi apstakli.

Darba aizsardzibas likums aptver visu darba aizsardzibas jautajumus, bet atseviskus no
jautajumiem tikai visparigi. ST iemesla d&] Labklajibas ministrija ir pilnvarota izdot Ministru
kabineta noteikumus par darba aizsardzibu un prasibam darba aizsardziba, kur darba
aizsardzibas jautajumi tiek izskatiti daudz dzilak.

Ministru kabineta noteikumi Nr.359 “Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”, kas
stajusies spcka 2010.gada 10.janvari, nosaka darba devEa pienakumus attieciba uz
nodarbinato darba vietam. Tacu So noteikumu otrais punkts paskaidro, ka Sie noteikumi,
iznemot 29.punktu, 3. un 4.pielikumu, neattiecas uz darba vietam:

e auto, upju, jiiras, gaisa un dzelzcela transportlidzeklos;

e derigo izraktenu ieguves rupnieciba;

e zvejas kugos;

¢ lauksaimniecibas un mezsaimniecibas uznémumos, ja darba vietas neatrodas $o
uznémumu &kas;

e pagaidu un parvietojamam darba vietam, tai skaita buvlaukumos [12].

Mineralo materialu ieguve ir klasificgjama derigo izraktenu ieguves riipnieciba, tadel
Sie noteikumi karjeru izstradé nosaka tikai to, ka darba vietas arpus telpam projekte, ieriko un
uztur. So noteikumu tre$aja un ceturtaja pielikuma noraditi apgaismojuma limeni darba
vietam arpus telpam un pielaujamais laikposms darbam aukstuma arpus telpam , temperatiras
korekcijas tabula.

Darba aizsardzibas prasibas derigo izraktenu ieguvé nosaka Ministru kabineta
noteikumi Nr.150, kas stajusies speka 2006.gada 25.februari. Ministru kabineta noteikumos
icklautas tiesibu normas, kas skaidrotas Padomes 199.gada 3.decembra Direktivas
92/104/EEK par minimalajam prasibam droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai
darbiniekiem, kuri strada virszemes un apak$zemes mineralu ieguves riipniecibas nozarées. .
Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas darbos, kas saistiti ar derigo izraktenu
geologisko meklesanu, izpéti, ieguvi un sagatavoSanu pardosanai, iznemot derigo izraktenu
turpmako apstradi. So noteikumu prasibas attiecas uz derigo izraktenu (likuma "Par zemes
dzilem" izpratn€) ieguvi virszemé, zem zemes virsmas un pazemé, ka ar1 derigo izraktenu

leguvi, izmantojot urbuma metodi.
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P&c pieejamas informacijas, dotaja bridi Latvija mineralie materiali tiek ieguti atklatos
tipa karjeros tos izrokot. Vesturiski Latvija ir bijuSas pazemes raktuves smilSu ieguvei stikla
razoSanai, bet miisdienas tas vairs nav ekonomiski izdevigi, ka arT ir lielaks risks nodarbinato
veselibai.

Noteikumos plasi aprakstiti dara devéja pienakumi risku apzinasana un nodarbinata
personala apmaciSana droSiem darba pan€mieniem. Darba dev€am ir pienakums nozimét
atbildigo personu par darba droSibu, kurai jabut uz vietas nepartraukti kameér notiek ieguves
process. P&c autora domam S$ie noteikumi ir saméra sarezgiti mineralo materialu ieguves
praksei, kas tiek izmantota uz doto bridi Latvija. Autors piekrit, ka ieguves riipnieciba ir
salidzinos$i bistama ar aukstiem riskiem nodarbinato veselibai, tacu uzskatu, ka esoSie
noteikumi neatbilst situacijai nozaré. Pieméram, noteikumos nav minéts par silicija dioksida
kaitigo ietekmi uz nodarbinato veselibu.

Silicija oksida aroda ekspozicijas robezvértiba (AER) darba vides gaisa ir noteikta
Ministru kabineta noteikumos Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam
vielam darba vietas”, kas stajuSies spéka 2007.gada 19.maija. Noteikumi nosaka darba
aizsardzibas prasibas, nodarbinatajiem saskaroties ar kimiskajam vielam (tai skaita
maisijumiem) darba vietas, ja risks rodas vai var rasties no darba vidé esoSu vai ar darba
procesu saistitu kimisko vielu iedarbibas, ka arT IpaSus ierobezojumus un aizliegumus
attieciba uz atseviskam bistamam kimiskajam vielam vai maisijumiem.

Noteikumos aprakstita kartiba, kada darba dev€jam jaizverté riski nodarbinatajiem
saskaroties ar kimiskam vielam. Kimiskas vielas AER nosaka, nemot véra vielas fizikali
kimiskas ipasibas, toksiskumu, epidemiologiskos pétijumus ne infekciju slimibu joma un
tehnologiska procesa nosacijumus, ka ari izvértéjot datus par kimiskajam vielam ar lidzigu
struktiiru. Kimiskas vielas AER izmanto darba vides kimiska riska izvertéSanai (kimiskas
vielas koncentraciju darba vides gaisa salidzina ar AER). AER defingé ka vid&jo aritmétisko
vertibu astonu stundu darba dienai.

Noteikumos noradits, ka Labklajibas ministrija sadarbiba ar attiecigo standartu
tehnisko komiteju ir iesaka sabiedribai ar ierobezotu atbildibu "Standartizacijas, akreditacijas
un metrologijas centram" saistiba ar Siem noteikumiem izstradajamo, adaptEjamo un
piemérojamo standartu sarakstu. Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu "Standartizacijas,
akreditacijas un metrologijas centrs" apnemas sava oficialaja timekla vietné publicé to
Latvijas nacionalo standartu sarakstu, kurus pieméro, lai nodroSinatu Sajos noteikumos

noteikto prasibu izpildi. PaSos noteikumos netiek mingti standarti p&c kuriem javadas nosakot
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kimiskas vielas darba vid€. Noteikumos ar1 noradits, ka mérijumus var veikt tikai akreditetas
laboratorijas vai citas akredittas organizacijas.

Noteikumi pirmaja pielikuma ir noraditas dazadu kimisko vielu AER, tai skaita silicija
dioksida. Pielikums ir 82 lapas gar$ un sevi ietver 651 kimisko vielu. Dokumenta noradits, ka
silicija dioksida AER ir 1mg/m3 8 stundu laika. Saja pasa dokumenta ir noradits arf dolomita
AER, kas ir 6mg/m® 8 stundu laika. Dolomits ir pla§i iegiits mineralais materials Latvijas
teritorija. Dolomita sastava var bt arT silicija dioksids, ta¢u parasti ta sastavs neparsniedz 1%

[imeni materiala.

1.5.Eiropas likumdo$ana

Principiali likumdoSana darba aizsardziba un veseliba visa ES ir lidziga, jo ta tiek
balstita vienotiem principiem. Eiropas savienibas dalibvalstim ir pienakums katras konkretas
valsts likumdoSana iestradat tiesibu normas no padomes direktivam, lai uzlabotu darba
néméju drosibu un veselibu. Katras valsts individualai likumdo$anai ka minimums jaatbilst
padomes direktivam, bet nekur nav noteikts, ka nedrikst tikt izvirzitas aukstakas prasibas, ka
noteiktas direktivas, piem&ram, uz tas attiecinams uz AER.

Eiropas savieniba lidz $im nav izstradata neviena direktiva, kas ierobezotu vai regulétu
KSD lietosanu darba vide. Kops 2003.gada norit asa diskusija starp iesaistitajam pus€m, par
to kada direktiva KSD biutu jaieklauj. Eiropas komisijas AER Zinatniska Komiteja
(Committee for Occupational Exposure limits) sava pétijuma secindja, ka KSD galvena
ietekme uz nodarbinato veselibu no KSD ieelpoSanas ir silikoze, bet taja pat laika piebilstot,
ka ar silikozi slimojosajiem ir lielaks risks saslimt ar plausu vézi [13].

Lidz §im bridim Eiropas komisija nav pienémusi lémumu kura direktiva un ar kadu
AER ta noteiks KSD. Ta ka S§is Eiropas komisijas 1émums ietekmés daudzas raZoSanas
nozares, nozaru parstavji cenSas lobé€t savas interese un nepielaut KSD ieklausanu Eiropas
komisijas direktiva par kancerogénam vielam spekulgjot uz lielajam izmaksam un lielo skaitu
zaudéto darba vietu, ja $ads 1émums tiks pienemts. Ta ka zinatniskie p&tijumi nepierada, ka
KSD ir viennozimigi kancerogéns komisijai So 1émumu piepemt ir v&l griitak. RaZotaju
parstavji te€ré daudz Iidzeklu un veic petijumus, kurus izmanto lai lob&tu savas interese
Eiropas komisija.

Lai rastu pagaidu kompromisu Eiropas komisija iesaistitajam pusém izveidoja sarunu
platformu, lai risinatu KSD problémas izmantojot brivpratibas principu, jo ligumu ko $aja
organizacija iesaistitas puses noslédza FEiropas savienibas institiicijas nekontroleé. Par So
projektu sikak aprakstits nakamaja apakSnodala.
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1.5.1.NePSi

NePSi ir saisinagjums no vardu salikuma anglu valoda “Negotiation Platform on
Silica”, kas tulkojumd nozimé daudz nozaru sarunu platforma par silicija dioksidu. ST
platforma savu pirmo tikSanos notur&ja 2005.gada maija, lai uzsaktu sarunas par ligumu “
Ligums par stradnieku veselibas aizsardzibu, pareizi rikojoties ar un lietojot kristalisko silicija
dioksidu un produktus, kuru sastava tas ietilpst”. Teksta p&dga versija tika apstiprinata
2006.gad februari. Ligums tika parakstit 2006.gada 25.aprilt un stajas speka seSus menesus
péc ta parakstiSanas 2006.gada 25.octobrT.

Sis organizacijas dibina$anas iemesls ir internacionalas véza izpdtes agentiiras
novértéjums 1997.gada, ka KSD ieelpoSana kvarca vai kristobalita forma darba vieta var
izraisit vézi, tapéc KSD pieskaitama 1 grupas kancerogénam vielam. Tomé&r darba grupa
veicot visparéjo novertéSanu atzimgja, ka kancerogéna iedarbiba uz cilvékiem netika
konstatéta visos pétitajos riipniecibas apstaklos. Kanceroinitati var bt atkariga no KSD
icks€ja raksturojuma vai no argjiem faktoriem, kas ietekmé& ta biologisko aktivitati vai
polimorfu sadali. KSD ieelpots kvarca vai kristabolita forma darba vieta ir 1 grupas
kancerogéns, bet amorfais silicija dioksins nav klasificgjams ka kancerogéns [13].

2003.gada Eiropas komisijas zinatniska komisija par arodekspozicjas robezvértibu
(AER) limitiem, secinaja, ka galvenais efekts veselibai cilvékam ieelpojot KSD puteklus ir
silikoze[14]. Vini uzskatija, ka ir pietickami daudz informacijas, lai secinatu relativais risks
saslimt ar plausu vézi ir paaugstinats personam kuram noteikta diagnoze silikoze. Lidz ar to
var secinat, ka veicot preventivos darbus, lai samazinatu silikozes risku tiks samazinats ari
risks saslimt ar plausu veézi. Ta ka noteikts slieksnis silikozes attistibai nav atklats, jebkurs
KSD iedarbibas samazinajums samazinas iesp&ju saslimt ar silikozi. Komisijas priekslikums
ir noteikt AER kristaliskajam silicija dioksidam zem 0.05mg/m?®. [14]

Atzistot, ka KSD, kaut ar1 visur esoS$s, var radit apdraudéjumu nodarbinatajam darba
vieta, galvenas KSD izmantojo$as industrijas vienojas par pasakumiem darba apstaklu
uzlaboSana procesos kur KSD iedarbibu ir iesp&jams kontrolét. AtseviSskas razoSanas nozares
KSD iedarbibas risks ir tikai dazos procesos. Labas prakses piepemsana KSD apstradei un
izmantoSanai driz kluva par pamatu sarunam, lai vienotos par socialo dialogu starp
iesaistitajam pusém.

Riipniecibas sektora organizacijas un to darbinieku arodbiedribu federacijas
organiz€jas sarunas izmantojot NePSi platformu, lai izveidotu sociala dialoga vienoSanos.
Eiropas komisija atbalstija projektu kvalificgjot to ka inovativu, ka arT garant€ja nepiecieSamo

budzetu, lai nosegtu sarunu izmaksas. Sarunas tika pieaicinata Eiropas tirdzniecibas
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asociacija, kura vél nav sociala dialoga komitejas biedrs. Sarunu veikSanai tika izveidotas
divas darba grupas. Vadibas grupas uzdevums bija izveidot vienoSanas priekslikumu un
izdiskutet politiskos aspektus, bet tehniskas darba grupas, kas tika veidota no razotajiem un
KSD saturoSu materialu izmatotajiem, uzdevums bija izveidot priekSlikumu vienoSanas
tehniskajam pielikumam, ipasi liekot uzsvaru uz labas prakses vadlinijam. Eksperti no
nacionalajiem veselibas institlitiem atbalstija tehnisko darba grupu ja bija tada
nepiecieSamiba. Sarunas sakas 2005.gada 1.septembri un turpin3jas lidz 2006.gada
2.februarim, kura tika noturéta galiga plenarséde. Visi sarunas iesaistitie vienbalsigi
apstiprindja piedavato vienoSanas priekslikumu.

Pavisam sarunas iesaistijas 17 organizacijas. Divas bija arodbiedribu federacijas-
Eiropas raktuvju, kimikaliju un energijas ieguves darbinicku arodbiedriba un Eiropas
metalapstrades darbinieku arodbiedriba. Pargjas 15 organizacijas parstavéja dazadus
razotajus, kuri saskaras KSD. Sarunas piedalijas parstavji no cementa, keramikas
izstradajumu, betona izstradajumu, stikla, siltumizolacijas, stikla Skiedras, dabiga akmens,
metala izstradajumu un pildvielu razotajiem.

Ligums par stradnieku veselibas aizsardzibu, pareizi rikojoties ar un lietojot
kristaliskos silicija dioksidu un to saturoSus produktus ir strukturéts 15 nodalas un 8
pielikumos. Dokumenta 15 nodalas ir aprakstiti liguma mérki, darbibas jomas, definicijas,
principi, laba prakse, uzraudziba, zinoSana un uzlabojumi, padomes struktira, sekretariats,
konfidencialitate, veselibas uzraudzibas, pé€tnieciba, datu vakSana, liguma terminS un
grozijumi, l1dz&€ju maina, citi jautajumi un staSanas speka. Pielikumos ietilpst pareizo darba
panémienu rokasgramata, puteklu monitoringa protokols, zinoSanas forma, saraksts ar
petijjumu projektiem, riipniecibas nozaru apraksti, kuros pastav KSD risks, padome-
sekretariats, pareizo darba panémienu pieméroSanas procedira un veselibas parbaudes
protokols par silikozi[15].

Galvenie no liguma izrieto$ie noteikumi atspoguloti 1.4.attéla. Pusém, kas pienem
liguma nosacijumus, pirmkart, ir javeic sakotngja risku izvertéSana, lai noverteétu nodarbinato
iesp&jamo paklausanu KSD iedarbibai darba vieta. Ja uzp€mums jau nepielieto, tad tam ir
jaievies laba prakses darba ar KSD. Kaut arT to nosaka likumdoSana, vismaz Latvija, viens no
noteikumiem ir, ka uzn€muma ir jaorganiz€ nodarbinato veselibas parbaudes. Ir janodrosSina
informacija, instrukcijas un apmacibas darbiniekiem, kas paklauti kristaliska silicija dioksida
riskam. Uznémuma vadibas pienakums ir parraudzit razotnes Iiment, vai tiek ieveroti liguma

nosacijumi un tiek pielietoti labas prakses pap€mieni. Liguma parakstitaji ir appeémusies
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sniegt informaciju, izmantojot vienotu zinojuma formu, par liguma piemé&roSanu sava nozaré

katru otro gadu.

Carry out an INITIAL RISK ASSESSMENT of exposure
to Respirable Crystalline Silica (RCS) at work

}

Implement Good Practices

.
Organise health surveillance

Monitor the application of the Agreement & Good Practices (site level)

|

REPORT on the application of the Agreement and
Good Practices

1.4 att. Galvenie liguma noteikumi[16]

Ligumam izvirziti tris galveni mérki. Tie versti uz stradajoso un citu personu veselibas
aizsardzibu gadijumos, kad tas savas darba vietas ir paklautas ieelpojama kristaliska silicija
dioksida iedarbibai. Ka arT samazinat [idz minimumam ieelpojama kristaliska silicija dioksida
iedarbibu darbavietas, izmantojot Iiguma aprakstito labo praksi, tad€jadi nepielaujot,
likvidgjot vai samazinot veselibas riskus darba vidé. Un loti svarigs ir liguma p&d€jais merkis
par zinasanu vairoSanu saistiba ar ieelpojamo kristalisko silicija dioksida iesp&jamo iedarbibu
uz veselibu un pielietojamo labo praksi darba ar to.

Liguma darbibas sféra attiecinama uz KSD, ka ar1 to saturoSo materialu, produktu,
izejvielu razoSanu un lietoSanu, ka rezultata iespgjama nodarbinato paklauSana puteklu
ieelpoSanas riskam. Ligums attiecas arl uz saistitajam papildus aktivitatém , ka pieméram,
apstrade, uzglabasana un transport€sana.

Liguma izstrades principi balstas iesaistito pusu interesé sadarboties, lai vairotu
zinasanas par KSD ietekmi uz veselibu, $aja nolika veicot pétfjumus un kontroli, ka ar1
populariz€jot labo praksi. lesaistitas puses atzist, ka ir nepiecieSama stratégija Eiropas
méroga, kas versta uz profilaksi, taCu liguma parakstiSana nenozime, ka tiek atzita
nekontroléta iedarbiba attiecigaja nozaré vai faktiska iedarbiba visa nozaré. Ligumu
parakstijusas puses atzist, ka joprojam pieme&rojamas padomes direktivas par stradnieku

veselibas un drosibas aizsardzibu pret riskiem darbavietas, kas saistiti ar kimiskajiem
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reagentiem, ka arl ligums neiectekmé darba dev&ja un darba péméja pienakumus ievérot
nacionalos un ES likumus nodarbinato veselibas aizsardzibas un darba droSibas joma un
gadijumos ja piemérojamas nacionalas prakses prasibas ir stingrakas par $1 liguma prasibam,
darba devéji un némgéji vadas péc Nacionalas prakses noteikumiem. Visi atzist, ka KSD
saturoSie materiali ir nepiecieSami un biezi arT neaizstajami daudzos riipnieciskos un citos
profesionalos darbos, kas veicina darba vietu saglabaSanu un nodroSina So nozaru un
uznémumu ekonomisko attistibu. Lidz ar to KSD razoSana un plasa pielietosana ir jaturpina.

Ligums paredz uzraudzibas funkcijas nodot darba némé&jam, pieméram konkréta
objekta vaditajam, kura pienakums ir kontrolét labas prakses istenosanu uznémuma un péc
pieprasijuma sniegt uzraudzibas parskatu. Veicot puteklu uzraudzibu darba dev&jam jarikojas
saskana ar puteklu monitoringa protokolu, ka noradits liguma otraja pielikuma. Protokolu var
piemérot mazaku objektu vajadzibam.

Par labas prakses izmantoSanu vai neizmantoSanu darba dev€ji zino ar atbilstosi
ieceltas personas starpniecibu reizi divos gados izmantojot iesaistito poSu kopigi izstradato
formu. Tiek paredzets, ka nepielietoSanas skaits attieciba uz katru darba dev&ju progres€josi
samazinasies liguma darbibas laika, bet ja nepielietoSanu skaits ir tik mazs ka talaks
uzlabojums nav iesp&jams, darba devéjs apnemas saglabat lidzSingjo stavokli. Padomei tiek
iesniegts konsolidets zinojums, kuru sagatavo attieciga organizacija sava nozaré, kas
parakstijusi So ligumu.

Liguma parakstiSanas diena dalibnieki no sava vidus iecel padomi uz ¢etriem gadiem.
Padomes maksimalais sastavs nedrikst parsniegt 30 dalibniekus un dalibnieku sadalijumam
jabut vienlidzigam starp darba dev€jiem un darba némegjiem. Padomes galvenais meérkis ir
apzinat eso$as problémas un ieteikt iesp&jamos risinajumus, ka ari padome ir vieniga
institicijas, kas uzrauga $a liguma piemeéroSanu un skaidroSanu. Padomes uzdevumos ietilps
izskatit zinojumu, kurus iesaistitas organizacijas sagatavo reizi divos gados un publicét kopgjo
zinojumu par labas prakses pielietoSanu vai nepielietoSanu un uzlabojumiem S$aja joma.
Papildus jau mingtajiem uzdevumam padomes pienakumos ietilpst lémumu pienemsana, kas
svariga liguma izpildei, stridu risinasana un problému skaidrosana, kas radusas liguma sakara,
ieteikumu sniegSana Iiguma izmainam un kontakt€Sanas ar tresajam pusém. Padomei jacensSas
pienemt lémumus vienbalsigi, tacu gadijumos ja vienbalsiga lémuma pienemsSana nav
iespejama, lai piepemtu l€émumu, par janobalso 75% padomes loceklu. Tada veida tiek
nodrosinats, ka [emumam piekrit vismaz dala no darba devéju vai darba n€mgju puses.

Visa komunikacija starp iesaistitajam pusém ir konfidenciala un nav pieejama kadai

treSajai pusei, ja vien $adu informacijas izpauSanu nenosaka piemeérojamie tiesibu akti.
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Publiski pieejams ir tikai kopsavilkuma zinojums, ko public€Sanai izstradajusi padome. Ja
tiek parkapta konfidencialitate, cietusSajai iesaistitajai pusei ir tiesibas uzsakt tiesvedibu.

Ligums paredz, ka iesaistitdas puses sniedz ieteikumus par péetniecisko darbu,
piemé&ram, droSakiem produktiem vai procediram, ka ar1 par datu vaksanas projektiem, ko
paredzets planot nakotn€. Liguma ceturtaja pielikuma apkopoti ieprieksgjie petijumi saistiba
ar KSD un ta ietekmi uz veselibu.

Noslegtais ligums ir spéka vismaz cCetrus gadus, un ta darbibas laiks automatiski
pagarinas vél uz diviem gadiem. Iesaistita puses ir tiesigas ligumu uzteikt, par to pazinojot
gadu ieprieks. Liguma terminu nakotn€ un grozijumus taja var ietekmgt, ja apstiprinasanai
tiks iesniegts ES likums par kristalisko silicija dioksidu. Sada gadijuma iesaistitas puses
paredz organizet tikSanos, lai noveértetu iesniegta likumprojekta ietekmi uz ligumu. Ligumam
var pievienoties un to parakstit ar1 citas organizacijas.

Ligums ir partulkots visas ES oficialajas valodas, tacu neskaidribu skaidroSanas
mérkim saistoS§s ir liguma teksts anglu valoda. Visi stridi par liguma skaidroSanu un
pieméroSanu izskatami padomé, nemot véra Iiguma unikalo veidu.

Ligums stajas spéka seSus méneSus péc tam, kad to parakstijuSas divas iesaistitas
puses, no kuram viena parstav darba dev&jus, bet otra darba néme€jus viena un taja pasa
nozarg€, ka ar uz to bridi [igumam jabit partulkotam visas oficialajas ES valodas.

Liguma pirmo pielikumu veido 173 lapas gar§ dokuments. Dokuments ir sadalits divas
dalas, kur pirmaja no dalam tiek izklastitas galvenas zinas par KSD, bet otra dala sastav no
pamacibam un praktiskiem piemériem droSiem darba panémieniem. Pirmas dalas ievada
pielikuma lasitajam vienkar$a valoda tiek sikak izklastits, kas SiO,, kas ir ieelpojamais KSD
un kadi riski ir rodas nodarbinatajiem, kas paklauti ta iedarbibai. Otraja punkta paskaidrota
SiO; ieguve. Pieméram, kados mineralos tas sastopams. Ka ari aprakstitas nozares, kuras
nodarbinatajiem pastav KSD iedarbibas risks. TreSaja punkta tiek pievérsta uzmaniba KSD
ietekmei uz veselibu, kadas saslimSanas tas var izraisit un citi saistitie jautajumi. Ceturtais
punkts tiek veltits risku parvaldibai, sniedzot lasitdjam vadlinijas, ka organizét risku
verteSanu, kas attiecas KSD. Pirma pielikuma otraja dala ir 36 pamacibas, ka drosi stradat
vide, kur iespgjama KSD iedarbiba. Nodalas sakuma ir izveidots saturs, kur§ parada kura no
pamacibam atbilst kurai nozarei, ka ari var redz€t kura pamaciba pielietojama vairakas
nozarés. Pamacibas veidotas vienkarSas un péc iesp€jas vairak izmatotas ilustracijas. To
veidotaji pamacibas veidojusi ta, lai katra pamaciba but ne garaka par vienu A4 lapu, tada
veida laujot darba dev€jiem §is pamacibas bez parveidosanas lietot darba vietas. Darba

devéjam atliek tikai izdrukat atbilstoSo pamacibu atbilstoSajai darba vietai, ja vélas pagarinat
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tas kalpoSanas miizu ielamin€t un piestiprinat darbiniekiem viegli redzama vieta. Pieméram
pamacibas par tiribas uzturéSanu vai lidzigas.

Liguma otrais pielikums ir par puteklu monitoringa protokolu. Protokols paredzéts
visiem uznémumiem, kas vélas veikt putek]lu monitoringu mérot puteklu Itmeni darba vieta,
un tas atbilst ES valstu likumdoSanas aktiem. Protokola izstrade mérkis ir savakt datus par
puteklu Iimeniem, lai dazadiem uzn€mumiem lautu novertét atbilstibu riipnieciskas higiénas
prasibam, pieméram, AER, ka arT veikt profilakses pasakumus. Protokola aprakstitas prasibas
kada kartiba veicami mérijjumi un kadiem standartiem jaseko tos veicot.

TreSaja pielikuma ir atspogulota forma, kura jaizmanto zinojot datus reizi divos gados.
Ta ir salidzino$i vienkar$a, bez sarezgitiem jautajumiem.

Ceturtaja pielikuma apkopoti Iidz Sim veiktie pétijumu projekti par o t€ému, bet
piektaja pielikuma ir 1si nozaru apraksti, kuros iesp&jama KSD iedarbiba. Liguma sestais
pielikums apraksta kada kartiba organiz€jams padomes darbs, tai skaita kartiba kada padomei
japienem l€mumi, kadi ir padomes pienakumi un kadas ir atbildibas.

Septitaja pielikuma aprakstita pareizo darba panémienu piemé&rosanas procediira.
Pirmaja pielikuma ievietotas pamacibas ir radijusas iesaistitas puse, tadel tas tiek aicinatas
iesniegt ar vien jaunas pamacibas, kuru atbilstiba tiks izskatita padomes s&des. Sis process ir
dinamisks, jo nozar€s ienak jaunas tehnologijas un zinaSanas, lidz ar to arl rodas jaunas
pamacibas. Ja kada no pamacibam ir novecojusi padome to anulg.

Pédgjais no pielikumiem ir veltits, lai izklastitu veselibas parbaudes protokolu par
silikozi. Pielikuma aprakstitas vispargjas vadlinijas veicot veselibas parbaudi nodarbinatajiem,
kam ir iesp&jama saskare KSD. Sis dokuments vairak domats arodarstiem, kas veiks $os

1izmekl€jumus.

1.6. Citu pasaules valstu pieredze

Ne tikai ES bet visa pasaulé notiek asa cina starp iesaistitajam pusém, par to vai KSD
ir pieskaitams pie kancerogénam vielam, vai tomér né. Tomér citas valstis ir nedaudz
izlémigakas un ir izveidojusas standartus, kas nosaka KSD lietoSanas noteikumus.

Amerikas Savienoto Valstu (ASV) darba aizsardzibas un veselibas administracija
(Occupational Safety and Heakth Administration) ir izdevusi noteikumus, lai ierobezotu
plausu vézi, silikozi, hroniski obstruktivas plausu slimibas un nieru slimibas nodarbinatajiem
ierobezojot to paklautibu ieelpojama KSD ietekmei. Noteikumi sastavés no diviem
standartiem, no kuriem viens paredz&ts buvnieciba nodarinatajiem, bet otrs visparigi

ripnieciba nodarbinatajiem, kuriem iesp&jama saskare ar KSD.
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Administracija doma, ka jaunie noteikumi laus glabt vairak ka 600 nodarbinato
dzivibas un noveérst 900 jaunus saslim$anas gadijumus ik gadu, péc tam kad noteikumi biis
pilniba stajusies speka. Noteikumu izstradati ar merki, lai galigais ieguvums no to ievieSanas
batu 7700 miljoni ASV dolaru ik gadu. P&c specialistu doma aptuveni 2.3 miljoni darba
néméju ir paklauti ieelpojama KSD savas darba vietas, tai skaitd 2 miljoni biivnieciba
nodarbinato, kuri urbj, slip€, griez vai smalcina SiO, saturoSus materialus, piem&ram, betonu
un dabigos akmenus un 300000 darbinieku kopuma ripniecibas nozarés, kuras izmanto SiO,
saturo$u produktus, pieméram, kiegelu razoSana, lietuves, karjeri un betona elementi razosana
[17].

Galvenie noteikumi, kas jaunajos standartos maintjusies:

e AER noteikta 0,05 mg/m?® vidgji 8 stundu gara maina;

e Darba devgjam tiek prasits: izmantot inzeniertehniskas kontroles metodes,
piem@ram, udeni vai ventilaciju, lai ierobezotu KSD ietekmi wuz
nodarbinatajiem; nodro$inat respiratorus, ja tehniskie aizsargpasakumi nevar
nodro$inat pienacigu iedarbibas ierobezoSanu; ierobezot nodarbinato piekluvi
augstas KSD iedarbibas zonas, izstradat rakstisku ekspozicijas kontroles planu;
apmacit darbiniekus par KSD riskiem un to ka ierobezot KSD iedarbibu;

e NodroSinat mediciniskas parbaudes darbiniekiem, kas paklauti KSD iedarbibai
un sniegt viniem informaciju par vinu plausu veselibu;

e Nodrosina elastigumu, lai palidzétu darba dev@jiem - it IpaSi mazajiem
uznémumiem - aizsargat darbiniekus no KSD iedarbibas.

Standarti ir apstiprinati Sogad un tie stasies spéka no §1 gada 23.jinija. Nozarém tiks
dots parejas periods no viena lidz pieciem gadiem, lai izpilditu lielako dalu standarta prasibu.
Ar biivniecibu saistitajiem uzp@mumiem standarts jaievieS un ta prasibas jaizpilda lidz
2017.gada 23.junijam, bet pargjam nozarém tas jaizdara divu lidz piecu gadu laika.

Mazajiem biznesiem tiek piedavatas konsultacija specialistiem tieSi izbraucot uz
darbnicu vai bivobjektu. ST programma piedava konfidencialas bezmaksas arodveselibas
konsultacijas mazajiem un vidgjiem uzpe€mumiem visa ASV teritorija, priekSroku dodot
darbavietam ar augstu bistamibu nodarbinato veselibai. Konsultaciju pakalpojumu sniedz
atseviSkas organizacijas, kas nav saistitas ar uzraugoSajam organizacijam. Konsultanti no
valsts agentliram vai universitatém sadarbojas ar darba devéju, lai noteiktu KSD iedarbibas
riskus nevis tos soditu. Konsultanti sniedz konsultacijas par jaunajiem standartiem un palidz

izveidot profilakses programmas risku samazinaSanai vai noverSanai.
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ASYV veiktie pétijumi pieradijusi KSD kancerogenitati. Apskatot datu drosSibas lapas
(sk.5.pielikumu) smiltij un oliem, kuri ir [idzigi mineralie materiali, kurus raZzo divos no
petama uznpe@muma karjeriem, redzams, ka razotajs noradijis materiala kancerogénas 1pasibas
un iesp&jamos veselibas riskus nodarbinato veselibai, kas saskaras ar Siem materialiem. Péc
Globalas Harmonizéto Sistémas (Globally Harmonized System) iedalijuma smilts un grants
atbilsts 1A kancerogénu grupai, kas nozimé vielas kancerogenitate balstita uz pieradijumiem
no cilvéku saslimsanas analizes [18].

Kanada AER ieelpojamajam KSD ir noteikta “Arodveselibas un darba droSibas
regula” (Occupational Health and Safety Regulation) un pielaujama koncentracija darba vides
gaisa ir noteikta 0.025mg/m®. Ta ir koncentracija kurai var bt paklauti visi darba némgji
astonas stundas diena, piecas dienas ned€la bez negativas ietekmes uz vigu veselibu. Tacu ta
ka KSD tiek uzskatits par kancerogénu vielu ta iespgjama iedarbiba ir jasamazina maksimali
zemai noteiktas AER cik tas praktiski iesp&jams [19].

Kanada veiktie pétijumi rada ka aptuveni 380000 kanadiesu ir paklauti KSD ietekme
darba vietas (sk.l.5.att). Vis vairak ietekmei paklauto darbinieku strada biivniecibas
industrija, tie sastada aptuveni 54% no visiem KSD. paklautajiem No visiem nodarbinatajiem

KSD iedarbiba 47% ir zema, 39% vid&ja, bet 14% auksta [20].

380,000 CRYSTALLINE SILICA
WORKERS (EST.) EXPOSURE IN CANADA
FIVE LARGEST EXPOSURE GROUPS PROPORTION OF
BY INDUSTRY INDUSTRY EXPOSED
Specialty trade contractors

(cons'truction) 141,000 24%
Building construction 65,000 17%

Heavy and civil

engi\;w}éaering 'Cclmstruction 31!000 27%

Metal ore mining 9,800 32%
Cement and concrete

product manufacturing 9,300 30%

1.5.att. KSD ietekmei paklauti darbinieki Kanada [20]

Australija AER noteikusi “Darba veselibas un drosibas regula” (Work Health and
Safety Regulation 2011) un pielaujama koncentracija darba vides gaisa ir noteikta 0.1mg/m®
[21].
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1.7.Standarti kas nosaka testeSanu

Puteklu noteikSana darba vidé tiek izskaidrota ar trim Eiropas normam, jeb
standartiem. Latvijas standartizacijas tehniska komiteja (LSTK) Sos standartu ir apstiprinadjusi,
ka nacionalos standartu, bet tikai viens no standartiem ir iztulkots LatvieSu valoda, pargjie
divi ir apstiprinati anglu valoda.

Standarts LVS EN 481:2004L “Darba vides gaiss. Aerogéno dalinu lielumu
defin€Sana to meriSanai gaisd” ir iztulkots latviski un to iesp&jams iegadaties organizacija
“Latvijas standarts” (LVS). Sis standarts pirmoreiz apstiprinats 1993.gada 27 jilija Eiropas
Standartizacijas komiteja (CEN) un pédgjie labojumi tam veikti 2004.gada. Standarta
tulkojuma pamata ir teksts anglu valoda un domstarpibu gadijuma prieksroka ir tekstam anglu
valoda. Standarts ir salidzinosi 1ss un tam ir tikai 16 lapas.

ST standarta galvenais mérkis ir panakt vienotu mérfjumu interpreté$anu visam
iesaistitajam pusém, jo kopgjais disperso dalinu daudzums, kas ieelpots cilvéka kerment, ir
atkarigs no dazadiem apkart€jiem faktoriem un katra individa atSkiribam. Ieelpoto dalinu
daudzums varbiit atkarigs no paSu dalinu ipasibam, gaisa plismas atruma un virziena ap
kermeni, no elpoSanas biezuma un no ta, vai elpo caur degunu vai muti. leelpotas dalinas var
nogulsnéties elpcelos vai tik izelpotas, ka arT nogulsnésanas vieta vai izelpoSanas iespgja ir
atkariga no dalipu 1paSibam, elpcelu stavokla un citiem faktoriem. Tome&r standarta
izstradataji ir defin€jusi nosacijumus aerogéno dalinu paraugu nemsanai péc to izmeériem, kad
izmekl€Sanas merkis ir saistits ar veselibu. Izstradatie nosacijumi nosaka sakaribu starp
aerodinamisko diametru un savacamam un méramam dalinam. Tiek uzskatits, ka merijjumi
veikti atbilstosi standarta noteiktajiem nosacijumiem ir apmierinosi lai noteiktu saistibu starp
izmérito puteklu koncentraciju un slimibas risku, ko S$ada koncentracija var izraisit.
Nosacijumi ir noteikti eksperimentali izpetot veselus pieauguSus cilvékus. Nosacijumus
nosaka trim dalinu frakcijam:

e Inhalgjamam- caur degunu un muti kopa ieelpojamas aerogénas dalinas,
e torakalam- aerogenas dalinas, kuras elpcelos iekliist talak par balseni,
e respirablam- aerogénas dalinas, kuras tiek ieelpotas elpcelos bez

mirdzepitelijam, tas ir lidz alveolam.
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1.6.att. Inhaléjamie, torakalie un respirablie nosacijumi ka procenti no kopéjam puteklu

dalinam [22]

Standarta uzsverts, ka paraugu nemsanas nosacijumiem atbilst tikai dalinas, kuras
atrodas deguna vai mutes dobumu tuvuma. Veselibai 1Tpasi nozimigas ir tas dalinu frakcijas,
kas elpcelos sp&jigas noklat talak par balseni (sk. 1.2.att.). Standarta paraditas
visparpienemtas liknes (sk. 1.5.att.), kuras aptuveni atbilst ieelpotam frakcijam un apaks
frakcijam, kas nokliist aiz balsenes. Sis liknes tiek sauktas par inhalgjamo nosacijumu.
Izv@loties aprikojumu kuru izmantos paraugu nemsanai, jaatbilst paraugu nemsSanas
nosacijumiem atbilstoSi tam elpcelu rajonam, kura méramas vielas nokliiSana var izraisit
veselibas risku.

Lai imitétu sarezgito faktoru mijiedarbibu, kas nosaka puteklu iekl@iSanu elpcelos,
standarta definéti atseviski pien€mumi un tuvinajumi. Paraugu nemsanas nosacijums ir tikai
nepiecieSamais tuvinajums elpcelu darbibas raksturoSanai. Svarigi ir arl piepémumi, ka
ieelpojama frakcija ir atkariga no kustibas, elpoSanas bieZuma un no ta, vai elpo caur degunu
vai muti. Dazadam personam respirabla un torakala frakcija atSkiras un ir atkariga no
elpoSanas veida, tad€] ir nepiecieSams nosacijumus tuvinat caurméra gadijumiem. Visi
nosacijumi pielidzinati dalinam, kas iekluvusas attiecigaja elpcela, nevis dalinam, kas
nogulsngjusas, jo dala no ieelpotajiem putekliem tiek izelpoti. Saja gadijuma nosacijums
izraisa potenciali veselibas riska parvertésanu. Dalinas kas ieelpotas caur muti, pie vienadiem
izmeriem, noklist dzilak elpcelu sistema.

Lai aprékinatu inhalgjamas frakcijas vertibu izmanto 1.1 vienadojumu. Standarta
minéts, ka paSlaik nav eksperimentalu datu inhalgjamai frakcijai ar diametru lielaku par
100um, tade] nosacijumu nedrikst pielagot lielakam dalinam.
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E; = 50(1 + exp[—0,06D]), kur:

(1.1)

E|- savacamas inhal&jamas aerogénas dalinas procentos;

D- aerogénais diametrs mikrometros.

Veértibas, kas uzraditas vienadojuma, tick dotas standarta pirmaja tabula (sk.
1.pielikumu). Torokalo un respirablo nosacijumu iegilist izmantojot parékinato inhalgjamas
frakcijas vertibu. Raksturigas veértiba redzamas 1.pielikuma.

Otrais no standartiem, kur§ skaidro puteklu noteikSanu darba vidé ir LVS EN
689:2004L “Darba vides gaiss. Vadlinijas ieelpojami kimisko vielu ekspozicijas
noverte§jumam salidzinot ar robezveértibam un mérisanas strat€gija”. Standarts pirmo reiz
apstiprinats 1995.gada 17.februart CEN un p&dgjie labojumi tam veikti 2004.gada.

Izvertet darba vides piesarnojumus reprezentativa veida ir izaicino$s uzdevums, bet tas
ir nepiecieSams, lai savaktu informaciju, to izvert€tu un samazinatu piesarnojumu gaisa vide.
Industrialie procesi un kimiskie agenti ir nesaskaitami daudz un katrs razoSanas etaps var radit
dazadus gaisa kvalitates apstaklus. Apstaklus ietekmé arT citi faktori, piem&ram, attalums lidz
piesarnojuma avotam, gaisa pliismas, puteklu sakuma atrums, gaisa temperatiira, spiediens,
meteorologiskie apstakli un neskaitami citi faktori. Loti dazadu puteklu ekspoziciju rada ari
katra individuala prakse, ka tiek veikts darbs. Ta ka ir tik lielas variacijas un straujas
svarstibas ekspozicijas vertibas, izskiroSs varbiit paraugu nemsanas vieta, bridis un ilgums.
Pagam paraugu nemsanas iekartam ari ir limitétas iespgjas. Sie visi faktori kopa rada loti
daudz dazadas situacijas un griitibas paraugu nemsanas procesa. Tadel $1 standarta vadliniju
galvenais mérkis ir piedavat vienot bazes konceptu ka veidot mériSanas strat€égiju. Standarts
izskaidro stratégiju ka salidzinat puteklu ekspoziciju darbinickiem darba vidé ar
pielaujamajam AER likuma. Japiemin, ka standarts nav domats tikai lai izvertétu puteklu
ekspoziciju, bet jebkura kimiska agenta ekspoziciju.

Ekspozicijas novertésanas stratégija ietver divas fazes:

e darba vides gaisa piesarnojuma ekspozicijas izverte§jumu- ekspozicija tiek
salidzinata ar pielaujamajam vertibam;

e periodiski mérfjjumi, lai regulari parbauditu vai ekspozicijas apstakli nav
mainijusies.

Piesarnojuma ekspozicijas izvert€jums tiek pielietots, lai sakotngji izvertetu apstaklus
un mérjjumus atkartotu, ja ir notikusas butiskas izmainas procesos vai darba vidé. Otraja faze
mérfjumu biezums atkarigs no iepriek§€jo merijjumu rezultatiem.
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Lai veiktu ekspozicijas novertéSanu ir jasak ar visu bistamo vielu apzinasanu, kuras
var radit apdraud&jumu. Savacot So informaciju bis skaidrs, vai vispar ir javeic me&rjjumi un
kadu aparatiiru nepiecieSams pielietot. V&l nepieciesams noskaidrot apzinato vielu AER, lai
butu ar ko salidzinat iegiitos rezultatus, ja Sadas vértibas nav pieejamas jaizmanto citi
atbilstosi kritériji. Otrais solis ir noteikt darba vietas faktorus, kas ietekm& gaisa
piesarnojumu. Tas nepiecieSams, lai varétu precizak noteikt, kur un kura bridi veikt
mérfjumus. TreSais solis ir veikt riska novert§jumu. No iepriek$ ievaktajiem datiem un
veiktajiem sakotn€jiem meérfjumiem vai nove€rojumiem, var izvert vai piesarnojuma
koncentracija ir tuva robezlielumiem, vai loti talu no limitiem.

Ka jau minéts iepriek§ darba vides gaisa piesarnojuma riska izveértéSana ir loti
komplicéta un iegiitos datus var loti dazadi interpretet, tadel risku izvertétajam ir jabut
profesionalim un ir jaizdara profesionali lémumi. Parasti, lai iegiitu kvantitativus datus par
vielu iedarbibu, vajadz€tu izmantot pieeju, kura lauj vis efektivak izmantot pieejamos resursu.

Visparigi standarts nosaka, ka vajadz&€tu merjjumus veikt vismaz katram desmitajam
nodarbinatajam un darbiniekus mérijjumu veikSanai vajadz&tu izvél&ties nejausi. Bet §is ne
vienmér ir pats veiksmigais panemiens darbinieku izvéleé merijjumiem. Dazkart izdevigak ir
darbiniekus sadalit apakSgrupas péc darba apstakliem un citiem ietekmé&joSiem faktoriem, un
tad pieejamos resursus sadalit efektivak lielako daju veltot darbiniekiem ar lielaku risku. Sis
process ir loti atkarigs no mérfjjumu stratégijas izstradataja profesionalitates un pieredzes.
Tiek atlauta ar1 paraugu nemsSana no fiksétam stacijam, ja Sie mérfjumi atlauj novertet
nodarbinato ekspoziciju piesarpojuma. Cik tas iesp&jams paraugi ir janem cilvéku elpoSanas

aukstuma un laika, kad nodarbinatie atrodas noteiktaja vieta.

1.2.tabula
Minimalais paraugu skaits atkariba no paraugu nemsanas bieZuma|[23]
Sampling duration time Minimum number of samples per shift
10s 30
1 min 20
5 min 12
15 min 4
30 min 3
1h 2
‘= 2h 1

Minimalie paraugu daudzumi noteikti standarta A pielikuma (sk.1.2.taulu). No §is
tabulas izriet, ka gadijuma ar KSD pietiek ar vienu paraugu maina, ja parauga nemsanas laiks

parsniedz divas stundas.
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Merijumus drikst uzskatit par izdaritiem tikai tad, ja ir noforméts dokumentéts
zinojums kura noraditi dati:
e mErjjumu veicgju;
e meéramo vielu;
e kompanijas nosaukums un adrese, kur mérijjumi izdarfti,
e darbavietas, faktoru un darba apstaklu apraksts merfjumu laika;
e mérijjumu procediiras iemesls;
e pielietota mérfjumu procediira;
e precizs meérijumu veiksanas laiks;
e noteikta ekspozicijas vertiba.
P&dgjais no trim standartiem nosaka iekartu izvéli meérijjumu veiksanai. Tas ir LVS EN
ISO 13137:2013 “Darba vides gaiss. Individualie stikni kimisko un biologisko agentu paraugu
nemsanai. Prasibas un testa metodes”. Sis standarts CEN tika apstiprinats 2013.gada
28.septembrT, aizstajot ieprieksgjos divus standartus, kur siikni bija sadaliti péc jaudam.
Daudz dazadu metozu tiek lietotas, noteiktu vielu koncentraciju darba vietas gaisa un
daudzas no §Tm metodeém prasa lieto siknus ar parauga nemsana ierici pievienotu ar lokanu
cauruli stiknim. Gaiss tiek siikts cauru paraugu nemsanas ierici un piesarnojosie agenti tiek
uztverti ar filtru palidzibu. Personisko paraugu nemsSanas gadijuma siikni ar paraugu
nemsSanas iekartu tiek piestiprinats pie darbinieka kermena, nodroSinot paraugu nemsanu
nepartrauktu elposanas zona. lestikta gaisa daudzums ar siikni ir viens no lielumiem, ko
izmanto aprékinot piesarpojuma koncentraciju gaisa. Tade] iesukta gaisa daudzums ir
janosaka akurati, kontrolgjot plismas atrumu viscaur paraugu nemsanas laika. Sis ISO
standarts ir izstradats ta, lai suknu razotajiem un to lietotajiem biitu pieejams vienota stratégija
par Sim iericém. RaZotaju uzdevums ir nodroSinat, ka stikni atbilst §1 standarta prasibam.
Standarts nosaka prasibas ar bateriju darbinamiem siikniem, kuriem noteiktais gaisa pliismas
atrums ir virs 10ml-min™ lietotiem kopa ar paraugu nemsanas ierici un filtru, lai ievaktu
paraugus gazveida vai tvaiku stavokli, puteklus, izgarojumus, miglu un fibras. Sis standarts
galvenokart paredzets stkniem ar regul§jamu gaisa plismu.
Stikpiem ir jaatbilst seSiem parametriem:
1) automatiskai pliismas kontrolei, kas uztur konstantu gaisa pliismu atrumu paraugu
nemsanas laika;
2) lai samazinatu iesp&ju nesankcionétai siiknu kontroles mehanismu izmainisanai, to
ir javar izdarit nonpemot stkna nosegvaku izmantojot specialus instrumentus un

zinasanas;
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3) jabut bridinosam indikatoram, kas seko lidzi kad mérijumi ir pabeigti, zino ja gaisa
plisma ir samazinata vai traucéta mérjjumu laika;
4) jabut aprikotam ar dro$inataju, kas atslédz elektrisko k&édi, ja tiek konstatSta
parlieku liela stravas noplude;
5) jabut aprikotam ar filtru, kas nelauj dalinam ieklut sikna mehanisma;
6) aprikojumam, kas nodro$ina siikna drosibu, kad tas it piestiprinats cilvékam.
Stknu svars nedrikst parsniegt 1,2 kg masu, ja ta plismas atrums ir zem 51'min™ un
2,5kg ja plusmas atrums ir virs 51'min™*. No dizaina drogibas punkta suknus jarazo bez asiem
stiiriem vai citam trauc€josam detalam. Stknpa darbibas laikam normalos apstaklos jabut
vismaz vienai stundai, bet buitu vélams, ja darbibas laiks parsniegtu 8 stundas.
Standarta siki aprakstits péc kadam metodém ar stknus parbaudit vai tie atbilst §im
standartam, jo mérfjums drikst veikt tikai ar sertificétu siikni. Standarts vairak domats So
suknu razotajiem, bet to lietotdjiem ir Sis standarts japarzina, lai izveéleéto piemérotu siikni

darba vietas gaisa kvalitates noteikSanai.
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2. Izmantotas metodes

Kadas risku vértésanas metodes vai panémienus izveleties darba vides risku vertésanai
noteikumi nereglament€. Tas nozimé risku vertéSanas veicgjs var brivi izveleties metodes vai
pan€mienus, ja vien tie atbilst principam, ka tiek nemti véra visi riska faktori un iesp&jamas
briesmas un péc to identifikacijas tie tick noveérsti vai samazinati.

Risku novertésanas metodes iedala sekojosas grupas:

e kvalitativas -izsaka ball€s, raksturo briesmu izcelsmi un bistamibas veidu, bet
neparada riska varbiitibu un seku apjomu;
e kvantitativas- balstas uz matematiskam metodém, skaitliskiem rezultatiem;
e puskvanitativas- pamata ir matematiskas formulas, bet gala riska pakape ir
izteikta ballgs.
Katram riska veidam ir izstradatas ari ipasi piemérotas nove&rtésanas metodes, bet nav
aizliegts izmantot arf universalas vispargja riska noveértésanas metodes[24].

Darba izstradaSanai autors izmantoja tris metodeS un panémienus riska, kas saistits ar
KSD, izvértésanai. Lai butu iesp&ja novertét nodarbinato viedokli tika izmantota anketésana,
bet lai izvertetu risku, kas saistits ar KSD tika izmantota NePSi piedavatais panémiens. Bet lai
parbauditu ,vai pétamajos karjeros ir sastopams KSD, mineralie materiali no karjeriem tika

parbauditi ar rentgendifraktometru.

2.1.AnketéSana

Aptaujas metode tiek plasi izmantota, lai ieglitu un apkopotu interes€josu informaciju,
un papildinatu zinasanas, ka ar tiek pielietota 1émumu pienemsSanas procesos. Aptaujsa
metodes pamatpazime- datu vakSana tiek veikta no iedzivotajiem, kur visbiezak dati tiek
iegliti izmantojot strukturétas aptaujas lapas[25].

Aptaujas metodes divi galvenie pag€mieni ir:

1. Intervija;
2. Anketesana [26].

S1 darba izstradg, lai noskaidrotu nodarbinato viedokli par iesp&jamajiem riskiem, kas
saistiti ar KSD un darbinieku viedokli par darba vides gaisa kvalitati, tiks izmatota anketéSana
ka aptaujas metode.

AnketeSanas ka metodes viena no definicijam tiek aprakstita $adi- tas ir saraksts ar
rupigi izstradatiem jautajumiem, kas tiek uzdoti respondentiem, lai uzzinatu kadu specifisku

informaciju pétijuma vai aptaujas veik3anai. Cetri galveni metodes uzdevumi ir:
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NepiecieSamo datu apkoposana;

Nodrosinat, lai dati ir salidzinami un paklaujas analizei;

w NM e

Nodros$inat jautajumu un to formul&jumu objektivitati;
4. Izstradat daudzveidigus un saistosus jautajumus [27].
Anket€Sanas metodes stipras puses:
1. Nav nepiecieSamas IpaSas zinasanas;
2. Nav nepiecieSama gara ieprieksgja apmaciba;
3. Zemas izmaksas;
4. Bezpersoniskas;
5. Mazaks spiediens uz aptaujajamo, zemaka spriedze’
6. Anonimitate.

AnketeSanas metodes trikumi:

1. Zemaka rezultatu efektivitate salidzinot ar citam metodem:;
2. Mazak elastiga rezultatu iegiSana;

3. Atbildes var bt kliidainas;

4. Mazaka ticamibas pakape;

5. Mazak efektiva problému padzilinatai izzinaSanai[28].

Izvertg§jot minctos plusus un minusus anket€Sanas metodei, tiek uzskatits, ka
nepieciesamo rezultatu iegiSanai metode ir piemérota. Par pamatu $adai izvélei ir apstaklis,
ka anketéSanas galvenais uzdevums ir noskaidrot darbinieku viedokli par iesp&jamajiem
riskiem darba vieta, kas var bt salidzinosi delikats jautajums, jo skar darbinieku darba vidi,
amata pienakumus un attiecibas ar uzpémuma vadibu un darbiniekiem. Ming&tie apstakli
padara anketas aizpildiSanu par delikatu un personisku, kur objektivu rezultatu iegiiSanai, péc
autora domam, liela nozime ir anonimitatei.

Kaut arT anketéSanas metodei pastav salidzino$i daudz minusu, kas rada Saubas par tas
efektivitati, ir petijumi, kas norada, ka respondenti labprat atbild 100% uz visiem uzdotajiem
jautajumiem aizpildot anketas. Turpreti sniedzot interviju respondenti biezi neatbild uz
vairakiem no uzdotajiem jautajumiem [25].

Ta ka anket€Sana ir anonima, tiek sagaidits, ka darbinieki bis atveérti anketu
aizpildiSanai un atbildes uz jautajumiem bis atklatas, un objektivas. Izmantojot interviju, kas
nav anonima, $adu rezultatu nebiitu iesp&jams sasniegt. Péc autora domam, konkrétas aptaujas
veik§anai, interviju metode nesniegtu vélamo rezultatu un bitu loti laikietilpiga.

Prakse pastav vairaki veidi, ka tiek veikta anket€Sana. Ve@sturiski anketéSana tika

veikta konkretai personu grupai lidzot aizpildit anketas papira forma. Misdienas ar
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pastavosajam tehnologiskajam iesp&jam ir salidzino$i vienkarSi veikt anketéSanu dazadas
interneta vietnés, kas piedava gan maksas gan bezmaksas pakalpojumus.

Lai veiktu anketéSanu tika izstradata aptaujas anketa (sk.3.pielikum). Anketa sastav no
18 jautajumiem, kurus respondents ir liigts aizpildit anonimi izmantojot interneta vietné
google.com sagatavotu izklajlapu. So interneta vietni autors izvélgjas sekojosu iemeslu dg|:

1. Google izklajlapas ir bezmaksas interneta platforma aptauju veikSanai;

2. Anketas izveidoSana ir salidzinosi vienkarS$a un neprasa padzilinatas zinasanas;

3. Vienkarsa anket€Sanas izplatiSanas respondentiem;

4. Atra un centralizéta datu apkopo$ana analizéSanas vajadzibam;

5. lIespgja aizpilditds anketas uzglabat personiska datu nesgja un pec anketeSanas

beigSanas dzE&st ieglto informaciju no interneta vietnes, samazinot risku, ka

apkopotie dati biitu publiski pieejami.

2.2.NePSi riska novertesanas panémiens

Izvertet vai nodarbinatie ir paklauti riskam ieelpot puteklus ir salidzinosi vienkarsa. Ja
Sada varbiitiba pasta darba dev€jam ir jaorganiz€ mérjjumu veikSana un salidzinot mé&rijjumu
rezultatus ar pielaujamaja AER var pateikt riska ITmeni. Pielaujama AER vertibas ir dota
Ministru kabineta noteikumu Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskajam
vielam darba vietas” pirmaja pielikuma. Silicija dioksida AER ir lmg/m3 8 stundu laika[29].
Atskiriba no citam valstim Latvija no noteikta AER tieSi KSD.

Lai izvertétu riskus uznémuma Kkarjeros, kas saistiti ar KSD, darba autors izmantos
NePSi izstradato strategiju risku parvaldiSanai. ST stratégija balstas uz risku parvaldibas
novértéSanas, kontroles, monitoringa un izglitoSanas procesiem, kas veido Eiropas veselibas
un drosibas likumdoS§anas pamatu[3].

Lai paskaidrotu, ka veikt risku izveértéSanu, tiek izmantotas procesu sh€mas
(sk.2.pielikumu), kur secigi soli pa solim izskaidrotas visas nepiecieSamas darbibas.

Pirmais no jautdjumiem, ko risku vertétajam jaatbild, ir vai vispar darba vieta
iespgjama KSD klatbiitne. Tas nozime, ka jaizverteé materiali, kuri tiek izmantoti razosana,
karjera gadijuma, materials kurs$ tiek iegtits, ka arT janoverté vai darba procesa rodas putekli,
kas var saturét KSD.

Ja uz pirmajiem jautajumiem atbild@ts apstiprinosi un sakotngjais novert&jums liecina,

.....

Metode iesaka sadalit nodarbinatos péc amatiem vai sadalit grupas ar lidzigiem darba
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apstakliem. Saja riska analizes limend tiek prasits arT veikt putek]u monitoringa mérijumus, lai
objektivi varétu novertet AER atbilstibu pielaujamajam normam darba vides gaisa.

P&dgja pieejas sadala, atkariba no novert§jumu rezultatiem ir jaizdara secinajumi un
japienem lémums ko darit talak. Procesu shéma Jauj vieglak interpretét iegiitos rezultatus un

saprast ko darit talak.

2.3.Rentgendifraktometrijas metode

Rentgendifraktometrija ir kristalisko vielu pétiSanas un analizes metode, ar kuras
palidzibu iesp&jams iegiit datus, kuri lauj noteikt vielas struktiru wun TpaSibas.
Rentgendifraktometrija nav jauna metode, ta pé€tijumos izmantota kops 20.gs sakuma.
Rentgendifraktometriju izmanto ne tikai zinatng, bet ar1 praks€, pieméram nosakot nezinamas
pulverveida vielas vai nezinamu maisjjumu sastavu.

Metodes pamata ir kristalu sp&ja lauzt vai laist cauri gaismas starus. Pétamas vielas
paraugi tiek apstaroti ar rentgenstariem un tiek mérita vielai cauizgajusa vai atstarota
starojuma intensitate atkariba no atstaroSanas lenka.

Eksisteé vairakas rentgendifraktometrijas metodes. Katra no metodém vairak piemérota
atSkirigiem merkiem. Rentgendifraktometrijas metodas var iedalit sekojosas grupas:

e Monokristalu rentgendifraktometrija;
¢ Rentgentomografija;
e Polikristalu rentgendifraktometrija [30].

Visplasak pielietota metode ir polikristalu rentgendifrakcijas metode. Tas iegiito datu
atSifréSana ir sarezgitaka, ka monokristalu rentgendifroktamettrijai, bet §1 metode ir
izmantojama ar1 vielam kur monokristalu metodi nav iesp&jams pielietot.

Ta ka ietekmi uz veselibu izraisa tikai kristaliska SiO, dala, izmantojot §o metodi,
darba autors plano parliecinaties, cik daudz no putekliem ir kristaliska forma. Lai Sos
merfjumus varétu veikt, katra no karjeriem tika panemti dabigas grunts paraugi. Uznémuma
laboratorija tie tika izzaveti un sadaliti pa frakcijam, atsijajot frakciju, kas mazaka par
0,063mm. Turpmaka paraugu sagatavoSanu paredzets veikt Latvijas Universitates
laboratorija.

Darba  tiks  izmantots  Latvijas  Universitates  laboratorija  pieejama
rentgendifraktometrijas iekarta D8 Advance, ko razo uzpémums “Bruker” (sk.2.1.att). Saja
iekarta tiek izmantota polikristalu rentgendifraktometrijas metode. Iekarta raida rentgena
starus dazados lenkos, kurus lietotajs uzstada, uz paraugu un uztveérgjs tos uztver. P&c parauga
skenéSanas izmantojot datu apstrades programmu tiek noteiktas kadas vielas ir parauga. Lai to
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varétu izdarit datu apstrades programma iegiitos rezultatus salidzina ar datubazé
pieejamajiem. Sis iekartas plus ir, ka ta sp&j tikai noteikt vielas kristaliska forma, kas darba
autoram ir loti svarigi, jo viela kas ietekm& nodarbinato veselibu ir KSD.

Merijumu rezultati ir diagrammas forma un Jauj secinat kadas vielas un kada apjoma ir
parauga, tacu lai izdaritu secinajumus no mérijjumiem nepiecieSamas padzilinatas zinasanas

un pieredze darba ar iekartu.

2.1.att.Latvijas Universitates rentgendifraktometrs D8 Advance, ko raZo uzpémums “Bruker”
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3. Rezultati un diskusijas

Rezultatu sadala tiks aprakstits pétamais uznémums, analiz&ti iegitie dati no stradajoso
aptaujam, rezultati no risku izvert€Sanas un ar rentgenogrammu iegltie testa rezultati.
Diskusijas apakSnodala tiks apskatiti faktori, kas vargja ietekmét, vai ietekméja rezultatus un

salidzinati autora darba iegttie rezultati ar citu p&tijumu rezultatiem.

3.1.0rganizacijas raksturojums

P&tamais uznémums nodarbojas ar karjeru izstradi un biivmaterialu razo$anu. Uz doto
bridi uznémuma strada 17 darbinieki, no kuriem 4 strada ofisa Riga bet pargjie 13 karjeros.
Uzpémums ir salidzino§i mazs un ta organizacija struktira ir salidzino$i vienkarsa (sk.3.1.att).
Karjeru izstrade var raksturot ka sezonalu darbu, jo ziemas perioda pieprasijums pec
uznémuma razotajiem biivmaterialiem samazinas, lidz ar to parasti ziemas méneSos razoSanas
process karjeros tiek apturéts. Palielinoties pieprasijumam uznémums pienem darba papildus
darbiniekus, parasti traktortehnikas vaditajus, lai palielinatu razoSanas jaudas. Ieprieks¢ja
sezona uznémuma bija 20 darbinieku, bet Sogad planots papildus darbiniekus nepienemt

sakara ar prognoz€m par pieprasijuma samazinasanos.

Riktajdirektors

Gramatvediba Ramfa_rjas I Komercdirektore
vaditajs

Laboratorija Mehanikis
{arpakalpojums)

- ven . Karjera "Tukums" Karjera "Aizkraukle"
Karjera "Vangazi" vaditajs . S
vaditajs vaditajs

Karjera darbinieki Karjera darbinieki Karjera darbinieki

3.1.att. Uznémuma organizacijas shéma
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Par darba aizsardzibu atbildigie karjeros ir karjeru vaditaji, bet par uzn€émumu kopuma
atbildigais ir rikotajdirektors. Risku novértéSanu uzpémuma veic kompetenta institticija.
Darbiniekiem ir izstradatas darbu veikSanas instrukcijas un tie tiek apmaciti atbilstosi Latvija
noteiktajam normam.

Mates uznémums ir noteicis darba aizsardzibas politiku, minimalos standartus, mérkus
un uzdevumus. Viens no mérkiem ir likt visiem saviem uznémumiem, tai skaita uzpémumam
Latvija, sertificét uzn@mumu péc standarta OHSAS 18 001 “Darba veselibas un drosibas

vadibas sistemas standarts”.

3.2. AnketeSanas rezultati

Aptaujas rezultata tika iegutas atbildes no 55 respondentiem, kas bija gatavi aizpildit
izstradato anketu un sniegt savu viedokli par iespgjamajiem darba vides riskiem. Nodarbinato
atsauciba anketu aizpildiSana autors veért€ ka apmierinoSu, jo janem véra fakts, ka darba
veselibas un aizsardzibas jautajumi darba vietas Latvijas sabiedribai joprojam ir “jiitigs”
temats, par kuru ir salidzino$i maz atklatu diskusiju publiskajos medijos, ka rezultata vairums
stradajoSo biezi nevélas izteikt atklati savu viedokli.

Aptauja tika veikta starp personam, kas nodarbinatas mineralo materialu ieguves
rupnieciba Latvijas teritorija. No aptaujas rezultatiem var secinat, ka galveno kart karjeros

tiek nodarbinati virieSu dzimuma parstavji, ko uzskatami parada diagramma 3.2. attéla.

13%

m Sieviete

H Virietis

87%

3.2.att. Aptaujas respondentu dzimums

Tikai 13% no aptaujatajiem respondentiem ir sievietes. Sads rezultats skaidrojams ar
to, ka pieprasitakas profesijas darbam karjeros ir tehniskas, kas saistitas ar dazada veida
iekartu operéSanu un tehnisku jautajumu risinasanu. Par to liecina aptaujas tresa jautajuma

“Jusu amats/darba pienakumi?” atbildes, kas parada, ka 36% no respondentiem it
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traktortehnikas vaditaji, 22% ir karjeru vaditaji, 20% aptaujato pienakumi sistiti ar darbu
biroja un 22% veido citas profesijas parstavji, no kuriem vairums respondentu atbildgja, ka

pilda mehanika vai metinataja pienakumus (sk.3.3.att).

m Ekskavatora, frontala iekravéja,
dampera vai citas traktortehnikas
vaditajs

® RazosSanas iekartu operators

36%

u Vaditajs

Dispicers, kasieris, administrators vai

20% cits, kas ir saistits ar darbu biroja

m Cits

22%

3.3.att. Aptaujas respondentu amats/darba pienakumi

Lai var@tu novertet karjeros nodarbinato vecumu , aptauja tika ieklauts jautajums par

nodarbinato vecumu (sk.3.4.att.).

0%

m 18-25
m 26-35
W 36-45
24% 46-55

B 56 un vairak

31%

3.4.att. Aptaujas respondentu vecuma sadalijums pa grupam

P&c aptaujas rezultatiem redzams, ka stradajoSo vecums ir 26 gadi un vairak. Acim
redzot jaunie$i nav ieintereséti darbam karjera. Lielaka respondentu grupa ir vecuma no 46-55
gadiem un virs 56 gadu vecuma, kas norada, ka lielaka dala respondentu visticamak ir liels

darba stazs. Lai noskaidroti, cik ilgi konkrétais darbinieks ir nodarbinats karjera, tiek analiz&ti
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ceturta jautajuma rezultati (sk.3.5.att). Grafiks uzskatami parada, ka musu fokusa grupa ir
darbinieki ar stazu 7 gadi un vairak, kas veido 84% no aptaujatajiem, kur 47% ir darbinieki ar
stazu virs 10 gadiem. P&titaja literatiira tika minéts, ka silikozes simptomi nodarbinatajiem,
kas paklauti KSD ietekmei var paradities péc 10 vai vairak gadu ilgas ekspozicijas darba
vieta[4]. No ta autors secina, ka $1 respondentu grupai varétu tikt diagnosticéta silikoze, ja
puteklu AER tikusi parsniegta, tadel viniem biitu janodrosSina pastiprinata veselibas parbaude

ar uzsvaru uz silikozes simptomu parbaudi.

0% 9%

7%

B mazak par 1 gadu
® no 11idz 3 gadiem
47% no 4 lidz 6 gadiem
no 7 lidz 9 gadiem

® vairak par 10 gadiem
37%

3.5.att. Aptaujas respondentu stazs darba karjera

Tika noskaidrots, ka 62% no respondentiem ir nodarbinati grants karjeros, bet 38%
dolomita Skembu razo$ana. Ka tika pieradits ar rentgendifrakcijas metodes palidzibu, KSD
risks grants karjeros ir daudz reizes augstaks, jo KSD saturs grants karjeros ir ap 90% no
minerala materiala sastava, turpreti dolomita iezi KSD saturs ir ap 5%.

Aptaujas viens no galvenajiem uzdevumiem bija noskaidrot darbinieku informétibu
par KSD bistamibu vigu darba vietas. No aptaujas rezultatiem par darbinieku informétibu
saistiba ar KSD var secinat, ka liclaka dala darbinieku nezin, kas ir KSD, jo 40 no 55
aptaujatajiem jeb 73% atbildgja ar n€ uz jautdjumu “Vai jus zinat, kas ir ieelpojamais

kristaliskais silicija dioksids?” (sk.3.6.att).
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3.6.att. Aptaujas respondentu atbilde uz jautajumu “Vai jas zinat kas ir KSD?”

Sada tendence vértgjama ka loti negativa. Var secinat, ka liclaka dala darbinicku
nezina vai nav informé&ti par pastavosSajiem riskiem vigu darba vieta. Tie respondenti, kas
atbildgja pozitivi ka galveno informacijas avotu min&jusi darba dev@ju. Tas vértgjams loti
pozitivi, ka darba devgjs ir informacijas avots, tacu pec autora domam bitu nepiecieSams
vairak informacijas par KSD ar1 plassazinas Iidzeklos.

Jautajuma par darba stazu tika noskaidrots, ka 47% no aptaujatajiem ir darbinieki ar
darba stazu virs 10 gadiem, kas ir fokusa grupa ar paaugstinatu risku saslimt ar silikozi.
Aptauja tika uzdots jautajums, vai respondentam ir konstatéta kada arodslimiba. Apkopjot
rezultatus redzams, ka visi respondenti ir atbild&jusi noliedzosi, noradot, ka nevienam nav
diagnosticéta arodslimiba. Sads rezultats péc autora doma vértgjams divéjadi. No vienas puses
noveérojama pozitiva tendence, ka visi aptaujatie darbinieki strada darba vidg, kas nekait vinu
veselibai. Tacu no otras puses $ads rezultats liek apSaubit vai visi respondenti atbildgjusi
atklati, jo jautajums ir dzili personisks. Péc autora domam pastav iesp&amiba, ka iegiitie
rezultati neatspogulo realo situaciju. Sadas atbildes liek domat ar par iesp&ju, ka darbinieku
iesp&jams netiek nosititi pie arodarsta, kur§ parbauda darbinieku veselibu un diagnosticé
saslimSanas.

Lai izzinatu esoSo tendenci par obligato veselibas parbauzu veikSanu darbiniekiem,
aptaujas tika ieklauts jautajums “ Vai darba dev@js nosiita Jis uz obligatajam veselibas
parbaudém?”, kur visi respondenti atbild&jusi pozitivi. Sada tendence veértgjama pozitivi, jo
var secinat, ka darba devgji izpilda minimalas obligatas darba drosibas prasibas attieciba par
darbinieku nostitiSanu uz veselibas parbaudém.

Negativa tendence novérojuma rezultatos par to vai obligato veselibas parbauzu laika

tiek veikts plauSu rentgens vai citadi tiek parbaudits plauSu veselibas stavoklis. Ka redzams
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3.7.attéla, tad 49% jeb 27 respondentu ir atbildgjusi noliedzosi. Sis péc autora domam ir
satraucoss raditajs, jo vienigais autoram zinamais veids ka diagnosticét silikozi, ir veicot
plausu rentgenu. Negativi vert€jams fakts, ka 7% jeb 4 respondenti atbild€ja ar “nezinu”, kas
norada, ka Sie darbinieki neuzskata par svarigu obligatas veselibas parbaudes organizéSanu un

liek domat ka nepievers tai pietiekoSu nozimi.

7%

44% mJa
mNe

= Nezinu

3.7.att. Aptaujas respondentu atbilde uz jautajumu “Vai OVP laika plausas tiek

parbauditas ar rentgenu?”

Pozitivi vertgjami rezultati, kur respondenti tika ltigti novertet puteklu daudzumu vinu
darba vietas ar atzimi no 1 lidz 5, jo tie sakrit ar autora novérojumiem apsekojot petamos
karjerus un lauj secinat, ka respondenti bijusi godigi savas atbildés (sk.3.8.att). 40%
respondentu, jeb 22 personas darba vidi novert€jusas ar atzimi 5, kas nozime aukstu puteklu
koncentraciju. 35% respondenti savu darba vidi vert€ ar 4, 18% ar atzimi 3 un 7% ar atzimi 2.

Neviens no aptaujatajiem savu darba vidi nav novertgjis ar 1.
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3.8.att. Respondentu novértéjums par puteklu daudzumu darba vidé ar atzimi no 1 lidz 5

Var secinat, ka karjeru izstradé nodarbinatie darbinieki saskaras ar lielu puteklu
koncentraciju veicot savus darba pienakumus. Ta vért§jama ka negativa tendence, jo liek
secinat, ka dara dev€ji neveic preventivos pasakumus putek]u daudzuma samazinasanai.

Pie augstas puteklu koncentracijas viens no darba drosibas lidzekliem risku
mazinasanai ir respiratori vai sejas maskas. Aptauja tika noskaidrots, ka 82% jeb 45
respondenti atzina, ka darba vietas tiek nodroSinati ar individuali elpcelu aizsardzibas
lidzekliem nepiecieSamibas gadijuma. Tacu 10 aptaujato atbildgja, ka sadi lidzekli netiek
nodro§inati. Kopgja tendence vértéjama ka apmierinosa, jo péc autora domam rezultatiem
batu jabat 100% pozitiviem, jo uzskata , ka nav pielaujama situacija , ka darba devgji

nenodrosina individualos elpcelu aizsardzibas lidzeklus karjeros.

48



40%
mJa

m Ne

= Nezinu

3.9.att. Respondentu novértéjums par puteklu bistamibu vinu darba vide

Par informacijas trikumu un to, ka darba drosibas jautajumi pietiekami netiek
diskutéti sabiedriba, liecina rezultati no uzdota jautajuma “Vai putekli darba vieta
respondentam $kiet bistami veselibai” (sk.3.9.att). 40% respondenti atbildgja pozitivi,
noradot, ka izveérté puteklu bistamibu veselibai, tacu 44% atbild&ja noliedzosi un 16% nespéja
sniegt konkr&tu atbildi. Sada tendence norada uz darbinieku neinformétibu par pastavosajiem
riskiem darba vide, kas saistiti ar KSD un neveicot atbilstoSus preventivos pasakumus var
izraisit nopietnas veselibas problémas.

P&c autora domam nozimiga darba vides risku preventivo pasakumu sastavdala
puteklu koncentracijas samazinaSanai ir regularu mérijumu veikSana, lai noteiktu gaisa
kvalitati darba vide un apzinatu pastavosos riskus. Lai noskaidrotu, vai darba devgji veic gaisa
kvalitates mérjjumus, aptauja tika uzdots jautajums “Vai Jusu darba vieta ir veikti gaisa
kvalitates merjjumi?”’. Aptaujas rezultati norada, ka kopg&ja tendence ir loti negativa. No 55
respondentiem, tikai 1 ir atbild&jis pozitivi un noradijis, ka gaisa kvalitate bijusi pielaujamas
AER robezas (sk.3.10.att).
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3.10.att. Aptaujas respondentu atbilde par gaisa kvalitates mérijumu veik$anu vinu

darba vidé

Lai noskaidrotu, vai darba devgji veic citus preventivos pasakumus, putek]u daudzuma
samazinasanai, respondentiem tika liigts atzim&t metodes, ka darba devéjs parasti cinas ar
putekliem darba vietas. No sniegtajam atbildém var secinat, ka visbiezak pielietotas metodes
ir celu laistiSana un tehnikas aprikoSana ar gaisa filtriem un kondicionieriem vaditaju kabing

(sk. 3.11.att).

Aprikojot tehniku ar gaisa
filtriem/kondicionieriem vaditaja kabinei

Lietojot slapjas razosanas (materialu skalosana
pieméram) metodes, sauso vieta (sijasana bez - 5

skalosanas)

19

10 15 20 25 30

o
w

3.11.att. Darba devéju veiktie pasakumi puteklu samazinasanai
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Rezultati norada, ka liela dala darba dev&ji prakse necinas ar putekliem, lai samazinatu
to koncentraciju darba vides gaisa vai ari to dara |oti reti. To pierada aptaujas rezultati - 25
jeb 45% no aptaujatajiem atbildgjusi, ka darba deveji necinas ar putekliem, kas lieck domat, ka
puteklu raditais risks netiek pietiekami izveértéts no darba devéju puses Latvija. Sada tendence
ir satraucosa, jo ka ieprieks darba tika minéts, licla dala aptaujato noradija, ka puteklu limenis
darba vieta vertejams ka loti augsts ar atzimi 5 un gandriz neviena no aptaujato darba vietam
nekad nav veikti gaisa kvalitates mérjjumi. Var secinat, ka putekli, ka risks nodarbinato
veselibai kopuma Latvijas karjeros netiek pietieckami izvértéts no darba devéju puses un no
apkopotajiem rezultatiem var secinat, ka situacija vértéjama ka loti negativa salidzinot ar
darba drosibas preventivo pasakumu veikSanu $aja joma citas valstis.
Ka noslédzosais jautajums aptauja bija aptaujato ieteikumi darba apstaklu uzlabosanai
darba vieta. No sniegtajam atbildém tika miné&ti sekojosi ieteikumi:
e Biezak jalaista teritorija un celi, lai biitu mazak putekli,
e Jaiegadajas vairak jauna tehnika,
e Japalielina alga,
e L@&nak jabrauc,

e Atbildét nav iesp€jams, jo uzskatu, ka apstaklu uzlaboSanai nepietiek lidzek]u.

Kaut ari ieprieks tika noradits, ka celu laistiSana ir viens no visbiezak pielietotajam
metodém puteklu samazinasanai ir griti spriest un vértét cik efektivi un regulari darba devéjs
veic celu un teritorijas laistisanu. Noslédzosa jautajuma ieteikumi, péc autora domam norada
uz to, ka celu laistiSana iesp&jams notiek loti reti un nav regulars pasakums. P&tijjumos, kas
veikti, lai parbauditu celu laistiSanas efektivitati noskaidrots, ka sausa laika pie normala gaisa

mitruma laistisana ir efektiva aptuveni trTs stundas (sk. 3.12.att.).
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3.12.att. Teelpojamo puteklu mérijumi péc cela laistiSanas pulksten 10:00[31]

Negativi vertéjama atbilde, kur aptaujatais norada, ka uzlabojumi nav iesp&ami
nepietickamu Ilidzeklu dél. Sada atbilde norada, ka darbinieks neizprot darba drosibai
pastavosos riskus un to ietekmi uz darbinieku veselibu jo lidzeklu trikums uzpémuma nav
attaisnojums. P&c autora domam $ada atbilde no darbinieka norada ka darbinieki nav
pietickami informé&ti par darba dros$ibu un tas nozimigumu, ka ari to, ka Latvija joprojam
verojama l€na attistiba darba droSibas jautajumu risindSana un darba vides un kvalitates
uzlaboSana.

Péc veiktas aptaujas rezultatiem v€rojama negativa tendence gan darba deveju, gan
darbinieku vida attieksme vert€jot darba vides droSibu un pastavosos riskus. Satraucosi ir
fakts, ka liela dala no aptaujatajiem norada uz to, ka ir loti maz informéti vai vispar nav

informéti par darba droSibas riskiem sava darba vide.

3.3. Riska novérteésanas rezultati
Uzpémums, kuram tika veikta riska noverteéSana saistiba ar KSD, uz doto bridi izstrada
tris karjerus dazados Latvijas regionos. Divos no karjeriem notiek smilts un grants ieguve, bet
tresaja karjera iegiist drupinatu dolomita skembu. Magistra darba ietvaros karjeriem autors
pieskiris nosaukumus pe&c tuvuma eso$am apdzivotam vietam, ta darba lasitajam laujot ar1
saprast regionu, kur karjers atrodas. Karjeros “Vangazi” un “Tukums” notiek grants ieguve,

bet karjera “Aizkraukle” iegtist dolomita mineralos materialus.
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Abu grants karjeru izstrades tehnologija ir principali vienada, tadg] risku izvértéjumu
veikSu vienam no grants karjeriem un dolomita ieguves karjeram, kuram ieguves tehnologija

ir salidzinosi atSkiriga, ka ar1 razotd minerala materiala kimiskais sastavs ir atskirigs.

3.3.1. Riska noveértéjums karjera Tukums

To vai karjera sastopams SiO, var parliecinaties veicot ieglistama minerala materiala
kimisko analizi vai izvertgjot literatiira avotos pieejamo informaciju. Kimisko analizi ir javeic
visiem Kkarjeriem, ja vini vé€las, lai vinu razotais materials tiktu sertificéts atbilstosi ES
normam mineralajiem materialiem ko paredzets pielietot biivniecibai. P&c autora domam
liclaka dala karjeru Latvija, kas nodarbojas ar nopietnu karjera izstradi ir sertificéti un ir
veiku$i kimisko analizi ieglistamajiem mineralajiem materialiem péc LVS NE 196-2:2005.
Tukuma karjera smil$u kimiskaja analizé (sk.3.1.tab.) redzams, ka SiO2 saturs svarstas no
86,3% lidz 88,8%. Nemot véra to ka Latvijas teritorija smilSu sastava domin€ kvarcs, varam

secinat, ka KSD karjera ir plasi izplatits[32].

3.1.tabula

SmilSu kimiskas analizes rezultati, masas %

L Noteik§a—nas
Komponentes ; 1.paraugs ‘ 2.paraugs precizitate,
1 | orb 2| 1.5m |wrd 2, 2.5 -3m | absolitie %
| Karséi%%%scczuduml 1 198 1 104 1 0.1
SO, | §6,32 | 88,82 0,5 |
Ca0 | 1,85 | 3,16 | 0,5 |
MgO | n,72 | 0,06 0,3
Fe,0: 1,75 1,23 0,1
K20 2,24 | 2,28 0,1
Na,O { 1,32 0,91 | 0,1
| ALO; | 2,63 | 2,05 | 0,5
| SO; 0,11 | 0,12 | 0,01
| Summa 09,87 99,52 | . |

Dabiga grants sastav no dazada izméra graudiem, sakot ar laukakmeniem kuru izmérs
parsniedz metru un beidzot ar loti stkam dalinam, kuras var klasificet ka ieelpojamo KSD. Péc
autora domam lielaka dala puteklu karjera ir dabigi veidojusSies un jau ietilpst dabigas grants

sastava, bet noteiktu dalu rada transporta kustiba karjera ar riepam saberzot kvarca graudus
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sikakas dalas. Tehnikas pasmasa ko izmanto pétama uznémuma karjera ir sakot no 30 tonnam
frontalajam iekravéjam un beidzot ar 90 tonnam ekskavatoram.

P&c sakotngja izvert€juma var secinat, ka karjera Tukums pastav nozimigs ieelpojama
KSD risks, tadél nakamais solis risku novértésana ir stradnieku darba vides izvertéSana katra
no darba pozicijam, kas sastopamas karjera.

Karjera ir salidzino$i mazs nodarbinato skaits, kas ir raksturigi piekoptajai karjeru
izstrades praksei Latvija. Latvija ir tikai atseviski karjeri kuros nodarbina vairak par desmit
nodarbinatajiem. Karjera Tukums ir sekojoSas darba vietas:

e Karjera vaditajs;

e Dispecers/kasieris;

e Traktortehnikas operators;
e Iekartu mehanikis.

Karjera vaditaja pienakumos ietilpst darba organiz€Sana karjera, tais skaita tehnikas
apkopes organizésana, nepiecieSsamo materialu apkopju un citu darbu veikSanai sagade, un
atskaiSu sagatavoSana. Karjera vaditajs darba vieta ir iekartota blakus dispecera darba vietai.
Ta ka, lai paveiktu organizatoriskos darbus karjera vaditajam pietiek ar pusi no darba laika,
otro pusi darba laika karjera vaditajs dara tos paSus darbus ko traktortehnikas operatori.

Dispecera pamata pienakumos ietilps kravas automasinu piegazu klientiem
organizéSana, kravu svérSana un pavadzimju izrakstiSana Soferiem, kas veic piegades.
Dispecera darba vieta ir iekartota modulu tipa konteinera (sk.3.13.att), ko varétu pielidzinat
darba vietai standarta ofisa. Konteiners ir aprikots ar kondicion€Sanas iekartu, lai var€tu
komfortabli stradat pie paaugstinatam gaisa temperatiiram, bet tas nav aprikots ar ventilacijas
sistému un telpu paredz&ts ventilét atverot logu. Visas kravas masinas, kas iebrauc un izbrauc
no karjera brauc pa celu gar dispecera konteineru. Cela segums ir veidots no dabigas karjera
legiistamas grants un neka 1pasi netiek kopts, lai samazinatu puteklu raSanas risku. Kravas
automasinu vaditdjiem ierodoties karjera ir jaieiet pie dispeCera pé€c pavadzimes un pec
mineralo materialu iekrauSanas kravas masina, vaditajam pirms izbraukSanas no karjera atkal
ir jaieiet pie dispecCera, lai pavadzimé fiks€tu iebérta minerala materiala svaru. Vidg&ji diena
karjers uzkrauj ap 100 kravas automasinam, bet Sis lielums ir loti mainas atkariba no mineralo
materialu pieprasjjuma. Dispecers strada no astoniem rita [idz pieciem vakara ar stundu garu

pusdienas partraukumu divpadsmitos diena.
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3.13.att. Dispecera darba vieta

P&c dispecera darba vietas apskates un iepazisanas ar darba pienakumiem var secinat,
ka Sai darba vietai potenciali pastav risks, ka darba vides gaisa ir KSD putekli. Putekliem
iesp&jams iekliit telpa caur logu kamér ta tiek védinata, ka art caur durvim, jo pienemot, ka
diena tiek apkalpotas 100 kravas automasinas, un katram vaditajam pie dispecera jaienak ir
divas reizes. Matematiski aprékinot uz 8 stundu darba dienu, sanak ka konteinera durvis tiek
atvertas ik peéc 2,4 mintutém. Ka arm jagem veéra, ka kravas automa$inu vaditajiem
parvietojoties pa telpu tiek pacelti putekli, kas nosédusies uz gridas.

Lai ierobezotu puteklu izplatibu dispecera darba vieta nekadi ipasi pasakumi netiek
veikti. Konteinera grida tiek uzkopta vienreiz diena to izslaukot vai izmazgajot.

Karjera uz doto bridi strada tris traktortehnikas operatori. ST karjera izstrades procesa
tiek lietoti frontalie iekraveji, ekskavators un ja nepiecieSams atsegt iegulu parvietojot lielu
daudzu malu, damperis un buldozers. Galveno darbu karjera veic ar diviem frontalajiem
iekravejiem (sk.3.14.att). Tie parvieto mineralos materialus no izrakSanas vietas lidz iekartam

un no iekartam uz uzglabaSanas laukumiem vai iekrauj mineralos materialus kravas masinas.
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Ka redzams att€la, tiem parvietojoties tiek sacelts pamatigs puteklu makonis. Precizu
parvietoSanas attalumu nav iesp€jams pateikt, jo vieta no kurienes izraktais materials tiek
vests uz iekartam mainas, bet péc autora doma diena frontalie iekraveji pa karjera iek$gjiem

celiem nobrauc vismaz 100km.

3.14.att. Frontalais iekravéjs darba procesa

Abu frontalo iekravéju operatoru kabines ir aprikotas ar ventilacijas un
kondicion&sanas iekartam. Ventilacijas iekarta ir aprikota ar gaisa filtru. Tacu runajot ar
operatoriem, vini atzina, ka reizém vini kondicioniera vieta labak izv€las atvert kabines logu
un ne vienmér, kad kondicionieris ir sabojajies tas tiek nekav@joties salabots dazadu
apsvérumu del.

Traktoru operatoriem ir normals darba laiks ar astonu stundu darba dienu un stundu
garu pusdienas partraukumu pulksten divpadsmitos diena. Ja razoSanas apjomi palielinas
darba tiek pienemti papildus operatori un darbs tiek organizéts divas mainas pa astonam
stundam. Ta ka karjera nav atseviSka darbinieka, kur§ butu atbildigs par raZoSanas iekartam,
traktoru operatoru pienakumos ietilpst iekartu ikdienas apkope. Parasti pusstundu no rita tiek
veltits raZzoSanas iekartu sagatavoSanai darbam, kas sevi ietver kustigo dalu sasmé&réSanu un
iekartas palaiSanu. Aptuveni pusstundu pirms pusdienlaika visi iekartu operatori kopigi veic

tiriSanas darbus ap razoSanas iekartam, parasti ar lapstu notirot ne tur sabirusos mineralos
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materialus. Aptuveni stundu pirms darba laika beigam tiek veikta atkartota razoSanas iekartu
tiriSana, lai tas biitu gatavas darbam nakamaja diena, vai nakamajai mainai. P€dgjas 30
miniites no darba laika tiek veltitas traktortehnikas ikdienas apkopei, kas sevi ietver tehnikas
nomazgasanu, ja nepiecieSams, kustigo daJu sasmeréSanu un citus nepiecieSamos darbus.

Izvertgjot traktortehnikas operatoru darba pienakumus un darba vietu var secinat, ka
lielako dalu, tas ir seSas stundas, no darba laika, operators pavada kabing, kur gaisa kvalitatei
vajadzetu biit labai, ja tehnika ir atbilstosi uzturéta un darbinieki stradajot never vala kabines
logu. Vienigie putekli, kas kabiné var veidoties ir netiras gridas, tos operatoram ar kaju
kustibam pacelot aukstak 1idz elpcelu limenim. Tacu atlikusas divas darba stundas operators ir
paklauts riskam ieelpot KSD, it seviski tirot un apkopjot razoSanas iekartas.

Ekskavators karjera parsvara tiek izmantots, lai izraktu mineralos materialus, kas
atrodas zem gruntsiidens limena. Tade] rakSanas procesa putekli neveidojas. Ekskavatora
operatora kabine arf ir aprikota ar ventilaciju, gaisa kondicionieri un filtru.

Iznemot pasakumus, lai putekli neiekliitu operatoru kabin€s caur ventilacijas iekartam,
citi puteklus rasanos samazinosi pasakumi $ajas darba vietas netiek veikti.

Uz visiem tris karjeriem ir viens iekartu mehanikis, kur§ veic iekartu remontu un
iekartu periodisko apkopi. Mehanika darba vietu nav iesp&jams definét, jo katru dienu ta var
atSkirties. Mehanikim parasti ir astonas stundas gara darbadiena, bet nepiecieSamibas
gadijuma nakas stradat virsstundas. Parasti aptuveni divas stundas mehanikis pavada
automasina celd no un uz karjeriem. Atlikusas seSas stundas tiek labotas vai apkoptas
razoSanas iekartas. Laika posma, kamér mehanikis labo iekartas, pastav risks, ka vin§ ir

paklauts ieelpojama KSD iedarbibai.

3.15.att. RaZosanas iekarta karjera Tukums
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Karjera Tukums uz doto bridi tiek izmantotas divas mobilas razoSanas iekartas, kuras
tick darbinatas atseviski. Mineralie materiali pe&c izrakSanas sakotn&ji tiek ieberti
“Terex/Finlay hydrascreen 694 TR” iekarta (sk.3.15.att), kur tie tik sadaliti pa frakcijam un
smilts frakcija papildus izmazgata. Rupjie mineralie materiali tiek parvesti uz iekartu
“DERNASEER”. ST iekarta no oliem izmazga malus un sadala tos nepiecie§amajas frakcijas.

P&c autora domam razoSanas procesa putekli nerodas, jo mineralie materiali iekartas
tiek skaloti ar lielu daudzumu tdens, lai no tiem izskalotu mala dalinas.

Izvertejot visu karjera nodarbinato pienakumus un darba vietas, autors uzskata, ka
nepiecieSams veikt tris gaisa kvalitates mérijjumus. Individualo gaisa m&rfjjumu nepiecieSams
veikt mehanikim, jo vipam nav konkréta darba vieta, kur varétu parbaudit puteklu
koncentraciju. Statisko mérjjumus nepiecieSams veikt dispedera darba vieta, novietojot
puteklu uztverSanas filtru dispecera ieelpoSanas zonas augstuma. Otru statisko mériju, autors
iesaka veikt, razosanas iekartu tuvuma, bet pietiekosi talu, lai Gidens §lakatas no razoSanas
iekartas labveligi neietekmétu rezultatu.

Diemzgl gaisa mérijumi darba ietvaros netiks veikti, jo piem&rotakie apstakli puteklu
meériSanai ir vasaras méneSos, kad ilgstosi pieturas sauss un saulains laiks. Bet uznp€mums
plano mérijjums $aja sezona veikt.

Ka jau minéts ieprieks, Latvija AER KSD nav noteikta, ka art §1 vértiba nav noteikta
ES limeni. Ir noteikts, ka SiO, darba vides gaisa nedrikst parsniegt Img/m>. Veicot literatiiras
analizi un salidzinot KSD robeZzvertibas citas valstis, autors doma, ka Latvija noteikto SiO;
AER veicot mérijjumus karjera neparsniegs, jo zemakas AER, kas noteiktas citas valstis ir pat
40 reizu zemakas, pieméra, salidzinot ar Kanada noteikto 0.025mg/m? [19].

Loti lielu lomu mérjjumu rezultatos noteiks izve€letais laiks meérjjumu veikSanai, jo
puteklu daudzumu ietekmé klimatiskie apstakli. Ja merfjumi tiks veikti perioda, kad nesen
bijis lietus vai arT ir Joti v&jains, autors doma, ka rezultati bis loti pozitivi, tacu ja mérjjumi
tiks veikti laika, kad bijis ilgstoSs karstums un mérjjumu laika véja praktiski nebis, puteklu
koncentracija bus augstaka. Tadél liela loma ir izvélétajai mérijumu strat€gijai un tas
organizésSanai laika, kad sagaidama lielaka putek]u koncentracija.

P&c autora domam, ja merjjumus organizés darba devéjs, vin$ noteikti izvélesies
periodu, kad sagaidami mazaki putekli un iesp€jams organiz€s darbu ta, lai puteklu biitu
mazak, piemeram, samazinot razoSanas intensitati vai transporta kustibas intensitati uz celiem.
Tas protams ir pretruna ar standartos par mérfjjumiem noteikto, tacu tada ir LatvieSu
uzpémumu vaditaju mentalitate, ja iesp&jams nesagadat sev liekas problémas. Tade| uz doto

bridi, pec autora domam, biitu nepiecieSams veikt p&tijumu valstiska Itmeni ka pilotprojektu
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un veikt gaisa monitoringu kada no valsti esoSajiem karjeriem visu razoSanas sezonu. Tad
sezonas beigas var€tu veikt datu analizi un izdarit secinagjumus par KSD ietekmi uz
nodarbinatajiem Latvijas mineralo materialu ieguves riipnieciba.

Ja arT mérijjumi butu pielaujamo AER robezas, autors uzskata, ka nepiecieSams veikt
preventivos pasakumus KSD iedarbibas risku samazinasSana, ka ari apmacit un informét
darbiniekus par riskiem, kas saistiti ar KSD riskiem. PriekSlikumus preventivajiem

pasakumiem autors apskatis ceturtaja nodala.

3.3.2. Risku novertéjums karjera Aizkraukle
Karjera Aizkraukle tiek iegiits dolomits. Tapat ka karjera Tukums ar1 Saja karjera
ieglistamajiem mineralajiem materialiem ir veikta kimiska analize p&c LVS NE 196-2:2005
(sk. 3.2.tab.). Kimiskas analizes rezultatos redzams, ka SiO; sastavs parauga ir 5,6%. No ta
autors secina, ieelpojama KSD risks $aja karjera ir salidzino$i zems, bet tomér pastav.
Ceturtaja pieliekuma apskatamas kimiskas analizes arT no treSa Vangazu karjera un citam

atradném Latvija, kuras uzn€mums ir parbaudijis mineralo materialu kimisko sastavu.

3.2.tabula

SmilSu kimiskas analizes rezultati, masas %
’ } ' Precizitate, +
Komponentes | Paraugs

| _ ~ absol.%
Karsésanas zudumi 1

400°C | 0,22 0,3

1000°C ‘ 41,18 ‘ 03 |

CaO | 28,25 0,5
. mMgo | 1812 | 05 |
| Neskistosais atlikums (SiO,) 5,56 | 0,2
| SiO, skist. ’ 3,24 | 0.2

Al,O4 102 | 02

Fe;0s 0,58 0,05

Na,O 0,66 T 0,1
- KO | 1,08 | 0,1

' Summa | 979,'91 .

Kimiskas analizes ticamibu, kas veikta Aizkraukles karjeram, apstiprina literatiira

atrodamie dati par dolomita kimisko sastavu, kas izplatiti Latvijas teritorija. SiO, sastavs

59



dolomita Latvijas atradn€s svarstas no 1 Iidz 7% atkarigd no nogulumiezu veidoSanas
atskirigajiem procesiem [33]. Pieejamaja literatiira autors neatrada datus par to cik no kopgja
SiO; ir KSD.

Tapat ka Tukuma karjera Aizkraukles karjera strada karjera vaditajs, dispecers,
traktortehnikas operatori un mehanikis. Ari darba pienakumi un darba vietas ir praktiski tadas
pasas visos uznémuma karjeros. Arl darba laiks un ta sadalfjums pa veicamajiem darbiem
neatskiras.

Biitiskaka $1 karjera atskiriba no pargjiem uznémuma karjeriem ir izstrades tehnologija
un razosanas iekartas (sk.3.16. un 3.17.att.). Karjers atrodas tuvu Plavinu hidroelektrostacijai,
kuras pamati balstiti taja pasa dolomita iegula kuru izstrada karjera. Dolomits ir salidzinosi
ciets iezis un parasti, lai to butu &rtak iegiit, iezi sadala mazakos gabalos izmantojot
spridzinaSanu. Bet ta ka hidroelektrostacija ir tik tuvu karjera ir aizliegts izmantot
spridzinaSanas metodi dolomita ieguvei. Viss iegiitais dolomits tiek izrakts vai izlauzts ar
jaudiga ekskavatora palidzibu. Dolomitu p&c izrakSanas ar frontalajiem iekravéjiem nogada uz
pienemsanas bunkuru. Ka redzams 3.17. attéla razoSanas tehnologija sevi ietver vairakas

razoSanas iekartas savienotas virkné vienu aiz otras.
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3.16.att. Ekskavators karjera Aizkraukle

60



Lai no izrakta dolomita ieglitu nepiccieSsamas frakcijas Skembas vispirms tas tiek
sadrupinats rotortipa drupinataja, tad izmantojot sietus ar dazadiem izmériem sadalits
nepiecieSamajas frakcijas. RazoSanas cikls tiek veikts bez materialu skaloSanas vai
samitrinasanas. Tas nozime, ka atskiriba no Tukuma karjera, $aja karjera liels puteklu apjoms
tiek radits tieSi razoSanas procesa. Putekli rodas gan dolomitu drupinot drupinataja, gan sijajot
sijatajos un gatavajiem mineralajiem materialiem birstot no konveijera lentam kaudzes. Rinda
ir izvietoti tris sijataji viens aiz otra (sk.3.17.att). Analiz&jot aptaujas anketu rezultatus
dolomita karjera stradajoSajiem, visi darbinieki puteklu daudzumu darba vieta novért€ja ar
augstako no iesp&jamajam atzimém, kas nozimé ka putekli darba vieta ir loti daudz.
Apsekojot karjeru uzreiz var pamanit biezo puteklu slani uz razoSanas iekartam un citiem

priekSmetiem karjera (sk.3.18.att).
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Vien kausa
iekravejs
YOLVO Sijatajs
L150E SWEDAL EXTEC
SIKT VT- 50003
Pienemsanas 36/15
bunkurs

fr. 2/ un
Konveijers 13- £ 8/16 un Sj;;qas
40 : 3

Rotortipa

drupinatajs 365
MFL R-CI

100- 130/T

atsijas 0/2

3.17.att. RaZoSanas iekartu izvietojuma shéma karjera Aizkraukle [34]
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3.18.att. Drupinatajs karjera Aizkraukle

Karjera netiek veikti nekadi 1pasi pasakumi, lai samazinatu puteklu rasanos.
Traktortehnikas operatoru kabines ir aprikot ar gaisa kondicionieriem, ventilaciju un gaisa
filtru, bet dispe€era konteiners ir aprikots tikai ar gaisa kondicionieri.

Izvertgjot puteklu risku karjera, autors uzskata, ka nepiecieSams veikt vismaz tris, bet
ja iespgjams Cetrus, gaisa kvalitates merjjumus. Individualo gaisa mé&rfjumu nepiecieSams
veikt mehanikim un vienam no traktortehnikas operatoriem. P&c autora domam, pareizak biitu
veikt frontala iekravéja vaditaja darba vides gaisa monitoringu, jo So darbu veic divi
darbinieki atSkiriba no viena ekskavatora vaditaja. Statisko merfjumus nepiecieSams veikt
dispecera darba vieta, novietojot puteklu uztverSanas filtru dispecera ieelpoSanas zonas
augstuma. Otru statisko mériju, autors iesaka veikt, razoSanas iekartu tuvuma. Ja Cetrus
mérfjumus nav iesp&jams veikt, vai mérijumu izmaksas ir parak aukstas, var&tu atteikties no
mérijumu veikSanas traktortehnikas operatoram.

Ta ka Latvija AER dolomitam ir noteikta 6mg/m3, péc autora domam, puteklu

koncentracija veicot m&rfjjumus netiktu parsniegta ar1 $aja karjera. Neatkarigi no ta, autors
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uzskata, ka nepieciesSams veikt preventivos pasakumus putek]u samazinaSanai un nodarbinato
zinaSanu papildinaSanai. P&tjjumi par dolomita puteklu ietekmi uz nodarbinato veselibu
praktiski nav veikti, jo ta kimiskais sastava KSD ir loti maz un tiek uzskatits, ka dolomita

puteklu ieelpoSana nenodara veselibas bojajumus nodarbinatajiem

3.4.Rentgendifraktometrijas rezultati

Rentgendifraktometrija tika veikta diviem paraugiem, pa vienam no karjeriem Tukums
un Aizkraukle. Paraugu sagatavoSanai tika panemts dabigas grunts paraugs no karjera
aptuveni 10kg.

Uznémuma laboratorija paraugi tika izzaveti un izsijati, sadalot dabigos mineralos
materialus frakcijas. Prieks testa veikSanas tika atsijats paraugs ar dalinu lielumu mazaku par
0,063mm. Talako paraugu sagatavoSanu autors veica Latvijas Universitates laboratorija
specialistu pavadiba. Lai paraugu homogeniz&étu to izmantojot piestu saberza smalkak. Lai

paraugu var€tu ievietot iekartd to novieto uz specialas stikla pamatnes (sk. 3.19.att) un ta

virsmu nolidzina uzspieZot ar stikla plaksniti.

3.19.att. Analizé$anai sagatavots Tukuma karjera paraugs rentgendifraktometra

Kad paraugs sagatavots to ievieto iekarta un programma uzstada no kada lenka sakt

test€Sanu un lidz kuram lepkim to veikt. Iekarta atpazist vielas, jo katras viela kristals noteikta
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lenki lauz staru savadak lidz ar to uztveérgjs uztver savadaku atstarotas gaismas plismas
intensitati. Testa rezultati apskatami 3.20. att€éla Tukuma karjeram un 3.21. attéla Aizkraukles
karjeram. Diagrammas apaksa ir noradits lenkis kada stars tika raidits uz paraugu, bet kreisaja
mala noradita atstarota rentgenstara intensitate, kas izteikta ka kvantu skaits sekunde.

Analizejot Tukuma karjera rezultatus, var secinat, ka mineralais materials sastav no
vairakiem vielu savienojumiem. Tika atlasiti septini raksturigakie no tiem. Ar zilo krasu ir
iekrasots kvarcs, kas ir viena no izplatitakajam KSD formam zemes garoza. Diagramma
redzams, ka tika noteikta septinu dazadu kvarca kristalu klatbiitne. Parauga sastopami ari
dolomita un kalcija kristali. Mazos daudzumos ari metalu savienojumi. P&c Latvijas
Universitates specialistu domam parauga ir no 80% lidz 90% KSD, bet lai noteiktu pilnigi
precizi KSD saturu nepiecieSams iegadaties references materialu, lai varétu veikt salidzinoSos
mérjjumus. Nemot veéra meérjjumu rezultatus var secinat, ka karjera Tukums iegitais
mineralais materials darba gaisa vidé ir potenciali bistams nodarbinato veselibai un ta
ieelpoSana un uzkrasanas plausas var izraisit silikozi vai plausu audzgju.

Apskatot Aizkraukles karjera rezultatus redzama klasiska dolomita rentgendifrakcijas
aina. Parauga sastava tika identificéti tris kimiskie savienojumi. Ar sarkano krasu ieziméti
kalcija un magnija oksidu savienojumi, kas ir dolomita pamatsastavs. Ar zilo krasu iezZiméts
kvarcs. Ka redzams td daudzums ir krietni mazaks ka Tukuma karjera. P&c Latvijas
Universitates specialistu domam KSD saturs parauga ir no trijiem Iidz pieciem procentiem.
Nemot véra mérijjuma rezultatus var secinat, ka putekli, kas rodas karjera satur maz KSD un

potenciali nav bistami un to ieelpoSanai nevajadz&tu izraisit saslimSanu ar silikozi.
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Apskatot Aizkraukles karjera rezultatus redzama klasiska dolomita rentgendifrakcijas
aina. Parauga sastava tika identific€ti tris kimiskie savienojumi. Ar sarkano krasu ieziméti
kalcija un magnija oksidu savienojumi, kas ir dolomita pamatsastavs. Ar zilo krasu ieziméts
kvarcs. Ka redzams ta daudzums ir krietni mazaks ka Tukuma karjera. Péc Latvijas
Universitates specialistu domam KSD saturs parauga ir no trijiem lidz pieciem procentiem.
Nemot véra mérijuma rezultatus var secinat, ka putekli, kas rodas karjera satur maz KSD un
potenciali nav bistami un to ieelpoSanai nevajadzetu izraisit saslimsanu ar silikozi.

Tukuma karjera rentgendifrakcija sakrit ar Latvija veiktiem pé&tijumiem par atradném
bagatam ar SiO,. Sis pétijums veikts, lai izpétitu potencialas smilts atradnes stikla razo3anai
dazados Latvijas regionos. No ta var secinat, ka visas atradnes Latvija kuras tiek iegiitas
smiltis ir potenciali bistamas nodarbinato veselibai KSD ietekmes dé] [35].

Ta ka KSD probléma darba vides gaisa ir aktuals jautajums visa pasaulé, tiek veikti
pétijumi, lai salidzinatu metozu precizitati. Oksfordas Universitates Zurnala ir publicéts
péttjums, kur tiek salidzinati rezultati par KSD koncentracijas gaisa noteikSanu no septinam
dazadam laboratorijam un tie ir loti atSkirigi, kaut m&rijumi tikai veikti vienas un tajas pasas
darba vietas. Rezultati starp laboratorijam at$kiras pat divas reizes un ja vieni rezultati lava
secinat, ka AER netiek parsniegta, tad citi rezultati noradija, ka pielaujama AER ir parsniegta.
Viens no autoru secinajumiem ir, ka nepiecieSami papildus pé&tijumi, lai validétu pé&tiSanas
metodi izslédzot tik lielas atSkiribas rezultatos [36]. Art Latvijas Universitates specialisti
atzina, ka kaut arT rentgendifrakcijas merijjumos tiktu izmantoti references materiali, rezultatu
precizi noteikt nav iesp&ams. Lielu loma biis mérjjuma veic€ja pieredzei un tam ka vins
interpretés rezultatus. Raksta autori ka galvenos neprecizitasu c€lonus min&jusi: darba vides
gaisa atSkiribas paraugu nemsSanas laika, paraugu iekartas atSkiribas un datu apstrades
atSkiribas starp laboratorijam.

P&c autora domam biitu nepiecieSams izstradat vienkarSaku test€Sanas metodi, jo
mineralo materialu ieguves ripnieciba Latvija darbojas mazi vai vidg€jie lieli uzpémumi, un
tas butu nesamérigi lielas izmaksas Siem uzpémumiem veikt gaisa vides kvalitates merfjjumus

katra no uzn€muma piederoSajam ieguves vietam.
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4. PriekSlikumi un aizsardzibas pasakumi

P&c darba vides risku izvertésanas, kura noskaidrots kuri riska faktori un kuras darba
vietas viss vairak ietekmé& nodarbinatos, nepiecieSams izstradat priekSlikumus un aizsardzibas
pasakumus situacijas uzlabosanai, péc kuru ievieSanas un izpildiSanas risks tiktu samazinats

I[idz piepemamam Iimenim.

Karjera celi

Spriezot p&c aptaujas rezultatiem un noveérojumiem karjeros, viens no galvenajiem
puteklu avotiem ir transporta kustiba pa karjera iek$gjiem celiem. So pienémumu apstiprina
art ASV veikti pétijumi, kuros secinats, ka 78-98% no karjera sastopamajiem ieelpojamajiem
putekliem rodas transporta kustibas dé] [37].

Transporta raditie putekli ir aktuali visos p&tama uzp€muma karjeros, jo ieks€jo
karjera celu segums veidots no karjera pieejama dabiga materiala, tas ir, grants un dolomita,
kas attiecigos klimatiskajos apstaklos transporta kustibas laika put. Tie ietekm€ visus karjera
nodarbinatos, ka ar1 karjeram tuvuma dzivojoSos iedzivotajus.

Vis plasak pielietota metode puteklu kontrolei uz celiem ir to laistiSana ar Gideni.
Laistisanas metode ir vienkarSa un neprasa specialu celu sagatavosanu. Vis biezak lieto uz
automasinas uzmontétas tidens cisternas (sk. 4.1.att), kas caur sprauslam izsmidzina tideni uz

cela.

Udens lielgabals Udens cisterna

/ Sprauslas tdens smidzinasanai

4.1.att. Automasina ar tidens cisternu, kas aprikota ar prieks€jo tidens lielgabalu un

aizmuguréjo sprauslu idens smidzinasanai [31]

Attela redzama automasina aprikota ar tidens lielgabalu, kuru var izmantot art krautnu

aplieSanai ar tideni, lai putekli neveidojas véja ietekmé. Sada automasinas iegade biitu
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nesamerigi liels ieguldijums p&tamajiem karjeriem, bet automasinas vieta var iegadaties idens
cisternu uzmont€tu uz traktora piekabes un izmantot jau uzn€mumam esoso tehniku, lai
laistitu celus karjera.

Autors uzskata, ka efektivi varétu izmantot zalaju laistiSanai paredzetos laistitajus
(sk.4.2.att), lai laistitu celus. Tos iesp&jams izvietot gar karjeru celiem un uzstadit automatiska
rezZima. P&c autora domam to uzstadisanas izmaksam nevajadzetu parsniegt 500 eiro. Autors
$adu automatisko laistiSanas sistému iesaka izmantot celiem gar dispeCera vagonu un celiem
pa kuriem notiek galvena transporta pliisma, pieméram, celam no iebraukSanas karjera lidz

krau$anas laukumiem.

4.2 att. Automatiska laistiSanas sistéma paredzéta zalajiem

Bez celu laistiSanas var tikt izmantotas citas puteklu samazinoSas metodes. Ka Joti
efektiva metode tiek uzskatita transporta braukSanas atruma samazinaSana, bet ta ka
petamajos karjeros jau noteikt maksimalais atlautais brauksanas atrums 10km/h, p&c autora
domam braukSanas atrumu vairak samazinat nebiitu racionali.

Loti efektivi biitu cela segumu nomainit no grants uz cieto cela segumu, pieméram,

asfalta vai betona, tacu $adu celu izmaksas biitu loti augstas, un karjera izstrades laika celi
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visu laiku biitu japagarina, jo materialu iegiiSanas vieta periodiski mainas, lidz ar to mainas
celu garums un izvietojums.
Pieejamaja literatura tiek mingti art citi puteklus samazinosi pasakumi karjeru celiem
tos parklajot ar:
e Virsmas aktivam vielam, jeb tideni saistoSam vielam,
e Sals skidumu,
e Naftas emulsiju,
e Poliméru skidumiem.
Sis vielas nodrosina celu neputéanu ilgaku laika periodu. Labvéligos apstak]os lidz
pat 3 ménesiem. Tacu §ada veida ar kimiskam vielam tiek piesarpota vide, ka arT $o vielu cena
ir salidzinoSi augsta. PaSlaik Latvija vairaki zemes celi tiek apstradati ar sada veida

kimiskajam vielam un tiek pétita to darbiba un 1pasibas, ka art videi raditais kait&jums.

Dispecera darba vieta

Ja karjera tiks nodroSinata celu laistiSana, péc autora domam ari dispecera darba vieta
samazinasies puteklu koncentracija gaisa. Bet papildus celu laistiSanai, autors iesaka
dispecera konteineram uzstadit piepliides ventilaciju, kur pieplistoSo gaisu attira ar filtru
palidzibu. Sadas ventilacijas uzstadisanas izmaksas varétu bt ap 2000 eiro, ka arT janem véra
apkopes izmaksas un filtru maina.

Péc autora domam, dispeCera telpas uzkopSanas procediru drikst veikt tikai
izmantojot slapjo uzkopSanas metodi, tas ir mazgaSanu, vai ari vakuuma tiriSanas metodi.
Kategoriski jaaizliedz gridas slauciSana ar slotu, jo $1 darbiba darba vides gaisa sace] uz gridas

nosédusos puteklus.

Traktortehnikas operatori

Ta ka traktortehnikas operatori lielako dalu darba laika pavada traktoru kabinés darba
dev&jam bitu jafokus&jas uz gaisa kvalitates nodrosinasanu tur. Visas jaunas traktortehnikas ir
aprikotas ar kabines ventilaciju, gaisa filtriem un kondicionieri, tacu tas nenozimé, ka visas §1s
iekartas tiek lietotas. Apsekojot karjeru, tika novérots, ka operatori brauc ar atvértiem logiem.
Tas ir darba dev€ja pienakums parliecinaties, ka ventilacijas iekartas ir darba kartiba un tiek
regulari apkoptas. V&l viens risks traktortehnikas operatoriem tikt paklautiem KSD puteklu
iedarbibai ir radot puteklus pasiem ar kajam no netirumiem uz kabines gridas (sk.4.3.att). Lai

So problému noveérstu, autors iesaka reizi diena tirit operatoru kabigu gridu ar vakuuma tiritaju
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vai, ja tas iesp€jams, gridu mazgajot ar tideni, bet kategoriski aizliegts gridu slaucit ar slotu,

tada veida radot puteklus.

W48 Puteklu dalinas
—p Gaisa plusma

=P puteklu plisma

Ventilators

Putekli

4 3.att. Putekli ko rada netira operatora kabines grida un kabines ventilacija[31]

Ta ka viens no operatoru pienakumiem ir iekartu tiriSana, autors rekomendg,
darbiniekus veicot So darbu nodrosinat ar individualajiem elpcelu aizsardzibas lidzekliem, ja
veicot darbu sagaidama puteklu raSanas iesp€ja.

Iekartu mehanikis

Viss sarezgitak ir kontrolét puteklu risku mehanikim, jo vinpam nav konkrétas darba
vietas. P&c autora domam, ja tiks samazinats kopgjais puteklu daudzums karjera, pieméram,
laistot celus, samazinasies ari puteklu risks mehanikim. Autors iesaka mehaniki nodro$inat ar
individualajiem elpcelu aizsardzibas lidzekliem, lai nepiecieSamibas gadijuma mehanikis var
sevi aizsargat no puteklu ietekmes. Ka ar1, kur tas iespgjams, pirms remonta darbu saksSanas
noskalot iekartu ar ideni vai iztirit to ar vakuuma tiritaju.

RaZosanas iekartas karjera Aizkraukle

Apsekojot karjeru, tika konstatéts, ka pildvielu razoSanai tiek pielietota sausa
razoSanas metode, gan mineralos materialus drupinot, gan sijajot. Aizkraukles karjera
razoSanas shému iesp&jams apskatit 3.17 attéla. Tas nozime, ka atSkiriba no abiem grants

karjeriem, $aja karjera putekli rodas ari no razosanas iekartam.
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Vis efektivaka metode puteklu mazinasanai biitu raZzo$anas metodi no sausas nomainit
uz slapjo, tacu $ada darbiba prasitu lielas investicijas, kas var bt pat viena miljona eiro
apmeéra. ArT ar ne tik lielam investicijam iesp&jams samazinat puteklu daudzumu ko rada §is
iekartas. Ir divi galvenie pamatprincipi ka ierobezot puteklu koncentraciju sausa razosanas
procesa:

e Jekartu nosegSana un nosiices ventilacijas izbuve, lai savaktu raduSos puteklus,
e Udens sprauslu izvietoSana razoSanas linijas vietas, kur rodas visvairak
puteklu.

Péc autora domam, apskatamaja karjera pielietot variantu ar nosiices ventilaciju
neblitu racionali, jo razoSanas iekartas ir mobilas un vidgji reizi divos gados tiek parvietotas
tuvak ieguves vietai. Racionali biitu uzstadit idens sprauslu sist€ému vietas kur rodas visvairak

puteklu (sk.4.4.att).

4.3.att. Vispareja iidens sprauslu novietoSanas shema puteklu kontrolei[31]

Autors piedava $adas sprauslas uzstadit virs drupinataja atveres, vietas kur materials
radit miglai lidzigu tdens pilienu makoni virs puteklu avota, kas radusos ieelpojamos

puteklus atturtu no talakas izplatiSanas.

Darbinieku apmaciba

P&c autora domam vis svarigak ir veikt darbinieku apmacibas un izglitoSanu saistiba ar
iespgjamajiem veselibas riskiem, kas saistiti ar ieelpojamo KSD. Darba dev€js var nodroSinat
pasu labako aprikojumu, tacu, ja darbinieks nebiis izglitots par pastavoSajiem riskiem vina

veselibai, vin$ So aprikojumu var neizmantot vai izmantot neatbilstosi. Interneta vietnés ir
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pieejami daudzi apmacibu materiali, ka arT labo praksu pieméri, ka cinities ar KSD putekliem.
Ka piem@ru var minét majas lapu www.nepsi.eu, kura pieejami apmacibu materiali un uzreiz
lietojami bukleti visas ES dalibvalstu valodas, tai skaita, LatvieSu. Anglu valoda apmacibu
materialus iesp€jams atrast valstu darba aizsardzibas institiiciju majas lapas, pieméram,

http://www.hse.gov.uk, http://www.eurosil.eu, https://www.osha.gov/silica/ un citos.

P&c autora domam biitu nepiecieSams art katru gadu visus karjera darbiniekus siitit uz
obligatajam veselibas parbaudém, lai maksimali atri atklatu iesp&amo saslimsanu ar silikozi

vai plausu audzg&ju.
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Secinajumi

Izvirzita magistra darba hipotéze péc autora domam ir apstiprinajusies, jo, ka rada
aptauju rezultati, tikai viens no respondentiem apstiprinaja, ka ir veikti darba vides
gaisa kvalitates mérfjumi un lielaka dala respondentu atbildgja, ka nezina, kas ir
KSD. Tas pierada, ka KSD ietekmes risks uz nodarbinato veselibu netiek
pietiekami izvertét un nodarbinatie nav informéti par ta kaitigo ietekmi.

Veicot pieejamas literatiiras un informacijas analizi, konstatéts, ka vairakas
pasaules valstis, piem&ram, ASV un Kanada, jau apstiprinajusas standartus saistiba
ar KSD iedarbibu un noteikusas AER darba vides gaisa. Tas autoram liek domat,
ka ES tuvako gadu laika rikosies lidzigi un ari Latvijai, ka ES dalibvalstij bis
jarikojas, lai ieviestu $is prasibas.

Analizgjot literatiiru, par nozarém, kuras ir augsts KSD risks, autors secina, ka
Latvija butu jafokusg€jas uz salickama dzelzsbetona razo$ana nodarbinatajiem, jo §1
nozare Latvija strauji attistas augoSa eksporta ietekmé un KSD iedarbibas risks
S$aja nozare ir loti augsts.

Lielaka dala aptaujas respondentu noradijusi, ka puteklu daudzums vinu darba
vietas ir augsts, ko arT autors noveroja apsekojot pétamos karjerus, kas lauj secinat,
ka preventivie pasakumi puteklu koncentracijas samazinasanai nodarbinato darba
vietas netiek organizéti.

Analizgjot situaciju petamaja karjera Tukums, secinats, ka risks nodarbinatajiem
but paklautiem KSD iedarbibai ir augsts, jo karjera ieglita minerala materiala
sastava ir augsta KSD koncentracija. Ta iedarbibai paklauti visi nodarbinatie, tadel
autors iesaka veikt kolektivos aizsardzibas pasakumus puteklu izraisita riska
samazinasanai karjera.

Analiz€jot situaciju petamaja karjera Aizkraukle, secinats, ka risks
nodarbinatajiem bit paklautiem KSD iedarbibai ir zems, jo karjera iegiita minerala
materiala sastava KSD koncentracija ir zema un neparsniedz 10%. Tacu puteklu
koncentracija ir augstaka ka karjera Tukums, jo putekli rodas arT no raZoSanas
iekartam, tade] autors iesaka veikt preventivos pasakumus puteklu samazinasanai.
Parbaudot  p€tamajos  karjeros  iegiitos  mineralos  materialus  ar
rentgendifraktometru, secinats, ka grants karjera KSD koncentracija ir ap 85%, bet
dolomita karjera ap 4%. Lai arT ar iekartu ir &rti un vienkars$i noteikt KSD
klatbiitni, bez references materialu iegades un izmantoSanas nav iesp&jams noteikt
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precizu KSD daudzumu parauga, un ir japalaujas uz specialistu piep€émumiem, kas
nav pienemami, lai objektivi noveértétu atbilstibu AER.

Izstradajot priekSlikumus un aizsardzibas pasakumus, autors secina, ka KSD
iedarbibas risks ir kontrolgjams un samazinams lidz minimumam un pé&tamajos

karjeros riska samazinasanas izmaksas nebiitu nesamerigi augstas.
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Praktiskas rekomendacijas
Visiem karjera nodarbinatajiem, kuriem iesp&jama KSD iedarbiba, butu
nepiccieSsams veikt obligato veselibas parbaudi reizi gada un obligati
nepiecieSams parbaudit elposanas sist€mas darbibu un stavokli.
Veikt karjera celu laistiSanu ar parvietojamas tdens cisternas palidzibu vai
automatiskajam laistiSanas sisttmam. To nepiecieSams veikt regulari izvertejot
esoSo situaciju karjera. Vasaras ménesos, kad ir liels sausums to var nakties
darTt vairakas reizes mainas laika.
Uzstadit dispecera vagoninam piepliides ventilaciju ar filtru sisteému.
Izveidot rakstisku procediiru telpu uzkopsanai, laujot tas uzkopt tikai ar mitro
uzkopSanas metodi vai vakuuma tiriSanas palidzibu, kategoriski aizliedzot
tiriSanu ar slotu vai saspiestu gaisu.
legadaties vakuuma tiritaju telpu un operatoru kabimu uzkopsanai.
Nodrosinat nodarbinatos ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem elpcelu
aizsardzibai no KSD putekliem.
Karjera Aizkraukle rast iesp&ju uz iekartam uzstadit Gidens sprauslu sist€ému
puteklu samazinasanai, kas rodas razoSanas procesa.
Veikt nodarbinato apmacibu un izglitoSanu saisttba ar KSD riskiem uz

nodarbinato veselibu. Apmacibas veikt regulari.
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Pielikumi

1.

Pielikums

Ieelpojamo dalinu nosacijumu skaitliskas vértibas

Procenti no inhal@jamam dalinam Procent no kopéjam dalingm
Aerodina |Inhaléjamie | Torakilie | Regirshlie | Inhakjamie | Torakilie | Respirshlie | Aerodina
miskak | osacfumi | mosacfumi | nosacfumi | noesacfjumi | nesacijumi, | mesacijumi | miskais
HH:;!“’ E, % E % £, % E % ExE % | FExE % ‘“E"M“:"
0 100 100 100 100 100 100 0
1 100 100 100 971 97.1 97,1 1
2 100 100 96,3 943 943 91,4 2
3 100 100 205 91,7 91,7 739 3
4 100 206 55,0 2073 200 50,0 4
3 100 PEl 344 87,0 254 30,0 5
6 100 549 192 249 £0.5 16,2 é
7 100 9.5 109 229 742 50 7
8 100 £22 59 209 66,6 48 &
g 100 T3 32 191 58,3 25 Q
10 100 Bl 6 1,7 71,4 30,0 1.3 10
11 100 535 0,2 75,8 421 0,7 11
12 100 470 05 743 349 04 12
13 100 393 03 729 284 02 13
14 100 324 0,2 11,6 23,2 02 14
15 100 266 0,1 0,3 18,7 01 15
16 100 216 0,1 69,1 15,0 0 16
12 100 141 ] 67,0 8.5 12
0 100 91 63,1 59 20
25 100 30 al,2 12 25
0 100 1.0 58,3 (.6 a0
5 100 03 56,1 02 35
a0 100 01 545 01 40
Wl 100 0 545 0 a0
&l 100 31,4 al
| 100 30,4 20
100 100 0.1 100
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2. Pielikums

Risku novértésanas procediira- NePSi stratégija.

A FTFPEE P EEEEEn
Pastaviga Vai kristalisko silicija byl i
parbaude dioksidu pastavigi satur Y solf:l;;'ils?s
»<_ materials, kuru izmantojat, vai | pag:_.kumus’ £
art kristaliskais silicija pastavigu
ioksids rnda_a'l?darh 2 parbaudi.
NLECERER R R
Ja/ Es nezinu
materialiem, kurus Pielietojiet
izmantojat, vai ari tas vispargjos
profilakses
pasakumus, ari
pastavigu
parbaudi.
Ja/ Es nezinu i

Veiciet stradnieku darba
vides riska novertejumu
attieciba uz ieelpojamo

_— kristalisko silicija dioksidu,

Pastaviga rezultatus fiksajiet

parbaude dokumenta.
Parejiet pie 2. ]

83



2.Pielikuma turpindjums

Sava darbavieti konstatsjiet vielas un
procasus, kuri var izraisit agrogenu

Pastaviga

parbaude

ieelpojamo kristaliska silicija putekju
rasanas

:

Konstatsjiet, kuri stradnieki
bt paklauti
l:Lﬁbi, kur um
& apstikjos £3da ledarbiba ir
iespejama.

.

Katram stradniekam

&jiet iedarbibas

biezumu un ilgumu

:

e 55 e
L ARAEANT T TAS Y I TRanEa QA OR AR,
A secitsinens i Konstatajiet ierobezosanas
e E B RS AR S pasakumus, kadi tiek
F 3
Veiciet stradnieku darba
vides riska monitoringu
Rezultitus salidziniet ar
- attiecigajiem darba vides
Pastaviga
parbaude L
Parejiet pie 3. jautijuma
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2.Pielikuma turpinajums

h 4
L e
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3. Pielikums

Karjera stradajoSo aptauja

Karjera stradajoSo aptauja

Labdien!

Sis aptaujas anketa izstradata madistra darba izstrades ietvaros un tas mérkis ir noskaidrot Jisu
viedokli un vert&jumu par riskiem darba vietd, kas saistiti ar putekliem. Anketa ir ancnima. legitie
dati tiks Emantoti magistra darba izstradasanai. Anketas aizpildiana aiznems no 5 ITdz 10 mindtém.
Lidzam athildi iesniegt ITdz &7 gada 30. apiilim,

Paldies par Jisu velito laiku!

Anketu sagatawoja
Aldis Z&gelis.
Latvijas Universitates studiju programmas "Darba vides aizsardziba un ekspertize” studensts

* Nepieciesams

1. Jisu dzimums? *
Atzimeajiet ikai vienu varanty,
Sieviete

Wirietis

2. Jisu Vecums? *
Atzim&fel ikal vienu varaniu,
18-25
26-35
36-45
46-55

86 un vairak

3. Jasu amats/darba piendkumi? *
Alziméjiet ikai vienu varant.

Ekskavatora, frontala iekravéja, dampera vai citas traktortehnikas vaditajs
Razosanas iekartu operators
vaditajs

Dispiters, kasieris, administrators vai cits, kas ir saistits ar darbu biroj3

Citas:
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3.Pielikuma turpinajums

4. Jusu darba stazs karjera? *
Atziméjiet tikai vienu variantu.
| mazak par 1 gadu
1 no 1 lidz 3 gadiem
| no 4 Iidz 6 gadiem
| no 7 lidz 9 gadiem
| vairdk par 10 gadiem

5. Kadus mineralos materidlus Jasu karjera razo? *
Atziméjiet tikai vienu varianiu.

Smilti un ofus

| Dolomita Skermbu

| Kalkakmens §kembu

1 Neziu

| Citas:

6. Vai Jis zinat, kas ir ieelpojamais kristdla silicijs? *
Atziméjiet tikai vienu variantu.
) Ja
| Né

7. Ja iepriek5&ja jautadjuma atbildéjat J&, tad no kurienes uzindjat par ieelpojamo kristalisko
sificiju?
Alzimé&jiet tikai vienu varianiu.

| No darba devéja

| No kolggiem

| Bukletiem vai Zurnaliem

| Plagsazinas lidzekliem (TV, internets, avizes)

() Nezinu

| Cits informacijas avots

8. Vai Jums ir diagnosticéta kada arodslimiba? *
Atziméjiet tikai vienu varianiu,

Ja
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3.Pielikuma turpinajums

8. Ja Jis uz iepriekséjo jautdjumu atbidéjat ja, varat lidzu uzraksfit kada arodslimiba? Vai
ari, ja ir citas veselibas problémas, kuras Jisuprat saistitas ar Jasu darbu.

10. Vai Josu darba vidé Josuprat ir daudz putek|u? Novértgjiet ar atzimi no 1Midz 5. *
Atziméjiet tikai vienu variantu.

Maz ( ) (0 (0 () () Lotidaudz

11. Vai darba devéjs Jiis nodrosina ar individualajiem elpcelu aizsardzibas dzekliem
(reperatoriem, sejas maskam, u.t.t.)? "

Atziméjiet tikai vienu variantu.
) Ja
) N

:___: MNezinu

12. Vai Jums putekli darba vietas gaisa skiet bistami vesellbai? *
Afzimé&jiel tikai vienu varianiu,

) Ja

N NB

1 Nezinu

13. K& darba devéjs cinds ar putekliem? (iesp&jami vairaki atbilzu varianti)
Atziméjiet visus atbilstoSos vananius.
| ] Apsmidzinot mineralmaterialus ar ddeni

|:| Lietojot slapj@s rafosanas (materidlu skalofana pieméram) metodes, sauso vietd (sijasana
bez skalosanas)

I:l Laistot celus
|:| Aprikojot tehniku ar gaisa fitriem/kondicionieriem vadTtaja kabinei
[ ] Necinas

| | citas:
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3.Pielikuma turpinajums

14. Vai Jisu darba vieta ir veikti gaisa kvalitates mérijumi? *
Atziméjiet fikai vienu variantu.
1 Ja

b

15. Ja iepriekSéja jautdjuma athildéjat J&, tad kadi bija rezultati?
Alzimgjiet fikai vienu varianiu,
| Pielaujamas arodekspozicijas robezvertibas (neapdraud veselibu)
| Parsniedza arodekspozicias robeivéribu (apdraud veselbu)
| MNezinu

16. Vai darba davéjs nosita Jis uz obligatajam veselibas parbaudém? *
Aziméjiet tikai vienu variantu.
) Ja
| Né

Y Nezinu

17. Ja iepriekSéja jautdjuma athildéjat J&, vai obligato veselibas parbauzu laika tiek
parbauditas plausas ar rentgenu vai citdm metodém?

Alziméjiet ikai vienu variantu.
) Ja

- hlé

) Nezinu

b

18. Kas, Jisu prat, bitu jadara, lai uzlabotu darba apstaklus josu darba vieta?
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4. Pielikums

Kimiskie sastavi dazadam atradném no uzpémuma datubazes

Rezultati no atradnem Liepaja.

Smildu kimiskas analizes rezultati, masas %

R s Analizes
pzif:f,f erslo precizitate,
Komponentes s, 91 1 L + absol.%
Karsésanas zudumi:
400°C (organiskas vielas+saistitais HO) 0,08 0.1
1000 °C (COy) 0,33 0.1
Si0; 91,65 0,5
Ca0 0.38 0.1
MgO 0,13 0,1
AbLO; 4,26 0,2
Fe;0s 0.26 0,02
K0 1,59 0,2
NaZO 0’89 0,2
Cr 0,012 0,01

Slédziens: Analizétais smilSu paraugs no atradnes ,,CTB™ satur 91,65% SiO,. Fe;O; attiecigi
0,26%. Ka piemaisijumi ir CaO + MgO + AL, O3, kas sastada 4,77%. Gaistosas vielas (karséSanas
zudumi 400 °C (organiskas vielas+saistitais H,0) sastada 0,08%, bet 1000 OC (CO,) - attiecigi
0,33%) kopa 0.41%.

Rezultati no atradném Vangazos.

Kimiskas analizes rezultati, masas %

- - Vidéjais
0, 0,
1.rezultats, % 2.rezultats, % rezultats. %
SiO; 90,30 90,70 90,50
NoteikSanas
precizitate, + absol.% 0.2 0.5 &9

Slédziens: analizétais smilSu paraugs satur SiO» 90,5 £ 0,5 %.
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Rezultati no atradném Salacgriva.

Smilsu kimiskas analizes rezultati, masas %

4 Pielikuma turpindjums

Paraugs

~Sklarai” Analizes
precizitate
. 1.paraugs 3.paraugs + absol.%
Karsésanas zudumi:
400°C (organiskas vielas+saistitais H,O) 0.63 0,40 0,1
1000 °C (COy) 3.10 3.87 0,1
SiO 82,50 80.61 0,5
CaO 4,18 5,13 0,1
MgO 0,11 0,14 0.1
AlLO; 8.50 8,92 0,2
Fe)Os 0,54 0,67 0,02

Slédziens: Analizétie smil3u paraugi Nr.1 un Nr.3 satur 82,50% un 80,61% Si0,, Fe 03 0.54%
un 0,67%, ka ari piemaisijumi ir kalkakmens (CaO 4,18% un 5.13%) un malviclas (ALOs+

Fe,03) 9,04% un 9.54% attiecigi.
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5. Pielikums

Smilts un grants datu drosibas lapa no ASV pildvielu razotaja

Conforms to HazCom 201 2/United States Let Igl'l Hanson

HEIDELBERGCEMENT Gt

Safety DataSheet cand and Gravel

Section 1. Identification

GHS product identifier: Sand and Gravel

Othar maans of identification: Aggregate, Manufaciured Sand, Nalural Stona, Crushed Stone

Relevant identified uses of the substance  Sand and Gravel aggregate may be used in fe manufaciure of ricks, morar, cement,

or mixture and uses advised against: concrete, plasters, paving matenals, and ofer construction materids. Sand and Gravel
aggregale may be distibuled in Dags, toles, and bulk Shipments, Mo koW recomm ended
resfichons.

Supplier's detalls: 300 E. John Carpenier Freaway, Suile 1645
Fving, TX 750682
(972 853-5500

Emergency telephone number (24 hours): CHEMTREC: (800) 424-2300

Section 2. Hazards Identification

GHS Classification: CARCINOGENICITY - Category 1A
SPECIFIC TARGET ORGAN TORICITY - Categary 2
REPEATED EXPOSURE
SKIN CORROSIONARRITATION - Category 2
EYE DAMAGE/IRRITATION — Category 24

GHS label elements

S

Signal word;

Hazard statements: May cause canoer
May cause damage o agans (lung) throug h prolonged or repeated exposure
Causes skin imitaton
Causes serious eye imilaton

Precauti onary statemants:

Pravantion: Obdain spedal instrucions before use. Do nod handle uniil all safely precaufions have been
read and undersiood. Wash any exposed body pans. Wear prolecive ghovesiprolecive
dothing/eye protectionface protection.

Risaponse: ¥ exposed of concemed: Gal medical advice/aflenton I on akin: Wash wilh plenty of waler,
Take off contaminated clathing and wash it bafore reuse. If in ey es: Rinse confnuously with
waler for saverd minutes. Remove contact lenses, if present and easy lo do.

Storage: [Resirict or contrd access (o stockplle areas (store locked up). Enguliment hazard: To prevent
burid or suffocation, do nod enfer a confined space, such as a slo, bulk fuck or oher slarage
conlaner of vessel hial slores of conlaing aggregales witoul an effecive procedure for

assuring safaty .

Disposal: Dispose of conlentsicontainer in accardance with localregiona/natonalintemational
reguiations.

Hazamds not otherwise classified

(HNOC): Nona knawn

Supplemental Information: Respirable Crystaline Silica (RCS) may cause cancer. Sand and Gravel is a naturdly ocourming

mineral complex fat contains varying quantites of quartz (crystalline silica). Inits natural bulk
ate, sand and gravel i nal a known haalh hazard. Sand and Gravel may be subjected 1o
wvanous nafural o mechanical forces thai produce small parfches (dusf) which may contain
respirable crysialline silica (partides less than 10 microme ters in aercdynamic diameder).
Repeated inhalation of resprable aystaline slica (guariz) may cause lung cancer accarding o
IARC and NTP, ACGIH stales that il is a suspeded cause of cancer. Oher forms of RCS {e.g.,
ridymite and cristobalite) may also be present o formed under certain indusirial processes.

Page1 of 8
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5.Pielikuma turpindajums

Lehigh Hanson

HEIDELBERGEMEMT Gronin

Section 3. Composition/information on ingredients

CAS numberiother identifiers

Substance/mixture:  Sand and Gravel

Ingrediant name Y CAS number
Sand and Gravel = 59 None
Crystalline Silica (Quartz) R 148 08-80-T

Any concentalion shown as a mnge is 1o proled confidengality o is due 1o process vanafon. There are no additiond ingredients present
which, within fie cummeni knowladge of 1he supplier and in the concenirafions applicable, are classifed as hazardous 1o héallh of he
amvirgnmeni and hence require reporing in fis sedin. These matedals are mined from the earth. Trace amounis of naurally aocurming
elamenis might be deleced during chemical analysis of ihese materials.

Ooecupationd exposure limils, if available, are ksted in Sedion 3,

Section 4. First aid measures

Description of necessary first aid measures

Eye Contact: Dwst Immadiatdy flush with plenty of water for ai beast 15 minuies. Hold eyelids apart.
Remove contadts ks present and easy 1o do. Occasonally ift the eyelid(s ) to ensure forough
rinsing. Beyond Sushing, de not aflemp! ko remove malenia Fom the eyels), Gel madical
aftention if iritafion devaops or persiss.

Inhalation: Dwst: Move to fresh air. Call a physcian if sympioms develop or persist.
Skin Contact: Dwst: Wash off with soap and water. Gel medcal attention if imitaion dewvelops and persists.
Ingestion: Dust: Rinse mouth and deink plenty of water, Mever give anything by mouth 19 an unconsdous

Most important symptoms/effects, acute and delayed

nhaling dust may cause discomion in he chest, shonness of breath, and coughing, Prolongead inhalafon may cause chronic health effects,
This produd conlains aystalling silica. Prolonged or repeated inhalafon of respirabie orystalline silica liberated from Mis produd can cause
shicosis, and may Guss cancdr,

Indication of immediate medical attention and special treatment needed, if necessary

Notes to physician: Provide genaral supporive maasures and freal symplomagcally. Keep vicim under
observalion. Symploms may be delayed.

Spacific trestments: Not Applicable

Protection of first-aiders: Ensure that medical personnal are aware of e mateials ) invaved, and ake precautions o
profed themsalwes,

General information: [Pre-axisting medical condibons fat may be aggravaled by exposure include disorders of hie

eye, skin and ng (induding ashima and other breathing disorders). If addicied o tobacco,
smoking will impair fe akilily of he lungs 1o dear Memselves of dusd,
See toxicological infermation {Sedion 11)

Section 5. Fire-fighting measures

Extinguishing media

Suitable extinguishing meadia Nod flammabde, Use fire-axdinguishing media approprate for sumounding materals,
Unsuitable axtinguishing media: None known.

Specific hazands arising from the No unusual fire or explosion hazands nofed Mot a combusible dust.

ehemical:

Hazardous thermal decomposition

Prodwcts: Hone known

Special protective equipment for fire-
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Tig Inters: LUze profecive equipmeni approgriale for summounding malerials, Mo spedlic precaufions,
Gonaral fim hazards: Contact with powarful axidzing agents may cause fire andfor explosions (see sedion 10 of
SDS). Mo unusual fire or explosion hazards.

Section 6. Accidental release measures

Personal precautions, protective equipment and emergency procedures

\Wiear appropriale protective equipment and dothing during diean -up of materids that contain or may liberate dust.

Methods and materials for containment, cleaning up and Environmental precautions

Spilled material, where dusd is generaled, may overespose deanup persomel 1o respirable crystalline silca-confaining dusl, Do ndl dry sweep
oF USe compressed air for dean-up, Welling of spilled matenial andior use of respiratony profecive equipment may be necessarny
Avoid discharge of fine pariculale mafter inlo drains or waler courses.

Section 7. Handling and storage

Precautions for safe handling

Protective measures: Do not handle uniil all safety precautons have been read and undersiood. Keep
formation of alrbome dusts to a minkmum. Frowde appropriate exhaust venilation at
paces where dus! is formed, Do nod Breathe dust, Avad prokmged exposure, Provide
adequate ventilafon. Wear apprapriate personal prodedive egquipmeant.

Advice on general occupational hygiena: Ohsene good indusiria hygiene racices. Promplly remove dusty clofhing and launder
before reuse.

Conditions for safe storage, including any

oo m patibilities : Paoid dus! foomation of acoumulation.

Section B. Exposure controls/personal protection

Control parameters

Oooupational axposurs limits:

1 = Walue squivalent to O5HA formulas (29 CFR 1910.1000; 29 CFR 1917; 20 CFR 1918)

2-Value also applies to M5HA metalMon-Metal (1973 TLV's at 30 CFR 56/57.5001)

3 =05HA enforces 0.250 mgim* in condtruction and ahipyards (CPL-03-00-007)

4 =Value also applies to O5HA construction (29 CRF 1928.55 Appendix A) and shipyards (28 CFR 19151000 Table Z)
&= MEHA limit =10 mg/m*

Ingredient name Exposure limits

Particulates not otherwise dassified ACGIH TLY [United States, 32012)

(CAS SEQ260) TWA: 3 mg/me, Form: Respirable particdes (2)
TWA: 10 mg/me. Form: Inhalable paricles (2)
OSHA PEL (United States, 6/2010)

PEL: 5 mgime, Form: Respiratie facson
PEL: 15 mgdm®. Form: Total dust (4)

TWA: § mg/me. Form: Respiraibbe fraction (1)
TWaA: 15 ﬂm- Form: Total dust !1 .4, 5)

Crystalline Silica (Quartz) (CAS 14308-80-T) OSHA PEL [United States, 6/2010)

TWA: 0.3 magdme Form: Total dug (1,2)

TWA: 01 mgime. Form: Respiratle (1.2.5

Crystalline Silica (all forms; CAS mixture) ACGIH TLY (United States, 32012)

TWA: 0.025 mgime. Form: Resprable fraction

HNIOSH REL [United States, 6/2009)

TWA: 0,05 moime, Form: Respimble dus)
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Tridymite and Crstobalite [other forms of crystalline OSHA PEL [United States, 6/2010)
silica) [GAS Mixtur) TWiA: 015 mgime, Farm: Todal dust (1)
TwiA: 005 mgime, Form: Respimbla (1,2)

Appropriate en giveening controls: Good general venslation (ypically 10 air changes per hour indoons ) shduld be used, Venlilaon
rates should be maiched (o conditions . If applicatie, use prooess endosures, local exhausi
venilagon, or ofher engineernng controls ko maintain airbome bevels balow recom mendaed
axposure imits. i exposure mits have not been established, mainiain arbome levels o an

acoeplable lavel.

Exposum guidelines: O5HA PELs, MBHA PELs, and ACGIH TLV's are 8-hr TWA values. NIDSH RELs are for TWA,
exposures up to 10-hriday and 40-hriwk . Ocoupational exposure 0 nuisance dust (1otal and
respirabie) and respirabde crystalline silica should be monitorad and confrolled Terms including
“Particulates Mot Oihensise Classified,” “Paniculates Nd Othensise Regulated,” Pariculates Mol
Oihensise Spediied,” and “inen of Nuisance Due” are oflen used interchangeably; however, e
user should review each agency's lerminology for differences in meanings.

EBiclogical limit values: Mo blological exposure limits noted for e ingredient(s)

Individual protection measures

Hygiens measunes: Always observe good personal hygiene measures, such as washing afler handling the malerial
and before ealing, drinking, andfor smoking. Rautinely wash work clahing and profecive
aquipment to remowe contaminants.

Eylface protection: Wear safely glassas wilh side shields (of goggles),

Hamd protection: Use personal prolective equipment as requined

Body protection: Use personal profecive equipment as requirad

Othar skin protection: Usa parsonal profeciive equipment as required

Respimtory protection: Wihen handling or parforming work fat produces dust or respiraible crystalline silca in exoess of

spplicabie exposure limils, wear a NIOSH-spproved respirater 1hal is propery Stied and is in
geod condion, Respirators musd be used in accordance with all applcable workpiace

regulations.

Thermal hazards: INot anficipated. Wear approprate fiermal profecive dothing if nacessary.
Section 9. Physical and chemical properties
Appearance
Phiysical Stata: Solid, partides of granular Loweer and Upper explosive flammable Naot applicable

iR i limits
Color; arious cobors Vapor pressura; Nt applicable
Ondor: Mot applicable Wapor density: Nat applicable
Odor threshold: ot applicalble Relative density: Nat avallable
pH: Mot available Solubility: Nt availsbie
Milting point: Mot applicable Solubility inwater: Inssulle
Baolling point: ot applicalble Partition coefficlent: n-octanolwater: Naot applicable
Flash point: Hof-com bustibhe Auto-ignition temperature: Nt applicable
Burning tima: Noi applicalbbe Docomposition temparatura: Nat applicable
Burning rate: Mod applicable SADT: Mot available
Evaporation Rate: Mot applicable Viscoaity: Naot applicable
Flammability (sclid, gas): M applicable

Section 10. Stability and reactivity

Raactivity: The produd s stable and non-reacive under normal condifions of use, storage and transpon.
Chemical Stability: Material ks stable under normal conditions
Possibility of hazardous resctions: No dangerous reachon known under condibons of normal use,
Conditions to avoid: Avaid contact with strong oxidizing agents.
Incompatible materals: Crystallineg silica may react violenly with srong oxidizing agenis, causing fire and ex plosions.
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Silica dissolves in hydrafluons acid produdng a comosive gas-silicon levalluonide,

Section 11. Toxicological information

Information on toxicological effects

Acute toxidty:
I et oo A oo d o

Sensitization:
Mutag enicity:

Aspimtion Hazand:
Reproductive toxicity:

Symptoms related to physical,

chemical and toxicol ogical
charmcteristics:

Caminogenicity;

Prod uct!ingrediant name

ot axpacied 1o be acultely tosc.

Skin: Dust May cause imiaton firough mechanical abrasion. This product ks not expectediobe a
skin hazard.

Eyes: Direct contact wilth eyes may cause temporary initation (hrough mechanica abrasion,
Inhalation: Repeated inhalafon of respirable oy stalline shica (quartz) may cause shicoss, a fbrosis
{scarring) of fa lungs. Silicoss is imeversible and may be Bial. Silicoss increases he sk of
contracing pulmonary tuberculosis. Some studies suggest that repeated inhalation of respirable
carysialine silica may cause olher adverse healfh effects including lung and kidney cancer,
Ingestion: Mol likely due 1o produc form, However accidental ingestion may cause discomion.
Raspimtory sensitization; Mo respiratory sensiizing effects known.

Skin sanaltization: Mot known o be a dermal imitant or senstizer.

Mo data avalable io indicate product or any companenis present at grealer than 0.1% are mutagenic
OF genolodt,

Mot sxpacied 1o be an aspiration hazard.

Mot axpacied 1o be a reproductive hazard.

Dust: discomion in he dhest, Shainess of breah, Coughing.
Resprable aystaline slica hasbeen dassied by IARC and NTP as a known human carcinogan,
and dassfied by ACGIH as a suspecied human cardnogen.

1ARC

Crystaliine Silica {Quartz) CAS
14308-60-7)

Rasgpiratde Tridymite and
Crisiobalite

{Omer forms of Crystalling) (CAS

1 Cardnoganic o umans FEnown to be human Carcinogen

1 Cardnaganic o humans

Crystaline Silica (Quartz) CAS 14008-80-T)

Respirable Tridymite and Crisiobalite
{Oher forms of Crystaling) (CAS Midure)

Mot mmdad fo have affacts

Nod reponted 10 have effects

Specific target ongan toxicity (chronic exposue)

hame

Tanget

Crystaling Sica (Quanz) CAS 148908-60-7)
Respirable Tridymite and Cristobaiite

May cause damage 1o ofgans (ung Mirough

prolonged or repsated exposure.
May cause daumpelomgms mnghmm

Potential chronlc health effects: General: Prdonged inhalation of respirable crystalline slica may be harmiul. May cause damage o organs
{lungs) through probonged of repeated exposure, There are repons in he Meralure suggesting thal excessive ayddine slica exposure may be
associated with auloimmune disorders and other advarse health effects involing the ldney. In parfcular, fa incidence of sderoderma
{hickening of e skin caused by seelling and the fickening of fibrous tissue) appears 1o be higher in silicotic individuals. To date, e evidence
does not conclusively determine a causal relationship between slica esposure and thess adverse health effects.
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Section 12. Ecological Information

Ecotoxicity

Mot expearciod 1o be harmiul to aguatic onganisms. Dischanging sand and gravel dust and fines info walers may increase folal suspandad
pariiculate (T 5F) levels fhat can be harmiul fo cerain aqualc anganksms.

Persigtence and degradability: Med applicanie,
Bicaccumulative potantial: Not applicable.
Maobility in soil: Not applicabla.
Other adverse effects: Wo oiher adverse environmenial effects (e.g., wone depledon, photochamical czone creaton potental,

global warming potental) are expacted from this component.

Section 13. Disposal considerations

Disposal mathods: Do nod allow fine: particulate matier fo drain info sewersfwater supplies. Do nol contaminate ponds,
walenaays or ditches with fine pariculates. Dispose of contents in accordanos with
localregionalinationaliniematonal regulations .

Hazardous waste coda: Mok reguiated.

Waste from msiduwesiunused

products: Déspose of in accordance with kocal reguiations. Emply containers or Iners may retain some product
residues. This maderial and its container must be disposed of in a safe manner,

Contaminated packaging: Snce emplied conlainers may retain product residue, follow label wamings even afler conlainer is
ampied, Emply packaging materials should be recyded o disposed of in accordance with applicable
regulations and pracices.

Section 14. Transportation information

DOT Classification
UN number Nl reguiaied.
UN proper shipping nama
Transport hazard class{es)
Packing group
Emvirommental hazards
Additional information

Transpar in ulk according to Annex Il of MARPOL T278 and fe 1BC Code

Section 15. Regulatory Information

U5, Federal regulations;

OSHA Hazard Communication Standard,  Thes product ks 8 “Hazardous Chembcal™ as defined by e O5HA Hazard Communication
29 CFR 1910.1200 Standard, 29 CFR 19101200

TSCA Section 12{b) Export Notification

{40 CFR TO7, Subpart. O): Mt regulated

QO5HA Specifically Regulated

Substances (29 CFR 1810.1004-1050): bt lsted
CERCLA Hazardous Substance List (40

CFR 302.4): Mok lisled
Claan Ajr Act Section 112 (b): Hazardous

Adr Pollutants (HAPs): Mok regulated
Clean Air Act Section 112 (r} Accidental

Release Prevention (40 CFR 68,130} Ml reguilated
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Safe Drinking Water Act (SDWA): Nt regulated

SARA 3111312
Classification: Delayed (chronic) healh hazard
Compaositioninformation on ingredients

Name

Crystalline Silica (Quarz) CAS
14808-80-7

SARA 313 (TRI)

Product name
Form R-Repor requirements Crystaliine Silica {Quanz)

State regulations

Massachusetts RTHK: The follewing components are ksted: Crystdiine Silkca (Quanz) {CAS 14308-80-T), Resprable
Tridymite and Cristobalite (other forms of crystalline silica) (CAS Mixture)

HNew Jersey RTK: The following companents are listed: Crystaline Silica (Quanz) (CAS 14808-60-T), Respirable
Tridy mite and Cristobalie (other forms of aystalline silica) (CAS minure)

Pennsylvania RTK: The follewing companents are listed: Crystaline Siica (Quartz) (CAS 14808-60-T), Resprable
Tridymite and Cristobalite (othar forms of crystalline silica) (CAS Miure)

Rhode lsland RTK: Mol regulated,

Califomia Prop. 65
WARNING: This produdt contains arysialline shca and chemicals (race metals) inown 10 Bie State of Callomia 1o cause candcer,

dient nama Cancor | Reproductive | Mo significant risk level | Maximum acceptable dosage lavel

Ing
Crystalling Siica {Quanz) CAS 14808-80-7 | Yes _

International regulations

WHMIS Classification:

D2A “Materials Causing Ofher Toxic Effects” @
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Section 16. Other Information

Date of isswe: 080172015
Version: 08012015
Ravised Section(s): Wap

Motice to reader

While: the infarmaiion provided in this safely data sheed is Deeved 10 provide a useful summary of hie hazards of sand and gravel as il is
commaonly used, he shest cannot antcipale and provide all of the infomation fat might be needed in every stuaton. Inexperenced product
users should obiain proper Iraining before using Mis produd. In pariicular, the data Jumished in his sheet do not address hazards hat may be
posad by other matarials mined with sand and grawel o roduce sand and gravel products. Users should review othar relevant material safely
dala sheets before working with his sand and gravel of working on sand and gravel products.

SELLER MAKES NO'WARRANTY, EXPRESS OR MPLIED, CONCERNING THE PRODUCT OR THE MERCHANTABIUTY OR FITNESS
THEREOF FOR ANY PURPOSE OR CONCERNING THE ACCURACY OF ANY INFORMATION PROMIDED BY Lehigh Hanson, except that
e product shall conform to contracted specications. The information provided herein was believed by the Lehigh Hanson o be accurate at
e time of preparation of prepared from sources beleved 1o be reliable, bul it iz the responsibility o the user 1o inves§ gale and understand
ofer perinent sources of information 1o comply with all laws and procedures applicable fo e safe handling and use of product and o
daterming fe suitability of the produd for its iIntended use. Buyer's exclusive remady shal be for damages and no claim of any kind, whefer
as io product delivered or for non-delivery of produd, and whether based on coniract, breach of warmanly | negiigence, or oherwise shall be
greater in amount fan the purchase price of hie quantity of produd in resped of which damages are dalmed. In no event shall Saller be liable
for incidental or cons equential damages, wheher Buyer's daim ks based on confract, breach of wamanty, negligence of olhensise,

Abbreviations

ACGHH — American Conference of Govemmental Indusiial Hy gienists
CAS — Chemical Abstrad Service

CERCLA — Comprehensive Emergency Response and C omprehensive Liability Act
CFR — Code of Federal Regulations

DOT — Depariment of Transpartafon

GHS — Globally Harmonized System

HEPA — High Efficiency Pariculate Air

1ATA — Intematonal Ar Transpart Associaton

lARC — Intemational Agency for Research an Cancer
BDG — internalional Marilime Dangenous Goods

HIO5H — Mafional insflute of Occupafional Safety and Haalth
NOEC — No Observed Effect Cancentration

NTF — Natonal Taooology Frogram

O5HA — Docupaliondl Safely and Health Administration

PEL — Permissble Exposure Limil

REL — Recommandad Expaosura Limi

R0 — Reporaible Quantity

SARA — Superfund Amendments and Reauthorization At
S0G — Sakely Data Shee!

TLY — Thrashold Limit WValue

TFQ — Threshold Planning Quantity

TSEA — Tosc Substances Contrd Ac

TWA — Time-Waighled Average

UN — United Nafions
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