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ANOTACIJA

Diplomdarba t&€ma ir “’skolénu personibas poziciju veidosanas volejbola sacensibas.”

Diplomdarba meérkis ir izpétit ka veidojas skolénu personibas pozicija volejbola
sacensibas. Katram pedagogam gan sporta stundas, gan volejbola treninos jasaskaras ar
dazadiem skol€nu personibas tipiem. Tas ietekme saskarsmi ar skoléniem un darba kvalitati.
Teorétiskaja dala tiek izpétita zinatniska literatiira par personibas jédzienu, struktiru,
attistibas faktoriem un likumsakaribam, attieksmi un poziciju, vecumposma fiziologiskam
ipatnibam. P&tfjuma dala tiek izstradatas intervijas un aptaujas. legiitie rezultati pétjjuma
beigas rada ka volejbolu sacensibu ietekmé veidojas skolénu personibas pozicija pret macibu
trenina procesu.

Atsleégvardi: personiba, pozicijas veidosanas, skoléns, volejbola sacensibas.



ABSTRACT

The theme of the diploma paper is “Development of Students’ Personality Dispositions
by Using Volleyball Competitions.”

The aim of the diploma paper is to study how students’ personality dispositions are
formed in volleyball competitions. Each teacher deals with various students’ personality types
during both sports lessons and volleyball trainings, which affects communication with
students as well as the quality of work.

The theoretical part studies scientific literature on the concept, structure and
development factors, regularities, attitude and position, stages of physiological characteristics
of a personality. In the practical part, interviews and questionnaires are carried out. The data
obtained indicate how students’ personality dispositions towards training process are formed
by means of volleyball competitions.

Key words: personality, development of personality, student, volleyball competition.
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IEVADS

Personibas attistibas process miisdienas ir izteikti komplicéts, un to bitiski ietekmé ka
realas, ta ar1 virtualas vides faktori. Lai arT sporta un kustibu aktivitates pozitiva loma
vispusigi attistitas personibas izveid€ ir paaudzu paaudz€s atzita, tomér ikdiena §is ietekmes
parsvara tiek apzinatas tikai vispariga izpratnes limeni. [13]

Teéma ir aktuala miusdienu skolu sporta ietvaros un ari sabiedriba. Misdienu cilvéku
paaudze ieverojami atSkiras no paaudzes, kas bija desmit gadus atpakal. Tas viss loti labi
novérojams skolas. Skolénu uzvediba mainas, paradas pavisam citas intereses, ka ari
apkartéjo lietu ietekme krietni lielaka — modernas tehnologijas. Personibas pozicijas
veidoSanos ir pétijusi tadi autori ka A. Karpova, K.G Jungs, V. Zelmenis, E. Eriksons,
Z.Freids u.c.

Nosaciti, personibas poziciju veido divas dalas. Pirma ir genétiskais materials, kas jau ir
no paaudzes paaudzg, otra dala balstas uz socialo vidi. Notiek strauja attistiba visas jomas, tad
jasak domat vai kada no §Tm dalam nav némusi virsroku. Ka raksta G. Allport, tad ’personiba
ir unikalu psihologisko Tpasibu kopums, kas ietekmé individa uzvedibu dazadas situacijas.”
Nav divu vienadu cilvéku, bet pirms desmit gadiem bija daudz vienkarsak vilkt paral€les starp
cilvekiem un meklét likumsakaribas. Musdienas tas ir sarezgitak, jo atSkiribas uzvediba ir
krietni vairak.

Pedagogs var ietekmét skolénu no rita Iidz pat p&cpusdienai. Tas ir laiks, kad
pedagogam jastrada ar skolénu, lai pilnvertigi attistitu savas prasmes. Pedagoga uzdevums ir
lemacit adekvati uzvesties attieciga situacija, spét novertét un cienit citus. Lidz pusaudza
vecumposmam savi vecaki - “supervaroni”, kuri nekltidas un visu zina. Tas posms b&rnam ir
svarigs, jo vieniga personiba, kurai bérns tie$am tic — vecaki. No bérnibas jau vecakiem
jastrada kopa ar pedagogiem. Pedagogs nav viens cinitajs. Izveidojot sadarbibu starp
vecakiem un pedagogu, tas var€tu bt pareizais celS. Skolénam iesaistoties citas sferas —
sporta treninos, pulcinos vai kadas citas grupas, vinu riciba biitu daudz saprotamaka un
akurataka.

Tas ir tas lietas, kas miusdienas ne vienmér tiek daritas. Tapéc noskaidrojot ka
skoléniem attistas un izpauzas personibas pozicija sporta, tas noteikti palidz&tu vairak izprast
skolénus. Mazak jautajumu rastos par attiecigo uzvedibu kada no situacijam.

Darba mérkis — izpétit ka veidojas skolénu personibas pozicija volejbola sacensibas.

P&tijuma jautajumi :

1. Kadi faktori ietekm@ skolénu personibas attistiSanos?



2. Ka volejbola sacensibu ietekmé veidojas skolénu personibas pozicija pret macibu treninu
procesul.
Darba uzdevumi:
1. Analizgt literatiiru un avotus pétamas problémas aspekta.
2. Ar anket€Sanas palidzibu noskaidrot skoléna personibas poziciju pret treninu procesu.
3. Sporta skolotaja/trenera intervija noskaidrot viedokli par skolénu personibas pozicijas
veidoSanas iesp&jam volejbola sacensibas.
4. Analizét pedagogiska novérojuma rezultatus.
Pétniecibas metodes:
Literatiiras un elektronisko informaciju avotu analize
Aptaujas metode (anketéSana, intervija)

Pedagogiskais novérojums

> W Do

Matematiska datu apstrades metode
Pétijuma baze —Vecumnieku un Bauskas novada 4.-7. klases skolnieces.
Darba struktiira: diplomdarbs sastav no: ievada, 4. nodalam,9 apaksnodalam,

secinajumiem, literatiiras saraksta, pielikumiem.



1. PERSONIBAS ZINATNISKAIS SKAIDROJUMS

Katra cilvéka ikdiena p€ksni var rasties nozimigi jautajumi, kas skar vina paSa un
apkartgjo dzilako biitibu. Personibu saprot dazadi. Ikdiena par personibu uzskata cilvéku, kur§
atSkiras ar kaut ko izcilu. Zinatne pauz, ka personiba ir individualitates argja izpausme — ka
cilveku uztver apkartejie un ka vins uz tiem iedarbojas.[1]

Termina “personiba” izcelsmi saista ar antiko teatri, kura ar personu apzimé&ja masku,
ko uzliek sejai atbilsto§i lomas attistibai. ST saikne ir kopiga personibas apzimgjumam
daudzas Eiropas valodas. [1]

P&c autora domam Izplatits uzskats, ka personibu liela méra veido apkartgjo cilveku
reakcija uz vina uzvedibu. Cilvéks ka personiba sak veidoties vél atrodoties augla stadija,
izjutot vispirms jau vecaku attieksmi pret sevi. Personibu var raksturot tikai ar savam
socialajam attiecibam un darbibas motivaciju. Personibu ietekmé saskarsmes process. Ta var
izpausties tikai saskarsmeé ar citiem cilvékiem.

Psihologi atzist, ka psihologija pastav personibas traktéjuma probléma. Tiek uzdoti
jautajumi: vai katrs cilveks ir personiba, piemé&ram, tikko dzimis bérns, vai [idz ar navi paziad
personiba, ar ko ta sakas? Bija laiks, kad uzskatija, ka cilvéks piedzimst ka balta lapa un ka
vide, audzinaSana So lapu pieraksta, tas ir, cilvéks kliist tads, kada ir vide, kura vin§ aug. Tad
pastavéja uzskats, ka personibu nosaka iedzimtiba, personiba ir ipaSibu kopums, ko veido
temperaments, atmina, domasanas Ipatnibas, sajiitas, griba u. tml. Zinamu apveérsumu izdarija
Z. Freids, kur§ personibas attistibu saistija ar konfrontaciju starp bérna iedzimto, dabisko
pasauli un argjo pasauli, sabiedribu. ST argja pasaule ietekmé bérna ieksgjo dabisko pasauli un
liek izstumt iedzimtas tiecksmes un ievirzes zemapzina.[8]

Personiba ir to nosaciti stabilo Tpasibu un tieksmju kopums, kas atskir doto individu no
citiem. Ta ir viena no simtiem definiciju, ko ir paudusi psihologi. Domingjosais akcents starp
visiem — ar personibu jasaprot noteiktu sociali nozimigu ipasibu kopums. Cilvékam to 1pasibu
ir tik daudz, ka paliek jautajums, kadu 1pasibu? [7]

Pastav probléma par personibas definéSanu. Defin€jot personibu, biitu janem veéra katrs
cilvéks atseviski, bet, ta ka tas nav iesp&jams, tad zinatnieki vienmér mekl& pavedienus, kas
atkartojas visiem kaut cik Iidzigi. Tapéc zinatniekiem ir javeic p@tijumi un jaizvélas
personibas definicija vai jaatbalsta jau kada cita izstradata definicija. P&tot cilvéka personibas
attistibu, savstarp&ja mijiedarbiba var skatit augstakas nervu darbibas, reakcijas atrumu,

prasmes un iemanas, emocijas un jiitas, morali, rakstura iezimes, uzvedibas un saskarsmes



ipatnibas. Vecakam b&rnam klistot, individualakas kliist vina personibas atSkiribas no citiem.
[1]

A. Karpova uzver Dz Kellija viedokli, ka neviena definicija nevar sniegt izsmeloSu
priekSstatu par personibu, bet katra no tam akcent€ paradibas noteiktas puses. Vairaku pieeju
vienlaicigi izmanto$ana paplasina un padzilina personibas izpratni. Sadu pieeju nosauc par

konstruktivo alternativismu. [1]

1.1 Personibas struktira.

Personibas struktiira ieklaujas vairakas sadalas — cilvéka vajadzibas, intereses, zinaSanas
un prasmes, sp&jas, temperaments un raksturs.

I. KreiSmane raksta, ka amerikanu psihologs Abrahams Maslovs ir aprakstijis savu
prieksstatu par vajadzibu struktiiru, modelt visas vajadzibas ir sakartotas piecos limenos. Vina
vajadzibu modelis joprojam ir loti populars un tiek plasi pielietots praktiskaja dzive.[6]

Pirmais ITmenis — fiziologiskas vajadzibas. Sis limenis ir visa pamats. Tas ietver sevi -
izsalkumu, slapes, vajadziba péc majokla, miega, atpiitas. Bez $Sim vajadzibam cilvéks nespgj
1zdzivot un pargjam vajadzibam nav nozimes. Misu apstaklos parasti runa par So vajadzibu
apmierinasanu pietickama limeni. Nevis lai vienkarsi blitu uzturs, bet lai tas blitu svaigs un
veseligs.[16]

Otrais Itmenis — vajadziba péc drosibas. Ta ir vajadziba péc droSibas gan fiziska, gan
psihologiska nozimé. Tieksme izvairities no briesmam, draudiem, fiziskam cieSanam, ka ari
sapigiem, nepatikamiem pardzivojumiem, negativam emocijam. Vajadziba pé&c droSibas
balstas uz diviem faktoriem — stabilitati un informétibu. Cilveks jutas drosaks, ja vin§ var
paredzgt situaciju. Jebkura neinformétiba, nenoteiktiba rada trauksmes sajtitu.[16]

TreSais Itmenis — vajadziba péc piederibas un milestibas. Cilveks, lai ar1 cik liels
vienpatnis vin$ biitu, nespgj iztikt bez citiem cilvékiem. NepiecieSami cilveki, kas pienem
vinu kads vins ir. Sp&j saprast un atbalstit. Cilvékam ir nepiecieSams izjust milestibu no otra
cilveku, ta pat ka cilveks tiecas iemilét citus.

Ceturtais limenis — vajadziba péc paScienas. Var izpausties divgjadi. Pirmkart — ta var
biit ticksme péc atzinibas. Cilvéks tiecas péc panakumiem, lai iemantotu slavu un atzinibu.
Otrkart — ta var biit paSapliecinaSanas. Cilveks tiecas ko sasniegt, parvarét griitibas, lai

pieraditu sev, ka vins to var izdarit.[5]



Piektais Itmenis — vajadziba péc paSistenoSanas. Cilvéks tiecas p&c panakumiem,
sasniegumiem. Tas nenotiek, lai sev vai kadam citam ko pieraditu. Sasniegumi un panakumi
cilvekam ir nepiecieSami, lai izteiktu savu personibu. Tie ir ka personibas paSizpausme, ka
savu sp&ju, talantu un zinaSanu likSana lieta. Tas ir radoSais potencials, ko cilvéks tiecas
realizét.[5]

V. Renge apraksta Maslova uzskatus, ka augstaka Iimena vajadzibas cilvekam sak kliit
par nozimigam tikai tad, kad ir apmierinatas iepriek§gja limena vajadzibas. Sim
apgalvojumam var nepiekrist, jo gadas tadas situacijas, kad cilvéks var paciest dazadas
grutibas, vinam svarigakas ir augstaka Itmena vajadzibas. Autorsto skaidro ta, ka Siem
cilvekiem zemako Itmenu vajadzibas bijusas apmierinatas, un dotaja bridi vini ir nonakusi
situacija, kura tas ir nepietickami apmierinatas, un vini ar gribasspéka palidzibu tiek tam pari.
Tomer, ja cilvékam jau no agras bérnibas nav bijuSas apmierinatas zemako Iimenu
vajadzibas, tad augstakas vinam neklis svarigas.[7]

Piekta Iimena vajadzibas nevar apmierinat lidz galam, jo cilvéka iesp€jas vienmer ir
lielakas neka tas, ko vinam izdodas paveikt. To, kada vajadziba ir izvirzita priekSplana,
nosaka gan cilvéka bérniba, gan pasreizgja dzives situacija. To parada ar1 tas, ka cilveks
izmanto savu laiku un lidzeklus.[7]

Temperaments tiek definéts - temperaments ir tas cilvéka individualpsihologiskas
patnibas, kuras nosaka vina darbibas dinamiku un ir atkarigas no centralas nervu sisteémas
ipasibam. Tatad temperamentu nosaka cilvéku savstarpgjas psihologiskas atSkiribas un
darbibas dinamika. Ar dinamiku saprot darbibas tempu, intensitati, ritmu. Var teikt, ka
temperaments nosaka ne tik daudz to, ko cilvéks dara, bet ka vins to dara.[15]

V.Renge apraksta Hansa Aizenka teorijas par temperamentu. Temperamentu nosaka
divi pamatraditaji: introversija un ekstraversija, otrs ir emocionala noturiba jeb lidzsvarotiba.
V. Renge uzsver, ka introversijas un ekstraversijas jédzienus ieviesa viens no divdesmita
gadsimta izcilakajiem psihologiem Karls Gustavs Jungs un tie loti plasi tiek lietoti
psihologija. Jungs noskira divus psihologiskos tipus — introvertos uz iekSu vérstos un
ekstravertos uz aru vérstos tipus. Emocionala noturiguma dazadas kombinacijas veido cetrus
dazadus temperamenta tipus: melanholiskais, flegmatiskais, hol€riskais, sangviniskais.[7]

Melanholiska tipa galvena 1patniba — paaugstinats jutigums. Viegli aizvainojams, ka ar1
viegli ieZ€linams, emocionali iespaidojams. Melanholikim ir raksturiga iekS€ja nedroSiba,
svarstigums. Melanholikiem griiti izdarit izvéles. Saja persona dominé pesimisms,
skumigums. Melanholiki pieder pie introverta tipa - atturigi, distancéti, kautrigi.
NepiecieSams laiks, lai veidotu attiecibas ar citiem cilvekiem. Tiem, ar kuriem attiecibas ir

izveidojusas, melanholikis pieskir lielu nozimi. Melanholikiem piemit zinama neveikliba



kustibas. Temperaments nav saistits ar intelekta limeni, tomér pétijjumi parada, ka
melanholikiem S§is Itmenis ir nedaudz augstaks, tie ir iek$&ji smalkaki cilveki. Melanholikim ir
svarigi nepieverst sev uzmanibu, neizcelties un neatskirties. Parasti runa klusaka balsi, gérbjas
tapat ka tie ar kuriem vins ikdiena uzturas.[6]

Flegmatiskais tips ir mierigs, nosverts, emocijam nav butiskas nozimes. Raksturigas
griitibas uzsakt kaut ko jaunu, kas nav labi zinams, ierasts. Konservativi, ja kaut ko iesak, loti
neatlaidigi, reizém pat stiirgalvigi savu mérku sasniegSana. Flegmatiki pieder pie introverta
tipa. Neizcelas ar sabiedriskumu, nav komunikabli. Nepieskir lielu nozimi attiecibam ar
cilvékiem. Labprat strada vieni pasi, nemil iesaistities grupas, komandas. Sp&j izturet ilgstosu
garigu un fizisku slodzi, pat ja darbs ir monotons, vienmuls. Lénigi, bet precizi, akurati,
pamatigi un rapigi. Var buat ari kutri, slinki un apatiski. Apgérbu velk atbilstosi
laikapstakliem.

Holgriskais tips ir ekstraverti, emocionali nenoturigi. Atri uzbudinami, atri uztraucas,
emocijas atspogulojas vinu darbiba. Raksturigas straujas garastavokla mainas. Hol@riki ir loti
komunikabli, viniem ir nepiecieSama sabiedriba, necie§ vienatni. Mil pieverst sev uzmanibu
sabiedriba, biit uzmanibas centra. Biezi ir neiecietigi, strauji, asi, biezi vien nepiecieSams
niecigakais iegansts, lai saktos konflikts. Dod prieksroku darbam ar cilvékiem, nosliece uz
organizatorisku darbibu. Spg&j atri mobiliz&t cilvékus, organiz&t kadu pasakumu. Talantigi
oratori un izteikti Iideri.[6]

Sangviniskais tips ir ekstraverti, emocionali noturigi. Atskiras ar pa$i attistitu
komunikabilitates sp&ju. Atri prot izveidot attiecibas, atri iejiitas jaunas, svesas situacijas. Prot
citus noskanot sev labveligi, panakt cilvéku uztic€Sanos. Sangvinikiem ir stiprak izteikta
1ek$gja gataviba pieverst uzmanibu citiem. Labi piemé@roti organizatoriskam darbam, darba ar
cilvekiem. Griti veikt darbu, kas prasa ilgstoSu piepili, pacietibu. Piemit liels kustigums.
Sangvinikiem parasti nav psihologiskas saderibas problému. Piemit sp&ja pieskanoties.
Censas izvairities no konfliktiem.[6]

Darba autors analiz€jot literatiiru var secinat, ka tiru temperamentu tipu parstavju ir
maz. Katra cilvéka ir saskatams vairak ka viens temperamenta tips. Ipasibas ir dazadas
kombinacijas, lidz ar to izteikts var but kads no tipiem. Daudz kas var piemist no cita
temperamenta, atlikuSie temperamenti parstavéti tikai ar atseviskam 1pasibam.

Autoraprat, cilvekam ir daudz dazadu vajadzibu, kuru vin$ censas apmierinat. Neviens
jau prieksa nevar pateikt, ka zidainis izv€las savas vajadzibas. Var pienemt, ka tas viss
veidojas no vecakiem. Runat var par materialam vajadzibam, bet jaatceras, ka vel arT ir Sevis

pilnveidosana jeb gariga vajadziba. Ta pat ir sociala vajadziba, kas ir tieksme izpaust sevi
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sabiedriba. Cilvéks apmierinot vienu vajadzibu neapstasies pie ta. Apmierinot primaras
vajadzibas, cilveks centisies sasniegt augstakas.

Autors uzskata, ka lidzigi ir arT ar interesém. Pirmas intereses veidojas pateicoties
vecaku iniciativam. Iesaka paméginat un tad jau veidojas vélme virzities tuvak un izzinat
vairak par to esoSo interesi. Cilvéka vajadzibas un intereses nosaka darbibas mérkus un
motivus. Lai merki un motivi biitu atbilstosi cilvékam sp&jam ir nepiecieSamas kaut kadas
zinasanas.

Zinasanas ir saprasana, kas tiek iegitas caur pieredzi. ZinaSanam ir jabut konkrétam un
skaidram, tas nevar but pretruna ar skola apgiito. leglitas zinasanas lauj izdarit pareizus
lémumus un darbibas. Atkartojot kadu uzdevumu vairakas reizes, veidojas prasmes. Prasme ir
iesp&ja efektivi izpildit darbibu. IzSkir gan praktiskas, gan teor&tiskas prasmes. Lai sekmigi
pielietotu prasmes un zinaSanas ir nepiecieSsama parlieciba. lzveidojies stingrs uzskats, kas
balstas uz noteiktam dzives atzinam. Parlieciba par kadu veicamo uzdevumu, cilvéku atbrivo
un lauj to veikt pec iespg&jas kvalitativak. Parliecinats cilveks ir specigs cilveks. Parliecinatam
cilvekam ir svarigi pielietot savas sp&jas ta, lai tas dotu p&c iespgjas lielaku labumu.

Spéjas ir personibas 1pasSiba, kam ir biitiska nozime noteiktas darbibas izpilde. Izskir
intelektualas, sensoriskas un motoriskas sp€jas. Sp&jas var izpausties zinaSanu, prasmju un
ilemanu atra apguvé un to pareiza pielietoSana praksé. Nepielietojot kadu laiku apgutas
prasmes un iemanas, skoléns tas var atri zaudet. Spgjas, kuras ir izveidojusas un attistijusas,
skoléns vairs nevar nekad pazaudét. Lai sp&jas attistitos, nepiecieSama to pastaviga

izmantosana darbiba.[6]

1.2 Personibas attistibas faktori un likumsakaribas.

Tikai piedzimstot ta pa Tstam sakam dzivi $aja pasaulé. Ar katru mintti, stundu un dienu
bérns attistas. Lai kliitu par pieauguSu cilvéku b&rnam jaiziet cauri vairakiem personibas
attistibas posmiem. B&rnam fiziski attistoties, paral€li notiek arT psihiska attistiba. Mainas
vina vajadzibas, vélmes, uzvediba un loma sabiedriba. Kopa ar visam izmainam, cilveks
veido savu personibu.

Bérns klust par pieaugusu cilvéku, pardzivojot sarezgitus un ari nevienmerigus attistibas
posmus. Attistiba notiek iek$&o un ar&o, vadamo un ar1 nevadamo faktoru ietekmé.

Skolotajam jazina Sie faktori, lai varétu efektivi ietekméet skolénu attistibu.
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Cilvéka attistiba asocigjas ar iedzimto un dzives laika iegiito TpaSibu izmainas procesu.
Fiziska attistibas laika cilvékam palielinas svars, izmainas augums, kauliem attistoties
izveidojas stabila kermena uzbiive, palielinds plauSu tilpums un arT notiek izmainas ar
asinsspiedienu. lzmainas rakstura, uzmaniba un atmina, domasana, vardu krajuma, valodas
attistiba ir saistitas ar cilvéka psihisko attistibu. Cilvéka attistibu raksturo vina galvenais
darbibas veids. Bérniem tas ir rotalas, skoléniem tas ir macibas skola, bet pieauguSam
cilvekam tas ir darbs ar ko pelna iztiku dzivei. Katra darbiba tiek veikt ar kaut kadu merki,
bérns spelgjas ar rotallietam, jo tas sagada prieku, skoléns iet uz skolu, lai iegiitu izglitibu, bet
pieaugusais cilveks strada, lai varétu materiali nodroginat sevi un gimeni. Sajas visas darbibas
ir ieklauta planveidiba, jo rikojoties haotiski lidz kvalitativam gala iznakumam ir loti sarezgiti
nonakt. Beérnam iedodot rotallietas vins jau zina, kuru nems pirmo un ar kuru péc tam gribes
speléties. Skoléns uzdevumus risina soli pa soli, lai atrisinajums biitu pareizs. Pieaudzis
cilvéks ir saplanojis darba dienu ta, lai taja icklautu un izdaritu visus paredz&tos darbus. Visas
minétas lietas mes ieverojam visu dzivi neatkarigi no vecuma, vienigi tas attistibas [imenis ir
dazads, kas arT nosaka to gala iznakumu.

Cilvekam pieaugot, izmainas vina vajadzibas, motivi, uzvediba un loma sabiedriba.
Cilveka attistibas un daudzveidigo kontaktu procesa pilnveidojas ar1 vina personiba.

Personibas attistibu ietekmé sabiedribas un audzinaSanas likumsakaribu mijiedarbiba.
Cilveks nevar mainit §1s likumsakaribas, bet ir nepiecieSams tas izmantot sava laba.

V. Zelmenis nosauc vairakas likumsakaribas. Viena no tam ir iedzimtibas
likumsakariba. Iedzimtiba ir noteiktu genétiski ieprogrammétu ipasibu organisma anatomiski
fiziologiska struktiira. Adas, acu, matu krasa, nervu sistémas Ipatnibu parmanto$ana no
vecakiem. ledzimst arT dotibas kada darbibas veida — muzika, sporta vai kada cita sfera.. Bez
atbilstoSiem dzives apstakliem un audzinasanas, dotibas var ar neattistities.[9]

Savdabigs iedzimtibas mantojums ir beznosacijuma refleksi un instinkti. Refleksi un
instinkti nodroSina cilvéka pirmo nepiecieSamo saskari ar apkartéjo vidi. Ta ir apkart§ja
dzives steniba, kura darbojas cilveks, kura noris vina personibas veidoSanas process.

Pirmo civilizacijas ietekmi bérns sanem no gimenes. Ta vinam ne vien rada paraugus,
bet vienlaikus arT censSas to macit un audzinat. Pusaudzis un jaunietis cenSas ieklauties
socialaja vidé un sanem no tas ietekmi un pats ietekmé citus.

Viens no svarigakajam likumsakaribam ir saistita ar audzinasanu. Audzinasanai izmanto
macibu iestades, kultiras iestades, makslu, literatiru, dazadus informacijas Iidzeklus.
Audzinasanai jasekmé cilvéka personibas briva attistiba. AudzinaSana ir mérktiecigi ieceréts,

organizets, vadits un kontrol€ts process. AudzinaSanai jabiit noteicoSai lomai labveéligu

_____
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Personiba var attistities tikai daudzveidiga darbiba. Tapéc viens no pedagogijas
vadoSajiem principiem ir audzinaSana darbiba. Audzinataja galvenais Iidzeklis ir
pedagogiskas prasibas - ierosinajumi, ieteikumi, noradijumi, rikojumi, pavéles, aizliegumi. Ja
nelabvéligas socialas vides vai kliidainas audzinasanas ietekmé& iesaknojusas nevélamas
personibas Tpasibas, tad ir nepiecieSama paraudzinasana.[10]

Personibas attistiba biutiska vieta ieradama pasSaudzinasanai. PaSaudzinaSana ir
apzinata, mérktieciga sevis pilnveidoSana. Ja audzinasana norit€jusi sekmigi, audze€knis
pakapeniski sak pats sev izvirzit pedagogu ieteikumus un prasibas — sak pats sevi audzinat.
Pasaudzinasanas rezultati nav redzami tik konkréti ka sekmes macibas. Tie krajas nemanot.
Pirmie tos ievéro skolotdjs un vecaki. Vinu atziniba sagada audzeéknim gandarijumu, stiprina
ticibu saviem spekiem un sekmé turpmako centibu sevis pilnveidosana.[11]

No iepriek$ minéta var secinat, ka cilvéka personiba nemitigi attistas. Tas veiksmigums
atkarigs no socialas vides ietekmes, audzinasanas un no pasa cilvéka. Vinam jauznemas
atbildiba par sevi. Skolas uzdevums ir sekmét skoléna personibas veidoSanos un attistibu.
Iedzimtiba, socialas vides, audzinaSanas un pasaudzinasanas savstarp&ja mijiedarbiba
personibas attistiba veido plasu un sarezgitu likumsakaribu sist€ému. Attieciba pret personibas

attistibu kopuma tie darbojas ka faktori, kurus savukart var ietekmét citi paklautie faktori.

13



2. PUSAUDZU VECUMPOSMA TPATNIBAS

Lai izveidotos audzinaSanai nepiecieSamais pedagogiskais kontakts ar audzeékniem un
lai atrastu pareizu pieeju dazadas situacijas, ir jazina un pareizi janoverté personibas attistibas
Ipatnibas dazados vecumos.

Katram vecumposmam ir savas raksturigas ipatnibas, ko nosaka fiziskas un psihiskas
attistibas pakape.

Iz8kir §adus vecuma posmus:
e No dzimsanas Iidz 3 gadiem — mazb&rna vecums jeb agra bérniba (0 — 1 gads —
zidaina vecums),
e No 3 lidz 6/7 gadiem — pirmsskolas vecums,
e No 7 lidz 11 gadiem — jaunakais skolas vecums,
e No 11 Iidz 15 gadiem — pusaudza vecums,
e No 15 Iidz 18 gadiem — agra jauniba.

Zidaina attistibas periods ir pirmais cilvéka dzives gads. Saja laika seviski intensivi
attistas bérna orienteésanas reakcijas uz apkartgjiem iespaidiem. Emocionalo saskarsmi ar mati
var uzskatit par bérna par bérna psihiskas attistibas pamatu.[8]

Zidaina vecuma pats svarigakais ir sniegt mazulim pastiprinatu kermena kontaktu.
Apriipgjot, masgjot, saliekt un iztaisnot rokas un kajas, sarunaties ar to.

No piedzimSanas lidz seSu m&neSu vecumam beérns 1zjiit savu saistibu ar mati ka vienotu
biitni, sak sajust mates agresivo vai patikamo noskanojumu. Astonu méneSu vecuma bérna
attistiba iestajas kritiska faze, jo liela nozime ir tam, ka mate izturas pret bérnu. Ja mate ir
mieriga, laimiga, ja vina bé&rnu mil un ir to grib&jusi, tad bérna veidojas pozitivas emocijas.
Saja vecuma bérna attiecibas ar mati veidojas ari bérna emocionala stabilitate, jo ta ir atkariga
no vecaku emocionalas atticksmes pret zidaini.[8]

Zidaina vecuma veidojas vairakas personibas iezimes, kuras spilgti sevi pieradis
audzinasanas procesa vélakos bérna attistibas periodos. Tadél pedagogam ir jaapzinas savu
audzeknu psihes attistibas 1patnibas.

Laika posmu no pirma lidz treSajam dzives gadam sauc par mazb€rna vecumu, $aja
laika bérns aktivi sak iepazit apkart€jo pasauli. Vins ir sacis patstavigi staigat, Iidz ar to bérna
uztveres joma ir daudzi vinam nepazistami priekSmeti, kurus nepiecieSams izzinat un
aptaustit. Noteikta vieta bérna attistiba ir rotallietam ar ko vin$ spélgjas.

Saja vecuma bérni vél neprot atdalit darbibu no prick$meta, tatu audzina$anas procesa

1pasi svarigi ir virzit bérna darbibu uz priekSmetu izzinasanu. Meitenes sak runat atrak neka
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zeni, atrak izskir skanas, un ar1 vardu krajums vinam ir bagataks. Bérna domaSana un valoda
attistas, tikai balstoties uz sensoras izzinas pamata, tad€] pieaugusajiem b&rns jaiesaista
aizraujo$a darbiba, kura nodrosinatu psihes jaunveidojumu pilnveértigu attistibu.[8]

Pirmsskolas vecuma par bérna vadoSo darbibu psihes attistiba kliist lomu rotala. Rotala
bérns vingrinas sarezgitajai saskarsmes darbibai. Atdarinot pieaugu$o ricibu un izturé$anos,
bérns apgiist socialo lomu sabiedriba. TieSi ar lomu rotalu palidzibu beérns piemérojas
picauguso cilveku dzivei. Parasti rotalu sizeti ir loti daudzveidigi — rotalas par sadzives
tematiku, rotalas par darbu, rotalas par cilvéku savstarpgjam attiecibam.[8]

Rotala pilnveidojas sajiitas, uztvere, atmina, domasana un izt€le. Rotala veido ar1 bérna
jutas un vingrina bérnus sarezgitajai saskarsmes darbibai.

Jaunakais skolas vecums galvenokart ir apkartgjas pasaules apguves periods. ST
uzdevuma izpildei labvéligas ir arT vecumam raksturigas personibas iezimes - uzticibas pilna
paklauSanas autoritatei, paaugstinata uznémiba, vérigums, naivi rotaliga atticksme pret visu,
ar ko bérns saskaras. Septinus gadus vecs bérns uzsak jaunu, lidz Sim v&l nebijusu darbibu —
macibas. Par vadoSo darbibu bérna psihes attistiba klist macibas. Macibu procesa darbibas ir
virzitas uz skoléna personibas attistibas sekméSanu. Jaunakaja skolas vecuma par centralo
problému psihes attistiba klist ti83s uzmanibas organizéSana. Svarigakais uzmanibas
organizésanas nosacijums ir maciSanas uzskatamiba, dazadu uzskates Iidzeklu — ilustraciju,
zim&jumu, modelu — plasa izmantosana.[8]

Bérna uzmanibas apjoms ir neliels. Vins nevar vienlaicigi sekot skolotajas stastijumam
un pierakstit burtnica. Skoléni Saja vecuma var biit izklaidigi. Majas, gatavojot stundas,
skoléns péksni pieiet pie loga, paskatas pagalma, kur bérni sp€lé bumbu, un aizmirst, ka
jagatavo skolas darbi. Lai veicinatu uzmanibas intensitates palielinaSanos, nepiecieSama
skoléna gribas pieptle un pedagogiski pareizi izvéléta apmacibas metodika. Pedagogam
jaizraisa interese par macibu vielu.

Pusaudzis ir tipiskakais skoléns, kuru lielakoties nodarbina riipes par savstarpgjam
attiecibam kolektiva. Sis vecums ir ka tilts starp bérnibu un jaunibu. Pusaudzis spgj veikt
ievérojamu analizi un sintézi, tacu labak tas veicas pedagoga vadiba. V&l joprojam skolotajam
daudz jalieto uzskates materials labakai uztverei. Skolotajam nepiecieSama liela pacietiba, lai
liktu pusaudzim mainit savu spriedumu, rast tam pamatojumu. Jaievéro, ka $aja vecuma
pusaudzi biezi preti pieauguso kritikai izmanto psihologiskas aizsardzibas pané€mienus.[8]

So vecumposmu raksturo sociala aktivitate, pusaudZi tiecas parpemt un atdarinat
pieauguSo pasaules vértibas, uzvedibas normas un attiecibas. Emancipacijas tieksmes ir
butiskaka pusaudzu psihiska 1patniba. Emancipacija nozimé to, ka pusaudzis nevélas tikt

uztverts ka bérns. Ta saistita ar negativismu, opozicijas tendenci. Pusaudziem rodas v€lme
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nostaties pret piecauguSajiem, kuri ierobezo pusaudza iesp€ju biit pieauguSam — ierobezo
ricibu, kritiz€, aizrada. Vini censSas but patstavigi, neatkarigi, ir loti jutigi pret pieauguso
novert§jumu, uz savas cienas un tiesibu mazinasanu. Meitenes vairak ka z&ni ir norlpé&jusas
par to, ko par vinam doma citi. Vinas ir jitigakas pret kritiku un izsmieklu. Skoléniem
paradas kritiska apzina, vini redz un norada uz pieauguso trilkumiem uzvediba, darbiba, ipasu
uzmanibu pieveérsot radiem un skolotajiem.[14]

Darba autors uzskata, ka, $1 perioda ipasa nozime ir saistita ar bérna pubertati un socialo
attistibu, ka ari identitates un pasveértegjuma mekléSanu un nostiprinasSanos. Izveidojas
personibas pamatiezimes un kvalitates, ka arT atklajas visos ieprieks€jos periodos izveidojusas
ietekmes emocionalaja, un socialaja vide. Pusaudzi raksturo negativisms un nepaklausanas.

Skolénu savstarpéjas attiecibas

Pusaudziem patik apliecinat savu piederibu. Pusaudzus loti interes€, ko par viniem
doma citi. Saja vecuma vini intensivak meklé draugus. Draugiem uzticas vairak un loti svarigs
ir vinu viedoklis. Vecaku nozime samazinas.

Meitenes salidzinajuma ar z€niem ir atvértakas draudzibai, aktivi mekleé kontaktus ar
zéniem. Pusaudzi savas attiecibas ar vienaudziem jiitas loti komfortabli un ir gatavi runat par
visam teémam. Saskarsmé parasti rikojas saskana ar grupas viedokli, uzvedibu un citam argjam
1zpausmeém.

PusaudZu identitates mekl&jumi bieZi saistiti ar spilgtam konformisma izpausmém.
Viens no konformisma pamatojumiem varétu but pusaudza akiita vajadziba identificéties ar
kadu. Identifikacijas vajadziba ir saistita ar savas patiesas identitates un droSibas
meklgjumiem. Ja vin$ aktivi sak imitét kadas grupas apgerba stilu vai gaitu, vai runas veidu,
pusaudzis vairs nejutas viens — vin$ irka visi. But ka visiem ir svarigi lielakajai dalai
pusaudzu. Saskarsme ar vienaudziem ir nemitiga savas vietas, savas lomas mekléSana,
nemitiga sava nozimiguma apstiprindjuma gaidiSana. Ja pusaudzis nesp&j paradit sevi un
apliecinat, tad, neieklaujoties grupa, var veidoties atstumtiba, kas kavé pusaudza
socializaciju.[19]

Biezi vien tas, ka cilveks rikojas, bidams kopa ar kadu noteiktu grupu, atSkiras no ta, ka
vin$ biitu rikojies, ja biitu vienatn€ vai kopa ar citiem cilvékiem. Darbojoties grupa, individs
izjut grupas spiedienu — grupas dalibnieku nostadnu, normu, veértibu un ricibas ietekmi uz
pusaudZa viedokli un uzvedibu. BieZi vien piederiba vai nepiederiba grupai ir atkariga no
pilnigi patvaligi izvélétiem sikumiem apgérba vai uzvediba. Tas rada nopietnas problémas
ieklauties un bt piederigam kadai grupai ekonomiski maznodro$inatiem pusaudziem un klist

par atstumtibas c€loni, kuru ir griiti ietekmét socialajam pedagogam.[19]
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Pusaudzu grupas nepartraukti notiek savstarp&ja komunikacija, kas ir viens no grupam
raksturigiem elementiem. Draudziba pusaudzu vecuma kliist stabilaka. Var notikt dazadas
svarstibas draudzibas stabilitaté, bet ta pamata ir lineara. Komunikacijas norise ir svarigs
draudzibas veidoSanas elements grupa un atgriezeniskas saites nodrosinataja. Piederibu grupai
veido arT atgriezeniska saite, kas pusaudzu vecumposma ienem nozimigu lomu. Atgriezeniska
saite ir verbala un neverbala reakcija uz saskarsmes par partnera ricibu. Ta neizsaka
informaciju par partnera personibu, bet gan pauz attieksmi un jitas, kadas radusas saskarsme.
Saskarsme, kura cilvéki apmainas ar informaciju, ietekmé otra uzvedibu, par atgriezenisko
saiti kalpo atziniba un kritika. Atziniba — pozitiva atgriezeniska saite. Kritika — negativa
atgriezeniska saite.[19]

Atziniba un kritika palidz partnerim labak saprast savu uzvedibu un tas sekas.
Atgriezeniskas saites izteikSana liekas vienkarSa tikai no pirma skata, jo nav nemaz tik viegli
to izteikt par realu cilvéka ricibu. Patiesa atziniba ir reti sastopama. Daudz biezak var novérot
negativu atgriezenisko saiti, un tikai neliela tas dala ir konstruktiva kritika. Izteikt kritiku biezi
vien trauc€ aizspriedumi un ievirzes vai arl cenSanas izvairities no jebkadas otra cilvéka
kritiz€Sanas. lesp&jamie iemesli tam varétu biit:

e vairiSanas no riska sabojat attiecibas;
e neticiba savai kompetencei;
e bailes no atbildes kritikas.[19]

Nekonstruktiva kritika var partneri radit aizsargreakciju — agresijas, dusmu,
pasattaisnoSanas veida. Atgriezeniska saite ir svarigs saskarsmes elements. NodroSinot
negativu atgriezenisko saiti saskarsmé ar vienaudzi, pusaudzim var veidoties nevéléSanas
lesaistities saskarsmé, tad€jadi norobezojoties no apkartjiem, tostarp klases kolektiva,
grupas. Pusaudzis negativu atgriezenisko saiti var uztvert ka savas personibas trikumu, vajas
puses, ja tiek pausta negativa nostaja par izteikto viedokli. Pusaudzim var veidoties bailes
iesaistities saskarsmg, sanemot negativu kritiku, neiecietibas izradisanu.[19]

Pusaudzu vecums ir svarigakais dzives posms. Taja notiek daudz dazadas fiziologiskas
izmainas. Liela nozime ir tam, ka vin$ visam ir sagatavojies. Par to atbild gan vecaki, gan
pedagogi, kuri l1dz pusaudza vecumposmam izstasta ar kadam parmainam naksies sastapties.
Ja pusaudzis ir nosveérts un pietiekami informéts, tad lielu problému nevajadzetu biit. Viens
apzinigs un zinoSs pusaudzis var palidzet pargjiem skoléniem, kuriem parmainu periods
notiek gritak. Saja vecuma liela ietekme ir vienaudZiem.

Skolénu savstarpéjas attiecibas ar skolotajiem.

Pusaudzi velas, lai skolotaji izturétos pret viniem ka pret pieaugusu cilveéku.

Skolotajiem, kuriem tas izdodas, kuriem v€l piemit humora izjuta, pacietiba, autoritate,
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stingriba un taisniguma izjiita, parasti nav problému saskarsmé ar pusaudziem, ja tas ari
paradas, tad vini prot konfliktu nevis padzilinat, bet samazinat.

Psihologija vairak runa par gadijumiem, kad skolotajiem ir problémas ar pusaudziem.
Psihologi norada ka iegiit skolénu nepatiku pret sevi un sabojat attiecibas:

e uz klasi raugies 1gni un nesmaidi,

e jzvairies skatities acTs,

o s&di ka sastindzis pie sava galdina,

e runa monotoni, bez emocijam,

e runa tikai par to, kas tev ir svarigi,

e partrauc, jo tev nav laika uzklausit,

e uzbric, kritiz€, apvaino, aizradi,

e runa skarba toni,

e nekad neatzisti savas klidas, neatvainojies,
e nem&gini saprast skolénus.[8]

Liclakas problémas skolotdjiem rodas ar tiem pusaudziem, kuriem ir zems

pasSvertgjums, kuri guvusi emocionalu traumu. Pusaudziem rodas stress, ja:
e vecaki grib, lai es butu priek§zim1igs;
e vecaki grib, lai mani draugi butu priek§zimigi;
e vecaki grib, lai man biitu labas atzimes;
e vecaki grib, lai es izcelos citu vidi;
e Citi par mani smejas;
e mani cens$as pierunat darit sliktu;
e zaud@u draugu;
e vecaki sava starpa kildojas;
e esmu parak noslogots.[8]

Pusaudzi japarliecina "dzivot Sodien", tads ir pusaudziem raksturigs domasanas veids.
Parliecinot ar tadu domu, daudzos gadijumos tas biis efektivak neka moralizet - kas biis, ja tu
nemacisies, kas bis, ja nebeigsi skolu utt. Labak veicinat darbibas, kas ir reali izdaramas talit
un Sodien. Jarada parlieciba, ka viss bus labi, nevis slikti. Iesaka pusaudZzu parliecinaSana
izmantot vien audzu grupu, jo pusaudzis grupa izturas citadi neka bez tas. Japalidz atgiit ticibu
sev, vispirms panakot, ka pusaudzis noskir realo situaciju no iedomata.

Liberalisms - skolotajs pielauj brivibu bez jebkadas kartibas, tadgjadi zaudgjot cienu
skolénu acts. Vin$ skoléniem liekas nevarigs, nav sp&jigs dot padomu, un skolotajam nav

verts lidzinaties. Sads skolotdjs nereagé uz nosebojumiem, izlickas nemanam nepieklajigus
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izteicienus, majas aizmirsto materialu vieta izsniedz citus, necenSas kontrolét disciplinu
klasg.[8]

Autoritarisms — liedz skoléniem jebkadas izvéles tiesibas; $ads skolotajs doma, ka vina
pedagogiska varé$ana tiek vértéta tikai péc kontroles sp&jam un ka vinam ir tiesibas uzspiest
skoléniem savas vértibas un uzskatus. Pusaudzu atbildes reakcija — apatija vai rupja
izturé$anas, nepaklausiba. Sads skolotdjs pieprasa, lai tiktu izpilditi visi majas darbi,

neakceptg citus uzskatus, izmanto sodus un Kritiku, veicina sacensibu garu.[8]
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3. MACIBU - TRENINA PROCESS

Katra beérna obligatais pienakums ir iegit izglitibu. Bérns lidz pusaudza gadiem
apmeklé macibu iestadi, kur iegtst zinaSanas. Skolas tiek piedavati ari dazadi pulcini —
makslas, miizikas, dejas, sporta u.c. Bérni biezi izvélas sporta pulcinus, jo tajos parasti notiek
vislielakas aktivitates, kuras izraisa prieku. Bé€rnam attistoties un augot, palielinas v€lme péc
kaut ka konkrétaka, parsvara ta ir kada sporta spéle, kas ir izraisfjusi bérnam interesi. Sada
veida nodarbibas parasti vada kvalificéti specialisti. lesaistoties nodarbibas jaapzinas, ka
principi nodarbibam ir loti Iidzigi kadi tie ir skolam. Katra nodarbiba ir jaapmeklI€ un pasam
papildus jastrada. So kvalificéto specialistu sauc par treneri, ko bieZi vien censas nogkirt no
skolu pedagogiem. Treneris ari skaitas pedagogs, jo pilda tas pasas funkcijas ko skolotaji
skolas. Pedagogam ir jamaca skoléns, savas zinaSanas jacensSas pasniegt ta, lai skoléns
saprastu, iegaumétu un spetu pielietot dzivé. Gan trenera, gan skolotaja darba notiek viens
pedagogiskais process, atSkiras tikai veicamie uzdevumi un tas cel$ ka tiek sasniegti mérki.

Pedagogiskais process — process, kura pedagoga vadiba tiek istenoti pedagogiskie
macibu un audzinasanas uzdevumi, veidojot izglitotu, attistitu izglitojama personibu un liekot
pamatus izglitojama sekmigai socializacijai un aktivai darbibai. Tatad pedagogiskaja procesa
bez macibu procesa notiek ari audzinasanas process. Pedagogiskaja praksé macibu procesu un
audzinasanas procesu ir griti atdalit vienu no otra, jo tie ir ciesi saistiti sava starpa.[20]

Autors uzskata, ka musdienas sports ir neatnemama sabiedribas kustibas sastavdala. Ar
sportu nodarbojas gan gados jauni, gan veci cilvéki. Sports domats ikvienam, bez ta nebiitu
iedomajama sabiedribas attistiba. Sportu mes varam izprast vairakas nozimes.

Sports ir cilvéka fiziskas un garigas aktivitates forma, ko raksturo sacensibu darbiba,
gatavoSanas Sai darbibai, ko médz apziméet par sporta treninu. Sports ir sociala paradiba, kas
veicina cilvéka harmonisku attistibu ka fiziski, ta garigi un morali. Sporta nodarbibas veicina
arT cilvéka darbspgju. Vacija veiktie pétijumi, pieradija, ka cilveki, kas regulari nodarbojas ar
sportu slimo divdesmit reizu mazak neka tie, kas ar sportu nenodarbojas.[12]

Sporta meérkis ir dot iesp&u sasniegt katram cilvékam iesp&jamos optimalos
sasniegumus. [12]

Sporta uzdevums ir harmoniskas personibas izveidoSana, kas balstds uz audzinasanu,

attistisanos un izglitoSanu.[12]
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3.1 Sporta trenins.

99

Termins “trenins” radies no anglu valodas varda “to train”, kas nozZimé — vingrinaties,
trenéties. Vards trenin$ aptver katru organiz€tu un izglitojoSu darbibu, kas ir mérktiecigi
virzita uz cilvéku fizisko, psihisko, garigo, moralo un tehnisko sp&ju iesp&jami atru attistibu.
Sporta trenins$ ir specifisks pedagogisks, uz miisdienu zinatnes atminam balstits process, kura
uzdevums ir sportiska pilnveidoSana, panakot katra individa sp&jam atbilstoSu maksimalo
sasniegumu. [12]

Sporta trenina saturs ir audzinaSana, fiziskas un garigas veselibas attistiSana. Sporta un
sporta treninu uzdevumi ir vienoti. Viens no svarigakajiem uzdevumiem ir fiziska
sagatavoSana. Ta ir nepiecieSama gan tehniskajos, gan ar1 citos sporta veidos. Bez fiziskas
sagatavotibas nav sasniedzams neviens mérkis. Lecot, skrienot, metot vai darot kadu citu lietu
ir nepiecieSama fiziska piepile. Tikai ar fizisku speku nepietiek, nepiecieSams attistities ar1
tehniski. Izpildot kustibas pareizi, cilvéks ietaupa daudz vairak energijas neka, kad to dara
tikai ar fizisku speku. Spekam un tehnikai jadarbojas cie$a mijiedarbiba, lai sasniegtu augtus
rezultatus. Viens no aspektiem ir taktiska sagatavoSanas, kas vairak tiek ieklauts komandu
sporta veidos, bet neizpaliek art individualajos. Taktiski sagatavoties ir svarigi, jo tas dod
zinamas priekSrokas pret citiem. Pe€tot, analiz€ot var veikt pien€mumus, kad izdarit
nepiecieSamo izravienu vai ka nospélét attieciga spéles epizodé. Taktiska sagatavoSana
parsvara nosaka treneris, pats sportists mazak iesaistas taja sagatavoSanas procesa. Speks,
tehnika un taktika, bet ir piemirsts loti svarigs aspekts — intelektuala sagatavoSanas.
Izstradajot planu, nedrikst aizmirst par cilvécisko faktoru. Cilvéks ne vienmeér spés izpildit
visas trenera noraditas darbibas, lai art fiziski, tehniski un taktiski vin$ tam ir gatavs, bet gala
rezultata noteicgjs ta pat biis pats sportists. Sportists iek$&ji sajit bridi, kad vajag samazinat
slodzi, kad tieSi pret&ji, ta ir japalielina. Intelektuals sportists spe€s pienemt neveiksmes,
izdaris secindjumus no ta un turpinas stradat. Visi minétie aspekti ir svarigi, lai sagatavotu
augstas klases sportistu.

Sportista sagatavoSana ir daudzpusigs process, kas turpinds visas vina sportiskas
darbibas laika. Ta aptver visu faktoru summu, kas iedarbojas uz sportistu un lauj tam sasniegt

nepiecieSamo limeni sporta sasniegumu iegiiSanai. [12]
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3.2 Sporta trenina metodes.

Visi iepriekSminétie aspekti ir svarigi. Speks, tehnika, taktika un intelektualas sp&jas ir
jaattista. Tapéc ir svarigi izveleties iedarbigas metodes, kas spes attistit Sis spéjas.

Metode ir fizisko vingrinajumu lietoSanas veids. Viens un tas pats vingrinajums, ja to
lieto dazada veida, var dot dazadus rezultatus.[12]

Pedagogija pielieto dazadas metodes, lai skoléniem ir interesantak macities un vieglak
apgistama macibu viela. Lidzigi ir arT ar sporta trenina, tiek lietotas dazadas metodes. Viena
no metodém ir audzinasanas. Sporta trenina laika japielieto fiziska audzinaSana ka praktiska
vingrinajuma izpildes metode. Fiziska audzinaSana sportistam dod zinaSanas par to ka pareizi
jaizpilda vingrinajums, cik reizes tas javeic un lauj saprast kurd situacija, kur§ no
vingrindgjumiem ir jaizpilda. Savukart &tiskajai audzinaSanai ir svarigi panakt, lai sportisti
ciena cits citu un ievérotu noteikumus,

Fizisko 1pasibu attistiSanai pielieto vairakas metodes. Nepartrauktaja metod€ sportists
darbu veic bez partraukuma. ST metode plasi lieto izturibas attisti$anai. Savukart atkartojuma
metodi izmanto divu uzdevumu atrisinaSanai — visu fizisko 1pasibu attistiSanai un kustibu
maciSanai. Piemeérs — sportists 4x60m skr€jienu veic maksimala tempa ar 4 mintSu ilgu
atpiitu. Intervala metodeé slodzi regul€, nemot vera pulsa frekvenci. Katru nakoSo atkartojumu
sak peéc tam, kad pulss no darba laika sasniegta paaugstinata Iimena pazeminas Iidz 120-130
sitieniem miniité. Sada metode ir paraudzéta asinsrites sistémas trenésanai. Fiziskas ipasibas
var attistit arT citas trenina metode€s. Viena no tam ir apla trenina metode.

Apla trenina metode ir gan kombinéta fizisko Tpasibu attistiSana, gan speciali organizéta
metodiska nodarbibu forma, kura ietilpst vairakas stingri reglament&ta vingrinajuma metodes.
Apla trenina labi apvienojama izvéléta iedarbiba uz atseviskam sisttmam un organiem ar
kompleksu vispargjo ietekmi. Garigais nogurums S$aja metode ir mazaks, jo vienlaicigi ar
atkartojumu notiek parslégSanas no vienas darbibas uz otru. Apla trenina vingrinajumi
sakartoti noteikta seciba, tie it ka veido apli, lai parmainus attistitu dazadas muskulu
grupas.[12]

Bérniem, jaunieSiem viena no visinteresantakajam liekas rotalu metode. ST metode ir
gan lidzeklis, gan kustibu darbibas organizacijas forma. Rotalu metodi plasi lieto fiziskas
audzinaSanas procesd, jo cilvekiem kopuma rotala ir organiski nepiecieSama kustibu
aktivitates sastavdala. [12]

Skoléniem rotala rada emocionalu pac€lumu, kas palielina vinu interesi iesaistities

aktivitate. Rotalas skoléns ir spiests pienemt pastavigus lémumus, tas veido moralas un gribas
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paSibas. Katrai no rotalai ir savi noteikumi, kuri ir jaievéro aktivitasSu dalibniekiem, tadejadi
tas nosaka audzinoSo veértibu. Aktivitasu laika labi atklajas cilvéka raksturs. Ar sporta spéles
médz uzskatit par rotalam. Skoléns iesakuma vienmér izvélesies kadu no sporta veidiem
pirms paméginas kadu citu aktivitati. Ari rotalas ir svarigi bt pirmajam un vienmér uzvarét.

Sacensibas, tapat ka rotalas, ir plasi izplatita sabiedriska paradiba. Sacensibas
noveérojamas arl ikdienas dzive. Cilveki cenSas biit pirmie rinda, ienemt augstaku amatu utt.
Sacensibu metode ir visintegralaka metode, jo ta atklaj cilvéka potencialas sp€jas un lauj
noteikt jebkura cilvéka sportisko sagatavotibu. LLiepin§ uzskata, ka sacensibas ir
reglament€ta cilvéka sp&ju noteikSanas metode sancensibas, cinas vai savstarp&ji salidzinoSas
vertésanas apstaklos, pieméram - skrie$ana, talleksana.[12]

Sacensibu metode jalieto tikai tad, ja var nodro$inat kvalificétu pedagogisko vadibu.[12]

Darba autors uzskata, ka visas minétas metodes tiek pielietotas ikviena trenera darba
procesa. Sis ir tikai dazas no visam metodem, bet ir svarigi pievérst uzmanibu nevis cik daudz
pedagogs pielieto metodes, bet gan cik kvalitativi to dara. Dazadot metodes ir nepiecieSams,
lai bérniem interesantak noritétu macibu process. Ar vienas metodes palidzibu nevar pilniba
attistit kadu no prasmém. Cilveks ikdiena ar1 censas dazadot savu celu, lai neveidotos rutina,
lidzigi ir ar trenina metodém. Atkartojot regulari vienu un to pasu, nogurst fiziski muskulis un

psihologiski cilveks.
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4. PRAKTISKAIS PETIJUMS

P&tljuma mérkis ir noskaidrot skolénu personibas pozicijas veido$anos Vvolejbola
sacensibas.

Tika izvirziti vairaki uzdevumi:

Izveidot un realizét anketas ar jautajumiem, lai noskaidrotu skolénu personibas pozicijas
veidojosos faktorus.

Veikt intervijas ar sporta treneriem/skolotajiem, lai ieglitu pedagogisko viedokli un
skatTjumu attieciba pret sacensibu un sagatavosanas periodu.

Veikt volejbolu sacensibu pedagogiskos noveérojumus, lai varétu secinat par skolénu
personibas pozicijas veidoSanos volejbola sacensibas, ka arT veiktu salidzinajumu starp
skolénu atbildem aptaujas anketas un darba autora izdaritajiem nove&rojumiem.

P&tijuma bazes raksturojums:

Vecumnieku un Bauskas novada 4. — 7. klases skolnieces. P&tijums tika veikts skolu
volejbola sacensibu laika. Spelu starplaikos skolnieces aizpildija aptaujas anketas un atnesa
tas darba autoram. Skolnieces bija atsaucigas, neviena neatteica aizpildit anketu. Vecumnieku
novada volejbols ir ar senam tradicijam. Tas ir loti iecienits un populars. Bauskas novada
doming citi sporta veidi, ka pieméram — vieglatlétika un basketbols. Bérniem tas bija kaut kas
jauns, ka tiek izradita interese par vinu dalibu skolu volejbola sacensibas. Petijuma anketéSana
piedalas 82 skolnieces. Meitenes vecuma no 11 -15 gadiem. Intervijas piedalas gan sporta
skolotaji, gan sporta treneri no Vecumnieku novada. Kopa tika iegiitas Cetras intervijas no
sporta pedagogiem.

Praktiska pétijuma norises laiks: 04.01.2016. — 29.04.2016.

Intervijas, anketas izstrade un realizacija: 11.01.2016. — 17.04.2016.

Pedagogisko novérojumu veikSana: 02.03.2016. — 11.04.2016.

Iegiito materialu apkopoSana, apstrade, analize: 17.04.2016. — 02.05.2016.

Pedagogijas pétnieciba izmanto tris veidu metodes — vispar teorétiskas pétisanas
metodes, empiriskds metodes un matematiskas metodes. Katrai metodei ir noteikta sava
darbiba. Darbam tiek pielietota empiriska sociologiska pétijuma metodes: anketéSana un
intervéSana.

Sociologiskais pétijums ir logiski pamatotu metodologisko, metodiski organizatorisko
un tehnisko procediiru sistema, kuras vieno kopigs meérkis: ticamu datu iegliSana par

pétamajiem procesiem vai paradibam.[17]
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Aptauja ir sakotngjas informacijas ievak$anas metode, kas paredz uzdot pétamajai kopai
mutiskus vai rakstiskus jautajumus, kuri satur petijuma problému empiriska Iimeni, ka ari
iegiito atbilzu statistisko apstradi.[17]

Misdienas aptaujas metodes tiek pielietotas to jautajumu izpét€, kur informacijas nesgjs
ir cilvéks. Aptaujas tiek izmantotas, lai ievaktu informaciju no vai par cilvékiem, lai
aprakstitu, salidzinatu vai izskaidrotu to zinasanas, sajiitas, veértibas un uzvedibu. Ta,
iesp&jams, ir labaka metode, ar kuras palidzibu iesp&jams ievakt informaciju no cilvéku
kopas, kas ir parak liela, lai to tieSi biitu iesp&jams noverot. Aptaujas ir art lielisks riks, lai
noskaidrotu skaitliski lielas populacijas atticksmes un viedoklus. Aptaujas metode ir viens no
efektivakajiem veidiem, ka iegiit dazadu informaciju - par to, ka cilvéki doma, par vinu
velmém un vajadzibam, uzskatiem, attieksm&m un viedokliem. Aptaujas biezi vien tiek
veiktas, jo tas ir vienigais veids, ka konkréto informaciju iesp&jams iegiit. Un pat tad, ja ir
pieejami citi veidi, aptauja biezi vien ir vienkarSakais, atrakais, 1€takais un precizakais veids,
ka ieglit nepiecieSsamo informaciju.[17]

Intervija ir aptaujas veids, kas paredz informacijas iegtSanu. Intervijas butiba ir
informacijas ieguve, pastavot iespgjai sekot lidzi intervijas laika sniegtas informacijas
patiesigumam, ka ari intervétaja un respondenta personiga saskarsme nodroSina aptaujas
jautajumu pilnigaku izpratni un atbilzu sniegSanu. Intervija lauj iegiit informaciju par
viedokliem, uzskatiem, priekSstatiem un motiviem.[18]

Pedagogiska novérosana ir pedagogiska metode, ar kuras palidzibu pétniecibas rezultats
tiek iegiits tieSas uztveres cela dabiskos apstaklos. Metodes prieksrociba ir ta, ka pedagogs var
pedagogisko novérojumu veikt gan pats, gan arf iesaistit paréjos pedagogiskos darbiniekus un
vecakus. [18]

Petijuma metodes izvéletas atbilstosi témai. Izveletas metodes laus iegtt skolénu,
skolotaju/treneru un pasSa autora viedokli, attieksmi un nostaju par skolénu personibas

pozicijas veidoSanos volejbola sacensibas

4.1 Pétijuma metodologija un organizacija.

Petijuma sakuma tika izstradatas aptaujas anketas laikaposma no 11. janvara lidz 28.
janvarim. (skatit 1. pielikuma) Anketu izstrades mérkis ir noskaidrot ka volejbola sacensibu
ietekmé veidojas skolénu personibas pozicija pret macibu treninu procesu. Aptaujas anketa

tika izstradat pusaudZza vecuma skolniecém -11 lidz 15 gadus vecas. Anketa tika ieklauti 16
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jautajumi ar atbilzu variantiem. Anketas veidotas anonimas, lai palielinatu patiesibas
iespgjamibu.

P&tijuma otra dala saistita ar intervijas izstradni. (skatit 2. pielikumu) Intervijas merkis
bija noskaidrot skolotaju/treneru redz€ju par skolénu attiecksmi, savstarp&jo komunikaciju
ipatnibam, uzvedibas paradumiem. Citu personu skatijums lauj plasak un detalizétak saprast
tos faktorus, kas ietekm& personibu. Intervija ka metode lauj uzreiz dzirdét no
skolotaja/trenera atbildi, kura ir konkrétaka un vieglak saprotama neka, kad tiek pierakstits un
pec kada laika tikai sanemta.

Intervijas realizaciju darba autors veica Vecumnieku novada skolas. Skolu
treneri/skolotaji bija atsaucigi. Intervijas tika izmantoti atvertie jautajumi, kas lava katram
pedagogam izteikt savu viedokli un redz&jumu. Intervijas realizacijas posms loti palidz&ja
ieraudzit tos faktorus, kas tieSam ietekme skoleénu personibas pozicijas veidoSanos.

Ka pédgja metode petnieciskaja posma ir pedagogiskais noverojums (skatit 3. ielikumu).
Par pamatu, péc kura veidot savu pedagogisko novérojumu, darba autors izvélgjas A. Sponas
“AudzinaSanas process teorija un praks€” gramata piedavato piemeru. Paraugs lava brivak
veikt pedagogiskos novérojumus un to piefikséSana bija daudz vienkarsaka. Ta lava ari
noverot citas lietas, kuras nebija ieklautas plana. Pedagogiska novérojuma metode ir
pateiciga, lai redzetu tieSos notikumus, realas situacijas volejbola sacensibas. Iesp€ja saskatit
personibas pozicijas veidojoSos elementus, poziciju sekas, gan arl kadu poziciju ienem
sadarbiba ar komandas biedriem, gan sadarbiba ar pedagogu. Pedagogiskais novérojums
ietver vairakus punktus ar kuriem var iepazities pielikuma.

legiito datu apstrade un analize veikta no 17. aprila lidz 9.majam, kas lava darba

nosléguma izdarit atbildoSus secinajumus.

4.2 AnketéSanas rezultatu analize.

Aptaujas anketa sastavéja no 16 jautajumiem. Visas jautdjumu atbildes apskatamas

diagrammas. Anket€Sana piedalijas 82 respondenti. Pirmais anketas jautajums 3.2.1. att€la.
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Respondenti

Pilnigi Piekritu Nepiekritu Pilnigi
piekritu nepiekritu
| m Skoléni 67 15 0 0

4.2.1. att. Vai jums patik sports?

67 skolnieces atzist, ka vinam loti patik sports, bet 15 skolnieces ar1 paudusas pozitivu
attieksmi pret sportu. Darba autors var secinat, ka nevienai skolniecei sports nav vienaldzigs.
Skolnieces atraduSas sev piemérotu sferu, kura var sevi izpaust un pavadit brivo laiku. Vai

sports skolniecém rada pozitivas emocijas, attélots nakamaja diagramma.
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> Ay A

Pilnigi Piekritu Nepiekritu Pilnigi
piekritu nepiekritu
H Skoléni 32 49 1 0

Respondenti

4.2.2 att. Vai sports rada pozitivas emocijas?

Darba autors var secinat, ka skolnieces, kuras piedalas regulari volejbola sacensibas,
apmekleé sporta stundas un arpusskolas sporta nodarbibas ar patiku pret to. Veidojoties
pozitivam emocijam, tas sportu padara par svarigu dzives sastavdalu. legiistot pozitivas
emocijas skoléns jutas dros$aks un parliecinataks par sevi. Negativas emocijas tiek izskautas
sporta nodarbibu laika. Skoléns nodarbojoties regulari ar sportiskam aktivitateém, pilnveidojas

gan fiziski, gan arT morali. Par to cik biezi tiek atvélets laiks sportam, nakamaja diagramma.
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Respondenti
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1-2x nedeéla | 3-4x nedeéla 5x nedeéla | Nenodarboj

osar
sportiskam
aktivitatem
u Skoléni 21 53 8 0

4.2.3. att. Cik biezi nodarbojaties ar sportiskam aktivitatem?

Lielaka dala respondentu aktivi pavada ned€lu. 53 respondentu sportiskas aktivitates
veic vismaz 3- 4x nedgla, kas ir pilniba piectickami. Regulara sporta stundu un arpusskolas
nodarbibu apmekl&jumi liecina- nodarbibas ir interesantas. Respondenti, kuri apmeklé vairak
ka 4x reizes ned@la, saskata sevi potencialu, kuru cenSas realizét sporta joma. Skolnieces jiit,
ka ir iesp&jas pilnveidot sevi ta, lai pati no ta gitu gandarijumu — augsti sasniegumi/ labs
vizualais izskats. 21 skolniece sportiskas aktivitates apmekle reizi ned€la vai divas.
Apmeklgjot nodarbibas, skoléns izpilda noteikto minimumu, kadu ir noteicis Ministru

kabinets (MK). Respondenti, kuriem nepietieck ar minimumi, izv€las apmeklét volejbola

treninus.

Respondenti

45
40
35
30
25
20
15
10

Pilnigi
piekritu
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Nepiekritu

Pilnigi
nepiekritu

H Skoleni

19

45

13

5

4.2.4. att. Vai gatavoSanas volejbola sacensibam ir fiziski gruti?
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64 respondenti apstiprina, ka sagatavoties volejbola sacensibam ir fiziski griti.
Respondents iegulda darbu, lai p&c iespgjas labak sagatavotos sacensibam. Laiks un pasatdeve
liecina par skolniecu atticksmi un vélmi sasniegt augstus rezultatus. Respondentu atbildes arl
lauj izteikt secinajumus par nodarbibas vaditaju. Prasa pasatdevi, attiecksmi un energiju no
skoléniem. Ejot vieglu celu, nesasniegsi pasu augSu. 18 respondentu atklaj, ka viniem tas
nesagada griitibas. Darba autoram tas lauj secinat, ka skolniecu pieeja darbam nav pietieckami
nopietna un atbildiga. Uzskata, ka nav nepiecieSams ieguldit lielu darbu, jo nesaskata tam
rezultatu. BieZi vien, $aja vecuma, iespaidojas no apkartgjiem. Attieksme un ciena pret sevi

4.2.5. attela.
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Pilnigi Piekritu Nepiekritu Pilnigi
piekritu nepiekritu
H Skoléni 33 38 11 0

4.2.5. att. Vai katra nodarbiba/trenina, cenSaties vienmér izdarit visu ko spg&jat?

71 skolniece sava starpa sajut konkurenci, kas liek vairak stradat nodarbibas.
Pasaizliedzigas un apzinigas. Skolniece ir sapratusi, ka to dara prieks sevis, nevis kada cita
del. Velas pilnveidot savu kermeni un prasmes. 11 respondenti atzina, ka nestrada ar visiem
100%. To var€tu izskaidrot ar motivacijas trikumu. Skolnieces paliek neuzmanigas, biezak
pielauj kludas. Neizjut lielu starpibu starp sevi un tiem, kuri citigi strada no nodarbibas
sakuma Iidz beigam. Nenoverté citu ieguldiju macibu procesa. Att€la 4.2.6. respondentu

attiecibas vienam ar otru.
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3

4.2.6. att. Vai vienmeér ir viegli komunicét ar saviem komandas biedriem?

48 respondentu piekrit, ka komunicét sava starpa nav griiti. Noradot uz savstarpgjo
sapratni un draudzibu ar1 arpus nodarbibam. Sp&t komunic@t ar citiem, lai otram rastos vélme
sarunu turpinat nav nemaz tik viegli. Vienaudzi bieZzi vien emocionali aizskar viens otru,
nedomajot par sekam. Spét komunic€t ir panakuma atsléga uz saliedétu komandu. 26
respondenti norobezojusies no pargjiem un uzskata, ka sarunaties sava starpa nav nemaz tik
viegli, tas prasa papildus pieptli. Komunikacijas triikums sava starpa macibu procesu tikai
sarezgl. Volejbola laukuma, agri vai vélu, kads no komandas biedriem aizradis par kadu
neveiksmigi nospéletu situaciju un centisies par to aizradit. Tapéc ir svarigi spet pienemt otra

viedokli.
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4.2.7. att. Vai spejat pienemt kritiku no komandas biedra?
Respondenti atklaja, ka ne ar visiem ir viegli komunicét sava starpa, tad pienemt kritiku

no sava komandas biedra ir vel grutak. 31 skolniece nepiekrit, ka sp&j pienemt kritiku no
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komandas biedra. Pusaudzi to biezi uztver ka apvainojumu nevis ka papildus motivaciju.
Skolnieces negrib pienemt to, ka kada no komandas zina vairak par vinu. Biezi kltst savtigas
un rada saspilétu komandas gaisotni, kas atspogulojas neveiksmigas darbibas vai pat spé€les
iznakuma. 29 respondenti atzist, ka var pienemt kritiku no komandas biedra un attiecigi 10
respondenti pilniba tam piekrit. Darba autors secina, ka kritika sameérigos daudzumos ir
nepieciesama ik vienam. Ta lauj motivet sevi vél vairak censties. Skolnieces, kuras spgj ar
kritiku tikt gala, p&c tam ir tikai ieguvgjas. Parada to, ka ir pilniba koncentr&jusas un centisies
darit visu, lai sasniegtu labakos rezultatus. Pienemt kritiku no pusaudza ir viens, bet ka isti ir,

kad pieaudzis cilveks kritize:
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4.2.8. att. Vai spejat pienemt trenera/skolotaja kritiku?

Respondenti nespgj pienemt kritiku no vienaudza, tad no pieaugusa cilvéka vairak vai
mazak to spgj. 21 respondents ir gatavs vienmér uzklausit skolotaju/treneri. Uzskata, ka ta ir
personiba, kuram javada komanda preti uzvaram. Skolotaja/trenera parliecinatiba,
organizétiba, godigums, nosaka apkartéjo skolénu attieksmi. 47 respondenti ar spgj pienemt
kritiku. Reizém kaut kam var nepiekrist, bet joprojam treneris/skolotajs tiek uzskatits par to
cilveku, kas drikst un kam ir jaizsaka kritika. Savukart, 14 respondenti nespg€j uztver ari
kritiku no pieaugusa cilvéka. Tas saistits ar respondentu jutigumu un emocionalo stavokli.
Skolotajam/trenerim jaatrod sava pieeja arl tiem skoléniem, kuri ir vieglak aizkaitinami,
nepartraukti jaizdara pareizie secindjumu, lai skoléns nepazaudétu motivaciju. Katrs meés

esam individs ar savam Tpatnibam. Disciplina ir panakuma atsléga:
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4.2.9. att. Vai disciplinai sagatavoSanas procesa un sacensibu perioda ir liela nozime, lai

sasniegtu labus rezultatus?

35 respondentu absoliiti piekrit, ka disciplinai ir liela nozime, lai sasniegtu labus
rezultatus Darba autors secina, ka skoléni gan ir inform&ti par to, gan arT pasi izprot, cik lielai
nozimei ir disciplinai. Mazak laiks jaatliek disciplinas jautajumiem, jo kvalitativaks
maciSanas process. 39 respondenti arT piekrit, ka disciplinai ir nozime. 8 respondenti uzskata,
ka nav japievérs uzmaniba disciplinai. Skaidrojams ar to, ka skoléniem ir dota parak liela
briviba. Disciplina sakas majas un tikai tad skola. Skoléns ir pieradis pie ta, ka viss tiek darits
vina izdabaSanai. Tiklidz kaut kas nav ka vajag, ta novérojama asa uzvedibas maina. Skoléni

médz ar1 apzinati parkapt disciplinas noteikumus. CenSas ta pievérst sev uzmanibu. 4.2.10.

att€la apskatita respondentu atticksme peéc zaud&tam volejbola spelém:
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4.2.10. att. Vai péc zaudétam spélem analizéjat savas kliidas un koncentréjaties nakamajai

spelei?
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Vairak ka %4 dala no respondentiem péc zaudétam volejbola spélém, analizé spéle
pielautas kludas un pilniba koncentr&jas nakamajai spélei. Darba autors secina, ka skolnieces
ir pietiekami paSkritiskas pret sevi. Analiz€ savas kludas, parruna tas ar treneri/skolotaju.
Skolniecém attiecksme pret sevi un panakumiem ir augsta limeni. Puse (41) respondentu
piekrit, ka analiz€ savas kliidas péc zaudétam volejbola spéléem. Nevar uzskatit, ka tas tiek
darits katru reizi, bet biezak skolnieces analizé savu spéli. Saja vecuma vairak viss tiek
uztverts emocionali, kas trauc€ sagatavoties nakamajai spélei. 16 respondenti neuzskata par
nepiecieSamu izdarit kaut kadus secinajumus péc spélém. Darba autoram tas liek doma, ka
skolniecm nav pareiza atticksme pret sacensibam. Nenopietniba, kas ir pusaudzu
vecumposma viena no spilgtakajam iezimém. Skolnieces uzskata, ka labak ir pavadit jautri
laiku neka piespiest sevi un veltit visu savu energiju sacensibam. Sacensibas pienak bridis,

kad kadam jauznemas iniciativs. Par to nakamaja diagramma:
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4.2.11. att. Vai izSkiroSajos spéles briZos varat uznemties iniciativu?

Par savam sp€jam parliecinati 7 respondenti, kuri spg izSkiroSajos spéles brizos
uznemties iniciativu. Sis skolnieces ir parliecinatas par sevi un savam spgjam. Darba autors
secina, ka §Tm skolniec€m piemit lidera 1paSibas. Spelu galotnes tiesi uz vinam var palauties,
ka nebaidisies kludities un centisies visu darit, lai komandu vestu pretli uzvarai. 43
respondentu piekrit tam, ka var uznemties iniciativu izSkiroSajos spéles brizos. Norada uz
Saubam, §1s skolnieces nav pilniba parliecinatas par savam sp&jam. Uznemsies iniciativu, bet
nezina vai tam bis pozitivs iznakums. Tas vairak saistits ar genétiku. Lidera ipaSibas parasti ir
jau ir saskatamas skoléna vecakos vai vecvecakos. 29 respondenti nepiekrit un 3 pilniba

nepiekrit, ka var€tu spéles izsSkiroSajos brizos uznemties iniciativu. NedroSibas sajita par
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savam sp&jam. Labak laut kadai citai m&ginat un kladities, neka pati to daritu, ta darba autors

secina. Svarigi ne tikai uznemties iniciativu, bet spét otru uzmundrinat:

45
40
35
30
25
20
15
10

Respondenti

Pilnigi Piekritu Nepiekritu Pilnigi
piekritu nepiekritu
H Skoléni 16 43 23 0

4.2.12. att. Vai esat gatava vienmér uzmundrinat savus komandas biedrus?

16 respondenti vienmé&r gatavi uzmundrinat savus komandas biedrus gan péc
veiksmigam spéles epizodém, gan arT péc ne tik sekmigam. Skolnieces cenSas savu pozitivo
emociju plismu veltit arT komandas biedriem, kas lautu viniem kliit parliecinatakiem vai art
palidz aizmirst kadu neveiksmigu darbibu laukuma. Darba autors secina, ka Siem cilvékiem
piemit harizmatiskas spgjas, kuras nebaidas izpaust uz aru. 43 aptaujatie respondenti piekrit,
ka var uzmundrinat savus komandas biedrus. Nevar apgalvot, ka vienmer ir gatavas to darit.
23 respondentu nav gatavi uzmundrinat savus komandas biedrus. IzpauZas sava veida
vienaldziba pret saviem komandas biedriem. Nav gatavas ziedot savu energiju kadam citam,
lai emocionali palidz&tu. Darba autors secina, ka tas skaidrojams ar savtigumu. Nev&las
paradit pargjam, ka ir iejutiga. Paliek pie sava izveidota t€la, kas biezi vien no malas ir
braviirigs, pasparliecinats. Svarigi, lai véleétos uzmundrinat savus komandas biedrus ir jabit

draudzigam kolektivam. Par to vai ir draudzigs kolektivs, nakamaja diagramma:
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4.2.13. att. Vai Jiisu izvélétais kolektivs ir draudzigs?

35 respondenti pilniba piekrit un 42 piekrit, ka izveletais komandas kolektivs ir
draudzigs. Darba autors secina, ka skolnieceém sava starpa ir izveidojusas saiknes, kas lauj
vienai otru labak izprast. Skolnieces biezi pavada kopa arT brivo laiku, stasta viena otrai
noslépumus un uzticas cita citai. Sads kolektivs rada pozitivu gaisotni komanda. Viegli
vienoties par nepiecieSamajam lietam. Sava starpa maz stridu, kas atstatu kadu iespaidu uz
draudzigo kolektivu. 5 respondentu viedoklis ir atskirigs, nepiekrit tam, ka izveletais kolektivs
ir draudzigs. Jau iepriek§ darba autors mingja, ka nav iesp&jams izdabat ikvienam cilvékam.
Vienmér atradisies kads kam kaut kas nepatiks. Sada respondentu atbilde liecina par to, ka
nejiitas drosi kolektiva. Izveidojusas kadas nesaskanas ar komandas biedriem. Iemeslu var biit

loti daudz un dazadu, tapéc svarigi ir zinat vai izcinitie sasniegumi motivé papildus stradat

nodarbibas:
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4.2.14. att. Izcinot augstas vietas sacensibas, paradas lielaka v€lme trenéties?

Vairak ka 2 respondentu pilnigi piekrit tam, ka izcinot augstas vietas sacensibas, tas
rada vél lielaku v€lmi trenéties. Pusaudziem sasniegumi ir loti svarigi. Skolniec€m izcinot
augstas vietas sacensibas, rodas gandarfjuma sajiita par sasniegto rezultatu. Biezi vien tas
nozim&, ka palielinas v€lme iesaistities vairak pasakumos. Pusaudziem nejiitot iesp&ju
izpelnities kadu uzslavu vai sanemt balvu par padarito darbu, neliekas svarigi censties. 29
respondenti piekrit, ka izcinot augstas vietas sacensibas palielinds vélme trengties. Siem
respondentiem ne vienmer ir nepiecieSami kadi ievérojami panakumi, lai rastu veél lielaku
velmi trenéties. 2 skolnieces atzinuSas, ka arT panakumi neradis papildus motivaciju, lai vél
vairak apmekl&tu treninus. Darba autors secina, ka §Tm skolniec€m nav 1sti skaidrs, ko vinas
vélas. Viss liekas neinteresanti un vieglak ir nedarit neko, neka terét savu energiju sporta zale

vai kada cita vieta. Prast pienemt pareizos lémumus ir prasme, ta pat ka pienemt savas kliidas

un no tam macities. Vai respondenti baidas kludities?
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4.2.15. att. Vai sacensibas un treninos baidaties pielaut kludas?

25 respondentu pilnigi piekrit un 29 piekrit, ka baidas pielaut kludas gan sacensibas, gan
trenina procesa. Darba autors secina, ka pielaut kltidas ir cilvécigi un bez tam ikdiena nav
iesp&jams iztikt. Pusaudzi baidas pielaut kludas, jo zina, ka sekos kada reakcija vai nu no
skolotaja/trenera, vai art no vienaudZiem. Vairak jau uztraucas par to, ko vienaudzi domas.
Saja vecuma tas ir galvenais viedoklis, kura ieklausisies. Tas briziem rada nedrogibas sajitu,
kas arT noved pie kadas kltidas. Darba autors secina, ka skolniecém biezi nakas dzirdet kadu
parmetumu vai izsmieklu no vienaudziem. Tas veido bailes no kladam. Saja vecuma notiek
tikai maciSanas process, lai gan var teikt, ka visu dzivi tas notiek, bet pusaudziem loti svarigs
dzives posms. Nespégj saprast to, ka nav perfektu cilvéku. Saasinati uztver katru aizradijumu.
Mazliet vairak ka 1/3 respondentu nepiekrit tam, ka baiditos pielaut kltidas. Skolniec€m jau ir
izveidojusies parlieciba par savam sp&jam. Gatavas pienemt paskaidrojumus par klidam. Tas
liecina par skolniecu nosveértibu un nopietnibu pret sasniedzamo rezultatu. Peédéja diagramma

par skolnieCu atdevi sacensibu perioda:
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4.2.16. att. Vai sacensibu perioda dariet visu, lai sasniedzamais rezultats biitu péc iespéjas

labaks?

33 respondentu pilnigi piekrit, ka dara visu iesp&jamo, lai sasniedzamais rezultats butu
pec iesp&jas labaks. Svarigi ar1 ir, lai skolnieces neparcenstos. Reta paradiba misdienu
jaunatng. Reiz€m ta notiek, kad dara visu, bet beigas nav rezultata. No savas centibas iegiistot
tikai negativo uz kadu bridi, kas var atstat ietekmi uz skolnieces parliecibu un vélmi. 24
respondenti atzist, ka sacensibu perioda strada, bet atdeve varétu bit art lielaka. Pusaudzu
vecumposma tas jau ir daudz, ka vini sp€j apzinaties savas iesp&ju robezas. Parlieku lielu
centibu nevar sagaidit no viniem. 25 respondenti atklati pasaka, ka nedara visu, lai sasniegtu
péc iesp&jas labakus rezultatus. Seit atkal paradas iepriek§ minéta motivacija. Skolnieces
nesaskata vajadzibu parak daudz piepiileties. Darba autors uzskata, ka tas sava zina ir saistits
ar konkurenci. Ta ir tik ierobezota, ka skolnieces to sp&j izmantot sava laba. Konkurences

nekad nevar biit par daudz.

4.3 Sporta skolotaju un treneru interviju interpretacija.

Intervija piedalijas gan sporta skolotaji, gan ari volejbola treneri. Darba autors ir
komunikabls cilvéks, tapéc ar interviju sarunaSanu un istenoSanu nebija nekadu problému.
Sarunas izvertas plasas un pat briziem pedagogi iegrima nostalgija, atceroties ka pasi iesakusi

sporta gaitas.
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Intervijai sagatavoti 12 jautajumi. Jautajumu meérkis bija atklat ar kadiem personibas
tipiem pedagogiem jasaskaras ikdienas darba. Kadas metodes un risinajumi tiek pielietoti, lai
veiksmigak veidotu kontaktu ar skolénu/audzekni.

Interviju pilnigaku un interesantaku padarija tas, ka pedagogiem bija dazada darbu gadu
pieredze — 4 gadi, 6 gadi 8 gadi, 24 gadi.

Pedagogi gan sporta stundas, gan treninos saskaras ar daudz dazadiem bérnu personibas
tipiem, ka pieméram, flegmatikiem, holerikiem, sangvinikiem, melanholikiem, agresivajiem,
pasivajiem, lideriem, radoSajiem. Visi pedagogi ka viens atbild€ja, ka miisdienas dominé
ekstravertie tipi, kas ir uz aru verstie.

Saskarsmé ar visiem ming&tajiem personibas tipiem, pedagogiem neiet tik viegli. Atzist,
ka ar katru bérnu ir jaruna citadak, javeido sapratne sava starpa. Nevar izvéleties vienu metodi
un tagad domat, ka ta visiem biis piemé&rota. Musdienas bérni ir dazadi un katrs reagé ari
dazadi. Visu laiku jauztur kontakts ar bérnu, protams, nevar ari vienmér izpatikt visiem un tas
arT nav nepiecieSams.

Svarigi ir veidot pozitivu kontaktu ar bérniem. Jabiit labam psihologam un motivatoram,
ta viens no pedagogiem. Svarigi veicamos uzdevumus nostadit ka pasus galvenos, taja pasa
laika neaizmirstot to, ka visi neesam vienadi, ka jau ieprieks¢ja jautajuma tika minéts. Vide ir
javeido ta, lai bérns justos labi un komfortabli. Pedagogam ir svarigi uzslavét bérnu par labi
1zpilditu uzdevumu vai vingrinajumu.

Jau no agras bérnibas bérnam veidojas atticksme pret apkart€jo vidi. Lai cilveks
sasniegtu kaut ko ir svariga attiecksme pret daramo. Pedagogi nosauc vairakus faktorus, kas
ietekm& beérnu atticksmi pret sportu. Galvenais ir vecaku faktors, ta ir audzinasana un
atbildiba ko vecaki beérnam iedod Iidzi. Ar1 vide, kura bérns attistas un aug par personibu.
Svarigi arl ir trenera attieksme pret darbu un bérniem, kas ir otrs ietekméjoSais faktors.
P&dgjais no faktoriem, ko pedagogi nosauca, ir saistits ar paSu bernu. Svarigi saprast vai bérns
ir sportisks, vai vinam vispar patik un padodas sports.

Lai veicinatu skolénu attieksmi pret sportu, japielieto dazadas metodes, kuras saliedétu
kolekttvu un veidotu b&rniem v&lmi atgriezties katru reizi sporta zalé. Efektivas ir sapulces,
kuras piedalas bérni kopa ar vecakiem. Tiek izrunatas visas nepiecieSamas lietas, lai pozitiva
un sportiska gaisotné varé€tu pavadit macibu gadu. Ja skolas sapulces ta ar1 beidzas, kad visi
noklausas un dodas pa majam, tad sporta treneriem ir cita pieeja tam. Tiek rikoti volejbola
turniri, kur bérni piedalas kopa ar saviem vecakiem, radiniekiem. Tadejadi, veidojot vél
cieSaku saikni ar vecakiem. Pedagogi vél arT plano ekskursijas, pargajienus kopa ar saviem
audzekniem. Tas lauj izrauties no ierastas darba vides gan skolotajam/trenerim, gan ar1 paSam

bérnam.
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Parak bieZi nenotiek nobides no stunda/trenina izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem.
Pedagogi atzist, ka tas vairak saistits ar to cik bérni ir gatavi uz konkrétu uzdevumu izpildi, ja
tas nenes gaidito rezultatu, tad ir jadoma citas alternativas un lidzekli, ka sasniegt tos
izvirzitos mérkus un uzdevumus.

Treneri ir vienispratis, tie bérni kuri apmekl&t sporta treninus, parasti ir motiveti un ar
velmi stradat. Tapeéc sakuma perioda, nav loti jacensas kadu motiveét. Vienam tas ir ménesis,
otram gads, kad sak pazust motivacija. Tad gan ir svarigi kadas rakstura Tpasibas un prasmes
piemit beérnam. Tie, kuri ir sp€jigaki parasti arT noturas visilgak un censas sevi pilnveidot lidz
p&d&jam macibu gadam.

Nav viena tada konkréta personibas tipa, kur§ biitu piem&rots volejbola sacensibam. No
katra pa druscinai var kaut ko panemt un veidot savu raksturu un personibu. Galvenais, lai
bérns ir sportisks un mérktiecigs. Ieklausas, ko pedagogs pamaca un ar savu centibu virzas
preti izvirzitajiem mérkiem. Bérnam jabiit ar labam prata sp&jam un stipru nervu sist€mu, lai
labi nospélétu sacensibas. Ja tas viss ir, tad viss ir iesp&jams un rezultats neizpaliks.

Sabiedriba virmo uzskats, ja sportists ir fiziski gatavs, tad rezultats bus. Ta noteikti
nevar un nedrikst apgalvot. Svariga ir arT mentala sagatavotiba. Tapéc pedagogi ka pirmo
nosauc vardisko metodi. Ar komandu tiek runats pirms sacensibam. Tiek stastitas konkr&tas
lietas uz ko jabalstas un uz ko jaliek uzsvars. Komanda tiek noskanota cinai. Ar to vien
nepietiek, nepiecieSams ar1 vizuali demonstrét konkrétas lietas — kur atrasties laukuma, ka
pareizi nospélet pie konkrétas situacijas u.c. Katrs més uztveram dazadi, citam pietiek ar to
kad pedagogs pasaka, citiem atkal vajag, lai tas tiek vizualizéts un tikai ta bérns to atceras un
sp&j likt lieta. Pirms sacensibam tiek rikoti iek$€jie turniri, lai sagatavotus bérnus mentali, lai
nebaiditos no sacensibu spriedzes un laukuma spéletu ar parliecibu.

Pedagogi uzskata, ka ir skoléni, kas noverté vigu ieguldito darbu, bet tas atkal ir saistits
ar to, ko pats skoléns velas sasniegt. Ja ir izvirziti mérki uz ko tiekties, tad noteikti skoléns
vismaz centisies novértet to, ko skolotajs/treneris dara vina laba. Kameér skolénam nebis
konkréta mérka, tikmeér biis griiti novertet pedagogu ieguldito darbu.

Pedgja jautajuma, pedagogi dalijas ar saviem darba moto. “Sistematisks darbs un spéles
disciplina dod veélamo rezultatu.” “Griiti macibas, viegli kauja.” “Nekad nenolaid rokas, jo
nezini kad veiksme uzsmaidis. ’Dari visu prieks sevis, tad arT sekos panakumi.”

Darba autors secina, ka pedagoga darbs ir atkarigs no vairakam lietam — darba
pieredzes, prasmém, zinasanam un savas attiecksmes pret skoléniem un darbu. Tiek patéréts
daudz emociju un energijas. Darbs nav viegls, bet rodas gandarijums, kad pienaks skoléns un

pasaka kaut ko pozitivu par notikusSo stundu vai vienkarsi ar pozitivam emocijam dodas ara no
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sporta zales. Jasp€j atrast kop€ja valoda ar ikvienu skolénu. Jaliek saprast to cik svarigi ir

izvirzit merkus un censties tos sasniegt.

4.4 Pedagogiskais noverojums.

Pedagogiska novérojuma veikSanas mérkis bija novérot, ka volejbola sacensibu ietekmé
veidojas skolénu personibas pozicija, ka art veiktu salidzinajumu starp skolénu atbildém
aptaujas anketas un darba autora izdaritajiem novérojumiem.

Volejbola sacensibu pedagogiskais novérojumi (skat. 3. pielikums) tika veikti veselu
meénesi. Sacensibas piedalijas sestas un septitas klases skolnieces. Skaits, kas piedalijas
volejbola sacensibas, vidgji bija astonas skolnieces. Pedagogiskajam novérojumam tika
izstradati trTs Itmeni. Katrs no Iimeniem noteica skoléna atbilstibu izvirzitajam krit€rijam.
Skolniecu darbibas tika veértStas katrai atsevisSki. Attiecigi tabula tika ierakstits sp&létajas
numurs un uzrakstits komentars par katru no kritérijiem.

Pirmais kriterijs ir saskarsmes prasmes ar komandas biedriem. Volejbola laukuma ir
svarigi, lai atrastos saliedéts kolektivs, nevis seSi dazadi speletaji. Viens no saliedéta kolektiva
nosacfjumiem ir otra atbalstiSana un uzmundrinasana sacensibu laika. Divas skolnieces loti
aktivi katra spélé centds iedroSinat un emocionali palidzét savam komandas biedreném.
Savukart par€jas to darija reti vai vispar neuzskatija par nepiecieSamu. Lidzigi novérojumi
bija arT ar prasmi uzklausit. Skolnieces, kuras jutas parliecinatakas par sevi, centas palidzet
komandas biedreném ar savu padomu, ka veiksmigak nospélét attiecigaja situacija. Sada
situdcija izraisija asas diskusijas sava starpa. Skolnieces neprot uzklausit viena otru, jo
neuzskata, ka savs vienaudzis var sniegt kvalitativu padomu. Pusaudzu lielaka probléma ir
neieklausities citos. Viena skolniece prata uzklausit savu komandas biedrenu veért€§jumu par
speli, situaciju un tikai péc tam izteica savu personigo viedokli. Sadas situacijas nebija
noveérojamas regulari.

Darba autoram tas liek domat, ka ar saskarsmes prasmém pusaudZa gados vienmer ir
bijuSas problémas. Skoléni Saja vecumposma ir loti jutigi. Sava atbildiba ari jauznemas
vecakiem, jo visas §is minétas prasmes tiek pielietotas ar1 majas. Nesaskanas starp saviem
radiniekiem jau ir ka paraugs tam, ka bernam iesaistoties cita vide, tas viss blis nemainigs.

Noverojumi veikti arT pirms pasam sacensibam. Svarigi ir redz&t un saprast ar kadu
pieeju skoléni attiecas pret sacensibam. Pirms sp&lém vai starp sp€lém skolnieces savu laiku

pavadija pozitiva gaisotn€. Uzvediba nemaz neliecinaja par to, ka bis jaiet volejbola laukuma
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un smagi jastrada, lai izcinitu panakumus. Darba autors uzskatija to ka vieglpratigu attieksmi,
ir labi, ka var pozitivi pavadit laiku kopa ar komandas biedriem, bet tai pasa laika jabut arl
kadai darbibai, kas lautu saprast par spélétaju noskanosanos sacensibam. Sacensibu laika,
vizuali mainijas skolniecu uzvediba. Vairak bija novérojams satraukums, neparliecinatiba.
Svarigi sportistam ir pareizi noskanoties pirms sacensibam, lai uztraukums samazinatos un
parlieciba augtu par saviem sp€kiem. Ja pirms sacensibam spélétajas bija atbrivotas, tad
sakoties sacensibam, saspringusas un emocionalas, katru epizodi pavadot ar emocijam.
Sacensibu dienai noslédzoties, skolnieCu sejas atkal bija redzams smaids. Nekas neliecinaja
par to, ka aizvadita gruta diena volejbola laukuma. Retu reizi pé€c sacensibam bija
noveérojams, ka tiek skali pardomats par aizvadito sacensibu dienu. Panakumu atsléga tiek
noteikta pec cilvéka atticksme pret apkartgjo.

Darba autors iepriek§ jau mingja par to, ka pusaudzis asi uztver vienaudZa sacito
sacensibu laika. Speles laukuma bija saskatama vienaldziga, vieglpratiga attieksme pret
komandas biedriem. Sada atticksme biezi noveda pie ta, ka komanda zaudgja vieglos punktus
tikai ta iemesla dél, ka kada apvainojas. Atticksme pret komandas biedriem autoram lava
secinat, ka sava starpa ir kadas nesaskanas gan skolas dzive, gan arT arpus tas. Cita attiecksme
skolniecém bija pret pedagogu. Skolnieces klausijas ko stasta pedagogs spélu starplaikos vai
pusminiites partraukumos. Jautaja péc padomiem ka labak rikoties attieciga situacija. Speja
uzklausit arT kadu skarbaku vardu. Tas bija argjas lietas, kas bija novérojamas.

Péc attieksmes var spriest ar1 par to, kada bus atdeve laukuma. Griiti skolniecém bija
apvienot fizisko ar emocionalo. Bridi nekoncentrgjoties pazaudgja kadu no §tm komponenteém
un samazinaja savu kvalitati laukuma. Efektivakais apvienojums izpaudas ar emocionalo
parsvaru. Speletajas bija koncentrgjusas un pozitivi sevi noskanojusas. Daudz darbibu tika
izpildits tieSi uz emociju fona. BriZiem pazaud€jot emocionalo noturibu, pietriika fiziska
speka, parliecibas par saviem spekiem. Saja vecuma daudz vél kas notiek uz emociju iespaida.

Skolnieces bija izveidojuSas labu kontaktu ar pedagogu. Ja sacensibu laika tika kada
kritiz€ta, tad bija pamanamas izmainas skolnieces darbiba uz pozitivo pusi. Nebaidijas jautat
par lietam, kuras Iidz galam nebija saprastas. Pedagogs bija panacis skolniecu uzticibu.
Pedagogam runajot neviena skolniece nepartrauca, visas noklausijas Iidz galam un tikai tad
uzdeva jautajumu, ja tads bija radies. Autorprat, skolniecém aktivi diskut&jot starp sp€lém ar
pedagogu bija izveidojies labs kontakts. Tas lava secinat, ka mazliet skolnieces sp&j novertet
pedagoga ieguldijumu gan darba, gan vinu attistiba.

Darba autors secina, ka pedagogiskais novérojums loti daudz atklaja par skolnieceém.
Volejbola sacensibu ietekme uz skolénu personibas veidoSanos ir ievérojama. Skolénam ir

japienem lémumu, biezi vien tie jadara loti atri. Ta pat svariga ir disciplina un uzvediba, kas
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biezi vien norada par skolnieCu attiecksmi pret apkart€jo. Spét pienemt kritiku gan no
pedagoga, gan no komandas biedriem un p&c tam vél izdarit secinajumus, liecina par stingru
raksturu un velmi sasniegt savus izvirzitos mérkus. Par to jau vien ir jabut sajusma, ka
pusaudzis jau zina, ko v€las sasniegt. Ciena pret apkart€jiem cilvékiem parada to vai cilveks
pats sevi ciena. Sports ka plass jédziens un volejbola sacensibas ka tiesSs, pozitivi ietekmé&

skolénu personibas pozicijas veidosanos.
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Secinajumi

Darba autors zinatniskaja literatiira izp@tija personibas pozicijas veidosanas elementus,
ietekméjosos faktorus, personibas struktiira teorijas.

Personiba tiek definéta ka individualitates aréja izpausme — ka cilveku uztver apkart&jie
un ka vin$ uz tiem iedarbojas. Psihologi uzskata, ka personiba raksturo cilvéku kopuma.
Personibu var raksturot tikai ar savam socialajam attiecibam un darbibas motivaciju. Tatad
personibu ietekm& saskarsmes process, un ta var izpausties tikai saskarsm& ar citiem
cilvekiem.

Izp@tot zinatnisko literatiiru par cilvéka personibas pozicijas veidoSanos un faktoriem,
kas to ietekme, darba autors atklaj, ka personibu veido vairakas pozicijas, kuras pastav
savstarpgja mijiedarbiba. Tas ir — prasmes un iemanas, emocijas un jitas, attiecksme, morale,
rakstura IpaSibas, uzvediba, saskarsmes Ipatnibas, motivacija, vajadzibas un intereses,
temperaments u.c. Personibas veidoSanos ietekmé iedzimtiba, biologiska, sociala,
psihologiska vide, audzinaSana, vecumposma Tipatnibas, pasSvérté§jums. Liela nozime
personibas attistiSsana ir saviem vecakiem. B@rns visu miuzu no vecakiem apgist dzives
svarigakas prasmes. Bérnam ar katru dzives gadu izveidojas izteiktakas personibas iezimes,
kas vinu atskir no citiem. Tapgc ir loti sarezgiti veikt bérna iek$gjo analizi.

Pétnieciskaja dala atklajas vél dazi personibas pozicijas veidoSanas faktori tiem
skoléniem, kuri trengjas volejbola. Tie ir: skolénu atticksme pret macibu treninu procesu,
veselibas stavoklis, zinaSanas un prasmes volejbola, skolotaja/trenera attieksme pret darbu,
skoléna un pedagoga savstarp&jas attiecibas un saskarsme, pedagoga profesionalitate.

Volejbola sacensibas skolénos rada spriedzi, kas izpauzas satraukuma. Svarigos spéles
brizos, reti kur§ ir gatavs uznpemties lidera lomas. Lielaka dala skolénu labak noskatas no
malas neka centisies uznemties iniciativu. Skolénus satrauc tas, ko teiks pedagogs, kad vini
kludisies, bet vél vairak uztrauc vienaudzu reakcija. Rodas pretruna starp pasvert§jumu un
komandas bieda vertg§jumu. Tadejadi, volejbola sacensibas rodas domstarpibas. P&tijums
paradija, ka sportistes neprot uzklausit savu vienaudzu padomus, uztverot parak personigi.

Diplomdarba meérkis ir sasniegts, izpildot tam izvirzitos uzdevumus. Noskaidrots ka
volejbolu sacensibu ietekmé veidojas skolénu personibas pozicija, ka ari veidoSanas

ietekmé&josie faktori.
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1. pielikums

ANKETA
Anketa paredzeta Latvijas Universitates sporta un veselibas macibas skolotaja studiju
programmas studenta Rolanda Plésnieka diplomdarbam, t€ma “Skolénu personibas pozicijas
veidosanas volejbola sacensibas.” Izstradata anketa ir anonima, tas dati tiks izmantoti

apkopota veida tikai diplomdarba ietvaros! Izv€leto atbildi, ludzu, apvelciet ar apliti!

1.Vai Jums patik sports?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
2. Vai sports Jums rada pozitivas emocijas?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
3. Cik biezi nodarbojaties ar sportiskam aktivitateém?
A. 1-2x nedéla
B. 3-4x nedéla
C. 5x nedela
D. Nenodarbojos ar sportiskam aktivitatem
4. Vai gatavoSanas volejbola sacensibam ir fiziski griita?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
5. Vai katra nodarbiba/trenina, cenSaties vienmer izdarit visu ko sp&jat?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
6. Vai vienmer ir viegli komunicét ar saviem komandas biedriem?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
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C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
7. Vai spg€jat uznemt kritiku no komandas biedra?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
8. Vai spgjat uznemt kritiku no trenera/skolotaja?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
9. Vai disciplinai sagatavoSanas procesa un sacensibu perioda ir liela nozime, lai
sasniegtu labus rezultatus?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
10. Vai péc zaudétam spe€lem analiz€jat savas kliidas un koncentrgjaties nakamajai
spelei?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
11. Vai iz8kiroSajos spéles brizos varat uznemties iniciativu?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
12. Vai esat gatava vienmér uzmundrinat savus komandas biedrus?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu

13. Vai Jisu izvéletais kolektivs ir draudzigs?
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A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
14. Izcinot augstas vietas sacensibas, paradas lielaka v€lme trenéties?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
15. Vai sacensibas un treninos baidaties pielaut kludas?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu
16. Vai sacensibu perioda dariet visu, lai sasniedzamais rezultats biitu pec iespgjas
labaks?
A. Pilnigi piekritu
B. Piekritu
C. Nepiekritu
D. Pilnigi nepiekritu

Paldies par atsaucibu!
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2. pielikums
INTERVIJA
Intervija paredz€ta Latvijas Universitates sporta un veselibas macibas skolotaja studiju
programmas studenta Rolanda Plésnieka diplomdarba izstradei: “Skolénu personibas pozicijas
veidoSanas volejbola sacensibas.” Izstradata intervija ir anonima, tas dati tiks izmantoti
diplomdarba ietvaros!

1. Cik ilgi Jus stradajat par skolotaju/treneri?

7. Cik biezi sanak novirzities no stundas/trenina izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem,

kas to ietekmég?
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8. Vai skolénus ir viegli jeb griuti motivét iesaistities papildus sporta nodarbibas
(treninos)? (Pamatojiet)

9. Kadi skolénu personibu tipi, Jusuprat, ir vispiemé&rotakie, lai start€tu volejbola
sacensibas?
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3. pielikums

VOLEJBOLA SACENSIBU PEDAGOGISKAIS NOVEROJUMS

Limeni Skolz
Kriteriji Raditaji 0N | piezimes
1. 2. 3.
Prasme
uzmundrinat, Neprot Dalgji Prot
1edroS$inat
Prasme ..
uzklausit Neprot Dalgji Prot
saskarsmes |zsaka Izsaka savu
Izsaka savu, savu, ~
prasmes ar Prasme neuzklausa dazreiz pee
komandas izteikt komandas
L T komandas uzklausa .
biedriem Vertgjumu : biedra
biedru. komandas Y
. uzklausiSanas
biedru
Prasme
p}erjle_mt Nekad Dazreiz Vienmer
atSkirigus
viedoklus
_ Ne .
Uzvediba . _ Apzinas
irms Vieglpratiga vienmer sacensibu
P o uzvediba -
sacensibam . _ nopietnibu
ir adekvata
_ Ne
Uzvedibas Uzved}ba . o vienmeér Atbilstosa
sacensibu | Vieglpratiga —
prasmes o uzvediba | sacensibam
laika . _
ir adekvata
Ne .
o . - Apzinas
Uzvediba péc . e vienmer
_ Vieglpratiga sacensibu
sacensibam uzvediba .
. _ nopietnibu
ir adekvata
Pret Apmierino
komandas | Vienaldziga P < Pozitiva
Attieksme biedriem
Pr ) Apmierin )
et Vienaldziga P Ve 0 Pozitiva
pedagogu Sa
Fiziska NePr'ﬁ;'eka Apmé':“”o Loti laba
Atdeve Apmierino
Emocionala | NeatbilstoSa P < atbilstoSa
Prasme
pienemt Nespgj Dazreiz Vienmeér
Skolénu kritiku
sadarbiba ar Prasme_ Nespgj Dazreiz Vienmér
pedagogu uzklausit
Prasme _. . . . _
novartat Nespgj Dazreiz Vienmer
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Diplomdarbs ,,Skolénu personibas pozicijas veidoSanas volejbola sacensibas”
izstradats LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate.
Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Datums:

Rekomendéju/nerekomendéju darbu aizstavéSanai

Vaditajs: Datums:
Recenzents:
Darbs iesniegts Datums:

Dekana pilnvarota persona: metodike Jevgeénija Ivanova

Darbs aizstavets bakalaura gala parbaudijuma komisijas sédé

Komisijas sekretare: Paraksts:

52



