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ANOTACIJA

Misdienas, skolénu audzinasanas pienakumi skola tiek wuzticeti klasu
audzinatajiem. Par cik audzinasanas darbs ir atbildigs, ikvienam skolotajam biitu
jaapdoma sava sagatavotiba ST amata pildiSanai, TpaSi jauniem un nepieredz&jusiem
skolotajiem. Stud&jot universitaté, jaunie skolotdji apgist savu izv€leéto macibu
priekSmetu, tam nepiecieSamas zinasanas un prasmes, tomér, darba autore uzskata, ka
augstskolu piedavatajas priekSmetu skolotaju programmas, trikst kursu, kuros jaunie
skolotaji tiktu iepazistinati ar klases audzinataja pienakumiem skola.

Magistra darbs ,,Skolotaju izglitibas programmas atbilstiba klases audzinataja
prasmju veidoSanai“ tika izsradats, lai izpétitu priekSmetu skolotaju izglitibas
atbilstibu klases audzinataja pienakumu veikS$anai, ka hipotézi izvirzot — jaunie
skolotaji nejiitas sagatavoti klases audzinataju pienakumu veikSanai skola.

Izptot jauno skolotaju sagatavotibu un pieredzi, uznemoties audzinataja
pienakumus skola, apmeéram 90% no aptaujatajiem skolotajiem atzinas, ka nejutas
pietickami sagatavoti klases audzinataja pienakumu veikSanai skola. Klases
audzinatajiem rodas gritibas sekojoSu pienakumu pildiSana: dokumentacijas
aizpildiSana, sadarbiba ar vecakiem, kolégiem un atbalsta personalu skola, klases
stundu un arpusstundu pasakumu planosana, organizésana un vadiSana, ka art skolénu
motiveéSana. Lielaka dala aptaujato klases audzinataju noradija uz praktisko nodarbibu
nepiecieSamibu studiju programmas skolotajiem, lai iegiitas teor€tiskas zinaSanas
skolotaji izmantotu ari praksé un pilnveidotu savas prasmes audzinasanas darba
veikSanai. legiitie dati liecina, ka apgustot klases audzinasanu, skolotajiem izdotos ar1
macibu stundu laika risinat ar audzinasanu saistitos jautajumus, jo, ka 76% skolotaju

norada, klases audzinataja prasmes ir noderigas ar1 macibu priekSmeta stundas.

Atslegvardi: audzinasana, klases audzinatajs, skolotaju izglitiba, prasmes.



ABSTRACT

Nowadays, the responsibilities of pupils’ education in schools are delegated to
the class teachers. As the education work is responsible, every teacher should consider
his preparedness for managing the position, especially new and inexperienced
teachers. Studying in the university, new teachers acquire the subject they have
chosen, necessary knowledge and skills, however, the author of the paper considers
that in the subject teacher’s programmes offered by universities lack the studies where
the new teachers would be introduced to the class teacher’s responsibilities in schools.

The Diploma paper ,,The Eligibility of The Subject Teacher’s Education for
Developing Class Teacher’s Skills” was made to explore the eligibility of the subject
teachers’ education for managing the class teacher’s responsibilities putting forward
the hypothesis — new teachers feel unprepared for managing class teacher’s
responsibilities in school.

Exploring the teachers’ preparedness and experience in managing educator’s
responsibilities in school, approximately 90% of the respondents admitted that they
did not feel sufficiently prepared for doing the class teacher’s responsibilities in
school. The class teachers have difficulties doing the following responsibilities: filling
the documentation, cooperating with parents, colleagues and supporting staff in the
school, planning, organizing and running class lessons and other events, as well as
motivating the pupils. The majority of the class teachers pointed out the necessity of
hands-on studies in the teacher study programmes, to try out in the practice the
acquired knowledge in studies and improve one’s skills in class teaching. The data
reveals that studying class teaching the teachers could solve also educational issues in
the subject lessons, as 76% teachers indicated that class teaching skills are helpful in

subject lessons.

Key words: education, class teacher, the teacher’s education, skills.
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IEVADS

Jau gadsimtiem ilgi viens no svarigiem aspektiem, lai cilvéce attistitos un
pilnveidotos, ir bijusi audzinaSana. Laika gaita audzinaSanas nozime nav mainijusies,
un, misdienas, bérnu un jaunie$u audzinasanas pienakumus uznemas ne tikai gimene,
bet arT skola. Lai gan audzinaSanas process norisinas ari macibu stundas, Latvijas
skolas Sis pienakums tiek uztic€ts klaSu audzinatajiem. Par cik audzinaSanas darbs ir
atbildigs, ikvienam skolotajam biitu jaapdoma sava sagatavotiba §1 amata pildiSanai,
1pasi jauniem un nepieredz&jusiem skolotajiem.

Stud€jot universitate, jaunie skolotaji apgiist savu izvéléto macibu priekSmetu,
tam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, tomér augstskolu piedavatajas priekSmetu
skolotaju programmas, trikst kursu, kuros jaunie skolotaji tiktu iepazistinati ar klases
audzinataja pienakumiem skola. Klases audzinatajus skolas vadiba médz izraudzities
no pieredzgjuso skolotaju vidus, tomér misdienu skolas, klasu skaita d€l, 1pasi lielajas
pilsétu centra skolas, par klases audzinatajiem kliist arl jauni un nepieredz&jusi
skolotaji, kuriem nakas balstities uz iegiitajam zinasanam un prasmém studiju laika,
lai veiktu uztic€tos klases audzinataja pienakumus. Tadgjadi, dodoties stradat Latvijas
skolas, jaunie pedagogi var saskarties ar gratibam gan aizpildot dokumentus, gan
sadarbojoties ar skolénu vecakiem, gan audzinot skolénus un vadot klases vai macibu
priekSmeta stundas. Visparigi apgitie kursi pedagogija un psihologija ir nepietickami,
lai skolotajs, stradajot skola, varétu uznemties audzinataja pienakumus, jo kvalific€ta
macibu priekSmeta skolotaja zinaSanas var biit nepietickamas klases audzinataja
pienakumu veikSanai.

Izpétot jauno skolotdju sagatavotibu un pieredzi, uznemoties audzinataja
pienakumus skola, tiks noskaidrots kadas zinaSanas vai prasmes viniem pietruka vai
pietrukst $1 darba veikSanai. lesp€ams, ka skolotaju izglitiba Latvija, bitu
nepiecieSams ieviest izmainas, lai ikviens macibu priekSmetu skolotajs spétu gan
uznemties klases audzinataja pienakumus, gan risinat uzvedibas problémas un citus
audzinasanas jautajums ar1 savu macibu stundu laika.

Lai gan profesiju Kklasifikatora, kura uzskaititas profesijas un to
pamatuzdevumi, klases audzinataja profesija nav ieklauta un ar1 izglitibas likumos
nav minéts, kadi ir klases audzinatajas pienakumi un atbildiba, katrs skolas direktors

liguma vienojas par to ar audzinatajiem. Apkopojot skolotaju darbam nepiecieSamas



prasmes, radisies pilnigaks priekStats par klases audzinataja darba specifiku un
nepiecieSamo zinasanu apguvi.
Merkis:
Magistra darba mérkis ir izpetit prickSmetu skolotaju izglitibas atbilstibu
klases audzinataja pienakumu veikSanai.
Uzdevumi:
e Aptaujat skolotajus — audzinatajus par klasu audzinataju esoSajam un
nepiecieSamajam zinasanam, prasmém audzinataja darba;
e [zpetit dokumentus, kuri regul€ klases audzinataju pienakumus un darbu;
e [zpetit priekSmetu skolotaja izglitibas saistibu ar nepiecieSamo zinaSanu un
prasmju apguvi klases audzinataju pienakumiem;
e Uzzinat par izglitosanas iesp&jam klasu audzinatajiem skolotaju studiju
programmas;
e Izstradat ieteikumus skolotaju izglitibas programmam, lai skolotaju
kvalifikacija butu atbilstosa skolotaju - audzinataju pienakumiem skola.
Peéttjuma objekts:

PriekSmetu skolotaju sagatavotiba klases audzinataja pienakumu veikSanai
skola.
Hipoteze:

Jaunie skolotaji nejiitas sagatavoti klases audzinataja pienakumu veikSanai
skola.

Peétijuma jautdajumi:
e Kas ir klases audzinatajs?
e Kas ir macibu priekSmeta skolotajs?
e Kadas zinaSanas un prasmes ir nepiecieSamas klases audzinatajiem?
e Kadi ir klases audzinataja pienakumi?
e Kadus kursus, programmas ir iesp&jams apgiit klases audzinatajiem?
e Ko Sie kursi dod klases audzinataju prasmju apguvei?

Lai noskaidrotu §is probléemas aktualitati Latvija, uzzinatu jauno skolotaju
viedokli par vinu panakumiem klases audzinasana, esoSajam un nepiecieSamajam
zinasanam, tiks veikts darbibas petijums Latvijas skolas. P&tijuma tiks iesaistiti jaunie
skolotaji, kuri piecu gadu laika pabeigusi savas studijas un uzsakusi darbu skola ka

priekSmeta skolotaji un klases audzinataji.



Pirmaja nodala, balstoties uz vairaku autoru paustajam idejam audzinaSanas
jautajumos, tiek pétita audzinaSanas procesa nozime un loma izglitibas sistéma. Darba
autore piedava ari savu redz€jumu jautajumos par audzinasanas biitibu.

Otraja nodala tiek pétita skolotdja loma audzinasanas procesa, kada ir
skolotaju funkcija skola, ka art kadas zinaSanas un prasmes nepiecieSamas audzinataja
darba veikSanai.

Tresaja nodala tiek apkopoti petijuma rezultati par skolotaju pieredzi, uzsakot
klases audzinataja darbu skola, ka arT tiek izpétiti kursi skolotaju izglitibas
programmas Latvijas Universitate, kuros tiek apgiiti audzinasanas jautajumi.

Peétijuma posmi:
e literatiiras un informacijas avotu atlase, ka ar1 teoretiskas literattras studéSana

(no 2009.gada septembra lidz 2010.gada janvarim);

e klases audzinataju anketu izstrade (2010. gada janvaris);
e aptaujas veikSana (no 2010.gada februaris lidz 2010.gada aprilis);
e datu apstrade un analize (2010.gada aprilis);

e magistra darba gatavosana aizstavésanai (2010.gada maijs).



1. AUDZINASANAS BUTIBA

Cauri gadsimtiem, lai sabiedriba pastavétu un attistitos, nozimiga loma bija
audzinasanai. Audzinasana bija veids ka nodot esosas cilvékvertibas un atticksmes,
zinasanas un prasmes nakamajam paaudz€m, ka arT motivet jauno paaudzi tiekties pec
nezinama un atklat ko jaunu. Ari misdienu sabiedriba audzinaSanas loma nav
mainijusies.

Pedagogijas terminu skaidrojoS$aja vardnica (2000) ir definéts, ka
»audzinasana ir mérktiecigi organiz&ts cilveékdarbibas process, kas virzits uz socialas
kultiras pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes
vertiborientaciju un pasregulacijas veidoSanu un gariguma izkopSanu. AudzinaSanas
procesa veidojas un attistas nozimiga personibas atticksme pret cilvéku, cilvéka
darbu, kultiiras vertibam, dabu, sabiedribu, valsti. Tas nodroSina iesp&u klut par
pilntiesigiem sabiedribas locekliem, paSiem noteikt savu dzivi, ricibu un bit
atbildigiem par to.” Audzinasanas process ir cilvéku organizets, tatad izglitibas vide,
audzinasana norisinas sadarbojoties skolotagjam ar skolénu. Art vairaki autori (I.
Jurgena, A. Spona, D. Liegeniece) min, ka audzinasana ir sadarbiba starp pieauguso
un bérnu, kas notiek socialaja vide. Sis sadarbibas mérkis ir iepazistinat nakamas
paaudzes — bérnus un jauniesus ar sabiedriba pastavosajam vai nozimigajam vértibam.

Viens no sarezgitakajiem uzdevumiem audzinaSana ir vienoties jautajuma par
audzinasanas procesu, jo katram, kur§ v€las audzinat, var biit subjektivs viedoklis par
to, kas tad 1sti ir audzinaSana un kadas metodes jaizmanto, lai sasniegtu audzinaSana
velamos rezultatus. Tas atklajas ar1 A. Dauges (1928) rakstitaja par nesaskanam
audzinasanas uzdevumos, mérkos un metodés. Latvija audzinasanas darbs skolas norit
saskana ar audzinaSanas programmu vai planu, lai sekmétu katras izglitibas iestades
demokratisku un radoSu attistitbu. Lai gan valsts sniedz zinamas vadlinijas
audzinasanas darba, ikviena izglitibas iestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu,
isteno audzinasanas darbu, kas nodroSina skolénu garigo un fizisko attistibu,
izmantojot individualas audzinasanas metodes. Vienotiba audzinasanas darba
palidzetu topoSajiem skolotajiem sagatavoties, zinot audzinatdja amata prasibas,
skolotajiem nevajadzetu piemeroties katras skolas izstradatajiem atseviSkajiem
noteikumiem. A. Dauge (1928) atzist, ka audzinaSana ir tickSanas uz kaut ko vél
neesoSu. Tatad audzinasana ir process, galvenokart, norisinas tagadng, bet §1 procesa

rezultats ir versts uz nakotni. Nav iesp&jams skaidri noteikt tas zinaSanas un prasmes,



kuras skoléniem biis nepiecieSamas un noderigas nakotn€, tomér audzinasanas
process, ieaudzinot skolénos tikumus, ka arT veicinot pasaudzinasanu, saglaba savu
nozimi visas dzives laika.

J. A. Students (1935) raksta, ka ikviens laikmets uzstada cilvékam savas
prasibas. Gan audzinasana, gan ari izglitiba pastav principi, kuri saglaba savu nozimi
vairakos gadsimtos, ka pieméram, vertibas, tomer ir ari mainigas tendences. Mainoties
gadsimtiem mainas ar1 sabiedriba, lidz ar to arT skolotaja — audzinataja pienakumi
skola var butiski mainities. Pieméram, viduslaikos Eiropa viens no galvenajiem
izglitibas mérkiem bija skolénam iemacit fizisku un garigu askétismu, pasdisciplinu
un paklausanos autoritatém, bet apgaismibas laika par idealu kluva vispusigi izglitots,
sapratigs, dabisks, no aizspriedumiem brivs cilvéks. Misdienu sabiedriba Sos mérkus
aizstaj jau citi, priekSplana izvirzot personibas attistibu un individualitati. UNESCO
zinojuma “Izglitiba 21. gadsimtam” tiek uzsverts, ka “ir loti svarigi likt jaunu uzsvaru
uz izglitibas moralo un kulturalo aspektu, dodot iesp&ju katram cilvékam saprast citu
cilvéku individualitati un izprast pasaules neparasto virzisanos uz zinamu vienotibu;
tacu $im procesam ir jasakas ar pasizpratni, veicot iek$€ju celojumu, kura celazimes ir
zinaSanas, meditacija un paskritikas attistiSana”. Pie vertibam, kuras ir saglabajusas
vai ar1 butu jacenSas saglabat, darba autore min taisnigumu, atbildibu un cienu pret
apkartgjiem.

Audzinasana nereti tiek uzskatita par bérna komandéSanu vai apspiesanu —
rikojumiem, kontroli un sodiem, ka ari moralizéSana, bet, ka norada V. Zelmenis
(1991) audzinasana ir bérna dzives organizéSana, vina iesaistiSana aktiva un
daudzveidiga darbiba, kur picaugusajam ir regulétaja vai virzitaja loma. V. Zelmenis
(1991) raksta, ka bérns nav pasivs audzinasanas objekts, kuru pieaugusais var veidot
péc kadas iecerétas shémas. Skolénam ir savas vajadzibas un intereses, noteikta
parlieciba un ricibas paradumi, ar savu gribu un jitam, kas var nonakt pretruna ar
pieauguso iecerém. Pieaugu$o gribas uzspieSana nomac bérna patstavibu un
iniciativu, kas ir nepiecieSama vina turpmakaja dzive, vai ar1 sekmé skoléna pretestibu
un pretdarbibu. Audzinatajam vajag S§is problémas sapratigi parvarét un skolénu
parliecinat. Skoléniem ir patstavigi jaapzinas skolotaju izvirzitas prasibas, jaizprot un
jaizjit So prasibu jéga un nozime, tikai tad, vinam radisies v€lme §is prasibas ieverot.
Skolotajam jaieveéro skolénu vecumposma un individualas ipatnibas, lai atbilstosi
izveleétos audzinaSanas metodes. Jo skaidrak bérns izprot un izjiit sabiedribas

prasibas, jo vairak vip§ tas attiecina pats uz sevi, sak izvertét savas personibas
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Tpasibas un veido sevi atbilstosi sabiedribas noteiktajam idealam. Sadu apzinigu sevis
veidoSanu sauc par paSaudzinasanu.

PaSaudzinasanai ir raksturigs apzinigums, paskritiska attieksme pret sevi un
sevis salidzinaSana ar citiem cilvékiem, ka ari v€léSanas atbrivoties no saviem
trikumiem un pielagoties sabiedribas prasibam. AudzinaSana gan gimeng, gan skola
palidz skolénam saskatit savu personibas idealu un to korigét. Audzinasana bez
pasaudzinasanas negis panakumus, jo nepiecieSama skoléna aktiva un meérktieciga
iesaistiS8anas audzinaSanas procesa. PaSaudzinaSana rosina skolénu patstavigi
pilnveidoties arT péc skolas beigSanas lidzigi ka macibu process ievirza skolénu
turpmakaja pasizglitiba.

V. Zelmenis (1991) raksta, ka audzinasanas teorijas pétijumu loka ieklaujas
divi savstarpgji saistiti problemu kompleksi — kadu personibu vélamies izaudzinat, un
ka to izdarit. Pirmais attiecas uz audzinaSanas mérkiem, uzdevumiem un saturu, bet
otrais aptver metodes un organizacijas formas. Ari T. Likona (2000) rosina domat par
to, kadus 1sti v€lamies redzet savus bérnus - velamies, lai vini butu taisnigi, godigi un
uzticami; lai vini cienttu citus, lai uzgpemtos atbildibu par savu uzvedibu un spétu
pretoties kardinajumam sekot pilim. Skola ir institiicija, kur audzinasanas procesa
katra pedagoga uzdevums un pienakums ir Tstenot audzinasanas darbibu, veidojot
atticksmi un izpratni par pamatvertibam, motivéjot izglitojamos paSattistibai un
karjeras izvéelei.

Audzinasanas procesa skoléniem tiek sniegta iesp€a ne tikai izprast
pamatvertibas, ka pieméram, uzvedibas normas, vai pienakumus skola, bet ar1 gt
atzinas, kuras kalpo par pieméru turpmakajai skoléna dzivei. 1. Belickis (2000)
uzsver, ka prasme macities nozimé spg&ju giit atzinas. Jau vairakus gadus pedagogi
risina jautajumu, ka veidot macibu procesu ta, lai taja skolénu giitu savas atzinas,
nevis iegaumé&tu un macitos par citu cilvéku izteiktajam atzindm un zinaSanam.
Audzinasana S$is atzinu mekléSanas process ir loti nozimigs, jo attiecksmes nav
iespgjams iemacities vai iegaumét, bet gan analiz€ot un iepazistot dazadas
problémsituacijas, skoléns var patstavigi izvertét un parnemt tas vertibas, kuras vinam
Skiet butiskas. Skolotajam, uzpemoties skolénu audzinaSanu, javirza skoléns un
jasniedz iesp€ja iepazit dazadas situacijas un tas izvertet.

Ka jau tika minéts, audzinasana ir meérktiecigs un divpusgji aktivs process,
kura ir iesaistits gan skolotajs, gan skoléni, tomér V. Zelmenis (2000) uzsver, ka

audzinaSanas process ir savstarp&ju pretrunu parvaréSana audzinataja un skolénu
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uzskatos, atticksmé&s un darbibas. Skoléns ne vienmér atzist tas vertibas, uz kuram

skolotajs, parstavot sabiedribas intereses, tiecas skolénu virzit, tapéc skolotajam

audzinos$as darbibas ir jaieklauj gan macibu, gan arpusstundu darba, ka ari jamotive

skoleéni aktivi Iidzdarboties. V. Zelmenis (2000) min sekojoSus audzinaSanas

principus:

sociala mérktieciba — ieaudzinat sabiedribas idealiem tuvas atticksmes un veértibas,
pieméram, pasaizliedzibu, godpratibu, u.c.;

saikne ar dzivi — sniegt skoléniem padomu, v€rt€§jumus pozitivam un negativam
situacijam sabiedriba, veidot atbildibas izjiitu par savu ricibu;

apzinas un uzvedibas vienotiba — sniegt pozitivu paraugu, pildit gan savus
pienakumus, gan izteiktos solfjumus;

balstiSanas uz pozitivo — motivét skolénus biit optimistiskiem, sniegt pozitivus
piemérus ka parvaret griitibas;

subjekta un objekta vienotiba — iepazit un izprast skolénus, lai atklatu skoléna
subjektivo poziciju;

audzinasana darbiba — iesaistit skolénus macibu procesa, arpusstundu un
arpusskolas nodarbibas, jo tieSi darbojoties skoléni attista garigas vertibas,
atbildibu un paSiniciativu;

prasibu un cienpas vienotiba — uzturét vienpratigas un konsekventas prasibas,
ievérojot pedagogisko taktu un cienu pret skoléniem, nezaudgjot savaldibu
konfliktsituacijas;

piemérotiba, pecteciba, sistematiskums — ievetot skoléenu vecuma un individualas
ipatnibas, uzturét pamatotas prasibas, to izpildi, virzities no vieglak saprotamiem
un izpildamiem uzdevumiem uz grutakajiem;

ievirze paSaudzinasana — audzinot virzit skolénus uz paSaudzinaSanu, lai tiektos
péc jaunam zinaSanam un prasmém, riditu gribu un izkoptu jutu kultiru.

Audzinasanas principi ir audzinasanas pamata, tie nosaka audzinasanas

procesa vispargjo virzienu un galvenas prasibas un ir vérsti uz skolénu attieksmju

veidoSanu pret sevi, citiem cilvékiem un apkartni. Tas ir laika gaita ieglitas atzinas par

to, ka rikoties skolotagjam — audzinatajam, lai veiksmigak sasniegtu audzinasana

izvirzitos mérkus. leveérojot augstak min€tos audzinaSanas principus, skolotajs var

sasniegt labakus audzinasanas rezultatus.
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V. Zelmenis (2000) norada, ka audzinasanai var biit ar1 dazadi savstarpgji
saistiti uzdevumi:

¢ intelektuala audzinasana — prata kultiras izkopSana macibu procesa;

e apzinas ievirze — skolénu pasaules uzskatu veidoSana;

e pilsoniska audzinaSana — valsts politiskas, ekonomiskas un kultiiras dzives
iepazisana;

e darba audzinasana — darba tikuma veidoSana, gatavoSanas darba dzivei, ka ari
un apziniga profesijas izvéle;

e ckonomiska audzinaSana — valsts briva tirgus ekonomiskas situacijas
apzinasanas,

e ckologiska audzinasana —atticksmes veidoSana pret apkart&jo vidi, dabu;

e tikumiska audzinaSana — ievirziSana savstarp&jo attiecibu sisteéma, atbilstosi
visparpienemtajam morales normam;

e ievirze disciplina — sabiedrisko prasibu un uzticéto pienakumu ievérosana;

e cstétiska audzinasana — dabas, cilvéku praktiskas darbibas un makslas
iepaziSana, intereses rosinasana, gaumes izkopSana un dailrades darbibas
veicinasana;

o fiziska audzinaSana — pilnvertigas fiziskas attistibas veicinaSana, riipes par
veselibu, spéka, izturibas un koordinacijas attistiba;

e ievirze gimenes dzivé — gimenes attiecibu izprasana.

Audzinasanas uzdevumi atklaj to, ka audzinasana ir plass un sarezgits process,
ta ietver sevi vairakus cilvéka dzives aspektus. Katrs macibu priekSmeta skolotajs var
izmantot sava stunda audzinoSas aktivitates un pildit kadu no audzinaSanas
uzdevumiem, pieméram, sporta stunda - fizisko audzinasanu, dabaszinibu stunda -
ekologisko audzinasanu, bet mizika — estétisko audzinaSanu, bet intelektualajai
audzinasanai, ka arT skolénu pasaules uzskatu veidoSanai biitu janorisinas katra
macibu stunda. Viens no nozimigiem audzinasanas uzdevumiem, kur§ netiek minéts
V. Zelmena (2000) uzskaititaja saraksta ir emocionala audzinaSana, jo audzinaSanas
procesa nozimigs aspekts ir ar1 skoléna emocionalai attistibai.

D. Goulmens (2001) gramata ,,Tava emocionala inteligence” raksta, ka
sabiedriba ir pieskirusi nozimigu lomu intelektam un ta attistiSanai, un saméra necilu
— emociju izpetei, tom&r emocijas, gan pozitivas, gan negativas, ir neatpemamas

dzives dala. P&c D. Goulmena (2001) domam, emocionala inteligence ietver sevi
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passavaldiSanos, centibu, neatlaidibu, ka ari prasmi motivét savu ricibu. Tatad
emocionala inteligence simbolizé gan emocijas, to apzinasanos un kontrolé$anu, gan
arT rakstura Tpasibas, to kopumu. Nereti tie§i emocionala inteligence ir ta, kas sekmé
un veicina panakumus. Emocionalas inteligences ipasibas nav iedzimtas — tas veidojas
jau beérniba un tiek pilnveidotas dzives gaita. Goulmens (2001) raksta: ,,Emocionalas
saskarsmes iemanas nav vis iedzimts, bet gan dzives gaita iemantots talants, kas
nosaka, cik labi m@s pratisim likt lieta pargjas sp&jas, to skaita ari tiro intelektu.”
[Goulmens, 2001: 83] Tatad ikvienam ir iesp&jams pilnveidot un attistit savas sp&jas —
klat emocionali inteligentiem. Svarigi ir bérnus jau agra vecuma audzinat ta, lai
sekmétu emocionalas saskarsmes iemanas. Liela loma $aja jautajuma ir gan vecakiem,
gan arT skolotajiem. Skolas skoléni apgiist noteiktus macibu priekSmetus, bet katra
bérna individualas prasmes un sp&jas biezi tiek atstatas novarta. D. Goulmens (2001)
uzsver, ka sabiedribai vajadz€tu mazak riipé&ties par to, lai Skirotu beérnus sekmigajos
un nesekmigajos, bet gan vairak par to, lai palidz€tu viniem apzinaties visas savas
iedzimtas sp&jas un dotibas un izkopt tas. Skola var€tu biit ta vieta, kur bérniem tiek
dota iesp€ja sekmét savas prasmes un attistit savu emocionalo inteligenci — cienit
vienam otru, apzinaties un savaldit savas emocijas, sadarboties un veidot attiecibas ar
saviem vienaudziem.

. Jurgena (2002), tapat ka D. Liegeniece un A. Spona, norada, ka audzinagana
norisinas ne tikai skola, bet arT gimené un, iesp&jams, vél cita veida institlicijas un
organizacijas, ta ir balstita uz moralo veértibu orientaciju un normam. Pirmkart,
audzinasana aizsakas gimeng, kur galvenie bérna virzitaji ir vina vecaki. Bérns apgiist
gimené nozimigas vertibas un uzvedibas normas. Gimenes ieaudzinatais pamats veido
bérna personibu. Skola bérns turpina pilnveidoties, tadejadi, skolotajs klust par
personu, kura attista un nostiprina jau gimeng ieaudzinatas vertibas, vai dazkart, tiesi
pretgji, lauj skolénam pardomat un izvertét savu ricibu un uzskatus.

Skolotaja — audzinataja svarigs uzdevums ir mudinat skolénu attistit un
pilnveidot savas zinasanas un prasmes, tomér par vél nozimigaku uzdevumu ir
uzskatama skoléna motivéSana uz pasaudzinasanu. Individs var git lielus panakumus
savu pozitivo Tpasibu attistiSana, vispusiga personibas veidoSana, jo pats ir savas
gribas un garigo speku veidotajs. |. Jurgena (2002) raksta, ka audzinasanu var uzskatit
par argjo apstaklu iedarbibu un par paSaudzinaSanu. Sakotng€ji berniem ir
nepiecieSama vecaku, skolotaju un ar1 sabiedribas palidziba, ta ir audzinasana, kura
iesaistas apkartgjie cilveki, tomér ikviena vecuma katram individam pasaudzinaSana ir
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veids ka stradat pasam ar savu personibu, savu gribu, un motivét sevi ilgstoSam un
neatlaidigam darbam vai macibam. Darba autore piekrit Jurgenas (2002) rakstitajam,
ka ,,pasaudzinasana ir apzinata sevis pilnveide. Ta saistita ar gribas pieptli, prasmi
sadalit energiju, novertét sevi un savu ricibu. Ta ir apzinata paSkontrole, savas ricibas
analize. Ar paSaudzinaSanu cilveks var git panakumus savu pozitivo 1paSibu
attistiSana, personibas veidosana.” [Jurgena, 2002: 22]

A. Dauge (1928) norada, ka katras audzinaSanas un macibas gala mérkim
jabuit pirma karta izaudzinat pilnigu cilvéku. ,,Pilnigs cilvéks” ir tads, kas loti izteikti
atbilst kadai darbibas sfGrai, stavoklim vai ari atbilst personibas idealam. Lai gan
audzinasanas procesa skoléni tiecas attistit savu personibu saskana ar sabiedriba
pastavosajiem idealiem, sasniedzot pilnibu, individs apstajas sava attistiba un parstaj
sevi pilnveidot. Miisdienu sabiedriba aktuali ir muzizglitibas jautajumi, tapéc pilnibu
sasniegt nav iesp&jams — skoléni jamotivé arvien iemacities ko jaunu. Pret&ji A.
Dauges (1928) teiktajam, A. Spona (2004) uzskata, ka audzina$anas procesa veidojas
harmoniska personiba. Harmoniska un vispusiga personiba ir cilvéks, kas sava
atttstiba un darbiba saskano gan savas individualas dzives, gan sabiedriskas dzives
vajadzibas, giist gandarjjumu un piepildijumu katra no tam, apzinas savu dzives jégu,
nezaudgjot veértibu orientierus. Tatad audzinasanai jasekmé tieSi harmoniska cilvéka
attistiba, kas sp€j mainities, augot [idzi parmainam sabiedriba un pasaulé, ka arT tiecas
bt radoss, veikt jaunatklajumus un parveidot So pasauli, saskanojot savas un citu
velmes, vajadzibas un iespgjas.

Audzinasanas procesa tiek apzinatas gan bérna individualas vajadzibas, gan ar1
sabiedriba pastavosie uzskati. A. Spona (2004) raksta, ka audzinasana ir daudzpusiga
macibu un arpusklases, skolas, gimenes un sabiedribas darbiba, kas virzita uz
attiecksmes veidoSanu pret sevi un citiem cilvékiem, sabiedribu un valsti, pret darbu,
pret dabu, kas viss kopuma veido audzinaSanas saturu un formas. Pirmkart,
audzinasana netie$i norisinas art macibu stundu laika, veidojot skolénu attieksmes, un,
otrkart, audzinasanas procesa ir iesaistiti ne tikai skolotaji, bet ar1 vecaki. Gan vecaki,
gan sabiedriba palidz veidoties bérnu uzskatiem arpus skolas.

I. Rubana (2004) norada, ka 21. gadsimta cilvékam nepiecieSams iegiit ne
tikai zinaSanas un prasmes, bet arl jaiegiist gataviba dzivesdarbibai — patstaviba,
atbildiba, darbibas pieredze un sociala pieredze. Gan darbibas, gan sociala pieredze

ietver sevi sekojoSas prasmes - stradat ar informaciju, planot un organizet, kritiski
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vert§josi domat, risinat problémas, pienemt I€mumus, sadarboties un adekvati
novertet savas iespé&jas, ricibu un sasniegumus.

Izglitiba macibas un audzinaSana nav skiramas, bet nav ari viens un tas pats
process. Izglitiba liela mera nosaka tas iesp€jas, kas var paverties nakotn€, dod
nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, kas veérstas uz radoSas un vispusigas personibas
veidoSanu, atbilstosi valsts un sabiedribas prasibam.

Izglitibas ietvaros tiek veikta jaunas paaudzes izglitoSana un audzinasana,
nemot Vv&ra gan valsts intereses, gan sabiedribas prasibas. Izglitibai uzstaditos
nosacijumus un uzdevumus pilda izglitibas iestades — skolas, un taja stradajosais
personals — skolotaji. lzglitibas procesa, individs ieglst zinasanas, prasmes un
attieksmes. Iegtstot izglitibu, skoléns apglist zinasanas, kuras tiek vértétas ar
atzim&m. Skol€niem Sie iegltie vertejumi meédz nozimet daudz vairak neka patiesas
skolénu zinasanas un spé&jas, kuras, iesp&jams, macibu procesa nav novert€jamas.
Beidzot skolu un uzsakot patstavigu dzivi, skoléniem veidosies citas zinasanas, kuras
veidos gan pieredze, gan vinu intereses un dzives apstakli. S. Amonagvili (2009) saka:
,»Skola iegltas zinaSanas neatrisina dzives 1stas problémas, kas rodas saskarsmé& un
darba, dzives jégas mekl&jumos un merktieciba, c€lsirdiba un atbildiba, milestiba un
uzticiba, pasa bé€rna audzinaSana un socialaja aktivitaté, gariguma, ticiba utt.”
[Amonasvili, 2009: 39] Skola apgiitas zinasanas ir gan ka pamats, gan ka virzitajspeks
turpmakai individa attistibai, tomer tiesi audzinaSanas cela nodotas vertibas ir butiskas
skolénam visa vina dzivi — gan saskarsmé ar cilvékiem, gan darba, gan paSattistiba —
tas veido cilveka personibu.

Skolénu maciSana atbilstosi testiem vai eksamenu prasibam ir kluvusi par
butisku tendenci Latvijas skolas. Skolotaju mérkis ir panakt augstus un veiksmigus
rezultatus skolas vai valsts Iimeni, aizmirstot, ka patiesiba skoléniem ir jarada iesp&ja
apgit ne tikai zinaSanas un prasmes, kuras kliis noderigas vinu turpmakaja dzive,
izglitiba vai karjera, bet ari attiecksmes, kuras nav iesp€ams vertét ar atzimém.
Kvalitativa izglitiba veicina ne tikai demokratijas procesus un socialo integraciju, bet
veido arT izpratni par €tikas normam un attista vértiborientétu domasSanu.

Izglitibas likuma (http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie_akti/

izglitibas-likums.pdf) ir minéts, ka “izglitiba ir sistematiz&tu zinaSanu un prasmju

apguves un attiecksmju veidoSanas process un ta rezultats. Izglitibas process ietver
macibu un audzinaSanas darbibu. Izglitibas rezultats ir personas zinaSanu, prasmju

un attieksmju kopums”. Zinasanas un prasmes skoléns apgiist macibu priekSmeta
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stundas un tas tiek vertétas, bet attieksmes, kas veidojas gan macibu stunda, gan
klases stundas, gan arpusstundu pasakumos skola, gan ar1 saskarsm& ar citiem
cilvekiem skola un sabiedriba, ir tikpat nozimigas personibas vertiborientacijas un
pasattistibas veicinatajas.

Darba autore uzskata, ka ari audzinasana, lidzigi ka izglitiba, aktuals ir
ilgtsp€jibas jautajums. Lai gan nav zinams kadas zinaSanas un prasmes biis
nepiecieSamas katram individam nakotn€, viens no ilgtsp€jigas izglitibas mérkiem ir
sekmét individa - skoléna domasanas neatkaribu, sp&ju kritiski domat, izvertét un
risinat problé€msituacijas, rast jaunus un kreativus risinajumus, biit elastigam un
atvértam jaunam idejam. Audzinasanas biitiba atklajas A. Sponas (2004) rakstitaja, ka
audzinaSana ir miZziga - ta radas Iidz ar cilvéka rasanos un pastaves, kamér vien
pastavés cilvéce. Par audzinasanas procesu 21. gadsimta A. Spona (2004) raksta, ka
miisdienas audzinasana ir kluvusi sarezgita, ilgstosa, nepartraukta cilvéku sadarbiba.
AudzinaSanas procesa tiek realizétas tris nozimigas funkcijas: cilvéces garigo vertibu
apgisana, saglabasana un attistiSana. Tatad audzinaSanas procesa skoléniem tiek
aktualizétas tas vertibas un morales normas, kuras vélamies saglabat, attistit un nodot
ne tikai miisdienu jaunatnei, bet arT nakamajam paaudzém. Audzinasanas jautajumos
ir vérojamas vairakas tendences, viena no tam min autore A. Spona.

Spona (2004) norada, ka audzinaSanas viena no galvenajam funkcijam ir
ievirzit cilvéku kultiiras vértibas. Miusdienu sabiedriba tas vértibas, kuras saistijas ar
pienakumiem un uzdevumiem, tiek aizvietotas ar skolénu neapstridamu brivibu un
skolénu tiesibu ievérosanu. Sis tendences apgriitina ne tikai skolotaju, bet ari pasu
skoléenu macibu darbu, jo macibu procesu biezi vien kavé skolénu uzvedibas un
disciplinas problémas. Skoléniem butu nepiecieSamas ne vien piedalities jégpilnas
klases audzinaSanas stundas, bet ar1 apgiit tadus papildus macibu priekSmetus ka
¢tika, psihologija, Tpasi saskarsme, filozofija, un citus, jo $ajos humanitarajos macibu
priekSmetos skoléni var apgiit ne vien zinasSanas, kuras ir cieSi saistitas ar ikdienas
dzivi, bet arT pilnveidot savu personibu un apzinaties vertibas un to nozimi, ka ari
veidoties par kulturalu cilveku.

Personibas attistiba nebeidzas skolas vecuma, bet gan turpinas visu dzivi.
Vairaki autori (Z. Freids, E. Eriksons, u.c.) secinajusi, ka personiba attistas
pakapeniski, izejot vairakas attistibas stadijas. Atkariba no apstakliem wun

audzinaSanas, kas konkrétaja dzives perioda piedzivoti, personiba iegiist sociali
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pienemamas, veselumu stiprinoSas iezimes, vértibas un ievirzes, vai arf tiesi otradi —
iestrégst attistiba vai iegiist iezimes, kas apdraud harmonisku dzivi.

A. Spona (2004) uzskata, ka ,,audzinasana galvenokart saistas ar atticksmju ka
personibas Tpasibu, rakstura iezimju un uzvedibas pasregulacijas veidosanos.” [Spona,
2004: 16] Zinasanu apguve ir islaicigaks un vienkar$aks process. AudzinaSanas
process ir daudz sarezgitaks un ilgstos$aks, jo tas aptver ari gribas un jiitu veido$anos —
visu topo$as personibas attistibu kopuma, kas galvenokart realiz&jas praktiskas vai
garigas darbibas un saskarsmes procesa. Par audzinaSanas procesu skola galvenokart
atbild skolotajs — audzinatajs, tomér skoléni ir tie, kuri piepem skolotaja izvirzitos
audzinasanas mérkus un rikojas atbilstosi tiem, vai arT nepienem tos. Skoléns var art
patstavigi veidot atticksmes, ka arT attistit savas spgjas pasaudzinasana, izvertgjot un
analiz€jot savu darbibu, nosakot un Tstenojot sev ve€lamos merkus. Ieksgjas
motivacijas vadits, ar pasaudzinasanas palidzibu skoléns var sasniegt daudz vairak,
neka ar skolotaja uzspiestam prasibam vai noteikumiem.

P&c J. Valbja (2005) domam, demokratiska un humana sabiedriba izglitibas
sisttmas galvenais uzdevums ir katra cilvéka sp&u attistiba, vina sagatavosana
miuzizglitibai, radosai darba dzivei un atbildigai lidzdalibai sabiedribas procesos.
Izglitibai ir javeicina ne tikai skolénu intelektuala, bet arT morala, gariga un sociala
attistiba, tapeéc ir javeic radikalas parmainas gan izglitibas satura un metode€s, gan
skolotaju izglitiba. Skolotaji biitu jaizglito par skolénu personibas attistibas
jautajumiem, vertibizglitibu, kas izskaidrotu saistibu starp vértibam, attieksmém un
tikumiem, garigumu un religiju un citam kategorijam.

Ari E. Pagraba (2006) apstiprina V. Zelmena (1991) viedokli, noradot, ka
svariga loma ir skolotajam, kur§ maca bérnam attistit pasaudzinasanas sp&jas. Tiesi
skolotaja personiba var labvéligi ietekmét bérnu macibu procesa, dodot tam pozitivu
impulsu. Skolotajs palidz skolénam kliit mérktiecigam, pilnveidot skoléna personibu,
attistit paSapzinu un paSanalizi, lai uzsakot patstavigu dzivi, skoléns turpinatu attistit
savas pozitivas 1paSibas. Skolotajs ietekmé skolénu vertiborientacijas, intereses,
motivus, &tiskos un estetiskos idealus, ka arT sekmée latviskas paSapzinas veidoSanos,
attista gribasspéku ieceru realiz€Sana.

Audzinasanas procesa skoléni tiek motiveti paSizglitibai un paSattistibai,
paaugstinot vinu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, savu sp&ju, talantu un
dzivesprasmju izkop$anu, ka arT savas personibas izaugsmi. A. Klauza (2008) norada,

ka macibu procesa skolotaji pamata palidzam apgit noteiktas zinasanas, prasmes,
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iemanas, turpreti audzinasanas procesa galarezultats ir atticksmes, kas tiek veidotas,
pamatojoties uz skolénu zinasanam, prasmém un iemanam.

A. Klauza (2008) uzskata, ka dzives prasmju un atticksmju veidoSana ir
galvenais audzinasanas uzdevums. Skola $o audzinasanas uzdevumu skolotajs var
Istenot, veicot:

e atbalsta sniegSanu skol€niem;

e skolénu izpeti;

e sadarbibu ar ripju b&rniem un bérniem, kuriem ir TpasSas
vajadzibas;

e individualais darbu ar skoléniem;

e sadarbibu ar gimeni,

e Kklases kolektiva saliedeSanu;

sadarbibu ar priekSmeta skolotajiem, ar skolas atbalsta personalu.

Skolénu izpéte ir viens no sekmigas audzinataja darbibas nosacijumiem, tikai
iepazistot savus skolénus audzinatajs spgj izprast vinu vajadzibas, intereses un izvirzit
audzinasanai nepiecieSamos mérkus.

A. Lidaka (2009) atzist, ka tirgus ekonomikas apstaklos ari Latvija jaunatnes
audzinasana veidojas daZas loti nopietnas barjeras, piem&ram, jaunie$i uzskati par
naudas lomu un nozimi cilvéka dzive, lietu kults un personigas materialas labklajibas
ieguve, nacionalo kultiiras vertibu neizpratne un neciena pret tam, neapdomiga svesu
vertibu pieliigsme, dabas lomas nenovértésana cilvéka dzive, neiecietiba pret citadi
domajosajiem, labestibas, godiguma, z&lsirdibas un citu tikumisko vertibu neatziSana.
Aktuals ir ar1 vardarbibas jautajums gan skolas, gan sabiedriba kopuma, ka ari
necienigu vardu un zestu izmantoSana, atkaribu problémas un citi jautajumi.
Audzinataja uzdevums ir ievirzit skolénu v€lmes atbilstosi vértibam. Veértibu apguve
var izvirzit ¢etrus audzinasanas principus:

e audzinasanas darbibu posmu noteikSana un attistibas pakapeniba;

e individuali vertigo 1pasibu attistiSana — akcent€jot skolénam to, kas vins ir, ka
ar1 to, par ko vinam jak]ist;

e skolénu personigo idealu izp&te un to realizacijas iespgjas;

e izglitibas sasniegumu atkariba no psihologiskajiem, didaktiskajiem,

metodiskajiem viedokliem.
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Skolotajiem uztic€to audzinasanas darbu nav iesp&am paveikt vienas
audzinasanas stundas ietvaros, tas ir ilgstoSs process. Klases audzinatajam veértibas ir
jaintegre ikdienas skolas dz1ve, tadejadi, sekméjot skolénu moralo attistibu.

Latvija audzinasana ir kluvusi par vienu no visaktualakajam sabiedriskajam
problémam. Starptautiska sadarbiba, sazina un mobilitate izvirza nepiecieSamibu péc
jaunam cilvéka kvalitatéem, 1paSi — savstarp&ju cienu, patstavibu un atbildibu.
Nozimigas ir ar1 &tiskas, moralas, kultirvesturiskas vertibas. Svarigs priekSnoteikums
sekmigai attistibai nakotné ir skolénu pasattistibas veicinaSana. Tas ir misdienu

skolas uzdevums, kur skolotajiem tiek uzticéta audzinataja loma.
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2. SKOLOTAJA LOMA AUDZINASANA

2.1 SKOLOTAJS UN AUDZINASANA

., Kad maca un audzina célsirdigs virs,

vins ved, nevis velk aiz sevis; rosina, nevis piespiez;
rada celu, nevis lauj skolénam iet pasam.”
(Konfiicijs)

Liela loma bérna attistibai ir videi. Sakotngji, ta ir gimene un vélak ar skola.
Gimene ir ta vide, kura bérns jau no dzimS$anas briza aug, attistas un pilnveidojas.
Gimene ir ka pamats bérna personibas attistibai. Lai gan vecaki ir tie, kuru piemérs ir
noteicoSais bérna audzinaSana, b&rnam uzsakot macibas skola, ari skolotdjs spgj
batiski ietekmét skoléna personibu un tas veidosanos. Tomass Likona (2000) uzskata,
ka ne visi vecaki savu bérnu audzinasanu uzskata par savu pienakumu, jo nevélas
ieguldit laiku un pules, lai parbauditu ar ko b&rni nodarbojas, un vaditu vigu
domasanu un ricibu. Vecaki ne vienmér vélas uzpemties atbildibu par bérnu
disciplinas jautajumiem, ka ar1 pasi ne vienmer sniedz pozitivu piem&ru bérniem, ka
rikoties un tikt gald ar dazadam problémsituacijam. Sados gadijumos tiesi skolotajs ir
ta persona, kura kliist skolénam nozimiga, vadot skolénu un motivgjot bérnu darboties
un pilnveidoties. Skolas vidé skolénam ir iesp&ja veidot citus priekSstatus par
sabiedribu un veértibam taja. Skolotajs var akcentét tas vértibas un attieksmes
sabiedriba, kuras pozitivi ietekme skolénu personibu.

Kruc¢inina un Magdalenoka (2001) norada, ka labvéliga skolas vide ir atvérta
vide. Tada vide aicina gan vecakus, gan pasvaldibu, gan sabiedribu sadarboties, rosina
ieinteres€tibu, sapratni, Iidzdarbibu un atbalstu, ir atvérta parmainam un sekmé ari
atvertu un integrétu macibu procesu. Skolas psihologiska vide ir atkariga no ta, kada
ir informacijas aprite, vai visas problémas, parmainas un inovacijas ir pietickami
izskaidrotas, vai skolotaji un skoléni savstarp€ji izrunajas, atzist kltidas, atvainojas,
piekapjas, ir toleranti pret citu viedokli.

Svarigi ir izprast, ka skola jutas bérns, vai vin§ jutas vajadzigs, ieverots un
miléts, vai skolas vide ir veselibas veicino$a un bérns ir pasargats no moraliem un
fiziskiem pazemojumiem. Skolas videi jarada skolénam droSibas izjiita.

J. Valbis (2005) raksta, ka laba skola sekmé vairaku izglitibas jomu attistibu,

svarigakas no tam ir:
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e personu skola, kura skoléns macas izprast sevi, savas sp€jas, ka arl
veidot attiecibas un risinat konfliktus;

e kopgja skolas macibu programma, kuras ietvaros skoléni macas domat,
izprast, izp€tit un izpaust sevi garigi, makslinieciski un fiziski;

e skola ka iestade, kura skoléni macas apspriest un ieverot taisnigus
noteikumus, apgiit labas uzvedibas iemanas un disciplinétibu;

e skola ka kopiena, kura skoléni macas piedalities tas darba, apgiist
demokratijas principus un gatavojas pilsona pienakuma pildiSanai.

Labu skolu raksturo Cetras moralas iezimes, kuras var tikt uzskatitas ar1 par
izglitibas tikumiem - ciepa pret cilvékiem, patiesiba ka galvenais princips kopgja
skolas macibu programma, taisniba ka noteicoSais tikums skola ka iestadg, atbildiba
ka svarigakais princips skola ka kopiena. Skola, kura neveicina tikumu attistibu,
nerada apstaklus sekmigam macibam un skolénu moralai izglitibai. Morala izglitiba
skola neaprobezojas tikai ar konkrétu zinasanu vai prasmju apguvi macibu stundas,
bet skolas darbibai kopuma jaatbilst tas paustajam vertibam (Valbis, 2005).
Skolotajiem ir jaapzinas tikumu audzinasanas nozime, janodroSina $o principu
pastavesana, ka arT ja rosina skoléni pienemt Sos skola izvirzitos principus ka savas
personiskas veértibas.

ArT Kruéinina un Magdalenoka (2001) uzskata, ka noteicosa loma labvéligas
skolas vides izveide ir skolotajam. Skola stradajoSajiem skolotajiem ir jabiit stabiliem
un vertiborientetiem; jasadarbojas sava starpa un jadalas idejas, apsprieZot macibu
pilnveidosanas celus, ja izrada interese un japriecajas par kolégu panakumiem, jadalas
ar materialiem un macibu lidzekliem, ka ar1 japrot stradat komanda. Skolotajs ir ka
piemérs pozitivai saskarsmei skolas vide. Lai veidotu pozitivu skolas vidi, skolotajiem
jabut vienotiem savas prasibas pret skoléniem, jarespekté jauninajumi un jasadarbojas
gan ar skolas administraciju, gan ar kolégiem skolas mérku istenoSana. Skolotajam
jaievéro katrs skoléns, janoverteé un jaatbalsta katra personiba. Skolotajam jabiit
gatavam stradat ar noteiktam metodém, panémieniem, vajadzibas gadijuma
atkapjoties no ieprieks izstradatiem planiem, nemot véra skolénu personibu — rakstura
iezimes, emocijas un pieredzi, ka arT intereses.

Bérnam ir svarigi giit atzinibu, tapec skolotajam ir japamana skoléna

rezultatus un panakumus, objektivi janoverté, netaupot uzslavas, komplimentus un
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pateicibas. Skolas vid€ skoléns var attistit savas sp€jas, tikt uzklausits un saprasts, ka
arT atrasties vienaudzu vidd.

V. Zelmenis (2000) min, ka skolotajam japiemit pedagogiskajam talantam un
personibas Ipasibam, kuras atbilstu skolotaja profesijai. Galvenas no tam ir:

e interese par pedagogisko darbu un milestiba pret bérniem;

e sava macibu prickSmeta satura un metodikas parzinasana;

e spgja iejusties skoléna attistibas Itmeni, priekszinasanas un emocionalaja

stavoklr;

e prasme izvirzit pamatotas un konsekventas prasibas smalkjutiga veida;

e ticiba panakumiem.

Darba autore piekrit, ka priekSmeta skolotdjiem ir japarzina macibu
prickSmeta saturs un arT metodes, bet uzskata, ka arT klases audzinatajiem japarzina
klases audzinaSanas jautajumi, lai veiktu klases audzinataja pienakumus skola. Klases
audzinatajam jaapgust tadi temati ka audzinaSana, tas process un saturs, klasvadiba,
skolénu personiba, disciplinas jautajumi, sadarbibas metodes gan ar skoléniem, gan ar
vecakiem, gan atbalsta personalu, likumdoSana un citi jautagjumi. Skolotajiem
japarzina ar1 skolénu vecumposmu iIpatnibas, atSkirigas intereses, sp&jas, raksturu,
temperamentu un citas individualas ipatnibas, jo viens no nozimigakajiem klases
audzinataja pienakumiem, ir iepazit un izprast savus skolénus, lai, risinot
audzinasanas jautajumus un konfliktsituacijas, skolotajs sp€tu izveleties gan
piemérotakas témas, gan metodes. Skoléna iepaziSana sekmé gan audzinaSanas, gan
arT macibu darbu skola. Piekritot tam, ka skolotaja loma skolénu audzinasana ir loti
nozimiga, svarigi ir noskaidrot, kadam tad jabiit skolotajam — audzinatajam.

Skolotajiem tiek izvirzitas daudzas prasibas un svarigakas, pec L. Zukova
(1997) domam, ir:

e skolotajam jabiit vispusigi izglitotai personibai, ka ar1 specialistam izveletaja
macibu priekSmeta;

e skolotajam jamil bérni;

e skolotajam jabut atvértam pret visu jauno, tomér kritiski jaizveérteé un
jaizmanto tas idejas, kuras ir atbilstoSas konkréta situacija;

e skolotajam ir japapildina savas teor€tiskas un metodiskas zinaSanas un

prasmes;
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e skolotajam jaattista savas pedagogiskas sp&jas — komunikativas,

organizatoriskas u.c.;

e skolotajam jasarga sabiedribas un tautas nacionalas vértibas;
e skolotajam jabiit par paraugu skoléniem;
e skolotajam jaaudzina jauna paaudze gan dzivei, gan darbam.

Nozimiga prasiba ir skolotaja vispusiga personiba, jo, lai gan zinasanas
macibu priekSmeta ir bitiskas skolotaju izglitiba, parzinot sabiedriba un pasaulé
aktualas tendences un notikumus, skolotajs var veiksmigak izskaidrot tas skoléniem ,
ka arT integrét §1s zinasanas macibu un audzinaSanas procesa. Skolotajam, macot
bérniem par miizizglitibas nozimi, ar1 paSam nemitigi japilnveido savas zinaSanas un
prasmes, sekojot jaunajam paradigmam inovacijam izglitiba. L. Zukovs atzist, ka
skolotajs nekad nevar sasniegt idealu pilnibu, vin$ vienmér pilnveidojas.

Par pedagogisko procesa gaitu un ta rezultatiem katra klasé atbild klases
audzinatajs, tomér audzinataja pienakumi ir daudz plasaki.

V. Zelmenis (2000) uzskaita sekojosus klases audzinataja pienakumus:

e palidz&t macibu priekSmetu skolotajiem izprast un iepazit klases skolénus;

e palidz&t vecakiem izprast savus bérnus;

e spét ievirzit savus audzeknus pasaudzinasana;

e veidot skolénu raksturojumu, kuru izsniegt nepiecieSamibas gadijuma.

Klases audzinatajs, iepazistot skolénus un iemantojot vinu cienu un uzticibu,
veicina pozitivu attiecibu veidoSanos skoléniem sava starpa, ar vecakiem un citiem
skolotajiem. Skolotaja personigais kontakts ar skoléniem ir nozimigs, jo skolotajs var
iemacit bérniem but atklatiem, dveseliskiem un spgjigiem uz dialogu. Skolotajs
piedava skoleéniem tiesibas uz savu viedokli, cienu, individualitati, uztic€Sanos,
paSnoteikSanos. Skoleéniem jabiit tiesibam bt pret skolotaju iesp&jami atklatakiem,
tad arT skolotajs varés meklét savos skolénos sadarbibu un palidzibu.

Kru€inina un Magdalenoka (2001) uzskata, ka, lai iegiitu skolénu cienu,
svarigi faktori ir ar1 pedagogu pasdisciplina, pasapzina, paskontrole, iejitiba un
tolerance, sapratne un sp&ja sadzirdét, ticiba labajam un ticiba saviem spékiem,
kopvesels skatijums, sp€ja risinat problémas un rast alternativus modelus. Skolotajam
japiemit arT darba un runas kultirai, ka arT jaatbalsta veseliga dzivesveida idejas, jo

skolotajs ir viens no piemériem saviem skoléniem.
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I. Jurgena (2002) min, ka misdienas gan Latvija, gan ari visa pasaulé tiek
debatéts par to, kadam jabiit skolotajam, par to, ka musdienu sabiedribas procesu
dinamika ir likumsakarigi saistita ar radikalam parmainam skolotaju darba. Skoléni
atspogulo sabiedriba aktualas tendences un vértibas, tadejadi viens no skolotaja
pienakumiem ir palidzet skoléniem veidot izpratni par pasaulé notiekoso.

M. Balsons (1995) papildina 1. Jurgenas teikto, noradot, Ka ir arkartigi batiski,
lai skolotajs orientétos miisdienu socialajas vertibas un apzinatos to nozimi klases un
visas skolas dziveé. Latvija aktualiz§joties audzinaSanas jautajumiem, tika mekI&ti
risinajumi, lai virzitu klases audzinataju darbu un sekmétu Latvijas jaunieSu
audzinasanu par krietnam un godpratigam personibam. Audzinasanas darba
programmas 2008.-2013.gadam projekta nosauktas galvenas vértibas, par kuram
izglitibas procesa skoléniem veidojama izpratne un pozitiva attieksme:

e cilvéks un vina personiba,

e dziviba, veseliba un drosiba,

e garigums un tikumiba,

e cienpilnas, atbildigas un iecietigas cilvéku savstarpgjas attiecibas,
e zinasanas un darbs savas un sabiedribas labklajibas veicinasanai,
e patriotisms un pilsoniska lidzdaliba,

e gimene,

e tradicijas un kulttra,

« daba un vide ilgtspgjiga attistiba.

Skolas vidé §is vertibas skolotajiem butu jaaktualiz€ pirmkart jau klases
audzinasanas stundas, ka ari macibu stundas un arpusstundu un arpusskolu
pasakumos.

Klases audzinatajam, lai iepazistinatu skolénus ar §tm vertibam, ir japiemit
gan teorctiskam, gan praktiskam zinaSanam. M. Balsons (1995) uzskata, ka dala
skolotaju saskaras ar griutibam veikt klases audzinataja pienakumus, kuri saistiti ar
audzinasanas jautdjumiem, jo vispariga informacija, apgita studiju laika, nesniedz
priek3statu, ka, pieméram, ar minétajam veértibam, iepazistinat skolénus, ka art sekmét
skolénu pozitivu attieksmi, ja skoléna gimene bérnam rada negativu pieméru.

Pret&ji M. Balsonam, S. Amonagvili (2009) salidzina un izskaidro skolotaja
ieguldito darbu skolénu audzinaSana ar gaismas ipasibam, sacidams, ka skolota;ji
izvairas no audzinasanas darba, jo ,,pasniegt vai nodot no rokas roka Gaismu nav

iespgjams.” [Amonasvili, 2009: 17] Jaunu macibu vielu skolotajs var uzrakstit uz
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tafeles, majasdarbu var ierakstit skolénam dienasgramata, jaunus vardinus, skoléns
var iemacities no galvas, bet audzinaSana ir gan sarezgits, gan laikietilpigs process,
kur§ galvenokart sekmé skolotaja un skoléna sadarbibu, cienu un sapratni, tadejadi, to
nav iesp&jams skoléniem uzspiest.

Audzina$anas procesa ir jaievéro vairaki nosacijumi, kurus min L. Zukovs
(1997), un tie ir sekojosi :

e tieSa audzinos$a iedarbiba rosina skolénos pretosanos;

e skoléns nepienem, bet gan izvert€ pieauguso idealus, mérkus, motivus un
parliecibu,

e audzinaSana ir mijiedarbiba starp skolotaju un skolénu;

e audzinaSanas process ir cie$i saistits ar pasaudzinasanu,

e audzinaSanas efektivitati sekme skolénu darbibas vertgjums, gandarijjuma
izjuta par paveikto, radot jaunu motivaciju.

Pirmkart, berns macas verojot pieauguso ricibu, nevis klausoties pieaugusajos.
Tatad, skolotajam ir jakliist par paraugu b&rnam, jacensas ievérot un sekot tiem
principiem, kurus vé€letos saskatit skolénos un vinu darbiba. Otrkart, b&rnam
nozimigakas ir atzinas, kuras vin$ ir ieguvis patstavigi darbojoties un uzkrajot savu
pieredzi. Skolotajam ir iesp€ja iepazistinat skolénus ar dazadam situacijam, rosinat
bérnus analizét un izveértet savu ricibu un atbilstosi rikoties. Izmantojot audzinoSas
aktivitates gan audzinaSanas stundas, gan macibu priekSmetu stundas, gan ari
arpusstundu pasakumos, skoléni macisies un veidos savu vértibu sistému. Skolotajam
ir jaapzinas, ka ne vienmeér skoléni parpems tas attieksmes, pret citiem cilvékiem,
darbu vai dabu, kadas skolotajs ir v€l&jies izvirzit macibu vai audzinaSanas procesa.
Nav iesp€jams piespiest skolénus pienemt tas veértibas, kuras, péc skoléna domam,
nav nozimigas.

Tatad, uzsakot klases audzinasanu, janem véra ari tas, ka skoléni var nepiekrist
skolotaja izvirzitajam idejam, un, jo vairak skolotajs centisies skolénu parliecinat par
savu taisnibu vai parliecibu, jo vairak skoléni pretosies skolotajam, neuzklausot un
nemainot savu viedokli. Skolotaju izglitibas ietvaros apgiitas zinasanas un prasmes
audzinaSanas jautajumos, var palidzet skolotajam risinat $adas situacijas.

Janem veéra ar tas, ka skoléni, apmeklgjot skolu, var novérot gan pozitivus,
gan negativus piemeérus, jo atrodoties starp vienaudZiem skoléni seko ari cits cita

ricibai un uzvedibai. Skolotaja uzdevums ir palidzeét skoléniem izvertet un dazadas
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situacijas, kuras ikdiena norisinas gan skola, gan sabiedriba kopuma, un patstavigi
secinat, kas ir labs un kas slikts.

Ne wvelti klases audzinaSana tiek uzskatita par vienu no lielakajiem
parbaudijumiem skolotaja darba, jo, ka min A. Spona (2004), panakumus audzina$ana
un audzinataja pedagogisko maku var novertét tikai ilga laika posma.

E. Pétersons (1931) atzist, ka ,,neviens nevar apgalvot, ka vins ir istais
skolotajs un audzinatajs, ko pati daba jau rotdjusi visam macibas darba
nepiecieSamajam sp&jam un veiksmém, tad, lai sekmigi pilditu savu pienakumu,
vajadziga iedzilinaSanas atzinas...” [P&tersons, 1931: 71] Lai ari kadas iedzimtas
sp&jas nepiemistu cilvékam, skolotaja darba nozimigas ir arl zinaSanas un prasmes,
kuras iegtitas macoties. Vairaki autori (A.Dauge, J.A.Students, G.KerSensteiners u.c.)
uzsver izglitibas nozimi skolotaja profesija. Gan macibu priekSmeta, gan klases
audzinasanas darba, skolotajam ir nepiecieSamas prieks$zinasanas. E. Balsons (1995)
raksta, ka viens no skolotdja svarigakajiem uzdevumiem ir nodroSinat vismaz
lielakajai dalai skolénu intelektualo, socialo, emocionalo un fizisko attistibu. Lai $o
uzdevumu varetu veikt sekmigi, ir jaiegiist dzilas zinasanas un izpratne par cilvéka
uzvedibas principiem, kas ir aktuali skolas situacijas. AriJ. A. Students (1998) uzsver
skolotaja izglitibas nozimi, sacidams, ka pedagogam loti labi japarzina atSkiriba
miiZ1gajas un mainigajas vertibas, vinam jazina, kas absollts, kas parejoSs, un tikai
tad skolotajs ar1 zinas, ka rikoties veicot audzinaSanas darbu. Skolotajiem ir jabit
ipaSi profesionaliem, stradajot ka klases audzinatajiem, lai nodotu skoléniem
paliekosas vértibas, ir nepiecieSams nepartraukti pilnveidot savas iemanas, jo
sabiedriba, valdot parmainu laika tendencém, audzinatajam ir 1pasi nozimiga loma
skolénu personibas veidoSana. |. Jurgena (2002) norada, ka jauno skolotaju
sagatavosana ir nepiecieSams pilnveidot teorétiskas un praktiskas zinasanas,
lidzsvarojot tas ar studentu pieredzi. Jaunajiem skolotajiem nepiecieSama ipasa
sagatavoSana skolotaju un audzinataju darbam, jo skolotaja profesija ietver sevi lielu
atbildibu. Skolotaju studiju programmas triikst audzinatajiem paredze&ti kursi, kuri
ieklautu gan padzilinatas teorétiskas zinasanas, gan art praktiskas nodarbibas. Uzsakot
darbu skola un uzpemoties audzinataja pienakumus, skolotajam ir jabut sp&jigam
veikt savus pienakumus — efektivas audzinasanas darbibas.

A. AukSmuksta (2008) uzskata, ka miusdienu skolas gaida profesionali
sagatavotus skolotajus, kuri izglitibas procesa vienlidz lielu uzmanibu velta gan

macibu, gan audzinaSanas darbibai. Lai skolas stradatu profesionali pedagogi,
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skolotaju izglitibas programmas nepiecieSams sabalans€t gan priekSmeta zinaSanam
veltito kursu skaitu, gan klases audzinaSanas amatam nepiecieSamas zinasanas,
ieklaujot gan praktiskas prasmes, ka, pieméram, audzinaSanas plana sastadiSana un
skolénu personas lietu veidoSana, gan teor€tiskas zinasanas, piem&ram, audzinaja
darba &tiskos aspektus u.c. Skolotajs ir tas cilvéks, kura uzdevums ir risinat dazada
veida maciSanas un audzinasanas probl€émas un rast papémienus efektivai
komunikacijai un sadarbibai ar skoléniem. Pedagogam japarzina ne tikai savu vielu,
pieméram, latviesu valodu, ja vins ir latviesu valodas skolotajs, bet arT jabit eruditam

Darba autore uzskata, ka skolotajam ne tikai sava amata ietvaros, bet ari dzivée
jaseko tiem principiem, kurus skolotajs censas iemactt skoléniem, skolotajam ir jarada
piemérs. A. AukSmuksta (2008) izsakas - audzinasanas darba loti svariga loma ir
klases audzinataja personibai, personiskajam pieméram, stajai un attieksmei pret
skoléniem katra saskarsmes bridi — vai nu ta biitu macibu stunda, starpbridis vai
arpusstundu pasakums. Ar1 G. Kersensteiners (1925) uzskata, ka skolotajam jabut ka
pieméram saviem skoléniem, sava darba akcentgjot tadas vértibas, kuras vélas
ieaudzinat ar1 skolénos, rakstot: ,,Skolotaja burvja vara un speks pamatojas uz vina
personigas veértibu izjltas, - uz milestibas un godbijibas pret audzekni ka vertibu
nesgju.” [KerSensteiners, 1925: 18]

I. Zogla (2001) par skolotaju darbibas saturu raksta, ka tas veido skoléna
maciSanos bagatinoSas vertibas, kas nezinaSanu lauj parvérst zinasana, nevaréSanu
varé$ana, nemotiveétibu motiva, negativu attieksmi vai vienaldzibu pozitiva attieksmé.
Macibu procesa skolotaja veértibas — kultira un profesionala &tika, pedagogiskas
zinasanas priekSmeta, skoléna iesp&jas — skolénam kliist par vieno no maciSanas
avotiem un lidzekliem. Ar skolotdja palidzibu macibu procesa skoléns iegiist
zinaSanas, prasmes, attistitu pratu, tikumiskas, estetiskas un citas 1pasibas, kas veido
skoléna personisko kultiiru.

Skolotajam - audzinatajam ir javeic vairaki svarigi uzdevumi. Viens no Siem
uzdevumiem ir skolénu iepazisana. Ka A. Dauge (1928) uzskata - skolotajam
galvenokart ir jasagatavojas lielajai grutajai makslai ,,saprast” cilvéku, saprast skoleénu
iek§gjo dzivi, tas tapSanu un veidoSanos. A. Dauge (1928) norada, ka audzinatajs visu
savu darbu ziedo tam, lai palidzetu izcelt un atvert to, kas no dabas bérna ieguldits, un
kam, péc Dauges domam, jaklust realiz€tam. Audzinatajs dzilakaja butiba ir ar1
psihologs, kurs, iepazistot skolénu, Jauj gan bé&rnam atklaties un izpaust savas domas
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un jutas, gan ari paSam audzinatajam sniedz iesp&ju giit jaunas pedagogiskas atzinas
un pieredzi. Katrs skoléns ir individualitate, tapéc audzinasana ir jaizvert€ kadas
metodes ir atbilstoSas katras problémsituacijas risinasana, ka ari sadarbiba ar katru
bérnu un vina vecakiem. Darba autore secina, ka klases audzinatajam jasp€j saskatit
un pienemt gan klases kolektivu kopuma, gan katra skoléna individualo personibu.
Skolotajam ir jadod iesp&ja skoléniem bt patstavigiem. Skoléniem jadarbojas un
jarod sp€ku pasiem, cinoties ar griutibam un dazadiem parbaudijumiem, tadejadi,
pilnveidojot sevi un uzkrajot pieredzi. A. Dauge (1928) apgalvo, ka ,,audzinatajs
nedrikst aizmirst, ka vinam visam b&rna dvéseles rosmém tacu jadod objektiva jega,
visas jaattiecina uz skaidri apzinamam objektivam normam. Istam audzinatajam
vajadziga smalka izjlta par tiri objektivu vertibu biitibu un par to pakapém.” [Dauge,
1928: 21] Tapat ari audzinataja darba jaievéro zinama atturiba, lai skolotajs biitu
objektivs, ka arT savos 1€émumos un darbibas vienlidzigs pret visiem bérniem. A.
Dauge (1928) uzskata, ka skolotajam jauztur stingras prasibas, ka ari japarstav
objektivas normas un likumus, jabtt augstaku ideju un absolitu vértibu parstavis.
Darba autore secina, ka skolotaja profesija skolénu audzinasana ir nozimigs
process vairakos aspektos. Pirmkart, ka macibu stundu sastavdala, kur skolotajs
integré audzinasanai butiskos jautagjumus macibu priekSmetu satura, gan ari ka
skolotaju un skolénu sadarbibas izpausme. Otrkart, audzinasana ir veids ka nodod
skoléniem veértibas un normas, kuras jaieveéro ne tikai skola ka izglitibas iestadg, bet
visa sabiedriba kopuma, tadejadi, palidzot skoléniem socializéties un giit saskarsmes
prasmes. Audzinasanas darba veikSanai skolotajam ir nepiecieSamas gan dabas dotas
sp&jas, gan ari izglitojoties iegilitas zinaSanas un prasmes. Darba autore uzskata, ka
tiesi skolotaju izglitiba skolotajiem jasniedz iesp&ja apgiit pec iesp&jas vairak zinasanu
un prasmju audzinataja darba, lai veiksmigi veiktu audzinataja pienakumus skola.
Citgjot S. Amonasvili (2009), autors pauZ savu nostaju par skolotaju ka audzinataju,
rakstot: ,,Ja skolotajs doma, ka vin$ ir tikai pasniedzgjs, kur§ skoléniem sniedz
zinasanas, un péc tam kontrol€ un vert€ zinaSanu apguves kvalitati, vin§ nav

skolotajs.” [Amonasvili, 2009: 47]

2.2 SKOLOTAJA FUNKCIJA

P&c 1. Zoglas (2001) domam, skolotajs nav ne vienigais, ne galvenais zinaganu

avots skolénam. Skolotaja svarigaka funkcija ir palidzet skolénam iemacities macities.
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Eiropas komisijas Baltaja gramata (1995), kura izklastita paradigmu maina
izglitiba 21. gadsimta, tiek uzsverts, ka izglitibas nozimigakais process ir macisanas.
Taja tiek mingtas sekojosas prasibas skoléniem — maciSanas zinat, maciSanas darft,
macisanas sadarboties un macisanas but personibai. Macities zinat ir zinasanu
iegiiSanas metodes, kuras balstas uz koncentréSanas spé&ju, atminu un domasSanu.
Macities darit ir sp€ja izmantot prakse iegiitas zinaSanas. Macities sadarboties ir ciena
pret citiem cilveékiem, vigu kultiru un garigajam veértibam. Macities but ir katra
skoléna vispusiga attistiba — gan psihisko un fizisko sp&ju, personibas, intelekta un
garigo vértibu pilnveidosana. Sis izglitibas prasibas papildina viena otru, tadejadi, gan
priekSmeta skolotajs, gan klases audzinatajs palidz skoléniem $is prasibas istenot.

Skolotajs prognoze, konstrué un vada macibu procesu, nodrosinot didaktisko
mérku - izglitojoSo, audzinoSo, attistoSo — sasniegSanu programma noteikta un
skoléna iesp&jam atbilstosa kvalitate.

I. Belickis (2000) min, ka skolotajiem japilda sekojosas funkcijas —
humanitativa, socializacijas, projekt€Sanas, vertéSanas, organiz€Sanas, inovativa un
komunikativa funkcija. Humanitativa funkcija sekm& katra b&ma dota gariga
potenciala izkopSanu un attisttbu. Humanas funkcijas ietvaros skolotajs izkopj
skolénos augstakas garigas vertibas, sekmé skolénu tikumibas, estétisko jlitu un
gaumes attistibu, ka ari respekte skolénu pasveértibu un paScienu. Socializacijas
funkcija ir saistita ar skoléna audzinasana noteikta sabiedriba un dabas vidg.
Piem&ram, viens no skolotdja uzdevumiem ir audzinat skolénus par Latvijas valsts
patriotiem. ProjektéSanas funkcija skolotajs lieto projektu metodes un atvértas
macibas. VertéSanas funkcijas ietvaros skolotajs noverteé skolénu izglitibas procesu un
rezultatu, ka ar1 rosina skolénus veikt pasvertéjumu. Skolotajs, planojot macibu darbu,
saturu un formas, veic organiz€Sanas funkciju. Inovativa darbiba ir skolotaja
profesionala jaunrade, novertgjot savu darbu, skolotajs attista savu meistaribu, ka ar1
sekmé skolas attistibu. Komunikativa funkcija ir saskarsmes un attiecibu
nodibinaSana, tas ietvaros tiek istenota skolénu un skolotaju sadarbiba. Ar skolotaja
funkcijam nosaka skolotaja atbildibu skolénu un vecaku prieksa.

Darba autore uzskata, ka skolotaja darba var izdalit arT sekojosas funkcijas —
macibu priekSmeta maciSana un klases audzinasana.

Macibu un audzinasanas darbs ir vienots un neatdalams process, tomeér
Latvija izglitibas procesa ar audzinaSanas darbu saprot gan audzinaSanas un macibu

darbu stundas, gan arT atseviSku audzinaSanas darbu klases audzinataja stundas.
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Audzinasanas un macibu darbu stundas veic macibu priekSmeta skolotaji, kuru
viens no pamatpienakumiem ir macit kadu noteiktu macibu priekSmetu, pieméram,
matematiku. PriekSmeta skolotdjs organizé un vada macibu stundu, izvélas vai
izstrada metodiskos materialus, veért€ skolénu zinasanas un prasmes, istenojot
izglitibas programmu, ka arl veicina skolénos pozitivu atticksmju veidoSanos un
patstavibu izglitibas procesa, sadarbojas ar skolénu vecakiem, lai sekm&tu macibu un
audzinaSanas darbu.

Sabiedriba ir radies priekSstats, ka priekSmetu skolotaju darbs ir saistits tikai ar
macibu priekSmeta pasniegSanu, tomér macibu stundas, sadarbojoties skoléniem un
skolotajam, ir laiks, kad skolotajs var veikt arl audzinataja funkcijas, pozitivi
ietekmg&jot skolénu personibas, vadot to attistibu vélama virziena. J. A. Students
(1998) min, ka cilvéka dzivé nav dzilakas, plasakas un vispusigakas darbibas par
audzinasanu, jo ikviena darba tiek ietverti audzinaSanas elementi. Tatad, stradajot
skola ar skoléniem, audzinoSas iezimes paradas ikviena skolotaja darbiba. Atbilstosi
UNESCO starptautiskas komisijas koncepcijai ,,Izglitibas 21. gadsimta” tieSi no
skolotaja tiek prasita jauna veida profesionala darbiba, kura attiecksmju un veértibu
sistéma iegist prioritaru nozimi, vienlaicigi akcentgjot ar1 vina personibas, pieredzes,
zinaSanu, sp&ju, vajadzibu, gribas, jutu un idealu nozimigumu, tiek noradits, ka
skolotajam izvirziti vairaki uzdevumi — gan kvalificéti veidot savu macibu stundu, gan
veikt plasas audzinataja funkcijas.

G. Ker$ensteiners (1925) apgalvo: ,,Turpretim prasiba, lai skolotajs zinatu
savu priekSmetu un biitu vértibu apgarots, pieskaitama tam prasibam, kuras vienmeér
jauztur spéka, jo bez vinam nav domajama sekmiga macibu pasniegSana.”
[Kersensteiners, 1925: 19] Skolotajam jabiit zinoSam macibu priekSmeta, kuru vins
maca skoléniem, tomér jabit arT visparigi eruditam daZados jautajumos, saistitos ar
notikumiem valstl un pasaulé. Arl audzinaSanas saturs var tikt integréts macibu
prieckSmetu stundas. Integréjot citu macibu priekSmetus vai audzinasanai biitiskos
jautajumus savas stundas, skolotajs nodroSina macibu vienotibu, sekmé& prasmju
attistiSanu saskana ar realajam problémam un uzdevumiem, veicina aktivu un
vispusigu pieeju macibu un audzinasanas procesam, lauj skoléniem macibu procesa
izmantot visdazadakos avotus, sekmé tadu macibu norisi, kuras mérkis, Iidzekli,
process un rezultats ir savStarpgji ciesi saistiti.

Latvija ir saglabajusies tradicija audzinasanas jautajumus un atbildibu par

skoléniem uzticét klases audzinatajam. Klases audzinataja pienakumi katra macibu

31



iestadé tiek noteikti individuali, ieklaujot tos audzinataja amata apraksta. Klases
audzinatajs organiz€ un vada klases stundas, veic sadarbibu ar vecakiem un ar atbalsta
personalu. Klases audzinataja pienakumos ietilpst ar1 skolénu izpéte, klases kolektiva
saliedéSana izglittbas procesa TstenoSanai, ka ar1 audzinasanas darbibu
dokumentésana, iesaistiSanas dazados skolas pasakumos, profesionalas orientacijas
pasakumos, ekskursijas un vél citos pasakumos. Klases audzinataja pienakumi ir loti
plasi, ietverot sevi gan zinasanas par klasvadibu, audzinasanu, likumdoSanu,
psihologiju un citam sféram. Klases audzinataju pienakumus skolas veic macibu
prickSmeta skolotaji. Iegiistot macibu priekSmeta skolotaja izglitibu, studiju
programmas tiek ieklauti kursi macibu priekSmeta zinasanu apguvei, ka art stundu
planosanai, vadiSanai un metodikai. TopoSie skolotaji iegust tikai nelielu ieskatu
audzinasanas jautajumos.

G. KerSensteiners (1925) izsaka domu, ka skolotajam netiek dota iesp&ja
noskaidrot vai vins$ ir sp&jigs izraudzita aroda uzdevumu veikSanai pirms augstskolas
studiju beigSanas. Miisdienas studenti studiju laika veic pedagogisko praksi, kuras
laika topoSie skolotaji var izveértet, kadas zinasanas un prasmes viniem piemit
skolotaja funkciju veikSanai skola. Darba autore doma, ka studentiem jau studiju
sakuma jasniedz iesp€ja apmeklet skolu un noveérot gan macibu priekSmeta skolotaju,
gan audzinataju darbu, tadejadi, sniedzot studentiem izpratni par studiju programma
ieklauto kursu nepiecieSamibu un saistibu ar profesiju. Skolotaju izglitibas
programmas ir ieklautas skolotaju prakses vairakos macibu semestros. Sakotné&ji
students prakses laika ir novérotajs, kur$ iepazistas ar skolu, skolotaju pienakumiem
un stundu vadiSanu, verojot jau pieredz€jusu skolotaju, sekodams vina gaitam.
Pédgjos macibu semestros, topoSie pedagogi apmeklé skolu, lai jau paSi iejustos
skolotaju loma, gatavojot un vadot stundas pieredz€jusa skolotaja uzraudziba. Tomeér
Sajas prakses studentu uzmaniba tiek virzita tieSi macibu priekSmeta pasniegSanai,
nevis skolénu audzinasanai. G. KersenSteiners (1925) raksta, ka skolotaja izglitiba
iekartota ta, lai tas iegiitu vajadzigas zinaSanas attiecigas zinatnu nozarés. Pieméram,
sp&jigs matematikis, dabas zinatnieks, filologs vai vesturnieks tiek uzskatits ari par
sp&jigu skolotaju, nedomajot par to, ka skolotdjam bez lietiSkAm zinasanam
vajadzigas ari zinamas audzinatdja Tpasibas. ST izteikta doma ir dalgji aktuala ari
misdienas skolotaju izglitiba, kur lielaka uzmaniba, ka arT metodiska sagatavoSana,
tiek veltita konkréta macibu priekSmeta apgtiSanai, kuru skolotajs ir izvelgjies

pasniegt skola.
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Pretgji KerSensteinera uzskatiem, L. Zukovs (1997) pauz domu, ka
audzinasana gritibas rada tieSi skolotaju nepietickama sagatavotiba §1 uzdevuma
veikSanai. Tatad audzinasanas darbu sekmétu skolotaju sagatavoSana klases
audzinasana. Zukovs (1997) ari norada, ka audzina$anas jautdjumiem sabiedriba
netiek pievérsta pietickami liela uzmaniba. Sabiedriba pastav uzskats, ka skoléns
skola apgust tikai zinasanas. Skola audzinasanas process nenorisinas vai norisinas
netiesi, bez skolotaju vai skolénu personiskas Iidzdalibas, tomér bez skolotaju un
skolénu sadarbibas audzinasanas process nav iespg&jams.

Audzinasanai jasekmé gan cilvéka personibas briva attistiba, gan sabiedriba
pienemtajam normam atbilstoSa cilvéka uzvediba. AudzinaSanas procesa skola
mijiedarbojas gan skolotajs, kas organiz€ macibas, virza skolénu izzinas darbibu un
ietekm@ vina personibas veido$anos, gan skoléns, kas macas, apgiist zinasanas un
prasmes un veido savu vértiborientaciju sistému, pielagojot tam savu praktisko
darbibu.

Uzsakot darbu skola, skolotajam tiek uzticéti vienlaicigi gan macibu
priekSmeta skolotaja, gan klases audzinataja pienakumi. |. Jurgena (2002) raksta, ka
no skolotaja parliecibas, neatlaidibas un profesionalas kompetences liela méra ir
atkariga audze€kna v€lme un prasme saskatit savu dzives jégu, analizé€t un objektivi
vertet savu un citu darbibu, planot un realizét savu darbibu ieceréta mérka virziena.
Skolotaja neprofesionalitate audzinaSanas jautajumu risinasana var sekmét skolénu
macibu motivacijas trukumu, disciplinas problémas klas€, ka arT nevéléSanos
apmekl&t skolu.

Stradajot par klases audzinataju, skolotajs uznemas atbildibu, pienakumus,
ripes, kas dazkart skolotaju dara nedroSu un baida. A. AukSmuksta (2008), iedroSinot
skolotajus, saka, ka tas ir arT izaicindjums, iesp&ja pedagogiskas un profesionalas
meistaribas izaugsmei, ka arT iesp€ja atklat un apgiit cilvécisko attiecibu daudzveidibu
un bagatibu, giit gandarijjumu par sava darba augliem, kas redzami gan talit, gan bis

vert§jami péc daudziem gadiem.
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2.1. attels Skolotaja funkcija

Skolotajam sava darba ietvaros javeic vairakas funkcijas /2.1. att./, tomér
macibu priekSmeta maciSana un klases audzinasana ir nozimigakas skolotaja —
audzinataja darba.

Darba autore uzskata, ka, lai sekmigi veiktu klases audzinataja darbu,
skolotajam studiju laika nepiecieSams iegiit zinaSanas un prasmes klases audzinasana.
Lai gan skolotaji apgiist gan psihologiju, gan pedagogiju studiju laika, $is studiju
programmas neietver visas nepiecieSamas zinaSanas klases audzinataja darba
veikSanai. Klases audzinatajiem ir jabut prasmigiem ievérojot gan skolénu
individualas ipatnibas, domas un uzskatus, gan sekmgjot vinu personibas attistibu,
rupgjoties, lai klase tiktu raditi labveligi apstakli katra skoléna izglitoSanai, attistibai

un audzinasanai, ka arT sadarbojoties ar skolénu vecakiem un citiem skolotajiem.

2.3 SKOLOTAJA PRASMES

Misdienas tiek pieprasita jauna audzinataju un skolotaju darbibas kvalitate,
kuru nodro$inasanai ir nepiecieSamas gan specifiskas zinasanas, gan atbilstoSas
prasmes un atticksmes, kas palidz pilnveidoties bérna, skoléna personibai un

kompetencém, kas nepiecieSsamas ikvienam sabiedribas loceklim 21. gadsimta —
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maciSanas miza garuma, fleksibilitate un daudzpusiba, komunikacijas spg€jas,
sadarbibas prasmes, informacijas iegtiSana un interpretacija, kritiska domasana u.c. A.
Samusevica (2009) norada, ka sarezgitas socialas vides un skolénu macibu darbu
pavadosas problémas, ar kuram sastopas musdienu gimenes, ka piem&ram, Stress,
bezdarbs un nabadziba, izvirza augstakas profesionalas prasibas skolotaju
pedagogiskajai kompetencei. Ari UNESCO zinojuma ,,Izglitiba 21. gadsimtam” tiek
apgalvots, ka, lai sekmigi stradatu, skolotajam ir jaspgj izmantot gan daudzveidigas
macisanas metodes, gan jaattista tadas cilvéciskas Ipasibas ka empatijas spé€ju,
pacietibu un pazemibu ka papildinajumu autoritatei. Skolotajiem jasp€j tikt gala ar
izaicinajumiem, kuri aktuali skolotaju izglitiba miisdienu sabiedriba. Savas zinasanas
un prasmes japilnveido ne tikai jauniem un nepieredz&jusiem skolotajiem, bet arl
skolotajiem, kuri skola strada jau vairakus gadus gan ka macibu priekSmeta skolotaji,
gan ka klases audzinataji. Skolotajs, kuram piemit 21. gadsimtam nepiecieSamas
kompetences, apzinas izglitibas virzibu un sp€ motivét skolénus pilnveidot savas
zinasanas, prasmes un attieksmes.

Skolotaja profesijas standarta (2004) ir uzskaititas prasmes, kuram ir japiemit
skolotajam, lai veiksmigi veiktu savus pienakumus skola, ka ari, lai skolotaja darbiba
atbilstu 21. gadsimta aktualajam nostadném izglitiba. Sis prasmes ir sekojosas:

e prasme izvirzit mérkus un planot to sasniegSanu;

e prasme iegiit, analiz€t un atlasit informaciju un izmantot to;

e prasme izstradat vai izveleties macibu programmas;

e prasme izvéleties macibu un audzinaSanas lidzeklus (saturu, metodes, formas

u.c.);

e prasme izvéleties vai veidot macibu metodiskos materialus;

e prasme organizét macibu vidi;

e prasme noteikt audzeknu individualas patnibas;

e saskarsmes prasmes;

e prasme stradat komanda;

e spé&ja radosi organizet macibu un audzinaSanas darbu;

e prasme izmantot dazadus macibu un audzinasanas lidzeklus, tai skaita
informacijas tehnologiju lidzeklus;

e prasme noteikt un risinat problémsituacijas;

e prasme sadarboties ar vecakiem, kolégiem, citiem specialistiem un sabiedribu;
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e prasme motivet un vadit audzeknu darbu;

e prasme pétit audze€knu personibu attistibu;

e prasme veicinat audzeknu atbildibu;

e prasme macit macities;

e prasme veikt pedagogiskas darbibas analizi;

e prasme pilnveidot savu profesionalo meistaribu;

e prasme pamatot savu un respektet citu viedokli;

e prasme informé&t par sava darba rezultatiem;

e prasme izstradat radosus projektus, veikt p&tniecisko darbibu;
e prasme izvértet audzeknu personibu izaugsmi,

e prasme novértet audzeknu macibu sasniegumus;

e prasme attistit audze€knu pasnovertésanas prasmes.

Lai gan §1s prasmes attiecas gan uz skolotaja darbu macibu procesa, gan klases
audzinasana, tomer, izvertjot savu darbu skola, skolotajs var secinat kadas prasmes
vinam piemit, bet kadas prasmes nepiecieSams attistit, lai veiksmigi darbotos sava
profesija.

Ar1 Eiropas kvalifikaciju ietvarstrukturas (2007) tiek uzsverts, ka skolotajam ir
nozimiga loma gan skolénu talantu attistiSana, gan personibas pilnveidoSana, ka ar1
labklajibas sekmésana. Skolotaja uzdevums ir ne tikai palidz&t apgit zinasanas un
prasmes, kuras skoléniem noderes gan ka sabiedribas locekliem, gan darba situacijas,
bet arf pildit starpnieka lomu starp strauji mainigo pasauli un skoléniem. ST iemesla
del, skolotaja profesija kliist arvien sarezgitaka - skolotdjiem izvirzitas prasibas
pieaug. Skolotajam nepiecieSams iemanas, lai spe€tu noteikt katra skoléna vajadzibas
un tas apmierinat izmantojot atbilstoSas macibu metodes, ka arT motivét skolénus
patstavigi pilnveidoties ar péc skolas beigSanas — aktualizet muzizglitibas jautajumu.

Skolotajiem jaspg analiz€t savu darbibu - gan maciSanas, gan maciSanas
procesus, balstoties uz macibu priekSmeta zinaSanam, macibu programmu saturu,
pedagogiskajam zinasanam, jaunradi, pétniecisko darbibu, un zinasanam par
sabiedribu un kultiiru.

Eiropas vadlinijas par skolotaju kompetenc€m un kvalifikaciju (Common
European Principles for Teacher Competences and Qualifications) ir minétas vairakas
skolotajiem nepiecieSamas kompetences, kuras ietver gan zinasanu un prasmju, gan

vertibu un personibas Tpatnibu kombinaciju:
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e sadarboSanas - ar skoléniem, skolotajiem un vecakiem; skolotajiem javeic gan
individuals darbs ar skoléniem, nemot vé&ra skolénu vecumposmu un
personibu, ka arT jasekme skolénu socializé€Sanas sabiedriba, audzinot skolénus
par aktiviem sabiedribas locekliem.

e zinasanu, tehnologiju un informacijas pielietoSana darba - skolotajiem jaspgj
atrast un analizet informaciju, pamatot un atspogulot to savas zinasanas; jaspgj
orientéties dazadas modernajas tehnologijas, jaizmanto interneta sniegtas
iespéjas gan sava darba, gan japalidz skoléniem meklét un analizet
informaciju, ka ar1 apgit interneta priekSrocibas; skolotajiem japarzina
izveéletais macibu priekSmets, jaizmanto savas teoretiska zinaSanas un
praktiskas iemanas, lai izv@l&tos atbilstoSas metodes un materialus macibu
darbam — skolénu sp&jam, vecumam un zina$anu limenim..

e socialo prasmju veidoSana — nemot véra globalas tendences, skolotajam jaspgj
stradat multikulturala vide, japalidz skoléniem izprast un jamotivé skolénus
cienit citas kultiiras, cilvékus ar izteiktam dazadibam; ka ari jaapzinas ka
veicinat individa ieklausanos sabiedriba un kadas vertibas ir nozimigas
zinasanu sabiedriba.

Sis kompetences Eiropas Savienibas valstis (Common European Principles for
Teacher Competences and Qualifications) uzskata par nozimigam skolotaja darba. Ka
jau tika minéts, skolotajam nemitigi japilnveido savas zinaSanas un prasmes gan
iegiistot papildus izglitibu, gan patstavigi apgustot jaunas prasibas skolotaju darbam,
jo, laikam ejot, mainas gan sabiedriba, gan tai nozimigie jautajumi, tatad ar1 izglitiba
norisinas parmainas. Skolotdjiem studiju laika nepiecieSams apgit ne tikai tas
zinaSanas un prasmes, kuras bis nepiecieSamas stradajot skola, bet ari prasmes
pilnveidot savu pedagogisko meistaribu. Darba autore uzskata, ka minétas
sadarbosanas un socialas prasmes ir saistitas ar audzinaSanas darbu skola.
Audzinatajs, motivejot skolénu atbildibu, uzturot prasibu pildit savus pienakumus un
ieverot uzvedibas normas, veicina skolénu ieklauSanos sabiedriba.

Ar1 L. Jurgena (2002) uzskaita prasmes, kuras ir nepiecieSamas skolotajam
veicot savu darbu, lielaku uzmanibu pieveérsot tiesi skoléna personibas pilnveidoSanai.
Darba autors uzskata, ka klases audzinataja pienakumiem skola atbilst tieSi Jurgenas

(2002) minétas prasmes:

37



e prasme veidot tadu pedagogisku vidi, kura audzeknis kliitu par efektivu un
laimigu cilvéku;

e palidzét audzeknim atbrivoties no kompleksiem, stereotipiem un
aizspriedumiem;

e palidzet audzeknim atklat viga potences;

e veicinat audzekna intelekta attistibu;

e sekmeét tikumibu; veicinat labestibu;

e veicinat audzekna gatavibu dzivesdarbibai;

e sekmgt sp&ju adaptéties un integréties mainigaja vidg;

e veicinat humanas personibas attistibu;

e palidzet veidot attieksmju un vertibu kriterijus;

e sekmét prasmi novérot, analiz&t, vertét, izdarit logiskus secinajumus;

e sckmét patriotisma veidoSanos;

e celt un stabiliz&t audzekna paSapzinu;

e veicinat paskritikas veidoSanos;

e sekmg¢t zinatkari, interesi par nezinamo;

e veicinat spgju patstavigi macities, meklet nepieciesamo informaciju;

e sckmét produktivas darbibas motivacijas veidoSanos;

e radit droSibas izjutu;

e palidzet izvirzit mérkus un sasniegt tos;

e palidz&t iemacities cienit un pienemt otru cilvéku tadu, kads vin$ ir; vina
viedokli, tradicijas, paradumus;

e palidzét audzeknim iemacities dzivot ta, lai vins spetu iegit citu cilvéku cienu
un milestibu;

e biit par piemeru uz kuru audzeknim gribetos tiekties.

Skolotajam jasp€j novertet savas prasmes un uzpemties atbildibu par tam, lai
spetu virzit skolénus un palidzétu skoléniem pilnveidoties.

Zinojuma “Kads ir Eiropas skolotajs?” (2004) tiek minéts, ka, pirmkart,
skolotajam japiemit pamatigdm zinasanam macibu priekSmeta, ka ar1 sekojoSajam
prasmeém:

e organiz&t skolénu macibu darbu;
e veicinat skolénu macibu sasniegumus;
e piegemt skolénu individualas Ipatnibas;
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e aktivi iesaistit skolénus macibu darba;

e stradat komanda ar citiem skolotajiem un atbalsta personalu;

e Tstenot skolas programmu un sekmét skolas attistibu;

e veicinat vecaku un sabiedribas iesaistiSanos skolas darba;

e izmantot modernas tehnologijas gan ikdienas darba ar skoléniem, gan
profesionalaja pilnveidg;

e pielagoties un risinat dazadus jautajumus;

¢ pilnveidot savu profesionalo meistaribu miuizizglitibas ietvaros.

Sis prasmes ir gan nepiecieSamas, gan noderigas prickimeta skolotaja un
klases audzinataja darba, un dalgji atspogulo skolotaja pienakumus stradajot skola,
ieklaujot sev1 vertibas, kuras sekmé skolénu personibas pilnveidi. Skolotajam ir jabiit
zinoSam par to, ka §1s prasmes attistit un pilnveidot skolénos. Lai gan izglitiba Latvija
lielaka uzmaniba tiek veltita skolénu macibu sasniegumiem un vert€jumiem, jau
misdienu sabiedriba atklajas cik butiska ir individa sp€ja adapt@ties un integréties
strauji mainigaja vid€, patstavigi macities, meklet, ka ar1 izvertet un analizet
informaciju. Skolénu atbildibas un pienakumu izjltas veicinaSana. Skoléni ar §$adam
sp&jam veiksmigak ieklaujas sabiedriba un uzsak patstavigu dzivi. Akcentetas tiek art
vertibas, attieksme pret valsti un darbu. Miisdienas skolotajam biitu pasa uzmaniba
japievers prasmei veicinat skolénos patriotismu, vélmi stradat uz dzivot sava valsti.
Gan macibu priekSmeta skolotaja, gan klases audzinataja darba nozimiga ir ari
kritiskas domaSanas sp€jas, ka arl sp€ja izverteét savu darbu un spgja biit elastigam
dazadas macibu un audzinasanas situacijas.

Skolotajam nepiecieSamas prasmes sava darba veikSanai apliiko ari I. Rubana
(2004), autore uzskata, ka skolotajam bez prasmém organizét nepiecieSamas $adas
1pasibas: komunikabilitate, radosa pieeja darbam, cilvékmilestiba, labsirdiba, iejiitiba,
iecietiba, stradigums un godigums, bet galvenas skolotaja prasmes ir:

e izvirzit mérki;

e planot darbu;

e organiz€t nodarbibas;

e vadit diskusijas;

e noverst konfliktsituacijas;

e prasme rikoties nestandarta situacijas.
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I. Rubana (2004) ir papliecinata, ka skolotaju un skolénu attiecibas,
skolotajam ir javeido situacijas, kuras skoléni pasi péta, kas ir nozimigs, merktiecigs,
vertigs un patiess. Skoléniem klustot par aktiviem macibu procesa dalibniekiem,
skolotajs no informacijas nes€ja partop par informacijas apguves organizatoru: darba
vaditaju, gidu, ekspertu, padomdeveju, konsultantu, paligu, domubiedru, iniciatoru,
virzitaju utt. So lomu pienemsana padara skolotdju par sadarbibas partneri, kas dod
izv€les un pastavibas tiesibas.

Darba autore uzskata, ka nozimiga ir prasme risinat dazadas problémsituacijas,
pieméram, skolénu neatbilstosu uzvedibu stundu laika. Sis pienakums klast par
izaicinajums gan jaunajiem skolotajiem, gan skolotajiem, kuri strada sava profesija
jau vairakus gadus un ir guvusi zinamu pieredzi darba ar bérniem. Skolotajam ir jabut
sp&jigam ne tikai saskatit skolénu uzvedibas problému c€lonus, bet arm nodroSinat
disciplinu klas€ un iesp&ju skoléniem apgiit paredze€to macibu vielu. M. Balsosns
(1995) min, ka aizvien skaidrak klust redzams, ka skolotaji nav pietickami sagatavoti,
lai noverstu konfliktus, ko izraisa neapmierinosa skolénu uzvediba. Neapmierinosa
skoléenu uzvediba traucé darbu stundas un negativi ietekmé& skolénu macibu
sasniegumus. Lai novérstu radusas problémas, skolotajam ir nepiecieSamas gan
teorétiskas, gan praktiskas zinasanas $adu situaciju risinaSana. Problémsituacijas, ar
kuram nakas saskarties audzinatajiem, médz bt atSkirigas, bet pamatzinasanas $adu
situaciju risinaSana lauj skolotajam kritiski izvertét klaseé notiekoSo un attiecigi
rikoties.

Dala Latvijas skolu audzinasanas stundas tiek vaditas vienreiz nedgla,
tadejadi, skolotajiem var rasties priekSstats, ka nav iespgams palidzét skoléniem
attistit visas iepriekSmin€tas sp€jas, tomer uzskaititas prasmes skolotaji var ieklaut
savu macibu priekSmetu stundas, apliecinot to, ka audzinasana ir ar1 katras macibu
stundas butiska dala.

lespgjams, ka iepazistoties ar augstak min€tajam prasmém, skolotajs var
secinat, ka vinam nepiemit kadas no prasmém, kuras nepiecieSamas skolotaja darba.
Te liela loma ir skolotdja vélmei pilnveidot savas zinaSanas, ka ar1 sekot lidzi
jaunajam tendencém un inovacijam izglitibas joma. Tomér tiem skolotajiem un klaSu
audzinatajiem, kuri nesen absolv&jusi kadu no skolotaju izglitibas programmam un
uzsakusi darbu skola, ir janodrosSina péc iesp€jas atbilstosakas zinasanas un prasmes
sava darba izpildei. Skolotaju iegiita izglitiba ietekmé to, cik veiksmigi skolotajs prot

veikt savus darba pienakumus, risinat dazadas problémsituacijas skola, izvertét savu

40



pedagogisko darbibu, ka ari pielagoties jaunam situacijam un tendencém. Skolotaju
izglitibas programmas Latvija liela uzmaniba tiek veltita konkrétajam macibu
priekSmetam, kuru skolotajs apgiist. Audzinasanas jautajumi tiek ieklauti pedagogijas
un psihologijas kursos, tomér to apguves rezultata neveidojas skolotdjiem skaidrs
priekSstats par klases audzinataja pienakumiem skola, ka arT metodém, kuras palidzétu
veikt audzinataja darbu. Darba autore ir parliecinata, ka zinasanas un prasmes klases
audzinaSana ir tikpat nozimigas ka macibu priekSmeta skolotaju zinaSanas un prasmes
macibu priekSmeta. AudzinaSanas darbs ir atbildigs un arl neparedzams, gan dazadu
notikumu, gan problémsituaciju dél, ar kuram ikdiena saskaras skolotajs. Tas
apliecina to, ka audzinataju sagatavoSanai darbam skola vajadzetu klut par vienu no

prioritatem skolotaju izglitiba.
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3. SKOLOTAJU GATAVIBA AUDZINATAJA FUNKCIJU
VEIKSANAI

Pétijuma meérkis ir apkopot skolotaju — audzinataju viedoklus par priekSmeta
skolotaja kvalifikacijas atbilstibu klases audzinataja pienakumiem. Lai uzzinatu kada
ir skolotaju pieredze uzsakot darbu ka klases audzinatajiem, ar kadam grutibam
skolotaji saskaras, kadas prasmes un zinaSanas biitu nepiecieSams apgit, lai
veiksmigak pilditu audzinataja pienakumus, ka pétijjuma metode tika izvéléta aptauja.
Ar aptaujas palidzibu 1sa laika posma pétijuma tika iesaistiti vairaki klases
audzinataji. Tika izveidota anonima anketa (skat. 1. pielikumu), lai motivétu
skolotajus sniegt atklatas atbildes uz jautajumiem. Anketa tika izveidoti gan slégta,
gan atveérta tipa jautajumi. Aptauja tika ieklauti klases audzinataji, kuri atbilda darba
autores izveletajam kritérijam — klases audzinatdja pienakumus veic ne ilgak par
pieciem gadiem. Anketas tika izdalitas gan tie$a veida — skolotajiem skolas, gan
pastarpinata - izsutitas ar interneta starpniecibu darba autorei pazistamiem
skolotajiem, kuri izdalija anketas savas skolas. Kopuma tika sanemtas anketas no 64
klases audzinatajiem.

Pétijuma ietvaros tika veikta skolotaju profesijas standarta, ka ari Latvijas
Universitaté ieklauto studiju virzienu un kursu izpéte un analize. Skolotaju profesijas
standarta tika izveértéta ieklauto prasmju saistiba ar klases audzinataju darbu.
Skolotaju studiju programmas ieklauto kursu izpéte sniedza iesp&ju izprast kuros no

kursiem studenti apgtist ar1 zinasanas un prasmes klases audzinasana.

3.1 SKOLOTAJU PRASMES KLASES AUDZINATAJU DARBA

Latvija klases audzinataja amats nav ieklauts profesiju klasifikatora, klases
audzinasanu uznemas macibu priekSmeta skolotaji ka vienu no saviem pienakumiem
skola. Skolotaju profesijas standarta ir min€tas vairakas prasmes, kuram biitu japiemit
ikvienam skolotajam. Darba autore uzskata, ka So prasmju pilnveidoSana ir bitiska art
klases audzinataja darba. Izpetot ka skolotaju profesijas standarta ietvertas prasmes
klases audzinatajs var izmantot sava darba, tika izveidota tabulu par prasmju apguvi

un sagaidamo rezultatu.

PRASMES SAGAIDAMAIS REZULTATS

prasme izvirzit mérkus un planot to Klases audzinatajs pratis izvirzit macibu
un audzinaSanas mérkus gan 1sa laika
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sasniegSanu

posma, piem&ram, klases stundai, gan
ilgaka laika perioda, pieméram,
audzinasanas mérkus visam macibu
gadam. Planojot to sasniegSanu, skolotajs
izvertes gan nepiecieSamo laiku, metodes
un citus lidzeklus, lai Sos mérkus
sasniegtu.

prasme izvéleties audzinasanas
lidzeklus (saturu, metodes, formas
u.c.)

Klases audzinatajs parzina audzinasanas
procesu, ta saturu, ka ar1 dazadas
metodes, kuras var izmantot macibu un
audzinasanas darba.

prasme izvéléties vai veidot
metodiskos materialus

Klases audzinatajs, izvertgjot gan valsts
noteiktas vadlinijas audzinasanas
jautajumos, gan skolas izvirzitos
audzinasanas mérkus macibu gadam, gan
savu skolénu intereses un vajadzibas, spgj
izveleties metodiskos materialus stundas
darbam vai ar1 patstavigi izveidot
uzdevumus klases stundai.

saskarsmes prasmes

Klases audzinatajs prot sarunaties ar
skoléniem, veidot attiecibas, kas balstitas
uz savstarp&ju uzticéSanos. Klase ap sevi
veido pozitivu psihologisko gaisotni,
ieklausas skolénos, censas izprast skolénu
viedokli, iejiitoties skolénu loma, risina
konfliktsituacijas mieriga cela.

prasme stradat komanda

Klases audzinatajs sp€j sastradaties ar
saviem kolégiem, parrunat skolénu
sasniegumus, dalities materialos un
ieteikt veiksmigus risinajumus
problémam, nemt véra citu skolotaju
teteikumus, ligumus.

prasme izmantot daZzadus audzinasanas
lidzeklus, tai skaita informacijas
tehnologiju lidzeklus

Klases audzinatajs sava darba izmanto
gan video, audio materialus, gan datora
un interneta sniegtas iespgjas, iesaista
tehniskos lidzeklus gan klases stundu
darba, gan informacijas mekléSanai, ka
ar1 sazinai ar skolénu vecakiem.

prasme noteikt un risinat
problémsituacijas

Klases audzinatajs sp&j objektivi izvertet
konfliktsituacijas, saskatit to c€lonus, ka
arT mekl&t risinajumus, pieméram,
verSoties pec palidzibas pie atbalsta
personala skola. Skolotajam, iesaistoties
problémsituaciju risinasana, jaspej
saglabat savaldibu un apvaldit emocijas,
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ka arT uzklausit un pienemt citu viedokli.

prasme sadarboties ar vecakiem,
kolegiem, citiem specialistiem un
sabiedribu

Klases audzinatajs informé skoléna
vecakus par skoléna panakumiem,
sekmém skola, aicina vecakus iesaistities
audzinasanas darba, skolénu ekskursija
un citos pasakumos, organizé vecaku
sapulces, veic individualas parrunas ar
skoléna vecakiem, izglito vecakus
dazados jautajumos saistiba ar skolu,
procesiem taja.
Klases audzinatajs seko Iidzi skolénu
sekmém un uzvedibai macibu darba,
parruna ar macibu priekSmeta skolotajiem
klases sasniegumus, problémas un citus
jautajumus, parstav skol€nu intereses
dazados ar macibam saistitos jautajumos.
Klases audzinatajs iesaista atbalsta
personalu problémsituaciju risinasana,
ludz atbalstu nelabvéligam gimeném un
citiem jautajumiem

prasme motivét un vadit audze€knu

darbu

Klases audzinatajs, apgustot teoriju par
iek§&jo un argjo motivaciju, spgj
izveléties metodes, kuras veicina skolénu
velmi darboties un aktivi iesaistities gan
macibu, gan audzinaSanas procesa.
Skolotajs ir informéts par savu audzeknu
macibu darbu un uzvedibu skola,
skolotajs iesaistas un vada skolénu darbu,
neuzspiezot savu viedokli.

prasme macit macities

Klases audzinatajs izmanto dazadas
metodes un uzdevumus, lai attistitu
skolénu koncentréSanas sp€ju, atminu un
kritisko domasanu. Audzinatajs tapat var
rosinat bérnus uz pétniecisko darbibu.

prasme veikt pedagogiskas darbibas
analizi

Klases audzinatajs veic sava darba analizi
gan klases stundas, gan noslédzoties
macibu gadam. Skolotajs sp€j izvertet
savas veiksmes, neveiksmes audzinasanas
darba, balstoties uz tam, korigét savu
audzinasanas darbibu.

prasme pilnveidot savu profesionalo
meistaribu

Klases audzinatajs, analiz&jot savu darbu
skola, izverte kadas zinasanas un prasmes
nepieciesams pilnveidot, apmekle kursus
attiecigajos jautajumos, iesaistas dazados
projektos, ka ari ltdz palidzibu kolégiem,
verojot kolégu stundas, parrunajot
metodes. Skolotajs arT patstavigi
pilnveido savas zinasanas, stud€jot
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literatiiru, sekojot I1dzi inovacijam
izglitiba, un nebaidas macities no saviem
skoléniem.

prasme pamatot savu un respektet citu
viedokli

Klases audzinatajam ir savs viedoklis,
kuru vins sp&j pamatot. Skolotajs
ieklausas arT skolenu, vecaku un citu
skolotaju paustajos viedoklos, spgj tos
akcept€t un pienemt, parvertgjot savus
uzskatus.

prasme informét par sava darba
rezultatiem

Klases audzinatajs izverté savu darbu,
inform€ par panakumiem, neveiksmém
gan atbildigo skolotaju audzinasanas
darba, gan skolas vadibu, gan skolénu
vecakus.

prasme izvertét audzeknu personibu
izaugsmi

Klases audzinatajs, novérojot skolénus,
ka ar lidzot skoléniem veikt sava macibu
darba un personisko sasniegumu
pasanalizi, veido skolénu raksturojumu,
apzinas skolénu panakumus, motivé
skolénus turpmakam darbam.

prasme sniegt informaciju par
profesijas un karjeras izvéles iespgjam

Klases audzinatajs piedava skoléniem
pasSanalizes testus un citus uzdevumus
skolénu interesu izpétei, informé gan
skolénus, gan vecakus par talakas
izglitibas iesp€jam, aicina vieslektorus un
organiz€ dazadus pasakumus saistiba ar
dazadu profesiju izpéti, plano stundas
saistiba ar karjeras iespgjam, izveli.

prasme palidzet audzekniem adapteties
jaunaja socialaja vidé

Audzinatajs motive skolénus piedalities
klases rikotajos pasakumos, izmanto
dazadas aktivitates klases stundas, kuras
maca skoléniem cienit vienam otru,
iztur@ties toleranti, izprotot katra
personibu un individualitati, tadgjadi,
dibinot art draudzibu starp klasu
skoleniem.

prasme noteikt audzeknu dotibas un
veicinat talantu attistibu

Klases audzinatajs, verojot skolénus gan
stundu laika, gan arpusstundu pasakumos,
atklaj skolénu spgjas, motive skolénu tas
attistit, piedava dazadus risinajumus gan
skola, piemé&ram, attiecigu pulcinu
apmekleSanu, iesaista arT macibu
priekSmetu skolotajus, gan arpusskolas,
sniedzot skolénam informaciju par
papildu nodarbibu iesp&jam, ka ar1
informé vecakus par bérnu dotumiem,
rosina iesaistities skoléna talantu
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attistiSana.

prasme veicinat audzéknu prasmi
patstavigi izvertet problémas un tas

Klases audzinatajs sekmé skolénu
patstavibu uzticot dazadus pienakumus,

risinat laujot pasiem pienemt un pamatot
nozimigus [émumus, pieméram,
ekskursijas marsrutu, piedaliSanos
dazados skolas konkursos, u.c.
Audzinatajs pilnveido skolénu prasmi
risinat problémsituacijas klases stundas
ieplanojot lomu spéles, un citas
aktivitates.

prasme noteikt audzéknu individualas
Ipatnibas

Klases audzinatajs iepazistas gan ar
skolénu personu lietam, gan klases
stundas un arpusstundu pasakumos ar
dazadu uzdevumu un aktivitasu palidzibu
iepazist skolénus, gan iepazistas ar
skolénu gimeni; véro skolénus macibu
darba un konsultgjas ar priekSmetu
skolotajiem par skolénu sasniegumiem/
gritibam macibas, ka ar1 uzvedibu;
turpmakaja darba nem véra skolénu
individualas vajadzibas, informé par tam
ar1 priekSmeta skolotajus.

Klases audzinatajs palidzet skoléniem
kltt zinoSiem un apzinaties savas un
sabiedribas vertibas; iesaista skolenus
diskusijas, rosina paust savu vertibu
izveli un viedokli, uzklausit citu skolénu
domas; veido situacijas vertibu un
uzvedibas izvertéSanai.

prasme veidot iesp€jas vertibu
apguvei, paSizpausmei un
pasdisciplinai

Klases audzinatajs generé idejas klases
kopigajiem pasakumiem, plano klases
stundas un veido uzdevumus un
aktivitates, kuras motive skolénus
darboties, ka ar1 giit pozitivus
pardzivojumus un pieredzi.

sp&ja radosi organiz€t audzinasanas

darbu

prasme pétit audzeknu personibu
attistibu

Klases audzinatajs maca skoléniem ka
metodiski organizet un veidot savu
macibu procesu, lai spétu patstavigi
macities, giitu panakumus un skoléniem
sniegtu iesp€ju bt par tiem atbildigiem.

prasme veicinat audzeknu atbildibu

Skolotaja profesija nepiecieSamas prasmes klases audzinatajs var izmantot ar1
sava darba. Klases audzinasana 1pasi nozimigas ir saskarsmes prasmes, prasme stradat
komanda un sadarboties ar vecakiem, kolégiem un sabiedribu. Skolotajam atbalstu

audzinaSanas jautajumos var sniegt gan skoléna vecaki, gan kolégi skola, sp&jot
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kopigi sadarboties un meklet risinajumus. Audzinataja darba nozimiga ir ar1 skolénu
personibas attistiba un izaugsme, tadejadi, nozimigas ir arl prasmes, kas saistitas ar
skolénu personibas izpeti. Klases audzinatajam, tapat ka priekSmeta skolotajam, ir
jaizmanto dazadas metodes darba ar skoléniem, lai sasniegtu izvirzitos audzinasanas
meérkus, ka arT ieinteres€tu skolénus. Klases audzinatajam ari laicigi japamana

problémsituacijas klases kolektiva un jaspg;j tas risinat.

3.2 KLASES AUDZINATAJU ANKETU ANALIZE

Petijuma tika iesaistiti 64 macibu priekSmetu skolotaji, kuri veic ar1 klases
audzinataja pienakumus skola. Aptauja piedalijas klases audzinataji no dazadam
skolam Latvija, no kuriem 5 — matematikas skolotaji, 15 — anglu valodas skolotaji, 4 —
vacu valodas skolotaji, 8 — latvieSu valodas un literatiras skolotaji, 4 — vizualas
makslas skolotaji, 3 — dabaszinibu skolotaji, 3 — miizikas skolotaji, 2 — socialo zinibu
skolotaji, 1 — ekonomikas skolotajs, 1 — kimijas skolotajs, 1 — kultiiras vestures
skolotajs, 2 — informatikas skolotaji, 4 — majturibas skolotaji, 2 — sporta skolotaji un 9
skolotaji, kuri skola pasniedz divus vai vairakus macibu priekSmetus. Viens no
respondentu atlases krit€rijiem bija skolotaja darba pieredzes ilgums skola. P&tijuma
iesaistito respondentu darba pieredze ka klases audzinatdjiem nav ilgaka par 5
gadiem, jo, péc autora domam, Sie skolotaji balsta savu klases audzinataja darbibu uz
savam skolotaju izglitiba ieglitajam zinaSanam un prasmém. Gadu gaita klases
audzinatajiem veidojas zinama pieredze, nemot to vera, skolotdji var izvertet un
atbilsto$i rikoties dazadas situacijas. Lielakajai dalai (58%) aptaujato klases
audzinataju darba pieredze ir 2 gadi, 24% audzinatajiem 3 gadi, 10% audzinatajiem 5
gadi, 6% audzinatajiem 4 gadi un 2% audzinatajiem ir 1 gada pieredze stradajot skola.
Pétijums tika veikts laika posma no 2009. lidz 2010. gadam. Skolotajiem tika ltigts
atbildet uz jautajumiem saistiba ar klases audzinaSanu.

Respondentiem tika lagts izvertét iegitas zinasanas skolotaju izglitiba
/3.1.att./, izveloties vienu no dotajam atbildem - ,nemaz”, ,vairak né, neka ja”,
»vairak ja, nekda né” un ,pietiekami audzinataja darbam” - sekojo$os jautajumos:

1) klases audzinataja pienakumi;

2) klases audzinataja tiesibas;

3) obligata dokumentacija klases audzinataja darba;

4) audzinasanas procesa saturs, ta bitiba;
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5) audzinasanas darba analize un izvértéSana;

6) klases audzinataja un skolénu sadarbibas metodes;

7) likumdosanas normativie akti;

8) klases stundas planosanas principi;

9) arpusstundu aktivitates, to veidi, saturs, planoSana un organizéSana;
10) skolénu pasvertéjumu un pasattistibas prasmju veidosana;

11) disciplina;

12) skolénu pienakumi;

13) skolénu tiesibas;

14) sadarbiba ar vecakiem.

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

nemaz M vairak né, neka ja vairak ja, neka né pietiekami audzinataja darbam

3.1.attéls. Skolotaju izglitiba ieguito klases audzinataju zinasanu

novertejums

Analizgjot skolotaju atbildes, tika iegiiti sekojosi rezultati jautajumos par
klases audzinataja pienakumiem un tiesibam skola. 19% aptaujato skolotaju atbildgja,
ka zinaSanas par audzinataja pienakumiem bija atbilstoSas klases audzinataja darbam.
Tikai 5% respondenti uzskata, ka zinasanas audzinataju tiesibu jautajumos ir
pietiekamas. Lielaka dala skolotaju uzskata, ka iegiistot skolotaja izglitibu neieguva
pietiekami plasas zinasanas gan audzinataja pienakumos — 44%, gan tiesibas — 47%.
Tatad Siem jautdjumiem skolotaju izglitiba butu japieverS lielaka uzmaniba.

Skolotajam japarzina ne tikai pienakumi, bet arT savas tiesibas, lai sptu sevi aizstavet
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gadijumos, kad izveidojusas konfliktsituacijas ar skoléniem, skolas vadibu vai
vecakiem, ka arT zinatu ka rikoties gadijumos, kad skolotaja tiesibas tiek parkaptas.

Vertgjot apgiitas zinaSanas dokumentacijas aizpildiSanas jautajuma 70%
respondentu izvelgjas atbildes ,,né” un ,,vairak né, neka ja”. Darba autore secina, ka
skolotaji tiek iepazistinati ar audzinataja darba nepiecieSamo dokumentaciju
teorétiski, tomér netiek sniegta iesp&ja apskatit un aizpildit Sos dokumentus kursu
ietvaros, pieméram, audzinaSanas programmas, skolénu personu lietas u.c. Dala
Latvijas skolu vairs netiek izmantoti klases zurnali, bet gan ieviesta speciala interneta
programma — ,,E-skola”, kura skolotajiem javeic Iidzigi ieraksti ka klases zurnala,
jaizliek verteéjumi, ka ari ir iesp€ja informet gan vecakus, gan bérnus, veicot cita veida
ierakstus. Studiju laika skolotaju iepazistinaSana ari ar $ada veida dokumentu
aizpildisanu atvieglotu skolotaju darbu un sagatavotu darbam skolas.

Apkopojot respondentu sniegtas atbildes par audzinaSanas procesu un ta
bitibu, 65% skolotaji verte iegiitas zinaSanas ka atbilstoSas audzinataja darba
veikSanai. Lai gan klases audzinataji, uzsakot darbu skola, parzinaja audzinasanas
procesa saturu, 54% skolotaju sagadaja grutibas veikt savu audzinasanas darba
analizi. Gan skolotajam savas darbibas izvertéSanai, gan hospit€jot stundas, gan
atskaitoties skolas vadibai par macibu gada laika paveikto audzinasanas darbu,
skolotajam jaizanaliz€ audzinasana izvirzito mérku sasniegSana, ko izdevas vai
neizdevas paveikt.

Apméram 85% skolotaju atbild€ja, ka iegiitas zinaSanas par klases audzinataja
un skolénu sadarbibas metodém veiksmigi sp&ja izmantot ar1 realaja dzive, tadejadi,
veiksmigi spgjot izveidot pozitivas attiecibas ar skoléniem, ka arT izmantot dazadas
metodes, lai iepazitu skolénus un rosinatu skolénus biit atvértiem un uztic€ties
skolotajam. Tikai 8% skolotaju izvelgjas atbildi ,,nemaz”, uzskatot, ka izglitibas
programmas nesniedza ieskatu sadarbibas metodes.

LikumdoSanas jautajuma 23% skolotaji izvelgjas atbildi ,,nemaz” un 39%
atbildi - ,,vairak né, neka ja”. Tatad apméram puse aptaujato skolotaju uzskata, ka
ieglitajas zinasanas studiju laika netika pietiekami izskatiti likumdoSanas jautajumi.
38% respondenti doma, ka ir guvusi pietiekami lielu ieskatu izglitibas likumos.
Skolotajiem ir iesp&ja ar1 patstavigi iepazities ar likumdoSanu izglitiba, kas gadu laika
tiek pilnveidota, tomér studiju laika, iepazistoties ar Latvijas valsts likumdoSanu,
nepiecieSama ar1 pasniedz&ja vadiba, lai spetu Sos likumus labak izprast un izanalizét.

Tapat ar1 skolotajiem biitu jaiepazistas ar1 ar citiem dokumentiem, kuros ietverti
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izglitibas uzdevumi aktuali 21. gadsimta, pieméram, Eiropas starptautisko
organizaciju izvirzitajiem meérkiem izglittba vai UNESCO starptautisko zinojumu,
u.c.

Klases stundu planosana - gandriz puse respondentu - 47% atzim&ja atbildi
,hemaz”. Tatad klases audzinatajiem trika butiskas zinasanas klases stundu
veidoSana, uzsakot audzinatadja darbu skola. Darba autore doma, ka klases stundu
planoSanas prasmju attistiSanai varétu veltit ilgaku laiku studiju kursu satura. Tikai
6% skolotaju izvelgjas atbildi ,,pietiekami audzinataja darbam”. Katrs skolotajs var
planot savas stundas individuali, izmantojot dazadas metodes, iesp&jams, ka dazi
skolotaji sp&j novadit stundu Tpasi nesagatavojoties, balstoties uz savu pieredzi, tomer,
péc darba autora domam, stundu planosana ir loti nozimiga skolotaja darba, 1pasi
jaunajiem skolotajiem. Planojot stundu, skolotdjiem janem v&ra vairaki faktori —
stundas téma, meérkis, metodes, kuras tiks izmantotas, uzdevumi, katrai aktivitatei
nepiecieSamais laiks, ka arT skolénu individualas ipatnibas klas€. Ieplanotai stundai
audzinatajam vieglak parskatit un sagatavot arT nepiecieSamo materialu bazi. Ne
vienmér izdodas novadit stundu atbilstosi ieplanotajam, tap&c skolotdjam jabut
elastigam sava darba, tomér jau iepriek§ zinama stundas gaita rada audzinatadjam
parliecibas sajiitu.

Ar1 arpusstundu pasakumu planosana 65% klases audzinataju trika zinaSanas
§1 pienakuma veikSanai. Lidzigi ka klases stundu planoSana skolotajam jaiegust
pamatprasmes arpusstundu aktivitaSu vadiSana un organizéSana. Liela loma &1
pienakuma veikSanai skola ir skolotaja sp&jai biit radoSam un izmanot savas idejas
skolénu ekskursiju, klases vakaru, svétku svin€Sanas tradiciju un citu pasakumu
organizéSanai. Skolotajs var iesaistit arm skolénus So pasakumu organiz€Sana,
uznemoties skolénu padomdevéja un virzitaja lomu. Uzticot dalu pienakumus saviem
skoléniem, skolotas ne tikai rosinas skolénu interesi, bet sekmes skolénu atbildibas
sajlitas veidoSanos.

Izanalizjot jautajumu par skolénu pasveért€juma un paSattistibas prasmju
veidoSana, tika secinats, ka ampéram vienads skaits respondentu atzim&ja atbildes
,vairak ja, neka ne” (36%) un ,,vairak ne, neka ja” (33%). 20% skolotaji apgalvoja,
ka iegiitas zinasanas skolénu pasveértéjuma prasmju attistiSana bija pietickamas klases
audzinataja darba veikSanai. Darba autore uzskata, ka S$is jautajums tika ieklauts
studiju programmas skolotajiem, bet dazadajas skolotaju atbildés atklajas katra

skolotaja apguta individuala zinasanu kvalitate $1s t€mas ietvaros. Skolénam, vertgjot
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un analiz€jot sevi, savas rakstura Ipasibas, savu ricibu, apzinoties savus meérkus,
intereses un emocijas, attistas paSaudzinasanas sp€jas, kas sekmé skoléna patstavibu.
Skolotajam jabit zinoSam ka §is prasmes attistit gan audzinaSanas, gan priekSmetu
stundu laika.

Vertgjot ieglitas zinaSanas disciplina, 63% aptaujato audzinataju izvelgjas
atbildi ,,vairak né, neka ja’, bet 17% atzim&ja atbildes variantu ,,nemaz”, tatad
apméram 80% respondenti ka biitisku trukumu sava iegiitaja augstskolas izglitiba
saskatlja zinasanas par skolénu uzvedibas problému risinasanu. 9% audzinataju verté
zinasanas disciplinas jautajumos par pietickamam skolotaja darbam. Disciplinas
pamata ir parlieciba par noteiktas ricibas pareizumu un nepiecieSamibu, skolas vadiba
un arT skolotajs nosaka zinamas prasibas, kuras skoléniem ir jaievéro atrodoties skola,
ka arT piedaloties macibu stundas, ka pieméram, laiciga ierasanas uz macibu stundu,
runas kultiira, skolotaja un klasesbiedru uzklausiSana u.c. Parkapjot Sos noteikumus,
skolotajam ir attiecigi jareag€ un jarisina radusies situacija. Pastav vairakas teorijas
par disciplinas problému c€loniem un to risinaSanas metodém, ar kuram toposajiem
skolotajiem butu jaiepazistas studjot. Noderigas var but arT lomu spéles un macibu
stundu v@roSana un analiz€Sana, lai skolotaji redz€tu ari teortisko zinaSanu
pielietoSanas iesp€jas. Disciplinas parkapumi kavé skolénu izaugsmi un neparprotami
rada problémas macibu procesa, skoléni traucé veikt savu darbu gan skolotajam, gan
saviem klasesbiedriem. Skolotajiem jabiit zinoSiem ka panakt to, lai stundu laika klase
valditu pozitiva gaisotne, lai skoléni koncentrétos macibu darbam, un lai skolotajs un
skoléni uzklausttu, sadarbotos un cienttu viens otru.

Lielaka dala aptaujatie respondenti ir stud€jot iepazinuSies un zina gan skolénu
tiesibas (68%), gan skolénu pienakumus (66%), tadejadi, sp€j ari skolénus izglitot
Sajos jautdjumos. Tikai 2% no klasu audzinatajiem abos minétajos jautdjumos
izvelgjas atbildi ,,nemaz”. Miisdienas sabiedriba vairakkart ir izskangjis jautajums par
skolénu tiestbam un pienakumiem - skoléni parzina savas tiesibas, tomér nereti
aizmirst par savu pienakumu veikSanu skola. Ari skolotadjam japarzina skoléna
tiesibas un pienakumi, lai neparkaptu tos un, vajadzibas gadijuma, atgadinatu
skoléniem par savu pienakumu pildiSanu. Pienakumus bérniem nosaka gan vecaki
gimené, gan skolotdji un skolas vadiba skola, tapéc skoléniem ne vienmér izdodas
ieverot visus noteikumu, bet audzinataja loma ir motivét skolénus savus pienakumus

veikt, ka arT sajust gandarijuma sajiitu par paveikto darbu.
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Jautajuma par sadarbibu ar vecakiem gandriz puse respondentu (43%) uzskata,
ka apgiitas zinasanas nav pietickamas, atziméjot atbildi ,,vairak né, neka ja, bet otra
puse (45%) skolotaju izvelgjas atbildi ,,vairak ja, neka né”. Sads respondentu atbilzu
iedalfjums norada uz to, ka augstskolas izglitibas programmas tika ieklautas témas par
skolotaju un gimenes sadarbibu, bet, iesp&jams, dalai jautajumu netika pievérsta
pietiekami liela uzmaniba, lai skolotaju justos sagatavoti darbam ar skolénu vecakiem.
Biezi vien skolotajam sagada griitibas iegiitas izmantot praksg, jo sadarbiba ar skolénu
vecakiem ir viens no jautdjumiem, kura klases audzinatajus var sagaidit visvairak
neparedz&tu situaciju un parbaudijumu. Ipa$i jaunajiem skolotajiem rodas griitibas
veikt So pienakumu, jo skolénu vecaki var apSaubit jauna skolotaja sp€jas vinu bérnu
audzinaSana, par iemesliem minot skolotaju vecumu, gimenes stavokli u.c. Skolotdja
sadarbiba ar vecakiem ir tikpat nozimigs pienakums ka attiecibu veidoSana ar
skoléniem. Piem&ram, sekmigai audzinatadja darbibai nozimigs ir vecaku atbalsts
uzvedibas jautdjumu un citu skolas noteikumu parkapumu risinaSana. Skolotajam
nakas saskarties un risinat jautagjumus ar nelabvéligam gimeném, ka ar vecakiem,
kuri nev€las iesaistities skolénu audzinasana. Tapat arT skolotaja pienakumos ietilpst
vecaku informéSana par dazadiem jautajumiem un vecaku sapulcu organizéSana.

Apkopojot skolotaju sniegtas atbildes savu iegilito zinasanu vértéSana visos
jautajumos, visvairak izveleta atbilde ir ,,vairak né, neka ja”. Lai gan studentu iegiito
zinaSanas ietekmé ne vien izglitibas kvalitate, bet ari paSu studentu ieguldijums
zinasanu apguves procesa, péc darba autora domam, $ada respondentu atbilZzu izvéle
liecina par to, ka aptaujatie skolotaji saskatija nepilnibas savas ieglitaja izglitiba klases

audzinataja pienakumu pildiSanai.

- O skolotaji, kuri IR
4 37% apmeklgjusi

\ papildus kursus

@ skolotaji, kuri NAV
apmekléjusi
3.2.attéls. Papildus audzinasanas kursu apmekléSana

papildus kursus

Respondentiem tika uzdots jautajums ,,Vai esat apmekl&jusi papildus kursus/

lekcijas audzinasana?” /3.2.att./. Lielaka dala skolotaju (63%) ir apmekI&jusi kursus
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audzinasana papildus savai iegttajai skolotaju izglitibai. Tas norada, ka skolotaji ir
vElgjusies papildinat savas zinasanas, kuras tika nepietickami apgiitas studiju laika,
vai ar1 ieglt jaunas zinaSanas audzinaSanas jautajumos. Skolotdji nemingja t€mas,
kuras tika apspriestas apmekl€to kursu ietvaros, bet noradija, ka apmekl€jusi kursus
gan par klases audzinataja un gimenes sadarbibu, gan par audzinasanas darbu ar
skoléniem, kuriem ir uzvedibas problémas, ka arT kursus veidotus klases audzinataju

zinasanu pilnveidosanai.

22% : _ | @IR noderigas
@ NAV noderigas

[ DALEJI noderigas

3.3.attéls. Audzinasanas prasmju noderigums macibu stundas

Audzinatajiem tika uzdots ari jautagjums ,,Vai audzinataja prasmes noder
stradajot ka priekSmeta skolotajam?” /3.3.att./. 76% klases audzinataju atbild&ja, ka
audzinataja prasmes noder arl macot savu macibu priekSmetu skoléniem, bet 22%
audzinataju noradija, ka audzinataja apgutas prasmes dal€ji palidz stradajot par klases
audzinataju. Péc autora domam, tikai 2% no respondentiem izvélgjas atbildi ,,n€”, jo
apgltas zinasanas un prasmes jautajumos, kuri saistiti ar pedagogiju, veicina skolotaja
kompetenci sava profesija. Protams, ne visas klases audzinataja zinaSanas un prasmes
var tikt izmantotas macibu priekSmetu stundas, tomér macibu priekSmeta skolotaji var
izmantot gan iegilitas zinasanas skolénu personibu izpéte, konfliktu risinasana, ka ari
disciplinas nodro$inasana stundu laika. Svarigi butu, lai ari priek§meta skolotaji
audzinaSanas procesu iesaistitu savu stundu darba.

Klases audzinatajam par pirmo pieredzi var klit veiktais audzinasanas darbs
prakses laika, tapéc skolotajiem tika uzdots jautajums ,,Vai stud€ot Jums bija
audzinasanas prakse?” /3.4.att./. Lai gan 23% no aptaujatajiem skolotajiem nebija
iesp€ja veikt audzinasanas praksi, apgustot skolotaja izglitibu augstskola, lielaka dala
skolotaju (77%) studiju laika veica audzinasanas praksi. Audzinasanas prakse ir Joti
nozimiga, jo tada veida topoSie skolotaji var git ieskatu skolas darba un klases

audzinataju pienakumos, pielietot iegiitas zinaSanas prakse, ka ar1 uzkrat pieredzi
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skolotaja darba veikSanai. Audzinasanas prakses panakumi liela méra ir atkarigi ari no
skolotaja — mentora, kur§ veic praktikanta padomdevéja lomu. Prakses laika students
giist ieskatu tajos audzinasanas jautajumos, kurus skolénam izdodas noveérot vai
pieredzet. Pieméram, praktikants neiegiis prasmes ka risinat konfliktsituaciju klases

kolektiva, ja tada situacija neradisies.

- O skolotaji, kuriem BIJA
- 23% audzinasanas prakse

@ skolotaji, kuriem
NEBIJA audzinasanas
prakse

N 77%

3.4.attels. Audzinasanas prakse studiju laika

Jautajuma par to ka tiek veértéta S§is audzinasanas prakses lietderiba, 43%
skolotaji atbildgja, ka verte So praksi pozitivi un taja iegiitas zinaSanas un prasmes bija
noderigas uzsakot darbu skola. 57% skolotaju uzskata, ka §1 prakse sniedz tikai nelielu
ieskatu audzinataja darba. Aptaujatie skolotaji mingja vairakus iemeslus, pamatojot
savu viedokli par pedagogu prakses lietderibu. Vairaki respondenti (16%) raksta, ka
divu ménesu laiks ir nepietieckams, lai apgiitu audzinataja darbam nepiecieSamas
pamatprasmes, ka ari, lai saskartos ar dazadam realaja dzivé sastopamajam
audzinasanas situacijam. Lai gan divu meéneSi ir ilgs laiks prakses veikSanai,
audzinasanas darba tas ir tikai astonas macibu stundas. Praktikanti, gatavojoties
macibu priekSmeta stundam, nesp€j izsekot audzinataja darbam, jo skolotdjs savu
audzinoSo darbibu veic ar1 starpbrizu laika skola, ka ar1 sava brivaja laika. Ja prakses
laika mentors nav ieplanojis organizét klases vecaku sapulces, tad studenti nespgj
noverot skolotaja un vecaku sadarbibu. P&c autora domam, tapec ar1 dala skolotaji
(13%) uzskata, ka prakses laika vini nesp&ja apzinaties patiesos pienakumus
audzinataja darba. Tapat 9 % skolotaji savas atbildés mingja, ka ari sadarbibu ar
vecakiem un kol€giem vini iepazina tikai stradajot skola. V&l viena no miné&tajam
grutibam, ar kuram nacas skolotajiem saskarties audzinasanas prakses laika, ir ta, ka
praktikanti nepaspé€ja iepazit un izveidot pozitivas attiecibas ar audzinamas klases
skoléniem. Lai gan skolotajs - mentors var biit ieguvis skolénu uzticibu un izveidojis
atvertas attiecibas, pret studentu, kur§ skola veic savu praksi, skoléni ne vienmér

1ztur€sies l1dzigi.
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Skolotajiem tika uzdotas jautajums ,,Vai, studejot augstskola, Jums vajadzeja
vadit audzinaSanas stundas?” /3.5.att./. Vairumam aptaujato skolotaju (69%) studiju
programmas netika sniegta iesp€ja praktiz€ties audzinasanas stundu vadiSana. Tikali
31% skolotaji ieguva pieredzi klases stundu planosSana un vadisana. Lai gan skolotaji
apgust stundu planoSanas un vadiSanas prasmes sava izvél€taja macibu priekSmeta,

audzinasanas stundu mérki ir atskirigi.

O skolotaji, kuriem
31% VAJADZEJA vadit
audzinasanas stundas

@ skolotaji, kuriem
NEVAJADZEJA vadit
audzinasanas stundas

3.5.attéls Audzinasanas stundu vadiSana augstskola

Skolotajam jaizvelas atbilstosas t€mas un metodes klases stundu vadiSana,
janem véra gan skolénu vecumposms, gan intereses, gan individualas ipatnibas, ka ari
jazina ka sasniegt tos mérkus, kurus skolotajs ir izvirzijis attiecigajai stundai. Par cik
audzinasanas stundas lielakaja dala Latvijas skolu tiek vaditas tikai vienu reizi nedgla,
tad Sajas stundas veiktajam audzinasanas darbam jabut ipaSi mérktiecigam un
organizétam. So stundu ietvaros skolotajs var iepazit savus skolénus, saliedét klases
kolektivu, parrunat un risinat klasé raduSas problémsituacijas vai konfliktus, ka ar1
sekmét noteiktu klases tradiciju veidoSanos. Macibu priekSmeta stundas viens no
galvenajiem uzdevumiem ir apglt vai nostiprinat zinasanas un prasmes. Macibu
priekSmeta stundas skolénu darbi tiek vertéti izmantojot atzimes, tada veida motivéjot
skolénus iesaistities stundas darba, bet audzinasanas stundu darbs vertéts netiek, tapec

klases audzinatajam ir jaspgj ieintereset skolénus.

8%’,/ . O skolotaji, kuri JUTAS
4 '- PIETIEKAMI SAGATAVOTI

@ skolotaji, kuri NEJUTAS
PIETIEKAMI SAGATAVOTI

@ skolotaji, kuri JUTAS DALEJl
SAGATAVOTI

4

' 54% ' 38%

3.6.attels. Klases audzinataju sagatavotiba darbam skola
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Atbildot uz jautajumu par skolotaju sagatavotibu klases audzinataja darba
veiksanai /3.6.att./, 38% skolotaju atzinas, ka nejutas pietickami sagatavoti, uzsakot
darbu skola. 54% skolotaju atbildgja, ka pietriika zinamu iemanu, lai justos pietickami
sagatavoti un izve€lgjas atbildi ,,dalgji”, bet 8% no aptaujatajiem skolotajiem jutas
pietickami sagatavoti, lai veiksmigi veiktu audzinataja pienakumus skola. Lai gan
katra skolotaja sagatavotiba darbam skola ir atkariga ari no citiem faktoriem,
pieméram, skolotaja personibas un rakstura Ipasibam, sp&ju adapteties jauna vidg, ka
ar1 iegiito zinaSanu kvalitati studiju laika , klases audzinasanas kursi sekmétu jauno
klases audzinataju parliecibas un dro§ibas sajutu, ka ar1 skaidribu kadi pienakumi un
atbildiba jauznemas audzinatajiem skola.

Saistiba ar iepriek$gjo jautajumu par skolotaju sagatavotibu klases audzinataja
darba veikSanai, respondentiem tika uzdots jautajums ,,Ar kadam griittbam saskaraties
uzsakot audzinasanas darbu skola?”. Skolotaji min€ja sekojoSus klases audzinataju
pienakumus, kurus skolotaji nebija pietieckami sagatavoti veikt:

e dokumentu aizpildiSana — nezina par to kadi dokumenti nepiecieSami, ka un
kad tie ir jaaizpilda;

e sadarbiba ar vecakiem (vecaku iesaistiSana klasei aktualajos jautajumos);

e klases vecaku sapulcu organizéSana;

e skolénu motivesSana darbam;

e skolénu disciplinas jautajumi;

e skolotaju atbildiba;

e sadarbiba ar kolégiem, vadibu (kur griezties péc palidzibas);

e Kkonfliktsituaciju risinasana klases kolektiva;

e skolas atbalsta personala iesaistiSana klases problému risinasana;

e Jlaika trikums klases audzinataju pienakumu veikSanai ( viena audzinaSanas
stunda nedgla);

e audzinaSanas stundu planosana.

Klases audzinataju kursa satura varétu tikt ieklauti Sie skolotaji minétie, ka ar1
citt jautajumi, kuri saistas ar klases audzinataja darbu, piendkumiem un
nepiecieSamajam prasmém skola.

,»Vai Jus veletos apmeklet kursus par dazadiem audzinaSanas jautajumiem un
problemam?” /3.7.att./ ir viens no skolotdjiem uzdotajiem jautajumiem. Analiz€&jot

aptauja iegttos datus, 63% skolotaju noradija, ka jau ir apmekl&jusi kursus klases
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audzinasana, bet, $aja jautajuma apméram 90% skolotaju izteica vélmi apmeklét vel
kadus kursus saistiba ar audzinasanas jautajumiem. Skolotaja profesija ir svarigi sekot
inovacijam un pilnveidot savas profesionalas prasmes. No skolotaju atbildém
redzams, ka, neskatoties uz to, ka skolotaji nesen beigusi studijas augstskola, vini
labprat pilnveidotu savas zinasanas, ja tiktu piedavata Sada iesp€ja. lesp&jams, ka
skolotaji velas Sajos kursos iegiit tas zinasanas vai prasmes, kuras viniem trukst veicot
audzinataju pienakumus. 8% skolotaji nevélétos apmeklét kursus audzinasana. Sie
skolotaji, iesp&jams, uzskata, ka vigu izglitiba atbilst klases audzinatdja amata
prasibam, ka ar1 vini veiksmigi tiek gala ar klases audzinataju pienakumiem, tomer
zinasanu pilnveidoSana sniedz skolotajiem iesp&ju attistit savu personibu un
profesionalitati, ka arT sniedz iesp&ju parrunat savu pieredzi un uzzinat citu skolotaju
domas dazados, miisdienas aktualos jautajumos. Ari skolotdjiem sava izglitiba
jaapzinas miuzizglitibas nozime, jo tikai tada veida §is vertibas var tikt nodotas ari

skoléniem.

f“\ 8% ; O skolotaji, kuri
_, \\ VELAS apmeklét
A @ skolotaji, kuri
W 9 -l
~J R NEVELAS
o apmeklét

3.7.attéls. Skolotaju velesanas apmeklét kursus par audzinasanas jautajumiem

Dazadu kursu apmeklés$anas iesp&jas piedava gan skolu vadiba, gan regionala
izglitibas parvalde, ka ar1 skolotaji var individuali apmeklét maksas kursus, kuri,
piem&ram, audzinatajam Skiet Tpasi nozimigi vai noderigi sava amata.

Skolotajiem tika uzdots jautajums ,,Vai uzskatiet, ka audzinataja darbam
nepiecieSsamas zinama sagatavo$ana, priek$zinasanas?” /3.8.att./. 89% respondenti
uzskata, ka skolotajiem ir nepiecieSama ieprieks$€ja sagatavoSana un tikai 8%
apgalvoja, ka, vinuprat, klases audzinataja pienakumus var uzpemties ikviens
skolotajs. Izglitibas likuma Latvija nav noteikts, ka klases audzinaSanas darba
veikSanai skolotajam biitu nepiecieSama 1pasa izglitiba. Ikviens macibu priekSmeta
skolotajs var uznemties So pienakumu, tomér katras skolas vadiba individuali izverte

skolotajus, vigu piemérotibu audzinaSanas darba veikSanai. Jaunajiem skolotajiem
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tiek uztic€ta klases audzinasana, jo skolotaji isteno radosas idejas un metodes sava

darba, ka ar1 veiksmigi kontakt€jas ar skoléniem, izprot vinu intereses un vajadzibas.

O IR nepiecieSamas
priekzinasanas

__ < B NAV

{ - b nepiecie$amas
priek3zinasanas
W 89% [ cita atbilde

3.8.attéls. Priek$zinasanu nepiecieSamiba audzinataja darbam

3% no apkopotajam atbildém, veido skolotaju individuali sniegtais viedoklis.
3% skolotaji uzskata, ka zinasanas audzinasana uzkrajas darba laika. Darba autore
piekrit, ka skolotajam, veicot klases audzinataja darbu vairakus gadus, veidojas gan
pieredze, gan pilnveidojas zinaSanas un attistas prasmes. Tomér problémas
audzinaSana var rasties gan pieredzgjusiem, gan jaunajiem skolotajiem, kuri
audzinataja pienakumu veiksanu skola ir uznémusies nesen, tadejadi, v€l nav sp&jusi
apgiit visu nepiecieSamo klases audzinataja darbam. Klases audzinasanas
priek$zinasanu ieklauSana skolotaju izglitibu programmas atvieglotu jauno skolotaju

darbu skola.

36% - O IETEKME
B NEIETEKME
m DALEJI ietekmé

3.9.attéls. Klases audzinasanas ietekme uz skolénu macibu sasniegumiem

Analizgjot atbildes uz jautajumu ,,Vai klases audzinaSana ietekm& macibu
sasniegumus?” /3.9.att./, tika iegtiti sekojosi rezultati: 53% skolotaji uzskata, ka klases
audzinasana ietekmé ari macibu procesu, 36% doma, ka ietekmé& dal&ji, bet 11%

1zvelgjusies atbildi ,,neietekme”. Klases audzinasanai ir liela loma macibu sasniegumu
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veidoSana. Pirmkart, audzinatajs ir bérnu virzitajs, motivetajs un atbalstitajs. Klases
audzinataja uzdevums ir sadarboties ar kolégiem un apzinat tos skolénus, kuriem ir
grutibas macibas, izveértét katru individualo situaciju un iesaistot gan macibu
priekSmeta skolotaju, gan pasu skolénu, vajadzibas gadijuma, arT vecakus, un risinat
S0 jautajumu, piem&ram, vienojoties par konsultaciju un papildus apmacibas iesp&jam.
Lidzigi audzinatajs rikojas ari gadijumos, kad skolénam ir uzvedibas problémas,
tadejadi, tiek trauc€ts macibu darbs stundas un skolotajiem kopigi javienojas par
ricibu §T jautajuma risinaSana. Klases audzinatajs ir ta persona, kura palidz skoléniem
sadarboties un veidot draudzigas un atbalstoSas attiecibas klases kolektiva, palidz
risinat konfliktsituacijas, sekmé&jot to, ka visi skoléni klases kolektiva jutas labi.
Piederibas izjuta un klasé valdos$a pozitiva gaisotne motivé skolénus macibu darbam,
ka arT rosina skolénu piedalities macibu stundu uzdevumu pildisana un sava viedokla
pausana. Tapat ari klases audzinatajs, kontakt&joties ar skoléna gimeni, vislabak spgj
izprast katru skolénu, vina ricibas motivus un iemeslus, ka ari risinat ar macibu
procesu saistttos jautajumus, piemram, macibu Ilidzeklu trokumu, skolas
neapmekléSanu veselibas iemeslu dél vai arl neattaisnotus kav&umus un citas
problémas. Klases audzinatajs ir ar1 skolénu padomdevéjs, uzklausitajs un aizstavis.

AudzinaSanas process ir cie$i saistits ar macibu procesu un panakumiem taja.

2%

OIR
nepiecieSamas

& NAV
98% nepiecieSsamas

3.10.attels. Audzinasanas praktisko nodarbibu nepiecieSamiba augstskola

Skolotajiem tika uzdots jautajums par praktisko nodarbibu nepiecieSamibu
augstskolu studiju programmas /3.10.att/. 98% respondentu praktiskas nodarbibas
uzskata par nepiecieSamam un tikai 2% skolotaji uzskata, ka teorétiskas zinasanas ir
pietickamas, lai apgltu audzinasanas darbam nepiecieSamas zinaSanas. Jebkura
macibu procesa vienlidz liela nozime ir gan teorétisko zinasanu apgtSanai, gan
praktisko iemanu attistiSanai, tapat ir ar1 skolotaju izglitiba. Péc darba autora domam,
praktiskas nodarbibas jau studiju laika skolotajos radis lielaku parliecibu par savu
darbibu stradajot skola. Klases stundu planosana un vadiSana kursabiedriem

augstskola, ka ar1 to analize var veidot topoSajiem skolotajiem pieredzi klases
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audzinataja darba, ka arT attistit prasmes klases stundu vadiSana. Studenti var macities
viens no otra un parpemt veiksmigas un radosas idejas dazadu jautagjumu risinasana.
Ar1 prasme sadarboties ar skoléniem un skolénu vecakiem var tikt pilnveidota lomu
spelés, ka ar1 dazadu problémsituaciju risinaSana lekciju laika. Nozimiga ir arl
pedagogiska prakse, kuras laika skolotaji pilnveido savas prasmes un izmanto icgutas
zinasanas darba ar skoléniem. Teor€tisko zinasanu patiesa izpratne rodas tas
pielietojot praktiska darbiba.

Atbildot uz jautajumu ,,Vai augstskolu studiju programma bitu jaieklauj kurss
klases audzinatajiem?” /3.11.att./, lielaka dala - 92% aptaujatie skolotdji atzina, ka,
vinuprat, skolotaju izglitibas programma biitu nepiecieSams kurss klases audzinasana.
Lai gan skolotaji apgiist vairakus kursus gan saistiba ar pedagogiju, gan ar
psihologiju, ka arT savu izvéleto macibu priekSmetu, tajos netiek ieklautas visas
zinaSanas un prasmes, kuras bitu nepiecieSamas skolénu audzinaSana. Aptaujajot
skolotajus, tika noskaidroti tie jautajumi, kuriem, péc skolotaju domam, biitu japievers
lielaka uzmaniba un jaiesaista skolotaju izglitiba. P&c darba autora domam, balstoties
uz klases audzinataju viedokliem, ka arT klases audzinataju darbibu skolas, skolotaju

izglitibas programma varétu tikt ieklauts arT atsevisks kurss tiesi klases audzinatajiem.

O IR jaieklauj
@ NAV jaieklauj

3.11.attéls. Klases audzinasanas kursa nepiecieSamiba skolotaju studiju
programmas
Lai uzzinatu skolotaju domas par jauno klases audzinataju sagatavoSanu
darbam, viniem tika uzdots jautajums ,,Ko vajadz€tu mainit vai ieviest augstskolu
programmas, lai pilnveértigak sagatavotu skolotajus audzinataja darbam?”. Darba
autores viedoklim piekrita 15% no aptaujatajiem respondentiem un mingja, ka
skolotaju izglitiba varétu tikt ieklauts kurss audzinasana, kura tiktu planotas klasu
stundas, apliikoti dazadu dokumentu paraugi, iesp&jamo arpusstundu nodarbibu t€mas
un citi jautajumi. 32% noradija, ka papildus teorétiskajam zinaSanam biitu

nepiecieSamas ar1 praktiskas nodarbibas. Lai gan skolotaju izglitiba ir ieklauta ari
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pedagogiska prakse, vairaki skolotaji min&ja , ka studiju laika studentiem jadot iesp&ja
praktiski apgtit audzinasanas darba iemanas tieSi lekciju — seminaru ietvaros. 18%
skolotaju uzskata, ka nepiecieSamas izmainas pedagogiskas praksg. Ja tiktu pagarinats
prakses laiks, studenti giitu plasaku ieskatu skolotaja darba, ka ar1 noverotu realas
situacijas skola. Viens no risinajumiem klases audzinataju izglitoSana, varétu biit
macibu prickSmeta pedagogiskas prakses un audzinataju prakses veikSana atSkiriga
laika, tadejadi, studenti veltis lielaku uzmanibu katrai no tam. 14% noradija, ka
nepiecieSamas Situaciju modeléSanas nodarbibas, ar iesaistito personu ricibas
psihologisko motivu izvértéSanu un analizi. Piem&ram, izspél&jot lomu spéles,
topoSais audzinatajs var uzkrat pieredzi ka rikoties, ko teikt skolénam, vecakiem
dazadas dzives situacijas. 9% respondentu ka nozimigu skolotaju izglitibas
papildinajumu redz vieslektoru iesaistiSana studiju programmas, piemé&ram, tikSanas
ar klases audzinatajiem, atbalsta personalu un dazadu institiiciju darbiniekiem, kas
saistiti ar audzinaSanas darbu, lai uzklausitu kada ir klaSu audzinataju darba iegiita
pieredze un atzinas. 3% uzskata, ka noderigi biitu gan stundu v€rojumi skolas, gan
video materiali, lai studenti v€rotu un analizétu klases audzinataju stundas. Darba
autore, balstoties uz savu pieredzi, uzskata, ka, pieméram, vienas audzinaSanas
stundas v€roSana butu japiedalas vairakiem studentiem vienlaicigi, lai rastos iespgja
salidzinat un parrunat stundas gaitu, stundas veiksmes vai neveiksmes. 4% aptaujato
audzinataju raksta, ka klases stundu planu veidoSana un audzinaSanas stundu
vadiSana kursabiedriem universitaté palidzetu studentiem giitu zinamas iemanas un
pieredzi.

Aptaujatie skolotdji mingja tas izmainas, kuras, péc vigu domam, attistitu
klases audzinataju prasmes. Pec darba autora domam, apvienojot respondentu minétos
ierosinajumus, skolotaju izglitiba butu jaieklauj kurss klases audzinaSana, kura
ietvaros tiktu apgiitas ne vien teorétiskas, bet gan ar1 praktiskas nodarbibas. Darba
autore uzskata, ka izglitibu programmu veidoSana ir nemti véra vairaki faktori, lai
iespgjami veiksmigak sagatavotu skolotajus profesionalajai darbibai skola, ka ari
sasniegtu katra kursa izvirzitos mérkus un uzdevumus, tomér seminaru nodarbibu
skaita palielinaSana studijas, motivetu studentus aktivak iesaistities studiju procesa, ka
ar1 veltit ilgaku stundu skaitu un parrunat, péc studentu domam, nozimigakos
jautajumus studiju kursu ietvaros.

Jautajuma par audzinaSanas nozimigumu skolénu izglitosana, 98% skolotaju

atzina, ka audzinasana ir nozimiga, bet tikai 57% pamatoja savu viedokli, atbildot uz
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jautajumu ,,Kapec?”. Vairaki skolotaji (12%) rakstija, ka audzinaSana skola palidz
veidoties un attistit skolénu personibu, pieminot gan moralo veértibu nozimi, gan
skolénu virziSanu patstavigai dzivei. Dala skolotaju uzskata (9%), ka audzinaSana
veicina skolotdja, skolénu un vecaku sadarbibu. Dazi respondenti (7%) noradija, ka
audzinasanai ir Ipasa nozime izglitiba, jo nereti skola uznemas vieniga audzinataja
lomu. Vecaki biezi nepilda savus pienakumus bérnu audzinasana savas aiznemtibas
vai prombiitnes d€l, $ajas situacijas skolotaja loma audzinaSanas uzdevumu veikSana
ir Tpasi nozimiga. 3% skolotaju pieminé&ja to, ka nereti vecakiem trukst zinaSanu un
prasmju bérnu audzinasanai gimené. Vecaki nespgj tikt gala un ietekm&t bérnu
uzvedibu, nelagos paradumus, ka ar1 nesp€j motivét bérnus savu pienakumu veikSanai
— macibu darbam vai pienakumiem majas. Klases audzinataji un skolotaji, apgtstot
kursus gan psihologijas, gan pedagogijas jautajumos, var izradities prasmigaki $adu
problémsituaciju risinaSana. 8% aptaujato audzinataju audzinaSanas nozimi saskata
skolénu prasmju veidoSana dzivei sabiedriba - analizét un kritiski vertét notiekoso, ka
ar1 sadarboties un veidot saskarsmes prasmes. Audzinasana palidz izprast sabiedriba
pastavosas vertibas un noteikumus. Dazi skolotaji (5%) noradija, ka skolotajs-
audzinatajs parstav skola skolénu intereses, ir ka atbalsta persona pie kuras griezties
un lugt palidzibu, tadejadi, audzinaSana loma ir veicinat skoléna droSibas un
piederibas sajutu skola. 4% aptaujato skolotaju mingja to, ka skoléna audzinaSanas
ietekmé veidojas skoléna sp€ja ieklauties sabiedriba, ka ari savstarp€jas attiecibu
veidoSana.

Darba autore secina, ka skolotajiem ir nepieciesams apgit papildus zinasanas
un prasmes klases audzinasana, jo skolotaji iegiitaja izglitiba saskata zinamas
nepilnibas. Ipasi skolotajiem, bez ieprieks€jas pieredzes audzinaSanas darba, rodas
gritibas sekojoSos jautajumos: dokumentacijas aizpildiSana, sadarbiba ar vecakiem,
kolégiem un atbalsta personalu skola, klases stundu un arpusstundu pasakumu
planoSana, organizéSana un vadiSana, ka arT skolénu motivéSana. Pienemot darba
skolotajus, skolas vadiba sagaida, ka skolotajs prasmigi veiks sava darba pienakumus,
uz ko norada gan atbilstosi skolénu macibu sasniegumi, gan pozitivi skolénu un
vecaku veért€jumi par skolotaja darba kvalitati. Lai, uzsakot darbu skola, skolotajam
nebiitu jaapSauba savas iegltas zinasanas un prasmes, ka ari patstavigi jalidz
palidziba un padoms klases audzinataja darba, nepiecieSama skolotaju sagatavoSana
klases audzinasana. lesp&jams, ka visi skolotaji, kuri studeé macibu priekSmeta

skolotaja studiju programma, skola nepildis klases audzinataja pienakumus, bet §is

62



zinasanas studentiem noder&s macot skolénus ar1 priekSmeta stundas, ka art papildinas
skolotaju vispargjas zinasanas izglitibas sfera.

Kursa izveide klases audzina$ana nav vienigais iesp&jamais risinajums, lai
uzlabotu jauno skolotaju sagatavotibu klases audzinataju pienakumu pildisanai skola.
Aptaujatie skolotaji min vairakas iesp€jas, kuras, vinuprat, varétu pilnveidot skolotaju
— audzinataju prasmes, ka pieméram, ilgaku pedagogiskas prakses laiku, atsevisku
prakses laiku klases audzinasana, ka arl dazadu uzdevumu un aktivitasu ieklauSanu

stundas, lai apgtitu arT praktiski audzinataja darbam nepiecieSamas zinasanas.
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3.3 KLASES AUDZINATAJU PRASMES SKOLOTAJU IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

Latvija skolotaju izglittbu var iegit sekojosas augstskolas — Latvijas
Universitate, Daugavpils universitate, Liepajas universitate, R€zeknes augstskola un
Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola.

Lai izprastu kadi kursi tiek ieklauti skolotaju izglitibas programmas, ka ari
kuri no tiem ir noderigi ar1 klases audzinataju pienakumu veikSanai skola, darba
autore izpétija Latvijas Universitates piedavatas studiju programmas dazadiem
macibu priekSmeta skolotajiem.

Latvijas Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultate piedava sekojosus
studiju virzienus skolotaju izglitibas programma:

e anglu valodas skolotajs,

e kulturas vestures skolotajs,

e latvieSu valodas un literatiiras skolotajs,

e lictiskas informatikas skolotajs,

e majturibas un majsaimniecibas skolotajs,

e specialas izglitibas skolotajs,

e vacu valodas skolotajs,

e veselibas macibas un sporta skolotajs,

e vizualas makslas skolotajs.

Izpétot Sajas studiju programmas ieklauto kursu aprakstus, darba autore
apkopoja studiju kursus, kuros, ieklautas zinaSanas un prasmes, sagatavo topoSos
skolotajus klases audzinataju pienakumu veikSanai.

1) Kursa nosaukums: Bérna attistiba
Anotacija: Studenti apgist attistibas psihologijas teorétisko bazi: attistibas batibu,
faktorus, mehanismus un attistibas likumsakaribas dazados vecuma posmos, ka art
praktiskas iemanas: bérna attistibas pedagogiskas izverté$anas panémienus.
Kursa temas klases audzinatajiem:

e pirmskolas attistibas periods: izzinas un psihosociala attistiba, sp€lu un rotalu

nozime;
e bérna attistibas pirmskolas perioda pedagogiski-psihologiska izvértésana;

e attistiba jaunakaja skolas vecuma : adaptacija skolas prasibam.;
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e attistibas trauc€jumi jaunakaja skolas vecuma un to korekcija;
e pusaudzu attistibas periods: fiziskas un emocionalas attistibas Tpatnibas,
1dentitates veidoSanas;
e pusaudzu attistibas psihologiski-pedagogiska izveértéSana, raksturigakie
uzvedibas traucgjumi.
Prasmes klases audzinataju darbam:
e prasme izvéeleties audzinaSanas Iidzeklus (saturu, metodes, formas u.c.)
atbilstosi skolénu vecumposmam;
e prasme noteikt audze€knu individualas ipatnibas;
e prasme pétit audze€knu personibu attistibu.
2) Kursa nosaukums: Klasvadiba
Anotacija: Kursa mérkis ir radit izpratni par klasvadibu, tas nozimibu pedagogiskaja
procesa. Kursa ietvaros studenti apgis klasvadibas jédzienu un tas butibu, iepazisies
ar klasvadibas daudzveidigajiem aspektiem, apgiis klasvadibas pamat teorijas un gis
pirmo prieksstatu par klasvadibas stratégiju un panémienu praktisku realizaciju.
Kursa temas klases audzinatajiem:
e klasvadibas jeédziens, ta biitiba;
e klasvadibas daudzveidigie aspekti — klases raksturojums un pedagoga loma
klasvadiba;
e preventiva, atbalsto$a un korektiva disciplina, ievads prakse.
Prasmes klases audzinataju darbam:
e prasme noteikt un risinat problémsituacijas;
e prasme izvéleties audzinasanas lidzeklus (saturu, metodes, formas u.c.);
e prasme motivét un vadit audzeknu darbu.
3) Kursa nosaukums: Ievads socialaja pedagogija
Anotacija: kursa mérkis ir veidot izpratni par socialo pedagogiju ka zinatni.
Iepazistinat studentus ar socialas pedagogijas attistibas véstures galvenajiem
posmiem. Radit priekSstatu par socialas pedagogijas ka zinatnes struktiiru. Veicinat
izpratni par socialpedagogiska darba metodiku. Iepazistinat ar socialpedagogiska
darba galvenajam institiicijam.
Kursa temas klases audzinatajiem:
e paaudzu konflikti;

e riska faktori;
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e griita audzinatiba, deviances;
e Dbérnu, jaunieSu un gimenes socialpedagogiska aizsardziba;
e bérnu un jaunie$u socialpedagogiska aprupe;
e sociala pedagoga darbiba visparizglitojosa skola.
Prasmes klases audzinataju darbam:
e prasme noteikt un risinat problémsituacijas;
e prasme sadarboties ar vecakiem, kolégiem, citiem specialistiem un sabiedribu.
4) Kursa nosaukums: Pedagogiska prakse I
Anotacija: Pedagogiskas prakses laika studenti veic macibu un audzinasanas darbu
pamatskolas klasés. Pedagogiskas prakses mérkis ir sekmét kvalificéta, radosa, ar
skoléniem profesionali stradat sp&jiga skolotaja sagatavosanu.
Kursa temas klases audzinatajiem:
e veic klases audzinataja pienakumus viena no pamatskolas klasém:;
e hospite, plano un vada audzinataja stundas (vai ieskaites pasakumu) $aja klase;
e péta audzinamas klases skol€nus un, balstoties uz Siem materialiem, izveido
viena skoléna pedagogiski psihologisko raksturojumu;
e veic sava pedagogiska darba pasanalizi.
Prasmes klases audzinataju darbam:
e prasme izvirzit mérkus un planot to sasniegSanu;
e prasme izvéleties audzinasanas lidzeklus (saturu, metodes, formas u.c.);
e prasme izvéleties vai veidot metodiskos materialus;
e saskarsmes prasmes;
e prasme stradat komanda;
e prasme sadarboties ar vecakiem, koleégiem, citiem specialistiem un sabiedribu;
e prasme veikt pedagogiskas darbibas analizi;
e prasme pilnveidot savu profesionalo meistaribu;
e prasme informét par sava darba rezultatiem.
5) Kursa nosaukums: Pedagogiska prakse 11
Anotdacija: Pedagogiskas prakses laika studenti veic macibu un audzinaSanas darbu
vidusskolas klas€s. Pedagogiskas prakses mérkis ir sekmét kvalificgta, radosa, ar
skoléniem profesionali stradat sp&jiga skolotaja sagatavosanu.
Kursa temas klases audzinatajiem:

e veic klases audzinataja pienakumus viena no vidusskolas klasém;
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hospite€, plano un vada audzinataja stundas (vai ieskaites pasakumu) $aja klase;
péta audzinamas klases skolénus un, balstoties uz Siem materialiem, izveido
klases kolektiva pedagogiski psihologisko raksturojumu;

ievac materialus savam diplomdarbam;

veic sava pedagogiska darba pasanalizi.

Prasmes klases audzinataju darbam:

prasme izvirzit mérkus un planot to sasniegSanu;

prasme izv€l&ties audzinasanas lidzek]us (saturu, metodes, formas u.c.);
prasme izvél&ties vai veidot metodiskos materialus;

saskarsmes prasmes;

prasme stradat komanda;

prasme sadarboties ar vecakiem, kolégiem, citiem specialistiem un sabiedribu;
prasme veikt pedagogiskas darbibas analizi;

prasme pilnveidot savu profesionalo meistaribu;

prasme informét par sava darba rezultatiem.

6) Kursa nosaukums: Vispariga pedagogija

Anotacija: lepazistinat studentus ar pedagogijas teorétiskajam nostadném un rosinat

izpratnes veidoSanos par pedagogiska procesa un pedagogiskas vides biitibu,

veidoSanos un novitatém pedagogija.

Kursa temas klases audzinatajiem:

pedagogijas definicija, priekSmets, teorijas;

izglittba ka kulttrprocess, sabiedribas ideali un izglitibas merki. izglitibas
meérku daudzveidiba;

audzinasana ka sabiedriska paradiba, tas mérki, audzinasanas procesa
likumsakaribas;

audzinasana multikultoru vidg;

audzinasanas procesa biitiba, teorijas;

personiba un tas saturs;

personibas veidosanas sekméSana, tas humanpedagogiskie aspekti;

atticksme ka audzinasanas priekSmets, tas jédziens, veidosanas pedagogiskie
nosacijumi;

skoléna patstavibas attistibas pedagogiskie Iidzekli;

skolotaja darba stils;
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pedagogiska saskarsme, tas biitiba;
audzinasanas metozu pielietoSana saskarsmes procesa;

klases darba vadiSana, sadarbiba ar vecakiem un sabiedribu.

Prasmes klases audzinataju darbam:

prasme izv€l&ties audzinasanas metodes;

saskarsmes prasmes;

prasme sadarboties ar vecakiem, kolégiem, citiem specialistiem un sabiedribu;
prasme pétit audzeknu personibu attistibu;

prasme izvertet audzeknu personibu izaugsmi;

palidz&t iemacities cientt un piegpemt citu cilvéku viedokli, tradicijas,
paradumus;

prasme veicinat audze€knu prasmi patstavigi izvertet problémas un tas risinat.

7) Kursa nosaukums: Vispariga psihologija

Anotacija: Sniegt studentiem visparigu priekSstatu par psihologijas zinatni, tas

vésturisko attistibu, galvenajiem psihologijas virzieniem un nozarém, pé&tniecibas

metodem, ka arT veidot izpratni par cilvéka psihisko procesu- atminas un domasanas-

struktiiru un funkcion&$anas likumsakaribam, valodas un runas psihologiskajiem

aspektiem, jutam, emocijam un to izpausm&m, motivaciju ka cilvéka darbibas

regulatoru, personibas individuali tipologiskajam ipatnibam, ka ari sniegt ieskatu

galvenajas personibas teorijas.

Kursa temas klases audzinatajiem:

psihologijas zinatne;

apzina, ikdienas apzinas stavokli, izmainitie apzinas stavokli;

sajlitas un uztvere, to veidi un galvenas likumsakaribas;

uzmaniba, tas fiziologiskie pamati, uzmanibas veidi, Tpasibas;

atmina, tas pamatprocesi, atminas veidi, to raksturojums, saikne ar domasSanu;
domasana, tas veidi, operacijas un formas. intelekts;

iztele, tas procesi un veidi;

valoda un runa, tas saistiba ar domasanu;

personiba, personibas probléma psihologija. ieskats personibu teorijas;
ieskats motivacijas teorijas. motivacijas veidi,

emocijas un jltas. pamata emocijas. emociju izpausmes;

personibas individuali tipologiskas patnibas- temperaments un raksturs.
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Prasmes klases audzinataju darbam:

e prasme noteikt audze€knu individualas ipatnibas;

e prasme motivét un audzeknu darbu;

e prasme pétit audze€knu personibu attistibu.

8) Kursa nosaukums: Audzinasanas teorija un metodika
Anotacija: Kursa kodolu un saturu veido sistematiz€ts audzinasanas procesa biitibas,
ta likumsakaribu, principu, metozu un dazadu audzinasanas instittitu darbibas parskats
un teorétisks pamatojums.
Kursa temas klases audzinatajiem:

e audzinasanas biitiba, tas rasanas likumibas un vesturiska attistiba;

e filosofiska doma un audzinasSana;

e audzinasana ka personibas attistibas sekmétaja;

e socializacijas bitiba;

e audzinasanas procesa biitiba un saturs;

e atticksmju sistémas veidoSanas ka audzinasanas saturs, merkis un Iidzeklis;

e audzinasanas likumsakaribas, sadarbiba un mijiedarbiba;

e audzinasanas principi. audzinasSanas metodes;

e skolotaja statuss un pozicija,

e klases audzinataja loma;

e audzinasanas socialas funkcijas;

e klases audzinataja darbibas saturs, pamatojums un aktualie aspekti;

e skolas un gimenes sadarbiba klases audzinataja darbiba;

e paSaudzinasana un personibas pasaktualizacija;

e pedagogiskas saskarsmes loma audzinasanas procesa.
Prasmes klases audzinataju darbam:

e prasme izvéleties audzinaSanas lidzeklus (saturu, metodes, formas u.c.);

e spé&ja radoSi organiz€t audzinasanas darbu;

e prasme sadarboties ar vecakiem, kolégiem, citiem specialistiem un sabiedribu.

9) Kursa nosaukums: Pedagogiska psihologija
Anotacija: Kursa mérkis ir nopdrosSinat zinasanas pedagogiskaja psihologija. Kursa
ietvaros tiek apliikotas galvenas maciSanas teorijas, to pielietojums prakse, iztirzati

butiskako macisanas metodiku psihologiskie aspekti, analizétas skolénu un skolotaju
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individualas atSkiribas macibu procesa konteksta, ka ari socialas attiecibas klasg,
skolotaja un skoléna mijiedarbiba.
Kursa temas klases audzinatajiem:

e motivacijas teorijas un macisanas;

e macibu motivacija, motivacijas pastiprinataji,

e sasniegumu motivacijas dazadie aspekti;

e socialas attiecibas klasg;

e skolotaju- skolénu saskarsmé nepiecieSamas pamatprasmes;

e iespgjamie konflikti pedagogiskaja darba un to risinaSanas metodes macibu

procesa;

e skolénu sliktas uzvedibas mérki klasg;

e skolotaja personibas psihologija;

e skolotaja stresa c€loni un to parvaré$anas pané€mieni.
Prasmes klases audzinataju darbam:

e saskarsmes prasmes;

e prasme noteikt un risinat problémsituacijas;

e prasme motivet un vadit audzeknu darbu;

e prasme veikt pedagogiskas darbibas analizi.

10) Kursa nosaukums: Etiskas vértibas
Anotacija: Kursa merkis ir iepazistinat studentus ar &tisko vértibu specifiku un
funkcijam, paradot €tisko vertibu izpratnes attistibu, padzilinot zinaSanas par tam un
motivejot studentus reflektet par savu personisko vértibu sistému. Kursa laika tiks
analizétas &tikas pamatveértibas (labais, briviba, atbildiba, dzives jéga, dziviba,
cieSanas), to savstarpgja saikne un vesturiska attistiba.
Kursa temas klases audzinatajiem:

e ¢tisko vertibu specifika;

e absollita un relativa veértibu izpratne;

e labais ka &tikas pamatvertiba, laba izpratne &tikas vésturg;

e Dbriviba ka vértiba, dazadas brivibas izpratnes;

e atbildiba, brivibas un atbildibas korelacija;

e milestiba ka cilvécisko attiecibu pamatvertiba;

e dzives jéga un cieSanu jéga;

e dziviba un nave;
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dzives un dzivibas vértiba.

Prasmes klases audzinataju darbam:

prasme sekmét tikumibu; veicinat labestibu;

prasme veidot iesp€jas vertibu apguvei, pasizpausmei un pasdisciplinai.

11) Kursa nosaukums: Kritiska domasana

Anotacija: Piedavat iespéju iepazities ar kritisko domaSanu ka analitiski vert&josu

darbibu; apzinat kritiskas domaSanas principu sistému, stratégijas, metodiskos

pan€mienus, ka ari to izmantosanas iesp&jas pedagogiskaja prakse.

Kursa temas klases audzinatajiem:

vienkarsako kritiskas domasanas stratégiju iepazisana,

kritiskas domasanas bitiba, jédziens, saturs. ta vieta un nozime
pedagogiskajos procesos.

kritiskas domasanas veidoSanas priek§nosacijumi,

kritiska un rado$a domasana;

kritiskas domaSanas prasmes: problémas izvirziSana, problémsituaciju
veidoSana, jautasana, klasificéSana, Iidzibu meklesana, salidzinaSana,
visparinasana, abstrah&ana, secinasana, veérté€sana u.c. ;

kritisko domasanu veicino$o stratégiju, metodisko panémienu iepazisana;
macibu stundu planoSana atbilstigi kritiskas domasanas principu sistémai, to
vertéSana un analize;

kritiskas domasanas izmantoSanas macibu procesa stipras un vajas puses.

Prasmes klases audzinataju darbam:

kursi,

prasme iegiit informaciju, analizét un izmantot to;
sp&ja radosi organizet audzinasanas darbu;

prasme pamatot savu viedokili.

Skolotaju izglitibas programmas Latvijas Universitaté tiek piedavati vairaki

kuros ieklautds zinasanas un prasmes ir noderigas ari klases audzinataju

amatam skola. Sie kursi sniedz iesp&ju sagatavoties klases audzinataja darba

veikSanai, ka ari macibu priekSmeta skolotajiem sniedz ieskatu audzinaSanas

jautajumos.

Balstoties uz kursa mérku, uzdevumu un satura izpéti, darba autore izverteja

kadas prasmes, kuras noteiktas skolotaju izglitibas standarta, tiek attistitas klases
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audzinataja darba veikSanai /3.1. tabula/. Studiju laika §is prasmes iesp&jams veidot

seminaros un praktiskajas nodarbibas, kur studentiem tiek sniegta iesp&ja patstavigi

darboties un pielietot iegtitas teoretiskas zinaSanas prakse.

3.1. tabula
Prasmes studiju kursos

Skolotajiem nepiecieSamas
prasmes

Studiju kursi

Bérnu attistiba

Klasvadiba

levads soc. ped.

Ped. Prakse |
Ped. Prakse Il

rtibas

Vispariga ped.
as ve

metodika
Ped.psihologija

Vispariga psih.

Etisk

Audzin. teorija un

-

Kritiska domasana

izvirzit mérkus un planot to
sasniegSanu

x

iegtt, analizet un atlasit informaciju
un izmantot to

izvEl&ties audzinasanas lidzek]us

1zveléties vai veidot metodiskos
materialus

organiz&t macibu vidi

noteikt audzéknu individualas
ipatnibas

saskarsmes prasmes

x

x
x
x

stradat komanda

sp€ja radosi organiz&t macibu un
audzinasanas darbu

noteikt un risinat problémsituacijas

sadarboties ar vecakiem, kolégiem,
citiem specialistiem un sabiedribu

motiveét un vadit audzeknu darbu

pétit audzeknu personibu attistibu

veicinat audzeknu atbildibu

macit macities

veikt pedagogiskas darbibas analizi

pilnveidot savu profesionalo
meistaribu

pamatot savu un respektét citu
viedokli

informét par sava darba rezultatiem

izstradat radoSus projektus, veikt
pétniecisko darbibu

1zvertet audzeknu personibu izaugsmi

novertét audzeknu macibu
sasniegumus

attistit audzeknu pasnoverteésanas
prasmes
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motivét skolénus pienemt citu cilvéku
viedokli, paradumus, kulttiru

veicinat audzeknu prasmi patstavigi
1zvertet un risinat problémas

sekmeét tikumibu, veicinat labestibu X

veidot iesp&jas vertibu apguvei,
pasizpausmei un pasdisciplinai

Tika secinats, ka visvairak prasmes tiek attistitas pedagogiskas prakses
ietvaros, kas norada uz to, ka tiesi praktiskaja darbiba studenti var iegiit un pilnveidot
nepiecieSamas zinasanas skolotaja darbam. Lai sekmétu skolotaju izglitibas atbilstibu
klases audzinasana, studiju programma biitu jaieklauj vairak praktisku nodarbibu un
uzdevumu.

Vairakos kursos (6 no 11) ir ieklautas t€mas, kuras attista prasmi izvéeleties
stundai atbilstoSus audzinasanas lidzeklus. Studentiem nepiecieSams apgiit metodes
audzinasanas meérku sasniegSanai, piem&ram, ja klases audzinatajs ir iecergjis celt
audzeknu pasapzinu, tad kursa seminaru ietvaros studenti var analizét, ka ari
izveleties atbilstosakas metodes un materialus, lai skolotajs So mérki varétu istenot
klases stunda skola.

Vairakos kursu ietvaros (5 no 11) tiek apgiitas ari sadarbibas prasmes ar
vecakiem, kolégiem un atbalsta personalu. Klases audzinatajs ir ka starpnieks starp
skolu un gimeni. Viens no skolotaja pienakumiem ir uzturét kontaktu ar skoléna
gimeni, pirmkart, lai iesaistttu un ieinteres€tu vecakus skolas dzive, kura bérni pavada
lielu dalu sava laika, apgiistot jaunas zinaSanas un prasmes, otrkart, lai izprastu
skolénu, attiecibas gimeng, un, vajadzibas gadijuma, iesaistot nepiecieSamos atbalsta
dienestus.

Tapat arT studiju kursos (4 no 11) ietvertas t€mas veicina saskarsmes prasmju
pilnveidosanu, kuras noder gan darba ar skoléniem, gan vecakiem, gan skolotaju
kolektivu. Saskarsmé atklajas un veidojas cilvéku savstarpgjas attiecibas, izpauzas
cilveku individualitate, notiek tas attistiba. Attiecibas starp skolotaju un skolénu
nosaka to, kadi bus izglitibas rezultati. Ja nav labu attiecibu starp skolotaju un
skolénu, tad parasti izglittba un ari audzinaSana nevainagojas ar pozitiviem
rezultatiem.

3 no 11 kursiem tiek pilnveidotas ar1 studentu prasmes pétit skoléna personibu.
Personibas pilnveidoSanas process ir ilgstoSs un sarezgits, tas sakas jau pirmsskolas

vecuma, turpinas skola un neapstajas ar1 pec skolas beigSanas — kamer cilvéks dzivo,
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tas sevi pilnveido. Skoléna personibu veido gan vajadzibas un intereses, gan zinasanas
un prasmes, temperaments un ari raksturs. Lai vispusigi iepazitu savus skolénus,
skolotajam japiever§ veériba skolénu individualajam atSkirtbam, javeic noverosanas
darbs ka macibu stundas, ta ari arpusklases nodarbibas un dazados arpusskolas
pasakumos. Skolotajam noderigu informaciju par skolénu var sniegt ari skolénu
vecaku iepaziSana, situaciju gimené, ka arl vinu pazinu un draugu loku, tomér
visveértigako informaciju var ieglt no paSiem skoléniem, organiz&jot dazadas
aktivitates, veicot savstarp&ju raksturosanu un pasraksturosanu.

Skolotaja darba nozimiga prasme ir veikt sava darba analizi, tadejadi, skolotaji
var izvertét savu darbu un secinat, kas klases audzinatajam izdodas vai neizdodas,
kadas zinasanas vai prasmes nepiecieSams pilnveidot. Skolotaju izglitibas programmu
3 kursu ietvaros studenti tiek rosinati izvert€t savu darbibu, tadejadi, pilnveidojot
paSanalizes prasmes. Dala Latvijas skolu ir izveidotas pasas pasvert€§juma lapas
skolotajiem, kura skolotaji izverté savu profesionalo darbibu skola, apkopojot macibu
gada laika paveikto un apzinoties kuras jomas biitu nepiecieSams uzlabot savu
darbibu. Studiju kursos var€tu tikt izskatiti arT §1s paSvertejuma lapas, lai studentiem
raditu priekSstatu kadas jomas tajas tiek skatitas.

Lai gan daZzu kursu ietvaros studenti apgiist prasmi veidot macibu metodiskos
materialus, topoSie skolotaji neiepazistas ar metodisko materialu veidoSanu klases
audzinataja darbam. Tapat nozimiga ir sp€ja radoSi organiz€t gan macibu, gan
audzinaSanas darbu. Dala skolotaju uzskata, ka saplanojot stundas darbu radoSi un
ieinteres€jot skolénus, stundu laika skoléniem nerodas uzvedibas problémas. Studiju
laika, atSkiriba no darba skola, skolotajiem vajadzetu sniegt iesp€ju eksperimenté un
izméginat dazadas neordinaras idejas stundu vadiSana, tadejadi, motiv&jot skolotajus
uz jaunradi.

Lai gan daZos studiju kursos t€mas ir lidzigas, atkartojot biitiskas un skolotaja
darbam nepiecieSamas zinasanas, gan no psihologijas, gan pedagogijas skatfjuma,
studentiem ir vieglak tas izprast. P&c darba autora domam, skolotaju izglitibas
programmu kursos lielaka veriba butu japieveérS sekojosam prasmém — prasme
veicinat skolénu atbildibu, prasme izveértét skolénu personibas izaugsmi, prasme
attistit skolénu paSnovért€Sanas prasmes, ka ar1 palidzet veidot attieksmju un vértibu
kriterijus. So prasmju attistiSana batu Tpasi ieteicama klases audzinataju darba, ka ari

noderétu macibu priekSmetu skolotajiem macibu darba. Apgiistot augstak minétas
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prasmes, skolotajs veicinas to, ka skoléni spes apzinati izveleties savu attistibas celu
un ar cienu izturéties pret sevi un citiem.

3.2. tabula

Kursu iedalijums studiju virzienos

Studiju kursi

-

Kritiska domasana

Skolotaju
Nr. o
studiju virzieni

Bérnu attistiba
Klasvadiba
levads soc. ped.
Ped. Prakse |
Ped. Prakse Il
Vispariga ped.
Vispariga psih.
metodika
Ped.psihologija
Etiskas vertibas

Audzin. teorija un

1. anglu valodas X X
skolotajs

x
X
X
X
x
X
x

2. | kulturas vestures | y X X
skolotajs

X
x
x
x

3. latvie$u valodas
un literatiiras X X X X X X X X
skolotajs

4. lietiskas
informatikas X X | x| x| x| X X
skolotajs

5. majturibas un
majsaimniecibas | X X X X X X
skolotajs

6. specialas
izglitibas X X X X | X | X X
skolotajs

7. vacu valodas X X X | X | X | X | x| x
skolotajs

8. veselibas
macibas un X X X X X X X X

sporta skolotajs

9. vizualas mz'%kslas X X X X X X X X
skolotajs

3.2. tabula ir skaidri parskatami studiju virzienos ieklautie kursi, [idz ar to arT ir
iespgjams noskaidrot tas prasmes klases audzinasana, kuras skolotaji ieglst sava
izglitiba. Tabula var redzet, ka, pieméram, anglu valodas skolotaju studiju programma
netiek studéti kursi - &tikas vértibas un kritiska domasana, bet visos pargjos studiju
virzienos, iznemot anglu valodas skolotajiem, netiek studéta klasvadiba.

Skolotaji biezi vien saskaras ar disciplinas problémam stundu laika, ka ari

neprasmi tas risinat. Klasvadibas kurss sniedz zinasanas gan par disciplinas
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nodroS§inaSanu, gan par pozitivas gaisotnes radiSanu klas€, tomer Sis kurss nav ieklauts
lielakaja dala skolotaju studiju programmas. Skolotaja sp€ja organizét klases darbu,
ka arT tikt gala ar skolénu neapmierinosu uzvedibu, ir svariga, lai sasniegtu pozitivus
audzinaSanas rezultatus.

ArT kursus — ¢&tiskas veértibas un kritiska domasana — apgist tikai kultiras
vestures skolotaji. Péc darba autora domam, gan &tisko vértibu, gan kritiskas
domasanas kursi biitu jaieklauj visu skolotaju studiju virzienos, jo, tadejadi, toposie
skolotaji pilnveido savas personibas, kas, stradajot skola, kalpos par pieméru
skoléniem. Pieméram, apzinoties &tikas pamatvértibas, studentiem radisies priekSstats
par to, kadas vertibas iesaistit klases un macibu priekSmeta stundas, lai rosinatu
skolénus izvertét savas personibas. Arl iepazistot kritiskas domasanas stratégijas un
metodes, studenti tas vares izmantot gan savas personibas pilnveidosana, gan macibu
procesa skola. Daudz izSkirosaka loma ir nevis tam, ko pieaugusais stasta vai maca,
bet gan — ka vins pats veido attiecibas ar bérnu vai citiem cilvékiem, jo tie$i ta bas ta
pieredze, kuru bérns parstradas, savienojot ar macito, un izveidosies noteikts ricibas
modelis. Protams, dalu savas pieredzes bérns ir apguvis gimenes mijiedarbiba, tacu ari
skolotajs ar savu realo, nevis iemacito vertibu sistému, mijiedarbojoties ar bérnu,
veicina ar1 bérna vertibu parvertésanu.

P&c darba autora domam, pedagogiskas prakses laika studenti var realiz&t savas
teoretiskas zinaSanas praks€, tapeéc liela nozime ir tam, ka visu studiju virzienu
skolotajiem, iznemot kulttiras vEstures skolotajiem, kuri apgist savu izvéleto studiju
virzienu neklatienes studijas, tiek sniegta iesp€ja praktizeties gan pamatskolas, gan
vidusskola klas€s. Studijas augstskola var uzskatit gan par profesionalas
sagatavosanas, gan profesionalas adaptacijas posmu, jo pedagogiskas prakses laika
studenti gast ari pirmo profesionalo pieredzi - studentu pedagogiska prakse stimulé
toposo skolotaju profesionalo izaugsmi un sniedz iesp&ju skolotdjam izvértét savu
atbilstibu skolotaja darba veikSanai, ka art pilnveidot pienakumu un atbildibas izjiitu.

Studenti apgiist gan pedagogijas, gan psihologijas kursus, tomér, lai topoSie
skolotaji sagatavotos klases audzinatdja pienakumu veikSanai skola, vipiem biitu
nepiecieSams studiju kurss klases audzinaSana. Studiju laika studentiem butu jaapgiist
zinasanas sekojosas témas:

e Klases audzinataju pienakumi un tiesibas - darba nozimigas biitu ar1 zinasanas

par klases audzinataja pienakumiem un tiesibam, lai jau studiju laika topoSie
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skolotaji izprastu klases audzinataja darbu skola un apzinatos, kadi uzdevumi
veicami audzinatajam.

Dokumentacija - obligatas skolas dokumentacijas aizpildisana — klases
zurnalu, audzinasanas programmu, skolénu personas lietas un raksturojumus,
ka arT sava darba organizéSanai, veidot ieteicamo dokumentaciju, piem&ram,
klases audzinataja portfolio.

Klases stundas planoSana — ieskats iesp&jamajas klases stundu té€mas, to
atbilstibu skolénu vecumposmiem, ka arT metozu izvéle. Praktiskas iemanas
noderétu gan klases stundu planosana, gan ar1 vadiSana. Pieméram, studiju
laika studenti var veidot stundu planus, ka arT prezent€t tos un analizét.
Arpusstundu aktivita$u planoSana — idejas un dazadas iesp&jas arpusstundu
pasakumu organiz&Sanai gan skola, gan arpusskolas, So pasakumu vadisana un
atbildiba.

Audzinasanas jautajumu integréSana macibu stundas — ta ka skolotaji klases
audzinataja pienakumus veic vienlaicigi ar priekSmeta maciSanu skola, tad
topoSajiem skolotajiem jaieglist prasmes iesaistit audzinasanas jautajumus
savos macibu priekSmeta stundu uzdevumos, tadejadi, sekméjot gan macibu,
gan audzinasanas procesa vienotibu.

Sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem un citiem specialistiem —
iepazistinaSana ar atbalsta personala funkcijam, lai zinatu kadas situacijas
versties pie kolégiem skola vai atbildigajiem specialistiem arpusskolas, ka arl
ka rikoties problémsituacijas.

Skolénu attieksmju, vertibu un dzivesprasmju veidoSana — veértibu (tikumu)
apzinasanas, uzdevumu un aktivitaSu veidoSana, kuras skoléni var izprast
uzvedibas normas sabiedriba, attistit moralu domaSanu un veidot priekSstatus
par pienakumiem un tiesibam, ka arT attistit sp&ju sadarboties.

Emocionala inteligence — uzmaniba ari skolénu emocijam — skolotajiem
javeido uzdevumi un aktivitates, ka ar1 stundu plani, kuros skoléniem jaizprot
savas un citu jitas, jamotivé sevi parvaldit savas emocijas, ka ar1 jaattista
empatijas sp&jas.

Disciplina, tas ietekmé&josie faktori - disciplinas iesp&jamo problemu
apzinasanas un paredz€Sana, c€lonu izpraSana, ka arT metodes So problému

novérsanai un risinasanai.
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e Sadarbiba ar gimeni - sadarbibas formas un metodes ar skolénu vecakiem,
radoSas idejas vecaku iesaistiSanai skolénu audzinasanas un macibu procesa;
vecaku sapulcu un planosana, organizéSana un vadiSana.

e Likumdosana — Latvijas likumdosana ieklauto izglitibas likumu izpratne, ka
ar1 Eiropa aktualo tendencu apzinasanas izglitibas jautajumos.

Studentiem skolotaju izglitibas programmas tiek sniegta iesp€ja apgiit dazadus
kursus saistiba ar izvéléto macibu priekSmetu, ka ari kursus pedagogija un
psihologija, Sajos kursos ietvertas ari zinaSanas klases audzinatajiem. TopoSajiem
skolotajiem un klases audzinatajiem nepiecieSamas iegiit ne tikai teor&tiskas, bet ari
praktiskas iemanas, ka piem€ram, dokumentacijas aizpildiSana, klases stundu
planoSana un vecaku sapul¢u organiz€Sana, jo tie kliis par galvenajiem klases
audzinataja pienakumiem, uzsakot darbu skola. Tapat ari, apgiistot teoretiskas
zinasanas, skolotajiem biitu jaapgust:

e tikumiska audzinaSana - personibas tikumiska attistiba, kas ir viens no
butiskakajiem cilvéka individualitates veidoSanas noteikumiem, ka ari
tikumiskas audzinasanas aktualitate misdienu sabiedriba un izglitibas sist€éma;

e vertibizglitibas jautajums - metodisko ieteikumu apguve par vertibizglitibas un
tikumiskas audzinasanas istenoSanu klases audzinaSanas stundas, ka arl
vertibuzskatu veidoSanos miusdienu sabiedriba;

e emocionala inteligence — emocijas parvaldiSanas prasmes, metodes, lai
sekmétu skolénu uzvedibas un attieksmju mainu.

Skolotaju izglitiba tiek nemtas véra 21. gadsimta prasibas un kursos ieklautas
témas atbilsto$i tam, tomer vél lielaka uzmaniba javelta skolotaju prasmju attistiSanai
— stradat komanda, noteikt un risinat peoblémsituacijas, motivét un vadit skolénu
darbu, pilnveidot savu profesionalo meistaribu, izstradat radoSus projektus, sekmét
tikumibu un veicinat labestibu, sekmé&t skolénu sp&u adaptéties un integréties

mainigaja vide, ka arT palidzet skoléniem veidot attiecksmju un vertibu kriterijus.
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SECINAJUMI

Audzinasana ir butiska izglitibas joma, jo audzinasanas procesa veidojas un
attistas skolénu atticksme pret cilvékiem, cilvéku darbu, kultiiras vértibam, dabu,
sabiedribu un valsti. Audzinasanas procesa skola mijiedarbojas gan skolotajs, kas
organiz€ macibu un audzinasanas darbu, gan skoléns, kas macas, apgiist zinaSanas un
prasmes un veido savu vertiborientaciju sistému, pielagojot savu uzvedibu sabiedriba
pienemtajam normam. Skoléniem tiek sniegta iesp&ja izprast ne tikai pamatvértibas,
ka pieméram, uzvedibas normas, vai pienakumus skola, bet ar1 kliit par pilntiesigiem
sabiedribas locekliem, paSiem noteikt savu dzivi, ricibu un bt atbildigiem par to.
Skolotajam, izvirzot prasibas skoléniem, jaapzinas, ka katram skolénam ir savas
individualas vajadzibas un intereses, ka arT griba, kas var nonakt pretruna ar skolotaja
iecerém. Klases audzinatajam japalidz skoléniem apzinaties izvirzitas prasibas un
izprast So prasibu jégu, tadejadi, radot vélmi skolénam §is prasibas ievérot. Nemot
vera skolénu vecumposmu un individualas ipatnibas, klases audzinatajam ir jaspg€j
izveleties atbilstoSas darba metodes, saturu un organizaciju, lai sekmétu skoleénu
personibas attistibu — intelektualo, kulturalo, socialo, moralo, garigo un emocionalo
attistibu.

Latvijas skolas skolotajam tiek uzticéti vienlaicigi gan macibu priekSmeta
skolotaja, gan klases audzinataja pienakumi, bet augstskolu studiju programmas
skolotajiem balstas uz macibu priekSmeta maciSanai nepiecieSamajam zinaSanam un
prasmeém.

Darba gaita tika izpétita priekSmetu skolotaju izglitibas atbilstiba klases
audzinataju pienakumu veikSanai. Skolotaju izglitibas programmas ir ieklauti gan
kursi macibu priekSmeta, gan pedagogija un psihologija, tomér kurss klases
audzinasana netiek apgiits. Darba autore secina, ka magistra darba izvirzita hipotéze —
jaunie skolotaji nejiitas sagatavoti klases audzinataja pienakumu veikSanai skola — tika
apstiprinata, jo pétjjuma rezultati liecina, ka aptaujatie klases audzinataji iegtitaja
skolotaju izglitiba saskata zinamas nepilnibas.

Pirmkart, apméram 40% audzinataju nejutas pietickami sagatavoti klases
audzinasanas darba veikSanai un 50% skolotaju jutas dal€ji sagatavoti, tatad Siem
skolotajiem triikka zinaSanas un prasmes kada no audzinataja darba jomam. Uzsakot
darbu skola, klases audzinatajiem, kuriem nav pieredzes audzinasanas darba, rodas

griitibas sekojoSu pienakumu pildiSana: dokumentacijas aizpildiSana, sadarbiba ar
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vecakiem, kolégiem un atbalsta personalu skola, klases stundu un arpusstundu
pasakumu planoSana, organiz€Sana un vadiSana, ka ari skolénu motivésana. Tapat
aktuals ir jautajums par klases audzinataju zinasanam vertibu un attiecksmju jautajuma,
ar kadam metodeém un lidzekliem skolotajs var rosinat skolénos vélmi pilnveidot savu
personibu.

Otrkart, 89% aptaujato skolotaju noradija, ka klases audzinaSana nozimigas ir
priek$zinasanas, kas rada skolotajiem izpratni un parliecibas sajiitu par lémumiem un
ricibu audzinasanas jautajumos.

TreSkart, 92% audzinataju piekrit, ka skolotaju izglitibas programmu
pilnveidosanai varétu tikt izveidots kurss klases audzinasana, attistot studentiem tas
prasmes, kuras ir nepiecieSamas klases audzinataja pienakumu pildiSanai. Tomer
aptaujatie skolotaji min arT citus ieteikumus jauno skolotaju sagatavotibas sekmé&Sanai
klases audzinasana, ka pieméram, ilgaku pedagogiskas prakses laiku, atsevisku
pedagogisko praksi audzinasana, ka ari dazadu uzdevumu un aktivitasu ieklausanu
stundas, lai apgutu arT praktiski audzinataja darbam nepiecieSamas zinasanas. Izp&tot
Latvijas Universitaté skolotaju izglitibas programmas ieklautos kursus, tika secinats,
ka visvairak prasmes tiek attistitas tie$i pedagogiskas prakses ietvaros, kas norada uz
to, ka tieSi praktiskaja darbiba studenti var iegiit un pilnveidot nepiecieSamas
zinasanas skolotaja darbam.

Ka noradija 92% pétijuma iesaistitie klases audzinataji, vini véletos pilnveidot
savas zinaSanas audzinasanas jautajumos un labprat apmekletu papildus kursus, lai
sekmigak veiktu savu darbu skola.

Zinasanu un prasmju trikums klases audzinasana ietekmé ari skolotaju
panakumus macibu priekSmeta stundas. 76% skolotaju norada, ka prasmes klases
audzinasana ir noderigas macot skolénus macibu prickSmeta stundas, jo apgitie
pedagogijas un psihologijas jautajumi pilnveido skolotaja kompetences profesija.
Macibu priekSmeta skolotaji var izmantot gan iegiitas zinasanas skolénu personibu
izpéte, konfliktu risinasana, ka ari disciplinas nodroSinasana stundu laika. Ari
aptaujatie skolotaji - 80% - atzina, ka griitibas, uzsakot darbu skola, sagadaja tiesi
skolénu uzvedibas problému risinaSana. Skolotdjam jabiit zinoSam, lai spetu arl
macibu stundu laika risinat ar audzinaSanu saistitos jautdjumus un nodroSinatu
pozitivu un macibu darbam atbilstoSu gaisotni, skoléni koncentrétos macibu vielas

apgiSanai, sadarbotos un cienitu skolotaju un klasesbiedrus.
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Darba autore uzskata, ka butu nepieciesams veikt papildus p&tijumus skolotaju
— audzinataju viedoklu izpéte, iesaistot arl augstskolu pasniedz&jus, lai izvertetu
iesp&jamas izmainas skolotaju izglitibas programmas, ka ar1 potencialos darba dev€jus
studentiem — skolas direktorus un vadibu, lai noskaidrotu vinu viedokli par jauno

skolotaju zinasanu un prasmju atbilstibu darbam skola.
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PRIEKSLIKUMI

janosaka konkréti klases audzinataja pienakumi valst;

skolam javienojas par vienotiem pamatnoteikumiem audzinasana un klases
audzinataju darba;

klases audzinatajam javirza skoléns uz paSaudzinaSanu (muzizglitibas
jautajums ir aktuals ne tikai macibu procesa, bet arT audzinasana);

klases audzinatajiem jasniedz iesp&ja pilnveidot savas zinaSanas un prasmes
apmeklgjot kursus/lekcijas ar audzinaSanu saistitos jautajumos;

augstskolu studiju programmas jasniedz studentiem iesp&ja darboties praktiski,
izmantot savas iegiitas teorétiskas zinasanas praksg;

augstskolu studiju programmas jaieklauj nepiecieSamas témas klases
audzinasana vai javeido papildus kurss klases audzinatajiem;

teoretiskajos studiju kursos jaieklauj sekojosas teémas: tikumiska audzinasana,
vertibizglitiba, emocionala inteligence, ka arf audzinaja darba &tiskie aspekti;
studentiem japraktiz&jas metodisko materialu veidoSana klases audzinaSanas
stundam;

studiju ietvaros audzinasanas prakse javeic cita laika posma neka macibu
priekSmeta prakse;

pedagogiskas prakses laika janosaka studentiem stingrakas prasibas klases
audzinasanas pienakumu pildiSana;

studiju kursu ietvaros skolotajiem japlano un javada gan klases stundas, gan
arpusskolas pasakumi, gan vecaku sapulces;

studentiem japilnveido sadarbibas prasmes izspél&jot lomu spéles;

macibu priekSmeta skolotajiem jaieklauj audzinasanas jautajumi arl macibu

stundas.
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http://www.niid.lv/files/prof_standartu_registrs/Skolotajs.pdf

1. pielikums
Anketa klases audzinatajiem

Anketa

Labdien! Mani sauc Laura Plota, esmu Latvijas Universitates, Pedagogijas un
psihologijas fakultates Izglitibas zinatnu 2. kursa studente. Uzsakot stradat skola, gan
par priekSmeta skolotaju, gan klases audzinataju, saskaros ar zinamam gritibam
veicot audzinatdjas pienakumus, tapéc izvel§jos rakstit diplomdarbu par t€mu
»Skolotaju izglitibas programmas atbilstiba klases audzinataju prasmju veidosanai”.
Ludzu Jis dalities sava pieredz€, uznemoties klases audzinataja pienakumus skola,
atbildot uz anketas jautadjumiem. Anketas ir anonimas.

1. Kadu macibu priekSmetu pasniedzat skola?

2. Kura gada beidzat augstskolu?

3. Cik ilgi stradajat par klases audzinataju?

4. lzlasiet doto apgalvojumu un atzimgjiet sev atbilstoSo atbildes variantu ar
keksiti ,,v”.

vairak | vairak | pietiekami
nemaz ne, ja, audzinataja
neka ja | neka né | darbam

Iegtistot skolotaja izglitibu, es
ieguvu zinasanas par:

1. | Klases audzinataja pienakumiem

2. | Klases audzinataja tiestbam

3. | Obligato dokumentaciju klases
audzinataja darba

4. | AudzinaSanas procesa saturu, ta
biitibu

5. | Audzinasanas darba analizi un
izverteSanu

6. | Klases audzinataja un skolénu
sadarbibas metodes

7. | Likumdosanas normativajiem
aktiem

8. | Klases stundas planoSanas
principiem

9. | Arpusstundu aktivitatém , to veidi,
saturs, planoSana un organizéSana

10. | Skolénu pasvértéjumu un
pasattistibas prasmju veidoSanu
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11.

Disciplinu

12.

Skolénu pienakumiem

13.

Skolénu tiesibas

14.

Sadarbibu ar vecakiem

10.

11.

12.

13.

14.

Vai esat apmekl&jusi/jis citus kursus/lekcijas audzinasana?

(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)
1Ja [ Ne
(ja uz So jautajumu atbildéjat ,,Ja”’, tad miniet lidzu kadus)

Vai audzinataja prasmes/iemanas noder stradajot ka priekSmeta skolotajam?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)
OJa O Ne LI Dalgji
Vai stud€jot Jums bija audzinasanas prakse?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)
OJa O Ne
(atbildiet uz So jautajumu, ja 10. jautajuma atzimejat atbildi ,,Ja”)
Ka vertgjiet §is prakses lietderibu?
(uzrakstiet Jisu atbildi)

Vai, studgjot augstskola, Jums vajadzgja vadit audzinasanas stundas?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)

OJa O Ne
Vai uzsakot darbu skola ka klases audzinataja/s, jutaties pietieckami
sagatavota/s?
(atziméjiet Jums atbilstoSo variantu)

OJa O Ne L] Dalgji
(atbildiet uz So jautajumu, ja 10. jautajuma atziméjat atbildi ,,Ja”)
Ar kadam grutibam saskaraties?
(uzrakstiet Jisu atbildi)

Vai Jis veletos apmeklet kursus par dazadiem audzinasanas jautajumiem un
problémam?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)

OJa O Ne
Vai uzskatiet, ka audzinataja darbam nepiecieSamas zinama sagatavosana,
priek$zinasanas?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)

OJa O Ne
Vai klases audzinaSana ietekmé skolénu macibu sasniegumus?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)

OJa O Ne O Dalgji
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15. Vai studiju laika skolotajiem biitu nepiecieSamas ar1 praktiskas nodarbibas

audzinasana?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu)
Ja LI Ne

16. Vai augstskolu studiju programma biitu jaieklauj kurss klases audzinasana?
(atziméjiet Jums atbilstoso variantu vai ierakstiet Jiisu atbildi)
LlJa LI Ne U
17. Ko vajadz€tu mainit vai ieviest augstskolu programmas, lai pilnvertigak
sagatavotu skolotajus audzinataja darbam?
(uzrakstiet Jiisu atbildi)

18. Vai, Jusuprat, audzinasana ir nozimiga skolénu izglitosana? Kapéc?
(uzrakstiet un pamatojiet Jiisu atbildi)

Paldies!
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