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ANOTACIJA

Bakalaura darba temats “Socialas garantijas jaunajiem vecakiem” tiek apskatits
darbiniekiem pieejamais valsts atbalsts saistiba ar b&rna apriipi attieciba uz griitniecibas un
dzemdibu, bérna kopSanas un bérna t€va, adoptetaja vai citas personas atvalinajumiem. Darba
tiek analiz€tas viendzimuma paru iesp&jas sanemt S§is socialas garantijas, nemot véra Latvijas
Republika pastavoso gimenu socialo realitati.

Bakalaura darba analizéta Latvijas Republikas normativo aktu atbilstiba Eiropas
Savienibas normativo aktu minimalajiem standartiem. Tapat tiek skatits Latvijas Republikas
normativo aktu saturs attieciba uz viendzimuma paru tiesisko statusu.

Atslégas vardi: darbinieks, atvalinajums, bérna mate, bérna teévs, viendzimuma paris,

gimene, pabalsts, maternitate.



ANNOTATION

The topic of the bachelor's thesis "Social guarantees for new parents™ reviews the state
support available to employees in connection with childcare regarding maternity and parental
leave as well as leave for the child’s father, adopter, or other person. The thesis analyses the
possibility of same-sex couples to receive these social guarantees, taking into consideration the
social reality of families in the Republic of Latvia.

The thesis analyses the compliance of the regulations of the Republic of Latvia with the
minimum standards of the regulations of the European Union. The thesis also considers the
content of the regulations of the Republic of Latvia regarding the legal status of same-sex
couples.

Keywords: employee, leave, child's mother, child's father, same-sex couple, family,
benefit, maternity.
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IEVADS

Viens no socialo garantiju veidiem, ko valsts var Istenot, ir atvalinajuma pieskirSana
saistiba ar b&érna piedzimsanu vai adopciju, lai nodrosinatu darbiniekiem laiku, kuru pavadit ar
savu b&rnu. Latvija tam ir paredz&ti griitniecibas un dzemdibu, b&rna kopSanas un bérna téva,
adoptétaja vai citas personas atvalinajumi. So institdtu saturu ietekmé Eiropas Savienibas
normativie akti, kuri nosaka minimalos standartus, kurus tas dalibvalstim, tostarp ar1 Latvijas
Republikai, janem véra, tos ieklaujot savos nacionala limena normativajos aktos. Saskana ar
Satversmes 110. pantu pirmo dalu valstij ir pienakums aizsargat gimeni, tomér misdienas
jédziens “gimene” ir ieguvis citadaku izpratni, nemot véra, ka veidojas arT faktiskas gimenes,
kuras ir bérni ar viena dzimuma vecakiem, kuram arT ir §T panta izpratn@ ir tiesibas uz gimenes
aizsardzibu.

Bakalaura darba té€ma ir aktuala, jo atvalinagjumu pieskirSana saistiba ar b&rna
piedzims$ana vai adopciju ir svarigs un praksé biezi saskatams institlits. Tas ir arT aktuals
attieciba uz viendzimuma vecakiem, kuriem, salidzinoS$i ar dazada dzimuma vecakiem, nav
lidzvertigu tiesibu uz §adu socialo garantiju sanemsSanu.

Bakalaura darba meérkis ir analizét Latvijas tiesisko reguléjumu un tiesu praksi , ka ar1
to salidzinat ar arvalstis pastavoso praksi attieciba uz griitniecibas un dzemdibu, bérna kopSanas
un bérna téva, adoptétaja vai citas personas atvalinajumiem attieciba gan uz dazada dzimuma,
gan viena dzimuma vecakiem.

Izstradajot bakalaura darbu, autore izvirza $adus uzdevumus: pirmkart, izp&tit un
analizet Eiropas Savienibas normativo aktu minimalo standartu ievieSanu Latvijas Republikas
normativajos aktos, otrkart, izpétit Latvijas Republikas, Eiropas Savienibas Tiesas un Eiropas
Cilvektiesibu Tiesas praksi , un, treskart, izpetit un analizét viendzimuma paru tiesibas izmantot
normativajos aktos pieejamas socialas garantijas attieciba uz griitniecibas un dzemdibu, bérna
kopSanas un bérna te€va, adopt€taju vai citas personas atvalinajumiem.

Autore bakalaura darba izmanto Sadas zinatniski p€tnieciskas metodes: salidzinoSo
metodi, lai salidzinatu Latvijas Republikas normativo aktu reguléjumu ar arvalstu un Eiropas
Savienibas normativajiem aktiem, un induktivo metodi, lai analiz&tu tiesu spriedumus, izdarot
par tiem visparigus secinajumus, ka arT analitisko metodi, lai analiz&tu uz instittitiem attiecoSos
normativos aktus.

Bakalaura darba struktiira sastav no Cetram nodalam, piecpadsmit apaksnodalam,
kopsavilkuma un izmantotas literatiiras saraksta. Pirmaja nodala apkopots visparigs ieskats par

socialo aizsardzibu. Otraja nodala izpétits Latvijas Republikas regul&jums attieciba uz



griitniecibas uz dzemdibu atvalinajumiem, salidzinot to ar citu valstu praksi. Tresaja nodala
izpétits Latvijas Republikas bérnu kopsanas atvalinajuma tiesiskais regulgjums attieciba gan uz
dazadu dzimumu, gan viendzimuma pariem. Ceturtaja nodala pétits Latvijas Republikas téva,
adopt@taja un citas personas atvalindjuma tiesiskais regul€jums, skatot uz to attiecinamo

aktualako tiesu praksi.



1. SOCIALAS AIZSARDZIBAS VISPARIGS PARSKATS

Sociala aizsardziba ir sist€éma, kuras mérkis ir aizsargat cilveku, ja iestajas dazadi riski,
kuru d&] tam biitu nepiecieSams materials atbalsts.! Jau 20. gs. P. Mucenieks ir defingjis, ka
“sociala likumdosana ir tiesibu normu kopa, kas nosaka saimnieciski un sociali vajako personu
(uzskaittjuma prieksgala ir algoti darbinieki) Tpatn€jo tiesisko stavokli, ar ko valstij un darba
devgjam wuzliek seviskus pienakumus sociali vajako aizsardzibai vai eksistences
nodrosinasanai”.?

Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak — ANO) Vispargja cilvéktiesibu deklaracijas
22. panta noradits, ka “katram cilvékam ka sabiedribas loceklim ir tiesibas uz socialo
nodro$inajumu un vina personibas paScienas uztur€Sanai un brivai attistibai nepiecieSamo
tiesibu stenoSanu ekonomiskaja, socialaja un kultiras joma ar nacionalo pasakumu palidzibu
un starptautiskas sadarbibas cela un atbilstosi katras valsts struktiirai un resursiem”. Savukart
25. pants nosaka, ka “katram cilvékam ir tiesibas uz tadu dzives limeni, (..) kas nepiecieSams
vipaun  vipa gimenes  veselibas  uztur€Sanai  un  labklajibai, un  tiesibas
Uz nodroSinajumu sakara ar bezdarbu, slimibu, invaliditati, atraitnibu, vecuma iestasanos vai
citos eksistences lidzeklu zaudéjumu gadijumos, kas radusies no vina neatkarigu apstaklu del.
Matém un bérniem ir tiesibas uz Tpasu aizsardzibu un palidzibu”.?

ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam 9. pants
atzist katra cilvéka tiesibas uz socialo nodroSinajumu, ieskaitot socialo apdro$inasanu, bet
saskana ar 10. pantu dalibvalstis atzist, ka:

1. janodroS$ina aizsardziba un palidziba gimenei, it Tpasi tas sakumposma, kad jariip&jas par
bérniem,

2. Tpasa aizsardziba janodroSina matém nepiecieSamaja perioda pirms un péc dzemdibam, ka
arl matém, kas strada, jasniedz atvalinajums, kura laika sniedz finansialu atbalstu. *

Latvijas Republikas Satversmes (turpmak — Satversme) 109. pants® nosaka, ka
“ikvienam ir tiesibas uz socialo nodrosinajumu vecuma, darbnespgjas, bezdarba un citos likuma
noteiktajos gadijjumos”.

Eiropas Socialas hartas 16. pants nosaka, ka valstij javeicina gimenes dzives aizsardzibu

ar tadiem lidzekliem ka gimenu pabalsti, fiskaliem atvieglojumiem u.c. lidzekliem.

! Sociala aizsardziba. Pieejams: https:/latvija.lv/Iv/DzivesSituacijas/atgriesanas-latvija/Sociala_aizsardziba
[15.05.2022.]
2 Mucinieks P. Sociala likumdosana. Latvijas universitates studentu padomes gramatnicas izdevums, 1934., 3.pp.
3 Visparégja cilvektiesibu deklaracija. Pienemta 10.12.1948. [15.05.2022.]
* ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socidlajam un kultiras tiestbam. Pienemta 16.12.1966.
[15.05.2022.]
® Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts 15.02.1922. [15.05.2022.]
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Tatad starptautiskajos cilvektiesibu dokumentos socialas tiesibas tiek definétas ka
visparigs valsts pienakums, dodot valstij ricibas brivibu, ka realizét §is tiesibas un ka veidot
socialas drogibas sistému, atbilstosi tai pieejamajiem resursiem.®

Tomeér ir noteiktas obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas, kuras dod tiesibas sociali
apdros$inatai personai pretend@t uz socialas apdrosinasanas pakalpojumiem, kas ir dala no valsts
socialas drosibas sisteémas. Piem&ram, personas, kuras no saviem darba ienakumiem veic
socialas apdroSinasanas iemaksas, ir tiesigas sanemt noteiktus pakalpojumus, kurus izmaksa
atkariba no to veiktajam iemaksam. ’

Tiesibas ir socials institits, kur§ nevar pastavet arpus sabiedribas. Profesors V. Sinaiskis
noradijis, ka “no darba liguma 1sta nozimé elementiem izriet, ka darba Iiguma juridiska daba ir
darba néméja padeviba, ka darba liguma priekSmets nav tikai darbs ka tads, bet arT darbinieka
personiba”. Tadejadi var secinat, ka darbinieka iesp€ja stradat privataja sektora jeb biit darba
tiesiskajas attiecibas ir dala no socialas drosibas, veicot socialas apdrosinasanas iemaksas, kas
jaskata ne tikai valsts, bet arT privata sektora tvéruma, kad tas ir saistits ar personas darba

tiesiskajam attiecibam.®

2. GRUTNIECIBAS UN DZEMDIBU ATVALINAJUMI

2.1. Merkis

Griitniecibas un dzemdibu atvalindjumi saskana ar EST lietu Nr. C-411/96°
“gritniecibas un dzemdibu atvalinajums tiek pieskirts ar mérki, pirmkart, aizsargat sievietes
biologisko stavokli griitniecibas laika un pécdzemdibu perioda, un, otrkart, aizsargat specialas
attiecibas starp sievieti un bérnu perioda, kas seko griitniecibai un dzemdibam”.X? ES tiesibu
akti ir svarigi Latvijas darba tiesibu konteksta, jo ES ir veicinajusi dalibvalstu socialo progresu
1

un uzlabojusi iedzivotaju dzives un darba apstaklus, nosakot standartu minimumu $aja joma.

Attieciba uz griitniecibas un dzemdibu atvalinajumiem ir svarigi noradit Padomes Direktivu

6 Tiestbas uz socialo droSibu. Pieejams: https://www.tiesibsargs.Iv/lv/pages/cilvektiesibas/socialas-un-
ekonomiskas-tiesibas/tiesibas-uz-socialo-nodrosinajumu [15.05.2022.]
7 Valsts socidlds apdro$inasanas obligatas iemaksas. Pieejams: https://www.vid.gov.Iv/Iv/valsts-socialas-
apdrosinasanas-obligatas-iemaksas [15.05.2022.]
8 V. Ulmane. Darba un socialas tiesibas. Riga: SIA “Biznesa vadibas koledza”, 2012, 23. Ipp.
9 EST 27.10.1998. spriedums lieta C-411/96 Margaret Boyle u.c. pret Equal Opportunities Commission.
10 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 415. Ipp
11 Darba tiesibas. Pieejams: https:/ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=lv&catld=157 [15.05.2022.]
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92/85, kas ir par droSibas un veselibas aizsardzibu stradajosam griitniecém, sievietém, kuras

strada pécdzemdibu perioda, vai stradajo$am sievietém, kas baro bérnu ar kriiti. 12

2.2. Subjekti

Griitniecibas un dzemdibu atvalindjumus var izmantot tikai sievietes,® ko var ari
izsecinat no Darba likuma 154. panta'®, jo, pirmkart, izmantojot teleologisko tiesibu normas
tulkosanas metodi, var saprast, ka biologisku procesu dé| griitnieciba var iestaties tikai sieviesu
dzimuma parstavém — §1 tiesibu norma regulé griitniecibas un dzemdibu atvalinajumus. Tas
atbilsti Padomes Direktivu 92/85/EK mérkiem. Otrkart, izmantojot gramatisko tiesibu normas
tulkoSanas metodi, var secinat, ka §1 panta otraja un piektaja dala ir uzsverts, ka iesp€ja izmantot
konkréto dalas tiesibu ir tiesi sievietém, ko var jau sisteémiski attiecinat art uz visam panta
dalam. Tas art izriet no Padomes Direktivas 92/85/EK 8. panta tvéruma, ka dalibvalstim
janodrosina griitniecibas un dzemdibu atvalinajumus tiesi darbiniecém.

Darba likuma 29. pants nosaka atskirigas atticksmes aizliegumu, no kura izriet, ka
gadijuma, ja pret sievieti, kura izmanto griitniecibas un dzemdibu atvalinajumus, izturésies
sliktak neka pret citu personu lidzigos apstaklos, tad ta bus tiesa diskriminacija, pamatojoties
uz personas dzimumu. To nosaka Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54, kas
darba vietd Tsteno sievietém un virieSiem vienlidzigas iesp&jas. *°

Ar1 Igaunija tiesibas uz gritniecibas un dzemdibu atvalindjumiem ir tikai
sievietem.'®Attieciba uz dzemdibu un griitniecibas atvalinajumiem — Amerikas Savienotajas
Valstis (turpmak — ASV) $adu atvalinagjumu var sanemt Gimenes un mediciniska atvalinajuma
likuma ietvaros. 1" Svarigi mingt, ka tiesibas sanemt $o atvalinajumu ir gan sievietém, gan

viriesiem.® Sis likums attiecas uz darbiniekiem, kuri strada:

12 Padomes Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ieviesanu, lai veicindtu drosibas un veselibas aizsardzibas darba
uzlabo$anu stradajosam gritniecem, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas
baro bérnu ar kriti. Pienemta 19.10.1992.
13 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 415. Ipp.
14 Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. [15.05.2022.]
15 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54 par par tada principa Tstenoanu, kas paredz vienlidzigas
iesp€jas un atticksmi pret virieSiem un sieviettm nodarbinatibas un profesijas jautajumos. Pienemta 05.07.2006.
16 Rasedus- ja stinnituspuhkus. Pieejams: https://www.eesti.ee/et/perekond/rasedus-ja-vaeikelapseiga/rasedus-ja-
suennituspuhkus [aplikots 15.05.2022.]
17U.S. The Family and Medical Leave Act [Amerikas Savienoto Valstu Gimenes un mediciniska atvalinajuma
likums]. Pieejams: https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-B/chapter-V/subchapter-C/part-825 [aplikots
15.05.2022.]
¥The Employer’s Guide to The Family and  Medical Leave Act. Pieejams:
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ WHD/legacy/files/employerguide.pdf [aplukots 15.05.2022.]
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1) privata sektora uzn@muma ar vairak neka 50 darbiniekiem, kuri $aja uznémuma nostrada
20 vai vairak darba ned€lu kart&ja vai ieprieks€ja kalendaraja gada. Darba nedélam nav
jabut secigam. Piem@ram, pagajusogad aktiva sezona no 1. jiinija lidz 31. oktobrim
restoranam bija 50 darbinieki. Tom@r Sogad restoranam ir mazak neka 50 darbinieku,
kad darbinieks pieprasa atvalindjumu Gimenes un mediciniska atvalinajuma likuma
ietvaros, tad restorans ir uzskatams par likumam atbilstoSu uznémumu, jo tas iepriek$gja
gada vairak neka 20 darba nedelas nodarbinaja vairak neka 50 darbiniekus.

2) valsts agentiira, ieklaujot viet§jo, Stata vai federalas valdibas agentiiru, neatkarigi no
darbinieku skaita,

3) wvalsts vai privata pamatskola vai vidusskola neatkarigi no taja stradajoso darbinieku
skaita.®

Tomeér ir ar1 krit€riji, kurus darbiniekam ir jaizpilda, lai tas biitu attieciga likuma subjekts

ar1 tad, ja tas strada pie likumam atbilstoSa darba devgja:

1) darbinieks ir nostradajis pie darba devéja vismaz 12 ménesus (nav jabit seciga karta),

2) darbinieks ir nostradajis vismaz 1250 stundas darba dev&ja laba 12 méneSu perioda
pirms atvalinajuma,

3) strada lokacija, kura darba devéjam ir vismaz 50 darbinieki 70 jiidzu radiusa.

Salidzinot Eiropas Savienibas (turpmak — ES) un ASV noteiktajos dzemdibu un
griitniecibas atvalinajums, var secinat, ka ASV iesp€ja sanemt So atvalinajumu ir gan sievietem,
gan virieSiem, bet ES — tikai sievietéem. Tomeér ES tiesigajiem subjektiem 7 tiesiba ir garantéta,
jo to nosaka Padomes Direktivas 92/85/EEK 8. pants, bet ASV S$is atvalinajums federala limeni
nav garantéts, jo ne visi darbinieki atbilst augstakmin&tajiem kritérijiem. Autore uzskata, ka
Latvijas Republika (turpmak — Latvija) istenota prakse par griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu pieskirSanu sievietém ir pareiza, jo, ka ieprieks konstatejusi EST, tiesi sievietei,
dzemdgjot bérnu, notiek biologiskas izmainas. Tapéc sievietei ir nepiecieSsams atvalinajums, lai

varétu atpiisties un apriipét savu jaundzimuso bernu.

2.3. Termini

Latvija jautajumu par griitniecibas un dzemdibu atvalinagjumu terminiem regulé Darba

likuma 154. pants. Ta pirmaja dala ieklauts $o atvalinajumu ilgums — kopa tas ir 112 kalendara

1 The Employer’s Guide to The Family and Medical Leave Act. Pieejams:
https://www.dol.gov/sites/dolgov/filess' WHD/legacy/files/employerguide.pdf [aplikots 15.05.2022.]
20 |bid.
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dienas. Ja gadijuma lidz dzemdibam ir izmantotas 80 atvalinajuma dienas, tad p&c dzemdibam
sieviete varés izmantot v€l 32 atvalinajuma dienas, jo kopsumma tas biis 112 atvalinajum
dienas. ! Padomes Direktivas 92/85/EEK 8. pants paredz to, ka dalibvalstim jaisteno no savas
puses tadus pasakumus, lai sievietes varétu sanemt 14 ned€lu ilgu griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu p&c kartas. Tatad Latvija ir iestradajusi Padomes Direktivas 92/85/EEK saturu,
ietverot 112 kalendara dienas jeb apm&ram 22 nedglas, ja pielauj, ka viena nedgla ir 5 dienas,
kuras darbiniekam, atbilstosi kalendaram, biitu jastrada,?’nosakot vél labvéligaku regul&jumu
neka tas ir noteikts Padomes Direktiva 92/85/EEK.

Darba likuma 154. panta otra dala nosaka, ka sievietei pieskir 14 dienu
papildatvalinajumu, ja tas nepiecieSams saistiba ar griitniecibas medicinisku apriipi arstnieciska
iestade. Saja gadijuma §is 14 dienas japieskaita klat griitniecibas atvalinajumam, kas $ada
gadijuma biitu 70 kalendara dienas.?

Darba likuma 154. panta tresa dala nosaka, ja ir griitniecibas, dzemdibu vai
pécdzemdibu sarezgijumi vai ir piedzimusi divi vai vairak bérnu, tad sievietei pienakas vél 14
dienas papildatvalinajuma, kuru pievieno klat dzemdibu atvalinajumam. Sada gadijuma kopa
biitu 70 kalendara dienas dzemdibu atvalinajuma ietvaros. Var secinat, ka kopa griitniecibas un
dzemdibu atvalindjumi var ilgt 140 kalendara dienas.?

Igaunija dzemdibu un griitniecibas atvalinajumus sieviete var sanemt 140 dienu apmera.
Gritniecibas un dzemdibu atvalinajumus var izmantot 30 — 70 dienas pirms dzemdibu datuma
(30. —36. gritniecibas nedg€la) un apliecibu par griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu izsniedz
ginekologs, vecmate vai gimenes arsts pie kura sieviete ir registréta. Ja sieviete griitniecibas
un dzemdibu atvalinajuma dodas 30 vai vairak dienas pirms paredz€ta dzemdibu datuma, tad
vinai pabalstu izmaksa par visam 140 dienam, bet, ja ta dodas $aja atvalinajuma vélak, tad $is
dienas tiek nonemtas no 140 kalendarajam dienam. 2° Pieméram, ja sieviete dodas 3aja
atvalinajuma 20 dienas pirms paredzeta dzemdibu datuma, tad tai pienaksies, nevis 140 dienas,
bet gan 130 atvalinajuma dienas. Ja sievietei bérns piedzimst pirms ta dodas griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma, un tai ir vairak neka 28 gritniecibas nedéla, tad Sai sievietei

atvalindjuma aplieciba tiek izsniegta uz 140 dienam no bérna dzimsanas datuma. 2

21 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentdriem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 417. Ipp.
22 Kalendara dienu skaits atbilstosi Darba likumam. Pieejams: https:/lvportals.lv/e-konsultacijas/7482-kalendara-
dienu-skaits-atbilstosi-darba-likumam-2015 [aplikots 23.05.2022.]
23 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentdriem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 417. Ipp.
24 |bid.
% Pregnancy and maternity leave. Pieejams:  https://www.eesti.ee/en/family/pregnancy-and-early-
childhood/pregnancy-and-maternity-leave [aplakots 15.05.2022.]
ZEstonia - Parental benefit. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1108&Ilangld=en&intPageld=5054 [aplakots 15.05.2022.]
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Var secinat, ka Igaunija ir labveligaks regul&jums neka ES noteiktie minimalie
standarti, jo 140 atvalinajuma dienas ir 28 ned¢las, kas ir par 14 nedélam vairak neka noteikts
Padomes Direktiva 92/85/EEK, ja pienem, ka viena nedéla ir 5 darba dienas.?’

ASV saskana ar Gimenes un mediciniska atvalinajuma likumu darbinieks var izmantot lidz
12 darba ned€lu garu atvalinagjumu 12 meéneSu perioda, jo griitniecibas un dzemdibu
atvalinagjumi atbilst vienam no iemesliem atvalindjuma izmantoSanai — d€la vai meitas
piedzimsSanai. Darbinieks var izmantot So atvalindjumu dazados posmos vai arT saisinat laiku,
kuru tas strada katru dienu vai ned€lu, ja tam ir attaisnojoSs iemesls. Ka augstak minéts sadala
par griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu subjektiem, ASV Sos atvalinajumus var izmantot
gan virie$i, gan sievietes - ja abi vecaki strada viena kompanija, tad §is 12 ned€las tiem pienakas
kopigi, pieméram, vienam 2 nedglas, bet otram — 10. 2 Saskana ar Gimenes un mediciniska
atvalingjuma likumu matei ir tiesibas atvalinajumu izmantot pirms pasam dzemdibam, ja ta
nespgj stradat tadu apstaklu del, kas saistiti ar griitniecibu. Obligati ir nepiecieSams darba deveja
apstiprinajums, lai sanemtu So atvalinajumu, ka ar1 darbiniekiem ir jaievero sava darba deveja
prasibas atvalindjuma pieprasiSanai. Likuma ietvaros ir ar pazinoSanas prasiba — darbinieks
(pirms tam pieskirts atvalinajums) pazino darba devéjam 30 dienas ieprieks par to, ka tas ir
nepiecieSams. Ja §ads pazinojums nav iesp&jams tiesSi So dienu ietvara, tad tas jadara tad, kad
tas ir praktiski iespgjams.?° Var secinat, ka ES minimalie standarti nosaka garaku atvalinajumu
neka ASV federala [imena standarti, ka ar darba skatitas dalibvalstis Igaunija un Latvija paredz

tiesigajiem subjektiem loti labveligu reguléjumu attieciba uz atvalinajuma ilgumu.

2.4. Subjektu tiesibas

Darba likuma 154. panta piekta dala nosaka, ka darba devéjam ir pienakums saglabat
darbiniecei tas iepriek$€jo darbu. Prakse to var istenot, pienemot darba kadu citu personu uz
noteiktu laiku, kura var veikt $is darbinieces profesionalos pienakumus. Ja nav iesp€jas saglabat
So darbinieces darbu, tad darba devéjam janodroSina lidzvertigu darbu, kuram nav sliktaki darba

nosacijumi un noteikumi.®® Padomes Direktivas 92/85/EEK 10. pants nosaka, dalibvalstim

27 Kalendara dienu skaits atbilstosi Darba likumam. Pieejams: https:/lvportals.lv/e-konsultacijas/7482-kalendara-
dienu-skaits-atbilstosi-darba-likumam-2015 [aplikots 23.05.2022.]
2 Maternity leave. Pieejams: https://americanpregnancy.org/healthy-pregnancy/planning/maternity-leave/
[aplikots 15.05.2022.]
2 The Family and Medical Leave Act (FMLA) Background and Supreme Court Cases. Piegjams:
https://www.everycrsreport.com/files/20151130_R44289 e83bdbealb673elc35eb4119e74ecbaadd39973f.pdf
[apliikots 15.05.2022.]
%0 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 418. Ipp
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javeic tadas darbibas, kas aizliegtu darbiniecu atlaiSanu, kamér tas ir gritniecibas un dzemdibu
atvalinajuma, iznemot tos gadijumus, kad tas nav saistits ar So atvalinajumu, bet ar citiem darba
faktoriem.

EST 2018. gada 22. februara lieta C-103/16 Jessica Porras Guisado pret Bankia SA3! ir
atzinusi, ka darba tiesisko attiecibu izbeigSana ar darbinieci ar griitniecibu nesaistitu faktu dél
nav direktivas 10. panta parkapums, ja tam ir pamatots iemesls. lemesli var bat dazadi,
pieméram, saistiba ar kompanijas saimnieciskajiem apsvérumiem.3? Autore piekrit $aja lieta
paustajai atzinai par to, ka griitniecibas fakts nevar biit par pamatu tam, ka personu vispar nevar
atlaist, nemot veéra, ka tam var biit daudz pamatotu iemeslu sadai ricibai.

Tomer janorada, ka Darba likuma 37. panta septita dala noteic, ka darba devejs nedrikst
nodarbinat sievieti, kurai ir griitnieciba, divas ned€las pirms dzemdibam un divas nedélas péc
dzemdibam. Var secinat, ja sieviete jiitas pietiekami labi, lai stradatu, tad vinai ir tiesibas to
darit, tom@r tai naksies obligati doties atvalinajuma divas nedglas pirms dzemdibam.*® Tika
iestradats Padomes Direktiva 92/85/EEK 8. panta otraja punkta obligatais vismaz divu ned€lu
ilgs griitniecibas un dzemdibu atvalindjums. Attieciba uz aizliegumiem darba, janorada ari
Darba likuma 138. panta sesto dalu, kuras ietvaros aizliegts nodarbinat nakts laika griitnieces
un sievietes peécdzemdibu laika Iidz vienam gadam.

Darba likuma 154. panta ceturta dala noteikts, ka griitniecibas un dzemdibu atvalinajumi
netiek ieskaititi ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma. Tatad, ja darbiniecei ir palikusas uzkratas
tas ikgadgja atvalinajuma dienas, tad vinai ir tiesibas tas izmantot.3* Sieviete var izlemt izmantot
S§is dienas sev titkama bridi, lai pagarinatu savu faktisko atvalinajumu, piemé&ram, pirms

griitniecibas atvalinajuma.

2.5. Pabalsta pieejamiba

Latvija darba dev€éjam nav janodroSina samaksa darbiniecei griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu perioda, jo Sos atvalindgjumus nodroSina valsts, saskana ar likuma ‘“Par

maternitates un slimibas apdro§inasanu” *° ietverto pabalstu izmaksu.® Saskana ar &1 likuma 4.

31 EST 22.02.2018. spriedums lieta C-103/16 Jessica Porras Guisado pret Bankia SA.
32 A. Karklina, E. Krésling. Darba tiesibu aktualie problemjautajumi. Jurista Vards, 2019., Nr. 12, 8.-14.lpp.
3 Kad darbiniecei pieskir griitniecibas atvalindjumu. Pieejams: https://lvportals.lv/e-konsultacijas/23599-kad-
darbiniecei-pieskir-grutniecibas-atvalinajumu-2021 [aplikots 15.05.2022.]
3 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 417. Ipp.
% Par maternitates un slimibas apdrosinasanu: LV likums. Pienemts 06.11.1995.
% Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 415. Ipp.

13


https://likumi.lv/ta/id/26019-darba-likums?&search=on#p37

pantu tiesibas uz griitniecibas un dzemdibu atvalinagjumiem ir tam personam, kuras ir sociali
apdro$inatas, un par kuram ir veiktas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas ne mazak ka 3
ménesus ped€jo seSu meéneSu perioda vai seSus ménesSus pedejo 24 meéneSu perioda menesi
pirms iestajies apdros$inasanas gadijums.

St likuma 5. panta pirma dala nosaka, ka pabalstu pieskir un tas tiek izmaksats par visu
gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu periodu, ja sieviete nedodas uz darbu, tapec zaudgjot
ienakumus. So pabalstu saskana ar §1 panta otro, treso un ceturto dalu pieskir saskana ar Darba
likuma 154. panta noteikto griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu dienu skaitu, noradot ari
papildus atvalinajuma dienas. Saskana ar §1 panta sesto dalu, ja sieviete peéc dzemdibam nevélas
bérnu kopt un audzinat, tad tai netiek izmaksats pabalsts par dzemdibu atvalinajumu. Saskana
ar §1 panta septito dalu, ja persona zaudé darbu ne agrak ka 60 dienas pirms griitniecibas vai
dzemdibu atvalinajuma vairs neskaitas ka darba némeéjs, tad pabalstu izmaksa par visu
griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu laiku, ja tikusi izsniegta darba nesp€jas lapa.

Silikuma 6. pants nosaka subjektus, kuriem ir tiesibas sanemt $o pabalstu, ja tie faktiski
kopj bérnu, gadijuma, ja bérna mate ir mirusi dzemdibu laika vai pé€cdzemdibu laika Iidz 42.
dienai, vai, ja bérna mate ir atteikusies no bérna, vai, ja bérns ir atradenis. Pabalsts tiek
izmaksats visu periodu, kuru §1 persona pavada kopjot bérnu, bet ne ilgak par 70 dienam, kop$
bérns ir piedzimis. Gadijuma, ja bérna mate nav sp&jusi kopt bérnu pécdzemdibu perioda lidz
42. dienai saistiba ar veselibas stavokli, tad personai, kura faktiski Sajas dienas kopj bérnu, tiek
izmaksats Sis pabalsts.

S7 likuma 8. panta noteikts atbalsta mehanisms sievietém, kuras ir atlaistas no darba
saistiba ar darba devéja likvidaciju. STm sievietém pabalstu pieskir visparéja kartiba, ja tiesibas
sanemt griitniecibas atvalindjumu rodas ne vélak ka 210 dienas péc atlaiSanas notikuma.

Iepriek$miné&to atvalinajumu pieskirSanas pamats saskana ar $i likuma 9. pantu ir arsta
izsniegta darba nespéjas lapa, kuru izsniedz saskana ar Ministru Kabineta (turpmak — MK)
noteikumiem Nr. 152 “Darbnespgjas lapu izsnieg$anas un anul&Sanas kartiba” 18. punktu. 3’
Pabalsts tick izmaksats divas dalas, pirms un péc dzemdibam, kad darba nesp&jas lapa tiek
iesniegta.®

Igaunija gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu izmaksa, sakot no pirmas darbnespgjas

lapa noraditas dienas 100 % apméra no dienas (vidgja) ienakuma. *° To apmaksa saskana ar

3" Darbnespéjas lapu izsniegianas un anulésanas kartiba: Ministru kabineta 2001. gada 3. aprila noteikumi Nr. 152.
% Kad darbiniecei pieskir griitniecibas atvalinajumu. Pieejams: https:/Ivportals.lv/e-konsultacijas/23599-kad-
darbiniecei-pieskir-grutniecibas-atvalinajumu-2021 [aplikots 15.05.2022.]
9Estonia - Parental benefit. Pieejams:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1108&langld=en&intPageld=5054 [15.05.2022.]
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Gimenes pabalstu likuma*® 35. pantu. Ja sievietei ir tiesibas uz griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, bet vina $is tiesibas neizmanto, tad pabalstu aprékina atseviski par pirmajam 70
dienam, un to izmaksa viena kalendara ménesa laika pec likmes, kas nav lielaka par minimalo
algu pirmajam 70 dienam.*! Ja kada sieviete nav ieprieks&ja gada stradajusi, bet tai ir bijusas
darba tiesiskas attiecibas pirms bérna piedzimsanas, tad pabalstam tiek piem@rota minimala
alga — 584 eiro ménesi.*?

ASV Gimenes un mediciniska atvalinajuma likums nodroSina kritérijiem atbilstoSiem
darbiniekiem federala limena tiesibas uz neapmaksatu atvalindjumu gimenes apripes
vajadzibam - neviens federala limena likums nenosaka privata sektora darba devejiem
nodroS$inat apmaksatu atvalindjumu. ASV darbinieki var pieklut apmaksatam atvalindjumam,
ja to piedava darba dev@js. Turklat darbinieki var pretendét uz Stata limena gimenes
atvalinajuma apdroSinaSanas pabalstu, kas var sniegt noteikta Iimena ienakumus, lai atbalstitu
darbinieku bezalgas atvalinajuma laika. Ka noteikts Stata Iimena tiesibu aktos un federalajos
priekslikumos, gimenes apripes darbibas, kuru d€] ir tiesibas uz apmaksatu gimenes
atvalinajumu vai gimenes atvalinajuma apdro$inasanu, parasti ietver jaundzimusa bérna apripi,
saiknes veidoSanu ar jaundzimu$o. Japiemin, ka ASV apmaksata gimenes atvalindgjuma
nodro$inasana no darba devEja puses ir brivpratiga. Apmaksata gimenes atvalindjuma
picejamiba ir vairak izplatita tadas nozares, kuras ir augsts atalgojums, pieméram, tehniskajas
profesijas, ka art lielo uznémumu darbiniekiem (lielumu mérot péc darbinieku skaita). Jamin,
ka dazi S$tati ir pienémusi tiesibu aktus, lai izveidotu apmaksatas gimenes atvalinajumu
apdroSinaSanas programmas, kas nodroSinatu naudas pabalstus krit€rijiem atbilstoSiem
darbiniekiem. Tadas programmas tiek Tstenotas, pieméram, Kalifornija, Rodailenda un
Niudzersija.*

No iepriek§ minéta var secinat, ka Igaunija ir loti labveligs reguléjums saistiba ar pabalsta
izmaksu tiesigajiem subjektiem — 100% apmera no dienas vidgja ienakuma, bet Latvija ir mazak
jeb 80% no pabalsta sanémeja videjas apdrosinasanas iemaksu algas. Ja salidzina abas §is valstis

ar ASV, tad tas sniedz finansialu palidzibu jaunajiem vecakiem, kas tiem palidz ar bérnu

40perehiivitiste seadus [Igaunijas Gimenes pabalstu likums]. Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/akt/131032022013 [aplikots 23.05.2022.]
41Estonia - Parental benefit. Pieejams:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1108&langld=en&intPageld=5054 [15.05.2022.]
42 Pall, K. Estonia country note. In Koslowski, A., Blum, S., Dobroti¢, L., Kaufman, G., and Moss, P. International
Review of Leave Policies and Research, 2020. Pieejams: http://www.leavenetwork.org/lp_and_r_reports/
[aplukots 22.05.2022.]
“SExperiencing exceptional circumstances. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/experiencing-
exceptional-circumstances-for-parental-leave-pay?context=22191 [aplakots 22.05.2022.]
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saistitam izmaksam. Saskana ar kampanu “Apmaksats atvalindjums ASV”** viena no ¢etram

sievietém ASV atgriezas darba gaitas divas nedglas péc bérna piedzimsanas. *°

3. BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMS

3.1. Merkis

Kad beidzas griitniecibas un dzemdibu atvalinajums, tad darbinieks iesniedz
iesniegumu darba dev&jam par bérna kopsanas atvalinajuma pieskirsanu. “® Sis atvalinajums ir
domats, lai vecaki var€tu ripéties par bérnu lidz attiecigam ta vecumposmam sakara ar bérna
dzim§anu vai ta adopciju.*’

Tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu paredz Padomes Direktiva 2010/18/ES*, ar
ko 1steno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par
vecaku atvalinajumu un atce] Direktivu 96/34/EK*°. Padomes Direktiva 2010/18/ES nosaka
minimalas prasibas bérna kopSanas atvalinajumam, lai atbalstit tos vecakus, kuriem ir darba
tiesiskas attiecibas, lai tie arT péc bérna dzimsanas vai adopcijas atgrieztos darba.>® Svarigi ari
noradit, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2019/1158°! atcel Padomes Direktivu
2010/18/ES no 2022. gada 2. augusta saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2019/1158 19. pantu.

3.2. Subjekti

Saskana ar Darba likuma 156. pantu ikkatram darbinickam ir tiesibas uz bérna

kops$anas atvalinajumu saistiba ar to, ka bérns ir piedzimis vai tas ir adoptéts. Padomes

4 We have one mission: winning high-quality paid family and medical leave for everyone. Pieejams:
https://paidleave.us/about [aplikots 22.05.2022.]
4 T was risking my life’: why one in four US women return to work two weeks after childbirth. Pieejams:
https://www.theguardian.com/us-news/2020/jan/27/maternity-paid-leave-women-work-childbirth-us ~ [apliikots
22.05.2022.]
4 Beérna kopsanas atvalinajuma ilgums. Pieejams: https://Ivportals.lv/e-konsultacijas/22433-berna-kopsanas-
atvalinagjuma-ilgums-2021 [aplakots 15.05.2022.]
47 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentdriem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020,, 422. Ipp.
48 Padomes Direktiva 2010/18/ ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atce| Direktivu 96/34/EK. Pienemta 08.03.2010.
49 Padomes Direktiva 96/34/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas
atvalinajumu. Pienemta 03.06.1996.
%0 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 422. Ipp.
51 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvarosanu vecakiem un
apriipetajiem, un par Padomes Direktivas 2010/18/ES atcelSanu. Pienemta 20.06.2019.
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Direktiva 2010/18/ES 2. klauzulas saturu par vecaku atvalinajumu nosaka darba némgjiem —
gan virieSiem, gan sievieteém — tiek pieskirtas individualas tiesibas uz vecaku atvalinajumu
saistiba ar bérna piedzimsanu vai adopciju. Tatad Sim virietim vai sievietei ir jabiit bérna
vecakam. Var manit ES normativo aktu prasibu ievieSanu Latvijas normativajos aktos, jO
jédziens “ikviens darbinieks” ietver sevi gan sievietes, gan viriesus.

Civillikuma®? 146. pants nosaka, ka bérna mate ir ta sieviete, kura to ir dzemdgjusi.
Tad ir tris opcijas, kada veida var noteikt paternitati (juridiska saikne starp tévu un bérnu):

1. saskana ar Civillikuma 146. pantu eksist€ paternitates pienémums - ja laulibas laika
sievietei piedzimst bérns, tad tiek pienemts, ka Sis sievietes virs ir bérna t€vs. Ka arf,
ja sievietei bérns piedzimst ne velak ka 306. diena pec tam, kad lauliba beigusies vira
naves, laulibas SkirSanas vai tas atziSanu par neesoSu dél, tad $is virietis, kurs bijis
lauliba ar bérna mati, tiek uzskatits par bérna tévu,

2. saskana ar Civillikuma 154. pantu paternitate var tikt brivpratigi atzita, ja paternitati
nevar noteikt saskana ar augstakminéto Civillikuma 146. pantu vai tiesa noteikusi, ka
virietis nav bérna teévs,

3. saskana ar Civillikuma 154. pantu paternitati var arT noteikt tiesa. Ka ar1 Civillikuma
159. pants nosaka, ka paternitati, kura noteikta ar likumigi spéka stajusos tiesas
spriedumu, nevar tikt apstridéta.

Saskana ar Civillikuma 163. pantu adoptét bernu var persona, kurai ir vismaz
divdesmit pieci gadi, ka arT tai jabiit astonpadsmit gadus vecakai par adoptéjamo. No ta var
secinat, ka lauliba nav priekSnosacijums bérna adopcijai un ka ar1 viena persona var adoptét
bérnu. Tomer, ja persona ir lauliba, tad saskana ar Civillikuma 164. pantu laulatie bérnu
adopteé kopa. Saskana ar Civillikuma 166. pantu personas, kuras atrodas attiecibas, bet nav
laulatas, kopigi nevar adopt€t vienu un to pasu bérnu.

Rezumgjot visu augstakmingéto, attieciba uz paternitati un adopciju, viendzimuma paru
ietvaros, tikai viens no attiecibas esosajiem cilvékiem var but bérna vecaks, jo Satversmes
110. pants liedz viendzimuma laulibas, tatad adoptét bérnu varétu tikai viena persona no
viendzimuma para saskana ar Civillikuma 166. pantu, jo $im parim Latvija nav iespgjas biit
lauliba. Un, ja tikai viena persona tiek atzita par vecaku, tad otra persona nevar sanemt bérna
kopSanas atvalinajumu, jo tas ir pieSkirams gan sievietém, gan virieSiem tikai tad, ja tie ir
bérna vecaki. Attieciba uz paternitates noteikSanu — ja viendzimuma paris ir divi viriesi, un
vienam no tiem ir bérns, tad otram nav tiesibu uz vél vienu paternitati, jo bernam juridiski jau

ir tévs. Savukart, ja viendzimuma paris ir divas sievietes, tad vienai jau ir maternitate, bet

52 Civillikums: LV likums. Pienemts 28.01.1937.
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otrai sievietei paternitati nevar atzit, jo ta nav virieSa dzimuma parstavis. Attiecigi
viendzimuma para ietvaros bérna kopSanas atvalinajumu var izmantot tikai ta persona, kurai ir
juridiska saikne ar bérnu.

2019. gada 20. junija 10 Saeimas deputati iesniedza likumprojektu “Dzivesbiedru
likums™®3, kur$ netika virzits talakai skatiSanai, jo par likumprojekta nodosanu skati$anai
komisijas balsoja 23 deputati, bet pret - 60 deputati.>* Tomér $obrid Latvija ir izstradats
likumprojekts “Civilas savienibas likums™®. Saskana ar ta anotaciju ar $o likumprojektu
“noteikts minimalais tiesiskais regul&jums min&to personu savienibu personiskajam un
mantiskajam attiecibam un noteikta to registracija. (..) ikvienai personai, neatkarigi no
jebkadas to raksturojosas pazimes, pieméram, vecuma, religiskas piederibas, seksualas
orientacijas u.c., tiek dota iesp€ja noslégt civilo savienibu ar citu personu, ar kuru ta veido
kopigu majsaimniecibu”. ST likumprojekta 3. pants paredz, ka civilo savienibu sledz divas
pilngadigas personas notariala kartiba, tatad $7 tiesiba ir gan viena dzimuma, gan dazadu
dzimumu pariem. Tomer likumprojekta 10. panta pirma dala nosaka tikai kopigo
nepilngadigo bérnu aizgadibu, neieklaujot viendzimuma parus. J. Lapsa ir paudis viedokli, ka
“Likumprojekts Sobrid skar jautajumu par civilas savienibas pusu kopigo bérnu aizgadibu, bet
neatrisina bérnu intereSu jautajumus (parstavibu, uzturlidzeklus, saskarsmes tiesibas,
adopciju) viena dzimuma partneru attiecibas, kuras bérni tiesiski nevar bit kopigi”.%® Tiek
planots, ka likums stasies speka 2023. gada 1. februari, kad tas tiks pienemts galigaja
lastjuma. °’

Niderland& kops 2001. gada ir atlautas viendzimuma laulibas. °® Ka ar1 ir iesp&jams

noslégt registrétas partnerattiecibas. °° Bérna kop$anas atvalinajums ir reguléts Darba un

SSLikumprojekta “Dzivesbiedru likums” anotacija. Pieejams:
https://titania.saeima.lv/L1VS13/saeimalivs13.nsf/0/6 D2C3656 A76BE9DFC225841D003624FA?OpenDocumen
t [apliikots 22.05.2022.]

4Saeimas deputati noraida Dzivesbiedru likumprojektu. Pieejams:
https://www.lsm.Iv/raksts/zinas/latvija/saeimas-deputati-noraida-dzivesbiedru-likumprojektu.a323079/ [aplikots
22.05.2022.]

SSLikumprojekta “Civilas savienibas likums” anotacija. Pieejama:
https://titania.saeima.lv/LI1VS13/saeimalivs13.nsf/0/94894F3C9166 D3DEC2258800003024 75?0penDocument#
b [aplikots 22.05.2022.]

% (Civilas savienibas likumprojekts: ko tas Sobrid paredz. Pieejams: https://Ivportals.lv/skaidrojumi/340199-
civilas-savienibas-likumprojekts-ko-tas-sobrid-paredz-2022 [aplikots 22.05.2022.]

>’Saeima péc kaismigam debatém Civilas savienibas likumu virza uz galigo lasijumu. Pieejams:
https://www.lsm.Iv/raksts/zinas/latvija/saeima-pec-kaismigam-debatem-civilas-savienibas-likumu-virza-uz-
galigo-lasijumu.a456441/ [aplukots 22.05.2022.]

58 https://lwww.government.nl/topics/marriage-cohabitation-agreement-registered-partnership/marriage-
registered-partnership-and-cohabitation-agreements/same-sex-marriage
59 https://lwww.government.nl/topics/marriage-cohabitation-agreement-registered-partnership/marriage-

registered-partnership-and-cohabitation-agreements
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apriipes likuma® 6. panta pirmas dala. So atvalinajumu var sanemt arT viendzimuma attiecibas
eso§as personas partneris vai laulatais. 5

Australija darbinieki var sanemt bérna kopSanas atvalinajumu, kuru apmaksa valsts,
saskana ar likumu “Par apmaksatu bérna kopsanas atvalinajumu”®?, Lai to sanemtu, saskana
ar §1 likuma 54. panta pirmo dalu personai jabit sava jaundzimusa vai adopt&ta bérna

galvenajam apripétajam un jaatbilst vienam no Siem krit€rijiem jeb persona ir:

1. jaundzimusa bérna mate,
2. adoptetajs,
3. cita persona, kas riip&jas par bernu arkartas apstaklos. ®3

Ja persona nav bérna mate vai adoptetajs, tad ta var sanemt apmaksatu bérna kopSanas
atvalinajuma tikai tad, ja bérna mate vai adoptétajs nodod personai iesp&ju izmantot So socialo
garantiju vai ir iestajusies arkartgji apstakli (slimiba vai negadijums).®* Saskana ar likumu
“Par apmaksatu bérna kopSanas atvalinajumu” 54. panta otro dalu So tiesibu var nodot arT citai
personai, ja ta bs bérna primarais aprupétajs - bérna mates vai adoptétaja partneris, otrs bérna
likumigais vecaks un bérna otra likumiga vecaka partneris. ® Tadgjadi var secinat, ka gan
sievietes, gan virieSi Australija var izmantot bérna kopSanas atvalinajuma institttu, ieklaujot
viendzimuma parus, ar1 tada gadijuma, ja be&rnam juridiski saistoss ir tikai viens vecaks, jo
$aja likuma jédziens “partneris” ir definéts saskana ar likumu “Sociala apdrosinasana”®® —
persona, kura nav stajusies lauliba ar otru personu, bet §is personas ir attiecibas, ieklaujot gan
dazada, gan viena dzimuma parstavjus.

Australija ari jaatbilst Siem kritérijiem®’, lai sanemtu apmaksatu bérna kopsanas

atvalinajumu:

60 Wet arbeid en  zorg [Niderlandes Darba un  apripes  likums].  Pieejams:
https://wetten.overheid.nl/BWBR0013008/2022-01-01/#0pschrift [aplikots 23.05.2022.]
61 Den Dulk, L. and Yerkes, M.A. Netherlands country note, in Koslowski, A. Blum, S., Dobroti¢, I., Kaufman,
G. and Moss, P. International Review of Leave Policies and Research 2020. Pieejams:
http://www.leavenetwork.org/lp_and r reports/ [apliikots 23.05.2022.]
62 Paid Parental Leave Act [Likums”Par apamksitu b&ma kop3anas atvalingjumu”]. Pieejams:
https://www.legislation.gov.au/Details/C2021C00447 [aplikots 23.05.2022.]
83 Who can get it. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/who-can-get-parental-leave-pay?context=22191
[aplikots 23.05.2022]
64 Experiencing exceptional circumstances. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/experiencing-
exceptional-circumstances-for-parental-leave-pay?context=22191 [aplikots 22.05.2022.]
8 Transferring your payment. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/transferring-your-payment-to-
another-person?context=22191 [aplikots 15.05.2022]
86Social Security act [Australijas likums “Sociala apdrosinasana”]. Pieejams:
https://www.legislation.gov.au/Details/C2022C00165 [aplukots 23.05.2022.]
57 Who can get it. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/who-can-get-parental-leave-pay?context=22191
[aplukots 22.05.2022.]
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1. ienakumu parbaudei — personai jabiit individuali pielagotam (ar nodokli aplickamam)
ienakumam, kas ir 150 000 dolari vai mazak 2019 .— 2020. finansu gada vai 151 350
dolari vai mazak 2020. — 2021. finansu gada,®®

2. darba parbaudei — janostrada kumulativi, pirmkart, 10 no 13 meneSiem pirms b&rna
dzimsSanas vai adopcijas, un, otrkart, vismaz 330 stundas (apméram viena diena nede|a)
10 ménesu perioda. Australijas likumu izpratn€ 10 m&nesi ir 295 dienas, bet 13 menesi
— 392 dienas. ®° Janorada, ka tadas lietas ka neapmaksats darbs, ieskaitot brivpratigo
darbu, bezalgas atvalinajums, ieskaitot neapmaksatu griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu, ienakumu atbalsta programmas, kas ietver darba komponentu neskaitas
ka darbs Australijas likumu izpratng, "©
3. rezidences noteikumiem — kad personai piedzimst vai ta adopté bérnu, tai jadzivo

Australija un jaiegiist viena no §Im uzturéSanas atlauja.”*

Tomeér Australija ir ar1 iesp€ja izmantot 12 ménesu ilgu neapmaksatu bérna kopSanas
atvalinajumu’?, lai pavaditu laiku ar savu gimeni un bérnu saskana ar likuma “Taisnigs darbs”’®
70. pantu. ST panta ietvaros $o atvalinajumu var izmantot pats darbinieks, ta laulatais un de facto
partneris. Australija kop$ 2017. gada 9. decembra viendzimuma pariem ir iesp&ja staties
lauliba’, tapéc tie var izmantot $o atvalinajumu §1 likuma ietvaros. Viendzimuma para ietvaros,
viens no tiem var izmantot $o atvalindgjumu ari ka de facto partneris - $i likuma izpratné $ads
partneris ir tada persona, kurai ar darbinieku ir attiecibas un kopiga majsaimnieciba.

Salidzinot Latviju un Niderlandi un Australiju, tad Latvija joprojam viendzimuma
pariem nav iespgjas sanemt bérna kopSanas atvalinajumu juridisku iemeslu d€l, lai gan $is paris
ir bérna faktiskie vecaki, kuri bérnu apriipé un audzina. Ari1 Sobrid aktualais likumprojekts
“Civilas savienibas likums” neparedz juridisku risindjumu viendzimuma paru gimenes
aizsardzibai. Autore uzskata, ka Latvija likumdevéjs nav izveidojis tadu reguléjumu, kas

saskana ar Satversmes 110. pantu aizsargatu un atbalstitu visas Latvijas gimenes.

Likumdevé&jam jaietver regul&jums, kas lautu abiem viendzimuma pariem bat par juridiski

8 Meeting the income test. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/meeting-parental-leave-pay-income-
test?context=22191 [aplikots 22.05.2022.]
89 Ibid.
70 Activities that don’t count as work. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/activities-dont-count-work-
for-parental-leave-pay?context=22191 [aplikots 22.05.2022.]
"IMeeting residence rules. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/meeting-residence-rules-for-parental-
leave-pay?context=22191 [aplakots 22.05. 2022.]
72 parental leave and related entitlements. Pieejams: https://www.fairwork.gov.au/tools-and-resources/fact-
sheets/minimum-workplace-entitlements/parental-leave-and-related-entitlements#eligible-unpaid-parental-leave
[apliikots 23.05.2022.]
SFair Work Act. [Australijas likums “Taisnigs darbs™]. Piecjams:
https://www.legislation.gov.au/Details/C2021C00421 [aplukots 23.05.2022.]
74 Marriage equality in Australia. Pieejams: https://www.ag.gov.au/families-and-marriage/marriage/marriage-
equality-australia [aplakots 23.05.2022.]
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saistoSiem vecakiem, lai tie varétu, pirmkart, sanemt valsts nodrosinatas socialas garantijas
gimeném, ieklaujot arT bérna kopSanas atvalinajumu, un, otrkart, lai tie varétu rikoties b&érna

interes€s arf citas dzives situacijas, kad ir nepiecieSams vecaka statusa apliecinajums.

3.3. Termini

Latvija saskana ar Darba likuma 156. pantu bérna kopSanas atvalinajumu saistiba ar
bérna dzimsanu vai adopciju sniedz uz laiku, kas nav ilgaks par pusotru gadu, lidz bérns
sasniedz astonu gadu vecumu. Tatad periods, kura var izmantot So atvalinajuma, ir ilgs, bet ir
jaseko lidz, lai to izmantotu Iidz b&rna astonu gadu vecumam.” Padomes Direktivas
2010/18/ES 2. klauzulas saturs nosaka, ka darba néméjiem tiek pieskirtas individualas tiesibas
uz bérna kopsSanas atvalinajumu sakara ar bérna piedzimsanu vai adopciju, lai varétu apriipét
So bérnu, lidz dalibvalsts noteiktam vecumam, bet ne ilgak par bérna astonu gadu vecumu.
Tatad Latvija ir implement€jusi Darba likuma 8 gadu slieksni bérna apripei, ka tas noradits
Padomes Direktiva 2010/18/ES. Saja klauzula arT noteikts, ka atvalinajumu japieskir vismaz uz
4 méneSiem, bet Latvija ir labvéligaks reguléjums — atvalinajumu var izmantot 11dz pusotram
gadam.

EST lieta C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon atbildéja uz diviem
prejudicialiem jautajumiem, pirmais jautajums vaicaja, vai Direktivas 2010/18/ES 2. klauzulas
pirmais punkts var tikt interpretéts ta, ka tiesibas uz bérna kopsanas atvalinajumu tiek pieskirtas
b&rnam un ka l1dz ar to atteikums pieskirt otru bérna kopSanas atvalinajuma dvinu piedzim$anas
gadijuma parkap;j tiesibas, kuras dviniem paredz ES tiesiskais reguléjums. EST noradija, ka
Padomes Direktivas 2010/18/ES 2. klauzulas pirmaja punkta expressis verbis noteikts, ka
individualas tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu tiek sniegtas “darba némgjiem — gan
virieSiem, gan sievietém”. Tatad no ta izriet, ka tiesibu uz bérna kopSanas atvalinajumu
sanémgéji ir vienigi vecaki ka darba némeji — to nedrikst interpretét ta, ka be&rnam tiek pieskirtas
individualas tiesibas sanemt bérna kopSanas atvalinajumu. Uzdodot otro jautajumu, tiek vaicats,
vai Direktivas 2010/18/ES 2. klauzulas pirmais punkts var tikt interpretéts tadgjadi, ka dvinu
piedzimSanas gadijuma tiek pieskirti divi bérna kopSanas atvalindjumi, vai arT par dviniem
pienakas tikai viens bérna kopsanas atvalinajums. EST atbild&ja, ka no Padomes Direktivas
2010/18/ES 2. klauzulas pirma punkta izriet, ka bérna kopSanas atvalinajuma mérkis ir dot

vecakiem iesp&ju apriip&t savus bérnus — Padomes Direktivas 2010/18/ES 2. klauzulas pirmais

> Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 423. Ipp.
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punkts nedrikst tikt interpretets ta, ka vecakiem pienakas atsevisks bérna kopsanas atvalinajums
katram dvinim. Tatad var secinat, ka bérna kopSanas atvalinajums ir attiecinams uz paSiem
vecakiem ka darba némgjiem, neradot beérnam individualas tiesibas, un, ja piedzimst dvini, tad
vecakiem ir tiesibas sanemt tikai vienu bérna kopsanas atvalinajumu, nevis divus. "

Administrativas rajona tiesa (turpmak — ART) lieta A420485112 skatija administrativu
lietu. Pieteicgjai piedzima dvini, ta iesniedza iesniegumu Ministrijas Veselibas un sporta
centram, kura ta ka bernu vecaks, péc bérna kopSanas atvalinajuma, ludza vel vienu b&rna
kopSanas atvalinajumu. lestade izlema atteikt pieskirt So atvalinajumu. Pieteic€ja So lémumu
parsiidzgja, tomer $is lémums netika grozits. Pieteic€ja veérsas ART, sakot, ka dvinus kopt ir
grutak, tapec Darba likuma 156. panta pirma dala jainterprete ta, ka par katru bérnu atseviski
pienakas bérna kopSanas atvalinajums. ART izléma noraidit tas pieteikumu, jo bérna kopsanas
atvalinajumu pieskir darbiniekam, nevis bérnam individuali. Bérnu skaits vienu dzemdibu laika
neietekmé pieSkirama atvalindjumu skaitu - viena bérna kopSanas atvalinajuma laika persona
apriipé abus bérnus (dvinus). ""ART atsaucas uz Padomes Direktivu 2010/18/ES un
augstakminéto EST lietu C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon, kas norada par to,
ka ART pieméro EST praksi ka ES dalibvalsts nacionala tiesa, jo EST ir ekskluzivas tiesibas
noteikt vienveidigu praksi ES tiesibu piemérosana.’®

Saskana ar darba likuma 156. panta otro dalu bérna kopSanas atvalinajumu péc
darbinieka pieprasijuma pieskir uz pilnu laiku vai pa dalam. Darbiniekam ir pienakums vienu
meénesi ieprieks rakstveida pazinot darba devéjam par bérna kopSanas atvalinajuma vai ta dalas
sakumu un ilgumu. Var secinat, ka pats darbinieks izlemj, kad tas vélas So atvalinajumu
izmantot, ka arT cik bis noteiktas atvalinajuma dalas ilgums. Noteiktais méneSa pazinoSanas
termin$ par bérna kopSanas atvalindjuma izmantoSanu ir paredzets tam, lai darba devéjs spetu
laicigi veikt visas darbibas, kas nepiecieSamas saistiba ar darbinieka prombiitni, piem&ram,
saprast, kada veida darba devéjs organizg€s $i darbinieka amata pienakumu izpildi — pienems
darba cilvéku uz noteiktu laiku, piedavas citam kolégim veikt papildus darbu u.c. ar $o
jautajumu saistitos aspektus. Darba dev@js nav tiesigs atteikt darbiniekam saistiba ar bérna
kopSanas atvalinajuma izmantoSanu, ka ar1 tam nav tiesibu atlikt So atvalinajuma pieskirSanu.
" Var redzet, kada veida tick iestradatas Padomes Direktivas 2010/18/ES 3. klauzulas ietvertais

saturs, jo tas pirmas dalas a. apakSpunkts nosaka, ka dalibvalsts lemj konkrétak par

76 EST 16.09.2010. spriedums lieta C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon.
""Administrativas ~ rajona  tiesas  04.12.2013. spriedums  lieta =~ Nr.A420485112. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/135622.pdf [apliikots 22.05.2022.]
8 Latvijas Republikas Tieslietu ministrija. Eiropas Savienibas tiesibu ieviesanas rokasgramata. Riga: Latvijas
Republikas Tieslietu ministrija, 2014, 11. Ipp.
" Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 423. Ipp.
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piemérosanas noteikumiem attieciba uz bérna kopSanas atvalinajuma pieejamibu — Latvija
Darba likuma ir implementéta iespé&ja $o atvalinjumu izmantot uz pilnu laiku vai pa dalam. Sis
klauzulas otra dala dod ricibas brivibu dalibvalstij izvél&ties terminu, kada darba néméejam, kas
izmantotu savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu, par to japazino darba dev&am, noradot
atvalinajuma sakuma un beigu datumu. Ka redzams, Latvija ir iestradats viens ménesis, kas ir
sapratigs laika periods darba dev&jam, lai tas sp€tu atrast personai aizvietotaju b&rna kopSanas
laika, ka arT nesagada darbiniekam gritibas pieprasit So bérna kopsanas atvalinajumu.

Darba likuma 156. panta piekta dala paredz, ka gadijumos, kad nepiecieSams bérna
kopSanas atvalinajumu partraukt pirms atvalinajuma termina notecg€juma, to dara saskana ar
darba kopligumu, darba ligumu vai ar1 darba devéjam un darbiniekam vienojoties. Darbinieks
var atgriezties darba, bet par to ir japazino vismaz divas nedé€las agrak, ja ir pamatots iemesls,
kapéc bérna kopsanas atvalinajums vairs nav nepiecie$ams, pieméram, ja bérns ir nomiris. &

EST 2007. gada 20. septembra lieta Sari Kiiski pret Tampereen kaupunki tiesa skatija
situaciju, kura Sari Kiiski, kas ir skolotaja, kura strada Tamperes liceja, tika pieskirts bérna
kopSanas atvalinajums. Tomer §1 atvalinajuma laika Kiskii iestajas griitnieciba, tapec ta velejas
partraukt bérna kopSanas atvalindjumu, lai, pirmkart, tas partneris So atvalinajumu varétu
izmantot, nemot véra, ka saskana ar noteiktajam tiesibu normam, tas partneris nevar vienlaicigi
izmantot So atvalinajumu, kamer tas ir pieskirts Sari Kiiski, un, otrkart, lai ta varétu izmantot
griitniecibas un dzemdibu atvalinajumus. Liceja direktors noradija Kiskii, ka tas iemesli grozit
bérna kopsanas atvalinajumu nav pamatoti, skatot tai saistosa kopliguma un Somijas likumu
izpratné. Tomer EST noradija, ka jauna griitnieciba ir uzskatama par pamatotu iemeslu b&rna
kopsanas atvalindjuma ilguma grozisanai. 8

Niderlandé Darba un apriipes likuma 6. panta otras dalas pirmais apakSpunkts nosaka,
persona var sanemt bérna kopSanas atvalinajumu, kas atbilst ne vairak ka 26 reizém ned¢la
nostradato stundu skaitam.®? Pieméram, ja darbinieks strada 35 stundas nedgla, tad tam ir
tiesibas sanemt 910 stundu bérna kopsanas atvalinajumu.®® Sis atvalinajums nav apmaksats,
tomer, saskanojot So atvalinajumu, darba devéjam nav aizliegts to apmaksat, ja tas tiek atrunats

darba liguma vai kopliguma. 3

8 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentdriem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 423.1pp.
81 EST 20.09.2007. spriedums lieta C-116/06 Sari Kiiski pret Tampereen kaupunki.
8 Applying for parental leave. Pieejams: https://www.government.nl/topics/parental-leave-for-partners/applying-
for-parental-leave [aplikots 22.05.2022.]
8 The Netherlands maternity leave, parental leave, and paid time off entitlements. Pieejams:
https://remote.com/blog/maternity-leave-netherlands#parental-leave-in-the-netherlands [aplikots 22.05.2022.]
8 |_eave schemes. Pieejams: https://business.gov.nl/regulation/leave-schemes/ [apliikots 22.05.2022.]
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Australija darbinieki var sanemt Iidz pat 18 ned€lu garu apmaksatu bérna kopsanas
atvalinajumu. Pirmais bérna kopSanas atvalinajuma periods ir 12 ned€las, kuras jaizmanto 1
nepartraukta perioda 12 ménesu ietvaros péc bérna piedzimsanas vai adopcijas. Otrais periods
ir elastigais bérna kopSanas atvalinajums, kas lauj darbinieckam izmantot Iidz pat 30
atvalinajuma dienas. Darbinieks to var izmantot sev &rta laika, saskanojot ar savu darba deveju,
tomer tas jaizmanto 24 ménesu laika kops bérna dzimsanas vai adopcijas. Lielakoties darbinieki
to izmanto uzreiz p&c pirma perioda beigam. Darbiniekiem, kuri v&las izmantot elastigo bérna
kopSanas atvalinajumu, atgriezoties darba no bérna kopSanas atvalinajuma, ir javienojas ar
darba deveju par to, kada veida darbinieks un darba devejs istenos $is garantijas izpildiSanu.
Darbinieki un darba devgji var apsveért samazinat darba stundu vai dienu skaitu, mainit darba
modeli, izmantot papildu bezalgas atvalinajumu.®

Piemé&ram, persona strada nepilnu slodzi (4 dienas ned€la). Peéc bérna piedzimsanas ta
izmanto savas sakotn€jas 12 noteiktas bérna kopSanas atvalinajuma nedélas, kamer ta ir bérna
kopSanas atvalindjuma no darba. Pe&c 12 ned€lam persona atgrieZzas darba, cerot pieklat
elastigajam bérna kopSanas atvalinajumam. Persona un tas darba devejs vienojas, ka ta stradas
2 dienas ned€la un izmantos elastigo bérna kopSanas atvalinajumu pargjas 2 dienas. Ta ari
piekrit, ka pec elastiga bérna kopSanas atvalinajuma beigam, ta atgriezisies iepriekseja nepilnas
slodzes darba modelt - 4 dienas nedéla. Persona izmanto savu elastigo bérna kopSanas
atvalinajumu 2 dienas nedéla nakamas 15 nedélas — kopa 30 dienas. P&c tam ta atgriezas darba

4 dienas nedgla saskana ar vienoSanos ar darba devéju.%®

3.4. Subjektu tiesibas

Darba likuma 156. panta tre$a dala nosaka, ka laiks, kad darbinieks ir bérna kopSanas
atvalinajuma, tiek ieskaitits kop&ja darba staza. Ja gadijuma persona tiek atlaista, tad darba
stazam ir nozime saistiba ar atlaiSanas pabalstu, tapéc Sada veida regulgjums ir labveligs
personai, kas izmanto bérna kopSanas atvalinajumu. 8’ Svarigi noradit, ka saskana ar Darba
likuma 152. panta otro dalu bérna kopSanas atvalindjums nedod tiesibas sanemt ikgad€jo
apmaksato atvalinajumu.

Darba likuma 156. panta ceturta dala nosaka, ja darbinieks izmanto b&rna kopSanas

atvalinajumu, tad $im darbiniekam ir tiesibas saglabat iepriek$€jo darbu. Ja tas nav objektivi

8 Paid parental leave. Piegjams: https://www.fairwork.gov.au/leave/maternity-and-parental-leave/paid-parental-
leave#employer-funded-ppl [aplakots 22.05.2022.]
8 Ibid.
87 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 423.1pp.
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iesp&jams, tad darba dev€jam ir janodro$ina lidzigs vai arT lidzvertigs darbs, kuram ir tiesi tadi
pasi vai labaki apstakli un noteikumi darba veik3anai. Saja panta ir iestradats Padomes
Direktivas 2010/18/ES 5. klauzulas saturs “Beidzoties vecaku atvalinagjumam, darba némgjiem
ir tiestbas atgriezties taja pasa darba vai, ja tas nav iesp&jams, [idzvertiga vai lidziga darba, kas
ir atbilstigs darba ligumam vai darba attiectbam”.

Latvijas Republikas Senata Civillietu departamenta 2021. gada 16. septembra
spriedums lieta nr. C33441320 izskatija personas A prasibu pret [..] novada domi (turpmak —
Dome). Persona A bija noslégts darba ligums ar Domi. Persona A devas bérna kopsanas
atvalinajuma, bet, kad ta atgriezas, bija likvidets tds amats. Dome Personai A piedavaja citu
amatu ar zemaku atalgojumu. Senats atzina, ka Darba likuma 156.panta minétais darba deveja
pienakums ir nodrosinat lidzigu vai lidzvértigu darbu, taja saglabajot vismaz tadu atalgojumu,
kads darbiniekam bija, dodoties bérna kopSanas atvalinajuma jeb ievérot darbinieka tiesibas.
Protams, darba dev&jam nav liegts nodrosinat darbiniekam arf lielaku atalgojumu. 8

Augstakas tiesas 2014.gada 12.novembra sprieduma lieta Nr. C28374713 noradija, ja
darbinieka iepriek$€ja darba vieta tiek likvideta, kameér tas ir bérna kopSanas atvalinajuma, un
tiesi 81 darba vietas likvidéSana ir darba devéja iemesls, kapec darbinieks, atgriezoties no bérna
kopSanas atvalinajuma, nesp€ uzsakt darba gaitas sava iepriek$gja darba vieta, tad Darba
likuma 156. panta ceturta dala ietvertd imperativa norma nelauj darba devéjam atkapties no ta
pienakuma izpildes — tam ir janodroSina Iidzigs vai lidzvertigs darbs ar tikpat labiem darba
apstakliem un noteikumiem. &

Augstakas Tiesas Senata Administrativo lietu departamenta 2013. gada 23. augusta
spriedums lieta Nr. A42891209 skatija, vai ir notikusi diskriminacija attieciba pret pieteic€ju,
jo ta izmantojusi bérna kopSanas atvalinajumu, ka ar to, vai pieteic€jai tika nodroSinats
lidzvertigs darbs pec tas atgrieSanas no atvalindjuma. Senats secindja, ka izn€mumi ir
pielaujami tada gadijuma, ja tie ir pareizi piemeroti un darba deveja ricibas pamata nav ietverta
atSkiriga attieksme pret konkréto darbinieku tikai tapéc, ka tas v€las izmantot bérna kopSanas
atvalingjumu.’® Arl lidzigas situdcijas, kad darbinieks atgriezas no b&rna kopSanas
atvalinagjuma, bet ta amatad ir pienemta kada cita persona, tad darba dev@js nav tiesigs

darbiniekam piedavat stradat §is personas paklautiba (asistents, paligs u.c.), jo vinam ir tiesibas

8 Augstakas tiesas 16.09.2021. spriedums lieta Nr. C33441320. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/458145.pdf [aplukots 22.05.2022.]
89 Augstakas tiesas 12.11.2014. sprieduma lieta Nr. C28374713. Piegjams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/191439.pdf [apliikots 22.05.2022.]
O Augstakas tiesas 23.08.2013. spriedums lieta Nr. A42891209. Pieejams:

https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/125027.pdf [aplikots 22.05.2022.]
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tiesi uz to amatu, kada tas stradaja pirms bérna kopsanas atvalinajuma, vai art lidzvertigu amatu

ta iepriek$gjai darba pozicijai.®!

3.5. Pabalstu pieejamiba

Darbinieks bérna kopSanas atvalinajuma laika ir tiesigs sanemt ari finansialu atbalstu.
Lai arT $o atvalinajumu pieskir darba devgjs, pasu pabalstu izmaksa valsts saskana ar Valsts
socidlo pabalstu likumu.®? S7 likuma 7. panta pirma prim dala nosaka, ka bérna kopsanas
pabalstu pieskir personai, kura kopj bérnu lidz divu gadu vecumam. ST panta otra dala nosaka,
ka bérna kopsSanas pabalstu nesniedz par bérnu, ja ar ta piedzimSanu par to pasu laika posmu
jau ir pieskirs maternitates pabalsts. Ka arT $1 panta tresaja dala reguléts, ka dvinu piedzimsanas
gadijuma pabalsts tiek pieskirts saskana ar MK noteikumiem Nr. 1609 “Noteikumi par bérna
kopSanas pabalsta un piemaksas pie bérna kopSanas pabalsta un vecaku pabalsta par dviniem
vai vairakiem vienas dzemdibas dzimuSiem b&€rniem apmeéru, ta parskatiSanas kartibu un
pabalsta un piemaksas pieskirSanas un izmaksas kartibu” *® (turpmak — MK noteikumi Nr.
1609). Saskana ar MK noteikumu Nr. 1609 1. punktu Sie noteikumi nosaka bérna kopsanas
pabalsta un ta piemaksu apmé&ru. Saskana ar So noteikumu 2. punkta pirmo apakSpunktu
personai, kura lidz pusotram gadam kopj bérnu, ménesi izmaksa 171 eiro, bet 2. punkta otrais
apakspunkts norada uz personu, kura bérnu kopj no pusotra gada lidz diviem gadiem, tai ménesi
pienakas 42,69 eiro. So MK noteikumu 3. punkta pirmais apak$punkts nosaka, ka personai,
kura apriip€ dvinus vai vairakus bérnus, kas dzimusi vienas dzemdibas, vecuma lidz pusotram
gadam, sanem par katru no Siem b&rniem 171 eiro ménesi. Bet saskana ar 3. punkta otro
apakSpunktu persona, kura apriipé dvinus vai vairakus bérnus, kas dzimusi vienas dzemdibas,
vecuma no pusotra gada lidz divu gadu vecumam, sanem par katru no Siem b&rniem ménest
42,69 eiro.

Niderlandé 2021. gada 12. oktobri Senats pienéma likumu par apmaksatu bérna
kopSanas atvalinajumu, kurs stasies speka 2022. gada 2. augusta. Tas paredz, ka valdiba abiem

vecakiem® apmaksas pirmas 9 berna kopsanas atvalinajuma nedélas. Sadas likuma izmainas ir

1 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentdriem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 424.1pp.
92 Valsts socialo pabalstu likums: LV likums. Pienemts 31.10.2002.
9 Noteikumi par bérna kopsanas pabalsta un piemaksas pie bérna kopSanas pabalsta un vecaku pabalsta par
dviniem vai vairakiem vienas dzemdibas dzimusiem b&rniem apmeru, ta parskatiSanas kartibu un pabalsta un
piemaksas pieskirSanas un izmaksas kartibu: Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumi Nr. 1609.
% Netherlands: Bill for partially paid parental leave approved. Pieejams: https://www.wtwco.com/en-
CZ/Insights/2021/11/netherlands-bill-for-partially-paid-parental-leave-approved#main-content [aplikots
22.05.2022.]
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2019/1158 rezultats. ST direktiva nosaka, ka
darbiniekam jabat tiesibam uz divu ménesu apmaksatu bérna kops$anas atvalinajumu. Sadi ES
censas iedrosinat tevus izmantot bérna kopsanas atvalinajumu. Paredzams, ka tas veicinas masu
atgrie$anos darba p&c atvalinajuma perioda. Niderland€ bérna kopSanas atvalinajumu apmaksa
ar pabalstu. Sakotngji likumprojekts paredzgja, ka pabalsts biis 50% no darbinieka dienas algas,
neparsniedzot 50% no maksimalas dienas algas (2021. gada maksimala dienas alga bija 225,57
eiro bruto, Iidz ar to piecdesmit procenti no §1s summas ir 112,73 eiro bruto), kas atbilst
maksimalajam pabalstam 2453 eiro bruto ménesi.”® Tomér patlaban izlemts, ka apmaksata
bérna kopSanas atvalinajuma apmeérs biis 70% no darbinieka dienas algas bérna kopSanas
atvalinajuma laika.®® Darba devgjiem atvalinajuma laika nav jaturpina maksat algu. Tomér
darba kopliguma var ieklaut papildu noteikumus. Turklat darba deveji pasi var pienemt lemumu
par algas pielikumu 11dz 100% apmé&ram. Apmaksatu bérna kopSanas atvalindjumu var izmantot
ar1 elastigi. Pirmas devinas atvalinajuma ned€las tiek apmaksatas tikai tad, ja §is nedélas tiek
izmantotas bérna pirmaja dzives gada vai 12 ménesu laika péc bérna uznemsanas gimeng, ja tas
attiecas uz adoptetu vai audzub&rnu un bérnam vél nav astonu gadu. Atvalinajums, kas netiek
izmantots pirmaja gada, tiek pieskaitits atlikusajam 17 bérna kopSanas atvalinajuma nedélam
un to var izmantot vélak (neapmaksatu) lidz bérna astotajam gadam. Darbiniekiem rakstiski
japieprasa atvalinajums vismaz divus méneSus pirms atvalinajuma izmantosSanas. Darba devéji
nedrikst atteikt pieskirt atvalinajumu.®’

Australija valsts izmaksata bérna kopSanas atvalinajuma pabalsts ir valsti noteiktas
minimalas algas apméra saskana ar Darba devéji var ar1 nodro$inat apmaksatu bérna kopSanas
atvalinajumu, ja tas ietverts uznémuma vai citos registrétos ligumos, darba ligumos un darba
vietas polis€s. Atvalindjuma apjoms un tiesibas uz atalgojumu ir atkarigas no attieciga liguma,
liguma vai politikas. Darba devEéja apmaksats bérna kopSanas atvalinajums neietekmé
darbinieka tiesibas sanemt valsts apmaksato bérna kopSanas atvalinajumu, jo darbinieki var
sanemt abus.®® Jauniem rezidentiem (ar daZiem iznémumiem) jagaida 2 gadi, pirms sanemt
bérna kopsanas atvalinajuma maksajumu. Siem 2 gadiem ir jabiit pirms bérna piedzimsanas vai
adopcijas. Pieméram, ja personas bérns piedzimst 2021. gada 1. aprili, tad personai jagaida

2 gadi pirms §1 datuma. Tas nozimg, ka tai ir jabut Australijas rezidentam kop$ 2019. gada

% NL: Parental leave partly paid from August 22. Pieejams: https://labre.nl/en/2021/11/08/nl-parental-leave-
partly-paid-from-august-2022/ [aplikots 22.05.2022.]
% Paid parental leave. Pieejams: https://business.gov.nl/amendment/paid-parental-leave/ [apliikots 22.05.2022.]
7 Ibid.
% Paid parental leave. Piegjams: https://www.fairwork.gov.au/leave/maternity-and-parental-leave/paid-parental-
leave#employer-funded-ppl [aplakots 22.05.2022.]

27



1. aprila, lai kvalific€tos. Personai jaturpina ieverot uzturéSanas noteikumus tik ilgi, kamer ta

sanem $o0 maksajumu.®

4. ATVALINAJUMS BERNA TEVAM, ADOPTETAJIEM VAI CITAI PERSONAI

4.1. Merkis

Paternitates atvalinajums ir noteikts laika periods, kur§ paredzets jaunajiem téviem, lai
tie varétu pavadit laiku saistiba ar bérna piedzims$anu vai adopciju. Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktiva 2019/1158 saskana ar tas 1. pantu nosaka minimalas prasibas, lai vecakiem
atvieglotu gimenes dzives un darba savienos$anu, ka arT sekmét sieviesu lidzdalibu darba joma.
Tas merkis ir veicinat apstaklus, kuros var veidoties attiecibas starp t€vu un ta bérniem,
izmantojot So atvalinajumu bérna apriipes sniegSanai. Direktivas 3. pants nosaka paternitates
atvalinajuma definiciju “Paternitates atvalinajums ir atvalinajums bérna piedzimsanas gadijuma
§a bérna apripes noluka, kas paredz€ts t€vam vai — ja un ciktal tas atzits valsts tiesibu aktos —

lidzveértigam otram vecakam”.

4.2. Subjekti

Latvija Darba likuma 155. panta ietverts regul€jums par atvalinagjumu bérna t€vam,
adoptétajiem vai citai personai. Té€vam ir tiesibas sanemt paternitates atvalinajumu ar1 tada
gadfjuma, ja berna mate sanem b&rna kopsanas pabalstu.'® Darba likuma 155. panta otra dala
nosaka, ja mate dzemdibas vai laika lidz 42. p&cdzemdibu perioda dienai mirusi vai ar1 likuma
noteiktaja kartiba lidz 42. pecdzemdibu perioda dienai atteikusies no bérna kopSanas un
audzinasanas, bérna t€vam pieskir atvalinajumu uz laiku lidz bérna 70. dzivibas dienai.
Mingtais atvalinajums pieskirams arf citai personai, kura faktiski kopj bérnu. Saja gadijuma
jaskata likuma “Par maternitates un slimibu apdros§inasanu” 6. panta pirma dala, kura noteikts,
ka $ados gadijumos tiek pieskirts maternitates pabalsts.

Darba likuma 155. panta tresa dala nosaka, ja mate nevar kopt bérnu laika lidz 42.

pécdzemdibu perioda dienai, tadel, ka ta ir saslimusi, guvusi traumu vai tai ir kadas citas

9 Meeting residence rules. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/meeting-residence-rules-for-parental-
leave-pay?context=22191 [aplikots 22.05. 2022.]
100 paternitates atvalindjums un pabalsts — bérna tévam péc bérna piedzim3anas. Pieejams: https://Ivportals.lv/e-
konsultacijas/23594-paternitates-atvalinajums-un-pabalsts-berna-tevam-pec-berna-piedzimsanas-2021 [aplakots
22.05.2022.]

28



veselibu ietekmé&josi faktori, tad bérna t€vam vai citai personai, kas faktiski kopj bérnu, pieskir
atvalinajumu uz to dienu laiku, kad bérna mate nespgj par bérnu pariipéties. T0, ka bérna mate
ir saslimusi, pierada darbnespgjas lapa, kura izsniedz MK noteikumu Nr. 152 , . Darbnespgjas
lapu izsnieganas un anul&$anas kartiba” noteiktaja kartiba.'%

Darba likuma 155. panta piektaja dala noteikts, ja tiek adoptéts bérns lidz 18 gadiem,
tad vienam no adoptétajiem pienakas 10 kalendara dienas ilgs atvalinajums. Ir noteikts, ka
maksimalais vecums ir 18 gadi, jo bérna adopcija ir svarigs gimenes bridis, kuram nepiecieSama
pasa uzmaniba, ar tad, ja Skietami b@rns jau ir pieaudzis. %2 Autore uzskata, ka $ads
reguléjums veicina adoptéta bérna adaptSanos jauna gimené un vidé, ka ari palidz paSam
adoptétajam pielagoties adopt€jama bérna vajadzibam, kas saistitas gan ar emocionalo atbalstu,
gan dzivojamo Vvidi saistitajiem aspektiem.

2020. gada 12. novembra Satversmes tiesas spriedums lieta Nr. 2019-33-01 “Par Darba
likuma 155. panta pirmas dalas atbilstibu Satversmes 110. panta pirmajam teikumam” skatija
pieteikuma iesniedz€jas pieteikumu par téva (jeb paternitates) atvalindjuma izmantoSanu
viendzimuma attiecibu ietvaros. Pieteikuma iesniedz€ja vélgjas doties 10 kalendara dienu ilga
atvalinajuma, lai palidz&tu savai partnerei saistiba ar jaundzimuso bérnu vinu gimené. Tomér
apstridéta norma paredz tiesibas tikai bérna tévam, bet, nevis mates partnerei, kura nav bérna
tevs, bet faktiski ir viens no bérna vecakiem. Tiesas séd€ pieteikuma iesniedz&jas parstavis
Matiss Skinkis paskaidroja “Likumdev&js neesot pienémis tadu gimenes attiecibu tiesisko
regul&jumu, kas atspogulotu socialo realitati un nodrosinatu ari viendzimuma partneru gimenes
juridisku aizsardzibu. Tadgjadi viendzimuma partneru gimeném neesot iesp&jams nodroSinat
arT Satversmes 110. panta ietvertas socialas un ekonomiskas tiesibas”. 103

Institticija, kas izdevusi apstridéto aktu, — Saeima — uzskata, ka apstridéta norma atbilst
Satversmes 110. panta pirmajam teikumam. Ta paudusi, ka darbinieks var vienoties ar darba
devg&ju par labveligakiem noteikumiem, neka noteikts likuma, jeb par atvalinajuma pieskirSanu
ari tad, ja to neparedz likums. Un to, ka $i tiesiba ir paredzgta tieSi t€vam ari tad, ja mate ar to
bijusi lauliba, nevis citai personai, kurai ir emocionala vai radnieciska saikne. Saeima noradija
uz Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2019/1158 un to, ka valstij ir ricibas briviba
noteikt tos subjektus, kuri var izmantot paternitates atvalinajumu. Saeima argument€ja “Ja
Satversmes tiesa tomér uzskatitu, ka min€tas personas atrodas vienados un péc noteiktiem
kriterijiem salidzinamos apstaklos, tad esot janem veéra tas, ka apstridétaja norma paredzetais

atvalinajums nepienakas ar1 virietim, kas dzivo kopiga majsaimnieciba ar mati un vinas bérnu,

01 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2020, 420.1pp.
102 1hid, 421.1pp.
103 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr. 2019-33-01, Latvijas Véstnesis, 2020, Nr. 222.
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bet nav bérna tevs.” Autore nepiekrit Saeimas paustajam salidzinajumam par atvalinajuma
nepieskirSanu virietim, kur§ dzivo kopigad majsaimnieciba ar bérna mati, jo, lai ar1 Sis virietis
nav bérna biologiskais tévs, tam ir juridiski instrumenti, lai brivpratigi atzitu paternitati. Tomer
viendzimuma pariem nav $adas iesp€jas, lai tiesiski noslégtu savas attiecibas un lai varétu
sanemt bérna vecaka statusu, kas lautu izmantot $o atvalinajumu. 1%

Satversmes tiesa secindja, ka Satversmes 110. panta pirmais teikums uzliek valstij
pozitivu pienakumu atbalstit un aizsargat ari faktisku gimeni jeb gimeni, kura vecaki ir viena
dzimuma. Satversmes 110. pants defing laulibu, bet taja nav sniegta gimenes definicija, tapéc
§is jédziens ieklauj sevi arT viena dzimuma faktiskas gimenes. Satversmes tiesa secindja, ka
“Sabiedriba pastavosi stereotipi nevar kalpot par konstitucionali attaisnojamu pamatu noteiktas
personas vai personu grupas pamattiesibu liegSanai vai ierobezoSanai demokratiska tiesiska
valsti”. Saskana ar Eiropas Cilvéktiesibu Tiesas (turpmak — ECT) judikattiru — Eiropas
Cilvektiesibu Konvencijas 8. pants aizsarga ari viendzimuma personu veidotas gimenes arT tad,
ja valsts §is attiecibas nav juridiski atzinusi. ECT 2010. gada 24. jiinija sprieduma lieta Schalk
un Kopf pret Austriju atzina, ka viendzimuma partneri, kuriem ir stabilas un faktiskas attiecibas,
ietilpst gimenes dzives jédziena tapat ka dazada dzimuma pari tada pasa situacija. %
Satversmes tiesa atzina Darba likuma 155. panta pirmo dalu par neatbilstosu Satversmes 110.
panta pirmajam teikumam, ciktal ta neparedz aizsardzibu bérna mates partnerei saistiba ar bérna
piedzim3anu. Darba likuma 155. panta pirma dala biis speka neesosa no 2022. gada 1. jiinija.%®

Satversmes tiesas tiesnese Sanita Osipova atseviSskajas domas pauda piekriSanu
sprieduma atzitajam saistiba ar Satversmes 110. panta pirma teikuma saistibu ar pozitivo
pienakumu nodro§inat visu gimenu aizsardzibu. Tomér tiesnese nepiekrit, ka tamdgél apstridéta
norma neatbilst Satversmes 110. panta pirmajam teikumam. Tiesnese noradija, ka apstridéta
norma noteica, ka atvalinajums ir pieSkirams b€rna teévam ar meérki veicinat vienlidzigu
pienakumu sadali starp virieti un sievieti, sekm&jot dzimumu Iidztiesibu. 1%/

2022. gada 15. marta MK sédé tika pienemts likumprojekts “Grozijumi Darba
likuma™%, kura paredzéts grozit Darba likuma 155. pantu, lai tiesibu izmantot paternitates

atvalinajumu varétu pieskirt arT citai personai, kas nav bérna te€vs. Norma paredzetu, ka bérna

mate noteiktu So personu, un attiecigais darbinieks dotos darba dev€ja ar ligumu pieskirt

104 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr. 2019-33-01, Latvijas Véstnesis, 2020, Nr. 222.
105 ECT 24.06.2010. spriedums lieta 30141/04 Schalk un Kopf pret Austriju.
106 Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr. 2019-33-01, Latvijas Véstnesis, 2020, Nr. 222.
107 1bid.
1081 jkumprojekta “Grozijumi darba likuma” anotacija. Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/4d7b0194-d2fb-4cf6-aaa8-0cad1337a9ba [aplikots 22.05.2022.]
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paternitates atvalinajumu, atbilsto$i uzn€muma noteikumiem. Darba dev&jam biitu pienakums
S$adu atvalinajumu pieskirt.

Lietuva tiesibas uz paternitates atvalinajumu ir jaundzimusa tevam. ' ST atvalinajuma
pieskirSana nav atkariga no ta, vai partneri ir precgjusies vai nav, jo pietiek pieradit biologisko
saisttbu — ka bérns ir jaundzimus$a t€vs. Viendzimuma pari nav tiesigi sanemt paternitates
atvalinajumu. 1°
Jaunz€landé likums “Par bérna kopSanas atvalinagjumu un nodarbinatibas

aizsardzibu”11

paredz paternitates atvalinajumu, kad bérns piedzimst vai adoptets. Paternitates
atvalinajums ir pieejams bérna mates laulatajam. Sis atvalinajums ir pieejams darbiniekiem,
kuri ir nostradajusi pie darba devéja vismaz 6 ménesus. 12

Termins “laulatais” ir definéts ka partneris likumiga lauliba vai de facto attiecibas saskana
ar 1976. gada IpaSumu (attiecibu) likumu. De facto attiecibas ir tadas attiecibas starp diviem
cilvekiem (ieklaujot viendzimuma attiecibas), kuri

1. abi ir 18 gadus veci vai vecaki,

2. dzivot kopa ka paris,

3. nav precéjusies viens ar otru. 1

Nosakot, vai divi cilvéki dzivo kopa ka paris, janem vera visi attiecibu apstakli, tostarp
attiecibu ilgumu, kopigas dzivesvietas esamiba u.c. aspektus.''*
Ja salidzina Jaunzg€landi ar Lietuvu un Latviju, ta nosaka plasaku subjektu loku, kuriem ir

pieejams paternitates atvalinajums.

4.3. Termini

Latvija Darba likuma 155. panta pirma dala nosaka, ka bérna tévam ir tiesibas uz 10
kalendara dienu ilgu atvalindjumu. So atvalinajumu var pieskirt uzreiz péc bérna dzimsanas,

bet ne vélak ka divus ménesus péc dzimsanas fakta. Var manit Eiropas Parlamenta un Padomes

109 After the childbirth (paternity benefit). Pieejams: https://www.sodra.lt/en/benefits/information-for-residents/i-
want-to-receive-a-maternity-paternity-or-child-maintenance-benefit/after-the-childbirth-paternity-benefit
[apliikots 22.05.2022.]

110 Braziene, R.Lithuania country note in Blum S., Koslowski A., and Moss P. International Review of Leave
Policies and Research 2017. Pieejams: http://www.leavenetwork.org/lp_and r_reports/ [aplikots 22.05.2022.]

111 Parental Leave and Employment Protection Act [Jaunzélandes likums “Par bérna kopSanas atvalinajumu un
nodarbinatibas aizsardzibu”]. Pieejams:
https://www.legislation.govt.nz/act/public/1987/0129/latest/DLM120104.html [aplikots 23.05.2022]

112 paternity leave in New Zealand. Pieejams: https://www.findlaw.co.nz/articles/4283/paternity-leave-in-new-
zealand.aspx [skatits 23.05.2022.]

113 |bid.

114 | bid.
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Direktivas 2019/1158 4. panta pirmas dalas implementeto prasibu par 10 darba dienu
atvalinajumu.

Viens no garakajiem paternitates atvalinajumiem ES ir Latvijas kaiminvalsti Lietuva
saskana ar Lietuvas Darba kodeksa 179. prim pantu.'’® Jaundzimusa tévam ir tiesibas uz
nepartrauktu 30 dienu ilgu paternitates atvalinajumu. darba dev@js pieskir paternitates
atvalinajumu jebkura laika lidz b&rna viena gada vecumam.!'® Darbiniekam, kur§ vélas doties
paternitates atvalinajuma, jaiesniedz darba dev&jam dokuments, kas apliecina bé&rna
piedzimganu.t’

Jaunzelandé paternitates atvalinajums ir nepartraukts Iidz 2 nedélu bezalgas atvalinajums.
Atvalinajumu var izmantot 6 nedelu laika, sakot ar 21 dienu pirms un beidzot ar 21 dienu péc
paredzama dzemdibu datuma vai bérna izrakstiSanas no slimnicas, vai, ja runa ir par adopciju,
21 dienu péc bérna apripes uzsakSanas. Darbinieks ir tiesigs sanemt paternitates atvalinajumu,
ja tas:

1. nostradajis pie sava darba dev€ja no 6 lidz 12 méneSiem (vidgji vismaz 10 stundas

nedéla). Tam ir tiesibas uz 1 nede€lu ilgu paternitates atvalinajumu,

2. nostradajis pie sava darba devgja 12 menesus vai ilgak (vidgji vismaz 10 stundas
nedéla). Tam ir tiesibas uz 2 ned€lu paternitates atvalindjumu (pagarinatais
atvalinajums).!®

Pagarinato atvalinagjumu var izmantot ne vairak ka 52 ned€lu garuma. Saskana ar likumu
“Par bérna kopSanas atvalinajumu un nodarbinatibas aizsardzibu”, lai sanemtu paternitates

atvalindjumu, darbiniekam 3 m&nesus ieprieks jabridina par $ada atvalinajuma izmanto$anu.'*°

4.4. Subjektu tiesibas

Darba likuma 155. panta sestaja dala noteikts, ka bérna tévam, persona, kas b&rnu
adopt€ vai citai personai, kura faktiski riip&jas par bérnu un kura izmanto atvalinajumu, kas
minéts $aja panta, ir tiesibas saglabat iepriek$€jo darba vietu. Ja tadas iesp€jas nav, tad darba
devgjs nodroSina lidzigu vai lidzvertigu darbu vietu ar tikpat labvéligiem apstakliem un

noteikumiem.

1151 jthuanian Labour code [Lietuvas Darba kodekss]. Pieejams: https://e-
seimas.lrs.1t/rs/legalact/TAD/TAIS.391384/ [aplikots 23.05.2022.]
116 After the childbirth (paternity benefit). Pieejams: https://www.sodra.lt/en/benefits/information-for-residents/i-
want-to-receive-a-maternity-paternity-or-child-maintenance-benefit/after-the-childbirth-paternity-benefit
[apliikots 22.05.2022.]
117 paternity benefit. Pieejams: https://www.renkuosilietuva.lt/en/paternity-benefit/ [apliikots 22.05.2022.]
118 paternity leave in New Zealand. Pieejams: https://www.findlaw.co.nz/articles/4283/paternity-leave-in-new-
zealand.aspx [skatits 23.05.2022.]
119 Ibid.
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4.5. Pabalsta pieejamiba

Atvalinajumu saistiba ar Darba likuma 155. panta tvé€rumu sniedz darba devgjs, bet
pabalstu par to izmaksa valsts.!?® Saskana ar likumu “Par maternitites un slimibas
apdro$inasanu” 10. prim pantu paternitates pabalstu sniedz un izmaksa par Darba likuma 155.
panta tvéruma sniegtajam 10 kalendarajam atvalinajuma dienam bé€rna t€vam saistiba ar
jaundzimus$o bérnu, ka arT vienam no vecakiem saistiba ar bérna adopciju. Saskana ar 81 likuma
10. divi prim pantu, lai sanemtu So pabalstu, nepiecieS$ams pabalsta sanémgja iesniegums,
informacija par téva un bérna, kas pierada to radniecibu, vai ar tiesas spriedums par bé&rna
adopcijas apstiprinasanu. NepiecieSama ar1 darba dev€ja atlauja tai personai, kas pieprasa So
pabalstu. ST likuma 10. tris prim pants nosaka pabalsta apméru, kas ir 80 % no ta sanémgja
vid€jas apdrosinasanas iemaksu algas. Te€vs ir tiesigs sanemt So atvalinajumu un pabalstu ar1
tada gadijuma, ja vecaki nav lauliba, jo lauliba nav pamats §1 atvalinajuma un pabalsta
sanemsanai. Pamats ta sanemsanai, ka augstak minéts, ir juridiska saikne (paternitate) starp
bérnu un tévu.!?

Lietuva paternitates atvalinajuma laika var sanemt paternitates pabalstu.!?? Lietuva ir daudz
priekSnosacijumu, kuri dod tiesibas sanemt paternitates pabalstu, izplatitakie ir:

1. nodarbinatas personas, pamatojoties uz civiltiesisku darba ligumu,

2. personas, kuram ir valsts dienesta attiecibas,

3. pasnodarbinatas personas.!??

Lietuva paternitates pabalsts ir 77,58 procenti no sanémgéja algas. Paternitates pabalstu
izmaksa par paternitates atvalinajuma laiku (ne ilgaku par 30 kalendarajam dienam). To
izmaksa par darba dienam (tiek piemérota 5 darba dienu ned€la). To izmaksa vienreizgji 5 darba

dienu laika no paternitates atvalindjuma beigam.'?*

120 plagaks apraksts - Paternitates pabalsts. Pieejams: https://www.vsaa.gov.Iv/Iv/plasaks-apraksts-paternitates-
pabalsts [aplukots 22.05.2022.]
121 |bid.
122 paternity benefit. Pieejams: https://www.renkuosilietuva.lt/en/paternity-benefit/ [aplikots 22.05.2022.]
123 After the childbirth (paternity beenfit). Pieejams: https://www.sodra.lt/en/benefits/information-for-residents/i-
want-to-receive-a-maternity-paternity-or-child-maintenance-benefit/after-the-childbirth-paternity-benefit
[aplukots 22.05.2022.]
124 After the childbirth (paternity benefit). Pieejams: https://www.sodra.lt/en/benefits/information-for-residents/i-
want-to-receive-a-maternity-paternity-or-child-maintenance-benefit/after-the-childbirth-paternity-benefit
[aplukots 22.05.2022.]
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KOPSAVILKUMS

P&tijuma rezultata autore izvirza $adas tézes:

1.

Latvija savos normativajos aktos ir iestradajusi Eiropas Savienibas normativo aktu
minimalos standartus, ietverot to subjektiem labveligaku reguléjumu, tadgjadi,
uzlabojot dzives Itmeni un darba apstaklus tam personam, kuras ir tiesigas sanemt S1s
valsts nodro$inatas socialas garantijas.

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajumus var izmantot tikai sievietes, pamatojoties uz
to, ka tieSi sievietei notiek biologiskas parmainas tas kermeni, kad tai iestdjas
griitnieciba un notiek dzemdibas. Sis atvalinajums ir domats, lai, pirmkart, aizsargatu
sievieti un tas veselibu, un, otrkart, dotu sievietei iesp€ju riipeties par jaundzimuso
bérnu.

Dazada dzimuma para ietvaros bérna kopSanas atvalindgjumu var izmantot ne tikai
sieviete, bet arT viriesi, ja §1 persona ir darba némejs. EST lieta Zoi Chatzi pret Ypourgos
Oikonomikon atzina, ka iesp€ja sanemt b&rna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna
piedzimSanu vai adopciju ir vecaku individuala tiesiba ar mérki aprupét savu beérnu.
Tapéc gadijuma, ja piedzimst divi vai vairaki bérni, tad vecakiem joprojam ir iesp€ja
sanemt tikai vienu bérna kopsanas atvalinajumu, nevis tik, cik bérnu ir piedzimis.
Viendzimuma para ietvaros bérna kopSanas atvalinajumu var izmantot ta persona, kurai
ir juridiska saikne ar bérnu - tikai viena no attiecibas esosajam personam var biit bérna
vecaks. Satversmes 110. pants aizliedz viendzimuma paru laulibu, liedzot iesp&ju
viendzimuma kopigi adoptét bérnus, ka arT noteikt paternitati saskana ar Civillikuma
normam. Tatad viendzimuma pariem nav juridisku instrumentu, ka abiem diviem
attiecibas esoSiem cilveékiem biitu tiesiba sanemt bérna kopSanas atvalinajumu, kura
meérkis ir domats, lai vecaki rup&tos par bérnu.

2019. gada 20. junija likumprojekts "Dzivesbiedru likums" netika virzits talakai
skatiSanai, tomé&r Sobrid tiek izstradats likumprojekts "Civilas savienibas likums", kura
ietvaros ari viendzimuma pariem buitu iesp&ja noslégt civilo savienibu ar savu partneri.
Tomeér $aja likumprojekta nav atrisinats jautajums par viena dzimuma paru attiecibam,
kas saistas ar viendzimuma paru vecaku statusu be€rnam, ka ari citam bérnu interesém.
Personai, kas izmanto gritniecibas un dzemdibu, b&rna kopSanas atvalinagjumus vai
atvalinajumu bérna té€vam, adoptétdjiem vai citai personai, ir tiesibas atgriezties
iepriekSgja darba vieta. Ja tas nav iesp&jams objektivu iemeslu dél, tad darba dev&jam

janodroSina lidzvertigs darbs, saglabajot iepriek$€jo darba algas apmeéru vai to
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paaugstinot. Darba dev&jam nav tiesibu atteikties no $ada pienakuma izpildes pret
darbinieku.

Bérna t€vam ir tiestbas sanemt 10 kalendaro dienu ilgu atvalinajumu saistiba ar bérna
piedzims$anu, tom&r Darba likuma 155. panta pirma dala to neparedz viendzimuma
attiecibas bérna mates partnerei. Saskana ar 2020. gada 12. novembra Satversmes tiesas
spriedumu lieta Nr. 2019-33-01 wvalstij ir pozitivs pienakums aizsargat ar1 faktisku
gimeni, kura ir viendzimuma vecaki, paredzot §1 panta pirmo dalu par neatbilstosu
Satversmes 110. pantam. 2022. gada 15. marta MK sédé pienéma likumprojektu
"Grozijumi Darba likuma", kuru ietvaros tiks ietverta citas personas tiesiba izmantot

téva atvalinajumu, kas nav bérna teévs.

35



|ZMANTOTAS LITERATURAS SARAKSTS

Literatiira

. A. Karklina, E. Kr&slin$. Darba tiesibu aktualie problémjautajumi. Jurista Vards, 2019.,
Nr. 12.

. Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, 2020.

. Latvijas Republikas Tieslietu ministrija. Eiropas Savienibas tiesibu ievieSanas
rokasgramata. Riga: Latvijas Republikas Tieslietu ministrija, 2014.

. Mucinieks P. Sociala likumdoSana. Latvijas universitates studentu padomes
gramatnicas izdevums, 1934.

. V. Ulmane. Darba un socialas tiesibas. Riga: SIA “Biznesa vadibas koledza”, 2012.
Braziene, R.Lithuania country note in Blum S., Koslowski A., and Moss P. International
Review of Leave Policies and Research 2017. Pieejams:
http://www.leavenetwork.org/lp and r reports/ [aplukots 22.05.2022.]

Den Dulk, L. and Yerkes, M.A. Netherlands country note, in Koslowski, A. Blum, S.,
Dobrotié, I., Kaufman, G. and Moss, P. International Review of Leave Policies and
Research 2020. Pieejams: http://www.leavenetwork.org/lp and r reports/ [aplikots
23.05.2022.]

. Pall, K. Estonia country note. In Koslowski, A., Blum, S., Dobroti¢, 1., Kaufman, G.,
and Moss, P. International Review of Leave Policies and Research, 2020. Pieejams:

http://www.leavenetwork.org/lp and r reports/ [aplikots 22.05.2022.]

Normativie akti

9. Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Pienemta 10.12.1948.

10. ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiras tiesibam.

Pienemta 16.12.1966.

11. Padomes Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu droSibas un

veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajoSam griitniecém, sievietém, kas strada

pe€cdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro b&rnu ar kriiti. Pienemta

19.10.1992.

12. Padomes Direktiva 96/34/EK par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu

attieciba uz bérna kopSanas atvalinajumu. Pienemta 03.06.1996.

36



13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/54 par par tada principa Istenosanu, kas
paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem un sieviet€ém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos. Pienemta 05.07.2006.

Padomes Direktiva 2010/18/ES ar ko T1steno parskatito BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atcel Direkttvu
96/34/EK. Pienemta 08.03.2010.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2019/1158 par darba un privatas dzives
lidzsvaroSanu vecakiem un apriipétajiem, un par Padomes Direktivas 2010/18/ES
atcelSanu. Pienemta 20.06.2019.

Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts 15.02.1922.

Civillikums: LV likums. Pienemts 28.01.1937.

Par maternitates un slimibas apdrosinasanu: LV likums. Pienemts 06.11.1995.

Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001.

Valsts socialo pabalstu likums: LV likums. Pienemts 31.10.2002.

Valsts socialas apdroSinaSanas pabalstu noteikumi: LV likums. Pienemts 16.11.2021.
Darbnespéjas lapu izsniegSanas un anuléSanas kartiba: Ministru kabineta 2001. gada 3.
aprila noteikumi Nr. 152.

Noteikumi par bérna kopSanas pabalsta un piemaksas pie bérna kopSanas pabalsta un
vecaku pabalsta par dviniem vai vairakiem vienas dzemdibas dzimuSiem b€rniem
apmeéru, ta parskatiSanas kartibu un pabalsta un piemaksas pieSkirSanas un izmaksas
kartibu: Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumi Nr. 1609.
Likumprojekta “Civilas savienibas likums” anotacija. Pieejama:
https://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/0/94894F3C9166D3DEC22583000
0302475?0penDocument#b [aplikots 22.05.2022.]

Likumprojekta “Dzivesbiedru likums” anotacija. Pieejams:
https://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/0/6 D2C3656 A76BEODFC225841D
003624F A?OpenDocument [apliikots 22.05.2022.]

Likumprojekta “Grozijumi darba likuma” anotacija. Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/annotation/4d7b0194-d2fb-4cf6-aaa8-0cad1337a9ba
[aplukots 22.05.2022.]

Fair Work  Act. [Australijas likums  “Taisnigs  darbs”].  Pieejams:
https://www.legislation.gov.au/Details/C2021C00421 [apliikots 23.05.2022.]
Lithuanian Labour code [Lietuvas Darba kodekss]. Pieejams: https://e-
seimas.lrs.It/rs/legalact/TAD/TAIS.391384/ [apliikots 23.05.2022.]

37



29.

30.

31.

32.

33.

34.

Paid Parental Leave Act [Australijas likums”Par apamksatu bérna kopSanas
atvalinagjumu™].  Pieejams:  https://www.legislation.gov.au/Details/C2021C00447
[aplukots 23.05.2022.]

Perchiivitiste ~ seadus  [Igaunijas  Gimenes pabalstu  likums].  Pieejams:
https://www.riigiteataja.ee/akt/131032022013 [apliikots 23.05.2022.]

Parental Leave and Employment Protection Act [Jaunz€landes likums “Par b&rna
kopsanas atvalinajumu un nodarbinatibas aizsardzibu”]. Pieejams:
https://www.legislation.govt.nz/act/public/1987/0129/latest/ DLM120104.html
[aplikots 23.05.2022]

Social Security act [Australijas likums “Sociala apdroSinasana”]. Pieejams:
https://www.legislation.gov.au/Details/C2022C00165 [apliikots 23.05.2022.]

U.S. The Family and Medical Leave Act of 1993 [Amerikas Savienoto Valstu Gimenes
un mediciniska atvalingjuma likums]. Pieejams: https://www.ecfr.gov/current/title-
29/subtitle-B/chapter-V/subchapter-C/part-825 [aplikots 15.05.2022.]

Wet arbeid en zorg [Niderlandes Darba un apripes likums]. Pieejams:
https://wetten.overheid.nl/BWBR0013008/2022-01-01/#0pschrift [aplikots
23.05.2022.]

Juridiskas prakses materiali

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

EST 27.10.1998. spriedums lieta C-411/96 Margaret Boyle u.c. pret Equal
Opportunities Commission.

EST 20.09.2007. spriedums lieta C-116/06 Sari Kiiski pret Tampereen kaupunki.

EST 16.09.2010. spriedums lieta C-149/10 Zoi Chatzi pret Ypourgos Oikonomikon.
EST 22.02.2018. spriedums lieta C-103/16 Jessica Porras Guisado pret Bankia SA.
Satversmes tiesas 12.11.2020. spriedums lieta Nr. 2019-33-01, Latvijas V&stnesis,
2020, Nr. 222.

Augstakas tiesas 23.08.2013. spriedums lieta Nr. A42891209. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/125027.pdf [aplikots 22.05.2022.]
Augstakas tiesas 12.11.2014. sprieduma lieta Nr. C28374713. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/191439.pdf [aplikots 22.05.2022.]
Augstakas tiesas 16.09.2021. spriedums lieta Nr. (C33441320. Pieejams:
https://manas.tiesas.lv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/458145.pdf [aplukots 22.05.2022.]
Administrativas rajona tiesas 04.12.2013. spriedums lieta Nr.A420485112. Pieejams:

https://manas.tiesas.Iv/eTiesasMvc/nolemumi/pdf/135622.pdf [aplikots 22.05.2022.]
38


https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-B/chapter-V/subchapter-C/part-825
https://www.ecfr.gov/current/title-29/subtitle-B/chapter-V/subchapter-C/part-825

44. The Family and Medical Leave Act (FMLA) Background and Supreme Court Cases.

Pieejams:
https://www.everycrsreport.com/files/20151130_R44289 e83bdbealb673elc35eb411
9¢74ecbaadd39973f.pdf [aplikots 15.05.2022.]

Citi avoti

45.

46.

47.

48.

49.

50.

o1.

52.

53.

54,

55.

Bérna kopSanas atvalinajuma ilgums. Pieejams: https://lvportals.lv/e-
konsultacijas/22433-berna-kopsanas-atvalinajuma-ilgums-2021 [aplikots 15.05.2022.]

Civilas  savienibas  likumprojekts: ko tas Sobrid paredz. Pieejams:
https://Ivportals.lv/skaidrojumi/340199-civilas-savienibas-likumprojekts-ko-tas-
sobrid-paredz-2022 [aplikots 22.05.2022.]
Darba tiesibas. Pieejams: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=Iv&catld=157
[15.05.2022.]
Kad darbiniecei pieskir griitniecibas atvalinajumu. Pieejams: https://lvportals.Iv/e-
konsultacijas/23599-kad-darbiniecei-pieskir-grutniecibas-atvalinajumu-2021 [apliikots
15.05.2022.]
Kalendara dienu skaits atbilstosi Darba likumam. Pieejams: https://lvportals.lv/e-
konsultacijas/7482-kalendara-dienu-skaits-atbilstosi-darba-likumam-2015  [aplikots
23.05.2022.]
Maternitates pabalsts. Pieejams: https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/maternitates-
pabalsts [aplikots 15.05.2022.]
Paternitates atvalinajums un pabalsts — bérna t€vam péc bérna piedzimsanas. Pieejams:
https://lvportals.lv/e-konsultacijas/23594-paternitates-atvalinajums-un-pabalsts-berna-
tevam-pec-berna-piedzimsanas-2021 [aplukots 22.05.2022.]
Paternitates pabalsts un citas bérna teva tiesibas. Pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/312517-paternitates-pabalsts-un-citas-berna-teva-
tiesibas-2020 [aplikots 22.05.2022.]
Plasaks apraksts - Paternitates pabalsts. Pieejams: https://www.vsaa.gov.lv/lv/plasaks-
apraksts-paternitates-pabalsts [apliikots 22.05.2022.]
Sociala aizsardziba. Pieejams: https:/latvija.lv/lv/DzivesSituacijas/atgriesanas-
latvija/Sociala_aizsardziba [15.05.2022.]
Saeimas  deputati  noraida  Dzivesbiedru  likumprojektu. Pieejams:
https://www.Ism.Iv/raksts/zinas/latvija/saeimas-deputati-noraida-dzivesbiedru-
likumprojektu.a323079/ [apliukots 22.05.2022.]
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Saeima péc kaismigam debatém Civilas savienibas likumu virza uz galigo lastjumu.
Pieejams: https://www.Ism.lv/raksts/zinas/latvija/saeima-pec-kaismigam-debatem-
civilas-savienibas-likumu-virza-uz-galigo-lasijumu.a456441/ [aplikots 22.05.2022.]
Tiestbas uz socialo drosibu. Pieejams:
https://www.tiesibsargs.lv/Iv/pages/cilvektiesibas/socialas-un-ekonomiskas-
tiesibas/tiesibas-uz-socialo-nodrosinajumu [15.05.2022.]

Activities that don’t count as work. Pieejams:
https://www.servicesaustralia.gov.au/activities-dont-count-work-for-parental-leave-
pay?context=22191 [aplikots 22.05.2022.]

After the childbirth (paternity benefit). Pieejams:
https://www.sodra.lt/en/benefits/information-for-residents/i-want-to-receive-a-
maternity-paternity-or-child-maintenance-benefit/after-the-childbirth-paternity-benefit
[aplukots 22.05.2022.]

A Guide to Maternity Leave in  Australia  2021.  Pieejams:
https://www.bountyparents.com.au/expert-advice/maternity-leave-australia/ [apliikots
23.05.2022.]

Applying for parental leave. Pieejams: https://www.government.nl/topics/parental-
leave-for-partners/applying-for-parental-leave [apliikots 22.05.2022.]
Estonia—Parental benefit. Pieejams:

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1108&langld=en&intPageld=5054
[aplukots 15.05.2022.]

Experiencing exceptional circumstances. Pieejams:
https://www.servicesaustralia.gov.au/experiencing-exceptional-circumstances-for-
parental-leave-pay?context=22191 [aplukots 22.05.2022.]

‘I was risking my life’: why one in four US women return to work two weeks after
childbirth. Pieejams: https://www.theguardian.com/us-news/2020/jan/27/maternity-
paid-leave-women-work-childbirth-us [aplikots 22.05.2022.]

Leave schemes. Pieejams: https://business.gov.nl/regulation/leave-schemes/ [aplikots
22.05.2022.]

Marriage equality in Australia. Pieejams: https://www.ag.gov.au/families-and-
marriage/marriage/marriage-equality-australia [apliikots 23.05.2022.]

Maternity leave. Pieejams: https://americanpregnancy.org/healthy-
pregnancy/planning/maternity-leave/ [aplikots 15.05.2022.]

Meeting residence rules. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/meeting-

residence-rules-for-parental-leave-pay?context=22191 [aplakots 22.05. 2022.]
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Meeting the income test. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/meeting-
parental-leave-pay-income-test?context=22191 [apliikots 22.05.2022.]

Netherlands: Bill for partially paid parental leave approved. Pieejams:
https://www.wtwco.com/en-CZ/Insights/2021/11/netherlands-bill-for-partially-paid-
parental-leave-approved#main-content [apliikots 22.05.2022.]

Paternity leave in New Zealand. Pieejams:
https://www.findlaw.co.nz/articles/4283/paternity-leave-in-new-zealand.aspx
[aplikots 23.05.2022.]

NL:  Parental leave partly paid from  August 22.  Pieejams:
https://labre.nl/en/2021/11/08/nl-parental-leave-partly-paid-from-august-2022/
[aplikots 22.05.2022.]

Paid parental leave. Pieejams: https://business.gov.nl/amendment/paid-parental-leave/
[aplukots 22.05.2022.]

Paid parental leave. Pieejams: https://www.fairwork.gov.au/leave/maternity-and-
parental-leave/paid-parental-leave#temployer-funded-ppl [aplikots 22.05.2022.]
Paternity  benefit. Pieejams: https://www.renkuosilietuva.lt/en/paternity-benefit/
[aplukots 22.05.2022.]

Pregnancy and maternity leave. Pieejams: https://www.eesti.ee/en/family/pregnancy-
and-early-childhood/pregnancy-and-maternity-leave [aplikots 15.05.2022.]

Rasedus- ja sunnituspuhkus. Pieejams: https://www.eesti.ee/et/perekond/rasedus-ja-
vaeikelapseiga/rasedus-ja-suennituspuhkus [aplikots 15.05.2022.]

The Employer’s Guide to The Family and Medical Leave Act. Pieejams:
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/WHD/legacy/files/employerguide.pdf [aplikots
15.05.2022.]

The Netherlands maternity leave, parental leave, and paid time off entitlements.
Pieejams: https://remote.com/blog/maternity-leave-netherlands#parental-leave-in-the-
netherlands [apliukots 22.05.2022.]

Transferring your payment. Pieejams:
https://www.servicesaustralia.gov.au/transferring-your-payment-to-another-
person?context=22191

Who can get it. Pieejams: https://www.servicesaustralia.gov.au/who-can-get-parental-
leave-pay?context=22191 [aplikots 22.05.2022.]

We have one mission: winning high-quality paid family and medical leave for everyone.

Pieejams: https://paidleave.us/about [aplikots 22.05.2022.]
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