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Anotacija
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Darba nosaukums: Sadarbibas veicinasanas iesp€jas 2. klases skoléniem.
Merkis: izzinat sadarbibas veicinasanas iesp&jas 2. klases skoléniem.

Pétijuma probléema: Miisdienas sadarbiba ir viena no prasmém, kas jebkuram cilvékam ir
loti svariga, jo cilveéks sadarbiba macas un apgiist jauno. Pasaul€ ir diez gan daudz cilveku,
kuriem ir griiti uzsak sarunu, tapec ir nepiecieSams berniem skola iemactt stradat grupas,
kopigi diskutgt, lai pec tam vins justos drosi sabiedriba. Sadarbibas prasmju attistiba ir var
noverot vairakas macibu stundas, bet ir skolotaji, kuri diez gan reti izmanto, tadas metodes, lai
veicinatu sadarbibas prasmes. Sadarbojoties ar vienaudZiem, bérns veiksmigi socializ€jas, lai
ta klutu 1pasi veiksmiga skolotajam ir japalidz bérniem iemacities sadarboties gan ar
vienaudziem, gan ar pieaugusajiem.

Rezultati un secinajumi: Ikdiena sadarbibas veicinaSanai tiek izmantotas grupu darbs,
ekskursijas, pargajieni, macibu spéles. Aptaujajot skolénus un intervjot skolotajus tiek
secinats, ka ikdiena loti maz tiek izmantots grupu darbs, lai gan skoléniem patik stradat
grupas. Veicot vérojumu tiek secinats, ka lielaka dala skolénu sava starpa komunicg, labprat
pavada kopa brivo laiku un ir draudzigi sava starpa. Klases ir viens vai divi skoléni, kuriem
komunicét ar citiem sagada gritibas. Katram skolénam autoritate ir skolotajs, kuram noteikti
ir japiedalas macibu procesa un ar katru individuali iepazistoties. Skolotajiem vajadzetu
vairak uzmanibas pieverst socialajai attistibai. Bérniem, kuriem ir bailu sajuta, klasg, kura
skoléni daudz komunic€ sava starpa un palidz viens otram rodas drosibas sajiita. Vini ar laiku
iesaistas kopigas aktivitatés Iidz ar to paradas art labaki rezultati macibas.

Pétijuma saturs: Darbs ir sadalits tris nodalas. Kopgjais darba apjoms ir 57 lapaspuses,
ieskaitot 1 att€lu , 1 tabulas. Darbam ir 8 pielikumi un izmantoti 33 literatiiras avots.

Atslégas vardi: Sadarbiba, metodes, 2. klase.



Annotation

The author of the work: Nelda Liepajniece

The title of the work: Opportunities of cooperation promotion of pupils in grade 2

The aim of the work: To cognize opportunities of promotion of pupils in grade 2

The problem of the research: Nowadays cooperation is one of the skills that is very
important for everybody who learns to cooperate.There are many people in the world with
problems in comunication.It is very important to learn pupils to work in groups and to discuss
together. They will be safer in society.Skills of cooperation they can learn to taking part in
discussions.Some kinds of cooperation can observe in lessons at school.Only some teachers
use skills of cooperation.At lessons pupils succesfully cooperate with classmates and teachers
have to help them.

Results and conclusion: Everyday is used group work, excursions, trips, learning games to
promote cooperation.From questionnaries and interwies is concluded that group work is not
used a lot.After observations is concluded that pupils comunicate to each other,they are
friendly.There are one or two pupils with problems of communication .Teachers have to
make attention to social development.Both girls and boys till age of ten grows similar and
they need more physical activities.They need to change activities after ten minutes because
they are bored.Pupils who has anxiety in class after activities and communication are
safer.After that results at studies are better.

The content of the research: There are three chapters, fifty-seven pages, including one
picture, one tables. There are eight appendixes and is used thirty-one literature source.
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levads

Misdienas sadarbiba ir viena no prasmém, kas jebkuram cilvékam ir loti svariga, jo cilvéks

sadarbiba macas un apgist jauno. Bé&rnam jauno b&rniba ir nepiecieSams attistitas sadarbibas
prasmes, klistot pieauguSam, neblis nekadas problémas komunicét ar sabiedribu,
apkartesosajiem cilvékiem. Misdienas, ir diez gan daudz cilvéku, kuriem ir griiti uzsak
sarunu, tap&c ir nepiecieSams b&rniem skola iemacit stradat grupas, kopigi diskutét, lai péc
tam vins justos drosi sabiedriba.
Bérns atrodas saskarsmé ar citiem cilvékiem jau no dzimsSanas, pirma vide, kura bérnam
veidojas savstarpgjas attiecibas ir gimene, vélak pirmsskolas izglitibas iestadé péc tam skola,
kur bérns nonak saskarsmé ar pieaugusajiem un citiem b&rniem, lidz ar to ir jamacas veidot
savstarpgjas attiecibas. TieSi pirmsskola un v&lak skola, sak veidoties cilvéka prasmes
sazinaties un sadarboties ar citiem, m&€s macamies biit pieklajigi, saprotosi pret citas personas
uzskatiem, dzives veidu, kultiiru. Sadarbibas prasmes nevar iemacit, tas var apgiit, tikai pasam
lesaistoties darbiba, kopa ar citiem cilvékiem macoties spriest, diskutét, radit idejas, pienemt
lémumus.

Socialas prasmes klust bitiskas gan personigaja dziveé, gan karjeras izvele. Skolénu
ieklausanas skolas vidé un sabiedriba vienmer ir bijusi nozimiga probléma gan skolotajiem,
gan vecakiem, protams, ari paSiem skoléniem. Tadel socialo prasmju apguve ir svarigs
nosactjums katra skoléna izaugsmei un turpmakajai dzivei.

Sadarbojoties ar vienaudziem, bérns veiksmigi socializgjas, lai ta klatu ipasi veiksmiga
pedagogiem ir japalidz b&rniem iemacities sadarboties gan ar vienaudziem, gan ar
pieauguSajiem. Macoties kopa, skoléni apgiist maciSanas darbibu, kura viniem veidojas
pieredze stradat kopa, klut izpalidzigiem, atsaucigiem, apgiit sadarbibas un organizatoriska
darba prasmes stundas un arpus tam. Macibu darba organizacija var palidzét skolénos attistit
prasmes sadarboties vienam ar otru. Sadarbibas prasmju attistiba ir vérojama loti daudzas
macibu stundas, pieméram, latviesu valoda, sporta, socialajas zinibas,

Skolénu savstarpgja sadarbiba ir dabiska, un vini mekl€ draugus vienaudzu vide. Draudzigas
savstarpgjas attiecibas ir viens no svarigakajiem nosacijumiem, lai skoléns ietu ar prieku uz
skolu.

Iemacities sadarboties ir viens no nosacijumiem, lai skoléni sp&tu savstarpgji sadarboties
jaunos apstaklos. Tapéc sadarbiba ir loti biitiska pedagogiska procesa, pamatprasibu jebkuras

macibu stundas organizeésana.



Petijuma merkis — izzinat sadarbibas veicinaSanas iesp€jas 2. klases skoleniem.

Hipotéze - 2. klases skolénu sadarbibas prasmju veicinasana bus sekmiga, ja klases
audzinatajs izmanto:

» grupu darbu;

» kopigu laiku pavadisanu arpus skolas (ekskursijas, pargajieni, pasakumi, klases vakari)
» sadarbibas spéles - uzticibas spéles, komunikaciju spéles, svinibu spéles.

Pétijjuma uzdevumi :

1. Analizét pedagogu un psihologu teorijas par sadarbibas veidosanu.

2. Veikt analizi par bérnu attistibas likumsakaribam jaunakaja skolas vecuma.
3. Veikt petijumu par sadarbibas veicinasanas iesp&jam 2. klases skoleéniem.

4. Sniegt ieteikumus pedagogiem par sadarbibas veicinasanas iesp&jam 2. Kklases

skoléniem.

Pétijuma objekts — pedagogiskais process sakumskola.

Pétijuma priek§mets — skolénu sadarbiba.

Petijumu metode — literatiras analize.

Empiriska metode :

1. skolénu uzvedibas noverosana;

2. pedagogiska izméginajumdarbiba.

Pétijuma baze — Talsu x pamatskola, Rigas x sakumskola, Pinu x pamatskola,
Jaunmarupes X pamatskola, anket&jot 101 respondentu un interv&jot 4 pedagogus.
Pétijuma periods — P&tijums tika veikts no 2016. gada 1. februara lidz 2016. gada 1.

junijam un 2017. gada 1. aprila lidz 1. maijam.

Petijuma struktiira — ievads divas dalas, secinajumi, literatiiras un citu avotu saraksts.



1. Pedagogu un psihologu teorijas par sadarbibas veidoSanu
sakumskola.

1.1. Skolénu sadarbibas raksturojums

Tiek noteikt, ka ,,sadarbibas prasmes — prasmes kopigi darboties, savstarp&ji saskanot
darbibu, vajadzibas gadijuma cits citam palidzot, cits citu atbalstot” (Pedagogijas terminu
skaidrojo$a vardnica, 2000, 151).

Sadarbiba — prasmes kopigi darboties, savstarpgji saskanot darbibu, vajadzibas
gadijuma cits citam palidzot, cits citu atbalstot. Sadarbiba veidojas, pamatojoties uz iesaistito
personu kopigiem mérkiem, kopigu darbibu merku sasniegSanai, apzinoties katra sadarbibas
dalibnieka atbildibu. *

,Macities sadarboties — izglitibas satura apguves process, kas paredz darbu nelielas
patstavigi stradajosas grupas, pamatojoties uz dalibnieku sadarbibu. Grupas dalibnieki ir ar
dazadam zinasanam un sp&jam, vini macas cits no cita , organiz& savu darbibu ar diologiem,
apmainas ar idejam un informaciju” (Skujina, 2000,56).

,,Cilveku mijiedarbibas procesu més saprotam ka saskarsmi, sadarbibu. Taja gan
atklajas cilveku attiecibas, gan tiesi sadarbojoties §Ts attiecibas veidojas. Sini procesa izpauZas
cilvéku individualitate, notiek tas attistiba”, uzsver krievu pedagogs (I'ony6es, 2001, 179).

I. A. Zimnaja skaidro, ka ,,sadarbiba, ta ir humanistiska ideja kopgjai attistosai bérnu
un pieauguso darbibai, apvienotai ar izpratni un analiz&$anu par §is sadarbibas rezultatiem. Sis
sadarbibas nozime macibu procesa organizésana ir tik liela, ka pastav tendence uzskatit visu
pedagogisko procesu ka sadarbibas pedagogiju” (Zimnaja, 2000, 23).

L.Grigule apgalvo, ka ,,Macisanas sadarbiba jeb kooperativa maciSsanas dod iesp&ju
skoleniem un pedagogiem macities kopa. Kooperativa maciSanas metode pienem, ka
sabiedriba ir viena no prasmém, kas katram sabiedribas loceklim ir loti nepiecieSama —
pieaugusSajam jastrada grupas, kolektivi japienem lémumi, jarisina dazadas situacijas. Cilveki
sadarbiba vislabak macas un apgiist jauno, 1pasi bérni: vini labak saprot ,,sava” valoda skaidro
cits citam dazadas idejas, ar1 labak saprot viena otra uzdotos jautajumus” (Grigule, 1999,68).

A. Spona apgalvo, ka ,socialaja attistiba sadarbiba uzskatama par pamatlidzekli
audzinasana. Sadarbiba nav iedomajama bez saskarsmes- prasmes apmainities domam,
uzskatiem, kas izteikties mutiski vai rakstiski, prasmém aizstavét savu viedokli, uzklausit un

pienemt zinaSanai citu viedoklus, piepemt l€mumus, realiz€t tos, noveért€t procesus un

L http://visc.gov.Iv/audzinasana/dokumenti/metmat/soc_ped_skola.pdf
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rezultatus. Lidz ar to misdienas audzinaSana, macibu procesa sadarbiba klast loti
nepieciesama” (Spona, 2006,145).
A. Baldins saka, ka “ sadarbibas” ka jédziena tulkojums ir dazads, tacu tajas ir

ietverti:

kopigi merki visam sadarbibas procesa iesaistitajam pusém- subjektiem;

e kopiga darbiba So mérku sasniegSanai;

e atbildibas apzinaSanas un tas vienlaiciga sadale starp subjektiem” (Baldin$ ., Razeva.
2001, 81)
Krievijas psihologe 1. Ulmanska izSkir tris sadarbibas modelus:

1. Katrs grupas loceklis dara savu darbu neatkarigi no citiem (protams, $is darbs vérsts uz
kopigu mérki).

2. Katrs dalibnieks ir iesaistits kopiga uzdevuma izpildes k&de. Cilveki darbojas saistiti,
noteikta seciba, kad viena darbiba ir atkariga no otra paveikta.

3. Katra grupas locekla vienlaiciga sadarbiba ar pargjiem, risinot kop&o uzdevumu, -
Komanda. (Dubkévics, 2002)
Sadarbibas prasmes var tikai un vienigi attistit caur saskarsmi ar citiem cilvekiem.

Sadarbojoties, skoléni macas viens no otra, ieklausas viens otra un ari palidz viens otram, to

var iemacit stradajot grupas, apmainoties ar domam, macoties vienam no otra.

1.2. Klases kolektiva sadarbibas veicinasanas iespéjas

»Sadarbibas procesa starp grupu veidojas socialas saites, kas parver§ sakotngjo individu
kopumu grupa - komanda. Klases sadarbibas raditaji ir:

1. savstarp&jo simpatiju Iimenis starp grupas locekliem — jo lielaks, ir §is, simpatijas, jO
augstaka ir $is, grupas sadarbiba;

2. apmierinatiba ar piederibu grupai — jo vairaki cilvéku grupa ir apmierinati ar
piederibu taja, jo augstaka ir $is grupas sadarbiba” uzsver latviesu psihologe (Omarova,
2001, 126).

I. Kalnin$ uzskata, ka ,,sadarbojoties grupa vérojams, ka tas biedri burtiski “Viens par
visiem, visi par vienu”. Grupa, cilveki lieto tadus, izteiciens ka ,,m&s paveicam to darbu”, un

lidzigi, nevis ,,es to izdarfju”. Runajot par sevi individuali, grupu locekli runa par savu



piederibu grupai atklati un saka, ka jutas piederigi grupai un doma par grupu tikpat ka par
sevi” (Kalnins,2001).

,»Grupai, kuras sadarbiba rodas no vélmes sasniegt kop&ju meérki, ir augsta kolektiva.
Grupa var izdarit lielu spiedienu uz personu, jo vini atbalsta, ietekm& personas uzvedibu,
tapec, ka vini sp&j apmierinat personas intereses, vajadzibas”, uzsver psihologs (Graham,
2009).

»oadarbojoties ar klasesbiedriem rodas drosibas sajiita, kas ir svariga katram cilvékam.
Tada veida vin$ zina, ka nav viens. Sada veida ar pacelas cilvéka pasapzina, kas arf ietekmé
vinu turpmako macibu procesu”. (Orste, 1997,75)

M. Balsons sava gramata ,,Ka izprast klases uzvedibu” saka, Kka, ,,Lai veiksmigi
skoléni sadarbotos, klas¢ skolotajam ir nepiecieSams noteikt klases gaisotni atbilstosi skolénu
socialo un intelektualo zinasanu limenim un tam cik ciesi saliedét klasi.” Skolotajam biitu
svarigi iepazit katru skolénu un apzinatie to kads vins ir, jo visi skoléni nav vienadi, katra ir
kautas savadaks un Ipass. ,,Viens skolotajs var darit visu, bet beérniem neko neatlaut, nedot
nekadu brivibu.” (Balsons, 1998, 68). Manuprat, ar $adu attieksmi nevienam skolotajam gan
nevajadzeétu rikoties, jo tomér tie ir bérni, it ipasi jaunakas klases skoléni ir loti aktivi, vini
visu grib izzinat. Ka jau zinams, jaunakajas klas€s bérni ilgi skolas sola nevar nosédgt, tapéc
ir nepiecieSamas dazadas aktivitates, kas skolénus nodarbinatu. Viniem vajag dot $o brivibu,
bet ne tadu brivibu, kuri viss vinam tiek atlauts. ,,Otrs skolotajs var dot bérniem pilnigu
brivibu un neuzspiest nekadus noteikumus”. Manuprat, $adam skolotajam arT nevajadz&tu
stradat ar $adu attieksmi, jo tad bérni daris visu, ko vini grib&€s un neklausis vairs nevienu,
lidz ar to paSam skolotajam, ka arT vecakiem bus grati tik gala ar sadiem skoléniem. ,,Bet
tresais skolotajs iesaista skolniekus kopiga diskusija, kopigi pienemt 1€mumus un ciena bérna
viedokli.” Manuprat, tiesi $adam skolotajam vajag bat, jo bérni ir nodarbinati, vini var izteikt
savas domas, uzklausit cits citu un cienit savu un citu viedokli un iepazit viens otru tuvak.
Vini izrada savu atsaucibu, macas sadarboties un palidzet saviem klasesbiedriem. Socialais
klimats, ko katrs, no Siem skolotajiem rada ir katrs savadaks, bet tas ir pats galvenais, kas
nosaka sadarbibas pakapi.

»Klasei nebiis iesp&ams sadarboties, ja skolotdji grup€s skolénus péc vinu
zinaSanam, atzimém, veidos programmas, kas veicina norobezos$anos vienam no otra, dibinat
ipasas klases vai skolas atpalikusiem, vai pretgji, talantigiem bérniem, klas€ realizé atskirigus
macibu planus. Skoléniem vajag iemacit apzinaties, ka visi bérni nav vienadi, katrs ir

savadaks, bet tomér katrs ir ar kaut ko 1pass. Tap&c nevajadz€tu bérnu kaut kada 1pasa veida



grupét, jo ir svarigi, lai bérni saprot, ka cilveki ir dazadi”, uzsver anglu psihologs (Balsons,
1998, 80).
Péc R. Un D. DZonsonu (1993), Panitz (2001) p&tijumiem, ir secinats, ka tiem skoléniem, Kuri
macas sadarbojoties, salidzinot ar tiem, kuri macas sacensibas apstaklos vai individuali, ir:

o lielaks informacijas apjoms atmina,

o lielaks socialais atbalsts,

e augstaks pasvertejums,

o mérktiecigaka uzvediba,

o lielaka motivacija,

o labaka attieksme pret skolu, pedagogu, macibu priekSmetu un macisanos.

Pedagoge 1. Orste apgalvo, ka “macibu procesa biitiba prasa, lai bérnam butu attistita
prasme sazinaties, uztvert un nodot talak informaciju, iesaistities un piedalities kopiga darba,
uzturét draudzigas attiecibas ar klasesbiedriem un sadarboties ar skolotaju, tas ir, nodroSinat
subjekta — subjekta attiecibas, kuru pamata savukart ir labi attistitas komunikativas prasmes.
Macot skoléniem sadarboties ir nepiecieSams iemacit viniem stradat vienaudzu grupa, radit
stunda savstarp&jas uzticibas atmosferu, iemacit bernus cienit un novertét cita cilvéka nostaju,
izteikt savu viedokli, iesaistoties dialoga, neaizvainojot otru cilvéku” (Orste,1996,85).

I. Grigule uzsver, ka ,,liekot skoléniem stradat parsvara individuali, salidzinoS$i vairak tiek
respektétas katra audzekna personigas iesp€jas, bet noteicosa loma audzekna sekmju attistiba
(izveloties gan uzdevuma saturu, gan griitibas pakapi) ir pedagogam. Tomer skoléniem ir
liegta iesp€ja macibu procesa dalities sava pieredzeé un sanemt informaciju no klasesbiedriem.
Tas nozimé, ka audzekni darbojas individuali, lai sasniegtu nepiecieSsamo rezultatu. Si
individuala pieeja, kas nav saistita ar citu audzeknu darbibu, tiek virziti pieverst uzmanibu
tikai savam darbam un novertét tikai savas piiles un sasniegumus. Tadejadi netiek veicinata
sadarbibas prasmju veidosanas” (Grigule, 1998).

Macibu darbu velams virzit uz sadarbibas veicinoSu macisSanos. Sadarbiba maciSanas ir,
tada macibu metode, kura skoléni strada kopa mazas grupas, lai sasniegtu kopigu meérki.
Merkis var biit problémas risinaSana, kada jautajuma izpéte, kas ir tieSi saistita ar tematu,
kuru bérni attiecigaja laika apgiist. K.B. Volsa iedala daZas uz sadarbibu balstitas maciSanas
vadlinijas:

e skolotajam v€lams parliecinaties, ka bérni macas viendabigas, sadarbigas grupas visa

darba laika vienas t€mas ietvaros;

e skolotajam v&lams dot bérniem laiku kopigi planot, jamaca “ pratu vétras” stratégijas

un ideju apmainu;
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e skolotajam ieteicams planot v€lamos sasniegumus dazadas satura jomas ar tadu

attistibas amplitiidu, lai nodro$inatu sekmes katram bérnam. (Volsa , 156,58)

I. Geiba sava pétijuma uzsver, ka ,,audz€kniem, kuri strada sadarbojoties, novérojamas
pozitivas izmainas savstarpgjas attiecibas un socialajas prasmes. Un tieSi socialas prasmes
dod iesp€ju katram izmantot savu pieredzi un macities vienam no otra, ka art palidzet katra
audzekni attistit apzinu, ka vin$ var izteikt savu viedokli, veidot savu paSapzinu, savas
vertibas un citu cilvéku ka unikalas vertibas apzinaSanos; interesi un riipes vienam pret otru
un grupas kop€jo darba rezultatu; emocionalas savstarp&jas attiecibas ar citiem; prasmi
sadarbibas situacija uznemties atbildibu par sevi un citiem” (Zemaite, 2003, 23).

“’Cilveks aug, attistas un veidojas sabiedriba”. Sabiedriba ir tik svarigs faktors cilvéka
garigaja attistiba, ka bez un arpus sabiedribas cilvéks viens pats nesp&tu garigi augt un
veidoties. Dzivojot sabiedriba, sadarbojoties ar citiem, cilvéks veidojas par personibu.
(Students, 1998.23)

Lai apgttu sadarbibas un problému risinasanas prasmes, cilvékam vispirms vélams
iepazit sevi, v€lams bt pietickami pozitivam sava pasvertejuma, kas balstas uz pascienu, ka
ar1 javeido tadi sadarbibas panémieni, lai nonaktu pie kopiga mérka, lai kopigais merkis tiktu
sasniegts. Sadarbibas prasmes varam tikai, un vienigi attistit caur saskarsmi ar citiem

cilvekiem.

1.3. Sadarbibas veicinasanas iespéjas 2. klases skolniekiem

Tiek noteikts, ka ,,macibu metode ir skolotaja un skolénu savstarp&jas sadarbibas
panémienu kopums, kas nepiecieSams noteikta didaktiska principa vai pedagogiskas pieejas
ietvaros un paredzets, lai nodroSinatu macibu, audzinasanas un attistibas uzdevumu izpildi
macibu procesa un izglitibas mérku sasniegSanu” (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica,
2000,248).

Metozu izveéli nosaka galvenokart macibu meérkis, uzdevumi un saturs, tomér janem
vera ar vairaki citi faktori: macibu motivacijas [imenis, saturs un prasibu apjoms, skolénu
sagatavotiba — ieprieks$€jas macibu prasmes, skolénu vecums, skolénu aktivitate, interese,
attiecibas starp skolénu un skolotaju, materiali tehniskas iesp€jas, macibu telpas, skolenu
skaits klasé u.c. Izvéli nosaka ar1 skolotaja sagatavotiba, vertiborientacija un izpratne par
vienas vai otras metodes efektivitati.

Ka viens no sadarbibas veicinasanas iesp&jam skola ir grupu darbs. Grupu darbu var

izmantot ari jaunakajas klasges. ,,Ja grupu darbu sak izmantot jau agrak, jo vieglak, skoléniem
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ir darboties vecakajas klasés un biis ar gatavi veikt sarezgitakus uzdevumus. Izmantojot
grupu darbu, labu rezultatu sasnieg§anu nodrosinas saskarsme ar paréjiem klasesbiedriem”,
uzskata latviesu pedagoge (Orste, 1997, 156). Grupu darbs veicina ari savstarp€ji pozitivu
attiecibu veidoSanos, sp&ju iejusties, lidzpardzivot, priecaties par savu un klasesbiedru
veiksmi (Spona,2006,38). Stradajot grupa, aktivakie skoléni ar labam organizatoram dotibam
var vadit grupu darbu, savukart skoléni, kuri ir klusi, 1&€naki, ir sp&ja sevi apliecinat, paradit
savas zinasanas situacijas, kad nerodas nepatikamas izjitas, baidoties no plasas auditorijas
vai skolotaja. Ta ir liela iesp&ja skoléniem palidzét runatigakiem, droSakiem un klat
drosmigakiem. Lai grupa giitu maksimalus panakumus, grupai ir jasastav no skol€niem,
kuriem ir dazadas spé&jas.(Fader,1990,58).

»Mazakais dalibnieku skaits grupa ir 2, kur§ ir grupu darbu paveids- paru darbs.
Lielakais skaits grupa 9. Vairuma gadijumu ieteicamakais audzeknu skaits ir tris 1idz pieci.
Grupam ieteicams biit dazadam, péc skolénu zinaSanam, dzimumu, maciSanas stila,
saskarsmes spg&jam utt. Atkariba no uzdevuma veida un audzeknu pieredzes, audzeknus var
sadalit brivpratigas, “ netisas” vai  tisas” grupas”, apgalvo psihologe (Grigule, 1998, 80).

Uzsakot grupu darbu, nozimigi ir skolénus iepazistinat vai ar skoléniem kopa

izstradat grupas darba noteikumus, pieméram,:

1 Esi vienmer ar grupu, neatstaj darbavietu,

2 lidzu palidzi citiem grupas biedriem;

3. esi draudzigs un laipns pret saviem grupas biedriem;
4

izpildi uzticétos pienakumus.

,Grupu darba ir viena no metodém, kas palidz macibu darbu humanizet, jo kad ir
grupu darbs skoléns kliist par aktivu $1 procesa dalibnieku, jo vinam tiek dota izv€les un
darbibas briviba, kuru pasniedz nevis skolotajs ar savas personibas autoritates speku, bet gan
grupu darba ieksgja darbiba” uzsver latviesu pedagogijas doktore (Spona, 2006, 86). Grupu
darba skoléniem ir tiesibas brivi izpausties, izteikt savu viedokli un justies brivi, viniem tiek
dota izvele. Skolotaja tikai palidz, ja tas ir nepiecieSams, un uzklausa bérnu viedoklus un
ciena tos.

Sadarbiba ar saviem klasesbiedriem, cenSoties sasniegt grupas mérki, aktivi
iesaistoties darbibas procesa, vini atklaj gan savas, gan citu sp€jas, intereses prasmes. Kopa
darbojoties, dejojot, dziedot, cilvéks ierauga savus vienaudzus, skolotajus, novérte darbiba
pats sevi salidzinajuma ar citiem. Tas dod iesp&u regulét savu uzvedibu, paplaSinot

vajadzibas saturu. (skatit 1. attéla)
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Skoléns iesaistas
grupu darba

Kopigi vienojas par
Vienaudzi pienem grupas darbu merki,
cits citu ka sev vienojas par
lidzigu pienakumiem ta

sasniegSana

lepazist cits citu un Katrs piedalas darbibas
pienem tadu, kads vin$ I'eall.ZélC‘lJa_,VSCYIS
ir, attistas pasveértibas apliecinasana

it
1zjuta

1. Attels PaSpiedaliSanas grupu darba (Spona, 2006, 87)

Grupu darba svarigi veikt tadu kopigu darbibu, kas:

e palidz skoléniem iepazit vienu otru;

e rada prieku un jautribu grupa;

e izprasts pasam sevi un veidot pasvert€§juma prasmes;
e izprast Katra pieredzi un pasizjatu (Spona, 2006,87).

Amerikanu psihologs I. Johnson uzskata, ka ,,grupas skoléni vairak pieversas
darbam un mazak — blénam. Vinu domasana ir kritiskaka, vini sasniedz labaku
macibu priekSmetu integraciju un labak to patur atmina. Viniem ir raksturigaka
augstaka pasapzina un augstaks sasnieguma Itmenis. MaciSanas grupa ir efektivaka
par individualo macisanos” (Johnson, 1990, 87).

Emocijas — prieks, bédas, skumjas, laime u.c., var ietekm@&t grupas dalibnieka
turpmako aktivitati grupu darba (Donelson, 2006).

Stradajot grupas galvena uzmaniba vérsta uz kopiga meérka sasniegSanu.
Grupas individi jatas aizsargati, lepojas ar piederibu grupai. STm grupam ir liela loma
pusaudzu socialaja attistiba. Ta iemaca saskarsmi ar citiem, palidz meklét savu
identitati.

Ikviens grupas dalibnieks atrod savu vietu grupa. Grupas dalibnieki atzist

cits citu ka atskirigas personibas ar individualam sp&jam, kas ir svarigas. Ikviens var
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dot savu ieguldijumu grupas darba. Ileguldijums tiek pozitivi noveértéts. Ikviens
savlaicigi veic savus pienakumus un 1staja laika un vieta izpilda vajadzigo, lai pargjie
dalibnieki vislabakaja veida varétu veikt savus uzdevumus. Dominé€ augsts
izpalidzigums un savstarpéja sapratne. Grupa notiek laba komunikacija, personiskas
un grupas intereses kliist vienlidz svarigas, grupa darbojas. Grupas dalibnieki pasi
uznemas atbildibu par turpmako grupas darbu”, uzskata krievu psihologs (Pomnenb,

1999,68).

PiedaliSanas grupu darba ir brivpratiga:

e Skolénam ir tiesibas atteikties no piedaliSsanas grupu darba. JebkurS no grupas
dalibniekiem to drikst darit jebkura bridr.

e Dalibnickiem, kuri atteikusSies no piedaliSanas intensivaja grupu darba, jarada citas
macibu iespgjas.

e Skolénam ir tiesibas jebkura laika ierosinat partraukt grupu darbu, ja grupa notiekosais
Skiet €tiski nepienemams.

Tiek noteikts, ka ,,kooperativa maciSanas jeb maciSanas sadarbojoties ir viens no
macisanas veidiem grupas, kad darbs tiek planots un organizéts gan macibu vielas
apgisanai, gan socialo mérku sasniegSanai. Ta ir maciSanas grupas, ciesi sadarbojoties to
dalibniekiem. MaciSanas sadarbiba dod iesp&ju audzekniem un pedagogam macities kopa.
Sads macisanas process nav vienveidigs. To, attiecigi planojot, var pielietot jebkura klasg,
jebkura macibu priekSmeta un veicot jebkuru uzdevumu. Grupu sastavs ir dazads, to
nosaka atSkiribas starp vecuma grupam, dzimumiem, tautibam, kultiirai un ekonomisko
stavokli, jo viennozimigi svariga loma Iidzas macibu saturam tiek pieSkirta arT videi”(
Prets, 2003,19).

MaciSanas grupa ir kooperativa maciSanas, ja tiek ieveroti pieci pamatprincipi:

1. Pozitiva savstarpgja atkariba. Visi grupas dalibnieki jiitas vienoti kop€ja meérka
sasniegSanai. Ir labvéliga darba atmosféra. Pozitivu savstarpgjo atkaribu pedagogs var
nodroS§inat ar konkrétam lomam, noteiktiem uzdevumiem, grupas identitati, vienu
materialu komplektu visai grupai.

2. Individuala atbildiba. Katrs grupas dalibnieks ir atbildigs par mérka sasniegSanu.

Tiesa saskarsme. Grupas dalibnieki atrodas tik tuvu, ka var redzet, dzirdét un sarunaties

viens ar otru. Tiek attistitas ar1 neverbalas prasmes.

3. Socialo prasmju apguve. Sadarbibas prasmes, piem., iedroSinasana, paskaidroSana,

izpratnes parbaudiSana, sekmé efektivu grupu darbu.
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4. VerteSana. Grupas dalibnieki vert€ sadarbiba giitos sasniegumus un grupas darba
procesul.

5. Skoléni pardoma un analiz€ ka notikusi sadarbiba. Atskiriba no tradicionalajam klasém,
kooperativi macoties, tiek vert€ti gan macibu rezultati, gan tai skaita socialas prasmes(
grupas darba process un devums kopéja uzdevuma risinasana). Vértésana tiek iesaistiti ari
pasi skoléni.( Grigules, 1998, 20)

L. Grigule uzskata, ka ,,Kooperativa maciSanas sekmigi tiek Istenota, ja:

e macisanas vide paredz grupas dalibnieku tieSu saskarsmi,

e ir pieejami nepiecieSamie materiali, un tos var brivi izvéleties,

e grupas lielums ir 2- 5 cilveki,

e grupas sastavs parsvara ir dazads,

e grupas strada kopa stundu, paris stundas, visu semestri vai visu gadu”( Grigules,.

1998°, 22).

Tiek noteikts, ka ,,diskusija ir interaktiva darbiba grupa, kuras gaita dalibnieki kopigi
noskaidro kadu viniem svarigu jautajumu. Diskusijas laika cilvéki kopigi mégina atrast
atbildes uz viniem bitiskiem jautdjumiem vai mekl&t risinajumus problémam, uzsverot
dazadus faktus, pienémumus, pieredzi” (Rubana, 2000, 112).

Macisana ar diskusijas metodi ipasi veiksmiga ir tad , kura skoléni macas ne tikai no
skolotaja, bet ar cits no cita.

Diskusijas prieksrocibas:

katram dalibniekam tiek dota iesp&ja piedalities, blit ieinteres€tam un iesaistitam;

e var izmantot katra individualas spg&jas, zinaSanas un pieredzi,

e pareizi planota un organizéta grupu diskusija var motivét macibam,;

e skolotajs var git ieskatu par to, ko skoléni iemacijusies, kada ir katra parlieciba, par ko
Saubas. (Skatkins ,1995, 113)

Tiek noteikts, ka dialogs ir kada temata, jautajuma apsprieSana paros. Dialogs nav
vienkarSa sarunasanas, bet aktivitate, virzita uz atklajumu, jaunu izpratni, kas veicina
zinaSanu apguvi ka arT attista prasmi cienit citu viedokli. Caur dialogiem notiek sadarbiba
paros. Skolénam jasadarbojas ar otru, jamégina ieklausities, ka arT otram jamégina saklausit-
tatad ta veicot sadarbibu” (Skukina, 1998, 82).

Ka nakamo sadarbibas veicinasanas veids - spélét dazadas spéles, kuras ir nepiecieSams
sadarboties.
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I. Kalnins Spéeli raksturot ka:
e brivpratigu, neuzspiestu darbibu, kas notiek atbilstosi brivi izvelétiem, bet obligati
nepiecieSamiem noteikumiem;
e darbibu kopumu, ko parasti veic ar iepriek§€ju nodomu, lai sasniegtu kadu merki;

ar TpasSiem pan€mieniem un noteikumiem saistitu vai aktivi situativu darbibu, kurai ir

atbilstoss, stimul&joss raksturs.

,Viena no sadarbibas spélém ir iepaziSanas spéles it ipasi, ja klas¢ ir ieradies kads
jaunienacgjs. Klasesbiedri viens otru ar sevi iepazistina. Galvenais uzdevums ir savstarpgji
iepazistinat grupas dalibniekus ta, lai vini atcer€tos viens otra vardu, iepazitu viens otru
personiskak. Izmantojot iepaziSanas spéles, grupas dalibniekiem ir iesp&ja atrak atrast savu
vietu grupa un izjust kopibas sajutu. Izmantojot sp€les, kas atklaj skoléna ieksgjo pasauli, ir
jarespekté skoléna gataviba runat vai nerunat par to” wuzsver latvieSu pedagogs (Kalnins,
2001, 56).

Komunikacijas spéles. ,, Komunikaciju spéles attista ka vardisko, ta nevardisko
(kermenis kustibas) valodu. Tas lauj izprast, cik labi m&s varam pateikt klasesbiedriem to, ko
vélamies, maca uzklausit cita klasesbiedra viedokli un savstarpgji saprasties. Komunikacijas
speles ieteicams izmantot ka nakamo soli péc iepaziSanas spelém, ka art visa talakaja grupas
pastavésanas laika” (Kalnins, 2001,57).

Komandas veidoSanas spéles. ®omens.K uzskata, ka ,,81s spéles ir arkartigi svarigas,
lai izveidotu labi darbojoSos grupu. Komandas veidoSanas spéles, liekot kopigi darboties, lai
sasniegtu rezultatu, satuvina grupu, ne tikai uzsverot individualo "es", bet uzklausot arT citu
viedokli. So spélu mérkis ir likt domat par kopigajam vajadzibam un kopigi
sasniedzamajiem mérkiem. Sis spéles liek riipigi pardomat, vai komanda ir gatava, kadu
speli izmantot. Tapat ir svarigi, ka So procesu skolotdjs véro no malas ka neatkarigais
noverotajs. Komandu veidojosajas spélés ir jarekinas ar to, ka komanda ne vienmér biis
uzvarétajas loma, uzdevums var bt arT neatrisinams. Tacu, tas nozimé tikai to, ka komandai
ir uz ko tiekties” (domnens, 2002).

,Uzticibas veidoSanas spéles. Spe€lu galvenais uzdevums ir veicinat grupas
dalibnieku savstarp&jo uzticibu. Uztic€Sanas uzdevumi attista atbildibu par sevi un citiem.
Nekada gadijuma uzticibas spéles nevajag uztaisit par sacensibam un nevajag nevienu
piespiest spElét So, ja to pats skolnieks nevélas” (Kalnins, 2001,57).

Sis spéles nevajadzétu izmantot macibu gadu sakuma, kad cilveki vél nav iepazinusi
cits citu. Jaievéro pakapeniba, jo katram no mums ir jadod laiks atverties, paradit sevi, savu

uzdriksté€Sanos, un tas nebiit nav izdarams grupa, kur nejiitas drosi. Skolotajam ir loti svarigi
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vispirms radit droSu atmosferu grupa. Klasé nevajadzétu noskaidrot, kur§ ir stiprakais,
gudrakais un labakais grupa. Ja ir redzams, ka klas€ veidojas $adas tendences, labak pagaidit
ar So uzdevumu pildiSanu, atlikt uz velaku laiku, kad visi jau bis sadalijusi savas lomas,
atradusi vietu grupa. Uztic€Sanas uzdevumi attista atbildibu par sevi un citiem.

A.Spona uzskata, ka ,.klases audzinatajai biitu nepiecieSams organizét dazadas klases

ekskursijas, kas arT kaut ko bérniem iemacTtu:

e Apzinat sevi kolektiva un izprast klasesbiedrus dazadas situacijas;
¢ Pilnveidot labas saskarsmes iemanas un riipes par citiem;

e Attistit prasmi uznemties atbildibu.

Ekskursijas laika skolotajai vajadzetu ierosinat dazadas spéles, kur piedalitos visa klase
ieskaitot klases audzinataju, jo pec autores pieredzes tiesi spelgjot speles ekskursijas laika,
klase jiitas vairak vienota un macas sadarboties viens ar otru.” ,Ja skolotajas merkis ir
ekskursijas laika pec iesp&jas vairak veicinat klases sadarbibu, tad skolotajai vajadzetu
izveleties, tadas vietas, piem&ram, sporta takas, kur@s ir nepiecieSama klases palidziba,
sadarbiba, lai varétu izpildit uzdotos uzdevumus, bet tikai atbilstosi noteiktam vecumam

(otrajai klasei)” (Spona, 2006, 47).

Didaktiska spéle tiek uzskatita par variativi situétu didaktisku uzdevumu, kura saturs
un raksturs ir apspéléts ar formas palidzibu un kur§ paredz skoléna brivu radoSu darbibu.
Spéeles var pildit vairakas funkcijas: kognitivo funkciju, darbibas funkciju, izklaid&joSo
funkciju, ka art socialo funkciju. Sociala funkcija realiz€jas spéle tada veida, ka sp€le palidz
attistit sadarbibas prasmes, veidot iecietigu attieksmi pret citiem tas dalibniekiem. (Rubana,
2000, 112)

Lai skolas var@tu veicinat sadarbibas prasmes, skolotajam vajadzetu biit loti radoSai un
stundas izmantot ne tikai individualo darbu, bet stundas veidot ta un izvel&ties tadas metodes,
lai tajas veicinatu sadarbibas prasmes skolénos. Izveli nosaka ar1 skolotaja sagatavotiba,
vertiborientacija un izpratne par vienas vai otras metodes efektivitati. Macibu stundas biitu
nepiecieSams izmantot, piem&ram, grupu darbu, paru darbu, spéles, biezak neka vienu reizi

meénest un noteikti katra macibu stunda.

Secinajumi par 1. nodalu

Autore secina, ka sadarbiba ir prasmes kopigi darboties, savstarp&ji saskanot darbibu,

vajadzibas gadijuma cits citam palidzot, cits citu atbalstot.
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10.

11.

Ja klasé vai grupa cilveki bis vairak apmierinati ar saviem klasesbiedriem, tad ari skoléniem
bis vieglak sadarboties sava starpa.

Grupu darba ir svarigi veikt tadas darbibas kopa, kas palidz skolénam iepazit vienam otru,
skoléniem, tas rada prieku, jautribu grupa, vin$ var izprast pats sevi un veidot pasveért€juma
prasmes.

Bérni, kuriem ir bailu sajtita, macoties klas€, kura biezi tiek veicinatas sadarbibas prasmes, ar
laiku rodas drogibas sajiita, kliist atvertaki. Sie skoléni vairak iesaistas kopigas aktivitates lidz
ar to art paradas labaki rezultati macibas.

Autore secina, ka misdienas viena no visbiezak izmantotakajam Sadarbibas veicinaSanas
iesp&jam ir grupu darbs, kur starp klasesbiedriem veidojas pozitivas attiecibas un tada veida
vini ar1 iepazist cits citu.

Emocijas var ietekmét grupas dalibnieka turpmaki aktivitati grupu darba.

Svarigi ir spelét dazadas sadarbibas spéles, jo tas lauj skoléniem iepazit savus klasesbiedrus
dazadas situacijas un veicina prasmi sadarboties. Vislabak macibu procesa biitu izmantot
komunikacijas, iepazisanas, komandas veidosanas sp&les un uzticibas spéles.

Spéeles biitu nepiecieSams spélet ar1 ekskursijas vai pargajienos, jo skoléni atrodas cita vidg,
arpus skolas, lidz ar to skoléni uzvedas savadak, tapéc gan skolotajai, gan skoléniem ir iespgja
vairak uzzinat par saviem klasesbiedriem. Skoléni klist atvertaki un drosaki.

Macisana ar diskusijas metodi 1pasi veiksmigi rada tadu socialo kontekstu, kura skoléni macas
ne tikai no skolotaja, bet ar1 cits no cita.

Kooperativa maciSanas jeb maciSanas sadarbojoties ir viens no maciSanas veidiem grupas,
kad darbs tiek planots un organizets gan akadémisko, gan socialo mérku sasniegSanai.
Macisanas sadarbiba dod iespéju audzékniem un pedagogam macities kopa. Sads macisanas
process nav vienveidigs. To, attiecigi planojot, var pielietot jebkura klase, jebkura macibu

priekSmeta un veicot jebkuru uzdevumu.
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2.Pedagogisko panémienu izstrade 2. klases skolénu sadarbibas
veicinasanai

2.1. Jaunaka skolas vecuma bérnu fiziska un emocionala attistiba

2.1.1. Fiziska attistiba

»Jaunakaja skolas vecuma, bérniem skelets aug garuma, gan kliist apjomigaks. Tapec
biezi vien var gadities dzirdét, kad bérni stidzas par kaulu sap&m un to tirpSanu. Ja $adi notiek,
tad vecakiem un bérniem nevajadzétu satraukties un domat, ka ta ir kada patalogija. Saja
vecuma ta ir raksturiga pazime. Arl pastiprinata piena zobu izkriSana un patstaviga zobu
augSana ir §1 vecuma raksturiga pazime un noteikti ir ne tikai fiziska vai anatomiska paradiba,
bet atstdj iespaidu gan uz personibu, gan socialo attistibu” uzskata latvieSu psihologe
(Steinberga,2013, 113).

,Saja perioda lielie muskuli ir labak attistiti neka sika muskulatiira, tapéc bérni var
atrak piegurt, ja japiepulé rokas pirksti precizas kustibas. Redzes sajitas fiziologiskas
sist€mas attistiba pilniba beidzas 8 gadu vecuma, tapec bérniem nevajadzetu ilgstosi lasit,
s€dét pie datora vai skatities televizoru, jo ta var kaitét bérna actim” (Svence, 1999,56 ).

»Meitenes un zéni lidz 10 gadu vecumam aug apm&ram vienada atruma. Zéni médz
biit nedaudz muskulotaki, bet meiteném ir vairak tauku. Tap&c bérniem biitu nepiecieSams
vairak attistit savas fiziskas dotibas, vairak kustéties. Tapec bérniem ik p&c 10 miniit€m biitu
nepiecieSams mainit aktivitati”(Svence, 1999, 56).

G. Svence Fizisko attistibu raksturo:

e Noturiga svara un garuma palielinasanas;

e Noturiga fiziska speka palielinaSanas gan zé€niem, gan meiteném;

e Vispusigaka sava kermena dalu izmantoSana;

e Kaustibu pilnveidoSanas;

e Pamat kustibas dazadoSanas, bet ta parasti vél netiek kombingta ar citam darbibam

(Svence, 1999, 56).

Lielo aktivitasu un nemieriguma d&] sakumskolas bérniem ir daudz traumu, jo bérni parak
palaujas uz savam prasmém un ir spontani, neaprékinami, v€l nepilnigak ir attistita

paSkontrole. Bérniem iesaka vairak kustéties attistit fiziskas dotibas, tacu kontrol&jot bérnus.
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Z@ni vecuma no 6 lidz 9 gadiem un meitenes vecuma no 6 lidz 8 gadiem labprat
piedalas fiziskajas aktivitates. Butiskakais uzdevums $aja vecuma ir sekmét daudzveidigu
kustibu apguvi un vispusigu fizisko attistibu un emocionalo attistibu. Saja vecumposma

nozimigas ir skoléna ikdienas fiziskas aktivitates.
2.1.2. Emocionala attistiba

A. Spona uzksata, ka ,.skolas sakums ir emocionali saspringts bridis visiem bérniem,
neatkarigi no ta vai vini to argji izrada vai n€. Ta izpausmes var biit gan kaprizes, gan
agresivitate, rauduliba, miega traucgjumi u.c. Be&rnam normali adapt&joties skolas vide, Siem
simptomiem bitu jaizzid 1,5 — 2 ménesu laika, ja Saja laika tie neizzid, tad ir jamekle

specialista palidziba, lai noskaidrotu, kapéc ta notiek” (Spona, 2006, 84).

Bérna adaptacijai skola nosaciti var izdalit tris fazes:

e Pirmaja bérnam jaunaja socialaja vidé jamégina izprast, kadi noteikumi ir $aja vidé un ka
tiem var piemeéroties;

e nakamaja — individualizacijas fazé€ beérns jau censas izdalities Saja vide, paradit sevi —
,piemé&ram., ko Es maku, kas Man ir, ko Es varu izdarit!

e adaptacijas nosléguma jeb integracijas faz€ norit savas vietas ienemsana grupa.

(Psihologija vidusskolai, 1999, 76)

A. Spona skaidro, ka ..jaunako klaSu skoléni ir loti emocionali. Emocionalitate

izpauZas:

1. Jaunako klasu skolénu uztvere, veéroSana, izt€le, gariga darbiba parasti ir emocionali

neatseta.

2. Ipasi 1. un 2. klases skoléni neprot apvaldit savas jiitas, kontrolét to argjo izpausmi, bérni ir

loti tiesi un atklati prieka, bédu, skumju, bailu, apmierinajuma un neapmierinajuma izpausme.

3. Jaunako klasu skoléniem piemit liela emocionala nepastaviba, biezas garastavokla mainas,
islaiciga un brazmaina prieka, bédu, dusmu, bailu izpausmes.

Bérnam paradas interese par lietu uzbavi, ka tas apgit un pielagot, ka macities un ka veikt
darbu. Vecaki, kuri dod savu atbalstu bérna interesei par tehnisko jaunradi un praktisko sp&ju
attistibu, veidot, attistit prasmes, intelektu un fizisko veiklibu. Tada veida vin$ atdarina kadu
noteiktu profesijas parstavi. Veidojas ipasibas, kas nepiecieSamas sociala darba pieredzes

apgisanai” (Spona,2006 87).
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Biezakas problémas . kuras traucé bérnam iedzivoties skola:

e var nebiit pietickami attistita kognitiva sféra, lai nodroSinatu bérna sp&ju saprast un
uztvert macibu materialu, piem&ram, var biit nepietickami attistita domasana,
e turpina dominét netiSie procesi, vispirms jau atmina, uzmaniba, (§ads berns atceras to,
kas ir spilgtaks, bet ne to, ko vajadzetu iegaumét, uztvert macibu procesa),
e reiz€m bérni uzmanibu spg&j koncentrét tikail0 — 15 min.

Tas, ko 8ads beérns daris pargja macibu stundas laika, ir atkarigs no skolotaja
meistaribas, jo izzinas interese ir nenoturiga. Lielaka bérnu dala savu emocionalo energiju
Saja vecuma virza uz attiecibam ar vienaudziem, radosam darbibam. Tie attiecibu modeli, kas
ir radusies pamatskolas laika var atstat lielaku ietekmi uz pusaudza un pieaugusa dzivi neka
Saja perioda notikusT kognitiva attistiba.

Motivacijas trikums $aja vecuma var bit saistits ar depresiju. Sociali neapmierinatie
bérni ir agresivi, huliganiski, vini ir mazak izpalidzigi un pretimnakosi (turas opozicija ). Sie
berni var biit agresivi un neapmierinati pusaudza gados, ka ar1 v€lak viniem var rasties
trauc€jumi picaugusa dzive.

Neapmierinatie bérni biezak ka citi citu cilvéku uzvedibu interpreté ka naidigu vai sevi
apdraudoSu. Stress, kas rodas nelabveliga vide, ir viens no faktoriem, kapéc b&rniem ir
sliktakas sekmes skola.?

Psihologs E.H.Eriksons raksturo $o vecumposmu ar darba prieku. Ja bérnam $ai laika
netiek dota iesp€ja identificéties caur darbu vinam var sakt veidoties mazvertibas sajita, kas
nakosaja vecuma posma izpaudisies ka neuztic€Sanas saviem panakumiem - sastingums.
(Vecgrave, 2007, 240)

Skolas sakums ir emocionali saspringts bridis visiem b&rniem, neatkarigi no ta vai vini
to argji izrada vai né€. Adaptacijas nemiers var izpausties gan ka kaprizes, gan rauduliba,
miega traucgjumi, ka arT agresivitate u.c. Saja laika bérns sak apzinaties savus emocionalos
pardzivojumus. Sakumskolas vecuma, pateicoties pardzivojuma visparinajumam,
pardzivojumi priek$ bérna iegiist jaunu nozimi. Starp tiem tiek veidotas saites un ir iesp&jama
pat cina starp pardzivojumiem. Ta rezultata rodas bérna iek$€ja emocionala dzive, kas var
nebiit ekvivalenta ar bérna argjo, redzamo dzivi. Bérns ar&ji vairs nav tads pats ka ieksgji,
tiesa vinpam vél piemit tieSums, spontanitate, tomér, b&rns sak no citiem slépt savus

pardzivojumus, neizradit, ka ir slikti. (Vecgrave, 2007, 240)

% http://www.bti.gov.Iv/lat/metodiska_palidziba/metodiskie_ieteikumi_darba_ar_berniem/?doc=818&page=
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Emocionala zina Saja vecuma iezimgjas ar to, ka S$aja laika bérni paliek emocionali

ramaki, maz runa pretim pieaugusajiem un ar pasa iek$&jo velmi sekot noradijumiem.

2.2. Jaunaka skolas vecuma bérna sociala attistiba

G. Svence uzsver, ka ,,sociala attistiba saistas ar saskarsmi. §aj2‘1 perioda saskarsmes
nozimigais cilveks ir skolotajs, kur§ kltst par galveno autoritati, bet sakumskolas perioda
beigas picaug vienaudZu nozime. Saja perioda jauns ir tas, ka bérni sak apgit lietisko
saskarsmi” (Svence, 1999,74).

»Sakumskola beérni sak veidot psihiskas sistémas “draugs — nedraugs”, sak dominé&t
vajadziba iegiit sev draugu, izveidot grupinu vai ieklauties kada grupina un atrast taja savu
vietu. Par draugiem 7 gadus vecie bérni sauc tos, ar kuriem vini ir visbiezak kopa. Draudzibas
saites $aja vecuma ir nestabilas un nepastavigas. 8 — 12 gadus vecie bérni par draugiem
uzskata tos, kuri palidz, dalas, atsaucas uz jautajumiem un kuriem ir lidzigas intereses”.

,»Vienaudzu attiecibas var v€rot grup&jumu veidoSanos. Sak paradities atstumto un
lideru problémas, z&€nu un meitenu nesaskanas . Bitiba lielako dalu So procesu izraisiSanos
nosaka bérnu vajadziba meklét savu vietu grupa — savas identitates mekleéSana. Sakumskola
bérni apgiist socialas lomas vienaudzu vidi” uzsver latvie$u psihologe (Svence, 1999, 76).

,Saja perioda sacensiba un lielisanas biezi klist par dazadu darbibu motivacijas
pamatu. Seit var veidoties bérna pazeminats pa$vértéjums vai agresivitate pret tiem, kam ir
labaki panakumi, tapec vecakiem un skolotdjiem iesaka nesalidzinat bérnus sava starpa
publiski. Labak veicinat bérna sacensibu paSam ar sevi”’, uzsver latvieSu psihologe
(Steinberga,2013, 113).

Klasé sak veidoties sacensibu gars, lieliSanas, lai gan paradas jau pirmskolas vecuma,
tagad tie klust par dazadu darbibu motivacijas pamatu, ko reiz€ém izmanto skolotaji, lai
motivétu bernus macibam, bet nedrikst aizrauties, jo tiek pastiprinatas atseviSkas socialas
lomas klas€ un var rasties bérnam ieks€js pardzivojums, ierindo sevi slikto kategorija,
pazeminats pasvertejums, agresivitate pret teicamniekiem.

Morales un tikumisko normu sistémas veidojas 8 gadu vecuma. Izveidojusies ieksgja
pozicija jeb noteiktas atticksmes pret sev un citiem. Saskaroties ar moralu dilemmu, bérns
paklaujas autoritatei problémas atrisinasana. Bérns neizprot citu cilvéku moralo uzvedibu, ja
ta ir pretruna ar vina iek§€jam nostadném.

,»NozImigu vietu ienem b&rna attiecibas ar skolotaju — jauno autoritati. Ka beérni izprot
autoritates stadijas:

1. stadija — izprot autoritates nozimi.
22



2. stadija - iziet cauri paklausanas stadijai.

3. stadija- “morala realista” stadija, ko saka pieaugusie, ta ir patiesiba pédgja instancg.

4. stadija — veco autoritaSu noliegSana un brivpratiga savas autoritates izvéle”.(Svence,
1999).

8 gadu vecuma bérniem lielakoties ir jau izveidojusies ta saucama “ieks$gja pozicija’-
noteiktas attieksmes pret sevi, pret citiem un pasauli kopuma. Bérna pazina veidojas morales
un tikumisko normu sistémas, kuras bérns cenSas izpildit. Bérni neizprot kadas ricibas
nejausibas, sagadiSanos, atkapes, ja tas ir pretruna ar normu, ko vin§ ir paspgjis pienemt ka
“ieksgjo poziciju”. (Svence, 1999).

Nozimigakas socialas prasmes sakumskolas vecuma bérniem:
e Lugt paskaidrojumu un palidzibu- nebaidities to darft;
e Macities patstavigi- biit atbildigam;
e Biit pieklajigam un to attiecigi izradit- pamats prasmei sevi prezentet;
e levérot pieauguso noradijumus- ta ir dala no prasmes uzklausit un izprast;
e Prezentét sevi un savu viedokli- biit parliecinatam;

e Klausities- attistas uztvero$a klausiSanas;

Iesaistities kop&ja darbiba- veidojas prasmes veidojas prasmes sadarboties ar citiem;

Dalities ar citiem kopigas lietas- sp&ja biit iejlitigam, saprotoSam un novertet citus.

Socialas prasmes cieSi saistitas ar bérna pasveért€juma un paScienas limeni. Bérna
pasvertgjumu nosaka vina tieksme git pozitivu piederibu. Tas ir 1pasi svarigi, lai bérns
nejustos atstumts vai lieks un vina neveidotos negativa atzina: ,,Es Seit nevienam neesmu
vajadzigs” (Svence, 1999).

Ja socialas prasmes nav attistitas:>

e Qritibas pie nemt jaunas situacijas, kas saistitas ar nepietickamam adaptacijas prasmém;
e Griitibas uztvert un saprast teikto, ka rezultata pazeminas sp&ja veikt macibu uzdevumus;
e Pazeminas izzinas intereses par apkart€ja videé notiekoSo, domin€ vélme norobeZoties;
e Bérns jltas nesaprasts un atstumts;
e Uzvedibas tikumisko motivu veidoSanas notiek 1&€nak;
e Tiek traucéta prasme parvaret radusas gritibas;
e Pazeminas interese par macibu darbu, jo socialo prasmju trilkuma rezultata bérns nevar

pietickami paSrealiz€ties un giit atzinibu no pieauguso puses.

* http://www.bti.gov.Iv/lat/metodiska_palidziba/metodiskie_ieteikumi_darba_ar_berniem/?doc=818&page=
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e Nepictickamas socialas prasmes pazemina ne tikai bérna sp&jas ieklauties kop€jas
darbibas klasg, bet ar veicina bérna nedros§ibu un neparliecinatibu par sevi, kas var slikti
ietekmét skoléna sekmes kopuma. B@érns var izvEleties klut noslégts, nedraudzgeties ar

vienaudziem un varbiit kliit pat agresivs.

2.3. Ieteikumi pedagogam par klases kolektiva sadarbibas veicinasanu

sakumskola
Ikvienam skolotagjam konkréta situacija jaapsver nevis tas, ko vin$ grib panakt un ko

skoleni grib panakt, bet gan tas, kas ir vajadzigs Sai situacija. DiemZel, loti mazam skolotaju
skaitam piemit, nevéléSanas panaktu to, ka grupa sadarbojas. Skolotajs, kur§ bis prasmiga
izjutts kada gaisotne ir vina klasé, un izstradas lietiSku programmu. To Tstenojot, biis
iesp&jams pakapeniski mainit bérnu attiecibas. Klases klimats klasé atspogulo visu b&rnu
raksturos, kas savukart ietekm& emocionalo un socialo attistibu. Tapéc skolotajam jaapzinas
ne tikai atseviski beérni klas€, bet arT jazina, ka vini sadarbojas, jo tiesi $1 sadarbiba nosaka, ka
vini jitas klaseé.

D. Prat uzskata, ka ,,viens no klases Sadarbibas veicinasanas veidiem ir grupu darbs, tapéc
skolotajam biitu svarigi labi izplanot grupu darbu. Planojot grupu darbu, sakuma biitu vélams
sadalities mazakas grupinas, sakt vienkarSi un ar noteiktu strukttiru. Sakuma bérnus var
sadalit pa pariem, lai veiktu kada konkrétu uzdevumu kopa. Tad apvienot divus parus kopa,
lai varétu dalities domas. Tad grupina var izteikt domas lielakai grupai, pieméram, visai

klase” ( Prrat, 1994, 51).

Metodi var parveidot $adi:

Domajiet - parrunajiet ar otru - sapulcgjieties kopa — dalieties domas.
Galvenie elementi, planojot grupu darbu, ir $adi:

e Grupu lielums — cik liela grupa stradat vislabak?

e Grupas sastavs — brivas izveles vai draugu grupas, grupas ar lidzigam vai atskirigam darba
sp&jam?

e Grupas darba vadiSana — kadas prasmes un darba metodes nosaka panakumus? (Fisers,

2005)
Lai butu kvalitativaks grupu darbs ir nepiecieSams:

e Sakartot mebeles ta, lai skoléni atrastos aci pret aci un celis pret celi!
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e Jledibiniet grupa sadarbibu, iemacot tam citai citu parbaudit un sniegt nepiecieSamo
palidzibu!

e Ja nepiecieSams, palidziet atrisinat uzdevumus; iejaucieties, ja jaiemaca sadarbibas
prasmes.

e Vérojiet skolénu macisanas darbu un nodroSiniet viniem atgriezeniskas informacijas
plusmu!

e Apspriediet grupu darbibu ar atseviskiem skoléniem, grupu vai visu klasi! (D.W 1999,
171)

B. FiSers uzskata, ka ,,Skolotajai ir japarruna ar bérniem, kapec vajag stradat grupas, un
uzklausit skolénu atbildes.” Lai vini varétu saprast, kapéc tie§i més stunda sadarbosimies.
»Kopigi ar skoléniem izdomat seSus lidz desmit noteikumus kopigam darbam. Un Sos
izdomatos noteikumus var uzrakstit uz plakata un pielikt pie sienas”.

,»Qrupas darba norises un rezultats ir svarigs. Skoléniem paSiem regulari ir japarbauda, ka
notiek grupu sadarbiba, un jaapzinas, ko vini ir iemacijusies no skolotajiem un citiem grupas
biedriem. Turpmak minétie jautajumi palidz€s berniem pieverst uzmanibu dazadiem grupu
darbu aspektiem, veicinas pa$vértéSanas prasmes”.

e Kads, péc jusu domam, bija §1 darba saturs?

e Ko jus domajat par, §is, dienas, grupu darbu?

e Kas grupu darba bija labs?

e Ka to varétu padarit labaku?

e Ko jus esat iemacijusies? (FiSers, 2005, 88).

R. Fisers apgalvo, ka ,,kad kopa ar grupu ir skolotajs, grupas aktivitate ir augstaka, bet, ja
skolotajs aktivi neiesaistas, tad aktivitate pazeminas apméram par piecdesmit procentiem.
Tapéc loti svarigi butu, lai skolotajs aktivi iesaistitos grupu darba, lidz ar to, skoléniem ari
butu, lielas stimuls, piedalities grupu darba, manuprat, svarigi tas biitu jaunakajas klasgs, jo
Saja vecuma skolotajs ir vinu autoritate” (Fisers, 2005, 89).

Macibu stundu laika skolotajs var izmantot didaktikas spéles, kuras skoléni var spélét pa
pariem vai grupas, tada veida vini apgiist gan stundas vielu, gan sadarbojas sava starpa.

Skolotajai biitu nepiecieSams biezak rikot macibu stundas, pasakumus, dazadas aktivitates
arpus skolas, jo tada veida skoléni justos brivi un nepiespiesti, jo vides maina naks tikai par
labu skoléniem. Siltajos mé&neSos, pieméram, macibu stundas — dabas zinibas, vizualo makslu

varétu novadit arpus skolas.
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Planojot ekskursijas un pargajienu, vajadz&tu ari izdomat, kadas aktivitates, pieméram,
speles kas veicinatu klases sadarbibu, tada veida skoléni viens otru iepazitu tuvak.

Skolotajai vairak vajag pieversties socialajai attistibai. Jo p&c autores pieredzes, skolas loti
maz pieverS uzmanibu socialajai attistibai. Visam citam tiek pievérsta vairak uzmaniba,
pieméram, intelektualajai, emocionalai attistibai, bet socialajai loti maz. Tapéc skolas bérni
viens pret otru nav draudzigi vai arT kads no bérniem tiek izsmiets. Skolotajai, jaunakaja

skolas vecuma vajadz&tu pieverst loti lielu uzmanibu socialajai attistibai.

Secinajumi par 2. nodalu

Autore ir secinajusi, ka skola tiesi grupu darbs ir viens no saliedéSanas iesp&jam.

Personu attiecibas, péc autores domam, ir svarigs savstarp&jo simpatiju Itmenis. Jo lielakas
simpatijas starp skoléniem, jo lielaka grupas saliedétiba, ka arT lielaka apmierinatiba ar
piederibu grupai.

Augsta kolektiva efektivitate rodas skolénu grupa, kur skoléni kopigi vélas sasniegt kop&ju
meérki.

Skoléni izjut drosibas sajiitu tieSi grupa, kura ir vérojama sadarbiba.

Skolotajiem, lai veiksmigi pilnveidotu sadarbibas prasmes, ir svarigi noteikt skolénu socialo,
intelektualo zinasanu Iimeni.

Lai skoléni sekmigi macitos, ir loti svarigs sadarbibas princips.

Ja skolotajs grupé skolénus, tad klasei nebiis iesp&jams sadarboties.

Popularakajam saliedéSanas iesp€ja starp skoléniem ir grupu darbs.

Sadarbibu starp skoléniem veicina - komunikacijas spéles, uzticésanas spéles, grupu darbi.

.Svarigi ir skolotagjam novadit iepaziSanas spéles starp skoléniem, ienakot jaunam

klasesbiedram.

Skolotajai ir jaorganizé klases ekskursijas, pargajienus, lai skoléni izprastu savus,
klasesbiedrus dazadas situacijas un apzinatu sevi kolektiva.

Visiem skoléniem tiesi skolas sakums ir saspringtakais bridis, lai ieklautos kases kolektiva un
prastu sadarboties.

Katram skolénam autoritate ir skolotajs, kuram noteikti ir japiedalas macibu procesa un ar
katru skolénu individuali iepazistoties.

Autore secina, ka svarigakais, manuprat, skolénam neatlaut ilgstosi sedet miera, jo darboSanas
klases kolektiva veido izsauksmi.

Skolénu un skolotaju starpa ir jabiit uzticibai.
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Skolotajiem vajadzetu vairak pieverst uzmanibu socialajai attistibai.

Gan z€ni, gan meitenes Iidz desmit gadu vecumam aug vienadi. Tatad skolotajam 1pasi
vajadzétu vinus nodarbinat ar dazadam fiziskam aktivitatém. Piem&ram, ari kad skola ir
starpbridis nelikt viniem visu laiku sédét klas€, bet iet nedaudz izkusteties. Un tad, kad ir
stunda sakusies, tad vajadzétu mainit bérnu aktivitati ik pé€c 10 miniit€m ta, lai bérni visu
laiku tikai nesédétu un neklausitos.

Pirmaja un otraja klas€ skoléni ir loti emocionali, atklati un ir vérojamas biezas garastavokla
mainas.

Jaunakaja skolas vecuma skoléni vélas sev iegtt jaunus draugus. Vini sak apzinaties to, kas
biis vina draugi un kuri n&. Par draugu bus tie skoléni, kuri dalas, ir labsirdigi un uzklausa
vinu viedokli.

Bérni otraja klase ir loti emocionali, vini loti atklati parada savu prieku, bédas, pasaka visu,
kas viniem nepatik vai tiesi pret&ji patik.

Bérna sasniegumi macibas ir atkarigs no vina motivacijas, cik loti vins to v&las darit.
Sakumskola bérni sak veidot psihiskas sist€émas “draugs — nedraugs”, sak dominét vajadziba
iegiit sev draugu, izveidot grupinu vai ieklauties kada grupina un atrast taja savu vietu.
Socialas prasmes cieS$i saistitas ar b@rna paSveért§juma un paScienas Ilimeni. Be@rna
pasvertejumu nosaka vina tieksme giit pozitivu piederibu.

Nepietickamas socialas prasmes pazemina ne tikai bérna sp€jas ieklauties kop€ja darbiba
klas€ un grupa, bet arT vairo bérna nedros§ibu un neparliecinatibu par sevi, kas var pazeminat

sekmes kopuma.
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3. Petijums par klases kolektiva sadarbibas veicinasanas iespejam
2. klases skoléniem

Uz teoretisko atzinu pamata ir izstradata Sada hipoteze: 2. klases skoleénu kolektivu ir
iespgjams labak saliedgt, ja klases audzinataja izmanto:

» grupu darbu;

» kopiga laiku pavadiSana arpus skolas (ekskursijas, pargajieni, pasakumi, izklaides);

» Sadarbibas sp&lu sp&lésana — Uzticibas spéles, komunikaciju spéles, svinibu spéles.
Hipoteézes parbaudei ir izvirziti $adi kriteriji:

1. Skoléni jutas piederigi klases kolektivam;

2. Skoléniem patik pavadit laiku ar klasi arpus skolas;

3. Klases audzinatajs vérte skolénu sadarbibu ka pozitivu.

3.1. Petamas merkauditorijas apraksts

Petijuma piedalijas 2. Klases skoléni no cetram Latvijas skolam. Kopuma tika
iesaistiti 101 skoléns. 101 skolénam tika izsniegtas aptaujas anketas un 56 skoléni tika
iesaistiti grupu darba un sadarbibas spélu spelésana.

Agate — loti atvérta un komunikabla meitene. Labpratigi iesaistas dazadas aktivitates.
Prot komunicet un sadarboties ar klasesbiedriem. Varétu teikt, ka Agate ir klases lidere. Vina
palidz saviem klasesbiedriem un skolotajai. Draudzgjas gan ar zéniem, gan ar meiteném. Patik
nodarboties ar rokdarbiem.

Alekss — draudzigs, izpalidzigs, pieklajigs, loti mierigs. Starpbrizos pavada laiku kopa
gan ar pusiem, gan ar meiteném. Interes€ viss, kas saistits ar matematiku.

Amanda — Loti klusa, kautriga meitene. Vairak laika pavada vienatné. Loti maz
komunicg ar saviem klasesbiedriem.

Arnolds — Aktivs un nedaudz kautrigs zéns. Patik stastit dazadus jokus. Vinam
interesé miizika, tapéc Arnolds dzied kori un spélé klavieres.

Davis — Kluss, izpalidzigs zéns. Starpbrizos vairak laika pavada kopa ar Tomasu.
Davim interes€ sports, tapec ari pats spélé futbolu.

Kristine - atraktiva un komunikabla meitene. Starpbrizos aktivi kopa ar meiteném un
zéniem spéleé dazadas spéles. Kristinei loti interesé dzivnieki, tapeéc velas klut par vetartsti.

Kristine spél€ klavieres un nodarbojas ar vieglatlétiku.
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Marta — klusa un draudziga meitene. Marta visvairak komunicé ar meiteném. Vinai
patik zZim&t un nodarboties ar rokdarbiem.

Mikelis - pieklajigs, izpalidzigs draudzigs. Aktivi iesaistas arpus skolas pasakumos.
Macas miuzikas skola, dejo, dzied kori. Prot izteikt savu viedokli. Interesé dazadas
tehnologijas.

Kristers - macibu stundu laika ir loti kluss un maz iesaistas diskusijas vai kopigas
darbibas, bet starpbrizos kopa klasesbiedriem ir loti skals.

Renars — pieklajigs, komunikabls, izpalidzigs. Prot izteikt savas domas, sadarboties un
komunic@t ar saviem klasesbiedriem un skolotajiem. Renars loti labi macas. Vinam interesé
miuzika, teatris. ApmekIg teatra pulcinu un spél€ klavieres.

Sabine - mieriga un klusa meitene. Labi macas. Sabine ir loti emocionala, ja kaut kas
nesanak, nepadodas, tad vina sak raudat.

Tomass — izpalidzigs, draudzigs, apkérigs. Patik matematika un sports. Komunicé un
sadarbojas ar saviem klasesbiedriem. Apmekle futbola pulcinu.

Valgrijs — draudzigs, laipns. Macibas sagada nelielas griitibas, jo ir krievu tautibas.
Starpbridi labprat pavada laiku kopa ar klasesbiedriem. Patik saviem draugiem macit krievu
valodu. Valerijs spél€ klavieres un dejo tautas dejas.

Laura — atraktiva, apkeriga, draudziga, izpalidziga. Aktivi iesaistas arpusskolas
darbos. Patik dejot un sportot. Péc skolas apmekleé modernas dejas un vieglatletiku.

Nikolass — loti kluss, bet draudzigs un izpalidzigs. Starpbrizos loti reti uzturas kopa ar
klasesbiedriem, vairak séz pie galda un lasa gramatas vai zZime.

Kristians — macibu stundu laika ir loti kluss un maz iesaistas diskusijas vai kopigas
darbibas, bet starpbriZos kopa klasesbiedriem ir loti skal$ un atraktivs.

Alberts — loti atraktivs un runigs skolnieks. Biezi izsaka savu viedokli un savu
pieredzi. Albertam interesé maksla.

Laila — kautriga un klusa meitene, bet ir draudziga un izpalidziga. Macibu stundas
jutas nedrosi.

Toms — gudrs, komunikabls, draudzigs. Tomam interes€ basketbols un muzika, tapéc
arT apmekl@ basketbola pulcinu, un iet miuizikas skola.

Jekabs — loti emocionals, ja macibu stunda kaut kas nesanak vai nepadodas Jekabs sak
raudat. Jekabs ir draudzigs, izpalidzigs. Patik macities dabas zinibas.

Anna — Draudziga, izpalidziga, bet ir loti klusa un nedro$a. Komunicé tikai ar

meiteném. Macibas sagada griitibas.
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Andrejs — komunikabls, atvérts skoléns. Loti atri sadusmojas, ja netiek darits ta ka
vins to vélas. Daudz runa prett un kaujas. Apmekl€ basketbola pulcinu. Interesé vésture.

Matiss — kluss, maz komunicé ar saviem klasesbiedriem. Macibas Matisam sagada
griitibas.

Marita — atraktiva, komunikabla, darudziga, izpalidziga. Aktivi iesaistas skolas
sabiedriskaja dzivé. Marita dzied korT un iet miizikas skola.

Paula — Draudziga, izpalidziga. Starpbrizos vairak laika pavada ar savu dvinumasu.
Patik nodarboties ar rokdarbiem.

Vanesa — loti nopietni izturas pret macibam. Draudziga, izpalidziga, kartiga. Apmekle
dejosanas nodarbibas.

Ivars — atverts, draudzigs, pozitivs. Patik risinat matematikas uzdevumus. Aktivi
iesaistas macibu stundas, uzdodot dazadus jautajumus.

Kristiana — draudziga, vienme@r pozitiva. Aktivi iesaistas skolas sabiedriskaja dzive.
Apmekle makslas un muzikas skolu.

Loreta — loti runatiga, aktiva. Patik dziedat, uzstaties. Grib biit uzmanibas centra.

Sindija — Nopietna, kautriga. Macibu stundas izsaka savas zinaSanas un pieredzi.
Apmekle dejoSanas nodarbibas.

Eduards — komunikabls, sirsnigs, draudzigs. Sadarbojas ar visiem klasesbiedriem.
Macibas uztver loti nopietni.

Kristaps — kluss, kautrigs, bet loti gudrs. Patik lasit gramatas. Komunicé tikai ar
daziem klases z&niem.

Artis - runigs, atraktivs. Macibas neuztver nopietni, daudz runa klases audzinatajai
preti. Macibu stundas grib but uzmanibas centra.

Elza — atraktiva, vienmér grib bt uzmanibas centra. Komunic€ ar visiem
klasesbiedriem. Apmekl€ dejosanas nodarbibas, ka arT spel€ tenisu.

Gustavs - draudzigs, sirsnigs, izpalidzigs. Aktivi iesaistas macibu stundas. Palidz
saviem klasesbiedriem. Aktivi apmekle bungu nodarbibas.

Hanna — atraktiva, emocionala, ja kaut kas nesanak ka vajag kliist nervoza vai pat sak
raudat.

Marija — draudziga, izpalidziga, sadarbojas ar visiem klasesbiedriem. Patik
nodarboties ar rokdarbiem. Apmeklé makslas skolu.

Leticija — klusa, maz komunicg, tikai ar dazam meiten€m no klases. Macibas sagada

griitibas.
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Katrina — atraktiva, pozitiva. Palidz saviem klasesbiedriem. Patik lasit gramatas un
piedalities dazados pasakumos.

Karlina — klusa, mieriga. Loti emocionala, ja kaut kas nesanak, tad sak raudat. Vairak
komunicg tikai ar meiteném. ApmekI€ baleta nodarbibas.

Janis — atraktivs, daudz joko. Vienmér grib biit uzmanibas centra. Apmekl€ dejoSanas
nodarbibas. Prot komunicét gan ar klasesbiedriem, gan pieaugusajiem.

Adrians — gudrs, aktivs. Vienmer grib izteikt savu viedokli un biit par visiem gudraks.

Sarlote — kautriga, klusa, draudziga. Parsvara komunicé tikai ar klases labako
draudzeni.

Samanta - pieklajiga, draudziga. Prot komunic&t ar klasesbiedriem, skolotajiem.
Apmekl@ teatra pulcinu.

Veronika — drosa, atraktiva. Aktivi iesaistas macibu stundas. Prot izteikt savu pieredzi
un domas.

Ramona — runatiga, draudziga. Aktivi iesaistas macibu stundas. Ramona dzied korT un
macas spélét vijoli.

Teodors — Kautrigs, draudzigs. Nav dross par to, ko saka un dara.

Martin§ — pieklajiga, draudzigs, komunikabls. Apmeklé futbola nodarbibas.
Starpbrizos maca klases zéniem spélét futbolu.

Rihards — draudzigs, komunikabls. Starpbrizos labprat sp&lé spéles ar klasesbiedierem.
Patik nodarboties ar ritenbraukSanu.

Elvis — kluss, kautrigs. Vairak ir vienpatis, maz komunic€ ar saviem klasesbiedriem.

Ralfs — gudrs, draudzigs. Patik dabas zinibas. Daudz stasta savu pieredzi un zinasanas.

Francis - draudzigs, sirsnigs, izpalidzigs. Nopietni pievérSas macibam. Daudz lasa
gramatas.

Adriana — atraktiva, pozitiva. Vienmér grib biit uzmanibas centra. Komunice tikai ar
daziem klasesbiedriem.

Olivers — pieklajigs, draudzigs, izpalidzigs. Apmeklé miizikas skolu. Loti patik
dziedat.

Daniels — runigs, atraktivs, liels paligs kases audzinatajai. Daudz joko. Patik viss, kas
saistita ar datortehniku.

Tomass — laipns, draudzigs, sirsnigs. StarpbriZos sp€l€ ar draugiem dazadas spéles.

Lauma — atraktiva, draudziga, drosa. Komunicg ar visiem saviem klasesbiedriem.

31



3.2. Petijuma metoZu izveles pamatojums un apraksts

Viena no pétijumu metodém tika izvéléta skolénu aptauja (Skat. 2. pielikumu), lai
uzzinatu skolénu viedokli par sadarbibu vinu klas€. Anketas tika aiznestas uz konkrétu skolu,
kur vini, tas uzreiz ar1 aizpildija un tika p&c tam atdotas atpakal. Kopa tika aptaujats 101
respondents un tika uzdoti septini jautajumi. ST pétijuma metode tika izvéleta, lai iegita
informacija péc iesp€ja pilnigak palidz&tu atrisinat darba izvirzitos uzdevumus. legitie
rezultati tika apkopoti. Aptaujas mérkis ir noskaidrot vai skoléni sadarbojas ar saviem
Klasesbiedriem gan skola, gan arpus tas. Anketas tika balstitas uz brivpratibas principa, un
tika pilditas anontmi.

Ka nakama pétijuma metode tika izmantota Tie$a intervija ar skolotajiem (skat.
3.pielikumu). Skolotaji klatiené atbildéja uz jautajumiem. Jautagjumu atbildes uzreiz tika
pierakstitas datora, lai taupitu laiku un resursus. Kopa tika intervétas Cetras 2. klases
skolotajas un tika uzdoti pieci jautajumi. Intervijas mérkis bija noskaidrot, kadas metodes
skolotajas izmanto, lai veicinatu klases sadarbibu un cik biezi vini, tas izmanto un, kura no
metodém ir visefektivaka.

Pétijuma tika izmantota ,,SIépta noveérojumu metode”, kad skolotajs izmanto, tadas
noveéroSanas iesp€jas, kad pasi audzekni nenojaus par So procesu, tada veida var redzet, kadi
skoléni ir ikdiena, kad nekas nav uzspiests, bet viss notiek dabiski. Tika novérots, ka skoléni
sadarbojas spél&jot sadarbibas sp€les gan klas€, gan arpus tas un stradajot grupas. Kopa tika

noveéroti 56 skoléni.

3.3. Pétijuma norises apraksts

Lai noskaidrotu sadarbibas veicinasanas iesp&jas 2. klases skoléniem, 2016. gada
marta — aprilt un 2017. gada aprilt tika veikta skolénu aptauja. Aptaujas mérkis ir noskaidrot
vai skoléni sadarbojas ar saviem klasesbiedriem gan skola, gan arpus tas. Skoléni anketu
vargja pildit brivpratigi un anonimi. Aptaujas anketas tika izsniegtas 2. klases skoléniem
Rigas un Pierigas skolas, ka ar1 Talsu novada skolas.

Rigas, Pierigas un Talsu novadu skolu 2. klases skolotaji tika intervéti ar tieSo
interviju. Kopa tika intevéti Cetri skolotaji. Skolotaji tika interveti skolas péc macibu stundam.
Skolotajiem tika uzdoti jautajumi, saistiba ar sadarbibas veicinasanas iesp&jam. Intervijas
mérkis bija noskaidrot, kadas metodes skolotajas izmanto ikdiena, lai veicinatu klases

sadarbibu. Skolotajas atbild€ja uz jautajumiem izsakot savu pieredzi, zinaSanas, noveérojumus.
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Pedagogiskais novérojums tika veikts ar 2. klases skoléniem. P&tijuma tika izmantotas
grupu darba un sadarbibas veicinasanas sp&lu metode.

Grupu darba skoléni sadalijas grupa pa cetri izvelkot lozi, kada krasa ir lapina, tada
grupa ar1 atrodas. Skoléni grupas veidoja kolazu pat t€ému ,,Ka mes redzam pasauli pavasari”.

Katram skolénam tika iedalits savas amats, ko vin$ grupa daris — viens skoléns [ime&s
un griezis, divi meklés materialus un griezis ara nepiecieSamo, viens skoléns uzrakstis un
pastastis, ka vini redz pasauli pavasari. P&c tam, kad darbs tika padarits, skoléni pastastija
pargjiem, ka vini redz pasauli pavasari.

Sadarbibu veicinosas spéles tika spélétas gan klas€, gan skolas pagalma. Noveérojuma
tika spelétas spéles — ,,Aklais jantarpins”, ,,Es arT tur biju”, ,,Krasainie punktini”, ,,Vecmamina
liek koferi”(Skat. 1. pielikuma). Skoléni vargja brivpratigi piedalities spélés. Skolotaja ari
piedalijas spéles, lai viss norit€tu dabiski un skoléniem neliktos, ka vinus, kads véro. Pec

speleém kopa ar klases audzinataju tika parrunats noveérojuma rezultats.

3.4. Konstateto rezultatu kvalitativa un kvantitativa analize un
interpretacija

3.4.1. Skolénu aptaujas rezultati

Skolenu aptauja piedalfjas 101 respondents no cCetram Latvijas skolam. Aptaujas bija

anonimas un balstijas uz brivpratibas principu.

Viedoklis par klasesbiedru draudzibu un izpalidzibu.

P&c aptaujato datiem, no 101 respondenta, 71 respondenti atbild, ka vinu klasesbiedri
ir draudzigi un izpalidzigi, 30 respondenti atbild, ka nav draudzigi un izpalidzigi.

Autore var secinat, ka lielaka dala no aptaujatajiem respondentiem uzskata, ka
Klasesbiedri ir draudzigi un izpalidzigi pret viniem.

Grupu darba izmantoSana klase.

Péc aptaujato datiem, no 101 respondenta, 33 respondenti atbild, ka bieZi strada
grupas, 78 respondenti uzskata, ka biezi klas€ netiek organizéts grupu darbs. Autore var
secinat, ka lielaka dala no aptaujatajiem respondentiem uzskata, ka klasé loti maz tiek

organizeti grupu darbi.
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Interese stradat grupds vai paros.

P&c aptaujato datiem, no 101 respondenta, 70 respondenti atbild, ka viniem patik
stundu laika saradat grupas vai paros. 20 respondentiem nepatik stradat pa pariem vai
grupas.

Autore var secinat, ka lielakajai dalai no aptaujatajiem respondentiem patik stradat
grupas vai paros. Tomér, péc autores domam, ir pietickami daudz skolénu, kuriem nepatik
stradat grupas vai paros. Analiz&jot anketas, lielaka dala skoleénu, kuri atzimgja, ka nepatik
stradat grupas vai paros, ir ari tie pasi skoléni, kuri atzZim&ja, anketas 2. jautajumu, ka
klasesbiedri nav pret viniem draudzigi vai izpalidzigi.

Spelu spelesana kopa ar klasesbiedriem.

85 respondenti apgalvo, ka starpbrizos spélé spéles kopa ar saviem klasesbiedriem,
26 respondenti apgalvo, ka ar saviem klaseshiedriem spéles kopa nespélé starpbrizos.

Autore secina, ka lielaka dala skolénu tomé@r pavada starpbrizus kopa ar saviem
klasesbiedriem spél€jot spéles.

Interese pavadit laiku kopa ar klasi.

95 respondenti atbild, ka patik pavadit savu laiku ar klasi arpus skolas, 6
respondenti atbildéja, ka tomér nepatik pavadit laiku arpus skolas ar savu klasi.

Autore secina, ka lielaka dala aptaujato skolénu labprat pavada laiku arpus skolas ar
savu klasi. Tie skoléni, kuri atbild€ja, ka viniem nepatik pavadit laiku ar savu klasi, atbildeja
ar noliegumu ar1 uz jautajumu ,,Vai klasesbiedri ir draudzigi un izpalidzigi pret tevim?”, ka
ar1 uz jautajumu ,,Vai Tev patik stradat grupas vai paros?” un uz jautajumu ,,Vai starpbrizos
Tu spélé spéles kopa ar saviem klasesbiedriem?,,. Autore secina, ka tie varétu bit skoléni, kuri
ir atstumti, un kurus klasesbiedri nevélas vinus pienemt.

Interese iesaistities macibu speles.

Uz jautajumu ,,Vai viniem patik stundu laika spélét macibu spéles kopa ar
klasesbiedriem?”, 84 respondenti saka, ka patik, bet 27 respondenti ir saka, ka tomér

nepatik ar saviem klasesbiedriem sp€lét macibu spéles.

3.4.2. Skolotaju intervijas rezultati

Intervija tika intervetas Cetras 2. klaSu audzinatajas. Interviju mérkis bija uzzinat ka
skoleni sadarbojas klasé viens ar otru un, kadas metodes tiek izmantotas, lai veicinatu klases
sadarbibu. Intervijas tika veiktas klatien€, pirms tam ar skolotaju tika norunata tikSanas
klatiene. Skolotajas intervijas laika izteica savas domas un viedokli. Intervijas sakuma

skolotajam tika pateikta bakalaura darba téma, un kads ir intervijas mérkis.
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Pirma intervija tikai veikta Rigas x sakumskola 2. klas€ péc macibu stundam.(Skat.5.
pielikums) Sis 2. Klases audzinataja ir loti atraktiva un pretimnako$a. Vinai vienmér par visu
ir savs viedoklis.

Atbildot uz intervija uzdodot pirmo jautagjumu, skolotdja atbild, ka lai veicinatu
sadarbibu klasé tiek izmantota, tadas metodes ka — grupu darbi, ekskursijas, sarunu
pEcpusdienas, svétku svingSana, kas tiek rikotas apméram reizi ménesi, dazreiz arl biezak.
Manuprat, reizi ménesi §is metodes izmantot ir par mazu, jo ir pietickami daudz macibu
stundu, pieméram, dabas zinibas, latviesu valoda, vizuala maksla, kur var izmantot dazadas
metodes, piem&ram, grupu darbu, lai varétu veicinat sadarbibas prasmes.

Uzdodot jautajumu, kura metode ir visefektivaka, lai veicinatu sadarbibu, skolotajai ir
gruti nosaukt vienu konkr&tu, jo skoléni ir dazadi, un lai veicinatu sadarbibu ir nepiecieSams
izmantot dazadas metodes.

Rigas x sakumskolas 2. klases skoléniem patik, tadas sadarbibas veicinasanas metodes
— spéles, klases vakari, ekskursijas. Manuprat, tas ir normali, jo skoléniem vairak patik, tadas
metodes, kur nav daudz jamacas vai jadoma.

Skolotaja apgalvo, ka vinas audzinama klase sadarbojas, izpalidz, atbalsta viens otru,
bet pie ta, protams, ikdiena vél ir japiestrada

Skolotaja ar lielu prieku var apgalvot, ka vinas audzinamaja klasé nav neviena
skoléna, kur§ bitu atstums, lai gan klas€ ir vairaki lideri un klusi skoléni, bet atstumto nav.
Manuprat, tas ir apsveicami, ka klas€ visi ir loti draudzigi, jo uzskatu, ka skolas ir pietieckami
daudz klasu, kuras ir, kads skoléns, kur$ netiek pienemts klases kolektiva.

Otra intervija norisinajas Talsu x pamatskola, klases audzinatajas brivstundu laika.
Skolotaja ir loti pozitiva un izpalidziga. (Skat. 6.pielikuma)

Lai tiktu veicinatas sadarbibas prasmes skolotdja izmanto - paru, grupu darbu,
konkursi, ekskursijas, spéles, klases vakari. Kurus izmanto ta pat ka iepriekSminéta skolotaja
1-2 reizes ménesi. Ka jau ieprieks tika minéts, tas, manuprat, ir parak maz, jo skol€niem ir
pietiekami daudz macibu stundu, kur var realizeét sadarbibu.

Skolotaja, ta pat ka pirma intervéta skolotaja, uzskata, ka nav vienas, tadas efektivakas
metodes, jo skoléni nav vienadi, vienam der tas kas citam neder.

Talsu X pamatskolas skolotaja uzskata, ka skoléniem patik, tadas sadarbibas
veicinaSanas metodes, kur nav daudz jadoma, tadas, kur ir nepiecieSams aktivi darboties.

Atbildot uz jautajumu: “Ka Jus domajat vai Jusu klase sadarbojas? Kas par to liecina?”
skolotaja atbild loti kritiski, jo uzskata, ka musdienas skoléni maz sadarbojas viens ar otru,

nevis ka tas bija paris gadus atpakal, bérni loti asi izjlt sabiedribas noslanos$anos, vini negrib
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pienemt tos, kas ir savadak domajosi vai ar1 neatbilst, kadas grupas socialajam statusam. Vini
tieck no kolektiva izstumti. Manuprat, skolotajai ikdiena ir nepiecieSams vairak pielietot
sadarbibas veicino$as metodes, tad iesp&jam ari klases kolektiva sadarbiba uzlabotos.
Skolotajai vajadz&tu piedomat pie macibu stundu organizacijas. Protams, lai biitu pozitiva
atmosfera klas€ ir nepieciesams laiks, lai rezultats biitu pozitivs.

Skolotaja apgalvo, ka vinas klasg ir b&rni, kuri ir atstumti, bet vina viena pati to nevar
risinat, tapec skola ir pieejams atbalsta personals — socialais pedagogs, psihologs.

Jaunmarupes x pamatskolas skolotaja ir atsauciga, ieintereséta, pozitiva. Intervija
notika skola skolotaju istaba. (Skat. 4. pielikuma)

Skolotaja, tapat ka iepriek§ intervetas skolotajas biezak sadarbibas veicinasanai
izmanto grupu darbi, sp€les un paris reizes gada tiek organiz&tas ekskursijas un pargajieni.

Skolotajai ir griiti nosaukt vienu konkrétu visefektivako sadarbibas metodi, jo skoléni
ir dazadi un katram ir savas intereses. leprieks intervétas skolotajas atbildg€ja tiesi ta pat.

Atbildot uz jautajumu: “Kura no sadarbibas veicinasanas metodém skol€niem vislabak
patik?, Skolotaja, tapat ka Talsu x pamatskolas skolotaja, uzskata, kas skoléniem vairak patik,
tadas aktivitates, kuras tiek organizetas arpus skolas.

P&c skolotajas domam, vinas klas€ skoléni sava starpa sadarbojas, bet ne pietiekosi,
tapec pie ta ir ikdiena nepiecieSams daudz piestradat, jo klasé ir skoléni, kuriem sadarbiba
sagada problémas.

Skolotaja uzskata, ka klasé nav neviena konkréta skoléna, kur§ tiktu atstumts, bet ir
skoléni kuri ir klusi un kautrigi.

Intervija ar Pinu x pamatskolas skolotajas notika vinas kabineta. Skolotaja ir
komunikabla, saprotoSa, atsauciga.

Skolotaja, tapat ka, ieprieks intervétas tris skolotajas, ikdiena izmanto — grupu un paru
darbu, ekskursijas, riko klases vakarus, apmeklé dazadus pasakumus, lai veicinatu klases
sadarbibu.

2. klases audzinatajai arl ir gruti nosaukt vienu visefektivako macibu metodi, lai
vecinatu sadarbibu, jo katrs skoléns ir atskirigs.

Skolotaja uzskata, ka vinas skoléniem labak patik, tadas metodes ka ekskursijas,
pargajieni, spéles.

Piinu x pamatskolas skolotaja uzskta, ka vinas klase prot sadarboties un ir draudzigi

viens pret otru, jo klasg ir maz skolénu, bet, protams, ikdiena pie ta ir arT japiestrada.
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Atbildot uz jautajumu “ Vai klasg€ ir kads skolnieks, kurs ir atstumts” Skolotaja, tapat,
ka pirma interveta skolotaja atbild, ka klasé nav neviena skoléna, kur§ netiktu pienemts klases
kolektiva. Visi klas€ ir draudzigi un izpalidzigi.

Apkopojot intervijas rezultatus tiek secinats, ka:

skola parsvara izmanto grupu darbu, ekskursijas, spéles, lai veicinatu klases sadarbibu,

e Visas interveétas skolotajas uzskata, ka nav viena visefektivaka metode, kas veicinatu
sadarbibas prasmes, jo skoléni ir dazadi un katram ir savas intereses,

e divas no skolotagjam uzskata, ka vinam ir paveicies ar klases kolektivu, jo skoléni ir
draudzigi un prot sadarboties, bet ikdiena ari pie ta ir japiestrada. Divas skolotajas
uzskata, ka sadarbiba vinu skoléniem sagada grutibas, tapéc ikdiena pie tas ir loti daudz
japiestrada,

e 1ris skolotajas uzsksta, ka klas€ nav neviena skoléna, kur§ biitu atstumts, bet ir skoléni,

kuri ir klusi un kautrigi. Viena skolotaja apgalvo, ka klasg ir skoléni, kuri netiek pienemti,

klases kolektiva, tapéc ir nepiecieSams iesaistiti atbalstu personalu.

3.4.3. Pedagogiskas izméginajumdarbibas rezultati

Hipotézes parbaudei ir izvirziti §adi kritériji:

1. Skoléns jutas piederigs klases kolektivam.

2. Skolénam patik pavadit laiku ar klasi skola un arpus tas.

3. Klases audzinatajs verte skolénu sadarbibu ka pozitivu.

Pedagogiskaja novérojuma tika izmantots:

1. grupu darbs — Veidot kolazu par tému — ,,Ka mé&s redzam pasauli pavasari”.

Macibu stunda tika izmantota grupu darbu metode. Klasé galdi ir salikti ta, lai skoléni
varétu stradat grupas. Ienakot klas€ skoléni izlozé vienas krasa lapinu (sarkana, zala, zila
dzeltena) un iet pie ta galda, kura ir noradita attieciga krasa. Katra grupa ir tris, Cetri skoleni.
Kopa katra klase tika izveidotas Cetras, piecas grupas.

Klases lideri — Artars, Loreta, Adriana, bija pretenzijas par to, ka veélgjas but viena
grupa ar savu draugu. Loreta pat loti daudz ludzas, lai varétu sédét pie savas draudzenes.
Darba gaita Sie klases Iideri pierada pie saviem grupas biedriem un vairak pretenziju nebija.

Kad grupas ir izveidotas, tad skoléniem stundu iesaka ar miklu : ,, Atskréja putns,
apsédas uz koka, izlaida sparnus - viss zalot saka”. Skoléni atmin miklu sakot, ka tas ir
pavasaris. Skoléniem tiek uzdots jautajums ,,Ka Jus redzat pavasari?” Skoléni izsaka savu
viedokli. Vairak klasé runa tie skoléni, kuri ir loti drosi, atraktivi. Viena no klasém

visrunigaka ir Loreta, vinai par visu ir savs viedoklis, tapéc art atbildot uz So jautajumu klasé
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vina visu laiku velgjas ko pateikt nelaujot citiem runat. Kad jautajums tika uzdots Matisam,
kurs ir kluss un kautrigs, vin$ centas no jautajuma izvairities pasakot tikai dazus vardus, pec
tam klus€ja un vairak neko neteica. Pargjie skoléni, kas sédeja Matisam blakus, Kristaps un
Ivars, centas palidzét klasesbiedram atbildét uz jautajumu. Kopigi tiek noskaidrots, kadas
krasas viniem asocigjas ar pavasari, kadas ir pavasara pazimes.

Skoléniem tiek izstastits §s dienas darbs. Sodien veidosiet kolazu par tému ,, Ka mées
redzam pasauli pavasari?” Skoléniem tiek uzdots jautajums ,,Kas ir kolaza?” Skoléni sniedz
atbildi uz jautajumiem. Skoléniem tiek paraditas dazadas kolazas.

Izmantojot zurnalus, bukletus, avizes veidosiet kolazu griezot un Iiméjot klat lietas,
krasas, ko vini redz pavasari. Pirms darba sakuma uz tafeles tiek uzrakstiti katra grupas
dalibnieku pienakumi - viens skoléns ITmés un griezis, divi mekl€s materialus un griezis ara
nepieciesamo, viens skoléns uzrakstis un pastastis, ka vini redz pasauli pavasari. Skoléniem
tiek atgadinat, ka grupa iesaistas Visi, tas dalibnieki un ja ir nepiecieSams, tad palidz grupas
biedram. Grupa sava starpa sadarbojas. Skoléniem tiek iedota 1 mintte laika, lai vienotos,
kurs pildis Katru pienakumu. Katra klas€ bija grupas, kura bija viens lideris. Artiirs loti centas
komand@t savus grupas biedrus, kur§ ko daris, bet vinu grupa bija Toms, kur§ tik viegli
nepiekrita vina teiktajam, ka pargjie divi grupas locekli — Laila un Marta, kuras bija klusas
piekrita visam, ko Artiirs saka, tapéc skolotaja dabijja iejaukties abu puiSu strida par to, ko
kur§ daris. Skolotaja lika viniem izlozet lapinu ar veicama pienakuma nosaukumu. Grupai $is
risinajums patika, vini bija apmierinati. Pargjas grupas skoléni sp&ja vienoties par to, ko kur§
darfs.

Viens no grupas dalibniekiem gaja pakal zurnalu kaudzitei. Katrs skoléns darija savu
uzticeto pienakumu. Klasg bija dzirdams troksnis, kas liecinaja par to, ka skoléni sava starpa
sadarbojas - vienojas, apspriezas, izsaka savas domas. Grupas lidere Adriana, kura arf ikdiena
velas visus komand@t, visvairak izteica savas domas un pienéma l€mumus nemaz
neaprunajoties ar saviem grupas biedriem, bet vinas grupa bija skoléni Eduards, Gustavs,
Janis, kuri nelava Adrianai visus 1@émumus pienemt vinai vienai pasai, tapéc vinai nacas
sadarboties ar grupas biedriem. Veérojot grupu darbu bija vérojama skolénu sadarbiba vargja
dzirdet, ka viens otram prasija ,,vai So var griezt ara”,” kur So lItmét”. Kad skoléni darbu bija
izdarTjusi, vini visi kopigi katrs sakopa savu darba vietu. Péc tam katra grupa gaja klases
prieksa un paradija savu izveidoto kolaZzu un skoléns kam tika uzticeta stastiSana pastastija, ka
vini redz pasauli pavasari. Grupas dalibnieki arT papildindja sava grupas biedra teikto. Pargjas

grupas aplaudgja saviem grupas biedriem. Kolazas tika pieliktas klas€ pie sienas.
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2. Sadarbibas veicinaSanas spéles — , Aklais jantarpins”, ,,Es ar1l tur biju” , ,Krasainie
punktini”, ,,Vecmamina liek kofer1”.

Sadarbibas spéles tika spélétas gan arpus skolas, gan skolu telpas. Arpus skolas tika
speletas spéles ,,Aklais jantarpin$” un ,,Krasainie punktini”. Skoléniem tiek piedavats iet ara
uzspelet dazadas spéles. Sakuma skoléni pastasta, kada spéles vini ikdiena spé€lé kopa ar
saviem klasesbiedriem. Skoléni pastasta, ka arpus skolas popularakas spéles ir ,,Kerenes”,
»Sals stabini”, ,,Augstak par zemi”. Skolniece Adriana loti centas izstastit, kadas spéles vina
spele un, kadas vispar zina. Skoléniem tiek pastastits, ka Sodien viniem tiks iemacitas vél
divas spéles, kuras vini var€s spélet arpus skolas briva daba. Skoléni bija loti ieintereseti un
labprat velgjas spelet speles. Janis blauj no vietas sakot, ,,Kas, tas ir par spelém”? Pirma spéle,
ko skoléni spélgja bija ,,Aklais jantarpins”. Ta ka bija klases, kuras ir daudz skolénu, skoléni
tika sadaliti divas komandas. Sakuma skoléni sastajas viena rindas, péc tam skoléni skaitijas
un pirmo otro. Tie skoléni, kuri bija otrie spéra vienu soli uz atpakal. Skoléniem tiek izstastiti
speles noteikumi. Visai grupai sastaties viena rinda vienam aiz otra ar prieksa stavoSajam uz
pleciem uzliktam rokam. Visiem dalibniekiem, iznemot p&dgjo, tiek aizsietas acis. Péd&jam
dalibniekam, kur§ tagad ir ,.,komandas acis”, javada visa komanda ta, lai pirmais komandas
pacelta, ta uzmanigi japadod pa kolonnu uz aizmuguri, 1idz priekSmets nonak lidz ,,komandas
acim” — ped€jam dalibniekam, kurs So priekSmetu savukart ievieto spaini. Tad, kad uzdevums
veikts, pirmais dalibnieks aiziet, nostajas beigas un savu acu apsé€ju atdod ,.komandas actm”.

Ar skaitama pantina ,,0Olin bolin” tika noskaidrots, kuri skoléni biis komandu acis.
Klasgs bija vairaki skoléni, kuri Iekaja un grib&ja biit komandas ,,acis”, tapec. Lai biitu sp€le
godiga tika izmantots skaitampantins. Skoléni — Hanna, Tomass, kuri ikdiena ir loti atraktivi,
bet arT loti emocionali, loti vElgjas bt komandas ,,Acis”, bet ta, ka viniem ar pirmo reizi
nepaveicas, vini apvainojas un nevelgjas spelet spéli, bet tad Sie skoléni tik iedrosinati sakot,
ka speli tik speleta vairakas reizes.

Komandas viena no otras atradas talak, lai skoléni nesaskrietos. Sp€lu spéleésana
piedalijas un palidzgja klases audzinataja. Verojot spéles gaitu lielakai skoléniem — Karlinai,
Sarlotei, Teodoram, Elvim, Amandai, Matisam bija griti aizveért acis un uztic€ties savam
klasesbiedram, kur ir komandas ,,acis”. Sie skoléni ari ikdiena ir klusi un bailigi. Katra klasé
bija skoléni, kuri sakuma piedalijas sp€lg, bet péc tam vairs nevélgjas piedalities. Tadi bija —
Matiss, Amanda, Elvis. Runajot ar klases audzinatajam, ikdiena vinus arT ir griiti pierunat uz
kadam kopigam aktivitateém. Skoléni pasi méginaja pierunat savu klasesbiedrus, lai turpinatu

speli, bet Sie skoléns vairs nevélgjas piedalities un, tas vinam vairs netika uzspiests. Ik diena
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Sie skoléni ir arf loti klusi un maz iesaistas macibu stundas. ST spéle sakuma tika izméginata,
lai skoléni saprastu, tas norisi. Kopuma skoléni loti aktivi iesaistijas sp€lé, apkart bija
dzirdami smiekli un vérojama skolénu sadarbiba — méginot runat, ieteikt savas idejas,
pamacot viens otru.

Nakama spéle, kas tika speleta arpus skolas bija krasainie punktini. Pirms spéles
skoléni nostajas viena rinda. Sakuma, skoléniem liidz paradit, ka izskata prieciga, skumigs,
smiekliga, parsteigta sejas izteiksme. Skoleéniem tiek izstastiti spéles noteikumi. Skoléniem
uz pieres tiek pieliméta emociju uzlime - smiekli, skumjas, parsteigts, smaidigs. Un taja bridi,
kad satiekas divi lielas grupas dalibnieki, katrs izpauz tas emocijas, kuras vins redz un at$ifré
p&c emocijas, kas uzliméts uz partnera pieres. Spelg ir aizliegts runat.

St spéle skoléniem loti patika, jo visi loti sm&jas. Piedalijas arT tie skoléni, kuri pirmaja
spelé nepiedalijas. Skoléni sava starpa sadarbojas nesarundjoties. Protams, bija brizi, kad
skoléni méginaja sakt runat sava starpa, ipasi tie skoléni, kuri ikdiena visu laiku daudz runa —
Loreta, Daniels, Ramona, Veronika, Janis, Adrians. Skoléniem §1 spé€le loti iepatikas, tapec
bija nepiecieSams spélét vairakas reizes.

Nakamas spéles tika sp€létas skolu telpas divas skolas, tas tika spéletas skolu zalg,
divas skolas - klasé. Pirma spéle tika spéléta ,, Es ar1 tur biju” skoléniem tika izskaidroti
spéles noteikumi. Grupa brivi parvietojas pa telpu. Viens no dalibniekiem sak stastu: “Reiz es
gdju pa tum$u mezu un..” ST stasta saturs var bat pilnigi “kreiss”, tas var bat pilnigi
“bezsakara” — galvenais, lai tas biitu atraktivs un saistoSs. Stasts tiek turpinats, brivi fantazgjot
un paral€li radot ar kustibam to, ko vin$ piedzivojis (pieméram, ja “es kapu klint1”, tad tiek
attelota kapSana klintis). Pargjie dalibnieki atkarto tiesi, tadas pasas kustibas ka stastitajs. Kad
kads no grupas jut, ka ir gatavs turpinat, vin§ pacel roku un skali saka: “Es arT tur biju!” Taja
bridi visi spéles dalibnieki pagrieZzas pret vinu un visi kopa jauta: “Un ko tu tur dariji?
Protams, ka klasu lideri atkal vElgjas sakt So spéli, bet tad vini jau saprata, ka biis jaizmanto
skaitampantin$. Skoléniem sanaca loti interesanti stasti. Protams, bija ar1 skoléni, kuri izc€las
ar saviem stastiem ka, pieméram, Artirs, Olivers, Janis, Artis, stastot dazadas mulkibas.
Ikdiena Sie ze€ni ar1 izmanto necenz&tus vardus. Toms blaustijas no vietas, ka ,,Es tagad
gribu”, tapec bija nepiecieSams velreiz atkartot spéles noteikumus. Skoléniem spéle iepatikas,
tapec bija nepiecieSams atkartot vairakas reizes. Katra no klas€m bija skoléni, kuri nevelgjas
iesaistities spélé Matiss, Amanda, Teodors, Kristers, tie ir skoléni, kuri arT macibu stundas
maz iesaistas, kad ir nepiecieSams sadarboties kopa ar citiem.

Nakama spéle tika spéléta ,,Vecmamina liek koferi”. Skolotaja sak stastu, ka sens

stasts vésta — kad vecmamina brauca ciemos, vina piekramégja pilnu koferi gan ar vajadzigam,
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gan nevajadzigam mantam. Saja spéle visi skoléni sastajas apli un mégina saprast, kas tad Tsti
ir vecmaminas koferi. Spéli sak jebkur§ no dalibniekiem un saka tekstu: “Vecmamina liek
koferd... (un $aja vieta dalibnieks ieliek jebkuru priekSmetu, ko vecmamina varétu nemt lidzi,
piemé&ram, ,,ziepes”)!”, un péc tam nakamajam pamet bumbinu. Nakamais atkarto, ko teica
ieprieksgjais un pieliek klat ar1 sevis izdomato lietu kofert: ,,Vecmamina liek kofer ziepes un
gramatu” un pamet bumbinu nakamajam. Skolotaja izvélas vienu skoleénu, kurs§ saks spéli,
izmantojot skaitampantu.

Hanna, Jekabs, saka nervozet par to, ka nevar atceréties, ko ieprieksgjais ir teicis.
Klases atraktivakie skoléni, Arturs, Artis, Toms, Loreta, par to pasmgjas, ka nevar atceréties.
Ar skoléniem tika parrunat vinu uzvediba. Skoléni aktivi iesaistijas spelu spéléSana. Spéle

tika spéléta vairakas reizes. Ar katru reizi skol€niem spéle sanaca ar vien labak.

2. tabula Sadarbibas noveroSanas rezultati

Skoléni jutas piederigi Skoléniem patik Klases audzinatajs
klases kolektivam pavadit laiku ar klasi verte skoleénu
arpus skolas un skola sadarbibu ka
pozitivu
Agate Ja Ja Ja
Alekss Ja Ja Ja
Amanda Ne Dalgji Ne
Arnolds Ja Ja Ja
Davis Ja Dalgji Ja
Kristine Ja Ja Ja
Marta Ja Ja Ja
Mikelis Ja Ja Ja
Renars Ja Ja Ja
Sabine ja Dalgji Dalgji
Tomass Ja Ja Ja
Valerijs Ja Ja Ja
Laura Ja Ja Ja
Nikolass Dalgji Dalgji Dalgji
Kristians Ja Dalgji Ja
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Kristers Ja Ja Ja
Alberts Ja Ja Ja
Laila Dalgji Dalgji Dalgji
Toms Ja Ja Ja
Jekabs Ja Ja Ja
Anna Ja Ja Ja
Andrejs Dalgji Ja Ja
Matiss Dalgji Ne Ne
Paula Ja Ja Ja
Marita Ja Ja Ja
Vanesa Ja Ja Ja
Ivars Ja Ja Ja
Kristiana Ja Ja Ja
Loreta Ja Ja Ja
Sindija Ja Ja Ja
Eduards Ja Ja Ja
Kristaps Dalgji Dalgji Dalgji
Artis Ja Ja Ja
Elza Ja Ja Ja
Gustavs Ja Ja Ja
Hanna Ja Ja Ja
Leticija Dalgji Dalgji Dalgji
Marija Ja Ja Ja
Katrina Ja Ja Ja
Karlina Dalgji Dalgji Dalgji
Janis Ja Ja Ja
Adrians Ja Ja Ja
Sarlote Dalgji Dalgji Dalgji
Samanta Ja Ja Ja
Veronika Ja Ja Ja
Ramona Ja Ja Ja
Teodors Ja Dalgji Ja
Marting Ja Ja Ja
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Rihards Ja Ja Ja
Elvis Dalgji Neé Dalgji
Ralfs Ja Ja Ja

Francis Ja Ja Ja

Adriana Ja Ja Ja

Olivers Ja Ja Ja

Daniels Ja Ja Ja

Tomass Ja Ja Ja

Lauma Ja Ja Ja

Bakalaura darba hipoteéze: 2. Klases skolénu kolektivu ir iesp€jams saliedét 2. klases skolénu
kolektivu ir iesp&jams labak saliedét, ja klases audzinataja izmanto:
» grupu darbu;
» kopiga laiku pavadisana arpus skolas (ekskursijas, pargajieni, pasakumi, izklaides);
» Sadarbibas sp&lu sp&lésana — Uzticibas spéles, komunikaciju spéles, svinibu spéles.
Hipotéze ir apstiprinajusies. P&tljuma rezultati liecina, ka izmantojot sadarbibas
veicinaSanas metodes — grupu darbs, kopigu laiku pavadiSana arpus skolas un spélgjot
sadarbibas spéles, ir iesp&jams veicinat sadarbibu klasé. Intervejot skolotajus tiek secinats, ka
macibu stundas tiek izmantotas arT citas sadarbibas veicinasanas metodes, bet vispopularaka
no tam ir grupu darbs. Ikdiena skolotajiem vajadzet pieverst lielaku uzmanibu socialo prasmju
attistibai, nevis tikai 1-2 reizes ménesi kas ir par maz. Ir pietickosi daudz macibu stundu,
pemeram, socialas zinibas, dabas zinibas, vizuala maksla u.c., kur var pilnveidot sadarbibas
prasmes. Veérojot un aptaujato skolénus var secinat, ka skoléniem patik biit kopa un
sadarboties ar saviem klaseshiedriem spélgjot spéles, stradajot grupas. Ipasi skoleéniem patik,
tadas sadarbibu veicinoSas aktivitates kas norisinas arpus skolas.
Verojot skolénu darbiba veicot grupu darbu, spel&jot spéles, vargja redzet, ka ir ikdiena
biitu nepiecieSams piestradat pie sadarbibas veicinasanas, jo ir skoléni klases kolektiva nejiitas

drosi un ir tadi, kuri ir loti klusi un kautrigi.

Secinajumi par pedagogisko novérojumu

Stundas sakuma skoléni tika sadaliti pa grupam, katram skolénam izvelkot vienu no

krasas lapinu, tadgjadi skoléniem nacas sastradaties ar tiem skoléniem, ar kuriem, iesp&jams,
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ikdiena nav tik liela saskarsme, sadarbiba vienam ar otru. Bridi, kad skoléni stradaja grupas,
tika novérots, ka dazu skolénu iesaistiSanas grupu darba ir pasiva, neseko lidzi gaitali,
neiesaistas grupas kopiga uzdevuma veikSana. Tika novérots, ka klas€s kopuma katra no
grupam ir vismaz viens skoléns, kur§ velas ienemt lidera pozicijas — izradit vadibu, censties
citiem noradit, kas jadara, vai dazkart vini v€las vieni pa$i visu izdarit, nenemot véra citu
viedokli.

Bija grupas, kuras skoléni cits citu papildina, sadarbojas kopiga darba veikSana, prasa
viena otra viedokli, tacu bija arT grupas, kuras bija sastapusies klases Iideri, Siem bérniem bija
loti griiti vienoties, ka darbs butu veicams, jo katram bija savs viedoklis.

Spelgjot sadarbibas veicinasanas spéles tika noverots, ka skoléniem patik kopa spélét
spéles, tikai dazi skoléni sakuma iesaistijas spel€, bet péc tam partrauca. Runajot ar klases
audzinatajam noskaidrojas, ka ikdiena Sie skoléni macibu spéles, grupu darbos reti iesaistas,
par iemeslu tam var bit, ka skolénam ir problémas gimené un daZziem skoléniem ir griti
iejusties klases kolektiva. Siem skoléniem ir ari problémas macibas.

Spel&jot spéles bija vismaz, kadi sesi skoléni, kuri grib&ja macit citus, ka pareizi vajagot
darit. Vairakums skolénu prata sadarboties un komunicét sava starpa uzdodot jautajums, ja
kaut kas nav saprasts. Skoléni arT meginaja iesaistit, tos skolénu spélésana, kuri bija
atturigaki.

Spelejot uzticibas speli ,,Aklais jantarpinS”, lielaka dala skolénu uzticgjas saviem
klasesbiedriem. Sakuma skoléni bija nedrosi, bet spel&jot speli atkartoti, vairakums skolénu
jau jutas drosak.

Spelejot komunikaciju speli ,Krasainie punktini”, skoléniem S§1 spéle griitibas
nesagadaja gandriz nevienam. Vini prata sava starpa komunicét un sadarboties. Spéle viniem

loti patika, jo apkart valdija smiekli un jautriba.
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Secinajumi

Lai mérkis tiktu realizets tika izsniegtas aptaujas 2. klases skoléniem, kuras péc tam
tika kopigi apkopotas un analizétas. Klasu audzinataji tika interveti, izsakot savu pieredzi
saistiba ar klases kolektiva saliedéSanu. Uzdevumi tika izpilditi analiz&jot pedagogisko
literatrtu un iegtitas atzinas tika izmantotas turpmakaja darba.

Veicot praktisko pétijumu konstatéts, ka:

1. Vairakumam skolénu patik stradat grupas.

2. P&c skolénu domam vini loti maz strada grupas vai paros.

3. Skoléni starpbrizos labprat uzturas kopa ar saviem klasesbiedriem, lai kopa uzspéletu
dazadas spéles.

4. Skoléniem patik stundu laika sp&lét macibu spéles.

5. Gandriz visiem skoléniem patik pavadit laiku kopa ar savu klasi arpus skolas.

6. Skolotaju biezak izmantotas metodes — grupu darbi, ekskursijas, pargajieni, dazadas spéles.
7. Skolotajiem ir gruti nosaukt vienu konkrétu visfektivako metodi, jo skoléni un vinu
intereses ir dazadas.

8. Skoléniem vislabak patik tadas sadarbibas veicinaSanas metodes, kur nav nepiecieSams loti
daudz domat, piemé&ram, ekskursijas, pargajieni, spéles.

9. Lielaka dala klaSu ir un skolénu ir draudzigi un izpalidzigi viens pret otru, prot sava starpa
komunicét, bet pie ta ir nepiecieSams tomér ikdiena piestradat, jo klase ir 1-2 skoléni, kuriem
komunic&S$ana sagada griitibas.

10. Veicot pedagogisko novérosanu, tiek secinats, ka lielaka dala skolénu sadarbojas sava
starpa klasesbiedriem,bet tomér ir dazi skoléni, kuriem ir griti komunicét ar saviem
vienaudziem, bet aprunajoties ar klases audzinataju par iemeslu tam var but, ka Siem
skoléniem ir problémas gimeng.

11. Skoléni aktivi iesaistas sadarbibas sp€lu spéléSana gan klas€, gan arpus tas, bet ir arl
skoléni, kuri nevélgjas iesaistities Spelu speléSana. Skoleéniem vairak patik tas spéles, kuras
var spélét briva daba.

12. Lielaka dala skolénu, spélgjot spéles un piedaloties grupu darba, uzticas saviem
klasesbiedriem.

13. Skolotajai ir jaorganizé klases ekskursijas, pargajienus, lai skoléni izprastu savus,
klasesbiedrus dazadas situacijas un apzinatu sevi kolektiva.

14. Visiem skoléniem tieSi skolas sakums ir saspringtakais bridis, lai ieklautos kases kolektiva

un prastu sadarboties.
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15. Katram skolénam autoritate ir skolotajs, kuram noteikti ir japiedalas macibu procesa un ar
katru skolénu individuali iepazistoties.

16. Beérni otraja klasg ir loti emocionali, vini loti atklati parada savu prieku, bédas, pasaka
visu, kas viniem nepatik vai tiesi pret&ji patik.

17. Skolotajai ir jaorganiz€ klases ekskursijas, pargajienus, lai skoléni izprastu savus,
klasesbiedrus dazadas situacijas un apzinatu sevi kolektiva.

18. Visiem skoléniem tiesi skolas sakums ir saspringtakais bridis, lai ieklautos kases kolektiva
un prastu sadarboties.

19. Katram skolénam autoritate ir skolotajs, kuram noteikti ir japiedalas macibu procesa un ar

katru skolénu individuali iepazistoties.
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1.Pielikums
Sadarbibas spéles

" AKklais jantarpins"

NepiecieSamais: acu aps€ji - par vienu mazak, neka grupa dalibnieku, spainis un tik daudz

bumbinu/ priekSmetu, cik dalibnieku ir grupa.
Vieta: ara.
Spélétaju skaits: vismaz 5.

ST aktivitate loti spilgti parada komandas komunikacijas un uzticé$anas pakapi. Zinama méra
tas ir ari komunikacijas uzdevums. Uzdevuma pamata ir grupas komunikacijas sist€mas
izstradasana, lai var€tu izpildit uzdevumu. Uzdevums - visai grupai sastaties viena rinda
vienam aiz otra ar priek$a stavoSajam uz pleciem uzliktam rokam. Visiem dalibniekiem,
iznemot pédgjo, tiek aizsietas acis. Péd€jam dalibniekam, kur§ tagad ir ,.komandas acis”,
javada visa komanda ta, lai pirmais komandas dalibnieks nonaktu Iidz aktivitates vaditaja
noteiktai vietai un paceltu prieckSmetu, piemeram, tenisa bumbinu. Tad, kad §is priekSmets ir
pacelts, tas uzmanigi japadod pa kolonnu uz aizmuguri, lidz priekSmets nonak Iidz ,.komandas
acim” - péd€jam dalibniekam, kur$ So priekSmetu savukart ievieto spaini. Tad, kad uzdevums
veikts, pirmais dalibnieks aiziet, nostajas beigas un savu acu aps€ju atdod ,.komandas acim”.
Ta So aktivitati veic visi dalibnieki, izbaudot sevi gan ,. komandas acu” pozicija, gan kolonnas

sakuma ka ,,pirmais aklais”.

Es ari tur biju!"

NepiecieSamais: inventars nav nepiecieSams.
Vieta: var spélét gan telpas, gan ara.
Spélétaju skaits: vismaz 4.

Piemérotais vecums: no 8 gadiem.

Grupa brivi parvietojas pa telpu. Viens no dalibniekiem sak stastu: "Reiz es gaju pa tumsu
meZu un ..." ST stasta saturs var bt pilnigi "kreiss", tas var biit pilnigi "bezsakara" - galvenais,
lai tas biitu atraktivs un saistoSs. Stasts tiek turpinats, brivi fantazgjot un paral€li radot ar
kustibam to, ko vin$ piedzivojis (pieméram, ja "es kapu klint1", tad tiek att€lota kapSana

klintis). Pargjie dalibnieki atkarto tieSi tadas paSas kustibas ka stastitajs. Kad kads no grupas
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jut, ka ir gatavs turpinat, vins pacel roku un skali saka: "Es arT tur biju!" Taja bridi visi spéles
dalibnieki pagriezas pret vinu un visi kopa jauta: "Un ko tu tur dariji?" P&c $1 jautajuma stastu
turpina ta persona, kas tur ari bija! Pargjie energiski atdarina stastito, lai labak iejustos

attelotaja situacija, lidz atkal nakamais saka: "Es arT tur biju!"
Krasainie punktini

NepiecieSamais: krasainie paslimgjoSie punktini — tik krasu, cik komandu; proporcionals

skaits katrai komandai.

Vieta: var spélét gan telpas, gan ara.
Spélétaju skaits: nav noteikts.
Piemérotais vecums: no 6 gadiem.

So spéli izmanto arT ka komunikaciju spéli.

Spéles vaditajs dalibniekiem uz pieres uzIimé dazadu krasu punktinus. Krasu ir tik daudz, cik
komandu. Vienam dalibniekam tiek uzlime&ts viens krasu punktin$ — ta, lai vin$ neredz, kas ta
ir par krasu. Kad visiem grupas dalibniekiem punktini saliméti, grupas vaditajs aicina vienadu

krasu punktinu 1paSniekus izveidot vienu komandu. Sis uzdevums ir jaizpilda nesarunajoties.
Ir iespejama St uzdevuma variacija

Katram krasu punktinam piemérot noteiktu cilvécisku emociju, pieméram, smieklus, skumjas
utt. Un taja bridi, kad satiekas divi lielas grupas dalibnieki, katrs izpauz tas emocijas, kuras
vins redz un atSifré péc punktina, kas uzlimets uz partnera pieres. Tadgjadi Sis uzdevums tiek

atvieglots un to iesp&jams piemeérot jaunako klaSu skoléniem.
"Vecmamina liek kofert"

NepiecieSamais: bumbina vai cits metams priekSmets.
Vieta: var spélét gan telpas, gan ara.

Spéletaju skaits: nav noteikts.

Piemérotais vecums: no 8 gadiem.

Sens stasts vésta - kad vecmamina brauca ciemos, vina piekramé&ja pilnu koferi gan ar
vajadzigam, gan nevajadzigam mantam. Saja spéle visi dalibnieki sastdjas apli un mégina
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saprast, kas tad 1sti ir vecmaminas koferl. Spéli sak jebkur§ no dalibniekiem un saka tekstu:
”Vecmamina liek koferi... (un $aja vieta dalibnieks ieliek jebkuru priek§metu, ko vecmamina
varétu nemt lidzi, pieméram, ,,ziepes”)!”, un péc tam nakamajam pamet bumbinu. Nakamais
atkarto, ko teica ieprieksgjais un pieliek klat arT sevis izdomato lietu kofert: ,,Vecmamina liek
koferT ziepes un gramatu” un pamet bumbinu nakamajam. Un ta, Iidz visi spéles dalibnieki
savas lietas ir ielikusi koferl. ST spéle netiesi liek iepazit grupas dalibniekiem vienam otru péc
izskata, ne péc varda. Ja gribam atceréties vardu, tad pirms savas lietas nosaukSanas ir

janosauc savs vards.

52



2.Pielikums
Aptaujas anketa

Apvelciet ar apliti izv€l&to atbildi!

1. Kas Tu esi?
e Meitene
e 7/@ns

2. Vai péc tavam domam jus klas€ biezi stradajat grupas vai paros?
e Ja
e Né

3.Vai Tev patik stradat grupas vai paros?
e Ja
e Né

4. Vai tavi Klasesbiedri pret tevi ir draudzigi un izpalidzigi?
e Ja
e Né

5. Vai starpbrizos spél&jat spéles kopa ar saviem klasesbiedriem?
e Ja
e Neé

6. Vai Tev patik ar savu klasi pavadit laiku arpus skolas?
e Ja
e Neé

7. Vai Tev patik stundu laika kopa ar klasesbiedriem spélét macibu sp€les?

e Ja

e Neé

Paldies ©
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3.Pielikums
Intervija ar Panu X pamatskolas 2. klases skolotaju

Kadas metodes Jius izmantojat, lai saliedétu klasi? Cik biezi, tas tiek izmantotas?
Tiek izmantoti paru darbi, klases vakari, ekskursijas, pargajieni, dazadu pasakumu
apmekl&sana u.c.

Kura no metodém Jusuprat ir visefektivaka? Kapec?

Gruti teikt, jo katram skolénam ir savas intereses.

Kura no sadarbibas veicinasanas metodém, Jusuprat, skoléniem vislabak patik?
Skoléniem vislabak patik doSanas ekskursijas, pargajienos, ka ari kopigi spélét
dazadas spéles.

Ka Jus domajat vai Jasu Kklases skoléni prot sadarboties? Kas par to liecina?
Uzskata, ka mana klase ir saliedéta, jo klasé nav daudz skolénu.Veérojot vinus, vini
daudz nestridas un ir draudzigi un izpalidzigi viens pret otru.

Vai Jusu klasé ir kads skoléns, kurs$ ir atstumts? Ko Jiis darat, lai ta nebiitu?
Klasg nav neviena skoléna, kur§ netiktu pienemts klases kolektiva. Visi sava starpa ir

draudzigi un izpalidzigi.
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4. Pielikums
Intervija ar Jaunmarupes X pamatskolas 2. klases skolotaju

1. Kadas metodes Jiis izmantojat, lai veicinatu sadarbibu klase? Cik biezi, tas tiek
izmantotas?
Biezak tie organizeti grupu darbi. Ka ari tiek izmantotas dazadas jautras aktivitates( spéles,
dazadi uzdevumi), lai skoléni sava starpa sadarbotos. Paris reizes gada tiek rikotas
ekskursijas, pargajieni.
2. Kura no metodem Juasuprat ir visefektivaka? Kapéc?
Skoléni ir loti dazadi un katram ir savas intereses. Tap&c visefektivakas metodes bis griiti
nosaukt.
3. Kura no sadarbibas veicinaSanas metodém, Jusuprat, skoleniem vislabak patik?
Skoléniem labak patik dazadas, interesantas aktivitates kopa arpus skolas.
4. Ka Jus domajat vai Jusu klases skoléni prot sadarboties? Kas par to liecina?
Uzskatu ,ka ir nepieciesams pie ta vél piestradat.
5. Vai Jusu klasé ir kads skoléns, kurs ir atstumts? Ko Jus darat, lai ta nebutu?

Varu teikt, ka klasé nav neviens skoléns, kur$ biitu atstumts.
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5. Pielikums
Intervija ar Rigas X sakumskolas 2. klases skolotaju

1. Kadas metodes Jiis izmantojat, lai veicinatu sadarbibu klaseé? Cik biezi, tas tiek
izmantotas?

Klases vakari, sporta sp&les, kustibu rotalas, grupu darbi, sarunu p&cpusdienas, ekskursijas,

kopiga svétku svinéSana u.c.

Vismaz reizi ménesi klases saliedéSanai tiek veltita pasa uzmaniba, bet butiba pie ta tiek

piedomats un art stradats katru milu dienu.

2. Kura no metodém Jiisuprat ir visefektivaka? Kapec?

Ta ka bérni ir dazadi, vide un dzives ritms ir loti atSkirigs, ir gruti pateikt, kura metode ir vis

efektivaka. Katram b&rnam reizi pa reizei vien atSkiras pielietotds metodes efekts. Manuprat,

nepartraukts un mérktiecigs darbs, izmantojot dazadas un daudzpusigas metodes, ir saliedetas

klases ,,atslega”.

3. Kura no sadarbibas veicinasanas metodém, Jusuprat, skoléniem vislabak patik?

Katra klase, katra bérnu grupa ir loti atSkiriga. Tacu mana pieredze rada ka vislielakais

atbalstitaju pulks ir sporta sp€lém un klases vakariem, ka ar1 ekskursijam.

4. Ka Jus domajat vai Jiisu klases skoléni prot sadarboties? Kas par to liecina?

Manuprat, klase ir saliedéta, bet tapat uzskatu, ka ir loti daudz pie ka vel stradat un stradat.

Tomér par saliedétibu Sobrid liecina klasesbiedru izraditais emocionalais atbalsts, kad tiek

apspriesti panakumi — macibu, arpusstundu procesu. Ari sadzives procesa bérni viens otram

izpalidz un atbalsta.

5. Vai Jusu Kklasé ir kads skoléns, kurs$ ir atstumts? Ko Jus darat, lai ta nebiitu?

Par lielu prieku né! Klasg ir vairaki izteikti lideri, ir klusaki b&rni, tacu atstumto nav. Jacer, ka

izdosies veicinat klases saliedétibu ta, lai arT neparaditos atstumtu skolénu.
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6.Pielikums
Intervija ar Talsu x pamatskolas 2. klases skolotaju

1. Kadas metodes Juis izmantojat, lai veicinatu sadarbibu klaseé? Cik biezi, tas tiek
izmantotas?
Paru, grupu darbs, viktorinas, konkursi, ekskursijas, pargajieni, sporta spéles, klases vakari.
Izmatoju 1-2 reizes ménesl.
2. Kura no metodém Jusuprat ir visefektivaka? Kapéc?
Nav viena, tada efektivaka metode, tas ir komplekss skolotaja griits darbs vairaku gadu
garuma, jo visi skoléni nav vienadi, vienam der tas kas neder citam.
3. Kura no sadarbibas veicinaSanas metodém, Jusuprat, skoléniem vislabak patik?
Protams, patik tas, kur nav daudz jadoma — aktivas metodes
4. Ka Jus domajat vai Jusu klases skoléni prot sadarboties? Kas par to liecina?
Masdienas skoléni maz sadarbojas ka tas bija gadus atpakal, jo skoléni loti asi izjut
sabiedribas noslanosanos, nepienem tos ka ir savadak domajosi vai neatbilst, kadas grupas
socialajam statusam. Vini tiek no kolektiva izstumti.
5. Vai Jusu klasé ir kads skoléns, kurs ir atstumts? Ko Jus darat, lai ta nebatu?
Protams, ka tadi ir, tikai skolotajs to vien nevar risinat, tap&c it attiecigais atbalsta personals,

ka socialais pedagogs vai psihologs.
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GALVOJUMS

Es, Nelda Liepajniece, apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas &tikas principiem.
Darba izmantota literatiira u. c. avoti noraditi literatiiras u. c. avotu saraksta. Dazada veida
informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas ieglita no minétajiem avotiem,

pétnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors

(vards uzvards) (paraksts)

Datums:
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IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbs izstradats (atbilstoso
pasvitrot)

RPIVA

(fakultate)

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomendgju darbu aizstavésanai.

Darba zinatniskais vaditaja

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbs aizstavéts

Parbaudijuma komisijas 20__.gada sédg, protokola Nr.

vertgjums

(vertgjums) (vertgjums vardiem)
Valsts parbaudijuma

komisijas priekSseédetajs

(akad@miskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards)

(paraksts)
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