LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS UN PSIHOLOGIJAS FAKULTATE
IZGLITIBAS ZINATNU NODALA

VIDUSSKOLENU MOTIVACIJA INFORMATIKAS
PRIEKSMETA APGUVE

DIPLOMDARBS

Autors: Raivis Pukinskis
Stud. apl. rp05009
Darba vaditajs: profesors Andris Grinfelds

RIGA 2009



ANOTACIJA

Darbs sastav no ievada, teorétiskas un praktiskas dalas, secinajumiem, rekomendacijas
un 4 pielikumiem. Darba ieklautas 50 lapaspuses, 3 tabulas un 17 attéli. Teorétiskaja dala
aprakstits motivacijas jédziens, motivacijas teorijas un pasveértejums. Praktiskaja dala darba
autors pétfja vidusskolénu motivaciju informatikas priekSmeta apguve. P€tjjuma rezultatu
analizes procesa tika noteikti galvenie vidusskolénu motivacijas ietekméjoSie faktori.
Balstoties uz iegutajiem rezultatiem un autora giitajam atzinam, tika sniegtas rekomendacijas

skolénu motivacijas uzlabosanai.

Atslegvardi: informatika, skolénu motivacija, vidusskola



ANNOTATION

The work consists of introduction, theoretical and practical parts, conclusions,
recommendation and 4 applications. Work includes 50 pages, 3 tables and 17 images. In
theoretical part are described concept of motivation, motivation theories and self-esteem. In
practical part the author of the work examined students motivation of learning ICT in
secondary school. The main influential factors of students motivation in secondary school
were defined in the analysis of research results. Based on these results and authors achieved

cognitions were given recommendations how to improve students motivation.

Keywords: ICT, students motivation, secondary school
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IEVADS

Jau no seniem laikiem laudis centuSies izglitot savus p&cnacéjus, méginot nodot tiem
pec iesp€jas vairak savu zinasanu, tad€jadi panakot arvien lielaku cilvéces progresu. Lai gan
akmens laikmeta v€l nebija apzinatu audzinasanas mérku, t€vam bija jaiemaca savam délam
ka iegiit medijumu, lai tas varétu apgadat ar partiku savus bérnus un bérnu mati, bet matei bija
jaierada meitai, ka jaapriip€ bérns un jasaimnieko mitn€. Péc darba autora domam, taja laika
motivacija apgit §1s iemanas noteikti bijusi augsta, jo uzreiz bijis redzams apgiito prasmju
pielietojums un tas, ka bez §SIm prasmém nebiitu bijis izredZu izdzivot.

Cilvécei uzkrajot arvien vairak kop€jo zinaSanu, vairs nebija iesp&jams katram
individam zinat un prast visu, tap€c laudis saka dalities amatos. Macibu procesa saka apmacit
vairakus beérnus vienlaikus. Ne visam giitajam zinaSanam tika rasts reals pielietojums, un,
iesp€jams, ta radas motivacijas trukuma pirmsakumi.

Miisu laikos motivacijas trikums ir ikdieniSka paradiba, ar kuru saskaras daudzi cilveki
dazadas dzives jomas. Darba autoru ipasi satrauc motivacijas trikums skoléniem, tapéc
skolénu motivacijas izpétei veltits Sis darbs. Darba izvirzita probléma - maciSanas motivacijas
trukums vidusskoléniem.

Probléma par maciSanas motivaciju ir aktuala, jo nepiecieSams atjauninat macibu saturu,
veidot skoléniem zinaSanu un prasmju patstavigas apguves pan€mienus. Skoleénos
nepiecieSams rosinat izzinas interesi un gatavot vinus mizizglitibai.

Lai rastu optimalus risinagjumus skolénu motivacijas veicina$anai un uzlaboSanai,
nepiecieSams veikt ripigu So motivacijas ietekméjosSo faktoru izpé€ti un analizi, turklat §adus
petijjumus ik pa laikam javeic atkartoti, jo mainoties paaudzém, mainas ar1 vertibas, intereses,
vajadzibas.

Pétit vidusskolénu motivaciju informatikas priekSmeta apguveé darba autoru pamudinaja
prakses laika giitie novérojumi, kuros tika konstatéts, ka vairaki skoléni stundas darbojas
nelabprat un ar zemu motivaciju. ArT attieksme pret savam sekmém $aja macibu priekSmeta
dalai skolenu bija vieglpratiga.

Darba meérkis: izpétit vidusskolénu motivaciju un noskaidrot galvenos motivacijas
ietekméjoSos faktorus informatikas priekSmeta apguve.

Darba uzdevumi:

1. Savakt, apkopot un analiz&t pedagogisko, psihologisko informaciju par motivaciju un

tas ietekmi uz macisanos.

2. Apskatit un analiz€t informaciju par motivacijas teorijam.

3. Izvertet pasvertéjuma nozimi personibas un motivacijas veidosana.
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4. Izveleties atbilstoSas metodes problémas izpétei un veikt skolenu anketeéSanu.
5. Veikt petijuma iegiito datu apstradi, analizi.
6. Izdarit secinajumus un sniegt ieteikumus vidusskolénu maciSanas motivacijas
uzlaboSanai.
Darba hipotéze: iegiistamas zinaSanas un atzimes nav efektivi maciSanas motivetaji
vairumam skolénu.
Péetijuma izmantotas metodes:
1. Teoréetiskas metodes: literatiras analize.
2. Empiriskas metodes:
a) J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,,MaciSanas motivacija versta uz zinasanu
iegiiSanu”.
b) J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,,MaciSanas motivacija versta uz atzimju
iegiiSanu”.
c) M. Rozenberga pasvertéjuma tests.

d) Motivacijas ietekméjoSie faktori.



TEORETISKA DALA

MACIBU MOTIVACIJAS JEDZIENS

Motivacija ar macibu procesu ir ciesi saistitas lietas, un, domajams, ikviens skoléns kaut
reizi ir izjutis ka ta dazkart vienmulu garlaikoSanos sp€j parverst interes€, aizraujosa nodarbg.
Daudzi psihologi uzskata, ka motivacija un pasciena daudz vairak nosaka macibu sekmes
neka intelekts.(1, 71. Ipp.)

Pirmo reizi(2) vardu ,motivacija” lietoja A. Sopenhauers raksta ,.Cetri principi
pietickamam iemeslam” (tulk.) (1900-1910). P&c tam §is termins stabili ienaca psihologija, lai
izskaidrotu cilveka uzvedibas c€lonus.

Vardam motivacija nav vienas noteiktas definicijas, to var definét dazadi. Motivacija
tieck defin€ta(3) ka iemeslu kopums, kas mudina uz konkrétu ricibu. Citviet(4) teikts, ka
motivacija ir iek$€ji un argji faktori, kuri stimulé v€léSanos un energiju cilvékos bt
nepartraukti ieinteres€tam kadas darbibas veikSana, izradot neatlaidigas ptles mérka
sasniegSana. Biologiski motivaciju skaidro(5) ka organisma fiziologisku stavokli, kas rosina
veikt noteiktu darbibu savu vajadzibu apmierinaSanai. Balstoties uz So avotu(3, 4, 5)
definicijam var uzskatit, ka motivacija ir mudinajums kada mérka sasniegSanai. Ta regule ka
fiziskas, ta ari psihiskas aktivitates uzsakSanu, veikSanu un uzturéSanu.

Macibu motivacijas jeédziens palidz izskaidrot tas macibu sasniegumu atskiribas, kas
pastav neatkarigi no atSkiribam intelekta Itmeni vai akadémiskajas sp€jas. Piemé&ram, L.
Steinberga (1996) pétijumos tika secinats, ka audzekni, kuru sniegums bija zem Ilimena, Tsti
nepienem skolas un vecaku izvirzitos sasniegumu standartus, bet augstak verteé savu
popularitati vienaudzu vidi. Vinu motivs lidzinaties par€jiem bija speécigaks neka motivs giit
panakumus.(6, 312. Ipp.)

Macibu motivaciju rosina nevis viens, bet daudzi sarezgita korelacija savstarp€ji saistiti
motivi. Seit jamin tadi motivi ka vélésanas bit derigam sabiedribas loceklim, git apkartgjo
atziSanu, apbalvojumi, sodi, ka arT motivi, ko izraisa pats macibu process - zinasanu alkas,
gandarTjums par paveikto, sekmes. Ka viens no macisanas motivacijas faktoriem tiek minéta
ar1 skolénu saskarsme ka darbibas veids. No ta, cik veiksmigi skoléni sp€j sadarboties ar
saviem klasesbiedriem un skolotaju, ir atkariga macibu vielas apguve. Ar1 vecaku pozitiva
attiecksme pret skolu un izglitibu, aktiva ieinteres€tiba sava bérna attisttba veicina bérna
1zzinas motivu un sp&ju attistibu. Viss $is motivu kopums gala rezultata nosaka katra skoléna

macibu motivaciju.(7)



Pastav divi motivacijas veidi: aréja un iek3&ja motivacija. Aréja motivacija balstas uz
aréjiem pamudindjumiem un apstakliem, tadiem ka citu cilvéku uzvediba, apbalvojumi un
sodi, apkart&jo cilvéku vértéjums un reakcija katra konkrétaja situdcija. Aréjas motivacijas
gadijuma cilvéks galvenokart ir orient€ts uz rezultatu.(6, 329. Ipp.)

Ieks$€jas motivacijas gadijuma uzvedibu nosaka personibas ieinteresétiba pasa darbiba.
Iekseji motivets cilveks gust lielaku gandarfjumu darbibas procesa, vinu mazak interesé pats
darbibas rezultats.

Argja motivacija spéj izraist islaicigus energijas uzpliidus, kas palidz sasniegt istermina
mérkus, tacu tai nav tik noturiga, stabila speka ka ieks€jai motivacijai, kas mobilize ilgstoSiem
puliniem. Ilgaka laika perioda ieks€ja motivacija ir efektivaka neka argja, jo veido skoleniem
pietickami augstu pasvert&jumu ka noturigu, ilglaicigu psihologisko stavokli.(2)

Argji motivéta uzvediba izziid, ja izzld aréjais pastiprinajums, savukart, iek3&ji motivéta
uzvediba var turpinaties ari, ja netiek solits apbalvojums vai konkréts vértéjums. Arégji
motiveti skoléni parasti izv€las vieglakos darba uzdevumus un dara tikai tik, cik
nepiecie$ams, lai sasniegtu vélamo rezultatu. Sos skolénus vairak vada vélme izpatikt
skolotajiem un vecakiem. Skoleéni vienmér vélas sanemt péc iesp&jas labaku vertejumu, ir
neizlémigaki un vienmér censas palauties uz skolotaju par to, ka veicams dotais uzdevums.

Iek$€ji motiveéti skoleni dod priekSroku interesantakiem un gritakiem darba
uzdevumiem. Vini nebaidas no neveiksmém, vinus vairak vada zinatkare, interese, patstavigi
spriedumi. Iek$€jas motivacijas gadijuma skoléns dzilak apgiist macibu vielu, un uzlabojas
vina atminas procesi. Uz ar€jo motivaciju orient€to skoléenu zinaSanas ir nestabilakas,

vispusigakas.(7)



MOTIVACIJAS TEORIJAS

Biheiviorisms: iemaciSanas teorija

Viena no motivacijas problému klasiskam pieejam psihologija ir iemacisanas teorijai,
kas tiek piedavata biheivioristu un neobiheivioristu darbos. No vinu redzes viedokla individa
aktivizacijas iemesls ir vajadziba, organisma nepiecieSamiba, ko izsauc fiziologisko
parametru novirzes no optimala Iimena. ST nepiecieSamiba rada vélmes, kas aktivize
organismu.(8, 346. Ipp.)

Lielaka dala biheivioristu uzskata, ka motivacijas funkcionéSanas pamata ir organisma
ticksme nonemt, samazinat spriedzi, ko radijusi kada vajadziba. Ja ta vai cita uzvedibas forma
ir palidzgjusi nopemt spriedzi, tad Sis formas izmantoSanas varbiitiba atkartotas vajadzibas
raSanas gadijuma pieaug. Biheivioristi uzskata, ka art tadas uzvedibas formas ka palidzibas
sniegSana citiem, romanu rakstiSana vai nodarboSanas ar zinatnisko pé€tniecibu ir tas pasas
fiziologiskas vajadzibas. Tas tiek skaidrots $adi: cilveks palidz citiem, lai lidziga gadijuma citi
palidzétu vipam, tada veida palidzot izdzivoSanas procesa, tatad apmierinot vina
pamatvajadzibu. Vai sarezgitak - cilvéks palidz citiem tapéc, ka tas sekmé apkart€jo
labklajibu, kas palidzés vinpam talaka nakotné iepemt augstaku socialo stavokli, izmantot
dazadus labumus, kas nozimé viegli apmierinat tas fiziologiskas vajadzibas, kuras radisies. Ta
motivaciju trakt&ja 1. Pavlovs, kur§ uzskatija, ka vairums uzvedibas formu ir izskaidrojamas
pamatojoties uz nosacijuma refleksa.(8, 347. Ipp.)

K. Spens pieversa uzmanibu emocionalitatei. Vin$ uzskatija, ka organisma atbildi uz
stimulu nevar pietiekoSi precizi aprakstit nepemot véra personisko emocionalo atbildi,
pieméram, naids, kas biis atkarigs ne tikai no stimula rakstura, bet arl no situacijas vai
individa individualajam 1pasibam.

Savukart, E. Tolmans skaidroja uzvedibu ar mérka un meérktiecibas palidzibu. Tas bija
neraksturigi ta laika biheivioristiem, kuri uzskatija, ka vieniga zinatniska metode uzvedibas
skaidroSana ir iemeslu noteikSana - materiali nosakami faktori, bet ne idealas psihiskas

kategorijas ka mérki vai gaidas.(8, 348. Ipp.)

Psihoanalitiska motivacijas teorija

Psihoanalitiskas motivacijas teorijas pamatlic€js ir Z. Freids. Teorijas pamata pausta

parlieciba par to, ka jebkada cilveka uzvediba kaut dalji ir atkariga no zemapzinas



impulsiem. Uzvedibas motivacija péc Freida domam ir tieksme apmierinat iedzimtos
instinktus, ko somatiski pieprasa organisms.

Instinkti péc savas biitibas ir konservativi, kas nozimé tieksmi samazinat spriedzi lidz
minimumam. Saja zina Freida koncepcija sasaucas ar biheivioristu koncepciju - tas pats
spriedzes nonemsanas princips.(8, 348. Ipp.)

K. Jungs lidzigi ka Freids uzskatija, ka spriedzes izladéSana ir motivacijas mehanisma
pamata. Bet atSkiriba no Freida uzskatiem, ka jebkuras dzivibas mérkis ir nave, Jungs domaja,
ka organisms tiecas uz pasrealizaciju. Vin§ bija parliecinats, ka individa mérki, v€lmes un
piemérotiba ir tikpat svarigi cik motivéjosie nosacijumi un uzvedibas iemesli.

Savdabigus spriedumus izteicis A. Adlers: ,,Cilvéks piedzimst vargs un bezpalidzigs,
pardzivojot universalu nepilnvertibas sajiitu. Lai parvarétu nevaribu un nepilnvertibas sajttu,
cilveéks tiecas uz pilnibu”.(8, 349. Ipp.) TiekSanas uz pilnibu nevis uz baudu, péc Adlera
domam, ir galvenais cilvéka motivacijas princips.

Cilveka vajadzibu problemas psihoanalizes aspekta pétijis ar E. Fromms. Vins uzskata,
ka cilvéks ir sociala butne, kura veidojas vesturisku apstaklu ietekme, tau tai piemit
cilvéciskas vajadzibas, kuras ir primaras attieciba pret socializacijas procesu. Cilveki
piedzimst ar noteiktam potenceém, kuru attistibu veicina vai trauc€ domin€josa sociala kartiba.
Péc Fromma domam, spécigakais motivéjosais speks cilvéka uzvediba piemit ta ticksmei un

meginajumiem atrast savu eksistences c€loni un jegu.

Kurta Levina teorija

K. Levina personibas teoriju un vina motivacijas koncepciju var pieskaitit
gestaltpsihologijai. Tas ir psihologijas virziens, kur§ péta apzinas struktiiras, telus.(9) Sis
virziens radas Vacija 20.gs. sakuma. Gestaltpsihologi savos darbos uzsvéra psihiskas dzives
veseluma principu. Lielakie pé&tnieciskie darbi, kurus vini veiku$i, saistiti ar uztveri un
domasanu. Levins savos empiriskajos petijumos un teorétiskaja analiz€ aizsteidzas prieksa
saviem laikabiedriem. Vins licis pamatus daudzam miisdienu koncepcijam.

Atskiriba no citiem gestaltpsihologiem Levins nodarbojas nevis ar pétiSanas, bet gan ar
regulativajiem procesiem - motivaciju, mérktiecibu, uzvedibas kontroli. P&c vina domam
motivacijas pamatmehanisms ir lokalas spriedzes lidzsvaroSana, ko izsauc radusas vajadzibas,
nevis $1s spriedzes nonemsana ka min€ts Freida un biheivioristu teorijas. K. Levins uzskata,
ka uzvediba ir divu mainigo funkcion€Sana: personibas un vides. Tas parada Levina pieeju

cilvéka motivacijas petisanai.(8, 351. Ipp.)
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Vel svarigs Levina motivacijas teorijas aspekts ir motiv€josas tendences rezuméjoss
skaidrojums, kur§ tiek noteikts ar diviem galvenajiem faktoriem: mérka vai iznakuma

pievilcibu un gaidiSanu, vai mérka sasniedzamibas pakapi.(8, 352. Ipp.)

Satura motivéSanas teorijas

Satura motivéSanas teorijas pamatojas uz vajadzibu un to apmierina$anas metodeém. Ir
Cetras satura motivéSanas teorijas:

1. A. Maslova vajadzibu hierarhija.

2. K. Alderfera ERG teorija.

3. F. Hercberga divfaktoru teorija.

4. D. Makklelanda pieredzes - vajadzibu teorija.(10, 285. Ipp.)

A. Maslova vajadzibu hierarhija

Sava teorija A. Maslovs pauz, ka cilvéka vajadzibas ir biologiski nosacitas, ikviens
atrodas kada no vajadzibu limeniem un ikvienam ir aktuals tas limenis, kas ir nakamais
hierarhija. Ja cilvékam zud kada no pasreizgja hierarhijas limena vajadzibu komponentém, tad
Sis l[imenis no apmierinata klist par aktualu.

Motivacijas teorijas pamata ir ar1 pienémums, ka cilvéku vajadzibas nekad nevar tikt
apmierinatas - vajadzibu apmierinaSanas process ir bezgaligs. Ja arT pasam liekas, ka visas
vajadzibas ir apmierinatas, tad tas nav uz ilgu laiku, vai ari tas apmierinatas tikai dal&ji.
Vajadzibu hierarhija vienai vajadzibai seko nakosa.

A. Maslova vajadzibu hierarhijas pieci limeni:

1. fiziologiskas vajadzibas;

2. vajadzibas péc drosibas;

3. socialas vajadzibas;

4. vajadzibas pé€c atziSanas;

5. vajadzibas péc paSistenoSanas.(11)

Velakajos gados Maslovs ir papildinajis savu vajadzibu hierarhiju ar vél trim limeniem -
zinaSanu vajadzibas, estétiskas vajadzibas un transcendence, tomér §ie papildinajumi nav
iemantojusi tik plasu atpazistamibu.(11)

Maslovs uzskata, ka visiem cilvékiem butiba ir vienadi merki, un mérku sasniegSana
notiek pakapeniski, proti, augstakas vajadzibas rodas tikai tad, kad apmierinatas zemakas.

Pamatdala atrodas tie Itmeni, kuri vispirms prasa apmierinajumu, un tas ir fiziskas vajadzibas
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- vajadzibas péc €diena un dros$ibas. Kad §1s vajadzibas ir apmierinatas, speka stajas socialas
vajadzibas. Kad tas ir pietickami apmierinatas, veidojas intelektualas vajadzibas, kuram seko
estetiskas vajadzibas. Visaugstakais limenis ir vajadzibas péc paSistenoSanas, kura cilvéka
uzvediba pauz vajadzibu pilniba biit tam, kas vin$ v€las biit. PaSaktualizacijas virzitu cilvéku
motive vajadziba bt atklatam, milét citus un sevi, nepadoties agresivitatei vai manipulacijam,
darboties tados veidos, kas sabiedribai ir €tiski un morali pienemami, paust neatkaribu un
radoSas sp&jas, but zinatkaram un atraisitam mijiedarbiba ar vidi.(6, 314. Ipp.)

Personibas, kuram ir vajadziba péc paSistenoSanas, bija galvenais Maslova interesu
objekts, jo vins$ $adus cilveékus uzskatija par veseligam personibam. Teorijas autors uzskaitijis
vairakas $adu personibu raksturigas iezimes:

e Siem cilvékiem ir augsti attistita realitates izjiita;

e Sie cilveki labi saredz, izjit situaciju, kura vini dzivo, un sabiedribu, kura darbojas;

e Sie cilveki pienem dzivi tadu, kada ta ir;

e objektivs sevis un citu vertejums;

e spé&ja koncentréties uz problémam,;

e autonomija - patstaviba un neatkariba,

¢ spé&ja nodibinat 1pasi ciesas attiecibas ar citiem;

e Sie cilveki ir radosi;

¢ Siem cilvékiem ir laba humora izjiita;

e augsti attistita &tikas izjuta.(12, 100. Ipp.)

Visas vajadzibas sava starpa ir saistitas. Personiga motiva ar€ja izpausme ir atkariga no
organisma vajadzibu vispar€ja apmierinatibas vai neapmierinatibas limena. Tas nozimg, ka ja
cilveks cie$ badu, slapes, ja ikdienu vins izjut kadus dabas stihiju draudus, ja nepartraukti pret
vinu ir versts apkartéjo naids un nicinajums, tad vinam diez vai biis v€léSanas apmeklét skolu,

macities vai sevi apliecinat.

K. Alderfera ERG teorija

Izmantojot A. Maslova vajadzibu hierarhiju un cenSoties novérst dazus tas trikumus, K.
Alderfers piedavaja ERG (exsistance, relatedness, growth) teoriju. Vins uzskatija, ka Maslova
vajadzibu hierarhija nav pilniga un centas to pilnveidot, piedavajot savu vajadzibu hierarhiju
tikai tris pakapes: eksistences, piederibas un izaugsmes vajadzibas.

Eksistences vajadzibas apmierina dazadas fiziologiskas un drosSibas vajadzibas.

Piederibas vajadzibas var apmierinat tikai kontakt&joties ar citiem. Tas vérstas uz

nepiecieSamibu biit saprastam un atzitam.
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Izaugsmes vajadzibas ir cilvéka darbibas un apkart€jas vides savstarp€jas iedarbibas
rezultats. Tas ieklauj gan v€l€Sanos pec atziSanas un cienas, gan pasapliecinasanos. Cilvékam,
saskaroties ar problémam, kuras atrisinat liedz ierobezotas sp€jas vai zinasanas, var rasties
iemesls sevis paSattistiSanai.(10, 289. Ipp.)

Atskiriba no Maslova teorijas ERG teorija nav tik stingra progresa no Iimena uz Iimeni.
Lidz ar to pastav iesp€ja, ka eksistences, piederibas un izaugsmes vajadzibu limeni var but
vienlaicigi aktuali jebkura laika. ERG modelis pielauj, ka persona, kas nesp&j panakt augstako
pakapju vajadzibu apmierinaSanu, var atgriezties uz zemakajam un koncentréties uz tam.
Kamér abi apaks€jie Itmeni ir kaut cik ierobezoti savas prasibas pec apmierinajuma,
izaugsmes vajadziba ir ne tikai ierobezota, bet, giistot kadu apmierinajumu, V€l

pastiprinas.(10, 289. Ipp.)

F. Hercberga divfaktoru teorija

F. Hercbergs sava teorija noradijis, ka visus faktorus, kas motivé cilvéka attiecksmi pret
darbu (macibam), var iedalit motivétajos (faktori, kas saistiti ar macibu saturu) un higi€nas
faktoros (faktori, kas nepiecieSami cilvéka maciSanas speju uzturésanai).

Motivetaji - faktori, kas labveligi ietekmé cilvéka apmierinatibu ar macibam:

e panakumi macibas;

e panakumu atziSana;

® maciSanas process;

e atbildibas sajuta;

e izaugsmes iesp&jas, karjera.

Higiénas faktori - faktori, kas novers cilvéka neapmierinatibu ar macibam:

e maciSanas apstakli;

skolotaja atticksme;

e personiga dzive;

e attiecibas ar klasesbiedriem;

e atalgojums (novertejums).(12, 100. Ipp.)

Galvena §is teorijas pamatdoma ir tada, ka pietiek ar vienu no motivétajiem, lai cilvéks
blitu apmierinats ar macibam un macisanos, bet taja pasa laika, ja trukst kaut viens no
higieénas faktoriem, cilvéks var just diskomfortu, neapmierinatibu, kas ietekmés vina

apmierinatibu ar macibam kopuma.
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D. Makklelanda pieredzes - vajadzibu teorija

Amerikanu psihologs D. Makklelands sava pieredzes - vajadzibu motivéSanas teorija

norada, ka cilvéku vajadzibas komplekss ir nevis biologiski nosacits, bet gan veidojas dzives

laika, un §1s vajadzibas biitiski ietekme vina uzvedibu.(12, 102. Ipp.)

Makklelands uzskatija, ka pastav tris cilvekam piemitoSas vajadzibas - vajadziba péc

sasniegumiem, péc attiecibam un varas. Kada no tam katra cilvéka ir domingjoSa, bet

dominante var mainities atkariba no vecuma, rutinas, zinaSanam utt.(12, 102. Ipp.)

Savos pétijumos psihologs galveno uzmanibu veltijis vajadzibu izp€tei un noteicis

raksturojosas iezimes cilvékiem, kas pieder katrai no Stm grupam, ka ari noradijis, kas

nepiecieSams, lai Sos cilvékus motivétu. Vina iegiitdas atzipas kluva arl par nozimigu

ieguldijumu Iideribas teorija. Zemak minéto raksturojoSo iezimju uzskaitijuma

izmantota

Saja(13) materiala esosa informacija.

Cilveki, kas izjut vajadzibu péc sasniegumiem:

vélas sasniegt personigo rekordu;

panakumus izverté salidzinot ar saviem vai kolégu darbibas rezultatiem;
riip€jas par darba kvalitati un attiecigu novertéjumu;

parasti nosaka mérku posmus, lai novertétu progresu;

risina problémas un uzpemas atbildibu;

ciena gritu un saspringtu darbu.

Lai motivetu cilvékus, kas izjiit vajadzibu pec sasniegumiem, nepiecieSams:

konkreti formuléts darbs;

konkréta informacija;

piedavat grutu, bet konkrétu darba uzdevumu ar konkrétiem novertéSanas raditajiem;
nemt vera vinu vélmi stradat patstavigi;

apzinaties, ka vinu meérkis ir giit panakumus, pamatojoties uz kvalitativu darbu.

Cilveki, kas izjut vajadzibu péc attiecibam:

1zjuit nepiecieSamibu biit uzticamiem kolektiva un iepatikties;
koncentréti uz savstarp&jam attiecibam ar kolégiem,;

velas sava kolektiva uznemt citus;

vélas iepazit kolégus, tuvinaties tiem;

izjut nepiecieSamibu pec darbosanas kopé€jas darba grupas;

censas izvairities no riska.
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Lai motivetu cilvékus, kas izjiit vajadzibu péc attiecibam, nepiecieSams:

nodibinat personigus kontaktus;

personigi izteikt atzinibu;

dot iesp&ju sadarboties ar citiem,;

laut apzinaties sevi par vienota kolektiva locekli;

izradit interesi par vina gimeni, maju, valasprieku un tml.

Cilveki, kas izjut vajadzibu péc varas:

velas veikt savu darbu radosi un patstavigi;

gatavi risket un dartt lietas, ko citi uzskata par neiesp€jamam;
sp€jigi mainities pasi un mainit apkart&jos;

rip€jas par savu reputaciju, statusu,

vélas dot padomus un savam idejam giit atsauksmi;

sp€jigi uztvert kopsakaribas, lai sasniegtu mérki.

Lai motivetu cilvékus, kas izjit vajadzibu pec varas, nepiecieSams:

laut uzdevumus veikt péc vinu plana;

noteikt atbildibu un dot pilnvaras;

laut risket;

cientt un novertét vinus citu klatbitng;

iesaistit vinu uzdevumos, kuros nepiecieSama pedantiska talredziba un savi uzskati;

veidot vidi ta, lai vini pastavigi reagétu uz apkartgjo pieprasijumu.

Norises motivéSanas teorijas

Norises motivéSanas teorijas koncentré skolotaju uzmanibu uz iemesliem, kapéc skoléni

izv€las noteiktu ricibu, lai apmierinatu savas vajadzibas, un uz skolénu apmierinatibas

vertéSanu peéc merku sasniegSanas.

Norises motivésanas teorijam pieskaitamas:

gaidu motiveéSanas teorija;
taisniguma motivéSanas teorija;

L. Portera un E. Loulera modelis;

e raksturigo pazimju teorija.(10, 295. Ipp.)
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Gaidu motivéSanas teorija

Teorijas pamata ir pienémums, ka vajadzibas esamiba nav vienigais cilvéka motivéSanas
iemesls. Cilveékam nepiecieSams ar1 gaidu komplekss - ceribas, ka izv€letais uzvedibas veids
nodros$inas vajadzibu apmierinasanu. Gaidu teorijas autori ir V. Vrums, A. Adlers un E.
Loulers, kuri darbojas atseviski, tacu katrs devusi ieguldijumu §is teorijas attistiba.

Gaidu motivéSanas teorijas galvenie principi:

e cilvéku uzvediba ir atkariga no personisko un aréjo faktoru kombinacijas;

e cilveki pasi pienem vispusigus lémumus par savu uzvedibu;

e dazadiem cilvékiem ir dazadas vajadzibas, vélmes un merki;

e cilveki izdaris izveli starp alternativiem uzvedibas veidiem ceriba uz attiecigiem

rezultatiem, atalgojumu un vajadzibu apmierinasanu.(10, 295. Ipp.)

Gaidu motivéSanas teorija pastav tris savstarpeji saistitas gaidas:

1. ptles - rezultati;

2. rezultati - atalgojums;

3. atalgojums - vertiba.(10, 295. Ipp.)

Taisniguma motivéSanas teorija

Taisniguma motivéSanas teorijas pamata ir DZ. S. Adamsa secindjumi, ka cilveki
subjektivi nosaka attiecibu starp sapemto atalgojumu un pieliktajam pilém un pec tam So
rezultatu salidzina ar par€jo rezultatiem.

Cilveki, kam nav taisniguma izjutas:

e cenSas samazinat savas piiles, lai sasniegtu to pasu rezultatu;

¢ maina salidzinaSanas objektu, lai nomierinatu sevi, ka tomeér citiem ir vél sliktak;

e vé€las, lai par€jiem palielinatos piiles vai samazinatos rezultati;

e apzinati sagroza rezultatus, lai samazinatu neapmierinatibas sajiitu.

Tatad, lai skoléni butu ieintereséti ieguldit maksimalas piiles rezultata sasniegSana, ir

jarada apstakli, kas nodroS$inatu viniem tik loti svarigo taisniguma izjitu.

L. Portera un E. Lourela modelis

60.gados L. Porters un E. Loulers izstradaja kompleksu norises motivé$anas teoriju,
kura aptvéra gaidu teorijas un taisniguma teorijas elementus.

S1modela secinajumi:
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e sasniegtie rezultati atkarigi no pieliktajam pilém, prasmes, sp&jam un savas lomas
apzinasanas;

e picliktas piepiles limenis atkarigs no atalgojuma un pilu un atalgojuma saistibas
vertéjuma;

e pcc sasniegta darba rezultata var bt iek$€jas un argjas atalgojuma formas;

e janem vera, ka cilvékam ir savs atalgojuma taisniguma vert€§jums par kadu darba
rezultatu, un tas bitiski ietekmé garigo apmierinajumu;

e apmierindjums ir iek§€jas un ar¢jas atalgojuma formas rezultats;

e apmierindjums ir atgriezeniska saite ar cilvéka ricibu nakotng.(10, 300. Ipp.)

Pamatojoties uz $aja modeli paustajam idejam, var uzskatit, ka darba rezultats ir cilvéka

apmierinajuma iemesls nevis sekas.

Raksturigo pazimju teorija

Cilveks pats analizé savu personigo ricibu, lai noteiktu sev raksturigas motivéSanas
pazimes. Sada pamatdoma pausta raksturigo pazimju teorija.

Péc uzvedibas pétiSanas cilveks lemj par sev raksturigdm iek$€jam un ar€jam
motivéSanas pazimém. Atkariba no lémuma par pazimju prioritati, cilvéks dod prieksroku

iek§€jam vai aréjam pazimém.(10, 302. Ipp.)

Stimuléjosas motivésanas teorija

Visbiezak skolas tiek lietota stimuléjosas motivéSanas teorija. Ta izskaidro atalgojuma
un soda lomu cilvéka pasreiz€ja un nakotnes riciba. Pamatojoties uz So teoriju var uzskatit, ka
cilvéku riciba ir ieprieks€jas pieredzes atzinu rezultats. Ja cilvéks par kadu savu ricibu ir
sanémis pec vina domam pozitivu atalgojumu (vert€jumu), vins turpmak rikosies tapat, ja
negativu - negrib€s atkartot $adu situaciju.

Parasti tiek lietotas Cetras stimuléSanas metodes:

1. pozitivas stimuléSanas metodes. Pie STm metodém pieskaitamas publiska skolénu

uzslaveésana, atzinibas izteikSana un tml.

2. izvairiSanas stimuléSanas metodes. Tas ir metodes, kad skolotajs izvairas no soda

uzlikSanas vai skoléna publiskas kauninaSanas par nepaveiktu darbu.

3. sodiSanas stimuléSanas metodes. Tas nozimé noteikt skolénam sodu par kadu

parkapumu, ar mérki, lai turpmak skoléns neatkartotu savas kludas.
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4. ignoréSanas metodes. Tas ir metodes, kad skolotajs ignoré vai neievéro skoléna
nevélamu ricibu. Sadas metodes varétu bit efektivas jaunakajas klases, pieméram,
kad skoléni biezi stidzas par klasesbiedriem. Viens no veidiem ka $adu skolénu
uzvedibu izskaust ir nereagét uz $im stdzibam.(7)

Lai $1s metodes efektivi izmantotu, un pozitivi tiktu sekméts macibu process, skolotajam

jabit apveltitam ar labam psihologa sp&jam un labu situaciju izpratni.
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PASVERTEJUMA NOZIME PERSONIBAS UN MOTIVACIJAS
VEIDOSANA

Jédzienu pasvérté§jums licto psihologija un apliko ka ,Es” koncepcijas
pamatkomponentu, kas raksturo gan cilvéka apmierinatibu ar sevi kopuma, gan ar savam
sp€jam, ipasibam un sekmém dazados darbibas veidos. Tas ir cilvéka sevis, savu ipasibu,
iespéju, savas darbibas Ipatnibu vert€jums.(14)

Pedagogi un psihologi pasveért§jumu uzskata par vienu no galvenajiem personibas
veidoSanas kritérijiem. Tas nosaka cilvéka ricibu un darbibu, norada uz kvalitativam
izmainam personibas ieks¢ja pasaulé.

Cilveka paSvertejums pamatojas ne tikai uz vina personiskajiem sasniegumiem, bet ir
atkarigs ar1 no citu cilvéku attiecksmes pret vinu. PaSvert€jums ir kognitivs izzinas process, bet
biezi vien tas kalpo arT par psihologiskas aizsardzibas lidzekli - pozitiva ,,Es” t€la vajadziba
rosina individu parspilét savas pozitivas IpaSibas, nepamanot trilkumus. Galvena sevis
vertéSanas probléma ir ta, ka veértéSanas objekts vienlaikus ir ar1 subjekts.(14)

Pasvértéjuma saturs ir tikpat sarezgits ka pati personiba, to determiné dazadi
psihologiskie un socialie nosacTjumi. Pa$vertéjuma izpauzas individa moralas nostadnes,
pasaules uzskats, vertibu orientacijas, iek$€jais personibas statuss. Pasvertéjums atkarigs ari
no cilveka iespéjam, mérkiem un idealiem.(14)

Pasvertejums liela mera atspogulo individa apzinatu priekSstatu sistému par sevi.
Pamatojoties uz So sisteému, veidojas visas atticksmes - gan ar apkartéjo vidi, gan ar citiem
cilvékiem, gan ar sevi paSu. Var teikt, ka pasveértejums regulé cilvéka uzvedibu, nosaka, ka
vins rikosies konkréta situacija, palidz apzinaties savu vietu dzive, pareizi izveleties profesiju,
izprast savu socialo statusu grupa, regulet saskarsmi ar cilvékiem, interpretét citu cilvéku
darbibu, tas nosaka vina socialas gaidas un ir pamats jebkura l€muma pienemsSanai. No
pasvertéjuma ir atkarigas cilv€ka attiecibas ar apkart&iem, vina prasigums un kritiska
attiecksme paSam pret sevi, atticksme pret panakumiem un neveiksmém.(14)

Tikai pozitiva atticksme pret sevi, augsts pascienas ltmenis un augsta paSapzina lauj
cilvékam istenot savus dzives merkus, pasSrealizéties. PaSvert€juma attistibas priek$noteikums
ir saskarsme ar apkart&jiem un pasSa subjekta darbiba. PaSvertejuma attistiSanas ir viena no
personibas veidosanas galvenajiem posmiem. Personibas efektivai attistibai ir nepiecieSams
noturigs un pietickami elastigs paSvert€jums. Negativu ietekmi atstaj parmerigi noturigs, ka
arl stipri svarstigs un nenoturigs pasverte§jums. Daudzas cilvéku probléemas rodas,
galvenokart, dél nepareiza paSvert€juma, tai skaita ari motivacijas trilkkums.(14)

Psihologs S. Kupersmits izpétijis, ka cilvéka pasvertejumu iespaido Cetri faktori:
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1. Sava t€la pienemsSana.

2. Kompetence.

3. Savas vertibas apzina.

4. Apzina, ka tu esi savas dzives noteic€js.(15, 16. Ipp.)

Nozimigakos pasvertéjuma pamatus katra bérna dzive ieliek gimene. Gimene ir ta vide,
kura cilvéks apzinas sevi un apkartni, izprot attiecibas starp dazada vecuma un dzimuma
personam. Vecaku gadiba, milestiba un uzmaniba ir galvenais priekSnoteikums sekmigai
pasnovertéjuma attistibai.

Gimenes nozimi savos pétljumos uzsverusi ar1 vairaki zinatnieki un psihologi. Stotts
(1939) izpétyjis un konstatgjis, ka cilvekiem, kuriem majas valda savstarp€jas ciepas un
uzticibas atmosfeéra, gataviba pienemt vienam otru, ir augstaks paSvertéjums, dzivé vini ir
neatkarigaki, sp&jigaki.(16, 120. Ipp.) M. Rozenbergs un S. Kupersmits uzskata, ka noteicoSie
faktori, lai pusaudZzu vecuma veidotos pozitivs paSvert€jums, ir mikrovides attiecibas,
gimenes dzives Tpatnibas. NepiecieSama patiesa icinteresétiba un emocionals atbalsts no sev
svarigiem cilvékiem. K. Rodzera (1951) pétijjumi liecina, ka adekvats paSvert&jums
pusaudzim var veidoties, ja gimenes locekli, pozitivi izturas pret vinu. Tapat RodZers uzsver,
ka liela nozime ir tam, lai vecaki pozitivi izturas pasi pret sevi.

Vidusskolas vecuma skoléni jau ir pietickoSi patstavigi un neatkarigi no pieauguso
palidzibas. Viniem daudz svarigakas Skiet savu vienaudZzu domas un vert€jums. Nereti
vienaudzu vert&jums nesakrit ar paSvert€jumu, un cilvéks nonak izveles prieksa - pienemt citu
vertéjumu vai palikt pie sava. Citiem vardiem sakot, noliegt sevi vai citus. Noris sarezgits
izvertéSanas darbs - ,,organiskais vertéSanas process”.(14)

Katra cilvéka biitibu nosaka vina ,,Es” tels, priekSstats pasam par sevi, kur§ veidojas
visas dzives laika. Vacu psihologs K. GottSaldts, veicot savu petijumu, secinajis, ka cilvékam
realais ,,Es” un idealais ,,Es” biezi vien nesakrit. Vina eksperimentalais petijums(15) lava
atklat sekojoSas likumsakaribas:

e gandriz pilniga reala un ideala ,Es” sakritiba - $aja gadijuma pasvert€jums biis

paaugstinats;

e adekvats reala un ideala ,,Es” savienojums - tas ir cilvéka adekvata paSveértejuma

gadijums;

e realais ,,Es” ir pret€js idealajam ,Es” - tas nozim¢, ka cilvéka paSvert€jums ir

pazeminats.

Pasvertejums var but adekvats, ja cilvéka uzskati par sevi saskan ar to, kads vins$ ir
patiesiba. Adekvats paSvertéjums personibai rada pietickami skaidru priekSstatu par savu

vertibu, savam spéjam. Ja pasvertejums ir adekvats, tad individs to ikdiena neizjiit, apzina
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nefiks€. Cilveks ir aktivs, komunikabls, mozs, vinam veidojas pozitiva attiecksme pret sevi un
citiem. Adekvats pasveértejums veicina personibas labvéligu attistibu. Maksimali adekvata
attieksme pret sevi ir paSvertejuma augstakais limenis.(14)

Ja pasveért€§jums nav adekvats, t.i. paaugstinats vai pazeminats, tad tiek izjaukts
psihiskais lidzsvars, un mainas uzvedibas stils. Cilvéki ar paaugstinatu pasSvert€jumu parasti
parspilé savas iesp€jas, sevi ka personibu verte augstak par citiem. Ja cilvékam ir paaugstinats
pasvertejums, vin§ izvelas darbibas, kas vipam nav pa spékam, bet neveiksmes smagi
pardzivo vai atbildibu par tam nove] uz citiem.(14)

Pietickami augsts, bet ne paaugstinats pasveérteéjums lauj cilvekam dzivot atbilstoSi
realitatei, izprast savas sp€jas, savus dotumus, arT savus trikumus. Cilvéks darbojas péc
saviem principiem, neatkarigi no apkartéjo viedokla. Tas pozitivi ietekmé paSsajiitu. Augsta
pasvertejuma gadijuma cilveéks apzinas savu vertibu un jebkadu apkartgjo kritiku uztver
mierigi.

R. Berns izpétijis, ka augsta pasvertéjuma attistiSanas noteikumi ir:

e psihologiskais atbalsts no skolotaja;

e skol€na sp€ju akcenteSana;

e realu mérku uzstadiSana;

e disciplinas ieaudzinasana;

e pozitiva virziba macibas.(17, 386. Ipp.)

Zems pasvertéjums saistas ar neapmierinatibu, nicinasanu un necienu pret sevi, ar savas
personibas negativu vert§jumu. Cilveéks ar pazeminatu paScienu jebkuru savu neveiksmi
pardzivo smagak neka mierigs un par sevi parliecinats cilvéks. Sevis nenovertéSana mazina
aktivitati, pazemina iniciativu. Cilveéki ar pazeminatu pasvértejumu necer uz panakumiem,
vini neizvélas griiti sasniedzamus merkus, tadeé] dzivé maz ko sasniedz. Zema paSciena
sasaucas ar noraidoSu, neuzticigu attieksmi pret cilvékiem.(14)

Pazeminata pasvertejuma gadijuma raksturiga paaugstinata trauksmes izjiita, bailes no
negativa veértéjuma, paaugstinats jitigums. Cilveéks necer uz labestigu attieksmi pret sevi un
panakumiem un savus panakumus uztver ka nejauSibu. Daudzas problémas vinam Skiet
neatrisinamas. Cilveks ar $adu paSvert€jumu ir viegli aizvainojams, tadé] vina garastavoklis ir
nestabils. Vins asak uztver kritiku, aizradijumus, biezi cie§ no vientulibas. Lai skoleénos
neveidotos pazeminats pasvertéjums, viniem jamaca pareiza attiecksme pret savam veiksmém
un neveiksmém. JapieverS uzmaniba skoléna attiecksmei pret panakumiem, mérkiem, kadus
vins sev izvirza. Ja tiek noverots pazeminats pasvertéjums, skolotajam jarada situacijas, kuras

skoléns var giit atzinibu.(14)
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I1 PRAKTISKA DALA

PETIJUMA NORISE UN IZMANTOTAS METODES

Darba autors pétijumu veica kada nelielas pils€tas skola. Petijuma tika iesaistitas visas
Cetras vidusskolas klases - 10., 11. un divas 12.klases. Kopa tika aptaujati 59 skolénu. Par
petijuma veikSanu darba autors informgja §is skolas informatikas skolotaju, kura deva atlauju
skolénu anket&sanai.

Pirms anketu aizpildiSanas skoléniem tika paskaidrots kadam noliikam tiks izmantoti Sie
aptauju rezultati. Skoléni arT tika informeéti par vigu anonimitati Saja pétjuma, tada veida
iedro$inot vinus atbildet pec iesp&jas godigak, lai iegiitie rezultati biitu maksimali objektivi.

Ar anketu palidzibu darba autors centas noskaidrot, cik liela méra skolénu maciSanas ir
vérsta uz atzimju un cik - uz zinaganu ieguvi. Sim nolikam tika izmantotas J. Iljina un N.
Kurdjukovas metodikas ,,MaciSanas motivacija versta uz zinaSanu iegiiSanu” un ,,MaciSanas
motivacija versta uz atzimju iegiisanu”. Ar M. Rozenberga pasvertéjuma testu tika noteikts
skolénu pasvertéjums, un, izmantojot darba autora izveidoto anketu, tika pétiti faktori, kas

ietekmé skolénu motivaciju informatikas priekSmeta apguve.
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PETIJUMA IEGUTO DATU ANALIZE UN INTERPRETACIJA

Vidusskolénu maciSsanas motivacija, kas vérsta uz zinasanu iegiiSanu péc J. Iljina un N.

Kurdjukovas metodikas ,,MaciSanas motivacija vérsta uz zinasanu iegaSanu”

Ar §1s metodikas palidzibu darba autors noteica skolénu motivacijas pakapi, kas versta
uz zinaSanu ieguSanu (sk. pielikumu Nr.1). No aizpilditajam 59 anketam par nederigam tika
atzitas 2 anketas, jo tajas skoléni nebija sniegusi atbildi uz kadu no jautajumiem. Ta ka Sis
tests nav adaptéts Latvija un tam nav vert€juma skalas, kas atbilstu Latvijas apstakliem,
respondentu rezultati tika verteti pec autora ieskatiem.

Maksimali iegiistamais punktu skaits testa bija 12. Visaugstako rezultatu, 10 punktus,
petijuma sasniedza 2 skoléni, kas procentuali veido 3,5% no aptaujato respondentu skaita
(skat. 2.1. tabulu). 4 jeb 7% skolenu ieguva 9 punktus. Saja pétijuma 9 - 10 punkti raksturo
augstu maciSanas motivaciju, kas nozim¢, ka 6 jeb 10,5% skolénu ir augsti motivéti uz
zinaanu ieguvi. Siem skoléniem raksturiga loti izteikta ick$gja motivacija, vini ir Joti
meérktiecigi, nereti dzivé daudz sasniedz un gust panakumus.

Zema (4 - 6 punkti) un loti zema (2 - 3 punkti) maciSanas motivacija uz zinasanu ieguvi
ir gandriz pusei jeb 49,2% vidusskolénu. Viniem iegiistamas zinasanas neSkiet pietiekoSi
svarigas, tadg] tas negativi ietekme vinu motivaciju mactties.

Visvairak - 16 jeb 28,1% respondentu testa ieguvusi 7 punktus. 7 - 8 punkti raksturo
vid€ji augstu maciSanas motivaciju uz zinaSanu ieguvi, kas piemit 23 jeb 40,4% aptaujato

skolénu. Vid€ji augsta motivacija sp&j pozitivi ietekmét skolénu macisanos.

2.1. tabula

MaciSanas motivacija vérsta uz zinaSanu ieguvi

Punkti Biezumi | Procenti
2 3 5,3%
3 3 5,3%
4 3 5,3%
5 8 14,0%
6 11 19,3%
7 16 28,1%
8 7 12,3%
9 4 7,0%
10 2 3,5%

Kopa 57 100,0%

Veikta pétijuma rezultati liecina, ka vidusskola visaugstaka maciSanas motivacija uz
zinaganu ieguvi raksturiga 12. klasu skoleniem (skat. 2.1. att.). Sadu rezultatu varétu skaidrot
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ar to, ka Siem skoléniem Sis ir ped€jais gads vidusskola, vini labak sp€j novertét zinasanu
nozimi un apzinas tas svarigo ietekmi turpmakaja dzive. 12. klaSu skolénu maciSanas
motivacija uz zinasanu ieguvi vert€jama ka videji augsta.

Diezgan zema maciSanas motivacija uz zinasanu iegiiSanu piemit skoléniem 10. un 11.
klases. Testa So abu klaSu skolenu vid€jais punktu skaits ir mazliet zem 6.

Rezumgejot visus respondentu rezultatus, vid€jais punktu skaits, ko skoléni ieguvusi Saja
testa, ir 6,3 punkti. Tas norada uz to, ka kopuma vidusskolénu maciSanas motivacija uz

zinasanu ieguvi nav zema, un ir tuvu vid€ji augstam motivacijas Iimenim.

Vidéjais punktu skaits pa klasém
Punkti
12
10
8 74
’ 6,7
5,9 58 6,3
6 - |
4 |
2 1 |
0 A T
10. 1. 12.a 12.b Visas klases
Klases

2.1. att. Macisanas motivacija vérsta uz zinaSanu ieguvi

Salidzinot skolénu maciSanas motivaciju uz zinaSanu ieguvi pa dzimumiem, redzam, ka
abu dzimumu iegiitie rezultati nedaudz parsniedz zemas motivacijas raditajus (skat. 2.2. att.).
Meiten€m motivacija uz zinasanu ieguvi ir mazliet augstaka - vinas vidéji testa ieguvusas 6,4

punktus, zéni - 6,1 punktu.
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Vidéjais punktu skaits pa dzimumiem

Punkti
12

10

8

6,1

Siev. V. Dzimums

2.2. att. Macisanas motivacija vérsta uz zinaSanu ieguvi

Vidusskolénu maciSanas motivacija, kas vérsta uz atzimju iegiSanu péc J. Iljina un N.

Kurdjukovas metodikas ,,MaciSanas motivacija vérsta uz atzimju iegiSanu”

Ar §1s metodikas palidzibu darba autors noteica skolénu motivacijas pakapi, kas vérsta
uz atzimju iegtiSanu (sk. pielikumu Nr.2). No aizpilditajam 59 anketam par nederigam tika
atzita 1 anketa, jo taja skoléns nebija sniedzis atbildi uz kadu no jautajumiem. Ta ka Sis tests
nav adaptéts Latvija un tam nav vert§juma skalas, kas atbilstu Latvijas apstakliem,
respondentu rezultati tika vertéti pec autora ieskatiem.

Maksimali iegiistamais punktu skaits testa bija 12. Visaugstako rezultatu, 10 punktus,
petijuma sasniedza 1 skolens, kas procentuali veido 1,7% no aptaujato respondentu skaita
(skat. 2.2. tabulu). ArT 9 punktus ieguva 1 respondents. Saja pétfjuma 9 - 10 punkti raksturo
augstu macisanas motivaciju, kas nozimé, ka 2 jeb 3,4% skolénu ir augsti motiveti uz atzimju
ieguvi. Siem skoleniem raksturiga loti izteikta argja motivacija, kas palidz viniem atri sasniegt
istermina méerkus.

Zema (4 - 6 punkti) un loti zema (2 - 3 punkti) maciSanas motivacija uz atzimju ieguvi
piemit 38 jeb 65,4% vidusskoléenu. Viniem atzimes neskiet nozimigas, tad€] tas nerada
skolénos motivaciju mactties.

Vidgji augsta (7 - 8 punkti) maciSanas motivacija uz atzimju iegtiSanu raksturiga 18 jeb

31,1% aptaujato skolénu. legiistamas atzimes sp&j pozitivi ietekmet So skolénu macisanos.
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2.2. tabula

MaciSanas motivacija vérsta uz atzZimju ieguvi

Punkti Biezumi | Procenti
2 2 3,4%
3 6 10,3%
4 9 15,5%
5 9 15,5%
6 12 20,7%
7 11 19,0%
8 7 12,1%
9 1 1,7%
10 1 1,7%
Kopa 58 100,0%

Aplukojot rezultatus, kas iegiiti testa ,,MaciSanas motivacija versta uz atzimju iegiiSanu”
(skat. 2.3. att.), redzam, ka skolénu rezultati ir zemaki neka testa ,,MaciSanas motivacija versta
uz zinasanu ieguSanu” (skat. 2.1. att.). Tas norada uz to, ka ieglistamas zinaSanas skolenos
rada lielaku motivaciju macities neka atzimes.

P&tijuma rezultati rada, ka maciSanas motivacija uz atzimju iegtSanu 11. un 12. klasu
skoléniem ir aptuveni vienada, ta¢u 10. klas€ motivacija ir krietni zemaka (skat. 2.3. att.).
Skoleni, kuri macas 10.klasg, videji testa ieguvusi 4,3 punktus. Sadu rezultatu varétu skaidrot
ar to, ka Siem skol€niem S$is ir pirmais gads vidusskola un lidz vidusskolas absolvésanai vél
prieksa 11. un 12. klase, tadel iegiitas atzimes vinus nesatrauc, un skoléni tas uzskata par
mazsvarigam.

Rezumgejot visus respondentu rezultatus, vid€jais punktu skaits, ko skoléni ieguvusi $aja
testa, ir 5,6 punkti. Tas norada uz to, ka vidusskolénu maciSanas motivacija uz atzimju ieguvi

vert€jama ka zema.
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Vidéjais punktu skaits pa klasém
Punkti
12
10
8
0.2 o2 58 56

6

4,3
4 -
2 1 —
0 4

10. 1. 12.a 12.b Visas klases

Klases

2.3. att. MaciSanas motivacija vérsta uz atzimju ieguvi

Salidzinot z€nu un meitenu maciSanas motivaciju uz atzimju ieguvi, tika konstatéts, ka
abiem dzimumiem ta gandriz neatSkiras un ir zema Iimeni - z€ni ieguvusi 5,7 punktus,

meitenes - 5,6 punktus (skat. 2.4. att.).

Vidéjais punktu skaits pa dzimumiem

Punkti
12

10

5,7

Siev. V. Dzimums

2.4. att. MaciSanas motivacija vérsta uz atzimju ieguvi

Vidusskolénu pasvértéjuma Iimenis péc M. Rozenberga pasvértéjuma skalas

M. Rozenberga paSveértéjuma tests (sk. pielikumu Nr. 3) tika izmantots, lai noskaidrotu
vidusskolénu pasvertéjuma Iimeni. No aizpilditajam 59 anketam par nederigam tika atzitas 2
anketas, jo tajas skoléni nebija sniegusi atbildi uz kadu no jautajumiem. Ta ka $is tests nav
adaptéts Latvija un tam nav vertéjuma skalas, kas atbilstu Latvijas apstakliem, respondentu

rezultati tika verteti p€c autora ieskatiem.
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Maksimali ieglistamais punktu skaits testa bija 40. Sadu rezultatu pétijuma sasniedza 2
skoléni, kas procentuali veido 3,5% no aptaujato respondentu skaita (skat. 2.3. tabulu).
Paaugstinatu paSvert€jumu Saja petijuma raksturo 38 - 40 giitie punkti, kas nozimé, ka 5 jeb
8,8% skolenu piemit paaugstinats pasvertejums. Sie skoleni parasti parspilé savas sp&jas, sevi
ka personibu veérté augstak par citiem. Biezi izv€las veikt uzdevumus, kas viniem nav pa
spekam. Savas neveiksmes smagi pardzivo vai vainu novel uz citiem.

Augsts (35 - 37 punkti) pasvertejums raksturigs 13 jeb 22,8% skolenu. Sie skoléni labi
apzinas savas dotibas un trukumus. Apkart€jo viedoklis un domas viniem ipasi neinterese,
parasti médz darboties péc saviem principiem. Augsts pasSvertejums ir ciesi saistits ar pozitivu
attieksmi pret sevi un labu paSsajitu.

Visvairak - 11 jeb 19,3% respondentu testa ieguvusi 33 punktus, kas atbilst adekvatam
pasvertgjumam. Adekvatu pa$vertgjumu $aja pétfjuma raksturo 31 - 34 gitie punkti. Sadu
rezultatu testa sasniedza 26 jeb 45,6% skolénu, kas nozimé€, ka adekvats paSvertéjums
vidusskoleénu vidi sastopams visbiezak. Skoléni ar adekvatu paSvertgjumu ir aktivi,
komunikabli, objektivi sp€j novertét sevi un savas sp€jas. Adekvats pasvertéjums veicina
personibas labveligu attistibu.

Zems (21 - 30 punkti) pasvertejums piemit 12 jeb 21,1% skolenu, bet izteikti pazeminats
pasvertejums - 1 jeb 1,8% skolénu. Skoléniem ar zemu un pazeminatu pasveért§jumu nav
konkrétu meérku, vini netiecas uz panakumiem, tadél dzivé maz ko sasniedz. Vini pret sevi

izturas loti paskritiski, dazkart cie§ no vientulibas.

2.3. tabula
Pasvértéjuma limenis péc Rozenberga skalas
Punkti | BieZzumi | Procenti
20 1 1,8%
24 1 1,8%
26 2 3,5%
27 2 3,5%
29 2 3,5%
30 5 8,8%
31 6 10,5%
32 3 5,3%
33 11 19,3%
34 6 10,5%
35 5 8,8%
36 6 10,5%
37 2 3,5%
38 1 1,8%
39 2 3,5%
40 2 3,5%
Kopa 57 100,0%
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Aplukojot vidéjo punktu skaitu pa klasém, redzam, ka visaugstakais paSvert§jums ir
12.a klases skoléniem - 34,5 giitie punkti (skat. 2.5. att.). Sads punktu skaits norada uz to, ka
§1s klases skolénu pasveértejums atrodas robezas starp adekvatu un augstu. Paréjas vidusskolas
klases raksturo adekvats paSvertejums.

Par vidusskolénu adekvatu paSveértéjumu liecina ar1 visu respondentu vid€jais punktu

skaits - 32.8.

Vidéjais punktu skaits pa klasém

Punkti
40

32,8

w
N

IR
[d%)
g
@

30 1 -
25 -
20 -
15 | -
10 | -

10. 11. 12.a 12.b Visas klases

Klases

2.5. att. PaSvértéjuma Iimenis péc Rozenberga skalas

Salidzinot skolénu pasvertéjumu pa dzimumiem, tika konstatéts, ka zénu un meitegu

pasvertéjums neatskiras - abi dzimumi testa ieguvusi 32,8 punktus (skat. 2.6. att.).

Vidéjais punktu skaits pa dzimumiem

Punkti
40

35 32,8 32,8

30

25
20

15
10

5
0

Siev. V. Dzimums

2.6. att. PaSvértéjuma Iimenis péc Rozenberga skalas
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Vidusskolénu motivacijas ietekmgéjoSie faktori

St aptauja tika izveidota, lai noskaidrotu faktorus, kuri ietekmé skolénu motivaciju
informatikas priekSmeta apguvé (sk. pielikumu Nr. 4). Derigas bija visas 59 aizpilditas
anketas.

Pirms apzinat faktorus, kuri ietekmé skolénu motivaciju informatikas priekSmeta
apguve, darba autoram Skita svarigi uzzinat vai skoléniem vispar patik stradat ar datoru. Uz So
jautajumu pozitivu atbildi sniegusi 48 jeb 81,4% aptaujato skoleénu, negativu - 11 jeb 18,6%

skolénu (skat. 2.7.att.).

Patik stradat ar datoru

Skaits; 11;
18,6%

OJa

B Ne

\ Skaits; 48;

81,4%

2.7. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

Ar aptaujas nakama jautajuma palidzibu tika noskaidrots, cik lielai dalai no skoléniem
majas ir dators. P& autora domam, tas loti butiski var ietekmét skolénu motivaciju
informatikas stundas.

Ja skolénam majas ir dators, kuru vin$ ikdiena lieto, loti iesp&jams, ka ar1 informatikas
stundas darbs ar datoru vipam sagadas priecku. Tomer tas var izraisit ar1 pret&ju efektu, jo
skoléns majas pie datora var darit to, ko v€las un kas patik, bet skola jadara tas, ko liek.

Motivaciju informatikas stundas var palielinat vai samazinat art apstakli, kad skolénam
nav majas dators. Tas var izpausties ta, ka darbs ar datoru skolénam nav ikdieniSka paradiba,
un informatikas stundas ir reali vieniga iesp&ja stradat ar datoru. Sados gadijumos skoléns,
kam darbs ar datoru patik, var izjust pastiprinatu vélmi apgut, ko jaunu. Tacu ja skolénam
griiti sokas ar vielu apguvi, ja vipa zinaSanas un prasmes ir jitami zemakas ka par€jiem
klasesbiedriem, kas ir diezgan reali $adas situacijas, pastav iesp€ja, ka skoleéns jutisies

nedro$s, neparliecinats par sevi un var izjust nepatiku pret informatikas priekSmetu.
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legiitie petijuma rezultati rada, ka parsteidzosi daudz - 58 jeb 98,3% skolénu atbild&jusi,

ka viniem majas ir dators un tikai 1 jeb 1,7% skolénu, ka nav (skat. 2.8. att.).

Ir majas dators

Skaits; 1;
1,7%

OJa

B Ne

Skaits; 58;
98,3%

2.8. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

Fakts, vai majas ir dators, par skolénu un vina motivaciju vél neko daudz neatkla;.
Svarigi zinat, cik daudz un bieZi dators tiek izmantots. No ta liela méra var biit atkariga
skoléna motivacija informatikas stundas.

Darba autors uzskata, ka ilgstosa laika pavadiSana pie datora var nelabveéligi ietekmét
skolénu motivaciju informatikas priekSmeta apguveé. Skoléniem var pasliktinaties
koncentréSanas sp€jas, ka arl mazinaties interese par apgistamo vielu $aja priekSmeta, jo
datora izmantoSana savam vajadzibam un izklaidei, nevis macibam, skoléniem varétu likties
daudz vilinosaka.

Pétijuma tika noskaidrots, cik daudz laika diena skoléni pavada pie datora, neskaitot
laiku, kas tiek pavadits informatikas stundas skola. Visvairak - 40 jeb 67,8% skolenu diena
pie datora pavada 1 - 3 stundas (skat. 2.9. att.). 13 jeb 22% skolénu diena pie datora pavada 4
stundas vai vairak, bet 6 jeb 10,2% skolénu - mazak par 1 stundu. No iegiitajiem rezultatiem

var secinat, ka 89,8% skolénu ikdiena nav iedomajama bez datora.
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Pavaditais laiks pie datora diena

Skaits; 13; Skaits; 6;
22,0% 10,2%
O Mazak par 1h
| 1-3h
O 4h vai vairak

Skaits; 40;
67,8%

2.9. att. Motivacijas ietekméjosie faktori

Skoléena motivaciju liela mera ietekmé tas, cik interesants vinam Skiet macibu
priekSmets. Lai uzzinatu skolénu attieksmi un domas par informatikas priekSmetu, tika uzdots
jautajums, vai viniem informatikas stundas Skiet interesantas. 27 jeb 45,8% skolénu uz
jautajumu atbild€ja apstiprinosi, bet 32 jeb 54,2% skolénu - noraidosi (skat. 2.10. att.).

Savadi, ka tikai mazak ka puse skolénu informatikas stundas uzskata par interesantam,
Jo uz jautajumu vai skoléniem patik stradat ar datoru pozitivu atbildi sniedza 81,4% skolénu
(skat. 2.7. att.). Sadu at3kiribu varétu skaidrot ar to, ka daudzi skoléni datoru labpratak

izmanto izklaidém, tapeéc skola macitais viniem liekas garlaicigs un neinteresants.

Informatikas stundas §kiet interesantas

Skaits; 27,
45,8%

OJa
B Ne

Skaits; 32;
54,2%

2.10. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori
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P&c darba autora domam, biitiska ietekme uz skoléna motivaciju ir metodém, kuras tiek
izmantotas macibu vielas apguve. Tadel skoléniem tika uzdots jautajums, vai vinus apmierina
informatikas stundas izmantotas metodes.

35 jeb 59,3% skolénu atzinusi, ka izmantotas metodes macibu vielas apguvei vinus

apmierina, savukart, 24 jeb 40,7% skolénu tas neapmierina (skat. 2.11. att.).

Apmierina informatikas stundas izmantotas metodes

Skaits; 24;
40,7%
OlJa
B Ne
Skaits; 35;
59,3%

2.11. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

Ar aptaujas nakama jautajuma palidzibu tika noskaidrots, kadu ietekmi uz skoléniem
atstaj uzslavas.

Pétijuma rezultati rada, ka, sanemot uzslavas no skolotaja, 45 jeb 76,3% skolénu turpina
stradat stundas ar tadu paSu vai vél lielaku entuziasmu, bet 14 jeb 23,7% skolénu motivacija
samazinas (skat. 2.12. att.). Pamatojoties uz Siem rezultatiem, var uzskatit, ka uzslavas ir labs

motivesanas lidzeklis lielakajai dalai skolénu, tacu ne visiem.
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Sanemot uzslavas, darbojas ar tadu pasu vai vél lielaku

entuzias mu
Skaits; 14;
23,7%

OJa

B Ne

\Skaits; 45;

76,3%

2.12. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

Diezgan bieZi macibu procesa skoléni saskaras ar kadam problémam vai neveiksmém.
Darba autors vélgjas noskaidrot, kadu ietekmi tas atstaj uz skoléniem.

Petijuma iegiitie rezultati liecina, ka neveiksmes gadijuma, interese par veicamo
uzdevumu samazinas 40 jeb 67,8% skolénu, bet 19 jeb 32,2% skolénu atzinusi, ka
neveiksmes vinu interesi nesamazina (skat. 2.13. att.).

Lai neveiksmes nemazinatu skolénu interesi par veicamo darbu, svarigi, lai skolotajs
spétu pareizi uz $STm neveiksmém reagét. Ja skolotajs pratis atrast istos vardus, istaja bridi

skolénu uzslaves, tad ar1 pats skolens iemacisies daudz pozitivak uztvert savas neveiksmes.

Neveiksmes gadijuma samazinas interese par veicamo
uzdevumu

Skaits; 19;
32,2%
OJa
W Ne
Skaits; 40;
67,8%

2.13. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori
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Daudz reizu no skoléniem dzird€tas frazes par to, ka stundas macttais viniem neesot
vajadzigs un dzivé nenoderéSot, tadeél darba autors v€lejas noskaidrot, cik daudz skolénu
piekrit vai nepiekrit tam, ka informatikas stundas veicamie uzdevumi vigiem nakotné varétu
biit noderigi.

Petijuma iegiitie rezultati liecina, ka 42 jeb 71,2% skolénu piekrit, ka informatikas
stundas veicamie uzdevumi viniem nakotné var€tu noderét, tacu 17 jeb 28,2% skolenu

uzskata, ka tie viniem nebus noderigi (skat. 2.14. att.).

Informatikas stundas veicamie uzdevumi noderées
nakotné

Skaits; 17,
28,8%

OJa

H Ne

Skaits; 42;
71,2%

2.14. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

Ta ka skolotajs vistiesakaja mera ir saistits ar skolénu macibu procesu, darba autors
velgjas noskaidrot , vai skoleénu darba kvalitati informatikas stundas ietekmé tas, cik patikams
viniem Skiet skolotajs. Uz So jautajumu 40 jeb 67,8% skoleénu sniegusi pozitivas atbildes, bet
19 jeb 32,2% skolénu atzinusi, ka tas vinus neietekméjot (skat. 2.15. att.).

Lai skolotajs biitu patikams skoléniem, vinam jabit inteligentam, zinoSam un apveltitam
ar daudz labam ipasibam, tacu neviens skolotajs nevar bit tik ideals, lai izpatiktu visiem

skoléniem.
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Darba kvalitati informatikas stundas ietekmé skolotajs

Skaits; 19;
32,2%

OJa

H Ne

Skaits; 40;
67,8%

2.15. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

Skoleni médz biit dazadi gan péc rakstura, gan sociala stavokla, tapec ne vienmér klases
kolektivs ir draudzigs un saliedéts. Skolénu savstarp&jas nesaskanas, naids var atstat negativu
ietekmi uz macibam. ST iemesla dél, darba autors p&tijuma vaicaja skoléniem, vai vipu darba
kvalitati informatikas stundas ietekmé klases kolektivs.

Klases kolektiva ietekmi uz savu darba kvalitati informatikas stundas apstiprinajusi 36
jeb 61% skolénu (skat. 2.16. att.). 23 jeb 39% skolénu atzinusi, ka klases kolektivs vinu darba

kvalitati informatikas stundas neietekme.

Darba kvalitati informatikas stundas ietekmé klases

kolektivs
Skaits; 23;
39%
OJa
W Ne
Skaits; 36;
61%

2.16. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

Apzinoties, ka daudziem skoléniem datori majas ir krietni jaudigaki neka skola, darba

autoram Skita svarigi noskaidrot, vai datora atrdarbiba ietekmé skoléna motivaciju darboties
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informatikas stundas. Uz So jautajumu 51 jeb 86% skolénu sniegusi apstiprinosu atbildi, bet 8

jeb 14% skolénu apgalvo, ka datora atrdarbiba vinu motivaciju neietekmée (skat. 2.17. att.).
Daudzas skolas datortehnika, kas tiek izmantota macibas jau ir novecojusi, un, lai

nomainitu to pret jaunu, nepietiek lidzeklu. Lidz ar to, var uzskatit, ka liela méra skoleénu

motivaciju nosaka ar skolas finansialas iespgjas.

Motivaciju darboties informatikas stundas ietekme
datora atrdarbiba

Skaits; 8;
14%

OJa

H Ne

Skaits; 51;
86%

2.17. att. Motivacijas ietekméjoSie faktori

37



SECINAJUMI

Lai izpétitu vidusskolénu motivaciju un noskaidrotu galvenos motivacijas ietekmejoSos

faktorus informatikas priekSmeta apguve, tika savakta, apkopota un analizéta informacija no

dazadiem literaturas avotiem, ka ar1 veikta skolénu anketéSana.

Balstoties uz teorétiskajam literatiiras avotu studijam, tika noskaidrots, ka:

pirmo reizi vardu ,motivacija” lictojis A. Sopenhauers raksta ,.Cetri principi
pietiekamam iemeslam”.(2)

motivacija ir mudinajums kada mérka sasniegSanai. Sadu definiciju darba autors
izveidoja, pamatojoties uz citam motivacijas definicijam.

maci$anas motivaciju nosaka daudzu motivu kopums.

ilgaka laika perioda iek$€ja motivacija ir efektivaka neka argja.(2)

visbiezak skolas tiek lietota stimuléjosas motivésanas teorija.

maksimali adekvata attiecksme pret sevi ir paSvertejuma augstakais [imenis.(14)

péc daudzu psihologu domam, motivacija un pasSciena daudz vairak nosaka macibu

sekmes neka intelekts.(1, 71. lpp.)

No pétijuma iegitajiem rezultatiem par maciSanas motivaciju, kas veérsta uz zinaSanu un

atzimju ieguvi, tika secinats, ka:

viens no desmit vidusskolas skoléniem ir apveltits ar augstu maciSanas motivaciju uz
zinaSanu ieguvi, bet augsta maciSanas motivacija uz atzimju ieguvi piemit 3,4%
vidusskolenu.

vidusskola visaugstaka maciSanas motivacija uz zinaSanu ieguvi ir 12. klaSu
skoléniem. Sadu rezultatu varétu skaidrot ar to, ka $iem skoléniem $is ir pedgjais
gads vidusskola, vini labak sp&j noveérté€t zinasanu nozimi un apzinas tas svarigo
ietekmi turpmakaja dzive.

maciSanas motivacija uz atzimju ieguvi 10.klases skoléniem ir krietni zemaka neka
pargjo vidusskolas klagu skoléniem. Sadu rezultatu varétu skaidrot ar to, ka Siem
skoléniem Sis ir pirmais gads vidusskola un Iidz vidusskolas absolvésanai vel prieksa
11. un 12. klase, tad€] iegiitas atzimes vinus nesatrauc, un skoléni tas uzskata par
mazsvarigam.

vidusskolénu macisanas motivacija uz zinasanu ieguvi ir augstaka neka uz atzimju
ieguvi.

meitenu un zé€nu macisanas motivacija gan uz zinasanu, gan atzimju ieguvi ir gandriz

identiska.

38



legiistamas zinasanas un atzimes p&c butibas uzskatamas par galvenajiem maciSanas
motivacijas ietekmé&joSajiem faktoriem. Tacu p€tijuma rezultati rada, ka daudziem
skoléniem tas maciSanas motivaciju ietekmé negativi, proti, katram otrajam
skolénam ir zema vai loti zema motivacija uz zinasanu ieguvi, bet uz atzimju ieguvi
zema vai |oti zema maciSanas motivacija raksturiga 65,4% skolénu. Sie rezultati
pierada darba autora izvirzitas hipotézes patiesumu, ka ari atbilst darba izvirzitajai

problémai.

P&tot skolénu paSvertéjumu, tika secinats, ka:

nedaudz mazak ka pusei vidusskolénu raksturigs adekvats paSvert€jums.

gandriz katram treSajam vidusskolénam piemit paSvert€jums, kas negativi ietekme
motivacijas veidosanos.

meitenu un z&€nu pasvertejums neatskiras.

kopuma vidusskolénu pasvertejums verteéjams ka adekvats.

skolénu pasveért§jums ir viens no galvenajiem maciSanas motivacijas
ietekméjoSajiem faktoriem. Uz to norada pétijuma iegiito rezultatu likumsakaribas,
ka klas€, kura skolénu paSvertéjums ir augstaks neka citu klasu skoléniem, ari

maciSanas motivacija uz zinaSanam un atzimém ir augstaka.

Apkopojot anketeSanas rezultatus par motivacijas ietekméjoSajiem faktoriem

informatikas prickSmeta apguve, tika secinats, ka:

vairak ka 80% vidusskolénu diezgan daudz sava briva laika pavada majas lietojot
datoru. P&c autora domam, tas var pasliktinat skoléniem koncentréSanas spéjas
informatikas stundas, ka arT mazinat interesi par apgtistamo vielu $aja priekSmeta, jo
datora izmantoSana savam vajadzibam un izklaidei, nevis macibam, skoléniem varétu
likties daudz vilinosaka. Sos autora pienémumus pamato ari pétijuma iegitie
rezultati, kuros noskaidrojas, ka nedaudz vairak ka pusei vidusskolénu informatikas
stundas neskiet interesantas.

28,8% vidusskolenu neuzskata, ka informatika apgiitais viniem nakotné varétu
noderét. Pe€c darba autora domam, $adu atbildi sniegusi lielaka dala no skoléniem,
kuriem nepatik stradat ar datoru.

par vienu no svarigakajiem motivacijas ietekméjoSajiem faktoriem informatikas
stundas var uzskatit datora atrdarbibu, jo p€tijuma to ka motivacijas ietekmé&josu
faktoru noradijusi procentuali vislielakais skolénu skaits - 86%.

skolénu maciSanas motivaciju butiski ietekmé izmantotas metodes macibu vielas

apguvei. legitie rezultati rada, ka tas neapmierina 40,7% vidusskolénu.
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¢ liela ietekme uz skolénu motivaciju ir skolotajam un klases kolektivam. Vairak ka
60% vidusskolénu atzinu$i, ka vinu motivaciju ietekmé tas, cik patikams Skiet
skolotajs un klases kolektivs.

e uzslavas, ka arT skolénu veiksmes un neveiksmes pieskaitamas pie galvenajiem

maciSanas motivacijas ietekmejosajiem faktoriem.
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REKOMENDACIJAS

Izmantojot ieglitos p€tijuma rezultatus un balstoties uz darba autora giitajam atzinam, ir

izveidoti ieteikumi, ka uzlabot skolénu maciSanas motivaciju informatikas priekSmeta apguve

vidusskola:

1.

Saciet macibu stundu, dodot skoléniem motivacijas iemeslu. Skoléniem ir svarigi
apzinaties, kapec javeic konkrétas darbibas vai uzdevumi, un kads labums no ta tiks
giits. No motivacijas iemesla liela méra ir atkariga skoléna paSatdeve.

Skaidri lieciet noprast audz€kniem, ko jis no viniem gaidat. Nekonkr&ti izvirziti

mérki un uzdevumi negativi ietekmé skolénu motivaciju.

. Sapratigi lietojiet uzslavas un izsakiet atzinibu, novertéjot skoléna veikumu.

Uzslavas un atziniba ir visiedarbigakais atalgojuma veids, jo tas veicina iek$€jo
motivaciju, cel skoléna pasapzinu. Tacu iegaumgjiet, ka parak atri vai biezi izteikta
uzslava skoléna motivaciju var samazinat.

Esiet piesardzigi ar sodu pieméroSanu skoléniem. SodiSana dazkart var pilniba
iznicinat skoléna motivaciju.

Riipgjieties par jaunu motivacijas Iimenu izveidi, radot skoléniem jaunus motivus. Ja
tas netiek darits, skoléniem ziid motivacija, jo nav mérka, ko sasniegt un péc ka
tiekties.

Liekot skoléniem veikt kadu uzdevumu, paskaidrojiet vai miniet piemérus no dzives,
kur attiecigais uzdevums var noderét. Apzina, ka tiek darits kaut kas noderigs, palidz
sasniegt labakus rezultatus.

Esiet atklati, pacietigi un taisnigi, vienmeér uzklausiet skolénu domas, ari tad, ja tas ir

klidainas. Sada riciba vairos skoléna pascienu un ticibu saviem spekiem.

. Padariet macibu procesu interesantaku, laiku pa laikam izmantojot kadas neierastas

macibu metodes. Skoléniem ir svarigi, lai macities butu ne tikai lietderigi, bet ar1
interesanti, tacu vienas un tas pasas macibu metodes ar laiku macibu procesu padara
vienmulu. Tadel, lai skoléni nezaud€tu motivaciju, ieteicams ar macibu metodém

paimprovizet.

. Jaunas macibu vielas apguve, izmantojiet ar1 iepriekS apgiito. Tas uzlabo skolenu

motivaciju, jo liek saprast, ka apgiistama viela noderes ar1 turpmak.

10. Riipgjieties, lai klase tiktu ieveérota disciplina. Disciplinas trikums negativi ietekmée

skolénu koncentréSanos un motivaciju.

11. Veiciniet ciepas veidoSanos attiecibas ar skoléniem un paSu skolénu starpa.

Draudzigs kolektivs un pozitiva gaisotne labvéligi ietekm& macibu procesu.
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12. NodroSiniet skoléniem kvalitativus darba apstaklus. Neapmierinatiba ar darba
apstakliem var biitiski pasliktinat skoléna maciSanas motivaciju Saja prickSmeta.

13. Dazadojiet skolenu vértéSanu. Izmantojot vienas un tas paSas vert€Sanas metodes,
skoléni ar laiku pie tam pierod, un viniem ziid stimuls sasniegt augstakus rezultatus.

14. Atcerieties, ka katram skolénam nepiecieSama individuala pieeja, jo vienas un tas

pasas metodes uz skoléniem var iedarboties dazadi.
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NOBEIGUMS

Autoram ir patiess gandarTjums par $1 darba veikSanu, un izvéleta darba téma ne mirkli
nav likusi Saubities par izvéles pareizumu. Darba tika izpétita vidusskolénu motivacija, un
noskaidroti galvenie maciSanas motivacijas ietekméjoSie faktori informatikas priekSmeta
apguve. Var uzskatit, ka izvirzitais merkis ir sasniegts, un uzdevumi - izpilditi.

legiitie petijuma rezultati pieradija problémas aktualitati un apstiprinaja autora izvirzitas
hipotézes patiesumu.

So darbu var uzskatit par iestradi turpmakajiem pétfjumiem. Ir konstatéta probléma un
faktori, kas izraisa, ietekmé So problému. Nakamajos pé€tijumos Sie faktori varétu tikt péetiti
dzilak un detaliz€tak. Darba autors arT uzskata, ka So pasu p&tijumu biitu aktuali veikt atkartoti
pec 5 vai 10 gadiem, un rezultatu dinamiku salidzinat.

Veikta pétijuma rezultati butiski palidz€s turpmakaja pedagogiskaja darbiba, planojot
macibu organizaciju un saturu, ka ari laus labak izprast skolénu maciSanas motivacijas

Ipatnibas informatikas priekSmeta apguve.
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PIELIKUMI

1. pielikums
J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,,MaciSanas motivacija vérsta uz zinasanu

iegiSanu”

J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,,MaciSanas motivacija versta uz zinaSanu
legiiSanu” ir nemta no gramatas E. Il. Wneun ,MotuBanus u motuBsl’, [lutrep, CaHkT
[TerepOypr, 2002., 502 c. Ar §1s aptaujas palidzibu noteicu skolénu motivacijas pakapi, kas
versta uz zinasanu iegiSanu.

Testa ir ieklauti 12 jautdjumi un apgalvojumi ar divu veidu atbildém. Skolénam bija
jaizvelas viena no atbildeém, un izve€letas atbildes burts (a vai b) jaapvelk. Par motivaciju, kas
versta uz zinasanu iegiiSanu liecina atbildes ,,a” uz jautajumiem 1-6, 8-11 un atbildes ,,b” uz
jautajumiem 7 un 12. Par katru atbildi, kas atbilst testa atslegai, tiek skaitits 1 punkts. P&c tam
tiek saskaitita punktu summa.

J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,,MaciSanas motivacija versta uz zinaSanu
iegiiSanu” rezultatu interpretacija: jo lielaks punktu skaits, jo lielaka ir skoléna motivacija uz

zinasanu iegusanu.

,MaciSanas motivacija versta uz zinasanu iegiiSanu”

Metodiku izstradajusi J. Iljins un N. Kurdjukova.
Instrukcija: Noradiet klasi, kura macaties un savu dzimumu. P&c tam atbildiet uz

jautajumiem izvéloties vienu no dotajam atbildem. Izveleto atbildi apvelciet ar apliti.

Klase Dzimums: a) siev. b) vir.

1. Sanemot stunda sliktu atzimi un parnakot majas:

a) uzreiz sac macities, atkartojot ar1 to uzdevumu, par kuru sanémi sliktu atzimi.
b) skaties televizoru vai nodarbojies ar ko citu, mierinot sevi, ka nodarbiba $aja macibu
priekS§meta biis tikai p&c paris dienam.
2. Sanemot labu atzimi:
a) turpini apzinigi gatavoties nakosai stundai.
b) tiSuprat negatavojies, jo zini, ka tik un ta neizsauks.
3. Vai ir gadijies, ka tevi neapmierina tava atbildéSana stunda nevis iegiita atzime?

a)ja b) né
4. Ko tev nozim€ macibas?
a) iesp€ja uzzinat kaut ko jaunu b) apgriitino$a nodarboSanas
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5. Vai tavas atzimes ir atkarigas no uzcitigas maciSanas?

a)ja b) né

6. Kad stunda sanem zemu novertéjumu, tu analiz€, kas ir izdarits nepareizi?
a)ja b) né

7. Vai tava ve€léSanas pildit majasdarbus ir atkariga no ta, vai par to tiks likta atzime?
a)ja b) né

8. Vai tev ir viegli atsakt macibas pec brivlaika?
a)ja b) né

9. Vai tev ir Z€l, ja macibu stunda nenotiek skolotaja slimibas d&l?
a)ja b) né

10.Vai tevi interesé gramatu saturs, kuras tu sanemsi jaunaja macibu gada?
a)ja b) né

11. Ka tu doma, kas ir labak - macities vai slimot?
a) macities b) slimot

12. Kas tev ir svarigaks - atzimes vai zinaSanas?
a) atzimes b) zinaSanas

2. pielikums
J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,,MaciSanas motivacija vérsta uz atzimju

iegiSanu”

J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,MaciSanas motivacija veérsta uz atzimju
legiiSanu” ir nemta no gramatas E. Il. Wnpun ,MotuBanuss u motuBsl’, [lutep, CaHkT
[TerepOypr, 2002., 502 c. Ar §1s aptaujas palidzibu noteicu skolénu motivacijas pakapi, kas
versta uz atzimju iegiiSanu.

Testa ir ieklauti 12 jautajumi ar divu veidu atbildém. Skol€nam bija jaizv€las viena no
atbildém (ja vai n€), un izveleta atbilde jaatzimeé ar X. Par motivaciju, kas versta uz atzimju
iegiiSanu liecina atbildes ,,ja” uz jautajumiem 1-9 un atbildes ,,n€” uz jautajumiem 10-12. Par
katru atbildi, kas atbilst testa atslégai, tiek skaitits 1 punkts. Péc tam tiek saskaitita punktu
summa.

J. Iljina un N. Kurdjukovas metodika ,MaciSanas motivacija versta uz atzimju
legiiSanu” rezultatu interpretacija: jo lielaks punktu skaits, jo lielaka ir skoléna motivacija uz

zinasanu iegusanu.

,MaciSanas motivacija versta uz atzimju iegtiSanu”

Metodiku izstradajusi J. Iljins un N. Kurdjukova.

Instrukcija: Noradiet klasi, kura macaties un savu dzimumu. Peéc tam atbildiet uz

jautajumiem izvé€loties vienu no dotajam atbildem. Izvel€to atbildi atzimeéjiet ar X.
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Klase Dzimums: a) siev. b) vir.

Nr. Jautajums JA NE

1. | Vai atceries, kad pirmo reizi muza esi sanémis sliktu
atzimi?

2. | Vai tevi uztrauc, ka tavas atzimes ir mazliet sliktakas
neka citiem skoleniem klasg?

3. | Vai médz bit, ka tava sirdsdarbiba pirms kontroldarba
paatrinas?

4. | Vai tu juties neérti, kad tiek pazinots, ka esi sap€mis
sliktu atzimi?

5. | Vai tev brivdienas ir slikts garastavoklis, ja macibu
ned€las beigas esi saneémis sliktu atzimi?

6. | Vai tu raizgjies, ja ilgaku laiku tevi stundas neizsauc
atbildet ?

7. | Vai tevi uztrauc citu skolénu reakcija uz tevis sanemto
atzimi?

8. | Vai péc labas atzimes sapemSanas uz nakoSo stundu
gatavojies tik pat nopietni?

9. | Vai tu uztraucies, gaidot uzdota atprasiSanu?

10. | Vai tev butu interesanti macities, ja atzimes vispar
neliktu?

11. | Vai vélies, lai tev atprasa uzdoto, ja zini, ka atzimi par
atbildéSanu neliks?

12. | Vai péc atzimes sapemsSanas tu stunda turpini aktivi
stradat?

3. pielikums

M. Rozenberga pasvértéjuma tests

Amerikanu psihologs M. Rozenbergs paSveért€juma testu izstradaja, merot pasvertibas
izjutu pusaudZiem. ST aptauja lauj atri un diezgan viegli novertét pusaudza pozitivas un
negativas sajitas attieciba uz sevi. Metodika ir iegiita RPIVA Eksperimentalas psihologijas
laboratorija.

Aptauja sastav no 10 apgalvojumiem, kuros parbaudamajam skolénam ir janoverte, cik
liela méra vin$ piekrit dotajam apgalvojumam. Atbildes tick novertétas intervala no 1-4. Péc
tam tiek saskaitita punktu summa. Testa ir pieci apgrieztie jautajumi (1., 3., 4., 7., 10.), kas
janem véra skaitot punktus. Sajos jautajumos punkti ir apgriezta kartiba.

Aptaujas rezultatu interpretacija: jo punktu skaits lielaks, jo skoléna paSveértéuma

Iimenis ir augstaks.

Instrukcija: Noradiet klasi, kura macaties un savu dzimumu. P&c tam izlasiet apgalvojumus

un novertgjiet tos pec dotas punktu sist€mas:
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Pilnigi piekritu 1
Piekritu 2
Daleéji piekritu 3
Pilnigi nepiekritu 4

Izveleto atbildi apvelciet ar apliti.
Klase Dzimums: a) siev. b) vir.

1.Visuma es esmu ar sevi apmierinats(-a).
1 2 3 4
2. Dazreiz es domaju, ka nekam nederu.
1 2 3 4
3. Es jiitu, ka mani ir saméra daudz labu 1pasibu.
1 2 3 4
4. Es sp&ju darboties tikpat labi ka vairums citu cilvéku.
1 2 3 4
5. Es jiitu, ka man nav daudz par ko biit lepnam(-ai).
1 2 3 4
6. Es paslaik izteikti jitos nevienam nederigs(-a).
1 2 3 4
7. Es jutos vertigs(-a), vismaz ka citi cilveki.
1 2 3 4
8. Es gribétu sevi vairak cienit.
1 2 3 4
9.Visa visuma man ir tieksme justies ka neveiksminiekam.
1 2 3 4
10. Man ir pozitivs uzskats par sevi.
1 2 3 4

4. pielikums

Motivacijas ietekméjosie faktori

ST aptauja tika izveidota, lai noskaidrotu faktorus, kuri ietekmé skolénu motivaciju
informatikas priekSmeta apguve. Anketa ieklauti 11 jautdjumi, uz kuriem skoléniem bija

jaatbild, izv€loties vienu no dotajam atbildem.

Instrukcija: Atbildiet uz jautajumiem un apgalvojumiem izv€loties vienu no dotajam

atbildem. [zveleto atbildi apvelciet ar apliti.

1. Tev patik stradat ar datoru.

a)ja b) né
2. Tev majas ir dators.
a)ja b) né
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10.

11.

Cik daudz laika diena tu parasti pavadi pie datora, neskaitot informatikas stundas
skola?

a) mazak par lh b) 1-3h c) 4h vai vairak
Informatikas stundas parasti ir interesantas.
a)ja b) né

Tevi apmierina informatikas stundas izmantotas metodes macibu vielas apguvei.
a)ja b) né

Sanemot no skolotaja uzslavas tu turpini darboties ar tadu pasu vai pat vél lielaku
entuziasmu.

a)ja b) né

Neveiksmes gadijjuma, tava interese par veicamo uzdevumu samazinas.

a)ja b) né

Vai tu uzskati, ka informatikas stundas veicamie uzdevumi tev noderes nakotng?
a)ja b) né

Vai tavu darba kvalitati informatikas stundas ietekme tas, cik patikams tev Skiet
skolotajs?

a)ja b) né

Vai tavu darba kvalitati informatikas stundas ietekme klases kolektivs?

a)ja b) né

Vai tavu velmi darboties informatikas stundas ietekme skolas datora atrdarbiba?
a)ja b) né
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