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Ievads

Katru sabiedribas attistibas laikmetu raksturo specifiska pasaules un apkartejas realitates
izpratne. Miisdienu politiski ekonomiska situacija pasaulé ir izteikti nestabila. 20. gadsimta beigu
un 21. gadsimta sakuma izmainas raksturo visu dzivesdarbibu sféru satura un procesu strauja
dinamika, biezi preciza nenosakamiba, sarezgitiba, nenoteiktiba, nepartrauktiba, pretrunigums.
Papildus tam §is izmainas dazados socialos Iimenos biezi tiek nekritiski piepemtas. Sis fakts
principiali apgriitina nozimigako audzinasSanas vertibu (impilicido — eksplicido) komplic€to
nodoSanas raksturu no paaudzes paaudz€ transformaciju situacija, jo, mainoties ekonomiskajai
un politiskajai situacijai, vienmer tiek parskatitas agrak piedavatas paradigmas. Latvija ir starp
tam valstim, kuras pédgjos divdesmit gados §is izmainas radijusas biitisku rezonansi visas
tautsaimniecibas jomas, tostarp socialaja un humanitaraja. Transformativa situacija ietekmé gan
sabiedribas filozofisko, gan pragmatisko pasaules redz&€jumu un izvirza cilvékiem un socialajam
attiecibam jauna rakstura prasibas. Likumsakarigi, ka §ada rakstura izmainas ietekmé gimeni gan
ka socialu, gan ka individualu kategoriju. Tapéc ipasi aktuala kluvusi polemika par gimeni ka
socidlu grupu un tas saglabasanos transformativa situacija. Sada situacija raksturiga galvenokart
industriali attistitajas rietumu valstis (Schneewind, Ruppert, 1995; Mollenhauer, 2003) un
postkomunisma sabiedriba, ko 1paSi ietekm& transformativas izmainas (Rubene, 2004;
Hamberger, Koch, Peters, Treptow, 2006). ST jautajuma polemika skar ari Latviju. Aktiva
diskusija notiek valstiska limeni, galvenokart interpretéjot gimeni ka socialu institiciju un
akcentgjot tas struktiiru, nevis audzinoSo biitibu. Diskusija ietver polaru viedoklu un attieksmju
konfiguraciju: gan aizstavot tradicionalo gimeni un noradot, ka gimene ir viena no
nozimigakajam verttbam morala klimata veidoSanai sabiedriba (Mollenhauer, Brumlik,
Wudtke, 1978; Schneewind, Ruppert, 1995, Cnusaxoeckas, 2000; Camup, 1999;
Kapabanosa, 2007), gan tradicionalas gimenes vieta idejiski un praksé aktualiz&jot
partnerattiecibas un uzsverot, ka tradicionala gimene ka sociala institlicija ir rudimentars
veidojums, kas ir morali novecojis un ierobezo cilvéka autonomiju (Nave-Herz, 2007). Pastav ar1
tendence rast vienotu redz&jumu uz miisdienu gimenes inovativo socialo statusu, kas balstits vai
nu uz protestu pret klasiskajam kultiiras dzives formam, vai gluzi pretgji — uz pien€mumu, ka
gimenes daudzveidiga rakstura izmainas ir veids, ka izdzivot jaunaja transformativaja situacija,
kas savukart palidz katrai nakamajai paaudzei ieklauties jaunas kvalitates savstarp&jas attiecibas
un spét uznemties nakotnes izaicinajumus (Rubene, 2008; Schneewind, Ruppert, 1995).

Diskusijas par gimeni noverojami vairaki paradoksi, ko izraisa kardinalas icksgEjas

pretrunas sabiedriba (implicidais nesaskan ar eksplicido). Pirmkart, deklarativa Iiment tiek pausta
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sabiedribas nozimigaka audzinaSanas vértiba autonomija, ko raksturo cilvéka patstaviba un
atbildiba, kuras robeZas nosaka solidaritate un ciena (ljabs, Kruks, 2008:6, Latvijas ilgtspéjigas
attistibas strategija 2030. gadam, 1. redakcija), taCu sabiedribas dzivesdarbiba §ie principi tiek
realizeti, formali kllistot par virspus€ju uzvedibas (Bergmann, 2006, 3unosves, 2008:525), nevis
kompetentas uzvedibas raditaju. Neskatoties uz deklarétajam miisdienu cilvéka nozimigakajam
audzinasanas vertibam, ordindaraja dzivesdarbiba vinu bieZi raksturo socialais infantilisms
(Abpamenxosa, 2008:91). Lai idejiskais modelis tiktu realiz€ts praks€, jasak ar cilvéka
pasizpratni, refleksiju un paskritiku (Rubene, 2008) jeb pedagogiskas domasanas socialo
veicinaSanu (Béhnisch, Schroer, Thiersch, 2005:79), kas aktualiz€ cilvéka paSaudzinasanas
nozimi. Tapéc Latvija tiek aktualizéta audzinaSanas un paSaudzinaSanas vienotiba (Spona,
Camane, 2009), savukart Eiropas telpa tiek aktualizéts jeédziens ,.jauna audzinasana” (New-
Governence) (Bohnisch, Schréer, Thiersch, 2005:278), apvienojot pilsoniski sabiedrisku un
socialu atticksmes perspektivu socialaja pedagogija (Bohnisch, Schréer, Thiersch, 2005:279),
tomer ne visiem S§is jédziens ir skaidrs (Peseshkian, 1987). Art Latvija cilvékiem pasaudzinasana
ir jauns un neizprotams jédziens. No vienas puses, daudz tiek diskutéts par problematisku bérnu
uzvedibu (Schneewind, Bohmert, 2008:9, 10), pedagogiskaja praksé tiek izmantotas neadekvatas
diagnozes (pieméram, diagnoze ,hiperaktivitate”) un dazadi maksligi veidoti psihologiskie
fenomeni (,,indigo bérni”, ,kristaliskie”), tatu jautajums par gimeni un autonomu personibu
audzinasanu Saja diskusija paliek otraja plana (Raipulis, 2008; Mollenhauer, Brumlik,
Wudtke, 1978, Bergmann, 2006). Tadi sociali fenomeni ka pedagogiska ,,mode” nav nejausi, tos
nedrikst ignorét (Bergmann, 2006). E. Piklere to nosauc par vecaku lepnuma maldiem, ja vini
nevis mekl€ c€lonus vai pardoma bérnu uzvedibu, bet lepni defin€, ka vinu bérni ir 1pasaki
(Pikler, 2007). Katra aktuala pedagogiska ,,mode” novirza uzmanibu no problémas, atkal padarot
ipasu kadu izredz&tu sabiedribas dalu un §kelot sabiedribu. Sada audzinasanas interpretacija klast
bistama, ieskic€jot tendenci akcent€t problemu ka 1pasi izredzetas sabiedribas dalas fenomenu,
nevis koncentréties uz kompetentu pedagogisku risinadjumu mekl&jumiem, kas veicinatu katra
gimenes locek]a autonomiju ka pilsoniskas sabiedribas socidlu vértibu. Sadi fokusgjoties uz
problému, rezultats ir ,,vainiga” vai ,,Jaimiga” atraSana, nevis produktivs pedagogiska risinagjuma
un resursu mekl&jums jaunas audzinasanas perspektivas un potencialu realiz€Sanai. Arl
plassazinu lidzekli uztur un pastiprina $o maksligi izveidoto pedagogisko fenomenu popularitati
sabiedriba (Baacke, 1999:395; Kykywun, 2002:233), jo tiem raksturiga tendence interpretet
atseviSkus faktus atrauti no veseluma un konteksta, bez profesionala skaidrojuma. Tatad
miisdienu socialpedagogisko situaciju raksturo ari fakts, ka vecaki sanem atskiriga pedagogiska

rakstura ievirzes par to, kas ir ,,laba audzinasana”, tadel vini sak izjust draudus, kliist nedrosi,



pieaug vinu bezpalidzibas izjita un vini lénam padodas (Hawellek, Schlippe, 2005:17;
Schneewind, Bohmert, 2008:12). Rezultata vai nu pieaug ,,bégSana no lémumu pienemsanas”
(Drucker, 199:2214), vai ar1 lemums par to, ,,kas ir pareiza audzinasana”, jauznemas pasiem
vecakiem (Schneewind, Bohmert, 2008:12). Tomer, neskatoties uz socialas situacijas specifiku,
atbildiba par audzinaSanu ir vecaku pienakums (Bergmann, 2006). Nav attaisnojams viedoklis,
ka genétiski argumenti pedagogiski nevarigos vecakus atbrivo no atbildibas par audzinasanu.
Nevaribas izjiita audzinasana ne vienmeér ir mijsakariba ar faktisko audzinasSanas sp&ju trikumu —
biezi vien vecakiem trikst konkrétu zinasanu par to, ka pastiprinat pozitivu bérna personibas
attistibu, un atbilstoSu sp€ju, lai §is zinaSanas konkréta situacija parveérstu audzinosa riciba
(Schneewind, Bohmert, 2008:44). Audzinasana svarigas ir ne tikai vecaku sp€jas un zinasanas,
bet arT mates vai t€va socialas lomas butibas izjuta, pieskirot dzivei jaunu (papildinatu) kvalitati.
Ari A. fon Slippe un K. Havelleks uzsver, ka vecaki ir gimenes centrs jeb viduspunkts, kas gan
sev, gan bérniem vienada méra dod drosibas izjiitu un orientaciju, tomer misdienu prakse §1 nav
kluvusi par galveno pedagogisko domu (Hawellek, Schlippe, 2005:17).

Katrs laikmets nosaka savas socialo kategoriju un personibas virzibas prioritates
(Mollenhauer, Brumlik, Wudtke, 1978). AudzinaSana ir neviennozimiga téma, jo ta loti viegli
savijas ar ideologiskiem jautagjumiem (Walper, 2005). Tas uzskatami atklajas ari sabiedriskaja
diskusija par totalitaras un individualisma audzinaSanas biitibu Latvija 90. gados (Koke, 2001;
Zelmenis, 2001). Saja vésturiskaja perioda izpratne par audzinasanu gimeng ka socialu paradibu
un personibas attistibas sekméSanas procesu paaudZu sadarbiba tika parskatita un izjaukta,
nepiedavajot jaunus, konkrétajai Latvijas socidlajai situacijai adapt€tus risinajumus, kliistot par
pseidoinovaciju, kuras dé|l audzina$ana gimené parsvara kluva haotiska un bezmérkiga,
paaugstinot formalas audzinasanas ipatsvaru.

AudzinaSana bijusi aktuala visos sabiedribas attistibas periodos. Vienmeér nozimigs ir bijis
jautajums par audzinasanas strat€gisko jeb idealo mérki. Zinatniskaja literatira un dzives praksé
ka audzinasanas meérkis savu aktualitati ari misdienu pedagogija un psihologija nezaudé
autonoma (patstaviga un atbildiga) personiba (Spona, 2006; Walper, 2005). Tap&c patstavigu un
atbildigu personibu ka audzinasanas mérki butiski analizet gan individualaja (paSaudzinaSana ka
personibas autonomijas rosinatdja), gan socialaja (autonomija ka savstarp€jo attiecibu
respektétaja) konteksta.

Gimenes jautajumu aktualitati deklarativa limeni vienmeér, protams, aktualiz€ valsts
parvaldes un pasvaldibu priek$véleésanu laiks. Tacu Sim tematam nav tikai intrigéjoSa nozime —
tam ir biitiskaki un daudzslanaini c€loni, kas saistiti ar dazadu socialo un humanitaro paradigmu

un attieksmju mainu. Sobrid socialo un humanitaro zinatnu koncepcija ir aktualizéts un tiek



meérktiecigi uztur€ts jautajums par attistitas demokratijas galvenajam iezZim&m: izvéles iespégju,
brivibu, patstavibu, lidztiesibu un taktiskumu, un §is iezimes lénam, tacu pakapeniski kliist par
cilvéka atbildibas un priviligétibas méru ari Latvija (Latvijas ilgtspejigas attistibas stratégija
2030. gadam, 1. redakcija; Cononun, Kaean, 2007). Misdienu cilvéku socialais un garigais
stavoklis rosina vispar€jas deklarativas t€zes par personibas brivibu aizstat ar individa patstavibu
izv€leé un no tas izrietoSu atbildibas uznemsSanos. Tatad, mekl€jot inovativas dimensijas
miusdienu zinatniskajai paradigmai pedagogija, ka pamatideja priekSplana izvirzas cilvéka
ekologija — mérkis, attieksmes, vertibas, briviba, patstaviba un atbildiba, kas atbilst cilvéka un
sabiedribas garigajam interesém. Tapéc individa dzives kvalitate un atbildibas uznemsanas par to
ka teorétiska un prakses kategorija kliist par butisku 21. gadsimta sakuma jédzienu ari
pedagogija. Dazadus vésturiskos periodus ir caurstravojusi vienota doma par to, ka S$is
iepriekSminétas visparcilveéciskas ekologiskas kategorijas sakotngji rosinamas gimenes Iimeni
(Auseklis, 1937; Frejs, 1938; Meiksane, 1980; Plotnieks, 1988; Mollenhauer, Brumlik, Wudtke,
1978, Weber, 2000, von Schlippe, Schweitzer, 2003; Hawellek, von Schlippe, 2005; Dreikurs,
Blumenthal, 1986; Berg, 2006, Jasper, 2007; Camup, 1999; Cnusaxosckas, 2000; Jluwun,
2003, Lenytiko, 2004, Kapabanosa, 2007, Illneiioep, 2007, Onrugpposuy, 3unkesuu-Kyzemxuna,
Benenma, 2007). Netiesi $ada pozicija atklajas ari atzinas, kuras gimenei netiek piedévéta ipasa
vertiba, tatu kur ta tiek uzskatita par audzinasana pietickami nozimigu institiiciju, lai to
saglabatu (Mollenhauer, Brumlik, Wudtke, 1978). Tapéc gimene ka pedagogiska kategorija ir
uzskatama par vienojoSo komponentu daudzpozicionalo zinatnu koncepcijas. Uzturot personibas
ekologisko labklajibu, ta rosina cilvéku dzives kvalitati.

Misdienu sabiedribu raksturo straujas, bitiskas, nepartrauktas un biezi precizi
nenosakamas izmainas. Ta tiek déveta par postindustrialo, postmoderno, globalo un
transformaciju sabiedribu. Promocijas darba ietvaros sabiedribas tendences tiks interpretétas caur
gimenes ka sociali individuala fenomena prizmu, jo gimene nav izoléta no sabiedribas sociali
ekologiska konteksta (Baacke, 1999) un, ka uzsver U. Bronfenbrenners (Bronfenbrenner, 1993),
cilveka attistiba bitiska nozime ir tai dzives videi, kuru vin$ uztver, nevis tam, kada §1 vide ir
objektivaja realitate. Katru sabiedribu raksturo specifiska socialas pasaules interpretacija un
veértibu prioritates. Raksturojot miisdienu sabiedribu, demokratijas principu ieks$gjas logikas
atainoSanai atklajas pretrunigi veértg§jumi. M. Kiile secina, ka aiz sabiedriba piepemtajiem
likumiem slépjas noteiktas kultiiras formas. Tas neatrodas virspusé — dzilakas, apsléptas norises
un formas atklaj jégas un notikumu arheologija (Kiile, 2006). Lidzigu viedokli, ka katrai
sabiedribai raksturiga sava ieksg€ja attistibas specifika un postkomunistiskas sabiedribas raksturo

dezorganizacija visas jomas (ekonomiskaja, politiskaja, socialaja, moralaja, ideologiskaja, izsaka



A. Zinovjevs. Tiesi Sis fenomens izskaidro to, ka komunistiskas sist€émas vieta tika likti pamato
nevis demokratijai, bet demokratijas imitacijai, kuras lielakais truikums ir sabiedribas morales,
psihologijas un ideju deformacija (Bunosves, 2005; 3unosves, 2008). Talaka §1 fenomena ieksgja
attistiba nodroSina procesu transformacijas turpinaSanos, kuru A. Zinovjevs dévé par
socialo ekspresivitati un cilveku domas virzibu, kas saglaba tradicionalas kopsakaribas (Kiile,
2006). M. Kiiles un A. Zinovjeva teorétiskie koncepti sasaucas ar J. Maesa un K. Tarnai ideju
par miisdienu cilvéka implicido un eksplicido veértibu nesakritibu vina dzivesdarbiba (Maes,
Tarnai, 2008). So miisdienu socialo situaciju raksturo $ads paradokss: sava dinamiskuma,
pluralisma wun haotisma ta klust noturiga, veidojot stabilu misdienu sabiedribas
raksturotajlielumu — transformativas transformacijas. Sis paradokss atkal izmaina audzinasanas
procesu gimen€, kura biezi tiek nekritiski imitéta jauna audzinaSanas filozofija, veicinot
maksligu, formalu demokratijas iltziju, kuras pamata ir parprasta un dazadi interpretéta
autonomijas izpratne. Iesp&jams, tas ir iemesls, kapéc gimene ir zaudg€jusi savu poziciju ka to
personibas labako 1pasibu glabataja, kas tika nodotas no paaudzes paaudze (/lasvioos, 2006:17)
un kapéc praks€ noverojamas atSkiribas starp audzinasanas mérki un ta realizaciju ordinaraja

dzivesdarbiba (Marotzki, Nohl, Ortlepp, 2006:24).

UNESCO Starptautiskas izglitibas ekspertu grupas zigojuma akcenteto izglitibas
pamataspektu ,,macities dzivot kopa” un ,macities biit” nepietickama istenoSana praksé ir
attiecinama ar1 uz gimenes kop&jo dzivesdarbibas situaciju Latvija, tapéc jamekl€ risinajumi
situacijas uzlaboSanai. TieS$i tapec 21. gadsimta izvirzitajam problémam nepiecieSami inovativi
skatijumi uz audzinasanas stratégisko jeb idealo mérki. Demokratiskas sabiedribas audzinasanas
vispargjais merkis, ka deklarg teoretiki un norada EQF (European Qualifications Framework), ir
autonoma personiba, kuru raksturo patstavibas un atbildibas vieniba, kas veidojas darbiba.
Tacu, ja gimen€ joprojam saglabajas autoritarais (Lavrinenko, 2007:223) vai parprasti liberalais
audzinasanas stils, izvirzitais mérkis nevar tikt istenots. Tapéc Dz. Ravens uzsver, ka biitu laiks
»atteikties no parstavniecibas demokratijas koncepcijas lidzdalibas demokratijas koncepcijas
laba” (Raven, 1984:135).

Nepieciesams ricibas plans 2004.-2013. gada koncepcijas ,,Valsts gimenes politika”
istenoSanai, lai atbilsto$i Ministru kabineta 2002. gada 28. maija akceptétas koncepcijas ,,Valsts
gimenes politika” (prot. Nr. 22, 50. §) mérkiem un darbibas virzieniem noteiktu konkrétu
pasakumu kopumu valsts gimenes politikas joma. Ja izdotos istenot ricibas planu, tad valsts,

sabiedribas un gimenes sadarbibas rezultata izveidotos situacija, kura lielaka dala gimenu spétu



pasas uznemties atbildibu par gimenes funkciju veikSanu, nepiecieSamibas gadijuma sanemot
optimalu, atbilstoSu valsts, pasvaldibu un sabiedribas atbalstu. Ir svarigi, lai valsts garanttu
sabiedriba labveligu emocionalo klimatu un nopietni uztvertu atbildibu par audzinaSanu
(Schwarte, 2002). Tapéc nepiecieSams pétijums socialaja gimenes pedagogija, apskatot gimeni
ka pedagogiskas sadarbibas sastavdalu un aktivizéjot gimenes socialo potencialu (Aumonos,
2007). Sociala gimenes pedagogija ne tikai ietver cilvéku savstarp&jo attiecibu analizi, bet ari
pilnveido gimenes dzivesdarbibu un sadarbibu, rosinot dzilas un patiesas personibas parliecibas
un attieksmes, kas saistitas ar gimenes sadarbibas aspektiem. AudzinaSana gimené ir
miZzmaciSanas sastavdala, kas rosina vecaku personibas attistibu, ka arT vecaku savstarp€jas un
vecaku-bernu sadarbibas pilnveidoSanos kop€ja dzivesdarbiba.

Apliukojama temata izklastu apgrutina fakts, ka katra kultiirvidé ikvienam, kas pieverSas
audzinasanas teorijai gimeng, jau ir sava pieredze, kuras ietekmé izveidoti konkréti prieksstati,
no kuriem griiti atbrivoties (Mollenhauer, Brumlik, Wudtke, 1978). Sociala situacija vienmér
konstru€ subjektivu vertejumu: vienam gimene bius socialas eksistences jéga, turpreti citiem ta
asoci€sies ar patriarhalas vai matriarhalas sabiedribas raditu ideologisko cietoksni. Atbilstosi tam
ar1 viedoklis par So institiiciju svarstisies no naivi sentimentalas godinaSanas lidz naidam un
veélmei to likvidét (Mollenhauer, Brumlik, Wudtke, 1978). No $§1 fakta izriet atzina, ka gimene
poziciongjama ka vienota, dinamiska vieniba. Ta darbojas ka cilveku dzivesdarbibu
emancip€joSs faktors, kas aktualizé sadarbibas nozimi, saistot cilvéka situativi determinétu
darbibu, ko nosaka individualas vertibas, ar universalam, visparcilvéciskam, pozitivam veértibam.
Sada aspekta gimené atspogulojas nozimigas garigas dzives vésturiskas attistibas linijas daudzu
gadsimtu gaita. Analiz&jot pedagogisko literatiiru, var secinat, ka jautagjums par gimenes vértibu
gan individuala, gan valstiska [imeni, neskatoties uz laikmetu mainu un informacijas pieejamibu,
Latvija nav aktuals tikai musdienas. A. Bérzins (Berzins, 1938) uzsver: ,,Pati sabiedriba sajiit, ka
lidzsingjie uzskati par gimeni nav vairs atzistami, un tai ir modusies liela griba apstaklus labot.
Ta Seit izpauzas misu tautas gariga atdzimsana.” 1938. gada A. Frejs apliikojis gimeni gan
morfologiski, gan hrestomatiski, ka ari analiz&jis gimenes nozimibu latvieSu literatira (Frejs,
1938). Musdienas Latvija gimene ir pétita ka sociala kategorija sociologiskajos pé&tijumos,
pieméram, ,,BErni un gimenes Latvija — 1998. Situaciju analize”. Statistikas raditaji, kas liecina
par gimenes ka socialas kategorijas stabilitati, Latvija nav pozitivi. Pieméram, Latvija ir viens no
augstakajiem $kirSanas raditajiem Eiropa. Uz 1000 registrétam laulibam 2001. gada valsti tiek
Skirtas 620 laulibas, 2007. gada — 478 (Latvijas Statistikas gadagramata, 2008). 2004. gada 30.
novembri Ministru kabinets apstiprindgja Bérnu un gimenes lietu ministrijas izstradato ricibas

planu koncepcijas ,,Valsts gimenes politika” TstenoSanai 2004.—2013. gadam. Ricibas plana



ietverti konkréti kompleksi pasakumi, kuru mérkis ir veidot Latviju par gimenei draudzigaku un
piemérotaku valsti. Taja izvirziti uzdevumi, ko nepiecieSams veikt 14 dazadas jomas.
Neskatoties uz §STm dazada rakstura iniciativam, promocijas darba autore ir piesardziga izdarit
pozitivus secindjumus, jo kopuma sabiedriba $1 jautagjuma aktualitate un sarezgitiba netiek
pietiekami noveértéta. Atseviskam pedagogiskajam iniciativam var draudét tads pats liktenis ka
pirms kada laika lidz galam neistenotiem nodomiem. Piem&ram, macibu priekSmeta gimenes
zinibu pamati ievieSanai skolas (LPSR Izglitibas ministrija, 1980; LPSR Izglitibas ministrija,
1981; LPSR Izglitibas ministrija, 1983; LPSR Izglitibas ministrija, 1984) un jauno vecaku
izglitoSanas programmam (LPSR Izglitibas ministrija, 1986) nebija ilglaicigu un noturigu
rezultatu; to izpildes raksturs izradijas formals.

Ieksgjie procesi gimene Latvija kompleksi ir maz pétiti. PEtjjumu par mijsakaribam diadé
vecaki = bérni, vinu savstarp&jam attiecibam un katra personibas attistibu kop&ja gimenes
dzivesdarbiba ir skaitliski nedaudz. Tapéc ir nepiecieSams pieveérsties gimené notiekosa
audzinasanas procesa problematikas izpétei 21. gs. sakuma Latvijas sabiedriba, jo, mainoties
sabiedribas filozofiskajai paradigmai, mainas ari gimenes un socialo institiiciju audzinaSanas
mérkis. Sis ir nozimigs aspekts nepartrauktaja visaptverosaja transformaciju sabiedriba. Viena no
iesp&jam ir ne tikai deklarativa, bet ar1 individudlo vertibu limeni paaugstinat sabiedriba mérka
izpratni par audzinasanu gimené ka vertibu, akcentgjot ideju, ka audzinaana gimené ne tikai
veicina bérna attistibu, bet ari iesaistito pieauguso personibu pilnveidosanos.

Péetijuma probléma

* Miisdienu sabiedribas transformativaja situacija notiek stihiska audzinasanas paradigmu un
audzinaSanas mérku maina, tacu audzinaSanas procesa organizacijas maina norisinas leénak.
Viens no sabiedribas audzinaSanas procesa pamatkomponentiem ir virziba uz lidztiesibas
demokratiju, kuras galvena iezime ir cilvéku patstaviba un atbildiba, tacu demokratija tiek
interpretéta neviennozimigi. Nenoteiktibas situacija personibas audzinasana biezi ir stihiska,
kas ir pretruna ar autonomas personibas audzinasanas principiem.

» Audzinasana gimeng ir divvirzienu process, kas praksé biezi tiek realizéts ka vienvirziena.
Miisdienas bérni jutas emocionali brivaki, jo vinus ir ietekmgjis transformativas sabiedribas
filozofiskais pasaules skatijums, bet vecaki joprojam uzskata, ka bérnu audzinasana ir
vienvirziena process. Rezultata daudzas gimen€s nav novérojama paaudzu sadarbiba ka
savstarp§ja maciSanas. Ja vecaki nemacas, nepilnveido savu personibu un savstarp&jas
attiecibas, netiek rosinata bérnu ka autonomu personibu attistiba.

» PaSreizgja situacija psihologiskais un pedagogiskais fokuss ir veérsts uz biezi vien

problemitisko argjo izpausmju (uzvedibas) korekciju. Sada bérnu uzvediba nav pretruna ar
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vinu ieks§gjo psihisko stavokli un attiecksmém, tacu ne vienmer atbilst deklarétajam vecaku un
sabiedribas uzvedibas normam. Rezultata vecaki nepiecieSamibas gadijuma korigeé uzvedibu,
nevis atticksmes. Sada situacija ir pedagogiski sarezgita, jo eksisté viens ,,vainigais” vai
,laimigais”, un, meklgjot risinajumu, vai nu tiek uzsverta pedagogiski hierarhiskas struktiiras

nepiecieSamiba, vai arT audzinaSana kliist bezatbildiga.

Problémas biitibas analize noteica peétijuma aktualitati, kura ir poziciongjama ka tris
paraléli virziti vektori:

« transformativa situacija sabiedriba aktualizé sabiedribas locekliem jaunas personibas
kvalitates un socialas prasibas, kuras rosina nepiecieSamibu organizét paSaudzinaSanu;

* dzives prakseé pieaug dazada rakstura bérnu uzvedibas problémas, kuras ir izaicinajums
gan vecakiem, gan skolotajiem. Konkréta uzvediba nav bérna izpausme, kas picauguSajam
ir jauzslavé vai japartrauc, bet gan personiskas atticksmes izradiSana. Tatad c€lonis ir
atticksme, bet uzvediba ir tas sekas. Praksé vecaki un skolotaji vérSas pret sekam,
nemazinot c€lonus;

+ pedagogija ir maz pétijumu un zinatnisko interpretaciju par misdienu audzinaSanas
specifiku gimeng, kur personiga atbildiba un patstaviba ka paSnovértéjuma instruments
rosina un padara iesp€amus interiorizacijas un eksteriorizacijas procesus Kkatrai

audzinasanai procesa iesaistitajai personai.

Tapec petijuma problémas pamata ir pretruna starp audzinasanas mérki un audzinasanas
procesa istenoSanu. Transformacijas situacijas pedagogiska paradigma par audzinasanas mérki
izvirza autonomu (patstavigu un atbildigu) personibu, tacu ordinaraja dzivesdarbibas praksé biezi
tiek 1stenots autoritarais un/vai neadekvati interpretétais liberalais audzinasanas stils. Miisdienu
pedagogiskie un psihologiskie ieteikumi bieZi ir zinatniski pamatoti un teorétiski pareizi, tacu
praksg atrauti no konkréta bérna attistibas situacijas (individualajam vajadzibam un iezimem,
attistibas ITmena). Ar pastavosajiem pedagogiskajiem lidzekliem ne vienmé@r iesp&jams sasniegt
izvirzito mérki. Rezultata visas iesaistitas puses bieZi ir neapmierinatas un mekI€ vainigos, nevis
rosina gimenes loceklu interiorizacijas un eksteriorizacijas procesus.

Tatad, nemot véra veésturisko un aktualo sabiedribas attistibu, gimenes statusa maina
sabiedriba prasa jaunu pieeju audzinasanai, atklajot personibas attistibas un dzivesdarbibas
likumsakaribas ontogenézg, t.i., analiz&jot personibu individualo pilnveidosanos kopé&ja gimenes
dzivesdarbiba.

Pétfjuma aktualitate un formuléta pretruna noteica temata izvéli Audzinasana gimené Latvijas

transformativaja sabiedriba.
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Pétijuma objekts: audzinasanas process gimené transformativa sabiedriba.
Pétijuma priekSmets: vecaku kompetence audzinat.
Pétijjuma merkis: izpétit vecaku kompetenci audzinat transfromativas sabiedribas gimeng,
izstradat gimenes pedagogiska portreta teorétisko modeli vecaku kompetences pilnveidoSanai
autonomu personibu audzinasana.
Pétijjuma hipotéze. AudzinaSanas procesa gimené vecaku kompetence audzinat realiz€jas
sekmigak, ja:
- vecaki sistematiski un labpratigi pilnveido savu kompetenci audzinat un macas arT no
saviem bérniem;
- vecaki apzinati un meérktiecigi sekmé bérna autonomijas (patstavibas un atbildibas)
attistibu;
- bérni gimené izjit lidztiesigu un aktivu sadarbibu ar vecakiem ka nozimigu veértibu.
Pétijuma uzdevumi.
1. Izpétit un analizet filozofisko, psihologisko, pedagogisko, medicinisko, jurisprudences,
ekonomikas, antropologijas un sociologijas literatiru par audzinasanu gimeng.
2. Lai raksturotu audzinaSanas procesu gimeng, izveidot vecaku kompetences audzinat
krit€riju un raditaju teorétisko konstruktu.
3. Izstradat gimenes pedagogiska portreta teorétisko pamatu un atbilstosi tam aprakstit
realas gimenes Latvijas transformaciju sabiedriba.
4. Veikt lauka pétijumu, lai konstatetu realo vecaku kompetences audzinat [imeni Latvijas
transformaciju sabiedriba.
5. Veikt pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes situaciju analizi un izveidot
audzinasanas procesualo modeli gimené Latvijas transformativaja sabiedriba.
Pétijjuma metodologiskais un teorétiskais pamats. Miisdienu pedagogisko paradigmu nosaka
humanisma un unikalitates pieeja cilvékam. ST pieeja gimené istenojas paaudzu sadarbibas un
lidztiesibas pamatprincipos. Tas pamats ir vecaku pasaudzinaSana, tad€jadi paplaSinot socialo un
pedagogisko audzinasanas lauku un ta robezu nozimi. Tas dod iesp€ju interpretét audzinasanas
procesu gimené atbilsto$i misdienu socialas pedagogijas fokusam, tapéc pétijums tiek istenots
sisteémiski fenomenologiskas koncepcijas ietvaros (Hellinger, 1995, Weber, 2000; Muo, 1988;
Aumonos, 2007), kas balstita personibas darbibas procesuali strukturalaja un evolucionari
vesturiskaja pieeja. Peétijumam izv€leta interpretativa pétiSanas paradigma, kas atbilst Sada
trakt€juma biitibai, jo uzsver katra cilvéka unikalitati, [idzdalibu un atbildibu. AtbilstoSi

noteiktajam pétijuma fokusam pétijuma metodologisko pamatu veido divas pieejas.
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1. Personibas darbibas procesuali strukturala pieeja, kas atklajas personibas darbibas
teorija (Spona, 2001, 70-85; Jleonmwves A.H., 2003, Py6unwmeiin, 2003) un procesuali
strukturalaja teorija (Minuchin, Fishman, 1981; Yepnuxos, 2005). Sada izvéle izdarita,
nemot veéra strukturalas pieejas skatfjumu uz audzinasanas procesu gimené ka nepartrauktu,
secigu objektivo un subjektivo komponentu sakartotibu un péctecibu sadarbiba. Sai pieejai
ar1 raksturigi apliikot audzinaSanas procesu gimené caur dazadu paaudzu gimenes loceklu
pasaudzinaSanas prizmu ka personigi nozimigu darbibu.

2. Vesturiski evolucionara pieeja, kas atklajas kultiirvésturiskaja teorija (Beicomckuii, 2001,
Bwicomexkui, 2003;  Boowcosuu, 2008), ekologiskaja teorija (Bronfenbrenner, 1993,
Schneewind, Ruppert, 1995), socialekologiskaja teorija (Petzold, 1999), psihosocialaja
attistibas teorija (Baacke, 1999), gimenes izmainu teorija (Kagit¢ibasi, 2007), paaudzu
savstarp€jas macisanas teorija (Liischer, Liegle, 2003) un socialkulturalaja teorija (Muo;,
1988; Cononun, Kaean, 2007). So izvéli noteica pieejas diahroniskais aspekts, t.i.,
audzinasanas procesa vésturiska vertikale, kas akcent€ socialas attistibas ideju ka socialas
vides un kulturas faktoru nozimi bérna patstavibas un atbildibas veidoSanas procesa. Ta
atklaj sabiedribas attistibas progresu nepartraukta lineara vienvirziena virziba. Izveli
noteica ari $1s pieejas fundamentalais jautajums par to, kas veido gimenes biitibu un nosaka
tas unikalitati un universalitati, nodroSinot tas evolucionaro saglabasanos visos zinamajos
sabiedribas tipos un visu gimenisko formu vésturiskajas izmainas, neskatoties uz
pastavosajam kulturatSkiribam.

Ka nozimigakie izvirziti Sadi integréti pedagogiskie, psihologiskie, filozofiskie un

antropologiskie teorétiskie koncepti:

= transformativa perioda specifiska pieeja audzinasanas procesam gimené (Rifkins, 2004;
Rubene, 2008; Stigers, 2008; Schneewind, Ruppert, 1995; Mollenhauer, 2003;
Bergmann, 2006, Hamberger, Koch, Peters, Treptow, 2006; Roth, 2007; 3umnosves,
2005; Aumonos, 2007; Koznos, 2007; Togpgaep, 2004);,

= skattjums uz cilveka autonomiju ka transformativas sabiedribas izaicinajumu un realitati
(Kohlberg, 1996; Speck, 1996, Jonas, 2003, 2004, Katterfeld, 2007; Kast, 2003; Willi,
2007, Jasper, 2006, @panka, 2001);

® izpratne par gimeni ka vidi, kur gt atbalstu, piederibu un iedrosinajumu (Baacke, 1999,
Mollenhauer, Brumlik, Wudtke, 2003, Jasper, 2006; Kagitcibagsi, 2007, Cnusakoeéckas,
2000; Camup, 1999; Kapabanosa, 2007);

® atzina par gimeni ka vidi, kura noris paaudzu intelektuala, emocionala un sociali

ekologiska (Bronfenbrenner, 1993) savstarp&ja macisSanas (Liischer, Liegle, 2003), kura
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katrs gimenes loceklis giist patstavibas un atbildibas pieredzi dzivei un darbam (Dreikurs,
Gould, Corsini, 1977; Dreikurs, Blumenthal, 1986; von Schlippe, Schweitzer, 2003);
» simene ka vecaku kompetences izpausme noteikta nepartraukta darbiba: kompetenta

gimene — kompetents bérns (Juul, 2007), veidojot divvirzienu sadarbibas modeli

vecaki = bérns (Peseshkian, 1987).

Mingtie teorctiskie koncepti un promocijas darba teorétiska ideja veidota Latvijas gimenes
konteksta, pamatojoties uz Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas dokumentiem un datiem
par gimenes statusu un nozimi gan valstiska, gan dazadu socialo grupu un individuala limeni
(Latvijas ilgtspejigas attistibas stratéegija 2030. gadam, 1. redakcija; Visparéja cilvéktiestbu
deklaracija, Lisabonas ligums, EQF).

Apzinot vairaku pétijumu veidus (Mayring, 2002), promocijas darbam izvélets
retrospektivs (Bohnsack, 2008), biografisks (Pohl, 2007) pozitivas humanas pieredzes situaciju
analizes (Mayring, 2002; Pohl, 2007) veids, kas visprecizak atbilst petijjuma mérkim un risina
pastavosSo problému. Vesturiskas retrospekcijas jéga atklajas tikai tad, ja socialo audzinasanas
institiiciju funkcionéSanas modeléSana notiek nevis péc to formas un fragmentiem, bet
dzivesdarbibas procesa, rezultata un vértibam — tas lauj ieglit kop&ju attistibas tipologiju
(Abpamenxosa, 2008). Tapec promocijas darba tiks pétits un analiz€ts gan audzinaSanas process
gimeng, gan ta rezultati.

Pétijuma idejas attistiba un norise (/. tabula)

0. posms

Gados pirms doktorantiiras (2000.—2006.) praksé tika veikts darbs ar hiperaktiviem bé&rniem,
vinu vecakiem un pedagogiem. Sis darbs projekta Izglitibas procesa organizéSana specidlo
vajadzibu bérniem atbilstosi demokratijas principiem ietvaros aptvéra visu Latviju. Rezultata,
apkopojot idejas, pieredzi un péetijuma rezultatus, tika izdots metodiskais Ilidzeklis
,Hiperaktivitate skola”. Prakse ar Siem b&rniem, vecakiem un skolotajiem tika turpinata, 2007.
gada apkopojot idejas un pieredzi gramata ,Ka stradat ar hipreaktiviem bémiem”. ST perioda
nosléguma tika veikta situacijas retrospektiva izp€te un, balstoties uz rezultatiem un
secinajumiem, tika izvirzita jauna darba hipotéze: audzinasana gimené ietekmé bérna atticksmju
un uzvedibas veidoSanos. Tad tika veikta zinatniskas literatiiras apzinaSana un pétijuma temata
izvele Bérnu uzvediba dazddos gimenes modelos mainigd Latvijas sabiedriba.

1. posms

2007.-2008. gada, lai precizétu pétijuma ideju, biutibu un saturu, ka ari atbilstibu pedagogijas
zinatnes paradigmai, tika apzinatas ietverto zinatnisko kategoriju mainiga sabiedriba,

audzinasana, gimene, modelis, vecaku kompetence definicijas un apraksti. Analiz€jot dazadu
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nozaru zinatnisko literatliru, tika secinats, ka pétijuma ietvertas kategorijas atbilst
visparpienemtiem zinatniskajiem kriterijiem, taCu kategorija mainigs nav attiecinama uz
sabiedriskam tendencém. Tika secinats, ka audzinasanas process ietekmé& ari bérna uzvedibu.
Zinatnisko kategoriju primaras analizes rezultata tika secinats, ka formul€tais promocijas darba
nosaukums nav zinatniski korekts, tap€c tas tika precizéts atbilstoSi zinatnisko kategoriju un
pétijuma teorétiskas jégas korektam saturam — Audzindsana gimené Latvijas transformativaja
sabiedriba. Tika izveidota p€tijuma koncepcija. Nakamais solis Saja perioda bija pétijuma robezu
noteikSana un hipotézes preambulas precizé€Sana. Zinatniskas literatiiras analizes rezultata tika
apkopoti un precizeti kriteriji un raditaji vecaku kompetencei audzinasana — teorétiskais koncepts
ar krit€rijiem un raditajiem piecos limenos. Tika preciz€ta petijuma hipotéze. Pamatojoties uz
teorctiskaja dala ieguitajiem secinajumiem, izstradats gimenes pedagogiska portreta teorétiskais
pamats. Atbilstosi lauka pétjjuma nosacijumiem tika izvel€ta un izstradata pé€tijjuma metode.
Atbilstosi pétijuma koncepcijai (idejai, norisei un stratégijai) tika izveidots pétijuma dizains
(116. Ipp.).

2. posms

Atbilstosi pilotpétijuma nosacijumiem tika veikta vecaku kompetences audzinat krit€riju un
raditaju Itmenu teoretiska konstrukta aprobacija prakse. Tika veikta lauka petifjumam izstradatas
anketas aprobacija un adaptacija praks€, nosakot faktoru struktiiru, iek$€jo saskanotibu un
teorétiska konstrukta validitati.

3.posms

No 2008. gada aprila, izmantojot izvéleto metodi, tika veikts lauka p€tijums, lai konstatetu realo
situaciju petamas problémas joma. 2008. gada decembri, ka arT 2009. gada janvari un februari
tika veikta lauka pé€tijuma empirisko datu apstrade ar SPSS 16.0, rezultatu izvert€jums un
visparinaSana, vecaku kompetences audzinat aprakstiSana pa limeniem un audzinasanas tipu
aprakstiSana gimené. Uzsakti priekSdarbi pozitivas humanas pieredzes izpétei audzinaSanas
procesa.

4.posms

Lauka izpétes datu analizes rezultata tika uzsakta un praks€ realiz€ta pozitivas humanas
pieredzes izp€te Latvijas gimen€s. Saskana ar konteksta triangulacijas nosacijumiem tika
izvéletas pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes gimenes, ka ari saskanota to piedaliSanas
pétijuma. Tika veiktas narativas intervijas. No 2009. gada janvara lidz maijam tika veikta
retrospektiva pozitivas humanas audzinasanas pieredzes izpetes empirisko datu apstrade ar datu
apstrades programmu AQAD 6, analize. Tika veikts petijuma nosléguma izvertéjums, pozitivas

humanas audzinasanas pieredzes gimenes portreta izveidoSana, ieteikumu apkopo$ana un
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promocijas darba noform&Sana. Paral€li $§aja posma atkartoti parskatiti darba lietotie jédzieni un

parbaudita pétijuma hipotéze.

1. tabula
Pétijjuma posmi
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Pétijuma metodes

Teoretiskas:

- teorétiskas literatiiras analize, salidzino$a analize (Walcott, 1990; Mayring, 2002; 46)

un avotu analize (LR statistikas datu bazes; LR, ES dokumenti).

Empiriskas:

» datu ieguves:

- vecaku aptauja par gimeni un audzinasanas procesu ar mérki noteikt vecaku kompetenci

audzinat;

+ pozitivas humanas audzinasanas pieredzes situaciju analize (Mayring, 2002:43) —

vecaku un bérnu retrospektiva narativa intervija (Mayring, 2002:72), savstarp€jo

mijattiecibu konstruésana gimeng, kas rosina autonomu personibu veidosanos;
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» datu apstrades:
- lai nodroSinatu iegiito rezultatu ticamibu, validitati un objektivitati, iegttie kvalitativie
dati analizéti AQAD 6 vide, savukart kvantitativie dati — SPSS 16.0 vide (Patton, 2001;
Huberman, Miles, 1994).
Pétijjuma bazi veido 526 Latvijas gimenes jeb 632 respondenti. P&tijuma pirmaja posma
kopuma aptaujati abu dzimumu vecaki ar dazadu attiecibu juridisko statusu. Aptauja tika
izplatita dazados péc nejausibas principa izveletos Latvijas novados un pilsétas.

Padzilinata izpéte (petijuma otrais posms) tika veikta 10 pozitivas humanas audzinasanas
pieredzes gimenés, kas atbilda izstradatajiem vecaku kompetences audzinat kritérijiem un
raditajam vienotd audzindSanas tipa gimenes (t.i., vecaku kompetences audzinat teorétiska
konstrukta A limenim, anketa iegitam <316 primaram ballém, maksimali atSkiriga gimenu
strukturala daudzveidiba).

Promocijas darba struktiiru veido ievads, divas dalas un nobeigums, literatiiras saraksts un 59
pielikumi. Analiz€ta zinatniska literatiira latvieSu (58 literatiiras vienibas), vacu (148 literatiiras
vienibas), anglu (26 literatiiras vienibas), francu (2 literatiiras vienibas) un krievu (97 literatiiras vienibas)
valoda, kopuma 331 literaturas vieniba. Teor€tiskas un empiriskas atzinas aprakstitas un
atainotas 8 tabulas, 15 grafikos un 8 attélos.

Promocijas darba pirmaja dala Audzindsanas procesa un gimenes biititha personibu attistiba
saskana ar izvirzitajiem uzdevumiem analizétas un apkopotas dazadu zinatnu ietvaros atklatas
atzinas un paradigmas par gimeni ka individualu kategoriju sociala un pedagogiska konteksta.
Izveidots vecaku kompetences audzinasana kritériju un raditaju teoretiskais konstrukts, kas atklaj
gimené Tstenota audzinasanas procesa kvalitati un veido gimenes pedagogiska portreta teorétiska
konstrukta pamatu. Promocijas darba otraja dala Miisdienu vecaku kompetences audzindt
empiriskais pétijums aprakstita pétijjuma programma kopuma un katrs tas posms atseviski.
Analizeti, apkopoti un interpretéti p€tijuma gaita iegltie dati. Darba nobeiguma izvertéta
pétijuma gaita, ka ari, pamatojoties uz pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes gimenes
pedagogisko portretu, praksé izveidots kompetentas gimenes pedagogiskais portrets. Darba
nobeiguma izdariti secinajumi, apkopoti teorétiskie pedagogiskie ieteikumi vecaku kompetences
audzinat pilnveidoSanai, izstradatas ieteikumu vadlinijas vecaku kompetences audzinat

pilnveidosanai un izvirzitas t€zes aizstavesanai.

Pétijuma teoretiska novitate
- MuZmaciSanas ir nozimigs aspekts individa personiskas un profesionalas identitates

attistiba, akcentgjot atbildibas uznemsanos par savu dzivi. Promocijas darba analiz€ta ideja
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par audzinasanu gimené ka individualu procesu, kura vecaki audzina gan sevi, gan bérnu

un rosina bérna paSaudzinaSanu, savukart bérni audzina vecakus. Tadgjadi

audzinasana tiek ieklauta miuzZmdcisanas procesd, kas istenojas ka ordinara (ikdienas)
maciSanas konkrétas situacijas un atklajas vecaku = bérna mijattiecibas.

- Promocijas darba apzinata ideja par audzinasanas lauku ka gimenes loceklu vajadzibu
apmierinasanas iesp&ju un gimenes dzivesdarbibas lauka atklato visparcilvécisko vértibu
pilnveidoSanas nodroSinataju, kas sekmé& attieksmju veidoSanos, tatad veicina
interiorizacijas un eksteriorizacijas procesus.

Promocijas darba audzinasanas process gimené raksturots ka vienots pedagogiski

psihologisks fenomens, kura biitiba atklajas gimenes loceklu savieniba, sadarbiba, briviba

un solidaritate.

- Promocijas darba analiz€ts pasvertibas imunitates jédziens, kas primari atklajas patstaviba
un atbildiba par savu fizisko un psihologisko veselibu, ka ar rosina cilvéka konstruktivu
pasrealizé€Sanos un efektivu rezistenci pret nekonstruktivam socialas vides ietekmém.

- Pamatots jédziens pedagogiska solidaritate un ta saturs.

Pétijuma nozime praksei

- Pétfjuma rezultati izmantojami turpmakajos zinatniskajos petijumos.

- Pieredzes analize un aprakstiSana lauj pétijuma rezultatus izmantot vecakiem gimenes
audzinasanas procesa, veicinot autonomu personibu un attiecksmes veidoSanos pret sevi,
citiem un darbu.

Autores zinojumi par iegiitajiem rezultatiem un atzinam

1. 2010. gada 25. marta, uzstajoties Starptautiska zinatniska konferencé ,,Teorija praksei
misdienu sabiedribas izglitiba” ar referatu ,,Gimene miisdienu sabiedribas parmainu
procesos”, apspriesti kop€jie pétijuma rezultati. Sertifikats.

2. 2010. gada 15. janvari, uzstajoties 14. zinatniski praktiskaja lasiSanas pedagogijas un
psihologijas konferencé ,,/lonumanue 6 konmexcme nayku, Kyiomypvl u oopazaéanus’
(,,]zpratne zinatnes, kulturas un izglittbas konteksta”) ar referatu ,IloHumanue
pOAMTENISIME BOTIPOCOB BOCHUTaHUs , apspriesti pétijuma empiriskas dalas otra posma
rezultati.

3. 2009. gada 5. decembri, uzstdjoties LPPA multidisciplinaraja zinatniski-praktiskaja
konferencé ,,Vecums ir sasniegums. Ta potencials un sociala aktivitate” ar referatu
wPaaudzu sadarbiba ka savstarpéjas bagatindsanas process”, apspriesta paaudzu

sadarbibas problematika transformaciju situacija. LPPA izdots sertifikats.
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10.

2009. gada 30. oktobri, uzstajoties 2. zinatniska konferencé ,,Psihologijas aktualitates
miusdienu izglitiba” ar referatu ,,Vecaku kompetence audzinasand musdienu Latvija”
apspriesti lauka petijuma rezultati. Sertifikats.

2009. gada 8.maija, uzstajoties ATEE (Starptautiskas Skolotaju apvienibas) 2009. gada
pavasara universitates konferencé ,,Changing Education in a Changing Society” (Mainiga
izglitiba mainiga sabiedriba”) ar referatu ,,Upbringing in the Family in the 21° Century”,
apspriesta vecaku kompetence audzinasana transformaciju sabiedriba. Sertifikats Nr.065.
2009. gada 12. februari, uzstajoties LU 67. konferencé ,,Pedagogija, psihologijas, vadibas
zinibas” ar referatu “Audzindsana gimené ka lidzsvarotas dzivesdarbibas sekmésana”,
apspriesta audzinaSana gimené ka katra gimenes locekla personigas dzivesdarbibas
sekmétaja kopé€ja dzivesdarbiba.

2009. gada 23. aprili, uzstajoties 12. starptautiskaja zinatniskaja konference ,,Sabiedriba
un kultiira: citadiba un mazakuma intereses” ar referatu ,Kulturvésturiska paaudzu
sadarbiba audzindasanas procesa gimene”, kulturvesturiska konteksta apspriesta paaudzu
sadarbibas nozime gimené notiekoSaja audzinasanas procesa. Sertifikats Nr. 065/114.
2008. gada 5.—6. novembri, uzstajoties 2" International interdisciplinary scientific
conference ,Society, Health, Welfare” ar referatu ,,Gimenes sociali strukturalds
relevantds tendences transformativa sabiedriba”, apspriestas gimenes attistibas tendences
transformativa sabiedriba. Sertifikats.

2008. gada 18. augusta 6. TiSSA plénuma un prekonferenc€, PhD-Network apspriestas
promocijas darba teor€tiskas pamatnostadnes, uzstajoties ar referatu ,,Governance of
Family in the Transformative Society of Latvia”. Sertifikats. Publicétas tezes.

2008. gada 22. maija starptautiski apspriests promocijas darba zinatniskais aparats

konferences ,,Sociala pedagogija: attistibas tendences” ietvaros. Sertifikats.

Zinatniskas publikacijas

1.

Medne, Dace (2010). Gimene miisdienu sabiedribas parmainu procesos.//Zinatniskie
raksti. Teorija praksei miisdienu sabiedribas izglitiba.- Riga: RPIVA. 484.: 213. — 219.
ISBN 978-9934-8060-5-6.

Medne, Dace (2010). llonumanue pooumensmu e6onpocog eocnumanus.//XKypHan
MEXIYHApOAHOTO HHCTUTyTa 4YTeHuss UM. A.A.JleonpreBa.- MockBa: HUIL|
HNHJIOKKC. 163.: 88. —90. ISBN 978-5-8429-0590-4.

Medne, Dace (2009). Upbringing Potential in Family, Theoretical Grounds of its
Criteria and Indicators.//Laika zimes. Journal of Pedagogy and Psychology Signum
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Temporis. — Latvia: Riga Teacher Training and Educational Management Academy.
144.: 62. — 69. ISSN 1691 — 4929.

Medne, Dace (2009). Upbringing in the Family in the 21 Century.// Changing
Education in a Changing Society. - Lithuania: Klaipeda University. 347.: 280. - 285.
ISSN 1822 - 2196.

Raksti, kas pienemti publicéSanai

1.

Medne, Dace (2010). Sociostructural Relative Trends of a Family in Transformative
Society.//Teacher of the 21st Centry: Quality education for quality teaching. Akadémiskas
komptejas priekSsédetajas apliecinajums par raksta pienemsanu publicéSanai.

Medne, Dace (2010). Audzinasana gimené ka lidzsvarotas dzivesdarbibas
sekmesana.//LU rakstu s€rija Pedagogija un skolotaju izglitiba Nr. 747. 295.: 133. -
142. ISBN 978-9984-45-175-6. Sérijas galvenas redaktores apliecinajums par raksta

pienemsanu public€Sanai.

Promocijas darba sagatavoSanas posma rezultatu aprobacijas publikacijas

1.

Medne, Dace (2008). Hiperaktivitate ka pedagogisks fenomens, ta korekcija.
Psihologijas aktualitates musdienu izglitiba.//Zinatnisko rakstu krajums I. - Liepaja:
LiePA. 137.: 91.-101. ISBN 978 — 9984 — 821 — 49 - 8.

Medne, Dace (2009). Die pddagogische, soziale und individuelle Dimension der
Hyperaktivitdt. Spanningsfelder sonderpddagogischer Forderung-Lettische und
deutsche Akzente.//Schulen Gestalten Europa. Band 3. — Leipzig: Leipziger
Universitétsverlag. 289.: 175. - 192. ISBN978 — 3 — 86583 — 345 - 7.

Citas publikacijas

Audzinasana gimené ka lidzsvarotas attistibas sekmésana. (2009). Skolotajs Nr. 3 (75). —

Riga: RaKa. 112.: 53. - 58. ISSN 1407 - 1045.

19



1. Audzinasanas procesa un gimenes biitiba personibu attistiba

1.1. Teoretiskas atzinas socialajas un humanitarajas zinatnés par audzinasanas
procesu gimené

Gimene ir dazadu zinatnisko nozaru pétijuma priekSmets, kas tiek pétits un analiz€ts,
apskatot ar1 ar So pétniecisko kategoriju saistitas problémas un tendences, tostarp audzinasanas
procesu. Tas, ka gimene dazadu zinatnu ietvaros tiek trakteta ka zinatniska kategorija, pirmkart,
pamatojams ar tas ilgo un dazado veidoSanas vésturi un, otrkart, gimenes cieSo saistibu ar
cilveku socialo dzivi. Tapéc gimene par zinatnisku jédzienu var&ja klut tikai tad, kad par
zinatnisku kategoriju bija kluvusi sabiedriba. Katra filogenézes attistibas perioda pastav atskirigi
socialie apstakli, kas ikreiz aktualizé citadas problémas (Mollenhauer, Brumlik, Wudtke, 1978).
Lidzigu viedokli izsaka A. Antonovs, akcent&jot domu, ka katra antropogenézes un filogenézes
perioda cilvéku personibas un dzivesdarbibas izpratne, izp€te un interpretacija ir saistita ar
gimenes ka zinatniskas kategorijas izpratni (4dumonos, 2007). Gimene ir sarezgita socialas
sistemas apaksSstruktiira, kas veic dazadas socialas funkcijas, tapéc misdienu zinatné to par savu
izpetes objektu uzskata dazadas zinatniskas jomas (Schulz, 1979:68; Kyauxosa, 2000).
Savstarpgjas attiecibas gimené vienlaicigi ieklaujas gan socialajas, gan kultliras sistémas
(Schneewind, Ruppert, 1995; Brazelton, Greenspan, 2002; Zaouche-Gaudron, 2002). Tapéc
kategoriju gimene nevar analizet atrauti ar no konkréto cilvéku (gimenes loceklu) izpratnes par
So jeédzienu (Schlippe, Schweitzer, 2003:98; I[lenyuxo, 2007:8). D. Matsumoto atzime, ka
audzinasana ir saistita ar konkrétas sabiedribas izpratni par personibas attistibas merki
(Matsumoto, 2000:233). Ar1 L. Juanga un R. Silberaizens uzsver, ka audzinaSana ir analiz€jama
konkrétaja socialaja konteksta, ko autori dévé par socialo nisu (Juang, Silbereisen, 1999:334).
Pamatojoties uz Siem aspektiem, gimene ir interpretéjama gan ka subjektiva/intersubjektiva
kategorija, gan ka sociala un individuala (IJenyuxo, 2007:15) jeb integrala kategorija (Wilber,
2000), kas lauj izmantot jédzienu gimene dazadas socialajas un humanitarajas zinatniskajas
nozares.

Lai parbauditu pétijuma ieks$€jo logiku, tika analizétas teorétiskas atzinas, kas figuré
medicina, jurisprudencé, ekonomika, antropologija, sociologija, pedagogija un psihologija —
nozarés, kuras gimene ir viens no pétijuma priekSmetiem. Izvért&jot nosaukto zinatnu nozargs
izvirzitas atzinas, promocijas darba teorétiskaja analizé tika ieklautas un dzilak analizetas
pedagogijas, sociologijas, antropologijas un psihologijas disciplinas izvirzitas teorétiskas atzinas,
jo tajas atspogulota un apvienota promocijas darba pétijuma objekta (audzindsanas process

gimene) un pétijuma priekSmeta (vecaku kompetence audzinat) paradigma un idejiska virziba.
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Viena no zinatnu nozarém, kura veikti plasakie pétijumi un kas piedava biitiskas teorétiskas
atzinas, ir sociologija. Gimene izvirzita par tas pétijumu priekSmetu, fokus€jot uzmanibu uz
gimenes institucionalajam izmainam, ka ari gimenes tipu, organizacijas un struktiiru izmainpam
katra vésturiskaja perioda. Cilvéku grupa, kas saistita ar gimenes/radinieku attiecibam, veido
socialas realitates dalu, ko p€ta gimenes sociologija, akcentjot uzmanibu uz gimenisko
dzivesdarbibu (Aumonos, 2007). Ka uzsver A. Antonovs, gimene ir autonoma sabiedribas
subsistéma un neatnemams sabiedribas dzivesdarbibas atribiits, tap&c ir butiski analizét gimeni
ka grupu. Gimenes sociologija péta ari individu, bet apskata to ka grupas dalibnieku, nereducéjot
uz atseviSku personibu. Gimenes sociologija ir cie$i saistita ar personibas sociologiju, tacu péta
personibu caur iek§€jo gimenes sociokulturalo prizmu un personibas piederibas izjlitu gimenei;
katra personiba tiek pétita ka konkrétas socialas lomas pilditaja (Awmonos, 2007). (Gimenes
loceklu individualas iezimes nosaka gimenes lomu izpildes stilu, kas novérojams savstarp&jas
attiecibas un sadarbiba, un tas ir audzinasanas subjektivas un objektivas komponentes sakaribu
realizacija dzivesdarbiba. Tapéc sociologija gimenes un radinieku kop&ja dzive tiek pétita ka
maza grupa, vecaku — partnerattiecibu — dzimtu mijsakaribas tiek skatitas ka vienots veselums
(Anmomnos, 2007). Analizgjot gimeni ka sociologijas kategoriju, P. Tompsons izsaka viedokli, ka
gimenes sociologija, fokus€joties uz socidlajam mijattiecibam, kas atspogulojas paaudzu
rinkveida eksistencialaja esamibas cikla mija, ataino sabiedribu, kuru raksturo gimeniskums un
kura audzinaSana ir paklauta tadiem paSiem socialo izmainu nosacijumiem ka lietu razoSana
(Tomncown, Ilpucmau, 1998). Tas sasaucas ar DZ. Rifkina domu par ekonomikas un individa
attistibas paral€lu virzibu (Rifkins, 2004). Sociologija gimene tiek interpretéta ka sabiedribas
struktirkomponente un socials veselums noteiktu funkciju TstenoSanai, un gimenes attistibas
tendences un problémas tiek apliikotas sociala konteksta.

Antropologija fokuss nav uz vienas dzimtas izpéti konkréta laika perioda. Saja zinatnes
nozaré tiek apskatiti un aprakstiti $adi jautagjumi: gimenes dzivesdarbiba ka starppaaudzu
tradicijas, dzivesveidu etniskas ipatnibas gimenes dzivesdarbiba un sadarbiba, rituali, paradumi,
ceremonijas un to translacija. Antropologija tiek apliikota gimenes dzivesdarbiba pagatng, pétiti
tradiciju nodoSanas mehanismi un sadarbibas transmisija. Antropologija ir orientéta uz
gimenisko dzivesdarbibu rekonstrukciju, balstoties pagatnes kultiiras elementu izpété. Si zinatnes
intereSu joma tiek asi kritizeta, tacu vienlaicigi netiek noliegti ar1 tas sasniegumi. V. Druzinins
uzsver, ka §1 zinatne pieverS uzmanibu eksotikai, tade] taja valda ,,p€tnieciskais orientalisms”.
Rezultata rodas atgriezeniska parnese — uzvedibas likumsakaribas, kas raksturigas pirmatng€jam
tautam, tiek parnestas uz kristietibas vai jidaisma kultiiru, kurai pieder pétnieki. P&c So zinatnu

parstavju domam, katolu gimeném ir raksturiga tikpat unikala struktiiras un dinamikas specifika
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ka to sabiedribu gimeném, kas kluvuSas par zinatnieku-celotaju iecienitiem objektiem
(Upyorcunun, 2003). Tacu V. Maksakova savos darbos oponé Sim viedoklim, uzsverot, ka
misdienu gimenes antropologija bérns tiek uzskatits par aktivu audzinaSanas procesa
lidzdalibnieku (Maxcakosa, 2008). So uzskatu V. Maksakova pamato antropologijas
filozofiskajas tradicijas — cilvéks ir unikals veselums, savukart audzinasanas process — specifisks
cilvéka esibas veids un ipasa cilvéka dzivesdarbiba, kuras bitiba ir uz paSpilnveidi veérsta
sadarbiba. Tapéc cilvéka vajadzibas un sp&jas aktivi ieklauties audzinasanas procesa ir viens no
§1 musdienu antropologijas virziena pamatprincipiem. Vajadzibas un sp&jas audzinat pilnveidojas
dzivesdarbibas laika (Maxcaxosa, 2008). Ar1 N. Pezeskians uzskata, ka audzinaSana, pirmkart, ir
vecaku izpratne par savu uzvedibu un tas sekam (Peseshkian, 1987). Analiz€jot zinatnisko
literatiiru, var secinat, ka cilvéces audzinasana klist arvien vairak antropologiski orientéta un
antropologiskas audzinaSanas pamati musdienu sabiedriba sak nostiprinaties arvien vairak
(Cnoboouuxos, Hcaes, 2000; Maxcakosa, 2008). Tatad §is zinatnes nozares redzguma
audzinasana gimené ir process, kuru ietekmé sociokulturala situacija, pieauguso pedagogiska
meistariba un iesaistito [idzdalibas vélme.

Socialas gimenes psihologijas pétijumu diapazons attieciba uz kategoriju gimene ietver
daudzveidigus aspektus. Petnieku uzmaniba ir pieversta savstarpgjo attiecibu likumsakaribam
gimeng, Tpasi $o likumsakaribu noturibai un stabilitates virzibai. Sis zinatnes nozares uzdevums
ir ar1 pétit gimenes struktiiras ietekmi uz tas iek§€jiem procesiem un gimenes loceklu uzvedibas
specifiku. Sociala psihologija péta gimeni ka mazu grupu (statiskais redz&jums), ka sistému
(dinamiskais redz€jums) ar noteiktam izveidoSanas, funkcionéSanas un izjukSanas
likumsakaribam (Papp, 1994). A. Antonovs uzsver, ka ir griiti novilkt robezu starp sociologiju
un socialo gimenes psihologiju, atklajot, ka atSkiribas galvenokart vérojamas pétijumu fokusa
(Aumomnos, 2007). Sociologi vairak fokus€ uzmanibu uz institucionalo un starppersonu
mijattiecibu izp@ti un raksturojumu, savukart psihologi — uz psihodinamiku, tatad uz individualo
virzibu, kur pétijuma priekSmets ir personibas attistibas likumsakaribas gimené dazados
vecumposmos, audzinasanas saturs, apstakli un faktori, gimenes audzinasanas problémas, ka ari
bérnu-vecaku attiecibu psihologiska specifika, kas nosaka savstarpgjas attiecibas gimeng. Saja
psihologijas joma gimene un gimenes attiecibas tiek uzskatitas par bérna attistibas socialas
situacijas svarigako komponentu (Kapabanosa, 2007), kas regulé savstarp&jas attiecibas
(Henyuro, 2007:13).

Sociala gimenes psihologija péta gimeni ka pedagogiskas sadarbibas institliciju, aktivizgjot
gan gimenes loceklu individualo, gan socialo potencialu. Ta ne tikai ietver cilvéku savstarpgjo

attiecibu analizi (IJenyiko, 2007:13), bet ari pilnveido gimenes locek]u sadarbibas motivaciju un
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kvalitati. Gimenes sociala pedagogija rosina dzilas, patiesas un noturigas personibas parliecibas
un atticksmes, kas ir saistitas ar gimenes locek]u sadarbibas aspektiem un konstrué sociali
atbalstamu gimenes modeli, ka arT tiecas to istenot realaja socialaja situacija. Individualitates
jéga realizgjas tikai kopesamiba, un individualitates veértiba ir atkariga no sabiedribas
priekSstatiem. Ja paSai sabiedribai ir jégpilna virziba, ta atbalsta individualitaSu audzinasanu
(@Ppanxn, 2001:72). Gimenes loceklu vertibu orientacijas un nostadnu rosinaSana moralo idealu
virziena ir socialas gimenes pedagogijas mérkis, uzver A. Antonovs (4umonos, 2007). Socialaja
gimenes pedagogija audzinasana tiek uzskatita par socialo vajadzibu apmierinataju. Efektivi
audzinasanas pamatprincipi ir mekl&jami konkrétaja sabiedriba, jo tie izriet no tas, nevis ir tai
raditi (Durkheim, 2007). D. Bake (1934-1999) uzskata, ka bez sabiedribas attistibas tendencu
aspekta bérna attistibas un audzinasanas analize nav korekta (Baacke, 1999). Ari N. Pezeskians
uzsver, ka audzina$ana ietver partnerattiecibu un gimenes savstarp&jo attiecibu kopumu
(Peseshkian, 1987). Ar1 H. Danners akcent€ individa, audzinaSanas un sabiedribas mijsakaribu,
noradot, ka individualo garigumu, veértibu un mérka analize norada uz bitisku sakaribu —
garigums, vertibas un meérkis audzinasana izriet no kultiiras un sabiedribas gariguma, vertibam
un meérka (Danner, 1994). J. Glikmans uzsver, ka audzinaSanas meérkis, raksturs un saturs
vienmér atbilst sabiedribas vajadzibam (I nuxman, 2002:33). Tatad, lai izprastu audzinaSanas
biitibu, jaizprot gan sabiedribas virzibas aktualas tendences, gan savstarpgjo attiecibu specifika
gimené. Ka biutiskako socialas gimenes pedagogijas misdienu uzdevumu var minét tadu
personibas parliecibu un attieksmju patiesu rosinaSanu, kas saistitas ar personigo un socialo
atbildibu, vélmju un mérku formuléSanu, ka ari gimenes sadarbibas filozofiju kopuma.
Uzdevums noteikti nav manipulacija vai formala audzinaSana, jo tas rosina ,,viltus vertibas un
klust par ieroci to speku rokas, kuri nekonstruktivi izmaina sabiedribas apzinu” (Zinkevica-
Jevstignejeva, 2006:10). Tikai lidzdaliba gimené nodroSina audzinasanas mérka sasniegSanu,
proti, rosina subjektivi un sociali atbildigas personibas veidoSanos, ta veicinot cilvéka
konstruktivu paSrealizéSanos un efektivu rezistenci pret nekonstruktivam socialas vides
ietekmém (Zinkevica-Jevstignejeva, 2006). Sociala gimenes psihologija ar audzinaSanas
panémieniem nevis aizstaj gimenes audzinasanas modelus, bet tos papildina (Aumonos, 2007).
Tatad sociala gimenes pedagogija ietver tris savstarp€ji cieSi saistitas perspektivas: pirmkart,
vecaku pasSaudzinasanas un paspilnveidoSanas perspektivu, otrkart, paaudzu sadarbibas
perspektivu un, treskart, audzinaSanu ka paSaudzinasanas rosinataju audzinasanas procesa.
Aprakstot audzinaSanas procesu misdienu gimené, lidzigu ideju pauz K. Mollenhauers,
M. Brumliks un H. Vudtke, uzsverot, ka teorija par audzinaSanu gimené pamato un vada

pedagogisko ricibu tikai tad, kad ta ari pasu ricibas personu vedina uz paSanalizi. Tacu tas ir

23



iesp&jams tikai gadijuma, ja teorija vienmér saglaba saikni ar pé€tjjuma autora pieredzi
(Mollenhauer, Brumlik, Wudtke, 2003). Sim uzskatam pievienojas ari G. Homentauskas, atzistot,
ka bérna personibas veidosanas gimené ir divpusé€js process. Vecaki, audzinot bérnus, aug ari
pasi, savukart beérni audzina vecakus netiesi (Iidz pusaudZza vecumam), jo izvélas noteiktu celu
audzinasanas straumé, tatad audzina sevi ar vecaku atbalstu (Xomenmaycxac, 2003). Tikai
sadarbiba ar citiem katrs gimenes loceklis ar identifikacijas un deidentifikacijas procesu
palidzibu var pilnveidot savu unikalitati (Zaouche-Gaudron, 2002).

Sadi interpret&jot gimenes sociilo pedagogiju, var izteikt pienémumu, ka audzina$ana ir
mizmaciSanas komponente, kas tiek Tstenota ka ordinara maciSanas un kur galvena nozime ir
pasiem cilveékiem, kas paSpieredz€ rada un izmanto zinaSanas mainigos apstaklos (Mizizglitibas
memorands, 2001). Tatad audzinasanas procesa efektivitate un kvalitate gimen€ ir mijsakariba ar
vecaku kompetences audzinat, kura atklajas vecaku zinaSanas par audzinaSanu, prasmes un
potencials un kuras kvalitati un efektivu rezultatu raksturo vecaku un bérnu pasaudzinaSana.
Tikpat nozimiga audzinasanas procesa efektivitates un kvalitates komponente ir audzinosa vide
ka attistibas konteksts, jo uzvediba audzinoSaja vidé un realaja dzivé var atSkirties. To nosaka
konkrétas vides nozimiba katrai personibai, pieredze un sociala piederiba (Bronfenbrenner,
1993; Baacke, 1999; Durkheim, 2007). Labvéligs gimenes emocionalais klimats nav
pedagogiska vai cita veida ideologija, bet pozitiva sociala pieredze (Baacke, 1999:257). Tapéc
vecaku kompetence audzinasana ir jaanaliz€ paSaudzinaSanas konteksta ka prasme parverst
teorétisku audzinaSanu audzinaSanas praks€, saistot teoriju ar ikdienu. Ar paSaudzinasanas
rezultatu jasaprot cilvéka sp€ja bt intelektuali un emocionali noturigam pret negativu gariga,
mentala un emocionala rakstura socialas vides iedarbibu. Analizgjot $ada veida personibas
ipasibu kopumu, T. ZinkeviCa-Jestignejeva piedava jeédzienu tikumiska imunitate (Zinkevica-
Jestignejeva, 2006:9), uzskatot, ka sada imunitate ir ieglistama, ta netiek parmantota. Parmantota
tiek tikai informacija par §1s imunitates veido$anas nosacijumiem, ko nosaka iepriek$gjo paaudzu
mentalitate. Tatad var secinat, ka $ada veida personibas imunitate ir audzinaSanas rezultats,
turklat — kult@irnosacits. ST imunitate ir noturiga tikai tad, ja audzinasanas process ir mérktiecigs
un atbilst konkréta bérna vecumposma specifikai (Zinkevica-Jestignejeva, 2006). O. Speks
izsaka lidzigu viedokli: katrs sabiedribas loceklis, neskatoties uz socialo situaciju, savu psihisko
un garigo dzivi veido pats. Autors to uzskata par autonomijas psihologisko konsekvenci (Speck,
1996:63). T. ZinkeviCas-Jestignejevas piedavata jédziena tikumiska imunitdte saturs ietver
plasaku psihologisko diapazonu neka §i jédziena transkripcija latvieSu valoda, jo tikumiba atklaj
normu un principu sist€ému, kas regulé cilvéku attiecibas un pienakumus citam pret citu un

sabiedribu, tacu ideja atklajas patstaviba un atbildiba par savu fizisko un psihologisko veselibu,
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un §1 atbildiba tiek realiz€ta interiorizacijas un eksteriorizacijas procesa. Tap€c promocijas darba
autore So personibas 1pasibu apziméSanai piedava terminu pasvértibas imunitate.

Sads interpretativais skatijums liek secinat, ka socialajas un humanitarajas zinatn&s gimene ir
interaktiva institiicija, kas paklaujas gan individualajai pieredzei un interpretacijai, gan vesturiski
evolucionariem procesiem. Tatad, paaudzém sadarbojoties, gimene ka imprintings rosina
gimenes loceklu personibu attistibas vadlinijas. Sie procesi nav atdalami no sabiedriskajam

tendencém, kas savukart ietekmé& audzinasanu ka sadarbibu/mijiedarbibu gimené. Gimeng

notieko§as paaudzu sadarbibas pamata ir vecaku = b&rnu savstarpgjo attiecibu kvalitate (Ziegler,

2000). Gimenes no paaudzes paaudzei nodod tas normas un veértibas, kas veicina piederibas
izjutu, identitati un nosaka gimenei raksturigus uzvedibas modelus (Worden, 2003). Socialo un
humanitaro zinatnu nozaru pedagogiskais aspekts tiek istenots audzinasanas funkcijas realizacija
gimenes dzivesdarbiba, kur maciSanas nozimé tieSu un tuvu sadarbibu ar citiem realaja laika un
telpa (Rifkins, 2004). Realizgjot So audzinaSanas funkciju, katra paaudze macas no ieprieksgjas
(Liischer, Liegle, 2003; Dreikurs, Grey, 20006), turklat notiek audzinaSanas ka sabiedriski
vesturiskas pieredzes mérktieciga un planota nodosana (Adumonos, 2007). Saja sadarbiba tiek
maksimali realiz€ts audzinasSanas potencials, nodroSinot vesturiski evolucionaro paaudzu mainu
(Kykywnun, 2002). Tatad audzinasana gimené ietver divus paraléli virzitus vektorus: vecaku
pasattistibu un bérna pasattistibu. So vektoru virzibu savukart nosaka konkréta vésturiska perioda
kultiirvide un sabiedriska doma (Peseshkian, 1987; Durkheim, 2007). Sads starpdisciplinarais
fokuss atklaj gimené notiekosa audzinaSanas procesa dimensijas: kontekstuala dimensija atklajas
paaudzu sadarbiba/mijiedarbiba, savukart pasvértibas dimensija atklaj paSaudzinasanas
nozimibu. Ar paaudzu sadarbibu promocijas darba tiek saprasts reals kopigu darbibu process,
kura pamata ir gimenes loceklu kopigs mérkis, saskanoti darbibas Iidzekli un noteikts
apmierinatibas Iimenis ar sadarbibas procesu un rezultatu. Sadarbiba ietver gan emocionalos, gan
solidaros, gan griitibu parvaréSanas aspektus (Liischer, Liegle, 2003; Zaouche-Gaudron, 2002),
un tikai sadarbiba cilvéki formulé veértibas (Grunwald, McAbee, 1999, 32). Sadarbiba notiek tad,
kad cilveki viens otru saprot (Mamapoaweunu, 1992:30). Sadarbibas rezultata attistas
autonomijas, izzinas sp&€ju un uztveres individuala specifika (Zaouche-Gaudron, 2002). Tikai
tad, kad attiecibas iegiist atgriezeniskumu vai savstarpgjibu, tas var nosaukt par sadarbibu
(Cywrkos, 2008:101). Tikai sadarbiba ar pieauguSajiem un vienaudZiem bérns Isteno attistibas
saturu (A6pamenkosa, 2008:61), cilveéks apzinas, atklaj un izdzivo savu realo Es (Poooicepc,
2006:28), veido pozitivu atticksmi un pieskir personigu nozimi procesiem un stavokliem
(Tuwun, 2003:18). Sadarbiba notiek nepartraukta kopiga individualas jégas mekléSana
(Kypasnes, 2005:51). Ka uzsver 1. Suskovs, bitiska loma sadarbiba ir lidztiesibai (Cywxos,
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2008:102). Sadarbiba ir kopgja darba, ikdienas un tradiciju esamiba dzivesdarbiba
(Abpamenxosa, 2008:62), un sadarbibas sasniegumus nosaka audzinaSanas lidzekli: takts, ciena,
lidztiesiba, atklatiba, psihologiskais iedro$inajums un atbalsts. Lai sadarbiba butu veiksmiga,
grupas locekliem nepiecieSama emocionalas droSibas izjuta, ko nodroSina savstarpgja ciena
(Kypasnes, 2005:51). Tatad sadarbiba ir kop€jas cilveku darbibas sistéma, kas meérktiecigi
virzita uz kop€ju materialu vai garigu objektu radiSanu. Tai raksturiga elastiga lomu sadale
dazados dzivesdarbibas kontekstos un gataviba kopigi parvarét gritibas, jo biezi gimene ir
vieniga sociala institlicija, kas atbalsta, iedroSina un iedvesmo cilvéku, kuram jarisina griitibas
(Upyocunun, 2006). Ar mijiedarbibibu promocijas darba tiek saprasts $ads psihologiski
pedagogisks fenomens: gimenes loceklu individualas darbibas ir saistitas cikliska c€lonsakariba
un projicé katra gimenes locekla uzvedibu, proti, viena gimenes locekla uzvediba vienlaicigi
klast gan ka stimuls, gan ka reakcija attieciba uz otra gimenes locekla uzvedibu (tatad attiecas uz
sadarbibas saturu). Mijiedarbiba ietver daudzveidigus komunikacijas, sakaru, attiecibu un
prakses veidus, tapéc ta var biit iekS€ja, tieSa un pastarpinata. Tatad mijiedarbiba ir
interiorizacijas rezultats, jo tas rezultats ir sadarbiba izveidota jauna personibas attistibas
kvalitate, kas rosina esoSo attieksmju (veértibu) pilnveidoSanos un jaunu veidoSanos. Izmantojot

pieraksta formu ,,sadarbiba/mijiedarbiba”, tiek akcentéta slipsvitra ka veseluma dalas atainotaja,

ka pozitiva veseluma virziena koeficients. Tatad vecaku = bérnu sadarbiba/mijiedarbiba, no

vienas puses, ir ka gimenes loceklu uzvedibas pasregulacijas instruments, no otras puses, nosaka
personibu attistibas virzibu.

Tatad misdienu gimeni un taja notiekoSo audzinaSanas procesu péta dazadas socialas un
humanitaras zinatnes nozares, kuras ari tick pamatota socialas pedagogijas teorétiska paradigma.
Katra no §im zinatnes nozarém tiek aplikoti audzinasanas jautajumi, jo tie atklajas visas gimenes
dzivesdarbibas jomas. Tapéc transformativas sabiedribas uzdevums ir teor€tisko atzinu un
audzinasanas pieredzes praksi gimené integrét viena zinatnes nozaré — socialaja gimenes
pedagogija, kur jaunas paaudzes audzinasana ka paaudzu sadarbiba veicina gan vecaku, gan
bérnu autonomu personibu attistibu un pasrealizéSanos. Atbilstosi §im apgalvojumam gimene,
pildot audzinasanas funkciju attieciba pret personibam, ir, pirmkart, makrosocialo ietekmju un
nostadnu izplatitaja, otrkart, specifiska mikrosociala savstarpgjo ietekmju vide, kas nosaka
individualo dzives pieredzi. Tadgjadi par vadoSajam gimenes dzivesdarbibas un audzinasanas
procesa analizes tendencé€m kliist divas zinatniskas pieejas: pirmkart, strukturali procesuala
pieeja un, otrkart, vesturiski evolucionara pieeja. Strukturali procesualaja pieeja audzinasana tiek
raksturota ka divu patstavigu, vienlaicigi pastavosu procesu vienlaicigums. Saja pieeja rezultata

sasniegSanai tiek nemta véra katra gimenes locekla darbibas attistibas seciba, nepartrauktiba un
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dinamiskums, ka arT mérktieciga sadarbiba/mijiedarbiba. Miisdienu zinatn€ noveérojama tendence
atbildes uz jautajumiem mekl€t gan citu zinatnu nozar€s, tatad starpdisciplinari, gan cilvéces
dveseliskaja mantojuma (Koszzos, 2007). Otra — vesturiski evolucionara pieeja izv€leta, jo tai
raksturiga vienojosa ideja par cilvéku ka daudzdimensionalu bitni, kas ontogenézeé atklajas
vienlaicigi vairakas dimensijas: pirmkart, vésturiski evolucionaraja procesa (tatad filogenézg),
otrkart, ka subjekts, kas eksisteé visas cilvEces attistibas vésturé (tatad antropogenézg), ari ka
subjekts, kas izv€las individualu dzives celu un isteno dabas, sabiedribas un sevis pilnveidoSanu
(tatad ontogen&ze), ka ari aktualaja attistibas perioda (tatad mikrogenézg). ST pieeja atklaj cilveku
ka dialogisku polidarbibu subjektu, kur§ veidojas sadarbiba/mijiedarbiba ar pasauli, citiem
cilvekiem un sevi. Ta apliko cilvéku ka patstavigas, atbildigas un meérktiecigas uzvedibas
subjektu, kas ir vertiba sava un citu redz€juma un kam raksturigs nosaciti autonoms, noturigs un
vienots individualo 1pasibu kopums. To raksturo unikalitate un neatkartojamiba mainiga pasaulé
(Acmonos, 2007). Tatad gimenes loceklu dzivesdarbibas transdisciplinarais statuss, nevis
dzivesdarbibas izzuSana citas socialajas un humanitarajas zinatn€s, ir nepiecieSams nosacijums,
meklgjot attistibas procesuali sisteémiskas likumsakaribas filogenézg, ontogenézé un
mikrogenéze, (Acmonos, 2007:19). Tas nozimé, ka gimené cilveéks atklajas ka dialogisku
polidarbibu subjekts, kura biitiba veidojas, attistas, kliist noturiga sadarbiba/mijiedarbiba ar sevi,

citiem un pasauli.
1.2. Gimenes attistibas relevantas tendences transformativaja sabiedriba

Analizgjot zinatnisko literatiru (Giesecke, 1996, von Trotha, 1999; 3pumnesa, Kiywuna,
2006), var secinat, ka sociala institiicija gimene ka jaunas paaudzes audzinasanas pamatinstance
filogengzes gaita ir piedzivojusi dazadus attistibas posmus. Ari izpratne par vecaku audzino$o
nozimi miisdienu sabiedriba ir bitiski mainijusies (Schlippe, Schweitzer, 2003:17; Woog,
2006:15). Sabiedribas ekonomiski politiskas situacijas mainas rezultata, analiz&jot gimenes
procesuali strukturalas relevantas tendences miisdienu sabiedriba, aktualizgjas transformacijas
jédziens. Izpratne par jédzieniem transformacijas un transformativs promocijas darba lietota
Sadi: ar jédzienu fransformadcija apziméts process, savukart transformativs lietots ka 1pasiba.

Raksturojot miisdienu sabiedribu, Dz. Rifkins secina, ka $aja laikmeta var paredzet vienigi
izmainas, jo sak sairt modernas dzives pamats. Izmainu iemesls ir jaunas ekonomiskas
tendences, kas rosina sabiedribu parveértét saistibas un ierobezojumus, kas noteiks cilveku
attiecibas miisu gadsimta (Ritkins, 2004). Ari E. Toflers piedava savu jédzienu situacijas
raksturojumam, nodévéjot to par ‘nakotnes Soku’, t.i., laika fenomenu, ko raksturo spécigs

sabiedribas izmainu tempa pieaugums (Toghghaep, 2004:24). K. Lorencs uzsver, ka miisdienu
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sabiedribas stavoklis ir ,,masu neiroze”, kuras pamata ir deforméti psihologiskie mehanismi, kas
uztur lidzsvaru starp apmierinagjumu un riupém (Jlopeny//bouapos, 2001:157). Vienlaicigi
notiekoSie un butiski atskirigie procesi, kas raksturo miisdienu sabiedribu, sarezgi audzinasanas
procesu (Bergmann, 2006:67). Sie sociilie procesi atkldj nevis krizi audzinasana, bet dzilu
sabiedribas krizi, kas ietver politiskus, moralus un kultiiras aspektus (Giesecke, 1996:20). Lai
gan bérni izpilda vecaku un sabiedribas gaidas, kas arT musdienas ir nozimigi (pieméram, macas
no parauga un ir audzinami), tiek akcentéts, ka gaidas bérniem ir jaizjtt ka taisnigas (Brazelton,
Greenspan, 2002:148). Tas nozimé, ka gimenes un sabiedribas prieksSstatu saskana nodro$ina
bérnam tadu pieredzi, kura vin$ apgiist miisdienu dzivei un darbam nepiecieSamas Ipasibas
(Brazelton, Greenspan, 2002:148). Analizg€jot individualitates attistibas specifiku Saja aktualaja
sabiedribas attistibas perioda, J. Belinska un O. Tihomandricka uzsver, ka cilvéks izradijies
nespé€jigs adapteties paSa raditaja situacija (benuwnckas, Tuxomanopuyxas, 2001). lesp&jams,
tapec misdienu zinatniskaja literatlira par pétijuma priekSmetu kluvusi socialie riski dazadas
cilvéku dzivesdarbibas jomas, tostarp gimenes dzivesdarbiba (4rexceesa, 2006). Socidlo risku
atklasana un izverteéSana ir saistita ne tikai ar esoSas griitibu situacijas parvaréSanu, bet ari ar
profilaksi (4zexceesa, 2006). Misdienas attistiba notiek, ne tikai izmantojot jau esoSos tehniskos
lidzeklus, bet arm ar pastavigu kvalitates transformaciju starpniecibu (Cononun, Kaean,
2007:431). Sada socialas situacijas interpretacija uzsvars tiek likts uz cilvéku potencilu
atklasanu un pozitivas humanas pieredzes pedagogisko panémienu mekléSanu. Tas norada uz
cilvéka aktivu dalibu dzives veidoSana visa miZa garuma, ka ari prasmi uznemties atbildibu par
savu dzivi.

20. gadsimta beigu un 21. gadsimta sakuma sabiedribas procesus raksturo visaptveroSa un
ilgstosa visu sabiedribu visu dzivesdarbibu sféru satura un/vai procesa dinamiskums, sarezgitiba,
pluralisms, nenoteiktiba, kontinuitate (Rubene, 2008; Stigers, 2008; Mutius, 2001; Mollenhauer,
2003; Hamberger, Koch, Peters, Treptow, 2006; Roth, 2007; Toggnrep, 2004, Kosznos, 2007;
3unoeves, 2008), tapec §is izmainas piepemts dévét par transformativam. ST procesa
raksturotajkomponentu  sinhrona un nepartraukta pastavéSana atspogulo komplicéto
dzivesdarbibu miusdienu sabiedriba, kur par prioritati tiek uzskatita pieredzes piedavasana
(Rifkins, 2004). Iesp€jams, So izmainu rezultata ikdienas attiecibas liela méra ir kluvusas par
darfjumu attiecibam, jo ,,m&s arvien biezak perkam cits cita laiku, gadibu, milestibu, lidzjitibu
un uzmanibu” (Rifkins, 2004:13). Izmainas sabiedriba noris ilgstoSa perioda, piekluve
daudzveidigiem kultiiras resursiem un atvértiba pieredzei garanté cilvéka psihologisko
eksistenci. Cilveki veido sabiedribu, riipigi izstrada uzvedibas normas, vairo kopigus jédzienus

un veértibas un rada socialo kapitalu, kas ir viena no savstarp€jas uztic€Sanas formam. Tacu
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pieaugos$ais izmainu temps izjauc cilveéku ieks€jo lidzsvaru, izmainot dzivesdarbibu. Rezultata,
ka uzsver E. Toflers, ar¢jais paatrinajums transformeéjas iek$eja paatrinajuma (Toggrep, 2004).
Jau M. Mida (1901-1978) bridinaja: ,, (..) neveiksmigie véstures méginajumi veidot sabiedribu,
kuras homo sapiens rikotos nevis ka sapratiga biitne, bet gan ka skudra vai bite ar iemacitam
uzvedibas shemam, ir ka bridinajums misdienu sabiedribai.” (Mua, 1988:316). Art Dz. Rifkins
uzskata, ka misdienu sabiedribu raksturo cilvéku attiecibu komercializéSana un pieredzes
pardosana, un §is aspekts ir mainijis attiecibu bitibu. Sim viedoklim piekrit D. Helds un
lidzautori, akcent€jot domu, ka ar1 So procesu intensifikacija, robezu un attalumu nozimes maina
(tatad socialo attiecibu un darfjumu telpiska transformacija) ir pamata pasaules globalizacijai.
Socialas attiecibas veidojas, paplaSinas un pastiprinas ne tikai objektivaja limeni, bet ietver ari
cilvéku apzinas subjektivo limeni, jo milzigos tempos pieaug socialo procesu mijiedarbiba (Held,
McGrew, Goldblatt, Perraton, 1999). Ikdiena nostiprinas pastavigas atskarsmes par sabiedribas
procesu intensifikaciju, pakapeniski mainot cilvéku individualo un kolektivo identitati un ta
biitiski iespaidojot vinu dzivesdarbibu pasaulé (Held, McGrew, Goldblatt, Perraton, 1999). St
situacija ietver ari nozimigu diskursivo aspektu ideologiski uzladétu narativu forma. Tajos tiek
piedavats publiski apspriest un izvirzit apgalvojumus par ipaSi aktualiz€tiem tematiem. Tas
rosina §im procesam pied€vet ne tikai normas, vértibas un nozimi, kuras virza noteiktas intereses,
bet veido personisko un kolektivo identitati, uzsver M. Stigers (Stigers, 2008). Analizgjot
sabiedribas virzibas tendences, lidzigu domu izsaka M. Kiile: filozofe akcent€, ka notikumu
arheologija liek atskirt virspus€jos slanus — vardus, tekstus un ricibu — no tiem gara slaniem, kas
tos izraistjusas (Kiile, 2006). Sada situacijas interpretacija ataino transformativa rakstura biitibu:
aiz dzirdamas (iesp€jams, deklarétas) dalas atrodas neizrunatais (iesp€jams, noklusétais), kas
apzina transform&jas patiesaja informacija (Kile, 2006). Sis aspekts lick domat, ka masdienu
transformacijas ir gan parmeérigas, gan individuali interpretétas. Tapéc tas varétu devet par
kumulativam transformacijam, kas ietver daudzdimensionalus socialo procesu kopumus, kuri
rada, pavairo, paplaSina un intensific€ savstarp&jo socialo atkaribu un informacijas apmainu visa
pasaulé, vienlaikus nostiprinot cilvéku izpratni par pieaugoSajam notikumu un procesu
likumsakaribam.

Analizgjot sabiedribas virzibas tendences, A. Ivins secina, ka postkomunisma valstis
sabiedribai triikkst globala, vienota meérka, kas biitu istenojams ar katra individa patiesu
piedalisanos (Heun, 2005). Analiz€jot miisdienu sabiedribu atSkiribas, A. Zinovjevs (1922-2006)
uzsver, ka ir butiski diferencét vertibas no ideala, jo rietuminizacijas ideals ir uzspiest visam
sabiedribam rietumu veértibas (3unosves, 2008:221). Rezultata §is valstis, tostarp Latviju, biezi

raksturo tendence visos [imenos gan veértibas, gan §1 rakstura izmainas nekritiski akceptét, kas
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neveicina ne patstavibu lémumu pienemsana un spriedumu veidoSana, ne atbildibas uznemsanos.
Sobrid ekonomika tiek komercializétas visa veida attiecibas, parvérSot tas par ekonomiskam
attiecibam, uzskata Dz. Rifkins. Iesp&jams, So domu var attiecinat arT uz pedagogisko situaciju,
jo kulturvesturiskas starppaaudzu attiecibas un tam atvéletais laiks samazinas, un ta vieta, lai
uzturétu paaudzu attiecibas, dzivesdarbibas tiek istenoti komercialie sakari. So fenomenu
Dz. Rifkins dévé par postmodernisma krizi (Rifkins, 2004). Lidzigu ideju pauz E. Toflers,
uzsverot, ka attiectbam misdienas ir islaicigs raksturs. Toflers miisdienu savstarp&jo attiecibu
raksturoSanai ar1 piedava jeédzienu peldosais atbalsts (Toggpnep, 2004). Tikai tad, ja partneri
individuali ,,aug kopa”, var runat par veiksmigu gimeni, uzsver E. Toflers (Togprep, 2004:275).
Ari J. Svarte uzskata, ka transformaciju sabiedriba cilvéka personigais mérkis ir vienotiba ar
moralo meérki (jeb ieklauj to) un tas savukart ir augstaks par individualajam vajadzibam
(Schwarte, 2002:422). ST doma saskan ar L. Bonisa, V. Sroera un H. Tier$a ideju, ka miisdienu
sabiedriba nepiecieSams, lai cilvéki saktu uznemties atbildibu ne tikai par sevi, bet sabiedribu
kopuma (Béhnisch, Schréer, Thiersch, 2005:278). Ar1 A. Zinovjevs uzsver, ka bitiskas ir
dabiskas vertibas, kas gan izriet, gan nostiprinas cilvéka dzivesdarbibas pieredzé (3unosses,
2008:220). Tikai lidzdaliba, paSorganizacijas formas un kritiska ieinteresétiba veicina So
procesu. Brivi, autonomi individi, kuri paSi lemj par savu dzivi, realizgjot savas vértibas un
intereses kopiga lidztiesiska ietvara, ir sp€jigi uz sadarbibu un kopigu intereSu defin€Sanu un
uzturésanu (Ijabs, Kruks, 2008:6).

Viena no aktualajam problémam, par ko bieZi tiek diskutéts saistiba ar savstarpgjam
attiecibam un to mainu miisdienu sabiedriba, ir gimene ka audzinasanas funkcijas istenotaja.
Miisdienu bérni un vecaki atrodas sarezgita situacija, méginot izprast sevi, citus un pasauli
(Rubene, 2008) un izmantot tas iesp€jas, ko piedava jauna sociala situacija. Cilveéces vesture reti
(iesp&jams pat — nekad) vecaku paaudze bijusi paklauta tik lielai nezinai un nedrosibai ka Sodien,
uzsver V. Bergmans (Bergmann, 2006:56). Analiz&jot So situdciju, lidzigu viedokli izsaka ar1
M. Stigers, lai gan $ai situacijai ir tendence aizvien straujak kumuléties, un tas palielina cilvéku
izredzes ieraudzit un atzit savu kop€jo cilvécigumu. Tap€c autors, analiz€jot miisdienu
sabiedribas attistibas tendences, §is transformacijas déve par progresivam tikai tada gadijuma, ja
tas ietver kop&ju un visaptvero$u vides ekologijas uzturéSanu, ka ari plasakas brivibas un
lidztiesibas formas, kas ir pieejamas visiem cilveékiem (Stigers, 2008). Tacu E. Toflers Saja
straujo izmainu situacija saskata citu, ne tik optimistisku perspektivu. Izmainu lavina, kas strauji
iedarbojas uz cilveku, ir pastavigi haotiska, tapec cilveki ir 1idz absurdam nesagatavoti jaunajai
socialajai situacijai un taja pieejamam dzivesdarbibas iespgjam (Toggrep, 2004). ST situacija, ka

atzist R. Dreikurs un E. Blimentals, ir problematiska, jo ta apdraud personigo vértibu stabilitati
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(Dreikurs, Blumenthal, 2001:207). Ja tas notiek visas kultiiras, ar veselam paaudze€m un visiem
individiem (tostarp vajajiem un iracionalajiem sabiedribas parstavjiem), var runat par sabiedribas
dezorientaciju un nakotnes Soku lielos apméros (Topgprep, 2004:24). E. Toflers uzsver, ka $1
situacija ir daudz nopietnaka par razoSanas revoliiciju, jo savos apméros un satura ir salidzinama
ar pirmas veésturiskas kontinuitates parravumu — pareju no barbarisma uz civilizaciju. Vins izsaka
domu, ka §7 sociala situacija ir maldinosSa, jo miisdienu notikums viena sabiedriba ne tikai tulitgji
izplatas visa pasaul€, bet arm notiek visu iepriek§€jo notikumu atgrieSanas ar jaunu spéku un
nozimi, ko autors nosauc par ,laika lecienu” (Toggnrep, 2004). Ari A. Ivins uzsver, ka
transformativa situacija uzspiez cilvékam meligas un represivas vajadzibas, kas nelauj situacijas
izvertét kritiski. Analizgjot transformacijas, V. Kozlovs akcenté pretéju viedokli: psihologiska
aspekta transformacija nozime gan individualo, gan socialo parametru un komponentu izmainas.
Tapec par transformacijam var runat ka par personibas un grupas divvienotu saiti, to sadarbibu,
savstarpgjo ietekmi un korelaciju (Kosnos, 2007). Ka uzsver V. Kozlovs, transformacijas jéga ir
strukttiras, formas komponentu un attiecibu transcedentacija, t.i., jaunas pieredzes iegiiSana
darbibas rezultata. Tapéc kopuma transformaciju var uzskatit par pozitivu sabiedribas tendenci,
kurd ,cilveks veido pats savu garigo celu” (Koznos, 2007:83). Sis laiks ieziméjis noteiktu
tendenci audzinaSana: daudzi vecaki baidas uztur@t prasibas, izvirzit noteikumus un atteikt
beérniem (Chopich, Paul, 2001; Bergmann, 2006). Par So fenomenu atbildiba biitu jauznemas
specialistiem, kas savas popularitates varda medijos sniedz neadekvatus un pretrunigus
pedagogiskus ieteikumus (Bergmann, 2006).

Var secinat, ka ikdienas dzivesdarbiba kopa ar b&rnu un ar to saistitais bérna socialais
stavoklis gimené un sabiedriba, ko ierasts uztvert ka paSsaprotamu, ir paklauts pastavigam
socialajam parmainam un apliikojams ka ilgstosu sabiedribas attistibas procesu rezultats. Biitiski,
ka gimenes ka vienibas attistiba ir mijsakariba gan ar tas loceklu savstarpgjam attiecibam, gan
socialekologisko lauku (Schneewind, Ruppert, 1995:17). Sekmigs audzinasanas process, ka ari
pieauguso un bérna savstarp&jo attiecibu kvalitate, kas ir katra gimenes locekla autonomijas
veidoSanas pamata, gan privataja, gan sabiedriskaja lauka kopuma ir atkariga no ta, vai (un cik
liela meéra) sadarbibas/mijiedarbibas procesus starp pieaugusajiem (vecakiem) un bérnu izdodas
organizgt atbilstos$i attiecigajam socialajam un pedagogiskajam kontekstam un situacijam, nemot
vera pastavigi mainigos robeznosacijumus (Zaouche-Gaudron, 2002; Walper, 2005:25). Art O.
Speks uzskata, ka §1 musdienu sociala situacija padara audzinasanas procesu sarezgitu (Speck,
1996). Analizgjot transformaciju sabiedribas virzibas tendences, var secinat, ka no tam ,,neizriet,
ka tévs un mate ir kluvusi lieki” (Bergmann, 2006:56). Ar audzinasanu arm miisdienas bérni var

sasniegt savu attistibas mérki un atraisit savu potencialu (4hrbeck, 2004:53). V. Bergmans
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uzsver, ka no 81 fakta izriet tieSi pret€jais, proti, vecaki ir neaizstdjami, iesp€jams,
nepiecieSamaki neka jebkad agrak. Vini ir viena no nedaudzajam vai pat vieniga instance, kura
bérni rod uztic€Sanas, piederibas un droSibas izjutas. Tapec Saja nestabilaja socialaja situacija
vecakus nospiez liela nezina un taja pasa laika — atbildiba (Bergmann, 2006:56).

Analizgjot zinatnisko literatiiru, var secinat, ka transformaciju sabiedribas iezimes ir
parmainu raksturs un temps. Lai $ai situacijai pielagotos, galvenokart, nepiecieSama mobilitate
un elastigums. E. Toflers uzskata, ka Sis aspekts attiecinams arT uz gimeni, un piedava ,,parmerigi
vienkarSotas gimenes (vulgarizéti vienkarsotas)” jédzienu (Togghnep, 2004). Lai gimene biitu
mobila, tai ir jablit kompaktai. Vairaku paaudzu gimenes neatbilst §im kritérijam, tapéc gimene
tieck vienkarSota lidz parmérigam minimumam — sievai un viram, iespgjams, ar lidzigam
karjeram, lai spetu produktivi pardzivot izmainas. Jau M. Mida izteica pien€mumu, ka sabiedriba
tuvojas situacijai, kad ,,vecaku pienakumus un audzinasanas funkciju uznemsies tikai neliela dala
gimenu, par€jie pirmo reizi vésturé darbosies vienatng” (Muo, 1988). Gimenes sociali
psihologiska evoliicija nozimé, ka transformé&jusas gimenes vértibas, gimenes loceklu attiecibas
(Abpamenxosa, 2008:93).

Apkopojot zinatniskaja literatiira izteiktas atzigas, var secinat, ka sabiedribas
transformacijas procesus raksturo sociala nestabilitate un sociala nenoteiktiba, kas parklajas visas
dzivesdarbibas jomas. G. Olpords (1897-1967) uzsvéra — jo negaiditakas ir transformacijas, jo
traumatiskakas tas ir cilvéka autonomijai (Onnopm, 2002). Socialo nenoteiktibu L. Aleksejeva
interprete ka socialas realitates atspogulojumu individuala apzina. Atspogulojuma nekonstruktiva
rakstura dé| individs un gimene nevar izveidot sev adekvatu télu. Taja pasa laika nenoteiktiba ir
rezultats nepietiekamai individa izpratnei par apkartgjo realitati (drexceesa, 2006). ST sociala
situacija paaugstina individa nepiecieSamibu péc citam kvalitattm — lémumu piepemsSanas,
pienakumu uzpemsanos, patstavibu un atbildibu, pieredzes konstruktivas analizes (Azexceesa,
2006). Ari K. Snévinds uzsver, ka bérns uzliek neatgriezenisku ilgtermina atbildibu un prasa
atteikSanos no moderna vai pat postmoderna cilvéka izveles iesp&jam (Schneewind, 1998:13).
Tatad musdienu cilveks tiek konfrontéts ar dazadam dzivesdarbibas dimensijam.

Gimenes izmainu likumsakaribas sasaucas ar visparsocialam izmainam, un globala
sabiedribas modernizacija neizb&gami rosina ar1 atseviSku institiitu transformaciju (Osuaposa,
20006). Tapéc tadas tendences ka pareju no aizvertas sist€mas uz atvertu laulibas partnera izvelg,
SkirSanas parveérSanu par laulibas atribiitu, ka ari laulibas, seksualitates un prokreacijas
autonomizaciju nekada zina nevar asociét ar gimenes krizi (Kueyxun, 1999// Osuaposa, 2006).
Analizgjot sabiedribas un gimenes kopsakaribas, S. Minuhins un C. FiSermans uzsver, ka

misdienu cilvéks dzivo pieaugos$a neparedzamiba un ikdienas dzivesdarbiba cinas ar pasauli, kas
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nemitigi kliist sarezgitaka. Cinities ar $o pasauli ir griti, tap&c cinu ar pasauli vin$ isteno sava
gimeng, kas ir konkrétas sabiedribas mikromodelis (Minuchin, Fishman, 1981:264). Personiba
sada socialaja situacija ir ,,vienkarSi nolemta radoSai dzivei”, taCu gataviba biit radoSam un
atbildigam nevar rasties pati par sevi — ta rodas aktiva audzinaSanas procesa (I onosarosa,
2004:13). Lai misdienu sabiedriba korekti analizétu $os aspektus, jamin ari normativais gimenes
izpratnes modelis, kas nozimigs ar1 transformativas sabiedribas konteksta. Katra kultura (tas
subkultiira), sabiedriba un paaudze, balstoties uz valdoSo sabiedrisko domu, ko nosaka katras
sabiedribas politiski ekonomiska situacija, izveido noteiktu gimenes normativo modeli
(normativs ka socialas normas izpratne; plasak analizéts 117. Ipp.). Normativu gimenes attiecibu
struktiiru veido $adas komponentes: normativi gimenes locekli; vara — paklauSanas, piederibas
izjiita; attiecibu dinamika (komponentes analiz€tas 1.3. nodala).

Gimenes normativais modelis vienmer ir maskets, un ta eksplikacijas veidi ir daudzveidigi.
Par galveno kliist normativas gimenes izpratne valdos$aja sabiedriskaja doma, tatad socialie
stereotipi. Normativais modelis nosaka realas gimenes struktiiru un funkcion&$anu konkréta
sabiedriba (Schneewind, 1998:10; Kagitcibasi, 2007; Inetioep, 2007). Sis jautdjums plasak
analizéts 2.1. nodala 117., 118. Ipp. Tomér katra sabiedriba var izdzivot tikai, ja starp tas
locekliem pastav homogenitate, uzsver E. Durgheima (Durkheim, 2007:22).

Rietumu sabiedribas izplatitakais ilglaicigas gimenes modelis ir gimene, ko veido divi
precéti vecaki un viens vai divi bérni (Hurrelmann, Briindel, 2003). Tomer kops 20. gs. 50.
gadiem $ads gimenes strukturalais modelis ir zaud&jis savu popularitati un nozimigumu
(Hurrelmann, Briindel, 2003; Nave-Herz, 1994). M. Grifigs So faktu saista ar sievietes socialas
lomas izmainam (Griffig, 1998:95). Minétas izmainas nozimé, ka gimenes pamatmodelis, kam
vel 20. gs. 50. gados bija noteicoSa loma un kura pamata ir lauliba (un liela méra ari tolaik
tipiskais pienakumu dalijums — virs strada algotu darbu, sieva ir majsaimniece), zaud€é gan savu
socialo, gan individualo nozimigumu (Hurrelmann, Briindel, 2003). Rezultata audzinasanai
gimené vairs nav heterogéns raksturs (Richter, 2005). Analizgjot zinatnisko literatiru, p&tijumu
rezultatus un to interpretaciju (LRCSP, ,,Latvija. Parskats par tautas attistibu”, SKDS pétijumos
iegiitie dati, Sigel, Laosa, 1983; Bertram, 1991; Nave-Herz, 2007, Allert, 1998; Schwarz, 1999;
Schneewind, 1999; Walpe, Schwarz, 1999; Kagit¢ibasi, 2007, Anopeesa, 2005, Osuaposa,
2006, Cobumosa, 2006, Kyumaes, Mapwvicanosa, Ilempsaxosa, Cunenvnukos, 2006, Osuaposa,
2000), var secinat, ka visos analiz€tajos p€tijumos un datu baz€s veérojamas vairakas kopg€jas
gimenes attistibas tendences.

1. Para attiecibas bez bérniem.

2. Sievietes pieaugosa profesionala nodarbinatiba.
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3. Vecaku skirSanas.
4. Finansialas problémas.
5. Attiecibu maina gimeng.

1. Misdienas lauliba vai stabilas attiecibas vairs nav viennozimigi saistitas ar gimenes
veidoSanu. K. Snévinds uzskata, ka $ tendence saistita ar laulibas nozimes mainu, ka ari ar
nakamo tendenci — sievietes profesionalo nodarbinatibu un neatkaribu no virieSa (Schneewind,
1998:10). No brivas gribas vai citu iemeslu dél gandriz puse no laulatajiem pariem izvélas
neradit bérnus. Tadgjadi vairs tikai treSdalu no visam majsaimniecibam veido divi pieaugusie un
bérns(-1). Pari bez bérniem veido otru tresdalu, bet pargjas majsaimniecibas sastav tikai no viena
cilveka (Deegener, 2000; Hurrelmann, Briindel, 2003; Peuckert, 2005; Nave-Herz, 2007, Muo//
Tohnep, 2004). T. Andejeva un K. Snévinds o faktu saista ar nevélesanos uznemties atbildibu
(Schneewind, 1998:13; Anopeesa, 2005:84), jo atbildiba par vairakiem bérniem tiek uzskatita
par apgriitinoSu (Schneewind, 1998:10).

2. Izmainas sabiedriba, kuru iespaida mainas ari gimenes struktira un attiecibu saturs,
galvenokart ir saistitas gan ar virieSa, gan sievietes dzives un profesionalas darbibas perspektivu
mainu (Beck-Gernsheim, 1998; Peuckert, 2005). Sadu situdciju inicié iek§&ju un/vai argju
faktoru rosinata vajadziba pec patstavibas visas dzivesdarbibas jomas. Sievietes izv€las stradat
algotu darbu ne tikai tadel, lai kliitu sociali un ekonomiski patstavigas, bet ar1 tadel, ka vélas
paliclinat gimenes ienakumus, realizét sevi profesionalaja joma un aktivi piedalities savu
vecumdienu nodro§inasana (Nave-Herz, 2007). Tadél piecaug ari to gimenu skaits, kuras abi
vecaki ir nodarbinati arpus majas. ST tendence, iesp&jams, norada uz attiecibu specifiku
misdienu situacija: ja sievietes izvélas kliit ekonomiski un sociali patstavigas, mainas ari
attiecibas gimené — tas nerosina savstarp&ju atbalstu, bet var klut savstarp&ji konkur&josas
(Peuckert, 2005). Jau U. Bronfenbrenners (1917-2005) seviSku uzmanibu pievérsa apstaklim, ka
mate driz péc bérna dzimsSanas atgriezas profesionalaja aprit€. Raksturigi ari tas, ka pargjo
pieauguso gimenes loceklu skaits, kuri varétu uznemties atbildibu par bérna audzinasanu, kamér
mate strada, izteikti samazinas (Bronfenbrenner, 1974).

Sievietes, klustot profesionali nodarbinatas, ir iekarojusas sev dzives segmentu, kas v€l
iepriek$gjas paaudzes parstavém nebija pieejams. Tomer [idz ar to paaugstinas socialas un
psihologiskas parslodzei risks, jo sievietes ir gan iesaistitas darba attiecibas, gan atbildigas par
bérnu audzinaSanu un majsaimniecibu. VirieSi joprojam biezi vien vilcinas piepildit ar
gimeniskajiem pienakumiem situaciju, kas radusies, mainoties sievietes pienakumiem.

SalidzinosSi nedaudzi virieSi iesaistas saimniecisko pienakumu izpildeé un bérna audzinasana,
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tadéjadi atslogojot partneri (Nave-Herz, 2007). Vissarezgitakaja situacija ir sievietes ar
mazgadigiem berniem (Pfrang, 1995:139; Liegle, 2005:510).

Abu vecaku profesionala nodarbinatiba var pozitivi ietekmet gan para attiecibas, gan
gimenes dzivesdarbibu. Abu partneru nodarbinatiba palidz izlidzinat vira un sievas pozicijas un
lauj rast vairak kopiga ikdienas dzivesdarbibas saskarsmé. Tacu priekSnosacijums $aja gadijuma
ir vira atbalstoSa attieksme pret sievas profesionalo nodarbinatibu, kas savukart nozimé nobidi no
tradicionala lomu dalijuma gimeng. Pastavot lidztiesigam attiecibam gimeng, ari attiecibas starp
vecakiem un bérnu var veidoties lidzsvarotakas, un $ada attiecibu gaisotne rosina b&rnu uz
sadarbibu un patstavibu, piemeram, zinamu majsaimniecibas pienakumu parpemsanu. Mates
profesionala nodarbinatiba, protams, nav garants harmoniskdm un lidztiesigam attiecibam
gimeng, tom@r ta nav ari Sk&rslis. Situacija, kad ari mate ir profesionali nodarbinata, partneriem ir
iesp&ja veidot lidztiesigas attiecibas, kuras abiem pieaugusajiem ir vienadas iesp&jas attistit un
realiz€t savu personibu. Tradicionala sievas-majsaimnieces loma tada veida netiek diskrimingéta,
tomér domajams, ka nakotn€ aizvien mazak sievietes to izvélesies par dzives vienigo saturu
(Nave-Herz, 2007). Tacu, lai gan daudzas gimenés virie§i un sievietes uzpemas vienadu
profesionalo darbibas slodzi, atbildiba par majsaimniecibu lielakoties paliek sievietes zina. L. fon
Rozentiela to saista ar socialo lomu konfliktu, kura pamata ir socialie stereotipi (von Rosentiel,
2001). Gimene un profesionala darbiba nav pretmeti, §is dzives sféras logiski papildina viena
otru (Hettlage, 2000).

3. Papildus picaugosajai vecaku profesionalajai nodarbinatibai musdienu gimeném biezak
ir jasaskaras ar vél kadu izaicinagjumu — vecaku SkirSanos (@ykyama, 2008:64). Ar to bérna
dzivesdarbiba sakas periods, kura bérnam ir japarkarto socialas attiecibas un saistibas ar mati un
tevu (Schmidt-Denter, 2005:198). Pieaugot Skirto laulibu skaitam, pieaug ar1 to bérnu skaits, kuri
aug bez téva, tatad atrodas izmainita attistibas situacija (Bronfenbrenner, 1974; Amnopeesa,
2005:78). Noveérojams, ka pieaug to vecaku skaits, kuri savu bérnu(-s) audzina vieni
(Dettenborn, Walter, 2002; Hurrelmann, Briindel, 2003; Nave-Herz, 2007; Deegener, 2000,
Peuckert, 2005; Woog, 2006:17; Kyxywun, 2002; @yxyama, 2008:64; Kyumaesa, 2008).
R. Peukerts So faktu déve par ,,bérna emancipaciju” (Peuckert, 2005:157).

Biezi SkirSanas ir saistita arl ar dzivesvietas un socialas vides mainu, tadeél mainas ari
draugu loks un kaimini. Bérni, kas piedzivojusi vecaku skirSanos, biezi jiitas iek§€ji apzimogoti
un paklauti garigai stigmatizacijai, vini ir viegli izprovoc€jami, un vinu uzvediba biezi ir
uzkritoSa un neadekvata. Ja vecaks, kur§ audzina bérnu, veido jaunas attiecibas, vinam ir jabut
gatavam risinat jaunus emocionalus attiecibu sarezgfjumus, jo ipasi tad, ja $ada veida gimené

integré vel kadu bérnu (Nave-Herz, 2007).
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Mates, kas péc SkirSanas vienas audzina b&rnus, biezi ir spiestas dzivot daudz sliktakos
socidlajos un finansialajos apstaklos neka pirms $kir§anas. Sada situacija rodas tadel, ka bijusie
viri bieZi nelabprat maksa alimentus. 2/3 tévu alimentus vai nu nemaksa nemaz, vai maksa
neregulari/mazaka apjoma. Aptuveni 1/3 masu SkirSanas rezultata kliist par socialas palidzibas
dienestu klienttm un kopa ar berniem dzivo uz iztikas minimuma robezas. Otra vecaka
iztrukums izpauZas ne vien finansiali, bet ar1 sociali, jo bérns ir atkarigs tikai no viena pieaugusa,
kur§, biidams vienigais paraugs, rada bérnam kadu konkrétu uzvedibas modeli. ST iemesla dg]
SkirSanas sekas ilgtermina var nelabvéligi ietekm@ bérna personibu (Nave-Herz, 2007,
Anopeesa, 2005:80).

Skirsanas var labvéligi ietekm& beérnu gadijumos, kad tas rezultata mazinds ilgstosi
konflikti starp vecakiem. R. Narve-Herca atzist, ka tikai nedaudziem vecakiem izdodas péc
SkirSanas audzinat b&rnus kopigi vai vismaz saglabat regularu kontaktu ar visam situacija
iesaistitajam personam (Nave-Herz, 2007). Daudzi tévi izvairas no atbildibas, un daudzas mates
péc skirSanas uztver bérnus ka dalu no sevis un nespgj pardzivot, ja vini vélas uzturét kontaktu ar
tevu. Bérni loti skaidri jut mates vai téva aizsargreakcijas. Rezultata vecaku savstarpgjo attiecibu
problémas tiek parnestas uz bérniem un ir aktualas vel ilgi pec faktiskas SkirSanas (Schmidt-
Denter, 2005:198; Nave-Herz, 2007). Sada situacija biezi aktualizé lojalitates konfliktus
(Schmidt-Denter, 2005:198).

Aizvien biezak péc SkirSanas tiek veidotas jaunas gimenes (Hurrelmann, Briindel, 2003).
Mateém parejas periods 1i1dz nakamajam laulibam parasti ir ilgaks. Sievietém, kuras ir atbildigas
par mazu b&rnu un majsaimniecibu un papildus strada algotu darbu, neatliek daudz briva laika
jaunu kontaktu dibinasanai. BieZi parejas perioda ilguma iemesls ir arT drosmes triikums péc
piedzivota attiecibu sabrukuma ve€lreiz sakt visu no gala. Turklat parasti $aja laika attiecibas starp
mati un bérnu ir kluvusas tik intensivas, ka jauna virieSa ienakSanu sava dzive sieviete lielakoties
izjut ka traucekli. Bérni baidas, ka, uzrodoties jaunam virietim, zaud€s mati. P€c parejas perioda
bérniem gan parasti nav griittbu sadzivot ar divam matém vai diviem te€viem. Tomeér
audzuvecakiem ir janopiilas, lai iegiitu audZub&rnu uzticibu un nenostatos konkur&josas pozicijas
ar bérna isto vecaku (Walper, Schwarz, 1999; Nave-Herz, 2007). Visi, kas iesaistiti jaunaja
gimeng, nonak sarezgita situacija (Schneewind, 1998:12). U. Bronfenbrenners vér§ uzmanibu ari
uz faktu, ka, pieaugot Skirto laulibu skaitam, novérojama jauna paradiba: neviens no vecakiem
vairs negrib uznemties riipes par bérnu (Bronfenbrenner, 1974).

4. Musdienas bérni vairs nav ekonomiska rakstura priekSrociba. Tie ari nesaistas ar
nodroS$inatu apriipi vecumdienas. Tatad no finansiala viedokla bérni miisdienas nav bagatiba,

gluzi pretgji — tie veicina nabadzibu (Hurrelmann, Briindel, 2003, Bergmann, 2006, Nave-Herz,
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2007; Kyumaesa, Mapwvicanosa, Ilempsxoea, Cunenvnurxos, 20006). Berni ir vecaku resursu
(materialo, laika, emocionalo) papildu izmantotaji ([Jenyixo, 2007:23). Seviski smagos
finansialos apstaklos dzivo gimenes, kuras aug vairaki bérni, tostarp daudzbérnu gimenes,
migrantu gimenes un gimenes, kuras ir tikai viens apgadnieks (Schneewind, 1998:14; Nave-
Herz, 2007; Kyumaesa, Mapuvicanosa, Ilempsikosa, Cunenvruxos, 20006).

Lai gan, augot b&rnu skaitam gimeng, palielinas ari valsts pabalsti, lielo gimenu neto
ienakumi uz majsaimniecibu nav augstaki ka mazajas gimengés. To gimenu finansialais stavoklis,
kurds aug tikai viens bérns, ir ievérojami labaks neka gimenés, kurds aug vairaki bérni. So
atSkiribu pastiprina fakts, ka salidzinajuma ar daudzbérnu gimeném ievérojami lielaks skaits
masu, kurdm ir viens bérns, strada algotu darbu. Sie fakti norada uz to, ka atbalsts, ko valsts
sniedz gimeném ar b&rniem, nav pietickams (Walper, 1988; Kyumaesa, Mapuvleanosa,
Ilempsikosa, Cunenvhuxos, 2000).

Nabadzibu nedrikst uztvert ka individualu problému: ta, pirmkart, ir sabiedribas probléma,
kas risinama socialpolitiska Iimeni, un $is process ir atbalstams ari socidlpedagogiska limeni.
Saskana ar Eiropas Komisijas priekSrakstiem par nabadzigam uzskatamas tadas majsaimniecibas,
kuru ienakumi ir mazaki par pusi no vid€jiem ienakumiem uz majsaimniecibu konkrétaja valsti.
Nabadziba nav tikai finansiala probléma — ta ir saistita ar nenodro$inatibu visas centralajas
dzives jomas (dzivesvieta, uzturs un veseliba) (Nave-Herz, 2007). Sada aspekta nabadzibu var
uzskatit par “dazadu nenodroS$inatibas faktoru kumulaciju” (Nave-Herz, 2007; Kyumaesa,
Mapuieanosa, Ilempsakosa, Cunenvruxos, 2000).

Tiek uzskatits, ka S§is faktors, pastavot vienlaicigi ar citam tendencém, gimenes
dzivesdarbiba nevis darbojas paraléli, bet vairakkartigi summegjas, veicinot spriedzi audzinasana
(Kagit¢ibasi, 2007).

5. Mainoties gimenes formam, mainas ar1 saturs — gimenes loceklu savstarpgjas attiecibas.
Miisdienas gimenisko attiecibu centra viennozimigi ir abu pieauguSo savstarp&jas attiecibas,
kuras bérni ir iesaistiti emocionali juitiga veida. D. Liegeniece norada, ka dala vecaku neizjit
atbildibu pret saviem bérniem (Liegeniece, 1999:156). Savukart F. Fukujama uzsver, ka
misdienas mazinas uztic€Sanas starp cilvékiem, tacu tieSi uztic€Sanas ir sadarbibas pamata
(@yxysama, 2008:73). Rezultata novérojams moralas miniaturizéSanas efekts, t.i., cilveki turpina
formali piedalities grupa, bet grupas autoritdte un uztic€Sanas grupai mazinas (@ykysama,
2008:74). Vecaku attiecibu sekmigas ,,funkcion€Sanas” pamata ir harmoniskas abu partneru
attiecibas. (yimeniskas attiecibas ietekm& gan para attiecibu kvalitate, gan socialo attiecibu
tiklojums un apmierinatiba ar profesionalo dzivi (Nave-Herz, 1994). Ja vecaku limeni rodas

spriedze, ta aizvien no jauna ir risinama gimenes ietvaros (Nave-Herz, 1994). Lidzigu domu
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izsaka K. Snévinds: ja starp vecakiem valda nesaskanas un stridi, tas biezi ietekmé bérna
uzvedibu (Schneewind, 2000). Vecaku partnerattiecibas ir kvalitativas un stabilas, ja balanss
starp individualajam un kopg&jam vajadzibam ir savstarp€ji izjusts un tiek nemitigi uztur€ts
(Brandtstddter, Felser, 2003). Ja partnerattiecibas ir apgriitinatas, starp partneriem bieZi triikst
ar1 vienotibas audzinaSanas jautdjumos (Schneewind, Bohmert, 2008:51). D. Dinkmeijers un
R. Dreikurs uzskata, ka uzvedibai ir sociala nozime, tapéc ta ir interpret§jama socialaja
konteksta, 1idz ar to So fenomenu gimené var interpretét ka konkurences cinu starp sievieti un
virieti, kad, balstoties uz citu klidam un trikumiem, viens vai otrs mégina dominét (Dinkmeyer,
Dreikurs, 2004). Abi autori uzskata, ka $adas situacijas rezultats ir gimenes loceklu
problematiska uzvediba, tapéc sociala cina ir primara, nevis sekundara (Dinkmeyer, Dreikurs,
2004). Lidzigi uzskata (. Homentauskas, uzsverot, ka t€va un mates uzvediba attieciba vienam
pret otru ir tada pati realitate ka vecaku attiecibas ar bérnu (Xomeuxayckac, 2003).
G. Homentauskas aktualiz€ jautajumu par bérna uzvedibas problémam, noradot, ka biezi §1
uzvediba ir reakcija uz vecaku savstarp&jam nesaskanam. Laulato attiecibas bérna psihi ietekmé
negativi, rezultata tiek ietekméta uzvediba. Pats fakts, ka laulatie dzivo kopa un apkart€jie vinu
attiecibas novert€ ka veiksmigas, vél nenozimég, ka virs un sieva ar laulibu ir apmierinati (t.i., tas
nenorada uz socialu un emocionalu labklajibu). Zem spozas gimenes dzives virspuses reizém
virmo kaislibas; gimeng, kuru apkart&jie uzskata par ,,parauggimeni”, virs un sieva var viens otru
neieredz€t, starp viniem var iestaties emocionals v€sums vai vienaldziba. Praksé skirusies,
laulatie visdazadako apsveérumu d€] turpina dzivot kopa. Daziem galvenais ir saglabat ar&jo
,.kartibas™ iespaidu, citus attur bailes no nezinamas nakotnes, v€l citus — pienakums pret bérniem.
P&dgja gadijuma vecaki, labu nodomu mudinati, uzskata, ka pilna gimene bérnam ir labaka neka
skirSanas. Sadu poziciju pierada to pétijumu secinajumi, kuros atklati §kirto gimenu bérnu
socialas adaptacijas trilkumi, paaugstinata nervu spriedze, emocionalas problémas péc SkirSanas.
Viedoklis, ka augos$a bérna nelaimju c€lonis ir tikai un vienigi vecaku SkirSanas, ne teorétiski, ne
praksé dzivé neattaisnojas (Xomeuxayckac, 2003). leskic€jas ar1 viedoklis, ka audzinos$as
attiecibas pavajina partnerattiecibas, tacu autors uzsver, ka tas attiecas tikai uz situaciju, kad
gimeng ir mazgadigi berni (Schneewind, 1998:10).

Jau pieminéta “individualizacijas dinamika” attiecas gan uz virieti, gan sievieti, tatu abos
gadijumos tai ir pret€ja nozime. Virietim té€va loma un darbs, finansiala patstaviba un gimene nav
savstarp&ja pretruna (Muo, 1988; Nave-Herz, 2007). Turpreti sievietei mates loma un darbs vél
aizvien ir gruti apvienojami lielumi. To apvienoSana ir saistita ar zinamu parslodzi un nedrosibu,
ko 1izjut sievietes partneris. Attiecibas starp pieauguSiem partneriem dubulta izglitibas,

mobilitates un karjeras planosana ir izturibas parbaude. Vienam ir japiekapjas, un visbiezak ta ir
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sieviete (Nave-Herz, 2007). Sada situacija rosina vecaku = b&rnu sadarbibas mazinasanos,

veicinot situativu un haotisku audzinasanu. Jau R. Dreikurs (1897—-1972) un E. Blumentals (1914
- 2004) rakstija: ,,Lai cik tas nebiitu skumji, par neparvaramu Skérsli bérnu un pieauguso
attiecibas kliist savstarpgjas saskarsmes trikums. Tacu durvis, kas ved uz savstarp&ju kontaktu
un saskarsmi, jatur atvertas. Te daudz atkarigs no prasmes izturéties ar cienu pret savu bérnu pat
gadijumos, kad vina uzskati par dzivi atSkiras no miis€jiem.” (Dreikurs, Blumenthal, 1986: 229).
Ar1 U. Bronfenbrenners uzsver, ka gimenes attistibas tendences veicina atsveSinasanas pamatu.
Pieaugot psihologiskajai vienaldzibai pret bérniem, veidojas attistibas situaciju, kura bérniem par
pieauguso uzmanibu ir jacinas. V. Satira uzsver, ka ari ciepa misdienu gimeng ,,ir janopelna,
nevis ir logiska piedzimSanas komponente” (Camup, 1999:45). Vecaku profesionala darbiba
pretend€ ne tikai uz mates un téva profesionalo laiku, bet arT uz brivo laiku. Tade] bérns arvien
biezak pavada laiku ar pasivam auklém, nevis vecakiem, un tas veicina bérna atsvesSinatibas
izjltu un svesu socialo modelu apguvi (Bronfenbrenner, 1974). Daudzi civilizacijas sasniegumi
apgrutina bérna un pieaugusa savstarp€jas attiecibas: papildu televizora paradiSanas gimeng,
atsevisku istabu un gulamistabu iekartoSana, atseviSkas rotalu istabas — tas viss noved pie dazadu
paaudzu cilvéku psihologiskas attalinaSanas. Ka norada U. Bronfenbrenners, musdienu
sabiedriba arvien vairak attalinas no apstakliem, kas labveligi pilnvertigai bérna psihiskajai
attistibai, ka arT arvien vairak padzilina izolaciju un bérna saskarsmes deficitu ar pieaugusajiem
(Bronfenbrenner, 1974).

Tatad — gimenes izjukSana, dzivojamas teritorijas nodaliSana no darba rajoniem pilsétas,
biezas dzivesvietas mainas, parrautas radnieciskas un kaiminu attiecibas, nepartraukta piesaiste
televizijai, stradajosSa mate un citas ,sabiedribas progresa” izpausmes, saskana ar
U. Bronfenbrennera viedokli, mazina iesp€jas un vajadzibu péc saturigam un kvalitativam
savstarpgjam attiecibam starp bériem un vecdkas paaudzes cilvékiem. Sie faktori veido loti
smagus apstaklus sievieteém, kuru sociala un psihologiska atbildibas pakape ir loti augsta gan
profesionalaja, gan personigaja dzivé. Bronfenbrenners vér§ uzmanibu ari uz to, ka, pieaugot
Skirto laulibu skaitam, noveérojama jauna paradiba: neviens no vecakiem vairs negrib uznemties
ripes par bérnu (Bronfenbrenner, 1974).

Visi Sie apstakli ietekm@ bérna psihisko attistibu, izraisot atsveSinasanos, kuras iemesls ir
gimenes dezorganizacija. Tomér U. Bronfenbrenners uzskata, ka dezorganizgjosie speki aizsakas
nevis pasa gimené, bet gan visas sabiedribas dzivesveida, ar ko gimenei jasaskaras. Ja §1
specifika un dzivesveids ietekm& emocionalo dro$ibu starp gimenes locekliem, ja Sie apstakli
negativi ietekmé vecaku attieksmes stilus pret bérniem, ja vecaku pienakumi nesanem atzinibu

un atbalstu sabiedriba un ja laiks, ko individs pavada gimeng, nopietni ietekmé karjeras iespgjas,
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personigo apmierinagjumu un psihisko mieru, tad, Siem faktoriem apvienojoties, tiek nopietni
ietekméta bérnu psihiska attistiba. Sakuma simptomi noverojami emocionalaja un motivéjosaja
sfera: nepatika, vienaldziba, bezatbildiba un nespé€ja veikt darbibas, kas prasa pacietibu un piles.
Nopietnakos gadijumos sekas izpauzas ka apgriitinata domasana, griitibas operét ar jédzieniem
un skaitliem pat viselementarakaja limeni (Bronfenbrenner, 1974). Tatad, balstoties uz
U. Bronfenbrennera pienémumiem, var secinat, ka gimene, taja valdosas attiecibas un atmosféra
ir noteicoSais fons bérna attistiba. Lidzigu viedokli akcenté ar1 D. Dinkmeijers un R. Dreikurs,
uzsverot, ka vecaki veido atmosferu, kura bérns iegilist primaro pieredzi, un uz §is pieredzes
balstas bérna talaka sadarbiba ar sabiedribu (Dinkmeyer, Dreikurs, 2004). Lidzigu domu izsaka
E. Eidemillers, 1. Dobrjakovs un 1. Nikolska, uzsverot, ka gimene ir biutisks vides
pamatkomponents, uz kura tiek buveta visa dzive (Duoemunnep, /{oopskos, Huxonvckas,
2006:10).

Analizetas transformativas tendences sabiedriba lauj secinat, ka strukturalas un procesualas

izmainas, kas norisinas vecaku savstarpgjo un vecaku = bérnu attiecibas, ir nenoveérSamas.

Apkopojot pastavosas transformativas tendences, var secinat, ka ar gimeni musdienas tiek
saprasta ilggad€ja vismaz divu dazadu paaudZzu parstavju kopdzive, kur vecakas paaudzes
parstavis ir atbildigs par jaunakas paaudzes parstavja apgadi, audzinaSanu un cita veida
atbalstiSanu (bet ne vienmeér tas ir tieSi ta — piem€ram, gadijumos, kad jaunakas paaudzes
parstavis, vairs nebiidams bérns, kopj majas dzivojoSu vecakas paaudzes parstavi). Musdienas

par iz8kiroSo gimenes pazimi ir uzskatamas nevis stabilas attiecibas starp partneriem, bet gan

stabilas attiecibas starp be€rnu un vismaz vienu no vecakiem (Schnabel, 2001). Tomer vecaku =

bérnu attiecibas (ar1 dalitas attiecibas starp mati un b&rnu vai t€vu un b&rnu) armT miisdienu
socialaja situacija ir ilgstoSas: ka bérns, ta vecaki tas uztur visas dzives garuma. Raugoties no
Sadas perspektivas, vecaki tapat ka agrak ir un paliek nozimigakas personas bérna dzivesdarbiba
(Hurrelmann, Briindel, 2003).

Katram vésturiskajam laika posmam ir raksturigas noteiktas partneru un paaudzu kopdzives
formas, tapéc ka &tiski nekorekti veértéjami politiski centieni padarit noteiktu gimenes kopdzives
formu par vienigo saisto$o un méginajumi zinatniski padarit to par vienigo sabiedriski politisko
orientieri. Aprakstitas tendences norada uz to, ka miisdienu sabiedriba lauliba vai vecaku
juridiskas attiecibas vairs nav neatnemama gimenes definicijas sastavdala (Hurrelmann, Briindel,
2003). Gimenes izpratne nav ari nesaraujami saistita ar biologiskajiem vecakiem, ieskic€jot gan

socialo institiiciju, gan audzuvecaku (s€rijveida laulibu rezultata (Toggrep, 2004)) pozicijas.
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Socialas vides konteksts, visvairak — audzinasSanas konteksts, ir cilvéka dzivesdarbibas
pozicijas un virzibas pamatnosacijums (Eichhorn, 2003:34). Gimene ka sociala institiicija eksisté
nevis tapéc, ka izpilda nozimigu sabiedribas dzivesdarbibas funkciju, bet tapéc, ka stasanas
lauliba, bérnu radiSana un audzina$ana atbilst daudzu cilvéku dzili personigdm vajadzibam
(Stigers, 2008; Togghnep, 2004). Esosa situacija, proti, sabiedribas loceklu vertibu un vajadzibu
prioritaSsu maina, atklaj gimenes ka sociala institita krizi, tatad — paSas sabiedribas krizi
(Aumonos, 2007). Ari J. Svartes viedokla centra ir teze, ka miisdienu bérns, kuram ir personibas
problémas un ar kuru problémas ir gan vecakiem, gan skolotajiem, ir gimenes erozijas sekas
(Schwarte, 2002). Tacu sabiedribas attistiba ,,gimenes struktiira nav bijis tik ilga parravuma, lai
to [gimeni] izdz&stu no atminas ka veértibu” (Muo, 1988:316). Tapéc, lai Saja sabiedribas
attisttbas posma biitu iesp€jama prieciga paaudZzu kopabiiSana, vecakiem kopa ar berniem
atbilstosi laikam jakorige tradiciju pasaule (Dreikurs, Cassel, Riickriem, 1995:11). A. Slippe un
J. Svaitcers uzsver, ka gimene nav tas, ko piedava noverotajs (specialists, valsts), bet gan tas, ka
to izprot konkrétas gimenes locekli (Schlippe, Schweitzer, 2003:97).

Audzinasana gimeng ir divpus€js process, kura vecaki, audzinot bérnus, aug ari pasi, bet
bérni ,,ir kautrigaki un apzinati vecakus neaudzina, vismaz lidz pusaudZu vecumam”
(Xomenmayckac, 2003:16). Ar1 V. Bergmans uzsver, ka ,,visiem bérniem ir smalka izjiita, kad
varétu likt vecakiem kaut ko apdomat ” (Bergmann, 2006:185). Ne tikai vecaki audzina b&rnus —
ari bérnu uzvediba ir vecakus audzinoSa (Peseshkian, 1987:29). Lidzigu viedokli pauz
G. Dégeners, uzsverot, ka audzinasanas procesa ne tikai pieaugusie audzina bérnus, bet ar1 bérni
— pieaugusos. Tas ir faktors, kas Saja dinamiskaja pasaulé pieaugusos rosina uz apzinatu
pilnveidosanos (Deegener, 2000:20). Sada perspektiva jautajums nav par to, ko un ka vecaki
macas no saviem b&rniem, bet gan vai un kada veida vecaki macas, dzivojot kopa ar saviem
bérniem (Liischer, Liegle, 2003:177). Be&rni ar pieauguso palidzibu audzina sevi, uzskata
G. Homentauskas (Xomenmayckac, 2003). Audzinasana neaprobezojas tikai ar bérnu
audzinaSanu — ta ietver ar1 visparéjus cilvéka dzivesdarbibas aspektus sociuma, tatad
pasaudzinaSanu (Peseshkian, 1987:30). Tas nozim&, ka no vecaku tieSas un/vai netieSas
sadarbibas/mijiedarbibas ir atkariga bérna paSaudzinasanas pieredze un kvalitate. Esosa sociala
situacija ne tikai paplaSina iesp€jas, bet ar1 rada situaciju, kad kliist arvien griitak orient€ties gan
informacijas, gan izvélu daudzuma. Tas veicina gimenes loceklu emocionalo spriedzi,
parmeérigas prasibas, konfliktus, saasinot attiecibu uztur€Sanas grutibas (Thiersch, 2005:108,
109). Aizradijumi, nemitiga vecaku pamaciSana un kritika neiedroSina vecakus, bet padara vinus
nedroSus un neparliecinatus, tapéc biezi vecaki izv€las audzinasanu atstat paspliisma. Tacu

V. Bergmans uzsver, ka vecaku kapitulacijai ir fatalas sekas: tiek iznicinata bérna piederibas
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izjiita (Bergmann, 2006:57). Lidzigu ideju izsaka arT K. Snévinds: ,,Bars ekspertu, kas, pasi labak
nesp€dami, zina, ka biitu jaaudzina bérni, s€j vecakos Saubas par vinu audzinasanas metodém”
(Schneewind, 1998:15). Turpinoties $adai virzibai, apstiprinas apgalvojums, ka b&rnu un
pieauguso personibam tiek izvirzitas jaunas kvalitates gan socialaja, gan individualaja aspekta,
atklajot patstavibu un atbildibu par bitiskam personibas pozicijam. Sada kontekstd nozimigi

klust bérnu un vecaku savstarp€jo attiecibu participativie un solidarie aspekti. Audzinasana ir

personibu pilnveidojosa tikai dialektiska vecaku = bérnu sadarbiba (Zaouche-Gaudron, 2002),

un vienvirziena audzinasanas vieta aktualiz€jas paSaudzinaSanas un audzinaSanas mijsakariba.
Tatad audzinasanas process gimené miisdienu transformaciju sabiedriba produktivi tiek
realizéts tikai ka divvirzienu aferentacijas process, kur vecaku pasaudzinasana ir pamata
audzina$anas papémienu izvélei. Sie papémieni ievirza bérna paSaudzinasanu, kas ir

pamata personibas autonomijai.

1.3. Audzinasanas darbibas organizdcija gimeneée

1.3.1. Audzinasanas darbibas organizacijas dimensijas

Lai analiz€tu audzinasanas fenomenu, nepiecieSama primara atskaites kategorija, kuras
komponente ir audzinasana. ST pétfjuma ietvaros sociala kategorija ir gimene. Izvéli pamato
fakts, ka dazadu zinatpu un dazadu ekonomiski politisko periodu ietvaros gimene tikusi uzskatita
par primaro socialo institliciju jaunas personibas attistibas rosinaSanai un nodroSinaSanai
(Auseklis, 1937; Frejs, 1938; Studente, 1978; Dreikurs, Blumenthal, 1986, Weber, 2000;
Zaouche-Gaudron, 2002; Hurrelmann, Briindel, 2003; von Schlippe, Schweitzer, 2003;
Mollenhauer, 2003; Hawellek, von Schlippe, 2005; Berg, 2006, Jasper, 2007; Schneewind,
Bohmert, 2008:45; Bepn, 1992; Camup, 1999; Cnusaxoseckaa, 2000; Jluwun, 2003, Llenyiixo,
2004, Kapabanoesa, 2007, IIneioep, 2007, Onugposuu, 3unxkesuu-Kyzemxuna, Berenma, 2007).

Neatkarigi no valsts vésturiski politiski ekonomiskas situacijas un kultiirvides,
deklarativaja perspektiva gimenes bitibas un audzinaSanas mérka definéjumi un apraksti ir
l1dzigi, tacu izpratnes un audzinasanas rezultata perspektiva tie bitiski atSkiras. Katra no tam
tieSi vai netiesSi ir akcentéts socialais aspekts, atklajot audzinasanas butibu gimené dazadu limenu
un kvalitates savstarpgjas attiecibas. Katra vésturiskaja perioda gimenes, sabiedribas un individu
savstarpgjas attiecibas gimené atspogulo $1 laikmeta politisko paradigmu, jo audzinasana ir
audzinasana konkréta sabiedriba (Thiersch, 1978:44).

Pedagogijas zinatnes skolas, ari sociala gimenes pedagogija, attistas, analiz&jot, apkopojot

un izveértgjot dazadu zinatnisko pieeju raditas pedagogiskas domas. Pirmas idejas un prieksstati
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par vecaku = bérnu attiecibam atrodami tautas pedagogija, kas pamatojas daudzu gadsimtu

dzivesdarbibas pieredzg, tatad empiriska cela uzkratam zinasanam. AudzinaSanas pieredze tika
nodota no gadsimta uz gadsimtu, no gimenes uz gimeni ar paradumu, tradiciju, dekorativi
lietiskas makslas palidzibu. Gimene tika saprasta ka dabiska vide bérna dzivesdarbibai, un
audzinasana gimené — ka berna sagatavoSana $ai ikdienas dzivesdarbibai. Tautu folklora
(pasakas, dziesmas, rotalas, tautasdziesmas, sakamvardos) saglabajusas specifiskas audzinasanas
programmas, kuras atspoguloti tautas ideali un prieksstati par audzinasanas meérki un lidzekliem,
ar kuru palidzibu beérni tiek rosinati patstavigai pilnvertigai dzivesdarbibai. Nozimigs aspekts
gimenes tautas pedagogija ir religija. AudzinaSana notika atbilsto$i religiskajiem prieksstatiem
par audzinasanas meérki, funkcijam un papemieniem. Tikai 19. gs. beigas un 20. gs. sakuma
audzinaSana gimené iegust zinatnisku raksturu (Mollenhauer, 2003). AudzinaSanas process
gimené atkarigs no socialas sistémas tipa, t.i., audzinasanas butibu gimené katra vésturiskaja
perioda izsaka domingjoSais idejiskais (ideologiskais un filozofiskais) viedoklis un vértibas.
Vésturiskais aspekts atklaj miisdienu sabiedribas pedagogiskos un psihologiskos meklgjumus.
Zinatnisko diskusiju vésturiska (20., 21. gs.) analize ieskic€ ar&ju viedoklu daudzveidibu par
gimeni. Tapéc veésturiska aspekta apskatam piedavaju nosaciti izSkirt tris gimené pastavosas
dimensijas audzinasanas biitibas izpratné. Katra dimensija ietver progresivo un regresivo
virzienu, tatad gan attistoSas, gan kavéjoSas audzinaSanas komponentes.

- Sabiedriska dimensija. Saja dimensija ka primaras tiek akcentétas kolektivas intereses. S
dimensija ietver kolektivisma un individualitates pretnostatijumu. Sis dimensijas kolektivisma
virziena ideja atklajas kolektivas audzinasanas teorijas (Zelmenis, 1969; gpona, 1972; Bozovica,
1975). Sajas teorijas tiek parspiléta sabiedriska dimensija, veidojot kolektivistu, tacu
nepietiekamu uzmanibu pievérsot individualitates attistibai. Sada personibas ievirze notika jau
gimené — gimene tiek atzita par ‘sabiedribas kodolu, $tininu’, un audzinasanas uzdevums gimené
ir audzinat sabiedribai paklausigu, noderigu un atbilstoSu dalibnieku konkrétas sabiedribas
veidoSanai (Pecernikova, 1957:3; Zelmenis, 1981:9; Pavasare, 1984:25). Tatad $aja dimensija
cilveka individualaja dzivesdarbiba primari ir citu meérki un vienlidziba. Ar ar&u gadibu,
apgaismosanu, izglitoSanu un socialo kontroli tiek realizéta mérktieciga gimeni papildinosa un
gimeni aizvietojoSa sabiedriskas sistémas audzinaSanas sisteémas izveide, kur piekapSanas un
paklausanas kolektivam kliist par nozimigu personibas Ipasibu. So dimensiju raksturo
autoritarajos rezimos raditas teorijas (Frejs, 1938; Bozovica, 1975; Studente, 1988). Si virziena
teorijas individs atklajas ka Iidzeklis sabiedrisko mérku un intereSu istenoSanai (Meun, 2005),
gimene — ka sabiedribas ideju un prasibu novaditajs lidz beérnam (Salputra, 1977:5). Pedagogisko

pamatu audzinaSanas nozimei un vecaku ietekmei uz bérna personibas veidosanu socialisma
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sabiedriba pamatu definé A. Studente, uzsverot, ka ,,gimenes audzinatdjfunkcija pozitivi un
specigi atklajas tad, ja tas idejiski politiska un tikumiska virziba ir saskana ar socialistiskas
sabiedribas virzibu” (Studente, 1978:5). Ka nozimiga audzinasanas komponente $aja vesturiskaja
perioda ir ,,darba vietu kolektivi, arm dazadas sabiedribas organi dzives vietas”, kas ,.kontrolé un
virza audzinasanu gimen&” (Studente, 1978:7). Saja dimensija kontrole ir nozimigs audzinasanas
panémiens, un ar audzinasanu gimeng tiek saprasta vecaku prasme ,,pedagogiski pareizi ietekmét
bérnu, izraudzities iedarbigus lidzeklus bérna audzinasana” (Studente, 1988:8). Analizgjot
autores darbus, var secinat, ka $aja laika perioda akcents tiek likts uz bérnu ka audzinasanas
procesa objektu vai pasivu subjektu. Sabiedriskas dimensijas individualo virzienu atklaj
pasaudzinaSana (Plotnieks, 1975; Plotnieks, 1988) un personibas virzibas ideja, jo no tas ,,ir
atkarigi vipa panakumi, laime un vértiba (..), pacelot min€to personu pari vidusmeram,
piedévejot tai 1pasu pievilcibu un speku” (Plotnieks, 1971:31). Tacu, neskatoties uz valdoSo
ideologiju, I.Plotnieka veikta gimenes ieks$€jas attistibas tendencu analize jau ieskic€ jaunas
tendences, uzsverot gimenes nozimi personibas attistiba, akcent&jot audzinasanas pamatidejas
vispusigas personibas attistibai un piedavajot ieteikumus praksei (Plotnieks, 1988). Ari
Dz. Meiksane paral€li kolektivista un pilntiesiga padomju sabiedribas locekla audzinasanas
procesa izpratnei sak ieskicet lidztiesibas un patstavibas idejas (MeikSane, 1980:11,12).

+ Individualisma dimensija. ST dimensija ietver individualisma un individualitates virzienus.
Latvija ta izpauzas pe€cpadomju reZima laika, kad zinatniskaja literattra tiek ieskicetas idejas par
demokratiju un liberalizaciju visas jomas, ari gimeng. Konkurences sabiedriba visas
dzivesdarbibas sferas katram cilvékam paveras [idztiesigas iesp€jas realizét savas intereses.
Cilveki, konkurgjot viens ar otru, ienem to nisu, kura atbilst katra realai darbibai, tatad cilveki
ienem dazadas sociali nevienlidzigas pozicijas lidztiesigu iesp&ju sabiedriba. Briviba $ados
apstaklos tiek saprasta $adi: katrs var darit to, ko vin$ dara, bet socialas sadarbibas aréna tiek
konkretizéta katra individualas piepiiles nozimiba. Katra individa vietu sabiedriba nosaka vina
zina$anas, prasmes un spéjas. Sada socialaja situacija starta pozicijas atskiras, un gimenei un
audzinasanas procesam $aja dimensija ir biitiska nozime ka vertibu rosinatajiem. Ta¢u miisdienas
Sada individa dzivesdarbiba, kad tiek brivi pausta personiska pozicija (talanti, emocijas,
paradumus, netikumus), tiek uztverta ar1 piesardzigi (Aumonos, 2007). Prakse $ada pozicija biezi
veicina gluzi pretgju rezultatu, neka ieceréts — piemeéram, brivibu cilveks var nesaistit ar atbildibu
par savu ricibu un v€lmju realizé€Sanu, atklati un slépti akcent€jot egoisma un dominéSanas
pozicijas. Pie tam atbildiba, kas biitu jauznemas paSam, biezi tiek uzlikta citiem — grupai,
sabiedribai kopuma. Veidojoties tik egocentriskai pozicijai, tiek veicinats masveidigs cinisms,

secina A. Antonovs (Aumonos, 2007). Autors uzskata, ka $ads cilvéks ir destruktivaks par
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personibu, kura augusi kolektivaja ideologija, jo individs kolektivaja ideologija cinas vai nu pret
kaut ko, kas vinu konkrétaja sabiedriba neapmierina, vai par kaut ko, kam loti tic, savukart
cinikis-nihilists — pret socidlo sistému kopuma (4dumonos, 2007). S dimensija liedz audzinasanas
pozitivo pieredzi un pakapeniski parvérs individu par egoistu un nihilistu (4umonos, 2007). Sada
audzinasanas idejiskaja dominanté gimene, kur, noliedzot vecas vértibas, izveidojas parprasta
demokratija un liberalitate ar parspilétu individualitates un unikalitates akcent€Sanu, nespgj
realiz€t audzinasanas potencialu. Ieskic€jas individualas sekas: neprasme sadarboties, atbildibas
neuznemsanas gan par saviem l€émumiem, gan socialajam saistibam (Aumonos, 2007), parprasta
brivibas izjuta (Aumonos, 2007), ka ari, iesp€jams, sociala vienaldziba, jo dzivesdarbiba tiek
saistita ar parprastu savu mérku IstenoSanu, nekritisku doming$anu un varu. ST izpratne ieskicg
arl ideju par gimenes ki sociala veidojuma rudimentaro raksturu. Saja perioda sakas
audzinasanas ka padomju sabiedribai raksturigas socialas paradibas noliegums, tacu, ja padomju
audzinasana biitiska nozime ir idealiem un principiem, tad individualisma dimensija tiek
ignoréts meérkis un vertibas.

Parspilétas abu So dimensiju izpausmes iezim€ bistamu socialo virzibu: tiek izslégta prasme

sadarboties ka personibas kompetence un rodas parprasta vertibu prioritasu, atbildibas un
brivibas izpratne, kas ierobeZo cilvéka personibas paspilnveidoSanas pieredzi. Integréjot abu So
dimensiju progresivas idejas, izveidojas lidzsvara dimensija.
- Lidzsvara dimensija. Miusdienu sabiedribas socialas dzives ekonomiskas un filozofiskas
paradigmas priek$plana izvirzas izpratne par gimenes pasveértibu, kur katram gimenes loceklim
gimene ir pasattistibas avots (Kagitcibasi, 2007, Xomenmayckac, 2003; Cmapoceemckas, 2008).
Lidzsvars starp socialo un individualo vektoru (Vorobjovs, 2001; Hubers, 2004:310; 88;
Surikova, 2008:23) S§is dimensijas ietvaros atjauno solidaritates ideju (Hubers, 2004:310;
Schwarte, 2002:542) ka individa intereSu, principu, vertibu, mérka, uzskatu un ricibas
saskanoSanu ar citiem, pamatojoties uz kopibu. Noraidot individualisma un kolektivisma vajas
puses un apvienojot spécigas un progresivas So dimensiju idejas, aktualiz€jas komunitarisma
koncepcija. Ta uzskata ari A. Vorobjovs, kur§ apliko komunitarisma koncepciju ka
,,méginajumu sintez&t individualismu un kolektivismu”, cilvéka personiba apvienojot ,,no vienas
puses — aktivitati, radoSumu un patstavibu, no otras — empatiju, altruismu un sadarbibu”
(Vorobjovs, 2001; 88). ST dimensijas ietvaros gimeng katram tas loceklim tiek piedavata briva
izvéle, kas ,,sekmé patstavibas un atbildibas veidosanos” (Spona, 2006:102), rosinot katra
gimenes locekla autonomiju kopéja dzivesdarbiba.

Analizgjot audzinaSanas procesu gimeng, A. Antonovs uzskata, ka gimene ka veselums

ietekm@ personibu gan normativi, gan informativi. Normativa ietekme liek cilvékam savas
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intereses paklaut kop€am interes€m, un §1 ietekme attiecinama uz sabiedrisko dimensiju.
Informativa ietekme ,dala gimenes pasaules Kkarti” (Aumonos, 2007:221) — t.i., gimeng
domingjot informativai ietekmei, tiek nodroSinata lidztiesiga sadarbiba, kura var atklaties katra
gimenes locekla individualas intereses. Ta tiek rosinata personiska, vértiborientéta riciba, par
kuru individs uznemas atbildibu, ka art atbildiba par kop&ju mérki un vertibam. Rezultata katrs
gimenes loceklis pienem gimeni ka sev svarigu realitati un atbalsta to. ST specifiska vienotiba,
kad katrs gimenes loceklis vienlaicigi rikojas ka individualiate un gimenes veseluma dala,
veicina un nostiprina katra gimenes locekla sp&ju elastigi un kritiski izvertét savu uzvedibu
atbilstosi savam veiksmém, sasniegumiem un iesp&€jam (4Axmonos, 2007).

Integréjot katras dimensijas progresivas idejas izpratné par audzinasanas procesu gimeng,
piedavaju skatijumu atoma veida. Taja lidzsvara nodroSinasana starp sabiedrisko un
individualisma vektoru tiek pamatota ar socialo saistibu un individualas atbildibas mijsakaribam,
kas gimenes (ari cita veida grupu un kolektivu) ietvaros atspogulojas sadarbiba, savieniba,
briviba un solidaritate, t.i., attiecibas starp savam un citu vajadzibam, interes€m, mérki, varas
pozicijam un attieksmém, kas atrodas dinamiska attistiba. Rezultata tiek rosinata katra gimenes
locekla autonomija (skatit 1. att€lu). Sabiedriska, individualisma un Iidzsvara dimensiju

audzinasanas biitiba vienotas idejiskas pozicijas atoma atainota vienota krasa.

1. attéls Dazadu vesturisko periodu audzinasanas biitibas filozofiska pamata atoms
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Sociala kartiba, briviba un neatkariba, demokratijas saglabasana visos vésturiskajos periodos,
pat totalitarisma sabiedriba, konkurences apstaklos un transformaciju situacija, tiek pamatota ar
gimenes saglabasanu, jo kultiirvésturiska konteksta gimene ka socials un psihologisks regulators
ir neaizvietojama (4dumonos, 2007). Misdienas var aizvietot gimenes reproduktivo funkciju, bet
gimene ka ,patiesa radosa darbnica” (Aumonos, 2007:236) joprojam ir bitisks socials
komponents. Taja atklajas vecaku ,,pirmatklajéja, jaunrades™ patstaviga darba (Crnusarxosckas,
2000:9), ,kreativitates” (Dreikurs, Gould, Corsini, 2003:13) bitiba, rosinot katra gimenes
locekla autonomijas attistibu. Ari P. Burdjé uzsver, ka gimene nav tikai ,,premisivs nosacijums”,
bet ari kultiiras, izglitibas producents, kas investeé ikdienas sadarbibu §1 procesa izpilde
(Bourdieu, 1993:129). Gimene dzivo tikai sev raksturigos dzives ievirzes ramjos, izmantojot sev
specifisku dzivesmakslu. Sis aspekts pamato katras gimenes tradiciju atskiribu (Biichner, Brake,
2006:261). Musdienu feministiskas un posmodernisma teorijas, kas noliedz gimenes nozimi
audzinasana, nepiedava konstruktivus risinajumus, uzskata A. Antonovs. Ar gimenes noliegSanu
audzinasanu var iznicinata, bet ne aizvietot ar ko citu (Aumonos, 2007). Jau K. Horneja (1885—
1952) uzsvéra, ka monogamijas ideals pastavigi pilnveidojas, bet gimenes ka sabiedriskas
institiicijas vieta nekas adekvataks nav atrasts (Xopuu, 1997). Lidzigu domu izsaka ar1 H. TirSs,
noradot, ka sadarbibas/mijiedarbibas pieredze gimené ir nozimigs personibu pilnveidojoss
faktors (Thiersch, 2005:107). Bérnu personibu pilnveidi veicina vecaku personiba, savukart
vecaku personibu pilnveido bérnu personiba, uzskata H. TirSs. TirSs ari uzsver, ka b&rna
personibai ir svarigi, lai vinam biitu vecaki (Thiersch, 2005:107; Bergmann, 2006:56). Lidzigu
viedokli pauz ari S. Zauss-Godrons: vecaki ka paris ir ipasa adaptiva vieniba, un ta ir kas vairak
par summu, kuru ta veido, jo Sai vienibai ir komplimentars raksturs (Dettenborn, Walter, 2002;
Zaouche-Gaudron, 2002). Raugoties no attistibas paradigmas, b&€rniem ir svarigi vecaki
(Trommsdorff, 2005:40). V. Satira (1916—-1988) uzsver, ka vecaki ir ,,gimenes arhitekti”, uz vinu
savstarpgjo attiecibu kvalitates veidojas citu attiecibu kvalitate gimené (Camup, 1999:13).
Vecaki ir ,,esosas realitates konstruétaji” (Hargens, 2000:35). K. RodZers (1902—-1987) uzsver,
ka partnerattiecibas ir process, nevis kontakts, un §is process istenojas kopiga sadarbiba, lai

sasniegtu gan savu, gan citu emocionalo apmierinajumu (Podaicepc, 2006:30). Analizgjot vecaku
= bérnu attiecibas, ari R. Dreikurs un L. Grejs akcenté faktu, ka katra paaudze macas no
ieprieksejas (Dreikurs, Grey, 2006:35). Ja gimené pastav savstarp&jas pienemsanas klimats,
gimené noverojama cirkulara kauzualitate: viena gimenes locekla uzvediba nosaka cita uzvedibu,
kas pariet jauna kvalitaté (A. Slippe un J. Svaitcers $o procesu devé par sinergiju (Schlippe,

Schweitzer, 2003:74)). Autori secina, ka nav iesp&jams noteikt izmainu virzibu un kvalitati. Tiesi
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sinergija ir nostadnu, procesu un ricibas funkcionala kartiba, solidars fenomens (7retter,
2008:46). Neskatoties uz to, ka sinergétika ka zinatniska pieeja izveidojas dabaszinibas,
misdienu zinatniskaja literatiira tiek aktivi pétits tas potencials humanitarajas un socialajas
zinatn@s, tostarp dazadas pedagogijas zinatnes un prakses nozarés (Cob6umosa, 2006:25). Tiesi
sinergija nodroSina negaiditu gimenes attistibas celu un pedagogisko panémienu izvéli
(Cobumosa, 2006:26).

Apkopojot iepriek§ min€to autoru viedoklus un veicot promocijas darba autores profesionalas
darbibas pieredzes analizi, var secinat, ka, pamatojoties uz horizontalo Iidzibu starpnozaru
integracija, ari audzinaSanas procesam gimené var piedévét sinergisku bitibu, jo vienotiba
rezultats ir lielaks neka daJu summa. Tatad vienotibai gimeng ir sinergiska biitiba. Audzinasanas

procesam gimené ir ari abpus&ju/daudzpus€ju ieguvumu raksturs, tapéc promocijas darba

izmantota pieraksta forma vecaku = bérnu attiecibu atainoSanai ir korekta.

Ir butiski katra kultiirvésturiskaja perioda un sabiedriba saglabat gimeni ka paaudzu
sadarbibas (Kyaukoea, 2000) un intersubjektivo (Jleonmwves J]. A., 2003) realitati, jo gimenes
dzivesdarbiba atklajas lidzsvarota audzinasanas procesa psihisko, fizisko un socialo komponentu
vieniba. Tas nozimé, ka tick atbalstita katra gimenes locekla autonomija, rosinata personibas
izaugsme un pasvértibas imunitate kop&ja dzivesdarbiba.

Audzinasana gimené ir sarezgits process, kura notiek ordinara savstarp&ja sadarbiba un
mijiedarbiba (Kyauxoea, 2000). Viens no galvenajiem audzinasanas procesa ekologijas
raksturotajlielumiem ir attieciba starp audzinasanas racionalo un emocionalo dimensiju (Vincze,
2002; Kynukoea, 2000). Audzinasanu gimené raksturo intelektualu, emocionalu un moralu
aspektu kopums, kas nodroSina vai nenodroSina patstavibas iesp&jas (Marotzki, Nohl, Ortlepp,
2006:24). J. Kulikova uzskata, ka audzinasanai gimeng ir implicids raksturs — tas ir atkarigs no
vecaku vertibam, izglitibas limena, vecaku kopé&jas un pedagogiskas kultiiras, atbildibas, gimenes
saliedétibas; audzinasanas metodes gimené raksturo dabiskums un individualitate. Audzinasanas
mérki gimené raksturo subjektivisms, jo audzinaSanas procesa izpauzas konkrétas gimenes
priekSstati par to, kadi izaugs vinu bérni (Kyauxoea, 2000). Balstoties uz Siem aspektiem,
A. Petrovskis uzskata, ka gimené izveidojas individuala audzinasanas sist€tma (/lempoeckuil,
1992): ta balstita uz subjektiva pieredze€ izveidotiem priekSstatiem par b€rna attistibu un
pedagogiskajam metodém. Ari 1. Grebenikovs uzskata, ka katra gimené izveidojas individuala
audzinasanas sistéma, kuras pamatu veido vecaku vértibas (I pe6ennuros, 1991), un K. Snévinds
norada, ka vertibas nosaka audzinasanas individualo dimensiju (Schneewind, 1998:10).
Audzinasanas procesa saturam ir socidls un etnisks pamats, tapéc tas ir individuali specifisks

(Heinrichs, Behrmann, Hdrtel, Nowak, 2007). So autoru atzinas saskan ar M. Vinczes viedokli.
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Vina uzskata, ka audzinasana gimeng ir individuala, neatkartojama un visaptverosa un konstanti
un specifiski izpauzas sadarbibas modelos (Vincze, 2002). Audzinasanas sistéma gimeng
veidojas vecaku empiriskas pieredzes cela; méginajumu un kliidu cela ta tiek pastavigi aprobéta,
tapec ietver gan ,,pedagogiskus atradumus, gan pedagogiskas klidas” (Kyauxosa, 2000:6).
Attiecibu klimats gimené un vecaku ieguldijums bérna audzinasana nodro$ina bérniem iesp&ju
attistit gan kognitivas sp€jas un socialas prasmes, gan emocionalo pasauli, ka ari gatavibu
uznemties atbildibu par savu ricibu atbilstigi tadas sabiedribas vajadzibam, kas veérsta uz
sadarbibu, inovacijam un socialo taisnigumu (Walper, 2005:15). Draudziga un pozitiva
emocionala vide gimené ir faktors emocionali veselu personibu attistibai, ka ari gimenes
attistibai kopuma (Woog, 2006:37). Gimengs, kuram riip b&€rnu attistiba, audzinaSanas process
tiek kopigi analiz€ts un vertéts, tatad audzinasana tiek ieguldits un realizéts vecaku
psihologiskais un pedagogiskais potencials, ta emocionali bagatinot So procesu (Benner,
2001:34; Kynuxosa, 2000). AudzinaSana gimené ir efektiva tikai tad, ja vecakiem ir
audzinaSanas meérkis un principi, kurus tie realiz€, izmantojot metodes, kas atbilst bérna
vecumposma specifikai un lidzsvarotas attistibas perspektivam (Baacke, 1999; Kynukosa, 2000).
Pedagogiskie panémieni ir efektivi tikai tad, ja lietoSana pamatoti principos (/lacmepnax,
2008:33). Pardzivojumi, kas saistiti ar vecumu, veido cilvéka emocionalo sféru katra
vecumposma (bouapos, 2001). Lidzsvarotai attistibai nepiecieSama tuvo cilvéku milestiba,
atbalsts, riipes, iedroSinajums, sapratiga palidziba, ciena (Dreikurs, Grey, 2006). Lidzigu domu
izsaka ari V. Satira, uzsverot, ka tad, ja gimenes kopé&ja dzivesdarbiba pastav savstarp&ja ciena,
gimenes locekli sp&j piepemt Kkatra individualitati (Camup, 1999:29). Gimené notiekosa
audzinasanas procesa bitiskakais aspekts, ka uzsver T. Kulikova, ir dazadu paaudzu gimenes
loceklu savstarpg€jo attiecibu neformalais, emocionalais un intimais raksturs. Ari E. Piklere
uzsver, ka bérniem ir vajadzigi mierigi un nosverti pieaugusie un daudz milestibas un droSibas
izjutas (Pikler, 2007:53). Tikai tad, ja §1s attiecibas raksturo atbildiba, milestiba, piederibas izjiita
un uzticéSanas, audzinaSana iegiist katram gimenes loceklim emocionali nozimigu fonu
(Kynuxosa, 2000). Bérniem ir vajadzigi atbildigi, pozitivi noskanoti vecaki un realas prasibas
(Bergmann, 2006:81). Tikai tad, kad bérns izjit, ka vecaku riciba dara vigam labu, vip§ sak
vecakiem uzticéties (Pikler, 2007:59). Ari M. Vincze uzskata, ka attiecibu savienibu gimené
raksturo gan subjektivi faktori, piemeram, iepriek$€jo paaudzu veésture, tradicijas, savstarp&jo
attiecibu kultura, apmierinatiba ar to un aizspriedumi, gan objektivi faktori: vésturiskais laiks
kopuma, aktualas modes tendences, specialistu padomi (Vincze, 2002). Tatad lidzdalibas

demokratija audzinaSanas procesu raksturo humanas sadarbibas idejas. Visu minéto faktoru
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izpildisanas pedagogiskais pamatnosacijums ir vecaku un bérnu sevis iepaziSana (Pikler,
2007:58).

Iespejams, tiesi Sie faktori ir iepriek§ mingtas ,,paSvertibas imunitates” noturibas pamata, jo
tieSi noturiba, nevis situativa pielietoSana, ir nozimigs lidzdalibas demokratijas
raksturotajlielums, kas rosina individu uz paSaudzinasanu un tad€jadi — uz atbildigu ricibu
dzivesdarbiba. (imen€ notiekoSaja audzinasanas procesa 1. Grebenikovs izdala tris
pamataspektus: pirmkart, gimene socialas pieredzes nodosanas cela ievirza bérna personibu.
Tiesi paaudzu savstarp€jo attiecibu specifika nosaka, vai bérns pienem vértibas, paradumus un
uzvedibas modelus. Otrkart, audzinaSanas process ka savstarpgjo attiecibu komplekss ir
nepartraukts visas gimenes dzivesdarbibas laika. Savstarpgjo attiecibu komplekss ietver dazadu
socialo lomu, noteikumu un principu dinamiku. Treskart, paaudzu sadarbiba/mijiedarbiba un
vecaku paraugs rosina b&rnu uz pasaudzinasanu, jo jebkura audzinaSanas procesa pamata ir
audzinataja paSaudzinaSana, uzskata autors (/pebennuxos, 1991). Lidzigu domu izsaka
V. Naumciks, akcentgjot ideju, ka audzinaSana ir socials process, kura veidojas cilveka
parliecibu struktiira. Sada izpratné audzina$ana ietver tris aspektus: gnozeologisko, kas atklajas
dabaszinibu, socialo un humanitaro zinibu konkr€tas zinaSanas, emocionali personisko, kas
ataino cilveka attieksmi pret dazadam socialam dzivesdarbibas situacijam, un darbibas aspektu,
kas attiecas uz vajadzibu rikoties saskana ar savu parliecibu (Haymuux, 2005:28). Lai
audzinasanas process istenotos praks€, V. Naumcika struktirmodelis ir nepietickams, jo taja
trukst gribas aspekta darbibas veikSanai. Tas nepiecieSams, lai atklatu audzinasanas darbibas
iesp&jas un, orient&joties uz mérki, izdaritu izvéli. ST mérktieciga virziba ir griba, un ta izskaidro
ar1 butiskas cilveka pasibas, uzskata H. Vegas (Beecac, 200:13). Ari D. Bake uzskata, ka
piederibas izjiitu gimenei un bérna attistibu sakotngji nosaka tikai darba situacija ar mérki
nepartrauktas uzcitibas cela parvarét untumus un iegribas (Baacke, 1999). K. Molenhauers
uzsver, ka bérna kompetence pilnveidojas tikai tad, ja b&€rna FEs ir produktivi radoSs
(Mollenhauer, 2003:126). Tatad lidzsvarota uzvedibas stabilizacijas procesa griba atklaj
uzvedibas paSregulaciju, neskatoties uz iek$€jiem un argjiem SkerSliem, ietekm&€m un
iedarbibam. Rezultata cilvéks apzinati regul€ savu uzvedibu. Lidzsvarota So aspektu sakariba ir
ieinteres€ta gan pati personiba, gan sabiedriba. Tapéc audzinasana ka attieksmju rosinataja iegiist
svarigu nozimi, jo ta rada sabiedriski nozimigas vertibas un ir autonomas personibas veidoSanas
pamata.

Salidzinot ar citu paaudZu bérniem, miisdienu bérniem ir vairak paraugu, ko atdarinat, lielaks
skaits personibu, kuram atbilstosi bérns var saskanot savas attiecksmes. Bérnam ir lielaka briviba,

izveloties, kurus paraugus interiorizét. Tas nozimé, ka audzinasanas process kliist arvien vairak
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variabls un mazak reglamentéts, biezi parverSot brivibas ideju anarhija (Dreikurs, Grey, 2006).
Tapéc nozimiga audzinaSanas procesa sastavdala ir dazadu audzinasanas pag€mienu un prasibu
noturiba ikdiena (Kyaukoea, 2000). AudzinaSanas procesa nozimigas ir vecaku prasmes uzturét
objektivas prasibas un noteikumus. Lai tas biitu subjektivi istenojams prakse, vecakiem ieteicams
audzinasanas darbibam veidot apzinatu iedomatas nakotnes t€lu, kas nosaka bérnu uzvedibas
veselumu un virzibu, t.i., audzinasanas meérki. L. Vigotskis (1896—1934) sadu fenomenu nosauc
par idealo formu, noradot, ka ,ta ir ka paraugs tam, kam jaizveidojas attistibas beigas”
(Bvieomckuii, 2001:83). Analiz€jot audzinasanas procesu gimené, var secinat, ka nozimiga ir ari
ir objektivu iesp&ju esamiba, lai bérns justos piederigs gimenes ordinaraja dzivesdarbiba un
audzinasanas procesa. Tapeéc nozimigi ir precizét audzinasanas principus gimené. Principi ka
savdabigi pien€émumi un nostadnes norada uz audzinasanas meérka sasniegSanas lidzekliem
(I'onosanosa, 2004:232). Audzinasanas principi balstas uz izpratni par audzinaSanas bitibu un
likumsakaribam (/ nuxman, 2002:32). Principi ir ka savdabigi intensitates punkti, kas determing
misdienu audzinasanu (Mamapoaweunu, 1992). Audzinasanas principi ir abstrakta deklaracija,
ja tie nav vecaku vertiba (lonosanosa, 2004:236). Principi ir tadas pamatprasibas, kuru
parkapSana deformé audzinasanu ta, ka rezultats neatbilst izvirzitajam meérkim (I zuxman,
2002:31).

AudzinaSanai nepartraukta darbiba ir raksturigs meérkis. Lai tiktu istenots meérktiecibas
princips, vecakiem bérna darbiba jebkura ikdienas situacija ir javirza uz konkrétu meérki.
S. Rubinsteina (1889-1960) darbos meérka izvirziSana tiek saistita ar situacijas visparigo
kontekstu. Autors uzskata, ka “ta dévéta cilveka patvaliga darbiba — ta ir mérka istenoSana. Pirms
sakt rikoties, ir jaapzinas mérkis, kura sasniegSanai uzsak darbibu. Tomér, lai cik biitisks nebiitu
merkis, nepietiek tikai ar ta apzinu. Lai to istenotu, jar€kinas ar apstakliem, kuros darbibai
janotiek (Rothe, 2006:24). Mérka un apstaklu lidzsvars nosaka uzdevumu, kur§ tiek istenots
darbibas rezultata (Pyounwmern, 2003:152). Apziniga cilvéka darbiba — tas ir vairak vai mazak
apzinigi atrisinats uzdevums. Tome@r darbibas veikSanai nepietiek ar to, ka subjekts uzdevumu
saprot, vinam tas ir ar1 japienem” (Pyounwmeun, 2003:152). Cilveéks nav sp&jigs domat, just,
velet, rikoties, ja vinpam nav mérka, uzsver A. Adlers (4ozep, 2003:11). A. Adlers izvirza un
pamato ideju, ka cilvéka dzives virzibu nosaka mérkis, ka jebkuru uzvedibu un dvéseles stavokli
var izprast ka virzibu uz konkrétu meérki. AudzinaSanas meérkis palidz b&rnam pieaugt
(Trommsdorff, 2005:40), jo ir cilvéka vertibu un attieksmju sféras apzinaSanas un pasSapzinasanas
vieniba (Crnacmenun, 2004:45). Merktieciba audzinaSana rosina socialo atbildibu — sp&ju
piedalities tradicijas, sp&€ju uz moralu darbibu (Gleissner, 1999:253). AudzinaSanas mérkis, kuru

vecaki uzskata par svarigu, ar1 bérniem kliist par nakotnes redz&€umu, tacu tikai tad, ja b&rns
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,»SPEj patstavigi domat” (Schulz, 1979:88). Art J. Villi uzsver, ka audzinasanas mérkis ir cilvéka
atbildiba par savu dzivi (Willi, 2007:51). Lidzigu domu izsaka O. LiSins, noradot, ka
audzinasana, pirmkart, attiecas uz personiskas nozimes satura veidoSanu saistiba ar dzives mérka
tapSanu, véribu orientaciju, simpatijam un antipatijam (Juwwun, 2003:18). Ari K. Snévinds un
B. Bomerte uzsver, ka ari gimenes konteksta audzinasana attiecas uz pardomatam un
mérktiecigam darbibam (Schneewind, Béhmert, 2008:45). Tatad audzinaSana ka pedagogiska
paradiba raksturo sociali kulturalu virzibu, kas ietver gan audzinaSanas idealu, gan audzinaSanas
izt€loto rezultatu. Miisdienu audzinasanas paradigma ka audzinasanas mérki saskata personibas
vajadzibu péc paSaudzinaSanas un sp&ju uz to (lorosanosa, 2004:232). Misdienu gimene
zinama méra orientéjas uz objektivu meérki, ko formulé katras kultiirvides pedagogiskas
filozofijas ietvaros. Objektiva meérka nesgji ir sabiedriskas audzinaSanas institiicijas, ar kuram
gimene ta vai citadi saistita. Lidzsvarotas personibas attistiba ir svariga sabiedrisko audzinasanas
institliciju un gimenes audzinasanas mérka vienotiba. T. Kulikova uzskata, ka profesionalu
pienakumos ietilpst palidzibas sniegSana gimeném audzinasanas mérka konkretizéSanai
(Kynuxosa, 2000:108). Audzinasanas process gimené ir efektivs tikai tad, ja tiek bazéts uz
vecaku vienotu mérki (/lookuna, 2006). Subjektivo nokrasu audzinaSanas mérkim pieskir katra
vecaka priekSstati par to, kadus vini vélas izaudzinat savus bérnus (Schneewind, Ruppert,
1995:135), ka ari pedagogiskie panémieni, kas izveléti merka sasniegSana (Trommsdorff,
2005:40). Saja gadijuma tiek nemtas véra bérnu realas un $kietamas sp&jas, ka arf individualas
ipatnibas. Biezi vecaki v€las audzinat bérnu citadak, neka audzinati pasi, un attistit vina tas
ipasibas un sp€jas, ko paSiem nav izdevies realizét sava dzive. Biezi mérkis ieklauj nacionalas
piederibas specifiku, kultiras un religiskas tradicijas, uz kuram vecaki balsta savu pedagogisko
poziciju. Audzina$anas mérkis ir sekmét attieksmju pilnveidosanos (Spona, 2004:79) un
sagatavot bérnu patstavigai atbildigai dzivesdarbibai (Schmidt, 2005:5). Audzinasanas meérkis
dazadas gimengs vai kultiiras var biit formuléts vienadi, bet ietvert dazadu nozimi (Trommsdorff,
2001:44). Lai gan audzinasSanas procesa mérki nosaka katras sabiedribas konkrétais vesturiskais
posms, par pedagogisku to var uzskatit tad, ja tiek akceptéta vecumposma specifika, uzskata
L. BoZovica (1908-1981) (boowcosuu, 2008:37). Ari B. Brazeltons un S. Grinspens norada, ka
bérna aktualajam vecumposmam ir nozime audzinaSanas pan€mienu izveéle (Brazelton,
Greenspan, 2002:203), un L. Ligle uzsver, ka audzinasana ir reakcija uz bérna attistibu (Liegle,
2006:42). Ar1 V. Celuiko uzsver, ka nepietickamas vecaku zinasanas par vecumposmu specifiku
un tam atbilstosu pedagogisko metozu izvéle veicina pretéju bérna atticksmju veidoSanos
(Henytiko, 2007:328). Merkis nosaka audzinaSanas procesa organizaciju ikdiena (Antz,

1998:116), saturu un metodes katra bérna attistibas posma, tapec vienotiba ir nozimigs aspekts
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lidzsvarotas personibas attistiba (boorwcosuu, 2008:301). Mérkis, kas satur vértibas, ir vecaku =

bérnu attiecibu pamata (Trommsdorff, 2005:40). Sis princips audzinaSanas procesam gimeng
objektivi izvirza §adas prasibas:

- katra situacija redzet audzinasanas meérki;

- gimenes, skolas mérkim jabiit vienotam ar sabiedribas audzinasanas mérki.

Si principa realizaciju praksé misdienu gimené apgriitina tas, sabiedriba nav izveidojies
vienots idealais audzinasanas mérkis gimenei, skolai un sabiedribai kopuma. Pieméram, Vacija
un Krievija tiek aktivi diskutéts par valsts audzinasanas politiku kopuma un tas teortiski
metodologiskajam problémam (Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstitten
in Rheinland-Pfalz. Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend, Rheinland-Pfalz, 2004,
Jlamooexun, 2007; Huxumuna, 2007, Temepckuii, 2007).

Lidztiestbas princips. Vecaki ,sacer” bérnus, izdomajot, kadi vini biis. Tas notiek jau
gritniecibas laika — ne velti latvieSi griitniecibu sauc par ceribu laiku. Tiek iedomats, kads
bernins bilis — mierigs, smaidigs, kads izskatisies — lokaniem, gaiSiem vai melniem matiem. Kad
bérni aug, vecaki saista ar viniem savus priekSstatus un/vai nerealiz€tos sapnus. DaZzkart
vecakiem reiz€m ir griiti pienemt un milét bérnus tadus, kadi vini ir, jo ne vienmer tie atbilst
vecaku priek$statiem un/vai idealam. Katrs cilvéks $aja pasaul€ ir individualitate un unikalitate.
Ja 8o apgalvojumu attiecinam uz pieauguSajiem, to ir salidzino$i viegli akceptét, vismaz
teorétiski, tacu beérnus pieaugusSie veido, maca, dod tiem norades. TaCu audzinasana nozimé
pienemt bérna unikalitati, vienreiz€jibu un veértibu katra vina attistibas posma, kuru vins roku
roka ar vecakiem ir sasniedzis. Individualo aspektu iev€roSanai nepiecieSams takts (Thiersch,
1978:36). Tatad, lai realizétu lidztiesibas principu, nepiecieSams pedagogiskais taktiskums.
Pedagogiska taktiskuma pamata ir visparcilvéciskas un konkrétas pedagogiskas vértibas (Spona,

2006:188). Taktiskums ir iejiitiba un citu cilvéku vajadzibu ievéroSana, tatad — uzmaniga,

pardomata attiecksme gan starp vecakiem = b&rniem, gan starp vecakiem, ka ar1 elastiga

pedagogisko panémienu izvéle. Taktiskums, ka uzskata A. Spona, nav iedzimts (Spona,
2006:191), un tas nozimge, ka to potenciali var sevi atklat un pilnveidot ka paSaudzinasanas satura
komponentu. Sis princips prasa nesalidzinat bernu ar kadu citu cilveku (Kyauxoea, 2000:110),
salidzinami ir pasa bérna parametri (zina$anas, prasmes un spéjas) attistibas dinamika. Sada
taktika atklaj vecaku optimismu, ticibu bérna sp€jam, orient€ b€rnu uz patstavigu meérka
sasniegSanu, rosina lidzsvarotu bérna attistibu. TieSi apkart€jo pieauguSo uzvedibas reakcijas
veido bérna priekSstatus par sevi (Kyauxoea, 2000:110). Tapéc nozimiga ir katra vecaku

uzvedibas reakcija (verbala un neverbala) gimenes dzivesdarbibas ikdiena — tieSi $1 rekacija

53



parvers ordinaras situacijas pedagogiskas. Pieméram, no vecaku (piecauguso) uzvedibas bérni var
secinat, ka uzvedas neatbilstosi, tadgjadi aiztaupot savstarp€jus apvainojumus un kritiku. Kad
bérns pagalma aizmirsis bumbu un nakamaja rita ta ir pazudusi, vin$ iemacisies, ka nakamreiz
bumba janes majas. Par sekam (bumba ir pazudusi) nebiitu jasoda. Vecakiem arT nevajadzetu
pazaud€to bumbu aizstat ar jaunu, jo tad beérns domas, ka ar savam lietam var apieties, ka vien
velas. Nav ieteicams nemitigi atgadinat, kritizét, stidz&ties un draud€t, bet gan rosinat bérnu
pasam izdarit secinajumus. Pazaudéta bumba biis pietickams iemesls, lai bérns saktu pieskatit
savas mantas. Jo agrak vecaki uztic€sies bérniem, jo veiksmigak b&rni macisies no sekam.
Vecaku uzvedibas un emocionalas reakcijas atklaj audzinasanas procesa mikroklimatu, kas ciesi
saistits ar pieauguso sp€ju piedavat beérnam lidztiesigu poziciju, ka ari ar atbildibas izjutu — cik
atbildigi vecaki jiitas par bérnu ka nakamo sabiedribas locekli (Walper, 2005:130; Kynukosa,
2000:46). Gimene ir sarezgita mijattiecibu un sadarbibas kopiba, un §is attiecibas nosaka
gimenes mikroklimatu. Atkariba no ta, ka vecaki izturas pret bérnu un kadas attieksmes, jiitas un
emocijas tam pauz, bérns veido savu attieksmi pret sevi, citiem cilvékiem un lietam. Tapéc
bitiska ir balsti$anas uz labo bérna (Spona, 2006:122-125). Tiesi pozitiva attieksme rosina ticibu
tam, ko gaida no bérniem (Bikse, 2008:57). Ja vecaki bérna atklaj un noverte labo, tad tiek atklati

bérna resursi, vispirms — pozitivas ipasibas, un tas rosina b&€rna emocijas un spriedumus par sevi.

Sis princips regulé vecaku = bérnu attiecibas, jo paredz, ka attiecibas balstas uz uzticéSanos,

atklatibu, savstarp&ju cienu, sadarbibu, milestibu un brivpratibu. Princips tiek realizets tikai tad,
ja vecaki pienem un ordinaraja dzivesdarbiba realiz€ ideju par bérnu ka aktivu audzinasanas
procesa locekli (Dreikurs, Cassel, Riickriem, 1995:14), kas ir sp&jigs sevi izzinat, sevi apliecinat
un pats sevi audzinat. Bérns jiitas nedrosi, ja nav parliecinats, ka uz vecakiem attiecas tadi pasi
noteikumi ka uz vinu, un ja nejiitas cienits tapat ka pieaugusie (Dolto, 1985:437). Tatad, lai
istenotu So principu, ir jarada iesp€ja horizontalu un vertikalu v€lmju izteikSanai un realizacijai.
Pateicoties §1 principa iev€roSanai, b&rns sak apzinaties savas brivsibas robezas un macas
neparkapt robezu, kur sakas citu (sakotn€ji — vecaku) briviba. Realiz€jot $adu audzinasanas
principu gimenes ikdienas dzivesdarbiba, tiek aktualizéta bérna ka subjekta autonomija. Tas
nozime, ka tiek gan rosinata, gan paaugstinata b&rna atbildiba par savu uzvedibu, izslédzot
iesp&ju uztvert bérnu ka vecaku manipulacijas objektu un nepielaujot situaciju, kura vecaki
pienem [émumus un uznpemas atbildibu bérna vieta. Ordinaraja gimenes dzivesdarbiba ievérojot
lidztiesibas principu, samazinas konfliktu skaits, vecaki piedzivo izdoSanas izjiitu un bérni —
piederibas izjutu (Juul, 2007). Lai gimeng tiktu Tstenots Sis princips, audzinaSanas procesam ir
sadi objektivi priekSnosacijumi:

- taktiskums ka pedagogiska sadarbibas prasme;
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- horizontalu un vertikalu vélmju izteikSana un realizacija;
- pasa bérna parametru (zinaSanas, prasmes un spé&jas) salidzinasana attistibas dinamika
un $ada rakstura salidzinaSanas iemaciSana pasam bérnam.

Sistematiskuma princips. Saskana ar So principu ordinara audzinasana notiek atbilstosi
izvirzitajam mérkim. Audzinasana nepiecieSama konsekvence un sistematiskums — tas nodro§ina
katra gimenes locekla stabilitates un drosibas izjutu (Gleissner, 1999:253). Bitiska ir vecaku
pakapeniska (Raven, 1984:206) un seciga pedagogiska darbiba, kura attiecas ne tikai uz
audzinasanas saturu, bet arT uz lidzekliem, kas atbilst béma vecumposma specifikai un
individualam iesp&jam. Piem&ram, lai parslégtu bérna uzmanibu no vienas darbibas uz citu,
agrina vecuma beérniem efektivs panémiens ir ,,uzmanibas novérSana”, tatu pirmskolas vecuma
ta vairs nav efektiva. Audzinasana ir ilgstoSs process, kura rezultats atklajas tikai péc daudziem
gadiem (Kynukoea, 2000:112). Uz audzinaSanas rezultatu neattiecas ,,Seit un tagad” ideja.
Audzinasanas procesa sistematiskums un konsekvence rosina b@rna lidzsvarotibu un
parliecinatibu par sevi, un tas ir pamata personibas virzibai (3pumnesa, Knywuna, 2006:109),
palidz orientéties cilvekos un situacijas (Gerber, Johnson, 2002:24). Sistematiskums
audzinasana rosina gimenes homogénumu (Durkheim, 2007:22). Ja vecaki rikojas paredzami un
konsekventi, bérnam apkartgja vide liekas paredzama, skaidra un droSa (3pummnesa, Knywuna,
2006:109; Kynukosa, 2000:112). Sistematiskums un konsekvence palidz b&rnam orienteties
(Gerber, Johnson, 2002:24). ST principa ievéro$ana lauj bérnam skaidri saprast, ko no vina gaida,
ko gaidit no citiem, kada uzvediba tiek akcepteta un kada — n€. Vecakiem nepiecieSama pacietiba
un izpratne par to, ka noteikta paraduma un personibas iezimes rosinaSanai audzinosas darbibas
ir jaatkarto un jauztur sistematiski, ilglaicigi un daudzkart&ji. AudzinaSanas process ieklauj ne
tikai deklarativu vecaku poziciju, bet ar1 ricibu audzinaSanas lauka, veidojot ta emocionalo
atmosféru. Piem&ram, izvirzot bé€rnam prasibu but kartigam pret savam lietam, apgérbu un
kermeni, §1s prasibas ir jauztur ikdiena, turklat bitiski, lai arT pa$i vecaki iztur€tos pret savam
lietam, apgerbu un kermeni uzmanigi, ripigi un kartigi. Sada sistematiskuma principa izpratne
izslédz dubulto morali audzinasana — vecakiem paSiem ir svarigas tas prasibas, kuras vini izvirza
bérnam, un vini tas ar1 pilda. Tikpat nozimigi ir uzturét prasibas ikdiena, jo audzinasSanas
,»uzbrukumi” ir situativi un darbojas ka seku likvideéSana. Pieméram, p&c vecaku sapulces teévs
sak intensivi jebkura dzivesdarbibas situacija atprasit beérnam kimisko elementu simbolus. Lai
gimeng tiktu Tstenots §is princips, butiski ir $adi objektivie priekSnosacijumi:

- vecaku paredzama un konsekventa riciba;

- deklarativas pozicijas un ricibas saskanotiba;

- pamatotu prasibu izteikSana un uzturéSana.
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Vienotibas princips. Misdienu audzinaSanas process noris daudzplaksnpaina socialaja vide, kas
parsniedz gimenes robezas (Brazelton, Greenspan, 2002:288; Walper, 2005:21; 3pumnesa,
Knywuna, 2006:102; Kynuxoea, 2000:114). Jau no mazb&rna perioda bérnu aptver gan mediju,
gan dazada rakstura un limena socialie lauki, kas kliist par audzinasanas komponentiem.
Komponentu daudzveidibai audzinaSanas procesa ir gan pozitivi, gan negativi aspekti.

Jau A. Adlers (1870-1937) akcentgja ideju par cilvéku ka dabas dalu. ST ideja balstas uz
priekSstatu par cilvéku ka integrétu veselumu socialas sist€émas ietvaros. A. Adlera pamatidejas
bija individuala stila vienotiba/holisms, sociala interese un uzvedibas mérktieciga virziba (4ozep,
2003:10-24). Aril audzinasana personibas individualitates attistiba prioritate ir socialajam
ietekm@m, ka ar7 katra gimenes locekla socialajam interesém: kopibas izjutai, piederibas izjutai,
kooperacijai, riip€m vienam par otru un tradicijam (Dreikurs, Grey, 2000).

Normativaja pedagogija audzinasanas procesu nosaciti diferencé atseviskas audzinaSanas
procesa dimensijas: tikumiskaja, darba, garigaja, estetiskaja, fiziskaja, dzimuma, intelektualaja,
tadgjadi ignor€jot personibas veselumu. Rezultata bérns tiek ,,sadalits un audzinats pa dalam”
(Boorcosuu, 2008:43). Tacu personiba attistas ka veselums, tatad realaja audzinaSanas procesa
lidzsvarotas attistibas nosacijumu k&éde ir $ada: apmierinot vajadzibas, pilnveidojas gimenes
dzivesdarbibas lauka atklatas vertibas un rezultata interioriz&jas attiecksmes. Tass nozimé, ka
personibas attistibai nepiecieSams lidzsvarotu psihisko, fizisko un socialo komponentu kopums,
kas realiz&jas sadarbiba/mijiedarbiba, rosinot katra gimenes locekla konstruktivu interiorizétu un
eksterioriz€tu paSrealizéSanos. Vajadzibu apmierinajums var norit€t tikai savstarp€ja
kopesamiba, tatad audzinasana galvenokart realiz€jas praktiskas vai garigas darbibas un
sadarbibas procesa (Liegeniece, 1999:74; Spona, 2004:72; Schneewind, Ruppert, 1995:163;
Zaouche-Gaudron, 2002:26, 3pumnesa, Knywuna, 2006:103; Kynuxosa, 2000:120). Noteiktas
attiecibu un audzinaSanas jomas ir nepiecieSama saskanota sadarbiba, tapéc audzinaSana
iesaistitajam personam un institlicijam ir javeido partneriba audzinaSanas joma, komunikativas
attiecibas. Sadas partneribas noliiks ir nodrosinat audzina$anas procesa ievirzes — audzina$anas
mérku saskanoSanu un nepiecieSamibas gadijuma ari konfliktu novérSanu starp dazadiem
audzinasanas mérkiem (Schneewind, Ruppert, 1995:163; Walper, 2005:127, 128; Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstdtten in Rheinland-Pfalz. Ministerium fiir Bildung,
Frauen und Jugend, Rheinland-Pfalz, 2004:110). Vienotibas princips audzinaSana ir personibas
lidzsvara rosinatajs, kas paredz logisku iek3&ju personibas transformacijas procesu. Sis
transformacijas process ir individuals un var nesaskanét ar vecaku priekSstatiem par izmainu

virzibu, uzsver N. Kozlovs (Koznos, 2007:22).
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Misdienas audzinasanas procesu 1steno dazadas personas: vecaki, vecvecaki, profesionalu
institiiciju pedagogi, Zurnalisti, makslinieki, politiki, arsti utt.. Tacu neviens no audzinatajiem
nevar 1stenot audzinaSanas procesu izol&ti viens no otra: nepiecieSams saskanots meérkis, saturs
un metodes. Stihiskas prasibas un viedokli nostada bérnu sarezgita situacija, kas prasa no bérna
nopietnus psihologiskos resursus, izjaucot vina pasaules veseluma izpratnes veidoSanos, jo tiek
zaud@ta parlieciba par saviem spekiem, dro$ibas izjiita, ta rosinot satraukumu un nepastavibas
izjiitu. Veidojas apgriezta likumsakariba: subjektivas izjutas nosaka vajadzibu apmierinajuma
pakapi, kas savukart ir personigas emocionalas apmierinatibas raditajs. Piem&ram, t€vs izvirza un
uztur prasibu, ka délam ir jartipjas par kartibu istaba, bet vecmamina pastavigi sakarto mazdela
istabu. Bérns neizprot situaciju, jo te€vs parmet, ka déls aug bezatbildigs un nekartigs, bet
vecmamina parmet, ka vinas riipes netiek novertétas un vina nevienam nav vajadziga. Bérnam ir
laba intuicija un novéroSanas sp€jas, tapec vin§ labi jlt pretrunas starp pieaugusa vardiem un
darbiem (Dolto, 1985:437). Vienotiba var atklaties tikai sadarbiba. Bérns pilnveido vértibas un
attista atticksmes, sadarbojoties ar gimenes locekliem, kuri veido pirmo referento grupu vina
dziveé (Kynuxoea, 2000:120; Jlookuna, 2008:28, 29). Tatad attiecibas starp vecakiem un tam
personam, kas iesaistitas bérna audzinasana arpusgimenes vid€, veidojamas uz partnerattiecibu
principiem, jo attiecibas istenojas konkréta sadarbiba, kuras ietvaros iesaistito pusu pienakums ir
saskanot audzinasanas praksi, kopigi pienemt attiecigus [émumus un pastavigi parbaudit, vai abu
puSu veikto audzinaSanas pasakumu pamata ir vieni un tiem pasi principi. No §1 vienotibas
principa izriet, ka gimenes politikas ietvaros lidztekus monetariem pasakumiem, kas galvenokart
versti uz to, lai sniegtu gimeném materialo nodrosinajumu, ir veicami ari citi uzdevumi. Bérnu
tiesibas delegé vecakiem tiesibas uz pienakumu audzinat savu bérnu, savukart socialajam
audzinasanas institiicijam tiek delegéts pienakums pilnveidot vecaku audzinasanas kompetenci
gimenes un profesionalo aspektu mijsakariba (Schdfer G. E., 2005:198). Tapéc, ka norada
S. Valpere, seviski biitiski ir sadarboties ar sabiedriskajam institlicijam, pieméram, medijiem,
uznémumiem un baznicu, lai veicinatu kompetenci attiecibu un audzinaSanas joma, ka arl
rosinatu §1s institlicijas palidzet sasniegt min€to merki (Walper, 2005:22).

Tikpat nozimiga audzinaSanas procesa ir vecaka deklar&jamo prasibu saskana ar vina realo
darbibu. Kad kada gimenes locekla deklarétais ir pretruna ar vina realo darbibu, tas, pirmkart,
izraisa konfliktu starp vecaku un bérnu (Apaxanyesa, 2006:5), otrkart, rosina be&rna
neuztic€Sanos vecakiem un mazina gan subjektivo, gan objektivo drosibas un noteiktibas izjiitu.

Ievérojot vienotibas principu, tiek radita tada sociala vide, kur audzinaSanas process ir

kopigi pardomats, pamatots un parskatits, lai izv€l€tie pan€mieni apmierinatu individa
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vajadzibas, rosinatu pilnveidoties un lidzdarboties ordinaraja dzives darbiba, ta rosinot atbildibas
uznemsanos. Lai gimeng tiktu istenots $is princips, butiski ir $adi objektivie priek§nosacijumi:

- vienotas prasibas gimeng;

- vienota sociala ietekme (gimene — skola — sabiedriba);

- veseluma pieeja berna personibas attistiba, lai b&rna interiorizacijas procesi noritétu

adekvati.

Pozitivitates princips. Pozitivitates princips balstas uz faktu, ka cilvéka attistiba ir virzita uz
pozitiviem stavokliem un ka ta ir augstakas dzives energijas un paSrealizacijas pamats gan
individuala, gan sociala l[imeni (Maslo, 1995:17; Kosznos, 2007:28). (GGimene ar pozitivu
psihologisko klimatu ir ne tikai vide, kas nodrosina emocionali komfortablu eksistenci un rosina
katra gimenes locekla pasrealizaciju, bet ari rosina augstu socialo efektivitati (Kosznos, 2007:28).
Tas nozimé, ka pozitivai gaisotnei gimeng ir izteikti audzinoss raksturs. Tacu, ka uzsver R. Hinss
un S. Vitmana, ordinaraja dzivesdarbiba eksist€ pretrunas: no vienas puses, pozitiva nozime
audzinasana ir it ka pasSsaprotama, no otras puses, vairums cilvéku izturas ta, it ka ,kritika butu
labakais audzinasanas panémiens” (Hinsch, Wittman, 2003:41). Pozitiva akcent€Sana sadarbiba
veicina cienu, patstavibu, ticibu sev, rosina resursu apzinasanos (Hargens, 2000:39).
Pozitivitates princips atbilst katra gimenes locekla aktivai smalkjtitibas un pieklajibas pozicijai:
katrs gimenes loceklis apzinas savas iesp&jas un robezas, un audzinasanas process tiek organizets
atbilstosi katra gimenes locekla stavoklim un iesp&jam, tatad tas pamatots humanisma idejas. Sis
princips paredz divu aspektu realizaciju:

- vecaku un bérnu centréSanos un virzibu uz pozitivo pieredzi: pozitivas jégas redz&jums

katra situacija un probléma;

- balstiSanos uz pozitiviem faktiem, pozitivu realitati un pozitivu dzives gudribu.

Pozitiva gaisotne un pozitiva virziba audzinaSanas procesa ir lidzeklis, kas rosina pozitivus
pardzivojumus, kas savukarts nostiprinas pozitivas attieksmes. Sistematiska atsauciba, ciena,
prieks un patiesa ieinteresétiba sasniegumos sekmé labestiga un optimistiska bérna audzinasanu
gimeng, ka ar1 rosina katra gimenes locekla subjektivo apmierinatibu gan ar sevi, gan ar
socialajam attiecibam (Dreikurs, Grey, 2006, Apeaiin, 2003:100).

Pozitivitate ieklauj vairakus savstarp&jo attiecibu solus, kas audzinasana nodroSina
personibu savstarp€jo attistibas spirali:

- vecaku un bérnu spgja reflektét par konkréto situaciju;
- vecaku un bérnu empatiska, emocionali smalkjiitiga identifikacija ar situaciju;
- perspektiva stavokla modeléSana, kop&ja mérka uzstadiSana, iek$€jo strat€giju un

taktiku kop€ji mekl&jumi;
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* Jaunas savstarpgjo attiecibu kvalitates [imenis.

Pozitivitates principa ievéroSana izpauzas katra gimenes locekla izpratng, ka individs var
dzivot saskana ar savam vajadzibam un iesp&jam, atklat savu potencialu un giit pozitivus
pardzivojumus, dzivojot savu un kop&jo gimenes dzivi, t.i., realiz€jot savu potencialu gimenes
dzivesdarbiba un ikdiena saskatot gan sevi, gan partneri un bérna/-os labo — ,tikai labais rada
labo”. Lai gimeng tiktu istenots §is princips, butiski ir $adi objektivie priek§nosacijumi:

- vecaku un bérnu centréSanas un virziba uz pozitivo pieredzi;
* pozitivu pardzivojumu rosinasana.

Ieprieks analizétie audzinasanas pamatprincipi gimené objektivi eksisté audzinasanas
procesa. Saturiski tie ir gan psihologiski un pedagogiski vienoti, gan patstavigi (tapat ka
anatomija un fiziologija). Tacu pakape, kada vecaki apzinas audzinasanas procesa bitibu, savu
nozimi taja un konkrétu audzinaSanas panémienu iedarbibu uz konkréto bérnu, var biit dazada.
Turklat bérna izpratne par situaciju var atSkirties no vecaku izpratnes (Xomenmayckac, 2003:31).
Atkariba no Siem panémieniem audzinaSana gimené ir vai nav psihologiski un pedagogiski
nevainojama. Audzinasanas principi ir audzinaSanas stratégija gimené, tapéc kopégja
audzinasanas procesa analize, kura iesaistas vecaki un bérni, katra situacija var balstities

uz Siem principiem.
1.3.2. Audzinasanas organizéSanas iezimes dazadas gimenes struktiiras

Audzinasana ir specifisks cilvéka esamibas un darbibas veids, kura pamata ir gariga
mijattieciba starp cilvékiem. Sis mijattiecibas mérkis ir gimenes loceklu paspilnveidosanas.
AudzinaSanas efektivitate ir atkariga no sociali kulturalas situacijas, vecaku dzives filozofijas un
pedagogiskas meistaribas (Maxcaxosa, 2008:73). Struktiira ir viens no pamatjédzieniem gimenes
dzivesdarbibas aprakstiSanai (Onughposuu, 3unxesuy-Kyszemxuna, Benenma, 2007; Benunckas,
Tuxomanopuyxas, 2001). Gimenes dzivesdarbibas struktiira ir nepiecieSama, lai vienlaicigi
atbalstitu gan individualitati, gan piederibas izjiitu gimenei (Minuchin, Fishman, 1981:17). Tatad
audzinaSanas process gimené ir sist€misks tikai tad, ja atbilst vienotibas un péctecibas
principiem.

Analizgjot gimenes organizacijas specifiku, S. Minuhins un C. Fimans uzsver, ka gimene
ir kas vairak neka individualo psihodinamiku summa (Minuchin, Fishman, 1981). GGimenes
loceklu savstarpgja attiecksme un sadarbiba atbilst noteiktiem nosacijumiem un likumsakaribam,
tie veido veselumu: struktirkomponentu sakartotibu (Yepuuxos, 2001), un audzinasana ir jauns
partnerattiecibu etaps (Ienyuko, 2007:23). Gimenes struktiiru veido gimenes loceklu kopuma

variacijas, kuru raksturo process: savstarp&jo attiecibu ekologija un sadarbibas kvalitate
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(Schneewind, Ruppert, 1995; Kurtz, 2006:113). Ka gimenes struktiiras komponentes (Minuchin,
Fishman, 1981; Hellinger, 1991; Oaugpposuy, 33unkesuu-Kysemxuna, Benenma, 2007)
zinatniskaja literatiira tiek izdalitas laulato, vecaku, siblingas un individualas apaksstruktiiras, ar
kuru palidzibu tiek izteikts lokalo un diferencéto gimenes lomu kopums, kas lauj gimenei veikt
noteiktas funkcijas un nodrofina tas dzivesdarbibu. Ka uzsver S. Minuhins un C. Fi§mans,
struktiiras stabilitati nodroSina apaksstruktiiru sadarbiba — ja tas nav, sadarbibas stabilitate butiski
samazinas (Minuchin, Fishman, 1981). Ja mnav stingri noteiktas vecaku sadarbibas
apaksstruktiiras, tiek izjauktas gimenes mijattiecibas. Sadai situacijai var bit dazadi iemesli —
pieméram, b&rniem uzliktas vecaku funkcijas vai bérni dzivo nenoteiktas varas situacija
(Minuchin, Fishman, 1981). Ari N. Olifrovica, T. Zinkevica-Kuzemkina un T. Valenta izsaka
lidzigu viedokli: novérojot gimenes sadarbibu, var izveidot hipotétisku gimenes struktiiru, kas
izsaka specifisku gimenes topografiju, gimenes struktiiras kvazitelpas griezumu (Onugpposuu,
3unkesuu-Kysemkuna, Benenma, 2007). Gimenes procesuali strukturala izpratne ir integrativs
jédziens, kas ieklauj sevi konkrétaja gimené iedibinatu ordinaras dzivesdarbibas Kkartibu,
nostadnes, vajadzibas, intereses, tradicijas, vertibas, attiecibu stilu, personigo paraugu un vecaku
pedagogiski psihologisko kompetenci (Jlookuna, 2006). Ta dinamiski mainas atbilstosi
dzivesdarbibas etapu cikliem (J/Iuoepc, 2008:15). Katra §1 komponente sadarbibas/mijiedarbibas
procesa gan atseviski, gan ka vienots veselums specifiski iedarbojas uz katru gimenes locekli.

Zinatniskaja literattira, lai raksturotu gimenes procesuali strukturalo specifiku, tiek min&tas
sadas raksturigakas pazimes: savstarp&jo attiecibu ekologija, dzivesdarbibas specifika un
evoluciongjosie procesi.

Savstarpgjo attiecibu ekologiju, kas ir viena no gimenes struktiiras komponentém, raksturo
sadi kriteriji: solidaritate, hierarhija, elastiba, iek$€jas un argjas robezas, lomas (berunckas,
Tuxomanopuyxas, 2001; Yepnuxos, 2005; Onugpposuu,; 3unkesuu-Kyzemkuna; Berenma, 2007).
Ka pamatkritérijus literattira izdala solidaritati un hierarhiju.
= (jimenes solidaritates aprakstiSanai tiek izmantoti dazadi jédzieni — koh&ze, emocionala
tuviba, emocionala distance, ar to saprotot psihologisko attalumu starp gimenes locekliem
(Onugpposuu, 3unxesuu-Kyszemrxuna, Benewma, 2007) un gimenes loceklu savstarpgjas
emocionalas piesaistes pakapi (Worden, 2003). Neskatoties uz dazadajam 81 jédziena
interpretacijam, ,,nav jaatsakas no ta pamatnozimes: savstarp€js atbalsts liktena kopiba™ (Hefte,
2009:91). Promocijas darba ietvaros piedavaju izmantot jédzienu solidaritate, jo tas visprecizak
atbilst pedagogiskajai paradigmai: vienotiba, saskanotiba darbiba un savstarp€js atbalsts.
Audzinasanas process gimeng ir jaizprot ka individa intere$u, uzskatu un ricibas saskano$ana ar

citiem, pamatojoties uz kopibu, kas nodroSina emocionalu kopibas izjiitu (/lempoeckuii, 1992;
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JIuoepe, 2008:25). J. Svarte uzskata, ka solidaritate ir kolektivas un individualas dzivesdarbibas
konstruktiva sintéze, kura pats biitiskakais ir kopiga atbildiba, mérkis un vértibas (Schwarte,
2002). Lidzigu viedokli izsaka ar1 A. Liders, uzsverot, ka ta ir ,,harmoniska ES un MES sintéze”
(JTuoepc, 2008:25). Solidaritate ir nozimigs para attiecibu raditajs, jo ataino sadarbibu ikdiena un
svetkos, kopigu problému risinasanu, ka ari socialo atbalstu (Beach, Sandeen, O’Leary, 1990).
Emilija Durkheima (1858—1917) solidaritati saista ar idealiem (Durkheim, 2007), tacu
M. Szidliks bridina no solidaritates idealiz€Sanas (Szydlik, 2008:15). Lidzigi uzskata ar1 D. Bake,
uzsverot, ka sasniegumu motivacija ir cieSi saistita ar solidaritati (Baacke, 1999), ja solidaritatei
gimeng ir stratégisks raksturs (Ziegler, 2000). Sis aspekts ietver ar problému un griitibu kopigu
risinasanu, savstarp&ju palidzibu un atbalstu (Grunwald, McAbee, 1999:344). Solidaritati
stiprina gimenes koncentré$anas uz panakumiem ka atbilstoSu paraugu (Szydlik, 2008:14). Tatad
solidaritate raksturo tadu savstarp&jo attiecibu intensitati, kuru ietvaros gimenes locekli jiitas
emocionali vienoti. Iesp&jams, tapéc solidaritate tiek uzskatita par nozimigu gimenes resursu
(Fuhrer, Mayer, 2005:78). Aprakstot So komponenti, D. Olsons un kolégi izdala Cetrus limenus.
1. Sadrumstaloto limeni raksturo zema saliedétibas pakape, attiecibas valda emocionala
atsveSinatiba, sadarbiba nenotiek.
2. Dalito limeni raksturo emocionala tuviba un katra gimenes locekla autonomija, reti
emocionalas distancé$anas gadijumi.
3. Saistito limeni raksturo emocionala tuviba, katra gimenes locekla autonomija, ciepa un
lojalitate attiecibas.
4. Sajauktais limenis, kurd pastav parak augsta emocionala tuviba un katra gimenes
locekla diferenciacijas pakape ir zema (Olson, Russell, Sprenkle, 1988).

Lidzsvarotu un optimalu gimenes dzivesdarbibu rosina dalitais un saistitais solidaritates
limenis.

M. Vordens uzskata, ka solidaritates Iimenis gimenes dzivesdarbibas veseluma vari€ no
zema l1dz augstam: loti zems limenis — sasSkelSanas, vid€ji zems limenis — distanc€Sanas, mereni
augsts Iimenis — savstarpgja piederibas izjiita, loti augsts limenis — emocionala sapliiSana
(Worden, 2003).

Tatad saskelSanas un sapliiSana ir viena veseluma divi poli. Saskeltas gimenes locekli maz
savstarpéji kontakt&jas un savas vajadzibas cens$as apmierinat arpus gimenes. Kad nepiecieSams
ar kadu aprunaties, vini griezas pie draugiem, nevis pie gimenes. Savukart gimengs, kuras
notikusi emocionala sapliiSana, pirmaja vieta vienmér ir gimenes saistibas, uz kuram balstita
gimenes loceklu privata dzive. DistancéSanas un piederiba ir méreni solidaritates limeni.

Gimenes, kuru audzinasanas process atrodas mérenos [imenos, veicina savu loceklu autonomijas
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attistibu un taja pa$a laika tiecas saglabat piederibas izjiitu. Sajas gimenés pastav elastigaks
lidzsvars starp gimenes pienakumiem un attiecibam ar apkart&jo pasauli. M. Vordens uzskata, ka
optimala gimenes funkcionésana ir atkariga no sp&jas radit un uzturét lidzsvaru starp gimenes
loceklu vajadzibas péc autonomijas un kopibas izjiitas (Worden, 2003).

Analizgjot §71 kriterija limenu dazado interpretaciju, var secinat, ka tas atspogulo sakaribas
starp gimenes loceklu autonomiju un solidaritati sadarbiba. Ja gimenes audzinaSanas procesa
atbalsta un rosina tikai vienu personibas attistibas dimensiju (pieméram, individualitates
attistibu), tiek kavéta vai vispar izslégta citu personibas attistibas dimensiju (pieméram, kopibas
izjutas) veidoSanas.
= (Gimenes domin€Sanas un paklauSanas attiecibas raksturo hierarhija. GGimenes struktiiras
izpratne ir plasa, un hierarhija tiek ietverti dazadi gimenes aspekti, piem&ram, autoritate,
domingSana, ietekméSanas pakape, vara, iek§€jie noteikumi (Kprwokosa, Canoposckas, Kyghmsk,
2005; Onugpposuu, 3unxesuu-Kysemxuna, Benemma, 2007). Hierarhiju gimené var iedalit
adekvata, parspiléta, neesosa un inversiva (apgriezta), uzskata N. Olifrovi¢a, T. Zinkevica-
Kuzemkina, T. Velenta. Gimenes dzivesdarbiba adekvata hierarhija rosina produktivu sadarbibu,
izpratni par noteikumiem, patstavibas un atbildibas sadali atbilsto§i vecumam. Radniecigs
paaudZzu hierarhijas jédzienam (stingras robezas starp vecvecakiem, vecakiem un bé&rniem)
pedagogija izradas varas jédziens gimené. Tas ietver $adus jautajumus: kuram gimenes
dalibniekam pieder vara, kada veida to iegist, ka to saglaba un ka uz to reagé §1 gimenes
dalibnieka tuvie cilvéki (Worden, 2003). Katram gimenes loceklim ir savas v&lmes un
vajadzibas. Reizém gimenes locekli tas var apmierinat patstavigi, tacu visbiezak nakas rékinaties
ar tuvinieku ve€lmém un vajadzibam, tadeé] rodas nepiecieSamiba sadarboties. DaZadas
individualas vajadzibas var nonakt konflikta un biit frustracijas, aizvainojuma un vilSanas pamata
(Worden, 2003). Pieméram, pusaudzis parasti prasa vairak brivibas, taCu vecaki vinu visa
ierobezo. Gimenes emocionalo labklajibu nosaka gimenes loceklu apmierinatibas pakape ar
varas sadali un gimenes lidera atbilstiba lidera idedla izpratnei (Kproxosa, Canoposéckas,
Kygpmax, 2005:69).

Tatad var secinat, ka varai ir gan redzami, gan slépti izpausmes veidi, un hierarhija meédz
biit gan Skietama, gan reala.

» GGimenes spéju pielagoties iek§€jam un aréjam izmainam (gimenes sp&ja vajadzibas gadijuma
mainit lideri, lomu attiecibas un attiecibu noteikumus, t.i., atrast lidzsvaru starp stabilitati un
parmainam) raksturo elastiba. Efektivai gimenes funkcioné$anai nepiecieSams optimali
lidzsvarot gimenes iek$€jas izmainas, uzturot dzivesdarbibas raksturotajlielumus stabilus.

Nesp€ja nodroSinat elastibas raditdju raksturo rigiditate un haotisms. Elastiba nodroSina
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dzivesdarbibas uzdevumu izpildi jebkura gimenes dzives cikla vai/un politiski ekonomisko
izmainu gadijuma. Gimene kliist stagnatiska, ja ir parmérigi hierarhiz€ta (Olson, Russell,
Sprenkle, 1988). Elastiba nodroSina audzinaSanas procesa patstavibu, organizétibu un
mérktiecibu, kas izpauZas pardomatu un meérktiecigu lémumu pienemsSana. Tapat ta nodroSina
socialo lomu un atbildibas noteiktibu (Olson, Russell, Sprenkle, 1988). D. Bake uzsver, ka
elastiba ir pamata grutibu parvaréSanai gimené (Baacke, 1999). Elastibu raksturo gan augsts
emocionalas tuvibas [imenis un kopiga laika pavadiSana, gan optimala iek$€jo izmainu pakape
gritibu situacija (Olson, Russell, Sprenkle, 1988).

Analizgjot elastibas parametru diapazonu, M.Vordens piedava $adus raditajus: rigiditate
(loti zems limenis), strukturizacija (no zema lidz vid€jam Iimenim), elastiba (no vidgja lidz
augstam Itmenim), haotisks (loti augst Iimenis). Rigiditate un haotiskums atbilst §1 parametra
diapazona pretpoliem. GGimené ar rigidu elastibas limeni viens no tas locekliem ienem lidera
poZziciju un konkur€ ar citiem. Visi dara to, ko vin$ liek, noteikumi gimené praktiski nekad
nemainas, un bérni, neatkarigi no vecuma, paliek bérni. Gimengs ar haotisku elastibas Iimeni ir
otradi: triikst visiem saprotamas hierarhijas, nav konsekventu noteikumu (Worden, 2003;
Xomenmayckac, 2003). Sakara ar to, ka 1émumi tiek pienemti impulsivi un neapdomigi, gimené
sistematiski valda krize (Worden, 2003). Elastiba norada uz gimenes sp&ju kopigi parvarét
gritibas (Yepnuxos, 2005; Jludepc, 2008:25).

Strukturizets un elastigs Iimenis pastavosaja dzivesdarbibas veseluma ienem starpstavokli.
Gimengs, kur eksiste Sie fleksibilitates limeni, lomu pozicijas ir stingri noteiktas, bet lemumus
pienem péc kopigas apsprieSanas. Abos gimenes tipos attiecibu noteikumi atbilst bérnu vecumam
un nepiecieSamibas gadijuma var mainities.

Optimala gimenes funkcionéS$ana ir sp&ja nodibinat lidzsvaru starp stabilitati un mainibu.
Lai to panaktu, gimenei ir nepiecieS$ama stabila struktiira, tacu hierarhijai jabut pietickami
elastigai un jasp€j mainities. T. Antonova uzsver, ka fleksiblas gimenés nav viena individa, kas
uznemas atbildibu par kaut ko vai visu. Dazadas gimenes dzivesdarbibas situacijas Kkatrs
uzpemas atbildibu. Problému risinasana piedalas visi un patstavigi macas risinat problémas
(Anopeesa, 2005; 120). Ja vecaki bérniem demonstré agresivu un antisocialu uzvedibu, kuras
c€lonis ir vinu mazvertibas izjiita, tad $ada vecaku izturéSanas visbiezak korel€ ar ierobezotiem
ar€jiem kontaktiem un vaju sociali ekologisko piedavajumu izmantosanu (Baacke, 1999:272).
Gimenes sistéma ir nosaciti slégts lielums, un bérnus nedrikst ieslégt gimenes pasaulé. Tas ir
nosacijums, kas atvieglo bérniem pakapenisku autonomijas apgiiSanu (Baacke, 1999:272).

» Lai aprakstitu sadarbibu starp paaudzém, gimeni un sabiedribu, gimenes apaks$struktiiram tiek

izmantots parametrs robeZzas. Tiek izdalitas iek$€jas un ar€jas robezas (Minuchin, Fishman,
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1981; Worden, 2003; Onughposuu, 3unxesuu-Kysemxuna, Benemma, 2007). Robezas tiek
uzskatitas par butisku gimenes raksturotdjlieclumu, jo ar to palidzibu nosaka, kas pieder pie
gimenes un kada ir $Ts piederibas kvalitate (Dreikurs, Grey, 2006, Anopeesa, 2005:120;
Onughposuu, 3unxesuu-Kyzemxuna, Benewma, 2007), ka ari ietver noteikumus, kas nosaka
sadarbibas un attiecibu modelus (Worden, 2003). Tapéc robezam ir jabut skaidri definétam
(Gerber, Johnson, 2002:21; Cierpka, 2005:25). Kad bérni neievero robezas, vecaki iepazist savu
personibu (Juul, 2007). Robezam ir emocionals raksturs tados gadijumos, ja tas aizsarga un
iedroSina gimenes locekli (Gerber, Johnson, 2002:37; Worden, 2003), un katram b&rnam ir
nepiecieSama aizsardziba un iedroSinajums (Liegle, 2006). Tas, kada kvalitate ir piederibas izjtta
grupai, veido cilvéka identitati un butibu (Schlippe, Schweitzer, 2003:67), un piederibas izjutu
raksturo robezas. Lidzko bérns apzinas objektivas pasaules likumus un robezas, vins iepazist sevi
(Bergmann, 2006:18). Ieksgjas robezas izpauzas katra gimenes locekla un gimenes
apakSstruktiiru specifiska sadarbibas uzvediba (Schneewind, Ruppert, 1995). V. Bergmans
uzsver, ka robeZas ir emocionali stipri vecaki, kas ir uzticami un mili (Bergmann, 2006:34).
Sapratigas robezas iedroSina (Rogge, 2004:67), tacu vecaki médz rikoties pret€ji, uzsverot, ka
stingras robeZas pasarga bérnu no emocionali nepatikamas pieredzes (Rogge, 2004:70). Robezu
pamata ir milestiba pret bérnu, nosvertiba un autonomija, ko mate un tévs, pirmkart, attiecina uz
sevi, lai nodotu to bérnam (Bergmann, 2006:35). Robezas raksturo sadarbibu gimené (Schlippe,
Schweitzer, 2003:66; Wild, 2003). Argjas robezas nodrosina gimenes identitati, savukart iek$gjas
robezas ar dazadiem pap€mieniem strukturé gimenes psihologisko lauku, kas ir nozimigs katra
gimenes locekla attistibas nosacijums (Dudemunnep, Jobpsxos, Hukonvckas, 2006:23).

Gimenes aprakstiSanai izmanto dazadu tipu robeZas: slégtas, atvértas un sajauktas (Liegle,
2006), ciesas, caurspidigas, sajauktas (Minuchin, Fishman, 1981). Efektivi funkciongjoSas
gimenes robezas ir skaidras un atv@rtas. Skaidras robezas audzinasanas procesa nodro$ina
sadarbibu starp gimenes locekliem, rosina bérnu pieaug$anu un neizraisa starppaaudzu koalicijas,
tatad nodrosina gimenes emocionalo lidzsvaru un veselumu. Iek$€jo robezu specifika nosaka
gimenes atvertibu ar&jiem kontaktiem. Parak atvertas robezas nenodro$ina gimenes locekliem ne
emocionala un fiziska komforta Iimeni, ne ari droSibu. Slégtas robezas paaugstina trauksmes
limeni pret socialo vidi un socialo kontaktu griitibas (Onugposuu, 3unxesuu-Kyzemxuna,
Benenma, 2007). Slégtas robezas ierobezo gimenes loceklu paSpilnveidosanos un
pasaudzinaSanu (Liegle, 2006:42).

Ari S. Minuhins un C. Fi§mans pievér§ ipa§u uzmanibu robezam, kas nosaka gimenes
strukttiru, uzskatot tas par nerakstitiem likumiem, kuri ietekmé gimenes savstarp&jas attiecibas

un sadarbibu. Autori robezas formul€ ka jautajumus: ,,Kas piedalas un kada veida?” (Minuchin,
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Fishman, 1981). Pieméram, vai bernam ir atlauts izradit dusmas pret vecakiem? Vai vecaks kopa
ar bérnu drikst veidot koaliciju pret otru vecaku? Vai vectévs uzskata, ka vin$ gimenes vakarinu
laika un bérna téva klatbtitn€ drikst partraukt mazd€lu? Vai virs vienmer savas mates vajadzibas
uzskata par svarigakam neka sievas vajadzibas? (Minuchin, Fishman, 1981)

RobeZas nepiecieSamas, lai diferencétu gimenes struktiru (Minuchin, Fishman, 1981). Ja
gimenes struktiira ir stingri noteikta, vectévi un vecasmates klust par divu paaudzu gimenes
(vecaki un bérni) papildinoSu un atbalstosu struktiiru. Vecaku struktiira gimené veic izpildosa
rakstura 1@émumus un lauj vecakiem vienam otru atbalstit, savukart bérniem — justies brivi
attiecibas un saskarsmé, macoties konkurences un sadarbibas veértibas (Minuchin, Fishman,
1981; Worden, 2003).

Kaut gan N. Olifrovi¢a, T. Zinkevi¢a-Kuzemkina un T. Velenta sava teorija nenorada, ka
starp gimenes locekliem pastav interpersonilas robezas, tas ir nozimigs pedagogisks jédziens. Sis
robezas veido lauku, kas nepiecieSams personibas autonomijai un izaugsmei (Minuchin,
Fishman, 1981:23). Ja individualas robezas ir skaidras un noteiktas, tad gimenes locekli ar cienu
izturas viens pret otra domam un jiitam, respektgjot citu autonomiju (Juul, 2007). Vecaki savu
individualo robezu biitibu apzinas kop€ja dzivesdarbiba ar bérniem (Juul, 2007). Gimené ar
izteiktam interpersonalajam robezam personibu ierobezo pielaujamas uzvedibas diapazons, ko
rigida veida pastiprina gimenes noteikumi, un otradi — gimene saprot un piepem to, ka katram ir
tiesibas atSkirties no citiem un ka tas ir dabigs katra unikalas personibas tapSanas rezultats
(Worden, 2003). Tapéc M. Vordens robezas apskata diapazona no neskaidram lidz brivam.
Gimengs ar neskaidram robezam hierarhijas strukttira trikst skaidra starppaaudzu iedalijuma.
Tas nozimé, ka katra gimenes locekla personibas autonomija ir paklauta grupas piederibas izjutai
un tiek apmierinatas visas gimenes, nevis atsevisku tas loceklu vajadzibas un vélmes. Piederibu
gimenei var raksturot ar Saurs uzvedibas diapazons, ko pastiprina vainas izjita (Worden, 2003).
Gimeng ar neskaidram robezam situacija, kad viens individs otram uzspiez, ko domat un ka
justies, ir pamatsadarbibas veids. Tada gimené jebkura novirze no noteiktajam normam tiek
uztverta ka gimenes sistémas apdraudéjums, tadél gimenes locekli So novirzi uzskata par ,,sliktu”
vai ,,neveseligu” uzvedibu, uzskata M. Vordens. Sadu savstarpgjo attiecibu rezultata personibas
autonomija un tas veidoSanas ir biitiski ierobezZota.

M. Vordens norada uz vairakam pazimém, kas liecina par neskaidram robezam: gimenes
locekli runa viens otra vieta, vecaki bérnu vieta pienem lémumus par to, ko vinpiem domat un
just, vai ari apgalvo, ka zina, ko doma un jit vinu bérni, gimenes locekli izmanto vainas izjutu,
lai stingri kontrolétu viens otru, gimené skaidri redzamas pazimes, ka vecaki lidz $im laikam nav

psihologiski skirusies no saviem vecakiem (Worden, 2003).
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Analizgjot brivo robezu nozimi audzinasanas procesa, M.Vordens uzsver: ja starp gimenes
locekliem izveidojas stingri nodalitas robeZas, tad piederibas izjiita grupai visbiezak ir paklauta
par labu personibas autonomijai. Rigidas, necaurlaidigas robezas starp cilvékiem traucé
saskarsmé un atpem gimenei nepiecieSamo savstarp&jo atbalstu. Sada situdcija savstarpgja
atsveSinatibas izjuta sasniedz apogeju. Tapéc gimengé ar $kirtam robezam nav pienemts dalities ar
domam un jutam, un gimenes locekli meklé atbalstu pie draugiem, atrod dazadas izklaides un
aizraujas ar hobijiem, starp kuriem var biit art alkohols un narkotikas (Worden, 2003).

Tatad var secinat, ka gan neskaidras un parak trauslas robezas starp substruktiiram, gan ar1
Skirtas robezas — parak stingras un rigidas robeZas starp substruktiiram, kas ierobeZo personibas
autonomijas veido$anos un tas noturibu, traucé efektivi risinat problémas gimen€ un ierobezo
gimenes locek]u personibas izaugsmi. Abos gadijumos sadarbibas/mijiedarbibas modeli ir
disfunkcionali, jo gimenes locekli nesp&j nodibinat lidzsvaru starp vajadzibu péc autonomijas un
vajadzibu péc piederibas grupai.

Robezas apskatamas nevis péc skalas ‘no neskaidribas lidz skirtam’, bet péc diviem
savstarp€ji neatkarigiem krit€rijiem: tuviba — riipes un intruzivisms (Olson, Russell, Sprenkle,
1988). Parametru ,,tuviba — riipes” raksturo gimenes loceklu milestiba, uzmaniba un ripes
vienam pret otru. Gimenes locekli tiecas kopigi pavadit laiku un par to priecajas. Vini emocionali
atbalsta viens otru un savas reakcijas ir paredzami. No otras puses, intruzivitatei ir raksturigas
privatipasnieciskas un greizsirdibas jutas. Individualitates izpausmi gimene uztver ka gimenes
kopuma apdraudéSanu. Gimené ar tadam robeZam emocijas ir negativas un bieZi izpauzas ka
agresivi uzbrukumi, savukart lémumus $ada gimené visbiezak piepem tas, kuram pieder vara.
Sados gadijumos individualitatei nav nozimes, un personibas uzskatus, kas atskiras no gimenes
normam, ignor€ vai nonivel€ (Olson, Russell, Sprenkle, 1988). Aplukojot krit€rijus ,,tuviba —
ripes” un ,,intruzivitate”, tiek iegiita precizaka struktiiras izpratne.

Augsts tuvibas — riipju un zems intruzivitates limenis. Sis robezu veids no gimenes
emocionalas labklajibas viedokla ir visoptimalakais (Olson, Russell, Sprenkle, 1988). GGimenes
locekli reage viens uz otra vajadzibam, notiek intensiva saskarsme un vienlaicigi tiek cienita otra
individualitate. Gimené var pastavét domstarpibas, tacu neviens neSaubas, ka pargji vinu mil un
par vinu riipgjas.

Zems tuvibas — riipju un zems intruzivitates limenis. Sadam attiecibam raksturigs
emocionala atbalsta trUkums un savstarp€js nicinajums, taCu tas veicina individualitates
izpausmi. Gimenes dalibnieki censas atrast tuvibu un riipes arpus gimenes robezam.

Augsts tuvibas — riipju un augsts intruzivitates limenis. Sim robezu tipam raksturiga tada

paradiba ka dubulta sakariba: gimenes locekli aktivi kontakt&jas sava starpa, bet taja pasa laika
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viens otru loti kontrolé. Méginajumi noskirties var biit traucéti, jo gimenes sistéma piespiez
atgriezties atpaka]. Tada gimené distancéSanos uztver ka nodevibu, bet savstarp&jo kontroli
gimenes locekli realizé ar vainas izjiitas palidzibu. Arkartéjos gadijumos pat tad, ja gimene
partrauc uzspiest vainas izjitu tam, kur§ uzdrikst€jies atdalities, ,,beglis” un ,,nodevejs” pats sak
justies vainigs par gimenes noteikumu parkapsanu.

Zems tuvibas — rilpju un augsts intruzivitdtes limenis. Sads robezu veids novérojams
gimengs, kurds aug nepaklavigs pusaudzis. Saja gadijuma pusaudzis, kuram tapat ka ieprieks ir
nepiecieSams emocionalais atbalsts, vienlaicigi protesté pret vecaku méginajumiem vinu stingri
kontrolét. Pusaudzis samierinasies vai pat pienems ierobezojumus, kurus uzliks vecaki, ja bis
parliecinats, ka vinu mil un ciena. Ar1 laulato attiecibas §ads robezu variants ir saistits ar cinu par
varu. Milestibu $ajas attiecibas aizstaj jautajums: ,,Kur§ kuru kontrol€s?”’ Ja bérni audzinasana ir
pieredz&jusi brivibu, vini atgriezas gimené labpratak, jo sava briviba vél nepiespiestak izjut
uzticamas, dro$as un gimenes atbalstu un iedro$indjumu (Worden, 2003). Tatad robezas raksturo
piederibas izjutas limeni gimenei. J. Juls izsaka lidzigu viedokli, noradot, ka robezas nav
kompromiss, bet kopibas un piederibas izjiitu stiprinatajs (Juul, 2007). Sociali nepienemamas
uzvedibas c€lonis visbiezak ir piederibas izjutas trukums gimenei (Juul, 2007). D. Bake uzskata:
lai bérni justos piederigi, viniem ir svarigi bt noderigiem reala kopgja gimenes dzivesdarbiba,
bérniem ir jaredz darba jéga (Baacke, 1999). Praksé robezas bis kopibas un piederibas izjiitas
veicinatajas, ja gan vecaki, gan bérni viens otra robezas uztvers lidztiesigi — ,,bérni var un grib
nopietni uztvert savus vecakus nopietni, bet vispirms viniem ir jaatklaj, ka vini pasi tiek uztverti
nopietni un ka vecaki ar7 viens otru uztver nopietni” (Juul, 2007:37).

Tomer vairums autoru (Minuchin, Fishman, 1981) piekrit viedoklim, ka gimene nekad
precizi neatbilst vienam robezu tipu variantam — ta jaapskata ka sarezgitu diades attiecibu
sistémas. No §1 viedokla dazadu attiecibu robezas diades veido sarezgitu un individualu gimenes
sadarbibas/mijiedarbibas tipu. Tatad gimeni var uzskatit par diindividualu (triindividualu utt.)
veselumu.
= Socialas lomas ir noturigas gimenes funkcijas, kuras ar savu uzvedibu isteno katrs gimenes
loceklis. Katras grupas locekliem piemit noteikta sociala pozicija un statuss, katram ir atbilstosa
sociala loma (Schulz, 1979:71). Lomas ir gimené individuali noteikti uzvedibas modeli, ko
pastiprina gan gaidas, gan gimené spéka esoSie noteikumi (Worden, 2003). Lomu sadalijums
nosaka, kada gadijuma, kada veida, kad un kada seciba gimenes locekli sadarbojas (Schulz,
1979:72; Minuchin, Fishman, 1981). Papildus aktualajai uzvedibai lomas ieklauj ari gaidas,
mérkus, parliecibas, jitas, socialas nostadnes, vertibas un darbibas, kas tiek gaiditas no citiem

gimenes locekliem vai tiem piedévétas (3pummnesa, Knywuna, 2006, Onugpposuu, 3unkesuu-
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Kysemkuna, Benenma, 2007). Lomu saturu un atbilstoSo uzvedibu nosaka normas, ko gimene
kopigi defin€jusi (/ludepc, 2008:18). Tatu M. Vordens uzskata, ka minétie faktori nevis
icklaujas lomas, bet tas pastiprina, paspilgtina (Worden, 2003). Katra gimené lomam ir
individuals raksturs — tas ir gimenes un kultliras nosacitas, uzsver M. Vordens. Analizgjot
socialas lomas gimeng€, T. Andrejeva norada, ka lomas ir galvenais gimenes loceklu savstarpéjas
adaptacijas nosacijums, jo tas nosaka prieksstati par gimeni ka savienibu (4nopeesa, 2005, 88)
un stereotipisks lomu sadalijums veicina paaugstinatu emocionalo slodzi (Kprorkosa,
Canoposckas, Kygpmsak, 2005:26). Gimenes socialo funkciju pilnvertigai realizacijai ir svarigi,
lai saskanétu gimenes loceklu priekSstati par socialajam lomam un pienakumiem (Anopeesa,
2005, 88). Nozimigs aspekts ir ne tikai Sie priekSstati pasi par sevi, bet ari to realizacija kop€ja
dzivesdarbiba (Audpeesa, 2005; 104). Savukart E. Eidemillers, I. Dobrjakovs un 1. Nikolska
uzsver, ka socialo lomu sadalijuma noteikumi kultiira ir pretrunigi un veicina gimenes attiecibu
disfunkciju (Dudemunnep, /Jobpsaxos, Hukonvckas, 2006:10).

Analizgjot zinatnisko literattiru (Olson, Russell, Sprenkle, 1988, Minuchin, Fishman, 1981;
3pumnesa, Knywuna, 2006, Onugposuy, 3unxesuu-Kyszemxuna, Benenma, 2007), gimeng var
izdalit §adu socialo lomu kategorijas:

1. Socialas lomas, kas apraksta gimenes sadarbibu mikrosistémas liment:
= Jaulato (virs, sieva);
= vecaku un bérnu (mate, t€vs, meita, dels);
= siblingas (bralis, masa).
2. Socialas lomas, kas apraksta gimenes sadarbibu makrosistémas liment:
= Jomas, ko nosaka laulato attiecibas (znots, vedekla, viratévs, viramate, sievastevs,
sievasmate);
= lomas, ko nosaka asinsradnieciba (vecamate, vecaistévs, mazdels, mazmeita, braléns,
masica).

Vecaku lomas izpildes adekvatumu ietekm& kompleksi virieSa un sievietes lomas aspekti
(Schulz, 1979:85). Funkcionalas gimenés gimenes socialo lomu struktiiru raksturo veselums,
dinamika un alternativas un tas atbilst talak min€tajam prasibam (Dudemunnep, /[obpskos,
Huxonvcka , 2006:21).

1. Lomu izpilde apmierina visu gimenes loceklu vajadzibas, sabalansgjot individualas
vajadzibas ar citu vajadzibam.
2. Lomas atbilst personibas iesp&jam.

3. Gimenes locekli spgj elastigi funkcionét vairakas lomas.
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4. Lomas ir viennozimigas. Nozimigi, lai tas gimené veidotu sistému (gan tas lomas, ko
izpilda viens cilvéks, gan gimene kopuma).

Socialo lomu sadale, izpilde un elasticitate ir nozimiga audzinaSanas procesa sastavdala, jo
nodro$ina ta mérktiecigumu, stabilitati un visu gimenes loceklu emocionalo labklajibu
(Duoemunnep, [obpaxos, Huxonvckas, 2006:22; [lenytiko, 2007:201). Socialo lomu sadalijums
ir efektivs, ja pamatojas uz partneru interes€ém un iesp&jam, nevis dzimumpiederibu (Kprokosa,
Canoposckas, Kygpmax, 2005:65).

Gimenes funkcioné$anu raksturo $adi raditaji: sadarbibas veidi, informacijas cirkulacija,
emocionala sadarbiba, metakomunikacija (Xormozcoposa, 2002).
= Sadarbibas veidi. Pastav noturigi uzvedibas veidi un komunikativie stereotipi, kuri pastavigi
atkartojas. Tie ietver ari informacijas siitijumus ar noteiktu jégu, pieméram, atbalsts,
iedroSinajums, aizsardziba, patstaviga neapmierinatibas pauSana citiem gimenes locekliem,
izsmieSana, apvainojumi, pazemojumi. Emocionali dro$a veida audzinats bérns ir instinktivi
uzmanigs, pieméram, vins ilgi pardoma, vai vares kriizite ieliet pienu, uzsver E. Piklere (1902—
1984). Visbiezak $adi m&ginajumi ar pirmo reizi neizdodas, bérns mégina atkal un atkal. Tacu
picaugusie visbiezak bérnu nevis atbalsta un iedroSina, bet ar nelaimi véstoSu paregojumu bérnu
nobied€, un ar laiku bérns atsakas no patstavibas méginajumiem (Pikler, 2007:43). Uzvedibas
stereotipi biezi ir cirkulari (Onugposuu, 3unxesuu-Kyzemxuna, Benrenma, 2007). Tatad uzvedibas
veidiem un stereotipiem gimeng ir gan c€lonu un seku, gan starppaaudzu maciSanas raksturs.
= Informacijas cirkulacija ataino verbalas un neverbalas informacijas cirkulacijas specifiku
starp gimenes locekliem. Tai ir noturigs raksturs, un ta atkartojas. Informacija starp gimenes
locekliem var tikt sniegta Sados veidos (Onugposuu, 3unxesuu-Kyzemxuna, Benenma, 2007):
tiesi un skaidri, manipulativi, netiesi, neviennozimigi, piesaistot treSo peronu.

Analiz€jot informacijas cirkulaciju gimené, E. Eidemillers, 1. Dobrjakovs, I. Nikolska
norada, ka skaidra un tieSa informacijas sniegSana paaugstina katra gimenes locekla pascienu,
piederibas izjliitu un emocionalo stabilitati (Dudemunnep, /obpsaxos, Hukonvckas, 20006:10).
R. Dreikurs, S. Golds un R. Korsini uzsver, ka informacijas cirkulacijas kvalitati uzlabo
noteikumi (Dreikurs, Gould, Corsini, 2003). Gimenes funkcion&Sanas kvalitati raksturo atklats
dialogs (4nopeesa, 2005:125).

* Emocionala atsauciba nosaka attiecibas starp pozitivajam un negativajam emocijam, kritiku
un iedroSinajumu, atklatu emociju pausanu vai aizliegumu to darit. M. Kers un M. Bouens
apraksta gimeni ka emocionalo lauku, kas dazados sadarbibas limenos ieklauj emocionala fona
nodosanas un uztverSanas sarezgitibu (Kepp, boyan, 2005:75). Emocionala atsauciba ir sociala

atbalsta komponente, jo ataino savstarp€jo pienemsanu, izpratni un iesp&ju paust jitas (Beach,
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Sandeen, O’Leary, 1990). Pieméram, E. Eidemillers, I. Dobrakovs, I. Nikolska uzsver, ka
emocionalas atsaucibas stils, kura dominé tadas negativas emocijas ka pastaviga kritika,
pazemojumi, bied€Sana un neticiba rosina pascienas mazinaSanos, iek$€jas spriedzes pieaugumu,
nedrosibas, bezatbildibas vai parmeérigas atbildibas, ka ar1 agresijas veidoSanos (Dudemunnep,
Hobpsxos, Huxonvckas, 2003). Emocionala atsauciba butiski ietekmé gimenes loceklu
parliecibu, veértibas, attieksmi un uzvedibu (Kepp, boysn, 2005:75). L. Gricenko emocionalo
atsaucibu gimeng saista ar savstarp&ju cienu (/ puyenxo, 2005:16). Emocionala atsauciba nosaka
apmierinatibu ar lidzdalibu kopgja gimenes dzivesdarbiba (Anopeesa, 2005:125). V. Celuiko
uzskata emocionalu atsaucibu un uzmanibu par vienu no uztic€Sanas pamataspektiem (/fenyiiko,
2007:89), un ar1 O. Speks emocionalo atsaucibu saista ar uztic€Sanos (Speck, 1997:187).
Partneru paradums uzturét emocionalo atsaucibu attiecibas ir uztic€Sanas pamats (Beach,
Sandeen, O’Leary, 1990). Uztic€Sanas nodroSina dro§ibas izjutu (Mutzeck, 2000:221). Ari
L. Sneidere uzsver, ka emocionala atsauciba ir tads atbalsts, kas veicina apmierinatibas izjiitu un
iedvesmo (//Inetioep, 2007:59). UzticeSanas veidojas pakapeniski kopiga dzivesdarbiba, kopigos
lémumos un kopiga griitibu parvarésana, ja katra gimenes locekla pardzivojumi un izjitas tiek
uztverti ka vienlidz nozimigi. Par uztic€Sanos var runat tikai tad, ja ta ir abpus€ja (/[enyiixo,
2007:13). Analizgjot audzinasanas procesa organizacijas stabilizacijas struktirkomponentes
gimené, E. Eidemillers, 1. Dobrjakovs, 1. Nikolska norada, ka emocionala atsauciba nosaka
gimenes emocionalo klimatu un apmierinatibu ar kop&jo dzivesdarbibu (Diudemunnep, Jobpsxos,
Huxonvcras, 2006:30). Tatad emocionalas atsaucibas veids nosaka gimenes emocionalo
labklajibu un ir butisks audzinasanas procesa komponents.

» Metakomunikacija gan no gimenes kopgja, gan no atsevisku tas loceklu attistibas dimensijas
ir nozimiga dzivesdarbibas funkcionéSanas komponente. ST komponente raksturo gimenes
sadarbibas ieks€ja dialoga un izpratnes procesu. Metakomunikacija var biit gan verbala, gan
neverbala (Olson, Russell, Sprenkle, 1988) un ietver signalus, ar kuru palidzibu var labi saprast
informacijas kontekstu. Sadarbibas/mijiedarbibas procesa informacijas nodoSanas pretrunigums
gan satura, gan neatbilstibas starp verbalo un neverbalo raditaju veido paradoksu. Zinatniskaja
literatiira §1 fenomena apziméSanai izmanto dazadus jédzienus: ‘dubultspiediens’ (Yepruxos,
2005), ‘dubultsaite’, ‘dubultlamatas’ (Dudemunrep, /[obpsaxos, Hukonvckas, 2006:26),
‘dubultzinojums’. Gan verbala, gan neverbala metakomunikacija raksturo kontekstu (Yepnuxos,
2005:49). So fenomenu var izraisit situacija, kad cilvéks no vienas un tas pasas sev emocionali
tuvas personas dazadu limenu komunikacija sanem divus pretrunigus zinojumus. Rezultata ne uz

vienu no zinojumiem vinam nav iesp&ju adekvati reagét. Vins nespgj §is attiecibas partraukt, jo
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tas ir nozimigas. ST situdcija provocé bezizejas stavokli, jo adekvata reakcija uz vienu siitita
zinojuma dalu nonak pretruna ar otru siitita zinojuma dalu (Camup, 1999; Jluoepc, 2008:21).

Tikpat nozimigi metakomunikacijas kritériji ka viennozimigums ir informacijas veselums
(bez fragmentarisma) un atklatiba (bez noslépumiem). So metakomunikacijas kritériju trikums
izraisa savstarp&jo attiecibu samakslotibu, kas visos iesaistitajos gimenes loceklos rosina
trauksmes un depresijas paaugstinasanos, ka arT neadekvatas uzvedibas strat€gijas. Autonomiju
veicina tikai skaidra informacija, skaidras prasibas un skaidri uzvedibas paraugi (Schneewind,
1999:22-33; Liegle, 2006:42).

Gimenes dzivesdarbibas saturisko pamatu raksturo $adas struktiirkomponentes: gimenes
normas un noteikumi, tradicijas un rituali (Xoamozoposa, 2002). J. Eidemillers un V. Justickis $1s
komponentes déve par gimenes stabilizatoriem (Dudemunnep, FOcmuykuc, 1999).

» (Gimenes normas ir atklats vai slépts prasibu kopums, kas nosaka gimenes dzivesdarbibu
(Worden, 2003; Onughposuu, Duidemunnep, /lobpaxos, Huxonvckas, 2006, 3unkesuu-Kyzemxuna,
Benenma, 2007) un sadarbibu (JIuoepc, 2008:21). Tas var biit gan sociala kulturkonteksta
noteiktas, gan ari katrai gimenei unikalas (Yepnuxos, 2005; Diuoemunnep, Jobpsxos,
Huxonvckas, 2006). Uzvedibas trauc€jumi vienmer tiek skatiti saistiba ar normam, jo tiem
raksturiga individa nespé€ja atrast savu vietu sabiedriba, neziedojot individualitati un autonomiju
(Mutzeck, 2000:18; Lamnek, 2001:15). Sabiedribas un zinatnes attistiba biezi rosina citadu
normu un uzskatu izpratni (Mutzeck, 2000:18). O. Speks, pamatojoties uz autonomijas principu
attistiba un audzinaSana, uzskata, ka ,,bérns ir savas attistibas aktieris un izzino$s subjekts, un
vina patstaviba aug savas patiesibas paSorganizacija” (Speck, 1997:123). AudzinaSanai $ada
aspekta ir iedroSinasanas un autonomijas iezimju veidoSanas atbalsta nozime, jo autonomija
b&rnam nav iedzimta — ta attistas personas un apkartgjas vides mijiedarbiba (Mutzeck, 2000:220).

Normu neesamiba vai neskaidriba ir ,,sliktakais, kas ar cilvékiem var notikt, risinot dzives
uzdevumus”, uzsver Z. Baumans (Bauman, 2000:27). V. Muteceks normas iedala $adi:
statistiskd norma — ta piemit lielakajai dalai individu, ideala norma — ta atbilst likumam un
morales kodeksam, funkcionala norma — ta tiek apziméta ka pattkama un deriga (Mutzeck,
2000:18,19). Tradicionalo normu legitimizéSana ir vecaku kompetences audzinasana
parbaudijums (Fuss, 2006:70). Normas regulé sadarbibu (Schulz, 1979:70). Normas un adekvatu
prasibu uzturéSana nodroSina audzinasanas mérka un gimenes vienotibas izjlitas stabilizéSanos
(Reyer, Miiller, 1992:79). J. Solonins un M. Kagans uzsver normu dualumu. No vienas puses, tas
uztur socialo kartibu (sadarbibu un kopgjo kartibu), no otras puses, procedualo kartibu — kas un
ka ir jadara, lai gitu konkrétu rezultatu (panakumus, vélamo rezultatu) (Cononun, Kaeawm,

2007:147). Tas aptver gan gimenes dzivesdarbibas organizaciju (piem&ram, dienas reZimu), gan
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ar1l emocionalo fonu (pieméram, atklatu horizontalo un vertikalo emociju pausanu). Normu
neesamiba gimené izraisa haosu un reali apdraud gimenes loceklu psihisko labklajibu. Normu
nekonkrétums un neatrunatas normas var veicinat trauksmes pieaugumu un kavét gan gimenes
attistibu kopuma, gan tas loceklu personibu pilnveidosanos. Normas lauj uzturét gimené
lidzsvaru (Yepnuxos, 2005:52), lauj gimenes locekliem orientéties realitaté un nodro$ina
Bunxeeuu-Kysemxuna, Berenma, 2007). Normas ir tas, kas palidz katram gimenes loceklim un
dod iesp€ju dzivot ka lidztiesigiem partneriem kopg€ja dzivesdarbiba, kas balstita uz cienu
(Dreikurs, Gould, Corsini, 2003:23). Lidzigu domu izsaka M. Vordens, uzsverot, ka normas
organizg gimenes loceklu interakcijas par vairak vai mazak stabilu sistému. Biezi normu deficits
klust par apvainojumu un konfliktu ieganstu, uzsver N. Olifrovica, T. Zinkevic¢a-Kuzemkina un
T. Velenta. Beznormu ideja ir aizdomiga, uzskata F. Fukujama, jo sabiedribas, kas personibas
brivibas varda orient€jas pret normam un noteikumiem, ar laiku kliist dezorganizétakas par tam,
kuras izvirza un ievéro normas un noteikumus (@ykysma, 2008:28). Par gimené pastavoSajam
normam var spriest péc gimenes loceklu uzvedibas, vérojot, cik patstavigi vini piepem l€émumus
un uznemas atbildibu (Yepruros, 2005). Normas attistas 1idz ar bérna vecumposmu (Grunwald,
McAbee, 1999:344; Juul, 2007). Tapéc nav pareizi agra vecumposma atlaut to, kas biitu
aizliedzams (vai bus aizliedzams nakotn€), jo tas b&rna mazina droSibas izjitu (Pikler,
2007:120). Normas tiek uzturétas ar savstarp&jo prasigumu. Saskana gimeng¢ ilgst tik ilgi, cik ilgi
vecaki uztur netieSas prasibas (Bergmann, 2006:162). AudzinaSana nozimiga ir konsekvence, jo
ta bérna veicina drosibas izjiitu (Rogge, 2004:157). Vertejums, vai normas tiek parkaptas vai né,
biezi vien atkarigs no personas individualas (pedagogiskas un psihiskas) tolerances (Mutzeck,
2000:19). Bérni normas un noteikumus ievéro un uztur ka savu veértibu, ja ir piedalijusies to
izstradasana (Bergmann, 2007:61). Normu izpildi (ipasi to gimenes loceklu normu izpildi, kuri
dazadu apstaklu rezultata, pieméram, vecuma specifikas vai slimibas d€l, nespg patstavigi
kontrolét savu uzvedibu) nodroSina veért€Sana ([lenyuxo, 2007:20). VerteéSana sakotngji ir
vienpus&ja, tad — savstarp&ja. Cel§ uz autonomiju no pedagogijas aspekta ved caur dazadu
normativo uzskatu iepaziSanu, respektivi, bérns iemacas saprast, ka katrs cilvéks var parstavet
tikai vienu noteiktu normu un vértibu sisteému, kas katram var bt citadaka (Speck, 1997:26). Ja
vecaki ticami un parliecinosi dzivo ikdiena un bérnam neko neuzspiez, tad ir radits pamats bérna
individualajai nostadnei un attieksmém, vina normam un vertibam, ka ari citu autonomo vertibu
sistemu respekteSanai (Speck, 1997:26). Tatad normas un noteikumi nosaciti ierobezo brivibu, jo
nedrikst bérnus ,,nosodit ar brivibu” (Bergmann, 2007:67); tas lauj bernam apzinaties savas

robeZas un normas, ta veicinot vina patstavibu un atbildibu, tatad — autonomiju.
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Prasibas J. Savina iedala divas grupas: imperativas un optativas. Imperativas prasivas ir
obligata un kategoriska prasibu forma, kas tiek Tistenota ar S$adiem pedagogiskajiem
pan€mieniem: pavéles, noradijumi, draudi, pamacibas. Optativas prasivas ir v€l¢juma prasibu
forma, kas tiek istenotas ar $adiem pedagogiskajiem panémieniem: lGgums, piedavajums
(Casuna, 2003).

Vecaku optativajam prasibam ir jabut gan adekvatam, gan fleksiblam attieciba uz bérna
vecumu, sp&jam un situaciju (Caeuna, 2003, Bergmann, 2006), turklat izvirzitas netiesas
prasibas ir nepiecieSams sistematiski uzturét. Analiz€jot audzinasanas procesu gimeng,
E. Eidimillers un V. Justickis izdala paaugstinatas un nepietickamas pienakumu un aizliegumu
prasibas (Dudemunnep, FOcmuyxkuc, 1999). Paaugstinatas pienakumu prasibas raksturo
audzinaSanas procesu gimené ar paaugstinatu moralo atbildibu, tadgjadi uzliekot bé&rnam vina
vecumam neatbilstosu atbildibas, godiguma un pienakuma izjutu par citu gimenes loceklu
labklajibu vai ar izveidojot un uzturot nesasniedzamas ceribas. Savukart nepietieckamas
pienakumu prasibas nerosina b&rnu uznemties atbildibu par savu un kop€jo dzivesdarbibu.
Aizliegumu prasibas raksturo katra gimenes locekla patstavibas pakapi, taCu parmérigas
aizliegumu prasibas ierobeZo brivibu un patstavibu. Nepietickamas aizliegumu prasibas rosina
gan nerékinasanos ar pargjiem gimenes locekliem un kop&jo dzivesdarbibu, gan ari prasibu
ignorésanu. So pienakumu un aizliegumu prasibu raksturojuma (parmérigas un nepietickamas)
trukst prasibu uzturéSanas nosacijuma. Savstarp&jo prasibu sistematiska uzturéSana ietver vecaku
un bérnu prasmi pamatot, izteikt un uzturét vélmes atbilstoSi objektivajai situacijai, nodrosinot
savstarp&jo sapraSanos. Optativo prasibu pedagogiskajiem panémieniem ka pedagogiska metode
ir japievieno ar1 dialogs. Prasibam un gaidam audzinaSanas procesa var but ari destruktivs
raksturs, ja tas ir vienpersoniski izvirzitas (vienpersoniski izvirzit prasibas var ne tikai vecaki, bet
arl bérni), nesaskanotas vai pretrunigas. Sads audzinaSanas process veicina bérna iek$gjos
konfliktus, patstavigu lémumu un patstavigas ricibas ierobezoSanu, ka art vélmju un vajadzibu
apspiesanu (Onugpposuu, 3unxesuu-Kyszemxuna, Benewma, 2007). Lai audzinaSanas procesa
prasibas biitu balstitas uz savstarp&ju cienu un taktu, tam ir jabut logiski pabeigtam, ar pozitivu
raksturu, vecumam atbilstosam, Tsam un saprotamam (Cracmenuna, 2004). Sadi realizétas
prasibas sekmé katra gimenes locekla personibas attistibu, nem veéra katra pieredzi un ciena katra
individualitati. Tatad vecaku prasibas ataino pasaules lietu logisko kartibu (Bergmann,
2006:151), un savstarpg€jais prasigums un ta noturigums uztur robeZzu starp patstavibu un
atbildibu par individualo un kop&jo dzivesdarbibu.

Gimenes locekli var arT patstavigi formulét normas — ar nosacijumu, ka vini izjiit piederibu

gimenei (Schlippe, Schweitzer, 2003:69). Sados gadijumos runa par ekspliticitiem (konkrétiem
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un caurspidigiem) noteikumiem. Sadi noteikumi rosina visu gimenes loceklu autonomijas
veidoganos. Talu, ka norada fon Slipe, visbiezak runa par impliticitiem noteikumiem, kurus
noformulé tikai tad, kad tie ir parkapti, t.i., kad tie jau ir problémas veida (von Schlippe,
Schweitzer, 2003). Sada situacija novirza fokusu no lidztiesigas pozicijas uz problému. Svarigaka
normu un noteikumu nozime ir ta, ka normas un noteikumi, kurus bérns apgiist gimeng, tiek
akcept€tas un uzturétas ari citas socialajas institiicijas (Brazelton, Greenspan, 2002:2438).

= GGimenes vértibas ir ideali un prieksstati par gimeni, kas tiek atziti, pienemti un uzturéti
gimenes loka. Veértibam ir savstarpgjas attiecibas regul€joss raksturs (Awopeesa, 2005:114;
Aumonos, 2007; Onughposuu, 3unxeeuu-Kyzemxuna, Benenma, 2007). Personibas virzibu nosaka
vertibas un ideali (Anopeesa, 2005:441). Cilvékam vertiba ir tikai tas, kas sniedz vinam pozitivas
emocijas, piemeram, apmierinadjumu un prieku (Cononun, Kaean, 2007:134). GGimene translé
sabiedribas vértibas (Baacke, 1999). Tiesi gimene ieliek pamatus vértibam, kas lauj bérniem
ieklauties socialaja vidé (Peseshkian, 1987). Gimene vienmer ir ar1 veértibu pamatlic€ja (Findeis,
Nolte, 1998:148), un vértibas nosaka gimenes ikdienas organizaciju (4ntz, 1998:115). Bérna
priekSstati par patstavibu ir atkarigi no aktuala vecumposma un vertibam gimené
(Cnusaxosckas, 2000). Lai bitu iesp&jama kop€ja dzivesdarbiba, partneru vertibam ar laiku ir
jaklast saskanigam (Minuchin, Fishman, 198:22). Pedagogisko idedlu veido eksistencialas
perspektivas, kas nodroSina cilvékam droSibas izjiitu un uztur robezu starp v€lmém un
autonomiju (Reichenbach, 2007). Pedagogiska ideala butiba attiecas nevis uz abstraktu personu
un situdciju, bet konkréta cilvéka sp&ju radosi parvarét pretrunas starp personisko jégu un socialo
nozimi (Reichenbach, 2007:160). 1deals ir ka salidzinosi abstrakts un globals mérkis, kas izved
cilveku arpus individuala laika, noradot darbibas perspektivu (/' panosckas, 2004:414).
Tuvojoties §im mérkim, cilveks izjut pozitivus pardzivojumus un tiek istenota vina dzives jéga
(I'panosckas, 2004:414). Ideals ir subjektivi nozimigs moralais mérkis (Raithel, Dollinger,
Hormann, 2005:27), priekSstati par dzivi, kas balstas veértibas (Ilacmepnak, 2008:46).
Dz. Ravens norada, ka kompetencu pilnveidosanas ir saistita ar vertibu sist€ému, tapéc ir biitiski
audzinasanas procesa palidzet vertibas apzinat (Raven, 1984:187). Lai tas norit€tu veiksmigi,
nepiecieSams uzturét godigumu un uzticéSanos, ka ar1 organizet tadus darbibas veidus, lai varétu
nostiprinat pamatvertibas. Ir jasniedz informacija par iespgjamam sekam, jasasniedz noteikts
runas attistibas I[imenis un jarada iesp&ja kopg€ji apspriesties un atklati paust savu poziciju
(Raven, 1984:190). Ari noteiktas vides un nosacijumu radiSana, kas veicina katras gimenes
personibu attistibu (tostarp patstavibas un autonomijas attistibu), ir saistita ar vecaku veértibu
sisttmu (Raven, 1984:188). Autors uzsver, ka nevar veicinat autonomijas un patstavibas

attistibu, ja nepastav noteikti kognitivas attistibas nosacijumi, un nevar veicinat kognitivo
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attistibu, ja nav nodroSinati patstavibas un autonomijas nosacijumi (Raven, 1984:188).
Analizgjot audzinaSanas procesa organizacijas stabilizacijas struktirkomponentes gimeng,
E. Eidemillers, I. Dobrjakovs un I. Nikolska norada, ka veértibas ir viena no cilvéka psihologiskas
strukttiras komponentém un nosaka uzvedibas motivaciju (Judemunnep, /Jobpsxos, Huxonvckas,
2006:30). Ja vecaki uztur veértibu kontinuitati, tiek uzturta savstarp€jo attiecibu kvalitate,
minimalizéti konflikti un stiprinata solidaritate, tad€jadi bérni apglst autonomiju, uzsver
U. Smits-Denters (Schmidt-Denter, 2005:193). Pastavot visparéjai normativai nedrosibai un
daudzveidibai, daudzi audzinataji (gan vecaki, gan profesionali) sliecas uz skaidru principu,
vertibu un normu nedefin€Sanu (Mutzeck, 2000:220). Tacu audzinasana nevar izvairities no
skaidras pozicijas ienemsSanas, jo tas uzvedums ir parbaudit, pamatot un uzturét principus,
vertibas un normas (Mutzeck, 2000:220). Turklat, ka uzsver V. Mutceks, ir svarigi nevis
dogmatiski turéties pie principu, vertibu un normu sist€émas, bet dot bérnam iesp&ju saskatit un
piedzivot visu pastavo$o normu un veértibu daudzveidibu. Lidzigu ideju izsaka ar1 O. Speks,
noradot, ka bérniem jaapzinas: cilveks var parstaveét konkrétu normu un vertibu sisteému, tacu §is
sist€mas var biit atSkirigas (Speck, 1997:180).

Lai gan nepiecieSams uzturét aktivu diskusiju par normam un veértibam, lai sargatu to
sabiedrisko aktivitati un nozimigumu, ir ari tadas normas un vértibas, kuras nav pastavigi
jaapSauba, pieméram, taisnigums, savstarpgja ciena, izpalidziba un aizliegums citus aizskart
(Mutzeck, 2000:220). Bérnam normas un vertibas ir pamats, lai orient€tos sabiedriba, jo tikai
saskarsmeé ar citiem cilvékiem var attistities morale, sirdsapzina un autonomija (Mutzeck,
2000:220). Bérna pasa ir moralas ricibas digli, tacu ta paradas tikai attiecibas ar citiem (Mutzeck,
2000:220).
= paradumi un tradicijas ir atkartotas likumigas darbibas, kuram ir simboliska jéga. Tradicijas
un paradumi ir simboliskas interakcijas (Kron, 1996:57). Tas vienlaicigi apmierina cilvéka
dzilakas vajadzibas un ir sociala veértiba (Perls, 2002:47). Tradicijas ir nozimigs gimeni
stabiliz€joSs un nostiprino$s kritérijs, kam piemit arT trauksmi reducg€joss raksturs. Tradicijas
stiprina vertibas, organizé dzives nostadnu kartibu, orient€ uz droSibas izjutu (Perls, 2002:48;
Schneewind, Ruppert, 1995:55). Jau M. Mida uzsver, ka ,,cilvéka garigums ir atkarigs no vina
sabiedribas tradiciju vieduma” (Muo, 1988:310). V. Satira norada, ka tradicijas uztur gimenes
vienotibu (Camup, 1999:13). Tatad tradicijas veicina katra gimenes locekla personibas attistibu
un savstarpéji vieno gimenes loceklus. Lai gimene varétu veiksmigak pielagoties
kulturvesturiskajam izmainam, ka ar1 iek$€jai dinamikai, tai ir jamaina sava struktiira —
morfogenéze. Morfogenéze tiek definéta ka struktiiru veidoSanas un attistiba sistéma; $o terminu

izmanto, lai aprakstitu tadu uzvedibu, kas veicina vienibas nostiprinaSanos un dod iespg&ju
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izaugsmei, kreativitatei, inovacijai un citam parmaigdm (Worden, 2003). Analizgjot
audzinaSanas procesa organizacijas stabilizacijas struktiirkomponentes gimeng, E. Eidemillers,
I. Dobrjakovs un I. Nikolska uzsver, ka tradicijas atbalsta un pastiprina gimenes loceklu
emocionalo labklajibu un mazina trauksmi (Dii0emunnep, /Jobpsaxos, Hukonvckas, 2006:29).

Gimenes morfogenézes procesus raksturo $adas struktiirkomponentes: gimenes miti,
gimenes vésture, gimenes dzives cikls, gimenes legendas un gimenes scenarijs.
= Gimenes miti ir noteikta neapzinata vienosanas starp gimenes locekliem, kas uztur gimenes
vienotibu un regulé gimenes noteikumus (Yepnuros, 2005, Dudemunnep, Hobpsxos,
Huxkonwckas, 20006). Tas veidojas makrolimeni, bet irnovérojams ar1 mikrolimeni ka neadekvati
gimenes loceklu priekSstati paSiem par savu grupu (Duodemunnep, /obpskos, Huxonvckas,
2006:27). Gimenes mita funkcija ir slépt no apzinas noliedzamo informaciju par kadu gimenes
locekli vai gimeni kopuma, izveidojot pozitivu notikuma redz&jumu (Stierlin, 2001:176).
Gimenes mits ir specifisks aizsargmehanisms, kas nodroSina gimenes veselumu (Stierlin, 2001,
Duioemunnep, /lobpsaxos, Huxonvckas, 2006). Mitiem raksturiga iracionalitate, tapéc tie ierobezo
gimenes iesp&jas rinat grutibas (/Ilneuodep, 2007:96). Laiks, kas nepieciesams, lai izveidotos
gimenes mits, ir aptuveni tris paaudzes (Selvini-Palazzoli, 1978). Mits var eksistét gan
funkcionala, gan disfunkcionala gimené (Yepruxos, 2005). Analizgjot gimenes mitu nozimibu,
E. Eidemillers, I. Dobrjakovs un I. Nikolska norada, ka miti ir aktuali jebkura gimenes attistibas
cikla, bet visnepiecieSamakie tie ir tad, kad gimené ienak tai nepiederos$a persona, nopietnu
socialo parmainu laika vai gimenes disfunkcijas gadijuma (Dudemuanep, JJobpsxos,
Huxkonsckas, 2006:27; Jluoepc, 2008:21). A. Napiers un K.Vitekers uzsver, ka miti
akumulgjoties tik nozimigi paaugstina trauksmes limeni un/vai vélmi péc brivibas, ka gimenes
locekli nevar atlauties mita atzities (Napier, Whitaker, 1988:180). H. Stierlins mitus iedala $adi:
harmonizgjoSie, atvainoSanas, izligSanas un glabSanas miti (Stierlin, 2001:178).

Gimenes mitu kav€josais aspekts ir tas, ka gimene kliist rigida un pretojas normativam
izmainam, ko nosaka gimenes dzives cikla izmainas. Pieméram, pirmaja paaudzé mits nodro§ina
kompensgjosu stratégiju, kas ir reakcija uz pagatnes problémam, ta aktiviz&jot milzigu, bet realu
sasniegumu motivaciju. Tacu katra nakamaja paaudz€ Sis mits ieglst no realitates atrautaku
raksturu un tiek arvien apzinatak virzits. Tas var gimenes locekliem izraisit nozimigus
narcistiskus trauc€jumus un/vai provocét uz neproduktivam darbibam (Oaugpposuu, 3unxesuuy-
Kysemxuna, Benenma, 2007). Tatad, lai gan pirmaja paaudzé gimenes mitam ir aizsargajoSa
funkcija, nakamajas paaudz&s mita saturs var iegiit gan gimenes attistibu virzoSu, gan kavéjosu

raksturu.
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» (Gimenes vésture ir kategorija, kas attiecinama uz gimenes vésturisko kontekstu, hronologiski
aprakstot gimenes dzivesdarbibas nozimigakos notikumus vairaku paaudzu laika. Gimenes
vestures nozimi audzinaSana ka personibas lidzsvarotibas rosinataju akcenté ari T. Kulikova,
noradot, ka gimenes vé&sture rosina b&rnus izjust savas personibas izaugsmi, lepoties ar
sasniegumiem, rosinat pasaudzinasanu (Kyzuxosea, 2000). Bitisks aspekts ir arT kopa pavaditais
laiks ka emocionala komponente. 1. Bergs uzskata gimenes vésturi par vienu no tas resursiem
(Berg, 2006:48).

» (Gimenes legenda tiek defingta ka atsevisku gimenes véstures realo faktu patiesa vai izdomata
interpretacija, kas lauj uzturét ‘pareizas, veiksmigas, varonigas, draudzigas, milosas’ gimenes
mitu. Ari legendai ir aizsargajosa funkcija, un ta var attiekties uz mikro-, makro- un individualo
gimenes funkcionéS$anas limeni. AtSkiriba no mita legendai ir apzinats raksturs, ta tick piepemta
par patiesibu vai informacijas izkroplojumu.

» (Gimenes scenarijs ir sadarbibas modeli, ko nosaka gimenes vésture un kas atkartojas no
paaudzes paaudze.

= (Gimenes dzives cikls ir secigi gimenes attistibas cikli. Dzivesdarbibas ciklus nosaka objektivie
notikumi (dzim$ana, nave) visu gimenes loceklu vecuma izmainu konteksta (ZJexyiixo, 2007:28).
Katra gimenes locekla vecuma dinamiku V. Celuiko uzskata par svarigako nosacijumu gimenes
dzivesdarbibas virziba. Pareja no viena dzives cikla nakamaja izraisa pirmskrizes stavokli, kad ar
pierasto savstarpgjo attiecibu kvalitati un pierasto sadarbibu nevar apmierinat jaunas prasibas
(Onugpposuu, 3unxeeuu-Kysemxuna, Benenma, 2007). Analiz€jot gimenes dzivesdarbibas
attistibu, lidzigu domu izsaka A.Antonovs: gimenes dinamika nevar izvairities no parmainam un
parejas periodiem (Aumonos, 2007). Katra attistibas stadija gimenei ir jaizpilda noteikti
uzdevumi, turklat pareju no vienas stadijas uz nakamo vienmér raksturo krizes situacija. Ari
N. Olifrovica, T. Zinkevi¢a-Kuzemkina un T. Velenta uzskata, ka, mainoties cikliem, notiek
ieks€ja pretoSanas nepiecieSamajam izmainam, un $o pretoSanos raksturo spriedze. N. Olifrovica,
T. Zinkevic¢a-Kuzemkina un T. Velenta (Onugpposuu, 3unxesuu-Kyszemxuna, Benenma, 2007)
apraksta ari emocionalos procesus, kas ir katras gimenes stadijas sistémas fona izmainas, kuras
nepiecieSamas parejai uz citu attistibas Itmeni. Lai notiktu $1 pareja, nepiecieSama attiecibu
kvalitates maina starp paaudzém. Katrai gimenei ir resursi, kas lauj transformeéties, uzsver
N. Olifrovica, T. Zinkevi¢a-Kuzemkina, T. Velenta. Ar1 T. Andrejeva norada, ka ir svarigi, lai
gimene ar dialoga palidzibu spétu risinat problémas un atzit savas izmainas, respektivi, spétu
“pienemt sevi laika un telpa” — autore to dév€ par brivibu savieniba (Anopeesa, 2005:120).

D. Leontjevs un O. LiSins So sevis pienemSanu deévé par autonomo celu vai attistibas tipu,

77



uzsverot, ka tas ir vienigais cel§, kas ved uz personibas brieduma un pilnvertigas cilvéciskas
eksistences sasniegSanu (Jleonmves /. A. 1993:38; Jluwun, 2003:30).

Jo skaidraka un emocionali atbalstosaka ir gimenes procesuala struktiira, jo veiksmigaka ir
katra gimenes locekla patstavibas veidosanas. Pieredze $ada procesualaja gimenes struktiira
bérniem ir ,,drosa laboratorija eksperimentiem”, kura bérns var eksperimentét ar patstavibu un
atbildibu, tatad — ar autonomiju (4ndpeesa, 2005:120). Sadas gimengs bérns giist pieredzi, ka
vin$ nav parak atkarigs no vecaku gimenes un nav parak atbildigs par to (4Anopeesa, 2005:121).
Patstaviba ir personibas autonomijas pamata, un audzinasanas procesa ta liecina par pareju uz
dialogisku attiecibu hierarhiju (JIooxuna, 2006). Autonomijas attistiba nav tikai individuals
process, tai ir ar1 socials konteksts (Schmidt-Denter, 2005:162). Vecaki demonstré atbildigas
uzvedibas paraugu, apsprieZot ar berniem virzibu uz mérki (Raven, 1984:206). Ari F. Dolto
(1908-1988) uzsver, ka vecaku paraugs nosaka beérna socialas identifikacijas Iimeni (Dolto,
1985:437). Tie vecaki, kas vélas rosinat bérnu patstavibu un autonomiju, ar savu uzvedibu
cenSas iemantot un nostiprinat bérna cienu, nevis to pieprasit (Raven, 1984). Sadarbiba nodro$ina
produktivu autonomijas un kopabiiSanas mijedarbibu (Schneewind, 1998:24). Tikai drosa vidé
katrs gimenes loceklis uzrada autonomiju un socialo komptenci (Gloger-Tippelt, Ullmeyer,
2001:188). Gimenes atmosféra un audzinasanas kompetence nosaka bérna dzives normas
(Bergmann, 2007:51). Analiz&jot autonomijas veidoSanas nosacijumus, N. Pasternaka uzsver, ka
tas pamata ir ticiba saviem spekiem (/lacmepnax, 2008:108). Autonomijas attistiba tiek veicinata
tad, kad vecaki uztur skaidras prasibas un robeZas, atstajot bérniem izvéles brivibu (Liegle,
2006:42). Tatad tikai vide, kur dominé dross un uztic€sanas pilns emocionalais klimats, cilvéks
notic saviem spekiem un var veidoties autonomija. Autonomiju L. Kolbergs (1927-1987) saista
ar personibas sp&ju spriest patstavigi, dialoga ar citiem, ta¢u autonomi. Sadu spriedumu veido tie
principi un veértibas, kas dara sabiedribu kvalitativu, atzistot pamattiesibas un demokratiskos
principus, kurus ievérojot iesp&jams dialogs (Kohlberg, 1996). Tatad sociala pieredze, stimul&jot
mentalos procesus, veicina autonoma sprieduma veidoSanos un pilnveidosanos. Dialoga ar citiem
cilvekiem tiek atklats, ka uzskati ir paklauti kritikai un saduras ar griittbam, tie tiek parskatiti un
rezultata individs izjit vajadzibu ienemt jaunas, pilnigakas pozicijas (Kohlberg, 1996). Sada
pieredze nostiprina plaSaku un noturigaku redzesloku, ko L. Kolbergs dévé par autonomu
spriedumu, kas var veidoties dialogiskas attiecibas. Dz. Ravens autonomiju saista ar vecaku
piedavato patstavibas Iimeni (Raven, 1984:208). Ari D. Sahpiro uzskata, ka autonomija ir divu
mijiedarbibu rezultats: bérni velas izpétit savu autonomiju, bet pieaugusie — atrast pan€mienus
autonomijas pamatotai ierobeZoSanai un pilnveidosanai (Sachpiro, 1981). Ta D. Sahpiro pamato

cieSo saikni starp autonomiju ka ieks&ju procesu un bérna attieksmi pret autoritatém. Objektiva
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pasaules redz€juma attistiba ir kas vairak par pasregulaciju, jo tas padara paSregulaciju
realiz€jamu. Respektivi, pasaules objektivizacijas process ir saistits ar paSregulacijas un
autonomijas attistibu (Sachpiro, 1981). Lidzigu domu izsaka ari U. Smits-Denters, noradot, ka
autonomijas pamats ir izpratne un apmierinatiba ar vecaku izvirzitajiem noteikumiem un/vai
atkaribu no vecakiem (Schmidt-Denter, 2005:162). Autonomija vienmer ir relativa, jo cilveks
atrodas socidlajas attiecibas (Speck, 1996). Sis fakts apgriitina audzina$anas procesu, jo
misdienas vecakiem paSiem ir griiti saprast, kas dzivé bus svarigi, tapéc biezi autonomijas
rosinasana ir sajaukta ar ,,visa atstaSanu bérna zina”, lai gan patstavigai izvélei, patstavibas
rosinasanai un problému risinasanai nepiecieSama vecaku klatbiitne un atbalsts (Speck, 1996:58).
Veiksmigu gimeni raksturo bérnam radita iesp€ja uznemties vecumam atbilstosu atbildibu un
bérna eksperimenti ar savu autonomiju (Auopeesa, 2005:121). To, ka bérni jau agra vecuma
eksperimentg ar savu autonomiju, uzsver ar1 H. Stierlins (Stierlin, 2001:143).

Autonomijas izjltas attistibu V. Kasta saista ar diviem aspektiem: pirmkart, ar dialogiskam
attiecibam, un, otrkart, ar aktivu paSmaciSanos visa miiza garuma. Autonomijas veidoSanas
attiecibas ir cieSi saistita ar brivibas ideju, jo autonomijas izjitu rosina individualo sasniegumu
izjiitas un iek$€jas saskanotibas izjiitas nodro§inaSana, ka ar1 vainas apzinas neveicinasana (Kast,
2003). Autore uzsver, ka autonomija vecakiem ir audzinaSanas ideals un vienlaikus vislielakais
izaicinajums, tapéc vini biezi izvélas pedagogiskos lidzeklus, kas ierobezo bérnu patstavibu un
brivibu. Lidzigu domu izsaka M. Gerbere un A. DZonsone, noradot, ka sekmigai autonomijas
apguvei bérniem ir nepiecieSama vecaku milestiba un prieks, nevis jajiit, ka akcents tiek likts uz
to, ko vinS veél nevar (Gerber, Johnson, 2002:19). Autonomijas attistiba ir iesp€&jama
emocionalaja klimata, kura domin€ uzticgSanas, drosibas izjlita un izjiita, ka tevi uztver nopietni
(Mutzeck, 2000:58). Kontrole, kas tieck kombingta ar citiem audzinoSiem pasakumiem (piem.,
atklatibu, centieniem panakt savstarp&ju sapratni, cienu, atteikSanos no patvalas I€mumu
pienemsana, dialogiskam attiecibam), bérnam ir saprotama un ari nepiecieSama (Mutzeck,
2000:222). Ja ir kopigi uzstaditi un izstradati noteikumi un normas, tad ir ari iesp&jams to
nodroS§inat un uzturét to ievéroSanu. Tomér, bérna attistibai progresgjot, t.i., arvien pieaugot
bérna patstavigumam un atbildibai, nepiecieSams ,,samazinat kontroli sadarbibas un partneribas
laba” (Speck, 1997:192). lzteikti kontrol€joSa vecaku uzvediba veicina bénu atbildibas
mazinasanos (Hofer, Pikowsky, 2002:248).

Analizgjot autonomijas nozimi personibas attistiba, V. Kasta uzsver, ka biezi ,,(..) savu
autonomiju vért€§jam daudz pozitivak neka savu lidzcilvéku autonomiju” (Kast, 2003:156). Ja
$ada autonomijas izpratne gimenes ietvaros ir vados$a, tad citu autonomija tiek ierobezota, un tas

izmaina attiecibu kvalitati. Autonomiju veicina jebkuras attiecibas, kuras ta ir piedzivota, un
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katras attiecibas pilnveido autonomiju, uzsver V. Kasta, tapéc autonomijas pilnveidoSanas nav
tikai cilvéka gribas Tpasiba, bet arf situacijas izpratne un pardzivojums. ST autores ideja sasaucas
ir L. Vigotska idejam par fakta un/vai situacijas pardzivojuma un izpratnes nozimi personibas
attistiba (1.4.2. paragrafa, 98. lpp.). Cilveks ka refleksivs subjekts ir potenciali autonoms izvele
starp mérktiecigu planoSanu un produktivi realiz€jamu darbibu (Mutzeck, 2000:58). Pamatojoties
uz savu speku un pratu, vin$ sp&j lemumus pienemt patstavigi, bez citu cilvéku palidzibas, un
padomu doSana un ricibas brivibas ierobezoSana ir prasmes un sp&ju mazinaSana, kas izraisa
neuztic€Sanos un vilSanos (Mutzeck, 2000:58). Tapéc cilvéka autonoma riciba tiek veicinata,
radot situacijas, kuras iesp€jama savstarpgja uztic€Sanas un ticiba subjekta sp&jam, uzsver
V. Mutceks. Lidztiesigas vienoSanas par savstarp€jam attiecibam principiali neierobezo iesaistito
cilvéku autonomiju un drizak ir uzskatamas par veicinoSam (Mutzeck, 2000:58). Analiz&jot
autonomijas attistibas iesp&jas gimen€, O. Speks norada, ka vecaki ar pedagogisku situaciju
palidzibu rada vingrinaSanas lauku, kura b&rnam ir iesp€ja sevi parbaudit un soli pa solim
izveidot arvien spécigaku gribu. Lai tas notiktu, pirmkart, vinam ir nepiecieSami vecaki, kas pasi
ir autonomi. Sada vecdku uzvediba, vinu dzives kartiba nodrogina bérnam dro§ibu un saistofumu
un ir priekSnoteikums bérna individualas autonomijas izveidei — autors to dévé par autonomijas
veidoSanas dubultoprincipu (Speck, 1997:45). Misdienas tiek uzskatits, ka b&rnu uzvedibas
problémas, pieméram, hiperaktivitate, ir dabiska bérnu reakcija uz autonomijas ierobeZoSanu
(Katterfeld, 2007). Sada interpretacija ir attiecinama tikai uz vienu no hiperaktivitates ka
fenomena aspektiem: iemacito hiperaktivitati. Vecaki nedrikst konfront€t bérnus ar autonomiju —
tas mazina uzticéSanos vecakiem (Hofer, Pikowsky, 2002:249). ,,Uztic€Sanas ir pamatnosacijums
audzinasanas efektivitatei un derigumam.” (Speck, 1997:187) Ir jastiprina bérna uzticéSanas sev,
citiem un pasaulei, jo uztic€Sanas ir pamats be&rna domasanai, attiecksmém un uzvedibai.
Sakotngji So stiprinasanu veic vecaki (Mutzeck, 2000:221). Lai var€tu veicinat uzticéSanos,
vecakiem paSiem ir jaorient€jas pasaul€, jaapzinas sabiedriskas struktiiras, normas un vertibas
(Mutzeck, 2000:221). Pieaugusais var atbildét uz bérna attistibas jautajumiem, ja vinu raksturo
briviba sevis, citu un pasaules izpratng (Dolto, 1985:436). Saja procesa pieaugusais nodroina
bé€rmam dro§ibu un mazina nezin@ma un nepazistama lielumu. Tacu bé€rna uzticéSanas
audzinatajam saglabajas tikai tad, ja §1 persona to vienm&r doma nopietni, ja bérns jebkura laika
var uz vinu palauties, ja audzinatdja domasanai un ricibai piemit stabils patiesums un ja bérns
1zjiit uztic€Sanos ar1 no savas puses. ,,Ja uztic€Sanas tilts starp bérnu un audzinataju ir specigs un
droSs, to nesp€j sagraut ari islaicigas vilSanas.” (Mutzeck, 2000:221) Lai veicinatu b&rna

patstavibu, vinam ir jauzticas (Dolto, 1985:438). Dialogs un sadarbiba veicina bérna autonomiju
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(Hofer, Pikowsky, 2002:254). Tatad autonomijas veidoSanas procesa pamata ir savstarpgja
uzmaniba, uzticéSanas, dialogs un sadarbiba.

Tacu individs nekad nebis pilniba autonoms, jo jebkuras attiecibas jauna kvalitat€ cilvéku
ierobezo (Kast, 2003:156). V. Kasta uzskata, ka autonomija ir atbildibas, patstavibas un brivibas
izjutu vienotiba, kas veidojas un pilnveidojas savstarpgja sadarbiba/mijiedarbiba. L.Ligle uzsver,
ka autonomija un kopibas izjiitas ir ambivalentas vajadzibas (Liegle, 2006:42). Tapé&c var runat
par autonomiju vienotiba (Liegle, 2006:42). Tas nozim&, ka kopiga darbiba ko-konstrukcijas
rezultata var rasties tas, ko cilvéks veido sava vienotiba ka individualitate (Liegle, 2006:42). Par
cilveka autonomiju var runat tikai tad, ja cilvéks identific€ sevi ar socialo pasauli, ir izIémigs un
atbildigs (Schdfer A., 2005:120). E. Séfers piedava lidzigu ideju, izveidojot vecaku attieksmju
dinamisko modeli. To veido divas pamatdimensijas — emocionala dimensija, kuras pretpoli ir
milestiba un neieredz€$ana, un uzvedibas dimensija, kuras pretpoli ir autonomija un kontrole.
Autors uzskata, ka autonomiju audzinasana var veicinat ne tikai briviba, demokratija, sadarbiba,
bet ar1 atsveSinatiba (Schaefer, Bell, 1958). AtsveSinatiba mainas b@rna priekSsati par
autonomijas biittbu un autonomijas subjektiva izjuta. Par autonomiju ka personibu iedroSinoSu
un harmoniz&jo$u iezimi savos pétijumos raksta E. Sefers, noradot, ka autonomija veidojas uz
brivibas, demokratijas un sadarbibas fona (Schaefer, Bell, 1958). S. Fuss uzsver, ka vecaku
audzinasSanas kvalitati raksturo b&rna autonomijas limenis un attiecibu emocionalitate (Fuss,
2006.133). Gimenes emocionalais klimats ir ambivalence starp autonomiju un piederibas izjiitu
(Tretter, 2008:232). D. A. Leontjevs uzsver, ka patstavibu un autonomiju veicina noteikti
fasilitgjosi (atbalsto$i) pedagogiskie panémieni (Jleonmwes J]. A., 2003). Tatad bérna prieksstati
par savu autonomijas limeni ir atkarigi no bérna vecuma un gimené doming&josas audzinasanas
filozofijas. Autonomijas izjita, ko cilvéks piedzivojis savu vecaku gimeng, ir cie$a mijsakariba
ar velak realiz€to vecaku kompetenci audzinasana (Berg, 2006:55). Tadi pedagogiskie panémieni
ka ieklausiSanas, dialogs, izpratne, uzklausiSana un kopiga vienoSanas implicé cilvéka uzskatus
par sevi un citiem un kliist nozimigi tikai caur cilvéka potencialas autonomijas atziSanu
(Mutzeck, 2000:58). Dz. Ravens uzsver, ka vecaki bieZi nemaz nevélas b&rnos veicinat §is
1pasibas (patstavibu un atbildibu), lai gan labi apzinas, ka bérna personibai tas ir nepiecieSamas.
So faktu autors saista ar vecaku bailém par to, ka, iegilistot patstavibu un autonomiju, bérni no
vecakiem attalinasies. Turklat vecakiem triikst zinasanu un Iidera ipaSibu, lai tiktu gala ar bérna
patstavibu un autonomiju (Raven, 1984:189). A. Napiers un K.Vitekers norada, ka tikpat
nozimigi ir ari tas, ka gimene pienem visu tas loceklu iesaistitibu un atbildibu problémas
risinaSanas procesa, jo dalit atbildibu par neveiksmém ir sarezgiti: ja gimene to spgj, tas liecina

par augstu gimenes kompetences limeni (Napier, Whitaker, 1988:83). Lai to iemacitos,
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individam primari nepiecieSama patstaviga griitibu parvaréSanas pieredze, kuras rezultata iegiita
parliecibas izjlita un sp&ja uznemties atbildibu par savu dzivi — tikai tad tas izdodas vairakiem
individiem kopa (Napier, Whitaker, 1988:261). Ar1 J. Roze uzsver, ka bérniem ir nepiecieSama
pieredze, kas balstita realitaté: ar riskiem un kliidainam nakotnes perspektivam, protams,
papildinata ar pieauguso izpratni, atbalstu un ieroSinajumu (Rogge, 2004:72). Tapéc vecakiem ir
jaatsakas no pastavigas atbildibas uznemsanas bérna vieta (Dolto, 1985:438). NetieSas kontroles
metode novérosana sniedz vecakiem iesp€ju iepazit un izprast bérnus (Hofer, Pikowsky,
2002:249). Svarigi, lai gritibu situacija biitu saistita nevis ar bérna Z€loSanu, bet ar
lidzpardzivojumu, jo lidzpardzivojums emocionali stiprina, aizsarga un delegg atbildibu (Rogge,
2004:73). Bérnam nevar iemacit patstavibu un atbildibu, var tikai piedavat vinam brivibu, uzsver
F. Dolto. Piedavat brivibu nozim€ milét b&rna vina patstavibu un atbildibu. (Dolto, 1985:438).
Tatad, lai bérni apzinatos savu autonomiju, ir nepiecieSamas situacijas, kuras vini macas
patstavigi parvaret gritibas, uznemoties atbildibu par sekam.

Lai gan personibas autonomija ir vienots personibas raksturotajlielums (Schaefer, Bell,
1958; Speck, 1996, Kast, 2003, Jlooxuna, 2000), kas ir cie$a vieniba ar socialo vidi, promocijas
darba ta tiek saprasta ka tris komponentu vienotiba: uzvedibas autonomija (vajadzibas un tiesibas
patstavigi izdarit izvéli un uznemties par to atbildibu), emocionala autonomija (vajadzibas un
tiesibas uz savu individualu piesaistes stilu, ko bérns izvélas neatkarigi no vecakiem), morales un
vertibu autonomija (vajadzibas un tiesibas uz saviem uzskatiem un tadu esamiba), apliecinot
uzvedibas un attieksmju tieSas kopsakaribas.

Apvienojot audzinasanas procesa organizacijas specifikas idejas dazadas gimenes
strukttiras, izveidots audzinasanas procesa struktiirkomponentu un raksturigako pazimju parskats

(2. tabula).

2. tabula

Audzinasanas procesa struktirkomponentes un raksturigas pazimes

Audzinasanas procesa Audzinasanas procesa
organizacijas strukturkomponentes raksturigas pazimes
Saliedétiba Savstarpgjo attiecibu
Hierarhija ckologija
Elastiba

iek$€jas un argjas robezas
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Lomas

tradicijas un rituali

Veértibas
Dzivesdarbibas specifika

normas, noteikumi
sadarbibas veidi
informacijas cirkulacija
emocionala atsauciba
Metakomunikacija

Evoluciongjosie
simenes miti .
g procesi
gimenes dzives cikls

gimenes legendas

gimenes scenarijs

Analiz&jot audzinaSanas organizacijas specifiku gimeng&, var secinat, ka gimenes
strukturkomponentes ietver gan socialos, gan individualos virzienus, ko raksturo kompleksitate
un holisms. Tatad katra vajadziba, ko apmierina gimene, var tikt apmierinata ari bez tas, tacu
tikai gimene rada iesp&ju tas apmierinat kompleksi (3pumnesa, Knywuna, 2006; Anmonos,
2007). Sads vajadzibu apmierinaSanas veids ietver mérktiecibas, lidztiesibas, sistematiskuma,
vienotibas un pozitivitates stratégijas, kuras gimenes izjuk$anas gadijuma nevar sadalit pa dalam
vai starp citiem cilvékiem. H. Navaitis to uzskata par galveno gimenes atSkiribu no citam
gimenei Iidzigam mazajam grupam, piemé&ram, pariem, kas uztur civillaulibas attiecibas
(Navaitis, 1999). Gimene nav tikai bérniem priviligéta vieta, ta ir priviligéta vieta vienotai
cilvéku grupai: ja atkrit dala, zid lidzsvars un sakartotiba (Bergmann, 2006:56). ST doma saskan
ar sinergijas ideju 47.1pp. Gimene ir vieniba, kuru sadarbojoties veido vecaki un bérni (7retter,
2008:171). V. Celuiko uzkata, ka to nodroSina ari specifiski raditaji: neformalo attiecibu
kvantitate un kvalitate, paaugstinata gimenes notikumu emocionala nozimiba, piederibas izjlita
gimenei, maksimali heterogénais sastavs (I[eryixo, 2007:13). TieS§i gimenes emocionalais
klimats pakapeniski sagatavo bérnu uzpemties atbildibu par sevi un izprast savas atbildibas
nozimi autonomijas veidoSanas procesa (Dolto, 1985:440). Ar1 J. Reiers un U. Millere uzsver, ka
gimeni raksturo relativi nepartraukts emocionals sadarbibas process (Reyer, Miiller, 1992:79).
Lidzigu domu izsaka L. Gricenko un D. Bake, uzsverot, ka pedagogiski izglitota gimene garanté
katras personibas individualo pilnveidoSanos, piedavajot apgut ipaSibas, ko var apgit tikai

kopgja dzivesdarbiba, pieméram, empatiju, refleksiju un solidaritati (Baacke, 1999:262;
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Ipuyenxo, 2005:53). Ari L. Sneidere atzist, ka pedagogiski izglitotu gimeni raksturo dabiskums,
godigums un ciena vienam pret otru (//lnetioep, 2007:91). Ciena ir jebkuras, ari pedagogiskas,
sadarbibas pamata, uzskata V. Mutceks (Mutzeck, 2000:221). Musdienas cienas izpratne balstas
uz savstarp€jibas principu, respektivi, vecaki ciena bérnu un bérns ciena vecaku (Speck,
1997:182). Ar audzinaSanas panémieniem gimené tiek veidotas tadas situacijas, kas veicina
pozitivus (ar1 negativus) pardzivojumus (Kyxywun, 2002:77). Savukart P. Meiere uzsver, ka
adekvati funkciongjosu gimeni raksturo vecaku ka vienibas sp&ja atbilstosi reagét (tiklidz bérni
atbilstoSi aktualajam vecumposmam sp€j uznemties jaunu atbildibas sferu), mazinot savu
atbildibas dalu (Meyer, 1980). Lidzigu ideju izsaka F. Dolto, akcentgjot, ka ir svarigi, lai vecaki
piedavatu bérnam tadu brivibas pakapi, kas atbilst bérna aktualajam vecumposmam un sp&jam
(vadosa ideja: ar katru dienu aizvien vairak brivibas bérnam un mazak sev) (Dolto, 1985:437).
Humanie audzinaSanas panémieni (sadarbiba, dialogs, lidztiesiba, kopiga griitibu parvarésana)
rosina b&rna patstavibas un atbildibas veidoSanos (J/ludepc, 2008:23; Ilacmepuax, 2008:59).
AudzinaSana ir tadas mijattiecibas starp varét un gribét rosinasana, ka beérns klust sp€jigs dzivei
un darbam (Benner, 2001:34). Maksla dzivot gimené ir sasniegums, jo autonomija gimene
eksisté paral€li cieSam emocionalajam sait€em (I]eayiiko, 2007:48). Ari D. Bake norada, ka
gimenei ir kada specifiska iezime: ,,TieSi savstarp&jo attiecibu klimats gimené ir fenomens, kas
var kompensét to, kas neizdodas” (Baacke, 1999:262). Tiesi emocionalas attiecibas var klit par
gimenes socialo kapitalu (Fuss, 2006:100). Demokratiska audzinasana skatama caur personibas
Liela piecnieka (,,Big Five”) prizmu: apzinigumu, ekstraversiju, emocionalo stabilitati,
resursiem un saticibu (Gerris, Dubas, Jannsens, Vermulst, 2000:159,168). Pasu izveidota gimene
ir vieta, kura pieaugusie kopa ar b&rniem turpina savu attistibu. Tas notiek kop€ja dzivesdarbiba
ar bérniem un ir ,bérnu iedvesmots” process (Juul, 2007:27). Si J. Jila ideja apstiprina, ka
audzinasana ir miizmaciSanas komponente, kas norit un dinamiski attistas visa miiza garuma.
Veids, ka tika audzinati vecaki paSi, tiek izmantots ka paraugs, kas tiek parnests no vienas
paaudzes uz nakamo, tacu ar tendenci akcente€t humanas un emocionalas filozofiskas idejas
(Schneewind, Ruppert, 1995:163). Tikpat nozimiga audzinaSana ir vecakiem pieejama
informacija par iespgjamiem riskiem un resursiem — §1 jautdjuma risinasana autors galveno
nozimi pieskir valsts institlicijam (Steinhiibl, 2005:274).

Gimenes struktiira atklajas ari kognitivo, emocionalo, gribas un uzvedibas stratégiju
kopums, kas apliecina audzinaSanas procesa organizaciju konkrétaja gimené. Jebkura
struktirkomponentu dinamika ietekmé gimenes pasaules redzgumu, un jebkura pasaules
redz&juma dinamika rosina izmainas gimenes strukttira. Tas var notikt, arT izmantojot simptomu,

pieméram, bérna sociali nepiepemamu uzvedibu, kas vérsta uz to, ,lai saglabatu gimenes
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organizaciju” (Minuchin, Fishman, 1981:208), ,,gimenes ekologisko sisttmu” (Xomenmayckac,
2003:63), ,,atrastu savu vietu dzive” (Dreikurs, Gould, Corsini, 2003:14). Tap&c var pienemt, ka
gimene ir autonoma un konkréta uzvedibas modela izmantosanai ir noteikts iemesls (Hargens,
2000:35). AudzinaSanas process vienmér ietver individualo vajadzibu apmierinasanu,
dzivesdarbiba pauzot ar1 kolektivas idejas un izjiitas. Audzinasana ir dabiska savstap€jo attiecibu
pieredze, kura palidz bérnam atklat savu potencialu (Brazelton, Greenspan, 2002:150). Saja
kopéja dzivesdarbiba katrs gimenes loceklis meklé iesp&ju apmierinat savas vajadzibas
(Durkheim, 2007). Lidzigu ideju izsaka ar1 V. Celuiko, uzsverot, ka audzinaSana apmierina katra
vecaka individualas vajadzibas un attiecibas ar berniem pilnveidojas vecaku personiba (L]enyiiko,
2007:23). Tapéc H. TirSs norada, bérniem ir vajadzigi vecaki un vecakiem — bérni (Thiersch,
2005:107). Tiesi gimené pieaug vecaku savstarpéjas audzinasanas un paSaudzinasanas nozimiba
(Henytiko, 2007:243). V. Frankls (1905-1997) uzsver, ka ,atvainoSanas nevar noverst
audzinasanas kludas, to var izdarit pasaudzinasana” (@pawnxn, 2001:88). Pasaudzinasana ir
audzinasanas pamatkomponente, kuru uz individualo Ipasibu pamata veicina vecaku paraugs
(Pooickos, baubopooosa, 2004:122). Uz paSaudzinasanu b&rnu rosina nevis tie vecaki, kam
vienmer ir taisniba, bet tie, kuri atlaujas kludities, respektivi, nav perfekti (Amonasvili, 1988).
Tiesi vecaku partnerattiecibu kvalitate (apmierinatiba ar partnerattiecibam) ir nozimigs faktors
bérna attistiba, jo tajas ikdiena tiek demonstréta intima sadarbiba/mijiedarbiba (Minuchin,
Fishman, 1981:23). Partnerattiecibas ir vienigas socialas attiecibas, kuras raksturo augsta
intimitates, emocionala un atbildibas pakape, tapéc diadé tas sp€j nodroSinat atbalstu griitibu
parvaréSana (Kpwokoea, Canoposckas, Kygpmsax, 2005:28). Ar1 S. Bi¢s, E. Sendins un
K. O’Lerijs uzsver, ka intimitate ir sociala atbalsta aspekts, kura galvena komponente ir
uzticéSanas (Beach, Sandeen, O’Leary, 1990). UzticéSanas nozimigumu gimené akcenté ari G.
Tromdorfa (Trommsdorff, 2001:39). Gimenes cikls aizsakas ar partnerattiecibu kvalitati, kas ir
vecaku kompeteneces pamata (Schneewind, 1998:23). Ar intimo raksturu gimene ieglist savu
ipaso statusu sabiedriba (Schulz, 1979:71). Gimenes intimo attiecibu sisteéma lauj gimenei tikt
gala ar pienakumiem un izaicinajumiem (Schneewind, 1998:25). Ideala gadijuma gimenes
loceklu atmosféra ir intimi kopiga (Cierpka, 2005:24). Raksturojot audzinasanu gimeng, ari
L. Liegle uzsver, ka gimené notiek sadarbiba un savstarp&jas maciSanas process, ko raksturo
ipasi intimitates nosacijumi, un maciSanas ir saturisks sadarbibas pamats (Liegle, 2005:513).
Partnerattiecibu kvalitati nosaka partnera autonomijas un individualitates atbalstiSana, kopibas
izjlita, maigums un intimitate (Schneewind, Ruppert, 1995:162; Brandtstddter, Gloger-Tippelt,
Ullmeyer, 2001:188; Felser, 2003:112). Vecaku partnerattiecibu kvalitate nosaka gan gimenes

emocionalo klimatu, gan audzinasanas iesp&jas (Kproxosa, Canoposeckas, Kygpmsak, 2005:78).
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Drosas un draudzigas partnerattiecibas vecaki savus bérnus redz pozitivak (Gerris, Dubas,
Jannsens, Vermulst, 2000:156). A. Voga uzsver, ka vecaku kompetence audzinat ietver ari

partnerattiecibu kvalitati, kas savukart veicina vai neveicina bérna socialo kompetenci (Woog,

2006:19). Funkcionalas partnerattiecibas veicina funkcionalas vecaku = bérnu attiecibas un
otradi (Camup, 1999:13). Lidzigu ideju pauz ar K. Snévinds: lai attiecibas biitu veiksmigas un
nopietnas, partneriem ir jasp€j parvarét griitibas gan vecaku = beérnu, gan vecaku savstarpgja
dimensija (Schneewind, 1998:25). To, ka partnerattiecibas ir audzinasanu ietekmé&joss faktors,
uzsver ar1 L. Ligle (Liegle, 2006:42). S. Fuss uzskata, ka audzinasanas pamata ir vecaku harisma
un tradicijas (Fuss, 2006:69), vecaku zinaSanas, inteligence un vériba (Bergmann, 2007:53).
Vecaku savstarpgjo attiecibu pozitivas interakcijas ka veértiba (savstarp&ju komplimentu un
simpatiju demonstracija) ir mijsakariba ar pozitivu un atbildigu audzinaSanu (Miihlfeld, 1998:77;
Gerris, Dubas, Jannsens, Vermulst, 2000:156). Tatad audzinaSanas kompetence ietver arT vecaku
savstarp€jibas aspektus. H. Jonas ieskic€ starppaaudzu atbildibu ka pienakumu pret nakotni, ar
nakotni domajot bérnus (Jonas, 1979). ,,Atbildiba ir vieniga no dabas radita kategorija ar pilniba
pasaizliedzigu izturéSanos, un patiesi — $1 attiecksme pret nepatstavigo jauno paaudzi ir atbildibas
idejas pirmsakums, un atbildibas pastavigi prasiga ricibas sféra ir vispatiesaka cilme tas
izpausmei” (Jonas, 1979:85). Autors uzsver arl valsts lidzatbildibu audzinasana, ka piemé&ru
minot izglitibas IstenoSanu, b&rnu aizsardzibas politiku un audzinaSanas politikas izstradni
(Jonas, 1979:191). Tatad autors akcent€ vecaku un valsts atbildibu par audzinasanu mijsakaribu.
Tikpat nozimigs aspekts ir atbildibas saistiba ar kontinuitati laika: ,,Audzinasana nedrikst tikt
partraukta. Ne vecaki, ne ari valdibas atbalsts nevar atlauties brivdienas, jo subjekta dzive
nemitigi turpinds un aizvien no jauna rodas jaunas prasibas. V&l svarigaka par apriipétas biitnes
interesém ir §1s biitnes eksistences kontinuitate, lai katra atseviska aktualiz€Sanas gadijuma tiktu
paturétas redzesloka abas Seit aplukotas atbildibas” (Jonas, 1979:196). Autors uzsver, ka
atbildiba ir jaskata nakotnes perspektiva, jo audzinaSana atrodas tie$a mijsakariba ar individu un
sabiedribas nakotnes dzivi. Audzinasanas, respektivi, audzinasanas politikas gadijuma — un tas
pats attiecas ar1 uz paaudZu politiku kopuma — atbildiba attiecas uz dzives pamata nodroSinasanu
nakamajam paaudz€m, tacu ne uz So paaudzu dzivesveidu, kas jaatstaj brivibas un
pasnoteikSanas zina (Jonas, 1979).

Kopgja dzivesdarbiba tiek apgiita individuala patstaviba un personiga autonomija, un
svarigi ir radit apstaklus, lai tas varétu realiz€ties. Apstaklus nodroSina briviba, tacu briviba
nozime nevis dzivot briva valsti, bet dzivot noteikta veida (Reichenbach, 2007:160), dialogs un

sadarbiba (Zaouche-Gaudron, 2002), vertibas un ideali (Bergmann, 2006:59), sp€ja parvaréet
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gritibas (Auopeesa, 2005:121; Kproxosa, Canoposckas, Kygpmsax, 2005:30; Jluoepc, 2008:23)
un savstarpéjs emociondlais atbalsts (Kprokoea, Canoposckas, Kygmax, 2005:30). Sadas
savstarpgjas attiecibas veicina droSu, emocionali atklatu un iedroSinoSu vidi, kas rosina veélmi
iesaistities, vienlaicigi rikojoties atbilsto§i normam un noteikumiem. Sadi organizéta vide ir
autonomijas pamats (Liegle, 2005:514). Analiz&jot brivibas fenomenu audzinasana, A. Séfers
akcent€ divus paradoksus. Pirmais paradokss ir ietekmes probléma: briviba ir visa pamata,
briviba var pati sevi radit; ja to ietekmé, ta vairs nav briviba. Tatad, no vienas puses, audzinaSana
ietekme to, ko nevar ietekmét (Schdfer A., 2005:119). No otras puses, pastav otrs paradokss —
attaisnoSanas probléma: briviba ir attaisnojama, ja cilveki sevi redz ka mérki. Tatad audzinasana
ir morala un nelegitéjama darbiba (Schdfer A., 2005:119). Tikai tad, kad cilvéks izprot $o
brivibas paradoksu atrisinajuma iesp&jamibu, ir iesp&jama autonoma cilvéka audzinasana
(Schdfer A., 2005:120). Ja vecaki piedava bérnam iesp€ju rikoties ar vinu brivibu, bérns kliist
autonoms (Dolto, 1985:434). Rezultata vinu interesé visi socialas dzives nosacijumi un
sasniegumi gan sava vecuma grupa, gan gimené€ un arpus tas, uzsver F. Dolto. Tatad tikai
brivibas un sadarbibas konteksta cilvéks apzinas savu un citu autonomiju, un So sakaribu
visparinati var attélot §adi:

[(Briviba + sadarbiba) = [Sava autonomija = (patstaviba+atbildiba)]] = [Citu autonomija = (patstaviba-+atbildiba)]

Analiz&jot audzinaSanas organizacijas specifiku gimené, var izveidot paSregulétu
attieksmju un paSregul€tas uzvedibas vienibu. Vecaku = bérnu sadarbiba, izmantojot netieSo

prasibu metodi, kopigi tiek izstradata norma, kas tiek uzturéta sadarbiba. Savukart normas ir
paradumu attiecksmes veidoSanas pamata. Uz paradumu attiecksmes bazes veidojas paradumu
atticksmes, kas veicina abpus€jas/daudzpusg€jas pasregulétas uzvedibas veidosanos.

Sada struktirkomponentu un audzinasanas procesa raksturigo pazimju interpretacija
apliecina, ka bitiska gimené notieko$a audzinaSanas procesa komponente ir vecaku
partnerattiecibu ekologija un vecaku kompetence audzinat, kas atklajas audzinasanas darbibas
organizacijas procesa un realizacijas kvalitaté. Sie secinajumi saskan ar pétifjuma ideju, tapéc tiks

analizeta vecaku kompetence audzinat.

1.4. Vecaku kompetence audzinat, tas biittba un raksturojums

1.4.1. Vecaku kompetence audzinat, tas saturs

Vecaku sociala loma ir ,,pieauguso 1pasa bagatiba, pretenzija un, ja drikstu brivi formulét,
dziviguma pilns piedzivojuma modelis™ (Thiersch, 1986:56). AudzinaSana ir mijsakariba starp

vecaku veleties un rikoties, respektivi, no vienas puses vecaki vélas, lai bérni daritu kaut ko
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noteiktu, proti, attistitos kada noteikta veida, no otras puses, vini rikojas noteikta veida, lai
sasniegtu savu mérki (Schneewind, Bdhmert, 2008:15). Katrai gimenei ir individuala
audzinasanas sist€ma, kura atklajas vecaku kompetencé audzinat. Kompetence audzinat atklaj
esoSo zinasanu, prasmju, vértibu un attieksmju kopumu, ka ari audzinasanas potencialu.
Balstoties uz $STm atzinam, var secinat, ka audzinasanas procesa virzibu, efektivitati un kvalitati
raksturo vecaku kompetence audzinat. Promocijas darba izmantots termins "vecaku kompetence
audzinat", kuru visai sarezgiti ieklaut sarezgitakas teikumu struktiiras. Tom@r termins "vecaku
audzinasanas kompetence", ar ko reizém iesaka aizvietot promocijas darba autores ieteikto
terminu, ir saturiski neprecizs: to var saprast ka tresas puses kompetenci vecaku audzinasana.
Tapéc promocijas darba tas izmantots tikai teikumos, kuros terminu "vecaku kompetence
audzinat" nevar izmantot labskanibas principa un teikuma uztveramibas del.

E. Maslo piedava $adu misdienu sabiedribas kompetencu interpretaciju un klasifikaciju:
profesionala kompetence, mainiSanas kompetence, sociala kompetence (Maslo, 2003:13,14). Ar
profesionalo kompetenci autore saprot prasmi iegiit informaciju, prasmi apstradat informaciju un
attiecksmi pret savam zinasanam (Maslo, 2003). ST kompetence atbilst mizmacisanas idejai
turpinat macities, prast izvert€t zinaSanas un iegut tadu informacijas daudzumu, kads
nepiecieSams dzivesdarbiba. Sada kompetence audzina$anas procesa ir raksturiga vecakiem, kas
nodroSina pieredzes parmantoSanu un b&rnu paspieredzes veidoSanas sekméSanu. MainiSanas
kompetence ir defingjama ka sp€ja mainities atbilstoSi sabiedribas jaunajam sociali
ekonomiskajam prasibam. ST kompetence ietver ari personibas attistibas perspektivas
prognozéSanu un potencialu realiz€Sanu. Ari audzinaSanas procesa ir bitiski redzet attistibas
perspektivu un atklat potencialu — tas rosina personibas atbildibu par savu ricibu. Sociala
kompetence ir socialo situaciju parzinasana, kas ietver empatijas, attieksmes pret sevi, citiem un
apmierinatibas dimensijas. Ta ir atvértiba gimené un prasme sadarboties ar citam socialajam
institiicijam, lai nodro§inatu b&rna attistibu vieniba ar sabiedribas socialajam izmainam. Ricibas
kompetences var iedalit profesionalajas, socialajas, metozu un individualajas (Raithel, Dollinger,
Hormann, 2005:41) kompetencés. Vecaku kompetenci audzinat R. OvC€arova analiz€ ka
personibas integralu psihologiski pedagogisku fenomenu, kura bitibu veido vecaku vértibas. Sis
veértibas vienotiba veido gimenes kopé&jas veértibas, vecaku nostadnes un ceribas, vecaku
atticksmes, audzinaSanas pamatprincipus un atbildibu par metozu izveéli un pielietoSanu
(Osuaposa, 2006). Kompetence audzinat ietver emocionalus, kognitivus, voluntarus un
uzvedibas komponentus (Osuaposa, 20006). Vecaku kompetence audzinat izpauZzas gan subjektivi
personiskda, gan ari diindividuala limeni. Ka diindividuals veselums vecaku kompetence

audzinasana ietver abus vecakus un prasa garigas kopibas izjiitu ar partneri attieciba pret saviem
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vai pienemtajiem berniem (Osuaposa, 2006). Vecaku kompetence audzinat nodroSina bérna
attistibas uzdevumu izpildi (Papastefanou, Hofer, 2002:180). Vecaku uzdevums ir uztvert
audzinasanu caur kompetences prizmu (Liegle, 2006:89). Analiz€jot audzinasanas procesu
gimené, ari J. Jils piedava izpratni par kompetenci ka nepartrauktu darbibu virkni: kompetenta
gimene — kompetents bérns. Saja izpratné vecaku kompetence audzinat ietver vecaku miizilgu
attistibas procesu, v€l€Sanos paSpilnveidot sevi un zinat, rikoties atbildigi, rosinot bérna
atbildibu, ieverot robezas, rosinot b&rnu robezu interiorizaciju un eksteriorizaciju (Juul, 2007).
Lidzigu ideju izsaka J. Kruze, akcent€jot, ka kompetentiem vecakiem ir kompetenti bérni, tatu
vienvirziena operé$ana ar jédzienu kompetence ir nepilniga, jo arl bernu kompetence ietekmé
vecaku kompetenci (Kruse, 2001:63). Vecaku kompetence audzinat neseko modei un
tendencém, bet gan ietver uzticéSanas aspektu (Bergmann, 2006). Analiz€jot vecaku kompetenci
audzinat ka noteiktu nepartrauktu darbibu virkni: kompetenta gimene — kompetents bérns,
K. Snévinds un B. Bomerte uzsver, ka tai raksturigas tris pazimes: vecaku vértibas, robezu
noteikSana un uztur€Sana, ka ar1 patstavibas veicinaSana (Schneewind, Bohmert, 2008:21).
UzticeSanas attieciba uz beérnu ir rosinasana, iedroSinasana un viennozimigums, radot bérnam
iespeju identific€ties ar stabilitates un piederibas izjutam (Bergmann, 2006:35). Tas savukart
rosina bérna uzticéSanaos vecakiem (7Trommsdorff, 2001:39). Rezultata berns kliist patstavigaks
un atbildigaks. Kompetences kvalitati Dz. Ravens saista ar jédziena butibas psihologisko,
pedagogisko un socialo izpratni (Raven, 1984:52). Vecaku kompetences audzinat biitibu
S. Valpere un lidzautori saista ar Cetru noteicoSo faktoru grupam, kas balstas vajadzibu
apmierinasana, sava izpratné par vecaku kompetenci audzinat un audzinaSanas realizacija,
butisku vietu ieradot savstarp&jam attiecibam gimené (Walper, 2005). Lidzigu ideju akcente ari
S. Zauss-Godrons, uzsverot, ka savstarpgjam attiecibam nosaciti ir divéjada nostadne: virziba uz
citiem un virziba uz sevi (Zaouche-Gaudron, 2002), tatad savstarpgjas attiecibas cilveks
pilnveido gan socialo kompetenci, gan savu individualitati. Par sociali kompetentu cilvéku var
uzskatit tad, ja vinS sp€j iztur€ties atbilstoSi situacijai un atri un elastigi mainit uzvedibu
atbilstoSi socialajai situacijai (Hinsch, Wittman, 2003:65). Audzinasana kompetenti vecaki
sadarbojas ar bérniem, ir paraugs un aranzg attistibas situacijas (Schneewind, Bohmert, 2008:46).

Pirma kompetences faktoru grupa ir saistita ar vecaku personibu (Walper, 2005). Sevis
paziSana un sapraSana ir viens no audzinaSanas aspektiem (Miihlfeld, 1998:77). Savstarpgjo
attiecibu un audzinaSanas situaciju konteksta ar paSa personibu saistitie kompetences faktori
attiecas uz vecaku dispoziciju saistiba ar $adam prasmém:

- apglt zinaSanas par bérna attistibu un saskarsmi ar bérnu;
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- pilnveidot savas vertibas un precizet to personigo nozimi, apmierinat savas vajadzibas
un dzives mérki, ka arT apzinat bérna attistibas mérki un padarit §is vertibas, vajadzibas
un merki par savas ricibas standartiem;

- kontrol&t savas emocijas un rikoties pamatoti;

- biit elastigiem, radoSiem un atvertiem parmainam;

- apzinaties savas ricibas sekas un efektivitati;

- atzit savas kliidas, nelaujot tam atnemt drosmi (Walper, 2005:17, 51).

Sie kompetences faktori atklaj prasmi apzinaties gan savu vértibu un attieksmju sistému,
gan ar1 emocionalo stavokli, uznemoties par to atbildibu un rikojoties saskana ar to.

Otra grupa — ar bérna individualo 1pasSibu un vajadzibu ieveroSanu saistitie kompetences
faktori (Walper, 2005:17, 51). Ar1 J. Glikmans uzsver So faktoru nozimigumu audzinaSana
(Inuxman, 2002:35). Sie faktori ietver dazadas dispozicijas, kas lauj vecakiem pielagoties
atbilstoSi bérna individualajam iezZimém un vajadzibam attistibas joma. Autori min §adas
dispozicijas attieciba uz vecaku prasmeém:

- prasme fiziski un emocionali izradit piesaisti;

- prasme uztvert un ieverot bérna redzamas un/vai sléptas vajadzibas, t.i., empatija;

- prasme atpazit bérna attistibas potencialu un veicinat ta istenoSanu;

- prasme atzit un veicinat bérna patstavibu, nodroSinot bérnam noteiktu ricibas brivibu;

- prasme veicinat bérna kompetencu attistibu (t.i., rosinat bérnu paplasinat prasmju
robeZzas, nemot veéra bérna attistibas posma specifiku);

+ prasme noveérst neadekvatu ricibu no bérna puses (t.i., noteikt robezas) (Walper,

2005:17, 52).
Sie kompetences faktori nodrogina savstarp&jas cienas pilnas un taktiskas attiecibas gimeng
un rosina b&rnu rikoties patstavigi un atbildigi, veicinot katra gimenes locekla autonomiju.

Tresa kompetences faktoru grupa izriet no situacijas vai konteksta, tadél autoru
kolektivs tos dévé par kontekstualiem faktoriem. Sie faktori ietver vecaku dispoziciju attieciba
uz vinu prasmém:

- kopa ar beérnu meklét vai veidot tadas situacijas, kas veicina bérna attistibu (pieméram,
apmeklét zoodarzu vai muzeju, iesaistities radosas rotalas);

- veikt preventivus pasakumus saistiba ar iespgjamam situacijam (piemé&ram, garu
parbraucienu ar auto vai lielveikala apmeklgjumu);

- organiz€t bérna dalibu (bez vecaku klatbiitnes) situacijas, kas pozitivi ietekmeé vina
attistibu (pieméram, arpusmajas rotalu un sporta grupas), un izvairities no negativiem

attistibas kontekstiem vai mazinat to ietekmi (piemé€ram, b€rna arpusmajas apriipei
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izveloties uzticamas personas vai iegiistot informaciju par bérna draudzibas saikném)
(Walper, 2005:17, 53).

Sie kompetences faktori vecakiem nodroina iesp&ju patstavigi, elastigi un radosi darboties
un mijiedarboties konkrétas situacijas jaunu attiecibu ietvaros.

Ceturta kompetences faktoru grupa ir saistita ar ricibu. Saja kategorija ietverta vecaku
dispozicija attieciba uz vigu prasmi veikt talak min€tas darbibas konkrétas situacijas, socialo
attiecibu un audzinaSanas procesa ietvaros, pamatojoties uz tam kompetencém, kas saistitas ar
pasa personibu, bérna personibu un kontekstu:

- prasme uzticéties savai ricibspgjai;

- prasme saskana ar savu parliecibu rikoties izlemigi, drosi un konsekventi;

- prasme iegrozot savu ricibu atbilstoSi situacijai (pieme&ram, meérktiecigi neiejaukties
bérna centienos, lai nodroSinatu bernam iesp€ju giit atbildibas pieredzi);

- prasme Istenot to ricibu, uz ko ieprieks ir noradits mutiski (pieméram, turét b&rnam
dotos solijumus un ieverot vienoSanas, ka ari istenot sekas, par kuram bérns ir bridinats
saistiba ar kadu noteikumu parkapumu);

- prasme rikoties drosmigi un radoSi (piem&ram, uzturét savu nostaju, versoties pret argju
spiedienu; mazinat kritisku situaciju draudigumu, izveloties negaiditas ricibas
strat€gijas vai izmantojot humoru);

- prasme mainit savu ricibu, pamatojoties uz pieredzi, un pielagoties jaunam attistibas
situacijam (piemé&ram, mainoties gimenes apstakliem vai bérna attistibas posmiem,
pasi attistibas krizém) (Walper, 2005:17, 54).

Ar ricibu saistitiem kompetences faktoriem ir izSkiroSa nozime attieciba uz vecaku prasmi
istenot noteiktas darbibas, ko ierosina konkrétas situacijas. Tadejadi Stm situacijam ir ari
iz8kiroSa nozime taja, cik liela méra vecaku audzinasanas kompetence konkr€tas situacijas
izpauzas realas ricibas veida. Sie kompetences faktori ar atklaj, cik efektiva ir vecaku riciba
noteiktas situacijas (pieméram, vai méginajums nomierinat raudosu bérnu ir sekmigs; vai bérns
klausa vecaku pamudinajumam sakt vai beigt kadu darbibu). Atkariba no situacijai raksturiga
ricibas iznakuma viena gadijuma vecaku kompetences attiecibu un audzinaSanas joma
nostiprinas, bet otra gadijuma rodas nepiecieSamiba péc jauniem ricibas modeliem, un vecaku
kompetences tiek aktivizetas atkartoti, bet pec atSkiriga modela. Jebkura darbiba kliist patvaliga
un pasreguléta, tikai pastavot savstarpgjai vértésanai darbibas struktird. ST izpratne par vecaku
kompetenci audzinasana ir apkopota 1. shéma. Shémas procesuala ideja balstita uz P. Anohina
(1898-1974) viedokli, ka savstarp€ja darbibas izpildes vértéSana darba struktiira ka sarezgita

funkcionala sistema tiek realiz€ta ar aferentacijas mehanisma palidzibu (4droxun, 1978). Tatad
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rezultats, kas iegits, salidzinot to, kam bija jaiznak péc mérka izvirziSanas, ar faktisko rezultatu,
ir pamats noturigas audzino$as darbibas turpinasanai (gadijuma, ja tas sakrit) vai korekcijai (ja
atSkiras). Vecaku kompetences audzinat kopg€ja struktiira nozimigu vietu ienem paskontroles un
pasSvertésanas darbibas. Tadejadi var apgalvot, ka paskontrolei ir tris posmi:

1) vajadziga, vélama darbibas rezultata paraugs jeb meérkis;

2) §1 parauga un realas darbibas rezultata salidzinaSanas process;

3) [emuma pienemsSana par darbibas turpinasanu vai korekciju.

Sie tris posmi ataino audzina$anas darbibas subjekta paskontroles struktiiru un procesu
darbibas realizacija. Katrs darbibas posms, katra darbiba tiek paSveértéta ar cirkularam
aferentacijas “cilpam”, apstiprinot ideju par cilveku ka pasSregul&osu, paSizglitojosSu,
paspilnveidojosu subjektu. Paskontroles un paSnovertéjuma nozimi darbibas struktiira nosaka tas,
ka tas atklaj iekS€jo parejas mehanismu, argjam klistot par ieks€jo, interpsihiskajam par
intrapsihisko (Boteomckuii, 2003). Audzinasanas procesa vecaku novértéSanas darbiba atklajas
ar1 bernu paSkontrolé un pasnoveértéSana. Sh€émas procesuala ideja ir balstita art uz L. Vigotska
ideju, ka jebkura psihiska funkcija dzivesdarbiba ir novérojama divreiz: no interpsihiskas, ar€jas,
tadas, kas istenojas saskarsmé& ar citiem cilvekiem klustot par intrapsihisku, iek$€ju, savu.
Interiorizacijas koncepcija lauj interpretét ieks€jas kontroles veidoSanos un paskontroli ka
pakapenisku pareju (Bwieomcxuii, 2003). So pareju sagatavo vecdki, radot tadus vispargjos

novert€juma nosacijumus, kas ir paskontroles pamata.

Sltunacijal raksturigas neplecieSamibas/vajadzibas attieciba uz uevedibu. Paraugs

= Shuacijas un ricibas mérka aktiveéta vecaku kompetence =
= =
= = 5 — D
= Ar vecaku Ar berna Fontelkstuala =i
= personibu saistitas personibu saistitas Eompetence 2‘
2 Z
B =0
ﬁ Apr-darbibu saistitas kompetencas -]
|E E
e =1
= =
bl =]
= Lt
E Situacijai raksiuriga uzvediba =
= =
i =
= 5
= —
ja Uevedibas merkis sasniegts? ne
2. attéls Vecaku kompetence audzinat, tas procesualais modelis

(veidots p&c S.Valperes un lidzautoru (2005),
K. Snévinda, B. Bomertas (2008), P. Anohina (1978) un
L.Vigotska (2003) teoretiskajiem konceptiem).
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Vecaku savstarp€jo attiecibu un kompetences audzinat kopibas izpausme konkréta

attiecibu un audzinaSanas procesam raksturiga situacija biezi nav apzinati ierosinats, bet gan
kvaziautomatisks process (Walper, 2005). Tas labi novérojams vecaku — zidaina savstarp€jas

sadarbibas/mijiedarbibas sakumposma, kad daudz kas liecina par to, ka vecaki izmanto
evollicijas gaita attistitu nerefleksivu darbibas programmu, kura ir dabiski pielagota
jaundzimu$a vajadzibam (piemé&ram, vienkarSojot un paspilgtinot mimiku, Zestus un runas
veidu). Pat tad, ja §is vecaku ricibas stratégijas, ko dévé par intuitivu vecaku lomas izpildi
(Papousek, Papousek, 1981; Pohlmann, 2000; Papastefanou, Hofer, 2002:180), patiesi ir
pamatotas psihologija, tas nenozimé, ka visiem vecakiem $1 intuitiva ricibas programma ir
vienlidz pieejama (Walper, 2005). Tas ar1 nenozimé, ka intuitiva vecaka lomas izpilde principa
nepaklautos apzinai un to nebiitu iesp&jams mainit pasSrefleksijas procesa rezultata (Walper,
2005). Tatad ikvienam, kur§ audzina bérnu, jasak jauna limeni reflektét par savu personigo
pieredzi, kas saistita ar bernibu un giito audzinaSanu, ka ari iesp&ju robezas vél pirms vecaka
pienakumu veikSanas piemérota veida ieglistot attiecigas zinasanas par b€rna attistibu un
audzinasanu. Tas attiecas uz gan attiecibu, gan audzinaSanas kompetencém, ko vecaki izmanto
visos bérna attistibas posmos un ko pastiprinati ietekmé socialie maciSanas procesi (Brazelton,
Greenspan, 2002:154; Walper, 2005). Pat tad, ja §1s kompetences zinama méra ir automatiskas
un par tam nav jadoma katra atseviska situacija, tas ir iesp&jams (gan nemot veéra zinamus
ierobezojumus) apzinati izmainit. Saja saistiba (un ne tikai) zinatniskie atzinumi var biit
noderigi, piedavajot refleksivas paSorganizacijas iesp&jas. Ari audzinaSana izmainas var gaidit
tikai vingrinoties (Chopich, Paul, 2001:244). Tapéc piedavaju audzinasanas procesu gimené
atklat ka kompoziciju un vecaku kompetenci audzinat — ka horeografiju (horeografija ir
kompozicionala izveide), jo abus var dzivesdarbiba veidot un iemacities.

Vecaku kompetences audzinat jédzienu Latvija p€d€jos gados sak izmantot ari psihologi
(Skreitule-PikSe, Sebre, 2008), izprotot kompetenci ka personas apmierinatibu un prieksstatus
par savu efektivitati vecaku loma, ka ar1 parliecibu par savam sp&jam organizet un veikt ar bérna
audzinasanu saistitos uzdevumus. Tatad vecaku kompetenci audzinat autores akcent€ ka izjiitu.
Sadas izpratnes ietvaros notiek atkap$ands no izpratnes par kompetenci ka realu darbibu reald
situdcija, ta izsledzot sadarbibu starp paaudzém, kura nodroSina taddu audzinaSanas procesa
organizésanu, kas rosina katra gimenes locekla pasaudzinasanu. Sada interpreticija ignoré
misdienu pedagogisko audzinaSanas paradigmu, proti, to, ka audzinaSana gimené ietver,
pirmkart, pasaudzinasanu ka kompetentas vecaku darbibas komponentu, otrkart, audzinasanu ka

sadarbibas procesu, kura tiek nemta véra bérna ka aktiva audzinasanas lauka locekla pozicija,
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treSkart, zinasanu un prasmju istenoSanu ordinaras situdcijas, un, ceturtkart, faktu, ka prieksstati
un apmierinatiba ar vecaka poziciju ir tikai vecaku pozicijas aktualiz€Sana.

Analizgjot vecaku kompetenci audzinat, T. Kulikova paraléli piedava audzinaSanas
potenciala jédzienu. AudzinaSanas procesa rezultats ir atkarigs no ta, cik pamatoti un mérktiecigi
vecaki atklaj un izmanto savas iesp&jas (Kyauxoea, 2000). Sada pétijuma priek§meta
interpretacija pilniba neatklaj jédziena biitibu, jo ietver tikai iesp&ju un resursu pakapi.

Audzinasana ir vecaku personibas ipaSibu un ricibas kopums (Stecher, 1999:338).
Analizgjot audzinasanu, P. Burdje (1930-2002) piedava habitus jédzienu, ar to saprotot ne tikai
vecaku nostadnes audzinasanas, izglitibas un gimenes jautajumos, bet arl vecaku ,,iek$&ju
paraugu sistemu” (Bourdieu, 1974:46). Habitus ir ilgstoSa un parvietojama dispoziciju sist€mas
struktiira, kas brivi, bet kontrol&ti sp&j radit produktus (Burdje, 2004:73, 77). Tas nozimg, ka
habitus P.Burdje izpratng ietver arT situacijas izjitu. Ar1 L. Liegle, analiz&jot vecaku kompetenci
audzinast, izmanto habitus jeédzienu (Liegle, 2006:55), ar to saprotot vecaku kompetenci audzinat
ka attieksmju, vertibu un uzvedibas vienibu, respektivi, gatavibu audzinat. Gimene ir nozimigaka
vieta cilvéka dzive, jo taja katra vecumposma katrs gimenes loceklis sanem izskiroSos impulsus
sava habitus veidoSana (Biichner, Brake, 2006:255).

D. Elkonina (1904—1984) akcenté viedokli, ka bérns audzina pieaugusos, méginot konstruét
sev ertu un pienemamu pasauli (Onxonun, 1999). 1. Grebenikovs izsaka lidzigu viedokli: bérni
neapzinas savu ietekmi uz citiem gimenes locekliem, bet intuitivi to izmanto. Bérni ,,nianséti
orientg€jas vecaku vajajas vietas un prasmigi manipulé ar tam” (I pebennuxos, 1991:40). Lai
vecaki realiz€tu audzinaSanas procesa mérki un veélmes, nepiecieSams pilnveidot savu
kompetenci (I pebennurxos, 1991). Ar1 L. Liegle min vecaku kompetences audzinasana
nostiprinaSanu un pilnveidoSanu ka biitisku audzinasanas procesa komponenti, kas turklat ir ar1
bitisks valsts audzinasanas politikas aspekts (Liegle, 2006:89). Vecaku un valsts Iidzatbildibu
audzinasana akcent€ arT H. Jonas un M. Szidliks (Jonas, 1979; Szydlik, 2008). Audzinasanas
procesa vecaki pilnveido savu personibu, pilnveidojot vértibas un kompetences, jo ir neiesp&jami
bérnos rosinat tas ipasibas, kas tiek tikai deklar€tas, un mazinat tas, kuras vecaki demonstrg,
uzskata ar1 T. Kulikova (Kyrukosa, 2000). Nemitiga vecaku paSpilnveidoSanas, kas virzita uz
redzesloka paplaSinaSanu, kop€jas gimenes dzivesdarbibas un audzinasanas kompetences
pilnveidoSanu — tas ir pamats bérna ka patstavigas un atbildigas personas attistibai (Kyzauxosa,
2000; JIuoepc, 2008:30). Vecaku savstarp&jo attiecibu kvalitate ir gimenes konteksts, kas var gan
iedroSinat, gan iznicinat (Minuchin, Fishman, 1981:23). G.Homentauskas uzskata, ka
audzinasana ,,sava biitiba ir situacijas radiSana (..), taja paSa laika nevar pilnigi dro$i pateikt,

kadu pieredzi bérns $aja situacija gist” (Xomenmayckac, 2003:14,15). Audzinasana ka bérna
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attistibu pilnveidojoSs process ir reakcija uz bérna attistibas dinamiku (Liegle, 2006:35).
Kompetence var pilnveidoties tikai vide, kas attistas (godiguma, atbalsta, cienas, atklatibas videé
var precizet vertibas, parbaudit dazdadus uzvedibas veidus, bérns tiek rosindts izvirzit realu
mérki, klidu gadijumos izjit atbalstu, gist atziSanu) (Raven, 1984:202). Sp&ju mainities (nevis
lidzsvaru) par galveno jebkuras attistibas priekSnosacijumu atzist ar1 A. Slippe un J. Svaitcers
(Schlippe, Schweitzer, 2003:58). Gimenes kooperativa dzivesdarbiba ir ideals, kas vecakiem
javeido, jo ta veicina katra gimenes locekla emocionalo labklajibu un piederibas izjatu (Dreikurs,
Gould, Corsini, 2003:15). Ari J. Reiers un U. Millere uzsver secigu gimenes dzivesdarbibas
mijsakaribu: paSapmierinatiba — paSregulacija — paSvadiba (Reyer, Miiller, 1992:81).
Harmonisks gimenes emocionalais klimats un vecaku empatija stiprina bérna personibu un
problému risinaSanas kompetenci, uzskata G. Verners un A. Lange (Werner, Lange, 1999:291).
V. Satira ir parliecinata, ka ir iesp&jama tada gimenes dzivesdarbibas kvalitate, kur katru gimenes
locekli saprot, kur drikst klidities un sanem iedroSinajumu (Camup, 1999). Emocionalajiem
aspektiem vide, kura starp tas locekliem ir pastavigas attiecibas (Kepp, boysn, 2005:70), ir
butiska nozime. Analiz&ot gimeni ka emocionalu vidi, kura nodroSina katra gimenes locekla
labklajibu, M. Kers un M. Bouens uzsver, ka emocionalas shémas neveidojas katra filogengzé
individualo izv€lu rezultata, bet tai, visticamak, ir universals raksturs (Kepp, boysu, 2005:70).
Lidzigu ideju izsaka K. Snévinds un B. Bomerta, uzsverot, ka vecaku nevariba un nezinasana
neatbrivo vigus no atbildibas par audzinasanu (Schneewind, Bohmert, 2008:21). Tas palielina
vecaku atbildibu par savu ricibu, veidojot gimeni ka droSu vidi, kas veicina bérna piederibas
izjitu gan gimenei, gan pasaulei (Deegener, 2000:27; Dreikurs, Gould, Corsini, 2003:15) un
nosaka uzvedibas predispoziciju (Roth, 2007:216). Tatad nozimigs gimenes produktivitates
raditajs ir katra gimenes locekla apmierinatiba ar kooperativo dzivesdarbibu (Camup, 1999:13).
Ne jau fiziologiska nepiecieSamiba vai vélme radit bérnus, bet milestiba pret bérniem rosina
vecakus izprast atbildibu par audzinaSanu un padara atbildibu nozimigu gan personiga limeni,
gan ka parim (Dolto, 1985:435). Sada audzinaSanas procesa interpretacija paaugstina vecaku
atbildibu, jo vecakiem ir piendkums virzit bérna attistibu. ST situdcija maina prieksstatus par
pedagogisko darbibu, prieksplana izvirzot pedagogisko atbildibu (4dhrbeck 2004:40; Schifer,
2005). Apkopojot iepriek§ minéto, var izveidot gimené istenota audzinaSanas satura teoré&tisko
spirali: bérna attistiba ir nemitigi nepartraukts vecaku dzivesdarbibas impulsu avots,
emocionalais un intelektualais vecaku darbibas stimuls. Vecaku v€lme un vajadziba pilnveidot
bérna personibu ir vinu audzinasanas darbibas pamata un rosina vecakus uz pasaudzinasanu, kas
savukart ir berna pasaudzinasanas paraugs. Sada audzina$anas satura attistibas teorétiska spirale

atklaj audzinasanu ka nebeidzamu, bezgaligu procesu, kas norit koncentriska attistiba, nodrosinot
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progresivu dinamiku un kompoziciju (kompozicija ir komponentu izkartojums un to savstarpgja
sakariba) (skatit 3. att€lu; katrs audzinasanas satura cikliskais attistibas posms, kas atklaj
audzinasanas procesu dinamika, attélots ar citu krasu). Sis secindjums sasaucas ar L. Vigotska
ideju par to, ka vidi attieciba uz apstaklu attistibu nevar uzskatit par nekustigu un argju —
audzinasanas procesa ta atklajas mainiga un dinamiska (Bseicomckui, 2001). Tatad gan vide, gan
situacija ietekmé katra gimenes locekla personibas attistibu un ievirza vigu pasaudzinasana.
Gimenes locekla attistiba mainas, klast citadaka. Sada dinamiska situacija mainas ne tikai
cilveéks, bet ar1 socialas vides attiecksme pret vinu, un rezultata pati vide sak cita veida ietekmét

pasu cilveku.
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3. attéls Gimeng 1stenota audzinaSanas satura aferentacijas spirale

T. Kulikova audzinaSanas procesa mikroklimatu saista ar pieaugusSo atbildibas izjiitu, proti,
ar to, cik atbildigi vecaki jiitas par bérnu ka nakamo sabiedribas veidotaju (Kyauxosa, 2000).
Atbildiba par audzinaSanu (par bérna dzivi, uzvedibu vina attistibas laika) ir atkariga no
pieaugusa kopg€ja veélmju vieduma attieciba pret bernu (Dolto, 1985:436). Vecaku atbildiba ietver
pacietibu attieciba uz bérna paspieredzes iegiiSanu, cienu, t.i., uzvedibas modela piedavasanu un
iesp&ju to neatdarinat (Dolto, 1985:436). Dz. Ravens atbildibas delegéSanas problémas saista ar
tradicionalu attieksmi pret iespgjamam klidam. Beérns pielaus kliidu, un vecakiem biis par to
jaatbild, tapéc vecaki uzskata, ka viniem ir tiesibas vienpersoniski uznemties atbildibu par visu,

pat par to, ko varétu uzticét bérniem (Raven, 1984:84). Tiesi dazadu paaudzu esamiba gimené
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nodro§ina bérnam iesp€u apmierinat savas vajadzibas un pilnveidot savas veértibas
(I'pebennuxos, 1991; Kyauxosa, 2000). Tatad audzinasanas kompetences pilnveidoSanas ir
saistita arl ar veértibu interiorizaciju un eksteriorizaciju. Gimene ir sarezgits sadarbibas un
mijattiecibu kopums. Sis attiecibas nosaka gimenes mikroklimatu, kas atklajas atkariba no ta,
kadas jiitas un emocijas pauZ pret bérnu, kada ir vecaku attieksme pret bérnu. Tapec nozimigs
audzinasanas fenomens ir maciSanas no redzama parauga (uzvedibas, mimikas, Zestiem), nevis
verbalam instrukcijam (Brazelton, Greenspan, 2002:207). AudzinaSana ir 1paSa kopiga cilveéku
atbalsta forma (Gleissner, 1999:251). Tatad arT A. Gleissners uzskata, ka audzinasana gimengé ir
specifiska un ipasa cilveku savstarp€ja atbalsta un iedroSinajuma vide. Vides nozimi personibas
attistiba var noskaidrot tikai tad, ja starp personu un vidi pastav sadarbiba (Beicomckui, 2001).
Ar1 D. Bake audzinasanas procesu saista ar dzives pasaulém, kuras bérni pavada savu b&rnibu
un kuras nepastarpinati novéro un piedzivo vinu vecaki (Baacke, 1999). Zinatniskaja literatiira
tiek akcentéta doma par gimenes organizaiju ka ko-evoliiciju, kas nozZimé makslu kopigi augt
(Mutius, 2001:307; Cierpka, 2005:18; Willi, 2007:118). Tacu biitiski, lai vecaki ne tikai
noveérotu un izmantotu savu empirisko pieredzi, bet ari papildinatu teorétiskas zinaSanas un
prasmes (Baacke, 1999; Deegener, 2000:27). Apkopojot min€to autoru idejas, var secinat, ka
personibas izaugsme nevar noritét bez kopigas gimenes izaugsmes un otradi.

Tatad promocijas darba ietvaros vecaku kompetences audzinat izpratnes pamata ir
pedagogiska ideja par So kompetenci ka vecaku radosas paSpieredzes komponenti, kas rosina
meérktiecigu socialo situaciju virzibu, parvérSot ordinaras un neordinaras dzivesdarbibas
situacijas audzino$as situacijas, ka ar1 atbalsta autonomu personibu attistibu un pilnveidoSanos
kopgja gimenes dzivesdarbiba un raksturo audzinasanas procesa kvalitati. Vecaku kompetence
audzinat ietver Iidzsvarotus personibas Kkognitivos, emocionalos un voluntaros
komponentus, kas saistiti savstarpéja sakariba vecaki = bérns; Saja
sadarbiba/mijiedarbiba apmierinot katra gimenes locekla vajadzibas, tiek interiorizétas un
eksteriorizétas vertibas un attistitas attieksmes. Respektivi, vecaku kompetnce audzinat ir

vecaku zinasanu, spéju un prasmju kopums (pieredze) risinat dazadas dzivesdarbibas

situacijas.

1.4.2. Vecaku kompetences audzinat Kkriteriji un raditaji

Pamatojoties uz analizétajiem teorétiskajiem konceptiem, var secinat, ka gimenes
dzivesdarbiba ir subjektivi interpretéta un konstruéta objektiva realitate. Ikdienas dzivesdarbiba

gimené tiek planota, organiz€ta un precizéta, nemot véra gan objektivo situaciju, gan objektivas
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situacijas subjektivo interpretaciju. Par saturigu miisdienu audzinaSanas pamatu nemot gimenes
loceklu vertibas un attiecksmes pret pasauli, paSam pret sevi un citiem, ari audzinaSanas
darbs/process ir javeido ka organizétas pieredzes situaciju sistéma. Tadas pedagogiski
organizetas situacijas par pardzivojuma, izpratnes un apgtsSanas priekSmetu lauj padarit plasu
bérna un vecaku socialo iespaidu un sadarbibas sist€mu. Situacija ir ne tikai apstakli un
noteikumi, bet arT konkréta sadarbiba/mijiedarbiba ar cilvékiem, priek§Smetiem un informaciju
(l'onosanosa, 2004:236). Tomér jédzienam situdcija, neskatoties uz sociali psihologisko biitibu,
ir arT pedagogiska reprezentacija, uzsver N. Golovanova (I'onosanosa, 2004:238). Attistibas
situdcija pieprasa no vecakiem ne tikai kompetenci audzinat, bet ar1 piesardzibu (Schneewind,
Bohmert, 2008:47), jo ta ietver audzinasanas tieSu ,,uzbazibu” (Domke, 1997:79): pieméram, ta
vieta, lai vecaki ar situaciju model&tu pieredzes un attistibas gadijumus, ko bérni varétu izmantot
ka patstavigu pieredzi, vini ar uzbazibu var veicinat pret&jus attistibas efektus.

Tapéc piedavaju jédzienu pedagogiskas situdcijas, ar to saprotot pedagogiski organizétus
apstaklus un attiecibas, kas ierosina bérna socialas darbibas, v€lmi pieméroties un mainities,
meklet risinajumus, kas saistiti ar dzives jégas mekl&jumiem. TieSi vecaku organizéta
pedagogiska situacija lauj ne vien izpétit audzinasanas saturu un specifiku, bet ari paredzet
kompleksus pasakumus, kas vérsti uz §is gimenes loceklu atbalstu. Likumsakarigi, ka
audzinasana gimené ir pedagogiskas funkcijas realizacijas kvalitate ikdiena, kas ietver gan
subjektivo, gan objektivo aspektu. Tapec katra gimené izveidojas sava individuala audzinasanas
paradigma, kas ir empiriski pamatota, un notiek dzives pieredzes individuala signifikdcija

(Bvicomckuii, 2001). Analiz€jot audzinasanas procesu gimené, A. Spivakovska uzsver, ka nav

absoliita audzinasanas darbibas ideala. Vecaku = bérnu attiecibas katra gimené ir individualas

un neatkartojamas, tomér ir iesp&jams formul€t kop€jas audzinasanas kompetences pazimes
(audzinasanas noteikumus) (Peseshkian, 1987; Cnusaxoeckas, 2000). Gan zinatn€, gan prakse
tiek akcentéta gimené Tstenota audzinaSanas procesa (ari ne zinatniski pamatotas audzinasanas)
iz8kiro$a nozimé bérna personibas virziba. Katrs bérns vélas ienemt ipasu vietu gimené (Willi,
2007:151). Galvenais §1 apgalvojuma pamatojums ir audzinasanas subjektu sadarbibas aspekti,
ko raksturo neformala un horizontala virziba (Ilempoesckuu, 1981, Cnusaxosckas, 2000:44-46).
Visa gimenes dzivesdarbiba sastav no dazadam situacijam. AudzinaSana gimeng ir subjektivs
process, bet ir nepiecieSami objektivi apstakli un objektivi nosacijumi $1 procesa IstenoSanai
dzivesdarbiba. Objektivais aspekts ir audzindsanas lauks un ta ekologija. Audzinasanas lauka,
pieaugusajam meérktiecigi darbojoties, laika un telpa notiek dabiska bérna attistiba un darbiba,
bérns taja atrod personigi nozimigu darbibu atbilsto$i savam interesém, tiek rosinata bérna

personiskas jégas nostiprinasanas. Rezultata tick apmierinatas katra gimenes locekla vajadzibas,
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pilnveidojas vertibas un attistas attieksmes. Promocijas darba ietvaros audzinasanas lauka ideja
pamatota L. Vigotska izpratn€ par psihologisko lauku (Beieomckuii, 2001), kuru interpretéjis
A. Leontevs (Jleonmves A.A., 2004). Argji lidzigas socialds situacijas ne vienmér nozimé
vienadu psihologisko lauku. Sociala situacija klust par psihologisku, balstoties uz individa
aktualajam vajadzibam un/vai fakta, notikuma vai procesa pardzivojumu. Pirms cilvéks reagg uz
kadu objektivu situaciju, vins to filtré caur ieks€jiem, subjektiviem nosacijumiem (interiorize),
pieskirot situacijai personigo jégu (/leonmwes /. A., 2003). Praksé par lauku var spriest pec ta
vertibam, kop&jo poziciju, tradicijam un emocionalo noskanojumu (Cracmenun, 2004:71). Tatad
audzinasanas lauks ir nosaciti norobezota audzino$a vide, kura subjektu
sadarbibas/mijiedarbibas rezultata tiek nodroSinatas Ilidzsvarotas iespéjas vajadzibu
apmierinasanai, vértibu pilnveidei un personiga nozimiguma dinamikai. Galvenokart, ta ir
funkcionala, nosaciti nediferenc€jami vienota (Schlippe, Schweitzer, 2003:21) un kompleksa
vecaks/ bérns aréja pasaule vide, ko raksturo noteikti apstakli un cieSa emocionala atmosfera
(Zaouche-Gaudron, 2002), kas atklajas vertibas, solidaritate, tradicijas un emocionalaja fona,
struktiira, vienotiba wun solidaritat€ (Zaouche-Gaudron, 2002). Audzinasana ir tadu
situaciju/nosacijumu veidoSana, lai bérniem, veidojot savu dzivesdarbibas poziciju, socialo
mekl&jumu un radoSuma cela biitu iespgja izzinat sevi un savas iesp&jas (Liegle, 2006:43;
Tonosanosa, 2004:235). Attistibas uzdevumi un audzinasanas uzdevumi kopa veido kopibas
izjUtas un autonomijas vienlaicigu iesp&jamibu (Liegle, 2006:44). Tatad audzinasanas lauka
parklajas gan subjektivais, gan diindividualais aspekts, veidojot veselumu. Ka
diindividuals veselums audzinaSanas lauks ietver sadarbibu/mijiedarbibu un izvirza
vienotibu ka butisku nosacijumu. Tapéc tik nozimiga ir vecaku kompetence audzinat,
rosinot mérktiecigu socialo situaciju virzibu, parvérSot dzivesdarbibas situacijas
audzino§as situdcijas un vienlaicigi pilnveidojot paspieredzi. So unikalo gimenes sadarbibu,
kura tiek apvienotas divas vai vairakas patstavigi eksist€joSas esibas formas un ko raksturo
vienlaikus atdalamiba un sapliiSana, V. Slobod¢ikovs un E. Isajevs dévé par ,,notikumu, kas tiek
kopa dzivots” (cobsiTHe = co + Obrtre) (Crob6oduuxos, Heaes, 2000). Sis kopabisanas fenomens
(cobmrTHE = co + ObITHE) Ir nozimigs cilvéka attistibas nosacijums, kura atbildiba atzist otra
cilveka patstavibu un brivibu (Cracmenun, 2004:73). Savukart A. Kostlers (1905-1983), runajot
par konceptualajam griittbam attieciba uz vesela un dalas attiecibam, piedava jédzienu holon
(holos — gr. val. ‘veselums’, sufikss on — ‘dala’) — tatad autonomijas saglabasanu veseluma
(Koestler, 1979:33). A. Kostlers uzsver — veselums un dala ietver viens otru, tie ir lidztiesigi,
viens otru nenoliedz un neieklauj, nodroSinot nepartrauktu sadarbibas un mijiedarbibas procesu.

Sadas kvalitates kopabiisanu B. fon Mutiuss dévé par ko-evoliiciju (Mutius, 2001:307). Tatad
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visaptveroSa savstarpéja sadarbiba/mijiedarbiba gimené atklajas audzinaSanas funkcijas
realizacija. Tapéc, balstoties uz zinatniskas literatiiras atzinam, var apgalvot, ka sadarbiba ir
viens no kritérijiem, kas nosaka vecaku kompetenci audzinagana (Spona, 2007; Deegener, 2000;
Zaouche-Gaudron, 2002; Mollenhauer, 2005, Kagit¢ibasi, 2007; Kynuxosa, 2000; Yepnukos,
2005; Jlasvioos, 2006:17; Kapabanosa, 2007; Jlookuna, 2006; Ilonomapes, 2008;
Cmapoceemckas, 2008:49, 112; Ilenyuxo, 2007:59). Ar sadarbibu ka vecaku kompetences
krit€riju jasaprot kopigi un saskanoti darbibas lidzekli, savstarpgjs atbalsts gan kopiga, gan
personiga mérka sasniegSanai, kas rosina katra gimenes locekli parliecibu par saviem spékiem un
noteiktu apmierinatibas limeni ar sadarbibas procesu un rezultatu. Sadarbibu raksturo kopigs
merkis, kopiga spe€ku un laika sadale, ari griitibu parvaréSana (Pooickos, baubopooosa,
2004:101), ta ir labveliga vide pasaudzinaSanas veicinaSanai (Cracmenun, 2004:75). Sadarbiba ir
iesp&jama tikai tad, ja ir uzticéSanas (/Inpeneep, 2007:146). Pieaugusa un bérna sadarbiba ietver
kopabiiSanu, lidzdalibu, kop€ju apzinu, kop€ju radoSumu — tas nozime ne tikai bat ar kadu, bet
ar1 but kadam (Cracmenun, 2004:76). Sadarbiba, balstoties uz vecaku pieredzi un autoritati,
pilnveidojas sadarbibas kvalitate (I iuxman, 2002:34), beérns gist atbildigu attiecibu pieredzi
(I'onosanosa, 2004:236) un drikst izradit iniciativu, kura tiek atbalstita (I[yxepman, 2000:45).
Veiksmigu sadarbibu raksturo uztic€Sanas (JKypasnes, 2005; I[lenyiiko, 2007), abpusgjs
nozimigums (/lacmepnak, 2008:34) un savstarp€ja maciSanas (Liegle, 2006). Sadarbiba
padzilinas izpratne par sevi, citiem, pasauli ([{ykepman, 2000:87), un tikai sadarbojoties var
sasniegt audzinasanas mérki (Crnacmenun, 2004:61). Sim kritérijam tika izdaliti $adi raditaji:
pirmkart, savstarpéja prasiguma noturigums (Mollenhauer, 2005; Kynukoea, 2000;
Cnacmenun, 2004), ar prasigumu saprot katra gimenes locekla vélmju noteiktibu un konkrétibu
darbibas lidzeklu izvéle un lietoSana. Milestiba, paraugs un prasibu uzturéSana sarezgitas
situacijas ir berna patstavibas un sadarboSanas sp&ju pamats (Schneewind, Bohmert, 2008:57).
Tapéc prasibam jabit logiskam, saprotamam un logiski nobeigtam (Cracmenun, 2004), un
audzinaSanas procesa tas ir svarigi uzturét. Savstarpgja prasiguma uztur€Sana ir paradumu
veidoSanas pamats (I muxman, 2002:71). Attiecibu starp prasibam un brivu izveli uztur vecaku
organizetas audzino$as situacijas. Galvenais ir nevis darbibas veids, bet raksturs, ievirze un
attieksme, kas doming $aja darbiba, ta veicinot stabilu paradumu veido$anos un neierobezojot
brivibu (I iuxman, 2002:73). Saja aspekta svarigi, ka prasiguma noturigums objektivaja situacija
ir variabls, tam ir individuali fleksibls raksturs, kas tie pielagots konkrétam gimenes loceklim
konkréta situacija. Savstarp&jais prasigums gimené uztur robezu starp patstavibu un atbildibu par
kop&jo dzivesdarbibu. Otrkart, lidzdaliba kop&ja darbiba (Spona, 2007; Mollenhauer, 2005;
Kagit¢ibasi, 2007; Kynuxoea, 2000; Cmapoceemcrkas, 2008:49, 112), ar lidzdalibu izprotot
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iesp&ju, izvéles un atsaucibas savstarp&ju rosinasanu un atbalstiSanu gimenes dzivesdarbiba.
Lidzdaliba kopgja gimenes dzivesdarbiba (sports, muzicéSana utt.) nodro$ina humankapitala
latento resursu esamibu (Werner, Lange, 1999:292). Treskart, gimenes dzivesdarbibas
produktivitate (Mollenhauer, 2005, Kagit¢ibasi, 2007, Kynukoea, 2000:49,112). Ar
produktivitati tiek saprasta apmierinatibas subjektiva izjita (Raven, 1984, Dreikurs, Gould,
Corsini, 2003), izvertejot sadarbibas emocionalo dimensiju (J/ludepc, 2008:29), turklat Sis
raditajs ietver labpratibas ideju. Gimenes emocionalajam klimatam un apmierinatibai ar to ir ne
tikai nozimigs psihologisks, bet arT pedagogisks efekts (Hawellek, 2005:59; Jluoepc, 2008:31).
Lai gan katra gimenes locekla vajadziba péc autonomijas un intimitates ir praktiski neatdalama
no savstarp&jam attiecibam, viens no kvalitates raditajiem ir katra gimenes locekla apmierinatiba
ar kop€jo dzivesdarbibu (Cozroonuxos, 2007:58). Ari D. Olsons izsaka lidzigas idejas — tas
analizétas 1.3.2. nodala. Emocionala apmierinatiba raksturo katra gimenes locekla emocionalas
pienemsSanas un cienas Itmeni (Grunwald,  McAbee, 1999:344; Illuetioep, 2007:100).
Apmierinatibu ar kop€jo dzivesdarbibu nosaka adekvata priekSstatu realizacija (Andpeesa,
2005), realas un gaiditas situacijas sakritiba (Jluoepc, 2008:25), savstarp€ja ciena (JKypasnes,
2005:50), ka ari griitibu parvaréSanas stratégijas (jo tas nosaka griitibu parvaréSanas efektivitati)
(Meyer, 1980; Kapabanosa, 2007). Apmierinatiba ar kop&jo dzivesdarbibu ir cie$i saistita ar
gimenes stabilitati (Brandtstddter, Felser, 2003:65).

Tatad, sadarbiba gimené rosina saliedétibu un labpratibas interiorizacijas un
eksteriorizacijas procesus, kad katra gimenes locekla atSkiribas un/vai vajadzibas netiek
kritiz€tas vai ignorétas, bet nemtas veéra, atbalstitas un izmantotas ka audzinasanas lidzeklis. Ja
sadarbiba ir atbalsto$s emocionalais klimats, tad katrs gimenes loceklis jiitas gan brivs, gan
vienots ar citiem un rezultata ir apmierinats ar kop€jo dzivesdarbibu.

Gimeni ka audzinasanas funkcijas realizétaju dzivesdarbiba raksturo audzinoSais lauks,
kura dabiski organiz&jas visu gimenes loceklu dzivesdarbiba. Gimene ir sarezgita daudzlimenu
savstarpgjo attiecibu sociala institicija. Pamatos §is attiecibas nosaka gimenes audzinaSanas
filozofija, kura tieSi un netiesi ietekmé& visu gimenes loceklu emocionalo labklajibu, kas ir ta
prizma, caur kuru katrs gimenes loceklis uztver apkart&jo pasauli un sevi taja (Peseshkian, 1987,
Kynuxosa, 2000). Katra gimene izveido individualu audzinaSanas paradigmu, kuras pamata
kopgjas vertibas, uzskata T. Kulikova. Vertibas, paredzamiba, prasme planot un emocionalas
atsaucibas atmosféra gimené atklajas vecaku izmantotaja audzinaSanas satura un bérna
vecumposmam atbilstoSos lidzeklos un nosaka audzinaSanas lauka saturu un raksturu — to, vai
katra gimenes locekla pasaudzinaSana, pasrealizacija un autonomija tiks rosinata vai kavéta.

Kopgjas vertibas un intereses neliek atteikties no individualajiem mérkiem un interes€m, bet
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rosina sadarboties (Ilonomapes, 2008). GGimene ir vesturiski izveidojies socialas pieredzes
nodoSanas primarais posms (pirmkart, notiek savstarpgjo emocionalo un lietiSko attiecibu
nodoSana, kas produktivi realiz€jas tad, ja ir balstita kopigos mérkos un principos). Tatad
gimenes dzivesdarbiba realizéta audzinasanas funkcija veido attiecibu kopibu un vienotibu.
Balstoties uz §im atzinam, ka nakamo kritériju, kas nosaka vecaku kompetenci audzinasana, var
mingt gimeni ka savientbu (Juul, 2007; Kagit¢ibasi, 2007; Kyauxosa, 2000). Ar savienibu
promocijas darba tiek saprasta gimenes attiecibu kompozicija, ko raksturo vienotiba, piederibas
izjuta (robezas), atklatiba un godigums (Grunwald, McAbee, 1999:344). Savienibas stabilitati
raksturo zimes, signali un dialogs: to apliecina I. SuSkova pétijumi, ka pari, kas daudzus gadus
dzivo kopa, viens otru saprot ,,no pusvarda”, t.i., no atseviskam uzvedibas niansém (Cyukos,
2008:120). Lai raksturotu So kriteriju, tika izvirziti vairaki raditaji. Pirmkart, vienotiba merki,
principos un veértibas (Peseshkian, 1987; Trommsdorff, 2001:39; Brazelton, Greenspan,
2002:288; Zaouche-Gaudron, 2002:26; Juul, 2007; Willi, 2007:149; I[lemposckuu, 1992;
Kynuxosa, 2000, Cnusaxoseckas, 2000; Kykywun, 2002:75-77; Osuaposa, 2006, Kapabanoasa,
2007; Boocosuu, 2008; Cmapoceemckas, 2008), kas atklaj audzinasanas procesa virzibu (74.-75.
lIpp). Psihologiska vienotiba raksturo grupas dabisko dinamiku, kuras pamata ir visu gimenes
loceklu attiecibu vienota izpratne un atbalsts (Cywkos, 2008:130). AudzinaSana nevar biit
demokratiska, ja vecakiem trikst vienotibas, uzsver S. Fuss (Fuss, 2006:69). Audzinasana
vienota vecaku uzvediba veido labi funkciongjoSu audzinaSanas komandu (Schneewind,
Bohmert, 2008:51). GGimen€ 1istenotaja audzinaSanas procesa ar vertibam tiek izprastas tas
dzivesdarbibas komponentes, kuras cilvéks ciena (3unosves, 2008) un kas piepilda cilveka
dzivesdarbibu ar jégu. Uz §SIm komponentém balstita cilveka uzvediba un veidojas personiba
(Bpummnesa, Knywuna, 20006), ka augstako vertibu uzsverot cilvéku un vina darbu. Veértibas Saja
gadijuma palidz istenot vecaku perspektivas dzivesdarbibas mérki un strat€gijas, kuru realizacija
izpauzas ka vecaku ieguldijums gimenes ordinaraja dzivesdarbiba. Tatad cilvéka un socialas
vides mijattiecibas atklajas savstarp€jas vertibu parejas. Vertibas nosaka cilvéka emocionalo
attiecksmi pret pasauli. AudzinaSanas procesa vertibu vienotiba uzskatama par biitisku aspektu, jo
tad, ja vertibas ir vienotas, vecaki noturigi atbalsta viens otru (3pumnesa, Knywuna, 2006:101).
Jo vienotakas ir gimenes vértibas, jo vienotaka gimene (3pummneea, Knywuna, 2006). Jo
vienotakas vértibas, jo vieglak b&rns interiorizé tas ka individualu izvéli, rezultata iegtstot
personigo jeégu (lonosanosa, 2004:235). Vienotiba vertibas rosina katra gimenes locekla
emocionalo labklajibu (Trommsdorff, 2001:39; I[luetioep, 2007:99). Filozofija mérkis ir
prognozets ideals, kura sasniegSanai cilvéki veic noteiktas darbibas, organiz€ savu un citu

dzivesdarbibu (Kyxywnun, 2002:34). Saskana ar So ideju autors uzskata, ka audzinasanas méerkis
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izriet no audzinaSanas ideala rezultata. TieSi ideals rosina audzinataju darbibai. Audzinasanas
mérkis ir sekmét attieksmju pilnveidosanos (Spona, 2004). Lai ari audzinasanas procesa mérki
nosaka katras sabiedribas konkrétais vesturiskais etaps (Peseshkian, 1987; Boocosuu, 2008), to
par pedagogisku var uzskatit tad, ja tiek akceptéta vecumposma specifika, uzskata L. Bozovica
(Poarcosuu, 2008). Merkis nosaka audzinasanas procesa saturu un metodes katra bérna attistibas
posma, tapec vienotiba ir nozimigs aspekts autonomas personibas attistiba (boorcosuu, 2008).
Tikpat nozimigs ir sapratigs meérkis, kas rosina ,vienotas autonomijas” attistibu (Liegle,
2006:42). Kopigs mérkis palidz uzturét vienotibas izjitu (Reyer, Miiller, 1992:79). Otrais
raditajs ir lidzsvarotas iekSeéjas un arejas pieklajibas un piederibas robezas (Liegle, 2006;
Kagitcibasi, 2007; Kyauxoea, 2000), kas raksturo gimenes dzivesdarbibas kompozicijas
pielaujamo un iesp€jamo normu un atvertibu citam iesp&jam. TreSais raditajs — atklats,
iedrosinos§s un atbalstoSs vertikalais un horizontalais dialogs (Gleissner, 1999; Gergen,
2002; Zaouche-Gaudron, 2002; Kast, 2003; Juul, 2007; L[ykepman, 2000, Kynukxosa, 2000,
I'puyenko, 2005), kas raksturo gimenes dzivesdarbibas varas hierarhiju. Ka norada L. Gricenko,
dialogs ir iespg€ja iepazit citus un sevi (I puyenxo, 2005:127). Dialogs ka audzinasanas
panémiens ietver sevi viedoklu un informacijas apmainu (Zaouche-Gaudron, 2002), paredzot
kopigo intereSu jautdjumos dalibniekiem sp€ju distancéties no lokalajiem apstakliem un savas
1pasas situacijas (Ijabs, Kruks, 2008:6). Dialogs sakas ar to, ka pieaugus$ais iepazist bérna jiitas,
izjutas, vajadzibas un v€lmes, tatad ir atvérts un ieintereséts, nevis zinoSs (Chopich, Paul,
2001:136). Dialogs ietver mijsakaribu modeli: izpratne, atbildes, ka ar1 atbildes, kas ietver
atbildibu (Liegle, 2006:18). Audzinasana dialogs ir orientacija uz pozitivu attistibas atbalstu
(Hawellek, 2005:56). Sada iesp&ja audzina$anas procesa rosina gimenes locekliem subjektivas
pozicijas stabilizéSanos, cienu pret citu cilvéku spriedumiem, prasmi sadarboties, taktu, pilnveido
domasanu, prasmi argumentét (Pooickos, baubopooosa, 2004, Cracmenun, 2004:76). Lai varétu
funkciongt savieniba, nepiecieSams neparprotams, skaidrs un atklats dialogs (Juul, 2007:86).
Tikai vide, kura norisinas dialogs, var rosinat un pilnveidot cilvéka patstavibu un autonomiju
(Zaouche-Gaudron, 2002). Tatad atklats, iedroSinoSs un atbalstoSs vertikalais un horizontalais
dialogs nav pasiva uzskatu vienadoSana, bet aktivs kopiga viedokla formul€Sanas, izverteSanas
un uzturésanas process.

Kopéja dzivesdarbiba tiek rosinata un apstiprinata katra gimenes locekla socialas
nozimibas izjuta (Kyauxosa, 2000). T. Kulikova norada, ka sociala nozimibas izjlta ir saistita ar
brivibas izjitas subjektivajiem un objektivajiem aspektiem. Ari A. Spona uzskata, ka briviba ir
cilveka aktivitates izpausmes mérs (Spona, 2006). Lidzigu domu izsaka M. Mamardasvili,

uzsverot, ka briviba ir iek$€ja nepiecieSamiba izzinat sevi. Cilvéks var taja piedalities vai
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nepiedalities, tapec par brivibu var runat tikai tad, kad cilveks ir gatavs un vinam ir reals sp&ks
stradat savas brivibas laba (Mawapoaweunu, 1992:63). Tapec briviba satur ieks§€jas ticamibas
nepiecieSamibu (Mamapoaweunu, 1996:92) Tatad savas brivibas apzinaSanas ir brivibas
fenomena subjektivais aspekts, kas izpauzas radosa darba, patstavigu lémumu pienemsSana un
speja uzpemties par to atbildibu, ka arT sadarbiba (lidztiesiga un atbildiga riciba), kad cilveks
pasapliecinas dzivesdarbiba, realiz&jot savu v€lmju ierobezoSanas un sevis parvaréSanas spejas
(Ky3omuna, 2007). Balstoties uz §1m atzinam, ka nakamo audzinasanas kompetences kritériju var
izvirZit brivibu gimené (Jonas, 2003; Kast, 2003; Reichenbach, 2007; ®pankn, 2001,
Kysvmuna, 2007; Cmapocsemckasn, 2008), saprotot to ka gimenes loceklu brivu un pieejamu
izveli un iesp&ju realizet savu patstavibu, [idztiesibu un atbildibu saskana ar citu gimenes loceklu
centieniem, vajadzibam un meérkiem. Tas nozimg, ka cilvéks dzivo briviba (Reichenbach,
2007:160), ka ari to, ka viena gimenes locekla brivibu nosaciti ierobezo cita gimenes locekla
briviba (Mamapoaweunu, 1996:193). Tikai briviba var veidoties autonomijas izpratne un izjita
(Kruse, 2001:65). Bez sadarbibas konkrétas situacijas briviba paliek tikai jédziens (Wild,
2003:58). Lai raksturotu So kriteriju, tika izdaliti vairaki raditaji: pirmkart, Iidztiesiba
(Schneewind, Ruppert, 1995; Kagitcibagi, 2007, Cmapoceemckas, 2008) ka horizontalo un
vertikalo v€lmju izteikSanas un realizacijas raksturotajlielums, kas atklaj vienlaicigumu un veidu.
Saja raditaja ietverta savstarpgja pielaidiba un emocionalitate (Schneewind, Ruppert, 1995:162),
ka ar1 piedaliSanas [€émumu pienemsana (7Trommsdorff, 2001:39). Otrs raditajs ir patstaviba
(Trommsdorff, 2001:39; Schmidt-Denter, 2005:162; Cmapoceemckas, 2008) ka patstavigu
lémumu pienemsSanas mehanisms. Patstavibu bérns var apgit, tikai pieaugusa atbalstits
(Lyxepman, 2000:75). Tomer par patstavibu nevar runat bez vertibam un solidaritates, jo
patstavibas tikumiska biitiba ir tada, ka ,,cilvéki cits citam palidz giit panakumus un parvarét
griitibas, dodot labumu sabiedribai” (Amonasvili, 1988:36). Tikai droSa un emocionali atklata
vide veicina patstavibas apguSanu (Liegle, 2005:513). TreSais brivibas krit€rija raditajs ir
atbildiba (Gergen, 2002; Jonas, 2003, Schmidt-Denter, 2005:162; Juul, 2007; Kagit¢ibayi,
2007; @panxn, 2001; 3pumnesa, Knywuna, 2006, Kyaurxosa, 2000, /pyscunun, 2006, Jlookuna,
2006) ka katra gimenes locekla atticksmes komponente, kam raksturiga apzinata nepiecieSamiba
atbildét par savu verbalo un neverbalo ricibu un tas sekam, lai katrs gimenes loceklis varétu
atklat un tiktu rosinats realizét savu iesp&ju potencialu. Atbildiba ka personibas 1pasiba veidojas,
interioriz€jot socialas veértibas un normas (Mrvuuesa, 2006:241). Patiesu kopibu raksturo
atbildiba (@pankn, 2001:74,; Chopich, Paul, 2001:180). Atbildibu cilveks var iemacities tikai no
otra cilveka, redzot paraugu vardos un riciba (Jonas, 2003:184-197). Socialo atbildibu veido
paskontroles, palauSanas un kopibas izjiitas mijsakariba (Strack, Gennerich, Hopf, 2008:104).
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Sakotngji pilnu atbildibu uznemas vecaki, péc tam atbilsto§i bérna vecumam atbildiba tiek
delegéta ari vipam. TieS$i vecaku prasme lidzsvarot atbildibu starp bérnu un sevi atbilstosi
aktualajam bérna vecumposmam ir b€rna emocionalas labklajibas un atbildibas apgiiSanas
pieredzes pamata, jo ne vienmér bérnam atbildibas uznemsanas izdodas gludi, turklat vecaki var
neizprast, ka bérns situaciju un vidi izprot citadak (Meyer, 1980). J. Jils uzsver kopgjas un
personigas atbildibas vienotibu — tas nozimé& uzpemties atbildibu gan par savu, gan gimenes
kopgjo dzivesdarbibu. Kad cilvéks iemacas uzpemties atbildibu par savu dzivi, vinS spgj
uznemties atbildibu par citiem (Juul, 2007:92). Cilveka briviba ir sp€ja uznemties atbildibu par
savu likteni, uzskata V. Frankls (@panxn, 2001:77). Tatad autors atzist cilvéka brivibu tikai tad,
ja vin$ sp&j uznemties atbildibu, un tas nozime, ka atbildiba nosaciti ierobeZo brivibu. Patstaviba
un atbildiba palidz cilvékam parvarét griitibas un sasniegt mérki (Mnvuuesa, 2006:241) — Sada
interpretacija padara cilvéku par savas dzivesdarbibas regulatoru. Harmoniska un produktiva
attieciba starp atbildibu un iniciativu lauj cilvékam uzturét autonomiju (Mrsuuesa, 2006:243).

TieSi brivibas izjiita rosina personiskas un harmoniskas attieksmes pilnveidoSanos. Ta
nodroSina lidzsvarotas attiecibas un sadarbibu socialaja vide, tatad rosina autonomiju
savstarpgjas attiecibas un attieciba uz zinaSanam, socialajiem likumiem, vadoSo pasaules
uzskatu. Cilveka un sabiedribas dzivesdarbiba ir savstarp&ji saistita. Tikai demokratiska
sabiedriba var veidoties, pilnveidoties un darboties briva personiba (Spona, 2006). Brivibas
bitibu gimeng izsaka brivibas triade: relativa briviba pieder tévam, matei un bé&rnam (Osuaposa,
2006). Sada brivibas interpretacija prasa harmonisku brivibas sintézi, kura paredz veseligu
savstarp&jo attiecibu distanci starp gimenes locekliem un ir sadarbibas kvalitates aspekts. Tatad
briviba ir tas kritérijs, kas ir autonomijas attistibas pamata.

T. Kulikova uzskata gimeni par starpnieku starp bérnu un sabiedribu. Var secinat, ka
gimenes audzinasana ir socialas pieredzes nodoSana. Tapéc nozimigs subjektivais gimenes
audzinasanas nosacijums ir gimenes tradicijas. Tradicijam ir aktivs raksturs: nododot tas no
paaudzes uz paaudzi, tradicijas transformé&jas un tapéc var pielagoties jauniem socialas dzives
nosacijumiem, norada T. Kulikova. Nemainiga paliek tradiciju sabiedriska nozime: tas kalpo ka
paaudZu attiecibu nostiprinasanas un personigo un socialo veértibu nodoSanas mehanisms
(Baxapos, 2000; Cnueaxosckas, 2000). lesp&jams, tapéc tas var izveidot jaunas gimenes
attiecibu un audzinasanas kompozicijas. Pamatojoties uz $im atzinam, ka nakamo kriteriju var
izdalit solidaritati (Zaouche-Gaudron, 2002; Bettelheim, 2003; Liischer, Liegle, 2003:242;
benunckas, Tuxomanopuyxas, 2001; 3pumnesa, Knywuna, 2006, Jlookuna, 2006.:29) ka individa
intereSu, uzskatu un ricibas saskanoSanu ar citiem, pamatojoties uz to kopibu. Solidaritate

paaudzu konteksta reprezent€ vienu no attiecibu aspektiem (Liischer, Liegle, 2003:242).
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Solidaritate ir cie$i saistita ar atbildibas izjlitu pret sevi un citiem, ka ar7 ar taisniguma izpratni,
uzskata F. Zieglers (Ziegler F., 2000). M. Reins, analizg§jot starppaaudzu solidaritati, vers
uzmanibu uz to, ka piedzivota solidaritate ne vienmeér izraisa lielaku apmierinatibu, tacu tas
neesamiba ir cie$i saistita ar lielaku vientulibu un mazaku apmierinatibu. Vins secina: ,,Ideja par
to, ka do$ana, nevis sanemsana, vairo emocionalo labklajibu, ir intrigéjosa.” (Rein, 1994:12, 13)
Tiesi solidaritate lauj gimenei atklat savus resursus (Hargens, 2000:32). Gimene ir vieta, kura
nevis ir iespéjams apgut, bet tiek apgiita solidaritate, tapec ta klist par morales, vélmju, normu
un priekSstatu projekcijas lauku (Liischer, Liegle, 2003:265). Solidaritates raditaji ir, pirmkart,
attieksme pret sevi (Kl&geris, 1959; gpona, 2006, Kagit¢ibagsi, 2007; Berry, Poortinga, Dasen,
2002) ka savu intereSu un paradumu apzinata izkopSana, uzturéSana un saskanoSana ar citiem
gimenes locekliem, ka ar1 citu gimenes loceklu intereSu un paradumu atbalstiSana. N. Klggeris
atbildibas izjitas veidoSanos saista ar paradumiem (Kl&geris, 1959). Kompetenta gimené cilveki
rékinas viens ar otru, saskanojot viedoklus un pozicijas (//Inetioep, 2007:91). Var secinat, ka
paradumi ir dazadas polaritates aktiva attieksme pret sevi, kas ir paSaudzinasanas sakums. Tapéc
paradumu izkopSana ir sarezgitaka par tikumisko priekSstatu un jédzienu ieaudzinasanu
(Klegeris, 1959). Attieksme pret sevi ir cie$a mijsakariba ar attieksmi pret citiem, jo katra
gimenes locekla emocionala labklajiba ir katras kopabiiSanas augstakais sasniegums (Bettelheim,
2003). Otrais kriteérijs — attieksme pret citiem (Klégeris, 1959; Liegeniece, 1992;
Bronfennbrenners, 1993; Rogge, 2004; Mollenhauer, 2005; Muo, 1988; Konecosa, 2008;
Hesoemkoeckas, 2008) ka gimen€ apzinati uzsakta, organizéta, uzturéta un kopta ideju, uzskatu,
darbibu, uzvedibas kopuma — tradiciju — unikalitate, kas pariet no paaudzes paaudze. Tradicijas
ir ,.kolektivas atminas” pamata, tadg€jadi, balstitas pagatné, tas lauj orientéties nakotné (Cononum,
Kaean, 2007:176). Tradiciju un individualitates attiecibas ir viens no cilvéka un vides sadarbibas
aspektiem, kas ataino cilvéka darbibas pretrunigos aspektus: no vienas puses, individs ka kadas
grupas parstavis, no otras puses — neatkartojama autonomija (Cononun, Kaean, 2007:177).
Tradicijas pieskir gimenes ikdienas un svétku dzivesdarbibai kartibu un ritmu (Kl&geris, 1959;
Bettelheim, 2003), veicinot piederibas izjutu ne tikai gimenei, bet ari pasaulei kopuma
(Bettelheim, 2003:388). Tradiciju izkopSana raksturo pedagogisko orientaciju uz gimenes
ikdienas un svétku sadarbibu (Hawellek, 2005:57), nostiprinot veértibas (Cracmenun, 2004:72)
un paaudzu sadarbibu (Kypmuiwesa, 2007:234). Ja cilvéka dzivesdarbibu neietver tradicijas, to
sak ierobezot standartizacija, ritualizacija un normu visparinas$ana (Coxonun, Kaean, 2007:182).
Lidzigu domu izsaka R. Vilde, uzsverot, ka cilvéka autonomomijas izpratni veido tradicijas
(Wild, 2002:49). Tas veido gimenes noteiktu specifisku kop&jo dzivesdarbibu, kas atklajas
sadarbiba un solidaritate (Bettelheim, 2003:391).
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Tradicijas var ne tikai nodot no paaudzes paaudze, bet ar1 veidot jaunas — gan péc satura,
gan formas (Kypmuouuesa, 2007:230). Analiz€jot tradiciju nozimibu jaunu ideju attistiba, ari J.
Stradin$ akcent€ ,,kur nav tradiciju, tur parasti netop kaut kas butisks” (Stradins, 2009:38). Jaunu
tradiciju veidoSana ir saistita gan ar katra gimenes locekla individualo pieredzi, gan katras
gimenes unikalo kopgjas dzivesdarbibas notikumu neatkartojamibu (Kypmwiwesa, 2007:231).
Tatad $ada izpratn€ solidaritate paredz personigo un gimenes (socialo) intereSu saskanosanu,
savstarp&jo palidzibu un sadarbibu ka dzivesdarbibas formu un saturu. Solidaritatei gimeng ir
patiess raksturs, kamér eksiste tradicijas (Bettelheim, 2003:374). Sadu solidaritates izpratni
piedavaju déveét par pedagogisko solidaritati, jo, no vienas puses, ta rosina piederibas izjiitu
gimenei, no otras puses, atbalsta un rosina individualo patstavibu un atbildibu. Tradicijam ir
netieSas audzinasanas raksturs (Kl&geris, 1959), tas nostiprina vértibas (Cracmenun, 2004:72) un
atklaj kopabiiSanas emocionalo aspektu (Bettelheim, 2003). Kopgjs prieks salied€, smiekli ne
tikai rosina kopibas izjutu, bet ari mazina agresiju, jo cilvéki jutas piederigi gimenei
(I panosckas, 2004:483). Tatad tradicijas rosina kop€ju emocionalu pardzivojumu, veicinot
saliedetibu. Lidzpardzivojums savukart rosina stereotipu parstrukturizéSanos (I parnoéckas,
2004). Lidzigu domu izsaka ar1 B. Bettelheims, uzsverot, ka tradicijas veicina personibas
emocionilo speku, kam biitiska nozime ir ari patriotisma jiitu veicinasana (Bettelheim, 2003). Sis
raditajs balstas ne tikai uz zinasanam, bet ari kop&ju gimenes darbibu. Tatad solidaras attiecibas
ieklaujas ne tikai individualas un kopigas, bet ar specifiskas intereses, kas veido balansu strap
atSkirigam normam un interesém.

Lai organizétu nepartrauktu un produktivu gimenes audzinasanas procesu, nepiecieSams
mérkis, saturs, principi, metodes un formas. Zinatniskaja literatiira analiz€tie audzinasanas
kompetences kriteriji un to raditaju kopums atbilst §im nosacijumam un veido teor&tisku
konstruktu. AudzinaSanas process ka kompleksa, dinamiska un progresiva kompozicija
(kompozicija ir komponentu izkartojums un to savstarpgja sakariba) tiek kvalitativi realizéta
dzivesdarbiba, ja Sie kritériji un raditdji atrodas savstarp€jas mijattiecibas un nepartraukta
attistiba. No pedagogiska aspekta tiesi Sie komponenti ir pamatkritériji katra gimenes locekla
vajadzibu apmierinaSanai, vertibu personiga nozimiguma pilnveidosanai, attieksmju attistibai un
autonomu uzvedibas formu izvélei dzivesdarbiba. Izveidotie kritériji un to raditaji ir apkopoti
3. tabula. Raditajiem izveidots piecu limenu apraksts, kas lauj pedagogiski korekti interpretét
vecaku kompetences audzinat saturu un formu. Balstoties uz pétijuma ideju, divos [imenos tiek

akcent€ta pozitiva pieredze, ieskicgjot ari divas neitralas un vienu negativo pieredzi.
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Kritérijs

Gimene ka
savieniba

Sadarbiba
gimeng

Briviba

gimeng

Vecaku kompetence audzinasana, tas kriteriji, raditaji un [tmeni

Raditajs

Vienotiba
principos,
mérkos un
vertibas

Lidzsvarotas
piederibas un
pieklajibas
ick$gjas un
argjas robezas

Atklats,
iedroSinoss,
atbalstoSs
vertikalais un
horizontalais
dialogs

Savstarpgja
prasiguma
noturiba

Lidzdaliba
gimenes
kopgja darbiba

Gimenes
dzivedarbibas
produktivitate

Lidztiesiba

Patstaviba

A

Principi, mérkis
un vertibas ir
vienoti

Ir izteikti
lidzsvarotas un
elastigas
piederibas un
pieklajibas
iek$gjas un
argjas robezas

Izteikti atklats,
iedroSinoss,
atbalstoss gan
vertikalais, gan
horizontalais
dialogs

Vecaki un bérni
prot pamatot,
izteikt un
uzturét vélmes
atbilstosi
objektivajai
situacijai

Elastiga
vertikala un
horizontala
atsauciba un
darbibas
aktivitate

Apmierinatiba
ar kooperativo
dzivesdarbibu
gimeng

Lidztiesiga
horizontala un
vertikala
velmju
izteikSana un
realizacija

Horizontala un
vertikala
neatkariba
[émumu
pienemsana un
darbiba

B

Principi un/vai
mgerkis un/vai
vertibas ir dalgji
vienoti

Lidzsvarotas
piederibas un
pieklajibas
ick$gjas un
argjas robezas

Atklats,
iedrosinoss,
atbalstoss
vertikalais
un/vai
horizontalais
dialogs

Vecaki un bérni
ne vienmger prot
pamatot, izteikt
un uzturét
vélmes
atbilstosi
objektivajai
situacijai

Vertikala un/vai
horizontala
atsauciba un
darbibas
aktivitate tiek
imitéta

Ne vienmér
apmierinatiba
ar kooperativo
dzivesdarbibu
gimeng
Lidztiesiga
horizontala
un/vai vertikala
velmju
izteikSana un
dalgja
realizacija
Horizontala
un/vai vertikala
dalgja
neatkariba
[emumu
pienemsana un
darbiba

Limeni

C

Nav vienotibas
principos, merki
un vertibas

Nelidzsvarotas
piederibas un
pieklajibas
ieksgjas un argjas
robezas

Dalgji atklats,
iedroSinoss,
atbalstoSs
vertikalais un/vai
horizontalais
dialogs

Vecaki un bérni
neprot pamatot,
izteikt un uzturét
vélmes atbilstosi
objektivajai
situacijai

Vertikala un/vai
horizontala
atsauciba un
darbibas
aktivitate ir
manipulgjosa

Neapmierinatiba
ar kooperativo
dzivesdarbibu
gimené

Dalgji lidztiesiga
horizontala
un/vai vertikala
velmju
izteikSana, reta
realizacija

Situativa
vertikala un/vai
horizontala
[Emumu
pienemsana un
darbiba

0

Neparzina
viens otra
principus,
mérki un
vertibas

Vienaldzigas
un neskaidras
piederibas un
pieklajibas
ieksgjas un
argjas robezas

Ir vertikalais
monologs.
Viedokli
netiek izteikti
dialoga

Vecaki izsaka,
pamato un
uztur vélmes
atbilstosi
objektivajai
situacijai

Nav vertikalas
un/vai
horizontalas
atsaucibas,
darbibas
aktivitati
rosina dazreiz
izteikti
priekslikumi

Neinteresé
kooperativa
dzivesdarbiba
gimené

Horizontala
un/vai
vertikala
velmju
izteikSana un
realizacija tiek
apspiesta

Domingé
vertikala
ietekme
[emumu
pienemsana un
darbiba

3. tabula

D

Ignorg viens
otra principus,
mérki un
vertibas

Neskaidras,
slégtas
piederibas un
pieklajibas
ieksgjas un
argjas robezas

Ir situativs
vertikalais
monologs.
Dialoga nav

Netiek
izteiktas,
pamatotas un
uzturétas
velmes
atbilstosi
objektivajai
situacijai

Vertikala
un/vai
horizontala
atsauciba un
darbibas
aktivitate ir
konkurgjosa

Ignore
kooperativo
dzivesdarbibu
gimené

Vertikala un
horizontala
velmju
izteikSana un
realizacija tiek
ignoréta

Horizontala
un/vai
vertikalas
[emumu
pienemsana un
darbiba tiek
apspiesta
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Visi uznemas

Pieaugusie

Kopgji lémumi

IzvairiSanas no
kopgju

. Pienemtie netiek ~
atbildibu par uznemas ~ S . . [émumu
o . . Iémumi biezi pienemti, un : -
Atbildiba pienemto atbildibu par S S pienemsanas
_ S . netiek izpilditi reti notiek - -
lémumu izpildi  piepemto kondia un 1stenoSanas
lemumu izpildi P kop@ja
dzivesdarbiba - -
dzivesdarbiba
. Ir dal&ji izkopti ~ Nav izkopti
Ir paradumi 11 17Kop P
paradumi paradumi _ .
saskanot savas Neparzina cits SO S
. . saskanot savas saskanot savas . Kritizg cits
Atticksme pret  intereses un : : cita .
: iy frs itereses un itereses un cita paradumus
sevi ricibu ar citiem  _ . - . paradumus un .
imenes ricibu ar citiem  ricibu ar citiem intereses un intereses
& . gimenes gimenes
locekliem . .
Solidaritate locekliem locekliem
gimeng
Kopigas Kopigas Kopigas e
intfreses int;)reses LB e L0 SR,
uzskati u’n uzskati u’n intereses, uzskati st}iat‘tfln ricba y skati un
: = 1r Situativas. -
Attieksme pret _ un riciba nav . riciba.
.. riciba riciba R Netiek .
citiem T e S §T nostiprinajusas arktieciai Neiecietiba un
nostiprinajusas nostiprinajusas Simenes mérktiecigi .
Tpasas gimenes  dazas gimenes gimenes veidotas .
2 S tradicijas Simenes attieksme pret
tradicijas tradicijas gimene o
tradicijas kopigu ricibu

A Iimeni veido $adi vecaku kompetences audzinat raditaji: gimenes loceklu vienots mérkis,
principi, un veértibas ir vienotas. Ir izteikti [idzsvarotas un elastigas piederibas un pieklajibas
iekS€jas un argjas robezas. Izteikti atklats, iedroSinoSs, atbalstoSs gan vertikalais, gan
horizontalais dialogs. Vecaki un bérni prot pamatot, izteikt un uzturét ve€lmes atbilstosi
objektivajai situacijai. Elastiga vertikala un horizontala atsauciba un darbibas aktivitate.
Apmierinatiba ar kooperativo dzivesdarbibu gimené. Lidztiesiga horizontala un vertikala vélmju
izteikSana un realizacija. Horizontala un vertikala neatkariba 1émumu piegpemsSana un darbiba.
Visi uznemas atbildibu par pienemto lémumu izpildi. Ir paradumi saskanot savas intereses un
ricibu ar citiem gimenes locekliem. Kopigas intereses, uzskati un riciba ir nostiprinajusas ipasas
gimenes tradicijas. Sada gimenes ekologiska, emocionald un pedagogiska labklajiba rosina aktivi
izzinat un novertét sevi, citus un apkartéjo pasauli. Tiek rosinats izvertét sekas un prognozet.
Sadi realizéta vecaku kompetence audzinagana uztur tadu audzina$anas procesa kvalitati, kas
rosina sociali veértigu individualo dzivesdarbibas pieredzi, organiz€jot audzinaSanas lauka tadas
pedagogiskas situacijas, kas atbalsta un rosina katra gimenes locekla autonomijas attistibu un/vai
pilnveidoganos. Rezultata bérni interiorizé lielako dalu vecaku vértibu. Sadai vienotibai ir
sinergiska bitiba. Saja limeni gimenes locekli atklaj sadarbibas humano jégu, kad gan pats, gan
otrs cilveks kliist par vértibu, tatad katrs gimenes loceklis giist humanu pieredzi. Sada sadarbibas
humana pierdze kliist par ideala normu, kas veicina cilvéka paSizaugsmi (A6pamenxosa,

2008:67).
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B limeni veido $adi vecaku kompetences audzinat raditaji: gimenes locekliem ir dalgji
vienoti mérkis un/vai principi, un/vai vertibas. Lidzsvarotas piederibas un pieklajibas ieks€jas un
argjas robezas. Atklats, iedroSinoSs, atbalstoSs vertikalais un/vai horizontalais dialogs. Atklats,
iedroSinoss, atbalstoSs vertikalais un/vai horizontalais dialogs. Vecaki un bérni ne vienmér prot
pamatot, izteikt un uzturét vélmes atbilstoSi objektivajai situacijai. Vertikala un/vai horizontala
atsauciba un darbibas aktivitate tiek imit€ta. Ne vienmé&r apmierinatiba ar kooperativo
dzivesdarbibu gimené. Lidztiesiga horizontala un/vai vertikala veélmju izteikSana un dalgja
realizacija. Horizontala un/vai vertikala dal€ja neatkariba [€mumu pienemSana un darbiba.
Pieaugusie uznemas atbildibu par pienemto 1€émumu izpildi. Ir dalgji izkopti paradumi saskanot
savas intereses un ricibu ar citiem gimenes locekliem. Kopigas intereses, uzskati un riciba
nostiprindjusas dazas gimenes tradicijas. Sadi realizéta vecaku kompetence audzinasana uztur
tadu audzinasanas procesa kvalitati, kas rosina sociali lidzsvarotu individualo dzivedarbibas
pieredzi, organiz&jot audzinasanas lauka tadas pedagogiskas situacijas, kas atbalsta un rosina
dalgju katra gimenes locekla autonomijas attistibu un/vai pilnveidoSanos. Rezultata bérni
interioriz€ dalu vecaku vertibu.

C limeni veido $adi vecaku kompetences audzinat raditaji: gimenes locekliem nav
vienotibas principos, mérki un vertibas. Nelidzsvarotas piederibas un pieklajibas iek$€jas un
argjas robezas. Dalgji atklats, iedroSinoSs, atbalsto$s vertikalais un/vai horizontalais dialogs.
Vecaki un bérni neprot pamatot, izteikt un uzturét ve€lmes atbilstoSi objektivajai situacijai.
Vertikala un/vai horizontala atsauciba un darbibas aktivitate ir manipul€joSa. Neapmierinatiba ar
kooperativo dzivesdarbibu gimené. Dalgji lidztiesiga horizontala un/vai vertikala vélmju
izteikSana un realizacija. Situativa vertikala un/vai horizontala lémumu piepemsana un darbiba.
Pienemtie 1émumi bieZi netiek izpilditi. Nav izkopti paradumi saskanot savas intereses un ricibu
ar citiem gimenes locekliem. Kopigas intereses, uzskati un riciba nav nostiprinajusas gimenes
tradicijas. Sadi realizéta vecaku kompetence audzina$ana uztur tadu audzinasanas procesa
kvalitati, kas rosina sociali nestabilu individualo dzivedarbibas pieredzi, organizgjot
audzinaSanas lauka tadas pedagogiskas situacijas, kas reti atbalsta un rosina katra gimenes
locekla autonomijas attistibu un/vai pilnveidoSanos. Rezultata bérni interioriz€ daZzas vecaku
vertibas.

0 Iimeni veido $adi vecaku kompetences audzinat raditaji: gimenes locekli neparzina viens
otra principus, mérki un veértibas. Vienaldzigas un neskaidras piederibas un pieklajibas ieksgjas
un argjas robezas. Ir vertikalais monologs. Viedokli netiek izteikti dialoga. Vecaki izsaka,
pamato un uztur velmes atbilsto§i objektivajai situacijai. Nav vertikalas un/vai horizontalas

atsaucibas, un darbibas aktivitati rosina dazreiz izteikti priekslikumi. Neinteresé kooperativa
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dzivesdarbiba gimené. Horizontala un/vai vertikala veélmju izteikSana un realizacija tiek
apspiesta. Doming direktiva ietekme lémumu pienemSana un darbiba. Kopgji lémumi netiek
pienemti, reti notiek kop€ja dzivesdarbiba. Neparzina cits cita paradumus un intereses. Kopigas
intereses, uzskati un riciba ir situativas. Netiek mérktiecigi veidotas gimenes tradicijas. Sadi
realizéta vecaku kompetence audzinasana uztur tadu audzinasanas procesa kvalitati, kas rosina
sociali vienaldzigu individualo dzivesdarbibas pieredzi, organizgjot audzinasanas lauka tadas
pedagogiskas situacijas, kas nerosina piederibas izjiitas veidoSanos, kas ierobezo katra gimenes
locekla autonomijas attistibu un/vai pilnveidoSanos. Rezultata bérni reti interioriz€ vecaku
vertibas.

D Iimeni veido $adi vecaku kompetences audzinat raditaji: gimenes locekli ignoré viens
otra principus, merki un vertibas. Ir neskaidras, slégtas piederibas un pieklajibas ieks€jas un
argjas robezas. Dominé situativs vertikalais monologs, dialoga nav. Netiek izteiktas, pamatotas
un uzturétas veélmes atbilstoSi objektivajai situacijai. Vertikala un/vai horizontala atsauciba un
darbibas aktivitate ir konkurgjosa. Kooperativa dzivesdarbiba gimené tiek ignoréta. Vertikala un
horizontala vélmju izteikSana un realizacija tiek ignoréta. Horizontala un/vai vertikalas lemumu
pienemSana un darbiba tiek apspiesta. IzvairiSanas no kop€&u lémumu pienemsanas un
istenoSanas kopgja dzivesdarbiba. GGimené kritiz€ cits cita paradumus un intereses. Ir atSkirigas
intereses, uzskati un riciba. Neiecietiba un kritiska attieksme pret kopigu darbibu. Sadi realizéta
vecaku kompetence audzinasana uztur tadu audzinasanas procesa kvalitati, kas rosina sociali
neverigu individualo dzivesdarbibas pieredzi. AudzinaSanas lauka tiek organiz€tas tadas
pedagogiskas situacijas, kas veicina spécigus negativos pardzivojumus, tadéjadi neveicinot
piederibas izjlitu gimenei un lidz absurdam novedot autonomiju, kas tiek interpretéta ka egoisms.
Rezultata bérni vecaku veértibas neuzskata par veértibam un interiorizg citas vertibas.

AtbilstoSi promocijas darba analiz€tajam teorijam, izveidotajam vecaku kompetences
audzindat teorétiskajam konstruktam un aprakstiem katra limena (atbilstosi 2. tabulai) gimenes
dzivesdarbibas ietvaros piedavaju klasificét vecaku kompetenci audzinat $ados audzinasanas
tipos:

- audzinaanu gimené vecaku kompetences audzinat A limena kvalitates ietvaros — vienota gimene;

- audzinaSanu gimen& vecaku kompetences audzinat B limena kvalitates ietvaros — [idzsvarota gimene;
- audzinaSanu gimen& vecaku kompetences audzinat C limena kvalitates ietvaros — jucekliga gimene;

- audzinasanu gimené vecaku kompetences audzinat 0 Iimena kvalitates ietvaros — vienaldziga gimene;

- audzinaSanu gimené vecaku kompetences audzinat D limena kvalitates ietvaros — neveriga gimene.
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Saskana ar teor€tiskaja dala analiz€tajam atzinam un iegiitajiem secinajumiem var izveidot
visparinatu gimenes pedagogiska portreta teorétisko pamatu, kas uzskatami atklats 3. attéla. Tas
ir integrals pedagogiski psihologisks komplementars veselums, kura atklajas vecaku personibu
ipasibu diindividuals kopums, vecaku kompetence audzinat, izmantotas pedagogiskas metodes
un audzinaSanas potencials (ar audzinasanas potencialu saprotot meérktiecigu kompetences
pilveidoSanu). To 1stenojot ordinaraja dzivesdarbiba, audzinasSanas lauka tiek raditi nosacijumi
katra gimenes locekla personigo vértibu nozimiguma interiorizacijai, kas ir pamata noturigas
uzvedibas eksteriorizacijai un paSveértibas imunitatei, respektivi, personibas attistibai un
izaugsmei gimenes kop€ja dzivesdarbiba. Personibu izaugsmes pamata ir audzinasanas lauks (98.
Ipp.), kura saturu un dinamiku raksturo piecas izaugsmes dimensijas (orientacija uz idealu,
sadarbiba/mijiedarbiba, paradumi un tradicijas, griitibu parvaréSana, pasaudzinaSana). Lai §is
izaugsmes dimensijas tiktu realiz€tas, nepiecieSama netiesa un tieSa audzinaSanas procesa
organizacija audzinasanas lauka. To isteno ar pedagogiskajam metodém, rosinot katra gimenes
locekla paSpilnveidoSanos. Ta atbilsto§i audzinaSanas lauka izaugsmes dimensijam un
izmantotajam pedagogiskajam metodém ar interiorizacijas un eksteriorizacijas procesu palidzibu
ierosina psihologiskos fenomenus (socialo orientaciju, socialo identifikaciju, atsaucibu, socialo
adaptaciju un socialo piederibu), nodroSinot konkrétas izaugsmes dimensijas virzibu un
dinamiku. Tadgjadi veidojas audzinasanas lauka audzinoSais konteksts.
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Nepartraukta So dimensiju dinamika ir pamata vecaku audzinaSanas kompetences
pilnveidei un tadai audzinasanas procesa kvalitatei, kas rosina katra gimenes locekla personibas
attistibu un izaugsmi kopé€ja dzivesdarbiba (tostarp autonomiju).

Tatad gimene ir cilveku kopaesamiba, kas saistita ar intimam un pastavigam
interakcijam (sadarbibu/mijiedarbibu) laika. Ta tiek nodrosSinats audzinoSais konteksts
katra gimenes locekla attistibai. PaaudZu kopaesamiba vienmér ir orientéta uz nakamo

paaudzi, uz nakotni.
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2. Miusdienu vecaku kompetences audzinat empiriskais pétijums

2.1. . Empiriska petijuma programma un izpildes organizacija

Misdienas aktuals kluvis jautajums par to, vai sabiedribu var skaidrot tikai ar statistikas
palidzibu, neizprotot atseviskus cilvékus, kuri So sabiedribu veido (Bela-Kriimina, 2001). Jau
L. Vigotskis rakstija, ka aiz afekta un motiva atklajas Dzive (Bwieomckuu, 2003). Ari
A. Asmolovs uzsver — ,,kad no psihologijas izdzen dzivi, tad to pamet Dvésele” (Acmonos,
2007:5). Tapéc Sis pétijums raksturojams gimenes ka grupas centréts pétijums, respektivi,
audzinasanas process gimené tiek skatits katra gimenes locekla personibas izaugsmes
perspektiva.

Izveleta pétijuma veida raksturojums. Petijumam izv€l&ta interpretativa pétiSanas
paradigama, kas atbilst humanas pedagogijas biitibai (Danner, 1994) — tas metodologijas pamata
ir cilvéks ka veselums, vina dvéseles un uzvedibas izpraSana vienotiba, nodroSinot tadu vidi
katra cilvéka attistibai, kas rosina vinu iepazit un pilnveidot sevi, realizé€t savu potencialu.
Interpretativa paradigma pieveér§ uzmanibu cilvéku pieredzes subjektivajiem aspektiem,
akcentgjot katra cilvéka unikalitati, 11dzdalibu un atbildibu. Ta virzita uz apzinatu un patstavigu
cilveka darbibu. Sis paradigmas batiba aptver cilvéku pieredzi, kas balstas
sadarbiba/mijiedarbiba. Ta apliko cilvéku darbibu — to, ka konkréta sociala paradiba izpauzas
noteikta sociala vid€, un tas meérkis ir izprast c€lonu, laika un nosacijumu mijsakaribas, tatad
izvertét procesu un rezultatu. Interpretativo paradigmu raksturo pé€tnieka interese par p€tamo
jautajumu (Cohen, Manion, Morrison, 2007; Rosenthal, 2008). Sis paradigmas izvéli noteica gan
promocijas darba izveél€to pieeju (personibas darbibas procesuali strukturdalas un vesturiski
evoluciondrds pieejas) atbilstiba interpretativas paradigmas biitibai, gan pé€tijuma autores
interese par pozitivo humano pieredzi gimenes audzina$anas praksé. S1 paradigma atklaj
audzinasanas procesa un satura pozitivas humanas tendences un, iesp&jams, var kliit par paraugu
un/vai idealu sabiedriba — nevis ka statisks lielums, bet ka personibas autonomijas un izaugsmes
rosinataja gimenes kopéja dzivesdarbiba (Kron, 1999; Cohen, Manion, Morrison, 2007:253-
263). Pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes situacijas analiz€tas ideografiski (analiz€ts tiek
vesels izteikums) un interpretativi (Cohen, Manion, Morrison, 2007:253-263).

Empiriska pétijuma programma ietvéra zinatniskas &tikas ieveroSanu, petijuma hipotezes
formulésanu, pétijumam atbilstoSas metodologijas izvéli, instrumentu izveidi datu ieguvei, lauka
petijumu, pozitivas humanas audzinasanas pieredzes izpéti, iegiito datu ticamibas un validitates
noteikSanu (visparinaSanu, parbaudiSanu, kontroli), datu analizes metozu izveli, datu

interpretaciju un iegiito rezultatu atspogulosanu.
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Apzinot vairakus pétijumu veidus (Mayring, 2002; Marotzki, Nohl, Ortlepp, 2006),
promocijas darbam izv€leta retrospektiva (Bohnsack, 2008), biografiska (Pohl, 2007) pozitiva
humanas audzinasanas pieredzes situaciju analize (Kron, 1999; Mayring, 2002; Tomncor,
Hpucmnu, 1998), kas visprecizak atbilst pétijuma meérkim un risina pastavoSo problému.
Situaciju petijjums izvelets, jo taja tiek zinatniski analizéta informacija par kadu noteiktu personu
(Cohen, Manion, Morrison, 2007:141), tatad metodiski korigéta un sistematiz&ta veida atklats
atseviSku gadijumu un visparigu zinatnisku atzinu mijsakaribas lauks, izveidojot kopainu
(Friebertshduser, 2003:505). Pozitivu humano audzinaSanas situaciju izp€ti pamato darba
izmantota procesuali strukturala pieeja (Tomncown, Ilpucmnu, 1998:433). AtbilstoSi pozitivo
humano situaciju izpétes nosacijumiem (7Tomncon, Ilpucmau, 1998:436) tika izveletas $1
pétijuma posma metodes: narativa intervija, salidzinasana, ideogrammu analize, kvalitativo datu
apstrades programma AQAD 6. Situaciju analizes mérkis (Flick, 2005:112; Pantucek, 2006:24)
bija ilustrét lauka pétijuma pedagogisko saturu, parbaudit esoSas atzipas, izpétit pozitivas
humanas audzinasanas pieredzes (vienotas gimenes) variaciju un git jaunas teorétiskas atzinas
par pedagogiskajiem panémieniem, kas rosina personibas autonomijas iezimes un izaugsmi
gimenes kopé&ja dzivesdarbiba, ka ari veicinat izpratni, jo izpratne ir pedagogiska darba pamata.
Tas nozimé, ka Kkatrai situacijai ir sava logika, péc kuras tas ir organizéts un darbojas
(Friebertshduser, 2003:500).

Lai sasniegtu meérki, pétijumam tika izvéléta ,,Top-down” stratégija (liclakas vienibas
sadaliSana mazakas) (Leuzinger-Bohleber, Garlichs, 2003:167, 168), jo, nemot véra pétijuma
problémas raksturu, pétijuma priekSmetu un uzdevumus, ta atbilst monopétijuma biitibai
(Leuzinger-Bohleber, Garlichs, 2003:167, 168). Pirmkart, pamatojoties uz zinatniskas literatiiras
analizi, tika secinats, ka audzinaSanas procesa organizaciju un tas kvalitati raksturo $adi vecaku
kompetences audzinaSana kritériji: gimene ka savieniba, sadarbiba gimeng, briviba gimeng,
solidaritate gimen&. Otrkart, pétijjuma struktiira ir logiski seciga (3aceasuncrkuub6 Amaxarnos,
2010) un izrietoSi konkretiz€joSa (Marotzki, Nohl, Ortlepp, 2006:175) (5. attéls), respektivi,

atbilst principam ,,no plasaka uz Saurako™.
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Lauka izpéte — vecaku kompetences
audzinasana reala stavokla izpéte Latvijas
transformaciju situacija

Realie vecaku
kompetences
audzinasana limeni

5. attéls P&tijuma stratégija

Pamatojoties uz pétijuma ideju, pé€tijuma priekSmeta analizi, procesualo péctecibu,
pétijuma stat€giju un programmu, tatad pamatojoties uz pétijuma teorétisko un metodologisko

pamatojumu un konceptualo vienotibu, izveidots §ads pétijjuma dizains (6. attéls).
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Atbilstos$i datu triangulacijas nosactjumiem (Cohen, Manion, Morrison, 2007:141)
pétijuma tika kombinéti izmantotas kvantitativas un kvalitativas metodes. Tika apzinati subjekta
attistibas kvalitativie nosacijumi noteikta vidé (Mayring, 2002). Petjjuma izmantotas mix-
metodes: kvantitativa aptauja (kvantitativie dati), narativa intervija (kvalitativie dati) un
biografiska metode (kvalitativie dati).

Analizgjot izvirzito izp&tes problému, atklajas butisks problémas aspekts: apskatot gimenes
saturu un formas, analizei visbiezak tiek izvé€létas problemgimenes (Mollenhauer, Brumlik,
Wudtke, 2003; Hpyacunun, 2006). Sadu pétijumu secinajumi tiek visparinati uz visam gimeném,
atklajot audzinasanas procesu gimené nepilnigi un neprecizi un rosinot neatbilsto§u audzinasanas
lidzeklu izvéli. Sadu pétijumu rezultata atklajas batisks jautdjums par attistibas satura un
audzinaSanas procesa nosacijumiem normalas gimengs. Normala gimene ir ,,nosacits jédziens”
(Upyocunun, 2006:12). Ta ir gimene, kas nodroSina nepiecieSsamo labklajibas, socialas
aizsardzibas un gimenes loceklu attistibas minimumu (pyosrcunun, 2006). M. Mida uzskata, ka
normala ir gimene, kura atbildibu kopuma uznemas teévs (Muo, 1988; Jpyscunun, 2006). Latvija
asu sabiedribas un jurisprudences specialistu reakciju izsaukusi nu jau bijusa Bérnu un gimenes
lietu ministra A. Bastika normalas gimenes interpretacija (http://  www.diena.lv
/lat/politics/politika/vins-zina-kadai-jabut-idealai-gimenei;
http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibsargs/jaunumi/?doc=168 ). Ar1 L. Liegle uzsver, ka akcentét
vecaku skaitu gimené ka audzinaSanas kvalitates raditaju ir spekulacija (Liegle, 2006:54).
Lidzigu domu izsaka arT A. Valpere un E. V. Vendta, uzsverot, ka nav korekti péc vecaku skaita
gimené spriest par audzinasanas kvalitati (Walper, Wendt, 2005:211). Ja tiek lictots jédziens
normala gimene, tad logiski izriet, ka konkrétaja sabiedriba eksisté ari anormalas gimenes.
Latvija normalu un anormalu gimenu interpretacija specialistu vidii dominé divu viedoklu
pozicijas: vai nu uzskats, ka gimenes, kuras bérnus audzina viens vecaks, ir muzilga psihiska
trauma b&rnam un tapéc tas nav normalas gimenes, vai ari par $o jautajumu vispar izvairas runat.

Vésturiski evolucionara pieeja nosaka gimenu dalfjumu realas un idealas gimengs
(Upyorcunun, 2006:13). Katra vesturiska laika socialajas normas fiks€tas sabiedribas morales
normativie priekSstati par to, kadai jabuit gimenei. Tap&éc no sociala aspekta normalu gimeni ne
vienmér var uzskatit par idealu. Realaja dzivé rodas, eksisté un izjik realas, nevis idealas
gimenes. Realu gimenu tipi var but dazadi un atSkirties no idealas vai normalas gimenes.
Normali funkciongjo$a gimene nodroSina gan katra gimenes locekla emocionalo labklajibu, gan
kop€jas gimenes dzivesdarbibas izaugsmi (Kproxosa, Canoposckas, Kygmsax, 2005:61).
Realitaté gimene ir nevis visparinata vieniba, bet gan tas, kadu to redz un izprot konkrétas

gimenes locekli (Schlippe, Schweitzer, 2003:98). Pamatojoties uz $is pieejas paradigmu,
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petijuma izmantots izstradatais dalijums vienota, lidzsvarota, jucekliga, vienaldziga un neveriga
audzinasanas tipa gimenés (111. lpp.). Lai varétu realizét pétijuma pamatideju, butiski izp&tit
pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes gimenes, t.i., vienotd audzinaSanas tipa gimenes.
Rezultata aktualiz€jas jautajums: kads ir misdienu audzinaSanas process pozitivas humanas
audzinasanas pieredzes gimené un kada ir §1 audzinasanas procesa ietekme uz autonomu
personibu (gan vecaku, gan bérnu) attistibu.

Pétijuma empiriskas dalas pirmo posmu veido pilotp&tijums, kura tika parbaudita vecaku
kompetences audzinat teorétiska konstrukta validitate un ticamiba, ka ar1 izstradatas anketas
validitate un ticamiba. Otro posmu veido lauka izp€te. Lauka respondentu izlase tika veidota péc
nejausibas principa (Tomncon, Ipucmau, 1998:446), pamatojoties uz iepriek§ minéto problému.
Petijuma izlase Saja posma ataino Latvijas gimenu strukturalo un audzinaSanas lauka
daudzveidibu. Lauka izpéte aptvéra ~1 % no Latvijas patstavigo iedzivotaju skaita, kas
sasniegusi reproduktivo vecumu (Latvijas statistikas gadagramata, 2008). So pétijuma posmu
raksturo respondentu brivpratiga piedaliSanas, tapec tas atbilst validitates — brivam konteksta —
principam (Cohen, Manion, Morrison, 2007:333). Saja pétijuma posma iegitie rezultati
atspogulo audzinaSanas tendences miusdienu Latvijas gimenés atbilstoSi izstradatajiem vecaku
kompetences audzinat kriterijiem un raditajiem. P&tijuma empiriskas dalas treSo posmu veido
retrospektiva pieredzes izpéte. Saja posma analizétas gimenu pozitivas humanas audzina§anas
pieredzes kopgjas sakaribas un atSkiribas, ka ari ilustréta gimenes iek$€ja perspektiva, respektivi,
lauka pedagogiskie aspekti. Narativas intervijas lauka pétijumos ir nozimigs instruments
(Gehring 2000:130; Rosenthal, 2008:125). Saskana ar pirma un otra pétijuma posma rezultatiem
un pétijuma ideju treSaja kvalitativaja pétijuma posma tika aicinatas piedalities vienota
audzinasanas tipa gimenes (lauka pétijuma kopuma 40 respondentu gimenes). Izvéléto gimenu
atbilstibu vienotajam audzinaSanas tipam saskana ar konteksta triangulacijas nosacijumiem un
validitates principiem noteica (Cohen, Manion, Morrison, 2007: 331), pirmkart, vispar€jais
sadalijums (anketa ieglitas < 316 primaras balles). Otrkart, ieklaujot p&tijuma konkrétas gimenes,
ieverots statifikacijas nejausibas princips: tika izv€léta katra ceturta gimene no kopgja vienota
audzina$anas tipa gimenu saraksta (10 no 40) (Tomncon, [pucmau, 1998:446). Treskart, ievérots
labpratibas princips, jo piedaliSanas pétijuma tika atseviski saskanota ar katru gimenes locekli
(139.1pp.). Cetutrkart, ievérota maksimali atskiriga gimenu strukturala daudzveidiba (gadijumu
dazadiba) (Cohen, Manion, Morrison, 2007:141).

Ievérojot kvalitativa pétijuma paradigmu, datu ievaksSana tika pabeigta, sasniedzot kontenta
pietiekamibu, t.i., butiski jaunu atbilzu neveidoSanos intervijas. Lidz ar to retrospektivas analizes

rezultati 10 pozitivas humanas audzinasanas pieredzes gimenés atklaj saturu, kas kvalitativi
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raksturo vienotas audzinaSanas tipa gimenes, atklajot kop€jas sakaribu tendences, kas veido
vienotas gimenes audzinasanas tipa atskiribu variacijas.

Tatad pétijuma rezultati ataino Latvijas transformaciju sabiedriba domingjosas visparigas
un atskirigas audzinasanas tendences gimenés, un $is tendences biitu janem véra gan katra

konkréta audzinasanas gadijuma, gan valsts audzinaSanas politikas koncepcijas izstrade.
2.2. Pilotpetijuma organizacija un rezultati

Lai paaugstinatu pétjjuma validitati, tika veikts pilotpétijums vecaku audzinasanas
kompetences kritériju un raditaju dazadu limenu apraksta piemeérotibas un skaidribas parbaudei.
Pilotpétijuma merkis bija parbaudit izveidota vecaku kompetences audzinat teoretiska
konstrukta un tam atbilstoSo izp€tes instrumentarija validitati un iekS€jo saskanotibu.
Pilotpétijuma piedalijas divas respondentu grupas, katra no tam bija 100 respondenti. Abas
grupas respondentu izvéle bija nejausa. Pirmas grupas respondentu vecuma robeZas svarstijas:
27 % — no 20 lidz 22 gadiem, 25 % — no 23 lidz 25 gadiem, 30 % — no 26 lidz 30 gadiem un
18 % — no 30 un vairak gadiem. Attiecibu juridiskais stavoklis: 34 % — neprecé&jusies, 50 % —
precgjusies un 16 % — Skirusies. Otras grupas respondentu vecuma robeZas svarstijas: 10 % — no
20 Iidz 22 gadiem, 29 % — no 23 Iidz 25 gadiem, 30 % — no 26 1idz 30 gadiem un 31 % — no 30
un vairak gadiem.

Pilotpétijums tika veikts no 2008. gada aprila [idz maijam.
Pilotpétijjuma uzdevumi.
1. AtbilstoSi izveidotajiem vecaku kompetences audzinasana krit€rijiem un
raditajiem izstradat pilotp&tijuma programmu.
2. Parbaudit vecaku kompetences audzinaSana krit€riju un raditdju teorétiska
konstrukta validitati un ieks€jas saskanotibas raditajus.
3. Parbaudit anketas validitati un iek$€jas saskanotibas raditajus.
Pilotpétijjuma procediira. Lai parbauditu izveidoto kritériju un raditaju teorétisko konstruktu,
pirmas grupas respondentiem tika piedavata tabula ar izstradatajiem audzinaSanas kompetences
kriterijiem, to raditdjiem un visu limenu aprakstiem (2. pielikums), ka ari vairaki uzdevumi.
Pirmais uzdevums respondentiem bija atzimé&t katra Itmena idealo redz&jumu, noradot, kuriem
raditajiem obligati ir jabut konkrétaja limeni, lai audzinasanas process gimené $aja limenT butu
harmonisks. So uzdevumu respondenti veica atbilstosi teorétiskajam konstruktam (sakritiba —

98 %).
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Nakamaja pilotpetijjuma posma tika ieklauts §ads uzdevums: respondenti tabula ar
izstradatajiem krit€rijiem, to raditajiem un visu [Tmenu aprakstiem izverteja katra limena idealo
redz&jumu. Katra krit€rija un raditaja limenis bija jaatzime ta, lai tas pé€tijjuma respondentu
izpratné varétu ideali funkcionét. ST posma dalibnieki, izveértgjot kritérijus un to raditajus,
izdarTja Sadus secinajumus: kritériji un raditdji atkldj audzinasanas bitibu gimené. Formuléjumi
saprotami. Var saprast ka kopéju analizes shému (3. pielikums). Sie secindjumi kopuma norada
uz augstu ticamibu. Var secinat, ka C Iimen1 parsvara nav bijusi vienpratiba. Tas, iesp&jams,
skaidrojams ar to, ka Sis, no vienas puses, ir uztverts ka vid€jais limenis, no otras puses — ka
viens limenis virs nulles. Interpret€§jot D Iimeni ka negativu, var€ja rasties apjukums, ja
respondenti grib&jusi piemerot ,,vid€jo Iimeni”.

Konstrukta struktiiras un Iimenu atbilstibas parbaudei tika izveidota fokusgrupa.
Fokusgrupa sanéma darba lapas ar krit€rijiem un atseviskus raditajus, kas bija atbilstosi jasakarto
(raditaji jasakarto atbilstoSi krit€rijiem). Fokusgrupas otrais uzdevums bija IlimenoSana:
fokusgrupas dalibnieki piemekl€ja sagatavotos limenus atbilstosi krit€rijiem un to raditajiem.
Fokusgrupa apstiprinaja ieprieksé¢ja uzdevuma secinato par limenu saprotamu un korektu
formul&umu, tatad var secinat, ka parsvara limenu apraksti ir saprotami un izmantojami
turpmaka darba procesa. Peéc §1 uzdevuma tika precizéti $adu raditaju limenu formul€umi:
raditaja lidzsvarotas piederibas un pieklajibas iekséjas un aréejas robezas C, 0 un D limena
formul&jumi un raditaja savstarpéja prasiguma noturiba 0 limena formuléjums.

TreSais posms — 11 x5 modela pilotpetijums. 11 x5 modelis tika parbaudits 73
respondentiem, no kuriem tika sanemtas 73 atbildes. Pilotp&tijums norisinajas 3 dalas: pirmaja
dala respondenti uzrakstija savu dzimumu un vecumu un pie sevis iedomatas (apzina
aktualiz€tas) gimenes audzinasanas novértgjumu 5 ballu skala. Otraja dala respondenti par $o
gimeni aizpildija 11 x 5 modela lapu, katra no 11 raditajiem izvéloties to aprakstu (1 no 5), kas,
vinuprat, vislabak atbilst $ai gimenei. Apraksti tika sakartoti piecos ITmenos, no kuriem augstakie
limeni atzZiméti ar A un B, neitrdlais ar C, neitralais ar 0, savukart negativais — ar D. TreSaja dala
respondentiem tika vé€lreiz lugts novertét tas pasas gimenes audzinasanas stilu 5 ballu skala un
noradit pasiem savu gimenes stavokli.

Analizgjot iegiitos rezultatus, var secinat, ka pastav statistiski nozimiga cieSa korelacija
starp gimenes audzinasanas noveértéjumu pilotpétijuma 1. dala, 3. dala un modela raditaju summu

(4. tabula).
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4. tabula

Petijuma teorétiska konstrukta empiriska validitate

Raditaji Korelacijas koeficients Statistiskas nozimibas Itmenis
Vertejums 1 un summa 0,79 <0,01
Vertejums 2 un summa 0,77 <0,01
Vertejums 1 un vertejums 2 0,74 <0,01

Sie rezultati apstiprina vecaku kompetences audzinasana kritériju un raditaju eventuala
konstrukta empirisko validitati, jo visas trijas pilotp€tijuma dalas respondenti ir vert&jusi vienas
gimenes audzinasanas stilu.

Visiem vienpadsmit teorétiska konstrukta raditajiem ir IpaSi augsts iek$€jas saskanotibas
limenis, ko apliecina Kronbaha alfa koeficients: a = 0,96; no ka var secinat, ka teorétiskais
konstrukts kopuma ir saskanots un visi raditaji attiecas uz vienu kopigu konstruktu, ko varétu
izmantot vienota modela pamatad. Tatad modelis atbilst izstradatajam un parbauditajam
teorétiskajam konstruktam un vienlaikus ir izmantojams prakse.

Izstradatajiem audzinaSanas kompetences kritérijiem ir labi iekS€jas saskapotibas un
konstrukta validitates raditaji, kas atbilst teor€tiskajiem prieksSstatiem par $ada konstrukta dabu
(Cohen, Manion, Morrison, 2007:138). Tatad vecaku kompetences audzinat kritériji — gimene
ka savieniba, sadarbiba gimeng, briviba gimené un solidaritate gimené — veido vienotu
teorétisku un praksé izmantojamu konstruktu, kas lauj ticami analizét audzinasanas
procesu gimené un piedavat korektus pedagogiskus secinajumus. Sie rezultati apstiprina
ideju par dazadiem gimenu audzinaSanas tipiem un katram audzinaSanas tipam atbilstosu
pedagogisko portretu.

Otras grupas respondentiem tika piedavata anketa ar 176 jautajumiem. Anketas mérkis bija
noteikt realo vecaku kompetences audzinaSana Iimeni. Anketa tika izstradata saskapa ar
teorétiskas literatiiras analizes rezultata izveidotajiem krit€rijiem un to raditajiem, ka arl uz
vecaku psihodiagnostikas metodiku komplekta (Osuaposa, 2006) un gimenes izpétes pamatu
bazes (Thiersch, Ruprecht, Herrmann, 1978). Gimenes izpétei piemit komplekss raksturs
(Thiersch, Ruprecht, Herrmann, 1978; Osuaposa, 2006), tapéc anketa koncentréta uz to, lai
konstatétu, ka argjie apstakli tiek atspoguloti katra gimenes locekla ieks$gja realitaté (Osuaposa,
2006). ST pétijuma objekts ir audzinasanas process gimené transformaciju sabiedriba ka
kompleksa, integrala un dinamiska sociala paradiba, savukart pétijuma priekSmets ir vecaku
kompetence audzinasana ka reala subjektiva psihologiski pedagogiska vieniba, kas atklajas

audzinasanas procesa kvalitate. Tas apstiprina pé€tijuma objekta un priekSmeta korektumu, jo
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procesuali strukturalie raditdji vienm&r atspogulojas subjekta iekS$€jas izpausmés un
komponentos (Osuaposa, 2006). Anketa tika sastadita subjekta perspektiva, respektivi, ar merki
veicinat vina paSizzinu un attistibu, ta sekmé&jot paSaudzinaSanu. Anketas jautdjumi tika
formul@ti pozitivi, lai veicinatu respondentus iepazit savas potencialas iesp€jas un apstiprinatu
apgiito, rosinot pasizzinas procesu.

Anketu veido realo situaciju konstat€josi jautajumi un visparigas respondentu raksturojosas
dalas (pilotpétijuma rezultatu anketas korigétais variants pievienots 4. pielikuma). Anketa ir 11
skalas; katrai skala atbilst noteikts skaits jautajumu (5. pielikums). Atbilzu varianti tika piedavati
gan augosa seciba (augstaks raditajs, augstaks limenis), gan apgriezta seciba (zemaks raditajs,
augstaks limenis). Respondenti, akcept€jot kadu no apgalvojumiem, apliecinaja savu piederibu
noteiktam vecaku kompetences audzinaSana [Tmenim. Anketas struktiiru veido 176 jautajumi,
kas attiecas uz teorétisko konstruktu, ka ar1 sociodemografiskie jautajumi. Vairuma gadijumu,
atbildot uz pamataptaujas jautajumiem, respondentiem tika dota iesp€ja izveleties vienu no
Sadiem atbilZu variantiem: gandriz vienmeér (1), biezi (2), reti (3), gandriz nekad (4), nekad (5)
(iekavas noradits kod&ums datu apstradei). Uz atseviskiem jautajumiem atbilzu varianti
piedavati apgriezta seciba: nekad (1), gandriz nekad (2), reti (3), bieZi (4), gandriz vienmer (5)
(iekavas noradits kod&jums datu apstradei). Interpret€jot tika nemts véra, ka augstaks rezultats
nozimé péc jégas negativaku vertejumu. Aptaujas dati tika interpretéti kvantitativi, izmantojot
datu analizes programmu SPSS. Lai atklatu izveidotas anketas biitibu, 6. pielikumd pievienots
skalu raditaju visparigais apskats.

Teorétiska konstrukta statistiskais pamatojums empiriski parada, ka katras skalas jautajumi
attiecas uz vienu konstruktu. Tatad apgalvojumi atbilstoSi izstradatajiem krit€rijiem un to
raditajiem ir precizi un atbilstoSi piemekleti un formuléti. Visas skalas savstarpg€ji korele vidgji
cieSi un ciesi, visas korelacijas ir statistiski nozimigas (p<0,001). Skalu savstarp€jo korelaciju
tabula pievienota 7. pielikumd. Visas skalas kopa veido vienotu augstaku kopigo kategoriju —
vecaku kompetenci audzinat. Pilotp€tijuma rezultati lauj So anketu izmantot ka ticamu metodi

ari citos petijumos.

2.3. AudzinaSanas lauka izpétes realizacija un vecaku kompetences audzinat
ltimeni

Misdienas nozimigs un aktuals ir jautdjums par lidzdalibas demokratijas galvenajam
iezimém: izveéles iesp&ju, patstavibu, atbildibu, lidztiesibu, taktiskumu un cienu. Pakapeniski,
tacu neatlaidigi tas kliist par individa autonomijas iezimém (Latvijas ilgtspéjigas attistibas

stratégija 2030. gadam, 1. redakcija; EQF). Latvijas iedzivotaju aktualais socialais un garigais
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stavoklis rosina no visparéjam deklarativam té€z€m par personibas autonomiju pariet uz individa
patstavigas izveles brivibu un no tas izrietoSo atbildibas uzgpemsanos gan individuala [imeni, gan
socialajos procesos. Meklgjot inovativas dimensijas misdienu zinatniskajai paradigmai
pedagogija, ka pamatideja priekSplana izvirzas cilvéka ekologija — mérkis, atticksmes, vertibas,
briviba, patstaviba un atbildiba, kas atbilst cilvéka un sabiedribas garigajam interesém. Tapéc
individa dzives cela un dzives kvalitates izv€le, ka art atbildibas uznemsanas par So izveli kliist
par butisku teorijas un prakses kategoriju ari 21. gadsimta sakuma pedagogija. Sp€ja izdarit
izvéli un uzpemties atbildibu ir sakotngji rosinama gimené, kur audzinaSanas procesa tiek
rosinata un atbalstita katra gimenes locekla autonomija. Tapéc pétijums tika sakts ar realas
situacijas konstat€jumu, t.i., lauka ka socialas sist€mas izpéti (Kron, 1999; Mayring, 2002; Wolff,
2007:338), kura rekonstrueta pastavosa realitate (Friebertshduser, 2003:509), respektivi, reala
audzinasanas procesa organizacija, saturs un kvalitate Latvijas gimenés, kas atklajas vecaku
audzinasanas kompetencg.

Tika veikts lauka petijums, kura merkis bija saskana ar izstradato un parbaudito kriteriju
un to raditaju teorétisko konstruktu konstatét, rekonstruét un analizet realos vecaku kompetences
limenus audzinasana Latvijas transformaciju sabiedriba, lai raksturotu dazados gimengés istenotos
audzinasanas tipus, tostarp pozitivas humanas pieredzes gimenes.

Lauka izpétes uzdevumi.

1. Veikt empirisko lauka izpéti.

2. Apstradat iegiitos datus.

3. Interpretét ieglitos rezultatus.
Lauka izpetes procediira. Lauka pétijjums norit€ja plasa socialaja konteksta, izmantojot
aptaujas metodi. Uzsakot pétijumu, tika izplatitas 800 anketas, no tam atpakal sanemtas 650.
Astonpadsmit respondenti atdeva neaizpilditas anketas. Talakai statistiskajai analizei izmantoti
632 anketu dati. Anketas tika izplatitas péc nejausibas principa dazadu Latvijas regionu skolas.
To izplatiSana tika saskanota ar So skolu direktoriem. Tatad to, cik un kuri vecaki piedalijas
lauka pétijuma, noteica nejausibas princips.

Lauka pétijums tika veikts no 2008. gada aprila 1idz 2009. gada februarim. Respondentu
dzimumsadalijums: 74 % sievieSu (n=467) un 26 % viriesu (n=165). ST pétijuma posma
respendentu vecums vari€ no 18 lidz 80 gadiem. Vidgjais vecums M = 40,81, moda — 38 gadi.
Aptaujas rezultati tika analizéti pec bieZuma, izmantojot aprakstosas un analitiskas statistikas

metodes. Lauka pétijumam tika izmantota pilotp&tijuma aprobéta 176 jautajumu aptaujas anketa.
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Lauka izp@tes sociodemografiska situacija (aprakstosa statistika).

Saja pétijuma posma 39,2 % respondentu bija ieguvusi augstako izglitibu, 3,9 % —
pamata, 17,4 % — vidgjo, 29,6 % — vid€jo profesionalo un 9,9 % — koledzas izglitibu. Tatad
petijuma bazi veidoja vecaki, kuru izglitibas [imenis lielakoties bija augstaks par pamatizglitibu
(8. pielikums).

Saja pétijuma posma respondenti noradija personu apliecino$os dokumentos min&to
nacionalo piederibu: 93,7 % — latviesu, 4,7 % — krievu, 0,8 % — lietuviesu, 0,6 % — polu, 0,2 % —
igaunu. Tomeér lauka izpé€te atklaj, ka respondentu sadalijums péc piederibas izjiitas ir atSkirigs:
3,6 % krievu, 1,1 % lietuviesu un 0,5 % igaunu. Piederibas saskanu gan p€c personu
apliecinoSajiem dokumentiem, gan péc piederibas izjutas saglaba latvieSi un poli. Analiz&jot
ikdienas komunikacijas valodu gimeng, var secinat, ka kopigais atbilzu skaits uz $o jautajumu
parsniedz respondentu skaitu, tatad katrs respondents noradijis vairak neka vienu valodu.
Latvie$u valoda ikdiena gimené sarundjas 86,2 % respondentu, krievu valoda — 13,8 %. Ka otra
valoda, kas gimengé tiek izmantota ikdienas komunikacija, noradita krievu, lietuvie$u, igaunu un
polu valoda (9. pielikums).

Respondentu dzivesvietu sadalijums $aja petijuma posma bija $ads: vienséta dzivo 21,3 %,
ciematos — 20 %, pilsétas — 44,3 %, mazpils€tas — 6,9 % un Rigd — 7,4 % respondentu (/0.
pielikums).

Sis pétijuma posms atklaja, ka respondentu pasreizgjo attiecibu juridiskais statuss ir $ads:
prec€jusies — 71,9 %, neprec€jusies — 4 %, dzivo civillauliba — 12,9 %, SkiruSies — 8,6 %, atraitni
—2,6 % (11. pielikums).

Saja pétijuma posma 80,1 % respondentu pasreizéja lauliba ir pirma, 17 % — otra, 2,5 % —
tresa un 0,6 % — ceturta vai vairak (/2. pielikums).

Vidgjie svertie raditaji izveleti, lai varétu savstarpgji salidzinat rezultatus, kas iegiiti no
dazadam skalam ar atSkirigu apgalvojumu skaitu. legiitais vecaku kompetences audzinat Iimenis
interpret€juma ,,augstaks rezultats nozimé zemaks limenis” skatams grafika, kas reprezente

vid€jos svertos raditajus atbilstosi skalam (1. grafiks).
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1. grafiks

Vidgjo sverto raditaju atainojums atbilstosi skalam
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Lai istenotu pétijuma ideju un atvieglotu tadu atteélu interpretaciju, kura augstaks

rezultats nozimeé pozitivaku jegu, tika izmantots apgriezto vertibu grafiks (apgrieztas vertibas)
(2. grafiks).

2. grafiks
Vidgjo sveérto raditaju apgrieztais atainojums atbilstosi skalam
4,2 4
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vienotiba robezas dialogs prasigums ITdzdaltba  produktivitdte ITdztiesTba patstaviba atbildiba  attieksme pret attieksme pret
sevi citiem

Apréekinot vecaku kompetences audzinat raditaju skalu vid€jos svértos, Sos raditajus var

uzskatami paradit atbilstosi izveidotajiem limeniem (A-D) (3. grafiks).
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3. grafiks

Realie vecaku kompetences audzinat raditaju l[imeni

4,04

." 1.11
Bl e
19 || 300
5 i _I_'-_- 1B | A i 1.;.;1
= || - _
s | :
5 - | l
I} 10 ! : .

P&c lauka pétijuma iegiitajiem datiem tika secinats, ka vid€jais respondentu kompetences
limenis audzinaSana saskana ar teorétiskas dalas 1.4.2. nodala aprakstitajiem vecaku
kompetences audzinat krit€rijiem un raditajiem ir robeZas no 3,76 svértajiem punktiem (raditaja
gimenes dzivesdarbibas produktivitate) 1idz 4,14 svértajiem punktiem (raditaja attieksme pret
sevi). Tas nozimé, ka saskana ar teor€tiskaja dala aprakstito audzinaSanas procesa istenoSanas
kvalitati gimenes kop&ja dzivesdarbiba Latvijas transformaciju sabiedriba respondentu
audzinasanas process tiek realizets parsvara A, B un C limenos (raditajos lidzsvarotas piederibas
un pieklajibas iekséjas un arejas robezas, atklats, iedrosinoss, atbalstoss vertikalais un
horizontalais dialogs, savstarpéja prasiguma noturigums, lidzdaliba kopéja gimenes
dzivesdarbiba, gimenes dzivesdarbibas produktivitate, lidztiesiba, patstaviba, attieksme pret sevi
un attieksme pret citiem), savukart raditaja vienotiba principos, mérki un véertibas — visos piecos
limenos, raditaja atbildiba — A, B, C un 0 limeni. Tatad lauka pé€tijuma rezultati apliecina, ka
aptaujato vecaku kompetence audzinat Latvijas transformaciju sabiedriba parsvara tiek
realizéta

A limena jeb VIENOTA audzina§anas tipa gimenes,
B limena jeb LIDZSVAROTA audzina$anas tipa gimenes un
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C limena jeb JUCEKLIGA audzina$anas tipa gimenes ietvaros.
Raditaju variacijas lauka pétijuma, noradot katra raditadja minimalas un maksimalas un

vidgjas vertibas, atainotas 4. grafika.

4. grafiks
Realizéto vecaku kompetences audzinat raditaju variacija
6
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vienotiba robezas dialogs prasigums ITdzdalTba produktivitate  ITdztiesTba patstaviba atbildiba  attiecksme pret attieksme pret
sevi citiem

Var konstatét, ka respondentu gimenu locekli var vienoties principos, merki un vértibas,
tacu vienlaikus jaatzime, ka §1 raditaja rezultatu diapazons respondentu atbild€s ir visplasakais
(no A lidz D Iimenim).

legtitie lauka p@tijuma rezultati liecina, ka kopuma Latvijas transformaciju sabiedriba

audzinasanas process gimené uztur savu nozimigumu paaudZu sadarbiba.

Lai labak izprastu vecaku kompetences audzinat realizacijas kvalitati un pilnveides
iesp€jas, tika analizetas atSkiribas vienpadsmit audzinaSanas kompetences teorétiska konstrukta

raditajos un So raditaju saistiba ar citiem (demografiskajiem) raditajiem.

Veicot abu dzimumu grupu vid€jo lielumu salidzinasanu (izvélets statistiskais tests
neparametriskam metodém, jo empiriskais sadalijums atSkiras no teorétiska normalsadalijuma),
iegiits apstiprinajums dzimumatskiribam piecas no 11 skalam. Skalas /idzsvarotas piederibas un
piekldjibas iekséjas un aréjas robezas (p < 0,01), atklats, iedrosinoss, atbalstoss vertikalais un
horizontalais dialogs (p < 0,05), savstarpéja prasiguma noturigums (p < 0,01), lidztiesiba

(p < 0,05) un attieksme pret citiem (p < 0,01) sievieSu sniegtas atbildes ir statistiski nozimigi
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zemakas neka virieSu sniegtas atbildes, respektivi, sievieSu sniegtas atbildes ir pozitivakas péc
jegas (13. pielikums). legitie dati apstiprina, ka mates un téva realizéta kompetence audzinasana
atSkiras. Tas nozimé, ka matei un t&vam pat sinergiska vienotiba ir sava audzinasanas misija.
Tacu So asimetriju biitu kludaini interpretét kategorijas ,,labaks™ vai ,sliktaks” — drizak ta
apstiprina, ka atSkiribas virieSu un sievieSu priekSstatos un audzinaSanas procesa realizacija ir
logiskas un dabiskas. Tas saskan ar misdienu psihofiziologu pétijumu rezultatiem, kuros
secinats, ka §is asimetrija izskaidrojama ne tikai un ne tik daudz ar kultiiru, cik ar fiziologiskam
smadzenu darbibas atSkiribam (Epmeesa, Xpusman, 1998). Tomér gendratskiribas neizslédz
savstarpgjo attiecibu nozimigumu, jo tas veicina ari cilvéka subjektiva attieksme pret savstarp&jo
attiecibu objektivajiem apstakliem (Exnucees, 2010). Tas rosina izteikt pien€émumu, ka mates un

teva kompetence audzinat lidztiesigi savstarpeji bagatina audzinasanas procesu.

Atrasta vaja, tacu statistiski nozimiga saistiba starp vecaku biologisko vecumu un $adam
skalam: atklats, iedrosSinoss, atbalstoss vertikalais un horizontalais dialogs, atbildiba un
attiecksme pret sevi. Pieaugot biologiskajam vecumam, samazinas attiecigo skalu rezultati,
respektivi, pieaugot vecumam, raditaji klust pozitivaki péc jegas (/4. pielikums). Tas nozZimée,
ka $aja petijuma posma iegiitie empiriskie rezultati apstiprina teorija apzinatas idejas, ka vecaku
kompetencei audzinat ir tendence vecaku dzivesdarbiba kvalitativi pozifivi mainities. Saja
pétijuma secinats, ka vecaku kompetence audzinasana pozitivi mainas, pieaugot vecaku
biologiskajam vecumam — iesp&jams, to var saistit ar personibas briedumu un muzmaciSanas
ideju. Tas nozimé, ka §1 pétijuma hipote€zes pieneémums vecaki sistematiski un labprafigi
pilnveido savu kompetenci audzinat un macas ari no bérniem $aja lauka (respondentu grupa)

apstiprinas.

Tika parbaudits, vai pastav saistiba starp biologisko vecumu, kura respondenti kluvusi
par vecakiem, un konstrukta skalam. Sada rakstura sakaribas netika atrastas. Tas nozimg, ka
pienémums ,,jo gados jaundki vecdki, jo mazak atbildibas, mazak izpratnes par audzindsanu”
vai otradi — ,,jo gados vecaki vecaki, jo kvalitativaka audzindsana” $aja petijjuma neapstiprinajas.
lespejams, ka Sada rakstura apgalvojumi ir viedoklu paud€u socialo stereotipu vai
nekompetences apstiprindjums, jo, pamatojoties uz §1 pétijuma rezultatiem, kas ir reprezentativi,
ipasi specialistiem un valsts institliciju parstavjiem $adi spekulativi izteikumi biitu jalieto

uzmanigi.

Analizgjot atSkiribas starp respondentiem ar dazadu izglittbas limeni (pamata, vidgja,

vidgja profesionala, koledzas un augstaka), tika secinats, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir
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sadas skalas: lidzsvarotas piederibas un pieklajibas iekséjas un aréjas robezas (p < 0,01),
atklats, iedrosSinoss, atbalstoss vertikalais un horizontalais dialogs (p < 0,01), atbildiba (p <
0,01), attieksme pret sevi (p < 0,01) un attieksme pret citiem (p < 0,01) (15. pielikums). Lai giitu
dzilaku izpratni par atSkiribam dazadu izglitibas limenu respondentiem, tika veikts statistiskais
PostHoc tests, kura izveérsts parskats pievienots /6. pielikuma. Skala lidzsvarotas piederibas un
pieklajibas ieksejas un arejas robezas bitiskas atSkiribas uzradas starp respondentiem ar pamata
izglitibu pretstata visiem pargjiem izglitibas limeniem: vid€ja (p < 0,01), vid€ja profesionala (p
< 0,01), koledzas (p < 0,01) un augstaka (p < 0,0I). To respondentu rezultati, kas ieguvusi
augstako izglitibu, $aja raditaja statistiski nozimigi neatskiras tikai no koledzas Iimena izglitibas,
bet atSkiras no visam citam respondentu grupam: respondentiem ar pamata (p < 0,01), vidgjo (p
< 0,01) un vidgjo profesionalo izglitibu (p < 0,01).

Skala atklats, iedrosinoss, atbalstoss vertikalais un horizontdlais dialogs to respondentu
raditaji, kas ieguvusi augstako izglitibu, bitiski atSkiras no visu citu izglitibas Iimenu
respondentu raditajiem (pamata (p < 0,01), vidg§ja (p < 0,01), vidgja profesionala (p < 0,01),
koledZas (p < 0,05).

Skala atbildiba statistiski nozimigas atSkiribas nov€rojamas grupas ar $adu izglitibas
limeni: grupa, kas ieguvusi pamata izglitibu, atSkiras no grupas, kas ieguvusi vid€jo profesionalo
(» < 0,0I) un koledzas izglitibu (p < 0,01); grupa, kas ieguvusi vid€jo izglitibu, atSkiras no
grupas, kas ieguvusi vid€jo profesionalo (p < 0,05) un koledZas izglitibu (p < 0,01); un grupa,
kas ieguvusi augstako izglitibu, atSkiras no grupas, kas ieguvusi koledZas limena izglitibu
(p < 0,05).

Skala attieksme pret sevi statistiski nozimigas atSkiribas novérojamas starp respondentiem
ar pamata izglitibu un respondentiem, kas ieguvusi vid€jo profesionalo (p < 0,01); koledzas
limena (p < 0,01), augstako izglitibu (p < 0,05).

Skala attieksme pret citiem statistiski nozimigas atSkiribas noverojamas starp
respondentiem ar pamata izglitibu un respondentiem, kas parstav visus citus izglitibas Iimenus:
vid€jo (p < 0,01), vid§jo profesionalo (p < 0,01), koledzas (p < 0,01) un augstako (p = 0,01).
Statistiski nozimigas atSkiribas Saja raditaja nov€rojamas ari starp respondentiem ar augstako
izglitibu un respondentiem, kas parstav visus citus izglitibas [imenus: pamata (p < 0,01), vidgjo
(p < 0,01), vidgjo profesionalo (p < 0,01).

Kopuma lauka peétijums apstiprina, ka pastav bitiskas atSkiribas starp respondentiem ar
pamata izglitibu un paréjam respondentu grupam. Respektivi, rezultati klust pozitivaki péc
jégas, pieaugot vecaku izglitibas limenim. Respondentiem, kas ieguvusi tikai pamata izglitibu, ir

biitiski zemaka audzinasanas kompetence, un, iesp&jams, izglitibas politikas mérkauditorija ir
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vecaki ar pamatizglitibas [imeni, jo ar katru nakamo limeni ir novérojama tendence vecaku
kompetencei audzinasana pozitivi mainities. Tas nozim&, ka ir nepiecieSama vecaku
pedagogiska un psihologiska konsultéSana un vecaku talakizglitiba, lai vecaki varétu pilnveidot
audzinasanas kompetenci, iepazistot savu personibu un atklajot audzinasanas potencialu. Sie
rezultati rosina secinat, ka izglitibas limenis paaugstina vecaku kompetenci audzinaSana — to var
saistit ar vispar€ju pasaules redz&€juma paplaSinajumu izglitibas procesa. Tacu promocijas darba
autore ir piesardziga izdarit pozitivus secinajumus, jo praksé risinajumi bieZi klust formali (jau
ievada aktualizeta probléma (9. lpp.)), un §im idejam var draud@t tads pats liktenis ka pirms kada
laika formali istenotiem nodomiem, pieméram, gimenes zinibu pamatu macibu priekSmetu
ieviesanai skolas (LPSR Izglitibas ministrija, 1980; LPSR Izglitibas ministrija, 1981; LPSR
Izglitibas ministrija, 1983; LPSR Izglitibas ministrija, 1984) un jauno vecaku izglitoSanas
programmai (LPSR Izglitibas ministrija, 1986). Tapéc pedagogiski un psihologiski korektu
risingjumu varétu piedavat pedagogijas un psihologijas zinatnieki ar pozitivu humanas
audzinaSanas pieredzi sava gimeng. Si ideja saskan ar V. Kukusina domu, ka ideals gadijums

pedagogija ir zinatnieks, metodists, skolotajs un audzinatajs (Kyxywun, 2002:82).

Apskatot statistiski nozimigas sakaribas starp respondentu biologisko vecumu, kura
respondenti kluvusi par vecakiem un vinu dazado izglitibas limeni, var izvirzit piep€émumu,
ka nav nozimes, kada vecuma cilveki kliist par vecakiem, tacu ir nozimigi, lai vecaki turpinatu
formalas izglitibas iegiiSanu. Tas nozim&, ka §1 pétijjuma hipotézes pien€émums vecaki
sistematiski un labpratigi pilnveido savu audzinaSanas kompetenci un macas ari no berniem

Saja lauka (respondentu grupa) apstiprinas.

Atskiribas atbild@s starp respondentiem ar dazadu dzives vietu ir tikai skala gimenes
dzivesdarbibas produktivitate: F(4, 618) = 4227, p < 0,01. Respondenti no mazpils€tas uzrada
statistiski nozimigas atSkiritbas ar respondentiem no visam pargjam respondentu grupam:
viensétas (p < 0,01), ciemata (p < 0,01), pilsétas (p < 0,01), Rigas (p < 0,01) (20. pielikums).
Apmierinatiba ar kooperativo dzivesdarbibu mazpilsétas ir augstaka neka viensétas, ciematos,
pilsétas un Riga. ST fakta pamata varétu bt socidla pazistamibas diapazona pietickamiba (ne par
plaSu, ne par Sauru), kas lauj gimenei ka nosaciti norobezotai videi (99. lpp) uzturét
apmierinatibu ar gimenes kop&jo dzivesdarbibu, gan iek$€jo, gan ar€jo savstarp&jo socialo

attiecibu diapazona savstarp€ji bagatinoties un pilnveidojot attieksmes.

Respondenti, kuri ir atSkiriga aktualo attiecibu statusa (prec&juSies, neprecgjusies,

SkirusSies, civillauliba, atraitni), sniegusi statistiski nozimigi atSkirigas atbildes 7 no 11 skalam:
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vienotiba principos, mérki un vértibas (p < 0,01); lidzsvarotas pieklajibas un piederibas iekséjas
un aréjas robezas (p < 0,01); gimenes dzivesdarbibas produktivitate (p < 0,01); lidztiesiba (p <
0,05); patstaviba (p < 0,01); attieksme pret sevi (p < 0,05) un attieksme pret citiem (p < 0,01)
(17. pielikums). Aktualo attiecibu raditajs ataino skaitliski lielakas atSkiribas. Lai giitu dzilaku
izpratni par atSkirtbam, tika detalizeti analiz€tas konstat€tas atSkiribas starp respondentiem ar
dazadu pasreizgjo attiecibu statusu (izversts atSkiribu parskats pievienots /8. pielikuma).

Skala vienotiba principos, mérki un vertibas SkiruSies respondenti uzrada statistiski
nozimigas atskiribas ar $adam respondentu grupam: precgjies, civillauliba, atraitnis. Saja skala
statistiski nozimigas atSkiribas noverojamas ar1 starp tiem respondentiem, kas ir precgjusies, un
tiem, kas ir neprecé€jusies.

Skala lidzsvarotas piederibas un pieklajibas iekséjas un aréjas robezas biitiskas atSkiribas
ir noverojamas starp Skirtajiem respondentiem un tiem respondentiem, kas ir prec€jusies vai
atraitni, ka arT starp precé€tajiem respondentiem un tiem respondentiem, kas ir §kiruSies vai dzivo
civillauliba.

Skala gimenes dzivesdarbibas produktivitate atSkiribas pastav starp precéto respondentu
grupu un respondentiem, kuri nav prec€jusies vai ir SkiruSies, savukart SkiruSies respondenti
uzrada atSkiribas ar respondentu grupu, kuri ir atraitni.

Skala attieksme pret sevi statistiski nozimigas atSkiribas pastav starp precétajiem
respondentiem un tiem, kas atrodas civillauliba vai ir SkirusSies.

Ar1 skala attieksme pret citiem statistiski nozimigas atSkiribas pastav starp precétajiem
respondentiem un tiem, kuri dzivo civillauliba vai ir skirusies.

legtitie rezultati apstiprina, ka respondentu grupai, kura vecaku savstarp&jo attiecibu
pasreiz€jais juridiskais statuss ir precéjies, rezultati min€tajos raditajos kopuma ir pozitivaki péc
jegas. Var izteikt pienémumu, ka juridiska attiecibu sakartoSana veicina droSibas un piederibas
izjutu, kas savukart paaugstina vecaku kompetenci audzinat skalas vienotiba principos, mérki un
vertibas; lidzsvarotas piederibas un pieklajibas iekséjas un aréjas robezas; gimenes
dzivesdarbibas produktivitate,; attieksme pret sevi; attieksme pret citiem. Tas nozimé, ka
respondentu gimenés vecaki apzinati un mérktiecigi organiz€ audzinasanas procesu un
savstarpgjas attiecibas gimeng, ka ar7 uztur bérna vecumam atbilstosu brivibas izjttu. Tatad Saja
lauka (respondentu grupa) apstiprinas hipotézes pien€mums vecaki apzinati un mérktiecigi
sekme berna autonomijas attistibu. Respektivi, vecaku apmierinatiba ar savstarp&jam attiecibam

korel€ ar apmierinatibu ar audzinaSanas procesu un gimenes kop&jo dzivesdarbibu.
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Respondentiem anketas tika ltgts noradit ari iendkumu limeni ménesi uz vienu gimenes
locekli. Analizgjot atSkiribas starp respondentiem ar dazadu ienakumu Iimeni, konstatétas
atSkiribas vairaku skalu raditajos: vienotiba principos, méri un vertibas; lidzsvarotas piederibas
un pieklajibas ieksejas un aréjas robezas; gimenes dzivesdarbibas produktivitate; attieksme pret
citiem (19. pielikums). Ka uzskatams piemérs atskiribam 20. pielikuma izverstas summaro
raditaju atSkiribas respondentiem ar dazadu ienakumu Iimeni.

Respondentu grupa, kuras ikméneSa ienakumi sasniedz Iidz 100 Ls uz vienu gimenes
locekli, uzrada statistiski nozimigas atSkiribas ar respondentu grupu, kuras ienakumi ir robezas
no 101 Ls Iidz 150 Ls (p < 0,05), respondentu grupu, kuras ienakumu limenis ir no 251-500 Ls
(p < 0,05) un respondentu grupu, kuras ienakumi ir virs 500 Ls uz vienu gimenes locekli ménesi
(p < 0,01). Savukart respondentu grupa ar ienakumiem virs 500 Ls uz vienu gimenes locekli
uzrada statistiski nozimigas atSkiribas ar respondentu grupu, kuras ienakumi ir robezas no 101 Ls
Iidz 150 Ls (p < 0,05), no respondentu grupas ar ienakumu limeni no 251-500 Ls (p < 0,01) un
respondentu grupas ar ienakumu limeni, kas mazaks par 100 Ls uz vienu gimenes locekli ménesi
(» <0,01).

Kopuma var secinat, ka gimenés ar zemu vai augstu iendmumu limeni minétajas skalas
raditaji ir pozitivaki péc jegas. lesp&jams, ka Saja aspekta atklajas atskiriga naudas ka vertibas
vai sociala statusa nozimiguma pozicija. Gimengs ar vidéju iep€mumu limeni nauda ir mérkis,
kas, no vienas puses, raksturo mietpilsonisku dzives poziciju, kad dzives centra izvirzita
personiga labklajiba vai socialais statuss, no otras puses, mazina savstarpgjo attiecibu
nozimigumu. lesp€jams, ka Sie respondenti augstak verte savu relativo, nevis absoliito labklajibu.
Sie rezultati aktualizé diskusiju par viduskiras ka sabiedribas kvalitates raditaju. Gan tajas
gimengs, kuru ienémumu limenis ir zems, gan tajas, kuru iepémumu Iimenis ir augsts, nauda ir
lidzeklis. Abos polos (gan ar zemu, gan ar augstu) vertibu interpretacija atSkiras péc formas, bet
ir vienada péc satura (idejas). lesp&jams, ka abi Sie poli amortize [idzeklu riskus un uznemas par
tiem lielaku atbildibu, vecakiem pasiem risinot dazada rakstura griitibas. Sie rezultati rosina
secinat, ka, iesp&jams, sabiedribai piedavatais viedoklis par nabadzibu ka izjukuSu gimenu,
alkoholisma, noziedzibas un agri uzsaktu dzimumattiecibu galveno nosacijumu (Diena,
2010. gada 5. februaris, 30, 5675; 6.—7. lpp.; atsauce uz laikrakstu Seit izveleta tapec, ka
atspogulo sabiedribas tendences), ir tendenciozs: §adi apgalvojumi nozimé, ka nabadzibai ir
mijsakariba ar psihisko funkciju pazeminasanos. Dazos gadijumos nabadziba ir neveiksmigas
sakritibas sekas, tapec Sadus apgalvojumus nav korekti visparinat. Iesp&jams, ka art Saja aspekta
ir japardoma vecaku pedagogiskas, psihologiskas un ekonomiskas konsulté$anas un vecaku

talakizglitibas nepiecieSamiba. Sada interpretacija gan apmierindtiba ar kopéjo dzivesdarbibu,
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gan tradicijas gimené, gan gimenes ieksejas un arejas robezas un vienotiba principos, mérki un
vertibas ir kvalitativak realiz€ti vecaku kompetences audzinat raditaji gimenes kopéjas
dzivesdarbibas T1stenoSanai (kopaesamibai). Lai izdaritu nians€takus secinajumus,

nepiecieSams padzilinats petijums.

Atskiribas starp dazadas nacionalitates respondentiem konstatétas $adu skalu rezultatos:
vienotiba principos, mérki un veértibas F (3, 624) = 2802, p < 0,05; savstarpéja prasiguma
noturigums F (3, 624) = 6786, p < 0,01; lidzdaliba kopéja gimenes dzives darbibda F (3, 624) =
4371, p <0,01; attieksme pret sevi F (3, 624) = 2984, p < 0,05; attieksme pret citiem F (3, 624) =
6871, p < 0,01 (22. pielikums). Atskiribas starp dazadas nacionalitates respondentiem (kaut gan
statistiski nozimigas) atSkirigad respondentu daudzuma (proporcionalitates) dél (krievi — 4,7 %;
lietuviesi — 0,8 %; poli — 0,6 %; igauni — 0,2 %) netiks analiz€tas. Tam nepiecieSams attiecigi

centréts 1pass petjjums.

Atskiribas starp respondentiem ar daZadu religisko parliecibu netika atrastas, t.i.,
responenti, kas noradijusi dazadas religiskas parliecibas, neviena no skalam nav sniegusi

statistiski nozimigas atbildes.

Saja pétijuma posma iegiitie rezultati saskan ar dazados vésturiskos periodos izteikto atzinu
(Aonep, 2003; Anopeesa, 2005), ka personibas briedums ir gan veiksmigu savstarpéjo
attiecibu, gan emocionali labvéligas gimenes kopéjas dzivesdarbibas veidoSanas pamata.
Lauka pétjjums arl apstiprindja personibas brieduma mijsakaribu ar vecaku kompetenci
audzinasana un §1s kompetences kvalitati, ka tikpat nozimigu akcentgjot ar1 vecaku izglitibas

Iimeni.

Tapat var secinat, ka kopuma miisdienu Latvijas transformaciju sabiedriba, neskatoties uz
sabiedribas attistibas relevantajam tendencém (27.—42. Ipp.), audzinasana gimené saglaba savu
nozimigumu jeb tiek uztverta ka kas tads, kam ir 1paSa jéga, ar nosacijumu, ja vecaku briedums

k

&1

savstarpéja maciSanas ir audzinasanas filozofijas pamata. Pie §ada nosacijuma gimene
ka pasvertiba spéj evolucionét transformaciju sabiedriba. Vecaki ir atbildigi par to, vai
gimene un tas realizétas funkcijas spés kritiski kvalitativi evolucionét kulturvesturiskaja
sabiedribas virzibas konteksta (t.i., vai vecaki sp€s nevis pasivi pielagoties, bet, kritiski

izvertgjot sabiedribas tendences, mérktiecigi virzit savu un bérnu autonomijas attistibu).

Saja pétijuma posma (lauka respondentu grupd) izvirzitas hipotézes piengmumi — vecaki

sistematiski un labpratigi pilnveido savu kompetenci audzinat un macas art no berniem un
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vecaki apzinati un mérktiecigi sekmé bérna brivibas, patstavibas un atbildibas attistibu —

apstiprinajas.

Saja sabiedribas attistibas perioda (gan globalajas socialajas sistémas, gan katra cilvéka
dzivesdarbiba) par stratégisko mérki ir izvirzita personibas autonomija (4. Ipp.). Lauka p&tijuma
secinatais saskan ar teor&tiskajam atzinam, proti, ka vecaki ir atbildigi par audzinaSanas procesa
kvalitati, ko savukart nosaka vecaku kompetence audzinat ka vecaku radosas paspieredzes
komponente, kas rosina mérktiecigu socialo situaciju virzibu, parvérSot ordinaras un neordinaras
dzivesdarbibas situacijas audzino$as situacijas un atbalstot autonomu personibu attistibu un
pilnveidosanos kopgja gimenes dzivesdarbiba (97. lpp.). Tadel tika veikta retrospektiva
pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes analize, lai, pirmkart, konstatéjot kodu
hierarhiju, ilustrétu audzinasanas kompetences iespéjamas variacijas, un, otrkart, lai §aja
konteksta ilustrétu pedagogisko aspektu, kas nosaka autonomas personibas veidoSanas

likumsakaribas gimené notieko$aja audzinasanas procesa.

2.4. Pozitivas humands audzinasanas pieredzes paraugi transformaciju
sabiedriba

2.4.1. Retrospektiva pozitivas humanas audzinasanas pieredzes analizes
programma, tas pamatojums

Lai konstatétu redlo pozitivo humano vecaku audzinasanas kompetences pieredzi, tika
veikta retrospektiva (Bohnsack, 2008, Cohen, Manion, Morrison, 2007:264—-271) pozitiva (Kron,
1999:246; Fuss, 2006, Pohl, 2007; Rosenthal, 2008) humana audzinaSanas pieredzes analize.
Tika analizetas situacijas, jo tas zinatniski atklaj personiga rakstura informaciju (Cohen, Manion,
Morrison, 2007:253-263; Pantucek, 2006:24). Vesturiskaja situacija, kura sabiedribas procesus
raksturo visaptveroSs un ilgstoSs visu dzivesdarbibu sféru satura un/vai procesa dinamiskums,
sarezgitiba, nenoteiktiba un kontinuitate, dzivesstastiem ir ipasa nozime. Cilvéka dzivesdarbiba
norit viena situacija, bet atminas savieno vinu ar citu situaciju (Zirnite, 2001). Dzivesstastos
atklajas individualitates un sociali kulturala konteksta mijattiecibas (Bela-Kriimina, 2001; Jens,
Thiersch, 1987). Ar dzivesstastu starpniecibu un to kontenta pietickamibu var izzinat sabiedribas
virzibas tendences (Schrapper, 2004:47). Gimene ka grupa ir nozimigs sociala konteksta
tendenCu atainotajs (Dreikurs, Gould, Corsini, 2003). Jebkura gimene funkcioné atbilstosi
laikmeta prasibam, ja efektivi realiz€é audzinasSanas funkciju. Audzinasanas funkcija tiek

veiksmigi realizéta, ja g@imené ir vienots audzinoSais lauks, kas rosina gan vecaku, gan bérnu
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attiecksmju pilnveidi (1.4.2. nodala). Taja kop&jo dzivesdarbibu veido vecaku savstarp€jas

attiecibas, kas izveido jaunas attiecibas: vecaku = bérmu un bérnu = bérnu (Kreppner,
2000:174, 175). Tapéc gimenes petiSana izmantota biografiska pétniecibas metode lava izpétit
audzinasanas pieredzi gan vecaku un b&rnu pasrealizacijas konteksta, gan ar1 vinu socialas un
ekologiskas vides konteksta (Friebertshduser, 2003:501). Tas lava noteikt katra gimenes locekla
ka autonomas personibas veidoSanas un pilnveidoSanas nosacijumus. Katram cilvékam ir unikals
pieredzes lauks, kas ietver notikumus, sajiitas, izjiitas, iedarbibas, uztveri, kuras cilveks,
iesp€jams, neapzinas, bet spetu apzinaties, ja sakoncentrétos (Podowcepc, 2006:17). Izmantojot
kvalitativas pétniecibas metodes, biografijas tika pétits, ka katrs gimenes loceklis (arT bérni
vecuma no 20-26 gadiem) 1pasa, individuala veida interpreté personiga progresa attistibas
formas un saturu, ka ari resursu meklejumus (Kreppner, 2000:174, Kade, Nittel, 2003, Glinka,
2009:106), atklajot interiorizaciju un eksteriorizaciju. Tapéc metodologijas pamata ir
ideogramma (analizéts tiek vesels jeédziens) (Cohen, Manion, Morrison, 2007:253—263).
Dzivesstasts ka pétfjuma metode ir humanitaro zinatnu simbols (Pranka, 2002). Miisdienu
sabiedriba dzivesstastiem ir centrala nozime (Marotzki, Nohl, Ortlepp, 2006:180; Rosenthal,
2008:125). Tapec Saja pétijuma posma par dzivesstastu petijuma metodi tika izvelets narativs
(stastfjums). Pozitiva izzinaSana iegiist talakattistibas raksturu (Kron, 1999:246). lzzinot
pozitivo, no vienas puses, diferenc€jas zinasanas par lauku, turpinoties dialektiskai argumentu
attistibai. No otras puses, dialektiska metode veicina darbibas izzinu vienmeér jaunos virzienos,
atklajot jaunas atbildes uz zinamiem jautajumiem (Kron, 1999:246). Pozitiva zinatniska izpéte
nodro$ina informaciju, kas ir tuva idealam sava patiesuma un objektivitateé (Cohen, Manion,
Morrison, 2007:253—263). Empiriskaja pétijama zinasanas par pozitivo var izmantot ka talaka
pétijuma hipot€zi, jo augstakais horizonts (pozitivais/ideals) uztur nemainigu dialektiku (Kron,
1999:246). Savukart dialektiska domasSana parada atvertibu un nepabeigtibu, kas principialajos
pamatos atrodas pozitivaja pieredze un valoda (Kron, 1999:246). Nepareizi interpreteta pozitiva
pieredze akcent€ pozitivo pieredzi ka pabeigtu attistibas procesu, uzturot §1 briza nosleégumu ka
nemainigu kvalitati. Tatad var secinat, ka pozitiva pieredze nereti tiek visparinata un izmantota
nepareizi ka normativa pozicija, turklat pozitiva izpratne var but dazada atkariba no darbibas
mérka (piem&ram, ar1 izvairoties no soda par likumparkapumu, veidojas pozitiva pieredze, ka to
veiksmigak izdarit). Rezultata pozitiva pieredze $aja izpratné€ ir jeédzieniska vieniba, kura trukst
darbibas mérka preciz€juma. Viens no audzinaSanas pamatprincipiem (58. Ipp) ir pozitivitate,
kas ietver humanas idejas un realiz€jas sadarbiba/mijiedarbiba ka personigi nozimiga darbiba,
savstarp€ja uzticéSanas un labvéliba (Kyxywun, 2002:49). P. Burdje audzinasanas skaidroSanai

izmanto ar1 humankapitala jédzienu, saprotot to ka laiku, kuru vecaki velta be&rniem (Bourdieu,
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1992:50). M. Ziglers audzinaSanas analizei piedava sociala mantojuma jédzienu, kas ietver
vertibu, nostadnu un attieksmju izpratnes nodoSanu no paaudzes paaudzei. Autors uzskata, ka
socialais mantojums ir apzinats process, kam var but ar1 neapzinata dispozicija (Ziegler M.,
2000:158). Sadi izprasts socialais mantojums prasa gan bérnu aktivu iesaistiSanos, gan
vienlaikus ar1 vigu separaciju no vecakiem (Liischer, Liegle, 2003:173). Tiek izmantots ari
sociala kapitala jeédziens, kuram ir aizvien lielaka nozime ikdienas dzivesdarbibas raksturoSana
(Werner, Lange, 1999:291). Socialais kapitals ir par pamatu humankapitalam, uzskata G.
Verners un A. Lange (Werner, Lange, 1999:291). Lai gan socialais kapitals ir socialo attiecibu
raksturojums, tas tiek individuali konstruéts (Werner, Lange, 1999:291). Savukart S. Fuss par

audzinasanas kapitala nozimigako aspektu uzskata emocionalo kapitalu (Fuss, 2006:65). K.

Snevinds un S. Ruperts humano virzibu vecaku = bérnu attiecibas skaidro ar laika efektu

(Schneewind, Ruppert, 1995:163). Humanas idejas audzinaSana var realizéties lidzdalibas
demokratija, sadarbojoties (/lacmepnax, 2008:59), uznemoties atbildibu ar1 par sabiedribu
(Bohnisch, Schroer, Thiersch, 2005; Ilacmepunax, 2008:59), cienot vienam otru (/[ 1uxmar,
2002:36). Tadgjadi realiz&jas audzinaSanas/paSaudzinasanas logiska c€lonsakariba. J. Glikmans
uzsver, ka humanisms nodroSina droSu audzinasanas rezultatu (/uxman, 2002:35). Tapéc
promocijas darba §1 posma analizei piedavaju jédzienu salikumu pozitiva humana pieredze, kas
biitiba ir uzmaniga, labvéliga un atbalstosa attieksme pret katru gimenes locekli. ST attieksme ir
balstita izpratné par katra paSvertibu un nepiecieSamibu apmierinat vajadzibas kop€ja
dzivesdarbiba, sp&jot iesaistit katru savas personibas attistiba.

Retrospektivaja pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes analizé tika izmantotas
mutvardu biografijas — narativi (stastijumi) (Kraimer, 2003:461; Hopf, 2007:356, Rosenthal,
2008:125; Glinka, 2009), jo tie ir emocionalaki, ar individualaku raksturu, tajos atklajas spontani
personigie spriedumi. Turklat mutvardu dati piedava tadu informaciju par dzivesdarbibu,
tradicijam, procesuali strukturalo specifiku, paradumiem, attiecksmém, socialo apzinu, ko nevar
iegiit no dokumentaliem avotiem (Gale-Karpentere, 2001; Nucho, Vidnere, 2003; Glinka, 2009).
Saja pétijuma posma gimenes loceklu narativos tika analizéts gimeng stenotd audzinasanas
procesa procesuali strukturalais pedagogiskais konteksts, atklajot katra gimenes locekla
piederibu gimenei un vienlaicigi — iesp&ju biit autonomam.

Gimenes struktiira, socialie un etnieskie faktori padara katru gimeni butiski atSkirigu no
citam (Heinrichs, Behrmann, Hdrtel, Nowak, 2007). Tapéc §1 pétijjuma posma meérkis bija
analizet realo pozitivo humano vecaku kompetences audzinat pieredzi Latvijas transformaciju
sabiedriba, ilustréjot lauka pétijuma pedagogisko saturu, ka arl veicot esos$o atzinu parbaudi,

pozitivas humanas audzinasanas pieredzes (vienotas gimenes) variacijas izpéti un guistot atzinas
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par pedagogiskajiem pan€mieniem, kas rosina personibas autonomiju un izaugsmi gimenes

kopgja dzivesdarbiba.

Retrospektivas pozitivas humanas audzinasanas pieredzes analizes uzdevumi.

1. Izveidot izlases grupu, atlasot gimenes, kas, pamatojoties uz izstradatajiem vecaku
kompetences audzinat kritérijiem un raditajiem, veidoja A Iimeni. Saskanot
labpratigu piekriSanu piedalities petijuma.

2. Veikt retrospektivas narativas intervijas.

3. Apstradat iegiitos datus, interpretét iegtitos rezultatus.

Nemot véra miisdienu sabiedribas virzibu un kontekstu, kura aizvien lielaka uzmaniba tiek
pieveérsta cilvéka patstavibai un sp&jai uznemties atbildibu (tatad — aktivi veidot gan pasa dzivi,
gan socidlo pasauli), §$im pétjjuma posmam tika izveleta biografiska pieeja (Loch, 2006:77), kas
lauj skatit mikrolimena notikumus integréti ar makrolimena tendencém audzinasanas
problematika, priekSplana izvirzot cilvéku ka brivas, patstavigas un atbildigas ricibas subjektu
(EQF). Petijuma izmantota pieeja izv€leta, jo ta lauj atklat retrospekcijas procesa biitibu: cilvéka
subjektivo attistibas teoriju, pozitivo humano pieredzi un resursus, ka ar1 paskoncepciju (Pohl,
2007). lzmantojot biografisko gadijumu analizi, ar atseviSku datu palidzibu var konstatét
regularitates, kas lauj izdarit visparinatus secinajumus (Thiersch, Jens, 1987; Fatke, 2003;
Mayring, 2002; Marotzki, 2006). Biografiju pé€tnieciba koncentr§jas uz stastito dzives
atainojumu datu vakSanu un izveértéSanu. Tas datu materiali ir biografiskie teksti, kas tiek
producéti, ki pétniecibas instrumentu izmantojot intervijas (Marotzki, 2006). Sie nosacijumi
atbilda pétijjuma idejai par audzinasanas pieredzes gimené narativo atainojumu. Narativs ka
pétijuma metode tika izvelets tapéc, ka arT gimenes locekli caur to nonak pie skaidrakas situaciju
un uzvedibas izpratnes (Willi, 2007). Narativi paplaSina pieredzes telpu (Zirnite, 2001) un
nodroS$ina augstaku atklatibas pakapi (Cohen, Manion, Morrison, 2007; Freeman, de Marrais,
Preissle, Roulston, St. Pierre, 2007). Tatad Sada pé€tijuma pieeja lauj korekti modelet péc

dzivesdarbibas procesa, rezultata un vértibam, iegiistot kop&ju visparinatu tipologijas portretu.

Retrospektivas pozitivas humanas audzinasanas pieredzes analizes baze.

Retrospektivas pozitivas humanas audzinasanas pieredzes pé€tijuma posma izmantojot
narativas intervijas metodi (Cohen, Manion, Morrison, 2007:349-382; ), tika aptaujatas 10
pozitivas humanas pieredzes nuklearas gimenes, kas atbilda lauka pétijuma izdalitajam tipam
vienota audzinasSanas tipa gimene (t.i., gimenes vecaku kompetence atbilda teorctiska
konstrukta A limenim, anketa iegitas <316 primaras balles, maksimali atSkiriga gimenu

strukturala daudzveidiba). Saja posma pétijuma bazi veidoja 10 nuklearas gimenes: 10 mates, 9
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tévi un 12 bérni vecuma no 20 lidz 27 gadiem. Sada pétijuma bazes robezu izvéle balstita R. Pola
secingjuma par atminu, aizmirSanas un kroplojuma likumsakaribu skaidrojumu dazados
vecumposmos (Pohl, 2007). Kopuma tika veikta 46 narativas intervijas par audzinaSanas saturu
un formu gimené.

Saja posma piedaliSanas pétijuma tika atseviski saskanota ar katru gimenes locekli.
SaskanoSana ieklava gan labpratigu piedaliSanos, gan atlaujas iegiiSanu narativa dokumentésanai
audioieraksta. Intervija tika veikta tikai tada gadijuma, ja visi gimenes locekli labpratigi tai
piekrita. Rezultata labpratibas princips noteica to, cik un kuras pozitivas pieredzes gimenes taja
piedalijas. Visas uzrunatas gimenes labpratigi atbalstija petjjumu. Tatad intervijas norit€ja
atbilstosi €tikas nosacijumiem (Cohen, Manion, Morrison, 2007:381) un narativas intervijas
procediiras noteikumiem (Rosenthal, 2008:143). Kopa tika veiktas 34 intervijas ar vecakiem un
12 intervijas ar bérniem. Interviju sadalijums pa gimeném un kopgjais interviju uzskaitijums
pievienots 23. pielikuma. Respondentu gimenu sociostrukturalais stavoklis pievienots 24

pielikuma.

Retrospektivas pozitivas humanas audzinasanas pieredzes analizes norise.

IntervéSanas procediira un interviju interpretacija tika veikta 6 p&tnieku grupa. Interviju
daudzveidibas un pétijuma rezultatu ticamibas paaugstinasanai p€tnieku grupa tika veidota no
dazadu zinatpu nozaru un institliciju parstavjiem (Urdze, 2001; Marotzki, 2006:125; Flick,
2007:312) — $aja petijuma posma petnieku grupa interpretacijas veica 2 pedagogi, 1 psihologs, 2
sociologi un 1 specialais (neredzigs) darbinieks. P&tnieku grupa tika izveidota ta, lai nodro§inatu
pétijuma objektivitati un ticamibu. Ja gadijuma kads no pé€tniekiem personigi pazitu narativa
sniedz&jus un butu izveidojis noteiktu prieksstatu par kadu no gimenes locekliem, darba gaita
biitu iesp&jamas variacijas. Rezultatu izklasta un apraksta gimenes loceklu vardi Sifréti: mate,
tevs un bérns 1 un bérns 2, A gimene, B gimene utt., ta petijjluma gaita nodroSinot stastitaja
anonimitati.

No 2009. gada janvara 1idz maijam narativi tika fikseti audioierakstos. Talakaja pétijjuma
gaita tika veikta materialu dokumentacija un transkripcija atbilstosi datu apstradei un AQUAD 6
programmas nepiecieSamajam prasibam (Rich Text formats, Schrift Courier), tas tika ievaditas
programma un kodg€tas talakai datu apstradei (Mayring, 2002; Jakob, 2003; Rosenthal, 2008).
Interviju transkripcijas pievienotas 25.—34. pielikuma.

Saskana ar petijuma posma meérki ar narativas intervijas palidzibu tika noskaidrota vecaku
subjektiva biografiska pieredze audzinaSanas procesa — pirmkart, atminas par to, ka tika

audzinati vecaki paSi (narativs — pastastiet, ka jis audzindja vecaki), otrkart, stastijums par to, ka
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vini audzinaja savus bérnus (narativs — pastastiet, ka jius ka mamma/tévs audzindjat savus
bérnus). Tika noskaidrota ari b&rnu pozicija, uzklausot vinu stastijumu par to, ka vini tika
audzinati (narativs — pastasti, ka tevi audzindja vecaki). Jautajumu formul&jums verstss uz to, lai
respondentu narativos fiksétu ideogrammu subjektivo hierarhiju, neveidojot pétnieka ievirzi.

Sis pétijuma posms ietvéra 10 dienu starpposmu, lai viens narativs neietekmétu niakamo.
Pirmaja posma tika noskaidrotas vecaku atminas par pasu audzinaSanu (pastastiet, ka jiis
audzinaja vecaki). Paraléli $aja perioda tika noskaidrota bérnu pozicija, uzklausot stastijumu par
to, ka vecaki vinus audzina/audzinajusi (pastasti, ka tevi audzindja vecdki). Intervija ar bérnu
tika organizeta atseviSki no vecakiem. Arl abi vecaki tika interveti atseviski. Otraja posma péc
10 dienam tika fiks€ts vecaku stastijums par to, ka vini audzina/audzinaja savus be&rnus
(pastastiet, ka jiis audzinajat savus bérnus).

Apstradajot biografisko narativu datus, tika izveidoti situaciju kopsavilkumi respondentu
narativos ietverto socialo konstrukciju metodiskai rekonstrugSanai. Respondents stastijuma
piedavaja savu socialas pieredzes un gimenes ikdienas dzives konstrukciju. P&tnieku grupa to
rekonstrugja atbilstoSi p€tniecibas metodiskajam nostadném (Bohnsack, 2008). Tika izveidotas
audiointerviju transkripcijas atbilstosi datu apstrades programmas AQAD 6 nosacijumiem.
Talaka pozitivas humanas audzinasanas pieredzes biografisko situaciju analizes gaita tika veikta
situaciju strukturésana, sakartojot tos atbilstosi Sifriem. Atbilstosi pétijuma logikai kodu sist€éma
tika ietverti visi vienpadsmit vecaku kompetences audzinat izpé€tes kriteriji: [lidztiesiba;
patstaviba, atbildiba; attieksme pret sevi; attieksme pret citiem; savstarpéja prasiguma
noturigums, lidzdaltha kopéja gimenes dzivesdarbiba; gimenes dzivesdarbibas produktivitate,
atkldts, iedrosino$s un atbalstoss vertikalais un horizontalais dialogs; lidzsvarotas piederibas,
pieklajibas iekséjas un aréjas robezas,; vienotiba principos, merki un vértibas. Kodu sistéma tika
izmantota narativu strukturéSanai péc noteiktiem pé€tijuma krit€rijiem atbilstoSi teksta
segmentiem, lai atklatu, ka audzinasanas process gimené ietekmé personibas autonomijas
veidoSanos. Rezultata biografisko narativu analizei tika izveidota kodu sisteéma, kas pievienota
35. pielikuma.

SakartoSana atbilstoSi kodiem tika veikta, izmantojot sekvences principu, t.i., noteiktu
motivu atkartodands analizi. Saja pétijuma posma narativu turpmakajai analizei tika izmantota
kvalitativo datu apstrades programma A4QUAD 6 (Huber, 1992). Saja pétijuma posma, balstoties
uz biografiski narativas intervijas pamatprincipiem, tika veikta interpretacija (Hitzler, Honer,
1997, Kriiger, 2003, Rosenthal, 2008; Glinka, 2009). Tika salidzinatas §1 pétijjuma posma

pozitivas humanas audzinasSanas pieredzes situacijas, lai noteiktu kodu bieZumu un iesp&jamas
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variacijas. Tas lava pilnveidot teor€tiskas atzinas, analiz€jot konsekvences audzinasanas
darbibam gimeng, kas bija par pamatu rekomendaciju vadliniju izstradei (7. attéls).

Pamatojoties uz hipotézi un teorétiskas dalas 1.4.2. nodala minétajiem audzinasanas
kompetences kriterijiem un raditdjiem, pé€tnieku grupa tika parskatiti biografisko narativu
interpretéSanas kriteriji. Tie tika izdaliti saskana ar audzinaSanas procesa raksturigakajam
pazimém, ka arT pétjjuma pamatideju, ka gimenes locekli var pilnveidot savu individualo
personibu kopgja gimenes dzivesdarbiba. Respektivi, audzinasanas procesu gimené var apliikot
ka divus (atkariba no gimenes loceklu skaita ari vairakus) paraléli virzitus vektorus, kur viens
vektors ir katra gimenes locekla individuala attistiba, pilnveido$anas un paSaudzinasana, savukart
otrs, tresais, ceturtais utt. ir solidariz€Sanas kopé€ja dzivesdarbiba, kura individa paSaudzinasana
rosina citu gimenes loceklu pasaudzinasanu, ta aktualiz&jot gan vecaku, gan bérnu autonomiju

kopgja dzivesdarbiba.

Pirmais vecaku

)
Pozitivas naratrvs o))
humanas (pastastiet, ka = Otrais
. iis audzindja — 3
pieredzes Jv ccaki) 4 . NESE LT leguto datu o
gadijumu =~ narativs apstrade un Pilnveidota
izvéle ~  (pastastiet, interpretacija teorétiska
Tt ©  kajis konstrukcija
at_b_l!StOSl ; audzingjit ar AQAD 6 1]
petfj e Bérna narativs D savus
idejai (pastasti, ka tevi = b ernus)
audzindja >
vecaki) E
<
2]
7. attéls Retrospektivas humanas pieredzes analizes veikSanas shéma

Saskaitot paral€li virzitos vektorus, rezultata tiek iegiita dubulta, triskarSa utt. personibu
subjektivi nozimiga pilnveide. Tas apstiprina teorctiskaja dala izteiktas atzinas (3pummnesa,
Knywuna, 2006, Aumonos, 2007), ka katra gimenes apmierinata vajadziba var tikt apmierinata
ari bez tas, taCu tikai sociala vide gimené rada iesp&ju tas apmierinat komplimentari vai
kompensé to, kas neizdodas. Sads vajadzibu apmierinaSanas veids ietver mérktiecibas,
lidztiesibas, sistematiskuma, vienotibas un pozitivitates stratégijas. Gimenes izjuk$anas gadijuma
tas nevar tikt sadalitas pa dalam vai starp citiem cilvékiem. Sis stratégijas nodroina iesp&ju

vienlaicigi apgiit kopibas izjiitu un autonomiju, tatad atklajas sinergija.

141



2.4.2. Pozitivas humanas vecaku kompetences audzinat pieredzes izpéte gimené

Saja pétijuma pozitivas humanas audzina$anas pieredzes situdciju interpretacijai tika
izvéletas gimenes ar maksimali atSkirigu sociali strukturalo stavokli. Tika izv€léta pozitivas
humanas audzinasanas pieredzes gimene ar vienu vecaku un vienu bérnu, gimene ar diviem
vecakiem un diviem b@rniem, Skirtas laulibas, atkartotas laulibas (24. pielikums). Narativos,
izmantojot tabulanalizi, tika analizéti kodu biezumi katra intervija katras gimenes ietvaros.
Nakamaja pétijuma posma kodu biezums tika analiz&ts gan katra gimené atseviski, gan kopuma,
tapat tika analizéta ari katras gimenes kodu hierarhija, rezultata ieglistot pozitivas humanas

gimenes pedagogiska portreta variaciju.

5. tabula

Pirma kodu karte

Raditajs Kods
Vienotiba mérki, principos, vértibas SAVV
Lidzsvarotas iek§€jas un aréjas robezas SAVR
Atklats un iedrosinoss vertikalais un SAVD
horizontalais dialogs

Savstarpgja prasiguma noturigums SADP
Lidzdaliba kopgja gimenes dzivesdarbiba SADL
Gimenes dzivesdarbibas produktivitate SADA
Lidztiesiba BRL
Patstaviba BRP
Atbildiba BRA
Atticksme pret sevi SOLP
Atticksme pret citiem SOLT

Pirmaja gimené intervija ar bérnu visbiezak novéroti $adi kodi: BRL — 5 kodi no
kopgjiem 16 BRL kodiem, SAVD — 5 kodi no kopgjiem 12 SAVD kodiem, SOLT — 6 kodi no
kopgjiem 16 SOLT kodiem; otraja intervija ar mati visbiezak minétie kodi ir BRL — 6 kodi no
kopgjiem 16 BRL kodiem, BRP — 4 kodi no kopgjiem 16 BRP kodiem, SOLP — 6 kodi no
kopgjiem 10 SOLP kodiem, SAVD — 4 kodi no kopgjiem 12 SAVD kodiem, SOLT — 6 kodi no
kopgjiem 16 SOLT kodiem. Gan mates otraja intervija, gan intervija ar bérnu pirmaja gimeng

visi kodi ir vienlidz pietuvinati, respektivi, kodu skaits gimenes loceklu intervijas neatskiras
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vairak par diviem kodiem. Sada kodu lidziba pirmaja gimené liecina par to, ka gimeng pastav
atklats, iedroSinoss, atbalstoSs vertikalais un horizontalais dialogs, kop€jas tradicijas, nozimiga
loma ir lidzdalibai kop&ja gimenes dzives darbiba un lidztiesibai saudzinasana. Respektivi,
pirmaja gimené gan bérns, gan mate akcenté lidztiesibas, tradiciju un atklata, iedroSinosa un
atbalstoSa savstarpéja dialoga nozimibu audzina$anas procesa gimené. Sads kodu izvietojums
liecina par gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un solidaritates nozimibu kopéja
pirmas gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums pirmaja gimené (starp mates otro un bérna
intervijam) uzskatamibai pievienots 5. grafika (36. pielikums), kur C — intervija ar bérnu un E —

intervija ar mati.

5. grafiks

Kodu biezums pirmaja gimené
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Kodu hierarhiju visas trijas pirmas gimenes intervijas veido BRL — 16 kodi, SOLT — 16
kodi, SAVD — 12 kodi, BRP — 12 kodi, SADL — 10 kodi, SOLP — 10 kodi, BRA — 9 kodi,
SADA - 9 kodi, SAVR — 7 kodi, SAVV — 5 kodi un SADP — 4 kodi. Tatad visas intervijas
pirmaja gimené tiek akcentéta Iidztiesibas; tradiciju; atklata, iedroS$ino$a un atbalsto$a
vertikala un horizontala dialoga un patstavibas nozimiba audzinasanas procesa. Jasecina, ka
mates pirma intervija atSkiras no otras intervijas koda SOLP (0 un 6 kodi), veidojot §1 koda
asimetriju. Tatad, neskatoties uz to, ka minétais kods pirmaja intervija (ka audzinaSana notika
vecaku gimeng€) at$kiras par se§am vienibam, savu bérnu audzinasana kodam SOLP izradas

nozimigs audzinasanas aspekts.

Otraja gimené intervija ar bérnu, otraja intervija ar mati un otraja intervija ar te€vu

visbiezak noveérojami $adi kodi: intervija ar bérnu: BRL — 6 kodi no kop&ja 21 BRL koda,
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SADL - 5 kodi no kopgjiem 19 SADL kodiem, SAVD — 5 kodi no kopg&jiem 16 SAVD kodiem,
SOLT - 6 kodi no kopgjiem 21 SOLT kodiem; otraja intervija ar mati: BRL — 5 kodi no kopgja
21 BRL koda, SADL — 4 kodi no kopgjiem 19 SADL kodiem, SAVD — 5 kodi no kopgjiem 16
SAVD kodiem un SOLT — 6 kodi no kopgja 21 SOLT koda; otraja intervija ar tévu: BRL — 5
kodi no kopé&ja 21 BRL koda, SADL — 4 kodi no kopg&jiem 19 SADL kodiem, SAVD — 4 kodi
no kopg&jiem 16 SAVD kodiem un SOLT — 5 kodi no kop&ja 21 SOLT koda. Jasecina, ka otraja
gimené visi kodi gan mates otraja intervija, gan otraja intervija ar t€vu un intervija ar bérnu ir
vienlidz pietuvinati, t.i., kodu skaits gimenes loceklu intervijas neatSkiras vairak par diviem
kodiem. Lielakas atSkiribas konstatgjamas koda SOLP vecaku pirmaja un otraja intervija.
Jasecina, ka otraja gimené gan bérns, gan mate, gan t€vs akcenté lidztiesibas, lidzdalibu kopéja
gimenes dzives darbiba, tradiciju un atklata, iedroSinoSa un atbalstosa savstarpéja dialoga
nozimibu audzinasanas procesa gimené. Kodu asimetrija starp abam vecaku intervijam otraja
gimené noverojamas koda SOLP (mates intervijas — 0 un 4 kodi, t€va — 1 un 4 kodi), t.i., raditajs
»attiecksme pret sevi ka vajadziba un prasme saskanot savas intereses, ricibu ar citiem gimenes
locekliem” abu vecaku abas intervijas atSkiras. Var secinat, ka vajadzibu un prasmi saskanot
savas intereses un ricibu ar citiem gimenes locekliem abi vecaki sava gimeng ir uzskatijusi par
svarigu nosacijumu kopgja gimenes dzivesdarbiba. Otras gimenes kodu izvietojums liecina, ka
Saja gimené tiek akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un
solidaritates nozimiba kopéja gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums otraja gimené (starp
mates otro, t€va otro un bérna interviju) uzskatamibai pievienots 6. grafika (37. pielikums), kur A

— intervija ar be€rnu , C — otra intervija ar mati, E — otra intervija ar tévu.

6. grafiks

Kodu biezums otraja gimené

kodu biezums
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Kodu hierarhiju visas piecas otras gimenes intervijas veido BRL — 21 kods, SOLT — 21
kods, SADL — 19 kodi, SAVD — 16 kodi, BRP — 12 kodi, SAVR — 12 kodi, SOLP — 11 kodi,
SADA — 11 kodi, BRA — 9 kodi, SAVV — 6 kodi un SADP — 6 kodi. Tatad visas intervijas otraja
gimené tiek akcentéta lidztiesibas, tradiciju, lidzdalibas kop€ja gimenes dzivesdarbiba un
atklata, iedroSinoSa un atbalstoSa vertikala un horizontala dialoga nozimiba audzinaSanas

procesa.

TreSaja gimené intervija ar bérnu, otraja intervija ar mati un otraja intervija ar tévu
visbiezak noveroti §adi kodi: intervija ar bérnu: BRL — 6 kodi no kopgjiem 24 BRL kodiem,
SADL - 5 kodi no kopgjiem 23 SADL kodiem, SOLT — 5 kodi no kopgjiem 18 SOLT kodiem
un SAVD — 5 kodi no kopgjiem 19 SAVD kodiem; otraja intervija ar mati: BRL — 7 kodi no
kopgjiem 24 BRL kodiem, SAVD — 4 kodi no kopgjiem 19 SAVD kodiem, SADL — 6 kodi no
kopgjiem 23 SADL kodiem un SOLT — 5 kodi no kopgjiem 18 SOLT kodiem; otraja intervija
ar tevu: BRL — 6 kodi no kopgjiem 24 BRL kodiem, SADL — 6 kodi no kopgjiem 23 SADL
kodiem, SAVD — 4 kodi no kopgjiem 19 SAVD kodiem, SOLT — 4 kodi no kop&jiem 18 SOLT
kodiem.

Saja gimené kodu asimetrija redzama kodos SOLP un BRL mates pirmaja un otraja
intervija, atSkiriba — 4 kodi. Neskatoties uz asimetriju, lidztiestbu un paradumu saskanot
intereses ar citiem gimenes locekliem mate uzskatijusi par nozimigu nosacijumu bé&rnu
audzina$ana. Jasecina, ka treSaja gimen€ visvairak pietuvinatie kodi gan mates otraja intervija,
gan otraja intervija ar tévu un intervija ar b&rnu ir pargjie kodi (izpemot min€tos BRL un
SOLP), t.i., pargjo kodu skaits gimenes loceklu intervijas biitiski neatSkiras. Tresas gimenes
kodu izvietojums liecina, ka Saja gimené tiek akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas,
sadarbibas, brivibas un solidaritates nozimiba kop€ja gimenes dzivesdarbiba. Kodu
biezums tre$aja gimené (starp mates otro, té€va otro un bérna intervijam) uzskatamibai pievienots
7. grafika (38. pielikums), kur A — intervija ar bérnu, C — otra intervija ar mati, E — otra intervija

ar tévu.
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7. grafiks

Kodu biezums tresaja gimené
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Kodu hierarhiju visas piecas tre$as gimenes intervijas veido BRL — 24 kodi, SADL —23
kodi, SAVD — 19 kodi, SOLT — 18 kodi, BRP — 13 kodi, SAVR — 12 kodi, BRA — 12 kodi,
SOLP - 9 kodi, SADA — 9 kodi, SAVV — 6 kodi un SADP — 6 kodi. Tatad visas tre$as gimenes
intervijas tiek akcentéta lidztiesibas, lidzdalibas kopéja gimenes dzivesdarbiba, atklata,
iedroSinoSa un atbalstoSa vertikala un horizontala dialoga un tradiciju nozimiba

audzinasanas procesa.

Ceturtaja gimené intervija ar abiem b€rniem, otraja intervija ar mati un otraja intervija ar
tevu visbiezak noveroti §adi kodi: intervija ar pirmo bérnu: BRL — 4 kodi no kopgjiem 17 BRL
kodiem, SAVD — 6 kodi no kopgjiem 27 SAVD kodiem, SOLT — 6 kodi no kop&jiem 26 SOLT
kodiem un SAVR — 3 kodi no kopg&jiem 18 SAVR kodiem; intervija ar otro bérnu: BRL — 4
kodi no kopgjiem 17 BRL kodiem, SAVD — 6 kodi no kopgjiem 27 SAVD kodiem, SAVR — 4
kodi no kopgjiem 18 SAVR kodiem un SOLT — 5 kodi no kopg&jiem 26 SOLT kodiem; otraja
intervija ar mati: BRL — 4 kodi no kopgjiem 17 BRL kodiem, SAVD — 5 kodi no kop€jiem 27
SAVD kodiem, SAVR — 4 kodi no kopgjiem 18 SAVR kodiem un SOLT — 5 kodi no kopgjiem
26 SOLT kodiem; otraja intervija ar tévu: BRL — 4 kodi no kopg&jiem 17 BRL kodiem, SAVD
— 5 kodi no kopgjiem 27 SAVD kodiem, SAVR — 4 kodi no kopgjiem 18 SAVR kodiem un
SOLT - 5 kodi no kopgjiem 26 SOLT kodiem.

Saja gimeng kodu asimetrija redzama koda BRL mates un t&va pirmaja un otraja intervija,
atSkiriba — 4 kodi mates intervijas un 3 kodi téva intervijas. Tapat asimetrija redzama koda
SADA gan starp mates, gan t€va pirmo un otro interviju, kodu atskiriba ir tris kodi. Neskatoties

uz atSkiribam, lidztiesibu un apmierinatibu ar kopg&jo gimenes dzivesdarbibu gan mate, gan tevs
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ir uzskatfju§i par nozimigu nosacijumu bérnu audzinaSanas procesa. Jasecina, ka visvairak
pietuvinatie kodi gan mates otraja intervija, gan otraja intervija ar t€vu, gan intervija ar b&érnu
tresaja gimeng ir pargjie kodi (iznpemot mingtos BRL un SADA), t.i., pargjo kodu skaits gimenes
loceklu intervijas butiski neatSkiras. Tatad ceturtas gimenes kodu izvietojums liecina, ka $aja
gimené tiek akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un
solidaritates nozimiba kopéja gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums ceturtaja gimené (starp
mates otro, t€va otro un abu b&rnu intervijam) uzskatamibai pievienots 8. grafika (39. pielikums),
kur A — intervija ar pirmo b&rnu, B — intervija ar otro bérnu, D — otra intervija ar mati, F — otra

intervija ar tévu.

8. grafiks
Kodu biezums ceturtaja gimené
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Kodu hierarhiju visas se$as ceturtas gimenes intervijas veido SAVD — 27 kodi, SOLT - 26
kodi, SAVR — 18 kodi, BRL — 18 kodi, SADA — 16 kodi, BRA — 16 kodi, SADL — 15 kodi,
SOLP - 14 kodi, BRP — 13 kodi, SADP — 12 kodi un SAVV — 7 kodi. Tatad visas ceturtas
gimenes intervijas tiek akcentéta atklata, iedroSinosa un atbalsto$a vertikala un horizontala
dialoga; tradiciju, lidzvarotu pieklajibas un piederibas iek$€jo un aréjo robeZu un

Iidztiesibas nozimiba audzinasanas procesa.
Piektaja gimene intervija ar b&rnu, otraja intervija ar mati un otraja intervija ar t€vu
visbiezak noverojami $adi kodi: intervija ar bérnu: BRL — 5 kodi no kopgjiem 17 BRL kodiem,

SADL — 4 kodi no kopgjiem 13 SADL kodiem, SOLT — 5 kodi no kopgjiem 18 SOLT kodiem
un SAVD — 5 kodi no kop&jiem 18 SAVD kodiem; otraja intervija ar mati: BRL — 4 kodi no
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kopgjiem 17 BRL kodiem, SADL — 3 kodi no kopgjiem 13 SADL kodiem, SOLT — 5 kodi no
kopgjiem 18 SOLT kodiem un SAVD — 5 kodi no kop&jiem 18 SAVD kodiem; otraja intervija
ar tevu: BRL — 5 kodi no kop€jiem 17 BRL kodiem, SADL — 3 kodi no kopgjiem 13 SADL
kodiem, SOLT — 4 kodi no kopgjiem 18 SOLT kodiem un SAVD — 4 kodi no kopé&jiem 18
SAVD kodiem.

Saja gimeng atskiribas redzamas kodos BRL (atskiriba 5 kodi) un SOLT (atskiriba 4 kodi)
téva pirmaja un otraja intervija. Neskatoties uz kodu asimetriju intervijas, lidztiesibu un tradicijas
teévs uzskatijis par nozimigu nosacijumu bérnu audzinasanas procesa. Tre$aja gimené visvairak
pietuvinatie kodi gan mates otraja intervija, gan otraja intervija ar t€vu un intervija ar b&rnu ir
pargjie kodi (iznemot minétos BRL un SOLT), t.i., par&jo kodu skaits gimenes locek]u intervijas
butiski neatSkiras. Tatad piektas gimenes kodu izvietojums liecina, ka $aja gimené tiek
akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un solidaritates
nozimiba kopé€ja gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums piektaja gimené (starp mates otro,
téva otro un bérna interviju) uzskatamibai pievienots 9. grafika (40. pielikums), kur A — intervija

ar bérnu, C — otra intervija ar mati, E — otra intervija ar tévu.

9. grafiks
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Kodu hierarhiju visas piecas piektas gimenes intervijas veido SAVD — 18 kodi, SOLT — 18
kodi, BRL — 17 kodi, SADL — 13 kodi, SAVR - 10 kodi, BRA — 7 kodi, BRP — 6 kodi, SADA —
6 kodi, SADP — 5 kodi, SOLP — 5 kodi un SAVV — 3 kodi. Tatad visas intervijas piektaja
gimené tiek akcentéta atklata, iedroSino$a un atbalstoSa vertikala un horizontala dialoga,
tradiciju, lidztiesibas un Iidzvarotu pieklajibas un piederibas iek$€jo un aréjo robezu

nozimiba audzinaSanas procesa.
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Sestaja gimené intervija ar bérnu, otraja intervija ar mati un otraja intervija ar t€vu
visbiezak noveroti §adi kodi: intervija ar bérnu: BRL — 3 kodi no kopé&jiem BRL 17 kodiem,
SADA — 2 kodi no kopgjiem SADA 14 kodiem, SOLT — 6 kodi no kopgjiem SOLT 25 kodiem
un SAVD — 3 kodi no kop&jiem SAVD 17 kodiem; otraja intervija ar mati: BRL — 4 kodi no
kopgjiem BRL 17 kodiem, SADA — 4 kodi no kop&jiem SADA 14 kodiem, SOLT — 7 kodi no
kopgjiem SOLT 25 kodiem un SAVD — 5 kodi no kopg&jiem SAVD 17 kodiem; otraja intervija
ar tevu: BRL — 3 kodi no kopgjiem BRL 17 kodiem, SADA — 4 kodi no kopgjiem SADA 14
kodiem, SOLT — 6 kodi no kop&jiem SOLT 25 kodiem un SAVD — 4 kodi no kopgjiem SAVD
17 kodiem.

Saja gimené atskiribas redzamas kodos SOLT (atikiriba 4 kodi) téva pirmaja un otraja
intervija, ka arl pirmaja un otraja intervija ar mati (atSkiritba 3 kodi). Neskatoties uz kodu
asimetriju intervijas, tradicijas t€vs un mate uzskatijusi par nozimigu aspektu bérnu audzinasana.
Visvairak pietuvinatie kodi gan mates otraja intervija, gan otraja intervija ar t€vu un intervija ar
bérnu tresaja gimené ir pargjie kodi (izpemot mingtos SOLT), t.i., parjo kodu skaits gimenes
loceklu intervijas butiski neatskiras. Sestas gimenes kodu izvietojums liecina, ka $aja gimené
tiek akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un solidaritates
nozimiba kopéja gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums sestaja gimeng (starp mates otro, t€va
otro un bérna interviju) uzskatamibai pievienots 10. grafika (41. pielikums), kur A — intervija ar

bérnu, C — otra intervija ar mati, E — otra intervija ar t€vu.

10. grafiks
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Kodu hierarhiju visas piecas sestas gimenes intervijas veido SOLT — 25 kodi, SAVD — 17
kodi, BRL — 17 kodi, SADA — 14 kodi, SOLP — 6 kodi, SADL — 6 kodi, SAVR — 10 kodi, BRA
— 6 kodi, BRP - 5 kodi, SADP — 4 kodi un SAVV — 0 kodi. Tatad visas sestas gimenes intervijas
tiek akcentéta tradiciju, atklata, iedroSinoSa un atbalstoSa vertikala un horizontala dialoga,
Iidztiesibas un Iidzvarotu pieklajibas un piederibas iek$€jo un aréjo robeZu nozimiba

audzinasanas procesa.

Septitaja gimené intervija ar bernu, otraja intervija ar mati un otraja intervija ar tévu
visbiezak noveroti §adi kodi: intervija ar bernu: BRL — 5 kodi no kopgjiem 24 BRL kodiem,
SADL — 4 kodi no kopgjiem 19 SADL kodiem, SOLT — 5 kodi no kopgja 21 SOLT koda un
SAVD — 7 kodi no kopgjiem 22 SAVD kodiem; otraja intervija ar mati: BRL — 6 kodi no
kopgjiem 24 BRL kodiem, SADL — 5 kodi no kopgjiem 19 SADL kodiem, SOLT — 5 kodi no
kopgja 21 SOLT koda un SAVD — 6 kodi no kopgjiem 22 SAVD kodiem; otraja intervija ar
tevu: BRL — 6 kodi no kopgjiem 24 BRL kodiem, SADL — 4 kodi no kopgjiem 19 SADL
kodiem, SOLT — 4 kodi no kopgja 21 SOLT koda un SAVD — 6 kodi no kop&jiem 22 SAVD
kodiem.

Saja gimené atikiribas redzamas koda SAVD téva pirmaja un otraja intervija (atkiriba 5
kodi) un pirmaja un otraja intervija ar mati (atskiriba 4 kodi), ka ar1 koda BRL t€va pirmaja un
otraja intervija (atSkiriba 4 kodi). Neskatoties uz kodu asimetriju intervijas, atklatu, iedroSinoSu
un atbalstoSu savstarp€jo dialogu un lidztiesibu te€vs un mate uzskatijus$i par nozimigu
nosacijumu bérnu audzinaSana. Visvairak pietuvinatie kodi gan mates otraja intervija, gan otraja
intervija ar tévu un intervija ar bérnu tre$aja gimengé ir par¢jie kodi (iznemot minétos SAVD un
BRL), t.i., pargjo kodu skaits gimenes loceklu intervijas butiski neatSkiras. Septitas gimenes
kodu izvietojums liecina, ka $aja gimené tiek akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas,
sadarbibas, brivibas un solidaritates nozimiba kopéja gimenes dzivesdarbiba. Kodu
biezums septitaja gimeng (starp mates otro, t€va otro un bérna interviju) uzskatamibai pievienots
11. grafika (42. pielikums), kur A — intervija ar bérnu, C — otra intervija ar mati, E — otra intervija

ar tévu.
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11. grafiks
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Kodu hierarhiju visas septitas gimenes piecas intervijas veido BRL — 24 kodi, SAVD -22
kodi, SOLT — 21 kods, SADL — 19 kodi, SAVR — 19 kodi, BRA — 9 kodi, BRP — 6 kodi, SADA
— 6 kodi, SADP — 5 kodi, SOLP — 4 kodi un SAVV — 1 kods. Tatad visas septitas gimenes
intervijas tiek akcentEta Iidztiesibas, atklata, iedroSinoSa un atbalstoSa vertikala un
horizontala dialoga, tradiciju un lidzdalibas kopéja gimenes dzivesdarbiba nozimiba

audzinasanas procesa.

Astotaja gimené intervija ar abiem b&rniem, otraja intervija ar mati un otraja intervija ar
tevu visbiezak noveroti §adi kodi: intervija ar pirmo bérnu: BRL — 5 kodi no kopg&jiem 23 BRL
kodiem, SADL — 4 kodi no kopé&ja 21 SADL koda, SOLT — 6 kodi no kopgjiem 26 SOLT
kodiem un SAVD — 7 kodi no kopg&jiem 30 SAVD kodiem; intervija ar otro bérnu: BRL — 5
kodi no kopgjiem 23 BRL kodiem, SADL — 4 kodi no kopgja 21 SADL koda, SOLT — 5 kodi no
kopgjiem 26 SOLT kodiem un SAVD — 6 kodi no kopé&jiem 30 SAVD kodiem; otraja intervija
ar mati: BRL — 5 kodi no kopgjiem 23 BRL kodiem, SADL — 3 kodi no kopgja 21 SADL koda,
SOLT - 5 kodi no kopgjiem 26 SOLT kodiem un SAVD — 6 kodi no kopgjiem 30 SAVD
kodiem; otraja intervija ar tévu: BRL — 4 kodi no kopgjiem 23 BRL kodiem, SADL — 5 kodi
no kopgja 21 SADL koda, SOLT — 5 kodi no kopgjiem 26 SOLT kodiem un SAVD — 6 kodi no
kopé&jiem 30 SAVD kodiem.

Saja gimeng kodu asimetrija redzama koda SADA mates un t&va pirmaja un otraja intervija
(atskiriba 3 kodi mates intervijas un 4 kodi téva intervijas). Asimetrija redzama arT koda SAVD
gan mates, gan t€va pirmaja un otraja intervija (kodu atSkiriba ir 3 kodi intervija ar mati un 4

kodi intervija ar teévu). Neskatoties uz atSkiribam, atklatu, iedroSinoSu un atbalstoSu savstarp&jo
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dialogu un apmierinatibu ar kop&jo gimenes dzivesdarbibu gan mate, gan té€vs uzskatijusi par
nozimigu nosacijumu savu bérnu audzinasana. Jasecina, ka tresaja gimené visvairak pietuvinatie
kodi gan mates otraja intervija, gan otraja intervija ar t€vu un intervija ar beérnu ir pargjie kodi
(iznemot min&tos SAVD un SADA), t.i., pargjo kodu skaits gimenes loceklu intervijas butiski
neatskiras. Astotas gimenes kodu izvietojums liecina, ka $aja gimené tiek akcentéta un
uzturéta gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un solidaritates nozimiba kopé&ja
gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums astotaja gimené (starp mates otro un téva otro interviju,
ka arT abu bérnu intervijam) uzskatamibai pievienots 12. grafika (43. pielikums), kur A —

intervija ar pirmo bérnu, B — intervija ar otro bérnu, D — otra intervija ar mati, F — otra intervija

ar tevu.
12. grafiks
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Kodu hierarhiju visas sesas astotas gimenes intervijas veido SAVD — 30 kodi, SOLT -26
kodi, BRL — 23 kodi, SADL — 21 kods, BRA — 17 kodi, SADA — 15 kodi, SADP — 13 kodi,
BRP - 12 kodi, SAVR — 11 kodi, SOLP — 10 kodi un SAV — 9 kodi. Tatad visas astotas
gimenes intervijas tiek akcentéta atklata, iedroSinosa un atbalstosa vertikala un horizontala
dialoga, tradiciju, lidztiesibas un Ilidzdalibas kopéja gimenes dzivesdarbiba nozimiba

audzinasanas procesa.

Devitaja gimené intervija ar beérnu un otraja intervija ar mati visbiezak noveroti $adi kodi:
intervija ar bérnu: BRL — 5 kodi no kopé&jiem 11 BRL kodiem, BRA — 3 kodi no kopg&jiem 9
BRA kodiem, SOLT — 5 kodi no kopgjiem 13 SOLT kodiem un SAVD — 5 kodi no kopgjiem 10
SAVD kodiem; otraja intervija ar mati: BRL — 5 kodi no kopgjiem 11 BRL kodiem, BRA — 4

152



kodi no kopé&jiem 9 BRA kodiem, SOLT — 5 kodi no kopgjiem 13 SOLT kodiem un SAVD — 5
kodi no kopgjiem 10 SAVD kodiem.

Saja gimené atikiribas redzamas koda BRL: pirmaja intervija ar mati — 5 kodi, otraja
intervija — 4 kodi. Neskatoties uz kodu asimetriju abas intervijas, [idztiesibu mate uzskatijusi par
nozimigu nosacijumu bérna audzinasana. Visvairak pietuvinatie kodi devitaja gimen€ gan mates
otraja intervija, gan intervija ar bérnu ir pargjie kodi (iznpemot minéto BRL), t.i., pargjo kodu
gimenes locek]u intervijas skaits butiski neatSkiras. Devitas gimenes kodu izvietojums liecina, ka
Saja gimene tiek akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un
solidaritates nozimiba kop€ja gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums devitaja gimeng (starp
mates otro interviju un bérna interviju) uzskatamibai pievienots 13. grafika (44. pielikums), kur

A —intervija ar bérnu, C — otra intervija ar mati.

13. grafiks

Kodu biezums devitaja gimené
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Kodu hierarhiju visas trijas devitas gimenes intervijas veido SOLT — 13 kodi, SAVD —10
kodi, BRL — 11 kodi, BRA — 9 kodi, SADL — 6 kodi, SADA — 6 kodi, SAVR — 6 kodi, BRP — 6
kodi, SOLP — 3 kodi, SAVV — 2 kodi un SADP — 2 kodi. Tatad visas devitas gimenes intervijas
tiek akcentéta tradiciju, atklata, iedroSinosa un atbalstos$a vertikala un horizontala dialoga,

ka ari lidztiesibas un atbildibas nozimiba audzinaSanas procesa.

Desmitaja gimene intervija ar bérnu un otraja intervija ar mati visbiezak noveroti $adi kodi:
intervija ar bernu: BRL — 4 kodi no kopé&jiem 10 BRL kodiem, SADL — 4 kodi no kopgjiem
SADL 10 kodiem, SOLT — 6 kodi no kopg&jiem SOLT 16 kodiem un SAVD — 5 kodi no
kopgjiem SAVD kodiem; otraja intervija ar mati: BRL — 4 kodi no kopé&jiem 10 BRL kodiem,
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SADL — 3 kodi no kopgjiem SADL 10 kodiem, SOLT — 6 kodi no kopg&jiem SOLT 16 kodiem
un SAVD - 5 kodi no kopgjiem SAVD kodiem.

Desmitaja gimené kodu asimetrija nav novérojama. Visi kodi gan mates otraja intervija,
gan intervija ar beérnu ir vienlidz pietuvinati. Desmitas gimenes kodu izvietojums liecina, ka Saja
gimené tiek akcentéta un uzturéta gimenes ka savienibas, sadarbibas, brivibas un
solidaritates nozimiba kopéja gimenes dzivesdarbiba. Kodu biezums desmitaja gimené (starp
mates otro interviju un bérna interviju) uzskatamibai pievienots 14. grafika (45. pielikums), kur

A — intervija ar bérnu, C — otra intervija ar mati.

14. grafiks

Kodu biezums desmitaja gimené
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Kodu hierarhiju visas trijas desmitas gimenes intervijas veido SOLT — 16 kodi, SAVD —
13 kodi, BRL — 10 kodi, SADL — 10 kodi, SADA — 6 kodi, BRA — 5 kodi, BRP — 5 kodi, SOLP
— 5 kodi, SAVR — 4 kodi, SAVV — 3 kodi un SADP — 2 kodi. Tatad visas desmitas gimenes
intervijas tiek akcentéta tradiciju, atklata, iedroSinosa un atbalstoSa vertikala un horizontala
dialoga, Iidztiesibas un lidzdalibas kop€ja gimenes dzivesdarbiba nozimiba audzinasanas

procesa.

Apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka visbiezak lietotie kodi (dazadas kodu
kombinacijas katra gimen€) respondentu pozitivas humanas pieredzes gimenés ir BRL, kas
apzimé vecaku kompetences audzinat raditaju lidztiestha, SOLT, kas apzimé vecaku
kompetences audzinat raditaju attieksme pret citiem, respektivi, tradicijas, un SAVD, kas apzimé
vecaku audzinaSanas kompetences raditaju atklats, iedrosinoss, atbalstoss vertikdlais un

horizontalais dialogs. Sos raditajus par nozimigiem intervijas atzinu$i gan bérni, gan vecaki.
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Respektivi, gan lidztiesiga horizontala un vertikala vélmju izteiksana un realizdcija, gan atklata,
iedroSinosa un atbalstosa vertikald un horizontala dialoga, gan kopigu interesu un uzkatu
esmiba, kas nostiprindjuSies gimenes tradicijas, ir butiski raditaji vecaku kompetencei
audzinasana. Tatad Saja pétijuma posma (pozitivas humands audzindsanas pieredzes respondentu
grupd) izvirzitas hipot€zes pienémums bérni izjit gimené lidztiesigu un aktivu sadarbibu ar
vecakiem ka nozimigu verttbu un vecaki sistematiski un labpratigi pilnveido savu kompetenci

audzindat un macas ari no bérniem apstiprinajas.

Pamatojoties uz kodu hierarhiju katra gimeng, izveidota pozitivas humanas
audzinaSanas pieredzes gimenes pedagogiska portreta variacija respondentu gimenés (15.
grafiks, 156.lpp.). Kodu hierarhijas apvienota tabula pievienota 46. pielikuma. Lai korekti
izveidotu pozitivas humanas pieredzes gimenes pedagogiska portreta variaciju, tika aprékinats
katra koda biezums (katrs kods atbilda noteiktam vecaku kompetences audzinasana kriterijam)
uz vienu interviju. Apvienota tabula, lura noradits kodu bieZums uz vienu interviju, pievienota
47. pielikuma.

Var secinat, ka koda BRA asimetrija svarstas robezas no 1,2 1idz 3 kodiem uz vienu
interviju. Respektivi, vecaku kompetences audzinat kritérijs athildiba var svarstities /,8 kodu
vienibu robezas, lai sekmé&tu autonomijas veidosanos gimené. Koda BRL asimetrija svarstas
robezas 2,8 11dz 5,3 kodiem uz vienu interviju. Respektivi, vecaku kompetences audzinat kriterijs
lidztiesthba var svarstities 2,5 kodu vienibu robezas, lai sekmétu autonomijas veido$anos gimeng.
Koda BRP asimetrija svarstas robezas no 1 [idz 8 kodiem uz vienu interviju. Respektivi, vecaku
kompetences audzinat kriterijs patstaviba var svarstities 7 kodu vienibu robezZas, lai sekmé&tu
autonomijas iezimju veidoSanos gimené. Saskapa ar teorétiskajam atzipam (86.,87. Ipp.)
autonomiju veido patstavibas un atbildibas savstarpgja attieciba, tacu pétijuma BRP kodam ir
vislielaka kodu asimetrija. ST koda izteikto asimetriju var skaidrot ar miisdienu transformativaja
sabiedriba domingjoSo socialas nedrosibas tendenci. lesp€jams, ka, no vienas puses, vecaki
apzinati mazina b&rna patstavibas iesp€jas, jo sociala situacija sabiedriba ir izteikti nedrosa, no
otras puses, ikdienas dzivesdarbiba atbalsta b&rna patstavibas iesp&jas. Lai varétu parbaudit §1
koda asimetrijas biitibu, nepiecieSamas precizgjosas plasakas intervijas. Koda SADA asimetrija
svarstas robezas 1,2 1idz 3 kodiem uz vienu interviju. Respektivi, vecaku kompetences audzinat
kriterijs gimenes dzivesdarbibas produktivitate var svarstities /,8 kodu vienibu robezas, lai
sekmétu autonomijas veidoSanos gimené. Koda SADL asimetrija svarstas robezas 2 lidz 4,6
kodiem uz vienu interviju. Respektivi, vecaku kompetences audzinat kriterijs lidzdaliba gimenes

kopeja dzives darbiba var svarstities 2,6 kodu vienibu robeZas, lai sekmé&tu autonomijas

155



veidosanos gimené. Koda SADP asimetrija svarstas robezas 0,7 lidz 2,2 kodiem uz vienu
interviju. Respektivi, vecaku kompetences audzinat kriterijs savstarpéja prasiguma noturiba var
svarstities 7,5 kodu vienibu robezas, lai sekmétu autonomijas veidoSanos gimené. Koda SAVD
asimetrija svarstas robezas 3,2 lidz 5 kodi uz vienu interviju. Respektivi, vecaku kompetences
audzinat kriterijs atklats, iedrosinoss, atbalstoSs vertikalais un horizontalais dialogs var
svarstities /,8 kodu vienibu robezas, lai sekm&tu autonomijas veidosanos gimené. Koda SAVR
asimetrija svarstas robezas 1,3 lidz 3,8 kodi uz vienu interviju. Respektivi, vecaku kompetences
audzinat kriterijs lidzsvarotas piedribas un pieklajibas iekSejas un aréjas robeZas var svarstities
2,5 kodu vienibu robezas, lai sekm&tu autonomijas veidosanos gimené. Koda SAVV asimetrija
svarstas robezas 0 lidz 1,6 kodi uz vienu interviju. Respektivi, vecaku kompetences audzinat
kriterijs vienotiba principos, mérki un vertibas var svarstities /,6 kodu vienibu robeZzas, lai
sekmétu autonomijas veidoSanos gimené. Koda SOLP asimetrija svarstas robezas 0,8 lidz 3,3
kodi uz vienu interviju. Respektivi, vecaku kompetences audzinat kritérijs attieksme pret sevi
var svarstities 2,5 kodu vienibu robezas, lai veicinatu autonomijas veido$anos gimené. Koda
SOLT asimetrija svarstas robezas 3,6 Iidz 5,3 kodi uz vienu interviju. Respektivi, vecaku
kompetences audzinat kriterijs attieksme pret citiem var svarstities /,7 kodu vienibu robezas, lai

ssekmétu autonomijas veidosanos gimene.

15. grafiks

Pozitivas humanas pieredzes gimenes pedagogiska portreta variacija
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legtitie rezultati liecina, ka visi izstradatie un aprakstitie raditaji, kas nosaka vecaku
kompetenci audzinat, novérojami gandriz visas intervijas (iznemot kodu SAVV F gimeng — Sis
kods nav novérojams respondentu subjektivaja kodu hierarhija). Kodu asimetrija katra kritérija
svarstas robezas no 1, 6 kodiem lidz 2,6 kodu vienibam, iznpemot kodu BRP, kura asimetriju
veido 7 kodu vienibas. Var secinat, ka, pastavot $adai kodu asimetrijai, veidojas pozitivas
humands pieredzes gimenes pedagogiskd portreta variacija, kuras robezas tiek sekméta

autonomijas veidoSanas gimené.

Lai noskaidrotu intervijas atklato kategoriju nozimigumu, intervijas tika atkartoti
parskatitas (Strauss, Corbin, 1996:12,13). Interviju parskatiSanas gaita tika mekl&tas sociali
pedagogiskas struktiiras, kas dod iesp&ju noteikt, kadi pedagogiskie panémieni audzinasanas
procesa sekmé un atbalsta katra gimenes locekla autonomiju — t.i., tika mekléti saistibas pamati
starp jédzieniem pedagogiskie panémieni un kopdaesamiba gimené.

Tika izveidota otra kodu karte (6. tabula) (48. pielikums) un atbilstosi talak attistitajiem
kodiem atkartoti kod@tas intervijas. Narativos, izmantojot tabulanalizi, tika analizéti kodu
biezumi un to mijsakaribas katra intervija gan katras gimenes ietvaros, gan visos pozitivas
humanas pieredzes gadijumos kopuma, ta gistot prieksstatu par pedagogiskajiem panémieniem

pozitivas humanas pieredzes gimengés.

6. tabula
Otra kodu karte

Radrtajs Kods
Savstarp€ja macisanas SM
Emocionala kopa biisana EKB
Kopa stradasana KS
Uzticésanas Uz
Dialogs DI
Milestiba MI
Dazadas paaudzes PAA
Prasibas PR
Atbildiba AT
Pedagogiskie paneémieni PP
Augsana kopa ar bérnu AB
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Gratibu parvarésana GR

Savstarpgjiba attiecibas SAV
Macisanas no vecakiem VM
Tradicijas TR
Atsauciba, atbalsts un AA
iedrosinajums

Interviju apstrades gaita tika secinats, ka katra pozitivas humanas pieredzes gimené
atkartojas vecaku ideogramma — vini savu bérnu audzinasanu pamatojusi kada audzinasanas
ideja. Analiz€jot pozitivo humano gimenu vecaku intervijas, jasecina, ka $§1 ideogramma ir
vecaku ideja, kas galvenokart ietver vinu prognostisku cilvéka te€lu, respektivi, vecakiem ir
berna nakotnes portreta vizija. Tapec analizes procesa talaka satura vienibu identific€Sana tika
fokuséta uz So jomu, izveidojot kodu ID. Gan bérnu, gan vecaku intervijas $is kods (ID) kopuma
atkartojas 32 reizes (49. pielikums). Uzskatamai demonstracijai vecaku formulétie apgalvojumi
apvienoti 7. tabula (cipars norada uz rindas numeraciju pielikuma) (intervijas pievienotas 25.—34.
pielikuma). Var secinat, ka vecaku apgalvojumi ietver cilvéka dzives jégas dimensiju ka cilveka
moralo dzivotsp&ju, respektivi, atbilstosas psihologiskas kategorijas. Katra gimené matei un
tevam ir individuala, tomér skaidri formul€ta bérna attistibas vizija, tapec var secinat, ka vecaku
savstarpgja pozicija $o cilvéka telu paplasina. Sis secinajums saskan ar otra pétijuma posma
secinajumu (129. Ipp.). Sada cilvéka téla esamiba audzina$anas procesa saskan ar bitisku
audzinasanas teoriju pamatnostadni, proti, ka vecaki izvélas audzinasanas metodes, pamatojoties
uz So cilvéka telu (Ilacmepnax, 2008:5). Tapat §1 t€la esamiba saskan arT ar V. Berezinkas ideju
par kopigiem personibas idealiem ka audzinasanas pedagogisko pamatu, kur racionalas
pamaciSanas pamata (ja tada audzinasana tiek izmantota) ir emocionala droSiba
(Brezinka//Baumgart, 2007:264). Sis secinajums saskan arT ar teorétiskaja dala F. Dolto izteikto
apgalvojumu, ka pieaugusa vélmes pret beérnu ir mijsakariba ar atbildibu par audzinaSanu (par

bérna dzivi un uzvedibu vina attistibas laika) (Dolto, 1985:436) (196.1pp.).

7. tabula

Bérna nakotnes portreta viziju salidzinajums vecaku ideogrammas

Gimene Mates apgalvojums Teva apgalvojums

1. gimene 12 (..) Lai vina ir labs cilveks,
lai vina patik sev un citiem. Godiga,
labs, sabiedriba iederigs cilvéks, tas
paver iespg&jas. Lai neziedojas citiem,
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2. gimene

3. gimene

4. gimene

5. gimene

6. gimene

7. gimene

lai nelauj ar sevi manipul@t, lai

pasvertiba ir tik augsta, ka nav ta

jaubago no gadijuma cilvekiem. Tads
16 autonoms cilveks.

9 (.. man likas, ka viena licta, kas
man ir jaieaudzina. Es nezinu, cik man
tas ir izdevies, bet es domaju par to,
lai cilvéka ieaudzinatu (cik nu to var
icaudzinat) dzivesprieku. Ielikt
dzivesprieku un atbildibu, lai vispar
butu prieks par faktu, ka dzive
vienkarsi ir, ir atbildiga. Es par to
domaju tad un ari tagad par to domaju.

15 Lai cilvéku interesé dzive.

9 Pirmais un svarigakais — lai bérns saprot,

viens uz pasaules, lai neizaug par egoistu, :
rékinas ar citiem, lai vinpam var uzticéties. Tas,

ar viru Sodien ieliksim bérnos, tada bus vinu

12 dzive nakotné.

38 Manuprat, darba milestiba ir pats
nozimigakais!

4 (..) Mana doma,
audzinot bérnus, ir bijusi tada, ka man vini
ir japadara derigi patstavigai dzivei,
neatkarigai pieaugusa cilvéka dzivei. Lai
tad, kad vinas biis picaugusas, vinas

7 macetu tikt ar lietam gala.

6 (..) Esot kopa ar bérniem, bija svarigi,
lai bérni butu atsaucigi, [1dzjutigi
cilveki, lai nebiitu viss vienalga. Lai
ieskatitos, lai méginatu saprast, izvertet,
justos labi, laimigi, lai dzive nebutu par

9 griitu.

37 Manuprat, loti liela nozime ir bérna
patstavibai un atbildibai. Katra zina
mana audzinasana ir [idziga tam, ka mani
mamma audzinaja, ka katra vecumposma
ir savi noteikumi, kuri, bérnam augot,
parskatiti (..).

17 Audzinat... Man vienmgr ir licies |oti
svarigi, lai tiem sikajiem ir skaidrs, ko es
no viniem gribu, lai viniem ir saprotams.
Audzinat ar paraugu, censties darit ta, ka
tu gribi, lai dara bérni. Neizdalit
atSkirigas prasibas sev un bérniem, tai
pasa laika apzinoties, ka picaugusais
drikst, var un sp&j vairak. Un tas vienmer
ir bijis tads interesants moments — atrast
viduscelu, ka pieradit, ka es drikstu,
piem&ram, pipét, un kapec bérns nevar
PIpét, ja jau mes stavam uz vienam
pozicijam un viens otru cienam. Tad atrast

3 Manuprat, vissvarigakais ir
atbildiba. Tas ari ir tas, uz ko esmu
tiecies bérnu audzinasana. To esmu nemis
par pamatu ari attieciba uz sevi, ssaviem

5 vardiem un ricibu.

23 (..) Manuprat,
vissvarigakais, lai meitenes izaugtu par
godigiem cilvekiem, galvenais jau — pret
sevi godigiem. Ja esi pret sevi godigs,
tad ar pret citiem biisi godigs. Ja esi
godigs, tas nozime, ka esi atbildigs.
Tapéc ir loti svarigi bérnos ieguldit

27 laiku, milestibu.

5 (..) vinam ir jabut brivam no visadiem
aizspriedumiem un kaut kadiem
6 noradijumiem.

6 (..) Man vienmer likas, ka ir svarigi, lai
bérni  mekléetu savu  celu.  Neko
neuzspiezot,
nu... tada iesp&ja pasam izveleties un

8 pasam atbildet.

11 (.)Ta
més vinu arT audzinajam, loti patstavigi,
mudinajam, lai vina censtos macities
patstavigi, lai dzivé varétu

13 sasniegt to, ko pati vélas (..).

5 Audzinasana galvenokart

vienmeér izpaudusies, méginot visu darit

dialoga forma. Mé&ginot noskaidrot, kas ir

tas, kas cilvéku interes€, un kadi biitu tie

veidi, ka es varu stimulét un palidzet. Un

otrs, manuprat, tads absoliti zelta sauklis,

devize jeb likums ir — ja tu prasi no

cilveka, lai vin$ kaut ko dara un kaut ko

izpilda, tev jabut pilnigi parliecinatam,

ka tas cilveks redz jeégu taja, ko vins

dara. Pie §1 principa es esmu centies
vienmer

11 pieturéties (..).
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to iesp&ju ieradit, ka nevis man ir
tiesibas, bet ka es apzinos, ko es daru,
bet tu varesi to darit tad, kad tu
apzinasies, ko tu dari, nevis saksi
pipét desmit gadu vecuma.

Ja, nekad nenolikt bérnu ka mazaku un

34 dumjaku.
8. gimene 4 Mums ir p&c principa — doma pats, ko 13 ... es uzskatu, ka ar bérnu jaruna un
tu dari: vai tev to vajag vai jauztver atbilstosi vecumposmam. Bérns
6 nevajag. Un pats par to atbildi! ir jauztver nopietni vienmér. Nu, nevar

bérnu uztvert ka stulbaku neka vins ir. Es
nekad neesmu kukinajies ar bérniem,
nekad neesmu sméjies par kaut ko,
pieméram, ka vins, mazins budams,
meéginaja uzrapties uz krésla vai uzvilkt
zekubikses. M¢s taGu nesmejamies par
pieauguso, kas kaut ko dara pirmo reizi.
Kapéc més smejamies par bernu? Bérns —
17 tas ir nopietni.

9. gimene 15 (..) Manuprat,
audzinasana ir svarigi, lai bérni uztver
tevi ka paraugu. Manuprat, ir svarigi
ideali. Mans ideals? Mans ideals ir
laimigs, ar to es saprotu — patstavigs un
atbildigs cilveks. Tads, kas ciena savu un
18 citu dzivi.

10. gimene 128 Manuprat, audzinasana ir svarigi, lai
butu bérnam paraugs, paraugs, ko bérns
$aja dzive var stenot. Tas nozimé — butu
Saja dziveé vaross, respektivi, patstavigs
un atbildigs. Lai vin$ var. Lai bérnam ir
labveliga pasapzina, lai justos miléts,
vajadzigs, lai nebaidas darft, jo sapinas
vecakus, tapec izvélas nedarit vispar.

(-..) bérnam jalauj kludities,
mekl€t savu celu pasam. Tapec audzinasana
134 galvenais ir neparspilét.

Var secinat, ka pozitivas humanas pieredzes gimenés vecaki audzinasanas fokusu nav
veérsuSi nav uz modernajam audzinaSanas tendenc€ém — racionalismu, individualismu un
hedonismu, kuras propogandé sabiedribas idealus, kas no cilvéka neprasa ipaSas saistibas
(Brezinka//Baumgart, 2007:260), bet spejusi saglabat un uzturét visparcilvécisko humano
vértibu un idealu esamibu gimené, rosinot vienlaicigu gan bérnu Ilidzatbildibu, gan
autonomiju kopéja dzivesdarbiba. Visi pozitivo humano gimenu vecaki sp&jusi rast spéku
ticibai un parliecibai par saviem personibas idealiem un visparcilvéciskam veértibam, rezultata
piesaistot bérnu uzmanibu idejiski lidzigiem aspektiem. Kods (ID) b&rnu intervijas novérojams

12 reizes (49. pielikums). Bérnu refleksijas uzskatami apkopotas 8. tabula (25.—34. pielikums).
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8. tabula

Cilveka tela viziju salidzinajums bérnu ideogrammas

Gimene 1. bérns 2. bérns

1. gimene 24 Mamma man vienmer ir devusi tadu |oti
liclu uztic€sanas izjutu un izvéles brivibu,
vina ir paverusi celu uz vairakiem
mérkiem un vienmgr ir devusi iesp&ju
izveleties, pa kuru celu es iesu. Tas man
vienmer ir palidzgjis, jo es zinu, ka mani
atbalstis, lai

28 kadu arf celu es ietu.

35 Ja, mamma ir oti, [oti mila un dod man
loti daudz milestibas un drosibas izjutu,
parliecibas izjitu, ka es visu varu un ka
man viss izdodas, ka varam tikt visam
pari, lai ari kas notiktu, lai kadas butu
grutibas. Man lickas, ka dzive, lai ka ari
ict, tas svarigakais

39 ir godigums un milestiba.

2. gimene 55 Kad es domaju par savu gimeni, nu, kura
kadreiz bis, es ar ta gribétu, ka mums ir
tagad: ta mili, viens uz otru var palauties,
ir ta savstarp&ji mili un godigi. Tas ir ta, ka

58 tu un pargjie ir ka viens vesels.

3. gimene 46 Manuprat, mani vecaki man ir ielikusi tadu
meérktiecibu katra darba, ko dari. Ng, ta ir ta
padarita darba apzina, jo mamma
vienmer prasTja, vai viss, ko izdarfji, ir tas
maksimalais. Un v€l, manuprat, loti svarigi,
lai butu tada cilvéciska kopiba, un ta miisu
50 gimeng ir gan.

4. gimene 3 (.) mums gimeng vienmér bija tada 2 Man vienmer ir bijis ta, ka es aizeju
briviba tadas loti sakarigas proporcijas, proti, majas un tur ir tas miers, un man
ka vecaki mums uzticg€jas, tacu prasija ari lickas, ka tas ir tas vissvarigakais.
noteiktu atbildibu. Més savukart vienméer Mums majas ir mierigi un labi, ari
esam visu izstastijusas, kur esam, ko daram. drosi. Tas ir ta, ka gribas atnakt. Ja, pats
Man jau liekas, ka tas ir vissvarigakais svarigakais, lai biitu miers! Otra lieta ir
7 uztic€Sanas, tad tu juties ta labi un drosi. ta, ka mums mamma uzticas, un ari

tétis, un vini mums dod brivibu un
izvéli. Mamma vienmer ir teikusi, ka
kam gan lai es vél uzticos, ja ne saviem
bérniem. Ja, tas man laikam patik
vislabak un tas ir vissvarigakais

8 attiecibas.
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5. gimene 12 Es vienmér zindju, ka mamma ar teti
uzticas un tic man. Man jau liekas, ka mas
ta brivi audzin3ja, tacu tas nenoziméja, ka
es visu drikstu. Manuprat, ir loti svarigi
apzinaties sevi attieciba pret citiem, jo
m¢es tac¢u dzivojam kopa. Ta ir tada, ja,
rekinasanas ar otru, es nezinu, vai tagad
lieto tadu vardu ,,solidaritate”. Lai neizaug

17 tads ekstréms egoists.

6. gimene 36 Vispar jau més ta loti uzticamies viens
otram. Man jau liekas, ka uzticiba un
milestiba ir visliclakas vertibas, kopa

38 dzivojot.

7. gimene 26 Tas ir tas galvenais, lai tu drosi vari justies
kopa ar cilvekiem, lai tu vari uzticéties, lai tu
28 gaiditu un tevi gaiditu.

8. gimene 63 Patiesiba ir forsi, ja katram ir it ka briviba, 47 Ta ir vislielaka davana, ja ir gribéSana
bet visi ir it ka kopa, nu, ka viens otram ir but kopa, vislielaka vertiba, ka ir mili
64 svarigs, un mums ta ir. 49 cilveki, ar kuriem ir labi.

9. gimene 18 Manuprat, atbildiba ir vissvarigakais, nu, var
visadi dzive gadities, tacu kopuma es
nemekl&ju vainigos, bet pati pienemu
lémumu un atbildu. Ja, mamma un tétis kaut
20 ka to prata man paradit.

10. gimene 71 (..) ir svarigi, lai gribas biit kopa. Es
tagad domaju, ka to nodro$inaja mammas
73 godigums ka l1dzigs pret lidzigu.

Var secinat, ka vecaki kopgja dzivesdarbiba cilveka ideala t€la iemiesoSanu dzivé sp&jusi
realiz&t ar emocionalo atmosféru un drosibas izjiitas mérktiecigu organizéSanu gimené. Vecaki
tuvinajusi savu cilveka tela idealu bérnu individualajam iezim&m, respektivi, jaunajai paaudzei,
akcent€jot paSmacisanos.

Var secinat, ka visas pozitivas humanas pieredzes gimenés tiek akcentéta vecvecaku
piedaliSanas audzinaSanas procesa gan ikdiena, gan svétkos — kopuma par So aspektu (PAA)
reflekseéts 61 reizi (49. pielikums). Pozitivas humanas pieredzes pétijuma rezultati norada uz
pedagogisko un emocionalo potencialu vairakpaaudzu attiecibas, kas aptver attiecigajam dzives
vecumam atbilstoSus audzinaSanas un atbalsta papémienus un veido pamatu savstarpgjas
maciSanas procesam, kura bagatinas katras paaudzes piederiga paspieredze. Analizgjot intervijas
ar beérniem (gan bérnu intervijas, gan vecaku pirmas intervijas), var secinat, ka vairakpaaudzu
attiecibu pieredze vinu dzivés ir nozimiga. Tapéc tika mekletas mijaskaribas starp kodiem EKB
(emocionala kopa biiSana) un PAA (dazadas paaudzes) (50. pielikums). Mijaskaribas tika

meklétas kodu distancé 20. Sadu kodu distances izvéli pamatoja izvéléta interviju analizes
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specifika (tika analiz€tas ideogrammas) un fakts, ka mijsakaribu daudzums pie kodu distances 30
bitiski nemainas. Kopuma pie $adas kodu distances novérotas 347 mijsakaribas. Rezultata,
pirmkart, var secinat, ka vecvecaki ar savu personigo atbalstu un iesaisti mazb&rniem sniedz
svarigu gan diferences, gan emociondlo pieredzi. Otrkart, iesp&jams, ka vecvecaki mégina
attiecibas ar mazbérniem realizét to, ko ir nokavéjusi, nav izdarijusi vai nav apzinajusies
attiecibas ar saviem bérniem, un mainit to attiecibas mazberniem.

Meklgjot mijsakaribas starp kodiem PAA (paaudzu kopa esamiba gimeng), SM
(savstarp&ja maciSanas starp paaudzém), EKB (emocionala kopa biiSana gimen&) un SAV
(aktiva sadarbiba/mijiedarbiba), var secinat, ka kopuma mijsakaribas 20 kodu distancé
noverojamas 559 reizes (51. pielikums). Tatad pastav mijsakariba starp dazadu paaudZu esamibu,
emocionalo vidi, aktivu sadarbibu/mijiedarbibu un savstarp&jo maciSanos gimené. Attiecibas
starp dazadam paaudzém kliist simetriskas emocionalas atmosferas, sadarbibas/mijiedarbibas un
savstarpgjas maciSanas konteksta. Sis secinijums sakan ar J. Ekariusa pétijumu rezultitiem
(Ecarius, 2002:19). lesp€jams, ka §1 mijsakariba norada arT uz iesp€jamo vecuma stereotipu
neveicinasanu $ajas gimenés, jo bérniem ir emocionali tuva sadarbiba/mijiedarbiba ar dazadu
paaudZu gimenes locekliem. Seit praksé redzams vél viens iesp&jams paaudZu macisanas aspekta
potencials. Secinajuma ilustracijai piedavaju bérnu refleksijas.

C gimene, intervija ar bérnu:

Ar vecmaminu bija loti interesanti. (..) Vina gan stastija, ka bija vinas dzive, gan uzmanigi klausijas, ka ir
man. Isteniba vipa macijas no mums ari datoru, tas man bija parsteigums, ka vecmamina man atsiitfja
apsveikumu e-pasta. (..) Nu, ja, bet parsvara més kopa laiku pavadam, celojot un braucot uz laukiem. Tur
més e¢jam kopa uz mezu, uz juru. Mamma stasta, ko darfjusi Seit sava bérniba. Tagad, kad nav vairs
vecmamina, més ari ravéjam, kaut gan mums ar masu nepatik. Vecmamina tik daudz darija, lai viss bitu

skaisti. Mums tacu jauztur tas, ko darfja vecmamina!

D gimene, intervija ar pirmo bérnu:
Ome mums vispar tada feina — aktiva, vienmér pa visu ko var parunaties, man lickas, ka seko musdienam

lidzi — datoru apguvusi.

I gimene, intervija ar bérnu:

Man |oti patik biit kopa ar mammu un omu un opi, lai ar1 es jau dzivoju atseviski. ArT mani draugi biezi ir
kopa ar mums. Sie ikdienas rituili (..) — kopigas vakarinas, pasédésana darza, kad saule riet, ng, nu, it ka tas
nekas nav, bet tas ir tik jauki un mili — parrunat par to, kas ir bijis, ka ir gajis, kadi plani. Ir jauki uzzinat, ka
mammai ir gajis, vina ar interesi klausas, ko es darju. Cik sevi atceros, mums tads jauks dialogs vienmér ir

sanacis. ArT tagad tetis atrod laiku, lai ar mani satiktos.

163



J gimene, intervija ar bérnu:

Man patik, ka oma interes€jas, ka mums iet, zina, ko es iedomajos, es labprat arT omai stastu par saviem
draugiem un visu ko.... Vina vienmér atrod laiku parunat ar maniem draugiem, ari mamma. Man ir tada
sajuta, ka vinas icklausas mani. (..) Man ir ar vinam ko parunat, un es loti lepojos ar to. Es ne vienmér

piekritu, bet man lauj nepiekrist. Es varu uztic€ties vinam.

Meklgjot sakaribas starp kodiem TR (tradiciju esamiba gimeng), SM (savstarp&ja
macisanas starp paaudzém), EKB (emocionala kopa buisana gimeng) un PAA (paaudZzu kopa
esamiba gimen€), var secinat, ka kodu distancé 20 novérojamas 1225 mijsakaribas (52.
pielikums). Respektivi, So kodu mijsakaribas uzradas gandriz visas intevrijas, iznemot E gimenes
pirmo interviju ar t€vu, B gimenes pirmo interviju ar mati un H gimenes pirmo interviju ar mati
(visas Sajas intervijas vecaki, analiz€jot to, ka paSi tika audzinati, noradijusi uz vecaku
autoritarisma un valdoniguma iezZimém).

Sis pétijuma posms rosina secinat, ka totalitard rezima socialaja situacija respondentu
pozitivas pieredzes gimenés tika uzturétas visas saulgriezu tradicijas. Neskatoties uz ilglaicigu
aizliegumu svinét saulgriezus, cilvéki pret §Tm tradicijam iztur€jas saudzigi, tas saglabaja un
nostiprinaja. Secinajuma ilustracijai piedavaju dazas raksturigakas ideogrammas.

B gimene, pirma intervija ar tévu:

Svetki bija visas dzimSanas dienas, visas varda dienas, aizliegtiec Ziemassvétki. Tie bija ar tradicionalajiem
edieniem. Tos galvenokart gatavoja mamma, bet kopa més cepam piparkiikas un rotajam egliti. Péc eglites
mges gajam uz meZu ar téti un braliem. Tad vél gaidijam Ziemassvétku veciti, jo tas bija vecmamina. Tadas
1pasas davanas neatceros, bet atceros, ka vienmér kopa dziedajam.

B gimene, pirma intervija ar mati:

Neraksturigi padomju laikiem, més sving€jam Ziemassvetkus vienmer. Tad, par cik no t€va puses bija katolu
ticiba, tad dabigi — Lieldienas, arT dzimSanas dienas, varda dienas, tas laikam kaut ka mazak, Jauno gadu.

Sakuma kopa ar mammu cepam piparkiikas. Un raksturigi tiem laikiem, varbiit v€l svarigak neka Sodien,

sabrauca kopa gimenes, un tad, ka jasaka, pa€st, padzert un sastridéties bija svéta lieta, pasakuma jéga.

C gimene, pirma intervija ar mati:

Taja laika, nu, kadi bija svétki... aizliegtie Jani, protams, bija, ko visi svingja kopa, aizliegtie Ziemassvetki,
taja laika, ko aiz aizvértiem aizkariem svingja, es egliti puskoju kopa ar savu vecmaminu. Cepam kopa
piragus un piparkiikas. Jauno gadu, to jau it ka vairak, un, protams, bérnu dzimsanas dienas. Parsvara més
pasi jau bijam daudz. Tuvakie draugi atnaca, pasédéjam, apspriedam jaunumus, vienmér dziedajam. Nu,
kas taja laika bija — televizors bija dzivokli, nebija tas rosibas tik lielas. Cik vecaki vargja, tik mis centas
iepriecinat ar kadam davaninam, més, bérni, pasi gatavojam davaninas gan vecakiem, gan viens otram.
Vienmér tika cepti piragi, platsmaizes, piparkiikas, kuru cepSana tika iesaistiti vecakie bé&rni. P&c
gatavoSanas visi sag€rbas svetku drébes, izveidoja friziiras. Bérni vienmér sagatavoja koncertus vai teatri.

Vecaki vienmér emocionali loti atbalstija — aplaudgja.
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D gimene, pirma intervija ar mati:

Atceros, ka mums vienmer bija ar1 Ziemassvetki. Tie bija tadi loti tadi divaini sveétki, jo mana krustmate
bija — tagad vipa jau ir mirusi — bet vina bija docente Latvijas Universitateé, Ekonomikas fakultate, un es
Ziemassvetkus svingju ar savu krustmati. M&s gajam ari baznica, un tad, kad més gajam uz dievkalpojumu,
tad mana krustmate teica: ”Tu zini, meitin, es esmu Sobrid tik licla saasinajumu fazg, tik loti slima, ka es

12

nevienu neredzu, es nevienu neredzu taja baznica, es varu tikai grozities!” (..) Bet tie nebija tada religiska
nozimg, bet tie bija tadi... patiesiba es Sobrid to saprotu, ka tam bija zinama méra protesta izradiSana
pastavosSajai varai, nevis religisks motivs. Bet tas bija |oti nozimigi, jo to nedrikstéja darit, bet més to

darTjam kaut kada tada agregatstavokli. Patiesiba tie vienmér bija tadi emocionali piepilditi brizi.

I gimene, pirma intervija ar mati:
Ja, mana bérniba ari tika svinéti svetki, svinéts vairak radu loka. Taja laika es Janus atceros, kaut ar1 taja
laika tic bija aizliegti, bet m&s tos svingjam. Lieldienas olas krasojam, cik es atceros, bet tas nebija ar tik

plasu rezonansi, ka tagad tas notick. Krasojam kopa olas, cepam kopa piparkiikas.

Sis Saulgriezu tradicijas tiek uzturétas arf miisdienu socialaja situacija, turklat ne tikai ka
kopg€ja sveétku svingSana, bet arT ka kop€ja gatavoSanas svetkiem (eglites rotasana, piparkiku
cepSana, olu krasoSana, olu mekléSana, ripinasana, SiipoSanas, vainagu piSana, piragu cepsana,
ugunskura gatavoSana). Secinajuma ilustracijai piedavaju dazas raksturigakas ideogrammas.

B gimene, intervija ar bérnu:

Ziemassvetki ir tadi gimenes svétki, tad kopa cepam piparkiikas un specialos cepuminus, rotajam egliti visi
kopa. Piparktikas mums ir Tpasas: katram gimenes loceklim savs cilvécins, tad ar olbaltumu rotajam katram
lidzigu. Davanas més vienmér gatavojam pasi — mazus, bet milus niecinus. Mé&s vél katru gadu
Ziemassvetku rita katru gadu lejam laimes. Opis sagatavo visu un més lejam liclaja spaini. Tad vakara pret
sveci pétam un izsakam min&jumus. A, oma vienmér sagatavo zivs zvinas Jaunaja gada. Vina ietin folija un
katram iedod. Kad oma bija slima, to darija mamma. (..) Janos tétis ar puikam brauc péc meijam un gatavo
Sasliku. Opis gatavo ar puikam ugunskuru. Oma cep piragus, mamma sien sieru, bet mes, meitenes, ejam uz
plavu péc pukém un kopa ar otru omu pinam vainagus. Tad vecamamma vienmér mums stasta par augiem.

Dziedam més katru gadu Janu dziesmas.

C gimene, otra intervija ar mati:
Tagad jau kopa gatavojamies svetkiem. Agrak, kad meitenes bija mazas, tad savukart mé€s ar mammu
gatavojam. Svétkos gatavo pamateédienu mans virs, bet mes, meitenes, to ,,melno darbu” daram, pieméram,

tiram kartupelus.

D gimene, intervija ar otro bérnu:

Ja, Ziemassvétkos parasti ome izpauzas ar visiem saviem kulinarijas brinumiem, tad mums, protams, ir
eglite, un tiek davinatas davanas Ziemassvétku vakara. Skaitit dzejolus, kas ir obligata prasiba katram
gimenes loceklim, arT vecakiem. Jaunaja gada mes vienmér Saujam raketes laukos, ja més visi esam kopa.
Tas, starp citu, loti patik tetim, vins to vienmér atbalsta. Lieldienas mums parasti ir svétku galds, atbrauc

krustmate, tad més vienkarsi sarunajamies. Kad bijam mazas, tad bija ar visam davanu paslép$anam un olu
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ripinaSanam, bet tagad vairak tada olu krasosana, un Lieldienu rita tétis vienmér pirmo olu sadala visai

gimenei, lai visu gadu gimene dzivotu draudzigi.

E gimene, intervija ar bérnu:
Ziemassvetki, tajos mes vienmer visi kopa bijam. Pie vecasmammas istaba s€édéjam un &€dam piragus un
piparkiikas, davanas davinajam, skaitljam dzejolisus un dziedajam. Mans bralis loti labi spél&ja gitaru.

Piparkiikas cepu kopa ar mammu, sakuma tadus vieglakus darbinus, tad jau pati visu izdarTju.

H gimene, intervija ar pirmo bérnu

Svetki... Visi — Ziemassvétki, Licldienas, dzimSanas dienas, nu, ja, tas ta pamata. Parasti svinam ta, ka
sabrauc radi, tuvakie — vecmamina, vectetins, tante. Tad parasti majas ir troksnis, visi smejas, kaut ko runa,
dzied, &d, nu, ta. Vienmer ir loti jauka atmosféra. Mamma mums katru gadu uzdavina katram egliSu
mantinu. Tagad ar katru gadu eglite klust aizvien skaistaka. Art cepam kopa piparkiikas, skaitam dzejoliSus
un dziedam. Mg@s katru gadu, cik vien atceros, Ziemassvétku 11ta dodamies uz mezu un izrotajam egliti
zakiem.

H gimene, intervija ar otro bérnu

Misu gimené ir tradicionalie svétki, ka jau visas gimengs. Visas varda dienas, dzim$anas dienas,
Ziemassvetki, Lieldienas, Jani. Ziemassvétkos mamma mums katram uzdavina pa egliSu mantinai. MEs to
zinam, ka tas ta bis, bet tapat gaidam. Vairak arT netiek nekas svinéts, it TpaSi visi tie Halovini,
Valentindienas. Nu, sapulcgjas visa gimene, tie tuvakie radi, krustmaminas. Nu, tad tada radu pulcina
pas€zam, pagédam, padziedam visi kopa. Janos aizbraucam uz laukiem, palickam tur pa nakti. Svinam p&c
modernakam Janu tradicijam, bez ugunskura leksanas, jo parasti tie ugunskuri tadi lielaki, un tad tur labak
neiekrist butu. Katru gadu Janu rita mes braucam péc meijam. Vispirms opis sakemmgjas (iesmejas), tad
samekl&jam cirvisus, tad visi puikas sakapjam masina. Mezmala vispirms izstaigajam un apspriezam, kuras
Sogad jaretina. Tad sakam cirst. Ari mazie drikst to darit, opis parada, mazie dara, kad pietriikst spéka, més
pabeidzam. Kad atbraucam majas, oma kopa ar mums salick meijas. Mamma ir salikusi papardes zem
palagiem. Opis katru gadu mili par to paburksk. Ta notiek katru gadu, es zinu, ka ta Sogad atkal bis, bet tas

ir tik mili.

J gimene, intervija ar bérnu:

Mes kopa vienmér krasojam olas. Ieprick$€ja vakara braucam uz mezu salasit kadus zalumus. Tad tinam
olas. Tad mamma vakt&ja pulksteni. Un tad kopa brinumu atklajam. Katra izvél€jamies to, kura vislabak
patik. Lieldienu rita mé&s skraidijam pa darzu un lasijam olas. Olas darza nekad nebija tas, kuras kopa ar

mammu krasojam. Nekad nevar€ju saprast, pa kuru laiku vina tas paguvusi nokrasot!

Ideogrammu analize rosina secinat, ka cilvéki dzivoja saulgriezu tradicijas, uzturot noteiktu

gimenes kartibu, cikliskumu un ritmu saskana ar saules ritumu:
B gimene, intervija ar bérnu:
(..) svetki ir tads atskaites bridis: pieméram, paiet Jaunais gads, un tu doma — cik forsi bija! Tad vienmér,

lai atjaunotos darbam, tad tev vajag ticCt kaut kam nakamajam. Tad tu zini — o, jagaida Lieldienas, tad atkal
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bus baigi forsi, atkal brauksim uz Smilteni. P&c tam, pec Smiltenes, atkal jagaida Jani, jo draugi brauc pie

mums.

Tapat visas $ajas gimenés pastav ikdienas tradicijas. Katra gimeng to organizacija atskiras,
tacu biezi minétas dazadu paaudzu kopgjas svetdienas/sestdienas pusdienas vai vakarinas un citi
ikdienas rituali.

A gimene, intervija ar bérnu:

Run@jot par miisu gimenes, manam un mammas tradicijam, tad mums abam loti, loti svarigi ir katru vakaru
iedot bucinu. Tas ir ta diezgan berniskigi, bet tomér loti svarigi, jo man ir Joti griiti aizmigt reiz€m, kad tas
nav izdarits. Ja, bucinas ir loti svarigas. Bucinas arT atvadoties!

A gimene, otra intervija ar mati:

Mums ir kopiga laika planosana, kopiga saskanosana, dienas kartibas saskanosana. M&s dienas laika
médzam sazvanities, pajautat, ka vienai vai otrai iet. Jo Tsteniba tada viena Tszina diena, kad tev ir grutak
vai kad tev ir loti liela slodze, vai tad, kad otram ir licla slodze vai stresaini pasakumi... tev atsiita 1szigu un
pajauta, vai ir vél spéks, un atsuta veselu kravas kasti ar spéku vai sauli dvéselei, tad viss notick, tev
nevajag nekadus maksligi raditus stimulatorus. Tev pietiek ar vienu sev mila cilvéka zigu vai vestijumu par

to, ka ir drausmigi forsi, ka tev ir kads cilveks blakus kaut kur, un tev ar to ir gana.

B gimene, intervija ar bérnu:

Mums ir iksvétdienu rita kafijas, kad kopa parunajamies, nekad svétdienas nav nekada baznica.

B gimene, otra intervija ar mati:

Svetdienu ritos gan Riga, gan laukos dzeram rita kafiju kopa.

B gimene, otra intervija ar tévu:

Tagad brivdienas més pavadam parsvara Cetrata, jo viens jau ir izaudzis, tas pavada laiku jau citur un ar

citiem. Dzeram kopa rita kafiju svétdienas. Vispirms kafiju, tad brokastis.

H gimene, intervija ar pirmo bérnu:

MEgs tos pasus svetkus svinam kopa, dazreiz pavadam sestdienas, svétdienas kopa, édam vakarinas kopa, pa
majam varbiit kaut ko darza daram, kopa aizbraucam uz laukiem vai kaut kur uz citam vietam. Nu, ta,
parasti darbadienu vakaros praktiski visi kopa ir majas. V&l mums ir kopiga vecaku gulta, més tur
ieritinamies un runajamies.

H gimene, intervija ar otro bérnu:

Man patik, ka varu iclist mammas un téta gulta, ieritinaties un pastastit to, kas sap. Ari mazie jau to dara.
Ta ir vislielaka davana, ja ir gribéSana bt kopa, vislielaka vértiba, ka ir mili cilveki, ar kuriem ir labi.

H gimene, otra intervija ar mati:

Nu, ar gimeni més kopa €dam vakarinas... cenSamies katru vakaru kaut uz britinu piesést kopa. Kad mazie
piedzima, es loti centos neapdalit liclos. SEdgjam ar viniem, runajamies, gajam kopa staigat, es viniem
jautaju, ko vini vélas darit. V&l tagad vini m&dz ielist misu gulta un runaties — ta mums tada apsprieZu vieta

(smejas).
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H gimene, otra intervija ar tévu:
Nu, vispar jau problémas tiek risinatas musu gulta. Visi tur ielien un ir kopa, art vél joprojam lielie. (..) es

nevarétu teikt, ka man tas nepatik — §Ts sarunas gulta gan vakaros, gan ritos.

I gimene, otra intervija ar mati:

Svétdienas 11tos meita ar savu lielo laci ielida pie mums gulta. Tad més runajamies par visu ko. Reizé€m pat
11dz pusdienlaikam. Tad tétis pienesa mums t&ju un brokstmaizites.

I gimene, intervija ar bérnu:

Atceros, ka svétdienas ritos, es ar savu lielo laci bieZi ielidu pie vecakiem gulta. Tad més runajamies.

Reizém pat [1dz pusdienlaikam. Par visu ko. Té&tis pienesa brokastis.

Sajas gimends raksturigi, ka tiek uzturétas ari tradicijas, kas saistitas ar kop&ja darba
procesiem (piemé&ram, macibu gada sakumu, macibu gada noslégumu, uzkopSanu, lapu grabsanu,
razas novaksSanu).

E gimene, intervija ar bérnu
Ir jauki aiziet kaut kur pastaigaties kopa sestdien, svétdien, ja labs laiks. Braucam uz kartupelu talkam pie
manas vecasmammas, tur vienmer visi radinieki bija, bija ta forsi ari. Kopa stradajam, tad eédam kartupelu

pankikas un dziedajam pie galda. No b&rnibas atceros to tusinu.

I gimene, pirma intervija ar mati

Un 1. septembris, to es arT atceros. Kopa pasédéjam un parunajam.

I gimene, intervija ar bérnu

Mgs katru gadu atzimgjam pirmo septembri. Vispirms ar skolas biedriem, tad ar mammu. Ar mammu

aizejam uz kino un tad ta kartigi sacdamies picu. Ar1tagad ta daram. Lai dzivo pirmais septembris!

H gimene, intervija ar pirmo bérnu

Katru gadu més atzimgjam pirmo septembri. Ar kitku un milzigu arbiizu. Bez arbiiza nav pirma septembra
(smiekli)! Bet patiesiba, tas ir for§i — but visiem kopa pirmaja septembri, kad, manuprat, iesakas gads. Tas
tapéc, ka tie ir tadi, nu, it ka skolénu svétki, bet patiesiba tadi kopabusanas svétki, atskaites punkts

picaugsanai.

Var secinat, ka tradiciju uzturéSanas procesa katra gimene ir ielikusi jaunu saturu, savas

idejas un izpratni, izveidojot savai gimenei nozimigu un pienemamu tradiciju formu un saturu.
E gimene, pirma intervija ar mati
Vienmér bérniba esmu svingjusi Lieldienas, kaut gan atkal tas nav tads baznicas rituals, bet tie ir tadi
pavasara svétki. Ar tagad mana gimen€ svin Lieldienas. Tas ta vienmér ir bijis, un olas vienmér ir krasotas
mizigi muzos, tikai Sobrid sava gimené es esmu Sos svétkus papildinajusi ar dazadam atrakcijam, jo

bérniem tadas lietas patik.
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G gimene, otra intervija ar mati

Vardu sakot, svétki tika paklauti tam, lai biitu interesanti berniem. Ar1 pieauguso svétkus taisija, rékinoties
ar bérniem, lai nav ta, ka viniem ir pavisam garlaicigi vai arT lai vini kaut ka trauc€tu, bet lai tas visiem
sagada kaut kadu prieku. Teiksim, Helovins bija viens no tiem svétkiem: kamér bija interesanti, tikmer

svingja, kad vairs nebija interesanti, nesvingja.

Visas pozitivas humanas pieredzes gimenés (4, B, C, D, E, F, G, H, I un J) tiek uzturétas
ari tradicijas, kas saistitas ar gimenes loceklu miiza svarigiem notikumiem: dzimsanas un varda
dienas, vecaku un vecvecaku kazu gadadienas, kapu kultuira, pilngadiba, kristibas; davanam

ieradita simboliska nozime, biezi davanas bija pasgatavotas.
A gimene, otra intervija ar mati:
Laukos ir loti attistita ta saucama kapu kultiira, ja més iclickam pédinas vardu ,kultiira”. Tas bija, ka katru
picktdienu, pieméram... viennozimigi tas bija mans uzdevums, ka man bija jaaiziet un jasakopj kapini. Un
tas pat ir iegajies ta, ka Seit, Riga esot, man kapi ir dzili laukos, bet paris ménesos reizi es viennozimigi tur

aizbraucu, jo bez ta ir sajuta, ka neesi padarijis savu darbu, kaut ari tas nav tik aktuali.

J gimene, otra intervija ar mati:
Tagad es apzinati méginu to kapu kultiru kultivét sava mazaja bérna un ar7 viru iesaistit. Tagad més to pa
sestdienam, svétdienam to ta ka apzinatak un vairak daram. Manuprat, svariga ir kopabii§ana visos gimenes

gajumos. Ta ir tada gariga kopabiiSana, neviens to vardos neizruna, bet ir tik labi.

Tatad tradicijas ka kopibas izjiitas rosinatajas pozitivas humanas pieredzes gimenés nav
bijusas nejausas — tas apzinati un regulari tikusas atkartotas un mérktiecigi organizétas. Lai
tradicijas varétu nosaukt par audzinasanas lidzekli, tam nepiecieSama ipaSa forma un saturs.
Sakotngji, kamér bérni ir mazi, tradicijas gimen¢ organize vecaki. Bérniem augot, vecaki atbalsta
bérnu piedaliSanos ne tikai svin€Sana, bet ar1 tradiciju sagatavoSanas procesa. Tas rosina bérnus
sadarboties, un rezultata gimenes dzivesdarbiba tiek istenots labpratibas princips, turklat visas
gimenes paaudzes ne tikai parzina tradicijas, bet dzivo tajas. Sadi uzturétas tradicijas gimené
katram tas loceklim klast par nozimigu Iidzekli attiecksmju veidoSana pret sevi, citiem un
kopéjo gimenes dzivesdarbibu, jo ir jégpilnas un personigi nozimigas. Rezultata tiek

atbalstita katra gimenes locekla autonomija kopéja gimenes dzivesdarbiba.

Meklgjot sakaribas starp kodiem DI (iespgja izteikt savu viedokli, tikt uzklausitam), GR
(grutibu parvaréSana), EKB (emocionala kopabiiSana gimené) un SAV (aktiva
sadarbiba/mijiedarbiba), var secinat, ka kodu distancé 20 nove€rojamas 1926 mijsakaribas
(53. pielikums). Tas nozimé, ka So kodu mijsakaribas novérojamas gandriz visas intervijas,

iznemot E gimenes pirmo interviju ar mati, B gimenes pirmo interviju ar mati un H gimenes
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pirmo interviju ar mati (visas Sajas intervijas vecaki, analiz€jot savu audzinasanu, noradijusi uz
vecaku autoritarisma un valdoniguma iezimém). Sis mijsakaribas ilustracijai piedavaju
respondentu refleksijas.

B gimene, otra intervija ar mati:

Man lickas svarigi ar berniem parunat par visu ko, jo tu Tsti nezini, kas vipam ir svarigi. Man var likties

nesvarigi, bet citiem ta var izradities baiga probléma.

C gimene, intervija ar bérnu:
Ja musu gimeng rodas kadas griitibas, risinajums ir atkarigs no griitibam. Parasti més salickam visas Cetras

galvas kopa un tad méginam izvilkt to zelta viduscelu.

D gimene, otra intervija ar mati:

MEs sarezgitas lietas bidam, méginam saprast, ka butu labak, jo tas ir loti svarigi, lai viss butu ta skaidri un
visiem bitu laba sajiita, ka vini $aja modelT jitas. (..) M&s runajam. Runasana ir pirmkart! Kaut gan Sobrid
es nezinu, ka mes risinasim gritibas, jo mums bija tads traks pasakums ka sarunas vannas istaba. Tur més
parasti trijata vienmér kaut ko darfjam. Tad mgs tur ta sapulcéjamies, viens vanna, viens uz poda, viens uz
gridas, un bidijam visadas sarunas. Bija biezi tadas sarunas, un tagad tas izpaliek! Tagad ir ta, ka tas
sarunas riktigi pietriikst. Joprojam neesam atradusi tadu alternativu risinajumu $Tm vannas istabas sarunam.
Bet vienalga mums ir sazvaniSanas, un mes tapat satickamies. Mums ir lauki, kur mes regulari satickamies,

kad visi ir brivi no saviem darbiem. Ta més tas [problémas] aktivi risinam. Neko ta ka zem vaka neturam.

E gimene, intervija ar bérnu:

Risinot sarezgTjumus un vispar, més, man lickas, diezgan daudz diskutéjam. M&s diskut&jam, més vienmer
daudz runajam. Reiz€m varbiit padusmojamies viens uz otru, bet nekad nebija ta, ka més aizskartu viens
otru, ka nav péc tam atpakalcela, nekad ta nebija! Art tagad, kad neesam kopa, daudz runajam pa telefonu.
E gimene, otra intervija ar mati:

Izrunajoties. Izrunajam, atrodam kopsaucgju. Kopigi, protams, jo tas gritibas ir parsvara tadas kopigas un

kopigi risinamas.

F gimene, otra intervija ar mati:

Reizém dzive ir loti gruti, bet nu, man lickas, ka mums ir ta izdevies gadu gaita visu atrisinat ar runasanu.
Izrunaties un rast kompromisu, nu, kaut ka tada veida. Katra zina nenotick ne barSanas, ne klicg§anas, viss
notick klusu, mierigi uzklausot katra viedokli.

F gimene, otra intervija ar tévu:

Pamata, ja rodas kads saspringums, més jau parasti cenSamies izrunat, ko darit, ka rikoties. Varctu teikt, ka
mums notiek tada ka gimenes sapulce. Parasti més ar sievu izrunajam, piedalas ar vecaka meita, ja ir kas
jaizskata, tad ar1 vecaki piedalas. (..) Kopigi pamata censamies parspriest, tad ar1 risina, skatoties no
situacijas un iesp&jam. Prasam padomu ari jaunajiem, nu, ne ta padomu, bet censamies uzklaustt viedokli,
jo jauniem cilvékiem vienmer ir svaigs skatijums uz tam lietam. No malas saskata atrak, vins uztver to jégu
atrak, tapéc uzklausam ari meitas viedokli. Tagad, protams, arvien vairak ir jasak rékinaties ar vinas

viedokli.
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G gimene, otra intervija ar mati:

Run3jot, laikam — runajot. Stastot, ko katrs doma par to, ka darit, ka rikoties. Es negribu teikt, ka mums
kaut kadas gimenes konferences ir bijusas, teiksim, gimenes apspriede, kur més tagad visi lémumu
pienemam un visi tagad ta rikosimies. Tapat jau ir bijusi visadi zemiudens akmeni un visadas problémas,
kuras neizruna, un vinas ir, un visi to jut, un visi to zina. Bet kad nu ir bridis, kad tas vairs nevar izturét, tad
izruna, pastasta, pienem vairak vai mazak.

G gimene, otra intervija ar tévu:

Parasti méginam par tam grutibam runat un atrast kaut kadu visiem vairak vai mazak pienemamu
risindjumu. Protams, kamér bérni ir mazi, vini tiek iepazistinati ar risinajumu jau péc tam, kad tas
risinajums vecakiem ir radies, bet vini vismaz netiek atstati nezina par to, kas notiek, kapec peksni ta vai

§ita notiek.

H gimene, intervija ar pirmo bérnu:

Mges varam beigas kopigi izsmieties. Man patik, ka vecaki var pasmieties ar1 par savam klidam. Tadas
problémas nav. Ja arT ir kas, tad, kopa salickot galvas, tickam gala, pieméram, kadu suni izvéleties. Miisu
vecaki daudz sava starpa runa par visu ko — darbiem, prickiem un neveiksmém. Es nekad neesmu dzirdg;jis,
ka vini runatu par misu audzinasanas jautajumiem vai problémam. Pa kuru laiku vini to izdara? Jo misu

klatbutng vini to nav darTjusi.

I gimene, intervija ar bérnu:

Mg&s visas lietas — gan labas, gan ne tik labas — izrunajam. Nu, izrungjoties més faktiski risinam visu.
Parasti katrs aizstav savu viedokli, kas ir loti atSkirigi. Nu, nevar teikt, ka més ar vecakiem neesam
stridéjusies. Esam gan, bet tas notika ar icklausiS$anos — vini mani, es vinos. Biezi tas beidzas ar smieSanos.
Tas notiek, arT savstarpgji diskutjot, kas ir tikai normali, jo katrs ir personiba. Nu, ja, sarunu gaita isteniba
vecaki nekad neko nav uzspiedusi, drizak kaut ka rosinajusi domat. Man ar vecakiem, omi un opi ir ko
parunat, un steniba es ar to lepojos. Es ne vienmér piekritu, bet icklausos gan, jo esmu secinajusi, ka biezi
vinu redz&jums ir citadaks un interesants. Isteniba arT vini man bieZi jauta, ko es domaju par to un to.

I gimene, otra intervija ar mati:

Nu, ja, mes runajam. Tas tiesam ir katram savs viedoklis, un, protams, kadam kadreiz ir japiekapjas, jo bez
ta nevar. Nu, ja, izstridas katrs par savu. Nu, vairak es neko tadu nevaru pateikt. Meita iepazistina ar saviem
draugiem — man lickas, ka tas ir tads uzticibas apliecinajums. M&s vienmér parunajam, kad vini atnak pie

mums. Man interes€, ko vini doma, kas vinus interese.

J gimene, intervija ar bérnu:

Man [oti patik, ja ir kadas gritibas, mamma prot tas izlidzinat. M&s ta pies€zamies, katrs izsaka savu
viedokli, un biezi tas beidzas ar izsmieSanos. Nu, n€, ne jau par visu més smejamies. Man patik, ka mamma
var pasmieties arl par sevi. Ja, tas ir svarigi, lai gribas biit kopa. Es tagad domaju, ka to nodrosinaja

mammas godigums ka Iidzigs pret [idzigu.

Var secinat, ka visas pozitivas humanas pieredzes gimenés katram gimenes loceklim ir

iespéja lidztiesigi izteikt savu viedokli un tikt uzklausitam. Sie aspekti rosina piederibas izjiitas
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veidoSanos un uzticéSanas pilnu vidi. Parbaudot So apgalvojumu ar kodu mijsakaribam DI
(iesp€ja izteikt savu viedokli, tikt uzklausitam), EKB (emocionala kopabtiSana), UZ (savstarp€ja
uztic€Sanas) un MI (milestiba un ciena), jasecina, ka §1 mijsakariba novérojama 38 intervijas no
46 — kopuma 881 mijsakaribu pie distances 20 (54. pielikums). Respektivi, var secinat, ka
efektiva grutibu parvareSanas taktika ir probléemas izrunasana un savstarpéjs emocionals
atbalsts, ta atbalstot katra gimenes locekla autonomiju kopéja dzivesdarbiba. Tatad dialogs
ka pedagogisks panémiens ietver savstarpgjo attiecibu potencialu, jo piedava lidztiesigu poziciju,
cienu un pozitivas emocijas. Efektivu dialogu raksturo atklatiba, patiesums un emocionala
piesatinatiba. Sis panémiens neizslédz domsatrpibas vai dazadu viedoklu esamibu, bet palidz
iepazit un saprast vienam otru, un emocionali godigas attiecibas ar dialoga palidzibu var

izlidzinat dazada rakstura griitibas.

Analiz&jot mijsakaribas starp kodiem, kas raksturo pozitivas humanas pieredzes gimengés
izmantotos pedagogiskos panémienus, jasecina, mijsakariba starp kodiem PP (pedagogiskie
panémieni) un AA (atsauciba, atbalsts un iedroSinajums) pie distances 20 novérojama 43
intervijas no 46 — kopuma 206 mijsakaribas (55. pielikums). Sis mijsakaribas ilustracijai

piedavaju respondentu refleksijas.
A gimene, intervija ar bérnu:
(..) tas man vienmér ir palidzgjis, jo es zinu, ka mani atbalstis, lai kadu arT celu es ietu. ..... Isteniba mana

dzive Sobrid Joti, |oti balstas uz mammas atbalstu.

B gimene, intervija ar bérnu:

Mamma vienmér man ir uztic€jusies. Atbalstijusi manas idejas, tétis ta atturigak. Kad es domaju par savu
gimeni, nu, kura kadreiz bis, es ari ta gribétu, ka mums ir tagad: ta mili, kad viens uz otru var palauties, ir
ta savstarp€ji mili un godigi. Tas ir ta, ka tu un pargjie ir ka viens vesels.

B gimene, otra intervija ar mati:

Biezi vien, ja bérnam ir kadas gritibas, ar to vien, ka tu vinu saproti un izradi, ka to saproti, faktiski visa

audzinasSana izpaliek, jo vins pats cenSas tikt ara, jo neviens cilveks jau negrib sedét grutibas.

C gimene, intervija ar bérnu:

Ja man vai masai kas neizdodas, gan mamma, gan tetis vienm@r ir atbalstijusi. Man nepadevas vacu valoda,
un es negrib&ju likt starptautisko eksamenu. Ka vini abi kopa centas, vél piesaistija skolas dircktori (es gan
to uzzinaju tikai tagad), lai es to izdaritu. Mamma un t&tis vienmgr ir uzsverusi, ka mes kopa ar masu esam
vissvarigakas un vienmér atbalstTjusi, lai kur un ka kas izdotos.

C gimene, otra intervija ar mati:

Es tie§am varu bt laimiga, ka man ir tadi bérni, tads virs un vispar tada gimene. Visrinki man ir loti, loti
forsi, jauki cilveki, kas tiesam, ja tev ir kadas griitibas, tu zini, ka biis vienmer, kas palidz, tevi atbalstis,

uzmundrinas un jebkada cita veida palidzes.
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D gimene, intervija ar pirmo bérnu:

Bet tas, ko es vislabak no savas bérnibas atceros, ir tas, ka es vienmér esmu zinajusi, ka, lai kas notiktu, lai
ko es butu sastradajusi, lai kas ari ka, mamma vienmér biis mana pus¢, un nekad nebts savadak.

D gimene, otra intervija ar mati:

Es vienmér esmu savu bérnu pus€ neatkarigi no ta, ko par vinam saka citi vai ko vinas $aja dzivé butu

sastradajusas, jo kas varétu bt tads, ar ko es nevarétu tikt gala, ko biitu izdarTjusi mani bérni?! Nekas!

F gimene, intervija ar bérnu:
Bet, ja gritibas ir katram atseviski, pieméram, man skola vai ka, tad vecaki parasti cen$as mani atbalstit un

iedroS$inat.

H gimene, intervija ar otro bérnu:

Vecaki nekad nav uzsvérusi, ka mums ir jauzvar vai kauninajusi par zaudéjumu. Kad Latvijas cempi
palikam otrie, ka vini abi iedrosindja un atbalstija, teica, ka ir dotas arT nakamas iesp&jas. Vini vienmer
uzsver, ka sportojam sev. Tas ari rosina uznemties atbildibu par rezultatiem un izanaliz€t sasniegumus un

zaud&jumus. Vini vienmér prasa misu viedokli un sajitas, kadas bija airgjot.

J gimene, intervija ar bérnu:

Kad es biju maza, es no daudz ka baidijos. Un mamma man rakstija vestulites un kaut kur atstaja. Pirmkart,
es iemacijos lasit, bet, otrkart, es lepojos, ka draudzgjos ar labo burvi. Laukos tualete bija ara, nu, tiras
Sausmas. Tur ar1 bija vestulite Neuztraucies, esmu ar tevi! Es labi atceros pirmo veéstuliti, es pat uzrakstiju
atbildi! Kad man bija kadi 18 gadi, tad mamma man pateica. Ziniet, man bija laba izjita. (..) Mamma
vienm&r mani ir atbalstijusi, isteniba vina vieniga. Kad grib&ju iet uz makslas skolu, mamma teica, lai ¢ju,
tetis teica, ka tas nav nekads amats. Tad, kad sniedzu dokumentus, vin$ teica, ka tikai tad, ja stasos uz
dizaineriem, vin§ mani Riga atbalstis. Es neiestajos taja fakultaté, un vin$ pateica, lai atbalstu no vina
negaidu. Tikai mamma mani atbalstija un iedrosinaja vienai aizbraukt uz Rigu. Vina uzticgjas manam
talantam un teica, ka noteikti §1 specialitate paver liclakas iespgjas, jo dizaineris ir modes profesija. Nu ko,

Sodiena parada, ka vinai bija taisniba. Es loti milu vinu.

Analiz€jot ideogrammas, var secinat, ka savstarp€js atbalsts, atsauciba un iedroSinajums
ir pedagogiskie panémieni, kas nodrosina vecaku = bérnu savstarp&jibu kopigaja dzivesdarbiba
un dro$u emocionalo vidi. Sie panémieni rosina bérnus apgiit prasmi patstavigi risinat problémas
un sadarboties, ka ar1 veicina vecaku prasmi vienlaikus biit kopa neiejaucoties.

I gimene, intervija ar bérnu:

Mani vecaki — gan mamma, gan t&tis — vienmér, kad ladzu, atrada laiku man. Ja es macijos un kaut ko

nesapratu, mamma vienmer bija gatava palidz&t. Vina nekad neko nedarija mana vieta. Tik ilgi un pacietigi

stavgja blakus, atbalstija, radija velreiz un velreiz, kamér man izdevas. Vina $ados gadijumos vienmér
saglabaja mieru, kamér es ar tamboradatu cinijos, raudaju un Spaukajos. Vienmér cienija manas emocijas,

atrada, par ko uzslavét un iedrosinaja.
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J gimene, otra intervija ar mati:

(-..) bérnam jalauj kludities, mekl&t savu celu pasam. Tapéc audzinasana galvenais ir neparspilét.

Mijsakariba starp kodiem PP (pedagogiskie panémieni) un MI (milestiba un ciena) pie
distances 20 novérojami 41 no 46 intervijam — kopuma 209 mijsakaribas (56. pielikums). Sis

mijsakaribas ilustracijai piedavaju respondentu refleksijas.
A gimene, intervija ar bérnu:
Ja, mamma ir Joti, loti mila un dod man loti daudz milestibas un drosibas izjutu, parliecibas izjutu, ka es
visu varu un ka man viss izdodas, ka varam tikt visam pari, lai ar1 kas notiktu, lai kadas biitu gritibas. Man
lickas, ka dzive, lai ka arT iet, tas svarigakais ir godigums un milestiba. (..) Un... (neliela pauze) es isteniba
Joti milu savu mammu!
A gimene, pirma intervija ar mati:
Kadreiz es ta domaju — no kurienes mani ir tik daudz milestibas, ka briziem lickas, ka nav to kur likt. Ir ta,
ka bérns panem tik, cik vin$ panem, vél kaut kas panem tik, cik vin§ to milestibu panem, kaut ka ta... Nu,
kur vina ta var rasties tik loti daudz, ka vina ta nebeidzas? Tad es domaju, ka ta milestiba, ko man
vecmamina un mamma deva, ka tas ir ta kaut kur kumul&jies, kumulgjies, un tas tevi ir. Un nevis noplok ta
esamiba, kas ir mani, bet ta vél picaug.
A gimene, otra intervija ar mati:
Un atkal uzsvérsu jau to, ka Joti daudz kas dzivé nak caur milestibu. Seit es runaju tiesi par milestibu pret
bérnu. Jo, ja tev ir ta licla milestiba, tad arT bérns aug milestiba, vins jit So te kiininu ap sevi, o te pozitivo
atticksmi ne tikai no vecakiem, bet ar1 caur, caur, caur, un prot to nolasit un atpazit. Tada veida rodas tas
vertibas, kas dzive ir — vertibas ka gimene, vertibas ka attiecibas, milestiba ka vértiba (Seit es nerunaju par
pretgja dzimuma, bet gluzi vienkarsi savstarp&jo milestibu). Tadas loti daudzas pozitivas iezimes cilvéka
dzive, manuprat, iezZiméjas, ja tu ka vecaks jau no pirmas dienas ar tadu milzigu milestibu ej pret bérnu.

Tatad manas audzinasanas pamata ir tikai viena svariga lieta — milestiba.

D gimene, intervija ar pirmo bérnu:

Es principa vienmér esmu teikusi, ka tas gimenes modelis, kas man bija bérniba, ir kaut kas tads, ko ari es
gribétu sava jaunaja gimené. Tapéc, ka mums gimené vienmér bija tada briviba tadas loti sakarigas
proporcijas, proti, ka vecaki mums uztic€jas, tacu prasija ar1 noteiktu atbildibu. Més savukart vienmer esam
visu izstastijusas, kur esam, ko daram. Man jau liekas, ka ta ir milestiba.

D gimene, intervija ar otro bérnu:

Tas, kas visu vieno, ir milestiba, viena savstarp&ja milestiba. Ja, tas man laikam patik vislabak, un tas ir

vissvarigakais attiecibas.

G gimene, otra intervija ar mati:

Man vienmér licies, ka Sausmigi griti ir bt d€lu matei — tapec, ka ir kaut kads bridis, kad lielo milestibu
izradit vairs nevar, bet vél aizvien gribas, un tad lickas, ka ar to milestibu var nodarit pari. Kaut gan es ta
1pasi apzinati neesmu bremzg&jusi sevi, nu, tur apskaut vai teikt ,,milumins”, vai sabucot, bet piedomajusi es

noteikti esmu, ka es audzinu puiku nevis meiteni. Tas ir viens aspekts, tada tiri emocionala izjuta. Otrs ir,
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ka tikai tad, kad radas bérni, es sapratu, ko 1sti nozime ta izjita, ka tev nav bail ne par ko, tikai par saviem

bérniem.

H gimene, intervija ar pirmo bérnu:

Man bija kadi desmit gadi, nu, sikais. M&s icbraucam ar sérfiem jura, sagriezas v&j$ un nesa jura. Man
nebija spéka, t€tis centas visadi, bet man saka zust speki. Un tad [tEtis] saka kliegt. Krasta vin§ mani
samiloja un pateica, cik loti patiesiba nobijies vins$ bija. Nuja, ta laikam ir milestiba, kad loti bail par savu
bérnu.

H gimene, intervija ar otro bérnu:

Vini mas visus ¢etrus loti mil un viens otru. Kadam acim vini skatas! Pat ja kads no viniem ir dusmigs, acis
vienmér rada, ka mil. Mamma bieZi v€l joprojam samilo. (..) Kad mazie piedzima, ar mums vecaki bieZi
centas but kopa, braukt uz sacensibam, pasédét un parunat darza, kad saule rietgja. M&s gajam uz jurmalu.

Es atceros, ka mamma uz e-pastu atsiitija veéstuli, ka mil mani.

I gimene, intervija ar bérnu:
Man laukos aka ickrita mans milakais rotalu kakitis. T¢tis kapa leja pakal, bloda mazgaja, Zav¢ja. Tas bija
tik mili, ka tétis kapa pakal, (..) teica — ja tas tev ir tik svarigi, tad nu jadoma, ka to dabiit. P&c izmazgasanas

kakitis nebija tik skaists, toties cik mils! Man tas vél tagad ir. Nuja, ta laikam ir vecaku milestiba.

J gimene, intervija ar bérnu:

Nu, katra zina neuzkritosi. Es ta isti nejutu, ka mani mamma audzinaja. Es visu laiku biju kopa ar vinu. Nu,
ja, sajutu tadu patiesu milestibu. (..) Mana mamma vienmér man ir teikusi un vél joprojam saka, ka mani
mil, ka uzticas man, cik [oti vipai ir paveicies, ka es esmu vinai. Viga vél joprojam samilo mani, kad
atbraucu majas.

J gimene, otra intervija ar mati:

Isteniba es pat nezinu, ka ir labak... Protams, nevar vairs jau neko mainit, bet... (..) teiksim, kada tad bija ta

mana pirma bérna audzinasana? Tikai uz personigo pieredzi un balstoties uz manu gimeni un milestibu.

Analizgjot ideogrammas, var secinat, ka vecaki akcent€ vajadzibu sniegt bernam milestibu,
cenSas bérnu atbalstit un rezultata izjut ieks€jo speku. Vecaku uzvediba bérna rada parliecibu, ka
vin$ ir miléts. Var secinat, ka vecaku milestibai ir individuals raksturs, respektivi, tai nav
normas, tapat ka nav konkréta miloSu vecaku ideala. Tomér jasecina, ka narativos minéta
savstarp&ja milestiba un ciena savstarpgjas attiecibas nodroSina lidztiesibu un droSibas izjutu.
Tapat jasecina, ka milestibai var izdalit emocionalu, kognitivu un uzvedibas komponenti. Tatad
pozitivas humanas pieredzes gimenés tas locekli gan izprot, gan izjut, gan izrada savstarpgjas
emocijas, t.i., milestiba ir ne tikai jiitas, bet ar1 noteikta vecaku un b&rnu uzvediba. Rezultata
katram gimenes loceklim rodas izjiita, ka vins ir uzklausits, un vins$ jiitas piederigs savai gimenei

ka grupai. Tatad var apgalvot, ka audzinasanas emocionalo raksturu gimeng atklaj milestiba.
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Mijsakariba starp kodiem PP (pedagogiskie panémieni) un UZ (savstarp&ja uztic€Sanas)
pie distances 20 novérojama 32 no 46 intervijam — kopuma 193 mijsakaribas (57. pielikums). Sis
mijsakaribas ilustracijai piedavaju respondentu refleksijas.

A gimene, intervija ar bérnu:

Mamma man vienmgr ir devusi tadu loti liclu uztic€$anas izjutu un izvéles brivibu, vina ir paverusi celu uz
vairakiem mérkiem un vienmér ir devusi iesp&ju izvél&ties, pa kuru celu es ieSu. Un tas man vienmgr ir
palidzgjis, jo es zinu, ka mani atbalstTs, lai kadu arT celu es ietu.

A gimene, otra intervija ar mati:

Ja gimené més viens otram neuzticamies, §ini gadijuma, ja bérns neuzticas vecakiem vai vecaki neuzticas
bérnam, tad es uzskatu, ka tur jau kaut kas sak Skobities. (..) Tatad — uztic€Sanas. V&l vienu reizi uzsversu,

ka uzticesanas ir Joti svariga.

B gimene, otra intervija ar mati:

Uzticibai es redzu tadu vietu, kas ir svariga, nu, tada atslégas figiira ta ir. Tradicionali to varétu uzskatit ta
ka laulato attiecibas — uztic€ties, un tas ta ir. Es ta varu patie$am sacit, ka més varam viens otram uzticéties,
ka nesastradasim nekadas nelagas lietas. TieSam zinu, ka varu viram uztic€ties. Vins labi zina, ka man var
uzticEties — vai tas ir misu ka para attiecibas, vai tas ir finansialas lictas vai kadas citas savadakas lictas.
Bet vél svarigaks, man Skiet, ir jautajums par to, vai més ka vecaki uzticamies bérniem. Un Seit drosi vien
musu viedoklis ar viru atSkirtos, jo es domaju, ka vin$ varbiit mazak uzticas, tapéc ka vins$ ta ka vairak
audzina, bet es vairak ticu tam pasattistibas procesam, tam, ka tas cilvéks, ja tu vinu vairak atbalsti, aug taja
labakaja virziena, un lidz ar to, es loti cenSos uztic€ties art bérniem.

B gimene, otra intervija ar tévu:

Ja mes sarindotu ka pirmo, otro, treso, tad noteikti tur btu milestiba, uzticiba... un noteikti butu vl viens
tikpat spécigs vards, ko es tagad baidos nosaukt, bet atkariba no dzives situacijas. Visas §Ts tris lietas butu
priviligeti pirma, otra vai tre$a vieta. Tas butu [divas]. Es tagad nenosauks$u treSo, ta batu atkariba no

vajadzibas, situacijas un apstakliem.

D gimene, intervija ar pirmo bérnu:

Vispar jau mani vecaki ir bijusi klat gan manos priekos, gan manas b&das visos laikos, kad kopa dzivojam.
Mamma ar uztic€$anos, tétis ar iedro$inajumu un savu savdabigo humoru.

D gimene, intervija ar otro bérnu:

Otra lieta ir ta, ka mums mamma uzticas, un ari t€tis, un vini mums dod brivibu un izvéli. Mamma vienmér
ir teikusi — kam gan lai es v&l uzticos, ja ne saviem b&rniem.

D gimene, pirma intervija ar mati:

Manas un mammas attiecibas bija un ir joprojam uzticibas pilnas. Tas, ko es atceros no savas bérnibas un
no saviem pusaudza gadiem, ir tas, ka es jau sakotng&ji izpaudos ka cilveks, kas atbildigs par saviem
lémumiem. Manas mammas saruna vienmér bija tada, ka es visur drikstu iet, jo vina man uzticas. Vina
vienmger teica, ka es zinu, ka man jauzvedas. Un mammas moto bija: ,,Nedari otram to, kas pasam nepatik!”
To vina macija, un es patiesiba ta arT dzivoju — patstavigi un atbildigi. Un mamma lidz ar to man arkartigi
uzticgjas. Es, patiesiba biju pilnigi briva. Es no savas dzives neatceros praktiski nekadus aizliegumus, ko

nedriksteju darit.

176



D gimene, otra intervija ar mati:

Par to, ko jau es teicu, par uzticé$anos... es vienmer ari esmu saviem b&rniem méginajusi apliecinat faktu,
ka, pirmkart, es vinus loti milu un ka es vinam loti uzticos, ka lidz ar to vinas var uzticéties arT man. (..) Es
vienmér esmu savu b&rnu pusé neatkarigi no ta, ko par vinam saka citi vai ko vinas Saja dzivé butu
sastradajusas, jo kas varctu but tads, ar ko es nevarctu tikt gala, ko butu izdarfjusi mani bérni?! Nekas! Lidz
ar to tads uzticESanas moments ir loti svarigs.

D gimene, otra intervija ar tevu:

Ja ta varétu teikt, tad miisu gimené ir tada savdabiga demokratija. Lai nesabojatu vinu pasapzinu, es meitas
nedresgju, es pilniba vinam uzticos. Esmu redzgjis, ka mates dres€ savas meitas un tas ir paklautas pilnigi,
(..) es esmu pret to. Jo (..) vinas ir toposas mates, vinas stradas (..), tap€c vinam ir jabut brivam no visadiem
aizspriedumiem un kaut kadiem noradijumiem ka armija — dari viens, dari — divi, dari ta, dari $ita. Un par

cik vinas netick apspiestas, vinas ir meitenes stipri apzinigas, vai ne, kartigi macas, vinam ir savi mérki. (..)

F gimene, otra intervija ar tevu:

Ta ka uzticiba — tas ir loti svarigs noteikums, lai gimené dzivotu.

G gimene, otra intervija ar mati:

Uzticiba ir starp t€vu un mati, tada gadijuma — starp laulatajiem. Uzticiba ir... viennozimigi, ta ir fiziska,
gariga, psihologiska uzticiba starp diviem cilvékiem. Kuriem ir bérni, tur ir citadak, tapéc ka uzticésanas ir
mainama, bet uzticiba — né. Ta ir vai nav.

G gimene, otra intervija ar tévu:

Ja stasts ir par uztic€Sanos starp gimenes locekliem, tad es teiktu, ka tas ir centralais vispar, kas jebkuru

gimeni tur kopa, jo bez uztic€Sanas sievai, délam, masai, bralim, mammai, tétim...[nevar].

H gimene, otra intervija ar mati:

Man lickas, ka tiesi uzticibas un uzticéSanas dél més te esam visi kopa. Manuprat, visliclaka, ja, noteikti
vislielaka nozime ir uzticibai, jo noteikti, ka bez tas ta ka griti iedomaties kaut ko.

H gimene, otra intervija ar tévu:

Bez uzticésanas, domaju, ka gimené nenotiek nekas! ME€s uzticamies viniem, vini — mums.

J gimene, intervija ar bérnu:

Es ne vienmer pickritu, bet man lauj nepickrist. Tapec es varu uzticéties. Mana mamma vienmér man ir
teikusi un vél joprojam saka, ka mani mil, ka uzticas man, cik loti vinai ir paveicies, ka es esmu vinai.

J gimene, otra intervija ar mati:

Es domaju, ka ]oti licla nozime ir uzticibai, bet es nezinu, vai to var ta iemacities vai icaudzinat. Bet taja pat
laika, ja vina pazid, tad es nedomaju, ka, ja vina vienreiz tick zaudéta, ka vinu ta var atgiit. Es neesmu par
to parliecinata. Teiksim, es ta dzivoju, jo es nevaru savadak, man tas lickas dabiski. Es varbiit arT no ta
norobezojos, kamér tas mani ta nav skaris vai ar pirkstu act man neviens nav iebakstijis. Sinf konteksta es
kaut ka pat neanalizgju, vai varétu kaut kadas pricksizstrades veikt. N€, bet tas, ka tai ir jabat, ir
viennozimigi. Jabut arT $ai gimeniskajai dalai, ta ka solidaritatei vai ta ka Suninas atzinai, kas ari no
uzticibas, es domaju, ir veidojams. Nu, ja, es domaju, ka tai jabut obligati, bet ka vinai bat, to es ta ka

nebiju domajusi.
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Var secinat, ka uzticé$anas ka pedagogisks panémiens rosina bérna ticibu savam sp&jam un
lidztiesibas, drosibas un piederibas izjiitu. Tad€jadi, mazinot emocionalo barjeru, Sis

pedagogiskais panémiens paaugstina gimenes dzivesdarbibas efektivitati.

Mijsakariba starp kodiem PP (pedagogiskie panémieni) un PR (prasibu uzturé$ana) pie
distances 20 novérojama 36 no 46 intervijam — kopuma 143 mijsakaribas (58. pielikums). Sis

mijsakaribas ilustracijai piedavaju respendentu refleksijas.
A gimene, intervija ar bérnu:
Tomér es nevarétu teikt, ka vina ir tada, kas atlautu visu. Vina ir maiga, bet ar savu nostaju, noteiktibu,
savu tadu stingribu. Un es uzskatu, ka tas man ir palidzgjis, jo es neesmu palaidusies, jo man nav atlauts
viss. Un vienmgr, kad tick pienemts kads [émums, viss tick izrunats un izsverts kopigi.
A gimene, otra intervija ar mati:
Bet tam pienakumam ir jabut tadam, ka tu saproti, ka tas ir tavs pienakums. Tu vari varbiit atlikt kaut ko uz

kadu laiku, bet pamatu pamatos tie savi pienakumi ir japilda, vienalga, kadi tie ir.

C gimene, otra intervija ar mati:
Kaut gan es ari péc sevis zinu... man ar1, kad es biju bérns, nepatika ne tas darzs, ne kas cits, bet ar gadiem
vertibas mainas, un es ceru, ka vinam biis tapat ka man. Tap&c es nespiezu, ja loti vajag, paludzu vai atri

izdaram kopa, ja tik loti nevajag, izdaru pati.

E gimene, intervija ar bérnu:

Man jau lickas, ka mus ta brivi audzinaja, tacu tas nenoziméja, ka es visu drikstu. Manuprat, ir loti svarigi
apzinaties sevi attieciba pret citiem, jo més tacu dzivojam kopa, ta ir tada, ja, r€kinasanas ar otru. Es
nezinu, vai tagad lieto tadu vardu ,,solidaritate™... Lai neizaug tads ekstréms egoists. Man lickas, ka tetis

tomer bija tads stingraks.

F gimene, intervija ar bérnu:
Mani vecaki vienmér méginaja ar mani sarunat un pastastit — ja tu darisi ta, tad bas ta, un, ja es kaut ko

grib&ju, tad vienmér izrunaju, kapéc es to gribu, kas man biitu jaizdara, jasakarto kaut kas vai ta.

I gimene, intervija ar bérnu:

Tas nenozimé, ka man nebija savi pienakumi, né! Mana parraudziba trauki, kamér nebija trauku masina —
isteniba man mazai jau uzticgja trauku mazgasanu. Es nezinu, vai mamma kadreiz ari tos parmazgaja. Bija
sava istaba uzturama kartiba, tatu mamma nekad nekritiz€ja, neparbaudija. Ta bija mana atbildiba. Atceros,
ka reiz dizaja istabas kartiba bija pazudusi mana krievu valodas gramata, es biju panika. Mamma, ne vardu
neteikusi, naca paligos. Reiz, kad licliski zinaju, kada kartiba ir mana istaba, pieteicas draugi. Zvanu
mammai, vai nevar sakartot, uz ko vina atbild, ka iziet uz darbu un nevar pagit.

I gimene, intervija ar bérnu:

Nu, ja, sajutu tadu patiesu milestibu. Protams, bija kaut kadi pienakumi un ierobezojumi. Bija jamazga

trauki, més kopa ravéjam darzu. Isteniba mani nespieda, man kaut ka patik darzs.
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Iegiitie rezultati rosina secinat, ka pozitivas humanas pieredzes gimenés bérniem bija savi
pienakumi, kas visbiezak saistiti ar gimenes ordinaro dzivesdarbibu. Sie pienakumi tika ne tikai
izvirziti, bet ar1 uzturéti. Var secinat, ka prasibam ir divas dimensijas: prasibu saturs, kas ietver
noteiktu attiecksmju nosacijumus, un prasibu realizdcijas veids, kas ietver prasibu izteik§anas un

uzturé$anas veidu.

Mijsakariba starp kodiem PP (pedagogiskie panémieni) un VM (vecaku paraugs,
maciSanas no vecakiem) pie distances 20 novérojama 39 no 46 intervijam — kopuma 138
mijsakaribas (59. pielikums). Sis mijsakaribas ilustracijai piedavaju daZas respendentu
refleksijas.

B gimene, intervija ar bérnu:
Kad es domaju par savu gimeni, nu, kura kadreiz bus, es ari ta grib&tu, ka mums ir tagad: ta mili, kad viens

uz otru var palauties, ir ta savstarp&ji mili un godigi. Tas ir ta, ka tu un pargjie ir ka viens vesels.

C gimene, intervija ar bérnu:
Un vél, manuprat, loti svarigi, lai batu tada cilvéciska kopiba, un ta masu gimené ir gan. Un es gribétu, lai

ta ir mana gimeng — n&, es dariSu visu, lai maniem bérniem arT ta batu!

D gimene, intervija ar pirmo bérnu:
Es principa vienmér esmu teikusi, ka tas gimenes modelis, kas man bija bérniba, ir kaut kas tads, ko ar7 es

gribétu sava jaunaja gimene.

G gimene, otra intervija ar mati:

Audzinat ar paraugu, censties darit ta, ka tu gribi, lai dara b&rni. Neizdalit atSkirigas prasibas sev un
bérniem, tai pasa laika apzinoties, ka picaugusais drikst, var un sp&j vairak. Un tas vienmer ir bijis tads
interesants moments: atrast viduscelu, ka pieradit, ka es drikstu, pieméram, pip&t, un kapeéc beérns nevar
pipet, ja jau més stdvam uz vienam pozicijam un viens otru cienam. Tad atrast to iesp&ju ieradit, ka nevis
man ir tiesibas, bet ka es apzinos, ko es daru, bet tu varé€si to darit tad, kad tu apzinasies, ko tu dari, nevis

sakt pipet desmit gadu vecuma.

J gimene, intervija ar bérnu:

Es saviem bérniem arT ta dariSu, tas ir tik mili, un tas ta iedrosina dzivei.

Apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka pozitivas humanas pieredzes gimenés tiek
izmantoti netieSo prasibu, parauga, rosinasanas, savstarpéjas verteSanas, vingrinajumu un
iedroSinajuma pedagogiskie papémieni, kuri var istenoties uzticéSanas un milestibas

emocionalaja klimata.
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Pozitivas humanas pieredzes gimenés, kuras vecaki ir SkiruSies vai dzivo S$kirti, tiek
uztur€tas pozitivas savstarp&jas attiecibas, ar1 audzinaSanas jautajumi tiek risinati kopigi.

A gimene, otra intervija ar mati:
(..) Sobrid varbut notick nelicla attalinasanas no manis, bet tuvinasanas tSvam, jo tas viriSkais, ta viriSka
energija un viri§ka informacija ir vajadziga. Un man ir prieks, ka [meita] nav tada milziga aizvainojuma
pret virieSiem ka tadiem, ka tick mekléti celi, ka atjaunot Sos kontaktus. Tas notick tada pozitiva veida —
kopgji teatri, pargajieni, kop€ji braucieni celojumos, vienkarS$i kopiga braukSana ar tdensrikiem vai
masinam. Lidz ar to ir attaisnojies tas, ka es nevienu mirkli péc $kirSanas neesmu bérnam teikusi, ka tavs
tevs ir ,,kaka”, jo vins izdarTja ta, ka vins izdarija, bet es visu laiku esmu teikusi, ka tetis vinu mil, vins
vienkarsi neprot to izradit, bet vina ta milestiba ir. Faktiski m&s $o lietu katru vakaru parrunajam,
parrunajam... Iidz tadam bridim, ka, kad es saku par to runat, tad meita teica, ka vina zina, ka tétis vinu mil.
Tas vienmér attaisnojas. Varbut pirmaja akutaja stadija ir loti griiti Sos vardus teikt, bet ilgtermina tas
viennozimigi attaisnojas, jo labais vairo labo. Un arT attiecibas ar beérnu — ja tu esi ar vinu pozitivs, tad tas

vienmgr vairo pozitivismu.

G gimene, otra intervija ar tévu:

Patiesiba més ar sievu, lai arT esam $kirti, jautajumus par b&érniem risinam kopigi.

I gimene, intervija ar bérnu:

Ari tagad, kad vecaki nedzivo kopa, tétis atrod laiku, lai ar mani satiktos.

Strukturgjot pozitivas humanas pieredzes analizes rezultatus, respondentu narativos var
izdalit vairakas kop€jas vecaku kompetences audzinat idejiskas dimensijas.

 Audzinasanas satura jegas dimensija
Mate A.: Tadas loti daudzas pozitivas iezimes cilvéka dziveé, manuprat, iezimgjas, ja tu ka vecaks jau no

pirmas dienas ar tadu milzigu milestibu ej pret bérnu.

Tevs H. : (..) es uzskatu, ka ar bérnu jaruna un vins jauztver atbilsto$i vecumam. Bérns ir jauztver nopietni
vienmér. Nu, nevar bérnu uztvert ka stulbaku, neka vins ir. Es nekad neesmu kukinajies ar bérniem, nekad
neesmu sméjies par kaut ko, pieméram, ka vin$, mazin$ budams, méginaja uzrapties uz krésla vai uzvilkt
zekubikses. M@s tacu nesmejamies par piecauguso, kas kaut ko dara pirmo reizi. Kapec més smejamies par

bérnu? Bérns — tas ir nopietni.

Mate B.: (..) kad paliku stavokli, grib&ju taisit abortu, jo tikko mazs bérns jau bija. Tad mans mazais R.

nokrita darzina bezsamana. Un tad es sapratu — ar dzivibu nejoko.

Mate F.: Kad meita piedzima, mana vecmamina teica — uzticies sev un macies no bérna, vins tev daudz
pateiks prieksa, bet tikai tad, ja tursi acis vala. Tikai péc gadiem es sapratu, ko vecmamina man ar to

grib&ja pateikt. Es loti daudz macijos no vigiem.
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Tevs F.: Ziniet, kas Vel ir svarigi? Ja tev ir bérni, nekas nevar biit svarigaks par bérniem. Ja tev zvana
bérns, tas nozimé, ka esi vinam vajadzigs. Tad atliec visu un pacel klausuli. Tas ir manas audzinasanas

vissvarigakais princips. Ta es rikojos vienmer.

Mate J.: Tikai tad, kad man piedzima vecakda meita, es sapratu, ko 1sti nozim&a no vecaku puses

uzticé$anas un brivibas doSana.

Mate G.: Otrs ir, ka tikai tad, kad radas bérni, es sapratu, ko Tsti nozZimé ta izjuta, ka tev nav bail ne par ko,
tikai par saviem bérniem. Tu vari staties preti briesmigam sunim, kuru tu nepaspgj atvairit, vin§ tomer
uzkrit virst bérnam... Es méginaju glabt, bet man pasai ir Joti bail no suniem. Pie tam es gaidiju otru bérnu,
es biju stavokli. Es skr&ju pari visai Jurmalai, jo man likas, ka tas suns to siko tulitas... Es nevar&ju saprast,
vai tas suns ir draudzigs vai né. Vin$ bija draudzigs, bet es tacu to nezinaju. Tas bija tads jaunatklajums

man pasai, ko patiesiba nozimé bérni. Es piclauju, ka tas vienkars$i ietekm& audzinasanu.

Tatad §1 dimensija raksturo audzinasanas lauku ka ipaSu kopaesamibas emocionalo fonu,
kas tiek realiz€ts procesuali komplimentari: pirmkart, kopa izdzivojot cilvéka dzives gajuma
ciklus, un, otrkart, ar pardzivojumiem, ko griiti racionali pamatot — sapniem, sakritibam,
ceribam, kas apstiprina vai atvieglo kada lémuma pienemsSanu vai apliecina visu lietu saistibu.
TreSais emocionala fona realiz€Sanas veids ir kop€ja dzivesdarbiba, kas rosina saskatit 1pasSo

ordinarajos dzivesdarbibas notikumos.

- Izzinas dimensija

Tevs H.: Es pat nezinus, vai es apzinati mekl&ju kadu literatiiru par audzinasanu. Man patik klasika un tada
filozofiska literatiira. No katras var panemt kaut ko par attiecibam, kaut vai vienu domu. Un tas jau ir
daudz, ka arT m€s macamies. Ja rundjam par specialistiem Latvija, hmm... man ir jaatzist, ka ir dazi,
isteniba viens, audzinaSanas specialists Latvija, kura viedoklt es icklausos. Ziniet, kapéc? Es paskatos uz

vinas bérniem.

Mate A.: Meita man piedzima salidzinosSi agri — es biju 21 gadus jauna, kad isteniba tu vél esi tads
padumjs daudzas dzives jomas un varbiit psihologiski neesi tik gatavs §im te visam lietam. Sakums bija
tads diezgan grits, jo es biju hiperrtupiga, hipertrofeti uzmaniga pret visam niansém un lietam — veselibu,
&Sanu un attistibu. Daudz lasiju, un, ja nebija ka gramata, tad man bija diezgan stresaina atticksme pasai
pret sevi, jo man likas, ka ar mani kaut kas nav kartiba, ja man bérnam viss nav kartiba. Bet ar laiku tas
pariet, un tad, kad tu pierodi pie §is mazas dzivibas, kura tev ir davata, tad tu saproti, ka, lai ka tu censtos,

lai ka tu pulétos, tas berns panem sev tiesi tik, cik vinpam vajag.

Mate J.: Man patik tadas filozofiskas gramatas par audzinasanu, nu, pieméram, Dz K. Dzeroma ,,TtTs
bérni un es”. To es uzskatu par audzinasanas abeci. Tur ir tik daudz ikdieniSku situaciju, no kuram més

nemacamies. Kapéc?
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Si dimensija atklaj audzina$anas lauku ka vecaku attieksmju kopumu, kas tiek realizéts
procesuali komplimentari: pirmkart, kop€ja dzivesdarbiba aktivi macoties (gan savstarpgji, gan
meklgjot literatiiru), otrkart, péc vajadzibas korigg€jot ideala un reala attiecibas, un treskart,
ietverot prognostisko aspektu (realu mérki un idealu). To raksturo tas informacijas kvalitate un
apjoms, ar ko operé gimene, kas audzina bérnu, ka arT elastiga vecaku parlieciba par sevi ka

vecakiem un véleéSanas apgt jaunas zinasanas.

- Savstarpéjas maciSanas dimensija

Mate B.: Tad vél — es esmu centusies macities no saviem bérniem.

Mate C.: Es loti biju iespringusi uz labiem un paklausigiem bérniem. Lidu no adas ara, lai mangjie visiem
patiktu. Jo vairak centos, jo Sausmigak mangjie uzvedas publiski. Es sapratu, ka kaut ko daru nepareizi.
Tatad biju vinus ielikusi galigos ramjos, (..) tad es sapratu savu kliidu — ja es aizliegSu visu, tad man atpakal
ar laiku naks absoluta nepaklausiba. Es saku stradat ar sevi, analizét bérnu uzvedibu, jo sapratu, ka ta
signaliz€ par manam problémam, nevis beérnu. Tad es parveértéju savu atticksmi. Esmu kluvusi saprotosaka,

icklausos situacijas un bérnos, macos ari no viniem.

Mate E.: Bija $adas tadas gramatas, péc kuram vadijos, bet griiti... Vairak péc savas intuicijas. Ka sirds
lika, ta ar1 darijos katra situacija. Es Tsteniba ar1 loti icklausijos savos bérnos. Vienvardsakot, mums jau

nekadu specialistu nav, més parsvara esam visi no dabas doti vecaki. It seviski, tie, kas ir jauni vecaki.

Tevs H.: Esmu vienmér meklgjis iesp&jas kaut ka sarunat ar bérniem — ja nevar ta, var tacu citadak. Mani
vecaki vienmér meklgja citas iesp€jas, lai liktu man aizdomaties, tas laikam man no viniem. Es skatos, ka

bérni aug, tad ar sievu saskanojam pozicijas.

Mate H.: Es méginu meklet dazadus risinajumus situacijam, ja kaut kas nav izdevies. Es atceros, ka es
teicu vienam no lielajiem, kad [bérni] tikko bija sakusi iet bérnu darza un [vins] grib&a nodemonstrét to
jauno, ko ir iemacijies: nec¢apstini! Vins turpinaja. Teicu vélreiz. Nekas nemainijas. Tad es domaju — ko es
pateicu nepareizi? Tad es teicu — mute nav miizikas instruments! Visiem bija jasmejas, un ¢apstinasana

apstajas. Tagad vini lieli, bet tas teiciens viniem vél joprojam loti patik, un vini to saka mazajiem.

Mate J.: Tapéc galvenokart macijos no situacijam, domaju, ko tas man maca, [centos] meklEt citus
risinajumus. Isteniba es pat nezinu, ka ir labak. Protams, nevar vairs jau neko mainit, bet... (..) teiksim, kada
tad bija ta mana pirma bérna audzinaSana? Tikai balstoties uz personigo pieredzi, manu gimeni un
milestibu. Es zinaju, ko es negrib&tu darit savam b&rnam, ka man darTja. Tagad ir loti daudz $is apkart&jas
informacijas, kuru gan tiesi, gan netiesi, gan apzinati, gan neapzinati tick uznemta. Tiek izdariti secinajumi
sev, kaut kadi pienemumi, un tad es apzinatak kaut ko méginu audzinat. Ar pirmo bérnu noteikti ta nebija.

Kads bus tas rezultats, to jau péc tam redzes.
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Si dimensija raksturo audzinasanas lauku ka elastigas sadarbibas ka savstarp&jas macisanas
kontekstu, kas realiz§jas procesuali komplimentari, pirmkart, akcept&jot aktualo berna
vecumposmu. Otrkart, aktivi organiz&jot gimenes dzivesdarbibas situacijas ka pedagogiski
psihologiskas. Treskart, mérktiecigi mainot savu (vecaku) neefektivo pedagogisko taktiku,
respektivi, saglabajot atvertibu jauniem sadarbibas pagp€mieniem un iemanam.

Sis pétijuma posms apstiprinaja izvirzito hipotézi audzina$anas procesa gimené vecaku
kompetence audzinasana realiz€jas sekmigak, ja vecaki sistematiski un labpratigi pilnveido
savu kompetenci audzinat n macas ari no saviem bérniem, bérni izjit gimené lidztiesigu un
aktivu sadarbibu ar vecakiem ka nozimigu veértibu un vecaki apzinati un meérktiecigi
sekmé bérna brivibas, patstavibas un atbildibas attistibu.

Izveidota vecaku kompetences audzinat krit€riju un raditaju teor&tiskais konstrukts, ta
parbaudes rezultati pilotpetijuma, realo vecaku komptences audzinat [imenu izp&te audzinasanas
lauka pétijuma un retrospektivas pozitivas humanas pieredzes gimenés, rosindja izveidot
kompetentas gimenes pedagogisko portretu, pamatojoties uz pedagogska portreta teorétisko

pamatojumu.

2.5. Miusdienu kompetentas gimenes pedagogiskais portrets

Teorétiskaja dala izveidoto gimenes pedagogiska portreta teorétisko pamatu (111.—113.
Ipp.) parbaudot un preciz€jot empiriska petijuma pozitivas humanas pieredzes izp€tes posma,
izveidots vienota audzinaSanas tipa gimenes pedagogiskais portrets Latvijas
transformativas sabiedribas praksé, kuru visparinot var definét ka kompetentas gimenes
pedagogisko portretu.

Kompetentas gimenes pedagogiskais portrets: vecaki formulé gan savas dzivesdarbibas,
gan bérna attistibas sasniedzamu un realu mérki. Sakotngji vecakiem ir vienots mérkis, principi
un vertibas, kas, kop€ja dzivesdarbiba sadarbojoties/mijiedarbojoties, kliist nozimigas arl
bérniem (notiek interiorizacija). Vecaki savstarp€ji (bez bérna klatbiitnes) vienojas par
audzinasanas mérki, principiem un vértibam, tadéjadi prakse istenojot pedagogisko vienotibu un
vienlaicigi uzturot par tiem dialogu ar b&mu. Novérojama veértibu deklaréSanas un
demonstracijas saskana. Katrs gimenes loceklis jlitas piederigs gimenei un vélas bt ar to kopa,
vienlaicigi realiz€jot savas autonomijas iesp€jas. Attiecibas pat konfliktsituacijas un gritibas
raksturo takts un ciena.

Vecaki nepieciesamibas gadijumd vari€é savu audzinasanas un sadarbibas/mijiedarbibas

pieredzi un patstavigi (gimenes ietvaros) risina pedagogiskas situacijas, tatu nepiecieSamibas

183



gadijuma ir atverti arT sadarbibai no arpuses (literatiira, specialistu konsultacijas). Vecaki prot
parvérst ordinaras situacijas pedagogiskas, lai rosinatu savu un bérna pasanalizi un pilnveidotu
bérna paSpieredzi, gan izmantojot iedroSinajuma metodi, gan piedavajot be€rnam iesp&ju
savstarpéji atklati vertét saniegumus un neveiksmes. Audzina$ana respondenti balstds gan uz
tradicionalam sociali kulturalam veértibam, gan arl uz savam pedagogiskajam vértibam, kas
pilnveidojusas sadarbibas/mijiedarbibas procesa ar bérnu, respekt§jot bérna vecumposma
specifiku un vina individualas iezimes. Vecaki atzist audzinasanas mérka nozimibu, adekvati
pienem bérna dinamisko attistibas situaciju (aktualo vecumposmu), mekle tai atbilstoSus
pedagogiskos panémienus (nepiecieSamibas gadijuma konkrétaja situacija meklé efektivaku
pedagogisko panémienu). Gimengs ir gan kopgjs, gan individuals mérkis, ari augstaks méerkis ka
ideals vai vizija. Tatad audzinaSanas procesu nosaka ne tikai vajadzibas un intereses, bet ari
uzvedibas normas, kas konkrétu izpausmi rod ideala. Saja gadijuma ar idedlu tiek saprastas
pozitivas dzivesdarbibas tendences, kas iedzivinas téla — pedagogiskaja vizija. S1 vizija kliist par
cilvéka paspilnveidoSanas stimulu un regulatoru, kura atklajas cilvéka un gimenes attistibas
kopgja virziba. Virziba uz augstako mérki (idealu) ir gan kopg€js tiekSanas process péc laba, gan
ar1 kop¢js darbs.

Respondentu gimenés tiek aktivi veidotas un uzturétas gimenes tradicijas. Starp tam ir
saulgriezu tradicijas, kas izpauzas ne tikai ka kopg€ja svétku svin€Sana, bet ari ka kopgja
gatavoSanas svétkiem (pieméram, eglites rotasana, piparkitku cepSana, olu krdasosana, olu
meklésana, ripinasana, SipoSands, vainagu pisana, pirdgu cepsSana, ugunskura gatavosana),
ikdienas tradicijas (kop&jas brokastis un/vai vakarinas), kas var but gan verbalas (pieméram,
sveicinasanas, pateiksands), gan fiziskas (pieméram, bucas, pieskarieni, mijuma izpausmes),
tradicijas, kas saistitas ar gimenes loceklu miiza svarigiem notikumiem (pieméram, dzimsanas un
varda dienas, vecaku, vecvecaku kazu jubilejas), un tradicijas, kas saistitas ar kop€ja darba
procesiem (pieméram, mdcibu gada sakumu, macibu gada noslégumu, uzkopsanu, lapu
grabsanu, razas novaksanu). Tradicijas katra gimene ir ielikusi savu saturu, savas idejas un
izpratni, izveidojot gimenei nozimigu un piepemamu tradiciju formu un saturu. Pozitivas
humanas audzinasanas pieredzes respondentu gimenés tradicijas ka kopibas un piederibas
izjutas rosinatajas nav bijuSas nejausas — tas apzinati un regulari atkartotas un merktiecigi
organizetas. Lai tradicijas var€tu uzskatit par audzinasanas lidzekli, tam nepiecieSama 1pass
saturs un forma. Sakotngji, kamér bérni ir mazi, tradicijas gimené organiz€ vecaki. Bérniem
augot, vecaki atbalsta bérnu piedaliSanos ne tikai svinéSana, bet ar1 tradiciju sagatavoSanas
procesa. Tas rosina bérnus sadarboties, un rezultata gimenes dzivesdarbiba tiek Tstenots

labpratibas princips, turklat visas gimenes paaudzes ne tikai parzina tradicijas, bet dzivo tajas.
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Sadi uzturétas tradicijas gimené katram tas loceklim kliist nozimigs lidzeklis attieksmju
veidoSana pret sevi, citiem un kop&jo gimenes dzivesdarbibu, jo ir jégpilnas un personigi
nozimigas. Respondentu gimengs ikdienas paradumi sakotngji organiz&ti un uzturéti ar vecaku
iniciativu, tacu iniciativa mainas atbilstosi bérna vecumposmam un situacijai gimene.

Respondentu gimengs nozimiga vieta ieradita starppaaudzu attiecibam. Sajas gimenés
aktivi tiek uzturStas attiecibas starp vecvecakiem (ari vecvecvecakiem) un nuklearo gimeni.
Vecvecaki $ajas gimenés, pirmkart, ir nozimigs emocionals atbalsts audzinaSanas procesa. Ar
sarunam un stastiem par savu dzivi vini piesaista bérnu gimenes vésturei, caur o prizmu atklajot
arl visas tautas ve€sturi. Tatad ar vecvecakiem sakas bérnu vesturiski evolucionara paspieredze.
Sajas gimends atkldjas vecvecaku paaudzes atvértiba jaunajam un véléSanas macities no
mazb&rniem un bérniem: ordinaraja dzivesdarbiba Sajas gimenés viena paaudze macas no otras.
Katrai paaudzei $ajas gimenés ir psihologiska vértiba, un katrs gimenes loceklis pieskir tai
pozitivu nozimi savas personibas pilnveid€. Vecvecaki tiek uztverti ka uzticami sarunu partneri,
ar kuriem var dalities pieredzé un idejas. No gimenes vecako paaudzu puses tiek izradita ciena
pret bérna augSanu un attistibu. Tatad Iidztiesigas, dialogiskas vairaku paaudZu attiecibas butiski
pozitivi ietekmé katras paaudzes maciSanas procesu un personibas autonomijas veidoSanos.
Tadgjadi jauna paaudze iemacas sanemt paaudzu tradiciju mantojumu no iepriek§€jam paaudzeém
un pilnveidot to atbilstosi vesturiskajai situacijai.

Katram gimenes loceklim tiek piedavata briviba gan viedokla izteikSana, gan lémumu
pienemsana un riciba, uznemoties atbildibu par savu brivibu. Tas nozimé, ka Sajas gimengs valda
savstarp€ja uztic€Sanas. Notiek arl kop€ja ve€lmju un l€émumu apsprieSana, ka ari atbildibas
uznems$anas par to realizaciju. Respondentu gimenés gan vecaki, gan bérni uzsver, ka atbildibas
uznemsSanas berniem ir bijis pakapenisks process. Atbilsto§i vecumposmam b&rniem uztic€ta
atbildiba saskana ar situdciju logiskajam sekam. Sada situdcija atbalsta katra gimenes locekla
autonomiju.

Vienota audzinas$anas tipa gimeng€s rosinot un atbalstot katra gimenes locekla autonomijas
attistibu, aktivi tiek izmantots emocionalais atbalsts un iedrosinasana. Tas rosina katra gimenes
locekla noturigu vértibu interiorizaciju un eksteriorizaciju: transl&jot gimenes kopgjas veértibas
caur individa iek$€jas pieredzes prizmu (interiorizacija), katrs gimenes loceklis izveido savu
noturigu uzvedibu (ekstriorizacija). Atbalsts un iedroSinaSana paplaSina sociali velamas
uzvedibas repertuaru. Savstarp&ja ciena, simpatijas, atbalsts un milestiba respondentu gimengs
nodroSina droSu un uzticéSanas pilnu gimenes emocionalo fonu, kas katram tas loceklim lauj
atklati paust jebkuras emocijas un izjitas. Tikpat nozimigs pedagogiskais aspekts $ajas pozitivas

pieredzes respondentu gimenés ir veiksmiga identifikacijas fenomena izmantoSana. Vecaki
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orient€jas uz personiga parauga demonstréSanu gimenes dzivesdarbiba (bérnu klatbiitng).
Svarigi, ka personigais paraugs ir pedagogiski un psihologiski pardomats un meérktiecigi
organizets (nevis stihisks), jo bérni identific€jas ar to vecaka telu, ko redz ikdiena. Vecaki, jutot
bérna garastavokli un zinot bérna individualas vajadzibas un attistibas specifiku, ar izpratni reage
uz problému, meklgjot tas c€loni un izmantojot adekvatus pedagogiskos panémienus, ta katra
problémsituacija rosinot b€rna pozitivas pieredzes pilnveidoSanos. Respektivi, vecaki ar
pedagogiskajiem panémieniem stabilizé bérnu spontanas reakcijas.

Respondenti vienota audzinaSanas tipa gimenés atzist, ka mérktiecigi pilnveidojusi savu
personibu un kompetenci audzinasana. Vienota audzinaSanas tipa gimenu vecaki savu
audzinasanas kompetenci pilnveidojusi $adas dimensijas:

- izpratne par bérna un savu realo un idealo telu;
- citu gimenes loceklu jiitu izpratne (empatija);
- adekvata emociju izradiSana;

- audzinaSanas kompetences refleksijas prasme;
- gaidu Iimena korekcija attieciba pret bérnu;

- sava uzvedibas repertuara paplaSinasana;

- savu vertibu pilnveidoSana.

Apstiprinas gimenes pedagogiska portreta teorétiska pamata struktiiras korektums, jo
portreta teorétisko aspektu ieveéroSana un uzturéSana ikdiena nodroSina autonomijas
pilnveidoSanos praksé. Audzinasanas lauka sadarbojoties/mijiedarbojoties tiek izmantotas
netieSo prasibu, parauga, vingrinadjumu, iedroSindjuma, rosinaSanas un savstarp&ja vertéSanas
metodes, kas Kkatras gimenes individualaja interpretacija kltst par tas psihologiski
pedagogiskajiem izpausmes veidiem, t.i., pozitiviem humaniem attistibas nosacTjumiem
konkrétaja gimené. AudzinoSo kontekstu nodroSina psihologiskie mehanismi — sociala
orientacija, sociala identifikacija, atsauciba, sociala adaptacija un sociala piederiba.

Vienota audzinaSanas tipa gimenu vecaku audzinaSanas biografiju analize deva iesp&ju
apkopot, dzilak izpétit un visparinat audzinasanas kompetences pilnveides psihologiski
pedagogiskos nosacijumus un iespéjas. Analiz€jot vecaku kompetenci audzinat pozitivas
humanas audzinaSanas pieredzes gimengs, jasecina, ka vecaku kompetence audzinat gimenes

audzinaSanas lauka nav stabils un gatavs veselums — §1 kompetence ir apglistama un

pilnveidojama visa vecaku = bérnu kopgjas dzivesdarbibas laika.
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Izveidotais vecaku kompetences audzinat kritériju un raditaju teorétiskais konstrukts un ta
parbaudes rezultati lauka pétijuma un pozitivas humanas audzinasanas pieredzes gimenés

rosinaja izstradat audzinasanas procesualo modeli gimeng.
2.5.1. Audzinasanas procesualais modelis gimene

Gimene ka vesturiski, sociali un individuali unikala dzivesdarbibas forma ir nozimigs
aspekts cilvéku (gan bérnu, gan pieauguso) unikalitates (Kyauxosa, 2000; ®@panxn, 2001:72),
universalitates (Crob6oduukos, Hcaes, 2000), autonomijas (Maslo, 2003; Myxuna, 2000;
Onnopm, 2002; Jleonmves J[. A., 2003; Kosznos, 2007, Hapmosa-bouasep, 2008)
pasaudzinasanas (Koznos, 2007) un autentiskuma (Kast, 2003) rosinasana. Katra gimene ir
unikala — tas dzivesdarbiba raksturiga noteiktam ve€sturiskajam periodam, socialajai un kulttiras
videi. Tomér katru gimeni veido konkréti cilveki, kas ar savu unikalitati ietekm€ citu unikalitati.
Tapéc kvintesenci jeb visu krit€riju un raditdju summaras izteiksmes konstruktu var novérot,
izprast un raksturot ka vecaku audzinasanas kompetenci miisdienu transformaciju sabiedriba. Tas
nozimé, ka katra gimene ne tikai ir unikala, bet tai pieder neatkartojama pieredze, vértibu un
motivu hierarhija. Gimenes audzinaSanas procesa virzibu nosaka gimenes loceklu attiecksme pret
dzivesdarbibas situaciju un atbilstosi izvéleta riciba, tatad katra gimene ir pedagogiski aktiva un
tiek rosinata katra gimenes locekla ,,radosa autonomija” (Gergen, 2002:137).

Nemot véra labos teorétiski izstradata vecaku audzinasanas kompetences kritériju un
raditaju kopuma konstrukta ieks$€jas saskanotibas un validitates raditajus, var izveidot visparinatu
audzinaSanas procesualo modeli, jo modeli ir pamata visam visparinatajam kategorijam,
procesiem un paradibam jebkuras zinatnes ietvaros, tapéc izmantojami ari pedagogijas zinatnes
ietvaros. Tatad, pamatojoties gan uz vecaku audzinasanas kompetences krit€riju un raditaju
teorétisko konstruktu, gan empiriska pétijuma abu posmu rezultatiem, piedavaju audzinasanas
procesudlo modeli gimené (8. att., 189. Ipp).

Piedavatais audzinaSanas modelis ir vienkarSots, shematisks audzinasanas procesa gimené
atveidojums. ST modela paradigmu veido divas dimensijas, kuru atskaites sistéma ir nosacita
koordinatu ass. Y ass ir vizuala dimensija, kas atklajas sociali redzams — sociali neredzams
parametros, savukart X ass ir audzinosa lauka dimensija, kas atklajas subjektivajos un
objektivajos parametros (subjektivie parametri — katra gimenes locekla attistibas ,,iek$€ja” vizija,
objektivie parametri — audzinasanas meérkis, principi un lidzekli). Bitisks §1 audzinaSanas modela
aspekts ir koordinatu asu krustpunkta neatraSanas vizualaja centra, noradot uz audzinasanas
procesa vizuali neredzamas dalas lielakajiem apjomiem un nozimigumu. To var izteikt $ada

vispariga formula: a + a' + a2 <b + b' + b% Mainigo a, a', a? skaits katra gimen¢ atkariba no tas
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struktiiras ir variabls. Sis modelis atspogulo gan realu, gan idealu audzinasanas procesa paradibu
un kategoriju biitibu jédzienu kompozicijas veida. Kompozicijas pamata ir objektivas sakaribas,
kas nodrosina gimené notickosa audzinaSanas procesa horeografiju (ar horeografiju saprotot
kompozicionalo izveidi; termins ,,audzinaSanas horeografija” lietots tapéc, ka to var veidot un
apgit). Audzinasanas procesuala modela neredzamas dimensijas pamatu veido gimenes
dzivesdarbibas platforma. Gimenes dzivesdarbibas platforma ir konkrétas kulturvides
komponente (Bronfenbrenner, 1974; 1993; Durkheim, 2007; Kyauxoesa, 2000; Bwvieomckuii,
2001; 2003; Hpyascunun, 2006). AudzinaSanas scenariju gimené kopuma nosaka kultiira, kura
gimene dzivo ([pyorcunun, 2006). Galvenas gimenes dzivesdarbibas sféras atklajas cetras
procesualajas dimensijas: reprodukcijas, audzinasSanas, ekonomikas (materialaja) un socialaja,
aptverot §adas pamatvajadzibu sferas: fizisko, emocionalo, intelektualo, materialo un savstarp€jo
attiecibu. Savukart audzinaSanas lauks (98.99. Ipp.) lauj katram g@gimenes loceklim
apmierinat vajadzibas, pilnveidot gimenes dzivesdarbibas lauka atklatas vértibas, ka ari
sekmét piederibas un droSibas izjiitu veidoSanos gimenei, tadéjadi nostiprinot individualas
jeégas butibu. Audzinasanas lauka atklajas cilvéka uzvediba konkréta situacija, kas ir atkariga no
izvirzita mérka un idealiem. Audzinasanas lauks ir plasaks jédziens par dzivesdarbibu, jo ietver
lidzsvarotu psihisko, fizisko un socialo nosacijumu un iesp&ju kopumu, kas tiek realizets
sadarbiba/mijiedarbiba, rosinot katra gimenes locekla aktivu un konstruktivu interiorizétu un
eksteriorizétu paSrealizéSanos (paSaudzinaSanas pamata ir interioriz€ta un eksteriorizéta
pasrealiz€sanas), rezultata — autonomiju. Paral€li audzinaSanas lauka atklajas pedagogiska
solidaritate, kas, no vienas puses, nodroSina piederibas vajadzibas apmierinajumu, no otras —
atbalsta gimenes loceklu autonomiju. Tatad taja atklajas cilvéka aktualie pardzivojumi, ko
nosaka darbibas rosinataju kopums. Vajadzibu apmierinasana var notikt tikai savstarp€ja
sadarbiba/mijiedarbiba, tatad audzinaSana galvenokart tiek realiz€ta praktiskas vai garigas
darbibas un sadarbibas procesa (Liegeniece, 1999; Spona, 2004; 3pummnesa, Knywuna, 2006).
Subjektivas izjitas nosaka So vajadzibu apmierinajuma pakapi, tas ir personigas emocionalas
apmierinatibas raditajs. Tikai tada gadijuma, ja emocionalais fons rosina subjektivu emocionalo
apmierinatibu, personas attieksme pret sevi, citiem un lietam ir atbildiga, un tikai tada gadijuma
var uzskatit, ka individam piemit noturiga pasvertibas imunitate, kas nodroSina konstruktivu
pasrealizéSanos, iek$€jo Iidzsvaru un personiskas jeégas apzinaSanos. Rezultata cilveks ir

autonoms jebkura socialaja situacija.
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Tatad audzinaSanas lauka pamata ir bérna tuvaka attistibas zona (Bwreomckuu, 2001).

Vecaku kompetence audzinasana ka aktivs, konstruktivs un integrativs psihologiski pedagogisks
kopums, kas veidojas kultiirvides un individualo gaidu un prasibu rezultata, nosaka audzinasanas
lauka kvalitati. Ar interiorizacijas procesa un pieaugusa vado$as audzinosas darbibas palidzibu
bérns pilnveido savas atticksmes un kultirnosacitas uzvedibas personisko jégu. Saja
audzinasanas procesualaja modeli nozimiga ir laika kategorija, jo, be&rnam augot un attistoties,
vins sp€j apzinaties un operét ne tikai ar tagadni, bet arT ar pagatni un nakotni. Tas nozimée, ka
katram vecumposmam un katra individualajam iezimé&m nepiecieSams konkréts un atSkirigs
audzinasSanas meérkis, kas ir ieprieksgja attistibas posma reals, pectecigs turpinajums.
AudzinaSanas lauks pilniba nenosaka cilvéka socialo pieredzi un vértibas — to nosaka
aktiva gariga darbiba — interiorizacija. Cilveks ne tikai paklaujas socialajam normam un

noteikumiem, bet arT izvert€ tos un vai nu pienem, vai nepienem ka savu vertibu, ko jeégpilni

istenot dzivesdarbiba. Sis secinajums saskan ar H. Vegasa domu par to, ka cilvékam ,,patstavigi
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jarada sevi”, t.i., cilvekam dzivesdarbibas laika ir jaisteno ne tikai dabas doto sp&ju
pilnveidosanas funkcija, bet arT esamibas radiSanas funkcija, izveidojot savu cilvécisko biitibu
(Beeac, 2007:13). Ka uzskata autors, tas iesp&jams tapec, ka cilvéciska realitate ir atverta, tapec
katrs individs patstavigi piepilda sevi ar konkrétu cilvécisko saturu, veido attieksmi pret sevi un
kliist atbildigs par sevi, tad&jadi izradot autonomijas iezimes. Sis viedoklis sasaucas ari ar
V. Kastas uzskatu, ka miizmacisanas rezultata cilvéks kliist autentisks, t.i., izveido harmonisku
attiecibu starp autonomiju un saistibam (Kast, 2003). Ar1 V. KukuSins uzskata, ka audzinasana
rosina tadas personibas Tpasibu kopumu, kas ir ,,savas dzives raditajs” (Kyxywun, 2002:27).
Tatad pamatvajadzibu apmierinajuma/neapmierinajuma subjektiva izjiita ietekmé gimenes
loceklu vertibu individualo izvert§jumu. Rezultata interiorizacijas procesa vertiba tiek
pilnveidota, klust vai neklust personigi nozimiga un tiek vai netiek eksteriorizéta ka attieksme.
Ta veidojas gan intersubjektiva dzivesdarbibas pieredze gimené, gan subjektiva dzivesdarbibas
pieredze, kas tiek parmantota no paaudzes paaudze. Sis process izriet no evolucionari vésturiska

procesa, tacu ontogenéz¢ iegtist individualas iezimes, tapéc iesp&jamas individualas variacijas.
2.5.2. Ieteikumi vecaku kompetences audzinat pilnveidoSanai

Sadarbiba/mijiedarbiba ar pieauguSajiem bérns audzinaSanas lauka apgust un aktivi
izmégina socialo pieredzi, gist dzivesdarbibai nepiecieSamo pieredzi, attista saskarsmes un
sadarbibas/mijiedarbibas kompetences un prasmi orient€ties socialo normu un noteikumu
sistémas. Tatad bérns pilnveido socialo kompetenci un nostiprina/nenostiprina pasvertibas
imunitati, kas ir pmata savas autonomijas realizacijai. To nodroSina vecaku kompetence
audzinat ka audzinasanas procesa kvalitates raditajs (97. Ipp.). Vecaku kompetence audzinat ar
audzinasanas panémienu palidzibu papildina un pilnveido b&rnu un pieaugusSo socialo pieredzi,
ka arT attieksmju un autonomas uzvedibas tapS$anas personiskos faktorus (interiorizaciju). Tapec,
nemot véra promocijas darba teorétiskaja dala izveidota gimenes pedagogiska portreta teorétisko
pamatu (111.—-113. Ipp.) un retrospektivas pozitivas humanas pieredzes datu analizes rezultatus
un secinajumus, tika apkopoti pedagogiskie nosacijumi, kurus var rekomendét individualai
izvertéSanai (atbilstos$i pedagogiskajai situacijai, bérna fiziskajai un emocionalajai drosibai,
bérna individualajam iezimém un b&rna aktualajam vecumposmam) ka ieteikumus audzinasanas
praksé katras gimenes vecaku kompetences audzinat pilnveidei. Gimenes nav identiskas, tapéc
katra gimeng, kopigi eksperimentgjot, tiek rasts veids, kas apmierina katru gimenes locekli (Juu/,
2007). Katras gimenes struktiira, socialie un etniskie faktori padara to biitiski atSkirigu no citam,
tapec katra ieteikuma saturs un lietderiba jaizverteé katra konkr€taja gadijuma (Heinrichs,

Behrmann, Hdrtel, Nowak, 2007). Saskana ar pétijuma ideju pozitivas humanas pieredzes analize
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tika meklétas vienota tipa gimenes variacijas, t.i., vecaku kompetences raditaju robezas, kuras
veidojas autonomijas iezimes. Tapéc piedavatas rekomendacijas nav universalas, tas ir idejas
vecaku pedagogiskajiem mekléjumiem, radoSumam un atklajumiem. ,,Daudz parpratumu
rodas tapéc, ka cilvéki nedomajot vélas sekot padomiem. Vecakiem vajadzigas ne jau dogmas,
vardi vai atseviski principi. Nevar sekot instrukcijam, ja nav izpratnes un iejutibas.” (Pikler,

2007:130)

Teorétisko atzinu un empiriska pozitivas humanas pieredzes pétijuma posma secinajumu
rezultati apstiprina, ka pedagogiskais panémiens paraugs rosina psihologisko socialas
identifikacijas mehanismu, nodroSinot izaugsmes dimensijas orientacija uz idealu pozitivu
virzibu. Tas, ka bérns apgtis dazadas uzvedibas formas, normas un attiecibas, atkarigs no ta, ko
gimené demonstré vecaki, par bérnu vecaki bérni, vienaudzi, radinieki un pat lasito gramatu un
redzeto filmu varoni. Berns sakotngji stihiski pielidzina sevi cilvékiem, kuri atklaj, vinaprat,
vertigas uzvedibas ipaSibas un formas. Parauga ka audzinaSanas pan€miena uzdevums ir
ordinaraja un neordinaraja gimenes dzivesdarbiba meérktiecigi organizét darbibas, uzvedibas,
dzivesdarbibas atdarinasanas paraugu. Parauga pedagogiska biitiba ir bérna apzinata pieverSanas
paraugam, to izvert€jot un interiorizgjot. Paraugs-ideals nosaka bérna psihisko aktivitati un §is
aktivitates (interiorizacijas un eksteriorizacijas) ievirzi: to, kas vinam patik parauga, vins grib
redzet sevi. Sevis salidzinasana ar cilveku, kur§ izraudzits par paraugu — tas ir bérna darbs ar
savu nakotni (paSaudzinasana). Bérniem par paraugu klist vinu vecaki un gimenes vecakie
locekli. Tiesi vini sadarbiba/mijiedarbiba ar bérnu demonstré gimenes (vienlaicigi arl
sabiedribas) normas un vértibas. Mijsakariba starp gimenes un sabiedribas normam un vértibam
nosaka bérna psihologisko gatavibu dzivei un darbam. Ir pedagogiski bezcerigi speciali
»pasniegt” pieaugus$a paraugu. Par paraugu bernam var biit tikai reala uzvediba ordinaraja
dzivesdarbiba. Tadeél butiski ir pedagogiskie panémieni bérnu milét, saprast, izjust dzilu
emocionalu saikni, veidot emocionali cieSas attiecibas un izkopt kopigas intereses. Pieaugusais,
kur§ bérnam nekliist par autoritati, nevar klut ar1 par identifikacijas un no tas izrietosas
atdarinaSanas paraugu.

Tatad parauga metode ierosina socialas identifikacijas psihologisko mehanismu,
rosinot izaugsmes dimensijas orientacija uz idealu pozitivu virzibu gan gimenes kopéja, gan

katra gimenes locekla individualaja dzivesdarbiba.

Teorétisko atzinu un empiriska pozitivas humanas pieredzes pé€tijuma posma secinajumu
rezultati apstiprina, ka pedagogiskais panémiens netiesas prasibas rosina psihologisko socialas

identifikacijas mehanismu, nodro$inot izaugsmes dimensijas paSaudzindsana pozitivu virzibu.
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Tas saistits ar personibas vajadzibu, vélmju un to apmierina$anas iesp&u apzinasanos. Sis
pedagogiskais panémiens sekmé pasaudzinasanu ka apzinatu un mérktiecigu darbibu un atklaj
pasaudzinaSanas ka interiorizetas un eksteriorizétas pasrealizéSanas biitibu, t.i., ka attiecibu starp
velmém un/vai vajadzibam un to apmierinaSanu. Formula ,,man vajag” ir vajadzibu izpratnes
pamata, tacu peéc tam cilvéks identificé, ka apmierinat So vajadzibu konkrétos socialajos
apstaklos un konkréta vidé atbilsto§i savam socialajam statusam un iesp&jam. AudzinasSanas
procesa bérniem ir jaapgist sociali nepiepemamu vE€lmju mazinaSana un uzvedibas
pasierobezo$ana, respekftivi, paSaudzinaSana. Sis izaugsmes dimensijas apguve sikas agras
bérnibas vecumposma un saistita ar audzinaSanas panémiena netiesdas prasibas izmantoSanu.
AudzinaSana §1 panémiena pielietojuma diapazons ir loti plaSs, jo ta mérkis ir iesaistit bérnus
kopgja darbiba, veidot emocionali kvalitativas attiecibas un interioriz€t individuali un sociali
pienemamu attiecksmju robezas. Nosaciti var izskirt individualas pedagogiskas prasibas (tas
uzstada atseviSks audzinatajs) un kolektivas pedagogiskas prasibas (tas uzstada gimene,
kolektivs, sabiedriba kopuma). Individualas pedagogiskas prasibas péc formas ir dazadas: ligumi
un humoristiski padomi, majieni, arT patiesa uztic€Sanas, kuru bérns uztver ka noradijjumu uz
ricibu. Par kolektivam prasibam audzinaSana ir piepemts uzskatit situativus un permanentus
gimenes pienakumus, kolektivu gimenes dzivesdarbibas noveérté§jumu, tradicijas. Prasibas ir
konkrétas un bérna vecumam saprotamas.

Lai pedagogiskas prasibas izmantotu efektivak, jaievéro vairaki pedagogiskie nosacijumi.

1. Pedagogiskas prasibas nav jaizvirza ar mé&rki nekavgjoties panakt bérna paklausibu.
Bérnam ir jabiit droSam, ka vecaki prasibas neuzstada dusmas vai bezpalidzibas situacija,
bet gan balsta tas pieredzg, parlieciba un zinasanas.

2. Jebkuru prasibu vecaki kontrole. Bernam §1 kontrole nav obligati japamana. Ja kadu no
prasibam nav iesp€jams kontrolét, tadas labak neuzstadit, jo bérns saprot, ka rezultats
vecakiem ir vienaldzigs. Tatad bérni macas neuznemties atbildibu.

3. TieSas prasibas var izvirzit tikai dazas, jo kategoriskas komandas ir tieSa pieaugusSo
atticksmes, uzskatu un v€lmju uzspieSana b&rnam. Visbiezak kategoriskas prasibas
saistitas ar bérna fizisko droSibu (veselibu un dzivibu). AudzinoSas situacijas ar
autoritarismu uzspiezot b&rnam kadu noteiktu darbibu, nav iesp€ams mainit vina
attieksmi.

4. Humana vecaku sadarbiba/mijiedarbiba ar bérniem vairak jauzstada netieSas prasibas.
NetieSa prasibu forma (ligums, padoms, majiens, rotala, spéle) neuzlieck b&rnam
pienakumu nekavéjoties paklauties, bet atstaj iesp€ju patstavigai darbibas izvélei, izradot

cienu.
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5. Visrezultativak beérnus darbiba iesaista tas prasibas, kuras vini pienem kopa ar
pieaugusajiem. Kopa ar tévu izstradats ,dienas reZims”, kopa ar mammu apspriesti
,deZzuranta pienakumi” tiek paveikti ar prieku un interesi. Bé€rnam saprotams, ka §is

prasibas ir sapratigas, derigas un nepiecieSamas.

Tatad pedagogiskais panémiens netieSas prasibas ierosina socialas orientacijas
psihologisko mehanismu, rosinot pasaudzinasanas izaugsmes dimensijas pozitivu virzibu

gan gimenes kopé€ja, gan katra gimenes locekla individualaja dzivesdarbiba.

Teorétisko atzinu un empiriska pozitivas humanas pieredzes pé€tijuma posma secinajumu
rezultati apstiprina, ka pedagogiskais panémiens vingrinajumi rosina psihologisko socialas
identifikacijas mehanismu, nodroSinot izaugsmes dimensijas paradumi/tradicijas pozitivu
virzibu. Vingrinagjumi ka pedagogisks panémiens ievirza bérna uzvedibu apkartgjai videi
pielagota gultné. Bérna uzvediba tiek saskapota ar robezam, socialas vides dzives normam un
noteikumiem. Bérns tiek rosinats apgtt apgiit socialas un personigas darbibas un tipiskas
uzvedibas formas, ka arT iegaumét bieZi sastopamu problému un situaciju risinajumu algoritmus
un nostiprinat tos ka paradumus. Izmantojot So metodi, vecakiem jauzmanas, lai neparslogotu
bérnu ar informaciju, kuras grandiozitate un neaptveramiba var vinu biedet — be&rnam jadod tikai
tada informacija, kurai piemit pozitivs emocionalais 1adins un kas bérna rada parliecibu par vina
potencialajam sp&jam.

Bez ilgstosas, sistematiskas pieptles, atseviSsku darbibu un operaciju atkartoSanas beérns
neiemacisies ne tikai lasit un rakstit, spelét bumbu, braukt ar velosipédu, kaut ko izgatavot no
papira un koka, bet ar1 sapogaties, ieverot higi€nas prasibas, etiketi, ielu satiksmes noteikumus,
savaldities stridus situacijas, planot savu laiku un cinities ar kardinagjumu nemt sveSas lietas.
Vingrinajumu rezultata iemanas un paradumi kliist par stabilu socialo attieksmi.

AudzinaSana (seviski tas attiecas uz pirmsskolas bérniem) butiski ir vingrinagjumi ka
konkrétas uzvedibas demonstréSana un darbibas riipiga, daudzkartiga (sakotngji kopgja)
atkartoSana. Ar tieSu vingrinajumu metodes palidzibu b&rnu maca dzert no krizites, turét karoti,
tirit zobus un apgerbties. So panémienu izmanto pirmklasnieka sagatavo$anai skolas darba
videi: vipS vingrinas pareizi sédeét skolas sola; sakartot uz ta macibu gramatas un citus
piederumus; rikoties ar rakstampiederumiem; piecelties, sveicinot skolotaju; klusu apsésties sava
vieta.

S1 panémiena izmanto$ana svarigi atceréties — jo vecaki bérni (lidz ar to — bagataka un

dazadaka ir vigu sociala pieredze un pozitivo ieradumu arsenals), jo mazaka nozime ir
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vingrinajumu metodei. Turklat bérnam jau agrakaja skolas vecuma mostas paSapzina, aug vina
velme orientéties uz referentu grupu (klasesbiedri, draugi), un tas izraisa protestu pret tieSu
iedarbibu. Vecaku izmantoto vingrinajumu metodi vins uzskata par ,,drestiru”.

Ne mazaka nozime adaptacijas mehanisma realizacija ir péc formas netieSiem
vingrinagjumiem. Tadas iedarbibas raksturs bérnam paliek slépts — vin§ macas, spélgjas,
kontaktgjas ar biedriem, tacu neapzinas, ka tiek pie kaut ka pieradinats. Adaptacijas mehanisms
Saja gadijuma tiek realizéts ar speciali raditas materialu lietu vides palidzibu, pastavigu
aprikojumu, kura bérns rotalajas un macas, stabilam attiecibam saskarsmé& ar b&€rniem un
piecaugusiem. Tapéc laipna un draudziga vecaku uzvediba izkopj laipnus un draudzigus bérna
uzvedibas paradumus, bet kartiga un tira telpa radina pie kartibas. ST ir vecaku humanisma un
pedagogiskas jaunrades joma.

Vingrindjumu panémiena audzinosa efektivitate ir mijsakariba ar noteiktiem
pedagogiskiem nosacijumiem.

1. NepiecieSams, lai vingrinajumi b&rnam biitu pieejami, lai tie biitu saskanoti ar vina
attistibas [Tmeni un socialo pieredzi.

2. Neskatoties uz to, ka vingrinajumi prasa daudzkartigu, gandriz mehanisku un
simbolisku darbibu atkartoSanu, bérnam tas veicamas apzinigi un motivéti. Bérnu
rosina izprast, kapéc vipam nepiecieSama noteikta prasme vai paradumi, ta radot
interesi par jaunu uzvedibas paraugu atdarinasanu.

3. Vingrinajumu situacija, seviski darbibu apgtiSanas pasa sakuma, kad svariga precizitate
un pakapeniskums, biitiski veikt darbibu kopa ar bérnu, pievérSot uzmanibu katram
sasniegumam.

4. Bérnam vingrinoties, vecaks kontrol€ visas vina darbibas un nepiecieSamibas gadijuma
palidz. Bitiski bérnu neaizvainot, nesabaidit vina pirmo nedroSo mé&ginajumu,
palidzet parvarét bailes un uzmundrinat, ja kas neizdodas.

Tatad vingrinasanas ierosina socialas adaptacijas psihologisko mehanismu, rosinot
paradumu/tradiciju izaugsmes dimensijas pozitivu virzibu gan gimenes kopé€ja, gan katra

gimenes locekla individualaja dzivesdarbiba.

Teoretisko atzinu un empiriski pozitivas humanas pieredzes pé€tijuma posma secinajumu
rezultata apstiprinas, ka pedagogiskais panémiens atsauciba ierosina psihologisko socialas
savstarp€jibas (solidaritates) mehanismu, nodroSinot sadarbibas/mijiedarbibas izaugsmes
dimensijas pozitivu virzibu. Vecaku atsauciba uztur bérna vélmi veikt kadu darbibu, empatiju un

socialo potencialu. Ar atsaucibu vecaki demonstrée:
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@ savas personigas sajiitas un robezas;
= empatiju, cienu un iecietibu;
= ja bérni piedzivo sapes, vilSanos un frustraciju, vinu izjiitas netiek noliegtas vai
apsmietas;
= izpalidzibu nepiecieSamibas gadijuma;
= gimeni ka vietu, kur katrs tiek redz&ts, uzklausits un uztverts nopietni — ne tikai b&érni vai
tas, kurs ir visuzstajigakais.
Tatad pedagogiskais panémiens afsauciba ierosina socialas savstarpéjibas
(solidaritates) psihologisko mehanismu, rosinot sadarbibas/mijiedarbibas izaugsmes
dimensijas pozitivu virzibu gan gimenes kop€ja, gan katra gimenes locekla individualaja

dzivesdarbiba.

Teorétisko atzinpu un empiriski pozitivas humanas pieredzes pé€tijjuma posma secindjumu
rezultata apstiprinas, ka pedagogiskais panémiens iedroSind@jums ierosina socialas piederibas
psihologisko mehanismu, nodroSinot gritibu parvaréSanas izaugsmes dimensijas pozitivu
virzibu. ST pedagogiska panémiena biitiba ir pozitivu gaidu esamiba jaunu uzdevumu veiksana
vai situaciju risindgjuma. ledroSindajums orient€ uz labo, to nostiprina un pilnveido. Prieka,
apmierinajuma un gandarijuma izjiita par patstavigi paveikto nostiprina b&rna pozitivo pasizjiitu.
Saja panémiena nozimigs ir lidzpardzivojuma faktors. Sis panémiens saistits ar vecaku (tuvu
cilveku, ,,svarigo citu”) atbalstosas atticksmes rosinoSu ietekmi uz bérna attiecksmju veidoSanos.
Kad bérns jut pieauguSo milestibu, riipes, gatavibu atbalstit un palidzet, vina personibas
potencials maksimali uzplaukst, rodas palaviba un drosiba pret socialo pasauli.

Si panémiena uzdevums ir veikt nozimigas pedagogiskas funkcijas: atbalstit sociali
pienemamu bérna darbibu un ricibu; atbalstit un rosinat bérna veélésanos darboties, apliecinat sevi
veiksmiga uzvedibas modeli. ST panémiena audzino$o raksturu nosaka bérna prieka, lepnuma,
kopiga izdoSanas, apmierinagjuma pardzivojums (par sevi, padarito darbu un citiem gimenes
locekliem).

Tatad pedagogiskais panémiens iedroSinajums ierosina socialas piederibas
psihologisko mehanismu, rosinot gritibu parvaréSanas izaugsmes dimensijas pozitivu

virzibu gan gimenes kopéja, gan katra gimenes locekla individualaja dzivesdarbiba.

Teorétisko atzinu un empiriska pétljuma rezultatu analizé var secinat, ka pedagogiskie

panémieni gimené ir vecaku = bérnu sadarbibas/mijiedarbibas organizacijas veidi, kas
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centréti uz audzinasanas meérki un tiek realizéti ar savstarpéju maciSanos — vecaku
personibu pilnveidoSanos un bérna personibas attistibu.
Apkopojot promocijas darba analizéto teorétiska un empiriska pétijuma posma rezultatu
atzinas, gimen¢ izmantotos pedagogiskos panémienus piedavaju iedalit trijas grupas.
1. Rosinosie panémieni:
= paraugs;
= prasibas;
o mérktieciga pedagogiskas situacijas organizésana;
= atbalsts un iedro§inajums.
3. Vingrindajumi:
= bérna patstaviga darbiba;
= kopigi rado$i mekl&jumi.
4. NetieSi audzindsanas panémieni:
= izdoSanas situacijas veidoSana;
= pozitivas perspektivas ieskic€Sana;
= ligums (netiesa prasiba).
Var secinat, ka $adu pedagogisko panémienu izmanto$ana gimen€ veicina personigas
patstavibas un atbildibas, respektivi, autonomijas veidosanos. Sadi apgiita autonomija, iespgjams,

ir pasvertibas imunitates pamata (25. Ipp.).
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Nobeigums

Promocijas darba pétijuma lauks audzinaSana @gimené lauj sistematiz€t un sakartot
dazadas teorctiskas atzinas un dazado audzinasanas pieredzi gimenés. P&tijuma fokusa bija
sabiedribas — gimenes — personibas pedagogiskas sakaribas, jo procesuali strukturalo izmainu
likumsakaribas gimené sasaucas ar visparsocialam izmainam, tatad sabiedribas globala
transformacija neizb&gami ir saistita ar1 ar atseviSku institliciju attistibas dinamiku. Analizgjot
sabiedribas un gimenes kopsakaribas, promocijas darba tika secinats, ka musdienu cilvéks,
dzivojot aizvien pieaugosa neparedzamiba, ari ordinaraja dzivesdarbiba cinas par emocionalo un
materialo labklajibu, kas nemitigi klust komplicétaka. Tacu, ja dzivesdarbiba, tostarp b&rnu
audzinasana, tiek balstita uz klasiskam vertibam, nevis uz modernajam tendencém (racionalismu,
individualismu un hedonismu), iesp&jams pretoties sabiedribas negativajam tendencém, proti,
iegiit augstu un stabilu paSvertibas imunitati. Promocijas darba analizétas transformativas

tendences sabiedriba rosina secinat, ka, lai gan strukturalas un procesualas izmainas, kas

norisinas vecaku savstarp€jas un vecaku = bérnu attiecibas, ir nenoveérSamas, audzinasana tomer

saglaba savu aktualitati un nozimigumu. Tapéc aktuala klust diskusija par to, ka gimene nav tikai
nejauSa grupa, bet gan cilveki ka savstarpéja vertiba, kas orientéta uz jauno paaudzi.
Gimenes loceklu sadarbiba/mijiedarbiba veido gan vinu neatkartojamo pieredzi, gan ari visas
gimenes loceklu dzivesdarbibas kopéjo pieredzi, veicinot katra gimenes locekla autonomiju.
Veicot filozofiskas, sociologiskas, pedagogiskas un psihologiskas literatiras analizi,
promocijas darba noskaidrots, ka socialajas un humanitarajas zinatnés gimene tiek uzskatita par
interaktivu institiiciju, kas paklaujas gan individualajai pieredzei un interpretacijai, gan vesturiski
evolucionariem procesiem. Tatad Sie procesi nav atdalami no sabiedriskajam tendencém, kas
savukart ietekmé audzinaSanu ka sadarbibu/mijiedarbibu gimené. So zinatpu nozaru
pedagogiskais aspekts Tstenojas audzinasanas funkcijas realizacija gimenes dzivesdarbiba, kur
macisanas nozime tieSu un tuvu sadarbibu/mijiedarbibu ar citiem gimenes locekliem, sabiedriski
vésturiskas pieredzes mérktiecigu un planotu nodosanu un talaku attistibu. Audzinasana gimené
ietver divus paral€li virzitus vektorus: vecaku paSattistibu un bérna paSattistibu. Summegjot Sos
vektorus, veidojas personibas attistibas pozitivie faktori, savukart deform&joSas ietekmes
gimends — attiecibu &nas. Sads starpdisciplinarais fokuss attiecas uz divam gimené Tstenota
audzinasSanas procesa dimensijam: kontekstualo audzinaSanas dimensiju, kas raksturo paaudzu
sadarbibu/mijiedarbibu, un pasveértibas dimensiju, kas skar paSaudzinaSanas nozimibu. Ar

paaudZu sadarbibu promocijas darba tiek saprasts realu kopigu darbibu process, kura pamata ir
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gimenes loceklu kopigs mérkis, saskanoti darbibas lidzekli un noteikts apmierinatibas limenis ar
sadarbibas procesu un rezultatu.

Promocijas darba aktualitati nosaka transformativa situacija valsti, kas veicina izmainas
socialaja un kultiirvide, aktualiz&jot jautajumu par gimen¢ istenota audzinasanas procesa biitibu
un 1stenoSanu $aja situdcija. P&tjjuma saturu un organizaciju noteica Latvijas sociala situacija,
kura nepiecieSama audzinasanas teoriju talaka attistiba atbilstoSi sabiedribas transformacijas
procesiem, jo nepastav universala audzinaSana visai populacijai. PEtijuma process un rezultati ir
méginajums audzinasanas darbibu gimené raksturot ka aktivu, lidztiesigu, mérktiecigu, humanu,
sistematisku un vienotu procesu gan teorija, gan prakse, tapec pétijumu var uzskatit par teorétija
un praksé modelgjosu.

Lai sasniegtu pétfjuma merki, tika izvirziti $adi uzdevumi: izpétit teoretisko literatiiru;
pamatojoties uz teoretiskas literatliras analiz€ atklatajam atzinam, izveidot vecaku kompetences
audzinat krit€rijus un raditajus; konstatét esoSo situaciju audzinasana gimenés un veikt pozitivas
humanas audzinaSanas pieredzes analizi. Petjjuma gaita izvirzitie uzdevumi tika izpilditi.
Pétijuma merkis tika sasniegts — vecaku kompetence audzinat raksturota ka audzinasanas
procesa kvalitate, kas uzskatami ilustréta gimenes pedagogiskaja portreta (gan teorétiskaja, gan
realaja). Pamatojoties uz zinatniskas literatliras atzindm, par promocijas darba teoretisko
paradigmu tika izveléta, pirmkart, strukturali procesuala pieeja, kura audzinasana tiek raksturota
gan ka divu patstavigi eksist€josu procesu vienlaicigums, kas ietekmé katra gimenes locekla
darbibas attistibu, nepartrauktibu un dinamiskumu, gan ari ka seciga un meérktieciga
sadarbiba/mijiedarbiba rezultata sasniegSanai. Otras — vesturiski evolucionaras pieejas izvéli
noteica pieejas vienojosa ideja par cilvéku ka daudzdimensionalu butni, kas sava ontogenézé
atklajas vienlaicigi vairakas dimensijas. ST pieeja raksturo cilvéku ka dialogisku polidarbibu
subjektu, kur§ veidojas sadarbiba/mijiedarbiba ar pasauli, citiem cilvékiem un sevi. Zinatniskas
literatliras analize rosinaja secinat, ka:

sadarbibas/mijiedarbibas pieredze gimené ir nozimigs personibu pilnveidojoss un
personibas individualitati rosinoSs faktors. Gimenes dzivesdarbiba ir divpus€js
(vairakpusgjs) personibu pilnveidojoSs process. Tapec ir bitiski katra kultiirversturiskaja
perioda un katra sabiedriba saglabat gimeni ka paaudzu sadarbibas un personigas veértibas
realitati;

vecaku kompetenci audzinat raksturo meérktieciga socialo situaciju organizéSana,
parvérSot ordinaras dzivesdarbibas situacijas audzino$as situacijas atbilstoSi b&rnu
aktualajam vecumposmam un individualajam iezimém. Tadg€jadi vecaku kompetence

audzinat ietver Iidzsvarotus emocionalos un racionalos komponentus, kas saistiti
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savstarp€ja sakariba vecaki = bérns, un, sadarbiba/mijiedarbiba apmierinot savas

vajadzibas, tiek interioriz€tas un eksteriorizeétas vertibas;

- audzinasanas procesa virzibu nosaka gimenes loceklu atticksme pret dzivesdarbibas
situacijam un atbilstosi izvéletu ricibu, tatad katra gimene ir pedagogiski aktiva, un tas
rosina katra gimenes locekla autonomiju;

- pamatvajadzibu apmierinajuma/neapmierinajuma subjektiva izjita ietekm& gimenes
loceklu vertibu individualo izveértejumu. Rezultata interiorizacijas procesa vertiba tiek
pilnveidota un klist vai nekllist personigi nozimiga. Ta veidojas gan intersubjektiva
dzivesdarbibas pieredze gimené, gan subjektiva dzivesdarbibas pieredze, kas tiek
parmantota no paaudzes paaudzé. Sis process izriet no evoliicijas procesa, tadu
ontogenézg iegist individualas iezimes;

- paSaudzinasana ir butiska audzinasanas komponente. Promocijas darba ta interpretéta ka
hiasms (krustveida izvietojums attieciba pret problému), t.i., gimené Iistenotaja
audzinasanas procesa vecaku paSaudzinasana rosina b€rnu pasSaudzinasanu. Tatad
audzinasana/pasSaudzinaSana tiek realizeta aferentacijas procesa, veidojot kop€ju attistibas
spirali visa cilveka miiza garuma.

Zinatniskas literatiiras analizes rezultata gimené Tstenota audzina$anas procesa
raksturoSanai tika izveidoti vecaku audzinasanas kompetences kritériji un raditaji. Tika secinats,
ka vecaku kompetenci audzinasana raksturo Sadi kritériji: gimene ka savieniba, sadarbiba
gimeng, briviba gimen€ un solidaritate gimené. Raditajiem tika izveidots piecu Iimenu apraksts
(A, B, C, 0, D), kas lauj pedagogiski korekti interpretét audzinasanas kompetences formu un
saturu. Pamatojoties uz pétijuma ideju, divos limenos (A,B) tika akcentéta pozitiva pieredze,
divos limenos (C, 0) ieskic€ta neitrala un viena (D) — negativa pieredze. Tatad tika izveidots
vecaku kompetences audzinat teorétiskais konstrukts. Tika veikts pilotpetijums ar merki
parbaudit izveidota vecaku kompetences audzinat teorétiska konstrukta un tam atbilstosa izpétes
instrumentarija validitati un iek$€jo saskanotibu. Tika secinats, ka visiem vienpadsmit teorétiska
konstrukta raditajiem ir 1paSi augsts iek$€jas saskanotibas limenis, ko apliecina Kronbaha alfa
koeficients: a = 0,96; tatad teoretiskais konstrukts kopuma ir saskanots, visi raditaji attiecas uz
vienu kopigu konstruktu, ko var izmantot vienota modela pamatad. Tatad modelis atbilst
izstradatajam un parbauditajam teorétiskajam konstruktam. Teor€tiska konstrukta statistiskais
pamatojums empiriski parada, ka katras skalas jautajumi attiecas uz vienu konstruktu. Tatad
apgalvojumi atbilstoSi izstradatajiem krit€rijiem un to raditdjiem ir precizi un atbilstosi
piemekleti un formuléti. Visas skalas savstarp&ji korel€ vidgji ciesi un ciesi, visas korelacijas ir

statistiski nozimigas (p < 0,001). Visas skalas kopa veido vienotu augstaku kopigu kategoriju —
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vecaku kompetenci audzinat. Pilotp&tijuma rezultati lauj So anketu izmantot ka ticamu metodi ar1
citos petijumos.

Esosas situacijas analizei tika veikts lauka pétijums, kura mérkis bija konstatet un analizet
realos vecaku audzinaSanas kompetences [imenus Latvijas transformativaja sabiedriba saskana ar
izstradatajiem un pilotp€tijuma parbauditajiem krit€rijiem un to raditajiem. Lauka p&tijums deva
iesp&ju izzinat audzinaSanas procesa sakaribas musdienu Latvijas gimené. PE&tijuma tika
noskaidrots, ka realais vecaku kompetences limenis, istenojot audzinaSanas procesu gimeng,
Latvijas transformativaja sabiedriba parsvara tiek realizéts A,B un C limeni. Tas liecina, ka
audzinaiana gimené miisdienu Latvija uztur savu nozimigumu paaudZu sadarbiba. Si
pétijuma posma rezultati rosina secinat, ka praks€ audzinasanai gimeng ir ontogenétisks raksturs.

Lauka pétijuma iegiitie empiriskie rezultati apstiprina teorija apzinatas idejas, ka vecaku
kompetencei audzinat ir tendence vecaku dzivesdarbiba kvalitativi pozifivi mainities. Saja
pétijuma vecaku kompetence audzinat pozitivi mainas, pieaugot vecaku biologiskajam vecumam
— iesp€jams, to var saistit ar personibas briedumu un miizmaciSanas ideju. Tika parbaudits, vai
pastav kada saistiba starp biologisko vecumu, kura respondenti kluvusi par vecakiem, un
konstrukta skalam. Sada rakstura sakaribas netika atrastas. Tas nozimé, ka piengémums jo gados
Jjaunaki vecaki, jo mazak atbildibas un mazak izpratnes par audzinasanu un otrddi — jo gados
vecaki vecdki, jo kvalitativika audzinasana $aja petijjuma neapstiprindjas. lesp&jams, $adi
apgalvojumi apliecina viedoklu paud€ju socialos stereotipus vai nekompetenci, jo reprezentativie
lauka pétijuma rezultati liecina, ka ipaSi specialistiem un valsts institliciju parstavjiem Sadi
spekulativi izteikumi jalieto uzmanigi.

Lauka pétijums kopuma apstiprina, ka pastav bitiskas atskiribas starp respondentiem ar
pamata izglitibu un paréjam respondentu grupam. Respektivi, rezultati klust pozitivaki péc
jegas, picaugot vecaku izglitibas limenim. Respondentiem, kas ieguvusi tikai pamata izglitibu, ir
biitiski zemaka kompetence audzinat. lesp&jams, ka izglitibas politikas meérkauditorija biitu
jadefin€ vecaki ar pamatizglitibas limeni, jo ar katru nakamo limeni ir novérojama tendence
vecaku kompetencei audzinasana pozitivi mainities. Tas nozime, ka ir nepiecieSama vecaku
pedagogiska un psihologiska konsultéSana un talakizglitiba, lai vini varétu pilnveidot
audzinasanas kompetenci, iepazistot savu personibu un atklajot savu audzinaSanas potencialu.
3. attéls (96. Ipp.) varétu bt pedagogiskas konsultéSsanas koncepcijas pamata, lai rosinatu
vecakus, kuru izmantotie pedagogiskie panémieni nav bijusi efektivi, meklét citus pedagogiskos

panémienus sadarbiba/mijiedarbiba ar bérniem, t.i., atklat savu pedagogisko potencialu.
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Saja pétijuma posma apstiprindjas izvirzitas hipotézes pienemumi — vecaki sistematiski un
labpratigi pilnveido savu kompetenci audzinat un mdcas ari no bérniem, vecaki apzindati un
merktiecigi sekmeé bérna brivibas, patstavibas un atbildibas attistibu.

Lauka péetijuma rezultati rosindja izpétit pozitivo humano vecaku audzinasanas
kompetences pieredzi. Tapec tika veikta retrospektiva pozitivas humanas audzinasanas
pieredzes analize, kuras meérkis bija analizét realo pozitivo humano vecaku kompetences
pieredzi audzinaSana Latvijas transformativaja sabiedriba saskana ar teorétiskas dalas
1.4.2. nodala izstradatajiem vecaku kompetences audzinat krit€rijiem un to raditajiem, ka ari
ilustrét lauka pétijuma pedagogisko saturu: parbaudit eso$as atzinas, izpétit pozitivas humanas
pieredzes (vienotas gimenes) variacijas un izstradat atzinas par pedagogiskajiem panémieniem,
kas rosina personibas autonomiju un izaugsmi gimenes kopé&ja dzivesdarbiba.

Petijuma empiriskas dalas pozitivas humanas audzinasanas pieredzes posms apstiprinaja
teorétiskaja dala ieglitos secinajums par to, ka audzinasanas process gimeng ir katra gimenes

locekla personibas autonomijas pilnveidojoss, ja tiek nodroSinatas iesp&jas lidztiesigai

pozicijai, dialogam un sadarbibai starp paaudzé€m (vecaki = beérni, vecvecaki = berni,

vecvecaki = mazbérni). Saja pétijuma posma apstiprinajas, ka pozitivas humanas
audzinaSanas pieredzes gimenés nozimiga vieta ieradita starppaaudzu attiecibam. Sajas
gimenés tiek aktivi uztur€tas attiecibas starp vecvecakiem (ari vecvecvecakiem) un nuklearo
gimeni. Notiek aktiva ikdienas un svétku sadarbiba. Misdienu situacija ir izmainTjusi klasisko
izpratni par vecvecaku nozimi audzinasana, tomér pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes
izpéte apstiprina, ka vecvecaki sniedz nozimigu emocionalo atbalstu. Vecvecaki ar sarunam
un stastiem par savu dzivi piesaista be&rnu gimenes vésturei, caur $o prizmu atklajot visas tautas
vesturi — tatad ar vecvecakiem sakas bérnu vésturiski evolucionara pieredze. Paral€li Sajas
gimenés novérojama vecvecaku paaudzes atvertiba jaunajam un véléSanas macities no
mazb&érniem un bérniem. Tas nozimg, ka ordinaraja dzivesdarbiba pozitivas pieredzes gimenés
katra paaudze macas no citas paaudzes un katrai paaudzei Sajas gimenés tiek pieSkirta
psihologiska veértiba, t.i., katrs pieSkir tai pozitivu nozimi savas personibas pilnveideé.
Vecvecaki un vecaki tiek uztverti ka uzticami sarunu partneri, ar kuriem var dalities pieredze
un idejas. Savukart no gimenes vecako paaudzu puses tiek izradita ciena pret bérna aug$anu un
attistibu. Tatad lidztiesigas un dialogiskas vairaku paaudzu attiecibas katrai paaudzei sniedz
bitisku pozitivu ietekmi uz savstarp€jas maciSanas procesu un personibas autonomijas
veidosanos. Sada veida jauna paaudze iemacds sapemt paaudzu tradiciju mantojumu no

iepriek$€jam paaudzém un pilnveidot to atbilstosi vesturiskajai situacijai.
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Var secinat, ka visas respondentu pozitivas humanas audzinasanas pieredzes gimenés ir
definéts audzinasanas meérkis un ideja. Merkis var but atskirigs, tacu vecaki apzinas un ir
skaidri defin€jusi, ko vipu b@rniem iemacities, respektivi, visiem pozitivas humanas
audzinaSanas pieredzes respondentiem ir sava bérna nakotnes portreta vizija.

Pozitivas humanas audzinasanas pieredzes gimenu interviju analize rosinaja secinat, ka
tradicijas ka kopibas izjiitas rosinatajas pozitivas humanas audzinasanas pieredzes gimenés nav
bijusas nejausas — vecaki tas apzinati un regulari uzturéjusi un merktiecigi organizejusi. Lai
tradicijas var@tu uzskatit par audzinasanas lidzekli, tam nepiecieSama ipaSa forma un saturs.
Sakotng&ji, kamér bérni ir mazi, gimené tradicijas organizé vecaki, tacu, bérniem augot, vecaki
atbalsta bérnu piedaliSanos ne tikai sving$ana, bet ari tradiciju sagatavosanas procesd. Sada
tradiciju organizacija rosina bérnus labprat sadarboties, un ta gimenes dzivesdarbiba tiek istenots
labpratibas princips, turklat $ada veida visas gimenes paaudzes ne tikai parzina tradicijas, bet ari
dzivo tajas. Sadi uzturétas tradicijas katram gimenes loceklim klist par nozimigu lidzekli
attieksmju veidoSanai pret sevi, citiem un kop€jo gimenes dzivesdarbibu, jo ir jégpilnas un
personigi nozimigas, turklat lauj katram gimenes loceklim biit autonomam. Ja b&rni
interioriz€ tradicijas un tas viniem kliist par vertibu, vecaki un vecvecaki kliist par autoritatém,

respektivi, autoritdte funkcioné tikai tur, kur vecaki dzivo saskana pasi ar sevi.

Tika secinats, ka pozitivas pieredzes vienota audzinasanas tipa gimenés katram gimenes
loceklim tiek piedavata briviba gan viedokla izteikSana, gan [@mumu pienemSana un riciba,
rosinot uznemties atbildibu par savu izvéli un brivibu. Raksturigi, ka ar be€rniem runa ne tikai par
grutibam, bet ari par iesp&jam. Tas nozimé, ka $ajas gimenés valda savstarp&ja uztic€Sanas.
Notiek ar1 kop€ja velmju un lémumu apsprieSana un atbildibas uznemsanas par to realizaciju.
Sajas gimengs gan vecaki, gan bérni uzsver, ka atbildibas uznemsanas bérniem bijis pakapenisks
process. Atbilstosi vecumposmam bérniem uzticéta atbildiba saskapa ar situaciju logiskajam
sekam. Sada pedagogiska situacija gimeng atbalsta katra gimenes locekla autonomiju. Vienota
audzinasanas tipa gimenu vecakiem raksturiga prasme realizét audzinaSanas mérki, parvarot
radusas griitibas (macoties no tam).

Visi vienota audzinasanas tipa gimenu vecaki respondenti atzist, ka merktiecigi
pilnveidojusi savu personibu un kompetenci audzinat. Tatad apstiprinas teorétiskaja dala
izvirzitais pien€mums, ka vecaku kompetencei audzinat ir dinamisks, paspilnveidojoSs raksturs.
Pozitivas pieredzes gimenés atklajas, ka tiek uzturéta visu paaudzu savstarp&ja lidztiesiga
sadarbiba, vecaki un b&rni viens otram ir vertiba, vecaki meérktiecigi un sistematiski veic

audzinasanu, ka ar1 aktivi pilnveido savu kompetenci audzinat. Abi vecaki izrada interesi par
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bérnu/bérniem. Pozitivas humanas audzinaSanas pieredzes gimenés vecaki nemekl€ ,,vainigo”
vai ,,laimigo”, bet m&gina kopigi, savstarp&ji uzticoties, mekl&t risinajumus. Katrai gimenei ir
sava individuala filozofiska paradigma, kas balstita vecaku izpratng, ideja un resursos. Pozitivas
hunanas audzinasanas pieredzes gimenes ir tas, kuras mégina iek$&ju un argju stresoru ietekmé
saglabat savu struktiiru, veselumu un vienotibu saskana ar vertibam, tradicijam, principiem,
vienlaicigi méginot uzturét lidzsvaru ar socialas vides evoluciongjosiem procesiem. Audzinasana
ir dzivei atvérta, pedagogiski organizeta pieaugSanas telpa — tatad audzinasanas lauks, kur notiek
personigo vertibu interiorizacija vecaku vadiba, pasattistiba un paspilnveidosanas ir audzinasanas
mérkis. Vecaku kompetence audzinat ir prasme parverst jebkuru socialo situaciju pedagogiska
situacija un jebkuru objektu un subjektu izmantot ka audzinosu faktoru.

Kopuma var secinat, ka audzinasana gimeng ietver gan izmantoto pedagogisko panémienu
kopumu, gan esoso filozofiju (ideja, vizija, ideologija), t.i., tikai tad, ja vecakiem paSiem ir
humani, skaidri un nosaciti stabili dzivesdarbibas orientieri, vini var tos demonstrét bérniem.

Apstiprinajas promocijas darba izvirzita hipotéze — audzinasanas procesa gimené vecaku
kompetenceaudzindt realizéjas sekmigak, ja vecaki sistematiski un labpratigi pilnveido savu
kompetenciaudzinat un mdacas art no berniem; bérni izjit gimené lidztiesigu un aktivu sadarbibu
ar vecakiem kda nozimigu vertibu un vecaki apzindti un mérktiecigi sekmé bérna brivibas,
patstavibas un atbildibas attistibu.

Péc kvalitativa pétijuma apjoma retrospektiva pétijuma posma rezultatiem, protams, var
izdarit secinajumus tikai par sakaribu tendencém. Tomeér atklatas tendences lauj nostiprinat
audzinasana humano ideju par gimené Tstenoto audzinaSanas procesu ka pozitivu humano
virzibu. Tas nozimé, ka pozitiva humana audzinasana ietver gimenes loceklu savstarp&ju cienu,
taktiskumu, empatiju un ticibu katra gimenes locekla potencialai attistibas iesp&jai jebkurd
gimenes dzivesdarbibas situacija. Sada izpratne gan misdienu mediju pedagogija, gan medijos
kopuma rosinatu pozitivo humano audzinasanas pieredzi aktualizét sabiedriba ka attiecibu un
audzinasanas paraugu. Pozitiva humanaja audzinasanas pieredze atklajas gimenes misija — katra
gimenes locekla autonomijas atbalstiSana, kas rosina brivibas apzinas, patstavibas un
atbildibas ka vienotas individualas izjutas paaugstinasanos katra gimenes locekli,
vienlaikus sekméjot ar1 gimenes loceklu pilsoniskas autonomijas pilnveidosanos.

Saskana ar teorétiskaja dala analiz€tajam atzinam un pétijuma empiriskaja dala secinato
tika izveidots kompetentas gimenes pedagogiskais portrets. Tas ir integrals pedagogiski
psihologisks komplementars veselums, kas ietver vecaku personibu ipasibu diindividualo
kopumu, vecaku kompetenci audzinaSana, izmantotos pedagogiskos panémienus un

audzinaSanas potencialu (ar audzinasanas potencialu saprotot kompetences mérktiecigu
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pilveido$anu). Istenojot S0 veselumu ordinaraja dzivesdarbiba, audzinaSanas lauka tiek raditi
nosacijumi katra gimenes locekla personigo vértibu nozimiguma interiorizacijai, kas ir pamata
noturigas uzvedibas ekstriorizacijai un pasvertibas imunitatei, respektivi, personibas autonomijas
attistibai un izaugsmei gimenes kopgja dzivesdarbiba. So procesu pamata ir audzinasanas lauks,
kura saturu un dinamiku raksturo piecas izaugsmes dimensijas (orientacija uz idealu,
sadarbiba/mijiedarbiba, paradumi un tradicijas, griitibu parvaréSana, pasaudzinaSana). Lai §is
izaugsmes dimensijas tiktu realiz€tas, audzinaSanas lauka javeic meérktieciga audzinasanas
procesa organizacija, ko isteno ar pedagogiskajiem panémieniem un audzinasanas filozofiju,
rosinot katra gimenes locekla autonomiju. Atbilstosi audzinasanas lauka izaugsmes dimensijam
un izmantotajiem pedagogiskajiem panémieniem (netieSo prasibu, parauga, rosinasanas,
savstarpgjas vert€Sanas, vingrinagjumu un iedroS§inajuma pan€mieniem) ar interiorizacijas un
eksteriorizacijas procesu palidzibu tiek ierosinati psihologiski fenomeni (sociala orientacija,
sociala identifikacija, atsauciba, sociala adaptacija, sociala piederiba), nodroSinot konkrétas
izaugsmes dimensijas virzibu un dinamiku. Rezultata audzinasanas lauka veidojas audzinoSais
konteksts.

Valsti un sabiedriba ir izveidojies stereotips, ka audzinaSana — tas ir audzinasanas darbs
izglitibas iestadés vai 1pasa gimenes funkcija. Tomeér pétijjums apstiprina, ka
sadarbibas/mijiedarbibas kvalitate gimené, kuru raksturo uzticéSandas, atklatums, prasme
klaustties, lidztiesiga pozicija un savstarpéja macisandas ir vecaku kompetence audzinat.
Petijums apstiprinaja, ka bérnu audzinasana ir mérktiecigs, rupigs, nepartraukts un darbietilpigs
process.

Petijluma rezultata ieskic€jas universala sadarbibas paradigma: universals
vecaku = bérnu mijiedarbibas Iidzeklis ir lidztiesiga sadarbiba, ko raksturo ciena, uzticéSanas un
savstarpéja maciSands. Sis pétijums apstiprina, ka miisdienu nestabilaja socidlaja situicija
bérniem ir nepiecieSami vecaki ar paSvertibas imunitati, kas sp&j uzturét savas personibas
emocionalo stabilitati, veicinot bérna autonomijas attistibu.

Promocijas darba veiktd zinatniskas literatliras analize un empiriskais pétijums lava
pamatot pedagogiskas konsultésanas un vecaku talakizglitibas nepiecieSamibu: vecakiem jadod
iesp€ja pilnveidot audzinasanas kompetenci, atklajot savu audzinasanas potencialu. Pedagogiskas
konsultéSanas paradigmas pamata ir jabiit gimenes paSorganizacijas atbalstiSanai, veicinot
vecaku izpratni par audzinaSanu ka divpus€ju procesu, un kopesamibas personiga nozimiguma
paaugstinasanai, jo sociala situacija kliist par audzinosu tad, ja ta ir psihologiski nozimiga.

Pamatojoties uz pozitivas humanas pieredzes gadijumu analizes rezultatiem, iesp&jams,

biitu verts izvertet, cik liela méra ir pedagogiski, psihologiski un &tiski korekti iedalit gimenes
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,pilnas” un ,nepilnas” (htp://www.diena.lv/lat/politics/politika/vins-zina-kadai-jabut-idealai-gimenei;
http://www.tiesibsargs.lv/lat/tiesibsargs/jaunumi/?doc=168): petijuma rezultati saskan ar citu
petijumu rezultatiem (Narve-Herz, 2007), kuros atklajas, ka audzinasanas procesa kvalitati
pozitivas humanas pieredzes gimenés nosaka nevis vecaku skaits (divi vai viens) vai izmantotas
audzinasanas metodes, bet vecaku attiecksme pret sevi, citiem un pasauli, jo tiesi §1 attieksme ir
attistibas audzinos$a konteksta pamata. Iesp€jams, ka Sis dalfjums atklaj sabiedriba joprojam
domingjoSus stereotipus, ka ar1 nepilnigu vai stereotipiz€tu atsevisku specialistu izpratni par
audzinasanas procesa biitibu. lesp€jams, vecaku kompetences audzinat pilnveidoSana valstt ir
sekundara un primari nepiecieSams paaugstinat ierédnu kompetenci audzinat un izpratni par to.

Pétijuma atklatas likumsakaribas rosina jaunus pienémumus, lai var€tu p€tijumu kvalitativi
turpinat — pirmkart, pozitivas humanas audzinasanas pieredzes narativu izpé€ti varétu papildinat
ar vecaku bralu un masu atminam par audzinasanas pieredzi vecaku gimené. Tas lautu
paaugstinat pétfjuma droSticamibu un izzinat likumsakaribas. Otrkart, var pétit un analizét
vecaku personibas 1paSibu un kompetences audzinat mijsakaribas. TreSkart, esoSaja
transformaciju situacija vienota audzinaSanas standarta vai parauga ievieSana visas gimengs,
protams, ir absurda un neredla, taCu, pamatojoties uz pétijuma rezultatiem, atbilstoSi
triangulacijas petijuma specifikai turpmakos pétijumos varétu detalizeti izstradat audzinasanas
principus vecaku kompetences audzinat pilnveidosanai.

Pétijuma rezultatu analize atklaj likumsakaribas, kuras promocijas darba autore izvirza ka
tezes aizstavesanai:

1. Izstradatie vecaku kompetences audzinat krit€riji (g¢imene ka savieniba, sadarbiba gimeng,
briviba gimeng, solidaritate gimeng) un raditaji nodrosina labpratigu un lidztiesigu sadarbibu
gimené. Izstradatie vecaku kompetences audzinat krit€riji un raditaji lauj noteikt
sadarbibas/mijiedarbibas Iimeni gimené, kas audzinasanas procesa dinamiski mainas,
raksturojot ta kvalitati.

2. Gimenes loceklu uzvedibas stabilizacijas pilnveidé argjo faktoru interiorizacija veido
personigo attieksmju sistému, rosinot katru gimenes locekli pienemt autonomus l€mumus un
jégpilni Tstenot tos sava un kop&ja dzivesdarbiba. Lidztiesiga un personigi nozimiga
sadarbiba eksteriorizacijas procesa pauzot attieksmi, pieredzé kltist noturigas attiecksmes un
pilnveidojas gimenes locek]u uzvediba.

3. Audzinasana gimeng, kura vecakiem ir skaidrs bérna nakotnes portrets, kas pamatojas vecaku
cilvéka vizija — ideala (atbildiba, pasaudzinasana, savas kultiras garigo pamatu parzinasana,
pasvertibas imunitate) un vini mérktiecigi virza bérnus uz o nakotnes portretu, rosina bérnos
pozitivas humanas visparcilvéciskas vertibas, pilnveidojot prasmi subjektivi kvalitativi dzivot

un stradat.
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Vardnica

Aferentacija — no latinu valodas ‘atnesosais’. P. Anohina izpratng aferentacija ir impulsu
pliisma pa neironu k&di no uztveroSiem neironiem lidz sajiitu centriem smadzenés, kas nogada

nervu sistéma informaciju par parmainam apkart€ja vidé un organisma.

Audzinasanas lauks ir dzivei atverta, pedagogiski organizéta pieaugSanas telpa, kura
tiek nodroSinata iesp&ja apmierinat vajadzibas, pilnveidot gimenes dzivesdarbibas lauka
atklatas vertibas, ka ari sekmé@t piederibas izjitas veidoSanos gimenei, ta nostiprinot
individualas jégas biittbu. Audzinasanas lauka atklajas cilvéka uzvediba konkréta situacija, un
§1 uzvediba ir atkariga no izvirzita mérka un idealiem. Audzinasanas lauks ir plasaks jédziens
neka dzivesdarbiba, jo ietver lidzsvarotu psihisko, fizisko un socialo nosacijumu un iesp&ju
kopumu, kas tiek realizéts sadarbiba/mijiedarbiba, rosinot katra gimenes locekla aktivu un

konstruktivu pasrealizéSanos dziveé un darba, rezultata — autonomiju.

AudzinaSanas pieredze — specifiska katra gimenes locekla individuala veida izdzivota
un interpret€ta savu attieksmju un uzvedibas personiga vértiba ka interiorizacijas un

eksteriorizacijas mijsakariba.

Attistibas saturs — visu cilvéka fiziologisko, psihisko un socialo kompenentu augsana,

nobriesana un pilnveidosanas audzinasanas lauka.

Eksteriorizacija (lat. exterior - argjs). iek$€jo struktiiru parveido$anas rezultats. Argjas

darbibas produkts, kas izveidojies cilvéka argjas socialas darbibas interiorizacijas procesa.

Gimenes filozofiska paradigma — gimenes loceklu atklata vai maskéta kopgja socialas
pasaules koncepcija, kas ir pamata gimenes loceklu jitam, domam, ricibai un ietekmé

situacijas interpretaciju.

Gimenes kopéja dzivesdarbiba ir kopiga evoliicija katra gimenes locekla ontogengzg,

kas rosina sevis, sabiedribas un apkartéjas vides izzinu.

Gimenes pedagogiskais portrets — kolektivs pedagogiski psihologisko ipasibu un to

izpausmju apraksts gimenes audzinasanas lauka.

Imprintings — termins etiologija. Apzimé kritiska un/vai sensitiva perioda atmina

saglabatus, iemiesotus konkr€tus stimulus, kas raksturo ierobezotas maciSanas veidu. To
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raksturo loti atra norise salidzinosi 1sa perioda un izteikta noturiba pret izdziSanu un mainibu.
Dzili un ilgstosSi ietekmé turpmako socialo uzvedibu, kas saistita ar §is uzvedibas stimuliem.
K. Lorencs to dévé par specifisku darbibas energiju, savukart A. N. Leontjevs — par vajadzibu

sekot, kas pieprasa izladéjumu apmierinajuma.

Interiorizacija (interior — lat. val. ‘iek$€jais’). Cilvéka psihisko struktiiru veidoSanas
aréju socialo darbibu apguves ietekmé. Jédzienu sakotngji piedavaja Z. Piaze un A. Valons.
L. Vigotska interpretacija interiorizacija ir vispar€js augstako psihisko funkciju veidoSanas
process, kas principiali atskir cilvéka psihi no dzivnieka psihes. ST procesa ietekmé veidojas

psihes neapzinatas strukturas, kas nosaka apzinas struktiiras.

Pedagogiska dezorientacija gimené — sociali pienemama priekSstata zaudéSana par

katra gimenes locekla uzvedibas piemérotibu noteiktiem apstakliem un situacijai.

Pedagogiska situacija — konkrtu attieksmju un apstakli kopums audzinasanas lauka
konkréta laika (notikums — pedagogisks pan€miens — risinajums — konkréta pieredze) vai
pedagogiski organizéti apstakli un attiecibas, kas aktivé bérna socialas vajadzibas, v€lmi

pieméroties, mainities un mekl&t risindjumus, kas saistiti ar dzives jégas attistibu.

Pozitiva humana pieredze — izpratnes un realizacijas mijsakariba, uzmaniga, labvéliga
un atbalstosa atticksme pret katru gimenes locekli. Sis attieksmes pamata ir katra gimenes
locekla paSvértiba un nepiecieSamiba apmierinat vajadzibas kop€ja dzivesdarbiba, iesaistot

citus savas personibas veidoSana.
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