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ANOTACIJA

Inaras Dundures promocijas darba ’Nosacito noteikto iemaksu (NDC) vecuma pensiju
shémas pilnveidoSana vecuma pensiju ilgtspgjas nodroSinaSanai” pétjjuma merkis ir,
pamatojoties uz jaunakajam zinatnes atzinam, pilnveidot uz NDC principiem balstitu vecuma
pensiju shému, lai nodroSinatu vecuma pensiju ilgtsp&ju.

Lai sasniegtu mérki, pamatojoties uz zinatnisko literatliru un citu autoru pétijjumiem,
darba pirmaja nodala izpétitas un raksturotas Eiropa un citas valstis izplatitakas vecuma pensiju
sist€émas un to veidi un noteikti vecuma pensiju ilgtsp€jas kriteriji. Autore ir sistematiz&jusi
vecuma pensijas ilgtsp&ju ietekméjosos faktorus un izpé€tijusi vecuma pensiju shémas: noteikto
izmaksu (DB), punktu shému (PS), nosacito noteikto iemaksu (NDC) un noteikto iemaksu (DC)
vecuma pensiju shému ilgtsp&ju.

Otraja nodala apkopoti pétijuma rezultati par Latvijas vecuma pensiju sist€mu un
vecuma pensijas aprékina metodiku un novértéti vecuma pensiju sistemas ilgtsp&jas
nodro§inasanas izaicinajumi.

TreSaja nodala pilnveidota NDC vecuma pensiju shéma un raksturots autores
izstradatais vecuma pensijas shémas modelis, kas balstits uz Latvijas, ka ar1 citu valstu NDC
vecuma pensiju shému pieredzi. Saja nodala ietverta izstradata vecuma pensijas shémas modela
aprobacija.

Darba nobeiguma ir secinajumi un priekslikumi.

Promocijas darbs sastav no ievada, tris nodalam, secinajumiem un priekslikumiem,
izmantotas literatiiras saraksta un pielikumiem. Darba pamatteksts izklastits 169 lappusés.
Darba ieklauti 34 atteli, 5 tabulas un 22 pielikumi. Literatiiras saraksta ieklautas 176 izmantotas

literatiiras un datu informacijas avotu vienibas.

Atslégvardi: pensiju sist€ma, vecuma pensija, ilgtspeja, NDC, modelis.



ANNOTATION

The aim of the Doctoral Thesis of Inara Dundure “Improving Notional Defined
Contributions (NDC) Old-Age Pension Scheme for Ensuring Old-Age Pension Sustainability”
1s, taking into account the latest scientific findings, to improve old-age pensione scheme that is
based on the principles of NDC in order to ensure old-age pension sustainability.

To achieve the goal, in the first chapter of the Doctoral Thesis, the author presents her
research and analyses on the most common European and other old-age pension systems and
their types and determines the criteria for old-age pension sustainability basing on the scientific
literature and reaserches of other authors. The author has systematized the factors influencing
the old-age pension sustainability and analyzed sustainability of the following old-age pension
schemes: defined benefit (DB), point system (PS), notional defined contributions (NDC) and
defined contributions (DC).

In the second chapter, the author summarizes her reasearch results on the Latvian old-
age pension system and the calculation methodology of old-age pension, as well as gives
assessment of the challenges for ensuring old-age pension system sustainability.

In the third chapter, the NDC old-age pension scheme has been improved and the old-
age pension scheme model designed by the author on the basis of the NDC old-age pension
scheme experience of Latvia and other countries has been characterized. This chapter contains
approbation of the designed model.

The Doctoral Thesis ends with conlcusions and proposals.

In total, the Doctoral Thesis consists of Introduction, three chapters, conlcusions and
proposals, bibliography and annexes. The body of the Thesis is outlined in 169 pages. There
are 34 figures, 5 tables, and 22 annexes in the Thesis. The bibliography contains 176 units of

references and data information sources.

Key words: pension system, old-age pension, sustainability, NDC, model.



DARBA LIETOTO SAISINAJUMU SARAKSTS

ANO Apvienoto Naciju organizacija

ASV Amerikas Savienotas Valstis

AKM atklata koordinacijas metode

CSp Centrala statistikas parvalde

DB noteiktas izmaksas (defined benefit)

DC noteiktas iemaksas (defined contributions)

EK Eiropas Komisija

ES Eiropas Savieniba

ES-15 Eiropas Savienibas 15 valstis: Belgija (BE), Danija (DK), Vacija (DE), Irija (IE),

Griekija (GR), Spanija (SP), Francija (FR), Italija (IT), Luksemburga (LU), Niderlande (NL),
Austrija (AT), Portugale (PT), Somija (FI), Zviedrija (SE), Apvienota Karaliste (UK)

ES-27 Eiropas Savienibas 27 valstis: ES-15 valstis un Cehijas Republika (CZ), Igaunija
(EE), Kipra (CY), Latvija (LV), Lietuva (LT), Malta (MT), Polija (PL), Slovakija (SK),
Slovénija (SL), Ungarija (HU) péc ES paplaSinasanas 2004. gada 1. maija, ka arT Bulgarija (BG)
un Rumanija (RO) péc ES paplasinasanas 2007. gada 1. janvari

ES-28 Eiropas Savienibas 28 valstis: ES-27 valstis un Horvatija (CS) 2013. g.01.07.)
EEK Eiropas Ekonomikas kopiena

ENS/EEP Eiropas Nodarbinatibas stratégija/Eiropas Nodarbinatibas pakts

EUR eiro starptautiskais apzim&jums; kopgja valiita 19 Eiropas Savienibas valstim
FKTK FinanS$u un kapitala tirgus komisija

IKP iekSzemes kopprodukts

LM Labklajibas ministrija

LR Latvijas Republika

LU Latvijas Universitate

MK Ministru kabinets

NDC nosacitas noteiktas iemaksas (notional defined contributions)

NVA Nodarbinatibas valsts agentiira

ESAO Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for Economic

Co-operation and Development; OECD)

PAYG system nefond€to pensiju sisttma PAYG (Pay-as-you-go system)
PB Pasaules Banka

PS punktu shéma (point system)

VSAA Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
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IEVADS

Promocijas darba t€émas izvele un aktualitate ir pamatojama ar faktu, ka 20. gadsimta
90. gadu sakuma daudzas pasaules valstis, t.sk. Latvija, tika realiz&tas pensiju sistemu reformas
un izveidota tris [Tmenu, uz kapitala uzkrasanas principiem balstita vecuma pensiju sistéma,
kas taja laika tika uzskatita par vienu no progresivakajam un modernakajam pensiju sisttmam
pasaulg, tomér peéd&jos gados tiek daudz diskutéts par tas sp&ju nodrosinat ilgtsp&ju, ka ari
taisniguma un solidaritates principu ievérosanu.

Pétijuma t€ma ir aktuala, jo p€d€jo gadu ekonomiskie procesi Eiropa un Latvija:
ekonomiska krize un tas sekas, kas apdraud pensiju sisttmu finansialo ilgtsp&ju, socialie
procesi: iedzivotaju emigracija, negativas demografiskas tendences, sabiedribas
individualizacija, atalgojuma aizvietojamibas nepietickamiba un politiskie procesi: politiskas
ietekmes maina, kuras rezultata ir nemitigas izmainas vecuma pensiju regul&joSajos
normativajos aktos grauj palavibu uz vecuma pensiju ka iztikas avotu vecumdienas. So procesu
del ir butiski parvertét izplatitako vecuma pensiju sist€ému ilgtsp&ju un identificét galvenos
vecuma pensiju sisteému ilgtsp&ju un pietiekamibu ietekmé&josos faktorus.

Pensiju sisteémas ilgtsp€jas pamata ir fiskalais un finansialais Iidzsvars starp
ienémumiem un saistibam. Niderlandes ekonomikas profesors Asghars Zaidi (Asghar Zaidi)
finansialo ilgtspgju definé ka valdibas ilgtermina sp&ju izpildit savas finansialas saistibas
attieciba uz pasreiz&jiem un nakotnes izdevumiem un paradiem (Zaidi, 2010,3). Finansiala
ilgtsp&ja un pensiju sist€mas pietickamiba nav konfliktgjosi, atseviski eksistejosi merki, bet gan
vienas monétas divas puses — patiesa finansiala ilgtsp&ja nevar tikt nodrosSinata, ja vienlaikus
netiek sasniegta pensiju sist€mas pietickamiba.

Pensiju pietickamibas nodro§inasanai pensiju indeksacija ir plasi izplatita, jo tas ir
instruments pensionaru nabadzibas noverSanai un aizvietojamibas Itmena nodroSinasanai.
Turnas Universitates profesore Margareta Borella (Margaret Borella) un akadémike Elza
Fornero (Elsa Fornero) norada, ka ir svarigi izveidot atbilstoSu un godigu saikni starp
iemaksam un pabalstiem, jo ienakumu pietiekamiba ir pensiju sist€mas pamatmerkis (Borella
un Fornero, 2009).

Starptautiski p&tijumi par Eiropas un ESAO valstu pensiju sistému finansialo ilgtsp&ju
un pensiju sist€ému socialo ilgtsp&ju jeb pensiju pietickamibu rada, ka finansiali ilgtsp€jiga
pensiju sisttma ne vienmer nodroSina arl pensiju pietickamibu. Salidzinot pensiju sistému
finansialo ilgtsp&ju un ienakumu pietickamibu, Latvijas pensiju sistémas finansiala ilgtsp&ja
tiek novertéta ka devita finansiali ilgtsp€jigaka starp ES un ESAO valstim, tacu attieciba uz

pensiju ienakumu pietiekamibas Iimeni ienem tikai 29. poziciju, kas kopuma norada uz zemu
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pensiju ienakumu Itmeni un augstu nabadzibas riska limeni (Allianz Global Investors, 2014,
2015). Tatad neatbildéts ir jautajums, ka panakt iemaksu un pensiju apmeéra lidzsvaru pensiju
kapitala uzkraSanas faze un pensiju izmaksas perioda.

Promocijas darba autore ir p€tijusi un analiz&jusi tadas izplatitakas vecuma pensiju
sist€émas, kuru pamata ir noteikto izmaksu vecuma pensijas (defined benefit; DB) shémas,
noteikto iemaksu vecuma pensiju (defined contributions; DC) shémas, vecuma pensiju punktu
(point system; PS) shémas un nosacito noteikto iemaksu vecuma pensiju (notional defined
contributions;, NDC) shémas. P&titas realiz€tas reformas pensiju ilgtsp€jas nodroSinasanai, par
pamatu nemot Vacijas (PS), Niderlandes (DB), Ciles (DC), ka ar Zviedrijas un Latvijas (NDC)
pieredzi un ilgtsp&jas raditajus. Autore secina, ka neviena no minétajam shémam pilniba
nenodroSina pensiju ekonomisko, socialo un politisko ilgtsp&u, ka arT pensiju vertibas
saglabaSanos pensionara dzives laika.

Nemot vera minéto, autore ir izvirzijusi merki izstradat tadu vecuma pensiju shému, kas
novers identificétos vecuma pensijas nestabilitates iemeslus, par pamatu nemot nosacito
noteikto iemaksu (notional defined contributions; NDC) vecuma pensiju shémas darbibas
principus. Lai So mérki sasniegtu, promocijas darba autore pétjuma identifice NDC
nestabilitates iemeslus un pilnveido NDC vecuma pensiju shému tad€jadi, lai ta nodrosinatu
ikgad@jo iemaksu un izmaksu lidzsvaru un paaudzu solidaritates principa ievéroSanu. Autores
pilnveidota NDC pensiju shéma paredz universala indeksa ievieSanu, kas ir piesaistits
ekonomikas cikliskumam — ekonomikai augot, indekss palielinas un, ekonomikai lejupslidot,
tas samazinas. Autores izstradata formula noteic, ka pensijas kapitalu un pensijas ik gadus
indeks€, izmantojot universalo indeksu, tada veida nodrosinot vienadu attiecksmi pret iemaksu
veicgjiem un pensijas sanémgjiem. Universala indeksa aprékinaSanas formula autore lieto
lielumu alfa (@), kas raksturo demografiskas izmainas.

Universala indeksa lietoSana lauj pensionariem sapratiga apméra saglabat vinu dzives
Itmeni, esot pensija. Atskiriba no esosas prakses, kad atalgojuma aizvietojamibas limeni nosaka
attieciba pret atalgojumu pension€Sanas bridi, promocijas darba autore atalgojuma
aizvietojamibu attiecina pret videjiem ienakumiem valsti, kas labak raksturo pensionara

labklajibas limeni.

Pétijuma objekts ir vecuma pensija.

Pétijuma priekSmets ir vecuma pensiju ilgtspéja.
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Petijjuma merkis ir, pamatojoties uz jaunakajam zinatnes atzinam, pilnveidot uz NDC

principiem balstitu vecuma pensiju shému, lai nodrosinatu vecuma pensiju ilgtsp€ju.

Lai sasniegtu promocijas darba merki izvirziti §adi pétijjuma uzdevumi:

1.

Pamatojoties uz zinatnisko literatiiru, izp€tit un salidzinat izplatitakas vecuma pensiju
sist€mas un vecuma pensiju shémas.

Noteikt un sistematiz€t vecuma pensiju ilgtsp&jas krit€rijus un vecuma pensiju ilgtspgju
ietekméjoSos faktorus.

Izvertet Latvijas vecuma pensiju sist€ému, novertét vecuma pensijas aprékina metodiku un
vecuma pensiju sist€mas ilgtspejas nodrosinasanas izaicinajumus.

Izstradat ilgtsp&jigu vecuma pensijas shémas modeli, kas balstits uz nosacito noteikto
iemaksu (NDC) vecuma pensiju shémas darbibas principiem, Latvijas, ka arT citu valstu
NDC vecuma pensiju shému pieredzi.

Izvertet, vai izstradatais vecuma pensijas shémas modelis nodroSina pensiju socialo,

ekonomisko un politisko ilgtsp€ju.

Pétijuma hipoteze

Pilnveidojot NDC pensiju shému, kas paredz solidaritates principu ievéroSanu un vienotu

vecuma pensiju ikgad€jo indeksaciju, izmantojot universalo indeksacijas metodi un, tadgjadi

nodro$inot vienadu attieksmi pret iemaksu veic€jiem un pensijas san€émeéjiem, ir iesp&jams

nodroS§inat vecuma pensiju ilgtsp&ju.

Darba aizstavés$anai izvirzitas tezes

1.

Pilnveidota nosacito noteikto iemaksu (NDC) pensiju shema novers socialos, ekonomiskos
un politiskos pensiju sist€mas nestabilitates iemeslus.

Kapitala indeksa piem&roSanas mehanisms IidzsvarojoSo un taisniguma funkciju veic tikai
tad, ja vienlaicigi atbilstosi ekonomiskajai situacijai notiek ar pieskirto pensiju indeksacija
un gan pensiju kapitala uzkraSanas faze, gan pensiju sanemsSanas fazé abas puses ir
lidzsvarotas.

Vienotas vecuma pensiju ikgad€jas universalas indeksacijas metodes ievieSana nodro$ina
taisnigu pieeju gan pirmspensijas uzkrata kapitala indeksacijai, gan jau pieskirtas pensijas
indeksacijai.

Atalgojuma aizvietojamibu attiecinot pret vidéjo relativo algu valsti, ir iesp&jams labak
novertét pensionaru labklajibas Itmeni, nemot véra sisttma pielauto devalvacijas (vai

revalvacijas) pakapi.
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Pétijuma zinatniska novitate

1. Apkopojot Latvijas un citu valstu vecuma pensiju pieredzi, konstatets, ka galvenie vecuma
pensiju destabilizgjosie faktori ir: demografiskas negativas tendences; iedzivotaju
emigracija; atalgojuma aizvietojamibas nepietickamiba; pensijas vertibas kriSanas
pensionara dzives laika; nestabilitate ekonomiska cikla ietvaros; politiska nestabilitate, ja
sabiedriba nav parliecibas par pensiju sisteémas taisnigumu.

2. lzstradata ilgtsp@jiga, uz NDC principiem balstita vecuma pensiju shéma, ietverot
aprékinasanas formulu, kas nodroSina vecuma pensijas izmainas proporcionali vidgjas algas
izmainam valsti pensionara dzives laika un kas sabiedriba viegli uztverama ka esosa pensiju
sistémas 1. [imena modifikacija.

3. lIzstradata vecuma pensiju ikgad€jas universalas indeksacijas metode, kas nodroSina
taisnigu pieeju gan pirmspensijas uzkrata kapitala indeksacijai, gan jau pieskirtas pensijas
indeksacijai.

4. Pieradits, ka piedavata uz NDC principiem balstita vecuma pensiju shéma, ietverot vecuma
pensijas aprékinaSanas formulas, stabiliz€é vecuma pensijas attieciba pret socialajiem,

ekonomiskajiem un politiskajiem destabiliz€josajiem faktoriem.

Petijuma izmantotas metodes

Promocijas darba izstradé tika izmantotas visparzinatniskas, kvantitativas un
kvalitativas p&tniecibas metodes. Analizes metode izmantota, lai pétitu zinatnieku publikacijas
par vecuma pensiju sisttmam, vecuma pensiju shémam un to elementiem, un lai p&titu pensiju
politikas dokumentus, tiesibu aktus, statistikas datus un veiktu to ietekmes analizi.

Informacijas vakSanai un apkopoSanai par Latvijas un arvalstu daudzlimenu vecuma
pensiju sist€émas darbibas principiem, vecuma pensiju sist€mu un vecuma pensiju shému
ilgtsp&ju un to ietekmé&joSiem faktoriem tika izmantota monografiska jeb apraksto$a metode.
Monografiska un analizes metode lava veikt vecuma pensiju sist€ému detaliztu izpéti, balstoties
uz zinatniskas literatiiras apskatu un pétjjumu analizi, raksturojot vecuma pensiju sist€émas
parmainas laika gaita.

Dedukcijas metode, petot vecuma pensiju shémas, lava noskirt pétama objekta
butiskakas Tpasibas no nebitiskakajam un nonakt Iidz vecuma pensiju shémas izstrades, kura
balstas uz solidaritates principiem. Datu analiz€ un rezultatu interpretacija tika izmantota
formali logiska un salidzino$a analize.

Pilnveidotas nosacito noteikto iemaksu (NDC) pensiju shémas aprobacija datu
prognozesanai tika izmantoti kvantitativas dinamikas rindu vidgjie lielumi; formulu aprobacija

aprekini veikti, izmantojot datorprogrammu Microsoft Excel.
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Ar pétijjuma rezultatiem autore iepazistinaja Labklajibas ministrijas (LM) ministru Jani
Reiru, valsts sekretaru Ingusu Alliku un Socialas apdroSinasanas departamenta direktori Janu
Muiznieci un vietnieci Sandru Stabinu (LM atzinums, 21. pielikums), Latvijas Republikas
12.Saeimas Socialo un darba lietu komisijas priekSsedétaju Aiju Barcu (A.Barcas atzinums, 22.

pielikums).

Pétijjuma ierobeZojumi

1. Nemot véra, ka promocijas darba petijuma objekts un priekSmets ir vecuma pensiju sisteémas
un to elementu kopums, promocijas darba turpmak, atseviski to nenoradot, jédzienu
“pensija” ir lietojusi tikai attieciba uz vecuma pensiju.

2. Promocijas darba netiek pétita sociala, izdienas, invaliditates, apgadnieka zaud&juma un
speciala valsts pensija, ka arT dzimuma un gimenei piekrito$o pensiju pardalijuma jautajumi.

3. Darba netika nemta véra ES-28 esosa imigracijas politika.

4. Promocijas darba autore pétijuma ir lietojusi terminus “limenis” un “daudzlimenu pensiju
sisttma”, kuru nozime atbilst anglu valodas terminiem “pillar”, “multi-pillar” un “tier”
un kuri apzime pensiju sist€mas ietvaru.

Terminu “pensiju shéma” (pension scheme) autore ir lietojusi, lai atbildétu uz jautajumu,
kas nodrosina pensiju un kadu funkciju pensija veic vecumdienu ienakumu nodrosinasanai.
Terminu “pensiju plani” (pension plan) promocijas darba autore ir lietojusi, lai apzimé&tu

fond&to pensiju shémas lidzeklu parvaldiSanas un ieguldijumu politiku.

Pétijjuma veikSanas periods

Ar pensiju ilgtsp€jas jautajumiem autore ir iesaistita kopS 2005.gada, kad no 2005. gada lidz
2009.gadam ienéma Akciju sabiedribas “BALTIC TRUST BANK atklatais pensiju fonds”
valdes priekSseédétaja amatu. Promocijas darba ir izmantoti jaunakie p&tijumi, kas veikti perioda

no 2011. Iidz 2016.gadam.

Promocijas darba struktira

Promocijas darba struktiiru ir noteikusi izvirzitie darba uzdevumi. Promocijas darbs
sastav no ievada, tris nodalam un to apak$nodalam, secinajumiem un priekslikumiem,
izmantotas literatiiras saraksta, ka ari pielikumiem. Darba kopgjais apjoms ir 169 lappuses.
Darba ieklautas 5 tabulas, 35 atteéli un 22 pielikumi. Literatiiras saraksta ir ieklauti 176
izmantotas literatiiras un datu informacijas avoti.

Promocijas darba pirmaja nodala autore, izmantojot zinatnisko literattiru, pétijusi un

raksturojusi popularakas Eiropa un citas valstis darbojosas vecuma pensiju sistémas, to shémas.
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Pétijusi vecuma pensiju sistému reformas un ilgtsp&jas kritérijus. Saja nodala autore sniedz
pensijas un pensiju sist€mas definiciju, petijusi un raksturojusi daudzlimenu vecuma pensiju
sistému darbibas principus, ka art veikusi dazadu vecuma pensiju shému ilgtspéjas analizi. Péc
pasaule izplatitako valsts un privato vecuma pensiju shému (noteikto izmaksu, noteikto
iemaksu, vecuma pensiju punktu, nosacito noteikto iemaksu un papildu vecuma pensijas
uzkraSanas shémas) un valstu, kuras pastav minétas pensiju shémas (Niderlandes, Zviedrijas,
Vacijas un Ciles) pieredzes izpétes un analizes, autore secina, ka visas valstis reformé pensiju
sisttmas un to shémas, lai nodro$inatu pensiju sist€ému ilgtsp&ju. Tapat Saja nodala autore
petijusi un sistematiz€jusi vecuma pensiju ilgtsp&jas ietekmé&joSos faktorus: demografiju;
iedzivotaju emigraciju; sabiedribas novecosanos; nodarbinatibas Iimeni visas vecuma grupas;
atalgojuma apméru, no kura ir atkarigs socialas apdroSinasanas iemaksu Iimenis; darba
razigumu; ekonomiskas un finanSu krizes —, lai novértétu visu So faktoru ietekmi uz vecuma
pensiju ilgtsp&ju, t.sk. atalgojuma aizvietojamibas Iimeni un pietickamibu.

Otraja nodala autore raksturojusi Latvijas pensiju sist€ému, atskatoties gan uz pensiju
sist€émas izveides vesturi, gan analiz€jot vecuma pensiju aprékinasanas metodologiju Latvija,
taja skaita pensiju kapitala apdroSinaSanas iemaksu algas indeksu, ka arT piemaksu un vecuma
pensiju indeksaciju, kas izriet no valsti speka eso$as vecuma pensijas aprékina formulas un
istenotas politikas attieciba uz vecuma pensiju piemaksam. Saja nodala autore pétijusi pensiju
ienakumu pietickamibu, pensijas 2. Iimena darbibu un norada ta riskus. Autore akcent€, ka
Latvija lemumi par pensiju politiku Iidz Sim ir bijusi balstiti uz politiskajiem apsveérumiem,
mazak uz ekonomiskajiem apsvérumiem, it Ipasi attieciba uz pensiju indeksaciju. V&l Saja
nodala autore parada vecuma pensiju sisteémas ilgtsp€jas izaicinajumus.

TreSaja nodala autore izstradajusi priekSlikumus vecuma pensiju sisteémas ilgtsp€jas
nodroS§inaSanai, pilnveidojot nosacito noteikto iemaksu (NDC) vecuma pensiju shému.
Piedavatais modelis paredz ieviest vienotu indeksacijas principu gan pensiju kapitala
uzkrasanas, gan pensiju izmaksu perioda, izmantojot pensijas aprékinasanas formulu, kas
balstas uz solidaritates, taisniguma un brivpratibas principiem. Autore veikusi pilnveidota NDC

vecuma pensiju shémas modela aprobaciju.

Promocijas darba teorétiskais un metodologiskais pamats ir zinatniska literatiira,
Latvijas un arvalstu zinatnieku public@tie zinatniskie raksti, diskusiju materiali, p&tijumi,
zinatnisko konferencu un seminaru materiali, Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas
normativo aktu baze, starptautiskie sadarbibas ligumi, Latvijas Republikas Centralas statistikas
parvaldes un Eiropas Statistikas biroja “EUROSTAT” dati, Pasaules Bankas, Ekonomiskas

sadarbibas un attistibas organizacijas, Valsts socialas apdroSinasanas agentiiras, Latvijas
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Republikas Labklajibas ministrijas, FinanSu un kapitala tirdzniecibas komisijas izstradatie
petijumi un sniegtie zinojumi, ka ar1 citu Eiropas Savienibas institiiciju zinojumi, apkopotie dati

un metodologiskie materiali.

Galvenie promocijas darba izmantotie zinatniskas literataras avoti

Lai sasniegtu izvirzitos uzdevumus, autore ir izmantojusi dazadas Latvijas zinatnieku
publikacijas un pétijumus. Viens no pedgjiem Latvija veiktajiem p@tjjumiem par pensiju
sisttmam ir Dr.admin. Olgas Rajevskas promocijas darbs “Pensiju adekvatums un taisnigums
ka pensiju sisteémas institucionala dizaina funkcijas: Baltijas valstu gadijums” (Rajevska, 2016).
Autore salidzina vecuma pensiju sist€ému organizaciju strukturalo izveidi Igaunija, Latvija un
Lietuva, lai saprastu, kada veida So struktiiru atseviskie elementi ietekm& pensiju
atbilstibu/pietickamibas un taisnigumu. P&tjjuma autore secina: kaut gan Baltijas valstu pensiju
sist€émas ir diezgan daudz lidziga, tomér dazas pamata ipasibas sist€mu institucionala izbiive
(dizaina) nozimigi atSkiras, ietekmé&jot So sistému pietickamibu un taisnigumu.

Latvijas pensiju sisttmu promocijas darba “Pensiju sisteémas pilnveidoSanas problémas
Latvija” 2008.gada ir pétijis ar1 Dr.oec. Edgars Volskis (Volskis, 2008). Petijums balstas uz
hipotézi, ka, ieverojot pensiju sistemas solidaritates, taisniguma un brivpratiguma principus,
vidgja vecuma pensija Latvija var nodroSinat ienakumu atvietojuma (aizvietojuma) Iimeni 40-
60% apmera no vidgjas darba samaksas Latvija. P&tfjums veikts no 2001. gada lidz 2007. gada
31. decembrim, kad Latvija strauji attistijas ekonomika. Promocijas darba autore, pétot
ienakuma aizvietojuma limeni nonaca pie secindjuma, ka Latvija aizvietojamibas Iimenis ir
40%-42% apmera no vidgjas darba algas. Viens no Dr.oec. Edgara Volska secinajumiem noteic,
ka socialo iemaksu pardalijums starp 1. un 2. pensiju Iimeni vairak veicina privato pensiju fondu
izaugsmi, nevis uzlabo pensionaru dzives ITmeni vai attista pensiju sisttmu kopuma.

Latvijas pensiju sist€émas reformas procesu analizé biitiskas ir pensiju ekspertes Intas
Vanovskas publikacijas. Promocijas darba izmantoti Latvijas Universitates (LU) demografijas
un socialekonomiskas statistikas profesora Jura Kruimina, LU vados$a pétnieka, demografa
profesora Pétera Zvidrina, LU asociéta profesors Ata Bérzina un LU ekonometrijas profesora
Mihaila Hazana publikacijas, kur pétitas Latvijas demografijas tendences, akcentgjot
dzimstibas un emigracijas ietekmi uz Latvijas iedzivotaju vecuma struktiiras izmainam.

P&tijuma promocijas darba autore ir plasi izmantotjusi pasaul€ atzitu arvalstu zinatnieku
publikacijas. P&tot vecuma pensijas, pensiju sistémas un socialas apdroSinasanas rasanas,
butisks ir Pompeu Fabras Universitates (Madride, Spanija) profesora,- sociologa Gestas
Espinga-Andersena (Gosta Esping-Andersen) un britu ekonomista Viljama Beveridza (William

Beveridge) zinatniskais ieguldijjums. Savukart Londonas Ekonomikas augstskolas

16



(Lielbritanija) profesors Nikolass Bars (Nicholas Barr) un ASV ekonomists Piters Daimonds
(Peter Diamond) ir pétijusi pensiju sistétmu veidus un sniegusi to raksturojumu, noradot, ka
valsts pensiju sist€émai ir jaspgj noveértét un efektivi vadit divu veidu riskus — tos, kas skar
individu, un tos, kas skar sabiedribu ka veselumu. Bolonas Universitates (Italija) profesors
Davids Natali (David Natali) ir pétijis pensiju sistému attistibas posmus un daudzlimenu
pensiju sist€mas rakturiezimes. Atskirigus pensiju sistému klasific€Sanas veidus piedava
Amsterdamas Universitates ekonomikas profesors Braiens Bargtns (Brian Burgoon), Lozannas
Universitates profesors DZuliano Bonoli (Giuliano Bonoli), Stokholmas Universitates p€tnieks
Asars Lindbeks (4ssar Lindbeck) un Matss P€Sons (Mats Persson).

Pensiju izpété butisks ir Pasaules Bankas un tas pé€tnieku - austriesa, Bankas vecaka
padomnieka un ekonomikas profesora Roberta Holcmana (Robert Holzmann), Ri¢arda Pola
Hinca (Richard Paul Hinz) un Marka Dorfmana (Mark Dorfman), ekonomista, Kolumbijas
Universitates (ASV) profesora DZozefa Judzina Stiglica (Joseph Eugene Stiglitz) un Deivida
Alehandro Robalino (David Alejandro Robalino Aguirre), ka art ekonomistu Roberta Palasiosa
(Robert Palacios) un Oleksija Sluc¢inska (Oleksiy Sluchynsky) - zinatniskais ieguldijums.

Zviedrijas Upsalas Universitates pensiju eksperts, ekonomists un emeritétais profesors
Edvards Palmers (Edward Palmer) ir sniedzis biitisku zinatnisko ieguldijumu nosacito noteikto
iemaksu vecuma pensiju shémas pétnieciba ne tikai Zviedrijas, bet arT Latvijas konteksta.
Pensiju kapitala indeksacijas jautajuma bitiski ir ASV ekonomista, viena no neokeinsiskas
ekonomikas pamatlicgjiem un pirma amerikana, kas sanémis Nobela prémiju ekonomika, Pola
Entonija Samuelsona (Paul Anthony Samuelson), un ASV politikas analitika un ekonomista
Henrija Dzeikoba Arona (Henry Jacob Aaron) veiktie pettjumi.

ESAO pensiju socialas politikas nodalas vaditajs un galvenais autors zinojumos par
pensijam, Pasaules Bankas p&tnieks un analitikis EdvardsVaithauss (Edward Whitehouse) un
ESAO socialas politikas nodalas vaditaja, ekonomikas profesore Monika Kvizere (Monika
Queisser) ir pétijusi pensiju shému pensiju aprékinaSanas formulas un to struktiiras.

Centraleiropas un Austrumeiropas valstu politikas eksperts, ASV Ziemelaustrumu
universitates profesors Micels Orensteins (Mitchell A. Orenstein) ir analiz&jis Pasaules Bankas
ietekmi uz pensiju privatizaciju daudzviet pasaul€; pensiju privatizacijas ietekmi uz socialo
drosibu ir petijusi profesore Noela Vaitsaida (Noel Whiteside) un politisko un socialo zinatnu
eksperts no Danijas, profesors Igors Guardiancics (Igor Guardiancich). ASV ekonomista Pitera
Ozagas (Peter R. Orszag) un jau minéta ASV profesora Jozefa Stiglica pétijums par desmit
mitiem attieciba uz sociala nodroSinajuma sisttmam sniedz jaunu perspektivu uz pensiju

privatizaciju.
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P&tot pensiju sist€émas finanséSanas parvaldes mehanismus, autore pétija ESAO vecaka
padomnicka Zuana Jermo (Juan Yermo) publikacijas. Vacijas Manheimas p&tniecibas institiita
“Novecosanas ekonomika” profesors Aksels BerSs-Zupans (Axel Bérsch-Supan) un ASV
Centralas statistikas parvaldes ekonomikas pé&tniece Kristina Vilke (Christina Wilke) ir
analiz€jusi Vacijas pensiju reformas gaitu un vecuma pensiju punktu shému (point system, PS).

Defingjot finansialo un socialo ilgtsp€ju, autore ir petijusi Lielbritanijas Sauthemptonas
Universitates ekonomikas profesora Asghara Zaidi (Asghar Zaidi) pieeju. Par ienakumu
pietickamibu ka pensiju sist€mas pamatmeérki savos petijumos parada Turinas Universitates
profesore Margareta Borella (Margaret Borella) un akadémike Elza Fornero (Elsa Fornero).
VarSavas Ekonomikas augstskolas docente-, pétniece Agneska Hlona-Domincaka (Agnieszka
Chton-Dominczak) ar lidzautoriem ir pétijusi NDC vecuma pensiju shému uzbiivi un ievieSanu
dazadas valstis, tai skaita Latvija. Papildus augstak minétajiem p&tniekiem, promocijas darba ir

izmantotas ar1 citu autoru publikacijas par pétijuma objektu.

Darba rezultatu aprobacija

Zinatniska darba rezultati ir publiceti starptautiskas zinatniskas publikacijas:

1) Dundure, 1., 2017. Improvement of notional defined contributions (NDC) old-age pension
scheme for ensuring pension sustainability. Journal of Turiba University Acta Prosperitatis,
Vol. 7. January 2017, pp. 21-42. ISSN 1691-6077, EBSCO., ProQuest.

2) Dundure, I., Piikis, M., 2015. Criteria for sustainability of old-age pension system based
on the NDC principles. Journal European Integration Studies, Vol. 9, October 2015, pp.
86-99. ISSN:2335-8831/Print/e-ISSN:1822-8402, EBSCO., Thomson Reuters Web of
Science.

3) Dundure, 1., 2013. The Adequacy of the Latvian Pension system in the face of
Europeanization. European Scientific Journal, Vol. 2, December 2013, pp. 68—76. special
edition ISSN: 1857-7881 / Print/e-ISSN 1857-7431, EBSCO., ProQuest

4) Dundure, 1., 2013. The Adequacy of the Latvian Pension system in the face of
Europeanization. Conference Proceedings, Vol. 2. Tbilisi, GrigolRobakidze University,
pp.68-76.1% Eurasian Multidisciplinary Forum, EMF 2013. European Scientific Institute,
ESI (publishing).

5) Dundure, L., 2012. Role of the elderly in building sustainability of pension system. Journal
of International Scientific Publications: Economy & Business, Vol. 6, pp. 67-77., No.
BG2012-ISP-EB-6-2555.

6) Pukis, M., Dundure, 1., 2012. Sustainability of Pension System. Conference Proceedings.
Riga, University of Latvia, pp. 491-501. ISBN 978-9984-45-519-78.

18



7) Pukis, M., Dundure I., 2012. Sustainability of the pension system in Latvia. Journal of
Economics and Management Research, Vol. 1, pp. 139-154. ISSN 2255-9000.

8) Dundure, I., 2012. Older people and the labour market. Conference Proceedings, Maribor,
Slovenia, 18/19 October 2012, UNEECC Forum, Vol. 5, pp. 35-47. ISSN:2068-2123.

Citas publikacijas:

1) Dundure, L., 2011. Latvijas pensiju sist€ma un privato pensiju fondu loma pensiju sist€mas
stabiliz€Sana. Bilance, Nr. 13/14 (265-266), jilijs, 2011., 6.-9. Ipp.;

2) Dundure, 1., 2011. Eiropas valstu pensiju sistému pieredze. Bilance, Nr.15/16 (267/268),
augusts, 2011., 18-23.1pp.;

3) Dundure, L., 2011. Latvijas pensiju sistéma. Bilance, Nr. 17 (269), septembris, 2011., 8.—
13. Ipp.;

4) Dundure, 1., 2011. Papildpensijas uzkraSanas iesp&jas Latvija. Bilance, Nr. 18 (270),
septembris, 2011., 8.-12. Ipp.;

5) Dundure,. 1., 2011. Latvijas privato pensiju fondu darbibas analize un attistibas
perspektivas. Bilance. Nr. 19 (271), oktobris, 2011., 10.—15. Ipp.;

6) Dundure,. 1., 2011. Privato pensiju fondu loma pensiju sist€tmas modeli. Bilance. Nr. 20

(272), oktobris, 2011., 10.—11.Ipp.

Pétijuma rezultatu prezentacija un apsprieSana starptautiskas zinatniskas konferences:

1) Dundure, 1., 2015. Proposal of sustainable old age pension system. International
Conference ,,European Integration and Baltic Sea Region: Diversity and Perspectives -
20157, University of Latvia and Baltic Sea Region University Network. June 11-13, 2015.
Riga, Latvia.

2) Dundure, L., Pukis, M., 2015. Criteria for sustainability of old-age pension system based on
the NDC principles. ICEP — 2015 — 13" International conference on European Processes
“Initiatives Towards Political, Economic and Social Development of Europe”. March 27,
2015. Kaunas, Lithuania.

3) Dundure, I. 2015. Towards a sustainable old-age pension system through development of a
Notional Defined Contribution pension scheme. 15" Eurasia Business and Economics
Society (EBES) Conference — Lisbon. January 8§—10, 2015. Lisbon, Portugal.

4) Dundure, 1., 2013. The Adequacy of the Latvian Pension system in the face of
Europeanization. 1% Eurasian Multidisciplinary Forum. Grigol Robakidze University,
European Scientific Institute and University of the Azores (EMF 2013). October 24-26,
2013. Thilisi, Georgia.
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5) Dundure, 1., 2013. Latvian pension system in the context of European pension system. XIV
International scientific conference “Creating the Future: Communication. Education.
Business” Turiba University. May 30, 2013. Riga, Latvia.

6) Dundure, 1., 2013. European social model and the social model of Latvia. International
Scientific conference “New Challenges of Economic and Business development — 2013”.
University of Latvia. May 9—11, 2013. Riga, Latvia.

7) Dundure, 1., 2013. Social protection and old-age pensions in Latvia. IMPALLA-ESPANET
International conference “Building blocks for an inclusive society: empirical evidence from
social policy research”. April 18-19, 2013. Esch-Belval, Luxemburg.

8) Dundure, 1., 2013. Eiropas socialais modelis un Latvija. LU 71. konferences sekcija
“Publiska sektora parvaldiba un ekonomika”. 2013. gada 31. janvari. Riga, Latvija.
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1. VECUMA PENSIJU SISTEMA UN TAS ILGTSPEJAS
NODROSINASANU IETEKMEJOSIE FAKTORI

1.1.Pensiju sistemu raksturojums un veidi

Valsts vecuma pensiju politikas pirmsakumi mekl&jami 19. gadsimta beigas, kad valstis
saka veidot obligato socialo apdroSinasanu pret tadiem socialajiem riskiem ka vecums un darba
nespé€ja. Tika izveidotas pirmas divas pensiju shémas, kas ilgstosi biji divi galvenie modeli
pensiju politikas veidosana: uz darba dzives ienakumiem balstita Vacijas shéma 1889. gada un
universala, uz iztikas lidzeklu parbaudi balstita Danijas shéma 1891. gada. Vacija un Danija
izveidotas pensiju shémas stipri atskiras. Vacijas kanclers Oto fon Bismarks bija ieinteresets
piesaistit stradniekus jaunajai Vacijas valstij, norada divi pétnieki Roberts Palasioss (Robert
Palacios) un Oleksijs Slucinskis (Oleksiy Sluchynsky) (Palacios un Sluchynsky, 2006).
Savukart attieciba uz Danijas pensiju shému Londonas Ekonomikas augstskolas profesors
Nikolass Bars (Nicholas Barr) un ASV ekonomists Piters Daimonds (Peter Diamond) pierada,
ka ta tika ieviesta ka sistema, kuru parvaldija vietgja paSvaldiba, pieskirot pabalstus
maznodroginatiem cilvékiem vecuma virs 60 gadiem. Sada atskiriba norada uz atskirigiem
mérkiem: Vacijas gadijuma — vajadziba péc ienakumu stabilitates miiza garuma, bet Danijas
gadijuma — nepiecieSsamiba novérst nabadzibu vecumdienas. Sie divi mérki bija pensiju sistemu
pamata vairakus gadus, un, kamér dazas valstis vel risinas politiska retorika par vienu konkrétu
mérki, misdienas vairakums pensiju sisttmu mérketas uz abu So noltiku realizaciju (Barr un
Diamond, 2006).

Atskatoties vestur€, termins “pensija” tika lietots jau viduslaiku Anglija ka “pension”
(maksajums). Pensiju definicijas =zinatniskaja literatira atSkiras, jo ir daZzadi pensiju
finans€Sanas avoti un sanemsSanas kriteriji. Zinatniskaja enciklopédija “Brittanica Concise
Encyclopedia” pensija tiek definéta $adi: “Pensija ir s€rijveida regulari maksajumi no darba
atvalinatai personai darba nespé&jas gadijuma, kas iestajusies sakara ar vecumu, invaliditati vai
noteikta termina dienesta izbeigSanos” (Encyclopedia Brittanica, 2012). Anglijas Pensiju
parvaldes institita (The Pensions Management Institute) vardnica ‘“Pensiju terminologija,
pensiju shému vardnica” (“Pensions Terminology, Glossary for pension schemes”) pensija ir
definéta ka regularos intervalos veikts fikséts maksajums (iznemot darba algu) personai vai tas
pardzivojosiem apgadajamajiem atkariba no ieprieks sniegto ekonomisko pakalpojumu apjoma
vecuma, labklajibas vai darba ienakumu zaud&jumu perioda (Pensions Management Institute,

2016). Danu sociologa Gesta Espings-Andersens (Gasta Esping-Andersen) pieeja, ka “pensijas
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veido tieSo saikni starp darbu un atpiitu, starp ienakumiem un pardali, starp individualismu un
solidaritati, starp naudas saikni un socialajam tiestbam” (Esping-Andersen, 1990, 79-80).

20. gadsimta sakuma ideja par pensionéSanos tika ieceréta vairak ka invaliditates
pabalsts, nevis pensiju izmaksa, un izdevumi pensijam palika pieticigi salidzinajuma ar
pasreiz€jo limeni (Kohli, 1987).

Britu ekonomista Viljama Beveridza (William Beveridge) zinojums 1942. gada par
socialo apdro$inasanu (“Social Insurance and Allied Services™) atvéra celu péckara socialas
apdro$inasanas valsts modela izveidei Apvienotaja Karalist€; tas raksturojams ka apdroSinasana
“no Stpula lidz kapam” (Beveridge, 1942). Jaunais Darba apdroSinasanas likums (Labour
Government’s National Insurance Act, 1946) Apvienotaja Karalisté lika pamatus universalai
socialas apdroSinasanas sisteémai, kas balstijas uz vienotas likmes pabalstu apmaina pret
vienotas likmes iemaksam. Mainoties valstu sociali ekonomiskajai un politiskajai sist€émai,
attistas ari to pensiju sistémas. Bolonas Universitates profesors Davids Natali (David Natali)
pensiju sist€ému attistiba iezimé tris galvenos attistibas posmus: pensiju sist€ému izveidoSanas
posms (19. gadsimta beigas), pensiju sistému attistibas posms (20. gadsimta vidus) un pensiju
sisttmu izmainu posms (20. gadsimta beigas) (Natali, 2008, 73). Konkrétas pensiju sisteémas
attistibas vesturi zinatnieks skata ka piederoSu vienam no diviem attistibas virzieniem —
Bismarka sociala apdros$inasana vai Beveridza profesionala pensiju sist€ma. P&tot pensiju
sisteémas, zinatnieki biezi lieto apzim&umus “Bismarka” vai “Beveridza” pensiju sisteéma, ar to
saprotot, ar kadu mérki konkréta pensiju sistéma darbojas — nabadzibas mazinasanai vai statusa
saglabasanai. Pienemot lémumu par pensiju sisteémas ievieSanu, izvele valstiska [imeni par labu
nabadzibas mazinaSanai rezultgjas, attistot BeveridZa pensiju sisttmu ar vienotu likmi. Un
otradi — liekot uzsvaru uz statusa saglabaSanu, valsts izdara izvé€li par labu uz ien€mumiem
balstitu Bismarka socialo apdro§inasanu. Tomér jaatzime, ka tas nav Iémums standarta izpratné,
tas drizak ir uzskatams par likumsakarigu vésturisko notikumu rezultatu laika posma no 1880.
lidz 1950. gadam (Natali, 2008).

Biitiba Beveridza pensija garanté pamata ienakumus (flat benefit), un tai ir raksturiga
universala vai resursu parbaudita, no nodokliem finanséta vienotas likmes pensija, ko parasti
pavada biitiskas privati parvalditas fond€tas pensijas. Turpreti Bismarka modeli pensiju
maksajumi ir uz ienakumiem balstiti ar mérki panakt ienakumu aizvietojamibu vecumdienas.
Sada sistéma ir lielaka valsts pensiju dala un mazaka privato pensiju dala (Disney, 2004). Tomér
miusdienas daudzviet pastav jauktas pensiju sist€mas, kas apvieno elementus no abiem
modeliem.

Sakot no 20. gadsimta 70. gadiem, lielaka dala valstu ar Beveridza pensiju sistemu

papildus ieviesa uz ienakumiem balstitus komponentus, kas biezi vien ir obligatas vai kvazi
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obligatas fondetds programmas, parasti privati parvalditas. Lai noveérteétu atSkiribu starp
Bismarka un Beveridza pensiju sisttmam, Lozannas Universitates profesors Dzuliano Bonoli
(Giuliano Bonoli) péta konkrétas pensiju sist€mas budzeta izmaksas divos aspektos — skatoties,
pirmkart, IKP procentu dalu, ko veido budzeta izmaksas, un, otrkart, socialo izmaksu procentu
dalu, kas tiek finanséta uz iemaksu rékina. Izmantojot So divu aspektu pieeju, DZ. Bonoli
salidzina Eiropas valstis un sagrupé tas ¢etras grupas. Pirmaja ietilpst Skandinavu valstis, otraja
— Lielbritanija un Irija, tre$aja — Sveice kopa ar Italiju, Spaniju, Griekiju un Portugali, ceturtaja
grupa ir Niderlande, Belgija, Vacija, Francija un Luksemburga (Bonoli, 2000).

Papildus diviem lielajiem virzieniem — pensiju sist€tmas piederibai Bismarka vai
Beveridza sistémai — pastav arl citi pensiju sistému klasificéSanas veidi. Stokholmas
Universitates pétnieku Asara Lindbeka (4ssar Lindbeck) un Mata P&Sona (Mats Persson) pieeja
ir balstita uz trim galvenajam dimensijam, kuru ietvaros, ka uzskata pétnieki, ir iesp&jams
izvietot jebkuru pensiju sisttmu (Lindbeck un Persson, 2001, 75-76). Miné&tas dimensijas ir
sadas: (i) pensijas izmaksas veids: noteikto izmaksu/noteikto iemaksu; (ii) finans€juma veids:
fondéto/nefondgeto; (iii) aktuara taisniguma pakape: neaktuarais/aktuarais.

Pensijas izmaksas veids: noteikto iemaksu sistéma pabalsta summa, ko sanem péc
aizieSanas pensija, ir endogéna, savukart iemaksu likme ir eksogéna. Citiem vardiem sakot,
individs zina, kada apméra tas katru gadu veic iemaksas, bet gala pensijas apmers nav zinams,
un tas ir atkarigs no veikto iemaksu realas atdeves, kas tiek aprékinata pensionéSanas bridi.
Turpreti noteikto izmaksu sistéma iemaksu likme ir endogéna, un pabalsta apmérs ir eksogéns.
Tas nozim¢, ka ir zinams galigais pensijas apmérs, savukart iemaksu likme, kas nepiecieSama,
lai to sasniegtu, tiek attiecigi korigeta.

Finanséjuma veids: nefondétaja (zinama ka PAYG pensiju sist€tma (Pay-as-you-go
system; PAY(@)) sisttma pensijas finans€ no nodoklu ien€mumiem, ko maksa Sobrid stradajosas
paaudzes, savukart pilniba fondéta sistéma pensijas finans€ tiesi no individa pensiju fondos
veikto uzkrajumu atdeves.

Aktuara taisniguma pakape: no mikroekonomikas viedokla aktuarais taisnigums
attiecas uz to, ka pastav saikne starp veiktajam iemaksam un sanemtajiem pabalstiem vai nu ta
pasa individa dzives laika, vai starp dazadam paaudzém. Noteikto iemaksu veida pensijas
parasti tiek uzskatitas par aktuari taisnigakam neka noteikto izmaksu. Tomer aktuarajam
taisnigumam principa nav obligati jasakrit ar konkrétu pensijas izmaksas veidu. Lai gan reali
prakse nepastav tik skaidri defing€jamas pensiju sist€émas, ir noderigi nemt véra §is dimensijas,
jo katra dimensija atbilst cita veida izmaksam, tas ir janem veéra, vert€jot pensiju sist€mas

izmaksas.
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Pensiju sistemas meérkis ir radit iesp&ju individam un sabiedribai kopuma saglabat
ierasto pat€rina Itmeni, kad, sasniedzot noteiktu vecumu, individs vairs nav sp&jigs vai nevélas
biit ekonomiski aktivs, razigs. N. Bars un P. Daimonds argumentg, ka pensiju sist€ma ir (i)
mehanisms patérina izlidzinaSanai un (ii) apdro$inasanas Iidzeklis (Barr un Diamond, 2006).
Savukart Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for Economic Co-
operation and Development; OECD) pensiju socialas politikas nodalas vaditajs, ESAO
vadoSais autors zinojumos par pensijam, ari PB pétnieks un analitikis Edvards Vaithauss
(Edward Whitehouse) izmanto $o pasu argumentu un klasificé dazadu valstu pensiju sist€mas,
pamatojoties uz S$tm divam funkcijam (Whitehouse, 2007). Pirmais meérkis - paterina
izlidzinaSana - paredz patérina nodoSanu no produktivajiem dzives gadiem uz pensionéSanas
gadiem, laujot individam izvéleties v€lamo laiku patérinam starp darba un pensijas laiku.
Attiecigi, rékinoties ar tirgus nepilnibam, patérina izlidzinasanas noltikos javeic apdroSinasana,
kam ir tendence tikt organiz€tai centralizeti ar darba devéja vai valsts starpniecibu. Otrs iemesls
valdibas iesaistiSanai ir tas, ka bez patérina izlidzinaSanas un apdroSinasanas valsts politikai
parasti ir arT tadi papildu mérki ka nabadzibas mazinasana un lidzeklu pardale, norada N. Bars
un P. Daimonds (Barr un Diamond, 2009, 7). Tadgjadi pensijas kalpo ka lidzeklis, lai novirzitu
resursus cilvékiem, kas visa miiza garuma ir bijusi nabadzigi, un pardalitu miiza gaita gttos
ienakumus, subsid€jot patérina izlidzinasanos personam ar zemiem ienakumiem.

Pensionésanas tika pilniba institucionalizéta 20. gadsimta otraja pus€. To veicinaja 50.—
60. gadu ekonomiskais uzplaukums, kad daudzas valstis saka nodroSinat pensijas algu limeni
val nu, izmantojot Pay-as-you-go sist€mas, vai ka fond€tas pensijas. 50. un 60. gados, ka ari
70. gadu sakuma ilgstoSas ekonomiskas izaugsmes fona pensiju ietekme uz valsts finansém bija
daudz mazaka neka tas ir Sodien. Valdibas pieskira ievérojamu dalu no sava budzeta labklajibas
veicinaSanai. Situacija saka mainities 20. gadsimta 70. gadu vidi — ekonomikas picauguma
tempi samazinajas un iedzivotaju novecosanas kluva izteiktaka. Ekonomika saka virzities prom
no keinsianisma uz jaunu, uz piedavajumu balstitu politiku, kur véra tiek nemta produktivitate,
starptautiska konkur€tsp&ja un stingrakas valsts finanses (Taylor-Gooby un Daguerre, 2002).
Tadgjadi aktuals kluva jautajums par pensiju reformu — probléma bija, ka padarit pasreiz€jas
pensiju shémas finansiali ilgtsp&jigas, vienlaikus saglabajot to efektivitati.

Janem veéra, ka sakotngjas pensiju sist€émas tika veidotas, pamatojoties uz ta briza darba
tirgu, ko raksturoja ilgtermina darba ligumi, stabila karjera un pilniga nodarbinatiba virieSu
vidii. Peédgjas desmitgades darba tirgi ir saskaruSies ar strukturalam izmainam, jo ir butiski
audzis pakalpojumu sektors, darba nosacijumi kluvusi elastigaki (pieméram, pastav pagaidu un
nepilna laika darba vietas), ir pieaugusi sievieSu nodarbinatiba un, pats biitiskakais, — attistoties

tehnologijam, ir pieaugusi kopgja produktivitate. Pagajusajam gadsimtam bija raksturigas
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stabilas gimenes struktiiras, kas sniedza apripi gados vecakiem cilvékiem un citiem
apgadajamajiem; S$ada sociala strukttra bija norma (ipasi Dienvideiropa). Bet 20. gadsimta
otraja pus€ gimene ka institlits saka maintties, vajinoties funkcionalajai saiknei starp socialo
politiku un socialajam vajadzibam. “Jaunie” socialie riski ir pamats, lai parskatitu “vecas”
programmas, tostarp pensijas (Taylor-Gooby, 2004).

Péc Otra pasaules kara valstu veikta pensiju sistému ievieSana, pilnveidoSana vai
parveidoSana radija augstakus pensiju izdevumus. Ekonomiskas un finansu krizes ietekmé
lielaka dala tagadéjo ES dalibvalstu saskaras ar ekonomikas lejupslidi, kam sekoja socialo
izdevumu pieaugums. Valsts budzeta deficits (un paradi) vél vairak palielinaja spiedienu uz
pensiju shemam, jo tie bija vismaz dalgji jafinans€ no valsts budZeta (Schludi, 2005). Tadgjadi
aktualiz€jas pensiju sist€ému finansialas ilgtsp&jas nodrosinasana.

20. gadsimta otraja pus€ ES wvalstu socialo sferu, tatad ari pensijas, ietekméja
globalizacija. Amsterdamas Universitates ekonomikas profesors Braiens Bargiins (Brian
Burgoon) konstat€ja pozitivu saikni starp kapitala mobilitati, brivo tirdzniecibu un socialajiem
izdevumiem (Burgoon, 2001). Savukart G. Espings-Andersens atbalstija t&zi, ka globalizacijai
ir ietekme uz labklajibas stavokla samazinasanos (Esping-Andersen, 1996). P&tot dazados
zinatnieku viedoklus, kopuma redzams, ka globalizacija rada gan draudus, gan sniedz iesp€jas
(Sapir, 2006). Un, lai parvarétu iesp&jamos draudus, ir javeic reformas Eiropas darba tirgii un
socialaja politika, paredzot ekonomiskas izaugsmes un socialas koh€zijas lidzaspastavésanu, ka
ar1 ir nepiecieSams:

a) reagét uz tadam socialekonomiskajam izmainam ka globalizacija, demografija,
nodarbinatiba un gimenes struktiras izmainas;

b) novertet Eiropas Savienibas paplaSinasanas un Eiropas monetaras savienibas ietekmi;

¢) ieverot valstu ricibas brivibu, veidojot valsts socialo, t.sk. pensiju, politiku (Jepsen un

Pascual, 2005).

Kameér Rietumeiropas valstis risindja globalizacijas raditas problémas, socialisma
sabrukuma iespaida 20. gadsimta 90. gados postsocialistisko valstu regiona valstim bija jarisina
citi butiski uzdevumi: javeic pareja, pirmkart, no planveida uz tirgus ekonomiku, otrkart, no
socialisma uz demokratiju, un, treskart, no padomju bloka uz Eiropas Savienibu. Ekonomiskas
un politiskas parmainas pavadija lejupslide ekonomika, paaugstinata inflacija un bezdarba
picaugums. 20. gadsimta 80. gados daudzas Centraleiropas un Austrumeiropas valstis
saasindjas nabadziba, milzigas inflacijas dé] lielai dalai sabiedribas strauji pasliktinajas dzives
apstakli un bija vérojama sabiedribas novecoSanas, kas noveda pie nepietiekamam socialajam
garantijam un apgritinaja pareju uz tirgus ekonomiku. Sados sarezgitos apstaklos valstu pensiju

sistémas bija paklautas milzigam spiedienam (Miiller, 2002a, 2002b). Vairakas Austrumeiropas
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valstis (Baltijas valstis, Polija, Ungarija, Slovénija) no padomju iekartas mantotajas pensiju
sistémas ieviesa radikalas izmainas, kamér citas uzsaka pakapenisku esoSo institiiciju
transformaciju (Cehija un Slovénija).

Mantoto pensiju sist€ému reformas notika divas faz€s. Pirmaja — 80. gadu beigas un 90.
gadu sakuma — valdibu galvenais uzdevums bija mazinat ekonomiskas sist€mas mainas raditas
negativas sekas (t.i., ekonomisko lejupslidi un milzigo bezdarbu), palielinot socialos izdevumus
(Zukowski, 1994). Otrai fazei, kas aizsakas 90. gadu vidii un turpinajas lidz apm&ram 2000.
gadam, raksturigi centieni samazinat valsts socialos térinus un parlikt atbildibu uz individu,
ievieSot daudzlimenu pensiju sisteémas (t.sk. fondétas pensiju shémas) (Guardiancich, 2004).

No teorijas viedokla reformas wvar iedalit divos S$ados veidos: pakapeniskas
(incremental) vai straujas (abrupt). Pakapenisku reformu gadijuma parmainu process ir
nepartraukts, izmainas tiek ieviestas, izmantojot adaptacijas procesu, un rezultata notiek
pakapeniska transformacija. Strauju reformu gadijuma parmainu process ir strauj§, atrs,
izmainas tiek ieviestas, izmantojot aizvietoSanas procesu, un notiek atra transformacija.
Attieciba uz sabiedribas socialo procesu reformam, tatad ar pensijam, zinatnieki — profesors,
vacu ekonomikas sociologs Volfgangs Streks (Wolfgang Streeck) un politisko zinatnu Goda
profesore Ketlina Telena (Kathleen Thelen) (Streeck un Thelen, 2005, 31) — izdala $adus piecus
galvenos reformu virzienus: atvietoSana (displacement), izkartojums (layering), pasivitate
insititucionalo izmainu pétiSanai:

AtvietoSana (displacement). Sada veida izmainas var tikt realizétas gan endogéni (no
jauna atklajot aizmirstas vai aptur€tas alternativas), gan eksogéni (ja ierosinatdjs ir cita
institiicija vai politika). Saja gadfjuma pensiju politikas veidotaju fokuss aizvirzas no viena
veida instrumenta uz citu. Ka pieméru var min€t Austrumeiropas valstis — Latviju, Lietuvu,
Igauniju, Poliju, Ungariju un Slovakiju —, kuras no padomju iekartas mantotajas pensiju
sistémas ieviesa radikalas izmainas, ieviesot daudzlimenu pensiju sisteému.

Izkartojums/noslanosana (/ayering). Ta ka biezi vien ir sarezgiti mainit jau pastavosos
instrumentus, dazreiz ir vienkarSak un efektivak izveidot jaunus, pievienojot tos jau eksistejosai
sist€émai. Daudz pieméru var atrast Rietumeiropas valstu pensiju sisttmu reformu vésture, kad
viena pensiju sistémas Itmena ietvaros tika izveidoti apaksSlimeni.

Pasivitate (driff). Lai pensiju sisteémas insitiicijas nezaudétu efektivitati, ir nepiecieSams
veikt to uzturé$anu. Seit ilustracijai jamin bijusas padomju republikas, kur parejas perioda no
socialisma uz tirgus ekonomiku netika veikta pienaciga pensiju indeksacija. Ta rezultata

samazinajas vidgja aizvietojamibas likme.
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Konversija (conversion) novérojama, ja likumi vai instrumenti, kas sakotngji raditi un
paredzeti kadam konkrétam mérkim, tiek parversti, konverteti jaunos mérkos un funkcijas. Ta
médz notikt, ja mainas sociali ekonomiska vide vai pensiju politika ienak jauni spéletaji, lemgji.
meérkiem, tomér specigi apdraud visu sist€ému kopuma. Ka pieméru var minét 20. gadsimta 90.
gadu Austrumeiropu un Centraleiropu, kur ka bezdarba apkaroSanas metode tika lietota
priekslaiciga pensionéSanas, kas rezultata pamatigi iedragaja visas pensijus sit€mas stabilitati.
Ka reformu veida “atvietoSana” pieméru, realizéjot pensiju sistémas reformas, jamin Pasaules
Bankas iniciéta daudzlimenu pensiju sistéma. Pasaules Bankas publicétais petijums “Noversot
vecuma krizi: politika vecu cilvéku aizsardzibai un izaugsmes veicinasanai” (“Averting the old
age crisis: Policies to Protect the Old and Promote Growth) (World Bank, 1994) 20. gadsimta
90. gados ietekméja Centralas un Austrumeiropas valstu izvéli, parveidojot to pensiju sist€mas
un izdarot izveli par labu daudzlimenu pensiju sist€émai.

Saskana ar austrieSa, PB vecaka padomnieka, ekonomikas profesora Roberta Holcmana
(Robert Holzmann), ASV profesora Lendisa Makellera (Landis MacKellar) un pola, PB
Krievijas Federacijas nodalas direktora, Mihala Rutkovska (Michat Rutkowski) terminologiju
pastav divu veidu reformas: (i) parametru (parametric) un (ii) paradigmas (paradigmatic)
(Holzmann, MacKellar un Rutkowski, 2003). Pirmaja gadijuma parametru reformas pensiju
sistémas medz racionaliz€t esoSo obligato PAYG pensiju sistemu (galvenokart noteikto izmaksu
(defined benefit; DB) vecuma pensiju), samazinot izdevumus un palielinot ienémumus.
Izdevumu samazinajumu var panakt, palielinot pensionéSanas vecumu, ierobezojot tiesibas un
samazinot pensiju indeksaciju. Izdevumu samazinaSana, vienlaicigi ievieSot obligato fondéto
pensiju limeni, veicina privato pensiju shému attistibu. Otraja gadijuma — paradigmas maina
nozimé veikt radikalas reformas sistema, paraleli PAYG sistémai ievieSot brivpratigo vai
obligato fondéto pensiju shému un brivpratigo privato pensiju shemu (Holzmann, MacKellar
un Rutkowski, 2003).

Postkomunisma valstis ekonomiskas un fiskalas krizes fona Pasaules Banka
propagand€ja pensiju reformas uzsakSanu, solot ilgtermina palidzibu un akcentgjot
starptautisko finan$u institiiciju nozimi. Ka akcenté Pasaules Bankas péetnieki Roberts
Holcmans, Ricards Pols Hincs un Marks Dorfmans (Robert Holzmann, Richard Paul Hinz,
Mark Dorfman) “Banka stiprina savu atbalstu pensiju sisttmam un reformam tris galvenajas
jomas: (i) skaidraka rezultatu ietvara noteikSana, lai noverteétu pensiju sist€mas un reformas,
tostarp labakus sakotn€jos un paraugdatus; (ii) zinasanu parvaldibas veicinasana, tostarp
pétniecibas un macisanas; un (iii) 1stenoSanas kapacitates uzlabosana” (Holzmann, Hinz un

Dorfman, 2008, 12). Lai ietekmétu pensiju sistému reformas dazadas pasaules valstis, ka norada
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Centralas un Austrumeiropas valstu politikas eksperts, Harvarda universitates asoc. profesors
Misels Orensteins (Mitchell A. Orenstein), PB izmantoja dazadas pieejas: popularizgjot pensiju
sisttmu reformas ideju konferenc€s un seminaros, sniedzot tehnisku un finansialu palidzibu
reformu realizacijai, organiz€jot apmacibas un veicinot iesaistito personu karjeras izaugsmi
(Orenstein, 2008). PB realizétas kampanas iespaida ar1 Latvija 2001. gada realiz€tas pensiju
sisttmas reformas ietvaros normativajos aktos tika iestradati fond@tas pensiju sist€mas
pamatprincipi (Fultz, 2006).

Vesturiski fond€to pensiju sisttmu pirmsakumi ir mekl€jami Dienvidamerika. 1980.
gada Cile bija pirma valsts, kas nomainija savu valsts pensijas nodro§inajuma PAYG sistemu,
kura obligatas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas veica no sanemtajam algam, pret
sistému, kura darbojas péc jauna principa — izveidojot individualos kontus. Ciles pensiju
modelis ir plasi pétits gan ka viens no iesp€jamiem modeliem pensijas nodroSinajuma sistémas
reformai gan pétiti riski, kuri rodas, parejot no valsts pensiju nodrosinajuma PAYG sist€émas uz
fond@to pensiju principu (Brooks, 2005; Clark un Whiteside, 2005; Ervik, 2005; Guardiancich,
2008; Kay un Sinha, 2008; Orenstein, 2008). Reformas mérkis bija mazinat pardali caur valsts
parvalditu PAYG pensiju sistému, palielinat saikni starp individualajam iemaksam un
pabalstiem, samazinat atkaribu no valsts un veicinat pareju uz privato pensiju nodroSinajumu.
Pensiju reforma, kad pilniba vai dal&ji tika aizstata pastavosa sociala nodroSinajuma PAYG
pensiju sistéma ar tadu, kas balstas uz individualo privato pensiju uzkrajumiem, sakas ka
regionala tendence Latinamerika, Centraleiropa un Austrumeiropa 90. gados, vélak izplatijas
ar1 Afrika un Azija, rezultata laika posma no 1981. Iidz 2007. gadam aptverot vairak neka
trisdesmit valstis visa pasaulé (Orenstein, 2008). Pasaules Bankas Latinamerikas regiona
eksperts Rafaels Rofmans (Rafael Rofman), Ciles pensiju pétnieks Eduardo Fajnzilbers
(Eduardo Fajnzylber)un Argentinas pétnieks Germans Herrera (German Herrera) uzsver,
ka pensiju ilgtsp&jas problemas Cilé un Argentina bija lidzigas, tatu to risinajumi tika realiz&ti
atSkiriga veida (Rofman, Fajnzylber un Herrera, 2008). Abu So valstu pensiju reformu pieredze
kalpoja ka piemérs citam valstim.

Mazak dramatiska pensiju reforma ir bijusi attistitajas Rietumu valstis, bet zinama méera
PB kampana ietekmé&ja art So valstu pensiju sistemas — valdibam bija vilino$i atbildibu par
vecuma pensijam parlikt uz pasa individa atbildibu. ledzivotaju novecoSanas process un PAYG
pensiju sistému fiskalas problémas lika politikas veidotajiem visa pasaulé apsvért iesp&ju
palielinat individualo atbildibu par pensionéSanas ietaupijumiem. Pensiju reforma, ievieSot
fondétas pensiju shémas, Skita piedavajam plasu atbildi uz sociala nodro$inajuma pensiju
sistémas fiskalajam problémam — ta piespieda cilvékus veikt uzkrajumus ar nodokliem

neapliekamos kontos un samazinaja valsts garantiju limeni. Zviedrija, kas tiek uzskatita par
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tipisku socialdemokratiska! bloka valsti, arT ieviesa, lai arT nosaciti obligatas, tomér fond&tas
pensiju shémas (Palmer, 2000).

Kopuma pensiju reforma, ievieSot fondetas pensiju shémas, ir vért¢jama pretrunigi, jo
ta radikali parskatija p€ckara socialas droSibas sistemu visa pasaulé. Péc Otra pasaules kara
ASYV valdiba pensiju pabalstu garantijas uzskatija par nepiecieSamam, lai nodroSinatu mieru un
samazinatu socialo nemieru. Ari1 Starptautiskas Darba organizacijas 1944. gada Filadelfijas
deklaracija bija galvenais $is péckara socialas politikas vienpratibas véstijums (International
Labour Organisation, Declaration of Philadelphia, 1944). Lielaka dala valstu centas sasniegt
Sos mérkus dalgji ar valsts sponsorétam PAYG pensiju sisttmam, kuras pasreiz€jie iemaksu
veicgji maksa pensijas pasreiz€jiem sanéméjiem, un nakamajiem pensionariem tiek solita
pensija, kas palielinatos saskana ar vidéjas darba samaksas pieaugumu. ESAO un
Rietumeiropas bagatajas valstis pieauga socialo garantiju izmaksas, tacu daudzas nabadzigakas
valstis cieta neveiksmi pamata socialo tiesibu istenoSana, kam par iemeslu bija vaji attistita
pensiju sisteéma.

Jau minétais Pasaules Bankas publicétais zinojums “NovérSot vecuma krizi: politika
vecu cilvéku aizsardzibai un izaugsmes veicinaSanai’” kluva par nozimigu izzinas avotu pensiju
politika un daudzlimenu vecuma pensiju sist€mas rokasgramatu_(World Bank, 1994). leceréta
ka pensiju reformas rokasgramata galvenokart jaunattistibas valstim, zinojums ietvera atsauces
uz anglosaksu jeb tirgus liberalo pieeju?. Daudzlmenu pensiju modelis faktiski tika izstradats,
lai nodro$inatu pensiju sistemu ilgtsp&ju un izpilditu visus tris galvenos pensijas meérkus:
patérina izlidzinaSana, apdroSinaSana pret vecuma riskiem (2. un 3. pensiju limenis) un
pardale/nabadzibas mazinaSana (nulles un 1. [imenis), tadéjadi atzistot, ka tirgus nepilnibas
reiz€m attaisno valsts iejaukSanos. Tacu jaatzist, ka neraugoties uz modifikacijam, daudzlimenu
pensiju sisttmas joprojam iemieso paradigmatisko pareju no valsts uz privato pensiju
nodroSinajumu un no kolektivas atbildibas par riskiem uz individualo atbildibu (Chion-
Dominczak un Gora, 2003).

Sakot no 20. gadsimta 90. gadiem, PB ir piedalijjusies vairak neka 80 pasaules valstu
pensiju sist€ému reformesana, ka ar1 sniegusi finansu atbalstu vairak neka 60 valstim (Holzmann
un Hinz, 2005). Daudzas valstis, pamatojoties uz PB ieteikumiem, ir izv€l&jusas daudzlimenu

vecuma pensiju sisteémas, uzskatot, ka ta saucama daudzlimenu pensiju sist€éma ir labakais

! Socialdemokratiskais modelis (Danija, Somija, Norvégija un Zviedrija) raksturojams ar augstu socialo
aizsardzibas un solidaritates Ilimeni, augstiem nodokliem, pilnigu nodarbinatibu un universalismu.
Socialdemokratiska labklajibas valsts garant€ vispargju ienakumu dro§ibu visiem pilsoniem, ko finansé
galvenokart no nodoklu ienemumiem. (Esping-Andersen, 1996;. Kleinman, 2002; Jessop, 2003; Sapir, 2006).

2 Tirgus liberalais jeb anglosak$u modelis orientgjas uz individa atbildibu. Brivais tirgus un gimene ir cilvéka
labklajibas nodroSinataji. Attieciba uz pensijam liberalas labklajibas valsts politika nodroSina tikai valsts
organiz€tas programmas nabadzibas noverSanai un pamatiztikas Iidzeklu tiesibu nodrosinasanai un sagaida, ka
individs veiks ietaupTjumus privati (Esping-Andersen, 1996; Kleinman, 2002; Sapir, 2006).
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iesp&jamais risinajums pensiju ilgtsp&jas nodrosinasanai. Vecuma ienakumu nodrosSinaSanai
Pasaules Banka rekomendg $adu tris Iimenu vecuma pensiju sisteému:

1. I'menis (pillar): obligata, valsts parvaldita, nodoklu finanséta valsts pensija
(Mandatory, publicly managed, tax-financed public pension);

2. I'menis (pillar): obligata, privati parvaldita, pilniba fondéta pensija (Mandatory,
privately managed, fully funded benefits);

3. limenis (pillar): brivpratigie, privati parvalditi, pilniba fondétie personigie uzkrajumi
(Voluntary, privately managed, fully funded personal savings) (World Bank, 1994, 15).

R. Holcmans un P. Hincs ir paplasinajusi So tris I[imenu sistému Iidz pieciem limeniem,
sadalot sakotn&jo 1. limeni divas dalas un pievienojot jaunu, pensiju sist€tmas 4. limeni, kas
ietver personigus uzkrajumus, namipasuma un citus aktivus, kas eksist€ arpus pensiju sist€émas:

1. Beziemaksu vai nulles Imenis — nodroSina minimalo aizsardzibas limeni; valsts
izmaksa minimalos pensiju maksajumus maznodroSinatiem pensijas vecuma
iedzivotajiem neatkarigi no ta, vai ieprieks ir veiktas socialas iemaksas;

2. Pensiju sistemas 1. Iilmenis — no likuma noteiktam obligatam socialam iemaksam
finanséts, valsts parvaldé un uzraudziba esoSs vecuma pensijas ltmenis, kura mérkis ir
nodroSinat noteiktu ieprieks€jo darba ienakumu aizvietojamibas lIimenti;

3. Pensiju sistemas 2. Ilmenis — ar likumu noteiktas obligatas iemaksas privatajos
fond&tajos pensiju kontos;

4. Pensiju sistemas 3. Iimenis — brivpratigas iemaksas, kas var tikt veiktas dazadi, bet péc
bitibas ir elastigas un neatkarigas; iemaksas tiek veiktas privatajos fond€tajos pensiju
kontos;

5. Pensiju sistemas 4. llmenis — neformalas finansialas un nefinansialas starppaaudzu
atbalsta programmas starp gimenes locekliem, taja skaita pieeja veselibas apriipei un
majoklim. Pensionaru labklajiba ir batiski atkariga no gimenes atbalsta, ka arT tiek guti
papildu ienakumi no dividendém, procentiem un no darba dzives laika uzkrata kapitala
(Holzmann un Hinz, 2005, 42).

Art pensiju ekspertu R. Holcmana, P. Hinca un M. Dorfmana pieeja balstas uz ¢etru limenu
pensiju sisttmu (Holzmann, Hinz un Dorfman, 2008, 6).

Daudzlimenu pensiju sist€émas efektivitati daudzkart ir analiz&jusi un aktivi aizstav ari
Zengvas asociacija (The Geneva Association). Jau no pagajuia gadsimta 80. gadiem &1
institiicija veic aktivu p€tniecibu socialas apdroSinaSanas joma, lai palidzétu atrast labako
modeli, ka misdienu apstaklos, kad ievérojami pieaug vidgjais cilvéka miza ilgums un
samazinas darbsp€jigo un pensionaru proporcija, spet nodrosinat pienacigas vecuma pensiju

izmaksas. Petfjumu ietvaros radas ta saucamais “Cetru limenu” (The Four Pillars) koncepts, kas
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balstas uz iepriek§ minétas daudzlimenu pensiju sist€émas darbibas principiem, akcentgjot 4.
Iimena nozimigumu un aicinot valstis veicinat pensionaru nodarbinaSanu uz nepilnu slodzi, lai
apvienojuma ar valsts garantéto pensiju un individualajam iemaksam varétu nodroSinat
pensionaram cienigas vecumdienas, vienlaicigi turpinot pelnit pensijas citiem pensionariem
(International Association for the Study of Insurance Economics and Geneva International
Network on Ageing, 2002).

Zinatnisko rakstu autori, pétot daudzlimenu pensiju sist€mas, izmanto anglu valodas
terminus “pillar” un “tier”, kas balstas uz pétnieku Roberta Holcmana un Ricarda Hinca
(Holzman un Hinz, 2005) piedavajumu, pat tad, ja Sie termini precizi neatbilst kadas valsts
pensiju sist€mai. Vienotas terminologijas lietojums palidz noteikt dazadu pensiju sist€mu
galvenas 1pasibas pirms un péc reformas. Dazviet pétijumos termins “pillar” tiek lietots,
apziméjot pensiju sist€mas ietvaru, bet termins “tier” — lai atbildétu uz jautajumiem, kas
nodroSina pensiju un kadu funkciju pensija veic vecumdienu ienakumu nodroSinasanai
pétijumos (Immergut, Anderson un Schulze, 2007, 24). Termins “tier” konkretiz€ katras pilara
(pillar) dalas lomu un nozimigumu un ka ta ietekmé& kop&jo pensiju sist€mas logiku. Savukart
ESAOQO pétijumos tiek lietots termins “tier”, lai apzimé&tu pensiju sist€mas ietvaru, bet termini
“scheme” un “plan” — lai atbildétu uz jautdjumiem, kas nodroSina pensiju un kadu funkciju
pensija veic vecumdienu ienakumu nodro$inaSanai (OECD, 2013).

Kops 20. gadsimta 90. gadiem, kad aktivi propagand€ja daudzlimenu pensiju sisteému, §1
téma regulari ir zinatnieku redzesloka. D. Natalt attieciba uz daudzlimenu pensiju sistemam
atziméja, ka daudzlimenu pensiju sist€éma sastav no dazadam programmam vai shémam, kuram
ir savi pieejas, finanséSanas, pabalstu aprékinaSanas un administréSanas noteikumi, kas sniedz
informaciju par dazadu institucionalo sféru — valsts, tirgus, civilas sabiedribas un socialo
partneru — lomu (Natali, 2008, 2011). Zinatnieks identificé vairakus pensiju politikas
instrumentus, kas veido noteikumus par tadiem aspektiem ka to, Kkas ir tiesigs sanemt pensiju,
kas maksa par to un kas (un ka) administre pensiju sistemu:

1. pieejamibas reZimi defin€ pensiju sanéméjus konkréta pensiju sisteémas [iment;

2. pabalstu struktiiras domatas nabadzibas novérSanai, ir saistitas ar ienémumiem vai
balstttas uz iemaksam;

3. finanséSanas mehanismi nosaka, kas apmaksa pensijas. FinanSu Iidzeklus veido
gan nodoklu sisteéma, gan darba dev&ju un darba néméju veiktas iemaksas, gan
privatie fondi noteiktu izmaksu veida;

4. parvaldiba nosaka, kas administré un uzrauga pensiju sistému (Natali, 2008, 63).

Attieciba uz pensiju sist€émas finanséSanas parvaldes mehanismu jeb pensiju sisteémas

iekaséto lidzeklu parvaldes veidu zinatnieki, pieméram, ESAO vecakais padomnieks Zuans
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Jermo (Juan Yermo), lieto $adus jédzienus — “nefond€to pensiju sist€éma’ un “fondeéto pensiju
sisttma” (Yermo, 2002).

Nefondéto pensiju sist€éma ir balstita uz solidaritates principu un tas galvenais
pamatprincips ir, ka atbilstoSi katras valsts normativajiem aktiem visi vai dala no valsts
iekas€tajiem socialas apsroSinaSanas maksajumiem no darba némgjiem uzreiz tiek novirziti
kopgja pensiju fonda, no kura tiek finanséti kartjie valsts vecuma pensiju izdevumi un kuras
ietvaros netiek veikta socialo maksajumu ieguldiSana nakotnes pensiju saistibu segSanai.
“legulditaji publiskaja PAYG sistéma sanem solfjumus no valdibas, ka nakotné iezimétie
nodokli (obligatas iemaksas) nodroSinas vinus ar prec€ém un pakalpojumiem vecumdienas”,
norada N. Bars (Barr, 2002a). Nefond&tas pensiju shémas parasti ir pensiju sist€ému 1. Iimenis.
Savukart nulles Iimenis ietver valsts organizétas programmas nabadzibas novérSanai un pamata
iztikas lidzeklu tiesibu nodroSinaSanai.

Valsts un privato vecuma pensiju sistemu veidi. Ka promocijas darba autore jau ir
noradijusi, daudzlimenu pensiju sist€émas balstas uz loti atSkirigu pienakumu sadalijumu —
valsts galvenokart fokus€jas uz pensionaru nabadzibas novérSanu, nodrosinot valsts pensijas ar
vienotu likmi vai nodroSinot iztikas Iidzeklus, savukart privatas shémas, profesionalas un/vai
individualas, lielakoties pilda papildu iendkumu funkciju un atseviskas valstis ari
aizvietojamibas funkciju.

ES valstis nabadzibas novérSanai vai iztikas lidzeklu tiesibu nodro$inaSanai tiek
pieméroti $adi tris atSkirigi pensiju izmaksu veidi, kas balstiti uz dazadiem principiem,
dazadiem finans€Sanas avotiem un darbojas atSkiriga veida:

Resursu parbaudita (resource-tested) pensija tiek izmaksata visnabadzigakajiem
pensionariem, vienlaikus samazinot priekSrocibas labak nodroSinatiem pensionariem;

Pamata shémas (basic) paredz maksat vai nu vienotas likmes pabalstus (t.i., vienadu summu
katram pensionaram), vai ari to veértiba ir atkariga tikai no darba dzives gadiem, nevis no
ieprieks§gjas izpelnas;

Minimalas (minimum) pensijas lidzinas resursu parbauditiem planiem to funkciju zina.
Nosakot vecuma pensijas vertibu, nem véra tikai pensijas ienakumus, nevis ienakumus no
personigajiem uzkrajumiem (Holzmann, 2012, 9).

Valsts pensiju sist€ému parasti organiz€ valsts, proti, valsts ar normativo aktu regulgjumu
nosaka iemaksu iekas€Sanas un izmaksu kartibu un ir atbildiga gan par iemaksu iekaséSanu, gan
pensiju maksajumiem.

ST sistéma lielakaja dala valstu ir obligata. Izskir divu veidu valsts organizétas vecuma
pensijas (biezi vien valsts vecuma pensija sastav no abiem veidiem): (i) vienotas likmes vecuma

pensija, kur katrs pensionars ir nodroSinats ar vienadu pensiju neatkarigi no bijusajiem
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ienakumiem: (ii) ar ien€mumiem saistita vecuma pensija, kur katrs pensionars tiek nodroSinats
ar pensiju, kas balstita uz darba dzives ienakumiem (Natali, 2008).

Uz ienakumiem balstitas valsts pensiju shémas dalas tris lielas kategorijas: valsts
noteikto izmaksu (defined benefit; DB) vecuma pensiju sh€éma, vecuma pensiju punktu shéma
(point system; PS) un nosacito noteikto iemaksu (notional defined contributions; NDC) vecuma
pensiju shéma.

Jebkuru no augstak minéto vecuma pensiju sist€tmu uzbiivi un darbibu neatkarigi no
pensiju sist€mas parvaldes formas (valsts vai privatas) valsts regulé ar normativo aktu bazi tai
delegéto tiesibu ietvaros un realiz€ ari izpildvaras funkcijas. Valsts izveido valsts institiicijas,
deleggjot tam pensiju darbibas parvaldi, kontroli un uzraudzibu.

Noteikto izmaksu (defined benefit; DB) vecuma pensiju shéma. Daudzas ES
dalibvalstis DB shémas izveidoja 20. gadsimta 50. un 60. gados (Queisser un Whitehouse,
2006). Noteikto izmaksu (labumu) shéma vecuma pensijas izmaksa tiek defin€ta ka procentuala
dala no ienakumiem un profesionalas nodarbinatibas. Tadejadi darbinieks sanem ieprieks
noteiktu vecuma pensiju un neuznemas ilgmiizibas un investiciju risku. DB shéma var biit
pieligta stradajosa darba liguma vai atrunata kopliguma; Saja shéma pensiju iemaksas parasti
veic darbinieks un darba devéjs. DB planus valsts nodrosina Austrija, Belgija, Cehijas
Republika, Somija, Griekija, Ungarija, Luksemburga, Portugalg, Slovénija, Spanija, Sveicé un
Apvienotaja Karalisteé. Savukart privatas (profesionalas) shémas ir obligatas vai gandriz
obligatas Islandé, Niderlandé un Sveicg. Pensioné$anas ienakumi ir atkarigi no ta, cik gadus ir
veiktas iemaksas, un no individualajiem ienakumiem. P&tijumu par noteikto izmaksu vecuma
pensiju shému ilgtsp&ju autore sniegs, petot Niderlandes pensiju sist€ému 1.2. apaksnodala.

Vecuma pensiju punktu shéma (point system; PS). Vecuma pensiju punktu shéma ir
piecas ES valstis: Francijas profesionalie plani (kas darbojas sabiedriskaja sektora), Igaunijas,
Lietuvas, Vacijas un Slovakijas publiskas shémas. Saja gadijuma, pamatojoties uz ikgadgjiem
ienakumiem, nodarbinatie pelna pensijas punktus. PensionéSanas bridi pensijas punktu summu
reizina ar pensijas punktu vértibu, iegiito summu parveérSot regularos pensijas maksajumos
(BoOrsch-Supan un Wilke, 2004). Pétijumu par vecuma pensiju punktu shému ilgtsp&ju autore
sniegs, petot Vacijas pensiju sisteému 1.2. apaksnodala.

Nosacito noteikto iemaksu (notional defined contributions; NDC) vecuma pensiju
shéma. Nosacito kontu vecuma pensiju shéma Zviedrija pagajusa gadsimta 90. gados tika
izveidota ka alternativa noteikto izmaksu vecuma pensiju shémai. TieSi Zviedrijas Upsalas
Universitates pensiju ekspertam emeritus profesoram Edvardam Palmeram (Edward Palmer)
sadarbiba ar Latvijas un Polijas pensiju ekspertiem ir liela loma NDC pensiju shémas projekta

izstradeé (Palmer, 2000, 2002; Vanovska, 2004, 2006; Chton, Gora, Rutkowsky, 1999). Nosacito
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noteikto iemaksu vecuma pensiju shéma Zviedrija un Latvija tika ieviesta 1996. gada, Polija
1999. gada un Italija 1995. gada (Franco, 2002).

Balstoties uz augstak min&to petnieku pieeju, nosacito noteikto iemaksu vecuma pensiju
shémas, kas tiek dévéta par “nosacito uzkrajumu iemaksu” vai “nefinansu nosacito iemaksu”
vecuma pensiju shému, katram socialo iemaksu veicgjam ir atverts personigais konts, kura tiek
registréta informacija par veiktajam iemaksam. Konta atlikumam aprékina procentu ienakumus,
un procentu apmers tiek noteikts katru gadu; visa miiza garuma $aja konta tiek veikti nosacitie
maksajumi, kuri atspogulo faktiskos nodoklus un iemaksas. Kopa ar pasludinatu ienakuma
likmi nosacitas iemaksas jebkura konkrétaja bridi veido konta vertibu. Konti ir nosaciti, jo
finansu informacija par uzkrajumiem ir virtuala. ST informacija nodroginas atbilsto3as pensijas
aprékinasanu, kad persona dosies pensija.

PensionéSanas bridi uzkratais nosacitais kapitals, izmantojot formulu un pamatojoties
uz dzives ilgumu, tiek parveérsts pensiju plismas maksajumos. Tas ir paredz€ts, lai imit€tu
noteikto iemaksu (DC) vecuma pensiju shémas, tad€l So shému biezi vien sauc par nosacito
noteikto iemaksu planu. Nodarbinato socialas apdroSinasanas veiktas iemaksas attiecigaja gada
tieck izmantotas, lai izmaksatu vecuma pensijas esoSajiem pensionariem. Valdiba nosaka
iemaksu likmi ienakumiem no darba un pasnodarbinatibas, ievérojot principu, ka iemaksu
likme visam paaudzém tiek noteikta vienada un maksajumus veic privatpersonas vai darba
devgji vinu varda. Pensijas tiek pieskirtas par dzives miiza renti, ko aprékina no personas konta
atlikuma un vina vai vinas dzim$anas kohortas dzives ilguma pensija. P&tijjumu par nosacito
noteikto iemaksu (NDC) shémas ilgtsp&ju autore sniegs, petot Zviedrijas un Latvijas pensiju
sistému 1.2. apaks$nodala.

Noteikto iemaksu (defined contributions; DC) vecuma pensiju shéma. Noteikto
iemaksu vecuma pensiju shéma péc Londonas Pensiju institiita un ESAO vecaka padomnieka
7. Jermo (Yermo, 2002) klasifikacijas attieciba uz pensiju sistémas iekaséto lidzeklu parvaldes
veidu tiek déveta par “fond€to pensiju shému”. Lielbritanijas Pensiju parvaldes institlita
“Pensiju terminologijas, pensiju shému vardnica” (“Pensions Terminology, Glossary for
pension schemes’) fondeto pensiju definé $adi: “Fondéta pensija ir vecuma pensijas dala, kuru
veido privatajos pensiju kontos uzkratais fondé€tas pensijas kapitals gan valsts fond€to pensiju
planos, gan privatajos pensiju planos” (Pensions Management Institute, 2016).

Fond&to vecuma pensiju shémas var biit gan valsts, gan privatas. Veésturiski DC pensiju
shémas pirmssakumi ir meklgjami Dienvidamerika — Cile. Tiesi, balstoties uz Ciles pieméra,
DC sheéma tika izmantota ka pamats pensiju sist€émas reformas, kad laika posma no 1981. lidz

2008. gadam vairak neka trisdesmit valstis visa pasaulé pilniba vai dal&ji aizstaja esoSo sociala

35



nodroSinajuma nefond€to pensiju sist€ému ar tadu, kas balstas uz individualo, privato pensiju
uzkrajumiem (Holzmann, 2012, 16).

Pirma no Eiropas valstim, kas ieviesa fond&to pensiju sheému, bija Apvienota Karaliste
(1994. gada), talak sekoja Polija, Zviedrija, Latvija un citas valstis. Apkopojot petnieku (Barr
un Diamond, 2006; Holzmann 2012; Cocco un Lopes, 2011; Whitehouse, 2010) dazados
viedoklus, promocijas darba autore DC vecuma pensiju shému apraksta sadi: DC vecuma
pensiju shéma ir valsts organizéts iemaksu veikSanas, iemaksato lidzeklu administréSanas un
pensiju izmaksas pasakumu kopums, kas, lai nodroSinatu nakotnes pensiju saistibas un dotu
iespeju iegut papildu pensijas kapitalu, nepalielina kop€jo iemaksu apméru vecuma pensijam,
un ir dala no socialas apdroSinaSanas maksajumiem, kuri tiek iegulditi stradajoSo individualos
pensiju kontos. Ta ir pensiju shéma, kura pensijas izmaksa ir atkariga no iemaksam pensiju
fondos, pensiju fondu parvalditaju profesionalitates un atdeves no ieguldijumiem. Dalibniekam
ir jauznemas ilgmiiZibas un ieguldijumu risks. Balstoties uz §tm shémam, iemaksas iepliidis
individualajos kontos. Tas nozimé, ka vecuma pensijas tiek finansétas no socialas
apdroSinasanas maksajumiem privatajos pensiju fondos. Uzkratas iemaksas un ieguldijjumu
atdeves rezultati pensioné€Sanas bridi tiek parveidoti par pensiju ienakumu plismu. Pensiju
iemaksas var maksat darbinieks un/vai darba devgjs, vai ar1 abi. Petijumu par noteikto iemaksu
(DC) vecuma pensiju shémas ilgtsp&ju autore sniegs, petot Ciles vecuma pensiju sistému 1.4.
apaksnodala un p&tot ekonomiskas krizes ietekmiuz vecuma pensiju shemam 1.2. apaksnodala.

Ka atzimé Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija, “(..) pensiju ienakumu
sisttmas ir dazadas un bieZi vien tajas ieklautas dazadas programmas. Klasificet dazadas
pensiju sist€émas un pensiju ienakumu shémas ir diezgan sarezgiti” (OECD, 2011, 106). Turklat
So sisteému salidzinasana ir pretruniga, jo katra sistéma ir veidojusies atkariba no katras valsts
konkrétajiem ekonomiskajiem, socialajiem, kultiiras, politiskajiem un v&sturiskajiem
apstakliem. Tas nozimé, ka nepastav tada pensiju sist€éma, kuru varétu piemerot universali visa
pasaulé, un balstoties uz Nikolasa Bara un Pitera Daimonda pieeju (Barr un Diamond, 2009),
pensiju sistémai ir janodroSina aizsardziba pret trilkumu vecumdienas, te€rinu izlidzinaSana
dzives garuma, dalu novirzot no raZigajiem dzives gadiem uz vismazak raZigajiem,
apdroSinasana pret ilgmiizibas riskiem un jabalstas uz valsts v&sturisko, esoSo sociali

ekonomisko situaciju un attistibu.

1.2. Vecuma pensiju sistému kopéjie meérki un ilgtspéjas Kkriteriji

Jautdjums par pensiju sisttmu kopgjiem merkiem un ilgtsp&jas krit€rijiem ir visas

pasaules zinatnieku un ekspertu darba kartiba. Pensiju jomas eksperti R. Holcmans, R. Hincs
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un M. Dorfmans sniedz $adu pensiju sist€mas ilgtsp&jas definiciju: “Par ilgtsp&jigu var uzskatit
tadu sisteému, kura ir finansiali pamatota un var tikt uzturéta parskatama nakotné, lietojot plasu
sapratigu pienémumu spektru” (Holzmann, Hinz un Dorfman, 2008, 8).

Lielbritanijas Sauthemptonas Universitates ekonomikas profesors Asghars Zaidi
(Asghar Zaidi) apgalvo, ka termins “ilgtsp&ja” dazados kontekstos ieglist atSkirigu nozimi,
tomer pensiju sistému konteksta ir biitiski nonakt pie skaidri definéta, izmérama apgalvojuma,
kas akcentg ikvienas pensiju sist€mas kop&jos mérkus un vertibas (Zaidi, 2010, 2012).

Dokumenta “Pensiju sisttmu un to reform&Sanas konceptualais ietvars” (“Pension
Systems and Reform Conceptual Framework”) minétie eksperti (Holzmann, Hinz un Dorfman
2008, 8) norada, ka jebkuras pensiju sistémas primarie mérki ir nodro§inat pienacigu, realu,
ilgtsp&jigu un spécigu vecuma pensiju, vienlaicigi nebeidzot meklet visas sabiedribas
labklajibas uzlaboSanas iesp€jas, kas specifiski piemérotas konkrétai valstij. Ko apzimé Sie
kriteriji?

Pienaciga (adequate) sisttma dod labumus, kuri ir pietieckami, lai noverstu vecuma
nabadzibu valstij raksturigaja absoliitaja [imeni visas populacijas ietvaros, papildus nodroSinot
droSus lidzeklus, ka izlidzinat dzives patérinu lielakajai dalai iedzivotaju.

Pieejamu (affordable) sistemu individi un sabiedriba var atlauties, un ta nerada citus
parmeérigus socialos vai ekonomiskos imperativus vai kurai nav nepienemamas fiskalas sekas.

Ilgtspéjiga (sustainable) sisteéma ir finansiali stabila un to var uzturét paredzamu laika
posmu.

Taisniga (equitable) sisttma nodroSina lidzeklu pardali dzives laika no bagatajiem uz
nabadzigajiem atbilstoSi sabiedribas vélmém tada veida, ka arpus pensiju sist€mas netiek radits
papildu nodoklu slogs pargjai sabiedribas dalai, un tada, kas nodro$ina vienadu labumu, ja tiek
veiktas vienadas iemaksas.

Prognozejamu (predictable) pensiju nodroSina sisteéma, kura (i) pensiju aprékinasanas
formula ir noteikta ar likumu un nav paklauta politiku vai ierédnu ricibas brivibai; (ii) noteikto
izmaksu (DB) formula ir domata, lai pasargatu cilvéku no inflacijas un algas korekcijam pirms
aizieSanas pensija vai ar1 noteikto iemaksu (DC) investiciju politika var pasargat maksataju no
bitiskas ietekmes, kurai tiks paklauta vina pensija saistiba ar aktivu cenas korekciju pirms
aizieSanas pensija; un (iii) pensija tiek automatiski indekseta pensionésanas laika, lai pasargatu
darba néméju no cenu korekcijas ietekmes.

Stabila (robust) sist€éma spgj izturét lielus triecienus, tostarp tadus, kas rodas no
ekonomiskam, demografiskam un politiskam svarstibam.

Eiropas valstu valdibas ietekm@ja ne tikai Pasaules Banka, ar1 Eiropas Savieniba ar

dazadiem instrumentiem ir méginajusi formét dalibvalstu pieeju socialas aizsardzibas joma.
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Eiropas Padome 2000. gada marta pienéma l€émumu par atklatas koordinacijas metodes
(AKM)* piemérosanu socialo jautajumu risinasana, un jau 2001. gada otraja pusé Komisija
mudinaja lietot So metodi pensiju joma. Atbildot uz §tm aktivitatém, Nodarbinatibas un socialo
lietu komisijas generaldirektore Odile Kvintina (Odile Quintin) noorganizgja konferenci “Cela
uz jaunu Eiropas labklajibas arhitektiru?” (“Towards a New Welfare Architecture for
Europe?”), kur galvena téma bija pensiju sisttmu reformas Eiropa un tika uzsveérta
koordinacijas lomas nozime starp Eiropas valstim. Saja konferencé izkristalizgjas vairaki
bitiski secinajumi.

Pirmkart, ES ietvaros politikas veidotajiem biitu jamacas vienam no otra, jo: (i) tos
saista tadi paSi mérki — stabilas pensiju shémas; (ii) tie saskaras ar tadam pasam problémam —
nelidzsvarotibu starp aktivo un neaktivo iedzivotaju dalu; un (iii) labklajibas attistibu veicina
tie pasi noteikumi — valsts finanSu stabilitate un augsta [imena sociala aizsardziba.

Otrkart, tika secinats, ka, lai pensiju sistémas padaritu droSas un stabilas, politikas
veidotajiem ir jaruna ar citu nozaru specialistiem. Tas nozimg, ka ir nepiecieSama savstarp&ja
mijiedarbiba starp dazadam publiskas politikas jomam, pieméram, nodarbinatibu un
publiskajam finansém (Quintin, 2002).

Lakenas samita laika 2001. gada decembrt Eiropas Padome defingja 11 kopigus pensiju
mérkus (The Laeken declaration, 2001). Lai gan tie ir formuléti diezgan visparigi (ko var
saprast, nemot vera, ka visam 15 dalibvalstim bija japanak vienoSanos), Sie merki apraksta ES
kopgjo politiku pensiju joma. leverojot Sos mérkus, 2002. gada 15 ES dalibvalstis iesniedza
Eiropas Komisijai savu valstu pensiju stratégijas. Sajos stratégijas dokumentos dalibvalstis bija
izvertejusas katra savas pensiju sistémas pasreizgjo situaciju un koment&jusas perspektivas
laika perioda lidz 2050. gadam, tadgjadi izpildot ES kopigos mérkus.

Ka noradits Eiropas Komisijas Baltaja gramata (“White Paper. An Agenda for Adequate,
safe and Sustainable Pensions”) pieeja attieciba uz pensiju sist€ému ilgtsp&ju ir versta tikai uz
tris pensiju mérkiem, turklat pensijam jabiit pietickamam, noturigam un drosam (White Paper,
2012). Savukart Azijas Attistibas bankas ekonomists profesors Donhjuns Parks (Donghyun
Park) apstiprina, ka labi izstradatu ilgtsp&jigu pensiju sist€ému var raksturot $adi:

e Plasa méroga gan attieciba uz segumu, gan nosegto risku diapazonu;

3 AKM — atklato koordinacijas metodi pensiju joma var raksturot $adi: Eiropas Padome izvirza mérkus, ko
transponé valstu ricibas planos un reformu programmas, savukart dalibvalstu sasniegumus izverte, izmantojot
salidzinoSo novertéSanu, raditajus, salidzinoSus parskatus un paraugprakses apmainu. Ka zinams, katrai
dalibvalstij ir noteikts veids, ka risinat dazadus jautajumus. Sie labakie risindjumi no dalibvalstu pieredzes tiek
savstarpéji apspriesti un salidzinati, lai paraditu, cik dazadas var bit strategijas, un lai varétu kopigi izvertet, kur§
risinajums ir labakais. Sadi dalibvalstis var macities viena no otras un pienemt citus risinajumus, ja tie noteikta
konteksta strada labak. Eiropas Savienibai ir tikai uzrauga un koordinatora loma, nodrosinot to, ka dalibvalstis
strada pie, komunic€ par un salidzina tas pasas lietas (Cini un Borragan, 2010, 218).
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e [lgtsp€ja attieciba uz finansialo stabilitati;

e Stabila, lai varétu izturé€t makroekonomiskos un citus satricinajumus;

e Pieejama no individualas, biznesa, finansu un makroekonomiskas perspektivas;

e Nodrosina sapratigu pensijas ienakumu Itmenti;

e Nodrosina drosibas tiklu veciem cilvekiem (Park, 2009, 5).
Sis saraksts aptver vairaku mérku kopumu, kas biitu jaizpilda katrai pensiju sistémai, un, ka D.
Parks pareizi atzimé, sabiedribai ir japienem leémums par katra mérka relativo nozimi konkrétaja
bridi. Turklat §is prioritates var mainities atkariba no sabiedribas politiska, ekonomiska un
sociala stavokla izmainam.

Vecuma pensiju sistemu politiska, finansiala un sociala ilgtspéja. Londonas
Ekonomikas augstskolas profesora Nikolasa Bara pieeja, petot pensiju sistemu ilgtsp&ju, ir
balstita uz principu, ka dzivotsp€jigai pensiju sist€mai ir jabalstas uz politisko, fiskalo un
socialo ilgtsp&ju (Barr, 2002a).

Vecuma pensiju sistemas politiskas ilgtspéjas nodroSinasana. Pensiju sist€mas
ilgtsp&jas nodrofinasanai ir svariga politiska stabilitate. Seit paradas divas problémas.
Pirmkart, ta ka reforma ir process, nevis vienreizgjs notikums, sekmiga normativa baze vél
nenozimé, ka tai sekos netraucéta reformu ievieSana un tiks nodro$inata pensiju sist€mas
ilgtspgja. Otrkart, pensiju sisteémas politiskajai ilgtsp€jai ir nepiecieSams pastavigs atbalsts visos
Iimenos: no valdibas, administracijas un plasaka zina no sabiedribas puses, t.i., no pensionaru
asociacijam, arodbiedribam, biznesa parstavjiem un nevalstiskam organizacijam (Barr, 2002a).

Ka uzsver Centralas un Austrumeiropas valstu politikas eksperts, profesors M.
Orensteins, postsocialistiskajas valstis reformu procesi risinajas paraléli Iidzigiem procesiem
Rietumu valstis un pat apsteidza tos. Trikstot konkrétam programmu alternativam, pensiju
reformas bijusajas socialistiskajas valstis aptveéra visas vésturiskas un socialas domstarpibas
(Orenstein, 2003). Seit sakas salidzino$i aktivaka neka Rietumos pensionaru asociaciju un
pensionaru partiju izveidoSana, kas iestajas pret budzeta izmaksu samazinaSanu. Lai panaktu
pensiju sisttmu strukturalo reformu ilgtsp&ju, ir jagaranté pensionariem un pirmspensijas
vecuma darbiniekiem parejas periods, nepievienojot vinus jaunajam shémam un atbrivojot no
parejas izmaksam (James un Brooks, 2001). Pensionaru asociaciju ietekme ir atkariga no vinu
vienotibas un iesp€jas piedalities politisko lémumu pienemsana.

P&tot arodbiedribu lomu pensiju sistemu politiskas ilgtsp&jas nodroSinasSana, M.
Orensteins iedala arodbiedribas “vecajas” un “jaunajas” un norada, ka tam médz but diametrali
atSkirigi uzskati par pensiju restrukturizaciju (Orenstein, 2000). Pirmie pretojas radikalajam
pensiju reformam antikapitalistiskas ideologijas dél un censas saglabat kontroli par valsts

pensiju shémam. Turklat veco federaciju parp@méji un jaunie nodibinajumi joprojam nav
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vienispratis par ideologiskajam, ka ari praktiskajam lictam, piem&ram, publiska ipaSuma
manto3anu. Sadas nesaskanas traucé potencialai sadarbibai. Arodbiedribu lomu pensiju sistému
politiskas ilgtsp€jas reformu nodroSinasanai atzimé ari vacu sociologs profesors Bernhards
Ebinghauss (Bernhard Ebbinghaus): “Jo vairak atbildibas par pensijas ienakuma nodrosinasanu
sadala sava starpa valsts un sabiedriba, jo plasakas iesp€jas rodas arodbiedribam ietekméet
politisko 1@émumu pienemsanas procesus” (Ebbinghaus, 2011, 316). Kopuma 21. gadsimta
arodbiedribu loma ir samazinajusies, jo izkliedeSanas un privatizacijas rezultata tas ir kluvusas
par valsts iestazu vai no valsts budzeta finans€tu nozaru darbinieku parstavjiem.

Ka uzsver politisko un socialo zinatnu eksperts no Danijas profesors Igors Guardiancics
(Igor Guardiancich), politiskas ilgtsp&jas nodroSinaSanai ir svarigi saprast, kur§ politiskais
speks ir par un kur§ — pret pensiju sistémas reformam, ka ari ieglit izpratni par varas
koncentraciju izpildu institticijas (Guardiancich, 2013). Savukart, realiz€jot pensiju sist€mu
reformas un nodro$inot to politisko ilgtsp&ju valdibas limeni, ir svarigi definét, kads ir
noskanojums valsts iestades, kuru darbiba ir saistita ar pensijam, tas ir, socialas apdroSinaSanas
iestad€s un fondos, nodoklu administracija, valsts kas€ un valsts agentiiras, kas parzina finansu
jautajumus. Vispar€ja noskana var biit atbalstoSa vai bremzgjoSa, un Seit japiezimé, ka biezi
vien ta ir atbalstoSa, kamer tiek saglabati esoSie amati, vadosas pozicijas un personals. Valsts
pensiju administracija ir liela méra atkariga no politiskajiem lémumiem un, proti, no ta, kurs§
ies€disies amatpersonas krésla (Orenstein, 2000). Tur, kur izpildvara ir vairak paklauta
birokratiskajai ietekmei, valsts sektora agentiram ir izdevies panakt arkartigi neefektivas
politikas novirzes. Bet tur, kur izpildvara ir kaut zinama meéra ierobeZota, socialas
apdroSinasanas administracija saglaba vai palielina sava personala skaitu un savu vado$o lomu
valsts pensiju shémas un biezi uznemas jaunos pienakumus. Balstoties uz dazadu autoru
pieejam un teorijam par pensiju sist€mu politisko ilgtsp&ju, promocijas darba autore secina, ka
ir svarigi saprast speku lidzsvaru starp reformas atbalstitajiem un tas pretiniekiem.

Pensiju sisteémas politiskas ilgtsp&jas nodrosSinasanai svarigs aspekts ir arl pensiju
sistémas taisnigums. Tas pilniba atbilst reformas atbalstitaju vélmém, kuri pieprasa veikt
nopietnus uzlabojumus pensiju sist€tma, panakot lielaku taisnigumu un efektivitati. CieSaka
iemaksu sasaiste ar nakotnes pensiju apméru attaisnojas, jo rezultata tiek panakta daudz
godigaka pensiju sist€ma ar pareiziem stimuliem veikt iemaksas un stradat (De Graaf, Maier
un Frericks, 2007).

Pensiju sistemu finansiala un sociala ilgtspéja. 20. gadsimta p&d¢jas dekades izteikti
negativo demografisko tendencu dé] Eiropas valstu valdibu prioritasu augSgala bija pensiju
sistému finansu ilgtsp&jas nodrosinasana. PAYG shémas bija padarijuSas pensiju sist€mas 1pasi

jutigas pret sabiedribas novecoSanos un kraso jauniesu Ipatsvara kritumu (Myles un Pierson,
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2001). Ta ka kops 70. gadiem bija noveérojams paaugstinats bezdarba Iimenis, ka ari
samazinajas ekonomikas attistibas temps, finansialie sarezgTjumi turpinajas. Globalizacija un
Eiropas integracija pastiprindja So finanSu spiedienu. Eiropas valstu valdibas mekl&ja veidus,
ka nodrosinat pensiju sist€ému finansialo ilgtsp&ju.

Eiropas Komisija norada, ka pensiju sist€mas ilgtspéjas pamata ir fiskalais un
finansialais lidzsvars starp ien€émumiem un saistibam, un, lai valsts pensiju shémas biitu
ilgtspejigas ilgtermina, tam jasp&j absorbét iedzivotaju novecosanas ietekmi, nedestabilizgjot
valsts finanses (European Commission, 2015a).

Savukart profesors A. Zaidi finansialo ilgtspgju definé ka valdibas ilgtermina sp&ju
izpildit savas finansialas saistibas attieciba uz pasreiz€jiem un nakotnes izdevumiem un
paradiem (Zaidi, 2010, 3).

Pensiju izmaksas veido lielu dalu no valsts izdevumiem un ir biitisks pasreizgjo, ka ari
ilgtermina izmaksu postenis. 2013. gada pensiju izmaksas videji EU-28 veidoja 11,3% no IKP
(European Commission, 2015a, 74). Latvija pensiju izmaksas 2013. gada veidoja 7,7% no IKP,
un tiek prognozets, ka 2040. gada pensiju izmaksas veidos vien 5,4% no IKP, bet 2060. gada —
vairs tikai 4,6% no IKP. Tatad — laika perioda no 2013. lidz 2060. gadam tiek prognozets
samazinajums 3,1 procentpunktu apmeéra, kas norada, ka nakotné pensionaru vidi pieaugs
nabadzibas risks

Turpinot pétit valsts pensiju te€rinus Eiropa, viens no lielakajiem raditajiem ir Vacijai,
Seit pensiju izmaksas 2013. gada veidoja 10,0% no IKP, un tiek prognozets, ka 2040. gada
pensiju izmaksas veidos jau 12,2% no IKP, bet 2060. gada — pat 12,7% no IKP. Laika perioda
no 2013. lidz 2060. gadam tiek prognozéts pieaugums 2,7 procentpunktu apméra. Savukart
Niderlandg valsts pensiju izdevumi 2013. gada bija 6,9% no IKP, un tiek prognozéts, ka 2040.
gada pensiju izmaksas veidos jau 8,3% no IKP, bet 2060. gada — 7,8% no IKP. Laika perioda
no 2013. lidz 2060. gadam Niderlandei tiek prognozéts pieaugums 0,9 procentpunktu apmera.
Visbeidzot — Zviedrija pensiju izmaksas 2013. gada veidoja 8,9% no IKP, un tiek prognozets,
ka 2040. gada pensiju izmaksas samazinasies 11dz 7,5% no IKP, saglabajoties $ada [imeni lidz
pat 2060. gadam. Attiecigi laika perioda no 2013. Iidz 2060. gadam Zviedrija tiek prognozets
samazinajums 1,4 procentpunktu apmeéra. (European Commission, 2015a, 74).

Iemaksas pensiju shémas, ko veic darba deveji un darbinieki, ka arT paSnodarbinatas
personas, sniedz informaciju par to, vai pensiju sistéma nakotné var rasties deficits. Vajadzibas
gadijuma tiek nemta vera ari pensiju sist€mas finansésanai pieskirta nodoklu ienémumu dala,
kas funkcioné ka valsts iemaksas. 2013. gada ES kop¢ja [iment iemaksas valsts pensiju shémas

.....

7,0% no IKP, Vacija — 10,5% no IKP, Niderland€ — 6,5% no IKP un Zviedrija — 6,0% no IKP.
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Tiek prognozets, ka laika perioda no 2013. lidz 2060. gadam iemaksas valsts pensiju shémas
visa Eiropa kopuma pieaugs par 0,3 procentpunktiem no IKP, kamér Vacija pieaugums sasniegs
pat 2,6 procentpunktus no IKP, Niderlandé — 1,0 procentpunktu no IKP un Zviedrija — 0,1
procentpunktu no IKP. Attieciba uz Latviju prognozes rada, ka iemaksas samazinasies par 0,8
procentpunktiem no atalgojuma.

P&tot pensiju sist€mas, autore secina: pensiju sistémas finansiala ilgtsp&ja nav atkariga
tikai no iemaksu apmeéra un valsts pensiju izdevumiem; to ietekmé: (i) kada pensiju shéma ir
pensiju sist€mas pamata, t.i., PAYG, DB, NDC, PS vai DC shéma; (i1) kadi konkrétaja shema
ir defin€ti kapitala uzkrasanas principi jeb valorizacija; (iii) kadi ir pensiju indeksacijas
noteikumi.

Pensiju valorizacija* jeb pensiju kapitala indeksacija un pensiju indeksacija pilda art
pensiju sist€émas finansiala stavokla lidzsvarojoso lomu (D'Addio un Whitehouse, 2012).
Pensiju kapitala indeksacija tiek lietota, lai atainotu izmainas dzives Iiment un izmaksas laika
posma no briza, kad rodas tiesibas uz pensiju, lidz tas izmaksai. Promocijas darba autore, lai
raksturotu PAYG, DB, NDCun PS vecuma pensiju sheému pensiju kapitala uzkraSanu izmanto
vienkarSotu algebrisku pieeju, balstitu uz zinatnieku — ASV ekonomista, viena no neokeinsiskas
ekonomikas pamatlic€jiem, Pola Entonija Samuelsona (Paul Anthony Samuelson) un ASV
politikas analitika un ekonomista Henrija DZeikoba Arona (Henry Jacob Aaron) (Samuelson,
1958; Aaron, 1966), ka art ESAO socialas politikas nodalas vaditajas, ekonomikas profesores
Monikas Kvizeres (Monika Queisser) un ESAO pensiju eksperta Edvarda Vaithausa (Queisser
un Whitehouse, 2006) pieejas.

Vecuma pensiju sisttma PAYG. Ka norada N. Bars, iegulditaji publiskaja PAYG
sisttma sanem solfjumus no valdibas, ka nakotné iezim&tie nodokli (obligatas iemaksas)
nodro$inas vinus ar precém un pakalpojumiem vecumdienas (Barr, 2002a). PAYG sistema
fiskali ilgtsp€jigu atdeves likmi veido produktivitates pieauguma un nodarbinatibas pieauguma
val samazinaSanas summa) (Samuelson, 1958; Aaron, 1966), t.i., Iéna nodarbinatibas
picaugums un l&€ns produktivitates pieaugums samazina iemaksu atdeves likmi. Attiecigi, valsts
pensiju sist€ma ir ilgtermina pieejama, ja ta nodroSina pensijas tiem, kuri ir iemaksajusi atdeves
likmi, kas ir vienada ar nodarbinatibas pieaugumu.

Lidzsvarota PAYG sistéma katra perioda izmaksas ir vienadas ar perioda ienémumiem

(Samuelson, 1958; Aaron, 1966):

PR =swL (L.L),

4 Pensiju valorizacija jeb pensiju kapitala indeksacija. Autore promocijas darba lietos terminu ‘“kapitala
indeksacija”.
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kur lietoti apzim&jumi: p ir vid€ja pensija un R ir pensionaru skaits. Pensiju izdevumi pR tiek
finanséti no proporcionaliem atskaitfjumiem s (p&c 100% likmes) no aplieckamam algam w, un
L ir atskaitijuma likme no apliekamajiem ienakumiem vecuma pensijam.

Noteikto izmaksu (DB) vecuma pensiju shéma. Vienkarsa noteiktu pabalstu plana
par katru personu, kas pensiongjas, par katru personas nostradato gadu tiek maksats vid€jo
uzkrajumu koeficients a. Uzkrajuma koeficients tiek aprékinats no kopgjiem dzives vid€jiem
parvertétajiem ienakumiem. Tadgjadi pensijas aprékinaSanas formula ir $ada (Queisser un

Whitehouse, 2006, 19):
R .
P:ZWi(l+u)R_’a (1.2.),
i=0

kur lietoti apzim&umi: P ir pensija. w; ir individa ienakumi konkrétaja gada (ar indeksu i), R ir
pension&$anas gads, un u ir koeficients, ar kuru tiek parvertéti iepriek$€jo gadu ienakumi.
Lielakaja dala ESAO valstu u ir vidgjais kop€jo ienakumu koeficients ekonomika.

Vecuma pensiju punktu shéma (PS). Vecuma pensiju punktu shéma pensijas punkti
w/k tiek aprékinati, dalot ienakumus w ar pensijas punkta izdevumiem k. Tadgjadi pensijas
aprekins ir atkarigs no punkta vertibas pensionéSanas bridi v. Pensijas aprékinasanas formulu

var izteikt $adi (Queisser un Whitehouse, 2006, 19):

R
p=Y WiV (1.3),

kur lietoti apzim&umi: P ir pensija. w; ir individa ienakumi konkrétaja gada (ar indeksu i); v
punkta vertiba pension&Sanas bridi; R ir pension&Sanas gads, k; ir pensijas punkta izdevumi
konkretaja gada (ar indeksu 7). Svarigs mainigais lielums ir metode, péc kadas palielina pensijas
punkta veértibu, tas ir parametrs x. Izsakot pensijas punkta vertibu pensioné€Sanas bridi ka
tagadnes vertibas funkciju, pensijas aprékina formulu var izteikt ar $adu vienadojumu (Queisser

un Whitehouse, 2006, 19):

R .
P= z kavf(l +x ) (1.4.),

kur lietoti apzim&jumi: P ir pensija; w; ir individa ienakumi konkrétaja gada (ar indeksu i), R ir
pensionéSanas gads, k; ir pensijas punkta izdevumi konkrétaja gada (ar indeksu i), v ir punkta
vertiba pensionéSanas gada (ar indeksu i), x ir koeficients, ar kuru tiek parverteti ieprieksejo
gadu ienakumi.

Nosacito noteikto iemaksu (NDC) vecuma pensiju shéma. Nosacito noteikto
iemaksu vecuma pensiju shémas finansu ienakosa plismu iemaksu perioda aprékina, algu

reizinot ar iemaksu likmi ¢. Nosacitais kapitals katru gadu tiek palielinats, ievérojot nosacito
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procentu likmi n. P&c aizieSanas pensija uzkratais nosacitais kapitals tiek dalits ar nosacito
anuitates faktoru A. Pensijas aprékinu var izteikt ar $adu vienadojumu (Queisser un

Whitehouse, 2006, 19):

swe i
p=> y (1+n) (1.5.),

i=0

kur lietoti apzim&jumi: P ir nosacitais kapitals. w; ir individa ienakumi — alga konkrétaja gada
(ar indeksu i), R ir pensionéSanas gads, ¢ ir iemaksu likme, » ir nosacito procentu likme, ar kuru
tiek parverteti ieprieks€jo gadu ienakumi, 4 ir nosacitais anuitivitates faktors.

Balstoties uz vienkarSoto pieeju un pienemot, ka, ja iepriek$¢jo gadu laika sanemto
ienakumu kapitala indeksacijas politika ir I1dziga pensijas punkta un nosacitas procentu likmes
vertibas paaugstinasanas pieejai (4 = x = n), tad visiem trim vienadojumiem ir loti lidziga
struktiira. Saja gadfjuma uzkrasanas koeficients a visparinatas DB shémas ietvaros ir vienads
ar PS shémas pensijas punkta veértibas un ta paSizmaksas attiecibu v/, un ar NDC iemaksas

tarifa un anuitates faktora (reizinataja) attiecibu n/A.

_ \% _ n
a—;—z (1.6.).
Turklat pensijas ienakumi Sajas tris shémas aprékina ka indekseto algu summa visa iemaksu
perioda (nostradatajos gados). Ka uzsver M. Kvizere un E. Vaithauss (Queisser un Whitehouse,
20006), 51 pieeja lauj salidzinat §is tris dazadas, uz ienakumiem balstitas pensiju shémas: ta lauj
aprekinat efektivu uzkrajuma likmi pensiju PS un NDC shémas; kapitala uzkrasanas procediira
DB sheémas, pensiju punkta vértibas atjauninaSanas politika un nosacito procentu likmes
noteikSana jaapliiko pec Iidzigas politikas.
Teorija, visus tris veidus var finansét, izmantojot vienu no trim pieejam:
1. Pilns finans€jums, kura meérkis ir nodroSinat, lai aktivi ir vienadi ar saistibu tagadnes
vertibu;
2. Dalgjais finans€jums, kur ir aktivi, bet to apjoms ir mazaks par saisttbam;
3. Izmantojot Pay-as-you-go pieeju, saskana ar kuru no §1 briza ienakumiem maksa §1 briza
pabalstus, un aktivu vispar nav (Whitehouse, 2010, 8).
Noteikto iemaksu (DC) vecuma pensiju shéma.
Kops pagajusa gadsimta 90. gadiem izplatita ir vecuma pensiju noteikto iemaksu shéma.
DC planos pensija ir atkariga no iemaksu likmes, ko iemaksa darbinieki un darba devéji
iemaksu perioda, nopelnitas ieguldijumu ienesiguma likmes un noteikumiem, kas regulé
uzkrata kapitala konversiju ienakumu pliisma (anuitates faktors). Fondétajos DC planos katrs

dalibnieks veic iemaksas individuala pensijas uzkrajumu konta. Londonas Pensiju instittita
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pétnieki Edmunds Kenons (Edmund Cannon) un Aiens Tonks (lan Tonks) noteiktu iemaksu

pensiju fondu (PF) kapitala aprékinaSanai izmanto $adu formulu (Cannon un Tonks, 2011, 9):

P F.=s Z ylk_[ (1 + r[_,-) (1.7),

kur lietoti apzim&umi: PF; ir pensiju fonda kapitals. s ir uzkrajumu likme no darba
ienakumiem, un katru gadu visa fonda vertiba (taja skaita iepriek$&jo gadu pelna, kas tika
reinvestéta) pelna ienakumu likmi (7 - j), nopelnot darba ienakumus yx gada k. Individs, kas
dodas pensija laika ¢, sanems pensijas fondu, kas vienads ar formulu (1.6.). Noteikto iemaksu
pensiju shémas ilgtsp€jas raksturojosais raditajs ir pensiju fonda atdeves koeficients PF; K, kuru
méra ka pensiju fonda kapitala attiecibu pret gala neto ienakumiem no darba, kur neto ienakumi
no darba ir tadi ienakumi, no kuriem ir atskaititas pensiju iemaksas, nevis (Cannon un Tonks,

2011, 9):
sy I+ r )
(1 — S)y

kur lietoti apzim&jumi: PF:K; ir pensiju fonda atdeves koeficients. s ir uzkrajumu likme no

P F.K.=

(1.8.),

t-1

darba ienakumiem, un katru gadu visa fonda vertiba (taja skaita ieprieks&jo gadu pelna, kas tika
reinvestéta) pelna ienakumu likmi r;- j, nopelnot darba ienakumus yx gada k.

Valsts un privatajas pensiju shémas, ka norada E. Vaithauss, socialas apdrosinasanas
iemaksas parasti ir noteiktas ar valsts tiesibu aktu, paredzot iemaksu Iimeni. Ja iemaksu Itmenis
netiek indekséts, tad individs ilgtermina veic zemakas iemaksas, kam ir ietekme uz pensiju
kapitalu (Whitehouse, 2010). Ja algu griesti netiek indeksé&ti, darbinieki veic zemakas pensiju
iemaksas (Piggott un Sane, 2009). Ja griesti tiek cenu indekseti un algas pieaug straujak neka
cenas, var izveidoties ievérojama to vertibas erozija attieciba pret vidéjiem ienakumiem.

Pensiju kapitala uzkrasanas fazé iemaksu indeksaciju atbilstosi cenu inflacijai veic BE,
FR un PT; iemaksu indeksaciju atbilstosi algas pieaugumam veic BG, CZ, DE, ES, CY, LU,
HU, AT, SISK, SE, UK un NO; iemaksu indeksaciju atbilsto$i cenu inflacijai un algu
pieaugumam veic EL, HR, RO, FI; iemaksu indeksaciju atbilstosi IKP piecaugumam veic IT un
PL; iemaksu indeksacijas kartiba nav noteikta DK, IE un NL. Iemaksu indeksaciju atbilstosi
dzives dardzibas izmainam veic MT. Latvija tiek lietots iemaksu kapitala indekss.

Ja tautsaimnieciba algas aug straujak neka cenas un uzkrajumu indeksaciju veicot,
indeksacija balstas uz cenu inflaciju, tad pensiju kapitala vértiba ir mazaka, salidzinot ar
vid€jiem ienakumiem. Pensiju uzkrajumu finansiala ilgtsp€ja ir atkariga ari no valsti esosa

nodoklu rezima pensiju uzkrajumiem un, ka atzimé ESAO pensiju eksperts Pablo Antolins
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(Pablo Antolin), pensiju pétnieks Kolins Pahs (Colin Pugh) un Australijas juriste un sociologe
profesore Fiona Stjuarte (Fiona Stewart), visizplatitakais nodoklu reZims pensiju uzkrajumiem
ir, kad no apliekama ienakuma tiek atskaititas pensiju iemaksas, ieguldijjumu ienakumi no
pensiju fonda neapliekas ar nodokli, un nodokli tiek iekaséti no izmaksam pensionéSanas bridi
(Antolin, Pugh un Stewart, 2008). DC pensiju shémas finansiala ilgtsp&ja ir atkariga no ta, vai
iemaksas pelna tirgus atdevi no ieguldijumiem pensiju planos (Cannon un Tonks, 2011).

Promocijas darba autores secinajums: pensiju aprékinasanas formula ir jauzskata par
lidzekli, ar kura starpniecibu nodroSina logisku pamatu, panakot finansialo ilgtsp&ju pensiju
kapitala uzkrasanas posma un pensiju izmaksas perioda.

Sociala ilgtspéja. Lai gan finansiala ilgtsp&ja ir bitisks faktors, kas nosaka pensiju
sistému un to shému ilgtsp&ju, uz to vien koncentréties ir nepietiekami. Pensiju sist€émas pareizs
lidzsvars starp fiskalo un socialo dzivotsp€ju ir pamats tas ekonomiskajai stabilitatei. Finansiala
ilgtsp&ja un pensiju sist€mas pietickamiba nav konflikt€josi, atseviski eksistejosi merki, bet gan
vienas monétas divas puses — patiesa finansiala ilgtsp&ja nevar tikt nodroSinata, ja vienlaikus
netiek sasniegta pensiju sistémas pietickamiba. Turklat, skatoties no aktuara viedokla, ka
atzimeé N. Bars un P. Daimonds, “(..) fiskala ilgtsp€ja ir pretruna ar sapratigu socialo politiku”
(Barr un Diamond, 2006). Pensiju shémam radot deficitu, pieaug socialie izdevumi, kam ir
negativa ietekme uz citiem valsts socialo izmaksu posteniem un kas var kavét valsts
starptautisko konkurétsp&ju, ka art mazinat ekonomikas izaugsmes potencialu. Ka norada L.
Guardiancics, parak liels uzsvars uz finansialo dzivotsp&ju un ekonomisko konkurétsp€ju var
nonakt pretruna ar sapratigu socialo politiku (Guardiancich, 2013). Un otradi — parak liels
uzsvars uz socialo ilgtsp&u var radit neproporcionali smagu nastu fiskalajam budzetam,
tautsaimniecibas konkurgtsp&jai vai art abiem Siem aspektiem.

Sociala ilgtspgja panakama, nodroSinot lidzsvaru starppaudzu resursu pardalé un
garantgjot, ka nakamajam paaudzém (gan jaunieSiem, gan pensionariem) biis pieejami tie pasi
socialie resursi, kas ir pieejami pasreiz&jam paaudzeém. Turklat jédziens “socialie resursi” ietver
ne tikai ienakumus un piekluvi sabiedriskajiem pakalpojumiem (veselibas sistémai, socialajiem
pakalpojumiem u.c.), bet arT savstarpgji izdevigas un apmierinosas attiecibas starp paaudzém
(Zaidi, 2010). Ja valsti nav Sadas starppaudzu socialas politikas, pastav nopietns risks, ka var
izveidoties konkurence starp paaudzém par ierobeZotajiem resursiem, un ta kopuma bitu visai
sabiedribai bistama tendence. Fiskalie ierobezojumi un citi taupibas méri neveicina veseligas
starppaudzu solidaritates veidoSanos, jo vienmér biis kada sociala grupa, kas cietis no $adiem
samazinajumiem.

Vecuma pensiju indeksacija. Vecuma pensiju indeksacija ir plasi izplatita, jo tas ir

instruments pensionaru nabadzibas novérSanai vai aizvietojamibas limena nodroSinasanai.
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Nemot vera 2008. gada finanSu krizes pieredzi, ir ieteicams, ka jaunas ekonomikas valdibas
palielina finansialo aizsardzibu darbiniekiem ar zemiem ienakumiem, piedavajot vienotas
likmes minimalas pensijas un pilnu pabalstu indeksaciju (Dorfman, Hinz un Robalino, 2009).

Prakse indeksacija japlano atbilstos$i katras valsts pensiju sist€émas veidam un mérkiem.
Indeksacijas nosacijumi pensiju izmaksas perioda médz biit dazadi: pensijas netiek indeksétas
vispar vai tiek indeks€tas, pamatojoties uz cenu izmainam, vai atbilstos$i vidéjam algas
picaugumam gada laika valstt (European Commission, 2015a, 59). Pensiju indeksacija var
kalpot ka lidzsvarojoSais elements ar1 ilgdzivoSanas risku gadijuma. (Alho, Bravo un Palmer,
2012).

ES dalibvalstis indeksaciju pensiju izmaksu perioda pieméro dazados veidos: uz
ienakumiem balstito pensiju indeksacija ES dalibvalstis tiek veikta: (i) atbilsto$i vidéjam algas
pieaugumam gada laika valst1 (SI, DK, SE); (ii) atbilstosi vidéjam algu izmainam gada laika un
iemaksu veicgju izmainam (DE); (ii1) atbilstosi cenu limena izmainam gada laika un vidg€jas
algas izmainam (BG, CZ, EE, CY, LU, HU, PL, FI, SK, MT, RO); (iv) atbilstosi cenu izmainam
(ES, FR, IT LV, AT, UK). Savukart Belgija pensiju indeksacija tiek veikta, pamatojoties uz
cenu izmainam un dal&jai korekcijai atbilstosi dzives Iimenim; Polija — atbilstosi cenu un IKP
pieauguma izmainam (dalgji); bet Lietuva, Griekija, Irija un Austrija pieméro izvéles principu,
kas nozimg, ka katru gadu tiek pienemts Iémums par pensiju indeksacijas veidu. Papildus jamin
progresivais pensiju indeksacijas princips, kura tiek veikti pensiju palielinagjumi mazakam
pensijam (EL, IT, PT) (European Commission, 2015, 59). Pensiju indeksacija darbojas
procikliska veida: kad valsts finanses ir veseligas, pensiju pieaugums ir lielaks neka noteikumi
prasa, bet pensiju palielinaSana tiek atlikta vai samazinata fiskalo ierobezojumu laikos.

Ja maksajamas pensijas nebiis pasargatas ar indeksaciju, vecako cilvéku patérina un
dzives limenis tiek paklauts nelabvéligai inflacijas ietekmei. Pensiju indeksacija nodroSina
pensiju ilgtermina vertibas saglabasanu un palidz izvairities no periodiskam politiskam
debateém.

Vecuma pensiju pietiekamiba. Reformu centieni, lai uzlabotu pensiju sistému
ilgtsp&ju, ir jaturpina, tomér ir svarigi, lai reformu gaita saglabajas pietickams pensiju
finansialais segums, jo viens no bitiskakajiem ilgtsp€jigas pensiju sist€émas krit€rijiem ir
pensiju ienakumu pietickamiba. Pietiekamiba (adequacy) ir griiti pamatojama ar vienu
visparpienemtu mérjjumu. Turklat valsts pensiju shémam dazkart var biit dazadi mérki —
daudzviet sakotngjais mérkis bija noverst cilvéku nonaksanu nabadziba, kameér citviet pensiju
sistémas meérkis ir palidzet cilvékiem pec aizieSanas pensija saglabat savu ierasto dzives veidu
un socialo stavokli. Pietickama jeb atbilstoSa (adequate) pensiju sistéma ir tada, kas dod

labumus, kuri ir pietieckami, lai novérstu vecuma nabadzibu valstij raksturigaja absolttaja
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limeni visa populacija, papildus nodroSinot droSus lidzeklus, ka izlidzinat dzives patérinu
lielakajai dalai iedzivotaju (Holzmann, Hinz un Dorfman 2008, 81).

Pensiju pietickamibas biitiba ES pensiju politikas dokumentos tiek skaidrota $adi:
“Drosi finanséti, adekvati (atbilstosi) ienakumi, kas nedestabiliz€ valsts finanSu sistému vai
neuzliek parmérigu slogu nakamajam paaudzém, saglabajot taisnigumu un solidaritati, un reagé
uz mainigajam individu un sabiedribas vajadzibam” (Social Protection Committee, 2000). ES
dalibvalstis ir apnemusas nodro$inat ilgtsp€jigas pensijas, garant&jot iesp&ju visiem sanemt
atbilstoSu pensiju, kas lauj ES iedzivotajiem sapratigd apmeéra saglabat vinu dzives limeni péc
aizieSanas pensija atbilstosi paaudzu solidaritates un godiguma principam. Eiropas Komisija
defing Sadus pensiju pietickamibas mérkus:

1. Pensiju sistéma “nodroSina, ka visi vecaki cilvéki var baudit pienacigu dzives limeni, ir
dala no savas valsts ekonomiskas labklajibas un var aktivi piedalities sabiedriskaja,
socialaja un kulttiras dzive”;

2. “Lai pensiong&Sanas bridi vai ar1 invaliditates vai apgadnieka zaud&juma gadijuma péc
individualas izv€les uztur€tu dzives Iimeni, visam privatpersonam nodroSinot
pieejamibu atbilstoSiem pensiju pasakumiem” (European Commission, 2010a).

Sie mérki precizg, ka:

1. noverst socialo atstumtibu;

2. sekmét cilvekiem saglabat ierasto dzives Iimeni un

3. veicinat solidaritati starp paaudzém (European Commission, 2003).

Ka tris pamatprincipus, lai nodroSinatu pensiju sistému ilgtermina ilgtspeju, Eiropas
Komisija akcentg “pietickamibu, finansialu ilgtsp&ju un sp&ju pielagoties parmainam” (Council
of the European Union, 2001). Miné&tos pamatprincipus ES plano realizét, starp dalibvalstim
izveidojot integrétu sadarbibas sist€ému un politiku ar mérki palidzet dalibvalstim izstradat savu
valstu nacionalas stratégijas atbilstigu un noturigu pensiju ilgtermina nodro§inasanai.

Turtnas Universitates profesore Margareta Borella (Margaret Borella) un akadémike
Elza Fornero (Elsa Fornero) norada, ka ir svarigi izveidot atbilstoSu un godigu saikni starp
iemaksam un pabalstiem, jo ienakumu pietiekamiba ir pensiju sist€émas pamatmeérkis (Borella
un Fornero, 2009). Savukart Anglijas Pensiju institiita p€tnieki Daniels Redvuds, Leandro
Karrera, DZons Armstrongs un Taina Pennanena (Daniel Redwood, Leandro Carrera, John
Armstrong, Tain Pennanen) attieciba uz pensionéSanas ienakumiem uzskata, ka ir divi galvenie
pietickamibas méri: pirmkart, kada meéra pensijas ienakumi lauj individiem nodroSinat to
pamatvajadzibas péc aizieSanas pensija, un, otrkart, kadu dzives limeni var nodrosinat pensija,
salidzinot ar ienakumiem nodarbinatibas perioda (Redwood, Carrera, Armstrong, Pennanen,

2013). Ja pirma definicija ir dota, lai piem&rotu minimala ienakuma standartus un noveérstu
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vecuma nabadzibas riskus, tad otra meérké uz to, lai noverteétu pietiekamibu, analizg€jot
aizvietosanas likmi.

Lai novertetu pensijas ienakumu pietieckamibas Itmeni, Turinas Universitates p&tnieces
M. Borella un E. Fornero pensiju pietickamibas noveérte§juma ieklava ne tikai pensijas, bet ari
citus pensionaru ienakumus, taja skaitd ienakumus no darba (Borella un Fornero, 2009).
Amerikas socialas un pensiju jomas pétnieki Maikls Herds (Michael Hurd) un Siizana
Rouvedera (Susann Rohwedder) paplasinaja pensiju pietickamibas koncepciju, skatot to
saistiba ar individualo labklajibu un noliedzot aizvietojamibas limena lomu (Hurd un
Rohwedder, 2008). Labklajibas mériSanai vini izmantoja bagatibas Iimeni, tad€jadi atsaucoties
tikai uz konkréta individa Tpasuma esoSajiem resursiem un téréSanas paradumiem. Savukart
ANO pétniekam A. Zaidi (Zaidi, 2010), Pasaules Bankas p&tnickam R. Holcmanam un
Teksasas Universitates doktorantam Guvenam Ufukam (Guven Ufuk) (Holzmann un Ufuk,
2009) bija vienada pieeja, nosakot, ka pensiju aizvietojamibas limenim par pamatu ir janem
pieskirtas pensijas attieciba pret ienakumiem pirms pension&sanas.

Pensijas ienakumu pietiekamibas pétijumiem promocijas darba autore izmanto vienu no
dimensijam — atalgojuma aizvietojamibas Itmeni (Dundure, 2013). AtbilstosSi ESAO pensiju
aizvietojamibas limena defin€jumam aizvietojamibas Itmeni nosaka ka pensioné€Sanas
ienakumu attiecibu pret darba dzives ienakumiem (OECD, 2011, 118). Ir divi galvenie veidi,
ka piemerot So attiecibu: (i) ka attiecibu pret vidéjiem ienakumiem vai (ii) ka attiecibu pret
ienakumiem gada pirms pensionéSanas. Lai gan aizvietojamibas jédziens var likties vienkarss,
jo ta ir attieciba starp pension€Sanas ienakumiem un pelnu, aizvietojamibas Itmena aprékins ir
atkarigs no ta, kas tiek uzskatits par pensionéSanas ienakumiem un kas — par pelnu. Pieméram,
ja, tuvojoties pensijas vecumam, alga samazinas, tad tadas definicijas izmantoSana, kas nem
vera tikai ienakumus pedeja gada tiesi pirms pensionéSanas, var biit kltidaina. Tapat ir batiski
izlemt, vai majokla kapitals tiek ieklauts ienakumu aprékina, jo tas var bitiski ietekmét
aizvietojamibas likmes aprékinu (Munnell un Soto, 2005).

Atbilstosi Eiropas Komisijas redz&jumam atalgojuma aizvietojamibas Iimenis parada
pensijas ienakumu ltmeni pirmaja gada péc aizieSanas pensija ka individualas pelnas procentu
pensijas sanemsanas bridi. Valsts pensijas un profesionalas pensijas veido lielako komponentu
(European Commission, 2012; OECD, 2011; OECD, 2013). Neraugoties uz nelielam
domstarpibam par to, ka vislabak noteikt tos ienakumu raditajus un pensionéSanas ienakumus,
ko izmantot aizvietojamibas likmes aprékinam, promocijas darba autores viedoklis ir, ka tieSi
vecuma pensijas aizvietojamibas likme parada, cik efektivi pensiju sist€mas pensioné€Sanas

ienakumi nodroSina pirms pensioné$anas galveno ienakumu aizvietosanu.
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P&tijuma promocijas darba autore izmanto Cetrus atalgojuma aizvietojamibas raditajus
(European Commission, 2010b; 28-29): 1) Teoretisko aizvietojamibas limeni; 2) leguvumu
koeficientu; 3) Kop€jo aizvietojamibas Iimena raditaju un 4) Vid€jo bruto aizvietojamibas
limena raditaju.

Teoréetiskais aizvietojamibas limenis (theoretical replacement ratio) ir indikators, lai
novertétu pensiju politikas izmainu ietekmi uz pensijas apméru. Bazes scenarijs paredz, ka
pensiju aprékina, nemot véra $adus prieksnoteikumus, pieméram: hipotétiska persona (virietis)
ir stradajusi pilnu darba laiku (40 iemaksu gadi) un iet pensija 65 gadu vecuma. Pensiju dala ar
planoto algu tuvakaja iepriek$eja laika perioda. So koeficientu salidzina ar to pasu tagadgjo
teorétisko raditaju kadai personai, kurai biitu radusas tiesibas uz pensiju saskana ar Sodienas
pensijas sistému. Sis indikators rada, ka reforméta pensiju sistéma izmaina nakotnes pensijas.
Tas attiecas uz valsts pensiju un obligatajam privatajam shémam, ka ar7 uz privatajam shémam.
Neto teorétiskais aizvietojamibas limenis (Net Theoretical replacement ratio) tiek aprékinats
ka neto ienakumi no samaksatajiem nodokliem un darbinieku iemaksam.

Ieguvumu koeficients (benefit ratio) ir vid€jais ieguvums, ko veido: (i) valsts pensija;
un (i1) valsts un privatas pensijas ka dala no ekonomikas méroga vidg€jas algas (bruto darba
samaksa darbiniekam). Valsts pensijas, ko izmanto, lai aprékinatu ieguvuma koeficientu, ietver
vecuma pensiju, pensiju priekslaicigas pensionéSanas gadijuma un citas pensijas (invaliditates
un apgadnieka zaud&juma).

Kopéjais aizvietojamibas raditajs (aggregate replacement ratio) tiek definéts ka
vid€ja individuala pensija 65—74 gadu veciem cilvékiem attieciba pret vidéjiem individualajiem
ienakumiem 50-59 gadu vecuma, iznemot citus socialos pabalstus. Tas ir biitiski, lai uzraudzitu
pasreizgjo pietickamibu un faktisko pensiju ieguldijumu ienakumu nomaina. Vidgjie relativie
ienakumi veciem cilvékiem atspogulo ekvivalentos majsaimniecibas ienakumus (indikators
nem veéra majsaimniecibas sastavu) un ir butiski, lai noveérte€tu vecaku cilvéku vispargjos
ienakumus, salidzinot tos ar aktivo sabiedribas dalu.

Vidéjais bruto aizvietojamibas Itmenis (gross average replacement rate) tiek
aprekinats ka pirma videja vecuma pensija, kas ir ka dala no vid€jas algas valsti pension€Sanas
bridi. No valsts pensijam vidg€ja bruto aizvietojamibas Iimena aprékina ietver vecuma pensiju,
pensiju priekslaicigas pensionéSanas gadijuma un citas pensijas (invaliditates un apgadnieka
zaud&juma).

Lai salidzinatu ES dalibvalstu pensiju aizvietojamibas [imeni, promocijas darba autore
izmanto Sadus tris raditajus: neto teor&tisko aizvietojamibas limeni 2010. gada, ieguvumu
Itmeni 2013. gada un vidgjo bruto aizvietojamibas [tmeni 2013. gada. Tapat autore sniedz datus

So tris raditaju prognozetajam izmainam 2050. gada (neto teorétiskajam aizvietojamibas
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Iimenim) un 2060. gada (ieguvumu Iimenim un vid&jam bruto aizvietojamibas Itmenim) un
norada uz izmainu tendencém, izsakot tas procentpunktos (European Commission, 2010b).

ES valstis 2050. gada, salidzinot ar 2010. gadu, tiek prognozets biitisks kritums neto
ienakumiem no samaksatajiem nodokliem un darbinieku iemaksam, 1pasi tadas valstis ka
Griekija (34,3%), Polija (32,2%), Rumanija (25,7%), Cehijas Republika (27,5%), Ungarija
(25,1%) un Latvija (25,1%). Vid&jais bruto aizvietojamibas Itmenis Latvija 2013. gada
sasniedza 33,4% no vidgjas algas valsti, un 2060. gada tiek prognozets, ka tas sasniegs tikai
15,3%. Pat, nemot véra, ka 2060. gada vidgjai algai valsti ir japalielinas vairakkart, tas ir
pieticigs raditajs. (European Commission, 2010b, 28-29).

Novértgjot aizvietojuma Iimeni (%) Latvija, atbilstoS§i promocijas darba autores
aprékiniem jaunpieskirtas vecuma pensijas apmérs pret vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu
valstt 2007. gada bija 38%, 2008. gada — 44%, 2009. gada — 60%, 2010. gada — 64%, 2011.
gada — 58%, 2012. gada — 52%, 2013. gada — 38%, 2014. gada —45% un 2015. gada — 46%.
P&tot aizvietojamibas Itmeni Latvija un nemot vera visu tris Latvijas pensiju sistémas [imenu
ietekmi, ekonomikas doktors Maris Piikis un Inara Dundure ir nonakusi pie secindjuma, ka
Latvija “aizvietojamibas limenis, ieskaitot visus tris Iimenus, sasniedz tikai 42—-45% no
pirmspensioné$anas atalgojuma limena. Pie eso$as pensiju sist€mas “(..) vecuma pensijam
Latvija teorétiskais aizvietojamibas limenis 70% apmera nav reali sasniedzams mérkis” (Pukis
un Dundure, 2012).

Globalo investoru alianses pétijums par Eiropas un ESAO valstu pensiju sist€tmu
finansialo ilgtsp&ju (Allianz Global Investors, 2014) un pensiju sistému socialo ilgtsp&ju —
pensiju pietickamibu — (Allianz Global Investors, 2015) rada, ka finansiali ilgtsp€jiga pensiju
sisttma nenozimé, ka ta nodrosina ari pensiju pietickamibu. Lai izméritu ilgtermina pensiju
sisteému finansialo ilgtsp&ju, Globalo investoru alianse (Allianz Global Investors, 2014, 16—-19)
izmanto virkni ilgtsp&jas noverté€sanas raditaju, kurus pieméro visam pétamajam 60 valstim,
t.i., (1) demografiskas parmainas — vecuma slodzes koeficientu, ta parmainas Iidz 2050. gadam;
(i1) pensiju sist€ému struktiiru — pensiju sistému 1. Iimena ietekmi uz pensijas apméru, noteikto
un faktisko pensionéSanas vecumu, fondetas pensijas 2. limena uzkrajumus attieciba pret valsts
IKP; (ii1) valsts finanses — pensiju sist€mas finansiala ilgtsp€ja tiek noteikta, izvertejot petamas
valsts pensiju sist€émas pasreizgjo statusu, pensiju izmaksu kop&jo apjomu pret valsts kopgjo
IKP, nepiecieSamo valsts papildu atbalstu, ka ar pensiju izmaksu attiecibu pret valsts IKP
nakotnes perspektivu Iidz 2050. gadam. P&tot pensiju sist€ému ilgtsp&jas rezultativos raditajus,
redzam, ka atbilsto$i Globalo investoru alianses novérteéjumam Australijas vecuma pensiju

sisttma ir ar augstako ilgtsp&jas raditaju, talak seko Zviedrija, Jaunz€lande, Norvégija,
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Niderlande, Danija, Sveice, Amerikas Savienotas Valstis un Latvija, kura ienem 9. vietu.
(Allianz Global Investors, 2014, 6).

Lai izme@ritu pensiju sisteému pietickamibu, Globalo investoru alianse ir veikusi plasu
petijumu par Eiropas un ESAO valstu pensiju pietickamibu. Valstu pensiju sist€émas ir dazadas,
tapéc atrast salidzinamus detaliz&tus datus, lai veiktu visaptveroSu salidzinajumu, ir sarezgiti.
Globalo investoru alianse sava pétijuma ir izvélgjusies vienkarsaku pieeju, ka izmérit valsts
pensiju sistémas spe&ju nodrosinat pietickamus pensiju ienakumus — 49 valstis tiek pétitas
saskana ar dazadiem pensiju sistemu raksturojoSiem parametriem (Allianz Global Investors,
2015, 23-28). No vienas puses, pensiju sist€mu raksturojosie raditaji: daudzlimenu (1., 2. un
3. Iimena ) pensiju sist€émas esamiba, pensiju aizvietojamibas Itmenis, pensiju pieejamiba,
pensiju indeksacija, darba devéja socialas aodros$inasanas iemaksas, pensiju aktivi 2. un 3.
pensiju limeni, un izmaksu nosacijumi. No otras puses, dazadi, papildu pensijai pieejamie
resursi: ienakumi no majsaimniecibam, labklajibas pabalsti, valsts GINI® koeficients, veselibas
apripes izmaksas no pensionara ienakumiem, faktiskais pensionéSanas vecums, priekslaicigas
pensiongSanas iesp&jas un pensija nodzivotais laiks. Katrs raditajs tiek novértéts no 1 (zems
pietickamibas limenis) Iidz 10 (augsts pietickamibas limenis), rezultata izveidojot kopgjo
raditaju, kas norada attiecigas valsts pensiju ienakumu pietickamibas Itmeni. (Allianz Global
Investors, 2015, 9).

Abi augstak minétie Globalo investoru alianses p&tijumi — par pensiju sist€ému finansialo
ilgtsp&ju un pensiju pietickamibu — rada, ka Australijas pensiju sist€ma ir ar visaugstako
finansialas ilgtsp&jas limeni, ta¢u, novertéjot pensiju ienakumu pietickamibu, ierindojas 7.
pozicija. Zviedrijas pensiju sist€émas finansiala ilgtsp&ja atbilst 2. pozicijai, bet pensiju
ienakumu pietieckamibu — 8. pozicijai. Jaunz€lande ierindojas 3. pozicija attieciba uz sist€émas
finansiala ilgtspéja, bet 10. pozicija — attieciba uz pensiju ienakumu pietickamibu. Norvégijas
pensiju sistéma nodroSina gan finansialo ilgtsp&ju, gan pensiju pietickamibu vienada Iiment,
t.i., valsts ienem 4. un 3. poziciju, kas norada, ka Norvégijas pensiju sisttma nodroSina
pietieckamus pensiju ienakumus vecumdienas, turklat saglabajot pensiju sist€émas finansialo
ilgtsp&ju. Niderlande p&c Globalo investoru alianses vért€Sanas kriterijiem ir ar augstako
pensiju pietickamibas Itmeni.

Salidzinot pensiju sistému finansialo ilgtsp&ju un ienakumu pietickamibu, Latvijas
pensiju sist€émas finansiala ilgtsp&ja tiek noverteta ka devita finansiali ilgtsp&jigaka starp ES un

ESAO valstim, tacu attieciba uz pensiju ienakumu pietickamibas limeni ienem tikai 29.

5> GINI koeficients raksturo ienakumu nevienlidzibu. Tas varié no 0 lidz 100. Dzini koeficients ir 0, ja pastav
absoliita ienakumu vienlidziba (t.i., visiem iedzivotajiem ir vienadi ienakumi), bet, jo vairak tas tuvojas 100, jo
lielaka ir ienakumu nevienlidziba (CSP, 2015).
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poziciju, tas kopuma norada uz zemu pensiju ienakumu limeni un augstu nabadzibas riska

[imeni.

1.3. Vecuma pensiju sistémas ilgtspéju ietekméjosie faktori

Demografija: dzimstibas limenis, imigracija un sabiedribas novecosanas. Sociala
politika, it paSi pensiju sist€ma, Latvija un citas valstls ir nesaraujami saistita ar valsts
demografisko attistibu jeb dzimstibas limeni, imigracijas politiku, sabiedribas novecosanos un

valsts ekonomisko attistibu.
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1.1. attéls. Dzimuma un vecuma struktiira Latvija 2015. gada un prognozes 2060. gadam

Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 2015; EUROSTAT, 2015.datiem

Petot demografijas ietekmi uz pensiju sisttmu Latvija, biitisks pensiju sist€tmu
ietekmgjoSs faktors ir iedzivotaju vecumstruktiiras izmainas (skat. 1.1. att€lu), kam pamata ir
dramatiskais dzimstibas kritums 90. gados ar sekojoSu nepietickamu dzimstibas [imeni nakamo
25 gadu garuma. Dzimstibas problémas Latvija ir pétijis profesors Juris Krimins (Krumins,
2009; Krumins un Dubkova, 2011), kur§ dzimstibas samazinajumu iedala Cetras faz€s: pirma
faze ir no 1990. Iidz 1995. gadam; otra faze — no 1996. 1idz 2000. gadam; tresa faze no 2001.
lidz 2010. gadam, un tagad rit dzimstibas samazindjuma ceturta faze. Otrs galvenais
demografijas izaicinajums ir iedzivotaju emigracija, norada profesors J. Kriimin$ (Krumins,
2014).

Atbilstosi EUROSTAT (2013) datiem péc 2000. gada Rietumeiropas valstis iedzivotaju
skaits pieaug. Tomér Austrumeiropas valstis — Bulgarija, Igaunija, Lietuva, Rumanija, Polija
un Latvija — iedzivotaju skaits strauji sariik. Latvijas Universitates profesors Peteris Zvidrins$
un asociétais profesors Atis Berzin$ raksta “Depopulacija Baltijas valstis” (“Depopulation in

the Baltic States™) péta iedzivotaju skaita samazinasanos bijusajas padomju un socialistiska
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bloka valstis: Polija, Rumanija, Cehijas Republika, Ungarija, Bulgarija, Slovakija, Lietuva,
Slovénija, Igaunija un Latvija laika perioda no 2000. lidz 2010. gadam (Berzins un Zvidrins,
2011). Autori norada, ka galvenais iedzivotaju skaita samazinajums Latvija, Lietuva un
Igaunija bija valstu sociali ekonomiskas izmainas, iestaSanas Eiropas Savieniba ar tam sekojoSo
ekonomisko emigraciju, ekonomiska krize un pasiva valdibas politika attieciba uz demografijas
politiku. Ja 2008. gada Latvija summarais dzimstibas koeficients® bija 1,59 (CSP, 2008), tad
2010. gada sis raditajs bija nokrities 1idz 1,36 bérniem (CSP, 2010), 2011. gada tas bija tikai
1,34 bérni (CSP, 2011), savukart 2012. gada — 1,44 bérni (CSP, 2012).

Bitiski, ka 2014. gada summarais dzimstibas koeficients Latvija bija augstakais no
2014). Lai gan kopuma ST ir pozitiva tendence, §is raditajs joprojam ir parak zems normalai
paaudZu nomainai.

Atbilstosi demografijas profesora P. Zvidrina un asociéta profesora A. Beérzina
veiktajam pétijumam Latvija dzimstibas koeficients ir talu no vélama bérnu skaita paaudzu
nomainai, t.i., 2,1-2,2. Saglabajoties pasreiz&jai negativajai tendencei, apléses rada, ka 2030.
gada Latvija dzivos tikai maksimums 1,8 miljoni cilvéku (Zvidrin$ un Bérzins, 2014).

Latvijas iedzivotaju vecuma sastavu negativi ietekméjoss faktors ir milziga apjoma
darbsp€jas vecuma iedzivotaju emigracija. Ka atzimé Latvijas Universitates ekonometrijas
profesors Mihails Hazans sava pétijuma “Latvijas emigracijas mainiga seja: 2000-2010”,
apskatitaja laika perioda kopuma gandriz 200 000 ekonomiski aktivo cilvéku ir emigréjusi no
Latvijas valsts (Hazans, 2011). ST bistama tendence saglabajas, pat vairak — emigracijas Iimenis
Latvija 2012.-2013. gada ievérojami parsniedz pirmskrizes limeni 2008. gada. IzceloSana no
valsts turpinas un parsvara emigré jauni cilvéki reproduktivaja vecuma. Gimenes dibina un
bérni dzimst citas valstis.

Latvijas Zinatnu akadémijas Ekonomikas institiita petnieki (Janis Pocs, Ilze Gnedovska
un Bronislavs Ivbulis) Parslas Eglites vadiba pétijuma “Cilvéka vértiba un tas skaitliska
izteiksme” analizé cilvéka miza un darbibas ekonomisko veért€§jumu un norada, ka valsts
iegulda lidzeklus iedzivotaju ataudze, akcent€jot, ka ““(..) uz izmaksam mes var€tu attiecinat tos
labumus naudas izteiksmé, kas jaiegulda cilveka lidz bridim, kamer tas kliist sp&jigs darboties
sabiedribas laba un dot savu pienesumu” (Eglite, 2013).

P&tot zaud€jumus no vértibu raditaja — cilvéka — paragras mirstibas, LU profesors J.
Kriimins balstas uz aprékinu par viena nodarbinata gada saraZota nacionala ienakumu apjomu.

Nemot veéra aprékinu — IKP uz vienu iedzivotaju gada —, tiek rékinati arT emigracijas un

¢ Summarais dzimstibas koeficients ir vidéjais bérnu skaits, kuri varétu piedzimt vienai sievietei vinas dzives
laika, ja dzimstiba katra vecuma grupa saglabatos aprékina gada Itment (CSP, 2015).
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imigracijas raditie zaudéjumi un domajamais labums. ST metodika, ka “(..) viena cilveka
zaud&jums ka paragras naves, ta izceloSanas dél uz muzu tiek verteti ka lidzvertigs zaudéjums”,
lietota arT Labklajibas ministrijas pasiititaja pétijuma “Darbaspéka geografiska mobilitate” (LR
Labklajibas ministrija, 2007, 191-197). Ari profesors Hazans (2014) izmanto So pasu metodiku.
P&éc vina aprékiniem Latvijas valsts zaud€jumi no emigracijas 10 gadu laika (2000-2010)
saskana ar piesardzigu vért€jumu ir aptuveni 142 miljardi eiro, neskaitot nepiedzimusos bérnus.
Lielakais zaud&jums no aizbraukuSajiem ir reproduktivais zaud&jums; no Latvijas aizpliistoSais
darbaspéks pelna pensijas sev un uznémeéjvalsts iedzivotajiem.

P&tot Latvijas iedzivotaju dzimstibas un emigracijas raditajus un tendences, promocijas
darba autore secina, ka, turpinoties emigracijai, pastav risks, ka Latvijas valsts var sasniegt
Iimeni, kad klust aktuals jautajums par sociala nodroSinajuma sisteémas ilgtsp&ju un valsts
ekonomisko attistibu.

Sabiedribas novecoSanas. Pensiju sisttmu ietekmé ari ped€jos gadu desmitos
novérojama sabiedribas, 1pasi Rietumvalstu sabiedribas novecoSanas jeb vecaku cilvéku
proporcijas pieaugums. Par iemeslu tam ir cilvéces ieve€rojamie sasniegumi ekonomika,
tehnologijas, socialaja joma, veselibas apripé un medicing, kas lauj vidusméra cilvékam
misdienas dzivot ilgak. RaZoSanas revoliicijas un vispar€ja dzives limena celSanas dé] cilveki
dzivo daudz saudz&josaka, drosaka un ertaka vide. Ipasi tas raksturigs attistitajam valstim, kuru
iedzivotaju miizs un Iidz ar to arT pensijas sanemsanas laiks ir krietni pagarinajies.

Vesturiskais vid€jais miiza ilgums ES valstis laika perioda no 1960. lidz 2012. gadam
ir pieaudzis par 9,2 gadiem, sasniedzot 76,1 gadu; Latvija $aja laika perioda iedzivotaju vecums
picauga par 3,7 gadiem, sasniedzot 68,9 gadus. Attiecigi, paredzamais vidgjais jaundzimuso
miza ilgums Latvija 2040. gada sievietem ir 83,9 gadi, bet tiek prognozets, ka 2060. gada
cilvéks vid&ji dzivos jau 87,0 gadus. VirieSiem paredzamais vid€jais miiza ilgums 2040. gada
tiek prognozets 76,4 gadi, un 2060. gada — pat 80,9 gadi. (EUROSTAT, 2014.).

Lidz ar muza ilguma pieaugumu 20. gadsimta ievérojami pagarindjas tas cilvéka dzives
posms, kuru déveja par pensijas vecumu. Ja 1950. gada vidgjais stradajosais pensionésanas bridi
rékinajas un ceréja uz apmeram 10 valsts maize aizvadamiem gadiem, tad 2015. gada Sis skaitlis
ir dubultojies — vidgjais pensijas sanemsanas ilgums ir 20 gadi.

Pensiju sist€ému analizes konteksta parasti tiek izmantots raditajs “paredzamais miiza
ilgums péc 65 gadiem”. Saskana ar EUROSTAT datiem 2040. gada Latvija paredzamais miiza

ilgums virieSiem, kuri sasniegusi 65 gadu vecumu, tiek prognozets 17,7 gadi un sievieteém —

tas nozimé, ka saskana ar pasSreiz€jo pensijas vecuma un miza ilguma raditajiem Latvija

iedzivotajiem pensija pavaditais dzives laiks ir vid€ji 1saks par 3—4 gadiem neka, pieméram,
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Zviedrija, Niderland€, Spanija, Belgija, Somija un citas attistitajas ES valstis. 2012. gada ES
veseligi nodzivotie miiza gadi sievietem ir 61,9 gadi un virieSiem — 61,3 gadi, tad Latvija
sievietem tie ir 59,1 gadi un virieSiem — tikai 54,8 gadi, kas ir par 6,5 gadiem mazak neka ES
valstis. Ja Latvija vienlaikus ar pension€Sanas vecuma piecaugumu nepalielinasies ari dzives
ilgums, tad ST starpiba lidz 2025. gadam var pieaugt pat divas reizes (EUROSTAT, 2014).
P&tjumi rada, ka, sakot no 2020. gada, sabiedribas novecoSanas tendence turpinasies — Eiropa

biis vairak iedzivotaju vecuma virs 60 gadiem neka divdesmitgadigu cilveku.

1.1.tabula.
Iedzivotaju vecumstruktura (%) Latvija 2013. un 2060. gada.
Vecuma grupas 2013.g. 2060.g.
Lidz darbspg&jas vecumam (0-14) 15% 16%
Darbspéjas vecuma (15-64) 67% 56%
Virs darbspé&jas vecuma (65+) 19% 28%
Virs darbspé&jas vecuma (80+) 5% 11%

Avots: EUROSTAT, 2014

Lai raksturotu pensijas vecuma iedzivotaju attiecibu pret darbsp&as vecuma
iedzivotajiem, lieto jeédzienu “demografiska slodze”, ko parasti aprékina uz 1000
iedzivotajiem. ES iedzivotaju skaits vecuma grupa 65+ jeb demografiskas slodzes koeficients,
izteikts procentuali, 2013. gada bija 27,8%, un atbilstosi EK prognozém 2060. gada tas pieaugs
par 22,3 procentpunktiem, sasniedzot 50,1% atzimi (European Commission, 2015b, 21). Lai
ilustrativi atainotu demografisko un socialas apdroSinasanas sistémas noslodzi Latvija,
promocijas darba autore ir izveidojusi grafiku (skat. 1.2. att€lu). Grafika zila likne parada
Latvija uzskaité esoSo pensionaru skaitu uz 1000 obligati sociali apdro§inatam personam
attieciga gada sakuma (janvari), savukart briina likne atspogulo darbsp&jas vecumu parsnieguso
personu skaitu uz 1000 personam darbsp&jas vecuma attieciga gada sakuma (janvari). No §Stm
likném redzams, ka kritiskaka situacija bija 2010. gada, kad ekonomiskas krizes ietekmé
pieauga pensionaru skaits. 2015. gada pensionaru skaits pret stradajoSajiem sasniedz 668/1000
(CSP, 2015).

Promocijas darba autore secina, ka dzimstibas Iimena samazinasanas, darbasp€jigo
iedzivotaju emigracija un sabiedribas novecoSanas ir nopietns risks jebkuras valsts socialas

apdroSinasanas sistémas stabilitatei gan tagad, gan nakotné.
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1.2. attéls. Demografiska un socialas apdroSinasanas sistemas noslodze Latvija, 2005.—
2015. gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 2005.- 2015.gada datiem

Lai gan iedzivotaju novecoSanas — attieciba starp nodarbinatajiem un pensionariem — ir
veicindjusi pensiju sist€émas pieaugosas problémas, tacu atseviskas valstis pensiju shémas saka
klat finansiali nestabilas jau pirms konkrétas demografiskas tendences ietekmes. Tap&c nav
pareizi apgalvot, ka sabiedribas novecosanas ir ta, kas ir radijusi nepiecieSamibu péc reformam
— probléma ir ar pensiong$anos un tas kliidigo izpratni. Ka norada Sefildas Universitates
(Lielbritanija) profesors Alens Volkers (Alan Walker) un socialas politikas profesors Kristians
Aspalters (Christian Aspalter): “Patiesiba biitiskakais attieciba uz pensijam ir nevis sabiedribas
novecoSanas, bet gan veids, ka sabiedriba attiecas pret izmainam dzimstibas raditajos,
nodarbinatibas struktiira un pensionésanas ieradumos. Paradoksali, ka Iidz ar ilgdzivoSanas
izplatibu kritas vecums, ar kuru cilveéki beidz savu ekonomisko aktivitati” (Walker un Aspalter,
2008, 202). Ka atbildi uz So jauno realitati Eiropas valstis veica grozijumus pensiju normativaja
reguléjuma, paaugstinot pensionéSanas vecumu. Ari Latvija tika pienemti grozijumi likuma
“Par valsts pensijam” (1995), paaugstinot oficialo pensioné$anas vecumu un tiesibu uz valsts
vecuma pensijas iegiiSanai nepiecieSamo minimalo apdros§inasanas stazu (no 10 uz 15 gadiem
no 2014. gada, bet no 2020. gada — uz 20 gadiem) (grozijumi likuma “Par valsts pensijam”,
2014). Sadi tiek palielinats socialas apdro§inasanas iemaksu veicgju skaits un apdroginasanas
iemaksu veikSanas ilgums, nodroSinot lielaku socialas apdroSinasanas iemaksu apméru un
vienlaikus samazinot izdevumu apmeéru un socialas apdrosinaSanas pakalpojumu sanéméju
skaitu. Pienemtie grozijumi pensiju normativaja reguléjuma kopuma veicina Latvijas pensiju
sistémas ilgtermina stabilitati esoSaja demografiskaja un sociali ekonomiskaja situacija.

Nemot véra augstak minétas demografiskas tendences, sabiedribas novecoSanas Eiropas
Savieniba ir neizb&gams process, tadel jamekle labakie risinajumi, lai pilnvertigi izmantotu
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Sadas ekonomiski aktivo iedzivotdju vecuma struktiiras priekSrocibas un iespgjas
tautsaimniecibas izaugsmes veicinaSanai un ekonomikas potenciala paaugstinaSanai. Arl
Mancesteras Universitates zinatnieki Gerhards BoSs, Stefens Lehndorfs un Dzila Ruberija
(Gerhard Bosch, Steffen Lehndorff. Jill Rubery) ir veikudi situdcijas noveértgjumu: “Si
demografiska tendence palielina spiedienu uz pensiju sisttmu un valsts finansém, tacu
tendencei ir arT savas pozitivas puses. Kopuma eiropiesi dzivo ilgak un veseligak, un, vecaka
gadagajuma cilveékiem paliekot ekonomiski aktiviem un atliekot aizieSanu pensija, tiek pozitivi
ietekméts darba tirgus. Ilgtsp&jigai ekonomiskajai un socialajai attistibai darba tirgus ir
jareorganizg ta, lai labi izglitoti, labi apmaciti un veseli cilvéki neatkarigi no vinu vecuma var
palikt sociali un ekonomiski aktivi. Tapéc ES dalibvalstim ir jareformé savas labklajibas un
nodarbinatibas sist€émas, lai augtu nodarbinatibas Iimenis un ekonomika klitu efektivaka”
(Bosch, Lehndorff un Rubery, 2009, 254-255).

Saprotams, ka cilvéka dzives ilguma pagarinasanas nav probléma, tomér tas ir iemesls,
lai daudzas valstis noteikti un steidzami veiktu darba tirgus modernizaciju, veicinatu
produktivitates pieaugumu un mainitu vispargjo pieeju un skatijumu uz vecumdienam un to
pavadiSanas iesp&jam.

Nodarbinatiba: kopéja, pirmspensijas un pensijas vecuma. Mainot nodarbinatibas
un pensiong&Sanas politiku, sabiedribas novecoSanas fenomenu ir iesp&jams 1slaicigi kompensét;
tas paveicams, palielinot vecaku darbinieku nodarbinatibas ilgumu un kavéjot to izstaSanos no
darba tirgus. ST ideja atspogulota ar ta sauktajos Stokholmas un Barselonas mérkos.
“Stokholmas meérkis” tika izvirzits Stokholma 2001. gada marta, kura teikts, ka “(..) ES mérkis
2010. gadam ir palielinat vidéjo nodarbinatibas limeni ES vecaka gadagajuma sievieteém un
virieSiem vecuma grupa 55-64” (Stockholm European Council, 2001). Savukart Eiropas
Padome Barselona 2002. gada marta izvirzija “Barselonas mérki”, nosakot, ka “(..) lidz 2010.
gadam Eiropas Savieniba par apméram pieciem gadiem ir japalielina faktiskais vid€jais
vecums, kura cilveki partrauc darbu” (Barcelona European Council, 2002).

Nodarbinatibas limenis. Ka rada 1.3. att€ls, ilgakai darba dzivei ir tieSa ietekme arT uz
pensiju sisteému izdevumiem. Absolitos skaitlos ir sagaidams, ka ilgaks darba miizs var ietaupit
lidz pat 5 procentpunktiem no IKP; Latvija ietaupijums varétu sasniegt Iidz 1,7
procentpunktiem no IKP.

Nemot veéra nodarbinato skaita sarukSanu, vienigais izaugsmes avots biis darba
raZigums. Izmainam iedzivotaju vecumstruktiira biis ietekme arT uz darba tirgus politiku,
tadgjadi valstim ir jaiesaista nodarbinatiba tas sabiedribas grupas, kuras ir mazak parstavétas
darba tirgl, 1paSu uzmanibu pieveérSot pirmspensijas vecuma cilvékiem, ka ari javeicina

razigums ar izglitibas un muzizglitibas pasakumiem.
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1.3. attéls. Ilgakas nodarbinatibas ietekme uz planotajiem pensiju izdevumiem 2060. gada

Avots: OECD, 2011

Ta ka eiropiesi musdienas dzivo ilgak, gados vecaki darba némgji butu jamudina ilgak
palikt darba tirgt. Darba kvalitate un apmierinatiba ar darbu ir galvenie faktori darba ilgtspgjas
nodroS§inasana, un tas palidz noturét gados vecakus stradajosos darba tirgii (OECD, 2011),
(Dundure, 2012a).

Oficialais pensionéSanas vecums. Oficiala pensijas vecuma paaugstinasana ir
pensiongSanos ietekmé&joSs faktors. Tuvakajos gados ES dalibvalstis plano paaugstinat
pensionéSanas vecumu lidz 65 gadiem, ta¢u dazviet, pieméram, Apvienotaja Karaliste, Polija
un Niderlandé, planots noteikt pat 67 gadus, bet Irija — 68 gadus ka oficialo pensioné$anas
vecumu (European Commission, 2015a).

Lai nodrosinatu Latvijas pensiju sist€mas ilgtsp&ju, kas balstita uz solidaritates principu,
pensijam” un noteica, ka likuma noteiktais vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSamais

vecums pakapeniski pieaugs no 62 lidz 65 gadiem, 2025. gada 1. janvar sasniedzot 65 gadus;
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joprojam tiek paredz€tas ari prieksSlaicigas pensionésanas iespejas (grozijumi likuma “Par valsts
pensijam”, 2012). Bitiski, ka tiesi Saja laika valst1 stajas speka izmainas normativajos aktos,
atbilstosi kam tika paaugstinats oficialais pensioné$anas vecums sievieteém no 55 uz 62 gadiem

(virieSiem jau no 2003. gada bija jastrada lidz min€tajam vecumam).
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1.4. attels. Videjais faktiskais pensioné$anas vecums Latvija, 1996.-2015. gads

Avots: veidojusi autore, balstoties uz VSAA,1996.-2015.gada datiem

Ka redzams 1.4. att€la, 2010. gada abu dzimumu vidgjais faktiskais pensionéSanas
vecums pirmo reizi gandriz sakrita, un turpmak ir vérojama tendence $im vecumam pakapeniski
augt, 1pasi sievieSu vidi. Tas izskaidrojams ar izmainam Latvijas tautsaimniecibas un
nodarbinatibas struktiira.

PriekSlaiciga pensionéSanas. PriekSlaicigas pension€Sanas iesp&jas ir paredz€tas
daudzas valstis. ES-27 vidgjais pension&$anas vecums 2010. gada bija 62,1 gads (OECD, 2011).
Atbilstosi 1.5. att€la grafika atainotajiem datiem Latvija priekSlaicigas pensionéSanas iesp&ju
2010. gada izmantoja 26,10%, 2011. gada — 23,20%, 2013. gada —16,49% un 2015. gada 19,07
% no kopgja pensionaru skaita, kuri attiecigaja gada pensiongjas (VSAA, 2016). PriekSlaicigas
pension&sanas pieaugums skaidrojams ar pirmskrizes gados spéka esoSo normativo reguléjumu
— sabiedribas dala, kura iepazinas ar pensiju kapitala veidoSanas principiem un attieciga laika
speka esoSajiem labvéligajiem pensijas kapitala indeksiem, izmantoja iep€ju priekslaicigi
pensionéties. Kopuma priekslaiciga pensionésanas darbojas ka kompens€joss mehanisms tiem
pirmspensijas vecuma iedzivotajiem, kuriem ir griitibas noturéties vai art icklauties darba tirg

novecojusu prasmju vai veselibas stavokla dél.
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1.5. attéls. PriekSlaicigas pensionéSanas ipatsvars (%) no jaunpieSkirtajam pensijam
Latvija, 1997.-2015. gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz VSAA,1997.- 2015.gada datiem

Apkopojot priekslaicigas pensionéSanas motivus, promocijas darba autore akcente
Sadus iemeslus: nodarbinatibas problémas, neskaidras nakotnes izredzes, veselibas stavokla
pasliktinasanas, ka ar1 neuzticéSanas valsts varai un normativajai bazei, kas regulé pensiju
aprékinasanas metodiku, jo biezi vien likuma grozijumi skar pensijas apméra aprékinaSanas
metodiku, ka rezultata pensijas apmérs nevis pieaug, bet samazinas. Atseviskos gadijumos
léemums par priekslaicigu pensionéSanos ir saistits ar veélmi atrak aiziet no aktivas
nodarbinatibas (Dundure, 2012b).

Nodarbinatiba. Pensiju sistému ilgtsp&ja ir tieSi atkariga no nodarbinatibas Iimena
valstl. Ekonomisko aktivitaSu palielinasanas pozitivi ietekmé situaciju darba tirgii un
iedzivotaju socialo drosibu, jo pieaug nodarbinatiba, mazinas krizes izraisitais augstais
bezdarbs, pieaug atalgojums un iemaksas socialajos budzetos. Visaugstakais bezdarba limenis
Latvija — 18,70% — bija 2010. gada (CSP, 2010), kamer visa ES vidg&jais bezdarba limenis bija
9,60% (EUROSTAT, 2010). Ekonomikai atveselojoties, 2015. gada beigas registrétais bezdarba
limenis ir sarucis 11dz 8,7% no kop€ja nodarbinato skaita (CSP, 2015).

Bezdarba Iimenis Latvija joprojam galvenokart ir saistits ar cikliskiem faktoriem, tomer
arvien izteiktakas kliist strukturala bezdarba pazimes. Saglab3jas risks, ka dala no esoSiem
bezdarbniekiem ilgstoSi nevar€s atrast darbu, jo nozares, kas atrak atgiistas no krizes, nav tas
pasas, kuras bija lielakais darbavietu zaud€jums krizes laika. Tapat notiek tautsaimniecibas
struktiras maina, un var izveidoties neatbilstiba starp darbaspeka piedavajumu un pieprasijumu

— darba mekl&taju prasmes neatbilst tam, ko prasa uznéméji.
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1.6. attels. Kopéja bezdarbnieku un bezdarbnieku vecuma grupa 50+ skaita izmainas
Latvija pa gadiem, 2008. —2015. gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz NVA, 2008.- 2015.gada datiem

Lai gan kopgjais bezdarbnieku skaits samazinas, statistikas dati liecina, ka bezdarbnieku
Ipatsvars vecuma no 50 lidz 64 gadiem kops 2009. gada tikai pieaug, un 2015. gada minétas
grupas bezdarbnieki veidoja lielako bezdarbnieku meérkgrupu Latvija, bezdarba limenim
sasniedzot 37,10% no kopg€ja bezdarbnieku skaita. NVA uzskaité 2015. gada decembra beigas
bija 81 780 bezdarbnieki. No tiem 30 344 bezdarbnieki vecaki par piecdesmit gadiem, kas
sastada 37,1% (skat.1.6.att€lu) no kop€ja bezdarbnieku skaita (NVA, 2015).

Promocijas darba autore zinatniskajas konferenc@s ir uzstajusies ar petijumu par
pirmspensijas un pensijas vecuma cilvéku nodarbinatibu un tas ietekmi uz pensiju sist€mas
ilgtsp&ju, analiz€jot ar1 nodarbinatibas SkérSlus. Stereotipi un diskriminacija veido galvenos
Skerslus personam, kuras vecakas par 50 gadiem, palikSanai un iesaistei darba tirgi. (Dundure,
2012b, 44). Lai atgrieztu un noturétu Latvijas darba tirgl gados vecakus cilvékus, autore
uzskata par nepiecieSamu izvirzit $adas piecas prioritates: Starppaaudzu sadarbiba; Vecu
cilveku vertibas celSana sabiedriba; Vecuma diskriminacijas mazinaSana darba tirg;
Miizizglitibas iesp&ju veicinaSana un aktiva un veseliga dzivesveida sekméSana.

Latvijas valsts attieksmi pret vecaka gadagajuma cilvékiem parada 2009. gada likuma
“Par valsts pensiju un pabalstu izmaksu laika perioda no 2009. gada lidz 2012. gadam”
pienemSana, kas paredz€ja uz miizu pieskirtas vecuma pensijas samazinasanu par 10%
nestradajoSajiem pensionariem un vecuma pensijas samazinaSanu par 70% stradajoSajiem
pensionariem. Pienemot $adu lémumu, likumdevéjs, pirmkart, ir parkapis Satversmes 1. panta
noteiktos pamatprincipus: tiesiskas palavibas principu, socialas solidaritates principu, socialas

valsts principu, samériguma principu, likuma varas principu un labas parvaldibas principu
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(Latvijas Republikas Satversme, 1922). Otrkart, 1idz ar So regul§jumu no darba tirgus tika
izstumti vairaki desmiti tikstosi pensionaru. Sadus secinajumus ir iesp&jams izdarit, analizgjot
nodarbinato iedzivotaju skaitu Latvija: nodarbinato skaits 2009. gada svarstyjas ap 1,20
nodarbinato skaits saruka par 40 000, un lielaka dala bija stradajoSie pensionari, kuri pienéma
lémumu pamest darba tirgu (NVA, 2009).

Sis likums tika apstridéts Satversmes tiesa. Satversmes tiesas spriedums (LR
Satversmes tiesas spriedums lieta Nr. 2009-43-01, 2009). pieradija, “ka Latvija izveidota
socialas apdroSinasanas sist€éma ir jutiga, un ikviens nepardomats I€mums var radit nopietnas
sekas attieciba uz §1s sisteémas stabilitati”, un, ka vislielakais pensiju sisteémas ilgtsp€jas risks ir
politiskais.

Velme ietaupit uz pensionaru rékina palielinaja pensionaru nabadzibas risku, palielinaja
sabiedribas neticibu pensiju sist€mai, jo, pienemot grozijumus, Saeima apSaubija Latvija
izveidotas socialas apdroSinaSanas sist€mas sp&ju nodroSinat pensiju un citu socialo
pakalpojumu pieejamibu ilgtermina atbilsto$i tam apmeéram, kada persona Saja sistema
lidzdarbojusies, vai ar1 balstoties uz kolektiva nodroSinajuma principu, ta¢u nepardomati vai
sasteigti Iémumi var ievérojami apdraudét sist€mas ilgtsp&ju un lidzsvarotu pastavésanu secina
darba autore.

Niderlandes ekonomikas doktors A. Zaidi, kur§ ANO Eiropas centra péta jautajumus
par iedzivotaju novecosanos un tas socialajam un ekonomiskajam sekam, analiz€ jautajumus
par pensiju politiku, darba tirgu un vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatibu. Pétnieks akcent€,
ka ir svarigi saskanot darba tirgus politiku ar pensiju sisteému ilgtsp&ju: “Dazi no izaicinajumiem
darba tirgus politika ir acimredzami. Tie ietver uzlabojumus grupam ar tipiski zemu
nodarbinatibas iesp€ju (re)integraciju darba tirgl, jo Ipasi sievieteém, vecaka gadagajuma
cilvékiem un cilvékiem ar invaliditati. NeapSaubami ilgaka darba karjera ietekmé un veicinas
nakotné pensiju sisttmam gan ilgtsp&ju, gan piemérotibu” (Zaidi, 2010, 14-17). Diskusijas par
iedzivotaju novecosanos tradicionali koncentr&jas uz §is tendences ietekmi uz nodarbinatibu,
ka ar ilgtsp€jigu pensiju un sociala nodroSinajuma sist€mu. Attieciba uz ES valstim
acimredzamais uzdevums ir rosinat vecakus darba némeéjus palikt darba tirgi. Valdibas un
politikas veidotaji reage, nakot klaja ar iniciativam palielinat gados vecaku cilvéku Iidzdalibu
darba tirgli, mazinat iesp&jas priekSlaicigi pensionéties un paaugstinat likuma noteikto
pensionéSanas vecumu.

Salidzino$i nesen jautajums par to, ka veicinat ilgaku nodarbinatibu, ir kluvis biitisks,
diskutgjot par iedzivotaju novecoSanos. Tas ir pastiprinajis miizizglitibas ka galvena miisdienu

karjeras elementa nozimi un veicina jédzienu “aktivas novecosanas” (active ageing) un “aktiva
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novecoSanas parvaldiba” (active age management) popularitati (CEDEFOP, 2010). Autore
secina, ka attieksmes un izturéSanas maina pret vecaka gadagajuma darba némg€jiem bus vitali
nepieciesama, lai So demografisko tendenci parvérstu par ekonomisku iesp&ju un nodrosSinatu
ilgtsp&jigu socialo attistibu.

Atalgojuma Iimenis valstT un produktivitate. No ekonomiska un sociala aspekta
“nodarbinatiba” un “produktivitate” ir atslégas vardi valsts ekonomiskajai izaugsmei, kas veido
pamatu socialajai stabilitatei. Pieaugot bezdarba Iimenim, samazinas socialas apdro§inasanas
iemaksu veic€ju skaits un iemaksu apjoms. 1.7. att€la ilustrativi redzam, ka mainas sociali
apdroSinato personu skaits Latvija pa gadiem, sakot no 2000. gada, kad kopgjais sociali
apdroSinato personu skaits bija 1003,31 tiikstosi. Attistoties Latvijas valsts ekonomikai, pieauga
ar sociali apdroSinato personu skaits, pirmskrizes perioda — 2007. gada sakuma — sasniedzot
1202,40 tikstoSus sociali apdroSinato personu. Tas nozimé&, ka socialas apdroSinasanas

iemaksas maksaja par 19,85% vairak personu neka 2000. gada.
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1.7. attéls. Sociali apdroSinatas personas Latvija kopa (tukst.), 2000.-2015. gads
Avots. veidojusi autore, balstoties uz VSAA, 2000.- 2015.gada datiem

Sakoties ekonomiskajai krizei un attiecigi samazinoties nodarbinatibai, sociali apdroSinato
personu skaits 2010. gada nokritas Iidz 1014,64 tukstoSiem jeb samazinajas par 18,5%.
Peckrizes perioda izaugsme notiek 1€ni, mainas arl nodarbinatibas struktiira, pieaug
produktivitate, un sociali apdroSinato personu skaits 2015. gada sasniedza 1108,53 tukstoSus,
t.i., pieaugums, saalidzinot ar 2010. gadu, sasniedza tikai 9,3%, nesasniedzot pirmskrizes
Iimeni (VSAA, 2015). (skat. 1.7. att€lu).

Ien@mumi valsts socialaja apdroSinaSanas budZeta ir atkarigi gan no maksataju skaita,

gan no summas, no kuras tiek maksats socialais nodoklis. Ka redzams 1.8. att€la, 2000. gada
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vid€ja apdrosSinaSanas iemaksu alga Latvija bija 194,39 EUR. P&c iestaSanas ES 2005. gada
vidgja apdrosinasanas iemaksu alga pieauga Iidz 312,92 EUR, t.i., ta palielinajas 1,6 reizes.
Savukart 2008. gada vid€ja apdroSinaSanas iemaksu alga jau sasniedza 625,65 EUR ar
pieaugumu 3,21 reizes (perioda no 2000. 1idz 2014. gadam bija augstakais atalgojuma Itmenis
valsti). P&ckrizes perioda bija vérojams logisks kritums, tomér 2014. gada vidgja
apdro$inasanas iemaksu alga jau tuvojas 2008. gada raditajam — 622,50 EUR. 2015. gada vidgja
apdro$inasanas iemaksu alga sasniedza 664,63 EUR, kas ir par 42,13 EUR vairak neka 2008.
gada (CSP, 2015). (skat. 1.8. attelu). Japiezime, ka krizes laika atalgojuma korekcija bija

salidzino$i mérena un lielako dalu ekonomikas apjomu krituma ir kompensgjis stradajoSo skaita

samazinajums.
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1.8. attéls. Videja apdrosSinasanas iemaksu alga (EUR) Latvija sociali apdroSinatajam
personam kopa, 2000.-2015. gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 2000.- 2015.gada datiem

Stabiliz&joties ekonomiskajai situacijai, kops 2010. gada beigam ir atsacies atalgojuma
pieaugums, lai arT bezdarba [imenis saglabajas saméra augsta limeni. Augot pieprasijumam péc
darbaspéka, vid€ja bruto darba samaksa pakapeniski palielinas.

Satraucoss ir fakts, ka Latvija peckrizes perioda strauji pieauga minimalas algas sanéméju
skaits —2007. gada 21,1%, tacu 2009. gada jau 32,1%, divu gada laika pieaugot par 11,0% un
2011. gada sasniedzot jau 37,4% no sociali apdro$inato personu iemaksam (CSP, 2016). (skat.
1.9. attelu). Nakamo divu gadu laika situacija nedaudz uzlabojas, tacu 2015. gada 35,6% no
sociali apdroSinatam personam sanéma minimalo algu, tas ir parak augsts raditajs ar
neparprotami negativu ietekmi uz socialas apdroSinasanas budzetu un pensijas kapitalu (CSP,

2016).
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1.9. attéls. Minimalas algas saneémeéju Ipatsvars Latvija no kopéja darba neémeéju skaita
ipatsvars (%), 2000.-2015. gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 2000.-2015.gada datiem

Stokholmas Rigas Ekonomikas augstskolas 2014. gada 15. maija publiskotaja p&tijuma
“Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009-2014" secinats, ka 2013. gada Latvijas &nu
ekonomikas apjoms péc diviem secigiem samazinajuma gadiem atkal ir pieaudzis, parsniedzot
raditajus kaiminvalstis Igaunija un Lietuva (Putnin$ un Sauka, 2014). Izteikts procentos no IKP,
enu ekonomikas apmeérs 2013. gada Latvija sasniedza 23,8% robezu, Igaunija — 15,7%, bet
Lietuva — 15,3%. Salidzinot ar 2012. gadu, énu ekonomikas limenis Latvija bija picaudzis par
2,7 IKP procentpunktiem, bet Igaunija un Lietuva tas samazinajas un bija par aptuveni 8-9 IKP
procentpunktiem mazaks neka Latvija (Putnin$ un Sauka, 2014).

Socialas apdroSinasanas budzZeta ien€mumi ir tieSi atkarigi no ekonomiskas situacijas
valstl1 — nodarbinatibas, sociali apdroSinato personu skaita un sociali apdroSinato personu
atalgojuma Itmena (skat. 1.7. un 1.8. att€lu). Sociala apdroSinasanas speciala budzeta ienémumu
koleracija ar socialo nodoklu maksataju skaitu un vid€jo atalgojuma limeni valsti uzskatami
redzama 1.10. att€la. Paaugstinoties valsts ekonomiskas izaugsmes tempiem, ka ar1 pieaugot
nodarbinatibai, sociali apdro§inato personu skaitam un atalgojuma Iimenim, pieaug ari
ienémumi socialas apdroS$inasanas specialaja budzeta, kas ir svarigs ilgtsp&jigas pensiju

sist€mas nosacijums.
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1.10. attéls. Valsts pensiju socialas apdroSinasanas speciala budZzeta izpilde Latvija 1998.—
2015. gada (milj. EUR)
Avots: veidojusi autore, balstoties uz VSAA,1998.- 2015.gada datiem

Ekonomiskas izaugsmes rezultata 2002. gada Latvijas pensiju socialas apdroSinasanas
speciala budZeta ien@émumi auga atrak neka izdevumi, 2008. gada sasniedzot 1448,56 miljonus
eiro (skat. 1.10. att€lu). Pozitiva pensiju speciala budzeta bilance bija pamats 1€mumu
pienemsanai par papildu izdevumu finans€jumu esos$as sociala nodokla likmes ietvaros.
Savukart ekonomiskas krizes ietekmé 2009. gada socialas apdroSinaSanas speciala budzeta
ienémumi nokritas [idz 1153,32 miljoniem eiro ar samazinajumu 295,24 miljonu eiro apméra,
ienémumiem nokritot 2006. gada Iimeni. Rezultata 2009. gada ien@mumi nesedza sociala
budzeta izdevumus, un valdiba izmaksu segSanai saka izmantot iepriek$&jos gados uzkrato
finan8u rezervi. Ar1 turpmakajos gados l1dz pat 2012. gadam pensiju speciala budZeta ienémumi
nesedza izdevumus, tacu jau 2013. gada valsts pensiju speciala budzeta finansiala balance ir ar
13,82 miljonu EUR parpalikumu, 2015. gada valsts pensiju speciala budzeta finansiala bilance,
sakot no 2013. gada, ir 130,69 miljoni EUR. (VSAA, 2015).

“Kops 2010. gada beigam ekonomiska lejupslide Latvija ir aptur€ta, un ir atsakusies
izaugsme. No 2011. gada Iidz 2013. gadam IKP vid&ji pieauga par 4,4% ik gadu, kas bija viena
no straujakajam izaugsmém ES. 2014. gada IKP pieauga par 2,4%, bet 2015. gada tris
ceturksnos — par 2,7%”, teikts Ekonomikas ministrijas “Zinojuma par Latvijas tautsaimniecibas
attisttibu” (LR Ekonomikas ministrija, 2015). Eiropas Komisijas IKP un darba raziguma
izaugsmes prognozes Latvijai ir redzamas 4. pielikuma “Svarigakas makroekonomiskas un
demografiskas tendencies 2013.-2060. gada Latvija” (European Commission, 2015a). Darba
raziguma un IKP raditajus autore izmanto promocijas darba 3.3. apak$nodala “Pilnveidotas
nosacito noteikto iemaksu (NDC) pensiju shémas modela aprobacija”. Novertgjot IKP

pieaugumu, svarigi ar1 apzinat iedzivotaju nodarbinatibu un produktivitati.
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Registréta bezdarba Iimenis valsti no 16,0% 2009. gada (NVA, 2009) samazinajies par
7,5 procentpunktiem, 2014. gada decembra beigas noslidot lidz 8,5% (NVA,2014) (registréto
bezdarbnieku 1patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita). Registréta bezdarba limenis
valstt 2015. gada beigas pieauga par 0,2 procentpunktiem un sasniedza 8,7% (NVA,2015).

“Nodarbinatibas kapums ir apstajies, un tagad Latvijai ir jauns izaicindjums — sasniegt
labakus izaugsmes rezultatus ar tiem paSiem resursiem. Nakotnes IKP kapuma pamata biis
produktivitates picaugums — tehnologijas, cilvékkapitals, efektivaka darba organizacija” —
uzskata Latvijas Bankas ekonomists Dr. oec. Olegs Krasnopjorovs (Krasnopjorovs, 2014).

Darbspéjas vecuma iedzivotaju skaita kritumu nevar kompensét ar vecaka gada gajuma
cilvéku resursiem. Ar1 bezdarba Iimenis samazinas. Vieniga alternativa ir produktivitates un
atalgojuma pieaugums. EK analitiki valsts ekonomikas darbasp&ka vienas vienibas izmaksu
pieaugumu prognoze lielaku neka nodarbinatibas pieaugumu. Produktivitate un atalgojuma
pieaugums ir biitisks faktors socialo apdroSinasanas iemaksu pieauguma nodroSinasanai.

No augstadk minéta promocijas darba autore secina, ka d&l izmainam pasaules
iedzivotaju demografija un attiecigi valstu ekonomika ir japarskata novecojusSie sabiedribas un
valsts priekSstati par pensijas institiitu, un daudzam valstim, taja skaita Latvijai, ir jaizanaliz€,
atbilstosi kurai no zemak uzskaititajam, autores model€tajam pieejam moderniz€t pensiju
sisteému:

1) IevieSot pakapeniskas izmainas valsts pensiju sist€ma un pienemot mérenas izmainas
normativajos aktos.

2) Liekot uzsvaru uz ekonomiskas izaugsmes veicinasanu, problému skatot neatrauti no
citiem valsts ekonomiku veidojoSiem faktoriem un palaujoties uz sistémas sp&ju
pasreguléties. ST ir pasregulésanas pieeja.

3) Izvéloties radikalo pieeju — nodarbinatibas, pensioné&sanas, paaudzu solidaritates un citu
saistito jédzienu pilnigu parskatiSanu. Uzsvars tiek likts uz paaudzu solidaritati, un
probléma skatita gan no valsts socialas, gan politiskas un ekonomiskas ilgtsp&jas

aspekta.

1.4. Valsts un privato vecuma pensiju shému (DB, PS, NDC un DC) ilgtspeja

Izmantojot Niderlandes vecuma pensiju sisttmu ka pieméru, promocijas darba autore
peta noteikto izmaksu vecuma pensiju sh€ému (DB) vecuma pensiju sist€émas ilgtsp&jas
nodroS§inasanai. Niderlandes vecuma pensiju sist€éma ir balstita uz trim Iimeniem, tacu ir
noskirami divi galvenie Itmeni. Pirmais Itmenis ir valsts garantéta vienotas likmes vecuma

pensija, un ta tiek finans€ta uz paaudzu solidaritates principa.
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Likums par visparéjo vecuma pensiju (4lgemene Ouderdomswet; AOW), kas stajas
speka 1957. gada, nosaka, ka visi cilveki, kuri ir dzivojusi vai stradajusi Niderlandé vecuma no
15 lidz 65 gadiem, ir tiesigi sanemt valsts pensiju [idz pat 70% no valstt eso$as neto minimalas
algas, tas ir, valsts pensijas apmers nav piesaistits personas pirms pensionésanas ienakumiem
vai darba gadu laika veikto socialo iemaksu apméram (Rijksoverheid, 2008).

Otrais limenis ir balstits uz noteikto izmaksu vecuma pensiju shému (DB), kas
paredz, ka papildpensijas apmérs tiek noteikts starp darba néméju un ta darba deveju noslégtaja
liguma par dalibu pensiju plana, sakot ar liguma slégSanas bridi, un tiek aprékinats péc
formulas, kas piesaistita stradajosa algas apméram un nodarbinatibas ilgumam. Iemaksas
apmers pensiju plana parasti tiek noteikts procentuali no stradajosa ienakumiem; tie ir 17,9%
no personas bruto ienakumiem. Bitiski, ka visi viena pensiju plana dalibnieki veic vienada
lieluma iemaksas, kas tiek aprékinatas, ievérojot pensiju plana dalibnieku vid€jo ienakumu
Iimeni vai citus lidzigus kritérijus. Darba devéjiem ar likumu nav uzlikts par pienakumu veikt
iemaksas savu darbinieku laba, tomér 94% no stradajosajiem 2012. gada sakuma ir DB shemu
dalibnieki (De Deken un Maarse, 2013). Gandriz 98% no Siem DB sist€mas dalibniekiem
vecuma pensijas ienakumi ir balstiti uz muza vidgjo izpelnu; mazak neka 1% veidojas no
pedgjas algas, bet 1% ir abu minéto kombinacija vai fikséta summa, kas péc 40 gadu darba
karjeras nodroSina pensijas aizvietojamibas Itmeni 70% apméra no ieprieks$gjas algas (De
Deken un Maarse, 2013).

Jaatzimé€, ka sasniegtais augstais dalibas Iimenis pensiju planos ir socialo partneru —
nozaru arodbiedribu — nopelns. Kopuma Niderland€ darba dev€jiem ir saistosi $adi iemaksu
veikSanas celi: 1) pensiju fondi, kas paredzeti tikai noteikta uzn€muma(-u) darbinieku
papildpensijas uzkrasanai — izmanto aptuveni 12% no visiem darba devéjiem; 2) industrijas
limena pensiju fondi — izmanto aptuveni 76% no visiem darba devéjiem, un 3) apdroSinaSanas
kompanijas. Ka rada dati, lielaka dala iemaksu tiek veiktas privato pensiju fondu pensiju planos.
Valstt darbojas arT pasnodarbinatu personu brivpratigajam iemaksam paredz€ti pensiju fondi,
kur sev papildpensiju var krat arsti, notari u.c. stradajosie, kas pasSi maksa par sevi nodoklus.
Pedejo desmitgazu laika ekonomiskas un finansu krizes ietekmé ir notikusi pensiju fondu
apvienoSanas: ja 1999. gada bija vairak neka 1000 pensiju plani, tad 2013. gada bija tikai 394
pensiju fondi (De Deken un Maarse, 2013).

Niderlandé nepastav tiesisks regul&jums iepriek$€jo gadu maksajumu indeksacijai, un
praksé indeksacija tiek veikta, pamatojoties uz noslégtajiem ligumiem ar socialajiem
partneriem. Aptuveni 90% no dalibniekiem vidgjo algu shémas indeksacija tiek veikta saskana
ar vidgjas izpelnas pieaugumu, bet 10% gadijumu tiek izmantots inflacijas Iimenis. Lai gan par

pensiju indeksaciju nav tiesiska reguléjuma, lielaka dala pensiju maksajumu reizi gada tiek
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paaugstinati. Gandriz 55% no pensiju maksajumiem tiek indeks€ti ar algu pieaugumu
attiecigaja nozar€, bet apmeram 42% no pensijam tiek indeks&tas ar cenu izmainam, savukart
3% gadijumu indeksacija tiek veikta atbilstosi algu un cenu pieaugumam (Bikker un Vlaar,
2006).

2008. gada krizes ietekmé lielaka dala pensiju planu izvelgjas uzkrajumu indeksaciju
piesaistit pensiju fonda darbibas rezultatiem. Lai minimiz&tu iesp&jamos zaud&jumus 2. [imena
pensiju shémas, regulators pensiju fondiem ir wuzlicis par pienakumu uzkrat aktivus 105%
apmeéra no nominalajam saistibam (Broeders un Ponds, 2012).

P&tot Niderlandes pensiju sistemu, ir svarigi akcentét nodoklu atvieglojumus, uz kuriem
ir tiesigi pretendét iemaksu veic€ji gan 2., gan 3. limena ietvaros. Iemaksas ka tadas ar
nodokliem netiek apliktas — tie tiek iekas€ti pie papildpensijas izmaksas. Tapat pozitivi
vert§jams fakts, ka wvalsts veicina nodarbinatibu péc oficiala pension€Sanas vecuma
sasniegSanas, tikai tada gadijuma ir nepiecieSams sanemt darba devéja piekriSanu un $adai
opcijai ir jabut ieklautai darbinieka pensiju plana liguma.

Ja 1990. gada pensiju fondu veiksmiga darbiba finanSu kapitala tirgos lava labi nopelnit,
lai segtu pensiju izmaksas, un bija iesp€jams sasniegt pensiju aizvietojamibas likmi 70%
apmeéra no pensiju DB shémas, tad 2000.—2002. un 2008. gada krize paradija, ka DB pensiju
shémas nav pasargatas no finansialiem un ekonomiskiem satricinajumiem. Pensiju fonds
“ABP”, kura aktivi bija 27,9% no kopg&jiem Niderlandes pensiju fondu aktiviem, zaud&ja 20,2%
no savas aktivu veértibas; pensiju fonds “PFZW” ar aktivu tirgus dalu 9,6% zaudgja 20,5% no
aktivu vertibas; pensiju fonds “Metaal/tech Bedrijven” ar aktivu tirgus dalu 4,5% zaudgja
20,7%. Ka galvenais iemesls fondu samazinajumam tiek minéta finansu krize, tacu, ka atzist
Niderlandes pétnieki Dirks Broders (Dirk Broders) un Eduards Ponds (Eduard Ponds),
holandieSu pensiju fondiem ir nepiecieSamas strukturalas izmainas (Broeders un Ponds, 2012).
Ir janem vera iedzivotaju dzives ilguma pieaugums, finansu tirgus procentu likmju kritums, kas
pazemina kapitala tirgus atdevi. Janem veéra arl finanSu tirgus geografijas izmainas, ta
samazinajums un nestabilitate.

Niderlandes vecuma pensiju reformas mérkis ir uzlabot pensiju sisteémas ilgtsp&ju. Lai
to panaktu, Niderlandes pensiju sist€émas 1. un 2. [imeni tika ieviestas Sadas izmainas (Broeders
un Ponds, 2012):

Pensiju sistemas 1. Iimen1:

- Lai samazinatu valsts izdevumus 1. Iimena vecuma pensiju izmaksam, tika pienemts
lémums par pensijas vecuma pakapenisku paaugstinaSanu lidz 66 gadiem 2020. gada un
lidz 67 gadiem 2025. gada. Tiek planots, ka 1. pilara pensijas vecums, parsniedzot 65 gadu

vecumu, tiks sasaistits ar vidgjo dzives ilgumu.
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Ja dzives ilgums pieaugs, pensijas vecums tiks palielinats ik péc pieciem gadiem un katru
gadu tiks veikta pensiju indeksacija, tada veida nostiprinot 1. pilaru.

Pilna vecuma pensija tiks izmaksata tiem, kuri Niderlandé nodzivojusi 50 gadus, laika
posma no 15 lidz 65 gadiem. Visiem, kuri valsti nav dzivojusi pilnu periodu vai ari vélas
partraukt darbu pirms pensijas vecuma, pensija tika samazinata par katru gadu par 2% no
kopgja ietaupijuma.

Valsts pensijam tiks garantets pieaugums par 0,6% katru gadu, sakot no 2013. gada.

L1dz 2020. gadam cilvékiem ar zemiem ienakumiem tiks pieskirtas tiesibas uz pirmstermina
pension&sanos.

Lai vecaka gada gajuma iedzivotaji ilgak paliktu darba tirgi, tiek paredzeti stimuli darba
devgjiem — tie sanems valsts noteiktu atbalstu, savukart tiem, kuri turpina stradat pec
pensionéSands vecuma, valsts pensija pieaugs par 6,5%. Tiem, kuri pensionésies

priekslaicigi, pensija tiks samazinata par 6,5%.

Pensiju sistemas 2. limen1:

PensionéSanas vecums bils saistits ar pensijas vecumu 1. [imeni.

Esosa noteikto pabalstu (DB) vecuma pensiju shéma tiks parveidota un tiks balstita uz
“nominalajiem ligumiem” (nominal contracts). Turklat tiks ieviests inovativs pensiju
ligums. Jaunais ligums tiks identific€ts ka “ists ligums” (real contract), kur uzkrajumi tiks
automatiski indekséti.

Indeksacijai ir jabiit vismaz vienadai ar cenu inflaciju. Tiek planots, ka jaunais pensiju
ligums biis stabilaks pret finansSu tirgus satricinajumiem un dzives ilguma piecaugumu,
uzkratajam pensijam svarstoties gan pozitiva, gan negativa virziena. Sie triecieni tiks
izlidzinati ne ilgak ka desmit gadu laika. Indeksacija bis atkariga no pensiju fonda finansu
stavokla.

Tika nolemts par 20% samazinat 2. limena gada uzkrajumu summu, no kuras konta
turétajam pienakas nodoklu atlaides.

Reformu merkis ir dalgji parlikt risku no darba devéjiem uz darba némejiem un
pensionariem un vecuma pensiju aprékinat nevis no pédejo darba gadu algas, bet gan no
darba dzives laika sanemtd vidgja atalgojuma, kas faktiski nozimé vecuma pensijas
samazinajumu.

P&ckrizes secinajums Niderlandg ir tads, ka ir svarigi pastiprinat pensiju fondu kontroli,
paaugstinot investiciju profesionalitati, un ieguldijumu politikas un riska parvaldibas

tiesisko regul&jumu.

Promocijas darba autore secina, ka, no vienas puses, Niderlandes vecuma pensiju sist€éma tiek

uzskatita par vienu no veiksmigakajam pensiju sisttmam un péc (Allianz Global Investors,

71



2014, 6) vertejuma ir 5. vieta starp 49 valstim ka ilgtspejigaka un 1. vieta ka sist€éma, kas
nodros$ina ienakumu pietieckamibu vecumdienas (Allianz Global Investors, 2015, 9), tacu, no
otras puses, 1990. gada pensiju sist€éma, lai uzlabotu pensiju sist€mas ilgtsp&ju un pietickamibu,
piedzivoja tris reformas: 1) darba dev€ju pensiju, kuras balstitas uz vecuma pensiju DB
principiem, individualizaciju; ii) pirms pension€Sanas tiesibu atcelSana un iii) nepilnigas
indeksacijas un palielinata pension&$anas vecuma dél notikusi pensiju shémas DB netiesa
privatizacija. DB vecuma pensiju shéma nav pasargata no finansialiem un ekonomiskiem
satricinajumiem un, reforméjot DB pensiju shému, ir vérojama tendence riskus parcelt no darba
devéjiem uz darba néméjiem — notiek DB pensiju shémas liberalizacija.

Vecuma pensiju punktu shéma (PS). Vecuma pensiju punktu shéma ir piecas ES
valstis: Francijas profesionalie plani (kas darbojas sabiedriskaja sektord), Igaunijas, Lietuvas,
Vacijas, un Slovakijas publiskas shémas. Promocijas darba autore péta vecuma pensiju punktu
shémas ilgtsp€ju, izmantojot Vacijas vecuma pensiju sistemu ka pieméru. Vacijas pensiju
sisteéma ir balstita uz tris limenu koncepta. Ar likumu 1. limenis noteikts ka obligats visiem
stradajosajiem un tiek balstits uz PS pensiju shémas darbibas noteikumiem. Pargjos divos —
profesionalaja un privataja pensiju Iimeni — daliba ir brivpratiga, un tiem nav biitiskas ietekmes
uz pensijas [tmeni.

Vacijas Manheimas pétniecibas institiita ‘“NovecoSanas ekonomika” (Mannheim
Reserach Institute for the Economics af Ageing) profesors Aksels BorSs-Zupans (Axel Borsch-
Supan) un ASV Centralas statistikas parvaldes ekonomikas p&tniece Kristina Vilke (Christina
Wilke) apskata Vacijas pensijas sist€émas reformas, sakot no sist€émas izveides, 1pasi analizgjot
Vacijas pensiju reformas 1992. gada, kad tika ieviesta punktu shéma, un 1999. gada reformas,
kuras mérkis bija paaugstinat aizvietojamibas limeni, paaugstinot pensionéSanas vecumu
(Borsch-Supan un Wilke, 2003).

Vacijas pensiju sisttmas 1. limena vecuma pensiju punktu shéma (PS) ir uz
ienakumiem balstita, ta tika ieviesta 1989.-1992. gada, vecuma pensiju noteikto izmaksu (DB)
shému nomainot uz punktu shému. Ta ir loti tuva nosacitajai noteikto iemaksu shémai (NDC).
Punktu shéma gada vid€jas izpelnas iemaksas pelna vienu pensijas punktu. Iemaksas,
pamatojoties uz zemakiem vai augstakiem ienakumiem, kraj proporcionali mazak vai vairak
pensiju punktus; katra iemaksa ir lidzvertiga, tada veida tiek ieverots taisniguma princips.
Iemaksu shéma nakotné nodrosSina noteiktu pensijas Iimeni.

Vacija, lai aprékinatu personas kapitala uzkrajumu péc punktu metodes, tiek lietota talak
aprakstita metodika. Individualo pensiju no obligatas pensiju sist€émas gada veido individualo
pensiju punktu (earnings points) summa, kas reizinata ar konkréto “pensiju tipa koeficientu”

(pension type factor), pieméram, 1,0 par vecuma pensiju vai 0,55 par atraitna pensiju, un ar
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“pensijas punktu vertibu” (pension point value) noteikta gada. Pensijas punktu veértiba ir speka
gan jaunajiem pensionariem, gan personam, kas jau pensiongjusas. Neatkarigi no pensionéSanas
gada visas pensijas katra gada vidii korigg ar pasreiz€jo pensiju punktu vertibu. Pensiju punktu
vertiba pati par sevi tiek korigéta saistiba ar bruto darba samaksas picaugumu jeb “algas
faktoru” (wage factor). Turklat “ieguldijumu faktors” (contribution factor) veido valsts vecuma
pensiju shémas un subsidéto (brivpratigo) privato vecuma pensiju shému iemaksu likmju
izmainas. lemaksu likmju palielinaSana samazina pensiju punktu vértibas korekciju. “Ilgtsp€jas
faktors” (sustainability factor), kas méra standartizétu iemaksu veic€ju skaita mainu attieciba
pret standartiz€tu pensionaru skaitu, sasaista pensiju punkta vertibas korekciju ar izmainam
obligatas pensiju shémas “atkaribas koeficienta” (dependency ratio) — pensionaru un iemaksu
veicgju attieciba. Sie divi faktori var izmainit korekcijas apméru, ka rezultata samazinas pensiju
punkta vertibas pieaugums attieciba pret ilgtermina bruto darba samaksu uz vienu iedzivotaju
(Borsch-Supan un Wilke, 2003).

Vacijas pensiju sistéma paredz ar1 priekslaicigas pensionéSanas iespgjas no 63 gadu
vecuma personam, kuru apdro§inaSanas stazs ir vismaz 35 gadi. Ja pensija dodas pirms 67 gadu
vecuma (ar likumu noteiktais pension€Sanas vecums), pensija samazinas par 3,6% par katru
gadu. Turklat, pensiongjoties 63 gadu vecuma, salidzinot ar kadu, kur§ pensiongjas 67 gadu
vecuma, pensijas apmeérs ir ievérojami mazaks, jo strada Cetrus gadus mazak un nenopelna
papildu pensijas punktus. [zn€mums pensijas vecuma pieauguma likuma nosaka, ka cilveki ir
tiesigi doties pensija 65 gadu vecuma, ja to apdroSinasanas stazs ir vismaz 45 gadi, ka ari
gadijumos, ja bérnu apriipes vai bernu audzinaSanas periods ir 10 gadi. Atliekot pensionéSanas
vecumu, par katru nostradato menesi péc likuma noteiktd pensionéSanas vecuma pensiju
uzkrajumi pieaugs par 0,5%. Punktu shéma ir svarigs maksasanas periods — jo tas ir garaks, jo
lielaks kapitals tiek uzkrats.

Pensiju sistetmas 2001. gada veikta reforma, saukta par “Ristera reformu” (Riester
reform) par godu reformu 1stenotajam federalajam darba ministram Valteram Risteram (Walter
Riester), ietvera tris galvenos uzdevumus: (i) ta paredzg&ja stabilizet apdroSinasanas maksajumu
likmes ilgtermina 20% robezas 11dz 2020. gadam un l1dz 2030. gadam tas paaugstinat lidz 22%
Iimenim, (i1) 11dz 2030. gadam neto aizvietojamibas limenim sasniedzot 67-68%; un (iii) ieviest
fond&to un brivpratigo pensiju limeni (Borsch-Supan un Wilke, 2003, 25).

Divus gadus péc Ristera reformas aktualizgjas jautajums par Vacijas pensiju sist€mas
finansialo un socialo ilgtsp&ju. Izradijas, ka pienémumi par demografisko situaciju un darba
tirgu, uz kuriem balstijas Ristera reforma, ir parak talu no realas dzives. Nakama reforma tika

realizéta 2003. gada ar mérki turpinat paaugstinat pensionéSanas vecumu no 65 gadiem uz 67
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gadiem ar pakapenisku pareju, ka arT tika noteikta jauna pensiju indeksacijas formula, ieklaujot
taja “ilgtsp&jas” (sustainability) faktoru (Borsch-Supan, Reil-Held un Wilke, 2003).

P&tot Vacijas pensiju sistémas reformu pieredzi, promocijas darba autore secina, ka,
reforméjot pensiju sist€ému, Vacijas pensiju sistemas PS shéma tika iestradati pensiju sist€émas
stabilizgjosie faktori: tika ieviests pensiju tipa koeficients, kur§ atrisina atraitpu pensijas;
pensiju punkta vertiba tiek piesaistita bruto darba pieaugumam; ieguldijumu faktors veido
valsts vecuma pensiju shémas un subsidéto (brivpratigo) privato vecuma pensiju shému
iemaksu likmju izmainas; tika ieviests ilgtsp&jas faktors, kas meéra standartiz€tu iemaksu
veicgju skaita mainu attieciba pret standartizétu pensionaru skaitu; tika noteikta jauna pensiju
indeksacijas formula, ieklaujot taja ilgtsp&jas faktoru; tika paaugstinats oficialais pensionéSanas
vecums. Neatkarigi no pensiongsanas gada visas pensijas katra gada vidi korigg ar pasreizgjo
pensiju punktu veértibu, tadéjadi nodroSinot pensionaru pensiju sasaisti ar valsts ekonomisko
attistibu.

Nosactto noteikto iemaksu (VNDC) vecuma pensiju shéma. Promocijas darba autore
peta nosacitos noteikto iemaksu vecuma pensiju shémas ilgtsp&ju, izmantojot Zviedrijas
vecuma pensiju sist€ému ka pieméru. Zviedrija ir labs piemeérs pensiju sist€émas pakapeniskai
attistibai, sakot no 1913. gada, kad tika ieviesta pirma obligata vecuma risku apdrosSinasana,
l1dz miisdienam. Jaatzimé, ka ta bija pirma pensiju sisteéma pasaulg, kas aptveéra visus pilsonus
neatkarigi no nodarboSanas. 1935. gada notika Zviedrijas pensiju sist€mas pirma reforma,
ievieSot Pay-as-you-go pensiju sisteému, un 1946. gada papildus tika ieviesta sociala pensija,
balstita uz ienakumiem parbaudita (means tested) principa. Bitiskas izmainas Zviedrijas
pensiju sistéma notika 1960. gada pec 1959. gada referenduma, kad tika ieviesta papildu pensija
(supplementary pension), kuru finans€ja darba devéji (Palme un Svensson, 1999, 366-367).

Reformas Zviedrijas pensiju sist€ma tika turpinatas un var izdalit Cetras reformu fazes:
laika periodos no 1984. Iidz 1990. gadam, 1991.—-1994., 1994.—1998. un no 1991. Iidz 1994
gados. Speciala parlamentara komisija, ko izveidoja 1984. gada, analiz&ja galvenas pensiju
sistémas problémas un rezultata izveidoja zinojumu, kas palidzgja sistematiski apkopot
galvenos problémjautajumus. Prognozes attieciba uz sagaidamo sabiedribas novecosanos un
ekonomikas izaugsmes tempu noradija uz to, ka valsts pensiju nodroSinasanai biis nepiecieSami
papildu finanSu Iidzekli no valsts budzeta un pensiju rezervju fonda, kas tika izveidots 60.
gados. Cita biitiska diskusiju t€ma bija sociala atbilstiba un nakotnes pensiju diferenciacija, kas
tobrid bija apdraudéta.

Reformas Zviedrija turpinajas, un laika no 1991. lidz 1994. gadam notika debates ar
socialajiem partneriem un politiskajiem spekiem par jaunas pensiju sist€mas izveidi. Reformas

filozofijas pamata bija ideja, ka sist€mai jabiit finansiali stabilai mainigaja demografiskaja un
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ekonomiskaja situacija un taja pasa laika janodroSina taisnigums starp paaudz€m un ienakumu
grupam, diversificgjot ekonomiskos, finansialos un demografiskos riskus. Rezultata tika
izstradats un 1998. gada junija apstiprinats jauns valsts pensiju shémas veids, kura pamata ir
tieSa saikne starp iemaksam un pabalstiem, nosacito procentu izmantoSana uzkrata kapitala
indeksacijai un sakotn€jas pensijas noteikSana, pamatojoties uz atlikusa paredzama dzives
ilguma; ta tiek dévéta par “nefinanSu nosactto iemaksu” pensiju shému (notional defined
contribution; NDC). Zviedrija pirmas iemaksas pec $is shémas tika veiktas 2001. gada
(Konberg, Palmer un Sundén, 2006).

Bitiski minét, ka Zviedrijas situacija krasi atSkiras no pirmas paaudzes socialas
apdroSinasanas sistémam, jo Seit jau pastav&ja papildu brivpratigas pensiju sh€mas — gan
profesionalas shemas, gan privatie pensiju fondi. Sada institucionala pensiju sistémas struktiira
lava veikt plasakas transformacijas (Palme un Svensson, 1999). Jauna vecuma pensiju sist€éma
tika veidota péc pasfinanséSanas principa — iemaksas pensiju fonda 16% apmeéra no nodarbinato
darba ienakumiem tika novirzitas uz pensiju sistémas dalibnieku individualajiem nosacitajiem
kontiem, un iemaksatie lidzekli tiesa veida, izmantojot buferfondu starpniecibu, tiek novirziti
eso8o pensionaru pensiju izmaksu segSanai. Uzkrato lidzeklu ienesiguma likme ir atkariga no
vid€ja darba ienakumu pieauguma darba tirgt.

No valstt noteiktas iemaksu likmes (t.i., 18,5%) 2,5% tiek novirziti fond€tajos pensiju
fondos (Palmer, 2000). Nosacito kontu vértiba pieaug ari ka “mantojuma ieguvums”, ko
ieskaita no kontiem, ja individuala konta ipasnieks mirst pirms agraka iesp&jama pensionésanas
vecuma (pirms 61 gada). P&c §1 vecuma “mantojuma ieguvuma” faktors tiek aprékinats,
pamatojoties uz mirstibas noveéroto periodu (tas tiek aprékinats ka vid€jais no piecu gadu
mirstibas statistikas). Individualie nosacitie konti Zviedrija tiek korigéti katru gadu, ievérojot
Sos “mantojuma ieguvumus”, kas veidojas kohortas miruso dalibnieku kontu atlikumu pardales
rezultata (Holzmann, Palmer un Robalino, 2013).

Zviedrija pensiju indeksacija tiek lietota arT ka pensiju sist€émas lidzsvarojoSais
elements. Vecuma pensijas ilgtsp&ju nodroSina “lidzsvara mehanisms”: ja aktivu apjoms
(buferfonds plus paredzamo aktivu veértiba iemaksu ien€émumu veida) klist mazaks par
saistibam (uzkrato nosacito pensijas kapitalu un izejoSo pensiju kapitala vértibu), tad pensiju
indeksacija tiek samazinata par aktivu un pasivu attiecibu. Bilances attieciba noteikta gada tiek
izmantota, lai aprékinatu lidzsvaroSanas koeficientu vai nepiecieSamibu aktivizét
lidzsvaroSanas mehanismu noteiktaja plus otraja gada (Palmer, 2000, 2002).

NetieSi NDC pensiju shéma tiek salidzinata ar DC pensiju shému. Pensiju jomas
pétnieki uzskata, ka NDC shémai ir vairakas potencialas priekSrocibas, salidzinot ar fondéto

pensiju shemu (DC), un viena no tam ir stabilitate. NDC tipa pensiju shéma nodroSina zinamu
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fiskalas stabilitates Itmeni, jo solitais ienesigums drizak atspogulo nefond&to pensiju sisteémas
raksturojumus, kas ir programmas pamata, neka balstas uz ienakuma likmém, kas ieglistamas
no investicijas operacijam tirgii. Turklat anuitates struktiirai janodroSina bufera izveide, kas
pasargas sisttmu no augoSa dzives ilguma. Ka labi zinams, realistiskais ieks€jas atdeves
koeficients nefond€to pensiju sistémai ar stabilu iedzivotaju skaita struktiiru ir vienads ar
iedzivotaju skaita pieauguma tempiem (kas ir vienads ar darbasp€ka pieauguma tempu stabila
stavokli) plus produkcijas izlaides pieaugums uz vienu stradajoso. ST netie§a ienesiguma likme
ir vienada ar IKP izaugsmes tempiem ar nosacijumu, ka ar to saistitas algas veido pastavigo
dalu no IKP. NDC pensiju shému mérkis ir imitet fondéto DC sist€ému struktiiru un vienlaikus
nodroSinat fiskalo stabilitati, izmantojot ieks€ji atbilstoSu ienesiguma likmi (ievérojot ari
nestabila stavokla kontekstu), nevis tirgus likmi (Palmer, 2006).

Lidzigi jebkurai vecuma pensiju sist€émai, pievienojoties NDC vecuma pensiju shémai,
dalibnieks iziet cauri divam fazém, kas aptuveni atbilst darba un pensijas periodiem. Darba
perioda cilvéka algas nodokli tiek ieskaititi virtualaja konta. Lidzigi individualajam kontam
faktiskas DC shémas ietvaros virtualajam NDC shémas kontam ir noteikta vertiba, kas veikto
iemaksu un pelnas procentu dé] palielinas katru gadu un kas tiek aprékinati konta atlikumam.
Atskiriba no individuala konta atlikuma DC plana ietvaros NDC ir tikai virtualais atlikums, un
ienesiguma likme ir balstita uz sist€émas iekS$€jiem izaugsmes tempiem. Kad cilveks aiziet
pensija, vins sanem pabalstu (anuitati), kas ir balstita uz nosacito pensiju uzkrajumu apjomiem
pensionéSanas laika (Auerbach un Lee, 2006).

Eksperti socialas droSibas un pensiju jautajumos — Varsavas Ekonomikas augstskolas
docente, pétniece Agneska Hlona-Domincaka (Agnieszka Chion-Dominczak), Italijas bankas
rikotajdirektors ekonomika, pétnieciba un starptautiskajas attiecibas Dani€le Franko (Daniele
Franco) un emeritus profesors Edvards Palmers (Chton-Dominczak, Franco un Palmer, 2012)
— apskata NDC shému izbiivi un ievieSanu Cetras valstis: Italija, Latvija, Polija un Zviedrija;
tapat ar1 tiek sniegts kritisks noveértgjums par to, ka sistemas darbojas 10-15 gadus kop$
ievieSanas. Petnieki analizé dazadus reformas celus, reformu institucionalo ietvaru, ievieSanas
procesu un iznakumus. Petijums izskata problémas, kas saistitas ar politisko, finansialo un
socialo stabilitati. Promocijas darba autore, balstoties uz pétnieku atzinam, ir identific€jusi
problémas, kas janem veéra, pilnveidojot NDC pensiju shému:

Politiska ilgtsp€ja. Jautajums par politisko ilgtsp&ju ir Tpasi svarigs attieciba uz NDC
pensiju sisttmam, jo pensiju shémai ir automatiski japielagojas (vairak vai mazak)
ekonomiskam un demografiskam svarstibam, lai saglabatu lidzsvaru starp kop&jam iemaksam
un pabalstiem. Tacu NDC shémas nav imiinas pret politisku iejaukSanos. Tas ir elastigas

attieciba pret tieSo politikas mainu, bet var biit jutigas pret vairak izsmalcinatiem erozijas
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procesiem, ja nav vienpratigas reformas (Schoyen un Stamati, 2013). Plass politiskais
kompromiss var sniegt visam ieklautajam pusém politiskas piederibas sajiitu, un tas stiprina
politikas reformu potencialu realizéties. Ir biitiski izvertet reformas péc to ievieSanas. Politiskas
ilgtsp€jas izp€te attiecas uz prognoze€jamibu un iedzivotaju sp&ju planot savu nakotni. Ja
reforma iztur, klist vieglak pienemt pardomatus 1émumus. Otrkart, lai gan reformas var Skist
iespaidigas uz papira, uzmanibas pieverSana fazei, kas nak pec attiecigas likumdoSanas
pienemsanas, uzlabo konkrétas reformas ilgtermina nozimes novértéjumu no politiskas, ka ari
sociologiskas perspektivas. Treskart, ir vieglak novertét, ka valsts reagé uz konfliktéjosajiem
ekonomiskajiem un socialajiem spiedieniem.

Reformu fiskalas problemas. Risks, kur§ janem véra, realiz€jot pensiju sist€mas
reformu neatkarigi no izvélétas pensiju sist€mas, — ir jabiut noteiktam parejas periodam un ir
nepiecieSami precizi formul&ti 1€mumi par ieprieks iegiito (pensiju) tiesibu finans€Sanu un
finanSu avotu.

NDC pensiju shémas finansiala ilgtspéja. NDC pensiju shémas pamata ir viens
galvenais princips — fikséta iemaksu likme. Lai ar fiksétu iemaksu likmi nodroSinatu
maksatspeju, ir pareizi jaizvelas nosacito procentu likme, kura ir tas mehanisms, kas sasaista
pielaujamo atrumu, ar kuru pieaug saistibas, ar prognoz€jamo aktivu pieaugumu, ko veido
iemaksas. Promocijas darba autores pétijums rada, ka Zviedrijas Iidzsvaru regul&josais
mehanisms nodrosina finansu stabilitati, tacu ar zinamu aizkavésanos. Lai gan zviedru sist€mas
izstradataji paredzgja, ka sistema bis diezgan stabila, vini tomer iestradaja sistéma “bremzes”
mehanismu, kura uzdevums ir samazinat nosacita pensijas kapitala pieauguma tempus un
samazinat pensijas pabalstu [imenus gadijumos, kad ir apdraud@ta sistémas finansu stabilitate.

Pienémumi attieciba uz ienesiguma likmém ir nepiecieSami divas vietas NDC sist€ma:
aprékinot nosacita pensiju kapitala uzkrasanas apjomu un veicot nosacita pensiju kapitala
konversiju — parveidojot to anuitaSu pliisma pensioné€Sanas bridi. Saskana ar Zviedrijas planu
pirmajai no minétajam likmém ir jabit vienadai ar vidgjas darba algas pieauguma tempiem, un
tai jabiit aptuveni vienadai ar produktivitates izaugsmes tempiem. Plans nosaka, ka otra likme
veido 1,6 procentus, kas ir prognoz€jamie produktivitates izaugsmes tempi, un péc tam korigé
anuitates uz augSu vai uz leju atbilsto$i izmainam realas vidg€jas algas pieauguma tempos.
Zviedrija nenem véra darbaspéka izaugsmes tempus, tomér principa tie biitu jaieklauj
aprékinos, jo tas ir viens no komponentiem, aprékinot PAYG sisteémas ienesiguma likmi.
Jaatzimé, ka pat ja darbaspeka izaugsmes tempi netiek ieklauti, demografija tik un ta ietekmes
rezultatu vairakam paaudz€m, tapec — ja sist€éma saks zaudet finansu lidzsvaru, tiks iedarbinats

bremzeéSanas mehanisms.
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Finansialas ilgtsp€jas nosacijums ir ari NDC uzkrata kapitala un saistibu lieluma
noteikSana. Pareiza kapitala un saistibu apméra aprékinaSana (lieluma noteikSana) ir arkartigi
biitiska NDC shému ievieSanai, [idzsvara uzturéSanai, ilgtsp€jas un likviditates nodroSinasanai
— gan jaunam, gan “mantotam” shémam. NDC pensiju shémas kapitalu veido nakotnes
iemaksas, turklat papildus var eksistét rezerves fonds.

Kontu indeksacija kapitala (uzkrasanas) faze. Kapitala uzkraSanas faze un
pensionariem maksajamo pensiju indeksacijas probléma ir loti svariga — no tas ir atkarigs, cik
veiksmigi darbosies NDC shéma. Finansiala Iidzsvara uzturéSanai nosacitai procentu likmei ir
jabiit vienadai ar apliekamo algu fonda pieauguma tempiem, kas atspogulo vidg€jos algas
izaugsmes tempus un izmainas, kas notiek darbaspeka. Sai ienakuma (atdeves) likmei biitu
jabiit piemérojamai visam saistibam, tas ir, darbinieku kontiem un pensionaru pensijam
(kontiem). Ka rezultata, pensijas sistémas ien€mumi (iemaksu aktivi) un saistibas pieaug ar
lidzigu atrumu (Palmer, 2012).

Kohortas atliku$a muiza ilguma raditaja lietoSana. I[zv€loties pareizu nosacito likmi,
otrais galvenais mehanisms, kas nodroSina NDC shémas maksatsp&ju, ir pareiza kohortas
atlikusa (nakotnes) miza ilguma raditaja lietoSana, nosakot individuala konta vértibu
pensionéSanas laika un sakotngja pensijas apméra aprékinasana. Ka atzimé NDC pensiju
shémas pétnieki, lai panaktu pareizu kohortas atlikusa (nakotnes) miza ilguma raditaju, ir
nepiecieSams statistiskais modelis, kura bus paredzéta izdzivoSanas koeficientu evolicijas
nenoteiktiba — bet §ada modela pagaidam nav (Chton-Dominczak, Franco un Palmer, 2012).

Valstis pieméro atskirigas pieejas riska pardaliSanai starp paaudzém un tadejadi balstas
uz dazadiem politiskiem viedokliem un mérkiem. Piem@&ram, viena pieeja var pieskirt parak
augstu vert¢jumu paredzamajam dzives ilgumam, un tam biis ietekme uz izmaksajamo pensiju
Iimeni — tas tiks maksligi pazeminatas. Cita metode paredz, ka risku uznemas jau pensiongjosas
kohortas, un tadeél javeic maksajamo pensiju korekcijas, ja paredzamais dzives ilgums
palielinasies vairak par pelpu, kuru izmanto anuitates aprékinaSanai. Cita metode veic
korekcijas, ievérojot nepietickamo dzives ilguma noveért€§jumu un §im nolikam izmantojot
lidzsvara nodroSinasanas mehanismu, kas pardala korekciju starp pensionariem un
stradajosiem.

Dzimumu Iidztiesiba pensiju aprekina. P&tnieki ir akcent&jusi, ka, veicot pensiju
sisttmu reformu un ievieSot NDC pensiju shému, ar dzimumu saistitiem jautdjumiem netika
pieversta pietiekama uzmaniba, jo neviens So problému nebija padzilinati analizgjis un ta ari
nebija starp centralajiem jautdgjumiem politisko debasu procesa. Sis nav tikai NDC pensiju
shémas neatrisinatais jautajums. Ar NDC modeliem saistitas dzimumu problémas ir atrodamas

ar1 DC shémas, ka arT finanSu un nefinansialas DB shémas. Visas shémas, kur pensija tiek
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aprekinata, balstoties uz apdroS§inasanas iemaksam, jautajums par dzimumu lidztiesibu pensiju
aprekina joprojam ir aktuals, jo atSkiras tikai aprékina metodika. Tomér NDC shémas nedaudz
atSkiras no DB shémam ar to, ka dzimuma problémas un ar tam saistitos pardaliSanas
jautajumus ir vieglak identificét un labak formul€t, un tie ir saprotamaki.

Solidaritates nodroSinasana. NDC shéma nav mehanisma, ka pardalit augsti
apmaksatu darbinieku ienakumus, lai nodroSinatu mazturigos. Tas izskaidrojams ar to, ka
Rietumeiropa valsts noteiktais pensionara ienakumu minimalais Itmenis ir atbilstoSs, lai
pensionari nenokliitu nabadzibas riska zona, un tas nav saistits ar ienakumiem dzives laika.
Autores secinajums: valsts var pieskirt tiesibas uz pensiju, kas nav balstitas uz apdroSinasanas
iemaksam un cilvéka dzives laika giitajiem ienakumiem, bet pensijas apmé&ram ir jaatbilst
Starptautiskas Darba organizacijas 1952. gada konvencijai par socialo drosibu (Nr. 102), kas
paredz pensijas zemako limeni 50% no vid€jas darba algas (International Labour Organisation,
1952).

Pensiju indeksacija. Zviedrija pensijas indeks€, izmantojot paterina cenu indeksu.
Tomér papildus indeksacijai Zviedrija pensijas katru gadu korige, tada veida koriggjot pensiju
izmaksas (gan uz augSu, gan ari uz leju) atbilstosi realas algas uz vienu iedzivotaju izaugsmes
koeficienta novirzei no normas (1,6%), kas ieklauta formulas dalitaja. Turklat, ja tiek Tstenots
Zviedrijas lidzsvara saglabasanas mehanisms, kas notiek ekonomiskas recesijas rezultata vai
finanSu aktivu vertibas pazeminasanas rezultata, ta ietekme uz kopigo indeksaciju ir negativa.

Svarigi atzimé&t Polijas pensiju indeksacijas pieredzi, jo pédéjo 10 gadu laika Polija
izmantoja dazadus modelus pensiju indeksacijai. Tendence uz bieZam izmainam indeksacijas
metod€ ir probléma, jo tas diskredite NDC apgalvojumu, ka NDC ir starppaaudzu ligums ar
vienadiem liguma nosacijumiem, kas attiecas uz visam paaudzém (Chton-Dominczak un Goéra,
2006). Apkopojot petnieku pieejas, promocijas darba autore secina, ka ir jaizskata alternativa
pensijas indeksacijai ar patérina cenu indeksu, ar indeksaciju, kura izmanto algas pieauguma
koeficientu un pensiju aizvietojamibas [imeni nosaka, izmantojot relativo algas limeni.

Noteikto iemaksu vecuma pensiju shéma (DC). DC pensiju shémas pirmssakumi ir
mekl&jami Dienvidamerika. 1980. gada Cile bija pirma valsts, kas savu valsts pensijas
nodroSinajuma PAYG sistemu, kura obligatas valsts socialas apdroSinasanas iemaksas veica no
sanemtajam algam, nomainija pret sisttmu, kura darbojas p&c jauna principa — individualo
kontu izveides. “Ciles modelis” tika pla§i pétits ka viens no iesp&amiem modeliem valsts
pensijas nodroSinajuma sist€mas restrukturizacijai un parejai uz noteikto iemaksu vecuma
pensiju shému (DC) jeb ta saucamo pensiju privatizaciju.

Termins “pensiju privatizacija” tiek lietots, lai apzZimé&tu socialas apdroSinasanas tipa

pensijas nomainu uz tadu, kas balstas uz individualiem, privatajiem pensiju uzkrajumu kontiem.
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Pensiju privatizacijas tendence ir gajusi roku roka ar dazadiem citiem pasakumiem, kas
paredzeti, lai mazinatu pardali caur valsts parvalditu Pay-as-you-go pensiju sist€mu un
palielinatu saikni starp individualajam iemaksam un pabalstiem. Sadas reformas tiek uzskatitas
par pensiju privatizaciju, jo tas médz samazinat atkaribu no valsts un veicina pareju uz privato
pensiju nodroSinajumu tajas valstis vai apstaklos, kur pilniga pensiju privatizacija ir politiski
neiesp&jama. Pensiju privatizaciju savos darbos ir apskatijusi Sara Briiksa (Sarah Brooks)
(Brooks, 2005), Gordons Klarks (Gordon Clark) un Noela Vaitsaida (Noel Whiteside) (Clark
un Whiteside, 2005), Rune Erviks (Rune Ervik) (Ervik, 2005), Igors Guardiancics
(Guardiancich, 2008), Stefens Keijs (Stephen Kay) un Tapens Sinha (Tapen Sinha) (Kay un
Sinha, 2008), ka arT1 M. Orensteins (Orenstein, 2011).

Cile realizétais reformas pamatprincips bija visu darba vecuma esofo iedzivotaju
obligata iesaistiSanas jaunaja sisteéma ar iesp€ju stradajosajam brivi izveleties pensiju lidzeklu
parvalditaju. Ciles pensiju sistéma tas pirmajos 10 pastavésanas gados tika atzita par
visveiksmigako pensiju sistému pasaulg, kas liela mera kopa ar Pasaules Bankas publicéto
petijumu “NoverSot vecuma krizi” (“Averting the old age crisis: policies to protect the old and
promote growth”) (World Bank, 1994) ietekmé&ja Centralas un Austrumeiropas valstu izvéli,
parveidojot to pensiju sistémas. Ekonomiskas un fiskalas krizes postkomunisma valstis fona
PB propagandgja pensiju reformas uzsakSanu, solot ilgtermina palidzibu un akcentgjot
starptautisko finansu institiiciju nozimi. STkampana mainija pastavosas pensiju debates Eiropas
Savieniba, ta ka astonas valstis ar dalgji privatizétam pensiju sist€mam pievienojas Savienibai
2004. un 2007. gada, taja skaita arT Latvija. Laika posma no 1980. lidz 2008. gadam divdesmit
devinas valstis sekoja Ciles pieméram, veicot savu vecuma pensiju sistému sistémiskas
reformas un izveidojot galveno fond&to pensiju pilaru, balstitu uz DC principa (Holzmann,
2012).

Mazak dramatiska pensiju pareja uz DC vecuma pensiju shémam ir bijusi attistitajas
Rietumu valstis, bet tom&r zinama mera ta ietekméja ar1 So valstu pensiju sistémas — valdibam
bija vilinoSi atbildibu par vecuma pensijam parlikt uz pasa individa atbildibu. Tikmér
iedzivotaju novecoSanas process bija iemesls, lai PAYG pensiju sistémas pielagotos strauji
augosajam sanéméju skaitam. PAYG pensiju sistemu fiskalas problémas lika politikas
veidotajiem visa pasaulé apsvert iesp&ju palielinat individualo atbildibu par pensioné&Sanas
ietaupTjumiem. Noteikto iemaksu vecuma pensiju shému ievieSana Skita piedavajam atbildi uz
sociala nodroSinajuma pensiju sisteémas fiskalajam problémam — ta piespieda cilvékus veikt
uzkrajumus ar nodokliem neapliekamos kontos un samazinaja valsts garantiju [imeni.

Atgriezoties pie Ciles pieredzes, kuru joprojam min ka veiksmigu pensiju reformas

piem@ru un kura ir kluvusi par iesp&jamo parauga modeli, veicot valsts pensiju sistému
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restrukturizaciju, autore pétija Ciles pensiju sistémas attistibas procesu, riskus un pensiju
sistémas ilgtspgju. Ja Cilé sakotn&ji vecuma pensiju reforma likas ka burvju niijina, kas atrisinas
visas ar pensijam saistitas problémas, tad 25 gadus p&c reformas uzsaksanas makroekonomiskie
rezultati ir vertejami diezgan stridigi, un aicinajumi pievienoties privatajam sektoram, veicot
iemaksas jaunaja sist€éma ar solifjumiem iegut lielaku labumu, ka ar1 potencialas izaugsmes
prognozes izskatas ne tik spozi, ka bija gaidits (Gill, Packard un Yermo, 2005).

Pirmkart, Ciles reformétajai pensiju sistémai bija zems dalibas limenis — tikai ap 62%
darba speka un aptuveni tikai 68% stradajoso aktivi piedalijas nacionalaja pensiju sistéma. Zemi
dalibas procenti un parmériga oficialo ienakumu samazinasana izraisija bazas par to, ka daudzi
stradnieki, sasniedzot pensijas vecumu, paliks ar individualo kontu atlikumiem, kuri biis parak
mazi, lai nodrosinatu atbilsto§as miiza pensijas izmaksas (Shelton, 2012). Ciles pieredze ari
paradija, ka pensiju reforma nav nemaz tik 1&€ta. Viena no problémam, kas rodas, tradicionalu
nefond€to pensiju sist€tmu ar fiksétam iemaksam aizvietojot ar jaunu, kuras pamata ir
individualie investicijas kapitala konti, ir $adas parejas fiskalas izmaksas. Pirmkart,
dalibniekiem parejot uz jaunu sist€ému, rodas finanSu “plaisa” vecaja shéma (operacionalais
deficits), jo socialas apdro§ina$anas maksajumus parnes no vienas sistémas uz otru. Cile §1
izmaksu kategorija 1984. gada veidoja loti lielu IKP dalu, sasniedzot 4,7% punktus no IKP.
Otrkart, valdiba maksaja kompensacijas tiem stradajoSiem, kuri pargaja no vecas sistémas uz
jauno, par iemaksam, ko tie [idz Sim veica saskana ar veco pensijas sistému. Un visbeidzot —
vel viens pensiju izmaksu postenis, ko sedza valdiba un kas sakrita ar diviem ieprieks€jiem, bet
nebija atkarigs no parejas ka tadas, radas no izmaksam, kas saistitas ar solidaritates Itmeni
(Shelton, 2012).

Ciles 2008. gada pensiju reforma ievérojami samazinaja nevienlidzibu Ciles vecuma
pensiju sisttma un nostiprindja budZetu ilgtermina perspektiva, tomér reformai neizdevas
atrisinat vienu hronisku problému — nodro$inat visiem stradniekiem atbilstoSu socialas
apdroSinasanas segumu, kads eksist&ja pirms reformas.

Bazas radija parak augstas pensiju fondu parvaldiSanas maksas un komisijas, kas
saistitas ar individualo kontu parvaldiSanas pakalpojumiem. AdministréSanas maksa samazina
kontu turétaju ieguldijumu ien€mumus — ar laiku stradajosa konta atlikums sariik un ta rezultata
samazinas ar1 izmaksajamas pensijas summa. Pensiju planu uzturéSanas izmaksas sava veida
sedz pasi pensiju planu dalibnieki — ar fiks€tu maksu vai atbilstoSi samazinatu gala rezultata
izmaksajamo papildpensijas kapitalu. Sadas maksas var tikt noteiktas dazadi — gan ka fiksétu
komisijas maksu, gan procentuali no veikto iemaksu apméra, gan procentuali no pensiju plana

aktiviem. P&dgja gadijuma, pieméram, redzams, ka 1% liela maksa 40 gadu laika perioda ir
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aptuveni 20% no uzkratajiem lidzekliem; ta ir ievérojama summa, ko papildpensijas sanémejs
galarezultata samaksa lidzeklu parvalditajam (OECD, 2013).

Svarigs aspekts attieciba uz fondétajam pensijam ir to atkariba no finanSu tirgiem — tie
var augt un ar1 strauji krist uz leju, taja pasa laika fond€to pensiju uzkrajumu parvalditaji
neuznemas atbildibu par finan$u tirgu svarstibu ietekmi. Ka rada Ciles pieredze, tad zemu vai
pat negativu ien@mumu rezultata laika perioda no 1995. 11dz 1998. gadam savienojuma ar lielam
administré$anas izmaksam Cilé daudzi pensiju plani faktiski bija zaudgjusi savu naudu. 1998.
gada Ciles valdiba lidza sabiedribu izskatit iesp&ju neiet pensija lidz tirgus atveseloanas
bridim (Melguizo, Mufioz, Tuesta un Vial, 2009). Ka uzskata M. Orensteins: “Tomer ne tikai
finanSu tirgus atdeve ir loti neskaidra un mainiga, bet pensiju padariSana par atkarigu no
individualiem uzkrajumiem un ieguldijumu atdeves — nevis uz vidgjas algas pieauguma ka
PAYG pensiju sisteémas — biitiski maina veidu, kada tiek sadalita bagatiba un ienakumi”
(Orenstein, 2011).

Ciles prezidentes Miselas Baceletas (Michelle Bachelet) valdibas laika pensiju sistémas
reformai 2008. gada bija jarisina visaktualakas problémas: janostiprina 1. limenis (minimalas
pensijas), japalielina sistémas segums un iemaksu blivums, japanak lielaka dzimumu lidztiesiba
un vienlidziba, jauzlabo konkurence un jasamazina izmaksas, nodroSinot labveligakus
nosacijumus investéSanai, un daZzi citi vispargja rakstura jautajumi (piem&ram, labaka finansu
izglitiba un brivpratigi veikto pensiju uzkrajumu paplaSinasana) (Melguizo, Mufioz, Tuesta un
Vial, 2009).

Promocijas darba autore, p&tot Ciles pensiju reformas gaitu un rezultatus, secina:

1. Pareja uz noteikto iemaksu vecuma pensiju shému (DC) automatiski nenodroSina valsts
makroekonomisko rezultatu uzlabosanos.
2. Ciles pieredze paradija, ka pensiju reforma ir darga, jo fiskalas izmaksas parejai no vienas
pensiju sist€émas uz citu pensiju sist€ému ir augstas.
3. Japem veéra DC pensiju shémas parvaldibas riski:
3.1. neprofesionalas, negodpratigas un/vai riskantas pensiju lidzeklu parvaldibas
iesp&jamiba ieguldijumu parvaldes sabiedribas;
3.2. sabiedribas zinasanas un izpratne par privato pensiju fondu darbibu, finansSu
ieguldijumu politiku. Pensiju fonda dalibnieks uznemas 100% atbildibu par izvél&to
ieguldijumu politiku. Sabiedriba jaizglito, lai ta biitu sp&jiga pienemt izsvertus Iémumus,
apzinoties ieguldijumu riskus.
4. Valdibai ir jaizstrada pensiju fondu regul€joSie normativie akti, kontroles mehanisms,
janosaka pensiju fondu parvaldiSanas maksas un komisijas pielaujamais Itmenis. Ka

zinams, administréSanas maksa samazina kontu turétaju ieguldijumu ienémumus — ar laiku
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stradajosa konta atlikums sariik, un ta rezultata samazinas ar1 izmaksajamas pensijas
summa.

5. Valdibai japaredz mehanisms minimalo pensiju nodro§inasanai no valsts budzeta, jo DC
sistéma neparedz finansu lidzeklu pardali.

6. Janem veéra, ka DC pensiju sistéma nenodroSina dzimumu lidztiesibu un vienlidzibu un ir
netaisniga pret zema atalgojuma sanémeéjiem.

7. Svarigs valdibas uzdevums un pienakums ir realizét pensiju fondu uzraudzibu un pensiju
planu dalibnieku uzkrajumu aizsardzibu.

Ekonomiska un finansu krize. Globala finansu krize 2008.-2010. gada risinajas tris
dazados posmos: finansu krize 2008. gada, plaSa ekonomikas lejupslide 2009. gada, un
Griekijas krize un no tas izrietosa budzeta spriedze ES 2010. gada (Natali, 2010). Literatiira par
pensiju politiku pastav plaSa vienpratiba par to, ka pensiju programmas (gan valsts, gan
privataja sektora) nav pasargatas no ekonomiskas lejupslides un finansu krizes sekam. Tomér
globala finansu krize paradija pensiju sistému vajas un stipras puses, taja skaita DC vecuma
pensiju shému pensiju jutigumu pret finansu tirgus svarstibam. Tiek I€sts, ka 2008. gada privatie
pensiju fondi zaudgja aptuveni 23% no pirmskrizes veérte§jumiem. Tas galvenokart bija saistits
ar strauju kapitala ieguldijumu vértibas kritumu (Whitehouse, 2009). Savukart Azijas Attistibas
bankas zinojuma tiek I&sts, ka pasaules akciju tirgus vertejums 2008. gada samazinajas par 28,7
triljoniem ASV dolaru (Shamim, 2009) vai aptuveni uz pusi saskana ar citu petifjumu, ko veica
Makkinsija Globalais institiits (McKinsey Global Institute) (Roxburgh et al., 2009). Ar1 Latvijas
fondétie pensiju fondi zaud€ja 11,5% no savas vertibas, kamér inflacija sasniedza 14,5% Iimeni
(Pukis un Dundure, 2012).

Globala finansu krize lika mainit valstu attieksmi attieciba uz finansu tirgu dzivotspgju
ka alternativu pensiju nodrogindjumam no valsts puses. DZozefs Stiglics savos p&tijumos vers
uzmanibu uz to, ka briva tirgus kapitalisma modelis ir balstits uz vairakiem faktiskiem un
celonsakarigiem apgalvojumiem, kas peksni kluva apSaubami daudziem: ka tirgus vienmér ir
efektivaks par valsti, ka tirgus pardala Iidzeklus efektivak neka valsts, ka tirgus retak kludas
pretstata valstij, ka tirgus ir paSregul€joss un ka valsts iejaukSanas ir kroplojoSa un jasamazina
lidz minimumam (Stiglitz, 2010). ST koncepcija ir balstita uz idejam, ka tirgus var nodroginat
ar ienakumiem saistitas pensijas efektivak neka valsts un ka privatie uznémumi ir labaki pensiju
fondu parvaditaji neka valsts. Visa pasaulé §is idejas tiek parskatitas. Sis jaunais ideologiskais
klimats neapSaubami ir padarijis pensiju privatizacijas aizstavibu sarezgitu.

Arf tad, kad tika realiz€ta pareja uz noteikto iemaksu (DC) vecuma pensiju shéma, N.
Bars un P. Daimonds (Barr un Diamond, 2009; Barr, 2002b), ka arT citi zinatnieki iebilda pret

pensiju pareju uz DC shémam, tomér 20. gadsimta. 90. gados un 21. gadsimta pasa sakuma §1
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kritika PB un citu starptautisko finansu institiiciju ietvaros netika uzklausita. Tas mainijas, kad
1999. gada ta laika PB vecakais ekonomists Dzozefs Stiglics sponsoréja konferenci, kas
mérkéja uz Bankas pensiju privatizacijas aizstavibas kampanas mazinaSanu. Ta rezultata tapa
ASV ekonomista Pitera Ozaga (Peter R. Orszag) un Dzozefa Stiglica raksts “Pardomajot
pensiju reformu: desmit miti par sociala nodroSinajuma sist€mam” (“Rethinking pension
reform: Ten myths about social security systems”), apgalvojot, ka pensiju privatizaciju
populariz€josa kampana bija balstita uz desmit mitiem, kurus nepiecieSams atmaskot (Orszag
un Stiglitz, 1999).

1. pielikuma autores apkopoti desmit makroekonomiskie, mikroekonomiskie un
politiski ekonomiskie miti, kas balstas uz jau minéto P. Ozaga un Dz. Stiglica rakstu. Ta¢u Dz.
Stiglics nebija vienigais, kur§ paradija, ka pareja uz fondétajam pensijam nav atsléga pensiju
ilgtsp€jas nodrosinasanai.

2000. gada britu Londonas Ekonomikas skolas ekonomists Nikolass Bars iepazistinaja
ar savu gramatu “Pensiju reforméSana: miti, patiesibas un politikas izvéles” (“Reforming
pensions: Myths, truths, and policy choices™). Vins ar1 izvelgjas desmit mitus, iedalot tos tris
grupas: makroekonomiskie: 1. fondesana risina nelabvéligo demografiju; 2. vienigais veids
pensiju uzkrajumiem ir pirmsfinans€sana; 3. pastav tieSa saikne starp fondéSanu un izaugsmi;
4. finans€jums samazina valsts pensiju izdevumus; 5. paradu nomaksaSana vienmér ir laba
politika. Pensiju institucionalais ietvars: 6. fondétajam shémam ir labaki darba tirgus stimuli;
7. fondétas pensijas diversifice riskus; 8. lielaka izvéle vairo labklajibu; 9. fondéSana funkcioné
labak, ja realais ienesigums parsniedz realo algu picaugumu. Valdibas loma: 10. privatas
pensijas neuzliek atbildibu valdibai par pensiju biznesu (Barr, 2002b, 5).

Lai gan N. Bars atzist, ka Sajos mitos var biit dala patiesibas, tie tom&r nav pietiekami
specigi argumenti par labu parejai uz pensiju fondétajam shémam. N. Bars un ekonomikas
zinatnes Nobela prémijas laureats P. Daimonds turpinaja aizstavét savu viedokli attieciba uz
fondétajam shemam.

Vél viens bitisks pensiju privatizacijas kampanas $kerslis radas Cilg, kur kreisi
centriskas prezidentes Miselas Baceletas valdiba 2006. gada uzsaka nozimigu reformu Ciles
privataja pensiju sisteéma. Sava Pensiju reformu komisijas zinojuma ievada prezidente pazinoja,
ka privatizéta sistéma bija “ar zemu segumu, pastavéja loti maza konkurence un augstas
komisijas maksas un ta diskriming sievietes” (Kay un Sinha, 2008, 7), kas ir gluzi neticama
atziSanas valstij, kuras pensiju sistéma tika uzskatita par starptautisko modeli. Sis reformas
biitiski palielinaja pabalstus nabadzigajiem, sievietem un 60% pelnitaju, aizstajot ieprieksejo
minimalo pensiju ar daudz dasnaku solidaritates pensiju (Rofman, Fajnzylber un Herrera, 2008,

36) kopa ar dazadam citam parmainam, kuru mérkis bija samazinat izmaksas un palielinat
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kapitalu. Ciles reformas izradijas loti popularas un nositija specigu signalu visa pasaulé, ka
parejai uz noteikto iemaksu vecuma pensiju shemam (DC) ir bitiski trikumi, kas ir jarisina.

Promocijas darba autore secina, ka krizei ka loti sarezgitai situacijai bija bitiska,
iespejams, ari ilgstosa ietekme uz globalo pensiju politiku visa pasaulé. Kop$ krizes neviena
valsts nav ieviesusi obligatos fond&to pensiju kontus, un dazas, kas v€l&jas to darit, ir atteikusas
no §1s domas. Tacu krize neparliecinaja lielako dalu valstu atteikties no reformam, jo, pirmkart,
pastav ietekmigs lobijs no pensiju fondu parvalditaju (banku) puses, un, otrkart, tas
ekonomiskas problémas, kas palidzg&ja veicinat pareju uz fondétajam pensiju shémam joprojam
nav atrisinatas, bet tikai pastiprinajusas krizes ietekme.

Un tomér — ekonomiskie, ideologiskie un institucionalie iemesli ir tie, kas sekmgja
peksnu fond€to pensiju shému apturéSanu visa pasaulé. Kamér ekonomiskie faktori, kas attur
valstis no parejas uz fondétajam pensiju shémam, var tikt parvarcti atrak, ideologiskie un
institucionalie faktori var izradities ilgstoSi, un valstis, lemjot par pensiju sist€mas

strukturalajam reformam, nems veéra krizes macibas.
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2. VECUMA PENSIJU SISTEMAS RAKSTUROJUMS LATVIJA

2.1. Vecuma pensiju sistémas reforma Latvija

Sabriikot Padomju Socialistisko Republiku Savienibai, Latvijai gandriz no jauna bija
jaizveido sava pensiju sistéma. Padomju gados Iidz 1990. gadam, kad tika uzsakta mantotas
pensiju sistémas reforma, stradajoso socialo apdroS§inasanu veica uzn€mumi, iestades un
organizacijas — no stradajoSo algam atvilkumi vai iemaksas netika veiktas. Tapat
socialistiskajam valstim bija raksturigs zems pensionéSanas vecums — 55 gadi sievietém un 60
gadi virieSiem. Atjaunota Latvijas valsts $adu pensiju sist€mu nevar€ja atlauties, tade] pareja uz
demokratiskai valstij piemé&rotaku sist€ému notika vairakos piegajienos.

Latvija un tas kaiminvalstis Lietuva un Igaunija bija vienadi sarezgita situacija — tam
patstavigi gandriz no jauna bija jaizveido jauna, demokratiskas valsts vajadzibam atbilstosa
pensiju sist€ma. lecere par jauno daudzlimenu sisteému paredzgja apvienot paaudzu solidaritates
principus ar individa personisko atbildibu par savu ienakumu nodroSinasanu, $adi izlidzinot
demografiskos un finanSu riskus, kas piemit katram no Iimeniem. Tatad katram individam ir
aktivi jaiesaistas, un to var darit, pirmkart, godigi maksajot socialos nodoklus no giitajiem
ienakumiem, un, otrkart, uzkrajot papildpensiju ar 2. un/vai 3. pensiju limena starpniecibu. Lai
gan nostadnes bija idejiski pareizas, 1990. gada 29. novembr1 pienemtais likums “Par valsts
pensijam” (stajas speka 1991. gada 1. janvarT) bija nepilnigs un neatbilda tirgus apstakliem, lidz
ar to tas nebija efektivs. Tam bija sadi iemesli:

a) pastavgja parak daudz priekslaicigas pensionéSanas iespéju, kuram nebija pietickama
kompensgésanas mehanisma;

b) pensioné$anas vecums bija parak zems;

¢) pensijas izmaksas priekSnosacijums bija darba dev€ja sava darbinieka laba iemaksatas
valsti noteiktas minimalas obligatas iemaksas;

d) pensijas apmérs bija piesaistits stradajosa darba stazam, nevis veiktajam socialajam
iemaksam (sievietem — 20, virieSiem — 25 gadi);

e) pensijas apmérs daudzos gadijumos sasniedza 55% no pirmspensionéSanas ienakumu
limena. Tika noteikti pensijas griesti — 80% no pirmspensionéSanas ienakumiem.
(Vanovska, 2006, 158).

Minétie iemesli nestimul&ja stradajoSos maksat nodoklus. Ja strauji palielinatos
pensionaru skaits, $ada pensiju sistéma nespeétu nodrosinat pensijas visiem, kam ta pienaktos,
un visa pensiju sist€mas stabilitate, tas sp&ja funkcionét butu nopietni apdraudéta. Situacija, kad

valsts cinijas ar griitibam, parejot uz tirgus ekonomiku, strauji kritas IKP, kamer inflacija tikai
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auga, dasna pieeja pensiju nodroSinaSanai nesp€ja funkcion€t un konteksta ar dzimstibas
kritumu un sabiedribas novecoSanos iezimg&ja krizes tuvosanos.

Turpinot stradat pie jaunas pensiju sisteémas, 1993. gada tika pienemts likums “Par valsts
pensiju aprékinasanas kartibu”, kas joprojam noteica, ka valsts budzZets ir galvenais pensiju
kapitala avots — pensiju aprékinasana tika piesaistita gan stradajosa darba stazam, gan vid€jiem
ienakumiem valsti (piem&rojot vienoto likmi — 30% no stradajoSo iepriek$€ja ceturksni
fiksétajiem vidgjiem ienakumiem). ST shéma joprojam saglabaja principu, ka noteicogais
lielums pensijas apméra aprékina ir nodarbinatibas ilgumam, nevis personas ienakumu
limenim. Turklat $aja laika valsti strauji mainijas demografiska situacija, kas iezimeja negativo
tendenci, ka valsts budzets viens pats nespés apmierinat arvien pieaugos$a pensionaru skaita
vajadzibas péc nodrosinatam vecumdienam.

Arvien vairak apzinoties jaunas pensiju sist€mas trilkumus, saasinajas diskusijas par
izmainu nepiecieSamibu. Latvijas pensiju sist€mai nozimigs bija 1993. gads, kad par jauno
Labklajibas ministru tika iecelts Janis Ritenis. Ministra aizstavéta ideja, ka Latvijai ir javirzas
uz tadu pensiju sistéma, kas sp&j pati sevi finansét, guva virsroku politiskajas aprindas. Sis
jaunas idejas saskaras ar spécigu pretestibu un pret tam iebilda Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas, Pensionaru federacija un kreisi orientétas partijas. Tas arT kritiz&ja Vacijas pensiju
specialisti un specialisti no Pasaules Bankas. Tomér ideja par virziSanos uz uzkrajosu sistemu
politiskajas aprindas pakapeniski ieguva akceptu. Tika pienemts 1€mums izstradat pensiju
sist€ému, kas saistitu pensijas apméru ar katra stradajosa individuali veiktu iemaksu apméru, taja
skaita ieviesSot obligato papildpensijas uzkraSanas shemu (Vanovska 2006, 160—161).

Latvijas valdiba 1994. gada griezas pie Pasaules Bankas ar ligumu p&c palidzibas — ta
ludza no bankas aizdevumu ieceréto reformu realizacijai. Palidziba netika liegta, ka rezultata
Latvija sakas darbs pie jaunas pensiju sistémas reformésanas sh€émas. PB pensiju eksperts
Roberts Holcmans arT deva savu ieguldijumu Latvijas pensiju sist€émas reformésana — dazi no
PB ieteikumiem ir tiesi vina izstradati. Latvijas valdibas pienemto pensiju reformas koncepcijas
dokumentu galvenokart izstradaja Labklajibas ministrijas darbinieki ministru Jana Ritena un
Andra Beérzina vadiba; Sis dokuments tika iesniegts Latvijas Republikas Saeima 1994. gada
beigas.

Pamatidejas, uz ko balstijas jauna pensiju sist€mas koncepcija, bija §adas:

e ir jabiit vienkarsSai, skaidrai pieejai, kas nodroSinatu finanSu stabilitati neatkarigi no
lielam ekonomiska rakstura izmainam valsti;
e pensiju aprékins javeic, balstoties uz precizi noteiktu formulu, ar kuru ikviens var

iepazities un to izprast;
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e janem véra, ka ta briza pensionariem situacija bija sarezgitaka, 1idz ar to bija japaredz
vispargjo ienakumu celSanas ikvienam, taja skaita pensionariem;
e janem vera un jarekinas ar vispargjam ekonomiskajam, socialajam un demografiskajam

tendencém valsti (Vanovska, 2006, 161).

Saeima iesniegta koncepcija paredzgja izveidot pensiju sisteému, kas sastavétu no
cetriem pensiju sist€mas [imeniem. Pensiju sisteémas 4. limenis tiktu veidots ka instruments, kas
garantétu papildpensiju cilvékiem, kas uz reformu ievieSanas bridi jau bija pensiongjusies vai
tuvojas pensionéSanas vecumam, bet nepiedalas 2. pensiju limeni. Izmaksas no 4. limena
veidotos no valsts ienakumiem, ko ta gutu no privatizacijas un citiem papildavotiem
(vertspapiriem u.tml.) (Vanovska, 2006, 163).

Lai gan 1995. gada februari koncepcija Saeima tika apstiprinata un formali ta ar1 netika
atsaukta/atcelta, normativie akti, kas tas ievieSanas rezultata tika izstradati, paredz&ja nedaudz
citu pieeju. PB 1994. gada rudeni sazinajas ar Zviedriju un lidza tas palidzibu Latvijas pensiju
sistémas reformésana, kas paredzgja izveidot pensiju sistému ar Getriem pensiju limeniem. Sim
noliikam tika izveidota darba grupa, kura bija divi Latvijas valsts nozimétie eksperti un tris
eksperti no Zviedrijas. Kapéc tiesi Zviedrijas? Jo atbilstosi PB rekomendacijam tika pienemts
lémums jauno pensiju sistému veidot, balstoties tieSi uz Zviedrijas pieméru un pieredzi, kur PB
vadiba jau seSus gadus tika stradats pie Zviedrijas pensiju sist€émas izstrades. Atbilstosi Latvijas
Labklajibas ministrijas veiktajiem aprékiniem tika planots, ka pensiju reforma nakamajos 10
gados sniegtu 2% lielu IKP ietaupijumu un ka 1% no IKP tiktu novirzits privatajiem pensiju
fondiem (Vanovska, 2006, 168).

Bitiski, ka priekslikums par pensiju sist€émas 4. Iimeni tika noraidits, ka ar1 divu fond&to
pensiju limenu ievieSana izradijas sarezgits uzdevums. Sakotngji tika planots, ka 2. pensiju
limenis darbu uzsaks 1998. gada, kad tika pienemts jaunais likums “Par privatajiem pensiju
fondiem” (1997), tomér faktiski tas notika krietni péc tam. FinanSu un Labklajibas ministriju
(sadarbiba ar PB ekspertiem) veiktie aprékini liecinaja, ka valsts socialas apdroSinaSanas
budzeta nepietiktu lidzeklu, lai jau no pasa sakuma visi apdroSinatie varetu piedalities 2. pensiju
limeni. Tade] tika pienemts lémums, ka daliba biis obligata tikai tiem stradajosajiem, kas jauna
likuma spéka stasanas bridi ir jaunaki par 30 gadiem, savukart tie, kas btis vecuma no 30 lidz
50 gadiem, varés izvéléties, piedalities vai n&. Sads Iémums tika pamatots ar to, ka tad&jadi tiktu
glabts jau minétais socialas apdroSinasanas budZets, ka art tika uzsverts, ka, ieguldot naudu
personam vecuma virs 50 gadiem, atdeve nebiitu pietickama, lai pension€Sanas bridi
nodroSinatu ienakumu aizvietojamibu. (Vanovska, 2006, 145).

Pensiju reforma Latvija tika veikta laika, kad Eiropa un ar1 citur pasaul@ tika reformétas

pensiju sisteémas, uzskatot, ka jaunas daudzlimenu pensiju sisteémas visi tris Iimeni stabilizes
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viens otru, t.i., tie izlidzinas iesp&jamos finansialos un demografiskos riskus. Realizgjot ieceri
pariet no pilnigas valsts atbildibas pensiju nodrosinasana uz katra stradajosa Iidzatbildibu,
Latvija tika izveidota pensiju sist€éma, ko veido pensiju sist€mas 1. [imenis jeb valsts obligata
nefond€to pensiju shéma, 2. Iimenis jeb valsts fondéto pensiju shéma un 3. Iimenis jeb privata
brivpratiga pensiju shéma. (Vanovska, 2004). Likums “Par valsts pensijam” tika pienemts
1995. gada 2. novembrT un stajas speka no 1996. gada 1. janvara. Pensiju sistémas 2. [imenis
ministrija, 2012).

Latvija bija viena no pirmajam valstim Centraleiropa un Austrumeiropa, kas ieviesa
daudzlimenu vecuma pensiju sist€ému, un pirma valsts pasaulé, kas ieviesa uz kapitala
uzkraSanas principiem un paaudzu solidaritates principiem balstitu nefondéto pensiju shému,
ko misdienas pazistam ka nosacito noteikto iemaksu vecuma pensiju shemu (NDC) (Fox un

Palmer, 1999) (vairak par NDC shému promocijas darba 1.4. apakSnodala un 3. nodala).

DARBA DEVEJS

,09% VSAOI likme , ja darba némeéjs tiek
apdrosinats visiem socialas apdrosinasanas veidiem,
no kuriem maksa*

Darba péméja VSAOI . :
] ' e ) .
likme 10.50% Darba devéja VSAOI likme 23,59 %
I I Darba
28,75% VSAOI likme no kopgjas socialas apdrosinasanas personam, kuram devéja un
ir tiesibas uz vecuma pensiju, no kuriem maksa darba
l : l ' némeéja
: brivpratigas
8.85% - darba pemejs | | 19.90 % - darba devéjs iemaksas
|

Vecuma pensiju apdrosinasanai tiek novirziti 20%

et |

Pensiju sistémas
1.limenis
NDC pensiju shéma

Pensiju sistémas
2. limenis

I !
VECUMA PENSIJA

Pensiju sistémas 3.1imenis

2.1. attéls. Latvijas vecuma pensiju sistema (péc 2016. gada 1. februara datiem)
Avots: veidojusi autore, balstoties uz VID, 2016, VSAA, 2016.datiem
Piezime. * VSAOI likme péc 2016. gada 1. februara datiem.
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Pensiju sist€mas 1. Iimenis jeb valsts obligata nefondéto pensiju shéma Latvija darbojas,
pamatojoties uz paaudzu solidaritates principu. Saja limeni dalibu nem visi socialas
apdroSinasanas iemaksu veicgji, kuru veiktie maksajumi tiek izmantoti, lai izmaksatu vecuma
pensijas esoSajiem pensionariem. Socialas iemaksas stradajosajiem 2015. un 2016. gada ir
javeic 34,09% apmeéra no darba ienakumiem, no kuriem 23,59% veic darba devéjs, un 10,50%
— darba némgjs (skat. 2.1. attelu).

Ka redzam 2.1. attéla, tad, ja darba neéméjs tiek apdroSinats visiem socialas
apdroSinasanas veidiem, tad Valsts socialas apdroSinasanas iemaksu likme personam, kuram
ir tiesibas uz vecuma pensiju, ir 28,75% no kop€jas socialas apdroSinasanas iemaksu likmes,
no kuriem 20% tiek novirziti vecuma pensiju apdroSinaSanai vecuma pensijam un veido
konkrétas personas pensijas kapitalu 1. un 2. pensiju Iimeni atbilsto§i procentualajam
sadalijumam. Skat. 2.3. tabulu “Socialas apdroS§inasanas iemaksu sadalijums starp 1. un 2.
pensiju Iimeni Latvija”. Sakot ar 2016. gadu, iemaksas pensiju sist€mas 1. Iimeni tiek noteiktas
14% apméra un iemaksas pensiju sist€mas 2. [iment tiek noteiktas 6% apméra. lemaksas pensiju
3. liment darba dev@ji un darba némgji veic brivpratigi. Informacija par sociali apdroSinato
personu veiktajam iemaksam tiek registréta socialas apdroSinasanas konta, kur to
administréSanu veic Valsts socialas apdro§inasanas agentiira. Likuma “Par valsts pensijam”
(1995) 7. panta tiek noteikti valsts pensiju veidi: 1) vecuma pensija; 2) invaliditates pensija; 3)
apgadnieka zaud&juma pensija.

Latvija vecuma pensijas minimalos apmérus nosaka saskana ar likumu “Par valsts

pensijam”.

2.1. tabula.
Minimalas vecuma pensijas apmeérs (EUR) Latvija atbilstoSi personas socialas

apdrosinasanas staZzam

Minimala vecuma pensija, ja apdroSinasanas | 70,43 EUR un

stazs ir no 10 Iidz 20 gadiem. invalidam kops$ bérnibas — 117,39 EUR

Minimala vecuma pensija, ja apdroSinasanas | 83,24 EUR un

stazs ir no 21 lidz 30 gadiem invalidam kop$ bérnibas — 138,74 EUR

Minimala vecuma pensija, ja apdroSinasanas | No 31 lidz 40 gadiem — 96,05 EUR
stazs ir lielaks par 30 gadiem Invalidam kops bérnibas — 160,08 EUR
No 41 gada un vairak — 108,85 EUR
Invalidam kop$ bérnibas — 181,42 EUR

Avots: VSAA, 2016
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Likums paredz, ka vecuma pensijas minimalais apmérs nevar biit mazaks par valsts
sociala nodrosinajuma pabalstu (64,03 EUR; invalidiem kops bérnibas — 106,72 EUR), kuram
piem@rojams $ads koeficients: cilvékiem, kuru apdroSinaSanas stazs ir lidz 20 gadiem — 1,1;
cilvékiem, kuru apdroSinasanas stazs ir no 21 lidz 30 gadiem— 1,3; cilvekiem, kuru
apdroSinasanas stazs ir no 31 lidz 40 gadiem — 1,5; cilveékiem, kuru apdroSinaSanas stazs ir 41
un vairak gadu — 1,7. Personai izmaksajamo minimalo vecuma pensiju aprékina, valsts sociala
nodro$inajuma pabalstu (skat. 2. 1. tabulu) reizinot ar augstak noradito koeficientu. Minimala
pensija ir piesaistita valsts sociala nodroSinajuma pabalsta summai, kas kops 2006. gada nav
mainijusies. Minimalas pensijas saneémgéji ir nabadzibas riska grupa. Ir nepiecieSams parskatit

minimalas pensijas [imeni, to piesaistot minimalajai darba algai.

2.2. Vecuma pensijas aprékina metodika, to ietekmejosie faktori un pensiju sisteémas

otra Itmena darbiba

Latvija vecuma pensijas apméru, kas balstas uz NDC shémas, ietekm& un veido $adi
faktori:
1) pensiju kapitala indekss;
2) pensijas aprékina formula esoSais koeficients G (personas vecumam atbilstoSs
paredzamais muza ilgums);
3) pensiju piemaksas;
4) pensiju indeksacija.
Pensiju aprékinaSanas metodiku Latviju regulé likums “Par valsts pensijam” (1995) . Tas
nosaka, ka vecuma pensiju aprékina, nemot veéra personas:
1) uzkrato pensijas kapitalu laika no 1996. gada 1. janvara lidz pensijas pieskirSanas
menesim;
2) vidgjo apdroSinaSanas iemaksu algu laika no 1996. Iidz 1999. gadam (ieskaitot);
3) apdroSinasanas stazu lidz 1995. gada 31. decembrim;
4) laika posmu (gados), par kuru no pensijas pieSkirSanas gada tiek planota vecuma
pensijas izmaksa.
Saskana ar likuma “Par valsts pensijam” (1995) 12. panta noteikto vecuma pensiju

aprékina péc Sadas formulas:

P== 2.1.),

kur lietoti apzZim&jumi:

P — gada pensija, kuras divpadsmita dala ir ménesSa pensija;
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K — apdrosinatas personas pensijas kapitals, ko veido cilvéka personigaja konta registréta
apdroSinasanas iemaksu summa un ikgadgjais kapitala pieaugums;
G — laika posms (gados), par kuru no pensijas pieskirSanas gada tiek planota vecuma pensijas
izmaksa.

Parejas perioda (kamér ir cilvéki ar darba stazu Iidz 1996. gadam) vecuma pensijas
aprékinasanai tiek izmantota $ada formula (saskana ar likuma “Par valsts pensijam” parejas
noteikumul3. pantu):

_ K +K
G

P (2.2.),

kur lietoti apzZim&jumi:
K, — pensijas sakuma kapitals, ko apr€kina péc formulas (saskana ar likuma “Par valsts
pensijam” parejas noteikumu 12. un 13. pantu):

K,=VixAsx0,2 (2.3.),
kur lietoti apzZim&jumi:

Vi— apdroSinatas personas gada vid€ja apdroSinasanas iemaksu alga par laika periodu no 1996.

11dz 1999. gadam, par pamatu nemot:

e pensijas sakuma kapitalu (aprékinats, nemot véra personas darba stazu 1idz 1996. gadam un
vid€jo iemaksu algu laika perioda no 1996. lidz 1999. gadam);

e pensijas kapitalu (no 1996. gada 1. janvara personificétaja konta registrétas socialas
apdroS§inasanas iemaksas);

e ka arT pension&Sanas vecumu;

Ag— cilvéka apdrosinasanas stazs Iidz 1995. gadam (ieskaitot).

Koeficients 0,2 raksturo pensiju apdrosSinasanai paredz€to proporciju no sociali apdroSinatas

personas darba ienakumiem.

ApdroSinasanas iemaksu algas indekss. Latvijas valsts, izvirzot mérki izveidot
finansiali stabilu un ekonomiski pamatotu pensiju sist€ému, balstitu uz NDC pensiju
aprékinasanas formulu, realiz&ja uzdevumu — ieviest pensiju sist€mas lidzsvarojoso mehanismu
— apdrosinasanas iemaksu algas indeksu — K (turpmak - kapitala indekss).

Kapitala indekss parada valsts demografiskas un ekonomiskas attistibas tendences, tas
ir, socialo iemaksu veicgju skaita un algu izmainas divos secigos periodos. Tas nozimé, ka
uzkratais kapitals (pensijas sakuma kapitals + pensijas kapitals pec 1996. gada) tiek aktualizéts
atbilstoSi apdroSinaSanas iemaksu algu summas izmainam valsti. Pensijas kapitala aktualizacija
1998. gada, kad pirmo reizi tika noteikta attieciba starp 1997. un 1996. gada ienakumiem, no
kuriem tika veiktas socialas apdroSinasanas iemaksas valsti, kapitala indekss bija 1,03.

Turpmak katru gadu tiek noteikti apdroSinasanas iemaksu algas indeksi, nemot véra divu gadu

92



apdroSinasanas iemaksu algu attiecibu. Tatad pensijas sakuma kapitals tiek aktualizets ar visiem
ikgad@jiem kapitala indeksiem, kas noteikti laika perioda no 1996. gada lidz pensionéSanas
bridim.

Kapitala indeksu aprékina, izmantojot $adu formulu (saskana ar 27.03.2007. MK
noteikumu Nr. 205 “ApdroSinaSanas iemaksu algas indeksa aprékinasanas un vecuma pensijas

kapitala aktualizacijas kartiba” 5. pantu):

A(n’—l 1.aug ~ti31. jii)..

‘ A(ti72l.aug ~ti—131. jiai) (2.4)’
kur lietoti apzim&jumi:
I; — kapitala indekss #; gada;
A~ 11. aug — 1 31. jul) — socialas apdroSinasanas iemaksu algu summa no (ti— 1) gada 1.
augusta l1dz #; gada 31. jilijam;
A~ 2 1.aug — i — 131, jal) — socialas apdroSinaSanas iemaksu algu summa no (ti—2) gada 1.

augusta Iidz (¢;— 1) gada 31. julijam.

Vecuma pensijas kapitala ikgadejo aktualizaciju 7, gada veic, reizinot perioda no 1996.
gada 11dz (¢, — 2) gadam uzkrato (aktualizéto) pensijas kapitalu ar kapitala indeksu, kas noteikts
par (t. — 1) gadu.

Kopgjo aktualizeto pensijas kapitalu, ko piem&ro vecuma pensijas pieSkirSanai #, gada,
veido noteiktaja kartiba aktualiz€tais pensijas kapitals, iepriek$&ja un karteja gada uzkratais
pensijas kapitals, ka arf aktualizétais pensijas sakuma kapitals. So kapitalu aprékina, izmantojot
$adu formulu (saskana ar 27.03.2007. MK noteikumiem Nr. 205. 7. pantu):

K = ((K1996 x T1997 + K1997) x I1998 + K1998) x 11999 + ...
+Kyp 2)xIp -1+ Ky 1+ Ky + K (2.5.),
kur lietoti apzZim&jumi:

K — kop¢jais aktualizetais pensijas kapitals;
K996, K1997,. . .., Kyp -2 Kip —1,Kyp — pirms pensijas pieskirSanas katra attiecigaja kalendara gada
1996, 1997,. . ., t,—2, t, — 1, t,) uzkratais pensijas kapitals, ja , gada tiek pieskirta pensija;
K;— pensijas sakuma kapitals, kas aprékinats likuma “Par valsts pensijam” parejas noteikumu
13. punkta noteiktaja kartiba, aktualizets atbilstosi 27.03.2007. gada MK noteikumiem Nr. 205.
8. pantu. Ja laika perioda no 1996. lidz 1999. gadam ir darba stazs (ir bijis nodarbinats);
T997, I99s,. . .., I, _1 —kapitala indekss, kas noteikts konkrétajam kalendara gadam (1997,. . ., #,
—1), ja t, gada tiek pieskirta pensija.

Sads pensijas kapitala indekss, paradot gan valsts demografiskas, gan ekonomiskas
attistibas tendences (socialo iemaksu veicgju skaita un algu izmainu tendences), tika planots,

ka darbojas ka sistemas finansu attistibas automatisks stabilizators. Palielinoties ienémumiem,
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no kuriem veiktas socialas iemaksas, attiecigi lielaks ir ikgad@jais piemérojamais pensijas
kapitala indekss un 11dz ar to art valsts uzkratas saistibas pret nakotnes pensionariem, savukart
Siem ienémumiem samazinoties, ikgad€jais indekss ir mazaks par nulli, kas attiecigi samazina
valsts tobrid uzkratas saistibas pret nakotnes pensionariem.

Tadgjadi, personai pensiongjoties 2012. gada, tas pensijas sakuma kapitala
aktualizacijai piemerojamais uzkratais indekss ir vienads ar visu ikgadgjo indeksu reizinajumu,
sakot no 1997. lidz 2011. gadam (ieskaitot). Savukart, pensiongjoties 2014. gada, personas
pensijas sakuma kapitala aktualizacijai piemérojamais uzkratais indekss ir vienads ar visu

ikgad@jo indeksu reizinajumu, sakot no 1997. 1idz 2014. gadam (ieskaitot).

2.2. tabula.
Pensijas kapitala indeksi Latvija (1997.-2014. gads) Iidz 2015. gada 18. junija

grozijumiem likuma “Par valsts pensijam”

Gads Kapitala Gads Kapitala Gads Kapitala
indekss indekss Indekss

1997. 1,03 1998. 1,12 1999. 1,117
2000. 1,069 2001. 1,0835 2002. 1,0453
2003. 1,1645 2004. 1,1754 200S. 1,1712
2006. 1,2333 2007. 1,3593 2008. 1,3106
2009. 0,9622 2010. 0,7978 2011. 0,9945
2012. 1,0618 2013. 1,0758 2014. 1.0766

Avots: VSAA, 2015

Pieprasot pensiju lidz 2015. gada 31. decembrim, personam, kuru apdroSinasanas stazs
nav mazaks par 30 gadiem, bet kuru ienakumi bijusi zemaki neka vidgji valsti pensijas sakuma
kapitala aprékinasanai nozimigajos gados (t.i., 1996.—1999. gads), vecuma pensijas aprékinam
tiek izmantota nevis individuala apdroSinaSanas iemaksu alga, bet gan vid€ja alga valsti Saja
perioda.

Novertgjot pensijas kapitala indeksus (skat. 2.2. tabulu) valsts ekonomiskas attistibas
gados, redzams, ka, pieaugot socialas apdroSinasanas iemaksu veic€ju skaitam un vid€jai
socialas apdroSinaSanas iemaksu algai, atbilstoSi augsti bija arT attiecigajos gados aprekinatie
pensijas kapitalam piemérojamie ikgad€jie indeksi, it Tpasi izcelas 2007. gada indekss 1,3593
un 2008. gada indekss 1,3106.

Savukart valsts ekonomiskas un finanSu krizes izraisitais socialas apdroSinasanas

iemaksu algu samazinajums un socialas apdroSinasanas iemaksu veic€ju skaita samazinajums
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Sos indeksus attiecigajos gados ir ietekméjis negativi. Ekonomiskas krizes ietekmé pensijas
kapitala indekss 2010. gada nokritas Iidz 0,7978. Kapitala indekss no 2009. Iidz 2011. gadam
bija mazaks par “1”, pensijas kapitals neaug. Tam bija negativa ietekme ar1 uz pensiju limeni
visiem nakamajiem pensionariem. Ja indekss ir viens, kapitals nemainas. Ja indekss ir lielaks
par vienu, kapitals palielinas. Pensijas kapitala aktualizacija ir vienreiz€js pasakums, kuru veic
tikai vecuma pensijas apméra aprékinasanas bridi, un ta uz visu atlikuso miizu ietekmé cilveka
vecuma pensijas apmeru.

Cilvekiem ar vienadu darba stazu un Iidzigam algam tika aprékinatas bitiski atskirigas
pensijas, kuru apmérs atkarigs no ta, kura gada cilvéks aizgajis pensija. Ja valsts ir atzinusi, ka
katrai personai ir tiesibas sanemt tadu pensiju, kadu persona ir nopelnijusi ar savam socialajam
iemaksam un darba stazu, tad valstij ir jasp&j garantét §1 principa ievéroSanu.

Analizgjot likuma “Par valsts pensijam” (1995) 12. panta pirmas dalas grozijumus,
autore nonaca pie secinajuma, ka no 1996. gada 1. janvara lidz 2012. gada 18. julijam attieciba
uz kapitala indeksu spéka bija norma “ikgadgja pensiju kapitala pieaugums”, tas nozimé, ka
valsts apnemas nodroS§inat pensijas kapitala pieaugumu ikvienai personai, kura ir
pensiongjusies, pamatojoties uz likuma “Par valsts pensijam” 12. panta pirmas dalas redakciju,
kas bija speka lidz 2012. gada 18. jalijam. Sads likuma formul&jums péc bitibas personai radija
tiesisko palavibu, ka netiks piemérots kapitala samazinajums. Piem&rojot negativu kapitala
indeksu cilvékiem, kuri pensiongjas péc 2012. gada 18. jilija, tika parkapts tiesiskas palavibas
princips.

LR Tiesibsarga birojs un Latvijas Pensionaru federacija uzsaka aktivu pensionaru, kuri
pensiongjas péc 2010. gada, intereSu aizstavibu, noradot, ka negativo indeksu piemérosanas
del ir cietusi pensionari, kuri ir pensiongjusies 2010., 2011. un 2012. gada. Krizes gadu
negativie indeksi ir samazinajusi ar1 pensijas kapitalu tiem cilvékiem, kas pensiong&jas 2013. un
2014. gada.

Tiesibsargs aicinaja Latvijas Republikas Saeimu seSu ménesu laika veikt grozijumus
likuma “Par valsts pensijam”, paredzot, ka, ja ikgad€jais apdroSinaSanas iemaksu algas indekss
ir mazaks par skaitli “1”, apdroSinatas personas pensijas kapitals un sakuma kapitals tiek
aktualizets ar indeksu “1”. Savukart Ministru kabinetu Tiesibsargs aicinaja seSu ménesu laika
izstradat kompens&josu mehanismu, ar kuru tiktu noverstas negativo kapitala indeksu raditas
sekas attieciba uz pensionariem, kuriem Sobrid ar negativo kapitala indeksu pieméroSanu ir
ierobezotas pamattiesibas, lai tadgjadi tiktu noverstas negativo kapitala indeksu nelabveligas
sekas attieciba uz nakotnes pensionariem (LR Tiesibsargs, 2014).

Tiesibsarga, pensionaru un sabiedribas spiedienas rezultata Labklajibas ministrija

izstradaja grozijumus likuma “Par valsts pensijam” (1995) 12. panta pirmaja un ceturtaja dala,
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kas Ministru kabineta sedé 2015. gada 19. maija tika atbalstits (prot. Nr. 25 47.§) un Latvijas
apdroSinasanas iemaksu algas indeksa apméra ierobezojumu: “K — apdroSinatds personas
pensijas kapitals, kas registréts $is personas personigaja konta un aktualiz&ts, nemot véra
ikgad@jos apdroSinaSanas iemaksu algas indeksus. lkgad€ja apdroSinasanas iemaksu algas
indeksa noteikSana pieméro apdrosSinasanas iemaksu algu summas reala pieauguma robezu, kas
neparsniedz 15 procentus”.

Tika papildinats 12. pants ar ceturto dalu §ada redakcija: “Ja atbilstos$i §a panta pirmajai
dalai pensijas kapitala aktualizacijai aprékinatais ikgadgjais apdroSinasanas iemaksu algas
indekss ir mazaks par skaitli “1”, pensijas kapitala aktualizacijai piem&ro indeksu “1”. Gadam,
kura pensijas kapitala indeksacijai aprékinatais indekss ir mazaks par skaitli “1”, sekojoSajos
gados, kuros pensijas kapitala aktualizacijai aprékinatais indekss ir lielaks par skaitli “1”, tas
tiek aizstats ar indeksu “1” lidz gadam, kad iepriek$€jo gadu negativo un tiem sekojoso pozitivo
indeksu reizinajums ir lielaks par skaitli “1”. Saja gada pensijas kapitala aktualizacijai pieméro
apdro$inasanas iemaksu algas indeksu, ko veido ieprieks€jo gadu negativo un tiem sekojoso
pozitivo indeksu reizinajums.”

Apdrosinasanas iemaksu algas indeksi, atbilsto$i grozijumiem likuma “Par valsts
pensijam”, sakot ar 2009. gadu un Iidz 2015. gadam ir aizstati ar indeksu “1” (grozijumi likuma
“Par valsts pensijam”, 2015). ApdroSinasanas iemaksu algas indeksu izlidzinaSanas rezultata
no 1996. Iidz 2014. gadam (ieskaitot) Valsts socialas apdros§inasanas agentiira veica parrékinu
uzkratajam pensijas kapitalam, nemot véra apdroSinasanas iemaksu algas indeksu reizinajuma
jaunas vertibas. Promocijas darba autore 2. pielikuma parada uzkrata kapitala salidzinajumu
2015. gada, lietojot apdroSinasanas iemaksu algas indeksu veértibas lidz 2015. gada 18. jinija
grozijumiem likuma “Par valsts pensijam”, un 2016. gada parrékinatas, nemot véra
apdroSinasanas iemaksu algas indeksu jaunas vertibas.

Likumdevegjs paredz ar1 parskatamo pensiju un to parskatiSanas nosacijumu sasaisti ar
valsts budzeta iesp&jam.

Promocijas darba autore secina, ka no vienas puses - augstak minétie grozijumi likuma
“Par valsts pensijam”, nosakot apdroSinasanas iemaksu algas indeksa robezu “1”, novers
netaisnigo attieksmi pret pensionariem, kuru pensijas ietekméja negativs kapitala indekss.
Tacu, nosakot ikgad€ja apdroSinasanas iemaksu algas indeksa noteikSana apdroSinaSanas
iemaksu algu summas realo pieauguma robeZu, kas neparsniedz 15%, tiek ierobeZots pensiju
kapitala pieaugums, kam nakotné biis negativa ietekme uz aprékinato pensiju apmeéru.
Promocijas darba autore secina, ka kapitala indeksa svarstibas un ta ietekme uz

jaunpieskirtajam pensijam paradija, ka kapitala indeksa piem&rosanas mehanisms lidzsvarojoSo

96



un taisniguma funkciju veic tikai tad, ja vienlaicigi atbilstoSi ekonomiskajai situacijai notiek art
pieskirto pensiju indeksacija, un gan pensiju kapitala uzkrasanas faze, gan pensiju sanemsanas
faze abas puses ir [idzsvarotas.

Paredzamais miiza ilgums. Pensijas apméru ménesi ietekmé ar1 pensijas aprékina
formula esoSais koeficients G, ar ko dala uzkrato pensijas kapitalu. G veértiba ir personas
vecumam atbilstoSs paredzamais miiza ilgums, kas pensijas pieskirSanas vai parrékinaSanas
gada ir vienads ar Centralas statistikas parvaldes statistiskaja informacija “Paredzamais miiza
ilgums 40 lidz 90 gadus veciem iedzivotdjiem” attiecigajam vecumam atbilstoSo paredzama
miuza ilguma vid€jo raditaju abiem dzimumiem kopa kalendaraja gada, kas beidzas gadu pirms
ta gada, kura personai pieskir vai parrékina pensiju.

Vecuma pensijas aprékina formula paredz, ka darba muza uzkratais pensijas kapitals,
pieskirot pensiju, tiek vienmérigi sadalits pa gadiem visa prognozetaja pensijas izmaksas
perioda G. Palielinoties miiza ilgumam, pakapeniski palielinas ar1 G, ar kuru tiek dalits viss
uzkratais vecuma pensijas kapitals, tadejadi sekmé&jot naudas lidzeklu pietickamibu visa
ir lielaks, tad pieskirtas vecuma pensijas apmérs ir mazaks, un otradi.

Lidz §im G vertibas aktualiz€tas, nemot veéra Latvijas vadoSo demografijas ekspertu
viedokli par virieSu un sievieSu paredzamo muza ilgumu un ta attistibas tendencém ilgtermina.
Latvijas vadoSie demografijas eksperti pedejos gados daudz piesardzigak verteja paredzamo
miuza ilguma ikgad€jo pieaugumu, pamatojot to ar smagas ekonomiskas krizes negativo ietekmi
attieciba uz miiza ilguma raditajiem, kuri varétu neparadities uzreiz, bet gan ar laika nobidi.
Biitiskas korekcijas miiza ilguma tendences vargja uzradit ar1 2011. gada tautas skaitiSanas
rezultati. G vertibu paaugstinasSana vél straujak samazinatu no jauna pieskirto vecuma pensiju
apmerus.

Vecuma pensijas aprékinaSanai piemérojamajos G tika izdaritas izmainas aprékina
metodika, paredzot, ka no 2014. gada konkrétam vecumam piemérojamo G nosaka, balstoties
uz CSP datiem. Minétas izmainas stajas speka no 2014. gada 1. janvara ka Ministru kabineta
noteikumi Nr. 1445 “Noteikumi par pensijas aprékinaSanai piemérojamo planoto vecuma
pensijas izmaksas laika periodu” (2013).

Ar turpmak katram vecumam ir paredz€ts planotais pensijas izmaksas laika posms, ko
izmanto pensijas aprékina formula. Paredzama miiza ilguma aprékinu pamata ir virieSu,
sievieSu un kopé€jie mirstibas koeficienti piecgazu vecuma grupas (miruso skaits uz vienu
attieciga dzimuma un vecuma iedzivotaju).

Vidgjais paredzamais miiza ilgums noteikta vecuma iedzivotajiem ir gadu skaits, kadu

vidgji nodzivotu attiecigu vecumu sasniegu$as personas, ja vinu turpmakas dzives laika
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mirstiba katra vecuma saglabatos aprékina gada Iimeni. 2.2. att€la, pec CSP 2015. gada datiem,
tieck prognozeéts, ka iedzivotajs 2014. gada, sakot no 50 gadiem, nodzivos 28,03 gadus,

sasniedzot kopg€jo muza ilgumu 78,03 gadu vecumu.
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2.2. attels. Paredzamais kopéjais miuza ilgums Latvija pilnos gados dazadam vecuma
grupam laika perioda no 2012. Iidz 2014. gadam
Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 2014.gada datiem

Par bazi nemot citu vecumu — 55; 60; 65 vai 70 —, mainas ar1 paredzamais miza ilgums.
CSP nosaka paredzamo miiza ilgumu pilnos gados, ar1 G vertibas tiek piemérotas pilniem
gadiem. G tiek aprekinats ka vid@jais raditajs virieSiem un sievieteém, tadeéjadi nodroSinot
dzimumu lidztiesibu. Salidzinot ar Sobrid spéka esoSajam G vertibam (atbilstosi 16.12.2008.
MK noteikumiem Nr. 1046), secinams, ka jaunas G vertibas: no 40 lidz 60 gadiem ir mazakas;
61 gadu vecuma — vienadas;no 61 Iidz 80 gadiem — lielakas;no 81 1idz 90 — mazakas.

Tacu, ja Sobrid vecuma grupa no 61 Iidz 80 gadiem G vértibas ir lielakas, tad ilgtermina
péc jaunas metodikas aprékinatas G veértibas (faktiskie dati), salidzinot ar tadam G vértibam, ja
tas aktualizétu atbilstoSi ieprieks€jai metodikai (faktiskie dati + nakotnes tendences), bis
salidzino$i mazakas, jo vairs netiks papildus nemtas véra nakotn€ prognozetas paredzama miiza
ilguma pieauguma tendences.

P&tot, paredzamo miiza ilgumu, autore secina, ka jauna metodika G vértibas noteikSanai,
kur G tiek aprékinats ka vid€jais raditajs virieSiem un sieviettm, nodroSina dzimumu
lidztiesibu.

Vecuma pensiju piemaksas. Ka autore skaidroja promocijas darba 2.1. apaks$nodala
“Vecuma pensiju sist€tmas reforma Latvija”, sakotn&ji Latvijas pensiju sist€mas reformas
koncepcija pensiju sist€émai bija paredzeti Cetri Iimeni, un 4. pensiju limenis bija planots ka
parejas shéma, kur valstij ir jauznemas saistibas pret parejas laika paaudzi, veicot piemaksu pie
pensijam. So piemaksu finans&$anai bija paredzéts izmantot dazadus papildu ienakumu avotus:

lidzeklus no privatizacijas, valsts budzeta dotacijas, valsts iek$€jos aizn€mumus, arvalstu
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kreditus u.c. Ta ka finans€jums no min€tajiem avotiem netika nodrosinats, 4. pensiju limenis
1996. gada pensiju reformas ietvaros netika ieviests. Nosaciti 4. [imenis tika ieviests tikai 2006.
gada no valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta lidzekliem (t.i., eso$as iemaksu likmes
—33,09% ietvaros). (VSAA, 2007).

Sakot no 2006. gada 1. janvara lidz 2011. gada 31. decembrim Latvija dzivojoSiem
vecuma pensijas sanémeéjiem par katru apdroSinasanas staza gadu, kas uzkrats Iidz 1995. gada
31. decembrim, pieskirot pensiju, n€ma véra pieskirtas piemaksas. Lai sekmétu virzibu uz
“Par valsts pensijam”, (kas noteica, ka minétas piemaksas apmers no 2009. gada 1. janvara tiek
palielinats Iidz 1,00 EUR (ieprieksg&jo 0,57 EUR vieta) par katru Iidz 1996. gadam nostradato
gadu. No 2009. gada paplasinas arT piemaksu sanémé&ju loks. So piemaksu sanéma visi vecuma
un invaliditates pensijas sanémgéji. Tad€jadi dala no valsts socialas apdroSinasanas speciala
budZeta Iidzekliem no 2006. gada tika novirziti pensiju apméra palielinasanai. 2010. gada
beigas speciala budzeta finansiala bilance bija negativa: —477,80 milj. EUR, taja skaita valsts
pensiju speciala budzeta bilance: —390,72 milj. EUR (VSAA, 2011).

Lai samazinatu speciala budZeta deficitu saskana ar 2010. gada 9. aprila Ministru
kabineta rikojumu Nr. 203 “Par Latvijas Stratégiskas attistibas planu 2010.-2013. gadam”, kur
plana pasakums Nr. 1.1.1.5. noteica “Sagatavot izmainas socialas apdroSinasanas sistéma, lai
nodroSinatu socialas apdroSinasanas sistémas ilgtsp&ju”. Tika izstradata koncepcija par socialas
piemaksu pie vecuma un invaliditates pensijam pieskirSanu jaunpieskirtajam pensijam, sakot
no 2012. gada 1. janvara. No 2012. gada 1. janvara tika partraukta piemaksu pieSkirSana
jaunpieskirtajam vecuma un invaliditates pensijam.

Nosakot piemaksas, likumdevéja mérkis bija sekmét virzibu uz pietickamu pensiju
nodro$inajumu, tau, no 2012. gada 1. janvara partraucot piemaksu pieskirSanu, vecuma
kohorta, kas dzimusi laika perioda no 1950. Iidz 1955. gadam, izjutis negativu ietekmi uz tiem
aprékinato pensijas apméru. Vidg€jais jaunpieskirto pensiju samazinajums var sasniegt 23,73
EUR (grozijumi likuma “Par valsts pensijam”, 2010).

Promocijas darba autore secina, ka:
1. Realiz€tajam izmainam ir negativa ietekme uz sagaidamo pensijas apmeéru;
2. Pe&c izmainu ievieSanas palielinajas priekslaicigas pensionéSanas gadijumu skaits, kam
ir ietekme uz nodarbinatibas I[imeni vecuma grupa virs 60 gadiem.
3. Priekslaicigas vecuma pensijas proporcija (%) no visam vecuma pensijam:
2008. gada — 2,8%; 2009. gada — 4,1%; 2010. gada — 4,5%, 2011. gada — 5,3%; 2012.
gada —4,3%; (VSAA, 2012.)
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4. Nonemot piemaksu pieskirSanu jaunpieskirtajam vecuma un invaliditates pensijam,
velreiz tiek apliecinats, ka pastavosa Latvijas pensiju sistéma tiek politiski mainita,
mazinot sabiedribas uzticibu pensiju sistémai;

5. Autores pieeja ir — mainot pensiju aprékinasanas noteikumus, valsts vecuma pensiju
sistéma ir jasaglaba sapratigs lidzsvars starp pilsonu, valsts un sabiedribas interesém,
tas nozimé, ka piemaksas par darba stazu lidz 1996. gadam vajadz€ja maksat lidz 2036.
gadam, kad pelnita atptita dosies pedgjie valsts iedzivotaji, kuri stradajusi pirms 1996.
gada.

Apkopojot vecuma pensiju aprékinu ietekméjosos faktorus, jaunpieskirtas pensijas
2013. gada ir mazas -vien 224,12 EUR. Salidzinot ar 2012. gadu, ir vérojams kritums 31,71%
apmera un, salidzinot ar 2009. gadu, samazinajums sasniedz pat 36,75%. Tikai 2015. gada

jaunpieskirto pensiju apmérs sasniedza 2009. gada Iimeni (CSP, 2015). (skat. 2.3. att€lu).
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2.3. attéls. Jaunpieskirtas vecuma pensijas videjais apmeérs (EUR) Latvija, 1996.-2015.
gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 1996.-2015. gada datiem

Vecuma pensiju sanéméju skaits, sakot no 1997. lidz 2015. gadam samazinajies par
9,13%, kamér kopgjais pensiju sanéméju skaits Saja laika perioda ir samazinajies par 12,13%.
Veicot izpéti, autore nonaca pie secinajuma, ka pensionaru skaits laika perioda nav
biitiski mainijies, tacu, samazinoties kop€jam iedzivotaju skaitam, art vecuma pensiju sanémeju
skaits samazinasies. Péc 2.4. att€la diagrammas var izrékinat, ka laika perioda no 2005. lidz

2015. gadam vecuma pensiju sanéméju skaits ir samazinajies par 1,87%.
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2.4. attéls. Kopgjais pensiju un vecuma pensiju sanémeéju skaits (takst.) Latvija, 1997.—

2015. gada beigas
Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 1997.- 2015. gada datiem

Vecuma pensionaru skaits 2013. gada attieciba pret 2012. gadu samazinajas par 6523
pensiju san@méjiem. Satraucosi ir dati, ko ieglistam, novért&jot pensiju sanéméeju sadalijumu

péc pensiju lieluma. (skat.2.5.attelu).
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2.5. attels. Pensionaru skaita sadalijjums Latvija 2015. gada péc pensijas vidéja apmeéra
(EUR)
Avots: veidojusi autore, balstoties uz CSP, 2015.gada datiem

Lielakajai dalai Latvijas pensionaru pensijas nesasniedz pat vid€jo jaunpieskirtas
pensijas apmeru. Autores apkopotie dati (skat. 2.5. att€lu), uzskatami parada, ka 2015. gada
4896 pensionari Latvija sanéma vecuma pensiju lidz 70,00 EUR, un 27 481 pensionaru sanéma

pensiju lidz 150 EUR, tadg€jadi nokliistot nabadzibas riska grupa. Pensiju virs 150 EUR un lidz
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200 EUR sanéma 23 484 pensionari. Lielakais pensionaru skaits 272 963 sanéma pensiju virs
200 EUR un Iidz 300 EUR. Vairak neka 500 EUR sané€ma 27 194 pensionari (CSP, 2015).

Vecuma pensiju indeksacija. Vecuma pensiju indeksacija ir instruments pensionaru
nabadzibas noversanai vai aizvietojamibas Iimena nodro$inasanai. M. Dorfmana un R. Hinca
pieeja attieciba uz pensiju sp&ju ilgtermina nodros§inat pensionaru dzives Iimeni (Dorfman, Hinz
un Robalino, 2009) ir, ka valdibam janodroSina pilna pensiju indeksacija un aizsardziba
darbiniekiem ar zemiem ienakumiem, tiem piedavajot vienotas likmes minimalas pensijas.

Latvija atbilstosi likumam “Par valsts pensijam” (1995) no 1996. lidz 2002. gadam tika
noteikts, ka valsts pensijas tiek parskatitas — indeksétas ik péc pusgada, nemot véra tikai
patérina cenu indeksu. Taja pasa laika $aja perioda pensiju indeksacijai tika ieviesti papildu
nosactjumi: tiek indeks&tas pensijas, kuru apmeérs neparsniedz tris minimalas darba algas un,
sakot no 1999. gada, ar1 nemot véra pensijas sanéméja vecumu (virs 80 gadiem). No 1999. lidz
2002. gadam pensiju indeksacija tiek veikta vienu reizi gada. Sakot no 2002. gada, minimalas
algas nosactjums tiek aizvietots ar valsts sociala nodros$inajuma pabalsta limeni, kas nozimé, ka
tiesibas uz pensiju indeksaciju ir mazakam skaitam pensionaru. Sakot no 2002. gada, pensiju
indeksacija tiek veikta, nemot véra faktisko patérina cenu indeksu un ne mazak ka 25% no
apdroSinasanas iemaksu algas reala picauguma indeksa, kas ir veért€jams pozitivi.

Promocijas darba 3. pielikuma autore ir apkopojusi pensiju indeksacijas izmainas, sakot
no 1996. Iidz 2014. gadam. Ka redzams ming&taja pielikuma noraditajos datos, $aja laika posma
Latvija nepartraukti tika mainiti indeksacijas nosacijumi. Turpinot ieskatu indeksacijas vesturg,
lielakais pensiju palielinajums, kas radas pensiju indeksacijas rezultata, bija 2007.—2008. gada,
kad pensijas piecauga attiecigi par 25,57 EUR un 43,19 EUR. Ekonomiskas krizes ietekm& 2009.
gada pensiju indeksacija uz trim gadiem tika iesald@ta; ta tika atjaunota 2013. gada, kad vidgjais
pensijas apméra picaugums vecuma pensijam bija videji 7,92 EUR (skat. 3. pielikumu) (LR
Labklajibas ministrija, 2015).

Jaatzime, ka NDC shémas, kuras ir pamata Latvijas pensiju sist€mai, var indeksét
saskana ar algas fonda izaugsmes tempiem. Demografiski stabila stavokli tas ir pielidzinams
situacijai, kad indeksacija notiek ar katra iedzivotaja algas pieauguma koeficientu. Turklat
pensiju indeksacija ar katra iedzivotaja algas pieauguma koeficientu saglaba vid€jas pensijas
apmeéru attieciba pret vidgjo algu, kas ir pievilciga Ipatniba. Protams, vienkarSa indeksacija,
izmantojot nominalo algu uz vienu iedzivotaju (t.i., reala alga uz vienu iedzivotaju plus
inflacija), ignoré nepiecieSamibu korigét pabalstus, nemot véra pat izmainas darbaspéka
komponentu mainiga algas bazeé. Indeksacija ar paterinu cenu indeksu, kura Sobrid ir

domingjosais pabalstu indeksacijas komponents, rada pakapenisku vid&jas pensijas pret vidgjas
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algas attiecibas koeficienta samazinasanos. Indeksacija ar cenu saglaba pensiju pirktsp&ju, bet
noved Iidz relativai nabadzibai tricigakos vecos pensionarus.

Tapéc pozitivi ir novertejams Latvija speka esoSais pensiju indeksacijas regul&jums,
kas paredz, ka valsts pensijas vai tas dalas apmeéru, kas neparsniedz 50% no ieprieksgja
kalendara gada vidgjas apdroSinasanas iemaksu algas valsti (noapalotu lidz veseliem euro),
parskata reizi gada 1. oktobri, nemot véra faktisko patérina cenu indeksu un 25% no
apdroSinasanas iemaksu algas reala pieauguma procentiem. 2016. gada 10. marta grozijumi
likuma “Par valsts pensijam” paredz 25% vieta noteikt 50% no apdroSinaSanas iemaksu algas
reala picauguma procentiem (grozijumi likuma “Par valsts pensijam”, 2016). ST norma stasies
speka 2017. gada 1. janvari. Bez Siem nosacijumiem ir svarigi ar1, Iidz kadam pensijas Iimenim
tie veikta pensiju indeksacija. Un §1 izvele ir politiku izskirSanas. Novertgjot vesturisko pensiju
pieaugumu gadu gaita veiktas pensiju indeksacijas rezultata, autore secina, ka pensiju
pieaugums ir bijis nenozimigs un pensiju indeksacija ir bijusi atkariga no politiku izvéles, radot
augstu politiska riska pakapi.

Pensiju sistemas 2. limenis jeb valsts fondéta pensiju shema Latvija tika ieviesta
2001. gada 1. julija. Par valsts fond€to pensiju shémas dalibnieku var biit ikviens sociali
gadiem. PiedaliSanas 2. pensiju [imeni ir obligata tam personam, kas lidz 2001. gada 1. jilijam
nebija sasniegusas 30 gadu vecumu (t.i., kas dzimuSas péc 1971. gada 1. julija). Ar laiku 2.
pensiju Iiment tika iesaistiti visi stradajosSie. Savukart tie, kas shémas darbibas sakuma bija 30—
49 gadu vecuma (t.i., kas dzimusi laika posma no 1951. gada 2. jilija [idz 1971. gada 1. jtlijam
ieskaitot), 2. pensiju Itmenim vargja un joprojam var pievienoties brivpratigi (Valsts fondéto
pensiju likums, 2000). Janem vera, ka ar1 tiem stradajoSajiem, kuri 2. pensiju Iimend iesaistijas
brivpratigi, nav tiesibu atteikties no dalibas Saja limeni. Pensiju sist€émas 2. limena ietvaros tiek
veikti uzkrajumi no personas veiktajam socialas apdroSinasanas iemaksam jau konkr&tas
personas laba.

Valsts fond&to pensiju shéma 2015. gada 31. decembri bija registréti 1 254 692
dalibnieki. Straujakais dalibnieku pieaugums bija Iidz 2007. gadam (skat. 2.6. attelu), kad
daudzi socialo apdroSinasanas maksajumu dalibnieki 2. limenim pievienojas brivpratigi. P&c

2008. gada pieaugums ir mérens atbilstosi jauno tirgus dalibnieku pieaugumam. (FKTK, 2015).
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2015 1254 692

1249 440
2013 1225 137

1194 100
2011 1 156 743
1124 443
2009 1 096 007
1 065 564
2007 997 684
900 098
2005 773 270
633 685
2003 495 062
336 047
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2.6. attéls. Valsts fondéto pensiju shemas dalibnieku skaits Latvija, 2001.-2015. gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz FKTK, 2001.-2015.gada datiem

Papildu iemaksas pie personas 1. pensiju limena ietvaros veicamajam socialas
apdro$inasanas iemaksam nav javeic — kopgjais iemaksu kapitals (petijuma veikSanas bridi —
20% no stradajosa ienakumiem) tiek pardalitas starp 1. un 2. pensiju limeni. Kop$ daudzlimenu
pensiju sistémas Latvija darbibas sakuma §1 sadalijuma proporcija ir vairakkartigi mainijusies;
tas uzskatami redzams 2.3. tabula. 2008. gads bija nozimigs ar lidz $im lielako 2. limena

iemaksu likmi — 8%; §im l€cienam bija negativa fiskala ietekme uz pensiju sist€mas 1. Iimeni.

2.3. tabula.

Socialas apdroSinasanas iemaksu sadalijums starp 1. un 2. pensiju limeni Latvija

Gadi 1. pensiju Iimenis 2. pensiju limenis
2001.-2006. 18% 2%
2007. 16% 4%
2008. 12% 8%
2009.-2012. 18% 2%
2013.-2014. 16% 4%
2015. 15% 5%
2016. 14% 6%

Avots: VSAA, 2016

Sakotngji 2001. gada, uzdodot socialo apdrosinasanas iemaksu sadali starp 1. un 2.
Iimeni, Latvijas valsts pieeja bija radikala, nosakot, ka pensijas kapitala iemaksu pardales

proporcija uz 2010. gadu bis identiska abos Itmenos — 10% pensiju sist€émas 1. Iiment un 10%
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2. Itmeni, 50% no socialas apdroSinaSanas iemaksam nododot privata sektora valdijuma.
Planota Iidzeklu sadale izraisija neizpratni no citu ES valstu puses.

Vai Latvijas valsts var atlauties tik daudz Iidzeklu novirzit 2. Iimenim?
Salidzinajumam: Zviedrija fond€tajas pensiju shémas no socialo apdroSinasanas iemaksam tiek
novirziti 4,5%, no kuriem 2,5% tiek segti no socialas apdroSinasanas iemaksam, atlikuSos 2%
maksa darba devgjs (Palmer, 2000).

Turklat, nosakot tik dasnu socialas apdroSinasanas iemaksu sadalijumu par labu
fond€tajam pensiju shémam, tas ir pretruna ar pensiju sisttmas galveno — solidaritates —
principu, kas paredz, ka socialas apdroSinaSanas iemaksu veic€ji ar saviem nodoklu
maksajumiem nodroSina pienacigas vecumdienas tagadgjiem pensionariem.

Latvija vecuma pensiju Iimenis ir loti zems, savukart fondéto lidzeklu apjoms turpina
pieaugt, kas veicina privato pensiju fondu un ieguldijumu fondu darbibu, nevis uzlabo Sodienas
pensionaru dzives limeni vai attista pensiju sistemu kopuma (Volskis, 2008).

Ekonomiskas krizes un budzeta deficita dél 2010. gada 30. decembr1 tika veikti
grozijumi “Valsts fond€to pensiju likuma”, paredzot, ka laika perioda no 2009. lidz 2010.
gadam lielaka dala no socialas apdroSinaSanas iemaksam — 18% — tiks novirziti §1 briza
pensionaru pensijam, tatad 1. pensiju limenim (grozijumi “Valsts fondéto pensiju likuma”,
2016). Izmainas procentualaja sadalijuma nav pretruna ar apdroSinasanas principiem, jo janem
vera, ka Latvijas pensiju sist€mas 1. [imenis ir balstits uz nosacita konta uzkrasanas principiem
un ir individualizets.

Pensiju sistemas 2. [imena meérkis ir pensijas kapitala palielinasana. Uzkratas naudas
daudzumu 2. limena konta ietekmé:

1) algas lielums,

2) iemaksu apjoms 2. pensiju liment,

3) dalibas laiks pensiju 2. pensiju Iiment,

4) pelna, kas atkariga no personas izvéleta fondetas pensijas lidzeklu parvalditaja un
ieguldijuma plana,

5) parvalditaja izmaksam.

Ar iemaksu veicgja izveleta, FKTK licencéta un uzraudzita lidzeklu parvalditaja
starpniecibu dala no socialajam iemaksam tiek ieguldita finanSu un kapitala tirgii (akcijas,
obligacijas, citos vertspapiros, ka ar1 banku depozitos). FKTK dati liecina, ka kopuma lidz
2015. gada 31. decembrim valsts fond€to pensiju shémas ietvaros bija uzkrati vairak neka 2
miljardi 336 miljoni EUR (skat. 2.7. att€lu). Uzkrajumu pieaugums ir tie$a korelacija ar

novirzitajiem finan$u lidzekliem 2. pensiju Iimeni un algas pieaugumu tautsaimnieciba.
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2.7. attéls. Valsts fondéeto pensiju shemu Latvija neto aktivi parskata perioda beigas (tukst.
EUR), 2001.-2015. gads
Avots: veidojusi autore, balstoties uz ts: FKTK,2001.- 2015. gada datiem

Valsts fondeto pensiju shému Iidzeklus 2014. gada parvaldija septini privatie lidzeklu

parvalditaji. Lidzeklu parvalditaji 2014. gada pirmaja pusgada piedavaja pensiju shému

dalibniekiem 23 ieguldijumu planus, un 2014. gada ceturtaja ceturksni tie bija 20 ieguldijumu
plani (VSAA, 2014):

1.

Ar konservativu ieguldijumu politiku — astoni plani, kas nozimé, ka nedrikst bt
ieguldijumi kapitala vertspapiros, komercsabiedribu akcijas un riska kapitala. Ar
konservativu ieguldijumu politiku izvelas 27,6% valsts fond€to pensiju sheému
dalibnieki.

Ar sabalansétu ieguldijumu politiku — Cetri plani, kas nozimé, ka drikst 11dz 25% ieguldit
komercsabiedribu akcijas, kapitala veértspapiros un riska kapitala. Ar sabalansétu

ieguldijumu politiku izvélas 9,5% valsts fond€to pensiju shému dalibnieki.

. Ar aktivu ieguldijumu politiku — astoni plani, kas nozimé, ka drikst lidz 50% ieguldit

komercsabiedribu akcijas, kapitala vertspapiros un riska kapitala. Ar aktivu
ieguldijumu politiku izvelas 62,9% valsts fond€to pensiju shemu dalibnieki. (VSAA,
2014).

Ieguldijumu plani ir bez garantétam ienesiguma likmeém, tas nozime, ka visus ar pensiju

planu ieguldijumiem saistitos riskus uznemas pasi pensiju plana dalibnieki. Likums paredz, ka

ikvienam pensiju sisttmas 2. limena dalibniekam ir tiesibas reizi gada mainit savas

papildpensijas parvalditaju, ka ari divas reizes gada — ieguldijumu planu viena Iidzeklu
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parvalditaja ietvaros, kas teorétiski rada iliiziju, ka pensiju plana dalibnieks pats piedalas savas
pensijas veidoSana.

Pensiju sist€émas 2. limena dalibniekiem ir jaizdara izvéle par ieguldijumu planiem, un
Seit saskatams nepilnigas informacijas risks, jo parsvara pensiju planu dalibniekiem nepiemit
zinasanas par finanSu tirgiem. Patérétaju suverenitate balstas uz pien€mumu, ka individs ir labi
informéts, tacu, ka norada zinatnieks N. Bars (Barr, 2011), arT attistitajas valstis daudzi cilveki
neparzina vertspapiru tirgu, it Ipasi tas attiecas uz vecaka gadagajuma cilvékiem un sievietem.

Pat situacija, kad vésturiski ASV sabiedriba ir labak informéta, 50% no visas
populacijas ir nepietickamas zinaSanas par finanSu tirgiem. Ari finanSu specialisti nevar tikt
uzskatiti par labi informétiem patérétajiem. Lai aizsargatu patérétaju (jo attieciba uz 2. pensiju

Itmeni kliidainai izv€lei ir augstas izmaksas), ir bitisks stingrs pensiju reguléSanas mehanisms.

et PO D LD D
NONDNOONDNOA
i
J
\

o Y
J
% >
<

'
bt

-M.5

20052006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
=8—Inflacijas limenis, % 6,77 6,74 7,75 14,15 9,5 -0,67 44 273
—o—Vidgjais svertais

L g 6,74 2,82 25 -11,511
ienesigums gada, %

[3)

3317,591(-196| 9 (2353

Meénesa vidgjas neto
darba samaksas indekss, 17 23,

%

]
—
]
(3]
o
o
N
[
o
(%]

-71514,5 139 56 74

2.8. attels. Inflacijas llmenis (%), fond@to pensiju videjais svertais ienesigums gada (%)
un ménesa vidéjas neto darba samaksas indekss Latvija (%), 2005.-2014. gads

Avots: veidojusi autore, balstoties uz FKTK, 2005.- 2014, CSP, 2005.- 2014.gada datiem

Licencéta lidzeklu parvalditaja uzdevums ir ieguldijumus veikt tada veida, lai pensijas
kapitals pieaugtu straujak neka inflacija un vid€ja alga valstt. Uzkrajumus 2. pensiju Iimeni
2008. gada ietekmgja ne tikai negativais ienesigums (—11,5%), bet ar1 inflacija, kas sasniedza
14,15%, kas savukart atstaja devalvéjoSu efektu uz naudas vertibu (skat. 2.8. attelu). Ar12011.
gada fond€to pensiju vid€jais svertais ienesigums bija —1,96%, inflacijas limenis sasniedza
4,4,%, un ménesa vid€jas neto darba samaksas indekss bija 4,5%. Art 2013. un 2014. gada
ménesa vid€jas darba samaksas indekss bija augstaks neka fond&to pensiju vidgjais svertais
ienesigums gada.

P&tot fonde€to pensiju ienesigumu un inflaciju valsti, Pikis un Dundure (Pukis un

Dundure, 2012, 151) secinaja, ka praksé pensiju limeni ietekmé pilns ekonomiskais cikls,
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ieskaitot palielinasanas un samazinasanas posmus (parasti maksaSanas periods ieklauj vairakus
ekonomiskos ciklus). Ekonomiskas krizes ir dabiska ekonomiska cikla sastavdala ar visam
izrietoSajam sekam.

Negativie 2. pensiju [imena rezultati 2008. gada rosinaja sabiedribu uzsakt diskusiju par
valsts fond€to pensiju apsaimniekoSanas nodosanu Valsts kases parzina (ka tas bija Iidz 2002.
gada beigam, kad Valsts kase bija vienigais lidzeklu parvalditajs) vai par dal&ju pensiju sist€émas
2. limena darbibas apturéSanu, uz kadu laiku partraucot iemaksu veikSanu 2. limeni vai pat
parskatot 2. limena lietderibu.

Fondéto pensiju shému gadijuma svarigi atzimét, ka starp ES dalibvalstim pensiju
reformas rezultata tikai Latvija, Igaunija, Lietuva, Bulgarija, Rumanija, Polija, Zviedrija un
Ungarija daliba otraja pensiju liment bija obligata. Ungarijas valdiba 2010. gada maija pienéma
lémumu apturét iemaksas otraja Iimeni, maksajumus novirzot 1. [imeni Pay-as-you-go sisteéma
(Simonovits, 2011). Ungarijas pieméram sekoja Polija, un 2014. gada tika apturétas iemaksas
2. Iimena pensiju fondos, un 51,5% no kapitala uzkrajumiem, par kuriem bija iegadati valsts
vertspapiri, tika novirziti 1. [imen1 (Kicia un Muda, 2015). Daliba 2. pensiju limeni turpmak
tiek noteikta brivpratiga. Polijas pensiju 2. limena dalibniekiem 1€mumu par dalibu vajadzgja
pienemt lidz 2014. gada 31. julijam. Turpmak valsts iemaksas 2. limeni noteica 2,92% apmeéra
no socialas apdrosinasanas likmes, ja dalibnieks brivpratigi ir pievienojies 2. [imenim, 16,6%
tiek novirziti 1. limenim. Ja pensiju dalibnieks izv€las dalibu tikai 1. Itmen, tad visi 19,52%
tiek novirziti 1. Iimen, kuru administré valsts izveidots socialas apdrosinasanas institiits ZUS.’
(Kicia un Muda, 2015). Polijas vecuma pensiju sistéma ir balstita uz NDC pensiju shémas.

Atskiriba no Lietuvas un Igaunijas, kur ar likumdoSanas aktu uzkrajumiem 2. pensiju
Iimen1 ir mantojuma tiesibas, Latvija 2. pensijas [imena uzkrajumus ir iesp&jams mantot, uzticot
uzkrajumu turpmaku parvaldiSanu patstavigi izv€létai apdroSinasanas sabiedribai, kuras
uzdevums ir veikt papildpensijas regularu izmaksasanu atbilstosi abpusgji pieligtajam. Dodoties
pensija, valsts fondéto pensiju shémas dalibniekiem Latvija ir tiesibas izvéleties, vai uzkrato
papildpensiju pievienot 1. Iimeni wuzkratajam vai uzticét uzkrajumu parvaldiSanu
apdroSinasanas kompanijam.

2014. gada pensiongjas 9564 pensiju sist€mas 2. Iimena dalibnieki, kuriem vidgjais
dalibas ilgums ir 8 gadi un 4 ménesi ar vid€jo uz vienu dalibnieku uzkrato kapitalu 1608 EUR,
kas ir 4,3 Latvijas valsti noteiktas minimalas algas. Latvija minimala alga 2016. gada ir noteikta

370 EUR. Tikai 329 pensiju sistémas 2. [imena dalibniekiem jeb 3,4% uzkratais kapitals bija

7 ZUS — Socialas apdrosinasanas institiits (Zaktad Ubezpieczef Spotecznych), kur§ administré sociala
nodros§inajuma sist€ému. (www.zus.pl.)
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lielaks par 4500 EUR, jo tiem bija tiesibas iegadaties Miiza pensijas apdroSinasanas polisi.
(VSAA, 2014)

Promocijas darba autores secinajums — Latvija pensiju sist€mas 2. lIimenis ir veidots
nedemokratiski, pat raugoties no liberalisma pozicijam, jo nodoklu maksatajam tiek uzspiests
dalu no samaksatajiem sociala nodokla maksajumiem obligata karta nodot parvaldiSana

treSajam personam bez ienesiguma garantijam un bez tieSas mantoSanas tiestbam.

2.3. Vecuma pensiju sistémas ilgtspéjas nodroSinasanas izaicinajumi

Vecuma pensiju sisteémas ilgtsp&jas nodroSinajuma izaicinajumi, ka rada promocijas
darba autores pétijums, ir pensiju sist€mas politiska, finansiala un sociala ilgtspgja. Tatad
pensiju sist€mai ir jabiit finansiali stabilai mainigaja demografiskaja un ekonomiskaja situacija,
turklat janodroSina ienakumu pietickamibu, esot pensija. AtgrieZoties pie vecuma pensiju
sistému primarajiem mérkiem, tam ir jabiit pienacigam, pieejamam, ilgtsp&jigam, taisnigam,
prognoz&jamam un stabilam. Autores pieeja ir, ka visi augstak minétie mérki ir ilgtsp€jigas
pensiju sisteémas sastavdala.

P&tot katru no Siem meérkiem Latvijas pensiju sisteémas ilgtsp&jas konteksta, autore
secina, ka pienaciga jeb atbilstoSa ir tada vecuma pensiju sist€ma, kas dod labumus, kuri ir
pietickami, lai noverstu vecuma nabadzibu valstij raksturigaja absoliitaja Itmeni visas
populacijas ietvaros, papildus nodroSinot droSus lidzeklus, ka izlidzinat dzives pat€rinu
lielakajai dalai iedzivotaju. Esos$a pensiju sisttma nenodroSina pietickamu atalgojuma
aizvietojamibas Itmeni, pieaug pensionaru nabadzibas risks. Latvija ekonomiska krize un
p&ckrizes periods ir atstajis nopietnas sekas uz iedzivotaju socialo situaciju, nabadzibas riskam
un socialajai atstumtibai paklaujot lielu dalu valsts pensionaru. Strauji pieaudzis pensionaru
nabadzibas risks — 2014. gada biitiski palielinajies iedzivotaju vecuma virs 65 gadiem 1patsvars,
kuri paklauti nabadzibas riskam - no 27,6% 2013. gada lidz 34,6% 2014. gada. Ja persona
vecuma virs 65 gadiem dzivo viena pati, tad nabadzibas risks $ada tipa majsaimniecibai picauga
vel straujak — no 51,1% 2013. gada lidz 67,4% 2014. gada. (CSP, 2014). Tik strauja izmaina
1zskaidrojama ar nabadzibas riska l€cienu.

Pieejama — sist€ma ir finansiali stabila un to var uzturét paredzamu laika posmu ar plasu
kopumu pamatotiem pien€émumiem. NDC tipa pensiju sh€éma nodroSina zinamu fiskalas
stabilitates [tmeni, jo solitais ienesigums drizak rada PAYG raksturojumus, kas ir programmas
nozimé ar to, ka gadijumos, kad pensija tiek samazinata, ir janodro§ina taisnigs process un

valstij ir pienakums savas saistibas socialo tiesibu joma attieciba uz vecuma pensijam samerot
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ar savam ekonomiskajam iesp&jam, lai garantétu tiesibas uz socialo nodroSinajumu gan
pasreiz€jam, gan ar1 nakamajam paaudzeém.

Taisniga — sisttma nodroSina Iidzeklu pardali dzives laika no bagatajiem uz
nabadzigajiem atbilstoS$i sabiedribas vélmeém tada veida, ka arpus pensiju sist€émas netiek radits
papildu nodoklu slogs; un tada, kas nodrosSina vienadu labumu pie vienadam iemaksam. Pensiju
sisttma, kas pamatojas uz NDC principu, neparedz izlidzinaSanas mehanismu starp
turigakajiem un triicigakajiem, jo sist€ma ir balstita uz socialas apdroSinasanas iemaksu
principa. Tacu sisttma nodroSina taisnigumu attieciba uz individu. Taisniguma principu
nodroSina tieSa saikne starp iemaksam un pensiju Iimeni, jo individi tiek atalgoti ar augstaku
pensiju par katru papildus iemaksatu naudas vienibu. Katra mazsvariga vienibas iemaksa rada
lidzvertigas pensijas tiesibas.

Ilgtsp&jiga — sistema ir finansiali stabila un to var uzturét paredzamu laika posmu ar
plasu kopumu pamatotiem pieneémumiem. Promocijas darba autore petijuma 1.3. apaksnodala
“Vecuma pensiju sist€mas ilgtspgju ietekméjosie faktori” secina, ka bitiski ilgtsp€jas
ietekméjosie faktori ir: zemais dzimstibas Iimenis, iedzivotaju emigracija, sabiedribas
novecoSanas, nodarbinatibas l[imenis darba sp€jigaja vecuma, pirmspensijas un pensijas vecuma
grupas, algu apmers, no kura ir atkarigs socialas apdroSinasanas iemaksu Iimentis.

Ka pieradits, tad arT pensiju reformas un ekonomikas cikliskums ir bitisks pensiju
sisteémas ilgtspejas ietekmejosais faktors. Valstij ir jaspej veikt pasakumi ekonomiskas krizes
ietekmes noveérSanai, tapat ari valsts pienakums ir reagét uz ekonomikas atlabsanas tendencém.
Latvija pensiju sist€mas ilgtsp€ja no fiskala viedokla tika nodroSinata tas Saurakaja izpratné,
veicot budZeta konsolidacijas pasakumus, taja skaitd uz vecuma pensionaru rékina. Promocijas
darba 1.2. apak$nodala autore, balstoties uz Globalo investoru alianses p&tijuma par Eiropas un
ESAOQ valstu pensiju sist€tmu finansialo ilgtsp&ju (Allianz Global Investors, 2014) un pensiju
sist€ému socialo ilgtsp&ju — pensiju pietickamibu (Allianz Global Investors, 2015), parada, ka
finansiali ilgtsp&jiga pensiju sisttma nenozimé&, ka ta nodroSina ari pensiju pietickamibu.
Latvija, kuras pensiju sisttmas finansiala ilgtsp&ja tiek novérteéta ka devita finansiali
ilgtspejigaka starp ES un ESAO valstim, tacu attieciba uz pensiju ienakumu pietickamibas
limeni ienem tikai 29. poziciju, kopuma norada uz zemu pensiju ienakumu Iimeni un augstu
nabadzibas riska Iimeni (Allianz Global Investors, 2014).

Ir jaatzimé, ka vienlaicigi NDC pensiju shéma paradija vecuma pensiju sh&mas
ilgtsp&ju, jo neviena no Eiropas valstim, kuras pensiju sist€émas tika balstitas uz NDC
principiem, sabiedriba nenotika diskusija par pensiju sist€mas nomainu. Tas norada uz zinamu

sabiedribas atbalstu NDC pensiju shemam.
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Prognozgjama — pensiju nodroSina sistéma, kura (i) pensiju aprékinaSanas formula ir
noteikta ar likumu un nav paklauta politiku vai ierédnu ricibas brivibai, (ii) formula ir izstradata,
lai norobezotu individu no inflacijas un algu korekciju ietekmes pirms pensionéSanas, vai
noteiktu iemaksu ieguldijumu politika var norobeZot sanéméju no finansialas ietekmes uz
pabalstiem no aktivu cenu korekcijas pirms pensioné$anas, un (iii) pensija tiek automatiski
indekséta pensionéSanas laika, lai pasargatu darba néméeju no cenu korekcijas ietekmes. No
tiesiska reguléjuma izriet, ka pensiju aprékinaSanas formula ir noteikta ar likumu un nav
paklauta politiku vai ier€dnu ricibas brivibai. NDC vecuma pensijas aprékinaSanas formula
satur informaciju un definé lielumus, no kuriem ir atkariga nakotnes pensija. Tie ir: pensijas
kapitala K un K aprékinaSanas un aktualizacijas kartiba — kapitala indeksa noteikSana un
kapitala aktualizéSana, pensiju izmaksas laika posms G. Autore promocijas darba 2.2.
apak$nodala pétija vecuma pensiju aprékinasanas metodologiju Latvija, taja skaita, pensiju
kapitala apdroSinasanas iemaksu algas indeksa, piemaksu un vecuma pensiju indeksacijas
pieméroSanu. Autores secinajums — Latvija netika istenoti pensiju prognoz&jamibas merki.
Lémumi par pensiju politiku tika balstiti vairak uz politiskajiem neka uz ekonomiskajiem
apsverumiem, it Tpasi tas attiecas uz pensiju indeksaciju.

Stabila (robusta) — sist€ma sp€j izturét lielus triecienus, tostarp tadus, kas rodas no
ekonomiskam, demografiskam un politiskam svarsttbam. Eiropas valstis ar1 Latvija, kuru
pensiju sistémas balstas uz NDC principu, no valsts viedokla izturgja ekonomiskas,
demografiskas un politiskas svarstibas. Tatad sist€éma no tada viedokla ir stabila, tacu stabilitate
tika nodroSinata uz paSreiz€jo un nakamo pensionaru rékina. Janem véra, ka Latvijas valsts
pensiju sistéma ir biivéta uz liberalas politikas pieejas pamata, kas nozimé valsts atbildibas
samazinasanos un individa atbildibas par savu nakotni palielinasanos.

Promocijas darba autore pétijuma 1.4. apakSnodala “Valsts un privato vecuma pensiju
shému (DB, PS, NDC un DC) ilgtsp€ja”, analizgjot noteikto iemaksu vecuma pensiju shému
(DC), paradija, ka pensiju privatizacija nenodro$ina pensiju sist€mas ilgtsp&ju — pensiju
pietickamibas un taisniguma principu ievéro§anu visiem sabiedribas locekliem. Ciles piemérs
paradija, ka ir nepamatoti ekonomiskie apsveérumi par novecojoSu sabiedribu finansialas
ilgtspejas fiskalo taupibu un finanSu un kapitala tirgus veicinaSanu, lai raditu ekonomisko
izaugsmi. Pensiju reformu rezultata pédéjas desmitgad@s ir samazinajuSies valsts pensiju
apmeéri, pakapeniski palielinats oficialais pensionéSanas vecums un veicinatas privati fondetas
pensijas. No pétijuma secinams, ka 2008.-2009. gadu finanSu krize atklaja fond€to pensiju
problematiku — tas nesp&ja sniegt gaidito atdevi.

P&tot vecuma pensiju shémas, realizétas pensiju reformas un NDC pensiju shémas

sasniegtos mérkus, promocijas darba autore nonaca pie secinajuma, ka, lai gan §is reformas
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cenSas veicinat ilgtsp&ju, tacu neviena no pensiju shémam neatrisina politiskos, socialos,
demografiskos un ekonomiskos riskus. Lai atrisinatu augstak minétos riskus, autore piedava

pilnveidot nosacito noteikto iemaksu (NDC) sh&mu pensiju ilgtsp&jas nodros§inasanai.
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3. NOSACITO NOTEIKTO IEMAKSU (NDC) VECUMA PENSIJU
PILNVEIDOTAS SHEMAS MODELIS PENSIJU ILGTSPEJAS
NODROSINASANAI

3.1. Nosacito noteikto iemaksu (VDC) vecuma pensiju pilnveidotais shemas modelis

Nosactto noteikto iemaksu (notional defined contribution; NDC) galvenais princips, uz
kura balstas NDC pensiju shéma, ir iemaksu un pabalstu cieSa saikne. Individuala liment NDC
pensiju shéma imit€ DC shémas logiku un nodroSina horizontalu vienlidzibu.
Makroekonomiska ltment taisnigums attieciba uz nakotnes paaudze€m un ilgtermina finansu
stabilitate ir atkarigi no sistémas uzbiives (struktiiras) un no ta, ka sist€tma reagé uz
demografiskam un ekonomiskam izmainam. Vecuma pensiju NDC shémas darbibas principus
un identificétas nepilnibas autore pétija promocijas darba 1.4. apaksnodala “Valsts un privato
vecuma pensiju shemu (DB, PS, NDC un DC) ilgtspeja”.

NDC pensiju shéma var sniegt vélamos rezultatus tikai tad, ja sist€éma ir labi izstradata
un tiek pareizi istenota, paredzot:

e taisniguma un solidaritates principu ievéroSanu,

e stabilitati pret demografijas svarstibu ietekmi;

e stabilitati ekonomiskas krizes situacijas;

e ckonomiskos stimulus privatpersonam palikt darba tirgi;
e motivaciju maksat nodoklus;

e clastibu, pienemot I€mumu par pensiong$anos;

e sadales parredzamibu.

Lai nodrosinatu NDC vecuma pensiju sist€mas finansialo, politisko un socialo ilgtsp€ju,
balstoties uz NDC uzbiives, solidaritates, taisniguma un brivpratibas principiem un augstak
minétajiem nosacijumiem, promocijas darba autore piedava pilnveidot NDC vecuma pensiju
shemu.

Lai 1stenotu NDC vecuma pensiju shémas modela izstradi, ir janem véra, ka:

e Pensiju aprékinasanas formulai ir jaietver solidaritates princips;

e Pensijam un pensiju tiesibam jaatbilst ekonomikas logikai;

e Pensiju tiesibam jabut caurspidigam un korigéSanas mehanismi ir jaatruna ieprieks;

e Jabiit definétam (un ar likumu noteiktam) procesam, kas ved pie drosaka un
paredzamaka iznakuma.

Realizétas NDC shémas modela ierobeZojumi:
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1. Netiek apliikots pensionara vecuma pensijas minimalais ITmenis;

2. Tikai dalgji tiek risinats ar dzimumu saistits pensiju jautajums;

3. Netiek risinats jautdjums par mirusa laulata pensijas pardaliSanu pardzivojuSajam
laulatajam.

Izstradajot jaunu, uz NDC principiem balstitu vecuma pensijas aprékinasanas metodiku un
formulas, promocijas darba autore balstas uz nosacito noteikto iemaksu vecuma pensiju (NDC)
shémas darbibas nosacijumiem, papildus ievieSot treSo, septito un astoto nosacijumu:

1. katram socialo iemaksu veic€jam ir atverts personigais konts (nosacita kapitala konts),

kura tiek registréta informacija par veiktajam iemaksam;

2. iemaksu likme ienakumiem no darba un pasnodarbinatibas visam paaudzém tiek

noteikta vienada, un maksajumus veic privatpersonas vai darba devéji vinu laba;

3. pensijas kapitala uzkrasanas laika konta atlikumiem tiek piemérots indeksacijas

princips — universalais indekss, un tas tiek noteikts katru gadu;

4. visa miiza garuma uz So kontu tiek veikti nosacitie maksajumi, kuri parada faktiskas

socialas apdroSinasanas iemaksas;

5. informacija par uzkrajumiem nodroSina atbilstoSas pensijas aprékinasanu, kad cilveks

dodas pensija;

6. pensionéSanas bridi uzkratais nosacitais kapitals, izmantojot formulu un pamatojoties

uz dzives ilgumu, tiek parversts regularos pensiju plismas maksajumos;

7. pieskirta pensija tiek indekseta katru gadu, piemerojot universalo indeksu;

8. pensijas kapitala uzkrasanas fazé un pensiju izmaksas perioda tiek lietots

universalais indekss.

Piedavatas NDC vecuma pensiju sh€mas pamatelementi ir [idzigi Zviedrijas un Latvijas
NDC modelim, tacu piedavatais risindjums lauj noverst visas lidz §im zin@mas vecuma pensiju
shémas nestabilitates pret ieks€jiem vai ar€jiem faktoriem.

Lai aprob&tu piedavato formulu sp&ju novérst zinamos vecuma pensiju sh&mas
nestabilitates iemeslus, promocijas darba autore parbaudija pilnveidotas NDC pensiju shémas
formulu darbibu un metodiku. Aprekinu veikSanai autore izmantoja CSP (2015), VSAA (2015)
un EUROSTAT (2015) statistikas datus, ka arT Eiropas Komisijas sagatavoto zinojumu par ES
valstim “The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU Member
States” (European Commission, 2015a, 337), kur, izmantojot vienotu terminologiju,
pamatpien€mumus un vienotu prognozesanas metodiku, apskatitas ES-28 valstu prognozes.
Prognozi par Latviju ir sagatavojuSas Kristine Jakovleva (LR FinanSu ministrija) un Sandra
Stabina (LR Labklajibas ministrija) (skat. 4. pielikumu). Zinojuma esoSie dati ir par $adiem

gadiem: 2013., 2015., 2020., 2030., 2040., 2050., 2060.
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Talakais apraksts attiecas tikai uz NDC vecuma pensiju shemas modeli. Aprakstot
autores izstradato NDC vecuma pensiju sh€émas modeli, autore veido formulas, izmantojot
sadus pieraksta principus:

1. mazie burti raksturo atseviSsku pensionaru vai atseviSku maksataju;

2. lielie burti raksturo summu pa visu valsti;

3. mazie indeksi raksturo gadu vai kartas skaitli;

4. augsgjie indeksi nav domati ne summesanai, ne reizinaSanai — tos lieto lieluma

raksturoSanai.

Ka jebkurai vecuma pensiju sistemas shémai, pievienojoties NDC shemai, tas
dalibnieks iziet cauri divam fazém: darba un pensijas periodam. Darba perioda pensiju
shémas dalibnieks maksa noteiktu socialo nodokli, kas tiek ieskaitits dalibnieka virtualaja
konta. Iemaksas summa ir atkariga no, pirmkart, socialas apdroSinaSanas atskaitijuma likmes
vecuma pensijam un, otrkart, dalibnieka atalgojuma.

Karteja pensiju maksaSanas gada ar indeksu & sociala nodokla (payrole tax) maksatajs
i iemaksa vecuma pensiju nodroSinasanai noteiktu atskaitijuma procentu no sava nodokla

(autores veidota formula):

S = Lw g (3.1,
kur lietoti apzZim&jumi:
Sik — sociala nodokla maksataja i iemaksa gada k;

Wi — sociala nodokla maksataja i aplieckamie ienakumi (alga) gada k;
L — atskaitfjuma likme no apliekamajiem ienakumiem vecuma pensijam (Latvijas gadijuma
tiem, kas nepiedalas fondétas pensijas veidosana, L =20%).

Socialas apdroSinasanas summara iemaksa gada laika, saskaitot visu ta gada
maksataju iemaksas, biis Sk. So summu iesp&jams pietiekami precizi prognozét kartgjam
gadam.

Lai nodrosinatu socialas apdroSinaSanas budzeta fiskalo Iidzsvaru, promocijas darba
autore atSkiriba no citiem NDC modeliem piedava nodrosinat ikgad&ju iemaksu un izmaksu
lidzsvaru. Tas nozimé, ka izmaksajama pensiju summa kartgja maksasanas gada, kas sastav no
atseviSsku pensionaru vecuma pensijam, ir vienada ar socialas apdro$inasanas iemaksu summu
karteja maksaSanas gada, kas sastav no atseviSku maksataju socialajam iemaksam. Nosakot
iemaksu un izmaksu Iidzsvara principu, tiek nodroSinats paaudzu solidaritates princips

(autores veidota formula):

P = 5y (3.2),
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kur lietoti apzim&jumi:

P, — pensiju summa pensiju maksasanas gada k, kas sastav no atseviSku pensionaru vecuma
pensijam;

Sk — summara socialas apdroSinasanas iemaksa pensiju maksaSanas gada k, kas sastav no
atseviSku maksataju socialajam iemaksam.

Formula (3.2.) atskiriba no visparpienemtas maksasanas kartibas redzams izmaksajamo
pensiju summas peldosais raksturs — atkariba no summarajam iemaksam un pensionaru skaita
izmainam mainas socialas apdroSinaSanas iemaksas, 11dz ar to ar1 kartéjam pensiju maksasanas
gadam aprékinata pensija. Ja stradajoSo iemaksas aug, var pieaugt ari iepriekS aprékinata
pensija, un otradi. Ja iemaksata summa samazinads, tad samazinas ari pensija. Lidz S$im
tradicionali tiek uzskatits, ka noteiktu pensijas apméru cilvéks ir nopelnijis. Saja gadijuma
pensija mainas Iidz ar attiecigas pelnitaju paaudzes nopelnito. Solidaritate darbojas, ja ievéro
dabisko iedzivotaju pieaugumu vai samazinajumu un pensiju [imena atSkiribas viena

gada laika (autores veidotas formulas):

p_s AR

(3.2.2),

B o

Py =8,——~

(N

(3.2.b),

kur lietoti apzim&jumi:

P, — pensiju summa pensiju maksasanas gada k, kas sastav no atseviSku pensionaru vecuma

pensijam;

Sk — summara socialas apdroSinasanas iemaksa pensiju maksasanas gada k, kas sastav no

atseviSku maksataju socialajam iemaksam;

Py _; — pensiju summa pensiju maksaSanas gada (k — 1), kas sastav no atsevisku pensionaru

vecuma pensijam;

Sk - 1— summara socialas apdroSinasanas iemaksa pensiju maksaSanas gada (k — 1), kas sastav

no atseviSku maksataju socialajam iemaksam;

APy — parada pensiju maksaSanas gada pensiju Iimena atskiribas viena k gada laika;

APy 1 —parada pensiju maksaSanas gada pensiju Iimena atskiribas viena (kK — 1) gada laika.
Formulas (3.2.a2) un (3.2.b) nepiecieSamas, ja pensiju indeksésana sakas ar budzeta gadu

1. janvari un indeks€Sanai janodroSina izmaksas nepiecieSamaja lIimeni gada garuma. Jauno

pensionaru skaits un to sanemtas pensijas ir prognoz€jamas, tas pats attiecas uz miruso

pensionaru pensijam un skaitu.
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Paslaik Latvijas pensiju sisttma pensiju indeks€Sana izriet nevis no paaudzu
solidaritates nosacijuma, bet gan no politiku priekSstatiem par kartéja budzeta gada prioritatem.
Tapéc pensionaru pensijas mirSanas gada ir mazakas neka pensijas jaunajiem pensionariem
(Jaunpieskirtas pensijas). Autores piedavataja modeli Sis triikums tiks ievérojami mazinats,
tadgjadi ar laiku pensiju Iimeni izlidzinasies un solidaritates principa preciz€jumu noteiks
galvenokart demografija.

Ir svarigi noskaidrot, kada veidojas pensiju izmaksu korekcija, nemot véra mirusajiem
pensionariem neizmaksajamas pensijas kart§ja pensiju maksasanas gada un jaunajiem
pensionariem izmaksajamas pensijas taja pasa gada.

Izmaksu korekcijas gada laika parada autores veidota (3.2.c) formula:

J M
AR, = AP —AR, (3.2.0),
kur lietoti apzim&jumi:
APy, - izmaksajamo pensiju summas starpiba starp jaunajiem un mirusajiem pensionariem;

M

k" - miruSajiem pensionariem neizmaksajamas pensijas pensiju maksasanas gada k;

k¥ — jaunajiem pensionariem izmaksajamas pensijas pensiju maksasanas gada k.

Lai paraditu iedzivotaju skaita izmainu ietekmi uz pensionaru skaitu, mirusajiem un
jaunajiem pensionariem, autore izmanto Latvijas CSP (2014), VSAA (2014) un EUROSTAT
(2014) statistikas datus un Eiropas Komisijas apkopotos datus par ES valstim (European
Commission, 2015a, 337) .

ledzivotaju skaita prognozes un dati par iedzivotaju skaitu laika perioda no 2001. lidz
2013. gadam nemti no CSP: matrica IS0021. Dati par 2014.-2060. gadu nemti no Eiropas
Komisijas zinojuma (European Commission, 2015a, 337). Tabula esos$a informacija ir par
Sadiem gadiem: 2013., 2015., 2020., 2030., 2040., 2050., 2060. Iedzivotaju dinamika pa gadiem
(starp dotajiem datiem) tika aprékinata, izmantojot statistisko metodi — dinamikas rindu vid&jo
Iimeni. (skat.5. pielikuma 1. kolonnu).

Dati par vecaka gadagajuma cilvékiem (65 gadi un vairak) % no kopé&jiem iedzivotajiem
nemti no Eiropas Komisijas zinojuma (European Commission, 2015a, 337). Tabula esoSie dati
ir par $adiem gadiem: 2015., 2020., 2030., 2040., 2050., 2060. TriikstoSie dati tika aprékinati,
izmantojot statistisko metodi — dinamikas rindu vid&jo limeni (skat. 5. pielikuma 2. kolonnu).

Dati par pensionaru skaitu laika perioda no 2005. lidz 2014. gadam nemti no CSP:
matrica SD0010. Laika periodam no 2001. lidz 2005. gadam prognoze tika aprékinata,
balstoties uz vid€jas vecuma pieauguma tendences. 2015.-2060. gadam dati tika aprékinati

sadi: prognozetais iedzivotaju skaits konkréta gada reizinats ar iedzivotaju, kuru vecums ir
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lielaks par 65 gadiem, skaitu % no kopgja iedzivotaju skaita un dalits ar 100 (skat. 5. pielikuma
3.kolonnu).

Dati par mirusajiem pensionariem nemti no VSAA, apkopojot statistikas raditajus laika
perioda no 2001. [idz 2014. gadam. Raditaji no 2015. gada tika aprékinati ka reizinajums starp
pensionaru skaitu, vid€jo aritmétisko attiecibu starp vidéjo miruso pensionaru skaitu no 2001.
lidz 2014. gadam un vid€jo pensionaru skaitu no 2001. lidz 2014. gadam (skat. 5.pielikuma 3.
kolonnu).

Dati par jaunpienakuSiem pensionariem iegtti no CSP ka 1paSs datu pieprasijums par
2008. — 2013. gadu. Dati laika periodos no 2001. lidz 2008. gadam un no 2014. Iidz 2060.
gadam tika aprékinati $adi: reizinajums starp pensionaru skaitu, vid€jo aritmétisko attiecibu
starp vid€jo jaunpienakuso pensionaru skaitu no 2008. lidz 2013. gadam un vidgjo aritm&tisko
pensionaru skaitu no 2008. [idz 2013. gadam (skat. 5. pielikuma 4. kolonnu).

EsoSo pensionaru skaits (skat.5. pielikuma 5. kolonnu) tika aprékinats, no pensionaru
skaita (3. kolonna) atnemot miruso pensionaru skaitu (4. kolonna) un jaunpienakuso pensionaru
skaitu (5. kolonna).

Visi Sie dati balstas uz hipotézém par nakotni, un, mainot hipotézes, tiks iegiti citi
dati. No 2001. gada tika izmantoti faktiskie dati; sakot ar 2015. gadu, tiek lietota prognozesanas
metode, aprékina izmantojot statistisko metodi — dinamikas rindu vid€jo Iimeni. Prognozes

rezultati ir atspoguloti 3.1. attéla.
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Jaunpienakuso pensionaru skaits (4) =——EsoSo pensionaru skaits (5)

3.1. attéls. Pensionaru, miruso pensionaru, jaunpienakuso un esoSo pensionaru skaita
prognoze Latvija no 2001. Iidz 2025. gadam

Avots: aprekindjusi un veidojusi autore

Prognoze parada, ka, samazinoties iedzivotaju skaitam un pieaugot pension&Sanas

vecumam, samazinds jauno un eso$o pensionaru skaits. JaunpienakuSo un miruSo pensionaru
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skaita svarstibas ir nelielas. Pensionaru skaita izmainas un ar to saistitas pensiju summu
izmainas autore izmanto formulas (3.2.a) un (3.2.b).

Pensijas kapitala uzkrasana pilnveidotaja NDC vecuma pensiju shéma. Darba
perioda pensiju shémas dalibnieks atbilstosi formulai (3.1.) maksa noteiktu socialo nodokli,
kurs tiek ieskaitits dalibnieka virtualaja konta, kur uzkrajas katra sociala nodokla maksataja
nosacitais pensijas kapitals. Pensijas kapitals palielinas katru gadu atbilstosi veiktajam
iemaksam un pelnas procentiem, kas tiek aprékinati uz konta atlikumu.

Pilnveidotaja NDC vecuma pensijas shéma, tapat ka citas NDC shémas, katrs sociala
nodokla maksatajs i ik gadu uzkraj pensijas kapitalu, palielinot to par savu iemaksu Si, bet

agrak veikta iemaksa tiek indekséta. Lai noverstu politisko iejaukSanos un nodroSinatu
taisnigu pieeju gan pensiju kapitala uzkrasanas, gan pensiju izmaksas perioda, tiek
ieviests universalais indekss I;, kas tiek lietots gan uzkrajot pensijas kapitalu, gan
indekséjot agrak piesSkirto vecuma pensiju.

Pensiju kapitalu nodokla maksatajam i ik gadu uzkraj péc formulas (autores veidota

formula):

ki,k+1 =1, .k + s,

(3.3.),
kur lietoti apzim&jumi:

kix+1— pensionara i pensijas kapitals gada (k+1);

I +1 — universalais indekss pensiju maksasanas gada (k+1);

kir — pensionara i uzkratais pensijas kapitals gada &;

Sik — socialas apdroSinaSanas nodokla maksataja i iemaksa gada k.

Universalais ikgadgjais indekss. Promocijas darba autore ievie§ universalo ikgadgjo
indeksu, lai noverstu pieskirtas pensijas devalvaciju. Starp darba dzives laika uzkrata kapitala
indeksaciju un pensiju indeksaciju ir cieSa saikne. Uzkrata kapitala indeksacijai ir tikpat liela
nozime ka pensiju indeksacijai, jo abu uzdevums ir nodro$inat pensionariem atbilstosu dzives
Itmeni.

Darba dzives laika uzkrata kapitala indeksacija ietekmé veidu, kada pensijas aizvieto
darba ienakumus pensionésanas bridi, un netie$a veida nosaka, cik liela méra pensionari ir
paklauti nabadzibas riskam. Pensiju indeksacijai ir arkartigi liela nozime dzives standarta
uzturéSana péc aizieSanas pensija. Ja maksajamas pensijas nebils pasargatas ar indeksaciju,
vecako cilvéku patérina un dzives [imenis var€tu tikt paklauts nelabvéligai inflacijas ietekmei.
Pensiju indeksacija nodroSina to ilgtermina vertibas saglabasanu un palidz izvairities no
periodiskam politiskam debatém. Cenu indeksacija saglaba pensiju pirktsp€ju, bet parasti ta ir

mazaka, salidzinot ar algu indeksaciju. Tadel cenu indeksacijas gadijuma aizvietoSanas likmes
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pensionéSanas gada tikai dal€ji izskaidro pensiju sist€émas atbilstibu, jo tas nesedz relativu
pazeminajumu pensionara dzives laika.

Uzkrata kapitala indeksacijai un jau pieskirtas pensijas indeksacijai autore piedava lietot
universalo indeksacijas principu. Tas nozimé, ka pensiju kapitala uzkraSanas fazé un jau
pieskirtas pensijas izmaksas perioda pensija tiek indeks€ta p€c vienota indeksa Iy, kuru
aprékina, lietojot (3.4.) formulu. Aprékina tiek nemtas véra socialas apdroSinaSanas iemaksu
summa pensiju maksaSanas un iepriek§€ja gada. Papildus tiek ieviests koeficients ax, kas
raksturo demografiskas izmainas (skat. formulu (3.5.)).

Universalo ikgadgjo indeksu aprékina péc $adas formulas (autores veidota formula):

S,
Iy =S_‘(l_ak)

k-1 (3.4.),
kur lietoti apzim&jumi:

I — universalais ikgadgjais indekss;

Sk —socialas apdroSinasanas iemaksu summa pensiju maksasanas gada k;

Sk -1 — socialas apdroSinasanas iemaksu summa (k-1) gada;

ax - pensionaru skaita izmainas pensiju maksasanas gada k.

Universala ikgadgja indeksa formula (3.4.) izveérsta veida (autores veidota formula):

s, - AL
=
2 Sy
I, = = l-a,
k S ~ APk_| Sk_] ( A)
k-1
2 (3.4.2),

kur lietoti apzZim&jumi:

I, — universalais ikgad€jais indekss;

Sk — socialas apdrosinasanas iemaksu summa pensiju maksasanas gada k;
Sk -1 — socialas apdroSinaSanas iemaksu summa (k-1) gada;

AR, _ parada pensiju Iimena atSkiribas viena k gada laika;

AP,

-I' —parada pensiju ltmena atskiribas viena (k— 1) gada laika;
ax - pensionaru skaita izmainas pensiju maksaSanas gada k.

Lielums ay tiek noteikts, nemot vera pensionaru skaita izmainas kartgja pensiju
maksasanas gada k, t.i., tieck nemta véra mirusajiem pensionariem neizmaksajamas pensijas
summa noteikta gada un jaunajiem pensionariem izmaksajamas pensijas summa taja pasa gada.
ay ir mazs lielums, tacu tas raksturo demografiskas izmainas. Lielums @ aprékinams péc

formulas (autores veidota formula):
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(3.5.),
kur lietoti apzZim&jumi:

Sk — socialas apdrosinasanas iemaksu summa pensiju maksasanas gada k;

Sk -1 — socialas apdroSinaSanas iemaksu summa (k-1) gada;

APy — parada pensiju Itmena atskiribas viena k gada laika;

APy 1 — parada pensiju Iimena atSkiribas viena (k — 1) gada laika;

Promocijas darba 7. pielikuma autore parada prognozetos datus: pensionaru skaita,
miru$o un jaunpienakuso pensionaru, esoSo pensionaru, ménesa vidéjas bruto algas picaugumu
Latvija, vid§jo vecuma pensiju, miruSajiem pensionariem neizmaksato un jaunajiem
pensionariem izmaksajamo pensiju, un esoSo pensionaru izmaksato pensiju summu. Balstoties
uz Siem datiem un lietojot formulas (3.2.c) un (3.5.), autore aprékinaja lielumu ax. Uzskatami
ay vertibas izmainas ir redzamas 3.2. attéla, kur uz vertikalas ass ir paraditas ax vertibas un uz

horizontalas ass ir gadi, sakot no 2002. l1idz 2025. gadam.

0,0300
0,0250
0,0200
0,0150
0,0100
0,0050
0,0000
- 0,0050
-0,0100
-0,0150
- 0,0200

Alfa vertiba
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3.2. attels. Alfa (a) vertibas izmainas Latvija no 2001. Itdz 2025. gadam

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

3.2. attela uzskatami redzams, ka 3.1. att€la paradita pensionaru, miruso pensionaru,
jaunpienakuso un esoSo pensionaru skaita prognoze Latvija no 2001. Iidz 2025. gadam ietekme
a vertibu. a vertiba lielakas svarstibas uzrada no 2008. gada lidz 2014.gadam. Tas pamatojams
ar to, ka pensiju sist€ému regul&joso tiesibu aktu grozijumiem ir tieSa ietekme uz pensionaru un

jauno pensinaru skaitu — planota pensionéSanas vecuma palielinasana ietekmé&ja lémumu par
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priekslaicigo pensionéSanos, bija vérojams bezdarba piecaugums un 1pasi vecuma grupa 50+ ari
priekslaicigas pensionéSanas pieaugums. Samazinoties iedzivotaju emigracijai, pie nemainigas
valsts imigracijas politikas jaunpienakusSo un miruSo pensionaru skaits lidzsvarojas, kas ietekmé
ar1 a vertibu.

Ja mérkis ir solidaritates vienadojumu izpildit gan pirms, gan péc pensionéSanas, tad ir
janem véra pensionaru skaita izmainas un jauno un veco pensionaru pensiju apmeru atskiribas.
Solidaritates nosacijums tiek nodrosinats katru gadu, tad€jadi nav vajadzigi uzkrajumi, aizdodot
naudu pamatbudzetam. Formula nodroSina, ka tiek izmaksats atbilsto$i nopelnitajam, turpreti
ieprieks€ja sist€éma bija risks, ka naudas kadreiz nepietiks.

Lai aprékinatu universala indeksa vértibu, vispirms ir nepiecieSams aprekinat
vidéjas bruto darba algas pieauguma tempus. Aprékini tiek veikti, pienemot, ka potencialais
IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir vidgjs, kas atbilst EK apkopotajiem un
publicétajiem datiem (European Commission, 2015a). Promocijas darba autores piedavataja
NDC vecuma pensiju shéma bitisks faktors ir valsts ekonomiska izaugsme, tas ir, IKP
picauguma tempi, produktivitate un bruto algas pieaugums (EUR) (skat. 4. pielikumu).

IKP piecauguma tempi (skat. 4. pielikumu). Datu avots: EK apkopotie dati (European
Commisson, 2015a). Tabula esosie dati ir par 2013., 2015., 2020., 2030., 2040., 2050.,
2060.gadu. IKP pieaugums pa gadiem tika aprékinats, izmantojot statistisko metodi —
dinamikas rindu vid&jo limeni.

Produktivitates pieauguma tempi (skat. 4. pielikumu). Datu avots: zinojums EK
apkopotie dati (European Commisson, 2015a). Tabula esosie dati ir par Sadiem gadiem: 2013.,
2015., 2020., 2030., 2040., 2050., 2060. Produktivitates pieaugums pa gadiem tika aprékinats,
izmantojot statistisko metodi — dinamikas rindu vidgjo limeni.

Vidgjas bruto algas pieauguma tempi (EUR) (skat. 6. pielikumu). Dati par Latvija
vidgjo bruto algu (EUR) 2013. gada tika izmantoti CSP dati: matrica DS0020 (skat. 6.
pielikuma 5. kolonnu). Informacijai par ES vid&o bruto algu 2013. gada tika izmantoti
EUROSTAT dati: earn_ses monthly (EU-28) (skat. 6. pielikuma 6. kolonnu). Dati par 2013.
gadu tika aprékinati, izmantojot statistisko metodi — dinamikas rindu vid&jo Iimeni ka vidgjo
pieaugumu starp 2010. un 2016. gadu.

Algu prognozes un vidgjas bruto algas pieauguma tempi ES-28 un Latvija, nemot véra
vidgjos IKP pieauguma un produktivitates pieauguma tempus, ir grafiski paraditi 3.3. attela.
2013. gada Latvija vidgja bruto alga bija 716 EUR, Eiropas Savieniba — 2184 EUR. 2025. gada
vidgja bruto alga Latvija tiek prognozeta 1376 EUR apmeéra, kamér Eiropas Savieniba — 2808
EUR.
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3.3. attels. Vidéjas bruto algas (EUR) ménesT pieauguma tempi ES-28 un Latvija, 2013.—
2025. gads

Avots: aprékinajusi un veidojusi autore

Universalais ikgad@jais indekss. Balstoties uz ax izmaindm un gada socialas
apdroSinasanas iemaksu summu, tiek aprékinats universalais ikgad@jais indekss. ax aprékina
izmantoto datu metodika aprakstita un paradita 3.2. att€la. Aprekina tiek lietota formula (3.4.),
kura tiek izmantota socialas apdroSinasanas iemaksu summa kart€ja pensiju maksasanas gada
un socialas apdrosinasanas iemaksu summa ieprieks€ja gada. Sociala apdrosinasSanas iemaksas
summa tika aprékinata $adi: tiek aprékinata gada vidgja bruto alga Latvija; tiek nemts vera
nodarbinato skaits vecuma grupa 15-64 gadi un socialas apdroSinasanas iemaksas 0,2
koeficients. Socialas apdroSinasanas iemaksas summa ir vienada ar gada vid€jas bruto algas
reizinajumu ar nodarbinato skaitu vecuma grupa 15—-64, reizinot ar koeficientu 0,2. Universala
indeksa aprékinaSana izmantotie dati un to prognozes ir paraditi 8. pielikuma. Universala
ikgadgja indeksa vertibas ir paraditas 8. pielikuma 10. kolonna un izmainas att€lotas 3.4. attéla.
Uz vertikalas ass 3.4. att€la tiek paraditas universala indeksa vertibas un uz horizontalas ass -
gadi, sakot no 2001. [idz 2025. gadam. Universala indeksa svarstibas ir nelielas. Salidzinot
autores aprékinato universalo ikgad€jo indeksu laika perioda no 2001. lidz 2014. gadam ar
faktisko valstt esoSo pensijas kapitala indeksu Iidz 2015. gada grozijumiem likuma “Par valsts
pensijam” (grozijumi likuma “Par valsts pensijam”, 2015), redzams, ka abos gadijumos veértibas

ir lidzigas, tacu autores aprekina tiek lietots a, kur§ parada demografijas svarstibas.
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3.4. attéls. Universala ikgadeja indeksa vértibas pie vidéjas bruto darba algas, potenciala
IKP un produktivitates pieauguma videjiem tempiem Latvija, sakot no 2001. Iidz 2025.
gadam

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Pensijas apréekina formula. Pensijas aprékina formula ir identiska jau esoSajai pensiju
aprékinasanas formulai, kura ir raksturiga Zviedrijas NDC modelim un tiek lietota ar1 Latvija

(saskana ar likuma “Par valsts pensijam” 12. pantu):

Pip = E (3.6.),

kur lietoti apzZim&jumi:

pip —pensionara i pensija pensionéSanas gada D;

kip —pensionara i uzkratais pensijas kapitals pensionéSanas gada D,

G; — pensionara { vecumam atbilstoSais vid€jais dzives ilgums pensionéSanas gada, neieverojot
dzimuma atSkiribas.

Pensijas uzkratais kapitals ki pensionaram i tiek indekséts, lietojot formulu (3.3.) un autores
piedavato universalo indeksu 7.

G; vertiba ir pensionara i vecumam atbilstoSs paredzamais miiza ilgums. Konkrétam
vecumam piem&rojamo G nosaka, balstoties uz CSP datiem. Paredzama miiZa ilguma aprékinu
pamata ir virieSu, sievieSu un kopgja statistiska prognoze piecgadu vecuma grupas (miruso
skaits uz vienu attiecigd dzimuma un vecuma iedzivotaju). Vid€jais paredzamais miiza ilgums
noteikta vecuma iedzivotajiem ir gadu skaits, kadu vid€ji nodzivotu attiecigu vecumu
sasniegusas personas, ja vinu turpmakas dzives laika mirstiba katra vecuma saglabatos aprekina
gada Itmeni. CSP nosaka paredzamo muza ilgumu pilnos gados. G tiek aprekinats ka vidgjais
raditajs virieSiem un sievietém, tadejadi nodrosinot dzimumu lidztiesibu.

Pieskirtas pensijas indeksacija. Vertéjot pensiju sistémas sniegtos labumus katram

atseviSkam pensiju sist€émas dalibniekam, ir svarigi, kadu atalgojuma aizvietojamibas Itmeni
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pensija nodroSina pensionaram. Latvija esoS$a pensiju indeksacija nav prognoz€jama un
politisku iemeslu dél biezi mainas.

Autore piedava turpmak pensiju ik gadu indeksét péc formulas, balstoties uz ienémumu
un izdevumu prognozi un lietojot universalo indeksu Ix. Ja veidojas prognozes kliida, tad to var
tehniski parcelt uz nakama gada aprékinu, lai laika gaita klida neuzkratos (autores veidota

formula):

Pik1 =L Pik

kur lietoti apzim&jumi:

(3.7),

Pi k+1— pensionara i pensija (k + 1) gada (prognoze);
I +1 — (k + 1) gada universalais indekss;
Ppik —pensionara i pensija gada k.
Pensiju n-ja gada péc pensionésanas, lietojot universalo pensiju indeksacijas indeksu,
aprekina péc (3.8.) formulas (autores veidota). Formula, lai apzim&tu pensijas indeksacijas
gadu, lietojot universalo indeksu, tiek ieviests lielais burts D (autores veidota formula).

D+n

Pipwn = Pip H[m (3.8.),

m=D+1
kur lietoti apzim&jumi:
Pi.p+n — pensionara i pensija (D + n) gada pec pensionésanas;
pip — pensionara i pensija pensionésanas gada D,
I, —prognozgjamais universalais indekss.
Autores piedavajums lietot universalo indeksu gan pensiju uzkraSanas faz€, gan pensiju
izmaksas faz€ nodroSina pensiju kapitala uzkrasanu un pensiju indeksaciju sasaisti ar valsts
ekonomisko attistibu, jo balstas uz IKP, produktivitates un algu bruto pieaugumu un nem véra

demografijas izmainas valst.

3.2. Pilnveidota nosacito noteikto iemaksu (NDC) vecuma pensiju shemas modela

stabilitates nosacijumi
NDC pensiju shémas stabilitates nodrosinasanai promocijas darba autore lieto relativo

algu, kas nem véra socialas apdroSinaSanas iemaksu maksataja apliekamos ienakumus

konkrétaja gada un visu sociala nodokla maksataju vidgjo algu $aja gada.
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No iepriek§ formulétas NDC vecuma pensiju shémas izriet, ka ikkatra darba gada
ieguldijums pensijas kapitala ir proporcionals relativajai algai (apliekamajam ienakumam)
socialas apdroSinasanas iemaksu maksatajam i gada k:

Relativa alga (apliekamais ienakums) socialas apdroSinasanas iemaksu maksatajam i
gada k aprekinama péc Sadas formulas (autores veidota formula):
_ Wi
Via = —
Wi (3.9.),
kur lietoti apzim&jumi:
rix— relativa alga socialas apdroSinaSanas iemaksu maksatajam i gada k;

Wik — socialas apdroSinasanas iemaksu maksataja i aplickamie ienakumi (alga) gada k;

w, — Visu socialas apdrosinasanas iemaksu maksataju vidéja alga gada k.

Lai iegttu lielaku pensiju, janopelna vairak, salidzinot ar citiem ta gada maksatajiem.
Lietojot relativo algu, tieck samazinata starpiba kapitala uzkrasanas perioda starp lielo un mazo
algu sanémeéjiem un notiek horizontala pardale, kas dalgji atrisina NDC shémas nepilnibu un
samazina starpibu starp lielo un mazo algu sanémgjiem.

Sociala nodokla maksataja uzkratais pensijas kapitals tiek aprékinats peéc

formulas (3.10.) (autores veidota formula):

o pt . D
kiD:LWD riD+MDZ p H(l_am)

=LAWL jm=i (3.10.),
kur lietoti apzim&jumi:
kip - sociala nodokla maksataja i uzkratais pensijas kapitals D gada;

L — atskaitijuma likme no apliekamajiem ienakumiem vecuma pensijam;

Wy ~ sociala nodokla maksataja videja darba alga D gada;

Mp — sociala nodokla maksataju skaits D gada;

(I-am ) — lielums, kas raksturo pensionaru skaita izmainas;

M — sociala nodokla maksataju skaits j gada;

rip — sociala nodokla maksataja i relativa iemaksa pensionéSanas gada D;

rij — sociala nodokla maksataja i relativa iemaksa j -ja krasanas gada. Formula ietver
atskaitfjuma likmi no apliekamajiem ienakumiem, kas Latvijas gadijuma, ja pensiju shémas
dalibnieks nepiedalas 2. Iiment, ir 20%. Tiek nemta véra sociala nodokla maksataja videja alga

darba dzives laika, sociala nodokla maksataju skaits, lielums, kur§ raksturo pensionaru skaita
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izmainas, sociala nodokla maksataja relativa iemaksa pension€Sanas gada un iemaksu summa
l1dz pensionéSanas bridim.

Vidéja relativa iemaksa uzkrajuma gados, nemot vera sociala nodokla maksataju
skaitu, sociala nodokla maksaSanas gadu skaitu, sociala nodokla maksataja uzkrato relativo
iemaksu summu lidz pension&Sanas bridim, sociala nodokla maksataju skaitu, lielumu, kur§
raksturo pensionaru skaita izmainas, un sociala nodokla maksataja vid€jo relativo iemaksu
uzkrajuma gados. Vidgjo relativo iemaksu uzkrajuma gados aprékina péc $adas formulas

(autores veidota formula):

1 D1 p D
r=— |M & l-a, )+,
i D D; M,. m=l_.-‘[1( m) iD
J J m=J (3.11.),

kur lietoti apzZim&jumi:

ri — vidgja relativa iemaksa maksatajam i,

Mp — sociala nodokla maksataju skaits gada D;

D — darba dzives (sociala nodokla maksaSanas gadu skaits) ilgums;

rij — sociala nodokla maksataja i relativa iemaks j-ja gada;

M — sociala nodokla maksataju skaits;

(I-am ) - lielums, kas raksturo pensionaru skaita izmainas;

rip — sociala nodokla maksataja i relativa iemaksa pensioné$anas gada D.

Atalgojuma aizvietojamibas Itmenis, kas tiek apréekinats attieciba pret vidéjo
gada D attiecina pret vid€jo atalgojumu valsti taja pasa gada D, kas lauj labak noteikt pensionara
labklajibas limeni (autores veidota formula):

P

RiD - =
Who

(3.12)),
kur lietoti apzZim&jumi:
Rip— sociala nodokla maksataja iatalgojuma aizvietojamibas limenis D gada;

Pip — pensionara i pensija gada D;

Wp ~ vid§jais atalgojums valsti gada D.

Atalgojuma aizvietojamibas aprékinaSanai pensionéSanas gada pensionaram tiek nemta
vera: atskaitijuma likme no apliekamajiem ienakumiem vecuma pensijam un sociala nodokla

maksasanas gadu skaits, pensionara paredzamais vid€jais dzives ilgums pensionéSanas gada un
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vid§ja relativa iemaksa uzkrajuma gados. Atalgojuma aizvietojamiba pensionaram

pensionésanas gada tiek aprékinata péc formulas (autores veidota formula):

R.- L(D;rm

iD (3.13.),
kur lietoti apzZim&jumi:

Rip— sociala nodokla maksataja i atalgojuma aizvietojamibas Iimenis D gada;

L — atskaitfjuma likme no apliekamajiem ienakumiem vecuma pensijam;

D — darba dzives (sociala nodokla maksaSanas gadu skaits) ilgums;

Gip — pensionara i paredzamais vid€jais dzives ilgums pensionéSanas gada D;

rip — sociala nodokla maksataja vid&ja relativa iemaksa uzkrajuma gados.

Atalgojuma aizvietojamiba pension€Sanas gada pensionaram (formula (3.13.)):

1. Stimul€ individa ieinteresétibu uznemties atbildibu par savam vecumdienam. Ja kads dzives
laika socialas apdrosinasanas nodoklus ir maksajis divreiz vairak par vidgjo, tad pensija ir
divreiz augstaka. Aizvietojamibas Itmenis var but gan 0,5, gan 1,0. Ja aizvietojamibas
limenis ir zems, tad tiks lietota sociala pensija, ko Saja darba autore nepéta.

2. Aizvietojamiba tiek noteikta pret vidéjo algu valsti, nevis pasa sociala nodokla maksataja
algu, turklat vidgjo algu valsti solidari maksajosajiem laikabiedriem.

Atalgojuma aizvietojamiba pensionaram péc pensija nodzivotiem gadiem. Ir loti
svarigi, lai pensionara pensija péc pensija nodzivotiem gadiem nebiitu devalv€jusies, ka tas
notiek pasreiz. Tap€c atalgojuma aizvietojamibas Iimenis pensionara mirSanas gada ir loti
butisks raditajs. Arl pensionara mirSanas gada pensiju salidzinam ar ta gada vid€jo algu. Ja
indeksu reizinajums biis tuvu 1, tad pensionara relativie ienakumi biis saglabajusies, kamer
absoliitie ienakumi pensijas sanemsSanas laika pieaugusi lidz ar solidaritates darba algas
picaugumu.

Atalgojuma aizvietojamiba pensionaram péc pensija nodzivotiem 4 gadiem aprékinama

péc Sadas formulas (autores veidota formula):

W_D D+4
R4 =Ry [17, (3.14.,
D+4 j=D+1

kur lietoti apzZim&jumi:
R;p+4 — atalgojuma aizvietojamiba pensionaram i péc pensija nodzivotiem A gadiem;
Rip - atalgojuma aizvietojamiba pensionaram i pensionéSanas gada D,

Who.a - vidgjais atalgojums valst (D+A) gada;

Ws _vidgjais atalgojums pensionaram pensionéianas gada D;
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I, — universalais indekss.

Lai aprékinatu aizvietojamibas Itmeni pensionara mirSanas gada, tiek lietots universalais
indekss, péc kura notiek pieskirto pensiju indeksacija, nemot véra pensionara vidgjo atalgojumu
aizejot pensija un videjo atalgojumu valsti (D+A4) gada. Pielietojot autores veidoto 3.14

formulu, ir iesp€jams noteikt pensionara labklajibas Iimeni (D+A4) gada.

3.3. Pilnveidota nosacito noteikto iemaksu (/NDC) pensiju shémas modela aprobacija

Lai paraditu autores pilveidotas nosacito noteikto iemaksu (NDC) pensiju shémas
modela formulu darbibu, promocijas darba autore veic pilnveidotas nosacitas noteikto iemaksu
pensiju shémas aprobaciju.

Aprobacijas veikSanai izvélets toposs Latvijas pensionas ar $adiem nosacijumiem:

1) Sociala nodokla maksatajs, sakot ar 2002. gadu (t.i., uzsak darba dzivi), un pensiong&jas

2044. gada 31. decembri 65 gadu vecuma,;

2) 43 gadu nepartraukts darba stazs;
3) Nepienakas nekadi papildu pabalsti par bérniem vai citi bonusi un papildu maksajumi;
4) Nepiedalas pensiju 2. liment;
5) Socialas apdroSinasanas iemaksas 20% apmeéra tiek novirzitas NDC pensiju shéma;
6) Visa sava darba miiza laika sanémis:
- Vidgjo apdrosinasanas iemaksu algu — nosacita persona A;
- Divas reizes augstaku par vidgjas apdroSinasanas iemaksu algu — nosacita
persona B;
- Minimalo apdrosinasanas iemaksu algu — nosacita persona C.

Nosacitai personai A ar vidgjo socialas apdrosinasanas iemaksu algu, nosacitai personai
B ar divas reizes augstaku vid€jo socialas apdroSinasanas iemaksu algu un nosacitai personai C
ar minimalo socialas apdroSinasanas iemaksu algu tiek aprékinata iespgjama pensija, pienemot,

ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates piecaugums ir vidgjs.

Nosacitai personai A ar vid€jo socialas apdros$inaSanas iemaksu algu tiek aprékinata
iespgjama pensija, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates

pieaugums ir vid€js, zems un augsts.

Promocijas darba autore iesp&jamo iznakumu aprobacija un aprékinaSanas metodika
izmanto Latvijas CSP (2015), VSAA (2015) un EUROSTAT (2015) statistikas datus un EK
zinojuma “The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU
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Member States” apkopotos datus (European Commission, 2015a, 337). Zinojuma ir ietverti

dati par 2013., 2015., 2020., 2030., 2040., 2050., 2060. gadu.

Aprekini tiek veikti, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un

produktivitates pieaugums ir videjs. Aprékinu rezultati ir apskatami 9. pielikuma, un aprekini

tika veikti $ados etapos:

1))

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Bruto algas (EUR) (skat. 6. pielikuma 5. kolonnu).

Informacijai par Latvija vid€jo bruto algu (EUR) no 2001. Iidz 2013. gadam tika
izmantoti CSP dati: matrica DS0020. Sakot ar 2014. gadu, aprékini ir balstiti uz EK
apkopotajiem datiem (European Commission, 2015a, 337).

Nosacitas personas dzives ilgums gados: nosacitd persona dzivo 81 gadu, pensija
pavada 16 gadus (skat. 9. pielikuma 3. kolonnu).

Relativas algas koeficients — nosacitas personas vid€jas algas attieciba pret vid€jo bruto
algu valsti konkrétaja gada (EUR) (skat. 9. pielikuma 4. kolonnu).

Nosacitas personas nostradatie gadi (skat. 9. pielikuma 6. kolonnu).

Universala indeksa aprékinasanai izmantotas alfas vertibas aprékinaSana, izmantojot
autores formulu (3.5.), (skat. 9. pielikuma 7. kolonnu).

Nosacitas personas paredzamais dzives ilgums péc 65 gadiem (gadi) (skat. 9. pielikuma
8. kolonnu).

Nosacitas personas iemaksata sociala nodokla summa gada (EUR) tiek aprékinata ka
vid€jas bruto algas reizinajums ar nodarbinato skaitu vecuma grupa 15-64 gadi un
koeficientu 0,2 (skat. 9. pielikuma 9. kolonnu).

Relativas algas attieciba pret nodarbinato skaitu ir starprezultats vidgjas relativas

iemaksas I1dz pensionéSanas gadam aprékinasanai (skat. 9. pielikuma 10. kolonnu).

10) Nosacitai personai pensija ménesi (EUR) pensionéSanas gada tiek rékinata peéc formulas

(3.6.). Savukart pieskirtas pensijas indekseSana tiek veikta, izmantojot autores veidoto

universalo indeksu — formulu (3.4.) (skat. 9. pielikuma 11. kolonnu).

11) Nodarbinato skaits. Dati no 2001. Iidz 2014. gadam iegiiti no CSP: matrica NB0070.

No 2015. gada nodarbinato skaits aprékinats $adi: iedzivotaju skaita reizinajums ar
vid§jo aritmétisko nodarbinato skaita attiecibu no 2001. gada lidz 2014. gadam pret
vidgjo aritmétisko iedzivotaju skaitu no 2001. [idz 2014. gadam (skat. 9. pielikuma 15.

kolonnu).

12) Universalais indekss tiek aprékinats, izmantojot autores veidoto formulu (3.4.) (skat. 9.

pielikuma 16. kolonnu).
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13)1 ALFA (@) ir starprezultats videjas relativas iemaksas pensionéSanas gada
aprékinasanai un tiek aprékinats, izmantojot autores veidoto formulu (3.5.) (skat. 9.
pielikuma 17. kolonnu).

14) Tiek aprékinata nosacitas personas videja relativa iemaksa Iidz pensioné$anas gadam,
izmantojot autores veidoto formulu (3.11.) (skat. 9. pielikuma 12. kolonnu).

15) Atalgojuma aizvietojamiba pensionéSanas gada tiek aprékinata peéc autores veidotas
formulas (3.13.) (skat. 9. pielikuma 13. kolonnu).

16) Atalgojuma aizvietojamiba pensionara mirSanas gada tiek aprékinata pec autores
veidotas formulas (3.14.). Tiek pienemts, ka dzives ilgums konkr&tam iedzivotajam péc

65 gadu vecuma biis 16 gadi (skat. 9. pielikuma 14. kolonnu).

Aprobacijas rezultats. Nosacita persona A visa sava darba muZza laika sanéma
vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu. Balstoties uz augstak piedavatajiem aprékina etapiem
un lietojot autores veidotas formulas (skat. 9. pielikumu), autore grafiski att€lo nosacitas
personas, kuras ienakumi dzives laika ir tuvu vid€jai algai valsti (EUR), pensijas apméru
pensionéSanas gada 2044. gada 31. decembr1 un universala indeksa ietekmi pensijas apmeéra
pieaugumam, atrodoties pensija, un pensijas apméram mirSanas gada 2060. gada (skat. 3.5.
att€lu). Nosacitai personai, kura dzives laika ir sanémusi bruto algu tuvu vid€jam atalgojumam
valsti, arT algas pieaugums ir atbilsto$i prognozetajam vidéjam algas pieaugumam, un attéla
redzams, ka nosacitas personas bruto algas augstakais [imenis ir bijis darba dzives vidu.
Kapitala uzkrasanas fazeé tiek lietots universalais indekss, un pensionéSanas bridi péc 43
nostradatiem darba gadiem pensijas ltmenis sasniedz 862 EUR ménesi ar aizvietojamibas
Iimeni pensionéSanas gada 46,28%. Pensijas indeksacijai piemérojot universalo indeksu,
pensija pensionara mirSanas gada sasniedz 1218 EUR ar aizvietojamibas lIimeni 42,32%, tacu

pensija absoliitos skaitlos ir palielinajusies par 356 EUR.
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—Nosacitai personai A aprékinata pensija meénesl pensionésanas un mirsanas gada
(EUR)

3.5. attels. Nosacitas personas A, kuras ienakumi dzives laika ir Latvijas videjas algas
ITmeni, aprekinata pensija (EUR) pensionéSanas gada un mirSanas gada

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Aprobacijas rezultats. Nosacita persona B visa sava darba miuiza laika sanéma
divas reizes augstaku atalgojumu, salidzinot ar vidéjas apdroSinasanas iemaksu algu.

Balstoties uz augstak piedavatajiem aprékina etapiem un lietojot autores veidotas
formulas (skat. 10. pielikumu), autore grafiski att€lo nosacitas personas B, kuras ienakumi
dzives laika vidgji ir divas reizes lielaki neka vid€ja alga valsti (EUR), vid€jas bruto algas
pieaugumu, pensijas apmeéru pensionéSanas gada, 2044. gada 31. decembri un universala
indeksa ietekmi pensijas apmeéra pieaugumam, atrodoties pensija, un mirSanas gada, 2060. gada
(skat. 3.6. att€lu). 3.6. attela redzams, ka, pieaugot atalgojumam un pensijas aprékinaSanai
izmantojot vienotu metodiku un autores veidotas formulas, nosacitai personai B pensija ir 1724
EUR apmeéra, atalgojuma aizvietojamibas Iimenim sasniedzot 69,02%. Personas mirSanas gada,
pensiju indeksgjot un piemérojot universalo indeksu, pensija sasniedz 2436 EUR, atalgojuma
aizvietojamibas Itmenim sasniedzot 63,12%. Absoliitos skaitlos pensija ir pieaugusi par 712

EUR.
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Nosacitas personas B vidéja bruto alga ménesi (EUR)

—Nosacitai personai B aprékinata pensija ménesi pensionésanas un
mirsanas gada (EUR)

3.6. attels. Nosacitas personas B, kuras ienakumi dzives laika ir divas reizes augstaki neka
vidéjas algas Iimenis Latvija, aprékinata pensija (EUR) pensionéSanas gada un mirSanas
gada

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Aprobacijas rezultats. Nosacita persona C visa sava darba miuiza laika sanéma

minimalo apdrosSinasanas iemaksu algu.
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Pensijas kapitala uzkrasanas periods Pensijas
—Vid&ja bruto alga ménesi valsti LV (EUR) izmaksas
o ) periods
Nosacitas personas Cvidéja bruto alga ménesi (EUR)
- Nosacitai personai C aprékinata pensija meénesi pensione-
Sanas un mirsanas gada (EUR)

3.7. attels. Nosacitas personas C, kuras ienakumi dzives laika ir tuvu minimalajam algas
ITmenim Latvija, aprekinata pensija (EUR) pensionéSanas gada un mir§anas gada

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Balstoties uz augstak piedavatajiem aprékina etapiem un lietojot autores veidotas

formulas (skat. 11. pielikumu), autore grafiski att€lo nosacitas personas, kuras ienakumi dzives
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laika ir tuvu minimalajai algai valsti (EUR), pensijas apméru pensionéSanas gada, 2044. gada
31. decembri, ka ari universala indeksa ietekmi pensijas apmera pieaugumam, atrodoties
pensija, un mirSanas gada, 2060.gada (skat. 3.7. att€lu).

3.7. attela ilustrativi redzams, ka, ja atalgojums ir tuvu minimalajam atalgojuma
limenim valsti pension€Sanas gada nosacitas personas pensija sasniedz vien 431 EUR un
atalgojuma aizvietojamibas limenis ir 17,25%. Personas mirSanas gada, pensiju indeksgjot ar
universalo indeksu, ta sasniedz 609 EUR ar atalgojuma aizvietojamibas limeni 15,78%.
Absoliitos skaitlos pensija pieaug par 178 EUR.

Apkopojot 3.5., 3.6. un 3.7. att€los ilustrétos datus, 3.8. att€la redzami visu tris nosacito
personu A, B, un C pensiju apmeri, kas aprékinati atbilstosi personas ienakumiem dzives laika,

gan pensionésanas, gan mirSanas gada (skat. 12. pielikumu).

€ 6000
€ 5000
€ 4000
€ 3000 2436
€2000 724
1218
€ 1000
€0 43l 609 -
Pensijas kapitala uzkrasanas periods Pensijas
izmaksas
periods

—YV1id€ja bruto alga ménesi valstiLV (EUR)
-V 1id€ja bruto alga ménesi, kas ir tuva vid€jai algai valstt LV (EUR)

—=Nosacitai personai A aprekinata pensija meénesi pensioné€$anas un mirsanas
gada (EUR)
Videja bruto alga ménesi, kas ir divas reizes augstaka par vid€jo algu valstiLV
(EUR)
Nosacitai personai B aprékinata pensija meénesi pensioné$anas un mirsanas
gada (EUR)

—YVid€ja bruto alga ménesi, kas ir tuvu minimalajai algai valstit LV (EUR)

- Nosacitai personai C aprékinata pensija meénesi pensionésanas un mirsanas
gada (EUR)

3.8. attéls. Nosacito personu A, B un C pensiju salidzinajums atkariba no vidéjas bruto
algas menest Latvija dzives laika (EUR) pensioné$anas gada un mirSanas gada

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore
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Ja ienakumi dzives laika ir bijusi tuvu minimalajai pensijai, tad pensija pensionéSanas
bridi ir 431 EUR, kas péc autores aprékiniem ir divas reizes zemaka neka pensionaram ar
vidgjiem ienakumiem un Cetras reizes zemaka neka pensionaram ar tadiem ienakumiem, kas
divas reizes parsniedz vid€jos ienakumus valsti. Promocijas darba autore 3.1. tabula un 3.9.
attela rada nosacito personu A, B un C atalgojuma aizvietojamibas [imeni pensionéSanas gada,
2044. gada un mirSanas gada, 2060. gada. Nosacito personu A, B un C atalgojuma

aizvietojamibas Iimeni autore izsaka procentos, aprékinato koeficientu reizinot ar 100.

3.1.tabula.
Nosactto personu A, B un C vidéja relativa iemaksa uzkrajuma gados (Iidz pensionéSanas

gadam), atalgojuma aizvietojamibas [imenis pensioné$anas un mirSanas gada

Nosactto personu | Nosacito personu | Nosacito personu
videja relativa | atalgojuma atalgojuma
iemaksa aizvietojamibas Iimenis | aizvietojamibas
uzkrajuma gados | pensionéSanas gada Iimenis mirSanas
¢y (2) gada (3)
Nosacita persona A | 0,823623765 0,345137578 0,315626443
Nosacita persona B | 1,64724753 0,690275155 0,631252886
Nosacita persona C | 0,411811882 0,172568789 0,157813222

Avots: aprékindjusi autore

Skaidrojums:

(1) Nosactto personu vidgja relativa iemaksa uzkrajuma gados aprékinata pec autores veidotas
formulas (3.11.).

(2) Nosacito personu atalgojuma aizvietojamiba pensionéSanas gada aprékinata péc autores
veidotas formulas (3.12.).

(3) Nosactto personu atalgojuma aizvietojamibas limenis mirSanas gada aprékinats péc autores
veidotas formulas (3.14.).

1. Nosacita persona A ar vidéjiem ienakumiem dzives laika: piemérojot pensiju
uzkrajuma faz€ universalo indeksu un relativo algu, atalgojuma aizvietojamibas limenis
pensionéSanas bridi sasniedz 34,51% pret vid€jo atalgojumu valstl pensionara pensionéSanas
gada. MirSanas gada péc 16 pensija nodzivotiem gadiem, lietojot pensiju indeksacijai
universalo indeksu, atalgojuma aizvietojamibas limenis ir 31,56%, tacu, absoliitos skaitlos

pensija bus piecaugusi no 862 EUR Iidz 1218 EUR.
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2. Nosacita persona B ar divas reizes augstakiem ienakumiem attieciba pret
vidéjiem ienakumiem dzives laika: piem&rojot pensiju uzkrajuma faz€ universalo indeksu un
relativo algu, atalgojuma aizvietojamibas limenis pensionéSanas bridi sasniedz 69,02% pret
valsti esoSo relativo algu. Atalgojuma aizvietojamibas Itmenis mirSanas gada ir 63,13%, tacu
absoliitos skaitlos pensija biis pieaugusi no 1724 EUR lidz 2436 EUR.

3. Nosacita persona C ar tuvu minimalajiem ienakumiem dzives laika: piem&rojot
pensiju uzkrajuma faz€ universalo indeksu un relativo algu, aizvietojamibas Iimenis
pensionéSanas bridi sasniedz vien 17,25% pret valsti esoSo vid€jo atalgojumu. Atalgojuma
aizvietojamibas limenis mirSanas gada ir 15,78% pret relativo algu, tacu absolitos skaitlos
pensija biis pieaugusi no 431 EUR lidz 609 EUR. Tiek pienemts, ka dzives ilgums konkrétam
iedzivotajam peéc 65 gadu vecuma biis 16 gadi. Nosacito persnu A, B un C vidgja relativa
iemaksa uzkrajuma gados, ka ar1 atalgojuma aizvietojamibas limenis pensionéSanas un

mirSanas gada ilustrativi redzams 3.9. att€la.

1.8
1,6 m Nosacita persona A Nosacita persona B
1.4
1,2 &8 Nosacita persona C
1
0.8 =2
06 3
04 X
02 ‘ D | |
0 \ | [
Nosacito personu vidéja Nosacito personu Nosacito personu
relativa iemaksa uzkrajuma atalgojuma atalgojuma
gados (1) aizvietojamibas limenis aizvietojamibas limenis
pensionésanas gada (2) mirsanas gada (3)

3.9. attéls. Nosacito personu A, B un C vidéja relativa iemaksa uzkrajuma gados, pensiju
atalgojuma aizvietojamibas Iimenis pensionéSanas un mirSanas gada

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Salidzinot nosacito personu aizvietojamibas limeni pensionéSanas un mirSanas gada, autore
pieradija, ka, piemérojot universalo indeksu, tiek panakts, ka pensiju kapitala uzkrasanas faze
un pensiju izmaksas perioda pensijas vértiba pieaug lidz ar vidg€jas relativas algas pieaugumu,
vienlaicigi nodrosinot solidaritates principa ievéroSana.

Aprobacijas rezultats, pienemot, ka potencialais IKP un produktivitates
pieauguma temps Latvija ir par 0,2 procentpunktiem zemaks par EK prognozéeto
(European Commission, 2015a, 337). Autore aprékinu veic nosacitai personai A, kas visa sava

darba miuiza laika sanémusi vid€jo apdros§inasanas iemaksu algu.
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Aprékina tiek izmantoti vienotie dati:

1) 5. pielikuma dati par iedzivotaju, pensionaru, miruso pensionaru, jaunpienaku$o un
esoSo pensionaru skaita prognozi;

2) Nosacitas personas dzives ilgums, kas ir nemainigs raditajs simulacijas aprékinos.
Nosacitas personas A dzives ilgums gados: nosacita persona dzivo 81 gadu, pensija
pavada 16 gadus (skat. 9. pielikuma 3. kolonnu);

3) Nosacitas personas A nostradatie gadi (skat. 9. pielikuma 6. kolonnu);

4) Nosacitas personas A paredzamais dzives ilgums péc 65 gadiem (gadi) (skat. 9.
pielikuma 8. kolonnu);

5) Nodarbinato skaits vecuma grupa 15—64 gadi (skat. 9. pielikuma 15. kolonnu);

6) Tiek aprekinati dati (nosacitai personai, kas visa sava darba miiza laika sanémusi vid&jo
apdro$inasanas iemaksu algu, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un
produktivitates pieaugums Latvija ir par 0,2 procentpunktiem zemaks par EK
prognozeto (European Commission, 2015a, 337)).

7) Vidgja bruto alga ménesi (EUR) (skat. 13. pielikumu);

8) Universala indeksa aprékinaSanai izmantota alfas vertibas aprékinaSana, izmantojot
autores veidoto formulu (3.5.) (skat. 14. pielikuma 10. kolonnu);

9) Nosacitas personas A iemaksata sociala nodokla summa gada (EUR) tiek aprékinata ka
vidgjas bruto algas reizinajums ar nodarbinato skaitu vecuma grupa 15—-64 gadi, reizinot
ar koeficientu 0,2 (skat. 14. pielikuma 9. kolonnu);

10) Universalais indekss tiek aprékinats, izmantojot autores veidoto formulu (3.4.) (skat.
15. pielikuma 6. kolonnu);

11) Relativas algas koeficients — nosacitas personas A vidg€jas algas attieciba pret vid€jo
bruto algu valsti konkrétaja gada (EUR) (skat. 16. pielikuma 4. kolonnu);

12) Relativas algas attieciba pret nodarbinato skaitu ir starprezultats uzkratas relativas
iemaksas pensioné$anas gada aprékinasanai (skat. 16. pielikuma 10. kolonnu);

13) Nosacitai personai A pensionéSanas gada pensija ménesi (EUR) tiek aprékinata pec
formulas (3.6.) (skat. 16. pielikuma 11. kolonnu);

14)1 ALFA (a) ir starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensionéSnas gada
aprékinasanai un tiek aprékinats, izmantojot autores veidoto formulu (3.5.) (skat. 16.
pielikuma 17. kolonnu);

15) Tiek aprekinata nosacitas personas videja relativa iemaksa Iidz pensioné$anas gadam,
izmantojot autores veidoto formulu (3.11.) (skat. 16. pielikuma 12. kolonnu);

16) Atalgojuma aizvietojamiba pensionéSanas gada tiek aprékinata pec autores veidotas

formulas (3.13.) (skat. 16. pielikuma 13. kolonnu);
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17) Atalgojuma aizvietojamiba mirSanas gada tiek aprékinata péc autores veidotas formulas
(3.14.), pienemot, ka dzives ilgums konkr&tai personai péc 65 gadu vecuma biis 16 gadi

(skat. 16. pielikuma 14. kolonnu).

Algu prognozes un vidgjas bruto algas pieauguma tempi Latvija, nemot véra zemus IKP
picauguma un produktivitates pieauguma tempus, ir redzami 3.10. attéla. ES-28 IKP pieauguma
un produktivitates tempu prognozes netiek mainitas un ir videja liment atbilstosi 7. pielikuma

noraditajiem datiem (European Commission, 2015a, 337).
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3.10. attéels. Videjas bruto algas ménesi pieauguma tempi ES-28 pie vidéjiem IKP un
produktivitates tempiem un Latvija (EUR) pie zemiem IKP un produktivitates tempiem,
2013.-2025. gads

Avots: aprékinajusi un veidojusi autore

Latvija 2013. gada vidgja bruto alga ménest bija 716 EUR. Saglabajoties zemiem IKP
un produktivitates tempiem, 2021. gada vidgja bruto alga menesi Latvija tiek prognozeta 1070
EUR apmeéra, un, salidzinot vid€jo bruto atalgojuma limeni ar vid€jiem IKP un produktivitates
tempiem, prognozgtais atalgojums ménesi biis par 24 EUR zemaks. Vid€jais atalgojuma Iimenis
2025. gada sasniegs 1330 EUR, un attiecigi starpiba pieaugs lidz 46 EUR ménesl.
Pensiongjoties 2044. gada un IKP un produktivitates tempiem paliekot zema Iimeni, vid€jais
bruto atalgojums ménesi Latvija tiek prognozéts 2471 EUR apméra, bet pie vidgjiem IKP un
produktivitates tempiem sasniedz 2702 EUR vidgjo bruto algas Iimeni ménesi. Salidzinot abus
raditajus, starpiba ir 231 EUR. Apréekini parada, ka pie zemiem IKP un produktivitates

picauguma tempiem vidg€ja bruto alga pazeminas.
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Universalais ikgadéjais indekss. Pie zemiem IKP un produktivitates tempiem,
samazinoties atalgojumam, samazinas ari socialas apdros$inasanas iemaksas, kam savukart ir
ietekme uz autores piedavato universalo ikgad&jo indeksu. Aprobacijas aprékina autore izmanto
ar., kuru aprékina, izmantojot formulu (3.5.) (skat. 14. pielikuma 10. kolonnu). Universala
indeksa aprékinasanai autore lieto (3.4.) formulu, kura tiek izmantota socialas apdroSinaSanas
iemaksu summa tekoSaja un iepriek$¢ja gada. Aprékini, ka ar universala indeksa aprékinasana

izmantotie dati un to prognozes ir 15. pielikuma.
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3.11.attéls. Universala ikgadéja indeksa vertibas pie vidéjas bruto darba algas un pie
zemiem IKP un produktivitates tempiem, no 2001. Iidz 2025. gadam

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Universala ikgad€ja indeksa veértibas izmainas (skat. 3.11.att€lu), salidzinot ar videju
IKP un produktivitates pieaugumu, ir nelielas, tacu ietekmé pensiju kapitala uzkrajumu un lidz
ar to ar1 pensiju apmeéru pensiongjoties un visa pensijas sanemsanas perioda (skat. 3.12. att€lu).

Salidzinot nosacitas personas A pensijas apméru pie vidéjiem IKP un produktivitates
tempiem, no vienas puses, un zemiem IKP un produktivitates tempiem, no otras puses, tad
pirmaja gadijuma nosacita persona pensionéSanas bridi sanemtu 862 EUR lielu pensiju ménesi,
bet otra — 789 EUR, kas ir par 72 EUR mazak. Salidzinot pensiju apmé&rus mirSanas gada, pie
vid&jiem IKP un produktivitates tempiem 2060. gada pensija sasniedz 1218 EUR ménesi, bet
pie zemiem IKP un produktivitates tempiem — 1066 EUR, un starpiba attiecigi pieaug lidz 152
EUR.
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3.12. attéls. Videja bruto alga ménesi Latvija (EUR); nosacitas personas A vidéja bruto
alga meénesi (EUR) un nosacitai personai A aprékinata pensija ménesi (EUR)
pensionéSanas gada un mirSanas gada pie zemiem IKP un produktivitates tempiem

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

IKP un produktivitates pieauguma tempiem ir tieSa ietekme uz atalgojuma pieauguma
tempiem, uzkrato pensiju kapitalu, kapitala un uzkratas pensijas indeksacijai lietoto universalo
indeksu un gala rezultata uz pensijas apmeru.

Aprobacijas rezultats nosacitai personai A, pienemot, ka potencialais IKP un
produktivitates pieauguma temps ir augsts:

Autore aprékinu veic nosacitai personai A, kas visa sava darba muza laika sane€musi vid€jo

apdroSinasanas iemaksu algu. Aprékina tiek izmantoti vienotie dati:

1) 5. pielikuma noraditie dati par iedzivotaju, pensionaru, miruso pensionaru, jaunpienakuso
un esoSo pensionaru skaita prognozi;

2) Nosacitas personas dzives ilgums, kas ir nemainigs raditajs simulacijas aprékinos.
Nosacitas personas A dzives ilgums gados: nosacitd persona dzivo 81 gadu un pensija
pavada 16 gadus (skat. 9. pielikuma 3. kolonnu);

3) Nosacitas personas A nostradatie gadi (skat. 9. pielikuma 6. kolonnu);

4) Nosacitas personas A paredzamais dzives ilgums péc 65 gadiem (gadi) (skat. 9. pielikuma
8. kolonnu);

5) Nodarbinato skaits vecuma grupa 15—64 gadi (skat. 9. pielikuma 15. kolonnu).
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Aprekinos tiek ieverota vienota aprékinasanas metodika, izmantojot autores veidotas
formulas un pienemot, ka potencialais IKP un produktivitates pieauguma temps ir augsts.
Aprekini ir 17., 18., 19., un 20. pielikuma.

Algu prognozes un vid€jas bruto algas pieauguma tempi Latvija, nemot véra augstus

IKP un produktivitates picauguma tempus, redzami 3.13. attela.
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3.13.attéls. Vidéjas bruto algas méenesi pieauguma tempi ES-28 pie vidéjiem IKP un
produktivitates tempiem un Latvija (EUR) pie augstiem IKP un produktivitates tempiem,
2013.-2025. gads

Avots: aprékinajusi un veidojusi autore

ES-28 IKP picauguma un produktivitates tempu prognozes netiek mainitas un ir vidéja
liment atbilstosi 4. pielikumam (European Commission, 2015a, 337). Latvija 2013. gada bruto
vidgja alga meénesi bija 716 EUR, Eiropas Savieniba - 2184 EUR. Pie augstiem IKP un
produktivitates tempiem 202 1. gada bruto vid€ja alga meénesi Latvija tiek prognozeta 1120 EUR
apméra. Salidzinot bruto atalgojuma Iimeni ar vidgjiem IKP un produktivitates tempiem,
prognozgtais atalgojums ménesi biis augstaks par 26 EUR. 2025. gada vidgjais atalgojuma
limenis sasniegs 1424 EUR ménesT un starpiba pieaugs lidz 94 EUR ménesi. Pensiongjoties
2044. gada, pie augstiem IKP un produktivitates tempiem vid€jais bruto atalgojums Latvija tiek
prognozeéts 2953 EUR ménesT un pie vidgjiem IKP un produktivitates tempiem - 2702 EUR.
Salidzinot abus raditajus, starpiba sasniedz jau 251 EUR ménesi. 2060. gada Latvija pie
augstiem IKP un produktivitates tempiem bruto algas Iimenis sasniegs 4899 EUR ménesi.

Universalais ikgadéjais indekss. Pie augstiem IKP un produktivitates tempiem,
palielinoties atalgojumam, pieaug ar1 socialas apdroS§inasanas iemaksas, kam savukart ir
ietekme uz autores piedavato universalo ikgad&jo indeksu. Autore aprobacijas aprékina izmanto

ax, kuru aprékina, izmantojot formulu (3.5.). Universala indeksa aprékinaSanai autore lieto
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formulu (3.4.), kura tiek izmantota socialas apdroSinasanas iemaksu summa tekoSaja gada un
ieprieksgja gada. Universala indeksa aprékinatie rezultati ir 19. pielikuma. Universala ikgadéja
indeksa vértibas izmainas, salidzinot ar vid&éju IKP un produktivitates pieaugumu, ir nelielas,
tacu ietekmé pensiju kapitala uzkrajumu un pensiju apméru pensionésanas bridi un pensijas
sanemsSanas perioda.

IKP un produktivitates pieauguma tempiem ir tieSa ietekme uz atalgojuma pieauguma
tempiem, uz uzkrato pensiju kapitalu, kapitala un uzkratas pensijas indeksacijai lietoto

universalo indeksu un uz pensijas apméru. Ilustrativi tas redzams 3.14. attéla.
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3.14. attéls. Nosacttai personai A aprekinata pensija ménesi (EUR) pensionéSanas gada un
mirSanas gada pie augstiem IKP un produktivitates tempiem

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Analizgjot nosacito personu A, kas visa sava darba miza laika sapémusi vid€jo
apdroSinasanas iemaksu algu pie augstiem IKP un produktivitates tempiem, un, balstoties uz
augstak piedavatajiem aprékina etapiem, autore grafiski rada nosacitds personas pensijas
apméru pensionéSanas bridi 2044. gada un universala indeksa ietekmi pensijas apméra
pieaugumam, atrodoties pensija, un pensijas apméru mirSanas gada (skat. 3.14. att€lu).
Salidzinot nosacitas personas A pensijas apméru pie videéjiem IKP un produktivitates tempiem,
no vienas puses, un augstiem IKP un produktivitates tempiem, no otras puses, pirmaja gadijuma
nosacita persona pensionéSanas bridi sanemtu 862 EUR lielu pensiju ménesi, bet otra - 942
EUR, kas ir par 80 EUR vairak. Salidzinot pensiju apmé&rus mirSanas bridi 2060. gada, pie
vid&jiem IKP un produktivitates tempiem pensija sasniedz 1218 EUR ménesi, bet pie augstiem

IKP un produktivitates tempiem - 1391 EUR; tatad, starpiba ir 173 EUR.
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Aprobacijas rezultati rada, ka, mainot IKP un produktivitates prognozes, mainas ari
aprékinatais pensijas apmers, kas pierada autores piedavatas NDC pensiju shémas sasaisti ar
ekonomikas attistibas tempiem.

Lai paraditu, ka mainas izvéletais universalais indekss, mainoties IKP un
produktivitates prognozei, 21. pielikuma autore ir apkopojusi universala indeksa vertibas,
pienemot, ka nosacitai personai A ar vid€jo apdroSinaSanas iemaksu algu potencialais IKP un

produktivitates pieauguma temps ir (1) vidgjs, (2) zems un (3) augsts (skat. 3.15. att€lu).
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3.15. attels. Universala indeksa izmainas Latvija, mainoties IKP un produktivitates
prognozei, pienemot, ka nosacitai personai A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu

potencialais IKP un produktivitates pieauguma temps ir vidéjs, zems un augsts, 2002.—
2025. gads

Avots: aprékindjusi un veidojusi autore

Universala ikgadgja indeksa veértibu izmainas ir nelielas, tacu aprobacijas rezultati
velreiz pierada universala indeksa izmainas Iidz ar ekonomikas attistibas tempiem. Universala
indeksa ietekme pie dazadiem IKP scenarijiem uz pensiju indeksaciju uzskatami redzama 3.16.

attela.
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=== \/idéjs IKP pieaugums ==@==7ems IKP pieaugums Augsts IKP pieaugums

Pensijas izmaksu periods (16 gadi)

3.16. attels. Nosacitas personas A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu pensiju apmers
(EUR), mainoties IKP un produktivitates prognozei Latvija pensiju izmaksas perioda

Avots: aprékinajusi un veidojusi autore

Zila Iikne 3.16. att€la rada, ka nosacttai personai A ar vidgjiem ienakumiem pie vid€jas IKP
1zaugsmes prognozes pensija pensionéSanas bridi ir 862 EUR un péc 16 pensija nodzivotajiem
gadiem pieaug lidz 1218 EUR. Otraja scenarija (peléka Iikne) nosacitai personai A ar vidgjiem
ienakumiem pie augstas IKP izaugsmes prognozes pensija pension€Sanas bridi ir 942 EUR, péc
16 gadiem sasniedzot 1391 EUR. Savukart treSaja scenarija (oranza likne) nosacitai personai A
ar vidgjiem ienakumiem pie zemas IKP izaugsmes prognozes pensijas apmers pensionésanas
bridi ir 789 EUR, péc 16 gadiem sasniedzot 1066 EUR.

Visos tris scenarijos, pensiju indeksgjot un lietojot universalo indeksu, pensijas apmeérs
picaug. Visstraujak pensija pieaug pie augstas IKP un produktivitates prognozes.

Atskiriba no pension€Sanas vecuma izmainam, kas ietekmé tikai jaunos pensionarus,
formula ievieSot pat nelielas izmainas un to sasaistot ar valsts tautsaimniecibas attistibu, var
gan istermind, gan ilgtermina atvieglot pensiju finanséSanas slogu un novérst pensionaru
nabadzibu vecumdienas. Autores piedavata formula ietekm& gan esoSos, gan topoSos
pensionarus. Pensiju kapitala indeksacija, nemot véra relativas algas pieaugumu, lauj pensiju
indeksaciju sasaistit ar tautsaimniecibas izaugsmi, taja pasa laika nemot véra kohortas izmainas.

Vienlaicigi ir janem véra, ka pensiju aprékinasanas formula nevar izvairities no
ienakumu un izdevumu savstarpg&jas sakaribas, kas ir Pay-as-you-go pensiju sistémas pamata.
Pensiju aprékinasanas formula ir jauzskata par Iidzekli, ar kura starpniecibu veidojam logisku

pamatu, lai sasniegtu izvirzito mérki — nodrosinat NDC pensiju sheémas ilgtsp&ju.
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Izvirzot socialos vai politekonomiskos mérkus, pieméram, ierobezojot iemaksu likmju
celSanos, ka to izdarTja Latvija, veicot grozijumus Pensiju likuma (grozijumi likuma “Par valsts
pensijam”, 2015), un taja pasa laika nosakot, kada aizvietojamibas likme ir jasasniedz, pensiju
politikas veidotaji nonak pretruna, jo Sie abi mérki viens otru izsleédz. Tatad ir japanak, lai
pensiju sisteéma ir paSstabiliz€josa attieciba pret parmainam darba tirgii, jo ta ir saistita ar
stradajoso skaita un nakotnes demografiskam izmainam. Promocijas darba autore So mérki
sasniedz, ievieSot @, universalu indeksu gan kapitala uzkraSanas, gan pensiju sanemsanas
perioda.

P&tot atalgojuma aizvietojamibas Iimeni, vairums autoru atalgojuma aizvietojamibas
Iimeni nosaka attieciba pret atalgojumu pensionéSanas bridi. Promocijas darba autore
reformétaja NDC pensiju shema piedava atalgojuma aizvietojamibu attiecinat pret relativo
vidgjo atalgojumu valsti, kas nem veéra sistéma pielauto devalvacijas vai revalvacijas pakapi.
Rezultata atalgojuma aizvietojamibas limenis ir proporcionals vecuma pensijas atskaitijuma
koeficientam no individa ienakumiem, darba miiza ilgumam un vid€jam relativajam
atalgojumam un apgriezti proporcionals vidéjam sagaidamajam dzives ilgumam péc
pensionéSanas.

Liberala pieeja, kas balstas uz atseviskas personas individualo atbildibu par savu
labklajibu, nav domingjosa vertiba musdienu pasaule. Tomer ceribas uz sistémas stabilitati
pamato fakts, ka kops $ada pensiju modela ievieSanas Zviedrija, kas ir tipiska labklajibas valsts
(un kur vairakums tiecas uz socialdemokratiskam veértibam), jau vairak neka 20 gadu pensijas
nav radijusas sabiedribas satraukumu. Tas norada, ka ar1 uz labklajibas valsts vértibam
orientétai sabiedribai dalu no socialajam izmaksam var balstit uz individualo izmaksu apmeru.

Piedavatais pensiju aprekinasanas modelis ir taisnigs, jo balstits uz solidaritates
principu, nodroSina vienadu labumu ar vienadam iemaksam un garant€ pensiju pietickamibu.
Pensiju pietieckamiba un finansiala ilgtsp&ja ir pensiju sist€émas mugurkauls. Ja pastav risks, ka
pensija nenover§ nabadzibas riskus, politiki izdara spiedienu uz pensiju palielinajumiem vai
citiem pabalstu veidiem, kas savukart apdraud pensijas ilgtsp&ju. Veésturiski redzams, ka dala
pensiju sisttmu reformu ir bijuSas verstas uz ilgtsp€jas uzlaboSanu, tacu nepietickami
risinajusas pensijas pietickamibas jautajumus.

Nakamais taisniguma elements, kam var biit butiska ietekme uz sabiedribas
vertejumu, ir vienada prognozgjama dzives ilguma lietoSana virieSiem un sievietém. Sievietes
vid€ji dzivo ilgak. Tas nozimé¢, ka atlikuSaja dzives posma p&c pensionéSanas sievietem tiek
pardalita dala no viriesiem virtuali uzkratas pensijas. Sada situacija ir raksturiga visam NDC
shemam. Ta dalgji pamatojama ar to, ka sievietes vid€ji uzkraj mazaku pensijas kapitalu laika,

kamér rupgjas par jaundzimuSajiem vai majas audzina bérnu. Tas notiek arT gadijumos, kad
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sievietem paredz zemaku pensionéSanas vecumu. Svarigi, ka tieSi sievietes gada par jaunas
paaudzes — nakamo pensijas nodroSinataju — esamibu. Lidzsingja pieredze neuzrada konfliktu
izcelSanos $ada uzkrato pensiju pardalijuma dél.

Citos NDC modelos viens no trikumiem ir pensijas vertibas devalvésanas laika posma
péc aizieSanas pensija. Saja modelf devalvésanas pakape ir minimala vai pat neeksisté. Tas ir
papildu arguments taisniguma sajiitas nostiprinasanai.

Piedavata vecuma pensijas shéma neapskata minimalo pensiju. Tomér izvéleta pensiju
NDC shéma motivé sabiedribu vairot kop€jo labklajibu un stimulé individu uzpemties
atbildibu. Lidz ar to relativi mazak biis vajadzigi papildu lidzekli minimalajam pensijam.

Stabilitate pret vecuma strukturalajam izmainam -visur pasaulg, ari valstis ar
augoSu ekonomiku, verojama stabila tendence, ka pieaug pensionaru dala un samazinas
iemaksu veic€ju dala. Tiesi §is ir galvenais satraukuma avots visas pensiju shemas. Lai §1s bazas
noveérstu, ir jamaina pre¢u un pakalpojumu razoSanas struktira, lidzsvarojot tehnologiska
progresa ietekmi. Ir svarigi mainit sabiedribas attieksmi pret vecaku cilvéku nodarbinatibu, lai
tie ilgak paliktu darba tirg.

Pensiju pietiekamiba saistiba ar esoSo tendenci — sabiedribas novecosanos (3.13.).
formula parada vairakas vienkarsSas sakaribas: aizvietojamiba ir tieSi proporcionala atskaitfjuma
koeficientam no atalgojuma un darba miiza ilgumam, bet apgriezti proporcionala miiza dalai
pension&$anas vecuma. Ja relativo ieguldijumu r; pielidzinam vieniniekam, tad atalgojuma
aizvietojamiba tiks aprékinata pensionaram, kura darba dzives laika vidg€jas socialas iemaksas
bija tadas paSas ka valsti vid€jas.

Janem véra, ka tas, kur§ agri uzsacis stradat, nevar€s tik daudz laika veltit izglitibas
iegliSanai, turpreti ilgi stud€joSais potenciali vartu sanemt vairak, ja vien macibu perioda
papildus biis arT apguvis darba dev€jam vajadzigas prasmes. Tapéc ir lielakas izredzes panakt
r; >1 un kompensét trukstoSos darba gadus.

Visos gadijumos ir svarigi, ka katra nakamaja gada pensija tiek indekseta atbilstosi
universalajam indeksam. Ilgtermina darba algas saskana ar vairaku gadsimtu pieredzi pieaug,
tapec, iznemot 1pasus krizes gadus, pensionars ir parliecinats, ka vina sanemta pensija nezaudé
vertibu. Kopuma sist€ma atgadina gimenes socialo modeli, tas ir, jo darbaspgjigie vairak pelna,
jo vecie laudis dzivo labak un jo vairak ir bérnu, jo labakas vecumdienas sabiedribai kopuma.
Modeli nav strauju kritumu un saskana ar formulu (3.14.) lidz pat dzives beigam pensionars
saglaba savu nopelnito pensijas limeni.

Stabilitate pret ekonomiskajam krizém. Ja pensijas apjomu fiksé bridi, kad dodas
pensija, tad pensionara labklajiba ir atkariga no ekonomiska cikla. Brizos, kad samazinas

stradajoso iemaksas, Skiet netaisnigi samazinat fikséto nopelnito pensiju. Tas rada
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nepiecieSamibu aiznemties, sedzot aizn€mumu uz pargjo izdevumu (parasti — nakotnes pensiju)
rekina.

Tradicionalajas NDC sisteémas atkariba no kapitala indeksa ir gadi, kad ir izdevigi iet
pensija, un tadi, kad to darit nav izdevigi. Ja indeks€Sanu sasaista ar visas sabiedribas
ekonomisko attistibu, tad sistéma klust stabila. To nodroSina universalais indekss. 1k gadu
pensionaru pensijas un stradajoSo virtualie pensiju kapitali vienadi tiek indekséti saskana ar
(3.7.) un (3.8.) formulu. Gan pensionaram, gan stradajoSajam nav iemesla baidities no Tslaiciga
ienémumu vai kapitala samazinajuma, jo ir skaidra parlieciba par uzlabojumu nakamaja
ekonomiska cikla faze.

Stabilitate pret priekSlaicigas pensionéSanas tendenci. Sabiedriba ir jaskaidro
pensiju modela darbiba, principi un iesp&jas. Ja jau skolas sola (3.13.) un (3.14.) formula tiktu
izskaidrotas, tad katrs stradajosais viegli varétu novertet savas pensijas sagaidamo apmeéru un
optimiz€t savu ricibu. Sistemas, kuras nav parliecibas, ka ilgaka darba dzive nodroSinas ari
lielaku pensiju, liela dala sabiedribas cenSas darba muzu saisinat. Skaidri apzinoties pensijas
tieSo proporcionalitati darba miiza ilgumam, pieaugs to nodarbinato skaits, kuri saks stradat
agrak un dosies pensija vélak. PalikSana darba tirgii arT péc pensionéSanas vecuma sasniegsanas
atvieglos pensiju izmaksas nestradajoSajiem.

Stabilitate pret izvairiSanos no nodoklu maksasanas. Viens no politiskas un socialas
pensiju sisteému stabilitates nosacijumiem ir sabiedribas lidzdaliba jeb veélme maksat socialas
iemaksas. Piedavataja modeli pensijas kapitalu aprékina péc faktiskas iemaksas. Ja darba devejs
uzrada mazaku algu un samaksa mazaku nodokli, tad samazinas stradajosa pensija. Ja darba
devgjs paliek parada valstij socialo nodokli, tapat samazinas pensija. Saskana ar So sistému nav
izdevigi stradat uznémuma, kuram tiek pieméroti sociala nodokla atvieglojumi. Sada veida
godpratigs darba néméjs tiek iesaistits cina pret negodpratigu darba devéju. Ir nepiecieSams
izverst regularu sabiedribas inform&Sanu un izglitoSanu par pensiju sist€mas jautajumiem,
izmantojot visus pieejamos informacijas kanalus, un skaidrot socialas apdrosinasanas nodoklu
maksasanas lietderibu. Sabiedribas informétibas un zinasanu Iimenim par pensiju sistému, kura
tie ir iesaistiti obligati vai brivpratigi, ir biitiska nozime. Kameér pilsoni nebis informéti par to,
ko vini var sagaidit no pensijas sistémas un par kadu cenu, piedavatie risinajumi varés sniegt
tikai Tstermina rezultatus.

Stabilitate pret nopelnitas pensijas vértibas mazinasanos. EsoSajas NDC vecuma
pensiju shémas nav lidzvertiga indekséSana kapitala uzkrasanas perioda un péc pensionésanas.
Lidz ar gaidamo vid€ja dzives ilguma picaugumu $1 probléma saasinas. Ar1 augsts sakotné&ja
aizvietojuma Itmenis nav pietiekams, jo ilgtermina pensijas vertiba kritas. Universala indeksa

ievieSsana S$o problému atrisina. Ja pec pension€Sanas turpinds stradajoSo proporcijas
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samazinasanas, tad pensija aug proporcionali summara atalgojuma pieaugumam un samazinas
proporcionali pensionaru un stradajosSo attiecibai. Tas redzams formula (3.14.). Lidz§ingja
prakse rada, ka tehnologiska progresa izraisitais darba raziguma pieaugums ir straujaks neka
attiecigais dzives ilguma pieaugums. Tapéc autores piedavatais vecuma pensijas aprékinasanas
modelis ir stabils pret pensiju devalvaciju ari vairakus gadu desmitu ilga perioda péc
pensiong&sanas.

Reforméta NVDC pensiju shéma nodroSina finanSu stabilitati. Promocijas darba
autores piedavatais pensiju aprékinasanas modelis nodroSina ilgtermina finansu lidzsvaru, ko
nodroSina formulas (3.2.a) un (3.2.b), jo apdroSinasanas iemaksu summa ir vienada ar
izmaksatajam summam un ir tieSa korelacija ar valsts ekonomisko attistibu. Stabiliz&josi
finanSu ilgtermina lidzsvara faktori ir:

e pé&c iesp€jas precizaka dzives ilguma prognozes noteikSana;

e tas, ka netiek mainiti universalas indeksacijas principi.

Lidzsvaru ietekm&joSie speki, kas atspogulo sistematiskas maksatsp&jas izmainas,
pieméram, ilgtermina dzimstibas Iimena pazeminasana, nelabvéligi ietekm& sist€mas
maksatspeju, jo nakotné darbaspeékam pievienosies mazakas vecuma kohortas. Sada
deformacija ietekm@ sp&u maksat pensijas gan tagadn€, gan ari nakotné. Tapec finanSu
lidzsvara uzturé$anas noliika ir svarigi nodro$inat, lai gan pensionaru pensijas, gan stradajoso
iedzivotaju pensiju kapitala kontu veértibas izmainas notiek proporcionali ar indeksacijas
starpniecibu. Ja lidzsvaru ietekmgjoSie faktori ir tikai nejausa apstaklu virkne, kas laika gaita
savstarpgji izsleédz viens otru, ilgtermina finanSu Iidzsvars saglabasies. Lai samazinatu
iesp&jamo negativo ietekmi uz finansu lidzsvaru, autore pensijas aprékinasanas formula ieviesa
pensionaru skaita izmainas lielumu a (formula (3.5.)), kurs tiek noteikts, ievérojot solidaritates
nosactjumu (formulas (3.2.a) un (3.2.b)) un pensionaru skaita izmainas konkrétaja gada, tas ir,
tiek nemta véra mirusajiem pensionariem neizmaksajamas pensijas noteikta gada un jaunajiem
pensionariem izmaksajamas pensijas taja pasa gada. e ir mazs lielums, tacu tas raksturo
demografiskas izmainas, un 40 gadu darba dzives laika ta ietekme ir pietickami nozimiga, lai
to nemtu vera.

Pastav vél viens faktors, kas var potenciali ietekmét Iidzsvaru, — Sis faktors ir
noverteSanas indeksu struktiira. Lietojot indeksu lielumus, kas balstas uz atpaliekoSiem
(vidgjiem) lielumiem, nepiecieSamas korekcijas notiek ar nokav&umu, bet autore piedava
indeksu novertéSanas struktiiru balstit uz prognozém un vidgjiem lielumiem. Tas laus samazinat
iesp&jamo kludas lielumu. Tapat ir nepiecieSams mainit aprékina izmantotos laika posmus,
parejot uz gada ciklu no janvara lidz decembrim; tas nodroSinatu labaku iedzivotaju izpratni

par pensiju sist€mas finansialo situaciju.
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Autore, ievieSot universalo indeksacijas principu, nodroSina taisniguma principa izpildi
gan iemaksu veicjiem, gan pensionariem — uzkrato pensiju saneméejiem. Automatiskais
mehanisms, kas korigé stradajoSo iemaksas un pensionaru izmaksas kontus, nodroSina
pastavigu lidzsvara uzturéSanu starp pensiju planu saistibam un pensiju aktiviem.

Politiska stabilitate. Viskritiskakais piedavatas NDC pensiju shémas risks saistams ar
politisko stabilitati. Ekonomisko faktoru ietekmi var kompensét, optimizgjot pensijas resursu
avotus un to sadali, tacu politiska stabilitate ir atkariga no politiku gribas, to atkaribas no
veletajiem, sabiedrisko organizaciju ietekmes un taisniguma izjitas, kas sabiedriba meédz biit
gan subjektiva, gan mainiga. Valdibas neprasmigas komunikacijas dél var zust politiska
stabilitate. Fundamentals ir jautajums — vai labak informét sabiedribu par ieviestas pensiju
sisteémas biittbu un attiecigo mehanismu darbibu, vai slépt no iedzivotajiem Sis nianses. Ja
politiska stabilitate nepiecieSama ka ilgtsp€jigs process, tad sabiedriba ir jainforme un jau
vidusskola jasak izskaidrot, ka var nopelnit lielaku pensiju.

Piedavataja NDC pensiju shéma katrs vecuma pensionars sanem pensiju, kas balstas uz
paaudzu solidaritates principu. Attistitas valstis $ads lidzeklu generéSanas princips ir aprobéts
nu jau gadsimta garuma un nerada biitisku sabiedriskas domas pretestibu. Savukart pensijas
apmers ir proporcionals miiza ieguldijumam. [z8kiro$a ir darba miiza garuma iemaksata summa,
nevis darba stazs vai kadi citi faktori. Nav svarigs darba algas apmérs kada noteikta laika
momenta (pieme&ram — bridi, kad dodas pensija, vai kadu laiku pirms tam). Vienadu pensiju
sanem tas, kurs lielas iemaksas veicis dazus gadus, un tas, kur§ mazas iemaksas maksajis daudz
gadu. Svarigs nosacijums ir agrak uzsakt darba gaitas.

Autores piedavatais solidaritates pensiju modelis ne tikai nodroSina NDC pensiju
shémas stabilitati, bet arT noveér§ pensionaru nabadzibu, tas ir, tieck nodroSinats, ka pieskirta
pensija tiek indeks€ta atbilstoSi valsts ekonomikas attistibai un pensija saglaba pirktsp&ju
ilgtermina. Pensiju sist€mas stabilitates garants ir tas, ka pensiju aprékinasanas formula ir
noteikta ar likumu un nav paklauta politiku vai ieré€dnu ricibas brivibai — ta politiski netiek
grozita.

Gan minimalas pensijas Iimenis, gan atskaitijuma likme var tikt groziti ar likumu, tacu
likumdevé€jiem ir jaievéro tiesiskas palavibas princips. Pienemot, ka valdiba nenodroSina
pectecibu, konstitucionala tiesa darbotos ka lidzsvarojo§s mehanisms un attiecigo
nekonstucionalo lemumu atceltu. Ja formulu nemaina, tad stabilitate saglabajas. Ja valsts
izvelas bt lielaka mera sociala, ta var paaugstinat socialas apdrosinasanas likmi.

Reformétas NDC pensiju shémas vadibas institucionala sistema. Valdiba ir biitisks
dalibnieks jebkura pensiju sistéma, jo visas pensiju sistémas ir liela méra atkarigas no publiska

sektora tehniskas jaudas. Attieciba uz reforméto NDC pensiju shému tas ietver valdibas spgju:
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e ickaset nodoklus un iemaksas;

e izsekot darba néméju kustibai, kuri kliist arvien mobilaki;

e izsekot iemaksam daudzu gadu garuma;

e paredzet turpmako iemaksu un pabalstu apmérus ar pietickamu precizitati.
Valdibai ir jaspgj panakt iemaksu nosacijumu ievéroSana, lai saglabatu makroekonomisko
stabilitati (un sisteémisko stabilitati kopuma), ka art lai nodrosinatu efektivu regul&jumu un
uzraudzibu par pensiju planiem un finanSu tirgiem.

Sads regulgjums ir loti svarigs, lai aizsargatu sabiedribu tajas jomas, kas ir parak
sarezgitas, lai ta spétu pati sevi aizsargat. Pensiju sistéma darbojas vislabak, ja valdiba ir
ieviesusi precizus un skaidrus noteikumus un to istenoSana ir objektiva, godiga, atra un
prognoz&jama. BieZi vien cilvéks nav pietieckami zinoSs, lai pienemtu l@mumu par iemaksu
veikSanu vai neveikSanu. Joprojam sabiedriba pastav viedoklis, ka pensija ir atkariga no
nostradatajiem gadiem, tacu tas ir tikai viens no faktoriem, kur§ ietekm€& uzkrato pensijas
kapitalu. Otrs svarigs faktors ir iemaksu apjoms.

Pensiju sisteémas reformas 1stenoSana ir tikpat svariga ka pasas pensiju sist€mas izmainu
izstradasana. Efektiva reforma paredz politikas izstradi, ka art politisko un administrativo
1stenoSanu. BieZi vien 1stenoSanas nozime netiek pietiekami noverteta, bet ta prasa iemanas, kas
ir tikpat svarigas ka politikas izstrade, un §1s prasmes ir jaizmanto jau politikas izstrades posma,
nevis tikai péc tam.

Lai nodroSinatu individa tiesibas uz socialo dro§ibu vecumdienas un taisnigu attieksmi
pret katru sabiedribas locekli, valsts uzdevums ir ripéties, lai tiktu Tstenota tada tiesiskas valsts
prasiba ka likuma aptverosa ietekme uz visam personam. Tas nozimé, ka pensiju likums netiek
grozits, mainits un reforméts politiska spiediena vai kadas vienas sabiedribas grupas intereses.

Lai vecuma pensiju sist€ma saglabatu ilgtsp&ju, valsts uzdevums ir nodroSinat tiesiskas
palavibas principa ievéroSanu. Valsts iestadém sava darbiba jabiit konsekventam attieciba uz
izdotajiem normativiem aktiem, kas regulé pensiju sisteémas darbibas principus, un jaievéro
tiesiska palaviba. Individs atbilstosi tiesiskas palavibas principam var palauties uz likumigi
izdotas tiesibu normas pastavibu un nemainigumu. Vin$ dro$i var planot savu nakotni,
palaujoties uz tiesitbam, ko $1 norma pieskirusi. Pildot tiesiskas palavibas principu, tiek
nodroSinata pensiju sist€mas ilgtsp&ja un sabiedribas ticiba pensiju sisteémai.

Pensiju sistemas ilgtspéjas nodroSinasanai ir svarigi uzticéties pensiju sistémai.
Uzticibu var panakt, ja sabiedriba ir informéta un tai ir izpratne par pensiju sist€mas darbibas
principiem un ja pati sist€ma ir taisniga attieciba pret sabiedribu un individu. Sabiedriba ir
japopularizé viedoklis, ka pensionari ir liela sabiedribas dala, kura dzivo esoSaja valsts

ekonomiskaja telpa un kuras dzives Iimenis ir tieSi atkarigs no valsti notiekoSajam
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ekonomiskajam izmainam. Lidz ar ekonomikas izaugsmi pieaug arl pensionaru labklajiba.
Ilgtsp&jigas pensiju sist€mas svarigs faktors ir sabiedribas informétiba. Svarigi ir:

e prast izskaidrot, ka pensiju sist€ma, kura ir ieveroti lidzsvara principi (universalais
indeksesanas princips), ilgtermina ir izdevigaka un nodroSina augstakus ienémumus neka
sist€éma, kura tiek izmantoti dazadi lidzsvaroSanas principi;

e prast izskaidrot, kadi riski pastav fondé€taja un kadi — virtualo pensiju kapitala sistema;

e dot iesp€ju izveleties starp fond€to un virtualo kapitala uzkrasanu (Ungarijas un Polijas
pieredze);

e izv€leties vispiemé&rotako praks€ Tstenotu pensiju sistemas reformas pieméru. Ta var biit
Zviedrija, kur redzam, ka socialdemokratiska valsts sp€j pensiju sist€éma ieviest liberalas
tendences un sabiedriba Sai sist€mai noticgja;

e veicinat izpratni par izmainam pensiju sisttmas finanSu Iidzsvara nodro$inaSana,
izmantojot gimenes budZeta veidoSanas principu skaidrojumu.

No autores piedavata NDC pensiju shémas modela izriet, ka: pensijas apmers ir atkarigs
no individa atbildibas par savu nakotnes pensiju, kas balstas uz izpratni par pensiju
aprékinasanas principiem un valsts ekonomisko attistibu. Individs uznemas atbildibu par
veiktajam socialajam iemaksam un darba dzives ilgumu (pienemot l[€mumu par laiku, kad
doties pensija), tas ir, pensiju sistémas dalibniekiem ir jabit izglitotiem par to, ko vini var
sagaidit pension&$anas brid.

Janem vera, ka, lai panaktu pensiju sist€mas ilgtsp&ju, risinagjumiem jabiut definétiem,
ieverojot konkrétas pensiju sist€mas izvirzitos mérkus un esosos ierobezojumus. Politiski un
bez ekonomiska pamatojuma grozot un mainot pensiju sist€mas, tiek izjaukts lidzsvars starp
komponentiem, kas veido pensiju sistému, un lidz ar to arl pensiju sistémas ka kopuma
lidzsvars.

Promocijas darba autore pilnveidoja NDC pensiju aprékinaSanas formulu, nodroSinot
solidaritates un taisniguma principu ievéroSanu un atrisinot pensiju sist€émas finansialo
stabilitati un ilgtsp&ju. Autore secina, ka, balstoties uz NDC pensiju shémas darbibas
noteikumiem un ievérojot paaudzu solidaritates principu, ir iesp&jams izveidot tadu vecuma

pensiju shému, kas nodroSina vecuma pensiju ilgtspeju.
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SECINAJUMI

Promocijas darba veiktais Latvijas un citu valstu vecuma pensiju sisttmu un to ilgtspgjas

pétijums, identificéta problematika un vecuma pensiju ilgtsp&jas nodrosinasanai pilnveidota

nosacito noteikto iemaksu (NDC) vecuma pensiju shéma darba autorei lava izdarit secinajumus:

1.

Darba izvirzita hipotéze ir apstiprinata. Pilnveidojot NDC pensiju shému, ir
iespéjams nodroSinat vecuma pensiju ilgtspéju.

Dazadu pasaules pensiju sistému sagaidamas nestabilitates iemesli ir politiski, sociali un
ekonomiski.

Galvenie vecuma pensiju sistemas ilgtsp&ju ietekmejosie faktori ir:

a) politiskie — iedzivotaju uzticiba sist€mas taisnigumam, izpratne par tas darbibas
principiem;

b) socialie — pienemams atalgojuma aizvietojamibas [imenis un stabilitate, noturiba pret
pensijas devalvaciju pécpensionéSanas perioda;

c) ekonomiskie — vecuma struktiiras izmainas, stradajoSo gataviba maksat vecuma pensijai
noteikto nodokli, stabilitate pret ekonomikas cikliskumu, stimuls pagarinat darba dzivi,
lai veicinatu lielakas pensijas iegtiSanu.

Popularakas vecuma pensiju sisteémas, kas balstitas uz noteikto izmaksu vecuma pensijas

(DB) shémam, noteikto iemaksu vecuma pensiju (DC) shémam, vecuma pensiju punktu

(PS) shémam un nosacito noteikto iemaksu pensiju (NDC) shémam, tikai dal€ji novers

vecuma pensiju nestabilitates politiskos, socialos un ekonomiskos riskus.

Vecuma pensiju nestabilitates risku noveérSanai promocijas darba autore pilnveido nosacito

noteikto iemaksu vecuma pensiju (NDC) shému un izstrada vecuma pensiju aprékinaSanas

formulu un universalo indeksacijas formulu, kuras konsekventi ievéro paaudzu solidaritates
principu un lauj pensionariem sapratiga apmera saglabat vinu dzives limeni, esot pensija.

Vairakums autoru atalgojuma aizvietojamibas Itmeni nosaka attieciba pret atalgojumu

pensionéSanas bridi, Sis raditajs neraksturo sagaidamo pensiju inflaciju.

Darba tiek piedavats atalgojuma aizvietojamibu attiecinat pret vidéjiem ienakumiem valsti,

kas nem vera sistéma pielauto devalvacijas (vai revalvacijas) pakapi.

Piedavataja NDC vecuma pensiju sheémas modeli atalgojuma aizvietojamibas limenis ir

proporcionals atskaitljuma koeficientam vecuma pensijai no individa ienakumiem, darba

muza ilgumam, vid€jam relativajam atalgojumam un apgriezti proporcionals vid&am
sagaidamajam dzives ilgumam p€c pensionéSanas.

Pilnveidotas nosacitas noteikto iemaksu vecuma pensiju (NDC) shémas galvenas iezimes

ir:
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d)

atSkiriba no citam NDC vecuma pensiju shemam tiek nodrosSinats ikgad€jais iemaksu
un izmaksu lidzsvars, nodrosinot paaudzu solidaritates principa ievérosanu;
universalais indekss ir saistits ar ekonomikas cikliskumu - ekonomikai augot, tas
palielinas un, ekonomikai lejupslidot, tas samazinas;

pensijas kapitalu un pensijas ik gadus indeks€, izmantojot universalo indeksu, tada veida
nodroSinot vienadu attiecksmi pret iemaksu veicgjiem un pensijas sanémeéjiem;

lietojot universalo indeksu, tiek pielauts ne tikai pensiju palielinajums; krizes gados tiek
pielauts arT pensiju samazindajums, tacu to kompens€ palaviba, ka, uzlabojoties

ekonomiskajai situacijai, pensija atkal augs.

10. Darba pieradita pilnveidotas vecuma pensiju NDC shémas modela ilgtsp€ja ka stabilitate

pret galvenajiem riskiem:

a)

b)

c)

d)

)

politiska stabilitate — viskritiskakais piedavatas NDC shémas modela risks. Ta atkariga
no taisniguma izjiitas, kas sabiedriba médz biit gan subjektiva, gan mainiga;

modelis ir taisnigs, jo ir balstits uz solidaritates principu, nodrosina vienadu labumu, ja
veiktas vienadas iemaksas.

nodroSina stabilitati pret demografiskajam izmainam, universala indeksa aprékinasanas
formula ievieSot lielumu a, kas raksturo demografiskas izmainas;

nodroSina stabilitati pret ekonomiskajam krizém, jo ik gadu stradajoSo pensiju kapitali
un pensionaru pensijas tiek vienadi indeksétas;

nodroSina stabilitati pret priekslaicigas pensioné€sanas tendenci, sabiedriba skaidrojot
pilnveidotas vecuma pensiju NDC shémas modela darbibu, principus un iespgjas;
nodroSina stabilitati pret nopelnitas pensijas vertibas samazinasanos universala indeksa
ievieSana;

nodroS$ina ilgtermina finansu Iidzsvaru - nodroSinot ikgad&ju socialas apdroSinasanas

iemaksu summu un izmaksajamo pensiju summu lidzsvaru.

11. Vecuma pensijas ir galvena sastavdala pensiju sistéma, un, nodro§inot vecuma pensiju

stabilitati, var nodro§inat visas pensiju sist€mas stabilitati.

12. Pensiju sist€émas politiskas stabilitates garants ir tiesiskas palavibas principa ievéroSana.

Uz

PRIEKSLIKUMI

veikta pétljuma un izdarito secindgjumu pamata promocijas darba autore sniedz

priekslikumus Latvijas pensiju sist€mas 1. pensiju limena ilgtsp&jas nodroSinaSanai.
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Institiicijam, kas nodarbojas ar Latvijas pensiju sistemu politikas pilnveidoSanu un

monitoringu (taja skaita, Latvijas Republikas Saeimai, Latvijas Republikas Ministru

kabinetam, Labklajibas ministrijai) pilnveidot Latvijas pensiju sistémas 1. pensiju Iimeni:

1.

10.

Katru gadu ievérot paaudzu solidaritates vienadojumu, nodroSinot ikgad&u socialas
apdroS§inasanas iemaksu summu un izmaksajamo pensiju summu lidzsvaru (autores veidota
3.2. formula).

Pensiju kapitala uzkraSanas faz€ un jau pieskirto pensiju izmaksas perioda pensiju kapitala
un pensiju indeksacijai izvertét iesp&ju lietot vienotu universalo indeksu (autores veidota
3.4. formula).

Universala indeksa aprékinasana nemt véra pensionaru skaita izmainas un atskiribas jauno
un veco pensionaru pensiju apmeros.

Pensijas aprékinasanai lietot esoSo pensiju aprékinasanas formulu saskana ar likuma “Par
valsts pensijam” 12. pantu.

Pieskirto pensiju indeksacija, lietojot universalo indeksu, nemt véra prognozes klidas. Ja
veidojas prognozes kliida, tad to var tehniski parcelt uz nakama gada aprékinu, lai laika
gaita kliida neuzkratos.

Lai samazinatu starpibu pensiju kapitala uzkrasanas perioda starp lielo un mazo darba algu
sanéméjiem, panaktu daléju iemaksu horizontalo pardali un atrisinatu NDC pensiju shémas
nepilnibas izvertet iesp&ju pensiju kapitala aprékinasana ieviest relativas algas koeficientu,
relativas algas koeficientu ik gadus aprékinat péc autores veidotas 3.9. formulas un pensiju
kapitala aprékinasanai izvertét iesp&ju izmantot autores veidoto 3.10.formulu.

Lai novértetu pensionara ienakumu pietickamibu (pensionara labklajibas mériSanai),
izvertet iesp&ju atalgojuma aizvietojamibas Iimeni noteikt attieciba pret vid€jo atalgojumu
valsti ( autores veidota 3.12. formula).

Izvertet iespeju Latvijas vecuma pensiju sistema palielinat 1. pensiju Iimena uzkrajuma
dalu, parskatot socialas apdroSinasanas iemaksu likmju sadalijumu.

Sabiedriba veidot izpratni par Latvijas pensiju sist€mas 1. pensiju limena (NDC pensiju
shémas) darbibas principiem, taja skaita, pensiju kapitala uzkrasanas, pensiju aprékinaSanas
un pensiju indeksacijas noteikumiem, lai sabiedribu motivétu maksat socialas
apdro$inasanas iemaksas un nodroSinatu stabilitati pret priekslaicigu pensionésanos.

Lidz ar labklajibas ltmena augSanu palielinat citus, $aja darba neanaliz€tus pensiju sist€mas
elementus — socialo (minimalo) pensiju, profesionalas un invalidu pensijas. So pensiju

samérojamiba ar vecuma pensijam ir bitisks pensiju sist€mas stabilitates nosacijums.
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PIELIKUMI

1.Pielikums. Pitera Ozaga un Jozefa Stiglicaraksta “Pardomajot pensiju reformu: desmit
miti par sociala nodroSinajuma sistemam” (“Rethinking pension reform: Ten myths about
social security systems”), desmit miti (Orszag, P. R., Stiglitz, J. E., 1999)

Avots: Orszag, P. R., Stiglitz, J. E., 1999. Rethinking pension reform: Ten myths about social

security systems

Makroekonomiskie miti:

1. mits: privatie noteiktu iemaksu plani veicina valsts uzkrajumu veidoSanos (Orszag un
Stiglitz, 1999, 9). Pensiju sist€mas privatizacija, kas finanséta uz parada, nerada pozitivas
makroekonomiskas sekas, ta neizraisa plasu pirmsfinanséjumu (pre-funding), jo faktiski notiek
parada formas maina. Ir pilnigi iesp€jams, ka PAYG sisteémas ievieSana samazina valsts
uzkrajumus, bet pareja uz individualajiem kontiem tos nevairos. Jo plaSs pirmsfinans€jums un
privatizacija ir atSkirigi jédzieni.

2. mits: individualajiem kontiem atdeves likmes ir augstakas (Orszag un Stiglitz, 1999, 12).
Biezi vien tiek jaukti jédzieni “privatizacija” un ’pirmsfinans€jums”. Reala atdeves likme
nobriedusa PAYG sisttma ir vienada ar nodarbinatibas pieauguma un produktivitates
picauguma koeficientu summu. Dinamiski efektiva ekonomika bez riskantiem aktiviem realajai
procentu likmei ir japarsniedz pieauguma temps un nav iesp&jams vairot labklajibu nakamajam
paaudzém, vienlaikus nepasliktinot tagadejo paaudzu ekonomisko stavokli. Lidz ar to pensiju
sist€émas reformam ir japieversas arl vienlidzibas aspektam paaudzu starpa. Lielakas atdeves
likmes ilgtermina var tikt panaktas tikai uz tagad@jo paaudzu samazinata paterina un ienakumu
rékina. Tadejadi — nevis individualo kontu ievieSana, bet gan papildu finans&jums ir butisks, lai
veicinatu atdeves likmju kapumu. Efektivos tirgos atdeves likme ir sam&rojama ar risku. Risku
diversifikacija, ko veic valsts noteikta pabalstu pensiju sist€éma, paredz mazakus finansu riskus
individam neka diversifikacija, ko veic caur privatu noteiktu iemaksu sist€ému.

3. mits: Ja samazinas PAYG atdeves likmes, tas nozimg, ka sistéma ir fundamentalas problémas
(Orszag un Stiglitz, 1999, 19). Patiesiba, ja samazinas PAYG likmes, tas liecina par PAYG
sistémas likumsakarigu pareju uz nobrieduso lidzsvara stavokli. Nobela prémijas laureata Paula
Samuelsona (Samuelson) formula sniedz atdeves likmi nobriedu$a PAYG sistema. Sis sistémas
pirmsakumos pensijas sanéméji sanem ieverojami augstaku atdeves likmi neka to paredz
formula, jo Sie saneéméji savulaik ir veikusi mazakas iemaksas darba dzives laika. Lidz ar PAYG
sistémas nobrieSanu $ada likmju samazinasanas var tikt vajinata vai pastiprinata ar izmainam

produktivitates un nodarbinatibas picauguma likmes.
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4. mits: Trasta fondu ieguldiSanai akcijas nav makroekonomisku seku vai ietekmes uz
labklajibu (Orszag un Stiglitz, 1999, 20). Vienigais jautajums, ko ir biitiski apsvert, ir tas, vai
diversifikacija ka tada ir izdeviga. Valstij ieguldot trasta fondus akcijas, tiek veikta risku

diversifikacija un vairota labklajiba tiem sabiedribas locekliem, kas pasi neveic uzkrajumus.

Mikroekonomiskie miti

5. mits: Nodarbinatibas stimuli ir lielaki pie privatiem noteiktu (defin€to) iemaksu planiem
(Orszag un Stiglitz, 1999, 23). Korseti un Smita-Hebela (Corsetti un Schmidt-Hebbel, 1997)
veiktas simulacijas rada, ka uz parada finanséta pareja uz individualajiem kontiem ilgtermina
samazina razotsp€ju par aptuveni 1-4% un rada risku paaugstinat ienakumu nodokli.

6.mits: Noteiktu (defin€to) izmaksu plani nodroSina vairak stimulu, lai pensionétos
priekslaicigi (Orszag un Stiglitz, 1999, 26). Ka zinams, gadiem ejot, darbinieks uzkraj pieredzi,
kas vairo ta vértibu, bet straujas tehnologiskas izaugsmes apstaklos §1 vertiba var — tiesi pretgji
— mazinaties. Tade] dala nodarbinato ir ieintereséti apdroSinaties pret So risku priekSlaicigas
pensiongSanas iesp&jas veida. Noteiktu izmaksu plani nevis stimulé S§is apdrosSinasanas
izmantoSanu, bet gan pagaidam nespgj piedavat pienacigu risku un ieguvumu lidzsvaru.

7. mits: Privatajos noteiktu iemaksu planos konkurence nodroSina zemas administrativas
izmaksas (Orszag un Stiglitz, 1999, 29). Lai gan finansu pakalpojumu sniedz&ju vidii pastav
konkurence, lielakaja dala valstu ta ir monopolistiska konkurence, lidz ar to pie Sadas
konkurences vienigais ieguvums ir parmérigu administrativo maksu izslégSana, bet ne zemu
maksu nodroSinaSana. Zemas administrativas maksas butu iesp€amas tikai, 7stenojot
centralizétu pieeju. Apvienotas Karalistes un Ciles pieredze rada, ka pie decentralizétas
individualo kontu sistémas ir jarékinas ar ievérojamam administrativajam izmaksam.
Apvienotaja Karalisteé vidgéji apméram 40 lidz 45% no individudlo kontu vértibas “noed”
dazadas maksas un izdevumi. (Murthi, Orszag un Stiglitz , 1999).

Politiski ekonomiskie miti

8. mits: Neefektivas valdibas sniedz logisku pamatu privatu noteiktu iemaksu planu ievieSanai
(Orszag un Stiglitz, 1999, 32). Pastav pien€mums, ka pie korumpétas un neefektivas valdibas
pastav spéciga motivacija virzities no valsts pensijas uz privato pensiju. Bet janem véra, ka art
privatajam pensijam ir jabit valsts noteiktam regul€jumam attieciba uz ieguldijumu veikSanas
politiku un finanSu pakalpojumu sniedzgjiem. Ja $ads regulégjuma un uzraudzibas mehanisms
nepastav, nav pamata uzskatit, ka neefektiva valsts pensijas parvaldiba ir bistamaka par

neefektivu privatas pensijas parvaldibu.
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9. mits: Ekonomikas glabSanas politika ir sliktaka pie valsts noteiktu izmaksu planiem pretstata
privatajiem noteiktu iemaksu planiem (Orszag un Stiglitz, 1999, 34). Tiek uzskatits, ka valdibai
ir lielaks spiediens socialas aizsardzibas joma noteiktu izmaksu sisteéma. Patiesiba, pie nepilniga
privata sektora reguléjuma, kur individi var veikt ieguldijumus riskantos vertspapiros, tie
individi, kas ir izdarTjusi kludainas ieguldijumu izvéles, visdrizak sagaidis valsts atbalstu. Tade]
liela dala valstu garant€ zinamu ienesigumu ari privatajiem planiem. Lai gan izskan argumenti,
ka, ja eksisté funkciongjoss pirmais Itmenis ar valsts pensiju, valstij nav obligati janodroSina
Sadas garantijas, tomer realitate valsti vaino par jebkadu neizdoSanos saistiba ar pensiju sist€mu
ka kopumu, ka ar1 vidusslanis un partikust sabiedribas dala nesamierinasies ar pirma limena
valsts pensiju.

10. mits: Valsts trasta fondi vienmér tiek iegulditi izSkeérdigi un netiek pareizi apsaimniekoti
(Orszag un Stiglitz, 1999, 36). Mita izcelsme mekl€jama 20. gs. 80. gados, kad valsts trasta
fondu parvalditajiem bija pienakums veikt ieguldijumus valsts veértspapiros vai neefektivu
valsts uznémumu aizdevumos ar zemam procentu likmém. Bet ne visi valsts trasta fondi strada
péc sadiem principiem, daudzi tiek efektivi parvalditi un uzraudziti, tadel daudzviet individi

vairak uzticas valsts trasta fondiem pretstata privatajiem fondiem.
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2.Pielikums. ApdroSinasanas iemaksu algas indeksu reizinajuma salidzinajums 2015.gada
pielietojot apdroSinasanas iemaksu algas indeksu vertibas Iidz 2015.gada 18.junija
grozijumiem likuma “Par valsts pensijam”, un 2016.gada parrekinats, nemot vera
apdrosinasanas iemaksu algas indeksu jaunas vertibas

Avots: VSAA, 2016

2015.gads 2016.gads
1996.gads 5.1589 5.4950
1997.gads 5.0087 5.3349
1998.gads 4.4720 4.7633
1999.gads 4.0036 4.2644
2000.gads 3.7452 3.9891
2001.gads 3.4566 3.6817
2002.gads 3.3068 3.5222
2003.gads 2.8396 3.0246
2004.gads 2.4159 2.5733
2005.gads 2.0628 2.1971
2006.gads 1.6725 1.7815
2007.gads 1.2304 1.3106
2008.gads 0.9388 1
2009.gads 0.9757 1
2010.gads 1.2230 1
2011.gads 1.2298 1
2012.gads 1.1582 1
2013.gads 1.0766 1
2014.gads - 1
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3.Pielikums. Pensiju indeksacijas rezultati Latvija laika perioda no 01.01.1996. gada Iidz
2014. gadam pa gadiem*®
Avots: LM, 2015

* Autores konvertacija uz EUR

1996. gads. Indekss maija 1,069; Indekss novembrt 1,031. Vidgjais pensijas apméra picaugums
1996. gada 5,31 EUR.

1997. gads. Indekss maija 1,054; Indeksi novembri: 1,073 pensijam, kuras pieskirtas lidz
31.10.1997. 1,046 pensijam, kuras pieskirtas no 01.11.1997. Vidgjais pensijas apmeéra
picaugums 1997. gada 7,40 EUR .

1998. gads. Indeksi maija (pensijam, kuru apmers neparsniedz tris minimalas darba algas
179,28 EUR. 1,1587 pensijam, kuras pieskirtas [idz 31.12.1995. 1,057 pensijam, kuras
pieskirtas no 01.01.1996. Indekss novembri 1,0334 (pensijam, kuru apmeérs neparsniedz tris
minimalas darba algas 179,28 EUR. Vidgjais pensijas apméra pieaugums 1998. gada 12,56
EUR.

1999. gads. Indekss maija 1,0031 (pensijam, kuru apmérs neparsniedz tris minimalas darba
algas 213,43 EUR. Indekss novembri 1,0072 (pensijam, kuru apmers neparsniedz tris
minimalas darba algas 213,43 EUR. Vidg&jais pensijas apmera pieaugums 1999. gada 1,54 EUR.
2000. gads. Indekss 1,0033 (pensijam, kuru apmérs neparsniedz tris minimalas darba algas
213,43 EUR. Vidgjais pensijas apméra pieaugums 2000. gada 0,27 EUR.

2001. gads. Indekss 1,03 (pensijam, kuru apmers neparsniedz tris minimalas darba algas
256,12 EUR. Vidgjais pensijas apméra pieaugums 2001. gada 2,39 EUR.

2002. gads. Indeksi:1,0232 (pensijam, kuras neparsniedz triskarsu valsts sociala nodroSinajuma
pabalstu 128,06 EUR. 1,0089 (pensijam, kuru apmérs parsniedz triskarSu valsts sociala
nodroSinajuma pabalstu, bet neparsniedz pieckarSu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu no
128,06 lidz 213,43 EUR.Vidgjais pensijas apméra pieaugums 2002. gada 1,82 EUR.

2003. gads. Indeksi:1,0410 (pensijam, kuras neparsniedz triskarsu valsts sociala nodroSinajuma
pabalstu 128,06 EUR. 1,0346 (pensijam, kuru apmérs parsniedz triskarSu valsts sociala
nodroSinajuma pabalstu, bet neparsniedz pieckarsu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu no
128,06 Iidz 213,43 EUR. Vidgjais pensijas apmera pieaugums 2003. gada 3,47 EUR.

2004. gads. Indekss aprili 1,0401 (pensijam, kuras neparsniedz pieckarSu valsts sociala
nodroSinajuma pabalstu 249 EUR. Indeksi oktobri:1,1015 (pensijam, kuras neparsniedz
triskarSu valsts sociala nodro§inajuma pabalstu 149,40 EUR. 1,0359 (pensijam, kuru apmers

parsniedz triskarSu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, bet neparsniedz pieckarSu valsts
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sociala nodroSinajuma pabalstu n0149,40 1idz 249 EUR. Vidgjais pensijas apmeéra pieaugums
2004. gada 12,65 EUR.

2005. gads. Indekss aprili 1,0318 (pensijam, kuras neparsniedz pieckarSu valsts sociala
nodroSinajuma pabalstu 249 EUR. Indeksi oktobri: 1,0814 (pensijam, kuras neparsniedz
triskarSu valsts sociala nodro§inajuma pabalstu 149,40 EUR. 1,0280 (pensijam, kuru apmers
parsniedz triskarSu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, bet neparsniedz pieckarSu valsts
sociala nodro§inajuma pabalstu no 149,40 Iidz 249 EUR. Vidgjais pensijas apméra pieaugums
2005. gada 11,25 EUR.

2006. gads. Indekss aprili 1,0399 (pensijam, kuras neparsniedz triskarSu valsts sociala
nodroS§inajuma pabalstu 192,09 EUR. Indeksi oktobr1: 1,0812 (pensijam, kuras neparsniedz
triskarsu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu 192,09 EUR. 1,0681 (pensijam, kuru apmers
parsniedz triskarSu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, bet neparsniedz pieckarsu valsts
sociala nodro$inajuma pabalstu no 192,09 lidz 320,15 EUR. 1,0272 (valsts pensijas, kuras
pieskirtas un aprékinatas lidz 2006. gada 30.decembrim un kuru apmérs Iidz 1.aprilim
neparsniedza 192,09 EUR, bet pirms oktobra indeksacijas parsniedza 192,09 EUR.Vidgjais
pensijas apméra pieaugums 2006. gada 14,47 EUR.

2007. gads. Indekss aprili 1,0445 (pensijam, kuras neparsniedz triskarSu valsts sociala
nodroS§inajuma pabalstu 192,09 EUR. Indeksi oktobri: 1,1566 (pensijam, kuras neparsniedz
triskarsu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu 192,09 EUR. 1,1011 (pensijam, kuru apmers
parsniedz triskarSu valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, bet neparsniedz pieckarsu valsts
sociala nodrosinajuma pabalstu no 192,09 Iidz 320,15 EUR. 1,0542 (valsts pensijam, kuru
apmérs lidz 1. aprilim neparsniedza 192,09 EUR, bet pirms oktobra indeksacijas parsniedza
192,09 EUR. Vidgjais pensijas apméra pieaugums 2007. gada 25,63 EUR.

2008. gads.Indekss aprili 1,1068 (pensijam, kuras neparsniedz 213,43 EUR. Indeksi oktobrT:
1,1731 (pensijam, kuras neparsniedz triskarSu 213,43 EUR. 1,1574 (pensijam, kuru apmers
parsniedz 213,43 EUR, bet neparsniedz pieckarSu valsts sociala nodrosinajuma pabalstu 320,15
EUR. 1,0457 (valsts pensijam, kuru apmers lidz 1. aprilim neparsniedza 213,43 EUR, bet pirms
oktobra indeksacijas parsniedza 213,43 EUR. Vidgjais pensijas apméra picaugums 2008. gada
43,28 EUR.

2009-2012. gadi. Pensiju indeksacija ir apturéta.

2013. gads. Indekss septembri 1,04 (pensijam, kas neparsniedz 284,57 EUR, politiski
repres€tajiem neatkarigi no apméra). Vid€jais pensijas apméra pieaugums 2013. gada vecuma
pensijam vidgji par 7,94 EUR;

2014.gads. Indekss oktobr 1,0274 pensijam, kas neparsniedz 285 eiro. Maksimala summa par
kadu palielinajas pensijas, ir 7,81 EUR.
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4. Pielikums. Svarigakas makroekonomiskas un demografiskas tendences Latvija un Eiropas Savieniba 2013.-2060. gada

Latvija 2013 (2015 (2020 |[2025 (2030 |2035 |2040 | 2045 2050 |2055 |2060 Izmainas
2013.-2060.

Iedzivotaju skaits (miljonos) 2,0 2,0 1,9 1,7 1,6 1,5 1,5 1,5 1,5 1,4 1,4 -0,6

Potencialais IKP (pieauguma | 1,9 2.9 2,6 1,8 1,1 1,4 1,3 1,1 0,9 1,2 1,6 1,6

temps)

Darba razigums | 2,4 2,6 4,0 3,4 2,4 1,9 1,9 2,0 1,8 1,7 1,5 2,4

stunda (pieauguma temps)

Darbspéjigie 15-64 | 996 978 896 806 734 686 662 639 609 585 588 -408

(tiikstoSos)

Avots: Eiropas Komisija, The 2015 Ageing Report (European Commission, 2015a, 337)

Eiropas savieniba (EU-28) 2013 2020 2025 | 2030 2035 | 2040 2045 [ 2050 | 2055 2060 Izmainas
2013.-2060.

Potencialais IKP (pieauguma | 0,7 1,4 1,3 1,4 1,5 1,4 1,4 1,4 1,5 1,5 1,5

temps)

Darba razigums | 0,6 1,1 L3 |15 1,6 | 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6

stunda (pieauguma temps)

Avots: Eiropas Komisija, The 2015 Ageing Report (European Commission, 2015a, 385)
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5. pielikums. ledzivotaju, pensionaru, miruso pensionaru, jaunpienakuso un dzivojuso
pensionaru skaita prognoze Latvija

Avots: aprekinajusi autore, balstoties uz European Commission, 2015a,337., CSP, 2013. 2014.

datiem
TekoSais | Iedzivotaju | Pensionaru | Miruso Jaunpienaku$o | EsoSo
gads skaits (1) skaits (2) pensionaru | pensionaru pensionaru
skaits (3) skaits (4) skaits (5)
2001 2353384 504800 25633 37010 442157
2002 2320956 496900 25333 36431 435136
2003 2299390 487900 25454 35771 426675
2004 2276520 481700 24990 35316 421394
2005 2249724 475600 25104 34869 415627
2006 2227874 472100 24031 34612 413457
2007 2208840 467200 24358 34253 408589
2008 2191810 465200 24333 28557 412310
2009 2162834 473300 23222 50775 399303
2010 2120504 475900 25640 36450 413810
2011 2074605 481700 24095 37180 420425
2012 2044813 482100 23897 29643 428560
2013 2023825 476600 23878 26697 426025
2014 2001468 472100 23800 34612 413688
2015 2000000 388000 19869 28447 339685
2016 1980000 389268 19934 28540 340795
2017 1960000 390432 19993 28625 341814
2018 1940000 391492 20048 28703 342742
2019 1920000 392448 20097 28773 343579
2020 1900000 393300 20140 28835 344325
2021 1880000 398184 20390 29193 348600
2022 1860000 402876 20631 29537 352708
2023 1840000 407376 20861 29867 356648
2024 1820000 411684 21082 30183 360419
2025 1700000 392700 20110 28791 343799
2026 1680000 396144 20286 29044 346814
2027 1660000 399396 20452 29282 349661
2028 1640000 402456 20609 29506 352340
2029 1620000 405324 20756 29717 354851
2030 1600000 408000 20893 29913 357194
2031 1580000 407640 20875 29886 356879
2032 1560000 407160 20850 29851 356459
2033 1540000 406560 20819 29807 355933
2034 1520000 405840 20782 29754 355303
2035 1500000 405000 20739 29693 354568
2036 1500000 407700 20878 29891 356931
2037 1500000 410400 21016 30089 359295
2038 1500000 413100 21154 30287 361659
2039 1500000 415800 21293 30485 364023
2040 1500000 418500 21431 30683 366387
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2041 1500000 418800 21446 30705 366649
2042 1500000 419100 21461 30727 366912
2043 1500000 419400 21477 30749 367174
2044 1500000 419700 21492 30771 367437
2045 1500000 420000 21508 30793 367700
2046 1500000 420900 21554 30859 368488
2047 1500000 421800 21600 30925 369276
2048 1500000 422700 21646 30991 370064
2049 1500000 423600 21692 31057 370851
2050 1500000 424500 21738 31123 371639
2051 1480000 420616 21539 30838 368239
2052 1460000 416684 21338 30550 364797
2053 1440000 412704 21134 30258 361312
2054 1420000 408676 20928 29962 357786
2055 1400000 404600 20719 29664 354217
2056 1400000 402920 20633 29540 352747
2057 1400000 401240 20547 29417 351276
2058 1400000 399560 20461 29294 349805
2059 1400000 397880 20375 29171 348334
2060 1400000 392000 20074 28740 343186

(1) Iedzivotaju skaits 2001.-2013. gads. Avots: CSP (matrica IS0021). No 2014. Iidz 2060. gadam
tika izmantoti dati no The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU
Member States (2013—2060). European Economy 3/2015. Brussels: European Commission. Dati par
$adiem gadiem: 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. Iedzivotaju dinamika pa gadiem tika aprékinata,
izmantojot statistisko metodi - dinamikas rindu vid€jo Iimeni.

(2) Dati no 2005. 1idz 2014. gadam, vecuma pensiju sanem no 55 gadu vecuma; avots: CSP (Matrica
SD0010). No 2001. Iidz 2005. gadam prognoze tika aprékinata, balstoties uz vid€jas vecuma
pieauguma tendences. 2015.-2060. gadam dati tika aprékinati $adi: prognozetais iedzivotaju skaits
konkréta gada reizinats ar iedzivotaju, kuru vecums ir lielaks par 65 gadiem, skaits % no kopgja
iedzivotaju skaita un dalits ar 100.

(3) Avots: VSAA. Raditaji no 2015. gada tika aprekinats ka reizinajums starp pensionaru skaitu un
vidgjo aritmétisko attiecibu starp vidéjo miruso pensionaru skaitu no 2001. 11dz 2014. gadam un vidgjo
pensionaru skaitu no 2001. 1idz 2014. gadam.

(4) Avots: CSP (ka 1pass datu pieprasijums). Dati no 2008. [idz 2013. gadam. Dati no 2001. [idz 2008.
gadam un no 2014. Iidz 2060. gadam tika aprekinati $adi: reizinajums starp pensionaru skaitu un
vidgjo aritm&tisko attiecibu starp vid€jo jaunpienakuso pensionaru skaitu no 2008. lidz 2013. gadam
un vidgjo aritmetisko pensionaru skaitu no 2008. Iidz 2013. gadam.

(5) EsoSo pensionaru skaits tika aprékinati, no pensionaru skaita atnemot miruSo pensionaru skaitu
un jaunpienakuso pensionaru skaitu.
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6. pielikums. 1KP, produktivitates un bruto algu prognozes Latvija, pienemot, ka
potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir videjs

Avots: aprékindjusi autore, balstoties uz European Commission, 2015a,337.,385., CSP, 2013.,
EUROSTAT, 2013. datiem

Gads IKP Produktivitate Bruto algas EUR (7)
LV (1) ES (2) LV (3) ES (4) Latvija (5) ES 28 (6)

2013 1,90 0,70 2,40 0,60 716 2184
2014 2,00 0,80 2,63 0,67 747 2212
2015 2,10 0,90 2,86 0,74 781 2245
2016 2,20 1,00 3,09 0,81 820 2282
2017 2,30 1,10 3,31 0,89 863 2323
2018 2,40 1,20 3,54 0,96 912 2369
2019 2,50 1,30 3,77 1,03 966 2420
2020 2,60 1,40 4,00 1,10 1027 2477
2021 2,44 1,38 3,88 1,14 1094 2539
2022 2,28 1,36 3,76 1,18 1164 2603
2023 2,12 1,34 3,64 1,22 1234 2669
2024 1,96 1,32 3,52 1,26 1305 2737
2025 1,80 1,30 3,40 1,30 1376 2808
2026 1,66 1,32 3,20 1,34 1448 2881
2027 1,52 1,34 3,00 1,38 1518 2957
2028 1,38 1,36 2,80 1,42 1587 3038
2029 1,24 1,38 2,60 1,46 1653 3122
2030 1,10 1,40 2,40 1,50 1717 3211
2031 1,16 1,42 2,30 1,52 1777 3304
2032 1,22 1,44 2,20 1,54 1838 3401
2033 1,28 1,46 2,10 1,56 1901 3503
2034 1,34 1,48 2,00 1,58 1966 3608
2035 1,40 1,50 1,90 1,60 2031 3719
2036 1,38 1,48 1,90 1,60 2098 3834
2037 1,36 1,46 1,90 1,60 2167 3952
2038 1,34 1,44 1,90 1,60 2238 4073
2039 1,32 1,42 1,90 1,60 2310 4197
2040 1,30 1,40 1,90 1,60 2385 4324
2041 1,26 1,40 1,92 1,60 2461 4453
2042 1,22 1,40 1,94 1,60 2539 4587
2043 1,18 1,40 1,96 1,60 2619 4725
2044 1,14 1,40 1,98 1,60 2702 4866
2045 1,10 1,40 2,00 1,60 2786 5012
2046 1,06 1,40 1,96 1,60 2872 5163
2047 1,02 1,40 1,92 1,60 2959 5318
2048 0,98 1,40 1,88 1,60 3046 5477
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2049 0,94 1,40 1,84 1,60 3133 5641
2050 0,90 1,40 1,80 1,60 3220 5811
2051 0,96 1,42 1,78 1,60 3307 5985
2052 1,02 1,44 1,76 1,60 3398 6166
2053 1,08 1,46 1,74 1,60 3492 6353
2054 1,14 1,48 1,72 1,60 3591 6548
2055 1,20 1,50 1,70 1,60 3694 6749
2056 1,28 1,50 1,66 1,60 3801 6958
2057 1,36 1,50 1,62 1,60 3912 7174
2058 1,44 1,50 1,58 1,60 4029 7397
2059 1,52 1,50 1,54 1,60 4151 7626
2060 1,60 1,50 1,50 1,60 4278 7862

(D(2)(3)(4) Avots: The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28
EU Member States (2013—2060). European Economy 3/2015. Brussels: European
Commission. Dati par sadiem gadiem: 2013, 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. IKP un
produktivitates pieaugums pa gadiem tika aprékinats, izmantojot statistisko metodi -
dinamikas rindu vid&jo limeni.

(5) Vidgja bruto alga ménest Latvija EUR 2013. gada. Avots: CSP dati (matrica DS0020).

(6) Vidgja bruto alga 2013. gada ménesi Eiropas Savieniba. Avots: EUROSTAT
earn_ses_monthly (EU-28). Dati par 2013. gadu tika aprékinati ka vidgjais pieaugums starp
2010. un 2016. gadu.

(7) Nakama gada algu prognoze Latvijai un ES tika aprékinatas, pagajusa gada algas
prognozei pieskaitot IKP un produktivitates pieauguma tempu.
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7. pielikums. Alfas a aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir vidéjs

Avots: aprékindjusi autore, balstoties uz CSP, 2014., VSAA, 2014., European Commission, 2015a,337. datiem un lietojot autores veidotas formulas

TekoSais | Pensionaru | MiruSie JaunpienakuS$ie | DzivojuSie Meénesa Vidéeja MirusSajiem Jaunajiem Gada  socialas | ALFA
gads skaits pensionari | pensionari pensionari vidéja bruto | vecuma pensionariem pensionariem apdroSinasanas | (10)
€)) 2) 3) )] alga Latvija | pensija ménesT | neizmaksatas pensijas | izmaksajama iemaksas summa

EUR EUR EUR pensija EUR | (9)

) (6) (7) ®)
2001 504800 25633 37010 442157 227 83 25453569 36750757 497075520
2002 496900 25333 36431 435136 246 88 26879326 38654356 549308160 -0,0006530191777485
2003 487900 25454 35771 426675 274 92 27963764 39297788 616763040 -0,0015463154638571
2004 481700 24990 35316 421394 300 101 30248896 42748177 673632000 0,0000900443772334
2005 475600 25104 34869 415627 350 115 34516996 47943485 791616000 -0,0008045634363749
2006 472100 24031 34612 413457 430 137 39368545 56703415 1023331200 -0,0000106977037420
2007 467200 24358 34253 408589 566 158 46077541 64796000 1379591040 -0,0017001631388911
2008 465200 24333 28557 412310 682 200 58495559 68649886 1651203840 -0,0037345707814287
2009 473300 23222 50775 399303 655 233 64789380 141662250 1378329600 0,0248879442857006
2010 475900 25640 36450 413810 633 250 76996920 109459350 1259112960 -0,0154254083805527
2011 481700 24095 37180 420425 660 254 73305664 113114945 1331510400 0,0020848016221116
2012 482100 23897 29643 428560 685 257 73563569 91251825 1400359200 -0,0087643214324340
2013 476600 23878 26697 426025 716 258 73857519 82577025 1711526400 -0,0037922754713216
2014 472100 23800 34612 413688 747 269 76781755 111663894 1759517875 0,0073839337488647
2015 388000 19869 28447 339685 781 281 67066467 96019798 1814169150 -0,0019519856278272
2016 389268 19934 28540 340795 820 295 70621089 101108989 1875982857 0,0001472450610049
2017 390432 19993 28625 341814 863 311 74576253 106771641 1945538505 0,0001495263299603
2018 391492 20048 28703 342742 912 328 78977014 113072259 2023501127 0,0001519133693724
2019 392448 20097 28773 343579 966 348 83874823 120084507 2110631377 0,0001544128360450
2020 393300 20140 28835 344325 1027 370 89328484 127892573 2207797267 0,0001570319188448
2021 398184 20390 29193 348600 1094 394 96406658 138026472 2306231514 0,0002922790761253
2022 402876 20631 29537 352708 1164 419 103707362 148478970 2401716853 0,0003001205742598
2023 407376 20861 29867 356648 1234 444 111199632 159205735 2493475842 0,0003084666161718
2024 411684 21082 30183 360419 1305 470 118848400 170156561 2580724990 0,0003173614988876
2025 392700 20110 28791 343799 1376 496 119580502 171204720 2662684306 -0,0002491072766015
2026 396144 20286 29044 346814 1448 521 126901950 181686916 2751098639 0,0002654811065915
2027 399396 20452 29282 349661 1518 547 134161769 192080880 2832324583 0,0002704272202593
2028 402456 20609 29506 352340 1587 571 141300231 202301095 2905496224 0,0002756535021143
2029 405324 20756 29717 354851 1653 595 148255611 212259188 2969803829 0,0002811815969251
2030 408000 20893 29913 357194 1717 618 154965015 221865115 3024507901 0,0002870352808625
2031 407640 20875 29886 356879 1777 640 160247271 229427779 3089423565 0,0001382072146905
2032 407160 20850 29851 356459 1838 662 165596605 237086480 3153958911 0,0001385611303222
2033 406560 20819 29807 355933 1901 684 171007636 244833513 3218016929 0,0001389288657575
2034 405840 20782 29754 355303 1966 708 176474611 252660641 3281497834 0,0001393111840627
2035 405000 20739 29693 354568 2031 731 181991400 260559087 3344299174 0,0001397089017237
2036 407700 20878 29891 356931 2098 755 189250430 270951921 3430488491 0,0001635535293087
2037 410400 21016 30089 359295 2167 780 196752267 281692383 3518043098 0,0001659019432892
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2038 413100 21154 30287 361659 2238 806 204503012 292789210 3606952015 0,0001683013041350
2039 415800 21293 30485 364023 2310 832 212508837 304251238 3697202724 0,0001707530962725
2040 418500 21431 30683 366387 2385 858 220775983 316087401 3788781127 0,0001732588585902
2041 418800 21446 30705 366649 2461 886 228004141 326436035 3881671509 0,0001022352564305
2042 419100 21461 30727 366912 2539 914 235423193 337057973 3975856500 0,0001037502448192
2043 419400 21477 30749 367174 2619 943 243036412 347957902 4071317034 0,0001052991596733
2044 419700 21492 30771 367437 2702 973 250847060 359140492 4168032315 0,0001068830216040
2045 420000 21508 30793 367700 2786 1003 258858387 370610398 4272666266 0,0000877353732313
2046 420900 21554 30859 368488 2872 1034 267454889 382918104 4363756301 0,0001542641589698
2047 421800 21600 30925 369276 2959 1065 276121190 395325742 4452929971 0,0001572408396909
2048 422700 21646 30991 370064 3046 1097 284845637 407816630 4539981557 0,0001603045164399
2049 423600 21692 31057 370851 3133 1128 293616053 420373330 4624705947 0,0001634586125974
2050 424500 21738 31123 371639 3220 1159 302419752 432977683 4706899379 0,0001667067216083
2051 420616 21539 30838 368239 3307 1191 307743359 440599550 4795885283 -0,0000179719779507
2052 416684 21338 30550 364797 3398 1223 313219857 448440313 4888148209 -0,0000198751863343
2053 412704 21134 30258 361312 3492 1257 318852447 456504553 4983806187 -0,0000218243835899
2054 408676 20928 29962 357786 3591 1293 324644321 464796842 5082982422 -0,0000238210553853
2055 404600 20719 29664 354217 3694 1330 330598649 473321719 5185805520 -0,0000258667478692
2056 402920 20633 29540 352747 3801 1368 338773472 485025704 5341666899 -0,0000721727726924
2057 401240 20547 29417 351276 3912 1408 347279347 497203658 5504345832 -0,0000720198311723
2058 399560 20461 29294 349805 4029 1450 356130875 509876488 5674177155 -0,0000718673754778
2059 397880 20375 29171 348334 4151 1494 365343409 523066174 5851514337 -0,0000717154035523
2060 392000 20074 28740 343186 4278 1540 370958539 531105418 6036730605 -0,0002156236895761

(1) Dati no 2005. lidz 2014. gadam; vecuma pensijas no 55 gadu vecuma. Avots: CSP (Matrica SD0010). No 2001. lidz 2005. gadam prognoze tika aprékinata, balstoties uz vid€jas vecuma pieauguma tendences.
2015.-2060. gadam dati tika aprékinati §adi: prognozetais iedzivotaju skaits konkréta gada reizinats ar iedzivotaju, kuru vecums ir lielaks par 65 gadiem, skaits % no kopgja iedzivotaju skaita un dalits ar 100.

(2) Avots: VSAA. Raditaji no 2015. gada tika aprékinats ka reizinajums starp pensionaru skaitu un vidgjo aritmeétisko attiecibu starp vid€jo pensionaru skaitu no 2001. Iidz 2014. gadam un vid&jo miruSo pensionaru
skaitu no 2001. Iidz 2014. gadam.

(3) Avots: CSP (ka 1pas$s datu pieprasijums). Dati no 2008. 1idz 2013. gadam. Dati no 2001. Iidz 2008. gadam un no 2014. [idz 2060. gadam tika aprékinati $adi: reizinajums starp pensionaru skaitu un vidgjo aritmétisko
attiecibu starp vid&jo jaunpienakuso pensionaru skaitu no 2008. lidz 2013. gadam un vidgjo aritmétisko pensionaru skaitu no 2008. Iidz 2013. gadam.

(4) EsoSo pensionaru skaits tika aprékinats, no pensionaru skaita atnemot miru$o pensionaru skaitu un jaunpienakuso pensionaru skaitu.

(5) Dati par vidgjo bruto algu EUR (2001.-2014. gads). Avots: CSP (matrica DS0020). Nakama gada algu prognoze Latvijai tika aprékinata pagajusa gada algas prognozei pieskaitot IKP un produktivitates pieauguma
tempu.

(6) Vidgja vecuma pensija EUR (2001. Iidz 2014. gads). Avots: CSP dati (matrica SDG03). Dati no 2015. 1idz 2016. gadam tika aprékinati §adi: tekosa gada vid€jas bruto algas reizinajums par 0,36, kas ir esosas
sistémas vid€ja pensijas attieciba pret bruto algu.

(7) MiruSajiem pensionariem neizmaksatas pensijas konkréta gada tika aprékinata §adi: miruSo pensionaru skaita reizinajums ar vidéjo vecuma pensiju un 12 (meéneSu skaits gada).

(8) Jaunajiem pensionariem izmaksajama pensija konkréta gada tika aprékinata $adi: jaunpienakuSo pensionaru skaita reizinajums ar vidéjo vecuma pensiju ménesi un 12 (ménesu skaits gada).

(9) Sociala apdro$inasanas iemaksas summa tika aprékinata Sadi: meénesa vidgjas bruto algas Latvija reizinajums ar 12 (meénesu skaits gada) un nodarbinato skaits 15—64 un 0,2 koeficents.

(10) ALFA a tika aprékinata pec autores veidotas 3.5. formulas.
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8. pielikums. Universala indeksa aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma
temps un produktivitates pieaugums ir videjs
Avots: apréekindjusi autore, balstoties uz CSP, 2014., European Commission, 2015a,337.

datiem un lietojot autores veidotas formulas

TekoSais | ALFA Iedzivotaju | Nodarbinato | MéneSa | Gada  socialas | Universalais
gads Q) skaits skaits 15-64 | videja apdroSinasanas | ikgadejais
2) 3 bruto iemaksas indekss

alga summa EUR (5) | (6)

Latvija

EUR (4)
2001 2353384 912400 227 497075520
2002 -0,0006530192 | 2320956 930400 246 549308160 1,105801526
2003 -0,0015463155 | 2299390 937900 274 616763040 1,124535908
2004 0,0000900444 | 2276520 935600 300 673632000 1,092107178
2005 -0,0008045634 | 2249724 942400 350 791616000 1,176091553
2006 -0,0000106977 | 2227874 991600 430 1023331200 1,292725447
2007 -0,0017001631 | 2208840 1015600 566 1379591040 1,350429431
2008 -0,0037345708 | 2191810 1008800 682 1651203840 1,201349044
2009 0,0248879443 | 2162834 876800 655 1378329600 0,813967226
2010 -0,0154254084 | 2120504 828800 633 1259112960 0,927597645
2011 0,0020848016 | 2074605 840600 660 1331510400 1,05529409
2012 -0,0087643214 | 2044813 851800 685 1400359200 1,060924795
2013 -0,0037922755 | 2023825 996000 716 1711526400 1,226840213
2014 0,0073839337 | 2001468 981714 747 1759517875 1,02044918
2015 -0,0019519856 | 2000000 967429 781 1814169150 1,033072984
2016 0,0001472451 1980000 953143 820 1875982857 1,033920474
2017 0,0001495263 1960000 938857 863 1945538505 1,03692184
2018 0,0001519134 1940000 924571 912 2023501127 1,039914515
2019 0,0001544128 1920000 910286 966 2110631377 1,042898094
2020 0,0001570319 1900000 896000 1027 2207797267 1,045872148
2021 0,0002922791 1880000 878000 1094 2306231514 1,044279511
2022 0,0003001206 1860000 860000 1164 2401716853 1,041090643
2023 0,0003084666 1840000 842000 1234 2493475842 1,03788533
2024 0,0003173615 1820000 824000 1305 2580724990 1,034662508
2025 -0,0002491073 | 1700000 806000 1376 2662684306 1,032015271
2026 0,0002654811 1680000 791600 1448 2751098639 1,032930666
2027 0,0002704272 1660000 777200 1518 2832324583 1,0292465
2028 0,0002756535 1640000 762800 1587 2905496224 1,025551708
2029 0,0002811816 1620000 748400 1653 2969803829 1,021845684
2030 0,0002870353 1600000 734000 1717 3024507901 1,018127774
2031 0,0001382072 1580000 724400 1777 3089423565 1,021322042
2032 0,0001385611 1560000 714800 1838 3153958911 1,020747666
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2033 0,0001389289 | 1540000 705200 1901 3218016929 1,020168602
2034 0,0001393112 1520000 695600 1966 3281497834 1,019584656
2035 0,0001397089 | 1500000 686000 2031 3344299174 1,018995628
2036 0,0001635535 1500000 681200 2098 3430488491 1,025604243
2037 0,0001659019 | 1500000 676400 2167 3518043098 1,025352354
2038 0,0001683013 1500000 671600 2238 3606952015 1,02509971

2039 0,0001707531 1500000 666800 2310 3697202724 1,024846297
2040 0,0001732589 | 1500000 662000 2385 3788781127 1,024592096
2041 0,0001022353 1500000 657200 2461 3881671509 1,024412479
2042 0,0001037502 1500000 652400 2539 3975856500 1,024157762
2043 0,0001052992 1500000 647600 2619 4071317034 1,023902228
2044 0,0001068830 | 1500000 642800 2702 4168032315 1,023645859
2045 0,0000877354 | 1500000 639000 2786 4272666266 1,025013982
2046 0,0001542642 1500000 633000 2872 4363756301 1,021161696
2047 0,0001572408 1500000 627000 2959 4452929971 1,020274617
2048 0,0001603045 1500000 621000 3046 4539981557 1,019385844
2049 0,0001634586 | 1500000 615000 3133 4624705947 1,018495327
2050 0,0001667067 1500000 609000 3220 4706899379 1,017603013
2051 -0,0000179720 | 1480000 604200 3307 4795885283 1,01892373

2052 -0,0000198752 | 1460000 599400 3398 4888148209 1,019258192
2053 -0,0000218244 | 1440000 594600 3492 4983806187 1,019591621
2054 -0,0000238211 | 1420000 589800 3591 5082982422 1,019923992
2055 -0,0000258667 | 1400000 585000 3694 5185805520 1,020255281
2056 -0,0000721728 | 1400000 585600 3801 5341666899 1,030129727
2057 -0,0000720198 | 1400000 586200 3912 5504345832 1,030528926
2058 -0,0000718674 | 1400000 586800 4029 5674177155 1,030928128
2059 -0,0000717154 | 1400000 587400 4151 5851514337 1,031327331
2060 -0,0002156237 | 1400000 588000 4278 6036730605 1,031875156

(1) ALFA tika aprékinata p&c autores veidotas 3.5. formulas.

(2) Iedzivotaju skaits 2001.—2013. gada; avots: CSP (Matrica IS0021). No 2014. [1dz 2016. gadam tika izmantoti
dati no) The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU Member States (2013—
2060). European Economy 3/2015. Brussels: European Commission. Dokumenta esoSie dati ir par $adiem
gadiem: 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. Iedzivotaju dinamika pa gadiem tika aprékinata ka vidgjais
pieaugums starp esosajiem datiem.

(3) Datino 2001. Iidz 2014. gadam; avots: CSP (matrica NB0070). No 2014. Iidz 2016. gadam tika izmantoti
dati no The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU Member States (2013—
2060). European Economy 3/2015. Brussels: European Commission. Dokumenta esoSie dati ir par Sadiem
gadiem: 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. Iedzivotaju dinamika pa gadiem tika aprékinata ka vidgjais
pieaugums starp esosajiem datiem.

(4) Dati par vidgjo bruto algu EUR no 2001. I[idz 2014. gadam; avots: CSP (Matrica DS0020). Nakama gada
algu prognoze Latvijai tika aprekinata pagajusa gada algas prognozei pieskaitot IKP un produktivitates
pieauguma tempu.

(5) Sociala apdro$inaSanas iemaksas summa tika aprekinata $adi: méneSa vidgjas bruto algas Latvija
reizinajums ar 12 (ménesu skaits gada) un nodarbinato skaits 15-64 un 0,2 koeficents.

(6) Universalais ikgadgjais indekss aprékinats péc autores veidotas 3.4. formulas.
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9. pielikums. Nosacitai personai A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu pensijas apréekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir vidéjs

Avots: aprékindjusi autore, balstoties uz CSP, 2013., European Commission, 2015a,337., European Commission, 2015b,13. datiem un lietojot autores veidotas formulas

Gads Videja Nosacitas Nosacitas Nosacitas Nosacitas Alfa o | Nosacitas Nosacitas Relativas algas | Nosacitai Nosacitas Nosacitas Nosacitas Nodarbinato Universalais 1-ALFA (17)
@ bruto personas personas A | personas A | personas A | (7) personas A | personas A | attiectba  pret | personai A | personas A | personas A | personas A | skaits vecuma | ikgadgjais

alga dzives relativas videja nostradatie paredza- iemaksata nodarbinato aprekinata uzkrata vidéja | aizvietojamiba aizvietojamiba grupa no 15.- | indekss

meénesi ilgums algas bruto alga | gadi (gadi) mais dzives | sociala skaitu (10) pensija iemaksa pensionés$anas mirSanas gada, | 64.gadiem (16)

valstiLV | (gadi) koeficients meénesi 6) ilgums péc | nodokla meénest pensioné$anas gada pienemot, ka | (15)

(EUR) A3) “4) (EUR) 65 gadiem | summa pensioné- gada (12) a3 dzives ilgums péc

2) ) (gadi) (8) gada (EUR) Sanas un 65 gadiem bus 16

()] mir§anas gadi (14)
gada (EUR)
an

1992 | o 13 0 0 0 0 1,10457495530 | 0,46286950508 | 0,42329165242 1
1993 |0 14 0 0 0 0 1
1994 |0 15 0 0 0 0 1
1995 |0 16 0 0 0 0 1
1996 | 0 17 0 0 0 0 1
1997 |0 18 0 0 0 0 1
1998 |0 19 0 0 0 0 1
1999 |0 20 0 0 0 0 1
2000 |0 21 0 0 0 0 1
2001 | 227 22 0 0 0 0 912400 1
2002 | 246 23 0,6 147,6 1 -0,0006530192 | 15 354 0,00000064488 930400 1,105801526 | 1,000653019
2003 | 274 24 0,6 164,4 2 -0,0015463155 | 15 395 0,00000063973 937900 1,124535908 | 1,001546315
2004 | 300 25 0,6 180 3 0,0000900444 | 15 432 0,00000064130 935600 1,092107178 | 0,999909956
2005 | 350 26 0,7 245 4 -0,0008045634 | 15 588 0,00000074278 942400 1,176091553 | 1,000804563
2006 | 430 27 0,7 301 5 -0,0000106977 | 15 722 0,00000070593 991600 1,292725447 | 1,000010698
2007 | 566 28 0,7 396,2 6 -0,0017001631 | 15 951 0,00000068925 1015600 1,350429431 | 1,001700163
2008 | 682 29 0,8 545.6 7 -0,0037345708 | 15 1309 0,00000079302 1008800 1,201349044 | 1,003734571
2009 | 655 30 0,9 589,5 8 0,0248879443 | 15 1415 0,00000102646 876800 0,813967226 | 0,975112056
2010 | 633 31 1 633 9 -0,0154254084 | 16 1519 0,00000120656 828800 0,927597645 | 1,015425408
2011 | 660 32 1 660 10 0,0020848016 | 16 1584 0,00000118963 840600 1,05529409 0,997915198
2012 | 685 33 1 685 11 -0,0087643214 | 16 1644 0,00000117398 851800 1,060924795 | 1,008764321
2013 | 716 34 1 716 12 -0,0037922755 | 16 1718 0,00000100402 996000 1,226840213 | 1,003792275
2014 | 747 35 1 747 13 0,0073839337 | 17 1792 0,00000101863 981714 1,02044918 0,992616066
2015 | 781 36 1,2 938 14 -0,0019519856 | 17 2250 0,00000124040 967429 1,033072984 | 1,001951986
2016 | 820 37 1,2 984 15 0,0001472451 | 17 2362 0,00000125899 953143 1,033920474 | 0,999852755
2017 | 863 38 1,3 1122 16 0,0001495263 | 17 2694 0,00000138466 938857 1,03692184 0,999850474
2018 | 912 39 1,3 1185 17 0,0001519134 | 17 2845 0,00000140606 924571 1,039914515 | 0,999848087
2019 | 966 40 1,5 1449 18 0,0001544128 | 17 3478 0,00000164783 910286 1,042898094 | 0,999845587
2020 | 1027 41 1,5 1540 19 0,0001570319 | 17 3696 0,00000167411 896000 1,045872148 | 0,999842968
2021 | 1094 42 1,8 1970 20 0,0002922791 | 17 4728 0,00000205011 878000 1,044279511 | 0,999707721
2022 | 1164 43 1,8 2095 21 0,0003001206 | 18 5027 0,00000209302 860000 1,041090643 | 0,999699879
2023 | 1234 44 1,8 2221 22 0,0003084666 | 18 5330 0,00000213777 842000 1,03788533 | 0,999691533
2024 | 1305 45 1,8 2349 23 0,0003173615 | 18 5638 0,00000218447 824000 1,034662508 | 0,999682639
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2025 | 1376 46 1,8 2478 24 -0,0002491073 5946 0,00000223325 806000 1,032015271 | 1,000249107
2026 | 1448 47 1,8 2607 25 0,0002654811 | 18 6256 0,00000227388 791600 1,032930666 | 0,999734519
2027 | 1518 48 1,8 2733 26 0,0002704272 | 18 6560 0,00000231601 777200 1,0292465 0,999729573
2028 | 1587 49 1,8 2857 27 0,0002756535 | 18 6856 0,00000235973 762800 1,025551708 | 0,999724346
2029 | 1653 50 1,8 2976 28 0,0002811816 | 19 7143 0,00000240513 748400 1,021845684 | 0,999718818
2030 | 1717 51 1,8 3090 29 0,0002870353 | 19 7417 0,00000245232 734000 1,018127774 | 0,999712965
2031 | 1777 52 1,8 3199 30 0,0001382072 | 19 7677 0,00000248482 724400 1,021322042 | 0,999861793
2032 | 1838 53 1,8 3309 31 0,0001385611 | 19 7942 0,00000251819 714800 1,020747666 | 0,999861439
2033 | 1901 54 1,8 3422 32 0,0001389289 | 19 8214 0,00000255247 705200 1,020168602 | 0,999861071
2034 | 1966 55 1,8 3538 33 0,0001393112 | 19 8492 0,00000258769 695600 1,019584656 | 0,999860689
2035 | 2031 56 1,7 3453 34 0,0001397089 | 19 3288 0,00000247813 686000 1,018995628 | 0,999860291
2036 | 2098 57 1,65 3462 35 0,0001635535 | 19 8309 0,00000242220 681200 1,025604243 | 0,999836446
2037 | 2167 58 1,6 3467 36 0,0001659019 | 20 8322 0,00000236546 676400 1,025352354 | 0,999834098
2038 | 2238 59 1,5 3357 37 0,0001683013 | 20 8056 0,00000223347 671600 1,02509971 0,999831699
2039 | 2310 60 1,4 3234 38 0,0001707531 | 20 7763 0,00000209958 666800 1,024846297 | 0,999829247
2040 | 2385 61 1,3 3100 39 0,0001732589 | 20 7440 0,00000196375 662000 1,024592096 | 0,999826741
2041 | 2461 62 1 2461 40 0,0001022353 | 20 5906 0,00000152161 657200 1,024412479 | 0,999897765
2042 | 2539 63 1 2539 41 0,0001037502 | 20 6094 0,00000153280 652400 1,024157762 | 0,99989625

2043 | 2619 64 1 2619 42 0,0001052992 | 20 6287 0,00000154416 647600 1,023902228 | 0,999894701
2044 | 2702 65 1 2702 43 0,0001068830 | 21 6484 0,00000155569 642800 1,023645859 | 0,999893117
2045 | 2786 66 0 0 0,0000877354 | 21 0 0,00000000000 | 862 639000 1,025013982 | 0,999912265
2046 | 2872 67 0 0 0,0001542642 | 21 0 0,00000000000 | 880 633000 1,021161696 | 0,999845736
2047 | 2959 68 0 0 0,0001572408 | 21 0 0,00000000000 | 898 627000 1,020274617 | 0,999842759
2048 | 3046 69 0 0 0,0001603045 | 21 0 0,00000000000 | 916 621000 1,019385844 | 0,999839695
2049 | 3133 70 0 0 0,0001634586 | 21 0 0,00000000000 | 933 615000 1,018495327 | 0,999836541
2050 | 3220 71 0 0 0,0001667067 | 21 0 0,00000000000 | 949 609000 1,017603013 | 0,999833293
2051 | 3307 72 0 0 -0,0000179720 | 21 0 0,00000000000 | 967 604200 1,01892373 1,000017972
2052 | 3398 73 0 0 -0,0000198752 | 22 0 0,00000000000 | 986 599400 1,019258192 | 1,000019875
2053 | 3492 74 0 0 -0,0000218244 | 22 0 0,00000000000 | 1005 594600 1,019591621 | 1,000021824
2054 | 3591 75 0 0 -0,0000238211 | 22 0 0,00000000000 | 1025 589800 1,019923992 | 1,000023821
2055 | 3694 76 0 0 -0,0000258667 | 22 0 0,00000000000 | 1046 585000 1,020255281 | 1,000025867
2056 | 3801 77 0 0 -0,0000721728 | 22 0 0,00000000000 | 1077 585600 1,030129727 | 1,000072173
2057 | 3912 78 0 0 -0,0000720198 | 22 0 0,00000000000 | 1110 586200 1,030528926 | 1,00007202

2058 | 4029 79 0 0 -0,0000718674 | 22 0 0,00000000000 | 1144 586800 1,030928128 | 1,000071867
2059 | 4151 30 0 0 -0,0000717154 | 22 0 0,00000000000 | 1180 587400 1,031327331 | 1,000071715
2060 | 4278 81 0 0 -0,0002156237 | 22 0 0,00000000000 | 1218 588000 1,031875156 | 1,000215624

(1) Tekosais gads.

(2) Dati par Latvija vidgjo bruto algu EUR 2013. gada tika izmantoti CSP dati: Matrica DS0020.

(3) Nosacitas personas dzives ilgums (gadi).

(4)Nosacitas personas relativas algas koeficients.

(5)Nosacitas personas A bruto alga ménesi (EUR).

(6) Nosacitas personas A nostradatie gadi (gadi).

(7) Alfa o aprékinats p&c autores veidotas 3.5. formulas.
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(8) Nosacitas personas paredzamais dzives ilgums p&c 65 gadiem (gadi). Avots: The 2015 Ageing Report. Underlying Assumptions and Projection Methodologies. European Economy 8/2014. EUROPOP, 2013 Table 1.1.5: Projection of life expectancy at 65 in EUROPOP 2013.

(9) Nosacitas personas A iemaksata sociala nodokla summa gada (EUR), kas aprékinata ka koeficenta 0,2, bruto algas un skaitla 12 (méne$u skaits gada) reizingjums.

(10) Relativas algas attieciba pret nodarbinato skaitu. Tas ir starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensionéSanas gada aprékinasanai.

(11) NosacTtai personai A aprékinata pensija ménesi (EUR). PensiongSanas gada aprékinata pensija tika rékinata péc autores veidotas 3.6. formulas. Savukart pieskirtas pensijas indeksesana tika rékinata p&c autores veidotas 3.7. formulas.

(12) Nosacitas personas A vidgja relativa iemaksa pensionéSanas gada tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.11. formulas.

(13) Nosacitas personas A aizvietojamiba pensionéSanas gada tiek aprékinata p&c autores veidortas 3.12. formulas.

(14)Nosacitas personas A aizvietojamiba mir$anas gada, pienemot, ka dzives ilgums péc 65 gadiem biis 16 gadi tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.14. formulas.

(15)Nodarbinato skaits vecuma grupa no 15.-64. gadi. Dati no 2001. lidz 2014. gadam iegiiti no CSP: matrica NB0070. No 2015. gada nodarbinato skaits aprékinats §adi: iedzivotaju skaita reizinajums ar vidgjo aritmétisko nodarbinatito skaita attiecibu no 2001. gada lidz 2014. gadam pret
vidgjo aritmétisko iedzivotdju skaitu no 2001. gada lidz 2014. gadam.

(16) Universalais ikgadgjais indekss aprékinats p&c autores veidotas 3.4. formulas.

(17) 1-ALFA.Starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensioné$nas gada aprékinasanai.
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10. pielikums. Nosacitai personai B ar divas reizes augstaku vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu pensijas apréekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir vidéjs
Avots: aprékindjusi autore, balstoties uz CSP, 2013.,2014., European Commission, 2015a,337., European Commission, 2015b,13. datiem un lietojot autores veidotasformulas

Gads | Videja | Nosacitas | Nosacitas | Nosacitas | Nosacitas | Alfa a | Nosacitas | Nosacitas | Relativas algas | Nosacitai Nosacitas Nosacitas Nosacitas Nodarbinato | Universalais | 1-ALFA
0} bruto personas | personas | personas | personas | (7) personas | personas attiectba pret | personai B | personas B | personas B | personas B | skaits ikgadejais a7

alga dzives B B vidéja | B nostra- A B nodarbinato aprekinata vidéja relativa | aizvietojamiba | aizvietojamiba | vecuma indekss

meénesi | ilgums relativas bruto datie gadi paredza- | iemaksata | skaitu (10) pensija iemaksa pensionésanas | mirSanas gada, | grupa no 15.- | (16)

valsti (gadi) algas alga (gadi) (6) mais sociala meénest pensionésanas gada pienemot, ka | 64.gadiem

LV 3) koefi- menest dzives nodokla pensionésanas | gada (12) (13) dzives ilgums | (15)

(EUR) cients (4) | (EUR) (5) ilgums summa un mirsanas péc 65 gadiem

?2) péc 65 | gada gada (EUR) bis 16 gadi

gadiem (EUR) a1 (14)
(gadi) 8) | (9)

1992 |0 13 0 0 0 0 1,64724752957 | 0,69027515525 | 0,63125288636 1
1993 |0 14 0 0 0 0 1
1994 | 0 15 0 0 0 0 1
1995 | 0 16 0 0 0 0 1
1996 | 0 17 0 0 0 0 1
1997 | 0 18 0 0 0 0 1
1998 | 0 19 0 0 0 0 1
1999 |0 20 0 0 0 0 1
2000 | 0 21 0 0 0 0 1
2001 | 227 22 0 0 0 0 912400 1
2002 | 246 23 2 492 1 -0,0006530192 | 15 1181 0,00000214961 930400 1,105801526 | 1,000653019
2003 | 274 24 2 548 2 -0,0015463155 | 15 1315 0,00000213242 937900 1,124535908 | 1,001546315
2004 | 300 25 2 600 3 0,0000900444 | 15 1440 0,00000213767 935600 1,092107178 | 0,999909956
2005 | 350 26 2 700 4 -0,0008045634 | 15 1680 0,00000212224 942400 1,176091553 | 1,000804563
2006 | 430 27 2 860 5 -0,0000106977 | 15 2064 0,00000201694 991600 1,292725447 | 1,000010698
2007 | 566 28 2 1132 6 -0,0017001631 | 15 2717 0,00000196928 1015600 1,350429431 | 1,001700163
2008 | 682 29 2 1364 7 -0,0037345708 | 15 3274 0,00000198255 1008800 1,201349044 | 1,003734571
2009 | 655 30 2 1310 8 0,0248879443 | 15 3144 0,00000228102 876800 0,813967226 | 0,975112056
2010 | 633 31 2 1266 9 -0,0154254084 | 16 3038 0,00000241313 828800 0,927597645 | 1,015425408
2011 | 660 32 2 1320 10 0,0020848016 | 16 3168 0,00000237925 840600 1,05529409 | 0,997915198
2012 | 685 33 2 1370 11 -0,0087643214 | 16 3288 0,00000234797 851800 1,060924795 | 1,008764321
2013 | 716 34 2 1432 12 -0,0037922755 | 16 3437 0,00000200803 996000 1,226840213 | 1,003792275
2014 | 747 35 2 1494 13 0,0073839337 | 17 3585 0,00000203725 981714 1,02044918 | 0,992616066
2015 | 781 36 2 1563 14 -0,0019519856 | 17 3750 0,00000206734 967429 1,033072984 | 1,001951986
2016 | 820 37 2 1640 15 0,0001472451 | 17 3936 0,00000209832 953143 1,033920474 | 0,999852755
2017 | 863 38 2 1727 16 0,0001495263 | 17 4144 0,00000213025 938857 1,03692184 | 0,999850474
2018 | 912 39 2 1824 17 0,0001519134 | 17 4377 0,00000216316 924571 1,039914515 | 0,999848087
2019 | 966 40 2 1932 18 0,0001544128 | 17 4637 0,00000219711 910286 1,042898094 | 0,999845587
2020 | 1027 41 2 2053 19 0,0001570319 | 17 4928 0,00000223214 896000 1,045872148 | 0,999842968
2021 | 1094 42 2 2189 20 0,0002922791 | 17 5253 0,00000227790 878000 1,044279511 | 0,999707721
2022 | 1164 43 2 2327 21 0,0003001206 | 18 5585 0,00000232558 860000 1,041090643 | 0,999699879
2023 | 1234 44 2 2468 22 0,0003084666 | 18 5923 0,00000237530 842000 1,03788533 | 0,999691533
2024 | 1305 45 2 2610 23 0,0003173615 | 18 6264 0,00000242718 824000 1,034662508 | 0,999682639
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2025 | 1376 46 2 2753 24 -0,0002491073 | 18 6607 0,00000248139 806000 1,032015271 | 1,000249107
2026 | 1448 47 2 2896 25 0,0002654811 | 18 6951 0,00000252653 791600 1,032930666 | 0,999734519
2027 | 1518 48 2 3037 26 0,0002704272 | 18 7289 0,00000257334 777200 1,0292465 0,999729573
2028 | 1587 49 2 3174 27 0,0002756535 | 18 7618 0,00000262192 762800 1,025551708 | 0,999724346
2029 | 1653 50 2 3307 28 0,0002811816 | 19 7936 0,00000267237 748400 1,021845684 | 0,999718818
2030 | 1717 51 2 3434 29 0,0002870353 | 19 8241 0,00000272480 734000 1,018127774 | 0,999712965
2031 | 1777 52 2 3554 30 0,0001382072 | 19 8530 0,00000276091 724400 1,021322042 | 0,999861793
2032 | 1838 53 2 3677 31 0,0001385611 | 19 8825 0,00000279799 714800 1,020747666 | 0,999861439
2033 | 1901 54 2 3803 32 0,0001389289 | 19 9127 0,00000283607 705200 1,020168602 | 0,999861071
2034 | 1966 55 2 3931 33 0,0001393112 | 19 9435 0,00000287522 695600 1,019584656 | 0,999860689
2035 | 2031 56 2 4063 34 0,0001397089 | 19 9750 0,00000291545 686000 1,018995628 | 0,999860291
2036 | 2098 57 2 4197 35 0,0001635535 | 19 10072 0,00000293600 681200 1,025604243 | 0,999836446
2037 | 2167 58 2 4334 36 0,0001659019 | 20 10402 0,00000295683 676400 1,025352354 | 0,999834098
2038 | 2238 59 2 4476 37 0,0001683013 | 20 10741 0,00000297796 671600 1,02509971 | 0,999831699
2039 | 2310 60 2 4621 38 0,0001707531 | 20 11089 0,00000299940 666800 1,024846297 | 0,999829247
2040 | 2385 61 2 4769 39 0,0001732589 | 20 11446 0,00000302115 662000 1,024592096 | 0,999826741
2041 | 2461 62 2 4922 40 0,0001022353 | 20 11813 0,00000304321 657200 1,024412479 | 0,999897765
2042 | 2539 63 2 5079 41 0,0001037502 | 20 12188 0,00000306560 652400 1,024157762 | 0,99989625

2043 | 2619 64 2 5239 42 0,0001052992 | 20 12574 0,00000308833 647600 1,023902228 | 0,999894701
2044 | 2702 65 2 5403 43 0,0001068830 | 21 12968 0,00000311139 642800 1,023645859 | 0,999893117
2045 | 2786 66 0 0 0,0000877354 | 21 0 0,00000000000 | 1724 639000 1,025013982 | 0,999912265
2046 | 2872 67 0 0 0,0001542642 | 21 0 0,00000000000 | 1761 633000 1,021161696 | 0,999845736
2047 | 2959 68 0 0 0,0001572408 | 21 0 0,00000000000 | 1797 627000 1,020274617 | 0,999842759
2048 | 3046 69 0 0 0,0001603045 | 21 0 0,00000000000 | 1831 621000 1,019385844 | 0,999839695
2049 | 3133 70 0 0 0,0001634586 | 21 0 0,00000000000 | 1865 615000 1,018495327 | 0,999836541
2050 | 3220 71 0 0 0,0001667067 | 21 0 0,00000000000 | 1898 609000 1,017603013 | 0,999833293
2051 | 3307 72 0 0 -0,0000179720 | 21 0 0,00000000000 | 1934 604200 1,01892373 | 1,000017972
2052 | 3398 73 0 0 -0,0000198752 | 22 0 0,00000000000 | 1971 599400 1,019258192 | 1,000019875
2053 | 3492 74 0 0 -0,0000218244 | 22 0 0,00000000000 | 2010 594600 1,019591621 | 1,000021824
2054 | 3591 75 0 0 -0,0000238211 | 22 0 0,00000000000 | 2050 589800 1,019923992 | 1,000023821
2055 | 3694 76 0 0 -0,0000258667 | 22 0 0,00000000000 | 2091 585000 1,020255281 | 1,000025867
2056 | 3801 77 0 0 -0,0000721728 | 22 0 0,00000000000 | 2154 585600 1,030129727 | 1,000072173
2057 | 3912 78 0 0 -0,0000720198 | 22 0 0,00000000000 | 2220 586200 1,030528926 | 1,00007202

2058 | 4029 79 0 0 -0,0000718674 | 22 0 0,00000000000 | 2289 586800 1,030928128 | 1,000071867
2059 | 4151 80 0 0 -0,0000717154 | 22 0 0,00000000000 | 2361 587400 1,031327331 | 1,000071715
2060 | 4278 81 0 0 -0,0002156237 | 22 0 0,00000000000 | 2436 588000 1,031875156 | 1,000215624

(1) Tekosais gads.

(2) Dati par Latvija vidgjo bruto algu EUR 2013. gada tika izmantoti CSP dati: Matrica DS0020.

(3) Nosacitas personas dzives ilgums (gadi).

(4)Nosacitas personas relativas algas koeficients.

(5)Nosacitas personas B bruto alga ménesi (EUR).

(6) Nosacitas personas B nostradatie gadi (gadi).

(7) Alfa o aprekinats p&c autores veidotas 3.5. formulas.
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(8) Nosacitas personas paredzamais dzives ilgums p&c 65 gadiem (gadi). Avots: The 2015 Ageing Report. Underlying Assumptions and Projection Methodologies. European Economy 8/2014. EUROPOP, 2013 Table 1.1.5: Projection of life expectancy at 65
in EUROPOP 2013.

(9) Nosacitas personas B iemaksata sociala nodokla summa gada (EUR), kas aprékinata ka koeficenta 0,2, bruto algas un skaitla 12 (m&neSu skaits gada) reizinajums.

(10) Relativas algas attieciba pret nodarbinato skaitu. Tas ir starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensionéSanas gada aprékinasanai.

(11) Nosacttai personai B aprékinata pensija ménesi (EUR). PensiongSanas gada aprékinata pensija tika rékinata pec autoresveidotas 3.6. formulas. Savukart pieskirtas pensijas indekseSana tika rékinata p&c autores veidotas 3.7. formulas.

(12) Nosacitas personas B vidgja relativa iemaksa pensioné$anas gada tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.11. formulas.

(13) Nosacitas personas B aizvietojamiba pension&Sanas gada tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.12. formulas.

(14)Nosacitas personas B aizvietojamiba mirSanas gada, pienemot, ka dzives ilgums péc 65 gadiem biis 16 gadi tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.14. formulas.

(15)Nodarbinato skaits vecuma grupa no 15.-64. gadi. Dati no 2001. Iidz 2014. gadam iegiiti no CSP: matrica NB0070. No 2015. gada nodarbinato skaits aprékinats $adi: iedzivotaju skaita reizinajums ar vid€jo aritmé&tisko nodarbinatito skaita attiecibu no 2001.
gada lidz 2014. gadam pret vid&jo aritmétisko iedzivotaju skaitu no 2001. gada lidz 2014. gadam.

(16) Universalais ikgadgjais indekss aprékinats pec autores veidotas 3.4. formulas.

(17) 1-ALFA.Starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensioné$nas gada aprékinasanai.
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11. pielikums. Nosacitai personai C ar tuvu minimalajai apdroSinasanas iemaksu algu pensijas aprékins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir vidéjs

Avots: aprékindjusi autore, balstoties uz CSP, 2013,2014., European Commission, 2015a,337., European Commission, 2015b,13. datiem un lietojot autores veidotas formulas

Gads Videja Nosacitas | Nosacitas Nosacitas Nosacitas Alfa Nosacitas | Nosacitas Relativas algas | Nosacitai Nosacitas Nosacitas Nosacitas Nodar- Universalais | 1-ALFA (17)
()] bruto personas personas C | personas C | personas C | (7) personas personas C | attieciba pret | personai C | personas C | personas personas C | binato ikgadejais

alga dzives relativas videja nostradatie C iemak-sata | nodarbinato aprekinata vidéja relativa | aizvietojamiba aizvietojamiba skaits indekss

ménest ilgums algas bruto alga | gadi (gadi) paredza- sociala skaitu (10) pensija iemaksa pensioné$anas mir§anas gada, | vecuma (16)

valstt (gadi) koeficients menesi 6) mais nodokla menesi pensionéSanas gada pienemot, ka | grupa no

LV 3) “4) (EUR) (5) dzives summa pensione- gada (12) 13) dzives ilgums | 15.-

(EUR) ilgums péc | gada Sanas un peéc 65 gadiem | 64.gadiem

(2) 65 gadiem | (EUR) mirSanas bas 16 gadi | (15)

(gadi) 8) | (9) gada (EUR) (14)
ar)

1992 | o 13 0 0 0 0 041181188239 | 0,17256878881 0,15781322159 1
1993 |0 14 0 0 0 0 1
1994 |0 15 0 0 0 0 1
1995 |0 16 0 0 0 0 1
1996 |0 17 0 0 0 0 1
1997 |0 18 0 0 0 0 1
1998 | 0 19 0 0 0 0 1
1999 |0 20 0 0 0 0 1
2000 |0 21 0 0 0 0 1
2001 | 227 22 0 0 0 0 912400 1
2002 | 246 23 0,5 123 1 -0,0006530192 15 295 0,00000053740 930400 1,10580153 1,000653019
2003 | 274 24 0,5 137 2 -0,0015463155 15 329 0,00000053311 937900 1,12453591 | 1,001546315
2004 | 300 25 0,5 150 3 0,0000900444 15 360 0,00000053442 935600 1,09210718 | 0,999909956
2005 | 350 26 0,5 175 4 -0,0008045634 15 420 0,00000053056 942400 1,17609155 1,000804563
2006 | 430 27 0,5 215 5 -0,0000106977 15 516 0,00000050424 991600 1,29272545 | 1,000010698
2007 | 566 28 0,5 283 6 -0,0017001631 15 679 0,00000049232 1015600 1,35042943 | 1,001700163
2008 | 682 29 0,5 341 7 -0,0037345708 15 818 0,00000049564 1008800 1,20134904 1,003734571
2009 | 655 30 0,5 328 8 0,0248879443 15 786 0,00000057026 876800 0,81396723 | 0975112056
2010 | 633 31 0,5 317 9 -0,0154254084 16 760 0,00000060328 828800 0,92759765 | 1,015425408
2011 | 660 32 0,5 330 10 0,0020848016 16 792 0,00000059481 840600 1,05529409 | 0,997915198
2012 | 685 33 0,5 343 11 -0,0087643214 16 822 0,00000058699 851800 1,06092479 1,008764321
2013 | 716 34 0,5 358 12 -0,0037922755 16 859 0,00000050201 996000 1,22684021 | 1,003792275
2014 | 747 35 0,5 373 13 0,0073839337 17 896 0,00000050931 981714 1,02044918 | 0,992616066
2015 | 781 36 0,5 391 14 -0,0019519856 17 938 0,00000051683 967429 1,03307298 1,001951986
2016 | 820 37 0,5 410 15 0,0001472451 17 984 0,00000052458 953143 1,03392047 | 0,999852755
2017 | 863 38 0,5 432 16 0,0001495263 17 1036 0,00000053256 938857 1,03692184 | 0,999850474
2018 | 912 39 0,5 456 17 0,0001519134 17 1094 0,00000054079 924571 1,03991451 0,999848087
2019 | 966 40 0,5 483 18 0,0001544128 17 1159 0,00000054928 910286 1,04289809 | 0,999845587
2020 | 1027 41 0,5 513 19 0,0001570319 17 1232 0,00000055804 896000 1,04587215 | 0,999842968
2021 1094 42 0,5 547 20 0,0002922791 17 1313 0,00000056948 878000 1,04427951 0,999707721
2022 | 1164 43 0,5 582 21 0,0003001206 18 1396 0,00000058140 860000 1,04109064 | 0,999699879
2023 | 1234 44 0,5 617 22 0,0003084666 18 1481 0,00000059382 842000 1,03788533 | 0,999691533
2024 | 1305 45 0,5 652 23 0,0003173615 18 1566 0,00000060680 824000 1,03466251 | 0,999682639
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2025 | 1376 46 0,5 688 24 -0,0002491073 1652 0,00000062035 806000 1,03201527 1,000249107
2026 | 1448 47 0,5 724 25 0,0002654811 18 1738 0,00000063163 791600 1,03293067 | 0,999734519
2027 | 1518 48 0,5 759 26 0,0002704272 18 1822 0,00000064334 777200 1,0292465 0,999729573
2028 | 1587 49 0,5 794 27 0,0002756535 18 1904 0,00000065548 762800 1,02555171 | 0,999724346
2029 | 1653 50 0,5 827 28 0,0002811816 19 1984 0,00000066809 748400 1,02184568 | 0,999718818
2030 | 1717 51 0,5 858 29 0,0002870353 19 2060 0,00000068120 734000 1,01812777 | 0,999712965
2031 1777 52 0,5 889 30 0,0001382072 19 2132 0,00000069023 724400 1,02132204 | 0,999861793
2032 | 1838 53 0,5 919 31 0,0001385611 19 2206 0,00000069950 714800 1,02074767 | 0,999861439
2033 | 1901 54 0,5 951 32 0,0001389289 19 2282 0,00000070902 705200 1,0201686 0,999861071
2034 | 1966 55 0,5 983 33 0,0001393112 19 2359 0,00000071880 695600 1,01958466 | 0,999860689
2035 | 2031 56 0,5 1016 34 0,0001397089 19 2438 0,00000072886 686000 1,01899563 | 0,999860291
2036 | 2098 57 0,5 1049 35 0,0001635535 19 2518 0,00000073400 681200 1,02560424 | 0,999836446
2037 | 2167 58 0,5 1084 36 0,0001659019 20 2601 0,00000073921 676400 1,02535235 | 0,999834098
2038 | 2238 59 0,5 1119 37 0,0001683013 20 2685 0,00000074449 671600 1,02509971 0,999831699
2039 | 2310 60 0,5 1155 38 0,0001707531 20 2772 0,00000074985 666800 1,0248463 0,999829247
2040 | 2385 61 0,5 1192 39 0,0001732589 20 2862 0,00000075529 662000 1,0245921 0,999826741
2041 | 2461 62 0,5 1230 40 0,0001022353 20 2953 0,00000076080 657200 1,02441248 | 0,999897765
2042 | 2539 63 0,5 1270 41 0,0001037502 20 3047 0,00000076640 652400 1,02415776 | 0,99989625

2043 | 2619 64 0,5 1310 42 0,0001052992 20 3143 0,00000077208 647600 1,02390223 | 0,999894701
2044 | 2702 65 0,5 1351 43 0,0001068830 21 3242 0,00000077785 642800 1,02364586 | 0,999893117
2045 | 2786 66 0 0 0,0000877354 21 0 0,00000000000 431 639000 1,02501398 | 0,999912265
2046 | 2872 67 0 0 0,0001542642 21 0 0,00000000000 440 633000 1,0211617 0,999845736
2047 | 2959 68 0 0 0,0001572408 21 0 0,00000000000 449 627000 1,02027462 | 0,999842759
2048 | 3046 69 0 0 0,0001603045 21 0 0,00000000000 458 621000 1,01938584 | 0,999839695
2049 | 3133 70 0 0 0,0001634586 21 0 0,00000000000 466 615000 1,01849533 | 0,999836541
2050 | 3220 71 0 0 0,0001667067 21 0 0,00000000000 475 609000 1,01760301 | 0,999833293
2051 | 3307 72 0 0 -0,0000179720 | 21 0 0,00000000000 483 604200 1,01892373 | 1,000017972
2052 | 3398 73 0 0 -0,0000198752 22 0 0,00000000000 493 599400 1,01925819 1,000019875
2053 | 3492 74 0 0 -0,0000218244 | 22 0 0,00000000000 502 594600 1,01959162 | 1,000021824
2054 | 3591 75 0 0 -0,0000238211 22 0 0,00000000000 512 589800 1,01992399 | 1,000023821
2055 | 3694 76 0 0 -0,0000258667 22 0 0,00000000000 523 585000 1,02025528 1,000025867
2056 | 3801 77 0 0 -0,0000721728 22 0 0,00000000000 539 585600 1,03012973 1,000072173
2057 | 3912 78 0 0 -0,0000720198 | 22 0 0,00000000000 555 586200 1,03052893 | 1,00007202

2058 | 4029 79 0 0 -0,0000718674 22 0 0,00000000000 572 586800 1,03092813 1,000071867
2059 | 4151 30 0 0 -0,0000717154 22 0 0,00000000000 590 587400 1,03132733 1,000071715
2060 | 4278 81 0 0 -0,0002156237 | 22 0 0,00000000000 609 588000 1,03187516 | 1,000215624

(1) Tekosais gads.

(2) Dati par Latvija vidgjo bruto algu EUR 2013. gada tika izmantoti CSP dati: Matrica DS0020.

(3) Nosacitas personas dzives ilgums (gadi).

(4)Nosacitas personas relativas algas koeficients .

(5)Nosacitas personas A bruto alga ménesi (EUR).

(6) Nosacitas personas A nostradatie gadi (gadi).

(7) Alfa o aprékinats p&c autores veidotas 3.5. formulas.

192




(8) Nosacitas personas paredzamais dzives ilgums p&c 65 gadiem (gadi). Avots: The 2015 Ageing Report. Underlying Assumptions and Projection Methodologies. European Economy 8/2014. EUROPOP, 2013 Table I.1.5: Projection of life expectancy at 65 in EUROPOP 2013.

(9) Nosacitas personas A iemaksata sociala nodokla summa gada (EUR), kas aprékinata ka koeficenta 0,2, bruto algas un skaitla 12 (méne$u skaits gada) reizingjums.

(10) Relativas algas attieciba pret nodarbinato skaitu. Tas ir starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensionéSanas gada aprékinasanai

(11) Nosacitai personai A aprékinata pensija ménesi (EUR). PensiongSanas gada aprékinata pensija tika rékinata pec autores veidotas 3.6. formulas. Savukart pieskirtas pensijas indeksesana tika rékinata p&c autores veidotas 3.7. formulas.

(12) Nosacitas personas A vidgja relativa iemaksa pensioné$anas gada tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.11. formulas.

(13) Nosacitas personas A aizvietojamiba pensionéSanas gada tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.12. formulas

(14)Nosacitas personas A aizvietojamiba mir§anas gada, pienemot, ka dzives ilgums p&c 65 gadiem biis 16 gadi tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.14. formulas.

(15)Nodarbinato skaits vecuma grupa no 15.-64. gadi. Dati no 2001. Iidz 2014. gadam iegfiti no CSP: matrica NB0070. No 2015. gada nodarbinato skaits aprékinats §adi: iedzivotaju skaita reizinajums ar vidgjo aritmétisko nodarbinatito skaita attiecibu no 2001. gada Iidz 2014. gadam pret
vidgjo aritmetisko iedzivotaju skaitu no 2001. gada Iidz 2014. gadam.

(16) Universalais ikgadg&jais indekss aprékinats p&c autores veidotas 3.4. formulas.

(17) 1-ALFA.Starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensioné$nas gada aprékinasanai.
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12. pielikums. Nosacito personu A;B un C pensiju un pensiju aizvietojamibas aprekins, pensionésanas gada un mir§anas gada
Avots: aprékinajusi autore, balstoties uz CSP, 2014., European Commission, 2015a,337., datiem un lietojot autores veidotas formulas

Nosacitas personas A Ienakumi, kura
ienakumi dzives laika ir tuvu vidéjai algai
valsti

kura
reizes

Nosacitas personas B ienakumi,
ienakumi dzives laika ir divas
augstaki par vidéjo algu valsti

Nosacitas personas

C ienakumi, Kkura

ienakumi dzives laika ir tuvu minimalajai

algai

Gads Videja bruto alga | Vidéja bruto alga | Nosacitai personai A | Vidéja bruto alga | Nosacitai personai B | Vidéja bruto alga | Nosacitai personai C
a) meénest valsti LV | ménes, kas ir tuva | aprékinata pensija | ménesi, Kkas ir divas | aprekinata  pensija | ménesi, kas ir tuvu | aprekinata pensija
(EUR) (2) vidéjai algai valstl | ménesi reizes augstaka par | ménesi pensionéSanas | minimalajai algai | ménesi pensionéSanas
LV (EUR) pensionésanas un | vidéjo algu valsti | un mirSanas gada | valstiLV (EUR) un mirSanas gada
mir$anas gada | LV (EUR) (EUR) (EUR)
(EUR)
1992 0 0 0 0
1993 0 0 0 0
1994 0 0 0 0
1995 0 0 0 0
1996 0 0 0 0
1997 0 0 0 0
1998 0 0 0 0
1999 0 0 0 0
2000 0 0 0 0
2001 227 0 0 0
2002 246 246 492 123
2003 274 274 548 137
2004 300 300 600 150
2005 350 350 700 175
2006 430 430 860 215
2007 566 566 1132 283
2008 682 682 1364 341
2009 655 655 1310 328
2010 633 633 1266 317
2011 660 660 1320 330
2012 685 685 1370 343
2013 716 716 1432 358
2014 747 747 1494 373
2015 781 781 1563 391
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2016 820 820 1640 410

2017 863 863 1727 432

2018 912 912 1824 456

2019 966 966 1932 483

2020 1027 1027 2053 513

2021 1094 1094 2189 547

2022 1164 1164 2327 582

2023 1234 1234 2468 617

2024 1305 1305 2610 652

2025 1376 1376 2753 688

2026 1448 1448 2896 724

2027 1518 1518 3037 759

2028 1587 1587 3174 794

2029 1653 1653 3307 827

2030 1717 1717 3434 858

2031 1777 1777 3554 889

2032 1838 1838 3677 919

2033 1901 1901 3803 951

2034 1966 1966 3931 983

2035 2031 2031 4063 1016

2036 2098 2098 4197 1049

2037 2167 2167 4334 1084

2038 2238 2238 4476 1119

2039 2310 2310 4621 1155

2040 2385 2385 4769 1192

2041 2461 2461 4922 1230

2042 2539 2539 5079 1270

2043 2619 2619 5239 1310

2044 2702 2702 5403 1351

2045 2786 0 862 0 1724 0 431
2046 2872 0 880 0 1761 0 440
2047 2959 0 898 0 1797 0 449
2048 3046 0 916 0 1831 0 458
2049 3133 0 933 0 1865 0 466
2050 3220 0 949 0 1898 0 475
2051 3307 0 967 0 1934 0 483
2052 3398 0 986 0 1971 0 493
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2053 3492 0 1005 0 2010 0 502
2054 3591 0 1025 0 2050 0 512
2055 3694 0 1046 0 2091 0 523
2056 3801 0 1077 0 2154 0 539
2057 3912 0 1110 0 2220 0 555
2058 4029 0 1144 0 2289 0 572
2059 4151 0 1180 0 2361 0 590
2060 4278 0 1218 0 2436 0 609

(1) TekoSais gads.

(2) Par Latvija vidgjo bruto algu EUR 2013. gada tika izmantoti CSP dati: Matrica DS0020.
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13. pielikums. Nosacitai personai A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu bruto algas
prognozes Latvija, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates
pieaugums ir zems

Avots: aprékinajusi autore, balstoties uz CSP, 2014., EUROSTAT, 2014., European
Commission, 2015a,337. datiem

Gads IKP Produktivitate Bruto algas EUR (7)
LV (1) ES (2) LV (3) ES (4) Latvija ES 28
2013 1,70 0,70 2,30 0,60 716 2184
2014 1,80 0,80 2,53 0,67 745 2212
2015 1,90 0,90 2,76 0,74 777 2245
2016 2,00 1,00 2,99 0,81 813 2282
2017 2,10 1,10 3,21 0,89 854 2323
2018 2,20 1,20 3,44 0,96 899 2369
2019 2,30 1,30 3,67 1,03 950 2420
2020 2,40 1,40 3,90 1,10 1006 2477
2021 2,24 1,38 3,78 1,14 1070 2539
2022 2,08 1,36 3,66 1,18 1134 2603
2023 1,92 1,34 3,54 1,22 1199 2669
2024 1,76 1,32 3,42 1,26 1265 2737
2025 1,60 1,30 3,30 1,30 1330 2808
2026 1,46 1,32 3,10 1,34 1395 2881
2027 1,32 1,34 2,90 1,38 1459 2957
2028 1,18 1,36 2,70 1,42 1521 3038
2029 1,04 1,38 2,50 1,46 1580 3122
2030 0,90 1,40 2,30 1,50 1636 3211
2031 0,96 1,42 2,20 1,52 1688 3304
2032 1,02 1,44 2,10 1,54 1741 3401
2033 1,08 1,46 2,00 1,56 1796 3503
2034 1,14 1,48 1,90 1,58 1851 3608
2035 1,20 1,50 1,80 1,60 1907 3719
2036 1,18 1,48 1,80 1,60 1964 3834
2037 1,16 1,46 1,80 1,60 2023 3952
2038 1,14 1,44 1,80 1,60 2083 4073
2039 1,12 1,42 1,80 1,60 2144 4197
2040 1,10 1,40 1,80 1,60 2207 4324
2041 1,06 1,40 1,82 1,60 2271 4453
2042 1,02 1,40 1,84 1,60 2336 4587
2043 0,98 1,40 1,86 1,60 2403 4725
2044 0,94 1,40 1,88 1,60 2471 4866
2045 0,90 1,40 1,90 1,60 2541 5012
2046 0,86 1,40 1,86 1,60 2612 5163
2047 0,82 1,40 1,82 1,60 2683 5318
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2048 0,78 1,40 1,78 1,60 2754 5477
2049 0,74 1,40 1,74 1,60 2824 5641
2050 0,70 1,40 1,70 1,60 2894 5811
2051 0,76 1,42 1,68 1,60 2964 5985
2052 0,82 1,44 1,66 1,60 3036 6166
2053 0,88 1,46 1,64 1,60 3111 6353
2054 0,94 1,48 1,62 1,60 3190 6548
2055 1,00 1,50 1,60 1,60 3271 6749
2056 1,08 1,50 1,56 1,60 3357 6958
2057 1,16 1,50 1,52 1,60 3445 7174
2058 1,24 1,50 1,48 1,60 3537 7397
2059 1,32 1,50 1,44 1,60 3634 7626
2060 1,40 1,50 1,40 1,60 3734 7862

(D(2)(3)(4) Avots: The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28
EU Member States (2013—2060). European Economy 3/2015. Brussels: European
Commission. Dati par sadiem gadiem: 2013, 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. IKP un
produktivitates pieaugums pa gadiem tika aprékinats, izmantojot statistisko metodi -
dinamikas rindu vid&jo limeni.

(5) Vidgja bruto alga ménest Latvija EUR 2013. gada. Avots: CSP dati (matrica DS0020).

(6) Vidgja bruto alga 2013. gada menesi Eiropas Savieniba. Avots: EUROSTAT
earn_ses_monthly (EU-28). Dati par 2013. gadu tika aprékinati ka vid&jais pieaugums starp
2010. un 2016. gadu.

(7) Nakama gada algu prognoze Latvijai un ES tika aprékinatas, pagajusa gada algas
prognozei pieskaitot IKP un produktivitates pieauguma tempu.
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14. pielikums. Nosacltai personai A ar videjo apdroSinasanas iemaksu algu alfas a aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir zems
Avots: aprékindjusi autore, balstoties uz CSP, 2013, 2014., VSAA, 2014., European Commission, 2015a,337. datiem un lietojot autores veidotds formulas

TekoSais | Pensionaru | MiruSie Jaunpienakusie | Dzivojusie Meénesa Videja Mirusajiem Jaunajiem Gada socialas | ALFA
gads skaits pensionari | pensionari pensionari (4) | videja vecuma pensionariem pensionariem apdrosinasanas (10)
1) 2) A3) bruto alga | pensija neizmaksatas izmaksajama pensija | iemaksas summa

Latvija menesi pensijas EUR | EUR )

EUR EUR @) ®)

) (6)
2001 504800 25633 37010 442157 227 83 25453569 36750757 497075520
2002 496900 25333 36431 435136 246 88 26879326 38654356 549308160 -0,0006530191777485
2003 487900 25454 35771 426675 274 92 27963764 39297788 616763040 -0,0015463154638571
2004 481700 24990 35316 421394 300 101 30248896 42748177 673632000 0,0000900443772334
2005 475600 25104 34869 415627 350 115 34516996 47943485 791616000 -0,0008045634363749
2006 472100 24031 34612 413457 430 137 39368545 56703415 1023331200 -0,0000106977037420
2007 467200 24358 34253 408589 566 158 46077541 64796000 1379591040 -0,0017001631388911
2008 465200 24333 28557 412310 682 200 58495559 68649886 1651203840 -0,0037345707814287
2009 473300 23222 50775 399303 655 233 64789380 141662250 1378329600 0,0248879442857006
2010 475900 25640 36450 413810 633 250 76996920 109459350 1259112960 -0,0154254083805527
2011 481700 24095 37180 420425 660 254 73305664 113114945 1331510400 0,0020848016221116
2012 482100 23897 29643 428560 685 257 73563569 91251825 1400359200 -0,0087643214324340
2013 476600 23878 26697 426025 716 258 73857519 82577025 1711526400 -0,0037922754713216
2014 472100 23800 34612 413688 745 268 76560906 111342713 1754456942 0,0073839337488647
2015 388000 19869 28447 339685 777 280 66681817 95469090 1803764243 -0,0019519856278272
2016 389268 19934 28540 340795 813 293 70015352 100241749 1859892041 0,0001472450610049
2017 390432 19993 28625 341814 854 307 73725918 105554207 1923355042 0,0001495263299603
2018 391492 20048 28703 342742 899 324 77854722 111465462 1994746450 0,0001519133693724
2019 392448 20097 28773 343579 950 342 82448798 118042850 2074746772 0,0001544128360450
2020 393300 20140 28835 344325 1006 362 87561853 125363267 2164134105 0,0001570319188448
2021 398184 20390 29193 348600 1070 385 94234095 134915990 2254259663 0,0002922790761253
2022 402876 20631 29537 352708 1134 408 101084241 144723420 2340969067 0,0003001205742598
2023 407376 20861 29867 356648 1199 432 108080366 154739848 2423531235 0,0003084666161718
2024 411684 21082 30183 360419 1265 455 115186908 164914363 2501217788 0,0003173614988876
2025 392700 20110 28791 343799 1330 479 115566830 165458301 2573312355 -0,0002491072766015
2026 396144 20286 29044 346814 1395 502 122292795 175087939 2651177084 0,0002654811065915
2027 399396 20452 29282 349661 1459 525 128919043 184574811 2721644004 0,0002704272202594
2028 402456 20609 29506 352340 1521 547 135388831 193837677 2783942618 0,0002756535021142
2029 405324 20756 29717 354851 1580 569 141644166 202793510 2837365703 0,0002811815969251
2030 408000 20893 29913 357194 1636 589 147626627 211358664 2881281936 0,0002870352808625
2031 407640 20875 29886 356879 1688 608 152216252 217929680 2934592718 0,0001382072146905
2032 407160 20850 29851 356459 1741 627 156841385 224551535 2987206676 0,0001385611303222
2033 406560 20819 29807 355933 1796 646 161496500 231216315 3039036634 0,0001389288657575
2034 405840 20782 29754 355303 1851 666 166175780 237915691 3089993849 0,0001393111840627
2035 405000 20739 29693 354568 1907 687 170873121 244640925 3139988137 0,0001397089017237
2036 407700 20878 29891 356931 1964 707 177172643 253660020 3211557896 0,0001635535293087
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2037 410400 21016 30089 359295 2023 728 183660682 262949017 3283958065 0,0001659019432892
2038 413100 21154 30287 361659 2083 750 190341097 272513441 3357169162 0,0001683013041350
2039 415800 21293 30485 364023 2144 772 197217760 282358835 3431170448 0,0001707530962725
2040 418500 21431 30683 366387 2207 794 204294548 292490750 3505939913 0,0001732588585902
2041 418800 21446 30705 366649 2271 817 210369785 301188733 3581454257 0,0001022352564305
2042 419100 21461 30727 366912 2336 841 216583469 310084934 3657688879 0,0001037502448192
2043 419400 21477 30749 367174 2403 865 222937225 319181676 3734617858 0,0001052991596733
2044 419700 21492 30771 367437 2471 890 229432640 328481233 3812213944 0,0001068830216041
2045 420000 21508 30793 367700 2541 915 236071263 337985822 3896546427 0,0000877353732311
2046 420900 21554 30859 368488 2612 940 243201290 348193960 3968037992 0,0001542641589698
2047 421800 21600 30925 369276 2683 966 250350541 358429621 4037333852 0,0001572408396909
2048 422700 21646 30991 370064 2754 991 257508073 368677139 4104264734 0,0001603045164399
2049 423600 21692 31057 370851 2824 1017 264662594 378920346 4168664018 0,0001634586125974
2050 424500 21738 31123 371639 2894 1042 271802486 389142607 4230368379 0,0001667067216083
2051 420616 21539 30838 368239 2964 1067 275779180 394836084 4297754188 -0,0000179719779507
2052 416684 21338 30550 364797 3036 1093 279867251 400689019 4367643268 -0,0000198751863343
2053 412704 21134 30258 361312 3111 1120 284068483 406703970 4440117291 -0,0000218243835899
2054 408676 20928 29962 357786 3190 1148 288384627 412883440 4515261460 -0,0000238210553853
2055 404600 20719 29664 354217 3271 1178 292817388 419229873 4593164648 -0,0000258667478692
2056 402920 20633 29540 352747 3357 1208 299183177 428343843 4717420352 -0,0000721727726924
2057 401240 20547 29417 351276 3445 1240 305801217 437818964 4846921274 -0,0000720198311723
2058 399560 20461 29294 349805 3537 1273 312681979 447670226 4981912744 -0,0000718673754778
2059 397880 20375 29171 348334 3634 1308 319836458 457913373 5122653308 -0,0000717154035523
2060 392000 20074 28740 343186 3734 1344 323806842 463597815 5269415493 -0,0002156236895761

(1) Dati no 2005. lidz 2014. gadam; vecuma pensijas no 55 gadu vecuma. Avots: CSP (Matrica SD0010). No 2001. Iidz 2005. gadam prognoze tika aprékinata, balstoties uz vidgjas vecuma pieauguma tendences.
2015.-2060. gadam dati tika aprekinati §adi: prognozetais iedzivotaju skaits konkréta gada reizinats ar iedzivotaju, kuru vecums ir lielaks par 65 gadiem, skaits % no kop€ja iedzivotaju skaita un dalits ar 100.

(2) Avots: VSAA. Raditaji no 2015. gada tika aprékinats ka reizinajums starp pensionaru skaitu un vidgjo aritmeétisko attiecibu starp vid€jo pensionaru skaitu no 2001. Iidz 2014. gadam un vid&jo miruSo pensionaru
skaitu no 2001. Iidz 2014. gadam.

(3) Avots: CSP (ka 1pas$s datu pieprasijums). Dati no 2008. 1idz 2013. gadam. Dati no 2001. lidz 2008. gadam un no 2014. [idz 2060. gadam tika aprekinati $adi: reizinajums starp pensionaru skaitu un vidgjo aritmétisko
attiecibu starp vid&jo jaunpienakuso pensionaru skaitu no 2008. lidz 2013. gadam un vidgjo aritmétisko pensionaru skaitu no 2008. Iidz 2013. gadam.

(4) EsoSo pensionaru skaits tika aprékinats, no pensionaru skaita atnemot miruso pensionaru skaitu un jaunpienakuso pensionaru skaitu.

(5) Dati par vidgjo bruto algu EUR (2001.-2014. gads). Avots: CSP (matrica DS0020). Nakama gada algu prognoze Latvijai tika aprékinata pagajusa gada algas prognozei pieskaitot IKP un produktivitates pieauguma
tempu.

(6) Vidgja vecuma pensija EUR (2001. Iidz 2014. gads). Avots: CSP dati (matrica SDG03). Dati no 2015. 1idz 2016. gadam tika aprékinati $adi: tekosa gada vidgjas bruto algas reizinajums par 0,36, kas ir esosas
sist€émas vid€ja pensijas attieciba pret bruto algu.

(7) MiruSajiem pensionariem neizmaksatas pensijas konkréta gada tika aprékinata §adi: miruSo pensionaru skaita reizinajums ar vidéjo vecuma pensiju un 12 (ménesu skaits gada).

(8) Jaunajiem pensionariem izmaksajama pensija konkréta gada tika aprékinata §adi: jaunpienakuSo pensionaru skaita reizinajums ar vidéjo vecuma pensiju ménesi un 12 (menesu skaits gada).

(9) Sociala apdroSinasanas iemaksas summa tika aprékinata Sadi: meéneSa vidgjas bruto algas Latvija reizinajums ar 12 (ménesu skaits gadd) un nodarbinato skaits 15—64 un 0,2 koeficents.

(10) ALFA tika aprékinata pec autores veidotas 3.5. formulas.
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15. pielikums. Nosacitai personai A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu universala
indeksa aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates
pieaugums ir zems

Avots: aprekindjusi autore, balstoties uz CSP, 2013,2014., European Commission, 2015a,337.

datiem un lietojot autores veidotas formulas

TekoSais | ALFA Iedzivotaju | Nodarbinato | MéneSa | Gada socialas | Universalais
gads 6} skaits skaits 15-64 | videja apdroSinasanas | ikgadéjais
?2) A3) bruto iemaksas indekss

alga summa EUR | (6)

Latvija | (5)

EUR

4
2001 2353384 912400 227 497075520
2002 -0,0006530192 | 2320956 930400 246 549308160 1,10580153
2003 -0,0015463155 | 2299390 937900 274 616763040 1,12453591
2004 0,0000900444 2276520 935600 300 673632000 1,09210718
2005 -0,0008045634 | 2249724 942400 350 791616000 1,17609155
2006 -0,0000106977 | 2227874 991600 430 1023331200 1,29272545
2007 -0,0017001631 | 2208840 1015600 566 1379591040 1,35042943
2008 -0,0037345708 | 2191810 1008800 682 1651203840 1,20134904
2009 0,0248879443 2162834 876800 655 1378329600 0,81396723
2010 -0,0154254084 | 2120504 828800 633 1259112960 0,92759765
2011 0,0020848016 2074605 840600 660 1331510400 1,05529409
2012 -0,0087643214 | 2044813 851800 685 1400359200 1,06092479
2013 -0,0037922755 | 2023825 996000 716 1711526400 1,22684021
2014 0,0073839337 2001468 981714 745 1754456942 1,01751404
2015 -0,0019519856 | 2000000 967429 777 1803764243 1,03011087
2016 0,0001472451 1980000 953143 813 1859892041 1,03096521
2017 0,0001495263 1960000 938857 854 1923355042 1,03396725
2018 0,0001519134 1940000 924571 899 1994746450 1,03696061
2019 0,0001544128 1920000 910286 950 2074746772 1,0399449
2020 0,0001570319 1900000 896000 1006 2164134105 1,04291969
2021 0,0002922791 1880000 878000 1070 2254259663 1,04134064
2022 0,0003001206 1860000 860000 1134 2340969067 1,03815303
2023 0,0003084666 1840000 842000 1199 2423531235 1,03494903
2024 0,0003173615 1820000 824000 1265 2501217788 1,03172757
2025 -0,0002491073 1700000 806000 1330 2573312355 1,02908007
2026 0,0002654811 1680000 791600 1395 2651177084 1,02998505
2027 0,0002704272 1660000 777200 1459 2721644004 1,02630187
2028 0,0002756535 1640000 762800 1521 2783942618 1,0226081
2029 0,0002811816 1620000 748400 1580 2837365703 1,01890314
2030 0,0002870353 1600000 734000 1636 2881281936 1,01518634
2031 0,0001382072 1580000 724400 1688 2934592718 1,01836169
2032 0,0001385611 1560000 714800 1741 2987206676 1,01778783
2033 0,0001389289 1540000 705200 1796 3039036634 1,0172093
2034 0,0001393112 1520000 695600 1851 3089993849 1,01662591
2035 0,0001397089 1500000 686000 1907 3139988137 1,01603744
2036 0,0001635535 1500000 681200 1964 3211557896 1,02262572
2037 0,0001659019 1500000 676400 2023 3283958065 1,02237399
2038 0,0001683013 1500000 671600 2083 3357169162 1,0221215
2039 0,0001707531 1500000 666800 2144 3431170448 1,02186825
2040 0,0001732589 1500000 662000 2207 3505939913 1,02161421
2041 0,0001022353 1500000 657200 2271 3581454257 1,02143454
2042 0,0001037502 1500000 652400 2336 3657688879 1,02117998
2043 0,0001052992 1500000 647600 2403 3734617858 1,02092461
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2044 0,0001068830 1500000 642800 2471 3812213944 1,02066841
2045 0,0000877354 1500000 639000 2541 3896546427 1,02203198
2046 0,0001542642 1500000 633000 2612 3968037992 1,01819032
2047 0,0001572408 1500000 627000 2683 4037333852 1,01730352
2048 0,0001603045 1500000 621000 2754 4104264734 1,01641503
2049 0,0001634586 1500000 615000 2824 4168664018 1,0155248

2050 0,0001667067 1500000 609000 2894 4230368379 1,01463278
2051 -0,0000179720 | 1480000 604200 2964 4297754188 1,01594732
2052 -0,0000198752 | 1460000 599400 3036 4367643268 1,01628197
2053 -0,0000218244 | 1440000 594600 3111 4440117291 1,01661558
2054 -0,0000238211 1420000 589800 3190 4515261460 1,01694814
2055 -0,0000258667 | 1400000 585000 3271 4593164648 1,01727962
2056 -0,0000721728 | 1400000 585600 3357 4717420352 1,02712643
2057 -0,0000720198 | 1400000 586200 3445 4846921274 1,02752564
2058 -0,0000718674 | 1400000 586800 3537 4981912744 1,02792484
2059 -0,0000717154 | 1400000 587400 3634 5122653308 1,02832405
2060 -0,0002156237 | 1400000 588000 3734 5269415493 1,02887144

(1) ALFA tika aprékinata p&c autores veidotas 3.5. formulas.

(2) Iedzivotaju skaits 2001.—2013. gada; avots: CSP (Matrica IS0021). No 2014. Iidz 2016.
gadam tika izmantoti dati no The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections
for the 28 EU Member States (2013—2060). European Economy 3/2015. Brussels: European
Commission. Dokumenta esosie dati ir par $adiem gadiem: 2015, 2020, 2030, 2040, 2050,
2060. Iedzivotaju dinamika pa gadiem tika aprékinata ka vid€jais pieaugums starp esoSajiem
datiem.

(3) Dati no 2001. Iidz 2014. gadam; avots: CSP (matrica NB0070). No 2014. Iidz 2016.
gadam tika izmantoti dati no “The 2015 Ageing Report”. Dokumenta esoSie dati ir par $adiem
gadiem: 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. ledzivotaju dinamika pa gadiem tika aprékinata
ka vidgjais pieaugums starp esosajiem datiem.

(4) Dati par vid€jo bruto algu EUR no 2001. 11dz 2014. gadam; avots: CSP (Matrica DS0020).
Nakama gada algu prognoze Latvijai tika aprékinata pagajusa gada algas prognozei pieskaitot
IKP un produktivitates pieauguma tempu.

(5) Sociala apdrosinaSanas iemaksas summa tika aprékinata $adi: ménesa vidgjas bruto algas
Latvija reizinajums ar 12 (ménesu skaits gada) un nodarbinato skaits 15—64 un 0,2 koeficents.

(6) Universalais ikgad€jais indekss aprékinats pec autores veidotas 3.4. formulas.
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16. pielikums. Nosacitai personai A ar videjo apdroSinasanas iemaksu algu pensiju aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir zems

Avots: aprékindjusi autore, balstoties uz CSP, 2013,2014., European Commission, 2015a, 337., European Commission, 2015b,13. datiem un lietojot autores veidotas formulas

Gads Videja Nosa- Nosa-citas | Nosa-citas | Nosa-citas | Alfa a Nosa-citas Nosa- Relativas algas Nosacitai Nosacitas Nosacitas Nosacitas personas | Nodarbi- Universalais 1-ALFA (17)
a bruto alga | citas perso-nas perso-nas perso-nas (@) perso-nas A cItas attieciba pret personai A personas A vidéja | personas A A aizvietojamiba nato skaits ikgadgjais
menesi perso-nas | A relativas | A videja A nostra- paredza- perso- nodarbinato aprekinata relativa iemaksa aizvietojamiba mirSanas gada, vecuma indekss
valsti LV dzives algas koefi- | bruto alga | datie gadi mais dzives nas skaitu (10) pensija ménesi | pensionéSanas pensioné$anas pienemot, ka grupa no 1e6)
(EUR) ilgums cients (4) menest (gadi) (6) ilgums pec A iemak- pensioné-Sanas | gada (12) gada dzives ilgums pec 15.-64.
2) (gadi) (EUR) 65 gadiem sata un mir$anas a3 65 gadiem biis 16 gadiem
A3) Q)] (gadi) (8) sociala gada gadi as)
nodokla (EUR)(11) a4
summa
gada
(EUR)
(&)
1992 | o 13 0 0 0 0 1,10457495530 0,46286950508 0,42329165242 1
1993 0 14 0 0 0 0 1
1994 |0 15 0 0 0 0 1
1995 |0 16 0 0 0 0 1
1996 |0 17 0 0 0 0 1
1997 |0 18 0 0 0 0 1
1998 |0 19 0 0 0 0 1
1999 |0 20 0 0 0 0 1
2000 |0 21 0 0 0 0 1
2001 227 22 0 0 0 0 912400 1
2002 | 246 23 0,6 147,6 1 -0,0006530192 | 15 354 0,00000064488 930400 1,105801526 | 1,000653019
2003 274 24 0,6 164,4 2 -0,0015463155 | 15 395 0,00000063973 937900 1,124535908 1,001546315
2004 300 25 0,6 180 3 0,0000900444 | 15 432 0,00000064130 935600 1,092107178 | 0,999909956
2005 350 26 0,7 245 4 -0,0008045634 | 15 588 0,00000074278 942400 1,176091553 1,000804563
2006 | 430 27 0,7 301 5 -0,0000106977 | 15 722 0,00000070593 991600 1,292725447 1,000010698
2007 | 566 28 0,7 396,2 6 -0,0017001631 | 15 951 0,00000068925 1015600 1,350429431 1,001700163
2008 682 29 0,8 545,6 7 -0,0037345708 | 15 1309 0,00000079302 1008800 1,201349044 1,003734571
2009 655 30 0,9 589,5 8 0,0248879443 | 15 1415 0,00000102646 876800 0,813967226 | 0,975112056
2010 633 31 1 633 9 -0,0154254084 | 16 1519 0,00000120656 828800 0,927597645 1,015425408
2011 660 32 1 660 10 0,0020848016 | 16 1584 0,00000118963 840600 1,05529409 0,997915198
2012 | 685 33 1 685 11 -0,0087643214 | 16 1644 0,00000117398 851800 1,060924795 1,008764321
2013 716 34 1 716 12 -0,0037922755 | 16 1718 0,00000100402 996000 1,226840213 1,003792275
2014 | 745 35 1 745 13 0,0073839337 | 17 1787 0,00000101863 981714 1,017514044 | 0,992616066
2015 777 36 1,2 932 14 -0,0019519856 | 17 2237 0,00000124040 967429 1,030110869 1,001951986
2016 | 813 37 1,2 976 15 0,0001472451 | 17 2342 0,00000125899 953143 1,03096521 0,999852755
2017 854 38 1,3 1110 16 0,0001495263 | 17 2663 0,00000138466 938857 1,033967245 | 0,999850474
2018 899 39 1,3 1169 17 0,0001519134 | 17 2805 0,00000140606 924571 1,036960612 | 0,999848087
2019 | 950 40 1,5 1425 18 0,0001544128 | 17 3419 0,00000164783 910286 1,039944904 | 0,999845587
2020 1006 41 1,5 1510 19 0,0001570319 | 17 3623 0,00000167411 896000 1,042919693 | 0,999842968
2021 1070 42 1,8 1926 20 0,0002922791 | 17 4621 0,00000205011 878000 1,041340638 | 0,999707721
2022 1134 43 1,8 2042 21 0,0003001206 | 18 4900 0,00000209302 860000 1,038153028 | 0,999699879
2023 1199 44 1,8 2159 22 0,0003084666 | 18 5181 0,00000213777 842000 1,034949026 | 0999691533
2024 1265 45 1,8 2277 23 0,0003173615 | 18 5464 0,00000218447 824000 1,031727572 | 0,999682639
2025 1330 46 1,8 2395 24 -0,0002491073 | 18 5747 0,00000223325 806000 1,029080074 1,000249107
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2026 | 1395 47 1.8 2512 25 0,0002654811 | 18 6028 0,00000227388 791600 1,029985047 | 0,999734519
2027 | 1459 48 1,8 2626 26 0,0002704272 | 18 6303 0,00000231601 777200 1,02630187 0,999729573
2028 1521 49 1,8 2737 27 0,0002756535 | 18 6569 0,00000235973 762800 1,022608104 | 0,999724346
2029 | 1580 50 1,8 2843 28 0,0002811816 | 19 6824 0,00000240513 748400 1,018903145 | 0,999718818
2030 1636 51 1,8 2944 29 0,0002870353 | 19 7066 0,00000245232 734000 1,015186341 0,999712965
2031 1688 52 1,8 3038 30 0,0001382072 | 19 7292 0,00000248482 724400 1,018361688 | 0,999861793
2032 1741 53 1,8 3134 31 0,0001385611 | 19 7522 0,00000251819 714800 1,017787834 | 0,999861439
2033 1796 54 1,8 3232 32 0,0001389289 | 19 7757 0,00000255247 705200 1,017209304 | 0,999861071
2034 | 1851 55 1,8 3332 33 0,0001393112 | 19 7996 0,00000258769 695600 1,016625908 | 0,999860689
2035 1907 56 1,7 3242 34 0,0001397089 | 19 7781 0,00000247813 686000 1,016037444 | 0,999860291
2036 | 1964 57 1,65 3241 35 0,0001635535 | 19 7779 0,00000242220 681200 1,022625722 | 0,999836446
2037 | 2023 58 1,6 3237 36 0,0001659019 | 20 7768 0,00000236546 676400 1,022373987 | 0,999834098
2038 | 2083 59 1,5 3124 37 0,0001683013 | 20 7498 0,00000223347 671600 1,022121501 | 0,999831699
2039 | 2144 60 1,4 3002 38 0,0001707531 | 20 7204 0,00000209958 666800 1,021868247 | 0,999829247
2040 | 2207 61 1,3 2869 39 0,0001732589 | 20 6885 0,00000196375 662000 1,021614207 | 0,999826741
2041 | 2271 62 1 2271 40 0,0001022353 | 20 5450 0,00000152161 657200 1,021434536 | 0,999897765
2042 | 2336 63 1 2336 41 0,0001037502 | 20 5607 0,00000153280 652400 1,021179982 | 0,99989625

2043 | 2403 64 1 2403 42 0,0001052992 | 20 5767 0,00000154416 647600 1,020924614 | 0,999894701
2044 | 2471 65 1 2471 43 0,0001068830 | 21 5931 0,00000155569 642800 1,020668413 | 0,999893117
2045 2541 66 0 0 0,0000877354 | 21 0 0,00000000000 789 639000 1,022031979 | 0,999912265
2046 | 2612 67 0 0 0,0001542642 | 21 0 0,00000000000 803 633000 1,018190323 | 0,999845736
2047 | 2683 68 0 0 0,0001572408 | 21 0 0,00000000000 817 627000 1,01730352 0,999842759
2048 | 2754 69 0 0 0,0001603045 | 21 0 0,00000000000 830 621000 1,016415028 | 0,999839695
2049 | 2824 70 0 0 0,0001634586 | 21 0 0,00000000000 843 615000 1,015524798 | 0,999836541
2050 | 2894 71 0 0 0,0001667067 | 21 0 0,00000000000 855 609000 1,014632777 | 0,999833293
2051 | 2964 72 0 0 -0,0000179720 | 21 0 0,00000000000 869 604200 1,015947322 | 1,000017972
2052 3036 73 0 0 -0,0000198752 | 22 0 0,00000000000 883 599400 1,016281966 1,000019875
2053 | 3111 74 0 0 -0,0000218244 | 22 0 0,00000000000 898 594600 1,01661558 1,000021824
2054 3190 75 0 0 -0,0000238211 | 22 0 0,00000000000 913 589800 1,016948139 1,000023821
2055 | 3271 76 0 0 -0,0000258667 | 22 0 0,00000000000 929 585000 1,017279619 | 1,000025867
2056 3357 77 0 0 -0,0000721728 | 22 0 0,00000000000 954 585600 1,027126433 1,000072173
2057 3445 78 0 0 -0,0000720198 | 22 0 0,00000000000 980 586200 1,027525636 1,00007202

2058 | 3537 79 0 0 -0,0000718674 | 22 0 0,00000000000 1008 586800 1,027924841 | 1,000071867
2059 3634 80 0 0 -0,0000717154 | 22 0 0,00000000000 1036 587400 1,028324048 1,000071715
2060 | 3734 81 0 0 -0,0002156237 | 22 0 0,00000000000 1066 588000 1,028871444 | 1,000215624

(1) Tekosais gads.

(2) Dati par Latvija vidgjo bruto algu EUR 2013. gada tika izmantoti CSP dati: Matrica DS0020.

(3) Nosacitas personas dzives ilgums (gadi).

(4)Nosacitas personas relativas algas koeficients.

(5)Nosacitas personas A bruto alga ménesi (EUR).

(6) Nosacitas personas A nostradatie gadi (gadi).

(7) Alfa o aprékinats p&c autores veidotas 3.5. formulas.

(8) Nosacitas personas paredzamais dzives ilgums péc 65 gadiem (gadi). Avots: The 2015 Ageing Report. Underlying Assumptions and Projection Methodologies. European Economy 8/2014. EUROPOP, 2013 Table 1.1.5: Projection of life expectancy at 65 in EUROPOP 2013.

(9) Nosacitas personas A iemaksata sociala nodokla summa gada (EUR), kas aprékinata ka koeficenta 0,2, bruto algas un skaitla 12 (ménesu skaits gada) reizinajums.

(10) Relativas algas attieciba pret nodarbinato skaitu. Tas ir starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensionéSanas gada aprékinasanai.
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(11) Nosacitai personai A aprékinata pensija ménesi (EUR). Pensioné$anas gada aprékinata pensija tika rékinata péc autores veidotas 3.6. formulas. Savukart pieskirtas pensijas indeksésana tika rékinata p&c autores veidotas 3.7. formulas.

(12) Nosacitas personas A vidgja relativa iemaksa pensionéSanas gada tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.11. formulas.

(13) Nosacitas personas A aizvietojamiba pensionéSanas gada tiek aprekinata p&c autores veidotas 3.12. formulas.

(14)Nosacitas personas A aizvietojamiba mir$anas gada, pienemot, ka dzives ilgums péc 65 gadiem biis 16 gadi tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.14. formulas.

(15)Nodarbinato skaits vecuma grupa no 15.-64. gadi. Dati no 2001. lidz 2014. gadam iegiiti no CSP: matrica NB0070. No 2015. gada nodarbinato skaits aprékinats §adi: iedzivotaju skaita reizinajums ar vidgjo aritmétisko nodarbinatito skaita attiecibu no 2001. gada lidz 2014. gadam pret
vidgjo aritmétisko iedzivotdju skaitu no 2001. gada lidz 2014. gadam.

(16) Universalais ikgadg&jais indekss aprékinats p&c autores veidotas 3.4. formulas.

(17) 1-ALFA.Starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensioné$nas gada aprékinasanai.
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17. pielikums. Nosacitai personai A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu bruto algas
prognozes Latvija, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates
pieaugums ir augsts

Avots: aprékinajusi autore, balstoties uz CSP, 2013., EUROSTAT, 2013., European

Commission, 2015a,337., datiem

Gads IKP Produktivitate Bruto algas EUR (7)
LV (1) ES (2) LV (3) ES (4) Latvija ES 28
2013 2,10 0,70 2,50 0,60 716 2184
2014 2,20 0,80 2,73 0,67 749 2212
2015 2,30 0,90 2,96 0,74 786 2245
2016 2,40 1,00 3,19 0,81 827 2282
2017 2,50 1,10 3,41 0,89 873 2323
2018 2,60 1,20 3,64 0,96 925 2369
2019 2,70 1,30 3,87 1,03 983 2420
2020 2,80 1,40 4,10 1,10 1047 2477
2021 2,64 1,38 3,98 1,14 1120 2539
2022 2,48 1,36 3,86 1,18 1194 2603
2023 2,32 1,34 3,74 1,22 1269 2669
2024 2,16 1,32 3,62 1,26 1346 2737
2025 2,00 1,30 3,50 1,30 1424 2808
2026 1,86 1,32 3,30 1,34 1502 2881
2027 1,72 1,34 3,10 1,38 1580 2957
2028 1,58 1,36 2,90 1,42 1656 3038
2029 1,44 1,38 2,70 1,46 1730 3122
2030 1,30 1,40 2,50 1,50 1802 3211
2031 1,36 1,42 2,40 1,52 1870 3304
2032 1,42 1,44 2,30 1,54 1941 3401
2033 1,48 1,46 2,20 1,56 2013 3503
2034 1,54 1,48 2,10 1,58 2087 3608
2035 1,60 1,50 2,00 1,60 2163 3719
2036 1,58 1,48 2,00 1,60 2241 3834
2037 1,56 1,46 2,00 1,60 2321 3952
2038 1,54 1,44 2,00 1,60 2404 4073
2039 1,52 1,42 2,00 1,60 2489 4197
2040 1,50 1,40 2,00 1,60 2576 4324
2041 1,46 1,40 2,02 1,60 2667 4453
2042 1,42 1,40 2,04 1,60 2759 4587
2043 1,38 1,40 2,06 1,60 2855 4725
2044 1,34 1,40 2,08 1,60 2953 4866
2045 1,30 1,40 2,10 1,60 3054 5012
2046 1,26 1,40 2,06 1,60 3158 5163
2047 1,22 1,40 2,02 1,60 3263 5318
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2048 1,18 1,40 1,98 1,60 3369 5477
2049 1,14 1,40 1,94 1,60 3475 5641
2050 1,10 1,40 1,90 1,60 3582 5811
2051 1,16 1,42 1,88 1,60 3689 5985
2052 1,22 1,44 1,86 1,60 3802 6166
2053 1,28 1,46 1,84 1,60 3919 6353
2054 1,34 1,48 1,82 1,60 4041 6548
2055 1,40 1,50 1,80 1,60 4169 6749
2056 1,48 1,50 1,76 1,60 4302 6958
2057 1,56 1,50 1,72 1,60 4441 7174
2058 1,64 1,50 1,68 1,60 4587 7397
2059 1,72 1,50 1,64 1,60 4739 7626
2060 1,80 1,50 1,60 1,60 4899 7862

(D(2)(3)(4) Avots: The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28
EU Member States (2013—2060). European Economy 3/2015. Brussels: European
Commission.

Dati par sadiem gadiem: 2013, 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. IKP un produktivitates
pieaugums pa gadiem tika aprékinats, izmantojot statistisko metodi - dinamikas rindu vid&jo
Itmeni.

(5) Vidgja bruto alga ménest Latvija EUR 2013. gada. Avots: CSP dati (matrica DS0020).

(6) Vidgja bruto alga 2013. gada meénesi Eiropas Savieniba. Avots: EUROSTAT
earn_ses_monthly (EU-28). Dati par 2013. gadu tika aprékinati ka vid&jais pieaugums starp
2010. un 2016. gadu.

(7) Nakama gada algu prognoze Latvijai un ES tika aprekinatas, pagajusa gada algas
prognozei pieskaitot IKP un produktivitates pieauguma tempu.
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18. pielikums. Nosacitai personai A ar videjo apdrosinasanas iemaksu algu alfas a aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir augsts

Avots: aprékinajusi autore, balstoties uz CSP, 2014., VSAA, 2014. datiem un lietojot autores veidotas formulas

TekoSais | Pensionaru | Mirusie JaunpienakuSie | Dzivojusie Meénesa Vidéja vecuma | MiruSajiem Jaunajiem Gada socialas | ALFA
gads skaits pensionari | pensionari pensionari (4) | vidéja pensija  menesI | pensionariem pensionariem apdrosinasanas (10)
1 2) A3) bruto alga | EUR neizmaksatas pensijas | izmaksajama pensija | iemaksas summa

Latvija (6) EUR EUR &)

EUR @) 3

(6]
2001 504800 25633 37010 442157 227 83 25453569 36750757 497075520
2002 496900 25333 36431 435136 246 88 26879326 38654356 549308160 -0,0006530191777485
2003 487900 25454 35771 426675 274 92 27963764 39297788 616763040 -0,0015463154638571
2004 481700 24990 35316 421394 300 101 30248896 42748177 673632000 0,0000900443772334
2005 475600 25104 34869 415627 350 115 34516996 47943485 791616000 -0,0008045634363749
2006 472100 24031 34612 413457 430 137 39368545 56703415 1023331200 -0,0000106977037420
2007 467200 24358 34253 408589 566 158 46077541 64796000 1379591040 -0,0017001631388911
2008 465200 24333 28557 412310 682 200 58495559 68649886 1651203840 -0,0037345707814287
2009 473300 23222 50775 399303 655 233 64789380 141662250 1378329600 0,0248879442857006
2010 475900 25640 36450 413810 633 250 76996920 109459350 1259112960 -0,0154254083805527
2011 481700 24095 37180 420425 660 254 73305664 113114945 1331510400 0,0020848016221116
2012 482100 23897 29643 428560 685 257 73563569 91251825 1400359200 -0,0087643214324340
2013 476600 23878 26697 426025 716 258 73857519 82577025 1711526400 -0,0037922754713216
2014 472100 23800 34612 413688 749 270 77002604 111985075 1764578809 0,0073839337488647
2015 388000 19869 28447 339685 786 283 67452223 96572090 1824603981 -0,0019519856278272
2016 389268 19934 28540 340795 827 298 71230309 101981216 1892166213 0,0001472450610049
2017 390432 19993 28625 341814 873 314 75433922 107999576 1967913309 0,0001495263299603
2018 391492 20048 28703 342742 925 333 80112211 114697533 2052586454 0,0001519133693724
2019 392448 20097 28773 343579 983 354 85321344 122155506 2147031708 0,0001544128360450
2020 393300 20140 28835 344325 1047 377 91125579 130465493 2252213350 0,0001570319188448
2021 398184 20390 29193 348600 1120 403 98622922 141199521 2359248784 0,0002922790761253
2022 402876 20631 29537 352708 1194 430 106390815 152320899 2463861852 0,0003001205742598
2023 407376 20861 29867 356648 1269 457 114399686 163787288 2565232004 0,0003084666161718
2024 411684 21082 30183 360419 1346 485 122615396 175549810 2662523150 0,0003173614988876
2025 392700 20110 28791 343799 1424 513 123721587 177133556 2754893316 -0,0002491072766015
2026 396144 20286 29044 346814 1502 541 131670996 188514813 2854486469 0,0002654811065915
2027 399396 20452 29282 349661 1580 569 139601900 199869574 2947172611 0,0002704272202593
2028 402456 20609 29506 352340 1656 596 147451834 211108411 3031988993 0,0002756535021143
2029 405324 20756 29717 354851 1730 623 155155529 222137876 3108020529 0,0002811815969251
2030 408000 20893 29913 357194 1802 649 162645732 232861683 3174415223 0,0002870352808625
2031 407640 20875 29886 356879 1870 673 168677306 241497153 3251947071 0,0001382072146905
2032 407160 20850 29851 356459 1941 699 174813485 250282388 3329503944 0,0001385611303222
2033 406560 20819 29807 355933 2013 725 181049355 259210351 3406981706 0,0001389288657575
2034 405840 20782 29754 355303 2087 751 187379541 268273349 3484272071 0,0001393111840627
2035 405000 20739 29693 354568 2163 779 193798205 277463020 3561262663 0,0001397089017237
2036 407700 20878 29891 356931 2241 807 202113440 289368034 3663652598 0,0001635535293087
2037 410400 21016 30089 359295 2321 836 210735519 301712359 3768071645 0,0001659019432892
2038 413100 21154 30287 361659 2404 865 219673478 314508933 3874523346 0,0001683013041350
2039 415800 21293 30485 364023 2489 896 228936520 327770932 3983009538 0,0001707530962725
2040 418500 21431 30683 366387 2576 928 238534014 341511770 4093530288 0,0001732588585902
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2041 418800 21446 30705 366649 2667 960 247059682 353718062 4206083820 0,0001022352564305
2042 419100 21461 30727 366912 2759 993 255840494 366289648 4320666452 0,0001037502448192
2043 419400 21477 30749 367174 2855 1028 264882047 379234539 4437272524 0,0001052991596733
2044 419700 21492 30771 367437 2953 1063 274189980 392560808 4555894330 0,0001068830216040
2045 420000 21508 30793 367700 3054 1099 283769970 406276585 4683852023 0,0000877353732313
2046 420900 21554 30859 368488 3158 1137 294046902 420990182 4797627847 0,0001542641589698
2047 421800 21600 30925 369276 3263 1175 304458887 435897135 4909924171 0,0001572408396909
2048 422700 21646 30991 370064 3369 1213 314994031 450980416 5020498482 0,0001603045164399
2049 423600 21692 31057 370851 3475 1251 325639711 466221954 5129106174 0,0001634586125974
2050 424500 21738 31123 371639 3582 1290 336382593 481602656 5235501350 0,0001667067216083
2051 420616 21539 30838 368239 3689 1328 343303976 491512076 5350063404 -0,0000179719779507
2052 416684 21338 30550 364797 3802 1369 350433583 501719612 5468910255 -0,0000198751863343
2053 412704 21134 30258 361312 3919 1411 357776641 512232749 5592208725 -0,0000218243835899
2054 408676 20928 29962 357786 4041 1455 365338417 523059027 5720133180 -0,0000238210553853
2055 404600 20719 29664 354217 4169 1501 373124202 534206022 5852865874 -0,0000258667478692
2056 402920 20633 29540 352747 4302 1549 383465295 549011477 6046352615 -0,0000721727726924
2057 401240 20547 29417 351276 4441 1599 394238884 564436144 6248650192 -0,0000720198311723
2058 399560 20461 29294 349805 4587 1651 405465091 580508827 6460211452 -0,0000718673754778
2059 397880 20375 29171 348334 4739 1706 417165103 597259863 6681515309 -0,0000717154035523
2060 392000 20074 28740 343186 4899 1764 424809704 608204723 6913068375 -0,0002156236895761

(1) Dati no 2005. lidz 2014. gadam; vecuma pensijas no 55 gadu vecuma. Avots: CSP (Matrica SD0010). No 2001. lidz 2005. gadam prognoze tika aprékinata, balstoties uz vid€jas vecuma pieauguma tendences.
2015.-2060. gadam dati tika aprkinati §adi: prognozetais iedzivotaju skaits konkréta gada reizinats ar iedzivotaju, kuru vecums ir lielaks par 65 gadiem, skaits % no kopgja iedzivotaju skaita un dalits ar 100.

(2) Avots: VSAA. Raditaji no 2015. gada tika aprekinats ka reizinajums starp pensionaru skaitu un vidgjo aritmeétisko attiecibu starp vid€jo pensionaru skaitu no 2001. Iidz 2014. gadam un vid&jo miruSo pensionaru
skaitu no 2001. lidz 2014. gadam.

(3) Avots: CSP (ka 1pass datu pieprasijums). Dati no 2008. 11dz 2013. gadam. Dati no 2001. Iidz 2008. gadam un no 2014. Iidz 2060. gadam tika aprekinati $adi: reizinajums starp pensionaru skaitu un vidgjo aritmétisko
attiecibu starp vid€jo jaunpienakuso pensionaru skaitu no 2008. Iidz 2013. gadam un vidgjo aritmétisko pensionaru skaitu no 2008. Iidz 2013. gadam.

(4) EsoSo pensionaru skaits tika aprékinats, no pensionaru skaita atnemot miruSo pensionaru skaitu un jaunpienakuso pensionaru skaitu.

(5) Dati par vidgjo bruto algu EUR (2001.-2014. gads). Avots: CSP (matrica DS0020). Nakama gada algu prognoze Latvijai tika aprékinata pagajusa gada algas prognozei pieskaitot IKP un produktivitates pieauguma
tempu.

(6) Vidgja vecuma pensija EUR (2001. Iidz 2014. gads). Avots: CSP dati (matrica SDG03). Dati no 2015. 1idz 2016. gadam tika aprékinati §adi: tekosa gada vid€jas bruto algas reizinajums par 0,36, kas ir esosas
sist€mas vid€ja pensijas attieciba pret bruto algu

(7) MiruSajiem pensionariem neizmaksatas pensijas konkréta gada tika aprekinata §adi: miruso pensionaru skaita reizindjums ar vidéjo vecuma pensiju un 12 (ménesu skaits gada)

(8) Jaunajiem pensionariem izmaksajama pensija konkréta gada tika aprékinata $adi: jaunpienakuSo pensionaru skaita reizinajums ar vidéjo vecuma pensiju ménesi un 12 (menesu skaits gada)

(9) Sociala apdroSinasanas iemaksas summa tika aprékinata $adi: ménesa vid€jas bruto algas Latvija reizinajums ar 12 (ménesu skaits gada) un nodarbinato skaits 15-64 un 0,2 koeficents.

(10) ALFA tika aprékinata pec autores veidotas 3.5. formulas.
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19. pielikums. Nosacitai personai A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu universala
indeksa aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates
pieaugums ir augsts

Avots: aprékinajusi autore, balstoties uz CSP, 2013,2014.,. European Commission, 2015a,337.

datiem un lietojot autores veidotas formulas

TekoSais | ALFA Iedzivotaju | Nodarbinato | Ménesa | Gada socialas | Universalais
gads 1) skaits skaits 15-64 | videja apdroSinasanas | ikgadgjais
?2) A3) bruto iemaksas indekss

alga summa EUR | (6)

Latvija Q)

EUR

4
2001 2353384 912400 227 497075520
2002 -0,0006530192 | 2320956 930400 246 549308160 1,10580153
2003 -0,0015463155 | 2299390 937900 274 616763040 1,12453591
2004 0,0000900444 2276520 935600 300 673632000 1,09210718
2005 -0,0008045634 | 2249724 942400 350 791616000 1,17609155
2006 -0,0000106977 | 2227874 991600 430 1023331200 1,29272545
2007 -0,0017001631 | 2208840 1015600 566 1379591040 1,35042943
2008 -0,0037345708 | 2191810 1008800 682 1651203840 1,20134904
2009 0,0248879443 2162834 876800 655 1378329600 0,81396723
2010 -0,0154254084 | 2120504 828800 633 1259112960 0,92759765
2011 0,0020848016 2074605 840600 660 1331510400 1,05529409
2012 -0,0087643214 | 2044813 851800 685 1400359200 1,06092479
2013 -0,0037922755 | 2023825 996000 716 1711526400 1,22684021
2014 0,0073839337 2001468 981714 749 1764578809 1,02338432
2015 -0,0019519856 | 2000000 967429 786 1824603981 1,0360351
2016 0,0001472451 1980000 953143 827 1892166213 1,03687574
2017 0,0001495263 1960000 938857 873 1967913309 1,03987643
2018 0,0001519134 1940000 924571 925 2052586454 1,04286842
2019 0,0001544128 1920000 910286 983 2147031708 1,04585128
2020 0,0001570319 1900000 896000 1047 2252213350 1,0488246
2021 0,0002922791 1880000 878000 1120 2359248784 1,04721838
2022 0,0003001206 1860000 860000 1194 2463861852 1,04402826
2023 0,0003084666 1840000 842000 1269 2565232004 1,04082163
2024 0,0003173615 1820000 824000 1346 2662523150 1,03759744
2025 -0,0002491073 1700000 806000 1424 2754893316 1,03495047
2026 0,0002654811 1680000 791600 1502 2854486469 1,03587629
2027 0,0002704272 1660000 777200 1580 2947172611 1,03219113
2028 0,0002756535 1640000 762800 1656 3031988993 1,02849531
2029 0,0002811816 1620000 748400 1730 3108020529 1,02478822
2030 0,0002870353 1600000 734000 1802 3174415223 1,02106921
2031 0,0001382072 1580000 724400 1870 3251947071 1,0242824
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2032 0,0001385611 1560000 714800 1941 3329503944 1,0237075

2033 0,0001389289 1540000 705200 2013 3406981706 1,0231279

2034 0,0001393112 1520000 695600 2087 3484272071 1,0225434

2035 0,0001397089 1500000 686000 2163 3561262663 1,02195381
2036 0,0001635535 1500000 681200 2241 3663652598 1,02858276
2037 0,0001659019 1500000 676400 2321 3768071645 1,02833072
2038 0,0001683013 1500000 671600 2404 3874523346 1,02807792
2039 0,0001707531 1500000 666800 2489 3983009538 1,02782435
2040 0,0001732589 1500000 662000 2576 4093530288 1,02756998
2041 0,0001022353 1500000 657200 2667 4206083820 1,02739042
2042 0,0001037502 1500000 652400 2759 4320666452 1,02713554
2043 0,0001052992 1500000 647600 2855 4437272524 1,02687984
2044 0,0001068830 1500000 642800 2953 4555894330 1,0266233

2045 0,0000877354 1500000 639000 3054 4683852023 1,02799599
2046 0,0001542642 1500000 633000 3158 4797627847 1,02413307
2047 0,0001572408 1500000 627000 3263 4909924171 1,02324571
2048 0,0001603045 1500000 621000 3369 5020498482 1,02235666
2049 0,0001634586 1500000 615000 3475 5129106174 1,02146586
2050 0,0001667067 1500000 609000 3582 5235501350 1,02057325
2051 -0,0000179720 | 1480000 604200 3689 5350063404 1,02190014
2052 -0,0000198752 | 1460000 599400 3802 5468910255 1,02223442
2053 -0,0000218244 | 1440000 594600 3919 5592208725 1,02256766
2054 -0,0000238211 1420000 589800 4041 5720133180 1,02289985
2055 -0,0000258667 | 1400000 585000 4169 5852865874 1,02323094
2056 -0,0000721728 | 1400000 585600 4302 6046352615 1,03313302
2057 -0,0000720198 | 1400000 586200 4441 6248650192 1,03353222
2058 -0,0000718674 | 1400000 586800 4587 6460211452 1,03393141
2059 -0,0000717154 | 1400000 587400 4739 6681515309 1,03433061
2060 -0,0002156237 | 1400000 588000 4899 6913068375 1,03487887

(1) ALFA tika aprékinata p&c autores veidotas 6. formulas

(2) Iedzivotaju skaits 2001.-2013. gada; avots: CSP (Matrica IS0021). No 2014. [1dz 2016. gadam tika izmantoti
dati no: The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU Member States (2013—
2060). European Economy 3/2015. Brussels: European Commission.
Dokumenta esoSie dati ir par $adiem gadiem: 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. Iedzivotaju dinamika pa
gadiem tika aprekinata ka vid&jais pieaugums starp esosajiem datiem.

(3) Dati no 2001. lidz 2014. gadam; avots: CSP (matrica NB0070). No 2014. Iidz 2016. gadam tika izmantoti
dati no: The 2015 Ageing Report. Economic and budgetary projections for the 28 EU Member States (2013—
2060). European Economy 3/2015. Brussels: European Commission.
Dokumenta esoSie dati ir par $adiem gadiem: 2015, 2020, 2030, 2040, 2050, 2060. Iedzivotaju dinamika pa
gadiem tika aprekinata ka vid&jais pieaugums starp esoSajiem datiem.

(4) Dati par vidgjo bruto algu EUR no 2001. Iidz 2014. gadam; avots: CSP (Matrica DS0020). Nakama gada
algu prognoze Latvijai tika aprékinata pagajusa gada algas prognozei pieskaitot IKP un produktivitates
pieauguma tempu.

(5) Sociala apdrosSinasanas iemaksas summa tika aprékinata $adi: ménesa vid&jas bruto algas Latvija reizinajums
ar 12 (ménesu skaits gada) un nodarbinato skaits 15-64 un 0,2 koeficents.

(6) Universalais ikgadgjais indekss aprékinats pec autores veidotas 3.4. formulas.
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20. pielikums. Nosacitai personai A ar vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu pensiju aprekins, pienemot, ka potencialais IKP pieauguma temps un produktivitates pieaugums ir augsts

Avots: aprékinajusi autore, balstoties uz CSP, 2013,2014., European Commission, 2015b,13.datiem un lietojot autores veidotas formulas

Gads | Vidéja | Nosa- Nosa-citas | Nosa- Nosacitas Alfa a | Nosacitas Nosacitas Relativas algas | Nosacitai Nosacitas Nosacitas Nosacitas Nodarbinato | Univer- 1-ALFA
0} bruto citas personas citas personas A | (7) personas A | personas A | attiectba pret | personai A | personas A | personas A | personas A | skaits salais a7

alga personas | A personas | nostradatie paredzamais | iemaksata | nodarbinato aprekinata videja relativa | aizvietoja- aizvietoja- vecuma ikgadéjais

menes1 | dzives relativas A videja | gadi (gadi) dzives sociala skaitu (10) pensija iemaksa miba miba mirSanas | grupa no | indekss

valsti ilgums algas bruto 6) ilgums péc | nodokla meénesi pensionéSanas | pensionéSanas | gada, 15.- (16)

LV (gadi) koeficients | alga 65 gadiem | summa pensione- gada (12) gada pienemot, ka | 64.gadiem

(EUR) | (3) “4) meénesi (gadi) (8) gada Sanas un 13) dzives ilgums | (15)

?2) (EUR) (EUR) mirsanas péc 65 gadiem

5) ) gada (EUR) bis 16 gadi
[§8)) (14)

1992 | 0 13 0 0 0 0 1,10457495530 | 0,46286950508 | 0,42329165242 1
1993 | 0 14 0 0 0 0 1
1994 | 0 15 0 0 0 0 1
1995 | 0 16 0 0 0 0 1
1996 | 0 17 0 0 0 0 1
1997 | 0 18 0 0 0 0 1
1998 | 0 19 0 0 0 0 1
1999 | 0 20 0 0 0 0 1
2000 | 0 21 0 0 0 0 1
2001 | 227 22 0 0 0 0 912400 1
2002 | 246 23 0,6 147,6 1 -0,0006530192 | 15 354 0,00000064488 930400 1,105801526 | 1,000653019
2003 | 274 24 0,6 164,4 2 -0,0015463155 | 15 395 0,00000063973 937900 1,124535908 | 1,001546315
2004 | 300 25 0,6 180 3 0,0000900444 | 15 432 0,00000064130 935600 1,092107178 | 0,999909956
2005 | 350 26 0,7 245 4 -0,0008045634 | 15 588 0,00000074278 942400 1,176091553 | 1,000804563
2006 | 430 27 0,7 301 5 -0,0000106977 | 15 722 0,00000070593 991600 1,292725447 | 1,000010698
2007 | 566 28 0,7 396,2 6 -0,0017001631 | 15 951 0,00000068925 1015600 1,350429431 | 1,001700163
2008 | 682 29 0,8 545,6 7 -0,0037345708 | 15 1309 0,00000079302 1008800 1,201349044 | 1,003734571
2009 | 655 30 0,9 589,5 8 0,0248879443 | 15 1415 0,00000102646 876800 0,813967226 | 0,975112056
2010 | 633 31 1 633 9 -0,0154254084 | 16 1519 0,00000120656 828800 0,927597645 | 1,015425408
2011 | 660 32 1 660 10 0,0020848016 | 16 1584 0,00000118963 840600 1,05529409 | 0,997915198
2012 | 685 33 1 685 11 -0,0087643214 | 16 1644 0,00000117398 851800 1,060924795 | 1,008764321
2013 | 716 34 1 716 12 -0,0037922755 | 16 1718 0,00000100402 996000 1,226840213 | 1,003792275
2014 | 749 35 1 749 13 0,0073839337 | 17 1797 0,00000101863 981714 1,023384317 | 0,992616066
2015 | 786 36 1,2 943 14 -0,0019519856 | 17 2263 0,00000124040 967429 1,0360351 1,001951986
2016 | 827 37 1,2 993 15 0,0001472451 | 17 2382 0,00000125899 953143 1,036875739 | 0,999852755
2017 | 873 38 1,3 1135 16 0,0001495263 | 17 2725 0,00000138466 938857 1,039876434 | 0,999850474
2018 | 925 39 1,3 1203 17 0,0001519134 | 17 2886 0,00000140606 924571 1,042868418 | 0,999848087
2019 | 983 40 1,5 1474 18 0,0001544128 | 17 3538 0,00000164783 910286 1,045851285 | 0,999845587
2020 | 1047 41 1,5 1571 19 0,0001570319 | 17 3770 0,00000167411 896000 1,048824604 | 0,999842968
2021 | 1120 42 1,8 2015 20 0,0002922791 | 17 4837 0,00000205011 878000 1,047218384 | 0,999707721
2022 | 1194 43 1,8 2149 21 0,0003001206 | 18 5157 0,00000209302 860000 1,044028257 | 0,999699879
2023 | 1269 44 1,8 2285 22 0,0003084666 | 18 5484 0,00000213777 842000 1,040821633 | 0,999691533
2024 | 1346 45 1,8 2423 23 0,0003173615 | 18 5816 0,00000218447 824000 1,037597443 | 0,999682639
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2025 | 1424 46 1,8 2563 24 -0,0002491073 | 18 6152 0,00000223325 806000 1,034950468 | 1,000249107
2026 | 1502 47 1,8 2704 25 0,0002654811 | 18 6491 0,00000227388 791600 1,035876286 | 0,999734519
2027 | 1580 48 1,8 2844 26 0,0002704272 | 18 6826 0,00000231601 777200 1,03219113 | 0,999729573
2028 | 1656 49 1,8 2981 27 0,0002756535 | 18 7155 0,00000235973 762800 1,028495312 | 0,999724346
2029 | 1730 50 1,8 3115 28 0,0002811816 | 19 7475 0,00000240513 748400 1,024788223 | 0,999718818
2030 | 1802 51 1,8 3244 29 0,0002870353 | 19 7785 0,00000245232 734000 1,021069206 | 0,999712965
2031 | 1870 52 1,8 3367 30 0,0001382072 | 19 8080 0,00000248482 724400 1,024282395 | 0,999861793
2032 | 1941 53 1,8 3493 31 0,0001385611 | 19 8384 0,00000251819 714800 1,023707499 | 0,999861439
2033 | 2013 54 1,8 3623 32 0,0001389289 | 19 8696 0,00000255247 705200 1,0231279 | 0,999861071
2034 | 2087 55 1,8 3757 33 0,0001393112 | 19 9016 0,00000258769 695600 1,022543405 | 0,999860689
2035 | 2163 56 1,7 3677 34 0,0001397089 | 19 8825 0,00000247813 686000 1,021953811 | 0,999860291
2036 | 2241 57 1,65 3698 35 0,0001635535 | 19 8874 0,00000242220 681200 1,028582765 | 0,999836446
2037 | 2321 58 1,6 3714 36 0,0001659019 | 20 8913 0,00000236546 676400 1,02833072 | 0,999834098
2038 | 2404 59 1,5 3606 37 0,0001683013 | 20 8654 0,00000223347 671600 1,02807792 | 0,999831699
2039 | 2489 60 1,4 3484 38 0,0001707531 | 20 8363 0,00000209958 666800 1,027824347 | 0,999829247
2040 | 2576 61 1,3 3349 39 0,0001732589 | 20 8039 0,00000196375 662000 1,027569984 | 0,999826741
2041 | 2667 62 1 2667 40 0,0001022353 | 20 6400 0,00000152161 657200 1,027390422 | 0,999897765
2042 | 2759 63 1 2759 41 0,0001037502 | 20 6623 0,00000153280 652400 1,027135541 | 0,99989625
2043 | 2855 64 1 2855 42 0,0001052992 | 20 6852 0,00000154416 647600 1,026879842 | 0,999894701
2044 | 2953 65 1 2953 43 0,0001068830 | 21 7088 0,00000155569 642800 1,026623305 | 0,999893117
2045 | 3054 66 0 0 0,0000877354 | 21 0 0,00000000000 | 942 639000 1,027995986 | 0,999912265
2046 | 3158 67 0 0 0,0001542642 | 21 0 0,00000000000 | 965 633000 1,024133068 | 0,999845736
2047 | 3263 68 0 0 0,0001572408 | 21 0 0,00000000000 | 988 627000 1,023245714 | 0,999842759
2048 | 3369 69 0 0 0,0001603045 | 21 0 0,00000000000 | 1010 621000 1,022356659 | 0,999839695
2049 | 3475 70 0 0 0,0001634586 | 21 0 0,00000000000 | 1031 615000 1,021465856 | 0,999836541
2050 | 3582 71 0 0 0,0001667067 | 21 0 0,00000000000 | 1053 609000 1,02057325 | 0,999833293
2051 | 3689 72 0 0 -0,0000179720 | 21 0 0,00000000000 | 1076 604200 1,021900139 | 1,000017972
2052 | 3802 73 0 0 -0,0000198752 | 22 0 0,00000000000 | 1100 599400 1,022234418 | 1,000019875
2053 | 3919 74 0 0 -0,0000218244 | 22 0 0,00000000000 | 1124 594600 1,022567662 | 1,000021824
2054 | 4041 75 0 0 -0,0000238211 | 22 0 0,00000000000 | 1150 589800 1,022899845 | 1,000023821
2055 | 4169 76 0 0 -0,0000258667 | 22 0 0,00000000000 | 1177 585000 1,023230943 | 1,000025867
2056 | 4302 77 0 0 -0,0000721728 | 22 0 0,00000000000 | 1216 585600 1,03313302 | 1,000072173
2057 | 4441 78 0 0 -0,0000720198 | 22 0 0,00000000000 | 1257 586200 1,033532216 | 1,00007202
2058 | 4587 79 0 0 -0,0000718674 | 22 0 0,00000000000 | 1299 586800 1,033931414 | 1,000071867
2059 | 4739 80 0 0 -0,0000717154 | 22 0 0,00000000000 | 1344 587400 1,034330614 | 1,000071715
2060 | 4899 | 81 0 0 -0,0002156237 | 22 0 0,00000000000 | 1391 588000 1,034878867 | 1,000215624

(1) Tekosais gads.

(2) Dati par Latvija vidgjo bruto algu EUR 2013. gada tika izmantoti CSP dati: Matrica DS0020.

(3) Nosacitas personas dzives ilgums (gadi).

(4)Nosacitas personas relativas algas koeficients.

(5)Nosacitas personas A bruto alga ménesi (EUR).

(6) Nosacitas personas A nostradatie gadi (gadi).

(7) Alfa o aprekinats p&c autores veidotas 3.5. formulas.
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(8) Nosacitas personas paredzamais dzives ilgums p&c 65 gadiem (gadi). Avots: The 2015 Ageing Report. Underlying Assumptions and Projection Methodologies. European Economy 8/2014. EUROPOP, 2013 Table 1.1.5: Projection of life expectancy at 65 in
EUROPOP 2013.

(9) Nosacitas personas A iemaksata sociala nodokla summa gada (EUR), kas aprékinata ka koeficenta 0,2, bruto algas un skaitla 12 (ménesu skaits gada) reizinajums.

(10) Relativas algas attieciba pret nodarbinato skaitu. Tas ir starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensioné$anas gada aprékinasanai.

(11) Nosacttai personai A aprékinata pensija ménesi (EUR). PensiongSanas gada aprekinata pensija tika rekinata pec autores veidotas 3.6. formulas. Savukart pieskirtas pensijas indekséSana tika rékinata pec autores veidotas 3.7. formulas.

(12) Nosacitas personas A vidgja relativa iemaksa pensionéSanas gada tiek aprékinata pec autores veidotas 3.11. formulas.

(13) Nosacitas personas A aizvietojamiba pensionéSanas gada tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.12. formulas.

(14)Nosacitas personas A aizvietojamiba mir§anas gada, pienemot, ka dzives ilgums p&c 65 gadiem biis 16 gadi tiek aprékinata p&c autores veidotas 3.14. formulas.

(15)Nodarbinato skaits vecuma grupa no 15.-64. gadi. Dati no 2001. Iidz 2014. gadam iegtiti no CSP: matrica NB0070. No 2015. gada nodarbinato skaits aprékinats §adi: iedzivotaju skaita reizinajums ar vid€jo aritme&tisko nodarbinatito skaita attiecibu no 2001.
gada lidz 2014. gadam pret vid&jo aritmétisko iedzivotaju skaitu no 2001. gada lidz 2014. gadam.

(16) Universalais ikgadgjais indekss aprekinats pec autores veidotas 3.4. formulas.

(17) 1-ALFA.Starprezultats uzkratas relativas iemaksas pensionésnas gada aprékinasanai.
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21.Pielikums. Labklajibas ministrijas atzinums

Labklajibas ministrija

Skolas iela 28, Riga, LV - 1331, talr. 67021600, fakss 67276445, e-pasts Im@Im.gov.lv, www.Im.gov.lv

Riga
2010, 206 N %“'&*O‘S/&Hﬂ

Latvijas Universitates

Vadibzinatnes un demografijas Promocijas padomei

Latvijas Republikas Labklajibas ministrija ir iepazinusies ar Vadibas zinatnes
doktora studiju programmas zinatniska grada pretendentes Inaras Dundures promocijas
darbu “NOSACITAS NOTEIKTO IEMAKSU (NDC) VECUMA PENSIJU SHEMAS
PILNVEIDOSANA PENSIJU ILGTSPEJAS NODROSINASANAI”.

Promocijas darba autore ir pétijusi Latvijas, Eiropas un citu valstu vecuma pensiju
sistémas, vecuma pensiju ilgtsp&ju un vecuma pensiju ilgtspgjas nodrofinaSanai piedava
pilnveidot nosacitas noteikto iemaksu (notional defined coniributions; NDC) vecuma
pensiju sheému.

Autore sniegusi priekslikumus Latvijas pensiju sistémas 1.pensiju limena ilgtsp&jas
nodroginaSanai: pilnveidot pensiju kapitdla uzkra§anas metodiku, pensiju kapitala
uzkraganas fazé un jau pieskirto pensiju izmaksas perioda indeksacijai lietot vienotu
universalo indeksu, universala indeksa aprékina$ana nemot véra pensionaru skaita izmaigas
un at8kiribas jauno un veco pensionaru pensiju apmeros, ka arT atalgojuma aizvietojamibas
Iimeni noteikt attieciba pret vidgjo atalgojumu valsti. Minétie priekslikumi skar valstij

aktudlu t8mu un ir izvert&jami, straddjot pie Latvijas pensiju politikas pilnveidoSanas.

Labklajibas ministr( ,W . Janis Reirs
‘//
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22.Pielikums. Latvijas Republikas 12.Saeimas Socialo un darba lietu komisijas

priek$seédétajas Aijas Barcas atzinums

LATVIJAS REPUBLIKAS SAEIMA
SOCIALO UN DARBA LIETU KOMISIJA

Registracijas nr. LV 900 000 283 00 « Jékaba iela 11, Riga, LV-1811
Talrunis: 6708 7320; 6708 7371 « Fakss: 6708 7371 o E-pasts: saeima@saeima.lv

Riga, 2016. gada 22.decembris.
M- 5119/ - 17 12)/6

Latvijas Universitates
Vadibzinatnes Promocijas Padomei

12.Saeimas Socialo un darba lietu komisijas
priek$sedétajas Aijas Barcas

Atzinums par Inaras Dundures promocijas darbu “Vecuma pensiju ilgtspéjas
nodro§inasana, pilnveidojot nosacito noteikto iemaksu (NDC) vecuma pensiju
shému”.

Promocijas darba autore ir izp&tijusi Eiropa un citas valstTs izplatitakas vecuma
pensiju sistémas, ari Latvijas pensiju sistému. Autore ir identificgjusi popularako
vecuma pensiju sistému nestabilitates iemeslus un piedava pilnveidot nosactto noteikto
iemaksu vecuma pensiju shému, kas ir Latvijas pensiju sistémas pirma limena pamata.

Vecuma pensiju ilgtsp&jas un pensiju aizvietojamibas jautdjumi ir aktuali art
Latvija. Indras Dundures piedavajums ieviest vienotu universalo indeksu gan pensiju
kapitala, gan pensiju indeksacijai, tada veida nodrosinot vienadu attieksmi pret iemaksu
veicgjiem un pensijas sanémgjiem, ir inovativs. Talu, lai to realiztu, ir javeic
sabiedribas, tai skaita politiku, informéSana, ko arT paredz darba autore.

Promocijas darba autores piedavajums, atalgojuma aizvietojamibas Iimeni
noteikt pret vidéjiem ienakumiem valsti, ir apskatams ka papildus raditajs, vertgjot
pensionaru labklajibas Iimeni.

Autores promocijas darba izteiktie priekslikumi var tikt izmantoti un pielietoti

diskusijas, pilnveidojot Latvijas pensiju sistémas pirmo limeni.

P
Socialo un darba lietu komisijas priek§sédétaja '//L; A~ Aija Bar¢a
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