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ANOTACUJA

Diplomdarba téma ir ,,Sporta kluba grafiskas identitates izstrades specifika”.
Bakalaura darba mérkis ir izstradat sporta kluba ,,Pulse Fitness* grafisko identitati.
Bakalaura darba tika veikti un analiz&ti literatiiras pétijumi, dazadu autoru viedokli par
vizualo identitati, zimola jédzienu un funkcijam, to mérki un izstrades principiem. Ka ari péc
noteiktiem kritérijiem tika analiz&ti sporta logotipi, un rezultati ir apkopoti, izmantojot
diagrammas.

P&tijuma jautajums ir: “Kadu grafiska dizaina kompozicijas principu izmantoSana ir
raksturiga sporta industrijai?” RadoSaja dala tiek izstradata sporta kluba grafiska identitate un
aprakstita ta tapSanas gaita un rezultati.

Atslegvardi: grafiska identitate, zimols, logotips, fitness, sports, dizaina izstrades

specifika.



ABSTRACT

The theme of the research paper is "Sport Club graphic identity development
specifics". The main goal of the research is sport club “Pulse Fitness” graphic identity
developing. The research paper consists of literature analysing, various authors views about
visual identity, brand meaning and functions, brand goals and developing principles. As well
according various criteria were analysed sport logotypes, and the results were summarized
using diagrams.

The question of the research is: “What kind of graphic design principles are
characterised by sport industry?” The practical part of the research consists of sport club
graphic identity design and describes development process and results.

Keywords: graphic identity, brand, logo, fitness, sport, specific of design

development.
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IEVADS

Sporta véstures pirmsakumi sakas Senaja Griekija jau 5. gadsimta pirms miisu €ras.
Pastav ar1 viedoklis, ka romiesi atklaja pirmos fitnesa klubus — “termus”, kas tolaik kalpoja
ne tikai higiénas procediiram, bet arf fiziskam aktivitatém un kultiiras izklaidém.'

Fiziskas aktivitates ir Joti svarigas katram cilvékam. Sports iemaca koncentréties, attista
veiklibu, palidz mazinat stresu un uztraukumu, ka ar1 nodrosina pilnveértigu organisma
attistibu. Sports ne tikai uzlabo veselibu, bet arT palidz labi izskatities un nodroSina labu
passajutu.

Misdienas sports ir viens no vispopularakajiem veidiem, ka paradit savu unikalitati.
Fitnesa nozare strauji attistas, un arvien vairak cilvéku interesgjas par veseligu dzivesveidu.
Paradas daudz jaunu fitnesa klubu, popularitate un pieprasijums strauji palielinas.

Lai ietekmétu potencialo klientu lémumu, pastav vairakas iesp€jas. Viena no tam ir
veiksmiga uznémuma grafiska identitate. Tas ir viens no spécigakajiem komunikacijas
instrumentiem starp klientu un uzg€émumu. Lai izveidot kvalitativu grafisko identitati, ir
jaizpeta grafiskas identitates veidoSanas 1pasibas, ka arT jaapliko tas vesture, jo ir svarigi

saprast tas izcelsmi un attistibu, lai labak izprastu principus ta izstradei.

Diplomdarba tema: Sporta kluba grafiskas identitates izstrades specifika.

Pétijuma jautajums: Kadu grafiska dizaina kompozicijas principu izmantoSana ir raksturiga
sporta industrijai?

Diplomdarba meérkis: Izstradat kvalitativu vizualo identitati sporta klubam.

Pétijjuma uzdevumi:
* [zpétit zZimola v&sturi, to attistibu un ietekmi uz paterétajiem;
* [zpétit vizualas identitates komponentus un to nozimi;
* Izpétit, kadi principi un noteikumi ir svarigi grafiskas identitates izveidei,
* Apkopot un sagrupét logotipus sporta sféras joma;
* Izveidot kriterijus logotipu analizei;

* Analiz€t logotipus un apkopot rezultatus vizualas diagrammas;

! Giorgia. Roman Thermae. Sk. interneta (28.02.2016.)
http://historyandotherthoughts.blogspot.com/2012/05/roman-thermae.html



* Izstradat sporta kluba vizualo identitati.

Petijuma objekts: Ar sporta industriju saistitas vizualas identitates.

Metodes teorétiskaja dala:
* Informacijas vaksana;

¢ Informativa materiala analize un atlase.

Metodes empiriskaja dala:

* Sporta logotipu salidzinaSana un analize, izmantojot kvantitativo pétijjuma metodi.

Temas aktualitate: Fitnesa nozares attistibas temps Sobrid ir otrs lielakais pasaulé peéc
augstajam tehnologijam. M@s visi saprotam, cik svarigs ir sports miisu dziveé. Sports
nodrosina pilnveértigu organisma attistibu un labu izskatu, sniedz vairak energijas un pasarga
no slimibam. Grafiska identitate ir nepiecieSama katram sevi cienoSam uzpémumam. Sports
ir briniskigs veids, ka paradit savu unikalitati, un, augot ta industrijai, tas pieprasa arvien

atpazistamaku un harizmatiskaku identitati.



TEORETISKA DALA

1.ZIMOLA JEDZIENS

Vards “zimols" ir atvasinats no sennorvégu varda “brandr”, kas nozime “sadedzinat ar
uguni”. Joprojam vards “brand” tiek plasi izmantots miisdienu vacu valoda ar nozimi
“uguns".?

Metts Seidels (Matt Shadel) raksta, ka 950. gada pirms miisu &ras ar vardu "brand”
apziméja degoSu koka gabalu. Lidz 1300. gadam tas galvenokart tika izmantots, lai aprakstitu
lukturi, batiba tas bija dedzina$anas koka gabals, kas tika izmantots ka lukturis.’

Senie &giptiedi iezim&ja savus majlopus ar karstiem dzelziem. Sis process bija plasi
izplatits viduslaiku Eiropa, ka arT Amerikas rietumos gadsimtu vélak. Sada atikiribas zime
palidz&ja lopkopjiem atdalit lopus p&c to koplietoSanas diapazona ganibas. Turklat lopkopji
ar kvalitativiem lopiem var€ja atSkirt sevi no lopkopjiem ar zemakas kvalitates dzivniekiem.
Zimola reputacijas dinamika palidz veidot labaku uznémeéjdarbibu ar1 miisdienas, un zimola
loma, vertibas barometrs joprojam ir aktuals.

1876. gada, kad Lielbritanija parakstija precu zimes registracijas aktu, “Bass Ale” kluva
par pirmo registréto precu zimi pasaulé. “Bass Ale” ar savu atpazistamo sarkano trisstiiri
kluva par slavenako un vésturiski nozimigako zimolu uz visiem laikiem. Tiesibu akts sniedza
iesp&ju uznémumam registrét un aizsargat zimolu, lai [idzigu ikonu nevarétu izmantot

neviens cits uznémumes.

/

1.1. att. Pirma registréta precu zime pasaulé

* Millman, D. Brand thinking and other noble pursuits. New York: Allworth Press, 2011. 22.

Ipp.
? Shadel, M. A Brief History of Branding. Sk. interneta (05.03.2016.)
https://www.weareconvoy.com/2014/01/a-brief-history-of-branding/




“Bass ale” pudeles ar slaveno logotipu ir paradijusas maksla un literatiira, tostarp Pablo

Pikaso un Eduara Mang gleznas. *

1.2. att. Eduards Mane "Bars Foliberzera"

Kops ta laika vards “zimols” ir nogajis varenu celu [idz miisdienam. Amerikanu
marketinga asociacija definé zimolu ka nosaukumu, dizainu, simbolu vai jebkuru citu
funkeciju, kas identific€ viena pardevéja preci vai pakalpojumu atskiriba no citiem
pardevéjiem.’

Lizas Bajeras (Lisa Buyer) viedoklis ir diezgan filozofisks: “Zimols ir vairak neka
vards un simbols. Zimols ir izveidots ar cilveku un ietekmé uz cilvéku, kultiiru, stilu, uztveri,
viedokli, masu medijiem un jo 1pasi socialajiem medijiem. Tapat ka b&rnam, kas ir dzimis un
ieguvis vardu, zimolam ir nepiecieSams atbalsts, attistiba un pastaviga apriipe, lai zeltu un
augtu. Dazi zZimoli dzives cikla noveco — tapat ka cilveki. Dazi zimoli ir miizigi, bet dazi
dzivo Tsu, bet sp&cigu dzivi, un ir ikonu mantojums.”

Inga Daliba ir izveidojusi $adu zimola definiciju: “Zimols — t€ls, kas saistits ar

pre¢zimi, firmas zimi, logo u. tml. vardu, vardkopu, grafisku veidojumu, simbolu vai citu

zimi un kas individam un sabiedribai veidojas (tiek veidots) par kadu vienumu — personu,

* Millman, D. Brand thinking and other noble pursuits. New York: Allworth Press, 2011. 23.
Ipp.

3 Cohen, H. 30 Branding Definitions. Sk. interneta (05.03.2016.) http://heidicohen.com/30-
branding-definitions/

6 Cohen, H. 30 Branding Definitions. Sk. interneta (05.03.2016.) http://heidicohen.com/30-
branding-definitions/




firmu, preci vai pakalpojumu.”’

Niklass Berglunds (Niklas Berglund) un Eriks Spets (Eric Spets) apraksta zimolu
padzilinati. Zimols ir dala no komunikacijas, kas sastav no varda, uzn€muma un produkta vai
pakalpojuma. Zimols tiesi vai netiesi identifice razotaju. Nosaukums, simbols un dizains
atseviski vai kopuma sniedz zimolam identifikaciju. Tadi vardi ka Madonna vai Bils Klintons
izraisa spécigas asociacijas, jo tie parstav vairak neka tikai miesu un kaulus. Pats vards
neietver sevi daudz, bet iespaidu rada vinu darbibas, vertibas un reputacija, kas rada spriedzi.
Komercialaja pasaulé zimols darbojas Iidziga veida — tas identific€ uzp€émumu un zino
apkartgjai videi, ko sevi ietver konkrétais zimols.®

Tam piekrit Neils FeinSteins (Neil Feinstein), kurs to pasu ir pateicis citiem vardiem:
“Zimols ir emocionala saikne starp patérétaju un produktu. Zimolam jasadarbojas ar
patérétajiem ta, lai veidotu pozitivu zimolu asociacijas. Jo dzilakas ir attiecibas, jo stiprakas
emocijas izraisis cilvékam to piemin&jums.” °

Atceroties varda “zimols” izcelsmi, var secinat, ka ta biititba un mérkis joprojam
saglabajas — zZimols ir veids, ka var atSkirt sevi no citiem, paradit savu individualitati un radit
atpazistamibu. Tom&r miisdienas zimols ir vairak neka tikai simbols. Tas ir spécigs
instruments komunicéSanai ar paterétajiem, jo veiksmigo zimolu galvena prioritate ir
patérétaju uzticiba. Zimols ir ka solijums, kas tiek dots paterétajam, bet izcilu zZimolu

solfjumam ir jabiit obligati izpilditam.

" Daliba, . Vizudlas reklamas pamati, 2006. 17. Ipp. Sk. interneta (02.05.2016.)
https://www.iinuu.lv/userfiles/files/eramata.pdf

® Berglund, N; Spets, E. Communicating the Corporate Brand Internally. Luled, 1. Ipp.

? Cohen, H. 30 Branding Definitions. Sk. internetd (05.03.2016.) http://heidicohen.com/30-
branding-definitions/




1.1. Vizualas identitates jedziens un funkcijas

Zurnals “Reuters” 1997. gada rakstija, ka "péd&jo 30 gadu laika cilvéce ir radijusi
vairak informacijas neka ieprieksgjos 5000 gados". Ta ka cilvécei Sodien ir pieejams milzigs
informacijas apjoms, apkart més redzam arvien vairak logotipu, kas lidzinas viens otram. Un
ta ir probléma uznémumiem, kas censas vizuali izcelties, tapec ir loti svarigi radit vizualo
identitati, kas izcelsies un atskirsies no citam."

Kapec zimols ir tik svarigs? Tapéc, ka cilveki biezi izvélas produktu, pamatojoties uz ta
uztveramo, nevis faktisko vertibu. Kas attiecas uz precém un pakalpojumiem ar spilgtu
korporativo stilu, cilvékiem biezi vien vispirms ienak prata doma par to stilu, tikai pec tam
par pasu produktu.'’

Grafiska identitate ir svariga vairaku iemeslu dél. Kijess van Riels (Cees van Riel),
korporativas komunikacijas profesors, uzskata, ka speciga grafiska identitate var palidzet
paaugstinat darbinieku motivaciju, izveidojot piederibas izjutu, laut darbiniekiem
identific@ties ar organizaciju, kura vini strada. Vins uzskata, ka tas var ar1 iedvesmot klientu
uzticibu, kas var kliit par pamatu ilgtermina profesionalo attiecibu veidoSanai. Visbeidzot — ta
var stimul@t uzticibu finanSu sabiedriba, tostarp starp investoriem.

Aleksa Simonsona (4lex Simonson) viedoklis ir tads, ka veiksmigas vizualas identitates
priekSrocibas paaugstina produktivitati, lojalitati, izmaksu ietaupijumu un aizsardzibu no
konkurentiem. '

Alina Vilera (Alina Wheeler) sava gramata raksta, ka zimolam ir tris galvenas
funkcijas:

1) Navigacija. Zimols palidz paterétajiem orientéties daudzveidigaja produktu un
pakalpojumu izvele;
2) Parapdro$inaSanas. Zimols palidz uztic@ties precei vai pakalpojumam un parliecina

klientus, ka vini ir pareizi izv€lgjusies;

19 Airey, D. Logo Design Love. A quide to creating iconic brand identities. Berkeley: New
Riders, 2010. 7. Ipp.

1 Airey, D. Logo Design Love. A quide to creating iconic brand identities. Berkeley: New
Riders, 2010. 8. Ipp.

12 Brenn, P.S. Corporate Communication and the Corporate Brand. Oslo: Gyldendal, 2002.

3. Ipp.
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3) Piesaiste. Zimols izmanto atSkirigu t€lainibu, valodu un asociacijas, lai iedroSinatu
patérétajus identificét sevi ar zimolu."

Savukart Dzini Ditrihas (Gini Dietrich) uzskats ir tads, ka brendings ir identitate ar
produktu vai pakalpojumu. Tas ir nosaukums, logo, dizains vai to kopums, ko paterétaji
izmanto, lai varétu atskirt to, ko vini gatavojas iegadaties. Labam zimolam ir jasniedz skaidrs
vestijums, janodroSina uzticamiba, jasavienojas ar klientu emocionali, jamotiveé pircgjs un
jastimul@ lietotdja uzticiba.'*

Zimola galvena funkcija ir izdarit visu iesp&jamo, lai klients biitu apmierinats. Vispirms
ir butiska ta atpazistamiba — zimolam jabiit atSkiramam un jaizcelas starp citiem lidziga veida
zimoliem. L oti butiska ir Zimola savstarp&ja komunikacija ar klientu. Katram uzpémumam
jakontrol@ visi sava zZimola elementi — vizuala identitate, reklamas materiali, produkti,

iepakojums, sabiedriskais viedoklis un attiecibas.

 Wheeler, A. Designing Brand Identity. Hoboken: John Wiley & Sons, Inc., 2009. 2. Ipp.
' Cohen, H. 30 Branding Definitions. Sk. interneta (06.03.2016.)
http://heidicohen.com/30-branding-definitions/
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1.2. Vizualas identitates mijiedarbiba ar potencialo klientu

Kreativa direktore Konija Berdsola (Connie Birdsall) ir teikusi, ka vislabaka brendinga
strat&gija ir radosa partneriba starp klientu, strategi un dizaineru."

Pegijs Sim¢&is Brons (Peggy Simcic Bronn) savukart raksta, ka pilnigi viss, kas eksisté
organizacija, savstarpgji komunice. Nespéja to atzit var izraisit nopietnas galvassapes
organizacijam, ja tas koncentrésies uz komunikaciju ar klientu, ignorgjot visu pargjo. Jo
pastav vairaki citi kontaktpunkti, kas var bt atbildes uz talruna zvaniem vai gramatvedibas
personals, kas apstrada norékinu informaciju. Organizacijas identitati veido visu
organizacijas biedru viedokli un attieksme.'®

Runajot tiesi par vizualo identitati, vins$ min attélu ka vizualas identitates
atspogulojumu. M@s izjiitam (tieSi vai netiesi) organizaciju ar tas simboliem, ricibu un

komunikaciju, un attistit iespaidu par to ir diezgan sarezgits un ilgs process.

Korporativais
tels

Korporativa
identitate

1.2.1. att. Attels ka vizualas identitates atspogulojums

Attels ir nozimju kopums, ar ko objekts tiek atpazits un ko izmantojot cilvéki to
apraksta, atceras un asoci€jas ar to. Tas ir rezultats cilvéka parliecibai, idejam, juitam un
iespaidiem par objektu. Tas ietver produktus, pakalpojumus, vadibas stilu, komunikacijas

e — s = =17
aktivitates un pasakumus visa pasaulé.

!> Wheeler, A. Designing Brand Identity. Hoboken: John Wiley & Sons, Inc., 2009. 12. Ipp.
' Brenn, P.S. Corporate Communication and the Corporate Brand. Oslo: Gyldendal, 2002.

2. lpp.

" Brenn, P.S. Corporate Communication and the Corporate Brand. Oslo: Gyldendal, 2002.
5. lpp.
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Vilburs Sramms (Wilbur Schramm) ir izstradajis komunikacijas linearo modeli. Ta
atspogulo informacijas, ideju, atticksmes vai emociju parsiitiSanu no vienas personas vai
personu grupas uz otru. Modelis un ta sastavdalas ir vienkarsas, bet butiba ir kvalitativa
saskarsme starp dazadiem elementiem, kas ir iesaistiti procesa, un modelis nosaka, vai

saskarsme biis veiksmiga.

Izpratnes dala Izpratnes dala

1.2.2.att. Komunikacijas linearais modelis

Modela sastavdalas:
* Satitajs/avots: Individs vai organizacija, kas siita zipu;

* Kodg&sana: attiecigas zinas parveidosana simboliska stila, ko var nosiitit;

Zina/kanals: zinas parraidiSana, izmantojot noteiktus medijus;

Dekodgésana: zinas simboliska stila izpratne;

Adresats: persona vai organizacija, kas sanem zinu;

Reakcija un atgriezeniska saite: sanémeéja sazina ar avotu, sanemot zinu;

Troksnis: apstakli, kas apgriitina sapémejam interpretet zinu ta, ka to paredzgjis avots.

* Izpratnes sfera: atticksme, uztvere, uzvediba un pieredze."

' Berglund, N; Spets, E. Communicating the Corporate Brand Internally. Luled, 10. Ipp.
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2. LOGOTIPA RAKSTUROJUMS

Logotipi ir kluvusi par modernas civilizacijas pamatelementu un simbolu patérétaju
sabiedriba. Tiek uzskatits, ka persona, kura dzivo pilsétas vidg, ir paklauta aptuveni 1200
logotipiem katru dienu. Logotipi ir visur — iepakojumos, reklamas, €kas, biljarda bumbas,
Sokolades. Logotips, oficialais uzn€muma grafiskais tels, pastav ne tikai tirdznieciba: daudzas
iestades un asociacijas (pieméram, Sarkanais Krusts vai PestiSanas armija) pienéma logotipu
ka atpazistamibas zimi, tapat ka valstis, pilsétas vai regioni."’

Ekonomikas skaidrojoSaja vardnica logotipu defing ka grafisku, makslinieciski
izveidotu uzp€émumu vai organizaciju raksturojosu simbolu, ko izmanto dokumentos un
reklama, lai sabiedribas uztveré o simbolu saistitu ar konkréto uznémumu vai organizaciju.*

Uznémums bez logotipa — ka cilveks bez sejas, raksta Deivids Airijs (David Airey).”!

Logotips ir ne tikai uzn€muma atpazistamibas elements, logotips izraisa emocijas, rada
velmi un dazreiz veido kopienas. Veiksmigs logotips izpauzas dazadas formas, tam ir
svarigas Tpasibas:

1) Logotips darbojas lielos un mazos izméros, melnaja un baltaja krasa, un to ir
viegli tulkot;

2) Turklat logotips kalpo ka uzn@muma identifikacija, logotips var ar1 netiesi noradit
uz uzpeémuma raksturu vai produktu;

3) Visveiksmigakie logotipi ir izturigi, universali un muzigi.

Mausdienas logotipi ir paredzgti, lai biitu tuvak personas [imenim, atbilsto$i paredzetajai
mérka auditorijai, un lai pielagotos plaiakam pielietojumam neka agrak.”

Grafiskais dizainers Jakobs Kass (Jacob Cass) raksta, ka, lai saprastu, kas ir logotips,
mums vispirms ir jasaprot, kas ir galvenais logotipa mérkis. Logotipa izstradasanas procesa ir
jacensas, lai uzreiz padaritu to atpazistamu un ticamu. Logotips ir viens no uzpémuma

komerciala zimola aspektiem, un ta galvenais mérkis ir uznémuma identificésana.”

¥ Snp6pronn B. Jlocomun. Mocksa: U3natensckuii gom “Hesa”, 9. Ipp.

" Ekonomikas skaidrojo§d vardnica. Riga: Zindtne. Sk. interneta (06.03.2016.).
http://termini.lza.lv/term.php?term=logo&list=logo&lang=EN

! Airey, D. Logo Design Love. A quide to creating iconic brand identities. Berkeley: New
Riders, 2010. 10. Ipp.

*2 Mollerup, P. The History and Taxonomy of Trademarks. London: Phaidon Press Limited,
1999. 48. 1pp.

 (ass, J. Vital Tips For Effective Logo Design. Sk. interneta (24.04.2016.).
https://www.smashingmagazine.com/author/jacob-cass/
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2.1. Pamatprincipi logotipa izstrade

Deivids Airijs (David Airey) sava gramata raksta, ka ikviens var izveidot logotipu, bet
ne visi var izveidot labu logotipu. Labs dizains var sasniegt izvirzitos merkus, bet izcilam
dizainam ar1 jabut vienkarSam, izturigam, neaizmirstamam un viegli pielagojamam. Varétu
Skist, ka ir griiti atbilst visam $Tm prasibam, un ta tie$am ir taisniba. Bet jaatceras, ka jebkura
radosa darba, pirms parkapt noteikumus, tie ir vismaz jazina:

1) Jo vienkarsak, jo labak.

Vienkarsakais risinajums |oti biezi ir visefektivakais. Kapéc? Tapéc, ka vienkarss logotips
parasti atbilst pargjam laba dizaina prasibam;

2) Tam jabit atbilstoSam.

Jebkuram logotipam jaatbilst biznesa nozarei, ko tas parstav. Pieméram, dizainerim loti
gribas attelot kaut ko smiekligu un aspratigu, bet §1 pieeja nav ideala, ja vins, piemeram,
strada krematorijai;

3) Saglabat saikni ar tradicijam.

Mode nak un iet. Nav vajadzibas ieguldit daudz laika un naudas tada dizaina, kas izskatisies
vecmodigs jau rit;

4) Individualitate.

Pirmkart jakoncentrgjas tam, lai logotips biitu atpazistams tik |oti, lai to var€tu atpazit tikai
péc vizualam kontiiram,;

5) Palikt atmina.

Diezgan biezi ir dots tikai Tss mirklis, lai radit iespaidu. Svarigi, lai dizains butu iegaumé&jams
ar vienu acu uzmetienu, lai nakamreiz to uzreiz atpazitu;

6) Domat par miniataru.

Logotipam ideali jafunkciong uz minimalas platibas, nezaudgjot detalas, kas laus to izmantot
dazados veidos;

7) Koncentréties uz vienu detalu.

Izvel&ties tikai vienu elementu, kas atskirs dizainu. Tikai vienu, nevis divus, tris vai Cetrus. 2

* Airey, D. Logo Design Love. A quide to creating iconic brand identities. Berkeley: New
Riders, 2010. 38. Ipp.
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Jakobs Kass (Jacob Cass), logotipu un timekla lapu dizainers, sniedz konkrétakus

padomus logotipa izstradaSanai:

* Dizaina uzdevuma apraksts.

Izveidot anketu vai interviju ar klientu, lai iegtitu maksimali konkrétu dizaina uzdevuma

aprakstu;

* Izpéte
Veikt pétijumu par industriju, kurai jataisa dizains, par tas vésturi un konkurentiem. No
sakuma jaatrisina probléma, péc tam jakeras pie dizaina;

* Lidziga stila logotipu analize
Veikt petijumu par logotipiem, kas ir bijusi veiksmigi Saja joma, ka ar1 izanaliz&t dizaina
uzdevuma noradito stilu un tendences. Sekojiet tendencém ne tapéc, lai tam sekot, bet tadel,
lai butu informéts. Logotipu dizaina galvenais ir ilgmiiZiba;

* SkiceéSana un koncepciju radiSana
Izstradat logotipa dizaina koncepciju. Tas ir vissvarigakais posms dizaina procesa. SkicéSana
nav laikietilpiga, un tas ir loti labs veids, ka var stenot idejas no galvas tiesi uz papira.
SkicéSana palidz attistit izt€li, péc tam daudz vieglak turpinat izstrades procesu uz datora;

* Pardomas
Janem partraukumus visa projektéSanas procesa. Tas palidz jiisu idejam attistities un atjauno
entuziasmu. Tas ar1 dod iesp&ju ar svaigu skatfjumu novértét savu darbu;

* Prezentacija
Klientam japrezente tikai labakie logotipa dizaina varianti. Sagatavot augstas kvalitates
prezentacijas ir vienigais visefektivakais veids, ka stimul@t klientu apstiprinat dizainu;

* Piegade un atbalsts

Japiegada klientam visi atbilstogie faili un jasniedz viss nepiecie$amais atbalsts. >

* (Cass, J. Vital Tips For Effective Logo Design. Sk. interneta (24.04.2016.).
https://www.smashingmagazine.com/2009/08/vital-tips-for-effective-logo-design/
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2.2. Burtu nozime logotipa izveide

Burtu grafika ir viens no galvenajiem pamatelementiem efektiva zimola izstradei. Tapat
ka simbols burtu grafika biezi nosaka logotipa emocionalo nozimi. Burtu grafikas stils ir
pirmais, ko pamana skatitajs, pirms vins salasa konkrétus vardus. Logotipa salasamiba ir
biitiska, jo tai jabiit izlasamam dazados izm&ros un no dazadiem attalumiem. Logotipam ir
jabiit riipigas burtu grafikas izp€tes rezultatam. Svarigi, lai burtu grafika, kas izmantota
logotipa, biitu nevis tekoSo iedomu rezultats, bet gan parbaudita ar laiku. Burtveidolam jabut
elastigam, viegli izmantojamam un jasniedz plass izteiksmes diapazons.

Daudzos logotipos ir izmantoti labi pazistami klasiskie burtveidoli, daZos izmantoti
speciali izstradati originalie burtveidoli. Daudzi no §iem burtveidoliem ir izveidoti, lai

atspogulotu logotipa simboliskas Tpasibas, ka ari krasu, linijas vai logotipa formu.”®

Senona Vilija (Shannon Whealy) apraksta 7 punktus, kas janem véra, izvéloties

burtveidolu logotipu dizainam:

1) Pareizs burtveidols.
PaSsaprotams elements ir burtveidola izvéle. Zimola personiba tiek izteikta ar burtveidoliem,
kuri ir izmantoti ta, lai logotipa prezentétu ta vardu un saukli. Burtveidolu saime ir nosaukts
kopums, piem&ram, Times Roman vai Helvetica. Burtveidolu kategorija ir visparigaka
klasifikacija, pieméram, serifu vai bezserifu.
Turpmak teksta minétas dazas no burtveidolu kategorijam un tas, ka burtveidolu stils

liek izprast logotipa dizainu:

* Bezserifu burtveidoliem netiek izmantoti mazi elementi burta vai simbola gala. Svaigs
un moderns stils;

* Serifu burtveidoliem tiek izmantotas linijas pie katra burta malas. Tradicionals un
profesionals stils;

* Burtveidoli kursiva ir formali un dekorativi;

* Rokraksta burtveidoli médz biit personiski;

%0 Estes, D. Developing a Method for Designing Sports Logos, 2011. 18. Ipp
http://lib.dr.iastate.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1119&context=etd
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* Displeja burtveidoli ir plasi izmantoti dizaina. To unikalitate var biit izcils risinajums

teksta logotipiem.

Graphic G rat[J:)‘ hic

script handwriting

L W ' 6 rop \,x'\o

displav

Graphic

2.2.1. att. Burtveidolu kategorijas

2) Burtveidolu kombinacija.
Ja burtveidolus izmanto kopa, ir nepiecieSams, lai tie papildinatu viens otru, tapat ka krasas.
Nedrikst pielaut, lai burtveidoliem butu konkurgjoss stils. Pieméram, burtveidoli kursiva ar
rokraksta burtveidolu nedarbojas kopa. Labak izmantot serifu vai bezserifu burtveidolu ar

kursiva burtveidolu.

- _Desgw TS DESIGN

2.2.2. att. Burtveidolu kombinaciju paraugi
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3) Burtveidolu skaits.
Misdienas ir pieejams loti daudz skaistu burtveidolu, var biit griiti ierobezot to izmantosanu.
Bet logotipa izstradg tie jaizmanto taupigi. Viens vai divi uzmanigi izvéléti burtveidoli

padarTs logotipu estétisku un profesionalu.

The
Gra th@;J(yli (”99/14 C ﬁl’élyﬂ
” 40D TUDIO

2.2.3. att. Burtveidolu skaits

4) Burtu merogs.
Neatkarigi no ta, vai tas ir Saurs vai plats, horizontala mérogoSana var biit izmantota ka

dizaina noteikts stils.

Saurs plats

(RAPHIC GRAPHIC

2.2.4. att. Burtveidolu mérogoSana

5) Burtu atstarpes.
Trekings (tracking) ir burtu atstarpes starp vardiem. Kernings (kerning) ir atstarpe starp
diviem burtiem. Saurs trekings (tracking), it Tpasi treknraksta, var biit loti ietekmigs. Savukart

plats var biit skaists risinajums modernam, izsmalcinatam dizainam.
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6) Burtveidolu smagnéjums.

Smagngjs burtveidols ir treknraksta, viegls burtveidols ir elegants un maigs.

Saurs plats
smagnéjs viegls

2.2.5. att. Burtu atstarpes un burtveidolu smagnéjums

7) Lielo vai mazo burtu lietoSana.
Teksts ar lielajiem burtiem var radit pludlinijas izskatu. Teksts ar mazajiem burtiem ir

ikdieniskaks un draudzigaks.”’

lielie burti mazie burti

GRAPHIC DESIGN graphic design

2.2.6. att. Lielie un mazie burti

7 Whealy, S. What does typography say about your brand? Sk. interneta (02.05.2016.).
http://turnarounddesign.com/what-does-typography-say-about-your-brand/
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2.3. Krasu nozime logotipa izveide

Krasa ir viens no spécigakajiem instrumentiem, ko var izmantot logotipa izveide. Krasa
ir neaizmirstams elements, kas lauj izcelties starp konkurentiem. Izmantojot to veiksmigi, var
panakt to, ka cilveki atcergsies jiis ar pozitivam emocijam. Izmantojot to nepareizi, var
panakt to, ka cilveki atcerésies jiis ar negativam emocijam vai vél sliktak — nemaz
neatcerésies.

Piem@ram, arstniecibas iestad€s biezi tiek izmantota zila krasa, jo tas liek cilvékiem
justies mierigi. Zimoli, kas saistiti ar ekologiju, savos logotipos un iepakojumos parasti
izmanto zalo krasu, jo tad paterétaji jutas piederigi idejai par vides saglabasanu. Kad més
perkam partiku veikalos, ir iemesls, kapéc veikali izmanto dzelteno krasu uzlimés — dzeltena
krasa sniedz mums pozitivas emocijas un, visticamak, rodas doma “O, atlaide!”, kas stimulé
nopirkt produktu. Tape&c ir jabiit uzmanigiem, kad izv€laties krasu savam zimolam, jo krasai
ir batiska nozime. Milakas krasas izvéle ne vienmér ir labakais cel§ lieliskam zimolam. **

Saskana ar timekla dizaina un marketinga kompaniju “WebPageFx ” petijumu, cilveki
veic zemapzinas spriedumu par produktu mazak neka 90 sekunzu laika, un lielakajai dalai
lémuma pienemsana balstijas tikai uz krasu. Faktiski gandriz 85% paterétaju min krasu ka
galveno iemeslu produktu iegadei, un 80% cilveku uzskata, ka krasa palielina zZimola
atpazistamibu. “WebPageF X", balstoties uz krasu psihologiju, ir sastadijusi infografiku, kur

paskaidro, ko noteiktas krasas zino patérétajiem.

Sarkana krasa

Sarkana krasa biezi asocig€jas ar saules siltumu un uguni un tiek uzskatita par lielas
uzbudinamibas krasu. Sarkana krasa var stimulét cilvéku risket, radit jaunas idejas. Ir ar1
pieradits, ka ta stimul€ sajutas un paaugstina asinsspiedienu, kas var radit jaunu energiju,
kaislibu, milestibu vai agresiju.

Personiba/emocijas:

- izraisa spécigas emocijas;

- palielina apetiti;

- palielina kaislibas intensitati.

% Brinkley, S. How to choose a great brand color scheme. Sk. interneta (03.04.2016.)
http://garnishing.co/how-to-choose-the-best-color-scheme/
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Marketings:

- pastiprina sirdsdarbibu;

- restorani izmanto to, lai stimul&t apetiti;

- veikali izmanto to, lai pieSkirt uzmanibu izpardoSanam un raditu iespaidu, ka produkts
janoperk steidzami.

Cilvéku energija:

- saistits ar izdzivosanu, drosibu, fizisko drosibu.

Dzeltena krasa

Dzeltena krasa, tapat ka sarkana, asocigjas ar saules siltumu un uguni un tiek uzskatita par

lielas uzbudinamibas krasu. Ta var stimul&t optimismu un ceribu jitas, ka art glevumu un

nodevibu.

Personiba/emocijas:

- palielina jautribu, siltumu;

- izraisa nogurumu un spriedzi acim;

- stimul€ bérnus raudat;

- stimul€ garigo procesu;

- stimul€ nervu sistému;

- mudina komunicgt.

Marketings:

- parstav optimismu, jaunibu;

- izmanto, lai pieskirtu uzmanibu pirc€jiem, kuri staiga pa veikaliem bez nodoma nopirkt
kaut ko konkrétu;

- rada skaidribu.

Cilvéku energija:

- saistita ar personigo varu, gribu, pascienu.

Zila krasa

Zila krasa biezi vien saistita ar jiras vésumu un debesi. Ir pieradits, ka zila krasa var
samazinat asinsspiedienu un palidz nomierinaties. Tas var stimulét uzticibas sajutu, drosibu,
kartibu un tiribu.

Personiba/emocijas:

- asocigjas ar tideni un mieru,

- biezi izvEleta virieSiem,;
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- pazistama ka “auksta” krasa;

- palielina produktivitati,

- visbiezak izmantota birojos.

Marketings:

- rada droSibas sajiitu un uzticibu zimolam;
Cilvéku energija:

- saistits ar komunikaciju, patiesibu un pasizteiksmi.

Oranza krasa

Oranza krasa, tapat ka sarkana, asoci€jas ar saules siltumu un uguni un tiek uzskatita par
liclas uzbudinamibas krasu. Ta var stimul&t energijas sajutu, lidzsvaru un siltumu.
Personiba/emocijas:

- atspogulo uzbudinajumu, entuziasmu;

- rada siltumu;

- bridina par piesardzibu.

Marketings:

- netiesi norada uz agresiju;

- rada aicinajumu uz ricibu: “Pérk”, “Pardod”, “Pievienojies”;

- raksturigs impulsiviem pirc€jiem;

- parstav draudzigu, parliecinatu zimolu.

Cilvéku energija:

- saistits ar seksualitati, radoSumu, prieku.

Zala krasa

Zals biezi vien ir saistits ar lapas vésumu. Cilveki biezi to asoci€ ar dabu, veselibu, veiksmi
un greizsirdibu.

Personiba/emocijas:

- rada veselibu, mieru;

- simbolizé naudu;

- apzimé dabu;

- mazina depresiju,

- parstav jaunu izaugsmi.
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Marketings:

- izmanto, lai aicinatu atpiisties veikalos;
- saistits ar bagatibu;

- auglibas simbols;

Cilvéku energija:

- saistits ar milestibu, dziedinasanu.

Violeta krasa

Violeto krasu parasti uzskata par zemas uzbudinamibas krasu. Ta var stimulét gariguma
sajltu, tai ir raksturigi noslépumi, augstpratiba, grezniba.

Personiba/emocijas:

- parada greznibu, bagatibu, veiksmi, gudribu;

- daudzi valdnieki valkaja purpura drébes.

Marketings:

- biezi lieto skaistumkopSana;

- izmanto, lai nomierinat;

- o el - 29
- parstav radoSu, t€lainu, gudru zZimolu.

Krasu ietekme uz cilvéku emocijam ir loti nozimiga, un, izprotot savu klientu saskarsmi

ar dazadam krasam, varétu butiski palielinat uzn€muma efektivitati ar zimola palidzibu.

* Gillett, R. What Your Logo's Color Says About Your Company. Sk. interneta
(18.04.2016.) http://www.fastcompany.com/3028378/leadership-now/what-your-logos-color-
says-about-your-company-infographic
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2.4. Ritms un dinamika logotipos

Kompozicijas principus var veiksmigi izmantot, lai cilvéks iegiitu 1sto informaciju
istaja laika bridi. Viens no veidiem, lai to panaktu, ir kontrolét kompozicijas dinamiku un
plismu. Plisma nosaka, ka tieSi acs tiek vadita caur dizainu: kura vieta ta skatas vispirms,
kura vieta skatas otrkart, kur skatiens apstajas un cik ilgi paliek konkrétaja vieta.

Ritms var palidzet kontrolét kompozicijas pliismas tempu. Ritma principi ir buveti no
elementiem un intervaliem starp tiem, tapat ka miisu auss seko dziesmu ritmam, miisu acis
sekos vizuali izveidotam ritmam.

Atkartosana rada plismu un ritmu caur atkartotiem elementiem. Kad acs redz sarkanu
apli, td pamanis arT citus sarkanus aplus. Papildus atkartoSanai var izmantot art miju un
gradacijas, lai izveidot ritmu.

- Atkartosana: rada modelus caur paredzamibu;
- Mija: rada modelus caur kontrastgjoSiem pariem;

- Gradacija: rada modelus ar regularo solu secibu.

Ritms ir izveidots gan ar elementiem, kuriem seko acs, gan ar intervaliem starp tiem.
Jebkur§ kompozicijas akcents var lauzt ritmu un apturét plismu. Pastav tris pamata ritmu
veidi:

* Regularais ritms: rodas, ja intervali starp elementiem ir paredzami vai pasi elementi ir
lidziga izméra un garuma. Piemérs — ievietot atkartojoSus elementus ar regulariem
laika intervaliem;

* PliistoSs ritms: rodas, ja elementi vai intervali ir organiski. Tas rada dabas modelus, kas
izraisa organiskas kustibas sajtitu. Stripas uz tigera vai zebras ir labi piemers;

* Progresivais ritms: rodas, ja formas seciba ir redzama, izmantojot progresivus solus.
Dazam elementu 1paSibam varétu bt pastiprinatas izmainas vai intervalam varétu biit
pastiprinatas izmainas. Sis pakapeniskais palielindgjums vai samazinajums rada

kustibu. Piemérs — krasu gradients.

Dominance un kontaktpunkti dizaina palidz pieveérst tam uzmanibu. Lidziba un
kontrasts tiek izmantoti, lai izveidot modeli un ritmu. Visi gestalta principi, kas savieno vai
parada kopibu starp elementiem, palidz vadit skatienu no vienas elementu grupas uz citu.

Vienmeériga saistiba ved acis caur lietam, kas savieno elementus. Lidziga rakstura
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elementi paradas, lai parvietotos viena un taja pasa virziena, vadot acis kopa ar tiem.
Nepartrauktibas princips ir tiesi par kustibu viena virziena.”

Miisu zemapzina vertikalas linijas asoci€jas ar viriSkibu, speku un agresiju, bet
horizontalas linijas liecina par kopibu, klusumu un mieru. Uz logotipa formu ar1 ietekm&
burtveidola izvéle. Robains un stiirains burtveidols var biit agresivs un dinamisks. Izliektie un
kursiva burtveidoli var biit vairak piemeéroti sievietém, bet smagi un treknraksta burtveidoli
vairak asocigjas ar viriesiem. *'

Sports ir viens no tam nozarém, kur logotipa ritms un dinamika ir plasi pielietojamas

un palidz tam asoci&ties ar energiju un kustibu.

% Bradley, S. Design Principles: Compositional Flow and Rhythm. Sk. interneta
(04.05.2016.)
https://www.smashingmagazine.com/2015/04/design-principles-compositional-flow-and-
rhythm/

3! Christie, M. The psychology of logo shapes — a designer's guide. Sk. interneta

(04.05.2016.)
http://www.creativeblog.com/logo-design/psychology-logo-shapes-8133918
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2.5. Logotipu klasifikacija

Logotipiem var bt visdazadakas formas, krasas un burtveidoli. Dazi no tiem ir
butiskie, dazi — simboliskie, dazi ir balstiti uz vardiem, dazi — uz att€liem. Daudzos logotipos
tiek kombingéti elementi no vairakam kategorijam. Pastav piecas logotipu pamatkategorijas:

* Vardu zimes (wordmarks);

* Burtu zZimes (lettermarks);

* Emblémas;

* Simboliskie vai ikoniskie logotipi;

* Kombingétie logotipi.

Vardu zimes (wordmarks) ir akronims, uznémuma vai produkta nosaukums, kas ir
paredzg&ts uznémuma atribiitu sniegSanai. Daudzi no labakajiem vardu zimém miksé
salasamos vardus ar atskirigu burtveidolu 1paSibam, ka ar1 var integrét abstraktos elementus
vai elementus ar piktogrammam. Dazi no §adiem piemériem ir IKEA, Ebay, Google un

Nokia. Viens no slavenakajiem vardu zimes paraugiem ir Facebook logotips.

facebook

2.5.1. att. Facebook logotips

Burtu zimes (lettermarks) logotipos izmanto vienu vai vairakus alfab&ta burtus. Burtu
zimes darbojas ka mnemoniska ierice uzpémuma nosaukumam. Dizaineri tos izmanto ka

atSkirigu zimola kontaktpunktu. Pieméri tam ir Univision, HP, UPS un IBM.

/

2.5.2. att. HP logotips
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Emblémas ir zZimes, kuros uznémuma nosaukums ir iezZiméts grafiskaja elementa. Abi
elementi ir neatdalami. Emblémas veiksmigi darbojas iepakojumu dizaina vai ka izSuts

logotips uniforma. Pieméri ietver 7iVo, Starbucks un Harley-Davidson.

2.5.3. att. Starbucks logotips

Simboliskie vai ikoniskie logotipi ir simboli, kas sniedz lielu ideju. Sie logotipi biezi
iemieso sevi uznémuma stratégisko neskaidribu un efektivi strada lielakiem uznémumiem ar

daudziem produktiem un nozarém. Piemeri tam ir Playboy, Nike, Apple.

2.5.4. att. Nike logotips

Vairuma gadijumu simbols ir abstrakts un stiliz€ts, lai izraisitu vizualo interesi. Cilvéka
prats daudz vieglak var atceréties vienkarsu formu, nevis sarezgitu. Tas ir labakais logotipa

risinajums lielam biznesam.

Kombinétie logotipi ir vardu zZimes (wordmark) un simbola vai ikonas savienojums, lai
sniegtu elastibu kopgjai lietoSanai vai lietoSanai atseviski. Labi izstradata kombinéta logotipa

elementi tikpat labi darbojas gan kopa, gan arf atseviski.”

\“

-

adidas

2.5.5. att. Adidas logotips

32 Robinson, E. 5 basic types of logos. Sk. interneta (04.05.2016.)
http://www.nodinx.com/5-basic-types-of-logos/

28



Logotipa unikalitate var izcelt uzn€mumu starp konkurentiem un palielinat ta
atpazistamibu. Logotips ir sp€jigs piesaistit skatitaja uzmanibu vairak par sekundes dalu.
Logotips var ar1 runat ar skatitaju. Ta balss var ietvert eleganci, drosmi, agresiju, dabisko,

tradicionalo, moderno, ekskluzivo, 1&to un dargo.
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2.6. Teoretiskas dalas secinajumi

Zimola biitiba un meérkis saglabajas no senas pagatnes — atskirt sevi no citiem, paradit
savu individualitati. Musdienas zimolam ir daudz plasaka nozime — ta ir uzne@muma
reputacija, vizija, instruments komunicéSanai ar patérétajiem. Katram sevi cienoSam
uzpémumam ir jaatceras par to, ka grafiska identitate nav tikai vizualais instruments, un
jakontrol@ visi sava zZimola elementi, ka vizualos materialus, ta ar1 sabiedriskais viedoklis un
attiecibas.

Logotips ir grafiskas identitates pamatelements un specigs instruments uzngémuma
identific@Sanai. Izstradajot logotipu ir loti svarigi ieverot vairakus noteikumus un riipigi
apsvert burtveidola un krasas izvéli. Vienmér jaatceras, ka katrs uznémums ir unikals, un

jaievero ta specifika, izstradajot logotipu.
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EMPIRISKA DALA

3. SPORTA UZNEMUMU LOGOTIPU ANALIZE

Empiriskaja dala darba autore analizeé vizualas identitates pamatelementu — logotipus,
kas ir saistiti ar sportu. Logotipi tiks analiz&ti péc kvantitativas petijjuma metodes. P&tijuma
meérkis ir noskaidrot, kadi principi ir raksturigi sporta industrijas vizualam identitatém.

Tiek analizeti 128 logotipi, kuri ir sadaliti 4 grupas:

* Fitnesa klubi;
* Sporta asociacijas;
* Sporta izglitibas iestades;

* Sporta precu uznémumi.

Autore analize logotipus péc Sadiem kriterijiem:
* Krasu izmantojums;
e Krasu skaits;
* Burtveidolu pielietojums;
* Logotipu kategorija;

* Logotipa izmantotie simboli.

Lai izanaliz&tu logotipu principus, katra logotipu grupa tika analiz€ta atseviski.
Rezultati tika apkopoti un atteloti aplveida diagrammas, péc tam pétijuma rezultati tika
apvienoti kopgja statistika.

Lai sasniegtu petijuma mérki, empiriskajai dalai ir izvirziti sekojosi uzdevumi:

* Izmantojot kvantitativo petijuma metodi, apkopot un analiz&t 128 sporta
organizaciju logotipus p&c noteiktiem krit€rijiem: krasa, krasu skaits, burtveidolu
pielietojums, logotipa izmantotie simboli, logotipu kategorija;

* Noskaidrot, kadas grafiska dizaina Tpatnibas ir raksturigas sporta logotipiem;

* [zanaliz&t petijuma rezultatus, apkopot un att€lot tos diagrammas;

Ka arf ieprieks giitie secinajumi no informacijas avotu pétiSanas un analizéSanas tiks

pielietoti, veicot turpmako pétjjuma dalu.
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3.1. Fitnesa klubu logotipi

Autore atlasTja un izanaliz€ja 37 dazadus fitnesa klubu logotipus. Attelos redzami dazi

pieméri no visiem analiz€tajiem logotipiem.

THROWBACK

VESELIBAS ;

3.1.2. att. Throwback logotips

3.1.1. att. Veseltbas fabrika logotips

GODS'GYM

3.1.3. att. GODS’GYM logotips 3.1.4. att. DeFranco’s logotips

SPORT  ACTI/%

FITNESS

3.1.5. att. X sport fitness logotips 3.1.6. att. Active life logotips
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Krasu daudzums

”x 35%

- Viena krasa

Divas krasas

Tris krasas

Cetras krasas

Piecas krasas
un vairak

Krasu salikums

. Melna krasa

Oranza krasa

17%

15%

Sarkana krasa

Zila krasa

Citas krasas

3.1.7. att. Iedalljums péc krasu daudzuma

3.1.8. att. Iedalljums péc krasu salikuma

3.1.7. att€la redzams, cik daudz logotipos ir izmantota viena, divas, tris, Cetras un

vairak krasas. Visbiezak tiek izmantota viena krasa, ka ar1 populars ir variants ar divam

krasam.

3.1.8. attela redzams, cik daudz logotipos ir izmantota melna, oranza, sarkana, zila vai

cita krasa. Visbiezak izmantota krasa ir melna.

Simbolu veidi

Cilveku silueti

Sporta atributi
. (hanteles, svaru

stienu utt.)

Cits

. Neviens

Logotipu kategorija

24%

Emblémas

Kombinétie
logotipi

Letterforms

Wordrmarks

3.1.9. att. Iedalljums péc simbolu veida

3.1.10. att. ledalijums péc logotipu kategorijas

3.1.9. attela par simbolu veidu izmantoSanu logotipa dominé variants, kur netiek

1zmantots neviens simbols.




3.1.10. attels. Diagramma par piederibu pie logotipa kategorijas visbiezak paradas

logotipa kombinétais variants, péc tam seko emblémas un vardu zimes (wordrmarks).

Sriftu pielietojums

Serifu burti

. Bezserifu burti

% W s

3.1.11. att. Iedalijjums pec burtveidola pielietojuma

3.1.11. attela redzams, cik daudz logotipiem ir izmantoti serifu un bezserifu

burtveidoli.

Izanaliz€jot fitnesa klubu atlasitos logotipus, darba autore secina:

1)

2)
3)

4)
S)

Logotipos visbiezak tiek izmantota viena krasa, bet divas krasas ar1 ir diezgan biezi
izmantotas;

Visbiezak izmantota melna krasa;

Visbiezak fitnesa klubu logotipos neizmanto simbolus vai izmanto simbolus, kas nav
saistiti ar sportu;

Vispopularaka logotipu kategorija ir kombinétie logotipi;

Visvairak logotipos tiek izmantoti bezserifu burtveidoli.
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3.2. Sporta asociaciju logotipi

Autore atlasija un izanaliz€ja 26 dazadus sporta asociaciju logotipus. Att€los redzami dazi

pieméri no visiem analiz€tajiem logotipiem.

UNITE

D WORLD

WRESTLING

3.2.1. att. United world wrestling logotips

laSF

International e-Sports Federation

3.2.3. att. IESF logotips

(&ﬁ\““‘l l{/”

SN

PNBA

200
7y
Yiowe us%\‘§

3.2.5. att. PNBA logotips

BODY BUILDING
3.2.2. att. USA body building logotips "

T

I0Q

INTERNATIONAL

—

3.2.4. att. IBA international logotips

_SSFIA

Sports & Fitness Industry Association

3.2.6. att. SFIA logotips
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Krasu daudzums Krasu salikums

27% Viena krasa . Melna krasa
Divas krasas Oranza krasa
Tris krasas . Sarkana krasa
Cetras krasas Zila krasa
e e SRS
3.2.7. att. ledalljjums péc krasu daudzuma 3.2.8. att. Iedalijums péc krasu salikuma

3.2.7. att€la redzams, cik daudz logotipos ir izmantota viena, divas, tris, Cetras un
vairak krasas. Visbiezak tick izmantotas divas krasas, tad seko viena un tris krasas.
3.2.8. att€la redzams, cik daudz logotipos ir izmantota melna, oranza, sarkana, zila vai

cita krasa. Visbiezak izmantota krasa ir melna.

Simbolu veidi Logotipu kategorija

50%
Siuets " B Embiemas
B cs }ggg:?;?aie
B Neviens Letterforms
46%
3.2.9. att. Iedalijums péc simbolu veida 3.2.10. att. Iedalijjums pec logotipu kategorijas

3.2.9. attela par simbolu veidu izmantoSanu logotipa doming variants, kur tiek
izmantots cilvéka siluets, tad seko variants kur netiek izmantots neviens simbols.
3.2.10. attels. Diagramma par piederibu pie logotipa kategorijas visbiezak paradas

emblémas — gandriz vienada liment ar kombin&tajiem logotipiem.
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Sriftu pielietojums

. Serifu burti

Bezserifu burti

85% Cits

3.2.11. att. Iedalijjums pec burtveidola pielietojuma

3.2.11 attela redzams, cik daudz logotipiem ir izmantoti serifu un bezserifu burtveidoli.

Izanaliz€jot sporta asociaciju atlasitos logotipus, darba autore secina:

1)
2)
3)

4)

3)

Sporta asociaciju logotipos visbiezak ir izmantotas divas krasas, ka ar1 diezgan biezi
tiek izmantotas divas un tris krasas.

Visbiezak izmantota krasa ir melna krasa, tai seko sarkana krasa;

Diezgan plasi izmantoti cilveéku silueti ka simbola veids;

Vispopularaka logotipu kategorija ir kombinétie logotipi, bet emblémas arf ir biezi
sastopamas;

Atlasitajos logotipos visvairak tiek izmantoti bezserifu burtveidoli.
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3.3. Sporta izglitibas iestades

Autore atlasija un izanaliz€ja 31 dazadus fitnesa klubu logotipu. Attelos redzami dazi

pieméri no visiem analiz€tajiem logotipiem.

association for

E Physical

Education

3.3.1. att. Assotiation for physical education
logotips

30 ]
PE fit

3.3.3. att. PE Fit logotips

NSAH

MNATIONAL SPORT RCADEMyY
3.3.5. att. NSA logotips

38

THE FITKESS TRAINER ACADENY

3.3.2. att. FTA logotips

EMPOWER

FITNESS ACADEMY

developing fitness leaders

3.3.4. att. Empower fitness academy logotips

ClubMed{

ACADEMIES

3.3.6. att. Club Med academies logotips



Krasu daudzums Krasu salikums

. Viena krasa
. Divas krasas
7%

Tiis krasas Sarkana krasa

. Melna krasa

Oranza krasa

20%

26%

Cetras krasas 25% Zila krasa

. Citas krasas

Piecas krasas
un vairak

3.3.7. att. Iedalijums péc krasu daudzuma 3.3.8. att. Iedalijums péc krasu salikuma

3.3.7 attela redzams, cik daudz logotipos ir izmantota viena, divas, tris, ¢etras un
vairak krasas. Visbiezak tick izmantotas divas krasas, tad seko tris un viena krasa.
3.3.8. att€la redzams, cik daudz logotipos ir izmantota melna, oranza, sarkana, zila vai

cita krasa. Visbiezak izmantota krasa $aja gadijuma ir zila, péc tam seko melna un sarkana.

Simbolu veidi Logotipu kategorija

26%
Cilveku silueti
Emblémas
Sporta atributi
. (hanteles, svaru A
stienu utt.) Kombinétie
logotipi
Cits
35% . Letterforms
Neviens
Wordmarks
3.3.9. att. Iedalijums péc simbolu veida 3.3.10. att. Iedalijjums pec logotipu kategorijas

3.8. attela par simbolu veidu izmantoSanu logotipa dominé variants, kur netiek
izmantoti simboli.
3.9. attéls. Diagramma par piederibu pie logotipa kategorijas visbiezak paradas

kombingtie logotipi.
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Sriftu pielietojums

Serifu burti

7%

m Bezserifu burti

0% B cs

3.3.11. att. ledalijums péc burtveidola pielietojuma

3.3.11. attéla redzams, cik daudz logotipiem ir izmantoti serifu un bezserifu burtveidoli.

Izanaliz€jot sporta izglitibas iestazu atlasitos logotipus, darba autore secina:

1) Sporta izglitibas iestazu logotipos visbiezak tiek izmantotas divas krasas, ka ar1
diezgan biezi tiek izmantota viena un tris krasas.

2) Visbiezak izmantota krasa ir zila krasa, tai seko melna un sarkana krasa;

3) Diezgan plasi ir izmantoti cilvéku silueti ka simbola veids;

4) Vispopularaka logotipu kategorija ir kombinétie logotipi;

5) Atlasitajos logotipos visvairak tiek izmantoti bezserifu burtveidoli.
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3.4. Sporta precu veikalu logotipi

Autore atlasija un izanaliz€ja 34 dazadus sporta precu logotipus. Attelos redzami dazi

pieméri no visiem analiz€tajiem logotipiem.

GEA |
rebel GENETICALLY ENHANCED ANABOLIC RESEARCH

3.4.1. att. Rebel logotips

3.4.2. att. Gear logotips

(TS
T e s QRN
;’i’\ RENGTH& F:r,v&?

N

&
SPORTS

3.4.3. att. Strench Asylum logotips 3.4.4. att. X Sports logotips

sportitude

3.4.5. att. Sportitude logotips

41



Krasu daudzums Krasu salikums

Melna krasa
Viena krasa 19%
e, Oranza krasa
Divas krasas e
Sarkana krasa
Tris krasas e
Zila krasa
Cetras krasas 1
2 Citas krasas

3.4.6. att. Iedalijums péc krasu daudzuma 3 47 g4 Tedalijums péc krasu salikuma

3.4.6 attela redzams, cik daudz logotipos ir izmantota viena, divas, tris, ¢etras un
vairak krasas. Visbiezak tick izmantotas divas krasas.
3.4.7. attela redzams, cik daudz logotipos ir izmantota melna, oranza, sarkana, zila vai

cita krasa. Visbiezak izmantota melna krasa.

Simbolu veidi Logotipu kategorija
23% . —
Cilveku silueti
Emblémas
Sporta atributi
. (hanteles, svaru Kombingtic
stiepu utt.) 29% logotipi
Cits
56% . Letterforms
Neviens
Wordmarks
3.4.8. att. Iedalijums péc simbolu veida 3.4.9. att. Iedalljums péc logotipu kategorijas

3.4.8. attela par simbolu veidu izmantoSanu logotipa dominé variants, kur netiek
izmantots neviens simbols.
3.4.9. attels. Diagramma par piederibu pie logotipa kategorijas visbiezak paradas

kombinétie logotipi, ka art daudz vardu zZimes (wordmarks).
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Sriftu pielietojums

. Serifu burti

Bezserifu burti

Y B c

3.4.10. att. Iedalijjums pec burtveidola pielietojuma

3.4.10. attela redzams, cik daudz logotipiem ir izmantoti serifu un bezserifu burtveidoli.

Izanaliz€jot sporta izglitibas iestazu atlasitos logotipus, darba autore secina:

1) Sporta precu logotipos visbiezak ir izmantotas divas krasas.
2) Visbiezak izmantota krasa ir melna krasa.

3) Sporta precu logotipos visbiezak neizmanto simbolus;

4) Vispopularaka logotipu kategorija ir kombinétie logotipi;

5) Visvairak logotipos tiek izmantoti bezserifu burtveidoli.
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3.5. Kopéja statistika

Saja apaksnodala apkopoti visi dati, lai iegiitu priek3statu par kopgjo situaciju.

Krasu daudzums

18%

&,

Viena krasa

30%

Divas krasas

Tris krasas

Cetras krasas

Piecas krasas
un vairak

Krasu salikums

. Melna krasa
Oranza krasa

Sarkana krasa

Zila krasa

Citas krasas

3.5.1. att. ledalijjums péc krasu daudzuma

3.5.2. att. Iedalljums péc krasu salikuma

Kopégjais analizétais logotipu skaits ir 128 vienibas. No tiem 43% logotipu sastav no

divam krasam, 30% logotipos tiek izmantota tikai viena krasa.

Vairak ka treSdalai logotipu tiek izmantota tikai melna krasa.

Simbolu veidi

28%

Cilveku silueti

Sporta atributi
(hanteles, svaru
stienu utt.)

Cits

Neviens

Logotipu kategorija

. Emblémas

Kombinétie
logotipi

Letterforms

50%

. Wordmarks

3.5.3. att. ledalijjums péc simbolu veida
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3.5.4. att. Iedalljums péc logotipu kategorijas




3.5.3. attela var redzet, ka no visiem logotipiem 45% sporta logotipos netiek izmantoti
simboli.
3.5.4. attela redzams, ka visplasak izmantota logotipu kategorija ir kombingétie

logotipi.

Sriftu pielietojums

. Serifu burti

Bezserifu burti

o,
88% . Cits

3.5.5. att. Iedalijums péc burtveidola pielietojuma

3.5.5. attéls rada, ka 88% logotipu nosaukumos tiek lietoti bezserifu burtveidoli.
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3.6. Empiriskas dalas secinajumi

P&tijuma dala, izanaliz&jot visus 128 atlasitos sporta logotipus, darba autore

noskaidroja, kadi principi ir raksturigi sporta industrijas logotipiem:

Sporta organizacijas biezak izmanto logotipos divas krasas, otrs popularakais variants
ir viena krasa.

Visbiezak izmantota krasa ir melna krasa;

Lielakaja logotipu dala netiek izmantoti simboli;

Vispopularaka sporta logotipu kategorija ir kombin&tie logotipi;

Visbiezak logotipa nosaukuma ir izmantoti bezserifu burtveidoli.
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RADOSA DALA

4. GRAFISKAS IDENTITATES IZSTRADE SPORTA KLUBAM
“PULSE FITNESS”

Spécigs zimols un logotipa dizains ir biitisks aspekts veiksmigam sporta organizacijam.
Sports — tas ir viss par kustibu. Izmantojot dazadas Iinijas, krasas un att€lus, var palidzet vadit
skatitajus noteikta virziena. Analiz&jot sporta logotipu izstradasanas principus, autorei
paradas izpratne par sporta industriju logotipa tendencém. Logotipu jaizstrada ta, lai taja
paraditu uznémuma vai personisko mérku realo seju. Sporta uznémumi ir atziti visa pasaulg,
tapec tiem ir nepiecieSams efektivs un iespaidigs logotips, kas vartu efektivi prezentet
uznémumu sabiedribai. Visam, kas var noradit uz drosmi, motivaciju, kaislibu un kustibu,

jaiet ar sporta nolukiem.

4.1. Grafiskas identitates koncepcija

No sakuma tiek veidota domu karte, lai radit asociacijas par sporta industriju un
nosaukumu “Pulse Fitness”. Ta rodas ideja par pulsa liniju, kuru es grib&u apvienot ar
hanteli. Darba gaita tam vél pievienojas roka, un galu gala logotips kluvis parak sarezgits.

Ta ka sporta sfera tagad ir loti populara un konkurences bagata, tatad no
konkurentiem atskirigs logotips ir arkartigi nozimigs. Turpinot pareiza logotipa meklgjumu,
un izmantojot veiktos p&tijumus par sporta logotipiem, autore secinaja, ka daudzos
profesionalajos logotipos netiek izmantoti simboli, kas ciesi saistiti ar sportu. Ka ar1 vairuma

gadijumu tiek izmantota tikai melna krasa.

4.1.1. att. Pulse Fitness logotipa simbola attistiba
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Gala rezultata logotipa ir izmantoti melna un balta laukuma kontrasti, logotips
vienlaikus ir lakonisks un sarezgits, kas palidz tam izcelties no konkurentiem. Lai saprast to
biitibu ir nepiecieSams kads laiks, kas ir paredzéts, lai veicinatu to iegauméSanu. Lauztas
Iinijas un trekni burti “P” un “F”, ka arT logotipa tiek izmantots pliistoSs ritms, kas rada
kustibu, kas saista logotipu ar sporta pakalpojumu sféru. Logotipa kategorija ir kombinétais
logotips — logotipa elementi tikpat labi darbojas gan kopa, gan arT atseviski.

Logotipa tiek izmantots bezserifu burtveidols, kas ir treknraksta, kas atbilst sporta

industrijas tematikai, jo rodas asociacijas ar speku un energiju.

PULSE
rpl}lnlissEs FITNESS PuULSE

FITNESS

4.1.2. att. Burtveidola un to izvietojuma meklejumi

Korporativais zimeéjums (pattern)
Ir izstradats korporativais zim&jums (pattern), kas sastav no atkartotiem elementiem,
kas ir saistiti ar uznémuma logotipu. Korporativais zim&jums sastav no uznémuma

korporativam krasam, un tiek izmantots ka uznémuma grafiskais elements.

phbblbb bl

[ B
s

4.1.3. att. Korporativais zimejums (pattern)
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Vizitkartes
P&c logotipu izveidosanas tiek izstradatas vizitkartes. Autore izveidoja divus
horizontalus vizitkartes variantus. VizitkarSu tekstam tika izmantots bezserifu Blogger Sans

burtveidols, kas labi saskan ar logotipu.

FITNESS

29873782 Natalia Sidorova
Katrinas iela 66 General director

29873782 Natalia Sidorova
Katrinas iela 66 General director

4.1.4. art. VizitkarSu varianti

Aploksne
Aploksne tiek veidota 114x229 mm izméra, lai taja var brivi nosutit A4 lapu, lai ta
netiktu parlocita vairak ka tris reizes. Aploksnes arpusé tiek izmantots korporativais patterns

un uznémuma logotips. Aploksnes aizmugurg ir novietots uzn€muma logotipa simbols.

4.1.5. att. “Pulse Fitness” aploksne
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Veidlapa un mape

Dear Mr. Gorsky,

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Morbi auctor
dignissim dui. Cras nec dui enim. Ut quis sem ornare, maximus felis
ut, ultrices velit. In diam ipsum, luctus et ligula dictum, tempor
maximus neque. Phasellus ultricies a quam sit amet ornare.
Pellentesque vitae est mi. Morbi quis rhoncus arcu. Suspendisse
efficitur tincidunt vestibulum. Etiam et orci ac lacus dictum mollis.
Sed imperdiet porttitor massa, vitae volutpat turpis. Nulla vel felis ac
neque vulputate egestas.

Quisque vel sem vestibulum, imperdiet urna sed, luctus odio. Sed sit
amet mattis justo, non sagittis risus. Praesent viverra eros nisl, id
ullamcorper quam pharetra non. Mauris feugiat metus vitae volutpat
tincidunt. Donec enim est, sollicitudin vel mi vel, finibus pharetra
neque. Nunc eu tempus eros. Sed tellus eros, consequat ac venenatis
eget, molestie in lectus. Fusce laoreet maximus mauris, sed

eros ultricies nec. Pellentesque eget ligula lobortis purus accumsan
blandit.

4.1.6. att. “Pulse Fitness” veidlapa un mape

PlanSetes

Grafiskas identitates koncepcija tiek realiz&ta ar1 plansetes. Ir izstradati 6 reklamas
plakati, kuros ka plakatu pamatelements tiek izmantotas autores veidotas bildes. Plakatos ir
izmantotas korporativas krasas, kuras labi iet kontrasta ar melnbaltam bildém. Uz planseteém
ir izvietoti teksta bloki , kur kreisaja stiir1 ir novietota uzpémuma kontaktinformacija, bet

labaja stiirT “Pulse Fitness” logotips,
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AWINNER |
NEVERSTOPS

¥

TRYING §

=

RIGA, BRIVIBAS STREET 671
WWW.PULSEFITNESS.LV
+371 2982982

4.1.7. att. PlanSete nr. 1
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8 GET GOING.
VE FORWARD.
AIMHIGH.

S

RIGA, BRIVIBAS STREET 671
WWW.PULSEFITNESS.LV
+371 2982982

4.1.8. att. PlanSete nr. 2
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CHOOSE
T0 SEE
YOUR VALUE

S
y
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' 4

RIGA, BRIVIBAS STREET 671
WWW.PULSEFITNESS.LV
+371 2982982

4.1.9. att. PlanSete nr. 3
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RIGA, BRIVIBAS STREET 67I
WWW.PULSEFITNESS.LV
+371 2982982

4.1.10. att. PlanSete nr. 4
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RIGA, BRIVIBAS STREET 67I
WWW.PULSEFITNESS.LV
+371 2982982

4.1.11. att. PlanSete nr. 5
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RIGA, BRIVIBAS STREET 671
WWW.PULSEFITNESS.LV
+371 2982982

4.1.12. att. PlanSete nr. 6
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4.2. Ekonomiskie aprekini

Radosas dalas izdruku izmaksas ietver sevi 2 stila gramatas eksemplarus, un 7
plansSetes. Stila gramata un planSetes tiek drukatas tipografija “Airginity”, Riga.
* Stila gramata (2 gab.) — 60 Eur
* Plansetes (7 gab.) — 84 Eur
Kopa: 144 Eur.
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NOBEIGUMS

Diplomdarba mérkis bija izstradat grafisko identitati fitnesa klubam “Pulse Fitness”,
un mérkis ir veiksmigi sasniegts. Autore izpildija izvirzitos uzdevumus — izpétija zimola
vesturi, to attistibu un ietekmi uz paterétajiem, ka ar1 grafiskas identitates izveides svarigos
principus. Tad autore izanaliz&ja un apkopoja informaciju par sporta uznémumu logotipiem
un to dizaina kompozicijas principus. Sporta industrija musdienas ir Joti populara un
konkurences bagata. Paradas arvien vairak fitnesa klubu, un tadé] kvalitativa un radosa
grafiska identitate ir arkartigi svariga.

Pétnieciskaja dala tiek atlasiti dazadi sporta uzn@mumu logotipi. Logotipi tika sadaliti
Cetras grupas un izanalizéti péc dazadiem kritérijiem. PEtjjuma rezultata autorei radas
priekSstats par to, kadi dizaina kompozicijas principi ir raksturigi sporta logotipiem.
Visvairak tiek izmantoti kombinétie logotipi, ar simbolu un nosaukumu. Vairuma gadijumu
logotipos ir izmantoti bezserifu burtveidoli. Logotipu krasu izmantojuma dominé viena krasa,
un visbiezak ta ir melna krasa.

Radosa dala tiek izstradata stila gramata uzp€émumam “Pulse Fitness”. Ka arT ir

izveidoti reklamas plakati, kuros tiek saglabata grafiskas identitates koncepcija un stils.
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PIELIKUMS

P&tijuma izmantotie sporta uznémumu logotipi.
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Pulse Fitness logotipu idejas un melnraksti
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DOKUMENTARA LAPA

Diplomdarbs (diplomdarba pilns nosaukums latviesu valoda) izstradats

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Diplomdarba autors:

(paraksts)
Ar savu parakstu apliecinu, ka esmu lasijis augstak minéto diplomdarbu un atzistu to par
piemérotu/nepiemér otu(nevajadzigo svitrot) aizstavéSanai Latvijas

Universitates Pedagogijas un psihologijas fakultate.

Diplomdarba vaditajs:

(paraksts)

Darbs iesniegts Izglitibas zinatpu nodala

(iesniegSanas datums)

Dekana pilnvarota persona:

(paraksts)

Darbs aizstavets valsts gala parbaudijumu komisijas seédé

. protokola Nr. , Vert&jums

Komisijas sekretars:

(paraksts)
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