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ANOTACIJA

Marutas Viduces-Seveles diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba skolénu drogibas
veicinaSana Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma”.

Diplomdarba meérkis ir analizét ar skolénu dro§ibu saistitos aspektus un, izmantojot
Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma veikta pétjjuma rezultatus, izstradat
socialpedagogiskas darbibas programmu ar skolénu dro$ibu saistito risku mazinasana.

Analizeta literatiira un normativie dokumenti pétamas problémas aspekta. Izstradata
socialpedagogiskas darbibas programma, veikta tas aprobacija un aprobacija iegiito rezultatu
analize.

Diplomdarbs orientéts uz drosibu sakumskola, lai, uzsakot macibas, skoléniem
palidzétu novérst bailu un nedroSibas sajiitas, kas talaka izglitibas procesa varétu butiski
ietekmé&t macibu kvalitati un rezultatus.

Atslégvardi: drosiba, drosa vide, skolénu drosiba, socialpedagogiska darbiba.



ANNOTATION

Marutas Viduces-Seveles diploma thesis "Social Pedagogical Activity to Ensure Students'
Security at Primary Level in Madliena Secondary School."

Diploma thesis is to analyze the pupil’s safety-related aspects and using Madliena
secondary school in primary education carried out by the results of a study to develop social
pedagogical work program with student safety-related risk reduction.

The literature and regulatory documents investigational aspect of the problem.
Developed social pedagogical program of operations carried out its approbation and analysis
of the results.

Diploma focuses on the safety of primary school to the start of training pupils to help
eliminate fear and feeling of insecurity, which furthers the educational process, could
significantly affect the quality of training and results.

Keywords: safety, safe environment, pupil’s safety, social pedagogical activity.
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IEVADS

Studiju nosléguma darbam tika izvéléta t€éma — socialpedagogiska darbiba skolénu
drosibas veicinasana Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma. Madlienas vidusskola par
socialo pedagogu diplomdarba autore strada ceturto gadu. Veicot darba pienakumus,
konstatéta probléma — daudzu skolénu un vinu vecaku pausta neapmierinatiba un nedrosiba,
ko skoléni izjutot gan macibu stundas, gan starpbrizos. Individualajas sarunas un anketéSana
tika uzzinats, ka $1 nedroSiba, galvenokart, ir psihologiska rakstura — skoléni baidas no
atseviskiem skolas un klasesbiedriem, kuri emocionali un arf fiziski dara citiem pari, bet ir arl
fiziskas drosibas apdraud&jumi. Veicot pétijumu pamatskola, konstatéts, ka apgalvojums ir
patiess un jauzsak loti aktivs un savlaicigs darbs ar sociala riska skoléniem, kuri iedomajas, ka
skola var darit, kas vien ienak prata, nerespekt&jot nekadus noteikumus. Janovers ari fiziskas
drosibas apdraudg&jumi.

Par svarigako nosacijumu tika izvirzits uzdevums — pirmkart, palidzét ka vieniem
(upuriem), ta otriem (varmakam), jo autore ir pilnigi parliecinata, ka ,,dzivé ne viss ir ta, ka
izskatas® un loti biezi tieSi Sie agresivie bérni ir cietusi no vél lielakas vardarbibas, otrkart, ir
velesanas panakt ne jau So skolénu — paridaritaju izol€Sanu no skolas, bet gan izpratni un
parliecibu vinos, ka vislielako launumu vini izdara ne jau citiem, bet gan pasi sev.

Stradajot ar problémskoléniem, secinats, ka skoléna nedisciplinétiba skola ir vai nu
bérna neaudzinatiba, motivacijas un uzmanibas trikums, vai nopietna slimiba. Batiski ir zinat,
ka ,,pasaul€ 1idz 20% b&rnu un pusaudzu ir psihiski un uzvedibas traucgjumi”. (35) Tapéc, par
neatnpemamu darba sastavdalu izvelets attistit sadarbibu ar izglitibas psihologu un skolas
medmasu, aktivi izmantojot starpinstitucionalo atbalstu, ka arT Tpasu iniciativu klinisko bérnu
specialistu apmekl&jumu organizéSanai un koordinéSanai.

Péc pétijuma veikSanas, problémas aktualiz€Sanas un risinasanas, skolénu droSiba
pusgada laika pamatskola tik tieSam strauji uzlabojas, tomer jaatzist, ka dala no
problémskoléniem péc Valsts Pedagogiski Mediciniskas komisijas apmekléjuma bija spiesti
atstat skolu, nepabeigusi 9. klasi. No ta secinats, ka pamatskola ir par veélu uzsakt So
audzinoSo darbibu, tapec tika nolemts psihologiskas un fiziskas drosibas jautajumus skola
risinat jau agrak, t.i., sakumizglitibas posma.

Apgalvojums, ka skolénu drosiba izglitibas iestadeés patiesam klast aizvien
apdraudétaka, ir patiess, un lauku regionos tas izskaidrojams ar izteiktu sabiedribas socialo
noslanosanos. Protams, pie skola izjitamas nedrosibas var vainot ari izglitibas sisteémas

nepilnibas, pedagogu profesionalitates trikumu un citus aspektus, bet loti svarigi ir saskatit,



ka liela dala misu, 1pa$i lauku, sabiedribas cilvéku ir ne tikai materialu problému, bet ari
negativu emociju nomakti. Un ka viens no skaidrojumiem — nestabilitate un nedrosiba pasaulé
vispar, ta ietekmé ikvienu cilvéku, 1pasi jau geopolitiska un psihoemocionala spriedze, kas
Sobrid valda musu sabiedriba ik uz sola, jaunakajas zinas ik dienas, - visa pasaul&, ka to mums
apliecina notikumi Eiropa un visas civilizétas pasaules apjukums un uzsakta cina ar terorismu,
kas apdraud drosu vidi visa pasaulé.

Ikvienam cilvékam ir svarigi apzinaties un saprast, ko vina dzivé vispar nozimé jédziens
— droS§iba — un cik liela méra pasi to nosakam, un vai varam ko ietekmé&t? Kas nosaka miisu
drosibu? Kas apdraud drosibu? Un ka més visi kopa to varam noturét un nepazaudét.

Iesp€jams, ka zinamu drosibas apdraud&jumu skolas gados ir izjutis ikviens cilveks. Bet
Sodien, nepartrauktu socialekonomisko parmainu, gariga apsikuma, profesionalas
»izdegSanas”, mobinga, bosinga un dazadu citu psihologisku griitibu ietekméta, sabiedriba
patiesam ir mainfjusies, kluvusi neiecietigaka un nez&ligaka. Arvien biezak ikdiena més
dzirdam gadijumus par nodaritajam parestibam vienam pret otru, ar pret bérniem. P&c Valsts
statistikas datiem 2014. gada registréti 854 gadijumi par bérnu vardarbibu instittcijas. (5)

»Bernu un pusaudzu uzticibas talruni 2015. gada pirmaja pusgada Be@rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija sanemta informacija par 429 emocionalas vardarbibas un 180 fiziskas
vardarbibas gadijumiem izglitibas iestadés.” (6)

Bérni ir miisu nakotne, un droSa nakotne ir izglitoti bérni. Viniem ir aktivi jasocializ&jas
un dabiski jaieklaujas sabiedriba. Tikai labvéliga un pozitiva vidé bérns var justies drosi un
pilnvertigi attistities. Radit droSu vidi ir gan vecaku, gan arl izglitibas iestades kopigs
pienakums. (24) Ir zinatniski apstiprinats fakts, ka cilvekam visparéja drosiba ir pat vél
svarigaka par €dienu. Psihologa DZ. Boulbija gramata ,,DroSais pamats” - §is apgalvojums
iegiist Tpasu speku ,loti svarigi ir ripé&ties par bérna fizisko stavokli, tomér jaatceras, ka
vislielako ietekmi uz b&ra turpmako dzivi atstaj emocionalais kontakts ar mati vai personu,
kura vinu aizstdj”. (11)

Skola ir vieta, kur masu bérni pavada Joti lielu un batisku savu dzives dalu.
Socializaciju parasti saprot ka periodu, kad bérns, skoléns jeb jaunais cilvéks gatavojas
pieauguso dzivei - dzivei vissarezgitakaja pasaul€ - sabiedrisko attiecibu pasaulé. Informacijas
sabiedriba sociala maciSanas jeb gatavoSanas pieauguso dzivei un elementaro noteikumu
apguve pilnveértigai dzivei ilgst pat [idz 25 gadu vecumam. Tas nozimég, ka pamatsocializacija
ilgst treSo dalu no cilvéka muza. Sociologi socializaciju formulé daudz precizak. Tas ir
socialo lomu un kultliras normu apguves process, kas sakas mazotné un turpinas Iidz sirmam

vecumam. Izglitiba un socializacija ir savstarp&ji ciesi saistiti procesi. Loti svarigi skola ir



apgit pamatzina$anas un sagatavoties talakizglitibai — muzizglitibai jeb iemacities macities.
Pamatsocializacija ievérojama loma, ja ne galvena, ir skolai. (15, 12. — 13.)

Sakumizglitibas posms ir laiks, kad bérnu pasaule arvien paplasinas. Skoléni noklast
situacijas, kuras viniem nav pazistamas, liek domat, spriest, secinat, un kuras nepiecieSams
pienemt patstavigus lémumus. Me&s ceram, ka bérni ir drosiba, tacu nereti ta ir maldiga
drosiba. Audzinataja stundas ir tas stundas, kuras skolotdjam japalidz skolénam apgiit
dzivibas un veselibas saglabaSanai nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un iemanas, tadejadi
rapgjoties par skolénu fizisko drosibu. (4)

,»Val misu bérns macibu iestadé klus par harmoniski attistitu, vispusigi izglitotu un
inteligentu personibu vai sevi ieravusos, kompleksu nomaktu un uz apkartéjo pasauli niknu
patérétaju. Tas ir jautajums, kas uztrauc it visus normalus vecakus, skolotajus un ari pasSus
skolénus”. (30)

Skolas vide ir riipigi jaorganizg, jauztur un janoveér$ nepilnibas, un to var panakt ar
mérktiecigu socialpedagogisko darbibu. Pedagoga darbs prasa ipasu personibas briedumu un
emocionalu stabilitati, jo ir saistits ar griittbam, veidojot attiecibas ar skoléniem, kuri dazados
vecuma posmos atrodas dazados intensitates personibas veido$anas un parmainu procesos. (1)

Tapéc arl pie sociala pedagoga katru dienu notiek skolénu intervésana, konsultésana,
uzstadot saméra augstu mérki - ka skoléniem arT pasiem likt saprast un atzit, ka ikviens pats
ar1 ir atbildigs par uzlabojumiem sava personigaja drosiba. Par savu drosibu jamacas riipeties
ari paSam. (27)

Arkartigi svariga ir psihoemocionala vide, kada veidojas jaunais cilveks. Ja cilveks
nejitas ikdiena drosi, agri vai velu Sis fakts var atsaukties uz vina fizisko vai garigo veselibu,
tapec 1pasi to profesiju parstavjiem, kuri ir atbildigi par citu cilvéku attistibu un labsajiitu, Sis
aspekts janem vera. Pedagogi vistieSakaja veida ir atbildigi par skoléniem un vigu vispargjo
passajutu. Butiski ir izzinat un but informétiem, ka skoléni jutas skola. Vai §1 probléma ir
visus skolénus aptveroSa, vai tikai attiecas uz atseviskiem individiem un viniem ari
nepiecieSams papildus veltit individualo darbu.

Lai arT Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs atzist, ka normativa baze valsti $adu
situaciju nepielausanai un novérsanai ir pietickama, tas nenoliedz, ka Sobrid ta tiek izmantota
nepilnigi. K& nodroSinat beérna droSibu izglitibas iestadeé un ka rikoties, konstat€jot
apdraudéjumu vai realu vardarbibas gadijumu, vajadzétu zinat gan skolas vadibai un
pedagogiem, gan vecakiem. (25)

Drosiba skola ir aktuala no dazadiem aspektiem, arT garigiem un emocionaliem. Ikviena
skoléna drosibu izglitibas iestadé reglamenté normativa baze un sakartota vide, uzticami un

profesionali pedagogi, skolasbiedri, sabalanséts iestades ikdienas darba grafiks, atbilstosi
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valsts noteiktajam prasibam sakartoti iestades darbibas dokumenti, profesionala iestades
vadiba, tas vispar€ja kompetence un kontrole.

Skolas pedagogiskajam personalam jaturpina nodroSinat augstvértiga skolénu
izglitoSana droSibas jautajumos. Tad mazak ietekm&ama bis arT ieks€ja sociala vide, kas
savukart var radit augsni nedroSibai un konfliktiem. (40, 461.)

Lai spétu izdarit kadus secindjumus, par savu pienakumu autore uzskatija visus $os
aspektus pétit un analiz&t. Situacija skatita un analiz&ta gan no skolas, tatad izglitibas iestades
puses, analiz&jot normativos dokumentus, gan no skoléna pozicijas, izmantojot aptauju un
uzzinot vinu viedokli par drosibu skola. Iepriekséja studiju darba tika veikta anketéSanu
Madlienas vidusskolas 5. - 9. klasgs, bet diplomdarba aptauja tiks realizéta 1. - 4. klasgs.

Pétijjuma jautajums:

Ka mérktieciga socialpedagogiska darbiba ietekmé sakumizglitibas posma skolénu
droSibu Madlienas vidusskola?

Diplomdarba mérkis:

Analizét ar skolénu dro$ibu saistitos aspektus un, izmantojot Madlienas vidusskolas
sakumizglitibas posma veikta pétijuma rezultatus, izstradat socialpedagogiskas darbibas
programmu ar skolénu dro§ibu saistito risku mazinaSanai, veikt programmas aprobaciju un
taja ieglito rezultatu analizi.

Diplomdarba uzdevumi:

1. Analizet literattiru par droSibu.

2. Analizét dazada limena normativos dokumentus, kas reglamenté bérnu drosibu

1zglitibas iestade.

3. Veikt pétijumu par skolénu drosibu Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma.

4. Tzveidot socialpedagogiskas darbibas programmu ar skolénu drosibu saistito risku

mazinasanai Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma.

5. Veikt socialpedagogisko izméginajumu darbibu, realiz&jot programmu ar skolénu

drosibu saistito risku mazinaSanai Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma.

6. Analizét socialpedagogiskas darbibas programmas ar skolénu drosibu saistito risku

mazinasanai Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma realizacija iegitos
rezultatus.

Diplomdarba izmantotas petijuma metodes:

literaturas analize;

e dokumentu analize;

anketcSana;

e intervésana;



e pedagogiska novérosana;
e socialpedagogiskas darbibas modelésana
e socialpedagogiska izméginajuma darbiba.
Péetijuma baze:
Ogres novada Madlienas vidusskolas 1. - 4. klases skoléni.
Pétijuma izstrades posmi:
1. P&tijums par skolénu drosibu Madlienas vidusskolas 5. — 9. klas€s 2014./2015. m. g.
1. semestrT.
2. Ar pétamo problému saistitas literattiras un dokumentu analize 2014./2015. m. g. 2.
semestri.
3. Peétijums par skolénu drosibu Madlienas vidusskolas 1. — 4. klas€s 2015./2016. m.
g. 1. semestri.
4. Socialpedagogiskas darbibas programmas izstrade 2015./2016. m. g. 2. semestri.
5. Socialpedagogiskas darbibas programmas aprobacija 2016./2017. m. g 1. semestri
6. Socialpedagogiskas darbibas programmas aprobacija iegiito rezultatu analize

2016./2017. m. g. 1. semestri.
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1. DROSIBAS FIZISKIE UN PSTHOLOGISKIE ASPEKTI

Vajadziba péc Vispargjas droSibas ir viena no Svarigakajam cilvéka pilnveértigas dzives
sastavdalam. Psihologs Abrahams Maslovs drosibu analiz€ no diviem aspektiem - no fiziska
un psihologiska. (34) Bet drosiba ir tikai tad, ja cilvéks jitas apmierinats ar dzivi un visu, ko
ta sniedz.

Katrs cilveks ir individualitate, jo atSkiras no pargjiem ar savu vienreizibu. M&s viens no
otra atSkiramies ar rakstura, temperamenta un Ipasibu dazadibu. Tacu cilveku vislabak
raksturo vina personibas vajadzibu struktiira. Tapec svarigi noskaidrot, kadas ir ikviena
cilvéka vajadzibas vispar. Ta izsaka cilvéka psihologisko bitibu. Vajadziba ir ieksgja
nepiecieSamiba péc ta, bez ka cilveks nevar iztikt. Piem@éram, cilvéks nevar iztikt bez miega,
uztura, dzives vietas. Vajadzibas ir ari psihologiska rakstura. Cilvékam ir nepiecieSamiba
veidot savstarpgjas attiecibas ar citiem. Cilvéku visvairak raksturo tas, kadas vajadzibas vins
cenSas apmierinat, péc ka dzive tiecas. Par personibas biitibu spriez pec ta, kuras vajadzibas
cilvekam ir vissvarigakas, tas ir, kada ir personibas vajadzibu struktiira. Vajadzibas nodroSina
cilvéka virzibu un attistibu. Tiklidz viena nepiecieSamiba ir apmierinata, parasti rodas nakosa,
péc ka tiekties. Divdesmita gadsimta piecdesmitajos gados amerikanu psihologs A. Maslovs
aprakstija savu priekSstatu par vajadzibu struktiiru, izveidoja modeli, kura visas vajadzibas ir
sakartotas piecos ITmenos. Sis vajadzibu modelis joprojam ir Joti populars un tiek plasi
pielietots. (34)

A. Maslova vajadzibu piramidas pirmais Iimenis ir fiziologiskas vajadzibas. So Iimeni
deéveé arT par pamatlimeni. Tiesi fiziologiskas vajadzibas ir visa pamats. Tas jaapmierina, lai
cilveks varétu izdzivot un eksistét. Ja pamatvajadzibas nevar nodros$inat, cilveks nespgj dzivot
un citam augstakam vajadzibam nav nekada nozime. Pie pirma limena: vajadziba péc uztura —
cilvékam jaremde izsalkums un slapes, vajadziba péc atpiitas — miega, vajadziba péc dzives
vietas. Seit pieskaita arf dzimumvajadzibas apmierina$anu, tie$i seksuala zina. Misdienas
fiziologisko vajadzibu apmierinasana ir saistita ar zinamu komforta izjatu. M@s cenSamies
apmierinat vajadzibas ne tikai izdzivoSanas limeni, bet kada augstaka pakapé€, ko saucam par
dzives labklajibu. (34)

Otrais limenis ir vajadziba p&c dro$ibas. To saprot gan fiziska, gan psihologiska nozimé.
Pirmkart, ta ir instinktiva izvairiSanas no fiziskam cieSanam, draudiem un briesmam, kas
saistitas ar naves bailém. Bet psihologiska zina ta ir vajadziba izvairities no nepatikamiem
pardzivojumiem, aizradijumiem, parmetumiem. Cilvéki cenSas nenonakt nepatikamas
situacijas. DroS§ibu nodroSina stabilitate un informé&tiba. Stabili un nemainigi apstakli

cilvekiem dod drosibas sajutu. Jebkuras straujas parmainas, jaunas situacijas saistitas ar
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nedroS§ibu un ir psihologiski smagi panesamas. Rodas apjukums, trauksmes sajiita, pesimisms,
depresija. Biitisks nosacijums ir informétiba. Cilvékiem svarigi uzzinat informaciju par sev
svarigiem jautagjumiem. Jebkura neskaidriba, nenoteiktiba rada nedroSumu un trauksmi. Tas
nozimé, ka cilvékam labak zinat sliktas zinas, neka nezinat neko. (34)

TreSais limenis ir vajadziba péc piederibas un milestibas. Cilvéks, lai ari cik liels
individualists biitu, nespgj iztikt bez citiem cilvékiem. Ir nepiecieSami ta saucamie ,,savgjie”,
kas cilvéku pienem tadu, kads vins$ ir, saprot un atbalsta. Ta var biit gimene, draugi, darba un
macibu kolégi. Visiem cilvékiem ir vajadziba péc milestibas. Katrs vélas, lai vinu iemil&tu.
Tapat ikviens tiecas iemilét kadu citu. (34)

Ceturtais ITmenis ir vajadziba p&c pasScienas. Ta var izpausties, ka tieksme iemantot citu
cilvéku atzinibu. Mums ir svarigs apkart€jo — gimenes, draugu, kolégu — veért€§jums un
atsauksmes. Cilveks cenSas giit panakumus, atzinibu, uzslavas. Tas stiprina vina paScienu. No
otras puses, ta var biit arT pasapliecinasanas. Lai veidotos ciena pret sevi, cilvéks censas sev
pieradit: ,,Es to varu”. Vin$ izvirza sev mérkus un uzdevumus, tiecas tos istenot, parvarot
dazadas grutibas. Vinpam liekas: ,,Ja es to varu, ari citi mani augstak vertes”. (34)

Piektais Iimenis ir vajadziba péc paSisteno$anas. PaSisteno$anas gadijuma cilveks
izmanto savas spg&jas, zinasanas vai talantu. Cilvéks tiecas péc panakumiem un sasniegumiem,
tacu vinam nav svarigs citu noveért€§jums. Ta ir bitiska atSkiriba no pascienas (ceturta l[imena),
kad galvenais ir citu atziniba. Ja ir aktuala paSistenoSanas, cilvéks cenSas péc sasniegumiem,
lai izteiktu savu personibu. Vinam ir vienaldzigs citu cilvéku viedoklis, svarigi — ko vin$ pats
doma par sevi. PaSistenosanas ir cie$i saistita ar radoSo potencialu, kas cilvekam ir jarealizg.
Cilveks spej sevi realizét, ja vinam ir interesants, saistoSs darbs, kas atbilst dzives
aicin@jumam un var sniegt vinam patiesu gandarijumu un dzives jégas piepildijumu. (34)

Psihologs A. Maslovs uzskata, ka zemako limenu vajadzibas ir iesp&ams apmierinat
pilniba, bet paSistenosSanas praktiski nekad nav piepildama. Cilveks vienmér jut, ka var izdarit
vel ko, bez ta, ko jau paveicis. Nevelti ievérojamais psihologs personibas vajadzibu struktiiru
ir atainojis piramidas veida. Piramida var veidoties augstaka un sasniegt virsotni, ja stabili ir
tas pamati. Tatad jabiit apmierinatam pamatvajadzibam, lai cilveks tiektos piepildit augstakas
nepiecieSamibas. Ja cilvéks ir pa€dis un jutas droSiba, vin$ sak skatities uz apkart&jiem
cilvékiem, veidot attiecibas. Ja apkart ir jauki un saprotosi cilvéki, rodas velme, lai vini
izraditu cienu. Ja cilvéku ciena un atzist, vin$ sak domat, ko vispar $ai dzivé grib sasniegt.
Tikai tad cilveks var piepildit savu dzives aicinajumu. Nosakot to, kuras vajadzibas cilveékam
ir svarigakas, domajams, ka iespaidu atstaj vecaku ietekme. Bérni parnem to, kas vecakiem ir
bijis svarigs. Nozimigi ari, ja bérniba kas ir triicis, cilvéks to cenSas piepildit un atgit. Liela
loma ir art sociali ekonomiskiem apstakliem, ja cilvékam ir materialas dabas problémas, vins
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cen$as tas risinat un nesp&j domat par citam augstakam vajadzibam. Tam, kas mums ir

patieSsam svarigs, més vienmér atrodam laiku. Savukart ne tik nozimigam lietam, vienmer

pietrikst laika. (34)

Péc ievérojama domataja A. Maslova zinatniskajiem atzinumiem, psihologs V. Renge

veidojis veseligas personibas pazimes, un tas ir:

1.

10.

Augsti attistita realitates izjita. Cilvéks izprot apkart notiekoSo, Situacijas,
notikumus un sabiedribu, kura dzivo. Labprat visa piedalas.

Objektivs sevis un citu vertéjums. Pareizi noverté sevi un pienem citus tadus, kadi
vini ir. lzprot, kas ir pasvertéjums — Savu sp&ju, ipasibu novertéjums. Zina, kas ir
pasciena - attieksme pret sevi kopuma.

Spgja koncentréties uz problémam, kuras atrodas arpus Saura personisku interesu
loka. Darbs nozimé vairak neka tikai pelpas avotu, darbs ir labklajibas pamats,
kalpoSana sabiedribali, sava artava, pienesums visai tautai.

Iek$€jo ipasibu atraisitiba. Cilvéks neslépj savas jlitas un emocijas. lesp&jama ari
spontanitate,

Autonomija, patstaviba, neatkariba. Cilvéks, ievérojot un respektgjot
visparpienemtas normas, apzinas savu vienreizibu.

Sp&j nodibinat ipasi cieSas attiecibas ar citiem. Izvairas no islaicigam, pavir$am
attiectbam.

Kreativitate. RadoSs it visa, ko dara.

Laba humora izjuta. Nemil nirgasanos par citiem cilvékiem, neatbalsta humoru, kas
pazemo citus.

Augsti attistita &tikas izjiita. Viniem ir morales principi, no kuriem neatkapjas ne pie
kadiem nosacijumiem.

Spgja ieraudzit jauna gaisma parastas lietas. Cilveks spgj izjust pilnigu laimes

apzinu, ir apgarots, izjut empatiju un lidzjitibu pret ikvienu cilvéku.

Jo vairak $o 1pasibu, jo cilvéks tuvaks pasistenosanas idejai. (37)

Bitiski un vertigi ir apliikot Eiropas Komisijas izstradato bérna psihologisko vajadzibu

ledaltjumu:

vajadziba péc milestibas;

vajadziba péc darboSanas;
vajadziba péc pasaules izzinasanas;
vajadziba péc patstavibas;

vajadziba péc paSvertejuma.
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Audzinasanai un personibas attistibai ir nepiecieSamas divas lietas, proti, siltums un
klusums. Svarigi ir izprast, kas ir vélme, kas ir vajadziba. (15, 23.)

Nepietiek ar to, ka vecaki saka, ka mil savu bérnu, bérnam ir jajutas milétam. Ir liela
starpiba starp to, ka tiec miléts, un to, ka juties milé&ts. (35)

Situacija, kad cilveki jutas psihologiski un garigi lidzsvaroti, izradot savas emocijas un
parliecibu, ir gatavi uzpemties atbildibu, dzives riskus un dazadus izaicinajumus, nebaidas
izm&ginat kaut ko jaunu, tiek saukta ari par emocionalo drosibu. (28)

Neizjutot drosibu, emocionalais lidzsvars zid, cilvéku parnem trauksme, ko sauc ari par
iek$€jo nemieru, nereti radot cilvéka depresivus un vegetativus traucjumus.

Savukart noversta vardarbiba saistiba ar personu vai Tpasumu, ka ari atklati un
izskaidroti prieksstati par vardarbibu ir fiziskas drosibas pamats. (16)

Atsaucoties un pamatojoties uz vairaku psihologu izstradato cilvéka vajadzibu limenu
modeli, svarigi atceréties, ka droSiba ir butiska pamatvajadziba ikviena cilvéka dzive, tapéc
loti svarigi atpazit faktorus, kas to apdraud. Kas ir tie faktori, kas veido augsni gan

psihologiskai, gan fiziskai nedrosibai.
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2. VARDARBIBAS RAKSTUROJUMS

Vardarbibas pret bérnu defingjumi sastopami sekojoSos Latvijas Republikas tiesibu
aktos:

1. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma.

2. Kriminallikuma.

Vardarbiba ir definéta Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 1. panta 9. apakSpunkta.
Vardarbiba ir visu veidu fiziska vai emocionala cietsirdiba, seksuala vardarbiba, nolaidiba vai
cita veida izturéSanas, kas apdraud vai var apdraudét bérnu veselibu, dzivibu, attistibu vai
pascienu. (8)

Savukart sadala "Likuma lietotie termini" skaidrojums sniegts katram vardarbibas
veidam:

e Emocionala vardarbiba ir bérna paScienas aizskar$ana vai psihologiska ietekmésana
(draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu vai citadi kait§jot vina emocionalajai
attistibai).

e Fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka
pielietojums saskarsmé ar bérnu.

e Scksuala vardarbiba ir bérna iesaistiSana seksualas darbibas, ko bérns nesaprot vai
kam nevar dot apzinatu piekrisanu.

e Vecaku nolaidiba ir bérna apriipes un uzraudzibas pienakumu nepildisana. (8)

Kriminallikums nosaka un paredz, ka ar emocionalu un fizisku vardarbibu saistitos
nodarfjumus, kuri Latvija ir kriminali sodami, nosaka Kriminallikuma XIII nodala
»Noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu” un XVII nodala "Noziedzigi nodarijumi pret
gimeni un nepilngadigajiem”.

Pasaules Veselibas organizacijas sniegta vardarbibas definicija ir: "Vardarbibu pret
bérnu veido visas fiziskas un/vai emocionalas cietsirdibas (nez€libas), seksualas vardarbibas,
novarta pamesSanas vai nolaidigas izturéSanas vai komercialas vai savadakas ekspluatacijas
formas, kas var izraisit realu vai potencialu kait€jumu bérna veselibai, dzivibai, attistibai vai
pascienai, bernam atrodoties atbildibas, uztic€$anas un/vai varas attiecibu konteksta. (42)

Saja darba tiks izmantots Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma definétais vardarbibas

skaidrojums.
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2.1. Vardarbibas veidi, to raksturojums

Emocionala vardarbiba pret bérnu ir riciba, kas liek bérnam izjust emocionalu spriedzi,

apdraudot vai ietekm&jot vecumam atbilstoSu emocionalo attistibu. Emocionalas vardarbibas

gadfjumos b&rnam nakas izjust tadas izjitas ka bailes, pazemojumu, uztraukumu, depresiju,

kas rodas cita cilvéka neadekvatas emocionalas ricibas rezultata.

IlgstoSa emocionala spriedze bremz€ normalu, bérna vecumam atbilstoSu paSizpausmi,

tadejadi apdraudot bérna emocionalo attistibu. Bé&rna emocijas attistas vienpusgji, un tiek

deforméts prieksSstats par bérna pasa emocijam, ka art rodas griittbas emociju izpauSana. Ta

rezultata bérns neizprot savas un apkart&jo izjltas un nespgj atbilstosa veida uz tam reagét.

(18)

Emocionalas vardarbibas veidi ir:

bérna ignoréSana - beérns tiek atraidits, vina svarigas problémas netiek pamanitas un
attiecigi apspriestas;

bérna apvaino$ana - bérns tiek apsaukats un vainots par lietam, ar kuram vinam nav
nekada sakara;

bérna terorizé$ana - regulara bérna apvainoSana un apsaukasana, iedvesot bérnam
bailes;

bérns tiek turts emocionalas spriedzes apstaklos - regulara bérna iebaidisana un
draudésana bérnam;

nirgasanas par bérnu - no pieauguso puses tiek raditi apstakli, lai bérns bieZi atrastos
situacijas, kuras beérnu pazemo un kuras vins kliist par apsmieklu citiem;

draudésana ar fizisku paridarfjumu - bernam tiek izteikti draudi, kas ne vienmeér
bérnam ir tiesa veida saprotami, pieméram, ,,novilkSu adu par actim!”;

apzinata bérna moralo veértibu degradésana - bérna iesaistiSana zag$ana, ubagoSana
un citos prettiesiskos dar;jumos;

klieg§ana, lamasanas uz bérnu. (38)

Fiziska vardarbiba pret bérnu ir fiziski vardarbiga izturé$anas pret bérnu, kas saistita ar

situacijam, kuru rezultata bérnam apzinati tiek nodaritas fiziskas cieSanas un rodas miesas

bojajumi.

Fiziska vardarbiba pret bérnu var izpausties dazados veidos, kas visi ir versti uz fizisku

cieSanu un sapju radiSanu bérnam:

siSana ar rokam vai priekSmetiem;
gruSana, grustiSana;
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meSana, sviesana;

purinasana;

knaibiSana;

Znaugsana;

slicinasana;

saldesana;

grieSana,

dedzinasana, apdegumu radiSana;
ieslégSana, ieslodziSana;

nelausana gulét, aizmigt. (38)

NepiecieSams uzsvert, ka visi Sie vardarbibas veidi ir iesp€ami ne vien no

piecaugusajiem cilveékiem, bet ar no b&rniem.

Ir ar1 tads vardarbibas veids, par kuru atklati un dro$i diskuté tikai beidzamaja laika.

Parasti berni nestasta par seksualu vardarbibu pret sevi. Tam ir vairaki iemesli: bérni baidas,

ka viniem netic€s, ka viniem atriebsies, vini nezina, kas notiks péc tam, ka uz to reag€s vinpam

emocionali tuvi cilvéki. Par seksualu vardarbibu pret bérnu ir uzskatamas jebkadas seksualas

darbibas starp bérnu un pieauguso. Ta var izpausties gan netieSos, gan seksualos kontaktos.

Seksualai vardarbibai ir vairaki veidi:

dzimumkontakts - vaginala vai anala aizskarSana, izmantojot jebkadus objektus, ari
oralais sekss;

bérna kermena aizskarSana - bérna intimo un citu kermena dalu aizskarSana, glastot
vai skiipstot, arT bérna piespieSana aizskart, glastit vai skiipstit pieaugusa intimas
kermena dalas;

bérna privatuma parkapSana - bérna izseko$ana un novéros$ana, vinam izgerbjoties,
vai ar1 bérna piespieSana atkailinaties;

bérna paklausana pieauguso seksualitatei - dzimumakta veikSana, pieaugusa
atkailinaSanas bérna prieksa, seksualu piedzivojumu stastiSana, pornografisku filmu
un zurnalu radiSana bérniem;

bérna seksuala ekspluatacija - beérna pardoSana vai iesaistiSana seksualu

pakalpojumu snieg8ana vai pornografiska materiala razoSana.

Vecaku nolaidiba jeb nertipéSanas par bérnu ar1 ir vardarbibas veids, kad bérns tiek

atstats tada psihologiska un fiziska situacija, kad netick nodroSinatas vina attistibai un

izdzivosanai svarigas vajadzibas. Vecaku nolaidibas veidi ir:

Fiziska nertipésanas par bérnu, kas izpauzas ka:
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o bérnam nav pieejama vecumam un veselibai atbilstosa partika;

o beérna apgerbs nav atbilstoss laika apstakliem;

o bérnam netiek nodrosinata vajadzibam atbilstosa dzives vide.

e Emocionala neriipésanas par bérnu, kad:

o berns ilgstosi tiek atstats bez pieskatisanas;

o vecakiem vienaldziga atticksme pret bérna emocionalajam vajadzibam, to

ignorésana,

o Vecaku apzinata izvairiSanas no emocionalas tuvibas ar bérnu.

e Nerlp&Sanas par bérna veselibu kas izpauzas ka:

o bérnam nav gimenes arsta;

o netiek veiktas profilaktiskas potes;

o vecaki pa$i lemj par bérna arstéSanu;

o beérnam laikus netiek nodrosinata mediciniska palidziba.

e Nerlp&Sanas par bérna izglitibu kas izpauZzas ka:

o beérns biezi kave skolu; bérns biezi neapmeklé skolu;

o vecaki bérnu no ritiem nepamodina, lai dotos uz skolu;

o vecaki atsakas sadarboties ar skolu;

o vecaki nertipgjas par beérnu sp&ju attistibu;

o vecaki neinteres€jas par bérna sekmeém un skolas gaitam.

e NeriipgSanas par bérna socialajam vajadzibam - bérna izoléSana no normaliem,
vecumam atbilstoSiem socialajiem kontaktiem. (38)

Tiesi Sie ir tie vardarbibas veidi, kuri vistieS8akaja nozimée ir saistiti ar skolénu vecaku
darbibam, tadejadi saistiti ar izglitibas iestadi, jo skoléns, uzturoties skola, ir savas gimenes
spogulis. Augstak minétie vardarbibas veidi patiesiba ir pretmets vecaku pienakumiem, kuru
nepildiSanas gadijuma skoléns CieS un ta tomér tiek paklauts vardarbibai, agrak vai vélak
nokliistot sociala pedagoga redzesloka. Biitiski noskaidrot kadas ir sekas, ja bérns ir izjutis

kadu no vardarbibas veidiem.

2.2. Vardarbibas sekas

Emocionala vardarbiba pret bérnu var radit gan islaicigas, gan ilgtermina sekas, kas var
nozimigi ietekmé& bérna attistibu un socialpsihologisko funkcion&$anu. Parasti, lai bérns
varétu parvarét emocionalas vardarbibas raditas sekas, ir nepiecieSams sanemt specializ€tu
palidzibu, kas fokus€ta uz traumas parstradi. Sekas péc emocionalas vardarbibas izpauzas:
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e Kognitivaja sfera ka griitibas koncentréties, runas trauc&jumi.

e Uzvediba ka antisociala, destruktiva, agresiva uzvediba, pasivitate, izoléSanas,
atkaribu izraisoSu vielu lietoSana, verbali agresivs, Suicidalas darbibas, atkartota
nonakSana vardarbibas situacijas ka upurim vai vardarbibas veic€jam.

e Fiziskaja veseliba ka psihosomatiskas saslimSanas, zidaina vecuma aizkavéeta fiziska
attistiba, miega trauc€jumi, neirotiski traucgjumi, enuréze.

e Socialaja sfera ka gritibas veidot noturigas attiecibas, neuztic€Sanas cilvékiem,
tendence izol&ties no socialajiem kontaktiem, tendence atri veidot attiecibas ar
svesinieku.

e Emocionalaja sféra - zems pasvert§jums, neuzticéSanas, psihisks sastingums,
nejiitigums, pasivitate, depresija un trauméts pastéls. (38)

Bérnu uzvediba un fiziskaja veseliba var biit veérojamas dazadas pazimes, kas var
noradit, ka bérns cie§ no fiziskas vardarbibas. Fiziska vardarbiba vienmér atstaj sekas bérna
veseliba un tas izpauzas vairakas sfeéras:

e Kognitivaja sfera:
o izkroploti prieksstati par sevi un apkartgjas pasaules likumsakaribam;

o gritibas koncentréties un atceréties.
e Uzvediba:
pasivitate;
mazkustigums vai parmerigs kustigums;
neriipéSanas par savu argjo izskatu, atkaribu izraisosu vielu lietoSana;
fiziski un verbali agresivs;

uz risku veérsta uzvediba;

o O O O O O

atkartota nonak$ana vardarbibas situacijas ka upurim vai vardarbibas veicgjam.
e Fiziskaja veseliba:

o traumas un savainojumi;

o invaliditate;

O miega trauc€jumi.
e Socialaja sfera:

o nespgja atrast kontaktu;

o veidot attiecibas ar citiem bérniem.
e Emocionalaja sfera:
kauna, vainas un bailu izjiita;
depresivas izjiitas un trauksme;
neatbilstoss pasvertgjums;

dusmas un dusmu lekmes;

o O O O O

vaja emociju kontrole;
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o uzmacigas domas un atminas;
o neuzticéSanas cilvékiem. (38)

Madlienas vidusskola emocionalas un fiziskas vardarbibas seku pazimes ne biezi, bet ir
vérojamas skolénu uzvediba un riciba. To apliecina pedagogu novérojumi, piezimes
dienasgramatas, e - uzvedibas zurnala un ari sociala pedagoga izveidotajas skolénu uzskaites
karteés un individualo sarunu aprakstos. Savlaicigi ir pamanits un noversts seksualas
vardarbibas gadijums, zinojot un nododot lietu barintiesai.

Vecaku nolaidiba pret bérnu var radit gan Tslaicigas, gan ilgtermina sekas, kas nozimigi
var ietekme bérna attistibu. Parasti, lai b&ms varétu parvarét neriipéSanas sekas, ir
nepiecieSama ne tikai specializéta, bet ari sociala palidziba, kas fokuséta ne tikai uz traumas
parstradi, bet arT uz jaunu socialo prasmju un iemanu apgtsanu. Vecaku nolaidibas pret bérnu
sekas izpauzas:

o Kognitivaja sfera ka gritibas koncentréties, pedagogiska iclaistiba, nepietickama

izglitiba.

e Uzvediba ka izdzivoSanai nepiecieSsamo lietu zagSana vai diedel€Sana, nertipeéSanas
par savu argjo izskatu, bérns ir miegains, atkaribu izraisoSo vielu lietosana,
iesaistiSanas antisocialos grup&jumos, bieza skolas neapmeklésana, gerbjas laika
apstakliem neatbilstosi, atkartota nonaksana vardarbibas situacijas ka upurim vai
vardarbibas veicgjam.

o Fiziskaja veseliba izpausmes ir nepictickams kermena svars, aizkavéta fiziska
attistiba, pedikuloze, personigas higi€nas neievérosana.

e Socialaja sfera novérojamas griitibas veidot noturigas attiecibas, neuzticiba
pieaugusajiem, viegla un atra attiecibu veidoSana, neievéro robezas.

e Emocionalaja sfera - ierobezota sp€ja atpazit un paust emocijas, depresivas izjiitas
un trauksme, neatbilstoSs pasvertejums, vaja emociju kontrole, neadekvati augsts vai
zems pasvertéjums. (38)

Bérni, kuri piedzivojusi traumu, pasauli redz draudigu un bied&joSu. Ja beérnibas
traumatiska pieredze netiek parstradata, bailes un bezspéciba klist domingjosas visa miiza
garuma un iespgjams pat paaugstina risku nokliit nakamaja traumatiskaja situacija. (17)

Vispargji svarigi principi saskarsmé un komunikacija ar cilvéku, kuram ir saskarsmes
psihiski trauc€jumi. Ar savu profesionalo pieeju javeido, jaattista cilvéka, japanak:

1. DroS$ibas sajiita. Lielai dalai §adu cilvéku ir nedroSibas sajita, un sajiita, ka jebkura
bridi var notikt kaut kas slikts. Nereti cilveki baidas ne tikai par savu fizisko drosibu, bet art
par to, ka tiks kritiz&ti, nosoditi, izsmieti, atstumti un nepienemti. Saskarsme 1pasi svarigi ir
radit sajiitu, ka mes cilvékam nenodarisim ne fizisku, ne emocionalu kaitejumu. Cilveks jiitas
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drosaks, ja saruna ar vinu notiek vinam saprotama valoda, draudziga balss toni, ievérojot
abiem sarunu biedriem &rtu fizisku attalumu jeb saskarsmes telpu. Parasti attalums, kada
cilveki jutas erti sarunajoties, ir izstieptas rokas attalums. Tacu tas var atSkirties, atkariba no
ta, ka cilveks ikdiena ieradis komunicét.

2. Piepemsana. Lielai dalai cilveku, kuriem ir kadi no psihiskiem traucgjumiem,
neapzinati ir ick$¢ja sajuta, ka vini nav pietiekami milami vai vertigi. Svarigi, lai saskarsmé ar
cilvéku me&s paradam savu izpratni un lidzjutibu par situaciju.

3. Uzslavésana. Liela dala cilvéku, kuri sastapusies ar psihiskiem trauc&jumiem sava
ceribu, iedro$inat un uzslavét.

4. Ciena un novertgjums. Cilvekiem ir vieglak sarunaties un atverties, ja vini jutas
lidzvertigi sarunu partnerim, nevis pamacami, zemaki un kontrolgjami. Tadas frazes ka,
pieméram, ,,Vai es varu tev ko pajautat?”, ,,” Ta ir tava izvéle!”, “Tu vari to darit sev v€lama
veida!”, ,,Kadas ir tavas domas?”, ,,Man ir svarigs tavs viedoklis par $o tému!” vairo cilvékam
sajutu, ka vins$ ir cienits, ka vigpam ir tiesibas izv€l&ties un kontrol&t situaciju. Reizém cienu
palidz demonstrét attiecksme, ka m&s uz savu sarunu biedru skatamies ka ,, no apakSas uz
augSu.” Ar domu - ,,Ko es no tevis varu iemacities?”. Turklat darot to nevis ar apbrinu, bet ar
interesi un cilvécigumu. Svarigi ir ne tikai runat, bet ari prast klausities. (31, 3.)

Vardarbibas pazimju saskatiSana, to atklaSana un novérSana, labvéligas vides radiSana
ikvienam skolénam ir viens no Madlienas vidusskolas un sociala pedagoga darbibas
priekSnosacijumiem. Justies labi un drosi skola ir viena no skoléna pamata vajadzibam. Ja
skoléni nejiitas drosi skola, tas grauj macisanos, prata sp&jas un vispargjo attistibu. Fiziska un
psihologiska drosiba skola nozimé - but pasargatam no bailém, no agresivitates, no
vienaldzibas, dzivot un justies piederigam, just arl vecaku interesi, skolas un vecaku
sadarbibu, sajust lidzsvaru sava fiziskaja un psihologiskaja butiba. Iegiit draugus, uz kuriem
var palauties un kuriem var uzticéties, pazit sajutu ,.es gribu un es varu”. Fiziska un
psihologiska drosiba ir ari sp&ja ietekmét apstaklus, nevis tikai tiem akli paklauties, loti
svariga ir sapratne no visu puses, drosiba ir veiksmes sajiita.

Autores, ka sociala pedagoga, darba pienakums ir sniegt padzilinatu informaciju un
nostiprinat skol€nos izpratni par droSibas jautajumiem vispar, rosinat parliecibu par
nepiecieSamibu justies droSi vispargja telpa, sava zeme. Par So droSibas sajitu jauzpemas
atbildiba gan gimenei, gan skolai, bet svarigi zinat ir arT valsts sniegtas garantijas. Ta butiba ir

visas valsts kompetence, nodrosinat psihologisku un fizisku drosibu savai jaunajai paaudzei.
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3. SKOLENU DROSIBU REGLAMENTEJOSIE
NORMATIVI

Latvijas Republika ir izstradata normativo dokumentu baze, kas nodrosina, lai skoléns,
kops iestasanas konkréta izglitibas iestadé musu valstl justos dro$s un aizsargats, un vecaki
var drosi uztic€t savus bérnus izglitoSanai un bt parliecinati, ka biis garantéta nepiecieSama
izglitiba, drosiba, atbildiba, biis uzmaniba un atbilstoSa atticksme. To miisu valstl nodrosina
vairaku Iimenu izstradatie, apstiprinatie pienemtie normativie dokumenti, kurus iedala
starptautiskie, valsts limena, pasvaldibas limena un izglitibas iestades limena dokumentos.

Tapéc diplomdarba tiks analizéti Sie dazadu [imenu dokumenti.

3.1. Starptautiskie normativie dokumenti, kas reglamenté bérna

drosibu

Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibaS konvencija Latvijas Republika ir spéka
esosa kop$ 1997. gada un attieciba uz droSibu paredz garantijas un aizstavibu ikvienam
cilvekam. Konvencija nosaka cilvéka tiesibas uz dzivibu, aizsardzibu, droSibu, izteiksmes,
pulcé$anas un cita veida brivibu, ka ari izglitibu (2., 5., 10., 11., 13. pants). Ta aizliedz
jebkadu spidzinasanu un diskriminaciju (3., 14. pants). (12)

Bernu tiesibu konvencija, kurai Latvija ir pievienojusies kop$ 1992. gada. Ta paredz
bérna izdzivosanu un attistibu maksimali iesp&jama apjoma. Konvencijas dalibvalstim
janodroSina, lai neviens beérns netiktu paklauts spidzinasanai vai citiem nezeligiem,
necilvécigiem vai cienu pazemojoSiem apieSanas vai soda veidiem. Dokuments paredz
ikvienam bérnam tiesibas uz dzivibu un attistibu, nosaka jebkadas diskriminacijas aizliegumu
(2., 6. pants). Konvencija nosaka, ka jarespekté bérna viedokla un labako interesu ievéroSanu
(3., 12. pants). (10)

Bérnu tiesibu deklardciju pasludinajusi ANO Generala Asambleja 1959. gada, bet
Latvija tai pievienojusies 2014. gada 18. augusta. Bérna tiesibu deklaracijas noluks,
nodroS§inat bérniem laimigu bérnibu un iesp&ju izmantot taja paredzetas tiesibas un brivibas
bérnu un sabiedribas labklajibai, un aicina vecakus, virieSus un sievietes ka atseviSkas
personas, brivpratigas organizacijas, viet€jos varas organus un nacionalas valdibas atzit un
ieverot §is tiesibas, pakapeniski veicot likumdoSanas un citus pasakumus saskana ar 10
principiem, ipasi izcelot 2. principu, kas nosaka, ka bérnam ar likumu un citiem lidzekliem
janodroSina Tpasa aizsardziba, ka arT jarada iesp€jas un labveligi apstakli veseligai un normalai
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fiziskai, intelektualai, tikumiskai, garigai un socialai attistibai brivibas un cienas apstaklos.

Piepemot S$ai nolika likumus, galvenajam jabiit bérna intereSu vislabakas nodroSinasanas

apsvérumam. (9)

3.2. Latvijas Republika izstradatie normativie dokumenti,

kas reglamenté bérnu droSibu izglitibas iestade

Latvijas Republika izstradatie normativie dokumenti, kas reglamenté b&rnu droSibu

izglitibas iestadg ir:

1.

2
3
4.
5

Latvijas Republikas Satversme (pienemta 15.02.1922.). (23)

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (pienemts 19.06.1998.). (8)

Izglitibas likums (pienemts 29.10.1998.). (20)

Vispargjas izglitibas likums (pienemts 10.06.1999.). (43)

Ministru kabineta noteikumi Nr.779 Noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsamo obligato dokumentaciju (piepemti
18.10.2005.). (29)

Ministru kabineta noteikumi Nr.1338 Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos (pienemti 24.11.2009.). (21)

Ministru kabineta noteikumi Nr.277 Kartiba, kada nodro$inama izglitojamo
profilaktiska veselibas apriipe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestades
(pienemti 23.03.2010.). (22)

Valsts parvaldes iekartas likums (pienemts 06.06.2002.). (41)

Darba likums (pienemts 20.06.2001.). (14)

Latvijas Republikas Satversme paredz ikvienam cilvékam vina pamattiesibas. Valsts

aizsarga un atbalsta laulibu — savienibu starp virieti un sievieti, aizsarga gimeni, vecaku un

bérna tiesibas.

Valsts 1pasi palidz bérniem invalidiem, bérniem, kuri palikusi bez vecaku gadibas vai

cietusi no varmacibas. Valsts aizsarga cilvéku veselibu un garanté ikvienam mediciniskas

palidzibas minimumu.

Ikvienam ir tiesibas uz izglitibu. Valsts nodroSina iesp&ju bez maksas iegit

pamatizglitibu un vidg€jo izglitibu. Pamatizglitiba ir obligata.

Valsts atzist zinatniskas, makslinieciskas un citadas jaunrades brivibu, ka ar1 aizsarga

autortiesibas un patenttiesibas.
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Personam, kuras pieder pie mazakumtautibam, ir tiesibas saglabat un attistit savu
valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Valsts aizsarga ikviena tiesibas dzivot labvéliga vide,
sniedzot zinas par vides stavokli un riipgjoties par tas saglabasanu un uzlabosanu (110. — 115.
pants). (23)

Bernu tiesibu aizsardzibas likums nosaka bérna pamattiesibas. Attieciba uz visparéjo
drosibu tas ir konkrétas.

Bérns ir tiesigs uz dzivibu un attistibu. Katram b&rnam ir neatpemamas tiesibas uz
dzivibas un attistibas aizsardzibu. Bé€rnam ir tiesibas uz individualitati. Kops dzimSanas briza
bérnam ir tiesibas uz vardu, uzvardu un pilsonibas iegiSanu. Bérnu registré atbilstosi
likumam.

Bérnam ir tiesibas uz savas identitates saglabasanu. Bérnam ir tiesibas uz privato dzivi,
personas neaizskaramibu un brivibu. B@rnam ir tiesibas uz dzivojamas telpas un
korespondences noslépumu, personas neaizskaramibu un brivibu. Bérnam ir tiesibas uz
pastavigu dzivesvietu.

Pret bérnu nedrikst izturties cietsirdigi, nedrikst vinu mocit un fiziski sodit, aizskart
vina cienu un godu. Bérnam ir tiesibas uz pilnvértigiem dzives apstakliem, uz tadiem dzives
apstakliem un labveligu socialo vidi, kas nodroSina pilnvértigu fizisko un intelektualo
attistibu. Katram bérnam ir jasanem atbilstoss uzturs, apgérbs un pajumte.

Bérnam ar fiziskiem un garigiem traucg€jumiem ir tiesibas ar1 uz visu, kas nepiecieSams
vina specialo vajadzibu apmierinasanai.

Bérnam ir tiesibas uz izglitibu un jaunradi. Valsts nodro$ina visiem bérniem vienadas
tiesibas un iesp&jas iegt izglitibu atbilstosi katra spgjam. Beérnam ir tiesibas uz bezmaksas
pirmsskolas sagatavoSanu, pamata un vidgjo izglitibu, ka ar1 arodizglitibu.

Pie Latvijas mazakumtautibam piederoSiem b&rniem ir tiesibas iegiit izglitibu dzimtaja
valoda atbilstosi izglitibas likumam. B&rnam ir autortiesibas, ka arl patenttiesibas uz savu
izgudrojumu. Bérnam ir tiesibas apgit kultiiras mantojumu un piedalities ta aizsardziba, ka ar1
attistit savas jaunrades spgjas.

Bérnam ir tiesibas apgiit profesiju un atbilstosi tai izvéleties darbu. Profesijas apguve
tiek nodrosinata izglitibas iestadés (7. — 11. pants). (8)

Izglitibas likums nosaka ari dazadas ar cilvéka droSibu saistitas garantijas. Pilsoniem
nodroSina valsts vai paSvaldibas apmaksatu pirmsskolas, pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
ieguvi. Atlauj macibu un audzinasanas procesa izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus,
neaizskarot citu personu cienu un godu.

leksgjas kartibas noteikumos paredzetaja kartiba macibu procesa izmantot izglitibas
iestades telpas, laboratorijas, iekartas, aparatiiru, kultiiras, sporta un medicinas objektus un
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inventaru, macibu gramatas, citu macibu procesam nepiecieSamo literatiiru, macibu lidzeklus
un elektroniskos macibu resursus, ka ari sanemt bibliotekaros, informacijas un karjeras
attistibas atbalsta pakalpojumus.

Ikvienam ir tiesibas sanemt stipendijas, kreditus, pabalstus, atlaides, ka ari dotacijas,
izmantojot sabiedrisko transportu, atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai un cita
veida materialo palidzibu.

Sanemt profilaktisko veselibas apriipi, normativajos aktos par veselibas apripes
organiz€Sanas un finanséSanas kartibu paredzétaja profilaktisko apskasu programma ietvertas
profilaktiskas apskates, un pirmo palidzibu izglitibas iestade un tas organiz€tajos pasakumos.

Piedalities macibu procesa pilnveid€ un izglitibas iestades padomé. Ikviens ir tiesigs uz
personiskas mantas aizsardzibu izglitibas iestade, uz dzivibai un veselibai drosiem apstakliem
izglitibas iestad€ un tas organizetajos pasakumos, stenot citas normativajos aktos noteiktas
tiesibas (55. pants). (20)

Visparejas izglittbas likums paredz izstradat vispargjas izglitibas iestades nolikumu,
kura uzskaititi izglitojamo tiesibas un pienakumi; pedagogu un citu darbinieku tiesibas un
pienakumi; izglitibas iestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence; izglitibas
iestades pedagogiskas padomes izveidosanas kartiba un kompetence, ka arT izglitibas iestades
iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba.

Vispargjas izglitibas iestades pamatuzdevums ir vispar€jas izglitibas programmu
IstenoSana. Vispargjas izglitibas iestade var stenot vienu vai vairakas izglitibas programmas.
Vispargjas izglitibas iestade saskana ar So likumu, Izglitibas likumu un citiem normativajiem
aktiem, ka arT tas dibinataja apstiprinatu nolikumu patstavigi.

Likums nosaka, ka vispargjas izglitibas iestades vadiba ir atbildiga par skolénu specialo
vajadzibu apzinasanu un vinu izglitoSanu atbilstoSi specialas izglitibas programmam, ka art
normativo aktu ievéroSanu izglitibas iestades darbiba. Tas apstiprina, ka izglitibas iestade
darbojas pedagogiska padome, kura veic pedagogiska procesa nodroSinasanu, analizi un
izstrada priekSlikumus ta rezultatu uzlaboSanai, apspriez pedagogiska procesa organizacijas
jautajumus un pedagogisko pieredzi, veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa
organizacijas pamatjautajumos, ierosina pedagogiskas un socialas korekcijas programmu
uzsaksanu izglitibas iestad€, izstrada izglitibas iestades darbibas plana projektus (9. — 12.
pants). (43)

Ministru kabineta noteikumi Nr. 779. ir noteikumi par vispargjas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSamo obligato dokumentaciju. Par ta satura un

formas atbilstibu &tikas un estétikas normam ir atbildiga izglitibas iestade (3., 13. pants). (29)
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Nemot véra grozijumus Sajos noteikumos, Madlienas vidusskola skoléna dienasgramata

joprojam pastav ka obligats izglitibas iestades noteikts dokuments sazinai ar skoléna

vecakiem. Ta tiek nodroSinata ne tikai macibu darba, bet ar1 skolénu disciplinas parraudziba

skola.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338. nosaka kartibu, kada nodroSinama izglitojamo

drosiba izglitibas iestad€s un to organiz€tajos pasakumos atbilstos§i Darba aizsardzibas

likumam.

Sajos noteikumos noradita izglitibas iestades vaditagja kompetence un funkcijas

izglitojamo dro$ibas jautajumos. Noteikti izglitojamo drosibu reglamentgjoSie akti izglitibas

iestade, pieméram, ieksgjas kartibas noteikumi un drosibas noteikumi.

Tie paredz izglitojamo iepazistinasanu ar:

iestades ieks¢€jas kartibas noteikumiem, drosibas noteikumiem un evakuacijas planu;
organiz&t izglitojamo drosibas pasakumus izglitibas iestadé un tas rikotajos
pasakumos, ka arT gadijumos, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu;

nodrosinat, lai izglitibas iestade netiktu ienesti un demonstréti iero¢i, municija vai
specialie Iidzekli, iznemot gadijumus, ja tas tieSi saistits ar akreditétas izglitibas

programmas stenosanu un saskana ar Valsts policijas atlauju.

Noteikumi tika papildinati par iestades vaditaja riciba, ja izglitojamais izglitibas iestadé

apdraud savu vai citu personu dro§ibu, veselibu vai dzivibu:

pedagogs informé vaditaju par izglitojama uzvedibu;

vaditajs nodroSina izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu,
veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai
cita pedagoga klatbutné (macibas cita telpa var ilgt no vienas macibu stundas lidz
macibu dienas beigam);

vaditajs rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma) nostta izglitojama
vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu
ar izglitibas iestadi,

vaditajs rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako
sadarbibu ar izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstoSi
izglitojama vajadzibam un situacijai;

vaditajam ir tiesibas pieaicinat nepiecieSamos specialistus, lai nodroSinatu

uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas.
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Attieciga pasvaldiba nodroSina atbalsta personala pakalpojumus, ja izglitibas iestade
nav $adu specialistu. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu un vecaki nevélas sadarboties ar
izglitibas iestadi, bet situacijas risinaSana vé€las iesaistit citus specialistus, vaditajs So
informaciju nosiita attiecigajai pasvaldibai. Pasvaldiba ir tiesiga sasaukt starpinstitiiciju
sanaksmi, kas lemj par turpmakajiem atbalsta pasakumiem izglitojamam. Sanaksmé pieaicina
izglitibas iestades atbildigos specialistus, izglitojama vecakus, pasvaldibas izglitibas
specialistu vai parstavjus no attiecigas pasvaldibas izglitibas parvaldes, sociala dienesta,
barintiesas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un citus specialistus (1. — 28.
punkts). (21)

Ministru kabineta noteikumi Nr. 277 ir Kartiba, kada nodroS$inama izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe un pirmas palidzibas pieejamiba izglitibas iestades.

Noteikumi nosaka kartibu, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe
un pirmas palidzibas pieejamiba vispargjas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas iestades
un interesu izglitibas iestades.

Izdevumus, kas saistiti ar profilaktisko veselibas apripi un pirmas palidzibas sniegSanu,
finansg izglitibas iestades dibinatajs.

Ja izglitojamais guvis nelielu sadzives traumu un nav apdraud€ta vina veseliba un
dziviba, pirmo palidzibu izglitojamam sniedz izglitibas iestade.

Ja izglitojamam ir smaga trauma vai saslimSana, izsauc neatlickamas mediciniskas
palidzibas brigadi, un izglitibas iestade nodroSina pirmas palidzibas sniegSanu izglitojamam
lidz bridim, kamér ierodas neatlickamas mediciniskas palidzibas brigade.

Izstradajams ricibas plans, ja izglitibas iestadé konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie
lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas. Izglitibas iestades vaditajs par visu atbild un
veic kontroli (1. — 10. punkts). (22)

Valsts parvaldes iekartas likums nosaka normativo aktu pamatnoteikumu esamibu, uz
kuriem pamatojoties iestades vaditajs izdod visus ar drosibu saistitos iestades iek$gjos
normativos aktus:

1) uz argja normativa dokumenta pamata;

2) pats p&c savas iniciativas savas kompetences jautajumos;

3) iek$€jam normativajam aktam jaatbilst argjiem normativajiem aktiem, visparéjiem
tiestbu principiem (to skaita valsts parvaldes principiem un administrativa procesa
principiem) un starptautisko tiesibu normam, ka art iek$&jiem normativajiem aktiem, kurus
izdevusi augstaka iestade vai amatpersona;

4) ieks€jais normativais akts ir saistoSs iestadei (tas struktiirvienibai, darbiniekiem) vai

amatpersonam, attieciba uz kuram tas izdots (72. pants). (41)
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Darba likums nosaka iestades darbinieku uzvedibas noteikumus un citus noteikumus, tai
skaita atbildibu, kas attiecas uz darba karttbu uznémuma un darba aizsardzibas pasakumiem
uznémuma. Ar pienemtajiem darba kartibas noteikumiem iepazistina visus darbiniekus. Darba
devéjam ir pienakums gadat par to, lai darba kartibas noteikumu teksts biitu pieejams
ikvienam darbiniekam (55. pants). (14)

Latvijas Izglitibas sistéma ir valsts mérktiecigi organiz€ta sabiedribas dzives un
darbibas apakSsistéma. Ta nodroSina visiem valsts iedzivotajiem iesp&jas iegut izglitibu
neatkarigi no sociala stavokla, dzivesvietas un tautibas. Valsts garanté katram tas
iedzivotajam iesp€jas iegiit obligato izglitibu. Tiesibas iegiit izglitibu Latvija ir saskanotas ar
starptautiskajam cilvék tiesibu normam. Latvijas valsts galvenais mérkis ir laut katrai personai
atbilstoSi tas sp&jam un interes€m realiz€t savus nodomus un centienu, tas nozimé, ka
skoléniem un vinu gimen&m ir tiesibas izveleties to skolu, kura visvairak atbilst vinu vélmém,
un izglitibas iestazu darbibas merkis ir palidzet radit droSu vidi ikvienam skolénam, tatad,
katram ir tiesibas netrauc€ti macities un katram skolotajam ir tiesibas netraucéti vadit stundu,

tatad nevienam nav dotas tiesibas traucet macibu darbu ne citiem skoléniem, ne pedagogiem.

3.3. Latvijas Republikas Tiesibsarga biroja jaunaka informacija

bernu tiesibu aizsardzibas jautajumos

Latvijas Republikas Tiesibsarga biroja 2014. gada zinojuma viens no jautajumiem par
bérna tiesibam uz droSibu ir vardarbibas noverSana izglitibas iestades. Viens no bérna tiesibu
pamatprincipiem, no kura izriet pargjas viga tiesibas, ir bérna tiesibas uz attistibu. Tas tiek
apdraudétas gan gadijuma, ja bérns cie$ no vardarbibas, gan ari tad, ja bérns pats izturas
vardarbigi, tadel vardarbibas izskauSana ir nozimigs jautajums bérnu tiesibu nodrosinaSana.

Saskana ar starptautisko un nacionalo tiestbu normam, b&rnam ir tiesibas biit
pasargatam no visa veida vardarbibas neatkarigi no ta, kur vin$ atrodas: skola, majas, socialas
apripes iestad€ vai citur. Lai $is tiesibas istenotu, valstl ir izstradats tiesibu aizsardzibas
mehanisms, kura katrai iesaistitajai personai — pasvaldibai, skolai, vecakiem un pasam bérnam
— ir normativajos aktos noteikti savi pienakumi un atbildiba par to nepildiSanu.

Specials reguléjums attieciba uz droSu vidi izglitibas iestadé noteikts izglitibas jomu
regul€&joSos normativajos aktos. Tadejadi izglitibas iestadém ir noteikti konkréti pienakumi
izglitojamo droSibas jautajumos un atbildiba par to nepildiSanu.

Tiesibsargs ir secinajis, ka vardarbiba skolas liela méra ir saistita arl ar pasSvaldibu

attieksmi pret savas funkcijas, preventiva darba ar bérniem, pildisanu.
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Prakse rada, ka uzvedibas socialas korekcijas programmas visas pasSvaldibas netiek
pienacigi vai vispar izstradatas. TieSi savlaiciga preventiva darba trikums noved pie
smagakiem vardarbibas gadijumiem. Arl izglitibas iestades laikus nevérSas paSvaldiba pec
palidzibas, ja b&rnam ir antisociala uzvediba un skolas resursi nav izradijusies pietiekami vai
arT tie nav devusi rezultatu. (25)

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. panta otras dalas 7. punkts noteic: ,,Pasvaldiba
profilakses lietu iekarto un uzvedibas socialas korekcijas programmu izstrada katram b&rnam,
kurs veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas.” (8)

Tatad bérna uzvedibas korekcija ar likumu noteikts pasSvaldibas (nevis izglitibas
iestades) pienakums. Pasvaldibai ir pienakums nemt preventivaja uzskaite katru riska grupas
bému un izstradat vipa vajadzibam atbilsto§u programmu. ST programma atkariba no
konkretas lietas apstakliem var paredzet vai neparedzet policijas lidzdalibu, jo programmas
izstrade un lidz ar to sadarbibas partneru izvéle ir pasvaldibas kompetencé. No starptautiskam
rekomendacijam secinams, ka jaizmanto sabiedriba balstits preventivais darbs un p&c iesp&jas
janovers jauniesu saskarsme ar tiesibsargajoso sist€ému.

Bérna antisociala uzvediba liecina par iepriek$ pielautu vina tiesibu uz pilnvertigu
attistibu parkapumu, un ta apliikojama ari par bérna audzinasanu atbildigo personu (vecaku un
pedagogu) atbildibas konteksta. 2014. gada pastiprinata uzmaniba tika pieversta bérnu un to
tiesibu subjektu (socialo pedagogu, pedagogu, vecaku) informéSanai par bérnu tiesibam but
drosiba izglitibas iestade. Sim nolikam tika rikoti seminari un sadarbiba ar Igaunijas
Republikas tieslietu kancleru izdoti divi bukleti ,,Skola bez vardarbibas”, kura ir ieteikumi
skoléniem un vecakiem un ieteikumi pedagogiem. Tajos atrodama informacija, ka atpazit
mobingu, ieteikumi, ka rikoties vardarbibas gadijuma, ja bérns ir cietis, bijis vardarbibas
liecinieks vai pats nodarijis kadam pari, ka ar informacija par tiesisko reguléjumu. (25)

Tiesibsarga biroja Bérnu tiesibu nodala piedava un norada, ka bérnu tiesibu ievérosana
un izpilde paredz sekojosus uzdevumus un to logisku secibu:

1. Izglitibas iestades kompetence un atbildiba ir:

e planot un organizét izglitojamo droSibas pasakumus izglitibas iestadé un tas

rikotajos pasakumos;

e organiz€t izglitojoSus pasakumus par izglitojamo droSibu, tai skaitd vardarbibas un

ievainojumu profilakses jautajumos;

e nodroSinat izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai

dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas psihologa vai cita pedagoga

klatbiitne.
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rikojuma nosaka atbalsta personala pienakumus, lai veicinatu turpmako sadarbibu ar
izglitojamo un vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi izglitojama
vajadzibam un situacijai;

ja izglitojama uzvediba nav uzlabojusies un vecaki nevélas sadarboties ar izglitibas
iestadi, bet situacijas risinaSana vé&las iesaistit citus specialistus, vaditajs So
informaciju nosiita attiecigajai pasvaldibai.

Bérna pienakumi un atbildiba:

ievérot izglitibas iestades iek$&jas kartibas noteikumus un ar savu ricibu
nediskreditet izglitibas iestadi;

ieverot pedagogu, skolénu un citu personu tiesibas un intereses;

nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu;

neapdraud@t savu un citu personu veselibu, dro§ibu un dzivibu. (7)

Atbildibu par izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu neieveérosanu katra iestade

nosaka patstavigi, noteikumos paredzot arT tas veidus.

Parasti atbildibu nosaka, sakot no mutiska aizradijuma Iidz tiesibsargajosu institiciju

iesaistiSanai:

3.

mutisks pedagoga aizradijums, individualas parrunas;

rakstiska piezime dienasgramata;

paskaidrojums un parrunas ar klases audzinataju;

paskaidrojums, jautajumu risina socialais pedagogs, psihologs;

paskaidrojums un parrunas kopa ar vecakiem;

bridinajums direktora rikojuma;

rajiens direktora rikojuma;

parkapuma izskatiSana pedagogiskas padomes sédé un lémums iesaistit pasvaldibas
policiju.

Vecaku pienakumi un atbildiba.

Lai ka arT nereti vecaki cenSas parlikt atbildibu par bérna antisocialo uzvedibu uz skolu,

sabiedribu, vidi vai draugiem, kuri nelabvéligi ietekmé, Iidz pilngadibas sasniegSanai bérns ir

vecaku aizgadiba, ar ko jasaprot, ka vecakiem ir ne tikai tiesibas, bet pienakums ripéties par

bérnu, ka tas noteikts Civillikuma 177. panta.

Riipes par bérnu nozimé vina apriipi, uzraudzibu un tiesibas noteikt vina dzivesvietu.

Bérna apriipe nozimé vina uzturé$anu, kopsanu, izglitosanu un audzinasanu. (13)

4.

Pasvaldibu loma skoléna tiesibu nodroSinaSana izpauzas ka likumparkapumu

profilakses darbs ar b&rniem. Pasvaldiba So pienakumu veic sadarbiba ar bérnu vecakiem,
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izglitibas iestadém, Valsts policiju, sabiedriskajam organizacijam un citam iestadém un to
paredz Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. pants. Pasvaldiba profilakses lietu iekarto un
uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu izstrada katram bérnam, kur§
vairak neka divas reizes izdarijis Administrativo parkapumu kodeksa paredzetas prettiesiskas
darbibas vai veic darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas. Par apriipes pienakumu

nepildiSanu vardarbiga bérna vecakus var saukt pie administrativas atbildibas. (8)

3.4. Pasvaldibas normativie dokumenti,

kas nosaka bérna droSibu un sabiedrisko kartibu Madlienas pagasta

Ogres novada saisto$ie noteikumi Nr. 7/2014 ,Par administrativo atbildibu par
sabiedriskas kartibas parkapumiem Ogres novada” (izdoti saskapa ar likuma "Par
pasvaldibam” 43. panta pirmas dalas 4. punktu) regulé sabiedrisko kartibu Ogres novada
teritorija un nosaka administrativo atbildibu. Sie noteikumi ir saistosi visam fiziskam un
juridiskam personam Ogres novada administrativaja teritorija.

Miusu valsti katras pasvaldibas pienakums ir nodroSinat sabiedrisko kartibu un
iedzivotaju droSibu attiecigo pils€tu un pagastu teritorija. Ogres novada pasvaldiba veido un
finansiali uztur paSvaldibas policiju, kas garanté iedzivotaju aizsardzibu ari Madlienas
teritorija. Ogres novada pasvaldibas policijas uzdevumi ir sabiedriskas kartibas
nodroS§inasana, uz parkapumiem tendéto nepilngadigo un nelabvéligo gimenu uzskaite,
parkapumu profilakse, kontrole par to, ka tiek izpilditi pasvaldibu apstiprinatie noteikumi, par
kuru parkapSanu paredzeta administrativa atbildiba, ka ar1 naudas sodu uzlikSana par So
noteikumu parkapsanu. (32)

Pasvaldibas policija sadarbojas ar Valsts policiju un iesaistas Sabiedribas droSibas
garanté$ana un noziedzibas apkaroSana.

Ar1 Madlienas vidusskolai ir sadarbiba ar pasvaldibas policiju atsevisku skolénu —
nepilngadigo likumparkapgju uzvedibas un drosibas jautajumu risinasana. Savukart no sociala
centra puses skola regulari tiek informéta par socialas korekcijas programmu izveidi un norisi
skoléniem ar uzvedibas trauc€jumiem.

Iesniedzot zinojumu Madlienas pagasta Administrativaja komisija par skolénu, kur$
izdarfjis Administrativo parkapumu kodeksa paredzetas prettiesiskas darbibas (pieméram,
sabiedriska Tpasuma bojasana vai rupju vardu lietoSana sabiedriskas vietas), skoléna vecaki
tiek saukti pie administrativas atbildibas. (32) Visbiezak tie ir naudas sodi vecakiem par
vecaku pienakumu nepildiSanu.
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3.5. Normativie dokumenti,

kas nosaka drosu vidi un visparéjo kartibu Madlienas vidusskola

Normativie dokumenti, Kuri nosaka, ka reglamenté droSu vidi un sabiedrisko kartibu

gan skoléniem, gan personalam Ogres novada Madlienas vidusskola, ir:

Valsts parvaldes iekartas likums;

Visparéejas izglitibas likums;

Izglitibas likums;

Bérnu Tiesibu aizsardzibas likums;

Ministru kabineta noteikumi Nr. 1338 Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organizetajos pasakumos;

Madlienas vidusskolas nolikums.

Madlienas vidusskolas ka izglitibas iestades darbu reglamenté Valsts, Ogres novada

pa$valdibas domes un izglitibas iestades izstradati, pienemti un apstiprinati dokumenti. Saja

nodala uzskaititi un analizéti dokumenti, kas attiecinami uz skolénu un ar iestades personala

dro$ibu.

1.

Madlienas vidusskolas Skolénu pasparvaldes reglaments (izdots 07.10.2015.).

2. Pedagogiskas padomes reglaments (izdots 30.08.2013.).
3. Atbalsta komandas reglaments (izdots 30.08.2013.).

4.
5

Madlienas vidusskolas ieksgjas kartibas noteikumi (izdoti 04.09.2014.).

. Kartiba skolénu iepazistinaSanai ar iekS$€jas kartibas noteikumiem un droSibas

noteikumiem Madlienas vidusskola (izdoti 30.08.2013.).

Madlienas vidusskola stradajoso darba kartibas noteikumi (izdoti 06.01.2014.).
Kartiba, kada skola uzturas nepiederosas personas (izdota 30.08.2013.).

Kartiba par Madlienas vidusskolas direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu (izdota 30.08.2013.).

Ricibas plans situacijas, kad Ogres novada paSvaldibas Madlienas vidusskola
konstatéts gadijums vai ir pamatotas aizdomas par atkaribu izraisoSu vielas

lietosanu, glabasanu vai izplatiSanu (izdots 30.08.2010.).

10. Madlienas vidusskolas klases audzinataja darba pienakumi (izdoti 30.08.2013.).
11. Pagarinatas dienas grupas darba kartiba (izdota 30.08.2013.).

12. Kartiba deztirdarba organizéSanai Madlienas vidusskola (izdota 30.08.2013.).
13. Drosibas instrukcijas (izdotas 30.08.2013.).
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1. Madlienas vidusskolas Skoléenu pasparvaldes reglaments (izdoti saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu, Vispargjas izglitibas likuma 9.
pantu, Izglitibas likuma 55. pantu, Madlienas vidusskolas nolikuma 8. punktu.).

Madlienas vidusskolas skolénu pasparvalde ir Skolénu parlaments, kura skola
izveidota ka sabiedriska institiicija, kas sava darbiba ievéro demokratijas pamatprincipus,
Madlienas vidusskolas nolikuma, ieksgjas kartibas noteikumos un $aja reglamenta noteikto
kartibu. Skolénu parlamenta darbibas merkis ir nodroSinat skoléniem iesp&ju piedalities
skolas dzives parvaldé un apgiit sadarbibas prasmes, veicinot skolénu radoso un pilsonisko
aktivitati. Skolénu parlamenta uzdevumi ir Veicinat pozitivu sadarbibas vidi skola, rosinat
skolénu iniciativu un vélmi lidzdarboties arpusstundu pasakumos. (26)

2. Pedagogiskas padomes reglaments (izdoti saskana ar Valsts parvaldes ickartas
likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu, Vispargjas izglitibas likuma 12. pantu, Madlienas
vidusskolas nolikumu).

Madlienas vidusskolas pedagogiska padome ir patstavigi stradajosa kolegiala skolas
strukt@irvieniba, ar kuras starpniecibu pedagogiskie darbinieki ar padomdevé&ja tiesibam
iesaistas skolas parvaldg, izsakot savu viedokli par macibu un audzinasanas jautajumiem, to
risinaSanas iesp&jam, pedagogiska darba pieredzes apkoposanu un izglitibas ideju
popularizésanu apkartéja sabiedriba. Pedagogiska padome sava darbiba ievéro
demokratiskuma, sistematiskuma, p€ctecibas, teorijas un prakses vienotibas, sadarbibas un
atklatibas principus.

Pedagogiskas padomes darbibas merkis ir Kkvalitativas izglitibas nodro§inasana
skoléniem atbilsto$i miisdienu prasibam.

Pedagogiskas padomes darbibas uzdevumi ir veidot vienotu pedagogisko poziciju
izglitibas procesa satura un organizacijas pamatjautajumos.

Pedagogiskas padomes pienakumi ir rosinat diskusijas par aktualam problémam skolénu
attistiba, macibu un audzinasanas darba, atklati pauzot savu viedokli par to risinasanas
iespgjam. Macibu priekSmetu skolotaji un klasu audzinataji darbojas metodiskajas komisijas,
kas strada saskana ar Metodisko komisiju reglamentu. (26)

Izglitibas iestadés arvien straujak pieaug to bérnu skaits, kuriem ir dazadas gan
intelektuala, gan emocionala, gan fiziska rakstura problémas. Lai veiksmigi un efektivi
realizétu izglitibas mérkus un dotu iesp&ju katram skolénam sapemt kvalitativu izglitibu,
izglitibas iestadé veido atbalsta personala sadarbibas komandu, kuras darbibas pamata ir
kompleksa pieeja problému risinasanai, tai skaita uzvedibas trauc€jumu novérsanai. Atbalsta
personala komandas darbiba, paredz veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un drosas vides

nodros$inasanu skola.
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3. Atbalsta komandas reglaments (izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu.) Atbalsta personala darbiba aizvien vairak ir saistita ar
drosas vides radiSanu Madlienas vidusskolas skoléniem.

Atbalsta komandas mérkis ir sniegt vispusigu, koordinétu un kvalitativu atbalstu
skoléniem, pedagogiem un skolénu vecakiem, lai izzinatu un noveérstu apstaklus, kas traucé
skolénam apgit izglitibu atbilstosi vina spgjam. Skolénus, kuriem nepiecieSams atbalsts vigu
ipaSo vajadzibu dél, diagnostic€, pamatojoties uz skolénu macibu sasniegumu un uzvedibas
analizi, un ar¢jos un ieks§¢jos normativajos dokumentos noteikto kartibu. Atbalsta komandas
sastava ir skolas administracijas parstavis, psihologs, socialais pedagogs, arsta paligs,
logopéds.

Atbalsta personals sadarbojas ar macibu priek§metu skolotajiem, klasu audzinatajiem un
skolénu vecakiem $aja reglamenta noteiktaja kartiba. NepiecieSamibas gadijuma komandas
darbiba atsevis$ku jautdjumu risinaSana var tikt iesaistits sociala dienesta parstavis, policijas
parstavis, barintiesas parstavis.

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi ir koordinét skolénu pedagogiskas, psihologiskas
un socialas izpétes darbu skola. Identificét potencialo mérkgrupu atbalsta shiegSanai,
noskaidrot iespgjamos macibu griitibu, vardarbibas un uzvedibas trauc€jumu rasanas célonus.
Izveleties optimalakos problémas risinaSanas celus, izstradat konkrétus ricibas planus un
parraudzit to realizaciju, veidojot uz uztic€Sanos balstitu sadarbibu ar skoléniem, vinu
vecakiem un pedagogiem. Ripéties, lai pienemtais [@mums par atbalsta pasakumiem péc
iesp&jas mazinatu risku skolénam sanemt neatbilstoSu vértéjumu ikdiena vai parbaudes darba.
Informét vecakus par dazadam atbalsta iesp&jam skola un citas institiicijas. Veicinat skolotaju
talakizglitibu, skolas darbinieku un vecaku informétibu par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Ka paligu ikviena situacija daudzi pedagogi un skoléni nosauc socialo pedagogu, kurs:

 diagnosticé skolénu socializacijas gritibas, esoSo socialo risku ietekmi uz vinu
pasrealizacijas kvalitati;

* iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos, prognozé iesp&jamas griitibas
macibas un saskarsmé nelabveligu socialo apstaklu gadijuma, veido atbalsta sistému situacijas
uzlabosanai;

» sadarbojas ar wvalsts un nevalstiskajam institlicijam bérnu socialo vajadzibu
nodro$inasana;

* konsulte bérnus un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

* sniedz palidzibu skoléniem, kuri ilgstosi nav apmeklg&jusi skolu;

* sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu aizsardzibas
institicijam, policiju un citam organizacijam. (26)
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4. Madlienas vidusskolas iekséjas kartibas noteikumi (izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu,
Vispargjas izglitibas likumu, Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338, Madlienas vidusskolas
nolikumu).

IeksEjas kartibas noteikumu pamatuzdevums ir radit droSu vidi sekmigai izglitibas
programmu 1stenoSanai un noteikt vienotu sistému, kada skola tiek ievérota sabiedriska
kartiba, veicinata citu personu tiesibu un brivibu aizsardziba ar noliiku, veidot un nostiprinat
skolénos sabiedribas interesém atbilstosu veértibu orientaciju.

Noteikumi nosaka skolas darba dienas organizaciju, skolénu macibu stundu kavéjumu
uzskaites kartibu, arpusstundu pasakumu organizaciju, skolénu tiesibas un pienakumus, ipasos
nosacijumus un aizliegumus, apbalvojumu pieskirSanas kartibu, atbildibu par noteikumu
neievéro$anu. So noteikumu un citu direktora izdoto normativo dokumentu, kas nosaka
kartibu skola un nodroSina skolénu droSibu, ievéroSana ir obligata visiem Madlienas
vidusskolas skoléniem.

Madlienas vidusskolas ieksgjas kartibas noteikumi paredz, ka:

e Skoléniem ir tiesibas uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem skola un skolas
organiz€tajos pasakumos, netrauc€tu macibu darbu stundas un izvEletajas
arpusstundu nodarbibas.

e Skoléniem ir pienakums macities atbilsto$i savam sp&jam, sistematiski gatavoties
macibu stundam, lai sekmigi apgiitu izglitibas programmu un iegltu atbilstosa
Iimena izglitibu.

e Uzpemties personigu atbildibu par saviem macibu sasniegumiem, ricibu un
uzvedibu skola. Ievérot skolas nolikumu un iek§€jas kartibas noteikumus.

e Nepielaut emocionalu un fizisku vardarbibu.

e Zinot pedagogam vai skolas administracijai par pamanitiem skolas ieks€jas kartibas
noteikumu parkapumiem, ka arT informé&t par nepiederoSu personu atraSanos skola
vali situaciju, ja kadas personas darbiba saskata draudus savai vai citu drosibai.

e leverot drosibas noteikumu prasibas macibu stundu un arpusklases vai arpusskolas
pasakumu laika. (26)

5. Kartiba skolenu iepazistinasanai ar iekséjas kartibas noteikumiem un drosibas
noteikumiem Madlienas vidusskola (izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72.
panta pirmas dalas 1. punktu, Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338
3.6. un 9. punktu).

Kartiba skolénu iepazistinaSanai ar iek$gjas kartibas noteikumiem un droSibas

noteikumiem nosaka informacijas sniegSanas veidu, laiku, periodiskumu un atbildigas
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amatpersonas par instruktazu veikSanu. Noteiktas formas, direktora apstiprinati, drosibas
noteikumi skoléniem macibu priekSmetu skolotdjiem un klaSu audzinatajiem ir pieejami
skolotaju istaba mape “Skolénu drosiba”.

Drosibas noteikumi kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét
skolénu droSibu un veselibu, atrodas pie atbildigajiem macibu priekSmetu skolotajiem.
NepiecieSamibas gadijuma tie tiek izvietoti skoléniem redzama vieta.

Lai nodrosinatu skolénu izpratni par ieksgjas kartibas noteikumos un drosibas
noteikumos ietverto noradijumu bitibu, atbildigie par iepazistinasanu veic to skolénu
vecumam atbilstosa forma, paredzot gan iepaziSanos ar dokumentiem, gan to apguves
zinaSanu un prasmju parbaudi. lepazistinasanas faktu par ieks¢jas kartibas noteikumiem un
drosibas noteikumiem atbildiga persona par instruktazu registré atbilstoSajos e-zurnala
pielikumos. Skoléni (atbilstosi sp&jam un prasmém) iepaziSanas faktu apliecina ar ierakstu
»lepazinos”, noradot datumu un parakstoties. Pielikumi glabajas mapes skolotaju istaba
(grupéti pa klasem un specialajiem macibu priekSmetiem). Iepazistinasanu ar
augstakminétajiem dokumentiem atbildigas personas veic, ieverojot periodiskumu, kas
atkarigs no dokumenta satura, planotajam macibu un audzinaSanas darbibam un konkrétajiem
apstakliem, kas norada uz nepiecieSamibu veikt atkartotu instruktazu. Madlienas vidusskolas
ieksgjas kartibas noteikumi ir 1. — 9. klasu skolénu dienasgramatu pielikumos, skolas
informacijas stenda, lietvediba. Skolénu vecakiem iesp&ju iepazities ar skolas ieksgjas
kartibas noteikumiem nodroS$ina lietvede, pienemot vecaku iesniegumu un dokumentus bérna
uzpemsSanai Madlienas vidusskola. Katra macibu gada sakuma 1. — 12. klaSu audzinataji
nodroSina skolénu vecaku vai vinu likumisko parstavju iepazistinaSanu ar skolas ieksgjas
kartibas noteikumiem. (26)

Par droSas vides nodroSinaSanu Madlienas vidusskola atbild ikviens tas darbinieks.

6. Madlienas vidusskola stradajoso darba kartibas noteikumi (izdoti saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu, Darba likuma 55. pantu).

Madlienas vidusskolas Darba kartibas noteikumi nosaka Skolas darba kartibu un,
papildus darba ligumiem, darbinieku amata aprakstiem un kopligumam, regulé darba devé&ja
un darbinieku attiecibas. Noteikumu merkis ir nodroSinat skola vienotu darba kartibu, kas ir
saistoSa visiem Skolas darbiniekiem, darbalaika pilnigu un racionalu izmantoSanu, darba
aizsardzibas un darba disciplinas ievéroSanu.

Darbinieka pienakumi un uzvedibas noteikumi ir ievérot darba drosibas, darba higi€nas,
ugunsdroSibas un elektrodroSibas noteikumu prasibas. levérot skola ieviesto apsardzes un
drosibas sistémas kartibu. Darba aizsardzibas sistémas darbibu skola nodroSina darba

aizsardzibas specialists un direktors.
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Darba aizsardzibas sistéma skola paredz: katram darbinieckam dro$u, darba aizsardzibas
normam un amata pienakumu pildiSanai atbilstoSu darbavietu; obligatu veselibas parbaudi
tiem darbiniekiem, kuri savu amata pienakumu pildiSana paklauti 1pasam riskam; darba
notikuso nelaimes gadijumu izmekl€Sanu un uzskaiti; darba vides risku novért€Sanu un
pasakumu planosanu un organizé€Sanu to novérsanai; darbinieku instruéSanu par darba
aizsardzibas prasibam, uzsakot darbu skola vai mainoties darba apstakliem.

Darbinieka galvenais pienakums darba aizsardzibas joma ir riip€ties par savu un citu
personu droSibu un veselibu, ieverojot tiesibu normas, kas regulé darba aizsardzibas
jautajumus. (26)

7. Kartiba, kada skola uzturas nepiederosas personas (izdoti saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu, Ministru Kabineta noteikumiem
Nr.1338).

Par nepiederosu personu tiek uzskatita ikviena persona, kuras darba vai macibu vieta
nav Madlienas vidusskola. Jebkuru nepiederosu personu atraSanas skolas telpas nav atlauta
bez saskanoSanas ar skolas administraciju. Nepiederosai personai (apmekletajam), ieejot
skola, japieregistr&jas pie skolas dezuranta 1. stava vestibila, uzradot personas apliecinoSus
dokumentus un sniedzot par sevi $adu informaciju:

e vards, uzvards,

e jeraSanas iemesls,

e paredzamais uzturéSanas ilgums.

Ja apmekl@tajs saskanojis savu ierasanos skola, €kas dezurants sniedz informaciju par
nepiecieSama skolas darbinieka atrasanas vietu vai pavada apmekl&taju pie attieciga skolas
darbinieka. Nepiederosam personam satikSanas ar skolénu var notikt 1. stava vestibila, kur
atrodas €kas deZurants.

Skolas arpusstundu pasakumos pieaicinato personu sastavu nosaka skolas
administracija, par vigu ierasanas un uzturéSanas kartibu atbild pasakuma organizators.

Skola aizliegts uzturéties personam, kuras ir alkohola vai citu apreibinosu vielu ietekmé.

Nepiederosam personam jaatstaj skolas telpas, ja vinu uzturéSanas nav saskana ar
skolas iek$gjas kartibas noteikumiem. NepiecieSamibas gadijuma, ja nepiedero$a persona
nepaklaujas noteikumiem, skolas darbiniekiem ir tiesibas liigt palidzibu Valsts policijai vai
Ogres novada pasSvaldibas policijai. Valsts policijas, Valsts ugunsdzésibas un glabsanas
dienestam, Veselibas inspekcijas U. c. valsts institiiciju darbiniekiem, kuriem ierodoties skola,

nepiecieSams uzradit dienesta apliecibu skolas dezurantam. (26)
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8. Kartiba par Madlienas vidusskolas direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu (izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu, Ministru kabineta noteikumu Nr.1338 6.5. punktu).

Kartibas par Madlienas vidusskolas direktora un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret skolénu, mérkis ir novérst fizisku vai emocionalu
vardarbibu pret skolénu (mobingu), nodrosinot drosu un labvéligu vidi personibas attistibai.

Kartiba nosaka, ka tiek konstateti un risinati konflikti vai vardarbiba starp skoléniem,
starp skolénu un pedagogu vai skolas darbinieku, ka ari starp pedagogiem un vecakiem
skolénu parkapumu gadijumos. Kartiba ari nosaka konkrétas darbibas, kas izstradatas
konflikta situaciju risinasanai skola.

Vardarbibas pret skolénu novérSanai skola papildus ievéro Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas 2008. gada 8. oktobra metodiskos ieteikumus ,,Izglitibas iestades,
sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja sadarbiba, veicot
preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret b&rnu”, kas nosaka ricibas sh€mas un
veicamos pasakumus, gadijumos, kad pastav aizdomas par iesp&jamiem bernu tiesibu
parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret skolénu. Darba ar skolénu problémsituaciju
risinasanu tiek ieverota konfidencialitate. Saskana ar B@rnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteikto, informacija, kuru par skolénu ieguvis izglitibas skolas darbinieks ir ierobezotas
pieejamibas, un zinas, kas jebkada veida var€tu kaité€t bérna turpmakajai attistibai vai vina
psihologiska lidzsvara saglabasanai, nav izpauzamas. Visi ar konfliktu izmeklé$anu saistitie
dokumenti glabajas pie skolas direktora.

Konflikts $is kartibas izpratn€ ir pret€ju velmju, interesu, viedoklu, poziciju un mérku
sadursme, sacensiba vai kivins$ starp atSkirigi domajosSiem individiem. Fiziska vardarbiba §is
kartibas izpratn€ ir berna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums.
Emocionala vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna garigo vajadzibu ignoréSana, paScienas
aizskarSana vai psihologiska ietekmésana, negativi ietekméjot vina emocionalo attistibu. (26)

9. Ricibas plans situdacijas, kad Ogres novada pasvaldibas Madlienas vidusskola
konstatets gadijums vai ir pamatotas aizdomas par atkaribu izraisosu vielas lietosanu,
glabasanu vai izplatisanu (izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas
dalas 1. punktu, Ministru kabineta noteikumiem Nr. 277).

Ricibas plans nosaka Madlienas vidusskolas darbinieku ricibu, ja skola Konstat, ka
skoléns(-1) lieto atkaribu izraisosas vielas, ir pamatotas aizdomas vai ir sanemta informacija,
ka skoléns lietojis atkaribu izraisosas vielas, ir aizdomas par atkaribu izraisosu vielu
izplatiSanu skolas teritorija un tas apkartné, konstateé, ka Madlienas pagasta centra esosajas

tirdzniecibas vietas skoléniem tiek pardoti alkoholiskie dzerieni vai tabakas izstradajumi.
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Skolas darbinieku kompetence un riciba $ados gadijumos paredz:
skolas direktors organizg ricibas plana izstradi, ir atbildigs par ta izpildes kontroli;
informét skoléna vecakus, Ogres novada pagastu barintiesu, kas darbojas Madliena,
Valsts policiju un Madlienas socialo centru;
nosaka personu, kas atbildiga par ricibas plana izpildes koordinaciju un
profilaktiskajiem pasakumiem;
nosaka personas, kas atbildigas par konkrétu gadijumu uzraudzibu;
klases audzinatajs plano un organizg skolénu izglitosanas darbu skola; sadarbojas ar
skoléna vecakiem, lai noverstu turpmaku atkaribu izraisosSu vielu lietoSanu; novero
izglitojamo;
arsta paligs piedalas ricibas plana izstradé un izpildes kontrolg; veic izglitojama
veselibas stavok]a noveértesanu;
citi Madlienas vidusskolas darbinieki (direktora vietnieki, atbalsta personals, macibu
priekSmetu skolotaji, tehniskie darbinieki) atbilstos$i sava amata pienakumiem veic
talttejus pasakumus saskana ar ricibas planu.

Talitgjie pasakumi ietver Sadas darbibas:
izglitojama veselibas stavokla novértésana;
skolas direktora informéSana par notikuso (nekavéjoties);
parrunas ar izglitojamo;
ja nepiecieSams — neatlieckamas mediciniskas palidzibas izsaukSana;
vecaku informé&Sana (nekav€joties) un, ja nepiecieSams, to izsaukSana uz skolu;
Valsts policijas izsaukSana, ja ir konstat€ta vai ir pamatotas aizdomas par narkotisko
un psihotropo vielu neatlautu iegaddasanos, glabasanu un realiz€Sanu vai narkotisko un
psihotropo vielu lietoSanu bez arsta nozim&juma.

Profilaktiskas darbibas atkaribas risku mazinasanai skolénu vidi:
skolas ieksgjas kartibas noteikumu izveért€Sana un to ievérosanas uzraudziba;
darbs ar skoléniem, kuri ir potencialaja riska grupa (izglitojamo macibu sasniegumu
parraudziba, sadarbiba ar vecakiem);
regulars vecaku izglitoSanas darbs, sniedzot informaciju par atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanas pazimém un kait€jumu veselibai;
vismaz reizi gada - darba novértéSana un turpmako uzdevumu planosana, regulara
preventivo pasakumu organizéSana izglitibas iestadé sadarbiba ar citu institliciju

darbiniekiem;
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e regulara sadarbiba ar citu institliciju parstavjiem, risinot konkrétu gadijumu, kad
lietotas atkaribu izraisoSas vielas.

Par konkréto gadijumu atbildigas personas nodroSina situacijas un tas risinaSanas gaitas
dokument€s$anu, atzimg&jot visas darbibas, iesaistitds personas un institiicijas, ievero principu,
ka parkapéju (skolénu) nepiecieSsams ne tikai sodit, bet arT veicinat parmainas vina uzvediba,
nodroSinot nepiecieSamo atbalstu un palidzibu.

Sarezgitu situaciju risinasana (pieméram, ja skoléna vecaki tiek informé&ti par
nepiecieSamibu nodro$inat skolénam specialistu palidzibu, bet So pienakumu nepilda, ja
skolas darbinieki konstaté vai ir pamatotas aizdomas, ka gimené skolénam netieck nodroSinata
nepiecieSama uzraudziba un apriipe) skolas direktors informé& pasvaldibas socialo dienestu,
barintiesu un pasvaldibas policiju. (26)

10. Madlienas vidusskolas klases audzinataja darba pienakumi (izdoti saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 1. punktu).

Klases audzinataja pamatuzdevums ir biit savstarpgja mijiedarbiba ar savas klases
skoléniem attistit vinos izpratni par dzives pamatvértibam un pilnveidot skolénu dzives
prasmes. Klases audzinataja pienakumi un uzdevumi ir veikt individualas parrunas ar
skoléniem, lai raditu vinos motivaciju macities un attistitu sadarbibas un komunikaciju
prasmes, ripéties par skolénu droSibu un skolas iek$gjas kartibas noteikumu ieveroSanu,
iepazistinat skolénus ar izglitibas iestades iek$&jas kartibas noteikumiem, aktualizét tos
ikdiena, parrunat skolénu pienakumus un tiesibas, kopigi izstradat klases ieksgjas kartibas
noteikumus, informét par aktualitatém skolas dzivé. Veicinat klases kolektiva saliedéSanu,
kopigi ar skoléniem un vinu vecakiem organiz€jot klases pasakumus (ekskursijas, tikSanas,
klases vakari u.c.) un veidojot klases tradicijas, izmantojot dazadas darba formas un
pan€mienus. Motivét skolénus iesaistities skolénu pasparvaldes darba — Skolénu parlamenta
un paSiem uzpemties atbildibu par drosas vides veidoSanu. Aktivi piedalities skolas
organiz€tajos arpusstundu pasakumos un aktivitates, tai skaita intereSu izglitibas programmas.
Klases audzinatajs atbild par skolénu dzivibu, veselibu un psihologiski labvéligas vides
veidoSanu stundas un klas€ organizétajos pasakumos. (26)

11. Pagarinatas dienas grupas darba kartiba (izdota saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu, Skolas nolikuma 4.13. punktu).

Madlienas vidusskola organiz€ pagarinatas dienas grupas 1. — 4. klaSu skoléniem,
piedavajot lietderigas macibu nodarbibas arpus macibu stundam, ka ari nodrosinot daudz un

dazadas iesp€jas briva laika pavadiSanai atbilstosi skolénu vajadzibam un interesém.
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Pagarinatas dienas grupas galvenie uzdevumi ir riip&ties par skolénu drosibu
arpusstundu laika atrodoties skolas telpas, vispargjo veselibu, fizisko attistibu un dienas
rezima ievéroSanu. (26)

12. Kartiba deziirdarba organizéSanai Madlienas vidusskola (izdoti saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu).

Dezurskolotajs uzrauga ieks€jas kartibas noteikumu iev@roSanu starpbrizos un péc
stundu laika, nover§ konfliktsituaciju veidoSanos skolénu starpa, parbauda kartibu un
inventara saglabaSanu skolas koplietoSanas telpas, inform& skolas administraciju par
pamanitajiem parkapumiem vai situacijam, ja tie prasa tulit€ju iejaukSanos vai risinajumu.
Katras dienas beigas atbildigais deztrskolotajs ieraksta deziirzurnala konstatStos ieksgjas
kartibas noteikumu parkapumus un atbilstoSos pasakumus, ko pedagogs veicis to noversanai.
(26)

13. Drosibas instrukcijas.

Katru macibu gadu skoléni, atbilstosi prasibam, tiek instru€ti par sabiedrisko kartibu
skola. Kartiba skolénu iepazistinaSanai ar Ieks$€jas kartibas noteikumiem un drosibas
noteikumiem nosaka instruktazu veikSanas veidu, laiku, periodiskumu un atbildigas
amatpersonas par instruktazu veikSanu. KlaSu audzinataji katra macibu gada sakuma —
septembri iepazistina skolénus ar:

e skolas ieksgjas kartibas noteikumiem;
e ugunsdrosibas noteikumiem;

e elektrodrosibas noteikumiem;

e pirmas palidzibas sniegSanu;

e drosibu uz ielas;

e drosibu uz un pie Gdens.

Klasu audzinataji un atbildigie par pasakumiem instrué skolénus pirms katra pasakuma
par drosibu skolas organiz€tajos pasakumos. Sporta skolotdaji un atbildigie par sporta
pasakumiem instrué skolénus pirms katram sporta sacensibam un dro§ibu sporta aktivitates.
Klasu audzinatdji un atbildigie par ekskursijam un parggjieniem instru€ skolénus pirms katras
ekskursijas vai pargajiena un droSibu ekskursijas un pargajienu laika. Atbilsto§a macibu
priekSmeta skolotaji instrué skolénus ne retak ka divas reizes gada par drosibu macibu
kabinetos: fizikas kabineta, kimijas kabineta, biologijas kabineta, informatikas kabineta,
majturibas kabineta un macibu darbnicas.

Skoléni, atbilsto$i sp&ja@m un prasmém, iepaziSanas faktu apliecina ar ierakstu

»lepazinos” noradot datumu un parakstoties. (26)
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Iepazistoties ar reglament€joSiem dokumentiem, kuri garant€ ne tikai skoléna vispargjo
drosibu, bet arT nodroSina plasas un stabilas skoléna visparizglitosanas iesp&jas Madlienas
vidusskola, var teikt, ka normativa baze skola lidzigi darbojas izglitibas joma jau ilgus gadus,
jo dokumentu izveide daudzgjada zina parmantota no ieprieks$€jo gadu pieredzes.

Salidzinot Sodienu ar to laiku, kad diplomdarba autore pati macijas skola, kas ir 30 gadu
tala pagatne, skolas iek$gjas kartibas noteikumi lielakoties bija tadi pasi, reglamenti — loti
lidzigi, ari skolénam paredzétais pedagogiskais atbalsts un nodroSindgjums nav batiski
mainijies. Bet butiskas izmainas ir notikusas sabiedriba, cilvéku savstarp&jas attiecibas, ari
dzives prioritatés. Un talab Sis emocionalais un fiziskais Iidzsvars, ko saucam par vispargjo

drosibu skola, ir apdraud@ts un pelnijis lielaku miisu uzmanibu.
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4. PETTJUMS PAR SKOLENU DROSIBU
MADLIENAS VIDUSSKOLAS SAKUMIZGLITIBAS POSMA

Pétijuma mérkis: Noskaidrot skolénu un skolotaju viedokli par skolénu dro$ibu
Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma.

Pedagogiskais pétijums par skolénu drosibu Madlienas vidusskolas sakumizglitibas
posma tika veikts 2015./2016. macibu gada 1. semestri.

Pétijuma baze: 1.- 4. klasu 83 skoléni, klasu audzinataji, socialais pedagogs.

Pétijuma izmantotas metodes: anketéSana, pedagogiska novéroSana, intervé$ana un

realiz€ta socialpedagogiska konsultésana, nodrosinot objektivu datu ieguvi.

4.1. Petijums par skolenu drosibu skolas telpas

P&tijuma meérkis: Noskaidrot skolénu viedokli par drosibu skolas telpas.

P&tijuma izmantota metode: anketéSana. AnketéSana $aja gadijuma tika veikta atbilstosi
konkréta vecumposma Tpatnibam, izveidojot darba lapu, kura, anketa ieklaujamie jautajumi,
izveidoti shematisku zZim&umu forma. Darba lapu skatit 1. pielikuma.

P&tijuma baze: 1.- 4. klasu 83 skoléni.

Veikta skolénu anketé€Sana un apkopoti anketéSana iegiitie rezultati, izmantojot
kvalitativo un kvantitativo datu apstradi.

Petijuma iegiito rezultatu analize apkopota tabulas un diagrammas.

1. klase

Klasé 15 skoléni. AnketéSana piedalijas 15 skoléni. Par galveno nedroSibas iemeslu
anketas tiek nosaukta apsaukasanas, vienam otra aiztikSana un trauc€s$ana, ka ari medpunkta
apmekl&umi, jo bail no §lircem un nomac sliktas atminas par arstiem vispar. Par nedro$am

sauc trepes un savienojoSo pareju no sakumskolas korpusa uz pamatskolas eku.

4.1. tabula
1. klases skolénu vértéjums par drosibu skolas vide
< ) 2] @ S
2 | w < g S |8 s o |€ |8 |=8 &
= | |2 |£ |2 |s |2 |8 |32 |3 |62 2%
S I3 |B |2 |5 |8 | |5 |8 |gax °8
— R 63 b = 2 ~ X > & n o 2=
M | A S | O A%
Jitas 4 1 2 1 1 0 2 1 5 3 1 3
nedrosi
Jitas 11 | 14 | 12 | 12 9 11 5 9 7 9 8 5
drosi
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Veicot iegiito rezultatu analizi autore izveidoja kopsavilkumu 1. klases skolénu vérté§jumam par

- M J{tas nedrosi

17,6%

drosibu skola.

Jatas |oti drosi
82,4%

4.1. att. 1. klases skolénu vertéjums par drosibu skola

Nedrosibu 1pasi izjiit 5 skoléni. Drosi visi jutas, kad ir kopa ar savu klases audzinataju.
2.a klase

Klasé 14 skoléni, anketé8ana piedalijas 11 skoléni. Saja klasé nedrosibas céloni noraditi
sekojosi:

1) tualetg - ,,lGré8ana”, durvju aiztikSana un vala vér$ana, nelaba smaka;

2) foaje - troksnis, griistiSanas, apsaukasanas;

3) stadiona - bied&Sana no vecako klasu skolénu puses;

4) klasg - skala blaustiSanas;

5) garderobg - nekartiba un tumsa, iespundéSana un gaismas izslégsana.
Skoléni atzZimg, ka droSibu rada klusums — biblioteka, aktivitates — sporta zal€, sarunas ar

klases audzinataju.

4.2. tabula
2. a klases skolénu vertéjums par drosibu skolas vide
< Qo i) [5)
2 lw |5 |2 |8 |8 |2 |ag | |8 |s8Fc
2 = = Q b= < o a S S 3 g2
S |5 |5 (8 |= |€ |& | | & |5 |85 <&
F |~ e |2 |2 |8 |~ |¥ |B |&8 0B 22
A | A S | O A%
Jitas 6 4 0 2 1 1 3 2 1 6 0 1
nedrosi
Jitas 4 6 2 2 2 2 1 1 2 1 0 0
drosi

Veicot iegiito rezultatu analizi autore izveidoja kopsavilkumu 2.a klases skolénu vértg§jumam

par drosibu skola.
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M J{tas nedrosi
54,9%

Jatas |oti drosi
45,1%

4.2. att. 2.a klases skolénu vértéjums par droSibu skola

Izteikti nedro$i 2. a klas€ jutas 6 skoléni. Taja skaita viens skoléns, kur§ klasesbiedru
anketas nosaukts ka visvairak citiem pari daritajs. Zens jau apmekle b&érnu specialistu Riga, ir
konstateti un apstiprinati nopietni uzvedibas trauc€jumi.

2.b klase
Klase 12 skoleni, anket€Sana piedalijas 10 skoleéni. Nedrosakas vietas un iemesli
nedrosibai:

1) tualeté - Skietami mikrobi, notiek biedéSana;

2) medpunkta - bailes no arstiem vispar;

3) pareja no sakumskolas korpusa uz pamatskolas €ku, par nedrosam sauc ari trepes uz

skolas veco korpusu.

4.3. tabula
2. b klases skolenu vértéjums par drosibu skolas vidé
< ) 2 5]
%) — £ o| 2
le 8|52 |8 =g | |S |8z ¢%s
s |2 |E g |2 € &5 |8 |8 |8 |88 =2¢
E = |a |[& |2 |g |~ |¥ |8 |5 |oB 22
A | » = | O o @»
Jitas 2 1 0 0 0 0 1 0 3 0 1 1
nedrosi
Jutas 8 7 8 8 7 7 5 6 6 8 7 6
drosi

Veicot iegiito rezultatu analizi autore izveidoja kopsavilkumu 2.b klases skolénu vertgjumam

par drosibu skola.
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l m J{tas nedrosi

9,8%

Jatas loti drosi
90,2%

4.3. att. 2.b klases skolénu vértéjums par drosibu skola

P&c darba lapu rezultatu apkopojuma nedrosaki par pargjiem jiitas 3 skoléni. Visi
skoléni darba lapas norada, ka par notiekoSo skola zino klases audzinatajai, ir maciti parrunat
visas problémas ar vecakiem majas.

3. klase

Klasg 23 skoléni, anket&Sana piedalijas 23 skoléni. Skoléni nedrosi jutas skolas:

1) tualetes, kur dienas gaitd podiem mé&dz biit netiras malas, nepareiza virziena veras
durvis;

2) foajé — kur notiek skriesana, gristiSanas;

3) &dnica- vienlaicigi daudz skolénu un liels skalums,

4) klas€ —noverota kniebsana, blausana,

5) garderobé - nepatik mantu métaSana, spocigi tumSas &nas, nedaudz ieplaisajusi
griesti,

6) sporta kompleksa - vecako klaSu skoléni biedg,

7) skolotaju istaba - nedroSibu rada barSanas un aizradijumu izteikSana.
3. klases skoléni pie nedro$am vietam nosauc gajéju pareju uz ielas pagasta centra, tiltinu pie

skolas, ka ar1 kapnes pie skolas, kuras meédz biit slidenas.

4.4. tabula
3. klases skolenu vertéjums par drosibu skolas vidé
< ot &8 B}
3 ) S 2 T 'S < ) = 3 g > 1% I
(5} = 2 o = > 172] 5 = t 3 29
s |8 |E |8 |2 £ |5 |8 |28 |8 |88 <¢
E = |a |§ |2 |8 |~ ¥ |8 |5 |og 22
A | A S | O @
Jitas 3 4 3 5 2 1 5 4 4 9 4 4
nedrosi
Jitas 14 | 11 | 13 | 12 | 11 | 14 8 10 | 10 9 10 8
drosi
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Veicot iegiito rezultatu analizi autore izveidoja kopsavilkumu 3. klases skolénu vértéjumam par

drosibu skola.

‘ M JOtas nedrosi
‘ 27%

Jatas |oti drosi
73%

4.4, att. 3. klases skolénu vértéjums par drosibu skola

To, ka skola nejutas drosi, 3. klasg atzist 5 skoléni.
4. Klase
Klas¢ 19 skoléni, anketéSana piedalas 17, nedrosibu skoléni skola izjtt:
1) tualeté, kur skiet, ka varétu iekrist, dzird divainas skanas, notiek ari fiziska
aizskarSana;
2) foaje skoléni ir izjutusi aiztikSanas, uzbrukumus, ari traumas;
3) €dnica - ir bijusi galda piederumu atnemsana;
4) stadiona - divaina sajiita, ka kads var tevi nolaupit vai arT vari satrauméties;
5) 8t ir klase, kura viens skoléns izjut nedroSibu biblioteka;
6) nedrosiba parejas gaiteni no korpusa uz korpusu, jo tur notiek dauziSanas, skrieSana;
7) klases telpa nedrosi ir péc zadzibas gadijumiem, apsmieSanas, pat siSanas;
8) medpunkta biedgjoss ir tumsais gaitenis;
9) garderobé nepatikama ir spécigu dezodorantu lietosana, ir bijusi piekauSanas
gadijumi;

10) sporta kompleksa notikusi skolénu spundésana gerbtuve.

4.5. tabula
4. Klases skolénu vértéjums par drosibu skolas vide
< @ 2! @ =
£ lw |5 |8 |8 |§ |=|g |€ |8 |sg2 &g
= || |2 |2 |=s |2 |8 |2 |3 |52 38
— R 63 b = 2 ~ X > & n o 2=
A | A S | O A%
Jitas 3 5 1 4 2 3 6 6 3 3 3 0
nedrosi
Jitas 5 4 5 5 3 4 2 5 4 5 4 3
drosi
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Veicot iegiito rezultatu analizi, autore izveidoja kopsavilkumu 4. klases skolénu

verte¢jumam par drosibu skola.

M Jatas nedrosi
44,3%

Jatas |oti drosi
55.7%

4.5, att. 4. klases skolénu vértéjums par drosibu skola

Individualas parrunas nepiecieSamas 7 sociala riska skoléniem, kuri, galvenokart, ir
savas un ari citu nedro$ibas raditaji klase. 4. klases skoléni iesaka skolotajiem izskaust tadu
aizradijuma formu ka blausana uz skoléniem.

P&tijjuma rezultatu apkoposSanas laika tika veikts kopsavilkums par tam vietam skola,

kur sakumskolas klasu skoléni jutas visnedrosak.

80,0 -
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60,0 -
50,0 A m 4. klase
40,0 1 | 3. klase
30,0 -
20,0 - = 2.b klase
10,0 M 2.3 klase
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4.6. att. Kopsavilkums un salidzinajums starp klasém un vietam skola, kur skoléni jiitas nedrosi

P&tijuma noskaidrots, ka visnedrosak skoléni jutas tualet€s, medpunkta, garderobg,
pareja no skolas veca korpusa uz jauno un foajé. Protams, nedro$ibas limenis dazadas klasés
ir nedaudz atskirigs. P&tijuma iegtie rezultati norada gan uz fiziskas, gan psihologiskas

nedrosibas c€loniem.
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Par anketéSanas rezultatiem tika informéta skolas administracija. Tie nedrosibas c€loni,
kas raksturo sadziviskas nepilnibas, ir risinami, sniedzot informaciju skolas administracijai un
atraka vai ilgaka laika posma tos noveérsot, bet psihologiska rakstura nedrosibas konstaté$ana,
izvert€Sana un mazinasana prasa profesionalu pedagogu, ari citu specialistu riipigu pieeju, un

ir skolas sociala pedagoga tieSs darba pienakums.

4.2. Pedagogiskas novérosanas rezultatu analize

Pétijuma ietvaros sakumizglitibas posma tika veikta padzilinatu skolénu uzvedibas un
savstarpgjo attiecibu noverosanu.

Pedagogiskas novéro$anas mérkis: noskaidrot skolénu savstarp&jas attiecibas un
uzvedibu macibu procesa laika.

Pedagogiska novérosana tika izmantots pedagogiskas novérosanas protokols (skat 2.
pielikumu).

1. klases audzinatajas divu dienu prombiitnes laika radas iesp€ja iepazit 1. klases
skolénus tuvak un veikt pedagogisko novéroSanu. Klases audzinataja stunda un macibu
stundas tika veikta skolénu pedagogiska novérosana ar mérki novérot kadas ir skolénu
savstarpgjas attiecibas. 1. klas€ macas skolniece ar ipasam vajadzibam, kuras fiziskas
atSkiribas ir acimredzamas un klasé visi klasesbiedri to respekté. Skolniecei ir arT verbalie
trauc€jumi un sazinasanas ir apgritinoSa pat pedagogam, talab vairakkart satikamies ar
skolnieces M. B. mammu un vienojamies par turpmako ricibu un nepiecieSamibu apmeklet
novada mediciniski pedagogisko komisiju, lai M. B. varétu turpinat macities Madlienas
vidusskola ar1 $aja macibu gada. Bitiski atzim&t skolnieces mammas pausto viedokli, ka M.
B. visa macibu gada laika nav bildusi ne reizi, ka klasesbiedri pret vinu uzvestos nekorekti.
Piedaloties 1. klases macibu stundu novérosana, secinaju, cik lielu darbu skolénu audzinasana
un skolnieces ar Ipasam vajadzibam integrésana iegulda klases audzinataja.

Pedagogisko novérosanu tika veikta arf 2.a klasé. Saja klase ir divi zeni, kas ar savu
uzvedibu dezorganiz€ visu klases darbu un darba ar Siem skoléniem jau piesaistiti sociala
centra specialisti. Skolénam P.O. ir diagnoze — hiperaktivitate, ar kuru gan klases audzinatajai,
gan pargjiem klasesbiedriem ir jar€kinas. Skola, p&c psihologa rekomendacijas, zé€nam
izveidojam uzvedibas dienasgramatu, kuru katru dienu pats zens nak aizpildit, ta tiekoties ar
socialo pedagogu un objektivi izvert§jot savu uzvedibu un ricibu dienas notikumu gaita.
Pieaicinatam psihologam no sociala centra par sarezgitu gadijumu izradijas 2.a klases skoléns

A.T., kur§ no vienas puses ir nerunigs un kluss, kur§ nev€las komunicét ar sveSiem, jo
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neuzticas, bet citkart sp&j biit agresivs un neprognozejams. Izvertejot notikumus, radusas
nopietnas aizdomas, ka z&ns bérniba cietis no tuvu cilvéku vardarbibas.

2.b klasg gandriz visi skoléni klasg ir loti draudzigi un saticigi, jutas apmierinati it visur-
gan klas€, gan starpbrizos, attiecibas ar klasesbiedriem ir pozitivas un izpalidzigas. Ir tikai
atseviski skoléni, kuri konkrétas skolas vietas izpaudusi savu nedroSibu. Vienu zé€nu gan
skoléni nosauc ka paridaritaju citiem, bet jaatzimé, ka Sis z&ns arT pats sava anketa rakstija, ka
jutas skola nedrosi.

3. klasi novéroju audzinasanas stunda un runajot par psihologiskas un fiziskas drosibas
nozimi katra cilvéka dzivé un, protams, ari skola, skoléni Joti nopietni klausijas socialaja
pedagoga un, spriezot péc uzdotajiem jautajumiem, Joti daudz ko néma véra uzreiz, un tik
strauji uzlabojumi klases mikrovidé ka 3. klasei, nebija vérojami neviena cita klase.

Tiekoties ar 4. klasi novéroti izteikti nepienemamu skolénu uzvedibu macibu stundu
laika, nedraudzigas savstarpg€jas klasesbiedru attiecibas, rupju izturéSanos vienam pret otru, ka
ar1 pedagogiem.

Pedagogiskaja novéroSana iegitie rezultati tiks izmantoti socialpedagogiskas darbibas

planosana.

4.3. Intervésanas rezultatu analize

P&c pétijuma veikSanas par skolénu drosibu sakumskola ar katru klases audzinataju tika
organizéta tiksanas individuali un riipigi izskatita katra skoléna darba lapa, fiksgjot ikvienu
niansi, kas bija véra npemama.

IntervéSanas meérkis: uzzinat pedagogu viedokli par skolénu droSibas aspektiem un
precizét anketé$ana un pedagogiskaja noveérosana iegiito informaciju.

Intervijas jautajumi 3. pielikuma.

Ar anket@Sanas rezultatiem tika iepazistinati visi klaSu audzinataji gan individuali, gan
sakumskolas skolotaju kolektiva sapulcé. Audzinatajas stastija, ka jauniegiito informaciju ar
klasi parrunajusas 2. semestra pirmajas audzinasanas un socialo zinibu stundas, bet katra klasé
ir skoléni, kuriem nepiecieSama individuala pieeja, lai v€l vairak un efektivak uzlabotu visu
skolénu kopigo drosibu sakumskola.

Visas klases audzinatajas nekavéjos$i nakamajas klases audzinaSanas stundas ar visu
klasi parrundja jautajumus, kas attiecas uz fizisko droSibu visai klasei, ka piemeram:
problémsituacijas garderobés un sporta zal€, €dnica, medpunkta, gaitenos un tualetes. P&c

macibu stundam individuali skolotajas tikas ar tiem skoléniem, kuri bija izteikuSi savu
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psihologisko nedros§ibu. Péc tam tika sanemta informaciju no audzinatajam, kuriem skoléniem
biitu nepiecieSama art saruna ar socialo pedagogu.

Intervgjot 2.a klases audzinataju noskaidrots, ka klases audzinataja ar e-klases palidzibu
informé visu skolénu vecakus par situaciju klas€. Pakapeniski ta uzlabojas, jo skolotaja stasta,
ka skoléni redz aktivu pedagogu ricibu, vélas piedalities arT pasi klases attiecibu sakartoSana,
izprot un atbalsta divu iepriekSminéto klasesbiedru uzvedibas korekcijas gaitu, un tas viss

pamazam pozitivi izmaina mikrovidi klase.

4.4. Petijums par skolénu psihologisko drosibu klases vide

P&tot un papildinot informaciju par psihologisko drosibu sakumizglitibas posma, veicu
pétijumu 2015./2016. macibu gada 1. semestra nosléguma 2. — 4. klasg.

Pétijjuma meérkis: Noskaidrot skolénu apmierinatibas pakapi ar savas klases kolektiva
dzives dazadam pusém, kas arT daudzgjada zina attiecinams uz skoléna psihologisko drosibu
vai nedroSibu skola.

Pétijuma metode: anketésana, anketa ,,Misu attiecibas klase” (skat. 4. pielikumu).

Pétijjuma baze: 62 respondenti

Anketas izpildes norise: Skoléni iepazinas ar 18 apgalvojumiem, kas sadaliti 3 sérijas,

un atbilzu tabula bija katram jaieraksta ta apgalvojuma numurs, kur§ visvairak sakrit ar vina

viedokli.
4.6 . tabula
Anketesanas ”Miisu attiecibas klasé” rezultatu apkopojums
Apgalvojums 2a | 2b 3. 4,
klase | klase | klase | klase
1.serija
1. | Misu klase ir Joti draudziga un saliedéta 6 6 1 2
2. | Misu klase ir draudziga 2 1 - 6
3. | Musu klas@ nav stridu, bet katrs mes esam pats par sevi 1 2 3 -
4. | Misu klasé dazkart médz but stridi, tacu par pilnigi | 3 2 15 6
nedraudzigu miisu klasi nosaukt nevar
5. | Miisu klase ir nedraudziga, biezi rodas stridi. - - 2 2
6. | Misu klase ir loti nedraudziga. Griiti macities tada klase. 1 - - 1
2. serija
1. | Masu klas€ parasta lieta ir savstarp&ja atbildiba citam 8 10 5 8
par citu. Visi m&s cinamies par trilkumu izskauSanu.
2. | Miuisu klase trukumi un slikta riciba uztrauc vairakumu | 2 1 8 6
skolénu.
3. | Musu klasé disciplinas parkapgjus un slinkus nosoda | 1 - 3 1
tikai klases aktivs vai klases vecakais.
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4, | Musu  klase nepievérS uzmanibu  disciplinas 1 - 2 2
parkapumiem un slinkotajiem.
5. | M@s cenSamies “neiznest gruzus aiz slieksnpa,” tas ir, 1 - 2 1
darit ta, lai par musu parkapumiem péc iesp&jas mazak
zinatu skolotaji un direktors.
6. | Misu klasé katrs uzvedas, ka grib. Mes T1pasi - 1 1 -
nepieverSam uzmanibu cits citam, ne ari skolotaju
prasibam.
3. serija
1. | Misu klasé piepemts, ka cits citam palidz bez| 6 7 2 10
atgadinajuma.
2. | Musu klasg palidz tikai saviem draugiem. 1 2 12 2
3. | Miisu klasg palidz tikai tad, ja pats skoléns lidz. 4 1 3 4
4. | Misu klasé palidz tikai tad, ja skolotajs liek. 2 1 2 1
5. | Musu klasg nav pienemts, ka cits citam palidz. - - 1 1
6. | Misu klasé negativi verte tos, kuri palidz pargjiem. - 1 - -

Tabula izmantoto apzim&umu skaidrojums:

Zala krasa — pieverS uzmanibu vienadu atbildi snieguSiem skoléniem, kas liecina par
vienotu viedokli klases kolektiva.

Sarkana krasa — piever§ uzmanibu atseviskiem individiem, kuri anketa atzimgjusi
atbildes, kuras ir krasi atSkirigas no vairakuma klases skolénu sniegtajam atbildém, vai ar1
klases vairakumam kada jautajuma ir negativa tendence.

AnketéSanas rezultatu analize.

2.a un 2.b klasé vairakums skolénu uzskata, ka:

e klase ir Joti draudziga un saliedéta;

e klasé parasta lieta ir savstarpgja atbildiba citam par citu, visi cinas par trikumu
izskauSanu;

e klase pienemts, ka cits citam palidz bez atgadinajuma.

3. klaseé vairakums skolénu uzskata, ka:

e klasé dazkart médz but stridi, tacu par pilnigi nedraudzigu klasi nosaukt nevar;

e klas€ trukumi un slikta riciba uztrauc vairakumu skolenu;

e klase skoléni palidz tikai saviem draugiem.

4. klase vairakums skolenu uzskata, ka:

e klase ir draudziga, dazkart médz biit stridi, tacu par pilnigi nedraudzigu klasi nosaukt
nevar,

e klasé raksturiga savstarpgja atbildiba vienam pret otru, visi cinas par trikumu
izskausanu, klas€ tritkumi un slikta riciba uztrauc lielako dalu skolénu;

e Kklasé pienemts, ka cits citam palidz bez atgadinajuma.
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Anketas apkopojums un analize liecina, ka vairums 2. — 4. klases skolénu Madlienas
sakumskola adekvati izprot un spgj raksturot savas klases kolektiva vispargjo attiecibu
kopumu, un ir apmierinati ar savstarpgjam attiecibam. Bet batiski ir pieverst uzmanibu
atseviskiem skoléniem, kuri anketa paudu$i atSkirigu viedokli un tie nebit nesakrit ar
vairakuma pausto viedokli, bet ir ipasi véra nemamas.

2.a klasg ir skoléns, kur§ uzskata, ka klasé nav stridu, bet katrs ir pats par sevi, klase
nepieverS uzmanibu disciplinas parkapumiem un slinkotajiem, 2.a un 4. klas€ pa vienam
skolénam uzskata, ka klase ir Joti nedraudziga, un griiti macities tada klasé. Savukart, pa
vienam skolénam 2.b un 3. klasé atzist, ka klasé katrs uzvedas, ka grib, ipasi nepievers
uzmanibu cits citam, ne arT skolotaju prasibam. Diemzgl, apgalvojums, ka klasé palidz tikai
saviem draugiem un klas€ nav pienemts, ka cits citam palidz, ir anketa uzradits ka patiess
pasi 3. klase.

Anketas nebija anonimas, tapéc ir zinami konkréto atbilzu autori. Individuals darbs un
uzmaniba javelt1 tiesi Siem skoléniem, jo zZimigi ir fakts, ka ne gluzi visi, bet $ie skoléni ir ar
to skaita, kuri pétjjuma par drosibu skola jiitas nedro$i (vai ir paridaritaji citiem), un
socialajam pedagogam tiesi $is fakts jauztver par bitisks un javelti uzmaniba, pirmkart, Siem
skoléniem, lai lidzsvarotu vinu emocijas un nelautu pieaugt skolénu vispargjai psihologiskai

nedroSibai.
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5. SOCIALPEDAGOGISKA DARBIBA SKOLENU PSIHOLOGISKAS UN
FIZISKAS DROSIBAS VEICINASANA MADLIENAS VIDUSSKOLAS
SAKUMIZGLITIBAS POSMA

5.1. Socialpedagogiskas darbibas programma
skolénu psihologiskas un fiziskas drosibas veicinasanai Madlienas
vidusskolas sakumizglitibas posma

Pamatojoties uz pétjjumu rezultatiem, tika izstradata socialpedagogiskas darbibas
programma.

Programmas merkis: organizét un veikt preventivo un individualo darbu skolénu
drosibas veicinasana Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma.

Programmas struktra:

Sadarbiba ar skolénu.

Sadarbiba ar vecakiem.

Sadarbiba ar pedagogiem.

Sadarbiba ar arpusskolas institiicijam.
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Socialpedagogiskas darbibas programma

5.1. tabula

skolénu psihologiskas un fiziskas drosibas veicinasanai Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma

L Programmas
. Programmas realizéSanas i .
Nr.| Darbibas Uzdevumi realizéSanas Planotais rezultats Riska faktori
. darbibas metodes -
virzieni termins
1. | Bérnu Izpetit skolas Skolénu drosibu Izanaliz&tie materiali | Risks pastav, ja netiek
drosibas dokumentaciju, kas reglament&joSo normativo 2015. rudens apkopoti pieversta uzmaniba
izpéte nosaka skolénu drosibu | dokumentu analize izmainam un
Madlienas Madlienas vidusskola grozijumiem attiecigajos
vidusskola dokumentos un tie satur
novecojusu informaciju
2. | Sadarbiba Informét par petijuma | Informé&Sana 2016. gada Uzlabota skolas Nepietickami materialie
ar skolas rezultatiem. marts- maijs fiziska vide resursi vides
administra- | Izstradat nepiecieSamos 2016. gada sakartoSanai.
ciju uzlabojumus skolas septembris-
fiziskas vides decembris
sakartoSanai
3. | Sadarbiba Iegiit objektivu Anketesana 2015. gada Anketu apkopojums. | Ja anketéSana nepiedalas
ar skolénu informaciju par skolénu novembris ieglti peétjjuma dati | visi skoléni, apSaubams
drosibu skola un klasé rezultata patiesums
Organizet un uzsakt ka | IntervéSana 2016. gada Atbalsta kartes AtteikSanas apmekI&t
grupu, ta individualo Parrunas marts- maijs izveidoSana socialo pedagogu
darbu ar sociala riska Labas audzinasanas ABC- 2016. gada
skoléniem grupu nodarbibasl., 2., 3., 4. | septembris-
klase; decembris
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Uzstadit pozitivus

Attistit skoléna labakas

2016. gada

Pozitivas

Riska faktors -

mérkus intereses marts- maijs atsauksmes no motivacijas trakums
Darbos$anas kopa arpusstundu klasesbiedriem un
laika-spéles, gramatu pedagogiem
lasiSana;
KoncertpriekSnesumu un
noform&jumu veidoSana-
ziméSana, kopiga dziedaSana,
dejosana;
Sadarbiba Tiksanas ar Informacijas apmaina, 2016. gada Sadarbiba, Vecaki nevélas
ar vecakiem | problémskolénu Intervijas marts- maijs uzticésanas, sadarboties
vecakiem vai Konsultésana 2016. gada kompromisa
aizbildpiem septembris- mekléSana
decembris

Mediaciju organizéSana

vecakiem

Grupu diskusijas vecakiem

Madlienas socialaja centra

2016. gada aprilis

Izpratnes veidoSana
par dazadu
domstarpibu

risindjuma celiem

Vecaku neatsauciba

Sadarbiba Sagemt papildus Skolénu socialas vides izpéte, | 2016. gada marts | Sociala riska Apgriitina un maldina
ar informaciju par veidlapas izstrade skolénu un vinu nepatiesu zinu sniegsana
pedagogiem | skoléniem no klases gimenu preciza par gimeni

audzinatajam uzskaite

Skolas Atbalsta Informacijas apmaina, Atbalsta Atbildibas Kolggu aiznemtiba

personala iesaistiSana salidzinasana, intervéSana personala lidzdaliSana

sanaksmju laika

56




Realizét PiedaliSanas (aizvietoSana) 2016. gada Uzlabojusies pargjo | Disciplinas korekcija
socialpedagogisko macibu un audzinasanas marts- maijs skolénu visparcja nenotiek tik atri ka
noveéroSanu skola stundas drosiba stundas un planots
Eksperiment&Sana starpbrizos
Sadarbiba Starpinstitucionalas Informacijas sniegSana 2016. gada Notiek sociala riska | Lietas izskatiSana prasa
ar palidzibas organiz€Sana | socialajam dienestam un marts- maijs gimenu apsekosana | vairak laika neka planots.
arpusskolas | un koordinéSana barintiesai un izvertéSana
institacijam dzivesvieta
Piesaistit kltniskos Bérnu psihiatra, 2016. gada Specialistu atzinumi | Risks pastav, ja personas
specialistus skolénu neirologa, kliniska psihologa | janvaris- un slédzieni nepiekrit sanemt
psihologisko problemu | pakalpojumu un konsultaciju | decembris pakalpojumu
risinasanai planoSana un organizéSana
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5.2. Socialpedagogiskas darbibas modelé$ana, izveidojot un izmantojot

socialpedagogiskas darbibas programmu

Programmas realiz&Sanai tika:

1) izveidots to sakumskolas skolénu saraksts, kuri izjiit nedrosibu skola (skat. 5.2 - 5.6.
tabulas);

2) veikta skolénu sociala izp&te (skat. 5.1. attélu);

3) uzsakts individuali socialpedagogiskais darbs:

e ar skolénu;

e ar skoléna vecakiem;

e gadijuma piesaistot skolas Atbalsta personalu un arf citus specialistus;

e uzsakta individualo uzvedibas dienasgramatu izveidoSana, iekartoSana, aizpildiSana
(skat. 5. pielikumu).

Pamatojoties uz 1. semestri veikta pétijuma rezultatiem, secinats, ka socialajam
pedagogam Madlienas vidusskolas sakumskola jauzsak darbs pie socialpedagogiskas
programmas realizé$anas, jo 1pasi tiem sakumskolas skoléniem, kuru uzvediba un riciba ir par
nedrosibas iemeslu citiem skoléniem. Veicot pétijumu rezultatu apkopojumu, noskaidrojas tie
sakumskolas skoléni, kuri izjit vislielako psihologisko vai fizisko nedro§ibu, atrodoties skolas
vai tai piederosas telpas. Tika izstradata atbalsta karte skoléniem, kura sastav no vairakiem
péctecigiem posmiem, kurus izpildot noskaidrojas nepiecieSamiba péc padzilinatas izpétes
tikai tiem skoléniem, kuriem nepietika ar individualam parrunam, bet gan probléma ir
nopietnaka un tas ir Ipasi akiiti un svarigi gan savas, gan citu skolasbiedru emocionalas un

fiziskas dro$ibas nodroSinasanai.

5.2. tabula
Atbalsta pasakumi 1. klases skoléniem
Skolens Individuala Parrunas | Informacija Palidziba
saruna ar klases ar socialo skoleéna pie citiem
audzinataju pedagogu vecakiem specialistiem

. skoléns (P. K.)

. skoléns (V. K.)

. skoléns (S. L.)

. skoléns (J. D.)

. skoléns (A. R.)

OB IWIN|F-
XXX X [X|X
XXX X [X|X

. skoléns (M. B.)

Skolniece (M.B.) nekavgjoties tika pieteikta novada Pedagogiski mediciniskai komisijai.
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5.3. tabula

Atbalsta pasakumi 2.a klases skoléniem

Skolens Individuala Konsultacija | Informacija Palidziba pie
saruna ar klases | pie sociala skoléna citiem
audzinataju pedagoga vecakiem specialistiem
1. skoléns (L. K.) | X X
2. skolens(T. K.) | x
3. skoléns (S.R. ) | x X
4. skoléns (D.P.) | x X X
5. skoléns (A. T.) | x X X X
6. skoléns (H.V.) | x
7. skoléns (P. O.) | x X X X

Ta ka ir labs kontakts ar A.T. tévu un P.O. mati, vecaki tika aicinati atbalstit misu
iniciativu un ar paSiem bez b&rniem apmekl&t piedavata psihologa konsultacijas socialaja
centra. Skolénu raksturojumi, gadijjumu apraksti un izglitibas iestades veiktie pasakumi 6. —

11. pielikuma.

5.4. tabula
Atbalsta pasakumi 2.b klases skoléniem
Skoléns Individuala Konsultacija | Informacija | Palidziba pie
saruna ar klases | pie  sociala | skoléna citiem
audzinataju pedagoga vecakiem specialistiem
1.skoléns (E. T.) | X X
2. skoléns (L. E.) | X X
3. skoléns (E. V.) | x X
4. skoléns (R. B.) | x X X X
5. skoléns (A. P.) X X

Skoléna R.B. mamma péc tikSanas ar klases audzinataju un socialo pedagogu piekrita
kopa ar delu apmeklét bérnu psihiatru. Turklat Siem gados jaunajiem skolénu vecakiem uz
tikSanos ar specialistiem socialajam pedagogam jadodas gandriz vienmér lidzi, jo péc
konkréta gadijuma konstatets, ka vecaki nav objektivi, sl€pj patieso informaciju, tadejadi
neizprot bérnu audzinasanas un izglitosanas dzilako butibu. Skoléna R.B. gadijuma apraksts

un skolas veiktie pasakumi 12. pielikuma, uzvedibas dienasgramata 13. pielikuma.

5.5. tabula
Atbalsta pasakumi 3. klases skoléniem
Skoléns Individuala Konsultacija | Informacija | Palidziba pie
saruna ar klases | pie sociala | skoléna citiem
audzinataju pedagoga vecakiem specialistiem
1. skoléns (1. R. ) | X X
2. skoléns (A.J.) | X X
3. skoléns (R. Z.) | X X X X
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4. skoléns (R. R.) | X X
5. skoléns (A. G.) | X X X
6. skoléns (E. D.) | X X

Ar skoléna R.Z. vecakiem tika veikta vairakkartéja sazina un panakta abpuséja
vienosanas par specialista apmekl&jumu Riga. Diemzgl skola sanéma informaciju no aizbildna

par peksni piepemto Iémumu — skolénam mainit skolu.

5.6. tabula
Atbalsta pasakumi 4. klases skoléniem

Skoléns Individuala Konsultacija | Informacija | Palidziba pie
saruna ar klases | pie sociala | skoléna citiem
audzinataju pedagoga vecakiem specialistiem

1. skoléns (M.G.) | X

2.skoléns (T.E.) |X X X

3. skoléns (L. P.) | X X X X

4. skolens (E.J.) | X X

5. skoléns (E. G.) | X X X X

6. skoléns (D. O.) | X X X X

7. skoléns (R. Z.) X X X

8. skoléns (S. K.) X

9.skoléns (J.L.) |[X X X X

10. skolens(A.P.) X

Rungjot par psihologisko un fizisko nedrosibu sakumskola, $aja klas€ bija vislielakais
skolénu skaits, kuri uzradija savu psihologisko nedrosibu skola. Klases audzinataja veica
parrunas gan audzinaSanas stunda, gan individuali. Pie sociala pedagoga regulari nak skoléns
L.P., kuram ir cita macibas programma. Lidzigi ir ar skoléniem T.E. un M.G., kuriem
mammas ir parliecinatas, ka pie visam vinu délu neveiksmém skola tikai un vienigi ir
vainojami pedagogi, un ir loti griti ietekmé&t vai mainit o viedokli. Par savu drosibu skola
nav parliecinati skoléni R.Z., E.J. un S.K_, jo ir loti klusi un bikli, Siem skoléniem palidz&ja
kaut neliela, bet katru ned€lu atklata saruna ar socialo pedagogu. Skoléns J. L. ir loti mainijies
un parstajis bt depresivs, ar prieku apmekl&ja skola pieaicinato psihologu no Ogres sociala
dienesta. Bérnu psihiatru un klinisko psihologu Riga turpina apmeklét 4. klases skoléns D.O.

Skolénu vecaku intervesana.

P&c pétijuma veikSanas vairaku skolénu vecaki tika aicinati uz tikSanos skolas Atbalsta
personala sanaksmés, lai uzklausitu vinu viedokli un kopigi risinatu b&rnu problémas.
Diemzel, uz visam aicinatajam sakumskolas skolénu vecaku sarunam naca tikai mammas.
Tévi atteicas vai aizbildinajas ar aiznemtibu. Tapéc autore noskaidroja, kads ir gimenes
modelis, kuras aug 1. — 4. klaSu skoléni. Par gimenisko modeli kada aug masu sakumskolas
skoléni, rada sekojosi raditaji.
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5.1. att. Gimenes sastavs 1., 2.a, 2.0, 3. un 4. klasé

Situacija, manuprat, nav kritiska, tomér vairakas klasés atseviSku bérnu gimenés ta
nebiit nav iepriecinosa. Autore secina, ka ipasa vériba japievers skoléniem, kuri aug nepilnas
gimengs, un janoskaidro vai $iem skoléniem nav pastiprinata nedro$ibas sajita skola. Tas
varétu noradit, ka, iesp&jams, nepiecieSams socialpedagogiskais atbalsts gan skolénam, gan
vina vecakiem vai aizbildnim.

Tiksanas laika vecaki tika intervéti (skat. 14. pielikumu). Intervija iegutie rezultati
palidzgja izprast vecaku viedokli par ar skoléna labsajiitu un drosibu skola saistita aspekta,

tadejadi palidzot modelét un veikt nepiecieSsamo individualo socialpedagogisko darbibu.
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6. SOCIALPEDAGOGISKAS DARBIBAS PROGRAMMAS APROBACIJA
UN TAJA IEGUTO REZULTATU ANALIZE

Pec izstradatas socialpedagogiskas darbibas programmas, tika veikta tas realizacija
Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma. Programma tika realiz&ta vairakos virzienos:
1. Skolénu fiziskas drosibas veicinasana.
2. Skolénu psihologiskas drosibas veicinasana.
3. Skolas Atbalsta komandas personala iesaistiSana.
4. Sadarbiba ar skolénu vecakiem.
5. Individualo gadijumu risinasana.

1. Skolénu fiziskas drosibas veicinasana.

Stradajot pie socialpedagogiskas programmas realizéSanas Madlienas sakumskola,
pastiprinatu uzmanibu autore vérsa Skolénu fiziskas drosibas garantéSanai. Nekav&joties péc
pétijuma veikSanas skolas trepju droSiba bija uzlabota - uzstaditas bridinagjuma zimes,
pretslides josla un margas.

Ka viens no uzdevumiem tika izvirzits, kam ari skolas administracija nekavgjosi
piekrita, stradat pie dezurskolotaju darba pienakumu izstrades, realizacijas un kontroles. Tika
izveidots grafiks, nevis formali, bet saskanojot un parrunajot ar katru pedagogu atseviski, kura
laika reali ir iespgama produktiva konkréta dezurskolotaja pienakumu veikSana. Tika
parstradati deZiirskolotaju darba pienakumi un noteikumi. Péc divu ned€lu dezirskolotaju
darba novérosanas, tika secinats, ka deziirskolotaju darbs kluvis aktivaks ne tikai sakumskola,
bet visa skola. Tas ir uzlabojis vispargjo skolénu disciplinu. Ir samazinajusies skolénu
parvietoSanas skrienot, jo skolas gaiteni aprikoti ar musdienigiem apaliem galdiem un
krésliem, un skoléni izmanto tos spélém, ari draudzigam savstarpgjam sarunam, Krasi
mazinajusas skali izteiktas rupjibas, jo klatesosais dezurskolotajs ar savu klatbatni rada
skolénos respektu.

Svarigs aspekts droSas vispargjas vides radiSanai un veidoSanai skola ir, lai skolénu
vecaki arT justos kompetenti un piederigi tai, tapéc organizgjam arkartas skolénu vecaku
sapulci 1. semestra vida. Tika aktualizéti skolas iek$€jie normativie dokumenti, kuri ir saistosi
visam skolas kolektivam, ka ari skolénu vecakiem, jo nepietiek vien ar pavirSu noteikumu
parlasisanu un parakstisanos, ka biezi notiek. Skolas direktors akcentgja, ka ikvienam ar
konkréto izglitibas iestadi saistitai personai ir jazina ka pielaujamas tiesibas, ta pienakumi, par
kuriem tiek izjusta atbildiba. Uzklausot vecaku un skolotaju viedoklus, tika secinats, ka
tuvakaja laika, jaizveido skolas iek$€jo kartibas noteikumu TOP10, kuri atspogulotu visu
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noteikumu dzilako biitibu, un tie biitu katram skolénam jazina no galvas tapat ka skolas
lozungs.

Bitiski pieminét ari citus ar skolénu fizisko dro§ibu saistitos pasakumus. Madlienas
vidusskola atbilsto§i normativajam prasibam ir iekartots medicinas kabinets. Ir noslégts
ligums ar gimenes arsta praksi par skolénu medicinisko apriipi. Medicinas masa seko, lai tiktu
veikti arstnieciski profilaktiskie pasakumi — ambulatora piepemsana, neatliekamas palidzibas
sniegSana. Medicinas masa apkopo informaciju par skolénu veselibas stavokli, par atsevisku
skolénu individualajam vajadzibam un ievéro gimenes arstu noradijumus. Skoléni un skolotaji
zina, ka skoléniem un personalam rikoties traumu un peksnas saslimsanas gadijuma. Pedagogi
ir apmaciti pirmas mediciniskas palidzibas sniegS§ana. Medmasas prombiitnes dienas pirmo
neatlickamo palidzibu, piem&ram, brii¢u parsieSanu un temperatiiras mériSanu, sniedz ari
socialais pedagogs, kurs ir apmacits $adas palidzibas sniegSanai.

Skoléni tiek nodro§inati ar siltam un kvalitativam pusdienam. 1. - 4. klasu skoléni un
skoléni no daudzb&rnu gimeném tiek nodroSinati ar bezmaksas &dinasanu no valsts un
pasvaldibas budzeta lidzekliem. Skola jau vairakus gadus iesaistijusies projekta ,,Skolas
auglis” un ,,Skolas piens”.

Madlienas vidusskola ir atbildigais specialists par darba droSibu, kura pienakums,
sadarbojoties ar skolas vadibu un darbiniekiem, ir izvertét droSibu un ieteikt pienemamakos
risingjuma variantus trikumu novérSanai. Instruktazas par skolénu droSibu veic klasu
audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji, veicot atbilstoSus ierakstus elektronisko zurnalu
veidlapas. Skola ir izstradati kvalitativi droSibu reglamentgjoSie dokumenti. Skoléni un
darbinieki ar tiem ir iepazistinati.

Par ugunsdroSibu skola atbild ugunsdroSibas specialists, kur§ ir ieguvis atbilstosu
kvalifikaciju. AtbilstoSi argjiem normativajiem aktiem, skola ir uzstadita ugunsdroSibas
signalizacija un ieviesta ugunsgréka mutiskas apzinos$anas sistema. Katra stava izvietots
evakuacijas plans, savukart specialajos macibu priekSmetu kabinetos ir izvietotas drosibas
instrukcijas. Skoléni un darbinieki zina, ka rikoties bistamas un arkartas situacijas, jo katru
macibu gadu notiek skolénu apmacibas un tiek rikotas evakuacijas macibas. Sadarbiba ar
Ogres novada paSvaldibu ir atrisinats jautajums par novéroSanas kameru uzstadiSanu skolas
teritorija. Par skolai nepiederoSu personu sagaidiSanu, registréSanu un icklaSanu izglitibas
iestades telpas rupé&jas un atbild skolas dezurants. Skolas koplietosanas telpas ir ierikotas
»trauksmes pogas”. Audzinasanas stundas uzmaniba tiek veltita satiksmes noteikumu
apguvei. P&c klaSu audzinataju iniciativas sadarbiba ar CSDD skoléni apgiist celu satiksmes

noteikumus un iegiist velosip&dista apliecibu.
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Katru macibu gadu sadarbiba ar AS ,,Sadales tikli” skoléni tiek izglitoti elektrodroSibas
jautajumos. Macibu ekskursijas ietvaros skoléni viesojas Valsts policijas Ogres nodala.

Socialais pedagogs sava darba seko Iidzi arT skolas sanitari higiéniskajiem apstakliem -
apgaismojumam, temperattrai, uzkopsanai un vispargjai kartibai.

2. Socialpedagogiska darbiba skolénu psihologiskas drosibas veicinasanai Madlienas
vidusskolas sakumizglitibas posma.

Kops 2015./2016. macibu gada 2. semestra veiktais socialpedagogiskais darbs ir viens
no skolénu psihologiskas drosibas veicinatajiem Madlienas sakumskola. To apliecina ciesa
sadarbiba starp socialo pedagogu un sakumskolas skoléniem.

Autore piekrit E. Apsalonam, ka miisu runasana nav tikai runasana. Katra saruna mes
veidojam attiecibas starp personam. Komunikacija ir izdevusies nevis tad, kad mé@s it ka
saprotamies, bet tikai tad, kad mums ar sarunu partneri tik tie$am izveidojas attiecibas ka
personam. (2, 54.)

Socialajam pedagogam ikviena situacija jamudina skolénus ievérot morales zelta
likumu, kas skan ta: dari citiem to, ko tu vél&tos sagaidit pats. Ja tu gribi, lai tevi milétu,- mili
cilveékus, kas ir ar tevi. Ja tu gribi, lai tev palidz&tu, palidzi citiem. (36, 22.)

Socialpedagogiskas programmas ietvaros ka neatpemama ikdienas dzives sastavdala
notiek sakumskolas skolénu individualas konsultacijas pie sociala pedagoga. Daudzi skoléni
izveélas gan starpbrizos, gan péc macibu stundam nakt uz sarunu ari bez kada ipasa
uzaicinajuma. Vienkarsi biit ar [idzcilveku, kas vinu uzklausa, iedzilinas stastitaja un saprot.

Ar 2016./2017. macibu gadu skola strada ari izglitibas psihologs un turpina darbu
sociala dienesta kliniskais psihologs, kur§ aizsaka darbu ar problémskoléniem jau pagajusaja
macibu gada un turpina izp€tes darbu ar individualajiem gadijjumiem. Ir individualais
gadijums, ar kuru turpina darbu psihologs, z€nam un viga matei sociala pedagoga pavadiba
apmekl&jot Bérnu kliniskas slimnicas Gailezera novietnes psihiatrijas nodalu.

Bijusi 4. klase, Sogad 5. Klases liclaka dala skolénu ir veiksmigi adapt&jusies
pamatskola, to apliecina macibu priekSmetu skolotaju vérojumi un perioda vertéjumi pirms
rudens brivdienam, 2 skoléniem nepiecieSama regulara Atbalsta personala palidziba, ka tika
nolemts skolas mazas pedagogiskas apspriedes laika. Skolas socialajam pedagogam dots
uzdevums - sazinaties ar skolénu vecakiem un informé&t par turpmako sadarbibu. 5. klases
skoléni arpusstundu laika apmeklé socialo pedagogu, ta turpinot uzsakto socialpedagogisko
programmu - ne tikai apspriez sekmes un analiz€ uzvedibas problémas, bet ar1 gatavojas
skolas pasakumiem, ta mazinot riskus, kas dazkart rodas briva laika nelietderiga pavadiSana.

Autore uzskata, ka 1énam, pakapeniski, bet saméra veiksmigi realiz€jas programmas
izvirzitais uzdevums — radit drosSu vidi visiem — gan tiem, kuri jutas nedroSi, ka arT sniegt
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atbalstu un palidzibu skoléniem, kuriem konstatéti uzvedibas trauc€jumi un saskarsmes
grutibas.

Veicot noslédzoso anketéSanu (skat. 16. pielikumu) par skolénu drosibu Madlienas
vidusskolas sakumizglitibas posma iegiiti rezultati, kas apkopoti diagrammas. AnketéSana

piedalijas 73 skoléni.

| J{tas droSi

M J{tas nedrosi

6.1. att. Skolénu fiziska drosiba Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma

Fizisko nedrosibu joprojam izjut 25% 1. — 4. klasu skoléni, kas salidzinot ar
sakotngjiem rezultatiem ir daudz labaks. Sakotngjais p&tijums uzradija vid§jo nedrosibas

radijumu 33,7%. Bet tas tomér norada, ka veicams vél liels darbs skolas vides sakartoSana.

M j0tas |oti labi
M jUtas labi
[ jatas apmierinosi

M j0tas slikti

6.2. att. Skolénu psihologiska drosiba Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma
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Vertejot rezultatus, ka skoléni vérté savu psihologisko drosibu, tad ir tikai 3 skoléni,
kuri joprojam jutas slikti. Ar viniem turpmak tiks veikts individuals darbs. Tapat pastiprinata
uzmaniba tiks veltita tiem 13 skoléniem, kuri vérte drosibu tikai apmierinosi.

Veicot noslédzoSo anketéSanu par skolénu dro$ibu Madlienas vidusskolas
sakumizglitibas posma, noskaidrots, ka droSas psihologiskas un fiziskas vides radiSana ir un
joprojam paliek Madlienas vidusskolas pienakums.

Socialpedagogiskas programmas izstrade un realizéSana ir veids, ka pievérst ipasu
uzmanibu konkrétiem bérniem, bet visas skolas socialpedagogiskas darbibas pamata ir
planveidigs, sistematisks un organizéts sociala pedagoga ikdienas darbs - izradit patiesu
interesi par skolénu, ta nostiprinot skola drosu vidi ikvienam un ta sasniedzot visas skolas
kolektiva kopigo mérki - skolénu tiesibas uz netraucétu izglitibas ieguvi.

Socialais pedagogs ar savu darbu palidz pargjiem pedagogiem pilnveidot izglitojoSo
vidi, kura dzivo un macas skoléni. Ir svarigi skoléniem apgiit ne tikai teorétiskas zinasanas,
bet arT iemacit prasmi pilnvertigi tas pielietot dzivé, darba un sabiedriba, izprast sevi, izdarit
izveli, izteikt viedokli, pienemt [émumus, apgiit saskarsmes prasmes, pienemt iesp&ju piepildit
socialas un garigas vajadzibas. Socialais pedagogs maca piedalities aktivi socializacijas
procesos skoléniem ikviena vecumposma.

Svarigs priekSnoteikums veiksmigai sadarbibai gan ar skoléniem, gan vinu vecakiem ir
savstarpéja ciena un uzticéSanas. Socialpedagogiska darba organizéSanu skolas socialais
pedagogs veic, sadarbojoties ar skolas administraciju un atbalsta personalu. Amata
pienakumos ietilpst arT skolénu sadzivisko, socialo, emocionalo, ari macibu problému
risinasana, skolénu, pedagogu un vecaku konsultéSana, sadarbiba ar citam socialajam
institlicijam, art petnieciskais darbs skoleénu socialas situacijas uzlaboSana un labvéligas vides
veidoSanai skola. Tadejadi socialais pedagogs ar savu profesionalo darbibu nodroSina skolénu
tiesibu aizsardzibu, socializacijas, resocializacijas un skolas izglitibas procesam izvirzito
meérku un uzdevumu istenoSanai nepiecieSamos nosacijumus.

Socialais pedagogs identificé b&rnu un jauniesSu socializacijas procesa, ka ar1 briva laika
pavadisanas riskus, pedagogiski analiz€ un savlaicigi risina identificétas problémas. Modelé
socializacijas procesus sava skola, prognozg, plano, organizé darbu izpildi, koording
starpinstitucionalo sadarbibu socidlpedagogisko uzdevumu risinasana. Sadu darbibu paredz
diplomdarba ietvaros izstradata socialpedagogiska programma Madlienas sakumskolai.

Loti svarigi socialajam pedagogam, citiem pedagogiem un ari skoléniem ir zinat un
ievérot hierarhiju vai secibu, ka noris problémas risinaSanas kartitba konkréta izglitibas
iestade. Ja skola tiek noveroti vai atklati parkapumi, skolénam tiek izteikts:

e mutisks pedagoga (klases audzinataja vai macibu prickSmeta skolotaja) aizradijums;
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o rakstiska piezime dienasgramata un e-klase;

e rakstisks problémas pieteikums no pedagoga, kam seko rakstisks paskaidrojums no
skoléna un parrunas ar socialo pedagogu;

e uz skolu tiek aicinati skoléna vecakiem (problémas risinasana, izvertgjot
nepiecieSamibu tiek iesaistits skolas atbalsta personals, skolas direktors, ari citas
socialas, Iidz pat tiesibsargajosas sadarbibas institticijas).

Tatad sakuma skolénam tiek dota iespgja izprast savu parkapumu, pardomat savu
ricibu un laboties. Ja parkapumi turpinas, klases audzinatajs rakstiski aizpilda iesnieguma
veidlapu vai problémas pieteikumu un atbildibu par konkrétas problémas risinasanu klases
audzinatajs vai macibu priekSmeta skolotajs talak uztic skolas socialajam pedagogam.
Socialais pedagogs aicina uz parrunam skolénu individuali, par pirmreiz&ju tikSanos ne
vienmér tiek inform@&ti vecaki, bet loti biezi vecaki tiek iesaistiti parrunas nekavgjosi. Skola ir
izstradatas divpus€jas un trispus€jas vienosanas veidlapas, kuras tiek aizpilditas un parakstitas
no iesaistito personu puses. Notiek kontrole par problémas risinaSanas gaitu. Problémas
risinaSana iesaistas ar1 izglitibas psihologs. Ir gadijumi, kad nepiecieSams piedavat
specializétu palidzibu - klinisko psihologu, psihoterapeitu, neirologu vai bérnu psihiatru.
Sajos gadijumos visa informacijas apmaina notiek ar skoléna vecakiem vai aizbildpiem.
Sociala pedagoga darbiba loti svarigs aspekts ir prast savlaicigi saskatit skolénu socialas
problémas un nelaut tam attistities talak, ko ar1 sauc par preventivo darbu. Socialais pedagogs
koording sadarbibu ar argjiem partneriem pasvaldiba. Socialpedagogisko problému risinasana
starpinstitucionalo sadarbibu parstav un nodroSina: Madlienas vidusskola, Ogres novada
Madlienas socialais centrs, ka ari tuvako pagastu socialie centri, Ogres novada pagastu
Barintiesa, Pasvaldibas policija, Madlienas pagasta parvalde, Ogres novada paSvaldibas
Izglitibas nodala, Ogres novada Krizes centrs ,,Laipas”, beidzamaja laika ari Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcija.

Sadarbibas mérkis ir sniegt savlaicigu informaciju, piesaistit nepiecieSamos resursus,
ka arT specialistus skoléna problému risinasana. Galvenais uzdevums ir sekmét ikviena bérna
tiestbu aizsardzibu, meklgjot p&c iespéjas labaku risindgjumu konkréta probleémsituacija. Ipasi
velos atzimét Madlienas vidusskolas veiksmigo sadarbibu ar Sociala centra un Barintiesas
darbiniekiem, jo skoléni ar uzvedibas trauc€jumiem un nepietiekoSiem macibu veértejumiem
visbiezak ir no maznodro$inatajam gimeném, kuri savukart ir sociala dienesta klienti un
attiecigo gimenu apsekoSana ir dienesta ikdienas darba pienakumos. Sniedzot savlaicigu
informaciju par konkrétas gimenes bérniem ka skoléniem, probléma tiek nekavejosi risinata.

Jebkura saruna (telefoniska, individuala, grupu) gan ar skoléniem, gan skolénu

vecakiem tiek dokument&ta un saglabata turpmakai darbibai. Informacija tiek fikséta gan
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elektroniski, gan papira formata. Sociala pedagoga ikdienas redzesloka kopuma ir ap 70
Madlienas vidusskolas skoléni, no tiem 25 sakumskolas skoléni, kuriem ir iekartotas Skolena
uzskaites kartes. Lielaka dala no tiem ir sociala riska grupas skoléni, kurus pastavigi
jadiscipling un jamotivé macibu darbam.

Uzskaites karte tiek iekartota skoléna klatbiitné. Ta tick uzsakta, ja par konkréto skolénu
ir sapemts klases audzinataja, macibu priekSmeta skolotaja, cita pedagoga vai skoléna
iesniegums sekmju, uzvedibas vai citu problému gadijuma. Skoléna uzskaites karte netiek
iekartota, ja skoléns tik vien ka rakstiski izteicis savu viedokli vai iesniedzis informaciju vai
paskaidrojumu par kadu konkrétu situaciju vai gadijumu. Tiekoties ar skolénu, kuram
iekartota uzskaites karte, katra tikSanas tiek registréta, tiek fikséta arf citadi iegiita informacija
par konkréto skolenu. Satiekoties individualajas parrunas, ieprieksg€jie ieraksti tiek analizéti
un parrunati.

Skoléna uzskaites karte ir ne tikai informacijas materials sadarbibai ar citam
institiicijam, kad informacija tiek pieprasita par konkréto skolénu, bet daudziem skoléniem §1
karte veic arT audzinoSu funkciju. Esmu noveérojusi, ka sakumskolas skoléniem nepatik, kad st
karte tiek pieminé&ta vai aizpildita.

Sociala pedagoga darbibas lauks, daZzadu problému risinasana, kas rada traucg&umus
izglitibas ieguves procesa, ir saméra plass. Pirmkart, jau skolas ieksgjas kartibas
nodro§inaSanas un noteikumu neieveroSanas aspekta. Otrkart, socialais pedagogs nav tikai
sociala riska skolénu aizstavis, ka tas dazkart Skiet. Skola socialajam pedagogam vienmér
jabiit Joti objektivam un jaatceras, ka jarlipgjas, lai neviens neatlautos pargjiem traucét macibu
darbu, kas jau daudzus gadus ir labi organizéts un pardomats visas skolas pedagogiska un
tehniska personala kopigs sasniegums.

3. Sadarbiba skolas Atbalsta komanda.

Teoréetiskas literatiras analiz€ ka viens no butiskiem ieteikumiem problému risinaSana
bija, kad vien tas ir iesp&jams, jaizmanto darbs komanda, iesaistot skolotdjus, skolas arstus,
medmasas, skolas psihologus un skolas socialos pedagogus, kas ciesi sadarbojas ar pasvaldiba
esosajiem dienestiem, un ta ir vislabaka pieeja darbam skola. (33, 6.)

Madlienas vidusskola ir izveidota skolas Atbalsta komanda. Tas sastava darbojas
socialais pedagogs, psihologs, logopéds un medmasa. Ikvienam skolénam un vinu vecakiem ir
iespeja sanemt regularu izglitojosi atbalstoSu palidzibu. Atbalsta komanda sanak kopa ik
nedgélas, ka arT organize tikSanos ar konkrétiem skoléniem un vinu vecakiem, kuriem macibas
un disciplinas ievérosana sagada grutibas. Atbalsta komandas darbs ir pilnvertigs un,
aptaujajot kolégus, pedagogi piekrit, ka labprat sadarbojas ar atbalsta personalu, jo uzskata, ka

problémskoléniem, kuriem nepiecieSams emocionals vai psihologisks atbalsts un ir ari
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uzvedibas problémas, nepiecieSama specialistu palidziba. Atbalsta komanda darbojas, lai
sekm@tu tieSi to skolénu izaugsmi, kuriem ir grutibas macibu darba, triikkst motivacijas,
disciplinas problémas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi skolu. Skolas skolotaji, socialais
pedagogs, psihologs un logopéds sniedz konsultacijas vecakiem, ka palidzét bérnam
izglitoSanas procesa. Atbalsta komanda riip&jas par katru skolénu ar konstatétiem maciSanas
traucgjumiem vai Tpa$am vajadzibam. Siem skoléniem ir pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinumi. Skola tiek labi koordin€ts un attiecigi parraudzits darbs ar $adiem skolEniem.
Skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem macibu gada sakuma tiek sastaditi individualie
izglitibas plani, kuri regulari tiek parskatiti un izvértéta to darbibas efektivitate. Visi skolotaji
piekrit, ka nepiecieSama skolénu ar macisanas trauc€jumiem integrésana, bet neslépj faktu, ka
loti griiti stradat ar tiem skoléniem, kuriem ir konstatéti ari uzvedibas traucgjumi. Sis fakts ir
par iemeslu par€jo skolénu nedrosibai un nestabilitates veicinaSanai skola, un ta ir nopietna
probléma. Skola ir izstradata kartiba par pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai
emociondla vardarbiba pret izglitojamo. So problému risinasanu skola jau piekto gadu par
savu tieSo pienakumu uzskata socialais pedagogs.

4. Sadarbiba ar skolénu vecakiem.

Skola sistematiski un vispusigi informé skolénu vecakus par skolénu droSibas
jautajumiem. Vecaki informaciju sanem gan izmantojot skoléna dienasgramatu, gan e-klasi,
gan telefoniski, gan individuali tiekoties ar klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu
pedagogiem, socialo pedagogu, ka arT apmeklgjot skolas un klasu vecaku sapulces.

Daudzgjada zipa labu panakumu kila skolai merama tie$i sadarbiba ar skolénu
vecakiem. Loti svarigi skolénu vecakiem dzirdét atzinibu un labus vardus par vinu bérniem un
giitajiem sasniegumiem, bet diemZ€l, socialajam pedagogam, visbiezak ar vecakiem
apspriestas t€mas ir ciesi saistitas ar skoléna nepiepilditajam vajadzibam. Sociala pedagoga
sadarbibas jautajumi ar skoléna gimeni iedalami 3 lielas grupas:

1. Palidzibas sniegSana skolénam macibu motivacijas veicinasana, macibu apguves
traucg€jumu noveérsana un sekmju uzlaboSana.

2. Skoléna disciplinas nostiprinaSana un skolas iek$€jas kartibas noteikumu ievéroSana.

3. Skoléna socialo un sadzives problému saskatiSana un risinasana.

Autoresprat, pats noteicosakais sociala pedagoga darba meérkis ir palidzet radit drosu
vidi ikvienam skolénam. Diemz€l ar nedisciplinétibu, neatbilstoSu attiecksmi pret skolu un
skolas ieksgjo kartibas noteikumu parkapSanu skolas socialais pedagogs sava darba saskaras
ik dienu, sanemot mutiskus zinojumus, rakstiskus iesniegumus ka no skoléniem, ta
skolotajiem. Katra klaseé ir skoléni, kuri neievéro visparpienemtas uzvedibas un socialas

normas, jo tas nav gimené apgiitas. Saja aspekta sadarbiba ar skoléna gimeni sakas ar
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aizradijuma izteikSanu un ierakstu dienasgramata, lai informétu par disciplinas parkapumiem,
par aizradijumiem un problémas risindjuma veidiem. Diemz&l daudzi vecaki beidzamaja laika
neparaksta savu b&rnu skolas dienasgramatas, un tapec seko telefoniska sazina un ari
aicinajums uz skolu. Vislielakas problémas sagada darbs ar skolénu neattaisnotajiem stundu
kav€&jumiem, kurus ari vecaki, diemzel neuztver ka nopietnu parkapumu. Individualajas
parrunas ar skolénu vecakiem notiek riipigs izskaidroSanas darbs.

Skolas socialais pedagogs kopa ar skolas medmasu ir tie, kuri palidz klasu
audzinatajiem risinat skolénu sadziviskas un socialas problémas. Visbiezak tas ir saistitas ar
skolénu personigo higiénu. Ir jainformé vecaki par nepiecieSamibu riipigak sekot Iidzi savu
bérnu skolas apgerbam, apgérba piemérotibai laika apstakliem un bérna vispargjai kermena
tirbai, kur ietilpst roku, kaju, nagu un matu kopsSana. Ir vertigi atgadinat vecakiem, ka pretgja
gadijuma ta ir vecaku nolaidiba jeb neriip€Sanas par bérnu ir viens no Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma uzskaititiem vardarbibas veidiem.

Socialpedagogiskaja darba komunikacijas veiksmes pamata ir mieriga, laipna saruna,
prasme uzklausit, ka arT empatija - iejusties otra. Darba ar skoléniem, vecakiem un kolégiem
autore cenSas ieverot profesionalas un visparcilvéciskas &tikas normas, atzistu Kristigas
vertibas. Izturos sava darba ar vienlidzigu attieksmi pret visiem, ievéroju personu datu un
informacijas konfidencialitati. Pats svarigakais sava darba apzinaties, ka rezultati nav
saskatami uzreiz, bet gan pacietiga un leénpratiga darba.

5. Individualo gadijumu risinasana.

Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma ir skoléni, ar kuriem socialpedagogiskais
darbs noris loti intensivi, iesaistot iesp&jamas arpusskolas sadarbibas institiicijas, bet, diemzel
arvien skola rodas jauni problémgadijumi, kuros tiesi Sie skoleéni noklist atkartota uzmanibas
centra, tapéc skola noléma pienemt Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas piedavato
palidzibu un izradija iniciativu piesaistit o problémskolénu vecaku IpaSu uzmanibu un vél
aktivak iesaistit vecakus vinu bérnu uzvedibas un saskarsmes problému risinasana, ka to
paredz piedavatais projekts.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija ar Eiropas Savienibas struktirfondu
lidzeklu atbalstu no 2016. gada aprila lidz 2021. gada martam isteno projektu, lai pilnveidotu
atbalsta sisttmu beérniem ar saskarsmes griittbam, uzvedibas trauc€jumiem un vardarbibu
gimeng, paaugstinot specialistu profesionalitati un darba efektivitati, ka ari izglitojot
sabiedribu par vardarbibu. Galvena projekta mérka grupa ir beérni ar saskarsmes gritibam un
uzvedibas traucgjumiem.

Projekta ietvaros ir izveidota Konsultativa nodala, kuras sastava ir dazadu jomu
specialisti: divi socialie darbinieki, divi psihologi, atkaribu profilakses specialists, specialais
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pedagogs un psihiatrs. Konsultativas nodalas specialistu uzdevums ir nodroSinat b&rnu
uzvedibas traucgjumu un saskarsmes griitibu identific€Sanu, izstradat un istenot atbalsta
programmu 1000 bérniem ar saskarsmes grutibam un wuzvedibas traucgumiem.
Multidisciplinara specialistu komanda Jaus sekmigak identificét uzvedibas trauc€umus un
saskarsmes griitibas, ka arT noteikt nepiecieSamos atbalsta pasakumus. (19)

Konsultativas nodalas specialisti jau ir uzsakusi darbu pie sadarbibas tikla izveides, kura
ietilps visas tas institlicijas, kas tiks iesaistitas konsultativa atbalsta sniegSana (izglitibas
iestades, aprupes iestades, pasvaldibu socialie dienesti u.c.) Informacija par sadarbibas tiklu
tiks ieklauta Sadarbibas tikla rokasgramata, ko varés izmantot visi sadarbibas tikla dalibnieki
efektivakai informacijas apmainai, stradajot ar beérnu ar uzvedibas trauc€jumiem. Sadarbibas
tikla rokasgramata tiks ievietota Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas majas lapa. (19)

Tapat Konsultativas nodalas specialisti ir uzsakusi darbu pie metodologijas izstrades, ar
kuras palidzibu diagnosticét uzvedibas trauc€jumu c€lonus un noteikt, ka palidzet tos
diagnosticét citiem specialistiem un bérnu vecakiem.

Lai nodros$inatu datu apmainu starp valsts un pasvaldibu iestadeém, kas iesaistitas darba
ar bérniem ar uzvedibas traucgjumiem, sadarbiba ar Iekslietu ministrijas Informacijas centru
planots pielagot Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sisttmu. Minétaja sisteéma tiks
ievadita informacija par Konsultativas nodalas uzskaiteé esoSajiem beérniem, ka ari
1zstradatajam atbalsta programmam un rekomendacijam bérnu uzvedibas korekcijai.

Vienlaikus projekta ietvaros tiks izstradatas un aprobétas profesionalas kvalifikacijas
pilnveides izglitibas programmas un apmacibu metodologijas, ka ari zinaSanu pilnveides
izglitibas programmas un apmacibu metodologijas, péc kuram tiks apmaciti 5825 specialisti
bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

Tiks 1istenoti ar1 informéSanas pasakumi sabiedribas izpratnes mainai attieciba uz
vardarbibu gimeng, ka ari veikta iedzivotaju aptauja par sabiedribas atticksmes mainu
attieciba uz vardarbibu gimené. Tapat tiks izveidota un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas majas lapa ievietota interaktiva spéle vardarbibas gimené ar bérniem atpazi$anai
un mazinasanai. Kopgjais projekta finans€jums ir 1idz 2,4 miljoni eiro, t. sk., Eiropas Sociala
fonda finans&jums 2 miljoni eiro un valsts budzeta finans€jums 0,4 miljoni eiro. (19)

Madlienas vidusskola, sadarbojoties ar 2 sociala riska skolénu vecakiem, ir palidz&jusi
aizpildit pieteikumus, anketas, sniegtas veidlapas un sanemts apstiprinajums no Konsultativas
nodalas par atbalsta sniegsanu tuvakaja laika konkrétajiem b&rniem un vinpu gimeném.
Konsultativo nodalu no Madlienas vidusskolas apmeklés 2 sakumskolas skoléni - skoléns
A.T. un skoléns P.O. Izglitibas iestadei bija jasagatavo sekojosi dokumenti:

1. Skoléna raksturojums (skat. 6. un 7. pielikumu).
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2. Skoléna deviantas uzvedibas gadijumu apraksti (skat. 8. un 9. pielikumu).
3. Izglitibas iestades veiktie pasakumi problémas risinasana (skat. 10. un 11. pielikumu).

Cerams, ka konsultativas nodalas specialistiem izdosies nodroSinat b&rnu uzvedibas
traucjumu un saskarsmes grutibu identific€Sanu, izstradat un istenot atbalsta programmu
bérmiem ar uzvedibas traucgumiem. Multidisciplinara specialistu komanda (socialie
darbinieki, psihologi, atkaribu profilakses specialists, specialais pedagogs un psihiatrs) laus
sekmigi noteikt gimenes saskarsmes grutibu c€lonus un noteikt nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. Konsultativas nodalas specialisti, atbilstoSi bérna uzvedibas problémam:

e veiks bérna uzvedibas diagnostiku;

e sniegs konsultacijas bérna vecakiem, arT citam likumiskajam parstavim vai
aprupétajam;

e izstradas bérna individualo atbalsta programmu 12 ménesiem;

e sadarbosies bérna individualas atbalsta programmas perioda ar b&rna vecaku, citu
likumisko parstavju vai apripétaju, iesaistitajam valsts un paSvaldibu institficijam,
pieméram, socialo dienestu, izglitibas iestadi u.c.

Skola ir apnémusies nodro§inat transportu $o konsultaciju apmeklé$anai, sadarboties
gan ar vecakiem, gan socialajiem darbiniekiem pagasta, kuri atbild par konkrétajam gimeném.
Tiks gaiditas rekomendacijas, kuras sniegs skolai Konsultativas nodalas specialisti.

Jaakcent€, cik Joti bitiska ir sadarbiba socialajam pedagogam ar klaSu audzinatajiem.
Tikai pateicoties audzinataju pedagogiskajai novérosanai ir iesp&jams sanemt informaciju, uz
kuras pamatojoties var uzsakt talako socialpedagogisko darbibu.

Lai skolénu uzvedibas problému noteikSana nebutu novélota, Madlienas vidusskola jau
vairakus gadus palidz savu skolénu vecakiem un nodro$ina labu un profesionalu specialistu
pieejamibu bérnu visdazadako problému risinasanai, jo ir izveidojusies sadarbiba ar Bérnu
kliniskas slimnicas Gailezera novietnes specialistiem, kuri atzimé, ka $ada sadarbiba ir
atbalstama, jo ikviena papildus informacija palidz precizak izprast bérna individualitati, un
noteikt diagnozi. Esam parliecinajusies, cik svarigi un vertigi, skoléna izglitoSana
iesaistitajiem pedagogiem, kopigi sagatavot nepiecieSamos dokumentus un viens no tiem
pedagogiskas novéroSanas apraksts, kas sevi ietver skoléna uzvedibas un emociju izpausmju

atainojumu. To sagatavo klases audzinatajs, un papildina socialais pedagogs.
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NOBEIGUMS

Pétot bernu psihiskas un fiziskas drosibas aspektus literatiira, ka ar1 veicot So faktoru
atpaziSanu realaja dzive izglitibas iestad€ un verojot skolénus autore secina, ka b&rns nevar
pilnvertigi attistities ne tad, ja vins ir upuris, ne ari tad, ja vig$ ir paridaritajs. Tas nozimé —
palidziba vajadziga abiem. Bet arT agresivais bérns ir tikai bérns, kura tiesibas uz attistibu
acimredzot nav vai nav bijuSas nodroSinatas. Analiz&jot literattru par psihologisko un fizisko
drosibu, autore pievienojas apgalvojumam, ka ikvienam bérnam ir neatnemamas tiesibas uz
drosibu, kas, savukart janodroSina izglitibas iestadei un sekmiga socialpedagogiska darbiba to
var veicinat.

Analizét dazada limena normativos dokumentus, kas reglamenté bérnu drosibu
izglitibas iestadeé un iepazistoties ar Madlienas vidusskolas dokumentaciju, kas attiecas uz
skolénu drosibu Madlienas vidusskola un ka tas tiek iev@rots reali dzive, apstiprinajas fakts,
ka skola godpratigi veic noteiktas prasibas attieciba uz fiziskas drosibas garant€Sanu saviem
skoléniem. Nedaudz atSkiriga situacija ir ar psihisko drosibu, to ir griitak nodroSinat. Tapéc
iesaistams katrs skolas darbinieks un skoléns, bet nepiecieSamibas gadijuma ari vecaki un
arpusskolas institticijas.

Veicot pétijumu, ar mérki noskaidrot skolénu un skolotaju viedokli par skolénu drosibu
Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma tika noskaidrotas tas vietas skola, kuras skoléni
jutas visnedro$ak. Drosibas apdraudéjums skoléniem sakumskola, ko varétu radit nepilnibas
skolas materiali tehniskaja baze, salidzino$i ir niecigas un tuvakaja laika novérSamas. Par
atklatajiem un konstat€tajiem tehniskajiem apdraud€jumiem skola tiek sniegta informacija
direktora vietnieckam saimniecibas darba un semestra laika pakapeniski tika un ari turpmak
tiks novérsti konstatétie trikumi. Skolas pedagogiskajam personalam jaturpina nodroSinat
augstvertiga skolénu izglitoSana droSibas jautajumos. Tad mazak ietekm&jama bis arT ieksgja
sociala vide, kas savukart var radit augsni nedroSibai un konfliktiem.

P&tijuma par skolénu psihologisko drosibu iegiitie rezultati lava noskaidrot tos skolénus,
kuru jutas nedro$i vai ari izraisa nedroSibas sajutu citos. Tatad socialpedagogiska darbiba
japaredz individuals darbs un uzmaniba javelti tiesi Siem skoléniem, jo zimigi ir fakts, ka ne
gluzi visi, bet Sie skoléni ir arT to skaita, kuri pétijuma par drosibu skola jiitas nedrosi (vai ir
paridaritaji citiem), un socialajam pedagogam tiesi Sis fakts jauztver par biitisks un tapéc
javeltt uzmaniba, pirmkart, Siem skoléniem, lai lidzsvarotu vinu emocijas un nelautu pieaugt

skolénu vispargjai emocionalajai nedrosibai.
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Izveidojot socialpedagogiskas darbibas programmu ar skolénu dro$ibu saistito risku
mazinasanai Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma ir apstiprinajies viedoklis, ka
savstarpéjas gimeniskas attiecibas nosaka konkréta bé&rna uzvedibu un disciplinu skola,
audzinasanas tradicijas un mikrovide, no kadas nak atseviski skoléni, un tas tad art liela mera
ir citu skolénu nedrosibas raditajs un c€lonis. Loti atskirigais skolénu socialais ItTmenis, kada
atrodas skoléni savas gimenés, audzinasanas tendences kadas tiek audzinati skoléni, un tuvak
izvertgjot atseviskus problému gadijumus un tos p&tot, patiesam izkristaliz§jas fakts, ka
vislielakais apdraud€jums citu drosibai ir atsevisku individu visatlautiba un neaudzinatiba.
Un més ka specialisti, saprotam, ka profesionala palidziba sniedzama ka vieniem (upuriem),
ta otriem (vardarbibas veicgjiem), un probléma japrot saskatit jau sakumskola, pat vel agrak -
pirmskolas izglitibas iestdd€s un realais problémas risinaSanas process sastav no
komponentiem: problémas noteikSana un formuléSana, iesp&amo risindgjumu mekléSana,
piekriSanas vienotam risinajumam, nodoma par risinajuma ievieSanu dzivé apstiprinasanai.
Tapéc socialpedagogiskas darbibas programma paredz&ta gan Sadarbiba ar skoléniem, gan ar
skoleénu vecakiem un pedagogiem, un atseviskos gadijumos arT ar arpusskolas institiicijam.

Veicot socialpedagogisko izméginajumu darbibu, realiz§jot programmu ar skolénu
dro$ibu saistito risku mazinasanai Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma, var teikt, ka
Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma skolénu droSiba kopuma vért§jama ka
apmierino$a. To nodroS$ina normativa baze un pedagogiski izglitojoSais piedavajums.
Vértibas, atticksmes, saskarsme starp skolas skoléniem un pedagogiem, starp skoléniem un
darbiniekiem - veértgjama ka laba. To apstiprina ari pétjjuma rezultati, jo skoléni saviem
skolotajiem uzticas, nepiecieSamibas gadijuma mekl€ palidzibu un ta ari nekavéjosi tiek
sniegta. Skolénu psihologiska droSiba, skaitliski tik maza sakumskola, ir ,,parredzama” un
kontrolgjama. Skolénu attiecibas klasesbiedru vidil ir apmierinoSas. Izmgginajumu darbiba
palidzgja noskaidrot tos, kuri alkst péc socialpedagogiskas palidzibas. Un §is ar1 ir viens no
skolas nopietnakajiem turpmakajiem pienakumiem - droSas vides nodro$inasana ikvienam ik
dienas, jo no skolas tiek prasita atbildiba par katru skolénu. Ikkatram skolénam ir tiesibas
skola biit drosiba un vina vecakiem ir tiesibas prasit atbildibu no izglitibas iestades. Katrs
atsevisks nedroSibas gadijums javerte pieauguso atbildibas konteksta, jamekle ar1 turpmak
veidi, ka, sadarbojoties ar vecakiem, galu gala ar1 problémskolénam palidzet tadam nebiit. Un
nemt véra, ka ne tikai mums ar viniem ir griti, bet galvenais - viniem loti griti ir ar mums -
nesaprotoSajiem pieaugusajiem. Bt griiti audzinamam, ne tadam ka citi, ir loti sarezgiti un
bérns visbiezak cie§ neveiksmi. Bet tie ir bérni, kurus més nesaprotam. Tapéc pati svarigaka
probléma ar tadiem b&rniem ir ne vinos, bet miisos pasos. Nesaprasanas - ta ir neveléSanas tikt
skaidriba ar bérna neveiksmju c€loniem, neadekvatam prasibam. (44) Pie pareizi organizéta
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1zglitojosi audzinosa procesa var sasniegt labus rezultatus ar katru ikvienu bérnu. Japanak
absoluti individuals darbibas stils ar katru problémskolénu. Vieni skoléni pieprasa stingru
kontroli, un vadibu katra darba posmam vai uzdevumu izpildei, bet citiem tada pieeja var biit
vienigi bremzgjosa. (45, 315.)

Analizét socialpedagogiskas darbibas programmas ar skolénu dro$ibu saistito risku
mazinasanai Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma realizacija iegiitos rezultatus
apstiprinajas fakts, ka ar meiteném ir vieglak runat par izjatam un problémam un vinas
nebaidas vérsties pec palidzibas. Savukart z&ni biezi ir agresivaki un impulsivaki. Jastrada ar
sakumskolas skoléniem un vinu vecakiem, panakot, ka ikviens saprot, apzinas un ar citu
attieksmi izturas pret savu skolu, ar cienu izturas pret skolas icks€jo kartibas noteikumu
ievérosanu, jo to neieveérosanas gadijuma bitu jaseko attiecigam darbibam, ar kuram ar biitu
visi jaiepazistina, jo skolas lozungs ir visu izsakoSs - ,,Katram skolénam ir tiesibas netraucéti
macities un katram skolotajam ir tiesibas netraucéti vadit stundu, tatad nevienam nav dotas
tiesibas traucét macibu darbu ne citiem skoléniem, ne pedagogiem®. Bet, lai to visi ieverotu, ir
liels darbs darams, tapéc aktivi stradajot un darbojoties ar skoléniem, ar sakumskolas klasu
audzinatajam un citiem pedagogiem, ar1 Atbalsta personalu, pilnigi neatnemama sastavdala ir
skolénu vecaku lidzdaliba, informéSana un sadarbiba ar viniem. Ir gata laba pieredze tiekoties
ar skolénu vecakiem, [idz Sim vienme@r bija zinams satraukums, ka runat ar vecakiem, kadus
1zveleties vardus, secinats, ka tikai darot nak arT prasme izteikt savu viedokli, nebaidities biit
atklatam, noformulét domu un prast uzmanigi klausities. Jasecina, ka loti pozitivi auguSas
attiecibas ar sakumskolas kolégiem, jo realiz§jot socialpedagogisko novéroSanu klasgs,
audzinataji redz€ja sociala pedagoga ka specialista ieinteresétibu palidzet dazadu jautajumu
risinasana. Klasu audzinataji bija liecinieki aktivai Atbalsta personala darbibai, kas 1idz Sim,
iesp&jams, notika nedaudz formali. Runajot par sadarbibu ar arpusskolas institiicijam, jasaka,
ka ir noticis ]oti butisks pavérsiens. V&l kadus paris gadus atpakal ka daudzi skoléni, ta vigu
vecaki uzskatija, ka skola neko nevar izdarit ar disciplinas parkap€jiem. Jaatzimé, ka tomer
loti daudzi jautajumi, to starp islaicigi konflikti skola tiek atrisinati arT bez vecaku un citu
institiiciju piedaliSanos, bet ir gadijumi, kurus nekadi nav iesp&jams atrisinat, neiesaistot citas
institiicijas, un starpinstitucionala sadarbiba ir liels un nozimigs atbalsts ikvienam socialajam
pedagogam skola. Pateicoties starpinstitucionalajai sadarbibai, situacija ir mainijusies un
tagad var nojaust, ka gan vecaki, gan skoléni rékinas ar sekam, jo ir atseviSki gadijumi, kad
lieta tieck nodota barintiesai vai administrativajai komisijai, kas lemj turpmako ricibu jau
augstakas likumdoSanas ietvaros. Tapat arl apsveicama ir skolas iniciativa, lemjot un

piedavajot ka skoléniem, ta vinu vecakiem ne tikai izglitibas psihologa, bet ari klinisko
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specialistu konsultaciju apmekl&jumus, jo vecaki loti retos gadijumos pasi mekle palidzibu.
Gan vecakiem, gan pedagogiem biitu svarigi sev atgadinat 4 pamatpatiesibas:

1. Bérna adaptacijas gritibu iemesli meklgjami gimeng.

2.Bérnu personibas attisttbai un nobrieSanai nepiecieSama praktiski neierobezota
pieauguso fiziska un emocionala ,,ieguldiSanas”.

3. ,,Misu bérni” biitiba nav miisu bérni- vini pieder pasi sev.

4. Psihiski veselu b&rnu izaugSanas priekSnosacijums ir psihiski veselu pieauguso radita
vide, kura vini attistas. Sirsniba un simpatijas, tolerance un piepems$ana, patiesums un
atklatiba, liela pacietiba un iecietiba.

Skolas pedagogiskajam personalam jaturpina nodroSinat augstvértiga skolénu
izglitoSana drosibas jautdjumos. Tad mazak ietekmé&jama bus arT ieks$€ja sociala vide, kas
savukart var radit augsni nedroSibai un konfliktiem.

Veicot noslédzoso anket€Sanu par skolénu droSibu Madlienas vidusskolas
sakumizglitibas posma, noskaidrots, ka drosas psihologiskas un fiziskas vides radiSana ir un
joprojam paliek Madlienas vidusskolas pienakums.

Mans priek$likums ir sakumskola ieviest obligatu ticibas macibu un skolénos audzinat
izpratni un parliecibu visam miizam, ka lielako un patiesako dro$§ibu mums ikvienam dzivé
var sniegt attiecibas ar Dievu, jo katra no mums ir Dieviska dalina, kura klusi, bet pacietigi
aicina uzticéties un ved mus uz tikai mums katram ikvienam pieskirto dzives uzdevuma
izpildi, aicinot uz saticibu, mudinot uz Z€lsirdibu, apsolot milestibu, Dieva garantéto drosibu
un lielo apsardzibu dzives cela.

Diplomdarba mérkis sasniegts, un uzdevumi izpilditi.
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1. pielikums

eniem

Darba lapa skol

Pielikums Nr. 1

7

/
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PEDAGOGISKAS NOVEROSANAS PROTOKOLS

Novérojuma mérkis un uzdevumi:

2. pielikums

Novérojuma norises vieta un laiks:

Novérotajs:

Novérojamais personu loks vai persona:

Novérojuma biezums:

Kas tiek noverots:

Iegtta informacija:

Piezimes:
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3. pielikums

Intervijas jautajumi pedagogiem

Ka Jus vertgjat petijuma rezultatus par drosibu konkrétaja klase?

Kuriem skoléniem, Jisuprat, pieveérSama pasa uzmaniba drosibas aspekta?

Kadi ir iespgjamie risinajumi drosibas situacijas uzlabosana?

Kads atbalsts nepiecieSams klases audzinatajiem un skolotajiem ar skolénu drosibu saistito

jautajumu risinasana?
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4. pielikums
Anketa skoléniem ”Miisu attiecibas” (3, 25., 26.)

l.sérija

Musu klase ir loti draudziga un saliedéta.

Miisu klase ir draudziga.

Misu klas@ nav stridu, bet katrs m&s esam pats par sevi.

Miisu klasé dazkart medz but stridi, tacu par pilnigi nedraudzigu misu klasi nosaukt
nevar.

Miisu klase ir nedraudziga, biezi rodas stridi.

Masu klase ir loti nedraudziga. Griiti macities tada klasg.

.sérija

Musu klasg parasta lieta ir savstarpgja atbildiba vienam pret otru. Visi més cinamies
par trikumu izskausanu.

Misu klasg trilkumi un slikta riciba uztrauc vairakumu skolénu.

Misu klasg disciplinas parkap&jus un slinkus apspiez tikai klases aktivs vai klases
vecakais u.c.

Misu klase visuma nepievers uzmanibu disciplinas parkapumiem un slinkotajiem.
Par savu ricibu vini atbild tikai direktora, klases audzinataja vai skolotaja prieksa.
Mg@s censamies ‘“neiznest gruzus aiz sliekSpa”, tas ir, darit ta, lai par misu
parkapumiem péc iesp&jas mazak zinatu skolotaji un direktors.

Miisu klase katrs uzvedas ka grib. M€s 1pasi nepieveérSam uzmanibu viens otram, ne
ar1 skolotaju prasibam.

.sérija

Misu klasg pienemts viens otram palidzét bez atgadinajuma.
Misu klase tiek palidzets tikai saviem draugiem.

Masu klasg tiek palidzets tikai tad, ja pats skoléns ludz.
Miisu klase tiek palidzets tikai tad, ja skolotajs liek.

Misu klasg nav pienemts viens otram palidzet.

Misu klase negativi verte tos, kuri palidz pargjiem.
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5. pielikums

UZVEDIBAS DIENASGRAMATA

Skoléna vards uzvards

3.a klase

Datums

Diena

Uzvediba
+/-

Paskaidrojumi
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6. pielikums

Skoléna A.T. raksturojums

1. A T. ir Madlienas vidusskolas 3.a klases skoléns un apglst pamatizglitibas
programmu (kods 21011111);

2. Z@nam saskarsmes griitibas konstatgjam jau 1. klas€, pieméram, vin$ kategoriski
atteicas piedalities jebkados skolas pasakumos. Izteikti uzvedibas trauc€jumi skola
turpingjas 2. klasé. Tada sajuta, ka skoléns A. dzivo ,,sava pasaulé®. 3. klasé uzvediba
ir kluvusi sociali nepiepemama un negativi ietekmeé z€na ieklauSanos sabiedriba. Ir
apgritinata komunikacija, starpgadijumus un konfliktus risina ar fizisku sp€ku, ne
tikai pret citiem skoléniem, bet arT pret pedagogiem. Klasesbiedri baidas, ka A. var
klut agresivs.

3. Zgns labprat apmeklé skolas socialo pedagogu. Jau kops 1. klases A. ir iekartota
skoléna uzskaites karte. Vairakkart informacija sniegta Socialajam centram, ir veikta
gimenes apsekoSana, gimene ir socialo darbinieku redzesloka un ar gimeni strada
Ogres novada Sociala dienesta psihologe. Ir veikta b&rna psihologiska izpéte.
Konsultacijas joprojam turpinas.

4. A. audzina tévs un vecmamina. Sadarbiba ar A. vecakiem raksturojama ka sarezgita.
To, ka ir nopietnas problémas ar z€na audzinaSanu un, ka tas nekavé&josi jarisina,
atklaja skola. Mamma A. audzinasana nav piedalijusies. Skola péc beidzamajiem
problémgadijumiem ir panakusi A. téva atbalstu. Tevs labprat piekrita rakstit
pieteikumu Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas konsultativajai nodalai.

5. Skoléna A. attiecibas ar vienaudZiem raksturojamas ka neviennozimigas, ar daZiem
klasesbiedriem A. ir loti draudzigs, citi vinu neievéro un uzskata par izteiktu vienpati.
Saja macibu gada divam skolotajam A. ir sitis. Ir sanemtas siidzibas no pedagogiem,
ka skolénam A. pedagogi nav autoritate, un skoléns nevienu nerespekte.

6. A. spgu un zinasanu Itmenis atbilst 3. klases prasibam.

7. A. ir loti noslégts, patik biit vienam, loti patik likt Puzles, spélét Monopolu, vélas, lai
skolotajs ar vinu spélgjas, ta art esmu ieguvusi vina uzticibu, kopa rotalajoties. Tad ar1
sarunas var notikt. A. lieliski padodas zim&Sana, vin$ loti labprat apmeklé Makslas

skolu.
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7. pielikums

Skoléna P.O. raksturojums

1. P.O. ir Madlienas vidusskolas 3.a klases skoléns un apgiist pamatizglitibas programmu
(kods 21011111);

2. Z@nam uzvedibas problémas skola noverotas jau kops$ 1. klases, uzvediba ir sociali
nepienemama- b&rns runa rupjus vardus, lamajas, sit citiem, iedunka, atklati konflikte
ar vienaudziem, ir straujs, atri klust uzbudinats vai dusmigs;

3. Zgns ir skolas sociala pedagoga redzesloka, jau kops 1. klases P.O ir ickartota skoléna
uzskaites karte, kop$ 2. klases ir izveidota Disciplinas dienasgramata, kura P.O. pats
sev liek vertgjumu par savu uzvedibu skola konkrétaja diena, socialo pedagogu
beidzamaja laika loti labprat uzklausa un vélas, lai vigu uzklausa, individualajas
sarunas ir atklats un vienmér sola laboties. Savu vainu atzist un prot atvainoties. P&c
skolas sociala pedagoga iniciativas zéns ar mati pagajusaja macibu gada apmeklgjis
bérnu psihiatru un klinisko psihologu Riga, Gailezera novietng, Juglas iela 20.
Vairakkart informacija sniegta socialajam centram, ka rezultata gimene ir socialo
darbinieku redzesloka un ar gimeni uzsaka darbu Ogres novada Sociala dienesta
psihologe. Psihologiskas izpétes process un sadarbiba turpinas joprojam pie z€na
uzvedibas korekcijas un impulsu kontroles;

4. TIzglitibas iestadei sadarbiba notiek vienigi ar skoléna mati, jo gimene dzivo skirti un
tévs dela audzinasana nepiedalas, vai ari tiekas loti reti. Sadarbibu ar zéna mati
raksturoju ka labu, atsaucigu un atbalstoSu. Mamma pedagogus uzklausa, izsaka ari
savu viedokli un labprat izpilda visus skolas izteiktos priek§likumus un ieteikumus.

5. P.O. ar savu uzvedibu un neadekvato aktivitati trauc€ pedagogiem macibu stundu
vadiSanu, péc konfliktsituacijam citi bérni sak izvairities no z€na, biezi nak stidzeties
par karté§jam parestibam, bet ir bijuSas reizes, ka klasesbiedri stasta, ka P. O. ir
labojies;

6. P. O. spu un zinaSanu limenis atbilst vecumposmam, nekad no pedagogiem nav
sanemta informacija, ka z&€ns netiktu gala ar macibu uzdevumiem, un, ka tas sagadatu
vinam griitibas;

7. Zgns aug gimeng, kura kopigi katru ned€lu apmeklé draudzi, esmu novérojusi, ka P.
O. ir dasns, labsirdigs, pat loti sirsnigs, bet straujas ricibas un sevis nedisciplinéSanas
del izcelas konflikti. Labprat zimé, skaisti dzied un tas labi padodas, nodarbojas ar

sportu, piedalas Jaunsargu nodarbibas.
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8. pielikums

Skoléna A.T. deviantas uzvedibas gadijumu apraksti

2. klasé rudens perioda starp sakumskolas z€niem izc€las domstarpibas, kur A.
paradija, ka ir atri aizkaitinams, un ar7 agresivs. P&c izskaidroSanas, zéni vinam atvainojas un
ludza piedosanu, ka ir kaitinajusi. Péc kart§ja ,,emociju izvirduma”, kas notika vizualas
makslas stunda, bija nepiecieSams A. izraidit no klases telpas. Lénam un pakapeniski izdevas
pierunat z€nu iet uz sociala pedagoga kabinetu, kaut ko piedavat darit- zimét, krasot un ari
nedaudz dalities izjutas. Vecmaminai uzzim&ja skaistu apsveikumu- ilustréja tautasdziesmu.

3. klases sakuma §.g. 6.septembr1 starpbridi skoléns A. un skoléns P. 1 stava gaitent
pie adas atpiitas krésla sakavas. A. loti sanervoz€jas, nevaréja nomierinaties. Skolotaja centas
noskaidrot iemeslu un dumpiniekus izskirt. leteica izligt. Klasesbiedra P. atvainoSanos A.
nepienema, bet metas virsii skolotajai ar dirém un sita, afekta stavoklt nejuzdams, cik stipri,
jo velak parrunas pie sociala pedagoga A. teica, ka skolotaju tikai pagridis. Skolotaja
nepiekrita un uzrakstija problémas pieteikumu, parkapums tika fikséts skoléna uzskaites kartg,
sekoja atkartotas parrunas, tika informé&ta klases audzinataja un psihologe. Notika $§1 gadijuma
izskatiSana un risinaSana. Atvainoties skolotajai par izdarito parestibu A. nav piekritis, kaut
ar1 vairakkart aicinats to darit. Savukart 19. septembri starpbridi sakumskolas koridora notika
konflikts starp A. un 4.a klases skoleénu. Spélgjot spéli, 4. klases skoléns A. iesitis, l11dz ar to
A. sita pretl. Dezurskolotaja devas konfliktu partraukt. Panémusi A. nost, v€lgjusies ar A
parrunat notikuSo. Vin$ nebildis ne varda, bet kluvis agresivs. Sita skolotajai ar durém,
neskatoties kur, skolotaja centas vinu noturét, A. ravas prom. Lai par&jie neredzetu, skolotajai
izdevas A. dabiit klas€, kur agresivitate turpindjas, A. spéra ar kajam. Nekadas atbildes uz
jautajumiem nesniedza. Beidzot izbéga no klases un atbéga pie sociala pedagoga. Skolotaja
vinam sekoja, ieraugot deziirskolotaju, agresivitate turpinajas, skréja virsa, sita vél. Skolotaja
aizgaja. A. tric€ja. Saruna nebija iesp&jama. Tik vien dzird€ju, ka atrunu ”Jis jau visu pati

b))

zinat. Neko es neteikSu” un turpinaja likt puzli. Par gadijumu vélgjos zinot neatlickamas
palidzibas dienestam, bet ta ka A. kluva savaldigaks, attur€jos, zigoju direktoram un
psihologam. Skolotaja uzrakstija iesniegumu policijai. Klases audzinatajas klatbtitné centos
sazvanit skoléna tévu, neizdevas, sazvaniju vecmammu. Vina solija zinu nodot z&€na t€&vam
par nekavgjosu ierasanos skola. Tévs ieradas plkst.13, inform&ju par notikuSo, izstastiju ari
par 6. septembra gadijumu ar skolotaju I. Zéns kopa ar te€vu uzklausija arT skolas direktora

viedokli par §adas ricibas bistamibu un nepielauSanu izglitibas iestade.
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9. pielikums

Skoléna P.O. deviantas uzvedibas gadijumu apraksti

Kops zéns macas Madlienas vidusskola, vipa uzvediba katru ned€lu novérota
nedisciplin€tiba un augsta emocionala spriedze. Par problémsituacijam ar skolénu P.O.
socialo pedagogu vairakkart inform&jusi klasesbiedri, skolasbiedri, ka arT klases audzinataja.
Sniegt palidzibu stundas laika ltigusi arT miizikas un vizualas makslas skolotaji. P.O skola
runa rupjus vardus, skolasbiedriem dara pari, sitot pa véderu, novérota ticksme citus izaicinat
uz konfliktu. Sociala pedagoga konsultacijas P. apmekle, dazkart nelabprat. Péc skolas
iniciativas P. kopa ar mati ir apmekl&jusi Riga gan b&rnu psihiatru, gan klmisko psihologu.
Madlienas vidusskola socialais pedagogs veic savu darbu cie$a sadarbiba ar klasu
audzinatajiem. P.O. jau kop$ pagajusa macibu gada ir iekartota skoléna uzskaites karte, kura
tiek fikséti gadijumi, problémas un informacija par veikto darbu ar bérnu. ST macibu gada
laika ir sanemtas 11 stidzibas - galvenokart mutiskas, bet ir ar1 rakstiski iesniegumi par P. O.
uzvedibas parkapumiem. Tas sniegusi gan klases audzinataja, klasesbiedri, skolasbiedri, gan
citi pedagogi. Socialpedagogiskais darbs un vienosanas par uzvedibas uzlabosanu ar P.O.
veikti, individuali parrungjot, konsult§jot un analiz§ot z€na ricibu. Rakstiskus
paskaidrojumus par savu ricibu skoléns sniedzis arT pats. Rezultata skolénam tika izveidotas
ikdienas uzvedibas lapas, kuras skolotaja atziméja gan parkapumus, gan pozitivas tendences.
Uzlabojumi bija 1slaicigi, bet $is uzvedibas lapas lieti nodergja problémas izklastam sadarbiba
ar specialistiem. Kopa ar skolénu P.O. esam iekartojusi uzvedibas dienasgramatu, kuru
aizpilda katru dienu pats P.O. pie sociala pedagoga, novértéjot sevi un izdarot ierakstu
dienasgramata. Zens censas, loti labprat, un godigi veic So pienakumu.

Vecaku( mates) sadarbiba ar skolu veért€§jama ka laba un atbalstoSa. Socialajam
pedagogam sazina un informacijas apmaina ar skoléna mammu notikusi. Z€na disciplinéSana
aktivi iesaistas arT vecmamina, apmekl&jot skolu, pat piedaloties macibu stundas un vérojot

mazdélu stundu laika.
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10. pielikums

Izglitibas iestades veiktie pasakumi

skolena A. T. problému risinasana

1. Konsultacijas pie sociala pedagoga;

TikSanas skolénam A. ar socialo pedagogu notiek vairakas reizes nedéla. NotikusSas
daudzas individualas parrunas. Nereti skolas pasakumu laika skoléns A. pavada laiku sociala
pedagoga kabineta. PagajuSaja un Saja macibu gada novérotas skoléna A. problémas ar
icklausanos klases kolektiva pieaug, tapéc tika liigta sociala centra palidziba un atbalsts
skolénam A. un vipa gimenei gan psihologiska, gan sociala rakstura problému risinasana.

2. Konsultacijas pie Ogres sociala dienesta psihologa (arT vasaras brivlaika perioda);

3. Atkartota informacijas sniegSana socialajam centram, lietas nodoSana Ogres novada
pagastu barintiesai;

4. Sniegta informacija gimenei par palidzibas nepiecieSsamibu un aicinajums pieteikt z&nu
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas konsultativai nodala, sagatavojot raksturojumu;
bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapas un Ahenbaha bérna uzvedibas novértésanas

aptaujas veidlapas.
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11. pielikums

Izglitibas iestades veiktie pasakumi

skolena P. O. problému risinasana

1. Konsultacijas pie sociala pedagoga;
Ir iekartota uzvedibas ,,dienasgramata”, kura pats skoléns ik dienas izdara savas uzvedibas
vert§juma ierakstus. Skoléns labprat strada individuali pie sociala pedagoga, ari macibu
stundu laika. Ja jauta, tad valsirdigi paskaidro savas ricibas motivus. Parrunajot notikumus, ir
iemacTjies atzit savas kltidas un atvainoties, bet problémgadijumi turpinas.
2. Notikusi informacijas snieg$ana skolas atbalsta personalam. Regulara sadarbiba ar
z€na mati.
Par P.O. saskarsmes griittbam zinojusi klases audzinataja, citi pedagogi, direktora vietniece
macibu darba.
3.  Veikta sadarbiba ar Madlienas socialo centru, realizéti gimenes psihologa
apmeklI&jumi.
4. Noorganizéeta tikSanas ar specialistiem Riga — bérnu psihiatru un klinisko psihologu.
5. Sniegta informacija gimenei un aicinajums pieteikt z&nu Valsts b&rnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas konsultativai nodala, sagatavojot raksturojumu; beérna
uzvedibas problému novéroSanas veidlapas un Ahenbaha bérna uzvedibas

novertéSanas aptaujas veidlapas.
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12. pielikums

Skoléna P.O. uzvedibas dienasgramata

Uzvedibas Dienasgramata
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13. pielikums
Skoléna R. B. gadijuma apraksts un skolas veiktie pasakumi
1. Pedagogisko novérojumu apraksts
Skoléns R. B. macas Madlienas vidusskolas 3. b kas€. Sakotngji Skiet, sirsnigs un aktivs

zeéns. Patik iesaistities dazadas aktivitateés. Stundas grib daudz runat, stastit par notikumiem
arpus skolas. Nevar sagaidit savu kartu, partrauc citus. Skolénam R.B. ir griitibas
koncentréties uz garakiem un griitakiem macibu uzdevumiem, kuri prasa ilgaku laiku. Neprot
stradat patstavigi. Nemitigi jauta, vai vinam ir izdevies. Ir par sevi neparliecinats. Ja kaut kas
neizdodas- apvainojas, pie aizradijumiem aizsvilstas, sakas dusmas un agresija. Redzot, ka
skolénu R.B. nomac kada probléma un virzot vinu uz kopigu sarunu, z&ns negribigi, bet tomer
iesaistas. P&c mirkla jau atkal nev@las runat, griezas prom, skopi atbild, ka nevélas runat, ka
nav neviena dariSana. Reiz€s, ka skola noticis kads konflikts, kura pats nav iesaistits, vienmer
bis redzg&jis notikuso, par to vélesies skali stastit. Par saviem parkapumiem klusé. R.B. ik
dienu ir dusmas par aizradijumiem, jo ir parkapumi. Loti gaida, kad uzslaves. Ir dienas, kad
skoléns R.B. strada labi, ir emocionali laba noskanojuma, vin$ sanem uzslavas un vigam
rodas vélesanas darit vél ko labak. Skolotaja cenSas uzslavét zeénu bieZi, lai neziid interese un
motivacija macities, jo ir pieredzéts, ka pie vismazakajam grutibam, vin$ atsakas stradat.
Uzsakot macibas 3. klas€, skoléna uzvediba ir pasliktinajusies. Griitibas koncentréties pieaug,
arT konstatéti pari darjjumi klasesbiedriem.

21.septembrT pirms sporta stundas starpbridi saviem klasesbiedriem grib&ja ar kaut ko
izcelties un radija ka var dabiit sarkanu seju- izdara spiedienu uz galvu, kamér ta klust
sarkana, sak reibt galva un var nogibt. Vairaki z&ni méginaja darit, bet, par laimi, nekas slikts
nenotika. Tomér viens klasesbiedrs méginaja ta darit majas, vin$ krita,- labi, ka vecaki
pamanija. Visus parpéma izbilis. Tika noskaidroti ricibas iemesli un idejas iniciators- skoléns
R.B. 23. septembr1 skoléns R.B. uzsaka konfliktu ar klasesbiedru, spélgjot spéli, kaut ko
nesadalija, un viens otram sita pa seju. R.B. sita no visa spéka, ta ka otram uz sejas bija
redzami nospiedumi un lieli apsartumi. Skoléns R.B. atzina, ka dusmas nav jutis savu speku.
2. Skolas veiktie pasakumi

Skolenam R.B. kops 1. klases iekartota skoléna uzskaites karte pie sociala pedagoga,
apmekl&jumi notiek regulari. 2. klas€ socialajam pedagogam izdevas zéna vecakus parliecinat,
ka jaapmekl€ citi specialisti, bérnu psihiatrs noteica veikt EEG parbaudes, ir notikusi kliniska
psihologa konsultacija, sanemtas rekomendacijas. R.B. turpina aizpildit Uzvedibas
dienasgramatu. Individualajas sarunas var noprast, ka skolas socialpedagogiskais darbs ir
nedaudz nogurdinajis gan skolénu R.B., gan ari vipa vecakus. Tomér pakapeniskus skoléna

disciplinas uzlabojumus skola apliecina ka klases audzinataja, ta ari vina Klasesbiedri.
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14. pielikums

Skoléna R.B. uzvedibas dienasgramata

UZVEDIBAS DIENASGRAMATA
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Uzvediba
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15. pielikums

Intervijas jautajumi skolénu vecakiem

Vai Jiisu bernam patik iet skola?

Kas b&rnam patik skola?

Kas b&rnam nepatik skola?

Vai bérns stasta majas par to, ka jiitas skola?

Vai, Jusuprat, bérns zina, kur skola versties, lai parrunatu kadu problemu?

Kadas gritibas jums rodas, saistiba ar bérna skolas gaitam?

Kadi ir Jasu ieteikumi talakajai skolas darbibai, Jiisu bérna labsajiitas nodrosinasanai

skola?
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16. pielikums

Anketa skoléniem ,,Ka tu jities skola”

Skoléna vards, uzvards, klase

Labdien, skolén! Lai noskaidrotu ka Tu juties skola, lidzam aizpildit anketu.
Apvelc ar apliti to atbildi, kura atbilst Tavam veért€§jumam.
1. Ka Tujuties skola?
e Lotilabi
e Labi
e Apmierinosi
o Slikti
2. Vai Tev patik Tavi klasesbiedri?
e Ja
e Né

3. Vai Tev ir draugi?

e Daudz

e Dazi

e Viens

e Neviens

e Ir draugi arpus skolas

4. Vai kads Tevi aizskar fiziski?

o Klase

e Skola

e (Gimené

e Neaizskar

5. Vai skola Tevi aizskar ar vardiem?

o Klase

e Skola

e (Gimené

e Neaizskar

6. Kas Tev traucé macibu darbu klase?
e Klasesbiedru uzvediba

e Pasa neuzmaniba
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e Nesaprotu skolotaja skaidrojumu
e Nekas netraucé

7. Kur Tu skola jiities nedrosi?

Kapec?

8. Kuri macibu priekSmeti Tev patik vislabak?

Kapec?

9. Kas Tev visvairak patik skola?

10. Uzzime zim&jumu par to ka Tu jities skola.
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17. pielikums

Atlauja par skolas nosaukuma izmantoSanu diplomdarba

OGRES NOVADA PASVALDIBA
MADLIENAS VIDUSSKOLA

Reg. Nr.4313900188, “Skola”, Madliena, Madlienas pag.. Ogres nov., LV-5045
Ialr. 65039158, e-pasts: madlienasvidusskola@ogresnovads.lv, www.madlienasvidusskola.lv

Ogres novada Madlienas pagasta
23.12.2016 Nr.1-16/ 145

Latvijas Universitatei

Par diplomdarbu

Madlienas vidusskola PIEKRIT skolas nosaukuma izmanto$anai
Marutas Viduces-Seveles diplomdarba ,, Socialpedagogiska darbiba skolénu

drosibas veicinasana Madlienas vidusskolas sakumizglitibas posma”.

—r——5 —

Direktors g A E. Vinkis

Malnaca 65039158
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Diplomdarbs ,,Socialpedagogiska darbiba skolénu drosibas veicinasanai Madlienas
vidusskolas sakumizglitibas posma” izstradats Latvijas  Universitates Pedagogijas,
psihologijas un makslas fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Maruta Viduce - Sevele

Rekomendgju/nerekomendgju darbu aizstavesanai

Vaditaja: Mg. izgl. zina. Anita Berke .01.2017.

Recenzents:

Darbs iesniegts Skolotaju izglitibas nodala __ .01.2017.

Dekana pilnvarota persona: metodike Inese Ranka

Darbs aizstavets gala parbaudijuma komisijas sédé
.01.2017. prot. Nr. ...

Komisijas sekretare: lektore Gunta Treimane
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