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levads

Latvija tiek realiz&ts jaunsVisc projekts kompetencu pieeja macibu satura
izstrad@j Saja projekta piedalas skolas un pirmskolas kopa 100 asja skaita man pirmsskola, ka
arl mana grupa kura es stradaju un vecu pétijumu. Si jauna kompetenéu pieeja macibu satura
man ikdienas darba bija jarealiz€ §i projekts.tas man dabigi radija intresi tapec izvelgjos $adu
temu Kvalifikacijas darbam.
Lidz ar to darba autore izv€l€jas veikt petijumu “Pasizzinas un pasvadibas prasmju apguve
kompetences balstita izglitiba 5-6 gadus veciem b&rniem.”
Pétijuma objekts: kompetences balstits macibu saturs Pirmskolas izglitiba.
Pétijuma priekSmets PaSizzinas un paSvadibas programas apguve 5-6 gadi veciem b&rniem.
Petijuma merkis: Petit paSizzinas un pasvadibas programas attistibu kompetnces balstita
izglitiba 5-6 gadus veciem bérniem un apkopot ieteikumus pasizzinas un pasvadibas programmas
attistiba 5-6 gadus veciem b&rniem.
Pétijuma uzdevums: 1.analiz&t pedagogisko, pedagogisko psihologisko litertiiru par Pasizzinas
un pasvadibas prasmju apguve kompetences balstita izglitiba 5-6 gadusveciem bérniem.
2.1zinat realo situaciju pasizzinas un pasvadibas programmas attistibai 5-6 gadus veciem bérniem
kompetencgs balstita izglitiba pirmskolas izglitiba.
3. apkopot ieteikumu paSizzinas un paSvadibas programmas attistibai 5-6 gadus veciem bérniem
pirmsskolas izglitiba.
Pétijuma metodes: Teorétiskas, kvantitivi, klavitiva zinatniskas litertiiras analize.

e Dokumentu analize.

e Empiriskais.

e Noveérojumi

e pedagogisko situaciju modelésana

e Intervija
Pétijjuma baze: Pirmskolas izglitiba “A”. P&tijuma piedalaas 20 bérni 5-6 gadus veciem

bérniem, 2 pedagogi, 1 skolotaja paligs.



1 Kompetences balstitas izglitibas un pasizzinas, paSvadibas
prasmju butiba

1.1 Kompetences balstitas izglitibas butiba pirmsskola

20. gadsimta otras puses notikumi visa pasaulé ir radijusi straujas parmainas ne tikai
ekonomika, bet arf citas jomas. Parmainu pamata ir globalizacija un tas ietekme uz kultiiru,
politiku, ekonomiku un apkartgjo vidi.

Izglitiba vienmer ir bijusi svariga, bet ir mainijusies pati izglitibas bitiba. Ja kadreiz ar
jédzienu “izglitiba” tika saprasta konkré€tu zinaSanu macisana un iemacisanas, tad Sodien
pedagogiem ir jasagatavo bérni strauji mainigajai pasaulei, kura ir parpilna ar dazadiem
izaicinajumiem. Piekritu A.Sleihera teiktajam, par to, ka “pasaule vairs neapbalvo cilvékus tikai
par to, ko vini zina — mekl&tajprogrammas zina visu, bet par to, ko vini spgj izdarit ar to, ko zina,
ka vini uzvedas $aja pasaul€ un ka pielagojas” (Fadels, Bialika, Trilings, 2017, 7). L1dz ar to
miusdienas ir samazinajusies vajadziba iegaumét faktu zinaSanas. Ta vieta mums nepiecieSami
atbilstosi riki, lai atrastu, atlasitu, apstradatu un pielietotu zinasanas. Tas varétu biit iemesls
arvien pieaugosajai tendencei izglitiba attistit kompetences, nevis macit faktu zinaSanas.

Ka teikts Eurydice Eiropas izglitibas informacijas tikla dokumenta, kas publicéts jau
2002. gada, "Eiropas Savienibas paplasinasanas, sabiedribas novecoSana, pieaugosa migracija,
arvien sarezgitaki karjeras veidoSanas celi, pastavigi augsts bezdarba Iimenis un socialas
atstumtibas riski Eiropas valstis ir mudinajusi pieveérst uzmanibu tam pamatkompetencém, kuras
pieaugusajiem bis nepiecieamas nakotne.” (Pamatkompetences, Jauns jédziens vispargja
obligataja izglitiba, 2002, 11).

Kompetences jédziens nekad nav bijis viennozimigs, tas piedzivojis garu attistibas celu.
Vards “kompetence” ir c€lies no latinu valodas con(ar) un etere - pretendét, prasit. (Puréns,
2017).

V. Puréns izpétijis, ka “viduslaiku juridiskaja literatiira vardu “kompetence “apziméja
pieteikumus ienakumus, lai kaut ko publisku uzturétu. Pieméram, zemes 1paSumus, no kura
ienakumiem uzturéja kadu baznicu, bija Sis baznicas kompetence. Francija, kura $adu
kompetencu bija visvairak, jédziens ieguva jaunu nozimi. Ar to saka apzimét nevis ienakumus,
bet gan tos publiskos pienakumus, kurus veica ienakumu sanémegjs. Jau minétaja gadijuma ar
baznicu tas butu ripes par kristigo tradiciju ievérosanu vietgja ciema. Ta kompetence kluva par
kadas iestades atbildibas jomas apzim&jumu” (Puréns, 2017, 8).

Dazadu jomu - sociologijas, filozofijas, psihologijas un ekonomikas eksperti ir
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izglitibas joma un definéts ka cilvéka spg&ja izpildit noteiktu uzdevumu (Pamatkompetences,
Jauns jédziens visparéja obligataja izglitiba, 2002).

P. Perenoda ( Perrenoud) kompetenci raksturojis ka sp&ju efektivi darboties daudzas
dotajas situacijas, balstoties uz zinasanam (Perrenoud, P.,1997), bet Dz.Kilahans (Coolahan)
kompetenci uzskata par visparéju sp&ju, kas balstita uz vértibam, zinaSanam, pieredzi (Key
competencies for Europe, 1997).

Savukart, Latvijas zinatnieki (T. Koke, I. Tillla) analizgjot ieprieks piedavato
kompetences biitibu, uzskata, ka “kompetence ir sp&ja, kas veidojas pamatojoties uz zinasanam
izveleties situacijai vai darbibai atbilstoSakos Iidzeklus un adekvati rikoties un ,ka ar So jeédzienu
apzimé gan sp€ju kopu, gan darbibas rezultatu” (Tilla, 2005, 19).

A. Skalberga uzskata, ka kompetence nodroSina gatavibu darbibai, sp&ju rikoties
autentiskas situacijas, kas izpauzas prasmées, savukart, Z.Taurir;a, izvertgjot ES dokumentus,
konstatejusi, ka kompetence ka personas patstavigas domasanas un radosas darbibas pamats ir
pieradita sp&ja izmantot zinasanas, prasmes, personiskas un/vai metodiskas sp&jas darba vai
macibu situacijas, profesionalaja un personigaja attistiba ( Puréns, 2017).

Izglitiba “kompetence” parsvara tick definéta ka macibu procesa gala rezultats. ST
jédziena izmantoSanas aizsakumi saistiti ar diviem attistibas virzieniem. Pirmkart, ar pedagogijas
teorijam, kas balstas jaunakajas filozofu un psihologu atzinas, otrkart, ar valstu istenoto izglitibas
politiku (Puréns, 2017).

Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica jédzienam ‘“kompetence” sniegti divi
skaidrojumi. Pirmkart, kompetence ir “nepiecieSamas zinasanas, profesionala pieredze, izpratne
kada noteikta joma, jautajuma un prasme zinasanas un pieredzi izmanto konkréta darbiba.”
Otrkart, kompetence skaidrota ka “piekritiba, tiesigums (kada jautajuma), pilnvaru kopums;
sfera, par ko ir uzdota atbildiba, nemot véra personas izglitibu, sp€jas, zinasanas un pieredzi

attiecigaja joma (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 83) (sk. 1.att€lu).



ZINASANAS PRASME TAS
PROFESIONALA PIEREDZE IZMANTOT
IZPRATNE DARBIBA

PIEKRITIBA
TIESIGUMS
PILNVARU KOPUMS

SFERA. PAR KO IR UZDOTA
ATBILDIBA

1.attels. Kompetences jedziens.

Zinatnieks V. Puréns akcentg to, ka jau 20. gadsimta beigas pedagogi saka runat par cita
veida pieeju izglitiba, apzinoties galveno problému — macibu satura atrautibu no skoléna
interesém. Par to liecina Dz. Djiiija (1859 — 1952) domas, ka skolai jamaca skoléni, nevis macibu
priekSmets, ka macibu procesam janotiek art arpus klasém un stundu ietvara, ka skoléniem
jamacas noverojot un pétot. Savukart vacu pedagogs H. Rots (1906 — 1983) aicinajis atgriezt
skolas izzinu un pétniecibu. So un citu teorétiku idejas var uzskatit par tuvinasanos misdienu
kompetences idejai (Puréns, 2017).

21. gadsimta izglitibas reformu nepiecieSamibu ir atzinusas daudzas valstis. Latvija sakot
ar 2018./2019. macibu gadu pirmsskolas un skolas Latvija notiek pakapeniska pareja uz
pilnveidotu macibu saturu un tam atbilstoSu macisanas pieeju. Tiek Tstenots Valsts izglitibas
satura centra projekts “Kompetencu pieeja macibu satura”, kura mérkis ir izstradat, aprobét,
pectecigi ieviest Latvija tadu vispargjas izglitibas saturu un pieeju macisanai vecuma no 1,5 lidz
18 gadiem, ka rezultata skoléni gutu dzivei 21. gadsimta nepiecieSamas zinasanas, prasmes un

attieksmes (www.skola2030.Iv/par-projektu).

Jauno macibu priekSmetu standartu veidosana tika izmantots OECD izstradatais ietvars
“Izglitiba 2030 (OECD, 2016). Standartu izstradataji ir latviskojusi kompetences jédzienu, to
defingjot sadi: “Lietpratiba jeb kompetence ir individa sp&ja kompleksi lietot zinasanas, prasmes
un paust attiecksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas” (Izglititba misdienigai
lietpratibai, 2017, 5)

Turpat minéts, ka kompetence ir kompleksa, ta ietver zinaSanas, prasmes un ieradumus,

kas saistiti ar motivaciju un gribu (sk. 2.att€lu).


http://www.skola2030.lv/par-projektu

Macibu priekSmeta zinasanas
Starpdisciplinaras zinasanas ~ ZinAasanas

Praktiskas zinasanas

Kognitivas un meta-kognifivas prasmes

Socialas un emocionalas prasmes Prasmes Kompetences

Fiziskas un praktiskas prasmes

2.Attels Kompetences butiba ( OECD, 2016.)

Kompetences biitibu skaidrojusi ari pedagoge un projekta “Kompetenc¢u pieeja macibu
satura” parstave Zane Olina: ,,Kompetence ir pamata cilvéka ricibai pasaul€ noteikta joma,
risinot problémas mainigas, realas dzives situacijas. Atskiriba no prasmes kompetence ir
kompleksa — ta ietver gan zinasanas, gan prasmes, gan atticksmes. Kompetenci pilnvertigi
iesp&jams attistit un novertet tikai koordinéta riciba. Tapéc kompetencu pieeja balstita macibu
satura ievieSana galvena uzmaniba japievers tieS§i maciSanas pieejas mainai”
(http://www.izm.gov.lv/Iv/aktualitates/2018-sakas-verienigs-projekts-macisanas-pieejas-mainas-
atbalstam-skolas).

V. Puréns gramata “Ka attistit kompetenci” raksta, ka “kompetence ir personibas
1pasiba, kuru var attistit tikai pati personiba. Kompetence top tikai patstavigd macibu darbiba.
Kompetence veidojas tad, ja personiba ir motivéta to veidot ( Puréns, 2017, 18).

Parskatot Latvijas izglitibas attistibas tendences, var secinat, ka projekts “Kompetencu
pieeja macibu saturd” ir pirma reize, kad macibu saturs tiek veidots pectecigi, vienoti visam
izglitibas pakapém. Satura veidotaji ir balstijusies uz Latvijas Ilgtsp&jigas attistibas stratégija
“Latvija2030” noteikto, ka izglitibai jabiit kvalitativai, visa miiza garuma pieejamai un uz
radoSumu orientgtai, lai reagétu uz globalas konkurences un demografijas izaicinajumiem. Par
pamatu nemts arT Nacionalaja attistibas plana (NAP 2014-2020) definétais virziens par
nepiecieSamibu cilvékam attistit daudzveidigas kompetences (Izglitiba miisdienigai lietpratibai,
2017).

Pirmsskolas izglitiba ir pirma izglitibas pakape - pamats turpmakas izglitibas apguvei.
Ka vésta jaunais macibu satura un pieejas apraksts, macibu procesam pirmsskola biitu jabiit
verstam uz macisanos iedzilinoties, [idzvertigu visu caurviju prasmju, izpratnes un pamatprasmju
macibu jomas attistibu un ieradumu veidosSanos, kas balstiti vertibas, taja pasa laika tam jabiit art
personiski nozimigam b&rnam un atbilstoSam vina individualajai attistibai. Pirmsskolas izglitibas
posma b&rnam jaapgiist dzivé nepiecieSamo lietpratibu pamatus, darot un piedzivojot.

Pirmsskolas izglitibas primaro uzdevumu raksturojums:



e sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas, intereses,
sp&jas un pieredzi, mérktiecigi attistot domasanas prasmes, radoSumu

un pasizpausmi, lickot pamatus vertibas balstitu ieradumu veidosanai;

e sekmét bérna sp&ju sadarboties un lidzdarboties, sociali un emocionali ieklauties
pirmsskola un apkartgja vidg;
e sekmét latvieSu un citu valodu, socialas un pilsoniskas, kultiiras izpratnes

un paSizpausmes maksla, dabaszinatnu, matematiskas, veselibas un fizisko

aktivitasu, lietpratibu pamatu veidosanos, balstoties uz bérna pieredzi, izzinas

aktivitati, dabisko vélmi darboties, kusteties, priecaties (Izglitiba musdienigai lietpratibai,
2017).

Runajot par kompetencés balstitu izglitibu pirmsskola, ka galvenais pamats tiek
izmantota p&tnieciska macibu pieeja, kas balstita konstruktivisma teorija.

Konstruktivisms ir teorija par zinaSanam un macisanos, kas tiek definéta ka aktivs,
konstruktivs process, kur esosa pieredze tiek saistita ar jauno, lai konstru€tu jaunas idejas un
sakaribas. Paral€li formalajai norit neformala maciSanas, sadarbiba un sazina. Konstruktivisms
ka filozofiska maciba radas diskusijas par to, kas patiesiba ir zinasanas. Dala filozofu uzskatija,
ka zinasanas ir realais pasaules atspulgs, bet konstruktivisti bija pret to skeptiski. Vini uzskatija,
ka zinaSanas pirmkart ir prata konstrukts. Reala pasaules aina to tikai ietekmé ( Puréns, 2017).

A. Lasmanis izpétijis, ka macibu procesa konstruktivistu idejas ienaca ar SveicieSu
psihologa Zana Piaz& (1896 -1980) zinasanu veido$anas teorijam un DZona Djiija (1859-1952)
teoriju, kas tika nosaukta ar akadémisku apzim&jumu "konstruktivisms”. Dz. Djiijs uzsveris, ka

macibas cilveékam vajadzetu:

. macities darot;

o macities no pieredzes;

° macities, iesaistot pratu;

o macities, veidojot savu zinasanu un radoSo sp&ju kratuvi;
° mactties, iesaistoties aktivitates;

. macities, sadarbojoties ( Lasmanis, 2010).

Konstruktivistu pieeja macibu procesu organize ta, lai tas galvenokart pamatotos uz
nemitigu skolénu izzinas darbibu un pilnigu iesaisti, kura tiek konstruétas zinaSanas. Pedagoga
uzdevums ir nevis izklastit gatavas atzinas, bet gan uzdot jautajumus, piedavat uzdevumus un

analiz&t skolénu izteiktos secinajumus ( Puréns, 2017).
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Apkopojot dazadu autoru ( DZona Diiija (John Dewey), Zana Piaz& (Jean Piaget),
DZeroma Brunera (Jerome Bruner) un Leva Vigotska (L.V.Vygotsky) ) uzskatus un idejas,
konstruktivisma pieeju pirmsskola varetu raksturot ta:

e Tas centra ir bérns (nevis programma vai skolotajs);

e Macibu vide ir saturiski bagata, interaktiva, sadarbibas vide, tai ir liela nozime un
ta piedava dazadas perspektivas un Tstenibas interpretacijas.

e Zinasanas veido pats bérns, nevis reproducg;

e Macibu saturs ir b€rnam nozimigs, to veido ap idejam, jédzieniem, izpratni;

e Macibu materiali un uzdevumi ir autentiski un reali, tie nav “atrauti” no dzives;

e Zinasanu ieguve balstas uz esoSo pieredzi un domasanas procesiem;

e [zglitojamie macas no vesela uz atsevisko;

e Macibu procesu vada bérna intereses un idejas;

e Macibu procesu ietekm€ izglitojama personiba;

e Macibu darba izveértéSana caurvij visu macibu procesu;

e MaciSanas ir aktivs process, bérni macas darot, nevis pasivi vérojot vai

Klausoties..

Amerikanu zinatnieki un gramatu autori Bruks un Bruks (Brooks, J.G., Brooks, M.G.)
salidzinajusi tradicionalo un konstruktivisma idejas balstito piecju (Brooks, J.G., and Brooks,
M.G., 1993) (sk.1.tabulu)

L.tabula.Mactbu programma

Macibu programma

Tradicionala pieeja Konstruktivisma pieeja

® Programmu maca no atseviSkam detalam ® Programmu maca no vesela uz atsevisko
uz veselo, ipasu véribu pievérsot ar uzsvaru uz lielam idejam.

pamatprasmeém. ® Augstu tiek vertéti izglitojamo jautajumi.

® Preciza programmas noradijjumu

ieverosana tiek augstu vertéta.

Macibu darbibas

Tradicionala pieeja Konstruktivisma pieeja
MaciSanas balstas uz macibu gramatam un MaciSanas balstas uz autentiskiem avotiem
darba burtnicam. un praktisku materialu pielietoSanu.
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Uzskats par bérnu

Tradicionala pieeja

Konstruktivisma pieeja

Bérns ir ka “tuksa kruka’’, kura skolotajs

iepilda informaciju

Bérns ir domatajs, kuram ir dazadas

hipot€zes un teorijas par pasauli.

Pedagogs

Tradicionala pieeja

Konstruktivisma pieeja

* Parasti darbojas didaktiski, nododot
bérniem informaciju.
* Lai novértétu bérnu, pedagogs sagaida

pareizu atbildi.

* Pedagogs darbojas interaktivi, pielago
vidi bérniem.

Pedagogs uzzina bérnu viedokli, lai saprastu

pasreizgjo izpratnes limeni, sagatavojot

nakamo nodarbibu/ maciSanos

Ka bérni/

skoléni darbojas

Tradicionala pieeja

Konstruktivisma pieeja

Bérni darbojas vienatné.

Bérni parasti darbojas grupas

Veértesana

Tradicionala pieeja

Konstruktivisma pieeja

Macisanas vertésana tiek skatita atseviski no

macisanas un biezi tas ir kontroldarbs/tests.

Vertésana ir macisanas sastavdala, kas
notiek izmantojot novéroSanas metodi,

izstazu un darba mapju metodi.

Neskatoties uz to, ka konstruktivisma pieeja izglitiba pasaulé — Amerika, Anglija,

Somija, Zviedrija un citas valstis ir plasi petita un atzita ka pieme&rota, Latvija pagaidam ta nav

vadosa pieeja pirmsskolas macibu procesa. Vairakus gadu simtus pie mums valdijusi pedagoga

vadita macibu pieeja visos izglitibas posmos. To maintt ir un biis griiti, jo, pirmkart, jamainas

pasu pedagogu uzskatiem un attieksmei.

Gribgtos ticet, ka ieceréta reforma Latvijas izglitibas sistéma bus veiksmiga un ienesis

pozitivas parmainas ne tikai pirmsskolas, bet visa izglitibas sistéma kopuma.
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1.2 PaSizzinas un pasvadibas prasmes bérniem kompetences balstita izglittba

Jaunajos Latvijas macibu standartos ir ietvertas vadosas atzinas jeb lielas idejas un
sasniedzamie rezultati. Tie palidz pedagogam, izvirzit macibu mérkus. Lielas idejas ir apvienotas
jomas. Cauri visam vijas vértibu un prasmju apguve. (sk. 2.tabulu)

2.tabula. Macibu jomas

Macibu jomas Caurviju prasmes Tikumi
Valodu Pasizzina un padvadiba Atbildiba / Ceriba
Sociala un pilsoniska Domasana un radosums Drosme / Godigums
Kultaras izpratne un Sadarbiba un lidzdaliba Gudriba / Laipniba
paSizpausme maksla
Dabaszinatnu Digitala Lidzcietiba / Méreniba
Matematikas Savaldiba / Solidaritate
Veselibas un fiziskas Taisnigums / Tolerence
aktivitates

Caurviju prasmes ietver nozimigus skoléna darbibas kognitivos, afektivos un socialos
aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka darbibas virzieniem. Caurviju prasmes palidz apgiit
zinaSanas dazados kontekstos un ar dazadiem domasanas un pasvaditas macisanas pan€mieniem,
tadgjadi stiprinot jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi. Savukart caurviju prasmju
izmantoSana dazadas macibu jomas nostiprina skolénu sp€jas tas izmantot patstavigi un
visdazadakas situacijas, tostarp sarezgitas un neparedzamas (Izglitiba musdienigai lietpratibai,
2017).

“Macibu standartu mérkis ir veicinat macibu procesa patstavigak skoléna izaugsmi. Lidz
ar to vienas no bitiskakajam caurviju prasmém ir pasizznas un pasvadibas prasmes. To pamata
ir doma, ka skolénam vajadz€tu iemacities pasam vadit savu macibu procesu - macities
macities” ( Puréns, 2017, 177).

Macibu satura pieejas apraksta paSizzinas un pasvadibas prasmes raksturotas ka :

- sp&ja apzinaties sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un intereses;

- ka sp&ja parvaldit savas emocijas, veidot pozitivas attiecibas, izvirzit realus
mérkus, pienemt atbildigus [émumus;

- prasme un motivacija pastavigi un patstavigi macities un pilnveidot sevi;

- sapratne un sp&ja sekot Iidzi savam maciSanas procesam, izvertgjot savus macibu
sasniegumus, apzinoties efektivakos macisanas panémienus, planojot maciSanas procesu un
uznemoties atbildibu par to.

13



- dazadu iemaciSanas, pasvadibas, emociju vadiSanas un motivacijas stratégiju
apguve, kas palidz strukturét domasanu un uzvedibu, lai varétu visas dzives jomas patstavigi
izvirzit mérkus, planot to sasnieg$anu, noverot pasa progresu, veikt izmainas un novertét
iemaci$anas procesu un rezultatus (Izglitiba musdienigai lietpratibai, 2017).

PaSizznas un pasvadibas caurviju prasmes var sadalit tris kopas:

1. prasmes, kas saistitas ar iemaciSanas procesiem,
2. prasmes, kas saistitas ar pasizzinu un paSvadibu macibu procesa,
3. prasmes, kas saistitas ar motivaciju (Puréns, 2017). (sk. 3.att€lu)

PRASMES, KAS
SAISTITAS AR
IEMACISANAS
PROCESIEM

PRASMES,

PRASMES, KAS KAS
SAISTITAS AR \
PASIZZINU UN SAISTITAS
PASVADIBU MACIBU AR
PROCESA <
MOTIVACIJU

3.attels. PaSizznas un pasvadibas biitiba

Pasvadita macibu procesa nozimi uzsveris jau pedagogijas zinatnes aizsacéjs Eiropa Jans
Amoss Komenskis (1592 — 1670). Vins uzskatija, ka macibu process jabalsta uz skolénu
pasiniciativu, ka skolotajam ir mazak jamaca, bet skoléniem jadod iesp&ja vairak macities
(Komenskis, 1992 ).

J. A. Komenska idejas talak attistijis Zans Zaks Ruso (1712-1778). Vina pedagogisko
ideju centra ir domajosa cilvéka veidoSana ka augstakais izglitibas meérkis, kuru var sasniegt, ja
bérns vinam dabiska veida var verot un iepazit pasauli ( Puréns, 2017 ).

BrazilieSu pedagogs Paulo Freire (1921. - 1997.) pastavoso izglitibas sistému nodévéja
par “uzkrajumu izglitibu” (banking education), kura valda skolotaju intereses. Istas zinasanas,
vinaprat, rodas, veicot atklajumus dialoga ar pasauli un citiem. P. Freire aicinajis uz dialogu ar

skolénu ( V. Puréns, 2017 ).
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20.gadsimta otraja puse radas pasregulétas macisanas teorijas, kas pamata balstijas uz
amerikanu psihologa Alberta Banduras (dz. 1925) socialkognitivas maciSanas un paSregulacijas
teorijam Teoriju pamata ir atzina, ka maciSanas norit, vérojot citu cilvéku ricibu dazadas
situacijas ( Puréns, 2017).

Britu pedagogs Roberts FiSers (dz. 1943) radijis maciSanas macities teoriju. Vins uzskata,
pasSreguléta maciSanas sakas ar domasanu par macisanos, turpinas ar jautajumu izvirziSanu, darba
planoSanu un noslédzas ar diskusijam. kuras viena skoléna viedoklis tiek salidzinats ar citu
iegiitajam atzinam. FiSers uzsver, ka “ prasmi macities vislabak var attistit, izmantojot
“domasanas prasmju” pieeju, kuras mérkis ir paradit beérniem ne vien to, kas jamacas, bet arf to,
ka jamacas. Tas nozimg, ka visos macibu priekSmetos skoléniem jasagada izdeviba parbaudit
spekus domasana un arT japaredz tam laiks” ( FiSers, 2005, 3).

Belgu pedagoge Monika Bikerts (dz. 1964) uzskatijusi, ka, raugoties no skoléna
pozicijam maciSanas norit tris [Tmenos: argja jeb pasregulacijas, kura galvenais uzdevums ir
noteikt savu macibu meérki, vidgja jeb macibu procesa regulacija, kur galvenais ir piemérotu
macibu panémienu izvéle, un ieksgja, kur norit macibu materiala izzinasana un iegauméSana jeb
kognitivo panémienu izvéle ( Puréns, 2017).

Amerikanu pedagogs Berijs Cimermans (dz. 1950) ir izveidojis pasregulétas jeb
paSvaditas maciSana modeli. Vins uzskata, ka viss sakas ar apdomu fazi, kur izglitojamais
nosaka savu maciSanas merki un motivé sevi, tad seko darbibas faze, kuras laika izglitojamais
pats sevi véro un regulé, bet viss noslédzas ar refleksijas fazi, kad izglitojamais noverté paveikto
un jau sak domat par nakamo macibu ciklu. Cimermans uzsver to, ka paSvaditu macisanos
ietekme ne tikai izglitojamais pats, bet arT visi ar&jie apstakli — vecaki, pedagogi, draugi un vide,
kura noris macisanas process (Dale H. Schunk, Barry J. Zimmerman, 1998).

Sis dazado zinatnieku atzinas atklaj pasvadibas un pasizzinas prasmju bitibu, ko Isi un
kodoligi paudusi arT jauna macibu satura ievieSanas vaditaja Zane Olina. Vina uzskata, ka §1s
prasmes raksturo sp&ja aktivi un mérktiecigi kontrolét savu uzvedibu, motivaciju un kognitivo
darbibu. Prasme un motivacija pastavigi un patstavigi macities un pilnveidot sevi, sp&ja saprast
un sekot [idzi savam maciSanas procesam.

Pirmsskolas izglitiba macibu saturu veido lietpratibu pamati — caurviju prasmes un
macibu jomu pamatprasmes. Macibu satura apraksta ir definéti arT galvenie sasniedzamie
rezultati bérnam, beidzot pirmsskolu, kas saistiti ar paSizzinu un pasvadibu:

- Apzinas sevi ka individu, kuram ir fizisks kermenis, savas vajadzibas, intereses un spgjas.
- Atpazist un nosauc savas emocijas. Macas vadit emocijas, uzvedibu dazadas situacijas.
- Izrada un izsaka savas sajutas.

- Lepojas ar saviem sasniegumiem, izrada iniciativu apgiit jaunas prasmes.
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- Kopa ar pedagogu izvirza savas darbibas mérki, plano darbibu, lai Tstenotu ieceri.

- Spgj paveikt darbibu lidz galam, darbojas ieintereséti un merktiecigi.

- Macas paveikt uzticéto pienakumu.

- Ar atbalstu parvar griitibas.

- Macas risinat problémas ikdienas situacijas.

- Macas ieverot personiskas drosibas noteikumus.

- Noverte savu un citu darbibu, darbibas rezultatu, paskaidro savu vertgjumu (Izglitiba
misdienigai lietpratibai, 2017).
Izpé&tot t.s. pasvadibas caurvijas teorétiskos skaidrojumus, secinu, ka to nosaciti

iesp&jams sadalit divas savstarpéji saistitas grupas:

1. Sociali emocionala maciSanas:

- saprast un vadit savas emocijas;

- 1zvirzit un sasniegt pozitivus merkus;

- izjust un izradit empatiju pret citiem;

- veidot un uztur@t pozitivas attiecibas;

- risinat problémas un pienemt atbildigus [émumus;

2. MaciSanas macities prasme planot, uzraudzit un novertét savu macibu procesu(Izglitiba

miusdienigai lietpratibai, 2017).

Misdienu — 21. gadsimta bérni ir pavisam savadaki neka agrak ne tikai attistibas limena
zina, bet art attieksmé pret macibam, lidzcilvékiem, pienakumiem. Daudzviet pasaulé psihologi
un pedagogi mekle iesp€jas, lai atvieglotu bérniem labu akadémisko sasniegumu giiSanu.

Sobrid zinatng nepastav vienota sociali emocionalas kompetences definicija, bet ASV
sadarbibas padome audzeknu akadémiskai, socialai un emocionalajai attistibai, turpmak teksta
CASEL jau vairakus gadus ir stradajusi pie dazadu prasmju definéSanas, kas raksturo sociali
emocionalo kompetenci. CASEL pétijumi izmantoti arT izstradajot jauna macibu satura vadlinijas
Latvija.

CASEL Sociali emocionalo maciSanos defingjusi ka procesu, kura tiek apgiista sp&ja
atpazit un vadit emocijas, rupéties par citiem, pienemt labus [lémumus, uzvesties &tiski un
atbildigi, attistit pozitivas attiecibas un izvairities no kait&josas uzvedibas. Tiek paaugstinata
sp€ja integrét domasanu, juSanu un uzvedibu, lai sasniegtu svarigus dzives mérkus un
uzdevumus. Sociali emocionala macisanas (SEM) ir veidota, balstoties uz piecam sociali
emocionalo kompetenc¢u jomam:

1. Sevis apzinaSanas - sp&ja precizi atpazit savas emocijas, domas un vertibas un to, ka
tas ietekm€ uzvedibu. Sp€ja precizi novertet savas stipras puses un ierobezojumus, ar pamatotu

parliecibu, optimismu un uz izaugsmi vérstu domasanas veidu.
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2. Pasvadiba (pasregulacija) - sp&ja veiksmigi regulét savas emocijas, domas un uzvedibu
dazadas situacijas - efektivi parvaldit stresu, kontrol€t impulsus un motivet sevi, lai sasniegtu
personigos un akadémiskos mérkus.

3. Sociala apzinasanas - sp&ja saprast socialas un &tiskas normas, taja skaita ar1 spgja
izprast dazadu socialo grupu un dazadu kulttru parstavjus.

4. Attiecibu prasmes - sp&ja izveidot un uzturét veseligas attiecibas ar dazadam personam
un grupam. Sp&ja sazinaties, uzklausit, sadarboties ar citiem, pretoties nepiemérotam socialajam
spiedienam, konstruktivi risinat konfliktus un vajadzibas gadijuma mekl&t un piedavat palidzibu.

5. Atbildiga Iémumu pienemsana — spgja radit konstruktivas izveles par personisko
uzvedibu un socialo mijiedarbibu, kas pamatojas uz &tikas standartiem, droSibas apsvérumiem un
socialajam normam. Realistisks dazadu darbibu seku novertejums, ka art savas un citu labsajiitas

izvertésana (CASEL, 2016) ( sk. 4. attElu)

SEVIS S
APZINASANAS PASVADIBA

SOCIALI
. EMOCIONALA
SCl8tt L MACISANAS
AL NS

ATTIECIBU
PRASMES

4.attels. Sociali emocionala maciSands.
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Psihologijas doktore Baiba Martinsone par sociali emocionalo macisanos teikusi, ka “ta ir
emocionala intelekta sp&ju attistiSana”. Vina izdalijusi ¢etras emocionalo prasmju grupas:

1. Emociju pasregulacija, kas ietver sp&ju atpazit emocijas, saprast, ka es pats jitos, ka

otrs jutas, biit iejlitigam, parvaldit savas emocijas.

2. Spgja pozitivi uzvesties un veidot pozittvu komunikaciju ar apkartgjiem.

3. Prasme izvirzit reali sasniedzamus mérkus.

4. Problému risinaSanas prasme ( Matisane, 2013).

Pirmsskola sociali emocionalo macisanos var raksturot ka procesu, kura bérni apgiist un
efektivi izmanto zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas, lai saprastu un parvalditu savas
emocijas, noteiktu un sasniegtu pozitivus mérkus, justu un izraditu empatiju pret citiem, veidotu
un uzturétu pozitivas attiecibas un pienemtu atbildigus lémumus. Sociali emocionala maciSanas
pirmsskola notiek nepartraukti, visas dienas gaita.

Emocijas ir ka saite, kura sasaista cilvéku ar apkart€jo vidi, gan pasargajot no bistamam
situacijam, gan piesaistot vertigajam un vajadzigajam. Tap&c gan bérna, gan pieaugusa dzives
laika ir loti svarigi, lai emocijas tiktu nolasitas pareizi, lai tas vinam sniegtu atbilstoSu izpratni
par realitati. Ja §1 sp&ja, atpazit emocijas ir izveidojusies jau pirmsskolas vecuma, ir lielaka
iesp€ja, ka cilveks savas dzives laika jutisies stabilaks un drosaks, jo izjiitas vinu nevil, vipam ir
vieglak izprast apkartgjo pasauli, ka art citiem ir daudz vieglak izprast vinu (Batna, 2007).

Bérnibas tatad ar1 pirmsskolas laika pieredze ir pamats visai turpmakajai dzivei. Ja
daudzus gadu simtus galvena loma izglitiba bija akadémiskajam zinasanam, tad ped&jos gados
arvien vairak zinatnieki uzsver, ka tiesi sociali emocionalo prasmju apguve tiesi ietekmé un ir
ciesi saistita ar intelektualo attistibu, valodas attistibu, garigo veselibu un panakumiem skola
(Goulmens, 2001).

Psihlogijas doktors D. Goulmens (D. Goleman) tiek uzskatits par vienu no galvenajiem
sociali emocionalas macisanas idejas pamatlic€jiem. Gramata “Tava emocionala inteligence”
vins§ sociali emocionalo kompetenci nosaucis par emocionalo inteligenci, ko skaidro ka prasmi,
pieméram, apvaldit savu impulsivitati vai nojaust otra cilvéka sléptakas jiitas, ka prasmi veidot
veiksmigas partnerattiecibas. (Goulmens,2001). Tads defingjums ietver prasmes, kuras veido
sociali emocionalo kompetenci: sp&ju atpazit savas emocijas, kontrolet tas, kad tas nepiecieSams,
adekvati reagét uz citu cilvéku emocijam (Goulmens, 2001 ).

Savukart maciSanas macities (MM) mérkis ir iemacit beérnam biit par neatkarigu
domataju, kurs parzina savu domasanu un uzvedibu, ka ar1 prot vadit savu macisanas procesu un
efektivi sasniedz sevis un sabiedribas izvirzitos meérkus. MaciSanas macities ir kluvusi par

nepiecieSamibu! Katram no mums ir jaattista savas prasmes un iemanas visu dzivi, ne tikai lai
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sasniegtu personiskos mérkus, bet arT lai spétu biit veiksmigiem misdienu nepartraukti mainigaja
darba pasaulé. (Izglitiba musdienigai lietpratibai, 2017).

MaciSanas macities ir sp&ja darboties un turpinat macities, organizet paSam savu
macisanos, izmantojot efektivu laika un informacijas parvaldibu, gan individuali, gan grupas. ST
kompetence ietver izpratni par savu macibu procesu un vajadzibam, identificgjot pieejamas
iespéjas, ta ir sp&ja parvaret Skerslus, lai sekmigi macitos. Ta ir sp&ja balstities uz ieprieksejo
macibu un dzives pieredzi, ka arT zinasanu un prasmju izmantoSana dazados kontekstos (The
Key Competences for Lifelong Learning, 2007)

R. FiSers sava gramata “Macisim bérniem macities” raksta, “ka viena no visu cilvéku
pamattiesibam ir iesp€ja pilna mera attistit savu pratu un dotibas macities. Atsevisku personu un
sabiedribas vajadzibas vieno nepiecieSamiba veidot cilvékus, kas prot macities patstavigi un visu
mizu, audzinat skolénus, kuri prot novertet macisanas sagadatas iesp€jas, vélas macities
patstavigi un kuriem piemit apnémiba, mérka apzina un pasciena” ( FiSers, 2005, 2)

Kop$ dzimSanas b&rniem piemit apbrinojama sp&ja macities, vini ir zinatkari, prot uzdot
sarezgitus jautajumus, prot atbildét uz jautajumiem. Kas un kapéc mainas vélak? Lai panaktu to,
ka bérniem arT esot pirmsskola vai skola patik macities un veicas macibu procesa, loti svarigi ir
saglabat vinu agrino tieksmi uzdot jautajumus ( FiSers, 2005).

Pasvadita maciSanas ir viena no svarigakajam miuzizglitibas kompetenceém. Tas ir
sarezgits un nepartraukts process, kas turpinas visu miizu, cilvékam apgiistot un izstradajot savas
zinasanu apguves un problému risinaSanas prasmes un sp&jas, ka art macoties no savas dzives
pieredzes.

Pirmsskolas bérni var un spgj iemacities vadit savu macisanos. Macisanas macities ir
prasme vadit savu uzvedibu un pieversties macibam. Lai pirmsskola nodroSinatu iesp&ju bérniem
pasiem vadit savu maciSanas procesu, noteikti svariga loma ir pedagogam, kura uzdevumi ir :

1. Radit vidi, kura b&rniem ir iesp&ja macities macities, uzdot jautajumus,
eksperimentet, kludities, tada atmosfera, kura iesp&jams koncentrét uzmanibu, kad tas
nepiecieSams, pabiit vienatng, ja ir vajadziba, un galvenais, justies drosi.

2. Planot macibu procesu ilgtermina un sadarbiba ar citiem bérnu izglitoSana
iesaistitajiem pedagogiem, kas nodrosina iesp&ju planot un organizet integrétu
macibu procesu.

3. Verot katra bérna individualo izaugsmi, sniegt atgriezenisko saiti, atbalstit un
piedavat ne tikai vecumposmam, bet ar1 attistibas [imenim piemé&rotus uzdevumus,
kas versti uz gritibu parvarésanu un jaunu panakumu giisanu.

Secinajumi: Kompetences balstita izglitiba 21. gadsimta ir nepiecieSsamiba. Ja kadreiz ar

jédzienu “izglitiba” tika saprasta konkrétu zinaSanu maciSana un iemacisanas, tad Sodien
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pedagogiem ir jasagatavo berni strauji mainigajai pasaulei, kura ir parpilna ar dazadiem
izaicinajumiem. Miisdienas ir samazinajusies vajadziba iegaumét faktu zinasanas. Ta vieta mums
nepiecieSami atbilstosi riki, lai atrastu, atlasitu, apstradatu un pielietotu zinasanas. Tas varétu biit
iemesls arvien pieaugosajai tendencei izglitiba attistit kompetences, nevis macit faktu zinasanas.

Jaunajos Latvijas macibu standartos jédziens “caurviju prasmes” lietots, lai raksturotu
skoléna darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus, kas attiecas uz visiem cilveka
darbibas virzieniem

Pasizznas un pasvadibas caurviju prasmes ir saistitas ar dazadu iemaciSanas, pasvadibas,
emociju vadiSanas un motivacijas stratégiju apguvi. Visi Sie procesi ir cie$i saistiti sava starpa.

Pasizzinas prasmes:

- sp€ja apzinaties sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un intereses;

- sp&ju parvaldit savas emocijas, veidot pozitivas attiecibas, izvirzit realus merkus,
pienemt atbildigus lémumus;

Pasvadibas prasmes:

- prasme un motivacija pastavigi un patstavigi macities un pilnveidot sevi,

- sapratne un sp&ja sekot Iidzi savam maciSanas procesam, izvertgjot savus macibu
sasniegumus, apzinoties efektivakos macisanas panémienus, planojot macisanas procesu un
uznemoties atbildibu par to.

Pasvadita maciSanas ir viena no svarigakajam miizizglitibas kompetencém. Tas ir
sarezgits un nepartraukts process, kas turpinas visu miizu, cilvékam apgiistot un izstradajot savas
zinasanu apguves un problému risinasanas prasmes un sp&jas, ka arT macoties no savas dzives

pieredzes.

Pirmsskolas bérni var un spgj iemacities vadit savu macisanos, bet ar nosacijumu, ka
pedagogs rada atbilstoSu vidi, mérktiecigi plano macibu procesu, véro bérnu progresu un sniedz

uz attistibu verstu atgriezenisko saiti.

20



2 PaSizzina un pasvadibas prasmju attistibas iesp€jas 5- 6 gadi
veciem bérniem kompetencu balstita izglitiba.
2.1 Reala situacija 5-6gadus veciem bérniem pasSizzina un paSvadibas
prasmju attistibai kompetencu balstita.
Empiriskais pétijums tika veikts pirmsskolas izglitibas iestadé “A”, laika perioda no 2018.gada
marta 1idz 2018.gada maijam. “A”svinigi savas durvis véra vala 1976. gada 26.febuari. (skat.
5.attelu.) Grupu skaits bija tikai 4. Miisu vardu “A” izv€lgjas pasi darbinieki . 1994. gada aprili.
Mums ir ari sava iestades himna, “A ” logo un arf savs karogs. Sobrid miisu darzina ir 11grupas,

kuras dzivo spél&jas 200 bérni no 1,5 gadu vecuma.

S.attels “A” pirmsskola izglitibas iestade.

Pirmsskolas izglitibas iestade “A” 2011. gada pievienojas ekoskolu programmai. 2012. gada
ieguvam ekoskolas sertifikatu un 2013. gada — starptautisko ekoskolu sertifikatu un zalo karogu.
Pirmsskolas izglitibas iestade “A” ir izveédijusas ari savas tradicijas — iepaziSanas ned¢la, ikgada
karnevals, atvadu nedéla. Ir jauki, ka visi bérni un darbinieki kopa svin galvenos svétkus (
Latvijas dzimSanas diena, ziemassvétki, Lieldienas u.c.) un tiesi §1 kopa svinéSana veido
specigu, draudzigu “A” kolektivu.

2014. gada 1.aprili uz saka celt piebiivi pirmsskolas izglitibas iestade “A”, kur bus 5.
jaunas grupas, telpas atbalsta personalam, aktu zale, un telpa rado§am nodarbém u.c. (skatit. 6.

attela)
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6.attels “A” pirmsskola izglitibas iestade.

2017./2018.m.g. pirmsskolas izglitibas iestadé ,,A” piedalas pilot projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura,” ¢etras grupas ir $aja projekta. Viena no §Tm grupam ir mana grupa kura es
stradaju par skolotaju. Manas grupas nosaukums ir “Kriksi$i” bérnu vecums 5-6 gadi. Grupu
apmekle 20 audzekni ( no tiem 9 meitenes un 11 zéni). Grupa ir bérni ar dazadam vajadzibam.
Pedagogs , pie kura stradaju ir ar lielu darba pieredzi un prasmi biit vienlaicigi stingrai prasibas
un biit draugam ar katru audz&kni, stradat sadarbojoties. Mans lielakais ieguvums, stradajot
kopa ar So skolotaju ir sapratne, ka katrs bérns ir Ipass un katram nepiecieSama sava pieeja un
atbalsts.

Novérosana — ir viena no visizplatitakajam pedagogijas pétijuma metodém. Vadoties péc
pétnieka saiknes ar p&tamo objektu,izSkirama tiesa,netiesa atklata slepta noverosana. “tiesa
noveroSana starp objektu un vina pétnieku ir tiesas attiecibas, kad miisu uzmanibas loka
fokusgjas dzivais process un kad izp&tes materialu giistam no pirmavota” (Albrehta,1998,32)
Savukart sava darba izmantoju dabisko novéroSanu, jo bérni netika informéti par to, ka tiek
noveroti un rotal darbibas notika dabiskos apstaklos.

Modelésana — ir visparzinatniska petisanas metode, kuras butiba slépjas Tpasu objektu — modelu-
izveid€ un izpété citu objektu- originalu vai protipu vieta. Idelizéts modelis ir izzinas lidzeklis,
kas ir tikpat sens, cik sena ir pati zinatne. Biitiba jebkur§ teorétisks prieksstats, kas radies
noverojumos un ekspermentos, var buit ka modelis, tom&r ar nosactjumu, ka tads prieksstats nav
izolets no zinatniskas izzinas procesa, bet ieklauts §aja procesa un kalpo par izzinas lidzekli.

Teorétiskais priekSstats ir ka modelis pretstata objektam. (Albrehta,1998,28)
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Intervija — ir sarunas veids, kura viens no sarunas biedriem ir jautataj, otrs- atbildétajs, turklat
jautatajs censas neizpaust savu viedokli par apskatamo jautajumu, lai neietekmétu atbildétaja
atbildes. Grupveida interviju lieto, pirmkart, tajos gadijumos, kad pétnieks v€las izzinat, vai kada
no problémam izraisa intresi. ” (Albrehta,1998,63) P&c autorgs teikta izplatitaka ir inviduala
intervija, bet pirmsskola izplatika ir grupa intervija.

P&tijuma ietvaros tika noveroti bérnu pasizinas un pasvadibas prasmes, p&c 3 kriteérijiem,
vertejot tos 3punktu sistema, izdalot augstu, videéju un zemu Iimeni, ta veidojot noteiktu,
izm@ramu bazi pétijuma jautaju atklasanai un raksturosanai.

Dotie kritériji izveléti, balstoties uz teorétiskam atzinam par paSizinas un pasvadibas
prasmém. V¢l viens butisks faktors kritériju izv€lei ir to iesp&jama pielagosSana bérna vecummam
un novertejums gan individam uz grupinas fona, gan individa personigas izaugsmes iesp&jam.
Bérna pasizinas un pasvadibas prasmes kriteriji.(skat. Tabula 3.) Dotie kriteriji tika izmantoti par
pamtu pétijuma veikSanai, be€rnus izvertejot petijuma sakuma, ka ari pétijuma beigas, veidojot
skaitliski, izsakamu vértejumu, apkopojot to analiz&jot datu dinamiku p&tijjuma beigas.

Tabula 3. pasSizinas un pasvadibas kriteriji .

Videjs Zems
Augsts Itmenis
Kriteriji Raditaji . Iimenis ITmenis
(3 punkti) _
(2 punkti) (1 punkts)
Bérns nav Bérna aktivitats. | Nepartraukta Galvenokart Biezi
ieintreséts Uzmanibas aktivitate ar nepartraukta partraukta
macisanas noturiba, intensiviem iesaiste. Bérns | aktivitate.
procesa. koncentréSanas. | momentiem. ir aiznemts ar | lesaistes
Darbojas ar Bérna darbu, bet momenti
pedagogu aktivitatei ir galvenokarts | mijas ar
palidzibu. intensivi tas ir diezgan | neaktivas
iesaistes brizi, | rutinas darbibas
kas atkartojas. | I[imenis, unir | momentiem
Diezgan maz pazimju |, kad bérns
koncentr&jusies | par realu nav “Seit un
taja, ko dara un | iesaitiSanos. tagad” vai
dazkart pat Bérns rada ar1 pievers
pievilcigi zinamu uzmanibu
apkartgjas progresu tam ,kas
vides momenti | iesaist€, bet notiek
nevar atrast energijas un apkart. Vin$
b&rnu no koncentrésana | nespgj
iesaktas s Itmenis ir atgriezties
darbibas. zems. Bérnam | pie iesaktas
var viegli darbibas.
noverst
uzmanibu no
darama.
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Bérns prot Merka Plano savu Bérns Dar
pastavigi sasniegs$anai darbibu kadi ir | savu darbibu | bojas tikai
macities piemerotu mani patstavigi péc citu
pilnveidojot darbibu izvéle. | maciSanas neplano ir bérnu
sevi Saniegta merki, vajadziga parauga vai
novertésana. uzdevumi, ka | pieaugusa ar pedagoga
tos sasnietg; palidziba. palidzibu
uzrauga Bérnna
1zvirzito mérku | m vajadzigs
sasniegSanu vai | pedagoga
es joprojam apstiprinajums
virzos uz ,
merki, varbiit | uzmundrinaju
kaut Kkas ir ms Bérns péc
jamiana, pedagogu
japrasa izstradata
palidziba; vertéSanas
noverte modela var
sasniegto vai veikt So
esm sasniedzi | darbibu .
planoto kapec
ja vai ng, kass
man palidzgja,
kadi resursi
turpmak biis
nepiecieSami.
Bérns saprot un | Apgiito prasmju Beérns izverte _ . -
seko Hdzri) savam Vépr%ééangi. : ko ir ’ Berns 'r_ B;rns n?V
macTanas Turpmakas iemacjies. lenteresets | lelntresets
procesam. darbibas izvéle Bérns izrada mactties, bet | macisanas
saskana ar . i ko vel apl;grteye . procesa.
Vertgjumu. Intr_e 31, KO Ve kairinajumi Darbojas ar
varétu macities ~
Par atbilstoso | v NOVErStno ped_ag(_)gu
§T procesa. palidzibu.

temu

So pétTjumu veicu pirmsskolas izglitibas iestade “A”.bérnus pétiju no janvara lidz
martam petfjums tika veikts gan grupas, gan arpus grupas telpam. Lai p&titu bérna intrese par
macisanos procesu, pedagogs rita c€liena pieverS uzmanibu bérnu rotalam un dazadm nodarbém
sekojot I1dz bérna pasvadibai un pasizzinai.Pedagogs be&rnam uzdod zZimét “ziemas priekus” ir
berni, kas iet un veic So uzdevumu uzreiz un atrod materialus ar ko mes veicam darbu, bet ir
bérni, kas gaida pedagoga sikus noradijumsu. Es domju, ka bérnu ientresét jégpilnai darbibai,
kur bérns pats seko 1idzi un kontrol€ savu darbibu. Savukart ir bérni, kas lapbrat pasi tiek gala ar
uzdodto uzdevumu un kontrole savas darbibas, bet ir bérni, kas bez audzinatajas noradijuma
neuzask nekadas darbibas. Sis patas vérojams rotlas un spéles, kad bérni pasi neizvélas nodarbes
vini gaida audzinatajas vai kada bérna — lidera uzaicinajumu. Es izvirziju krit€rijus un novérteju
bérnus péc §1 sava noverojuma. Pirms uzsaku petijumu péc ieprieks izvirzitiem kriterijiem es

raksturoju bérnus. Izveidotais bérnu raksturojums balstits noveéro$na un intervijas iegiitos datos.
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Mans pétijuma merkis ir petit berna pasizzinu un pasvadibu patreizgja macibu procesa un ka
bérns maina savu pasizzinu un pasvadibu macot be€rnuspéc jaunas kompetencu izglitibas. Tabula

apkopota informacija bérna raksturojums ir ar mainitiem b&rnu vardiem.

Tabula 4. petamas grupas raksturojums.

Bérns vecums Raksturojums.

1.Aleksa 5gadi 2 mén. Meitene ir energiska kustiga patik loti daudz runat.
Aleksa labprat uznemas vadoSo lomu, komande aizrada.

Meitenei ir labas pasizzinas un pasvadibas prasmes.

2. Annija 6 gadi 1 mén. | Annija ir izcilas pasizzinas un pasvadibas prasmes.
Meitene ir apziniga, censas visus darbus izpildit akurati,
stasta pec pieredzes, uzdod jautajumus. Annija prot lasit
Un lasa prieksa citiem bérniem. Meitene prot kontrolét
savas emocijas domas un uzvedibu dazadas situacijas.

Darbojas aktivi, radosi.

3. Edvards 6 gadi 1 Z@ns ir ieintereséts, darboties griboss, ja kaut kas nav
meén. skaidrs - jauta. Savus darbus veic Iéni bet akurati.
Edvardam pasizzinas un pasvadibas prasmes ir brivas

rotlas ir , bet konkrétas darbibas iztriikst So iemanu.

4. Keitija 5 gadi 11 mén. | Meitene klusa, nosveérta. Neizrada interesi par notiekoSo
procesu grupa. Keitijas darbi ir atSkirigi, neatkarigi no
teémas un uzdevuma vienmér var atpazit Keitijas darbus.
Keitija labi sadarbojas ar bérniem. Meitenei pasizzinas

un pasvadibas prasmes vidgjas.

5.Paula 6.gadi 1 mén. Meitene ar lielu atbildibas sajiitu izpilda katru uzdoto
pienakumu vai darbibu, ja neizdodas, tad pardzivo. un
Pasizzinas pasvadibas prasmes ir labas.Labprat sniedz
padomu un aizrada, ja neievero grupas noteikumus.
Paula atpazist un kontroleé emocijas. Apzinas savas

stipras puses.

6.Eduards 6 gadi 1 mén. | Zeéns ir loti izklaidigs. Ja z&ns nav pirmais, reagé
agresivi. Zéna ieinteresétiba nodarbiba vaja (neatbilst
vecumposmam). Eduards nevar kontrolét savas emocijas.
Zena darbiba nav radoSa un individuala, bet noskatita no

blakus sedosa. Atbildigus lémumus nepienem. Eduardam
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pasizzinas Un paSvadibas prasmes iztrukst.

7.Alberts 5 gadi 11

men.

Alberts nodarbibas ir kluss, bez uzaicinajuma neruna,
zinasanas ir labas, bet tas neizrada. Brivajos rotalu
brizos zens ir akttvs un runatigs. Alberts atpazist un
kontrolé emocijas. Veido attiecibas ar citiem. Albertam
darbi ir interesanti un rado$i.Z&nam ir pasizzinas un

pasSvadibas prasmes ir vidgjas.

8.Estere 6 gadi 3mén

Meitene izrada interesi, runa, uzdod jautajumus. Meitene
veicamos darbus veic 1€ni, bet darbi ir interesanti ar
radoSu pieeju, izmanto vienlaicigi vairakas tehnikas.

Esterei paSizzinas un pasvadibas prasmes ir vid&jas.

9. Kristofers 5 gadi 11

men.

Zens ir izklaidigs, negrib piedalities rotaldarbibas, bet
dazadus saimnieciskus darbus veic labprat un akurati.
Labi runa un stasta pec pieredzes. Stradajot ar Kristoferu
individuali, darbi tiek paveikti, bet tie ir vienveidigi bez
radoSas pieejas un domas. Z€nam pasizzinas un

pasvadibas prasmes nav .

10.Vanesa 5 gadi 6

men.

Meitene ir bilingvala, 11dz ar to rodas problémas
izteikties un izprast jautajumu. Par notiekoSo macibu
procesu interesi neizrada. Rotalas iesaistas labprat,
dazkart uznemas vadoSo lomu. Meitene izvélas labak
rotalaties ar lellém. Vanesai paSizzinas un pasvadibas

prasmes nav .

11. Elina 6 gadi 2 mén.

Meitenei ir biezas garastavokla mainas. Ja meiteni
neapmierina veicamais darbs, uzdevums, kltist agresiva .
Meitene loti labi izprot grupas noteikumus un atvainojas
par to neieveroSanu. Elina atpazist emocijas, bet ar
emocijas kontrole- reizém. Labak strada viena, jo
meitenei griti koncentréties, pienemt citu domu. Darbi ar
savu domu, atpazistami. Elina pasizzinas un pasvadibas

prasmes vidgjas.

12. Marta 5 gadi 2 mén.

Meitene ir loti aktiva, loti zinoSa, daudz runa. Meitenei
nav nostiprinata sika pirkstu muskulatiira, lidz ar to darbi

ir vaji. Marta nevélas pieptléties, lai tos pabeigtu
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radosak. Meitenai pasizzinas un pasvadibas prasmes

labas.

13. Madara 5 gadi 6

men.

Madarai pasizzinas un pasvadibas prasmes ir izcilas.
Meitene ir loti klusa, savas zinaSanas meitene neizrada,
uz aizradijumiem atri apvainojas. Madara kontrole savas
emocijas, domas un uzvedibu dazadas situacijas. Meitene
iet un dara ar savu domu, mekle materialus tos radosi

izmanto, loti dusmojas ja kads atdarina vinas darbus.

14. Dans 6 gadi 3 mén.

Dans slikti runa, tapéc ir griti izteikties. Z&ns ir zinoss,
gudrs, ieinteres€ts. Danam sevi griiti piespiest darboties,
ir slinkums iet staigat meklet domat un lidz ar to darbi
sanak vaji un vienveidigi. Grupu darbos ir verotajs.
Danam paSizzinas un pasvadibas prasmes izpauzas

atsevisko brivo rotalu brizos.

15. Raivis 6 gadi 4

men.

Raivis ir izklaidigs, pats neizrada interesi par macibu
procesu. Savas emocijas nekontrolé ka ar1 uzvedibu
dazadas situacijas, bet ja z€énam ir laba oma un
motivacija - viss sanak loti labi. Raivim pasizzinas un

pasvadibas prasmes ir labas.

16. Martins 5 gadi 11

men.

Z@ns ir loti aktivs, lai piesaistitu zénu uzmanibu ir
vajadziga individuala pieeja. Zens loti reti izsaka savas
zinasanas un domas. Martina darbi ir neatbilstosi vecuma
posmam uzmaniba tiek noturéta 5 11dz 7 minttes. Grupu
darbos un paru darbos Martins neiesaistas, ka ar1 neizprot
socialas un &tikas normas. Z&€nam pasizzinas un

paSvadibas prasmes nav.

17. Matiss 6 gadi 1men.

Matiss brivajos brizos ir loti aktivs, bet rotaldarbibas
ieturéts, uzdotos darbus veic loti 1eni, daudz grozas un
runa. Zens labprat iesaistas darbos un rotalas ar grupas
biedriem. Matisam paSizzinas un pasvadibas prasmes ir

labas.

18.Teodors 5gadi5

men.

Teodoram paSizzinas un pasvadibas prasmes ir labas.
Z@ns apveltits ar runas sp&jam, uzdod izzinoSus

jautajums. Teodors vienmér un visur ir vadosais, visam ir
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janotiek pec Teodora prata. Darbi, lai kadi tie arT nebiitu,

tiek prezentéti ta ka par€jiem ir viss ir saprotams.

19.Xariess 5 gadi 6 Zens pirmskolas izglitibas iestadi saka apmeklét ar 1.
meén. martu. lepriek§ dzivojis ASV runa art latviski, vienmér
pozitivs. Z€nam ir zinaSanas un iemanas, tas jaturpina
pilnveidot un attisti. Xariesam ir vajadziga motivacija un
individuala pieeja, lai z&ns jégpilni darbotos. Zénam

pasizzinas un pasvadibas prasmes vajas.

20.Aleksis 5 gadi 8 Aleskim iemanas un zina$anas nav atbilstosi

men. vecumposmam. Z&nam loti negribas veikt darbus ar
noteiktu uzdevumu. Patstavigi nevar pienemt Iémumu
gaida piecaugusa palidzibu un atbalstu. Aleksim

pasizzinas un pasvadibas prasmes nav.

Tiem bérniem, kuriem paSvadibas un pasizzinas prasmes ir labas un izcilas ar viniem ir
vieglak stradat viniem var uzdot uzdevumu un vini pasi bez skolotaja aicinajuma veiks darbu.
Palidz vienaudziem nak ar savam idejam un pedagogi atbalsta. Savukart tiem bérniem kam
paSvadibas un pa$izzinas prasmes zemakas ir javelta vairak uzmaniba jaizdoma dazadas speles
un rotalas, kas veicina pasvadibas un pasizzinas prasmes.

5. tabula pasizzinas un pasvadibas raditaju vertejums pétijuma sakuma.

Bérns aktivi Bérns prot Bérns saprot un seko
meérktiecigi kontrolé pastavigi l1dzi savam macisanas
Bérna vards | savu uzvedibu, macitties procesam.
motivets, kognitivai pilnveidojot
darbibai. sevi
Aleksa 2 2 2
Annija 3 3 3
Edvards 2 2 2
Keitija 2 1 2
Paula 2 3 2
Eduards 2 2 2
Alberts 2 2 2
Estere 2 2 2
Kristofers 2 1 1
Vanesa 2 1 1
Elina 2 2 2
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Marta 3 2 3
Madara 3 3 3
Dans 2 2 2
Xariess 2 1 1
Raivis 2 3 2
Martins 1 1 1
Matiss 2 2 3
Teodors 3 3 2
Aleksis 1 1 1

Grupai ir vid€jas paSvadibas un pasizzinas prasme.

Analizejot rezultatus, redzams, ka kopuma 2 bérni ir sasniegusi maksimalos punktus (Annija-9,
Madara-9). STm meiteném vecaki sadrbojas ar pedagogu. Meitenes vienmér izrada intresi un
uzdod sev intres€joSos jautajumus gan pedagogiem, gan vecakiem..Vidgjais limenis 6-8 punkiti
konkr&ti 13 bérni. Siem bérniem ir vajdzigs neliels uzmundrinajums atblsts ieteikums bérns var
brivi veikt So darbibu. zemus rezultatus (4-5 punkti) uzrada 6 bérni ar Siem bérniem ir
nepiecieSams visu laiku pieaugusa palidziba- invidualais darbs. . Viszemako punktu skaitu -
3punktus — ir sanmusi 2 beérni. Kas liecina ka bérnu pasizina un pasvadiba ir zems limenis.Strada

tikai pedagoga klatbutné.(skat.7 att€lu.)

3
2
1
0
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== BErns aktivi mérktiecigi kontrolé savu uzvedibu, motivéts, kognitivai darbibai.
Bérns prot pastavigi macities pilnveidojot sevi

e BE&rns saprot un seko Iidzi savam macisanas procesam.

7.attels. PaSizzinas un paSvadibas prasmes raditdji petijuma sakuma.
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So pétijumu veicu pirmsskolas izglitibas iestadé “A”. B&rnus pétiju no janvara lidz
martam pétijums tika veikts gan grupas gan arpus tam. Verojot bérnus es secindju, ka b&rni svas
rotalas izmantoja sev pazistamas, milakas spéles darbibas notika automatiski maz tika attistita
kogenitiva domasana. Lai bérns stradatu merktiecigi, jegpilni més izdomajam So maisinu
sistemu.

Savukart pastaigu laika aicinajam bérnus visus vienlaicigi pieveérsties vienam obejktam.
Tagda bérnam tiek noradita zinama teritorija un bérnam ir skaidris pastagas sasniedzamais
rezultats. L1dz ar to bérns pats brivi iet peta atzimé sev saprotmaka veida, lai to varétu prezentet
citiem bérniem.

Ejot €st uz €édam zali darbinieki jau bija salikusi katram b&rnam savu porciju. Bija bérni,
kas visu nevar€ja iz&st, vai kaut kas no piedavata €diena negarSoja. Tagad bérns pats sevi
apkalpo.

Pirms dienas miega giiltinas saklaja skolotaja paligs. Tapat art péc dienas miega So darbu
veica skolota paligs. Sobrid skolotaj paligs véro procesu, vajdzibas brizos piesleédzas. Grupa
kura es veicu So pétijumu piedalas pilotprojekta “Kompetencu pieeja macibu satura” gaita es
izvirziju $adus kriterijus kuru mérkis bija, lai beérna pasvadibas iegiitie dati sniegtu konkrétaku un
pilnigaku ainu, bérnu pasizzinas un paSvadibas prasmes pétijjuma sakuma tie vertéti pec “
noverojuma”, lai izceltu kompetences balstitas izglitibas un pasizzinas un pasvadibas prasmes
biitibu. Bérna vertg§jums sniegts tabula, nemot véra ieprieks noraditos 3 kriterijus, no kuriem
katram 3 ir maksimalais punktu skaits, tadéjadi maksimalais punktu skaits, ko bérns varétu
sanemt ir 9 punkti, bet minimalais 3.

legtitie rezultati lauj noteikit katara bérna pasizzinas un pasvadibas [imeni pétijuma
sakuma. Petijumu veicu no marta lidz maijam,kura bérnus pétiju pasizzinas un pasvadibas
prasmju apguveés kompetences balstita izglitiba 5-6 gadus veciem bérniem.

6. tabula pasizzinas un pasvadibas raditdju vértejums pétijuma beigas.

Bérns aktivi
meérktiecigi
Bérns saprot un
kontrolé savu Bérns prot .
‘ ' seko Iidzi savam
Bérna vards uzvedibu, pastavigi macities
_ ) o ) macisanas
motivets, pilnveidojot sevi
o procesam.
kognitivai
darbibai.
Aleksa 3 3 2
Annija 3 3 3
Edvards 3 3 3
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Keitija 3 2 2
Paula 3 3 3
Eduards 3 2 2
Alberts 3 3 2
Estere 3 3 3
Kristofers 2 1 1
Vanesa 2 1 1
Elina 3 3 2
Marta 3 3 3
Madara 3 3 3
Dans 3 2 2
Xariess 2 2 2
Raivis 3 3 3
Martins 1 1 1
Matiss 3 2 3
Teodors 3 3 3
Aleksis 2 1 1

Analizejot rezultatus, redzams, ka kopuma 7 bérni ir sasniegusi maksimalos punktus
(Annija-9, Edvards-9, Paula-9, Annija M-9, Marta-9, Madara-9, Raivis-9, Teodors-9). P&c §1
pétijuma veikSanas kura stradaju “Kompetencu pieeja macibu saturd” beérni veidojas paSvadibas
un pasizzinas prasmes, stradat klust intresantak, rdosak, bérni nak ar savam idejam,
priekSlikumiem jautajumiem. Bérni bez atgadinajuma palidz draugiem kuri nespgj ar to tikt
gala.Vidgjais limenis 6-8 punktu robezas ir,8 b&rni past drosi jauta pedagogam, pedagoga
paligam, darugiem sev neskaidros jatajumus. zemus rezultatus (4-5 punkti) uzrada 4 bérni.
Bérniem tiek sniegts atbalst paskaidrojums uzmundrinajums bérni veic darbu. Viszemako punktu
skaitu -3punktus — ir sanémis 1 bérni ar $o bérnu, joprjam stradajam individuali. Varedzgt, ka
lielakaijai grupas dalai rezultati ir krasi mainijusies. Jauna kompetencu pieeja macibu satura lauj

bérnma spriest, méginat, ekspermentét. Ja pareizi $o Kompetencu pieeja macibu satura pasniedz,
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tad m&s varam sagidit rezultatus. (skat.8 att€lu.)
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= Berns aktivi mérktiecigi kontroleé savu uzvedibu, motivéts, kognitivai darbibai.
= BErns prot pastavigi macities pilnveidojot sevi

Berns saprot un seko lidzi savam macisanas procesam
8.attels. Pasizzinas un pasvadibas prasmes raditaji petijuma beigds.

Petijums veikts stradajots péc kompetencu pieeja macibu satura projekts. Tada rezultats ir krasi mainijies

uz labo pusi.
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2.2 leteikumi PasSizzina un

pasSvadibas prasmju attistiba kompetencu
S projekta mérkis ir, nodroginat kompetenc¢u pieeja balstita vispargjas izglitibas satura
aprobaciju atbilstosi vispargjas izglitibas obligata satura aprakstam un macibu satura ievieSanu
pirmsskolas izglitibas. KriksiSu grupa veicam pétijumu par pasizzinas un pasvadibas prasmju
apguve kompetences balstita izglitiba 5-6 gadus veciem bérniem. M&s veicam p&tijumu

“maisini”, kas bérnam veicina jégpilnu darbibu.

9.attels.
Misu grupa bérni izve€lgjas sev zinamas un patikamakas spéles, bija bérni, kas nelabprat
iepazinas ar jaunam spélem tapec misu grupa tapa Sie maisini, lai bérni jégpilni darbotos.
Katra centra ir “maisinS”. Maina ieksa ir atbilstosi cipari vai miisu apkSt€matm atbilstosi
atteli, tadi pasi ir pie misu spelem. Bérns izvelk att€lu un samkIe atbilstosi pie spéles un
strada ar to. Celtniecibas stirT ir arT savi nosacijumi, piem&ram uzcelt majas vienstavu,

divstavu, trisstavu un tad var turpinat rotalaties. ( skatit 9.attelu., skatit 10.attelu.)
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10.attels.

Ménesa liela ideja ir “Cik daudzveidiga daba es dzivoju?”’un misu apkstemats ir Pavasris.

Mgs bérnus katru dienu motivéjam iepazit dazadads jomas “KULTURAS IZPRATNES UN
PASIZPAUSMES MAKSLAS JOMA”. Bérni tiek motivéti dazadas tehnikas izveidot putnu.
Bérni pasi plano savas aktivitates, daZi izmanto “maisinus”, bet citi beérni uzreiz keras klat pie
Sodienas veicama darba. Ir bérni, kas darbu iesak uzreiz un pabeidz, bet ir bérni, kas pie darba
veikSanas pieslédzas vélak. Bérni pasi plano savu dienas ritumu. Protams ir ar1 b&rni kuriem ir
jaatgadina, ka ir dienas veicamais uzdevums. Misu grupa ir divi bérni kuriem ir vajdziga
inviduala pieeja.

Péc dienas veicama uzdevuma bérni iet un atziméjas lapa, ka dienas uzdevums ir izpildits. (saktit

attélu 11.)
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11.attels

12. attels.
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Misu bérnudarza ir €damzale, kur més dodamies &st brokastis, pusdienas, launagu un b&rni
€damzalg arT apgiist “socialo un pilsonisko jomu. ”KriksiSu grupas bérni macas pasi likt €dienu
tik cik var apést. ST darbosanas bérniem motivé uzlikto &dienu ap@st. Bérni mak uzlikt édienu tik
cik vargs apest, ja velesies vel, uzliks. Kad bérns paédis,vins pats aiznes savus traukus un noliek

noraditaja vieta. . (saktit att€lu 12.)

13. attels.

Beérns panem savu matraci (mums giiltas nav.) noliek sev zinamaja vieta aiziet pec gultas
velas uz skapi un saklaj savu giiltinu. P&c dienas miega bérns saloka giiltas velu aiznes uz skapi,
ieliek sava plaukta un aiznes matraci. Visas Sajas darbibas, bérni iet paliga viens otram, ja tas ir
nepieciesam.

Sts ir vienas no prasm&m ko cilveks apgiist uz visu miizu.
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Secinajumi

Kompetences balstita izglitiba 21. gadsimta ir nepiecieSamiba. Ja kadreiz ar jeédzienu
“izglitiba” tika saprasta konkrétu zinasanu maciSana un iemacisanas, tad Sodien pedagogiem ir
jasagatavo bérni strauji mainigajai pasaulei, kura ir parpilna ar dazadiem izaicinajumiem.
Misdienas ir samazinajusies vajadziba iegaumét faktu zinasanas. Ta vietd mums nepiecieSami
atbilstosi riki, lai atrastu, atlasitu, apstradatu un pielietotu zinasanas. Tas var€tu biit iemesls
arvien pieaugosajai tendencei izglitiba attistit kompetences, nevis macit faktu zinasanas.

Jaunajos Latvijas macibu standartos jédziens “caurviju prasmes” lietots, lai raksturotu
skoléna darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus, kas attiecas uz visiem cilvéka
darbibas virzieniem.

Pasizznas un pasvadibas caurviju prasmes ir saistitas ar dazadu iemaciSanas, paSvadibas,
emociju vadiSanas un motivacijas stratégiju apguvi. Visi $ie procesi ir ciesi saistiti sava starpa.

Pasizzinas prasmes:

- sp&ja apzinaties sevi ka individu, savas vélmes, vajadzibas un intereses;

- sp&ju parvaldit savas emocijas, veidot pozitivas attiecibas, izvirzit realus merkus,
pienemt atbildigus lémumus;

Pasvadibas prasmes:

- prasme un motivacija pastavigi un patstavigi macities un pilnveidot sevi;

- sapratne un sp€ja sekot [idzi savam maciSanas procesam, izvertejot savus macibu
sasniegumus, apzinoties efektivakos maciSanas panémienus, planojot maciSanas procesu un
uznemoties atbildibu par to.

Pasvadita maciSanas ir viena no svarigakajam muzizglitibas kompetencém. Tas ir
sarezgits un nepartraukts process, kas turpinas visu miizu, cilvékam apgustot un izstradajot savas
zinasanu apguves un problému risinaSanas prasmes un sp€jas, ka ar1 macoties no savas dzives

pieredzes.

Pirmsskolas bérni var un sp&j iemacities vadit savu macisanos, bet ar nosacijumu, ka
pedagogs rada atbilstosu vidi, mérktiecigi plano macibu procesu, véro bérnu progresu un sniedz

uz attistibu verstu atgriezenisko saiti.

PasSizzinas un paSvadibas prasmju apguve kompetencgs balstita izglitiba 5-6 gadus veciem

bérniem. Pedagogiem ir jarda vide.

Ja m@s uzticamies un laujam bérnam darboties, nepartraucot bérna darbibu ar kadu citudarbibu

tad rezultats ir acim redzams.
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Bérnudarzs kura veicu $os pétijumus ir eko skola un piedalas programma “gdam atbildigi”. ST

procesa rezultata, kad bérns ieliek &dienu tik cik v€las, partikas atkritumi ir minimali.
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