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Darbā ir veikta darba vides risku novērtēšana apstādījumu ierīkošanas nodaļā. Balstoties uz literatūras datiem, aprakstīts par darba vides novērtēšanas nozīmīgumu, strādājošo arodveselības problēmām: ķīmisko vielu iedarbību, muskuļu un skeleta sistēmas slimībām, balsta un kustību sistēmas darbības traucējumiem. Veikta darbinieku aptauja. Identificēti darba vides riski. Pielietas dažādas riska novērtēšanas metodes. Sniegtas praktiskās rekomendācijas risku samazināšanai.
ABSTRACT

Work Environment Risk Assessment in Greening and Territory Improvement Enterprise. Cedere A., supervisor doc., Dr.med. Roja Z. Diploma thesis, 78 pages, 22 pictures, 40 tables, 26 literature references, 9 appendices. In Latvian.
WORK ENVIRONMENT, CHEMICAL RISK, ERGONOMIC RISK, NOISE, VIBRATION, PSYCHOLOGICAL CLIMATE, WORKABILITY INDEX.

Work has been carried out about the assessment of risks of installing green section. Based on literature data that describes the importance of evaluation of the working environment, occupational health problems of workers: chemical exposure, musculoskeletal diseases, musculoskeletal disorders. Conducted a survey of employees. Identified the environmental risks. The use of different methods of risk assessment. Provides practical recommendations for risk reduction.
АННОТАЦИЯ

Оценка риска на рабочих местах в компани, которая занимается озеленением и благоустройством территории. цeдeрe А., научный руководитель дoц., др. мeд. Роя Ж. дипломная работа. 78 страниц, 22 изображения, 40 таблицы, 26 источников литературы, 9 приложений. На латышском языке.
 Условия работы, химические риски, эргономические риски, шум, вибрация, индекс работоспособности, психологический климат.
B работe была проведена оценка рисков, связанных с озеленением территории. На основании данных литературы, описаны важность оценки условий труда, проблемы рабочиx с профессиональными заболеваниями: химическиe веществa, заболевания опорно-двигательного аппарата, расстройства опорно-двигательного аппарата. Проведен опрос сотрудников. Определены риски на рабочих местах. Использованы различные методы оценки риска. Даны практические рекомендации по снижению риска на рабочих местах.         
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IEVADS
Vai darba devējiem un nodarbinātajiem ir pietiekama izpratne par darba vides riskiem, cik tas ir nopietni un kā tas var ietekmēt uzņēmuma darbu, darba devēju un darbiniekus? 
Labklājības ministrijas pētījuma “Darba apstākļi un riski Latvijā” (2005.gada septembris – 2007.gada jūnijs) rezultāti ir atbilde uz šo jautājumu. Pērījumu īstenoja AS “Inspecta Latvia” un Rīgas Stradiņa universitātes Darba un vides veselības institūts. Situācijas analīzē izmantoti 2006.gadā veiktos 1058 darba devēju un 2455 nodarbināto aptaujas rezultāti.

Gan darba devējiem, gan nodarbinātajiem ir nepietiekama izpratne par darba aizsardzības jautājumiem. Darba devējiem tika uzdos jautājums par kopējo nodarbināto skaitu viņu uzņēmumos, kuri ir pakļauti kaitīgajiem darba vides riska faktoriem (ķīmiskajiem, fizikālajiem, ergonomiskajiem, psihosociālajiem, traumatiskajiem u.c). Šī jautājuma galvenais mērķis bija nevis noskaidrot nodarbināto skaitu, kuri ir pakļauti darba vides riska faktoriem, bet gan noskaidrot darba devēja izpratni par darba vides riska faktoru klātbūtni darba vidē, jo faktiski Latvijā nav tādu darba vietu/darba veidu, kuros uz nodarbināto neiedarbojas neviens riska faktors (pat gadījumos, ja izdarīts viss, lai riska pakāpe būtu iespējami zema, pats kaitīgais riska faktors darba vidē tomēr pastāv, piemēram, vadot autotransportu, ievērojot Ceļu satiksmes noteikumus, risks ciest ceļu satiksmes negadījumā vienalga pastāv). Tajā pašā laikā 43% darba devēju atzīmējuši, ka neviens nodarbinātais viņu uzņēmumā nav pakļauts riska faktoriem, kas liecina, ka vairāk kā trešā daļa darba devēju nav izpratnes par darba vides riska faktoriem un to iespējamo iedarbību uz nodarbināto drošību un veselību. Vissliktākā izpratne par šiem jautājumiem ir mazajos uzņēmumos, uzņēmumos, kuri nesen nodibināti, kā arī privātā sektora uzņēmumos [1].
Nodarbinātajiem tika uzdots jautājums, vai pēdējā gada laikā darba devēji viņu ir informējuši par darba vides riska faktoriem viņu darba vietā. 18% respondentu uzskata, ka uz viņiem šis jautājums neattiecas, kas liecina, ka daļa nodarbināto neizprot jautājumus, kas saistīti ar darba vides riskiem un to iespējamo iedarbību uz viņu veselību un drošību. Šo faktu apliecina arī atbildes, kas saņemtas uz citu jautājumu – vai nodarbinātie savā darba vietā pēdējā gada laikā ir saņēmuši informāciju par darba vides riska faktoru ietekmi veselību un nepieciešamajām veselības pārbaudēm (19% atzīmējuši, ka šis jautājums uz viņiem neattiecas vai šāda informēšana nav nepieciešama) [1]. 
Pēc šobrīd Valsts darba inspekcijas rīcībā esošās informācijas laikā no 2009. gada 1.janvāra līdz 7.decembrim nelaimes gadījumos darbā bojā gājušas 35 personas un 29 mirušas darba vietās. Smagas traumas šogad guvuši 159 cilvēki, salīdzinoši pērn šajā pašā laika periodā darbā bija gājuši bojā 38 darbinieki un 45 miruši dabīgā nāvē, bet smagas traumas bija guvuši 249 cilvēki.
Šodienas situācija ir nedaudz uzlabojusies, taču tas ir nepietiekoši, uzskata autors.
Tēma ir aktuāla , jo, kā rāda LR Labklājības ministrijas veiktā pētījuma „Darba apstākļi un riski Latvijā” rezultāti, darba vides riska novērtēšana bieži tiek veikta formāli un neatbilstoši normatīvo aktu prasībām:

· darba vides riska novērtēšanā neiesaistās konkrētais nodarbinātais, kas pārzina veicamo darbu (60%);

· darba vides riska novērtēšanā neiesaistās nodarbināto uzticības personas (91%);

· pēc darba vides riska novērtēšanas netiek sastādīts pasākumu plāns, kā uzlabot darba vidi un samazināt risku (46%).

Diplomdarba mērķis ir pielietot darba aizsardzības teorētiskās zināšanas praktiskajā darbībā, veicot darba vides ekspertīzi komercsabiedrībā.
 Šim nolūkam izvirzīti šādi uzdevumi:
1. Iepazīties ar darba aizsardzības organizatorisko struktūru uzņēmumā un novērtēt tās atbilstību pastāvošās likumdošanas normatīvo aktu un dokumentu prasībām.
2. Analizēt aptaujās iegūtos rezultātus, ņemot vērā strādājošo profesijas, vecumu, darba stāžu, kā arī viņu pašu vērtējumus un atzinumus par darba apstākļiem, fizikāliem, ķīmiskiem, ergonomiskiem un psihosociāliem riska faktoriem, diskomfortu vai sāpēm pēc darba, muskuļu nogurumu un vispārējo veselības stāvokli.

3. Darba vides risku identificēšana.

4. Pielietojot kvalitatīvās, kvantitatīvās un puskvantitatīvās riska novērtēšanas metodes (matricas un datorprogrammas), veikt darba vides risku analīzi un ekspertīzi.
5. Veikt darba vides fizikālo risku (troksni, vibrāciju), bioloģisko un ķīmisko risku, ergonomisko risku (smaguma celšana un pārvietošana, darba intensitātes slodze), kā arī strādājošo darbspēju un psiholoģiskā klimata novērtēšanu.

6. Dot rekomendācijas preventīvo pasākumu veikšanai veselīgas darba vides veidošanā un strādājošo darbspēju saglabāšanā.

Uzņēmums ir reģistrēts LR Uzņēmumu reģistrā 2003.gada janvārī, kurā uz doto brīdī strādā 27 darbinieki. Galvenie ekonomiskās darbības virzieni ir:

· apstādījumu projektēšana,

· apstādījumu ierīkošana, 
· apstādījumu kopšana,
· teritorijas labiekārtošana.
Uzņēmuma struktūras shēma:
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Darba vides riska ekspertīze veikta apstādījumu ierīkošanas nodaļā. Šajā nodaļā nodarbinātie darbinieki ir:

· parka dārznieki;

· labiekārtošanas darbu strādnieki;

· šoferi, iekrāvēja-ekskavatora vadītājs.

1. LITERATŪRAS APSKATS
1.1. Darba drošības un veselības aizsardzības problēmas Eiropā un Latvijā
Katru gadu pasaulē darba vietās iet bojā vairāk nekā divi miljoni darbinieku, cieš nelaimes gadījumos un gūst traumas ap 270 miljoniem cilvēku. Latvijā 2007.gadā darba vietās gāja bojā 58, bet nelaimes gadījumos cieta 1530 cilvēku. 2008.gadā šie skaitļi ir attiecīgi 14 un 70. Visā Eiropas Savienībā (ES) 2009. un 2010.gadā norisinās informatīva kampaņa ”Drošas un veselībai nekaitīgas darba vietas. Ieguvums Jums. Ieguvums Jūsu uzņēmumam”. Tās mērķis ir pievērst uzmanību preventīviem riska novēršanas pasākumiem darba vietās. Valsts darba inspekcijas (VDI) pētījums liecina, ka uzņēmējiem trūkst izpratnes, kā veikt riska novērtēšanu darbā, šos pasākumus daudzi uzskata par vienreizējiem un formāliem. Tos veic tikai 22% Latvijas uzņēmumu, bet 43% darba devēju uzskata, ka viņu darbinieki darba vidē nav pakļauti nekādiem riskiem. Situācija Latvijā ir līdzīga kā citās ES valstīs. Aprēķini liecina, ka ikkatras trīsarpus minūtes ES kāds mirst no darba vietā izraisītām traumām un saslimšanām [2].
Eiropas organizācijas un starptautiskās korporācijas apvieno spēkus, lai popularizētu drošas un veselībai nekaitīgas darba vietas. „Esam ļoti lepni, ka tik daudzas pazīstamas organizācijas ir izlēmušas palīdzēt mums palielināt informētību par šo svarīgo tematu”, izteicās EU-OSHA direktors Jukka Takala. „Riska novērtēšana ir izšķirošs faktors negadījumu un veselības kaitējumu novēršanai darbavietā. Visā Eiropā to pieprasa tiesību akti, taču joprojām ir uzņēmumi, kas regulāri neizvērtē savus riskus. To ataino statistikas dati par negadījumiem un saslimšanas gadījumiem darbā, kas liecina, ka šajā jomā joprojām ir vajadzīgi uzlabojumi, īpaši mazajos un vidējos uzņēmumos.[3]”

Mazajiem un vidējiem (turpmāk MVU) uzņēmumiem ir liela nozīme gan Latvijas, gan Eiropas ekonomikā, bet drošības un veselības jautājumi tajos bieži atpaliek no lielajiem uzņēmumiem. Daudzos MVU nav zināšanu vai resursu, kas vajadzīgi, lai risinātu darba drošības un veselības aizsardzības problēmas. Lai MVU šiem jautājumiem piešķirtu augstāku prioritāti nekā parasti, vajadzīga palīdzība ar praktiskām mācībām un izpratni par šiem jautājumiem.

Visvairāk konstatēto pārkāpumu ir lauksaimniecībā, apstrādes rūpniecībā un veselības aprūpē [4]. R.Lūsis intervijā, par jautājumu vai vajag sodīt darbiniekus, kuri nelieto individuālos aizsardzības līdzekļus, saka: „Nevar runāt tikai par to, ka audzināsim darbiniekos darba aizsardzības kultūru, viņus sodot. Ja darbinieks to nav apguvis, tad darba devējam darba drošības kultūra ir jāieaudzina ar citiem paņēmieniem. Nepietiek tikai ar to, ka ir nopirkta vajadzīgā palīgierīce, vajag arī paskaidrot, kā to lietot, ko ar to darīt”. [4].

Labklājības ministrijas (LM) veiktais pētījums „Darba apstākļi un riski Latvijā” (2005.gada septembris – 2007.gada jūnijs) parāda, ka situācija darba aizsardzības jomā ir vērtējama kā neapmierinoša. „Cilvēkiem ir nepietiekošas zināšanas par to, kas ir kaitīgs darba vidē,” informēja pētījuma veicēja no A/S „Inspecta Latvia” Linda Matisāne [5]. 

Lai gan Latvijā ir izdoti daudzi informatīvi skaidrojošie materiāli, sabiedrība nav pietiekami informēta par Darba aizsardzības likuma un normatīvo aktu prasībām par darba vides riska novērtējumu un citām normatīvo aktu prasībām. Tas norāda, ka tradicionālie informācijas izplatīšanas veidi (drukātie materiāli, semināri, kursi u.c.) nav sasnieguši savu mērķi. Riska grupas darba devēji ir mazo uzņēmumu vadītāji un jauno uzņēmumu vadītāji, kuriem nepieciešams atbalsts, uzsākot komercdarbību. Savukārt nodarbināto riska grupās minami nodarbinātie ar zemāku izglītības līmeni un jaunieši, kas liecina, ka informatīvajiem materiāliem par darba aizsardzības jautājumiem jābūt īsiem, skaidriem, vienkāršiem, lakoniskiem un viegli uztveramiem.
Latvijas situācija parāda, ka risku novērtēšanā joprojām vērojama nopietna daudzu darba devēju nolaidība. Par to liecina Valsts darba inspekcijas (VDI) rīcībā esošā informācija — laikā no 2008. gada 1. janvāra līdz 13. oktobrim Latvijas Republikā darba vietās gājuši bojā 30 darbinieki un smagas traumas guvuši 188 cilvēki. «Kā liecina VDI statistika, nelaimes gadījumi darba vietās visbiežāk notiek tieši mazajos un vidējos uzņēmumos, kuri nepievērš pietiekamu uzmanību darba drošībai. VDI vēlas uzrunāt darba devējus un aicināt nopietnāk pievērsties risku novērtēšanai savā uzņēmumā un iespējami vairāk domāt par savu darbinieku drošību darbavietā,» uzsver Valsts darba inspekcijas direktore Rita Elce. 

Kā Latvijas uzņēmēji uzlabojuši savus darba risku novērtējumus, salīdzinot ar 2006. gadu, varēs saprast nākamgad, kad veiks pētījumu par situāciju šajā jomā. „Pirms trim gadiem veiktais pētījums parādīja – darba riskus izvērtē tikai katrs ceturtais Latvijas uzņēmums,” stāsta LM Darba departamenta direktora vietnieks Renārs Lūsis. „Galvenā problēma ir attieksmes maiņa. Būs nepieciešami varbūt pat gadu desmiti, lai cilvēki vispār saprastu, kas ir drošas domāšanas kultūra, kāda vecajā Eiropā valda jau ilgi. Latvijā uzņēmumu vadītāji bieži vien par drošības aspektiem uzzina vien no likumiem vai tad, kad ierodas inspekcija. Taču uzņēmējam būtu jāsaprot, ka ieguldījums drošā darba vidē ir tieši saistīts ar uzņēmuma veiksmīgu attīstību un nākotnes izaugsmi – jo mazāk negadījumu, jo mazāk naudas jātērē darbinieku ārstēšanai, saslimušo aizstāšanai un tamlīdzīgi[6].”
Pētījuma „Darba apstākļi un riski Latvijā” rezultāti parāda, ka riska grupas uzņēmumi par darba aizsardzības un darba tiesisko attiecību normatīvo aktu prasību ievērošanu ir:

· mazie uzņēmumi (1–9 darbinieki un 10–49 darbinieki);

· privātā sektora uzņēmumi un sabiedriskās organizācijas;

· vairāku nozaru uzņēmumi: būvniecība, metālapstrāde, kokapstrāde, lauksaimniecība un mežizstrāde;

· uzņēmumi, kas dibināti pēc 1995.gada, it īpaši pēc 2000.gada;

· uzņēmumi, kuri atrodas Rīgas reģionā atbilstoši Valsts darba inspekcijas reģionālajam iedalījumam;

· uzņēmumi, kuros alga tiek maksāta aploksnēs (it īpaši uzņēmumos, kuros alga aploksnēs tiek maksāta katru mēnesi).
Problēmas darba aizsardzības jautājumos ir aktuālas arī  uzņēmumā, kurā autors veic darba vides ekspertīzi, jo uzņēmums atbilst riska grupas pazīmēm:

· uzņēmumā strādā līdz 30 darbiniekiem – mazais uzņēmums;

· privātais sektors;

· uzņēmuma darbības joma ir saistīta gan ar lauksaimniecības, gan ar būvniecības nozari, kas tiek uzskatītas par paaukstināta riska nozarēm;
· ne darba devēji, ne darbinieki nepievērš pietiekamu uzmanību darba drošībai;
Darba procesā strādājošie pakļauti intensīvam darbam, garām darba stundām, piespiedu darba pozām, atsevišķu ķermeņa daļu pārslodzēm darba laikā. 
1.2.Apzaļumošanas un teritorijas labiekārtošanas nozares attīstība Latvijā
Latvijā kopumā ir apmēras 150 uzņēmumu, kas nodarbojas ar apzaļumošanu un teritorijas labiekārtošanu. Lai izvērtētu šīs uzņēmējdarbības lomas nozīmīgumu tautsaimniecībā, jāskatās gan būvniecības nozare (t.sk.ir ainavu arhitektūra), gan lauksaimniecības nozare (t.sk. ir dārzu un parku kopšana).

Latvijas tautsaimniecības nozaru nozīmīgums valsts ekonomikā 2008.gadā ir redzams 1.1. attēlā, t.sk. būvniecība 9% un lauksaimniecība 3% .
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1.1.att. IKP sadalījums pa tautsaimniecības nozarēm Latvijā. Avots: LR CSP


Pēdējos gados apzaļumošanas un teritoriju labiekārtošanas uzņēmumiem bija aizvien vairāk darba. Nozarei plašas attīstības iespējas pavēra būvniecības tempu kāpums. Tika celtas daudzstāvu ēkas un daudzstāvu ēku kompleksi, kuros neiztikt, bez skaista un sakopta pagalma. „Pagājušais gads, sakarā ar straujo būvniecības attīstību, bija labākais gads firmas sešu gadu pastāvēšanas vēsturē”, intervijā saka uzņēmēja Dace Laiva 2008.gada novembrī [7]. Turpretim, 2009.gads ir krituma un vienlaicīgi stabilizācijas gads. Attīstoties būvniecības nozarei, strauji pieauga arī strādājošo skaits šajā nozarē. 
2009. gads bija krituma un vienlaicīgi stabilizācijas gads. Viena no lielākajiem apzaļumošanas uzņēmumiem SIA Aleja D valdes loceklis Andris Drēska kopumā vērtē, ka darba būs mazāk - jo lielo objektu ir mazāk, arī privātā sektorā sarucis pieprasījums. Turklāt šobrīd situācija esot tāda, ka celtnieki un būvnieki, kas palikuši bez darba, ņem grābekļus rokā un dara darbus, ko iepriekš veica profesionālas apzaļumošanas kompānijas. Darbu samazinājums ir, jo nekustamo īpašumu sektors ir apstājies, kreditēšana sarukusi un nozari skar ekonomikā notiekošais. Kā tendence noteikti jāmin arī mazu uzņēmumu - ģimenes uzņēmumu, individuālo komersantu rašanās ar mērķi nodrošināt ar darbu sevi.Tagad vērojams konkurences pieaugums visos segmentos, kas, sagaidāms, novedīs pie kvalitātes krituma un daudzu spēlētāju izstāšanās no tirgus. Konkurences pieaugums sevišķi vērojams pašvaldību un valsts iepirkumos - stāsta Galantus valdes loceklis. Galantus valdes loceklis paredz, ka apstādījumu nozarē apjomi saruks būtiski - kritums varētu sasniegt pat 30-60%, salīdzinot ar 2007./2008. gada sezonu. Iespējams, spēcīgākie uzņēmumi, kas savu nišu ieņēmuši un cenu skrējienā iesaistīsies pamatoti un pārdomāti, piedzīvos nelielu kritumu un tas būs 10-30% robežās, taču noteikti izzudīs vesela virkne vājāko uzņēmumu un pārējie diezgan skarbi cīnīsies par izdzīvošanu. Viņam piekrīt arī SIA Tagete direktore Ilze Indriksone, sakot, ka kritums ir sagaidāms un daļai uzņēmumu tā būs izteikta cīņa par izdzīvošanu. Viņa atklāj, ka šobrīd valda tendence ierīkot praktisku dārzu. "Ja pēdējos divdesmit gados tika samazināti sakņu un augļu dārzi, ierīkojot zālienus, tad šobrīd arvien vairāk cilvēku cenšas izaudzēt tomātus, gurķus, zemenes," stāsta Tagete direktore. Šobrīd uzņēmumiem jāmeklē risinājumi, kā attīstīties. A. Birznieks piebilst, ka šogad tie, kas vēlēsies palikt šajā biznesā, būs spiesti pilnībā pārkārtot un sakārtot savu darbību atbilstoši zemai cenai, augstai ražībai un kvalitātei [8]
Apzaļumošanas uzņēmumi iekārtoto dažādus objektus:

· publisku teritoriju apstādījumi un labiekārtojums - parki, skvēri, laukumi, gājēju ielas, daudzdzīvokļu ēku pagalmi, krastmalas, kapsētas u.c.;

· privāto teritoriju apstādījumi –dārzi vai privāti parki, lauku mājas apkārtnes izveide u.c.;

· dabas un tūrisma objektu ainavas izveide un labiekārtojums - dabas parki, tūrisma objekti, viesu mājas teritorijas un apkārtnes izveide u.c.;

· jaunu apbūves teritoriju apstādījumu struktūra - ciemati, apbūves kompleksi;

· vēsturisku objektu un teritoriju –piļu un muižu parku, savrupmāju dārzu u.c. rekonstrukcija/restaurācija;

· jumta dārzi un citas virs būvju pārsegumiem mākslīgi veidotas labiekārtotas  teritorijas;

· veiksmīgas labiekārtojuma detaļas un specifiskas situācijas - individuāli projektētas arhitektūras mazās formas, ceļu segumu risinājumi, apstādījumu kompozīcijas elementi, ūdens dārzi, ziemas dārzi, akmeņu dārzi u.c.;

Apzaļumošana ietver sevī sekojošus darbus:

· objekta attīrīšana no būvgružiem, saknēm, akmeņiem, zariem;

· nezāļu miglošana;

· liekās grunts novešana;

· auglīgās melnzemes kārtas uzvešana (10 – 15 cm);

· melnzemes planēšana un pieblietēšana;

· zāles iesēšana.

Teritorijas kopšana sastāv no : 

· zāliena pļaušanas; 

· mēslošanas;

· miglošanas;

· koku nogriešanas , kā arī sauso zaru izgriešanas;

· dzīvžogu formu veidošanas; 

· dobju ravēšanas;

· augļu koku vainagu veidošanas.

Dzīvžogu un dobju ierīkošana sevī ietver:

· neauglīgās grunts izrakšanu no topošās dobes vietas (25 – 40 cm);

· dobes vietas aizpildīšanu ar auglīgo melnzemi; 

· stādmateriāla sagādi un stādīšanu;

· laistīšanas sistēmas ierīkošanu; 

· dobes vietas mulčēšanu. 

Parka dārznieku un labiekārtošanas darbu strādnieki galvenokārt strādā ārā. Dažkārt stādīšanas darbi notiek lietainos apstākļos. Darbiniekiem ir fiziski smags un dinamisks darbs. Darbs ir saistīts ar augsnes apstrādi, līdzināšanu, grābšanu, puķu un kokaugu stādīšanu, zemes pārvešanu ar ķerru. Veicot darbu tiek izmantoti dažādi rokas darbarīki (piem. Grābeklis, kaplis, dakša, lāpsta, rokas zāģis, dārza šķēres, elektriskās dzīvžogu grieznes, lejkanna, rokas miglotājs). Augsnes sagatavošanā izmanto augsnes frēzi. Mauriņa pļaušanu veic ar rokas stumjamo pļaujmašīnu. Uzsākot jaunu objektu, tūlīt pēc celtniecības darbiem, ir jāsavāc būvgružu atkritumi, gan plēvi, gan dēļu galus ar naglām, gan ķieģeļu, bruģa un bloku atlūzās. Parasti objektā reljefs ir ļoti nelīdzens, ko pirms apstādīšanas nolīdzina, zemi pievedot klāt, vai arī norokot nost. Darbiniekiem darba vietā ir saskare ar augu aizsardzības līdzekļiem un ķimikālijām. 
Šofera darbs ir saistīts ar strādniekus, augu, ķimikāliju, kūdras maisu un darbarīku pārvadāšanu. Kā arī ar preces iekraušanu un izkraušanu.

 Šajā uzņēmumā darbiniekiem ir sezonas darbs. Ziemas periodā darbinieki nestrādā. 
1.3. Darba vides riska faktori

Darba procesā strādājošie pakļauti intensīvam darbam, garām darba stundām, piespiedu darba pozām, atsevišķu ķermeņa daļu pārslodzēm darba laikā, darba vides risku ignorēšana var novest pie nopietnām sekām - darbinieku veselības traucējumiem vai pat bojāejai. Prasmīga darba aizsardzības sistēmas ieviešana uzņēmumā palīdzēs :

· darba devējiem un darbiniekiem izprast riska faktoru ietekmi uz veselību;

· izvēlēties piemērotas darba vides risku novērtēšanas metodes;

· dot rekomendācijas preventīvo pasākumu veikšanai veselīgas darba vides veidošanā un strādājošo darbspēju saglabāšanā;
· iesaistīt darba vides riska novērtēšanā konkrētos nodarbinātos, kas pārzina veicamo darbu;

· darba devējam sastādīt pasākumu plānu, lai uzlabotu darba vidi un samazinātu risku;

· savlaicīgi atklāt un novērt darba vides riskus, kas samazinās slimības naudas izmaksas un pabalstus, dīkstāvju skaitu;

· paaugstinās darba ražīgumu. 

Darba vidē, kas saistīta ar apzaļumošanas un teritorijas labiekārtošanu, ainavu arhitektūru (būvniecības nozarē), dārzu un parku kopšanu (lauksaimniecības nozarē), faktori, kas ietekmē drošību darbā un strādājošo veselību,  ir :

· ķīmiskie riska faktori –bīstamiem ķīmiskiem produktiem, augu aizsardzības līdzekļi, putekļi u.c.;
· ergonomiskie riska faktori – smaguma pārvietošana, darba pozas, rokas darbarīki, darba slodze u.c.;
· fizikālie riska faktori – mikroklimats, troksnis, vibrācija, ultravioletais starojums no saules;

· bioloģiskie riska faktori – dzīvas būtnes, organismi ar noteiktu dzīves ciklu, kuri iekļūstot cilvēka organismā, var izraisīt saslimšanu: vīrusi, baktērijas, sēnītes, vienšūnas organismi;

· psiholoģiskie un organizatoriskie faktori – darba uzdevumu īpatnības, darba laika organizācija, cilvēka īpatnības, savstarpēkās attiecības;
· tehnoloģiskie (mehāniskie) risku faktori – fiziski faktori, kas var izraisīt traumas, darbojoties iekārtām, instrumentiem, vai iedarbojoties apstrādājamām detaļām vai cietām un šķidrām vielām. 

Plašāku pārskatu par darba vides riska faktoriem, to raksturojumu un ar tiem saistītās problēmas skatīt tabulā 1.1. 

1.1.tabula
Darba vides riska faktori, to raksturojums un izraisītās sekas
	Faktori, kas ietekmē drošību darbā un strādājošo veselību
	Riska faktoru raksturojums


	Riska faktoru izraisītās problēmas



	Fizikālie faktori
	
	

	Mikroklimats (temperatūra, relatīvais mitrums, gaisa plūsma, ātrums)
	Paaugstināta/pazemināta gaisa temperatūra. Aukstums, lietus, vējš, karstums, svelme.
	Saaukstēšanās un hronisku slimību paasināšanās.

	Troksnis 
	Darbs ar rokas stumjamo zālespļāvēju, žoga grieznēm, augsnes frēzi, trimmeri.
	Iespējama arodsaslimšana- vājdzirdība vai kurlums.

	Vibrācija
	Darbs ar zāles pļāvēju, trimmeri, augsnes frēzi, žoga grieznēm.

Vibrācija rokas instrumentiem.
	Iespējama vibrācijas slimība.

Vibrācijas intensitāte, iedarbības ilgums, vibrācijas veids.

	Ultravioletais starojums (UV)
	Pakļauti UV starojumam, ja ilgi strādā atklātā saulē.
	Dermatīts. Saules dūriens.

	Ergonomiskie 
	faktori
	

	Darba smagums
	Fiziski sasprindzināts darbs (piemēram, smagu priekšmetu celšana, atkārtota smagu objektu celšana, vilkšana, stumšana, zemes rakšanas/pārvietošanas darbi u.tml.) Slodze ir palielināta. Dinamiska darba slodze.


	Pārslodze iespējama darbiniekiem ar samazinātām darbspējām. 

Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības.

	Smagumu pārvietošana (fiziskā piepūle, kas atkārtojas)
	Smagumi tiek celti periodiski. Smagums līdz 40 kg un vairāk. Smaguma pacelšanas, pārvietošanas biežums. Darbs ar darbarīkiem (šķēres, grābeklis u.c.), darbs ar ķerru. Smagu priekšmetu vilkšana, stumšana, neērti satveršanas paņēmieni, novirzīts smaguma centrs, lieli gabarīti, liela berzes pretestība. Darbs, kas saistīts ar biežu vienu un to pašu darba operāciju atkārtošanos.
	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības.
Atkārtoto darba operāciju biežums, enerģijas patēriņš, precizitātes prasības.

	Darba poza, ķermeņa daļu pārslodze
	Darbs stāvot kājas. Noliekšanās uz priekšu. Noslogojums visai rokai, muguras lejas daļai, plecu daļa. Ejot - nepārtraukta atrašanās kustībā, nelīdzena virsma, slidena virsma, dažādi priekšmeti maršrutā, bez iespējas ieturēt atpūtas pauses. Nepārtraukta atrašanās tupus stāvoklī.

	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības.

	Atpūtas pauzes
	Fiziski grūts darbs, tāpēc jāievēro atpūtas pauzes.
	Psiholoģiskais diskomforts. Darba efektivitātes pazemināšanās.

	Noguruma profilakse
	Darbs lielāko dienas daļu tiek veikts stāvot kājās vai pārvietojoties, fiziski grūts darbs.
	Psiholoģiskais diskomforts. Darba efektivitātes pazemināšanās.

	Rokas darba rīki
	Rokas mehāniskie darba rīki - dažādi mehāniskās un rokas piedziņas instrumenti, palīgierīces un mehānismi, kuru darbība var radīt mehāniskus bojājumus darbiniekam. Darbs, kas saistīts ar lokālu muskuļu sasprindzinājumu - darbs ar dažādiem rokas instrumentiem - to satveršanas paņēmieni, noturēšanas iespējas, rokturu izvietojums, un stāvoklis, slīdamība u.c. (lāpsta, grābeklis, dārza šķēres, ķerra, zāģis). Lokālu muskuļu sasprindzinājumu
	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības.

	Psiholoģiskie   un 
	organizatoriskie faktori
	

	Drošības zīmes
	Darbā jāizmanto drošības zīmes, lai brīdinātu citas personas. Jāievēro drošības zīmes, kas uzrādītas tehniskas lietošanas pamācībās.
	Darba traumatisms.

	Obligātās veselības pārbaudes
	OVP saistībā ar fizisko slodzi darbā, ķīmiskajām vielām, vibrāciju, troksni.
	Savlaicīga arodslimību vai ar darbu saistīto slimību diagnostika

	Darbinieku apmācība
	Darbinieku izglītošana.


	Drošība darbā, darba organizācija, veselības nodrošināšana.

	Elektrotraumatisms
	Lieto elektriskos darba rīkus.
	Traumas darbā.

	Individuālie aizsardzības līdzekļi
	Jālieto IAL smidzināšanas darbos (aizsargtērps, maska, respirators cimdi, slēgtie apavi). 
	Traumatisms, arodsaindēšanās, arodsaslimšana.

	Ķīmiskie riska 
	faktori
	

	Ķīmiskās vielas un produkti (gaisā, tiešā saskare)
	Darba vietā jānodrošina marķējums uz produkta un drošības datu lapa latviešu valodā, kurā tiek sniegta informācija par vielas bīstamību un informācija lietotājam kā radīt drošus un veselībai nekaitīgus darba apstākļus un aizsargāt vidi.

Tiek lietoti augu aizsardzības līdzekļus (AAL). Veic miglošanas darbus. 

Ar ķīmiskiem augu aizsardzības līdzekļiem nedrīkst strādāt cilvēki ar nopietniem veselības traucējumiem. It sevišķi no saskares ar augu aizsardzības līdzekļiem jāizsargājas grūtniecēm.
	Arodsaindēšanās. Arodslimības. Produktu absorbēšanas iespējas caur elpošanas orgāniem, caur ādu (cik bieži, iedarbības laiks).

	Izplūdes gāzes
	Strādājot ar traktortehniku, automašīnām.
	Arodsaindēšanās. Arodslimības

	Putekļi
	Augu un augsnes putekļi.
	Elpceļu slimības. Arodslimības (pneimokonioze).

	Bioloģiskie riska 
	faktori
	

	Invadētas ērces
	Darbs mežā, pļavā un citur, kur iespējami ērču sastopamība
	Ērču pārnēsātas slimības, ērču encefalīts, Laima slimība

	Antropodi
	Iespējami insektu, posmaiņu u.c. kodieni un dzēlieni. 
	Ādas slimības. Alerģiskās slimības

	Dzīvnieku olbaltumi
	Darbs ar augsni.
	Elpceļu slimības. Ādas slimības. Alerģiskās slimības.

	Dzīvnieku kodieni 

dzīvnieku uzbrukumi
	Teritorijā var iekļūt klaiņojoši dzīvnieki.  Dzīvnieku, t.sk. suņu uzbrukumi, kodumi, traumas - dzīvnieku agresīvas rīcības iespēja
	Infekcijas slimības.

Slimu dzīvnieku kodumi (trakumsērga)

	Augu alergēni un toksīni
	Strādājot ar augiem.
Darbs mežā, pļavā, u.c. ar saskari ar indīgiem augiem - darbības indīgo augu apkarošanā, pļaušanā, savākšanā, iznīcināšanā,
	Elpceļu slimības. Alerģiskās slimības. Indīgu augu sulu, kas nonākot uz ādas izraisa veselības traucējumus.

	Traumatisma 
	riska faktori
	

	Kāpnes , trepes
	Darbs augstumā – augstums virs 1,5m no zemes- ziemas periodā izvieto lampu virtenes. Zaru zāģēsana u.c.
	Nokrišana, sastiepumi, kaulu lūzumi.

	Darba vietas reljefs
	Nogāžu slīpums, bedres, grāvji, izciļņi.
	Paklupšana, traumatisms.

	Darba vietas pielūžņojums
	Teritorijā esošie zari, stumbri, izgāzti koki un celmi, būvgruži.
	Paklupšana, traumatisms.

	Bīstami objekti darba vietā
	Bīstami koki, iekārušies zari un galotnes, u.c. objekti. 
	Traumatisms

	Darba vietas atrašanās dabā
	Darba vietas attālums līdz minētajām komunikācijām un šķēršļiem (ceļi, elektrības līnijas, cauruļvadi)
	Traumatisms

	Mašīna un tās aprīkojums
	Darbs ar ekskavatoru-iekrāvēju. Mašīnas aprīkojuma rotējošas un kustīgas detaļas
	Traumatisms.

 

	Satiksmes negadījumi
	Tansportlīdzekļa vadītājam.

	Traumatisms. Psihoemocionālais stress


1.4. Ar arodveselību un darba drošību saistītās problēmas

Ķīmisko vielu iedarbība
Pasaulē visās rūpniecības un lauksaimniecības nozarēs, kā arī mājsaimniecībā tiek izmantoti ļoti daudzi ķīmiskās sintēzes produkti, kuru ražošanas apjoms pēdējo desmit gadu laikā ir strauji pieaudzis un to skaits aug ar katru gadu. 

 Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras (ES-OSHA) ziņojums "Ekspertu prognoze par ķīmisko vielu riska palielināšanos" nosaka galvenās vielu grupas, kas varētu izraisīt jaunu un pieaugošu risku darbiniekiem, veicinot slimības no alerģijas, astmas un neauglības līdz vēzim. Bīstamas vielas ir atrastas ne tikai ķīmijas uzņēmumos, bet arī tādās nozarēs kā lauksaimniecība, slimnieku aprūpe, būvniecība un daudzos mazos un vidējos uzņēmumos (MVU), kas nav saistīti ar ķīmijas uzņēmumiem.

"Aprēķināts, ka katru gadu notiek 74 000 ar darbu saistītu nāves gadījumu, kurus izraisījusi saskarsme ar bīstamām vielām darbavietā. Tas nozīmē, ka desmit reizes vairāk cilvēku mirst no bīstamām vielām nekā pēc negadījumiem darbavietā. Daudzi uzņēmumi nepievērš pietiekami lielu uzmanību bīstamo vielu iznīcināšanai vai aizstāšanai. Ķīmisko vielu riska pārvaldība ir īpaši nepietiekama MVU un apakšuzņēmēju uzņēmumos," saka Juka Takala, Eiropas Darba drošības un veselības aizsardzības aģentūras direktors [9].

Aptuveni 15 % Eiropas darba ņēmēju strādā ar ķīmiskām vielām ceturto daļu darbalaika. „Latvijā 2008. gadā tika konstatētas 7 arodsaslimšanas saistībā ar ķīmisko vielu un ķīmisko produktu ražošanu. Ņemot vērā šo statistiku, aicinu uzņēmumus, īpaši mazos un vidējos, kuros ir saskare ar ķīmiskām vielām, pievērst īpašu uzmanību darba vides risku izvērtēšanai un pārvaldībai,” norāda Valsts darba inspekcijas direktore Rita Elce.

Daudzās profesijās strādājošo āda ir pakļauta ķīmisko vielu iedarbībai, kas izraisa alerģisko slimību skaita palielināšanos. Aprēķināts, ka ķīmiskās vielas izraisa 80–90 % ādas slimību, ieņemot otro vietu (13,6 %) arodslimībās pēc balsta un kustību sistēmas darbības traucējumiem [9].
Tā kā lauksaimniecības nozarē dažādas ķimikālijas tiek izmantotas, piemēram, pesticīdi un mēslošanas līdzekļi, dezinfekcijas līdzekļi. Tomēr visvairāk tiek izmantoti pesticīdi (piemēram, insekticīdi, fungicīdi, herbicīdi, rodenticīdi, baktericīdi, miticides uc) un mēslošanas līdzekļi (vielas, lai iegūtu augstu ražu kultūras). Ķīmiskie piesārņojumi var nonākt kontaktā ar cilvēka organismu pa dažādiem iekļūšanas ceļiem.  Visbiežak tie iekļūst caur elpošanas ceļiem, tomēr noteiktos gadījumos, tie var iekļūt cur ādu, gremošanas orgāniem kā arī parenterālā ceļā (caur brūci). Tā, piemēram, neatbilstoši marķētu ķimikāliju nejauša norīšana, var provocēt smagas saindēšanās. Ieelpošana var novest arī pie līdzīgas situācijas. Ilgtermiņa ķimikāliju ieelpošana, jo īpaši, pesticīdu, var novest pie smagām elpošanas slimībām, tostarp vēzi. Ādas kontaktam ar ķimikālijām ir iespējamas ādas slimības, pat vēzis .
Balsta un kustību sistēmas darbības traucējumi (BKSDT)
Balsta un kustību sistēmas darbības traucējumi (BKSDT) aptver plašu veselības problēmu klāstu. Ar datbu saistītās balsta un kustību aparāta slimības ir tādu ķermeņa daļu kā muskuļu, locītavu, cīpslu, saišu, nervu, kaulu un asinsrites sistēmas vaselības stāvokļa pasliktināšanās, ko izraisa vai pasliktina darbs un vide, kādā darbs tiek veikts [10].Galvenās grupas ir muguras sāpes un traumas, un ar darbu saistīto augšējo ekstremitāšu darbības traucējumi, plaši pazīstami kā "atkārtoti sastiepumi" (AS). Var tikt traumētas arī apakšējās ekstremitātes. 

BKSDT ir viena no visbiežāk izplatītajām ar darbu saistītajām veselības problēmām, kas ietekmē miljonus Eiropas darbinieku visos darba sektoros un Eiropas darba devējiem izmaksā miljardus euro. Tas nav pārsteidzoši, jo:

· 45% Eiropas strādnieku ziņo par darbu, kas jāveic sāpīgā vai nogurdinošā pozā; 

· 33% darbā jāstrādā ar smagām kravām. 

Eiropas darbinieki bieži ziņo par BKSDT, kā ar darbu saistīto problēmu:

· 30% sūdzas par muguras sāpēm; 

· 17% sūdzas par muskuļu sāpēm rokās un kājās. 

30% cilvēku, kas sūdzas par muguras sāpēm, katru gadu sastāda 44 miljonus Eiropas strādnieku. 

Veselības problēmas var iedalīt sākot no nelielām sāpēm līdz daudz nopietnākam veselības stāvoklim, kā rezultātā nepieciešama atpūta, medicīniskā ārstēšana un atrašanās slimnīcā. Hroniskākos gadījumos, ārstēšana un atveseļošanās bieži ir neapmierinoša un rezultāts var būt pastāvīga darbnespēja un darba zaudēšanu. Tomēr daudzas no šīm problēmām varētu novērst vai samazināt, ievērojot esošo veselības aizsardzības un darba drošības likumu, kā arī sekojot ieteikumiem par labu praksi. 

Balsta un kustību sistēmas darbības traucējumi ir īpaša problēma lauksaimniecībā un par to liecina šādi rādītāji:

· gandrīz 60% strādnieku pusi sava darba laika vai vairāk (visaugstākais rādītājs no visām nozarēm) ir pakļauti sāpīgām pozām darbā; 

· aptuveni 50% strādnieku pusi sava darba laika vai vairāk pārnēsā smagas kravas. 

· vairāk nekā 50% darbienieku ir pakļauti atkārtotām roku kustībām pusi no darba dienas laika vai pat vairāk. 

Darbinieki lauksaimniecības un celtniecības nozarēs ir visvairāk pakļauti muguras lejasdaļas darbības traucējumiem. Tie, kas strādā lauksaimniecības, mežsaimniecības un zvejniecības nozarēs, saskaras ar vislielāko darba risku attiecībā uz augšējo ekstremitāšu darbības traucējumiem [11].

Muskuļu un skeleta sistēmas slimības (MSSS)

Ar darbu saistītās muskuļu un skeleta sistēmas slimības (MSSS) ir slimības, kurām raksturīgas sāpes muskuļos, saitēs, nervos. 

Muskuļu un skeleta sistēmas slimības saistībā ar darbu ieņem vienu no vadošām vietām Eiropā. Arī Latvijā pēdējos gados krasi pieaug arodslimību skaits, pie kam vairāk par 40 % no tām var attiecināt tieši uz muskuļu un skeleta sistēmas slimībām. Par to liecina Valsts Darba inspekcijas un Paula Stradiņa Klīniskās universitātes slimnīcas Aroda un radiācijas medicīnas centra statistiskas dati. Kā iemeslu jāmin ergonomiskie darba vides faktori, fiziskas pārslodzes, piespiedu darba pozas, lokāls atsevišķu muskuļu grupu sasprindzinājums un nelabvēlīgs mikroklimats. Šo slimību diagnostika vairums gadījumos ir novēlota, jo darba devēji ne vienmēr nosūta darbiniekus, kuri pakļauti fiziskām pārslodzēm, uz obligāto veselības pārbaudi [12]. 



Šodien daudziem darba devējiem Latvijā trūkst informācijas par ergonomiski veselīgu un drošu darba vidi, par ergonomikas nozīmi arodslimību un nelaimes gadījumu darbā prevencijā. Nereti darba vieta un darba instrumenti neatbilst strādājošā ērtībām. Darba ergonomiskajam dizainam vai nu vispār netiek pievērsta uzmanība, vai arī šī uzmanība ir pavirša, kļūdaina. Praktiski netiek risinātas rehabilitācijas iespējas tiem strādājošiem, kuri darba vidē ieguvuši muskuļu, skeleta unsaistaudu sistēmas (MSSS) slimības [13].


MSSS pārslodzes rezultātā strādājošajiem var attīstīties var attīstīties elkoņu un ceļa locītavu, pleca locītavu artrozes, izveidoties spondiloartrozes. Tiem, kuri strādā vairāk par 15 gadiem profesijā un šī profesija ir saistīta ar dinamisku un statisku slodzi, piespiedu darba pozām, bieži veidojas hroniskas slimībasformas. Tām raksturīgafunkcionālā mazspēja, kontraktūras, stājas un gaitas defekti. Nereti iestājas invaliditāte [13].


Riski, kas veicina strādājošo veselības problēmas saistībā ar funkcionālo pārslodzi, ir:

· pārāk liela slodze;

· smaguma (nastas) celšana vai pārvietošana saliecoties vai pagriežoties;

· ķermeņa nestabilitāte;

· daudzkārtējas un ilgstošas aktivitātes;

· kustības, kurās jāpielieto spēks;

· ilgstoša statiska slodze;

· karsts vai auksts mikroklimats;

· pastāvīgs caurvējs;

· vibrācija;

· piespiedu poza;
· pārmērīga roku instrumentu vibrācija;

· ilgstoša saliekšanās viduklī;

· celšana no zemes vai celšana virs plecu līmeņa;

· plaukstas pamatnes locītavas pārslodze vai citu locītavu pārslodze;

· nepiemērots roktura stvēriens [13].

2. METODISKĀ DAĻA

Šobrīd Latvijā spēkā esošais Darba aizsardzības likums (20.06.2001.) [14], ir balstīts uz " kaitējuma novēršanas principu" jeb - drošas un veselībai nekaitīgas darba vides izveidi. Darba vides novērtēšana ir preventīva pasākuma process ar mērķi- atklāt darba vidē esošos riska faktorus (problēmas), kas jau apdraud vai nākotnē var apdraudēt nodarbināto drošību un veselību. Riska novērtēšanas rezultātā tiek identificēti darba vidē pastāvošie riski.

Tā kā nav iespējams nodrošināt darba vidi pilnīgi bez jebkādas kaitīgo faktoru iedarbības uz darbinieka veselību, tāpēc pats svarīgākais darba devēja uzdevums ir apzināties, kas ir tie riski, kas var ietekmēt darbinieka veselību, spēt prognozēt to radītās sekas un izvēlēties piemērotākos darba aizsardzības pasākumus, lai būtu iespējams  novērst vai samazināt šos riskus vismaz līdz pieļaujamam līmenim.
Atbilstoši Darba aizsardzības likuma 6. panta 3. punktam un MK noteikumu Nr. 660 "Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība" (pieņemti 02.10.2007) 15. pantam [15] darba vides risku novērtēšanai iespējams piemērot tādas metodes un standartus, kas atbilst uzņēmuma tehniskajiem un ekonomiskajiem resursiem, kā arī darba apstākļiem, ja šī metodika nav mazāk pilnīga par MK noteikumu nr. 660 "Darba vides iekšējās uzraudzības veikšanas kārtība" izvirzītajām prasībām. 
2.1. Somijas 5 baļļu metode vispārīgo risku novērtēšanai.

Somijā Tamperes Tehnoloģiskajā universitātē izstrādāts riska vadības modelis/matrica kvalitatīvai risku novērtēšanai pēc 5 baļļu sistēmas (2.1.tabula), ņemot par pamatu Anglijas standartā BS 8800 noteikto risku novērtēšanas skalu . Matrica ir iekļauta Somijas standartu sistēmā un to apstiprinājusi Somijas standartu asociācija SFS. Pielietojot šo metodi risku novērtēšanas darbā, pamatā izmanto matricas atšifrējumu/skaidrojumu [16].
Lai uzņēmumam būtu iespējams ērtāk noteikt prioritātes, kuri preventīvie pasākumi jāveic ātrāk, riska faktori ir klasificēti riska pakāpēs pēc to bīstamības. Riska pakāpe tiek noteikta vadoties pēc daudzpusīgas informācijas (redzētā darba vietā, darbinieku teiktā, veiktā darba aizsardzības pasākumu apjoma (t.sk. no drošības zīmēm, drošības ierīcēm, lietotajiem individuālajiem aizsardzības līdzekļiem un to kvalitātes, veiktajām veselības pārbaudēm, utt.) [17]. 

Katrai darba vietai tiek izveidota tabula (sk.tabulu 3.1.), kurā minēti visi šai darba vietā eksistējošie darba vides riski, kuri varētu negatīvi ietekmēt strādājošo stāvokli darba vidē. Darba vides risku novērtēšanas tabulu aizpilda pēc sekojošiem noteikumiem: katru darba vides risku novērtē pēc 5 ballu skalā (1 balle – nenozīmīgs risks, 5 balles – neciešamas risks).
2.1.tabula

Somijas5 baļļu matrica
	
 
	 Riska sekas 

	 Riska iespējamība
	 Maz bīstamas
	 Bīstamas
	 Ļoti bīstamas

	Neiespējams
	 NENOZĪMĪGS RISKS
I
	 PIEŅEMAMS RISKS
II
	 CIEŠAMS RISKS
III

	Maz iespējams
	 PIEŅEMAMS RISKS
II
	 CIEŠAMS RISKS
III
	 NOZĪMĪGS RISKS
IV

	
Iespējams
	 CIEŠAMS RISKS
III
	 NOZĪMĪGS RISKS
IV
	 NECIEŠAMS RISKS
V


Ieteicamie darba aizsardzības pasākumu veikšanas termiņi [17]
	 Riska pakāpe
	 Pasākumu apjoms
	 Ieteicamie pasākumu veikšanas termiņi 

	  NENOZĪMĪGS RISKS
I
	Speciāli pasākumi nav nepieciešami. Jāturpina ievērot noteiktie darba aizsardzības pasākumi.
	 -

	 PIEŅEMAMS RISKS
II
	Speciāli pasākumi nav nepieciešami, bet ieteicams izvērtēt, kādi pasākumi būtu veicami ar minimāliem materiāliem ieguldījumiem.
	 6-12 mēneši (vai līdz normatīvajos aktos noteikto pārejas periodu beigām)

	 CIEŠAMS RISKS
III 
	Nepieciešami pasākumi riska samazināšanai, bet tie nav jāveic nekavējoties.
Jāņem vērā riskam pakļauto darbinieku skaits un iespējamā kaitējuma sekas.
	 3-5 mēneši

	 NOZĪMĪGS RISKS
IV 
	Darbu darba vietā nedrīkst veikt, kamēr nav veikti pasākumi riska samazināšanai vai novēršanai. Ja darbu nav iespējams pārtraukt, pasākumi jāveic steidzamības kārtā, vadoties pēc riskam pakļauto darbinieku skaita.
	 1-3 mēneši

	 NECIEŠAMS RISKS
V
	Nekavējoties jāveic pasākumi riska samazināšanai vai novēršanai. Ja līdzekļu trūkuma vai citu iemeslu dēļ nav iespējams veikt attiecīgos pasākumus, darbs bīstamajā zonā kategoriski aizliegts.
	 Darbs jāpārtrauc


2.2. Fizikālo riska faktoru novērtēšana
2.2.1. Matrica trokšņa radītā riska vispārējai novērtēšanai

Lai novērtētu trokšņa iedarbības potenciālo kaitējumu darbiniekiem, kuri ir pakļauti noteikta līmeņa trokšņa iedarbībai, jāvadās pēc Ministru kabineta 2002.gada 4.februāra noteikumiem Nr.66 „Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret darba vides trokšān radīto risku”, kuri nosaka, ka, ja, pārbaudot darba vietas , konstatē, ka troksnis rada vai var radīt risku nodarbinātā drošībai un veselībai, darba devējs nodrošina trokšņa mērījumus un trokšāna radītā riska novērtēšanu [18]. Saskaņā ar noteikumiem maksimāli pieļaujamais trokšņa līmenis, kuram drīgst pakļaut darbinieku (ekspozīcijas līmenis) ir 87 dBA.
Trokšņa radītā riska vispārējai novērtēšanai var izmantot matricu (2.2.tabula), pamatojot riska līmeni pēc Somijas 5 ballu sistēmas [16, 51.lpp]             
2.2.tabula
Matrica trokšņa radītā riska vispārējai novērtēšanai

	                  Trokšņa ekspozīcijas līmenis, dBA (LEX,8h; LAegT)

	< 80
	80...85
	85...87
	87...90
	> 90

	I
	II
	III
	IV
	V

	Speciāli pasākumi nav nepieciešami
V.Kaļķis,2005
	Obligātās veselības pārbaudes: 1 x 3 gados (pie LEX,8h)
	Obligātās veselības pārbaudes: katru gadu (pie LEX,8h)
	Obligātās veselības pārbaudes: katru gadu (pie LEX,8h)
	Obligātās veselības pārbaudes: katru gadu (pie LEX,8h)

	
	Mērījumi darba vidē: 1 x 3 gados (pie LAegT)
	Mērījumi darba vidē: 1 x gadā (pie LAegT)
	Mērījumi darba vidē: 1 x gadā (pie LAegT)
	Mērījumi darba vidē: 1 x gadā (pie LAegT

	
	Individuālo dzirdes aizsardzības līdzekļa lietošana (pie LAegT) 
	Individuālo dzirdes aizsardzības līdzekļa lietošana (pie LAegT)
	Individuālo dzirdes aizsardzības līdzekļa lietošana (pie LAegT)
	Individuālo dzirdes aizsardzības līdzekļa lietošana (pie LAegT)

	
	Pasākumi trokšņa samazināšanā
	Drošības zīmes uzstādīšana (pie LAegT) [image: image3.jpg]



	Drošības zīmes uzstādīšana (pie LAegT[image: image4.jpg]



	Drošības zīmes uzstādīšana (pie LAegT[image: image5.jpg]




	
	Darbinieku apmācība par trokšņa kaitīgo ietekmi
	Pasākumi trokšņa samazināšanā
	Steidzami pasākumi trokšņa samazināšanā
	Trokšņa novēršana vai darba pārtraukšana

	
	
	Darbinieku apmācība par trokšņa kaitīgo ietekmi
	Darbinieku apmācība par trokšņa kaitīgo ietekmi
	Darbinieku apmācība par trokšņa kaitīgo ietekmi


LAegT – ekvivalentais, ko rada iekārtas/ierīces vai fona līmenis; 

LEX,8h – ikdienas ekspozīcijas līmenis uz cilvēku.

Lielbritānijas Veselības un drošības pārvalde Health & Safety Executive (HSE) ir izstrādājusi trokšņa ekspozīcijas kalkulatoru, kurš palīdz novērtēt ikdienas vai nedēļas trokšņa ekspozīcijas līmeni. Lai aprēķinātu ikdienas trokšņa ekspozīcijas jāzina trokšņa līmenis (dB(A)) un trokšņa iedarbības ilgums. Aprēķinot nedēļas trokšņa ekspozīcijas līmeni, jāzina katras darba nedēļas dienas trokšņa līmenis [19] .
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2.1attēls. Dienas trokšņa ekspozīcijas kalkulators
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2.2.attēls. Nedēļas trokšņa ekspozīcijas kalkulators

2.2.2. Matrica vibrācijas radītā riska vispārējai novērtēšanai

Lai novērtētu vibrācijas iedarbības potenciālo kaitējumu darbiniekiem, kuri ir pakļauti vibrācijas iedarbībai, jāvadās pēc Ministru kabineta 2004.gada 13.aprīļa noteikumiem Nr.284 „Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret vibrācijas radīto risku darba vidē” [26], kuri nosaka, ka, ja, pārbaudot darba vietas , konstatē, ka troksnis rada vai var radīt risku nodarbinātā drošībai un veselībai, darba devējs nodrošina trokšņa mērījumus un trokšāna radītā riska novērtēšanu [18]. 
Vibrācijas radītā riska vispārējai novērtēšanai var izmantot matricu (2.3.tabulu), pamatojot riska līmeni pēc Somijas 5 ballu sistēmas [5, 51.lpp]  
2.3 tabula

        Matrica vibrācijas radītā riska vispārējai novērtēšanai

	Plaukstas un rokas vibrācijas dienas ekspozīcijas darbības vērtība, m/s 2 (A8)*

	< 2,5
	2,5...3
	3...4
	4...5
	> 5

	I
	II
	III
	IV
	V

	Speciāli pasākumi nav nepieciešami
V.Kaļķis,2005
	Obligātās veselības pārbaudes: katru gadu
	Obligātās veselības pārbaudes: katru gadu
	Obligātās veselības pārbaudes: katru gadu 
	Obligātās veselības pārbaudes: katru gadu 

	
	Mērījumi darba vidē: 1 x gadā
	Mērījumi darba vidē: 1 x gadā
	Mērījumi darba vidē: 1 x gadā 
	Vibrācijas līmeņa monitorings katru nedēļu

	
	Individuālo aizsardzības līdzekļa lietošana 
	Individuālo aizsardzības līdzekļa lietošana 
	Individuālo aizsardzības līdzekļa lietošana 
	Individuālo aizsardzības līdzekļa lietošana 

	
	Pasākumi vibrācijas samazināšanā. Ietekmes laika samazināšana
	Pasākumi vibrācijas samazināšanā. Ietekmes laika samazināšana
	Steidzami pasākumi vibrācijas samazināšanā. Ietekmes laika samazināšana
	Darbus aizliegts veikt bez aizsarglīdzekļiem vai bez ietekmes laika samazināšanas

	
	Darbinieku apmācība par vibrācijas kaitīgo ietekmi
	Darbinieku apmācība par vibrācijas kaitīgo ietekmi
	Darbinieku apmācība par vibrācijas kaitīgo ietekmi
	Darbinieku apmācība par vibrācijas kaitīgo ietekmi

	
	
	
	
	


* Attiecas uz ikdienas ekspozīcijas ietekmi uz cilvēku (standartizētā astoņu stundu perioda dienas ekspozīcijas robežvērtība, kas attiecinām uz rokas instrumentu, ir 5m/s 2).
Lielbritānijas Veselības un drošības pārvalde Health & Safety Executive (HSE) ir izstrādājusi plaukstas un rokas vibrācijas ekspozīcijas kalkulatoru (2.3.att.) [20], kurš palīdz novērtēt ikdienas vibrācijas ekspozīcijas līmeni. Lai aprēķinātu ikdienas vibrācijas ekspozīcijas jāzina vibrācijas lielums un iedarbības ilgums.
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2.3.attēls. Plaukstas un rokas vibrācijas ekspozīcijas kalkulators

2.3. Austrijas metode ķīmisko risku novērtēšanai

Ķīmisko risku novērtēšanai jāatbilst prasībām, kas noteiktas ne tikai LR likumos un MK noteikumos, bet arī prasībām, kuras nosaka Starptautiskā Ķīmiskās drošības programma un REACH (Registration, Evalutation, Authorisation and Restriction of CHemicals) regula , kas ir ES jaunās ķīmisko vielu drošības politikas pamatā.

    
Vispusīga metode ķīmisko risku novērtēšanai darba vidē izstrādāta Austrijas Negadījumu obligātās apdrošināšanas institūtā (AUVA- Allgemeine Unfallversicherungsansalt, Piringer, 2008). Tā ir puskvantitatīva metode, kas ļauj uzņēmumā novērtēt tehnoloģiju un atsevišķu darba operāciju bīstamību saistībā ar ķīmiskās produkcijas ražošanu vai ķimikāliju izmantošanu atsevišķos procesos, kad iespējama ķīmisko risku ietekme ieelpojot (inhalācijas ceļā) un kontaktējot ar ādu. Sprādziena vai ugunsgrēka risks netiek apskatīts. Šī metode balstās uz speciālu risku matricu, kas palīdz identificēt darbvietas, kur nepieciešama riska samazināšana, jāveic steidzami vai īstermiņa preventīvie pasākumi [16].


Ķīmisko risku novērtēšanas procedūru raksturo šādi soļi :

	1.solis
	Riskam pakļauto personu sagrupēšana (piemēram, personas, kas ir vai nav apmācītas darbam ar ķīmiskām vielām, ķīmijas inženieri, darba aizsardzības speciālisti, atbildīgie par riska novērtēšanas procedūru u.tml.).

	2.solis
	Risku identificēšana, visu ķīmisko vielu vai produkcijas reģistrācija, (vismaz visbīstamākās produkcijas) atbilstoši ES un katras valsts noteikto normatīvo dokumentu prasībām.

	3. solis
	Datu savākšana par ķīmisko produktu bīstamām īpašībām un ietekmi uz cilvēku vai apkārtējo vidi, izmantojot informāciju, kas atrodama Drošības datu lapās.

	4. solis
	Datu savākšana, lai iegūtu informāciju par ķīmisko vielu vai produktu izmantošanu katrā darba vietā.

	5. solis
	Riska līmeņa un kategorijas novērtēšana, izmantojot Riska Matricu.

	6. solis
	Mērījumu (vielu koncentrācijas) veikšana, lai izvēlētos nepieciešamos pasākumus un noteiktu to prioritāti/steidzamību atbilstoši riska līmenim vai kategorijai.


  
Riska novērtēšanas procedūru atkārto pēc jebkuru mērījumu atkārtotas veikšanas, lai precizētu riska novērtējumu un nodrošinātu riska kontroli.

Novērtēšanas procedūru var iedalīt trijos galvenos līmeņos:

1) Ķīmiskās produkcijas riska noteikšana (2. un 3. solis);

2) Darba vietas drošības raksturojums (4. solis);

3) Riska novērtēšana un klasifikācija (5. un 6. solis).

Ķīmiskās produkcijas riska noteikšana

       
Ķīmisko produkciju reģistrē tabulā, kurā atspoguļo darba vidē noteikto ķīmisko vielu parametrus (riska frāzes, toksicitāti u.c.), kā arī izvērtētos riska līmeņus. 


 Tabulās norāda ķīmiskās vielas bīstamības simbolus, riska frāzes, aroda ekspozīcijas robežvērtības (AER, mg/cm3, ppm) un parāda vērtības skaitļus šādiem parametriem:

A = akūta ietekme uz veselību (2.5.tabula);
H = hroniskā ietekme uz veselību (2.6.tabula);
I = izgarošanas iespējamība (2.7.tabula);

Rc = riska līmenis (2.4. tabula).
Parametrus A, H un I nosaka, vadoties no matricu tabulās iegūtiem datiem, bet riska līmeni nosaka pēc matemātiskās izteiksmes Rc = (A + H) x I. Ja nav zināmi dati par vielas iztvaikošanas spējām, tad pieņem, ka I = 1. Novērtēšanai nepieciešama šāda informācija :

· ķīmiskā produkta drošības datu lapa – DDL, kurā jābūt informācijai atbilstoši Eiropas Kopienas Direktīvas 91/155/EEC un REACH regulas prasībām;

· ķīmiskā produkta bīstamības apzīmējumi (bīstamības simboli un riska frāzes), kā tas norādīts uz iepakojuma vai DDL;
· ķīmiskās vielas vai ķīmiskā produkta/izstrādājuma AER (mg/m3, ppm).
Riska novērtēšanas pieraksts parādīts 2.4. tabulā.
2.4.tabula

Ķīmiskās produkcijas riska noteikšana

	Produkta  nosaukums
	Bīstamā komponente
	AER, mg/m3
	Bīstamības apzīmējums (simbols, riska frāzes)
	A
	H
	I
	Rc

	
	
	
	
	
	
	
	


2.5.tabula

Akūtā ietekme uz veselību (matrica A) 

	Riska skaitlis
	Akūti toksiska
	Kodīga, kairinoša
	Reaktīva

	0
	Produkts nav bīstams

	1
	Produktam ir bīstamas komponentes, nav akūta iedarbība, nepārsniedz AER

	2
	-
	R36, R37, R38 vai kombinācijas, R66
	-

	4
	R20, R21, R22 vai kombinācijas, R65
	-
	-

	6
	R68, kombinācijas ar R20, R21, R22
	pH <  vai pH > 11,5
	-

	8
	R23, R24, R25 vai kombinācijas
	R34, R41
	R29, R31

	12
	R39, kombinācijā ar  R23, R24, R25
	R35, R34 un T (toksisks)
	-

	16
	R26, R27, R28 vai kombinācijas
	R35, vai T (toksisks)
	R32

	24
	R39, kombinācijā ar  R26, R27, R28
	R34, T+,  R35 un T+ (ļoti toksisks)
	-

	32
	Citas ļoti toksiskās īpašības
	-
	-


2.6.tabula

Hroniskā ietekme uz veselību (matrica H) 

	Riska skaitlis
	Hroniski toksiska
	Koncerogēna
	Genētiska
	Sensitīva
	Neirotoksis-ka

	0
	Prpdukts nav bīstams

	1
	Produktam ir bīstams komponentes, nav hroniskas iedarbības raksturs, nepārsniedz limitus

	2
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	R33
	-
	R62, R63, R64
	-
	-

	6
	R48 kombinācijā ar R20, R21, R22
	-
	-
	-
	-

	8
	
	
	
	
	R67

	12
	R48 kombinācijā ar R23, R24, R25
	R40, R68
	-
	R42, R43
	-

	16
	
	
	R60, R61
	
	

	24
	
	
	
	
	

	32
	
	R45, R46, R49
	
	
	


2.7.tabula

Izgarojumu/tvaiku iespējamība (matrica I) 

	Riska skaits
	Produkta fizikālais stāvoklis

	
	Gāze
	Šķidrs
	Ciets

	0,33
	-
	Tvaiku spiediens < 1 hPa
	-

	0,5
	-
	Tvaiku spiediens < 1 0 hPa
	-

	0,66
	-
	Tvaiku spiediens  10...100  hPa
	Daļiņu izmērs > 10 um un mazāks par 0,01um (organismā neuzkrājas)

	0,83
	-
	Tvaiku spiediens  100...1000  hPa
	Daļiņu izmērs > 10...5 um (uzkrāšanās organismā iespējamība)

	1
	Visas gāzes
	Tvaiku spiediens > 1000  hPa
	Daļiņu izmērs 1...5 um (uzkrājas organismā, pneimokoniožu)


Darba vietas drošības raksturojums 


Lai iegūtu datus, kas raksturo drošību darba vietā, atsevišķi reģistrē:

T = tehniskā situācija darba vietā (2.8.tabula);
O = prasības darba organizācijai  (2.9.tabula);
P = prasības personālam (2.10.tabula);

Rw = riska līmenis (2.11. tabula).

Riska līmeņa vērtību iegūst, saskaitot attiecīgo tabulu riska skaitļus : Rw = T + O + P.
2.8.tabula

Tehniskā situācija darba vietā (matrica T)

Darba vietas drošības raksturojums

	Riska skaitlis
	Tehniskais aprīkojums
	Kontakts ar acīm/ādu
	Ekspozīcija darba telpas gaisā
	Ķīmiskais aģents

	
	
	
	
	Šķidrums
	Gāze
	Cirta viela

	0
	Slēgts process; ekspozīcija nav iespējama
	Nav iespējams
	C vienmēr < 1/10 AER
	ŠT < T20, neiztvaiko
	Darbs pie maza spiediena
	Nav putekļu

	1
	Vielas iekapsulēšana vai efektīva novadīšana
	Nav iespējams,  ja lieto IAL
	-
	ŠT < T20, neiztvaiko
	-
	Putekļu izmērs < 0,1 um

	2
	Efektīva lokālā ventilācija
	-
	C vienmēr < 1/14 AER
	-
	-
	-

	3
	Daļēji slēgts darba process
	Nav iespējams,  ja lieto IAL
	-
	ŠT nedaudz paaugstināta un nerada tvaikus
	-
	Niecīgs putekļu daudzums

	4
	Neliels brīvās iztvaikošanas laukums (cm2)
	-
	C ir robežās no 1/4 AER līdz 1/2 AER
	-
	-
	-

	5
	Efektīva telpas ventilācija
	Iespējams tikai mazā laika periodā
	-
	ŠT ievārojami augsta un nerada tvaikus
	-
	-

	6
	Vidējs brīvās iztvaikošanas laukums (dm2) 
	-
	C ir robežās no 1/2 AER līdz 3/4  AER
	Tvaiki rodas jau istabas temperatūrā
	-
	Vizuāli liels putekļu daudzums

	7
	-
	-
	C ir robežās no 1/2  AER līdz  AER
	-
	-
	-

	8
	Dabīgā ventilācija caur logiem un durvīm
	Iespējams
	Nav mērījumi  (nevar izmērīt vai nav veikti )
	ŠT ir tuva vārīšanās punktam, neiztvaiko
	Darbs pie palielināta spiediena
	-

	9
	Liels brīvās iztvaikošanas tilpums ( m2 )
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Darbs notiek konteineros vai tilpnēs
	Iespējams ar aģentiem: R34, 35, 38, 43 vai R21, 24, 27
	C > AER
	Šķidrumu vārīšanās un iztvaikošana
	Darbs pie liela spiediena, karstas gāzes
	Ievērojami liels putekļu daudzums, izmērs 1...5 um


2.9.tabula

Organizatoriskās prasības (matrica O)

	Riska skaitlis
	Strādājošo skaits darba vietā
	Ekspozīcijas laiks
	Nepieciešami IAL
	Ķīmisko aģentu daudzums

	0
	Neviens
	Nav
	Nevajag
	< 1 g

	1
	-
	Īslaicīgs, reizi mēnesi
	Ādas aizsargkrēmi
	< 10 g

	2
	Viens
	Īslaicīgs, reizi nedēļā
	Aizsargcimdi, aizsargbrilles
	< 100 g

	3
	-
	Īslaicīgs, katru dienu
	Viegli aizsargtērpi
	< 1 kg 

	4
	Divi
	-
	-
	< 10 kg

	5
	-
	1/4 no darba laika
	Respiratori vai gāzmaskas
	< 50 kg

	6
	Trīs
	-
	-
	< 100 kg

	7
	Četri
	1/2 no darba laika
	Pilns ķīmiskās aizsardzības komplekts
	< 200 kg

	8
	Pieci
	
	Cauruļvadu elpošanas aparāts
	< 500 kg

	9
	Seši līdz desmit
	3/4 no darba laika
	Saspiesta gaisa elpošanas aparāts
	-

	10
	Vairāk par desmit
	Visu darba laiku
	Netiek lietoti IAL, ja tie nepieciešami
	> 500 kg


2.10.tabula

Prasības personālam (matrica P)

	Riska skaitlis
	Izglītība, prasme, instrukcijas
	Darba slodze
	Individuālie faktori

	0
	Eksperts, īpaši darba aizsardzībā
	Maza slodze, darbs pamatā sēdus
	Darbs nav vienmuļš (monotons), nav pretenzijas pret veselību

	1
	-
	-
	-

	2
	Eksperts, profesionālis ķīmijas specialitātē
	Viegls darbs, aktivitāte stāvus
	Vidēja darba monotonija, vidējas pretenzijas pret veselību

	3
	-
	-
	-

	4
	Nav teorētiskās un praktiskās zināšanas darba aizsardzībā, bet ir veikta instruktāža
	-
	Monotonija, sūdzības par veselību

	5
	-
	Vidēji smags darbs
	-

	6
	Ir teorētiskās, bet nav vai ir nepietiekamas praktiskās zināšanas par darba drošības, bet ir veikta instruktāža
	-
	Stress vai monotonija, sūdzības par fizisko vai garīgo stresu

	7
	-
	Smags darbs vai darbs maiņās
	-

	8
	Tikai teorētiskās vai praktiskās zināšanas profesijā, bet ir veikta instruktāža darba drošībā
	-
	Stress vai monotonija, reti darba kavējumi saistībā ar slimību

	9
	-
	-
	-

	10
	Nav teorētiskās vai praktiskās zināšanas profesijā, nav veikta arī instruktāža darba drošībā
	Smags darbs vai darbs maiņās
	Liels stress vai monotonija, bieži darba kavējumi saistībā ar slimību vai negadījumiem darbā


Riska novērtēšanai lieto 2.11.tabulu –Ķīmisko risku matricu. 

2.11.tabula

Riska novērtēšana un klasifikācija 
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2.4. Ergonomisko risku novērtēšana
2.4.1. Slodzes galveno rādītāju metode ergonomisko risku vispārējai novērtēšanai

    
Vācijas Federālais darba drošības un veselības aizsardzības institūts (BAuA) piedāvā Slodzes Galveno Rādītāju (SGR) metodes (vāciski − Die Leitmerkmalmethode LMM, angliski − Key item method vai Key indicator method) ergonomisko risku vispārējai novērtēšanai, veicot dinamiskas darba operācijas smaguma celšanā un pārvietošanā (A variants), smaguma vilkšanā un stumšanā (B variants, kā arī veicot monotonas vai bieži atkārtotas darbības ar rokām (C variants) . Variants A izstrādāts 1998. gadā un tas pilnveidots 2002. gadā. Variants B izstrādāts 2002. gadā. Variants C ir jauns un ir izstrādāts tikai 2007. gadā. Latvijā SGR metode agrāk bija pazīstama kā Tīringas metode, jo to rekomendēja Federālo zemju darba drošības un veselības aizsardzības komiteja (LASI) un Vācijas Tīringas reģionālā ministrija, lai noteiktu iespējamās pārslodzes darbā, nosakot 4 riska pakāpes atbilstoši galveno rādītāju vērtības jeb kodu punktiem. Metode ir vienkārša un ērti izmantojama praksē, jo neprasa īpaša priekšzināšanas ergonomikas jomā. Metode modificēta Latvijas Universitātē (V.Kaļķis, 2008), piemērojot to Latvijā biežāk lietotajai Somijas 5 baļļu vērtējuma skalai, nosakot 5 riska pakāpes un šīm pakāpēm atbilstošos preventīvos pasākumus [16].

SGR-A (smaguma celšana un pārvietošana)
Smaguma pārvietošana nenozīmē tikai priekšmetu celšanu un pārvietošanu. Tā ietver dažāda veida aktivitātes – celšana, grūšana, nocelšana, vilkšana, raušana,pārvietošana, turēšana, mešana u.c. Smaguma pārvietošana kombinējas arī ar noliekšanos, pagriešanos jostas vietā, kā arī ar neērtām darba pozām un darbu piespiedu pozā [21].
Galvenie rādītāji (kritēriji), kuri tiek ņemti vērā ir:

· pārvietojamā objekta masa (vērtības punkti masas indikatoram − M);

· darbinieka ķermeņa stāvoklis (vērtības punkti stāvokļa indikatoram − S);

· darba veikšanas apstākļi (vērtības punkti apstākļu indikatoram − A);

· darba laiks/intensitāte (vērtības punkti intensitātes indikatoram − I);

Risku novērtējumu veic pēc fiziskā darba slodzes novērtējuma punktu skaita (DS), izmantojot šādu sakarību (sk. 2.12.-2.15.tabulas): DS= (M + S +A) x I

2.12. tabula

Masas indikators – M
	Masas slodze vīriešiem
	Punkti
	Masas slodze sievietēm*
	Punkti

	< 10 kg
	1
	<5 kg
	1

	10 līdz < 20 kg
	2
	5 līdz 10 < kg
	2

	20 līdz < 30 kg
	4
	10 līdz < 15 kg
	4

	30 līdz < 40 kg
	7
	15 līdz < 25 kg
	7

	40 ≥ kg
	25
	nav pieļaujama
	


* Sievietēm ilgstošā nepārtrauktā darba procesā pārvietojamā objekta masa nedrīkst pārsniegt 12 kg

2.13.tabula

Stāvokļa indikators - S
	Tipiskā poza
	Ķermeņa pozas rasturojums
	Punkti
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	ķermeņa augšdaļa taisna, pagriezienu nav
	1

	
	smagums tuvu ķermenim
	

	
	pārvietošanās dažu soļu attālumā (līdz 2 m)
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	neliela noliekšanās uz priekšu, iespējami ķermeņa pagriezieni
	2

	
	smagums tuvu ķermenim vai nelielā attālumā
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	dziļa noliekšanās uz priekšu vai tāla sniegšanās
	4

	
	neliela noliekšanās ar vienlaicīgu ķermeņa pagriezienu
	

	
	smagums ir attālināts no ķermeņa vai atrodas virs pleciem
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	tāla liekšanās ar vienlaicīgiem ķermeņa pagriezieniem
	8

	
	smagums ir tālu no ķermeņa
	

	
	ierobežota ķermeņa stabilitāte stāvus pozā

piespiedu poza tupus vai uz ceļiem
	


2.14.tabula

Apstākļu indikators - A

	Darba apstākļu nosacījumi
	Punkti

	labi ergonomiskie apstākļi, atbilstoša platība, optimāli smaguma satveršanas nosacījumi, ir smaguma celšanas palīglīdzekļi, stabila un līdzena grīda, normām atbilstošs apgaismojums
	0

	- ierobežota kustība telpā, pārāk mazs darba lauks,( platība mazāka par 1,5 m2 nelīdzena, slidena, mīksta vai slīpa grīda, slikts apgaismojums
	1

	ļoti ierobežots darba lauks, kas apgrūtina kustības un/vai nestabila paceļamā un pārvietojamā masa, nestabils masas smaguma centrs, piemēram, vaļēja tara ar šķidrumu u.tml.
	2


2.15.tabula

Intensitātes indikators - I

	Smaguma celšanas un novietošanas nosacījumi (laiks mazāks par  5 sekundēm
	Smaguma turēšana vaiun pārvietošanas laiks vairāk par 5 sekundēm
	Smaguma pārvietošanas distance vairāk par 5 m*

	Operāciju skaits darba dienā
	Punkti
	Ilgums darba dienā

( minūtes)
	Punkti
	Distance darba dienā ** 

 km
	Punkti

	< 10
	1
	< 5
	1
	<0,3
	1

	
	Intensitātes indikators - I
	tabulas turpinājums

	10 līdz < 40
	2
	5 līdz <15
	2
	0,3 līdz <1
	2

	40 līdz < 200
	4
	15 līdz < 60
	4
	1 līdz < 4
	4

	 200 līdz < 500
	6
	60 līdz < 120
	6
	4 līdz < 8
	6

	500 līdz <  1000
	8
	120 līdz < 240
	8
	8 līdz < 16
	8

	≥ 1000
	10
	≥ 240
	10
	≥ 16
	10


2.16.tabula

Fiziskās darba slodzes riska pakāpes  (DS) noteikšana

	Riska pakāpe
	Punktu skaits
	Apraksts
	Preventīvie pasākumi

	I
	< 10
	Slodze minimāla, nav būtisks apdraudējums veselībai.
	Nav nepieciešami

	II
	10 līdz < 25
	Slodze ir palielināta, pārslodze iespējama darbiniekiem ar samazinātām darbspējām (personas, kas jaunākas par 21 gadiem un vecākas psr 40; netrenēti jaunatnācēji darbā; cilvēki, kas slimo)
	Obligātās veselības pārbaudes (OVP) darbiniekiem ar samazinātām darbspējām

	III
	25 līdz < 50
	Būtiski palielināta fiziskā slodze. Pārslodze iespējama arī personām ar normālu fizisko sagatavotību.
	OVP visiem darbiniekiem, darba apstākļu noskaidrošana un detalizēta analīze

	IV
	50 līdz <100
	Liela fiziskā slodze, pārslodzes iespējams visiem darbiniekiem
	OVP visiem darbiniekiem, steidzīgi nepieciešama tehniskas un/vai organizatoriskas dabas rīcība riska samazināšanas nolūkā

	V
	> 100
	Ekstremāli liela fiziskā slodze, iespējami muskuļu un skeleta sistēmas bojājumi
	OVP visiem darbiniekiem, roku darbs nav pieļaujams, jālieto palīglīdzekļi vai darbs jāveic divatā



Šajā riska vērtējumā var konstatēt darba paņēmiena trūkumus un plānot nepieciešamo turpmāko rīcību. Pamatā ir princips, ka jānovērš lielu vērtējuma punkta cēloņi. Ja ir liels intensitātes (I) vērtējuma punktu skaits, tad nepieciešama kravas masas samazināšana vai pacelšanas palīglīdzekļu izmantošana; ja ir liels ķermeņa stāvoklis (S) vērtējuma punktu skaits, tad nepieciešama ergonomisko apstākļu uzlabošana [16].

SGR-B (smaguma vilkšana un stumšana)

Galvenie rādītāji (kritēriji), kuri tiek ņemti vērā ir:

· pārvietojamā masa (vērtības punkti masas indikatoram − M);

· novietojuma precizitāte/kustības ātrums (vērtības punkti precizitātes indikatoram − P);

· darbinieka ķermeņa stāvoklis (vērtības punkti stāvokļa indikatoram − S);

· darba veikšanas apstākļi (vērtības punkti apstākļu indikatoram − A);

· darba laiks/intensitāte (vērtības punkti intensitātes indikatoram − I);


Risku novērtējumu veic pēc fiziskā darba slodzes novērtējuma punktu skaita (DS), izmantojot šādu sakarību ( sk.2.17.-2.21.tabulas) :

vīriešiem: DS= (M + S +A) x I;

sievietēm: DS= (M + S +A)x 1,3 x I
2.17.tabula

Masas indikators – M [16]
	Kravas masa

Velšana
	Rūpnieciskais kravu transporta līdzeklis, palīglīdzeklis

	
	Transporta līdzekļa nav, krava tiek velta

[image: image10.jpg]Rupnieciskais kravu transporta lidzeklis, paliglidzeklis

Transporta Kerra Rati, skritulu Vagonetes, rokas | Manipulatori,
KRAVAS lidzekla nav, platforma, ratini ratini, galdi uz virvju balansieri
MASA krava tiek bez fiksétiem skrituliem, rati ar
velta skrituliem (tikai ar | fiks&tiem skrituliem
?,__ stargjamiem
m ¥ skrituliem) Loy
o | kL P |
VelSana i .
T
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50...< 100 kg 1 1 1 1 1
100...< 200 kg 1,5 2 1,5 2
200...< 300 kg 2 4 3 2 4
300...< 400 k 3 4 3
400...< 600 k 4 4
600... <1000 k 5
> 1000 kg
Bidi$ana Eﬂ '11 Tumsie laukumi:
_&. 1 _&_ kritiski, jo rapnieciska transporta lidzekla/krava
kustibas kontrole liela méra atkariga no prasmes u
<10 kg 1 fiziska spéka.
;g IIdZ = gg tg i Laukumi bez numura:
Iidz < 50 kg jaizvairas, jo nepieciesamais spéks var viegli
>50 kg parsniegt maksimalos fiziskos raditajus.





	Ķerra

[image: image11.jpg]Rupnieciskais kravu transporta lidzeklis, paliglidzeklis

Transporta Kerra Rati, skritulu Vagonetes, rokas | Manipulatori,
KRAVAS lidzekla nav, platforma, ratini ratini, galdi uz virvju balansieri
MASA krava tiek bez fiksétiem skrituliem, rati ar
velta skrituliem (tikai ar | fiks&tiem skrituliem
?,__ stargjamiem
m ¥ skrituliem) Loy
o | kL P |
VelSana i .
T
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50...< 100 kg 1 1 1 1 1
100...< 200 kg 1,5 2 1,5 2
200...< 300 kg 2 4 3 2 4
300...< 400 k 3 4 3
400...< 600 k 4 4
600... <1000 k 5
> 1000 kg
Bidi$ana Eﬂ '11 Tumsie laukumi:
_&. 1 _&_ kritiski, jo rapnieciska transporta lidzekla/krava
kustibas kontrole liela méra atkariga no prasmes u
<10 kg 1 fiziska spéka.
;g IIdZ = gg tg i Laukumi bez numura:
Iidz < 50 kg jaizvairas, jo nepieciesamais spéks var viegli
>50 kg parsniegt maksimalos fiziskos raditajus.





	Rati, skrituļu platforma, ratiņi bez fiksētiem skrituļiem (tikai ar stūrētajiem skrituļiem)

[image: image12.jpg]Rupnieciskais kravu transporta lidzeklis, paliglidzeklis

Transporta Kerra Rati, skritulu Vagonetes, rokas | Manipulatori,
KRAVAS lidzekla nav, platforma, ratini ratini, galdi uz virvju balansieri
MASA krava tiek bez fiksétiem skrituliem, rati ar
velta skrituliem (tikai ar | fiks&tiem skrituliem
?,__ stargjamiem
m ¥ skrituliem) Loy
o | kL P |
VelSana i .
T
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50...< 100 kg 1 1 1 1 1
100...< 200 kg 1,5 2 1,5 2
200...< 300 kg 2 4 3 2 4
300...< 400 k 3 4 3
400...< 600 k 4 4
600... <1000 k 5
> 1000 kg
Bidi$ana Eﬂ '11 Tumsie laukumi:
_&. 1 _&_ kritiski, jo rapnieciska transporta lidzekla/krava
kustibas kontrole liela méra atkariga no prasmes u
<10 kg 1 fiziska spéka.
;g IIdZ = gg tg i Laukumi bez numura:
Iidz < 50 kg jaizvairas, jo nepieciesamais spéks var viegli
>50 kg parsniegt maksimalos fiziskos raditajus.





	Vagonetes, rokas ratiņi, galdi uz skrituļiem, rati ar fiksētiem skrituļiem

[image: image13.jpg]Rupnieciskais kravu transporta lidzeklis, paliglidzeklis

Transporta Kerra Rati, skritulu Vagonetes, rokas | Manipulatori,
KRAVAS lidzekla nav, platforma, ratini ratini, galdi uz virvju balansieri
MASA krava tiek bez fiksétiem skrituliem, rati ar
velta skrituliem (tikai ar | fiks&tiem skrituliem
?,__ stargjamiem
m ¥ skrituliem) Loy
o | kL P |
VelSana i .
T
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50...< 100 kg 1 1 1 1 1
100...< 200 kg 1,5 2 1,5 2
200...< 300 kg 2 4 3 2 4
300...< 400 k 3 4 3
400...< 600 k 4 4
600... <1000 k 5
> 1000 kg
Bidi$ana Eﬂ '11 Tumsie laukumi:
_&. 1 _&_ kritiski, jo rapnieciska transporta lidzekla/krava
kustibas kontrole liela méra atkariga no prasmes u
<10 kg 1 fiziska spéka.
;g IIdZ = gg tg i Laukumi bez numura:
Iidz < 50 kg jaizvairas, jo nepieciesamais spéks var viegli
>50 kg parsniegt maksimalos fiziskos raditajus.





	Manipulatori, virvju balansieri

[image: image14.jpg]Rupnieciskais kravu transporta lidzeklis, paliglidzeklis

Transporta Kerra Rati, skritulu Vagonetes, rokas | Manipulatori,
KRAVAS lidzekla nav, platforma, ratini ratini, galdi uz virvju balansieri
MASA krava tiek bez fiksétiem skrituliem, rati ar
velta skrituliem (tikai ar | fiks&tiem skrituliem
?,__ stargjamiem
m ¥ skrituliem) Loy
o | kL P |
VelSana i .
T
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50...< 100 kg 1 1 1 1 1
100...< 200 kg 1,5 2 1,5 2
200...< 300 kg 2 4 3 2 4
300...< 400 k 3 4 3
400...< 600 k 4 4
600... <1000 k 5
> 1000 kg
Bidi$ana Eﬂ '11 Tumsie laukumi:
_&. 1 _&_ kritiski, jo rapnieciska transporta lidzekla/krava
kustibas kontrole liela méra atkariga no prasmes u
<10 kg 1 fiziska spéka.
;g IIdZ = gg tg i Laukumi bez numura:
Iidz < 50 kg jaizvairas, jo nepieciesamais spéks var viegli
>50 kg parsniegt maksimalos fiziskos raditajus.






	<50kg
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5

	50...<100kg
	1
	1
	1
	1
	1

	100...<200kg
	1,5
	2
	2
	1,5
	2

	200...<300kg
	2
	4
	3
	2
	4

	300...<400kg
	3
	
	4
	3
	

	400...<600kg
	4
	
	5
	4
	

	600..<1000kg
	5
	
	
	5
	

	≥ 1000kg
	
	
	
	
	

	Bīdīšana


	[image: image15.jpg]Rupnieciskais kravu transporta lidzeklis, paliglidzeklis

Transporta Kerra Rati, skritulu Vagonetes, rokas | Manipulatori,
KRAVAS lidzekla nav, platforma, ratini ratini, galdi uz virvju balansieri
MASA krava tiek bez fiksétiem skrituliem, rati ar
velta skrituliem (tikai ar | fiks&tiem skrituliem
?,__ stargjamiem
m ¥ skrituliem) Loy
o | kL P |
VelSana i .
T
<50 kg 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
50...< 100 kg 1 1 1 1 1
100...< 200 kg 1,5 2 1,5 2
200...< 300 kg 2 4 3 2 4
300...< 400 k 3 4 3
400...< 600 k 4 4
600... <1000 k 5
> 1000 kg
Bidi$ana Eﬂ '11 Tumsie laukumi:
_&. 1 _&_ kritiski, jo rapnieciska transporta lidzekla/krava
kustibas kontrole liela méra atkariga no prasmes u
<10 kg 1 fiziska spéka.
;g IIdZ = gg tg i Laukumi bez numura:
Iidz < 50 kg jaizvairas, jo nepieciesamais spéks var viegli
>50 kg parsniegt maksimalos fiziskos raditajus.





	Tumšie laukumi:

Kritiski. Jo rūpnieciskā transporta līdzekļa / kravas kustības kontrole lielā mērā atkarīga no prasmes un fiziskā spēka.

Laukumi bez numura:

Jāizvairās, jo nepieciešamais spēks var viegli pārsniegt maksimālos fiziskos rādītājus.

	   <10 kg
	1
	

	10 līdz <25kg
	2
	

	25 līdz <50kg
	4
	

	≥50 kg
	
	


2.18.tabula 
Stāvokļa indikators – S [16]
	Novietojuma precizitāte
	Kustības ātrums

	
	Lēna

(<0,8m/s)
	Ātra

(no 0,8 līdz 1,3m/s)

	Zema:

· nav precizēts pārvietošanas attālums

· krava var velties līdz apstāšanās vietai vai atdurties pret apstāšanās vietu
	1
	2

	Augsta:

· krava jānovieto precīzi un jāaptur

· pārvietošanas attālums jāievēro stingri precīzi

· biežas virziena maiņas
	2
	4

	[image: image16.jpg]Kermenis taisns, nav pagriezts

Kermenis viegli noliekts uz prieksu vai viegli
pagriezts (vienpuséja vilk§ana)

Kermenis zemu noliekts kustibas virziena
Pietupiens, stavé$ana uz celiem, noliek§anas

Noliek8anas kopa ar pagrie$anos





	Ķermenis taisns, nav pagriezts
	1

	
	Ķermenis viegli noliekts uz priekšu vai viegli pagriezts (vienpusēja vilkšana)
	2

	
	Ķermenis zemu noliekts kustības virzienā.

Pietupiens, stāvēšana uz ceļiem, noliekšanās.
	4

	
	Noliekšanās kopā ar pagriešanos
	8


Piezīmē: vidējais ātrums, ejot kājām, ir apmēram 1 m/sek. Ejot ātrāk, var piešķirt punktu 4.

2.19.tabula

Precizitātes  indikators – P [16]
Piezīme: jāizmanto tipiskais ķermeņa stāvoklis. Lielāks ķermeņa slīpums iespējams, darbību uzsākot; bremzēšanu vai novirzīšanu var ignorēt, ja tas parādās tikai gadījuma pēc.

2.20.tabula

Apstākļu indikators –A [16]
	Labi: * grīda vai citas virsmas ir līdzenas, stingras, gludas un sausas * bez slīpuma * darba telpā nav šķēršļu * skrituļi vai riteņi darbojas viegli, nav manāms riteņu gultņu nodilums
	0

	Ierobežoti: * grīda notraipīta, mazliet nelīdzena, mīksta * neliels slīpums līdz 20 * darba telpā šķēršļi, kuri jāpaiet * skrituļi vai riteņi netīri, vairs nedarbojas viegli, gultņi nodiluši
	2

	Grūti: * braucamā daļa bez seguma vai ar raupju segumu, bedraina, citi šķēršļi * slīpums no 20 līdz 50 *  uzsākot braukšanu, rūpnieciskie kravas transporta līdzekļi jāatrauj no zemes * skrituļi vai riteņi netīri, gultņi darbojas gausi
	4

	Sarežģīti: * pakāpieni, kāpnes * slīpumi>50 * rādītāji no „ierobežoti” līdz „grūti”
	8


2.21.tabula

Intensitātes indikators – I [16]
	Vilkšana un stumšana nelielos attālumos vai bieži apstājoties

(atsevišķs attālums- līdz 5 metriem)
	Vilkšanas un stumšana lielākos attālumos (atsevišķs attālums- vairāk nekā 5 metri)

	Skaits darba dienā
	Laika vērtējuma punkti
	Kopējais attālums darba dienā
	Laika vērtējuma punkti

	<10
	1
	<300
	1

	no 10 līdz 40
	2
	no 300m līdz 1 km
	2

	no 40 līdz 200
	4
	no 1 km līdz 4 km
	4

	no 200 līdz 500
	6
	no 4 km līdz 8 km
	6

	no 500 līdz 1000
	8
	no 8 km līdz 16 km
	8

	≥1000
	10
	>16 km
	10

	Piemēri: manipulatoru darbināšana, mehānismu uzstādīšana, ēdienu izsniegšana slimnīcā
	Piemēri: atkritumu savākšana, mēbeļu pārvadāšana uz skrituļu platformām ēkās, konteineru izkraušana un pārkraušana


2.22.tabula

Fiziskās darba slodzes riska pakāpes (DS) noteikšana [16]
	Riska pakāpe
	Punktu skaits
	Apraksts
	Preventīvie pasākumi

	I
	<10
	Mazs kravas smagums, fiziskās pārslodzes rašanās nav iespējama
	Nav nepieciešami

	II
	10 līdz <25
	Palielināts kravas smagums, fiziskā pārslodze iespējama personām, kas vecākas par 40 gadiem vai jaunākas par 21 gadu, jaunpieņemtiem darbiniekiem vai cilvēkiem, kas cieš no kādas slimības.
	Obligātās veselības pārbaudes darbiniekiem ar samazinātām darbspējām

	III
	25 līdz <50
	Stipri palielināts kravas smagums, pārslodze iespējama arī personām ar normālu fizisko sagatavotību.
	Obligātās veselības pārbaudes visiem darbiniekiem. Ieteicams veikt darba vietas reorganizāciju.

	IV
	50 līdz <100
	Liels kravas smagums, pārslodzes iespējamas visiem darbiniekiem.
	Obligātās veselības pārbaudes visiem darbiniekiem. Nepieciešams veikt darba vietas reorganizāciju

	V
	>100
	Ļoti liels kravas smagums, ekstremāli liela fiziskā slodze, iespējami muskuļu un skeleta sistēmas bojājumi.
	Obligātās veselības pārbaudes visiem darbiniekiem, nepieciešams veikt darba vietas reorganizāciju: bez tās darbs nav pieļaujams. Jāizmanto mehāniskie līdzekļi.



Vērtēšanas pamatā ir varbūtība nodarīt kaitējumu veselībai, ņemot vērā kustību biomehāniskos un fizioloģiskos aspektus. Kā zināms, muskuļu un skeleta spriedze ļoti lielā mērā atkarīga no pieliktā fiziskā spēka. Vilkšanas un stumšanas laikā kopumā spriedzei īpaši pakļauta roku-delmu-plecu zona. Atkarībā no īpašas spēka pielikšanas un ķermeņa stāvokļiem iespējama arī muguras un ceļgalu locītavu pakļaušana stiprai spriedzei [16].

SGR-C (biežas darbības ar rokām)

Metode papildina iepriekšējos variantus, jo ņem vērā monotonas vai bieži atkārtotas kustības, paceļot, pārnēsājot, velkot vai bīdot nelielus smagumus, kā arī strādājot ar rokas instrumentiem (pieliktais spēks līdz 50 N vai masa 5 kg), kad visvairāk tiek noslogotas rokas, plaukstas, pirksti un pleci [16].


Galvenie rādītāji (kritēriji), kuri tiek ņemti vērā ir:

· darbībām nepieciešamais spēks (vērtības punkti spēka indikatoram − S);

· organizatoriskie apstākļi (vērtības punkti organizācijas indikatoram − O);

· darba apstākļi (vērtības punkti apstākļu indikatoram − A);

· darba poza (vērtības punkti pozas indikatoram − P);

· roku pozīcija un kustības (vērtības punkti roku kustību  indikatoram − K);

· darba intensitāte (vērtības punkti intensitātes  indikatoram − I);


Risku novērtējumu veic pēc fiziskā darba slodzes novērtējuma punktu skaita (DS), izmantojot šādu sakarību : DS = (S + O + A + P + K) x I 

2.23.tabula

Spēka indikators – S [16]
	Pieliktā spēka nosacījumi
	Turēšana
	Kustības

	
	Ilgums

(sekundes/minūtes)
	Biežums

(skaits/minūtē)

	
	60-30
	30-15
	15-4
	1-4
	4-15
	15-30
	30-60
	>60

	Lielums*
	Apraksts, tipiski piemēri
	Punkti
	Punkti

	Ļoti mazs

<20g

<0,2N
	Viegls satvēriens ar pirkstiem.

 Šķirošana/ bīdīšana/ kārtošana
	2
	1
	1
	1
	1
	2
	3
	3

	Mazs

20...100g

0,2...1N
	Viegls satvēriens ar roku.

Siešana/kārtošana/materiāla izvietošana
	3
	2
	2
	1
	2
	3
	4
	4

	Vidējs

100...500g

1..5N
	Pirkstu un roku noslogojums

Grābšana/ materiālu stiprināšana/ grozīšana
	4
	3
	2
	1
	2
	3
	4
	-

	Paaugstināts

0,5...1kg

5...10N
	Darbības ar maziem rīkiem 

Virpošana/ urbšana
	-
	-
	-
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Fasēšana/ griešana
	4
	3
	2
	1
	2
	3
	4
	-

	
	Smalcināšana/ skrūvēšana
	4
	3
	2
	1
	2
	3
	-
	-

	
	Spēka indikators – S [16]

	Tabulas turpinājums

	Liels

1...2,5 kg

10...25N
	Darbības ar instrumentiem

Griešana ar šķērēm/ knaibļu izmantošana
	-
	4
	3
	2
	3
	4
	-
	-

	Ļoti liels

2,5...5kg

25...50N
	Darbības ar palielinātu spēku
	-
	-
	7
	5
	7
	-
	-
	-

	
	Sišana ar āmuru/ detaļu stiprināšana
	-
	-
	-
	3
	4
	6
	8
	-


*Piezīme: 1 kg atbilst pieliktajam spēkam 1 N

2.24.tabula

Apstākļu indikators – A [16]
	Darba izpildes nosacījumi
	Punkti

	Labi:

Ērts detaļu izvietojums un laba atpazīstamība/ nav apžilbināšanas/ labs darba vides mikroklimats/ nav traucējumi, kas ierobežo kustību brīvību/ darba vietu aprīkojums ļauj darbības veikt pietiekami plašā diapazonā/ labas satvēriena spējas/ detaļas ir salīdzinoši lielas.
	0

    0,5

	Ierobežoti:

Apgrūtināta detaļu atpazīstamība apžilbināšanas dēļ vai detaļas ir pārāk mazas/ caurvējš/ aukstums/ mitrums/ gaisa piesārņojums/ liels troksnis vai vibrācija/ slikta satveršanas spēja, jo jālieto rupji cimdi.
	1


Piezīme: Pie ļoti nelabvēlīgiem darba apstākļiem vai  nosacījumiem var  tikt piešķirti vērtības punkti- 2.

2.25.tabula

Pozas indikators – P [16]
	Ķermeņa stāja
	Punkti

	[image: image17.jpg]Kermena staja

Punkti

i

Laba:

iespéjams mainit parasto kermena pozu / iesp&jama stavésanas
un ieSanas maina / iesp&jama dinamiska sédéSana (rotacija) /
roku-plaukstu kustina$ana péc vajadzibam / nav nepiecieSama
strauja pagrie$anas / nelielas galvas kustibas

£

lerobezota:

rumpis viegli noliekts uz priekSu un/vai viegli saliekts / liela
kermena noliek$ana uz priekSu virs darbibas apgabala / galva
izvirzita uz priekSu / ierobeZota kustibu briviba / tikai sédéSana,
stavésana vai ieSana

f2p

Nepiemérota:

rumpis stipri sagrozits vai noliekts uz priekSu / stingri nofikséta
kermena staja / vizudla darbibu kontrole, izmantojot lupu vai
mikroskopu / nepiecie§ama bieZa un stipra galva grozisana





	Laba:

Iespējams mainīt parasto ķermeņa pozu/ iespējams stāvēšanas un iešanas maiņa/ iespējama dinamiska sēdēšana (rotācija)/ roku- plaukstu kustināšana pēc vajadzībām/ nav nepieciešama strauja pagriešanās/ nelielas galvas kustības.
	0

1

	
	Ierobežota:

Rumpis viegli noliekts uz priekšu un/ vai viegli saliekts/ liela ķermeņa noliekšana uz priekšu virs darbības apgabala/ galva izvirzīta uz priekšu/ ierobežota kustību brīvība/ tikai sēdēšana, stāvēšana vai iešana
	2

	
	Nepiemērota:

Rumpis stipri sagrozīts vai noliekts uz priekšu/ stingri nofiksēta ķermeņa stāja/ vizuāla darbību kontrole, izmantojot lupu vai mikroskopu/ nepieciešama bieža un stipra galvas grozīšana.
	3

4


2.26.tabula

Organizācijas indikators – O [16]
	Organizācijas nosacījumi
	Punkti

	Darbs ir epizodisks vai pieļaujams lēns darba ritms:

Darba gaita ir ietekmējama/ pauzes darbā var izvēlēties/ ir piemērota darba telpa vai vieta / iespējama slodzes maiņa, veicot citas darbības/ tiek veiktas dažādas roku- plaukstu kustības.
	0

    0,5

	Stingri noteikts vai ātrs darba ritms:

Darba gaita stingri reglamentēta/ monotonas kustības darba ciklā vai operācijās/ nepiemērota vai ierobežota darba vieta
	1


2.27.tabula

Kustību indikators – K [16]
	Roku- plaukstu kustības
	
	Punkti

	[image: image18.jpg]Roku-plaukstu kustibas

Punkti

Labas:

locitavu pozas vai kustibas ir atslabinatas / iesp&jamas
tikai gadijuma novirzes/ parsvara rokas tiek turétas tuvu
pie kermena / reti gadijumi, kad rokas jatur plecu augstuma

2 it
~
N -~
v~

lerobezotas:

biezas locitavu pozas vai kustibas mainas / kustibas dalgji
atslabinatas / biezi satvérieni noteikta attaluma no
kermena/ bieZi satvérieni virs plecu augstuma

Nepiemérotas:

pastavigas locitavu pozas vai kustibu maipas ierobeZota
darba vietas regiona/ bieZi vai ilgstosi satvérieni noteikta
attaluma no kermena / bieZi vai ilgstosi satvérieni virs plecu
augstuma / ilgstosa statiska roku poza bez roku-plaukstu
atbalstiSanas





	Labas: 

locītavu pozas vai kustības ir atslābinātas/ iespējamas tikai gadījuma novirzes/ pārsvarā rokas tiek turētas tuvu pie ķermeņa/ reti gadījumi, kad rokas jātur pleca augstumā.
	0

	
	Ierobežotas:

Biežas locītavu pozas vai kustību maiņas/ kustības daļēji atslābinātas/ bieži satvērieni noteiktā attālumā no ķermeņa/ bieži satvērieni virs plecu augstuma.
	1

	
	Nepiemērotas:

Pastāvīgas locītavu pozas vai kustību maiņas ierobežotā darba vietas reģionā/ bieži vai ilgstoši satvērieni noteiktā attālumā no ķermeņa/ bieži vai ilgstoši satvērieni virs plecu augstuma/ ilgstoša statiskā roku poza bez roku- plaukstu atbalstīšanas.
	2


2.28.tabula

Intensitātes indikators – I [16]
	Darbības laiks
	Punkti

	<120min
	1

	120-180min
	2

	180- 240 min
	3

	240- 300 min
	4

	300- 360 min
	5

	>360 min
	6


2.29.tabula

Fiziskās darba slodzes riska pakāpes (DS) noteikšana [16]
	Riska pakāpe
	Punktu skaits
	Apraksts
	Preventīvie pasākumi

	I
	< 10
	Slodze minimāla, nav būtisks apdraudējums veselībai.
	Nav nepieciešami

	II
	10 līdz < 25
	Slodze ir palielināta, pārslodze iespējama darbiniekiem ar samazinātām darbspējām (personas, kas jaunākas par 21 gadiem un vecākas psr 40; netrenēti jaunatnācēji darbā; cilvēki, kas slimo)
	Obligātās veselības pārbaudes (OVP) darbiniekiem ar samazinātām darbspējām

	III
	25 līdz < 50
	Būtiski palielināta fiziskā slodze. Pārslodze iespējama arī personām ar normālu fizisko sagatavotību.
	OVP visiem darbiniekiem, darba apstākļu noskaidrošana un detalizēta analīze

	IV
	50 līdz <100
	Liela fiziskā slodze, pārslodzes iespējams visiem darbiniekiem
	OVP visiem darbiniekiem, steidzīgi nepieciešama tehniskas un/vai organizatoriskas dabas rīcība riska samazināšanas nolūkā

	V
	> 100
	Ekstremāli liela fiziskā slodze, iespējami muskuļu un skeleta sistēmas bojājumi
	OVP visiem darbiniekiem, roku darbs nav pieļaujams, jālieto palīglīdzekļi vai darbs jāveic divatā


2.4.2. Ātrā ekspozīcijas kontrole (QEC metode)

 Ergonomisko risku Ātrā Ekspozīcijas Kontrole (ĀEK)- QEC (Quick Exposure Check) izstrādāta Anglijas Robensa veselības ergonomikas centrā (REVC) un paredzēta slodzes ietekmes atklāšanai un novērtēšanai uz muskuļu un skeleta sistēmu, veicot dažādus darbus. Metode pirmo reizi publicēta 1998. gadā (Li & Buckle) un modificēta 2005. gadā (David, Woods, Buckle) . 

Metode balstās uz strādājošo aptauju un ekspertu novērošanā iegūtiem rezultātiem. To lieto, lai novērtētu, kā dinamisks un statisks darbs ietekmē muskuļu un skeleta sistēmu (MSS). Lai novērtētu risku, iepriekš nepieciešams novērot vismaz vienu darba ciklu. Metode analizē muguras stāvokli un kustības, kā arī kustības kakla daļā.

Novērtējums tiek reģistrēts tabulā ,,Punktu skaits". Kopējo punktu skaitu katrai ķermeņa daļai aprēķina pēc minēto kritēriju līmeņa mijiedarbības. Galīgais vērtējums ļauj spriest par atsevišķu muskuļu un skeleta sistēmas daļu noslodzi. Vērtēšanas un interpretācijas tabulas parādītas 2.30, 2.31.tabulās.                                                                      

                                                                                                           2.30. tabula

Faktori, kas tiek ņemti vērā ĀEK metodē
	Mugura
	Pleci /Rokas
	Plaukstas/Plaukstu locītavas

	• nastas svars
• darbības laiks
• kustību biežums
• poza
	• nastas svars
• darbības laiks
• darbošanās augstums
• kustību biežums
	• spēks
• darbības laiks
• kustību biežums
• poza

	Kakls
	Citi faktori

	• darbības laiks
• poza
• vizuālās prasības
	• braukšana ar transportlīdzekli
• vibrācija
	• temps
• stress


                                                                           2.31.tabula 

	      ĀEK metodes punktu skaits un risku interpretācija

	Punkti
	Ekspozīcijas līmenis

	
	Zems (I)
	Vidējs (II)
	Augsts (III)
	Ļoti augsts  (IV)

	Mugura
	10.....20
	21.....30
	31.....40
	41.....56

	Pleci/Rokas
	10.....20
	21.....30
	31.....40
	41.....56

	Locītavas/Plaukstas
	10.....20
	21.....30
	31.....40
	41.....56

	Kakls
	4.....6
	8.....10
	12.....14
	16.....18

	Transporta vadīšana
	1
	4
	9
	–

	Vibrācija
	1
	4
	9
	–

	Darba temps
	1
	4
	9
	–

	Stress
	1
	4
	9
	16


Anketa un punktu skaitīšanas tabula parādīta 1. un 2. pielikumā. Nepieciešamie pasākumi atspoguļoti 2.32. tabulā [16].     
2.32. tabula
ĀEK metodes noteiktie pasākumi atsevišķu ķermeņa daļu slodzes samazināšanai

	Ekspozīcijas līmenis
	                                                              Pasākumi

	Zems

I
	Pasākumi nav nepieciešami

	Vidējs

II
	Ievērot atpūtas pauzes

Pievērst uzmanību darba veidiem(cikliem), kuru veikšanā iespējama atsevišku ķermeņa daļu vai muskuļu grupu noslodze

Optimizēt darba procesu, samazināt atsevišku ķermeņa daļu vai muskuļu grupu pārslodzi

	Augsts

III
	Reglamentēt atpūtas pauzes darbā (noteikt to ilgumu pēc metodēm, kam ievēro dinamiskās vai stastiskās darba slodzes aprēķinus, mikroklimatiskos apstākļus, darbinieku biomehāniskos un fizioloģiskos rādītājus u.c.)

Pievērst īpašu uzmanību tiem darba procesa apstākliem, kuros pastiprināti tiek pārslogotas atsevišķās ķermeņu daļas vai muskuļu grupas, tuvāk izpētīt šos apstāklus un veikt atbilstošus pasākumus (nastas svara samazināsana, instumentu nomaiņa u.c.)

Veikt pasākumus, lai novērstu stresu darba, samazināt darba tempu.

Veikt darbinieku rotācijas (savstarpēju apmaiņu) atseviškos darba ciklos

Obligātās veselības pārbaudes(OVP) atbilstoši likumdošanas prasībām

	Ļoti augsts

IV
	Iespējamas arodpataloģijas (mugurkaula bojājumi, locītavu sastiepumi u.c.), kas var rasties jauniem( ar mazu fiziskā darba pieredzi) un vecākiem darbiniekiem mēneša vai gada laikā

Pārbaudīt darbinieku atbilstību smaga fiziskā darba veiksanai.

Ja darba smaguma apstāklus un darba tempu (ņemot vērā atpūtas paužu ilgumu) nevar mainīt, nepieciešama darbinieku rotācija darba maiņas laikā. Pasākumu nepieciešamība ir obligāta,  jo darba smaguma kritēriji neatbilst strādājoša fiziskajām spējām.


2.4.3. Rekomendējamais smaguma celšanas limits (NIOSH vienādojums)


Amerikas Nacionālā Aroda drošības un veselības institūtā ((National Institute for Occupational Safety and Health ( NIOSH) izstrādāts vienādojums, kas ņem,  ņem vērā cilvēka biomehāniskos un fizioloģiskos kritērijus, ceļot un novietojot smagumu dažādos apstākļos. Šis vienādojums nosaka rekomendējamo paceļamās masas limiti (RML) pēc šādas sakarības :

   RML (kg) = SK ( HR ( VR ( DR ( AR ( BR ( SR,        
kur:

SK ( slodzes konstante = 23 kg

HR – Horizontāles reizinātājs (raksturo attālumu no pēdas vidus līnijas līdz plaukstas vidusdaļai smaguma turēšanas laikā);
VR – Vertikāles reizinātājs (raksturo attālumu no grīdas līdz rokām celšanas sākuma momentā);
DR – Distances reizinātājs (raksturo attālumu, līdz kuram tiek celts smagums)
AR – Asimetrijas reizinātājs (raksturo leņķa lielumu no 0...900 , kuru veido ķermenis noliecoties)
BR – Biežuma (frekvences) reizinātājs (raksturo celšanas biežumu minūtē)
SR – Satveršanas apstākļu reizinātājs (raksturo apstākļus, kādos smagums tiek celts)

[image: image38.png]



2.4 att. NIOSH vienādojuma parametru attēli [16].
Atbilstoši augstāk minētajam vienādojumam ir izstrādāta attiecīgo rādītāju koeficientu sistēma, kas uzrādīta 2.33. tabulās.
2.33. tabula
NIOSH vienādojuma reizinātāju matemātiskās sakarības

	Simbols
	Nosaukums
	Sakarības

	RSL
	Rekomendējamais svara limits
	[kg vai N]

	SK
	Slodzes konstante
	23 kg vai 226 N

	HR
	Horizontāles reizinātājs
	25/H, kur {H [cm] celšanas sākuma un beigu stadijā}

	VR
	Vertikāles reizinātājs
	1 ( {0,003 (V ( 75)}, kur {V [cm] sākumā un beigās}

	DR
	Distances reizinātājs
	0,82 + (4,5/D), kur {D [cm] ir pacelšanas augstums}

	BR
	Biežuma reizinātājs
	Celšanu skaits/minūtē

	AR
	Asimetrijas reizinātājs
	1 ( 0,0032 A, kur {leņķis A [grādi] pagriezienu laikā}


NIOSH vienādojums ļauj noteikt arī t.s. celšanas indeksu CI, kas rāda, cik reizes tiek pārsniegts rekomendējamais lielums: CI = Paceļamā masa/RML.

Kravas svars ir viens no galvenajiem faktoriem, kad jānovētē risks, pārvietojot smagumus ar rokām. Praktiskos nolūkos par smagumiem var uzskatīt objektus, kas sver vairāk par 3 kg [22,22lpp.]. Pieļaujamais svars ir teorētisks parauglielums. Ja pārvietojamo kravu patiesais svars ir lielās nekā šis pieļaujamais (rekomendējamais) svars, tad ļoti iespējams, pastāv riska situācija. 

2.5. Psiholoģiskā klimata darba vidē novērtēšanas metode

   
 Lai spriestu par kolektīva (darba komandas) psiholoģisko klimatu darba vidē, ieteicams lietot ekspertu novērtējuma metodes. Šim nolūkam nepieciešams veikt strādājošo (ekspertu)  anonīmo aptauju. Vērtējums jāveic pēc 5 baļļu sistēmas. Kopējais vērtējums atrodas diapazonā no 65 līdz13 ballēm (65-52- veselīga atmosfēra valda kolektīvā, 13-26-neveselīga atmosfēra valda kolektīvā). Apkopojot aptaujāto atbildes, var spriest ne tikai par vispārējo psiholoģisko klimatu kolektīvā, bet arī – kādā virzienā strādāt, lai radītu labvēlīgu psihoemocionālo gaisotni [23]. 3.pielikumā skatīt novērtēšanas anketu. 
2.6. Darbspēju indeksa noteikšanas metode

Lai arī darba devējs ir veicis darba vides risku novērtēšanu, ieviesis nepieciešamos preventīvos pasākumus, tomēr pastāv faktors, kas saistīts ar nodarbināto darbspējām -pašreizējām un tuvākajā nākotnē. Darbspēju indeksa (DI) noteikšana ir veids, kā darba devējs laikus var atklāt trūkumus darba organizācijā, kas bieži saistīti ar cilvēcisko faktoru - strādājošo resursu samazināšanos saistībā ar vecumu, uzdevuma grūtības pakāpes pieaugumu, temporālo slodzi, strādājošo slimībām u.tml.
DI koncepcija izstrādāta Somijas Arodveselības institūtā. Tā ir metode, kas darbspēju novērtēšanā izmanto kontroljautājumus un atbildes uz tiem. Reitinga skalas gradācija ir ciešā saistībā ar darbinieka subjektīvo garīgo un fizisko darba spēju novērtējumu [16].
DI noteikšanai izmanto 7 sastāvdaļas (komponentes):
1.  darbspējas (esošās, attiecībā pret vislabākajām);
2.  darbspēju attiecība pret uzdevuma prasībām (grūtības pakāpe);
3. diagnosticēto slimību skaits;
4.  darba resursu pavājināšanās slimību dēļ;
5. prombūtne slimību dēļ pēdējos 12 mēnešos;
6. darbspēju prognoze vismaz 2 gadus uz priekšu;
7. garīgā darba spējas (mentālie resursi).
Kopējā DI rangu tabulā darbspējas raksturo punktu skaits, kas var būt no 1 līdz 49, un kategorijas no I līdz IV:
· I – sliktas darbspējas (7-27 punkti);

· II – vidējas darbspējas (28-36 punkti);
· III –labas darbspējas (37-43 punkti);
· IV – ļoti labas darbspējas (44-49 punkti).
DI var modificēt , ieviešot papildus kritērijus, kas ņem vērā psihosociālo (emocionālo spriedzi, savstarpējās attiecības kolektīvā, darba stresu u.c.) un organizatorisko (darba vietu plānojums, atpūtas laika ievērošana u.c.) faktoru ietekmi uz darbinieka darbspējām [16]. 4.pielikumā skatīt novērtēšanas anketu.

2.34.tabula

Darbspēju indeksa novērtējuma tabula

	Komponentes
	Reitinga skala

	1. darbspējas pašreizējā darba posmā (salīdzinot ar vislabākajām)

2. Darbspējas atkarībā no uzdevuma grūtības (prasībām darbā)

3. Pašvērtējums veselības stāvoklim (atkarībā no diagnosticēto slimību skaita)

4. darbspēju pasliktināšanās slimības dēļ.

5. prombūtne darbā pēdējo 12 mēnešu laikā.

6. Personiskā prognoze darbspējām uz turpmākajiem 2 gadiem.

7. darbspējas garīgo resursu subjektīvais novērtējums.
	0-1

1-5

1-7

1-6

1-5

1, 4 vai 7

1-4+


3. PRAKTISKĀ DAĻA
3.1. Strādājošo aptauja un rezultātu analīze
Darba vides risku novērtēšanā tiek iesaistīti darba aizsardzības speciālisti, struktūrvienību atbildīgie darbinieki, nodarbināto pārstāvji, uzticības personas, kā arī tie darbiniekus, kas strādā konkrētajās telpās vai veic attiecīgos darbus, lai nodrošinātu precīzāku problēmu identifikāciju un ļautu efektīvāk noteikt preventīvo pasākumu prioritāti. Ir svarīgi uzklausīt darbinieka domas un viedokļus, jo viņi ir tie, kas visvairāk izjūt to vai citu faktoru kaitīgo ietekmi uz viņu veselību, drošību un veicamo darbu (piemēram, pārāk skaļš troksnis, neērta darba poza, nepiemērots darba inventārs u.tml.). Tikai darbinieks var atklāt dažādas nianses, pastāstīt, kā viņš jūtas, kas traucē, ko gribētos savādāk utt. Tajā pašā laikā ir jāņem vērā, ka ikdienā strādājot cilvēks pie daudz kā pierod un viņam pašam liekas, ka tā arī jābūt un tas ir normāli. Nevar garantēt, ka tiks atklāti visi riska faktori, jo riska novērtēšana ir subjektīvs process (personīgais viedoklis, pieredze vai tās trūkums, dažādu apstākļu sakritība u.c.) [24].
Veikta strādājošo aptauja un intervijas apzaļumošanas nodaļā, kurā nodarbināti 15 darbinieki. Aptaujas anketu [16, 229 lpp.] un atbilžu apkopojumu skatīt 5. un 6.pielikumā. Aptaujā un intervijās pavisam piedalījās 10 darbinieki, no tiem 7 sievietes un 3 vīrieši . Attēlos 3.1. – 3.4. parādītas respondentu atbildes par dzimumu, vecumu, darba stāžu pašreizējā darba vietā, kā arī darba stāžu profesijā. 

 
Aptaujātie darbinieki ir vecumā no 18 līdz 66 gadiem un vairāk (3.2 .att.).
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3.1.att. Nodarbināto dzimums
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3.2.att. Darbinieku vecums
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3.3.att. Stāžs pašreizējā darba vietā
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3.4.att. Darba stāžs profesijā
Aptaujātie darbinieki atzīmē, ka galvenā darba slodze ir dinamiskā (sk.3.5.att.). Darba procesā darbiniekiem visvairāk ir noslogota muguras lejas daļa 70 % un kājas 50% (sk.att3.6.). 30% respondentu ir atzīmējuši, ka visvairāk ir noslogota plecu daļa un visa roka. Līdzās pamata darbam veic arī papildus darbus: smagumu celšana un pārvietošana. Darbinieki atzīmē, ka paceļamā un pārvietojamā objekta svars ir no 10 līdz 15 kg, 20 % paceļamā masa sasniedz pat 40 kg un vairāk. 
60% respondentu darba apstākļus ir novērtējuši kā labus, lai gan autors uzskata, ka darba apstākļi ir vidēja novērtējuma, jo ir darbi ar dziļu liekšanos (piem. rakšana, ravēšana, stādīšana), kā arī veicamie darbi ar nelielu noliekšanos ar vienlaicīgu ķermeņa rotāciju (piem. grābšana). 
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3.5.att. Galvenā darba slodze nodarbinātajiem.
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3.6.att. Darba procesā visvairāk noslogotās ķermeņa daļas. 
Lai gan tikai 20% darbinieku ir atzīmējuši, ka atpūtas pauzes ir reglamentētas, 90% darbinieki uzskata, ka atpūtas pauzes darba laikā ir pietiekamas, lai pārvarētu nogurumu, tā kā 90% no darbiniekiem kontrolē savu darba procesu. Atpūtas paužu laikā 40% darbinieku veic relaksācijas vingrinājumus muskuļu atslodzei.
Ķīmiskajiem faktoriem ir pakļauti 60% nodarbināto.
Lai gan par trokšņa pastāvīgu ietekmi ir izteikušies 20% respondentu, un 20% izjūt lielu troksni rokas instrumentu darbības laikā, tomēr neviens no nodarbinātajiem nelieto dzirdes aizsardzības līdzekļus un uzskata, ka dzirde nav pasliktinājusies.
40% darbinieki darba vidē ir pakļauti vibrācijas ietekmei. 30% ir paklauti vispārējai vibrācijai, 40% pakļauti lokālas vibrācijas ietekmei.
90% darbinieki uzskata, ka veicamais darbs prasa paaugstinātu atbildību. Obligātās veselības pārbaudes nav veiktas 90% respondentu.  

3.2. Fizikālo risku novērtēšana 
Troksnis

Ministru kabineta 2002.gada 4.februāra noteikumiem Nr.66 „Darba aizsardzības prasības nodarbināto aizsardzībai pret darba vides trokšān radīto risku”, nosakam pieļaujamo trokšņa ekspozīcijas ilgumu atbilstoši trokšņa ekspozīcijas  līmenim, kas pārsniedz ekspozīcijas līmeņa robežvērtību 87 dB(A) (3.1. tabula).

Nosakot trokšņa līmeni un darbības vērtības, neņem vērā individuālā dzirdes aizsardzības līdzekļa lietošanas ietekmi. Novērtējot, vai nodarbinātais netiek pakļauts trokšņa līmenim, kas pārsniedz trokšņa ekspozīcijas robežvērtību (87 dB(A)), ņem vērā individuālā dzirdes aizsardzības līdzekļa lietošanas ietekmi [18]. 

3.1.tabula
Pieļaujamais trokšņa ekspozīcijas ilgums atbilstoši trokšņa ekspozīcijas

 līmenim, kas pārsniedz ekspozīcijas līmeņa robežvērtību 87 dB(A) 
	Trokšņa ekspozīcijas līmenis
	Pieļaujamais trokšņa ekspozīcijas ilgums

	
	st.
	min
	s

	87 dB(A) (0,447 Pa)
	8 h 00 min
	480
	28800

	88 dB(A) (0,502 Pa)
	6 h 21 min
	381
	22860

	89 dB(A) (0,564 Pa)
	5 h 02 min
	302
	18120

	90 dB(A) (0,632 Pa)
	4 h 00 min
	240
	14400

	91 dB(A) (0,710 Pa)
	3 h 10 min
	190
	11400

	92 dB(A) (0,796 Pa)
	2 h 32 min
	152
	9120

	93 dB(A) (0,893 Pa)
	2 h 00 min
	120
	7200

	94 dB(A) (1,002 Pa)
	1 h 36 min
	96
	5760

	95 dB(A) (1,125 Pa)
	1 h 16 min
	76
	4560

	96 dB(A) (1,262 Pa)
	1 h 00 min
	60
	3600

	97 dB(A) (1,416 Pa)
	-
	48
	2880

	98 dB(A) (1,589 Pa)
	-
	38
	2280

	99 dB(A) (1,782 Pa)
	-
	30
	1800

	100 dB(A) (2,000 Pa)
	-
	24
	1440

	101 dB(A) (2,244 Pa)
	-
	19
	1140

	102 dB(A) (2,518 Pa)
	-
	15
	900

	103 dB(A) (2,825 Pa)
	-
	12
	720

	104 dB(A) (3,170 Pa)
	-
	10
	600

	105 dB(A) (3,557 Pa)
	-
	8
	480


Darba vietās, kur trokšņa līmenis pārsniedz zemāko trokšņa ekspozīcijas darbības vērtību 80dB(A), darba devējs nodrošina ar individuālajiem dzirdes aizsardzības līdzekļiem (IAL). 

Autors veica aprēķinus (sk.3.2.tabulu) par trokņa iedarbību, izmantojot dienas trokšņa ekspozīcijas un nedēļas trokšņa ekspozīcijas kalkulatorus. Riska novērtēšanā izmantoja trokšņa matricu (sk. 2.2 tabulu).
3.2.tabula
Trokšņa iedarbība uz darbinieku

	Motorizētais rokas instruments
	Trokšņa līmenis operatoram *
	Lietošanas
	Dienas ekspozīcija, Lep,d
	Riska pakāpe (pie Lep,d)
	Nedēļas ekspozīcija, Lep,n
	Riska pakāpe
(pie Lep,n)

	
	
	biežums
	darba stundas
	
	
	
	

	Rokas pļaujmašīna
	84
	1x nedēļā
	5
	82
	II
	75
	I

	Trimmeris
	100
	1x 3 nedēļās
	4
	97
	V
	90
	IV

	Dzīvžogu grieznes
	98
	1x 2 nedēļās
	4
	95
	V
	88
	IV

	Augsnes frēze
	89
	1x 3 nedēļās
	4
	86
	III
	79
	II

	* informācija ņemta no instrumenta tehniskā apraksta, jo nav veikti trokšņa mērījumi


Ja darbinieks 1 reizi nedēļā pļauj mauriņu 5 stundas un strādās ar augsnes frēzi 4 stundas, tad nedēļas ekspozīcijas līmenis ir 80 dB(A) (3.7.att.), kas atbilst I riska pakāpei.
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3.7. att. Aprēkins nedēlas ekspozīcijas līmenim ar HSE trokšņa ekspozīcijas kalkulatoru
Strādājot ar trimmeri 3 stundas dienā (sk.3.2.tabulu), pieļaujamais trokšņa ekspozīcijas līmenis pārsniedz robežvērtību 87 dB(A). Pie trokšņa ekspozīcijas līmeņa 97 dB(A) drīkst strādāt tikai 48 minūtes (sk.3.1.tabulu). Bet, novērtējot, vai nodarbinātais tiek pakļauts trokšņa līmenim, vērā ir jāņem arī IAL lietošanas ietekme (SNR aizsardzība), kā rezultātā samazinās trokšņa ekspozīcijas līmenis un pieaug pieļaujamais trokšņa ekspozīcijas ilgums. 
Vibrācija

Saskaņā ar noteikumiem maksimāli pieļaujamā plaukstas un rokas vibrācijas robežvērtība un ekspozīcijas darbības vērtības:

· standartizētā astoņu stundu atskaites perioda dienas ekspozīcijas robežvērtība ir 5 m/s 2;

· standartizētā astoņu stundu atskaites perioda dienas ekspozīcijas darbības vērtība ir 2,5 m/s 2;
3.3. tabula

Plaukstas un rokas  vibrācijas iedarbība uz darbinieku

	Motorizētais rokas instruments
	Vibrācija, m/s2 *
	Lietošanas
	Dienas ekspozīcija, m/s2 A(8)
	Riska pakāpe

	
	
	biežums
	darba stundas
	
	

	Rokas pļaujmašīna
	4.5
	1x nedēļā
	5
	3.6
	III

	Trimmeris
	2.2
	1x 3 nedēļās
	4
	1.6
	I

	Dzīvžogu grieznes
	3.1
	1x 2 nedēļās
	4
	2.2
	I

	Augsnes frēze
	2.5
	1x 3 nedēļās
	4
	1.8
	I

	* informācija ņemta no instrumenta tehniskā apraksta, jo nav veikti trokšņa mērījumi
	 


Strādājot 5 stundas ar pļaujmašīnu (3.3 tabula) dienas ekspozīcija ir 3.6 m/s2 A(8), kas atbilsts III riska pakāpei. Strādājot ar trimmeri, dzīvžogu grieznēm vai augsnes frēzi 4 stundas , netiek pārsniegta dienas ekspozīcija 2,5 m/s2 A(8), tāpēc vibrācijas ietekme uz plaukstu un roku ir novērtēta ar I riska pakāpi.

3.3. Ķīmisko risku novērtēšana
Jāņem vērā , ka vairums novērtēšanas metodes prasa noteikt darba vides gaisā esošo ķīmisko vielu koncentrāciju (C, mg/m3 vai ppm (ml/ m3), kā arī ņem vērā citu informāciju, kuru var iegūt Drošības datu lapās (DDL). Tajās iegūst, piemēram, atsevišķo ķīmisko vielu aroda ekspozīzijas robežvērtības –AER, mg/m3 vai ppm (ml/ m3); bīstamības simbolus –Xi, Xn, C, F, F+, T, T+, E, O, N; riska frāzes –RF; drošības frāzes –SF u.c. informāciju atbilstoši ES direktīvu prasībām par ķīmisko vielu vai produktu klasifikāciju un marķēšanu. [16]
Lai gan riska klasificēšanai tiek izmantoti objektīvi un normatīviem aktiem atbilstoši kritēriji, tie ne vienmēr ļauj skaitliski precīzi noteikt bīstamo vielu ietekmi un nepieciešamo punktu skaitu, kas tiek iekļauti riska matricā. Tādēļ metode ieteicama maziem un vidējiem uzņēmumiem, kur vielas lieto nelielos daudzumos un tehnoloģiskais process ir salīdzinoši vienkāršs [16].
Uzņēmumā strādājošie dārznieki un strādnieki pakļauti ķīmiskam riskam, jo darba procesā tiek izmantoti ķīmiskie augu aizsardzības līdzekļi (turpmāk AAL), kuri redzami 3.4. tabulā.

3.4.tabula
Latvijas Republikā reģistrētie ķīmiskie AAL, kurus izmanto darba procesā
	Augu aizsardzības līdzekļa 
nosaukums un preparatīvā forma
	Liet.

kat.
	Reģistrācijas īpašnieks
	Reģ. Nr.
	Reģistrā-

cijas klase
	Darbīgās vielas nosaukums
	Darbīgās vielas saturs
	Reģ. beigu termiņš


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Aktara 25 d.g.
	I
	Syngenta Crop Protection AG
	0167
	2/3
	tiametoksams 
	250 g/kg
	19.05.2010.

	Decis 2.5 e.k.
	I
	Bayer CropScience AG
	0020
	3
	deltametrīns 
	25 g/l
	10.10.2015.

	Ditāns NT d.g.
	Fungicīds
	Dow AgroSciences Danmark A/S
	0017
	2/3
	mankocebs 
	750 g/kg
	10.10.2015.

	Fastaks 50 e.k.
	Insekticīds
	BASF A/S
	0250
	2/3
	alfa-cipermetrīns
	50 g/l
	21.02.2015.

	Efektors d.g.
	F
	BASF A/S
	0134
	3
	ditianons 
	700 g/kg
	31.12.2010.

	Raundaps Klasiks š.k.
	Herbicīds
	Monsanto Crop Sciences Denmark A/S
	0015
	2/3
	glifosāts
	360 g/l
	06.07.2015.

	Topāzs 100 e.k.
	F
	Syngenta Crop Protection AG
	0009
	2/3
	penkonazols
	100 g/l
	21.02.2015.



Ar AAL 3. reģistrācijas klasi, drīkst strādāt  personas, kas saņēmušas apliecību par AAL zināšanu minimuma apgūšanu. Mērījumi netiek veikti. Darbinieki lieto individuālos aizsardzības līdzekļus. Ir iepazinušies ar ķīmisko vietu drošības datu lapām (DDL). 


Ķīmiskais risks novērtēts ar Austrijas metodi.

3.2.tabula

Ķīmiskās produkcijas risks
	Produkta nosaukums
	Bīstamā komponente
	AER, mg/m3
	Bīstamības apzīmējums (simbols, riska frāzes)
	A

	H

	I

	Rc

	Fastak 50
	Alpha-Cypermethrin
	
	T,N,R20,R25;R37;R48/22; R50/53
	16
	6
	0,5
	11

	Decis 2.5. e.k.
	Deltametrīns, šķīstošs ligroīns (nafta)
	
	T,  N, R50/53, R23/25, Xn, R10, R37, R51/53, R65, R66,  R67
	16
	8
	0,33
	7,92


Vielas  nosaukums - Alpha-Cypermethrin:

· Akūtā ietekme uz veselību (sk.2.5.tabulu) :A = 16
· Hroniskā ietekme uz veselību ( sk.2.6.tabulu): H = 6
· Izgarojumu/tvaiku iespējamība (sk. 2.7.tabulu) : I = 0,5 
· Kopējais produkcijas risks Rc = (A + H) x I = (16 + 6) x 0.5 = 11 
	Tehniskais aprīkojums :
	Dabīgā ventilācija
	T 1 = 8

	Kontakts ar acīm/kontakts ar ādu :
	Nav iespējams ,ja lieto IAL
	T 2 = 3

	Ekspozīcija vides gaisā :
	Nav zināma
	T 3 = 8

	Ķīmiskais aģents : šķidrums
	Tvaiki rodas jau istabas temperatūrā
	T 4 = 6


· Tehniskā situācija darba vietā (sk.2.8.tabulu) :T= 8 + 3 + 8 + 6 = 25
· Organizatoriskās prasīnas ( sk.2.9.tabulu): O = 2 +1 +7+2 = 12
· Prasības personālam (sk. 2.10.tabulu) : P = 6 + 2 +0 = 8 
· Riska līmeņa vērtība Rw = T + O + P= 25+12+8= 45

Riska pakāpe, izvērtējot  darba vietu, kur strādā  1-2  dārznieki un darba procesā izmanto ķīmiskos AAL  Fastak 50:
	Ķīmiskās produkcijas risks Rc = 11

Darba apstākļu risks Rw = 45

(sk.att.
	3. riska pakāpe
Nepieciešami pasākumi riska samazināšanai, bet tie nav jāveic nekavējoties.


Iespējamās riska sekas, ja nepareizi rīkojas ar minēto vielu un neizlasa informāciju no Datu drošības lapas (skatīt 7.pielikumu), var nodarīt kaitējumu darbinieka veselībai, jo viela :

· ir uzliesmojoša,

· kaitīga ieelpojot,
· kairina elpošanas sistēmu,
· kaitīga norijot, var izraisīt plaušu bojājumus,
· atkārtota iedarbība var radīt sausu ādu vai izraisīt tās sprēgāšanu,
· tvaiki var radīt miegainību un reiboņus,
· var izraisīt nopietnus bojājuma draudus ācīm.
Vielas nosaukums- deltametrīns:

· Akūtā ietekme uz veselību:A = 16
· Hroniskā ietekme uz veselību H = 8
· Izgarojumu/tvaiku iespējamība: I = 0,33 
· Kopējais produkcijas risks Rc = (A + H) x I = (16 + 8) x 0.33 = 7,92 
	Tehniskais aprīkojums :
	Dabīgā ventilācija
	T 1 = 8

	Kontakts ar acīm/kontakts ar ādu :
	Nav iespējams ,ja lieto IAL
	T 2 = 3

	Ekspozīcija vides gaisā :
	Nav zināma
	T 3 = 8

	Ķīmiskais aģents : šķidrums
	Tvaiki rodas jau istabas temperatūrā
	T 4 = 6


· Tehniskā situācija darba vietā:T= 8 + 3 + 8 + 6 = 25
· Organizatoriskās prasīnas: O = 2 +1 +7+1 = 11
· Prasības personālam  : P = 6 + 2 +2 = 10 
· Riska līmeņa vērtība Rw = T + O + P= 25+11+10= 46

Riska pakāpe, izvērtējot  darba vietu, kur strādā  1-2  dārznieki un darba procesā izmanto ķīmiskos AAL Decis 2.5:
	Ķīmiskās produkcijas risks Rc = 7,92

Darba apstākļu risks Rw = 46
	2. riska pakāpe 
Nepieciešami pasākumi , kurus var veikt ilgākā laika periodā


Iespējamās riksa sekas, ja nepareizi rīkojas ar minēto vielu un neizlasa informāciju no Datu drošības lapas (skatīt 8.pielikumu), var nodarīt kaitējumu darbinieka veselībai, jo :

· uzliesmojošs,

· bīstams ieelpojot un norijot,

· kaitīgs norijot, var izraisīt plaušu bojājumus,

· atkārtota iedarbība var radīt sausu ādu vai izraisīt tās sprēgāšanu,

· tvaiki var radīt miegainību un reiboņus,

· nopietni bojājumu draudi ācīm.
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3.8.att. Riska novērtēšana lietojot augu aizsardzības līdzekļus Decis 2.5 un Fastak50.
Preventīvie pasākumi ir nepieciešami, ja:

· ir lielas riska Rc skaitliskās vērtības;

· ir lielas riska Rw skaitliskās vērtības;

· ir atrasti vairāk par 8 riska vērtības punktiem 2.5., 2.6., 2.8, 2.9. un 2.10. tabulā un vairāk par 0,66 punktiem 2.7. tabulā.

Preventīvos pasākumus skatīt daļā Praktiskās rekomendācijas.
3.4. Ergonomisko risku novērtēšana

Ergonomisko risku novērtēšanu nosaka Starptautiskās Darba Organizācijas konvencija Nr.155 „Par darba drošību , veselību un darba vidi”, Eiropas Savienības direktīvas , kā arī Latvijas likumi un Ministru kabineta noteikumi .


Ergonomiskie riski jānovērtē , lai darba devējs varētu:

· apzināt darbiniekus, kuriem var būt fiziskās pārslodzes darbā un noteikt darbinieku kontingentu, kuri ir pakļauti obligātajām veselības pārbaudēm (OVP);

· noteikt, kādi preventīvie pasākumi ir jāveic.

Ergonomisko risku novērtēšanas sastāvdaļas:

· darbinieku aptauja un intervijas;

· vizuāla novērošana (t.sk.videofilmu uzņemšana);

· dažādas novērtēšanas metodes, kas var novērtēt darba apstākļus vai darba slodzes ietekmi uz strādājošo, pielietojot biomehāniskas un darba fizioloģijas atziņas (teorētiskās un eksperimentālas);

· datu apstrāde un dokumentēšana [16].

Dārznieki, labiekārtošanas darbu strādnieki ir pakļauti dažādiem ergonomiskajiem riskiem- darba smagums, smaguma pārvietošana, fiziskā piepūle, kas atkārtojas, darba poza, ķermeņa daļu pārslodze, atpūtas pauzes, rokas darbarīki.


Ergonomisko risku novērtēšanā pielietotās metodes :

· Slodzes galveno rādītāju metode ;

· Ātrās ekspozīcijas kontrole;

· Rekomendējamais smaguma celšanas limits (NIOSH vienādojums)

3.4.1. Ātrās ekspozīcijas kontrole (QEC metode)

Apkopojot darbinieku aptaujas anketas (5.pielikums) rezultātus, 3.9.attēlā ir redzami cēloņi, kāpēc darba apstākļi ietekmē muskuļu un skeleta sistēmu (MSSS) . 50% līdz 70% strādājošajiem visvairāk noslogotās ķermeņa daļas ir muguras lejas daļa un kājas. 30% no strādājōšajiem papildus noslogojums ir plecu daļai un visai rokai. Iemesls ir darbs stāvus, darbs piespiedu pozā, kā arī smagumu celšana un pārvietošana.
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3.9.att. Darbinieku aptaujas anketas apkopojums
Pēc ĀEK metodes (sk.3.10.attēlu), darba ietekme uz muskuļu un skeleta sistēmu (MSS) pārsvarā novērtēta ar vidēju ekspozīcijas līmeni (II). 50% darbiniekiem ir II riska pakāpei, noslogojumam pakļauta mugura, pleci/rokas, kakls. 75% darbiniekiem vidējs noslogojums ir locītavām/plaukstām. 

50 % no darbiniekiem slodzes ietekme uz muguru ir novērtēta ar III riska pakāpi un  25 % darbiniekiem – pleci/rokas, locītavas/plaukstas un kakls. 
20% no darbiniekiem ir ļoti augsts risks (IV) tādām ķermeņa daļām kā pleciem/rokām. 
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3.10.att. Darba slodzes ietekme uz MSSS pēc ĀEK metodes

3.4.2. Slodzes galveno rādītāju metode
SGR-A metode

Apkopotot  anketu rezultātus un novērtējot pēc SGR-A (smaguma celšana un pārvietošana) metodes (3.11.attēls),  labiekārtošanas darbu strādniekiem (sievietēm), šoferiem, dārzniecēm un projektu vadītājai ir būtiski palielināta slodze (III riska pakāpe) . Izanalizējot detalizētāk darba apstākļus, pēc riska vērtējuma punktiem, var konstatēt darba paņēmienu trūkumus un plānot turpmākos darba uzlabošanas paņēmienus. Projekta  vadītājai un dārzniecēm ir liels punktu skaits  intensitātes indikatoram (I). Šoferiem un labiekārtošanas darbu strādniecēm lielākais punktu skaits ir masas indikatoram (M).


Labiekārtošanas darbu strādniekiem ir liela fiziskā slodze (IV riska pakāpe), pārslodze iespējama visiem darbiniekiem. Liels vērtējuma punktu skaits ir masas indikatoram (M).
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3.12.att. Riska pakāpe pēc SGR-A metodes, atkarībā no veicamajiem darba pienākumiem

SGR-B metode

Veicot aprēķinu pēc SGR-B metodes, darbinieks, kas stumj vai velk ķerru, ir pakļauts III
 riska pakāpei (sk.3.13.attēlu). 
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3.13.att. Riska pakāpe pēc SGR-B metodes, atkarībā no dzimuma
SGR-C metode

Veidojot zālienam līdzenu augsnes virsmu, darbinieki strādā ar grābekli apmēram 6 stundas dienā. Pirksti un rokas ir noslogotas, tiek veiktas dažādas roku-plaukstu kustības, ķermenis nedaudz sagriezts un noliekts nedaudz uz priekšu, darbs stāvus un ejot, darba gaita ir ietekmējama. Strādājot ar rokas instrumentiem, visvairāk tiek noslogotas rokas, plaukstas, pirksti un pleci. Aprēķinot fiziskā darba novērtējumu DS (sk. att.3.14.), strādājot ar grābekli ir III riska pakāpe. Darbam ar šķērēm fiziskā darba riska pakāpe ir I. Slodze ir minimāla, nav būtisks apdraudējums veselībai. Darbinieki, kuri veic ravēšanas darbus, fiziskā darba riska pakāpe ir II. 
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3.14.att. Strādājošo riska pakāpe pēc SGR-C metodes, atkarībā no darba veida
SGR metodes rezultātu apkopojums

Tā kā nodarbinātie veic dažādus darbus, un katram darba veidam ir atšķirīga riska pakāpe, autors noteica kopējo riska pakāpi, izejot katram darba veidam proporcionāli patērēto darba laiku (sk.3.5. tabula).
3.5.tabula
Profesijas riska pakāpe, nosakot pēc SGR metodes 
	Metode
	SGR-A
	SGR-B
	SGR-C
	Kopējā riska pakāpe

	Profesija
	Punktu skaits
	Riska pakāpe
	% no  darba laiks 
	Punktu skaits
	Riska pakāpe
	% no  darba laiks 
	Punktu skaits
	Riska pakāpe
	% no  darba laiks 
	Darba veids
	

	Dārzniece
	36
	III
	5%
	19.5
	II
	5%
	42
	III
	40%
	stādīšana
	III

	
	
	
	
	
	
	
	6
	I
	5%
	darbs ar šķērēm
	

	
	
	
	
	
	
	
	42.5
	III
	45%
	darbs ar grābekli
	

	Strādnieks
	60
	IV
	35%
	32
	III
	35%
	42.5
	III
	30%
	darbs ar grābekli
	III

	Strādniece
	24
	II
	25%
	39
	III
	15%
	14
	II
	10%
	ravēšana
	III

	
	
	
	
	
	
	
	42.5
	III
	42.5%
	darbs ar grābekli
	


3.4.3. Rekomendējamais smaguma celšanas limits (NIOSH vienādojums)

Darbiniekiem pārvietojamā krava dažkārt pārsniedz 25 kg un pat 40 kg (piemēram, kūdras maisi, akmeņi). Tāpēc, lai novērstu pārslodzi, ir svarīgi noteikt rekomendējamo smaguma celšanas limitu.

Darbinieks veic mulčas maisu iekraušanu un izkraušanu no automašīnas (skatīt attēlu 3.15.). Praktiskajam aprēķinam izmantotās NIOSH vienādojuma risinājumu sakarības skatīties tabulās 3.6. - 3.10. [16]. Aprēķinus var viekt izmantojot datorprogrammu – kalkulatoru [25].

Vīrietim darba laikā paceļamā maisa svars ir apmēram 9 kg. Autors veica rekomendējamā smaguma celšanas limita aprēķinu: roku attālums, paceļot smagumus ir 40 cm (HR = 0.63); smagums tiek celts 38 cm attālumā no grīdas (VR = 0.90); smagums tiek pacelts 53 cm augstumā ( DR = 0.90); smagums tiek celts ik pēc 10 sekundēm mazāk par 1 stundu darba dienā (BR = 0.75); ceļot pagriezieni par 0o (AR= 1); satveršanas veids slikts (SR =0.90). Rekomendējamais svara limits RSL = 23 x 0.63 x 0.90 x 0.90 x 0.75 x 1 x 0.9 = 7.9 kg. 
Pacelšanas indekss CI rāda, cik reizes tiek pārsniegts rekomendējamais limits: CI = 9/7.9 = 1.12 reize. 
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3.15.att. Mulčas maisu pārkraušana no ratiņiem kravas automašīnā.
                  3.6. tabula





3.7.tabula



	Attālums, 

cm
	Horizontāles reizinātājs (HR)

	( 25
	1,00

	28
	0,89

	30
	0,83

	32
	0,78

	34
	0,74

	36
	0,69

	38
	0,66

	40
	0,63

	42
	0,60

	44
	0,57

	46
	0,54

	50
	0,50

	52
	0,48

	54
	0,46

	56
	0,45

	58
	0,43

	60
	0,42

	( 63
	0,00

	Attālums,

 cm
	Distances reizinātājs 

(DR)

	( 25
	1,00

	40
	0,93

	55
	0,90

	70
	0,88

	85
	0,87

	100
	0,87

	115
	0,86

	130
	0,96

	145
	0,85

	160
	0,85

	175
	0,85

	( 175
	0,00


    3.8 . tabula                                                                                 3.9.tabula
	Novirze no 

horizontāles (grādi)
	Asimetrijas reizinātājs 

(AR)

	0
	1,00

	15
	0,95

	30
	0,90

	45
	0,86

	60
	0,81

	75
	0,76

	90
	0,71

	105
	0,66

	120
	0,62

	135
	0,57

	( 135
	0,00

	Satveršanas veids
	Satveršanas reizinātājs (SR)

	
	Stāvot
	Saliecoties

	Labs *
	1,00
	1,00

	Apmierinošs
	1,00
	0,95

	Slikts
	0,90
	0,90

	Attālums, cm
	Vertikāles reizinātājs (VR)

	0
	0,78

	10
	0,81

	20
	0,84

	30
	0,87

	40
	0,90

	50
	0,93

	60
	0,96

	70
	0,99

	80
	0,98

	90
	0,96

	100
	0,93

	110
	0,90

	120
	0,87

	130
	0,84

	140
	0,81

	150
	0,78

	160
	0,75

	170
	0,72

	175
	0,70

	( 175
	0,00


3.10.tabula

	Celšanas laiks
	Biežuma reizinātājs (BR)

	
	Celšana stāvus stāvoklī darba dienā
	Celšana saliektā stāvoklī darba maiņā

	
	1 stundu vai mazāk
	Vairāk par 1 stundu
	1 stundu vai mazāk
	Vairāk par 1 stundu

	5 minūtes
	1,00
	0,85
	1,00
	0,85

	1 minūte
	0,94
	0,75
	0,94
	0,75

	30 sekundes
	0,91
	0,65
	0,91
	0,65

	15 sekundes
	0.84
	0,45
	0.84
	0,45

	10 sekundes
	0,75
	0,27
	0,75
	0,27

	6 sekundes
	0,45
	0,13
	0,45
	0,00

	5 sekundes
	0,37
	0,00
	0,37
	0,00


3.5. Psiholoģiskā klimata novērtēšana darba vidē
Apkopotie anketas „Psiholoģiskā klimata noteikšana darba vietā” rezultāti redzami 3.16.attēlā. Aptaujā piedalījās 43% no darbiniekiem. Kopējais vērtējums atrodas diapazonā no 39 līdz 65 ballēm, kas parāda, ka uzņēmumā ir veselīgs un labs psiholoģiskais klimats.
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3.16.att. Psiholoģiskais klimats darba vietā, strādājošo grupām atkarībā no vecuma.
3.6. Strādājošo darbspēju indeksa noteikšana
Apkopotie anketas rezultāti, par darbspēju indeksa noteikšanu darba vietā redzami 3.17.attēlā. Aptaujā piedalījās 43% no darbiniekiem. Kopējais vērtējums atrodas diapazonā no 37 līdz 49 ballēm, kas parāda, ka uzņēmuma darbiniekiem ir labas un ļoti labas darbspējas, tas nozīmē, ka darbinieki spēj paveikt noteikto darbu, ņemot vērā viņu individuālo sagatavotību un veselīvas stāvokli.
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3.17.att. Darbspēju indekss strādājošo grupām atkarībā no vecuma.
3.7.Vispārējā risku analīze uzņēmumā
Risku novērtējum darba vidē dārzniekiem, labiekārtošanas darbu strādniekiem veikts ārtelpā (parkā) izmantojot Somijas 5 baļļu metodi. Novērtējuma rezultāti , kur attiecīgie riski novērtēti ar augstāku bīstamības pakāpi (II līdz V), izklāstīti un apkopoti zemēk esošajā 3.6. tabulā. Pilnīgu darba vides novērtējumu skatīties 9.pielikumā.
3.6.tabula

DARBA VIDES RISKU NOVĒRTĒJUMS

	Faktori, kas ietekmē drošību darbā un strādājošo veselību
	LR MK noteikumi

(gads)
	Riska pakā pe

I - V
	Komentāri

Riska faktoru raksturojums

Mērījumu rezultāti
	Nepieciešamie preventīvie pasākumi

	Fizikālie faktori

	Mikroklimats (temperatūra, relatīvais mitrums, gaisa plūsma, ātrums)
	Nr.359(09)
	II
	Saaukstēšanās un hronisku slimību paasināšanās.

Paaugstināta/pazemināta gaisa temperatūra. Aukstums, lietus, vējš, karstums, svelme. Darbi tiek veikti no aprīļa līdz novembrim.
	Jāģērbjas gaisa temperatūrai atbilstošā darba apģērbā. Jāveic mikroklimata mērījumi. Neatrasties pārāk ilgi saulē, lietot galvas segas. Ievērot atpūtas pauzes. 


	Troksnis 
	Nr.66 (03)
	IV
	Iespējama arodsaslimšana- vājdzirdība vai kurlums.
Darbs ar dzīvžoga grieznēm, trimmeri.
	Veikt trokšņa mērījumus.

Informēt par trokšņa kaitīgo ietekmi.

Likumdošanā paredzētos gadījumos iziet OVP.

Nodrošināt ar IAL.


	Vibrācija
	Nr. 284 (04)

Nr.359(09)
	III
	Iespējama vibrācijas slimība.

Vibrācijas intensitāte, iedarbības ilgums, vibrācijas veids.

Lokālā vibrācija, darbs ar zāles pļāvēju. 


	Informēt par vibrācijas kaitīgo iedarbību. Nodrošināt ar IAL. 
Ievērot atpūtas pauzes. Apmācīt atslodzes vingrinājumiem. Apmācīt antivibrācijas profilaktiskos pasākumus (silta ūdens duša, pašmasāža). Veikt mērījumus, ja pārsniedz dienas ekspozīcijas darbības robežvērtību 1x gadā.


	Ultravioletais starojums (UV)
	Nr.219 (09)
	II
	Dermatīts. Saules dūriens.

Pakļauti UV starojumam, ja ilgi strādā atklātā saulē.
	Lietot aizsargkrēmus un piemērotu apģērbu (galvassegu), izmantot saulessargus. Pievērst uzmanību ādas pigmenta plankumiem, dzimumzīmēm, ja tie palielinās vai novērotas citas izmaiņas.


	Ergonomiskie faktori

	Darba vietas iekārtojums
	Nr.359(09) 
	II
	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības.


	Teritorijā darba inventāru izvietot tā, lai neaizķertos, nepakluptu.

	Darba smagums
	Nr.219 (09)

Nr.344 (02)
	III
	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības.

Slodze ir palielināta, pārslodze iespējama darbiniekiem ar samazinātām darbspējām. Dinamiska darba slodze.
	Jāievēro atpūtas pauzes.

OVP .

	Smagumu pārvietošana (fiziskā piepūle, kas atkārtojas)
	Nr.219 (09)

Nr.344 (02)
	III
	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības .

Atkārtoto darba operāciju biežums, enerģijas patēriņš, precizitātes prasības.

 Smagumi tiek celti periodiski. Smagums līdz 40 kg un vairāk. Smaguma pacelšanas, pārvietošanas biežums līdz 10 reizēm dienā. SGR metode 
NIOSH vienādojums.
	Jāievēro atpūtas pauzes. 

Apmācīt ķermeņa atslodzes vingrinājumiem.

Pārvietojot smagumus ievērot drošus un ergonomiskus paņēmienus.

OVP .

Lielu smagumu celt divatā.

	Darba poza, ķermeņa daļu pārslodze
	Nr.219 (09)

Nr.344 (02)
	III
	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības .

Darbs stāvot kājas. Noliekšanās uz priekšu. Noslogojums visai rokai, muguras lejas daļai, plecu daļa.

ĀEK metode 
	Jāinstruē darbinieki par pareizu darba laika organizēšanu un atpūtas brīžu ievērošanu.

Apmācīt roku un ķermeņa daļu atslodzes vingrinājumus.OVP. Reglamentēt atpūtas pauses. Pievērst īpašu uzmanību tiem darba procesa apstākliem, kur tiek pastiprināti pārslogota plecu daļa/rokas (nastas samazināšana). 

	Atpūtas telpas
	Nr.359(09)
	II
	Darba efektivitātes pazemināšanās

Nav atsevišķas atpūtas telpas.
	Nodrošināt ar  atpūtas telpu (slikti laikaspstākļi, atpūtas pauzēm) .

	Atpūtas pauzes
	Nr.359(09)
	IV
	Psiholoģiskais diskomforts. Darba efektivitātes pazemināšanās.

Darbs lielāko dienas daļu tiek veikts stāvot kājās vai pārvietojoties. Atpūtas pauzes nav reglamentētas.
	Reglamentēt darba laikā atpūtas pauzes.

Nodrošināt ar dzeramo ūdeni.

	Noguruma profilakse
	
	II
	Psiholoģiskais diskomforts. Darba efektivitātes pazemināšanās.
	Jāievēro atpūtas pauzes.

	Rokas darba rīki
	 
	II
	Traumatisms, psiholoģisks diskomforts, muskuļu un skeleta, kā arī perifērās nervu sistēmas slimības .

Pielieto lāpstu, grābekli, dārza šķēres, ķerru. Nav bojāti. Daži darbarīki nav ergonomiski.
	Instruēšana rokas darba rīku lietošanā.

Nodrošināt ar ērtiem, darba kārtībā esošiem darba rīkiem.

	Psiholoģiskie un organizatoriskie faktori

	Drošības zīmes
	Nr.400 (02)
	II
	Darba traumatisms.
Darbā jāizmanto drošības zīmes, lai brīdinātu citas personas. Jāievēro drošības zīmes, kas uzrādītas tehniskas lietošanas pamācībās.
	Instrukcija par drošības zīmju apzīmējumiem un lietošanu. Jāizvieto drošības zīmes veicot darbus.

	Darba drošības instruktāžas
	Nr.323 (03)


	II
	Nodrošinājums drošībai darbā.

Darbinieku instruktāža tiek veikta, bet neregulāri.
	Nodrošināt regulāru instruktāžu veikšanu.

	Obligātās veselības pārbaudes
	Nr.219 (02)
Nr.494 (01)
	V
	Savlaicīga arodslimību vai ar darbu saistīto slimību diagnostika

Pirms darba uzsākšanas nav veiktas OVP.
	Nosūtīt uz OVP.

	Darbinieku apmācība
	Nr.323 (03)
	III
	Drošība darbā, darba organizācija, veselības nodrošināšana.


	Jāinstruē un jāapmāca par drošiem un veselībai nekaitīgiem darba apstākļiem.

	Elektrotraumatisms
	
	II
	Traumas darbā.

Lieto elektriskos darba rīkus
	Veikt elektrodrošības pārbaudi ierīcēm.

	Individuālie aizsardzības līdzekļi
	Nr.372 (02)

Nr. 74 (03)
	II
	Traumatisms, arodsaindēšanās, arodsaslimšana.

Jālieto IAL smidzināšanas darbos (aizsargtērps, maska, respirators cimdi, slēgtie apavi).
	Nodrošināt ar IAL

	Ķīmiskie faktori

	Ķīmiskās vielas un produkti (gaisā, tiešā saskare)
	Nr.219 (09)

Nr.300 (03)
Nr.325 (07)
Nr.105 (04)
Nr.463 (04)

Nr.1064(04)

Nr.107 (02
Nr.803 (08)

Nr.466 (02)

Nr.632 (05)

	III
	Arodsaindēšanās. Arodslimības. Produktu absorbēšanas iespējas caur elpošanas orgāniem, caur ādu( cik bieži, iedarbības laiks).

Tiek lietoti augu aizsardzības līdzekļus (AAL). Uzglabāšanas vietās ir drošības datu lapas. Ir iespēja nomazgāt rokas. Miglošanu veic 3- 4 reizes sezonā, ar rokas miglotāju dienā 3-4 stundas (krūmi, nezāles).

Saskare ar benzīnu un smērvielām (zāles pļāvējs, augsnes frēze, dzīvžoga grieznes)
Pielietota  Austrijas metodes 
	Ievērot augu AAL uzglabāšanas un lietošanas noteikumus.

Nodrošināt ar IAL.

Informēt par ķīmisko vielu kaitīgo ietekmi.

Likumdošanā paredzētajos gadījumos iziet OVP.

Ievērot personīgo higiēnu.

Nodrošināt ar dzeramo ūdeni.

	Putekļi
	Nr.466 (02)
	III
	Elpceļu slimības. Arodslimības (pneimokonioze).

Augu un augsnes putekļi.
	Veikt mērījumus . 

	Ugunsdrošība
	Nr.82 (04)

Nr.359(09) Nr.300(03) 


	II
	Ugunsgrēks, apdegumi, nāve.

Jāievēro ugunsdrošības prasības.
	Ievērot ugunsdrošību instrukciju prasības. 

Pārbaudīt ugunsdzēšanos aparātus.

	Bioloģiskie riska faktori

	Invadētas ērces
	Nr.330 (00)
Nr.372 (02)

Nr.189 (02)
	III
	Iespēja nonākt saskarē ar ērcēm.

Darba vietā ir sastopamas ērces.
	Nodrošināt vakcināciju.

	Vīrusi un baktērijas
	Nr.372 (02)

Nr.189 (02)
	II
	Elpceļu slimības. Ādas slimības. Alerģiskās slimības.
	Lietot IAL. Nodrošināt ar aizsardzības līdzekļiem.

	Mikroorganismi un to toksīni
	Nr.372 (02)

Nr.189 (02)
	II
	Elpceļu slimības. Ādas slimības. Alerģiskās slimības
	Lietot IAL. Nodrošināt ar aizsardzības līdzekļiem.

	Antropodi
	Nr.372 (02)

Nr.189 (02)
	II
	Elpceļu slimības. Ādas slimības. Alerģiskās slimības

Iespējami insektu, posmaiņu u.c. kodieni un dzēlieni .
	Lietot IAL. Nodrošināt ar aizsardzības līdzekļiem.

	Dzīvnieku olbaltumi
	Nr.372 (02)

Nr.189 (02)
	II
	Elpceļu slimības. Ādas slimības. Alerģiskās slimības.

Darbs ar augsni.
	Lietot IAL. Ievērot personīgo higiēnu.

	Dzīvnieku kodieni
	Nr.372 (02)

Nr.189 (02)
	II
	Infekcijas slimības.

Teritorijā var iekļūt klaiņojoši dzīvnieki. 
	Instruēt par rīcību.

	Augu alergēni un toksīni
	Nr.372 (02)

Nr.189 (02)
	II
	Elpceļu slimības. Alerģiskās slimības.

Augiem ir augu pases.
	Lietot IAL. Ievērot personīgo higiēnu.

	
	
	
	Traumatisma riska faktori
	

	Kāpnes , trepes
	Nr.359(09)
	II
	Nokrišana, sastiepumi, kaulu lūzumi.

Tiek izmantotas, kad jāaizsniedz zari augstumā. Darbs īpašos apstākļos – augstums virs 1,5m no zemes- ziemas periodā izvieto lampu virtenes.
	Ievērot instrukciju lietojot darbā kāpnes.

Instrukcija par darbu augstumā.

	Darba vietas reljefs
	Nr.359(09)
	II
	Paklupšana, traumatisms.

Nogāžu slīpums, bedres, grāvji, izciļņi.
	Veicot darbu, jāpārzina darba vietas reljefs.

	Darba vietas pielūžņojums
	
	II
	Paklupšana, traumatisms.

 (Zari, stumbri, izgāzti koki un celmi, būvgruži)
	Darba vieta jāsakārto un jāatbrīvo no traucējošajiem šķēršļiem.

	Bīstami objekti darba vietā
	
	II
	Traumatisms (bīstami koki, iekārušies zari un galotnes, u.c. objekti)
	Attīrīt darba vietu no bīstamiem objektiem.

	Darba vietas atrašanās (novietojums) dabā
	
	II
	Darba vietas attālums līdz minētajām komunikācijām un šķēršļiem (ceļi, elektrības līnijas, cauruļvadi)
	Pirms darbu uzsākšanas iepazīties ar darba vietas apkārtni.

	Paslīdēšana, aizķeršanās, pakrišana
	
	II
	Traumatisms .

Iespēja aizķerties, paslīdēt.


	Sakārtot teritoriju, lai nav iespējas aizķerties. 

	Ugunsbīstamība un sprādzienbīstamība
	Nr.82 (04)
Nr.300 (03)
	III
	Ugunsgrēks.

Nav veikta pārbaude ugunsdzēšamie aparātiem.
	Veikt pārbaudi ugunsdzēšamajiem aparātiem.

	Īpašie darba apstākļi (darbs augstumā)
	Nr.526 (02)

Nr.219 (09)
	II
	Pastāv krišanas, gāšanās u.c. risks

Tiek izmantotas, kad jāaizsniedz zari augstumā. Darbs īpašos apstākļos – augstums virs 1,5m no zemes- ziemas periodā izvieto lampu virtenes.
	Ievērot instrukciju lietojot darbā kāpnes.

Instrukcija par darbu augstumā.

OVP.


3.8. Problēmu risinājumi.
Lai samazinātu darba vides riska faktoru ietekmi uz darbinieku veselību, ir jāveic atbilstošie profilakses pasākumi.

Jāinformēt darbiniekus par darba vides riska faktoru kaitīgo ietekmi uz darbinieka veselību :

· troksnis;

· vibrācija; 
· ķimiskās vielas;

· piespiedu darba pozas;

· smaguma celšana un pārvietošana.

Nekavējoties veikt obligātās veselības pārbaudes darbiniekiem (troksnis, vibrācija, piespiedu pozas, smags darbs, smaguma celšana un pārvietošana).

Jānodrošina darbiniekus ar visiem nepieciešamajiem individuālās aizsardzības līdzekļiem (IAL):

· trokšņa nelabvēlīgo iedarbību uz organismu var samazināt, lietojot individuālos dzirdes aizsargus – antifonus, mīkstos ausu ielikņus vai austiņas;

· lai izvairītos no vibrācijas slimībām, jāstrādā mīkstos, biezos cimdos, vai arī speciālos cimdus, kas aizsrgā pret vibrāciju;

· strādājot ar ķimikālijām, jāizmanto attiecīgi darba tērpi, apavi, cimdi, elpceļu un acu aizsardzības līdzekļi. Izvēloties aizsardzības līdzekļus, jāievēro attiecīgā pesticīda fizikāli ķīmiskās īpašības, tā toksiskums.

Veikto rokas instrumentu radītos trokšņa mērījumus un radītos vibrācijas mērījumus.

Jāievēro reglamentētie darba laiki, strādājot trokšņainā vidē un ar vibrāciju radošiem agregātiem vai ierīcēm, kā arī īslaicīgi darba pārtraukumi.

Lai samazinātu ķīmisko riskus, veicani sekojoši preventīvie pasākumi:

· ar piesardzību izmantot ķimikāliju noteikto daudzumu; 
· pirms lietošanas izlasīt etiķetes ;
· izmanto ķimikālijas atbilstoši ražotāja norādījumiem;
· vielu drošības datu lapām (DDL) jābūt pieejamām latviešu valodā; 
· individuālo aizsardzības līdzekļu lietošana, jo īpaši, smidzinot pesticīdus, elpošanas aprīkojumu, aizsargbrilles, aizsargapģērbu, cimdus un apavus.;
· jāievēro personīgā higiēna darba laikā un darbu pabeidzot;
· jānodrošina strādājošie ar dušām un mazgājamiem līdzekļiem;

Ieteicami sekojoši pasākumi piespiedu darba pozas un ķermeņa daļu pārslodzes mazināšanai.
· jāreglamemtē un jāievēro atpūtas pauzes darbā;
· jāpievērš uzmanību darba veidiem, kuru veikšanā iespējama ķermeņa daļu vai muskuļu grupu pārslodze;
· jāpievērš īpašu uzmanību tiem darba procesiem, kuros pastiprināti tiek pārslogotas atsevišķas ķermeņa daļas vai muskuļu grupas un veikt atbilstošus pasākumus (nastas smaguma samazināšanai, instrumentu nomaiņa);
· veikt pasākumus, lai samazinātu darba tempu;
· obligātās veselības pārbaudes (OVP) atbilstoši likumdošanai;
· darbinieku atbilstības pārbaude smaga fiziskā darba veikšanai;
· ja darba smagumu un darba tempu nevar mainīt, nepieciešama darbinieku rotācija darba laikā;
· nepieciešami tehnisksi un/ vai organizatoriski pasākumi riska samazināšanas nolūkā( piem. Elektro- ķerra).
Lai samazināt pārsniegto rekomendējamo masas limitu , veicot mulčas maisu iekraušanu un izkraušanu , palielināt attālumu no grīdas līdz rokām celšanas sākumā no 70 cm, vai samazināt darba tempu no 10 sekundēm uz 15 sekumdēm. 
Ieteicams darbinieku apmācīt papildus, ja priekšmeta masa pārsniedz 25 kg.

Ievērot racionālu darba un atpūtas režīmu: 
· darbiem, kuru veikšanā piedalās lielās muskuļu grupas un nepieciešama piepūle, ieteicami reti, bet ilgstoši pārtraukumi10 līdz 12 minūtes;
· veicot ļoti smagus darbus (smagas kravas pārnēsāšana), ieteicams 15 līdz 20 minūtes strādāt un tikpat ilgi atpūsties.
Lai izvairītos no ērču encefalīta, jālieto vielas, kas atbaida ērces. Vakcinēšanās.
SECINĀJUMI

1. Uzņēmumā ir aktuālas problēmas, kas ir saistītas ar darba aizsardzības jautājumiem, kā arī ar darba vides risku novērtēšanu. Ne darba devēji, ne darbinieki nepievērš pietiekamu uzmanību darba drošībai. Instruktāžas tiek veiktas formāli.

2. Netiek pildītas likumdošanas prasības, kas attiecas uz obligāto veselības pārbaužu veikšanu. Par to liecina 90% darbinieku aptaujas anketas atbildes, jo uz jautājumu, vai jums tiek veikts OVP , atbilde ir NĒ.
3. Darbinieki nav pilnībā nodrošināti ar individuālajiem aizsardzības līdzekļiem (IAL), kā arī paši darbineki pavirši lieto IAL (piem.darbā ar trimmeri nelieto dzirdes aizsardzības līdzekļus).

4. Nav reglamentētas atpūtas pauzes un lielākā daļa darbinieku neveic relaksācijas vingrinājumus, kas var būt par cēloni pārslodzei, kā arī balsta un kustību sistēmas traucējumiem, un muskuļu un skeleta sistēmas slimībām.
5. Darbinieki, kas darbā pielieto motorizētos rokas instrumentus, tādus kā rokas pļaujmašīnu, trimmeri, dzīvžogu grieznes, augsnes frēzi ir pakļauti trokšņa iedarbībai. Mērījumi nav veikti.Veicot trokšaņa novērtēšanu, tika aprēķināts nedēļas trokšņa ekspozīcijas līmenis, tā kā trokšņa iedarbība nav katru dienu. IV riska pakāpei ir pakļauti tikai tie darbinieki, kas strādā ar trimmeri un dzīvžga grieznēm.
6. Darbinieki ir pakļauti lokālās vibrācijas iedarbībai. Mērījumi nav veikti. Plaukstas un rokas vibrācijas iedarbības uz strādniekiem, kas darbā pielieto rokas pļaujmašīnu, ir novērtēta ar III riska pakāpi.
7. Dārznieki un strādnieki ir pakļauti ķīmiskajam riskam, jo darba procesā izmanto augu aizsardzības līdzekļus (Fastak 50, Decis 2.5 u.c.). Pielietojot Austrijas metodi, aprēķinātā riska pakāpe ir III.
8. Darbinieki ir pakļauti ergonomiskajiem riska faktoriem – piespiedu darba poza, ķermeņa daļu pārslodze. Novērtējot to ietekmi uz muskuļu un skeleta sistēmu pēc ĀEK metodes, visvairāk ir noslogota mugura, pleci/rokas – III riska pakāpe. Locītavas/plaukstas un kakls ir pakļauts II riska pakāpei.
9. Darbinieki ir pakļauti ergonomiskajiem riska faktoriem – smaguma pārvietošana, fiziskā piepūle, kas atkārtojas, dinamiska darba slodze. Dārznieki un strādnieki ir pakļauti III riska pakāpei. Aprēķini veikti pielietojot Slodzes galveno rādītāju metodi (SGR).
10. Bieži vien darbinieku ir spiesti pārvietot pārāk smagas kravas. Muskuļu un cīpslu noskogojums veicina muskuļu un skeleta sistēmas slimības. Aprēķini veikti NIOSH vienādojuma. 
11. Uzņēmumā ir veselīgs un labs psiholoģiskais klimats. Strādājošo anonīmās aptaujas atbildes liecina, par draudzīgām attiecībām kolektīvā. Darbinieki ir apmierināti ar darba organizāciju.
12. Pēc darbinieku subjektīvā vērtējuma, kuru viņi pauduši anonīmajā anketā, darbspēju indekss ir ļoti labas un labas. Darbinieki spēj paveikt noteikto darbu, ņemot vērā savu individuālo sagatavotību un vaselības stāvokli.
PRAKTISKĀS REKOMENDĀCIJAS

1. Informēt darbiniekus par darba vides riska faktoru kaitīgo ietekmi uz darbinieka veselību.
2. Nekavējoties veikt obligātās veselības pārbaudes darbiniekiem .
3. Jānodrošina darbiniekus ar visiem nepieciešamajiem individuālās aizsardzības līdzekļiem.
4. Veikt trokšņa un vibrācijas mērījumus .
5. Jāreglamemtē atpūtas pauzes darbā.
6. Jāveic atbilstošus pasākumus nastas smaguma samazināšanai.
7. Organizēt darbinieku rotāciju darba laikā.
8. Smagu kravu vārvietošanai, ieteicams nomainīt stumjamo ķerru pret elektro- ķerru (aptuvenās izmaksas 400 Ls ).
9. Apmācīt nodarbinātos pareizām smaguma pārvietošanas darbībām.
10. Samazināt darba stundu skaitu.
11. Lietot ergonomiskus rokas darbarīkus.
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