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ANOTACIJA

ST bakalaura darba mérkis ir izpétit saistibu starp etnisko identitati, diskriminacijas
uztveri un psihologisko noturibu etnisko minoritasu parstavju vida. Darba tiek analizéts, ka
etniskas piederibas izjita ietekmé individa sp&ju pielagoties stresa situacijam un parvarét
socialo spiedienu. Tika izvirzitas divas hipotézes: (1) cilvékiem ar vajaku etnisko identitati ir
augstaka diskriminacijas uztvere; (2) cilvékiem ar specigaku etnisko identitati ir augstaka
psihologiska noturiba.

Pétijuma ietvaros tika aptaujati 128 krievvalodigie Latvijas iedzivotaji vecuma no 18
lidz 60 gadiem. Tika izmantotas tris validétas psihologiskas skalas: MEIM (etniska identitate),
EDS (diskriminacija) un CD-RISC-25 (psihologiska noturiba). Rezultati paradija, ka starp
etnisko identitati un diskriminacijas uztveri nav statistiski nozimigas saistibas, tacu pastav
vid&ji spéciga pozitiva korelacija starp etnisko identitati un psihologisko noturibu. Starp
diskriminacijas uztveri un noturibu saistiba netika konstateta.

Darbs atklaj, ka etniska identitate var kalpot ka iek$€js psihologiskais resurss un ir ciesi
saistita ar individa emocionalo labklajibu. Rezultati norada uz nepiecieSamibu stiprinat socialo

atbalstu un ieklaujosas politikas etnisko minoritasu integracijai.



ABSTARCT

The aim of this bachelor thesis is to explore the relationship between ethnic identity,
perceived discrimination, and psychological resilience among representatives of ethnic
minorities. The research investigates how the sense of ethnic belonging affects an individual’s
ability to handling with stress and adapt to social pressure. Two hypotheses were formulated:
(1) individuals with weaker ethnic identity experience higher levels of perceived
discrimination; (2) individuals with stronger ethnic identity demonstrate greater psychological
resilience.

The empirical part of the study involved 128 Russian-speaking residents of Latvia aged
18 to 60. Three validated psychometric scales were used: MEIM (Multigroup Ethnic Identity
Measure), EDS (Everyday Discrimination Scale), and CD-RISC-25 (Connor-Davidson
Resilience Scale). The results revealed no statistically significant correlation between ethnic
identity and perceived discrimination. However, a moderate positive correlation was found
between ethnic identity and psychological resilience. No significant link was observed between
perceived discrimination and resilience.

Results suggest that ethnic identity can serve as an internal psychological resource that
supports emotional well-being and stress adaptation. The study highlights the importance of
strengthening social support and inclusive policies to promote successful integration and mental

health among ethnic minorities in multicultural societies.
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IEVADS

Masdienu sabiedribu raksturo kultiiru, valodu un tradiciju daudzveidiba. Tomér nereti
katra valstl vai regiona pastav noteikta “domin&jo$a” grupa, kas nosaka galvenas socialas
normas un uzvedibas noteikumus. Cilveéki, kuri pieder pie etniskajam minoritatém, nereti
atrodas neaizsargata stavokli, saskaroties ar SkerSliem izglitiba, darba tirgli un ikdienas
saskarsmé. Sada diskrimindcija var palielinat stresa limeni un negativi ietekmét
mazakumtautibu parstavju psihologisko labklajibu.

Ne visi cilveéki uz spiedienu reagé vienadi. Daudzi no viniem demonstré psihologisko
noturibu — sp&ju saglabat stabilu emocionalo stavokli un atglities p&c stresa situacijam
(Bonanno, 2004), ka ar1 pielagoties realitatei, kura atrodas. Nereti $adi cilveki kliist par dalu no
domingjosas sabiedribas un sak justies érti. ST darba mérkis ir noteikt, kadi spiediena faktori
ietekmé mazakumtautibu grupu un ka ar tiem cinities. Sava darba es uzdodu divus galvenos
jautajumus:

1. Ka diskriminacijas uztvere ir saistita ar etnisko identitati etnisko minoritaSu

parstavjiem?

2. Kada veida etniska identitate ietekmé psihologisko noturibu etnisko minoritasu

parstavju vida?

Planots novertét vairakus galvenos mainigos: diskriminacijas Itmeni, psihologisko noturibu, ka
arT iek§€jo un socialo faktoru [imeni.

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumiem, tiks izmantota korelacijas analize, lai atklatu
savstarpgjo saistibu starp dazadiem mainigajiem (diskriminacijas Iimeni, psihologisko noturibu
un ieksgjiem/argjiem faktoriem, kas ietekmé psihologisko noturibu).

Par pétijuma grupu tiks izveleta konkréta dala etniskas minoritates valsti, pieméram, ka
ukraini/krievi Latvija. Dalibnieku vecums — no 18 gadiem, vélams panakt vienadu sievieSu un
viriesu skaitu, lai precizak izprastu iesp&jamas atSkiribas starp virieSu un sieviesu psihologisko
noturibu.

Datu vakSanas metode — elektroniska anket€Sana, lai novertétu sociala spiediena un ta uztveres

Iimeni, ka arT sp&ju cinities ar iek$gjiem vai argjiem SkerSliem.



1. DISKRIMINACIJAS UN PSIHOLOGISKAS NOTURIBAS TEORETISKIE
PAMATI

1.1. Diskriminacijas fenomens

Ar diskriminaciju saprot dazadas atklatas vai sléptas sabiedribas vai atsevisku grupu
izpausmes — gaidas, prasibas un sankcijas, — kas tiek verstas pret individu vina piederibas d¢l
noteiktai etniskai grupai (Aarts & Dijksterhuis, 2003).

Dala domingjosas sabiedribas parstavju sagaida, ka mazakumtautibu parstavis atteiksies
no savam tradicijam un valodas, lai ieklautos domingjosaja grupa (Berry, 2005), un So procesu
deve par kultiiras asimilaciju. Sadas prasibas var radit virkni iek§gju konfliktu. Pirmkart, bieZi
rodas identitates krize — individs nevélas atteikties no saviem uzskatiem un kultiras, tomer
bailes no nosodijuma liek atteikties no sev biutiskam vertibam. Otrkart, $ada situacija var
veicinat zaud&juma sajiitu — individs sak ilgoties péc sev pazistamas kultiiras, vienlaikus izjutot
grutibas ieklauties jaunaja (Phinney, 1990). Asimilacijas spiediens un ar to saistita
diskriminacija var novest pie pasveértgjuma samazinasanas un trauksmes pieauguma, jo cilvéks
sak Saubities par savas kultiiras vertibu un identitati.

Diskriminacija izpauZzas ar1 izglitibas un darba vidé — etnisko minoritasu parstavji biezi
sastopas ar aizspriedumiem, kurus izraisa “neierasts” vards, akcents, ar&jais izskats vai kultiiras
atSkiribas.

Piem@ram, piesakoties darba, minoritaSu parstavji var sanemt mazak uzaicinajumu uz
intervijam, kas noved pie motivacijas samazinasanas un bailu no noraidijuma. Aizspriedumi
sazina vai macibu procesa var radit papildu griitibas. Daudzi studenti no mazakumtautibam
izjut, ka vinu sasniegumi tiek ignoréti vai pret viniem izturas ar zemakam gaidam no
pasniedzgju vai kursabiedru puses, kas negativi ietekme pasSapzinu un motivaciju (Garcia Coll
et al.,, 1996). Petijumi rada, ka darba dev@ji un izglitibas iestaZu parstavji var apzinati vai
neapzinati dot priekSroku domingjosas grupas parstavjiem (Schneider & Crul, 2010).

Rezultata cilvekos veidojas netaisnibas izjiita, trauksme un sajita, ka vini nav
pietickami kompetenti vai pelnijusi savu vietu sabiedriba.

Svarigs faktors ir arl sabiedriba valdoSie stereotipi par etniskajam minoritatém,
piemé&ram, ka $1s grupas ir “mazak centigas”, “sliktak izglitotas” vai “tiecas uz noziedzibu”
(Quillian, 1995). Sadi stereotipi veicina neuzticé$anos un naidigumu, savukart minoritasu
parstavjos rodas vainas, kauna un nedroSibas sajiita, kas var novest pie So stereotipu
internalizacijas (Meyer, 2003).

Cilveki, kas paredz iespg&jamu diskriminaciju, var izturéties piesardzigi vai pat naidigi

pret domingjoso kulturu, tad€jadi neapzinati nostiprinot sabiedriba valdoSos aizspriedumus



(Quillian, 1995). Ilgtermina Sada dinamika palielina starpgrupu spriedzi un rada pastavigu
psihologisko slodzi mazakumtautibu parstavjos.

Diskriminacija var bt arT institucionala — izpauzoties ka infrastrukturas, likumu un
sabiedrisko pakalpojumu nepiemeérotiba etnisko minoritasu vajadzibam (Berry, 2005). Valsts
iestazu informacijas pieejamiba tikai valsts valoda, bez tulkojuma, var veidot sajutu, ka
konkrétais individs nav ieklauts sabiedribas struktiira. Sada sistematiska izslég$ana rada ieksgju

parliecibu, ka “sabiedriba nav domata vinam”, kas veicina hronisku stresu un socialo izolaciju.

1.2. Psihologiskas noturibas jédziens

Psihologiska noturiba ir sp&ja saglabat salidzinosi stabilu un adaptivu funkcionéSanu,
neskatoties uz stresa vai traumatiskam situacijam, ka arT atri atgiities pec negativiem
notikumiem (Bonanno, 2004). Uz psihologisko noturibu ietekmé daudzi faktori, piem&ram,
personibas iezimes (optimisms, ekstraversija), veiksmigas emociju reguléSanas stratégijas
(Tugade & Fredrickson, 2007), kvalitativas gimenes un draugu attiecibas, kopienas atbalsts, ka
ar piederibas un pienemsanas izjuta (Luthar & Zelazo, 2003). Tapat nozime ir normam,
vertibam un tradicijam, kuras var gan veicinat, gan kavet noturibas attistibu (Walsh, 2003).

Psihologiska noturiba ir ciesi saistita ar emocionalo paSregulaciju, jo, saskaroties ar
situacijam, kas izraisa nervu sist€émas trauksmes un stresa stavokli, individs var reagét dazadi.
Vins§ var 1zol€ties no sabiedribas, izturéties agresivi, just, ka visi ir pret vinu, vai, gluzi pretéji,
var izdarit secinajumus, pielagoties jaunajai realitatei un macities. Emocionalas reguléSanas
prakses (meditacija, pasregulacija, pozitiva parvertéSana) palidz izvairities no pastiprinatas
trauksmes un saglabat sp&ju racionali domat (Tugade & Fredrickson, 2007).

P&tijumi rada, ka psihologiska noturiba ir ciesi saistita ar sp&ju uzturét pozitivu etnisko
identitati un vienlaikus efektivi integréties sabiedriba (Cheng, 2015). Sis lidzsvars palidz
mazakumtautibam saglabat savu kultiiru un tradicijas, vienlaikus attistot emocionalas un
socialas prasmes, kas veicina veiksmigu ieklausanos kopiena.

Psihologiska noturiba saskaroties ar dazadiem $kérSliem ir atkariga arT no atbalsta,
draugu un gimenes esamibas. P&éc Litara pétijjumiem (Luthar & Zelazo, 2003), sadi aspekti var
noverst vélmi izol€ties un ieveérojami samazinat vajuma sajiitu. Tap€c minoritates parstavji
biezi cenSas apmeklét pasakumus, kur vini nesaskaras ar valodas barjeram un kur kulttira un
tradicijas ir pazistamas. Stipras etniskas identitates uzturéSana ir saistita ar augstaku
pasvertéjumu un zemaku psihologiska stresa Iimeni (Phinney, 1990). Cilvéki, kuri spgj atrast
lidzsvaru starp savu kultiras mantojumu un domingjoSo kultiiru, retak izjiit diskriminacijas

negativo ietekmi uz savu pasvertéjumu un psihologisko labklajibu (Berry, 2005).



1.3 Akulturacijas stratégijas un izolacija

Kad etnisko minoritaSu parstavji nonak saskare ar jaunu kultiiru, vini izvélas noteiktas

akulturacijas stratégijas (Berry, 2005), kas dazadi ietekm& vinu psihologisko stavokli:
e [ntegracija:

Savu kultiiras tradiciju saglabasana vienlaikus ar doming€josas sabiedribas normu

pienemsanu. Parasti to pavada augsts psihologiskas labklajibas limenis, jo cilvéks

saglaba saikni ar savu dzimto kultiiru un sp€j pielagoties jaunajai videi.

o Asimildcija:
Pilniga atteikSanas no savas kultiras un doming€josas sabiedribas normu pienemsana.
Sads cels var biit saistits ar stresu, ko izraisa kultiiras identitates zaudésana.

o Separacija:
Savu kultiiras tradiciju saglabasana, vienlaikus atsakoties no mijiedarbibas ar jauno vidi.
Tas var novest pie izolacijas sajiitas, socialas atsveSinasanas un konfliktiem.

e Marginalizacija:

Piederibas sajiitas trikums gan dzimtajai, gan domingjosajai kulturai. To raksturo zema

psihologiska noturiba, paaugstinats trauksmes Iimenis un “saknu zaudéSanas” izjuta.

Akulturacijas stratégiju temats etnisko minoritasu vida tiek aplikots plasakas
starpkulttiru psihologijas jomas konteksta, ipaSu uzmanibu pievérsot tam, ka cilvéki pielagojas
jaunai sociokultiirai videi un kadas psihologiskas sekas tas var radit. Dzona Berija (John Berry)
klasiskaja modeli (Berry, 1997; Berry, 2005) ir izdalitas Cetras galvenas stratégijas —
integracija, asimilacija, separacija un marginalizacija. Sie uzvedibas un pa$noteik$anas varianti
liela méra nosaka, cik komfortabli cilveks jiitas jaunaja vide un vai vins sp€j saglabat saikni ar
savu dzimto kulttru.

Vislabveligaka stratégija psihologiskas veselibas zina ir integracija. Cilveki, kuriem
raksturiga integracija, biezi vien demonstré augstu paSvert€§jumu, retak cie§ no stresa
izpausmém un labak pielagojas domingjosajai kultirai (Berry, 2006). Taja pasa laika vini
saglaba piederibas sajiitu savai etniskajai grupai, kas sekmé stabilu identitati. Schneider un Crul
(2010) petijuma atziméts, ka imigrantu kopienu parstavji, kuri ieveéro integrativu pieeju, retak
izjut socialu izolaciju, jo veido saites gan savas kopienas iekSieng, gan ar domin&josas kulttiras
parstavjiem.

Savukart asimilacija, lai gan nozimé jaunas kultiiras normu pienemSanu, noved pie
dal&jas vai pat gandriz pilnigas atteik3anas no dzimtas kultiiras elementiem. Sada kultiiras saknu
zaudéSana var palielinat trauksmi un radit “kulturalo disonansi,” kad individs ne lidz galam

jutas “piederigs” jaunajai videi, vienlaikus zaud&jot saikni ar savu izcelsmes grupu. Sads



psihologiskais diskomforts var biit saistits ar nepictickamu savas etniskas identitates atziSanu
un ar apkartgjas vides neizpratni par individa vesturi un kulttru.

Separacija, savukart, nozZime savas etniskas kopienas tradiciju saglabasanu, vienlaikus
minimiz&jot saskari ar jauno kultiru. Sada stratégija (Sam & Berry, 2010) bieZi vien nodro$ina
specigu etniskas identitates sajiitu, tacu vienlaikus palielina socialas izolacijas un konfliktu
risku ar doming&josas sabiedribas parstavjiem. Problémas var saasinaties, ja jaunaja valstl vai
regiona ir saspringta atticksme pret minoritatém, kas v€l vairak nostiprina separacijas
noskanojumu.

Marginalizacija tiek uzskatita par vismazak aizsargajoSo stratégiju (Berry, 2005).
Cilveéks atrodas “starp” divam pasaulém, nejiitot spécigu piederibu ne dzimtajai, ne
domingjosajai kultirai. Sadu stavokli biezi pavada ieksgji konflikti, zemaks psihologiskas
stabilitates ltmenis un tendence uz depresiviem vai trauksmes stavokliem (LaFromboise,
Coleman & Gerton, 1993). “Pazudusa” identitate kulttiras telpa rada sarezgitus jautajumus par
piederibu un var kavét adaptaciju gan ikdienas, gan profesionalaja vide.

Daudzi misdienu pétijumi (Tartakovsky, 2013; Nguyen & Benet-Martinez, 2013)
pievér§ uzmanibu ari “bikultiiralajai identitatei” — jédzienam, kas ir tuvs integracijai, bet
paredz izsmalcinataku “lidzsvarosanu” starp divam kultiiram. Cilveki ar attistitu bikultiiralo
identitati spgj elastigi parslegties starp dazadu kulttiru normam un kontekstiem, saglabajot savu
“Es” veselumu. Sada pieeja, pec Ward et al. (2001) domam, ne tikai pozitivi ietekmé
psihologisko labklajibu, bet var ari sekmét karjeras izaugsmi, socialo ieklausanu un
veiksmigakus starppersonu kontaktus.

Lidz ar to konkrétas akulturacijas stratégijas izv€le ir cieSi saistita ar subjektivo
labsajiitu, stresa limeni, socialajam attiecibam un, galu gala, ar to, cik liela méra cilveks jutas
“ka majas” jaunaja sociokultiiras vide. Vispozitivakos rezultatus dod integracija vai citas, tai
tuvas hibridas kultiiru mijiedarbibas formas (Berry, 2006). Taja pasa laika gala izvéli ietekme
daudzi faktori: uznemosas sabiedribas sociala politika, kulttiru distances pakape starp grupam,
individa personigie resursi (pieméram, valodas zinasSanas, izglitiba, socialais atbalsts) un
individualas psihologiskas ipasibas.

No visa iepriek§ mingta var secinat, ka akulturacijas stratégijas izvéle tiesi ietekmé
etnisko minoritaSu parstavju psihisko labklajibu un vinu socialo ieklauSanu. Taja pasa laika
socialas izolacijas situacijas joprojam ir viens no aktualakajiem jautajumiem, kas rodas,
pielagojoties jaunai kulturai.

Biezi, saskaroties ar diskriminaciju vai ierobezZotu piekluvi sabiedriskajiem resursiem,
minoritasu parstavji riskeé palikt “arpus” socialas dzives: darbavieta, izglitibas iestadés un pat

ikdienas saskarsmé&. JaunieSiem 1pasSi svarigi ir justies piederigiem kadai grupai, tapéc



atstumsSana var klit par depresijas un trauksmes stavoklu izraisitaju. Ja nav iesp&jams istenot
integracijas stratégiju (Berry, 2005), pieaug negativu psihologisko seku attistibas risks.
Socialas izolacijas teorija (Williams, 2007) uzsver, ka pastaviga atstumtibas sajiita var
veicinat aizsargmehanismu veidoSanos — no apzinatas pasizolacijas un vélmes “izvairities” no
potenciali naidigas vides Iidz agresijai pret doming&joso grupu. No vienas puses, Sada reakcija
palidz tikt gala ar stresu un izvairities no situacijam, kas rada draudu izjutu. No otras puses, $1s
aizsargstrat€gijas var tikai padzilinat atsvesinatibu un kavét pilnvertigu adaptaciju sabiedriba.
Vienlaikus arvien vairak pétijumu rada, ka visaptverosas integrativas programmas, kuru
meérkis ir veicinat etnisko minoritasu iesaisti izglitibas un darba procesos, ievérojami mazina
izolacijas sekas. Ipasi nozimigas ir iniciativas, kas rada telpu starpkultiru dialogam un
sadarbibai (Schneider & Crul, 2010). Ja macibu iestades un darba devgji ievie§ prakses, kas
veicina dazadu kultiru mijiedarbibu, minoritaSu parstavjiem ir lielakas iespgjas attistit

piederibas izjitu un mazinat psihologisko problému risku.
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2. MAZAKUMTAUTIBU PSIHOLOGISKAS LABKLAJIBAS TEORETISKIE
PAMATI

2.1. Mazakumtautibu stresa modelis

Viena no galvenajam teorétiskajam nostadném, kas skaidro minoritaSu psihologisko
labklajibu, ir Mazakumtautibu stresa modelis, ko izstradajis Ilans Meijers (Meyer, 2003). ST

modela pamata ir ideja, ka etniskas minoritates parstavji piedzivo divkarsu stresa ietekmi:

1. Aréjie stresa faktori:

. Fiziska un verbala agresija, apvainojumi vai pazemosana etniskas piederibas dél.
. Diskriminacija iestad@s (darbavieta, izglitibas iestades).

. Pastaviga draudu sajiita socialaja un politiskaja vidé (piem@ram, agresiva

retorika medijos vai no politiku puses).

2. lekséjie stresa faktori:

. Cilveks sak ticet, ka ar vina grupu “kaut kas nav kartiba”, un tatad ar1 ar vinu
pasu.

. Cilveks baidas atklati runat par savu etnisko piederibu, lai izvairitos no agresijas
pret sevi.

. Cilveks sak izjust nepatiku paSam pret sevi vai savu kultiru sabiedribas

spiediena ietekmge.

Saskana ar Meijeru (Meyer, 2003), individi var izstradat dazadus aizsardzibas
mehanismus, reaggjot uz minétajiem stresoriem. Pieméram, cilvéks sak meklét socialo atbalstu
grupas, kuras ir I1dzigi domajosi cilveki. Vins var iesaistities protestos, véledamies atbildét uz
agresiju ar savu nostaju un ko mainit.

Vienlaikus cilveéks var ari izvairities no jebkadiem kontaktiem ar doming&joSo
sabiedribu. Pieméram, var partraukt universitates apmeklgjumus, darbu, bet grupu nodarbibas
var piedzivot pastiprinatu stresu. Cilveks sak ticét, ka vin§ patieSam ir “sliktaks” vai
“nepietickami labs”, un tas pazemina vina pasverte§jumu (Meyer, 2003).

Mazakumtautibu stresa modelis palidz izprast, kas izraisa trauksmes stavokli

mazakumtautibu parstavjos un ka rast strategijas, lai to mazinatu.

2.2. Socialas identitates teorija

Anri Tazfela un DZona T@rnera socialas identitates teorija apliiko, ka piederiba noteiktai
grupai ietekmé cilvéka pasvertejumu (Tajfel & Turner, 1979). Saskana ar So teoriju ikviens
cilveks cenSas saglabat pozitivu socialo identitati. Ja grupa, kurai vin§ pieder, saskaras ar

agresiju, stereotipiem, rodas vairakas problémas.
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Pieméram, jo spécigaka un atklataka ir diskriminacija pret mazakumtautibu grupu, jo
agresivaka var klut §1s grupas atticksme pret domingjoSo sabiedribu. Tapat var izpausties
pasveértgjuma pazeminasanas, kas rada v€lmi slépt savu etnisko piederibu vai pat pilniba
asimil&ties un izolgties.

Savukart reakcija uz negativo var biit pretéja. Mazakumtautibu parstavis var pastiprinat
savu piederibu grupai, lai justu saliedétibu un parliecibu. Turklat grupa var sakt organizét
dazadus pasakumus un socialas kampanas, lai paraditu, kas vini ir, un aktivi cinitos pret
sabiedribas negativo attieksmi.

Lai veidotos psihologiska noturiba, ir svarigi, lai mazakumtautibu parstavji varétu
integrét savu kultiiru plasaka socialaja kontekstd, nezaudgjot parliecibu par savu vértibu. Sis
modelis parklajas ar Berija modeli (Berry, 2005), kas uzsver, ka integracija (savienojot savas
tradicijas ar iesaisti sabiedriba) parasti ir saistita ar augstaku labklajibu un mazaku stresu. Tas
valstis, kuras ir stabila likumiska baze mazakumtautibu tiesibu aizsardzibai, piedzivo zemaku
kopgjo diskriminacijas [imeni, un lidz ar to mazakumtautibu psihes slodze ir mazaka (Berry,

2005).

2.3. Faktori, kas veicina psihologiskas noturibas attistibu

Pamatojoties uz ieprieks apliikotajam teorétiskajam nostadném (Meyer, 2003; Tajfel &
Turner, 1979) un psihologiskas noturibas jédzienu (Bonanno, 2004), iesp&jams izdalit vairakus
faktorus, kas parasti palidz etniskajam minoritatem saglabat emocionalo lidzsvaru un sekmigi
parvarét socialo spiedienu:

1. Socialais atbalsts:
e (imene un draugi, kuri dalas grupas vertibas.
» Kopienu organizacijas, kas rada droSibas sajiitu, vienotus mérkus un savstarpgjo
palidzibu (Berry, 2005).
o Valsts atbalsts (likumi par diskriminacijas nepielauSanu, adaptacijas
programmas u. C.).
2. Pozitiva etniska identitate:
e Lepnums par savu kulttiru, valodu, tradicijam (Tajfel & Turner, 1979).
o lespgja piedalities pasakumos, kas stiprina nacionalo paSapzinu (festivali,
tikSanas).
3. Pardomata adaptacijas stratégija:
e Savienot dzimto kultiiru ar doming€josas sabiedribas veértibam (Berry, 2005).
o Izvairities no marginalizacijas, kad cilveks zaude€ saikni ar savu kultiiru un ar1

iesp&ju pielagoties doming&josajai kultirai.
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4. Personigie resursi:
e Spgja parvaréet stresu (Bonanno, 2004).
e Merku un nakotnes planu esamiba, kas pieskir dzivei j€gu un motiveé personigo
izaugsmi.
5. Tiesiska un sabiedriska aizsardziba:
o Pieejami mehanismi mazakumtautibu tiesibu aizsardzibai.

o Politiskas iniciativas, kas veicina vairakvalodibu un kulttiru dazadibu.

Tugade un Fredriksons (2007) uzsver, ka individi, kuri izmanto pozitivo emociju
regul€Sanas stratégijas, pieméram, pozitivo parvertésanu un optimismu, sp&j labak pielagoties
un saglabat emocionalo lidzsvaru, neskatoties uz diskriminaciju vai socialo spiedienu.

Psihologiska noturiba ir atkariga no individualiem personibas faktoriem. Piemé&ram,
cilveki ar augstu optimisma Itmeni biezak demonstr€ lielaku sp&ju pielagoties izaicinajumiem
un atrast pozitivus risinagjumus sarezgitas situacijas (Tugade & Fredrickson, 2007). P&tijumi ari
liecina, ka ekstraversija, atvertiba jaunam pieredz€m un augsts pasSveértejums ir saistiti ar lielaku
psihologisko noturibu un labaku spgju tikt gala ar socialo spiedienu.

Savukart cilveki ar augstu neirotisma Iimeni biezak izjit pastiprinatu stresu, un tiem ir
grutak atjaunoties p&c negativam emocionalam pieredzém (Luthar & Zelazo, 2003). Tapéc
individualajai psihologiskajai noturibai var veicinat, izmantojot personibas attistibas un
emocionalas regulacijas strat€gijas, pieméram, kognitivi biheivioralo terapiju un apzinatibas
prakses.

Papildus individualajiem faktoriem svarigu lomu spélé kolektiva noturiba, kas var bt
ar1 viens no palidzibas veidiem cilvékiem ar paaugstinatu trauksmes limeni un introversiju.
Kolektiva noturiba ir sabiedribas sp€&ja kopigi parvarét SkérSlus un attistit iek$&jo atbalsta
sistému (Walsh, 2003). ST sociala struktiira bieZi izpauzas ka kopienas iniciativas, kuras cilveki
savstarpgji atbalsta viens otru, organizé kultiiras pasakumus, veido apvienojumus vai
organizacijas, kas veicina etniskas identitates saglabasanu un stiprinasanu. Pieméram, migrantu
organizacijas, kas nodroSina juridisko un psihologisko atbalstu, butiski samazina
diskriminacijas negativo ietekmi un palidz cilvékiem justies pienemtiem, jo vini parstaj justies
vientuli un izol&ti.

Psihologiska noturiba ir svarigs faktors, kas nosaka, cik veiksmigi etnisko minoritasu
parstavji spgj pielagoties un saglabat savu identitati domin&josas sabiedribas apstaklos.
Psihologiska noturiba ir cie$i saistita ar sp&ju uzturét pozitivu etnisko identitati un vienlaikus

efektivi integréties sabiedriba (Cheng, 2015). Sis lidzsvars palidz mazakumtautibam saglabat
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savu kultiiru un tradicijas, vienlaikus attistot emocionalas un socialas prasmes, kas veicina
veiksmigu ieklauSanos kopiena.

Stipras etniskas identitates uzturéSana ir saistita ar augstaku pasveértejumu un zemaku
psihologiska stresa limeni (Phinney, 1990). Cilveki, kuri sp&j atrast Iidzsvaru starp savu
kultaras mantojumu un doming&jo$o kulttiru, retak izjut diskriminacijas negativo ietekmi uz savu
pasvertéjumu un psihologisko labklajibu (Berry, 2005).

Sabiedribas loma etnisko minoritasu aklimatizacija ir arkartigi svarigs faktors Saja
jautajuma. Viet€jas organizacijas, kas piedava atbalsta grupas, mentoru programmas un
integracijas projektus, bitiski samazina socialas izolacijas sajiitu un veicina starpkulturalo
savstarpgjo sapratni (Walsh, 2003). Cilveki, kas pieder minoritatém, izjut specigaku piederibas
sajutu un retak cie$ no psihologiska stresa, ja redz pieradijumus par atbalstu un milestibu pret
viniem (Tajfel & Turner, 1979). Tas apstiprina, ka saikne starp minoritatém un sabiedribu ir
svarigs psihologiskas noturibas attistibas faktors.

Lai sniegtu $adu pieredzi nacionalajam minoritatém, ir svarigi nodrosinat materialos
resursus. Piem&ram:

e Garigas veselibas apriipe — piekluve psihologiska atbalsta pakalpojumiem var samazinat
trauksmi un depresiju nacionalo minoritasu vida (Walsh, 2003).

o |Izglitibas iesp&jas — kvalitativa izglitiba veicina ne tikai profesionalas iesp&jas, bet ar1
psihologisko noturibu, nodrosinot lielaku pasparliecinatibu un zinasanas par socialajiem
mehanismiem (Schneider & Crul, 2010).

e Ekonomiskais atbalsts — finansiala stabilitate bitiski ietekmé& cilvéka psihologisko
labklajibu, jo droSibas sajiita attieciba uz nakotni samazina stresu un veicina aktivaku
socialo lidzdalibu (Berry, 2005).

Janem vera, ka miusdienas digitalas kopienas kliist par svarigu atbalsta avotu nacionalajam
minoritateém. Internets sniedz iesp&ju uzturét sazinu ar lidzdomatajiem, iegiit informaciju un
attistit socialo atbalstu (Walsh, 2003).

Digitalas socialas tiklos ir vairakas priekSrocibas:

e Informacijas pieejamiba — etniskas minoritates var iegiit piekluvi resursiem par
integracijas iespgjam, likumiem un kultiiras pasakumiem.

e Psihologiska atbalsts — tieSsaistes kopienas palidz nacionalo minoritaSu parstavjiem
parvarét vientulibas un izolacijas sajutu.

e Kulturas saglabasana — digitalas platformas lauj saglabat un popularizet savu kultiiru,
valodu un tradicijas.

Aktiva Iidzdaliba digitalajas kopienas var samazinat diskriminacijas negativo ietekmi un

uzlabot psihologisko noturibu (Schneider & Crul, 2010).
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Nemot véra psihologiskas noturibas nozimi etnisko minoritasSu dzive, ir izstradatas
vairakas strat€gijas, kas veicina $o procesu:

e Mentoru programmas — pieredz&usu nacionalo minoritaSu parstavju atbalsts un
iedrosinasana, kas palidz jaunajiem grupas dalibniekiem pielagoties un attistit
emocionalas prasmes (Masten, 2001).

e Psihologiska atbalsta grupas — drosa vide, kura cilveki var dalities pieredzg, samazinot
trauksmi un vientulibas sajttu.

e Izglitibas un informétibas paaugstinaSanas programmas — informacijas kampanas, kas
veicina minoritasu kultiiru izpratni sabiedriba, tad€jadi samazinot stereotipus un
aizspriedumus (Schneider & Crul, 2010).

e Individualas pielagoSanas stratégijas — apmaciba efektivam stresa parvaréSanas
metodém, pieméram, apzinatibai (mindfulness) un kognitivi biheivioralajai terapijai
(Gross, 1998).

Sis stratégijas palidz nacionalo minoritaSu parstavjiem stiprinat psihologisko noturibu un

veiksmigi pielagoties sabiedriba, nezaudgjot savu etnisko identitati.

2.4. Kognitivas problémas un adaptacija

Diskriminacijas Itmenis spgj biitiski ietekm@t ne tikai emocionalo stavokli, bet ar1
kognitivas funkcijas, tostarp uztveri, spriedumus un lémumu pienemsanu (Dweck & Leggett,
1988). Etnisko minoritasu parstavji nereti nonak situacijas, kuras viniem japielago sava
domasana un uzvediba domingjosas kultiiras normam. Sads adaptacijas process var palielinat
kognitivo disonansi, 1pasi tad, ja individa vertibas vai kultiiras uzstadijumi ir pretruna
vairakuma normam (Festinger, 1957).

Spéciga diskriminacija ietekme biezi izpauzas caur paaugstinatu kognitivo slodzi:
cilvekam jateré vairak garigo resursu, lai novertétu socialos riskus, pielagotos apkart€jo gaidam
vai kontrolétu savu runu un uzvedibu (Masten, 2001). Tas var samazinat lémumu pienemsanas
efektivitati un paaugstinat trauksmes Itmeni. Turklat negativi stereotipi un aizspriedumi, ar
kuriem saskaras etniskas minoritates, var rosinat paSierobezojosu domasanu (Steele & Aronson,
1995). Rezultata motivacija apgtt jaunus socialos iemanas vai piedalities sabiedriskaja dzivé
var samazinaties, kas ilgtermina apgriitina veiksmigu adaptaciju.

Adaptacijas gaita etnisko minoritasu parstavjiem vienlaikus janem véra vairaki faktori:
nepiecieSamiba apgiit jaunas socialas normas un vienlaicigi saglabat savu kulttiras identitati
(Cheng, 2015). Kognitiva adaptacija nozimé sp&ju adekvati interpretét socialos signalus, izprast
domingjosas grupas gaidas un pielagot tam savu uzvedibu. Savukart afektiva adaptacija aptver

emocionalas reakcijas uz jauno vidi, ka arT prasmi regulét §is reakcijas stresa apstak]os.
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Saskana ar Dz. Berija (Berry, 2005) akulturacijas modeli, veiksmiga kognitiva
adaptacija nereti izpauzas “hibridas” identitates veidosana, kura cilvéks vienlaikus saglaba
saikni ar savu dzimto kultiiru un pienem bitiskus domingjo§as sabiedribas elementus. Sada
pieeja palidz mazinat konfliktus un psihologiskos zaudéjumus, kas rodas, ja individs atsakas no
savas kultiiras vai, tiesi pretéji, noraida vairakuma kulttru.

Papildus akulturacijas modelim jamin arT socialas identitates teorija (Tajfel & Turner,
1979), kas skaidro, kapéc cilveéki cenSas uzturét pozitivu paSvert€jumu, piederot noteiktai
grupai. Etnisko minoritasu gadijuma, ja piederiba minoritatei sabiedriba tiek vertéta negativi
vai tai tiek piemeroti stereotipi, individs var just saasinatu vajadzibu p&c grupas atbalsta. Tacu,
ja $adu atbalsta tiklu triikst vai ja cilvéks vienlaikus izjut diskomfortu attieciba pret domingjosas
sabiedribas gaidam, kognitivais un emocionalais stress palielinas.

Pasapliecinasanas stratégijas (self-affirmation) - viena no iesp&jam mazinat kognitivo
disonansi ir pasapliecinaSanas (Steele, 1988). Proti, individs, saskaroties ar socialo spiedienu
vai potenciali diskrimingjoSiem apstakliem, cenSas nostiprinat pasvertejumu, atsaucoties uz
citam savas identitates dimensijam, kurds ving jiitas kompetents vai novértéts. Sadi kognitivie
mehanismi var kalpot ka aizsargfaktors gan kognitiva, gan emocionala Iiment.

Afektiva adaptacija cieSi saistita ar emocionalo regulaciju. Tugeide un Fredriksone
(Tugade & Fredrickson, 2007) norada, ka pozitivo strat€giju izmanto$ana (piem&ram, iesp&ju
mekleSana personigajai izaugsmei jaunajos apstaklos, pateicibas praktizeéSana un konstruktiva
negativas pieredzes parvertéSana) samazina trauksmes Iimeni un paaugstina kop€jo
psihologiskas labklajibas limeni. Lidz ar to efektiva kognitiva un afektiva adaptacija etniskajam
minoritateém ne tikai dod iesp&ju saglabat savu kultiiras savdabibu, bet ar1 veicina veiksmigu
funkcion&Sanu doming&josaja socialaja vide.

Papildu faktori, kas ietekmé adaptaciju:

o Valodas prasmes: labs domingjosas valodas parzinaSanas limenis palidz mazinat
kognitivo slodzi un atvieglo socialo mijiedarbibu.
o Socialais atbalsts: draugu, gimenes loceklu vai etniskas kopienas solidaritate ir butisks

resurss, kas var palidzét parvarét stresu (Masten, 2001).

o Kultiiras distance: jo lielaka kultiiras atskiriba starp minoritates un vairakuma grupam,

jo lielaks ir iesp€jamais kognitivais diskomforts (Berry, 2005).
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METODE
Pétijjuma dalibnieki

P&tijuma piedalijas 128 respondenti, kuri ir krievvalodigie Latvijas iedzivotaji. Izlasé
domingja sievietes (n = 110), savukart virieSu bija (n=18). Respondentu vecums svarstijas no
18 lidz 60 gadiem.

Starp parstavétajam tautibam bija krievi — (n=59), baltkrievi — (n=12), ukraini — (n=10),
latvie$i — (n=47), kuri ikdiena licto krievu valodu un parsvara komunicé krievvalodiga vide.

Izlase tika veidota, izmantojot &rtibas izlases metodi (convenience sampling), izplatot
anketu tieSsaist€ krievvalodigajai sabiedribas dalai. Visi dalibnieki brivpratigi piekrita
piedalities petijuma.

Merijumi
Saja petijuma tika izvirzitas divas galvenas hipotézes:
1. Cilveki ar zemu etnisko identitati izjut augstaku diskriminacijas Iimeni, salidzinot ar
tiem, kuriem ir augsta etniska identitate.
2. Cilveki ar augstu etnisko identitati demonstré augstaku psihologisko noturibu,
salidzinot ar tiem, kuru etniska identitate ir vajaka.

Saja pétijuma tika izmantoti tris pa$novértéjuma instrumenti, lai méritu galvenos
mainigos lielumus: etnisko identitati, izjusto diskriminaciju un psihologisko noturibu un
hipotézes. Visi meérjjumu riki ir starptautiski atziti un valideti, un to ticamiba Saja petijjuma tika
parbaudita ar Cronbach’s o koeficientu.

Etniskas identitates novértésanai tika izmantota Multigroup Ethnic Identity Measure
(MEIM), (Phinney, J. S. (1992). The Multigroup Ethnic Identity Measure: A new scale for use
with diverse groups. Journal of Adolescent Research, 7(2), 156-176). Skala sastav no 12
apgalvojumiem, kas tiek veérteti péc 4 punktu Likerta skalas (1 = "Pilnigi nepiekritu", 4 =
"Pilniba piekritu"). Skala meéra piederibas izjutu, interesi par etnisko grupu, kultiiras
praktiz€Sanu un lepnumu par savu etnisko izcelsmi. Augstaki raditaji norada uz spécigaku
etnisko identitati. Saja pétijuma skalas iek3gja ticamiba bija loti augsta o = 0.917.

Diskriminacijas pieredze tika mérita, izmantojot Everyday Discrimination Scale (EDS),
(Williams, D. R., Yu, Y., Jackson, J. S., & Anderson, N. B. (1997). Racial differences in
physical and mental health: Socio-economic status, stress, and discrimination. Journal of
Health Psychology, 2(3), 335-351). ST skala satur 10 apgalvojumus, kas raksturo ikdiena
piedzivotas diskrimingjoSas situacijas (piem., nepietickama ciena, aizspriedumi, apvainojumi

utt.). Atbildes tiek sniegtas péc 6 punktu frekvences skalas (1 = "Nekad", 6 = "Gandriz

17



vienmér"). Augstaki raditaji norada uz lielaku diskriminacijas pieredzi. Skalas ticamibas
koeficients $aja pétijuma bija a = 0.867.

Psihologiskas noturibas novertésanai tika izmantota Connor—Davidson Resilience Scale
(CD-RISC-25), (Connor, K. M., & Davidson, J. R. T. (2003). Development of a new resilience
scale: The Connor-Davidson Resilience Scale (CD-RISC). Depression and Anxiety, 18(2), 76—
82). Skala sastav no 25 apgalvojumiem, kurus respondenti vért€ péc 5 punktu skalas (0 =
"Vispar neatbilst", 4 = "Gandriz vienmér atbilst"). Augstaki raditaji liecina par lielaku
psihologisko noturibu, t.i., sp&ju piclagoties, parvarét stresu un saglabat iek$gjo Iidzsvaru

sarezgitas situacijas. Skalas ticamiba $aja pétijuma bija a = 0.888.

Procediira

Datu ievaksana tika veikta tieSsaisté, izmantojot platformu Google Forms. Saite uz
anketu tika izplatita dazadas socialo tiklu grupas un platformas, kuras aktivi piedalas
krievvalodigie Latvijas iedzivotaji. Merfjumi tika veikti individuali, un dalibnieki pasi
aizpildija anketu sev erta laika un vieta, bez laika ierobezojuma.

Anketa sastav&ja no tris psihologiskajam skalam (MEIM, EDS un CD-RISC-25), ka ar1
jautajumiem par socialdemografiskajiem raditajiem (dzimums, vecums, tautiba u.c.). Skalas
tika ieklautas vienota anketa, un respondenti tas pildija noteikta seciba, sakot ar etniskas
identitates merjjumiem.

Visi respondenti tika informéti par petijuma meérki, datu izmantoSanas noluku, ka arT par
to, ka daliba ir brivpratiga un anonima. Pirms anketas sakuma tika ieklauts informétas
piekriSanas teksts, ar kuru respondenti iepazinas un apstiprinaja savu dalibu.

Datu anonimitate tika pilniba nodroSinata — anketa netika pieprasiti vardi, e-pasta
adreses vai citi identificgjosi dati. [eguta informacija tika apkopota tikai apkopota veida un tika
izmantota tikai akadémiskiem noltikiem bakalaura darba ietvaros.

Ta ka visi dalibnieki bija vecuma no 18 gadiem, un pétjjuma nebija iesaistiti

nepilngadigie, vecaku piekriSana netika pieprasita.

18



REZULTATI

Petijuma piedalijas 128 respondenti, un datu kopums bija pilnigs — bez triikstosam
vertibam. Aprekinot aprakstoSos raditajus tris galvenajiem mainigajiem (etniska identitate,
izjusta diskriminacija un psihologiska noturiba), tika izmantotas vidgjas vertibas, nevis

summas, lai rezultati biitu salidzinamaki un atbilstosaki psihometrijas standartiem.

1. Tabula

Galveno mainigo aprakstosa statistika, sadaltjuma un ticamibas raditaji (N = 128)

-MainTgais M SD  Mdn Sapiro-Wilka p-vértiba «o

Etniska identitate 32,7 8,23 33 0,98 0,057 0,91
Diskriminacija 17,7 6,04 16,5 0,93 <0,001 0,87
Psihologiska noturiba 43,18 9,43 44 0,92 <0,001 0,89

Analize paradija, ka etniskas identitates sadalijums bija tuvu normalam (p = 0,057),
savukart diskriminacijas un noturibas sadalijumi batiski at$kiras no normala (p < 0,001). So
novirzi apstiprinaja gan Sapiro—Vilka testi, gan skaidri redzama asimetrija un platuma
koeficienti. Tas nozimé, ka dala respondentu vargja uztvert diskriminaciju vai savu noturibu
loti atSkirigi, iespgjams, kultliras vai socialas pieredzes del.

Lai parliecinatos, ka izmantotie jautajumi tieSam meéra vienu un to pasu konstruktu, tika
aprekinats Cronbach’s a katrai no skalam. Visi raditaji parsniedza 0,85, kas tiek uzskatits par
loti augstu ticamibu. Sie raditaji liecina, ka skalas ir iek$&ji saskanotas, un rezultati ir ticami

turpmakai analizei.

2.tabula

Spirmena koreldcijas starp galvenajiem mainigajiem (N = 128)

Mainigie Etniska identitate Diskriminacijas uztvere Psihologiska noturiba
Korelacijas koeficients (p) — 0,06 0,31

p-vertiba - 0,477 < 0,001
Korelacijas koeficients (p) — 0,02

p-vertiba - 0,818

**p<0,001

Starp etnisko identitati un izjusto diskriminaciju netika konstat€ta statistiski nozimiga saistiba
(rho=0,06; p=0,477). Tas nozimg, ka piederibas izjiita savai etniskajai grupai nav tiesi saistita
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ar diskriminacijas uztveri. lesp€jams, Saja gadijuma diskriminacijas pieredze tiek ietekméta
vairak no argjiem apstakliem, nevis no personas identitates intensitates.

Starp etnisko identitati un psihologisko noturibu tika novérota vid&ji spéciga pozitiva
korelacija (tho = 0,31; p <0,001). Sis rezultats saskan ar teorétiskajiem pienémumiem, ka
cilveki ar spécigaku etnisko identitati biezak demonstre lielaku iek$€jo lidzsvaru un emocionalu
izturibu, saskaroties ar stresu vai socialiem izaicinajumiem.

Starp izjusto diskriminaciju un psihologisko noturtbu saistiba bija loti vaja un statistiski
nenozimiga (rho = 0,02; p = 0,818). Tas norada, ka diskriminacijas uztvere Saja izlas€ nav ciesi
saistita ar cilvéka sp€ju tikt gala ar griittbam, un iesp&jams, So saikni medié citi faktori,

piemé&ram, socialais atbalsts vai personiskas stratégijas.
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DISKUSIJA

P&tijuma rezultati lauj jauna veida paraudzities uz etniskas identitates, diskriminacijas
uztveres un psihologiskas noturibas savstarp&jo saistibu etnisko minoritasu parstavju vida. Datu
analize atklaja, ka etniskas identitates spks pozitivi korelé ar psihologisko noturibu (rho = 0,31;
p < 0,001), savukart starp identitati un diskriminacijas uztveri statistiski nozimiga saistiba
netika konstatéta (rho= 0,06; p = 0,477). Tapat netika novérota saistiba starp uztverto
diskriminaciju un noturibu (rho = 0,02; p = 0,818).

Sie rezultati dalgji apstiprina izvirzitas hipotézes. Pirma hipotéze — ka vajaka etniska
identitate ir saistita ar lielaku diskriminacijas uztveri — netika apstiprinata. Savukart otra
hipotéze, kas paredzgja pozitivu saikni starp etnisko identitati un psihologisko noturibu, tika
apstiprinata. Tas norada, ka piederibas sajiita savai etniskajai grupai var kalpot ka aizsargfaktors
stresa situacijas.

Psihologiskas noturibas teorija (Bonanno, 2004) uzsver, ka individa sp€ja pielagoties
stresam ir cie$i saistita ar iek$&jo resursu esamibu un pozitivu paSidentitati. Saja konteksta
etniska identitate var darboties ka viens no iek$gjiem stabiliz&josSiem faktoriem, kas nodroSina
passajiitas veselumu un drogibas izjiitu. So piendmumu apstiprina arf §1 pétijuma rezultati, kas
parada vidg&ji spécigu pozitivu korelaciju starp etnisko identitati un psihologisko noturibu.

Lidzigi secinajumi ir iegiti arm1 Cheng (2015) pétijjumos, kur noradits, ka piederibas
sajuta savai etniskajai grupai samazina psihologiskas izsik$anas risku. Tapat Berry (2005)
atzimé, ka pozitiva etniska identitate var kalpot ka aizsargmehanisms sociala spiediena
apstaklos. Tadgjadi var secinat, ka §1 petjjuma rezultati sakrit ar iepriek§€jam zinatniskajam
atzinam un uzsver etniskas identitates nozimi ka psihologiskas noturibas faktoru multikulturala
vide.

Taja paSa laika statistiski nozimigas saiknes trilkums starp etnisko identitati un
diskriminacijas uztveri (rho = 0,06; p = 0,477) rada jautajumus par vairaku teorétisko
pienémumu pamatotibu. Mazakumtautibu stresa modelis (Meyer, 2003) paredz, ka stipraka
etniska identitate var bt saistita ar augstaku jiitibu pret socialo netaisnibu. Tomer $aja gadijuma
dati to neapstiprina. Iesp&jams, diskriminacijas uztveri vairak ietekmé socialie un kontekstualie
faktori — personiga pieredze, izglitibas limenis, socialais statuss vai adaptacijas strategijas.

Akulturacijas stratégiju teorija (Berry, 1997) ir noderiga, lai padzilinati izprastu
adaptacijas procesus. Lai arl Saja pé€tijuma netika tieSi meéritas konkr&tas akulturacijas
stratégijas, DZona Berija koncepcija sniedz teorétisku pamatu izskaidrot mehanismus, kas

varétu but pamata novérotajai saiknei starp etnisko identitati un psihologisko noturibu. Ta lauj
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interpretét atSkiribas noturiba un emocionalaja labklajiba caur kultiiras adaptacijas prizmu un
izvEleto strat€giju mijiedarbibai ar domingjoso sabiedribu.

Pirmkart, integracijas strat€gija, saskana ar Beriju, paredz vienlaicigu savas kultiiras
saglabasanu un aktivu iesaisti jaunaja sabiedriba. Sis modelis pilniba atbilst pétijuma
rezultatiem: respondenti ar izteiktaku etnisko identitati uzradija augstaku psihologisko noturibu
(rho = 0,31; p < 0,001). Tas varétu liecinat, ka Sie cilveki Isteno integracijas stratégiju, kas
nodrosina lidzsvaru starp kulttras piederibu un socialo pielagoSanos.

Otrkart, marginalizacijas un separacijas stratégijas var biit saistitas ar zemaku noturibu
un pastiprinatu socialas izolacijas uztveri. Pat ja §is stratégijas netika tieSi meéritas, tas,
iesp&jams, raksturo dalu respondentu, un to analize biitu noderiga nakotnes petijumos.

Turklat akulturacijas teorija var sniegt skaidrojumu arT tam, kap&c netika konstateta
nozimiga saistiba starp etnisko identitati un diskriminacijas uztveri (rho = 0,06; p = 0,477).
Respondenti, kuri veiksmigi integréjusies sabiedriba, var neuzskatit noteiktus negativus
notikumus par diskriminaciju, kamér marginaliz&tie tos var uztvert pastiprinati.

Taja pasa laika socialas identitates teorija (Tajfel & Turner, 1979) izradijas 1pasi
noderiga, interpret€jot etniskas identitates un noturibas saistibu. Pozitiva sociala identitate,
saskana ar $o teoriju, veicina paSvért§jumu un mazina psihologisko stresu ar¢ja spiediena
apstaklos. ST saikne atspogulojas arT § pétijuma rezultatos — augstaka etniska identitate ir
saistita ar augstaku noturibas Itmeni. Tas lauj secinat, ka piederibas sajiita grupai un lepnums
par savu kulttiru sp€lé butisku lomu psihologiskas lidzsvara saglabasana etnisko minoritasu
vida.

Saiknes trikumu starp diskriminacijas uztveri un noturibu var skaidrot ar to, ka noturiba
veidojas, balstoties uz citiem faktoriem — personibas iezimém (pieméram, optimismu,
atvertibu), kvalitativam socialajam attiecibam un pieejamajiem resursiem. lesp&jams ari, ka
psihologiski noturigi individi diskrimingjoSas situacijas interpreté atSkirigi — nevis ka
personisku apdraudéjumu, bet ka ar&ju izaicinajumu, tadéjadi mazinot to negativo ietekmi.

Pé&tijuma stipra puse ir starptautiski validétu instrumentu (MEIM, EDS, CD-RISC-25)
izmanto$ana un pietiekams izlases apjoms (N = 128). Taja pasa laika jaatzimé, ka izlase nebija
sabalanséta peéc dzimuma (110 sievietes un 18 viriesi), kas ierobezo rezultatu visparinajumu.
No praktiska viedokla pe&tijuma rezultati uzsver nepiecieSamibu attistit iniciativas, kas stiprina
etnisko identitati, 1pasi jaunieSu vidi. To iesp&jams istenot caur kultiiras pasakumiem,
izglitojosam programmam un etnisko kopienu aktivitatém.

Nosléguma var secinat, ka etniska identitate darbojas ka nozimigs psihologiskais
resurss. Multikulturalos un sociali saspringtos apstaklos ta palidz stiprinat noturibu, veicina

paScienu un atvieglo adaptaciju. Nakotnes pétijumos biitu vélams paplasinat mainigo spektru,
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sabalansét izlasi un izmantot plasaku teorétisko bazi, lai vél pilnigak izprastu etnisko minoritasu

adaptacijas procesus.
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SECINAJUMI

S1 bakalaura darba mérkis bija izpétit saistibu starp etnisko identitati, diskriminacijas
uztveri un psihologiskas noturibas Iimeni etnisko minoritasu parstavju vidi, ipasi fokusgjoties
uz krievvalodigajiem iedzivotajiem. Petijuma ietvaros tika izvirzitas divas hipotézes:

1. Individiem ar vajaku etnisko identitati ir izteiktaka diskriminacijas uztvere.
2. Individiem ar spécigaku etnisko identitati ir augstaks psihologiskas noturibas limenis.

Rezultatu analize lauj izdarit §adus secinajumus:

Pirma hipotéze neapstiprindjas. Starp etniskas identitates Itmeni un diskriminacijas
uztveri netika konstatéta statistiski nozimiga korelacija (rho = 0,06; p = 0,477). Tas nozimg, ka
etniskas identitates stiprums tiesi nenosaka socialas netaisnibas uztveres intensitati. lesp&jams,
diskriminacijas uztvere ir atkariga no citiem faktoriem, piem&ram, personigas pieredzes, sociala
konteksta, profesionalas vides vai integracijas pakapes, nevis tikai no identitates intensitates.

Otra hipotéze tika apstiprinata. Starp etnisko identitati un psihologisko noturibu tika
konstatéta vidgji spéciga pozitiva korelacija (rho = 0,31; p < 0,001). Tas liecina, ka piederiba
etniskajai grupai un pozitiva atticksme pret savu kultiru var veicinat iek$gjas stabilitates
attistibu, sp&ju atgiities p€c stresa situacijam un emocionali pielagoties argja spiediena
apstaklos.

Tapat starp diskriminacijas uztveri un psihologisko noturibu netika konstatta statistiski
nozimiga saistiba (rho = 0,02; p = 0,818). Tas nozimé¢, ka psihologiska noturiba automatiski
nemazinas diskriminacijas uztveres apstaklos. Visticamak, noturibu nosaka citi faktori,
pieméram, personibas iezimes (pieméram, optimisms, paSefektivitate), socialais atbalsts un
adaptacijas stratégijas.

P&tijums apstiprina teorétisko pienémumu, ka etniska identitate var kalpot ka ieksejs
psihologiskais resurss. Respondenti ar augstaku etniskas identitates Itmeni ari uzradija
augstakus rezultatus CD-RISC-25 psihologiskas noturibas skala. Tas atbilst Phinney (1990) un
Bonanno (2004) teorétiskajiem modeliem, kuros identitate tiek uzskatita par faktoru, kas
stiprina individa izjiitu par personigo veselumu un dro§ibu.

Praktiski nozimigs pétijuma rezultats ir izpratne, ka etniskas identitates atbalsts var
veicinat psihologisko noturibu etnisko minoritasu parstavjos. To biitu janem veéra, izstradajot
ieklaujosu politiku un izglitibas programmas, 1pasi jaunieSu vidi, kur identitate biezi vél tikai
veidojas.

P&tijuma rezultati parada, ka etniska identitate pozitivi ietekmé psihologisko noturibu,

vienlaikus nepalielinot jitigumu pret diskriminaciju. Tas lauj to uzskatit nevis par $kérsli
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integracijai, bet gan par resursu, kas veicina adaptaciju un personibas noturigu attistibu

multikulturala sabiedriba.
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