LATVIJAS UNIVERSITATE
PEDAGOGIJAS, PSTHOLOGIJAS UN MAKSLAS FAKULTATE
PSIHOLOGIJAS NODALA

AKADEMISKAS PASEFEKTIVITATES SAISTIBA AR AKADEMISKO
IZDEGSANAS SINDROMU UN PERFEKCIONISMU

BAKALAURA DARBS

Autors: Annija Luize Irbite
Studenta apliecibas Nr.: 16037
Darba vaditajs: Doc., Dr. psych. Anda Gaitniece-Putane

RIGA, 2019



ANOTACIJA

Bakalaura darba mérkis bija veikt zinatniskas literatliras apkopojumu un empiriski
parbaudit sakaribas starp akadémisko pasefektivitati, akadémisko izdegSanas sindromu un
perfekcionismu. Pétijuma izlase ieklava n=144 pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas, bakalaura, magistra vai doktora Iimena programmu studijas stud&josus individus.

Datu ievaksanai tika izmantotas tris aptaujas, Perfekcionisma aptauja (Almost Perfect
Scale-Revised Short Form (APS-R SF); Rice et al., 2001), Maslakas izdeg8$anas sindroma
aptauja — Studentu versija (Maslach Burnout Inventory-Student Survey (MBI-SS); Schaufeli
et al., 2002) un Akadémiskas pasefektivitates aptauja (College academic self-efficacy scale
(CASES), Owen & Froman, 1988). Tika secinats, ka pastav statistiski nozimiga negativa
saistiba starp akadémisko pasefektivitati ar akadémisko izdegSanas sindromu, ka arT ar
neadaptivo perfekcionismu. Turpreti nozimiga pozitiva saistiba starp akadémisko izdegSanas
sindromu ar neadaptivo perfekcionismu, un starp akadémisko pasefektivitati ar adaptivo

perfekcionismu.

Atslegas vardi: akadémiska pasefektivitate, akadémiskais izdegsanas sindroms,

perfekcionisms.



ABSTRACT

The aim of the bachelor's thesis was to summarize the scientific literature and to
empirically examine the relationship between academic self-efficacy, academic burn-out
syndrome and perfectionism. The study sample included n=144 individuals in first level
professional higher education, bachelor, master or doctoral programs.

Three surveys were used to collect the data — Almost Perfect Scale-Revised Short
Form (APS-R SF), (Rice et al., 2001), Maslach Burnout Inventory — Student survey (MBI-
SS), (Schaufeli et al., 2002) and College academic self-efficacy scale (CASES), (Owen &
Froman, 1988). It was concluded that there was a statistically significant negative correlation
between academic self-efficacy with the academic burn-out syndrome and maladaptive
perfectionism. Whereas a significant positive relationship between academic burnout
syndrome with maladaptive perfectionism, and between academic self-efficacy with adaptive

perfectionism.

Key words: academic self-efficacy, academic burn-out, perfectionism.
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IEVADS

Saja nepartraukto parmainu laikmeta, sabiedribas un katra atseviska individa ikdienas
dzive ir ievérojumi mainijusies un kluvusi parsatinata ar dazadiem stresoriem gan privataja,
gan profesionalaja joma (Sharma, & Cooper, 2017). Ari akadémiska vide piedzivo lidzigas
izmainas, proti, arvien palielinas ar studiju vidi saistitu uzdevumu izpildes atrums, intensitate,
gan paaugstinas kvalitates prasibas un palielinas individu savstarpg€ja konkurence. Mainas ar1
dazadu uzdevumu izpildes specifika, arvien biezak studiju process paredz drizak kognitivu
iesaistiSanos, mehaniskas darbibas atvieglojot ar dazadu tehnologiju palidzibu (Ladstatter &
Garrosa, 2008). Jamin, ka studenti kopuma ir spiesti piclagoties nepartraukti mainigai videi,
risinat dazadus ar akadémisko vidi saistitus sarezgljumus, organizét savu macibu procesu,
nodros$inat finansialu stabilitati, veiksmigi nokartot parbaudijumus, kas var biit par pamatu
specigam distresam (Van Rooyen, 2008). Individiem ilgsto$i atrodoties vidg, kas ir stresa
pilna un parmeérigi emocionalus un mentalus resursus pieprasosa, palielinas dazadu ar stresu
saistitu trauc€jumu, ka izdegSanas sindroms, izplatiba (Ladstatter, & Garrosa, 2008).

Pirmais, kas saka pétit So fenomenu bija amerikanu psihologs H. Freidenbergers
(Herbert Freudenberger). Sis autors novéroja, ka individi, kuri ilgstosi atradusies darba vides
izraisita stresa ietekmé sak izradit pazimes ka emocionals un fiziologisks spéku izsikums
(Freudenberger, 1974, ka minéts Bianchi, Truchot, Laurent, Brisson, & Schonfeld, 2014).
Tradicionali izdegSanas sindroms tiek skaidrots balstoties uz autores K. Maslakas (Christina
Maslach) izstradato trisdimensionalo modeli, kas ieklauj faktorus ka emocionala izsmeltiba,
depersonalizacija un profesionalas efektivitates samazinajums (Maslach, & Jackson, 1981).
Jauzsver, ka izdegSanas sindroms saistams ar nopietnam sekam individa Iimeni, saistiba ar
fizisko un emocionalo labsajiitu un veselibu, interpersonalo attiecibu kvalitati, darba sp&jam
u.tml. (Kahill, 1998), ka arT atstaj véra nemamu ietekmi saistiba ar sabiedribas kopgjo
labklajibu, sniegta pakalpojuma kvalitati, produktivitati u.tml. (Biksegn, Kenfe, Matiwos, &
Eshetu, 2016). Amerikas Savienotajas Valstis gada vien tiek izteréti 200 miljardu dolaru, lai
risinatu ar darba parslodzi saistitas emocionalas un fiziskas veselibas sekas, organizaciju
zaud&jumus u.tml., ka ari, lai izmaksatu kompensacijas (Ladstatter & Garrosa, 2008; Walter,
2012). Sakotngji izdegsanas sindroms ticis attiecinats tikai specifiski uz arstu, medmasu,
psihologu, socialo darbinieku, policistu u.c. palidzoso profesiju parstavju populacijam
(Schwartzhoffer, 2009). Tomér vélakos gados giiti rezultati, ka arT universitates studenti ir
paklauti augstas intensitates stresa iedarbibai (Ang & Huan, 2006, ka minéts Schwartzhoffer,
2009) un paradiba ka izdegsanas sindroms ir ar augstu izplatibu universitatés studgjoso

individu vida (Kristanto, Chen & Thoo, 2016). Ka arf tiek uzskatits, ka darba vides prasibas
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un raditais stress I1dzinas akadémiskas vides uzstadijumiem un studenta darbiba universitaté
varétu tik klasificéta ka sava veida darbs (Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen, & Nurmi, 2009),
tapec efekti, kas ir novérojami saistiba ar izdegSanu gan profesionalas, gan akadémiskas vides
kontekstos ir 1idzigi, atSkiras tikai parslodzes un distresa veicino$o faktoru avots (Saville,
Bureau, Eckenrode, & Maley, 2018), kas 1pasi uzsver nozimibu pastiprinati pétit izdegSanas
sindroma fenomenu, ieklaujot ar1 akadémiskas vides kontekstu.

Akadémiskais izdeg8anas sindroms literattra tick skaidrots, ka emocionals un fizisks
speku izstkums, kas saistas ar parmérigam akadémiskas vides prasibam, pesimistiskas un
ciniskas atticksmes attistiSanos pret macibu saturu, ka ari macibu efektivitates mazinasanos
(Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker, 2002, ka minéts Charkhabi, Azizi
Abarghuei, & Hayati, 2013). Studijas iegiitas zinasanas, prasmes un to kvalitate licla méra ir
iesaistitas taja, cik veiksmigs individs sp@s biit ka profesionalis, ka sabiedribas loceklis, ka
cilvéks. Izdegsanas sindroms potenciali apdraud iegiitas izglitibas kvalitati (Charkhabi et al.,
2013), tapat akadémiskais izdegSanas sindroms, var veicinat ari profesionalas izdegsanas
attistiSanos, uzsakot stradat péc studijam (Dyrbye et al., 2008), tap&c ir svarigi pétit veidus ka
izdegSanas sindromu prognozet jau agrini.

P&tijumos giitas atzinas, ka akadémiska izdegSanas sindromu prognozgjosi faktori ir
ne tikai ar parmérigiem ar¢jas vides apstakliem saistiti, bet véra nemama nozime ir personibas
ieztimju mijiedarbibai ar konkré&to situaciju. Ka viens no spécigakajiem personibas faktoriem,
kas pétijumos pozitivi korel€ ar izdeg$anas sindromu tiek uzskatits perfekcionisms (Brazeau,
2010). Perfekcionisms tiek skaidrots ka relativi stabils personibu raksturojoss konstrukts, kas
ieklauj individa tendenci censties izpildit prasibas péc iespgjas izcilak un uzstadit loti augstus
un biezi nerealistiskus personigos, profesionalos un akadémiskos mérkus (Luo, Wang, Zhang,
Chen, & Quan, 2016). Perfekcionisms tiek iedalits divos veidos, ka adaptivais un neadaptivais
perfekcionisms. Adaptivais perfekcionisms ieklauj augstu mérku uzstadisanu, tomer, ja
ieplanotais neizdodas, individs neizjiit parmérigu distresu. Turpreti individi, kuriem piemit
tendence uz neadaptivo perfekcionismu, fokus€ savas domas uz neizdoSanas faktu un apSauba
savas sp&jas un veikumu. S1 perfekcionisma veida pamata lielakoties ir bailes no neveiksmes
un kritikas (Zhang et al., 2007). Nereti tiek apskatita tiesi neadaptiva perfekcionisma saistiba
ar izdegSanas sindromu, proti, individam ilgstosi cenSoties sasniegt nerealistiskus mérkus un
nespéjot So nepiecieSamibu izpildit, pastiprinas negativas emocijas, kas var rezultéties
izdegSanas sindroma attistiba (Han & Hwang, 2010).

Vairakos pétijumos giitas atzinas, ka ar akadémisko izdegSanas sindromu saistama ir
arT individa akadémiskas pasefektivitates izjuta (Salmela & Upadyaya, 2014). Akadémiska
pasefektivitate petijumos tiek skaidrota ka individa parlieciba par savu sp&ju veiksmigi tikt
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gala ar dazadiem uzdevumiem un sasniegt savus mérkus akadémiskas vides konteksta
(Bandura, 2002). Tiek izcelts, ka paaugstinata pasefektivitate darbojas ka resurss un
aizsargajoss faktors, tapec individi ar augstaku pasefektivitati akadémiskaja vide labak tiek
gala ar macibu procesa radusam griittbam un neveiksmém, kas palidz samazinat individa
kopg@jo uztverto stresa [imeni, 11dz ar to iesp&jami samazina izdegSanas sindroma iestaSanas
risku (Yu, Chae, & Chang, 2016). Balstoties uz R. Lazarus (Richard Lazarus) stresa modeli,
individam pieejamie resursi un stresa parvaréSanas stratégijas medi¢ savstarpgjas attiecibas
starp individa personibu un apkartgjas vides radito ictekmi (Lazarus & Folkman, 1984, ka
minéts Luo, Wang, Zhang, Chen, & Quan, 2016).

Apkopojot ieprieks minéto, par bakalaura darba pétijuma merki tiek izvirzits — veikt
zinatniskas literatiiras apkopojumu un empiriski parbaudit savstarp&jas sakaribas starp
akadémisko pasefektivitati, akademisko izdegSanas sindromu un perfekcionismu universitaté
studgjosu individu izlas€. Tiek izvirzits pétijuma jautdjums — Vai akadémiska pasefektivitate
darbojas ka mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdegSanas sindromu?

Tiek izvirzitas hipoteézes:

Hi — Augstaki akadeémiskas paSefektivitates raditaji ir saistiti ar zemakiem akadémiskas
izdegsanas sindroma raditajiem,

H2 - Augstaki neadaptiva perfekcionisma raditaji ir saistiti ar augstakiem akademiskas
izdegSanas sindroma raditajiem,

Hsz — Augstaki akadémiskas pasefektivitates raditaji ir saistiti ar augstakiem adaptiva
perfekcionisma raditajiem,

Hs — Augstaki akadeémiskas paSefektivitates raditaji ir saistiti ar zemakiem neadaptiva
perfekcionisma raditajiem.

Petijuma mainigie lielumi — akadémiska paSefektivitate, akadémiskais izdegSanas
sindroms, perfekcionisms.

Pétijuma izlase — n=144 pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas, bakalaura
limena, magistra limena vai doktora Iimena programmu studijas stud€josi individi.

Petijuma dizains un datu ievaksanas metodes — korelativs pétijums, izmantojot:

1) Perfekcionisma aptauju (Almost Perfect Scale- Revised Short Form (APS-R SF), Slaney
Slaney, Rice, Mobley, Trippi, & Ashby, 2001; Bulina, 2009),

2) Maslakas izdegsanas sindroma aptauju — Studentu versiju (Maslach Burnout Inventory-
Student Survey (MBI-SS); Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker, 2002; Irbite,
2019),

3) Akademiskas pasefektivitates aptauju (College academic self-efficacy scale (CASES),
Owen & Froman, 1988; Irbite, 2019) un



4) Anketu respondentu sociali demografisko datu ievaksanai.

Bakalaura darba teoretiska dala tiek strukturéta cetras nodalas, kuras ieklauj vairakas
apaksnodalas. P&c teor&tiskas dalas seko metode, rezultati, diskusija, secinajumi un
izmantotas literatiiras un avotu saraksts. Darba tiesi un pastarpinati izmantotas kopa 139

zinatniskas publikacijas. Kopgjais darba apjoms ietver 52 lapaspuses.



AKADEMISKAIS IZDEGSANAS SINDROMS

Pirmas liecibas par izdegSanas jédziena lietojumu meklgjamas anglu rakstnieka G.
Grina (Graham Greene) novelg ,,Jzdegianas gadijums” (,,A Burn-out Case”). Saja gramata
tika aprakstits virietis, kur$ bija zaudgjis interesi par savu darbu un privato dzivi, jutas
izsmelts, iztukSots un vélgjas distancéties no ikdienas pienakumiem (Greene, 1961, ka miné&ts
McCormack, & Cotter, 2013). Tiek uzskatits, ka §1 darba iespaidots autors Freidenbergers
saka izmantot terminu izdegsana attieciba uz saviem noveérojumiem par arstniecibas iestades
stradajosajiem darbiniekiem (Freudenberger, 1980, ka minéts McCormack, & Cotter, 2013).
Kops izdegSanas sindroma pétniecibas aizsakumiem vairakas p&tnieku grupas ir sniegusas
pienesumu izdegsanas sindroma izpratnei. Tomer ka viens no atzitakajiem konceptiem
izdegSanas sindroma izpratng ir autores Maslakas izstradatais trisdimensionalais modelis, kas
paredz, ka izdegSana saistas ar tris pamata faktoriem, t.i., ka emocionala izsmeltiba, ciniskas
attieksmes attistiSanas un efektivitates samazinajums (Maslach, & Jackson, 1981).

Izdegsanas sindroms visbiezak pétits medmasu, socialo darbinieku, psihologu u.c.
palidzoso profesiju parstavju populacijas un profesionalas vides konteksta (Schwartzhoffer,
2009), tomér tikai ped&jos gados pétnieki sak pieverst pastiprinatu uzmanibu izdegSanas
sindroma fenomenam arT akadémiskas vides konteksta. Tiek uzskatits, ka darba vides prasibas
un raditais stress Iidzinas akadémiskas vides uzstadijumiem, ka ar, ka studenta darbiba
universitaté varétu tik klasificéta ka sava veida darbs (Salmela-Aro, Kiuru, Leskinen, &
Nurmi, 2009), tapéc efekti, kas novérojami saistiba ar izdegSanu gan profesionalas, gan
akadémiskas vides kontekstos ir 1idzigi, atSkiras tikai distresa un parslodzes veicinoso faktoru

avots (Saville, Bureau, Eckenrode, & Maley, 2018).

Akademiska izdegSanas sindroma jedziens

Akadémiskais izdeg8anas sindroms biezi tiek skaidrots, izmantojot statiskas jeb
stavokla definicijas. Tas paredz, ka izdegSanas sindroms ir defin€jams, ieklaujot galvenas
simptomu grupas. Tiek uzsvérts, ka nepiecieSams faktors ir akadémiskas vides radits stress,
tomer $ada veida definicijas lielaks fokuss tiek likts uz parslodzes radito gala rezultatu
(Ladstatter, & Garrosa, 2008). Akadémiskais izdeg$anas sindroms literatiira visbiezak tiek
skaidrots lidzigi ka palidzoSo profesiju parstavju grupam, balstoties uz pétnieces Maslakas
trisdimensionalo profesionalas izdegSanas sindroma modeli. Proti, ka akadémiskas vides
prasibu radits emocionals speku izstkums, pesimistiska un ciniska attieksme pret macibu
saturu, ka arl macibu efektivitates mazinasanas (Schaufeli et al., 2002, ka min&ts Charkhabi,

Azizi Abarghuei, & Hayati, 2013). Emocionals izsikums tiek definéts ka izdeg$anas sindroma



pamata faktors, kas izpauzas ka mentalas, emocionalas, psihiskas energijas un speku
izsikums, kas radies saistiba ar parmerigam akadémiskas vides prasibam, un kura rezultata
individam intensific€jas negativas izjitas (Chang, Lee, Byeon & Lee, 2015). Faktors ka
cinisms tiek saistits ar norobezoSanos no akadémiskas vides, neieinteresétas attieksmes
paradisanos pret macibu saturu un uzdevumiem (Shin, Puig, Lee, Lee, & Lee, 2011). Vairaki
autori min&jusi, ka $ada veida norobezosanas potenciali pasarga individu no distresa izjuSanas
(Lewin & Sager, 2007, ka min&ts Yorulmaz, & Altinkurt, 2018). Tiek noverots ari
efektivitates samazinajums, kas saistits ar individa nedrosibu par savu veikumu, sp&jam un
kompetenci, kas attiecigi ilglaicigi iedarbojoties prognozé zemakus akadémiskos sasniegumus
(Shin et al., 2011). Tomér ir autori, kas apstrid vado$o uzskatu un uzstaj, ka izdeg$anas
sindroms ir defingjams izmantojot tikai galveno izdegSanas dimensiju, proti, ieklaujot tikai
emocionalu izsmeltibu (Jones, 2016). Citi autori piedava konceptu, ka izdegSanas sindroms
visefektivak ir operacionaliz&jams, izmantojot Cetras dimensijas, t.i., emocionala izsmeltiba,
efektivitates samazinajums, cinisms, ka ari depersonalizacija (Salanova, Llorens, Garela-
Renado, Burriel, & Breso, 2005). Cita autore (Aypay, 2011) akadémisko izdegs$anas sindromu
skaidro ka akadémiskas vides prasibu un parslodzes izraisitu fizisku, emocionalu un kognitivu
“nolietojumu” (Aypay, 2011, ka minéts Kocak & Secer, 2018). Psihofiziologisko pétijumu
ietvaros izdegsana tiek definéta balstoties uz fiziologiskiem parametriem, ka homeostazes
noturésanas parslodze (alloustic load). Proti, individam ilgstos$i atrodoties apstaklos, kuros
tiek parmérigi stimuléta simpatiska nervu sist€éma, tiek izjaukts neiromediatoru lidzsvars, ka
arT asinsspiediena parametri, kas izpauZzas saistiba ar izdegSanas sindroma simptomiem
(Traunmuller, Gaisbachgrabner, Lackner & Schwerdtfeger, 2018).

Tomer liela dala teoriju, skaidrojot akadémisko izdegSanas sindromu, ieklauj art
procesa definicijas, kas apraksta akadémisko izdegSanas sindromu ka dinamisku procesu
(Ladstatter, & Garrosa, 2008). Ka viena no tam ir autores E. Demerouti teorija (Evengelia
Demerouti), kas akadémisko izdegSanu defing, balstoties uz izdevumu un ieguvumu modeli.
Proti, individi, kuri ilgstosi iegulda akadémiskas vides procesos vairak, ka giist preti, ka art
tiem trukst resursi, lai tiktu gala ar vides prasibam, ir paklauti riskam attistit emocionalu
izsmeltibu un cinisku attieksmi (Demerouti & Baker, 2011). Efektivitates skala nav ieklauta
So autoru defin€juma, jo tiek izvirzita ideja, ka individa efektivitates mazinaSanas ir drizak
nevis ka akadémiska izdegSanas sindroma sastavdala, bet ka emocionalas izsmeltibas un
negativas atticksmes attistisanas sekas (Taris, Le Blanc, Schaufeli & Schreurs, 2005). Lielaka
dala procesa definiciju uzsver, ka izdegSanas sindroms sakas ar disbalansu starp
akadémiskajam prasibam, mérkiem un iesp€jam §is prasibas piepildit. Stress, kas rodas §1s
disonanses rezultata var tikt ilgi nepamanits un atstaj sekas pakapeniski. Procesa definiciju
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pamata ir ideja, ka tas, vai attistas izdegSanas sindroms, ir atkarigs no individa resursiem un
veida, ka individs censas tikt gala ar argjas vides radito distresu (Ladstatter, & Garrosa, 2008).

Akadeémiskas izdegSanas sindroms dazadu pétnieku skatfjuma tiek definéts atskirigi,
tomer autori ir vienoti uzskata, ka akadémiska izdegSana ir saistita ar emocionalu izsmeltibu,
kas mijas ar dazadu nepatikamu fiziologisku, emocionalu izjatu un kognitivu veidojumu

attistiSanos, kuri radusies parmérigas akadémiskas slodzes un ar to saistita stresa, rezultata.

Akadeémiska izdegSanas sindroma pazimes

Akadeémiskais izdegSanas sindroms, Iidzigi ka izdegSanas sindroms citos kontekstos,
saistams ar pazimém piecas Simptomu grupas, proti, fiziologiskas, afektivas, kognitivas,
uzvedibas un interpersonalas pazimes (Kahill, 1998), kuram citos avotos tiek pievienota ari
sesta pazimju grupa — motivacijas sféras pazimes (Ladstatter, & Garrosa, 2008).

IzdegSanas sindroma fiziologiskas pazimes iesp&jams iedalit tris kategorijas. Pirma
kategorija ieklauj nediferencétas izdegSanas sindroma pazimes, kas radu$as parmeriga distresa
rezultata. Tradicionali visvairak tiek izceltas pazimes ka nogurums un fizisks speku izstkums
(Kahill, 1998). ST simptomu grupa ieklauj arf pazimes, ka galvassapes, slikta diisa un reibonis,
Sie simptomi var kombingties ar miega problémam, krasu kermena masas pieaugumu vai
samazinajumu, dzimumtieksmes samazinasanos u.c. (Ladstatter, & Garrosa, 2008). Ka otra
fiziologisko simptomu kategorija ir psihosomatiskas pazimes. Tiek noradits, ka izdegSanas
sindroms saistas ar pazeminatu kermena spgju adapteties un pazeminatu imunitati, tapec
individiem ar izdegSanu biezak noveéro saaukstéSanas un virusu saslimsanas, ka arf ilgstoSu
nesp€ju atveseloties (Belcastro & Hays, 1984, ka minéts Kahill, 1998). Jau smagakos
gadijumos izdegSanas sindroma psihosomatiskas pazimes var izpausties ka kunga cilas vai,
ka dazadas sirds un asinsvadu disfunkcijas (Ladstatter, & Garrosa, 2008). Tresa kategorija
ieklauj vegetativas izpausmes, kas tipiski raksturigas stresu izraiso$u situaciju laika. Proti,
pazimes ka paatrinata sirdsdarbiba jeb hipertensija, sekla un atra elpoSana, svisana, ka arT citi
simpatisko nervu sistému raksturojosi parametri (Ladstatter, & Garrosa, 2008).

Lielakoties fiziologiskas izdeg$anas sindroma pazimes tiek balstitas uz novérojumiem,
testiem un aptaujam, ka ar individu reflektéSanu par noteiktu pazimju klatesamibu, nevis
objektiviem mérjjumiem. Tomér pétnieki (Traunmuller et al., 2018) guvusi rezultatus, ka
izdegSanas sindroms korel@ ar tadu vielu, ka epineftina un norepinefrina, kortizola,
holesterina un hemoglobina koncentraciju asinis, kas tiek uzskatiti art ka primarie izdegSanas
sindroma izraisitaji. Kam seko sekundaras pazimes, ka izmainas arterialaja un venozaja

asinsspiediena, ka ar vidukla un gurnu proporciju attieciba (waist-to-hip ratio).
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Saistiba ar izdegSanas sindroma afektivajiem simptomiem tiek izceltas pazimes ka
emocionala izsmeltiba, nomaktiba, trauksme, apdraudétibas izjita un dazadi neirotiski un
depresivi stavokli (Armstrong, 1979; Beck & Gargiulo, 1983, ka miné&ts Kahill, 1998).
Velakos gados autori uzsver, ka izdegSanas sindroms saistams ar1 ar pasliktinatu emociju
kontroli, kas ir ka viens no iemesliem individa nomaktajam garastavoklim, ka arT pastiprinata
uztraukuma un bailu izjutas attistibai (Ladstatter, & Garrosa, 2008).

Apskatot izdegSanas sindroma kognitivas pazimes, tiek uzsveérta bezpalidzibas un
bezspécibas izjiita (Ladstatter, & Garrosa, 2008). Tiek uzsverts, ka individi ar izdegSanas
sindromu ir biezak tendgti attistit dazadus negativus un disfunkcionalus prieks$status par sevi,
apkartgjiem cilvékiem un vidi. Lai mazinatu kognitivo disonanci tiek veidotas dazadas
ciniskas un noraidosas atticksmes, ka arT vides raditas ietekmes tiek intelektualizétas. Ta ka
negativi prieksstati tiek veidoti ari saistiba ar Es-koncepcijas uztveri, tas rezultgjas taja, ka
individiem ar izdegSanas sindromu biezi novero pasvertéjuma un pasefektivitates
samazinajumu (Pines & Kanner, 1982). Ka nozimigs signals, kas var liecinat par individa
izdegSanas sindromu ir arT paSnavnieciskas domas (Dyrbye et al., 2008). Péd&jo gadu
petijumos giitas atzinas, ka par izdegSanu var liecinat arT kognitivas pazimes, kas saistitas ar
sp&ju samazinajumu saistiba ar vadibas funkcijam, ielaujot procesus saistitus ar istermina jeb
darba atminu, verbalo izpratni, parslégsanas sp&ju, kognitivo elastibu jeb sp&ju pielagot savus
psihiskos procesus mainigiem vides apstakliem, abstrakto domasanu, problémrisinasanas un
planosanas sp&ju u.tml. (May, Bauer, & Fincham, 2015).

Saistiba ar uzvedibas pazimém, individiem ar akadémisko izdegSanas sindromu nereti
ir tendence uz hiperaktivitati uzvediba. Tas izpauZzas, ka haotiska “malSanas” starp dazadiem
uzdevumiem, nespéjot fokuséties, un, kas nav uzskatama par efektivu vai produktivu darbibu
(Ladstatter, & Garrosa, 2008). Individiem ar izdegSanu nereti tick novérotas ar impulsivas
uzvedibas izpausmes, kas saistas ar dazadu vielu, ka kofeina, nikotina, alkohola un narkotiku,
paaugstinatu lietoSanas biezumu (Armstrong, 1979, ka minéts Kahill, 1998), ka arT interneta
atkaribu (Lee, Puig, Lea, & Lee, 2013). Biezi novéro ari paréSanos, vai tiesi pretéji — &diena
uznemsSanas paradumus, kas rada uzturvielu deficitu. Saistiba ar impulsu kontroles griittbam
sadi individi ari biezak iesaistas dazadas riskantas darbibas (Ladstatter, & Garrosa, 2008).
Tiek novérots, ka individi ar izdegSanas sindromu ari biezak veicot dazadus uzdevumus ir
neverigi un pielauj kliidas (Kahill, 1998), ka arT kliist nolaidigaki pret macibu procesu
kopuma. P&tjjumos giiti dati, ka individi ar izdegSanas sindromu biezak neapmekle lekcijas un
pasliktinas to akadémiskais sniegums (Schaufeli, Bakker & Van Rhenen, 2009), tapat sadi

individi ir biezak tend&ti iesaistities negodigu macibu metozu izmantoSana (Drybye et al.,
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2010, ka minéts Fuller, 2014). Tiek uzsverts, ka individi ar akadémisko izdeg$anas sindromu
biezak izmanto izvairigas strat€gijas ka prokastinaciju (Shih, 2015).

Saistiba ar izdegSanas sindroma interpersonalajam pazimém, tiek uzsvérts, ka
individiem ar izdegSanu tiek noverots nozimigi mazaks skaits emocionali tuvu attiecibu
(Jackson & Maslach, 1982, ka minéts Kahill, 1998), ka ari zemaka eso$o attiecibu kvalitate,
salidzinajuma ar kontroles grupu. Tas tiek skaidrots ar to, ka §adi individi savstarpgja
komunikacija daudz biezak demonstré dusmas un neapmierinatibu, ka arT iesaistas
konflikt&josas situacijas (Weinberg, Edwards, & Garove, 1983, ka miné&ts Kahill, 1998).

Saistiba ar pazimém motivacijas sféra, tiek noverots, ka individiem ar izdegSanas
sindromu biezak tiek novérots intrinsivas motivacijas jeb motivacijas, kas paredz macisanas
ieglito zinaSanu dé], samazinajums, kas saistams arT intereses, aizrautibas un entuziasma
samazinajumu vai zudumu. Ta vieta paradas vilSanas, nepatikas un citu negativu izjiitu
intensificéSanas, kas prognozg izvairigu uzvedibas stratégiju izmantoSanu (Ladstatter, &
Garrosa, 2008; Haimovitz, Wormington, & Corpus, 2011).

Akadémiska izdegSanas pazimes var izpausties sakot no Skietami maznozimigam
reakcijam fiziologisko procesu norisg, afektivajas, kognitivajas, uzvedibas, interpersonalajas
un motivacijas sfeéras, 1idz pat dazadiem psihosomatiskiem traucéjumiem, depresiju,
pasnavnieciskam domam, neadaptivam uzvedibas strat€gijam u.tml.

Jauzsver, ka izdegSanas sindroma pazimes nereti parklajas ari ar citu afektivu un
neirotisku traucgjumu simptomiem, ka, pieméram, depresijas simptomiem. Tomg&r autori
uzsver, ka Sos fenomenus noskirt tas, ka izdegSanas sindromam ir izteikti psihogéna cilme,

akadémiska izdegSanas sindroma gadijuma — ilgsto$s studiju vides radits stress (Fuller, 2014).

Akadémisko izdeg§anas sindromu veicinoSie faktori

Akadémisko izdegSanas sindromu veicinoSos faktorus iesp&jams apskatit divos
limenos, t.i., ka internalus jeb ieks€jus, ar individu saistitus faktorus un eksternalus jeb ar vidi
saistitus veicino$os faktorus. Internali jeb ar individu saistitie veicinosie faktori ir noteicoSie
taja, cik liela méra individs bus paklauts riskam akadeémiskas vides stresoru ietekme attistit
izdegSanas sindromu (Schwartzhoffer, 2009). P&tijumos giitas sakaribas, ka ar akadémisko
izdegSanas sindromu korel€ individu raksturojosi sociodemogrdfiski parametri. P&tijumos
giitas atzinas, ka ar akadémisko izdegSanas sindromu pozitiva korelacija tiek novérota saistiba
ar individa vecumu. Tas tiek skaidrots ar to, ka studg€josi gados vecaki individi, saistiba ar
pakapenisku kognitivo sp&ju un uzmanibas kapacitates samazinajumu, atrak piedzivo
nogurumu un bieZzi ir tendeti pazaudet interesi par macibu saturu un attistit cinisku attieksmi
(Lee, Puig, Lea, & Lee, 2013). Petijumos giti rezultati, ka izdegsSanas sindromu prognozgjoss
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faktors ir arT dzimums, proti, ka sievietes ir paklautas lielakam riskam saskarties ar izdegSanu
(Ladstatter & Garrosa, 2008). Tomér citi autori uzsver, ka izdegSanas sindroms ir vienlidz
izplatits abu dzimumu populacijas, drizak atSkiras veids ka individiem izpauzas izdegSana.
Proti, virieSiem izdegSana izpauzas ar vid€ji augstakiem rezultatiem depersonalizacijas skala,
bet sievietém — emocionalas izsmeltibas skala (Weckwerth & Flynn, 2006).

P&tijumos liela nozime pieskirta ar1 dazadu personibas iezimju iesaistei izdegSanas
sindroma veicinasana. Ka viens no faktoriem, ar kuru tiek uzraditas salidzino$i cieSas
sakaribas ir temperamenta tips. Proti, individiem, kuriem tiek novérots ta sauktais “griitais”
temperamenta tips, kas ieklauj zemu pozitivo afektivitati, 1énaku pielago$sanos parmainam,
attalinaSanos no jauna u.tml., biezak novéro izdegSanu (Jacobs & Dodd, 2003, ka min&ts
Fuller, 2014). Ka prognostisks faktors, kas liecina par liclaku risku saskarties ar izdegSanas
sindromu, tiek uzskatita arT personibas iezime — neirotisms. Proti, individi, kuriem ir dabiski
augsti iekSgjie ierosas potenciali un salidzino$i zems uzbudinamibas slieksnis, ir drizak
paklauti izdegsSanas riskam (Taris, Houtman, & Schaufeli, 2013, ka min&ts Jones, 2016).

Ar to saistas arT noverojums, ka depresija un trauksmes traucgjumi var darboties ka vecinosi
faktori saistiba ar akadémiskas izdegSanas attistiSanas risku (Dyrbye et al., 2010).

Ka ar jau izdegSanas sindroma pétniecibas sakuma autors Freidenbergers izvirzija
ideju, ka izdegSanas sindromu veicina individa nerealistiskas gaidas (Freudenberger, 1980).
Saistiba ar nerealistiskam gaidam un mérkiem, p&tijumos ka viens no faktoriem, kas pozittvi
korelg ar akadeémisko izdegSanas sindromu tiek uzskatits personibas faktors perfekcionisms
(Brazeau, 2010). Individam ilgsto$i cenSoties sasniegt nerealistiskus mérkus, un nespgjot
vienmer Sos standartus izpildit, pastiprinas negativas emocijas, kas potenciali var darboties ka
riska faktors, saistiba ar akadémiskas izdegSanas sindroma iestasanos (Han & Hwang, 2010).

Ka izdeg8anas sindromu predispongjoss faktors tiek uzskatits ar1 individa motivacijas
veids. Proti, individi, kuriem novéro intrinsivas motivacijas, jeb macisanas d¢l ta, lai iegiitu
zinasanas, samazinajumu, ir paklauti lielakam riskam attistities izdegSanas fenomenam
(Pisarik, 2009, ka minéts Fuller, 2014). Ka ari tiek novérots, ka eksternals kontroles lokuss
korel€ ar visam tris izdegSanas sindroma dimensijam, t.i., emocionalu izsmeltibu, cinismu un
efektivitates mazinasanos, kas ilgtermina saistas ar lielaku risku attistities izdegSanai (Wang,
Bowling, & Eschleman, 2010). Tiek uzsvérta ari stresa parvaréSanas strat€giju veida iesaiste
izdegSanas sindroma prognozésana. Autori (Savicki & Cooley, 1982, ka minéts Wilkerson &
Bellini, 2006) izvirzijusi uzskatu, ka noteikta veida stresa parvaréSanas stratégiju pielietosana,
ka problému orient&tu strat€giju izmantosana, varétu darboties ka aizsargajoss faktors pret
akadémiskas izdegSanas iestasanas risku. Turpreti citas strat€gijas, kas ir emocijas orientétas,

var veicinat izdegSanas sindroma iestaSanos (Luo, Wang, Zhang, Chen, & Quan, 2016).
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Saistiba ar akadémiska sindroma veicinoSajiem eksternalajiem jeb ar vidi saistitajiem
faktoriem, tiek uzsverts, ka studiju laiks visbiezak kopuma saistas ar krasam izmainam
individa sociala atbalsta sist€éma, nestabilitati, finansialajam griittbam, lomu konfliktiem, kas
mijas ar akadémiskas vides prasibu izpildes nepiecieSamibu, ka ari nepiecieSamibu pielagoties
dazadu macibspéku izglitosanas veida specifikai, pielagot savas maciSanas stratégijas un
paradumus, ka ari biezi vien studiju prasibas un uzdevumus veértét augstak par savam
personigajam interesém un vajadzibam, kas ilglaicigi iedarbojoties, var radit specigu distresu
(Salami, lyanda, & Suleiman, 2017; Misra & Castillo, 2004).

Stresoru kombinacijas un veicinoSu faktoru veidi var atSkirties dazadu individu vida,
tomer ka pamata veicinoSais faktors tiek izcelta subjektiva studiju noslodze, kas ieklauj
individa prieksstatus par parmerigiem uzdota darba apjomiem, ierobezotu un nepietiekamu
laika terminu darbu izpildei, emocionalu spriedzi u.tml. Akadémiska noslodze var veicinat
izdegSanu bridi, kad individs subjektivi izjit, ka personigie resursi nespgj nodrosinat
atbilstosu un savlaicigu akadémisko prasibu izpildi (Mokgele & Rothmann, 2014). P&tijumos
giitas atzinas, ka arT objektiva noslodze ir iesaistita izdegSanas sindroma veicinasana. Studenti
nereti papildus studijam strada ar1 nepilna laika darbu. P&tijjumos giti rezultati, ka lielaks
skaits nostradato stundu noteikta laika perioda korele ar augstakiem akadémiskas izdegSanas
sindroma raditajiem (Anderson & Cole, 1988).

Ka nozimigs eksternals akadémiskas izdegSanas veicinos$s faktors tiek uzstadits
atbalsta trikums, gan no vecakiem, gimenes un studiju biedriem, gan pasniedz&jiem un
universitates personala (Mokgele & Rothmann, 2014). Tas ieklauj ar1 studiju vides un
studentu grupas emocionala klimata veidu. Pozitiva vide, kas ieklauj atbalstosu komunikaciju
un kooperativu metozu iesaisti studiju procesos, prognozé zemaku izdegSanas risku (Kao,
2009). Tiek uzsverts, ka art individa vientulibas izjuta ir specigs izdegSanas sindroma
prognozétajs (Lin & Huang, 2012, ka minéts Jones, 2016). Vairakos pétijumos tiek glitas
atzinas, ka izdegSanas sindromu veicinoss faktors ir ar individa gimenes loceklu, visbiezak,
vecaku gaidas un prasibas péc noteiktiem akadémiskiem sasniegumiem (Yang, Kim, Patel, &
Lee, 2005; Lee et al., 2010). Veicinoss faktors var biit arT vecaku spiediens individam kIt
finansiali patstavigam (Shih, 2015). Ka ar1 prognostisks faktors studentu izdegSanai saistiba ar
gimeni, tiek uzstadita individa vecaku profesionala izdegSana (Onuoha & Idemudia, 2017).

Apskatot akadémisko izdegSanas sindromu veicinoSos faktorus, iesp&jams secinat, ka
dazadi ar individa personibu saistiti aspekti, kognitivas un uzvedibas stratégijas var darboties
ka predispongjosi faktori saistiba ar izdegsanas attistiSanas risku, tomér liela nozime tiek

pieskirta art eksternaliem faktoriem, t.i., dazadiem studiju vides stresoriem.
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PERFEKCIONISMS

Vairakas gadu dekades pétnieki ir aktivi petijusi personibas iezimi — perfekcionismu.
Perfekcionisms tiek skaidrots ka relativi stabils personibu raksturojoss konstrukts, kas ieklauj
individa tendenci censties izpildit prasibas péc iespgjas izcilak un uzstadit loti augstus un biezi
nerealistiskus personigos, profesionalos un akadémiskos mérkus (Luo, Wang, Zhang, Chen,
& Quan, 2016). P&tijumos tiek giitas atzinas, ka augstu mérku uzstadisana pozitivi korel€ ar
augstaku macibu motivaciju, ka arT ar akadémiskajiem sasniegumiem (Stoeber & Rambow,
2007). Tomeér saistiba ar perfekcionismu raksturojoso parmérigo kritiskumu, tiek uzsverts, ka
perfekcionisms var darboties ka veicinoSs faktors saistiba ari ar dazadu psihopatologiju
attistiSanas risku, pieméram, depresiju, trauksmi, personibas trauc&jumiem, &Sanas
trauc&jumiem un citam negativam veselibas sekam (Bento, Pereira, Roque, Manuel, &
Saraiva, 2017). P&tijumos giiti rezultati, ka perfekcionisms var biit par pamatu paaugstinatam

distresam, lidz ar ko ir sp&cigs veicinatajs ari izdegSanas sindroma attistiba (Brazeau, 2010).

Perfekcionisma jedziens

Pirmais, kas pievérsas perfekcionisma pétniecibai bija autors D. Hamaceks (Don
Hamachek) (Hamachek, 1978, ka minéts Fuller, 2014). Sis autors perfekcionismu defingja,
izmantojot viendimensionalu modeli, kas ieklava dimensiju no normala perfekcionisma lidz
neirotiskam perfekcionismam. Augsts rezultats neirotiska perfekcionisma skala, kas saistas ar
individa nesp€ju giit prieku un gandarijumu par mérku sasniegSanu, tika uzskatits ka novirze
no normas jeb ka patologiska izpausme (Schweitzer & Hamilton, 2002).

Autors R. Frosts (Randy Frost) apstrid€ja autora Hamaceka izvirzito konceptu,
uzsverot, ka viendimensionals modelis perfekcionisma izpratné nespéj skaidrot atskiribu
célonus starp “normalam”, adaptivam perfekcionisma izpausmém un izpausmém, Kuras
individiem izpauzas saistiba ar izteiktu distresu (Frost, Marten, Lahart & Rosenblate, 1990, ka
minéts Bong, Hwang, Noh & Kim, 2014). S1 autora un vina kolégu veidota koncepcija defing
perfekcionismu, ieklaujot seSas dimensijas, t.i., augsti personigie standarti, baZas par klidu
pielauSanu, baZas par veiktas darbibas un snieguma kvalitati, augstas vecaku ekspektacijas,
augsts kritizésanas limenis no vecaku puses, ka arT augsta organizésanas tieksme. Balstoties
uz So modeli giiti rezultati, ka baZas par kltidiSanos un snieguma kvalitati pozitivi korel€ ar
dazadiem disfunkcionaliem iznakumiem, turpreti personigo standartu un organizésanas skala
—né (Bong et al., 2014). Tas vérs domas uz to, ka atkariba no perfekcionisma veidojosajiem
faktoriem un veida, iesp&jams novérot dihotomas izpausmes. Tomér autori Hamaceks un

Frosts perfekcionismu apskata intrapersonalo faktoru Iimeni, tapéc autori (Hewitt & Flett,
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1991, ka minéts Fuller, 2014) izstrada konceptu, kas definé perfekcionismu, ieklaujot ar
socialo kontekstu. ST modela ietvaros perfekcionisms tick konceptualizéts ka konstrukts, kas
ieklauj tris dimensijas, proti, uz individu centréts, uz apkartéjam personam centréts vai sociali
noteikts perfekcionisms. Uz individu centréts perfekcionisms tiek skaidrots, ka tieksme
uzstadit nerealistiski augstus mérkus un censties bt “perfektam”, jo individam paSam tas ir
personigi nozimigi. So mérku nesasnieg$anas gadijuma individs var izjust spécigu distresu
(Stoeber, Mutinelli, & Corr, 2016). Pret apkart&jiem vérsts perfekcionisms tiek skaidrots ka
loti augstu prasibu izvirzisana pret citiem individiem, sagaidot, ka par&jie iztur€sies atbilstosi
pasa individa uzstaditajiem standartiem. Sis perfekcionisma veids loti lidzinas uz individu
centrétajam perfekcionismam, tomér §1 veida gadijuma perfekcionisms tiek ekternaliz&ts un
attiecinats uz citam personam (Brustein, 2013). Saistiba ar sociali noteikto perfekcionisma
veidu, tiek uzsverti individa priekSstati par individam nozimigu personu ekspektacijam
saistiba ar vina sasniegumiem, ka ari bailes sanemt noraidijumu no apkart&jiem (Hewitt &
Flett, 1991, ka miné&ts Curelaru, 2017).

IepriekSminéto autoru koncepcijas un uz tiem balstitie merinstrumenti lielakoties
paredzeti, lai izdalitu perfekcionisma negativos aspektus, tomeér mazak uzmaniba veltita
adaptiva perfekcionisma izpratnes un defingjuma veidosana (Suddarth & Slaney, 2001).
Tapéc autori (Slaney, Chadha, Mobley, & Kennedy, 2000) piedava trisdimensionalu pieeju,
kas kategorizg individus, ka neadaptivus perfekcionistus, adaptivus perfekcionistus un
individus, kuriem netiek novérota iezime — perfekcionisms. Neadaptivais perfekcionisms,
ieklauj faktorus ka nerealistiski augstu mérku uzstadiSana, kas kombingjas ar bazam par kltdu
pielausanu un sava snieguma kvalitati, ka ari bailém par nesp&ju $os mérkus piepildit. So
individu sasniegumi vinuprat nekad nav pietiekami, tapec neizbégami tiek producetas
negativas emocijas (Stoeber & Rambow, 2007). Turpreti adaptivais perfekcionisms tiek
definéts ka tendence uzstadit augstus standartus un mérkus, ka ar saglabat augstu
organizacijas tieksmi, individam taja pasa laika nekliistot parmeérigi kritiz€joSam, un gistot
pozitivu afektu par saviem sasniegumiem (Slaney, Rice, Mobley, Trippi, & Ashby, 2001).

Perfekcionisms dazadu autoru skatijuma tiek definéts atskirigi, tomer ka vienojoss
faktors ir individu tendence izpildit prasibas p&c iespgjas izcilak un uzstadit loti augstus
standartus gan sev, gan citiem, kas var kombingties ar bailém no neveiksmes, no citu individu

vert§juma u.tml., un izraisit dazadu negativu izjiitu un emociju paradiSanos.

Perfekcionisms un ar to saistitie faktori

Ar perfekcionismu saistitas korelacijas iesp€jams apskatit divas dimensijas, proti, ka
ar adaptivo perfekcionismu un ar neadaptivo perfekcionismu saistitos faktorus. Tadi autori ka
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Sleids un Ovens (Slade & Owens, 1998) skaidro, ka adaptivo un neadaptivo perfekcionismu
atSkir pastiprinajuma veids, pozitivs vai negativs, kadu individs sanem par savam aktivitatém,
kas noved pie atsSkirigiem kognitivajiem procesiem un emocionaliem stavokliem. Individi ar
adaptivo perfekcionismu ir tend@ti pozitivi pastiprinat savus sasniegumus, internaliz&t
perfekcionismu Es-koncepcija, ka arT izmantot uzdevumu orientétas stresa parvaré$anas
stratégijas (Ashby & Rice, 2002). Uz uzdevumu orientétas stresa parvaré$anas stratégijas, ka
arT adaptivais perfekcionisms kopuma pozitivi saistas ar augstaku individa pascienu un
pasvertéjumu (Luo, Wang, Zhang, Chen, & Quan, 2016), ka arT akadémisko pasefektivitati
(Chang et al., 2015). P&tijumos saistiba ar adaptivo perfekcionismu tiek noveérotas saistibas ar
akadémisko iesaistiSanos (Zhang, Gan & Chan, 2007), ka arT augstakiem akad@miskajiem
sasniegumiem (Bieling, Israeli & Antony, 2004). Ka ari, tiek gits, ka individiem ar adaptivo
perfekcionismu ir arT augstaks uztvertas labklajibas limenis, ka ar veiksmigaka psihologiska
pielagoSanas sp€ja. Pozitiva korelacija tiek noveérota ar apzinatibu, ka art nepadoSanos griitibu
prieksa (Stoeber & Rambow, 2007). P&tijumos giti dati, ka adaptivais perfekcionisms pozitivi
korel€ ar intrinsivas motivacijas veidu jeb maciSanos, lai iegiitu zinasanas vértibu, nevis aréju
spiedienu d&] (Damian, Stoeber, Negru & Baban, 2014). Ar adaptivo perfekcionismu saistitie
faktori ir pamata adaptivai pielagoSanas spéjai, kas izskaidro adaptiva perfekcionisma
pozitivo saistibu ar dazadiem veélamiem rezultatiem (Ashby & Rice, 2002), ka arT iesp&jamo
aizsargajosu efektu saistiba ar akadémiskas izdegSanas risku (Chang et al., 2015).

Turprett individi, kuriem tiek noverots neadaptivais perfekcionisms drizak vers
uzmanibu uz to, lai netiktu pielautas klidas, ka pamata ir bailes no neveiksmes. Sadi individi
ir tend@ti attistit depresivas emociju orientétas stresa parvaréSanas stratégijas (Burns,
Dittmann, Nguyen & Mitchelson, 2000), kas nozimigi korel€ ar dazadiem nevélamiem,
neadaptiviem iznakumiem un negativa afekta stavokliem, ka depresiju, trauksmi, ka art
personibas trauc&jumiem un &$anas problémam (Stoeber & Rambow, 2007). Individiem ar
neadaptivo perfekcionismu tiek noverots augstaks neirotisma Itmenis, kas var€tu biit par
pamatu augstakam ievainojamibas I[Tmenim saistiba ar psihopatologiju, ka ari izdegSanas
sindroma attistisanas risku (Van Yperen & Hagedoorn, 2008).

Garrats-Rids ar kolégiem (Garratt-Reed, Howell, Hayes & Boyes, 2018) guvusi
atzinas, ka neadaptiva perfekcionisma spécigs prognozetajs ir ruminéSana. Ruminésana
ieklauj domaSanu par negativiem pagatnes, tagadnes vai nakotnes notikumiem, kas atkal un
atkal tiek atkartota, méginot nonakt pie problémas risinajuma, tomér visbiezak noved pie
negativa afekta stavokliem (McLaughlin & Nolen-Hoeksema, 2011). Ruming&Sanas procesi
rada tendenci, ka uztvertas stresa epizodes tiek atkartoti ,,izdzivotas”, un tiek aktivi uzturétas

kognitivajos procesos, 1idz ar ko stresa ietekmes iedarbiba tiek paildzinata (Flett & Hewitt,
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2002). Citi petnieki uzsver, ka neadaptivais perfekcionisms kopuma ir saistits ar dazadiem
disfunkcionaliem pienémumiem un domasanas kliidam, ka melnbalto domasanu, ,,jadara”
pienémumiem, visparinasanu u.tml. (Sloat, 2002). Individiem ar neadaptivo perfekcionismu
saistiba ar domasanas kliidu ka katastrofizéSana, ir paaugstinats risks uz pasnavnieciskam
tieksmeém (Hewitt & Flett, 1991).

Tiek novérots, ka individi ar neadaptivo perfekcionismu savu sniegumu noveérté zemak
un tiek noverots samazinats pasvert€§jums un pasefektivitate, kas noved pie sakaribas, ka $adi
individi biezak saskaroties ar griittbam ir tendéti klit nemotivéti, izjust distresu un mazak
iesaistities akadémiskajos procesos (Rice & Dellwo, 2002; Chang, Lee, Byeon, Seong & Lee,
2016). Sadiem individiem tiek novérota tendence savu vértibu noteikt p&c ta vai izdodas
sasniegt m&rkus un kliidas internalizét sava Es-koncepta (Brustein, 2013).

Pozitiva saistiba ar neadaptiva perfekcionisma skalam tiek noverota ar izvairigam
stresa parvaréSanas strat€gijam un akadémisko prokastinaciju. Tas tiek skaidrots ar to, ka
nerealistiski standarti uzdevumu pildisanu padara komplic&tu un potenciali nepatikamu, ka ar1
to pavada bailes par nesp&ju Sos standartus izpildit. Nepatikamas izjiitas var radit neapzinatu
v€lmi vilcinaties un atlikt darbibas izpildi uz vélaku laiku (Jadidi, Mohammadkhanib &
Tajrishi, 2011). Izvairigu stratégiju izmantosana akadémiskas vides konteksta pozitivi korelé
ar ar sevis vainosanu un kritizéSanu, kas potenciali v&l vairak paaugstina uztverto distresa
limeni (Eddington, 2013). Guti rezultati, ka neadaptivie perfekcionisti, cenSoties sasniegt
nerealistiskus mérkus, biezak iesaistas negodigu macisanas metozu pielietosana (Bong, 2008).

Pétnieki (Periasamy, & Ashby, 2002, 77) skaidro, ka individi ar neadaptiva
perfekcionisma veidu tiecas péc izcilibas jau galéji ekstréma manierg, jo vienmér paliek
aktuals jautajums: ,,Cik izcils ir izcilais?”. Tas tiek skaidrots ar to, ka neadaptivais
perfekcionisms pozitivi korel€ ar eksternalu kontroles lokusu. Ja individam ir tendence
skaidrot notikumus, balstoties uz ar&jas vides ietekmém, drizak var attistities arT bezpalidzibas
un bezspécibas izjlta, kas kombingjas ar citam negativam emocijam (Boysan & Kiral, 2017).

Kopuma iespg€jams secinat, ka ar adaptivo perfekcionismu saistitie faktori ir saistiti ar
adaptivu pielagoSanas spgju, tapec adaptivais perfekcionisms varétu darboties ka aizsargajoss
faktors. Turpreti saistiba ar neadaptivo perfekcionismu, individiem ir tendence negativi
pastiprinat savu uzvedibu un produc@t negativas emocijas, kas var biit par pamatu spécigam
distresam un darboties ka riska faktors saistiba dazadu psihopatologiju, ka arT izdegSanas

sindroma attistiSanos.
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AKADEMISKA PASEFEKTIVITATE

Pirmais, kas uzsaka pasefektivitates p&tniecibu bija autors A. Bandura (Albert
Bandura). Sis autors pasefektivitates fenomenu skaidroja ka individa parliecibu par savam
sp&jam veiksmigi ietekm&t notikumus un sasniegt noteiktus merkus dazadas dzives jomas un
uzdevumos (Bandura, 1977). Pasefektivitates jédziens tiek balstits uz sociali kognitivo teoriju,
kas paredz, ka starp individa personigajiem faktoriem, apkartgjo vidi un sekam uzvediba,
pastav kauzala cirkulara mijsakariba un attiecibas starp Siem faktoriem medi€ individa
pasefektivitate (Bandura, 1997, ka minéts Garba Kolo, Munira Binti, & Binti Ahmad, 2017).
Tiek uzskatits, ka paSefektivitate ir par pamatu lielai dalai izrietoSo individa afektivo reakciju,
ka ar1, ka individa paSefektivitates izjiita pati par sevi ieklauj predispoziciju par labu
pozitivam vai negativam afektam (Bandura, 1977). Autori uzskata, ka arT uzvedibas, afektivie
un veselibas iznakumi akadémiskaja vid€ ir liela méra saistiti ar to, cik individs ir parliecinats
par sp&jam tikt gala ar prasibam akadeémiskaja vides ietvaros jeb akadémisko pasefektivitati

(Abdelmotaleb & Saha, 2013).
Akademiskas pasefektivitates jedziens

Akadeémiska pasefektivitate ir jedziens, kas visbiezak tiek atvasinats no Banduras
sociali kognittvas teorijas vispargjas pasefektivitates definicijas. Akadémiska paSefektivitate
tiek skaidrota ka individa parlieciba par savam sp&jam organizet aktivitates un uzdevumus, lai
sashiegtu noteiktus merkus specifiski akadémiskas vides konteksta (Bandura, 2002). ST autora
piedavatais modelis skaidro akademisko paSefektivitati viena dimensija, t.i., ka zemas lidz
augstas izteiktibas akadémisko pasefektivitati (Bandura, 1994, ka min&ts Marrah, 2012). Tiek
izvirzits uzskats, ka akadémiska paSefektivitate ir iesaistita tris veida izrietoSajas reakcijas,
t.i., uzvedibas veida izvelg, tas tiek skaidrots ar to, ka individi iesaistas aktivitates, kuras
atbilst vinu uztvertajam sp&ju limenim. Otrkart, balstoties uz pasefektivitati, individi pielago
ieguldita darba apjomu noteikta aktivitate, ka arT prognozé savu izturibu saskaroties ar
griitibam un $k&rsliem. Treskart, balstoties uz pasefektivitates prieksstatiem, tiek veidotas
afektivas reakcijas (Bandura, 1977). Atskiriba starp akadémiskas paSefektivitates veidiem tiek
resursiem tikt gala ar akadémisko vidi saistitam situacijam, tapéc ir tendéti notikumus un
vides ietekmes uztvert drizak ka izaicinajumu, nevis ka draudu, kas paaugstina motivaciju
ka vinu resursi nav pietiekami, tap&c ir tendeti uztvert ar akadémisko vidi saistitus notikumus,

ka personigus draudus, kas veicina stresu un ar to saistitas negativas emocijas, ka ari izvairigu
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stratégiju izmantos$anu (Lazarus & Folkman, 1984; Bandura, 1994, ka minéts Marrah, 2012).
Balstoties uz to vai persona konkréto notikumu uztver ka izaicinajumu vai draudu, tiek
ietekm@ta ari individa fiziologiska sp€ja reagét uz stresoru. Proti, p&tijumos giiti rezultati, ka
uztverot notikumu ka izaicinajumu, palielinas sirds aktivitate un paplasinas asinsvadi, kas
noved pie sirds produktivitates pieauguma, turpreti, ja notikums tiek uztverts ka drauds,
asinsvadu paplasinasanas tiek apgritinata, kas rada kopé&ju sirds produktivitates
samazinajumu (Blascovich, 2008).

Autori (Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie, 1991, ka minéts Basila, 2016) defing
akademisko pasefektivitati ne tikai ka parliecibu par savu sp&ju tikt gala, bet ar1 ka parliecibu,
ka individam ir nepiecieSamas prasmes un zinasanas, lai konkréto darbibu veiktu. Reizumis
pétijumos akadémiska pasefektivitate tick definéta ar1, ka savu sp&ju un zinasanu kognitivs
novértejums (Lennon, 2010). Citi autori izvirza konceptu, ka akadémiska pasefektivitate ir ka
dala no Es-koncepta, tikai specifiski saistita ar akadémisko sp&ju uztverto limeni (Artino,
2012, ka min&ts Andrade, 2018). Balstoties uz $1 autora konceptu, prieksstati par savu sp&ju
limeni individiem rodas no ¢etru veidu avotiem, t.i., galvenokart no sasniegumu pieredzes, ka
ar1 noveérojumiem par citiem individiem, verbalas vai cita veida parliecinaSanas, un no
izrieto$ajam fiziologiskajam, kognitivajam un afektivajam reakcijam (Artino, 2012, ka ming&ts
Camelo-Lavadores, Sanchez-Escobedo & Pinto-Sosa, 2017). Lidzibas saskatamas, skaidrojot
akadémiskas pasefektivitates jédzienu ari I. Aizena (Icek Ajzen) planotas uzvedibas teorijas
ietvaros, kas paredz, ka, jo liclaka méra individs ir parliecinats, ka sp&j parvaldit resursus un
ricibas iesp€jas, jo augstaka ir uztverta uzvedibas kontroles sp&ja. Autors uzsver, ka saistiba ar
pasefektivitates attistiSanos ir nozimigi divi aspekti, t.i., pirmkart augstaka paSefektivitate
paredz lielaku iesp&jamibu izpildit vélamo uzvedibu, otrkart, individa uzvedibas veikSanas
procesa iesaisita uztverta uzvedibas kontrole, manifestejas ka individa pasefektivitates izjiita
(Ajzen, 2002, ka minéts Al Mohazie, 2018).

Veélakos gados pétnieks Pajares (Pajares, 2009, ka minéts Dever & Kim, 2016) izdala
divus akadémiskas paSefektivitates veidus, t.i., generalu akadémisko pasSefektivitati, kas
ieklauj individa parliecibu par savu sp&ju vadit savu maciSanas procesu un sasniegt
akadémiskas vides mérkus kopuma, un, specifisku akademisko paSefektivitati, kas saistita ar
parliecibu par savam sp€jam veikt konkréta veida zinatniskas disciplinas ieklaujoSos
uzdevumus un prasibas, ka, pieméram, matematikas pasefektivitate vai lasiSanas izpratnes
pasefektivitate (Dever & Kim, 2016).

DaZzadu autoru akadeémiskas paSefektivitates defingjumos saskatamas lidzibas taja, ka

tiek uzsverts, ka akadémiska paSefektivitate ir parlieciba par savam sp&jam akadémiskaja
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sfera. Tomér autori to skaidro atSkirigi, attiecinot parliecibu gan uz spgju sasniegt merkus, gan

sp&ju parvaldit savus resursus, gan uz zinasanu un prasmju pasnovertgjumu u.tml.

Akadeémiska pasefektivitate un ar to saistitie faktori

Akadeémiskas paSefektivitates korelatus iesp&jams apskatit divos Iimenos, proti, ka ar
augstu akadémisko paSefektivitati un ar zemu akadémisko pasefektivitati saistitus faktorus.
Tiek uzskatits, ka arT akadémiskas vides konteksta individa afektivas un kognitivas reakcijas,
ka arT uzvedibas iznakumi ir liela mera atkarigi no individa parliecibas par savam sp&jam tikt
gala ar akadémiskas vides prasibam (Bandura, 1977). Tiek uzskatits, ka akadémiska
pasefektivitate nav stabila iezime, drizak tas ir dinamisks kognitivs veidojums, balstits uz
pieredzi par individa iepriek$¢ju adaptésanas sp&ju (Al Mohazie, 2018), kas nozimg, ka tas ir
veicinams vai reducgjams. Ir nozimigi apzinat faktorus, kas potenciali veicina akadémiskas
pasefektivitates samazinajumu vai pieaugumu, jO pétijumos guti dati, ka individi ar augstu
pasefektivitati vides ietekmes uztver ka mazak stresu raisosas, tapec labak tiek gala ar macibu
procesa radusam griitibam un neveiksmém, kas palidz samazinat individa kopg&jo uztverto
stresa Itmeni un darbojas ka aizsargajoss faktors saistiba ar dazadu negativu izjiitu, ka art
psihopatologiju attistisanas risku (Yu, Chae & Chang, 2016).

Tiek novérots, ka individi ar augstu akadémisko paSefektivitati uzrada augstakus
akadémiskos sasniegumus (Abdelmotaleb & Saha, 2013). Vairaki autori izvirza uzskatu, ka
akadémiska snieguma visspécigakais prognozgetajs ir nevis objektivas prasmes un zinasanas,
bet gan tiesi individa parlieciba par savam sp&jam veikt noteikta veida uzdevumus jeb
akadémiska pasefektivitate (Robbins, Lauver, Davis, Langley & Carlstrom, 2004; Zajacova,
Lynch & Espenshade, 2005; Veresova & Foglova, 2016). Tas tiek skaidrots ar to, ka individi
ar augstu pasefektivitati drizak prognoze savu ieguldijumu ka potenciali pozitivu rezultatu
sniedzosu, kas palielina individa izturibas sp&ju (resilience) un motivaciju saskaroties ar
SkerSliem (Bandura, 1994, ka minéts Ginsberg, 2016), ka art §adi individi ir drizak tendeti
izmantot lielaku dazadibu kognitivo stratégiju, kas ir noderigas, lai macitos (Alegre Bravo,
2014). Petijumos giti rezultati, ka akademiska pasefektivitate nozimigi pozitivi korelé ar
internalu kontroles lokusu, no ka izriet arT saistiba ar intrinsivo motivacijas veidu (Taheri-
Kharamez, Sharififard, Asayesh, Sepahvandi & Hoseini, 2018). Tiek uzskatits, ka individi ar
augstu akadémisko paSefektivitati saskaroties ar neveiksmi, to skaidro drizak balstoties uz
ieguldito centienu trikumu, turpreti veiksmes pieredzes aktivi ieklauj akadeémiskas
pasefektivitates priekSstatu stiprinasana (Bandura, 1986, ka minéts Garba Kolo et al., 2017).

Apskatot vides ietekmes, pozitiva saistiba ar augstu akadémisko pasefektivitati tiek
noverota saistiba ar izglitojosa personala atbalstu un pozitivu atgriezenisko saiti (Banfield,
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2009, ka minéts Satici & Can, 2016), ka arT vecaku vai dzivesbiedra emocionalo atbalstu
(Honicle & Broadbent, 2016). Augstaka pasefektivitate tika novérota ari saistiba ar ilgaku
studijas pavadito laiku. Proti, individi, kuri studé pedgjos kursos uzradija statistiski nozimigi
augstaku paSefektivitati, salidzinot ar tiem, kuri tikko uzsakusi studijas. Tas tiek skaidrots ar
sasniegumu pieredzes ietekmi akadémiskas pasefektivitates veidoSana (Sachitra & Bandara,
2017). Petijumos pozitivas sakaribas tiek noverotas arT ar individa vecaku akadémisko
pieredzi. Proti, individi, kura vecaki ir stud&jusi universitate ir drizak tendeti attistit augstu
akademisko pasefektivitati (Conner, Skidmore & Aagaard, 2012).

Turpreti saistiba ar zemu akadémisko pasefektivitati petijumos tiek giita cieSa pozitiva
sakariba saistiba ar akadémisko stresu un negativa afekta stavokliem (Zajacova, Lynch &
Espenshade, 2005). Tiek uzsverts, ka paSefektivitates saistiba ar afektu darbojas abos
virzienos, t.i., individa pasefektivitate veicina noteikta veida afektivas reakcijas, ka ari
individa afektivas reakcijas piedalas paSefektivitates veidosana. Proti, zema pasefektivitate
veicina negativas emocijas, ka ari negativas emocijas tiek ieklautas zemas akadémiskas
pasefektivitates nostiprinasanas procesos (Adrian Medrano, Flores-Kanter, Moretti, &
Leandro Pereno, 2016), kas veido tadu ka ,,apburto loku”. Ar to saistitas atzinas, ka
predispozicionalais pesimisms ir faktors, kas nozimigi pozitivi korelé ar zemaku akadémisko
pasefektivitati (Conner, Skidmore & Aagaard, 2012). Tiek giitas atzinas, ka individi ar zemu
pasefektivitati ir arT drizak tend&ti apkart€jos notikumus skaidrot balstoties uz eksternaliem
faktoriem, kas veicina ekstrinsivas motivacijas veida attistibu jeb maciSanos argju spiedienu
del (Taheri-Kharamez et al., 2018). Tiek uzskatits, ka ja individs izjit, ka vinam nav iesp&ju
ietekmét akadémiskos iznakumus, tas veicina augstaku uztverta distresa Iimeni (Sagone & De
Caroli, 2014). Ar to saistas arT novérojums, ka individi ar zemaku paSefektivitati drizak ir
tendgti attistit izvairigas uzvedibas stratégijas, ka prokastinésanu (Malkoc & Kesen Mutlu,
2018). Petijumos giitas sakaribas, ka zemaka akadémiska paSefektivitate nozimigi korel€ ar
mazaku skaitu uztverto karjeras iesp&ju sava studiju priekSmeta joma (Lent, Brown & Larkin,
1986). Ka ari, ka zema akadémiska paSefektivitate pozitivi korel€ ar individa uztverto
finansialo stresu (Vannatter, 2012).

Iesp&jams secinat, ka augsta akadeémiska pasefektivitate uzrada pozitivu korelaciju ar
vairakiem konstruktiem, kuri varétu darboties ka aizsargajosi faktori, turpreti pazeminata
akadémiska pasefektivitate kopuma apgritina individa adapté$anas sp&ju, Samazina
motivacijas [imeni un veicina negativu emociju attistisanos. Tas var€tu izskaidrot zemas
pasefektivitates saistibu ar negativam emocionalam, kognitivam, uzvedibas un veselibas

sekam, ka viena no tam tiek uzstadits arT akadémiskais izdegSanas sindroms.
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AKADEMISKAS PASEFEKTIVITATES SAISTIBA AR AKADEMISKO
IZDEGSANAS SINDROMU UN PERFEKCIONISMU

Zinatniskaja literattira plasi apskatita akadémiska izdegSanas sindroma saistiba ar
perfekcionismu, akademiskas pasefektivitates saistiba ar akadémisko izdegSanas sindromu, ka
ar1 perfekcionisma saistiba ar pasefektivitati. Tomer pieejams tikai viens pétijums, kas censas
noskaidrot savstarp&jas sakaribas starp visiem trim mainigajiem lielumiem kopa.

P&tijums, kura apskatita akademiska izdegsanas sindroma saistiba ar sociali noteikto
perfekcionismu un akadémisko pasefektivitati veikts 2016. gada Koreja, apskatot visu tris
mainigo lielumu savstarp€jas attiecibas medicinas studentu izlasé (Yu, Chae, & Chang, 2016).
Tika giits, ka sociali noteikts perfekcionisms statistiski nozimigi pozitivi korele ar akadémisko
izdegSanu (r= 0,48, p<0.01), turprett akadémiska pasefektivitate korel€ statistiski nozimigi —
negativi (r=-0,73, p<0.01). Veicot rezultatu regresijas analizi, gits, ka sociali noteiktais
perfekcionisms un akadémiska pasefektivitate izskaidro 54% no kopgjas akadémiska
izdegSanas sindroma variacijas. Veicot solu regresijas analizi, bridi, kad sociali noteiktais
perfekcionisms un pasefektivitate tika vienlaicigi pievienoti regresijas modelim, akadémiska
izdegSanas sindroma un sociali noteikta perfekcionisma saistiba statistiski nozimigi
samazinajas (no f= 0,43 uz = 0,12), kas rada pamatu secinat, ka akadémiska paSefektivitate
varétu biit mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdegSanas sindromu.

Ta ka atzinas giitas medicinas studentu izlasg, tas samazina iesp&ju visparinat iegtitos
rezultatus ar uz plasaku studentu populaciju. Ka ar1 So petnieku izmantotie instrumenti lauj
noteikt tikai perfekcionisma neadaptivo dimensiju saistiba ar perfekcionisma socialo izcelsmi,
tapec bakalaura darba ietvaros planots ar metodologiskam izmainam atkartot iepriekSminéto
autoru petijuma dizainu un parbaudit giitas atzinas attieciba uz nespecifiskas jomas studentu
izlasi. Balstoties uz iepriek§ minéto tiek izvirzits pétijuma jautajums — Vai akadémiska
pasefektivitate darbojas ka mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdegSanas
sindromu? Ka arf tiek izvirzitas hipotézes:

Hi — Augstaki akadémiskas paSefektivitates raditaji ir saistiti ar zemakiem akadémiskas
izdegSanas sindroma raditajiem,

H2 - Augstaki neadaptiva perfekcionisma raditaji ir saistiti ar augstakiem akademiskas
izdegSanas sindroma raditajiem,

Hs — Augstaki akadémiska pasefektivitates raditaji ir saistiti ar augstakiem adaptiva
perfekcionisma raditajiem,

Ha4 — Augstaki akademiskas pasSefektivitates raditaji ir saistiti ar zemakiem neadaptiva

perfekcionisma raditajiem.
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METODE
Pétijuma dalibnieki

P&tijuma piedalijas 144 respondenti (n=117 sievietes, n=27 viriesi), vecuma no 19 lidz
71 gadam (M=24,72; SD=7,89). Tika atlasiti dalibnieki, kuri ir aktiva stud&josa statusa pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas (n=22), bakalaura Iimena (n=100), magistra l[imena
(n=18) vai doktora limena programmu (n=4) studijas. Respondentu noraditas studiju nozares
ieklava dabaszinatnes (n=10), medicinu un veselibas zinatnes (n=20), socialas zinatnes
(n=55), lauksaimniecibas, meZa un veterinaras zinatnes (n=6), inZenierzinatnes un
tehnologijas (n=13), ka arT humanitaras un makslas zinatnes (n=40). Izlase tika veidota péc

pieejamibas principa.

Péetijuma instrumentarijs

Perfekcionisma aptauja (Almost Perfect Scale-Revised Short Form (APS-R SF); ,
Rice, Mobley, Trippi, Ashby & Johnson, 2001), kuru 2009. gada latviesu valoda adapt&jusi
Renate Bulina. Aptauja ieklauj tris skalu merijjumus, t.i., standartu skala, kartibas skala un
pretrunu skala. Ieksgja saskanotiba adaptétaja aptaujas versija tiek noradita, ka standartu
skalai a=0,81, kartibas skalai a=0,83 un pretrunu skalai a=0,92. Aptauja kopa sastav no 23
apgalvojumiem, kurus respondentiem janovérte intervalu skala no 1 Iidz 7, kur 1 ir ,,nemaz
nepiekritu” un 7 ,,pilniba piekritu”. Par adaptivo perfekcionismu liecina augsti rezultati
standartu un kartibas skala, turpreti par neadaptivo perfekcionismu augsti — pretrunu skala.

Maslakas izdegsanas sindroma aptauja — Studentu versija (Maslach Burnout
Inventory-Student Survey (MBI-SS); Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker, 2002),
kurai sakotngjo adaptaciju 2019. gada Latvija veikusi bakalaura darba autore. Sis aptaujas
ietvaros tiek ievakti merijumi tris skalas, t.i., emocionalas izsmeltibas skala, cinisma skala un
efektivitates skala. Originalas aptaujas iek$gjas saskanotibas raditaji ir a=0,88 emocionalas
izsmeltibas skalai, a=0,79 cinisma skalai un 0=0,79 efektivitates skalai. Pilotp&tijuma (n=30)
giitie ieksgjas saskanotibas raditaji visai aptaujai ir =0,90 emocionalas izsmeltibas skalai
0=0,86, cinisma skalai 0=0,86 un efektivitates skalai a=0,79. Aptauja sastav no 15
apgalvojumiem, kuri janoverte intervalu skala no 0 1idz 6, kur 0 ir ,,nekad” un 6 ,,vienmer”.
Augsti rezultati emocionalas izsmeltibas un cinisma skala, kombingjoties ar zemiem
efektivitates rezultatiem, liecina par akadémisko izdegSanu.

Akademiskas pasefektivitates aptauja (College academic self-efficacy scale (CASES),
Owen & Froman, 1988), kurai sakotn&jo adaptaciju 2019. gada Latvija veikusi bakalaura

darba autore. Originalas aptaujas iek$¢ja saskanotiba tiek noradita ka a=0,90, turpreti
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pilotpétijuma (n=30) gtie ieks€jas saskanotibas raditaji pasefektivitates skalai ir a=0,93.
Akadeémiskas paSefektivitates aptauja ir ietverti 33 apgalvojumi, kuros aprakstitas biezi
sastopamas ar akadémisko vidi saistitas situacijas un respondentam jaatzime sava parliecibas
pakape par sp&ju tikt gala ar konkreto situaciju intervalu skala no 1 Iidz 5, kur 1 ir ,,Loti maz”
un 5 ,,Loti daudz”. Augstaks vid&jais raditajs, summgjot visu apgalvojumu atbildes, liecina
par augstaku akademisko paSefektivitati.

Anketa respondentu sociali demografisko datu ievaksanai, Kura tika izveidota, lai
iegiitu informaciju par respondentu vecumu, dzimumu, studiju Iimeni, ka ar1 studiju nozares

veidu.
Pétijuma procediira

Pirms datu ievakSanas divam aptaujam tika veikta sakotné&ja adaptacija, t.i., Maslakas
izdegSanas sindroma aptauja — Studentu versija (Maslach Burnout Inventory-Student Survey
(MBI-SS); Schaufeli, Martinez, Pinto, Salanova, & Bakker, 2002) un Akadémiskas
pasefektivitates aptauja (College academic self-efficacy scale (CASES), Owen & Froman,
1988), tika tulkotas uz mérka valodu diviem neatkarigiem tulkiem, izmantojot vienvirziena
metodi, un iegitos tulkojumus p&cak savstarpgji salidzinot. P&c §1 procediiras sola, tika veikts
pilotpetijums (n=30), lai noteiktu vai tulkoto versiju jautajumi un skalas ir savstarp&ji ieksgji
saskanoti. Ta ka iegiitie aptauju un skalu iek$€jas saskanotibas raditaji atbilst prasibam,
aptaujas tiek lietotas talakai datu ieguvei.

P&tijumam nepiecieSamie respondentu dati tika iegati elektroniska veida, publicgjot
aptaujas vairakos socialajos portalos (,,Facebook”, ,,Instagram”) un, ladzot brivpratigajiem tas
aizpildit. Tika lagts noradit ari demografiskos datus, proti, vecumu, dzimumu, izglitibas
statusu un studiju nozari. AnketéSana tika veikta individuali, laiks aptauju izpildei ierobeZots

— netika.
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REZULTATI

Datu analize tika izmantots SPSS 23.0 datorprogrammas analitiskais riks. Pirms
aprakstosas un secino$as statistikas raditaju aprékina, tika parbaudita aptauju un apaksskalu
ick$gja saskanotiba, aprékinot Kronbaha alfas koeficientu () (skat. 1. tabulu). Akadémiska
izdegSanas sindroma aptaujas kopgja ticamiba ir teicama «=0,90, skalu ick$gja saskanotiba
tiek vértéta ka laba — emocionalas izsmeltibas skalai «=0,89, cinisma skalai ¢=0,89 un
efektivitates skalai a=0,81. Perfekcionisma aptaujas kopéja ticamiba tiek vértéta ka teicama
0=0,92, kuras skalu ick$¢ja saskanotiba — standartu skalai ir teicama a=0,90, kartibas skalai ir
laba 0=0,82, ka arT pretrunu skala ir teicama a=0,93. Akadémiskas paSefektivitates aptaujas
skalas iekS€ja saskanotiba tiek vertéta ka teicama a=0,90.

Rezultatu atbilstibas normalam sadalijumam noteikSanai, tiek izmantotas Asimetrijas
(A) un Ekscesa (E) koeficientu vértibas, tas salidzinot ar to standartklidam (Sa, Sg). Parbaude
netiek veikta, izmantojot Kolmogorova — Smirnova (K-S) testu, jo ta ka §1 metode aprékinos

izmanto uzkratos biezumus, ta ir mazak preciza (Nasledov, 2006).

1.tabula.
Aprakstosas statistikas raditaji un atbilstiba normalam sadalijumam (n=144)
Mainigie lielumi M SD o A Sa E SE
Emocionala 454 757 0g9 014 020  -093 040
1zsmeltiba
Cinisms 11,13 6,72 0,89 0,14* 0,20 -1,10 0,40
Efektivitate 24,08 6,06 0,81 -0,32 0,20 -0,47 0,40
Standarti 38,17 8,33 0,90 -0,57 0,20 -0,68 0,40
Kartiba 21,03 4,71 0,82 -0,53 0,20 -0,38** 0,40
Pretrunas 50,42 16,06 0,93 0,22 0,20 -0,78 0,40
Akademiska 141 59 1549 0,90 0,34 0,20 0,64 0,40
paSefektivitate

*A< Sa; **E<Sg

Nosakot atbilstibu normalam sadalijumam, salidzinot Asimetrijas un Ekscesa veértibas
ar to standartkliidam, tika giits, ka neviena skala neizpilda normala sadalijuma prasibas (skat.

1. tabulu). Tapéc talakos aprékinos tika izmantotas neparametriskas statistikas metodes.
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Lai noteiktu saistibas starp akadémiska izdegSanas sindroma, perfekcionisma un
akadémiskas paSefektivitates skalam ka neparametriska secinosas statistikas metode tika
izmantots Spirmena korelacijas koeficients (rs) (skat. 2. tabulu).

2.tabula.
Akadeémiska izdegSanas sindroma, perfekcionisma un akadémiskas pasefektivitates

skalu Spirmena korelacijas koeficienti (n=144)

Mainigie lielumi 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.

1. Emocionala -

izsmeltiba

2. Cinisms 0,66 -

3. Efektivitate -0,27" -0,54™ -

4. Standarti 0,04 -0,15 044"  --

5. Kartiba 0,06 -0,07 0,29 0,60™ --

6. Pretrunas 0,33 0,36 -0,37"" 0,24™ 0,14 --

7. Akademiska 024" -023" 056" 036" 032" -0,25™ -
pasefektivitate

**n<0,01

Apskatot saistibu starp akadeémiskas izdegSanas skalam un akadémisko pasefektivitati,
tiek secinats, ka akadémiska paSefektivitate statistiski nozimigi negativi korel€ ar emocionalo
izsmeltibu (rs(142)= -0,24, p<0,01), cinismu (rs(142)=-0,23, p<0,01), ka arf statistiski
nozimigi pozitivi korel@ ar efektivitates skalu (rs(142)= 0,56, p<0,01). Var secinat, ka pie
augstakas akadémiskas paSefektivitates, tiek noveroti zemaki rezultati akadémiskas
1zdegSanas emocionalas izsmeltibas un cinisma skalas, turpreti augstaki rezultati efektivitates
skala. Ta ka tiek pienemts, ka par akadémisko izdegSanas sindromu liecina augsti rezultati
emocionalas izsmeltibas un cinisma skalas, bet zemi — efektivitates skala, tas nozimé, ka
apstiprinas pirma hipotéze, proti, augstaki akadémiskas pasefektivitates raditaji ir saistiti ar
zemakiem akadémiskas izdegSanas sindroma raditajiem.

Apskatot akadeémiskas izdegSanas sindroma un perfekcionisma skalu savstarp&jo
saistibu, tiek secinats, ka perfekcionisma — pretrunu skala statistiski nozimigi korel€ ar
emocionalu izsmeltibu (rs(142)=0,33, p<0,01), ar cinisma skalu (rs(142)=0,36, p<0,01), ka ar1
tiek noverota statistiski nozimiga negativa saistiba ar efektivitati (rs (142)=-0,37, p<0,0). Ka

arT tiek secinats, ka perfekcionisma skalas standarti (rs(142)= 0,44, p<0,01) un kartiba
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(rs(142)= 0,29, p<0,01), statistiski nozimigi pozitivi korel€ ar efektivitates skalu. Péc
ieglitajiem rezultatiem, var secinat, ka pie augstakiem raditajiem neadaptiva perfekcionisma
faktora — pretrunu skala novérojami augstaki rezultati akademiska izdegsanas sindroma
emocionalas izsmeltibas un cinisma skalas, ka arT zemaki rezultati efektivitates skala. Tas
nozimé, ka apstiprinas otra hipoteze, t.i., augstaki neadaptiva perfekcionisma raditaji ir saistiti
ar augstakiem akadémiskas izdegSanas sindroma raditajiem.

Apskatot saistibas starp akadémisko pasefektivitati un perfekcionisma skalam, tiek
secinats, ka akadémiska paSefektivitate statistiski nozimigi pozitivi korele ar standartu skalu
(rs(142)=0,36, p<0,01), un ar kartibas skalu (rs(142)=0,32, p<0,01), ka arT tick novérota
statistiski nozimiga negativa saistiba ar pretrunu skalu (rs(142)=-0,25, p<0,01). Var secinat,
ka pie augstakiem akad@miskas pasefektivitates raditajiem noverojami augstaki adaptiva
perfekcionisma skalu — standarti un kartiba raditaji. Tas nozimé, ka apstiprinas tresa hipotéze,
proti, augstaka akadémiska paSefektivitate ir saistita ar augstakiem adaptiva perfekcionisma
raditajiem. Ka arf tiek gits, ka pie augstakiem akadémiskas pasefektivitates raditajiem, tiek
noveroti zemaki raditaji pretrunu skala. Tas nozimé, ka apstiprinas ceturta hipoteze, t.i.,
augstaki akadémiskas paSefektivitates raditaji ir saistiti ar zemakiem neadaptiva
perfekcionisma raditajiem.

Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu vai akadémiska pasefektivitate darbojas ka
mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdegSanas sindromu, tika izmantota
daudzfaktoru solu lineara regresijas analize, ka arT mediacijas efekta novértéjums ar Sobela
testu (Preacher & Hayes, 2004). Lai daudzfaktoru regresijas vienadojuma lietosana attieciba
pret konkrétajiem datiem biitu atbilsto$a, nepiecieSsams noteikt atbilstibu péc vairakiem
parametriem. Pirmkart, grupas liclumam jaietver vismaz 20 respondentus uz katru regresijas
modela neatkarigo mainigo lielumu, ja atkariga mainiga empiriskais sadalijums atbilst
normalam sadalfjumam. Ta ka atkariga mainiga sadalijums neatbilst prasibam, tad uz katru
neatkariga mainiga faktoru nepiecieSami vairak ka 20 respondenti (Tabachnick & Fidell,
1989), kas nozimég, ka pétijuma izlases apjoms ir daudzfaktoru linearajai regresiju analizei
atbilstoss. Otrkart, datu kopuma nedrikst biit izlecosie gadijumi (outliers), tapec ar kastu
grafiska attéla palidzibu, tiek analizéti izlecoSie gadijumi, ka rezultata no talakas datu analizes
tiek izslegti 33. un 70. respondenta atbilzu dati (n=142). Treskart, nepiecieSams, lai regresiju
vienadojumos ieklaujamo faktoru savstarp&jas saistibas ir linearas. Tika gits, ka visas
korelacijas starp regresijas modeli ieklaujamajiem faktoriem var statistiski nozimigi
izskaidrot, izmantojot linearas funkcijas modeli (ar p<0,01). Ceturtkart, nepiecieSams, lai
regresiju modelu atlikumi (residuals) biitu savstarpgji neatkarigi. Tas tiek noteikts, izmantojot

Durbina — Watsona kritériju. Tiek gits, ka visam izmantotajam mainigo lielumu
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kombinacijam koeficients ir aptuveni 2,00, kas liecina, ka izvélétie mainigie liclumi un to
atlikumi ir savstarpgji neatkarigi un pec §1 parametra dati ir piem&roti daudzfaktoru linearas
regresijas aprékinu veikSanai. Piektkart, lai lietotu linearo regresiju analizi nepiecieSams, lai
tiek noveérota homoskedascitate. Analiz&jot standartiz€to atlikumu grafiskos att€lus, iesp&jams
secinat, ka vertibas ciesi piegul vienadojuma taisnei, tas nozime, ka mainigo lielumu
savstarpgjas saistibas novérojama homoskedascitate. Sestkart, lai lietotu daudzfaktoru linearo
regresiju, neatkarigo mainigo lielumu starpa nedrikst pastavét multikolinearitate. Tas tiek
noteikts, balstoties uz VIF un tolerances kriterijiem. Ta ka visos tris regresijas modelos VIF
Kriterijs ir mazaks par vértibu 2,00, turpreti tolerances kritérijs ir lielaks par 0,20, iesp&jams
secinat, ka neatkarigo mainigo starpa nepastav multikolinearitate. Septitkart, nepiecieSams, lai
regresijas vienadojumu atlikumi izpilditu normalitates prasibas. Atlikumu sadalijuma
normalitate tiek novértéta ar Kolmogorova-Smirnova testa palidzibu. Visi atlikumi ir sadaliti
normali (visas kritériju vértibas parsniedz p>0,05 robezu). Lidzigas atzinas tiek giitas,
analizgjot atlikumu standartizéto vértibu normalsadalijuma histogrammu att€lus. Visu tris
regresijas modelu atlikumu standartizétas vértibas atrodas standartnovirzu intervala no -3 lidz
3, ka arT vértibas veido zvanveida formu, tatad atlikumu sadalijums atbilst normalitates
prasibam. Ta ka visi septini parametri atbilst prasibam, tiek secinats, ka ir korekti lietot
daudzfaktoru regresijas analizi talakai aprékinu veikSanai un rezultatu interpretacijai.

Nemot véra korelaciju analize giitos rezultatus (skat. 2. tabulu), daudzfaktoru linearas
regresijas aprekinos tiek ieklautie tie mainigie lielumi, kuri uzrada statistiski nozimigu
saistibu ar akadémiska izdegS$anas sindroma skalam. Lai noteiktu saistibas starp emocionalu
1zsmeltibu, pretrunu skalu un akadémisko paSefektivitati, tiek izmantota daudzfaktoru solu
(hierarhiska) linearas regresijas analize (skat. 3. tabulu).

3.tabula.

Daudzfaktoru solu lineara regresijas analize faktoram emocionala izsmeltiba (n=142)

Neatkarigais mainigais B SEB B F R?
1. solis.

0,16 0,03 0,35%**  19,43** 0,12
Pretrunas
2. solis.

0,14 0,04 0,31*%** 11 45** 0,14
Pretrunas
Akademiska -0,06 0,03 -0,15
paSefektivitate

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001
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Tiek secinats, ka pretrunas un akadémiska paSefektivitate kopuma izskaidro 14% no
emocionalas izsmeltibas variacijas (R?=0,14, F(141)= 11,45, p<0,01), 12% no emocionalas
izsmeltibas varidcijas veido pretrunu skala (R?=0,12, F(141)= 19,43, p<0,01), turpreti
akademiskas pasefektivitates pienesums ir 2% (4R?=0,02).Vienlaicigi pievienojot pretrunas
un akadémisko paSefektivitati regresijas modelim, pretrunu skalas un emocionalas izsmeltibas
saistiba samazinajas (no £=0,35 uz $=0,31), tomér akadémiskas pasefektivitates beta
koeficients (f=-0,15, p>0,05) regresijas model neuzrada statistisku nozimibu, tapéc §im
regresijas modelim netiek veikta Sobela mediacijas analize. Tiek secinats, ka akadémiska
pasefektivitate nav uzskatama ka statistiski nozimigs mediators starp perfekcionisma pretrunu
skalu un akadémiska izdegSanas sindroma emocionalas izsmeltibas skalu.

Lai noteiktu savstarpg&jas attiecibas starp cinisma skalu, pretrunu skalu un akadémisko
pasefektivitati, izmantojot daudzfaktoru solu linearo regresijas analizi (skat. 4. tabulu), tiek
secinats, ka pretrunas un akadémiska pasefektivitate kopuma izskaidro 16% no cinisma skalas
variacijas (R?=0,16, F(141)= 12,86, p<0,01), lielako pienesumu cinisma skalas variacijai
veido pretrunu skala (R?=0,13, F(141)= 21,02, p<0,01), akadémiskas pasefektivitates skalas
pienesums veido 3% no cinisma variacijas (4R?=0,03). Vienlaicigi pievienojot pretrunas un
akadémisko pasefektivitati regresijas modelim, pretrunu un cinisma saistiba samazinajas (no
$=0,36 uz $=0,32), ka arT akadémiskas paSefektivitates beta koeficients (f=-0,17, p<0,05)
uzrada statistisku nozimibu, kas rada pamatu parbaudit vai akadémiska paSefektivitate

darbojas ka mediatora faktors starp cinismu un pretrunu skalu.

4 tabula.

Daudzfaktoru solu lineara regresijas analize faktoram cinisms (n=142)
Neatkarigais mainigais B SEB S F R?
1. solis.

0,15 0,03 0,36***  21,02** 0,13
Pretrunas
2. solis.

0,13 0,04 0,32***  12,86** 0,16
Pretrunas
Alademisia 0,06 0,03 0,17*
pasefektivitate

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Lai parbauditu mediaciju, izmantojot Sobela testu, tiek aprekinati regresijas b un beta
koeficienti starp neatkarigo mainigo — pretrunas un akadémisko pasefektivitati ka atkarigo

mainigo lielumu (b= -0,28 (5= -0,25), p<0,05), ka arf tiek sastadits regresijas analizes modelis
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ieklaujot visus tris mainigos lielumus kopa, t.i., pretrunu skalu ka neatkarigo mainigo (b= 0,13
(6=-0,32), p<0,001), akadémisko pasefektivitati ka mediatoru (b=-0,06 (f=-0,17), p<0,05)
attieciba pret atkarigo mainigo lielumu cinismu.

P&c Sobela mediacijas testa rezultatiem (z=1,69, p>0,05), tick secinats, ka akadémiska
pasSefektivitates skala nav statistiski nozimigs mediatora faktors starp perfekcionisma pretrunu

skalu un akadémiskas izdeg$anas sindroma cinisma skalu.

5.tabula.

Daudzfaktoru solu lineara regresijas analize faktoram efektivitate (n=142)
Neatkarigais mainigais B SEB b F R?
1. solis.

) 0,36 0,06 0,50***  29,88** 0,39
Standarti
Kartiba 0,10 0,10 0,07
Pretrunas -0,18 0,03 -0,48***
2. solis.

) 0,27 0,06 0,37***  32,30** 0,49
Standarti
Kartiba 0,02 0,10 0,02
Pretrunas -0,13 0,03 -0,35%**
Akademiska 0,12 0,03 0,36%**
pasefektivitate

*p<0,05; **p<0,01; ***p<0,001

Lai noteiktu savstarpgjas attiecibas starp perfekcionisma faktoriem, t.i., standartiem,
kartibu, pretrunam, ka ar1 akadémisko pasefektivitati ar efektivitates skalu, tika izmantota
daudzfaktoru solu lineara regresijas analize (skat. 5. tabulu). Tiek secinats, ka standarti,
kartiba, pretrunas un akadémiska pasefektivitate kopuma izskaidro 49% no efektivitates
vértibu variacijas (R?=0,49, F(141)= 32,30, p<0,01), perfekcionisma faktoru standarti, kartiba
un pretrunas skalas veido lielako pienesumu efektivitates skalas variacijai (R?=0,39, F(141)=
29,88, p<0,01), akadeémiskas paSefektivitates pienesums veido 10% no efektivitates variacijas
(4R?=0,10). Vienlaicigi pievienojot pretrunas un akadeémisko pasefektivitati regresijas
modelim, pretrunu skalas un efektivitates saistiba samazinajas (no p=-0,48 uz p=-0,35), ka
ar paSefektivitates pienesums (f= 0,36, p<0,001) uzrada statistisku nozimibu, kas varétu
liecinat, ka akadémiska pasefektivitate darbojas ka mediators starp pretrunu un efektivitates

skalu.
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Lai parbauditu mediaciju, izmantojot Sobela testu (skat. 1. att€lu), tika aprékinati
regresijas vienadojuma b un beta koeficienti starp neatkarigo mainigo — pretrunas un
akadémisko paSefektivitati ka atkarigo mainigo lielumu (b= -0,28 (6= -0,25), p<0,05), ka ar1
tiek sastadits regresijas modelis ieklaujot visus tris mainigos lielumus kopa, t.i., pretrunu
skalu ka neatkarigo mainigo (b= -0,08 (= -0,20), p<0,05), akadémisko paSefektivitati ka
mediatora faktoru (b=0,18 (5= 0,53), p<0,001) attieciba pret atkarigo mainigo lielumu —
efektivitates skalu. P&c Sobela testa rezultatiem (z=-2,85, p<0,01) iesp&jams secinat, ka
akademiska paSefektivitate statistiski nozimigi medi€ savstarp€jas attiecibas starp pretrunu
skalu un akadémiskas izdegSanas sindroma efektivitates skalu. Tomer jauzsver, ka mediacijas

efekts ir dalgjs, jo saglabajas statistiski nozimiga saistiba starp pretrunu skalu un efektivitati.

Akadémiskas pasefektivitates, pretrunu un efektivitates regresijas koeficientu shema

(n=142)

Akadémiska

Sefektivitat
b= -0,28 (8= -0,25), p<0,05 paselektivitate b=0,18 (8= 0,53), p<0,001

A 4

Pretrunas Efektivitate

b=-0,08 (= -0,20), p<0,05
1. attéls.
Kopuma iesp€jams secinat, ka pétijuma jautajums vai akadémiska pasefektivitate
darbojas ka mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdeg$anas sindromu,

apstiprinas dalgji, proti, akadémiska pasefektivitate statistiski nozimigi medi€ attiecibas starp

perfekcionisma pretrunu skalu un akadémiska izdeg$anas sindroma efektivitates skalu.
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DISKUSIJA

P&tijuma rezultatu dala tika noskaidrots, ka akadémiska pasefektivitate nozimigi
negativi saistas ar akadémiskas izdegsanas faktoriem emocionalu izsmeltibu un cinismu, ka
ar1 pozitivi ar efektivitati. Ta ka par akadémisko izdegSanas sindromu liecina augsti rezultati
emocionalas izsmeltibas un cinisma skalas, bet zemi efektivitates skala, tiek pienemts, ka
apstiprinas pirma hipotéze, proti, augstaki paSefektivitates raditaji saistiti ar zemakiem
akadémiskas izdegsanas sindroma raditajiem. Lidzigas atzinas tiek giitas arT citos petjjumos
(Salmela & Upadyaya, 2014; Rahmati, 2015; Yu, Chae, & Chang, 2016). Varétu secinat, ka
individi, kuri uztver savu sp&ju organizet savu darbibu, lai sasniegtu mérkus akadémiskas
vides konteksta ka zemaku, drizak varétu piedzivot ar akadémiskas vides prasibam saistitu
emocionalu izsmeltibu jeb mentalas, emocionalas energijas un spéku izsikumu (Chang et al.,
2015), ciniskas atticksmes attistiSanos, kas saistas ar norobezo$anos un neieinteresétas
attieksmes attistiSanos pret akadémisko vidi (Shin et al., 2011), ka arT samazinatu efektivitati,
kas saistas ar individa nedrosibu par savu akadémisko veikumu, sp&am un kompetenci (Shin
et al., 2011). To iesp&jami varétu skaidrot ar pienémumu, ka individi ar augstaku akadémisko
pasefektivitati akadémiskas vides ietekmes uztver ka mazak stresu raisosas (Yu, Chae, &
Chang, 2016), tapéc akadémiska paSefektivitate varétu darboties ka aizsargajoss faktors pret
akadémiskas izdegSanas iestaSanas risku. Tomer janem veéra, ka petamo pazimju daba nelauj
parbaudit saistibas eksperimentali, lai noteiktu c€lonsakaribu, tap&c japielauj, ka saistibas
var€tu bt verstas ar1 pret€ja virziena. lespejami, akadémiska pasefektivitate, lidzigi ka
akadeémiskas izdegSanas sindroma faktors efektivitate, samazinas peéc tam, kad akadeémiskais
izdeg8anas sindroms jau iestajies (Taris et al., 2005).

Apskatot akadémiska izdegSanas sindroma un perfekcionisma saistibu, tika secinats,
ka neadaptiva perfekcionisma faktors pretrunas pozitivi saistas ar akadémiskas izdegSanas
sindroma emocionalas izsmeltibas un cinisma skalu, turpreti negativi saistas ar efektivitati.
Tiek pienemts, ka apstiprinas ar1 otra hipotéze, proti, augstaki neadaptiva perfekcionisma
raditaji ir saistiti ar augstakiem akadémiskas izdegSanas sindroma raditajiem. Rezultati saskan
ar citos petijumos giitajam atzinam (Brazeau, 2010; Han & Hwang, 2010). Iesp&jams secinat,
ka individi, kuri uzstada loti augstus personigos, profesionalos un akadémiskos mérkus, kas
kombingjas ar bailém no neveiksmes un augstu kritiskuma Iimeni, drizak varétu uzradit
augstaku izteiktibu saistiba ar akadémiska izdegSanas sindroma emocionalo izsmeltibu jeb
mentalu un fizisku spéku izstkumu, kas potenciali prognoze negativas izjutas (Chang et al.,
2015), cinismu, kas saistas ar noraidosas atticksmes attistiSanos, ka ari zemakus rezultatus
efektivitates skala, kas saistas ar individa nedrosibu par savu veikumu (Shin et al., 2011).
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lesp&jams, So varétu skaidrot ar pieneémumu, ka individi ar neadaptivo perfekcionismu ir
tendeti tiekties pec izcilibas jau gal&ji ekstréma manieré un negativi pastiprinat savu uzvedibu,
kas var biit par pamatu specigam distresam un varétu darboties ka riska faktors, saistiba ar
akadémiskas izdegSanas sindroma iestasanos (Slade & Owens, 1998).

Analiz€jot saistibas starp akadémisko paSefektivitati un perfekcionisma skalam, tiek
giits, ka akadeémiska pasefektivitate nozimigi pozitivi saistas ar perfekcionisma standartiem un
kartibu, turpreti negativi ar neadaptiva perfekcionisma faktoru pretrunam. Iesp&jams secinat,
ka apstiprinas tresa hipotéze, t.i., augstaka akadémiska paSefektivitate ir saistita ar augstakiem
adaptiva perfekcionisma raditajiem. Sada atzina saskan ar citas valstis veiktajiem p&tijumiem
(Chang et al., 2015). Iesp&jams secinat, ka, ja individs, savu sp&ju sasniegt noteiktus mérkus
akadémiskas vides konteksta, noverte ka augstu, drizak noverojama ari tendence uzstadit
augstus mérkus un saglabat organizeéSanas tieksmi, taja pasa laika neklistot kritiskam un
neproducgjot negativas emocijas par savu veikumu (Slaney et al., 2001). To biitu iesp&jams
skaidrot ar to, ka individi ar adaptivo perfekcionismu ir tend&ti pozitivi pastiprinat savus
sasniegumus un veiksmes pieredzes ieklaut Es-koncepta veidosana, kas veicina pozitivu
emociju producésanu un ir pamata adaptivai pielagoSanas sp&jai. Tas varétu izskaidrot ari
adaptiva perfekcionisma saistibu ar dazadiem citiem vélamiem rezultatiem, ka pieméram,
paaugstinatu pasefektivitati (Ashby & Rice, 2002). Ka arT apstiprinas ceturta hipotéze, proti,
augstaki akadémiskas pasSefektivitates raditaji saistiti ar zemakiem neadaptiva perfekcionisma
raditajiem. Sadi rezultati giiti ar citos pétijumos (Rice & Dellwo, 2002; Chang et al., 2016).
Iesp&jams secinat, ka, ja individs savu sp&ju sasniegt noteiktus mérkus akadémiskas vides
konteksta noverte ka zemaku, drizak tiks noverota augstaka tendence uzstadit augstus mérkus,
kas kombingjas ar bailém no neveiksmes un augstu kritiskuma Itmeni. Tas tiek skaidrots ar to,
ka individi ar neadaptivo perfekcionismu ir tendéti savu vertibu noteikt péc ta vai izdodas
sasniegt merkus un kliidas internalizét Es-koncepta, kas noved pie paSefektivitates, ka art
pasveértéjuma samazinajuma (Brustein, 2013).

Atbildot uz jautajumu vai akadémiska paSefektivitate darbojas ka mediatora faktors
starp perfekcionismu un akadémisko izdegSanas sindromu, tiek secinats, ka akadémiska
pasefektivitate darbojas ka nozimigs mediators starp neadaptiva perfekcionisma pretrunam un
emocionalas izsmeltibas efektivitates skalu, modelim kopuma izskaidrojot 49% procentus no
efektivitates variacijas. Varétu secinat, ka pretrunas mazina efektivitati un akadémisko
pasefektivitati, bet akadémiska paSefektivitate pasarga, ir aizsargfaktors, no pretrunu negativa
efekta. Tomér saistiba ar emocionalas izsmeltibas skalu, pretrunas ir nozimigaks prognozgtajs,
izskaidrojot 12% no emocionalas izsmeltibas variacijas, ka arT saistiba ar cinisma skalu

pretrunas prognoz€ 16% no cinisma variacijas, akadémiskas pasefektivitates pienesums ar
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Siem mainigajiem lielumiem mediacijas efektu statistiski nozimigi neveido. Rezultati atSkiras
no 2016. gada Koreja veikta pétijuma (Yu, Chae, & Chang, 2016), kura giits, ka sociali
noteiktais perfekcionisms un akadémiska paSefektivitate izskaidro 53% no akadeémiskas
izdegSanas sindroma kop€jas variacijas, un, ka akadémiska paSefektivitate uzrada statistiski
nozimigu mediacijas efektu. Tomer, janem veéra bakalaura darba un Koreja veiktaja pétijuma
izmantoto aptauju konstruktu at$kiribas. Proti, bakalaura darba ietvaros izmantota
Perfekcionisma aptauja (Almost Perfect Scale-Revised Short Form (APS-R SF); Slaney,
Rice, Mobley, Trippi, & Ashby, 2001, Bulina, 2009) apskata perfekcionismu ka uz individu
verstu perfekcionismu, diferenc€jot adaptiva un neadaptiva perfekcionisma veidus, turpreti
Koreja veiktaja petijuma, tika izmantota Sociali noteikta perfekcionisma aptauja (Socially
Precribed Perfectionism Scale, Hewitt & Flett, 1991), kuras ietvaros perfekcionisms tiek
apskatits sociala konteksta, ieklaujot gan uz individu centrétu perfekcionismu, uz apkartgjam
personam centrétu perfekcionismu un sociali noteiktu perfekcionismu (Hewitt & Flett, 1991,
ka min&ts Fuller, 2014). Saistiba ar sociali noteikto perfekcionismu tiek uzsverti individa
prieksstati par individam nozimigu personu gaidam saistiba ar vina sasniegumiem, ka art
bailes sanemt noraidijumu no apkartgjiem (Hewitt & Flett, 1991, ka minéts Curelaru, 2017).
Ta ka neadaptiva perfekcionisma gadijuma individi ir tendéti kliidas internalizét Es-koncepta,
kas saistas ar pasefektivitates samazinasanos, varétu izvirzit hipotézi, ka individiem ar sociali
noteikto perfekcionismu Korejas izlasé mijiedarbiba ar akadémisko pasefektivitati un
akadémisko izdegSanas sindromu ir spécigaka, ka bakalaura darba ar neadaptivu
perfekcionismu, tapéc, ka sociali noteikts perfekcionisms paredz uztvertas vecaku,
pasniedz€&ju, romantisko partneru u.tml. augstas ekspektacijas, gaidas un augstu kritizé$anas
limeni. Ta ka, tiek uzskatits, ka akadémiska pasefektivitate veidojas no Cetru veidu avotiem,
t.i., sasniegumu pieredzes, novérojumiem par citiem individiem, verbalas parliecinasanas, ka
ari fiziologiskajam, kognitivajam un afektivajam reakcijam (Artino, 2012, ka minéts Camelo-
Lavadores et al., 2017). Varétu secinat, ka tadas arcjas ietekmes ka bieza kritiz€Sana un
augstu ekspektaciju izvirzisana no apkart&jo puses, potenciali atstaj negativu iespaidu uz
individa akadémiskas pasefektivitates procesiem un veicina negativas emocijas, tada veida
palielinot akadémiska izdegSanas sindroma iestasanas risku. Ka ari ipasi jauzsver Korejas
pétijuma un bakalaura darba izmantoto izlasu at3kiribas. Sauraka konteksta, saistiba ar to, ka
Koreja veiktais petijums apskata akadémiskas pasSefektivitates saistibu ar akadémisko
izdegSanas sindromu un sociali noteikto perfekcionismu medicinas studentu izlasgé. Janem
vera, ka pétijumos giiti rezultati, ka medicinas studenti izjut specigakas ekspektacijas un
socialo spiedienu attieciba uz studiju sasniegumiem (Yu, Chae, & Chang, 2016). Ka ar1
plasaka skatfjuma, saistiba ar abu valstu kultiirvides atskiribam. Proti, ta ka Koreja ir
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kolektivisma kultiira, tad $aja populacija individi ir drizak tendéti sekot grupas mérkiem, ka
ar1 paklauties autoritates prasibam un grupas vajadzibam, lielaka nozime tiek pieskirta socialo
normu ieverosanai un gimenes saiSu uzturésanai, ka ari biezak tiek noverota savstarpgji
atkariga Es-koncepcija (Markus & Kitajama, 1991). Tas varétu nozimét, ka individi daudz
lielaku nozimi pieskirt tam, lai no apkart€jiem sanemtu pienemsanu, noraidijuma sanemsana
var€tu tikt uztverta ka daudz specigaks stresors, ka individualisma kultiiras, ka arT atstat
specigaku iespaidu uz pasefektivitates procesiem. Individiem cenSoties piepildit citu personu
nerealistiskas ekspektacijas, bet to nespgjot, individs potenciali var parptléties, kas varétu
veicinat akadémiskas izdegSanas iestasanos, ka ar1 nesp&jot So personu gaidas piepildit un
sanemot kritiku, individs var sakt izjust paSefektivitates un pasveértéjuma samazinasanos,
,heveiksminieka” izjltas rasanos u.tml.

Apsverot petijuma stipras puses, jauzsver, ka lietotas aptaujas uzrada augstu ieks€jo
saskanotibu, kas lauj secinat, ka veiktie mérijumi ir precizi. Tomér bitisks ierobezojums ir
tas, ka izmantotas aptaujas, sakotng&jas adaptacijas ietvaros, ir bijusas paklautas tikai
tulkosanas, aptauju un skalu ick$€jas saskanotibas parbaudei, tomé&r bitu nepiecieSams veikt
pilnu adaptacijas procediru, sakotngji iegtistot atlauju konkréto aptauju adaptacijai, pecak
ieklaujot kulttiras kontekstu salidzinajumu, pilnu psihometrisko raditaju parbaudi, nosakot
atkartotas test€Sanas ticamibu, piem&rojot faktoranalizi un validitates aspektu parbaudi, ka art
veicot adaptacijas procesa solu dokumentésanu, kas paredzetu ari palielinat p&tijuma izlasi
lidz vismaz 200 respondentiem. Tas lautu noteikt ne tikai vai merijumi ir ticami jeb precizi,
bet ar1 vai tie ir stabili laika, ka arT vai tie ir iek$&ji validi, t.i., méramajai pazimei atbilstosi.

Lai veicinatu pétijuma argjo validitati, t.i., iesp&ju visparinat iegiitos rezultatus uz
individiem citos apstaklos, biitu nepiecieSams atkartot petijjumu citos apstaklos, populacija un
laika. ST aspekta ietvaros biitu nepiecieSams apsvért atlases procediiru mainu, proti, $aja
pétijuma piedalijas tikai brivpratigie, kas varétu veidot nozimigu mijiedarbibu ar petjuma
mainigajiem lielumiem, un samazina iesp€ju visparinat rezultatus uz plaSaku populaciju.
lespgjams, frontala anketéSana varétu mazinat §1 faktora potencialo ietekmi.

Sis pétijums biitu papildinams, veicot detalizétakas statistiskas parbaudes mainigajiem
lieclumiem, ka akadémiska izdegSana, perfekcionisms un akadémiska pasefektivitate ar
dazadiem sociali demografiskiem raditajiem. Ka, pieméram, dzimumu, jo p&tijumos giti
pretrunigi rezultati, proti, tiek giitas atzinas, ka akadémiskais izdegSanas sindroms ir ar lielaku
izplatibu sieviesu populacija (Ladstatter & Garrosa, 2008), turpreti citos giits, ka izdegSanas
sindroms ir vienlidz izplatits abu dzimumu populacijas, drizak atSkiras veids ka individiem
izpauzas akadémiska izdegSana (Weckwerth & Flynn, 2006). Ka art ar vecumu, jo p&tijumos

giiti rezultati, ka vecums pozitivi korel€ ar akadémisko izdegSanas sindromu, to skaidrojot ar
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pakapenisku kognitivo sp€ju samazinaSanos, kas prognoze ciniskas attieksmes attistiSanos
(Lee et al., 2013). Bitu verts aplikot saistibas arT ar individu studiju limeni, jo tiek uzskatits,
ka akadeémiska pasefektivitate veidojas no sasniegumu pieredzes, tapec vecako kursu
studentiem tiek novérota augstaka akadémiska paSefektivitate (Sachitra & Bandara, 2017). Ka
ar1 studiju nozari, jo tiek uzskatits, ka profesionala izdegSana ir biezak novérojama medmasu,
socialo darbinieku, psihologu, policistu u.c. sociali palidzoSo profesiju parstavju vidi
(Schwartzhoffer, 2009). Biitu vértigi noskaidrot vai pastav atskiribas starp akadémiskas
izdegSanas sindroma izteiktibas pakapi dazadu studiju nozaru parstavju vidua, I1dzigi ka tas ir
profesionalaja sfera, ka art vai starp atSkirigu nozaru parstavju grupam pastav véra nemamas
atSkirtbas akadeémiskas izdegSanas sindroma, perfekcionisma un akadémiskas paSefektivitates
saistibu izteiktiba, virziena un specifika.

P&tijums biitu turpinams iegiito rezultatu konteksta, ar ieklaujot lielaku skaitu butisku
neatkarigo mainigo, ka stresa parvaré$anas stratégijas, kontroles lokusa, subjektivas un
objektivas akademiskas noslodzes, sociala atbalsta u.c. mainigo noverteésanu, lai identificetu
un kontrol&tu butiskakos akadémiska izdegSanas sindroma prognozetajus un péc iesp&jas
mazinatu sajauktu mainigo lielumu veidoSanos. Ipasi vértigi biitu veidot pétijuma dizainu ta,
lai sp&tu ieklaut arT objektivus izdegSanas sindroma raditajus, t.i., izdegsanas sindroma
novertésana ieklaujot ari fiziologiskus mérijjumus, ka epinefiina, norepinefiina, kortizola un
hemoglobina koncentracijas asinis noteikSanu, ka arT arteriala un venoza asinsspiediena
mériSanu un viduklu un gurnu attiecibas noteikSanu (Traunmuller et al., 2018).

NepiecieSams uzsvert arT $1 pétijuma novatorismu, proti, pasaulé ieprieks veikts tikai
viens petijums (Yu, Chae, & Chang, 2016), kurs apskata akadémiskas pasefektivitates saistibu
ar akadeémisko izdegSanas sindromu un perfekcionismu. S1téma ir loti aktuala, jo pirmkart,
ilgstosi ka pétniecibas priekSmets ir bijusi profesionala izdegSana, akadémiskajam izdegSanas
sindromam pievérsot nepietickamu uzmanibu (Schwartzhoffer, 2009). Ir ipasi nozimigi petit
izdegSanas sindromu akadémiskas vides konteksta, jo pétijumos giti rezultati, ka studenti ir
paklauti augstas intensitates stresa iedarbibai, ka arT akadémiskais izdegSanas sindroms ir ar
augstu izplatibu universitate stud€joso vidi (Ang & Huan, 2006, ka minéts Schwartzhoffer,
2009; Kristanto, Chen, & Thoo, 2016). Ka ari, tiek uzskatits, ka akadémiskais izdegSanas
sindroms prognoze profesionalo izdegSanu, uzsakot stradat péc studijam (Dyrbye et al., 2008).

Otrkart, ir biitiski apskatit akadémiskas izdegSanas sindroma saistibu ar dazadiem
faktoriem, ka perfekcionismu un akadémisko pasefektivitati, lai palielinatu izpratni, ka
akadémisko izdegSanas sindromu efektivak prognozet, ka arT izpratni, ka veidot un organizét
akadémiska izdegSanas sindroma prevencijas un mazinaSanas pasakumus. Tas ir jo TpaSi
nozimigi, jo izdegSanas sindroms ir saistits ar nopietnam sekam gan individa ltmeni, saistiba
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ar fizisko un emocionalo veselibu un labsajttu, interpersonalo attiecibu kvalitati, darba
spejam (Kabhill, 1998), gan kada veida ietekme iegiitas izglitibas kvalitati un labklajibu ar1
visas sabiedribas ITmeni (Charkhabi et al., 2013).

Petijuma giito atzinu praktiska pielietojamiba saistas ar iesp€ju iegiit izpratni par
akademiskas pasefektivitates veicinasanas un neadaptiva perfekcionisma mazinasanas
potencialo aizsargajoso efektu attieciba uz akadeémisko izdegSanas sindromu un dazadam
psihopatologijam (Yu, Chae, & Chang, 2016), ka arT saistibu ar dazadiem vélamiem
iznakumiem, ka augstaki akadémiskie sasniegumi, augstaka motivacija, zemaks uztvertais
distress u.c. Tomér janem véra, ka akadémiskajam izdegSanas sindromam ir izteikti psihogéna
cilme, proti, ilgstoss akadémiskas vides radits stress, tap&c biitu nepiecieSams primari pieverst
uzmanibu ties$i dazadu ar vidi saistitu veicinoSo faktoru mazinasanai, ka, akadémiska stresa
mazinasanas pasakumu realizacijai studiju vidg, laika menedzmenta apmacibam u.tml.
(Ladstatter & Garrosa, 2008), un akadémiskas paSefektivitates vai adaptiva perfekcionisma
veicinasanas pasakumus, pielietot ka sekundarus Iidzeklus. Biitu 1pasi jauzsver ari studgjoso
individu atbalsta sistému stiprinaSanas nepiecieSamiba, jo tiek uzskatits, ka socialais atbalsts
ir viens no spécigakajiem aizsargajosajiem faktoriem pret akadémiskas izdegSanas iestaSanas

risku (Mokgele & Rothmann, 2014).
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SECINAJUMI

Studenti atrodas vide, kura jaspgj pielagoties nepartraukti mainigiem apstakliem,
risinat dazadus ar akadémisko vidi saistitus sarezgljumus, organizét savu macibu procesu,
nodros$inat finansialu stabilitati, veiksmigi nokartot parbaudijumus, kas var biit par pamatu
specigam distresam (Van Rooyen, 2008). Individiem ilgstosi atrodoties vidg, kas ir stresa
pilna un parmérigi emocionalus un mentalus resursus pieprasosa, palielinas dazadu ar stresu
saistitu trauc€jumu, ka izdegSanas sindroms, izplatiba (Ladstatter, & Garrosa, 2008).

Par bakalaura darba pétijuma merki tika izvirzits — veikt zinatniskas literatiiras
apkopojumu un empiriski parbaudit savstarp&jas sakaribas starp akadémisko pasefektivitati,
akadeémisko izdegSanas sindromu un perfekcionismu universitaté studéjosu individu izlasg.

Bakalaura darba teorétiskaja dala tika giitas atzinas, ka akadémiskas izdegSanas
sindroms dazadu pétnieku skattjuma tiek definéts atskirigi, tom&r autori ir vienoti uzskata, ka
akadémiska izdegSana ir saistita ar emocionalu izsmeltibu, kas mijas ar dazadu nepatikamu
fiziologisku, emocionalu izjatu un kognitivu veidojumu attistiSanos, kuri radusies parmérigas
akad@miskas slodzes, un ar to saistita stresa, rezultata. Akadémiska izdegSanas sindroma
pazimes var izpausties sakot no skietami nenozimigam reakcijam fiziologisko procesu norisg,
afektivajas, kognitivajas, uzvedibas, interpersonalajas un motivacijas sféras, 1idz pat dazadiem
psihosomatiskiem traucg€jumiem, depresiju, paSnavnieciskam domam, neadaptivam uzvedibas
stratégijam u.tml. Jauzsver, ka izdegSanas sindroma pazimes nereti parklajas arf ar citu
afektivu un neirotisku trauc€jumu simptomiem, tomer autori uzsver, ka Sos fenomenus noskir
tas, ka akadémiskajam izdegSanas sindromam ir izteikti psihogéna cilme, t.i., ilgstoss studiju
vides radits stress (Fuller, 2014). Apskatot akadémisko izdegSanu veicinoSos faktorus,
iesp&jams secinat, ka dazadi ar individa personibu saistiti aspekti, kognitivas un uzvedibas
stratégijas var darboties ka predispon&josi vai pretéji — ka aizsargajosi faktori saistiba ar
izdegSanas sindroma attistisanas risku, tomér liela nozime tiek pieskirta ari eksternaliem
faktoriem, ka ar studiju vidi saistitiem stresoriem.

Saistiba ar perfekcionismu tika giits, ka perfekcionisms dazadu autoru skatfjuma tiek
definéts atskirigi, tomér ka vienojoss faktors ir individu tendence izpildit prasibas péc iesp€jas
izcilak un uzstadit loti augstus standartus gan sev, gan citiem, kas var kombinéties ar bailém
no neveiksmes, no citu individu vért§juma u.tml., un izraisit dazadu negativu izjiitu un
emociju paradisanos. Kopuma iesp&jams secinat, ka ar adaptivo perfekcionismu saistitie
faktori ir saistiti ar adaptivu pielagoSanas sp&ju, tapéc adaptivais perfekcionisms varétu
darboties ka aizsargajoSs faktors. Turpreti saistiba ar neadaptivo perfekcionismu, individiem
ir tendence negativi pastiprinat savu uzvedibu un producét negativas emocijas, kas var biit par
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pamatu spécigam distresam un darboties ka riska faktors saistiba ar dazadu psihopatologiju,
ka, pieméram, akadémiska izdegSanas sindroma attistiSanos.

Saistiba ar akadémisko pasefektivitati, tika secinats, ka dazadu autoru akadémiskas
pasefektivitates defingjumos saskatamas lidzibas taja, ka tiek uzsverts, ka akadémiska
pasefektivitate ir parlieciba par savam spéjam akadémiskaja sféra. Tomér autori to skaidro
atSkirigi, attiecinot parliecibu, gan uz sp&ju sasniegt mérkus, gan sp&ju parvaldit savus
resursus, gan uz zinasanu un prasmju pasnovert§jumu u.tml. Iespgjams secinat, ka augsta
akademiska paSefektivitate uzrada pozitivu korelaciju ar vairakiem konstruktiem, kuri varétu
darboties ka aizsargajosi faktori, turpreti pazeminata akadémiska pasefektivitate kopuma
apgritina individa adapt€Sanas sp&ju, samazina motivacijas Itmeni un veicina negativu
emociju attistiSanos. Tas varétu izskaidrot pazeminatas pasefektivitates saistibu ar dazadam
negativam emocionalam, kognitivam, uzvedibas un veselibas sekam, ka viena no tam tiek
uzstadits arT akadeémiskais izdegSanas sindroms.

Bakalaura darba empiriskaja dala tika apstiprinatas visas izvirzitas hipotezes, t.i.,
pirmkart, augstaki akadeémiskas pasefektivitates raditaji ir nozimigi saistiti ar zemakiem
akadémiskas izdegSanas sindroma raditajiem. Otrkart, augstaki neadaptiva perfekcionisma
raditaji ir nozimigi saistiti ar augstakiem akadémiskas izdegSanas sindroma raditajiem.
Treskart, augstaki akademiskas pasefektivitates raditaji ir nozimigi saistiti ar augstakiem
adaptiva perfekcionisma raditajiem. Ka ari, ceturtkart, augstaki akadémiska pasefektivitate ir
nozimigi saistita ar zemakiem neadaptiva perfekcionisma raditajiem. legitie rezultati saskan
ar citos petjjumos giitajam atzinam. Atbildot uz jautajumu vai akadémiska pasefektivitate
darbojas ka mediatora faktors starp perfekcionismu un akadémisko izdegSanas sindromu, tika
giits, ka akadémiska pasefektivitate nozimigi medi€ savstarpgjas attiecibas starp neadaptiva
perfekcionisma pretrunu skalu un akadémiska izdegSanas sindroma efektivitates skalu.
Turpreti saistiba ar akadémiska izdegSanas sindroma emocionalas izsmeltibas un cinisma
skalu, akadémiska pasefektivitate mediacijas efektu neveido, pretrunam izskaidrojot statistiski
nozimigaku dalu no emocionalas izsmeltibas un cinisma dispersijas. Sadas atzinas nesaskan ar
citos petijjumos giitajiem rezultatiem, tacu atskiribas potenciali saistitas ar izmantoto aptauju
konstruktu atskiribam, ka arT atskiribam izlases un kulttirvides specifika.

Petijuma giitas atzinas iesp&jams praktiski pielietot, veidojot akadémiska izdegSanas
sindroma prevencijas pasakumus, ka ar1 petijuma ietvaros giits praktisks pienesums divu
aptauju adapteSanas sakotn&jos solos, kas sniedz iesp&ju turpinat konkréto metozu adaptacijas
un validizacijas procesu. Jamin, ka biitu vértigi turpinat akadeémiska izdegsanas sindroma
petniecibu Latvijas izlasg, ieklaujot ar1 citus butiskus mainigos lielumus, ka ar1 atkartot Saja
petijuma izmantoto mainigo lielumu p€tniecibu citas populacijas, apstaklos un laika.
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