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ANOTACIJA

Bakalaura darba ietvaros tiek pétitas Latvijas darbaspéka piedavajuma ietekmé&joSo
faktoru kvantitativas un kvalitativas problémas.

Bakalaura darba meérkis ir, balstoties uz giitam atzinam no literatiiras avotu izpétes,
statistisko raditaju analizes un Latvijas darba devéu un darba némé&ju anket€Sanas
rezultatiem, izstradat priekSlikumus Latvijas darbaspéka piedavajuma kvalitativo un
kvantitativo raditaju uzlabosanai.

Darbs strukturéts 3 nodalas. Pirmaja nodala tiek apliikoti teor&tiskie materiali par
darbaspeka piedavajumu un tiek izvertéti ieprieksS veiktie tirgus pétijumi Latvija. Otraja
nodala tiek analizéti Latvijas darbaspéka piedavajuma kvantitativie raditaji un novertetas to
iesp€jamas izmainas nakotne. TreSaja nodala tiek novertéta Latvijas darbaspeka kvalitativu
raditaju atbilstiba darba tirgus prasibam.

Darba rezultata autors secinaja, ka Latvijas darba tirgii pastav nopietnas problémas, kas
izpauzas ka darbsp&jigo ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita samazinajuma tendence un
darba néméju kvalitativa sastava neatbilstiba darba tirgus prasibam.

Bakalaura darba pamatteksts ir izklastits uz 85 lappusém un ilustréts ar 27 attéliem un
10 tabulam. Literatiras un avotu saraksta ir ieklautas 38 literatiras vienibas. Darbam ir

pievienoti 2 pielikumi.

Atslegvardi: darbaspeks; darbaspéka piedavajums; darba tirgus; demografija; darba

ekonomika; darba resursi.



ANNOTATION

The major problems that are studied in bachelor's work are linked to a qualitative and
quantitative composition of affecting factors of the labor supply in Latvia.

The purpose of the bachelor's work is, on the basis of the knowledge gained from the
literature source research, statistical indicator analysis and Latvia's employers’ and workers’
survey results, to develop proposals for improving Latvia's labor supply qualitative and
quantitative indicators.

The work is structured into 3 chapters. The first chapter discusses the theoretical
material of labor supply and assesses previously made labor market studies in Latvia. The
second chapter analyzes quantitative indicators of the Latvian labor supply and evaluates the
potential changes in the future. The third chapter assesses the compliance of qualitative
indicators of the Latvian labor supply with the needs of the labor market.

As a result of the work author concluded that there are serious problems in Latvian
labor market in the form of a decreasing trend of the working age economically active
population and mismatching between workers qualitative composition with the needs of the
labor market.

Bachelor's work text is set out in 85 pages and illustrated with 27 images and 10 tables.

The list of literature and sources consists of 38 literature units. Work contains 2 attachments.

Key words: labor; labor supply; labor market; demography; labor economics; labor

resources.
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IEVADS

Bakalaura darba aktualitate. Darbaspeks ir viens no trim galvenajiem raZoSanas
faktoriem, kas nosaka katras atseviSkas valsts razoSanas un Iidz ar to ari ekonomikas
potencialu. Katra razoSanas faktora kvalitates un daudzuma izmainas izraisa tieSo ietekmi uz
valsts ekonomiskajiem un socialajiem procesiem. Darbspgjigo iedzivotaju skaita
samazinasanas apdraud ar ekonomikas apjomu sartikumu (apgriitinato valsts socialo funkciju
izpildi, uzpémeéjdarbibas sarikumu valsti, strauju darba samaksas pieaugumu) un
neproporcionalo ekonomikas attistibu (noslieci uz patérinu, biznesa cikla amplitiidas
picaugumu). Lidz ar to stabils kvalitativu raZoSanas faktoru piedavajums ir viens no valsts
labklajibas primarajiem priekSnoteikumiem.

2012. gada 10. aprilt laikraksta ,,Diena” tika public@ts raksts par Zurnalistes Anitas
Abolinas veikto eksperimentu. Saskana ar eksperimenta legendu, Zurnaliste darba dévéja
varda apzvanija Nodarbinatibas valsts agentiiras filiales dazados regionos, lai aptaujatu to
darbiniekus vai ir iesp&ams atrast 30 stradniekus ar raZoSanu saistitam darbam, kur nav
nepiecieSama nekada specializacija. Eksperimenta gaita tika noskaidrots, ka dazas pilsétas
(piem&ram, Saldi, Dobel€, Valmiera) cilvéki nav gatavi stradat par piedavato darba samaksu
val arl vispar nav iesp&jams atrast 30 darbiniekus. [4] Lidz ar to var secinat, ka pirmas
darbaspeka trikuma problémas Latvija ir aktualas jau Sodien, neskatoties uz joprojam
jutamam krizes sekam un pietickami augsto bezdarba limeni.

Parvargjot krizes atstatas sekas, pieaugot razoSanas apjomiem un darbaspéka
pieprasjumam, Latvija var rasties darbaspeka deficits, kas ir saistits ar nelabveligas
demografiskas situacijas sekam un ar darbaspéka profesionalo neatbilstibu darba tirgus
prasibam, kas paSlaik ir aktuala probléma vairuma attistitas pasaules valstis. Pamatojoties uz
So pienémumu, darba veiktais pétijums ir veltits darbaspeka piedavajuma ietekmgjoSo faktoru
analizei, attistibas tendencu noveért€jumam un priekslikumu izstradei, kas palidz€s parvarét
iespejamas darbaspeka piedavajuma negativas izmainas nakotné.

Autors uzskata, ka darba problema ir aktuala un prasa dzilako izpeti. Darba
apskatamie jautajumi izraisija diskusijas un veicinaja vairaku pétjjumu izstradi, kas ir
apskatiti darba teoretiskaja dala. Tomer, situacija pastavigi mainas un problémas risinasanai
nevar izmantot datus, kas tika iegiiti vairakus gadus atpakal. Pie tam, neviens no ieprieks
veiktajiem pétijumiem, kas skar izv€leto t€mu, nesniedz informaciju par visu ietekméjoso
faktoru vienlaicigo ietekmi uz darbaspéka piedavajumu, bet péta tikai kadu atsevisko aspektu.

Vienigais darbs, kur tiek apskatiti [1dzigi jautajum,i ir ,,Informativais zinojums par prognozém



darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vidgja termina”, kuru 2011. gada
sagatavoja Ekonomikas ministrija. Tomér, zinojuma mérkis ir versts uz esoSas situacijas
konstataciju, ta ietvaros netiek pétitas darbaspeka piedavajuma attistibas tendences dinamika
un to ietekméjosie faktori, kurus autors uzskata par nepiecieSamajiem, runajot par kvalitativo
priekSlikumu izstradi. Lidz ar to bakalaura darba pamatuzdevums ir izmantojot aktualakos
datus apvienot visu ietekméjoso faktoru analizi un izstradat savu priekSlikumu sarakstu.

Bakalaura darba ietvaros tiek pétitas Latvijas darbaspéka piedavajuma kvantitativas un
kvalitativas problémas, kas izpauzas ka darbsp€jigo ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
samazinajuma tendence un darba nemé&ju kvalitativa sastdva neatbilstiba darba tirgus
prasibam.

Bakalaura darba meérkis ir, balstoties uz giitam atzinam no literatiiras avotu izpétes,
statistisko raditaju analizes un Latvijas darba devéu un darba néme&ju anket€Sanas
rezultatiem, izstradat priekSlikumus Latvijas darbaspeka piedavajuma kvalitativo un
kvantitativo raditaju uzlabosanai.

Darba mérka sasniegSanai autors ir izvirzijis $adus uzdevumus:

e izpétit saistito ar darba tematu literatiru un ieprieks veiktos pétjjumus;

e izanalizét Latvijas darbaspéka piedavajuma kvantitativus raditajus laika perioda no
2000. Iidz 2010. gadam,;

e novertet Latvijas demografiskas situacijas ietekmi uz darbaspéka resursiem;

e izvertet Latvijas darbaspéka piedavajuma tendences un iesp&jamas nakotnes izmainas,
balstoties uz statistikas datiem;

e Dbalstoties uz darba dev€ju un darba némeju aptaujas rezultatiem, novertét darbaspeka
piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu Latvija;

e noteikt galvenas problemas un nepilnibas Latvijas darbaspeka piedavajuma
kvantitativos un kvalitativos raditajos;

e izstradat priekSlikumus Latvijas darbaspéka piedavajuma kvalitativo un kvantitativo
raditaju uzlabosanai.

Petijuma objekts ir darbaspeka piedavajums Latvija.

Bakalaura darba pétijuma priekSmets ir Latvijas darbasp€ka piedavajuma kvalitate
un kvantitate.

Darba satura pamatojums. Bakalaura darba struktiira ir pakartota izvirzito darba
uzdevumu risinasanai. Darbs sastav no ievada, tris nodalam, secinagjumiem un
priekslikumiem, literatiras saraksta un 2 pielikumiem.

Pirma nodala ir izmantota, lai apkopotu teortiskus materialus par darbaspeka

piedavajumu, to ietekmé&joSiem faktoriem, So faktoru reguléSanas iesp&am un lai apskatitu



ieprieks veiktus pé€tijumus par apskatamajiem jautajumiem. Teor€tiskas dalas ietvaros ir
paredzets noteikt kadiem darbaspéka piedavajumu ietekmé&josiem faktoriem ir vislielaka loma
Latvijas darba tirg, lai pieveérstu tiem uzmanibu praktiskaja dala, ka arT novertét So faktoru
regul€Sanas iespejas, kas palidzes izstradat korektus priekSlikumus. Tapat, pirma pétijjuma
dala ir veltita ieprieks veikto pétijumu apskatam, kas skar darba izvirzitus jautajumus, lai
izmantotu to secinagjumus un atzinas darba un salidzinatu tos ar pétjjuma gaita iegiitajiem
rezultatiem.

Otra pétijuma nodala ir izmantota, lai izanalizétu Latvijas darbaspéka piedavajuma
kvantitativus raditajus un novertétu to iespéjamas izmainas nakotné. STm mérkim ir paredzéts
veikt Latvijas demografisko raditaju analizi, novertét valsts vecum- un dzimumstruktiiru,
migracijas raditajus, izanalizét oficialas iedzivotaju skaita prognozes un salidzinat
demografiskus raditajus ar citu regiona valstu datiem, kas palidzés konstatét galvenas
problémas darbaspéka piedavajuma kvantitativaja sastava un iesp€jamas negativas parmainas
nakotne, lai izstradatu priekslikumus to noverSanai vai mazinasanai.

Tresa pétijuma nodala ir izmantota, lai noveértétu darbaspeka kvalitativu raditaju
atbilstibu darba tirgus prasibam, izmantojot statistiskus datus par Latvijas darbspgjigo
iedzivotaju izglitibas limeni un virzienu, ka ari darba dev&ju un darba peéméju aptaujas
rezultatu analizi. Darba némeju un darba deveju aptaujas rezultatu analize palidz&s novertét
strukturala bezdarba Itmeni Latvija, darbinieku kvalifikacijas atbilsttbu darbaspeka
pieprasijumam un iesp&jamas problémas darbaspeka kvalitativaja sastava, lai izstradatu
priekslikumus to novérSanai vai mazinaSanai.

Bakalaura darba pamatteksts ir izklastits uz 85 lappusém un ilustréts ar 27 attéliem un
10 tabulam. Literatiiras un avotu saraksta ir ieklautas 38 literattras vienibas.

PétiSanas metodes. Izmantotas pétiSanas metodes ir specialas literatiiras izpéte,
l1dz8ingjo pétijjumu rezultatu analize, ekonomiska un statistiska analizes (salidzinasana,
grupéSana, vidgjo lielumu aprékinaSana) un Latvijas iedzivotaju un uzpnéméju aptauja.
Petijuma TstenoSanai bija nepiecieSami dati, kas publiskajas datu baz€s nav pieejami vai ir
pieejami ierobezotd apmeéra, lidz ar to tika veiktas Latvijas darba deveju un darba nemeéju
pastarpinatas individualas aptaujas, lai iegiitu petijumam nepiecieSamus datus. Metodes tika
izveletas, lai sasniegtu pétfjuma merki un izpilditu izvirzitos uzdevumus. Lai padaritu
analizé€to materialu uzskatamaku, darba ir ieklautas tabulas un grafiski attéli, ko veidojis
autors. Pe&tijuma aprékini veikti izmantojot Microsoft Excel un IBM SPSS Statistics
programmas.

Petijuma ierobeZojumi. Sakara ar to, ka bakalaura darbam eksisté zinami ierobezojumi

apjoma un satura zina, darba praktiska dala ir versta uz faktiskas situacijas analizi un uz



iesp&jamo problému konstatéSanu. Tiek paredzéts, ka $is pétijums k]Gs par pamatu magistra
darba izstradasSanai, kas tiks lielaka méra veltits tieSi darbaspéka piedavajuma problému
likvidéSanas iesp&ju novertrgjumam.

Pétijuma periods ir laika posms pamata no 2000. gada lidz 2011. gadam, bet iesp&ju
robezas pétijuma tika izmantoti ari jaunakie dati, lai konstat€tu Latvijas darbaspéka
piedavajuma problémas 1sa laikd un novertétu iesp&jamas attistibas tendences ilga laika
perioda.

Darba lietoto saisinajumu skaidrojums. CSP - Centrala statistikas parvalde; SDO -
Starptautiskas Darba organizacija; NVA - Nodarbinatibas valsts agentura.

Literatiras un avotu raksturojums. Bakalaura darbu izstradajot, tika izmantota
zinatniska literatiira latvieSu, anglu un krievu valodas, latviesu specialistu pétijumi par darba
skartiem jautajumiem, Latvijas Centralas statistikas parvaldes un Eiropas Savienibas Statistikas
biroja dati, periodiskie izdevumi, publikacijas interneta un autora veiktie specialie apsekojumi.

Darba izmantota literatiira nav vecaka par 2000. gadu.



1. DARBASPEKA PIEDAVAJUMA VISPAREJAIS RAKSTUROJUMS
1.1. Darbaspéka piedavajuma teoretiskais raksturojums

1.1.1. Darba tirgus struktara un darbibas principi

Pirmaja teorétiskas dalas apaks$nodala, izmantojot latvieSu un arzemju autoru darbus,
tiek konstatétas galvenas darba tirgus likumsakaribas, lai giitu kop&jo prieksstatu par darba
tirgus subjektu savstarpgjo mijiedarbibu un par faktoriem, kas nosaka darbaspeka
piedavajuma izmainas. Pirmais jautajums, kas tiks apskatits ir darba tirgus darbibas princips.

Jedziens “darbs” vispariga veida ir cilvéku mérktieciga darbiba, kuras laika tas ar darba
priekSmetu palidzibu iedarbojas uz dabu, izmantodams to dazadu priekSmetu radiSanai, kas
nepiecieSami vajadzibu apmierinasanai. Darbu meéra ar kvalifikaciju un nostradato stundu
skaitu, kas savukart tiek novertéts ar atbilstoSu darba algas likmi un ta ir vienas nostradatas
stundas cena. Tatad darbasp€ks kopa ar citiem resursiem tiek izmantots, lai raZotu preces un
citus labumus, ko uznémums piedava paterétajiem vinu vajadzibu apmierinasanai. [25]

Plasa nozimé darba tirgus ir sociali ekonomisko un juridisko attiecibu, normu un
mehanismu sistéma, kas nodroSina normalu un nepartrauktu darbasp€ka reproduc€Sanas
procesu un efektivu darbaspéka izmantoSanu.

Lidzigi ka precu tirgl ar1 darbaspeka tirgii saskaras piedavajums un pieprasijums. No
vienas puses, tas ir majsaimniecibu piedavatais darba apjoms jeb darbaspéka piedavajums, kas
sastav no personam, kuras ir gatavas biit nodarbinatas jeb stradat vinam piedavata noteikta
laika par doto darba algas likmi. No otras puses, §is darba apjoms tiek pieprasits no dazadu
firmu (darba dev€ju) puses, kas nosaka nodarbinatibu jeb darbaspeka pieprasijumu. [25]
Darba piedavajuma un pieprasijuma struktira ir atkariga no vairakiem objektiviem un
subjektiviem faktoriem, kas tiek raditi arpus darba tirgu — IKP, demografiskais stavoklis,
ekonomiskas konjuktiras stavoklis, personas v&lme stradat, darba tirgus infrastruktiiras
attistiba, valdibas un arodbiedribu ietekme uz darba tirgu.

Darbaspéka pieprasijums konkrétaja darba tirgii ir darba pakalpojumu daudzums, ko var
iegadaties par noteiktu cenu noteikta laika. Darbasp€ka pieprasijumu veido darba devéji,
kuriem ir vakantas darba vietas. Darbaspéka pieprasijums galvenokart ir atkarigs no ta cenas
jeb darba algas. Darbaspeka pieprasijuma un algas savstarp&jo sakaribu raksturo darba
pieprasijuma likums, kas nosaka to, ka pilnigas konkurences apstaklos, pargjiem apstakliem
nemainoties, darbaspéka pieprasitais apjoms ir apgriezti proporcionals ta cenai. Sis attiecibas

grafisko att€lojumu sauc par pieprasijuma likni. [22; 143]
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Reala 4
alga (w)

LD

Darbinieku skaits (L)
1.1. att. Darbaspeka pieprasijuma likne [25]

Ka redzams 1.1. attéla, darbaspéka pieprasijuma Iikne (LP) ir lejupvérsta, tas nozimé, ka
firmas ve€las algot vairak darbaspéku, kad realas algas (w) kritas. Tadejadi darbaspeka
pieprasijums ir lielaks, ja zemaka ir reala alga, jo darbaspeks klust 1etaks salidzinajuma ar
sarazoto precu cenam un tas ir stimuls firmam nodarbinat vairak stradnieku.

Darbaspéka piedavajums ir darbaspéka pakalpojumu daudzums, kas var biit piedavats
darba tirgl par noteiktu cenu noteikta laika. Darbasp€ka piedavajumu veido bezdarbnieki,
personas, kas pirmo reizi mekleé darbu un darba némeji, kuri nav apmierinati ar darba
apstakliem. Darbaspéka piedavajuma un algas savstarp&jo sakaribu raksturo darba
piedavajuma likums, kas nosaka, ka pilnigas konkurences apstaklos, pargjiem apstakliem

nemainoties, darbaspeka piedavatais apjoms ir tiesi atkarigs no ta cenas. [22; 144]

Reala
alga (w)

Darbinieku skaits (L)
1.2. att. Darbaspéka piedavajuma likne [25]

Ka redzams grafika 1.2., darbaspéka piedavajuma likne (L°) ir pozitivi vérsta un parada
to, ka ja realas algas pieaug, stradnieki vairak atsakas no briva laika, lai nopelnitu lielakas
algas un gitu vairak ienakumus.

Atkariba no darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma attiecibas, veidojas noteikts tirgus

lidzsvars. Tirgh var pastavet tris dazadas situacijas:
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1) piedavajuma deficits, kad darbasp€ka pieprasijums ir lielaks par piedavajumu;

2) piedavajuma parpalikums, kad tirgl vienlaicigi atrodas liels daudzums darba
meklétaju un darba piedavajums parsniedz pieprasijumu;

3) tirgus lidzsvars, kad pieprasijums péc darbasp€ka kvantitativi atbilst darbaspéeka
piedavajumam. [22; 140]

Katra no minétam situacijam var attiekties uz konkréto regionu, konkréto profesiju vai

konkréto nodarbinatibas jomu, kopa veidojot vienotu darba tirgu valst.

Reala A
alga (w)

v N

wt E-Iidzsvars darba tirga (L° =LP)

N

Lt L° L? Darbinieku skaits (L)

LS

1.3. att. Darbaspéka tirgus lidzsvars [25]

Pie algas w’ darbaspéka tirgii ir lidzsvars, tas nozimé, ka L® = L” un nodarbinatibas
Iimenis atbilst L°. Ja tiks noteikta augstaka alga par Iidzsvara algas (w') lielumu, piem&ram,
w?, tad pieprasijums p&c darbaspeka L°, ka tas redzams 1.3. zZim&juma, samazinasies no L°
lidz L', bet darbaspeka piedavajums L° pieaugs no L° lidz L?. Ta ka L° > LP, radisies
bezdarbs un cilvéki, kuriem nebiis darba, biis gatavi stradat par zemakam algam, tadgjadi
pazeminasies arl stradajoSo algas. Samazinoties algam, darbaspeka pieprasijums un
piedavajums izlidzinasies un atgriezisies lidzsvara stavokli, punkta E. Nosakot algu, kas ir
zemaka par lidzsvara algu, uzpémumu pieprasijums pec darbaspéka biis lielaks neka
darbaspeka piedavajums un uzpémumi bis spiesti konkurét darbaspéka piesaistisana,

paaugstinot algas Iidz Iidzsvara limenim w’. [25]
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1.1.2. Darba resursi un individualais darbaspéka piedavajums

Nakamais darba apskatamais jautajums ir darbaspéka resursu definicija un teorija par
individualo darbaspéka piedavajumu jeb par lémumu stradat, kas palidz&s noteikt faktorus,
kas nosaka katra atseviska valsts iedzivotaja gatavibu piedalities razoSanas procesa.

Katra tirgii eksisteé savi pirc€ji un savi pardeveji un darba tirgus nav izp€mums: pircgji ir
darba deveji un pardevéji — darba né€meji. Dazi no Siem dalibniekiem dotaja bridi var biit
neaktivie, jo mekl€ jaunus darbiniekus vai jaunas darba vietas, bet jebkura diena tukstoSiem
firmu un darbinieku atradisies tirgii, kur savstarp&ji sadarbosies. [15; 26]

No kopgja valsts iedzivotaju skaita ipasa loma ir darbsp€jigo iedzivotaju ipatsvaram.
Persona darbsp€jas vecuma ir iedzivotajs vecuma no 15 lidz 65-70 gadiem (dazadas valstis tas
var atSkirties), kas potenciali varétu piedavat savu darbaspeku darba tirgii. Attieciba uz darba
tirgu, darbsp€jiga persona var atrasties viena no trim stavokliem: biit nodarbinata, ja

personai ir darbs; atrasties bezdarbnieka statusa vai aktivi meklét darbu.

Valsts iedzivotaji

/\.

Ekonomiski aktivie Ekonomiski neaktivie

Nodarbinatie Nestradajosie

Bezdarbnieki Pargjie

darba mekletaji

1.4. att. Valsts iedzivotaju sadalijums pec SDO izstradatas klasifikacijas [25]

Saskana ar Starptautiskas darba organizacijas standartiem valsts iedzivotaji tiek iedaliti
ekonomiski aktivajos un ekonomiski neaktivajos. Ekonomiski aktivie iedzivotaji ir abu
dzimumu personas, kas parskata perioda piedava savu darbu materialo vertibu raZoSanai vai
pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski aktivie iedzivotaji sastav no nodarbinatajiem un
nestradajosSiem iedzivotajiem, kuri aktivi meklé darbu. Ekonomiski neaktivie iedzivotaji ir
abu dzimumu personas, neatkarigi no vecuma, ieskaitot personas, kas jaunakas par darbsp&jas

vecumu, un personas, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne ar1 pie
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bezdarbniekiem (majsaimnieces, nestradajosie invalidi, macibu iestazu audzekni un studenti
darbsp€jas vecuma, kuri nestrada un nemekl€ darbu, nestradajosie pensionari u.c.). [1]
Ekonomiski aktivi, darbspé&jigi iedzivotaji veido konkrétas valsts darbaspeka piedavajumu.
Lai dota klasifikacija butu uzskatamaka, tika izveidota shéma 1.4.

Darbaspéka piedavajumu nosaka vesela grupa faktoru:

e demografiska situacija valsti (iedzivotaju skaits un ta pieaugums (dzimstibas un mirstibas
limenis, vid€jais miiza ilgums), vecuma struktiira);

e darbaspeka profesionala struktiira un kvalifikacija pa atseviskiem darba tirgus segmentiem,;

e skolas gadu skaits, kvalifikacijas un specializacijas iegiiSanas laiks;

e darba algas Itmenis;

e individa izvéle starp brivo laiku un ienakumu, jo jebkurs stradajosais giist derigumu gan no
ienakuma, gan no briva laika;

® imigrantu darba spéka piedavajums. [25]

Darbaspéka piedavajums nav atkarigs tikai no ta faktiska kvantitativa apjoma, bet ar no
katra cilvéka individualas izvéles starp atpiitu un darbu. Ipasa nozime §aja jautajuma ir darba
algai. Tas ietekme izpauzas divos aspektos: pirmkart, darba samaksas apmeérs var ietekmét
léemumu par individualo piedaliSanos razoSanas procesa, ja piedavata alga var paaugstinat
dzives limeni. Darba algas likmju starpiba atseviSkas darbibas jomas zinama meéra ietekmée
individa l@émumu par sava darbaspéka pielietojumu. Otrkart, jaatzimé, ka pat pienemot
léemumu par darbu, individs var mainit ta apjomu jeb nostradato darba stundu skaitu. Ja
individam 1idz noteiktam bridim ir tendence palielinat darba stundu skaitu lidz ar algas
pieaugumu (ta dévetais "aizstasanas efekts"), nakotng, sak darboties "ienakumu efekts", kas
nozimé, ka algas picaugums var samazinat darba stundu skaitu, jo rezultata atpiita klast
dargaka.

Grafika 1.5. ir att€loti tris algas pieauguma posmi. Pirmaja posma algas pieaugums no
w! lidz w? izraisa nostradato darba stundu pieaugumu no H' lidz H?. Saja situacija
aizvietoSanas efekts ir lielaks par ienakumu efektu. Otraja posma algas pieaugums no w? lidz
w3 neietekm@ nostradato darba stundu skaitu, jo ienakumu efekts ir vienads ar aizvietoSanas
efektu un darbinieks strada tikpat daudz ka pirms algas izmainam. P&dgja posma algas
pieaugums no w3 lidz w* izraisa darba dienas saisindgjumu no H3 lidz H?, jo ienakumu efekts
domin€ par aizvietoSanas efektu. Ienakumu pieaugums ietekmé individa vélmi patérét vairak

laika uz atpiitu, jo pieaugot algai, attiecigi pieaug ar1 atpiitas cena. [17; 330]
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0 H? H? H3®  Darba stundu skaits (H)
1.5. attels. Individualais darbaspéka piedavajums [17, 330]

Ienakumu efekts rodas, kad pieaugot ienakumam, darba piedavajums samazinas, jo
augsta darba alga tiek novertéta ka iesp&ja novirzit vairak briva laika atpttai. Tas nozimé ka
ienakumu efektam piemit negativa ietekm€ uz darbaspéka piedavajumu.

AizvietoSanas efekts rodas, kad pieaugot ienakumiem, darba piedavajums palielinas, jo
nemot véra augsto darba samaksu, briva laika alternativas izmaksas pieaug un tas tiek
novertéts ka potencialais ienakumu zaud€jums. Ta ka atpiita klast dargaka, individs ir
motivets vairak laika veltit darbam. Lidz ar to aizvietoSanas efektam piemit pozitiva ietekme
uz darbaspeka piedavajumu. Palielinoties darba algas likmei, parasti darbojas abi efekti
vienlaicigi. AizvietoSanas un ienakumu efekti darbojas dazados virzienos, unto kopgja

ietekme uz darbaspéeka piedavajumu biis atkariga no katra efekta absoliitas vertibas. [23; 13]

1.2. Latvijas darbaspéka piedavajuma reguleéSanas iespéjas

Vel viens bitiskais jautajums, kuram darba ietvaros ir liela nozime, ir pétama faktora
reguléSanas iesp&u novertg§jums, kas palidze€s darba beigas izstradat kvalitativus
priekslikumus konstatéto problému novérsanai. Lidz ar to otra teor&tiskas dalas apaksnodala ir
izmantota visaktualako darbaspéka piedavajuma reguléSanas metozu aprakstam.

Darba tirgus izp€tei un regul€Sanai ir liela loma katras valsts ekonomika. Pirmkart, algas
Iimenis, nodarbinatiba un darba apstakli liela méra nosaka darba némé&ju un vigu gimenu
labklajibas ltmeni. Otrkart, algu apmérs tiesa veida ietekme@ majsaimniecibas izdevumus,

attiecigi, ari kop€jo pieprasijjumu. Visbeidzot, darba dev€ju darbaspeka izmaksas ir
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butiskakais elements visas galaprodukta razoSanas izmaksas. Ja alga palielinas atrak neka
razigums, tad palielinas ari izdevumi uz sarazotas produkcijas vienibu, kam seko cenu
pieaugums. Tomeér, galvenais faktors ir tas, ka darba tirgus nosaka nodarbinatibas limeni,
attiecigi ar1 IKP lielumu istermina perioda, un tadgl, jo vairak darbaspéka tiek izmantots, jo
augstaks ir sarazotas produkcijas apjoms. [38]

Darba tirgus funkcion&Sanas mehanisms sastav no divam dalam. Pirmkart, tas ir
tirgus pasregulacijas mehanisms, kas pamatojas uz to, ka pastav objektivi, neatkarigi no
cilveku gribas tirgus pieprasijuma un piedavajuma likumi. Otrkart, tas ir nodarbinatibas un
bezdarba reguléSanas mehanisms:

a) no valsts puses, kas var ietekmét darba tirgus ar tiesibu aktiem;

b) no regionalajam, paSvaldibu un vietéjam varas iestadém attieciba uz regionalo
un vietgjo darba tirgu;

¢) no sabiedrisko organizaciju puses, 1pasi arodbiedribu, kas parstav noteikto darbinieku
grupu intereses. [22, 142]

Tirgus paSregulacijas mehanisms ir darbaspéka piedavajuma un darbaspeka
pieprasijuma mijiedarbibas rezultats.

Darbaspéka piedavajuma analizé svarigakie ir demografiskie faktori, kas nosaka
darbaspeka kvantitativo aspektu, un izglitibas sistéma, kas nosaka darbaspeka kvalitativo
aspektu. [8; 24]

Kops 18. gadsimta pasaules iedzivotaju skaita pieauguma temps pastavigi pieauga,
sasniedzot maksimumu (2.1%) 1960. gada. Péc tam pieauguma tempi ir samazinajusies un
1980. gada vidu tie bija videji 1.7% gada, 2000. — 1.4% ar absoliito picaugumu 80 - 87
miljoni cilvéku gada. 21. gadsimta sakuma iedzivotaju skaita pieaugums pasaulé bija aptuveni
1.5% gada. Pieauguma apjoms dazados regionos un valstis atSkiras: krasi pazeminajas
iedzivotaju skaita pieaugums Kina - no 2.4 Iidz 1.2% gada. Ir veérojams iedzivotaju skaita
samazindjums ar citas attstitajas valstis savukart daudzas jaunattistibas valstis Afrika, Azija,
Dienvidamerika iedzivotaju skaita pieauguma temps ir augsts. Valstis ar zemu iedzivotaju
skaita pieauguma tempu ir noverota to novecoSana jeb gados vecaku cilvéku ipatsvara
pieaugums. ledzivotaju skaita stabilizacija, saskana ar ANO aplesém, notiks 2035. gada, kad
pasaules iedzivotaju skaits sasniegs 10.2 miljardus cilveku. [22; 112]

Demografisko raditaju un galveno reproducésanas tendencu uzskaite valsti ir viens no
svarigakiem socialekonomiskas planosanas elementiem. Tadgjadi, iedzivotaju skaita, vecum
un dzimumstruktiiras, profesionala un izglitibas limena, ka arT gimenes licluma izmainas
nosaka iesp&jamo darba resursu pieaugumu vai samazinajumu, ka ari kopg€ja pieprasijuma

struktiru un apjomu. Demografisko procesu kontrole ir nepiecieSama ari tapéc, ka pastav
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zinama demografisko procesu inerce attieciba uz cilvéku dzives apstakliem un izmainam
tajos. [18; 80]

Demografiska politika ir dazadu pasakumu un aktivitasu kopums, kuri novirziti, lai
apzinati ietekmétu demografiskus procesus kada noteiktd virziena. Ta ir dala no sociali-
ekonomiskas politikas, kuras méerkis ir regulét demografisko attistibu valsti kopuma un pa
atsevisSkiem regioniem.

Demografiskas politikas pasakumi tiek iedaliti Cetrds grupas. Pirma grupa ir
administrativie jeb administrativi-juridiskie (likumi, normas, noteikumi). Tie ir laulibas
vecuma ierobezojumi; atlauja uz abortiem; bérnu tiesibas; vecaku pienakumu noteikSana;
likumi, kas regulé migracijas procesus un citi.

Otra grupa ir ekonomiskie pasakumi. Tie ir: bérna piedzimSanas un kopSanas pabalsti,
samazinatas cenas bérnu prec€m, pateicoties valsts dotacijam; bezmaksas macibu literatiira
sakumskolu skoléniem; kredita atvieglojumi jaunajam gimeném; nodoklu atvieglojumi
iedzivotajiem ar b&rniem un piemaksas pie algam.

Tresa grupa ir informativie pasakumi. To galvenais uzdevums ir sagatavot valsts
iedzivotajus tam, ka pastav vajadziba veikt demografiskus pasakumus, kas atbilsts valsts
nacionalajam interesém. Tas ir demografisko stereotipu veidoSana iedzivotajiem
reproduktivaja vecuma.

Ceturta un pedgja grupa ir organizatoriska rakstura pasakumi. To starpa ir: valsts organu
veidoSana, kas atbild par demografisko problému risinasanu; sabiedrisko organizaciju
dibinasana, kas nodarbojas ar demografiskas politikas pasakumiem; konsultativo dienestu
veidosana, kas nodarbojas ar gimenes problému risinasanu; uzticibas dienestu veidoSana, kas
palidz jaunajam gimeném un to dienestu veidoSana un atbalstiSana, kas nodarbojas ar
narkomanijas, alkoholisma un smék&Sanas apkarosanu. [24; 307-309]

Jaunattistibas valstis, kas atrodas demografiska spradziena stadija, galvenais
demografiskas politikas meérkis ir samazinat dzimstibu un dabisko iedzivotaju skaita
pieaugumu. Dzimstibu samazina populariz€jot kontracepcijas lidzeklu izmantoSanu un
veicinot to pieejamibu, izglitojot iedzivotajus par veselibas nians€m un par gimenes
planosanas jautajumiem, ka arT veicot dazada veida ekonomiskus un administrativus
pasakumus. Dazas valstis ka vienu no $adiem pasakumiem ne tikai pielauj, bet pat atbalsta
brivpratigu iedzivotaju sterilizaciju. Vairakuma attistito valstu, kuram iestajas demografiskas
krizes periods, 1steno stimul&joSo demografisko politiku ar mérki uzlabot auglibu un dabisko
pieaugumu valsti. Galvenokart tas ir raksturigs Eiropas valstim. Ipasi aktivu politiku Iidz
1980. gadiem veica socialistiskas Austrumeiropas valstis. Rietumeiropas valstis parsvara

isteno lidzigus stimul&josas demografiskas politikas pasakumus, lai gan, protams, stipri
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atSkiras dazada veida pabalstu un citu piemaksu apmérs. Demografi uzskata, ka aktivaku
politiku, kas veicina dzimstibas Iimena pieaugumu, isteno Francija un Zviedrija. [20; 112]

Runajot par Latvijas stenoto demografisko politiku jaatzime, ka pédeja laika tai tiek
pieversta liela uzmaniba, jo tika apzinats problémas apjoms un tas iesp&jamas sekas. 2011.
gada 2. februart tika izdots Ministru kabineta rikojums Nr. 65 "Par Gimenes valsts politikas
pamatnostadném 2011.-2017.gadam".

Pamatnostadnes paredz tuvakajos gados istenot vairakus pasakumus un uzdevumus,
piemé&ram, sekmét precu un pakalpojumu pieejamibu, nodro§inot vides pieejamibu gimeném,
kuras ir cilvéki ar funkcionaliem trauc€jumiem, ka ari palielinat iedzivotaju ienakuma
nodokla atvieglojumus gimeném ar b&rniem. Tapat paredzEts attistit gimenei draudziga
komersanta kustibu, mudinot uzn€mumus un institiicijas riipéties par saviem darbiniekiem un
vinu gimeném, ka ari gimenei draudzigu atpiitas vietu veidoSanos. Dokumenta paredzeti ari
pasakumi vecaku nodarbinatibas sekméSanai, pieméram, planots attistit darba un gimenes
dzives savienoSanai nepiecieSamos pakalpojumus - auklu dienestus, bérnu dienas apripes
centrus, pirmsskolas izglitibas iestades, dienas centrus sakumskolas vecuma beérniem,
nodarbinatibas pasakumus vasara un citus.

Pamatnostadnes paredz ari pasakumus arpusgimenes apripes attistiSanai, vardarbibas
mazinasanai gimeng, demografiskas situacijas stabiliz€$anai, ka ari gimenes un laulibas
popularizéSanai sabiedriba. Tapat dokuments paredz dazada veida atbalsta sniegSanu
vecakiem un b&rniem, piemé&ram, atbalstu vecakiem b€rna audzinasana, atbalstu jaunajam
gimeném majokla mekleSana, finansiala valsts atbalsta stabiliz€Sanu un tamlidzigi.
Pamatnostadngs ieklautas arT aktivitates arpusgimenes apripes sistémas pilnveidosanai, proti,
nodro§inat katram arpusgimenes apriipé esoSam b&rnam savu gimeni, veicinot adopciju, vai
tadu arpusgimenes apriipi, kura nodro$ina gimenisku vidi. [36]

So pamatnostadnu galvenais mérkis ir veicinat dzimstibu valsti, kas noteikti ir viens no
primarajiem valsts uzdevumiem, tomér, ir vél otrs faktors, kas janem v&ra runajot par
darbaspeka kvantitativo pusi un ta ir iedzivotaju emigracija un arvalstu darbaspeka
piesaistiSanas iespé&jas.

20. gadsimts tiek dévets par migracijas laikmetu, jo statistika rada, ka pagajusaja
gadsimta miljoniem cilvéku aizcelojusi no savas dzimtenes, lai bégtu no politiskam krizém,
ekonomiskiem satricinajumiem, kariem un mekl&tu vietu labakas dzives veidoSanai. Migracija
nav zimiga tikai kadam noteiktam pasaules regionam, tas ir globals process, un tas
pastavésanai nav rodams viens vienigs izskaidrojums. Tapat migracija loti griiti paklaujas
dazadam prognozém, jo ir atkariga no mainigajiem politiskajiem un ekonomiskajiem

apstakliem. [33]
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Izveletas migracijas politikas TstenoSanai ir izmantojami tieSie un netieSie iedzivotaju
brivpratigas parvietoSanas reguléSanas panémieni. Par to liecina P. Eglites un 1. Indana darbos
veiktais migracijas petijjumu un migracijas politikas apkopojums.

Migracijas reguléSana par tieSajiem regul€Sanas panémieniem kalpo:

* robezaizsardziba ar brunotiem sargiem un dazadu tehnisku Iidzeklu lietojumu, cina ar
nelegaliem imigrantiem un cilvéku tirdzniecibu;

* valsts argjo robezu SkersoSanas noteikumi atbilsto$i ar apmainas valstim noslégtajiem
ligumiem un migrantu pilsonibai, ka art to kategorijam — darba vai patvéruma mekl&tajiem —
paSiem vai darba devejiem;

* nodarbinatibas nosacijumi uzpémeéjvalstu migrantiem no dazadam satitajvalstim un
sankcijas pret to parkapé&jiem;

* starpvalstu Iigumi par noteikta skaita un kvalifikacijas darbinieku komplektéSanu vai
nosiitiSanu uz macibam cita valstl ar vai bez uzturéSanas laika ierobeZojumiem (piemé&ram,
galdnieku, celtnieku un viesnicu personala komplektéSana 90. gados Latvija darbam Vacija,
Latvijas jurnieku macibas Rigas Juras akadémija darbam Norvegija);

* uznémgjvalstu organizétie informacijas vai vervéSanas punkti un kampanas
potencialas izceloSanas vietas pieméram, dazadu fondu stipendiju piedavajumi 90. gados
Austrumeiropas jaunieSiem studijam rietumvalstis, aicinajumi medicinas studiju beidzgjiem
Latvija staties darba daZzas no bagatakajam Eiropas valstim, EURES informacija interneta un
Nodarbinatibas valsts agenttra par vakancém citas ES valstis.

TieSo papémienu vidi migracijas regul€Sanai tiek lietoti ka represivie pan€mieni
robezskersoSanas ierobezoSanai abos virzienos, ta arl uzpéméjvalstij v€lamo migrantu
kategoriju motiveéSana par parcelSanos ar kadu labumu piedavajumu, kas péc lietota
pan€miena rakstura lidzinas netieSajiem migracijas izraisitajfaktoriem. Ka liecina iecelotaju
iecienitako  uzpeéméjvalstu pieredze, neviens no tiesiskajiem un represivajiem
ierobezojosajiem pap€mieniem nav spégjis pilniba noverst nelegalu parvietoSanos uz valstim ar
augstaku dzives Iimeni vai lielakam individa brivibas iesp&jam.

Tas viss neparprotami liecina, ka netieSie izraisitajfaktori ir iedarbigaki par tieSajiem
regul€Sanas panemieniem. Pat ja migracijas politikas m&rki nav oficiali formuléti, gandriz vai
katrs likums vai pasakums ekonomiskas vai socialas politikas joma rada visa valsti vai kada
tas dala iedzivotaju vairak vai mazak pievilcigus dzives un darbibas apstaklus, kas Iidz ar to
klust par tuvakas vai talakas migracijas vilcgjfaktoriem vai stimgjfaktoriem. [11 ;176]

Darbasp&ka migracijas temats aktualiz€jas pirms Latvija pievienojas Eiropas Savienibai,
jo viens no popularakajiem pretargumentiem, kapec Latvijai nevajadzetu staties Eiropas

Savieniba, bija bazas par to, ka no Eiropas Savienibas vai Eiropas Savienibas ietekm& Latvija
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varétu iepliist liels viesstradnieku skaits, kas varétu graut latvieSu identitati vai negativi
ietekmét nodarbinatibas situaciju Latvija. Bet péc tam, kad Latvija iestajas Eiropas Savieniba,
misu valstij nacas saskarties ar pilnigi pret&ju procesu — emigraciju jeb darbaspeka aizpliiSanu
no valsts. [30]

Iestajoties Eiropas Savieniba (ES), Latvijai radas plaSas iesp€jas starptautiskaja darba
tirgli. ES attistitakajas valstis darba alga ir par pakapi augstaka neka Latvija, tas nosaka
darbaspeka migraciju no Latvijas. Migracijas process bitiski ietekmé&ja Latvijas darba tirgu:
no vienas puses, tas samazinaja bezdarbnieku skaitu, bet, no otras puses, veidoja darbinieku
deficitu atseviskas profesijas, ka ar1 butiski ietekméja atalgojuma limeni visa tautsaimnieciba
kopuma. [31]

Arzemju darbaspeka piesaistiSanas ietekme uz darbaspeka importétajvalstim kopuma ir
pozitiva. Valstis, kas sanem arvalstu darbasp€ku, izmanto to ka svarigu faktoru razoSanas
attistibai, jo 1paSi nozar€s, kas nav pievilcigas viet€§jam darbaspékam. Imigranti daudzas
valstls ir iesaistiti griitos, kaitigos, zemi apmaksatos darbos, kur negrib stradat vietgjie
iedzivotaji. Rietumeiropa, arzemnieku ipatsvars $adas jomas ir oti augsts, dazreiz pat lidz
70% no darbaspeka. Arvalstu darba néméju pieplidums lauj parvietot valsts darbaspeku
augsto tehnologiju nozar€s, neapdraudot to nozaru funkcion&$anu, no kuriem aiziet vietgjie
stradnieki. Attistitas valstis arvalstu darbaspéks tiek uzskatits par noteiktu amortizatoru
ekonomiskas krizes laika - arzemnieki pirmie zaud@ darba vietas. Uznéméji no imigrantu
piepliduma sanem labumu art tapec, ka imigrantu gataviba stradat par relativi zemu algu var
ierobezot algu pieaugumu vietgjiem stradniekiem. Daudzas attistitajas valstis darbojas dualais
darba tirgus: viena notiek viet€ja darbaspeka pirkSana/pardoSana - kvalificéta un augsti
apmaksajama, un otra - arzemju, kas piekrit veikt sarezgitus un neprestizus darbus par
zemakiem tarifiem.

Attistitas valstis piesaista no arvalstim arT augsti kvalificétus specialistus
(programmeétajus, elektronikas inzenierus un zinatniekus dabaszinatnu nozar€), Iidz ar to
uzlabojot savu produktu konkurétspéju un veicinot jaunu tehnologiju apguvi. Augsti
kvalificéta darbinieku imigracija lauj noekonomét nozimigus lidzeklus, kuri ir vajadzigi
specialistu sagatavosanai. Pie negativiem faktoriem, attieciba uz darbaspgka sanémgjvalstim,
var attiecinat paaugstinato konkurenci nekvalificéta darbaspéka tirgii, ka rezultata samazinas
vietgjo darba némeju reala darba alga, un ar1 kulturalais un sabiedriskais aspekts. [16; 139]

Latvija atSkiriba no citam Austrumeiropas valstim nav kluvusi par imigrantu mérka
valsti, lai gan N'VS valstu teritorija ir liels potencials migracijas intensitates picaugumam ES
virziena. Sadu situaciju nosaka Latvijas salidzino$i zemais socialas labklajibas limenis un

stingra imigracijas politika. Lai gan Latvijas ekonomika arvien vairak saskaras ar darbaspeka
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trikumu, pateicoties pasreiz€jai imigracijas politikai, viesstradnieku ievieSana uzpémeéjiem
visbiezak ir parak darga un sarezgita. Valdiba aicina pilnveértigak izmantot valsti eso$o
darbaspeka resursus un tapec nav planojusi veikt pasakumus, lai atvieglotu treSo valstu
pilsonu piekluvi Latvijas darba tirgum. Latvija imigrantiem neskiet atraktiva, jo nav augsti
ekonomiski attistita ka citas bagatakas ES valstis, ka arT nepiedava iebrauc€jiem izdevigus
socialos pabalstus. Latvija atSkiriba no citam ES valstim nav izveidojusas etniskas kopienas,
kas var€tu bt par pamatu imigrantu ieplisanai, apvienojot gimenes. Tapat Latvija nebts tik
populara un pazistama ka lielakas Eiropas valstis, pieméram, Francija, Vacija, Lielbritanija,
uz kuram plist imigranti. Tomér, pasas Latvijas intereses un attistiba jau péc 5 gadiem bis
saistita ar imigrantu darba spéka izmantoSanu. [7; 15]

Jebkuras valsts ekonomikas attistibas Itmenis ir ciesi atkarigs no tas darba resursiem. To
kvalitatei ir vesturisks raksturs, kas izpauzas ka individu noteikto 1paSibu kopums, kas
atspogulo to sagatavotibu konkrétam darbam. Darbaspéka razoSanas potencials, iznemot
psihologiskas, fiziskas ipasibas un veselibas limeni, ieklauj sevi kopgjo iedzivotaju vispargjas
un specialas izglitibas ltmeni, uzkrato razoSanas pieredzi, darbinieku kvalifikaciju aroda
ietvaros un kop&jo kultiiras attistibas Iimeni. [19; 149] Lielakai dalai attistito valstu ir
raksturigs augsts procents nodarbinato iedzivotaju, kas ieguva augstako vai vid€jo specialo
izglitibu. Neskatoties uz to, ka attistitas valstis atpaliek no attistibas valstim péc darbaspeka
kvantitates, tomér tie ir priek§a péc darbaspeka kvalitates — izglitibas limena, augsti
kvalificéto darbinieku skaita un darbaspéka mobilitates. [16; 130]

Izglitiba paaugstina darba raZigumu, kas nodroSina ienakumu pieaugumu. 80. gados
veiktie petijumi paradija, ka darbaspeka izglitibas palielinasana par 1 gadu nodroSina 3% IKP
piecaugumu. P&tTjuma rezultati bija atskirigi dazadiem regioniem, tomér lielakai dalai attistibas
valstu izglitibas Iimena pieaugumam ir izteikti pozitiva ietekme uz IKP. P&tijums parada, ka
palielinoties apmacibas ilgumam, investiciju rentabilitate parsniedz ieguvumu no
ieguldijumiem fiziskaja kapitala. [19; 149] Lidz ar to investicijas iedzivotaju veseliba un
izglitiba ir viens no veiksmigas valsts attistibas priekSnoteikumiem.

Darbaspéka kvalitates ipasibas, kas nosaka ta produktivitati, sauc par cilvekkapitalu.
Cilvekkapitalam ir divas galvenas komponentes -— veseliba un izglitiba. P&c visiem
galvenajiem sabiedribas veselibas raditajiem Latvija atrodas starp tris sliktakajam ES valstim.
Kaut ar1 izglitibas kvantitativie raditaji ierindo Latviju relativi augstu ES, tomer izglitibas
kvalitativie raditaji — zinatnisko publikaciju skaits anglu valoda, augsto tehnologiju patentu
statistika, augstskolas rangs, uzrada daudzkart€ju atpalicibu ne vien no Somijas un Zviedrijas,
bet arT no Igaunijas un Lietuvas. Latvijas finans€jums izglitibai, zinatnei un pétniecibai ir

starp paSiem zemakajiem ES un lauj prognozet turpmaku pieaugosu atpalicibu. [34]
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Apkopojot visu informaciju, otras apaksnodalas beigas var secinat, ka visiedarbigakas
darbaspeka piedavajuma reguléSanas iesp€jas ir tiesas stimuléSanas metodes, izmantojot
finansialo pabalstu sistému, nodoklu sloga reguléSanu un valsts finansialas injekcijas
konkrétaja problematiskaja sfeéra. Tomér, lidzi finansialajam atbalstam, pastavigi javeic ari
konkrétu veértibu propagandu sabiedriba, izglitojot iedzivotajus un veidojot tiem valsts

izdevigus stereotipus par pastavoso problému, kas dod pozitivus auglus ilgtermina.

1.3. Latvijas darba tirgus veikto petijumu izveértejums

Pedgja teorétiskas dalas apaksnodala ir veltita citu autoru iepriek§ veikto pétijumu
apskatam, lai apkopotu to gaita izdaritus secinajumus, savstarp&ji salidzinatu tos, novertétu
cik pilnvertigi tika paveikts petijums un vai tas reali sp€ja ietekmét situaciju valsti.

Petijuma ,,Darbaspéjigo skaita mazinasanas Latvija un iesp€jamie risinajumi”
(Latvijas Zinatnpu akadémijas Ekonomikas institits, 2008. gads) tiek apskatita Latvijas
demografiskas slodzes pieauguma probléma. P&tijuma meérkis ir izpétit dazadas iesp&jas ka
lidzsvarot darbsp€jigo skaita samazinajumu Latvija. P&tijjums sastav no seSam dalam kuras
tiek apskatiti dazadi iespgjami problémas risinajumi: nedeklarétas izceloSanas sekas un to
rosinata riciba; paaudzu attiecibu uztvere darbavietds; jaunako uz vecako darbabiedru
Ipatnibas un sadzivoSana; Latvijas bernu veselibas un to ietekmgjoSie faktori 20. — 21.
gadsimta mija; gadibas veidi par sociala riska gimenu bérniem un to mérogi; apsekojums par
gimen&m ar bérniem lidz 3 gadu vecumam.

Petijuma gaita tika izdariti sekojoSie secinajumi: Latvija paredzama nakotng ir
neizbégama visu un aktiva vecuma iedzivotaju mazinasanas, kas biitiski ierobezo nodarbinato
skaita papildinasanu un pat atjaunoSanu visas tautsaimniecibas nozarés, bet jo ipasi tajas, kur
darba samaksas Iimenis ir zemaks. Stavokla pasliktinaSanas tempus un pakapi varétu mazinat
darba emigracijas noveérSana un agrak aizbraukuSo atgrieSanas sekmésana, kapinot darba algas
un padarot darba vietas pievilcigakas. Visdazadako nozaru Latvijas uznéméji un vaditaji jau
orientgjas galvenokart uz produktivitates kapinajumu ar jaunako tehnologiju palidzibu un
darba nosactjumu uzlabosanu vietgjam darbaspékam, nenicinot iespgjas nodarbinat vecako
paaudzu parstavju. Tadejadi praktiskie darbinieki ir gatavi un jau tagad aktivi mekleé savam
kolektivam piemérotako stratégiju, kas atbilstu gaidamam parmainpam darba tirgd -

ierobezotam skaitam un novecoSanai. [5; 13]
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Informativa zinojuma par prognozém darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
atbilstibai vidéja termipa, kuru 2011. gada sagatavoja Ekonomikas ministrija, tiek
raksturotas darba tirgus attistibas tendences 2010. gada, veicot salidzinajumu ari ar
pirmskrizes periodu 2008. gada. Ekonomikas ministrija Zinojuma ir aktualiz€jusi vid€ja
termina darba tirgus prognozes laika periodam Iidz 2016. gadam. Darba tirgus prognozes
balstas uz Ekonomikas ministrijas izstradatajiem tautsaimniecibas attistibas scenarijiem:
straujakas izaugsmes un lénakas izaugsmes. Aktualiz€tas prognozes parada iesp&jamas darba
tirgus attistibas tendences, saglabajoties 11dzSingjai darbasp€ka sagatavosanas struktiirai. [6; 2]

Galvenie pétijuma secinajumi, kas ir tiesi saistiti ar petamo jautajumu, norada uz to, ka,
pirmkart, pastav risks, ka dala no esoSiem bezdarbniekiem ilgsto$i nevarés atrast darbu un
bezdarbs var klut par izteikti strukturalu paradibu. Jau paslaik dazas profesijas ir vérojams
kvalificéta darbaspeka iztrukums. Otrkart, atvérta darba tirgus apstaklos Latvijas darba tirgum
ir jakonkuré ar ES dalibvalstu atvertiem tirgiem, kuros ir krietni augstaka darbaspéka cena.
Tapéc, saglabajoties zemam atalgojumam, emigracija var turpinaties ari pieaugot
pieprasijumam viet§ja darba tirgi. TreSkart, turpinas samazinaties iedzivotaju skaits
darbasp@jas vecuma. Ceturtkart, atseviskas profesiju grupas paslaik ir izteikta neatbilstiba
starp nodarbinato izglitibu un profesijai nepiecieSamo izglitibas jomu un [imeni. Nemainoties
izglitibas sistémai, §1 neatbilstiba saglabasies art vidéja termina. [6; 50-51]

Bakalaura darba ietvaros tika apskatiti 13 nacionalas programmas Labklajibas
ministrijas pétfjumi, kuri tika vérsti Latvijas darbaspeka tirgus analizei. Saja nodala tiks
pieminéti tie darbi, kas tiesi skara darba izvirzitos jautajumus.

Petijuma ,,Detalizéts darbaspeka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas
sektoros” (Latvijas Universitate, 2007) identificéts un analizéts darbasp&ka pieprasijums un
piedavajums tautsaimniecibas sektoros, noteiktas esoSas disproporcijas, alternativas So
problému risinasana un izstradats perspektivs datu vakSanas modelis. Prognozeésanas procesa,
izmantojot ekonometriskas metodes, aprékinata darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma
iesp€jama neatbilstiba pa 120 profesijam laika perioda no 2007. lidz 2013. gadam un pa 37
agregétam profesiju grupam laika perioda no 2007. Iidz 2030. gadam. [13; 4]

Petijuma gaita tika izdariti vairaki svarigi secinajumi, kas tieSi skar darba p&tamos
jautajumus. Pirmkart, tika secinats, ka darbaspéka piedavajumu kopuma, ka arT pa atseviskam
profesijam, ietekmé iek$€ja un argja migracija, radot ,nosacitu” darbaspeka trikumu
galvenajas tautsaimniecibas nozares. Respondentu atbildes par darbaspéka trikuma problémas
risindjumu liecina, ka gandriz 20% gadijumu jaunus darbiniekus pienem, samazinot prasibas
attieciba uz pretendentu izglitibu un pieredzi. Otrkart, aptaujas rezultati apliecina darba deveju

orientaciju uz ekstensivu darbaspeka pieaugumu nakotng, kas ir pretruna ar demografisko
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prognozu atzinumiem par sagaidamo iedzivotaju skaita un darbaspé&jigo iedzivotaju skaita
samazinasanos. Treskart, tika iegiita informacija par darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma
iesp€jamo nesabalansétibu identific€tajas profesijas vai agregetajas profesiju grupas
prognozesanas perioda. Visbeidzot, tika secinats, ka stradajoSo nepietickamiba 2007. gada
rodas 82 no 120 profesijam. 2013. gada ta gaidama 99 profesijas. [13; 127-130]

Petjuma ,,Demografiska attistiba Latvijas regionos” (Latvijas Universitates
Demografijas centrs, 2007) mérkis bija izpétit demografisko situaciju, tas 1patnibas Latvijas
normativajos regionos un izstradat regionu demografiskas attistibas prognozes. Mérka
sasniegSanai tika paveikta visu bitiskako demografisko raditaju aprékins un to analize par
valsts seSiem regioniem, demografisko prognozu izstrade regionalaja griezuma. [10; 165]

Galvenie pétijuma secinajumi ir saistiti ar to, ka Latvija, tapat ka dala citu ES valstu,
atrodas loti dzilas demografiskas krizes situacija. Ilgstosi loti zema dzimstiba un nepietieckami
augsta iedzivotaju dzivotsp€ja saistiba ar iedzivotaju emigraciju (galvenokart statistiski
neuztvertu) ir radijusi virkni nelabvéligu socialu un ekonomisku seku. Tuvakajos gadu
desmitos strauji saruks darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits, kas izraisis nepiecieSamibu
paaugstinat minimalo pensijas vecumu un pravos apjomos uzaicinat arvalstu darbaspeku,
papildus radot iecelojo$o integracijas problémas. Ipa§i smaga situdcija atrodas attali no
centralas zonas rajoni Latgale. ledzivotajiem novecojot, pieaugs nepiecieSamie izdevumi
veselibas apriipei un socialajai apdroSinasanai. [10; 169]

Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates lektora Karla Purmala
promocijas darba ,,Latvijas darba tirgus analize un ta attistibas perspektivas” (2011)
mérkis bija, pamatojoties uz zinatnisko literattiru un statistisko datu analizi, novertét Latvijas
darba tirgu no darbaspéka pieprasijumu ietekmé&joso faktoru viedokla, nodarbinatibas un
bezdarba konteksta, Latvijai klustot par Eiropas Savienibas dalibvalsti. [8; 4]

Promocijas darba galvenie secinajumi, kas ir saistiti ar darba p&tamam problémam, ir
sekojosi. Pirmkart, darbaspéka piedavajuma liknei Latvija ipaSos apstaklos, pie izteiktas
vispargjo ienakumu samazinaSanas tendences, ir negativs kapums, kas ir pretruna ar klasisko
darbaspeka piedavajuma teoriju, kura pamata izstradata normaliem ekonomikas attistibas
apstakliem. Otrkart, Latvijas darbasp€ka piedavajumu negativi ietekmé iedzivotaju skaita
dabiska samazinasanas (dzimstibas Iimenis ir mazaks par mirsttbu) un sabiedribas
novecoSanas, ka arT emigracija uz arvalstim. Visbeidzot, Latvijas darba tirgus attistibai ir
paredzami divi scenariji. Pirma scenarija gadijuma palielinoties brivo darba vietu skaitam
samazinasies bezdarba Itmenis. Ekonomikai atlabstot, bezdarbnieki aiznems no jauna raditas
darba vietas, tadejadi kustiba turpinatos pa esoSo likni. Tomér pastav riska faktori, realizéties

otram scenarijam, kad palielinoties brivo darba vietu skaitam, bezdarba limenis var&tu
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samazinaties mazak. Tam par iemeslu varétu bit esoSo bezdarbnieku kvalifikacijas
neatbilstiba jauno darba vietu prasibam un atseviskdm nozarém, kuras orientétas uz ieks$¢ja
pieprasijuma apmierinasanu, triikst priek$noteikumi straujakai attistibai. Sada scenarija
attistiba liecinatu par strukturala bezdarba palielinaSanos. [8; 51-52]

Petijuma ,,Darbaspéka geografiska mobilitate” (Latvijas Universitate, 2007) ir darba
geografiskas starpvalstu, iek§zemes un ikdienas mobilitates novertgjums Latvija, sniegts no
Latvijas izcelojus$a un no arvalstim iebraukusa darbaspeka raksturojums. P&tjjuma ir
raksturoti migracijas politikas priekSnosacijumi, izvert€tas migracijas politikas alternativas un
veikta darbaspéka geografiskas mobilitates efektivitates analize. P&tijums sniedz
rekomendacijas aktivo un preventivo migracijas plismu un apjomu regulgjoSo pasakumu
efektivitates palielinaSanai, kas sekmétu darba tirgus lidzsvarosanu. [11; iv]

Aptaujas gaita tika secinats, ka v€l€Sanos braukt stradat uz arvalstim parsvara izteikusi
jauniesi vecuma lidz 24 gadiem, viriesi, pamatizglitibu un vidgjo vispargjo izglitibu ieguvusie,
Latgales un Zemgales regiona dzivojosie, kvalificéti vai mazkvalificéti stradnieki, viesnicu un
restoranu sféra, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, mezsaimnieciba, biivnieciba un
ieguves un apstrades ripnieciba stradajosie. Cilveki ar augstaku socialo statusu (augstaka vai
zemaka Itmena vaditaji) ar attiecigi lielakiem ienakumiem Sadu vélmi izteikusi retdk un nav
motiveti meklet darbu citur. Par vissvarigako iemeslu, kapec vini vélas doties uz arvalstim
stradat, respondenti ir noradijusi augstaku atalgojumu (87,4%). Daudzi ari uzskata, ka
arvalstis ir labaki darba apstakli un socialas garantijas. Savukart jauniesi biezak neka vecaki
cilveki vélas ieglt jaunu pieredzi un nodroSinat sev lielakas izaugsmes iesp€jas nakotné.
Visbiezak respondenti mingjusi Lielbritaniju, Iriju, Vaciju un ASV — valstis, kur vini vélas
noklat. [11; 3-4]

Petijuma ,,Profesionalas un augstakas izglitibas programmu atbilstiba darba tirgus
prasibam” (Latvijas Universitate, 2007) galvenais mérkis bija izvertét Latvijas profesionalas
un augstakas izglitibas programmu atbilstibu darba tirgus prasibam, pétfjuma ir analizeti
likumdoSanas un politikas dokumenti; iepriek§ veiktie pétfjumi; izvertétas darba deveju
prasibas darbaspekam; analizéti audz€knpu un studentu vert€§jumi par macibu kvalitati;
analizéta Latvijas darbaspgjas vecuma iedzivotaju kompetencu un darba pieredzes atbilstiba
darba tirgus prasibam; veikta profesiju standartu atbilstibas analize un profesiju klasifikatora
analize, darba neturpinaSanas iemeslu analize izv€létaja profesija, audzeknu un studentu
macibu neturpinasanas iemeslu analize, profesionalas un augstakas izglitibas standartu un
programmu atbilstibas analize, veikts valsts apmaksatas izglitibas un maksas izglitibas

lietderiguma novertéjums profesionalaja un augstakaja izglitiba. [14; iv]
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Petijuma rezultati rada, ka profesionalas un augstakas izglitibas programmas biezi tiek
vertetas ka neatbilstosas darba tirgus prasibam. Ka vienu no pamatproblémam darba devéji
atzime nepietickamas praktiskas iemanas apgttaja specialitaté. Arodizglitibu un profesionalo
vidgjo izglitibu ieguvuso darbinieku praktiskas iemanas neapmierina darba devéjus apméram
65% gadijumu, augstako izglitibu ieguvuSo darbinieku — 53% gadijumu. Iebildumi pret
augstakas izglitibas programmu absolventu teorétisko sagatavotibu darba dev&jiem ir 11%
gadijumu, pret profesionalo vid€jo izglitibu ieguvuso darbinieku teor€tisko sagatavotibu —
21% gadijumu, pret arodizglitibu ieguvuso darbinieku sagatavotibu — 37% gadijumu. Tapat,
pedejos gados profesionalo un augstako izglitibu ieguvuSo respondentu lielaks Tpatsvars
strada atbilstos$i iegutajai izglitibai — pec 2001. gada 75%, laika no 1996 — 2000. gadam —
67%. No darbasp&jas vecuma iedzivotaju kvantitativaja aptauja aptaujatajiem respondentiem
tikai 48% darbaspéka strada ar peéd€jo iegtto izglitibu saistita profesija. Vecuma grupa no 15
lidz 24 g. galvenais iemesls nestradasanai ar iegiito izglitibu saistita profesija ir nepietickama
profesionala sagatavotiba macibu iestadé — 21% nestradajoso iegiitaja profesija $aja vecuma
grupa. Sis iemesls uzrada batisku pieauguma tendenci pédgjos gados — izglitibas iestadi
beigusajiem 1996.-2000. g. — 18%, turpreti 2001.-2006. g. — 26,5%. Tas apstiprina to, ka
Latvijas izglitibas iestades sniedz nepietickamas profesionalas iemanas, it sevisSki praktiskas
iemanas. [14; 4]

Pétijuma ,,Darbaspeka profesionala mobilitate” (Latvijas Universitate, 2007) mérkis
bija radit analitisko bazi un sniegt papildus informaciju adekvata darba tirgus pieprasijuma un
piedavajuma noteikSanai. Lai to Tstenotu, tika izvirziti uzdevumi: noskaidrot realo situaciju
profesionalas mobilitates joma un identificét galvenos to ietekm&joSos faktorus, ka art sniegt
vispusigas rekomendacijas tas veicinaSanai. Petjjuma izmantotas ekspertu interviju analizes,
kvantitativo aptauju, lidzSin€jo petijumu rezultatu analizes, ka ar1 nozares politikas planoSanas
dokumentu un normativo aktu analizes metodes. [12; iv]

Péc peétijuma iegiitajiem datiem jasecina, ka visaugstakais profesionalas mobilitates
Iimenis ir stradajoSo vecuma grupa no 24 lidz 34 gadiem, savukart citas vecuma grupas tas
sadalas salidzinoSi vienmeérigi. Izglitibas zina profesionali vismobilakie ir cilveki ar vidgjo
profesionalo izglitibu, savukart viszemakais mobilitates Tpatsvars verojams cilveékiem ar
pamatizglitibu. Tautibu griezuma ir vérojamas atSkiribas: vismobilakie ir ebreju un latvieSu
tautibas parstavji (to mobilitate ir augstaka par vid€jo raditaju). Visaugstakais profesionalas
mobilitates [Tmenis ir Gulbené un Gulbenes rajona, savukart viszemakais — Daugavpilt un
darba samaksa. Nozimigi faktori ir ar1 personiskas izaugsmes iesp&jas, neapmierinosi apstakli

iepriek$gja darba vieta, ka ar1 nesp€ja atrast darbu dzives vieta, jo 1pasi lauku rajonos. [12; 6]
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Projekta ,,Pétijjums ilgstoSo bezdarbnieku kvalitativa sastava atbilstibas darba
tirgus pieprasijumam izverteéSanai” (Tirgus un sabiedriskas domas pétijumu centrs SKDS,
2006) merkis bija izstradat priekSlikumus sekmigakai ilgstoSo bezdarbnieku integréSanai
darba tirgii, novért§jot to kvalitativo sastavu un atbilstibu darba tirgus pieprasijumam.
Pétijuma ietvaros analizéts ilgstoSo bezdarbnieku kvalitativais sastavs, izvert€jot $is grupas
izglitibu un zinaSanas (piem&ram, iegltas profesijas, pamatprasmes, socialas prasmes),
personibas 1IpaSibas. Noverteéta ar1 ilgstoSo bezdarbnieku iepriekseja darba pieredze,
tirgli un Agentiiras organizétajos aktivajos nodarbinatibas pasakumos. [32]

Petijuma gaita tika iegitie sekojoSie secinajumi. Pirmkart, kvalitativa petijuma ietvaros
notikuSajas intervijas ar darba dev&jiem un NVA darbiniekiem verojams, tika secinats ka
ilgstoSo bezdarbnieku profesionala kvalifikacija tiek verteta diezgan kritiski. Tiek minéts
zemais izglitibas Iimenis, fakts, ka bezdarbnieku iemanas un prasmes, pat, ja reiz apgiitas,
Sobrid jau ir novecojuSas. Turklat darba devEjiem nereti ir nepiecieSami darbinieki ar
specifiskam zinaSanam, bet vini uzskata, ka ilgstoSo bezdarbnieku vida tadu nav. Novertgjot
Skerslus, kas kave veiksmigi ieklauties darba tirgii, jaatzime, ka par galveno Skérsli tiek atzits
piemérotu darba vietu trukums, tomér diezgan nozimigas problému grupas ir arT nepietickama
kvalifikacija un transporta pakalpojumu pieejamiba. Psihologiskos faktorus, ar veselibu
saistitas problémas, kaitigos ieradumus, ka ar riipes par gimenes locekliem, majsaimniecibu,
respondenti par nopietniem SkeérSliem ir atzinuS$i retak. Par nopietnu problému NVA
darbinieki un darba devé@ji atzit alkoholismu — tas tiek minéts ka viens no butiskakajiem
Skersliem, kas kave pienemt darba ilgstoSos bezdarbniekus. [32]

Apkopojot informaciju no visiem apskatitiem petjjumiem var secinat, ka darbu, kas skar
darba apskatamos jautajumus, ir daudz un tas tikai apstiprina to, ka p&tama t€ma ir aktuala.
Galvenokart, visi pieminéti petijumi bija izstradati [idz 2007. gadam, kas norada uz to ka tajos
izmantoti dati un informacija ir zinama mera novecojusi. Savukart visaktualakais darbs, kas
bija izdots 2011. gada beigas (Informativais zinojums par prognozém darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vid€ja termina; Ekonomikas ministrija; 2011), labi
parada esosu situaciju Latvijas darba tirgl un apskata svarigakus darbasp€ka piedavajuma
kvalitativus un kvantitativus aspektus, tomer, autors uzskata, ka darba objektivi trikst datu
analizes un to salidzinajuma dinamika, lai konstatétu problému raSanas iemeslus un attistibas
tempus. Autors uzskata, ka izmantojot sekojoSo zinojumu, nav pieejams pietickamais datu
apjoms priekslikumu izstradei, bet to pietiek tikai tam, lai konstatetu, ka attiecigas problémas

Latvija pastav. Lidz ar to ,,Informativais zinojums par prognozém darbaspeka pieprasijuma un

26



piedavajuma atbilstibai vidgja termina” par 2011. gadu tikai vél vairak norada uz p&tamo
jautajumu aktualitati un uz nepiecieSamibu turpinat So problému izpéti.

Darbaspéka tirgus pétijumi ir diezgan daudzveidigi: darba ,,Detalizéts darbaspéka un
darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros” (Latvijas Universitate, 2007) darbaspeka
piedavajuma tendences un iesp&jamas izmainas tiek apskatitas pa atseviskam profesijam un
sektoriem, turpreti darba ,,Demografiska attistiba Latvijas regionos” (Latvijas Universitates
Demografijas centrs, 2007) — pa regioniem. Tiek pétita gan darbaspéka profesionala, gan
geografiska mobilitate, ka ari citi svarigi faktori kas gan tie$a, gan netiesa veida ictekmée
darbaspéka piedavajumu.

Darbaspeka kvantitativajos pétijumos galvenokart tika izmantotas statistisko raditaju
analizes metodes, ka ar1 to iesp&amo prognozu izstrades modeli. Savukart, runajot par
darbaspéka kvalitati, pétnieki vairak izmantoja tieSi aptauju palidzibu, iesaistot tajas gan darba
néméjus, gan darba devejus, gan starpnieku institiicijas. Tomer, rezultata petnieki sasniedza
loti Iidzigus rezultatus un pienaca pie lidzigiem secindjumiem — darbaspéka resursi Latvija
sariik un to samazinajuma tendence ir gaidama arT nakotné. Par galvenajiem iemesliem tiek
minéti galvenokart demografiskie raditaji, kas saistiti ar iedzivotaju dabisko kustibu un
migraciju. No darbasp€ka kvalitates puses — Latvija ir saméra augsts strukturalais bezdarbs,
kas ar laiku klus vél izteiktaks. Ka galvenos iemeslus autori min izglitibas sisteémas
nepilnibas, ekonomikas struktiiras izmainas un iedzivotaju profesionalo pasivitati.

Autors uzskata, ka neskatoties uz to, ka tika paveikts tik daudz petijumu un tika sniegti
vairaki priekSlikumi, reala situacija parada, ka pagatné konstatétas problémas ar laiku tikai
klust izteiktakas un pagaidam faktiski ir izdarits loti maz, lai tas parvarétu. Diemzel, tikai
maza dala no priekSlikumiem tika realizéta un Sodienas valsts politika, kas versta darbaspéka
piedavajuma kvalitativo un kvantitativo raditaju uzlaboSanai, joprojam ir sameéra pasiva.

P&éc autora domam, pastav objektiva nepiecieSamiba turpinat [idzigo petijumu izstradi,
lai pastavigi atjaunotu informaciju un noverotu iespgjamas izmainas dinamika. Tomer, autors
uzskata, ka papildus jaizstrada vienots petijums, kas nevis konstatétu darbaspeka piedavajuma
problémas valsti, bet tiktu verst tieSi uz iesp&jamo problému risinasanas iesp€ju izpéti,
analiz€jot dazadus iesp&jamos ricibu virzienus un apjomus, ka arT prognozgjot So ricibu sekas.

Pamatojoties uz pirmaja darba dala veikto literatiras avotu izpéti, autors secindja, ka
vissvarigakais faktors, kas ietekm& darbaspéka resursu kvantitati ir valsts demografiskie
procesi, Iidz ar to otraja petijuma dala tiks analizeti valsts svarigakie iedzivotaju kustibas
raditaji dinamika, lai konstatétu lielakas problémas Latvijas darbasp€ka piedavajuma

kvantitativaja sastava un pieverstu tiem 1paSu uzmanibu izstradajot priekslikumus.
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2. LATVIJAS DARBASPEKA KVANTITATIVU RADITAJU
NOVERTEJUMS

2.1. Latvijas iedzivotaju dabiska kustiba un migracija

Saja nodala tiks apskatitas iedzivotaju skaita un sastava izmainas pedgjo 10 gadu laika
un novertétas iesp&jamas izmanas nakotne. Statistiskie dati ir izmantoti Latvijas darbaspéka
tirgus analizei pagatn€ un nakotnes perspektivu novért§jumam, kas palidz€s konstatet
iesp&jamas problémas Latvijas darbaspéka tirgii ilglaiciga perioda. Galvenie datu avoti ir
Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes un Eiropas Savienibas Statistikas biroja
datubazes.

Viens no svarigakiem raditajiem, kas raksturo darba resursu atjaunos$anas procesu un
lidz ar to arT nosaka darbasp€ka piedavajumu valsti, ir iedzivotaju dabiskais picaugums jeb
starpiba starp attiecigaja laika perioda dzimuso un miruso skaitu. Attéla 2.6. ir apkopoti dati

par dzimuSo un miru$o skaitu Latvijas teritorija laika perioda no 2000. Iidz 2011. gadam.
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2.1. att. DzimuSo un miruSo skaits Latvijas teritorija laika perioda no 2000. lidz 2011. gadam

(tukstoSos cilveku) [2]

Ka redzams no att€la 2.1., Latvija jau vairakus gadus ir negativs iedzivotaju dabiskais
picaugums — dzimuSo skaits nevar kompensét miruso skaitu. Katru gadu sakara ar miruso
skaita parsniegumu par dzimuSo skitu, iedzivotaju skaits Latvija samazinas vidgi par 10

tikstosiem cilvéeku jeb apméram par 0.5 procentiem. Sada veida negativa tendence ir
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skaidrojama tiesi ar dzimstibas straujo sarikumu valsti. Latvijas Universitates Ekonomikas un
vadibas fakultates profesors Mihails Hazans intervija zurnala “Lietiska Diena” norada, ka
praktiski dabiskais pieaugums ir bijis vél negativaks, jo dala ledzivotaju registra registréto
“piedzimuso” bérnu faktiski ir dzimusi arzemes. [35]

Visaugstakais dzimstibas raditajs laika perioda no 2000. lidz 2011. gadam ir v€rojams
2008. gada, kad dzimusSo skaits bija 24 098 cilveki, savukart, krizes iespaida, dzimuso skaits
2011. gada saruka lidz 18 586 cilvékiem, jeb gandriz par 30%.

P&c autora domam, galvenais iemesls dzimstibas saritkumam Latvija ir valsts kopgjais
ekonomiskais stavoklis, kas negativi ietekmé dzimstibu no vairakiem aspektiem. Pirmkart, ta
ir aktuala bezdarba probléma, kas pasliktina iedzivotaju dzives limeni un samazina parliecibu
ritdiena. Sados apstaklos cilvékiem ir griitak pienemt lémumu par béma piedzimsanu,
nerunajot jau par daudzb&rnu gimeni. Otrkart, ta ir vaja socialo pabalstu sistéma, pasiva
demografiska politika un gimenes neatbalsto$a nodoklu sistéma, ko vél vairak pasliktinaja
Bérnu un gimenes lietu ministrijas likvidacija 2009. gada, jo bérna pabalsti un cita veida
atvieglojumi sabiedriba netiek uzskatiti par stimul&joSo faktoru. DiemZ€l, Sodienas apstak]os,
bérna audzinasana vairakam gimen&m ir saistita ar smago finansialo slodzi, kuru ne visi var
atlauties. TreSkart, ta ir strauja jauno cilvéku un jauno gimenu emigracija arvalstis, kas
potenciali samazina dzimstibas Itmeni valsti. Tapat, dzimstibas kritumu sekmé& ar1 kopé&ja
cilveku atticksmes maina attieciba uz gimenes planosanu, kas ir raksturiga liclakai dalai
attistito valstu. Biitiski pieauga vid€jais vecums, kad sievietes dzemdé pirmo bérnu, strauji
samazinajas daudzbérnu gimenu skaits, pieauga abortu skaits. V&l viens bitiskais c€lonis ir
nesakartota infrastruktiira un bérnudarzu trikums, kas ir it Tpasi aktuala probléma Rigas
rajona. Jaunajam gimeném, izgemot finansialos $kérSlus, nakas parvarét ari vairakas
neértibas, kas liek tiem aizdomaties vai vini grib vél vienu bérnu.

Izmantojot CSP 27.03.2012 public€tos datus par iedzivotaju skaita izmainam 2012.
gada janvari un februari, var secinat, ka dzimuSo skaits sak palénam pieaugt. Janvari dzimuso
skaits bija par 40 cilvekiem jeb par 2.6% augstaks neka iepriek$€ja gada atbilstosa perioda,
savukart februari dzimus$o skaits bija augstaks par 63 cilvékiem jeb par 4.4%. [2] Lidz ar to
var secinat, ka kop€jas ekonomiskas situacijas uzlabojums valsti, lauj iedzivotajiem justies
drosak un stimulé dzimstibas Iimeni. Cerams, ka pieauguma tendence turpinasies, tomer lai ta
tas biitu ir nepiecieSama arT valsts aktiva iejaukSanas ar stimul€joso demografisko politiku.

Nemot vera giitas atzinas no literatliras avotu analizes, autors uzskata, ka situacijas
uzlaboSanai un dzimstibas stimul€Sanai biitu ieteicams lielaka mera atbalstit tiesi daudzb&rnu
gimenu ideju, finansiali apbalvojot vecakus ar diviem un vairak b&rniem. Autors piedava

ieviest progresivo bérna pabalstu sisteému, lai pabalsta apmérs tiktu palielinats atkariba no
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bérnu skaita gimené. V&l viens no autora icteikumiem biitu izmantot regresivu nodoklu
sistému, kas biitu piem&rota nevis atkariba no ienakumu limena, bet no bérnu skaita gimeng.
Tapat, autors piedava nodrosinat bérniem no daudzbérnu gimeném bezmaksas bérnudarza un
augstakas izglitibas iesp€jas, lai palielinatu to vecakiem drosibas sajutu par ritdienu. VEl viens
ieteikums ir palielinat majokla pieejamibu gimeném ar bérniem, piedavajot hipotekara kredita
atvieglojumus daudzbérnu gimeném.

Autors uzskata, ka v€l viens raditajs, kas bitiski pasliktina Latvijas demografisko
stavokli un Iidz ar to apdraud darbaspéka resursu daudzumu, ir migracijas saldo Latvija, kas
raksturo iebraukuSo un izbraukuSo skaita starpibu valsti. Tabula 2.1. ir apkopoti dati par
iedzivotaju emigraciju un imigraciju Latvija laika perioda no 2000. Iidz 2010. gadam, ka ar1

autors izrékinaja atbilstoSu migracijas saldo.

2.1. tabula

Latvijas iedzivotaju ilgtermina migracija no 2000. gada Iidz 2010. gadam (cilveku skaits) [2]

Gads Iebrauca Latvija Izbrauca no Latvijas Migracijas saldo
2000 1627 7131 -5504
2001 1443 6602 -5159
2002 1428 3262 -1834
2003 1364 2210 -846
2004 1665 2744 -1079
2005 1886 2450 -564
2006 2801 5252 -2451
2007 3541 4183 -642
2008 3465 6007 -2542
2009 2688 7388 -4700
2010 2790 10702 -7912

P&c tabula atspoguloto datu analizes autors secinaja, ka starp valsts ekonomisko stavokli
un migraciju pastav ciesa sakariba, jo ta sauktajos ,,treknajos gados” migracijas saldo Latvija
bija viszemakais, bet pec 2007. gada krizes, tas saka strauji palielinaties, sasniedzot (-7912)
apmeéru 2010. gada, kad emigrantu skaits salidzinot ar 2005. gadu palielinajas Cetras reizes.
Tomeér, pat ekonomikas augSupejas gados, Latvija nebija vérojams pozitivais migracijas saldo.
Tikai pedgjo 10 gadu laika iedzivotaju ilgtermina emigracijas dél Latvija zaudg&ja vairak par
50 tukstoSiem iedzivotaju. Savukart, peéc CSP datiem, 2011. gada pirmos desmit meénesos
Iedzivotaju registra par savu aizbraukSanu pazinojusi 14.9 tiikstosi iedzivotaju, un tas jau par
39.3% parsniedz emigrantu skaitu visa 2010. gada (10.7 tukstos$i). [2] Lidz ar to, neskatoties
uz ekonomiska stavokla stabilizaciju, emigrgjuso skaits turpina palielinaties. Diemzgl, jaunaki

dati par iedzivotaju migraciju pagaidam nav pieejami.
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Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates lektors Karlis Purmalis
promocijas darba ,,Latvijas darba tirgus analize un ta attistibas perspektivas” attieciba par isto
emigréjoso skaitu raksta: ,,Tomér par isto emigracijas mérogu var spriest tikai aptuveni, jo
daudzi emigranti dazadu iemeslu dél nevélas attiecigi registréties, izkroplojot priekSstatu par
realo situaciju. ... VadoSajiem pé&tniekiem un ekspertiem ir savi pien€mumi un kritériji, ka art
informacijas avoti, emigrantu skaita noteik§ana. Saskana ar §tm aplésém Latvijas iedzivotaju
skaits, kas strada arvalstis, svarstas plasa amplituda, lidz pat 100 tikstoSiem iedzivotaju.” [8;
26]

Savukart, Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates profesors Mihails
Hazans 2011. gada publiskotaja p&tijuma "Latvijas demografiska situacija Skersgriezuma: kas
Sodien dzivo Latvija?" secindja, ka pedgjo 10 gadu laika no Latvijas emigr&usi nevis
oficialaja statistika minétie 33 000 cilvéku, bet aptuveni 200 000 Latvijas iedzivotaju. [29]

Sada veida strauj§ emigracijas pieaugums ir skaidrojams ar vairakiem faktoriem. P&c
autora domam, pirmkart, to varétu skaidrot ar bezdarba Iimena pieaugumu valsti un ar kopgjo
ekonomisko lejupslidi. Nesp€jot atrast darba vietu Latvija, vairaki iedzivotaji devas uz
arzemém, kur darbaspéka pieprasijums un lidz ar to ari iesp€ja atrast darba vietu bija daudz
augstaki. Vel viens biitiskais faktors ir relativi zems atalgojums Latvija, salidzinot ar pargjam
Eiropas Savienibas valstim. Atvertais darba tirgus deva cilvékiem izvéles iesp&u kura no
valsttim dzivot un stradat, Iidz ar to vairaki iedzivotaji deva priekSroku citam Eiropas
Savienibas valstim ar salidzinosi lielakam darba algam. Latvijas Universitates Ekonomikas un
vadibas fakultates profesors Mihails Hazans pétijuma ,,Ekonomiskas migracijas c€lonu izpéte
un monitoringa sisteémas izveide ekonomiskas migracijas ietekmes noteikSanai uz LR
tautsaimniecibu” min art tadu faktoru ka ,,dazus no iedzivotajiem neapmierina tas, kas notiek
Latvija un ka vini neredz Seit perspektivas saviem bérniem.” [28]

P&c autora domam, lielaka probléma §ada situacija ir tas, ka no valsts emigré iedzivotaji
darbsp&jas vecuma - brauc projam darbspé&jigie nodoklu maksataji, bet valsti paliek cilveki
zem un virs darbsp€jas vecuma, jo vini ir materiali nodro§inati $aja valsti. Pie tam, ja no valsts
brauc projam jaunie cilvéki, vini potenciali samazina dzimstibas Iimeni valsti, kas vél vairak
pasliktina situaciju. Kaut ari valsts mégina iekasét nodoklus no Latvijas iedzivotajiem, kas
strada arvalstis, tomér lielaka dala no nodokliem iet par labu tiesi tai valstij, kur cilveki strada.

Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates profesors Mihails Hazans
intervija zurnala “Lietiska Diena” bridina, ka tikai 10% no aizbrauc@ju gatavojas atgriezties
Latvija. Tas nozimég, ka lielaka dala no aizbraukus$o ir emigr&jusi uz visiem laikiem, 11dz ar to
tas ir zaud@tais darba resurss un zaudétie lidzekli, jo valsts ieguldija naudu cilveku izglitiba,

pabalstos un cita veida pasakumos.
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Ekonomikas zinatnu doktors Ugis Gods sava darba ,,Dazas darba tirgus problémas”
prognozg, ka: ,,Emigracijas process tuvaka laika turpinasies. Jautajums ir tikai par to, vai tas
stabiliz€sies pasreizgja limeni, vai arT tas turpinasies augt, stabilizjoties nakamaja desmitgade
100-150 tukstoSu emigréjosu darbinieku Itmeni.” [27] Savukart, profesors Hazans intervija
biznesa portalam "Nozare.lv" 2011. gada prognozg€ja, ka emigracija no Latvijas lielos
apjomos pastaves veél 3 - 4 gadus, kuru laika valsti pametis vél aptuveni 100 000 cilvéku. [37

Galvenais autora priekslikums, lai sekmétu cilvéku ieinteresétibu stradat sava valsti, ir
tiekties pie kopgja algu limena palielinaSanas un pie algu limena amplitidas izlidzinasanas

valsti, lai samazinatu starpibu starp dazadu profesiju parstavju darba samaksas.

2.2. Latvijas iedzivotaju skaits un ta prognozéjamas izmainas

Tabula 2.2. ir atspoguloti dati par patstavigo iedzivotaju skaitu Latvija gada sakuma lidz
darbspgjas, darbsp€jas un virs darbsp€jas vecuma grupas, atbilstosi attiecigo gadu

likumdos$ana noteiktajam darbsp€jas un pensijas vecumam.

2.2. tabula
Pastavigo iedzivotaju skaits Latvijas teritorija vecuma grupas gada sakuma laika perioda no

2000. Iidz 2010. gadam (cilveku skaits) [2]

Gads | Pavisam Lidz darbspgjas Darbspgjas Virs darbspejas
vecumam vecuma vecuma
Pavisam % | Pavisam % Pavisam % Pavisam %

2000 2381715 | 100 428082 18.0 1402249 58.9 551384 23.2
2001 2364254 | 100 409760 17.3 1424985 60.3 529509 22.4
2002 2345768 | 100 390478 16.6 1425116 60.8 530174 22.6
2003 2331480 | 100 372641 16.0 1454536 62.4 504303 21.6
2004 2319203 | 100 356505 15.4 1457858 62.9 504840 21.8
2005 2306434 | 100 341415 14.8 1473805 63.9 491214 21.3
2006 2294590 | 100 328547 14.3 1477108 64.4 488935 21.3
2007 2281305 | 100 318463 14.0 1489839 65.3 473003 20.7
2008 2270894 | 100 312309 13.8 1490079 65.6 468506 20.6
2009 2261294 | 100 310311 13.7 1497479 66.2 453504 20.1
2010 2248374 | 100 309154 13.8 1484581 66.0 454639 20.2
2011 2229641 | 100 306529 13.7 1466908 65.8 456204 20.5

Ka redzams no tabulas 2.2., 2011. gada sakuma patstavigo iedzivotaju skaits Latvija bija

2 229 641 cilveks, salidzinajuma ar 2000. gadu, iedzivotaju skaits samazinajas par 6.8%.
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Stabila samazinajuma tendence laika perioda no 2000. lidz 2011. gadam ir vérojama katru
gadu, ko var izskaidrot ar dzimstibas limena samazinajumu un negativo migracijas saldo.
Vidgji, katru gadu patstavigo iedzivotaju skaits Latvija samazinas par 12 tikstoSiem cilveku
jeb apméram par 0.5%. Tikai peédeja gada laika iedzivotaju skaita samazinajums sastadija
0.8%.

Sakot ar 2000. gadu, pastavigo iedzivotaju ipatsvars, kuri atrodas virs darbspgjas
vecuma grupa, saka strauji samazinaties un $ada tendence turpinajas Iidz 2010. gadam, kad ir
veérojams neliels pieaugums uz 1.1 tukstoti. Salidzinot ar 2000. gadu, pensijas vecuma
iedzivotaju skaits samazinajas par 17,5%. Autors uzskata, ka $ada veida izmainas ietekméja
gan kopéjais iedzivotaju skaita sariikums, gan ar valstl noteikta pension€Sanas vecuma
paaugstinaSana. Kop$ 2000. gada pension&Sanas vecums sievieteém pieauga par 3 gadiem, bet
virieSiem par 1 gadu. 2000. gada sakuma pension&Sanas vecums sievieteém bija 59 gadi, bet
virieSiem 61 gads, bet kops 2008. gada valsts noteiktais pensionéSanas vecums gan virieSiem,
gan sievietém ir 62 gadi. [2.]

Tomeér, verts atzimét, ka darbsp&jas vecuma iedzivotaju struktiira uzlabojas ne tikai
pateicoties pensionaru TIpatsvara samazinajumam. Galvenokart, tas ir saistits tieSi ar
dzimstibas sariikumu. Kop$ 2000. gada lidz darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits samazinajas
par 28.3%. Autors uzskata, ka Sadas izmainas istermiga pozitivi ietekmé demografiskas
slodzes samazinajumu un Iidz ar to atvieglo socialas apdroSinasanas sistémas funkcionéSanu.
Tomer, ilgtermina tas apdraud ar darbasp€ka resursu samazinagjumu un vél lielaku
demografiskas slodzes piecaugumu, jo pec noteikta laika iedzivotdji, kas atrodas vecuma
kategorija lidz darbspé&jas vecuma, kliis par galveno darbaspeka resursa avotu. Lidz ar to péc
autora domam par valsts politikas prioritaro mérki darbaspéka piedavajuma zipa jauzskata
tieSi dzimstibas palielinajumu.

Lai izanaliz€tu iesp&jamas darbaspéka piedavajuma izmainas nakotng, darba tika
ievietota tabula 2.3., kur ir apkopoti dati par Latvijas iedzivotaju skaita paredzamajiem
izmanam no 2015. lidz 2055. gadam. Prognoze tika sastadita balstoties uz Latvijas
demografisko stavokli 1idz 2010. gadam ieskaitot. Tabulas dati parada, ka iedzivotaju skaits
Latvija laika perioda no 2015. lidz 2055. gadam pakapeniski samazinasies. Ipasi strauji sartiks
iedzivotaju skaits darbsp&as vecuma un Iidz ar to nemitigi turpinadsies iedzivotaju

novecosanas process.

33



2.3. tabula
Latvijas iedzivotaju skaita prognozes pa vecuma grupam no 2015. lidz 2055. gadam (tiikstoSos
cilveku) [2]

2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050 2055
Idz 5 108.2 100.4 87.3 1.7 74.8 75.3 74.3 70.8 66.1
59 113.3 107.7 100.1 87.2 1.7 75 75.6 74.7 71.3
10-14 98.8 112.3 107 99.5 86.6 77.2 74.6 75.3 74.4
15-19 93.7 97.9 111.6 106.3 98.9 86.2 76.9 74.3 75.1
20-24 142.4 93 97.6 111.6 106.6 99.5 86.9 77.8 75.4
25-29 179.9 140.7 92.2 97.2 111.5 106.9 100 87.6 78.7
30-34 168.5 177 138.9 91 96.2 110.8 106.5 99.8 87.6
36-39 152 165.6 174.6 137.2 89.9 95.4 110.1 105.9 99.4
40-44 154.9 149 163 172.3 135.5 89.1 94.7 109.4 105.4
45-49 148.1 151.2 146 160.1 169.7 133.8 88.1 93.8 108.5
50-54 160.3 143.3 147 142.4 156.7 166.5 131.6 87 92.8
55-59 152.4 153.0 137.6 141.9 138 152.5 162.5 128.9 85.6
60-64 127.7 142.5 144.2 130.7 135.5 132.6 147.2 157.4 125.3
65-69 106.5 116.4 131.2 133.9 122.4 127.8 125.9 140.5 151
70-74 99.6 93.8 103.7 118.3 122 112.6 118.5 117.6 132.2
75-59 87.9 82 79.1 88.7 102.7 107.1 100.1 106.5 106.8
80-84 55.6 64.6 61.6 61.4 70.1 82.8 87.7 83.4 90
virs 44.5 50.7 60.4 64.5 68 77.5 93.1 106.3 111.3
85
Kopa | 21944 | 21413 | 2083.1 | 2021.9 | 1962.7 | 1908.6 1 854 1797 | 1736.8

Paredzams, ka kopgjais iedzivotaju skaits no 2015. Iidz 2055. gadam samazinasies par
457.6 tukstoSiem cilvéku jeb aptuveni par 20%, savukart darbsp€jas vecuma no 15 lidz 64
gadiem — par 546.4 tikstodiem jeb par 37%. Sada veida neatbilstiba notiks sakara ar virs
darbasp@jas vecuma iedzivotaju straujo picaugumu. Autors secindja, ka tas ir ekonomiski loti
slikts raditajs, jo iedzivotaju kopskaits samazinas 1énak, neka iedzivotaju skaits darbspé&jas
vecuma. Sados apstaklos bils japaaugstina pensioné$anas vecums, lai nodrosinatu normalu
socialas sistémas funkcioné$anu un sekmétu demografiskas slodzes samazinajumam.

Prognozes rada, ka strukturalo izmainu rezultata Latvijas darbaspéka sastavs turpinas
novecoties. Bérnu skaitam no 2015. Iidz 2055. gada ir izteikta samazinajuma tendence, kas ir
tiesi atkarigs no dzimstibas samazinajuma. Lidz darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits 40 gadu
laika samazinasies par 108 tiikstoSiem jeb gandriz par 34%. Turpreti, gados veco iedzivotaju
skaits (it Tpasi ilggadnieku), sistematiski pieaugs, neraugoties uz iedzivotaju kopskaita
sariikumu. ledzivotaju skaits virs darbsp&jas vecuma palielinasies gandriz par 200 tiikstoSiem

jeb citiem vardiem sakot - divreiz. Autors uzskata, ka Sadas izmainas ir saistitas gan ar
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iedzivotaju tagad€jo vecumstruktiiru, gan ar vidéja vecuma pieaugumu, gan ar medicinas un
dzives kvalitates uzlabojumu.

Visi Sie faktori norada uz to, ka visai strauji pieaugs iedzivotaju vid€jais vecums. Tam
visam sekos pakapeniska darbasp€ka resursu samazinasanas, turklat ta notiks straujak neka
iedzivotaju kopskaita kritums. Darbaspéka ipatsvars iedzivotaju kopskaita jeb iedzivotaju
skaits vecuma grupa no 15 Iidz 64 gadiem, 2010. gada ir 68.9%, bet 2055. gada planotais
skaits samazinasies l1dz 53.7%. Ka 1pasi nelabvéligs darbaspeka vecumstruktiiras faktors ir
sagaidama arkartigi strauja jaunako vecuma grupu parstavju skaita samazinasanas. ledzivotaju
samazinasanas galvenais faktors biis negativais dabiskais pieaugums, kuru nosaka paaudzu
mainai nepietieckamais dzimstibas Itmenis. Dzimstibas krituma vilnis, kas bijis v€rojams
pedgjos 15 gados, péc noteikta laika negativi iespaidos ne tikai darbsp€jas vecuma iedzivotaju
skaitu, bet arT sastavu, jo pec 2010. gada saks izpausties ta novecoSanas. 20-39 gadu vecuma
iedzivotaju 1patsvars kopskaita samazinasies no 30% 2011. gada [idz 22% 2030. gada. [21;
108] Lidz ar to darbaspéka kvantitativas prognozes Latvija ir negativas.

Prognoz€jamas izmainas iedzivotaju vecumstruktiira tika sastaditas, balstoties uz
pastavoso valsts demografisko un ekonomisko situaciju, lidz ar to mums ir iesp€ja mainit §is
prognozes izdevigakaja virziena. Situacijas uzlaboSanai, lai nepielautu talako darba resursu
skaita samazinajumu, javeic appémigus un kategoriskus demografiskas politikas pasakumus
vai arT jadoma par arzemju darbasp€ka piesaistiSanas iespgjam. Galvenie autora ieteikumi Saja
jautajuma bitu izstradat iedzivotaju izglitojoSo programmu jautajumos par gimenes planosanu
un nozimi un piesaistit Latvijas iedzivotaju pensijas apmeru bérnu socialo iemaksu summai,
lai palielinatu gimenes lomu sabiedriba un lidz ar to ari dzimstibas limeni. Tomér, ta ka reali
demografiskas situacijas stabilizacija var aiznemt ilgako laika periodu, lai samérotu
darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu jau Sodien jadoma par arzemju darbaspeka

piesaistiSanas iesp&jam, l1dz ar to valsti javeido liberalaki imigracijas nosacijumi.

2.3. Latvijas iedzivotaju ekonomiska aktivitate

Ekonomiski aktivie iedzivotaji ir abu dzimumu personas, kuras parskata perioda
piedava savu darbu materialo vertibu razoSanai vai pakalpojumu sniegSanai. Ekonomiski
aktivos iedzivotajus veido nodarbinatic un darba meklétaji (gan registrétie Nodarbinatibas
valsts agentlira, gan neregistrétie), kuri aktivi mekle darbu. [2] Iedzivotaju ekonomiska

aktivitate ir raditajs, kas nosaka konkrétas valsts darbaspéka piedavajumu. Lidz ar to
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ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars kop€ja iedzivotaju skaita nosaka ari konkrétas valsts
razoSanas potencialu.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju apjomu valsti nosaka vairaki faktori. Galvenokart ta ir
iedzivotaju dabiska, geografiska un ekonomiska kustiba, kas ietekmé& kvantitativo pusi, un
sociala kustiba, kas ietekme kvalitativo pusi. [21; 297]

Tabula 2.4. ir apkopoti dati par Latvijas ekonomiski aktivo un ekonomiski neaktivo
iedzivotaju skaitu laika perioda no 2000. Iidz 2011. gadam. Ekonomiski aktivie iedzivota;ji

tiek iedaliti divas apakskategorijas: nodarbinatie iedzivotaji un darba mekletaji.

2.4. tabula
Latvijas iedzivotaju ekonomiska aktivitate laika perioda no 2000. Iidz 2011. gadam (tikstosos

cilveku) [2]

Gads Ekonomiski Ekonomiski Ekonomiski Ekonomiski
aktivie iedzivotaji aktivie aktivie darba neaktivi
nodarbinatie mekletaji iedzivotaji
iedzivotaji
Pavisam | % Pavisam | % Pavisam | % Pavisam | %
2000 1097.3 60.1 939 51.4 158.3 8.7 728.3 399
2001 1104.7 60.7 960 52.7 144.6 7.9 716.2 39.3
2002 1123.5 61.8 989 54.4 134.5 7.4 694.4 38.2
2003 1126 62 1006.9 55.4 119.2 6.6 690.3 38
2004 1136.3 62.6 1017.7 56.1 118.6 6.5 678.7 37.4
2005 1135.6 62.6 1033.2 57 102.4 5.6 677.6 37.4
2006 1167.5 64.5 1087.6 60.1 79.9 4.4 642.1 35.5
2007 1191.1 66 1119 62 72.1 4 612.6 34
2008 1215.8 67.7 1124.1 62.6 91.6 5.1 580.6 323
2009 1187.4 66.5 986.7 55.2 200.7 11.2 599 33.5
2010 1157 65.3 940.9 53.1 216.1 12.2 615.8 34.7
2011 1147 65.4 970.5 55.3 176.4 10.1 607.3 34.6

KopS 2000. gada ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Latvija pieauga par 49.7
tukstoSiem cilvéku jeb par 4.5%. Turklat, ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits samazinajas
par 121 tikstoti jeb par 16.6%. Tik liela starpiba starp izmainam abas kategorijas ir saistita ar
kopgjo iedzivotaju skaita sarikumu 2011. gada, salidzinot ar 2000. gadu, kas sastadija 6.8%.

Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugumu 2011. gada autors verté pozitivi, kas
nozimé to, ka darbaspeka piedavajums valsti palielingjas un Iidz ar to pieauga ari valsts
razoSanas potencials. Novérojot §Ts izmainas dinamika, ir redzams, ka kopS 2000. gada
ekonomiski aktivo iedzivotaju Ipatsvars iedzivotaju kopskaita pakapeniski pieauga katru

gadu, iznemot 2010. gadu, kad ir vérojams neliels kritums, tomer 2011. gada raditajs atkal
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pieauga par 0.1 procentpunktu. Pozitiva tendence ir saistita ar zemo demografisko slodzi
valsti, kas laika perioda no 2000. Iidz 2011. gada pakapeniski samazinajas, lidz ar to
samazinajas ar1 bérnu un nestradajoso pensionaru ipatsvars kopeja iedzivotaju skaita.

Noveértgjot ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijumu uz nodarbinatiem un darba
mekletajiem, var redzét cieSo korelaciju ar ekonomikas cikla fazém, jo nodarbinatiba
pakapeniski pieauga ekonomikas izaugsmes laika sakot ar 2000., sasniedzot savu piku 2008.
gada, un krasi samazinajas iestajoties krizei. 2011. gada nodarbinato iedzivotaju Ipatsvars
kopgja iedzivotaju skaita atkal pieauga par 2.2. procentpunktiem, kas ar1 ir skaidrojams ar
ekonomiskas situacijas stabilizaciju. Lidziga tendence ir raksturiga ari darba meklétaju skaita
izmainam, kas samazinajas Iidz ar ekonomikas augSupeju un pieauga recesijas laika, kas ir
saistits ar raZoSanas apjoma sarikumu un darbaspéka pieprasijuma kritumu.

Savukart, ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits laika perioda no 2000. lidz 2008.
gadam stabili samazinajas, kas bija saistits ar iepriekSminéto iedzivotaju skaita darbspgjas
vecuma pieaugumu, ka ar1 ar NVA veiktajiem kursiem, kas péc autora domam veicinaja
iedzivotaju interesi un stimulgja tos registréties par darba meklétajiem. Tomér, 2009. gada,
ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits atkal pieauga, ko autors varetu skaidrot ar
nenodarbinato iedzivotaju ceribu zaud€Sanu attieciba uz darba vietas atraSanu, kas ir saistits ar
ilgstoSo bezdarbnieku skaita pieaugumu. V&l viens iemesls ir emigréjoso iedzivotaju skaita
piecaugums, kas steniba ir daudz augstaks par registréto limeni, un lidz ar ko emigr&jusie
tedzivotaji tika automatiski pieskaititi pie ekonomiski neaktiviem.

Nakamais faktors, kas tiek novertéts darba ietvaros, ir ekonomiski aktivo iedzivotaju
struktiira. Tabula 2.5. ir att€loti dati par laika periodu no 2002. lidz 2011. gadam par

ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijumu pa vecuma grupam.

2.5. tabula

Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijjums pa vecuma grupam laika perioda no 2002.

Iidz 2011. gadam (tiikstoSos cilveku) [2]

Skaits (tiikstoSos)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

15-24 135 135.8 | 133.1 | 1349 | 147.6 155 152 142.6 | 131.8 | 118.9

25-34 | 2729 272 2723 | 267.2 | 271.1 | 273.1 | 2799 | 280.3 | 289.4 | 289.1

35-44 | 2989 | 300.9 | 294.6 | 289.6 | 288.8 | 284.4 | 290.5 | 286.2 | 279.5 | 2772

45-54 | 260.3 | 2629 | 2683 | 269.1 | 2723 | 2822 | 285.8 | 289.2 287 283.5

55-64 | 127.6 | 1279 | 137.1 140.5 | 1463 | 1519 | 159.2 | 1544 | 146.2 | 156.7

65-74 28.7 26.5 30.9 342 41.3 44.5 48.2 34.7 23.1 21.7
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Aplikojot ekonomiski aktivo iedzivotaju struktiiru pa vecuma grupam, var secinat, ka
vislielakais ekonomiski aktivo iedzivotaju 1patsvars ir vecuma no 25 un Iidz 54 gadiem, kas,
péc autora domam, ir saistits gan ar Latvijas iedzivotaju vecumstruktiru, gan ar katra cilvéka
individualo dzives un darba ciklu.

Kops 2008. gada krasi samazinajas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits vecuma grupas
no 15 lidz 24 gadiem un no 65 lidz 74 gadiem. Vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem
samazinajums bija par 27.8%, savukart, vecuma grupa no 65 lidz 74 gadiem — gandriz 55%.
Autors uzskata, ka viens no faktoriem, kas varétu radit $ada veida situaciju, ir valsts kop&jais
ekonomiskais stavoklis. Samazinoties darbasp€ka pieprasijjumam un darba vietu skaitam,
darba devgjiem paradijas lielaka izvéle noalgojot personalu, Iidz ar to priekSroka tika dota
kandidatiem ar lielaku pieredzi un ar1 tiem, kas atrodas labakaja fiziskaja stavokli. Zaudgjot
darbu, jaunakie iedzivotaji devas darba mekl&jumos arvalstis vai turpinaja studét, klustot par
studentiem (kas atrodas ekonomiski neaktivo iedzivotaju grupa), savukart vecaki iedzivotaji
vairs neregistréjas par darba meklétajiem, jo atradas pensijas vecuma un ar zaudgja ceribu
atrast darbu.

Autors pienem, ka otrais ietekmé&joSais faktors ir saistits ar bezdarba problému, jo
pasliktinoties ekonomiskajam stavoklim, vairakiem uzn€mumiem nacas samazinat darbinieku
skaitu. Loti biezi §ada veida situacija uzpémgji vadas péc taisniguma principa un censas atstat
darba darbiniekus ar lielako pieredzi organizacija, darbiniekus ar gimeném, ka ari tos
darbiniekus, kuriem palika 1saks laiks 1idz pensijai. Lidz ar to, pirmaja karta cieta jaunakie
darba némg;ji ar mazako darba pieredzi un darbinieki, kas jau sasniedza pensijas vecumu.

Lai stimulétu jaunako vecuma grupu iedzivotdaju nodarbinatibu un samazinatu to
emigraciju, autors piedava veicinat darba deveju prakses vietu piedavajumu studentiem, ka ar1
izstradat papildus uznémeju subsidésanas iespejas, par darba vietas nodroSinasanu studentiem
péc prakses un noalgojot darba némeéjus, kuriem darba stazs ir 1saks par 2 gadiem.

P&c autora domam treSais faktors, kas varétu paskaidrot ekonomiski aktivo iedzivotaju
likums ,,Par valsts pensiju un valsts pabalstu izmaksu laika perioda no 2009. gada lidz 2012.
gadam”, kas paredzg&ja vecuma un izdienas pensiju samazinajumu 70% apmera stradajosajiem
pensionariem, Iidz ar ko darba néméjiem pensijas vecuma vairs nebija izdevigi stradat.

Pargjas vecuma grupas ekonomiski aktivo iedzivotaju izmainas nebija tik izteiktas un
lielakoties tas bija proporcionalas darbaspéka pieprasijuma tendencém valsti. Tomer, autors
negativi vert€ ekonomiski aktivo iedzivotaju picaugumu 2011. gada salidzinot ar 2002. gadu

vecuma grupas no 45 1idz 55 gadiem un no 55 lidz 64 gadiem. Sada veida tendence norada uz
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darbaspeka novecoSanas procesu, kas nakotne apdraud gan ar darbaspéka piedavajuma
sarikumu, gan ar demografiskas slodzes pieaugumu.
Tabula 2.6. parada Latvijas iedzivotaju ekonomisko aktivitati Latvijas regionos 2011.
gada.
2.6. tabula
Latvijas iedzivotaju sadalijums péc ekonomiskas aktivitates statistiskajos regionos 2011. gada

(procentos no kopeja iedzivotaju skaita) [2]

Regions Ekonomiski Ekonomiski Ekonomiski Ekonomiski
aktivie aktivie aktivie darba neaktivi
iedzivotaji nodarbinatie mekletaji iedzivotaji
iedzivotaji

skaits (%) skaits (%) skaits (%) skaits (%)
Rigas regions 69.1 58.1 11.1 30.9
Pierigas regions 66 57.1 8.9 34
Vidzemes regions 61.7 54.3 7.3 38.3
Kurzemes regions 62.8 53.9 8.9 37.2
Zemgales regions 65.8 54.2 11.6 34.2
Latgales regions 61.3 50.4 10.9 38.7
Pilsétas 66.9 56.4 10.5 33.1
Lauki 62.2 53.1 9.1 37.8

Tabulas dati norada uz to, ka vislielakais ekonomiski aktivo iedzivotaju 1patsvars valsti
ir Rigas rajona, kur ekonomiski aktivie ir 69.1% no visiem iedzivotajiem, savukart zemakais —
Latgales regiona — 61.3%. Galvenokart, autors to skaidro ar at$kirigo urbanizacijas Iimeni
valsts regionos un lidz ar to ari nevienmérigu darbaspéka pieprasijumu un regionu attistibu,
kas ir 1paSi aktuala probléma Sodien un kas veicina Latvijas iedzivotajus braukt darba
mekl&jumos uz Rigu. Autors uzskata, ka ta ka gan razoSanas, gan pakalpojumu uzpémumi
koncentrgjas pilsétas, kur ir lielaks gan potencialo darbinieku, gan klientu skaits, darbaspeka
pieprasijums pils€tas ir augstaks neka laukos, 11dz ar to, darba trikuma dé] lauku rajonos,
jaunie cilvéki aizbrauc dzivot uz pilsétam, kur darba vietu skaits ir daudz lielaks, savukart,
laukos paliek pensijas vecuma cilveki, kuriem §1 probléma nav aktuala un kas ir ekonomiski
neaktivie iedzivotaji. Autors uzskata ka vél viens iemesls kapéc lauku regionos ir lielaks
ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaits, ir agrarais bezdarbs, kas rodas, kad gimenes partop no
pasu audzétiem lauksaimniecibas produktiem.

Tabula 2.7. ir att€loti dati par ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalijumu procentos,

atkariba no minéta darba nemekléSanas iemesla par laika periodu no 2005. Iidz 2011. gadam.
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2.7. tabula
Ekonomiski neaktivo iedzivotaju sadalijums pa darba nemeklé§anas iemesliem laika perioda no

2005. Iidz 2011. gadam [2]

Darba nemeklé$anas iemesli Skaits (procentos)

2005 2006 2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011
Darba piedavajumu gaidiSana 0.5 0.3 0.3 0.3 0.7 0.8 0.5
no iepriekséjas darba vietas
Slimiba, ievainojums, 9.7 9.9 10.1 10.5 10 9.3 9.2
invaliditate
Personiski vai gimenes apstakli 10.7 11.9 11.1 11.3 8.8 8.9 9.7
Macibas 29.4 29.4 28.6 30.6 30 28.4 | 28.8
Pensija 40 39.7 39.9 40.9 41.2 419 | 425
Sezonas sakuma gaidisana 0.6 0.6 0.4 0.3
Zaudetas ceribas atrast darbu 4.6 4 33 2.9 6.5 8.5 7.2
Nay velesanas vai 2.5 2.2 3.7 1.9 1.5 1.2 1.1
nepiecieSamibas stradat
Citi iemesli 1.9 1.9 2.5 1.3 1.1 0.8 0.9

Analizgjot tabula 2.7. sniegtos datus, autors secinaja, ka visu 7 gadu laika ka
visizplatitakais ekonomiski neaktivo iedzivotaju darba nemekléSanas iemesls tika minéts
pensijas sasniegSanas vecums, pie tam, pat neraugoties uz pensijas vecuma pacelSanu, sakot ar
2006. gadu, ir vérojams $§1s kategorijas Ipatsvara pakapenisks pieaugums. Tas ir saistits gan ar
iedzivotaju novecoSanas procesu un vecako paaudzu iedzivotaju skaita pieaugumu, gan ar
stradajoso pensionaru skaita samazinajumu. Otrais lielakais Ipatsvars ir kategorijai ,,Macibas”,
kas vidgji sastada ap 30% no visiem ekonomiski neaktiviem iedzivotajiem. 2011. gada
studgjoSo 1patsvars pieauga par 4 procentpunktiem, ko autors veérteé pozitivi, jo stud€jot un
paaugstinot savu kvalifikaciju, uzlabojas darbaspeka kvalitate. TreSo vietu péc popularitates
aiznem kategorija ,,Personiski vai gimenes apstakli” ar patsvaru 9.7% 2011. gada, kas ieklauj
sevl personas, kuras darbu partrauca gritniecibas vai dzemdibu atvalinajuma dgl, kuram bija
japieskata savi bérni, jaapriipé kopjams pieaugusais vai citu personigu vai gimenes apstaklu
péc. Spriezot péc dzimstibas sariikuma valsti, kategorijas Ipatsvara pieaugumu kops 2009.
gada nevar saistit ar iedzivotaju skaita pieaugumu, kas atrodas dzemdibu vai b&rna kopSanas
atvalinajuma. Lidz ar to Sis kategorijas Tpatsvara pieaugumu autors verte vairak negativi.

Negativa tendence ekonomiski neaktivo iedzivotaju starpa ir ve€rojama starp
iedzivotajiem, kas zaud€ja ceribas atrast darbu un kas, salidzinajuma ar 2008. gadu, pieauga

par 4.3 procentpunktiem. Samazinajas arT to iedzivotaju Tpatsvars, kas gaida darba
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piedavajumu no ieprieks€jas darba vietas. Turpreti, autors pozitivi verteé samazinajumu
kategorija ,,Nav v€léSanas vai nepiecieSamibas stradat”, kas norada uz iedzivotaju aktivitates

pieaugumu.

2.4. Latvijas iedzivotaju vecumsastavs

Iedzivotaju dzimuma un vecuma piramida ir grafiks, kas raksturo konkréta laika perioda
iedzivotaju skaitu atseviskas vecuma kategorijas. Tas veido no daudziem taisnsttriem, kuru
laukumi proporcionali iedzivotaju skaitam attiecigos vecumos. [9; 101] Atte€la 2.2. ir apkopoti

2011. gada dati par Latvijas iedzivotaju vecumsastavu pa dzimumiem.
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2.2. att. Latvijas iedzivotdju dzimuma un vecuma piramida par 2011. gadu (tikstoSos cilveku) '

No iedzivotaju vecumsastava ir atkarigi vairaki ekonomiskie raditaji ne tikai 1sa, bet ari
ilgd laika perioda. Iedzivotaju vecumsastavs nosaka darbasp@ka resursu apjomu,
demografisko slodzi (jeb darbsp€jigo iedzivotaju noslodzi ar pensionariem un b&rniem),

ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvaru un valsts socialo izmaksu lielumu. ledzivotaju

! Autora izveidotais attéls, balstoties uz CSP datubazés izvietotiem materidliem par iedzivotaju vecumstruktiiru
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vecumstruktiiru ietekmé vairaki faktori tadi ka dzimstiba, mirstiba, migracija un vid€jais miiza
ilgums.

Latvijas iedzivotaju piramidas dati liecina, ka valsts 2011. gada griezuma atrodas
ekonomiski izdeviga stavokli, kas ir saistits ar augstu dzimstibu lidz 90. gadu sakumam. Péc
autora domam tas ir skaidrojams ar PSRS socialas sistémas stabilitati, cilvéku parliecibu
nakotn€ un ar valsts veikto aktivo demografisko politiku. P&c PSRS sabrukuma, kad valsti
bija ekonomiska lejupslide un tika slégti vairaki valsts uznémumi, liela dala no iedzivotajiem
zaudgja darbu. Lidz ar to un ari bitisko izmainu valsts demografiskaja politika del,
samazinajas cilvéku parlieciba nakotn€ un attiecigi samazinajas ar1 dzimstiba.

Paslaik demografiska slodze uz iedzivotajiem ir saméra zema, kas ir izteikts ar to, ka
lielaka dala iedzivotaju ir darbsp&jas vecuma, bet beérnu un pensionaru Ipatsvars nav tik liels.
Tomeér, autors uzskata, ka Sis stavoklis ir izdevigs tikai Tstermina, jo piramida iedalas turpinas
bidities uz augsu un péc noteikta laika cilveki, kas Sodien ir darbsp&jas vecuma, aizies pensija,
bet iedzivotaji, kuri 2011. gada ir vecuma grupas 0-19, klis par galveno darbaspéka resursa
avotu un tiem bis jamaksa nodokli, lai uzturétu pensionarus. ledzivotaju dabiska pieauguma
samazinajums apdraud iedzivotaju atrazoSanos procesu, kas savukart izraisa darbaspeka
trikumu, pastiprinatu emigraciju un citas ekonomiskas problémas.

P&c vecumsastava piramidas ir redzams, ka Latvija jau vairakus gadus nenotiek
iedzivotaju atraZoSanas process, ka dzimuSo skaits nevar kompensét miruSo un aizbraukuso
skaitu, bet $ados apstaklos efektivais darbaspéka tirgus nevar eksistét. Autors prognoze, ka
darbspgjas vecuma iedzivotaju samazinajums izraisis algu celSanos, kam savukart sekos
inflacija. Sada situacija darba dev&ji méginas aizvietot relativi dargo darbaspéku ar citiem
resursiem, piesaistot l&tako darbaspéku no arzemém vai sakotngji dibinot uzpémumu
teritorija, kur $ada probléma nav tik bitiska.

Tapat jauzsver ar1 notiekoSo iedzivotaju novecoSanas procesu, kas arf ir izteikti redzams
péc piramidas. Galvenokart zemas dzimstibas dél un dal&ji ar starpvalstu iedzivotaju
migracijas ietekmé notiek loti strauja iedzivotaju novecoSanas. Samazinas bérnu Ipatsvars
iedzivotaju kopskaita, turpretim pieaug gados veco un darba nesp€jigo iedzivotaju skaits un
Ipatsvars.

Autors uzskata, ka situdciju var€tu atrisinat, ja valdiba veiktu aktivako stimul&joso
demografisko politiku, celot bérna piedzimSanas un uzturéSanas pabalstus, ka arT atbalstot
daudzbérnu gimenu veidosanas.

Attela 2.3. ir atspoguloti dati par demografisko slodzi Latvija par laika periodu no 1990.
lidz 2011. gadam. Demografiskas slodzes raditaju aprékina, attiecinot darbsp€jas vecuma

nesasniegu$o un parsnieguso personu skaitu uz 1000 personam darbspg&jas vecuma. [9; 100]
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2.3. att. Demografiska slodze Latvija no 1990. Iidz 2011. gadam [2]

P&éc grafika ir redzams, ka kop$ 1996. gada demografiska slodze Latvija pakapeniski
samazinajas. Autors secindja, ka tas galvenokart bija saistits ar augsto dzimstibu Iidz PSRS
sabrukumam un dazus gadus p&c neatkaribas atgiiSanas. Latvijas iedzivotaji, kas Sodien
atrodas darbsp€jas vecuma, dzimusi tieSi $aja laika perioda, tap&c ari vini spg nodrosSinat
pietickamus darbaspéka resursus. Tomér, atgriezoties pie vecuma piramidas, autors var
prognozet, ka tuvakaja laika demografiska slodze Latvija batiski palielinasies. Ja
demografiska slodzes raditajs parsniegs 1000, tas nozim&s ka katrs Latvijas iedzivotajs
darbsp€jas vecuma uzturs vienu b&rnu vai pensionaru. Protams, novertgjot nodokla sloga
lielumu, $ada situacija nav iesp&ama, jo tads pabalsta apmérs nesp&s nodroSinat iztikas
minimumu. Valsts sociala sistéma nevarés izturét tik strauju demografiskas slodzes
picaugumu, Iidz ar ko buis jacel pensijas vecums vél augstak, kas sekmé& darbasp&ka
noveco$anas procesam un attiecigi samazina ar1 darbaspéka piedavajuma kvalitati, jo vecakie
darbinieki pakapeniski zaudé kvalifikaciju, atrak nogurst un nespgj pildit daJu no fiziska
darba. Latvijas Republikas CSP dati liecina, ka 1990. gada Latvijas iedzivotaju vidg€jais
vecums bija 36.3 gadi, tad 2000. gada — 38.7 gadi, bet 2011. gada sakuma Latvijas iedzivotaju
vidgjais vecums pieauga lidz 41,6 gadiem. [2]

Pedejo gadu laika ar1 vid€jais miiZza ilgums Latvija turpinaja palielinaties. Péc CSP
datiem 2000. gada vid€jais muza ilgums Latvija bija 71 gads: virieSiem — 64.9, sievieteém - 76
gadi, bet 2010. gada tas pieauga lidz 72.7 gadiem: virieSiem — 67.3 un sievietem — 77.7 gadi.
[2] So picaugumu autors vartu paskaidrot ar medicinas attistibu un to pieejamibas

palielinasanu, ka ar1 ar sociali-ekonomisko apstak]u uzlabojumu.
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2.5. Latvijas darbaspéka kvantitativo raditaju starptautiskais salidzinajums

Attela 2.4. ir apkopoti dati par pasaules valstu iedzivotaju vecumstrukttru 2011. gada.
Pieejami statistiskie dati tika sadaliti trijas kategorijas: iedzivotaji vecuma lidz 14 gadiem; no
15 lidz 64 gadiem un iedzivotaji virs 65 gadu vecuma, pienemot, ka pirma grupa atspogulo
iedzivotaju skaitu lidz darbspgjas vecuma, otra — darbsp€as un treSa — virs darbspgjas
vecuma. Valstis ir sakartotas no apaksas uz augsu atkariba no darbspgjas vecuma iedzivotaju
ipatsvara, sakot ar visaugstako. Lai atvieglotu salidzinasanu, autors aprékinaja vid€jo raditaju

visas grupas.

Francija
Zviedrija
Italija
Danija
Vacija
Griekija
Somija
Lielbritanija
Portugale
Norvégija
Niderlande
Vidgjais raditajs
Irija
Igaunija
Spanija
Austrija
Sveice
Bulgarija
Lietuva
Turcija
Latvija
Gruzija
Ukraina
Poljja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M[1dz 14 Mnol15-64 M virs 65

2.4. att. 2011. gada iedzivotaju vecumstruktiiras starptautiskais salidzinajums (procentos) [3]

44



Diagrammas dati liecina par to, ka vislielakais darbsp€jas vecuma iedzivotaju ipatsvars
ir Polija (69.3%), kurai seko Ukraina un Gruzija. Latvija aiznem 4. vietu ar 66.6%, kas pargjo
valstu fona ir labs raditajs un ir par 1.4 procentpunktu augstaks par videjo raditaju. Lidz ar to
var secinat, ka Latvija paSlaik atrodas ekonomiski izdevigaja stavokli un potencialais
darbaspeka piedavajums valsti ir laba limeni. Pargjas Baltijas valstis atpaliek no Latvijas
raditaja, tomer vienalga iedzivotaju 1patsvars darbsp€jas vecuma Sajas valstis ir augstaks par
vidgjo raditaju.

Viszemakais raditajs ir Francijai, kur darbsp&jas vecuma iedzivotaju ipatsvars ir 62.5%.
Tai seko Zviedrija, Italija un Danija. Spriezot p&c pieejamiem datiem, var secinat ka vidgji
jaunajam Eiropas Savienibas dalibvalstim darbsp&jigo iedzivotaju ipatsvars ir lielaks neka
vecajas valstis, ko autors var€tu pamatot ar iedzivotaju novecosanas tendenci ekonomiski
attistitakajas valstis, kas ir vérojama ped€jos gados.

Ar1 analiz€jot datus par iedzivotaju Tpatsvaru virs darbspgjas vecuma var secinat, ka
vairakas valstis pastav probléma ar darbaspéka novecoSanas procesu. Salidzinot ar pargjam
valstim, Latvijas raditajs ir par 1.1 procentpunktu augstaks neka vidgjais un tas ir 20.1%,
tomér vairakas valstis tas ir vél augstaks. Ipasi aktuali tas ir Vacijai, kur virs darbspgjas
vecuma iedzivotaju Tpatsvars ir 23.6% un Italijai (23.5%). Art Lietuvas un Igaunijas raditaji ir
augstaki par vid€jo, tomer mazliet zemaki neka Latvijai.

Ar1 zem darbsp&jas vecuma iedzivotaju patsvars Latvija ir daudz zemaks par vid€jo
raditaju un starpiba sastada 2.6 procentpunktus. Saja zina Latvijai ir viens no sliktakajiem
raditajiem un Latvija visu valstu starpa aiznem treSo vietu. To apsteidza tikai Vacija un
Bulgarija ar raditajiem 12.9% un 13.2% attiecigi. Savukart, vislielakais lidz darbspgjas
iedzivotaju Ipatsvars ar lielo atravumu ir Turcijai ar ipatsvaru 25.2%, kas ir par 9.4
procentpunktiem augstaks par vid€jo. Ari virs darbspgjas vecuma iedzivotaju patsvara zina
tai ir vislabakais raditajs — tikai 8.6%, kas ir par 10.4% zemaks par vidgjo. Ari Irijai un
Norvégijai zem un virs darbspgjas vecuma iedzivotaju attiecibas ir visperspektivakas, kas
norada uz to nakotnes potencialu.

Lidz ar to, var secinat, ka paslaik darbasp&ka piedavajuma zina visizdevigakaja situacija
atrodas Polija, Ukraina un Gruzija, tomér, novertgjot perspektivas, kadu desmit gadu laika
situacija kardinali mainisies. Visperspektivakas valstis no darbaspeka piedavajuma aspekta
paslaik ir Griekija, kam seko Irija un Norvégija. Turpreti, ar vislielakajam problémam
darbaspeka triikuma dg| saskarsies Vacija, Irija un Latvija. Lidz ar to, autors uzskata, ka tie$i
Sim trijam valstim, kuru starpa ir ari Latvija, visnopietnak jaapdoma sava stimuljosa

demografiska politika un arzemju darbaspéka piesaistiSanas iesp€jas, kuru, vardiem sakot, gan
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Vicija, gan Irija jau ilgo laiku praktizé. Autors ieteic arl Latvijai nopietnak aizdomaties par
arzemju darbaspéka piesaistiSanu, sekojot So valstu pozitivam piemé&ram.

Attela 2.5. ir apkopoti dati par starptautisko dzimstibas Iimeni 2010. gada. Diemzgl, dati
par 2011. gada raditajiem vél nebija pieejami. Summarais dzimstibas koeficients atspogulo
vid€jo bérnu skaitu, kas varétu piedzimt sievietei vinas dzives laika, saglabajoties attieciga

gada dzimstibas Iimenim. [3] Lai atvieglotu salidzinasanu, autors aprékinaja ari vidgjo

raditaju.
Latvija _ 1.17
Ungarija | | 25
Portugale _ 1.36
Polija | 135
Spanija | 1 58
Vacin | 159
Ukraina | 143
Austrija _ .44
Horvatija | 1 46
Cehija | 1 49
Bulgarija | 1 49
Grickija | 1 5!
Lietwva | 1 55
Tgaunije | | 63
Vidgjais raditajs _ 1.70
Niderlande | 1 79
Gruziia |
Somija | 1 ¢
Danija | |
Norvegija | 1 95
Zviedrija | 198
Francija | .03
Turcija | 2.0+
Trija | 2.07
0.00 0.50 1.00 1.50 2.00 2.50
B Summarais dzimstibas koeficients

2.5. att. 2010. gada summara dzimstibas koeficienta starptautiskais salidzinajums [2]
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Apskatito valstu vid€jais summarais dzimstibas koeficients ir 1.7. Valstis ar
viszemakajiem dzimstibas koeficientiem ir Latvija, Ungarija, Portugale un Polija. Valstis ar
visaugstako koeficientu ir Irija, Turcija, Francija, Zviedrija, un Norvégija. No $ada valstu
izvietojuma var secinat, ka kopuma ES vecajam dalibvalstim dzimstibas [imenis ir augstaks,
neka jaunajam dalibvalstim. Sadu situciju autors var pamatot ar to, ka valstis ar augstako
labklajibas Itmeni 1steno aktivus un kompleksus dzimstibas veicinaSanas pasakumus un tajas
pastav attistitaka socialas apdroSinasanas sisteéma, kas stimulé dzimstibu.

2010. gada dzimstibas koeficients Latvija bija 1.17, kas ir zemakais raditajs visa Eiropas
Savieniba. Normalai paaudZu nomainai summarajam dzimstibas raditajam biitu jabtt 2.1-2.2
bérniem, kas Latvija pedgjo reizi bija vérojams astondesmito gadu vidii. [26] Sadu situaciju
Latvija autors var skaidrot ar Pasaules ekonomiskas krizes sekam. Pieaugot bezdarba Iimenim
un samazinoties kop&jiem ienakumiem, samazinajas cilvéku parlieciba nakotn€ un vinu
gataviba veidot gimenes. V&l viens iemesls, kas ir tiesi saistits ar pirmo, ir Latvijas iedzivotaju
emigracija uz citam valstim, mekl&jot darbu, jo parsvara aizbraukuSie ir jaunie cilveki
reproduktivaja vecuma.

Pargjam Baltijas valstim dzimstibas koeficients ar1 ir zems, tomér Igaunijai Sis raditajs ir
virs Eiropas Savienibas vid€ja [imena.

Valsts ar vislielako summaro dzimstibas koeficientu 2010. gada ir Irija, kurai $is raditajs
ir 2.07. Tomer, pat ar $adu koeficientu nav iesp&jams nodroSinat normalu iedzivotaju
atrazoSanas procesu. Tas nozime, ka visa Eiropas Savieniba dzimusSo skaits nevar kompensét
miruso skaitu. Sada situacija apdraud ar iedzivotaju skaita un Iidz ar to arT darbaspéeka resursu
strauju samazinajumu.

Autors var minét vairakus iemeslus, ar kuriem skaidrot tik zemu dzimstibas limeni
Eiropas Savieniba un viens no tiem ir jau minétas sekas péc Pasaules ekonomiskas krizes. Ka
otro var minét socialo faktoru: sabiedriba pastavosas vértibas un attiecksmi pret gimeni un
bérnu skaitu, domajot par sevi individuali un par valsti kopuma. Un vél viens faktors, kas ir
raksturigs attistitajam valstim ir tas, ka sievietes reproduktivaja vecuma lielaku dalu no sava
laika tér€ uz izglitibu un karjeru, 1idz ar to ierobezojot savas iesp€jas audzinat bérnus.

Kopuma, var secinat, ka nevienai no apskatitadjam valstim dzimstibas koeficients nav
parsniedzis 2.1 atzimi, kas ir nepiecieSams normalai paaudZu nomainai. Lidz ar to kopgjais
dzimstibas Itmenis Eiropa ir vért€jams negativi un prasa steidzamo iejaukSanos no valdibas
puses, stimul&jot dzimstibas [imeni.

Attela 2.6. ir apkopoti dati par starptautisko mirstibas Itmeni 2010. gada. Mirstibas
koeficients atspogulo viena gada valsti miruso skaitu uz 1000 patstavigiem iedzivotajiem. [2]

Lai atvieglotu salidzinasanu, autors aprékinaja ari vidgjo raditaju.
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2.6. att. 2010. gada mirstibas koeficienta starptautiskais salidzinajums [3]

Apskatito valstu vidgjais mirstibas koeficients ir 10.74. Valstis ar visaugstako mirstibas

koeficientiem ir Ukraina, Bulgarija, Latvija un Ungarija. Valstis ar viszemako koeficientu ir

Turcija, Irija, Niderlande un Spanija. No valstu izvietojuma var secinat, ka kopuma ES

vecajam dalibvalstim mirstibas koeficients ir zemaks, neka jaunajam dalibvalstim. Situaciju

autors var saistit ar to, ka valstis ar augstako labklajibas limeni vairak lidzeklu patéré uz

veselibas apriipi un uz socialajam programmam, ka arl tajas pastav attistitaka socialas

apdroSinasanas sisteéma, kas palidz iedzivotajiem sanemt nepiecieSamo veselibas apripi.

Valsts ar viszemako mirstibas koeficientu 2010. gada ir Turcija, kurai $is raditajs ir

5.07. Turcijai ir ne tikai zemakais mirstibas koeficients, bet arl augstakais summarais
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dzimstibas koeficients. Loti lidziga situacija ir Irijai. To var skaidrot ar attistitu veselibas
nozari un ar lieliem izdevumiem, ko valstis patéré uz iedzivotaju labklajibu.

2010. gada mirstibas koeficients Latvija bija 13.36, kas ir treSais augstakais raditajs
visam no apskafitdgjam valstim. Sis raditajs parsniedz dzimstibas limeni un lidz ar to
nenodrosina iedzivotaju atraZo$anas procesu. Sadu starpibu no vidgja Eiropas Savienibas
Iimepa péc autora domam var skaidrot ar kop&o socialekonomisko situaciju valstt un
nedraudzigu ienakumu sadali starp sabiedribas slaniem. Valsti noteiktais iztikas minimums un
minimalais pensijas apmérs nespé] sagadat pietiekamu Iidzeklu daudzumu gan primaro
vajadzibu nodroSinasanai, gan veselibas apriipei. Otrais svarigais c€lonis ir veselibas apriipes
pieejamiba, jo Latvija ir jutamas problémas ar medicinisko palidzibu arpus lielakajam
pilsétam.

Pargjam Baltijas valstim mirstibas koeficients ar1 ir viens no zemakajiem izvéleto
valstu starpa. Gan Igaunijai, gan Lietuvai §1s koeficients stipri atpaliek no vid€ja limena.

Tomeér, salidzinot ar parejam pasaules valstim, §is raditajs nav loti slikts, tapec nevar
teikt, ka Latvija iedzivotaju skaits samazinas tieSi augstas mirstibas dé|. Vislielaka probléma,
kas apdraud Latvijas darbaspéka piedavajuma kvantitativo aspektu ir iedzivotaju dzimstibas
kritums un pastiprinata emigracijas no valsts.

Darba ietvaros bija paredzets veikt arl migracijas saldo starptautisko salidzinajumu,
tomer pieejami dati neder&ja salidzinasanai, jo katrai valstij ir savas emigrantu uzskaites
politika un metodes, kas dazreiz pem véra aprékinatu neregistréto emigrantu skaitu, bet
dazreiz nem véra tikai registréto emigrantu plismu (ka tas ir Latvija). Tomér, nemot véra
Eiropas Savienibas Statistikas biroja publicétos datus, var izdarit secindjumu, ka darbaspeka
aizpliduma probléma ir aktuala vairakam Eiropas valstim, taja skaitd ari visam Baltijas
valstim, Griekijai, Irijai un Slovénijai. Savukart, vislielakais imigrantu skaits ir vérojams
Italijja, Lielbritanija, Vacija un Danija jeb valstis, kur paslaik ir stabilaka ekonomiska situacija
un zemaks bezdarba [imenis.

Apkopojot otra dala analiz€to informaciju, autors secindja, ka no darbaspeka
piedavajuma kvantitativas puses Latvija pastav nopietnas problémas, kas ir saistitas ar
dzimstibas sartkumu un Iidz ar to arT negativiem darbaspéka resursu prognozém; darbaspéka
aizplidumu no valsts negativa migracijas saldo del; ka ar1 iedzivotaju novecoSanas procesu,
kas ne tikai ietekme nakotnes darba resursu daudzumu, bet arT pazemina darbaspéka kvalitati.
Nakamai darbasp&ka piedavajuma aspekts, kas tiks apskatits darba ietvaros tresaja darba dala,

ir ta kvalitate.
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3. LATVIJAS DARBASPEKA KVALITATIVU RADITAJU NOVERTEJUMS

3.1. Latvijas iedzivotaju strukturas analize péc izglitiba limena un virziena

Saja nodala tiks apskatits Latvijas darbaspeka sadalfjums p&c iegiita izglitibas limena un
virziena, ka arf tiks novertéta darbaspéka pieprasijuma un piedavajuma atbilstiba, prognozgjot
to iesp&amas izmainas nakotné. Statistiskie dati ir izmantoti Latvijas darbaspéka tirgus
analizei pagatné un nakotnes perspektivu novertéjumam, kas palidzés konstatét iesp&jamas
problémas Latvijas darbaspeka tirgii ilglaiciga perioda. Galvenie datu avoti ir Latvijas
Republikas Centralas statistikas parvaldes un Eiropas Savienibas Statistikas biroja datubazes.
P&tijums pamatojas uz autora izstradato un paveikto Latvijas iedzivotaju aptauju.

Tabula 3.1. ir apkopoti dati par Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijumu péc

izglitibas Iimena laika perioda no 2000. Iidz 2011. gadam ieskaitot.

3.1. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijjums pa izglitibas Iimeniem laika perioda no 2000. Iidz

2011. gadam [2]

Augstaka Arodizglitiba Vispareja Pamatizglitiba Zemaka par
Gads izglitiba vai vidéja izglitiba pamatizglitibu
profesionala
vidéja izglitiba

Skaits | Skaits | Skaits | Skaits | Skaits | Skaits | Skaits | Skaits | Skaits | Skaits
(tukst.) (%) (tukst.) (%) (tukst.) (%) (tukst.) (%) (tukst.) (%)

2000 | 2139 19.5 | 4545 413 | 275.8 25.1| 1352 12.3 20.5 1.9

2001 | 2179 19.7 425 38.4 | 259.7 235 | 186.3 16.8 17.8 1.6

2002 | 2279 203 | 438.7 39.1 | 276.6 24.6 166 14.8 14.2 1.3

2003 | 213.8 19 | 4545 40.4 | 286.4 254 | 160.2 14.2 11 1

2004 | 241.6 213 442 389 | 293.8 259 | 1485 13.1 10.4 0.9

2005 | 253.1 223 | 4243 374 | 2945 259 | 153.6 13.5 10.2 0.9

2006 | 263.8 22.6 | 430.6 36.9 | 302.6 259 | 1593 13.6 10.8 0.9

2007 | 281.2 23.6 | 4204 353 | 3153 265 | 161.8 13.6 8.8 0.7

2008 | 316.5 26 429 353 307 253 | 1545 12.7 8.5 0.7
2009 319 269 | 4183 352 | 3022 254 | 14138 11.9 6 0.5
2010 | 321.8 27.8 | 4133 357 | 290.1 25.1| 1269 11 43 0.4
2011 | 3354 29.2 401 35 278 242 | 1255 10.9 6.8 0.6

Izpetot tabula 3.1. attelotus datus var secinat, ka laika perioda no 2000. Iidz 2011.
gadam lielakai dalai Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju bija vidg€jais izglitibas Iimenis,

kas 2011. gada bija raksturigs 59.2% ekonomiski aktivo iedzivotaju. Lielakais Ipatsvars ir
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tiesi iedzivotajiem ar arodizglitibu vai vidéjo profesionalo izglitibu, kuru 1patsvars 2011. gada
bija 35%. Savukart, vismazakais patsvars bija iedzivotajiem ar izglitibu zemako par pamata
un to Ipatsvars 2011. gada bija mazaks par 1% jeb 0.6%. 2011. gada 29.2% no visiem
ekonomiski aktiviem iedzivotajiem bija iedzivotaji ar augstako izglitibu, savukart, 10.9% -
iedzivotaji ar pamata izglitibu.

Izpétot datus par iedzivotaju izglitibas Itmeni laika perioda no 2000. Iidz 2011.gadam
dinamika, autors secinaja, ka sakot ar 2000. gadu ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar
izglitibu zemako par pamata saka strauji samazinaties. Salidzinot ar 2000. gadu, to skaits
samazinajas par 66.8% jeb apmeéram trisreiz. ArT ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitam ar
pamata izglitibu kops 2007. gada ir vérojama lidziga tendence. Péc autora domam, pirmkart,
to varétu skaidrot ar kop€jo izglitibas nozimes pieaugumu pasaulé, kas motivé iedzivotajus
macities un paaugstinat savu kvalifikaciju, lai iegiitu augstak atalgotu un prestizaku darbu,
pastavot augstai konkurencei darba tirgli un pieaugot kop€jam izglitibas limenim pasaul€.
Lidz ar to, jaunakas paaudzes izglitotaki darba néméji aizvieto vecakus, paaugstinot kopé&jo
darbaspéeka piedavajuma kvalitati valsti. Otrais iesp&jamais iemesls ir migracijas pieaugums,
ko veicinajis ES atvertais darba tirgus. Latvijas iedzivotdji darbsp&jas vecuma ar zemo
izglitibas Itmeni, 1idz ar to art stradajoSie mazak kvalific€tos darbus ar zemako atalgojumu,
emigré arvalstis, kur par So paSu mazkvalificéto un fiziski griitako darbu var sanemt lielako
atalgojumu un paaugstinat savu dzives limeni. Autors uzskata, ka vél viens iemesls ir valsts
kopgja ekonomiska stavokla pasliktinajums péc 2007. gada krizes, kas veicinaja bezdarba
limena picaugumu. Tas, savukart, ari sekmé&a emigracijai un paaugstinaja konkurenci
darbaspéka tirgi. Lidz ar to, noalgojot darbiniekus, darba dev&jiem pieauga izvéles iesp€jas
un samazinajas iedzivotaju ar zemako izglitibas Iimeni konkurentsp&ja. Ari biivniecibas un
ripniecibas nozaru sarikums valsti, kur bija mazaka nozimé darbinieku izglitibas Iimenim,
veicinaja mazkvalific€ta darbaspéka nodarbinatibas Iimena samazinajumu.

Nakama pozitiva tendence, kas ir vérojama laika perioda no 2000. Iidz 2011. gadam, ir
strauj§ ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita pieaugums ar augstako izglitibas limeni, kas art
tieSi norada uz darbasp€ka piedavajuma kvalitates uzlabojumu. Salidzinot ar 2000. gadu,
2011. gada ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar augstako izglitibas limeni pieauga par
56.8% jeb 1.6 reizés. 2011. gada gandriz 1/3 no visiem ekonomiski aktiviem iedzivotajiem
bija cilveki ar augstako izglitibas [Tmeni un pozitivi ir vért€jama stabila un strauja pieauguma
tendence to starpa. P&c autora domam, pirmkart, tas ir skaidrojams ar izdevigu iedzivotaju
vecumstruktiiru, kas ir paslaik vérojama Latvija. Pateicoties augstam dzimstibas [imenim lidz
90. gadu sakumam, 2011. gada Latvija ir verojams liels jaunakas paaudzes darbaspéka

Tpatsvars vecuma grupa no 20 lidz 30 gadiem. Otrkart, misdienu sabiedriba augstakais
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izglitibas lItmenis klust nevis par atsevisko individu prerogativu, bet par nepiecieSamo prasibu
savas konkurentsp&jas nodroSinasanai, pastavot briva darba tirgus nosacijumiem. Lidz ar to
pieaug iedzivotaju motivacija sanemt augstako izglitibu, lai nodro§inat sev izdevigakus darba
nosacijumus nakotng.

Pasaul€ pieaug ari izglitibas virziena nozimg, jo attistoties pasaules tautsaimniecibai un
méginot efektivak izmantot pieejamus resursus, piecaug ari darba daliSanas nozimé. Lidz ar to,
darba déveji meklé darbiniekus, kas ir profesionali kada sava atseviska specialitate. Attela 3.1.
ir apkopoti dati par ekonomiski aktivo iedzivotaju ar augstako izglitibu sadalijumu pa

1zglitibas tematiskajam grupam.

2.8% M socialas zinatnes, komerczinibas
43% | °0.3% un tiestbas
o M inZenierzinatnes, raZzosana un
3. 7% buvnieciba

M izglitiba

M humanitaras zinatnes un maksla

M dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

M veselibas apriipe un sociala
labklajiba

M pakalpojumi

i Jauksaimnieciba

M citas

3.1. att. Latvijas ekonomiski aktivie iedzivotaji ar augstako izglitibu sadalijuma pa izglitibas

tematiskajam grupam 2010. gada (procentos) [6, 19]

2010. gada vislielakais 1patsvars, 39.8%, ekonomiski aktivo iedzivotdju starpa ar
augstako izglitibu bija socialo zinatnpu, komerczinibu un tiesibu izglitibas grupu parstavjiem.
Otraja vieta ir inzenierzinatnu, razo$anas un buivniecibas tematiska grupa ar 18.4% un treSaja
vieta — izglitibas grupa ar 15.1%. Savukart, visnepopularakie izglitibas virzieni ir
lauksaimnieciba (2.8%), pakalpojumi (4.3%), veselibas apriipe un sociala labklajiba (5.7%)
un dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas (5.7%).

Sada veida popularitati tematiskaja grupa socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas
autors varetu skaidrot ar attiecigo profesiju prestizu, salidzinoSi augstako atalgojumu, ar ta

saukto ,,balto apkakliSu” darba nosacijumiem jeb darbu ofisa, ka ar1 izvéléto profesiju

elastigumu, kas dod plasaku darba vietu izv€les iesp&ju p&c studiju beigam.
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Autors uzskata, ka inzenierzinatnes, razoSanas un biivniecibas tematiskas grupas
popularitate varétu but skaidrojama ar PSRS laika attistito rupniecibu un augsto darba
pieprasijumu p&c inzenierspecialitates parstavjiem, kas motivéja iedzivotajus apgit attiecigas
profesijas. V&l viens faktors, kas vargja sekmét $is grupas popularitati ir bivniecibas nozares
strauja attistiba lidz ekonomiskajai krizei. Saja tematiskaja grupa 36,1% ir cilveki virs 50
gadu vecuma, jauno cilvéku starpa lielaka popularitate ir citam jomam, Ipasi socialo zinatnu,
komerczinibu un tiesibu studijam.

Liels vecaku cilvéku Tpatsvars ar augstako izglitibu ir arT lauksaimniecibas specialitates.
Lauksaimniecibas un pakalpojumu tematisko grupu mazs ipatsvars ir skaidrojams ar
ierobezotu izglitibas piedavajumu $aja virziena, gan ar1 ar nelielu darba vietu piedavajumu,
kas prasa augstakas izglitibas esamibu. Veselibas apriipe un sociala labklajiba un
dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas tematisko grupu mazo Ipatsvaru
autors varétu skaidrot gan ar $o specialitasu sarezgitibu un specifiku, gan ar neelastigumu, kas
ierobezo turpmakas darba vietas izvéles iespgjas.

Attela 3.2. ir apkopoti dati par Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju ar vidgjo izglitibu

sadalfjumu pa izglitibas tematiskajam grupam 2010. gada.

1.2%

1.7% [‘ 0.8% M vispargja izglitiba

3.3% _\ e .o
> M inZenierzinatnes, raZo$ana un
buvnieciba
socialas zinatnes, komerczinibas
un tiesibas
M pakalpojumi

M Jauksaimnieciba

i veselibas apriipe un sociala
labklajiba

humanitaras zinatnes un maksla

izglitiba

I dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas

3.2. att. Latvijas ekonomiski aktivie iedzivotaji ar vidéjo izglittbu sadalijjuma pa izglitibas

tematiskajam grupam 2010. gada (procentos) [6, 20]

Vislielakais tpatsvars, 43.1%, ekonomiski aktivo iedzivotaju ar vid€jo izglitibu starpa ir
tematiskaja grupa vispargja izglitiba jeb iedzivotajiem, kas p&c vid&jas skolas neapguva

nekadu profesiju vai specialitati. Tomér, izmantojot CSP datubazé publicétos datus, var
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izdarit secinajumu, ka kops 2007. gada to skaits saka pakapeniski samazinaties. [2.] P&c
autora domam, iestajoties ekonomiskajai krizei un samazinoties darba vietu skaitam, vairaki
iedzivotaji noléma atsakt macibas, jo bija atbrivoti no darba attiecibam un viniem paradijas
brivais laiks, ka arT tapec, lai paaugstinatu savu konkurentsp€ju darba tirgi.

Otrais lielakais 1patsvars, 32.9%, ir izglitibas tematiskajai grupai inZenierzinatnes,
razoSana un buvnieciba, kas aiznem ekonomiski aktivo iedzivotaju ar vidgjo profesionalo
izglitibas limeni starpa Ipatsvaru 57.7%. Autors to vartu skaidrot gan ar So specialitasu
augsto pieprasijumu darba tirgii, gan ar plasu izglitibas iesp€ju piedavajumu valsti, gan ar §is
tematiskas grupas plasumu. Tresa grupa péc popularitates ir socialas zinatnes, komerczinibas
un tiesibas. P&c autora domam $§is grupas popularitate ir skaidrojama ar tiem paSiem
faktoriem, kas ir minéti analiz€jot iedzivotaju sadalfjumu ar augstako izglitibu: attiecigo
profesiju prestizs, salidzino$i augsts atalgojums, izdevigi darba nosacijumi un profesiju
elastigumu.

Visnepopularakas tematiskas izglitibas grupas ir dabaszinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas (0.8%), izglitiba (1.2%) un humanitaras zinatnes un maksla (1.7%),
kas lielakoties ir skaidrojams ar to, ka Sajas specialitates ir pieprasita tiesi augstaka izglitiba.

Tabula 3.2. ir atspoguloti dati par Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju izmantotam

papildus izglitibas iesp&jam no 2002. lidz 2011. gadam.

3.2. tabula
Ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijjums péc papildus izglitibas laika perioda no 2002. lidz
2011. gadam [2]

Piedalijas kursos, .lai iegiitu vai Nepiedalijas papildus
Gads seminaros vai apmacibas papildinatu zinasanas, apmacibas
kas nepiecieSamas
darbam

Skaits Skaits (%) Skaits Skaits (%) Skaits Skaits (%)

(tuikst.) (tiikst.) (tiikst.)
2002 53.2 4.7 48.9 91.9 1070.3 95.3
2003 534 4.7 50.1 93.8 1072.6 95.3
2004 52.9 4.7 49.8 94.1 1083.4 95.3
2005 52.2 4.6 40.6 77.9 1083.4 95.4
2006 47.7 4.1 37.4 78.5 1119.8 95.9
2007 50.3 4.2 37.9 75.4 1140.7 95.8
2008 38.8 3.2 30.2 78 1177 96.8
2009 30.7 2.6 23.4 76.3 1156.7 97.4
2010 28.2 24 20.2 71.5 1128.7 97.6
2011 37.9 33 30.1 79.5 1109 96.7

54



1.11 miljons ekonomiski aktivo iedzivotaju jeb 96.7% no kop&a darbaspeka
piedavajuma nepiedalijas papildus apmacibas. Autors to verté loti negativi, jo tas norada uz
to, ka Latvijas darbasp€ks ir samé@ra inerts, ka iedzivotaji nevélas pilnveidoties un uzlabot
savas profesionalas prasmes. Ja cilvéks pilda kadus noteiktus pienakumus sava darbavieta,
vin$ netiecas uzzinat vairak un paaugstinat sava darba efektivitati, izmantojot papildus kursus
vai apmacibas. Ja varetu piegpemt, ka mazkvalificéta darba veicgjiem nav lielas
nepiecieSamibas paaugstinat savu kvalifikaciju specialajos kursos, tad nemot véra ka gandriz
30% ekonomiski aktiviem iedzivotajiem ir augstaka izglitiba un viniem ir vajadziba pastavigi
atjaunot informaciju un atkartot macibu iestade iegiitas zinasanas, tad 3.3% no kopgja
darbaspéka ir loti zems raditajs.

Izpétot ekonomiski aktivo iedzivotaju sadalijumu péc papildus izglitibas no 2002. lidz
2011. gadam dinamika, autors konstatgja, ka negativa tendence ar laiku klist vél izteiktaka un
tedzivotaju skaits, kas piedalijas apmacibas pakapeniski samazinas. Salidzinot ar 2002. gadu,
2010. gada to skaits samazinajas par 25 tiikstoSiem cilvéku jeb par 47%. Sada veida kritumu,
kas it Tpasi strauj$ bija 2008. gada, autors varétu pamatot ar ekonomisko krizi valsti un ar to
saistito bezdarba Itmena pieaugumu. Pirmkart, samazinoties nodarbinatibas lirmenim, vairaki
cilveki zaudgja iespgju izmantot darba dev€ja apmaksatus kursus. Otrkart, samazinoties
ien@mumiem, vairaki uznémumi zaud&ja iesp&ju piedavat apmaksatus kursus darbiniekiem.
Un, visbeidzot, samazinoties ienémumiem valstiska limen1 arT vairaki iedzivotaji nevargja
atlauties terét Iidzeklus uz maksas apmacibam.

Tomer, uzlabojoties valsts ekonomiskajam stavoklim un pieaugot iedzivotaju
labklajibai, 2011. gada ir vérojams diezgan jitams ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita
pieaugums, kas izmantoja papildus izglitibas iesp€jas. Pieaugums, salidzinot ar iepriek$gjo
gadu, sastadija 9.7 tiikstoSus iedzivotaju jeb 25.6%, kas ir vert€jams loti pozitivi un jacer, ka
Sada tendence turpinasies ar1 turpmak.

Attela 3.3. ir apkopoti dati par pasaules valstu ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas
Iimena struktiru 2010. gada. Pieejami statistiskie dati tika sadaliti trijas kategorijas:
iedzivotaji ar zemako par vid€jo izglitibas limeni; ar vid€jo izglitibas Iimeni un iedzivotaji ar
augstako izglitibas [Tmeni. Valstis ir sakartotas no apaksas uz augSu atkariba no iedzivotaju
Tpatsvara ar augstako izglitibas limeni sakot ar visaugstako. Lai atvieglotu salidzinasanu,

autors aprékinaja videjo raditaju visas grupas.
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Vacija
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M Zemaks par vidgjo izglitibas Iimenis ™ Vidgjais izglitibas limenis  Augstaka limena izglitiba

3.3. art. 2010. gada ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas ltmena starptautiskais

salidzinajums (procentos) [3]

P&c grafika 3.3. var secinat, ka vislielakais Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju ar
augstako izglitibas Itmeni atrodas Irija (32.8%), Somija (31.6%), Lielbritanija (31.5%) un
Norvégija (31.4%). Péc autora domam tas galvenokart ir saistits ar augsto izglitibas
finans€jumu Sajas valstis. Péc Eiropas Savienibas Statistikas biroja sniegtajiem datiem katra
no §Tm valstim t&r€ uz izglitibas vajadzibam vairak neka 6% no IKP (salidzinajumam, vidgjais
raditajs ir apmeram 5%). [3] Tapat autors to vartu saistit ar kop&jo valsts attistibas limeni.
Pastavot augsti attistitai raZoSanas jomai un lielam augstas pievienotas vertibas sektoram,
valstij ir nepiecieSami augsti kvalificéti darbinieki ar augstako izglitibu. Savukart,

vismazakais Tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju ar augstako izglitibas Iimeni atrodas
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Turcija (10.5%), Rumanija (11.9%), Italija (13%) un Portugalé (13.8%). Ko autors ar1 varétu
skaidrot ar tautsaimniecibas struktiru Sajas valstis, kas mazaka mera pieprasa augstako
izglitibu no darbaspéka.

Latvija izp€tito valstu starpa atrodas zem videja raditaja un ekonomiski aktivo
iedzivotaju 1patsvars ar augstako izglitibu Latvija ir 22.5%, kas par 1.3 procentpunktiem
atpaliek no vid€jas vertibas. Turpreti, paréjas Baltijas valstis §is raditajs ir augstaks par vidéjo
— Lietuvai tas ir 27% un Igaunijai — 29.7%, kas ir septitais labakais raditajs.

Novertgjot ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvaru ar izglitibu zemako par vidgjo, var
konstatet, ka Saja zina Latvijai ir viens no labakajiem raditajiem — 19.6, kas atrodas ceturtaja
vieta péc Lietuvas (16.9%), Polijas (17.8%), un Igaunijas (18.4%). Tas norada uz to, ka visas
Baltijas valstls ekonomiski aktivo iedzivotaju izglitibas limenis ir salidzinoSi augsts. P&c
autora domam, pirmkart, to varétu skaidrot ar $ajas valstis attistito pakalpojumu un finansu
sfeéru, kas pieprasa no darbiniekiem attiecigas zinasanas un kvalifikaciju. Otrkart, zemo
ekonomiski aktivo iedzivotaju patsvaru ar izglitibu zemako par vid€jo varétu skaidrot ar to,
ka labakie raditaji ir tiesi bijusam PSRS valstim, jo PSRS laika 1pasi populara bija tiesi vid&ji
profesionala izglitiba. Treskart, to ietekmé parak liela algu amplituda dazadas kvalifikacijas
darbiem, kas ir raksturigaka $tm valstim, salidzinot ar vecajam Eiropas Savienibas valstim.
Lidz ar to cilvékiem pieaug motivacija sanemt augstaka [imena izglitibu, jo no ta loti butiski
atSkirsies vinu ienakumu Itmenis. Arl novertgjot Baltijas valstu izglitibas finans€jumu, var
secinat, ka tas atrodas diezgan augsta Itmen1 salidzinot ar pargjam apskatitajam valstim. Vel
viens butiskais faktors ir iesp€ja sapemt bezmaksas izglitibu, kas ari sekmé iedzivotaju
izglitibas limena celSanai. Savukart, vissliktakais raditajs ir Turcijai (70.7%), Portugalei
(67.1%) un Spanijai (48.4%), kuram ir raksturigs gan zemakais izglitibas finans€jums, gan
cita tautsaimniecibas struktira.

Lidz ar to autors secinaja, ka kopgjais darbasp€ka kvalitates novert€§jums Latvija ir
pozitivs. Latvija ir diezgan augsts iedzivotaju Ipatsvars ar augstako izglittbu un ar vidgjo
profesionalo izglitibu, pie tam, Sie raditaji pastavigi uzlabojas. ArT salidzinot ar citam pasaules
valsttim Latvija atrodas diezgan izdevigaja stavokli ar vienu no labakajiem raditajiem

iedzivotaju ar izglitibu zemako par vidgjo zina.
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3.2. Latvijas darba pémeju aptaujas rezultatu analize

Bakalaura darba ietvaros tika paredzé€ts veikt Latvijas ekonomiski aktivo iedzivotaju
aptauju, lai konstatetu iesp&amas problémas Latvijas darbaspéka kvalitativaja sastava un
novertet darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu. P&tijuma periods - sakot ar 2012.
gada 10. martu un Iidz 2012. gada 24. aprilim. Aptauja piedalijas vairak neka 600 respondenti,
tomér pétijuma prasibam atbilda 512 aptaujatie vecuma no 15 lidz 74 gadiem. P&tijjuma
anketas tika izplatitas ar interneta starpniecibu socialajos tiklos, izmantojot specialos
registréto dalibnieku filtrus, kas lava mérktiecigi atlasit respondentus p&c nepiecieSamajiem
kriterijiem.

Anketa ietvera sevi 26 jautajumus. Darba némeéju anketas paraugs ir pieejams pielikuma

numurs 1, ka arT interneta vietné http://bit.ly/darba_nemeja_anketa. Aptaujas veikSanai tika
izmantota programma Google Forms, kas lava Joti &rti kombinét jautajumus un izlaist tos
jautajumus, uz kuriem konkrétam respondentam nav jaatbild.

Aptaujato vidgjais vecums — 35.2 gadi. Respondentu dzimumstruktiira: sievietes —
52.7%, virie§i — 47.3%. Lai atvieglotu datu apstrades procesu, nosakot respondentu
geografisko izvietojumu, tika izmantota CSP datubazgs lietota regionu klasifikacija. Aptaujato
geografiskais izvietojums péc faktiskas dzives vietas: Rigas regions — 37%; Pierigas regions —
17%; Latgales regions — 14%; Vidzemes — 12%; Kurzemes — 11% un Zemgales regions —
10%.

Aptaujato sadalijums péc izglitibas Iimena: izglitibas limenis zemaks par pamata —
0.8%; pamata izglitiba — 5.5%; vidgja vispargja izglitiba — 15.6%; vid€ja profesionala izglitiba
—30.9%; 1. Iimena profesionala augstaka izglitiba — 10.7%; augstaka izglitiba (bakalaura
grads) — 26.2%; augstaka izglitiba (magistra grads) — 10.5%. Lai atvieglotu datu apstrades
procesu, nosakot respondentu macibu iestadé iegiitu profesiju vai specialitati, tika izmantota
CSP datubazes lietota izglitibas tematisko grupu klasifikacija.

Respondentu sadalijums péc nodarboSanas veida: darba némeji — 52.7%; darba
mekletaji — 22.9%; stradajosie pensionari — 3.7%; nestradajosie studenti un skoléni — 9.8%;
stradajosie studenti — 10.9%.

Visus nodala ietvertos att€lus ir izveidojis autors, balstoties uz darba némeéju aptaujas
rezultatiem.

Attela 3.4. ir apkopoti ekonomiski aktivo respondentu ar vidgjo profesionalo izglitibu
vai augstako atbilzu dati par to, kas ietekm&a vinu specialitates izveli. Aptaujas laika uz
sekojoSo jautajumu bija iesp&jams izveleties vairakus atbilZzu variantus. Uz So jautajumu kopa

atbildgjis 401 respondents.
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Specialitate atbilda manam intereseém _— 77.8%

Iesp€ja iegiit bezmaksas izglitibu 49.4%

Iesp€ja péc macibam iegiit augsti atalgotu darbu 33.4%
Specialitate bija pieprasita darba tirgt
Specialitates elastigums

Specialitates prestizs

Draugu, pazinu vai gimenes loceklu ieteikums
Darba devgja ieteikums

Cits:

T T 1

0.00 0.50 1.00

M Faktori, kas ietekmgja specialitates izveli

3.4. att. Respondentu atbilzu varianti uz jautajumu: ,, Kas ietekméja Jusu specialitates izveli?

(procentos)

Gandriz pusei (49.4%) no aptaujato bija svariga iesp€ja sanemt bezmaksas izglitibu, kas
no darbaspéka tirgus politikas ir vert€§jams pozitivi, jo regul&jot budzeta vietu skaitu dazadas
specialitates var veicinat kadu noteiktu specialitaSu apguvi, kas dotaja bridi ir svarigas valstij.
Nakamais iemesls péc popularitates ir iespgja iegiit augsti atalgotu darbu péc studiju beigam,
kas ietekmé&ja 1/3 respondentu izveli. Ceturtaja vieta ar 30.7% ir attiecigas specialitates
pieprasijums darba tirgt. Novertgjot Sos abus iemeslus, autors secindja, ka izv€loties izglitibas
virzienu, Latvijas iedzivotaji diezgan mazu uzmanibu piever§ savu profesionalu nakotnes
perspektivu noveértéjumam, kas ir veért€jams negativi. Lidz ar to, var izdarit secinajumu, ka
lielaka dala iedzivotaju nedoma par to, vai vini vispar var€s atrast darbu péc specialitates pec
studiju beigam.

Par specialitates elastigumu, kas dod iesp&ju stradat vairakas profesijas péc studiju
beigam, doma 16.7% respondentu un par specialitates prestizu — 13%. Savukart,
visnepopularakie iemesli profesijas izvélei ir draugu, pazinu vai gimenes loceklu ieteikums
(9%) un darba devégja ieteikums (2%), Sie atbilzu varianti bija raksturigi tieSi vecako grupu
iedzivotaju parstavjiem, kas izglitibu ieguva PSRS laika. Tas nozimé, ka lielaka dala
respondentu vadijas tikai péc saviem personigiem uzskatiem.

Atbildes varianta ,,Cits” visbiezak tika miné&tas $ada veida atbildes ka: macibu iestades
tuvums dzivesvietai, stipendija un v€lme macities kopa ar draugiem. 2 respondenti noradija,
ka vispar nev€l&jas macities $aja specialitate, savukart, 4 noradija, ka pasi nezina kapec to
izvelgjas.

Vispopularaka atbilde respondentu starpa bija tas, ka specialitate atbildgja vinu

interesém, ko sniedza 77.8%. 58% no respondentiem, kas sniedza So atbildi, bija sieviesu
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dzimtas parstavji, savukart, virieSi izradijas vairak pragmatiski un to Tpatsvars atbilzu
variantos ,,Iesp&ja iegiit bezmaksas izglitibu”; ,lesp&ja pec macibam iegiit augsti atalgotu
darbu” un ,,Specialitate bija pieprasita darba tirgii” sastadija 62%.

Lidz ar to var izdarit secinajumu, ka lielakoties, izv€loties macibu iestadi un profesiju,
Latvijas iedzivotaji nedoma par profesijas nakotnes perspektivam un savas karjeras iespéjamo
virzibu, bet lielako uzmanibu pievers tiesi savu intereSu pilnveidoSanai.

Autore uzskata, ka situaciju varétu atrisinat, ja valdiba paplasinatu karjeras planosanas
konsultacijas skoléniem, organizgjot obligato seminaru, veltito profesijas izveles iesp&jam, lai
palidzétu skoléniem izvéleties specialitati, kas ir ne tikai interesanta vinpiem, bet ari bis
potenciali pieprasita péc studiju beigam

38.4% no visiem nodarbinatiem respondentiem atbild€ja, ka nestrada pec iegitas
specialitates. Attela 3.5. ir apkopoti nodarbinato respondentu atbilzu dati peéc to izglitibas
tematiskas grupas atkariba no ta vai vini strada darba, kas atbilst vigu iegiitai specialitatei vai

ne.

lauksaimnieciba _ 75.0%
inZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba — 50.7%
pakalpojumi — 42.9%
socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas — 37.3%

izglitiba 33.3%
humanitaras zinatnes un maksla 25.0%
dabas zinatnes, matematika un.. 17.6%
veselibas apriipe un sociala labklajiba 16.7%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

M Stradajoso Tpatsvars, kas nestrada pec iegtitas specialitates

3.5. att. Nodarbinato respondentu Ipatsvars, kas nestrada péc iegiitas specialitates, sadalijjuma

péc tematiskajam izglitibas grupam (procentos)

Apskatot attela 3.5. sniegtos datus, var secinat, ka profesiju grupa, kura ir vislielakais
ipatsvars darba néméju, kas nestrada pec iegiitas specialitates, ir lauksaimnieciba. Tikai 75%
aptaujatie motivéja ar to, ka ieglita specialitate viniem nav interesanta, ka ari vinus
neapmierina darba apstakli un alga attiecigas profesijas darbos.

Nakama p&c Tpatsvara ir izglitibas grupa inZenierzinatnes, razo$ana un biivnieciba, kur

50.7% no aptaujatajiem nestrada atbilstoSi iegiitai specialitatei. To var€tu skaidrot ar
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razoSanas un biivniecibas nozaru sarikumu Latvija un pieauguso bezdarba limeni attiecigajas
profesijas. PaSi respondenti uz jautajumu kapéc tie nestrada amata, kas atbilst iegiitai
izglitibai, lielakoties atbildgja ka nespja Latvija atrast darbu specialitateé, ka iegltaja
specialitaté nav izaugsmes iesp&ju un ir parak zems algas Iimenis. V&l 4 respondenti motivéja
So faktu ar to, ka atbilstoSs darbs atrodas talu no dzivesvietas. Vispopularakas specialitates,
kas tika nosauktas attiecigaja tematiskaja grupa ir biivnieciba, transports un energetika.

42.9% no darba peémgejiem ar izglitibu pakalpojumu joma nestrada specialitate, kas ir
saistits ar to, ka lielakoties $1s izglitibas grupas parstavji ir iedzivotaji ar vid€jo profesionalo
1zglitibu, kur Tpatsvars nodarbinato specialitate ir viszemakais — 49.8%. P&c autora domam,
pirmkart, $ada paradiba ir saistita ar relativi jauno vecumu, kad cilveks péc skolas izvélas
macibu virzienu un lidz ar to ir lielaka m&ra neobjektivs sava izvele. Otrkart, to varétu
skaidrot ar bezmaksas izglitibas un stipendiju sanemsSanas iesp&ju, kas motivé skol€nus
1zveleties izglitibu materialo nodomu dél nevis tapec, ka vini tieSam to velas. Treskart, autors
uzskata, ka tas ir saistits ar to, ka students, kas pabeidza augstako izglitibas iestadi, iztéréja uz
to vairak laika un speku, ka ar1 iesp&jams lidzeklu, I1dz ar to vigam ir lielaka motivacija kaut
ko sasniegt Saja specialitateé. V€l viens iesp&jamais iemesls ir profesionalas izglitibas mazaka
vertiba, salidzinot ar augstako, kas darba dev€jiem liek mazako uzmanibu pieverst
specialitatei. Analiz&jot aptaujato atbildes, tika noskaidrots, ka 40% 1. Iimena profesionalo
augstako izglitibu; 32.9% bakalaura gradu ieguvu$i un 16.2% magistra gradu ieguvusi
nestrada specialitateé. Lidz ar to autors secindja, ka jo augstaks ir izglitibas lIimenis, jo vairak
cilveéki ir motiveti stradat pec iegiitas izglitibas.

Izglitibas tematiskas grupas, kuras visvairak darba pémeju strada specialitate, ir
veselibas apripe un sociala labklajiba (16.7%) un dabas zinatnes, matematika un informacijas
tehnologijas (17.6%). To var€tu pamatot gan ar augsto darba némgju ar augstako izglitibu
patsvaru, gan ari ar So specialitasu specifiku un profesiju sarezgitibu. Pirms izvéléties $ada
veida neelastigu un sarezgitu specialitati, cilvékam nopietni jaapsver vai vins$ to tie$am vélas.
Vispopularakas specialitates, kas tika nosauktas attiecigaja tematiskaja grupa, runajot par
darba némg&jiem, kas strada specialitaté ir maszinibas, arsts un informacijas tehnologijas.

Izanaliz€jot aptaujas laika ieglitus datus un visparinot tos uz visiem Latvijas
iedzivotajiem, var pienemt, ka vairak neka 1/3 no visiem Latvijas darba némgjiem strada ne
péc iegitas profesijas. Sis raditajs ir vértéjams negativi, jo nemot véra, ka Latvija ir diezgan
augsts bezmaksas izglitibas piedavajums, fakts, ka macibas beigusie iedzivotaji nestrada péc
ieglitas specialitates nozimé, ka valsts lidzekli tiek iztéréti par velti. Cilveki, kas strada
neatbilstoSus darbus pasliktina Latvijas darbaspéka kvalitativo pusi un Iidz ar to darbaspéka

resursi netiek izmantoti maksimali efektivi. No citas puses, tas norada uz to, ka Latvijas
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darbaspéks ir saméra mobils, jo iedzivotaji, kas nevar atrast darbu atbilstosi savai izglitibai,
atrod to citas jomas.

Autora ieteikums tam, lai paaugstinatu darba pémeju skaitu, kas strada atbilstosi
specialitatei ir piedavat atlikusas studiju kredita summas dzE€Sanas iesp&jas personam, kas
nostradaja atsevisSkas specialitatés vairak par 5 gadiem, atbilstoSi darba tirgli pieprasitakajam
profesijam, neatkarigi no ta vai tas ir valsts vai privatais sektors.

Attela 3.6. ir apkopoti nodarbinato respondentu, kas nestrada specialitate, atbilzu dati
par to, kas motiv€ja vinus stradat cita joma. Aptaujas laika uz sekojoSo jautajumu bija

iesp&jams izvéeleties vairakus atbilZu variantus.

Neapmierina alga iegiitaja specialitate _ 63.6%
Nespéju Latvija atrast darbu specialitaté _ 39.4%
legiitaja specialitaté nav izaugsmes iesp&ju _ 30.3%

29%

Gimenes apstakli

legiita specialitate man nav interesanta

Neapmierina darba apstakli iegiitaja. .

7.6%
3.0%

AtbilstoSs darbs atrodas talu no dzivesvietas

Nepietickama profesionala sagatavotiba..

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0%

M [emesli, kap&c darba néméji nestrada specialitate

3.6. att. Nodarbinato respondentu, kas nestrada péc iegiitas specialitates, atbildes uz jautajumu

wKapec Jis stradajat amata, kas neatbilst Jiisu iegiitai specialitatei?” (procentos)

No visiem respondentiem, kas atbild€ja, ka nestrada specialitate, 54.5% ir virieSu
dzimtas parstavji. Vislielakais 1patsvars aptaujato, kas nestrada specialitaté, dzivo Latgales
(37.5%) un Kurzemes regionos (30.8%), savukart, mazakais — Pierigas regiona (21.6%). Liela
dala no respondentiem, kas sniedza So atbildi, ir jaunakas paaudzes iedzivotaji vecuma grupas
no 15 Iidz 25. Otra péc popularitates vecuma grupa ir no 50 lidz 60 gadiem.

63.6% no aptaujatiem neapmierina darba alga iegitaja specialitate, savukart 30.3%
atbildgja, ka neredz taja izaugsmes iesp&ju. Sis atbildes parasti sniedza vienlaikus un
lielakoties tos izvelgjas virieSu dzimtas parstavji. 19.7% respondentu atbildgja, ka izveleta
specialitate viniem nav interesanta, lielakoties So atbildi sniedza sievietes un vispopularaka
izglitibas tematiska grupa ar $adu atbildi bija socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas.

Interesanti, ka uz jautajumu, kas motiveja cilvékus izveleties specialitati §1s tematiskas grupas
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profesija, bija vismazakais Ipatsvars respondentu, kas atbild€ja, ka specialitate atbilda to
interes€m, bet vislielakais — specialitates prestizs un elastigums.

39.4% no respondentiem uz jautajumu ,,Kapec Jus stradajat amata, kas neatbilst Jisu
legiitai specialitatei” atbild€ja, ka nesp€ja Latvija atrast darbu specialitaté. Vispopularaka
tematiska grupa Saja atbildes varianta bija inZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba.
Galvenokart autors to varStu saistit ar riipniecibas sarikumu p&c PSRS sabrukuma un
biivniecibas nozaré pieauguSo bezdarba liment péc krizes 2008. gada. Vislielakais Tpatsvars
respondentu, kas sniedza $o atbildi, dzivo Latgales regiona.

Visnepopularako atbilzu starpa ir ,,AtbilstoSs darbs atrodas talu no dzivesvietas”, ko
apliecinaja tikai 5 cilveki, 4 no kuriem ir ieguvusi izglitibu joma inZenierzinatnes, raZoSana un
biivnieciba, un ar ,,Nepietickama profesionala sagatavotiba macibu iestade”, ko apliecinaja
tikai 1 respondents, kas norada uz to, ka darba némeéji ir pietickami apmierinati ar iegiitas
izglitibas kvalitativo lIimeni.

Lielaka dala no respondentiem, kas nestrada iegtitaja specialitateé (77.3%) neizmantoja
parkvalifikacijas kursus, lai stradatu cita joma. Attela 3.7. ir apkopoti So respondentu atbildes

uz jautajumu kapéc vini neizmantoja parkvalifikacijas kursus.

M Mans darbs neprasija specifiskas zinaSanas

H Darba devejs piedavaja man apmacibas
iesp&jas

i Man pietika ar zinasanam, kuras es ieguvu
iepriekseja darbavieta

M Man pietika ar zinasanam, kuras es ieguvu
macibu iestade

3.7. att. Nodarbinato respondentu, kas nestrada specialitate, atbildes uz jautajumu ,,Kapec Jus

neizmantojat parkvalifikacijas kursus?” (procentos)

Darba némgji, kas neizmantoja parkvalifikacijas kursus, galvenokart, motivéja to ar
sada veida atbildem: mans darbs neprasija specifiskas zinasanas — 60.8%; darba devgjs
piedavaja man apmacibas iesp&jas — 23.5%; man pietika ar zinaSanam, kuras es ieguvu
ieprieksg€ja darbavieta — 9.8% un man pietika ar zinaSanam, kuras es ieguvu macibu iestade —
5.9%. Sada veida atbilzu sadalfjumu autors vérté diezgan negativi, jo tas norada uz to, ka
cilveki, kas neatrada darbu specialitate, strada mazak kvalificétos darbos, ko apliecina atbildes

variants ,,mans darbs neprasija specifiskas zinasanas”. Ari tas fakts, ka tikai 5.9% no
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norada uz to, ka jauna profesija neatbilst iegtitai specialitates péc darba rakstura, kas ari
norada uz darbaspéka kvalitates pazeminajumu.

Autora priekSlikums tam, lai paaugstinatu darbsp&jigo iedzivotaju konkurentsp&ju un
sekmétu strukturala bezdarba mazinasanai, ir pieskirt lielako finans€jumu Nodarbinatibas
valsts agentiiras stenotajiem parkvalifikacijas kursiem tam profesijam, kas atbilst konkréta
regiona darba tirgus prasibam.

Attela 3.8. ir apkopoti aptaujas rezultati par nodarbinato respondentu profesionaliem

nakotnes planiem.

2.3% 2:6%

6.8%
6.2%

B Turpinat stradat esoSaja amata
H Braukt stradat uz arzemém
6-5% Meklet citu darba vietu
B Jet macities talak

M Nodarboties ar savu biznesu

M Cits:

3.8. att. Nodarbinato respondentu atbildes uz jautajumu ,,Kadi ir Jasu profesionalie nakotnes

plani?” (procentos)

Uz jautajumu ,Kadi ir Jasu profesionalie nakotnes plani”, 78.2% nodarbinato
iedzivotaju atbildgja, ka vini turpinas stradat esosaja amata. So atbildi sniedza gandriz visi
respondenti, kas noradija, ka ir apmierinati ar esoSo darba vietu. Tomer, arT saméra liela dala
atbildgjuso bija tie, kas paslaik nav pilniba apmierinati ar savu darba vietu. So atbildes
variantu visbiezak izvelgjas darba peémeji virs 40 gadu vecuma, kas norada uz vecakas
paaudzes mazako profesionalo mobilitati. Otrais péc popularitates variants bija ,,braukt stradat
uz arzeme&m”, ko izvelgjas 6.5%. Lielakoties tie bija respondenti vecuma grupas zem 30 gadu
vecuma.

Atbildi ,,meklet citu darbu” izvelgjas 6.2%, vel 6.8% atbildgja, ka vini plano turpinat
macibas. 6.8% un 6.2% ir sam&ra zems Ipatsvars, nemot véra neapmierinato ar savu darbu
iedzivotaju 1patsvaru, ka arT parsvara §is atbildes sniedza stradajosie studenti. Tas norada uz

to, ka nodarbinatie cilveki Latvija ir sam@ra inerti un kame@r tiem ir darbs, vini netiecas pie
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labakas un atbilstosakas vinu vajadzibam darba vietas. Varbiit tas ir skaidrojams ar krizes
sekam un pieauguSo bezdarba limeni, kas rada cilvékiem nedrosibas sajiutu un liek vairak
vertet esoSo darbu. Tomer, no darba tirgus politikas aspekta, tas ir vért€jams negativi, jo
idealais stavoklis darba tirgii, kad varétu biit sanemts maksimalais derigums no darbaspéka,
bitu ja katrs stradatu taja darba, kura vins$ vélas.

Vismazakais 1patsvars respondentu izteica vélmi nodarboties ar savu biznesu un tie ir
2.3%, parsvara tie bija jaunakas paaudzes darba némgji. Vel 5 respondenti atbild€ja, ka taisas
pensija un 3, ka plano aiziet ilgstosa atvalinajuma.

Darba néméju aptaujas rezultati paradija, ka 55.6% no stradajoSiem respondentiem nav
apmierinati ar savu darba vietu vai ir apmierinati dal&ji. Lielaka dala respondentu jeb 76%,
paskaidroja savu neapmierinatibu ar faktoru, ka vinu atalgojums ir nepietieckami augsts. Vel
30.2% uzskata, ka viniem nav izaugsmes iesp&ju. 16.3% no aptaujato neapmierina darba
apstakli vai grafiks, savukart, 13.2% — darba slodze. Visnepopularakais iemesls kapéc darba
néméji nav apmierinati ar savu darba vietu ir tas, ka viniem nav interesants izvéletais darbs
(11.6%). Sadu atbildi visbiezak sniedza sievietes un darba némgji, kas strada specialitate
izglitibas grupas socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas un pakalpojumi. Dazi
respondenti noradija ari tadas atbildes ka: neapmierina kolektivs, amata prestizs un darbs
atrodas talu no dzivesvietas. Aptauja paradija, ka lielakais Tpatsvars darba pémeéju, kas ir
apmierinati ar savu darba vietu, ir cilvéki ar izglitibu zemako par augstako. V&l viens fakts,
kas tika noskaidrots ir tas, ka cilveki, kas nestrada specialitate, ir vairak apmierinati ar savu
darba vietu.

Aptaujas gaita 117 respondenti noradija, ka vini paSlaik atrodas darba meklgjumos. Uz
jautajumu ,,Kads ir iemesls tam, ka Jus atrodaties darba mekl&jumos?” vispopularaka atbilde
bija tas, ka vini bija atbrivoti no darba attiecibam (42.7%). Nakamais p&c popularitates
atbildes variants bija tas, ka cilvéku neapmierinaja ieprieks€ja darba vieta un vin§ noléma
mekl&t jaunu, $adu atbildi sniedza 24.8% no darba mekl&tajiem. 21.4% aptaujato noradija, ka
tas biis vigu pirmais darbs, parsvara tie bija respondenti vecuma grupa no 15 un lidz 24
gadiem. Visnepopularakie atbilzu varianti bija ,atgriezos no arzemém un mekl&ju darbu
Latvija”, ko izvelgjas 6% no respondentiem un ,,uzn@mums, kura stradaju tika slégts”, ko
izvelgjas 5.1%.

Attela 3.8. ir apkopotas respondentu, kas atrodas darba mekl&jumos, atbildes uz

jautajumu ,,Kapéc Jus vél joprojam neatradat darbu?”’.
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M Nevaru atrast atbilstoSu darba
piedavajumu

B Darba devgjus neapmierina mans
pieredzes tritkums

M Tikai nesen uzsaku meklét darba vietu

B Darba devgjus neapmierina mana
izglitiba

M Nesanému nevienu aicinajumu uz darba
interviju

i Cits

3.8. att. Darba meklétaju atbildes uz jautajumu ,,Kapéc Jus vel joprojam neatradat darbu? ”

(procentos)

Pirmo vietu péc popularitates aizgpem atbilde ,nevaru atrast atbilstoSu darba
piedavajumu”, kuru izvélgjas 44.4% no darba meklétajiem. Péc autora domam, $is atbildes
liels Tpatsvars ir vertgjams negativi, jo tas norada uz augsto strukturala bezdarba Itmeni valsti
jeb uz to, ka darbaspéka piedavajums neatbilst pieprasijumam. Fakts, ka darba néméji nevar
atrast atbilstoSu darba piedavajumu ari varétu noradit uz slikto informacijas apmainu starp
darba devéjiem un darba némgjiem. Sada veida atbilde ir vispopularaka izglitibas tematiskaja
grupas inzenierzinatnes, razosana un biivnieciba un humanitaras zinatnes un maksla.

Nakamais péc popularitates iemesls ir tas, ka darba dev€jus neapmierina darba néméju
pieredze (14.5%). Sads atbilzu variants bija vairak raksturigs jaunako vecuma grupu
parstavjiem, kas, savukart, norada uz kop&o problému valsti ar jaunatnes nodarbinatibu.
Tapat, $1 paradiba bija redzama arT no atbilzu statistikas uz jautajumu ,,Vai Jis paSlaik
stradajat amata, kas atbilst Jisu ieprieksgjai izglitibai?”, negativi atbildéjuso uz kuru jaunu
cilveéku Tpatsvars bija daudz lielaks neka vecakas paaudzes parstavju.

Lai stimulétu jaunako vecuma grupu iedzivotaju nodarbinatibu atbilstosi iegitai
izglitibai, autors piedava veicinat darba dev€ju prakses vietu piedavajumu studentiem gan
studiju laika, gan péc studijam un izstradat papildus uzpémeju subsideésanas iesp&jas par darba
vietas nodrosinasanu studentiem p&c prakses.

12.8% noradija, ka tikai nesen uzsaka meklét darbu un 11.1% atbildgja, ka vél
nesapéma nevienu aicinajumu uz darba interviju (74.4% no respondentiem, kas sniedza So
atbildi atrodas darba meklétaju statusa mazak par 1 ménesi). 12% aptaujato atziméeja atbildes
variantus ,,darba dev&jus neapmierina mana izglitiba”, kas arT varétu noradit uz strukturala

bezdarba problému valsti. Atbilzu starpa bija art tadi varianti ka: darba dev&jus neapmierina
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mans vecums; netieku cauri darba intervijai un man nepaskaidroja iemeslus kapéc un darba
dev&jus neapmierina valodas prasmes.

Uz jautajumu ,,Vai Jis apmierinatu darbavieta, kas neatbilst Jisu apgttai specialitatei”
negativo atbildi sniedza tikai 9.4% un 78.6% no respondentiem, kas sniedza So atbildi atrodas
darba mekletaju statusa mazak par 2 méneSiem. Lielaka dala respondentu uz So jautdjumu
atbildgja ,,Pie nosacijuma, ka mani apmierinas darba alga” vai arT kombingjot So atbildi ar
atbildém ,,Pie nosacijuma, ka mani apmierinas socialo garantiju un apbalvojumu sistéma” un
»Pie nosacijuma, ka mani apmierinas darba vide un kolektivs”. Un tikai 8.5% aptaujato
atbildéja uz $o jautajumu vienkarsi ,,Ja” bez jebkadiem nosacijumiem. Sada tendence ir
vertgjama divejadi: no vienas puses ta ir vert§jama negativi, jo ta norada uz to, ka darba
néméji nav piesaistiti pie savas profesijas, [idz ar to tas samazina to profesionalitati un kop&jo
darbaspéka kvalitati valsti; no otras puses tas ir vért€jams pozitivi, jo norada uz darbaspeka
mobilitati un gatavibu mainit savu darbibas jomu.

Grafika 3.9. ir att€loti dati par respondentu atbildém uz jautajumu par to, kadi ir vigu

nakotnes plani, ja viniem tuvakaja laika neizdosies atrast darbu.

3.4%
= H Turpinat darba meklgjumus

M Braukt meklét darbu uz arzemém

M Jet studét talak

M Parkvalificéties

M Meklét citus ienakumu avotus

M Cits:

3.9. att. Darba mekletaju atbildes uz jautajumu ,,Kada bus Jusu riciba, ja tuvakaja laika

neizdosies atrast darbu” (procentos)

Vispopularakais atbilZzu variants uz sekojoSo jautajumu bija turpinat darba mekl&jumus,
ko atbalstija 41.9% respondentu. Tomér, 23.9% noradija, ka ja tuvakaja laika viniem
neizdosies atrast darbu, tad vini brauks meklét to uz arzemém. P&c autora domam, tik liels
Sadas atbildes Tpatsvars ir vert§jams negativi, jo tas norada uz to, ka Latvijas iedzivotaji

pienem emigraciju uz arzemém darba mekl&jumos ka normalo paradibu un uzskata to par
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vienu no savas nakotnes attistibas variantiem. Lielaka dala atbild&jusSo ir jaunakas paaudzes
parstavji, kuri ir objektivi lielaka méra geografiski mobili.

Nakama atbilde péc popularitates, kuru atbalstija 12% atbild&juso, ir turpinat studijas.
Ar1 So atbildi visbiezak sniedza darba néme;ji, kas ietilpst vecuma grupa no 15 un lidz 30 gadu
vecumam. 8.5% atbildéja, ka meklés citus ienakumu avotus, savukart, 10.3% - ka
parkvalific€sies. Autors uzskata, ka tik zems 1patsvars cilvéku, kas ir gatavi parkvalificéties ir
vert¢jams negativi, jo norada uz darba némeéju inerci un uz vecako paaudzu darba peéméeju
neveléSanos macities un apgiit jauno kvalifikaciju.

Pie atbilzu varianta ,,cits” bija noraditi §adas ricibu iesp€&jas: 2 aptaujatie noradija, ka ies
pensija; 1 respondents uzrakstija, ka kltis par majsaimnieci un vél 1 atbildgja, ka kliis par
pasnodarbinato.

Lai atvieglotu ilgstoSo bezdarbnieku iesaistiSanu darba attiecibas un sekmétu to
kvalifikacijas atjaunoSanu, autors ieteiktu piedavat uzp€mumiem, kas pienem darba Sadus
darbiniekus, pirmos paris méneSus nodroSinat darba devéjiem nodoklu atvieglojumus par
attiecigiem darbiniekiem, pienemot, ka Sie lidzekli ir nepiecieSami darba némeju apmacibai

Aptaujas ietvaros gan darba némgjiem, gan darba mekl&tajiem tika uzdots jautajums par
to, kadas papildus apmacibas iespgjas tie izmantoja pedéjo 5 gadu laika. Atbilzu varianti uz So

jautajumi ir apkopoti attela 3.10.

A

Neviens | ;-

Apmacibas darbavieta

Pasmacibas (Piemé&ram, lasot specialo..
Kvalifikaciju paaugstinoSus kursus
Cita veida kursus (Pieméram, valodu kursi)

Parkvalifikacijas kursus

Cits:

T T

0.0% 20.0% 40.0% 60.0%

M [zmantotas papildus apmacibas iespgjas

3.10. att. Darba mekletaju un nodarbinato respondentu atbildes uz jautajumu , Kadu no

piedavatajam iespéjam Jis izmantojat pedejo 5 gadu laika?” (procentos)
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Lielaka dala no respondentiem jeb 51.2% atbildgja, ka pedgjo 5 gadu laika neizmantoja
nevienu no papildus apmacibas iesp&jam. Protams, tas ir vertgjams loti negativi, jo jebkuras
jomas profesija, lai uzturétu augsto kvalifikacijas [imeni, ir nepiecieSamas atjaunot savas
zinaSanas un apgit jaunas prasmes vai citadi tas var novest pie profesionalo sp&ju
degradacijas. Interesanta tendence, ka nodarbinatie respondenti biezak sniedza $adu atbildi,
neka darba mekletaji. Autors to varétu skaidrot gan ar Nodarbinatibas valsts agentiiras
veiktajiem kursiem, kas papildus maksaja dalibniekiem stipendijas; gan ar lielako motivaciju
bezdarbnieku vidi uzlabot savas profesionalas prasmes un lidz ar to paaugstinat
konkurentsp€ju; gan ar lielako briva laika esamibu. Atbilde ,,nevienu” bija vairak populara
vecako paaudzu respondentiem vecuma grupa no 45 Iidz 75 gadu vecuma.

Diezgan liels patsvars, 24.1%, izmantoja papildus apmacibas iesp€jas darbavieta, kas ir
vert€jams pozitivi, jo darba devgji seko savu darbinieku kvalifikacijai un mégina iesaistit tos
apmacibas. 18.3% respondentu ped€jo 5 gadu laika nodarbojas ar paSapmacibu un 8.2%
izmantoja cita veida kursus ka pieméram valodu kursi.

10.5% izmantoja kvalifikaciju paaugstinoSu kursus, savukart, parkvalifikacijas kursus
izmantoja 4.7%. Lielaka dala no respondentu, kas izmantoja parkvalifikacijas kursus (62.5%)
ir darba némgéji, kas nestrada specialitaté un 25% ir darba mekl€taji. Atbilzu starpa bija art tadi
varianti ka daliba seminaros un konferencé€s un apmacibas arzemés. Vislielakais 1patsvars
respondentu, kas piedalijas papildus apmacibas ir vérojams izglitibas grupu dabas zinatnes,
matematika un informacijas tehnologijas un veselibas apripe un sociala labklajiba profesijas

parstavjiem. Savukart mazakais — pakalpojumi un inZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba.

3.3. Latvijas darba devéju aptaujas rezultatu analize

Bakalaura darba ietvaros tika paredzets veikt Latvijas darba dev&ju aptauju, kas veic
darbinieku atlasi uz brivajam vakancém, lai noveérteétu darbaspeka piedavajuma un
pieprasijuma atbilstibu. P&tfjuma periods - sakot ar 2012. gada 10. martu un Iidz 2012. gada
24. aprilim. Aptauja piedalijas 141 darba devgjs. P&tijuma anketas tika izplatitas ar interneta
starpniecibu, izmantojot sludinajuma servisa majaslapas izvietotus darba piedavajumus, kas
lava mérktiecigi sazinaties ar uzn€mumu personalu, kas nodarbojas ar darbinieku atlasi.

Anketa ietvera sev1 13 jautajumus. Darba dev&ju anketas paraugs ir pieejams pielikuma

numurs 2, ka arT interneta vietn€ http://bit.ly/darba_deveja_anketa. Aptaujas veikSanai tika
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izmantota programma Google Forms, kas lava loti €rti kombin€t jautajumus un izlaist tos
jautajumus, uz kuriem konkrétam respondentam nav jaatbild.

Visus nodala ietvertos att€lus ir izveidojis autors, balstoties uz darba némeéju aptaujas
rezultatiem.

Lai atvieglotu datu apstrades procesu, nosakot uzpémumu darbibas virzienus, tika
izmantota CSP datubazes lietota uznémumu darbibas veidu klasifikacija. Aptauja piedalijuso

uznémumu sadalijums pa darbibas veidiem ir atspogulots tabula 3.3.

3.3. tabula

Uzpemumu, kas piedalijas aptauja, sadalijums pec to darbibas veidiem (procentos un vienibas)

Uznémuma darbibas veids Ipatsvars (%) Skaits
tirdzniectba 27.3% 39
transports un sakari 13.3% 19
apstrades riipnieciba 11.9% 17
datori un ar tiem saistitais darbs 10.5% 15
buivnieciba 9.8% 14
viesnicas un restorani 9.1% 13
finanSu starpnieciba 4.2% 6
operacijas ar nekustamo ipasumu 3.5% 5
elektroenergijas, gazes un iidens apgade 2.8% 4
lauksaimnieciba, mednieciba, meZsaimnieciba 2.1% 3
ieguves riipnieciba 1.4% 2
izglitiba 1.4% 2
veseliba un sociala apripe 1.4% )
paréjie komunalie, socialie, individualie pakalpojumi 0.7% 1
cits 0.7% 1

Lai atvieglotu datu apstrades procesu, nosakot respondentu geografisku izvietojumu,
tika izmantota CSP datubazés lietota regionu klasifikacija. Respondentu geografiskais
izvietojums péc uznémuma atraSanas vietas: Rigas regions — 47.6%; Pierigas regions —
16.8%; Kurzemes — 10.5%; Vidzemes — 9.1%; Zemgales regions — 8.4% un Latgales regions
—7.7%.

Aptauja piedalfjas uznémumi ar sekojoso darbinieku skaitu: Iidz 10 darbiniekiem —
14.7%; no 10 Iidz 20 — 35.7%; no 20 lidz 50 — 30.1%; no 50 lidz 100 — 11.2%; no 100 lidz
200 — 5.6%; no 200 Iidz 500 — 2.1% un vairak neka 500 darbinieki — 0.7%.

Attela 3.11. ir apkopoti dati par respondentu atbildém par to, cik ilgu laiku notiek

darbinieku atlase uz attiecigo vakanci.
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Ilgak par 1 gadu 2.1%

No pusgada Iidz gadam

No 3 ménesiem lidz pusgadam 14.7%

No 1 ménesa lidz 3 ménesSiem 27.3%

|

No 1 nedélas lidz 1 ménesim _ 31.5%
Mazak ka nedelu 15.4%
0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0%

M Darbinieku atlases ilgums

3.11. att. Darba deveju atbildes uz jautajumu ,,Cik ilgu laiku notiek darbinieku atlase uz minéto

vakanci kops izsludinasanas?” (procentos)

Vispopularakas atbildes, ko sniedza respondenti, bija ,,no 1 nedé€las Iidz 1 ménesim”, ko
apliecinagja 31.5% respondentu un ,,no 1 méneSa lidz 3 meéneSiem”, ko sniedza 27.3%
respondentu. Autors uzskata, ka §ada veida laika periodu, kad tiek veikta personala atlase, var
uzskatit par pilnigi normalu, jo lai izvéleties labako kandidatu ir javeic darba intervijas, kas
aiznem zinamo laiku.

15.4% respondentu atbildéja, ka meklé darbinieku mazak par ned€lu. Tik biitisko
patsvaru kop€jo atbilZzu starpa autors varétu paskaidrot ar sludinajumu servisa izmantoSanu,
kur katru dienu tiek izvietots daziem desmitiem jauno sludindjumu. Pie tam, sludinajums
interneta ir viena no 1€takam, vienkar$akam un atrakam personala atlases metodém, lidz ar to
ta ir loti populara un darba dev€ji izmanto to pirms veikt citus atlases pasakumus.

25.9% respondentu noradija, ka darbinieku atlase uz minéto vakanci notiek ilgak par 3
ménesiem, ko jau var uzskatit par pietiekami ilgu laika periodu. Tas nozimé, ka apméram 1/4
no visiem aptaujatiem darba devejiem radas probléma ar piemé&rota darbinieka atraSanu, kas ir
vertgjams negativi un norada uz strukturala bezdarba problemu valsti. Saja situacija var runat
par strukturalo bezdarbu, jo Latvija joprojam pastav bezdarba probléma un valsti ir augsts
darba meklétaju Iimenis.

Ar lielakam problémam darbinieku atlases procesa saskaras tieSi nelieli uzp€mumi ar
darbinieku skaitu zem 20 darbiniekiem, ko autors vargtu skaidrot ar potencialo darbinieku
mazako uzticibu $adiem uznémumiem, ka arT iesp&jami zemaka Itmena darba apstakliem un
darba algu, ko var piedavat §adi uznémumi. Nosaukto amatu starpa, uz kuriem visilgak notiek
darbinieku atlase, bija Sadas profesiju grupas: vecakie specialisti, mehaniki, IT specialisti,

kvalificétie stradnieki riipnieciba, inzenieri, komercdarfjumu specialisti un vaditaji.




Lielakoties tas ir augstakas kvalifikacijas darbinieki, ar lielako atbildibu un lielakam prasibam
attieciba uz veikto darbu. Salidzinot So informaciju ar darba némeéju aptaujas rezultatiem, var
secinat, ka darba meklétaju starpa, otradak, ir lielakoties cilveki ar vid€jo profesionalo vai
zemako izglitibas ltmeni. Lidz ar to var izdarit secinajumu, ka valsti trikst augstakas
kvalifikacijas darbinieku.

Grafika 3.12. ir apkopoti dati par darba dev@ju atbildém uz jautdjumu par to, cik

pieteikumu tika sanemt uz attiecigo vakanci.

2.8%_0.7%
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3.12. att. Darba devéju atbildes uz jautajumu ,,Cik pieteikumu tika sapemts uz attiecigo

vakanci?” (procentos)

Pec 3.12. grafika att€lotiem datiem var secinat, ka lielaka dala no respondentiem
sanéma mazak par 10 pieteikumu savai izsludinatai vakancei, attiecigi 35.7% sanéma lidz 10
pieteikumiem un 25.9% - nesané€ma neviena. No vienas puses to varétu dalgji attiecinat uz to,
ka 15.4% no respondentiem veic darbinieku atlasi mazak par vienu ned€lu, lidz ar to
ieintereséti darba némgeji v&l nepaspeja aizsiitit savus pieteikumu. No otras puses $ada veida
patsvars ir Joti liels un pilniba attiecinat to uz augstakminéto faktoru nevar. Protams, tas ir
vertgjams negativi, kas norada uz informacijas apmainas problémas starp darba dev&ju un
darba néméju, darba néméeju neieinteresétibu konkrétaja piedavajuma vai art uz darbaspeka
pieprasijuma un piedavajuma neatbilstibu. Vismazakais Ipatsvars sapemto pieteikumu ir
raksturigs Rigas un Pierigas regioniem.

Interesanti, ka salidzinot ar iepriek$gji izpétitajiem datiem, Saja gadijuma, otradak,
vismazak pieteikumu tika sanemts uz zemakas kvalifikacijas vakancém, kas pieprasa no darba
néméjiem augstako fizisko piepiili. Nosaukto amatu starpa, uz kuriem tika sanemts vismazak

pieteikumu, bija Sadas profesijas ka: apkopé&ja, pardevéjs, izplatitajs, oficiants, s€tnieks,
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autovaditajs, celtnieks un paligstradnieks. Lidz ar to var izdarit secinajumu, ka Latvija triikst
ne tikai augstas kvalifikacijas darbinieku, bet ari darba neéméjus, kas ir gatavi stradat
mazkvalificétos darbos. Sada veida tendenci autors galvenokart varétu skaidrot ar atvérto
darba tirgu, jo cilvékiem, kas arzemés veicot So pasu darbu var sanemt daudz augstako
atalgojumu, nav motivacijas stradat Latvija.

Autors uzskata, ka valstl jasamazina algu limena amplitidu, lai veicinatu iedzivotaju
motivaciju stradat zemas kvalifikacijas darbus. Autors uzskata, ka situaciju varétu atrisinat, ja
valdiba samazinatu starpibu starp augstakas un zemakas kvalifikacijas darbu atalgojumiem
valsts sektora stradajoSiem un ieviestu progresiva ienakuma nodokla likmi, atkarigu no
faktiska pirmsnodoklu ienakuma lieluma. Tapat, lai samazinatu valsti pieprasijumu péc
mazkvalific€ta darbaspeka un padaritu Sos darbus fiziski pievilcigakus, autors piedava lielako
uzmanibu pieverst§ zemakas kvalifikacijas darbu automatizacijas iesp&jam.

Attela 3.13. ir apkopoti dati par respondentu atbildém par to, kapec, vinuprat, netika

sanemts neviens pieteikums.

Darba mekl&taju kopgjais samazinajums nozaré _ 35.1%
Darba mekl&taju samazinajums regiona _ 32.4%

Darba mekl&taji nav ieintereseti konkrétaja. . 27.0%

Parak stingri atlases kriteriji

Neefektivi darba atlases pasakumi un reklama

Cits: 13.5%

0.00 0.10 0.20 0.30 0.40

M Jemesli tam, ka netika sanemts neviens pieteikums

3.12. att. Darba deveju atbildes uz jautajumu ,Kapec, jasuprat, netika sapnemts neviens

pieteikums?” (procentos)

35.1% respondentu noradija, ka galvenais iemesls tam, ka netika sanemts neviens
pieteikums ir darba meklétaju kop€jais samazinajums nozarg, savukart, otrais péc
popularitates iemesls ir darba mekl&taju samazinajums regiona, ko atbalstija 32.4% aptaujato.
Abi Sie faktori tie$a veida norada uz darbasp€ka piedavajuma nepietickamibas problémam
valst, kas ir izteiktas jau Sodien neskatoties uz to, ka iedzivotaju vecumstruktiiras analize
paradija, ka paslaik valsts atrodas izdevigaja stavokli no demografiskas situacijas viedokla.
Lidz ar to, gaidamais demografiskas situacijas pasliktinajums draud ar vél lielakam

problémam.
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Vel 27% aptaujato noradija, ka darba mekletaji nav ieintereséti konkrétaja piedavajuma.
Sis atbildes variants bija raksturigs darba devéjiem, kas meklé darbinickus uz
mazkvalificétam profesijam. 8.1% atbild&ja, ka ir parak stingri atlases kritériji, kas, savukart,
bija raksturigs augstakas kvalifikacijas amatiem. 2.7% darba dev€ju uzskata, ka pie vainas ir
neefektivi personala atlases pasakumi. Atbildes varianta ,,Cits” visbiezak tika minéta atbilde,
ka pagajis parak 1ss laiks kop$ vakances izsludinaSanas.

Tai dalai darba devgju, kas sanéma kaut 1 pieteikumu uz izsludinato vakanci bija uzdots
jautajums par to, kadi krit€riji neatbilda vakances prasibam, jo vakance v&l joprojam ir
atverta. Saja jautajuma tika pielauti vairaki atbilzu varianti. Atbildes uz doto jautajumu ir

atteloti grafika 3.13.

cis: | '
Ieprieks§éja darba pieredze neatbilda vakancei — 26.4%

Ieprieksejas darba pieredzes trikums 21.7%

Valodas prasmes

Ieprieksgjas izglitibas Itmenis
Pretendentus neapmierinaja darba algas..

Ieprieksejas izglitibas virziens

Pretendentus neapmierinaja cita veida..
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M Kriteriji, kas neatbilda vakances prasibam

3.13. att. Darba devéju atbildes uz jautajumu ,,Kads bija visizplatitakais no kritérijiem, kas

neatbilda vakances prasibam?” (procentos)

Vispopularaka atbilde, kas ir ieklauta sadala ,,Cits” bija tas, ka atlase vél nav sakusies
un pagaidam tiek savakti pieteikumi. Tapat, $aja sadala bija mingti tadi varianti ka: personigas
ipaSibas neatbilda amata prasibam, nepietiekos$as zinaSanas izsludinata amata joma un
nepietickamas datora prasmes. 26.4% aptaujatie noradija, ka iepriek$€ja darba pieredze
neatbilda izsludinatas vakances prasibam. 21.7% respondentu atbild€ja, ka vinus
neapmierindja pretendentu ieprieks€jas pieredzes trikums. VEl 14.2% atzimgja atbildes
variantu ,,valodas prasmes” un 8.5% — ,,ieprieksgjas izglitibas Iimenis”.

4.7% un attiecigi 0.9% noradija, ka galvena probléma bija taja aspekta, ka pretendentus

neapmierindja piedavata alga un citi nosacljumi. Viena no visnepopularakam atbildeém bija
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»Heprieksgjas izglitibas virziens”. Lidz ar to var izdarit secinajumu, ka apgiistamajam
izglitibas virzienam ir mazaka nozimé neka iepriek$¢jai darba pieredzei atbilstosa joma un
izglitibas Itmena trikumu var kompensét augsta profesionala kvalifikacija.

Attela 3.14. ir apkopoti dati par respondentu atbildém uz jautajumu par to, kadi ir vinu
nakotnes plani attieciba uz darba atlasi. Atbildot uz So jautdjumu bija iesp&jams izv€leties

vairakus atbilzu variantus.

Turpinat atlasi iepriek3gja [imeni _ 66.4%
Izmantot papildus pasakumus un reklamu.. 37.8%
Meklét darbiniekus cita regiona vai arvalstis
Beigt atlasi un atcelt vakanci 2.1%
Pazeminat prasibas kandidatiem | 0.7%
Pacelt piedavatas darba algas Itmeni | 0.0%
O.IOO 0.]20 0.;10 0.]60 0.I80
M Darba devgju talakas ricibas plani

3.14. att. Darba devéju atbildes uz jautajumu ,,Kadi ir jiisu talakas ricibas plani?” (procentos)

66.4% no respondentiem atbildgja, ka turpinas atlasi iepriek3gja Iimeni. So uznéméju
starpa parsvara bija tie, kas uzsaka darba atlasi ne ve€lak par trim méneSiem. V&l 37.8%
aptaujato noradija, ka izmatos papildus pasakumus un reklamu, lai piesaistitu lielako darba
mekletaju interesi. Autors to vert€ pozitivi, jo tas norada uz darba dev&ju ieinteres€tibu
izvéleties labako pretendentu. VEl 16.8% atbildgja, ka plano meklét darbiniekus cita regiona
vai arvalstis. So variantu parsvara izvélgjas tie darba devgji, kas vél nesanéma nevienu
pieteikumu, ka art tie, kas veic atlasi ilgak par 3 méneSiem. Abu So variantu popularitate
darba deveju vidi ir vertejama pozitivi, kas norada uz to aktivitati un vélmi atrast piemeérotako
kandidatu.

Atbildes variantu ,,Beigt atlasi un atcelt vakanci” izvélgjas tikai 3 darba devgji, kas
norada uz to, ka vini zaud€ja ceribas atrast atbilstoSu darbinieku. Visas $ada veida atbildes
sniedza darba devéji, kas mekle darbiniekus augstakas kvalifikacijas darbam.

Visnepopularakas atbildes darba dev&ju vidi bija tas, ka vini plano pazeminat prasibas
kandidatiem, ko izvelgjas 0.7% no aptaujatiem, savukart, variantu ,,pacelt piedavatas darba

algas ITmeni” neizv€lgjas neviens respondents.
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Aptaujas beigas katram darba devéjam tika piedavats atbildét uz jautadjumu vai vinus
apmierina esoSo darbinieku kvalifikacija uznémuma uz kuru 42.7% noradija, ka apmierina
dalgji, 39.2% — pilnigi apmierina un 18.2% noradija, ka neapmierina. Izanaliz&jot So
jautajumu dzilak, autors secindja, ka lielaka meéra ar darbinieku kvalifikaciju ir apmierinati
tieSi uzn€émumu parstavji ar mazako darba kolektivu Iidz 20 cilvékiem. Savukart, nozaru
griezuma, ta ir apstrades ripnieciba un transports un sakari.

Apkopojot informaciju no darba devéju un darba némeéju aptaujas rezultatu analizes,
autors secindja, ka, neskatoties uz saméra plaso darbaspeka piedavajumu, kas ir vérojams
Sodien, vairaki darba deveji saskaras ar to, ka nevar atrast atbilstosas kvalifikacijas
darbinieku. Tapat, pastav nopietna probléma ar mazkvalificéto darbinieku atlasi, jo cilveki
nevélas stradat zemi atalgotajos amatos vai fiziski smago darbu, kad pastav alternativa
emigrét uz arvalstim. Savukart, darba némeéju ataujas analize norada uz to, ka liela dala no
nodarbinatiem paslaik strada amatos, kas neatbilst to apgiitai specialitatei. Tapat ir vérojama
probléma ar to, ka darba némgéji Latvija nevar atrast sev piemérotus darba piedavajumus. Lidz
ar to, var izdarit secindjumu, ka neskatoties uz saméra augsto izglitibas Itmeni Latvijas
iedzivotaju vida, valstt pastav strukturala bezdarba probléma jeb darbaspéka pieprasijuma un

piedavajuma savstarp€ja neatbilstiba.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

Petijums lauj izdarit secindjumus par situaciju Latvijas darba tirgii, ka ari par
nepiecieSamajiem pasakumiem un uzdevumiem, lai sekmétu pieprasijuma un piedavajuma
atbilstibu valsti. Secindjumi un priekSlikumi izstradati, balstoties uz pétijuma iegiitajiem

statistikas, veiktas analizes un aptaujas rezultatiem.

1. Galvenie faktori, kas nosaka konkrétas valsts darbaspéka piedavajumu ir demografiska
situdcija valstl; darbaspeka profesionala struktiira; darbaspéka kvalifikacija pa
atseviSkiem darba tirgus segmentiem; skolas gadu skaits; kvalifikacijas un specializacijas
iegiiSanas laiks; darba algas Iimenis; individa izvéle starp brivo laiku un ienakumu, ka ar1
imigrantu darbaspéka piedavajums.

2. Visiedarbigakas darbaspeka piedavajuma reguléSanas iesp&jas ir tieSas stimuléSanas
metodes, izmantojot finansialo pabalstu sist€ému, nodoklu sloga regul€Sanu un valsts
finansialas injekcijas konkrétaja problematiskaja sfera. Tomér, Iidzi finansialajam
atbalstam, pastavigi javeic ar1 konkrétu vertibu propagandu sabiedriba, izglitojot
iedzivotajus un veidojot tiem valstij izdevigus stereotipus par pastavoso problému.

3. Latvija jau vairakus gadus ir negativs iedzivotaju dabiskais pieaugums — dzimuso skaits
nevar kompensét miruSo skaitu. Katru gadu sakara ar miruSo skaita parsniegumu par
dzimusSo skitu iedzivotaju skaits Latvija vid€ji samazinas par 10 tiikstoSiem cilvéku jeb
apméram par 0.5 procentiem, kas ir tieSa veida saistits ar dzimstibas straujo sarikumu
valsti pec 90. gadu sakuma.

4. Pe&c oficialajiem datiem tikai ped€jo 10 gadu laika iedzivotaju ilgtermina emigracijas del
Latvija zaudg€ja vairak par 50 tikstoSiem iedzivotaju. Savukart, péc CSP datiem, 2011.
gada pirmos desmit méneSos ledzivotaju registra par savu aizbraukSanu pazinojusi 14.9
tukstosi iedzivotaju, kas jau par 39.3% parsniedz kop&jo emigrantu skaitu visa 2010. gada
(10.7 tukstosi).

5. Negativais migracijas saldo valstT izraisa dabiska pieauguma samazinaSanas un pastiprina
iedzivotaju novecoSanas procesu, kam ir liela negativa ietekmé uz darbaspeka
piedavajuma kvalitati un kvantitati. No valsts emigré iedzivotaji darbspgjas vecuma, kas
nozimé, ka brauc projam nodoklu maksataji un kas potenciali samazina dzimstibas
Itmeni.

6. Demografiskas prognozes liecina, ka laika perioda no 2015. lidz 2055. gadam iedzivotaju

skaits Latvija turpinas samazinaties. IpaSi strauji sariiks iedzivotdju skaits darbsp&jas
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10.

11.

12.

vecuma un lidz ar to nemitigi turpinasies iedzivotaju novecoSanas process. Kopg€jais
iedzivotaju skaits no 2015. lidz 2055. gadam samazinasies par 457.6 tukstoSiem cilvéku
jeb aptuveni par 20%, savukart, darbspgjas vecuma no 15 lidz 64 gadiem — par 546.4
tikstoSiem jeb par 37%. Ekonomiski tas ir loti slikts raditajs, jo iedzivotaju kopskaits
samazinas lenak, neka iedzivotaju skaits darbspé&jas vecuma.

Latvija jau vairakus gadus nenotiek iedzivotaju atrazoSanas process un dzimuSo skaits
nevar kompensét miruso un aizbraukuso skaitu, bet $ados apstaklos efektivais darbaspeka
tirgus nevar eksistét. Nakotné darbspgjas vecuma iedzivotaju samazinajums var izraisit
algu [imena cel$anos, kam, savukart, sekos inflacija. Sada situacija darba devéji méginas
aizvietot relativi dargo darbaspeku ar citiem resursiem, piesaistot 1&tako darbaspeku no
arzemém vai sakotngji dibinot uznémumu teritorija, kur $§ada probléma nav tik butiska.
Salidzinot Latvijas iedzivotaju vecumstrukttiru ar citam Eiropas valstim tika secinats, ka
Latvija atrodas triju valstu starpa, kam nakotné draud vislielakas problémas darbaspéka
resursu trikuma de]. Visperspektivakas valstis no darbaspeéka piedavajuma aspekta
paslaik ir Griekija, Irija un Norvégija. Turpreti, ar vislielakajam problemam darbaspeka
trikuma d€| saskarsies Vacija, Irija un Latvija.

2010. gada dzimstibas koeficients Latvija bija 1.17, kas ir zemakais raditajs visa Eiropas
Savieniba. Valsts ar visaugstako summaro dzimstibas koeficientu 2010. gada bija Irija, ar
raditaju 2.07. Tomeér, pat ar $adu koeficientu nav iesp&jams nodroSinat normalu
iedzivotaju atrazoSanas procesu. Tas nozime, ka visa Eiropas Savieniba dzimuSo skaits
nevar kompensét miruso skaitu.

Sakot ar 2000. gadu, valstt pakapeniski pieauga ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar
augstako izglitibas Iimeni, turklat, samazinajas ar vidéjo un pamata izglitibu. Tas tieSa
veida norada uz darbaspéka piedavajuma kvalitates uzlabojumu. Salidzinot ar 2000. gadu
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ar izglitibu zemako par pamata samazinajas par
66.8% jeb apméram trisreiz, savukart, ar augstako izglitibas limeni - pieauga par 56.8%,
jeb 1.6 reizes.

Latvija ir viens no zemakajiem raditdjiem Eiropas Savieniba péc iedzivotaju ipatsvara,
kuru izglitibas Iimenis ir zemaks par vidgjo — 19.6%, kas atrodas ceturtaja vieta p&c
Lietuvas (16.9%), Polijas (17.8%), un Igaunijas (18.4%).

Darba pémeju anketéSanas rezultatu analize paradija, ka lielakoties, izv€loties macibu
iestadi un profesiju, Latvijas iedzivotaji nedoma par profesijas nakotnes perspektivam un
savas karjeras iesp&amo virzibu, bet lielako uzmanibu pieverS savu interesu

pilnveidoSanai, ko apliecinaja 77.8% no aptaujatiem.
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13. Izanalizgjot aptaujas laika iegiitus datus tika noskaidrots, ka 38% no aptaujatiem darba

14.

15.

16.

17.

némejiem nestrada pec iegiitas specialitates, kas ir vertgjams negativi, jo nemot vera, ka
Latvija ir diezgan augsts bezmaksas izglitibas piedavajums, tas liecina par valsts lidzeklu
neracionalo izmantosanu. Cilvéki, kas strada neatbilstoSus darbus, pasliktina Latvijas
darbaspéka kvalitativo pusi un lidz ar to darbasp€ka resursi netiek izmantoti maksimali
efektivi. No otras puses tas norada uz to, ka Latvijas darbaspéks ir saméra mobils, jo
iedzivotaji, kas nevar atrast atbilstoSu savai izglitibai darbu, atrod to citas jomas.

Profesiju grupas, kur ir vislielakais patsvars darba némé&ju, kas nestrada péc iegiitas
specialitates, ir lauksaimnieciba (75%), inZenierzinatnes, razosana un biivnieciba (50.7%)
un pakalpojumi (42.9%). Izglitibas tematiskas grupas, kur visvairak darba pémeju strada
specialitaté, ir veselibas apriipe un sociala labklajiba (16.7%) un dabas zinatnes,
matematika un informacijas tehnologijas (17.6%). Galvenie minétie iemesli, kapéc darba
néméji nestrada specialitaté bija: neapmierina darba alga iegiitaja specialitaté (63.6%),
nevar Latvija atrast darbu (39.4%) un izveletaja specialitaté nav izaugsmes iesp&ju
(30.3%).

Darba némeju aptaujas rezultati paradija, ka 55.6% no stradajoSiem respondentiem nav
apmierinati ar savu darba vietu vai ir apmierinati dal&ji. Lielaka dala respondentu jeb
76%, paskaidroja savu neapmierinatibu ar faktoru, ka vinu atalgojums ir nepietiekami
augsts. Vel 30.2% uzskata, ka vigiem nav izaugsmes iesp&u. 16.3% no aptaujato
neapmierina darba apstakli vai grafiks, savukart, 13.2% — darba slodze.

Uz jautajumu ,,Kapec Jus vél joprojam neatradat darbu?” 44.4% no darba mekl&tajiem
atbild&ja, ka nevar atrast atbilstoSu darba piedavajumu, kas norada uz augsto strukturala
bezdarba Iimeni valsti. Sada veida atbilde ir vispopularaka izglitibas tematiskaja grupas
inzenierzinatnes, razoSana un buvnieciba un humanitaras zinatnes un maksla. Nakamais
peéc popularitates iemesls ir tas, ka darba dev&jus neapmierina darba némé&ju pieredze
(14.5%). Sads atbilzu variants bija vairak raksturigs jaunako vecuma grupu parstavjiem,
kas, savukart, norada uz kop€jo problému valsti ar jaunatnes nodarbinatibu. Tapat, §1
paradiba bija redzama ar1 no atbilzu statistikas uz jautajumu ,,Vai Jis paslaik stradajat
amata, kas atbilst Jusu ieprieksgjai izglitibai?”, negativi atbild&juso uz kuru jauno cilveku
patsvars bija daudz lielaks neka vecakas paaudzes parstavju.

Lielaka dala no respondentiem jeb 51.2% atbild€ja, ka ped€jo 5 gadu laika neizmantoja
nevienu no papildus apmacibas iesp&jam, kas ir vert€§jams negativi un norada uz
darbaspéka pasivitati un nevélésanos paaugstinat savu kvalifikaciju. Atbilde ,,nevienu”
bija vairak populara vecako paaudZzu respondentiem vecuma grupa no 45 Iidz 75 gadu

vecuma. 24.1% izmantoja papildus apmacibas iespgjas darbavieta, kas ir vért€jams
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18.

19.

20.

pozitivi, jo darba devéji seko savu darbinicku kvalifikacijai un mé&gina iesaistit tos
apmacibas.

Darba devéju aptaujas laika nosaukto amatu starpa, uz kuriem visilgak notiek darbinieku
atlase, tika minétas Sadas profesiju grupas: vecakie specialisti, mehaniki, IT specialisti,
kvalificétie stradnieki rupnieciba, inzenieri, komercdarijumu specialisti un vaditaji. Lidz
ar to var izdarit secinajumu, ka valsti trikst augstakas kvalifikacijas darbinieku.

P&c darba dev&ju aptaujas datu rezultatiem tika secinats, ka vismazakais pieteikumu
skaits tika sanemts uz zemakas kvalifikacijas vakancém, kas pieprasa no darba némejiem
augstako fizisko piepiili. Nosaukto amatu starpa, uz kuriem tika sapemts vismazakais
pieteikumu skaits, bija sadas profesijas ka: apkop&ja, pardevejs, izplatitajs, oficiants,
sétnieks, autovaditajs, celtnieks un paligstradnieks. Lidz ar to var izdarit secinajumu, ka
Latvija pietrukst ne tikai augstakas kvalifikacijas darbinieku, bet arT darba némeju, kas ir
gatavi stradat mazkvalific€tos darbos.

Analizgjot darba dev€ju atbildes, kas nesanéma nevienu pieteikumu uz izsludinato
vakanci, 35.1% respondentu noradija, ka galvenais iesp&amais iemesls ir darba mekletaju
kopgjais samazinajums nozaré, savukart, otrais péc popularitates iemesls ir darba
meklEtaju samazinajums regiona, ko atbalstija 32.4% aptaujato. Divi Sie faktori tiesa
veida norada uz darbaspéka piedavajuma trikuma problémam valsti, kas ir izteiktas jau
Sodien, neskatoties uz to, ka iedzivotaju vecumstruktiiras analize paradija, ka paslaik

valsts atrodas izdevigaja stavokli no demografiskas situacijas viedokla.

Apkopojot darba giitas atzinas un secinajumus, var sniegt sekojuSus priekSlikumus

Latvijas darbaspéka piedavajuma kvantitativo un kvalitativo raditaju uzlaboSanai:

1.

Latvijas Republikas Labklajibas ministrijai un LR Ministru kabinetam:

Lai uzlabotu demografisko situaciju valsti un veicinatu veiksmigu darbaspéka atraZzoSanas

procesu tika izstradati sekojusie priekslikumi:

1.1. Ieviest progresivo b&rna piedzim$anas pabalsta sisttmu. Palielinat vienreizgjo
pabalsta apméru peéc bérna piedzimsanas pirmajam b&rnam un katram nakamajam b&rnam
gimeng pacelt $o pabalsta apméru par 30%.

1.2. Izstradat iedzivotaju izglitojoSo programmu jautajumos par gimenes planoSanu un
nozimi, lai palielinatu gimenes lomu sabiedriba, kas tiktu piemérota caur pasakumiem

macibu iestades, interneta resursiem un reklamas pasakumiem.
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2.

1.3. Ieviest regresivo nodoklu sistému, samazinot vienam no vecakiem nodokli par katru
bérnu gimené (sakot ar otro), kas biitu attiecinama uz ienakuma nodokli, nekustama
IpaSuma nodokli un transportlidzekla ekspluatacijas nodokli.

1.4. Gimeném ar tris un vairak b&rniem pilniba kompensét maksu par b&rnudarza
apmekl&jumu visiem bérniem.

1.5. Palielinat majokla pieejamibu gimeném ar bérniem, piedavajot hipotekara kredita
atvieglojumus gimen&m ar diviem un vairak bérniem. Hipotekara kredita atvieglojumiem
jaietver sevi valsts galvojumu, samazinato procentu likmi un elastigakus atmaksas
grafikus.

1.6. Piesaistit Latvijas iedzivotaju pensijas apméru bérnu socialo iemaksu summai.
Noteikt personas bérnu socialo iemaksu kopsummas parsniegumu par noteiktu limitu, kas

tiktu reizinats ar konkrétu koeficientu un §ada veida noteikt personas piemaksu pensijai.
LR Ministru kabinetam:

Ta ka reali demografiskas situacijas stabilizacija var aiznemt ilgako laika periodu, lai

samérotu darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu, jau Sodien jadoma par

kvalificéta arzemju darbaspéka piesaistiSanas iesp&jam. Sim merkim butu ieteicams:

3.

2.1. Sagatavot sabiedribu tam, ka $ada situacija ir nepiecieSama un gaidama nakotné,
aktualiz€jot So jautdjumu informativajos sazinas lidzeklos, lai nakotn€ neizraisitu socialos
konfliktus.

2.2. Lidz 2020. gadam javeido liberalaki imigracijas nosacijumi, lai gan Latvijas
uztémejumiem, gan arzemju darba peéméjiem biitu izdeviga valsts istenota imigracijas
politika.

Lai veicinatu iedzivotaju motivaciju stradat zemas kvalifikacijas darbus, jasamazina algu

limena amplitiidu valsti. Lai sekmétu algu [imena izlidzinasanai valsti:

4.

3.1. Jasamazina starpiba starp augstakas un zemakas kvalifikacijas darbu atalgojumiem
valsts sektora stradajosSiem.

3.2. Jaievie§ progresiva ienakuma nodokla likmi, kas biis atkarigs no faktiska
pirmsnodok]u ienakuma lieluma.

Lai samazinatu valstT pieprasijumu p&c mazkvalificeta darbasp€ka un padaritu Sos darbus

fiziski pievilcigakus, lielaka uzmaniba japieverS zemakas kvalifikacijas darbu automatizacijas

iespg&jam.

5.

Lai atvieglotu ilgstoSo bezdarbnieku iesaistiSanu darba attiecibas un sekmé&tu to

kvalifikacijas atjaunosanai, ieteicams piedavat uzpémumiem, kas pienem darba sadus

darbiniekus, pirmos divus méneSus nemaksat darba dev€ja valsts socialas apdroSinasanas
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obligatas iemaksas par attiecigiem darbiniekiem, piepemot, ka Sie lidzekli ir nepiecieSami
darba néméju apmacibai.

6. Lai paaugstinatu darba néméju skaitu, kas strada atbilsto$i specialitatei un uzlabotu
darbaspéka kvalitati, piedavat atlikusas studiju kredita summas dz€Sanas iesp€jas personam,
kas nostradaja atseviskas specialitatés vairak par 5 gadiem. SpecialitaSu sarakstu, kas atbilst
min&tam noteikumam, jasastada atbilstoSi darba tirgli pieprasitakajam profesijam, neatkarigi
no ta vai tas ir valsts vai privatais sektors.

7. Lai paaugstinatu darbspéjigo iedzivotaju konkurentsp&ju un sekmétu strukturala bezdarba
mazinaSanai, japieskir liclaks finanséjums Nodarbinatibas valsts agenttiras Tstenotajiem
parkvalifikacijas kursiem tam profesijam, kas atbilst konkréta regiona darba tirgus prasibam.
Turpreti, lai mazinatu to iedzivotaju skaitu, kas apmekle Sos kursus ar mérki sanemt materialo

labumu, ir ieteicams atcelt izmaksajamo stipendiju.
LR Izglitibas un zinatnes ministrijai:

8. Lai palidzetu skoléniem izvéleties profesiju, kas ir ne tikai interesanta viniem, bet ar1 biis
potenciali pieprasita péc studiju beigam, japaplasina karjeras planoSanas konsultacijas. Biitu
ieteicams katra skola pirmsizlaiduma klas€s organizet obligato seminaru, veltito profesijas
izveles iesp&jam.
9. Lai stimulétu jaunako vecuma grupu iedzivotaju nodarbinatibu atbilstosi iegiitai izglitibai
un samazinatu to emigraciju:
9.1. Piedavat valsts socialas apdroSinasanas obligato iemaksu samazinato likmi darba
devgjiem par darba némeéjiem, kuriem darba stazs ir 1saks par 2 gadiem.
9.2. Veicinat darba devéju prakses vietu piedavajumu studentiem gan studiju laika, gan
péc studijam.
9.3. Izstradat papildus uznémeju subsidéSanas iespé&jas, par darba vietas nodroSinasanu

studentiem péc prakses.
LR Labklajibas ministrijai:

10. Sobrid ka prioritate ir apmacit to specialitasu parstavjus, kas atbilsts esofajam darba
tirgus pieprasijjumam, tomér tas vél nenozimé, ka Sadas paSas profesijas biis pieprasitas
nakotng. Izmantojot izstradatas darbasp&ka pieprasijuma prognozes, ko sagatavo Labklajibas
ministrija, ieteicams noteikt nepiecieSamo darba némegju skaitu atbilsto$as specialitates
nakotng€, lai attiecigi pieskirtu budzeta vietas uz pieprasitakajam profesijam un ierobezot citu

specialitasu studiju vietu skaitu.
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PIELIKUMI

1. pielikums

Darba némgéja anketas paraugs

Labdien! Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates 3. kursa studente,
Ludmila Semjonova, bakalaura darba ietvaros veic aptauju par darbaspéka piedavajuma
tendencém un perspektivam Latvija un to atbilstibu darbasp€ka pieprasijumam. PE&tijuma
iegiitie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida. Aptauja ir anonima un tas aizpildiSana
aiznems aptuveni 3 miniites.

1. Jasu vecums *

levadiet skaitli, atbilstoSu JGsu vecumam. Ja Jasu vecums ir [ldz 15 gadiem vai virs 74 gadiem,
beidziet aptauju

—

2. Jasu dzimums *

L
C

Virietis

Sieviete

3. Jusu faktiska dzives vieta *

lerakstiet pilsétu, novadu vai pagastu, kura JUs paslaik dzivojat

—

4. Kads ir Jusu Iidz Sim iegutais izglitibas l[imenis? *
Zemaks par pamata izglitibu - Turpinat ar 7.jautajumu
Pamata izglitiba - Turpinat ar 7 jautajumu
Vidgja izglitiba - Turpinat ar 7.jautajumu

Vidéeja profesionala izglitiba

1. imena profesionala augstaka izglitiba
Augstaka izglitiba (bakalaura grads)
Augstaka izglitiba (magistra grads)

OoOooOoononaonan

Augstaka izglitiba (doktora grads)
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5. Kada ir Jusu apgita specialitate(-s) / profesija(-s)? *

(aizpilda tikai tie, kuri 3. jautajuma noradija, ka vinu iegita izgltiba ir vidéji profesionala un augstaka)

i

£
| i

6. Kas ietekméja Jusu specialitates izveli? *
lespéjami vairaki varianti

a Specialitate atbilda manam interesém

Specialitate bija pieprasita darba tirgQ

lespéja iegut bezmaksas izglitibu

lespé&ja péc macibam iegat augsti atalgotu darbu

Specialitates prestizs

Specialitates elastigums, kas dod iespéju stradat vairakas profesijas
Draugu, pazinu vai gimenes locek|u ieteikums

Darba devéja ieteikums

Cits:

[ A U N R A B .

7. Ar ko Jus paslaik nodarbojaties? *

> Esmu darba néméjs

> Esmu darba devéjs - Aptauja beidzas

> Esmu students, audzéknis vai skoléns, kas nestrada algoto darbu = Turpinat ar 22. jautajumu
> Esmu students, audzéknis vai skoléns, kas strada algoto darbu

L Esmu pasnodarbinatais -> Aptauja beidzas

> Esmu stradajoss(-a) pensionars(-e)

> Esmu pensionars(-e) - Aptauja beidzas

> Atrodos darba mekléjumos - Turpinat ar 16. jautajumu
L Atrodos ilgstosa atvalinajuma - Aptauja beidzas

L Cits: - Aptauja beidzas

8. Vai Jiis paslaik stradajat amata, kas atbilst Jasu iepriekséjai izglitibai? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 7. jautajumu atbildéja ,,Esmu darba nemeéjs”, ,Esmu students, audzéeknis vai
skoléns, kas strada algoto darbu” vai ,,Esmu stradajoss(-a) pensionars(-e)”)

L
L

Ja - Turpinat ar 12. jautajumu

Né
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9. Kas ir galvenais iemesls kapéc Jus stradajat amata, kas neatbilst Jusu iegitai izglitibai? *
(aizpilda tikai tie, kuri uz 8. jautajumu atbildéja noliedzosi)
lespéjami vairaki varianti

a Nespéju Latvija atrast darbu specialitaté

Neapmierina alga iegutaja specialitaté

Neapmierina darba apstakli iegutaja specialitate

legta specialitate man nav interesanta

Nepietiekama profesionala sagatavotiba macibu iestade
legutaja specialitaté nav izaugsmes iespéju

AtbilstoSs darbs atrodas talu no dzivesvietas

Gimenes apstakli

[ A U N R A B .

Cits:

10. Vai Jus esat izmantojis(-usi) parkvalifikacijas kursus, lai stradatu cita joma? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 8. jautajumu atbildéja noliedzosi)
C Ja
C Née

- Turpinat ar 12. jautajumu

11. Kapéc Jis neizmantojat parkvalifikacijas kursus? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 10. jautajumu atbildéja noliedzosi)

C Mans darbs neprasija specifiskas zinaSanas

> Man pietika ar zinaSanam, kuras es ieguvu macibu iestadée

> Man pietika ar zinaSanam, kuras es ieguvu iepriek$€ja darbavieta
> Darba devéjs piedavaja man apmacibas iesp€jas

> Cits:

12. Kadu no piedavatajam iespéjam Jus izmantojat pedéjo 5 gadu laika? *
lespéjami vairaki varianti

3 Kvalifikaciju paaugstinoSus kursus

Cita veida kursus (Pieméram, valodu kursi)
PasSmacibas (Pieméram, lasot specialo literatiru)
Apmacibas darbavieta

Nevienu

Cits:

1 1 1 1 7
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13. Vai Jus esat apmierinats(-a) ar savu darba vietu? *
> Ja - Turpinat ar 15 jautajumu

> Né

L Dalgji

14. Kapéc Jis neesat apmierinats(-a) ar savu darba vietu? *
(aizpilda tikai tie, kuri uz 13. jautajumu atbildéja ,,Né” vai ,,Daléji”)
lespéjami vairaki varianti

3 Zems atalgojums

Nav izaugsmes iespéju
Neapmierina darba apstakl|i vai darba grafiks
Neapmierina darba slodze

Neinteresants darbs

Cits:

O 71 1 71 T

. Kadi ir Jusu profesionalie nakotnes plani? *
Turpinat stradat eso3aja amata
Meklét citu darba vietu
Braukt stradat uz arzemém
let macities talak
Nodarboties ar savu biznesu

Cits:

Paldies par aptaujai veltito laiku!

OO0O000n00n0a

Aptauja beidzas

16. Cik ilgu laiku Jis atrodaties darba mekléjumos? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 7. jautajumu atbildéja ,,Atrodos darba mekléjumos”)

C

Dazas dienas

Vairak par 1 nedélu
Vairak par 1 ménesi
Vairak par 2 méneSiem

Vairak par pusgadu

Ooo0ononoan

Vairak par gadu
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17. Kads ir iemesls tam, ka Juas atrodaties darba mekléjumos? *

Ol

Neapmierinaja iepriek$€ja darba vieta

Biju atbrivots(-a) no darba attiectbam

Tas bls mans pirmais darbs

AtgrieZos no arzemém un mekl&ju darbu Latvija

Uznémums, kura stradaju tika slégts

Cits:

Ooo0ononao

18. Kapéc Jus veél joprojam neatradat darbu? *

Ol

Nevaru atrast atbilstoSu darba piedavajumu
Tikai nesen uzsaku meklét darba vietu
Nesanému nevienu aicindjumu uz darba interviju
Darba devéjus neapmierina mana izglitiba

Darba devéjus neapmierina mans pieredzes trikums

OooOnonano

Cits:

19. Kadu no piedavatajam iespéjam Jus izmantojat pedéjo 5 gadu laika? *

= Kvalifikaciju paaugstinoSus kursus

Parkvalifikacijas kursus

Cita veida kursus (Pieméram, valodu kursi)
PaSmacibas (Pieméram, lasot specialo literataru)
Apmacibas darbavieta

Nevienu

Cits:

a1 1 1 1 7

20. Vai Jus apmierinatu darbavieta, kas neatbilst Jisu apgdtai specialitatei? *

lesp&jami vairaki varianti

2 Ja

3 Né

= Pie nosacijuma, ka mani apmierinas darba alga

= Pie nosacijuma, ka mani apmierinas darba vide un kolektivs

B . . . S N , . .
Pie nosacijuma, ka mani apmierinas socialas garantijas un apbalvojumu sistéma

-

Cits:

90



. Kada bus Juasu riciba, ja tuvakaja laika neizdosies atrast darbu? *
Turpinat darba mekléjumus
Meklét citus ienakumu avotus
Braukt meklét darbu uz arzemeém
let studéet talak
Parkvalificéties

Cits:

Paldies par aptaujai veltito laiku!

ooooonoRe

Aptauja beidzas

22. Kadi ir Jusu nakotnes plani péc studiju beigam? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 7. jautajumu atbildéja ,,Esmu students, audzéknis vai skoléns, kas nestrada
algoto darbu”)

> Turpinat studét, apgustot augstaka lTmena izglitibu - Aptauja beidzas

> Turpinat studeét cita studiju virziena

> Turpinat studét, apgustot augstaka ltmena izglitibu un vienlaicigi stradat > Turpinat ar 25.
jautajumu

> Mekléet darbu - Turpinat ar 25. jautajumu

> Braukt mactties uz arzemém - Turpinat ar 24. jautajumu

> Braukt stradat uz arzemém - Turpinat ar 24. jautajumu

> Dibinat savu biznesu - Aptauja beidzas

> Cits: - Aptauja beidzas

23. Kapéc Jus vélaties nomainit savu studiju virzienu? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 22. jautajumu atbildéja ,, Turpinat studeét cita studiju virziena”)

C

Latvija ir zems apgutas specialitates pieprasijums
Neapmierina alga iegutaja specialitaté

Neapmierina darba apstakl|i iegitaja specialitaté

leguta specialitate man nav interesanta

Gimenes apstak|i

Nepietiekama profesionala sagatavotiba macibu iestadé
legUtaja specialitaté nav izaugsmes iespéju

Atbilsto$s darbs atrodas talu no dzivesvietas

Cits:

Paldies par aptaujai veltito laiku!

Ooooononanoano

Aptauja beidzas
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24. Kas ietekméja jusu lemumu braukt uz arzemem? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 22. jautajumu atbildéja ,,Braukt macities uz arzemém” vai ,,Braukt stradat uz
arzemém”)

e

Nevaru atrast atbilstoSu darbu Latvija

Neapmierina alga iegutaja specialitaté

Neapmierina darba apstakli iegttaja specialitateé

leguta specialitate man nav interesanta

Gimenes apstakli

Nepietiekama profesionala sagatavotiba macibu iestade
legutaja specialitaté nav izaugsmes iespéju

Atbilsto$s darbs atrodas talu no dzivesvietas

Cits:

Paldies par aptaujai veltito laiku!

OoOoOononoonnan

Aptauja beidzas

25. Vai Jus vélaties stradat apgutaja specialitate? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 22. jautajumu atbildéja ,, Turpinat studét un vienlaicigi stradat” vai ,,Meklét
darbu”)

> Ja - Aptauja beidzas
> Drizak ja - Aptauja beidzas
> Drizak né

> Née

26. Kapeéc jus negribat stradat apgutaja specialitate? *

(aizpilda tikai tie, kuri uz 25. jautajumu atbildéja ,,Né” vai ,,Drizak né”)

C

Latvija ir zems apgutas specialitates pieprasijums
Neapmierina alga iegutaja specialitaté

Neapmierina darba apstakl|i iegitaja specialitaté

leguta specialitate man nav interesanta

Gimenes apstak|i

Nepietiekama profesionala sagatavotiba macibu iestadé
legUtaja specialitaté nav izaugsmes iespéju

Atbilsto$s darbs atrodas talu no dzivesvietas

Ooooononanoano

Cits:

Paldies par aptaujai veltito laiku!

Aptauja beidzas
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2. pielikums

Darba devéja anketas paraugs

Labdien! Latvijas Universitates Ekonomikas un vadibas fakultates 3. kursa studente,
Ludmila Semjonova, bakalaura darba ietvaros veic aptauju par darbaspéka piedavajuma
tendencém un perspektivam Latvija un to atbilstibu darbaspéka pieprasijjumam. P&tijjuma
iegiitie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida. Aptauja ir anonima un tas aizpildiSana
aizpems aptuveni 2 miniites.

1. Nozare, kura darbojas uznémums *

lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba
zvejnieciba

ieguves rapnieciba

apstrades rupnieciba

elektroenergijas, gazes un tdens apgade
bavnieciba

tirdznieciba

transports un sakari

viesnicas un restorani

datori un ar tiem saistitais darbs

finansu starpnieciba

operacijas ar nekustamo TpaSumu

valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdrosinasana
izglitiba

veseliba un sociala aprtpe

paréjie komunalie, socialie, individualie pakalpojumi
cits

2. Uznémuma atrasanas vieta *

lerakstiet pilsétu, novadu vai pagastu, kura atrodas uznémums

—

3. Darbinieku skaits uznémuma * —

[Tdz 10

no 10 Iidz 20
no 20 Iidz 50
no 50 [rdz 100
no 100 Iidz 200
no 200 Iidz 500
vairak neka 500
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4. Uznémuma vakance uz kuru visilgak tiek mekléti darbinieki *

lerakstiet amata nosaukumu uz kuru visilgako laiku tiek veikta personala atlase

—

5. Meklejamo darbinieku skaits uz attiecigo vakanci *

lerakstiet ar ciparu cik daudz darbinieku ir nepiecieSams uznémumam uz attiecigo amatu

W

6. Cik ilgu laiku notiek darbinieku atlase uz minéto vakanci kops izsludinasanas? *
> Mazak ka nedé|u

> No 1 nedélas lldz 1 ménesim

> No 1 ménesa lidz 3 méneSiem

> No 3 ménesiem Iidz pusgadam

> No pusgada Iidz gadam

C

ligak par 1 gadu

Cik pieteikumu tika sanemts uz attiecigo vakanci? *
Neviena - Turpinat ar 11. jautajumu

Lidz 10

7.

i

i

e No 10 lidz 25
e No 25 Iidz 50
e No 50 Iidz 100
e

Vairak neka 100

8. Kads bija visizplatitakais no kritérijiem, kas neatbilda vakances prasibam? *
lespéjami vairaki varianti

lepriek$€jas izglitibas limenis

lepriek$éjas izglitibas virziens

Valodas prasmes

lepriek$€jas darba pieredzes trikums

lepriek$éja darba pieredze neatbilda izsludinatajai vakancei

Pretendentus neapmierinaja piedavatais darba algas [imenis

Pretendentus neapmierindja cita veida darba nosacijumi

1 71 1 1 1 1 T

Cits:
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9. Kadi ir jisu talakas ricibas plani? *

lespéjami vairaki varianti

-

a1 1 1 71 1T

0 0s

Izmantot papildus pasakumus un reklamu darba meklétaju piesaistiSanai
Pazeminat prasibas kandidatiem

Pacelt piedavatas darba algas Iimeni

Meklét darbiniekus cita regiona vai arvalstis

Beigt atlasi un atcelt vakanci

Cits:

. Vai Jus apmierina esoso darbinieku kvalifikacija uznémuma? *

Ja, pilnigi apmierina
Né, neapmierina

Apmierina dalgji

Paldies par aptaujai veltito laiku!

Aptauja beidzas

11. Kapeéc, juasuprat, netika sanemts neviens pieteikums? *

(aizpilda tikai tie, kas nesanéma nevienu pieteikumu uz izsludinato vakanci)

lespéjami vairaki varianti

-

171 1 71 T

Neefektivi darba atlases pasakumi un reklama

Parak stingri atlases kritériji

Darba meklétaju kopéjais samazinajums nozaré

Darba meklétaju kopéjais samazinajums regiona

Darba meklétaji nav ieintereséti konkrétaja piedavajuma

Cits:
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12. Kadi ir jasu talakas ricibas plani? *
lesp&jami vairaki varianti

[ ‘mim

Izmantot papildus pasakumus un reklamu darba meklétaju piesaistiSanai
Pazeminat prasibas kandidatiem

Pacelt piedavatas darba algas ITmeni

Meklét darbiniekus cita regiona vai arvalstis

Beigt atlasi un atcelt vakanci

Cits:

a1 1 11 1T

13. Vai Jus apmierina esoso darbinieku kvalifikacija uzpémuma? *

Ja, pilnigi apmierina

Ol

Né, neapmierina

Apmierina dal&ji

Paldies par aptaujai veltito laiku!

Aptauja beidzas.
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