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ANOTACIJA

Bakalaura darba nosaukums ir “Atlidzibas problematika pedagogu darba tiesiskaja
regul§juma”. Darba samaksa jebkura tautsaimniecibas nozaré€, t. sk. izglitiba, ir butiskakais
katra cilvéka elementaro vajadzibu apmierinasanas priekSnosacijums un svarigs faktors, kas
ietekme stradajoso kvalifikacijas [imeni, noskanojumu, attieksmi pret darbu un ta kvalitati.

Lidz ar to ir tik svarigi pétit pedagogu darba samaksas regul€jumu, identificgjot ta
problematiku un piedavajot risinajumus reguléjuma uzlaboSanai.

Darba meérkis ir, izveértgjot esoso regulejumu un identificgjot reguléjuma problematiku,
rast risinajumus veiksmiga pedagogu darba samaksas reguléjuma noteikSanai.

Petijuma ir sniegts priekSstats par darba samaksas jédzienu un ta elementiem, izp&tot
pedagogija nodarbinato darba samaksas regul&jumu un ta ipatnibas.

legttie rezultati liecina, ka pedagogu darba samaksas regul&jums ir nepilnigs un pat
prettiesisks.

Atslégvardi: darba samaksa, pedagogu darba samaksa, alga, piemaksas par darbu,
prémijas un naudas balvas, cita veida atlidziba, darbalaika uzskaites problematika,

mérkdotacijas aprékinasanas problematika, ieksgja reguléjuma problematika.



ANNOTATION

This bachelor’s paper is titled “The Issue of Remuneration in the Legal Framework of
Pedagogues’ Work™. In any economic sector, including education, work remuneration is the
primary prerequisite for meeting any individual’s basic needs and an important factor affecting
workers’ level of qualification, mood, attitude towards work and work quality.

This is why it is so important to study the framework of pedagogues’ work remuneration,
identifying the issues and offering solutions for improving the framework.

The aim of this paper is to find solutions for defining a successful pedagogues’ work
remuneration framework through evaluating the existing framework and identifying the issues
therein.

The paper outlines the concept of work remuneration and elements thereof by examining
the framework of pedagogues’ work remuneration and the features thereof.

The conclusions show that the framework of pedagogues’ work remuneration is
incomplete and inconsistent with the general labour law requirements.

Keywords: work remuneration, pedagogues’ work remuneration, wage, supplemental
wages, premiums and bonuses, other type of remuneration, the issue of registering working

hours, the issue of calculating earmarked grants, the issue of internal regulations.
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IEVADS

Izglitiba ir Iidzeklis, ar kuru sabiedriba nodod no paaudzes paaudzei veértibas, tradicijas
un kultiru. Taja pasa laika izglitiba ir sociala un zinatniska progresa avots. Izglitiba ar1 nosaka
darbaspéka prasmes un kvalifikaciju veikt tos vai citus uzdevumus, ka ar1 sp&ju pieméroties
jaunam darba tirgus prasibam. Katrs individs savu izglitoSanos vislielakaja méra saista ar
iesp&ju stradat un sanemt labu atalgojumu.?

Pedagogu darba samaksas joma ped€jo gadu laika, ka liecina plassazinas informacijas
avotu raksti interneta portalos un preses izdevumos, pastavigi ir bijusi iedzivotaju pastiprinatas
uzmanibas loka — pedagogu darba samaksas jautdjums interes€é gan pasus izglitibas jomas
profesionalus, gan ari iedzivotajus, it 1pasi bernu vecakus. Vienas no svarigakajam diskusiju
temam — pedagogu darbalaiks, veicamie pienakumi un atalgojums.

Ar1 valdiba ka vienu no valst prioritari veicamajam reformam ir identificjusi reformu
izglitibas joma, nosakot, ka tas ietvaros ir nepiecieSams pienemt l€mumu par izglitibas resursu
efektivu un pardomatu izmantoSanu. Tadgjadi jautajums par izglitibas sistéma esosas naudas
tiesisku un racionalu izmantoganu ir politiski nozimigs.?

Lidz ar to tieSi tade] ir tik batiski petit Latvija pastavoSo pedagogu darba samaksas
regul§jumu, identific€jot ta problematiku un rezultata piedavajot risinajumus regul&juma
izmainu noteikSanai. Pedagogu darba samaksas reguléjumam ir jaatspogulo tas tendences, ko
pieprasa ne tikai esoSa tiesiska vide, bet ar1 musdienu ekonomiska vide, demografijas un
izglitibas kvalitates situacija valsti. TaCu diemz€l nakas secinat: lai gan pedagogu darba
samaksas problematika ir aktuala visai sabiedribai, literatiiras un informacijas avotu, kas jau
pétitu un sniegtu secinajumus un iesp&jamos risinajumus, ir loti maz, turklat sniedz tikai nelielu
ieskatu Sadas problematikas esamiba.

Tapat noradams, ka darba samaksas problematika nav saskatama tikai Latvija, ari
Igaunijas sabiedriba tiek diskutéts un paSi pedagogi uzsver, ka nav apmierinati ar valsts

nodrosinatas darba samaksas apméru un regulgjumu.®

Prizevoite I. P&tijums — pedagogu darba samaksu ietekmé&josie faktori vispargjas izglitibas iestades Latvija. Riga:
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, 2013, 7. lpp. Pieejams:
http://www.lizda.lv/content/files/lizda_petijums_2013.pdf

2 Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organizét un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas
Republikas Valsts kontrole, 2018, 5. Ipp. Pieejams: http://www.Irvk.gov.Iv/uploads/reviziju-zinojumi/2018/2.4.1-
6_2018/12_10 2018_zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf [aplakots 11.05.2019.]

3 Keskula E., Loogma K., The value of and values in the work of theachers in Estonia. Work, employment and
society, 2017. 250. Ipp. Pieejams: file:///C:/Users/Eliza/Desktop/0950017016676436.pdf


http://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10_2018_zi%C5%86ojums_publisko%C5%A1anai.pdf
http://www.lrvk.gov.lv/uploads/reviziju-zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10_2018_zi%C5%86ojums_publisko%C5%A1anai.pdf

Darba meérkis ir, izvert§jot esoSo regule§jumu un identificgjot ta problematiku, rast
risindjumus veiksmiga pedagogu darba samaksas reguléjuma noteikSanai.

Balstoties uz minéto mérki, darba tiek izvirziti $adi uzdevumi: 1) izpétit darba samaksas
jédzienu, nemot véra juridiskaja literatiira un tiesu praks€ paustas atzinas; 2) veikt pedagogu
darba samaksas reguléjuma veésturiskas attistibas izpéeti; 3) identificét pastavosa pedagogu darba
samaksas regul&juma problematiku; 4) rast risinajumus un iesp&jamos regul&juma modelus,
salidzinot ar Igaunijas pieredzi.

Darba pamata izmantotas $adas zinatniski p€tnieciskas metodes: 1) vésturiska metode, ar
kuru tiek pétita pedagogu darba samaksas regul€juma attistiba Latvija; 2) analitiska metode, ar
kuras palidzibu tiek veikta tiesibu normu, tiesu prakses publikaciju un juridiskas literatiiras
analize; 3) salidzino$sa metode, kas izmantota pedagogu darba samaksas regul&juma
salidzinasanai ar Darba likuma vispargjam tiesibu normam. Tapat salidzino$a metode izmantota
ar1, lai salidzinatu Latvijas regul€§juma modelus ar Igaunija esoSajiem; 4) deduktiva un
induktiva metode izmantota, lai no izpétita informacijas apjoma pien€mumiem nonaktu pie
secinajumiem un konkrétam atzinam.

Darba izvirzito mérku sasniegSanai izmantoti normativie akti, juridiska literatiira, tiesu
prakse, publikacijas un interneta resursi.

Darbs sastav no trim nodalam un to apaksnodalam, kopsavilkuma, izmantotas literatiiras
un avotu saraksta un vairakiem pielikumiem.

Pirma nodala veltita darba samaksas jédziena apskatei, lai izprastu darba analiz&jama
problémjautajuma saturu. Otraja nodala analizets esoSais pedagogu darba samaksas reguléjums
Latvija un ta vesturiska attistiba, sniedzot viedokli par taja nepiecieSamo izmainu noteikSanu.
TreSa nodala aptver analiz€jamo problémjautajumu attieciba uz pedagogu darba samaksas
sistémas problematiku, taja sniegti reali ieteikumi un risinajumi reguléjuma uzlaboSanai,

salidzinot tos ar Igaunija ieviestajiem.



1. DARBA SAMAKSAS JEDZIENS

Darba samaksa ir viena no galvenajam darba tiesisko attiecibu sastavdalam, par kuru
darbinieks un darba devéjs vienojas bridi, kad tiek slégts darba Iigums, darbiniekam piekritot
veikt noteikto darbu un darba dev&jam apnemoties maksat noligto darba samaksu.

Darba samaksa ir atlidziba par darbu. Darbs ir darbinieka veikts saistibu izpildijums darba
deveja laba. Saistibas izpildijumu noteic darba ligums. Darba ligums nodibina darba tiesiskas
attiecibas un ir So attiecibu pamata. Lidz ar to darba samaksas jédziens aptver visu veidu
atlidzibu par darbu, ko darba dev@js tie$i vai netieSi izmaksa darbiniekam darba tiesisko
attiecibu ietvaros® un ka ikm@neSa izmaksaSana ir darba dev&ja pamatpienakums pret
darbinieku, kur§ kvalitativi izpilda darbu.®

Aplukojot darba samaksas jédziena un ta reguléjuma vesturisko attistibu, viens no
pirmajiem starptautiskajiem dokumentiem darba samaksas reguléjuma joma bija 1928. gada
pienemta Starptautiskas Darba organizacijas (turpmak — SDO) 26. Konvencija par minimalas
darba algas noteik3anas procediiru®. Ar $o dokumentu valdibas vienigi tika aicinatas noteikt
darba samaksas minimumu, tacu tas netika uzlikts ka pienakums. P&c minétas konvencijas ir
pienemtas vairakas minimalo darba algu reglamentgjosas konvencijas un rekomendacijas.
Darbinieku tiesibas nodarbinatibas joma nosaka ar1 Eiropas Sociala harta. Tas pirmaja sadala
noteiktas tiesibas un principi ir $adi:

1. Ikvienam ir tiesibas nopelnit sev iztiku ar brivi izvélétas nodarboSanas palidzibu.
[]

2. Visiem stradajoSajiem ir tiesibas uz taisnigu atalgojumu, kas ir pietiekams, lai
nodro$inatu pienacigus dzives apstaklus sev un savam gimeném.’

Tapat darba samaksas jédziens ir ietverts gan ANO Vispar€jas cilveéktiesibu deklaracijas
23. panta®, nosakot, ka: “Katram stradajosajam ir tiesibas uz taisnigu un apmierino$u darba
algu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi vinam un vina gimenei. NepiecieSamibas gadijuma ta
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japapildina ar citiem socialas nodrosinasanas lidzekliem™”, gan Eiropas Socialaja harta, kura

4 Neimanis J. Darba samaksas jédziens. Riga: “Jurista Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 2. Ipp.

5 Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis&Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010, 130.Ipp. Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201102/dI_ar_kom.pdf
[aplikots 14.05.2019.]

6C026 - Minimum Wage-Fixing Machinery Convention, 1928 (Nr. 26). Pieejama:
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312171
[aplukots 14.05.2019.]

7 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas (papildinats un parstradats izdevums). Riga: “Zvaigzne ABC”, 2017,
154. Ipp.

8 ANO Vispargja cilvektiesibu deklaracija. Pienemta un pasludinata ar Generdlas Asamblejas 1948. gada
10. decembra  217.A  (III) rezoliciju.  Pieejama:  http://www:.tiesibsargs.Iv/Iv/pages/tiesibu-akti/ano-
dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija [aplikots 15.04.2019.]

® ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija. Pienemta 10.12.1948. [aplikots 15.04.2019.]


http://www.lbas.lv/upload/stuff/201102/dl_ar_kom.pdf
http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija
http://www.tiesibsargs.lv/lv/pages/tiesibu-akti/ano-dokumenti/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija

apkopotas cilvéka pamattiesibas, tas 4. pantam paredzot, ka visiem stradajosiem ir tiesibas uz
taisnigu atalgojumu, kas ir pietickams, lai nodro$inatu pienacigus dzives apstaklus sev un
savam gimeném?!’, gan Latvijas Republikas Satversmes 107. panta'!, ikvienam darbiniekam
garant€jot tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts
noteikto minimumu, ka ari tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad&ju apmaksatu
atvalinajumu.

Pievérsoties darba samaksas jédziena nacionalajam regul€§jumam, darba samaksas
jédziens ir atrodams tados normativajos aktos ka, pieméram, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma®? (turpmak — Atlidzibas likums). Likuma 3. panta
otraja teikuma teikts, ka darba samaksa Atlidzibas likuma izpratng ir me&neSalga, piemaksas,
prémijas un naudas balvas. Socialas garantijas §a likuma izpratn€ ir pabalsti, kompensacijas,
apdro$inasana un $aja likuma noteikto izdevumu seg$ana. Tomér Latvija par galveno normativo
apkopojumu darba tiesibu nozar€, kura vienota sist€ma sakartotas $is nozares tiesibu normas,
var uzskatit 2001. gada 20. jinija Saeima pienemto un 2002. gada 1. junija speka stajusos
Darba likumu. Darba likuma garant&tais darba samaksas minimums un ta noteikSanas kartiba
garanté darbinieka aizsardzibas mehanismu, tomér jaatceras, ka liela nozime ir ar1 darba
kopligumiem, kas var paredzet darbiniekam ieveérojami labakus apstaklus par Darba likuma
noteiktajiem.

Saskana ar Darba likuma 59. pantu darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama
atlidziba par darbu, kas ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba
liguma noteiktas piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. 3
Respektivi, regulari izmaksajama atlidziba par darbu sastav no: 1) darba algas; 2) piemaksam
par darbu; 3) prémijam un 4) cita veida atlidzibas. Svarigi ir saprast, ka darba samaksas
nemainiga dala ir darba alga, savukart piemaksas, prémijas un cita veida atlidziba — mainiga
dala.

Ka redzams no panta vardiskas konstrukcijas, darba samaksas legaldefinicija sastav no
vairakam normas tiesiska sastava pazimém, ka par vienu no galvenajam minot atlidzibas
regularitati.

Katra zina, pat ja darba samaksas izmaksas laiks nav noligts vai ta aprékinama par

noteiktu laika posmu, darba tiesisko attiecibu ietvaros darba dev€jam ir pienakums izmaksat

10 Eiropas Sociala harta. Parakstita: 29.05.1997. ( Latvija Eiropas Socialas hartas otras dalas 4. pantu nav atzinusi
sev par saistoSu)[aplikots: 15.05.2019.]

11 Latvijas Republikas Satversme: LV likums. Pienemts: 15.02.1922. [aplikots 15.04.2019.]

12 Valsts un pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums: LV likums. Pienemts 01.12.2009.
[aplikots 16.04.2019.]

13 Darba likums: LV likums. Pienemts 20.06.2001. [aplakots 17.04.2019.]



darba samaksu ne retak ka reizi ménesT, ka to paredz Darba likuma 69. panta otra dala. Sis darba
samaksas regulars raksturs ir pamatots ar individualo darba tiesisko attiecibu priekSmetu —
veicamu darbu, kas laika zina ir ilgstoSs process.

Lasot Darba likuma 59. pantu, var $kist, ka pazime “regulari” attiecas uz visiem samaksas
veidiem. Tacu detaliz&ta analize norada, ka darba samaksas veidu uzskaitijums ir sadalits divas
dalas — darba alga un piemaksas viena, bet otra — prémijas un jebkura cita veida atlidziba par
darbu. Vienigi darba alga un piemaksas pie darba algas ir atlidziba par darbu, kuru likumdevgjs
ir imperativi noteicis izmaksat regulari. Prémiju un cita veida atlidzibu par darbu praktiska
realizacijas daba nelauj tos pieskaitit pie imperativi noteiktiem regulari izmaksajamiem darba
samaksas veidiem.!* Lidz ar to var secinat, ka atlidziba, kurai nav regularitates rakstura
(prémijas vai cita veida atlidziba), ir atkariga no darbinieka darba izpildijuma rezultata.

Uz to ir noradijis art Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departaments
2008. gada 29. oktobra sprieduma lieta Nr. SKC-375%, kura uzsvérts, ka darba alga Darba
likuma 59. panta izpratné ir regulari izmaksajama atlidziba par darbu, izmaksu regularitati
neattiecinot uz prémijam un cita veida atlidzibu par darbu. Tomer Senats ar So spriedumu ir art
mainijis tiesu praksi attieciba uz jédziena “darba samaksa” interpretaciju. Proti, Iidz §im Senata
spriedumam pastavéja uzskats, ka atlidziba par darba piespiedu kav&jumu neietilpst darba
samaksas jédziena Darba likuma 59. panta izpratn€. Mainot judikatiiru, Senats ir atzinis, ka
agrak izteiktais Senata viedoklis nevar tikt atzits par pareizu, jo jédziens “atlidziba par darbu”
ir tulkots saSaurinati. Proti, izmaksu regularitate attiecas tikai uz darba algu un piemaksam, tacu
neattiecas uz prémijam un cita veida atlidzibu. Sadam viedoklim pievienojas ari tiesibu
zinatnieki. Butiski, ka tiesibas sanemt darba samaksu nerada noslégtais darba ligums, bet gan
darba liguma noteikta darba izpilde. Proti, primarais darba liguma ir padaritais darbs, no ka
izriet darba dev@ja pienakums samaksat par padarito darbu.®

Starptautiskajos dokumentos darba samaksas definicija ir SDO 1949. gada 95.
Konvencija par darba samaksas aizsardzibul’. Konvencijas 1. panta noteikts, ka darba samaksa
(neatkarigi no tas apzim&uma un aprékinasanas metodes) ir visu veidu atlidziba jeb alga, kas

var tikt izteikta nauda un ir noteikta, vai nu pusém vienojoties, vai saskana ar nacionalo

14 Dri¢al., Lazdans A., Polis F. Par darba samaksas tiesisko noteik$anu un ar to saistitam problémam. Riga: “Jurista
Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 4. Ipp.

15 Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 29.10.2008. spriedums lieta Nr. SKC-375,
8.4.3. p. Pieejams: http://at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-
departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam/darba-tiesibas/civilprocesa-likums [aplikots 16.04.2019.]

16 Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis&Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010, 132.Ipp. Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201102/dI_ar_kom.pdf
[aplikots 14.05.2019.]

17 C095 - Protection of Wages Convention, 1949 (Nr. 95). Pieejama:
https://ilo.org/dyn/normlex/en/f2p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT _ID:312240
[aplikots 20.04.2019.]


http://at.gov.lv/lv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam/darba-tiesibas/civilprocesa-likums
http://at.gov.lv/lv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-departaments/klasifikators-pec-lietu-kategorijam/darba-tiesibas/civilprocesa-likums
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201102/dl_ar_kom.pdf
https://ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312240

likumdoSanu, un uznéméjam ta ir jamaksa darba némé&jam atbilstosi noligtajam pakalpojumu
sniegSanas rakstveida vai mutvardu ligumam, kur§ vai nu jau ir izpildits, vai jaizpilda. Turklat
konvencija ir noteikts, ka “darba dev€jam ir pienakums darba samaksu izmaksat laikus un pilna
apméra”. 18

Tapat, ta ka atlidzibu par darbu noteic gan Darba likuma, gan Latvijas Republikas
Civillikuma normas, pastav zinama normu Kolizija starp vispargjo vecaku (Civillikuma
2180. p.) un specialo jaunaku (Darba likuma 70. p.) tiestbu normu.*® Civillikuma 2180. pants®
noteic: “Atlidzibu par darbu var dot tiklab nauda, ka art citas lietas un tapat ar1 viena un otra
veida kopigi.” Respektivi, “izmaksajama atlidziba” iesp&jama vardiska jéga norada uz to, ka
Sie ienakumi ir nauda novértgjami labumi (nauda vai manta).?! Tagu Darba likuma 70. pants ka
vienigo atlidzibas veidu nosaka naudu, noradot, ka darba samaksa aprékinama un izmaksajama
skaidra nauda. Lidz ar to, ka noradits Civillikuma 2179. panta piezZimé, tas normas, ko regulé
darba Iigumi, ir speka tiktal, ciktal likumos, kuros reglament&tas darba attiecibas, nav noteikts
citadi. Ka arf, ta ka laika zina vecakas tiesibu normas kolizijas gadijuma ar jaunaku tiesibu
normu japieméro jaunaka tiesibu norma, tad ar Civillikuma 2180. pantam ir ierobezota nozime
attieciba uz darba samaksas jédzienu.?? Lidz ar to darba samaksas forma ir nauda, ka to nosaka
Darba likums.

Ir iesp&jama netieSa samaksas palielinasana vai — precizak biitu teikt — palielinasanas ar
dazadiem darba dev@ja pasakumiem, kas ir saistiti ar darba veikSanu, ta¢u dod darbinickam
iesp&ju giit no tiem zinamu labumu.?? Pieméram, situacijas, kad darba devéjs atlauj darbinickam
uz laiku lietot darba dev&jam piederosu lietu savam vajadzibam (datoru, automasinu, telefonu),
par to neprasot darbiniekam atlidzinat, pieméram, degvielas vai nolietojuma patérinu. Ta ir
saistita ar darba veikSanu, tacu sniedz darbiniekam art privatu labumu.

Cita veida papildu labumi, kas nav saistiti ar darba veikSanu, varétu bt sabiedriska
transporta ménesbiletes izsniegSana ne tikai darbdienam, mobila talruna lietoSanas apmaksa,
neparbaudot, kam un kada noliika zvanits un vai sarunas ir bijuSas saistitas ar darba veikSanu,
jo visbiezak ir noteikta tikai maksimala summa, kadu sedz darba devejs. VEl varétu biit darba

devgja apmaksati kursi, pakalpojumi, kurus vairak varétu uzskatit par tadiem, kas darbiniekam

18 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas (papildinatais un parstradatais izdevums). Riga: “Zvaigzne ABC”, 2017,
155. Ipp.
9 Dri¢al., Lazdans A., Polis F. Par darba samaksas tiesisko noteik§anu un ar to saistitim problémam. Riga: “Jurista
Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 4. Ipp.
20 Civillikums: LV likums. Pienemts 28.01.1937. [aplikots 12.05.2019.]
21 Neimanis J. Darba samaksas jédziens. Riga: “Jurista Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 2.-3. Ipp.
22 Drigal., Lazdans A., Polis F. Par darba samaksas tiesisko noteik$anu un ar to saistitam problemam. Riga: “Jurista
Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 5. Ipp.
2 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas (papildinatais un parstradatais izdevums). Riga: “Zvaigzne ABC”, 2017,
157. lpp.
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rada pozitivas emocijas neka tieSam nepiecieSami darba veikSanai un kvalifikacijas celSanai,
pieméram, apmaksata baseina apmeklgjuma karte un tamlidzigi. Sada veida labumi visbiezak
gan tiek ietverti darba kopligumos, bet var buit arT individualajas vienoSanas, ka art ieklauti, jau
noslédzot darba ligumu.?* Tapat jauzsver, ka darba samaksa neietilpst darba devéja maksajumi
par tadiem darbinieka izdevumiem, kas tam ir radusies, veicot darbu. Piem&ram, izdevumi
komandg&juma laika, kompensacija par savu instrumentu lietoSanu vai darbinieka transporta
lidzeklu lieto$anu darba pienakumu veiks$anai.?®

Vienlaikus nepiecieSams saprast, ka tiesibas sanemt darba samaksu rodas tikai tad, ja
darbinieks ir veicis darba liguma noteikto darbu. Primarais ir darbinieka padaritais darbs, no ka
izriet darba devéja pienakums maksat par padarito darbu. Darbinieks nevarés prasit darba
samaksu, ja redli darba pienakumus nav pildijis, kaut arT darba ligums biitu bijis noslégts.?® Uz
to vairakos spriedumos norada ari Augstaka Tiesa, ta, pieméram, 2014. gada 4. marta
sprieduma lieta Nr. SKC-1106/2014, 14.1. punkta skaidrots, ka ar jédzienu “darba samaksa”
Darba likuma 59. panta izpratné saprot atlidzibu par darbu, kas nozimé tiesibas uz darba algu
darba liguma paredz&ta darba izpildes gadijuma,?’ arf 2010. gada 13. janvara sprieduma lieta
Nr. SKC-98 un 2007. gada 14. gada februara sprieduma lieta Nr. SKC-54 secinats, ka tiesibas
sanemt darba samaksu nerada noslégtais darba ligums, bet liguma noteikta darba izpilde.?®

Tapat darba samaksas jédziena saskana ar Eiropas Savienibas Tiesas judikattru ietilpst
faktiski jebkura atlidziba par darbu vai saistiba ar darbu, iznemot vienigi valsts socialas
apdro$inasanas iemaksas. Eiropas Savienibas Tiesa ir konkréti noradijusi, ka kompensacija par
prettiesisku atlaiSanu ir uzskatama par darba samaksu vienlidzigas darba samaksas nozimé
(Eiropas Savienibas Tiesas spriedums lieta Nr. C-167/97, Regina V. Secretary of State for
Employment, ex parte Nikole Seymour-Smith and Laura Perez, ECR 1998, 1.-5199. Ipp.,
28. paragrafs). Lidz ar to atlidzibas jédziena Darba likums ietver ar1 ipasi paredz€tos gadijumus,
kad darbinieks nav stradajis, tapéc Darba likuma 126. panta noteikta atlidziba par darba
piespiedu kavejuma laiku vai mazak apmaksata darba veikSanu ietilpst Darba likuma 59. panta

normas sastava, ka darba samaksa ir arT jebkura cita veida atlidziba saistiba ar darbu.?®

24 1bid.
% Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas (papildinatais un parstradatais izdevums). Riga: “Zvaigzne ABC”, 2017,
157. lpp.
% Umbrasko E. Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. Pieejams:
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/articles/index.page?Articlel D=en/global/latvia/lv/Darba-
alga-piemaksa-premija-un-cita-veida [aplikots 19.04.2019.]
Z"Augstakas  Tiesas 04.03.2014. spriedums lieta Nr. SKC-1106/2014, 14.1. punkts. Pieejams:
at.gov.v/files/files/skc-1106-2014.doc [aplukots 17.04.2019.]
28 Indriina Z. Tiesu prakses apkopojums darba tiesibas. Riga: Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, 2012,
191. Ipp.
2 Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis&Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010, 132.Ipp. Pieejams: http://www.Ibas.lv/upload/stuff/201102/dI_ar_kom.pdf
[aplikots 14.05.2019.]
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Izrieto$i no minéta autore secina, ka darba samaksa ir plasi interpret€jams jédziens, kas
nevar tikt aprobezots ar ta gramatisko interpretaciju, tam veidojoties no savstarp€ji saistitiem
elementiem, nodroSinot cilvéka cienigu un vina gimenei cienigu atalgojumu savas iztikas

nodroS$inasanai.
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2. PEDAGOGU DARBA SAMAKSAS REGULEJUMS LATVIJA
UN TA VESTURISKA ATTISTIBA

Normativo aktu bazé pedagogam ka darbiniekam ir pieskirts Tpass statuss, jo pedagoga
darba samaksu regulé specialie normativie akti. Tajos noteikti ar pedagoga darbu saistito
tiesisko attiecibu aspekti, pieméram, atSkirigi noteikta pedagogu darba slodze, taja skaita

30 un

minimala darba samaksa utt. Sadi specialie pamata normativie akti ir Izglitibas likums
Visparéejas izglitibas likums®!. No §1 izriet, ka darba tiesiskajas attiecibas ar pedagogu Izglitibas
likuma normas, kas nosaka pedagogu darba tiesisko attiecibu pamatprincipus, ir uzskatamas
par specialajam attieciba pret Darba likumu.

Pirms paslaik spéka esosa Izglitibas likuma izglitibas jomu regul&ja Latvijas Republikas
normas par pedagogisko darbibu, pedagogisko darbinieku darba samaksu un profesionalajam
tiestbam. Savukart speka esosais Izglitibas likums ir pienemts 1998. gada 29. oktobri. Taja ir
noteikti pamatprincipi pedagogu darba samaksas aprékinasanai. Izglitibas likuma 53. pants
nosaka: “Pedagoga meéneSalgu nosaka atbilsto§i meneSalgas likmei, kas nav zemaka par
Ministru kabineta noteikto likmi, un darba slodzei. Nosakot m&neSalgu, var nemt véra ari
pedagoga darba stazu atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par pedagogu darba samaksas
kartibu un darba samaksas lielumu, ka arT pedagoga profesionalo kvalifikaciju.”

Bez pedagogu darba samaksas pamatprincipiem Izglitibas likums nosaka ar1 vairakas
citas pedagoga darbu ietekmgjosas biitiskas normas. Tacu tas nenosaka pargjas biitiskas darba
attiecibas regul€joSas normas, tostarp darba liguma elementus, ka ar1 pedagogu darba tiesiskas
attiecibas vispar. Tadel pedagogu darba attiecibas ir piemérojams ari Civillikums un Darba
likums.

Nemot vera, ka paSvaldibas parzina esoSo izglitibas iestazu vaditaju pienemsana darba un
atbrivoSana no darba 1998. gada pienemtaja Izglitibas likuma noteikta ka pasvaldibu funkcija,
pedagogiem ir saisto$s ari likums “Par pagvaldibam”?®. Likuma “Par pasvaldibam” tiesibas
ierosinat pasvaldibas iestades vaditaja pienemSanu darba vai atbrivoSanu darba dotas
pasvaldibas izpilddirektoram.

Tapat attieciba uz pedagogiem neliela dala ir piemérojams ari 2009. gada 1. decembri

pienemtais Valsts un pasvaldibu institficiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums®*. Ta

%0 Tzglitibas likums: LV likums. Pienemts 29.10.1998. [apliikots 20.04.2019.]
81 Vispargjas izglitibas likums: LV likums. Pienemts 10.06.1999. [aplikots 20.04.2019.]
32| atvijas Republikas Izglitibas likums: LV likums. Pienemts 19.06.1991. [19.06.1991. gada redakcija]
3 Likums “Par pa$valdibam”: LV likums. Pienemts 19.05.1994. [aplakots 20.04.2019.]
3 Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums: LV likums. Pienemts 01.12.2019.
[aplikots 20.04.2019.]
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2. panta treSaja dala noteikts, ka uz pedagogiem atbilstosi pedagogu amatu sarakstam attiecas
tikai §a likuma 3. panta astota un devita dala. Sis dalas paredz noteikumus par Ministru kabineta
tiestbam noteikt valsts tiesas parvaldes iestazu amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu
uzskaites sistému (datubazi), ka art minéto institiiciju pienakumu normativajos aktos noteiktaja
kartiba publiskot majaslapa interneta informaciju par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas
noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam un specialajam
piemaksam, noradot to apméru un biitisko funkciju vai stratégiski svarigo mérki, kura ietvaros
§1 piemaksa noteikta.

Nakamie nacionalo normativo aktu hierarhija aiz likumiem seko Ministru kabineta
noteikumi par izglitibas iestazu pedagogiska personala darba organizacijas, samaksas un
uzskaites kartibu, ko paslaik reglament€ Izglitibas likums un ar Vispargjas izglitibas likuma
deleg&jumu Ministru kabineta izdotie specialie normativie akti — Ministru kabineta 2016. gada
5. jiilija noteikumi Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”*® (turpmak — MK noteikumi
Nr. 445), ka arT Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumi Nr. 447 “Par valsts budzeta
mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu visparégjas vidgjas izglitibas iestadés”® (turpmak — MK noteikumi Nr. 447). Tapat
pedagogu darba samaksu Sobrid var ietekmét art tadi bitiski speka eso$i MK noteikumi ka
2017. gada 22.augusta noteikumi Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novértéSanas organizéSanas kartiba”; 2018. gada 11. septembra noteikumi Nr. 569 “Noteikumi
par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”; 2011. gada 10. maija noteikumi Nr. 354
“Noteikumi par pedagogu profesiju un amatu sarakstu” un 1999. gada 14. decembra noteikumi
Nr. 404 “Kartiba, kada pedagogam pieskir atvalinajumu macibu lidzekla izstradei”.

PieverSoties pasreizéjo MK noteikumu Nr. 445 un Nr. 447 vésturiskajai attistibai,
noverojams, ka tie savu pasreizgjo redakciju ieguvusi péc neskaitamiem grozijumiem un pilnigi
jaunas redakcijas jauninajumiem, tomer darba ietvaros analiz€sim tikai paslaik speka esoSo
noteikumu izdoSanas un redakcijas grozijumu pamatojumu.

Paslaik speka esoSie MK noteikumi Nr. 445 un Nr. 447 ir spéka no 2016. gada
1. septembra. Sadi jauni noteikumi tika izstradati saskana ar jauno pedagogu algas modeli,
pedagogu darba samaksu kops 2009. gada 1. septembra aprékinot péc finansésanas modela

“Nauda seko skolenam”. Jaunais pedagogu algas modelis noteica vairakas izmainas, piemeram,

% Pedagogu darba samaksas noteikumi: Ministru kabineta 2016. gada 5. juilija noteikumi Nr. 445 [aplikots
20.04.2019.]
% Par valsts budzeta mérkdotaciju pedagogu darba samaksai pasvaldibu vispargjas izglitibas iestadés un valsts
augstskolu vispargjas vidgjas izglitibas iestad€s: Ministru kabineta 2016. gada 5. julija noteikumi Nr. 447
[aplikots 20.04.2019.]
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mérkdotacija tiek aprékinata uz paSvaldibu, piemérojot koeficientus atkariba no
demografiskajam un geografiskajam Tpatnibam, nevienai pasvaldibai nesamazinot dotaciju péc
pasreiz&ja bérnu skaita; dotacijas sadalé pasvaldibam atvéleta lielaka loma; noteikta augstaka
zemaka amata alga, kas jasanem pedagogam; paredzets sakartot skolu tiklu, ietaupito naudu
izmantojot pedagogu atalgojumam, u. ¢.*’

Lidz ar jauno skolotaju algu modeli pedagogu, taja skaita interesu izglitibas, profesionalas
izglitibas pedagogu un atbalsta personala, méneSa darba algas likmes tika paaugstinatas no
2016. gada 1. septembra, nosakot 680 eiro ka minimalo likmi. Vispargjas un profesionalas
izglitibas, ka ar1 interesu izglitibas pedagogu zemakas ménesa darba algas likmes palielinajums
pedagogiem samaksu par darba stundu palielinas no 5 1idz 5,66 eiro jeb par 13,33%. Turpmak
tika noteikts, ka vispargjo pedagogu darba slodzi aprékinas par 30 stundam 680 eiro apméra
(ieprieks€jo 420 eiro vieta, ko aprékinaja par 21 stundu). Ieklaujot gan nodarbibu vadiSanu un
gatavoSanu, gan ari rakstudarbu laboSanu, konsultacijas, individualo darbu ar skoléniem, klases
audzinasanu, metodisko darbu izglitibas iestad€, projektu vadibu un citas aktivitates, kas
saistitas ar skolas attistibu, paredzetas arT piemaksas profesionalo skolu profesionalo macibu
priek§metu pedagogiem Iidz 20% no ménesa darba algas.® Tapat jaunais modelis noteica
piemérot vairakus koeficientus mérkdotacijas sadaliSanai atbilstosi skolénu skaitam izglitibas
iestade, lai pasvaldibas sakartotu skolu tiklu — ja izglitibas iestade pasvaldiba atbilst ministrijas
noteiktajiem krit€rijiem, tad ta var rékinaties ar lielaku piemérojamo koeficientu, kas paredz
lielaku meérkdotaciju, tacu, koeficientam mainoties, ja skolénu skaits ir mazaks neka
noteikumos noradita norma, mérkdotacijas apmeérs tiek samazinats.

Sadi, ka arf citi pedagogiem labvéligi grozijumi tika noteikti Iidz ar jauna pedagogu algas
modela ievieSanu, tacu, lai arl uzlabojumi tiek veikti, V€l joprojam regulgéjuma, telaini
izsakoties, ir saskatami “robi”, ko apliikosim turpmakas darba nodalas, cenSoties risinat tos un
piedavajot risinajumus.

Par to, ka paSreiz€jais finanséSanas modelis nenodroSina taisnigu un motivejosSu
atalgojumu, liecina vispargjas izglitibas iestazu pedagogu izteikta neapmierinatiba ar darba
samaksu. Turpinoties neapmierinatibai, tas izraisitas sekas var radit draudus ne tikai izglitibas

sisteémai, bet nakotnes konteksta ari sabiedriskajam un ekonomiskajam sektoram Latvija.

37 Izglittbas un zinatnes ministrija. Pedagogu darba samaksas modelis. 07.12.2015. Pieejams:

https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2015/151207_Maodelis_papildinats_prezentacija.pdf [aplukots
25.04.2019.]
% Studente L. Apstiprinats jaunais pedagogu darba samaksas modelis. LV portals, 21.07.2016. Pieejams:
https://lvportals.lv/skaidrojumi/280671-apstiprinats-jaunais-pedagogu-darba-samaksas-modelis-2016  [aplukots
12.05.2019.]

15


https://www.izm.gov.lv/images/aktualitates/2015/151207_Modelis_papildinats_prezentacija.pdf
https://lvportals.lv/skaidrojumi/280671-apstiprinats-jaunais-pedagogu-darba-samaksas-modelis-2016

Pedagoga profesija kliist aizvien sarezgitaka, prasibas picaug, turpreti darba samaksa nav
adekvata atbilstosi §T laika ekonomiskajam parmainam.3®

Tapat attieciba uz regul&jumu, kas skar pedagogus, saistoSo noteikumu izdoSana ir
piekritiga ar1 paSvaldibam saskana ar likumu “Par pasvaldibam”. SaistoSie noteikumi ir argjs
normativs akts, kas ir saistoSs ikvienam. PaSvaldiba saistoSos noteikumus drikst izdot tikai
likuma noteiktajos gadfjumos. So gadijumu uzskaitfjums nav tulkojams paplasinati. Ta ka
likumdev@js nav ietvéris pilnvarojumu pasvaldibam izdot saistoSos noteikumus, saistoSie
noteikumi darba tiesibu joma vispar netiek izdoti.

Visbeidzot, ta ka minéto MK noteikumu Nr. 445 atseviSkas normas, kas attiecas uz
pedagogu, ka, pieméram, paaugstinatas darba algas likmes noteikSana, papildu darba
piemaksas, ka arT prémiju un naudas balvu noteikSana, nesniedz konkrétus kritérijus, péc
kuriem pieSkirt min€tas naudas summas; izglitibas iestades vaditaja pienakums ir izstradat
Sadus skolas ieks€jas kartibas noteikumus, kurus apstiprina pasvaldiba un kuru regulgjums tiesa
veida arT attiecas uz pedagogiem. Tacu, ta ka izglitibas iestadém nav vienotas izpratnes par $§adu
kriteriju izstrades ietvaru, rodas situacijas, ka valsts pieskirtie finansu Iidzekli pedagogu darba
samaksai tiek izlietoti bez pamatojuma to lietoSanas nepiecieSamibai, kas norada uz prettiesisku
un netaisnigu finanSu lidzeklu izlietoSanu.

Lidz ar to no ming&ta autore secina, ka pedagogu darba samaksas reguléjums aptver lielu
skaitu normativo aktu, prasot plasas zinasanas to piem&ros$ana, bet nesniedzot skaidru izpratni
par pedagogu darba samaksas organizaciju.

Uz to norada ari Latvijas Republikas Valsts kontroles 2018. gada 12. oktobra revizijas
zinojums, kura sniegts veért€jums par valsti pastavoSo pedagogu darba organizacijas normativo
regulgjumu. Valsts kontrole secinajusi, ka: “Valsti izveidota pedagogu darba samaksas sistéma
normativajos aktos reglamentéta nepilnigi, jo neparedz skaidru pedagogu veikta darba

organizaciju un uzskaiti un taisnigu ta apmaksu.”*

2.1. Pedagogu darba alga

Salidzinot darba samaksas un darba algas jédzienus, ka jau tika noradits, “darba alga” ir
Sauraks jédziens par “darba samaksu” — ta ir lielaka dala no darba samaksas, kas kopa ar

piemaksam, prémijam un naudas balvam, ka arT cita veida atlidzibu veido regulari izmaksajamo

39 Prizevoite I. P&tfjums — pedagogu darba samaksu ietekméjosie faktori vispargjas izglitibas iestadés Latvija. Riga:

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, 2013, 8. Ipp. Pieejams:

http://www.lizda.lv/content/files/lizda_petijums_2013.pdf

40 Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organizét un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas

Republikas ~ Valsts  kontrole, 2018, 17.Ipp. Pieejams:  http://www.Irvk.gov.lv/uploads/reviziju-

zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10_2018 zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf [aplikots 11.05.2019.]
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atlidzibu par darbu. Darba alga ir darba samaksas pamatelements, jo par€jie darba samaksas
elementi ir vairak vai mazak subordinéti darba algai un bez darba algas nepastav.** Atbilstosi
Darba likuma 62. panta pirmajai dalai darba alga ir atlidziba par darbu, kuru maksa par
nostradato laiku (laika alga) vai par izdarito darbu (izpildijjuma jeb akorda alga). Tas lielums
nevar biit mazaks par likuma noteikto un to nevar maksat retak neka reizi ménesi. Tas noteikts
likuma imperativi darbinieka socialo un ekonomisko tiesibu aizsardzibai.*?

Tiek noradits, ka darba alga ir darba samaksu veidojoss pamatelements, ta ir darbinieckam
noligtd un regulari — katru ménesi — izmaksajama naudas atlidziba par darbu, ko maksa par
nostradato vai nostradajamo laiku stundas, dienas, ned€las vai méneSos (laika alga) vai par
paveikta vai paveicama darba daudzumu (akorda alga).*®

Minimala darba alga ir saistoSa pilnigi visiem darba dev€jiem Latvija neatkarigi no ta, vai
tas ir privatais vai valsts, vai pasvaldibu budzeta finansétais sektors**, ka tas biitu pedagogu
gadijuma. To nosaka Darba likuma 61. pants, kas paredz, ka minimala darba alga nedrikst bt
mazaka par valsts noteikto minimumu, kuras apméru normala darbalaika ietvaros, ka art
minimalas stundas tarifa likmes aprékinaSanu nosaka Ministru kabinets. Atbilstosi MK
2015. gada 24. novembra noteikumiem Nr. 656 “Noteikumi par minimalas ménesa darba algas
apméru normald darbalaika ietvaros un minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu™* par
minimalas darba algas apméru paslaik minimala alga Latvija ir 430 eiro. Savukart Igaunija
2018. gada minimala darba alga ir 500 eiro.*®

Saskana ar Darba likuma 62. pantu likums paredz divu veidu samaksas organizacijas
sisttmas — laika alga vai akorda alga. Laika algas sistéma algu rékina atbilstoSi faktiski
nostradatajam darbalaikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma, savukart akorda algu rékina
atbilstosi paveikta darba daudzumam neatkarigi no laika, kada tas paveikts.*’” Nosakot laika
algas sisttmu uznémuma, darbinieks ar darba dev&ju var vienoties par ménesa darba algu vai

par stundas tarifa likmi, katra zina noteicosais kritérijs laika algai ir faktiski nostradatais laiks

4 Dri¢al., Lazdans A., Polis F. Par darba samaksas tiesisko noteik$anu un ar to saistitam problémam. Riga: “Jurista
Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 4. lpp.
42 Neimanis J. Darba samaksas jeédziens. Riga: “Jurista Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 2. Ipp.
43 Zverinatu advokatu birojs “BDO Zelmenis&Liberte”. Darba likums ar komentariem. Riga: Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba, 2010, 130.Ipp. Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201102/dI_ar_kom.pdf
[aplikots 10.05.2019.]
4 Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas (papildinats un parstradats izdevums). Riga: “Zvaigzne ABC”, 2017,
162. Ipp.
4 Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darbalaika ietvaros un minimalas stundas tarifa
likmes aprékinasanu: Ministru kabineta 2015. gada 24. novembra noteikumi Nr. 656 [aplikots 06.05.2019.]
46 Labour Inspectorate: Applicable working conditions. Pieejams: http://ti.ee/en/organisation-contacts/thelabour-
inspectorate/posted-workers/applicable-working-conditions/ [aplakots 15.05.2019.] 73 Trading Economics:
Minimum Wages | Europe. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/estonia#pay
4 Umbrasko E. Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. Pieejams:
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/articles/index.page?Articlel D=en/global/latvia/lv/Darba-
alga-piemaksa-premija-un-cita-veida [apliikots 19.04.2019.]
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un darbalaika vieniba — darba stunda.*® Savukart, ja uzn@muma noteikta akorda algas sistéma,
tad darba liguma puses vienojas par darba daudzuma vienibu un cenu, kuru darba devgjs
uznemas maksat pat katru darba vienibu. Lidz ar to arT darbinieka darba algas apmeérs, ja
noteikta akorda algas sistéma, ik ménesi var atSkirties, jo ta ir saistita ar paveikto darba
daudzumu. Tatad noteicosais kritérijs akorda algai ir nevis laika periods, bet faktiski paveiktais
darba daudzums un cena par darba daudzuma vienibu.

Tapat sakara ar darba algas sist€mas organizéSanu uznémuma aktuals ir jautdjums par
darbalaika uzskaiti. Saskana ar Darba likuma 137.panta pirmo dalu darba devgam ir
pienakums precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas un virsstundas, to skaita nakts
laika, nedg€las atputas laika un sv@tku diena nostradatas stundas. Min&tajai normai ir imperativs
raksturs, jo ta uzliek par pienakumu darba devéjam veikt darbalaika uzskaiti neatkarigi no darba
algas sistémas.*

Nemot véra pedagogisko amatu specifiku, pedagogu darba organizacijai ir piemérojama
laika algas sist€éma. Respektivi, laika darba samaksas butiba ir taja apstakli, ka darbinieka darba
samaksa ir tiesi atkariga no nostradata laika menest, kas bija noteikta darbiniekam, nemot véra
vina veicamo darbu un kvalifikaciju, ka ar1 darba samaksas aprékinasana tiek nemts véra,
kadam laika posmam ir noteikta darba samaksas likme. Darba samaksas likme ir darba samaksa
par veiktu darbu kada noteikta laika perioda (stunda, diena, ménesi vai cita laika vieniba).>°
Savukart slodze saskana ar MK noteikumu Nr. 445 34. punktu ir kopgjais tarific€to stundu
skaits nedéla, kas nedrikst parsniegt Darba likuma noteikto normalo nedélas darbalaiku —
40 stundas, neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu. Ar1 Igaunijas normativie akti, tapat ka
lielakaja dala Eiropas Savienibas dalibvalstu, nosaka, ka likumos noteiktais darbalaiks nedrikst
parsniegt 40 stundas.®® Atbilsto§i MK noteikumu Nr. 445 3. pielikumam pedagogu darba
slodze, kas atbilst vienai ménesa darba algas likmei, protams, atkariba no pedagogiska amata,
ir 30 astronomisko stundu darba slodze ned€la ar atseviSkiem iznémumiem, kad noteiktiem
pedagogiskajiem amatiem, ka, pieméram, izglitibas iestades vaditajam, vina vietniekam,
strukturvienibas vaditajam utt., darba slodze ned€la ir 40 astronomiskas stundas vai, pieméram,
skolotajam baleta maksliniekam horeografijas profesionalas izglitibas iestade pat 23

astronomiskas stundas.

% Dri¢al., Lazdans A., Polis F. Par darba samaksas tiesisko noteik§anu un ar to saistitam problémam. Riga: “Jurista
Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 5. Ipp.
49 Ibid. 6. Ipp.
% Slaidina V., Skultane 1. Darba tiesibas (papildinats un parstradats izdevums). Riga: “Zvaigzne ABC”, 2017,
167. lpp.
51 Labour Inspectorate: Applicable working conditions. Pieejams: http://ti.ee/en/organisation-contacts/thelabour-
inspectorate/posted-workers/applicable-working-conditions/ [aplikots 15.05.2019.]
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Lidz ar to varam secinat, ka, nosakot pedagogiska amata méneSa darba algas likmi, ir
nepiecieSams konstatet, gan ka attiecigais amats ir pedagogiskais amats, uz ko mums atbildi
sniedz 2011. gada 10. marta MK noteikumi Nr. 354 “Noteikumi par pedagogu profesiju un
amata sarakstu” (turpmak — MK noteikumi Nr. 354)°?, gan kada veida pedagogiskais amats,
kuru pedagogs ienem, tas ir.

Savukart, runajot par darba algas likmes noteikSanu, atbilstosi jau min&tajiem MK
noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” pedagogu zemaka ménesa darba
algas likme ir atkariga no vairakiem savstarpgji saistitiem faktoriem:

1) no ta, kadu amatu pedagogs ienem izglitibas iestadé (Visi pedagogiskie amati
ir uzskaititi jau noraditajos MK noteikumos Nr. 354);

2) no izglitibas iestades vaditaja labvélibas, jo tiesi izglitibas iestades vaditajs
atbilstosi MK noteikumu Nr. 445 11. punktam katru gadu uz 1. septembri nosaka
pedagogu darba algu, veicot tarifikaciju (Sis faktors ir vértgjams negativi, jo $ada
izglitibas iestades vaditaja ricibas briviba ir atkariga no subjektiva veért€§juma par
konkréto pedagogu. Uz $adu nelabveligu faktoru norada art Latvijas izglitibas iestazu
pedagogi. Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas (turpmak — LIZDA)

=%

petijuma “Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestad€s” respondenti anketas noradijusi,
ka, p&c vinu domam, izglitibas iestades vaditajs vienpersoniski péc saviem ieskatiem
nosaka pedagogu darba slodzes apjomu®3);

3) no izglitibas iestades vaditaja ricibas brivibas (Izglitibas iestades vaditajs,
saskana ar iestade apstiprinatajiem kriterijiem izvertéjot pedagoga darba intensitati un
personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, ir tiesigs apstiprinata valsts budzeta
finans€juma ietvaros noteikt 1idz 50% augstaku vispargjas izglitibas, profesionalas
izglitibas un interesu izglitibas pedagoga ménesa darba algas likmi par $ajos noteikumos
minéto zemako pedagoga ménesa darba algas likmi. Saskana ar MK noteikumu Nr. 445
10. punktu izglitibas iestades vaditajs, nosakot ménesa darba algas likmi, var nemt véra
pedagoga pedagogiska darba stazu).

Tomér galvenais, ka noradits Izglittbas likuma 53.panta pirmaja dala, pedagoga
méneSalgas likme nevar biitu mazaka par Ministru kabineta noteikto zemako ménesa darba

algas likmi.>*

52 Noteikumi par pedagogu profesiju un amata sarakstu: Ministru kabineta 2011. gada 10. marta noteikumi Nr. 354
[aplikots 08.05.2019.]
% Grinfelde A., Paula L., Vanaga 1., Prizevoite 1. Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestades. Riga: Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, 2017, 41. Ipp. Pieejams:
http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA_petijums%20internetam_2017.pdf [aplukots 15.05.2019.]
% Izglitibas likums: LV likums. Pienemts 29.10.1998. [apliikots 12.05.2019.]
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Lidz ar to var secinat, ka salidzinajuma ar Darba likuma garant€to minimalas darba algas
apmeru, kas nemainas, pedagogiskajos amatos stradajoso darbinieku zemaka ménesa darba
algas likme ir mainigs raditajs un tas izvertéSana un aprékinasana ir sarezgits un komplicéts

process.

2.2. Piemaksas par darbu pedagogiem

Piemaksa ir viens no darba samaksas elementiem, kas Iidztekus darba algai, prémijam,
naudas balvam un cita veida atlidzibai tiek maksata darbiniekam par papildu darba pienakumu
uznemsanos vai darba pienakumu veikSanu nestandarta apstaklos ka darba samaksas mainiga
dala.® Ta ka piemaksa ir kompensacija par darba izpildijumu Tpasos apstaklos vai intensitatg,
ko pieprasijis darba devéjs, tad tas minimalie apmeri, izmaksas laiks un ierobezojumi ari tiek

noteikti imperativi ar likumu®®

un tada gadijjuma tas ir uzskatdmas par likumiskajam
piemaksam. Tapat piemaksas var noteikt atseviski darba kopliguma vai darba liguma, un tad
tas ir l[igumiskas piemaksas. Lai gan likuma ir noteikti gadijumi, kad ir veicamas piemaksas,
nav noteikti konkréti to apmeri. Tie var tikt noteikti uzn€muma iek§€jos normativajos aktos vai
ar1 darbinieka darba liguma.>’

Darba likuma ir noteikti tadi piemaksu veidi ka: 1) piemaksa par papildu darbu; 2)
piemaksa par darbu, kas saistits ar ipasu risku; 3) piemaksa par nakts darbu, ka arT 4) piemaksa
par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas. Tacu attieciba uz pedagogiem MK noteikumu
Nr. 445 specialais reguléjums papildus Darba likuma piemaksu reguléjumam mums piedava
tadus piemaksu veidus ka: 1) piemaksa par papildu pedagogisko darbu, kas nav ieklauts
pedagoga amata apraksta (Seit svarigi pieminét, ka ar §ada veida papildu darbu saprot darba
apjoma palielinaSanos, bet ne promesosa pedagoga aizvietoSanu), piemaksas apmeéru nosakot
izglitibas iestades vaditajam darba samaksas fonda ietvaros, bet neparsniedzot 30% no
pedagogam tarifikacija aprekinatas darba algas par stundam; 2) piemaksa par darbu ipaSos
apstaklos, kuru nosaka pedagogiem specialajas izglitibas iestadés un specialajas klasés un
grupas, kas paredz€tas izglitojamajiem, piem&ram, ar valodas trauc€umiem, ar garigas
veselibas traucjumiem, ar fiziskas attistibas trauc&jumiem u. C.; 3) piemaksa par papildu darbu,

aizvietojot slimibas vai cita iemesla dél promesosu kolegi (Sis piemaksas veids ir atkarigs no

5 Umbrasko E. Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. Pieejams:
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/articles/index.page?Articlel D=en/global/latvia/lv/Darba-
alga-piemaksa-premija-un-cita-veida [apliikots 20.04.2019.]
% Neimanis J. Darba samaksas jédziens. Riga: “Jurista Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 2. Ipp.
" Dri¢al., Lazdans A., Polis F. Par darba samaksas tiesisko noteik$anu un ar to saistitam problemam. Riga: “Jurista
Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 6. Ipp.
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ta, cik ilgi minéto kol&gi ir nepiecieSams aizvietot. Ja aizvietoSana nepiecieSama ne ilgak ka
ménesi, piemaksai pieméro stundu atalgojumu, to aprékinot atbilstosi Darba likumam, tacu, ja
aizvietoSana turpinas ilgak par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo
aizvietoSanas dienu, par visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam. Respektivi,
pielietojot MK noteikumu Nr. 445 16. un 17. punkta noteikto ménesa darba algas aprékinasanas
formulu); 4) piemaksa 10% apméra no ménesa darba algas valsts gimnaziju un profesionalas
izglitibas kompetences centru pedagogiem, iznemot pedagogus, kuri isteno pirma Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas (Sada piemaksa ieklauta, jo sakara ar pedagogu
piedalisanos talakizglitibas un metodiska darba pilnveide, veicot pedagogu talakizglitibas
centra un regionala metodiska centra funkcijas, $ajas iestadés stradajoSo pedagogu darba
apjoms ir paaugstinats®); 5) piemaksa 20% apméra no ménesa darba algas profesionalas
izglitibas profesionalo macibu priekSmetu pedagogiem — ka noradits noteikumu grozijumu
anotacija®® (Sada piemaksa noteikta, lai veicinatu augsti kvalificétu nozares specialistu piesaisti
pedagoga darbam. Piemaksas apméru nosaka profesionalas izglitibas iestades vaditajs,
izvertgjot profesionalo macibu priek§metu skolotaju pedagogiska darba kvalitati); 6) piemaksa
par kvalitates pakapi (Sadas piemaksas apméru, ja pedagogs ir ieguvis kvalitates pakapi, ka to
paredz noteikumu Nr. 445 271, punkts, nosaka izglitibas iestades vaditajs izglitibas iestadei
pieskirta finans€juma ietvaros, kuru pieskirSanas kartibu regule MK 2017. gada 22. augusta
noteikumi Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novérté$anas organizé$anas
kartiba”®. Novértesanas sistému raksturo tris galvenie elementi — pedagogu profesionalas
darbibas vertgjums, izglitibas kvalitate un diferencéts atalgojums®?).

Visbeidzot atseviskiem pedagogiskajiem amatiem, ka, pieméram, izglitibas iestazu
direktors, vina vietnieks, struktiirvienibas vaditajs, izglitibas metodikis, sporta organizators,
bibliotekars u. c., kuriem cita starpa ir noteikta arT 40 stundu darba slodze, likumdevgjs ir
paredzgjis iesp&ju papildus pilnas slodzes amata pienakumiem veikt pedagogisko darbu lidz

septinam stundam, sanemot par to ari papildu samaksu.%? Respektivi, par darbalaiku, ko,

% Grozijumu anotacija Ministru kabineta 2009. gada 28. jiilija noteikumu Nr. 836 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi’: LV  likums. Pienemts: 16.08.2011. [speka Iidz  01.09.2016.] Pieejama:
http://tap.mk.gov.Iv/Iv/imk/tap/?pid=40224345
% Pedagogu darba samaksas noteikumu anotacija: LV likums. Pienemts: 05.07.2016. [aplikots 12.05.2019.]
Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/lv/imk/tap/?pid=40393479
60 Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas organizésanas kartiba: Ministru kabineta 2017. gada
22. augusta noteikumi Nr. 501 [apliikots 20.04.2019.]
61 Prizevoite I. P&tTjums — pedagogu darba samaksu ietekméjosie faktori vispargjas izglitibas iestadés Latvija. Riga:
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, 2013, 56. Ipp. Piegjams:
http://www.lizda.lv/content/files/lizda_petijums_2013.pdf
62 Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organizét un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas
Republikas ~ Valsts  kontrole, 2018, 18.Ipp. Pieejams:  http://www.Irvk.gov.lv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10_ 2018 zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf
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pieméram, izglitibas iestades direktors nostrada ka macibu priekSmeta skolotajs, vin§ sanem
papildu samaksu Darba likuma izpratng.

Salidzinot Igaunijas piemaksu reguléjumu, tad jasaka, ka art Igaunija darba deve@js var
pieprasit, lai darbinieks stradatu virsstundas sakara ar neparedzetiem apstakliem, kas saistiti ar
darba deveju vai ta darbibu, jo 1pasi, lai noveérstu kait€jumu. Tiesibu akti izslédz virsstundu
darbu, ja tas var kaitét darbinieku veselibai. Par virsstundam maksajama piemaksa 50 procentu
apmera, kas ir uz pusi mazaka neka to paredz Latvijas likums. Puses var vienoties arT par
kompensaciju, kas izteikta papildus atpiitas laika veida. Par darba veikSanu svétku dienas
darbiniekam tiek maksata piemaksa 100 procentu apméra, kas ir tada pasa apmeéra ka Latvijas
likuma noteikta. &

Lidz ar to autore izdara secinajumu, ka piemaksu izmaksai, tapat ka darba algas izmaksai,
ir imperativs raksturs — tas ir aprékinamas un maksajamas ikreiz, kad iestajusies Darba likuma

mingétie apstakli vai — attieciba uz pedagogiem — specialaja reguléjuma miné&tie apstakli.

2.3. Prémijas un naudas balvas pedagogiem

Prémijas un naudas balvas ir darba samaksas mainiga atalgojuma dala ar stimul&joSu
raksturu, ko darba devéjs péc savas iniciativas vai péc vienoSanas darba liguma vai darba
kopliguma pieskir darbiniekam, pieméram, par kvalitativi vai raZigi padaritu darbu. So mainigo
atalgojuma dalu var noteikt individuali — ka individualas prémijas un ka grupas (kolektivas)
prémijas, tomér vertésanas kriterijiem, péc kuriem tiek pieskirtas prémijas un naudas balvas,
jabiit zinamiem un pietiekami saprotamiem, ka arT tieSi saistitiem ar darba galarezultatu un

atbilstosiem darbinicka redlajam darba ieguldijumam.®*

Atskirtba no darba algas vai
piemaksam noteiktu apstaklu iestaSanas gadijumos prémijas nav regulari un obligati
aprékinamas un izmaksajamas summas, bet ir atziniba darbiniekam par labu un priek§zimigu
darbu.®® Prémiju izmaksas regularitate ari sapratigi nav paredzama, ja darba izpildfjums ir
atkarigs no darbinieka.

Atkariba no attiecibas ar darba izpildijuma lieluma sasniegSanu izSkir daudzuma prémiju

(galvenais kritérijs — izpilditais darba daudzums), kvalitates prémija (mazaks brakis),

8 Living and working ir Estonia: European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions.
Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/country/estonia#pay [aplikots 15.05.2019.]

64 Slaidina V., Skultane I. Darba tiesibas (papildinats un parstradats izdevums). Riga: “Zvaigzne ABC”, 2017,
170. Ipp.
8 Umbrasko E. Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. Pieejams:
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/articles/index.page?Articlel D=en/global/latvia/lv/Darba-
alga-piemaksa-premija-un-cita-veida [apliikots 19.04.2019.]
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ietaupijuma prémija (mazaks lidzeklu, energijas vai izejvielu izlietojums). Prémiju ievieSana ir
vienigi darba devéja organizatorisks un finansials 1émums, kas var tikt pienemts vienpusgji vai
arT vienojoties ar darbinieku (darbinieku parstavjiem).%

Uz to norada ari Augstaka Tiesa, sava 2010. gada 7. aprila sprieduma lieta Nr. SKC-
9187 skaidrojot prémijas tiesisko dabu: darba devéjam ir tiesibas lemt par izmaksajamas
prémijas apmeru un to, vai prémija vispar japieskir.

Lai gan Darba likuma nav ieklauts reguléjums par prémiju pieskirSanu, attieciba uz
pedagogiem S$adu prémiju un naudas balvu regul&jumu nosaka specialais MK noteikumu
Nr. 445 26. punkts, kas paredz, ka, nemot véra personisko darba ieguldijumu, pedagogam var
pieskirt prémiju vai naudas balvu, izmantojot ietaupitos darba samaksai paredz&tos budzeta
lidzeklus. Tomér svarigi piebilst, ka no valsts budzeta dotacijas un mérkdotacijas izmaksato
prémiju un naudas balvu kop€jais apmers kalendara gada nedrikst parsniegt 120% no pedagoga
meénesa darba algas, bet kop€jais kalendara gada izmaksato prémiju un naudas balvu apjoms
valsts un pasvaldibas izglitibas iestad€s, iznemot augstskolas, nedrikst parsniegt 175% no
pedagoga ménesa darba algas. Izglitibas iestazu vaditajiem, iznemot rektorus, paredzetas
naudas balvas vai prémijas apmeru nosaka izglitibas iestades dibinatajs, paréjiem pedagogiem
— ilestades vaditdjs saskana ar izglitibas iestadé apstiprinato naudas balvu vai prémiju
pieskirsanas kartibu.

IzrietoS$i no minéta var secinat, ka $ada reguljuma ietverSana specialaja regul&juma
attieciba uz pedagogiem darita ar mérki motivét un stimulét pedagogus, novértgjot to, cik

nozimigs ir vinu darbs visai sabiedribai kopuma.

2.4. Cita veida atlidziba pedagogiem

Ka viens no darba samaksas elementiem Darba likuma 59. panta ir minéta cita veida
atlidziba, tacu ko Sis jédziens sevi ietver un ka to izprast, ja Darba likums neparedz Sim
jédzienam skaidrojumu?

Sada reguléjuma neieklausana Darba likuma ir darita ar noliiku, jo detalizéti uzskaitit
visus cita veida atlidzibas veidus nav iesp&jams; $1 jédziena satura piepildiSana atstata darba
devgja zina. Lidz ar to, m&ginot nodefinét cita veida atlidzibu, varétu teikt, ka ta ir atlidziba,
kas pieskirta tieSi vai netieSi saistiba ar darbu, kas nav ne alga, ne piemaksa par darbu, ne

prémija vai naudas balva. Tomér tikpat labi §1 atlidziba var biit nesaistita ar tieSo darba

% Neimanis J. Darba samaksas jédziens. “Jurista Vards”, 2007. gada 15. maijs, Nr. 20(473), 2. Ipp.
67 Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 07.04.2010. spriedums lieta Nr. SKC-91,
9.p. Pieejams: http://www.at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-
departaments/hronologiska-seciba?year=2010 [aplukots 20.04.2019.]
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pienakumu veikSanu, bet gan jebkads neregulara rakstura labums vai maksajums, ko darba
devgjs pieskir darbiniekam.

Tapec cita veida atlidziba biitu tulkojama paplasinati, ietverot taja jebkada veida atlidzibu
darbiniekam konkr&to darba attiecibu ietvaros, ja vien ta nav darba alga, piemaksa vai prémija.
Darba likuma 59. panta ietverta darba samaksas definicija ir izsmeloSa, un nebiitu pielaujams,
ka kadi maksajumi darbiniekam paliktu arpus §1 jédziena. Turklat formulgjums “cita veida
atlidziba” darba samaksas jédziena ieklauts ar mérki dot iesp&u darba devEam atalgot
darbinieku visdazadakajas formas, kas netiktu nevajadzigi ierobezots ar atzinumu, ka Sim
atalgojumam ir jabit tie$a saistiba ar darbinieka paveikto darbu.®®

Savu viedokli par jédziena “cita veida atlidziba” skaidrojumu ir sniegusi ar1 Augstaka
Tiesa 2010. gada 15.decembra sprieduma lieta Nr. SKC-157/2010%. Ta noradijusi, ka
atlidzibas par darbu veidi var biit dazadi. Tadel, Darba likuma 59. panta ietverot jédzienu
“jebkuru cita veida atlidzibu par darbu”, likumdevegjs iespg&jamo atlidzibas (darba samaksas)
veidu uzskaitljumu atstajis atklatu.

Prakse ir sastopami tadas cita veida atlidzibas: 1) macibu apmaksa; 2) uzn€muma iekartu
lietosana ar atlaidém; 3) sporta nodarbibu apmaksa; 4) pusdienu taloni; 5) dienesta dzivoklis;
6) apmaksats telefons vai ta sarunas; 7) dienesta automasina; 8) davana Ziemassvétkos; 9)
davana dzimS$anas vai varda viena vai jebkuros citos svétkos; 10) veselibas apdroSinasanas
polise.”

Tapat ka Darba likuma, ar1 attieciba uz pedagogiem cita veida atlidzibas specials
reguléjums nav ieklauts minétajos MK noteikumos Nr. 445, tacu, ta ka izglitibas iestades ir
valsts budZeta finans€tas iestades un $ads reguléjums nav ieklauts specialaja reguléjuma,
izglitibas iestades vaditajam nav tiesibu pieskirt darbiniekiem cita veida atlidzibu. Respektivi,
valsts parvaldé darbojas princips — kas nav atlauts, tas ir aizliegts. Izrieto8i — ja normativajos
aktos butu noteikta cita veida atlidzibas pieSkirSanas iesp€ja, tikai tad izglitibas iestades
vaditajam bitu tiesibas to pieskirt. Tomeér neliels iznémums uz cita veida atlidzibu varétu
pastavet situacija, ja pati pasSvaldiba no saviem budZeta lidzekliem nosaka papildu maksajumus,
izstradajot kartibu to pieSkirSanai; tados gadijumos, iespgjams, més varétu runat par cita veida

atlidzibas pieskirSanu.

8 Umbrasko E. Darba alga, piemaksa, prémija un cita veida atlidziba saistiba ar darbu. Pieejams:
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/articles/index.page?Articlel D=en/global/latvia/lv/Darba-
alga-piemaksa-premija-un-cita-veida [aplikots 19.04.2019.]
8 Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 15.12.2010. spriedums lieta Nr. SKC-
157/2010, 17.1Ipp. Pieejams:  http://www.at.gov.Iv/Iv/judikatura/judikaturas-nolemumu-arhivs/civillietu-
departaments/hronologiska-seciba?year=2010
" Neimanis J. Darba samaksas jédziens. “Jurista Vards”, 2007 gada 15. maijs, Nr. 20(473)
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Lidz ar to var secinat: no uzskaititajam darba samaksas sastavdalam vienigi pedagogu
darba alga un piemaksas ir tadas, kas obligati ir izmaksajamas regulari. Savukart prémijas un
cita veida atlidziba par darbu nav obligati izmaksajama regulari, tacu Sie maksajumi tik un ta

ietilpst darba samaksas jédziena.
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3. PEDAGOGU DARBA SAMAKSAS PROBLEMATIKA
3.1. Darbalaika organizacijas problematika

3.1.1. Darba slodzes parsniegSana

Izglitibas iestazu pedagogiska personala darba organizacijas, samaksas un uzskaites
kartibu reglamentg specialie normativie akti — MK noteikumi Nr. 445 un Nr. 447 — saskana ar
kuriem pedagoga méneSa algas likmei atbilstosa pedagoga slodze ir 30 stundas nedéla vai
izn@muma gadijumos 40 stundas nedgla. Vispargjas izglitibas pedagogu slodze ietilpst macibu
stundas un fakultativas nodarbibas, to sagatavoSana, skolénu rakstudarbu laboSana,
konsultacijas un darbs ar izglitojamajiem, klases audzinasSana, metodiskais darbs, projektu
vadiba un citas ar skolas attistibu saistitas darbibas.

Tacu janem véra, ka pedagoga darba slodze jeb tarificéto stundu skaits nedéla nedrikst
parsniegt Darba likuma noteikto normalo ned€las darbalaiku — 40 stundas. Tomer likumdevejs
ir paredzgjis izn€mumu specialaja regulgjuma — atsevisku amatu veicgjiem saskana ar MK
noteikumu Nr. 445 13. un 14. punktu ir tiesibas stradat vairak neka 40 stundas nedgla. Sads
iznémums no vispargja Darba likuma principa reguléjuma ietverts galvenokart tapec, lai
pedagogiem, ienemot min€tos amatus, biuitu iesp&ja nezaudeét macibu prickSmeta skolotaja
profesionalas iemanas, ka arT uzturét tiesu, nepastarpinatu saikni ar izglitojamajiem, tacu $ada
speciala reguléjuma paredzéSana rada pretrunas ar Darba likuma 40 stundu darbalaiku.
Interesanti ir arT tas, ka MK noteikumu specialais reguléjums tiem pedagogiem, kuriem slodze
ir 30 darba stundas ned&la, nereglamenté pielaujamo stundu sadaltjumu pienakumu veik3anai.’*

Lidz ar to, ta ka lielai dalai pedagogu nakas stradat vairak neka normativajos aktos
noteikta slodze gan jau min&taja situacija, gan situacijas, kad pedagogs strada vairakas izglitibas
iestad@s vai veic papildu pienakumus, veidojas situacijas, ka Sie pedagogi strada virs normala
darbalaika ietvariem. Pie §ada secinajuma sava zinojuma nonaca ar1 Latvijas Republikas Valsts
kontrole, veicot reviziju kopuma desmit pasvaldibas 2018. gada 12. oktobri.’?

Tapat uz slodzes parsniegSanu jau 2013. gada noradija LIZDA pétijuma par pedagogu
darba samaksu ietekmgjosajiem faktoriem vispargjas izglitibas iestades’, secinot, ka pedagogu

vidgjais noslogojums visus salidzinamos macibu gadus (ieskaitot pedagogus, kuri strada

"l Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organiz&t un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas
Republikas  Valsts  kontrole, 2018, 17.-18.Ipp. Pieejams: http://www.Irvk.gov.Iv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10 2018_zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf
2 1hid.
3 Prizevoite |. PEtTjums — pedagogu darba samaksu ietekmgjosie faktori vispargjas izglitibas iestades Latvija. Riga:
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, 2013, 51. Ipp. Pieejams:
http://www.lizda.lv/content/files/lizda_petijums_2013.pdf
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nepilnu likmi) ir bijis virs likmes. Tas liecina par esosas pedagoga darba samaksas neatbilstibu
un arkartigi zemo darba atalgojumu. Zemais atalgojums un situacija, ka skolotajs palielina
savus ienakumus, uznemoties lielaku pedagogiska darba slodzi, izraisa parslodzi un neveicina
izglitibas kvalitates uzlaboSanos, ka art rada ar profesiju saistita stresa negativu ietekmi uz
skolotaju veselibu.

Tiesi tapéc tik plasi jau vairakus gadus tiek diskutéts par iespgju vispargjas izglitibas
iestazu pedagogiem noteikt normalo jeb 40 darba stundu slodzi nedéla, atsakoties no lidzsingjas
30 stundu slodzes. Vienlaikus ierosinats tas ietvaros skaidri noteikt pienakumus, kas javeic
pedagogiem, pildot pedagogisko darbu. Tapat janodala par€jais — nepedagogiska — darba
apjoms, kas biitu papildu darbs par atbilstosu piemaksu un padarfitu sistému saprotamu.’*

Lai parietu uz 40 darba stundu slodzi ned€la, minétaja LIZDA pétijuma pat tika aplikoti
iesp&jamie darba stundu modeli, izglitibas jomas ekspertiem un pedagogiem akcept€jot par
pozitivu esam darba samaksas likmes paaugstinaSanu apvienojuma ar procentualo kvalitates
pakapju pieaugumu. Tada veida nodroSinatu pedagogu darba slodzes pareju uz 40 darba
stundam nedgla. Tacu reala modela ievieSana ta ar1 nav notikusi, galvenokart par iemeslu minot
finansgjuma trikumu.”

Tapat problematika saskatama arT situacijas, ka biezi vien izglitibas iestazu vaditaji ir ar1
paSvaldibas deputati vai pilda citus amatus, savukart pedagogi darba vietu trukuma dg]
izglitojamo zina mazajas izglitibas iestades strada divas vai pat vairakas izglitibas iestades.

Aplukojot regulgjumu $ada veida situacijam, Darba likums paredz darbiniekam tiesibas
veikt blakusdarbu, tacu tapat ir paredzeta iesp&ja darba dev€jam $adu tiesibu ierobeZot (Darba
likuma 91. un 92. pants). Tomér, ka tiek noradits Valsts kontroles zinojuma, esosa izglitibas
iestazu darba organizacijas sisttma nelauj skolu vaditajiem giit pilnigu informaciju par
pedagogu nodarbinatibu citas izglitibas iestades. L1dz ar to tiek piedavats risinajums $ada veida
informaciju par pedagogu nodarbinatibu vel kada izglitibas iestades noradit Valsts izglitibas
informacijas sistema (turpmak — VIIS), kas ir Izglitibas un zinatnes ministrijas izveidots
programmriks, kuru izmanto statistikas datu iegtiSanai un izglitibas iestazu un pasvaldibu darba

atvieglosanai, planojot pedagogu darba slodzi un samaksu.®

™ Valsts kontrole. Pedagogu darba samaksas sistémai jakllist vienkar$akai un saprotamakai. LV portals:
2018. gada 12. oktobris. Pieejams: https://lvportals.lv/dienaskartiba/299384-pedagogu-darba-samaksas-sistemai-
jaklust-vienkarsakai-un-saprotamakai-2018
75 Prizevoite I. P&tTjums — pedagogu darba samaksu ietekméjosie faktori vispargjas izglitibas iestadés Latvija. Riga:
Latvijas  lzglitibas un  zinatnes  darbinieku  arodbiedriba, 2013, 62.-90.Ipp.  Pieejams:
http://www.lizda.lv/content/files/lizda_petijums_2013.pdf
™ Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organizét un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas
Republikas ~ Valsts  kontrole, 2018, 21.Ipp. Pieejams:  http://www.Irvk.gov.lv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10_2018 zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf
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Izrieto§i no minéta autore secina, ka pastavosSais pedagogu darba samaksas slodzes
sadalfjuma modelis neatbilst vispargjam darba tiesibu normam ka augstaka spéka normativajam
aktam, un piedava risinajumu pariet uz 40 darba stundu slodzi nedéla, MK noteikumu Nr. 445
32.1. apakSpunktu izsakot §ada redakcija:

“32.1. visparéjas pamatizglitibas, visparejas videjas izglitibas pedagogiem,
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu pedagogiem un interesu izglitibas pedagogiem ir

40 darba stundas nedéla, taja skaita: [..] ”

3.1.2. Darbalaika uzskaites problemas

P&tot to, ka tiek organizeta un ko normativie akti nosaka par darbalaika uzskaiti
pedagogiem, atbilstoSi Darba likuma 137. panta pirmajai dalai darba dev&jam ir pienakums
precizi uzskaitit katra darbinieka nostradatas stundas kopuma, ka arT atseviski virsstundas,
darbu nakts laika, nedg€las atpiitas laika un svétku dienas. Savukart MK noteikumos Nr. 445 par
darbalaika uzskaiti pedagogiem noteikts vien tas, ka vispargjas izglitibas iestades, profesionalas
izglitibas iestad€s un intereSu izglitibas iestad€s, veicot pedagogu darbalaika uzskaiti,
attiecigaja ménesa darbdiena pedagoga darbalaika uzskaites veidlapa pedagogam tarific€tas un
nostradatas stundas atzimé ar burtu “T”, noteikumu pielikumu tarifikacijas veidlapas izdalot
atseviSkas kategorijas, ka, pieméram, stundu skaits darba ar izglitojamajiem, stundu skaits citu
pienakumu veikSanai, piemaksas par kvalitates pakapi utt., kuras veido pedagogu darba
samaksas aprékinu ménest. Tacu, apliikojot tarifikacijas veidlapu, izdarams secinajums, ka taja
nav noradita atseviska aile piemaksai par virsstundu darbu.

Tapat interesanti ir tas, ka Darba likuma noteiktais vispargjais reguléjums par darbalaika,
kas parsniedz normalo darbalaiku, jeb virsstundu darba apmaksas noteikumiem paredz, ka
darbinieks par virsstundu darbu sanem piemaksu ne mazak ka 100% apmeéra no vinam noteiktas
stundas algas likmes (Darba likuma 68. panta pirma dala). Turklat normativais regul&jums
noteic, ka virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to vienojusies
rakstveida (Darba likuma 68. panta otra dala). MK noteikumi Nr. 445 paredz, ka pedagoga
darba slodze — kopgjais tarificéto stundu skaits nedéla — nedrikst parsniegt Darba likuma
noteikto normalo ned€las darbalaiku — 40 stundas, neskaitot promesosa pedagoga aizvietoSanu.
Samaksai par promesosa koléga aizvietoSanu pedagogam pieméro stundu atalgojumu atbilstosi
vienas darba stundas likmei, kas aprékinata saskana ar Darba likumu. Tomér noteikumi

neparedz iesp&jamo virsstundu apmaksu dubulta apmera. Tadgjadi attieciba uz pedagogiem,
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kuri promeso$a koléga aizvietoSanas noluka strada ilgak par normalo darbalaiku, ir noteikts
iznémums no visparéja darba tiesibu regulgjuma.”’

Sada samaksas kartiba ir mazak labvéliga pedagogiem salidzindjuma ar citiem
darbiniekiem attieciba uz vispargjas darba tiesibu normas noteikto normala darbalaika un
virsstundu darba organizéSanu, samaksu un uzskaiti. Turklat sads reguléjums neveicina to, ka
pedagogs vispar butu ieintereséts aizvietot promesosu kolégi. Gluzi pret&ji, piemaksas
neparedzés$ana par virsstundu darbu drizak demotivé pedagogus uznemties promesosa koléga
aizvietoSanu.

Ka norada Valsts kontrole sava zinojuma, $eit pat varétu runat par Satversmes 107. panta
parkapumu. Satversmes 107. pants noteic, ka “ikvienam darbinickam ir tiesibas sanemt
veiktajam darbam atbilstoSu samaksu, kas nav mazaka par valsts noteikto minimumu, ka ar1
tiesibas uz iknedélas brivdienam un ikgad@u apmaksatu atvalinagjumu”. No Satversmes
107. panta izriet, ka ikvienam darbiniekam ir tiesibas sanemt veiktajam darbam atbilstoSu
samaksu, tostarp ir tiesibas uz atbilstoSu atlidzibu par virsstundu darbu. Specialaja normativaja
reguléjuma neparedzot tiesibas pedagogiem, kuri promesosa koléga aizvietoSanas nolika strada
virsstundas, sanemt piemaksu par virsstundu darbu, tiek ierobezotas vinu Satversmes
107. panta nostiprinatas pamattiesibas attieciba uz veiktajam darbam atbilstoSu darba
samaksu.”®

Uz $adu praksi norada arT pasi pedagogi LIZDA 2017. gada petijuma, komentgjot, ka
realitate biezi vien netiek maksatas piemaksas par papildu darbu veiksanu, kolégu aizvietoSanu
(skolotajs aizvieto skolotaju, izglitibas iestades vaditaju ilgstosi aizvieto vietnieks u. c.). Tapat
netiekot aprekinatas vai samaksats par virsstundu darba stundam.”®

Izrietosi izdarams secinajums, ka izglitibas iestades 1stenota darbalaika uzskaite neataino
katra darbinieka faktiski nostradato laiku, nelaujot identificét nostradatas virsstundas.

Lidz ar to autore vélas piedavat risinajumu papildinat noteikumu Nr. 445 20. punktu §ada
redakcija:

“20. Samaksai par mdcibu stundam vai nodarbibam pedagogam (iznemot pedagogus So
noteikumu 3. un 4. punkta minétajas izglitibas iestadés), kurs ne ilgak ka menesi aizvietojis
slimibas vai citu iemeslu de| promesosu pedagogu, pieméro stundu atalgojumu. Ja aizvietosana

turpinas ilgak par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvietosanas dienu,

" Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organiz&t un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas
Republikas  Valsts  kontrole, 2018, 25.-26.Ipp. Pieejams: http://www.Irvk.gov.lv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10 2018_zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf
8 1bid.
™ Grinfelde A., Paula L., Vanaga I., Prizevoite I. Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestades. Riga: Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, 2017, 67. Ipp. Pieejams:
http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA_petijums%20internetam_2017.pdf [aplikots 15.05.2019.]
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par visam faktiski nostradatajam darba slodzes stundam So noteikumu 16. un 17. punkta
minétaja kartiba. Ja pedagogs aizvieto slimibas vai cita iemesla del promesosu pedagogu,
parsniedzot normalo darbalaiku, piemérojama Darba likumd noteikta virsstundu apmaksas
kartiba.”

Sads grozijums nodro§inas darba tiesibas reglamentgjosajos normativajos aktos noteikto
principu ievéroSanu gan darbalaika organizacija, tas ir, planojot darbinieka slodzi darba nedélas
ietvaros, gan arT darbalaika uzskaité noluka nodroSinat normativiem atbilstoSu pedagogu

atlidzibu.

3.2. Mérkdotacijas aprékinasanas problematika
3.2.1. Macibu gada pirma alga — ikgadejais parsteigums

Saskana ar jau minétajiem MK noteikumiem Nr. 447 Izglitibas un zinatnes ministrija
aprékina norméto skolénu skaitu un katrai pasvaldibai paredz&to mérkdotaciju pedagogu darba
samaksai. Savukart valsts budzeta mérkdotacijas aprékinasanai izglitibas iestades un noteiktos
gadijumos paSvaldibas lidz katra gada 5. septembrim ievada un apstiprina informaciju par bérnu
un skolénu skaitu attieciga gada 1. septembri izglitibas iestades (pa klaseém (grupam) un
izglitibas programmam). Atbilstosi MK noteikumu Nr. 447 8. punktam Izglitibas un zinatnes
ministrija katrai paSvaldibai paredz&tas merkdotacijas apmeru aprékina divas reizes gada —
1. septembri, aprékinot mérkdotaciju pedagogu darba samaksai par periodu no kartgja gada
1. septembra Iidz 31. decembrim, un par periodu no nakama gada 1. janvara lidz 31. augustam.

Merkdotacijas apméru aprékina atbilstosi izglitojamo skaitam izglitibas iestadé
1. septembrT, tomer, ka noradits Valsts kontroles zinojuma, no izglitojamo skaita fikséSanas lidz
mérkdotacijas finans€juma apstiprinaSanai un informacijas sniegSanai paSvaldibam var paiet
pat ménesis. %

Uz §adu problému ir noradijusi ari LIZDA sava 2013. gada pé€tijuma “lzglitibas
darbinieku vajadzibas nodarbinatibas stabilitates un cieniga darba apstaklu nodroSinasanai un
So jautajumu aktualizéSanai kolektivajos ligumos”. Anketgjot pedagogus un secinot, ka lielaka
neapmierinatiba izglitibas darbinieku vidi ir ar atalgojumu, ka vienu no problemam LIZDA
min tie$i neskaidribu par algas apméru vél ménesi vai vairak pé macibu gada sakuma.
Respektivi, atbilsto$i naudas sadales principam “Nauda seko skolénam” algu likmes macibu

gadam tiek noteiktas tikai tad, kad ir skaidri zinams skolénu skaits skola. Ta ka Sie dati tiek
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legiiti septembri, tad p&d€jos gadus skolas vel septembra beigas un, ka stasta pedagogi, dazkart
pat oktobra sakuma vél nav skaidrs, ar kadam naudas summam skolas un pedagogi var
rekinaties.®! Tapat 2017. gada péttjuma “Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestade”, anketgjot
Latvijas pedagogus, secinats, ka vairak neka pusei pedagogu ar prognoz&jamo darba algas likmi
ir iesp&ja iepazities labakaja gadijuma tikai p&c 1. septembra, tas ir, macibu gada sakuma,
savukart parsvara pedagogi par to uzzina tikai algas diena (septembra p&dgjas dienas vai
oktobra pirmajas divas nedélas) vai pec mérkdotacijas apstiprinasanas Ministru kabineta sgdg.®?

Lidz ar to §ada situacija rodas Darba likuma garant€to darbinieka tiesibu — laikus uzzinat
darba apjoma un samaksas izmainu — parkapums. Respektivi, Darba likuma 51. panta tresa dala,
tapat ka Darba likuma 62. panta ceturta dala, paredz darba devéjam pienakumu rakstveida
vismaz vienu ménesi ieprieks informet darbiniekus par izmainam darba apjoma un samaksa.

Lai gan Valsts kontroles zinojuma Izglitibas un zinatnes ministrija pauz viedokli, ka $ads
reguléjums noteikts galvenokart tapec, ka izglitojamo skaits gada laika mainas, lidz ar to ir
svarigi, lai pec iesp&jas precizak varetu aprékinat finans€jumu pedagogu algam, ko ir iesp&jams
izdarTt, tikai balstot aprékinu uz izglitojamo skaitu 1. septembri®®, autoresprat, izglitojamo
skaitu uz nakamo macibu gadu ir iesp&jams prognozet un nedrikst biit situacija, ka pedagogu
darba samaksas modelis ir pretgjs tam, kas ir noteiktos citos augstaka spéka normativajos aktos.

Lidz ar to autore piedava risinajumu finans€jumu nakamajam macibu gadam aprékinat,
nevis pamatojoties uz izglitojamo skaitu 1. septembrT, bet gan balstoties uz to, kads izglitojamo
skaits izglitibas iestadé ir, macibu gadam beidzoties, ka ar1 noteikt uznemsanas terminu
izglitojamo uzpemsanai, piemeram, lidz 31. maijam. Tada veida, kad beidzas macibu gads,
taptu skaidrs, vai izglitojamais turpinas macibas izglitibas iestad€ vai ne, ka art izglitojamie vai
to vecaki tiktu stimuléti apzinaties, ka izglitibas iestadeé ir nepiecieSams pieteikties laikus, lai
izglitibas iestade laikus varétu planot gan finansu, gan personala resursus.

ArT arvalstu pieredzes apkopojums liecina, ka izglitibas iestades izvéle ir veicama jau
laikus — pieméram, lai pieteiktu b&érnu izglitibas iestadé jaunajam macibu gadam, kas sakas
2018. gada 3. septembri, Igaunija vecakiem Iidz 2018. gada 1. maijam bija jainformé
pasvaldiba par vélmi nodro$inat bérna izglitibu konkréta pasvaldibas skola. Respektivi, macibu

iestades izvele izdarama laikus, lai spetu saplanot gan finanSu, gan personala resursus
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paSvaldibas un izglitibas iestad€s, sabalans€jot nepiecieSamibu atbilstosi skolénu skaitam jeb
pieprasijumu ar pasvaldibas iespg&jam.

Lidz ar to autore izsaka priekslikumu MK noteikumu Nr. 447 4. punktu izteikt $ada
redakcija:

“4. Novadu un republikas pilsétu pasvaldibas un valsts augstskolas nodrosina, ka Valsts
izglitibas informacijas sistéma (turpmak — sistéma) lidz attieciga gada 1. julijam tiek ievadita
un apstiprinata informacija par bérnu un skolénu skaitu attieciga gada 31. maija izglitibas

iestades (pa klasem (grupam) un izglitibas programmam).”

3.2.2. Merkdotacijas sadales Kkritériju neievérosana

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 447, sadalot mérkdotacijas lidzeklus, nepieciesams
ievérot vairakus ierobezojoSus kriterijus: sakotngji aprékinama mérkdotacija izglitibas
programmas macibu stundu TstenoSanai, iestades pedagogu likmju skaitu reizinot ar minimalo
pedagoga ménesa darba algas likmi. Papildus 20,43% apméra no aprékinatas summas nosakams
finans€jums, kas izmantojams izglitibas iestades vaditaja, vina vietnieku un atbalsta personala
darba samaksai, taja skaita iestades vaditaja un vina vietnieku darba samaksai izlietojams ne
vairak ka 15% no apréekinatas mérkdotacijas macibu stundu istenoSanai summas. Tapat papildus
14,5% apmeéra no aprékinatas summas nosakams finans€jums, ko izglitibas iestades vaditajs
var izlietot samaksai par pedagogu papildu pienakumiem, ka arT pedagoga ménesa darba algas
likmes palielinasanai.?

AtbilstoSi normativajiem aktiem par minéto krit€riju ievéroSanu ir atbildigs izglitibas
iestades vaditajs, tomér, lai nodroSinatu tarifikacijas atbilstibu pieskirtajam valsts budzeta
finans€jumam, izglitibas iestades vaditajs VIIS saskano tarifikaciju ar izglitibas iestades
dibinataju vai ta noteikto kompetento iestadi, ka to nosaka MK noteikumu Nr. 445 12. punkts.

Tacu, ta ka nepastav kontroles mehanisms meérkdotacijas kritériju ievéroSanai, proti, tos
nekontrolé ne izglitibas iestades dibinatajs, ne kada cita kompetenta iestade, un atbildibas
jautajums novelts uz izglitibas iestadem, kuras bieZi vien §adu aprékinu veikSana ir klidaina un
neatbilstoSa min€tajiem kriterijiem, rodas situacijas, ka meérkdotacijas sadales kriteriji netiek
ieveroti. Tadgjadi, ka noradits Valsts kontroles zinojuma, netiek sasniegts Izglitibas un zinatnes

ministrijas noteiktais procesualo ierobezojumu noteikSanas meérkis aizsargat pedagogu
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atalgojumu, novérSot neproporcionali lielu lidzeklu izlietojumu skolu vadibas un atbalsta
personila atalgosanai.®®

Izrieto$i autore $aja problémsituacija vélas piedavat risinajumu ieviest tehnisku kontroles
risingjumu VIIS, kas paredzeétu, ka tarifikaciju nevarétu saskanot, ja pareizi nav veikti
tarifikacijas aprekini. Sads kontroles mehanisms laus gan izglitibas iestazu, gan arT pasvaldibu

atbildigajiem darbiniekiem stradat efektivak.
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3.3. Pedagogu darba samaksas iestades iekS€ja regulejuma problematika
3.3.1. Samaksa par slodzi

Ka jau noskaidrojam, saskana ar specialajiem normativajiem aktiem pedagogu darba
samaksu veido: 1) samaksa par slodzi; 2) piemaksas; 3) prémijas un naudas balvas un 4) cita
veida atlidziba. Saskana ar MK noteikumiem Nr. 445 pedagogu zemaka méneSa darba algas
likme Sobrid ir 680 eiro. Tacu normativais reguléjums, ka jau tika konstatets, paredz iespgju
izglitibas iestades vaditajam, izveért€jot katra pedagoga darba intensitati un personisko
ieguldijumu, ar iestad€ apstiprinatiem un izstradatiem kriterijiem noteikt lidz pat 50% augstaku
méneSa darba algas likmi jeb paaugstinatu darba samaksu. Tomér izglitibas iestadém nav
vienotas izpratnes par krit€riju noteikSanu, kas noved pie ta, ka izglitibas iestades sadi kritériji
vispar nav izstradati vai izstradati nepilnigi, Sadas paaugstinatas likmes pieskirSanai nav
pamatojuma vai pamatojums nav atbilstoSs. Tas savukart rada iesp&ju izglitibas iestades
vaditajam péc saviem ieskatiem brivi rikoties ar finanSu lidzekliem, bieZi vien nostadot citus
pedagogus nelabveligaka vai labvéligaka situacija par pargjiem pedagogiem. Pat pazeminot
noteiktu darbinieku grupu darba vertibu salidzinajuma ar citdm, pieméram, interesu izglitibas
pedagogiem un atbalsta personalam tiek noteikts zemaks atalgojums, kameér vispargjas
izglitibas pedagogiem ir augstaka darba algas likme.®

Uz $adu problému noradijusi Valsts kontrole, ki ar1 LIZDA 2017. gada pé&tijuma®’,
secinot, ka pasvaldibu izglitibas iestadés pedagogu darba samaksas liclums tiek noteikts
subjektivi un pedagogi lielakoties netiek informéti par tas noteikSanas pamatojumu — kartibu
un kriterijiem. Turklat abas instances noradijusas, ka ir biitiski ievérot — vienadas paaugstinatas
likmes noteikSana vairakiem pedagogiem bez personificéta izvert§juma ir pretruna
normativajam regulé§jumam, ar ko skolai noteikts pienakums izvertet katra pedagoga personisko
ieguldtjumu iestades attistiba un darba intensitate.®

Lidz ar to autore v€las piedavat risinajumu $ada reguléjuma noteikSanai, regulgjuma
ietverot konkrétus pedagogu personiska ieguldijuma un darba intensitates kritériju grupas, tadas
ka: 1) pedagogiska procesa kvalitate; 2) metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planosana;

3) izglitibas iestades prestiza paaugstinasana; 4) darba apjoms; 5) klases audzinasanas darba
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kvalitate; 6) talakizglitiba (personala izaugsme); 7) lojalitate. Kritériji un to vertibas
konkretizeti darba 1. pielikuma, saskana ar kuru paredzets noteikt augstaku darba algas likmi

tiem pedagogiem, kuru ieguldijums novertéts ka nozimigaks.

3.3.2. Piemaksu noteikSana

Ka jau noskaidrojam, pedagogiem var noteikt tadas piemaksas ka: 1) piemaksa par
papildu pedagogisko darbu; 2) piemaksa par prombiitn€ esosa kol€ga aizvietoSanu; 3) piemaksa
par darbu ipaSos apstaklos; 4) piemaksa par profesionalas darbibas pakapi u.c., tacu
problematika saskatama tadu piemaksu noteik$ana ka piemaksa par papildu pedagogisko darbu
un piemaksa par prombitné esoSa koléga aizvietoSanu.

Respektivi, ar papildu pedagogisko darbu normativa akta izpratng, ka tas noradits MK
noteikumu Nr. 445 26. punkta, saprot darba apjoma palielinasanos saistiba ar pedagoga amata
apraksta neietvertu darbu. Sadas piemaksas apmérs nosakams lidz 30% no pedagogam
tarificétds darba algas un ieklaujams izglitibas iestades pedagogu tarifikacijas saraksta.
Tadgjadi secinams: lai noteiktu arpusdarba slodzes veicamo pienakumu kopumu, ir jabit
reglamentétam pedagoga slodze ietilpstoSo veicamo darbu apjomam. Turklat piemaksas ir
jaieklauj tarifikacija neatkarigi no to maksasanas ilguma.

Tacu, tapat ka paaugstinatas darba algas likmes noteikSanai, ari piemaksam par papildu
pedagogisko darbu nepiecieSams noteikt iek$&jo regul&jumu, izstradajot izglitibas iestade
kriterijus to pieskirSanai. Tas tap€c, jo normativais regul€jums nosaka vien to, ka §ada piemaksa
nosakama lidz 30% apmera, tomer nav precizéts, péc kadiem krit€rijiem noteikt, cik lielu
piemaksu noteikt, ka arT kadu darba apjoma palielinaSanos més varam uzskatit par papildu
pedagogisko darbu?

Tiesi Seit ir saskatama problematika, jo, ka péc revizijas izglitibas iestadés norada Valsts
kontrole, $ads iekS€jais reguleéjums ir izstradats, ja vispar ir izstradats, nepilnigi un piemaksu
pamatojums definéts rado$i noliika pieejamo finanSu Iidzeklu ietvaros palielinat darbinieku
atalgojumu un maksimali izmantot normativa regul&juma sniegtas iesp&jas.®°

Tapat uz Sadu problematiku norada LIZDA 2017. gada pétijuma, sniedzot savu viedokli
par to, ka atseviskos gadijumos pedagogiem trikst informacijas par piemaksam, to pieskirSanas

kartibu un kritérijiem: “Skolas direktore nav informé&jusi pusotra gada garuma pedagogu par
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piemaksu algai no paSvaldibas budzeta” vai “Direktors neinform€ par piemaksam, nepaskaidro,
kapéc vienam ir 15 eiro, citam — 100 eiro.”%

IzrietoSi no min&ta autore v€las piedavat risindjumu, nosakot tadus piemaksu par papildu
pedagogisko darbu kritérijus ka: 1) papildu pedagogiskais darbs izglitojamo individualas
izaugsmes attistiba (izglitojamo sagatavoSana macibu priekSmetu olimpiadém u.tml.); 2) papildu
pedagogiskais darbs klases kolektiva veidosana (klases ekskursijas, vakari u. tml.); 3) papildu
darbs ar dokumentaciju, kas nav ieklauts amata aprakstd, veidojot izglitibas iestades
prezentacijas, uzskates materialus u. tml.; 4) papildu metodiskais darbs un macibu materiala
izveide (materialu sagatavoSana diagnostic€josajam darbam, olimpiadém u. tml.); 5) papildu
darbs ar izglitojamiem, kuriem ir noziméts individuals darbs, apgistot specialas izglitibas
programmas un b&rniem ar citam gritibam macibas; 6) arpus macibu darba laika veiktais papildu
darbs, organizgjot darbu skolotaju metodiskas komisijs, organizgjot atbalsta pasakumus
pedagogiem, praksi topoSajiem pedagogiem; 7) arpus macibu darba laika veiktais papildu darbs
ar izglitojamo intereSu grupam, papildu darbi atsevisku macibu priekSmetu arpusstundu
aktivitates, projektu realizacija, atbalsts skolas darba organizg&Sanai; 8) papildu darbs izglitibas
iestades rikotos pasakumos, seminaros, projektos, pieredzes apmainas un talakizglitibas
pasakumos, tos vadot, koordingjot, organizgjot (sikak skatit darba 2. pielikuma).

Tapat problémas redzamas arT situacijas, kad nepiecieSams noteikt piemaksu pedagogam,
kurs§ aizvieto prombiitné esosu kolégi. MK noteikumu Nr. 445 regul&jums paredz, ka samaksai
par macibu stundam vai nodarbibam pedagogam, kur§ ne ilgak ka ménesi aizvietojis slimibas
vai citu iemeslu d&] promesosu kolégi, pieméro stundu atalgojumu. Ja aizvietoSana turpinas
ilgak par ménesi, atalgojumu pedagogam maksa, sakot ar pirmo aizvieto$anas dienu, par visam
faktiski nostradatajam darba slodzes stundam. Tacu rodas jautajums — vai prombiitn€ esosSu
kolégu aizvietoSanas organizacijas veids lauj apiet maksimalas pedagogu darba slodzes —
40 stundas — ierobezojumu? Ng, $ada situacija, ka jau més noskaidrojam, nedrikstétu
izveidoties, jo tas biitu pret&ji Darba likuma noteiktajam.

Lidz ar to secinams, ka izglitibas iestad€s noteiktas piemaksas par papildu darbu

atseviskos gadijumos parsniedz normativaja akta noteikto ierobeZojumu.

% Grinfelde A., Paula L., Vanaga 1., Prizevoite 1. Pedagogu darba tiesibas izglitibas iestades. Riga: Latvijas
Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba, 2017, 68. Ipp. Pieejams:
http://www.lizda.lv/content/files/LIZDA_petijums%20internetam_2017.pdf [aplikots 15.05.2019.]
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3.3.3. Prémijas un naudas balvas pedagogiem

Ja izglitibas iestade ir ietaupijusi darba samaksai paredz@tos merkdotacijas finanSu
lidzeklus, pedagogiem var pieskirt prémiju vai naudas balvu, nemot véra katra personisko darba
ieguldijumu. Prémijas vai naudas balvas apméru nosaka izglitibas iestades vaditajs saskana ar
izglitibas iestade apstiprinatu kartibu.®* Sadu izglitibas iestades vaditaja tiesibu nosaka MK
noteikumu Nr. 445 26. punkts, tacu kop€jais prémiju vai naudas balvu apmers kalendara gada
nedrikst parsniegt 120% no pedagoga ménesSa darba algas, bet kopg&jais kalendara gada
izmaksato prémiju un naudas balvu apjoms valsts un pasvaldibas izglitibas iestades, iznemot
augstskolas, nedrikst parsniegt 175% no pedagoga méneSa darba algas. Lidz ar to, ar7 lai
pieskirtu prémijas vai naudas balvas, tapat ka paaugstinatas darba algas likmes un piemaksu
pieskirSanai, ir nepiecieSams izglitibas iestade izstradat ieksgjas kartibas noteikumus, kuri
paredz skaidri noteiktus krit€rijus un apstaklus, ka iestasanas gadijuma darbiniekam ir tiesibas
uz prémiju vai naudas balvu. Tacu, ka norada Valsts kontrole, art §adi kritériji izglitibas iestades
netiek atbilstosi izstradati un prémiju vai naudas balvu pieskirSanu izglitibas iestades vaditajs
veic péc saviem (subjektiviem) ieskatiem — tas biezi vien noved pie nevienlidzigas un
netaisnigas prémiju un naudas balvu sadales, kas ir pretgjs normativo aktu reguléjumam.®? Vel
vairak, $ados gadijumos prémijas un naudas balvas nevis motivé darbiniekus rupigak,
kvalitativak stradat, bet gan demotive.

Saprotams, ka $adus krit€rijus nemaz nav tik vienkar$i izstradat. Lidz ar to, triikstot
izpratnei par pedagogisko darbinieku darba samaksas un motivacijas sist€mas elementu
atSkiribam un to pieme&roSanu, tajas izglitibas iestades, kur $adi kriteriji ir izstradati, biezi vien,
ka to norada Valsts kontrole, tie parklajas. Ka rezultata tiek radita situacija, ka nav iesp&ams
noskirt, kadi kriteriji ir izmantojami paaugstinatas darba algas likmes noteikSanai, kuri —
prémiju un naudas balvu noteikSanai.

Izskaidrojums $adam problémam, autoresprat, varétu bit sareZgitais normativais
reguléjums, kas nevie$ izpratni par to, ka $ados gadijumos pareizi rikoties, 11dz ar to noved pie
atSkirigas interpretacijas iesp&jam.

Izrieto$i no minéta autore velas piedavat noteikt Sadus pedagogu prémiju un naudas balvu
pieskirSanas kriterijus pedagoga ieguldijuma noveértéSana: 1) sasniegumi, godalgotas vietas

olimpiades, konkursos, zinatniski pétnieciskos un projekta darbos, skate€s u. tml. uz kura

1 Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organiz&t un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas
Republikas ~ Valsts  kontrole, 2018, 64.Ipp. Pieejams:  http://www.Irvk.gov.lv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10_2018 zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf [aplikots 15.05.2019.]
%2 Valsts kontroles revizijas zinojums — ka organizét un apmaksat pedagogu darbu Latvija. Riga: Latvijas
Republikas ~ Valsts  kontrole, 2018, 64.Ipp. Pieejams:  http://www.Irvk.gov.lv/uploads/reviziju-
zinojumi/2018/2.4.1-6_2018/12_10_2018 zi%C5%860jums_publisko%C5%Alanai.pdf [aplikots 15.05.2019.]
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pedagogs palidz€jis sagatavot izglitojamos; 2) augsti, salidzinajuma ar Latvijas vid&jiem
raditajiem, rezultati centraliz€tajos eksamenos, uz kuriem pedagogs palidzg€jis sagatavot
izglitojamos; 3) sasniegumi klases vidgjas atzimes paaugstinasana, sekméjot priekSmeta
apguves limena izaugsmi.

Sadi kritériji péc autores domam izvéleti, lai noraditu uz prémiju un naudas balvu Ipaso

raksturu, nodro$inot to, ka piemaksu un prémiju un naudas balvu kriteriji neparklatos.
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KOPSAVILKUMS

P&tfjuma rezultata autore izvirza aizstavéSanai sadas tézes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

darba samaksa ir plasi interpretejams jeédziens, kas nevar tikt aprobezots ar ta
gramatisko interpretaciju; ta veidojas no savstarpgji saistitiem elementiem, nodroSinot
cilvéka cienigu un vina gimenei cienigu atalgojumu savas iztikas nodro$inasanai;
pedagogu darba samaksas reguléjums aptver lielu skaitu normativo aktu, prasot plasas
zinasanas to piem&roS$ana, bet nesniedzot skaidru izpratni par pedagogu darba
samaksas organizaciju;

pedagogu darba samaksas sist€ma normativajos aktos reglament€ta nepilnigi, jo
neparedz skaidru pedagogu veikta darba organizaciju un uzskaiti un taisnigu ta
apmaksu;

salidzinajuma ar Darba likuma garantéto minimalas darba algas apméru, kas
nemainas, pedagogiskajos amatos stradajoso darbinieku zemaka ménesa darba algas
likme ir mainigs raditajs, kura izveérté$ana un aprékinasana ir sarezgits un komplicéts
Process;

piemaksu izmaksai, tapat ka darba algas izmaksai, ir imperativs raksturs — tas ir
aprékinamas un maksajamas ikreiz, kad iestajusies Darba likuma minétie apstakli vai
attieciba uz pedagogiem — specialaja reguléjuma mingtie apstakli;

prémiju un naudas balvu reguléjuma ietverSana specialaja reguléjuma attieciba uz
pedagogiem darita ar mérki motivét un stimulét pedagogus, novertgjot to, cik
nozimigs vinu darbs ir visai sabiedribai kopuma;

vienigi pedagogu darba alga un piemaksas ir tadas, kas obligati izmaksajamas
regulari, savukart prémijas un cita veida atlidziba par darbu pedagogiem nav obligati
izmaksajama regulari, lai gan Sie maksajumi ietilpst darba samaksas jédziena;
pastavoSais pedagogu darba samaksas slodzes sadalijjuma modelis neatbilst
vispargjam darba tiesibu normam ka augstaka sp€ka normativajam aktam; ka
risinajums tiek piedavats pariet uz 40 darba stundu slodzi nedéla;

izglitibas iestadés istenota darbalaika uzskaite neataino katra darbinieka faktiski

nostradato laiku, nelaujot identificet nostradatas virsstundas;

10) MK noteikumu Nr. 447 mérkdotacijas aprékinasanas kartiba paredz Darba likuma

garant€to darbinieka tiesibu — laikus uzzinat darba apjoma un samaksas izmainu —
parkapumu; piedavajums risindgjumam — finans€§jumu nakamajam macibu gadam
nepiecieSams aprékinat, nevis pamatojoties uz izglitojamo skaitu 1. septembri, bet

gan balstoties uz to, kads izglitojamo skaits izglitibas iestadé ir, macibu gadam



beidzoties, ka arT noteikt uznemsSanas terminu izglitojamo uznems$anai, piemeéram,
l11dz 31. maijam. Tada veida, kad beidzas macibu gads, taptu skaidrs, vai izglitojamais
turpinas macibas izglitibas iestadé vai ne, ka ar1 izglitojamie vai to vecaki tiktu
stimuléti apzinaties, ka izglitibas iestadé ir nepiecieSams pieteikties laikus, lai
izglitibas iestade laikus varétu planot gan finansu, gan personala resursus;

11) kludains mérkdotacijas aprékins rada nepamatotu finanSu izlietojumu, tadel
nepiecieSams ieviest tehnisku kontroles risinajumu VIIS, kas paredzetu, ka
tarifikaciju nevarétu saskanot, ja pareizi nav veikti tarifikacijas aprekini. Sads
kontroles mehanisms lautu gan izglitibas iestazu, gan ar1 pasvaldibu atbildigajiem
darbiniekiem stradat efektivak;

12) izglitibas iestadés pedagogu darba samaksas par slodzi lielums tiek noteikts subjektivi
un pedagogi lielakoties netiek informéti par tas noteikSanas pamatojumu — kartibu un
kriterijiem. Lidz ar to autore v€las piedavat risinajumu $ada reguléjuma noteikSanai,
regul&juma ietverot konkrétus pedagogu personiska ieguldijuma un darba intensitates
kritériju grupas, tadas ka: 1) pedagogiska procesa kvalitate; 2) metodiskais darbs,
izglitibas iestades darba planoSana; 3) izglitibas iestades prestiza paaugstinasana; 4)
darba apjoms; 5) klases audzinaSanas darba kvalitate; 6) talakizglitiba (personala
izaugsme); 7) lojalitate. Kriteriji un to vértibas konkretiz&ti darba 1. pielikuma,
saskana ar kuru paredzets noteikt augstaku darba algas likmi tiem pedagogiem, kuru
ieguldijums novertéts ka nozimigaks;

13) izglitibas iestades iek$€jais piemaksu noteikSanas regul&jums ir izstradats, ja vispar ir
1zstradats, nepilnigi un piemaksu pamatojums definéts radosi noliika pieejamo finansu
lidzeklu ietvaros palielinat darbinieku atalgojumu un maksimali izmantot normativa
reguléjuma sniegtas iesp€jas. Tiesi tapec autore veélas piedavat risinajumu, nosakot
tadus piemaksu par papildu pedagogisko darbu kritérijus ka: 1) papildu pedagogiskais
darbs izglitojamo individualas izaugsmes attistiba; 2) papildu pedagogiskais darbs
klases kolektiva veidosana; 3) papildu darbs ar dokumentaciju, kas nav ieklauts amata
apraksta, veidojot izglitibas iestades prezentacijas, uzskates materialus u. tml.; 4)
papildu metodiskais darbs un macibu materiala; 5) papildu darbs ar izglitojamiem,
kuriem ir noziméts individuals darbs, apgiistot specialas izglitibas programmas un
bérniem ar citam grutibam macibas; 6) arpus macibu darba laika veiktais papildu
darbs, organizgjot darbu skolotaju metodiskas komisijs, organiz&jot atbalsta
pasakumus pedagogiem, praksi toposajiem pedagogiem; 7) arpus macibu darba laika
veiktais papildu darbs ar izglitojamo intereSu grupam, papildu darbi atsevisku macibu
priekSmetu arpusstundu aktivitateés, projektu realizacija, atbalsts skolas darba
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organiz€Sanai; 8) papildu darbs izglitibas iestades rikotos pasakumos, seminaros,
projektos, pieredzes apmainas un talakizglitibas pasakumos, tos vadot, koordingjot,
organiz€jot;

14) tapat izglitibas iestadés netiek atbilstoSi izstradati un prémiju vai naudas balvu
pieskirSanu reglamentgjoSie iekS€jie noteikumi, izglitibas iestades vaditajam to
pieskirsanu veicot p&c saviem (subjektiviem) ieskatiem, novedot pie nevienlidzigas
un netaisnigas prémiju un naudas balvu sadales, kas ir pret€js normativo aktu
reguléjumam. IzrietoSi no minéta autore v€las piedavat noteikt Sadus pedagogu
prémiju un naudas balvu pieskirSanas kriterijus pedagoga ieguldijuma novértéSana:
1) sasniegumi, godalgotas vietas olimpiade€s, konkursos, zinatniski p&tnieciskos un
projekta darbos, skat€s u. tml. uz kura pedagogs palidzgjis sagatavot izglitojamos; 2)
augsti, salidzinajuma ar Latvijas vid€jiem raditajiem, rezultati centralizétajos
eksamenos, uz kuriem pedagogs palidzgjis sagatavot izglitojamos; 3) sasniegumi
klases vidgjas atzimes paaugstinaSana, sekméjot priekSmeta apguves Iimena
izaugsmi. Sadi kritériji pc autores domam izvéléti, lai noraditu uz prémiju un naudas
balvu 1paso raksturu, nodroSinot to, ka piemaksu un prémiju un naudas balvu kritériji

neparklatos.
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PIELIKUMI
1. pielikums
Veidlapa

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

Nr.

Paaugstinatas pedagogu méneSa darba algas likmes noteikS§anas kartiba

Izdoti saskana ar 2016. gada 5. jilija Ministru kabineta
noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas
noteikumi” 10. punktu

|. Visparigie noteikumi

1. Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteiksanas kartiba nosaka
krit€rijus un to piemeroSanas noteikumus ABC izglitibas iestades (turpmak — izglitibas
iestade) pedagogiem paaugstinatai ménesa darba algas likmei saskana ar normativajiem
aktiem par pedagogu darba samaksu (turpmak — kartiba).

2. Kartibas merkis ir nodrosinat izglitibas iestades vaditaja normativajos aktos
noteikto ricibas brivibu paaugstinatas pedagoga ménesa darba algas likmes noteikSanai.

3.Izglitibas iestades vaditajs apstiprinata valsts budzeta finansgjuma ietvaros ir
tiesigs noteikt I1dz 50 procentiem augstaku pedagoga méneSa darba algas likmi (turpmak
— paaugstinata likme). Nosakot paaugstinatu likmi, nem véra pedagoga pedagogiska
darba stazu, darba intensitati un personigo ieguldijumu izglitibas iestades attistiba, ka
arT citus kritérijus saskana ar So kartibu.

4.1zglitibas iestades vaditajs nosaka paaugstinatu likmi attieciga macibu gada
sakuma. Ja nepiecieSams to parskata vairakas reizes macibu gada ietvaros. Pedagogam
nav subjektivu tiesibu pieprasit paaugstinatu likmi. Pedagoga paaugstinatas likmes
pieskirSanas izverteéSanas dokumenti ir ierobezotas pieejamibas informacija.

5.Izglitibas iestades vaditajs var izveidot komisiju paaugstinatas likmes
pieskirSanas kriteriju izvertéSanai un to piemerosanai pedagogiem izglitibas iestade.

I1. Paaugstinatas likmes noteikSanas Kkriteriji

6.Pirms paaugstinatas likmes kritériju izvertéSanas un pieméroSanas izglitibas
iestade pedagogs iesniedz izglitibas iestades vaditajam sava darba novert€jumu par
ieprieks€jo macibu gadu saskana ar izglitibas iestades apstiprinatu iesnieguma formu
(1. pielikums).
7.Pedagoga iesniegumu izveérté vienlaikus ar krit€riju piem&rosanu, lai
konkretiz€tu pedagoga paveikto par attiecigo laika periodu.
8.Nosakot paaugstinatu darba algas likmi, nem vera $adu kritériju grupas, kuras
stkak konkretizétas kartibas 2. pielikuma:
9.1. pedagogiska procesa kvalitate;
9.2. metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planosana;
9.3. izglitibas iestades prestiza paaugstinasana;
9.4. darba apjoms;
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9.5. klases audzinaSanas darba kvalitate;
9.6. talakizglitiba (personala izaugsme);
9.7. lojalitate.

III. Kriteriju piemeérosana paaugstinatas likmes aprékinam

10. Saskana ar kartiba noteiktajiem kritérijiem apkopo pedagogu darba kopg€jos
raditajus macibu gada ietvaros.

11. Pamatojoties uz kopg&jiem raditajiem, sagatavo kopsavilkumu, kura katram
pedagogam tiek noteikti individuali punkti, kuri tieck summeéti, saskaitot visu pedagogu
iegiitos punktus.

12. Attiecigie finansu lidzekli valsts budzeta finans€juma ietvaros tiek izdaliti ar
kopgjo visu pedagogu punktu skaitu, nosakot viena punkta vertibu naudas izteiksmé.

13. Viena punkta naudas izteiksme tiek reizinata ar pedagoga iegiitajiem punktiem,
iegiistot kop&jo summu, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu darba alga viena macibu
gada ietvaros.

14. Attiecigi katra pedagoga naudas summa, par kuru var tikt paaugstinata pedagogu
darba alga viena macibu ietvaros, tiek dalita ar divpadsmit mé&nesSiem, ieglistot summu, par
kuru var tikt paaugstinata pedagoga ménesa algas likme.

IV. Rikojums par paaugstinatas likmes pieméroSanu

15.  Pedagogu likmes paaugstinajumu laikposmam no kartgja gada 1. septembra lidz
nakama gada 31. augustam nosaka ar rikojumu izglitibas iestades vaditajs, pamatojoties uz
paaugstinatas likmes kriteriju izvertgjumu.

16.  Par izglitibas iestades vaditaja izdoto rikojumu tiek pazinots pedagogam,
ieverojot fizisko personu datu aizsardzibas regul€jumu un neizpauzot [émumu saturu
treSajam personam, ja to neparedz normativie akti. P&c ieintereséta pedagoga rakstveida
luguma izglitibas iestades vaditajs izskaidro pienemtos I€mumus.

17.  lIzglitibas iestades vaditajs var pienemt rikojumu par paaugstinatas likmes
atcelSanu sakara ar pedagoga darba parkapumu vai citos gadijumos, kad finans€jums ir
samazinats vai pedagoga riciba ir pamats paaugstinata atalgojuma pieskirSanas atcelSanai.

V. Nosléguma jautajumi

18.  Grozijumus un papildinajumus kartiba var ierosinat rakstiski izglitibas iestades
pedagogi, tos izskatot administracijas s€d€ un apstiprinot izglitibas iestades vaditajam, tos
saskanojot ar izglitibas iestades dibinataju.

19.  Atzit par speku zaudgjusus izglitibas iestades 20 . gada .

ieks$gjos noteikumu Nr. “............... .
20.  Kartiba stajas speka 20 . gada

Direktors
PII vaditajs V. Uzvards

SASKANOTS
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2. pielikums

izglitibas iestades . .
ieksejiem noteikumiem

Nr.  “Paaugstinatas pedagogu ménesa
darba algas likmes noteiksanas kartiba”

DARBINIEKA NOVERTESANAS IESNIEGUMS
/paaugstinatas ménesa darba algas likmes noteikSanai/

Darbinieks
Vards, uzvards:

Amats:

Noveértésanas periods:
no lidz

Dokuments aizpildams un iesniedzams izglitibas iestades vaditajam ne vélak ka 14 dienu laika
no ta sanemsanas dienas.

Sniedziet sava darba noveérte§jumu ABC izglitibas iestdades paaugstinatas ménesa darba algas
likmes noteikSanai, aprakstot aizvadita macibu gada sasniegtos rezultatus $adas jomas:

(izmantojiet papildus lapas péc nepieciesamibas)

1. Pedagogiska procesa kvalitate

2. Metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planoSana

3. lIzglitibas iestades prestiZa paaugstinaSana
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Darba apjoms

Klases audzinaSanas darba kvalitate

Talakizglitiba (personala izaugsme)

Lojalitate

(paraksts, datums)
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3. pielikums

izglitibas iestades .

iekséjiem noteikumiem

Nr.  “Paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteiksanas kartiba”

Paaugstinatas pedagogu menesa darba algas likmes noteikSanas kriteriji

Punktu skaits 3 2 1
1. Pedagogiska procesa kvalitate
Izcili vada macibu . _ Viduvgji vada
o . Labi vada macibu _
Macibu stundas, pielietojot o macibu stundas,
o . i stundas, pielietojot L
priekSmetu radosas un efektivas o _ pielietojot
o dazadas macibu . L -
1.1. stundu macibu metodes, - vienveidigas macibu
. . _ metodes, sasniedzot .
plano$ana un sasniedzot rezultatus, _ . metodes, sasniedzot
_ . . rezultatus, kas ir _ )
vadi$ana kas ir augstaki par _ N rezultatus, kas ir
_ . velamaja ltment _ R
velamo Itmeni velamaja liment
Valsts
parbaudes Parsvara augsti N . .. .
1.2. _ . Optimali rezultati Viduvgji rezultati
darbu rezultatu rezultati
novertejums
2. Metodiskais darbs, izglitibas iestades darba planosana
Efektivi vada . . . . .
. Aktivi, regulari vada ~ Vismaz dazas reizes
metodisko . . iy .
o . L metodisko ir vadijis metodisko
Metodiskas padomi/komisiju visa ) - . -
o _ L padomi/komisiju, padomi/ komisiju,
2.1.  Kkomisijas/pado  macibu gada perioda, .. ) . . ;
. . _. aktivi piedaloties izsakot viedokli
mes vadiSana iesaistot kolegus . S .
: N diskusijas, lai risinatu problémjautajumu
diskusijas, lai risinatu . L
. problémjautajumus risinasana
problémjautajumus
Aktivi un regulari Palidz pieredzes
apkopo pieredzes materialu
materialus, apkoposana,
sadarbojoties ar citam sadarbojoties ar
. izglitibas iestadem citam izglitibas
Pieredzes . . o o
. Ar pieredzes materialu novada, pilsétas iestadém novada,
materialu _ . o o
2.2. . dalas valsts un ietvaros, parstav un pilsetas, valsts,
apkoposana un - e C
Abmaina starpvalstu méroga prezentg izglitibas starptautiska méroga,
pmaiy iestadi un ievie$ jaunas  palidz ieviest jaunas
efektivas metodiskas  efektivas metodiskas
metodes, lai sekmétu  metodes, lai sekméetu
izglitibas iestades izglitibas iestades
darba izaugsmi darba izaugsmi
Atbildigs par Vismaz daZas reizes Palidz semingru
Seminaru, seminaru, meistarklasu vada seminarus un meistarklagu ’
2.3. meistarklagu ~ organizeSanu izglitibas  meistarklases izglitibas N
organizesana iestads, ka arf pats organizgsana, veicot

iestadg, ka arT palidz to

regulari vada organizé$ana

seminarus vai

tehniskus uzdevumus



24,

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

Macibu
gramatu autors
vai macibu
materialu
autors

Lidzdaliba
izglitibas
iestades darba
planosana,
attistibas
jautajumos

Izglitibas
iestades téla
veidoSana

Sasniegumi
olimpiades,
konkursos,
zinatniski
pétnieciskos
un projekta
darbos

Piedalisanas
skate€s,
projektos,
konkursos

Lidzdaliba
valsts
projektos par
izglitibas
reformu
realiz€Sanu
u. C. projektos

meistarklases izglitibas
iestade

Ir izstradajis vai
piedalijies macibu
gramatu vai macibu
materialu izstrade

Piedalijies stratégiju,
attistibas planu
izstrade pilsétas,
novada meroga

Ir atbildigs par
izglitibas iestades tela
veidoSanu

Izglitibas iestades prestiZza paaugstinasana

Starptautiska un valsts
meroga

Starptautiska un valsts
meroga

Aktiva un regulara
piedaliSanas valsts
projektos par izglitibas
reformu u. c. projektos

Izstradajis macibu
materialus sava
macibu priekSmeta,
kuri tiek prezenteti
pilsétas, novada,
izglitibas iestades
ietvaros

Aktivi un regulari
palidz vai piedalas
sézu, sapulcu,
sadarbibas pasakumu
organizgSana, lai
sekmetu izglitibas
iestades attistibu un
izaugsmi

Aktivi, regulari strada
un palidz dazadu
projektu, sadarbibas
pasakumu, tehnisku
uzdevumu veik$ana un
organizesana, lai
veidotu izglitibas
iestades vizualo telu

Starpnovadu méroga

Pils&tu/starpnovadu
meéroga

Piedalijies vismaz
divos valsts projektos
par izglitibas reformu

u. c. projektos

Darba apjoms

Izstradajis macibu
materialus, kuri tick
pielietoti macibu
procesa izglitibas
iestadé

Vismaz daZzas reizes
ir palidzgjis vai
piedalijies s€zu,

sapulcu, sadarbibas

pasakumu
organize$ana

Vismaz dazas reizes
ir piedalijies vai
palidzgjis dazadu
projektu, sadarbibas
pasakumu, tehnisku
uzdevumu veikSana
un organizesana, lai
veidotu izglitibas
iestades vizualo telu

Pilsétas/novada un
izglitibas iestades
meroga

Pilsétas/novada un
izglitibas iestades
meroga

Piedalijies vismaz
viena valsts projekta
par izglitibas reformu
u. c. projektos
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Darba apjoma

4.1. e
palielinasanas

Darba stazs
izglitibas
iestade

4.2.

Pedagoga
profesionalas
darbibas
novértésana
iegiita
kvalitates
pakape

4.3.

Darbs ar
izglitojamajie
m ar Tpasam
vajadzibam

4.4.

Darba ar
izglttojamiem,
kuriem ir
nepietiekami
vertgjumi

4.5.

Vidgjais
izglitojamo
skaits klasé

4.6.

Darbs ar
izglitojama
gimeni

5.1.

Alternativu
klases
stundu/pasaku
mu
organizes$ana
un planosana

5.2.

Ilgstosa (vairak neka
2 ménesi) vakanta
amata pienakumu
pildisana, kas nav
lidzigs pamatdarba

pienakumiem

Lielaks par 30 gadiem

Tresa kvalitates
pakape

Darbs ar 4 un vairak
izglitojamajiem ar
Ipasam vajadzibam

Darbs ar 5 un vairak
izglitojamajiem,
kuriem ir nepietiekams
vertgjums

Ne mazak par
22 izglitojamajiem

Ilgstosa (vairak neka
2 menesi) vakanta
amata pienakumu

pildisana, kas ir lidzigs
pamatdarba
pienakumiem

Lielaks par 20 gadiem

Otra kvalitates pakape

Darbs ar 2-3
izglitojamajiem ar
Tpasam vajadzibam

Darbs ar 3-4
izglitojamajiem,
kuriem ir nepietiekams
vertgjums

Ne mazak par
17 izglitojamajiem

Klases audzinasanas darba kvalitate

Vada klasu
audzinataju metodisko
komisiju, organize
labakas pieredzes
parnesi, izglitojosus
pasakumus vecakiem,
ka arT sekmé vecaku
aktivu iesaistiSanu
skolas dzives norises

Aktivi iesaistas
izglitibas iestades
alternativo darba
formu ievieSana,

planoSanas un
organizatoriskaja

darba

Aktivs, regulars,
rezultativs darbs ar
gimeni, ka arl
individuals darbs ar
gimeni, planojot un
meérktiecigi vadot
vecaku sapulces,
ripigi pardomajot to
saturu un metodes,
sasniedzot pozitivu
attistibas dinamiku

Aktiva un regulara
alternativu klases
stundu, pasakumu,
ekskursiju, nodarbibu
planosana un
organizeésana,
pielietojot

Vakanta amata
pienakumu pildiSana
(vairak neka
1 ménesis), kas ir
lidzigs pamatdarba
pienakumiem

Lielaks par
10 gadiem

Pirma kvalitates
pakape

Darba ar 1
izglitojamo ar ipasam
vajadzibam

Darbs ar 1-2
izglttojamajiem,
kuriem ir
nepietiekams
vertgjums

Ne mazak par
12 izglitojamajiem

Sekmigs un
kvalitativs darbs ar
gimeni, ka ar1
individuals darbs ar
gimeni, piemérojot
darba
daudzveidigas
sadarbibas formas

Vismaz dazu
alternativu klases
stundu, pasakumu,
macibu ekskursiju,
nodarbibu
planosana un
organizesana,
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Kursu,
6.1 seminaru,
lekciju
apmekl&jums

Uzticamiba
7.1. izglitibas
1estadei

Direktors/PII Vaditajs

daudzveidigas,
radoSas metodes

pielietojot radosas
metodes

Talakizglitiba (personiga profesionala izaugsme)

Pedagogs organizg,
vada seminarus,
kursus; ir lektors.

Pedagogs iesaistas
ieteikumu/kriteriju
1zstrade, kas motive
pedagogus sasniegt
efektivakus darba
rezultatus — darba

novertesana, pedagogu

apbalvosana

Regulari pec savas
iniciativas piedalas
dazados seminaros,
lekcijas un kursos gan
iestadg, gan arpus tas;
dalas pieredzg par
talakizglitiba gito

Lojalitate

Pedagogs parzina
izglitibas iestades
darbu un ir tai
uzticams. Izglitibas
iestades intereses
vinam ir pirmaja vieta.
Vinam ir pozitiva un
entuziasma pilna
attieksme pret veicamo
darbu, ka arT vins$
lepojas ar izglitibas
iestadi, kura strada. Ir
kolegials, labprat

aizvieto kolégus

Piedalas
profesionalas
pilnveides seminaros,
kursos, lekcijas;
talakizglitibas kursos
giito pielieto sava
praksé

Pedagogam ir
pozitiva attiecksme
pret izglitibas iestadi
un savu darbu. Vins
neatlaujas
nekonstruktivu
kritiku un ir
apmierinats ar to, ka
strada konkrétaja
izglitibas iestade. Ir
kolegials,
nepiecieSamibas
gadijuma aizvieto
kolégus.

V. Uzvards
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2. pielikums
Veidlapa

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga
Nr.

Kartiba, kada darbiniekiem tiek pieskirtas piemaksas par papildu darbu

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Kartiba, kada darbiniekiem tiek pieSkirtas piemaksas par papildu darbu (
turpmak - kartiba) nosaka kartibu kada ABC skolas ( turpmak - skola) stradajoSajiem
darbiniekiem — pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem - pieskir piemaksas pie
noteiktas darba algas par papildu darba veikSanu.

2. Kartibas mérkis ir nodrosinat normativajiem aktiem atbilstosu darba piemaksu
noteikSanu par papildu darbu pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem skola.

. Piemaksu pieSkirSanu kartiba pedagogiem

3. Pedagogiem tiek noteikta piemaksa par papildu darbu, ja:

3.1. papildu saviem darba pienakumiem pedagogs veic papildu pedagogisko darbu, kas
nav ieklauts amata apraksta;

3.2. papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem pedagogs aizvieto prombiitn€ esoSu
pedagogu.

4. Piemaksa par papildu pedagogiska darba veikSanu, kas nav ieklauts amata apraksta,
tiek noteikta pec noteikumu 1. pielikuma noteiktajiem krit€rijiem, par katru papildu
pedagogiska darba veidu pedagogam iegiistot vienu punktu, viena punkta vértibai atbilstot 10
% piemaksai, piemaksai neparsniedzot 30 %.

4. Piemaksa par prombiitné esoSa pedagoga aizvietoSanu tiek noteikta $ada
apmeéra un kartiba:

5.1. japedagogs papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto prombiitné esoSu
pedagogu, vadot macibu stundas vai nodarbibas ne ilgak ka menesi, pieméro stundu
atalgojumu;

5.2. ja pedagogs papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem aizvieto promesoSu
pedagogu, vadot macibu stundas un nodarbibas ilgak par meénesi, atalgojumu pedagogam
maksa, sakot ar pirmo aizvietoSanas dienu, par visam faktiski nostradatajam darba slodzes
stundam, atbilstosi Pedagogu darba samaksas noteikumu méneSa darba algas aprékinasanas
noteiktajai kartibai.

6. Stundu atalgojuma likumi aprékina, dalot ménesa darba algas likmi ar Ministru kabineta
noteikumiem par pedagogu darba samaksu noteikto pedagoga darba slodzi, kas atbilst vienali
ménesa darba algas likmei, izteiktu darba stundas ménesi.

7. Piemaksa par papildus pedagogisko darbu, kas nav ieklauta pedagoga amata apraksta
(darba apjoma palielinaSanas, iznemot promesoSu pedagogu aizvietoSanu), pedagogam pieskir
un piemaksas apmeéru nosaka izglitibas iestades vaditajs darba iestades darba samaksas fonda
ietvaros, piemaksu nosakot Iidz 30 procentiem no pedagoga tarifikacijas aprékinatas darba
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algas par stundam, kas noteikta papildu darba veic€jiem, un, veicot partarifikaciju, piemaksu
ieklauj izglitibas iestades pedagogu tarifikacijas saraksta.

I11.  Piemaksu pieskirSanas kartiba tehniskajiem darbiniekiem

8. Tehniskajiem darbiniekiem tiek noteikta piemaksa par papildu darbu,
ja:
8.2.papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks aizvieto prombiitné
esosSu darbinieku;
8.3.papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem darbinieks pilda vakanta amata
darba pienakumus;
8.4. papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda vél citus pienakumus.

9. Piemaksas noteikSana ir atkariga no Sadiem amatu un veicamo
pienakumu raksturojoSiem raditajiem:

9.1. intensitate;

9.2. sarezgitiba;

9.3. atbildibas Iimenis;
9.4. apjoms.

10. Kartibas 8. punkta min&tas piemaksas, nemot v&ra amata vértibu
(atbildibas limeni un sarezgitibu), ieguldijuma apjomu un iestades finansialas iespgjas,
pamatojoties uz skolas direktora rkojumu, tiek noteikta §ada apmera:

10.2. Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka
diviem darbiniekiem, piemaksa nedrikst parsniegt prombiitné eso$a darbinicka
ménesalgu. Piemaksa par prombiitné esoSa darbinieka darba (amata) pienakumu
pildisanu $ada apméra:

10.2.1. ja darbinieks papildus saviem tieSajiem pienakumiem aizvieto
prombiitné esosu darbinieku (iznemot skolas direktoru vai struktiirvienibas vaditaju)
lIidz 5 (piecam) darba dienam, darbiniekam nosaka piemaksu (lidz 30
procentiem) apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas;

10.2.2. ja darbinieks papildus saviem tieSajiem darba (amata) pienakumiem
aizvieto prombiitné esosu darbinieku (iznemot skolas direktoru vai struktiirvienibas
vaditaju) ilgak par 5 (piecam) darba dienam, darbinieckam nosaka piemaksu

(lidz 30 procentiem) apméra no darbiniekam noteiktas méneSalgas;

10.2.3. ja darbinieks papildus saviem tieSajiem darba (amata) pienakumiem
aizvieto ilgstosa prombiitn€ esoSu darbinieku (bérna kopSanas atvalinajums, ilgstoss
macibu atvalinajums, ilgstoSa darbnesp€ja), vai Iidz 5 (piecam) darba dienam aizvieto
prombiitn€ esosu darbinieku, kas pilda skolas direktora vai strukttirvienibas vaditaja
pienakumus, darbinickam nosaka piemaksu (lidz 30 procentiem)
apméra no darbiniekam noteiktas meénesalgas;

10.2.4. ja darbinieks papildus saviem tieSajiem darba (amata) pienakumiem
aizvieto prombiitne esoSu darbinieku, kas pilda skolas direktora vai struktiirvienibas
vaditaja pienakumus ilgak par 5 (piecam) darba dienam, darbiniekam nosaka
piemaksu (lidz 30 procentiem) apméra no darbinieckam noteiktas
meénesSalgas.

11.2.Piemaksu par vakanta darba (amata) pienakumu pildiSanu var noteikt ne vairak ka
diviem darbiniekiem, piemaksa par vakanta darba (amata) pienakumu pildiSanu Sada
apmera:

11.2.1. ja darbinieks papildus saviem tie$ajiem darba (amata) pienakumiem ne
ilgak par 1 (vienu) kalendaro ménesi pilda vakanta darba (amata) pienakumus ar
regularu papildu noslodzi vai ilgak ka 1 (vienu) kalendaro ménesi pilda vakanta darba
(amata) pienakumus ar neregularu papildu noslodzi, darbiniekam nosaka piemaksu

(lidz 30 procentiem) apméra no darbiniekam noteiktas méneSalgas;
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11.2.2. ja darbinieks papildus saviem tieSajiem darba (amata) pienakumiem
pilda vakanta darba (amata) pienakumus ar regularu papildu noslodzi, kas saistita ar
sarezgitu uzdevumu veikSanu, intelektualu vai fizisku piepili, darbiniekam nosaka

piemaksu (lidz 30 procentiem) apméra no darbinieckam noteiktas
meénesalgas.

11.3.Piemaksa par papildus darba (amata) apraksta noteikto pienakumu pildiSanu $ada
apmera:

11.3.1. ja darbinieks papildus darba (amata) apraksta noteiktajiem
pienakumiem ne ilgak par 1 (vienu) kalendaro ménesi pilda vél citus pienakumus ar
regularu papildu noslodzi vai ilgak neka 1 (vienu) kalendaro menesi pilda vél citus
pienakumus ar neregularu papildu noslodzi, darbiniekam nosaka piemaksu

(lidz 30 procentiem) apmeéra no darbinickam noteiktas ménesalgas;

11.3.2. ja darbinieks papildus saviem tieSajiem darba (amata) pienakumiem
pilda v&l citus pienakumus ar regularu papildu noslodzi, kas saistita ar sarezgitu
uzdevumu veikSanu, intelektualu vai fizisku piepiili, darbinieckam nosaka piemaksu

(lidz 30 procentiem) apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas.

12. Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas kartibas 7. punkta min&tas piemaksas, to
kopsumma nedrikst parsniegt (lidz 30 procentiem) no darbinieka
meénesalgas.

13. Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un
virsstundu darbu pieskiramas atbilstosi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteikumiem - piemaksu par nakts darbu 50 procentu apméera
no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, piemaksu par virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas 100 procentu apméra no darbiniekam noteiktas stundas algas likmes, vai ar1
darbinieckam kompensé virsstundu darbu, pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi
nostradato virsstundu skaitam cita ned€las diena. Darbinieks par virsstundu darbu un
nakts darbu rakstveida vienojas ar skolas direktoru. Attieciba uz privatas izglitibas
iestades tehniskajiem darbiniekiem ievéro Darba likuma normas.

14. Darbiniekiem izmaksajamas piemaksas par nakts darbu, darbu svétku dienas un
virsstundu darbu minéto stundas algas likmi aprékina, dalot attiecigajam darbiniekam
noteikto méneSalgas apmeru ar attiecigo darba stundu skaitu konkrétaja meénesi, bet, ja
darbiniekam ir noteikts summeétais darba laiks, stundas algas likmi aprékina, dalot
attiecigajam darbiniekam noteikto méneSalgas apmeru ar attieciga kalendara gada vidgjo
darba stundu skaitu meénesi. Attieciba uz privatas izglitibas iestades tehniskajiem
darbiniekiem ievéro Darba likuma normas.

15. Iesniegumu par piemaksas pieSkirSanu, noradot piemaksas piesSkirSanas
pamatojumu, skolas direktoram iesniedz attieciga darbinieka tieSais vaditajs. Ja
darbinieks ir paklauts tiesi skolas direktoram, darbinieks iesniegumu, noradot piemaksas
pieskirSanas pamatojumu, iesniedz tiesi skolas direktoram. P&c iesnieguma sanemsanas
skolas direktors izverté iesnieguma pamatojumu un pienem l€mumu par piemaksas
pieskirSanu vai atteikumu pieskirt piemaksu.

V. Nosléguma jautajumi

16. Atzit par speku zaudgjusus ABC skolas 20 .gada . ieksgjos
noteikumu Nr. “Par.....”.
17. Skolas ieks$gjas kartibas noteikumi “ Kartiba, kada darbiniekiem tiek pieskirtas

piemaksas par papildus darbu” stajas speka no 20 . gada

Direktors(e) / PII Vaditajs(a) V. Uzvards
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1. pielikums

izglitibas iestades . .
ieksejiem noteikumiem

Nr. ., Kartiba, kada darbiniekiem tiek noteiktas
piemaksas par papildu darbu”

Piemaksas par papildu pedagogiska darba kritériji

Papildu pedagogiska darba veids, kas nav ieklauts amata apraksta

1. Papildu pedagogiskais darbs izglitojamo individualas izaugsmes attistiba
Izglitojamo sagatavosana:

e macibu priekSmetu olimpiadei,
e konkursam,
e sacensibam,

o skatei.

2. Papildu pedagogiskais darbs klases kolektiva veidosana — konkursi, pasakumi, klases
ekskursijas, Zetona vakari, klases vakari u. tml.

3. Papildu darbs ar dokumentaciju, kas nav ieklauts amata apraksta, veidojot izglitibas iestades
prezentacijas, uzskates materialus, izglitibas iestades avizes vai majaslapas materialus.

4. Papildu metodiskais darbs un macibu materiala izveide:
Materialu sagatavosana:

« diagnosticéjoSam darbam,

e macibu priekSmeta olimpiadei,
o konkursam, viktorinai,

e izstadei,

o projekta nedélai,

e sacensibam,

e macibu priekSmeta nedélai u.tml.

5. Papildu darbs ar izglitojamiem, kuriem ir noziméts individuals darbs, apglstot specialas
izglttibas programmas un bérniem ar citam gratibam macibas.

6. Arpus macibu darba laika veiktais papildu darbs, organizéjot darbu pedagogu metodiskas
komisijas, organizéjot atbalsta pasakumus pedagogiem, praksi toposajiem pedagogiem.
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Arpus macibu darba laika veiktais papildu darbs ar izglitojamo intere$u grupam, papildu

darbi atsevisku macibu priekSmetu arpusstundu aktivitatés, projektu realizacija, atbalsts
skolas darba organizésanai.

Papildu darbs izglitibas iestades rikotos pasakumos, seminaros, projektos, pieredzes
apmainas un talakizglitibas pasakumos, tos vadot, koordinéjot, organizéjot.
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3. pielikums
Veidlapa

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

Nr.

Materialas stimuléSanas kartiba

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un Ministru kabineta
2016.gada 5 jiilija noteikumu Nr.445

., Pedagogu darba samaksas noteikumi”26.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kartiba nosaka ABC izglitibas iestades (turpmak — izglitibas iestade) pedagogu
(atbilsto$i pedagogu amatu sarakstam) un izglitibas iestades tehnisko darbinieku
(saimnieciskais personals) materialas stimulé$anas noteikumus un izpildes procediru
(turpmak — kartiba). Kartiba neattiecas uz izglitibas iestades vaditaja materialo stimul&Sanu.

2. Kartibas merkis ir nodro$inat vienotu kartibu izglitibas iestades darbinieku
materialas stimuléSanas veikSanai.

3. Materiala stimul@Sana §1s kartibas izpratn€ ir naudas balva vai prémija, ka art
cits papildus veicino$s maksajums vai labums par darbinieka ieguldijumu izglitibas iestades
attistiba un mérku sasniegsana.

4. Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs veikt darbinieku materialo stimuléSanu, ja
to paredz Darba likums un Ministru kabineta 2016.gada 5.julija noteikumi Nr.445
»Pedagogu darba samaksas noteikumi”, vienlaikus ievérojot nosacijumu, ka to neaizliedz
Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Izglitibas
likums (it 1paSi ta parejas noteikumu tiesibu normas attiecigajam budZeta gadam) vai citi
normativie akti.

I1. Materialas stimuleSanas kriteriji

5. Materiala stimuléSana tiek veikta, ievérojot konkrétas materialas stimul€Sanas
formu un $adus kriterijus darbinieka ieguldijuma novertéSana:

5.1. sasniegumi, godalgotas vietas olimpiadgs, konkursos, zinatniski p&tnieciskos
un projekta darbos, skateés u. tml. uz kura pedagogs palidzgjis sagatavot
izglitojamos;

5.2. augsti, salidzinajuma ar Latvijas vid€jiem raditajiem, rezultati centraliz&tajos
eksamenos uz kuriem pedagogs palidzgjis sagatavot izglitojamos;

5.3. sasniegumi klases vidgjas atzimes paaugstinasana, sekméjot priekSmeta
apguves limena izaugsmi.
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6. Attieciba uz tehniskajiem darbiniekiem, tiek nemti véra tikai tie kriteriji, kuri ir
attiecinami uz konkréto amata pienakumu izpildi.

I11. Prémiju noteikSanas kartiba pedagogiem

7.  Saskana ar apstiprinatajiem kritérijiem pedagogi papildu darbu registré e-klases
sadala ,,Pedagogiskais papildu darbs” kalendara gada ietvaros.

8. Pamatojoties uz e-klases papildu pedagogiska darba registru, gada beigas
izglitibas iestades vaditajs sagatavo kopsavilkumu, kura katram pedagogam tiek noteikti
individuali punkti katra raditaja, un pec tie tiek summeti.

9. Péc individualo punktu noteikSanas tiek saskaititi visi izglitibas iestades
pedagogu iegiitie punkti.

10. 50% no ietaupitajiem darba samaksas fonda lidzekliem izdala ar kop&jo punktu
skaitu un nosaka 1 punkta vertibu naudas izteiksme.

11. Katram pedagogam dalu piemaksas iegiist, sareizinot iegiitos punktus ar viena
punkta vertibu nauda.

12. Otrus 50% no ietaupitajiem darba samaksas fonda lidzekliem sadala katram
pedagogam proporcionali darba slodzei kalendara gada ietvaros, nemot véra papildu darba
sarezgitibu, intensitati, ilgumu u.tml.

13. Piemaksas apjoms pedagogam veidojas, summgjot iegiito naudas summu par
punktiem un summu, kas iegtita atbilstosi darba slodzei.

14. Komisija piemaksu nosaka 1 reizi gada decembri par aizvadito kalendaro gadu.

15. Par pedagogu darba algas fonda ekonomijas apjomu kalendara gada beigas
inform& novada pasSvaldiba. Ja fonda nav finanSu lidzeklu vai to apjoms ir loti mazs,
materialo stimulé$anu neveic.

IV. Prémiju noteikS§anas kartiba tehniskajiem darbiniekiem

16. Piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati darbiniekam
nosaka, nemot véra amata vertibu (atbildibas Iimeni un sarezgitibu), ieguldijuma apjomu
un iestades finansialas iesp€jas, pamatojoties uz skolas direktora rikojumu, $ada apmeéra:

16.1.  1idz 20 procentu apméra no darbiniekam noteiktas méneSalgas:

16.1.1. par radoSu pieeju un iniciativu, pildot darba pienakumus;
16.1.2. par darba uzdevuma izpildi paaugstinatas intensitates apstaklos.
16.2.  1idz 40 procentu apmera no darbinieka noteiktas meénesalgas:

16.2.1. par ieguldijumu sarezgita un komplicéta darba uzdevuma
izpildg;

16.2.2. par komplicéta darba uzdevuma izpildi paaugstinatas
intensitates apstaklos;

16.2.3.  par darba uzdevumu izpildi, kas paaugstina skolas darbibas
efektivitati;

16.2.4.  par attieciga darbinieka personisko darba ieguldijumu skolas
mérku sasniegSana, ieverojot darbinieka darba kvalitates raditajus.
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17. Kartibas 16. punkta noteikto piemaksu regulari parskata ABC skolas darbinieku
materialas stimuléSanas izvert€Sanas komisija, izvert€jot tas nepiecieSamibu un
pamatojumu, bet ne retak ka reizi gada.

V. Darbinieku materiala stimuléSanas izvértéSanas komisija

18. Darbinieku izvertésanai un konkrétai materialas stimul&Sanas formas un apjoma
noteikSanai tiek izveidota Darbinieku materialas stimul€Sanas izvertéSanas komisija
(turpmak — komisija).

19. Komisija tiek izveidota ar izglitibas iestades rikojumu un ta darbojas saskana ar
izglitibas iestades apstiprinatu reglamentu. Ar komisijas izveides rikojumu var noteikt
papildus izvertésanas kriterijus, ieverojot ar1 kartibas 5.punkta noteiktos kritérijus. Komisija
izverteé visus izglitibas iestades darbiniekus. Darbinieks tiek pieaicinats péec
nepiecieSamibas.

20. Komisijas sastava ir izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestades vaditaja
vietnieki un izglitibas iestades metodiskas padomes parstavis, ka ari sekretars. Komisijas
darba tiek ieverots likums ,,Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”.

21. Komisijas priekSsédetajs ir izglitibas iestades vaditajs vai vina prombiitnes
gadijuma izglitibas iestades metodiskas padomes parstavis. Ja prombitng ir gan izglitibas
iestades vaditajs, gan metodiskas padomes parstavis, komisija nav lemttiesiga.

22. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vismaz puse no komisijas locekliem un
komisijas priek§sédeétajs neatrodas prombiitn€. Komisijas [émumi tiek pienemti ar
vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis [émuma pienemsana sadalijusas vienadi, noteicosa ir
komisijas priek§sédetaja balss.

23. Komisijas sédes ir slégtas. Informacijas sniegSanai péc nepiecieSamibas var tikt
uzaicinats konkréts darbinieks, lai péc iesp&jas objektivak veiktu izvertesanu. Komisijas
sédes tiek protokoletas, pieaicinot ka sekretaru izglitibas iestades lietvedi vai citu
darbinieku sédes norises protokolesanai. Komisijas lémumi tiek fikséti protokola.

VI. Rikojums par materialo stimuléSanu

24. Pamatojoties uz komisijas pienemtajiem 1€mumiem, izglitibas iestades vaditajs
izdod rikojumu par darbinieku materialo stimuléSanu, rikojuma nosakot konkr&tu
materialas stimuléSanas formu, apjomu un pamatojumu.

25. Izglitibas iestades vaditajs ir tiesigs nodot komisijai lémumu atkartotai
izvertesanai, ja tiek konstateta kluda komisijas darba vai komisijas 1émuma neatbilstiba
tiestbu normam, pieejamo finanSu lidzeklu apjomam vai citos butiskos gadijumos, kad
komisijas pienemtie lémumi nav izpildami.

26. Par komisijas pienemtajiem [émumiem un izglitibas iestades vaditaja izdotajiem
rikojumiem tiek pazinots darbiniekam. P&c ieintereséta darbinieka rakstveida liguma
komisija izskaidro pienemtos [émumus. Rikojums nav apstridams.

VI. Nosléguma jautajums
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27. Atzit par speku zaud&juSus ABC izglitibas iestades 20 .gada _ .
ieks€jos noteikumu Nr. “Par.....”.
28. Skolas ieksgjas kartibas noteikumi *“ Kartiba, kada darbiniekiem tiek pieSkirtas

piemaksas par papildus darbu” stajas speka no 20 . gada

Direktors(e)/ PII Vaditajs (a) V. Uzvards

SASKANOTS:
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Bakalaura darbs “Atlidzibas problematika pedagogu darba tiesiskaja regulg§juma”
izstradats Latvijas Universitates Juridiskaja fakultatg.

Ar savu parakstu apliecinu, ka pettjums ir veikts patstavigi, izmantoti tikai taja

noraditie informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
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Rekomendgju/Nerekomend&ju darbu aizstavesanai.

Vaditaja: Mg. iur., lekt. Velga Slaidina

Recenzents:
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Metodike: Madara Ose
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