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Anotacija

Sadarbibas prasmes ir vienas no svarigakajam cilvéka dzives prasmém. So prasmju
veicinasana palidz iemacities iztur€ties ar cienu pret citiem, ieverot kopigus noteikumus un
uzklausit dazadus viedoklus. Sadarbibas prasmes ir vienas no Skola2030 programma ietvertajam
caurviju prasmeém.

Ilgstoss attalinatais macibu process negativi ietekméjis skolénu sadarbibas prasmes un
aktualizgjis $o prasmju attistiSanu visos macibu priek§metos. Diplomdarba mérkis ir apzinat un
izpetit sadarbibas prasmes attistoSas macibu metodes un aprobét tas latvieSu valodas stundas
5. klasg.

Diplomdarba apkopota darba autores pieredze, macot latviesu valodu 5. klases skoléniem
un veicinot vinu sadarbibas prasmes.

Atslégas vardi: sadarbiba, sadarbibas prasmes, latvieSu valoda, sazina, macibu metodes.



Annotation
Collaboration skills are one of the most important skills in a person's life. Promoting

these skills helps to learn to treat others with respect, to follow common rules and to listen to
different points of view. Collaboration skills are one of the cross-cutting skills included in the
Skola2030 program.

The distance learning process has negatively affected the students' collaboration skills
and has updated the development of these skills in all subjects. The aim of the diploma thesis
is to identify and study teaching methods that develop collaboration skills and approbate them
in Latvian language lessons in the 5th grade.

The diploma thesis summarizes the author's experience in teaching Latvian to 5th grade
students and promoting their collaboration skills.

Keywords: collaboration, collaboration skills, Latvian language, communication,
teaching methods.
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levads

Viens no pedagoga uzdevumiem ir veicinat tas skolénu prasmes, kuras nepiecieSamas
dazadas dzives jomas, piem@ram, macibas, savstarpgjas attiecibas un darba. Kop$ agras
bérnibas cilveéks apgiist sadarbibas prasmes, un skola ir vieta, kura §is prasmes tiek pakapeniski
izkoptas un veicinatas. Tiesi skola bérns macas sadarboties ar cilvékiem, kas neietilpst vina
gimenes un tuvako draugu loka.

Sadarbibas prasmes ir vienas no svarigakajam cilvéka dzives prasmém (Nimante, 2018).
Sadarbibas prasmju veicinaSana var palidzét skoléenam attistit tadas socialas prasmes ka
empatiju, cienas izradiSanu un atskiriga viedokla uzklausisanu.

Skola2030 kompetencu pieeja sadarbibu raksturo ka iesp&ju apzinati macities citam no
cita, samazinat darbam nepiecieSamo laiku un rast radoSus problému risinajumus, ka arT gut
gandarijumu par kopa paveikto darbu (Skola2030, Caurviju prasmes).

Sakot macibas 5. klas€, daudzi skoléni maina skolu, iepazist jaunus klasesbiedrus un
skolotajus, ka arT klust patstavigaki. Lai bérns sp&tu veiksmigak pielagoties jauniegitajai
pamatskoléna lomai, ir svarigi laicigi un regulari veicinat vina sadarbibas prasmes. Skolénam,
kuram §is prasmes ir pietiekami labi izkoptas, ir lielakas izredzes nodibinat pozitivas attiecibas
ar apkartgjiem un iejusties jauna klases kolektiva.

Viena no 5. klasé apgiistamajam témam ir “Sazina”. Sazina ir svarigs cilveku
audzinasanas un uzvedibas “instruments” (Omarova, 2002). Lai veicinatu skoléna sadarbibas
prasmes, vienlaicigi javeicina ar1 zinasanas un izpratne par sazinas ka “instrumenta” atbilstoSu
lietoSanu ikdienas dzivé. “Veiksmiga sazina ir priekSnoteikums labai sadarbibai. Tie$i ar
valodas palidzibu komunikacijas laika mes veidojam socialas attiecibas,” S. Martena (Martena,
2020).

Ta ka skoléni ilgu laiku ir pavadijusi, macoties attalinati, atgrieSanas skola var bit
izaicinosa. Ja attalinata macibu procesa laika bérns strada patstavigi un mijiedarbojas tikai ar
tuviniekiem, tad klatien€ saskarties nakas arT ar mazpazistamiem vai nepazistamiem cilvékiem.

Macoties attalinati, skoléenam ir lielaka iesp€ja ierobeZot sev nevE€lamas sazinas
situacijas, piemeéram, izslédzot skanu, video vai “atsledzoties” no tieSsaites sarunas.
Atgriezoties skola un sastopot skolotajus un klasesbiedrus, $ada iesp&jas nepastav, bet sazinas
situacijas klust daudzveidigakas un neparedzamakas. Labi attistitas sadarbibas prasmes var

palidzet veiksmigak adaptéties klatienes macibu procesam un skolas mainigajai videi.



Diplomdarba mérkis ir apzinat un izpétit sadarbibas prasmes veicinoSas macibu metodes,
ka arT aprobét tas latvieSu valodas stundas 5. klase€.
Diplomdarba mérka sasniegSanai izvirziti vairaki uzdevumi:
1. Teorétiskas literatiiras izp&te un jédzienu sadarbiba, sadarbibas prasmes un
sazina apzinasana.
2. Petfjuma iesaistito skolénu raksturojums.
3. Sadarbibas prasmju veicinoSu macibu metozu izp&te un aprob&Sana t€émas
“Sazina” ietvaros.
4. Pedagogiskas darbibas un pétijuma izveértéjums, secindgjumi un ieteikumi
sadarbibas prasmju veicinasanai latvieSu valodas stundas.
Pétijuma izmantotas S$adas metodes: literatiras analize, aptauja, pedagogiskais
noverojums.
Diplomdarba praktiskaja dala tick aprakstita autores izmé&ginajuma darbiba Pierigas

vidusskolas 5. klases latvie$u valodas stundas.



1. Sadarbibas prasmju jedziens

Viena no svarigakajam cilvéka dzives jomam ir savstarp&jas attiecibas ar apkart&jiem.
Tas palidz apmierinat cilvéka socialas vajadzibas péc atzinibas, atbalsta un parauga.

Misdienu pasaule parak biezi ir varmacibu pasaule, un visa veéstures gaita cilvéku un pat
valstu starpa allaz ir notikusi konflikti (Delors, Amagi, Menlijs u.c., 1996). Gan globalu, gan
privatu konfliktu risinasana nereti palidz labi attistitas sadarbibas prasmes.

Vicu filozofs un psihologs E. Fromms atzimé, ka, sadarbojoties ar citiem cilvekiem, tick
apmierinatas vismaz piecas socialas vajadzibas:

e vajadziba péc savstarpgjiem Sakariem;

e VElme biit piederigam kadai grupai;

e vajadziba péc piekerSanas;

e vajadziba p&c pasapzinas;

e vajadziba p&c pasapliecinasanas (Ppomm, 1995).

Latvijas normativajos dokumentos sadarbibas aspekts skaidrots ka prasme kopigi
darboties, savstarpgji saskanot darbibu, vajadzibas gadijuma cits citam palidzot. (NTmante,
2018).

Sadarbibas prasmes bérns apgist jau kop$ dzimSanas, bet skola ir vieta, kur §is prasmes
var izkopt un veicinat, mijiedarbojoties ar dazadiem cilvékiem, kas neietilpst bérna gimenes
vai tuvako draugu loka. Izglitojamais ir atbildigs sabiedribas dalibnieks, kur§ iedzilinas,

lidzdarbojas un sadarbojas, lai kopa ar citiem veidotu tadu sabiedribu, kada velamies dzivot

(Andersone, Plaude, Rutka, Stikute, 2018).

1.1 Sadarbibas prasmju nozimiba
Sadarbibas nozimiba macibu procesa ir akcentéta jau gadiem ilgi, un daudzi p&tijumi

liecina par to, ka skoléniem, kuriem ir augstakas sadarbibas prasmes, ir augstaki akadémiskie
sasniegumi (Nimante, 2018). Savstarpgji sadarbojoties, skolénus saista kopigs mérkis, tadel

viniem ir iesp&ja priecaties par kopigiem panakumiem (Pederson, Digby, 1995).

Sadarbibas prasmju nozimi macibu procesa Ipasi uzsver konstruktivisma un sociala
konstruktivisma parstavji. G. Hiibers nosauc $adas sadarbibas veicinasanas prieksrocibas:
e tiek veicinatas socialas attiecibas;
e samazinas Konkurence;
e tiek nodrosinata individuala socialas kompetences attistiba;

e tiek veicinata vispusiga personibas attistiba;
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e tiek parvarétas socializacijas griitibas (Nimante, 2018).

Sadarbibas pamata ir vairakas prasmes: prasme klausities, prasme jautat un prasme runat.
So prasmju atfistiba ir batiski nozimiga, veicinot sadarbibu klasé vai grupa gan visparcjas
izglitibas, gan profesionalas izglitibas iestades (Andersone, Plaude, Rutka, Stikute, 2018).

Labi attistitas sadarbibas prasmes var palidz&t sasniegt gan individuali, gan grupa
izvirzitos merkus. Veicinot sadarbibas prasmju attistiSanu, tiek veicinatas ar1 dazadas socialas
prasmes: ciena pret citiem un sevi paSu, empatija, prasme uzklausit atSkirigu viedokli un
pienemt citadus uzskatus (Nimante, 2018).

Sodienas skoléns ir ritdienas darba ngméjs. Misdienas darba devéjs mekle ne tikai zinosu
nozares specialistu, bet arT personibu ar labi attistitam socialajam kompetencém. Viena no $Sim
kompetencém ir sadarbiba, kas norada uz gatavibu bit komandas dalai, un ir pretstata

individualajam darbam un sacensibai (Kompetencu vardnica).

1.2 Sadarbiba ka caurviju prasme
“Kad pirmoreiz izdzirdgju vardu “caurvijas”, iedomajos par vitenaugiem, tad par maju

pamatiem, caur kuriem tie vijas, un tada ari ir So visparigo prasmju bitiba — tas caurauz visu
macibu saturu, ir apgiistamas, lietojamas un darbinamas dazados macibu priekSmetos un ne
tikai tajos, bet ari ikdiena dazadas dzives situacijas,” $adi caurviju prasmes raksturo Skola2030
macibu satura ievieSanas vaditaja Zane Olina (Leitane, 2018).

Caurviju prasmes ir universals prasmju kopums, kas attiecas uz jebkuru cilvéka darbibas
virzienu. Caurviju prasmes stiprina jaunu zinasanu sasaisti ar personisko pieredzi (Skola2030,
Caurviju prasmes). Sis prasmes tiek izmantotas daudzas macibu jomas, bet skoléns, tas
apgtstot, tiek sagatavots visdazadakajam dzives situacijam, kad §is prasmju kopums var biit
noderigs.

Skola2030 kompetencu pieeja tiek izskirtas sesas caurviju prasmes, kuras skolénam
pakapeniski jaapgiist visa macibu procesa gaita:

e kritiska domasana un problému risinasana;

e jaunrade un uznémegjspgja;

e pasvadita macisanas;

e pilsoniska Iidzdaliba;

e digitala pratiba,

e sadarbiba (Skola2030, Caurviju prasmes).



Sadarbiba kompetencu pieeja ir raksturota ka iesp&ja apzinati macities citam no cita,
rodot radoSus problému risinajumus un samazinot uzdevuma izpildei nepiecieSamo laiku

(Skola2030, Caurviju prasmes).

1.3 Sadarbibas prasmju limeni dazados izglittbas posmos
Skola2030 kompetencu pieeja paredz sadarbibas prasmju izkopSanu jau no izglitibas

sakumposma. Pirmsskola §is prasmes izkopj un veicina, veicot dazadus uzdevumus kopa ar
pieauguSo. Velakajos izglitibas posmos bérns pakapeniski iemacas tikt gala ar macibu un
sadziviskam situacijam kopa ar vienaudziem (Skola2030, Caurviju prasmes).

Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem” nosaka planotos sasniedzamos rezultatus sadarbibas
caurviju prasmes, beidzot 3., 6. un 9. klasi (Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi
par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”).

Beidzot 3. klasi, skolénam japrot paust savas vajadzibas, domas un emocijas, ka ari
skaidrot, ka citu sejas izteiksme un kermena valoda saistas ar konkrétu emociju un to, ka
emocijas ietekm¢ attiecibas ar citiem. Tapat skolénam japrot sadarboties ar citiem kopg&ju
uzdevumu veikSanai (Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”).

Savukart, beidzot 6. klasi, skolénam ar pedagoga atbalstu japrot patstavigi parvaldit savas
emocijas un saglabat labvéligu attieksmi saskarsmé ar apkartgjiem. P&c 6. klases beigSanas
skolénam japrot stradat komanda un sadarboties ar dazadiem cilvékiem, lai sasniegtu konkrétu,
ieprieks izvirzitu merki. Sakot macibas 7. klas€, skolénam japrot lietot dazadus situacijai
atbilstoSus sazinas veidus un pienemt atskirigu viedokli (Ministru kabineta noteikumi Nr. 747
“Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”).

Beidzot macibas pamatskola, skoléna sadarbibas prasmé&m jabut pietiekami attistitam, lai
skoléns patstavigi spétu izvertét citu cilveku emocijas un ricibas iemeslus, izradit empatiju un
izveleties piemerotu sazinas veidu atbilsto$i situdcijai, un ieverot citu cilvéku vajadzibas
(Ministru kabineta noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un
pamatizglitibas programmu paraugiem”).

1.tabula. Skolenam planotie sasniedzamie rezultati sadarbiba ka caurviju prasme

Beidzot 3. klasi Beidzot 6. klasi Beidzot 9. klasi
4.1. Pauz vardos savas 4.1. Ar pedagoga atbalstu 4.1. Izverte citu cilveku
vajadzibas, domas un aktualizgjot savu ricibu, emocijas un ricibas
emocijas, ka art skaidro, ka macas patstavigi parvaldit iemeslus, izrada empatiju



citu sejas izteiksme un
kermena valoda saistas ar
konkr&tu emociju un ka

emocijas ietekmé attiecibas ar

citiem

4.2. Parliecinas, ka sarunas
partneris ir sapratis teikto.

Ar pedagoga atbalstu
meérktiecigi virza sarunu, lai
saprastos, un apzinati lieto
savas socialas prasmes, lai ar
citiem nodibinatu un uzturétu
pozitivas attiecibas un
iesaistitos socialas aktivitates

4.3. Sadarbojas ar citiem
kopgju konstruktivu
uzdevumu veiksanai.

savas emocijas un saglaba
labveligu attieksmi
saskarsmg ar citiem

4.2. Sazina ar citiem
atbilstosi situacijai lieto
dazadus sazinas veidus un
veido sarunu ar cilveku,
kuram ir atSkirigs viedoklis.
Atzist un respekte viedoklu
dazadibu, pienem kopg&jus
lémumus par piemerotako
ricibu un risina konfliktus
pazistamas situacijas

4.3. Strada komanda,
orientgjas uz lidzvertigu
ieguldijumu, pienem un
sadarbojas ar dazadiem
cilveékiem, lai sasniegtu
konkrétu merki

un pielago savu uzvedibu
un komunikacijas veidu
atbilstosi situacijai

4.2. Pauz savu un uzklausa
otra viedokli, ievérojot
cienu pret sarunas partneri,
rod vienojosu viedokli
situacija, kad pusém ir
atSkirigi uzskati.

Ja nepiecieSams, uznemas
sarunas vadibu. Sasniedz
abpusgji pienemamus
kompromisus un tiecas péc
taisniga risindjuma

4.3. Sadarbojas ar citiem
atbilstosi situacijai, ka ar1
veido un vada komandu,
ieverojot citu cilveku
vajadzibas

Ta ka darba autores mérkis bija veicinat 5. klaSu skolénu sadarbibas prasmes, plasaka
uzmaniba tika pieversta tiesi tam, kadi skoléniem planotie sasniedzamie rezultati ir paredzeti,

beidzot 3. un 6. klasi.

2. Sazinas jédziena raksturojums

Lidz ar kompetencu pieejas istenoSanu par nozimigu latviesu valodas macibu satura
dalu ir kluvusi skolénu savstarpgjas sazinas kompetences pilnveidosana. Tas atbilst vienam no
kopigajiem pamatizglitibas programmu mérkiem — ,,izkopt saskarsmes un sadarbibas spgjas”
(Lauze, 2011).

Sazina ka process pastav kop$ cilvéces rasanas pirmsakumiem. Cilveks klust par §1
procesa dalibnieku jau no dzimsanas un pakapeniski pilnveido savas sazinas prasmes,
mijiedarbojoties ar citiem sazinas dalibniekiem.

Vardnica tezaurs.lv. jédziens sazina skaidrots ka process, kura individi ar kopigas
simbolu sistémas palidzibu apmainas domam un izjitam (Sazina. tezaurs.lv.). Daudzos
informacijas avotos jédziena sazipa vieta ir lietoti ari jédzieni saskarsme un komunikacija

(Skujina u.c., 2007).
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S. Omarova sazinu raksturo ka informacijas apmainas procesu starp partneriem, kuri
censas sasniegt savus mérkus un vajadzibas, viens otru savstarpgji ietekmé&jot. Savukart sazina,
pec S. Omarovas domam, ir iesp&jama tikai tad, ja abiem sazinas partneriem ir vienada vai
lidziga informacijas kodifikacijas un dekodifikacijas sistéma (Omarova, 2003).

Sazinas procesa iesaistito dalibnieku noteiktas valodas, Zestu, emocijzimju, simbolu,
ciparu u. c. zZimju zinaSanas ir galvenais priekSnoteikums, lai sazina noritétu veiksmigi

(Martena, 2020).

2.1 Mutvardu sazina
Visbiezak cilveki sazinas ar balss skanam, kas saliedétas vardos un teikumos, vai ar

rakstu valodas palidzibu (Kursite, 2016). Ta ir mutvardu sazina, un tas pamata ir saruna, kura
nozimigakas ir prasme runat un klausities (Martena, 2020). Ja viena no $im prasmém nav
pietickami attistita, ari otru prasmi cilvéks nespés izmantot pilnvertigi.

Sazinas dalibnieks, kuram ir labi attistitas mutvardu sazinas prasmes, sp&j padarit
sazinu par pattkamu procesu abam iesaistitajam pusém (Kupcs, 1996).

D. Laiveniece runasanu uzskata par apzinatu cilvéka darbibu, ko ir iesp&jams kontrol&t,
tadel runatajam ir jaseko Iidzi savu izteikumu precizitatei un atbilstibai latvieSu literaras
valodas normam (Laiveniece, 2003).

Runa var atSkirties péc tas planoSanas veidiem:

e reproduktiva runa — netiek planota, jo runatajs to izlasa vai pastasta no galvas;

e iniciativa runa — ir runas akts, kas izriet no runataja ieceres. Runasanas pamata
ir pasa runataja iniciativa un izveléts izteikuma saturs. Iniciativas runas
attistiSanai izmantojams monologs;

e reaktiva runa— runas akts, ar kuru reagg, atbildot uz sarunas partnera jautajumu,
repliku vai komentaru. Reaktivas runas attistiSanai izmanto dialogu (Pupa. LVA
metodikas skolas izdevums latvieSu valodas skolotajiem diaspora, 2019).

5. klases skoléni plasak tiek iepazistinati ar divam mutvardu sazinas formam: monologu
un dialogu, ka art gust prieksstatu par diskusijas butibu. Tad€] autore raksturo Sos jédzienus
plasak.

Monologs — vienas personas runa. Sis runas mérkis ir pavéstit kadus faktus un izveérst
kadas personas izteikumus, negaidot sarunas biedru mutvardu jeb verbalu reakciju. Monologa
runa ir monologa forma veidota runa, kam raksturiga cenSanas plasi izverst noteiktu stastijumu
gramatiski noformétas konstrukcijas ar iestarpindjumiem un sizetiskas Iinijas atkapem.
(Skujina, 2000).
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Gatavojoties publiskai runai, ievaddala ieteicams pamatot savu kompetenci. L. Lauze
So kompetenci raksturo ka prasmi sniegt atbildi uz jautajumu: “Kapéc es stastiSu par So
tematu?” (Lauze, 2011).

Dialogs - divpusgja saruna ar uzskatu apmainu un improvizacijas elementiem. Dialogs ir
nozimigs izglitibas riks. Veidojot dialogu, cilveki dalas sava pieredzé un zinasanas (Pilkington,
2016).

Dialogs ir ne tikai sadzives situativa saruna, bet art domam bagata konteksta runa un
logisks sadarbibas veids, ka arT saturigs sazinas lidzeklis. Savukart lomu dialogs ir nosacitaks,
ta ir saruna par kadu konkrétu tematu, kuras laika sarunas dalibnieki viens otru papildina
(Freiberga, Dzintere u.c., 2009).

Lai nodrosinatu veiksmigu sazinu, skolénam jaspgj lietot saistosu valodu. Labam sarunas
biedram ir nepiecieSams plass vardu krajums, ka arT japrot jautat, argumentét savu viedokli un
icklausities sarunu biedra teiktaja (Freiberga, Dzintere u.c., 2009).

Pieklajiba palidz risinat vienkarSus sazinas uzdevumus un sekmé dialoga veidosanu ari
ar mazpazistamiem cilvékiem (Hindawi, Alkhazaali, 2016). Lai saruna noritétu veiksmigi, ir
svarigi zinat un iemacities pareizi lietot sasveicinasanas, atvadu, atvaino$anas u.c. pieklajibas
frazes.

Metodiskaja lidzekli “Latviesu valodas prasmes pamatlimenis: A0 (pirmslimenis), A1,
A2. 7-10 un 11-15 gadus veciem skoléniem” pieejams uzzinas materials, kura aprakstita 7 —
10 un 11 — 15 gadigu skolénu sazinasanas un iesaistiS$anas saruna, ka ari pieklajibas frazu
lietoSana atbilsto$i prasmju [imeniem.

2.tabula. LatvieSu valodas prasmes pamatlimenis. Rundatprasmes apraksts. Sazinasanas

A0 (pirmslimenis) Al (pamatlimenis) A2 (pamatlimenis)

Var uzrunat cilvékus varda, Saprot un saruna var lietot Saprot un var lietot pieklajibas

nosaukt savu vardu, plasak pazistamas pieklajibas frazes un izteicienus sarunas

sasveicinaties un atvadities, frazes un ieprieks apgiitus ar par labi pazistamam t€mam.

saprot un var lietot arT dazas sadzives un macibu Prot saruna paust emocijas,

citas pieklajibas frazes. vajadzibam saistitus saprast sarunas biedra
izteicienus. Var izmantot emocionali ekspresivo
uzrunas formas vestijumu. Var pastastit, kas

patik vai nepatik.

Diskusija - stridiga, neskaidra jautajuma (publiska) apsprieSana (Diskusija. tezaurs.Iv.).
Diskusijas var biit zinatniskas, politiskas, sabiedriskas, sadziviskas u.c. Lai diskusija noritétu
veiksmigi, tas dalibniekiem jaievéro uzvedibas kultiiras normas un japarzina ar diskusijas

tematu saistitie jautajumi, ka art japrot parliecino$i argumentét savu viedokli (Kramins, 2005).
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2.2 Neverbala sazina
Lai arT visbiezak sazina notiek, izmantojot balss skanas, vardus vai teikumus, sazina var

noritét arT bez vardiem. Mutvardu sazinu papildina un atvieglo vizualie signali, kas palidz labak
uztvert ar vardiem izteikto (Martena, 2020). So sazinas veidu nereti deévé par neverbalo sazinu,
tacu dazos musdienu pétijumos ir sastopams ar1 jédziens bezvardu valoda.

J. Kursite gramata “Zimju valoda: latvieSu zesti” apraksta amerikanu psihologa A.
Merabina teoriju par to, ka vairak ka pusi (55%) informacijas cilveki viens otram nodod ar
zestu un mimikas palidzibu (Kursite, 2016). Ar neverbalas sazinas palidzibu komunicg ar tie
cilveki, kuriem ir liegta runas un / vai dzirdes sp¢ja.

Pie neverbalas sazinas lidzekliem pieder vairakas informativas sist€émas:

e kermena valoda;

e runas ekspresija;

e vizualais kontakts;

e emocionalais kontakts (Kupés, 1997).

Savukart 5. klases skoléni t€émas “Sazina” ietvaros tiek iepazistinati ar $adiem neverbalas
sazinas lidzekliem: zesti, mimika, staja, signali.

Zests — apzinata vai neapzinata roku, kaju vai galvas kustiba, kas pavada cilvéku sazinu.
Zestu radisana galvena nozime ir rokam. Roku Zestos var biit iesaistits elkonis, delna, plauksta,
sauja, diire un art atseviSki pirksti. Lai Zestu kustiba kliitu par Zestu, nepiecieSams, lai kustibai
biitu zZimes raksturs. Kustiba kliist par Zestu tikai tad, ja tai tiek piedévéta ne tikai praktiska, bet
arT simboliska jéga (Kursite, 2016).

Zestiem ir liela nozime ar izglitibas procesa. Bérns labak uztver informaciju, kas tiek
pasniegta ne vien mutiski, bet ari ar zestu palidzibu, jo tie vizualize teikto (Goldin-Meadow,
2014).

Zesti atspogulo cilveka iek$gjo bitibu, domas un noteiktu reakciju (Kramins, 2016).
Tomeér Zestu parpilniba vai to neatbilstoSa lietoSana var radit parpratumus dazadas sazinas
situacijas. S. Omarova izskir Cetru veidu Zestus:

e ilustratori - akcent€ un ilustré mutvardu informaciju;

e regulatori - liecina par runataja attieksmi pret klausitajiem,;

e adaptori - nevélamie Zesti, ar kuru palidzibu cilvéks nereti censas atbrivoties no
spriedzes;

e emblémas jeb afektori - Zesti, kuri aizstaj vardus vai pat veselas frazes (Omarova,

2004).
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Mimika - galvenais emociju izpausmes veids. Mimika dazadu kultiiru parstavjiem ir
lidziga (Kupcs, 1997).
Mimika atspogulo $is cilvéka psihofiziologiskas izpausmes:
e redzes, garSas, ozas un dzirdes sajutas iesaistito sejas muskulu darbiba;
e asinsrites traucgjumiem, par ko var liecinat sarkSana vai balésana;
e kermena izdalfjumiem, t.i. asaras vai sviedri (Kramins, 2016).
Tiek uzskatits, ka cilvéka mimika var atspogulot astonas galvenas emocijas: prieku,
b&das, dusmas, interesi, bailes, izbrinu, riebumu un milestibai (Kupcs, 1997).
Staja - dabiskais, parasti vertikalais, kermena stavoklis balsta uz kajam (Staja.
tezaurs.Iv).
Signals - laika mainigs fizikals lielums vai fizikalu lielumu kopums, kas atbilstosi
noteiktam kodam satur un parnes informaciju; attieciga zZime vai zimju kopums (Signals.

tezaurs.|v.).

2.3 Rakstveida sazina
Lai ari rakstveida sazina jeb rakstu valoda, tapat ka mutvardu sazina, ir pieskaitama

verbalajai sazinai, P. Ura nosauc vairakas rakstveida sazinas atskirigas iezimes:
e satura blivums;
e pastavigums;
e skaidra struktiira;
e vardu svarigums (nepastav liekvardiba);
e [énaka uztvere;
e attalinaSanas laika un telpa (Ur, 1996).

Lai rakstveida sazina biitu veiksmiga, ta jaapgiist un japilnveido. Dz. Sils izskir divas
pieejas rakstu valodas apguve: kontrol&tas rakstisanas pieeja un brivrakstisanas pieeja (Sheils,
1993).

Kontroléta rakstisanas pieeja - palidz iegiit svarigakas zinasanas par valodu (Sheils,
1993). R. Ouvens ka vienu no kontrolétas rakstiSanas priekSrocibam min to, ka §1 pieeja ir

piemérota skoléniem ar dazadiem zinasanu un sp&ju limeniem (Owens, 1970).

14



valodas

. rakstiSanas
a3 prakse uzdevuma teksta teksta
paraugteksta veikiana vertésana labosana
1zpéete ) )

1. attéls. Kontroletas rakstiSanas pieeja rakstu valodas apguve
Brivrakstisanas (freewriting) pieeja — rakstitajs ir pilniba atbildigs par darba saturu,
kompoziciju, valodas lietojumu u.c. (Sheils, 1993). N. Goldberga brivrakstiSanas uzdevuma

laika iesaka ieverot laika limitu un rakstiSanas nepartrauktibu (Goldberg, 1986).

rakstiSanas _te l.(St_av
uzdevuma salidzinasana _telfgta tek:sta _teksta
veikSana ar citiem vertesana laboSana tirraksts
tekstiem

2. attéls. BrivrakstiSanas pieeja rakstu valodas apguve
Tapat raksveida sazina biis atSkiriga atkariba no ta, vai sazinas partneri sava starpa ir pazistami
vai ne. Rakstveida sazina ir atSkiriga ari dazadas sazinas situacijas, tas var bit:
e neformalas;
e dalgji formalas;
e formalas situacijas (Martena, 2020).
Ir svarigi izkopt valodas izjutu un lietpratibu, lai skoléns prot atskirt dazadas mutvardu un

rakstveida sazinas situacijas un spgj tam pielagoties.

3. Skolénu raksturojums 5. klases vecumposma
Sakot macibas 5. klas€, skolénam noslédzas sakumskolas vecumposms (7 -11 gadi) un
sakas pusaudza vecumposms (11-15 gadi). Lidz ar macibu uzsakSanu pamatskola, daudzi
skoléni maina skolu, iepazist jaunus skolotajus un klasesbiedrus, ka art kliist patstavigaki.

I. Puskarevs nosauc $adas pusaudza vecumposma Ipatnibas:

e velme péc patstavibas un neatkaribas;
e vélme biit pienemtam vienaudZu vida;
e attalinasanas no gimenes;

e paaugstinata emocionalitate;
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e domstarpibas ar pieaugusajiem;

e satraukums par savu ar€jo izskatu;

e zems pasvertgjums;

e pasapliecinaSsanas m&ginajumi (Puskarevs, 2001).

11 — 16 gadigi skoléni piedzivo straujas fiziologiskas izmainas organisma, sakas
pubertates periods. Skoléni macas sadarboties ar vienaudziem un skolotajiem, ka ar1 veido savu
personibu.

Pec D. Elkonina, vadosas darbibas veids pusaudza vecumposma ir intimi personiska
saskarsme, kuras gaita pusaudzi, saskarsmé ar vienaudziem, iepazist sevi. 11 — 16 gadigi
skoléni pakapeniski veido savas personibas pastélu, ka arT apgust intimitates sp&jas. Intimitati
var raksturot ka uztic€Sanos viens otram (Elkonins, 2004).

Galvenie §1 vecumposma psihiskie jaunveidojumi ir pieauguSa cilvéka izjlta,
pasvert&jums un prasme iejusties grupas (Kalvans, 2018).

Saskarsmé ar socialo mikro un makro vidi bérns kltst par sabiedrisku bitni un
pakapeniski veido savu personibu. Savukart socializacijas procesa bérns iegiist tas socialas
1pasibas, ko sauc par individa psihiskajam ipasibam (Kalvans, 2018).

Pusaudza vecumposma arvien nozimigakas kliist attiecibas ar vienaudziem. Saskaroties
ar sev lidzigajiem, pusaudzi ir sp&jigi uz dzilu savstarp&jo izpratni un vienlaicigi - savas
personibas veidosanu. So procesu sauc par pusaudzu refleksiju, kad pusaudzis likojas sava
vienaudzi ka spoguli un $aja atspulga saskata pats sevi (Elkonins, 2004).

Vecumposma no 8 Iidz 12 gadiem skoléns var piedzivot §im vecumposmam raksturigo
krizi. Viens no §is krizes iemesliem ir sava sociala “Es” veidoSanas. Krizes raksturigakas
iezimes ir Sadas: samakslota uzvediba, kaprizums, afektivas reakcijas un mazoSanas (Kalvans,
2018).

A. Freida uzskata, ka pusaudZza vecumposma skoléni, no vienas puses, aizrautigi
ieklaujas sabiedribas dzive, no otras puses, noslédzas un alkst p&c vientulibas. Saja perioda
augstas darbaspé&jas mijas ar nomaktibu, apatisku noskanojumu un strauju spéku izstkumu. Tik
pat krasi pretstati novérojami ar1 pusaudzu socialajas attiecibas. No vienas puses, pusaudzi
paklaujas izv€életajam liderim, no otras puses, pilniba noliedz autoritates (Kalvans, 2018).

Pusaudziem raksturiga gan tieksme izcelt savu individualitati, gan censties sapliist ar
grupu un neatskirties no pargjiem, So procesu sauc ar1 par socialo mimikriju (Knofs, 2013). Tas
nozime, ka pusaudzim ir tieksme justies pienemtam un vienotam ar paréjiem, bet taja pasa laika

- saglabat un izcelt savu “Es”.
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Pusaud?a vecumposma paradas pusaudzu ,,morales kodekss”. Sis kodekss nosaka
pusaudzu uzvedibu vienaudzu grupas. M. Argails un M. Hendersons nosaka pusaudzu
nerakstita ,,morales kodeksa” galvenas iezimes:

e savstarpgja palidziba;

e uzticé$anas;

e aizstavesana;

e prieks par cita panakumiem;

e noslépumu glabasana;

e iecietiba;

e ciena pret cita iek$€jo pasauli un pardzivojumiem (Argyle, Henderson, 1984).

Svarigi, ka pusaudzis nereti So nerakstito kodeksu neieveéro, tacu sagaida §1 kodeksa
ievéroSanu no apkartgjiem (Kalvans, 2018).

Apkopojot informaciju par pusaudza vecumposmam raksturigajam iezimém, autore
secina, ka tieSi $aja vecumposma ir svarigi izkopt sadarbibas prasmes, jo pusaudzis izjit
vajadzibu biit pienemtam. IpaSi svariga $aja vecuma ir saskarsme ar vienaudziem, un labi

attistitas sadarbibas prasmes var sekmét §1s saskarsmes pozitivu Norisi.

4. Sadarbibas prasmes veicino$as macibu metodes

Macibu metode ir pedagoga un izglitojama sadarbibas panemienu kopums, kads
nepiecieSams noteikta didaktiska principa vai pedagogijas pieejas ietvaros, lai nodrosinatu
macibu, audzinasanas un attistibas uzdevumu izpildi un izglitibas mérka sasniegSanu (Skujina
u.c., 2000).

Dita Nimante sava pétnieciskaja darba “Sadarbibas veicinaSana klase€” apgalvo, ka
skolotajs, izveloties atbilstoSus panémienus, var mérktiecigi sekmét skolénu sadarbibu klase.
(Nimante, 2018). Skolénu sadarbibas veicinasanu var pozitivi ietekm&t gan macibu vide,
pieméram, sédvietu izkartojums, gan skolotaja izvélétas macibu metodes (Rubana, 2000).

Misdienu skolotajam japrot organizét macibu darbs ta, lai skoléniem biitu iesp&ja gan
ieglit un izmantot jaunas zinaSanas, gan ari veicinat sadarbibas prasmes. Tiesi tade] tik plasu
piekrisanu skolénu un skolotaju vidid ir guvusas interaktivas macibu metodes.

Interaktivitate nozimé to, ka Vvisas iesaistitas puses sava starpa mijiedarbojas, un
macisanas notiek darbiba. Mijiedarbiba interaktiva macibu procesa laika notiek gan starp

skolénu un citiem skoléniem, gan arT starp skoléniem un skolotaju (Birzina, 2008).
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I. M. Rubana nosauc galvenas iezimes, Kas raksturiga interaktivajam macibu metodém,
ja tas salidzina ar tradicionalajam macibu metodém:
e macibu procesa tick nodrosinata skolotaja un skolénu pozitiva sadarbiba zinasanu
un prasmju apguvei;
e skoléniem ir iesp€ja izmantot savu pieredzi,
e maciSanas notiek, darot;

e tiek veicinata skolénu patstaviba (Rubana, 2000).

Skoléns

Skolotajs=— Skoléns

) Sk(;)léns ,

Tradicionala metode:
_sadarbibas nav

L

3. attéls. Tradicionalo un interaktivo macibu metozZu saltdzinajums
Lai veicinatu skolénu sadarbibas prasmes, skolotajs var izmantot dazadas interaktivas

macibu metodes. Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica nosauktas un raksturotas sadas
interaktivas macibu metodes:

e grupu darbs;

e kooperativa macisanas;

e dialogs;

e projekta metode;

e diskusija u.c. (Rubana, 2000).

4.1 Grupu darbs
Darbu grupa var pieskaitit gan pie macibu metodém, gan pie macibu darba organizacijas

formam (Skujina u.c., 2000). Darbs grupa ir viena no visplasak izmantotam interaktivajam
macibu metodém.

I. M. Rubana gramata “Macities darot” ir izc€lusi vairakas grupu darba ka macibu
metodes prieksrocibas:

e |auj darba iesaistities visiem skoléniem;
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e padzilina interesei par macibu priekSmetu;

¢ uzlabo macibu sasniegumus;

e veicina drosibas sajiitu;

e liek apvienot teoretiskas zinasanas un praktisko pieredzi;
e attista sadarbibas prasmes (Rubana, 2000).

Grupam ieteicams bat heterogénam t.i. dazadam péc skolénu zinaSanam, dzimuma,
macisanas stila un saskarsmes sp&jam. Grupas parasti ir no 2 lidz 7 dalibniekiem, tacu
ieteicamais grupas dalibnieku skaits ir no 3 Iidz 5 skoléniem. Lai izmantotu noteiktas
mijiedarbigas macibu metodes, macibu procesa valodas apguv&jus sadala mazakas darba
grupas vai paros (Skujina u.c., 2011). Atkariba no uzdevuma mérka skolénus var sadalit
brivpratigas, ‘“netisas” vai “tisas” grupas (Rubana, 2000).

Brivpratigas grupas - $ajas grupas skoléni apvienojas pasi. ST apvienosanas iespéja lauj
skoléniem stradat draudzigas grupas, tacu skolotajam janem veéra ari izaicinajumi, ar kuriem
var nakties saskarties, laujot skoléniem dalities grupas brivpratigi. Parasti skoléni ka grupas
biedrus izv€las tos skolénus, kas viniem simpatiz€ vai garant€ panakumus (Rubana, 2000).
Sada apvienosanas iespgja var radit domstarpibas skolénu starpa un nav pietiekami ieklaujosa
attieciba pret visiem.

“Netisas” grupas - tiek veidotas péc nejausibas principa. Sis dalfjums var noderét tad,
ja skolotajs v€l nav pietickami labi iepazinis savus skolénus un nezina skolénu sp&ju un
zinasanu Iimeni, ka arf socialo statusu klasé (Grigule, Silova, 1998). S1skolénu dalianas veida
galvenas priekSrocibas ir laika taupiSanas iesp€ja un tas, ka skoléni So daliSanas veidu parasti
neuztver ka netaisnigu (Rubana, 2000). Apvienojot skolénus p&c nejausibas principa, ir iesp&ja
veicinat skolénu sadarbibu art ar tiem skoléniem, ar kuriem vini nav sadarbojusies ieprieks.

“Tisas” grupas — 8o grupu izveidoSanai nepiecieSams ripigs skolotaja planosanas darbs.
“Ti8as” grupas nav iedomajamas bez lomu sadales. Veidojot $adas grupas, skolotajs ka
nodros$ina efektivu darbu, ta attista un pilnveido audzeknu sadarbibas prasmes (Rubana, 2000).

Pirms darba uzsaksanas skolénus iepazistina ar darba mérki un vienojas par kopigiem
grupu darba noteikumiem:

e katram javeic noteikta loma, pienakumi;

e kopgja grupas darba japiedalas visiem;

e jauzklausa pargjie;

e visiem jaatbild par kopgjo darba rezultatu;

e nepiecieSamibas gadijuma jasniedz palidziba;
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e nepiccieSsamibas gadijuma jaliidz palidziba (Rubana, 2000).
Grupas darbu var vertét, izmantojot ieprieks izstradatus vertéSanas krit€rijus. VertéSanu
var veikt skolotajs un skoléni vai ari tikai skoléni. Skolénu iesaistiSana vértéSanas procesa
veicina skolénu prasmi objektivi novertét sevi, savus grupas biedrus un grupas kopégjo

veikumu.

4.2 Kooperativa maciSanas
Kooperativas jeb aktivas maciSanas process paredz darbu nelielas grupas (Birzina, 2008).

Kooperativa maciSanas tiek raksturota ari ka pieredzes apgiiSana vienam no otra.

Skoléni var traucét, ka arT atvieglot viens otra maciSanos. Skolénu savstarp&jas
mijiedarbibas veids ir atkarigs no ta, vai skolotajs macibu situacija spgj veicinat pozitivu,
negativu vai neitralu savstarpgjo atkaribu.

Kooperativa maciSanas notiek tad, ja tiek ievéroti Sie pamatprincipi:

e pozitiva savstarpgja atkariba — grupas dalibnieki jutas vienoti kop&a mérka
sasniegSanai,

e individuala atbildiba — katrs grupas dalibnieks ir atbildigs par kopiga mérka
sasniegsanu,

e tiesa saskarsme — grupas dalibnieki strada kopa, var redzget, dzirdet, sajust citus grupas
dalibniekus;

e socialo prasmju attistiSana,;

e grupas darba procesa un sasniegumu izvértésana (Gillies, Ashman, 2008).

Veicot uzdevumus kopa, skoléniem pakapeniski jaapgiist dazadas prasmes (sk. 3.
tabulu).

3. tabula. Prasmes, kuras jaapgiist kooperativas macisandas procesa

Sakotnéjas Prasmes, kuras grupa MaciSanas prasmes VeicinaSanas
uzvedibas prasmes, attistas pakapeniski prasmes
kuras jaapgust
e runat klusi; e ieklauties e formulét e Kkritizet
e neatstat uzdevumam darba merki; domas,
grupu; atveletaja laika; e apkopot nevis
e neapsaukaties e nepiecieSamiba materialus; cilvékus
; s gadijuma lugt e papildinat/ e ieklaut
e nepartraukt palidzibu; labot darbu; atkirigas
runataju; e piedavat savas e pamatot idejas
e pamudinat idejas; domu; vienota
citus e paust savas pozicija.
emocijas;
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piedalities e paust atbalstu ar e saistit ar e uzdot

grupas darba; vardiem un ieprieks jautajumus
e skatities uz kermena valodu macito; ;
runataju; (Rubana, e atrast labas e attistit
e bez lieka 2000). faktu idejas
troksna veidot iegaumésana (Rubana,
grupu S metodes 2000).
(Rubana, (Rubana,
2000). 2000).

Kooperativa macisanas paredz ari vertéSanu. Proti, skoléni vért€ gan grupas darba

procesu, gan kopigi sasniegto darba rezultatu (Birzina, 2008).

4.3 Dialogs
Dialogs ir saruna starp divam vai vairakam personam; S$adas sarunas att€lojums

daildarba (Miisdienu latviesu valodas vardnica, 2004.—2014.). Lai arT visbiezak dialogs notiek
neplanoti, dialogu ka interaktivo macibu metodi var izmantot gan skolénu sadarbibas, gan
problému risinasanas prasmju veicinasanai. Dialogs nav vienkarS$a saruna, bet aktivitate, kas
virzita uz atklajumu, jaunu zinaSanu apguvi un tolerances attistisanu (Rubana, 2000).

Macibu procesa apgiist gan autentiskus, gan maksligi model&tus dialogus, kuros valodas

struktiira un vardu izvele tiek pieme&rota valodas apguvéja valodas prasmes [imenim (Skujina

u.c., 2011).

4.4 Diskusija
Diskusija ir sadarbiba grupa, kad cilveki kopigi m&gina rast atbildes uz viniem butiskiem

jautajumiem vai mekl€ risindgjumus problémam, izveértejot dazadus viedoklus, pieredzes,
pien@émumus un perspektivas (Dillon, 1994). kada notikuma vai vairaku notikumu analize. Ka
aktivas maciSanas metode situaciju analize parasti tiek izmantota darbam nelielas skolénu
grupas. Skoléni tiek iepazistinati ar kadu situaciju vai problému un sanem norades par to, kada
veida veicama situacijas analize (Birzina, 2008). Parasti diskusijas temats tiek formuléts
jautajuma veida (Rubana, 2000). Diskusijas galvenie uzdevumi:

e attistit prasmi noformulét domu un skaidri to izteikt;

e macities uzklaustt citus;

e macities pienemt citu viedokli,

e Veicinat sp&ju uznemties atbildibu (Rubana, 2000).

21



Valodas apguvé diskusiju izmanto grupu darba, lai veicinatu valodas apguvéju sazinas
prasmi, rosinatu kopigi meklét atbildes uz izvirzitiem jautajumiem, pienemt l@mumus un

izdartt secinajumus (Skujina u.c., 2011).

4.5 Projekta metode
Projekts ir macibu metode, kad skoléni izstrada projektu par kadu pasu izvéletu

problému vai planu kaut ka jauna radiSanai. Ja projekts tiek izmantots ka macibu metode
darbam grupas, skoléni tiek iepazistinati ar projekta t€mu un izv€las apakstému, par kuru
veidos projektu. Péc kopiga darba projekts parasti tiek prezentéts citiem (Birzina, 2008). Biezi
vien notiek arT skolénu savstarp&ja prezentaciju vertéSana.
Projekta raksturigakas iezimes:
e starppriekSmetu maciSana un macisSanas;
e orientéts uz problému;
e plano skoléni;
e vienlidz nozimigs ir gan rezultats, gan darbibas ta sasniegSanai (Rubana, 2000).
Projekta metode maca skolénus stradat patstavigi un radosi, lauj saistit teoriju un ikdienas

dzivi, attista prasmes vertét sevi un citus, ka art sadarboties ar citiem (Rubana, 2000).

5. Pétijums
Savu pétijumu par 5. klases skolénu sadarbibas prasmju veicinaSanu latvieSu valodas
stundas darba autore veica Pierigas vidgjas izglitibas macibu iestade. P&tijuma piedalijas 26 5.
klases skoléni. Ka pétijjuma mérki autore izvirzija novertét un veicinat sadarbibas prasmju
Iimeni 5. klases skoléniem latvieSu valodas stundas. P&tijums norisinajas no 2022. gada marta

lidz 2022. gada aprilim.

5.1 Petijjuma baze
Lai izpétitu 5. klases skolénu sadarbibas prasmju Iimeni un attistibu, darba autore

izmantoja $adas p&tijuma metodes: novérojumu un aptauju.

Noverojums - empiriska pétniecibas metode, ko lieto, lai iegiitu informaciju, parbauditu
hipot€zi, teoriju u.c. Noveérojuma veic€jam jeb petniekam ir jadefing, ko vins vélas noveérot un
jaizvirza noverojuma fiksésanas metodes (Skujina u.c., 2000).

Aptauja - rakstisku jautajumu kopa, ko lieto, lai iegiitu rakstiskas atbildes kvantitativa
un/vai kvalitativa forma. Aptaujas var iedalit péc to izmantoSanas pétijuma strat€gijas,

atbilstibas psihometrijas prasibam, aptaujas jautajumu formas, distances starp petnieku un
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petamo, procediiras un péc iegiistamas informacijas satura (P&tniecibas terminu vardnica,
RSU). Aptauja var ietvert dazada tipa jautajumus. Tie var but: atverta tipa, slégta tipa un viena
vai vairaku atbilzu jautajumi (Brace, 2008).

Balstoties uz dazadu pétnieku un teorétiku atzinam, darba autore izstradaja kriterijus 5.
klases skolénu sadarbibas prasmju vértéSanai grupa (sk. 4. tab.).

4. tabula. Skolenu sadarbibas prasmju novertésanas kriteriji

iterijs | Piedalas | Uznemas | Prot Piedava | Prot Prot lugt | Objektivi
grupas | atbildibu | jeklausities | savas | palidzét | palidzibu | vérte savu
darba | par citos idejas | citiem | citiem un citu
darba_ ieguldijumu
rezultatu darba
Vards
Skolens
X

Péc dazadu informacijas avotu izpétes un kolégu vadito stundu véroSanas autore
izstradaja sadarbibas prasmes veicinoSus uzdevumus, kurus aprobgja 5. klases latvieSu valodas
stundas.

Lai iegtitu informaciju par 5. klases skolénu viedokli par p&tijuma ietvaros organizeto
grupu darbu un grupas dalibnieku sadarbibu, autore izstradaja 7. aptaujas jautajumus:

1. Ka Tu juties, stradajot grupa?

Ka Tu verte savu iesaisti kop&ja grupas darba?

Ka Tu verte pargjo grupas dalibnieku iesaisti grupas kop&ja darba?

2
3
4. Vai Tu uzklausiji citus grupas dalibniekus?
5. Vai citi grupas dalibnieki uzklausija Tevi?
6. Vai grupa valdija draudziga atmosfera?

7

Vai Tu gribétu atkartoti sadarboties ar savas grupas biedriem?

5.2 Pétfjuma norise
Darba autore sava pétijuma sakuma (2022. gada marta) novertgja 5. klases skoleénu

sadarbibas prasmes, izmantojot ieprieks izstradatus sadarbibas prasmju novértésanas kriterijus.
P&étijuma ietvaros autore izstradaja jégpilnus uzdevumus un izmantoja vairakas macibu
metodes ar mérki izkopt un veicinat 5. klases skolénu sadarbibas prasmes latviesu valodas
stundas.
P&tfjuma nosléguma (2022. gada aprili) autore atkartoti novértgja 5. klases skolénu

sadarbibas prasmes, izmantojot tos paSus sadarbibas prasmju veért€Sanas kriterijus, kuri tika
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izmantoti petijuma sakuma. Autore salidzinaja p&tijuma sakuma un nosléguma iegiitos datus
un noveérteja skolénu sadarbibas prasmju attistibu.

Lai iegtitu informaciju par 5. klases skolénu viedokli par p&tijuma ietvaros organiz&to
grupu darbu un grupas dalibnieku sadarbibu, autore veica aptauju, kura piedalijas 24 no 26

piektas klases skoléniem.

5.3 Petijuma rezultati un to analize
Darba autore padzilinati pétija 5. klases skolénu sadarbibas prasmju limeni latviesu

valodas stundas t€mas “Sazina” apguves laika.
Teémas “Sazina” apguves sakuma skoléni tika iepazistinati ar G. Salijjumas un V.

Valteres macibu gramata “Valodas labirinti. LatvieSu valoda 5. klasei” nosauktajiem sazinas

veidiem (sk. 4. att.).
e

rakstiski

Sazinas D
o zesti
veidi
staja
bez
vardiem !
mimika

4. attels. Sazinas veidi (Saltjuma, Valtere, 2007)

Pirmais autores sagatavotais uzdevums pétijjuma ietvaros bija grupu darbs “Neverbala
sazina. Zesti.” Pirms uzdevuma izpildes skoleni tika sadaliti grupas pa 3.

Lai veicinatu skolénu sadarbibu ar dazadiem klasesbiedriem, autore aicinaja skolénus
izlozet vienu att€lu ar kadu no Zestiem. Tad skoléniem bija jaizsaka min&jumi par izlozeta zesta

nozimi. P&c tam skoléni, kuri bija izlozgjusi vienadus zestus (sk. 5. att.), turpindja darbu viena

grupa.
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5. attels. Zestu attéli izlozei

Ta ka arT sédvietu izkartojums klasg var veicinat skolénu savstarpgjo sadarbibu,
gatavojoties stundai, autore tas izkartoja atbilstosi uzdevuma vajadzibam, kopa sabidot pa 3
galdiem un krésliem.

Pirms darba uzsakSanas skolénu grupas tika iepazistinatas ar grupa veicamajiem
uzdevumiem. Skolénu grupa sanéma kopigu darba lapu “Neverbala sazina. Zesti” (sk. 1.
pielikuma). Grupas dalibnickiem bija jaapraksta att€los redzamie Zesti, ka ar1 jaattélo
aprakstitie Zesti un kopigi jaizdoma savs Zests. Stundas laika autore skoléniem piedavaja jaunu
informaciju par Zestu nozimi dazadas kultiiras (sk. 2. pielikuma). Sis stundas mérkis bija
veicinat skolénu izpratni par Zestu nozimi sazina.

Autore noveroja, ka skoléni izradija lielu interesi par Zestu daudzveidigo nozimi dazadas
kultras, ka ar aktivi izdomaja savus Zestus. Skoléni pozitivi reag€ja ari uz to, ka macibu
stunda tika ieklauti méma Sova elementi (Zestu att€losana).

Ta ka viena no sadarbibas prasmém ir ari citu un sevis objektiva vert€Sana, pec grupu
darba “Neverbala sazina. Zesti” autore aicinaja skolénus novértét savu darbu grupa (sk. 6.att.

un 3. pielikuma).
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Noverté savu darbibu starp “nemaz” un “loti

Ka es piedalos grupas darba.

"l Izveido savas

darbibas grupa profilu! Apdoma, ko vajadzétu mainit!

Biju ieintereséts téma

Klausijos

Pienému citu viedoklus

Pamatoju savu viedokli

Dalijos ar idejam

Attistiju citu idejas

Runiju pieklajigi

Lémums nakamajai stundai:

nemaz loti

B
o

B e ukn

6. attéls. Skolenu pasnovertejuma lapas paraugs no I.M. Rubanas gramatas

“Mactties darot”

Lai varétu novertet 5. klases skolénu sadarbibas prasmes latviesu valodas stundas, autore

analizgja skolénu sadarbibu, ka arT apkopoja iegiitos datus sadarbibas prasmju novértésanas

tabula (sk. 5. tab.).
5. tabula. Skolenu sadarbibas prasmju novertéSana pétijuma sakuma
Kriterijs Piedalas | Uznemas | Prot Piedava | Prot Prot ligt | Objektivi
grupas | atbildibu | jeklausities | savas | palidzét | palidzibu | vérte
darba | par citos idejas | citiem citiem savu un
kopgja citu
P darbu
rezultatu -
grupa
Vards
Henrijs X X X X X
Vsevolods X
Dzenija X X
Kristaps X
Patriks X X X X X
Ronja X X X X X
Ernests X X X
Alise X X
Hedija X X X X
Gustavs X
Stella X X X X X
Olgerts X X
Sabine X X X
Anna X X X X X
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Leonardo

Kristians X

Ricards X X X X X X
Katrina

Raitis X X

Misela X
Laura X X X X X
Viktorija X X X

Emilija X X X X
Sofija X X X X

Ralfs X X

Glebs X

Skolénu sadarbibas prasmju novértésana

pétijuma sakuma
18
1 13 13
10
6
N :
|
Piedalas  Uznemas Prot Piedava Prot Prot ligt  Objektivi
grupas atbildibu ieklausities savas idejas palidzét  palidzibu veérté savu
darba par kopéja citos citiem citiem un citu
darba darbu
rezultatu grupa

7. attels. Skolenu sadarbibas prasmju novertéSana petijuma sakuma

Analizgjot pétijuma sakuma iegtitos novérojuma datus (sk. 7. att.), var secinat, ka 18 no
26 skoléniem piedalas grupas darba un sadarbojas ar citiem grupas dalibniekiem. Savukart tikai
6 skoléni sp&j uznemties atbildibu par kopgja grupas darba rezultatu. Mazak ka puse no piektas
klases skoléniem prot uzklausit citus grupas biedrus. Balstoties uz autores novérojumiem, tika
secinats, ka 13 piektas klases skoléni piedava savas idejas citiem grupas dalibniekiem, bet 10
no 26 piektas klases skoléniem nepiecieSamibas gadijuma sniedz palidzibu citiem. Tikai 2
skoléni nepiecieSamibas gadijuma ir gatavi versties péc palidzibas pasi. Balstoties uz autores
noverojumiem, 13 piektas klases skoléni sp&j objektivi novertét savu un citu grupas dalibnieku
ieguldijumu kopgja grupas darba.

Apkopojot noverojuma laika iegiitos datus, autore secinaja, ka, pieméram, salidzinosi
zemais skolénu atbildibas Itmenis par kopigo grupas darbu var bt saistits ar to, ka skoléniem
grupa nebija skaidri deleg&ti pienakumi, tad€] dazi no skoléniem palavas uz to, ka kopigo darbu

veiks citi grupas dalibnieki un tad€jadi izvairjas no atbildibas.

27




Ka nakamo pétijuma ietvaros aprob&to uzdevumu autore izvélgjas grupu darbu -
konspekta veidoSanu par tematu “Mutvardu sazinas formas”.

Soreiz autore piedavaja skoléniem izvélgties grupas biedrus brivpratigi, lai novértetu, vai
sadas grupas sadarbiba bis veiksmigaka. Autore kritiski vert€ So skolénu daliSanas veidu, jo
skolénu daliSanas grupas aiznéma ilgaku laiku un radija domstarpibas skolénu starpa. Proti,
dazi no skoléniem tika atstumti un tade] piedzivoja nepatikamu socialo pieredzi. Ta ka viena
no pusaudza vajadzibam ir vajadziba tikt pienemtam, autore uzskata, ka brivpratiga skolénu
dali$ana grupas $im vecumposmam nav piemeérota.

Uzdevuma - konspekta veidosana - ietvaros skolénu grupai no trim cilvékiem bija jaatrod
un kopiga konspekta jaapkopo informacija par trim macibu gramata “Valodas labirinti,
Latvie$u valoda 5. klasei” aprakstitajam mutvardu sazinas formam: monologu, dialogu un
diskusiju (Salijuma, Valtere, 2007). ST uzdevuma mérkis bija veidot skolénu izpratni par
dazadam sazinas formam un to nozimi. Ar konspekta veidoSanas nosacijumiem var iepazities,
apskatot darba 4. pielikumu.

Uzdevuma izpildei skoléniem tika piedavati dazadi informacijas avoti (macibu gramatas,

vardnicas, interneta resursi). Veicot So uzdevumu, skoléniem bija iespgja attistit ne tikai

Caurviju prasmes).

Atskiriba no iepriek§ aprobétd uzdevuma, Soreiz autore bija sagatavojusi dazadus
pienakumus katram grupas dalibniekam, bet skoléniem Sie pienakumi sava starpa bija jasadala
pasSiem. Autore pieSkira skolénu grupai konkrétus pienakumus, lai visiem tas dalibniekiem biitu
péc iespéjas lielaka iesp€ja iesaistities kop&ja grupas darba, un skoléni nevarétu aizbildinaties
ar to, ka citi grupas dalibnieki paSi uznémas atbildibu par kop€ja darba rezultatu.

Veérojot $1 uzdevuma izpildes gaitu, darba autore parliecinajas par to, ka skolénu
sadarbiba grupa ir veiksmigaka tad, ja katrs no skoléniem ir sanémis pietickami plasu
informaciju par grupa veicamajiem pienakumiem. Autore noveroja ari to, ka vairaki skoléni,
kuri bija atradusi informaciju atrak par par€jiem grupas dalibniekiem, bija gatavi palidz&t
citiem.

Viens no veiksmigas sadarbibas nosacijumiem ir prasme novertét sevi jeb reflektet.
Jedziens refleksija nozimé atspogulosanos, bet reflekt€Sanas procesu var izt€loties ka
skatiSanos spoguli (Kupcs, 1997).

Stundas refleksijas dala autore aicindja skolénus novertét savu un pargjo grupas

dalibnieku darbu, ka arT kopgjo darba rezultatu (skat. 5. pielikuma).
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Lai veicinatu 5. klases skolénu sadarbibas prasmes latviesu valodas stundas, autore
izmantoja dazadas sadarbibu veicinoSas macibu metodes. Viena no $im metodém bija dialogs.

Lai veicinatu skolénu izpratni par mutvardu sazinas svarigakajiem elementiem, autore
klasg bija izvietojusi atgadni ar sasveicinasanas, atvadu un citam pieklajibas frazém, kuras
skoléni, savstarp&ji sazinoties, nereti aizmirst (Skat. 6. pielikuma).

Ta ka prasme klausities ir viens no mutvardu sazinas svarigakajiem komponentiem, G.
Salfjuma un V. Valtere macibu gramata “Valodas labirinti. Latviesu valoda 5. klasei”
skoléniem bija iesp€ja iepazities ar vairakiem ieteikumiem gadijumiem, kad vini kadu iemeslu

del nav dzird&jusi sarunas biedra teikto (skat. 2. att.).

"Atvainojiet, vai jls
ko teikt? M tcikto varétu atkartot?"

"Piedodiet, es skaidri

Ka rikoties, ja neesi nesadzirdéju."

sadzirdéjis sarunas
biedra teikto?

ko neteikt? e | K07?, kas?, kapec?"

8. attéls. leteikumi gadijumiem, kad skoleni nav sadzirdejusi sarunu biedra teikto

Laika taupisanas nolukos autore sadalija skolénus paros, izmantojot “netiSo” daliSanas
metodi. Skol€niem bija janostajas viena rinda ta, lai rindas kreisaja gala stav tie skoléni, kuri ir
dzimu$i gada sakuma, bet rindas labaja gala — tie skoléni, kuri dzim8anas dienu svin gada
beigas. Stajoties rinda, skoléni nedrikstgja sarunaties, tadejadi velreiz parliecinoties par
neverbalas sazinas nozimigumu. Tad skoléniem bija jasadalas 2 kolonnas un jaturpina stradat
pari ar skolénu no pret&jas kolonnas. Sada dali$anas paros vai lielakds grupas, péc autores
domam, var veicinat skolénu sadarbibas un problému risinasanas prasmes.

Pirms dialoga sagatavosanas skoléni tika iepazistinati ar veicamajiem uzdevumiem (skat.
7. pielikuma). Témas sazina ietvaros darba autore skoléniem piedavaja iepazities ar atskirigam
sadzives situacijam un sagatavot §Tm situacijam atbilstosu dialogu, kas skoléniem bija gan
japieraksta tie$as runas veida, gan janolasa citiem klasesbiedriem.

Lai art skolénu savstarp&jo sadarbibu Saja macibu stunda autore veérté pozitivi, vairaki

skolénu saskaras ar dazada veida griittbam. Piemé&ram, dazi skoléni neieklavas uzdevuma
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izpildes laika, jo no abiem skoléniem atbildibu par paveikto uznémas tikai viens skoléns. Dazi
skoléni nesp&ja savstarpgji vienoties par dialoga tekstu. Sie novérojumi liecina par to, ka
daudziem ir griiti uzklausit un pienemt atskirigu viedokli.
Témas “Sazina” ietvaros 5. klases skoléni uzzinaja, kas ir rakstveida sazina un kadi ir tas
lidzekli:
e privata véstule — informe par jaunakajiem notikumiem, palidz rakstiski sazinaties ar
draugiem, radiniekiem vai sveSiem cilvékiem;
e icligums — rakstveida aicinajums ierasties uz kadu pasakumu (izradi, sanaksmi,
svinibam u.c.);
e apsveikums — rakstisks cienas apliecinajums un pieklajibas izpausme;
e iesniegums — dokuments kadai iestadei vai amatpersonai ar ligumu atrisinat vai
izskatit kadu jautajumu (Salijuma, Valtere, 2007).
P&c tam, kad skol&ni bija plasak iepazinusies ar v€stules uzbiivi un rakstiSanas vadlinijam
vietné uzdevumi.lv. (Pieejams: https://www.uzdevumi.lv/p/latviesu-valoda/5-klase/teikums-
sazina-7452/re-e756efbh9-46bc-4af4-a861-bbbe3fof570), skoléniem vienas nedélas laika bija

jaizstrada radoSais darbs “Veéstule Kajam vai Gerdai”.

Ta ka skoléni literatiiras stundas bija iepazinuSies ar H. K. Andersena pasaku “Sniega
kéniniene”, skoléniem bija jauzraksta vestule vienam no §is pasakas literarajiem varoniem —
Kajam vai Gerdai. Ar rado$a darba izstrades nosacljumiem var iepazities darba 8. pielikuma.

Lai rosinatu skolénu interesi par rado$a darba izstradi, autore izveidoja stiliz€tu
pastkastiti, kura skoléni pecak ievietoja izveidotas véstules (skat. 10. pielikuma). Uz bridi
autore iejutas pastnieces loma un skoléniem izdalija citu klasesbiedru vestules verté€sanai.

Ta ka sadarbibas prasmju kopuma ietilpst arT prasme objektivi vertet citus, skoléniem
bija janoverté klasesbiedru sniegums, izmantojot véstules veért€Sanas kriterijus (skat O.
pielikuma).

Lai veicinatu skolénu izpratni par dazadiem rakstveida sazinas lidzekliem, skoleni tika
iepazistinati arT ar apsveikuma rakstiSanas vadlinijam, bet darba autore sagatavoja vél vienu
radoSu uzdevumu, ko Soreiz bija javeic grupa - “Apsveikums dzimSanas diena”. Autore “tisi”
sadalija skolénus grupas pa 4, lai skoléniem biitu iesp&ja attistit sadarbibas prasmes arT nedaudz
lielaka grupa.

Autore atzist, ka “tiSa” jeb pardomata skoleénu daliSana ir laikietilpigs process. Autore

dalfja skolénus, balstoties uz saviem noverojumiem un personigo viedokli par skolénu
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sadarbibas prasmju un zinasanu limeni. Ar skolénu sadalijumu grupas var iepazities darba 11.
pielikuma.

Ta ka autore ieprieks secinaja, ka skoléni veiksmigak tiek gala ar uzdevumu tad, kad ir
apzinajusi grupa veicamos pienakumus, autore sadalija $adus pienakumus grupa: apsveikuma
noformé&Sana, apsveikuma teksta sacer&Sana, apsveikuma dzejola saceréSana, apsveikuma
teksta un dzejola rakstiSana. G. Salfjumas un V. Valteres macibu gramata “Valodas labirinti.

Latviesu valoda 5. klasei” ir piedavati vairaki apsveikumu paraugi, kuri skoléniem bija jaizpéta

pirms darba uzsaksanas.

9. artels. Apsveikumu paraugi (Salgjuma, Valtere, 2007)

S1 uzdevuma izpildes laika tika veicinatas ne tikai skolénu sadarbibas prasmes, bet arl
citas Skola2030 macibu satura programma aprakstitas caurviju prasmes. Radosu uzdevumu
icklauSana macibu procesa palidz attistit, piemeram, jaunrades un uzn€mgjsp&jas prasmes
(Skola 2030, Caurviju prasmes). Plasaks uzdevuma apraksts pieejams 12. pielikuma.

Autore novéroja, ka lielaka skolénu dala veiksmigi tika gala ar saviem pienakumiem
grupa un uznémas atbildibu par kop€jo grupas darbu. Gandriz visi skoléni ar saviem
pienakumiem bija tikusi gala veiksmigi.

Lai pilnvertigi noveértétu petijuma rezultatus, péc skolénu grupu darba prezentacijas
autore veica aptauju, kura piedalijas 24 piektas klases skoléni (2 §is klases skoléni aptauja
piedalities nevar€ja tehnisku iemeslu d€l). Aptaujajot 5. klases skolénus, autore v&lgjas

noskaidrot vinu viedokli par savu un citu klasesbiedru sadarbibu, piedaloties grupu darba.
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Ka Tu juties, stradajot grupa?

2\

m Labi = Vidéji = Slikti

10. attels. Skolenu sajiitas, straddajot grupa
Analizgjot 11. att€lu, var secinat, ka 79% skolénu, stradajot grupa, jutas labi, 13% savas
sajiitas noverté ka vidgji labas, bet 8% skolénu atzist, ka, stradajot grupa, jutas slikti. Sos
aptaujas dati liecina par to, ka lielakajai skolénu dalai bija izdevies nodibinat pozitivas un uz
sadarbibu verstas attiecibas ar citiem grupas dalibniekiem. Skolénu atbildes uz So jautajumu
liecina arT par to, ka grupa nav notikusi nopietni konflikti. Ja skoléni saskartos ar lielam
domstarpibam un nesaskanam, lielaks skolénu skaits uz $o jautajumu biitu izvelgjies atbildet:

“slikti” vai “vid&ji”.

Ka Tu verte savu iesaisti kop€ja grupas darba?

0%

m Aktivi iesaistijos = Daléji iesaistijos = Neiesaistijos

11. attéls. Skolénu iesaistiSanas grupas darba
Apskatot skolénu atbildes uz jautajumu: ’Ka Tu verte savu iesaisti kop&ja grupas darba”,
var secinat, ka 79% skolénu uzskata, ka aktivi iesaistijas kopgja grupas darba. 21% skolénu
atzist, ka grupas darba iesaistijas vien dal€ji. Analiz€jot Sos rezultatus, janem veéra tas, ka
skoléni nereti savu veikumu un ieguldijumu novérté parak augstu, jo v&l nav iemacijusies

novertet sevi un savu darbu objektivi.
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Ka Tu verte parejo grupas dalibnieku iesaisti
grupas kopéja darba?

0%

m Pozitivi = Vidéji = Negativi

12. attels. Grupas dalibnieku iesaistes novertésana
Analizgjot 13. attélu, var secinat, ka 67% skolénu pozitivi noverté savas grupas
dalibnieku iesaistisanos kop&ja darba, bet 33% skolénu savu grupas biedru iesaistiSanos darba
verté ka vidgju. Neviens no aptaujatajiem skoléniem neuzskata, ka kads no grupas dalibniekiem
nemaz nav iesaistijies kopéja darba procesa. Sie rezultati sasaucas ar darba autores
novérojumiem un pierada to, ka gandriz visi skoléni visai aktivi piedalijas kopgja darba

veikSana un veiksmigi tika gala ar saviem pienakumiem.

Vai Tu uzklausiji citus grupas dalibniekus?

0%

m )3 = Daléji = Ne

13. attels. Grupas dalibnieku uzklausisana
Skolénu atbildes uz So jautajumu norada uz to, ka visi skoléni (100%) uzskata, ka
pilnvertigi uzklausija citus grupas dalibniekus. ArT analizgjot atbildes uz $o jautajumu, janem
vera aptaujas dalibnieku subjektivais viedoklis, kas nereti var nedaudz atskirties no realas
situacijas. Proti, biezi vien skoléns neprot kritiski noveértét sevi un savas ricibas attieciba pret

apkartgjiem.
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Vai citi grupas dalibnieki uzklausija Tevi?

-

= Ja = Daleji = Ne

14. antels. lespéja tikt uzklausitam
Analizgjot 15. attelu, var secinat, ka 75% skolénu uzskata, ka tika pilnvertigi uzklausti.
12% skolénu atzist, ka tika uzklausiti vien dal&ji, bet 13% skolénu uzskata, ka, stradajot grupa,
netika pilnvertigi uzklausiti. Lai ar1 lielaka skolénu dala uzskata, ka pargjie grupas darbi sp&ja
uzklausit vinu piedavatas idejas, diezgan liela skolénu dala, stradajot grupa, nejutas pilniba
uzklausiti. Sie rezultati liecina par to, ka skoléniem jaattista prasme uzklausit un pienemt citu

viedokli.

Vai grupa valdija draudziga atmosféra?

0%

)3 =Dalgji =Né

15. antels. Atmosfera grupa
Analizgjot skolénu atbildes par grupa valdoSo atmosferu, var secinat, ka 75% skolénu
noverté sava grupa valdoSo atmosféru ka pozitivu. 25% skolénu uzskata, ka grupa valdosa
atmosfera bija dal&ji pozitiva. Neviens no aptaujatajiem skoléniem neuzskata, ka grupa valdija
negativa atmosfera. Skolénu atbildes uz So jautajumu labi att€lo skolénu sadarbibas prasmju
attistibu, jo draudziga atmosféra nozimé to, ka skoléni sp€ja izradit cienu un empatiju pret

citiem grupas dalibniekiem.
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Vai Tu gribéetu atkartoti sadarboties ar
savas grupas biedriem?

= J3 = Varbat Né

16. attels. Skolenu velme atkartoti sadarboties ar savas grupas biedriem

Analizgjot 16. att€lu, var secinat, ka 67% skolénu vel&tos atkartoti sadarboties ar savas
grupas dalibniekiem. 25% skolénu pielava varbutibu atkartotai sadarbibai ar savas grupas
biedriem, bet tikai 8% skolénu atzina, ka nevélétos atkartoti sadarboties ar savas grupas
biedriem.

Apkopojot aptaujas rezultatus, var secinat, ka lielaka 5. klases skolénu dala pozitivi
noverté savas grupas darbu, un ir jutuSies labi, sadarbojoties ar citiem klasesbiedriem. Vien
neliela skolénu dala pauda neapmierinatibu ar darbu grupa. Sie aptaujas dati liecina par skolénu
gatavibu sadarboties ar citiem Klasesbiedriem un sniedz iesp&ju turpinat sadarbibas prasmju
veicinasanu ari citas macibu stundas.

Lai pilnvertigi noveértétu sava p&tijuma rezultatus, autore veica atkartotu 5. klases skolénu
sadarbibas prasmju noveértésanu 2022. gada aprili un salidzinaja ar p&tjjuma sakuma (2022.
gada marta) fiks€tajiem skolénu sadarbibas prasmju noveérojuma rezultatiem.

6. tabula. Skolenu sadarbibas prasmju novertéSana pétijuma beigas

Kritérijs Piedalas | Uznemas | Prot Piedava | Prot Prot ligt | Objektivi
grupas | atbildibu | jeklausities | savas | palidz&t | palidzibu | vérte
darba | par citos idejas | citiem | citiem savu un

kopgja citu
darba darbu
rezultatu _
grupa
Vards
Henrijs X X X X X X
Vsevolods X X
Dzenija X X X X X X X
Kristaps X X X X X X
Patriks X X X X X X
Ronja X X X X X X
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Ernests X X X X X X
Alise X X X X X
Hedija X X X X X X
Gustavs X X X X
Stella X X X X X X
Olgerts X X X X X
Sabine X X X X X X
Anna X X X X X X X
Leonardo X
Kristians X X
Ricards X X X X X X X
Katrina X X X
Raitis X X X
Misela X X X X
Laura X X X X X X X
Viktorija X X X X X X
Emilija X X X X X
Sofija X X X X X X
Ralfs X X X
Glebs X
Skolenu sadarbibas prasmju novertésana
pétijuma sakuma un beigas
24 23
18 19 18 17 18
12 13 o 13
6 7
d BB
[
Piedalas Uznemas Prot Piedava Prot palidzét Prot gt Objektivi
grupas darba atbildibu par ieklausities savas idejas citiem palidzibu  veérté savu
kopéja darba citos citiem un citu
rezultatu darbu grupa

M Seriesl Series3

17. attéls. Skolénu sadarbibas prasmju novertéSana petijuma sakuma un
beigas
Apkopojot pétijuma beigas ieglitos noveérojuma datus (sk. 17. att.), var secinat, ka 5.
klases skolénu sadarbibas prasmes ir iev€rojami uzlabojuSas. P&c autores noverojumiem,
gandriz visi skoléni (24) piedalijas grupas darba. 19 skoléni bija gatavi uznemties atbildibu par
kopgjo grupas darbu. P&tjjuma rezultata manami uzlabojas ar1 5. klases skolénu prasme

ieklausities citos. Sada prasme tika novérota 23 skoléniem. Autores novérojuma dati liecina
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par to, ka 18 skoléni uzdrikstejas piedavat savas idejas citiem grupas dalibniekiem. Gandriz
tikpat liels skolénu skaits, 17 skoléni, nepiecieSamibas gadijuma bija gatavi palidz&t citiem
grupas dalibniekiem, bet 7 skoléni bija gatavi vérsties pec palidzibas pasi. 18 skoléni sp&ja

objektivi novertét savu un citu grupas dalibnieku ieguldijumu kopg&ja grupas darba.

Salidzinot abu novérojuma posmu rezultatus, var secinat, ka skolénu sadarbibas prasmes
ir manami uzlabojus$as un skoléni, regulari veicot pienakumus dazadas grupas, ir iemacijusies
aktivak iesaistities grupas kopé€ja darba, aktivak uznemas atbildibu par grupas kopgjo veikumu,
ka ar ir attistfjusi prasmi objektivi vértét gan savu, gan citu grupas dalibnieku veikumu. Ir

uzlabojusies arT skolénu prasme uzklausit un pienemt atskirigu grupas dalibnieku viedokli.

Apkopojot un analizgjot autores novérojuma datus, var secinat, ka, stradajot grupa,
skoléni ir sakusi biezak un aktivak paust savu viedokli un piedavat idejas kopg&ja grupas darba
snieguma uzlabos$anai. Ir paaugstinajies ari 5. klases skolénu atsaucibas Itmenis, proti, skoléni
sakusi aktivak piedavat un sniegt palidzibu citiem. P&tfjuma rezultata ir palielindjies ar to
skolénu skaits, kuri nepiecieSamibas gadijuma ir gatavi veérsties péc palidzibas, tacu autore
novero, ka palidzibas ltigSana nepiecieSamibas gadijuma daudziem skoléniem aizvien sagada

grutibas.

Secinajumi un priekslikumi

Secinajumi

1. Sadarbibas prasmju attistiSana ir pakapenisks process, kura iesaistits gan skolotajs,
gan skoléns. Sadarbibas prasmju veicinasana stundas ir skolotaja uzdevums, kas var
nodroS$inat gan pozitivu attiecibu veidoSanos klas€, gan augstakus skolénu macibu
sasniegumus. Ipa$i aktualitati sadarbibas prasmju izkopSana ir guvusi ilgstosa
attalinata macibu procesa del.

2. Sadarbibas prasmes var izkopt un veicinat, regulari izmantojot $adas interaktivas
macibu metodes: grupu darbs, dialogs, kooperativa macisanas, projekta metode un
diskusija. Tapat §is prasmes var sekmét arT pardomatas macibu vides iekartosana,
piemé&ram, sédvietu izkartojums klase.

3. Sadarbiba un sazipa ir sava starpa saistiti jédzieni, un skoléns ar labi attistitam

sadarbibas prasmém veiksmigak sp€s pielagoties dazadam sazinas situacijam. Teémas
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sazina apguves laika skolotajs var palidzét skoléniem veicinat sadarbibas un
saskarsmes prasmes ar apkartgjiem.

4. Skoléns var veiksmigak sadarboties ar citiem, ja vin$ apzinas savus pienakumus un
ir gatavs uznemties atbildibu par kopg&ja darb rezultatu. Ja skoléns nav iepazistinats
ar uzdevuma nosacijumiem un nezina, ko no vina sagaida skolotajs un citi skoléni,
skoléns var méginat izvairities no piedaliSanas grupu darba.

5. Lai veicinatu skolénu sadarbibas prasmes latvieSu valodas stundas, skolotajs var
izmantot dazadas skolénu daliSanas metodes: brivpratigo, “netiSo” un “ti$o”.
Brivpratiga pusaudzu daliSanas grupas var aiznemt parak daudz laika un radit

domstarpibas skolénu starpa.

Priekslikums
Lai veicinatu un skolénu sadarbibas prasmes, nepiecieSsama skolotaju savstarp&ja

sadarbiba un vienotas prasibas interaktivo macibu metozu ieklausanai macibu stundas. Lai
skolénu sadarbiba stundas un arpus tam tiek izkopta, sadarbibai jaklust par dalu no vinu

ikdienas jau kops izglitibas sakumposma.
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1. pielikums. Grupu darbs 5. klasei. Darba lapas paraugs
Grupa stradaja:
Neverbila sazina. Zesti

Grupu darbs
Ludzu, veiciet uzdevumus grupa!

1.uzd. Kada $o Zestu nozime jums ir zinama?

Zests Zesta nozime
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2.uzd. Ludzu, atbildiet uz jautajumiem!

1. Kasir Zesti?

2. Pie kada sazinas veida pieder Zesti?

3. Kadus Zestus jis izmantojat visbiezak? Iekavas uzrakstiet, ko Sie Zesti nozimé!

4. Kadu profesiju parstavji var atlauties lictot daudz Zestus?

3.uzd. Ludzu, attelojiet ar Zestiem:

Pascienu

Lielibu

Pateicos

Loti Klusu!!!

Apmierinajumu par labi veiktu darbu

Sos Zestus sauc par emblemam, tie ir lietojami ikdiena, saprotami bez vardiem, tie var

aizstat vardus.

4.uzd. Ludzu, pasakiet Sos teikumus, papildinot tos ar Zestiem:

Nozvejoju loti lielu zivi
Kugis loti, loti $Gpojas
Man ir tikai viena konfekte
Kinoteatr1 bija milziga zale
Sos vardus pavada Zesti, bet bez vardiem tiem nav jégas. Sie Zesti palidz paust

informaciju, tie ir ilustrativie Zesti.

5.uzd. Liuidzu, ttelojiet ar Zestiem:

Nagu grauSana stunda
Roku “lauzisanu” no bedam
Apgerba plucinasana, burziSana nervozgjot (atbildot klases prieksa).

Sie ir adaptivie jeb liekie Zesti, tie var negativi ietekmét sazinu ar citiem!

Paldies par darbu!

43



Zests

)
"
£
&

2. pielikums Zestu skaidrojums. Atvasindts L. Baltinas méc. materiils

Skolotaja skaidrojums, kad skoléni izteikusi savu versiju

Eiropa un Ziemelamerika zestam piemit pozitiva nozime, tacu Francija
un Spanija tas tiek uzskatits par rupju Zestu. Tunisija un Belgija Zestu
uztver ka adresata pielidzinaSanu nullei. Bet Latvija §is Zests nozimé:
“Viss labi!”

Lielakaja dala Rietumu pasaules Zests nozime uzvaru (Victory), tacu,
pieméram, Lielbritanija Sis Zests ir aizvainojoss, ja ta demonstrésanas
bridi plauksta ir paverta pret sevi. Veésturiski péc Otra pasaules kara $adu
zestu ka savu personisko emblému lietojis Lielbritanijas premjerministrs
Vinstons Cér¢ils, demonstr&jot savu parakumu.

Liclaka dala Eiropas iedzivotaju radusi pigu lietot vardu salikuma “neka
tu no manis nedabiisi" vieta .

Zestam lielakaja dala pasaules ir negativa nozime, taéu, pieméram,
Brazilija tas nozimé veiksmes veélgjumus.

Sis Zests radies Senaja Roma gladiatoru cinu laika, kad tika noradits, kurs
dzivos un kur§ mirs. Uz augSu pacelts 1kSkis noziméja atlauju saglabat
dzivibu. Zesta pozitiva nozime Eiropa saglabajusies ari miisdienas, nereti
to lieto , lai nostop€tu masinu. Sardinija tas nozime: "Esmu pie€dies lidz
nejégai". Ja pacelto 1k3ki kustinasiet Krievija, Afrika, Australija, Tuvo
Austrumu un Vidusjiras valstis, adresatam sutisiet nekitru apvainojumu.

44



3. pielikums. Skolenu pasnovertéjuma lapa

Ka es piedalos grupu darba?
Noverte savu darbu starp “nemaz” un “loti”’! Apdoma, ko vajadz&tu mainit!

1. Biju ieintereséts tema = o loti

2. Klausijos

3. Pien@mu citu viedoklus

4. Pamatoju savu viedokli

5. Pildiju savus pienakumus

6. Palidz&ju citiem

Lémums nakamajam grupas darbam:
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4. pielikums. Grupu darbs. Konspekts par mutvardu sazinas formam

Grupa stradaja:

1. uzd. Ludzu, sadaliet Sos pienakumus grupa. Preti pienakumam ierakstiet

skolena vardu, kas So pienakumu veicis!

Veicamais pienakums Skoléna vards
Meklg informaciju par monologu
Meklg informaciju par dialogu
Meklg informaciju par diskusiju

2. uzd. Ludzu, apkopojiet informaciju par iepazitajam mutvardu sazinas formu!
Uz A4 lapas izveidojiet atgadni “Mutvardu sazinas formas”. Par noforméjumu ir

atbildigi visi grupas dalibnieki.

A
Y
Veiksmi! <IDCV>QI>
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5. pielikums. Grupas darba novertéSanas lapa

1. Ludzu, noverte savu ieguldijumu kopéja grupas darba ar atzimi no 1 Iidz 10!

Mans vards Ko es dariju? Mans ieguldijums kopéja
grupas darba (1-10)

2. Ludzu, novérte savu grupas biedru ieguldijumu kopé&ja grupas darba ar atzimi no

1 Iidz 10!
Skoléna vards Ko skoléns darija? Skoléna ieguldijums
kopéja grupas darba (1-
10)
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Labrit!
Labdien!
Labvakar!
Sveicinati!

Pl E_KLi\jiBAS
FRAZES

Paldies!
Ladzu!
Atvaino!

Ar labu nakti!
Labu éstgribu!

6. pielikums. Atgadne. Piekldjibas frazes

ATVADU
FRAZES

Uz redzésanos!
Ata!

Paliec sveiks!
Uz tikSanos!

ESI PIEKLAJIGS!

48



7. pielikums. Situaciju apraksts skoleénu dialogam

1. variants
Ludzu, izlasiet situacijas aprakstu!

Ir septembris. Deju kolektiva “Raiti soli” tiek uznemti jauni dalibnieki. 5.c klases skoléns
ir atnacis uz dalibnieku atlasi un v€las noskaidrot, kad un kur notiks deju trenini, kads apgerbs

ir pieme&rots treniniem, kad tiks izzinoti dalibnieku atlases rezultati.

1. Ludzu, izdomajiet un uzrakstiet 5.c klases skoléna un deju kolektiva “Raiti soli”
vaditajas sarunu! Sarunu pieraksti, izmantojot 6 tieSas runas teikumus.
2. Saruna jaieklauj:
e vismaz 2 pieklajibas frazes.

3. Ludzu, sadaliet lomas un nolasiet dialogu citiem!

2. variants
Ludzu, izlasiet situacijas aprakstu!

Ir vasaras brivlaiks. 5.f klases skoléns kopa ar saviem draugiem v€las doties vienas
dienas brauciena ar divriteniem. Lai sarunatu pavadoni, noskaidrotu marSrutu un pakalpojuma

cenu, skoléns dodas uz velotiirisma centru.

1. Ludzu, izdomajiet un uzrakstiet 5.f klases skoléna un velottirisma centra darbinieka

sarunu! Sarunu pierakstiet ka 6 tiesas runas teikumus!
2. Saruna jaieklau;:
e vismaz 2 pieklajibas frazes.

3. Ludzu, sadaliet lomas un nolasiet dialogu citiem!

49



w nh e

8. pielikums. Radosa darba “Véstule Kajam vai Gerdai” izstrades nosacijumi

Radosais darbs “Vestule Kajam vai Gerdai”

Ludzu, izvélies te€lu, kuram rakstisi véstuli (Kajam vai Gerdai).
Ladzu, uzraksti véstuli, ievérojot vestules rakstisanas vadlinijas (150 — 200 vardi).
Ludzu, pievérs uzmanibu veéstules un véstules aploksnes noform&jumam:

e A4 vai AS formata lapa;

e Originals aploksnes noform&jums vai pasa rokam darinata aploksne;

e Unikala, tematam atbilstoSa pastmarka.

Verte klasesbiedra uzrakstito véstuli!

Darba nodo$anas termins: 07.04.2022.

ledvesmai:

ilesn
Jezn Meer
des momes 13 SO3L

Veiksmi!
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9. pielikums. Vestules verteSanas kriteriji

Liidzu, izlasi un novérte klasesbiedra vestuli!

Ka izdevas ieverot kritérijus,
rakstot vestuli
Prasmigi uzrakstitas véstules nosacitam Verte skala no 1 Iidz 3
adresatam kriteriji (1- neizdevas; 4 — izdevas)
1 2 3

Ir rupigi noforméta vestules aploksne.

Ir ripigi izveidota véstules pastmarka.

Vestule sakas ar uzrunu.

Vestulé ir ievads, iztirzajums un
nobeigums.

Vestules nobeiguma uzrakstits vestules
rakstiSanas datums un vieta.

Vestules nobeiguma ir uzrakstita atvadu
fraze un adresanta vards.

Vestules saturs atbilst tematam.

Vestule ir interesanta.

Vestule nav pareizrakstibas kladu.

Vestulg pareizi lietotas pieturzimes.

Vestule rakstita kartigi un salasami.
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10. pielikums. Pastkastite skoleénu véestulem
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11. pielikums. Tabula skolenu daliSanai grupas

Pienakums

Grupas nr.

3.

4.

S

6.

7.

Izdoma
apsveikuma
tekstu

Ricards

Henrijs

Hedija

Sofija

Patriks

Stella

Olgerts

Raksta
apsveikuma
tekstu un
dzejoli

Katrina

Ronja

Vsevolods

Glebs

Emilija

Leonardo

Dzenija

Raksta
apsveikuma
tekstu un
dzejoli

Kristians

Gustavs

Laura

Alise

Ralfs

Sabine

Kristaps

Noforme
apsveikuma
kartinu

Anna

Visi
kopa

Visi
kopa

Raitis

Visi
kopa

Ernests

Viktorija

53




12. pielikums. Apsveikuma veidoSana grupa. Atgadne un uzdevuma nosacijumi

Apsveikums

Apsveikums ir rakstisks cienas apliecinajums un pieklajibas izpausme. To raksta, lai
sveiktu draugus, radus, pazinas un citus cilvékus dazados svétkos un svarigos dzives

notikumos.

Atceries, apsveikuma janorada:

* apsveikuma adresats;

* kados svétkos apsveic;

* novélgjums (var izmantot dzejas rindas, aforismus, tautasdziesmas);
* datums;

* stitTtaja vards.

Vietniekvardus Tu un Jus apsveikuma raksta ar lielo sakumburtu. Apsveikuma

izmantotos citatus liek pédinas un iekavas norada autoru.

Paraugi pieejami macibu gramata!
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13. pielikums. Skolénu pildita darba lapas “Neverbild sazina. Zesti” (fragmenti)

9

¥0 Zestu nozimes jums ir zinamas?




14. pielikums. Konspekts “Mutvardu sazinas formas”. Skolenu darbi
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15. pielikums. Dialogs. Skolénu darbi
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16. pielikums. Radosais darbs “Veéstule Kajam vai Gerdai. Skolena darbs
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17. pielikums. Grupu darbs “Apsveikums dzimSanas diena”. Skolenu darbi
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18. pielikums. Aptaujas jautajumi

Labdien, 5. klases skolen! Liudzu, velti daZzas miniites un godigi atbildi uz §is aptaujas
jautajumiem! Aptauja ir anonima, tas rezultati tiks izmantoti tikai studiju vajadzibam.

Noradiet informaciju par sevi:

Dzimums | j

1. Ka Tu juties, stradajot grupa?

T Labi

Vidgji
Slikti
2. Ka Tu veérte savu iesaisti kop€ja grupas darba?

r

Aktivi iesaistijos
a Dalgji iesaistijos
Neiesaistijos
3. Ka Tu verte pargjo grupas dalibnieku iesaisti grupas kopé€ja darba?

Pozitivi

Vidgji

Negativi
4. Vai Tu uzklausiji citus grupas dalibniekus?
'

Dalgji
L Ne
5. Vai citi grupas dalibnieki uzklausija Tevi?
'

Dalgji
©oNe
6. Vai grupa valdija draudziga atmosfera?
'

Dalgji
L Ne
7. Vai Tu gribétu atkartoti sadarboties ar savas grupas biedriem?
'
" Varbat
©Ne

62



