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ANOTACIJA

Bakalaura darba t€ma ir ,, Apmainas attiecibas ,,Zupas virtuvé” — bezmaksas silta
ediena izsniegsanas vieta”. Bezmaksas silta €diena izsniegSanas vietas jeb Zupas virtuves
mazaizsargato iedzivotaju &dinasanai ir salidzino$i nesena prakse Latvija, kas T1pasi
aktualiz€jas Iidz ar strauju valsts ekonomisko recesiju. Darba mérkis — noskaidrot apmainas
attiecibu veidus starp Zupas virtuves apmeklétajiem un darbiniekiem. Darba apmainas
attiecibas tiek skatitas tris reciprocitates veidu (vispargjas, lidzsvarotas un negativas)

perspektiva.

Bakalaura darba struktiiru veido septinas nodalas. Pirmaja un otraja nodala apliikota
socialas apmainas teorija no ekonomikas antropologijas perspektivas un Pjéra Burdjé kapitalu
formas. TreSaja nodala aprakstita p&tijuma metodologija un raksturoti informanti. P&tijuma
izmantota kvalitativa pétijumu metodologija, kas ietvera lidzdaliga noverojuma, dal&ji
strukturéto interviju (n = 7) un atsevisSku gadijumu (n = 2) izpétes veikSanu. Ceturta lidz sesta
nodala veltita veikta pétijuma par apmainas attiecibam Zupas virtuvé — silta &diena
izsnieg8anas vieta Riga — norises aprakstiSanai un rezultatu analizei. Darba noslédzosaja
nodala izveérsta diskusija par pétijjuma rezultatiem, apkopoti secindgjumi un priekSlikumi

turpmakai pétniecibai.

Bakalaura darbs satur 52 lapaspuses, 2 pielikumus, darba sagatavosana izmantoti 41

literatiiras un informacijas avoti.

Atslégas vardi: Zupas virtuve, sociala apmaina, reciprocitate, socialais un kultiiras kapitals,

lidzdaligais noveérojums, dal&ji strukturéta intervija.



ANNOTATION

Topic of my Bachelor thesis is , Transactions in a Soup Kitchen — Free Hot Meal
Service in Riga”. Free hot meal places are relatively recent practice in Latvia, which became
more popular with a rapid national economic recession. Aim of the research paper — to
examine the forms of exchange relationships between Soup Kitchen visitors and employees.
Within paper exchange relationships are seen in perspective of three kinds of reciprocity
(general, balanced and negative).

Bachelor thesis is structured in seven chapters. First and second chapter of the paper
characterizes the social exchange theory from perspective of economic anthropology and
Pierre Bourdieu’ capital forms. The third chapter describes research methodology and
informants. Qualitative research methodology is implemented within paper and includes
participant observation, semi- structured interviews (n= 7) and case studies (n= 2). Fourth to
sixth chapter is devoted to description of research process and data analysis of exchange
relations within Soup Kitchen — place of hot meal service in Riga. In the final chapter
discussion on research results is elaborated, conclusions and recommendations for further

research are drawn.

The research paper consists of 52 pages, 2 annexes, 41 literatures and information
sources.

Key words: Soup kitchen, social exchange, reciprocity, social and cultural capital, participant

observation, semi-structured interview.
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IEVADS

2008./2009. gada pasaules finanSu krize, ir ievérojami pasliktinajusi Latvijas valsts
iedzivotaju labklajibas limeni, veicinot dazadas negativas parmainas gan ekonomika, gan
sabiedriba — Iidz ar darbaspéka pieprasijumu nodarbinato skaits vecuma grupa 15-74 gadi 20009.
gada laika samazinajies par 137, 4 tikst. jeb 12, 2%,} 1idz ar to bezdarba limenis 2009. gada
beigas sasniedzis 16, 9%.? Nelabvéligas parmainas darba tirgli, savukart atspogulojas triicigo
personu skaita pieauguma, jo nozimiga iedzivotaju dala vairs nesp& sevi un savu gimeni
nodros$inat ar pamatvajadzibam.

2012. gada janvari triicigas personas statusu valst ir ieguvusi 160 324 iedzivotaji no,
kuriem 31 739 dzivo Riga.® Lai sniegtu atbalstu $ada veida griitibas nonakugajiem
iedzivotajiem, valstl ir izveidotas dazadas socialas palidzibas programmas, piem&ram, tiek
izsniegti pabalsti, kas paredzéti dazadiem meérkiem — garantéta minimala ienakumu limena
nodro§inasanai, dzivokla siltumenergijas pakalpojumu apmaksai vai bérnudarza izdevumu
segSanai, bet tiem bezdarbniekiem, kuri pabalstus nesanem, ir iesp&ja stradat astondesmit latu
programma (iepriek$¢ja simtlatnieku). Lidzas Siem pabalstiem un programmai valsti ir
izveidotas divas atskirigas bezmaksas partikas izsniegSanas sisteémas, proti, partikas paku izdale
un silta &diena izsnieg$anas vietas jeb Zupas virtuves.

Bakalaura darba ietvaros uzmanibu vélos vérst uz otro no tam — Zupas virtuvi —
bezmaksas partikas izsniegSanas sisteému, kas Sobrid ar Rigas domes atbalstu darbojas sesas
vietas un vél piecas tiek lidzfinansétas, sadarbojoties ar dazadam religiskam un nevalstiskam
organizacijam.! Bezmaksas silta &diena izsniegianas vietas mazaizsargito iedzivotdju
€dinasanai ir salidzino$i nesena prakse Latvija, kas ipaSi aktualiz€jas Iidz ar strauju valsts
ekonomisko lejupslidi, iepriek§ min&to iemeslu dél.

Antropologija ir iedibinatas senas tradicijas izmantot €dienu un &Sanas prakses, lai p&titu
plasakus jautajumus, tadi ka vésturiskie procesi, sociala organizacija, simbolu sistémas vai
kultdras vértibas.’

Gan sociologija, gan ari antropologija kopiga maltiSu icturéSana tiek skatita ka akts, kas

liecina par sadraudzibu, bralibu, intimitati un grupas vienotibu.® Sava bakalaura darba gan

! Latvijas Republikas Ekonomikas Ministrija (2010). Zinojums par Latvijas tautsaimniectbas attistibu. 74. lpp.
2Sk. 04.03.2012..: http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2010_1/2010_jun.pdf

Turpat.
® Pasvaldibu ikménesu operativais parskats par socialas palidzibas sniegSanu (2012). (sagatavots pec
pieprasijuma)
* Rigas Domes Labklajibas Departaments. Rigas Domes finanséties zupas virtuves pakalpojumi. Sk.16.12.2011.:
http://www.ld.riga.lv/zupas-virtuves.html
® Marshall , R., C. (2010). Cooperation in Social and Economic Life. USA: AltaMira. P-181
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nevélos tieSi pétit ESanas prakses, bet apmainas attiecibas, kas noris starp dazadiem procesa
dalibniekiem bezmaksas silta €diena izsniegSanas vieta.

Teému par attiecibam Zupas virtuvé (turpmak ari — ZV) jau aizsaku pétit 2011. gada
rudent sava lauka darba ietvaros, paSu uzmanibu pievérSot varas attiecibam, bet novéroju, ka
vienlidz aktuali ir ar7 tadi jautajumi ka apmaina un reciprocitate.

Turpinot ieprieks veikta pétijuma teému, bakalaura darba to v&los skatit caur ekonomikas
antropologijas perspektivu un padzilinati iepazit ZV apmeklétaju un darbinieku savstarp&jo
apmainu, sadarbibu un interakciju.

Bakalaura darba téma ir apmainas attiecibas ,,Zupas virtuvé” — bezmaksas silta
édiena izsniegSanas vieta Riga. Darba meérkis ir noskaidrot apmainas attiectbu veidus starp
Zupas virtuves apmeklétajiem un darbiniekiem. Jedziens transakcija’ §1 darba konteksta tiks
lictots, lai apzimétu dazada veida apmainu un interakciju starp ZV darbiniekiem un
apmeklétajiem.

Lai sasniegtu darba mérki risinati $adi darba uzdevumi:

1. lepazities ar zinatnisko literatiiru, kas apliiko socialo apmainas teoriju no ekonomikas
antropologijas perspektivas un Burdjé kapitalu formas un nozimes, izveidojot bakalaura
darba teoretisko ietvaru;

2. Raksturot ZV apmeklétaju savstarpgjas un apmeklétaju - darbinieku apmainas
attiecibas;

3. Apzinat reciprocitates formas ZV apmeklétaju savstarpgjas attiecibas;

4. lzverteét sociala, kultiiras un simboliska kapitala izpausmes ZV apmekl&taju savstarp&jas
un apmekletaju — darbinieku attiecibas.

1. vai Zupas virtuvé pastav kadi noteikti apmainu tikli, ja sadi tikli pastav, ka tie darbojas:

2. vai un ka socialais kapitals ietekme precu un labumu apmainu un plismu starp Zupas
virtuves apmeklétajiem un darbiniekiem,

3. vai precu un labumu apmaina veicina jaunu socialo kontaktu rasanos.

Darba struktiiru veido 7 nodalas. Pirma un otra nodala ietver darba teorétisko
pamatojumu un ta veltita socialas apmainas teorijai ekonomikas antropologija un Burdjé
kapitalu formam. Ka zinams, apmainas teorija tiek pienemts, ka apmaina ar socialiem un
materialiem resursiem ir cilvéku mijiedarbibas fundamentala forma®. Antropologijas profesori

Rauls Oka (Rahul Oka) un Augustins Fuentes (Augustines Fuentes) no Nouter Deimas (Notre

® Marshall , R., C. (2010). Cooperation in Social and Economic Life. P-181

” Oxford Dictionaries. Sk. 03.03.2012..: http://oxforddictionaries.com/definition/transaction?g=transaction
80ffice of Research. (1996). Social Exchange Theory. Sk. 05.03.2012.:
http://www.washington.edu/research/pathbreakers/1978a.html
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Dames) universitates uzskata, ka sadarbiba jeb kooperacija ir ciesi saistita ar apmainu, proti,
individu tikli, kas savstarp&ji sadarbojas un atrodas noteikta grupa, jau pec definicijas ir
apmainas tikli.® No ta izriet, ka, lai pastavétu apmainas tikls, ir nepiecieSams socidlais
kapitals, ko politologs Roberts Deivids Putmans (Robert Deivid Putnam) attiecina uz
savienojumiem starp individiem, socialajiem tikliem un uzticamibu, savstarp€jibas normam,
kas rodas no tiem.*

Darba treSaja nodala aprakstita istenota pé&tjjuma metodologija. Darba ceturtaja,
piektaja un sestaja nodala, balstotiecs uz lauka darba iegutajiem datiem, analizétas ZV
apmekletaju un darbinieku apmainas attiecibas un reciprocitates aspekti. Darba noslédzosaja
nodala izversta diskusija par pétjjuma rezultatiem, apkopoti secinajumi un priekslikumi

turpmakai pétniecibai.

° Oka, R., Fuentes, A. (2010). From Reciprocity to Trade. In: Marshall, R, C. Cooperation in Social and
Economic Life. USA: AltaMira. P- 6

19 Smith, M. K. (2000-2009). Social capital. the encyclopedia of informal education. Sk. 05.03.2012.:
http://www.infed.org/biblio/social_capital.htm



1. SOCIALAS APMAINAS TEORIJA EKONOMIKAS
ANTROPOLOGIJAS PERSPEKTIVA

Ekonomikas antropologija ir socialo zinatnu nozare, kas péta razoSanu un precu
patéripu ki nozimigu kultiiras dalu.'’ Saskana ar kultiiras antropologa Stjuarta Platnera
(Stuart Plattner) viedokli, ta ir zinatne, kas péta ekonomikas institicijas un uzvedibu
izmantojot etnografiskas metodes.*? Etnografiska pieeja nozimé dzilu, ilgstosu un holistisku
sabiedribas izpéti, péc Platnera, viena no biezak izmantotajam pétniecibas metodém S$aja
pieeja ir lidzdaligais novérojums, kad pétnieks dzivo vietgja sabiedriba un iesaistas tas
dazadajas aktivitatés. Lidzdaligais nov@rojums péetnickam palidz gt viet§jas kultiiras
redz&jumu un izprast tas vertibu sistemu,™ tade] §1 metode tika izmantota ar petot apmainas

attiecibas ZV.

Socialas apmainas teorija ir kluvusi par vienu no misdienu visambiciozakajam
socialajam, jo Tpasi sociopsihologiskajam teorijam.'* T ir attistijusies no tadam zinatném ka
ekonomika, psihologija un sociologija. Teorija tiek aplikoti vairaki jédzieni, t.sk., vértiba un
lietderiba, pelna un atlidziba, atziSana, statuss Un reputdcija, vara Un atkariba, ka ar1 uzticiba
un apmainas attiecibas." Teorijas pirmsakumi aizstiepjas lidz pat pagajusa gadsimta vidum,

tacu apmainas veidi antropologija tika jau pétiti agrak.

Atskatoties pagatné sociologiju ar socialas apmainas teoriju iepazistinaja tadi teorétiki
ka: Dzordzs K. Homans (George C. Homans) ar darbu ,, The Human Group, Social Behavior:
Its Elementary Forms”, (1961), Ri¢ards Emersons (Richard M. Emerson) ar darbu ,, Power—
Dependence Relation." (1962) un Peters Blaus (Peter Blau), ar darbu ,, Exchange and Power
in Social Life" (1964), *° tacu antropologiju ar to iepazistindja ekonomikas antropologs G. M.
Gudfellovs (G. M. Goodfellow) ar darbu ,, Principles of Economic Sociology: Economics of
Primitive Life as Huustrated from the Bantu Peoples of South and East Africa”. Turpinajuma

ieskicesu teorétiku galvenas idejas un skatfjumu par socialo apmainu.

1 plattner, S. (1989). Economic Anthropology. Stanford: Stanford University Press. P-1

2 Tyrpat.

2 Turpat. P-2

14 Zafirovski, M. (2005). Social Exchange Theory under Scrunity: A Positive Critique of its Economic-
Behaviorist Formulations. Electronic Journal of Sociology. P-1 Sk.16.04.2012.:
http://www.sociology.org/content/2005/tier2/SETheory.pdf

BDevan, J., (2006). Theories Used in Is Research. Social Exchange Theory. York university. Sk. 16.04.2012.:
http://www.istheory.yorku.ca/Socialexchangetheory.htm

16 Zafirovski, M. (2003). Some Amendments to Social Exchange Theory: A Sociological Perspective. University
of North Texas. Sk.16.04.2012.: http://theoryandscience.icaap.org/content/vol004.002/01_zafirovski.html
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Saskana ar sociologa Dzordza K. Homana teikto, ta ir izstradata ar meérki izzinat
cilveka socidlo uzvedibu un ekonomisko darbibu.” Tadg] socialas apmainas teorija var kalpot
par vienu no galvenajam paradigmam gan socialaja psihologija un sociologija, gan ari
an‘[ropologije‘i.18 P&éc Homana, socialas apmainas teorija ir balstita uz premisu, ka cilvéka
uzvediba jeb sociala interakcija ir taustamu un netaustamu darbibu apmailgu.19 Blaus uzsver,
ka tas galvena atSkiriba no ekonomikas apmainas teorijas ir ta, ka taja tiek skatitas attiecibas
starp apmainas aktoriem.?’ Ta, pieméram, tick uzskatits, ka interakcija starp diviem aktoriem
var radit dazadas sekas, jo aktors var mainit savus resursus atkariba no otra aktora liktajam
ceribam. Péc Emersona un Blaua, vara ir mehanisms, kas var izskaidrot attiecibas starp
aktoriem. Vinuprat, vara ir attiecibu ipaSums, nevis aktora, jo ta netieSi atrodas no otra

atkaribas.?

Misdienas socialas apmainas teorija pastav dazadas formas, bet tajas visas galvenais
koncepts ir, ka aktors apmaina resursus, izmantojot socialas apmainas attiecibas.?? Sociala
uzvediba ir saistita ar resursu apmainu, maina notiek ne tikai ar materialam precém, bet art ar
nematerialam, piem&ram, simboliem vai statusa atziSanu. Ziemelamerikas ziemelrietumu
krasta dzivojosas sabiedribas ir slavenas ar konkurgjoso davanu apmainu, jeb potlacu, proti,
So sabiedribu virsaiSi sava starpa apmainijas iespaidigam davanam, kuru mérkis bija paradit
davinataja bagatibu. Parspgjot iepriek$&jo davinataju, virsaitis nodroSindja sava statusa
atzisanu.”® Personas, kas daudz dod citiem, cengas tikpat sanemt ari atpakal, savukart

personas, kas daudz sanem, izjiit spiedienu tikpat daudz atgriezt atpakal.24

Emersons iesaka izmantot socialas apmainas teoriju ka pamatu, kad ir nepiecieSams
. _ .. - . _ .o . .o 2
skaidri formul@t resursu apriti nepilnigos tirgus apstaklos starp diviem aktoriem vai tiklu,?

tadel ta tiek pielietota ar1 petot transakcijas starp ZV apmekletajiem un darbiniekiem.

7 Smith, M. K. (2000-2009). Social capital. the encyclopedia of informal education. Sk. 5.03. 2012.:
http://www.infed.org/biblio/social_capital.htm
18 Zafirovski, M. (2005). Social Exchange Theory under Scrunity: A Positive Critique of its Economic-
Behaviorist Formulations. P-1 Sk.16.04.2012.: http://www.sociology.org/content/2005/tier2/SETheory.pdf
Y Homans, G.. ( 1961). citéts no Zafirovski, M. (2005). Social Exchange Theory under Scrunity: A Positive
Critique of its Economic-Behaviorist Formulations. Electronic Journal of Sociology. P-2 Sk.16.04.2012.:
http://www.sociology.org/content/2005/tier2/SETheory.pdf
“BJau, M., P. (1964). Exchange and Power in Social Life. Sociology political science. New Jersey: Transaction
Publishers. P-91
! Emerson., R. (1962). citéts no Devan, J., (2006). Theories Used in Is Research. Social Exchange Theory. York
university . Sk. 16.04.2012.: http://www.istheory.yorku.ca/Socialexchangetheory.htm
22 Devan, J., (2006). Theories Used in Is Research. Social Exchange Theory.. Sk. 16.04.2012.:
http://www.istheory.yorku.ca/Socialexchangetheory.htm
zj Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. Riga: LU Akadémiskais apgads. 279. Ipp.

Turpat.
% Emerson, R. (1987). citéts no Devan, J., (2006). Theories Used in Is Research. Social Exchange Theory Sk.
16.04.2012.: http://www.istheory.yorku.ca/Socialexchangetheory.htm
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Nakamaja apakSnodala tiks sniegts retrospektivs izklasts par apmainas jédziena attistibu

socialaja un kulttiras antropologija.
1.1 Socialas apmainas jédziens kultiiras un socialaja antropologija

Viens no pirmajiem antropologiem, kur§ saskatija saikni starp kultiiru un ekonomiku,
bija polu izcelsmes antropologs Bronislavs Malinovskis (B. Malinowski). Vin$ sava
etnografija ,, Argonauts of the Western Pacific” (1922) apgalvoja, ka trobrianieSu
saimniekoSanas praksés bitiska loma ir radniecibai, kas saistits ar to, ka trobrianietis
ieveérojamu dalu savas jamsas razas atdod masas un/vai mates viriem. Malinovskis bija
izpetijis, ka sada riciba ir nepiecieSama, lai uztur€tu un stiprinatu socialas attiecibas, turklat ar
jamsas daudzumu trobrianietis noradija ar1 uz savu stavokli sabiedriba — jo virietim bija vairak
sievu, jo lielakas jamsas kaudzes atradas vina majas priek$a un augstaks ienemamais stavoklis
sabiedriba. Antropologs ari atklaja, ka nozimigu vietu saimnieko$ana ienem magija un Kulas

. 2
apmaina ar prestiza prick§metiem.?®

Socialas apmainas jédzienu antropologija iedibinaja francu sociologs un antropologs
Marsels 1. Moss (Marcel 1. Mauss), vina idejas ir iedvesmojusas daudzus turpmakos socialo
zinatnu pétniekus attistit savas teorijas par apmainu un reciprocitati, starp tiem ir minami tadi
ievérojami antropologi, ka Klods Levi— Stross (Claude Levi— Stross) un Marsals Salins
(Marshall D. Sahlin).

Moss sava 1925. gada publicétaja, eseja ,, Essai sur le Don” apraksta davanu doSanas
fenomenu dazadas pirms industrialas sabiedribas. Moss davanu doSanu saskatija ka obligatu
pienakumu, liekot fokusu uz normativajiem likumiem, kas nosaka davinaSanas procesu.27
Davanu doSanas izplatiba primitivajas sabiedribas Mosu ierosindja izveidot tadu jédzienu ka
totdls sniegums (total prestation).”® Pieméram, gredzena pasniegSana sievietei ir uzskatama
par totalu sniegumu, jo tas vE€stl par personu vai personu grupu, kas pasniedz davanu.?®
Miisdienu antropologs Tomass Hillans Eriksens (T. H. Eriksen) raksta, ka $ada davana ir
devgja personibas, politiska ranga vai socialas pozicijas izpausme, ko iesp&jams izprast tikai

attieciga kulturala visuma konteksta.*

% Friksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. 277. |pp.

27 Befu, H. (1977). Social Exchange. Annual Reviews.of Anhropology. Stanford, California: Stanford
University. P-225 Sk. 16.04.2012.:
http://www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/annurev.an.06.100177.001351

%8 Turpat.

2 Eriksens, T. H. ( 2010) Mazas vietas — lieli jautajumi. 283. Ipp.

% Turpat.
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Levi - Stross, Mosa ideju iedvesmots, attistija savu radniecibas teoriju par sievieSu
apmainu. Sava gramata ,, The Elementary Structures of Kinship”, kas tika izdota 1949. gada,*
antropologs raksta, ka pastav tris elementaras radniecibas struktiiras, kuras novérojamas divas

atSkirigas apmainas sistémas — ierobeZotas (restricted) un vispargjas (geniralized).*

Ka treSais pétnicks ir minams Salins, vin§ 1972. gada izdeva gramatu ar nosaukumu
wStone Age Economic’’, kura pauz viedokli, ka pirms kapitalistiskajas sabiedribas ir iesp&jams
iz&kirt tris reciprocitates formas, kas veido socidlo attiecibu tipus.®® Socialas apmainas
jédziens savu aktualitati nav zaudgjis arT musdienas, un aizvien piesaista daudzu pétnieku

uzmanibu.
1.2. Precu un davanu apmaina

Precu apmainas veidi vari€ no kultiras uz kultiru. Jau piemingtaja trobrianieSu
sabiedriba pastav vairaki desmiti preCu apmainas veidi un katrs no tiem izsaka citu attiecibu
veidu. Pieméram, gimwali ir tirgus apmaina, laga — atlidziba par mutvardu magiju, bet sagali

— &diens, kas tiek dalits par brivu dazados publiskos notikumos.*

Savukart musu sabiedriba ir tadi davanu veidi ka suvenirs, ko ierasts davinat
atgrieZoties majas no celojuma; salsmaize, ko davina pirmo reizi apciemojot jaunaja

dzivesvieta; sudraba karotite, ko pasniedz bérnam par pirma zobina iznakSanu u.c.

Socialaja antropologija tradicionali tiek izskirtas divas apmainas formas, proti, davanu
un pre¢u apmaina. Peéc amerikanu filozofa Deivida Kaplana (David Kaplan) teikta, noskirums
tiek balstits uz sabiedriskuma pakapi, kas ir ietverts apmair,lé,35 tacu, péc Dzeimsa G. Karriera
(James G. Carrier) domam, $is dalijums ir kas vairak ka tikai atSkirigas attiecibas starp
transakciju veicgjiem, jo ir antropologi, kuriem S§is noskirums apzimé ari divus dazadus

socidlas dzives tipus un socialas organizacijas.®

Ka jau iepriek§ mingju, tad pirmais, kas saka tuvak pétit davanu un pre¢u apmainu,

bija Moss. Vins$ apgalvoja, ka ir maldigs pienémums davanas uzskatit par brivpratigam,

31 Befu, H (1977). Social Exchange. Annual Reviews of Anhropology. Stanford, California: Stanford University.
P-225 Sk. 16.04.2012.: http://www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/annurev.an.06.100177.001351..

%2 Tjon Sie Fat, F.E. (1981). More Complex Formulae of Generalized Exchange. JStore. P-377 Sk.
16.04.2012.:http://www.jstor.org/discover/10.2307/2742232?uid=3738496 &uid=2129&uid=2&uid=70&uid=4&
sid=47698894366147

% Eriksens, T. H. (2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. 285 Ipp.

 Turpat.

% Kaplan, D. (1997). Gift Exchange. In. Barfield, T. (ed.), The Dictionary of Anthropology. Oxford: Blackwell
Publishing. P. 224-225

% Carrier. J., G. (1995). Gifts and Commodities: Exchange and Western Capitalism Since 1700. London:
Routledge. P-20
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nesavtigam un spontanam, jo tas ir obligatas un savtigas.37 Antropologe Megérija Duglasa
(Mary Douglas) pievienojas $im viedoklim un uzskata, ka, lai arT labdariba ir viena no
kristietibas vértibam, tomér tads jédziens ka bezmaksas davana nepastav.*® Mosa centrala
ideja eseja par davanam ir ta, ka davana iemieso divus atSkirigus attiecibu veidus: pre¢u un
davanu attiecibas.*® Moss preCu attiecibas saskatija kapitalistiskajas valstis, kur tirgus
transakcijas, vina skatfjuma, notiek atsveSinati un autonomi, turklat apmainas laika ar striktu
noskirumu starp lietam un personam. Savukart, davanu attiecibas, Moss attiecinaja uz pirms
kapitalistiskajam valstim, jo tajas preces nodoSana IpaSuma ir saistita ar personiskakam
attiectbam.*® Sim Mosa viedoklim nepiekritu, jo ka jau iepriek§ min€ju arT misu sabiedriba
pastav dazadi davanu attiecibu veidi. Labs piemers ir Japanas sabiedriba, kura pienemts
periodiski noteiktam personam nosiitit davanas. Davanas tiek sttitas divreiz gada, agra
decembri (0-seibo) un agra jalija (o—chugen). Davanu veids un to cena ir atkariga no
attiecibam, kas pastav starp davinatdju un san€méju, jo davanas tiek pasniegtas gan
radiniekiem un vecakiem, gan ari kolégiem, priek$niekiem, skolotajiem vai citam personam,

_ . _ e . 41
ar kuram tiek uzturétas socialas attiecibas.

Viens no visietekmigakajiem Mosa pieejas interpretétajiem ir antropologijas doktors
Kriss Gregorijs (Chris Gregory), kurs ir ,, Gift and Commudities” (1982) gramatas autors.*?
Gregorijs uzskata, ka preCu apmaina ir orientéta uz sistému, kas razo materialus objektus,
tadel to ir nepiecieSams skaidrot ar atsauci uz lietu raZoSanas socialajiem apstﬁkliem.43 Pec
Gregorija izriet, ka pre€u apmaina nav tikai vienkarSa, fiziska objektu raZoSana, bet ta ir ar1
orientéta uz socialu objektu razosanu.** Proti, razojot fiziskus objektus tiek radita ari preces
sociala identitate un raZoSanas procesa laika personu nevienlidzigas attiecibas ar tam. Precu
apmainas attiecibas veido transaktori un sabiedriba, kurds tas atrodas.”> Péc Gregorija
formuléjuma, davanu apmaina ir balstita uz apmainu ar neatvasinamiem (inalienable)
objektiem starp savstarp&ji atkarigiem transaktoriem, bet preCu apmaina ir ar atvasinamiem
(aliebable) objektiem starp savstarpgji neatkarigiem transaktoriem.*® Antropologi Mauris

Blohs (Maurice Bloch) un DZonatans P. Parrijs (Jonathan P. Parrry) atsaucoties uz Svarcu

%7 CSAC Publication. Gift and commudity University of Kent at Catenbury. Sk. 17.04..2012.:
http://lucy.ukc.ac.uk/csacpub/Mono19/Html/wrapped_gifts-1_-3.html

%8 Mauss, M. (1990). The Gift. London: New Fetter Lane. P-vii

% CSAC Publication. Gift and commudity. University of Kent at Catenbury. Sk. 17.04..2012.
http://lucy.ukc.ac.uk/csacpub/Mono19/Html/wrapped_gifts-1_-3.html

“0 Turpat.

1 About.com. Japan Travel. Sk.20.04.2012..: http://gojapan.about.com/cs/traditioncustom/a/oseibo.htm
*2 Carrier.J.,G. (1995). Gifts and Commodities: Exchange and Western Capitalism Since 1700. P-vii

* Turpat. P-20

* Turpat.

** Turpat.

*¢ Bloch, M.,Perry, J. (1989 ). Money and the Morality of Exchange. Cambridge: Cambridge University Press. P-
8
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(Schawartz, 1967) raksta, ka davana gan tas davinatajam, gan sanémé&jam uzstiepj noteiktu
identitati, un atklaj ideju, ka san€mgjs atsauc atmina davanas davinataju, tacu naudas davanas
sadu identitati neatklaj, proti, neakcenté davinataja autoritati.*’ Pieméram, misu sabiedriba
tads davanas veids ka suvenirs, no latinu valodas tulkojuma nozimé — palikt atmit,12’148, bet
Kulas apmainas priekSmeti — gliemezvaki, nes Iidzi ieprieksgja 1pasnieka vardu®, kas tiesi
apliecina augstak ming€to viedokli. P& So autoru domam, misu sabiedriba nauda tiek
attiecinata uz ekonomikas sferu, kura attiecibas tiek uztvertas ka bezpersoniskas, 1slaicigas,
spekulativas un amoralas. Tade€l naudu pasniegt ka davanu personiskas, ilgstosas, moralas un
altruistiskas attiecibas $kiet nepieméroti.”® Saskana ar francu antropologa Luija Dimonta (Luis
Dumont) teikto, tas ir tapéc, ka neértiba rodas no ta, ka nauda tiek uzskatita par dabisku, tacu

ekonomika — par atsevisku doménu uz kuru vispargji morales priek3stati nav attiecinami.”*

Socialo zinatnu pétnieks Andrejs Russ (Andrej Rus) raksta, ka davanas un preces
noskirums miisdienas ir kluvis par daudzu socialo pétnieku stridus objektu, jo, lai ari
noSkirums starp preci un davanu ir noderigas ka analitiskas vienibas, dazi p&tnieki uzskata, ka
to kontrasts ir nepamatots.>” Piem&ram, ir pétnieki, kas uzskata, ka davanu apmaina patiesiba
ieklauj daudz vairak ekonomisko kalkulaciju, neka. Moss bija pienémis.”® Péc Karolinas
Hamfrijas (Carolina Humhrey) un Stefana HudZinsa (Stephan Hugh-Jones) domam,
ekonomiskas kalkulacijas davanu apmaina ir noverojamas gan kapitalistiskajas, gan
tradicionalajas sabiedribas.>® Savukart, francu domatajs Burdj€ ieveroja, ka loti biezi vieniga
lietas, kas davanu apmainu padara atSkirigu no vienkarsa bartera ir parasts laika mis€klis starp
davanu un aprékina davanu. No Burdjé idejas izriet, ka davana ir tikai netieSa un

aizkav@jusies apmaina ar precém un pakalpojumiem.

Tatad var teikt, ka noSkirums starp davanu un preci ir ]oti trausls un to ir iesp&ams
dazadi interpretét. Nakamaja apakSnodala apliikoSu davanas un reciprocitates saistibu M.

Salina interpretacija, ko izmantoSu ka sava darba teorétisko pamatu.

*" Bloch, M.,Perry, J. (1989 ). Money and the Morality of Exchange. P- 9
*8 pigliasco, G.,C. (2005). Lost in Translation: From Omiyage to Souvenir. Usa: University of Hawaii. P-178.
* Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. 279. lpp.
0 Bloch, M., Perry, J. (1989 ). Money and the Morality of Exchange. P- 9
I Tyrpat.
2 Rus, A .(2008). ,, Gift vs.commodity” debate revisoted. Anthropological Notebooks. University of Ljubljana P-
83. Sk. 20.04.2012..: http://www.drustvo-
ggntropoloqov.si/AN/PDF/2008 1/Anthropological_Notebooks XIV_1 Rus.pdf

Turpat.
 Humphrey, C., Hugh-Jones, S. (1992). Barter, Exchange and Value: An Anthroplogical Approach.
Cambridge: Cambridge University Press. P-3
% Rus, A.(2008). Gift vs.commodity” debate revisoted. Anthropological Notebooks. University of Ljubljana P-
83. Sk. 20.04.2012..: http://www.drustvo-
antropologov.si/AN/PDF/2008_1/Anthropological_Notebooks XIV_1_Rus.pdf
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1.3.  Apmaina un reciprocitate M. Salina teorijas interpretacija

Ar davanu ierasts, saprast lietu, ko sanem bez maksas, tacu p&c antropologu domam
tadu davanu nemaz nav, jo katrai davanai piemit nozime un funkcija, ko tai pieSkir tas
davinatajs, gan tas sanéméjs. Saskana ar Eriksena pausto viedokli, davana ir nozimigs
lidzeklis, lai dibinatu socialas attiecibas, saligtu mieru vai koptu draudzibu.* Anglu valoda
pastav teiciens: ,,fiiends make gifts, gifts make friends™’, kas skaidri norada uz davanu
socialo attiecibu dimensiju.

Salins uzskata, ka davanu apmainai piemit savstarp&jiba jeb reciprocitate.
Antropologs reciprocitati saskata starp attiecibam, kad divas personas vai grupas
mijiedarbojas.”® Vinaprat, savienojums starp materidlo plismu un socidlajam attiecibam ir
reciprocie'lls.59 Izplatita tendence, p&c Salina domam, ir reciprocitati uztvert ka balans&tu,

bezierunu — viens pret viens apmainu, ka ari to attiecinat tikai uz materialiem transferiem,®

v . . _. _ . . . .- . 61
tatu vin$ to neatbalsta. Vina skatijuma reciprocitate ir dazadu apmainas formu kopums.

Salins izdala $adas reciprocitates formas:

» Visparéja reciprocitate, to raksturo gal€ja solidaritate. Ta tiek attiecinata uz altruistiskam
transakcijam. Saja reciprocitates veida tiek uzsvérti socidlie apmainas aspekti, tatu
ekonomiskie un materialie tiek nokluséti. So reciprocitates veidu lieliski ataino
Malinovska fira davana, ka ari tadi apzim&umi ka: dalisanas, viesmiliba, bezmaksas
davana, palidziba un augstsirdiba, tacu tas nenozimé, ka atlidziba netiek gaidita, ta

vienigi nav aprekinata laika, kvalitate vai kvantitats.®

» Lidzsvarota reciprocitate tiek attiecinata uz tieSu apmainu, kas notiek ar lidzvertigam
precém, proti, miisu sabiedriba to varétu saukt par pirkSanu un pa'lrdoéanu.63 Saja
reciprocitates veida samaksa tiek sniegta nekavegjoties, tacu socialas saites netiek veidotas,

tade] ta ir mazak personiska ka vispargja reciprocita'lte.64

= Negativa reciprocitate tiek raksturota ka antisociala galgjiba Sis reciprocitates veids

nozimé to, ka kaut kas tiek méginats iegit par velti. Ta tiek attiecinata uz tadam darbibam

*® Eriksens, T. H. (2010) Mazas vietas — lieli jautajumi. 283 Ipp.

*" Draugi veido davanas, davanas veido draugus.

%8 Sahlin, M (1972.). Stone Age Economic. New York: Aldine de Gruyter. P-189
% Turpat. P-186

% Turpat. P-190.

%! Turpat.

%2 Turpat. P-194

%3 Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautdjumi. 286Lpp.

%4 Sahlin, M. (1972). Stone Age Economics. P-195
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ka nodeviba, zagsana, laupisana, blediba vai ar1 azartspéles un spekulésana, tacu pedejas

darbibas ir attiecinamas uz gadijumiem, kad tick méginats iegiit vairak, neka sniegts.®

Rezumgjot, var sactt, ka solidarakas reciprocitates formas atrodas aktoram visciesakaja
tuvuma, tadel vispargja reciprocitaté parasti biis iesaistita gimene un tuvakie radi,
lidzsvarotaja — kaimini un pazinas, bet negativaja — sveSinieki un nepiederosas personas.66
Salins atzimé, ka, lai gan §is reciprocitates formas ir piemé&rojamas ari musu sabiedribai, tas
tomér vairak attiecindmas uz primitivo sabiedribu, jo tajas radnieciba ir nozimigaka.®’

Nakamaja apaksnodala tiks stastits par dazadam kultiiras nozimém, kuras ietver apmainas.

1.4. Apmaina un morale

Lielakaja dala sabiedribu pastav stingri noteikumi, kas un ka ir pardodams vai tiesi
pretéji nav pardodams, tacu tas nenozimé, ka Sie noteikumi vienmer tiktu ari ievéroti.
Marketinga profesors Rasels Belks (Russel Belk), p&tot kultiiras un civilizacijas, atklaja, ka
ikviena no to ekonomikam ir sastopamas tadas lictas ka mantkariba, korupcija, alkatiba un
vara,® kas ir tie§i moralo normu parkapumi. Ka raksta antropologijas profesors Riards R.
Vilks (Richard R. Wilk), morales normas nekad nav talu no ekonomikas, un tas parasti ir grati
vienu no otras noskirt.*

Rietumu kultiira jau no Senas Griekijas laikiem ir saglabajusies neviennozimiga un
zinama méra pat nosodosa atticksme pret naudu un tirdzniecibu.”® Nauda biezi vien tiek
apziméta ka netira vai pat asinim slacita. Sadu uzskatu, iespgjams, var skaidrot ar to, ka par
idealu majsaimniecibu tajos laikos tika pienemts uzskatit tadu, kura pati spgj sevi pilniba
nodrosinat,”* tatad tadu, kura nav nepiecieSams veikt naudas transakcijas, lai nodroSinatu tas
pastavesanu. Savukart misdienas pastav nosodoSa attieksme pret organu tirdzniecibu vai
prostitiiciju, ko ir iespg&jams skaidrot ar miisu kultira domingjosajam kristigajam vértibam.
Proti, ar to, ka kermenis tiek uzlikots ka svéts un dziviba nauda nav novértgjama. Vacu
ievérojamais sociologs un filozofs Georgs Zimmels (George Simmel) naudu uztvéra ka
brivibas instrumentu un nosacijumu individualas personibas pagarinasanai un uzticibas

paplaSinasanai, bet tai pat laika ar1 ka draudus moralajai kartibai,”? kas apliecina augstak

% Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautdjumi. 286.1pp.

% Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. 287.1pp.

%7 Sahlin, M. (1972). Stone Age Economics. P-196

%8 Wilk, R., R.(1996). Economies and cultures: foundations of economic anthropology. Colorado: Westview
Press, P-106

% Turpat. P-106

0 Bloch, M., Parry, J. (1989). Money and the Morality of Exchange. P-2

" Turpat.

2 Turpat. P-3
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mingto. Tatad var apgalvot, ka gan naudas, gan ne—haudas transakcijas ietver virkni moralu

normu, kas varié atkariba no laika un sabiedribas.

1.5. Apmainas tikli un sadarbiba

Saskana ar antropologijas profesoru Raula Oka (Rahul Oka) un Augustina Fuentes (
Augustines Fuentes) viedokli sadarbiba jeb kooperacija ir ciesi saistita ar apmainu, proti, tikli,
kas savstarpgji sadarbojas un atrodas noteiktd grupa jau péc definicijas ir apmainas tikli.”®
Apmainas tikla biedri nodroSina daudzvirzienu resursu pliismu, starp Siem tikliem pliist cauri
gan materiali, gan nemateriali resursi, pieméram, dazadas vértslietas jeb labumi, atbalsts,
pakalpojumi un idejas. Neatnems apmainas tiklu komponents ir reciprocitate, kas tiek
parvaldita un uzspiesta no tikla biedru puses. Autori uzsver, ka reciprocitate ir, galvenais,
kooperativu tiklu strukturgjoSais mehanisms, kas tiek balstits uz funkcionalam attiecibam.
Turklat, ka Oka un Fuentes apgalvo, no reciprocitates un apmainas gala rezultata iegiist
tirdzniecibu.”

Iespéjams viens no visvairak antropologija aprakstitajiem apmainas tikliem, kas
minéts ari $aja darba ieprieks, ir trobrianiesu Kulas apmaina, kas ir plasa regionala apmainas
sistéma un kura tiek mainiti prestiza priek$meti — gliemezvaki.” Malinovskis, kur§ atklaja o
sisttmu, to raksturoja ka ciklisku apmainu ar vertigiem priekSmetiem, kuri iedalas divas
kategorijas — tika mainitas gliemezvaku kaklarotas un baltas gliemezvaku rokasspradzes.’®

Kopsavelkot, no teorétiskas literatiras avotiem izriet, ka sadarbiba ir cie$i saistita ar
apmainu. Apmainas tikla starp tas locekliem plast dazadi resursi — labumi, atbalsts,
pakalpojumi un idejas. Galvenais apmainas tiklu strukturgjoSais mehanisms ir reciprocitate.
Darba turpinajuma tiks sniegts ieskats Burdjé kapitalu veidos un nozimé&s, kas ir nozimigi, lai
pastavétu apmainas tikli. Tade] ir butiski tos aplikot ari ZV apmeklétaju savstarpgjas

attiecibas un attiecibas starp apmeklétajiem un darbiniekiem.

™ Oka, R., Fuentes, A. (2010). From Reciprocity to Trade. In: Marshall, , C. Cooperation in Social and
Economic Life. USA: AltaMira. P. 6-9

™ Turpat. P-9

’ Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautdjumi. 199.lpp.

"® Turpat. 279. Ipp.
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2. KAPITALA FORMAS UN NOZIMES: P. BURDJE PIEEJA

Nenoliedzami francu sociologs Burdjé ir viens no ievérojamakiem misdienu
domatajiem, kur§ izstradajis vairakus pétnieciskos konceptus: habitus, lauks, simboliska
vardarbiba un kapitals. Burdjé kapitalu definé ka akumulétu darbu, ka speku, kas ir
objektivi ierakstits lietas, no ka izriet, ka viss nav vienlidz iesp&ami vai neiespéjami.77
Viens no Burdjé sociologijas teorétiskajiem stirakmeniem ir ideja par sabiedribu ka
daudzveidigu socialo lauku kopumu. Burdjé izSkir vairakus kapitala veidus jeb formas,
t.sk., ekonomisko, kultiras un socialo, kas tad ari ir galvenie faktori, péc kuriem tiek
definéts aktora stavoklis un iespg€jas lauka.’® Pastav arT koncepts par simbolisko kapitalu,
tatu Burdjeé to atseviski neizdala, jo vipaprat tas ir attiecinams uz visiem
augstakming&tajiem kapitaliem.

Nakamajas apak$nodalas tiks sniegts detalizétaks apraksts Sadam kapitala formam
— socialajam, kultiiras un simboliskajam. Ekonomiskais faktors, kas tiek attiecinats uz
finansialajiem un materialajiem resursiem tuvak netiks aplikots, jo §1 darba konteksta tas

nav tik nozimigs.

2.1 Socialais kapitals

Pedgjo gadu laika socialais kapitals ir bijis viens no visbiezak izmantotajiem
jédzieniem no sociologijas teorijam, kas ticis lietots ikdienas sarunvaloda. Piemé&ram,
politiska rakstura Zurnalos vai dienas laikrakstos, tas biezi ir bijis interpretéts ka

. _ _ . “— . . . g . _ 7
universalas zales, kas noder pie dazada veida launumiem dzied€jot sabiedribu. ’

Socialo kapitalu iesp&jams definét ka kopsummu, kas sastav no esoSiem vai
potencialiem resursiem, kas ir saistiti ar piederibu patstavigam tiklam ar vairak vai mazak
institucionalizé€tam paziSanas un atziSanas attiecibam, jeb citiem vardiem sakot —
piederibu grupai.80 Burdjé jédzienu lieto ka instrumentalu riku, fokusu liekot uz

labumiem, ko individs ieglist grupai akceptéjamas ricibas rezultata, vai ar nodomu veiktu

" Siisiainen, M. (2000). Two Concepts of Social Capital: Bourdie vs Putnam. ISTR International Conference
,»The Third Sector: For What and for Whom?” Dublin: Trinity College Sk.17.04.2012.:
Dgttp://dlc.dlib.indiana.edu/dIc/bitstream/handIe/10535/7661/siisiainen.pdf?sequencezl

Turpat.
" portes, A. (2000 ). Social Capital: Its Orgins and Applications in Modern Sociology. In. Lesser, E.,L.
Knowledge and Social Caoital. USA: Butterworth-Heinemann. P-43
8 portes, A. (2000 ). Social Capital: Its Orgins and Applications in Modern Sociology. P-45
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darbibu rezultata, lai iegiitu So resursu.®! Autora vardiem sakot: ,pelna, kas uzkrajas no
piederibas grupai ir pamats solidaritatei, kas dara to iespéjamu”*

Sociologs Alehandro Portes (Alejandro Portes) uzskata, ka $is jédziens nav nekas
jauns sociologija un ta ideja atrodama jau Emila Dirkheima (Emila Durkheim) un Karla
Marksa (Karl Marx) darbos. Péc sociologa domam ta atdzimSana un spéks, slépjas divos
faktoros: pirmkart jédziens uzmanibu verS uz sabiedriskuma pozitivajam sekam, tacu
atstaj arpus td mazak pievilcigas iezimes. Otrkart, tas iezime plasakas kapitalu diskusijas
struktiiras pozitivas sekas, un vér§ uzmanibu uz to ka beznaudas (nonmonetary) formas

var biit nozimigi varas un ietekmes avoti.®® Tatad socialais kapitals ir efektivs socialais

tikls, kas individam vai grupai nodrosina noteiktas prieksrocibas.

2.2. Kultiras un simboliskais kapitals
Jedziens kultiras kapitals ir radies 20. gs. seSdesmitajos gados, Burdjé stradajot,
kopa ar vairakiem kolégiem. Vinu mérkis bija attistit jédzienu, kuru bitu iesp&jams
pielietot, lai analiz€tu izglitibas sasniegumus atSkirigu socialo Skiru b&rniem, jo vina
skatijuma ekonomiskie faktori nebija pietickams lidzeklis, lai tos vartu pilniba
izskaidrot.®* Burdje uzskatija, ka b&rnu sasniegumi macibas ir ne tikai atkarigi no
ekonomiskajiem faktoriem, bet arT no gimenes, jo kultiiras paradumi un noslieces tiek
mantoti.®® Tadgjadi vip§ mainija Sociologijas tradicionalas kultdras koncepcijas, kas uz
kultdiru galvenokart raudzijas tikai kd uz normu un vértibu avotu.®
Burdje iz8kir tris dazadas kultiiras kapitala veidus:
1. kapitals, kas ir ieklauts habitus. (ar habitus tiek apzimé&tas iemiesotas
zinasanas), liela méra tas ir radits ar pirmsskolas pedagogiju ( valoda, raksturs,
gaume, vertibas, izredzes u.c.);
2. kapitals, kas ir objektivizéts kultiras priekSmetos, pieméram, gramatas,
gleznas, programmas u.c. un kam iesp&jama gan materiala, gan simboliska

vertiba.

8 Portes, A. (2000 ). Social Capital: Its Orgins and Applications in Modern Sociology. P-45

82 Budieu, P. (1985). citéts no Portes, A. ( 2000). Social Capital: Its Orgins and Applications in Modern
Sociology. P-45

8 Portes, A. (2000). Social Capital: Its Orgins and Application in Modern Sociology. P-44

8 Weininger, E. B., Lareau, A. Cultural Capital. SUNY College at Brockport, University at Maryland, Colllege
Park. Sk.18.04.2012.: http://www.brockport.edu/sociology/faculty/Cultural_Capital.pdf

% Turpat.

8 Turpat.
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3. kapitals, kas ir institucionalizéts kultiiras institicijas un izteikts ar tadiem

terminiem Ka sertifikats, diploms vai eksamens.®’

Savukart simboliskais kapitals ir viens no visgriitak defin€jamiem kapitala
veidiem, jo tas daudzkart atSkiras Burdjé lietojuma.® Ka raksta Dz. Hillers (J. Hiller) un E.
Riksbija (E. Rooksby), gramatas ,, Habitus: A Sense of Place” autori, tad Burdjé to savos
agrakajos darbos ir defingjis ka personas estétisko gaumi, goda formu, kas liela méra ir
ietilpinata kategorija zem objektivizeta kultiras kapitala ka resurss, kas uzkrajas objektos
un individos.®® Autori raksta, ka vina vélakajos darbos simboliskais kapitals atce] ikvienu
kulturas kapitala definiciju, kas tika attiecinata uz individuali piederoSiem resursiem. >

Kopuma var teikt, ka kultiiras kapitals ir zinasanas, prasmes, objektivizéti kulturas
priekSmeti un izglitiba, kas individam var sniegt augstaku stavokli sabiedriba, tacu
simboliskais kapitals ir resursi (sasniegumi), kas tiek vértéti noteikta konteksta. P&c Burdjé
Sis kapitals ir ietverts visos kapitalu veidos.

Sajas divas nodalas aprakstiju darba teordtisko pamatu, kas tiks izmantots, lai
analiz€tu apmainas attiecibu veidus un raksturotu reciprocitates un kapitalu formas starp
Rigas ZV apmeklétajiem un darbiniekiem. Tatad socialas apmainas teorija tiek izmantota,
kad ir nepiecieSams skaidri formulét resursu apriti nepilnigos tirgus apstaklos starp diviem
aktoriem vai tiklu. Antropologija tiek nodaliti divi apmainas attiecibu veidi — pre¢u un
davanu, tacu noSkirums starp davanu un preci ir loti trausls un to ir iesp&jams dazadi
interpretét. Naudas un ne-naudas transakcijas ietver virkni moralu normu, kas varié
atkariba no laika un sabiedribas, tajas ir iesp&jams izskirt tris reciprocitates formas —

vispargja, lidzsvarota un negativa.

¥ Siisiainen, M. (2000). Two Concepts of Social Capital: Bourdie vs Putnam. ISTR International Conference
,»The Third Sector: For What and for Whom?”” Dublin: Trinity College Sk.17.04.2012.:
http://dic.dlib.indiana.edu/dlc/bitstream/handle/10535/7661/siisiainen.pdf?sequence=1

8 Hillier, J. Rooksby, E. (2005). Habitus: A Sense of Place. England: Ashgate Publishing Limited. P- 287
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3 PETIJUMA PAR APMAINAS ATTIECIBU VEIDIEM ZUPAS
VIRTUVE METODOLOGIJA

3.1 Pétijuma izmantotas metodes

Bakalaura darba ietvaros veiktais pétijums ir pirmais Latvija, kas ar kvalitativas
pétniecibas metodém péta apmainas attiecibu veidus starp ZV apmeklétajiem un
darbiniekiem.

Darba 1stenoSana tiek izmantotas vairakas savstarp€ji saistitas metodes:

1. lidzdaligais novérojums — galvena pé&tijuma metode;

2. dalgji strukturétas intervijas, kas ietver ZV apmeklétaju un darbinieku
intervijas;

3. case study, kas ietver dzilaku 2 atsevisku gadijumu izpé&ti.

Lidzdaligais novérojums

Lidzdaligais nov@rojums notika laika posma no 2012. gada 20. marta lidz 2012.
gada 12. aprilim, kopuma lauka pavadot 12 dienas.

Lai pétijums tiktu veiksmigi istenots bija butiski atrast un norobezot lauku, kura
veikt situacijas analizi. Lauks antropologija tiek uztverts ka zinasanu ieguves avots, kura,
atkariba no lauka darba specifikas, ar dazadam datu ieguves metodeém tiek giitas jaunas
zinaSanas.®® Par §adu vietu tika izraudzita viena no Rigas domes finans€tajam ZV, kura jau
iepriek§ — lauka darba ietvaros - biju veikusi saistitu pétijumu, kas atviegloja man
adaptacijas procesu, jo daudziem no ZV apmeklétajiem un darbiniekiem biju jau
pazistama, tad€] lauka vairs nejutos ka sveSiniece. P&tljuma sensitivas informacijas de€l,
precizaks vietas apraksts netiek sniegts.

Kvalitativa pe@tniecibas metode — Iidzdaligais noveérojums — pétijjuma tika
izmantota, tadél, ka $T metode socialantropologija tiek uzskatita par nozimigako jaunu
zinasanu avotu.*? Saja metodé galvenais uzsvars ir uz novéro§anu, nevis aktivu
lidzdalibu.*® Lidzdaliga novérojuma metode pieprasa, ka antropologs dzivo sabiedriba,
noveéro un ieraksta individu uzvedibu, ta palidz atklat zinaSanas, kuras tikai ar intervijas

metodi nav iesp€jams izzinat.

% Gupta, A., Ferguson, J. (1997). Anthropological Locations: Boundaries and Grounds of a Field Science.
California: University of California Press. P-6

%2 Eriksens, T., H. (2010). Mazas vietas-lieli jautajumi. 45.1pp.

% peoples, J., Bailey, G. (2006). Humanity, An Introduction to Cultural Anthropology. USA: Wadsworth. P-89
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Dalgji strukturetas intervijas

Lidzdaligd noverojuma metode tika papildinata ar otru socialajas zinatnés plasi
izmantotu kvalitativas p&tniecibas metodi — dal€ji strukturéto interviju.

Dalgji strukturétas intervijas tika veiktas ar 6 Zupas virtuves apmekl&tajiem un 1
bijuso darbinieku, informantiem €rta un pieejama vieta. Intervijas tika veiktas laika posma no
2012. gada 30. marta lidz 2012. gada 12. aprilim. Intervijas tika ierakstitas diktofona un vélak
transkribétas.

P&c sociologijas profesora DZeimsa A. Holsteina (Holstein, James A.) un sociologa
DzZabera F. Gabriuma (Gabrium, Jaber F.) domam, gandriz 90 % datu socialo zinatpu
pétijumos tiek iegits tiesi §ada veida.** Sis intervijas veids informantam sniedz iesp&ju brivi
izteikties, bet tai pat laika intervéjamo notur pie noteikta jautajuma loka.™.

Izmantojot dal&ji strukturétas intervijas metodi tiek iegita t.s. insider pozicija, kas §1
petijuma ietvaros bija loti bitiski, tacu péc veiktajam intervijam secinaju, ka iegiitie dati
lielakoties atsedz vien pirmo informacijas slani. Interviju instrumentarijs tika veidots
balstoties uz teorétisko literatiru un Iidzdaliga novérojuma laika nove@roto, tas sastav no tris

tematiskajiem blokiem: par informantu, par interakciju, par apmainu. ( sk. 1. pielikumu).

Gadijumu padzilinata izpéte

Ta ka dal&ji strukturétas intervijas metode pilniba nesniedza cerétos rezultatus, tika
nolemts pétijuma izmantot t.S. case study jeb gadijumu izp&tes metodi, kas socialajas zinatnes
tieck izmantota, lai gitu dzilu priekSstatu par vienu vai nedaudziem gadijumiem.96
Fokusgjoties uz vienu atsevisku gadijumu/ iem tiek art apliikots plasakas konteksts, kura tas
atrodas.’” Sis metodes veids pieprasa, lai dati biitu derigi, izmantot atSkirigus datu ieguves
veidus.*® ST pétijuma ietvaros tika pétiti divi atskirigi gadijumi — ar informanti sievieti, kura
no ZV nes &dienu lidzi uz majam, bet otrs — ar virieti, kur§ mitinas nakts patversmé un
maltites ietur uz vietas ZV. Lai izpétitu katru gadijumu dzilak, tika veikts apciemojums
dzivesvieta un asistéts dienas gaitas, atkariba no ta, cik katra gadijuma ilgi/daudz tas bija
iespgjams. Jaatzimé, ka mana klatbiitne ietekmgja informantu ierasto uzvedibu un darbibas,

tau dzivesvidi ta neizmainija. Par to, ka mana klatbiitne ietekméja informantu uzvedibu,

plaSaks apraksts tiks sniegts diskusijas nodala.

% Holstein, J., A., Gubrium, J., F. (1995). The Active Interview. Newbury Park, CA: SAGE

% Lee, T.,W. (1998). Usinhg Qualitative Methods in Organizational Research. London: SAGE Publication. P-
62.

% Bromley (1986) citéts no Yin, R., K. (2009). Applications of Case Study Research. Sage Publications . P-4
% Yin, R., K. (2009). Applications of Case Study Research. Sage Publications. P-4

%Yin, R., K. (2009). Applications of Case Study Research. Sage Publications. P-4
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Darba izveleta tema — apmainas attiecibu veidi Zupas virtuve— bezmaksas silta édiena
izsniegSanas vietd, Riga — ietver ar1 personiskus un sensitivus jautajumus, tadel es ka pétniece
centos gan lidzdaliga novérojuma laika, gan case study, gan ari veicot intervijas (kas tika
veiktas blakus esoSaja kafejnica) rast katram pétijuma dalibniekam individualu pieeju, nemot
veéra ta personibu un intervijas norises vietu. Lidz ar to lidzdaligd nov€rojuma laika
sarunajoties ar cilvékiem es nému véra vietas apstaklus, tau veicot intervijas, uzdevu tadus
jautajumus, cik attiecigaja situacija bija iesp&jams, atstajot iesp&ju ari atteikties sniegt atbildi.

Darba turpinajuma tiks sniegts apraksts iegiito datu apstrad€ un analizg.

3.2. Pétijuma datu analizes apraksts

Lauka darba gaita tika iegiiti dazadi veida dati no Iidzdaliga novérojuma, case study
un intervijam.

Veicot lauka darbu tika veiktas lauka piezimes, kuras ari reflektéju par saviem
iespaidiem, novérojumiem un idejam, jo pievienojos Dzona L. Dzeksona (John L. Jackson)
uzskatam, ka noskirums starp lauka pieZzim&m un dienasgramatu ir liekulots, jo visas piezimes
un ieraksti tapat rodas no vienas personas reakcijas un méginajuma analizet.® Lauka
piezim&m izmantoju kladi, kuru visu lauka darba gaitu nésaju sev lidzi. Jaatzimé, ka lauka
piezimes, praktisku apsvérumu d€l, netika veiktas turpat uzreiz lauka, bet gan arpus ta.

Péc interviju veikSanas tika izdaritas piezimes par to gaitu, ka ari péc tam tas tika
transkrib&tas. Pieraksti tika strukturéti péc to veidiem un laika, kad tika izdaritas piezimes.

Veicot case study tika iegiits vizualais materials, kura fotograféju informantu dzives
telpu, audioieraksts, kura ierakstiju daJu no sarunam, ka ari rakstiskas piezimes, kuras cita
veida nebija iesp&jams fikset.

Iegiitie dati no novérojuma un intervijam tika analizéti zim&jot shémas, péc Deivida
M. Fatermena (Davide M. Fatterman) domam, vizuala reprezentacija ir lietderigs riks, jo tas
lauj pétniekam parskatama veida reducét realitati.'® Sis analizes veids tika papildinats, un
legiitie interviju un dati tika kodeti datora, izdalot analizes vienibas un pieskirot katrai
vienibai savu krasu. Péc ka sekoja spilgtako citatu atlasiSana. Savukart lauka piezimes tika
kodgtas pierakstos, izmantojot tadu pasu principu, tacu dala datu no case study tika kodéti
datora, dala — pierakstos, jo bija dazada veida dati.

Lai vieglak butu izprast analizé minéto informantu pausto viedokli, turpinajuma

sniegts katra informanta un intervijas norises 1ss apraksts. P&tjjuma sensitivas témas del,

% O’Reilly, K. ( 2005). Ethnographic methods. New York: Routledge. P-98
109 Fatterman, D.,M. (2010). Ethnography: Step-by-Step.USA: Sage Publication. P-102
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informantu vardi ir mainiti, k@ ari netiek izpausta informacija, kas tie$i liecinatu par

informanta identitati.

3.3. Informantu raksturojums

1) Magda, pieredze zupas virtuvé — aptuveni 3 gadi
Magda — 63 gadi — romu tautibas parstave. Jau dazus gadus Magda ir pensija. Edienu no ZV
sieviete nes uz majam savai gimeneli, jo dzivo kopa ar diviem pieauguSiem b&rniem, un
slimajai kaiminienei. Magdai ir 5 klasu izglitiba, ta¢u vina uzsver, ka agrakos laikos ir
baudijusi loti partikusu dzivi. Magdu iesp&jams raksturot ka Joti pozitivu un ar humora izjiitu
apveltitu cilvéku. Informante intervijas laika ir loti atveérta un labprat dalas sava pieredzg. Ar

Magdu arpus ZV kopuma tikos 3 reizes.

2) Roberts, pieredze zupas virtuve — aptuveni 2 gadi
Roberts — 61 gads, péc tautibas ir latvietis, paslaik gaida, kad tiks sasniegts pensionéSanas
vecums. Virietis ZV &d uz vietas, jo ir nakts patversmes klients. Roberts nav pabeidzis
augstako izglitibu, un ilgu laiku savas dzives ir pavadijis ieslodzijuma. Roberts pats izradija
iniciativu dalibai intervija, jo atcergjas, ka ieprieks§€ja pétijuma laika biju interv&jusi vina
draugu. Robertu var raksturot ka loti laipnu, draudzigu un sava zina viltigu cilvéku. Virietis
intervija loti detalizéti atklaja savu dzives pieredzi. Ar Robertu arpus ZV kopuma tikos 2
reizes, viena no tikSanas reiz€ém Roberts bija neliela alkohola reibuma un péc tas palidza

aizdot naudu.

3) Inita, pieredzes zupas virtuvé —aptuveni 4 ménesi
Inita — 40 gadi, p&c tautibas ir latviete, vina ir atraitne un 3 b&rnu mate, kura ilgsto$i atrodas
bez darba. Ekonomisku apsvérumu dé| jaunakie bérni dzivo laukos, vecakais ir izveidojis pats
savu gimeni. Edienu sievietes nes uz majam. Intervijas laika sieviete atzina, ka ir sagurusi péc
vakardienas dzimSanas dienas svinibam, iesp&jams, tapec sieviete sniedza loti 1sas un strupas

atbildes.

4) Armands, pieredze zupas virtuvé —aptuveni 1, 5 gadi
Armandam ir 50 gadu, p&c tautibas - latvietis. Skirtenis, vin$ ir 2. grupas invalids. Patlaban
mitinas nakts patversmé, tadeél ZV vienmeér &d uz vietas. Intervijas laikd Armands labprat
sniedza atbildes uz manis interesgjusiem jautajumiem, ka arT izteica v€lmi vél kadreiz ar mani

aprunaties.
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5) Andrejs, pieredze zupas virtuve —aptuveni 1.5 gadi
Andrejs — 54 gadi, p&c tautibas ir polis un jau vairak ka 15 gadus ir atraitnis. Virietis jau
ilgaku laiku ir bezdarbnieks, jo nevar atrast savai iegitajai profesijai piemérotu darbu ar
pienacigu atalgojumu. Andrejs &dienu nes lidzi uz majam gan sev, gan arl kaiminiem.
Satiekot Andreju, vin§ mani katru reizi paciena ar konfekt€ém. Intervija ar Andreju bija

salidzinosi Tsa, tacu taja tika daudz uzzinats par apmainas attiecibam starp kaiminiem.

6) Mirdza, pieredze zupas virtuve —2 menesi
Mirdza — 53 gadi, péc tautibas ir latviete, vina ir bijusi divas reizes prec€jusies un no pirmas
laulibas ir picaudzis déls. Patlaban Mirdza mitinas nakts patversmé, tacu vina nodarbojas ar
jaunas dzivesvietas atraSanu. Mirdza gan €d uz vietas, gan arT nes €dienu lidzi. Mirdzu var
raksturot ka loti runatigu cilvéku, iesp&jams, tieSi tad€] vipa pati piedavaja man sniegt
interviju. Jaatzime, ka pie manis taja diena pienaca klat kada sieviete un izteica noze€lu, ka

esmu Mirdzu uzaicinajusi uz interviju, jo vinas skatfjuma, vina man pilnas ausis pierundsot.

7) Silvija, pieredze zupas virtuvé — vairak ka gads
Silvija —21 gads, péc tautibas ir latviete. Vina ir bijusi ZV darbiniece. Silvijai ir vidgja
izglitiba. Ar Silviju man jau pirma pétijuma laika izveidojas loti pozitiva sadarbiba, jo vina
labprat dalijas sava pieredzé un noverojumos par ZV. Ar Silviju intervija notika pie vinas
majas.
Darba turpinajuma tiks analizéti ZV apmainas tikli, sadarbiba, reciprocitate un
kapitalu formas. Lai sniegtu padzilinatu ieskatu apmainas attiecibas ZV, tiks aprakstiti divi

atSkirigi gadijumi.

25



4. ZUPAS VIRTUVES APMEKLETAJU APMAINAS TIKLU UN
SADARBIBAS RAKSTUROJUMS

Raksturot ZV apmainas tiklus un sadarbibu ir sarezgits uzdevums, jo apmainas tikli
nereti aizvijas arpus ZV telpam — lidz gimenei, kaiminiem un nakts patversmes biedriem. Saja

nodala aprakstiti VAY apmainas tikli un sadarbibas formas.

4.1. Apmainas tikli

Apkopojot petijuma iegiitos rezultatus, jasecina, ka Zupas virtuve &dina ne tikai tos
cilvekus, kas to apmeklg, bet gan daudz plasaku cilveku loku - €diens no ZV noklist pie nakts
patversmes biedriem, kaiminiem un majas pie gimenes ( ja tada ir). Dazadie apmainas tikli

aprakstiti turpinajuma (sk. 4.1.1. att.)

Zupas virtuve

Kurp?

Nakts kaimini Majas/

- Meitai
patversme gimene

neérti
- Atdara apmeklét
Kapéc? arto

e Meitai
Apripé Pasi nespéj jamaksa
slimos, atnakt par
Izpahdzés, ja nespejigos transport
bas ™
ieci LEVERETLE]
nepiecieSams Sastadis o Majas
uzlabo
édienu

kompaniju

Ka? palidzgja

Aizdos ledos : Uzaicinas Prombatnes laika

naudu talonu iedzert aizdod kartinu

4.1.1. att. Apmainas trkli

Ka redzams attela, tad iemesli kapec &diens tiek nodots citiem ir loti dazadi, tie varié
atkariba no ta, kam ediens tiek nests.

Dala &diena noklust pie nakts patversmes biedriem. Tas ir saistits ar to, ka ne visi
trikuma dzivojoSie iedzivotaji var nokartot triicigas vai maznodroSinatas personas statusu,

lidz ar to ari sanemt &dienu no ZV. Ediens parasti tick nodots ar nodomu, ka biedrs kadreiz
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izpalidzgs, ja biis nepiecieSams. Izpalidziba var izpausties ka naudas aizdoSana, &diena talona
atdoSana, uzaicinajums kopa iedzert vai vienkarsi kompanijas sastadiSana. Piem&ram, Roberts
ar &dienu dalas ar saviem nakts patversmes biedriem, tapéc, ka tic, ka tad, kad vinam bus

nepiecieSama palidziba, ta vinam tiks sniegta.

., Nu ja, varbit ta tada mulkiga atbilde, bet es vinam varésu atkal, kad man vajadzés paprasit
to latinu vai divus. Vai varbit vips man vienkarsi pasauks: ,, Robcik, iesim ieraut, ” es

neatsaku.” (Roberts, 61 g.)

Roberta gadijums atspogulo socialas apmainas teorijas premisu, ka sociala interakcija ir
taustamu un netaustamu darbibu apmaina.’®

Savukart ediens tiek piegadats tadiem kaimipiem, kuriem nav laika vai ir griitibas
aiziet 1idz ZV. lemesli kapéc tas tiek darits ir dazadi, piem&ram, tada veida tiek izraditas
rupes, un atlidzinats par iepriek$€ju palidzibu Vai ari tada veida tiek mainits pakalpojums pret

pakalpojumu.. Pieméram, Andrejs &dienu nem Iidzi, gan sev, gan kaiminiem.

Man to kaiminu ir pa daudz. Ir viens paris, vini ir slimi— invalidi. Viniem ir ta pagriti runat
un paslikti ar redzi. Un viena kaiminiene, ja, vinai péc avarijas ar kaju problémas...
Kaiminiene man iedod kartinu un pie reizes ari vinai aiznesu pie vienas iesanas. Nu, tad vel
viena kaiminiene macas kursos tagad, nu labi — tev ari atnesisu. Citreiz Cetras porcijas nesu,

citreiz atkal piecas, sesas. vai pat astonas, citreiz jau pat panest nevaru.” (Andrejs, 54 g.)

Virietis izpalidz vairakiem kaiminiem, dala no tiem paSi nespgj aiziet pakal, jo ir veselibas
problémas, bet otra dala — atdaris vinam ar to pasu, kad biis nepiecieSams.
Ir vairaki iemesli, kap&c apmekletaji izvélas €dienu nemt lidzi uz majam. Pirmkart —

majas €dienu var uzlabot.

. Es to pasu zupu mdjas vel partaisu, tad vina tada kreptigaka sandk. Pieliec drusku vél

kartupelisu klat, nu ka kuru reizi, ko tur var pielikt klat.” (Andrejs, 54 g. v)

Lidzigi rikojas ar citi apmekl€taji, jo uzskata, ka majas &dienu var pagatavot garSigaku.
Otrkart — gimenei ir pienemts &st kopa pie viena galda, tacu ZV telpas tas nav tik viegli

realiz€jams, jo tad uz turieni ir jadodas visai gimenei kopa, ka arT taja nav tik daudz brivu

101
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vietu, lai pie viena galda var&tu apsésties visi kopa. TreSkart — gados jaunaki gimenes locekli
var izjust neertibu, apmeklgjot tadu vietu, ceturtkart — tas ir ekonomiski neizdevigi, jo visiem

ir jasedz cela izdevumi.

,Saprotiet, ka tad es viena pati te paédisu... Es zinu, ka man uz majam janes, pie kopéja
galda. Més esam izaugusi pie viena kopiga galda... Man meita ta isti negrib nakt uz Sejieni,

bet nav jau art celam naudas. Par to pasu latinu var art majas paést.” (Magda, 63 g.)

Magdas gadijums liecina par to, ka kopiga maltiSu ieturéSana ir nozimiga darbiba radniecisko
saiSu uzturéSana, ka ari to, ka jaunaka paaudze izjit kaunu par $adu apmainas veidu veiksanu,
ko, iespgjams, varetu skaidrot ar to, ka jauna sieviete to uztver par nevienlidzigu apmainu,
tacu, lai zinatu precizu iemeslu, tas vinai biitu jajauta pasai. Turklat €diena nemsanai lidzi uz
majam ir arT ekonomiski apsverumi.

Ka liecina attéls, tad starp €diena apmaina iesaistitajam personam pastav vispargja
reciprocitate. Nakamaja apakSnodala tiks analiz&ts kada veida, izpauzas sadarbiba, kapec ta

tiek veikta un uz ko ta attiecas.

4.2. Sadarbiba starp Zupas virtuves apmeklétajiem un apmainas tikla biedriem
Secinot p&c iegiitajiem datiem pastav pieci galvenie veidi: ka izpauzas solidaritate jeb

sadarbiba starp ZV apmeklétajiem.

e apvienoSanas, lai atrak rinda tiktu izstaveéta;

e palidziba mazu pakalpojumu sniegSana;

e nevajadziga diena atdoSana;

e apvienoSanas, lai sanestu pievesto &dienu;

e apvienoSanas, lai nostatos pret kadu.

Katram no $is sadarbibas veidiem ir savi motivi (sk. 4.2.1. att.).
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Apvienojas, lai Lai nosoditu

Sadarbiba nostatos pret neadekvatu
kadu uzvedibu
ai atrak tiktu
Apvienoja, lai pasniegts
Kada veida l sanestu édienu &diens
izpauzas?

_ Lai tiktu bez
Palidz adi rindas
aiznest Jo pagam
paplati, ieliet

negarso,
téju negribas
sniegSana -
\ Tam kam

gribas, vajag
Lidzjatiba, vai ir blakus

Atdaris
ar to
pasu

stavot
ELELEN pieklajiba
Tam kam ir

nepiecieSams

Radiem, Cilvékiem ar
kaiminiem, kustibu
pazinam traucéjumiem

4.2.1 att. Sadarbiba starp Zupas virtuves apmeklétajiem un apmainas tikla biedriem

ZV apmekl&taji m&dz sadarboties, lai aiznpemtu vietu rinda, jo tas tiks atlidzinats ar to
pasu, ka arf nodro§ina patikamu kompaniju staveSanas laika. Sads solidaritates veids ir
noveérojams starp radiem, kaiminiem un pazinam.

Dazkart solidaritate tiek izradita ar mazu pakalpojumu veikSanu, piem&ram, ar
izpalidzibu ieliet t&ju vai aiznest paplati 1idz galdam. Sads solidaritates veids ir novérojams
gadijumos, kad tiek izjusta lidzjiitiba vai ievérota pieklajiba pret cilvékiem ar kustibu
trauc€jumiem.

Ir arT gadijumi, kad kadam no apmekl&tajiem ir nepiecieSama lielaka palidziba, proti,
tas ir gadijumos, kad apmeklétajam paliek slikti ar veselibu, pieméram, notiek epilepsijas
lekme. Sadas situacijas ir apmeklétaji, kas sniedz pirmo palidzibu un izsauc atro palidzibas
brigadi.

Nereti ir iesp&jams noverot, ka ediens tiek piedavats un atdots citiem apmekletajiem.
Tas parasti ir tads &diens, kas paSam negarSo vai arl nav vajadzigs. Ediens tiek piedavats
cilvékiem, kas tobrid atrodas blakus, parasti tie ir apmekl&taji, kas ir no vienas grupas.

ZV ir grupa virie$u, kuri nekad nestav rinda, bet pie &diena tiek pirmie, tas ir tapéc, ka
vini palidz sanest telpas piegadato &dienu. Saja grupa ir no 5 lidz 8 viriesiem, to skaits varié
atkariba no dienas. Sadu uzvedibu ir akcept&jusi pargjie ZV apmekl&taji un pret to neiebilst,

ko varétu skaidrot ar statusa atziSanu.
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., Ari tie pasi grusciki, tie ar vienmér pirmie, bet vini atkal édienu palidz sanest. To es saprotu,

Jjo kas tad cits nestu?” (Magda, 63 g.)

Jaatzimé, ka Seit tiesi ir attiecinams pienémums, ka personas, kas daudz dod, tikpat arT cenSas
sanemt atpakal, jo par €diena saneSanu viriesi sanem tiesibas nestavet rinda un biit pirmie pie
€diena sanemsanas.

Bet ir gadifjumi, kad apmekl@taji, apvienojas, lai publiski nosoditu kadu no
apmekletajiem, kurs taja bridi neadekvati uzvedas, pieméram, ir alkohola reibuma un neievéro
rindas kartibu.

Ka redzams attela, starp ZV apmekl&tajiem pastav reciprocialas attiecibas un
sasvstarpgjaja apmaina domin€ nemateriali labumi, ko var€tu skaidrot ar vietas specifiku.
Plasaks sadarbibas izklasts sniegts nakamaja nodala, raksturojot novérotos reciprocitates

veidus.
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5. ZUPAS VIRTUVES APMEKLETAJU RECIPROCITATES
RAKSTUROJUMS

No iegiitajiem datiem izkristaliz€jas tris dazadas apmainas formas, kas pastav starp
ZV apmeklétajiem un darbiniekiem: vispargja, Iidzsvarota un negativa reciprocitate, kas

precizi ilustré Salina reciprocitates formu pieeju.
5.1.Visparejas reciprocitates veidi ZV apmeklétaju un darbinieku vida

Vispargja reciprocitate dominé ZV apmeklétaju vida, kuri sava starpa galvenokart
apmainas nematerialiem labumiem — sniedz atbalstu un nodroSina dazadus pakalpojumus.
Vispargja reciprocitate var izpausties ka vietas aiznemSana rinda, &diena atdoSana vai ta
piegade uz majam. Pieméram, Robertam ir viens tuvs draugs, ar kuru vin$ uztur ilgsto$as un

patstavigas attiecibas.

,,Ja, man ir viens tads 1abs draugs. Vai nu es vinam aiznemu rindu, vai nu vin$ man aiznem.
Es Sodien ieskréju ieksa un noblavos: ,, Uldit, tu te esi vai né,” jo man griti saskatit taja

burzma.” ( Roberts, 61.9.)

Roberta teiktais liecina, ka vietas aiznemsana rinda ir ierasta prakse draugu un tuvu pazinu
starpa. Vienlaikus vietas aiznemsana otram nodroSina, ka tas tiks atlidzinats ar to pasu, ka arl

patikamu sabiedribu stavot rinda, Ko var attiecinat uz nematerialu resursu apmainu.

Ediens parasti tiek atdots cilvekiem, kas tobrid tuvak atrodas blakus - tie parasti ir
cilveki, ar kuriem apmekl€tajs uztur cieSakas attiecibas vai art tadi, kas vienkarsi sagadiSanas
péc atrodas taja bridi tuvuma. Ja apmekl€tajs nevélas nemt kadu no piedavatajiem €dieniem,
kas parasti ir zupa vai salati, vins$ vispirms to piedava apmeklétajiem no savas grupas, bet, ja
tie atsakas vai tuvuma blakus nav, &diens tiek piedavats tiem, kas to v€las. Pieméram, Roberts

parasti pajauta blakussédétajam vai nevélas panemt lieko zupu.

. Es cilvekam, kas blakus séz uzprasu: ,,Gribi zupinu?” Vai ari ir kas nes uz majam, ja, es

saku, ,, jums ir vieta kur ieliet,”’ man Sodien pietiek tik ar to otro.” ( Roberts, 61 g.).

Jaatzimé, ka parasti tiek atdots tikai tads €diens, kas pasam negarSo vai nav vajadzigs. Viena
no informantém pastastija, ka, péc vinas novérojumiem, virieSiem vairak gar$o otrais &diens,
tade] vini biezak piedava atdot zupu. Veicot noveérojumu, redz&ju vairakas lidzigas situacijas.
Viens piemérs: pie &diena sanemsanas stav kada kundze un saka darbiniecei: ,, Man salatinus
nelieciet, man tie kapostu salati laga negarso.” To dzird€ja ar1 pargjie klatesosSie, un kada

kundze no rindas vidus skala balsi saka pirmajai: , Annuska, es tos salatinus panemsu,
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atstajiet man.” (ZV, 23.03.2012.) Ari Armands, kur§ maltites ietur uz vietas, atzina, ka

apmekl&taji labprat dalas ar &dienu, kas pasiem nav vajadzigs un biezi to piedava ari vinam.

W Ir daudzi cilveki, kam zivis garso, bet ir daudzi cilvéki, kam zivis atkal negarso. Vai ari man
piendk klat un prasa: ,, T, ludzu, édisi tos zirnpus?” Vai art vins saka: ,, Es zupu negribu, nem,
litdzu, tu, ja velies.” Es atbildu: ,, Es zupu pats negribu, bet te man ir cilvéks blakus, kas zupu
labprat éedis. Vins noédis, es zinu, ka vins grib ést.” Man pat citi ir pienesusi klat un prasijusi:
., Klau, tu maiziti negribi,” es vinu panemsu, ja es vipu uzreiz nenoédisu, tad es to maiziti

panemsu lidzi.” (Armands, 50 g.)

To apliecina arT mana saruna ar kadu krievu tautibas kundzi, kas ZV apmeklé tikai menesi.
Vina man pastastija, ka uz majam nem Iidzi tikai to €dienu, kas vipai garSo, bet to, kas
negarSo, atdod savai draudzenei. Jaatzime, ka misu sarunas laika draudzene stavg&ja rinda.
Sieviete arT pastastija, ka daudzi vinai jautajot, kapec vina vispar nakot, ja tik maz ko nemot,
tacu vinai patikot (ZV, 26.03.2012.), ko es skaidroju ar iesp&ju socializéties, jo sieviete ZV
aktivi sarunajas ar dazadiem apmeklétajiem t.sk. mani. Piem&ram, pati pajautaja kadam no

sev nepazistamiem apmekl€tajiem, lai apsveic vinu, jo vinai Sodien ir dzim$anas diena.

Ediena atdoSanu var skatit ka atbalstu un veidu ka tiek uzturétas un stiprinatas socialas
attiecibas. No &diena sapne@mgja netiek prasita tiilitgja atlidziba, tau &diena devejs tada veida

veido un uztur apmainas tiklu.

Apmeklétaji, kas edienu nes 1idzi uz majam sev un savai gimenei, ja tada ir, médz to
arT nest saviem kaiminiem, kas pasi atnakt nevar. Sads pakalpojums pastav tikai starp tuviem
apmainas tikla aktoriem, proti — bérniem, radiem vai kaiminiem. Pieméram, Magda, nes
€dienu savai gimenei, kura dzivo vinas meita un déls, vecakas meitas gimenes, kura dzivo
meita ar viru un mazmeitu, un kaiminienei, kas vinai ir ka draudzene. Savukart Andrejs nes
€dienu uz majam gan sev, gan ar kaiminiem, kuru skaits vari€ no Cetriem lidz astoniem. Kada
kundze man atklaja, ka €dienu nem lidzi visiem cilvékiem sava maja (to cik maja ir
iemitnieku, vina man solijas pateikt intervija, tacu diemz€l intervija ta arT nenotika). Neviens
no informantiem neatzina, ka par $adu pakalpojumu tiktu sanemta kada noteikta atlidziba.

Magda noradija, ka palidz savai kaiminienei, jo ari vina ir ieprieks tai daudz palidz&jusi.

,,No ritiem naku uz to ésanu, nemu ari kaiminienei. Vinai es nemu, ta ir slima. Abas esam
viena vecuma, bet man ar to veselibu paveicas, ta ka man ir labak neka vipai. Kas tad vinai
palidzés— neviens. Tad vina nak pie manis, vai es pie vinas, més jau neesam tikai ka
kaiminienes, bet jau ka draudzenes. Bija laiki, kad vina man palidzéja, tagad es vinai. Més

viena otrai palidzam.” ( Magda, 63.9.)
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Bet Andrejs atzina, ka $ada izpalidz€Sana nodroSina iesp&ju, ka ari vinam kadreiz palidzes
tada pat veida, ka arT ir reizes, kad kaiminu prombiitnes laika &diens paliek pie ta, kas to ir

iznémis, ko var uzskatit par papildus labumu.

., Nu teiksim, ja man vajag kaut kur aizbraukt, tad saku kaiminienei, lai panem to manu paiku,
lai vina neiet zuduma. Tad vina panems un paédis. Ja vina atkal kaut kur aizbrauks, nupat
bija aizbraukusi pie béerniem, atstaja man kartinu. Lik, vina divas nedélas bija pie bérniem,

bet es divas nedelas izmantoju vinas kartinu, tad es biju paédis.” ( Andrejs, 54.9.)

Tatad vispargja reciprocitate parsvara pastav starp individiem, kuriem ir cieSas
socialas attiecibas, tie ir — gimenes locekli, radi, draugi un kaimini. ZV apmekl&taji Saja
reciprocitates forma galvenokart apmainas dazadiem savstarp&jiem pakalpojumiem — vietas
aiznems$ana rinda, €diena atdoSana vai €diena piegade uz majam. Balstoties uz Mosa davanu
un precu attiecibu noskirumu®®?, $o reciprocitates veidu var attiecinat uz davanu attiecibu tipu,

jo taja resursa nodoSana ir saistita ar personiskakam attiectbam.
5.2. Lidzsvarotas reciprocitates veidi ZV apmeklétaju un darbinieku vida

Lidzsvarotas reciprocitates forma galvenokart nov€rojama starp darbiniekiem un
apmekletajiem. Saja reciprocitates forma galvenokart cirkulé materiali labumi. Apmeklétajs
apmaina pret &ienu uzrada personalizéto elektronisko viedkarti, no kuras tiek nolasita
informacija par izsniedzamo porciju skaitu. Ja karte ir deriga, darbinieks apmeklétajam
izsniedz nepiecieSamo &diena porciju skaitu. Magda, patstaviga ZV apmekl&taja, uzskata, ka

ediens tiek izsniegts godigi.

., Vina mums neSmauc, vina godigi izdala, vina doma ta, lai visiem pietiktu. Vina jau nevar

vienam vairak, vienam mazak.” ( Magda, 63. g.)

Kas liecina par to, ka ZV darbinieki ir iemantojusi uzticibu no apmekl&taju puses par godigu

jeb lidzsvarotu apmainu.

Stradajot ka brivpratigajai ZV novéroju 6 gadijumus, kad apmekl€taji art mani vElgjas
iesaistit apmaina:
e piedavajums iegadaties sporta apavus,
e piedavajums iegadaties alkoholu,

e piedavajums atdot dzemperi,
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e piedavajums atdot kurpes,
e pacienaSana ar darzeniem,
e pacienaSana ar konfekteém.

Pirma gadijuma apraksts: ir mana otra novérojuma diena, es stavu pie t&jas lieSanas
un apkalpoju apmeklétajus. Starp apmeklétajiem pamanu kadu kungu, kuru Joti labi atceros
no iepriekseja lauka darba. Kungs pie manis pienak klat, laipni sasveicinas un prasa: ,, Nu, vai
tad atkal tev tas intervijas interesé?’’, es atbildu, ka interese gan, ,, Nu, tad més varétu kaut ko
sarunat.” Es prieciga atbildu, ka labprat, lai tikai vin$ pasaka, kad vipam butu ertak.
Norunajam, ka vin$ paédis un pa to laiku padomas, kad varétu norunat interviju. Pe&c kada
laika kungs pie manis atgriezas un, pieliecies pie auss, prasa: , Kads tev kdjai izmérs?’’ es
atbildu, ka maza. Kungs apmierinats par dzirdéto atbildi, saka: ,, Man ka reiz soma vienas
mazinas krasofkas stav.’’ ES, noprazdama situaciju, t€loju, ka nesaprotu, par ko ir runa, tacu
kungs uzstajigi turpina, un paskaidro, ka tas ir kurpes un, kad vinam jau daudz nevajagot,
tikai piecdesmit santimus, lai nedaudz salapitos. No radusas situacijas izkluvu ar atrunu, ka
Sobrid maka nav neviena santima. Pirmkart, tas neSkita &tiski, bet otrkart — nevélgjos
apmekletajam paradit, ka Sadas transakcijas ar mani ir iesp&amas, lai lidzigi piedavajumi
neatkartotos arT nakotné un neizskan&tu ari no citiem apmekl&tajiem. Roberts atceras $o

gadijumu un intervija stasta:

, Nu, es pats jau esmu kadreiz krasofkas piedavajis, nu kurpites jeb krosenes. Pats esmu
piedavdjis, bet es jau pa kapeikam piedavaju. Nu gribds jau ieraut, kddreiz galva sap... Bet ta,
lai speciali te ietu un kaut ko tirgotu, ta né, jo te jau cilvékiem nav naudas, vini ir mana

statusa.” ( Roberts, 61 g.)

Péc informantu domam ZV nav piemérota vieta, kur veikt naudas transakcijas un precu

apmainu, jo tas apmekl&tajiem nav pietiekosu finansialu Iidzeklu.

,, Te jau nav kam tirgot, nevienam nav naudas. Kam tad te tirgot, tadam pasam nabagam? Es

varbiit pat gribétu kaut ko, bet man nav par ko pirkt.” (Magda, 63 g.)

Manus pieredzetos gadijumus par precu iegades piedavajumiem, informanti skaidroja ar to, ka

apmekl@taji manit saskatija potencialu pirc€ju, proti, tadu, kuram ir finansiali l1dzekli.

Ar Siem piemé&riem raksturoju lidzsvaroto reciprocitati starp darbiniekiem un
apmekletajiem, taCu tas nenozimé, ka ta nav noveérojama ari apmeklétaju starpa. Lai ari
runajoties ar apmeklétajiem parsvara tiek noliegts, ka tiek sanemta kada atlidziba par €diena
piegadi majas, tomér kada sieviete, kura patlaban ir bezdarbniece, atklaja, ka nak peéc &diena
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kadam savam pazipam un par to arl sanem atlidzibu. Proti, virietis par piegadato €dienu

norékinas ar zivim, kas tiek turpat netalu Daugava nomakskergtas.

Tatad Iidzsvarota reciprocitate galvenokart noverojama starp apmekl&tajiem un
darbiniekiem, tadu ir ari sastopama apmeklétaju starpa. Saja reciprocitates forma doming
materiali labumi - nauda, &diens un alkohols. So reciprocitates veidu, balstoties uz Mosa

noskTrumu, var attiecinat uz precu attiecibam, jo tas ir vairak autonomas.

5.3. Negativas reciprocitates veidi ZV apmeklétaju un darbinieku vida

Negativas reciprocitates forma ir novérojama gan apmekl€taju sava starpa, gan ari
starp apmeklétajiem un darbiniekiem. Apmekl&taju vidii negativa reciprocitate ir novérojama

gadijumos, kad ar viltu un Smauksanos tieck méginats atrak sanemt &dienu.

., Viena sieviete, bez rindas gribéja ielist, jo vinai redz tikai vienu porciju vajag. Bet, nu
varbiit tam kam tu lien prieksd ar vajag tikai vienu porciju. Es vinai prasu: ,,Ko tu esi

stavoklt, ka nevari bez rindas pastavet?” (Inita, 40 g.)

Ka redzams, tad apmeklétajs nevélgjas ieveérot noteikto rindas kartibu, tacu pastav ari daudz
rafinétaki rindas apieSanas veidi, pieméram, izlikSanas par invalidu ar kustibu traucgjumiem
vai ari izlik§anas par vecakiem ar bérniem. Informante apraksta situaciju, kura cilveki ZV
ierados ar sveSiem bérniem, vai izliekas, ka ir nepiecieSami kruki, ar meérki tikt atrak pie

ediena.

., Cilveki vilto, vini nem svesus bernus, vini nem tos bérnus lidzi ratos. Vini ar ratiem izbrauc,
kaut kur mald un samainds, cits ar tiem pasiem ratiem brauc atpakal. Ir tadi, kas ar krukiem,
knapi nak uz sejieni, mes vel rinda pa vidu stavam, kad jau iet atpaka] bez krukiem— i duj pari
ielai”. (citats no mana 2011. gada veikta pétijuma lauka darba ,,Varas attiecibu aspekti Rigas

bezmaksas silta €diena izsniegSanas vieta” ietvaros).

Starp apmeklétajiem un darbiniekiem negativa reciprocitate ir novérojama gadijumos,
kad tiek melots par izsniedzamo porciju skaitu. Lai arT personalizéta elektroniska viedkarte
uzrada izsniedzamo porciju skaitu, apmekletajs dazkart médz nosaukt citu skaitu, kad
darbinieks vinam parjauta par precizu skaitu. Sadus gadfjumus es esmu vairakkart novérojusi,

gan ar1 pati piedzivojusi situacijas, kad palidzgju liet zupu. Bijusi darbiniece stasta:
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, Tad, kad es tur stradaju, es vienmer kontroléju, jo dazreiz cilveki saka, ka ir 4, bet patiesiba
tikai 2. Tad es teicu, pagaidiet, parddiet savu kartinu, man likas, ka jums ir tikai viena, Nevis

divas. Télo, ka neko nesaprot.” (Silvija, 21 g.)

Ka arf ir reizes, kad apmekletajs medz pagpemt vairak maizes gabalinu, neka tam ir paredzéts.
Sadas darbibas var uzskatit par $mauksanos, jeb bledisanos. Salins to attiecina uz negativo

reciprocitati, kad individs grib iegiit vairak, neka tam pienf?tkas.104

Pirms personalizétas elektroniskas viedkartes ievieSanas, dala ZV apmeklétaju medza
viltot triiciga statusa izzinas, kuras bija nepiecieSams uzradit pirms €diena izsniegSanas. Ka
stastfja mani informanti, tas tika kop&tas un dotas draugiem. Vai ar1 izmantotas vairakkart

viena diena, kas nav atlauts.

,, Tur bija ta, ka citreiz ari nesandc visiem dabiit. Tad bija uz tam kopijam, viens otram nodod,

un varéja tur vairaki paést ar vienu izzinu.” (Magda, 63 g.)

Sis citats apliecina, ka dala apmeklétaju izmantoja iesp&ju, ka triiciga Statusa izzinas bija

viegli viltojamas un griiti kontrol&jamas, ka rezultata notika SmauksSanas.

Tapat ari ZV ir novérotas zadzibas vai to méginajumi. Silvija, bijusi darbiniece
atceras, ka regulari ir zudis tualetes papirs, ka arT vipai pasai ir nozagts telefons un ir bijis

meginajums nozagt ZV silditaju.

., Bija gadijums, kad biju piemirsusi telefonu no galda panemt, pagriezos un vairs nav. Bet

istenibd es ari tos cilvekus saprotu, ka vins pirmkart par sevi padomas nevis par citiem.’

(Silvija, 21 g.)

Rezumgjot, var sacit, ka negativa reciprocitate noveérojama gadijumos, kad
apmekl@tajs ar viltu cenSas apiet noteikto rindas kartibu, iegiit vairak €diena porciju, neka ir

paredz&ts, ka arT gadijumos, kad tiek veiktas zadzibas.

104 Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. 286.1pp.
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6. KAPITALU FORMU RAKSTUROJUMS ZUPAS VIRTUVES
APMEKLETAJU VIDU

Saskana ar iegiito informaciju visnozimigaka kapitala forma transakciju veidosana ir
socialais kapitals, kas tiek veidots un uzturéts ar piederibu patstavigam tiklam, mazaka
nozime ir kulturas kapitalam, kas var but gan priekSrociba, gan kaveklis noteiktu transakciju

veidoSana.
6.1 Sociala kapitala nozimiba transakciju veidoSana

Izmantojot socialo kapitalu, tiek iegliti gan materiali, gan nemateriali labumi jeb
resursi. ZV apmeklétaji ir izveidojosi noteiktas kompanijas jeb grupas, kas dalas péc to
interesém. Sajas grupas cirkulé noteikti labumi, kas uzkrajas no ilgakam paziSanas un

atziSanas attiecibam. Andreja citats ilustré grupu veidoSanos:

., Tur ir tadi cilveki, kas ta kopa cupojas, tie, kas dzivo kopa, ir kompanijas, kurds ir cilvéki,
kas kopa cietuma sédéjusi vai atkal tie dzérdji. [..] Mums ir interesu grupas. Vot, tur dzéraju
grupinas ziliem deguniem, tur labaka ta kandzZa, tur sliktaka, vipiem jau ir savas tas
profesionalas intereses. [..] Ari, ko majas vini séz visu dienu - vismaz rinda stavot izrundajas.

Sava veida izklaide iznak - jo lielaka rinda, jo garaka izklaide.” ( Andrejs, 54 g.)

Ka apliecina Andreja teiktais, ZV kalpo par satikSanos vietu, kur socializgties un giit noteiktus
resursus. Viens no visizplatitakajiem veidiem, kur socialais kapitals tiek pielietots ir vietas

aiznemsana rinda:

., Es atnaku tur paris miniites velak, es zinu, ka Uldis ir ieksa. Un tad es eju ieksa, un cilveki
jau ka saka, ir neapmierindti, bet es saku, ka man te ir draugs, kas aiznemis rindu. Bet, ja
vina gadijumd nav un es ieraugu kadu citu, mani pasauc un saka: ‘’Robcik, ndc, ’’ es ari eju

tad.” ( Roberts, 61.9)

Tiem apmekletajiem, kuriem ir plasSaks paziSanas loks ir lielakas izredzes pavadit

1saku laiku stavot rinda péc €diena, neka tiem kuriem ir mazaks vai tada nav vispar:

., Tas ir tikai Andrim, es personigi ar to cilveku nesatieku, es nevaru vinam pieiet klat un teikt,

lai mani panem sev blakus.” ('Inita, 40 g.)

Ne vienmér visi pazistamie tiek aicinati un nemti rinda staties blakus, jo notiek pazinu

diferencésana péc attiecibu stipruma, ka art ir morali apsverumi pret citiem apmekl&tajiem:
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,, Cilveks man ir aiznémis jau rindu, bet pie manis pienak vél kads, kas it ka mani pazist un
prasa, lai es vipu vel panemu. Nu es to nedarisu, jo jabit ari kaut kadai cienai pret paréjiem,

kas stav aiz manis rinda.” (Magda, 63 g.)

Apmekletaji stajoties rinda medz ieprieks pabridinat cilvékus aiz muguras, ka vélak pienaks
vel kads klat, tada veida izradot tiem cienu un nodroSinoties pret liekiem konfliktiem, tad€l ne

visi pazistamie tiek aicinati staties blakus:

, Kad atnak, ir japasaka, ka man vél piendaks klat, ta, lai cilvékiem nebiitu parpratumi, bet
tam, kam vajag steidzigi, més noteikti palaizam prieksa. Nu tas ir tad, kad uz socialajiem ik

pa laiku jaiet, vai uz polikliniku. Més palaizam, un tas ir noteikti.” (Magda, 63 g.)

Vertigs resurss, ar kuru apmainas ZV apmeklétaji, stavot rinda péc &diena, ir

informacija.. Mirdzas citats to lieliski ataino.

,Sodien bija viena tada kundzite atndkusi, ar kuru es iepazinos divus gadus atpaka]
patversmé, un vina tagad nesen bija atradusi dzivokli. Tad més ta sarundjam otrdien, kad
vina naks un es naksu, ka vina lidz tam laikam parunas ar to savu mdjas saimnieku, varbiit
man dzivokli vares sarunat... [..] Vina dzivo saimnieka maja un vina zina, ka tur vel ir tuksi

dzivokfi un ta. Vina dabiis ta saimnieka nr., pazvanis un visu noskaidros.” ( Mirdza, 53 g.)

Ka redzams, Mirdza, esot ZV, izmantoja savu socialo kapitalu, kas tika iegits no ilgaka laika
pastavosam pazisanas attiecibam, lai ieglitu informaciju par dzivokla iziré$anas iesp&jam.
Savukart Magda $o resursu izmanto pastarpinati, proti, vina ZV nodod informaciju par darba

piedavajumu no sava majas parvaldnieka.

., Es painteresésos, ka varbiit kads ir ar mieru par to naudu to maju nemt un iztirit. Cilveks
atnaks, paskatisies, kas darams, un, ja vins biis ar mieru par to piesolito naudu to izdarit, tad
es tam saimniekam to pateiksu. Nu ka tur ies ta saruna €s nezin, bet galvenais, ka vinam jau

nebiis, pasam jamekle..” (Magda, 63 g.)

Iesp&jams, ka Magdai tieSs labums no §is konkrétas informacijas nodosanas netiks sniegts,
tatu tada veida sieviete uztur socialo kapitalu - paziSanas un atziSanas attiecibas, kas

. . 1 gz 105
nodros$ina potencialus resursus nakotng.

Aizsardziba un droSibas sajiita ar1 ir resursi, kas tiek uzkrati no piederibas grupai.

Pieméram, Magda ir parliecinata, ka vinas grupas locekli vinai sniegs atbalstu, ja tada kadreiz

105

Portes, A. (2000). Social Capital: Its Orgins and Applications in Modern Sociology. P-45
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bis nepiecieSama. Socialais kapitals, kas tiek uzkrats no reciprocialam attiecibam, grupas

locekliem rada parliecibu, ka nepieciesamibas gadijuma tiks sniegts vajadzigais atbalsts.
6.2. Kultiiras un simboliska kapitala nozime transakciju veidoSana

ZV apmeklg dazada vecuma, dzimuma un tautibu cilveki, kuriem ir atSkirigs kultiiras
kapitals. Piem&ram, starp pétijuma informantiem bija viens cilveks ar iegiitu augstako, pieci ar
vidéjo vai specialo un viens — ar nepabeigtu pamatskolas izglitibu. Kultaras kapitalu ZV
konteksta iesp€jams attiecinat gan uz ieguto izglitibu, gan arl uz uzkrato dzives pieredzi,
valodas prasmi, sp&ju kontaktéties ar cilvékiem un ipasibu kopumu, kas raksturo cilvéku,
proti, kultiiras kapitalu, kas ieklauts habitus. Péc Burdj¢ izriet, ka simboliskais kapitals
6

atspogulojas ikviena no kapitala formam, jo ir resurss, kas uzkrajas objektos un individos,'°

tade] es to $aja darba attiecinu uz visiem minétajiem gadijumiem. Magda stasta:

., Te ir visadi cilvéki, visadi prieksnieki bijusie, ar augstakajam izglittbam, un vispar laba
darbd stradajusi.... gudri cilveki, visi te ir. Ir cilveki, kas ir dienéjusi, te jau nav visi tadi, ka
var sakotnéji iedomaties — cietumnieki. Ne, ne, nav ta. Te jau ir tadi cilveki, kas varetu sédet

to cilveku vietas.” ( Magda, 63 g.)

Tie$i, kada nozime ZV apmainas attiecibas ir kultiiras kapitalam, no malas noveérot ir
salidzino§i sarezgiti, jo nav zinams katra apmekl&taja personigais kultiiras kapitals, tau péc
noveérojumiem var secinat, ka labas valodas prasmes, pieklajiba un pozitivas rakstura ipasibas
ir prieksrociba sekmigai transakciju veikSanai. Pieméram, Magda dazadas sarezgitas situacijas

izmanto humoru:

wEs pie tadiem cilvékiem pieeju ar jokiem, ko man vajag, es to ta ka joka parversu. Es protu
ar tadiem cilvékiem aprunaties, man tak ka neka vairak ka 60 gadu, un kdda rajonda es

dzivoju! Ar katru cilvéku ir jabit savai valodai, piegajienam.” (Magda, 63 g.)

Tadgjadi, var secinat, ka dzives pieredze, ko ar1 var uztvert, ka kulttras kapitalu ir nozimiga
labu attiecibu un transakciju veidosana. Magdas taktika ir izmantot humoru, lai gatu noteiktus
resursus jeb labumus, turklat, sieviete noverté ari savu valodu prasmi, jo, lai arT vinas dzimta

valoda ir romu, vina brivi runa gan latviesu, gan krievu valodas.

Biitiska nozime ir arT cilvéka rakstura 1paSibam un labam manierém, proti, pieklajibai.
Pieméram, Magdas grupa, kura ir vecaka gadu gajuma sievietes tiek izraditas riipes un gadiba

par kadu gados jaunaku virieti, kurs ir nesen ka zaudgjis mati. Magda stasta:

"% Hillier, J. Rookshy, E. (2005). Habitus: A Sense of Place. P- 287
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., Visvairak tas Jurijs ir tads, kuru mes visi zelojam.. Vins tads labs ir, més vipu saucam par
savu mazdélu. Vinam ir 39 gadi. Vins ari ta ar visiem jokojas un ta. No sakuma, varbiit vins
tads launs varbiit izliekas, bet ne— vinas nav launs. Vins ir loti tads sirsnigs, nu zel vina,
mamma nomira, vins viens pats dzivo nabadzins, bet vins nezélojas. Nav nekadas smakas no

vina, un tas ir Joti patikami.” ( Magda, 63 ¢.)
Savukart apmekl&taji, kas patstavigi ir alkohola reibuma vai netiri netiek atzinigi vertéti:

., ...kad nak sitie piedzérusies, jeb netiri, tas ir [oti nepatikami. Tas ir [oti nepatikami. Kad ir
loti piedzéries un nak tur ieksa, tas faktiski nav patikami. Nu nezinu, varbiit tas ir tikai ka

man, kad nepatik tie dzéraji.” ( Inita, 40 g.)

Verojams, ka ieradumiem un rakstura Ipasibam tiek pieskirta nozime, kas var gan veicinat,

gan kavet sociala kapitala veidosanos un lidz ar to noteiktu resursu iegiiSanu.

Rezumégjot ZV apmekletaji sava starpa veido noteiktas grupas, kas balstas uz kopg&jam
interesém. Pieméram, apmekl&tajus kopa vieno tuva dzivesvietas atrasanas, pieredze nakts
patversmé& vai ar1 alkohola lietoSana paradumi. Izplatitakais veids, kur tieSi var pielietot
socialo kapitalu, ir vietas aizpemSana rinda. Otrkart, tas tiek pielietos dazada veida
informacijas iegtiSana un izplatiSana, pieméram, lai uzzinatu par dzivokla iziréSanas iespgjam.
Treskart, tas grupas locekliem rada droSibas sajiitu, ka vajadzibas gadijuma tiks sniegts
atbalsts. ZV konteksta iespg&jams novérot divas no tris kultras kapitala formam, butiskas ir
manieres, rakstura Tpasibas un valodas un saskarsmes prasmes. Sajos aprakstitajos kapitalu
veidos ir ietverts ari simboliskais kapitals, proti, visi uzkratie resursi, kas tiek atziti ZV

konteksta.
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7. DISKUSIJA, SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

7.1. Rezultati un diskusija

Bakalaura darba ,, Apmainas attiecibas ,,Zupas virtuvé” — bezmaksas silta édiena
izsniegsanas vietd Riga” merkis bija noskaidrot apmainas attiecibu veidus starp ZV

apmeklétajiem un darbiniekiem.

Darba tika apliikota socialas apmainas teorija ekonomikas antropologijas perspektiva
un Burdjé kapitalu formas, lai caur to analiz€tu €diena pat€rinu ZV. Par nozimigakajiem
apmainas attiecibu elementiem tika atzits: precu un davanu apmaina, reciprocitate, apmaina
un morale, apmainas tikli un sadarbiba. Savukart par nozimigakajam kapitalu formam —

socialais un kultiiras kapitals.

Pétijuma laika tika izpétits, ka ZV apkalpo daudz plasaku cilvéku loku, neka to reali
apmekle. Tika atklats, ka tas €diens noklist pie apmekletajiem majas, apmekletaju kaiminiem

un nakts patversmes biedriem, ko var uzskatit par tris dazadiem apmainas tiklu veidiem.

ZV iesp€jams iz8kirt 3 apmainas attiecibu veidus, kuru pamata ir vispargja, lidzsvarota
un negativa reciprocitate. Tika atklats, ka vispargja reciprocitates forma domin€ apmainas
attiecibas starp tas apmekleétajiem un taja galvenokart cirkul€ nemateriali labumi, tadi, ka —
vietas aiznemsana rinda, édiena atdosana vai &diena piegade uz majam. Sis reciprocitates
veids péc Mosa precu un davanu attiecibu noskiruma vairak attiecinams uz davanu apmainu,
jo ietver personiskakas attiecibas,'%’ tatu, es nevélos piekrist, ka davanu attiecibas vienmér ir
personiskakas neka precu attiecibas, jo arT miisu sabiedriba pastav dazadi davanu veidi, un ne
vienmér tajos ve€rojamas personiskas attiecibas, piemeram, td saucama bezmaksas davana

(mass gift) vai t&jas nauda.

Lidzsvarota reciprocitate galvenokart sastopama apmainas attiecibas starp
apmeklétaju un darbinieku, taja dominé materialu labumu apmaina — nauda, €diens un
alkohols, ko pé€c Mosa var attiecinat uz precu attiectbam.'® Savukart negativa reciprocitate
noveérojama attiecibas gan starp apmeklétajiem, gan ari starp apmeklétajiem un darbiniekiem.
Sis reciprocitates veids ir sastopams gadijumos, kad apmeklétajs ar viltu cenSas apiet noteikto
rindas kartibu, iegtt vairak &diena porciju, neka ir paredzéts, ka arl gadijumos, kad tiek
veiktas zadzibas. Lidzsvarota un negativa reciprocitate darbinieku starpa netika noveérota. ZV

pastav Cetru veidu apmainas tikli, kas ietver iepriek§ min&tas reciprocitates formas:

197 CSAC Publication. Gift and commudity University of Kent at Catenbury. Sk. 17.04..2012.
http://lucy.ukc.ac.uk/csacpub/Mono19/Html/wrapped_gifts-—1_-—3.html
198 Turpat.
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e starp apmekl€taju un darbinieku:
e starp apmekl&taju un gimeni:
e starp apmekletaju un kaiminiem:
e starp apmekl€taju un nakts patversmes biedriem/ pazinam
Tadgjadi arT tika sasniegts pétijuma mérkis un atbildéts uz pétniecisko jautajumu par to vai

Zupas virtuve pastav kadi noteikti apmainu tikli, ja— ja, tad ka tie darbojas.

Pétijuma tika noskaidrots, ka socialais kapitals ir butisks pre¢u un labumu apmaina,
tadel, balstoties uz pétijuma rezultatiem, piekritu Burdjé viedoklim, ka socialais kapitals ir
efektivs socialais tikls, kas individam vai grupai nodroSina noteiktas priekérocibaslog. Viens
no visbiezak izmantotajiem veidiem, kur ZV socialais kapitals tiek izmantots, ir vietas
aiznems$ana rinda, ta¢u nozimiga ir ar1 informacijas apmaina un izplatiSana, ko nodrosina Sis
kapitala veids. Tadgjadi var atbildét apstiprinosi uz otru izvirzito p&tniecisko jautajumu vai un
ka socialais kapitals ietekmé precu un labumu apmainu un plissmu starp ZV apmeklétajiem un
darbiniekiem. Socialais kapitals veicina pre¢u un labumu apmainu, jo tie cirkulé apmainas
tiklu ietvaros. To pastiprina arT kulttiras kapitals, kas ietverts habitus, jo labas saskarsmes
prasmes un pozitivas rakstura ipasSibas palidz veidot veiksmigas apmainas attiecibas, tacu
kultiras kapitala, kas ir institucionalizéts kultiras institiicijas, ietekme nav no malas
noveérojama. Savukart simboliskais kapitals jau ietver iepriek§ min€tos resursus. Netika giita
apstiprinosa atbilde uz jautajumu vai precu un labumu apmaina veicina jaunu socialo
kontaktu rasanos, jo parsvara precu un labumu apmaina notiek starp apmainas tikla biedriem,
vienigais izp€mums ir, kad €diens tiek atdots sveSiniekam, tacu informanti neatzina, ka tas

veicinatu socialo kontaktu veidoSanos.

Péc pétijuma veikSanas var secinat, ka ZV apmeklétajiem pastav reciprocialas
attiecibas un sasvstarp&ja apmaina dominé nemateriali labumi, ko var skaidrot ar vietas
specifiku: Sis lauks un téma Latvija v&l lidz §im nebija pétits no ekonomiskas antropologijas
perspektivas, ka arT nav zinami pétijumi no citam valstim, tade] nav iesp&jams salidzinat So

pétijumu ar citiem lidzigiem.

Pétijuma rezultati liecina, ka Homana 1961. gada izvirzita premisa — cilvéka uzvediba

10

jeb sociala interakcija ir taustimu un netaustimu darbibu apmainu*™® — ir patiesa, jo ZV

apmainas attiecibas domin&ja gan preces, gan pakalpojumi. Turklat apliecinajas Okas un

19 portes, A. (2000). Social Capital: Its Orgins and Applications in Modern Sociology. P-43

10 Homans. G. (1961). citéts no Zafirovski, M. (2005). Social Exchange Theory under Scrunity: A Positive
Critique of its Economic-Behaviorist Formulations. Electronic Journal of Sociology. P-2 Sk.16.04.2012.:
http://www.sociology.org/content/2005/tier2/SETheory.pdf
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Fuentes viedoklis, ka apmainas tikla biedri nodrogina daudzvirzienu resursu plasmu***. To
ilustrgja gadijums ar informanti, kura ZV &dienu mainija pret jélam zivim. Apstiprinajas ari
Eriksena paustais viedoklis par to, ka personas, kas daudz dod, cenSas arT tikpat sapemt
atpakalllz, pieméram, to paradija Roberta gadijums, kura virietis ar €dienu cienaja savus nakts
patversmes biedrus, ar parliecibu, ka tas tiks atlidzinats, piem&ram, ar uzaicinajumu kopa
iedzert. Tas arT sasaucas ar Mosa pienému, ka davanas ir savtigas un obligatas.'*® Ka ar
apliecina Hamfrijas un Hudzinsa viedokli, ka davanu apmaina ir novérojamas ekonomiskas
kalkulacijas, turklat ne tikai tradicionalajas, bet arT kapitalistiskajas sabiedribas,™™* kam es

pilniba piekritu.

Novérojot apmainas attiecibas, ievéroju, ka ari musu, ne tikai tradicionalajas
sabiedribas, bitiska nozime ir radniecibai. To apliecinaja Magdas piemérs — sievietei nebija
pienemami vienai paSai ieturét maltiti ZV bez gimenes vai, pieméram, kads virietis ZV
apmeklgja tikai d€] savas sievas, kurai piedavatais &diens atSkiriba no vira garsoja. Tadel var
piekrist Malinovska apgalvojumam, ka saimniekoSanas prakses liela loma ir radniecibai,™™ un

€diena piegadi var skatit ka veidu ka tiek stiprinatas socialas attiecibas.

Salins pauda viedokli, ka tradicionalajas sabiedribas ir iesp&jams izskirt tris
reciprocitates veidus, kas veido socialo attiecibu tipus. Antropologs gan atziméja, ka §is
reciprocitates formas ir arT piemérojamas misu sabiedribai, tacu tas tomer vairak attiecinamas
uz primitivo sabiedribu, jo tajas radnieciba ir nozinﬁgéka.l16 Manuprat, pétijjuma rezultati,
lieliski parada, ka tos ir iesp&jams ar1 noverot kapitalistiska sabiedriba, pieméram — ZV, Riga.
Tadgjadi par maldigu var uzskatit pienémumu, ka tradicionalajas sabiedribas radnieciba bija
nozimigaka, jo, ka liecina pétijuma rezultati, gimene un majas ir viena galvenajam vietam, kur

&diens noklust arpus ZV.

Darba tika izmantotas dazadas kvalitativas pétniecibas metodes — Iidzdaligais
novérojums, dalgji strukturétas intervijas un case study. Lidzdaliga novérojuma metodi
vert§ju ka piemerotu un atbilstosu $ada veida p€tijuma, jo ta lava git daudzpusigu un dzilu

priekSstatu par apmainas attiecibam ZV. Piekritu Platnera viedoklim, ka Sis metodes veids

111 Oka, R., Fuentes, A. (2010). From Reciprocity to Trade. P. 6-9

12 Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. 279. Ipp.

3 Turpat.

14 CSAC Publication. Gift and commudity University of Kent at Catenbury. Sk. 17.04..2012.:
http://lucy.ukc.ac.uk/csacpub/Mono19/Html/wrapped_gifts-1_-3.html

5 Humphrey, C., Hugh-Jones, S. (1992). Barter, Exchange and Value: An Anthroplogical Approach. P-3
18 Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. 277. |pp.
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pétniekam palidz giit vietgjas kultiras redz&jumu un izprast tas vertibu sistemu,**’ jo tikai ar

dalgji strukturétas intervijas metodi es nebiitu sp&jusi iegiit t.s. insider poziciju.

Veicot novérojumu pieveérsu uzmanibu apmekl&taju un darbinieku mijiedarbibai un
apmainai. Svarigi bija saprast vai pastav kadi noteikti apmainas tikli, ka tie funkcion€ un kadi
labumi caur tiem pliist. Esot lauka, iesaistijos viet€ja sabiedriba un tas dazadajas aktivitates,
piemé&ram, palidzg€ju sasainot &diena sainus, apmekl&tajiem ar kustibu trauc€jumiem aiznest
€dienu lidz galdam, norunat viziti pie arsta, aizdot naudu, ka arT pasniedzu noteiktas davanas.
Sada veida ar es pati iesaistljos apmainas attiecibas, ko Platners uzskata par lidzdaliga

~ . 118
noverojuma pamatelementu.

Biitiska nozime lauka bija manam socialajam kapitalam, Iidz
ar to, ka biju jau ieprieks veikusi saistitu pétijumu konkrétaja vieta, es lauka vairs nejutos ka
svesiniece un man nebija nepiecieSams adaptacijas laiks. Iepriek$gja pétijuma laika biju jau
iemantojusi apmekl&taju un darbinieku uzticibu un labvélibu, kas man §1 pétjjuma laika,
pirmkart, palidz&ja no jauna iciet lauka, otrkart — paskaidrot savu atraSanas iemeslu, treSkart —

komunicgt ar apmekl&tajiem, ka art atrast informantus.

Ka wuzskata Pegija Golda (Peggy Golde) gramatas ,Women in the Field:
Anthropological Experiences” autore, butiski pétijuma ieklaut ari detalas par novérotaju,
proti, kada ir ta loma, kada ir ta personiba, pozicija un funkcija lauka, jo tas attiecas ne tikai
uz metodes pielietojumu, bet arT uz to ka informacija tiek pasniegta.119 Es piekritu vinas
viedoklim, jo arT uzskatu, ka petnieka identitate ietekme attiecibas lauka un veidu ka iegiitie
dati tiek pasniegti. Mana loma lauka nebija noteikta, briziem ta vairak lidzinajas pazinas
lomai, citreiz vairak atgadindja drauga lomu. Tas liela méra bija atkarigs no ta, ar ko
sarunajos, pieméram, bija apmeklétaji, kurus uzrunaju tikai uz ,,Jis”, tacu bija tadi, kurus
uzrunaju ari uz ,,tu”. Savukart apmekI&taji mani sauca par saimnieci, pukiti, vai meitinu. Sie

apzim&jumi ar1 norada uz socialo attiecibu veidu un manu lomu lauka.

Dalgji strukturétas intervijas metode dal€ji sniedza gaiditos rezultatus, jo lielakoties
tika iegitas ta sauktas 1. [imena atbildes. P&c manam domam viens no iemesliem, kapéc tika
ieglts Sads rezultats, ir tas, ka intervijas notika kafejnica, ko pasi informanti bija atzinusi par
értako un piemérotako vietu. Izvertjot interviju veikSanas procesu, Secinu, ka intervijas
saturu vargja ietekmét kafejnicas apmekletaji, kuri tobrid atradas pie blakus galdiniem un
tadgjadi vargja dzirdet sarunu, kade] iespgjams, dala informacijas netika izpausta. Butiski, ka

intervija nenotika informanta dabiskaja vide, kas tiek uzskatita par piemé&rotako vietu

Y7 p|attner, S. (1989). Economic Anthropology. Stanford: Stanford University Press. P-1

18 Tyrpat.

9 Golde, P., (1986 ). Women in the field: Anthropological Expierences. Los Angelos. University of California
Press. P-2
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intervijas veikSanai. Tikai 1 no 7 intervijam notika pie informanta majas. Vienlaikus, Seit ir
janem veéra ari pétjjuma t€mas specifika, jo ne visiem informantiem ir majas, proti, 3 no 7
informantiem mitinas nakts patversmé. Viena gadijuma informantam bija ne€rti mani aicinat
uz majam tas slikta tehniska stavokla del. Tapat ka pirma pétijuma laika, ko veicu 2011.gada
rudent lauka darba ietvaros, ar $aja bija gritibas ar interviju veik8anu, jo nereti intervijas
nacas parcelt vai atcelt informanta neierasanas d€l. Jaatzimé, ka telefoniski ieprieks sazinaties
vargja tikai dazi no informantiem. Lai arT interviju dati tikai dal&ji sniedza gaiditos rezultatus,
tomer intervijas metodes galvenais mérkis tika sasniegts, jo atsedza kopainu par pastavosajam

apmainas attiecibam.

Lidz ar to, ka dal&ji strukturétas intervijas metode ne vienmér sniedza tik padzilinatu
informaciju, ka pétjjumam nepiecieSams, pétijjuma dati tika papildinati ar divu atsevisku
gadfjumu izpéti jeb case study. Sis metodes pielietosanas mérkis bija iegiit datus, kas atklatu
dzilaku ieskatu apmainas attiecibas. Mérkis tika sasniegts dalgji, jo, lai arT Roberts piekrita,
kad es vinu pavadu dienas gaitas, man radas iespaids, ka mana klatbiitne ietekm& informanta
dabisko uzvedibu, proti, netick veiktas ierastas darbibas. Savukart Magdas gadijuma es biju
vienojusies ar informanti, ka es pie vinas paciemo$0S UN vipa mani iepazistinds ar savu
gimeni un kaiminieni, kurai nes &dienu. DiemZ¢l tas nenotika, jo, kad ierados, sieviete bija
pardomajusi un ierosindja tikai ar mani kopa iziet pastaigaties, kam es piekritu. Jaatzime, ka
es pie Magdas ierados ar davanam, kas, ka man stastija informante, jau tas paSas dienas
vakara tika sadalitas gimenes un kaiminu starpa, kas parada apmainas attiecibu intensitati. So
gadijumu izpéte deva daudzpusigaku ieskatu katra informanta gadijuma, tacu, lai dati bitu
pilnigaki, mana skatijuma, ir nepiecieSams pavadit ilgaku laiku kopa ar informantu, ta lai

informants p€tnieka klatbiitn€ justos brivi un dabiski.
7.2. Secinajumi un priekslikumi

Bezmaksas silta €diena izsniegSanas vietas jeb ZV mazaizsargato iedzivotaju &dinasanai
ir salidzino$i nesena prakse Latvija, kas paSi aktualiz&jas lidz ar strauju valsts ekonomisko
recesiju. Apmeklétaju viedokli par ZV ir loti dazadi, vieni to uzskata par nozimigu atbalstu,
savukart citi siidzas par sniegta diena kvalitati un apjomu. Ir apmekl&taji, kas ZV uzskata par
vietu, kas degradé cilvéku, jo d&l &diena tie ir gatavi bl&dities, Smaukties un konfliktét ar

apkartgjiem, taCu citi ZV uztver par sava veida izklaidi.

P&c veikta pétijuma secinaju, ka personalizétas elektroniskas viedkarte, kas ir jauzrada
pie &diena sanemsanas, ir pozitivi ietekmé&jusi apmainas attiecibu veidu, jo Sobrid pie €diena

sanemsanas vairs nav iesp&jama negativa reciprocitate. Proti, €diens tiek sniegts tikai péc
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viedkartes uzradiSanas, kura ir informacija par izsniedzamo porciju skaitu un tas deriguma

laiku, tadg] to viltoSana un diena atkartota lietoSana vairs nav iesp&jama.

Ne vienmér triicigas personas pec $1 statusa formalas iegiiSanas ir informé&tas par
palidzibas iesp&jam, uzskatu, ka socialajiem darbiniekiem biitu nepiecieSams pieverst lielaku
uzmanibu, apsekot visas triicigds un maznodroSinatas personas, lai inform&tu par iesp€ju
sanemt bezmaksas silto €dienu. Jo 1pasi buitu nepiecieSams apsekot tas personas, kuram ir
kustibu trauc€jumi vai kadas citas veselibas problémas, lai noskaidrotu vai konkréta persona ir
inform@ta un vai tai ir iesp&ja sanemt bezmaksas silto €dienu no ZV. P&tijuma rezultati rada,
ka cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem bitisku atbalstu sniedz gimene un/vai kaimini, tomér ne
visiem ir iespgja izmantot Sada veida individualo socialo kapitalu dzives kvalitates

uzlaboS$anai.

Salidzinot So pétfjumu ar manu ieprieks veikto pétijumu ZV, secinu, ka ZV telpu
maina nav veicinajusi apmekl&taju apmierinatibu ar tas sniegtajiem pakalpojumiem, jo, lai ar
apmekl&tajam vairs nav jastdv ara, telpa veidojas liela cilvéku burzma, kas apgriitina
parvietoSanos, ka ari galdi ir saglabati iepriek$gjie, pie kuriem cilvékiem ar kustibu

trauc&jumiem ir apgriitinata apséSanas, tade] tos biitu nepiecieSsams nomainit.

P&tot So jomu turpmak, lietderigi biitu aplikot apmainas veidus, kas saistiti ar €dienu
ar1 arpus ZV un veikt Iidzdaligo novérojumu kada no apmeklétaju dzivesvietam, jo petijuma
glitie rezultati liecina, ka apmainas attiecibas ir iesaistitas personas, kas neapmekle ZV, ka ari
pret €dienu tiek mainiti dazadi labumi un pakalpojumi. Tas lautu noskaidrot detalizetak kadi

tiesi resursi tiek sniegti apmaina pret &diena piegadi un kam.

Savukart diskursa analizi biitu ieteicams izmantot, petot sabiedribas nostaju un
attieksmi pret tricigo un maznodroS§inato personu bezmaksas &dinasanu, jo, veicot $o
petijumu, dzird€ju gan no apmekl€tajiem, gan ari ar ZV nesaistitam personam dazadus
viedoklus par $1 pakalpojuma lietderibu — no izteikti pozitiviem, atbalstoSiem, lidz visai

kritiskiem un stereotipiz&tiem.

Lauka darba laika tika noverots, ka apmekl&taju starpa notiek stratifikacija, ka art tiek
veidots noskirums es/ citi, tapec nakamajiem pétjjumiem es varétu ieteikt vérst uzmanibu uz

ZV apmeklétaju identitates konstruéSanu un statusu, ka ar1 petit apmekl&taju dzivesstastus.

46



IZMANTOTIE INFORMACIJAS AVOTI

1. Bourdieu, P.(2005). The Social Structures of the Economy. Cambridge: Polity Press.

2. Blau, M., P.(1964).Exchange and Power in Social Life. Sociology political science.
New Jersey: Transaction Publishers.

3. Bloch, M., Perry, J. (1989). Money and the Morality of Exchange. Cambridge:
Cambridge University Press.

4. Carrier. J.,G. (1995). Gifts and Commaodities: Exchange and Western Capitalism Since
1700. London: Routledge.

5. Eriksens, T. H. ( 2010). Mazas vietas — lieli jautajumi. Riga: LU Akadémiskais
apgads.

6. Fatterman, D., M. (2010). Ethnography: Step—by—Step. USA: SAGE Publication.

7. Golde, P., (1986 ). Women in the field: Anthropological Expierences. Los Angelos.
University of California Press.

8. Gupta, A., Ferguson, J. (1997). Anthropological Locations: Boundaries and Grounds
of a Field Science. California: University of California Press.

9. Hillier, J. Rooksby, E. (2005). Habitus: A Sense of Place. England: Ashgate
Publishing Limited.

10. Holstein, J., A., Gubrium, J., F. (1995). The Active Interview. Newbury Park, CA:
SAGE

11. Humphrey, C., Hugh-Jones, S. (1992). Barter, Exchange and Value: An
Anthroplogical Approach. Cambridge: Cambridge University Press.

12. Kaplan, D. (1997). Gift Exchange. In.Barfield, T. (ed.), The Dictionary of
Anthropology. Oxford: Blackwell Publishing.

13. Lee, T.,W. (1998). Usinhg Qualitative Methods in Organizational Research. London:
Sage Publication.

14. Marshall, R., C. (2010). Cooperation in Social and Economic Life. USA: AltaMira.
15. Mauss, M. (11990). The Gift. London: New Fetter Lane.

16. Oka, R., Fuentes, A. (2010). From Reciprocity to Trade. In: Marshall, R, C.
Cooperation in Social and Economic Life. USA: AltaMira.

17. O’Reilly, K.( 2005). Ethnographic methods. New York: Routledge.

18. Pasvaldibu operativais parskats par socialas palidzibas sniegsanu (2012).
(sagatavots pec pieprasijuma)

19. Peoples, J., Bailey, G. (2006). Humanity, An Introduction to Cultural Anthropology.
USA: Wadsworth.

20. Pigliasco, G.,C. (2005). Lost in Translation: From Omiyage to Souvenir. Usa:
University of Hawaii.

47



21. Plattner, S. (1989). Economic Anthropology. Stanford: Stanford University Press.

22. Portes, A. (2000 ). Social Capital: Its Orgins and Applications in Modern Sociology.
In Lesser, Eric, L. Knowledge and Social Capital. Usa: Butterworth—Heinemann.

23. Sahlin, M (1972.). Stone Age Economic. New York: Aldine de Gruyter.

24. Wilk, R., R.(1996). Economies and cultures: foundations of economic anthropology.
Westview Press.

25.Yin, R., K. (2009). Applications of Case Study Research. Sage Publications.

Elektroniskie materiali:

26. About.com, Japan Travel. Sk. 20.04.2012.:
http://gojapan.about.com/cs/traditioncustom/a/oseibo.htm

27. Befu, H. (1977). Social Exchange. Annual Reviews.of Anhropology. Stanford,
California. Stanford University. P-225 Sk. 16.04.2012.:
http://www.annualreviews.org/doi/abs/10.1146/annurev.an.06.100177.001351

28. CSAC Publication. Gift and commudity University of Kent at Catenbury. Sk.
17.04..2012.: http://lucy.ukc.ac.uk/csacpub/Mono19/Html/wrapped_gifts—1_—3.html

29. Devan, J., (2006). Theories Used in Is Research. Social Exchange Theory. York
university. Sk. 16.04.2012.: http://www.istheory.yorku.ca/Socialexchangetheory.htm

30. Infed—ideas, thinkers, practice. Social capital. Sk.05.03.2012:
http://www.infed.org/biblio/social_capital.htm

31. Latvijas Republikas Ekonomikas Ministrija.(2010).Zinojums par Latvijas
tautsaimniecibas attistibu. 74. lpp. Sk.4.03. 2012..:
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin 2010 1/2010 jun.pdf

32. Office of Research. (1996). Social Exchange Theory. Sk.05.03.2012.:
http://www.washington.edu/research/pathbreakers/1978a.html

33. Oxford Dictionaries. Sk. 03.03.2012.:
http://oxforddictionaries.com/definition/transaction?g=transaction

34. Rigas Domes Labklajibas Departaments. Rigas Domes finanséties zupas virtuves
pakalpojumi. Sk.16.12.2011.16.: http://www.ld.riga.lv/zupas—virtuves.html

35. Rus, A.(2008). Gift vs.commodity” debate revisoted. Anthropological Notebooks.
University of Ljubljana. Sk.17.04. 2012..: http://www.drustvo—
antropologov.si/AN/PDF/2008_1/Anthropological_Notebooks XIV_1_ Rus.pdf P-84

36. Siisiainen, M. (2000). Two Concepts of Social Capital: Bourdie vs Putnam. ISTR
International Conference ,,The Third Sector: For What and for Whom?”” Dublin:
Trinity College Sk.17.04.2012.:
http://dlc.dlib.indiana.edu/dlc/bitstream/handle/10535/7661/siisiainen.pdf?sequence=
1

37. Smith, M., K. (2000—2009). Social capital. the encyclopedia of informal education.
Sk. 5.03. 2012.: http://www.infed.org/biblio/social_capital.htm

48


http://gojapan.about.com/cs/traditioncustom/a/oseibo.htm
http://www.infed.org/biblio/social_capital.htm
http://www.em.gov.lv/images/modules/items/tsdep/zin_2010_1/2010_jun.pdf
http://www.washington.edu/research/pathbreakers/1978a.html
http://oxforddictionaries.com/definition/transaction?q=transaction
http://www.ld.riga.lv/zupas–virtuves.html

38.

39.

40.

41.

Tjon Sie Fat, F.E. (1981). More Complex Formulae of Generalized Exchange,
JStore. P-377 Sk.16.04. 2012. 16.:
http://www.jstor.org/discover/10.2307/2742232?uid=3738496&uid=2129&uid=2&ui
d=70&uid=4&sid=47698894366147

Weininger, E. B., Lareau, A. Cultural Capital. SUNY College at Brockport,
University at Maryland, Colllege Park. Sk.18.04.2012.:
http://www.brockport.edu/sociology/faculty/Cultural_Capital.pdf

Zafirovski, M. (2003). Some Amendments to Social Exchange Theory: A Sociological
Perspective. University of North Texas. Sk.16.04.2012.:
http://theoryandscience.icaap.org/content/vol004.002/01_zafirovski.html

Zafirovski, M. (2005). Social Exchange Theory under Scrunity: A Positive Critique
of its Economic—Behaviorist Formulations. Electronic Journal of Sociology.
Sk.16.04.2012.: http://www.sociology.org/content/2005/tier2/SETheory.pdf

49


http://www.jstor.org/discover/10.2307/2742232?uid=3738496&uid=2129&uid=2&uid=70&uid=4&sid=47698894366147
http://www.jstor.org/discover/10.2307/2742232?uid=3738496&uid=2129&uid=2&uid=70&uid=4&sid=47698894366147
http://theoryandscience.icaap.org/content/vol004.002/01_zafirovski.html

PIELIKUMI
1. pielikums
Instrumentarijs: transakcijas Zupas virtuve

Labdien, es esmu Latvijas Universitates humanitaro zinatpu fakultates studente Liva
Krieke un paslaik rakstu bakalaura darbu —,, Apmainas attiecibas ,, Zupas virtuvé” —
bezmaksas silta édiena izsniegSanas vietd Riga”. So teému aizsaku pétit pagajusa gada
rudeni. Toreiz uzmanibu pieversu varas attiecibam, kas pastav ZV, tacu Soreiz v€los
pétit cilvéku savstarp&jo mijiedarbibu un solidaritati. Jis man loti palidz&tu pétijuma
veidoSana, ja padalitos ar mani sava pieredz€ par So vietu. VElos atgadinat, ka visa
informacija, kas tiks iegiita ir pilnigi konfidenciali, iegiitie dati tiks izmantoti tikai
apkopota veida un informacija, kas varétu liecinat par jusu identitati netiks izpausta.
Ka ar, ja ir kads jautajums, kas Skiet parak personisks vai nepiemerots, jums ir iesp&ja
arT nesniegt Uz to atbildi.

Par apmeklétaju
e Lidzu, pastastiet par sevi! Kada ir Jasu ikdiena, ar ko nodarbojaties?

e Vai Jis, lidzu, varétu pastastit par savu pieredzi ZV? Cik ilgi Jis jau apmeklgjat
Zupas virtuvi? Cik regulari?

e Ka Jiis uzzinajat par ZV?

e Vai varat pastastit par pirmo reizi, kad atnacat uz Sejieni. Kads bija Jiisu pirmais
iespaids? Ka Jiis to skaidrotu? Vai Jusu viedoklis ir mainijies? Kapé&c?

e Vai varat pateikt kas Jums Seit patik/ nepatik? Kapec?

e Kas Jiis pamudinaja nakt uz Sejieni? Vai pirms tam Saubijaties par to vai nakt? Ja,
ja—Xkapec? Ja, né — kapec?

Par interakciju
e Vai Jiis uz ZV parasti nakat viens? Vai ar kadu kopa? Kapec?

e Ka Jus visbiezak rikojaties, atnakot uz ZV? Vai dodat priekSroku maltiSu
ieturéSanai uz vietas? Ja— ja, kapéc ta?

e Ja Jus maltites neieturat uz vietas, kapéc labak izvélaties &dienu nest uz majam?
Vai &dienu uz majam nesat arT citiem gimenes locekliem/ kaiminiem/draugiem?
Kapec ta?

e Vai esat ZV ieguvis jaunus draugus/ pazinas ZV? Ja — ja, ka tas notika? Vai
uzturat kontaktus ar viniem ar arpus ZV? Ja— ja, ka?

e Ka Jus raksturotu apmekletaju savstarpgjas attiecibas ZV? Vai esat noverojis
kadus konfliktus, nesaprasanos, domstarpibas? Ja — ja, tad par ko? Un ka starp
apmeklétajiem un darbiniekiem?
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e Ka Jus vert§jat savas attiecibas/ saskarsmi ar citiem apmekletajiem? Ka Jus
vert&jat savas attiecibas ar ZV darbiniekiem? Kapéc ta?

e Skatos, ka biezi vien rinda viens otram blakus stav vieni un tie pasi cilvéki, vai ar1
pie noteikta galdina aps€zas vieni un tie pasi cilvéki. Vai esat novérojis, ka ZV
pastav kadas noteiktas grupas/ kompanijas? Ja— ja kadas? Ka Jis tas raksturotu?

Par apmainu

e Seit jau palidzu ilgaku laiku, esmu iepazinusies ar cilvékiem un kads kungs gados
man piedavaja iegadaties alkoholu, kads cits — regulari paciena ar konfektém. Vai
esat kadam no ZV apmeklétajam kaut kada veida palidz€jis? Miniet, kadus
konkretus gadijumus!

e Vai citi apmekletaji viens otram kaut kada veida izpalidz? Ja— ja, kados
gadijumos? Kapéc? Pieméram, vai Jums ir kads kas aizpem vietu rinda, vai pie
galdina?

e Vai esat noverojis, ka cilvéki sava starpa ZV apmainitos ar noteiktam precém,
pakalpojumiem? Miniet konkr&tus piemerus.

e Ka Jus domajiet, vai $ada palidzesana nekaite citiem ZV apmekletajiem?

e Sakiet, ludzu, vai Js Seit esat arT kaut ko negaiditu, necerétu ieguvis?

Paldies par veltito laiku un sniegto informaciju!
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2. pielikums

Intervijas transkripts

(intervija visi miné&tie personu vardi un vietu nosaukumi ir mainiti)
Ludzu, pastastiet par sevi! Kada ir Jusu ikdiena, ar ko nodarbojaties.

Es esmu pensionare, vards man Magda. Man ir pilni 63 gadi, tagad dzivoju kopa ar
b&rniem, meitu un déli. Bérni man ir bezdarbnieki. Meita pabeidza 12 klases un palika
bezdarbniekos. Vienu kursus jau izgaja, tagad gaida otrus, bet darbu atrast nevar. M&s
dzivojam no vienas pensijas. Mums ir malkas nauda, meitai maksa 12 latus un 13
santimus. Dé&ls tagad ir deklaréts atseviski, lai man tagad nebiitu liekas problémas. Pensija
man ir 117 latu. Esmu izaudzinajusi 5 bérnus, ja tik daudz. Ir arT mazb@rni. Jaunakai
meitai, ta, kura dzivo ar mani, ir tikai 22 gadi. Sad tad patira to ielu, lieks latin$ vienmér
noder gimenei.

Ar ko Jus nodarbojaties pirms pensijas?

Stradaju celtnieciba, 4 gadus nostradaju. Fabrika ar nostradaju, bet piedzima dvinisi, tad
gadu nacas nosédet majas, jo beérnudarzs bija patalu. Dvinisi man piedzima var teikt
nelaika, 7 ménesos un netiku atpakal sava darbavieta. Tad vél stradaju par sétnieci no
namu parvaldes, saslimu. Stradajot esmu pazaudg&jusi savu veselibu, tad jau par to
nedomaju. Bet tagad piepelnos, ka nu maku.

Vai sanak, ka darba dienas ir aiznemtas?

Man visu laiku ir aiznemts, es dzivoju tados laiku, kad pats par sevi nedomasi, tad cits par
tevi ar nedomas. Darba pietiek majas darbos. Nu tagad, kad jau siltums nak, tad jau bus
vieglak. No ritiem naku uz to &anu, nemu ar1 kaiminienei. Vinai es nemu, ta ir slima.
Abas esam viena vecuma, bet man ar to veselibu paveicas, ta ka man ir labak neka vinai.
Kas tad vinai palidzés— neviens. Tad vina nak pie manis, vai es pie vinas, mes jau neesam
tikai ka kaiminienes, bet jau ka draudzenes. Bija laiki, kad vina man palidz€ja, tagad es
vinai. M@s viena otrai palidzam.

Kada Jums izglitiba?

Ja, es esmu macijusies. Man ir pabeigtas 5 klases. Tagad darju, lai vismaz bérniem biitu.
Man jau nebija iesp€jas talak macities, mani tik viena mamma audzinaja. Vinai griiti bija,
labi jau, ka vina mums kaut ko vismaz. Augu laukos, gaju ganos. Es esmu ridziniece, bet
toreiz dzivoju Priekulos. Lauku darbus palidz€ju, visu dariju, visu protu izdarit.

Ka jums liekas, kur ir labak dzivot?

Es jau saku, visi slinki var dzivot tikai pils€ta, bet darba cilvéki var tikai laukos dzivot, jo
laukos nevar nestradat. Ka tad tu iztiksi savadak? Slinkiem laukos nav ko darit. Ja tev tur
nebis savas saimniecibas, nu ka tu iztiksi? Pilséta redziet ka ir — tur var aiziet pacst, tur
var aiziet no socialajiem.... Baznicas, visur kur, tapéc ar1 daudzi ir slinki. Citreiz vinam
piedava, nac padari kaut ko! Bet vinam ir vieglak panemt zupu, kaut ko nozagt, pardot,
panemt kaut ko. Vairs negrib, nav tadu cilvéku visparigi. ESmu augusi daudzb&rnu
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gimeng, kara laika. Jaunakai meitenei bija 2 ar pus gadi., es jau piedzimu péc kara.
Gimeng 6 bérni bija, var teikt pasi sevi izaudzinajam. M3ajas, kas bija — to pagda. Nu kadas
macibas, tad toreiz vargja but? Nav jau ta ka tagad, visi kopa viena dzivoklt dzivojam.
Tagad iespgjas ir vairak, neka man bija. Man vispar macibas loti patikas, man rékinat loti
padevas un zZimét patika.

Sakiet, ludzu, kas Jiis esat péc tautibas?

Es esmu Ciganiete p&c tautibas. M&s jau faktiski izaugam starp krieviem, bet gaju latviesu
skola. Man valodas nav probléma jo, kas grib, tas var iemacities. Man visi b&rni ari
latviesu valodu loti labi prot. Pat mans znots, kurs ir krievs, loti labi runa latviski, i raksta.
Ja bus vélesanas, tad biis ar varé$ana.

Vai Jus, lidzu, varétu pastastit par savu pieredzi ZV? Cik ilgi Jus jau apmeklejat
Zupas virtuvi? Cik regulari?

Eju katru dienu, kad darba dienas ir. No Laktas ielas, tad parveda uz Sejieni. Kadi 3 gadi
jau bus. Es eju tikai $eit, kas ir tuvak pie majas. Es vakar biju Gertriides Baznica, tagad tur
es atkal saku iet.

Ka Jums patik konkréti S1 vieta?

Nu ka, normali, labi, nav jastav ara. Tagad jau ir stingrak, kartigak. Tagad mums ir e—
taloni Ka més rinda stavam, jus jau pasi redzat, loti saticigi neesam.

Vai varat pastastit par pirmo reizi, kad atnacat uz $ejieni. Kads bija Jusu pirmais
iespaids? Ka Jus to skaidrotu? Vai Jusu viedoklis ir mainijies? Kapéc?

Nu tas bija tai Laktas iela. Nu ka, es nostavgjos un dabiiju. Tur tolaik bija lielakas
porcijas. Tas paSas vistinas, tur nebija tas kajinas, bet bija tie gabalini. Bija, kad bija tie
zirni, kefirs bija. Un kad bija ta silke, bija biezpiens klat. Tur bija labak. Nu tagad jau
mazaka nauda atvéleta.

Vai varat pateikt kas Jums Seit patik/ nepatik? Kapec?

Es jau saku, kad uztaisija stingrakus tos etalonus, pirms tam jau nebija kartibas. Tur bija
ta, ka citreiz arT nesanac visiem dabiit. Tad bija uz tam kopijam, viens otram nodod, un
var€ja tur vairaki pagst ar vienu izzinu. Un cilvéki bija savadaki, kompanijas. Tagad jau
viss ir kartiba.

Vai Jiis uz ZV parasti nakat viena? Vai ar kadu kopa? Kapéc?

Nu ka, es iet viena, panemu, nu tad Sodien atnaca znots paliga, bet visu laiku es viena
naku, un nemu 1 viniem, 1 sev. Vini piebrauc pie manis, tad es viniem nododu. Bet Sodien,
es teicu, lai atnak lidzi. Nu atrak, lai iet. Lai var atrak aiziet majas. Bet parasti es viens eju.

Ka Jis visbiezak rikojaties, atnakot uz ZV? Vai dodat priekSroku maltiSu
ieturésanai uz vietas? Ja— ja, kapéc ta?
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Tikai uz majam. Nu ka saprotiet, ka tad es viena pati te pa€disu... Es zinu, ka man uz
majam janes, pie kop€ja galda. M&s esam izaugusi pie viena kopiga galda. Vienigi, kad iet
uz to baznicu, meita negrib nakt lidzi. Pirmkart, vina ta 1sti negrib, bet otrkart nav celam
naudas. Par to pasu latinu var arT majas paést. Tagad, kad uz to baznicu sestdienas, tad
vina grib&tu nakt, bet nav tas cela naudas. M@s jau kad divas bijam, braucam uz tirgu un
iztikam. Tagad, kad esam vairak, jadoma savadak ka iztikt.

Vai esat ZV ieguvis jaunus draugus/ pazinas ZV? Ja- ja, ka tas notika? Vai uzturat
kontaktus ar viniem ar1 arpus ZV? Ja— ja ka?

Ja, ja, ja, ja.... loti, loti daudz, tapéc, ka saka, ka es atkal pienaksu klat. Un, kad kads nav
atnacis, me&s jau sak domat, kas ir noticis, vai nav saslimis vai kas. Mums jau tur ir sava
draudziba un jaunas paziSanas.... M@s jau ta saticigi dzivojam. Izpalidzet ir iesp&jams. Ja
nu kads nostajas vieta... ir iesp&jams.

Ka Jius raksturotu apmeklétaju savstarpejas attiecibas ZV? Vai esat noverojis kadus
konfliktus, nesaprasanos, domstarpibas? Ja — ja, tad par ko? Un ka starp
apmekletajiem un darbiniekiem?

Stastisu ka vienmér, kad nak $T tie piedz&rusies, jeb netiri, tas ir loti nepatikami. Tas ir loti
nepatikami. Kad ir loti piedzéries un nak tur ieksa, tas faktiski nav patikami. Nu nezinu,
varbiit tas ir tikai ka man, kad nepatik tie dz&raji. Es jau saprotu, visiem gribas &st.
Visvairak tas Jurijs ir tads, kuru més visi z€lojam. Vinam mamma nomira, tad vins ari
skatas vai més esam prieksa. Ja, ja vig$ visu laiku uzmana, lai més prieksa buitu. Vigs tads
labs ir, m€s vinu saucam par savu mazde€lu. Vigpam ir 39 gadi. Vins$ ar ta ar visiem jokojas
un ta. No sakuma, varbiit vins tads launs varbiit izliekas, bet né— vinas nav launs. Vins ir
loti tads sirsnigs, nu z€l vina, mamma nomira, vin$ viens pats dzivo nabadzins, bet vins
nez€lojas. Nav nekadas smakas no vina, un tas ir Joti patikami. No tiem dzérajiem daudzi
jau pazistami arf ir, bijuSie cietumnieki, bet konkréti tadi gadijumi nav, kad mili¢i biitu
jasauc.

Vai teiksim vardi ar ir zinami, vai tikai vairak péc izskata zinami?

Nav, nav. Péc izskata tik. Nu, ko tad ar viniem visiem iet un iepazities vai? Te ir visadi
cilveki, visadi priek$nieki bijusie, ar augstakam izglitibam, un vispar laba darba stradajusi.
Nu ta jau sanak, un vél ta Mila, Kas vispar pati ar augstako izglitibu, vina ir skolotaja.
Vina bérniem anglu valodu macija, gudri cilveéki, visi te ir. Ir cilveki, kas ir diengjusi, te
jau nav visi tadi, ka var sakotn&ji iedomaties— cietumnieki. N&, n€, nav ta. Te jau ir tadi
cilveéki, kas varétu sedet to cilvéku vietas.

Ka Jus vertéjat savas attiecibas/ saskarsmi ar citiem apmekletajiem?

Es jums pateiksu ta, kad tu cilveks izej ara no savam majam, visas savas nebiiSanas
emocijas ir jaatstaj majas un viss. Tas ir katru reizi! Personiga emocijas tu vari atstat
majas, ka aiz durvim, ta pavisam citam cilvékam ir jabiit un citam attiecibam jabit, jo
tagad ir tads laiks, kad visi ir nervozi, viss kaut kas... Tas ir atkarigs no katra pasa cilvéka,
ka tu pienem. Nevajag aizmirst, kad Sodien tads tu esi, kad kura katra bridi, vip$ var ka no
k&des norauties, tapec ir japadoma labi par sevi..
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Pie ta jus pieturaties?

Bet ka tad? Nu labi, kaut kads man tur pasaka, nu sanak, jau nu sanak. Nu ko es vinam
preti pateikSu? Es tik ar jokiem, savadak nekas tur labs nebiis. Bet tas pats cilvéks Tev pec
kada laika var arT atvainoties. Es zinu ta, garastavokli man var sabojat jebkurs, bet pacelt
es tik pati sev varu, jo katrs cilveks ir pats sev valdnieks. Ja tu nebisi pats sev valdnieks,
tad tas nav labi.

Ka Jus vertéjat savas attiecibas ar ZV darbiniekiem? Kapéc ta?

Jiis no manis ko nelagu dzird§jat? Kad es naku, es protu pateikties, man patik tas. Ir
cilveki, kas atnak, kas saka, ka $itas nav labi, Sitas nav labi, bet vai tad tie darbinieki pasi
gatavo to &dienu, ne tacu. To ko pieved, to vini dod. Vina mums neSmauc, vina godigi
izdala, vina doma ta, lai visiem pietiktu. Vina jau nevar vienam vairak, vienam mazak.
Katram pienakas tik cik vipam pienakas. Citreiz ir ta, ka es to uz majam nenesiSu, nu es
ne&disu, nu kaut vai tos pasus salatus, ja. Es vinus nenemsu, nu lai paliek, gan jau biis
kads kam grib@sies. Nu kam es nemsu, ja man pasai majas pilns jau ar tiem salatiem. Nu
kam man vinus nemt, lai &d tie cilveki, kam gribas, kam nav.

Sakiet, lidzu vai jus tos salatus vai maiziti atstajat kadam sev zinamam cilvéekam vai
ari tam nav nozimes kam?

Nu es pasaku, kadam no mums, kas man tur ta tuvak stav. Ja kads grib, tad es pasaku
Ludai, lai tur tam atdod, un viss. Citreiz, ja negrib neviens, tad ta ar1 paliek.

Vai ir gadijumi, kad jums kads kaut ko iedod?

Ja, citreiz ir ar1, ka man kaut ko piedava, bet man parasti neko nevajag. Bet tomeér
patikami ir. Piem&ram, tam pasam Jurijam, gan jau zinat vinu, iedod tos paSus zirnisus.

Vai varetu teikt, ka cilveki palidz tiem kam ta grutak klajas?

Nu, jis ziniet, més te esam tik daudz, ka nevar visiem palidzét. Nu mums tagad ir viens
puika, kuru meés z&€lojam, piepalidzam. Més esam tadi tris cilveki, kas vinu ta uzmana. O,
Sito negrib, tad atdod vinam, vienu vardu sakot, kam vairak vajag, tam ar1 dod.

Skatos, ka bieZi vien rinda viens otram blakus stav vieni un tie pasi cilveki, vai ar1
pie noteikta galdina apseZas vieni un tie pasi cilvéki. Vai esat noverojis, ka ZV pastav
kadas noteiktas grupas/ kompanijas? Ja— ja kadas? Ka Jas tas raksturotu?

Ja, ja mums ir tadas kop€jas kompanijas, kas ta kopa turas. Pieméram, tur viena tada
Mila nak, mes jau ka no Laktas ielas ka kopa, tad bija vél viena vecenite, vina gan tagad
nenak —arT kopa, tad vél tada Valentina, tad mes vienmér ta kopa ejam, vina drusku talak
no manis dzivo. Tad, kad slidens, tad viena otru ta pietur drusku. Tas jau ka no Laktas
ielas, ka ta vairak kopa turas. Man aiznem rindu, ar, kuru es jau sen esmu ta kopa stavejusi
rindas. Ja man kads pienaks prieksa, es nesaksu lamaties, konfliktét par Sito te. Nu pienaks
cilveks prieksa — pienaks, tas nav to verts! Nu ka es te del $itas zupinas saksu blaustities?!
Ng, es to nedarisu.

Kada zina par to zupinu konfliktet?
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Nu tada zina, ka kads cilvéks man ir aiznémis jau rindu, bet pie manis kads, kas itka mani
pazist pienak klat un prasa, lai es vinu vél panemu. Nu es to nedarisu, es saku: ,,Nu, jiis
saprotiet, es nevaru”. Nu ka es ar vinu tagad konfliktos iesu? Nu to es nedarisu. Daudzi
jauni ar1 ir. Vakar biju baznica, tur arT ir viens virietis, sasveicindjos ar Edmundu, vipam
bija viens lieks talonins, vin$ man iedeva. Vins tads pieklajigs, pie viena galda
apsédamies, jau esam ta ka pazistami esam. Tad viena arT ir sieviete, latviete —Vija. Loti
laipna, loti laipna, nu ta ka més jau biitu kada rada gabala. Cilveki jau arT mani ta ka ciena.
Es zinu, ka mani nekas launs nemaz neuzruna.

Vai varetu teikt, ka ir tada ka drosibas sajiita, ka savéjie vienmer jiis atbalstis?

Ja, es zinu, ka vini mani aizstaves. Es zinu, ja man vajadzgs, vini man izpalidzgs. Sodien
pie manis pienaca saimnieks, kam es pagalmu tirTju, vinam tagad vajag kadu kas vecu
maju iztira. Vig$ konteineru jau ir atvedis, tad nu es paintereséSos, ka varbiit kads ir ar
mieru par to naudu to maju nemt uztirit. Cilvéks atnaks, paskatisies, kas darams un ja vins
bis ar mieru par to piesolito naudu to izdarit, tad es tam saimniekam to pateikSu. Nu ka
tur ies ta saruna, bet galvenais, ka vinam jau nebis, paSam jamekl€. Nu tada zina es vinam
to izpalidzu, vinam labi un es biiSu kadam palidz&jusi. Es jau ar saimnieku Joti saticigi
dzivoju, nu es jau tada ka vecaka, nu kam vin$ v€l var ta uztic&ties, neka man? Es ar tur
skatos apkart majai vai tur kartigs. Nu ta ir jadzivo saticigi ar visiem cilvékiem. Nebus
attiecibu, nebiis neka. Vienmér kaut ko labu no ta saimnieka vajag, vin$ man izpalidz, nav
jau runa tikai par to naudu. Nauda nav visu laiku galvenais, nu nav tas galvenais. Es
saviem bérniem arT macu — nauda nav galvenais. Dzive ir vél lielakas lietas par to.
Piem@ram, ja man vajag kadu izzinu, to vin$ man palidz nokartot, es jau no vina esmu ta
ka atkariga. Ja, es vinam to kartibu pieskatu, tad vin$ man to atmaksa. Citreiz vins saka:
»Magda, tev vajag, nem. Es zinu.” Paldies Dievam, ka vins tik saprotoss, vinam tik
nepaveicas ar maju, ar tas iedzivotajiem. Nu vins$ ir tads ka parvaldnieks tai manai majai.
Ta ka es te nes€zu, man tas nav vajadzigs. A rinda, es jau saku, es, kad naku, ta jau man ir.
Es, kad atnaku, pasaku, ka man v€l pienaks klat, ta, lai cilvékiem nebiitu parpratumi, bet
tam, kam vajag steidzigi, més noteikti palaizam prieksa. Nu tas ir tad, kad uz socialajiem
ik pa laiku jaiet, vai uz polikliniku. M@s palaizam, un tas ir noteikti. Mes kadas 4 esam,
kas més ta kopa turamies. M&s pa vienu celu braucam, es ta tuvak izkapju, vina atkal ta
talak izkapj. Ari, kad iekapjam transporta, més ta cenSamies, lai tas smagums nebiitu ta
roka jatur. Nu ta, ka es no vinam emu tada jaunaka, tad censSos, lai vinam ta biitu. Ja kadi
jautajumi, tad uzprasa, vis kaut ko tad uzzina, nu tadas lictas. Bet tadas ka personiskas,
tuvas, tadas nav.

W

Seit jau palidzu ilgaku laiku, esmu iepazinusies ar cilvekiem un kads kungs gados
man piedavaja iegadaties alkoholu, kads cits — regulari paciena ar konfektéem. Vai
esat kadam no ZV apmeklétajam kaut kada veida palidzéjis? Miniet, kadus
konkrétus gadijumus!

Ng, nav nacies. Nu vienigais, kad tai Laktas iela bija, ka to alkoholu médza iedzert dazi.

Bet ta ka piedavatu, nav bijis. Tadas tirgoSanas te nav manitas, né. Biznesa lietas te neiet.
Te sakramé to &dienu un iet prom. Te jau nav kam tirgot, nevienam nav naudas. Kam tad
te tirgot, tadam paSam nabagam? Es varbiit pat grib&tu kaut ko, bet man nav par ko pirkt.
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Es iedomajos, ka, pieméram, maina preci pret preci.

Ng, n€, né. Nu vienigi tad, kad to maiziti bija dabiijusi, tad man iedeva. Ja, ja— ta bija. Pie
tiem kriSnaitiem vienu bridi, kad baltmaizi dalija. Nu dalijas vini ar tam maizém: “’oi,
Sodien negribi baltmaizi’’? Bet tapat ta nebija pardoSana. Nu, piem&ram, man ir daudz
piena putraimu: ,,Tev vajag, nem!” Nu, ka tad man vin$ majas stavés? Kapéc tad, lai es
neiedotu cilvékam, kam tas ir vajadzigs? Citiem jau arT nav tas pakas, ja vin§ man majas
stav, kapec tad, lai es nepadalitos?! Nu tas jau ir ta Sanas zina, nevis tur kaut kadas
preces. Vai atkal, vienai ir tur kaut kads dzemperis, vinai neder — man der. Vina saka: ,,0i,
Magda, vai tu negribi paprovét varbiit, ka der.” Nu tadas, nevis ta, ka pardosanas. nekadas
naudas lietas tur neiet. Nu man vins neder, vai tu esi tievins, tev der, nu tada veida. Nu ko
man majas staves, es labak atdodu.

Vai jus kaut ka to ar1 atlidzinat?

Ng, n&, nav nekadas atlidzibas. Nu man Sodien ir kas tads, kas tev der, bet man vins ne. Es
atdodu, bet tadas ka tirgoSanas— n€. Varetu teikt, ka ta tada izpalidziba.

Ka Jis domajiet, vai $ada palidzeSana nekaité citiem ZV apmeklétajiem?

Es jums pateiksu, bija viena tada kompanija, visur vini bija pirmie. Tu rinda vari bt
otrais, pirmais, bet, kad vini atnak, vini ir pirmie. Viena tada ir — sieviete. ArT tie pasi
grusciki, tie ar vienmer pirmie, bet vini atkal &dienu palidz sanest. To es saprotu, jo kas
tad cits nestu? Vaditajs nestu, Luda nestu jeb jiis nestu? Nu diez vai. Es saprotu, ka viniem
pienakas tas, bet tur ir viena kompanija, kas mums visiem nepatik, vo, visu laiku pirma.
Tur ir kadas paris sievietes tai kompanija— komandieres. Tur viena tada ka priekSniece
visiem uzmetusies.

Ka vina to panaca, jus zinat?

Nu, ka vina to panaca, vienkarsi neviena neklausijas, darija tik pa savam. Negribg&jas taka
tur ar vinu konfliktet, tap&c ta ar1 sanaca. Nu, kam iet un tev tur pieradit, ka tu neesi
Zemes naba? Tas jau nav pirmo gadu vien, visu laiku ta ir. Doma, nu labi, labi, pieciets,
pietiek taka savu problému jau tapat. Vina taka vienu reizi lielijas, ka ir uztaisijusi savu
galdinu. Es pie tadiem cilvékiem pieeju ar jokiem, ko man vajag, es to ta ka joka parversu.
Es protu ar tadiem cilvékiem aprunaties, man tak ka neka ir vairak neka 60gadu, un kada
rajona es dzivoju! Ar katru cilvéku ir jabiit savai valodai, piegajienam.

Sakiet, liidzu, vai jus Seit esat ar1 kaut ko negaiditu, necerétu ieguvis?

Nu, ka me@s jau esam pieradusi. Nu uz kinoteatriem mes neiet — nesanak. Pasédet tur
kafejnica ar1 nesanak, citreiz ar nak tad, kad garlaicigi. Es jau ta esmu pieradusi, ka man
vienkarsi ir janak, tas jau ir ta automatiski. Te var ar saviem cilvékiem satikties,
aprunaties, vienkarsi kopa pabiit.

Vai jiis uzturat kontaktus ari arpus ZV ar Siem cilvékiem?
Arpus, né. Tikai Seit. Tadas ka majas ieSanas, ciemoSanas, tadas nav.
Sakiet, lidzu, cik jus kopa esat, kas ta kopa turaties?
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Mgs jau tagad esam Cetrata. Kundzites un viens puika mums ir. M&s vinu par savu
mazdgelinu saucam, un vin$ ar uzmana, lai mums neviens nelien prieksa rinda.

Esmu visus savus jautajumus izsmeélusi, sakiet, lidzu, vai Jums ir vél, kas
piebilstams par to, ko més Sodien runajam?

Vai Jums tur augsa arf ir kada teikSana viniem?
Ne, diemzel gan nav.
Nu, ta man vairak nav neka sakama.

Paldies, par veltito laiku un sniegto informaciju, bija loti pattkami ar Jums
aprunaties.
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