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ANOTACIJA

Pirmsskolas vecuma bérns tiek audzinats darba, un darba procesa vins apgtst zinamu
darba kulttiru. Tkdienas steiga un aiznemtiba pieaugusie biezi vien apzinati necensas b&rniem
macit zinamu darba kulttiru, kas raditu piemé&ru, ka ir jaatstaj vide aiz sevis, kad esi pabeidzis
darboties taja.

P&tijuma probléma ir darba kulttiras nepietickama veicinasana ikdiena 6-7 gadus veciem
bérniem. Veikta pétijuma merkis ir apzinat un sekmét 6-7 gadus vecu bérnu darba kultiiras
veidoSanos pirmsskolas izglitibas iestade. P&tijuma procesa tik mekleta atbilde uz jautajumu
“ka sekmé&jama darba kulttras pilnveidosana 6-7 gadus veciem bérniem pirmsskolas izglitibas
iestade?”.

Darba rezultata ir izstradati priekslikumi ieteikumu forma gan vecakiem, gan pirmsskolas
pedagogiem, ka sekmigak veicinat 6-7 gadus vecu bérnu darba kultiiras pilnveidoSanu un
attistiSanu.

Atslegvardi: darba kulttira, 6-7 gadus veci bérni, pirmsskolas izglitibas iestade, macibu

programma



ANNOTATION

Pre-school child is brought up at work and in the process, he acquired a certain work
culture. Adults in daily rush and busy often deliberately does not try to teach children some
work cultures that set the example, how must leave the environment behind when you are
finished working in it.

The research problem is the daily lack of work culture promotion to 6-7-year-old children.
Aim of the study is to identify and promote the 6-7-year-old children working culture in the
pre-school education. In the research process is searched answer to question "how to promote
the development of work culture improvement of 6-7-year-old children of pre-school
education?".

Result of the work has developed proposals in the form of recommendations for both
parents and preschool teachers, how better to encourage 6-7-year-old children's work culture
improvement and development.

Keywords: working culture, 6-7 years old children, pre-school institution, learning
program
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IEVADS

Jebkura vidé pasaul pastav zinama, saméra specifiska darba kultiira neatkarigi no ta, vai
§1 vide ir bérnudarzs vai skola, vai konkréts darbs vai pulcins, sporta stunda u.c. vide, kura
cilveks uzturas.

Tapat ka darba kultiiras jautajums ir aktuals neatkarigi no vides faktoriem, tapat tas ienem
loti nozimigu lomu jebkura cilvéka dziveé, neatkarigi no cilvéka vecuma, socialas lomas vai
ienemtas profesijas. Gan pieaugusais, gan uzn€mgéjs, arsts, jaunietis, skoléns vai bérnudarza
vecuma bérns ikdienas procesa ievéro kadu noteiktu darba kultiru, kura izpauzas praktiski
jebkura vina darbiba.

Pirmsskolas vecuma bérns tiek audzinats darba, un darba procesa vin$ apgist zinamu
darba kultiiru. Ikdienas steiga un aiznemtiba vecaki biezi vien apzinati necensSas berniem macit
zinamu darba kulttru, kas raditu pieméru, ka ir jaatstdj vide aiz sevis, kad esi pabeidzis
darboties taja. Nereti ikdienas mierigai atmosferai un atrakam rezultatam vecaki ir tie, kas
sakarto sava b&rna mantas, péc tam, kad b&rni ir beigusi spéléties, novac b&rna traukus no
virtuves galda, aiznes b&rna pamestas kurpes no istabas vidus tur, kur vinam biitu jastav. Ari
paSus darbus vecaki nereti veic pasi, ta vieta, lai macitu un skaidrotu bérnam, kapéc ir svarigi
kakim blodina vienmer ieliet iideni vai €dot izmantot galda piederumus, vini veic pilnigu bérna
darba organizaciju un vadibu, neveicinot b€rnam pasam domat un pienemt labakos [émumus.

Pé&tijuma probléma ir darba kulttiras nepietiekama veicinasana ikdiena 6-7 gadus veciem
bérniem.

Pétijuma objekts — pirmsskolas pedagogiskais process.

Pétijuma priekSmets - 6-7 gadus vecu bérnu darba kultiiras pilnveidoSana.

Pétijuma meérkis — apzinat un sekmét 6-7 gadus vecu bérnu darba kultiiras veidosanos
pirmsskolas izglitibas iestadg.

Darba mérka sasniegSanai tika izvirziti pétijjuma uzdevumi:

e apzinat pedagogiski psihologisko literatiiru par pétamo problému;

e analizét darba kultiiras veidoSanas procesa integritati valsts pirmsskolas izglitibas
macibu programma;

e izstradat kriterijus darba kultiras prasmju novértéSanai bérniem 6-7 gadu vecuma;

e veikt pedagogisko novérosanu;

e izstradat un organizet izméginajuma darbibu;

e veikt atkartotu pedagogisko novérojumu un analiz&t iegtitos datus;

e izstradat priekSlikumus darba kultiiras pilnveides procesam pirmsskolas izglitibas

iestadem.



Pétijuma jautajums: Ka sekmé&jama darba kultiras pilnveidoSana 6-7 gadus veciem
bérniem pirmsskolas izglitibas iestade?

Pétijuma metodes:

e teorctiskas literatiiras analize
e dokumentala kontentanalize
e noveroSana

e izméginajuma darbiba

e SVID analize

e iegiito rezultatu analize.

P&tijuma izstrades process balstas gan uz zinatnisko literataru, periodiskiem rakstiem,
metodiskiem macibu materialiem, interneta resursiem, gan ari uz valsts pirmsskolas izglitibas
programmas standartu. Darba teorétisko pamatu veido autoru — A. Spona, M. Vindere, D.
Dzintere, S. Bure, V. Necajeva, Z. Rubene, A. Lanka, S. Stasane, D. Liegeniece, V. Zelmenis,
G. Svence, I. Puskarevs, A. Golubeva u.c. - atzinumi un p&tijumi, gramatas, noveérojumi, ka ari
autoru L. Vigotska, D. Elkonina, 7. Piazg, L. Vengera, A. Zaporozeca u.c. autoru teorijam.

Darba tiek apliikots tikai vecaka pirmsskolas vecumposma b&rnu (6-7 gadu vecu b&rnu)
personiska attistiba darba procesa un vinu psihologiskais raksturojums, ka ari tiek analiz&tas
darba kultiiras pilnveidoSanas metodes un pan€mieni, kas ir piemeéroti tiesi Sim vecumposmam.

Darba nosléguma tiek veikts empirisks pétijums balstoties uz darba autores izstradatiem
darba kulttras kritérijiem atbilstosi 6-7 gadus vecu bérnu prasmém un uz izmé&ginajuma
darbibas izstradasanas un veikSanas. Darba p€tijums aptver vienas pirmsskolas izglitibas

iestades X vienu bérnu grupu un tika istenots no 2017. gada 6. marta lidz 28. aprilim.



1. DARBA KULTURAS VEIDOSANAS TEORETISKAIS
SKAIDROJUMS

1.1. Darba kultiiras jédziena butiba

Jau pati kultiiras definicija vien ir diezgan plass jeédziens, kuru ir iesp&jams aplikot
plasaka vai Sauraka nozimé. Kultiras definiciju tas visSaurakaja izpratné var definét par
makslas, miizikas, literatiras un citam izpausmém. Savukart kultiira sava plasakaja nozimé ir
sabiedriba (vai Sauraka cilvéku loka) funkciongjosi izturéSanas stereotipu avoti, kas pastavigi
attistas un bez iedzimtibas starpniecibas pariet no paaudzes uz paaudzi. P&c kultiiras definicijas,
ta sevl ietver sabiedriba atzitas veértibas, toleranci pret sabiedribas locekliem, individu un
sabiedribas argjo un iek§gjo vertibu orientaciju, intereses. Kultira var biit loti daudzveidiga, un
tas saglabasanas un attistibas pamats ir valoda, zinaSanas, folklora, parazas, tradicijas, formalais
un neformalais izglitibas process, kultiras institlicijas u.c. iestades. (Latvijas Zinatnu
akademija, 2008) Si darba ietvaros tiks pievérsta uzmaniba kultiiras plasakajai definicijai,
uztverot to ka visparpienemtus uzvedibas stereotipus, kas sevi ieklauj visus augstakmin&tos
elementus. Katram cilvékam ir sava individuala kultiira, jo katrs cilvéks nak no savas gimenes,
skolas, bérnudarza un katrs cilvéks ir audzis savadakos apkartgjas vides apstak]os un saskaries
ar citadaku cilvéku ietekmi.

Aplikojot tiesi darba kultiiras definiciju, miisdienas Sis jédziens lielakoties tiek saistits ar
uznémgjdarbibas jomu, un saméra reti Sis jédziens tiek attiecinats un pielietots pedagogija.
Visparpienemts ir darba kultiru uzskatit par darbinieka darba panémienu un metozu atbilstibu
sasniegtam tehnikas un darba organizacijas limenim. (Latvijas Zinatnu akadémija, 2000) Darba
kultira ieklauj sevi ne tikai organizacijas vertibu un attiecksmju ieks$gjo sistemu, bet arl
organizacijas visparpienemto gérbsanas, uzvedibas un darba izpildes modeli.

Aplikojot darba kultiru pedagogija, to var apliikot ka darba kulttiru organizacija — darba
kultiiru pirmskolas izglitibas iestad€, darba kultiru sakumskola, darba kultiiru vidusskola utt.
ST darba kultiira ieklauj sevi noteiktas organizacijas visparpienemtos ricibas, uzvedibas
standartus, ka ar1 §1s organizacijas vértibu sistému, mérkus un papemienu kopumus, kas
raksturo gan pasu organizaciju, gan tas biedrus. (Gorbacevi¢a, Ohotina, 2011)

Darba kultira pedagogija péc butibas ir darbaudzinaSanas process bérniem.
Darbaudzinasana ir padomju laika termins, ar kuru apzimgja bé&rna macisanu darbam un bérna
radinaSanu darbam. Darbaudzinasana sevi ietver vispirms ciepas ieaudzinaSanu bérniem pret
jebkura veida darbu, kas javeic ikdiena, sadziv€, saimnieciba, darba vai tehniskas jaunrades
pirmsakumos. Ta cenSas panakt, lai katru darbu bérni iemacitos izpildit labi, daritu to ar prieku
un lai vini censtos sasniegt augstu kvalitati jebkura darba. (Bure, Necajeva, 1980)
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Darbaudzinasanai ir loti daudz un dazadu definiciju, kur visas péc biitibas ir vérstas uz
personibas izaugsmi, kam nav jabut tieSai saistibai ar aizbilstama darbu. (Bojers, Mérfijs,
Bortini, Garsija, 2006, 56-58)

DarbaudzinaSana ir viens no galvenajiem pirmsskolas izglitibas uzdevumiem. TieSi
pirmsskolas vecumposms ir nozimigakais periods, kad tiek likti pamati pareizai b&rna
attiecksmei pret darbu. Iepazistinasana ar pieauguSo darbu un profesijam ir viens no
svarigakajiem pirmsskolas vecuma bérnu darbaudzinasanas komponentiem. (Daugavpils
pils€tas 32. pirmsskolas izglitibas iestade)

Tomer darba kultura §1 diplomdarba ietvaros tiks apliikota nedaudz plasak neka tikai
darbaudzinasanas process. ST darba ietvaros darba kultira tiek aplikota gan ka
darbaudzinasana, gan ka bérnu visparpienemtas kultiiras veidosana jebkura ikdienas darbiba
(ne tikai darbos), kas izpauzas visos bérna uzvedibas aspektos. Darba kultiira pirmsskolas
izglitibas iestade tiek uztverta ka noteiktas organizacijas - pirmsskolas izglitibas iestades -
kultoras veids, ka noris bérnu organizacija ikdiena, ieklaujot gan tradicijas, gan normas, gan
darbaudzinasanas procesu, sapratni par to, kas ir pienemts un kas ne, par ko slavé un par ko

apbalvo.

1.2. Bérnu personibas attistibas raksturojums darba procesa un
darba kultiiras veidoSanas

Daudzi pétnieki — L. Vigotskis (Bsirorckuii, 1983), S. Rubinsteins (Pyounireiin, 1957),
Elkonins (QnbkonuH, 1971), A. Leontjevs (JIeontses, 1975), Dz. Meiksane (Meiksane,1989)
A. Spona (Spona, 2004) un citi - ir noradijusi, ka darbiba attistas no dabas akfivais individs -
cilveks. Ties1 mijiedarbiba ar vidi bérns sanem atbalstu un informaciju savai attistibai, savukart
bérna paSa darbiba ir nepiecieSams nosacijums, lai ar€jie iespaidi veidotu personibas iek§€jos
raksturotajus. Bérnu pareju no viena attistibas Iimena uz otru sekmé tiesi darbiba. Visas
darbibas norit péc darbibas teorijas elementiem — darbibas mérka, motiva, planoSanas,
kontroles, paskontroles. Ta ka darbibas nav mehaniskas, tam ir vajadzigs kads pardzivojums,
jo tas atbilst cilvéka dabas izpratnei. (Liegeniece, 1999, 49-50) Tiesi no pardzivojuma cilvéks
giist informaciju, kuru var talak apstradat, un giit zinaSanas pieredzi, attistit savu psihisko,
garigo personibu.

Pastav Joti dazadas zinatniskas teorijas par bérnu attistibu dazados vecumposmos, kur
katra teorija balstas uz sava noteikta krit€rija un saskana ar kuram, bérna personibas attistiba
norit p&c dazadiem faktoriem - pieejas. Tom@r §is Visas teorijas var iedalit divas lielas grupas

pec pieejas veida — teorijas, kuras pieejas centralais jautajums saistiba ar bérna attistibu ir bérna



dabas noteikto veidojumu nobrieSana, bet otra pieeja par centralo jautdjumu uzliko bérna
darbibu un kultirvides vadibu argjo iespaidu pareja ieksgjos raksturojumos. (Liegeniece, 1999,
50)

D. Liegeniece sava gramata “Kopveseluma piceja audzinasana” ir izveidojusi shematisku
attelu par attistibas teorijam, kas orientgjas uz bérna darbibu. Sis attéls (skat. 1.1. attéls) apkopo
popularakas teorijas par bérna attistibu darbiba, ieklaut I.. Vigotska (Bsirorckuii, 1983)
kulturali vésturisko teoriju, D. Elkonina (Dnpkonun., 1971) bérna psihiskas attistibas
periodizacijas teoriju, L. Vengera (Benrep, Myxuna, 1988 (a); Benrep, Myxuna, 1988 (b) ), A.
Zaporozeca (3amoposkerr, 1986 (a); 3amopoxkerr, 1986 (b)) un citu pétnieku kognitivas attistibas
teorijas, ka ar1 personibas jaunveidojuma teorijas.

Izvertgjot visas §1s teorijas par bérna dabu, ir secinats, ka tas viena otru papildina, bagatina
un pilnveido, jo visas teorijas pastav kopigi elementi:

e Beérna attistibas pakapes un attistibas raksturotaji dazados vecumposmos ir
savstarpgji saistiti un viens no otra atkarigi;

e Katra vecuma pakapes iesp&jas nodroSina pareju nakosaja attistibas pakapg, ja
vecumposmus piesatina vai lauj nobriest no dabas dotajiem spekiem. To ietekmé
sociala kultarvide;

e Bérna attistibas avoti ir gan no dabas doti, gan izraisiti mijiedarbiba ar socialo
vidi. (Liegeniece, 1999, 63)

Ka jau augstak tika minéts, $is teorijas paredz, ka darbs ir lidzeklis, caur kuru bérnam
notiek attistiba. Ta, pieméram, apliikojot sikak §is teorijas, tajas doming vai nu bérna darbiba
(L. Vigotskis (Beirorckuii, 1983)) vai viens noteikts domingjosais darbibas veids atkariba no
bérna vecumposma (D. Elkonins (Qnbkonun, 1971, 9)).

Kulturali vesturiskas koncepcijas pamatjéga ir ta, ka bérns veido savu personisko jeégu
saskana ar argjas kultirvides prasibam. So teoriju pamata izmanto tiesi Rietumu pasaulé.

L. Vigotskis (Beirorckuii, 1983) sava kulturali vesturiskaja teorija uzskata, ka pats
pardzivojums péc biitibas ir méraukla, kas nosaka argjo iespaidu pareju ieks€jos cilveka
raksturojumos. Vins$ kopa ar macekliem A. Leontjevu (Jleoutses, 1975) un A. Luriju (Jlypusi,
2002) izstradaja cilveka psihiskas attistibas kulturali vésturisko teoriju saskana, ar kuru galvena
psihiskas attistibas likumsakariba ontogen&zg ir tada, ka bérns kopa ar pieaugusajiem m un pats,
aktivi darbojoties, apgiist cilvéces kultiiru, kura paradas materialas un kultiiras vértibas. Sis
kulturali vésturiskas koncepcijas biitiba ir ta, ka bérns pats veido savu personisko jégu saskana

ar argjiem kultiirvides faktoriem.
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1.1.att. Bérna attistibas teorijas, kas orientéjas uz bérna darbibu (Liegeniece, 1999, 62)

L. Vigotskis ir noradijis, ka “katra funkcija bérna kulttiras attistiba paradas uz skatuves
divas reizes, divos planos: no sakuma - socialaja, péc tam psihologiskaja, no sakuma starp
cilvékiem ta paradas ka interpsihiska kategorija, tad bérna iekSiené — ka intrapsihiska
kategorija” (Buirotckuii, 1983, 148). Sis izmainas paradas psihiskajas funkcijas, kas ir dabiskas
un parveidojas attistibas augstakaja [imeni — kulturalajas funkcijas. L.. Vigotskis definé bérna

garigo attistibu ka atkaribu no pieauguSo organizetas iedarbibas. Berna augstaka attistibas
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abs r_av a estétisko, fizisko sociala
domasana audzinasanu pozicija (7 g.)
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limena sasniegSanas process notiek ar pieauguSo palidzibu, kur vin$ sniedz palidzibu bérnam
darba procesa, uzdevumu izpildg€. (Bsirorckuii, 1983)

Savukart D. Elkonins sava teorija par b&rnu psihiskas attistibas periodizaciju norada
katram b&rnu vecumposmam vadosos darbibas veidus. P&c vina teorijas bérnam laika posma
no dzim3anas Iidz skolas vecumam b&rns visintensivak attistas tie$i fiziski un garigi. Saja laika
posma iemantotais b&rnam kliist par pamatu visu specialo zinasanu un iemanu apguvei turpmak
dazados darbibas veidos. Bérnam veidojas ne tikai psihiskas ipasSibas, kas nosaka uzvedibas
vispargjo raksturojumu, bet ari psihiskas kvalitates, kuras izpauzas ka jaunveidojumi. Sie
jaunveidojumi, bérnam parejot nakamaja attistibas posma, turpina attistities un pilnveidoties,
klust par pamatu jauniem veidojumiem. Tadejadi tiek uzsverts, ka katra vecumposma b&rnam
ir raksturiga attieciga vadosa darbiba, kurai ir galvena nozime vina attistiba. 3-7 gadus veciem
bérniem vadosa darbiba ir sizetiska lomu rotala peéc D. Elkonina teorijas, un ta ir virzita uz
attiecibu izzinasanu, un taja veidojas bérna ieksg€ja regulacija, tisie procesi. (JnbpkonuH, 1971)

Sizetiskajas lomu rotalas bérni spél&joties atveido dzivi vai dazadas dzives norises un
uznemas noteiktas lomas atveidojumu. Sajas rotalds izpauZas bérna patstaviba un attistas
jaunrade, un tieSi Saja darbibas veida izpauzas vislielakas iesp&jas bérnu paSorganizacijas
attistibai, jo beérniem paSiem ir japlano sava darbiba lomas ietvaros, un ta var mainities atkariba
no spélésanas biedra veiktas darbibas. (Dzintere, 1984, 18-20)

D. Elkonins (Qnpkonun, 1971) un A. Leontjevs (JIeontheB, 1975) bérnu sp&lésanos
uzskata par vadoSo darbibas veidu pirmsskolas vecuma b&rniem un izskir §im darbibas veidam
sekojoSas pazimes:

e Vado$aja darbibas veida attistas jauni darbibas veidi (pieméram, sp€l&joties bérns
macas);

e Veidojas jaunveidojumi un parkartojas atseviskas psihiskas funkcijas ( piem.,
veidojas radosa izt€le);

e Mainoties bérna attieksmei pret apkartgjo pasauli, izmainas ar1 spelu raksturs un
tas klast arvien sabiedriskakas. (Vindere (C))

D. Elkonina (Daskonun, 1971) teorija saskan ar A. Leontjeva (Jleoutses, 1975), A.
Zaporozeca (3amopoxkerr, 1986 (a); 3anopoxer, 1986 (b)), L. Vengera (Benrep, Myxuna, 1988
(a); Benrep, Myxuna, 1988 (b)) pétijjumiem par jaunveidojuma teorijam.

A. Zaporozecs (3amoposkertt, 1986 (a); 3amoposxkerr, 1986 (b)) uzsver, ka bérna psihiskaja
izaugsmé galvenais ir maksimali attistit tos jaunveidojumus un to vadoSo darbibu, kas ir
raksturiga attiecigajam vecumposmam. Par vadoSo darbibu tiek uzskatita tada darbiba, kuras
attistibas rezultata notiek galvenas parmainas bérna psihé un kuras ietekmé attistas galvenas

parmainas b&rna psih€ un kuras ietekmé attistas psihiskie procesi, kas sagatavo bérnu parejai
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jauna attistibas pakapé. Personibas jaunveidojumus mijiedarbiba ar vidi “ES” sist€émas ieks€jo
veidojumu aspekta ir pétijusi L. Bozovica. (Bozovica,1975)

Ar1 dazadas kognitivas teorijas sevi ieklauj darbibas procesu ka bérna attistibas lidzekli.
Piemé&ram, pétniecks DZ. Bruners (Bruner, 1966; Bruner, 1967) ir izstradajis teoriju par bérnu
kognitivo attisttbu mijiedarbiba ar vidi (balstas pamata uz kulturali vésturisko koncepciju).
Sava teorija par b&rna pasaules t€lojumu vins ir izdalijis trts modelus. Pirmaja modeli bérns ar
darbibas palidzibu savu pieredzi parvers ieksgjas struktiras (piem., sl€pot var iemacities tikai
ar darbibu nevis, izmantojot valodu, vai uzskates materialu). Sis pasaules attélojuma sistémas
pamata ir muskulu darbiba, un to var attiecinat uz Z. PiaZ& izdalito bernu sensori motoro stadiju.
(Piazg, 2002) Péc Z. Piaz& viedokla, sensori motora stadija, kad notiek bérna intelektualas
attistibas pamatperiods, veidojas bérna darbiba vai kustibas, uztveré un valoda. (Piazg, 2002)
Otraja Dz. Brunera modeli bérna pasaules att€lojuma sisteéma ir atkariga no bérna sensoras
attistibas un no spgjas izmantot apkopojosos telus. (Bruner, 1966; Bruner, 1967) Si pakape
saistas ar Z. PiaZe izstradato operaciju stadiju. (Piazg, 2002) Savukart tresais modelis ir
simboliskais pasaules att€lojums ar vardiem un matematisko valodu, veidojot produktivu un
rado$u sistemu. (Bruner, 1966; Bruner, 1967) Sis Dz. Brunera (Bruner, 1966; Bruner, 1967)
teorijas aspekts atbilst Z. Piaze formalo operaciju stadijai un arf saistas ar valodas un darbibas
izmanto$anu. (Piazg, 2002)

Ar pétnieki A. Zaporozecs (3anopoxertr, 1986 (a); 3anopoxer, 1986 (b)) un L. Vengers
(Benrep, Myxuna, 1988 (a); Beurep, Myxuna, 1988 (b)) bérna intelektualo attistibu saista ar
uztveres procesu un orientgjosu darbibu sistémas veidosSanu, ar perceptivo darbibu apgiiSanu.
Caur uztveres procesu, kas ir specifiskas orientgjosas darbibu sist€mas, beérns iepazist
priekSmetus, ipatnibas, paradibas, izzina un fiksé ar€jas pazimes, tadejadi attistot sevi
intelektuali.

Pétnieku grupa L. Vengera (Benrep, Myxuna, 1988 (a); Benrep, Myxuna, 1988 (b)),
vadiba ir izstradajusi bernu speju attistibas programmu dazados darbibas veidos. ST programma
balstas uz diviem logiskajiem attistibas aspektiem, kur, no vienas puses, ta ir darbiba ar
sensorajiem etaloniem, simboliem un modeliem un, no otras puses, ta ir ikvienas attiecigas
darbibas “valodas” jeb pap@mienu apgusana: spelu, konstruéSanas, literari makslinieciskas
darbibas utt. Tad€jadi §1 programma parada to, ka bérna attistiba notiek caur dazadiem darbibas
veidiem. Tomér Sie autori uzsver to, ka bérna darbibas attistiba nenotiek pati no sevis, bet gan,
ka ta notiek pieauguso vadiba. Gan izmantojamo lidzeklu, gan pasu darbibas veidu logiku bérns
apgiist, sadarbojoties ar pieauguso. Saja procesa pieaugusais organizé bérnu darbibu, izmanto

pirmsskolas vecumam piecjamas apmacibas formas un nodod tiem attiecigu pieredzi. (Vindere
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(b)) Ka jau augstak tika minéts, tad pirmsskolas vecuma vadosa darbiba ir rotalasanas un loti
biezi par pamatu tiek izmantots tieSi $ads darbibas veids.

Neatkarigi no dazado pétnieku uzskatiem, ka tieSi darbs ietekme& b&rna personibas
attistibu, vini visi ir uzsverusi darba / darbibas procesa nozimi bérna attistiba.

Seit ir jaatzimé, ka cilvéka attistiba ir kvalitativs process, kas saistits ar organisma
strukturalam parmainam. Jebkura cilvéka attistibas norit visas dzives garuma, un tas ir
nepartraukts process, kura izteiktas augSanas kvantitativas parmainas periodiski nomainas ar
straujakam kvalitativam organisma struktiiras un funkciju parmainam. B@rna personibas
attistiba ir cieSi saistita arT ar bérna fizisko attistibu, un pieaugot bérna fiziskajam sp&jam,
veidojas arT garigd un psihiska attistiba. Attistibas satura un Tpatnibu apzinaSana noteiktiem
b&rnu vecumposmiem nodroSina skolotajiem un ari vecakiem merktiecigu audzinaSanas
darbibas organizé$anu nakotné. (Spona, 2004, 20-21) Ka A. Adlers ir atzinis, ka berna attistiba
nozimiga ir tieSi pirmsskolas vecuma giita pieredze, jo ta ietekmé cilvéku vélakajos dzives
posmos. (Adlers, 1992) TieSi pirmsskolas vecuma bérns aug visstraujak un ari attistas
visstraujak, veidojot savu pamata personibu un savu “ES” identitati. Nemot véra augstak
minétajas teorijas darbibas ietekmi uz bérna attistibu, $aja vecuma b&rni butu aktivi janodarbina.

Jebkuram darbam piemit audzinosa ietekme un tas sagatavo bérnus darba tikumiska
aspekta izpratnei, neatkarigi no ta vai darba izpilde notiek gimené vai bérnudarza. (Bure,
Necajeva, 1980, 3)

Dazadi darba veidi sniedz atSkirigas pedagogiskas iesp&jas, un to nozime mainas atkariba
no bérna vecumposma. (Bure, Necajeva, 1980, 4) Bérna darba organizacijas formam bitu jabut
dazadam, jo tad tas rada vislabakos apstaklus vajadzigo bérna tikumisko Ipasibu attistibai.
Darba formas var izpausties gan ka individualu, atseviSku uzdevumu izpilde, gan planveida
darbu izpilde (piem.,dezuras), gan ka kolektivais bérnu grupu darbs. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 129)

Darbu biezi izmanto ka audzinasanas procesa lidzekli, jo darba procesa veidojas
neatlaidiba un mérktieciba, darba ka dzives nepiecieSamibas izpratne, ciena pret to un pozitivas
savstarpgjas attiecibas starp sabiedribas ( bé&rnu grupas) locekliem. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 129)

Svarigs darba aspekts ir ari bérnu palidziba picaugus$ajiem, it ipasi, ja bérns ir sasniedzis
vecako pirmsskolas vecumposmu. Bérnu sniegta palidziba picauguSajiem, liek justies bérniem
ka pieaugus$o paligiem un sniedz ieguldijumu bérna personibas attistiba. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 129) BieZi vien bému palidziba pieauguiajiem izpauZas, ka pieauguso

cilvéku atdarinasana.
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Lai bérni atdarinatu pieauguso darba, svarigs ir apstaklis, ka pieauguSajiem butu jabiit
atdarinasanas cienigiem paraugiem. Pieaugusais beérnam parada gan darba pag€mienus, gan to
ka ir jaizturas pret darbu (stradat riipigi, akcentét gadibu pret augiem, dzivniekiem, darba
veikSana akurati). Darba procesa gaita, lai bérns giitu lielaku izpratni, pieauguSajam biitu
ieteicams parrunat ar bérniem, ko Sis darbs nozimé citiem cilvékiem. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 130)

Pedagogi bérnudarzos var iesaistit beérnus ne tikai sava darba, bet ari citu apkart&jo
cilveku darba - pieméram, auklites darba. Sadai iesaistiSanai darba svarigi ir izplanot auklites
sadarbibu ar b&rniem, ta lai bérni nebutu tikai pasivi darba izpilditaji, bet gan auklites darba
saskatttu darba lietprat€ju un organizeétaju. Vecako pirmsskolas b&rmu vecumposma b&rnu
attistiba lielaku lomu ienem kopigu uzdevumu izpilde, kur audzinatajs paris be&rniem ( 5 vai 6
bérni) ir uzticgjis paveikt kadu uzdevumu visas bérnudarza grupinas laba. Tie var biit gan
uzkopSanas darbi, gan radoSi darbi, ka, pieméram, davanu sagatavoSana bérnudarza
darbiniekiem, cieminiem, kadu rotalu atribuitu sagatavoSanu utml. Bet $adu darbu izpildei butu
velams notikt regulari ta, lai katrs grupas bérns var veikt kadu darbu grupas kopgja varda.
(Necajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982, 130)

Vecakie pirmsskolas bérni vél neprot organizet savu darbu, tapec sadus darbus uzdodot
bérniem, pirmsskolas pedagogiem uzreiz ir japarruna darba uzsakSanas un veikSanas gaita,
nepiecieSamas lietas, instrumenti darba paveikSanai, ka arT nepiecieSamie pasakumi darba
sagatavo3anai, lai pasargatu savas drébes, rokas, bérnudarza inventaru no sabojasanas. Sada
darba procesa pedagogiem ir jaseko lidzi darba norisei, un japalidz grupinai sadalit ieksgji
veicamos uzdevumus, nodro$inat saskanu un vienosanos darba izpildg, ka arT ja nepiecieSams
ir jaiesaistas, radot paraugu. Pirmsskolas pedagogiem ir jamaca bérni mérktiecigi un pareizi
organizet savu darbu — ko darit, ka darit, lai butu &rtak, labak, ka palidzét komandas, grupas
biedriem, ka visu sagatavot darbam pirms darba uzsaksanas. Saja apstakli bérnam ir veiklak
stradat vide, kuru vins parzina un zina, kur kas glabajas, atrodas un ir erti panemams. (Necajeva,
Markova, Zukovska u.c., 1982, 130)

Lai b&rnos attistitu organizatora prasmi, jalauj viniem vispirms veikt mazus, patstavigus
un atri veicamus individualus darbus, péc tam pakapeniski parejot uz dazadiem ilgstoSiem
grupu darbiem. ST bérna personibas iezime — oOrganizatora prasme — izpauzas griitibu
parvaréSanas procesa, kur bérniem kopigi jaatrisina sarezgita situacija, paSiem péc savas
iniciativas ir japalidz grupas biedriem, jabut neatlaidigiem, jadoma ne tikai par sevi, bet ar1 par
kopigo pasakumu un kopigiem panikumiem. Sados darbos attistas Joti daudzas bérna

personibas izpausmes. (Ne¢ajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982, 130)
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Darba procesa bérniem attistas prasme izvirzit mérkus, planot darbu un padarit to lidz
galam — izveidojas mérktiecibas pamati. Pirmsskolas pedagogs nedrikst izturéties pret bé&rnu
parak aizbildnieciski, un vinam ir jaizvirza jautajumi bérniem un uzdevumi, kas stimul@ vinus
aktivi un patstavigi darboties. Pedagogam bitu iecteicams siki pa dalam iztirzat darba
uzdevumus un biitu jademonstré darba rezultati, ka ar1 jakontrol€ un janovérté paveikta darba
atbilstiba uzdevumam. (Necajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982, 130)

Pirmsskolas pedagogs ir atbalstosa perona bérna darbiba, un vinam ir japalidz bérnam
organiz€t savu darbibu, skaidri pasakot darba uzdevuma noteikumus, pieméram, “ vispirms
uzmanigi noklausies uzdevumu un tad keries pie ta izpildiSanas”, vai “ sagatavo visu darbam
nepiecieSamo”, “ja esi beidzis darbu, tad pasaki to”. Zinot §adus elementarus noteikumus, bérns
darba procesu var organiz&t péc Siem noteikumiem (kas pec butibas ir pedagoga prasibas),
nenoversisies no tie§a uzdevuma, stradas riipigi un ar atbildibas sajutu. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 131)

Vienlaikus ar darba noteikumiem, kas palidz organizét b&rniem darbu, pirmsskolas
pedagogs visbiezak izskaidro arT citus darba noteikumus, kuriem paklaujoties uzlabojas darba
kvalitate, darba kulttra, piem., ja strada, tad nedrikst nodarboties ar blakuslietam, ja izbéri
gruzus, tad salasi tos utml. Sos noteikumus bérni jau iepazist darba procesa kopa ar iemanu
apguves procesu. (Nec¢ajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982, 131)

Svariga ir b&rna pozitivas atticksmes veidoSana gan pret pasu darbu, gan vienaudziem,
kuri veic kadu darba procesu. Bérni var kliit neiecietigi pret vienaudzi, kam darba procesa ir
radusies kada kluda (piem&ram, papiru liméSanas procesa tiek izlieta lime). Pirmsskolas
pedagogam vajadz&tu mudinat bérnos lidzjitiba pret vienaudzi, kuram nav paveicies, vai kuram
darbs neiet tik raiti uz priek$u. Seit ir vajadz&tu macit bérniem atskiribas starp tisu un netisu
ricibu, tadejadi turpinot pilnveidot bérna personibas attistibu darba procesa. (Necajeva,
Markova, Zukovska u.c., 1982, 131)

Vecakaja pirmsskolas vecumposma bérniem v€l nav izteiktas sapratnes par vienlidzibas
principu. So personas attistibas Tpasibu bérniem pirmsskolas pedagogi ari var iemacit darba
procesa, stastot ko nozimé vienlidziga darba sadale un taisniga pienakumu sadale. (Necajeva,
Markova, Zukovska u.c., 1982, 133)

Darba process maca attistit pastavibu, atbildibas sajiitu un veicina izpratni par darba
nozimigumu sabiedribai. Atbildibas izjiitu bérnos veicina tiesi ar darba procesu — laujot vinam
veikt darbu, kuram ir skaidri saredzama un paskaidrota ta jéga un biitiba, ietekme uz citiem
cilvekiem, bérniem. (Necajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982, 131)

Visu bérna darba iemanu veidoSanas process ir saistita arT ar bérna gribasspéku un gribu.

Lai apgtitu vienu kustibu bérnam, ta ir jaatkarto daudzas reizes, un lai to spétu ir nepiecieSama
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bérna gribas piepiile. Gribu savukart stiprina argjie faktori, lai gan ikviena cilvéka individualo
attistibu nosaka aréjie un iek$gjie faktori (iedzimtie faktori). Argjie faktori izpauzas ka apkarteja
vide, daba, socialie faktori, lidz ar to gan pirmsskolas pedagogi, gan gimene ienem lomu ari
bérna gribas attistiba. (Spona, 2004, 35)

Darba, veicot kopigu uzdevumu izpildi, attistas b&rnu savstarp€jas attiecibas un
komunikacijas prasmes. Bérniem vajadz&tu macit taisnigi sadalit darba uzdevuma izpildi un
saskanot savu ricibu ar komandas biedra ricibu, ka ar viniem kopa vajadzetu prast atbildet par
darba rezultatiem, tadejadi rosinot vienam komandas biedram v&lmi sniegt palidzibu darba
citam komandas biedram. (Ne¢ajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982, 132)

Darbu veikSana, kas saistas ar dzivnieku vai augu kopSanu, veido b&rniem gadiguma
sajutas un attista humanas jiitas. Tomer ir jaatzimé, lai humanas jiitas rastos, be€rniem ir jabut
zinasanam par dzivo organismu dzives apstakliem, pieméram, augu nepiecieSamibas pec tidens,
vai dzivnieku nepiecieSamibas péc baribas, ka ari ir jabut pietickamam iemanu apguves
Iimenim, lai, piem&ram, aplaistitu augu, vai ieb&rtu baribu traucina. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 132)

Lidz ar bérna personibas attistibu darba procesa, notiek ari b&rna darba kultiiras
veidoSanas process.

Pirmsskolas vecuma b&rniem darba kultiira tiek attistita un veicinata ne tikai gimeng, bet
arT ar pedagogiska procesa starpniecibu. Pirmsskolas pedagoga lomai bérna attistiba ir Joti licla
nozime. Pirmsskolas pedagogs var palidz&t beérmam pedagogiskaja procesa, rosinot vinam
izzinas interesi, integréjot bérna zinasanas un prasmes, veicinot bérnu iniciativu un uzdodot
uzvedino$us jautajumus. Pedagogiskaja macibu procesa bérns sastopas ar skolotaja macitu un
virzitu konkrétu darba kulttiru, tomer tas nenozimé, ka bérni So darba kultiiru uzreiz pienem un
sak piekopt. Bérnu individualisms liek katram b&rnam pienemt uzdoto macibu uzdevumu
savadak, katrs bérns iesaistas un sadarbojas atSkirigi, tapat ari giitie panakumi katram ir
savadaki — vienam bérnam uzdevuma izpilde padodas veiklak, citam gratak. (Lanka, 2011)

Pirmsskolas pedagogs, kontroleédams bérna darbu, maca vinam, iesakto lietu padarit lidz
galam un Seit jau tiesi izpauzas darba kultiras aspekts. Pedagogiskaja procesa vajadzetu nemt
vera ar1 pedagoga ka individa lomu uz darba kultiiras radiSanu un veicinasanu. Pastav draudi,
ka dazkart skolotajs doming, slépjot bérnu iniciativu, neveicinot domasanu, tadejadi nesekméjot
ne pasu pedagogisko procesu, ne darba kulttiras veidosanu sava vidé. (Lanka, 2011)

Bérnu personibas Skautnes veidojas jebkura darba procesa, jo darbiba ne tikai veidojas un
attistas bérna darba iemanas, prasmes un spgjas, bet ar1 veidojas emocionalie pardzivojumi, tiek

giita pieredze, pilnveidojas saskarsmes iemanas, kas ietekmé bérna turpmako attistibu un vina
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personibas iezimes. Darba kultiira bérniem veidojas darba procesa, kuru atbalsta un korige

dzives situacijas, apkartgjie cilveki — pieaugusie, vienaudzi un citas personas.

1.3. Darba kultiiras audzinasana gimené

Nenoliedzami bérna darba kultiiras attistiba rodas darba procesa mijiedarbiba ar apkart&jo
vidi - gimeni, bérnudarzu, skolu u.c. vidém.

Darba kulttira rodas tiesi audzinasanas procesa, jo cilvéks jebkuru kultiiru apgtist caur
audzinasanu. Ka noradijis vacu filozofs Imanuels Kants — “audzinasana ir vislielaka probléma
un pats gratakais cilvéka pienakums”. (Kants, 2011) Audzinasanas procesam nav ierobezojumu
un tas ir miizigs process, kas pastaves lidzas cilvécei ka tadai. (Spona, 2004, 9)

Audzinasana ir daudzpusiga macibu un arpusklases, skolas, gimenes un sabiedribas
darbiba, kas virzita uz attiecksmes veidosanu pret sevi un citiem cilvékiem, sabiedribu un valsti,
ka arT pret dabu, kas viss kopuma veido audzina$anas saturu un formas. (Spona, 2004, 14)

Audzinasanas process ir saistits ar bérna attistibu, un rietumu pedagogija un psihologija
doming tris modeli, kas saista Sos jédzienus. Pirmais modelis attistibu skaidro ka audzinasanas
rezultatu, otrais - skaidro attistibu ka audzinasanas priek$nosacijumu, tacu treSais modelis
attistibu uzskata par audzinasanas procesa mérki. Empiriskie petijumi ir pieradijusi So visu trs
modelu patiesibu, jo cilvéka attistibas dazadas Skautnes pieprasa atskirigas pieejas. (Liegeniece,
1999) Tapéc audzinasanas process ir ciesi saistits ar bérna personibas attistibu, un audzinasanas
procesa var izpausties ne tikai bérna personiba, bet ar1 bérna darba kultiira ka eso$as personibas
attistibas Skautne.

Audzinasanas process gimeng ir pedagogiskas funkcijas realizacija ikdiena un ietver gan
subjektivo, gan objektivo komponentu — tie$i tapéc katra gimené izveidojas individuala,
empiriski pamatota audzinasanas paradigma. TieSi vecaku kompetence audzinasana nosaka
audzinasanas procesa raksturu gimené. P&c bitibas, audzinasanas process gimeng ir subjektivs
process, bet to nosaka objektivi apstakli, nosacijumi. Sie objektivie komponenti veido
audzinasanas lauku, kas ir nosaciti norobezota audzinosa vide, kura subjektu sadarbibas
rezultata tiek nodroSinatas lidzsvarotas iesp&jas vajadzibu apmierinasanai, vertibu pilnveidei un
personiga nozimiguma dinamikai. Mérktiecigi un bérna vecumposmam atbilstigi darbojoties
pieaugusajam cilvékam, audzinasanas lauka dabiski notiek bérna attistiba un darbiba. Seit bérns
atrod sev nozimigu darbibu, kas atbilst vina interesém, un ta rezultata tiek apmierinatas visu
gimenes loceklu vajadzibas un attistas atticksmes. (Medne, 2009)

Macibas un audzinaSana nav Skiramas lietas, bet tas tomér nav viens un tas pats process.

Jebkura bérna audzinasana, izglitiba un macisSana virzita uz to, lai sekmé&tu bérna harmoniskas
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un vispusigi attistitas personibas veidoSanos, kam raksturiga progresiva veértibu orientacija,
briva apzina, patstaviba un atbildiba. (Spona, 2004)

Ka jau tika pieminéts darba 1.1. apakSnodala, cilvéka tapSana par personibu, kur$
apzinas savu “ES” un kuram ir pascienas un pasvertibas attieksme pret sevi un citiem cilvekiem,
ir ciesi saistita ar cilveka kulttiras audzinaSanu.

Kultora ir skaista, daila, laba, cilvéciga kopSana un sakartoSana caur audzinaSanas
procesu. Tikai progresivi audzinats cilveks spgj izkopt, sakartot un radit kulttiras vertibas. P&c
butibas viena no audzinasanas galvenajam funkcijam ir ievirzit cilvéku kultiiras vertibas.
Audzinasanas viena no nozimigakajam funkcijam vienmér bijusi — audzinat kulturalu cilvéku,
kur§ apguvis kulttras pieredzi un var to saglabat, attistit un nodot nakamajam paaudzém. Pats
audzinasanas process jau izstrada lidzeklus un nosacfjumus kultiiras pielietoSanai prakse.
(Spona, 2004)

Pieaugusais cilvéks vienmer ir paraugs b&rnam, no kura bérns macas un gust pieredzi,
neatkarigi no ta kura vieta atrodas vins$ vai picaugusais — uz ielas, veikala, teatr1, masina utml.
Misdienas ir mainijusies cilvéku uztvere un arl savstarpgjas bernu - vecaku attiecibas.
Mainoties pasaulei un klastot atvértakai, demokratiskakai, bému un vecaku savstarp&jas
attiecibas ir kluvusas par lidztiesigu sadarbibas partneru poziciju. (Spona, 2004)

Jau pirmatngjie cilveki savus bérnus audzinaja darba procesa — mates ar meitam riip&jas
par &dienu, mitni, apg€rbu, savukart tévi kopa ar déliem medija un zvejoja. Audzinasana ka
pieredzes nodoSana radas darba procesa un izriet€ja no nepiecieSamibas izdzivot. Sabiedribas
attistibas gaita audzina$ana atdalijas no darba procesa, tom&r audzinasanas pienakumus parasti
veica labakie un prasmigakie cilveki darba dzive. (Spona, 2004)

Ka noradijis L. Vigotskis (Bsirorckuii, 1983), bérni macas no apkartejiem cilvékiem, kas
ir visu vinu jédzienu, ideju, faktu, prasmju un ar1 attieksmju avots. Bérnu stimulus nosaka un
par tiem gada tieSi sociala un apkartgja beérna kultiirvide. Pirmsskolas vecuma b&rniem $0
kultorvidi pamata veido tie$i gimene.

Gimene no vienas puses sociala institicija, kuras klatbiitne ir universala jebkura
sabiedriba, tomeér katras sabiedribas parametri — ekonomiska organizacija, demografiska
struktiira, religiskie uzskati u.c. pieskir tai at$kirigu raksturu. No otras puses gimeni var uztvert
ka grupu, kura attistas un funkciong, balstoties uz saviem likumiem. Gimene ir viena no
sabiedribas pamatinstitticijam, un tiek uzskatits, ka gimenes loceklis $o socialo grupu nekad
nepametis. (Stasane, 2010, 1-3)

Jebkura gimene sevi ieklauj dazadus komponentus, kuri ir saistiti ar fiziologiskiem
procesiem, psihologisko savstarp&jo attiecibu dinamiku, kultiras normam un vértibam,

ekonomisko tirgus un ripniecibas apstakliem, demografiskajam parmainam, veselibas apriipi
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un citiem elementiem. Gimené€m ir ar1 noteiktas savas funkcijas, kuras tas veic. Viena no Sim
funkcijam ir socializacijas funkcija, kas veido bérna pirmo sabiedribu un 11dz ar to arT ikdienas
uzvedibas paraugus, normas standartus, ieklaujot bérna uzvedibas kultiiru ikdienas darbibas.
VEél viena butiska gimenes funkcija ir audzinasanas funkcija, kuras plasaka batiba ir cilvéces
kultiras nepartrauktibas nodoSana, sadarbojoties vairakam paaudzém. Konstruktiva un
produktiva gimenes audzinaSana ir spécigs pamats b&rnu un citu gimenes locek]u ieksgjas
pasaules veselumam, pozitiva pasvert§juma nodrosinasanai, pilnvertibas apzinai. (Stasane,
2010,4-5) Ar §is funkcijas palidzibu gimene audzina bérmam savu darba kultiiru, kas atbilst
gimenes standartiem un normam.

Gimene ir starpnieks starp bérnu un sabiedribu, lidz ar to audzinasana gimeng ir socialas
pieredzes nodosana. (Medne, 2009, 135)

Jaatceras, ka darba kultiiras formala parzinasana ir tikai viena puse bérna attistiba. STm
zinaSanam ir jabit nostiprinatam ar1 sabiedriskas uzvedibas praks€, un jabiit pielietotam
ikdienas procesa, lai nerastos situacija, kura bérns, lai gan ir labi audzinats - zinoss, tomér
nespgj praksé piekopt nekadu darba kulttru. Ir svarigi apgiitas zinasanas pielietot ikdiena,
tadejadi bérni var vingrinaties un izkopt savu darba kulttru.

Darba kultiiru nosaka arT bérna attieksme pret pasu darbu. Tiesi tapéc darba kultiiras
ieaudzinasanas procesa svariga ir ar bérnu attieksmes veidoSana pret pasu darba procesu. Bérnu
atticksme pret dzivi veidojas jau gimeng, un bérni jau no agras b&rnibas tiek radinati ikdiena
pie noteikta dienas reZima — noteiktas kartibas. Noteiktas kartibas ievieSana un uzturéSana tiesi
sasaucas ar darba kultiru ikdiena. Ja b&rniem tiek macits, ka pec rotalasanas ir jasaliek
rotallietas atpaka] mantu kaste vai plauktos, ta jau ir darba kultiiras audzinasana. Darba kultiiras
audzinaSana gimené var izpausties ne tikai ikdienas kartibas ievie$ana, bet ari &Sanas procesa,
rokdarbos, dazadu uzdevumu izpild€, pastaigas pa ielu, vecmaminas apciemosanas reizés un
citas situacijas.

Nenoliedzami darba kultiiru kaut kada mera ietekmé ar1 apkart&ja darba vide un darba
vieta.

Ar darba vidi (cilvéka dzives un darbibas vidi) ir jasaprot ne tikai fizisko telpu, kura
cilveks strada, bet ar1 kultiiras telpu. Savukart darba vieta ir darba pienakumu veikSanai
atbilstosi aprikota un sakartota vieta un vide. Vide ir fiziska, sociala, gariga un informativa
apkartne, kur $ie specifiskie vides aspekti atrodas nepartraukta savstarpgja mijiedarbiba. Sajas
attiecibas fiziska vide ir dabas vai cilvéka veidota vide, ko raksturo fizikalie apstakli un telpiski
priekSmetiskais lietu kopums, savukart sociala vide ir individa dzives sabiedriska apkartne,
attiecibas starp cilvékiem, vinu veidotajam materialajam un garigajam vertibam, bet

informativa vide - resursu un procesu kopums, kas demonstré katras konkrétas sabiedribas vai
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individa uzkratas un lietotas zinasanas. Starp cilvéku un vidi pastav dubultsaikne — cilvéki rada
dzives un darba apstaklus vienlaikus tajos eksistgjot. (Rubene, 2011)

Sakartota un organizéta be&ma darba vieta veicina darba kultiiras plietoSanu un
nostiprinasanu ikdiena. Ja bérns zina, ka starpsp&léSanas brizos spélu bumbai ir jaatrodas viena
noteikta vieta, ar pieauguso atgadinajumu vai bez ta, bérns sakartos savu darba vietu. Darba
kultiiras veidoSanas procesa telpai biitu jabiit sagatavotai un atbilstigi iekartotai (piem., lai ir
plaukti, kastes, kur salikt noteiktas lietas, mantas).

Gimene viennozimigi ienem loti svarigu lomu bérna darba kultiiras ieaudzinaSana, jo ta
ir pirma bérna saskarsmes vide ar cilvékiem, no kuras bérns macas un giist prieksstatus par
dzivi kopuma. Bérna darba kultiiras ieaudzinaSanas procesam ir janorit dabiski, bez 1paSam
audzinasanas, maciSanas metodém, jo darba kultiira ir neatnemam dzives sastavdala, kura
izpauzas loti dazados veidos. Pareizi organizéta un sakartota ikdienas dzive pati jau veicina
zinamas darba kultiiras ievérosanu, lidz ar to jebkurai bérna sabiedribai — gimenei, pirmsskolas
izglitibas iestadei u.c. — ir javadas p&c visparpienemtajiem uzvedibas standartiem, sniedzot

informaciju bérniem par labu, vélamu darba kultaru un darba izpildi.
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2. BERNU DARBA KULTURAS PILNVEIDOSANAS METODISKAIS
RAKSTUROJUMS 6-7 GADUS VECIEM BERNIEM

2.1. Pedagogiski psihologiskais raksturojums 6-7 gadus veciem
bérniem

Bérniba jebkura cilvéka dzive ir 1pass laika posms, un lielaka dala psihologu atzist, ka
bérna pamata personiba veidojas lidz 5-6 gadu vecumam. Tiek pienemts, ka 6-7 gadus veciem
bérniem jau ir izveidojusies sava pamata personiba ar savu raksturojumu. (Spona, 2004, 25)

Jebkuram cilvékam katra dzives vecumposma ir raksturigas savas konkr&tas 1patnibas.
Pamata tas ir iedzimtas, icaudzinatas un/vai izveidojusas no apkart esoSajiem socialajiem
apstakliem, kuros cilvéks uzturas. Sis iezimes katru cilvéku vecumposmu padara ipasu un
nozimigu, atSkirot to no citiem vecumposmiem.

Pirmsskolas vecumposma bérni gatavojas lielam parmainam, kas notiks, uzsakot skolas
gaitas. Saja vecuma bérniem mainas pasaules uztvere un par galveno autoritati klds tiesi
pirmsskolas pedagogs.

Mainoties bérna apkart&jai videi, mainas ari bérna psihologiskais un emocionalais
raksturojums. Bérnam ir jaapgiist veids ka tikt gala vienam, bez vecakiem, un uzsakot skolas
gaitas bus jasadzivo ar ar daudziem jauniem b&rniem. Bérna ikdienas ritms, uzsakot skolas
gaitas, tiek pilniba izmainits, un tadejadi jau pirmsskolas vecumposma bérns ir jaradina un
jamaca pie cita dienas reZima, kas ir pielidzinats skolai — ar macibu stundam un macibu
priekSmetiem, konkrétu uzdevumu pildiSanu un ar apzinu, ka skolotdjs no bérna sagaida
uzdevumu izpildi. Beérni var izjust ari spiedienu no vecaku puses par labu macibu rezultatu
sasnieganu, Un vini censas attaisnot vecaku ceribas. ST pirma skolas pieredze var atstat
nozimigas sekas uz turpmakajam bérna skolas gaitam. (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, 2008 (a))

Pirmsskolas vecumposma bérnu attistiba notiek aktiva b&rna maciSanas no apkartejas
vides — gan no gimené esoSajiem paradumiem, paraugiem, gan apkartgéja vidé esoSajiem
cilvékiem. Bérniem ir raksturiga atkartosanas, kura tas dara ta, ka dara citi cilveki. Saja vecuma
norit cilvécisko attiecibu talaka apgiiSana, kas norit bernam spé&l&jot lomu un sizeta rotalas,
komunicgjot ar pieaugusSajiem un vienaudziem. (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija,
2008 (b))

Bérna psihiska attistiba $aja vecuma ir atkariga no par€jo attistibas periodu rezultatiem
un jebkuram cilvékam darbiba ar b&rniem ir janem v&ra, ka bérniem vecums no 5-7 gadiem ir

personibas attistibas nozimigakais laiks bérna attistiba. Pirmsskolas vecuma bérns, tiecoties
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realizét savu ieks€jo “ES”, komunicgjot ar citiem cilvékiem, biezi izmanto manipulacijas.
(Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, 2008 (b))

Sakumskolas vecumposma pas$a sakuma b&rni prot saskanot kustibas un darboties
atbilstosi apstakliem. Bé€rniem $aja vecuma pieaug prasme novertét attalumu, priekSmetu
kustibu un citu bérnu parvietosanas virzienu un ari atrumu. Bé&rnu motoras iemanas pilnveido
aktivas spéles. Saja vecuma bérniem paradas individualas ipasibas un ari dzimumam
raksturigakas atSkiribas. (Jansone, Bula-Biteniece, Kalnina, Tripane, 2011)

Z@ni 6 gadu vecuma sak apzinaties savu piederibu virieSu dzimtai, un biezi pieliek lielas
ptles, lai lidzinatos té€viem gan uzvediba, gan interes€s un ar¢ja izskata. Meitenes rikojas lidzigi
savas attiecibas ar matém, un paraléli savas seksualas identitates apzinasanas procesam, pirmo
reizi sak izjust simpatijas pret pret€ja dzimuma cilvékiem (d&ls - mate, meita-t€vs) un nepatiku
pret ta pasa dzimuma vecakiem (de€ls-t€vs, meita-mate). Iepriek$€jos vecumposmos z€na
milestibu pret mati noteica tieSi nepiecieSamiba péc tas, tacu $aja vecuma ta iegist izteikti
romantisku raksturu un atgadina jutas. Z. Freids §Ts jiitas ir nosaucis par “Edipa kompleksu”
zéniem un “Elektras kompleksu” meitengm. Sadas sp&cigas romantiskas pickerSanas nodrogina
bérniem veseligu attieksmi pret pret€jo dzimumu un sniedz daudz bérna garigaja attistiba.
(Freids, 2014)

Sesgadiga b&rna nervu sisttma un smadzenu funkcijas ir ta pilnveidojusas, ka nervu
procesi kliist vairak lidzsvaroti. SeSus gadus veci bérni ir sasniegusi tadu fiziska un gariga
brieduma stadiju, kas nodro$ina iesp&ju sistematiski macities. (Liegeniece , 1999, 63)

Tomér piecus lidz sedus gadus vecu bérnu psihologija atskiras no septingadiga bérna. Sis
apstaklis ir jazina pirmsskolas pedagogiem, lai noteiktu savu pedagogisko poziciju un no tas
izrieto8as audzinasanas, maciSanas un saskarsmes formas un metodes. (Liegeniece , 1999, 64)

Saja vecuma bérnam ir intelektualas attistibas, socialas gatavosanas un emocionalas
nobrieSanas sensitivais periods. Bez atbilstoSas $im vecumam piemérotas intelektualas un
garigas baribas un bez mérktiecigam pieauguSo riipém netiks apmierinatas bérna izzinas,
saskarsmes, augSanas, stimulacijas u.c. vajadzibas un nenotiks vinu sp&ju un iesp&ju attistiba.
(Liegeniece, 1999, 64)

Sistematiski organizéta maciSana un audzinasana ir galvena bérnu mérktiecibas forma un
nosacijums. 6 gadu vecuma var un vajag pilnveidot runu un uz dabiskas zinkares pamata attistit
izzinas intereses, tieksmi p€c zinaSanam, ka ari iemacit elementarus macibu darbibas
panémienus. Bérna psihes attistibas Tpatnibas nosaka kop&jas beérna attistibas iesp&jas. Psihes
attistiba notiek vadosas darbibas ietvaros un ta sekmé bérna attistibu kopveseluma. (Liegeniece,
1999, 64) Ka jau darba pirmaja nodala tika noskaidrots, pirmsskolas vecumposma vecako bérnu

vadosa darbiba ir tieSi sizetiskas rotalas, un tie$i rotalas attistibas rezultata notiek parmainas
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bérna psihisko procesu (izzinas, jutu, gribas) attistiba, sagatavojot vinu parejai jauna attistibas
pakape.

6-7 gadu vecu bérnu psihes attistiba ir jaapliko ontoneggzg, t.i., ievérojot ieprieksgja,
pasreiz&ja un nakos$a vecumposma Ipatnibas to savstarp€ja saistiba. (Liegeniece, 1999, 64)

Bérna ieprieks€ja perioda jaunveidojumi (vajadziba p&c emocionala kontakta, runa,
uzskatami t€laina domasana) turpina darboties un attistities tiesi vadoSajas darbibas, kas ir
saglabajusas no ieprieksgjiem periodiem, piem., prickSmetiskaja manipulacija, tieSaja inttimaja
saskarsmé. STs vado3as darbibas ir virzitas uz attiecibu izzinasanas starp cilvékiem un lietu,
priekSmetu izzinasanu, attistot gan motivu, gan vajadzibas, ka arT izzinas procesus. (Liegeniece,
1999, 64)

Bérna psihologiskais stavoklis ir saistits arT ar fizisko un intelektualo attistibu. Bérniem
pirmsskolas vecumposma 6-7 gadu vecuma péc §veiciesu psihologa Zana Piazé (Piazg, 2002)
intelektualas attistibas sadalijuma atrodas parmainu procesa, kur pirmsoperaciju stadiju
nomaina konkréto operaciju stadija. Bérni no simboliskas domasanas attistibas, kas lauj
berniem izt€loties objektus un paradibas ar domu telu palidzibu, un spgjas vienkarsi grupéet
priekSmetus pec noteiktam pazimém noteiktas grupas pirmsoperaciju stadija mainas uz dazadu
logisku operaciju veik§anu un domas spgj izsekot problémam neatkarigi no to uztveramibas
dimensijam konkréto operaciju stadija. Tomer $aja vecuma bérns V&l nespej saprast kadi
principi ir iesaistiti problémas risinajuma, un viniem ir griitibas ar augstas pakapes abstraktu
domasanu. (Piaze, 2002) Septinus gadus vecs bérns izmanto noteiktus logiskas domasanas
elementus un spgj jau klasificét , konceptuali sakartot lietas péc to saistibam un var veikt
operacijas ar skaitliem. (Liegeniece, 1999, 33) Pareja uz konkréto operaciju stadiju veidojas
sarezgitos asimilacijas (argjas informacijas pielagoSanas atbilstosam ieksejam kognitivam
shémam) un akomodacijas (iek$€jo kognitivo shému pieméroSanas argjai sarezgitai
informacijai) process.

Saja vecuma bérniem valoda ienem arvien nozimigaku lomu ikdienas komunikacija.
(Spona, 2004) Z. Piazé valodai $aja vecumposma izdala divas funkcijas — socialo un
egocentrisko funkciju. Egocentriska runa atspogulo to, ka b&mam nertip klausitajs, bérnu
neinteres€, kam vins runa un vai vinu klausas. Socializ&ta runa savukart norada, ka bérns vélas
uzturét saskarsmi ar klausitaju un savu runu adres€ klausitajam, ievéro klausitaja viedokli un
arT mégina ietekmét klausitaju vai apmainities ar vina domam. Saja verbalaja uzvediba Z. Piaze
§ts divas funkcijas iedala vél vairakas kategorijas. (Piazg, 2002)

Egocentriska runa ietver sevt atkartojuma kategoriju, monologu un kolektivo monologu.

Atkartojuma kategorija bérns atkarto skanas un vardus vienigi runaSanas prieka dél, savukart
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monologa bérns sarunajas ar sevi it ka skali domajot. Kolektivaja monologa bérna runa tiek
orientéta uz citu personu bez vélésanas sanemt preti atbildi. (Piazg, 2002; Liegeniece, 1999)
Savukart socializeta runa aptver $adus elementus:

e Atbildes, kur bérns reagé uz uzdotajiem jautajumiem un komandam,;

e Jautajumus (kurus uzdod bérns un uz kuriem gaida atbildes sanemsanu)

e Komandas, prasibas un draudus

o Kritiku, kura bérns izsaka piezimes par citu uzvedibu, ricibu

e Adaptéto informaciju, kur starp bérnu un par€jiem individiem notiek domu

apmaina. (Liegeniece, 1999, 33)

Visas $ajas socializétas runas izpausmés notiek savstarp&ja mijiedarbiba starp bérnu un
otru personu. Bérni $aja vecuma pielieto abus runas veidus — gan egocentrisko runu, gan
socializ&to. Savos atklajumos Z. Piazé ir konstatgjis, ka seSarpus gadus vecam bérnam 44-47%
no visas vina runas ir egocentriska. Egocentriskas runas lietoSana ir arT nedaudz atkariga no
bérna specifiskas situacijas. Tomér p&c §1 zinatniecka domam, Iidz b&rna attistiba sasniegs
nakoso stadiju — konkréto domasanas operaciju, kas raksturiga bérniem no 7-12 gadu vecumam
— bérns neruna no klausitaja pozicijam vai viedokla, bet gan no savam. (Piaze, 2002)
Misdienas, gan ir atklats, ka bérna runai galvenokart ir sociala loma un bérns var runat par sevi
pasu vai savam idejam aptuveni 30 - 40% no visa laika. ST situacija atspogulo bérna vélmi
izteikt savas domas citiem, lai paraditu un parbauditu savas idejas un valodu, un lai redz&tu, ka
idejas var izteikt valodas forma. (Liegeniece, 1999, 33)

Bérniem no 6 gadu vecuma sakas aktiva pasaules izzinaSana, kas ilgst lidz pat
vienpadsmit gadu vecumam. Sis pasaules izzinagana sniedz bérnam ari zinasanu un prasmiju
apguvi, un nodroSina paSapliecinaSanas procesu. Ja b&rna iesp€jas izpausties $aja vecuma ir
ierobezotas, tad var attistities mazvertibas izjiita, tapec ir svarigi bernus $aja vecuma iesaistit
dazadas aktivitateés. Bernam paSam darbojoties attistas ne tikai viga prasmes, bet rodas ar1 bérna
pasnovertjums, parlieciba par sevi un ari pasciena. (Puskarevs, Golubeva, 1999, 117)

Bérni $aja vecuma ir neaprékinami un spontani, jo viniem nav vél attistita paskontrole.
Siem faktoriem mijiedarbojoties ar 6-7 gadus veca bérna paaugstinato aktivitati un izteikto
nemierigumu, beérni var iedzivoties ar1 fiziskas traumas. Lai gan bérniem ir ieteicams daudz
kustgties, lai attistitu savas fiziskas dotibas, bérni neprot vél kontrolét sevi. (Puskarevs,
Golubeva., 1999, 117)

Normala attistiba bernam 7 gadu vecuma ir asa un svaiga uztvere. Sie bérni ir zinatkari
un apveltiti ar spilgtu iztéli. (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, 2008 (b))

Bérna darbibai sekmigus rezultatus Saja perioda var sagaidit tikai tad, ja tiek realizéti

vairaki galvenie principi:
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e bérns tiek pieradinats atrasties pakapeniski jauna vidé (bez vecaku klatbtitnes)

e atraSanas arpusgimenes vidé bérnam ir saistita ar pozitiviem emocionaliem
pardzivojumiem un nav jaizjit parmérigas negativas emocijas (distress, kas
izpauzas sapées, bedas, cieSanas, briesmas). (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, 2008 (b))

Bérna temperaments ari ietekm& berna pasaules uztveri. Katram b&rnam ir savs
temperaments un tas raksturo katra bérna individualas psihologiskas Ipatnibas. Temperaments
nosaka b&rna darbibas dinamiku un ir atkarigs no centralas nervu sist€mas ipasibam. Ar
darbibas dinamiku saprot darbibas tempu, ritmu un intensitati. Cilveki atSkiras péc sava
darbibas tempa - citi bérni ir straujaki, citi gausaki. Temperamenta tips dzives laika nemainas,
mainas tikai ta izpausmes veidi. Ta ka bé&rns neprot vél kontrolét savu uzvedibu, tad bérniba
bérniem temperamenta izpausmes ir visspilgtakas. Bérni ir emocionalaki, vieglak satraucami
un kustigaki. Ta ka b&rna raksturs veidojas uz temperamenta bazes, loti svarigu lomu ienem
vide, kura bérns attistas. (Vindere, 2-8 (a))

Bérnam pirmsskolas vecumposma svarigakas darbibas ir spéléSanas, zime&Sana, pasakas,
darba elementi un macibas.

Bérniem macibu uzdevumu izpilde lielakoties ir apgriitinosa, it Tpasi, ja uzdevums ir
vienveidigs un prasa ilglaicigu bérna uzmanibu. B&rnu atmina un uzmaniba ir nepatvaliga un
nekoncentréta $aja vecuma. Pirmsskolas pedagoga uzdevums veiksmiga macibu procesa
nodro§inasana ir prast pamanit esoSo situaciju un spét mainit macibu metodes un panémienus,
kas tiek pielietoti darba ar bernu. Macibu process ar rotalu elementiem ir vispiemérotakais sada
vecuma bérniem, jo viniem ir plasa izt€le ar noslieci uz fantaziju. (Zelmanis, 1991)

Lielakajai dalai bérnu Saja vecuma sagada griitibas savas uzvedibas reguléSana un
noteikSana, it 1pasi, ja bérnam nav attistitas prasmes un iemanas no iepriek$€jiem dzives
posmiem. Bérni §aja vecumposma no 6-7 gadiem, nav apveltiti ar pietiekoSi daudz gribasspéka,
lai spetu koncentréties un pastavigi noturét uzmanibu darba procesa pildot kadu macibu stunda
uzdoto uzdevumu vai sekojot lidzi pirmsskolas pedagogu stastitajam. Lidz ar to uzdevumu
izpildé ir japieveér§ uzmaniba arl nepiecieSamajam koncentréSanas laikam, jo ilgstoSa
koncentré$anas bérniem rada sasprindzinajumu, neatkarigi no ta, kada vidé bérns atrodas -
majas vai bérnudarza. Neatkarigi no vides vai situacijas beérni saskaras ar jauniem
pienakumiem, kuru izpilde pieprasa koncentréSanas sp€jas un piiles. KoncentréSanas rezultata
radusais sasprindzinajums bé&rniem izraisa nogurumu, ka rezultata berniem sevis fiziska
kontroleésana sagada griitibas. Tomer, neskatoties uz Sim problémam, septinus gadus vecam
bérnam ir augstaka maciSanas motivacija, salidzinot ar nedaudz vecakiem b&rniem. (Svence,

1999, 106-107)
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Bérnam $aja vecuma doming v€l joprojam intuitiva domasana. 6-7 gadu vecumu b&rniem
var dévet arl par macibu stadiju, kurd b&rma domasSana klust vairak objektivaka, formu
daudzveidiba palielinas ne tikai izzina, bet arT aktivitate un darbiba. Beérna neatkariba turpina
palielinaties un pieaugt. (Spona, 2004)

Sesu — septinu gadu veca bérna strauja patstaviba var izraisit konfliktus ar pieaugusajiem.
Pieaugusie, it 1pasi vecaki, var nerespektét berna velésanos atsvabinaties no aizbildniecibas un
apslape bérna aktivitates izpausmes, kas viniem liekas lieka, nevajadziga. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 120)

Bérni 5-6 gadu vecuma jau ir sasniegusi zinamu psihologiska brieduma stadiju, bet ta ir
vel joprojam loti viegli ietekm&jama un mainama. B&rnu iegiitds prasmes un iemanas lauj
bérniem patstavigi turpinat attistities darbiba, bet pirmsskolas pedagogu (vai pieaugusa)

parraudziba ir loti nozimiga, lai pilnveidotu bérnu personibu un darba kulttru.

2.2. Darba kultiiras pilnveidoSanas metodes un papémieni 6-7 gadus
veciem berniem

Péc Erika Eriksona emocionalas attistibas iedalfjuma, bérni 6-7 gadu vecuma atrodas
ceturtaja attistibas stadija, kur berniem paradas interese par lietu uzbivi, ka apgiit un pielagot
tas, ka macities un veikt darbu. (Erikson, 1963) Tiesi tapéc Saja vecumposma darba kultiira ir
loti svariga, jo bérni macas macities un paveikt konkrétus darbus.

Ja vecaki sniedz bérniem atbalstu $aja laika posma un atbalsta bérna interesi par tehnisko
jaunradi un praktisko sp&ju attistibu, dod iesp&ju meistarot, veidot un attistit prasmes, intelektu
un fizisko veiklibu, bérns sak sevi identific€t ar noteiktu profesiju parstavjiem, kas stiprina
iek$&jo " ES". Bérnam attistas kompetences izjita, kas veicina arf darba produktivitati. (Spona,
2004, 32)

Sesus 1idz septinus gadus vecu beérnu iespgjas iesaistit darba ir daudz plasakas neka
jaunakajiem pirmsskolas vecumposmiem. Saja vecuma bérniem ir lielaka pieredze un ir
attistitas ar1 tadas 1paSibas ka darba iemanu noturiba, centiba, veleSanas stradat, prasme kopigi
veikt kadu uzdevumu darba grupa. Tas savukart dod bérniem iesp€ju veidot koncentréSanas
sp&jas (prasmi stradat pietickami atra tempa, nenoveérsoties no darba), organizétibu (ieverot
secibu, izvéleties visekonomiskakos panemienus, veikt darbu noteiktd laika), prasmi
nepiecieSamibas gadijuma ieklauties darba p&c pasas iniciativas, negaidot atgadinajumu un
neizvairoties no sarezgitaka vai mazak interesanta darba. Seviski svarigi seSgadigam b&rnam
ir iemacit pasam vertet un kontrolét sevi, biit precizam darba un atbildigam par uzticéto, ka art

prast pabeigt iesakto darbu, pat ja tas nav patikams. Tas viss kopa veicina bérna gribas 1pasibu
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veidosanos, kas vélak bis Joti noderigi skoléna vecuma. (Necajeva, Markova, Zukovska u.c.,
1982, 190) Sis Tpasibas ir arT nozimigas bérna darba kultiirai ikdiena.

Sesus un septinus gadus veci bérni jau var patstavigi apgerbties, nomazgaties, uzklat
gultasvietu un izdarit tamlidzigus darbus. Tacu vini visbiezak ir arkartigi neorganizgti, parak
trokSnaini, lieki zaudé laiku, atraujas no darba un taja pasa laika nevizigi gérbjas, staiga un
pavir$i mazgajas u.tml. TieSi tapéc Saja vecumposma ir jastrada pie darba kultiiras
pilnveidoSanas un uzlaboSanas.

Pirmskolas sagatavoSanas grupa beérniem veidojas gataviba iesaistities darba. Ipasas
iespejas te paveras ikdiena jebkura bérna patstaviga darbiba. Pieméram, gatavojoties darbam,
b&rnam janoasina zimulis, vai jaatnes Gidens, lupatina vai ota, bet p&c nodarbibas viss jasakarto
un janoliek savas vietas. Tapat pec rotalas ar Lego kluciSiem nepiecieSams izjaukt palikusas
detalas, kartigi aizvért kasti un novietot to plaukta. Sim visam procesam nepiecie$ama
piespiesanas un akuratiba, ka ari riipiba darba. (Necajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982, 191)

Pirmsskolas pedagogs, uzmanot bérna darbibas procesu, var pievérst tam uzmanibu un
var veicinat nekartibas, nevizibas vai vienaldzibas attieksmes pret esoSo situaciju noveérsanu,
tadejadi veidojot zinamu darba kultiiru bérniem. (Neajeva, Markova, Zukovska u.c., 1982,
191)

Ka galvenas darba kultiiras pilnveido$anas metodes un pan€mienus pec zinatniskas
literatiiras analizes var uzskatit:

e Sizetiskas lomu rotalas;

e Nodarbibas;

e Individualu 1slaicigu un ilglaicigu darba uzdoSanu,

e Darba uzdoSana grupas;

e Pareiza darba organiz€Sana;

e Darba biitibas un jégas izskaidroSana bérnam;

e Darba procesa paradiSana ka paraugs;

e Darba iegiito rezultatu izmantoSana;

e Pirmsskolas izglitibas iestades un gimenes sadarbiba;
e Sabalansétas darba slodzes ievérosana.

SiZetisko lomu rotalu izmantoSana bérna darba kultiiras pilnveidoSanai

Rotalam ir svariga nozime b&rna dzivé, un pec bitibas rotala bé&rnam ir lidzvertiga
pieauguso darbam. Pirmsskolas vecuma bérns rotala dzivo, doma, nostiprina un paplasina savas
zinasanas. Tiesi sizetiskas lomu rotalas attista berniem pozitivu attieksmi pret darbu — izpildot
lomas, bérni netiesi vingrinas noteiktu iemanu apguve, paplasina savu interesi/zinaSanas par
dazadiem darba veidiem, un apzinati cenSas ievérot kadu noteiktu darba kultiiru (piemeram,
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att€lojot arstu, pirms pacienta apskates tick nomazgatas rokas, vai uzvilkti cimdi). (Latvijas
PSR pedagogu biedriba, 1985,14)

Ja bérna zinasanas par konkrétu rotalas lomu nav pietiekamas, tad $adu lomu b&rni sp&lé
reti un nepilnigi vai att€lojums sizetiskaja lomu rotala ir loti Saurs un vienveidigs. Lai attistitu
kadu konkrétu darba kulttru un lai paplasinatu bernu zinasanas, picaugusajam ir jaiepazistina
bérni ar noteikto lomu, un javeicina sizetiskas lomu rotalas uzsaksanu. Noteiktas darba kultiiras
pilnveidosanai, pieaugusajiem (vecakiem, pirmsskolas pedagogiem u.c.) biitu vispirms
japarliecinas, ka bérniem ir pietickami plasas zinasanas par konkrétu profesiju darbu (Soferis,
celtnieks, auklite, audzinatajs utt). Picaugusie var parrunat konkréta darba specifiku, mérki un
ikdienas raksturojosos elementus, tadejadi sniedzot b&rniem nepieciesamo informaciju
sizetisko lomu rotalu speléSanai. Ta ka rotalas sizets nosaka lomu un to darbibu saturu,
rotallietu un priekSmetu izmantojumu dazadas situacijas, pievérSot uzmanibu vienas tematikas
dazadiem rotalu variantiem (pieaugusajiem to kultivéjot), veidojas jaunas bérnu iemanas, darba
planosanas un pienakumu daliSanas, kas attista gan b&rna interesi par darbu, gan liek pamatus
darba kultiirai. (Latvijas PSR pedagogu biedriba, 1985,16)

Nodarbibu ietekme uz darba kultiiru

Starp pirmsskolas izglitibas iestazu nodarbibam un darbu pastav savstarp&ja saikne. Biezi
vien nodarbibu veida notiek dazadu darbu izpilde bérnudarzos — piem&ram, grupas telpas
sakartoSana, galda klasana, rokdarbu sagatavoSana/novaksana. Dazadu darba procesu
organizéSana nodarbibu laika darbam izvirza zinamus ierobezojumus, kas raksturigi
nodarbibam — stingru reglamentu, prasibu precizi izpildit pirmsskolas pedagoga noradijumus,
obligatu izzinas rakstura saturu, censanos b&rniem visu paradit un paskaidrot. Tomeér,
neskatoties uz to, b&rnu apmaciSana nodarbibas un darbs bitiski atSkiras. Nodarbibas bérnu
darbibu virza pirmsskolas pedagogs saskana ar programma paredz&to nodarbibu saturu, kas var
ieklaut darba procesu, tomér bérni savas apzinas nevis veic darbu, bet gan piedalas nodarbiba,
tadgjadi nerodas tadas izjatas ka pildot apzinatu darbu. Saja procesa netiek parvarétas griitibas,
lai sasniegtu apzinati izvirzito mérki (jo nodarbibas mérki izvirza pirmsskolas pedagogs nevis
pats bérns). (Bure, Necajeva, 1980, 25-26) Miisdienas pastav iesp&ja nodarbibas organizét un
vadit ta, lai beérniem darba process jau nebutu ieprieks siki izplanots, saorganizets, tadejadi
laujot beérniem pasSiem iesaistities, izvirzit priekSlikumus un planot darba izpildi péc paSa bérna
ieskatiem.

Neatkarigi no ta, cik loti nodarbiba tiek saistita ar darbu, taja vienmér var ieviest un
uzturét noteiktu darba kultiiru, paradot bérniem labus uzvedibas un ricibas standartus, kas atbilst

nodarbibas saturam vai konkrétas organizacijas vertibu sist€émai.
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Individualu 1slaicigu un ilglaicigu darbu uzdoSana

Individualu darbu uzdoSana uzdot bérniem ne tikai atbildibu par darba izpildi, bet ar1 par
darba pienacigu izpildi, kas atbilst konkrétiem parametriem. Sadu darbu uzdosanas rezultata
bérniem tiek uzticets ne tikai pats darbs, bet arT zinama darba kultiiras izpilde. Bérni apzinas,
ka konkrétais darbs ir jaizpilda, un jaizpilda noteikta kvalitates Itmeni, kuru veido darba procesa
ieverota darba kultira.

Islaicigiem darbiem darba kultiiras ievérosana notiek Tslaicigi, ilglaicigiem — visu darba
pildisanas laikus — ilgaku laika posmu.

Darba uzdoSana grupas

Ar1 grupu darbi var tikt izmantoti darba kultiras audzinasanas un pilnveidoSanas procesa.
Nemot véra ka darba grupa ir jamacas sadarboties vairakam, atseviskam personibam — b&rniem,
kuram ir katram savs raksturs, spgjas, iemanas un ieaudzinatd darba kultlira, macoties
sadarboties un piepemt vienam otru, respektét un cienit otru cilvéki, starp bérniem notiek
nepartraukta informacijas apmaina. Saja informacijas apmainas procesa bérni var nodot cits
citam informaciju par vinam pienemto darba kultiru. Sim procesam pirmsskolas pedagogiem
biitu japiever§ uzmaniba, un jaseko Iidzi kadu informaciju bérni cits citam nodot, lai grupas
kopgja darbiba neparnem ta bérna pienemtos standartus par darba kultiiras kartibu, kuram tie ir
viszemakie un vajakie.

Pareiza darba organizéSana

Pareizi organizéta darba izpilde veicina darba kultiiras ievéroSanas tradicijas bérniem.

Gan pirmsskolas pedagogiem, gan gimenes locekliem loti ripigi ir japardoma jebkura
veicama darba plans, ko vini uzdot bérnam. Tas ne tikai veicinas darba izpildi, bet nodroSinas
arT audzinaSanas uzdevumu realizaciju — veidos pozitivu atticksmi pret darbu, prasmi stradat
grupas, radis prieku par piedaliSanos kopiga darba. Grupu darba procesa ir loti svarigi
noorganizet katra posma darbu, taja pasa laika saglabajot berniem paSorganizacijas elementus,
liekot patstavigi risinat raduSos jautajumus. Pirmsskolas pedagogs, ta vieta, lai noraditu ka
rikoties, var palidzet bérniem saprast attieciga stavokla, nesapraSanas situacijas iemeslus un
veicinat berniem pasorganizaciju un labveligas savstarp&jas attiecibas. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c.,1982, 195)

Darba biitibas un jégas izskaidro$ana bérnam

Picaugusajiem ir javelta uzmaniba bérnu uzvedibai un ricibai. Saja vecuma vél joprojam
darba kultiira ir cieSi saistita ar bérna zinaSanu limeni, Iidz ar to pieaugusajiem ir jauztur
komunikacija ar bérniem, stastot un paskaidrojot lietu butibu. Ta, pieméram, gérbsanas laika,

izmantojot radusos situaciju, pirmsskolas pedagogs var pastastit, ka kartigi novietots apgerbs
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nenosmeréjas un nesaburzas, ka katrai lietai ir noteikta vieta un, ja viss ir savas vietas,
nepiecieSamibas gadijuma nekas nav jameklg, jo valda kariba, un taja ir patikami atrasties.

Svarigi ir ar1 veidot beérniem prasmi patstavigi konstatet tritkumus argja izskata (drébes,
apavos), personiskas lietoSanas priekSmetos (matu un zobu suka, kabatlakatind) un negaidot
uzaicinajumu, novérst to. Tadgjadi pirmsskolas pedagogs radina bérnus kontrolét sevi, bt
kartigiem, akuratiem, iznesigiem. (Ne¢ajeva, Markova, Zukovska u.c.,1982, 191)

Tiesi bérnu zinasanas par lietam, dzivam biitném, to, kas tdm ir nepiecieSams nosaka
bérnu darbibas raksturu, kas ieklauj darba kultiiru. Bérna izpratne, ka augiem ir nepiecieSams
tdens, lai tie augti, vai izpratne par to, ka uz slapjas gridas var paslidét un sasities, liek b&rniem
veikt nepiecieSamos darbus savu sp&ju robezas kvalitativi — apliet augu ar tideni, vai uzslaucit
izlieto tideni no gridas.

Darba procesa paradiSana ka paraugs

PieaugusSais labakas darba kultliras ievéroSanai, var radit bérniem paraugu, ka tiesi ir
japaveic konkrétais darbs. PieverSot nianses tie$i darba akuratibai un precizitatei un stastot
kapéc ir svarigi atseviSskos darba procesa posmos ievérot kadus konkrétus noteikumus,
piecaugusais maca bérniem darba kulttiru. Nemot véra 6-7 gadus vecu bérnu patiku atdarinat
piecaugusos darba un vélmi piepildit pieaugusa gaidas, bérni ar lielu centibu un aizrautibu var
pievérsties darba kultirai darba procesa. Sada darba kultiiras pilnveido$anas metode ir loti
augliga.

Darba iegiito rezultatu izmantoSana

Darba kultiiras pilnveidoSanu var biutiski pielietot situacijas, kuras b@rna izdarita
pamatdarba rezultatus ir nepiecieSams pielietot talak rotalas, sadzivé u.c. Pieméram, ja darba
pasakums ir maskas izveidoSana, kuru péc tam bérns uzvilks spél€joties vai apmeklgjot 1pasus
svétkus, bérnam biis lielaka motivacija masku veidot akurataku, izturigaku, interesantaku. Sadi
liekot b&rniem paSiem ‘“izbaudit” sava darba rezultatu, b&rni sak apzinaties, ka pilu
pielietosana, akurata darba izpilde var sniegt zinamu apmierinajumu un pat prieku.

Sadas darba metodes biitu japielieto visnota] bieZi. Lai nerastos situacija, kura bérni ar
mazak attistitam prasm&ém un sp&jam, nespej sasniegt ieceréto rezultatu pieliekot piles darba
izpildiSanai, pieaugus$ajiem ir jaseko lidzi darba procesam un jasniedz atbalsts, ja tads ir
nepiecieSams.

Pirmsskolas izglitibas iestades un gimenes sadarbiba

Lai nostiprinatu un ieviestu vienotu izpratni bérniem par darba kulttiru ikdienas darbibas
procesos, svariga ir pirmsskolas izglitibas iestades un gimenes savstarp&ja sadarbiba.

Tikai ar gudru pirmsskolas pedagogu prasmi un atsaucigu vecaku atbalstu, pirmsskolas

izglitibas iestade spés sniegt bérniem dzivé nepiecieSamo — zinaSanas, veidos pasaules un
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kulturas uzskatus. Ta ka cilvéka attiecksme pret kadu dzives aspektu veidojas konkréta riciba,
tad loti svariga ir pasu b&rnu pieliktas pules darbibas izpild€, veidojot kopigas tradicijas,
visparpienemtos darba kultiiras standartus.

Pirmsskolas izglitibas iestade var veidot sadarbibu ar vecakiem izmantojot individualas,
grupalas (grupas vecaku sapulce, grupu konsultacija) un frontalas (vecaku kopsapulce, gimenu
vakari, svetki, ekskursijas u.c. pasakumi) sadarbibas formas. (Klauza, Kozaka, Pagraba,
Smirnova, Veispale, 2009)

Sabalansetas darba slodzes ieveérosana

Viena no lietam, kam pirmsskolas pedagogam ir japievérS uzmaniba, censoties uzlabot
darba kultiru darba procesa, ir bérna darba slodzei. Parslodze bérniem izraisa negativu
atticksmi pret darbu, Iidz ar to Saja situacija nevar pastavét laba darba kultira. Darba
organizacijas procesa ir japaredz optimala slodze katram b&rnam, nemot véra vina prasmes un
darba tempu. Ari parak strauj$ darba temps loti atri izraisa nogurumu bérnos, savukart bieza
atrausanas no darba nedod iesp&ju gt jutamu rezultatu. Lidz ar to bérnu butu jaradina stradat
vienmérigi, vidgja tempa, nesteidzoties un ari neatraujoties biezi no darba. (Necajeva, Markova,
Zukovska u.c., 1982, 196-197) Janem véra, ja darbs prasa ilgstoSu sédéSanu vai vienas
piespiedu pozas esamibu, pirmsskolas pedagogiem darba procesa rezultatu uzlabo$anai, biitu
jaievie§ kustibu pauzes, kas sp€tu uzlabot b&rna koncentréSanas un fiziskas sp&jas darba
veikSanai - [1dz ar to celtu bérna darba kultiiras ITmeni.

Visas augstakminétas darba kulttiras pilnveidoSanas metodes un pag€mieni ir vélami 6-7
gadus vecu bérnu attistibai. Ka jau darba 1. nodala tika noskaidrots, darba kultira veidojas
darba procesa, un lielakoties specialas macibu metodes arpus ikdienas dzives ritma nav
nepiecieSamas, tomer, lai nodroSinatu augstaka darba kultiiras [imena ieaudzinasanu bérniem,
var izmantot §Ts aprakstitds metodes un panémienus. Papildus uzmanibas pievérSana bérna
darba izpildes kvalitatei un procesam tikai attistis bérna stingru personibu ar augstiem morales
un kartibas principiem.

Tomer ir janem veéra, ka $aja nodala nosauktas metodes un pan€mieni nav vienigie.
Papildus §1m darba autores izdalitajam metodém un pap€mieniem no zinatniskas literattiras
analizes, pastav vél arT savadakas, atSkirigas darba kulttiras sekme&Sanas metodes bérniem 6-7
gadu vecuma. Ka pieméru, skatit 3.2. apakSnodala Valsts izglitibas satura centra izdalitajas

darba metodes un pan€mienus.
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3. DARBA KULTURAS PROCESS PEDAGOGISKAJA PROCESA
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS PROGRAMMA

3.1. Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas parauga
raksturojums

Valsts izglitibas satura centrs ir izstradajis pirmsskolas izglitibas macibu satura
programmas paraugu pirmsskolas izglitibas iestadém, kas ir paredz&ts macibu satura apguvei
bérniem lidz 6 gadu vecumam. Sis paraugs ir izstradats saskana ar Latvijas Republikas
Visparégjas izglitibas likumu un Ministru kabineta noteikumiem Nr. 533 “Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam”. Sie noteikumi nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas — pirmsskolas izglitibas satura mérkus, uzdevumus, pedagogiska procesa
organizacijas principus, pirmsskolas izglitibas apguves planotos rezultatus un veértéSanas
principus. (Ministru kabinets, 2012)

P&c Ministru kabineta noteikumiem Nr. 533, pirmsskolas izglitibas satura merkis ir
veicinat b&rna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
attieksmes, tadejadi meérktiecigi nodroSinot b&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas
apguvei. (Ministru kabinets, 2012)

Pastav dazadi pirmsskolas izglittbas macibu satura programmas paraugi, kurus ir
izstradajis Valsts izglitibas satura centrs:

e Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas paraugs;

e Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas macibu programma (ar krievu macibu valodu);

e Mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas macibu programma (ar polu macibu valodu);

e Integréta macibu programma seSgadigiem bérniem mazakumtautibu izglitibas
programma ar krievu macibu valodu;

e Integréta macibu programma seSgadigiem bérniem mazakumtautibu izglitibas
programma ar polu macibu valodu;

e Integréta macibu programma seSgadigiem bérniem. (Valsts izglitibas un satura cents,
2017)

Saja nodala turpmak sikak tiks apliikots vispargjais pirmsskolas izglitibas macibu satura
programmas paraugs (izstradats 2012. gada péc MK noteikumu Nr.533 ievieSanas), kurs§ tiks
ar1 3.2. nodala sikak analizets. Lai gan darba mérka sasniegSanai piemérotaka izklausas tiesi
integrétas macibu programmas seSgadigiem be&rniem analiz€Sana, §is programmas paraugs ir

ticis aprobéts no 2010. gada 1. septembra Iidz 2011. gada 31. maijam pilotprojekta "SeSgadigo
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izglitojamo macibu programmas ievieSanas aprobacija", kad spéka vél nebija Sobrid esosie
Ministru kabineta noteikumi Nr. 533 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

Pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas paraugs (2012) ir izstradats bérna
attistibas veseluma péctecibas nodros§inasanai, pamatojoties uz pirmsskolas pedagoga un bérnu
mijiedarbiba sasniedzamo rezultatu. Sobrid eso$as programmas pedagogisko, psihologisko un
filozofisko pamatojumu veido humanistiskas mijiedarbibas didaktiskais modelis, ieverojot
humanas pedagogijas pamatprincipus. (Valts izglitibas satura centrs, 2012, 4)

Sis programmas paraugs ir veidots, pamatojoties uz vadoso darbibas veidu pirmsskolas
vecuma b&rniem - rotalam, kuras izmantojot bérns parnem sabiedribas uzkrato pieredzi, apgust
zinasanas, prasmes, veido attieksmes, pilnveido savu pieredzi un, patstavigi darbojoties, izzinot
gan sevi, gan dabu un sabiedribu. Saja macibu satura programma ir aprakstits macibu mérkis
un uzdevumi pirmsskolas izglitibas iestad€s, macibu saturs un ieteicamas macibu metodes,
metodiskie pan€mieni un darba organizacijas formas. (Valts izglitibas satura centrs, 2012, 4)

Pirmsskolas izglitibas iestades programmas parauga macibu saturu veido integrétu
macibu priekSmetu saturs. Programma aptver tadus macibu priekSmetus, ka latviesu valoda
(valodas attistiSana un orient€Sanas apkartné, runas attistiSana dzimtaja valoda, iepazistinasana
ar literatliru un folkloru, rakstitprasmes un lasitprasmes veidoSana), dabaszinibas (valodas
attistiSana un orient€Sanas apkartne, sensora attistiSana, darbibas ar priekSmetiem,
iepazistinasana ar dabu), matematika (sensora attistiSana, konstur€Sana, matematisko
priekSstatu veidoSana, matematika), socialas zinibas un &tika (valodas attistiSana un
orientéSanas apkartné, socialo prasmju attistiSana, darbibas ar priekSmetiem, iepaziSana ar
apkartni un sabiedriskas dzives noris€m), miuzika, fiziska izglitiba (kustibu attistiba) un
veseliba, vizuala maksla (sensora attistiSana, darbibas ar priekSmetiem, t€lotajdarbiba,
zim&S$ana, gleznoSana, veidoSana), majturiba un tehnologijas (t€lotajdarbiba, majturiba,
rokdarbi, aplic€Sana, konsturéSana). Visu So integréto macibu priekSmetu saturs jeb macibu
satura jomas ir apvienojums pedagogiskaja procesa, lai sniegtu bérniem vienotu izpratni par
apkartgjo pasauli. (Valts izglitibas satura centrs, 2012, 4)

Macibu saturs $aja dokumenta ir sadalits 4 pakapés, kur katrai pakapei ir noteikti
raksturigie bérnu konkrétai attistibas pakapei planotie rezultati. Sie rezultati ir sadaliti divas
dalas — “Jau dara” un “V&l macas”. “Jau dara” sadala ir nosauktas zinaSanas un prasmes, kuras
raksturigas attiecigajai b€rna attistibas pakapei, savukart sadala “Veél macas” — planotie
rezultati, kuru apguve jasekme ne tikai attiecigaja attistibas pakapé, bet art ilgaka laika perioda.
Ta ka katrs bérns ir individuals un pirmsskolas vecuma b&rnu attistiba nenorit vienmérigi,
planojot pedagogisko procesu, pirmsskolas pedagogam ir nepiecieSams novertét katra bérna

fizisko, socialo un psihisko attistibu péc izglitibas iestadeé apstiprinatiem kritérijiem, lai varétu
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organizet katra bérna individualajai attistibai atbilstoSu, jégpilnu un bérnu attistibu veicinoSu
pedagogisko procesu. (Valts izglitibas satura centrs, 2012, 5)

Janem veéra, ka katra bérna vecumam nav tieSas saistibas ar bérnu attistibas pakapi, tomer
programmas parauga nosakot planotos rezultatus attistibas pakapées, tiek uzskatits, ka 1. pakapei
atbilst bérni Iidz 2 gadiem, 2. pakapei — bérni no 2 lidz 3 gadiem, 3. pakapei — bérni no 3-5
gadiem, savukart p&d&jai pakapei — 4. pakapei — atbilst bérni no 5-6 gadiem.

Neskatoties uz likumiem un Ministru kabineta noteikumiem, balstoties uz kuriem ir
izveidots $is programmas paraugs, tas nav obligats, un jebkur$ pirmsskolas pedagogs to var
izmantot savas individualas autorprogrammas veidoSanai. Tas tick pamatots ar to, ka katrs
bérns, katrs pirmsskolas pedagogs un katra pirmsskolas izglitibas iestades grupina ir atskiriga,
un katra izglitibas iestadg ir atSkirigs materialais nodrosinajums, tap&c pedagogs var konkretizet
macibu saturu, papildinat to vai mainit atbilsto$i bérnu attistibai un sp&jam, realizg€jot
diferencetu, individualu pieeju, ka galveno macibu metodi izmantojot rotaldarbibu, ka ar1 bérnu

patstavigo un radoSo darbibu. (Valts izglitibas satura centrs, 2012, 5)

3.2. Darba kultiiras pamatprincipu analize pedagogiskaja procesa
pirmsskolas izglitibas macibu satura programma

Balstoties uz pirmsskolas izglitibas macibu satura programmas parauga (2012) apraksta
aprakstito informaciju par programmas pakapem un to planoto rezultatu atbilstibu noteikta
vecuma bérnu attistibas limenim, darba autore, analizgjot darba kultiras pamatprincipus
pedagogiskaja procesa, uzsvaru liek uz 4. pakapei raksturigajam darbibam un prasmém, kas
atbilst vecako pirmsskolas vecumposma bérnu attistibas Iimenim (5-6-7 gadi).

Darba kulttira pirmsskolas izglitibas macibu satura programma atseviski ka macibu veids
vai mérkis nav atrunats, tacu ta ir Joti labi integréta un caur citiem mérkiem, uzvedumiem un
caur macibu saturu ir ieklauta esoS$aja programmas satura. Lai gan Sobrid pienemtaja valsts
standartd par pirmsskolas izglitibas iestazu programmu darba kultiiras jédziens atseviski
neparadas, tas ir labi sajiitams macibu satura un ar1 macibu satura programmas uzdevumos.

Aplikojot macibu programmai noteiktos uzdevumus, darba kultiira sajiitami izpauZzas
tados uzdevumos, ka:

e sekmét emociju un jitu, uzmanibas, uztveres, domasanas un atminas attistibu
praktiska un radosa darbiba;

e veidot individualo pieredzi par sevi un apkartgjo vidi kopsakaribas;

e veicinat pozitivas attieksmes veidoSanos pret sevi, lidzcilvekiem, apkart&jo vidi

un Latvijas valsti;
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e darboties radosa pasizpausmé, attistot roku stko muskulatiiru un apzinoties sava
veikuma nozimigumu.

Sekmgjot bérna emociju un jitu, uzmanibas, uztveres un domasanas, atminas attistibu
praktiska un radosa darbiba, pirmsskolas pedagogi sekmé bérna pozitivu atticksmi pret darbu,
paveicama darba kultiiru, apkart§jo vidi un cilvékiem, paradot, ka labi izpildits darbs spgj
sagadat prieku, gandarfjumu gan sev, gan citiem. Svarigs uzdevums ir bérna uztveres un
domasanas attistiba, jo tiesi Sie faktori veido b&rnam izpratni par pielaujamo, nepieciesamo
darba kulttru un attieksmi pret darba izpildi ka tadu. Veidojot individualo pieredzi bérnam par
sevi un apkartéjo vidi kopsakaribas, var icaudzinat bérnam zinaSanas un izpratni par darba
kultiru ka pamatnepiecieSamibu labas vides radiSanai gan sev pasam, gan apkartgjiem
lidzcilvekiem. Pozitivas attiecksmes veidosanas veicinasana bérnam pret sevi, Iidzcilvékiem,
apkart&jo vidi un Latvijas valsti, sniedz bérnam pozitivas emocijas pret visiem Siem faktoriem,
kas izpaudisies akuratu darbu (un lidz ar to ari attiecksmes) izpild€, pieméram, pret sevi,
ieverojot personigo higi€nu, pret citiem - sakopjot savu vidi péc darboSanas taja, piedaloties
talkas, lai sakoptu Latvijas valsti un apkart&jo vidi, izturéties atbilstosi valsts himnas laika un
citas aktivitate€s / darbos. Macibu programmas uzdevuma darbojoties radosa paSizpausme,
attistot roku stko muskulatiiru un apzinoties be&rnam sava veikuma nozimigumu, veidosies ne
tikai pasas darba iemanas, bet ar1 izpratne par sava paveikta darba jegu un nozimigumu citiem
— tadejadi sekmgjot darba kultiiras pilnveidoSanu, veicinasanu.

Ar1 pasa macibu programmas satura - macibu priekSmetos - ir integréti darba kultiiras
pamatprincipi be&rnam pret sevi, savu darbu, citiem un pret apkartgjo vidi.

Ta, pieméram, aplikojot socialo zinibu un &tikas macibu saturu, darba kultiira atklajas
dazados veidos — tieSi prasmés, kas beérnam ir jaiemaca/japrot, ka ar1 bérna izpratné par apkartni
un sabiedriskas dzives norisém. Saja macibu priek§meta satura 4. pakapé bernam ir japrot kartot
savas personigas lietas skapiti un darba vieta, ka ar1 ir jaievéro uzvedibas normas izglitibas
iestade. Bérnam $aja macibu priekSmeta tiek macita personigas higi€nas nepiecieSamiba un tas
ievérosana, kas tiesi attista bérna darba kultiiru pret sevi. Sis macibu priek§mets paredz arT galda
piederumu kartoSanas un lietoSanas prasmes attistiSanu bérnam, un bérni 4. attistibas pakape
aktivi v€l macas pildit uzticéto pienakumu, tadejadi attistot savu atbildibas sajitu un darba
kulttiru pret veicamo darbu. Socialas zinibas un &tikas macibu priekSmets maca berniem ieverot
uzvedibas normas jebkura bérnu darbiba, uzvesties vigiem kulturali pie galda un cienit gan
savu, gan citu cilvéku darbu, tadejadi pilnveidojot un attistot bérniem darba kultiiras izpratni
un pielietoSanu.

Dabaszinibu macibu priekSmeta bérniem darba kultiira ir integréta tris macibu satura

jomas — cilvéka un dabas vides izpratn€, augu valsts un ar1 dzivnieku valsts izpratné. Saja
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macibu priekSmeta 4. pakap€ bérniem tiek attistitas prasmes veikt darbus daba péc pieaugusa
noradijumiem, sekméjot bérnu izpratni par vigu darba nozimigumu augiem, apkart&jai videi un
citiem cilvékiem. B&rni attistibas 4. pakap€ $aja macibu priekSmeta vél macas izprast pieauguso
darbu saknu un auglu darza dazados gadalaikos un veidot pozitivu attieksmi pret darbu, darba
daritaju un darba rezultatu. Sis pozitivas atticksmes veido3ana ciesi sasaucas ar darba kultiras
veidoSanos darba procesam, jo lai bérnam veidotos zinama darba kulttira pret pasu darbu, vinam
ir jabiit pozitivai attieksmei pret darba veikSanu, izpildiSanu, lai biitu motivacija censties darbu
paveikt kartigi un akurati. Bérniem tiek macits riip&ties par augiem un dzivniekiem un izprast
dzivo butnu saikni ar vidi. Macot b&rniem riipéties par augiem un dzivniekiem, tiek macits
viniem prast uznemties atbildibu par sava darba kvalitati — vai augi tika pietiekami labi aplieti
ar tdeni, vai nezales tika pietickami labi izravetas, lai augs vartu turpinat brivi augt, vai
dzivnieks ir pabarots, pietickami labi apkopts, lai neizdalitos nepatikams aromats utml.

LatvieSu valodas macibu priekSmeta darba kultiira 4. attistibas pakape tiek integréta
ikviena valodas lietojuma — pasakas un daildarba télu raksturo$ana, dzejola un tautasdziesmas
norunasana, aprakstoso miklu saceréSana u.c. dazados veicamajos darbos, kuros ir japielieto
piles un akuratiba laba darba rezultata sasniegSanai (neatkarigi vai pats darbs ir runasana,
lasiSana, rakstiSana, vai vardu, t€lu skaidrosana, raksturosana, vai stastu, pasaku sacerésana).

Darba kultura latviesu valoda visspilgtak izpauzas tiesi rakstiSanas prasmju macibas un
lietoSana, jo beérniem akurata rakstitprasmes lietoSana (pareizu, kartigu burtu formas rakstisana,
dazadu liniju vilkSana uz dazadam virsmam, ornamentu zZim&$ana) pieprasa piiles un centibu.
Tiesi 4. attistibas pakape bérnu rakstiSanas prasmeém tiek pieversta vislielaka uzmaniba, jo bérni
tieck intensivi gatavoti veiksmigu skolas gaitu uzsakSanai, tapéc bernu darba kultiirai
pirmsskolas pedagogi $aja bérnu vecumposma pievers visvairak uzmanibu.

Macibu priekSmeta “matematika” darba kulttra ir svariga skaitiSanas procesa pareizai
ievéroSanai, veikSanai, pieméram, macot bérniem mérit attalumus ar soliem ir svarigi, lai beérns
solus spertu aptuveni vienadus u.c. Veicot dazadas matematiskas darbibas sadzive, beérniem ir
paraléli zinasanam jaattista sava darba kultira, lai veidotos visparpienemtas normas par
uzvedibu un kartibu (piem., ka cipari ir jaskaita secigi pec kartas).

Ar1T majturibas un tehnologijas macibu priekSmeta 4. pakape ir integréta darba kultaras
audzinasana, pilnveidoSana bérniem. Piemé&ram, aplic€Sanas process bérniem maca akuratas
darbibas — izpl€st konkretus siluetus no lapas, izgriezt ar Skérét pa kontiirliniju siluetus, locit,
Iimét, veidot dazadas lietas, péc noteiktiem parametriem, kriterijiem. Konsturgjot ir svarigi
bérniem ieverot konsturéSanas secibu - kas arT audzina bérniem darba kultiiras principus, visu

veikt secigi un akurati, citadi nakamo konsturéSanas posmu vairs nevarés izpildit. Jebkura
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majturibas vai tehnologijas macibu priekSmeta dala ir svariga bérna darba procesa kultira, jo
jebkada veida rokdarbu veikSanai ir nepiecieSama akuratiba un riipiba.

Vizualaja maksla darba kultira ir integréta ari praktiski jebkura darbibas procesa.
Neatkarigi vai bérns zimé, vai glezno, kraso vai veido no plastilina kaut ko — tam visam ir
nepiecieSama iepriek$€ja sagatavosanas, pats darba process ir javeic riupigi, un péc darba ir ar1
javeic apkartgjas vides sakartosana — zimulu salik$ana atpakal penali, Gidens traucina izliesana,
otas izskalosana u.tml.

Ka jau Saja darba tika noradits, b&rna personibas attistiba norit vienlaikus art ar fizisko
attistibu, Iidz ar to arT fiziska izglitiba veido bérnam darba kultiiras pamatprincipus un icaudzina
tos. Macibu priekSmeta “fiziska izglitiba un veseliba” bérni 4. attistibas pakapé apgtst prasmes
parvaldit kermeni, sekmgjot dabisko kustibu aktivitati. Fiziskas audzinasanas stunda pastav
sava darba kultiira, kura tiek paradita un nodota bérniem caur macibu stundas aktivitasu pieredzi
— solosana rinda parmainus mainot parvieto$anas virzienu vai tempu, soloSana un dazadu
kustibu ar rokam izpildi$ana secigi vienam b&rnam aiz otra, so]ot pa balki utml. Sadu uzdevumu
izpilde ir iesp&jama tikai tad, ja berni paklaujas pienemtajai darba kartibai - darba kulttirai
(piem., visi solo apli, visi atkarto ko rada pasniedzgjs, visi izpilda konkr&to vingrinajumu solojot
apli viens aiz otra utml.).

Miuzikas macibu priekSmeta b&rniem darba kultira ir integréta piemeram, tieSi
dziedasanas procesa, dejas un muzikali ritmiskas kustibas. Lai b&rni macétu reiz€ uzsakt un
nobeigt dziesmu, dziesmas dziedaSanu pavadit ar secigiem skanoSiem Zestiem vai rikiem — tam
visam ir nepiecieSamas IpaSas prasmes un izpratne par vélama darba rezultatu, kas tiek
apvienota ar zinamas darba kultiiras ieveéroSanu, piekopSanu. It 1pasi deju izpildiSana vai ritma
un miizikas instrumentu lietoSanas procesa, kad bérni vél tikai macas kontrolét savas kustibas
sistematiski, ir nepiecieSama akuratiba un centiba, lai sasniegtu mérki.

Analizgjot valsts izglitibas satura centra pirmsskolas izglitibas programmu 6-7 gadus
veciem bérniem var izdalit $adus darba kultiiras kriterijus §1 vecumposma bérniem:

1. prot kartot savas personigas lietas skapiti,
ievero uzvedibas normas izglitibas iestadg;
ieveéro personigo higiénu;
prot sakartot galda piederumus;
prot lietot galda piederumus;
izpilda uzticéto pienakumu/uzdevumu;
veic darbus péc pieaugusa noradijumiem,

attiecas pozitivi pret pasu darbu;
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attiecas pozitivi pret darba daritaju,
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10. attiecas pozitivi pret darba rezultatu;
11. prot sakartot vidi aiz sevis péc darbosanas taja.

Macibu satura apguvei pirmsskolas izglitibas macibu programmas paraugs ir noradijis
ieteicamas macibu metodes bérniem, panémienus un darba organizacijas formas, kas rosina
izzinas darbibu un sekmé katra b&rna iesaistiSanos pedagogiskaja procesa, respektéjot ikviena
bérna attistibas vajadzibas un veicinot fizisko, psihisko un socidlo attistibu. Sis macibu
metodes, panémienu un darba organizacijas formas sekmé ne tikai macibu satura apguvi, bet
ar1 palidz bérniem veidot un attistit vinu darba kulttiru.

Ta ka pedagogiskaja procesa un b&rnu attistiba tiek ievérots sistematiskums un pécteciba,
tad visas ieklautas macibu metodes un pag€mieni tiek izmantoti 4. attistibas pakapé vai ir
atstajusi lielu ietekmi uz b&rnu attistibas izaugsmi 5-6 gadu vecuma. Ka svarigakas macibu
metodes un metodiskos panémienus darba kultiiras attistiSana autore izce] $adas metodes,
panémienus:

e Atdarinasana

e Muzikalas spéles un rotalas
e Kaustibu rotalas

e Sizetiskas rotalas

e Praktiskais darbs

e Parrunas

e Didaktiskas spéles

e Modelesana

e Tautas rotalas

e Dialogs

Savukart no darba organizacijas formam ir jaizcel individualais darbs, rotaldarbiba ar
apaksgrupu, rotaldarbiba ar visu grupu, patstaviga darbiba, paru darbs. Sis dazadas darba
organizacijas formas var veicinat darba kultiiras izpratni un ieaudzinasanu bérniem pildot kadu
darbu.

Darba kultara pirmsskolas pedagogiskaja macibu procesa ir integréta visos macibu
priekSmetos un ikdienas darbibas, un atklajas jau ar1 paSos macibu procesa uzdevumos un
satura. Lai gan neviena vieta pirmsskolas macibu izglitibas programmas satura netiek apzinati
noradits, vai pat tiesi pieminéts, ka ir nepiecieSams beérniem audzinat darba kulttiru, Sis process

ir jitams jebkura bérna audzinasanas darbiba.
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4. DARBA KULTURAS SEKMESANA PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS

IESTADE

Darba autore, lai novértétu darba kultiiras izpratnes un ievéroSanas Iimeni 6-7 gadus

veciem bérniem, veica p&tijumu ar pedagogisko noveérojumu.

P&tijuma empiriskais mérkis ir praktiski apzinat un sekmét 6-7 gadus vecu bérnu darba

kulttras veidoSanos pirmsskolas izglitibas iestade.

P&tfjuma empiriskie uzdevumi:

¢ bérnu sakotngja izpete darba kultiiras prasmju apguve;

e izm&ginajuma darbibas organizacijas izstrade un norise 6-7 gadus vecu bérnu darbu

kultiiras prasmju pilnveidoSana;

e bérnu atkartota izp&te un iegiito rezultatu analize.

P&tijuma procesa tika izmantotas $adas p&tiSanas metodes:

e Noverosana;

e izm&ginajuma darbiba;

¢ SVID analize;

e icgiito rezultatu analize.

Pedagogiskais pétijums tika veikts X pirmsskolas izglitibas iestadg, 4. grupas berniem.

Visi 18 grupas bérni tika novertéti péc darba autores izstradatiem kriterijiem, kas balstas uz

Valsts izglitibas satura centra izstradato pien€mumu par prasmém, kas biitu japrot vecakajiem

pirmsskolas vecumposma beérniem. Sie kritériji ir iegliti analiz&jot pirmsskolas izglitibas

iestades macibu programmas saturu, kas atbilst bérnu prasmeém 4. pakapé (skatit 3.2. nodalu).

Petijuma ieklautie darba kultiiras izvertéSanas kritériji 6-7 gadus veciem bérniem ir $adi:

1.
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prot kartot savas personigas lietas skapit;
ievero uzvedibas normas izglitibas iestadg;
ievero personigo higiénu;

prot sakartot galda piederumus;

prot lietot galda piederumus;

izpilda uzticéto pienakumu/uzdevumu,
veic darbus p&c pieaugusa noradijumiem,
attiecas pozitivi pret pasu darbu;

attiecas pozitivi pret darba daritaju,

10. attiecas pozitivi pret darba rezultatu;

11. prot sakartot vidi aiz sevis péc darboSanas taja.
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Pedagogiskaja p&tijuma atspogulotie bérnu vardi ir mainiti. Visi grupas bérni ir 6-7 gadus
veci. Pétfjums tika veikts divus ménesus jeb 8 ned€las — no 2017. gada 6. marta lidz 28.
aprilim, kuru laika tika novéroti visi grupas bérni, bet katru dienu tika mainiti un izdaliti 2
atseviski bérni, kuriem darba autore pievérsa pastiprinatu uzmanibu, lai iegiitu precizaku
informaciju. Darba autore veica sistematisku bérnu noveértésanu péc izstradatajiem kritérijiem,

kur iegiitie rezultati ir atspoguloti 4.1. tabula.

4.1. Bérnu sakotnéja izpéte darba kultiiras prasmju apguvée

Lai apzinatu situaciju be€rnu darba kultiiras prasmju apguve un iegiitu tieSu informaciju
par to, ko b&rni no darba kultaras ir apguvusi sava vecuma, darba autore veica bérnu 6-7 gadus
vecu bérnu novéroSanu X pirmsskolas izglitibas iestadé. Noverosana tika veikta tieSa, atklata
un partraukta. NoveroSana tika veikta atbilstigi ieprieck§ darba autores izvirzitajiem
nosauktajiem krit€rijiem. NOv&roSanas gaita par katru b&rnu tika atspogulota nov&roSanas
protokola (skat. pieméru par 2 bérniem 1. pielikuma 58. lapaspus€), savukart iegiitie
noverojuma rezultati tika atspoguloti novérojuma tabula (skatit 4.1.tabulu).

Atspogulotie rezultati ir izteikti ciparu noverte§juma no 1 Iidz 3. Vertéjums viens atbilst
bérna prasmju/sp&ju limenim, kura vin$ konkréto darbibu pilnigi neprot/neveic, vértgjums 2
atbilst - dal&jai prasmei (prot, bet ne kvalitativi, pilnigi), savukart vértéjums 3 - bérns ir pilnigi
apguvis eso$o prasmi un patstavigi veic konkréto darbibu.

P&c pedagogiska novérojuma, praktiski visi grupas bérni eso$as darba kultiiras iemanas
savam vecumam ir apguvusi dal€ji. Tikai divas jomas vidgjais vert€jums grupa parsniedza
atztmi 2 (dal&ju prasmju izpildi)- grupas bérni prot sakartot dal€ji savas personigas lietas skapiti
(vidgjais vertejums grupa 2,0) un prot dal&ji ieveérot personigo higiénu (vid&jais vertejums grupa
2,1). Atseviskas jomas atseviSkiem berniem tika noverotas izteiktas nepilnibas — neprasme
ieverot konkréto darba kultiiru.

Viszemakie raditaji (vismazak apgiitas prasmes) tika konstatéti uzvedibu normu
ievéroSana izglitibas iestade (vid€jais vertéjums grupa — 1,8), uzticéto pienakumu izpildisana
(vidgjais vertejums grupa — 1,7), pozitivaja atticksmé pret darbu (vidgjais vertgjums grupa —
1,8) un darba daritaju (vidgjais vert€jums grupa — 1,5). Tomér zemus raditajus ir uzradijusas ar1
tadas prasmes ka galda piederumu sakartoSana un lietoSana, darba veikSana péc pieaugusa
noradijuma, pozitiva attieksme pret izdarito darbu un prasme sakartot vidi péc darboSanas taja
(skatit 4.1. tabulu).

ArT analizgjot bérnu individualo prasmi ieveérot konkrétus darba kulttiras principus, X

pirmsskolas izglitibas iestades 4. grupas bérniem, iegutais rezultats vari€ja no atzimes 1,5
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(gandriz pilnigi neprot veikt konkréto darbibu) lidz pat 2,5 (gandriz patstavigi veikta darbiba).
Grupas vidgjais vertgjums ir 1,9 punkti, kas atbilst gandriz daljai prasmei veikt konkr&to
darbibu (veértgjums 1 — pilniga neprasme, vert€jums 2- dalgji apgiita darbiba, vertejums 3- bérns
patstavigi veic konkréto darbibu). Nemot véra apstakli, ka katrs bérns ir individuals un attistas
savadak, ne p&c noteiktajiem standartiem, tad $ads veértgjums grupai — 1,9 punkti — liekas

samera zems, bet piepemames.

4.1. tabula
Sakotnéja novérojuma rezultati
Bérna vards Kriteriji
(%2}
%] g (2} ~ I%)C)L

g2 |2 |2 |s |28 |2 |8 |8 |&8 |5 |®
>l ¢ |88 5 |5 |s | g |g_ | |8 |2 |%s 2
£l s _|EBESE |2 |32 |8 2| £ k= k= Z2E &
S| 2 & 2.9 3 2 > | g 28| 8 3 ) 2 2
3| 2§ R o B j= <} SN2 | 2E| & & 2 RS

> s E P 8l = 3 ) S s .2 < = < <8

s| 22 gl e |8 |= |85 |°5 | 85| 58| s8] 8%

5125 S5 < |5 |8 |2 |85 |28 |25 |£8 | 8¢

Rl £2 2858 |£ |&£ |NY¥ S| I8 |8 |q2 &S
1.P&teris 6 | 2 2 3 2 1 2 2 2 1 2 2 | 19
2.Krists 7] 1 1 2 1 2 2 3 3 2 2 2 | 19
3.Evelina 71 2 3 3 2 3 2 2 3 3 3 2 | 25
4.Ernests 6 | 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 3 | 21
5.Karls 6 | 3 1 2 2 2 2 2 1 3 3 2 | 21
6.Anna 6 | 3 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 | 22
7.Sofija 6 | 1 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 | 15
8.Uldis 7] 2 2 2 3 3 2 2 1 1 2 2 | 20
9. Anastasija | 6 1 2 2 2 2 1 2 2 1 1 2 1.6
10. Emils 6 | 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 | 17
11. Ralfs 6 | 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 | 19
12.Samanta | 7 | 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 | 15
13.Laura 7] 2 2 1 2 1 2 2 2 1 1 1 | 15
14.Elizabete | 7 | 3 2 2 2 2 1 3 2 1 2 2 | 20
15.Marks 7] 3 1 2 2 2 1 2 2 2 2 2 | 19
16. Elza 7] 2 2 1 3 2 2 2 2 1 1 2 | 18
17.Emilija 6 | 2 2 3 2 2 1 1 2 1 2 2 | 18
18 Karolina | 6 | 2 2 2 1 1 2 1 1 1 1 2 | 15
Videjais 20|18 (21 |19 |19 | 27 | 129 | 18 | 15 | 19 | 19| 19

vertéjums

* vertejumu atsifréjums: 1 - berna prasmju/sp&ju limenis, kura vin$ konkréto darbibu pilnigi
neprot/neveic, 2 - dalgja prasme (prot, bet ne kvalitativi, pilnigi), 3 - bérns ir pilnigi apguvis
eso$o prasmi un patstavigi veic konkréto darbibu.

Balstoties uz bérnu darba kultiiras esoSo prasmju novért€juma tabulas rezultatiem (4.1.
tabula), darba autore secina, ka X pirmsskolas izglitibas iestades 4. grupai ir nepiecieSams
pievérst papildus uzmanibu §adu prasmju attistiSanai un pilnveidoSanai:

e uzvedibas normu ievéroSanai izglitibas iestadg;
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savu mantu sakartoSanai;

apkartgjas vides sakartoSanai, kura bérns ir darbojies;
uztic€tos pienakumu un uzdevumu izpildiSanai;
pozitivas atticksmes veidoSanai pret darbu;

pozitivas attiecksmes veidoSanai pret darba daritaju;
pozitivas attiecksmes veidoSanai pret darba rezultatu;
galda piederumu pareizai sakartoSanai;

galda piederumus pareizai lietosanai.

No izdaritajiem secinajumiem par viszemak apgiitajam prasmém, darba autore izstradaja

un ieviesa pirmsskolas izglitibas iestadé X izméginajuma darbibu, balstoties uz 6-7 gadus vecu

bérnu vadoso darbibu - rotaldarbibu, lai sekm&tu b&rnu darba kultiru p&c noteiktajiem

kritérijiem. Darba autore veica izméginajuma darbibu, lai sekm&tu $adas prasmes bérniem:

nostiprinat uzvedibas normas izglitibas iestade (vid€jais vertejums 1,8 punkti);
nostiprinat vélmi sakartot savas mantas (vid€jais vert§jums 2,0 punkti);
nostiprinat veélmi sakartot apkartgjo vidi, kura bérns ir darbojies, spél&jies
(vidgjais vertejums 1,9 punkti);

iemacit bérniem izpildit uzticétos pienakumus, uzdevumus (vid&jais vertéjums
1,7 punkti);

veidot pozitivu attieksmi pret darbu (vid&jais vértéjums 1,8 punkti);

veidot pozitivu attieksmi pret darba daritaju (vid€jais vertgjums 1,5 punkti);
veidot pozitivu attieksmi pret darba rezultatu (vidgjais vertgjums 1,9 punkti);
veidot prasmi sakartot galda piederumus (vidgjais vértéjums 1,9 punkti);

veidot prasmi lietot galda piederumus (vidgjais vértgjums 1,9 punkti).

Ta ka viszemakais raditajs ir pozitiva attieksmé pret darba daritaju, pret paSu darbu un

prasmé izpildit uztic€tos pienakumus, uzdevumus, un prasmé ievérot uzvedibas normas

izglitibas iestadeé, darba autore izmé&ginajuma darbiba lielaku uzmanibu pieversis tie§i §Im

prasmeém.

4.2,

Izméginajuma darbibas organizacija un norise 6-7 gadus
veciem bérniem darba kultiiras prasmju pilnveidoSana

Balstoties uz teorétiskaja dala noskaidrotajam b&érnu prasmju veicinoSajam metodém,

apvienojuma ar 6-7 gadus vecu bérnu vadoSo darbibu, darba autore izstradaja un adaptéja 6

dazadas rotalas, kas veicinaja tiesi tas darba kultiiras prasmes 6-7 gadus veciem bérniem, kuram
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bija viszemakais novértéjums. Rotalas un to uzdevumi ir apkopoti 4.2. tabula, tacu ar katras
rotalas aprakstu var iepazities tabula noraditajos darba pielikumos.

Rotalas ir 1pasi pielagotas 6-7 gadus vecu bérnu darba kulturas sekmesanai, un pusi no
rotalam (3 rotalas) veidoja sizetiskas lomu rotalas, kas ir 1pasSi aktualas Sim bé&rnu
vecumposmam.

Rotalas tika organizétas dazadas vid€s un atkariba no rotalu dalibnieku skaita, tas arT tika
organiz&tas dazados dienas laikos, kas likas arT visatbilstosakie esoSajam bérnu dienas ritmam.
Rotalas, kas pieprasija koncentréSanos un pastiprinatu uzmanibu, tika organizétas, laikos, kad

bérni bija atpttusos un vél nenogurusi, piemeram rita c€lienos, vai péc pusdienlaika miega.

4.2. tabula

Izméginajuma darbibas rotalas

Rotalas nosaukums Rotalas uzdevumi Pielikums, kura ir
atspogulota pati
rotala
Rotala Nostiprinat uzvedibas normas 2. pielikums
“Pargérbsanas” izglitibas iestade;
Veidot pozitivu attiecksmi pret darbu; 3. pielikums
Sizetiska lomu rotala | Veidot pozitivu attieksmi pret darba
“Pabeigt darbu” daritaju;
Iemacit bérniem izpildit uztic&tos
pienakumus, uzdevumus;
Rotala “Sacerdsim Nostipr.inét velmi sakartot savas 4.pielikums
Iz’)asakas!” mam.as’. . _ .
Nostiprinat vélmi sakartot apkart&jo
vidi, kura bérns ir darbojies, spelgjies;
Nostiprinat veélmi sakartot savas 5.pielikums
mantas;
Rotala “Detektivs” N‘ogtipririét _V élmi sakﬁrtgt apke‘t_rt _éJ 0
’ vidi, kura bérns ir darbojies, spelgjies;
Iemacit bérniem izpildit uzticetos
pienakumus, uzdevumus.
Veidot pozitivu attieksmi pret darbu; 6. pielikums
Sizetiska lomu rotala Vei_d_qt pozitivu attieksmi pret darba
“Iejuitamies profesija” dar} taju; . . )
Veidot pozitivu attieksmi pret darba
rezultatu;
Sizetiska lomu rotala | Veidot prasmi sakartot galda 7. pielikums
“Lelles Maijas piederumus;
dzim$anas dienas | Veidot prasmi lietot galda piederumus.
svinibas”

Rotala “Pargerbsanas” tika organizéta iekstelpas, kur bérnu labvéligai veselibai atbilstiga

vide bérni vargja izpildit $o uzdevumu. ST rotala tika organizéta starp nodarbibam 2 reizes
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ménesi abus izméginajuma darbibas ménesus (1 reizi divas nedglas), ka atslodze, audzinot
bérniem ne tikai izpratni par pienemtajam uzvedibas normam, bet ar1 rosinot vinu domasanu,
argumentaciju un uzstasanas prasmes.

Darba autore, nemot véra rotala iesaistito dalibnieku skaitu, sizetisko rotaJu “Pabeigt
darbu” organiz&ja darba dienas vakaros, kad grupinas tiek izpemti bérni. ST rotala tika
organizéta 1 reizi divas ned€las visu petijuma periodu, pamatojoties uz palikuso bérnu skaitu
grupina. Darba autore sekoja lidzi, ar kuriem b&rniem tiek spéleta s1 spéle, lai katram b&rnam
bitu iesp&ja izpildit uzticetos pienakumus un b&rni mainitos. Pirms majas doSanas bérni spélé
So spéli, ka atgadinajumu sev par to, ko vipu mammas, ka gimenes majas darbu organizators,
katru dienu veic un pilda noteiktus pienakumus. Lai bérni noveértétu mammas pienakumus
ikdienas darbos un, lai veicinatu b&rniem iniciativu paSiem pieteikties izpildit kadu ikdienas
majasdarbu, §1 rotala sava darbiba veido pozitivu attieksmi gan pret pasu darbu, gan pret darba
daritaju, ka ar1 veido bérniem pienakuma apzinu par viniem uztic€to darbu izpildiSanu.

Rotala “Sacer@sim pasakas!” var tikt organizeta gan iekstelpas, gan pagalma siltaka laika.
Izméginajuma darbibas ietvaros ST rotala tika organizéta tikai ickStelpas, pamatojoties uz
nepastavigajiem laikapstakliem aprili un marta. Rotala tika spéleta latvieSu valodas un
literatiiras nodarbibas vienu reizi divas ned€las abus ménesus, pilnveidojot b&rnu radosSo
domasanu un stastu sacer&Sanas prasmes. Rotalas merkis bija veidot beérniem prieksstatu par
kartibas nepiecieSamibu savas mantas un sava apkartgja vide.

Darba autore rotalu “Detektivs” organiz€ja bérniem 2 reizes nedela divas nedélas péc
kartas, tad 1 ned€lu izlaida un atkartoti tika organizgt §1 rotala 2 ned€las pa 1 reizei katra nedgela,
péc tam 2 nedé€las tika izlaistas un p&tijuma pedeja nedela §1 rotala atkal tika izsp€léta 1 reizi.
Rotala tika organizé€ta péc pusdienlaika gulétieSanas, kad b&rni ir atputusies, izgul€jusies un
paédusi. Ta ka rotala pieprasa bérnu koncentréSanos un veérigumu, bérni veicot So rotalu
nedrikstgja biit nogurusi un miegaini. Rotalas izpildes telpa tika mainita — vispirms gulamistaba,
tad gérbtuve, tad grupas telpa, vannasistaba utt. Izméginajuma darbibas perioda rotala vienreiz
tika organizeta arT pagalma, kur tika iznestas un novietotas dazadas iekstelpas lietas. Berniem
tika liigts §1s lietas pec atraSanas nolikt pie ieejas. Péc kopigas atgrieSanas atpakal telpas, atkal
citiem bérniem tika uzticéts §1s lietas nolikt grupas telpas, tam paredz€tajas vietas.

Sizetiska lomu rotala “Iejiitamies profesija” tika organizéta 1 reizi ned€la rita c€liena
pirms brokastim viena méneSa (aprila) ietvaros, grupas telpa, laika, kad beérni ierodas
bérnudarza. Saja rotala brivi varéja piedalities tie berni, kas to vélgjas, citi, kuri nevélgjas vargja
turpinat spéléties pasi (Sadu bernu katru ritu bija tikai 2-3). Rotalas ietvaros tika izspélétas Sadas

profesijas: beérnudarza audzinatajs, pavars, Soferis un auklite. [zsp€l€jot pavara lomu tiesi pirms
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brokastim bija v€rojams, ka uzlabojas bérnu atticksme pret pagatavotajam brokastim — bérni

izradija lielaku atzinibu par pasniegtajam brokastim, un biezak pateicas par tam.

Lai atgadinatu bérniem galda kulttiras noteikumus, siZetiska lomu rotala “Lelles Maijas

dzimsSanas dienas svinibas” tika organizeta 1 reizi nedéla pirms pusdienam visu marta ménesi.

Bérni ar interesi un labpatiku klaja galdu, un So rotalu dal€ji parnesa ar1 pie pusdienas galda,

kur vini turpindja spelgjoties izkartot karotes, daksinas un kriizites, ka arT neaizmirsa partpéties

par salvetem.

Izmé&ginajuma darbibas rotalu veikSanas grafiks visa p&tijuma perioda ir aplikojams 4.3.

tabula.
4.3.tabula
Izméginajuma darbibas veikSanas grafika atspogulojums
2017.gada | 2017. 2017. 2017. 2017. gada | 2017.gada | 2017. gada | 2017. gada
6.-10. gada 13.- | gada 20. | gada 27.- | 3.-7. 10.-14. 17.-21. 24.-28.
marts 17. -24. 31. aprilis aprilis aprilis aprilis
marts marts marts
Sizetiska
< lomu rotala
_E) Rotala Rotala Rotala “Lelles Rotala Rotala
'g “Detektivs | “Detekt “Detekti Maijas “Pargerbsa | “Detektivs
= ”? vs” vs” dzimsanas nas” ?
o dienas
svinibas”
Sizetiska
© Sizetiska Rotala Sizetiska lomu rotala
S Rotala lomu “Tejutami Rotala ] “Lelles
K e 1y omu rotala .
S | “Pargérbsa rotala es Pargerbsa “Pabeigt, Maijas
5 nas” “Pabeigt | profesija nas” darbu” dzimSanas
darbu” ” dienas
svinibas”
Sizetiska ce e
§ Rotala Rotala lomu S
S | “Sacergsim “Pargerb rotala o rqtala
> g 3 (33
£ | pasakas!” $anas” “Pabeigt Pabel’g,gt
= b darbu
darbu
° Rotala
T Rotala “Iejutami Rotala Rotala
5 | “Detektivs es “Detektivs “Saceresim
g ” profesija ” pasakas!”

Sizetiska Sizetiska
© Rotala Rotala lomu rotala lomu rotala
5 Rotala Rotala | “Sacerési | “lejutami Rotala “Lelles “Lelles
E “lejutamie | “Detekti m es “Sacerésim Maijas Maijas
@ | s profesija” vs” pasakas! | profesija | pasakas!” | dzimSanas dzimsanas
o ” ” dienas dienas

svinibas” svinibas”

Rotalas tika kombing&tas ned€las ietvaros un katru ned€lu tika izsp€létas vairakas rotalas,

kuras pec noteikta laika atkartojas, ar mérki b&rniem iemacit un pilnveidot konkrétas darba
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kultturas iemanas. Dazas rotalas tika Tstenotas tikai 4 reizes petijjuma perioda, savukart citas 7
reizes.

Lai gutu labaku prieksstatu par rotalu lietderigumu, darba autore sikak analiz€ja vienu
izméginajuma darbibas rotalu, ar mérki atspogulot rotalas stipras un vajas puses, ka ari lai
objektivi apzinatu veiktas rotalas potencialas iesp€jas un draudus uz bérna darba kulttras
pilnveidoSanas procesu. Darba autore ar SVID analizes metodi, analiz€ja rotalu “Detektivs”.

Iegttie analizes rezultati ir atspoguloti 4.4. tabula.

4.4. tabula
SVID analize par rotalu “Detektivs”
Ieksgjie faktori
Rotalas stipras puses Rotalas vajas puses
e rotalas darbibas vide (lidz ar to sizets) ir | ® rotala maca rotalas vaditaja izpratni par
viegli mainams kartibu
e rotalas darbibas videi nav obligati jabiit | e rotalas organiz€Sanas procesa netiek
ieprieks bérnam zinamai, pazistamai uzskaitits cik daudz telpa tiek novietoti
e rotalas organiz€Sanai nav nepiecieSami “nepareizie” priekSmeti
laikietilpigi procesi e rotala, kas visu laiku teika atkartota viena
e rotalas organizé$anai nav jatér¢ finansiali un taja paSa telpa ar laiku Kklust
lidzekli neinteresanta bérniem
e rotalas organiz€$anai nav nepiecieSams
specials aprikojums — pietiek ar apkart
esoSajiem priekSmetiem;
e rotaJu var vadit arT paSi bérni, ne tikai
pieaugusais
e rotalas originalitate - to praktiski nevar
otrreiz atkartot tieSi tadu pasu
e rotala ir interesanta b&rniem 6-7 gadu
vecuma
e rotala maca beérniem izpratni par lietu
kartibu
e rotala aicina bérnus ieviest kartibu
Arégjie faktori
Rotalas sniegtas iesp&jas Rotalas potencialie draudi
e rotalas maca bérnus biit radoSiem e rotala beérniem var likties garlaiciga
e rotala rosina izt€li e rotala var netikt atrasti visi ’nepareizie”
e pirmsskolas pedagogs var sniegt vértigu prickSmeti
informaciju beérniem rotalas procesa | e atSkirigu rotalu vaditdju dazadi vaditas
(piem@ram, var paskaidrot nezinamus rotalas var veidot atSkirigu izpratni
priekSmetus un to pielietojumu) bérniem par to, ka ir kartigs
e paplasina bérnu redzesloku

Analizgjot iegiitos rezultatus par rotalas “Detektivs” darbibas organizéSanu, veikSanu un

rotalas sniegtas iesp&jas, draudus bérniem, darba autore secina, ka rotala “Detektivs” ir loti
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piemérota 6-7 gadus vecu bérnu izglitoSanas procesa. Darba autore novéroja, ka rotalas vidi ir
nepiecieSams mainit, lai neizveidotu bérniem pieradumu meklet neatbilstoSos priekSmetus
vienas un tajas pasas vietas, pieméram plauktos, uz gultas, uz gridas utt. Lai pilnveidotu So spéli
un lai veicinatu bérnu izzinas interesi, darba autore §is rotalas isteno$ana iesaka izmantot
dazadus priekSmetus un lietas, it Tpasi tadas, kas b&rniem ir jaunas, neredz&tas un ar kuram bérni
ikdiena nesaskaras pasi.

P&c izm&ginajuma rotalu veikSanas mata un aprili darba autore veica atkartotu novérosanu
tiem pasiem grupas bérniem, ar mérki noskaidrot vai bérnu darba kultiiras ievérosana ir radusas

kadas izmainas.

4.3. Darba kultiiras atkartota novertesana pirmsskolas izglitibas iestade
un iegiito rezultatu analize

Lai apzinatu un pilnveidotu 6-7 gadus vecu bérnu darba kultaru, tika veikts atkartots
pedagogiskais noveérojums. NoveroSanas procesa tika saglabati tie pasi veértéSanas kritériji un
principi (veértéjumu atsifré&jums: 1 - bérna prasmju/sp&ju limenis, kura vin$ konkréto darbibu
pilnigi neprot/neveic, 2 - dalgja prasme (prot, bet ne kvalitativi, pilnigi), 3 - bérns ir pilnigi
apguvis esos$o prasmi un patstavigi veic konkréto darbibu. Novérojuma gaitas piemérs par 2
grupas noveérojumu ir atspogulots darba 1. pielikuma 58. lapaspusg.

Veicot atkartoto pedagogisko novérojumu péc 2 méneSu izméginajuma darbibas
veikSanas, tika secinats, ka grupas kopé€jie rezultati darba kultiiras ieve€rosana ir uzlabojusies.

Ja pirms izmé&ginajuma darbibas tikai divas jomas grupas vidgjais verté&jums parsniedza
atzimi 2 (prata sakartot dalgji savas personigas lietas skapiti - vidgjais vért&jums grupa bija 2,0
un prata dal&ji ieverot personigo higiénu - vidgjais vértejums grupa 2,1), tad péc izmeginajuma
darbibas kop€jais prasmju skaits, kas parsniedza vertgjumu divi, bija pieaudzis visas jomas —
visos vienpadsmit kritérijos.

Visaugstakais prasmju apguves vertgjums vidéji grupa péc empiriska petijuma veikSanas
bija 2,5 punkti, kas norada gandriz uz pilnvertigu konkrétas prasmes apguvi visiem 18 bérniem.
Sadu vertgjumu bija sanémusas vairakas darba kultdras iemanas — prasme kartot savas
personigas mantas skapit (pirms pétijuma vidg€jais veért€jums bija 2,0 punkti), prasme sakartot
galda piederumus (pirms pétijuma vid&jais vert€jums bija 1,9 punkti) un attiekties pozitivi pret
darba rezultatu (pirms pétijuma vid&jais vert€jums bija 1,9 punkti).

Savukart grupa kopuma viszemak apgiita darba kulttiras iemana péc petijuma veikSanas
bija pozitiva attieksme pret darba daritaju — 2,1 punkti (pirms pétijuma veikSanas bija 1,5

punkti).
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Vislielaka izaugsme — par 0,7 punktiem — bija vérojama b&rnu darba izpildg, izpildot
viniem uzticétos uzdevumus, pienakumus. Sis prasmes vidgjais vértgjums visa grupa no 18
pétamajiem bérniem pieauga no 1,7 punktiem Iidz pat 2,4 punktiem. So prasmi visdrizak tik
loti pozitivi ietekméjuSas rotalas “Pabeigt darbu un “Detektivs” realizacija, kuras sistematiski
tika atkartotas, macot beérniem izpildit nelielus uztic€tos pienakumus. Piem&ram, rotala
“Pabeigt darbu” b&rniem apzinati tika uztic€ti dazadi ikdienas pienakumi, un rotalas process
pats par sevi jau paredzgja So uzticEto pienakumu, uzdevumu izpildi, savukart rotala
“Detektivs” visu laiku tika uztic€ts beérniem rotala iesaistito priekSmetu individuali sakartot.
Nakama vislielaka izaugsme (par 0,6 punktiem) bija vérojama prasmeés ieverot uzvedibas
normas izglitibas iestade (vid&jais vertejums pieauga no 1,8 uz 2,4 punktiem), prasmé sakartot
galda piederumus (no 1,9 uz 2,4 punktiem), un bérnu pozitiva atticksmé pret darbu (no 1,8 uz
2,4 punktiem), darba daritaju (no 1,5 uz 2,1 punktiem) un darba rezultatu (no 1,9 uz 2,5
punktiem). Sis prasmes veicinaja rotala “Pargérbsanas”, sizetiska lomu rotala “Pabeigt darbu”,
sizetiska lomu rotala “Iejutamies profesija un Sizetiska lomu rotala “Lelles Maijas dzimSanas
dienas svinibas”.

Viszemaka izaugsme vid€ja grupas vert€juma bija prasmes, kuras netika pilnveidotas ar
izméginajuma darbibas rotalam. Personigas higi€énas ievEroSana bija pieaugusi par 0,3
punktiem. Lai gan $1 prasme netika ieklauta izm&ginajuma darbibas veikto rotalu mérkos,
pirmsskolas pedagogi katru dienu strada ar bérniem, atgadinot un macot, ka ir jamazga rokas,
mutes pirms un pec &Sanas, ka ar1 regulari atgadina par zobu tiriSanu. Lidz ar to Sai prasmei jau
ikdiena tiek pieverst saméra liela uzmaniba, un §is prasmes attistiSanai nav obligati japiekopj
speciali pamacosas rotalas — pietiek ar ikdienas pirmsskolas pedagogu darbu un sniegto macibu
informaciju nodarbibas, ka ari, §Ts prasmes b&rni apgiist un pilnveido savas gimenés. Savukart
prasmes veikt darbus péc pieaugus$a noradijumiem pilnveidoSana arT netika ieklaut
izméginajuma darbiba un §is prasmes dabiska izaugsmes attistiba 2 méneSu perioda bija
notikusi par 0,4 punktiem. Lidzigi ka personigas higi€nas ieveros$ana, ari §1 prasme ikdiena tiek
stimuléta no pirmsskolas pedagogu puses, pieméram, jebkuru rotalnodarbibu izpildiSanas
procesa, bérniem ir javeic konkréti darbi péc pedagogu noradijumiem.

Grupas vidgjais vertgjums no visiem 18 grupas bérniem un pa visiem analiz€tajiem
krit€rijiem, péc izméginajuma darbibas bija pieaudzis no 1,9 punktiem uz 2,4 punktiem,
pieaugot par 0,5 punktiem un paradot pozitivu bérnu darba kultiiras prasmju attistibu.

Analizgjot individualos rezultatus grupas bérniem, tika secinats, ka 7 gadus veciem
bérniem darba kultliras prasmju attistibas dinamika bija augstaka un straujaka neka 6 gadus
veciem b&rniem. Vidgji septingadigo bérnu visu darba kultiru prasmju vid€jais apguves limenis

bija 2,6 punkti péc izmé&ginajuma darbibas (pirms bija 1,9 punkti), kamér seSgadigajiem
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bérniem tas bija tikai 2,3 punkti (pirms bija 1,8 punkti). Prasmju attistibas dinamika 7 gadus
veciem bérniem vidgji bija 0,7 punkti uz bérnu, savukart 6 gadus veciem bérniem - tikai 0,4
punkti. Tas norada uz to, ka tiesi vecakiem bérniem ir vieglak iemactt konkrétas prasmes un
iemanas. Tas izskaidrojams ar b&rnu visparigo prasmju, iemanu, intelektualo un personibas
iezimju attistibu, kura septinus gadus veciem bérniem ir daudz augstaka neka 6 gadus veciem
bérniem.

Visaugstako veérte§jumu grupa darba kultiras prasmes ienpéma septingadiga Evelina ar
vidgjo veért€§jumu - 2,9 punktiem, kas norada uz to, ka vina ir apguvusi maksimali labi visas
prasmes, kuras vinai bitu javeic atbilstosi savam vecumam. Otro vietu grupa iené€ma ari
septingadigais Uldis ar vidgjo vertg§jumu 2,8 punkti. Tomér parsteidzoS$i Dbija tas, ka
septingadiga Laura p€c individualajiem veért§jumiem bija ien@musi grupa viszemako vietu ar
darba kultiiras prasmju apguves Itmeni izteiktu tikai 1,9 punktos (gandriz dal€jas prasmes). Tas
liecina, ka atseviSkiem bérniem gan gimengés, gan pirmsskolas izglitibas iestad@s ir japievers
lielaka uzmaniba, lai pilnvertigi attistitu un pilnveidotu bérnu darba kultiiras ieverosanas
iemanas.

Apkopojot iegiitos rezultatus darba autore secina, ka izméginajuma darbiba sekméja 6-7
gadus vecu bérnu darba kulttras pilnveidoSanu. Ilgstosa laika perioda ievérojot $adu principu
un izstradajot, adapt€jot citas rotalas, b&rni var nepiespiestd gaisotné apgiit sev dzivei
nepiecieSamas iemanas un ieaudzinat sevi gan patiku pret darbu ka tadu, gan v€lmi izpildit

darbu péc iespgjas kvalitativak, tadgjadi izkopjot savu darba kultiiru.
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NOBEIGUMS

Apzinot zinatnisko literatiru par pétamo problému un veicot pirmsskolas izglitibas

macibu programmas analizi, darba autore secina:

1.

Bérnu personibas attistiba, lai gan norit ciesa mijiedarbiba ar1 ar b&rnu fizisko,
garigo un psihisko attistibu, atklajas bérna darbiba un caur darba procesu —
aktivitati — bérns pilnveidojas un attistas, [idz ar zinaSanu paaugstinaSanu.
Cilveka darba kultura attistas visos dzives posmos, un to tiesi ietekme apkartgja
vide, kura cilvéks uzturas. Tomér ir jauzsver cilvéka darba kulttiras attistibas
nozimigums tieSi pirmsskolas vecumposma, jo $aja vecuma bérni ir visatvertakie,
vieglak pienem apkart€jo vidi, izrada velmi atdarinat pieaugusos un uzvediba
kopét vinus.

Lai gan 6-7 gadus veci bérni ir apguvusi dazadas iemanas un prasmes un lieliski
apzinas pieaugusajiem vélamo darba rezultatu, vinu nespéja sevi pilniba kontrol&t
un koncentrét darbam, b&rnu darba kultiira izpauzas caur nevizibu un neakuratibu.
P&éc 6-7 gadus vecu bérnu personibas attistibas raksturojuma un pedagogiski
psihologiska raksturojuma $is vecumposms ir ideali piemé&rots kvalitativas darba
kultiiras ieaudzinasanai un pilnveidoSanai, tapec §1 vecuma b&rnu darba kultiirai
tiek pievérsta pastiprinata uzmaniba gan no pirmsskolas pedagogu puses, gan no
vecaku puses.

Nemot vera, ka darba kultira ir neatnemama ikdienas sastavdala, tad darba
kultiiras pilnveidoSanas un sekméSanas metodes un papg€mieni, ir viegli
integréjami un pielietojami jebkura ikdienas darbiba.

Ka paradija izm&ginajuma darbibas pielieto§ana pirmsskolas izglitibas iestade X,
darba kulttiru var macit bérniem caur loti dazadam lietam, bet pamata uzsvars $aja
vecumposma ir jaliek tieSi uz rotaldarbibu, tai skaita uz siZetiskajam lomu
rotalam, kas ir Tpasi aktualas §Sim vecumposmam.

Analizgjot izmé&ginajuma darbibu, tika secinats, ka jebkuru darba autores
izstradato izmé&ginajuma darbibas rotalu vél var papildinat un uzlabot, lai ta Tpasi
atbilsto konkrétas grupas bérnu piekoptajai darba kultiirai.

Darba kulttras pilnveidosanas un sekméSanas metod€s un pan€mienos nepastav
vienots iedalfjums vai kvalifikacija, katrs o metozu un panemienu lietotajs var
brivi izvéléties, izgudrot un apvienot vinaprat labakas, vélamakas metodes un

panémienus b&rnu attistiba.
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Darba izstrades gaita tika meklctas un gtas atbildes uz darba sakuma izvirzito pétamo
jautajumu. Pamatojoties uz teorctiskas literatiiras analizi, Valsts izglitibas satura centra
izstradatas pirmsskolas izglitibas macibu programmas analizi un empiriskd pétijuma
secinajumiem, darba kulttira 6-7 gadus veciem bérniem pirmsskolas izglitibas iestad€ tiek
sekm¢ta, ja 6-7 gadus veciem bérniem tiek organizéta vecumposmam piemérota:

e atdarinasana (darba procesa paradiSana ka paraugs);

e Kustibu, sizetiskas, didaktiskas, tautas rotalas ar vai bez muzikalas spéles
elementiem;

e rotaldarbiba ar apakSgrupu vai ar visu grupu;

e parrunas un/ vai dialogs;

e (darba biitibas un jégas izskaidroSana;

¢ individualu Tslaicigu un ilglaicigu darba uzdoSanu;

e nodarbibas;

e paru darbs;

e darba organizesana;

e darba iegiito rezultatu izmantoSana;

e pirmsskolas izglitibas iestades un gimenes sadarbiba.

No iepriek§ teikta secinams, ka diplomdarba meérkis, pamatojoties uz zinatniskas
literatiiras analizi un pirmsskolas izglitibas programmas satura analizi, apzinat un sekmét 6-7
gadus vecu b&rnu darba kultiiras veidosanos pirmsskolas izglitibas iestadg, ir Tstenots.

Apkopojot darba izstrades laika iegiito informaciju un apzinot esoso darba kultiiras
sekméSanu pirmsskolas izglitibas iestadés péc Valsts izglitibas satura centra ieteicamas
programmas, darba autore ir izstradajis priekslikumus pirmsskolas izglitibas
pedagogiem/darbiniekiem darba kultiiras sekm&sanai 6-7 veciem bérniem:

1. Pievérst pastiprinatu uzmanibu bérna darba kvalitatei, un péc nepiecieSamibas
aicinat bérnu pilnveidot vai uzlabot to;

2. lkdienas ritma neistenot praksi, kura bérna darbiba tiek noniecinata ar
paskaidrojumu, ka “vins vél ir mazs, un es pats visu labak izdariSu!”;

3. Aicinat bérnu pievienoties jebkura pieaugoso darbiba (bérnudarza kartoSana,
puku stadiSana, mantu salikSana kastés U.C.) un veicot darba procesu runat par
darba veikSanas mérki, jégu un nozimi citiem cilvékiem/ biitném,;

4. Prast taisnigi novertét bérna paveikto darba rezultatu, neparspil€jot ta izcilibu, ja
darba kvalitate nav apmierino$a, bet gan izmantot psihologiskus pamudinajums
ar labveligu novert€§jumu (piem., “tu loti uzcitigi paveici darbu, bet redzi, Seit ir
neliels....”);
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5. Aicinat bérnus jebkura darbiba apdomat darba sekas un nozimigumu, izplanot
galva velamo rezultatu un mudinat b&rnus tiekties uz savu nosprausto mérki;
6. Izmantot dazadas darba kultiiras audzinaSanas metodes un panp€mienus, tadejadi
attistot bérnu vispargjo personibu un darba iemanas.
Turpmak sekmgjot 6-7 gadus vecu bérnu darba kulttiru, darba autore iecer&jusi pilnveidot

izstradato rotalu kopu, tas prakse atkartoti istenojot.
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PIELIKUMI

1. pielikums

Noveérosanas protokola paraugs

Noveérosanas protokols

Merkis: Novérot ka bérnu darba kultiras prasmes un iemanas ietekmé speciali veidotas
rotalas, ar mérki pilnveidot darba kultiiru 6-7 gadus veciem bérniem, X pirmsskolas izglitibas
iestade.

Novérotajs: LU Pedagogijas bakalaura studiju programmas 4. kursa studente

Noveérojamie: X pirmsskolas izglitibas iestades 4. grupas audz€kni vecuma no 6-7
gadiem.

Novérojuma laiks: 2017. gada 6. marts

Novérosanas formas: Tiesa, atklata, partraukta noverosana

NovéroSanas protokoli tika veidoti katram nov@rotajam b&rnam, tacu darba tiek

atspoguloti tikai divu bernu noverojumi ar gitajiem rezultatiem.

Laiks | Bérna darbiba Secinajums

7.15 | Krists pieskrien pie Ralfa un rada vinam savu jauno | Krists neievéro atbilstoSas
masiu, ko mamma vakar vipam nopirkusi. Pienak | uzvedibas  normas  par
klat Marks un Krists liidz vinu iet prom no barina, jo | pieklajibu, dal&ji veic darbus
vins rada savu jauno masinu Ralfam. Darba autore | pé€c pieaugusa noradijuma,
norada, ka visi trTs puikas kopa var aplikot Krista | liguma.
jauno masinu, un aicina Ralfu un Marku panemt citas
masinas un kopa uzsp€lét masSinu satiksmi —
braucienu. Krists parada jauno masinu ari Markam,
bet sak spéléties tikai ar Ralfu.

7.47 | Evelina izpinusi savas izjukusas bizes mégina tas par | Evelina attiecas pozitivi pret
jaunu parpit. Vigai nesanak, un viga lidz palidzibu | darbu un darba daritaju,
auklitei. Kad auklite ir sapinusi bizes, Evelina pasaka | rezultatu, patik kartiba sava
paldies un iet palielities ar savam bizém Elizabetei. | izskata.

8.03 | Krists un Evelina rita vingrosana vingro blakus. | Krists veic darbus péc
Krists citigi cenSas atdarinat pirmsskolas pedagoga | picaugusa noradijuma,
noradijumus, Evelina to dara pavir§i — visu laiku | Evelina to dara dalgji.
skatoties ara pa logu.

8:23 | Evelina citigi mazga rokas un muti, gatavojas iet uz | Evelina ievéro personigo
brokastim. Krists didas un nevar sagaidit brokastis. | higiénu patstavigi, savukart
Atri noskalo rokas bez ziepeém un noslauka. Darba | Krists tikai dalgji. Krists
autore aizrada Kristam, ka rokas ir jamazga ar | izpilda pieauguso
ziepem. Krists smaidot skrien atkartoti mazgat rokas | noradijumus.

Un izdara to Soreiz kartigi.
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8.46

Evelina izédusi visu putras blodu ar karoti. Pec
€Sanas noslauka muti salveté. Dzer t&u un &d
baltmaizi. Ne ar vienu neruna. P&c &Sanas viena no
pirmajam novac savu brokastu galdu.

Krists iz€dis manna putras blodu, bet ir nosmérgjis
galdu. Dzer savu t&ju un &d maizi, bet citigi runa ar
Ralfu par brivdienam. Leéni satira savu vietu.

Evelina ievéro wuzvedibas
normas, prot sakartot aiz
sevis un novakt savas lietas.
Krists apzinas
nepiecieSamibu sakartot vidi
aiz sevis, dara to lénam
nesteidzoties, bet pavirsi
(dalgja prasme).

9:18 | Evelina aktivi lec bérniem lidzi un t€lo zaki | Izpilda uzdoto uzdevumu
izteiksmigi kustinot rokas. kartigi un akurati.

9:23 | Krists apzinati uzskrien virst Laurai, kura zimé pie | Neatvainojas, neattiecas
galda, pasmejas un aizskrien uz otru telpas galu. | pozitivi ne pret Lauras veikto
Laura dusmojas, jo zim&juma ir $vika. darbu, ne pret vinu ka darba

daritaju.

10:15 | Krists netiS8am izjauc Emila torni, Krists pasaka
“ups”. Neatvainojas un nepalidz sakartot atpakal | Neievéro uzvedibas normas
izmétatas mantas, aizskrien sp€lét bumbu.

10:57 | Evelina kartigi noliek savu dzemperi sava skapiti, | Karto  atseviskas  savas
tacu kurpes aizmirst sakartot vienu blakus otrai, un | personigas mantas
dodas nostaties rinda, lai dotos pastaigaties. Kurpes
paliek izmétatas.

10:59 | Kristam ir uztic€ts parbaudit vai visi b&rni ir | Dalgji izpilda uztic€tos
sagerbusies. Vin$ pavirSi paskatas apkart, tomér | pienakumus
piefiks€ un skali pasaka, ka Elza cammajas un vél nav
uzvilkusi zabakus. Skali izrada savu neapmierinatibu,
ka vinam ir jagaida meitene.

11:13 | Krists iet paklausigi pari ar Lauru. Neskrien kolonai | Krists  ievéro uzvedibas
pa priekSu un necensas apdzit prieksa ejosos. normas atrodoties uz ielas.
Evelina ejot sarunajas ar Anastasiju, un stasta kapec | Evelinai ir svariga sava
mamma vinai liek katru vakaru tirit zobus. personiga higiéna.

12:56 | Evelina jau ir iztirfjusi citigi zobus, velk mugura | Evelina prot sakartot savas
pidzamu. Novilktas drébes noliek uz krésla. personigas  lietas, ietur
Krists ienak gulamtelpa un sak geérbties. Pidzamu | noteiktu kartibu, apzinas, ka
izvelk no spilvena apkaSas saburzitu bumbina. Savas | katri lietai ir sava vieta.
novilkas drébes nomet uz gultas kajgali nekartiga | Krists neprot sakartot savs
kaudze. mantas, neuztur tajas

noteiktu kartibu.

15:05 | Evelinai gerbjoties ir nepiecieSama palidziba- nevar | letur ~ noteiktu  kartibu
aizpogat pogas kreklam. Pati vérSas pie palidzibas pie | apgerba un sava izskata. Prot
savas grupas biedrenes Anastasijas. lugt palidzibu.

15:35 | Krists launaga strebj kiseli no karotes. Ir nepareizi | Nav izkopta galda kultira,
novietojis galda piederumus ( karoti, dak$inu un nazi | neievéro uzvedibas normas
nolicis viena kaudzg).

16:01 | Evelina klausas ritmikas audzinataju un atdarina | Pozitiva  attieksme  pret
vinu, sitot solus un skaitot lidzi. Censas visu izpildit | darbu, ve€las to paveikt
akurati. akurati.

17:00 | Krists rada m&li Emilam Krists neievéro uzvedibas

normas

17:46 | Evelina no visiem skali atvadas un dodas ar mammu | Evelina ievéro uzvedibas
majas. normas

Krists uz atvadiSanos nereagg.
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2. pielikums

Rotala “Pargérbsanas”

Rotala “Pargerbsanas”

Pirmsskolas pedagogs sadala bérnus pa pariem un katram b&rnam uzdot izpildit kadu
lomu un aicina bérnus pargerbties atbilstosi konkrétajai lomai. Iepriek§ katram b&rnam
atbilstosi paredzétajam lomam ir iedoti dazadi apgérba gabali, piclickot klat veél ar citus pilnigi
neatbilstoSus apgérbus. Pieméram, lomai diendusas gulétajs, no bérniem tiek sagaidits, ka vini
no izveletajam drébeém izvélesies pidzamu, nevis pukainu kleitu, vai peldkostimu. P&c

pargerbsanas bérniem ir japamato, kap&c vini ir izvelgjusies tiesi So apgérba gabalu.
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3. pielikums

SiZetiska lomu rotala “Pabeigt darbu”

SiZetiska lomu rotala “Pabeigt darbu”

Saja rotala var spélét sakot no 2 bérniem 1idz pat 5 vai 6 bérniem (atkariba no izdomato
lomu un darbu skaita). Katram b&rnam tiek iedota sava loma un izstastits, kas vinam saruna un
darbiba ar citiem lomas atveidotajiem ir jaizdara. Viens bérns ienem mammas lomu gimeng un
pilda kadu noteiktu uzdevumu — &st gatavosanu, gridas slaucisanu, drébju salociSanu, zimulu
salasiSanu no gridas u.c. Citi bérni iepem t€ta, pirma bérna, otra bérna utt. vai vecmaminas,
vectéva lomu (cik spélétaju — tik lomas gimen€). Mammai piezvana telefons un vinai ir
steidzami jadodas uz darbu, bet iesaktais darbs — st gatavosana, gridas slauci$ana, drébju
sakartosana skapi, drébju lociSana, izm&tato mantu salasiSana u.c. — ir obligati japabeidz.
Mamma sizetiskaja lomu rotala pieklajigi uztic Sos pienakumus pabeigt citiem dalibniekam,
konkreti noradot, ka te€vs izdarTs to, bet vecakais bérns to utt. Pati mamma dodas prom no majas.
Ja dalibnieki ir vairaki, tiek palielinats arT uztic€to uzdevumu skaits, ta lai katram bérnam biitu
savs personigi veicams uzdevums. P& maza laicina mamma atgriezas majas un konstatg, ka
uztic€tais pienakums ir izdarits.

Lai veicinatu bérniem pozitivu attieksmi pret darbu, darba autore sagatavo reali veicamu
darbu — uz gridas izber bumbas, kurs ir jasavac, vai papiru, noliek kaudzi ar nesalocitam

drébeém, izber zimulus pa zemi utml.
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4. pielikums

Rotala “Sacerésim pasakas!”

Rotala “Sacerésim pasakas!”

Saja rotala bérni tiek aicinati kopigi sacerét pasakas par pirmsskolas pedagoga
izveletajam t€mam.

Darba autore 1stenos sekojosu rotalu - “Nekartibas pasaka” saceréSanu, kura galvenais
varonis ir Nekartibu Milosais. Bérniem ir iesp&ja stastit par to, kur nekartibu milosais dzivo,
kadas nekartibas vinam patik, raksturot vina dzivesveidu. Katrs bérns piedalas pasakas
saceréSana izpauzoties savas fantazijas. Rotalas procesa darba autore aicina bernus uzzimét
Nekartibu Miloso vina dzivesvieta. Rotalas nosléguma tiek parrunats, kap&c svarigi ir sakartot
lietas sev apkart, lai varétu dzivo sakartota, labi smarzojosa un organizeta vide, kura var atrast

lietas.
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5. pielikums
Rotala “Detektivs”

Rotala “Detektivs”

Saja rotala uzvar visvérigakais bérns. Rotalu var spélét gan telpa, gan pagalma.

Darba autore So rotalu istenoja telpa. Darba autore ieved b&rnus gulamistaba un liek
bérniem ripigi apliikot apkartni. P& tam bérni dodas lauka no telpas, bet darba autore telpa
novieto tai neraksturigas lictas, pieméram, maizes klaipu, virtuves katlu, uz gultas novieto birsti
vai plastilinu utml. B@rni tiek aicinati atgriezties telpa un viniem ir jauzmin/ japamana, kas ir
izmainijies un kadam lietam Saja telpa nevajadz&tu atrasties. P&c lietu atminéSanas, tiek
parrunats, kur katrai lietai vajadz€tu atrasties un atseviskiem b&rniem tiek uzticéts pienakums

§ts lietas nogadat tam paredz€taja vieta.
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6. pielikums

SiZetiska lomu rotala “Iejitamies profesija”

SiZetiska lomu rotala “Iejutamies profesija”

ST rotala tiek Tstenota telpd, un to var spélét sakot no 2 bérniem, bet taja nav noteikts
maksimalais dalibnieku skaits. Rotala saista bérnus ar konkrétu darbu un darba veicgju, ka ar1
liek beérniem macities pozitivi pienemt cita cilvéka darba rezultatu un cientt to.

Darba autore bérniem nosauc vienu profesiju, pieméram, pavars. Tiek izvElets viens
bérns, kas ienems pavara lomu un méginas atdarinat pavaru darba spéljot So siZetisko lomu
rotalu.

Galvenais bérns rotala — pavars - no konkrétiem produktiem izdoma ko gatavos &€st, un
pastasta par savu ieceréto recepti pargjiem b&rniem. Beérns stastot, ko tiesi vins dara, ar spelu
traukiem to pagatavo un pasniedz grupas bérniem. Neatkarigi no profesijas veicgja iegutajiem
rezultatiem, b&rniem ir jaizrada pozitivas emocijas un japrot pateikties par sagatavoto maltiti.
P&c kada laika, kad &diens ir pagatavots un pasniegts, var aicinat citu bernu ienemt So pasu
pavara lomu, vai citu lomu. Rotalas profesija var tikt mainita uz kadu citu, bet tadu, ar kuru
bérns ikdiena saskaras - piem&ram uz auklites, Sofera profesiju utt.

Izméginajuma darbibas laika tika izsp€létas $adas lomas — pavars, Soferis, audzinatajs,
mamma, darznieks, apkop&js. Sis rotalas procesa izpaudas ari bérnu fantazija, jo rotalas
noteikumos vienam profesijas parstavim bija aizliegts atkartot jau kadu veiktu darbibu,

pieméram, att€lojot pavara lomu 2 bérni nevaréja cept kiikas utt.
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7. pielikums

Sizetiska lomu rotala “Lelles Maijas dzimSanas dienas svinibas”

SiZetiska lomu rotala “Lelles Maijas dzim$anas dienas Svinibas”

Saja rotala viens bérns ienem lelles Maijas mammas vietu, un riko lellei dzim$anas dienas
svinibas, kuras pamata ir galda klasana un viesu s€dinasana pie galda. Lelles “mamma” sagaida
sava maja viesus, aicina vinus pie svétku galda. Mammai ir janoformaté galda klajums —
jasaliek rotalu 8kivji, dakSinas, karotes, kriizites, salvetes. Mamma viesiem pasniedz kadu
pasizdomatu &dienu un visi bérni kopa ietur maltiti, vadoties péc galda kulttiras etiketes- lietojot
galda piederumus, izmantojot salvetes. Péc maltites galds tiek attiecigi novakts, pargjiem

bérniem obligati ir japiedava sava palidziba pie trauku mazgasanas, nokartosanas.
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Diplomdarbs “Darba kulturas pilnveidoSana 6-7 gadus veciem bérniem pirmsskolas

izglitibas iestade* izstradats LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultaté

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autors: Agnese Putane

(paraksts)

Rekomendgju/ nerekomendgju darbu aizstavesanai

Vaditaja: dr, paed, doc. Liga Aboltina . .2017.

(paraksts)

Recenzents:

(zinatniskais grads, akadémiskais nosaukums, vards, uzvards)

Darbs iesniegts Skolotaju izglitibas nodala

Dekana pilnvarota persona: metodike Agnese Kozlovska

(paraksts)

Darbs aizstavets Valsts parbaudijuma komisijas s€édé

201 . protokola Nr. , VErtejums:

Komisijas sekretars:

(vards, uzvards, paraksts)
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