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ANOTACIJA

Darba aizsardzibas normativais regul€jums Latvija atbilst visam Eiropas Savienibas
izdotajam direktivam, un ir vairakas reizes uzlabots, lai maksimali pasargatu darbiniekus no
iespejamajam traumam. Neskatoties uz to, Latvija ik gadu nelaimes gadijumos darba cies
vairak ka 1000 darbinieku, tap&c biitu nepiecieSams parskatit normativo regul&jumu darba

aizsardzibas joma.

Bakalaura darba meérkis - izp€tit normativo reguléjumu darba aizsardzibas joma.
Uzzinat, vai tas ir pietickams, lai pasargatu darbiniekus no iesp&jamajam traumam darba
vietas. Izpétit vai darba dev&ji pilda normativajos aktos noteiktds prasibas, saistiba ar
darbinieku apmacibu, instruéSanu un iesaistiSanu jautajumu risinasana, kas saistita ar darba

aizsardzibas jautajumiem.Izpétit nelaimes gadijumu darba pielielinasanos un samazinasanos.

Lai Tstenotu darbam izvirzitos mérkus un uzdevumus, tiek aplikots gan nacionalais,

gan starptautiskais regulejums, ka arT veikti p&tijumi par darba aizsardzibas jautajumiem.

Darba tiek noradits uz normativa regul&juma nepilnibam, ka arT sniegti iesp&jamie
risinajumi. Viens no tiem- noteikt ,,Darba vides padomju” izveides nepiecieSamibu

uzneémumos.

Atslégas vardi — darba aizsardziba, darba riski, arodslimibas, darba traumas,

darbinieks, darba devgjs, darba aizsardzibas specialists.



ANNOTATION

Occupational health and safety legislation in Latvia corresponds to all directives
issued by European Union, and it has been improved several times, to give maximum
protection to employees against possible work injuries. Nevertheless, there are more than
1000 employees suffering from work injuries in Latvia every year, therefore it is advisable to
revise regulatory framework in occupational health and safety.

The goal of the Bachelor’s Paper is to investigate the laws and regulations in
occupational health and safety. To find out if they are sufficient to protect employees from all
possible injuries at their workplace. To investigate if the employers comply with regulatory
requirements connected with staff training, instructing and involving staff in discussing
problem situations connected with occupational health and safety. To explore the decrease
and increase of the injury cases in workplace.

To pursue the goals and objectives the paper looks at national and international
framework, and does research on occupational health and safety questions.

The work states the drawbacks of regulatory framework, as well as gives the possible
solution. One of the ways is the necessity of forming “*Working environmental council’’ in
enterprises.

Key words-occupational health and safety, operating risks, professional diseases, work
injuries, employee, employer, occupational health and safety specialist.
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IEVADS

Bakalaura darba téma ir ,,Darba aizsardziba - darbinieka drosSibas priekSnoteikums”.
Darba tiek apskatita darba aizsardzibas vésturiska attistiba, tas ictekme uz darbinicku, darba
aizsardzibas sist€ma Latvija, apskatits citu valstu reguléjums darba aizsardzibas joma, un
veidi ka veicinat darbinieku un darba dev&ju sadarbibu darba droSibas un aizsardzibas

jautajumu risinasana.

Darbiniekiem droSus un nekaitigus apstaklus garanté darba aizsardzibas likums,
dazadi ministru kabineta noteikumi, ka arf Eiropas Savienibas pamatdirektivas. Sie normativie
akti ir saistosi ka darba dev&jam, ta ar1 darbiniekiem. Darba aizsardzibas likuma un atbilistoSo
Ministru kabineta noteikumu mérkis nav ierobezot, vai palélinat uzn€mumu darbibu, bet gan
nodro$inat p&c iesp&jas drosakus un nekaitigakus darba apstaklus. Darba aizsardzibas
normativo aktu prasibu ieveroSana neapSaubami nes labumu gan darba dev&am, gan

darbiniekiem.

Darba aizsardzibas likuma, kop$ ta staSanas speka, ir izdariti vairaki grozijumi.
Pedgjie no Siem grozijjumiem ir izdarit 2010. gada. Neskatoties uz grozijumiem darba
aizsardzibas likuma un atbilstoSajos ministru kabineta noteikumos, negadijumu skaits darba
vietas ped€jo gadu laika nav samazindjies, bet gan pieaudzis, ka to parada Valsts darba
inspekcijas gada parskati. Ipasi negadijumu skaits ir pieaudzis atsevi§kas nozarés un vidéjos

uzneémumos.

Nemot véra darba dinamiku, straujo tehnologiju attisttbu un citus faktorus, tiek
veicinata arT dazadu psihosocialo risku rasanas. Sie psihosocialie riski var izraisit paaugstinatu
spriedzi, veicinat ievérojamu garigas un fiziskas veselibas pasliktinasanos. Daudzas Eiropas
Savienibas valstis jau sak pieveérst pastiprinatu uzmanibu $adu psihosocialo risku noversanai,

ieklaujot savos normativajos aktos atbilstosu regulgjumu.

NeapSaubami, ka viens no svarigakajiem faktoriem, lai darba vide biitu atbilstoSa un
drosa ir darba devéja un darbinieku sadarbiba, informétiba par darba droSibas jautajumiem
darba vieta. Nemot véra salidzino$i lielo negadijumu skaitu darba vietas, jasecina, ka

problémas ir ar1 sadarbiba starp darba deveju un nodarbinatajiem.

Autors $adu darba tematu izvElgjas vairaku iemeslu dé]. Apskatot Valsts darba
inspekcijas datus var secinat, ka nelaimes gadijumu skaits darba vietas ir pieaudzis, 1pasi

atseviskas nozar€s. Nemot véra tehnologiju straujo attistibu un miisdienu darba dinamiku,



pieaug jaunu potencialo risku paradiSanas iesp&jamiba, un tapec tos biitu nepiecieSams laicigi

konstatét un noverst.

Darba mérkis ir izpétit darba aizsardzibas tiesisko reguléjumu un izteikt priekslikumus
nepiecieSamajiem grozijumiem Darba aizsardzibas likuma un atbilsto$ajos Ministru kabineta

noteikumos t.sk., ieteikt prieckslikumus problému risinasanai.

Bakalaura darba uzdevumi: apskatit un analizét darba aizsardzibas attistibu, analiz&t
darba aizsardzibas likumu, apskatit un analizét p&tijumus saistiba ar darba aizsardzibu, veikt
nodarbinato aptaujas, lai konstat€tu vinu inform&tibu darba aizsardzibas joma, un konstatétu
pastavosas problémas, izpétit un analiz€t Valsts darba inspekcijas gadu parskatus, lai
konstatétu nelaimes gadijumu palielinasanos vai samazinasanos péd€jos gados. VEél, ka vienu
no svarigakajiem darba uzdevumiem, Autors izvirza, apskatit Latvijas un arvalstu normativo
regul§jumu darba aizsardzibas joma, lai izteiktu iesp&jamos priekslikumus Latvijas tiesiska

regul&juma pilnveidosanai.

Bakalaura darba, ka informacijas avoti, izmantoti Latvijas Republikas normativie akti,
Lietuvas, Igaunijas un Somijas normativie akti darba aizsardziba, Eiropas Savienibas
direktivas, elektroniski pieejamie resursi, V.Slaidinas, I. Skultanes, F. Pola un citu autoru darbi

par darba aizsardzibu, Valsts darba inspekcijas gada parskati un Autora veiktas aptaujas.

Darba autors izmanto analitisko, veésturisko, salidzino$o un sist€émisko zinatniskas pétniecibas
metodi. Temata izp&t€, bez Latvijas un arvalstu normativa reguléjuma analizes, tiek izmantoti arl

dazadi informacijas resursi.



1.DARBA AIZSARDZIBAS VESTURISKAS ATTISTIBAS NOZIME
DARBINIEKA DROSIBAS PALIELINASANA

1.1.Darbinieku aizsardzibas vésturiskie aspekti

Darba aizsardzibas jautajumi Sobrid noteikti iepem vienu no svarigakajam lomam
Latvijas LikumdoSana, taCu atskatoties pagatng, var secinat, ka jautajumi, kas saistiti ar darba
aizsardzibu, laika gaita ir ievérojami mainijusies un darbiniekam, Sie apstakli ir kluvusi daudz

patikamaki, ka arT samazinajusies riski, kuru dél darbinieki varétu giit traumas darba vietas.

Vel 20. gadsimta sakuma Krievija un Latvijas teritorija speka bija visai arhaiski likumi
darba tiesibu, joma." ”Tikai 1917. gada tika ieviesta astonu stundu darba diena, bet lidz tam
laikam bija speka likums par darba laiku, kas ierobezoja virieSu darba laiku lidz 11,5 stundam

diena un 10 stundam nakfi.””?

No darba aizsardzibas viedokla ir svarigi pieminét 1927.gada
Saeima pienémto likumu par algotu darbinieku apdros$inasanu nelaimes un arodu slimibu
gadijumos, kas bija viens no modernakajiem socialas apdroginasanas likumiem pasaulé. Saja
laika tika pienemti ar noteikumi par kolektivu darba ligumiem, kas reguléja darba dev&ju un
darbinieku attiecibas.® Atsaucoties uz 3o likumu, visiem darba devéjiem, bija jaapdrogina savi
darbinieki, pretgja gadijuma darba devéjam biitu jaatlidzina viss, kas vinam pienaktos, ja vin$
bitu slimo kases dalibnieks, un vél biitu jamaksi naudas sods 20-200 latu apmera.’
Atsaucoties uz jau iepriek§ minétajiem faktiem var secinat, ka darba aizsardzibas attistiba
kops 20.gs sakuma ir loti progres€jusi un, attistoties tehnologijam, normativais reguléjums
$ajas jomas tikai pieaugs. Sodien, jebkuram darbiniekam piecu darba dienu nedéla $kiet
pavisam parasta paradiba, tau patiesiba Sada darba ned€la tika ieviesta tikai ar 1967.gadu,

saglabajot 41 darba stundu ned€lu, ka ari par trim dienam tika pagarinats minimalais

apmaksatais atvalina'ljums.5
1.2. Darbinieka aizsardzibas normativais reguléjums padomju darba tiesibas

Padomju Latvija tiesibas uz darba aizsardzibu noteica Latvijas PSR Konstitiicijas 21.
pants, kas noteica, ka valsts riip&jas par darba apstak]u uzlabosanu un darba aizsardzibu.® Vel

tiesibas uz darba aizsardzibu garantgja Latvijas PSR Darba Likumu Kodekss(turpmak teksta

! Velga Slaidina, Ilze Skultane ,Darba tiesibas” Apgads Zvaigzne ABC , 2011 2491pp
2 Turpat 2491pp
® Labklajibas Ministrija, vésture Pieejams -http://www.Im.gov.Iv/text/73 [aplikots 2013.gada 11.februari]
* Velga Slaidina, Ilze Skultane , Darba tiesibas” Apgads Zvaigzne ABC, 2011 2491pp
> Turpat 2491pp
® 0.Zonnes redakcija ,,Padomju darba tiesibas” Riga ,,ZVAIGZNE”1983 180lpp
7



arT DLK), pieméram 2.pants noteica, ka stradniekiem un kalpotajiem, lidzas citam

oy e . . . _ . ", 11 7
svarigakajam darba tiesibam, ir arT tiesibas uz veseligiem un droSiem darba apstakliem.

Padomju darba tiesibas darba aizsardziba, tika apliikota no dazadiem skatu punktiem.
Pirmkart, darba aizsardziba tika saprasta, ka viens no darba tiesibu principiem plasaka
nozime, aptverot visas darba tiesibu normas.® Sada darba aizsardzibas izpratne, pamatojas uz
to, ka ikvienam PSRS pilsonim bija tiesibas uz darba aizsardzibu, ka to noteica ikviena darba
tiestbu norma. No ST aspekta liela nozime ir tadiem darba tiesibu institiitiem ka darba un
atptas laiks (DLK 4. un 5. Nodalas), arodbiedribu tiesibas un pienakumi(DLK 15. nodala) ,

valsts sociala apdrosinasana (DLK 16. nodala)®

Otrkart, darba aizsardziba tika aplikota ka viena no stradnieku un kalpotaju
galvenajam tiesibam, jo lidz ar DLP apstiprinasanu 1970. gada 15. julija pirmo reizi tika
noteiktas stradnieku un kalpotdju tiesibas uz darba aizsardzibu.’® Sadu tiesibu normu
ievieSana talaika Latvijas PSR, péc Autora domam, bija vél viens solis uz priekSu darba
aizsardzibas attistiba, jo darba aizsardzibai ir jabiit garant€tai ikvienai personai, kas stajas
darba tiesiskajas attiecibas, lai pasargatu gan sevi, gan darba dev&u no iesp&amajiem
zaudejumiem, ka ari samazinatu risku gut traumas, bet, ja tadas ir gitas, lai sanemtu
nepieciesamos lidzeklus arstniecibas izdevumiem. Attiecigi Seit, arT paradas iezimes, ka darba
aizsardziba sak ienemt plasaku lomu darba tiesibas un tiek attiecinatas uz §t laika kalpotajiem

un stradniekiem, kas arT ir darba tiesibu subjekti.

Treskart, darba aizsardziba tiek aplikota, ka viens no darba tiesibu instititiem, kas
apvieno visas tiesibu normas, kas veérstas tieSi uz veseligu un droSu darba apstaklu
nodro$inasanu. Sis normas ir ietvertas Darba likumu kodeksa, ka ari kompotentu valsts
organu izdotos aktos.'*”Darba aizsardzibas noteikumus apstiprina Ministru Padome vai, tas
uzdevuma, citi valsts organi kopigi ar vadoSajiem arodbiedribas orga‘miem.”12 Sada darba

aizsardzibas izpratne ir ka tiesa izpratne, jeb darba aizsardzibas izpratne Sauraka nozimée.

Darba aizsardzibas likumdosana padomju tiesibas bija, noteikti uzsverta, ka viena no
svarigakajam darba attiecibu tiesiskaja reguléjuma, Iidzigi, ka Sobrid Latvija, arT Latvijas PSR

darba tiesisko attiecibu likumdoSana tika reguléta, sakot ar konstitiiciju un beidzot ar citiem

’ 0.Zonnes redakcija ,,Padomju darba tiesibas” Riga ,,ZVAIGZNE”1983 180lpp
® Turpat 1791pp

% Turpat 1791pp

% Tyrpat180Ipp

Y Turpat180Ipp

12 Turpat 180lpp



zemak stavosSiem likumiem. Hierarhiski, tas bija 1)PSRS un savienoto republiku Konstitiiciju
attiecigie panti, 2)PSR Savienibas un savienoto republiku darba likumdoSanas pamatu 7, 8. un
9. Nodala, 3)Latvijas PSR DLK 10, 11 un 12. Nodala, 4)darba dro$ibas un razoSanas
sanitarijas noteikumi, kas tiek izdoti likuma noteikta kartiba.®® PSRS un Latvijas PSR
Konstitiiciju 21.p noteica, ka valsts rup€jas par darba apstaklu uzlaboSanu un darba
aizsardzibu. Latvijas 40. p. noteica PSRS pilsonu tiesibas uz uz veselibas aizsardzibu un
drosibas tehnikas un PSR Konstitiicijas razoSanas sanitarijas pilnveidosanu ka vienu no
veselibas aizsardzibas pilnveidoSanas svarigakajiem celiem.* Apskatot sadu tiesisko
reguléjumu un salidzinot to ar Latvija Sobrid spéka esoSo, var secinat, ka darba aizsardzibas
jautajumi, ka tadi, jau tika ieklauti ka konstitiiciju panti Latvijas PSR konstitiicija. Sobrid
Latvijas Republikas Satversmes 8. Nodala 106.-109 p. ir panti, kuri skar darba tiesiskas
attiecibas, attiecigi, Sie panti dod pamatnostadnes, kuras, jaievéro darba tiesiskajas attiecibas,
kas attiecas uz tiesisko regul&jumu tiesi darba aizsardzibas jautajumos.Tur plasaku ieskatu

sniedz Latvijas Republikas Likumi- precizak ,,Darba likums” un ,,Darba aizsardzibas likums”.
1.3. Darbinieka aizsardziba péc neatkaribas atjauno$anas

Péc Padomju Savienibas sabrukuma Latvijai bija nepiecieSams veidot savu nacionalo
darba aizsardzibas sisttmu, kas nodroSinatu darbinieku tiesibas uz droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi.'> Ka pirmais solis darba aizsardzibas virziena pilnveidoana, lai
aizsargatu darbinieka tiesibas, bija likums ,,Par darba aizsardzibu”, kas stajas spéka 1993.
gada, ka arT atjaunotais likums "Par Valsts darba inspekciju”, kas nodrosinaja kontroli un
uzraudzibu par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu. Saja likuma, Par darba aizsardzibu”
paradijas, jau daudzas iezimes, kas vairak pasargdja darbinieku, ka arT paredz&ja dazadas
kompensacijas un atvieglojumjus, tas tika noteikts, iepriekSminétaja likuma ,,Par darba
aizsardzibu” VI nodala. Sis likums bija speka Iidz 2002. gadam, kad speka stajas ,,Darba
aizsardzibas likums”, kas diezgan butiski atskiras no ieprieksgja 1993. gada pienemta likuma
ar to ,ka Sis likums uzsver jebkada potenciala riska nevis kompensésanu, bet gan iepriek$€ju

novérsanu.”® Saskana ar ieprieks€jo 1993. gada izdoto likumu darbinieks tika atalgots par to,

1% 0.Zonnes redakcija ,,Padomju darba tiesibas” Riga ,,ZVAIGZNE”1983 1831pp
¥ Turpat 183Ipp
15 Labklajibas ministrija — Darba aizsardzibas sistéma Pieejams - http://www.Im.gov.lv/text/398 [aplikots
2013.gada 12.februarT]
18 yalija Ulmane ,,Darba tiesibas. Darba aizsardziba” Turiba biznesa augstskola Riga 2004 174.1pp
9
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ka strada kaitigos apstaklos, bija noteiktas kompensacijas, pieméram, papildu brivdiena par

TR . 17
neapmierinosiem darba apstakliem.

Sobrid speka esosais ,,Darba aizsardzibas likums” ir bitiski mainijis atticksmi pret
darba aizsardzibu ipasi uzsverot — 1) Kaitigas ietekmes novérSanu, kompenséSanas vieta 2)
darba vietas pieskanosanu individam, tas ir, agrako vienoto standartu vieta, darba vidi
piemérojot katram darbiniekam 3) kolektivas aizsardzibas prioritati salidzinajuma ar
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem — nevis vienu atseviski stradajoso apgadat ar
aizsarglidzek]iem, bet gan novérst kaitigumu pilnigi.'® Darba aizsardzibas likuma, attiecigi,
tika iestradatas Eiropas Savienibas darba aizsardzibas ,,jumta direktivas” 89/391/EEC(,,Par
pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba pe€meéju droSibu un veselibas aizsardzibu
darba”- turpmak direktiva 89/391 EEC) prasibas, kas sevi ietvéra, svarigako jautajumu
risinasanu ka individualo pieeju un citas.™® Autors uzskata, ka atsaucoties uz iepriek§ mingto,
var secinat, ka darba aizsardzibas attistiba Latvija, sakot jau no Latvijas PSR lidz pat
musdienam ir loti strauji attistijusies, lidz ar to var secinat, ka jautajumi, kas skar tiesi darba
aizsardzibu ir, loti svarigi, tieSi tap€c, ka kvalitativi veikti darba aizsardzibas pasakumi,
garanté darbinieka droSibu, un potencialo iesp&ju git traumas darba vietds. Nemot véra
straujo tehnologiju attistibu ir tikai logiski ,ka darba aizsardzibas jautajumi un ari normativie

akti ir tik strauji attistijusies.

Y Turpat 174lpp
18 Valija Ulmane ,,Darba tiesibas. Darba aizsardziba” Turiba biznesa augstskola Riga 2004 174.1pp
19 Autoru kolektivs I.Alehno zinatniskaja redakcija ,,Eiropas Savienibas tiesibu TstenoSana Latvija” Latvijas
Veéstnesis 2003 2871pp
10



2. DARBA AIZSARDZIBAS SISTEMA LATVIJA

Darba aizsardzibas sist€éma un tas pareiza organizésana ir Joti bitiska, lai darbinieks un
darba devgjs izvairitos no nevélamam traumam, ka arT nevélamiem izdevumiem, kas radusies
sakara ar to, ka nav ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Darba aizsardzibas sist€mai jabut
efektivi veidotai gan valsts, gan uznémumu Iimeni, tai janodroSina darbinieckiem droS$us un
veselibai nekaitigus darba apstaklus.20 Galvenais mérkis, pareizai un darboties sp&jigai darba
aizsardzibas sisteémas izveidei, ir tas, lai ta sp&tu nodroSinat to, ka darbiniekam p&c darba

tiesisko attiecibu izbeig$anas nebiitu paliekoSu traumu un arodslimibu.

Lai darba aizsardzibas sistému izveidotu pilnigu, drosu un tadu, lai ta spetu nodrosinat
darbinieka pilnigu aizsardzibu pret traumam un arodslimibam. Darba vide katram
uznémumam javeido saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem, kas noteikti
,Darba aizsardzibas likuma” 4.panta. Sie principi pamata garanté to, ka darbiniekam
vajadzetu justies dro$i sava darba vieta. Darba aizsardzibas visparigie principi ietver tadas
svarigas lietas, ka, pieméram, ,,Darba aizsardzibas likuma” 4.panta pirmas dalas 2. punkta
noteiktais ,,nover$ darba vides riska cglonus”. ST principa ievéro$ana ir ar preventivu raksturu
- tas nozimé, ka jau priekslaicigi javeic riska avotu apzinasanu un novérsanu.? Kopuma Sie
darba aizsardzibas visparigie principi, kas ir uzskaititi ,,Darba aizsardzibas likuma” uzskatami
par pilnigiem, un to ievéroSanas gadijuma darbiniekiem nevajadz&tu gut traumas, ciest no

arodslimibam.

Valsts Darba Inspekcijas apkopota informacija liecina par pretgjo, pieméram, ,,2013.
gada laika posma no 1.janvara Iidz 25. martam nelaimes gadijumos darba boja gajusi 15
nodarbinatie (tai skaita- iespgjamas 5 dabiskas naves darba vietas). Pagajusaja gada Saja laika

»22 gl 37 cilveki guvusi smagas traumas.?® Autors,

posma boja gajusi 8 nodarbinatie.
apskatot ,,Valsts Darba Inspekcijas” datus, par smagiem vai letaliem nelaimes gadijumiem
darba, laika perioda no 1.janvara lidz 25. martam, var secinat, ka dala giito traumu ir slikto
laika apstaklu dé] (apledojusi vai slideni darba vietu pagalmi, darba vietu gridas u.c.

gadijumi).

Autors uzskata, ka $adas situacijas veértéjamas ka darba dev&ju nolaidiba, kuru

rezultata rodas traumas, kas var€ja tikt noverstas.

% Darba aizsardzibas sistéma Latvija Pieejams -
https://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/systems/da%20sistema.htm[aplikots 2013.gada 26. marta]

2 Velga Slaidina, I1ze Skultane ,,Darba tiesibas” Apgads Zvaigzne ABC , 2011 252lpp

?’Nelaimes gadijumi darba statistika uz 25.03.2013 Pieejams - http://www.vdi.gov.Iv/Iv/jaunumi/ [aplikots
2013.gada 26.marta]

% turpat
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2.1 Darba devéja pienakumi darba aizsardzibas joma

Saskana ar ,,Darba aizsardzibas likuma” 5.pantu, darba dev&ja galvenais uzdevums ir
organiz€t darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst darba vides ieks€ja uzraudziba, tai skaita,
darba vides riska noveértésana, darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana, ka
arT konsulteSanas ar nodarbinatajiem, lai vinus iesaistitu darba aizsardzibas uzlabosana.?’
Darba devéjam ir jartip€jas par to, lai dodot uzdevumus darbiniekiem, vini biitu inform&ti par
darba drosibu konkréta darba veikS$anai. Attieciba uz darbinieka kvalifikaciju un sp&jam veikt
doto darbu ir pasa darbinieka attbildiba, savukart, attieciba uz darba aizsardzibu ir noteikts, ka
darba devéjam jagada par to, lai visi darbinieki sanemtu pietiekamu apmacibu drosibas un
veselibas aizsardzibas joma, Ipasi informaciju, kas skar darbinieku un vina veicamo darbu.?®
Sis apmacibas darba aizsardzibas joma ir javeic — stajoties darba, uzsakot cita veida darbu vai

apgistot jaunu darba tehnologijas veidu.?

Péc Autora domam, instruktazas un citi nepiecieSamie pasakumi, kas minéti ,,Darba
aizsardzibas likuma” 14. panta ir Joti svarigi un nepiecieSami, lai nodrosinatu darbinieka
aizsardzibu pret iesp&jamajam traumam. Autors, apskatot tiesu praksi, ir secinajis, ka
prasibas, kas ir noteiktas ,,Darba aizsardzibas likuma” 14.panta, 25.panta, ne vienmér tiek

izpilditas pilniba.

Pieméram, instruktazas par darba aizsardzibu tiek veiktas nepilnigi, darbiniekiem
netiek izsniegti atbilstosi dokumenti par to, ka vini ir apguvu$i informaciju par darba
aizsardzibu ka to paredz Ministru kabineta noteikumi Nr.749 | Apmacibas kartiba darba

aizsardzibas jautajumos.”(turpmak teksta arf — MK noteikumi Nr. 749)%’

Ka piemeérs tam, ka ,,Darba aizsardzibas likuma” 14.panta prasibas par darba droSibas
instruktazu veikSanu ne vienmér tiek veiktas vai veiktas pavirSi (netiek veikta preciza
uzskaite) ir Latvijas Republikas Augstakas tiesas Senata Administrativo lietu departamenta
spriedums lieta Nr. A42679407. Sis lietas pieteicgjas prasiba bija — atcelt aktus par darba
negadijumiem, jo uzskatija, ka tajos sniegta informacija un fakti nav pareizi — parkapti ,,Darba

aizsardzibas likuma 14.panta pirmas dalas noteikumi, Ministru kabineta 2002. gada

24 Darba aizsardzibas likums. LR likums Pieejams -  http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020) [aplakots
2013.gada 27.marta]
2 Velga Slaidina, I1ze Skultane ,,Darba tiesibas” Apgads Zvaigzne ABC , 2011 2531pp
% Turpat 253Ipp
% Ministru kabineta noteikumi Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos.” Pieejams -
http://www.likumi.lv/doc.php?id=214922%20 [aplikots 2013.gada 27.marta]
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9.decembra noteikumu Nr.526 ,,.Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un

stradajot augstuma” (turpmak teksta arf — MK noteikumi Nr.526) 18. un 32. punkti %

Tiesa atzina, ka, pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr.323 ,,Noteikumi
par apmacibu darba aizsardzibas jautajumos” (turpmak teksta ari — MK noteikumi Nr. 323)
21.punktu (noteikumi bija spéka lidz 2010.gada 1.oktobrim), kurus péc tam nomainija
Ministru kabineta noteikumi Nr.749. Tie noteica, ka nodarbinato ievadapmacibu
(ievadinstruktazu) un apmacibu (instruktazu) darba vieta darba devgjs registré dokumentos,
kas noraditi So Ministra kabineta noteikumu pielikumos - Ministru kabineta noteikumi
Nr.749 (2.,3. pielikums) un Ministru kabineta noteikumu Nr.323 3.pielikums. Pielikumos
noradits registracijas dokumenta paraugs par darba aizsardzibas instruktazu darba vieta.”® Sis
spriedums, péc Autora domam, spilgti atspogulo to, ka darba devéja pienakumu nepildiSana
darba aizsardzibas joma var kalpot par pamatu tam, ka darbinieks gtist traumas, vai pat iet
boja, jo netick sniegta atbilstoSa instruktaza par darba drosibu, ka tas ir noteikts ,,Darba

aizsardzibas likuma” un Ministra kabineta noteikumos Nr. 749.

Svarigs pienakums, darba devéjam darba aizsardzibas joma, ir dialogs un spé&ja
konsultéties ar saviem darbiniekiem, par darba aizsardzibas jautajumiem, jo $adu pienakumu
paredz ,Darba aizsardzibas likuma” 5.panta pirmas dalas 3.punkts un 10. pants.
Konsultésanas, nodarbinato inform&Sana un lidzdaliba darba aizsardziba noteikti ir tas lietas,
kas sekmé darbinieku droSibu. Nemot véra to, ka ,,Darba aizsardzibas likuma” 10.pants, péc
Autora domam, ir pietieckami labi formuléts un likumdev€js ir noteicis darba dev€ja

pienakumus $aja joma - konsultacijas ar darbiniekiem, uzticibas personam.

Tomér ,,Valsts darba inspekcijas” statistika liecina, ka nelaimes gadijumi darba vietas
nav samazinajusies. Analiz€jot 2010. un 2011. gadu statistikas datus, varam secinat, ka
nelaimes gadijumu skaits darba vietas ir pieaudzis — (2010. gada nelaimes gadijumos cietuso
skaits bija 1232, 2011. gada nelaimes gadijumos darba vietas cietusi — 1366 darbinieki.®
Diezgan lidziga situacija ir vérojama arT Sogad. Analiz&jot jaunako statistiku, par 2013. gada

laika periodu no 1.janvara lidz 25. martam, nelaimes gadijumos darba boja gajusi 15

%8 Latvijas Republikas Augstakas tiesas 2012.gada 21.decembra spriedums lieta Nr. A42679407

PLatvijas Republikas Augstakas tiesas 2012.gada 21.decembra spriedums lieta Nr. A42679407

%Valsts darba inspekcija 2011. gada darbibas parskats Pieejams -

http://www.vdi.gov.lv/files/vdi_publiskais_parskats 2011.pdf [aplikots 2013.gada 28.marta]
13



nodarbinatie (tai skaita iesp&jamas- 5 dabiskas naves darba vietas). Pagajusaja gada Saja laika

posma boja bija gajusi 8 nodarbinatie, bet 37 cilveki guvusi smagas traumas. >

Autors uzskata, ka nelaimes gadijumu darba vietas palielinasanas, saistita ar dazadiem
faktoriem, gan par nepilnigo instruktazu snieg$anu, gan par nepietickamo konsultésanos darba

dev&jam ar darbiniekiem.
Lai noskaidrotu darbinieku informé&tibu par -

e dro$ibas un veselibas riskiem darba vietas,
e darba devgja konsultésanos ar darbiniekiem par darba vides drosibas un aizsardzibas

jautajumiem darba vietas

autors iepazinas un analiz&ja ,,Viseiropas sabiedriskas domas aptauju par darba drosibu un
veselibu. Ipasi tika apskatiti rezultati par Latvijas iedzivotdju sniegtajam atbildem. Sis
aptaujas svarigakais jautajums bija par darbinieku informétibu darba droSibas un veselibas

risku jautajumiem darba vietas. 965 respondentu atbildgja sadi - 32

e 20 atbildgja, ka ir loti labi inform&ti

e 45% atbildgja, ka ir diezgan labi informéti
e 18% atbildgja, ka ir ne visai labi informéti
e 5% atbildgja, ka nav informéti

e 3% nebija viedokla $aja jautajuma

Tapat, lai var€tu pilnigak saprast un analizet to, ka darbinieki ir informéti par darba
drosibas un veselibas riskiem darbavieta Autors, ari veica aptauju. Autora, veiktas aptaujas
mérkis — noskaidrot darbinieku zinaSanas par darba droSibas un aizsardzibas jautajumiem.
Aptauja piedalijas 50 respondentu, kuru vid€jais vecums — 26 gadi. Autora aptauja par
darbinieku informé&tibu darba droSibas un veselibas risku jautajumiem darba vietas, rezultati

bija sekojosi —

26% loti labi informéti

40% diezgan labi informéti

32% ne visai labi informéti

2% nav informéti

*! Nelaimes gadijumi darba statistika uz 25.03.2013 Pieejams - http://www.vdi.gov.Iv/Iv/jaunumi/ [apliikots
2013.gada 26.marta]
%2 Viseiropas sabiedriskas domas aptauja par darba drosibu un veselibu Rezultati- Latvija Pieejams -
https://osha.europa.eu/fop/latvia/lv/research/index.stm [aplakots 2013.gada 2.aprili]
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Uz jautajumu — vai darba dev@js konsult€jas ar darbiniekiem par darba droSibas

uzlabojumiem darba vieta, atbildes bija —

e 56%Neé
o 44% Ja

P&c Eiropas sabiedriskas domas un aptaujas datiem, Autors var secinat, ka darbinieki
par darba dro$ibas un aizsardzibas jautajumiem darba vietas ir labi informéti, jo to darbinieku

skaits, kuri nav informéti ir tikai 5% un 2%.

Aptauju dati liecina par to, ka situacija jauzlabo darbinieku grupa, kuri ir ne visai labi

informéti par darba dro$ibas un aizsardzibas jautajumiem (atbilzu rezultati — 18% un 32%)

Tas nozimé, ka $adi darbinieki, iesp&jams sanémusi ievadapmacibu darba drosibas un
veselibas joma, ka arT instruktazu (atbilstosi Ministru kabineta noteikumu Nr.749 prasibam),
tacu, vél joprojam, nav pietickami labi informéti darba dro$ibas un veselibas jautajumos.
Autors uzskata, ka Ministru kabineta noteikumos Nr.749 ir pietiekami skaidri pateikts, ka
visas §1s apmacibas biitu javeic, tomér darba dev€ji no tam var veiksmigi izvairities,
piem&ram, noteikumu III dalas 23. panta noteikumiem par to ,cik biezi un kada apméra bitu
javeic atkartoto instruktazu. Darba devejs var vienkarSi likt parakstities par to, ka Sada

instruktaza ir veikta.

Visi $ie jautajumi ir darba dev€ja pienakumi un atbildiba, bet, tas veicot pavirsi —
rodas reali draudi darbinieka dzivibai un veselibai. Aptauju rezultati liecina par to, ka maz ir
ikdienas informacijas par Siem jautajumiem gan darba vietds, gan masu informacijas

lidzeklos.
2.2 Darbinieku pienakumi darba aizsardzibas joma

Riipéties par darba dros§ibu un aizsardzibu ir ne tikai darba dev€ja, bet katra darbinieka

pienakums.

,Darba aizsardzibas likuma” 17.pants nosaka devinus punktus, kas jaievero

darbiniekiem, pieméram —

e riipéties par savu un citu cilvéku drosibu un veselibu;
e sadarboties droSas darba vides un darba apstaklu nodrosinasana, lai neraditu

risku attieciga nodarbinata drosibai un veselibai ;

* Autora aptauja Pielikums Nr.1
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e ieverot instruktazas un apmacibas gitas zinasanas par droSu darba veikSanu /
darbs ar TpasSu aprikojumu vai kimiskam vielam;

e nekavgjoties zinot darba devgjam, tieSajam darba vaditadjam vai darba
aizsardzibas specialistam par notikuso nelaimes gadijumu darba vai
iesp&jamajiem riskiem darbinieku drosibai un veselibai, noradot wuz
iesp&jamajiem trilkumiem,;

e apmeklet darba deveja noteiktas veselibas parbaudes.

Autora veiktaja aptauja, tika ieklauti jautajumi par darbinieku attieksmi pret darba
aizsardzibas jautajumiem un vélmi tos izpildit, ievérot. Uz jautajumu — vai izpildat visas darba

drosibas prasibas Jusu darba vieta, rezultati bija —

e 22% repondentu — izpilda pilniba;
e 62% respondentu — parsvara censas ieverot;
e 12% respondentu — ievero tikai pasas svarigakas;

e 4% respondentu — darba drosibas prasibas neievero.®*

AtbilZzu sadalijums liecina, ka kopuma (84%) darbinieku darba droSibas prasibas
ievero, vai parsvara cen$as ieverot. Autors uzskata, ka satraukumu rada darbinieki (4%), kuri
darba drosibas prasibas neievéro. ST ir darbinieku grupa, kuriem Joti nepieciesama darba
devéju, darba aizsardzibas specialistu kontrole, lai konstatetu darba aizsardzibas parkapumus

un iesp&jamos riskus darba vietas.

Ar1 ,,Viseiropas sabiedriskas domas aptauja par darba droSibu un veselibu” aptaujas
dati norada, ka ne visi darbinieki ir sapémusi pilnigu informaciju un ievéro Sos noteikumus.
P&c aptaujas datiem, $adu darbinieku Latvija ir 18% - 20% no visiem aptaujatajiem. Galvenais
iemesls, tam var€tu biit pavirSa un nenopietna atticksme pret darba aizsardzibas prasibu
ieveéroSanu, nesp€ja izverteét un paredz€t iesp&jamos riska faktorus darba aizsardzibas joma,

komunikacijas trukums starp darba devéjiem un darbiniekiem.
2.3 Darba vides riski, un to novértesana

Lai darbinieks justos drosi un spétu efektivi veikt savu darbu, darba videi ir jabat
drosai un sakartotai. Darba aizsardzibas likums dod konkrétu skaidrojumu tam, ko, biitu
jasaprot, ar darba vidi — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem,

biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot

% Autora aptauja Pielikums Nr.1
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savu darbu.® Par darba vidi, kopuma, sauc mainigu darba apstak]u kopumu, kuri var ietekmét
darbinieka veselibu un darba sp&jas, nemot véra, ka katrs no darba vides apstakliem var radit

kaitgjumu nodarbinata veselibai ,tad tos, pienemts saukt par riska faktoriem.*

Lai darba vide darbinickam biitu atbilstoSa, ir javeic ,,Darba aizsardzibas likuma”
paredzetas darbibas. Darba devéjam japilda visas 8. panta prasibas, kas ir saistitas, ar darba
vides risku novertésanu. To, kadi iesp&jamie, kaitigie vai bistamie faktori var bt konkrétaja
darba vieta, janoskaidro darba dev&jam.Darba dev&jam jaizverté darba vietas iesp&jamie riska
faktori.Darba devgjs, var veikt darba vides faktoru merijjumus, lai noskaidrotu iesp&amos
draudus darbinieku drogibai un veselibai.’ Novertgjot darba vides riskus, darba devejam
janem veéra — darba vides riska iestaSanas varbiitibas, pastavoSo mijiedarbibu starp
nodarbinatajiem un vigu veicamajam darbibam uzpémuma, citu iesp&jamo personu
klatbutni(piem@ram, citu uzpémumu nodarbinato, apmekl&taju, praktikantu vai Klientu
klatbuitni) darba vieta.®® Ipasa riska novérteSana darba dev&jam javeic darbam, kuru veic
griitnieces un sievietes peécdzemdibu perioda Iidz vienam gadam,bet ,ja sieviete baro bérnu ar

kriiti,- visa baroSanas laika.®®

Darba vides risku novert§jumu darba devéjs veic ne retak ka reizi gada, un gadijumos,
ja tiek praktiski uzsakts cits darbibas veids, ir radusas parmainas darba vidé (piem&ram,
mainijusies darba procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantoSana vai
razo$ana, butiski parkartota darba vieta), ja konstatg to, ka apstakli darba vid€ pasliktinas, vai
pat neatbilst normativajos aktos noteiktajam, ka ari, ja ir noticis nelaimes gadijums darba

s A
vieta.*®

To, ka ir javeic risku noveértéSana, nosaka ari Eiropas Savienibas pamatdirektivas
89/391.EEC.** Sis direktivas 6. panta 3.punkts nosaka to, ka, neskarot citus §is direktivas
noteikumus, darba dev&jam, nemot véra uznémuma un/vai iestades darbibas ipatnibas, ir
janoverte, kads risks darba némeju drosibai un veselibai rodas no : darba inventara izvéles, no
dazadam izmantojamam kimiskam vielam, no darba vietu aprikojuma. 6. panta 3.punkta

noteikts, ka péc $1 izvértéjuma darba dev&jam vajadzibas gadijuma javeic darba vietu un

» Labklajibas ministrija ,,Darba apstakli un veseliba darba” 17lpp
% turpat 17Ipp
%" Darba vides risku novértésana Pieejams - http://www.darbadrosiba.lv/darba-vides-risku-novertesana.html
[aplukots 2013. gada 6.aprili]
% Labklajibas ministrija ,,Darba drogiba” 62lpp
% Turpat 62lpp
0 Darba vides risku novértéana Pieejams - http://www.darbadrosiba.lv/darba-vides-risku-novertesana.html
[aplikots 2013. gada 6.aprili]
* Eiropas Savienibas direktiva 89/391.EEC. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:Ilv:HTML
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metozu uzlaboSana, lai darba aizsardziba attieciba uz konkrétajiem darbiniekiem biitu
maksimala Iimeni. Sis direktivas 9.panta 1.dalas pirmie divi apak$punkti nosaka, ka darba
devgjam jaiepazistas ar risku novert§jumu Ipasam darbinieku grupam(t.i — paklautas Tpasam
riskam, pieméram griitnieces, vai sievietes pécdzemdibu periodd). So grupu darbiniekiem

janosaka papildus aizsardzibas pasakumi.

Prasibas, kas ir noteiktas direktiva 89/391.EEC., saistiba ar darba vides risku
novértéSanu, veiksmigi parpemtas arl misu nacionalaja likumdoSana attiecigi Ministru
kabineta noteikumos Nr. 660 ,,Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” (turpmak
teksta ari MK noteikumi Nr. 660). Saskana ar Siem noteikumiem, darba dev€js noveérte
iesp&jamos riskus, kadi varétu pastavét darba vietas. Darba devéjs veic darba vides faktoru
mérjjumus, ja tas nepiecieSams, lai noteiktu, vai darba vides faktors rada risku nodarbinato

N 42
droS§ibai un veselibai.

Lai nodrosinatu maksimali droSus darba apstaklus — svariga savlaiciga darba risku
izveértéSana, nepiecieSamibas gadijuma — to novérSana. Autors uzskata, ka liela nozime ir
darbinieku, darba dev€ja, darba aizsardzibas specialista komunikacijai, lai izvertétu un

noveérstu iesp&jamos darba vides riskus.

Veiktaja aptauja bija jautajums — cik parliecinats esat par to, ka darba devgjs atrisinatu
droSas un veselibai nekaitigas darba vides uzlabojumus, ja Jiis vinu par to informé&tu? Atbilzu

sadalijums bija —

e 20% loti parliecinati
e 48% diezgan parliecinati
e 26% ne parak parliecinati

Y |
e 6% nav parliecinati 3

Salidzinot Autora aptaujas rezultatus ar Viseiropas sabiedriskas domas aptauju par darba

drosibu un veselibu, lidziga jautajuma, atbilzu sadalijums bija lidzigs — **

e 26% loti parliecinati
e 32% diezgan parliecinati

e 24% ne parak parliecinati

*Ministru kabineta noteikumi Nr.660 ,,Darba vides ieksg€jas uzraudzibas veiksanas kartiba” Pieejams -
http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271 [aplikots 2013.gada 7.aprili]
8 Autora aptauja Pielikums Nr. 1
* Viseiropas sabiedriskas domas aptauja par darba dro§ibu un veselibu Rezultati- Latvija 2011 Pieejams -
http://osha.lv/Iv/research) [aplikots 2013.gada 7.aprili]
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e 16% nav parliecinati

o 2% nevargja atbildet

Apskatot So aptauju rezultatus, Autors uzskata, ka situacija gan péc Autora veiktas
aptaujas, gan ari vadoties no Viseiropas aptaujas datiem par Latviju, jasecina ,ka rezultati nav
Kritiski, tacu biitu nepiecieSams tos uzlabot, jo attiecigi (32-39%) ir vai nu neparliecinati, vai

ne parak parliecinati, ka droSibas vai veselibas problémas vinu darba vieta tiks noverstas.

Ministru kabineta noteikumos Nr. 660 ,,.Darba vides iek$¢jas uzraudzibas veikSanas
kartiba”ir noteikts tas, ka darba dev&jam ir jakonsult&jas ar darbinieku gan tad, kad riski tiek

novertéti, gan arT tad ,ja tiek veiktas atkartotas parbaudes.

Autors uzskata, ka galvenais, kas varétu mazinat risku ciest nelaimes gadijumos darba
vietas ir- sakotngji izvertéti, noverteti visi iesp&jamie riski. Galvenais, ko vajadzeétu darit
darba dev&jam ir rikot parrunas ar darbiniekiem par iesp&jamajiem riskiem darba vietas un to,
ka $adus riskus novérst. Sadas parrunas vajadzétu rikot ne retak, ka reizi 6 méneSos Tpasi
attieciba uz nozarém, kurds ir lielakais nelaimes gadijumu skaits. Ari darba devgjiem
vajadzétu nemt veéra darbinieku ieteikumus par iesp&amajam problémam darba droSibas

joma, un vismaz parbaudit vai darbinieka bazam ir pamats.
2.4 Darba vides ieks§gja uzraudziba

Nemot veéra to, ka cilvéki darba pavada loti lielu savas dzives dalu, ir nepiecieSams
nodroSinat, ka darba vide ir viniem droSa un péc tam, kad darbinieks ir beidzis savas aktivas
darba gaitas vinam nebttu paliekosu traumu, ko vin$ butu ieguvis stradajot. Katram darba
dev@jam ir pienakums nodroSinat atbilstoSu darba aizsardzibas sist€tmu sava uznémuma,
izvertejot iesp&jamos riskus un izstradat tadu darba aizsardzibas sist€mu, kas lautu to visu

noverst.

To, ka ir javeic darba vides iek$€ja uzraudziba nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.
660 ,,Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”. Darba vides iek$€ja uzraudziba
sastav no $adiem galvenajiem posmiem — 1)darba vides iek$€jas uzraudzibas planosana,
2)darba vides riska noveértésana ,3)risku noveértésana darba ,kuru veic griitnieces vai sievietes
pécdzemdibu perioda, 4)darba vides ieksg€jas uzraudzibas istenoSana , 5)darba vides iek$g€jas

uzraudzibas parbaude un pilnveidoéana.45

45 Labklajibas ministrija ,,Darba drosiba” 61lpp
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Par darba vides ieks$€jo uzraudzibu uznémuma atbild darba devéjs, un vina pienakums
ir gadat par to, lai darba vide butu nekaitiga un piemérota katram nodarbinatajam. Saskana ar
MK notikumiem Nr. 660 darba devgjs var pieaicinat kompetentu specialistu vai kompetentu
institiciju darba aizsardzibas jautajumos. Saskana MK notikumu Nr. 660 7.pantu, kur$
nosaka, ka ,Darba dev¢js, darba aizsardzibas specialists, kompetentais specialists vai
kompetenta institiicija, veicot darba vides iek$€jo uzraudzibu, sadarbojas ar uzticibas personu
vai nodarbinato parstavi un iesaista nodarbinatos.”*® Autora veiktas aptaujas rezultati liecina
par to, ka ne vienmér darba vietas notiek sadarbiba un konsultéSanas ar darbiniekiem- 56%
respondentu atzina, ka darba dev€js nav konsult€jies par darba drosibas uzlaboSanas

priekslikumiem.

Tas, ka konsultéSanas ar darbinieku darba droSibas jautajumos, lai uzlabot darba
drosibu ir svarigi, un to, ka svarigu atzina jau Latvijas PSR darba drosibas un aizsardzibas
normativie akti. Attiecigi izvert§jot darba vidi, ka vienu no primarakajiem min darbinieku
viedokli un vinu izteiktos priekSlikumus, lai varétu uzlabot darba apstaklus un drosibu darba

ar tehniku.*’

Nemot véra miusdienu tehnologiju attistibu, darba vides iek$gjas uzraudzibas
planoSanu, risku noveérté€sana ir loti butiska, lai noveérstu negadijumus darba vietas. Periodisku
darba apstaklu parbaudes nepiecieSamibu, galvenokart, veicina uznémegjdarbibas dinamika un
strauja attistiba, kas, savukart, veicina pakapeniskas nelielas izmainas darba, kas sakotngji var
Skist nesvarigas, bet kopuma, tas var biitiski mainit sakotn&jos darba apsta'lklus.48 Autors
uzskata, ka Iidz ar to palielinas nepiecieSamiba péc papildus darbibam, lai garantétu

darbinieku dro$ibu un neraditu veselibas problémas.

Analiz€jot kop€jo negadijumu skaitu valsti, tai skaita, arT smagus un letalus
negadijumus, Autors secina, ka negadijumu skaits valstT nesamazinas, attiecigi, 2008. gada
kopgjais negadijumu skaits valst bija - 1781 negadijumi, 2009. gada Sis skaits samazinajas
uz 1194 negadijumiem gada, bet 2010. gada atkal palielinajas lidz 1232 negadijumiem. 2011.
gada saglabajas tada pati tendence un nelaimes gadijumi valsti pieauga Iidz 1366 nelaimes
gadijumiem.49 Ipasi slikta statistika ir vérojama atseviskds nozar€s, pieméram, apstrades

ripnieciba un tas apaks$nozare — ,koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, iznemot

6 Ministru kabineta noteikumi Nr.660 ,,Darba vides icksgjas uzraudzibas veikSanas kartiba” Pieejams -
http://www.likumi.lv/doc.php?id=164271 [apliikots 8. Aprili]
" 0.Zonnes redakcija ,,Padomju darba tiesibas” Riga ,,ZVAIGZNE”1983 188lpp
*8 Labklajibas ministrija ,,Darba dro§iba” 631pp
* Valsts Darba inspekcijas parskats — analize par darba notikusajiem nelaimes gadijjumiem
2008.,2009.,2010.,2011. gada Pieejamas - www.vdi.gov.lv[aplikots 8. Aprili]
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mébeles, salmu un pito izstradajumu razoSanu.” Saja konkrétaja apakSnozaré ir vislielakais

negadijumu skaits gada.

Autors, lai parliecinatos par to, vai $aja konkrétaja nozar€ ir novérojamas problémas ar
darba dro$ibu un aizsardzibu vaica specializé€tu aptauju, kura tika aptaujati tris uzg€mumu
darbinieki. Divos uznémumos darbinieku skaits bija zem desmit, viena virs desmit. Apkopotie
rezultati liecina, ka darbinieki uznémuma, kura darbinieku skaits ir virs desmit bija labak
informéti, tacu uzpémumos, kur darbinieku skaits bija zem desmit - slikti informé&ti darba

drosibas un aizsardzibas jautajumos.

Analizgjot aptaujas rezultatus, Autors secina, ka darbinieku informésana darba
aizsardzibas jautajumos, ir nepietickama, bieZi mazo uznémumu darba vide ir nepiemérota
darbam. Nelaimes gadijumu skaits augsts. 30% nodarbinato norada, ka vismaz vienu reizi
cietusSi nelaimes gadijuma darba. Logiski, ka ir nepiecieSami stingraki noteikumi darba

aizsardzibas uzraudzi$anai darba vietas.

Autors uzskata, ka biitu nepiecieSami grozijumi MK noteikumos Nr.660 ,,Darba vides
ieks$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” §1 briza speka esoso 11. punktu butu jaizsaka $ada

redakcija : 11. - Darba devéjs ne retak ka reizi gada, bistamajas nozarés un to apaksSnozares,

kuras nosaka Ministru kabinets darba devéjs ne retak, ka reizi seSos ménesos plano darba

vides iek$€jo uzraudzibu, lemjot par darba aizsardzibas jautajumu organiz€Sanu uzn€muma,
darba aizsardzibai nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam un citiem ar darba

vides iek§€jo uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

Autors uzskata, ka $adi grozijumi varétu samazinat nelaimes gadijumu skaitu darba
vietas. Autors uzskata, ka, ka bistamakas nozares varétu noteikt tas, kuras ir ieklautas
Ministru kabineta noteikumu Nr.99 ,,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba
devejs iesaista kompetentu institiiciju” 1. pielikuma, jo saskana ar Valsts darba inspekcijas
datiem tieSi Sajas nozarés ped€jos gados ir notikusi viss vairak nelaimes gadijumu. Autors
uzskata, ka Sajas nozarés darba vides iek$€jo uzraudzibu vajadzetu veikt vismaz reizi seSos
ménesos, jo $ajas nozar€s tiek izmantota tehnika un darba vides var radit nodarbinatajam

lielakus potencialos riskus.

Autors uzskata, ka $adi grozijumi, neapgriitinatu nozares un apaks$nozares, kuras
negadijumu skaits gada ir loti neliels un neuzliktu papildus slogu, ka arT izdevumus darba

devgjiem, kuru nozares un apaksnozares $adi grozijumi nebiitu nepiecieSami.

21



2.5 Darba aizsardzibas specialista un kompotentu institiiciju loma darba

aizsardziba

Svariga ir darba aizsardzibas specialista loma katra uznémuma darbiba. Darba
aizsardzibas specialista nepiecieSamibu nosaka ,Darba aizsardzibas likums”. Likuma
noteiktas darba aizsardzibas specialista darba tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas, lai

uznémuma tiktu ieveérotas visas darba aizsardzibas prasibas, biitu drosa darba vide.

Darba aizsardzibas specialistam darba vietas ir liela nozime, to apliecina ari tas, ka
darba aizsardzibai darba vietas tick noziméta persona vai personas, kas ir kompotentas darba
aizsardzibas joma, jau Latvijas PSR 1paSa loma darba aizsardzibas organizéSana uznémumos
tika pieskirta darba aizsardzibas inzenieriem.* Salidzinajumam var teikt, ka darba
aizsardzibas inzenieru loma bija lidziga, ka Sobrid darba aizsardzibas specialistam. Jaatzist
gan, ka Latvijas PSR darba aizsardzibas inzenieru pienakumu loks bija daudz
plaSaks,pieméram, sniegt palidzibu cehiem, nodalam un citam struktiirvienibam darba
apstaklu uzlabosana. Darba aizsardzibas inzenieri izstradaja uznémuma darba aizsardzibas
pasakumu planu, organizgja stradnieku apmacibu darba drosibas noteikumos un metodgs,
piedalijas komisijas, kas piené€ma ekspluatacija jaunus un rekonstru€tus uzp€mumus, un

objektus. !

Ka galveno darba aizsardzibas inZeniera funkciju uzsvéra kontroli par cehu,
nodalu un citu struktiirvienibu darbienieku un vaditaju darbibam un to, ka tika izpilditas darba
aizsardzibas prasibas. Lai pilditu visas $is prasibas darba aizsardzibas inZenieris bija apveltits

wm o= 52
ar pla§am tiesibam.”

Salidzinot Latvijas PSR un Sobrid speka esoSos normativos aktus, var secinat, ka So
gadu laika, attieciba uz darba aizsardzibas specialistiem normativais reguléjums, protams, ir
krasi mainTjies. Autors uzskata, ka Latvijas PSR darba aizsardzibas inzenieriem uzliktais
milzigais darba un pienakumu apjoms nekadi nevargja nodro$inat to, ka darba aizsardzibas
inZenieris visu izdara pienacigi, un ar pietieckamu ripibu. Protams, ar1 viniem pieskirtais
plasais tiesibu loks vargja novest pie iespgjamam koruptivam darbibam. Apskatot So konkréto
regul&jumu, kas attiecas uz darba aizsardzibas inZenieriem, var secinat, ka tas noteikti nebija

pilnigs, un jau sen, taja bija nepiecieSamas izmainas.

% 7onnes redakcija ,,Padomju darba tiesibas” Riga ,,ZVAIGZNE”1983 187lpp
> Turpat 187Ipp
>2 Turpat 187lpp
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Autors uzskata, ka salidzinot to, ka darba aizsardzibas specialistu tiesibas, apmacibas
un normativais regul&ums ir attistijies Sobrid, tas ir konkréts, nosakot tos uzdevumus, kas

darba aizsradzibas specialistam biitu javeic.

Darba aizsardzibas specialists, ka arT kompotentas institiicijas un to loma paredz&ta
Eiropas Savienibas izdotaja direktiva 89/391/EEK ,Par pasakumiem, kas ievieSami, lai
uzlabotu darba némg&ju drosibu un veselibas aizsardzibu darba”. Sis direktivas 7. pants nosaka
attiecigas prasibas, ka ari citus svarigus faktorus saistiba ar darba aizsardzibas specialistiem,
kompotentajam iestadém un personam no malas.>® Attiecigi, §1 7.panta 1. un 2. punkts nosaka,
ka darba devgjs noriko vienu vai vairakus darba némgéjus, lai tie veiktu darbibu, kas saistita ar
aizsardzibu pret arodrisku, un ta novér$anu uzpémuma un/vai iestadé. ArT miisu nacionalaja
likumdo$ana §1s direktivas prasibas ir veiksmigi parpemtas, attiecigi ,,Darba aizsardzibas

likuma” 9.panta pirmaja dala.

Talak $aja direktivas 89/391/EEK 7. panta seko 3.un4. punkts, kas nosaka to, ka darba
dev&jam jarikojas, ja droSibas un profilakses pasakumus uzpémuma un/vai iestadé nevar
organizét kompetenta personala trilkuma dél. Sada gadijuma ir japiesaista kompetentus
dienestus vai personas no malas. Ir noteikts arT tas, ka §is kompotentas iestades vai specialisti
no malas ir jainformé par zinamajiem faktoriem, kas iespaido, vai varétu iespaidot, darba
néméju drosibu un veselibu.** Attiecigi- ,,Darba aizsardzibas likuma” tas ir noteikts 9. panta

ceturtaja , ka arT piektaja un sestaja dala.

Autors apskatot Sos reguléjumus, ka ar1 ,,Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un
nakotnes riskiem” konkrétak, apskatot to, vai ,,Riska noverté§jumi vai darbavietu parbaudes
parasti tiek pasttitas aréjiem pakalpojumu sniedz&jiem”, secina, ka Latvija no ar&jiem
pakalpojumu sniedzg€jiem vid€ji 27% uzp€émumu tos pasiita no argjiem pakalpojumu
sniedzgjiem.”™ Salidzinot ar citaim Eiropas valstim, var secinit, ka vél mazak $adus
pakalpojumus izmanto Skandinavijas valstis un ari citas mazakas Eiropas valstis, ka- Kipra,
uznémumu it Tpasi, kuros darbinieku skaits neparsniedz desmit izdevigak, tomér ir nepiesaistit
argjos pakalpojuma sniedzgjus, konkrétak, kompotentas institlicijas un kompetentos

specialistus.

** Eiropas Savienibas direktiva 89/391.EEC. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:319891.0391:Iv:HTML [aplakots 13.aprili]
> Eiropas Savienibas direktiva 89/391.EEC. Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L.0391:Iv:HTML [apliikots 13.aprili]
>Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un nakotnes riskiem Pieejams -
https://osha.europa.eu/lv/publications/reports/Iv_esenerl-summary.pdf[aplikots 13.aprili]

23



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:lv:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:lv:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:lv:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L0391:lv:HTML
https://osha.europa.eu/lv/publications/reports/lv_esener1-summary.pdf

Attieciba uz direktivas 89/391/EEK 7.panta 5., 7., 8. punktu dalibvalstim ir atstata
diezgan plasa izvéles briviba, dalibvalstis var noteikt, pieméram, kadam batu jabit
spejam(izglitibai), lai veiktu darba aizsardzibas specialista pienakumus, ari dienestiem vai
personam no malas, ar kuram konsult&jas, jabiit vajadzigajai prasmei un vajadzigajiem

personiskiem un profesionaliem lidzekliem.

Kopuma visi $ie standarti, gan attieciba uz apmacibu darba aizsardzibas jautajumos,
gan komercdarbibu veidiem, kuros biitu jaiesaista kompotentas institiicijas ir noteiktas ,,Darba
aizsardzibas likuma”, ka ari MK noteikumos, attiecigi - Ministru kabineta noteikumi
Nr.749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” un Ministru kabineta noteikumi
Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€js iesaista kompetentu
institiciju”. Autors uzskata, ka apmaciba un nepiecieSamas iemanas, kas jaapgist darba
aizsardzibas specialistiem, un, kas ir noteiktas, jau iepriek§ min&tajos MK noteikumos ir
pietiekamas, lai darba aizsardzibas specialisti varétu kvalitativi veikt savu darbu. Ipasi
svarigas ir prasibas, kas noteiktas MK noteikumos Nr.99 , Noteikumi par komercdarbibas
veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institticiju”, attiecigi, no 2013. gada 1.julija
stasies speka grozijumi, kas noteiks, ka, ja uznpémuma ir 6 lidz 10 nodarbinato, darba devgjs
drikst neiesaistit kompetentu institiiciju, gadijumos, ja uznémuma ir izveidota un darbojas
darba aizsardzibas sisteéma - darba vides iekS§€jo uzraudzibu un risku novértéSanu uzpémuma
veic darba aizsardzibas specialists, kura zinasanas atbilst $adam prasibam — ,,apguvis darba
aizsardzibas pamatlimena zinasanu izglitibas programmu un specializ€to zinasanu izglitibas

programmu darba aizsardzibas joma saistiba ar attiecigo komercdarbibas veidu.”*®

Sie grozijumi, péc Autora domam, ir atbalstami no tada skata punkta, Ka, tas varétu
ietaupit, gan laiku, gan Iidzeklus un konkrétais darba aizsardzibas specialists biitu apguvis
zinasanas tieSi attiecigaja nozar€, kura vins savus darba pienakumus pildis. Vél, ka svarigu
apstakli Seit japiemin, ka mazakajiem uznémumiem, Kur nodarbinato skaits ir 6-10, ari
nebiitu nepiecieSams, lai darba aizsardzibas specialistam biitu kada no citam Sajos MK
noteikumos ieklautajam izglittbam. Protams, Seit biitu svarigi arT tas, lai $ada veida apmacita
darba aizsardzibas specialista zinaSanu apjoms neblitu par mazu, un aptvertu Vvisus
nepiecieSamos aspektus, jo Saja gadijuma §Ts ir bistamakas nozares, kuras ari visbiezak notiek

negadijumi.

Autors, apskatot attiecigos MK noteikumus Nr. 99 ,Noteikumi par komercdarbibas

veidiem, kuros darba dev€js iesaista kompetentu institiiciju”, ka arl noteikumus Nr. 749

% Ministru kabineta noteikumi Nr.99 ,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista
kompetentu institGciju” Pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=101364 [apliikots 2013.gada 14.aprili]
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,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos” secina, ka, darba aizsardzibas specialistu
apmacibas un nepiecieSamas prasmes, ir noteiktas augsta [imeni. Autors arT uzskata, ka Sada
veida izglitiba darba aizsardzibas joma ir nepiecieSama, lai nodroSinatu darbinieku drosibu
darba vieta. Autors secina, ka grozijumi MK noteikumos saistiba ar darba aizsardzibas

specialistam nepiecieSamo izglitibu un prasmém nebiitu nepiecieSami.

Nemot véra to, ka darba aizsardzibas specialisti Latvija, saskana ar spéka esoSajiem
normativajiem aktiem, tiek labi apmaciti darba aizsardzibas joma, negadijumu skaitam darba
vietas vajadz€tu samazinaties, tacu, saskapa ar VDI datiem, nelaimes gadijumu skaits
uznémumos ir tikai pieaudzis. Sakot no 2009. gada lidz 2011. gadam, uznémumos, Kuros tiek
nodarbinati vairak par piecdesmit darbiniekiem, nelaimes gadfjumu skaits ir pieaudzis. Ipasi
tas ir vérojams, uzpemumos, Kuros ir nodarbinati 49 — 249 darbinieki.>” Autors, apskatot
grozijumus, Kas ir veikti saskana ar darba aizsardzibas specialistu skaitu uzpémumos, ir
secinajis, ka saskana ar 2010.gada 25.marta grozijumiem ,,.Darba aizsardzibas likuma” no
»Darba aizsardzibas likuma” svitrota prasiba obligati nodarbinat vai norikot vismaz divus
darba aizsardzibas specialistus, ja uzndmuma tick nodarbinati vairak neka 50 darbinieki.®
Saskana ar Siem grozijumiem, darba dev€jam tiek dota izv€les briviba norikot, vai pienemt

darba vienu vai vairakus darba aizsardzibas specialistus.

Autors uzskata, ka $adi grozijumi nebija nepiecieSami, Un, ja uzpémuma ir vairak par
50 darbiniekiem, divu darba aizsardzibas specialistu noriko$ana vai nodarbinaSana bitu
nepiecieSama. Neskatoties uz to, ka darba aizsardzibas specialistu apmacibas un nepiecieSama
izglitiba ir stingri reglament€ta, saskana ar VDI datiem, par nelaimes gadijumiem darba, var
secinat, ka péc So grozijumu stasanas spéka nelaimes gadijumu skaits darba vietds nav
samazinajies. Uznémumos, kuros ir nodarbinati vairak par 50 darbiniekiem 2011. gada
nelaimes gadijumu skaits ir palielinajies, it Ipasi uznémumos, kuros ir nodarbinati no 50 lidz

249 darbiniekiem,bet letalo negadijumu skaits ir palielinajies seSas reizes.

Nemot véra ieprieks teikto, Autors uzskata, ka biitu nepiecieSami grozijumi ,,Darba
aizsardzibas likuma” un §1 briza spéka esos$a 9.panta pirmo dalu vajadz€tu grozit uz $adu

redakciju: 9.pants (1) - Lai organizétu $a likuma 5.panta pirmaja dala noteikto darba

*” Valsts Darba inspekcijas parskats — analize par darba notikugajiem nelaimes gadfjumiem
2008.,2009.,2010.,2011. gada Pieejamas www.vdi.gov.lv

*® Informativais zinojums par darba aizsardzibas jomas tiesisko reguléjumu un administrativa sloga
samazina$anu Pieejams - http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4077 [aplikots 2013.gada 15.aprili]

Grozijumi Darba aizsardzibas likuma 25.03.2012 Pieejams - http://www.likumi.lv/doc.php?id=207998 [aplikots
2013.gada 15.aprili]
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aizsardzibas sisttmu, darba devejs, nemot véra uznémuma nodarbinato skaitu un darbibas
veidu, noriko vai pienem darba vienu vai vairakus darba aizsardzibas specialistus, ja,

uznémuma ir 50 vai vairak nodarbinato, noriko vairakus darba aizsardzibas specialistus vai

izveido darba aizsardzibas organizatorisko struktiirvienibu. Darba aizsardzibas specialistu,
darba aizsardzibas koordinatoru, darba devéju, nodarbinato un uzticibas personu apmacibas

kartibu nosaka Ministru kabinets.

P&c Autora domam, $adi piedavatie grozijumi, ka art MK noteikumu pienaciga izpilde
attieciba uz darba aizsardzibas specialistu kvalifikaciju varétu radit v€lamo rezultatu un
negadijumu skaits uzpémumos, kuros ir nodarbinati 50 un vairak darbinieki var€tu
samazinaties. Autors atkartoti uzsver, ka ne tikai Sie grozijumi varétu dot vélamo rezultatu,
proti, negadijumu skaita darba vietas samazinaSanas, bet ari darbinieku, darba dev&ju un darba
aizsardzibas specialistu savstarp&ja komunikacija darba aizsardzibas jautdjumu risinasana

uznémumos.
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3.ARVALSTU NORMATIVAIS REGULEJUMS DARBA
AIZSARDZIBAS JOMA, SALIDZINAJUMS AR LATVIJU

Darba aizsardziba ienem svarigu lomu katras valsts likumdoSana. Atskatoties pagatné,
var secinat, ka Eiropa darbinieku droSiba ir bijusi svariga un tai noteikta pietickami liela

nozime.

Jau 1951. gada Eiropas Oglu un te€rauda kopiena uzsaka cinu par stradnieku drosibas
uzlaboSanu, kuru Romas Iligums paplasinaja, attiecinot to uz visiem nodarbinatajiem
cilvekiem. Ta rezultata kops septindesmito gadu beigam, un, it seviski, kop$s Vienota Eiropas
akta pienemsSanas 1987. gada tika izstradats nozimigs darba aizsardzibas direkttvu krajums,

kura mérkis ir paaugstinat darba drosibas un veselibas aizsardzibas standartus.”®

Ka viens no galvenajiem Eiropas Savienibas merkiem, darba aizsardzibas
likumdo$ana, ir vienadu tiestbu un garantiju noteikSana darbiniekiem, vienalga, kura
dalibvalsti tie stradatu. Lai to panaktu, noteikti ir svariga, dalibvalstu pieredzes apmaina darba
drosibas jautajumos. Vienadu apstaklu noteikSana ir svariga, tapéc, lai dazadas dalibvalstis
darbinieki var€tu justies vienadi droSi. Nevienlidzigu prasibu noteikSana, var radit situaciju,
ka uznémumi, parcel savas razotnes uz dalibvalstim, kuras darba aizsardzibas prasibas ir

noteiktas pavirsak un darba devgjiem, 1idz ar to, tas klust finansiali izdevigak.

Eiropas savieniba minimalas prasibas darba aizsardzibas joma nosaka Direktiva Nr.
89/391 EEK. Sis direktivas galvenie mérki ir ieviest pasakumus, kas nodrosinatu darbinieku
darba droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanos. Direktiva izklastiti galvenie principi
arodriska nove€rSanai, droSibas un veselibas aizsardzibai, riska un negadijumu faktoru
likvidéSanai, informé&Sanai, konsultacijam, pietickamai Iidzdalibai, saskana ar valsts likumiem
un/vai praksi un darbinieku, un vigu parstavju apmacibai, ka arT noteiktas galvenas

pamtnostadnes principu sekmigai istenoganai.”

Saskana ar Direktivas Nr. 89/391 EEK. 2.panta 1.,2. punktu direktivas darbibas joma
ir visas valsts un privatas darbibas nozares (ripnieciba, lauksaimnieciba, tirdznieciba,
parvalde, pakalpojumi, izglitiba, kultiira, izklaide u.c.). Iznémums, kad §i direktiva nav

piemérojama - gadijumos, kad ir nenovérSama pretruna dazu valsts dienestu darbibas

> Antapsons Z. Darba aizsardzibas pamati uzticibas personam. Riga: SIA Grif, Latvijas Brivo arodbiedribu
savieniba, 2005, 8.1pp
% Jevads Eiropas Savienibas darba tiesibas — Félikss Polis ,,Biznesa izglitibas bibliotgka” 77. Ipp
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ipatnibam, piemé&ram, brunotajos spékos vai policija, vai kada ipasa civilas aizsardzibas

. ~ 61
dienesta.

Eiropas Savienibas izdotajas direktivas tiek pieversta uzmaniba ari Tpasi
aizsargajamajam darbinieku grupam, piem&ram, sievieSu un jaunieSu aizsardzibai. Attieciba

uz §Stm darbinieku grupam, ir izdotas ar7 specialas direktivas.

Seviski aizsargajamo darbinieku grupa, ir ieklautas stradajosas griitnieces un mates.
Attieciba uz miné€to darbinieku kategoriju tika pienemta Direktiva Nr.92/85 “Par pasakumu
ievieSanu, lai nodrosinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajo$am
gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro
bérnu ar kruti(desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391EEK 16. panta 1.dalas izpratng)”
(turmpak direktiva Nr. 92/85). Jau no pasas direktivas nosaukuma var secinat, ka tas merki ir
veicinat darba dro§ibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanu stradajo$am grutniec€m,

T _ —.- 62
sievietém, kas baro bérnu ar kriiti.®

Seviska uzmaniba tiek pieversta ar1 jaunieSu aizsardzibai. Attieciba uz jauniesSu darba
aizsardzibu 1994. gada tika pienemta Direktiva Nr. 94/33 | Par jaunieSu darba aizsardzibu”
(turpmak direktiva Nr. 94/33). Saskana ar So direktivu Eiropas Savienibas dalibvalstis veic
visus vajadzigos pasakumus, lai aizliegtu bé&rnu darbu. Ievérotu minimalo vecumu, no kura
persona var stradat vai bit nodarbinata. Dalibvalstim janodro$ina, lai pusaudzu darbs tiktu
stingri reglament€ts un aizsargats saskanpa ar §is direktivas nosacijumiem. Dalibvalstim
janodroSina, lai darba devéji garantétu jaunieSiem tadus darba apstaklus, kas atbilst vinu

vecumam.

Latvija §1s prasibas, kas ir noteiktas Direktiva Nr. 89/391 EEK, Direktiva Nr.92/85 un
Direktiva Nr. 94/33 ir iestradatas ,.Darba aizsardzibas likuma” un attiecigajos MK

noteikumos.

Apskatot direktivas, un to saturu, jasecina, ka tas iezim€ un nosaka galvenos virzienus
un prasibas darba aizsardzibas joma, tacu atstaj dalibvalstim pietiekami lielas izv€les brivibas,
attieciba uz pasakumiem, kas biitu veicami, lai uzlabot darbinieku drosibu dalibvalstis. Ka,
pieme€ru var minét ,,Viseiropas sabiedriskas domas aptauja par darba drosibu un veselibu”, kas
veikta 2011. gada. Sis aptaujas rezultati liecina par to, ka pieméram, informétiba par drosibas

un veselibas riskiem darba vietas krasi atSkiras. Aptaujas rezultati liecina, ka vislabak

®! Eiropas Savienibas direktiva 89/391.EEC. Pieejams: http:/eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31989L.0391:Iv:HTML [aplikots 2013.gada 13marta]
%2[evads Eiropas Savienibas darba tiesibas — Félikss Polis ,,Biznesa izglitibas biblioteka” 81. Ipp
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informéti ir darbinieki Skandinavijas valstis — Somija, Zviedrija, Norvégija, ka ari Irija un
Apvienotaja karaliste. Sliktak informétie darbinieki par drosibas un veselibas riskiem ir
mazakajas valstis un valstts, kuras ir ,,Ekonomiskas krizes”, ka piem&ram Ungarija, Horvatija,

Griekija un citas.®®

Latvija, péc §is aptaujas rezultatiem, darbinieki ir salidzinosi labi informéti, tacu, ka
liecina Autora, veikta padzilinata izpéte Saja jautajuma, darbinieki, it TpaSi mazajos

uznémumos ir slikti informéti par darba aizsardzibas jautajumiem.
3.1 Darba aizsardzibas normativais reguléjums Igaunija

Darba aizsardzibas minimumu, tapat ka Latvija, arT Igaunija nosaka Eiropas
Savienibas direktivas, galvenokart Direktiva Nr. 89/391 EEK. Igaunija, tapat ka Latvija, ir
pilniba parnemtas visas nepiecieSamas direktivu prasibas darba aizsardzibas joma. Nemot
vera to, ka katra dalibvalsts var noteikt nedaudz savadaku reguléjumu darba aizsardzibas

joma, arT Latvijas un Igaunijas normativais reguléjums $aja joma atskiras.

Galvenais dokuments, kas ir Igaunijas arodveselibas un darba drosibas jomas pamata
ir Igaunijas parlamenta piepemtais Arodveselibas un darba drosibas akts — ,,Riigikogu”.
Balstoties uz $o aktu (kas stajas speka 1999. gada 26. julija) ir izstradatas un ieviestas vairakas
Republikas valdibas un Socialo lietu ministra saistitas regulas. Igaunijas arodveselibas un
darba droSibas sistéma Socialo lietu ministrija ir izpildiestade, kura reglament€ visu So jomu.
Savukart, divas tas strukturalas vienibas (Darba dzives attistibas departaments un Veselibas
apripes departaments) ir tieSi iesaistitas ar arodveselibu, un darba dro$ibu saistitas politikas

izstrade.®*

Igaunija, tapat ka Latvija, darba dev&jam ir jasagatavo rakstisks darba vides risku
noveértéjums, darba aizsardzibas pasakumu plans, instrukcijas, apmacibu registracijas zurnals,
obligato veselibas parbauzu kartes un citi tada veida nepiecieSamie dokumenti, kas izriet no
direktivu prasibam. Igaunija papildus $adiem dokumentiem regionalaja Valsts darba
inspekcija jasniedz informacija par darbibas uzsakSanu, ka arT par uzn€muma darbibas veida

mainu. Tapat Igaunija darba dev&jam ir jasniedz Valsts darba inspekcija informacija par

% Viseiropas sabiedriskas domas aptauja par darba dro§ibu un veselibu 2011. Pieejams -

http://osha.lv/Iv/research [aplikots 2013.gada 13marta]

® Eiropas Darba droibas un veselibas aizsardzibas agentiras kontaktpunkts Igaunija Pieejams -

https://osha.europa.eu/lv/oshnetwork/focal-points/estonia/index_html [aplikots 2013.gada 4.aprili]
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norikotajiem darba aizsardzibas specialistiem, S$adu pienakumu paredz Igaunijas

Arodveselibas un darba drogibas akta 16.paragrafa desmita dala.®

Salidzinot Igaunijas un Latvijas normativo reguléjumu, attieciba uz darba aizsardzibas
specialistiem, var secinat, ka tas ir loti Iidzigs. lgaunijas Arodveselibas un darba drosibas akta
informacija par darba aizsardzibas specialistiem ir noteikta 16. paragrafa. Abu valstu
normativie akti nenosaka konkrétu darba aizsardzibas specialistu skaitu, bet tikai to, ka tas
jaizraugas nemot vera nodarbinato skaitu uznémuma. Tapat ir noteikts tas, ka darba devgjs,

kur§ ir apguvis noteiktu apmacibu kursu pats var bat darba aizsardzibas specialists.®®

Protams, neskatoties uz to, ka Latvijas ,,Darba aizsardzibas likums” un Igaunijas
Arodveselibas un darba drosibas akts — ,,Riigikogu” ir saméra lidzigi, ir arT diezgan butiskas

atskiribas.

Pieméram, lgaunijas Arodveselibas un darba droSibas akta — ,Riigikogu” 11.
paragrafa ir noteiktas prasibas ,,ne darba telpam”. Pie tam ietilpst gérbtuves, dusas telpas,
atpiitas zonas un citas $ada veida telpas. Saja paragrafa ir noteikts ari tas, kada tipa mébelém
jabiit atpiitas telpas un citas svarigas prasibas, kas garant€ darbinieku kvalitativu atpitu,
labsajiitu un, Iidz ar to, palielina vigu darba sp&jas. Ari Latvijas $ada veida prasibas ir

noteiktas MK noteikumos Nr.359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas”.%’

Neskatoties uz to, ka prasibas $aja zina ir noteiktas, salidzino$i lidzigas, Autors
uzskata, ka Igaunija tas ir noteiktas veksmigak tapec, ka ir ieklautas pamata akta, kas garanté
darba droSibu un veselibu. Autors uzskata, ka darbinieks, tadgjadi, var biit labak informéts par
savam tiesibam. Ar1 darba deveji, kas vélas izvairities no, pieméram, atbilstoSu atpiitas telpu
izveides Latvija, to var veiksmigak izdarit, jo pastav lielaka iesp&ja, ka darbinieks nebis

iepazinies ar prasibam, kadas ir noteiktas §adam telpam.

Apskatot un salidzinot normativo regul&jumu Igaunija un Latvija, Autors secindja, ka
Igaunijas Arodveselibas un darba drosibas akta — ,,Riigikogu” ir icklauts 18. paragrafs ,,Darba
vides padome”. Attieciba uz ,,Darba vides padomi” ir noteikts, ka ta ir ,,iek$€ja institiicija”
sadarbibai starp darba dev&ju un darba néméju parstavjiem, kas atrisina arodveselibas un
darba drosibas jautajumus uzp€muma. UzpE@mumos, kur darbinieku skaits ir vismaz

piecdesmit $adu padomi izveidot ir darba devéja pienakums. Sada padomé ir vienads skaits

® Informativais zinojums par darba aizsardzibas jomas tiesisko reguléjumu un administrativa sloga
samazina$anu. Pieejams - http://polsis.mKk.gov.lv/view.do?id=4077 [aplikots 2013.gada 4.aprili]
%®Occupational Health and Safety Act Estonia Pieejams -
I;ttp://www. legaltext.ee/text/en/X30078K6.htm[aplikots 2013.gada 4.aprili]

turpat
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darba dev€ja un darba némgéja parstavju. Vél, der atzimét, ka Darba inspekcijai ir tiesibas
pieprasit, lai darba vides padome tiek izveidota uzpémuma ar mazak neka piecdesmit
darbiniekiem, atkariba no riska faktoriem, un nelaimes gadijumu darba un arodslimibu
gadijumiem uzpémuma. Padome regulari analizé darba apstaklus uznémuma, un veic citus ar
darba dro$ibu nepiecieSamus pasakumus. Padome savus lémumus un ieteikumus pazino darba
devgjam rakstiski. Savukart, darba devgjs, ja uzskata, ka nevar@s veikt Sos pasakumus tris

nedéglu laika informé par to padomi, ka arf sniedz paskaidrojumus.®

Latvija Sadu padomju izveidosana ka obligata nav noteikta. Autors uzskata, ka sadu
padomju izveidoSanas nepiecieSamibu vajadz€tu noteikt likuma, ka obligatu. Igaunijas

regul&jums $aja joma, péc Autora domam, ir loti labs vairaku iemeslu dg] -

1. Tas veicina socialo dialogu starp darba dev&ju un darba némgjiem
2. Potencialie riski tiek atrak atklati un noversti

3. Tiek iesaistitas vairakas personas no darba dev€ja un arT no darbinieku puses

Ka viena no lielakajam problémam, kas var radit risku darbinieku drosibai ir tas, ka trukst
ST sociala dialoga, darbinieki ir slikti inform&ti, darba aizsardzibas jautajumos, vai darba
devejs vinu neinformé nemaz. Autors uzsksata, ka Sadu padomju izveidoSanas pienakums
uzpémumos varétu samazinat gan nelaimes gadijumu skaitu darba vietas, gan arodslimibu

skaitu.

Péc Autora domam So reguléjumu vartu parnemt un ari Latvijas ,,Darba aizsardzibas
likuma” noteikt, ka ,,Darba vides padomi” darba dev€jam biitu jaizveido uznémuma, ja taja ir
piecdesmit vai vairak darbinieku, un gadijumos, kad $adu padomes izveidi pieprasa Valsts

darba inspekcija.

Kopuma jasecina, ka $adu padomju izveidoSana noteikti varétu uzlabot situaciju darba
droSibas un aizsardzibas joma, ar1 tiktu kontrol€ts un noteikts, sadarbiba ar ,,Valsts darba
inspekciju” uzpémumi un nozares, kuras, ar ja darbinieku skaits ir mazaks par piecdesmit,

Sadu padomju izveidoSana biitu nepiecieSama.

Autors uzskata, ka $adu padomju izveide bitu Joti nepiecieSsama, un ta butu viena no

labakajam lietam, ko varétu macities no Igaunijas darba droSibas un aizsardzibas joma.

%80ccupational Health and Safety Act Estonia Pieejams -
http://www.legaltext.ee/text/en/X30078K6.htm[aplikots 2013.gada 5.aprili]
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3.2 Darba aizsardzibas normativais reguléjums Lietuva

Darba aizsardzibas minimumu, tapat ka Latvija, arT Lietuva nosaka Eiropas Savienibas
direktivas, galvenokart Direktiva Nr. 89/391 EEK. Ari Lietuva ir veiksmigi parpemtas visas
direktivas prasibas. Protams, nemot véra to, ka katra dalibvalsts prasibas darba aizsardzibas
joma nosaka nedaudz savadak, ari Lietuva §is prasibas atSkiras no tam, kas ir Latvijas

normativaja reguléjuma.

Lietuva valsts politiku darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma isteno Socialas
drosibas un nodarbinatibas ministrija (kopa ar Veselibas aizsardzibas ministriju). Valsts
darba inspekcija darbojas Socialas drosibas un nodarbinatibas ministrijas uzraudziba un ir
atbildiga par nelaimes gadijumu un arodslimibu novérSanu darba vieta, darba droSibu un
veselibas aizsardzibu, ar darbu saistitu tiesibu aktu parkapumu novérSanu, ka ari kontrolé
atbilstibu Lietuvas Republikas Darba kodeksam, likumiem un standarta tiesibu aktiem, kas
nosaka darba drosibu un veselibas aizsardzibu, ka arT attiecibas starp darba dev&jiem un darba
némegjiem uznemumos, iestades, organizacijas un citas organizatoriskas struktiirds neatkarigi
no to juridiska statusa, veida un darbibas jomas, ar1 gadijumos, kad darba devéjs ir fiziska
persona. Galvenie tiesibu akti, kas regulé politiku darba droSibas un veselibas aizsardzibas
joma, ka ari to izpildi Lietuva, ir $adi: Darba kodekssun Darba dro§ibas un veselibas

aizsardzibas likums.®®

Ka pirmais, ko Autors, apskatot Lictuvas ,,Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
likumu”, pamanija, bija tas, ka $aja likuma 3.pants nosaka pamata garantijas droSiem un
nekaitigiem darba apstz'ikliem.70 Autors uzskata, ka $ada panta ieklauSana likuma ir loti
veiksmiga un darbinieks, jau, izlasot So pantu, zin, ka vigpam ir tiesibas uz darba aizsardzibu
un visu, kas no ta izriet. Lai gan $adam likuma pantam ir vairak informativs raksturs, tas
tomér sniedz darbinieckam saprotosu skaidrojumu, par vipa tiesibam uz darba aizsardzibu
neatkarigi, no vina tautibas, rases vai citiem $ada veida faktoriem. Autors uzskata, ka butu

nepiecieSama Iidziga panta ieklauSana Latvijas ,,Darba aizsardzibas likuma”.

Lietuva dokumenti, kas jasagatavo un jaiesniedz Valsts darba inspekcija ir loti l1dzigi,
piemé&ram, darba vides risku noveért€jums, darba aizsardzibas pasakumu plans, instrukcijas,

apmacibu registracijas zurnals, obligato veselibas parbauzu kartes un citi dokumenti. Papildus

*Eiropas Darba droibas un veselibas aizsardzibas agentiiras kontaktpunkts Lietuva. Pieejams -
https://osha.europa.eu/lv/oshnetwork/focal-points/lithuania/index_html [aplikots 2013.gada 7.aprili]
" DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOSISTATYMAS Pieejams -
http://lwwwa3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?a=215253&b=[apliikots 2013.gada 7.aprili]
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Lietuva Darba inspekcijai ir jaiesniedz informacija par norikotajiem darba aizsardzibas

eqe L. 71
specialistiem.

Atskirigas prasibas Lietuva ir noteiktas darba aizsardzibas specialistiem. Attiecigi, péc
uznémuma lieluma un komercdarbibas veida, ir atSkirigs darba aizsatrdzibas specialistu
skaits. Mazak bistamu nozaru uznémumos, kuros ir lidz 500 darbinieku, pietiek ar vienu darba
aizsardzibas specialistu, bet uznémumos, ar vairak ka 1000 darbiniekiem, nepiecieSami tris
darba aizsardzibas specialisti. Lietuvas bistamako nozaru uznémumos, kuros nav vairak par
99 darbiniekiem, nepiecieSsams viens darba aizsardzibas specialists, savukart, lielos
uznémumos, ar vairak ka 1000 darbiniekiem, nepiecieSami Cetri darba aizsardzibas specialisti
un tris arodveselibas speciﬁlis‘[i.72 Latvija, Saja zina, darba aizsardzibas specialistu skaits nav

noteikts, tacu ir stingrak reglament&ta darba aizsardzibas specialista apmaciba.

Lietuva darba aizsardzibas specialistam ir jaapgiist apmaciba atbilstosi specialam
macibu programmam augstakas izglitibas iestadeés vai Izglitibas un zinatnes ministrija
licencétas macibu iestadeés. Normativajos aktos konkrets minimalais stundu skaits nav
noteikts. Reizi piecos gados darba aizsardzibas specialistam ir janokarto zinasanu parbaude,
lai parliecinatos par aktualajam zinaSanam. NepiecieSama izglitiba ir noteikta Lietuvas

e - . - . 7
,Darba droSibas un veselibas aizsardzibas likuma” 8. panta 3

Autors uzskata, ka attieciba uz darba aizsardzibas specialistu apmacibu, Latvija ta ir
noteikta stingraka, 1idz ar to arT darba aizsardzibas specialisti var bt profesionalaki, un, Iidz

ar to, nav nepiecieSams tik liels darba aizsardzibas specialistu skaits uzp€mumos.

Autors apskatot Lietuvas ,,Darba drosibas un veselibas aizsardzibas likuma” 13. pantu
secindja, ka art Lietuva, 11dzigi ka, Igaunija pastav ,,.Darba vides padomes”, jeb ,,Darba vides
komitejas”. Sis komitejas lauj darbiniekiem, darbinieku veselibas aizsardzibas un drogibas
parstavjiem piedalities diskusijas, apsverot droSibas un veselibas aizsardzibas jautajumus.
Tapat ka Igaunija, $adas padomes ir jaizveido uznémuma, ja taja ir vairak ka piecdesmit
darbinieku. Tapat sadu komiteju izveidosanu var noteikt arT gadijumos, kad uzpémuma ir
mazak neka piecdesmit darbinieku, bet uznémums darbojas bistama nozaré. ST pasa 13. panta
pirmaja punkta ir noteikts, ari tas, ka, ja uznémuma ir mazak ka piecdesmit darbinieku

komiteju var izveidot , ja to pieprasa vismaz puse nodarbinato.

! Informativais zinojums par darba aizsardzibas jomas tiesisko reguléjumu un administrativa sloga
samazinasanu. Pieejams - http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=4077 [aplikots 2013.gada 7.aprili]
72

turpat
* DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOSISTATYMAS Pieejams -
http://www3.Irs.It/pls/inter3/oldsearch.preps2?a=215253&b= [aplikots 2013.gada 7.aprili]
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Ka jau Autors ieprickS wuzsvéra, $adu komiteju, vai padomju izveidoSanas
nepiecieSamiba arT Latvija ir loti augsta, jo, ka parada arT Autora veiktas aptaujas, starp darba
dev&ju un darbiniekiem nav sociala dialoga, kas var bat par pamatu papildus negadijumiem

darba, ka arT nenovérstiem drosibas riskiem.

Ar1 Latvija ir uznémumi, kur $adas padomes ir izveidotas, tacu, ja tas nav noteikts
likuma lielaka dala darba dev&ju, péc Autora domam, méginas izvairities N0 $adu padomju
izveidoSanas sava uznémuma, jo tas var prasit finansialus ieguldijumus, ka arf tiktu pievérsta

pastiprinata uzmaniba droSibas jautajumiem uzgpémuma.

Autors apskatot Lietuvas un lgaunijas reguléjumu darba aizsardziba secina, ka
svarigakais, kas biitu japarnem un janosaka ari Latvijas ,,Darba aizsardzibas likuma” ir
,Darba vides padomes”. Ka jau Autors iepriek$ uzsvéra $adu padomju izveidosana noteikti
varétu uzlabot darba drosibu uzpe€mumos, ka ari komunikaciju starp darbiniekiem un darba

deveju.
3.3 Darba aizsardzibas normativais reguléjums Somija

Ar1 Somija, ka Eiropas Savienibas dalibvalsti, minimalas prasibas darba aizsardzibas
joma nosaka Eiropas Savienibas direktivas, galvenokart Direktiva Nr. 89/391 EEK. Somija ir

veiksmigi parnémusi un ieklavusi sava nacionalaja likumdoSana §is direktivas prasibas.

Somija par darba aizsardzibu atbild ,,Socialo lietu un veselibas aizsardzibas
ministrija”, kas atbild par attiecigu tiesibu aktu sagatavosanu. Jautajumos, kas saistiti ar darba
droSibu un veselibas aizsardzibu, ministrija strada cie$a sadarbiba, piemeram, ar
Nodarbinatibas un ekonomikas ministriju, Izglitibas ministriju, IekSlietu ministriju, Vides
aizsardzibas ministriju, Transporta un komunikaciju ministriju un daudzam citam
specializétam iestadem.”

Ka pamata normativais akts, darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma, Somija ir
,.Darba drosibas un veselibas likums”. Sis likums ir lidzigs Latvijas ,,Darba aizsardzibas

likumam”™.

Somijas Darba drosibas un veselibas likuma ir ieklauti visi pamtprincipi no Direktivas
Nr. 89/391 EEK lidzigi, ka tas ir noteikts Latvijas ,,Darba aizsardzibas likuma”.

™ Eiropas Darba droibas un veselibas aizsardzibas agentiiras kontaktpunkts Somija. Pieejams -
https://osha.europa.eu/lv/oshnetwork/focal-points/finland [aplikots 2013.gada 19.aprili]
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Apskatot normativo regul€jumu Somija jaatzist, ka lielaka veriba tiek pievérsta
psihosocialajiem riskiem darba vietas, pieméram ,,Darba drosibas un veselibas likuma” 18.
panta treSaja dala ir noteikts, ka janovers darbinieku uzmaksanos citiem darbiniekiem. Tapat
ar1 28. pants nosaka, ka darba devgjam ir janoveérS problémas, kas ir saistitas ar viena

darbinieka uzmaksanos otram.”

Sads regul&jums , péc Autora domam, ir loti labs, jo svarigi ir novérst ne tikai fiziskos
riska c€lonus, bet arT tadus, kas var darbinieku ietekmé&t morali. Ka liecina dazadas veiktas
aptaujas Eiropas Savienibas dalibvalstis daudzi uzp@émumi sak pievérst uzmanibu tiesi

pasakumiem, lai novérstu dazadus psihosocialos riskus.

Apskatot Darba aizsardzibas likumu jasecina, ka tas $adas normas neparedz. Autors
piedava Darba aizsardzibas likuma 17.pantu. Nodarbinata pienakumi, papildinat ar punktu

=

ada redakcija — Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

10) Neuzmakties Vvai citadi neatbilstosi attiekties pret citiem darbiniekiem darba vieta,

kas izraisa apdraudéjumu vai risku vinu dro$ibai vai veselibai.

Autors uzskata, ka biezi arT darba deveji pat zinot par pastavosiem psihosocialajiem
riskiem darba vietds tos necensas novérst, jo Darba aizsardzibas likums Sobrid to tieSi
neparedz, tapéc Autors piedava Darba aizsardzibas likuma ieklaut pantu $ada redakcija —

Darba dev€jam ir pienakums —

Novérst uzmaksSanos vai citas tada veida darbibas, arl vardarbibu, kas notiek darba un

izraisa apdraudéjumu vai riskus, darbinieku veselibai.

Autors uzskata, ka $adu vai lidzigu problému nevar atstat bez ieveéribas, jo tas pavisam
noteikti var biit par iemeslu darbinieku sliktai paSsajiitai, kas gala rezultata var novest pie

nelaimes gadijuma darba vieta.

Ka parada Eiropas Savienibas veiktie petijumi Latvija salidzinoSi maz uzmanibas tiek
pieversts procediram, lai noveérstu psihosocialos riskus. Lai gan Latvija $aja raditaja ir stipri
priek$a gan Lietuvai, gan Igaunijai, tacu stipri atpalieckam, piem&ram no Somijas, kur daudz
vairak uzmanibas tiek pievérsts tam, lai atrisinatu dazadas problémas, kas saistitas ar

psihosocialajiem riskiem. Latvija $aja raditaja ir 21., bet Somija 4. vieta.”®

7> Occupational Safety and Health Act Finland Pieejams -

http://www.finlex.fi/en/laki/kaannokset/2002/en20020738.pdf [aplakots 2013.gada 20.aprili]

"® Eiropas uznémumu aptauja par jaunajiem un nakotnes riskiem 9.1pp. Pieejams -

https://osha.europa.eu/lv/publications/reports/Iv_esenerl-summary.pdf [aplikots 2013.gada 20.aprili]
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4 Darbinieku un darba devéju sadarbiba darba aizsardzibas jautajumu
izveértesana un risinasana

Darbinieku un darba devéja sadarbiba, jautajumos, kas skar darba aizsardzibu
uznémuma, ir Joti svariga. Neskatoties uz to, ka dazadas izmainas normativajos aktos, kas

skar darba aizsardzibu, tiek veiktas saméra biezi, lidz galam, tas vélamo rezultatu nav nesis.

Autors apskatot Valsts darba inspekcijas parskatus par nelaimes gadijumiem Secina,
ka nelaimes gadijumu skaits valsti, tomér ir augsts. Kopgjais negadijumu skaita sadalijums

valsti pa gadiem ir bijis sekojoss :

e 2008. gada kopa 1781 negadijumi
e 2009. gada kopa 1194 negadijumi
e 2010. gada kopa 1232 negadijumi
e 2011. gadd kopa 1366 negadijumi’’

Sada negadijumu skaita tendence parada, ka, lai gan normativais regulgjums var tik
pilnveidots ievieSot stingrakus noteikumus darba aizsardzibas prasibam, svariga ir sadarbiba
un savstarpgja informacijas apmaina starp darba devéju un darbiniekiem. Negadijumi darba
vietas notiek tapec, ka netiek ieverotas darba aizsardzibas prasibas, pieméram, darba devéjs
nesniedz darba aizsardzibas instruktazas, ka to paredz MK noteikumi 749. Vai ari darbinieks

var nesekot darba dev€ja noradijumiem, kad un ka jalieto konkrétie darba riki.
4.1 Sadarbiba nelaimes gadijumu noveér§ana

Neapsaubami, ka viens no darba aizsardzibas kavgjosajiem faktoriem ir nelaimes

gadijumi darba. Katru gadu nelaimes gadijumos darba cie$ vairak neka 1000 nodarbinato.

To, kas ir uzskatami par nelaimes gadijjumiem darba, nosaka Ministru kabineta
noteikumi Nr.950 , Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba” (turpmak
teksta ari — MK. noteikumi Nr.950) . Nelaimes gadijums, $o noteikumu izpratng, ir darba
vieta vienas darba dienas vai mainas laika noticis arkartéjs notikums, péc kura personai
raduSies veselibas trauc€jumi vai pastav veselibas traucgjumu iestaSanas varbitiba

. —v — . .. — . . . = — 7
(inficesanas risks), vai iestajusies iesaistitas personas nave.'®

7 Valsts Darba inspekcijas parskats — analize par darba notikuSajiem nelaimes gadijumiem
2008.,2009.,2010.,2011. gada Piecjamas - www.vdi.gov.lv
’® Ministru kabineta noteikumi Nr.950 , Nelaimes gadijumu darba izmekl&Sanas un uzskaites kartiba” Pieejams -
http://www.likumi.lv/doc.php?id=196653 [apliikots 2013.gada 3.aprili]
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Sajos noteikumos ir noteikts, kadi nelaimes gadijumi ir jaizmekle, kad nelaimes

gadijums ir uzskatams par notikusu darba laika, ka arT citi svarigi faktori.

Autors, apskatot MK noteikumus Nr.950, uzskata, ka tie ir izstradati kvalitativi un

Sobrid nav saskatamas biitiskas problémas.

Neskatoties uz to, ka saskana ar MK. noteikumu Nr.950 III nodalu, kura noteikts, kad
un ka javeic nelaimes gadijumu registréSana un uzskaite, nelaimes gadijumi, tomér notiek.
Autors, apskatot Valsts darba inspekcijas datus, ir secinajis, ka nelaimes gadijumi bistamajas
nozargs, ka ,,Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot mébeles; salmu un pito

izstradajumu razoSana” notiek biezi un tie pamata ir loti l1dzigi.
2011. gada VDI izmekl&to negadijumu c€loni ir bijusi —

e 28% gadijumu nav ieveroti darba droSibas noteikumi vai instrukcijas

—_ . . v o« . —-v - = 7
e 13% gadijumu neapmierino$a darbinieku instrud$ana un apmaciba’®

Nemot vera, ka Sie divi c€loni veido nedaudz mazak par pusi no visiem nelaimes gadijumu
c€loniem, jasecina, ka darba devéju un darbinieku komunikacija ir visai zema limeni. Autors
uzskata, ka, ja darba dev@js insturktazas vaic pavir$i vai nepievers tam pienacigu uzmanibu,
tas, protams, ar1 noved pie nelaimes gadijuma. Daudz darbinieku instruktazas un apmacibas

ignor€ vai tikai parakstas, ka tadas ir veiktas, ka rezultata notiek nelaimes gadijumi.

Ar1 Autora veiktas specializ€tas aptaujas parada to, ka dazados uzpémumos, ar dazadu

nodarbinato skaitu, informétiba par darba drosibas jautajumiem ir atskiriga.

Autora veiktas aptaujas rezultati parada, ka mazakos uznémumos ir problémas ar
darba aizsardzibas jautdjumiem, it TpaSi problémas bija konstat€jamas uzp€mumos, kur

nodarbinato skaits ir 11dz desmit nodarbinﬁtajiem.go

Sie uznémumi darbojas viena no bistamakajam nozarém, kur negadijumu skaits gada
ir vislielakais ,,Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, iznemot mébeles; salmu un
pito izstradajumu razoSana” Kopuma, Autora aptaujatajos uznémumos, darba aizsardzibas
prasibas tika izpilditas pavirSi, ka ar1 darbinieki nebija informéti par darba aizsardzibas
prasibam. Sajos uznémumos, lielaka dala darbinieku, izpilda tikai pasas svarigakas darba

aizsardzibas prsibas.

”® Valsts darba inspekcijas darbibas rezultati 2011. gada Pieejams -
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201205/r_lusis_-_vdi_riga.pdf [aplakots 2013.gada 10.aprili]
8 Autora aptauja Nr.2
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Autors uzskata, ka $§ada situacija ir nepienemama, jo kopuma no visiem aptaujatajiem
darbiniekiem tikai 11,1% atzina, ka darba devgjs ar viniem ir konsultgjies par to, ka varétu
uzlabot darba droSibu vina darba vieta. Attieciba uz obligatajam instruktazam, kuras darba

devéjam ir javeic vismaz vienu reizi gada, atbildes bija sekojosas -

o 22 2% atbildgja, ka tadas netiek veiktas
e 27.7% nebija informéti par tadu nepiecieSamibu

e 50% atbildgja, ka tikai formali parakstas, ka tadas ir veiktas

Apstaklis, kas So situdciju padara Vel nepatikamaku ir tas, ka gandriz 30% no Siem

. e g . . . C. . v . _. _ . ,_81
aptaujatajiem darbiniekiem ir vismaz vienu reizi cietusi nelaimes gadijuma darba vieta.?

Otraja uznémumu kategorija, kura Autors veica aptauju, rezultati bija labaki. ST
aptauja tika veikta uznémuma, kura ir vairak, ka desmit nodarbinato. Apskatot kop&jos
rezultatus $aja uznémuma, jasecina, ka sadarbiba starp darba devéju un nodarbinatajiem ir
labaka, tacu ar1 Saja uznémuma salidzino$i daudz nodarbinato vismaz vienu reizi ir cietusi

nelaimes gadijuma darba vieta.®?

Autors uzskata, ka $ada situacija - 1pasi mazajos uznémumos, kuros ir nodarbinati ne
vairak ka desmit darbinieku, ir visai bieza paradiba. Iemesli tam var biit dazadi, pieméram,
veélme ietaupit, regulari neveicot visus nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus. No
darbinieku puses ta var but nevélésanas konfliktét ar darba devéju, aizradot par to, ka netiek

ieverotas darba aizsardzibas prasibas.

Parsvara visos mazajos uzpémumos, kuros ir nodarbinati ne vairak ka desmit
darbinieku darba aizsardzibas specialista uzdevumus veic pats darba dev€js, jo darba
aizsardzibas specialista nodarbinaSana prasa papildus izdevumus. Péc Autora domam, Sads
likumdevgja noteikts reguléjums kopuma ir pienemams, jo ir darba devéji, kas sp€j veiksmigi

apvieno gan darba aizsardzibas specialista, gan uzpémuma vaditaja pienakumus.

Autors uzskata, ka Saja zina nevajadzetu veikt grozijumus, pieméram, noteikt, ka
obligati japiesaista darba aizsardzibas specialists un, ka darba dev@js pats Sos uzdevumus
nevar veikt. Autors uzskata, ka ped€ja laika grozijumi, kas skarusi darba aizsardzibas jomu,
jau ir pietieckami atvieglojusi, pieméram, veidu, ka kliit par darba aizsardzibas specialistu. No

2013.gada 1jiilija iev€rojami tiks samazinats darba aizsardzibas specialistu pamatlimena

®1 Autora aptauja Pielikums Nr.2
82 Autora aptauja Pielikums Nr.3
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apmacibu minimalais apjoms no pasreiz§jam 160 Iidz 60 stundam. No tam 40 stundas biis

veltitas teorijai, bet 20 stundas - praktiskam macibam.®®

Apskatot, darba aizsardzibas attistibu valsti péd&jos gados, var secinat, ka biitu
nepiecieSamas izmainas un japiever$ lielaka uzmaniba sadarbibai starp darba dev&jiem un

nodarbinatajiem.

Autors izveért€jot savu specializéto aptauju rezultatus, ka ari Valsts darba inspekcijas
apkopotos rezultatus par nelaimes gadijumiem valsti secina, ka butu nepiecieSams pieverst
lielaku uzmanibu tie$i darbinieku inform&Sanai par nepiecieSamajiem darba aizsardzibas
pasakumiem vinu darba vietas. Sadu efektu varétu panakt ar dazadam Valsts darba inspekcijas
veiktam informativjam akcijam mazajos uznémumos, 1pasi tajos, kuri darbojas bistamajas
nozar€s. Autors uzskata, ka nemot véra to, ka pedejos gados tiek stradats pie administrativa
sloga samazinaSanas darba aizsardzibas joma papildus sloga uzlikSana mazajiem

uznémumiem varétu tikai pasliktinat situaciju.
Darba vides padomes®*

Nemot véra to, ka kopuma situacija darba aizsardzibas joma ir ne visai laba ari vidéjos
uznémumos, Autors vélreiz grib&tu uzsvert, ka biitu nepiecieSams ieviest ,,Darba vides
padomes” ka obligatas arT uznémumos Latvija.Tas , péc Autora domam, ir loti labs veids, ka
veicinat sadarbibu starp darba devejiem un nodarbinatajiem. Autors uzskata, ka Darba

aizsardzibas likumu vajadzetu papildinat ar sekojosu pantu —,,Darba vides padome”

(1) Darba vide padome ir iek$gja institiicija sadarbibai starp darba dev&ju un darba
némeju parstavjiem, kas atrisina arodveselibas un darba droSibas jautajumus
uzpemuma.

(2) Uzpémuma ar vismaz piecdesmit darbiniekiem, darba vides padomi izveido péc
darba dev@ja iniciativas, un ieklauj vienadu skaitu darba devgja parstavju un darba
némeju parstavju. Padome sastav no vismaz cetriem locekliem un to ievel uz Cetru
gadu terminu.

(3) Darba néméju parstavji tiek ieveleti darba néméju kopsapulce, kuru sasauc darba
devgjs. leveleSana var notikt, ja kopsapulcé piedalas vismaz puse nodarbinato.
VElesanu procediira ir paredz&ta kopliguma vai jebkura cita rakstiska liguma starp

darba deveju un darba néméeju.

#2013. Gada jaunas prasibas darba aizsardziba Pieejams - http://www.lvportals.lv/skaidrojumi.php?id=253058)
[aplukots 2013.gada 13.aprili]
% Autora izcélums
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(4) Valsts darba inspekcijai ir tiesibas pieprasit, lai darba vides padome tiku izveidota
uzpémuma ar mazak neka piecdesmit darbinieku skaitu, atkariba no riska
faktoriem, un nelaimes gadijumu darba un arodslimibu gadijumiem uzpeémuma
skaita.

(5) Ja uzpémuma ir mazak ka piecdesmit darbinieku Darba vides padomi var izveidot
ari, ja to pieprasa vismaz puse nodarbinato.

(6) Darba vide padome ievél priekSsédétaju un vina vietnieku no tas loceklu vidus.
Padome pienem Iémumus vienpratigi.

(7) Darba vides padome:

1) Regulari analiz€ darba apstaklus uznémuma, dokumenté attistibas problémas,
izsaka priekslikumus darba dev@am, lai tas atrisinatu un uzraudzitu to
istenoSanas pienemto rezoliiciju.

2) Piedalas darba drosibas un veselibas aizsardzibas strat€giju sagatavoSana
uznémuma, Vveic apspriedes un iesniedz priekslikumus, ja ir planota
rekonstrukcija vai remonts ka arf jaunu tehnologiju ievieSana uznémuma.

3) Izskatit ieksgjas kontroles rezultatus uznémuma, un, ja nepiecieSams, iesniegt
priekslikumus trakumu noveérsanai.

4) Analizét nelaimes gadijumus darba, arodslimibu gadijumus un slimibas, kas
saistitas ar darbu, un uzraudzit, lai darba devéjs veiktu visus nepiecieSsamos
pasakumus,lai novérstu §adu gadijumu atkartosanos.

5) Palidzeét izveidot piemérotus darba apstaklus un darba organizaciju
stradajosajam sievieteém, nepilngadigajiem un stradajoSiem invalidiem.

(8) Darba vide padome pazino savus priekslikumus darba devéjam rakstiski.

(9) Ja darba devegjs uzskata, ka nav iesp&jams Tstenot $adus priekslikumus, darba
devgjs triju ned€lu laika péc priekslikuma sanemsanas sniedz pamatotu atzinumu,

kapéc tos nav iesp&jams realizet.

(10) Darba devgjs organizé darbinieku apmacibu, lai darbotos darba vides padomé.
Apmaciba notiek uz darba dev€ja rékina un darba laika. Apmacibu laika darbinieki

turpina sanemt savas vidgjas algas.

Autors uzskata, ka $ada regul&juma noteikSana biitu nepiecieSama, jo Sobrid spéka
esosais reguléjums, proti, Darba aizsardzibas likuma 20. un 21. pants nosaka to, ka

nodarbinatie vai vigu parstavji var ievélét vienu vai vairdkas uzticibas personas.®> Autors

% Darba aizsardzibas likums. LR likums. Pieejams — http://www.likumi.lv/doc.php?id=26020#p7 [aplukots
2013.gada 13.aprili]
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uzskata, ka $ads piedavatais reguléjums vairak likvidetu ,, socialo plaisu” starp darba deveju
un nodarbinatajiem. Darba vides padomes sastavétu gan no darba devéja, gan darba néméju
parstavjiem, lidz ar to, katrs jautajums, saistiba ar darba drosibu un aizsardzibu tiktu apskatits
no abam pusém.Sadu nepiecieSamibu parada Valsts darba inspekcijas dati par negadijumiem
darba, pieméram, uzpémumos, kuros ir nodarbinati 50 — 249 darbinieku péd&jos gados ir bijis

lielakais negadijumu skaits, $adu padomju izveide, péc Autora domam, to varétu samazinat.
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KOPSAVILKUMS

Izstradajot Bakalaura darbu, uzstradato meérku rezultati, ka ar1 secindjumi un priekslikumi

tika apkopoti sekojosas tezes:

1. Nemot véra uznémgjdarbibas dinamiku un tehnologiju straujo attistibu, darba vides
straujo mainibu, augsto negadijumu skaitu atsevis$kas nozarés, Autors piedava veikt
grozijumus —

Ministru kabineta noteikumos Nr. 660 ,,Darba vides ieks$gjas uzraudzibas
veikSanas kartiba”
Izteik punktu s$ada redakcija — 11. Darba devéjs ne retak ka reizi gada,

bistamajas nozarés un to apakS$nozarés, kuras nosaka Ministru kabinets, darba devéjs

ne retak, ka reizi seSos ménesos plano darba vides ieks€jo uzraudzibu, lemjot par
darba aizsardzibas jautdjumu organizéSanu uznpémuma, darba aizsardzibai
nepiecieSamajiem resursiem, atbildigajam personam, un citiem ar darba vides ieks$gjo
uzraudzibu saistitajiem jautajumiem.

2. Darba aizsardzibas specialistu skaits uzpémuma, attieciba no nodarbinato skaita, ir
pietickami svarigs faktors, to parada Valsts darba inspekcijas dati par nelaimes
gadijumiem darba 2011.gada uznémumos, kuros ir nodarbinati virs 50 darbiniekiem. Lai
uzlabotu situaciju, Autors piedava Darba aizsardzibas likuma 9.panta pirmo dalu izteikt
sada redakcija —

9.pants Darba aizsardzibas organizatoriska strukttira
(1) - Lai organizétu $a likuma 5.panta pirmaja dala noteikto darba aizsardzibas
sisttmu, darba devejs, nemot véra uznémuma nodarbinato skaitu un darbibas veidu,
noriko vai pienem darba vienu vai vairakus darba aizsardzibas specialistus, ja,

uznémuma ir 50 wvai vairak nodarbinato, noriko vairakus darba aizsardzibas

specialistus vai izveido darba aizsardzibas organizatorisko struktiirvienibu. Darba

aizsardzibas specialistu, darba aizsardzibas koordinatoru, darba dev€ju, nodarbinato un
uzticibas personu apmacibas kartibu nosaka Ministru kabinets.

3. Izpetot Lietuvas un Igaunijas normativo regul&jumu darba aizsardzibas joma, bitu

nepiecieSams ietvert Darba aizsardzibas likuma pantu, kas noteiktu nepiecieSamibu ieviest

- .Darba vides padomes” ka obligatas uznémumos, ja tajos ir nodarbinati vairak neka 50

darbinieku, to izveides nepiecieSamibu noteikusi Valsts darba inspekcija, vai ari, vismaz

puse nodarbinato.
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Sadu padomju izveides nepieciesamibu parada dazadu aptauju rezultati, kas liecina
par to, ka starp darba dev&ju un nodarbinatajiem triikst sociala dialoga, kura trukuma dgl, var

notikt nelaimes gadijumi darba vietas.

4. Latvijas Darba aizsardzibas likuma vajadzetu ieklaut normas, kas darbiniekus pasarga no
dazadiem psihosocialiem riskiem, piem&ram, vardarbiba un uzmakSanas darba vietas,
lidzigi, ka tas ir noteikts Somijas Darba drosibas un veselibas likuma.

5. Atsaucoties uz ieprieksgjo punktu, vajadzetu veikt grozijumus Darba aizsardzibas likuma.
Darba aizsardzibas likuma 17. pantu papildinat ar punktu $ada redakcija -
17.pants. Nodarbinata pienakumi
Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums:

10) neuzmakties vai citadi neatbilstosi attiekties pret citiem darbiniekiem darba vieta, kas

izraisa apdraudéjumu vai risku vinu droS$ibai vai veselibai.

6. Autors uzskata, ka biezi ar1 darba dev&ji pat zinot par pastavoSiem psihosocialajiem
riskiem darba vietas tos necensas novérst, jo Darba aizsardzibas likums Sobrid to tiesi
neparedz, tapéc vajadz&tu noteikt atbilistosu reguléjumu, kas arT darba dev&jiem noteiktu
pienakumu riipéties, par psihosocialo risku novérSanu darba vietas.

7. Atsaucoties uz ieprieksgjo punktu, vajadzetu veikt grozijumus Darba aizsardzibas likuma.
Darba aizsardzibas likuma ieklaut pantu un izteikt to $ada redakcija —

Darba dev&jam ir pienakums- 1)Novérst uzmaksSanos vai citas tada veida darbibas, ari

vardarbibu, kas notiek darba un izraisa apdraudéjumu vai riskus darbinieku veselibai.
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PIELIKUMI

Pielikums Nr.1

Respondentu statistika:

Respondentu skaits 50

Virietis: 26
Sieviete: 24
Vidgjais vecums: 26 gadi

Rezultatu kopsavilkums:
1. Attieciba uz drosibas un veselibas riskiem darbavieta ,vai Jus jataties

Loti labi informéts 13 B 26%
Diezgan labi informéts 20 = 40%
Ne visai labi informéts 16 s 32%
Pavisam neesat informéts 1 | 2%
Iesniegto atbilzu summa 50

2. Vai izpildat visas darba drosibas prasibas Jasu darbavieta?

Ja pilniba 11 == 22%
Parsvara censSos ieverot 31  E— 62%
Ievé_rOJ;u _tikai pasas 6 = -
svarigakas

NE@ neieveroju 2 | 4%
Iesniegto atbilzu summa 50

3. Ja Jus informétu darba devéju par veselibas un drosibas problémam Jdsu darbavieta ,cik parliecinats
esat par to ,ka probléma tiktu atrisinata

Loti parliecinats 10 == 20%
Diezgan parliecinats pZ 48%
Ne parak parliecinats 13 == 26%
Neesmu parliecinats 3 & 6%

Iesniegto atbilzu summa 50

4. Vai darba devéjs kadreiz ar Jums ir konsult&jies par to ,ka varétu uzlabot darba drosibu Jisu
darbavieta?

Ja 22 I 44%
Neé 28 I 56%
Iesniegto atbilzu summa 50

5. Vai Jusu prat informacija par darba drosibu ir pietiekami pieejama, lai ikviens darbinieks ar tiem varétu
iepazities?

Ja ir pieejama 22 s 44%
Nav pieejama 9 = 18%
VEletos ,lai tas butu

. 11 &= 22%
vairak
Ir pieejama ,tacu mani tas

- _ 8 16%
neinterese
Iesniegto atbilzu summa 50
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6. Vai Jums liekas ,ka Normativais reguléjums darba droSibas un aizsardzibas joma ir pietiekams?

Ja pavisam noteikti
Biitu nepiecieSamas
izmainas

Normativais reguléjums
Saja joma ir pilnigi
nesakartots

Par to neinteresgjos
Iesniegto atbilzu summa

12 EaS 24%
16 s 32%
5 B 10%
17 I 34%
50
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Pielikums Nr.2 (Aptauja Uznémuma kur nodarbinato skaits mazaks par 10 cilvékiem)

Aptaujati respondenti divos uznémumos ,kuru darbibas virziens ir ,,Koksnes, koka un korka
izstradajumu razoSana ,iznemot mébeles ,salmu un pito izstradajumu razosana”

Katra uzpémuma aptaujati 9 darbinieki!

1. Attieciba uz drosibas un veselibas riskiem darbavieta ,vai Jis jataties

Loti labi informéts - 2 atbildes 11,1%

Diezgan labi informéts - 8 atbildes 44,4%

Ne visai labi informéts - 8 atbildes 44,4%

N .

Pavisam neesat informéts
2. Vai izpildat visas darba droSibas prasibas Jasu darbavieta?
= Ja pilniba - 1 atbilde 5,6%
a Parsvara censos ievérot - 8 atbildes 44,4%
N " o .

levéroju tikai pasas svarigakas - 10 atbildes 55,6%
N .

Né neievéroju

3. Ja Jis informétu darba devéju par veselibas un drosibas problémam Jusu darbavieta ,cik parliecinats
esat par to ,ka probléma tiktu atrisinata

I Loti parliecinats- 2 atbildes 11,1%

Diezgan parliecinats - 3 atbildes 16,7%
I Ne parak parliecinats - 10 atbildes 55,6%
-

Neesmu parliecinats - 2 atbildes 11,1%

4. Vai darba devéjs kadreiz ar Jums ir konsulté&jies par to ,ka varétu uzlabot darba drosibu Jisu
darbavieta?

I Ja -2 atbildes 11,1%
a Né 16 atbildes 88,9%
5. Vai Jusu darba devéjs veic darba aizsardzibas instruktazas (vismaz 1 reizi gada)?
-
Ja veic
N _ . .
Né neveic- 4 atbildes 22,2%
I Nebiju informéts par tadu nepieciesamibu - 5 atbildes 27,7%
-

Tikai formali parakstos ,ka tada ir veikta - 9 atbildes 50%
6. Vai ,kadreiz esat cietis nelaimes gadijuma darba vai arT ir bijusi kada arodslimiba?
I Ja, esmu cietis nelaimes gadijuma - 5 atbildes 27,7%
I Ja ,ir bijusi arodslimiba
= Ja ,esmu cietis ,gan nelaimes gadijuma darba ,gan ir bijusi arodslimiba
-

Né, neesmu cietis nelaimes gadijuma un nav bijusi arT arodslimiba - 13 atbildes 72,2%
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Pielikums Nr.3 (Aptauja Uznémuma kur nodarbinato skaits lielaks par 10 cilvékiem)

Aptaujati respondenti viena uznémuma ,kura darbibas virziens ir ,,Koksnes, koka un
korka izstradajumu razoSana ,iznpemot mébeles ,salmu un pito izstradajumu razoSana”

Aptaujati 10 respondenti, kas izv€l&ti nejausibas kartiba

1. Attieciba uz drosibas un veselibas riskiem darbavieta ,vai Jis jataties
Loti labi informéts - 1 atbilde 10%
Diezgan labi informéts- 7 atbildes 70%

Ne visai labi informéts - 2 atbildes 20%

B N .

Pavisam neesat informéts

2. Vai izpildat visas darba droSibas prasibas Jasu darbavieta?
-

Ja pilniba
N - _ . .

Parsvara censos ieverot - 9 atbildes 90%
N .

levéroju tikai pasas svarigakas- 1 atbilde 10%
N .

Né neieveroju

3. Ja Jis informétu darba devéju par veselibas un drosibas problémam Jasu darbavieta ,cik parliecinats
esat par to ,ka problema tiktu atrisinata

2 Loti parliecinats - 4 atbildes 40%
Diezgan parliecinats - 5 atbildes 50%
-
Ne parak parliecinats - 1 atbilde 10%
-

Neesmu parliecinats

4. Vai darba devéjs kadreiz ar Jums ir konsult&jies par to ,ka varétu uzlabot darba drosibu Jisu
darbavieta?

Ja - 7 atbildes 70%

= N€ - 3 atbildes 30%

5. Vai Jusu darba devéjs veic darba aizsardzibas instruktazas (vismaz 1 reizi gada)?
a Ja veic - 6 atbildes 60%

= N€ neveic - 1 atbilde 10%

I Nebiju informéts par tadu nepiecieSamibu

-

Tikai formali parakstos ,ka tada ir veikt - 3 atbildes 30%
6. Vai ,kadreiz esat cietis nelaimes gadijuma darba vai ar7 ir bijusi kada arodslimiba?
I Ja, esmu cietis nelaimes gadijuma - 4 atbildes 40%
I Ja ,ir bijusi arodslimiba
; Ja ,esmu cietis ,gan nelaimes gadijuma darba ,gan ir bijusi arodslimiba
-

N€, neesmu cietis nelaimes gadijuma un nav bijusi arT arodslimiba - 6 atbildes 60%
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