LATVIJAS UNIVERSITATE
EKONOMIKAS UN VADIBAS FAKULTATE
TAUTSAIMNIECIBAS KATEDRA

LATVIJAS DARBASPEKA TIRGUS ANALIZE UN TO
SALIDZINASANA AR CITAM ES VALSTIM

BAKALAURA DARBS

Autore: Marija Terebkova
Stud. apl. mt05006

Darba vaditajs: Mg.oec.Karlis Purmalis

RIGA 2008



ANOTACIJA

Bakalaura darba tiek apskatiti darbaspéka tirgus darbibas principi, atklati pozitivi
momenti un trikumi, salidzinati ar citam ES valstim, izstradati priek$likumi situacijas
uzlaboSanai. Darba uzdevumu risinaSanai tiek izmantotas ekonomiski matematiskas
metodes — regresijas analize, statistiskas metodes — salidzinaSana. Lai sasniegtu izvirzito
meérki, autore izpétlja uzpémumu problémas jauno darbinieku mekléSana un apmaciba,
aprakstija sakaribas starp izbraukuso cilvéku skaitu un nodarbinato cilvéku skaitu
samazinasanos, izanaliz&ja bezdarba Iimena ietekmgjoSus faktorus.

So bakalaura darbu var izmantot, lai iegiitu informaciju par darbaspéka tirgus
stavokli Latvija, ka arT par to, ka tiek risinatas ar to saistitas problémas. Darba sniegta
informacija palidz€s izvéleties valsts, kuras pieredze problému risinaSana varétu biit par

piem&ru miisu valstij.

Atslégvardi: darba tirgus, darbaspéka tirgus, bezdarbs, nodarbinatiba.

ANNOTATION

In bachelor work labour market working principles are described, its positive and
negative moments are analised and compared to other EU countries. Improvement methods
are worked out. For goal’s achievement is used economic mathematic method — regression
calculation, statistic method — comparisement. To reach the goal author describes
enerprises’ problems in new workers search and teaching, connection between the people
number, who leaves the country and who looks for a job, analyses factors, which influence
unemployment rate.

This bachelor work can be used as a source of information about labour market in
Latvia and also about its problems. Information presented in this work will help to choose

a country, which experience can be a sample for our country.
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IEVADS

Darbaspéka tirgus Latvija péc neatkaribas atgtiSanas saka strauji mainities; péc 5
gadiem situacija stabiliz€jas un nakotne kluva prognozg€jama. P&c pievienoSanas Eiropas
Savienibai atkal notika parmainas: cilvékiem musdienas ir vairak iesp&ju aizbraukt stradat
uz citam valstim, vairaki avoti sniedz informaciju par emigréSanu, cenu izlidzinaSana ar
citam ES valstim, Eiropas attistibu programmu pienemsana.

Ka rada ar gadiem uzkrata pasaules pieredze, vairaku uzpémumu vértigaka,
bitiskaka un nozimigaka sastavdala ir ta darbinieki. TieSi no vinu kvalifikacijas, zinaSanas
Iimena un motivacijas biis atkarigi uzn€muma darbibas rezultati. Darba spekam ir liela
nozime ne tikai uznémuma pelnas guSana, bet ari izSkiroSa loma ta pastavéSana un
attistiba. Katram uzpe@méjam ir loti svarigi zinat par darba tirgu valsti, par to svarstibam,
strukturalam izmainam un par to, cik liela méra darba speka situacija ietekmés vina
uznémuma darbibai.

Viens no aktualakajiem mérkiem Latvija ir attistit tirgus ekonomikas standartiem
atbilstoSu ekonomisko sistému. Pirmam kartam, ir jastimulé visas tirgus ekonomikas
attisttbai nepiecieSamas un raksturigas struktiiras: valsts regul&osas struktiiras,
uznémgejdarbiba, Tpasi razosana, jo tirdzniecibas attistiba Latvija miisdienas ir veiksmigaka.
Svarigs nosacijums, lai izveidotu tirgus ekonomiku, ir attistits darbaspéka tirgus. Izmainas
darba tirgi ir visas sabiedribas attistibas indikators. Ja situacija darbasp€ka tirgus
uzlabosies, tad pieaugs dzives limenis.

Tagad notiek intensiva briva darbaspéka kustiba starp Latviju un Iriju, Vaciju,
Lielbritaniju. Tatad analiz€jot darbaspeka tirgu, janem véra to integraciju Eiropas
Savienibas tirgli. No Latvijas izbrauc gan cilveki ar vid€jo izglitibu, gan augstkvalificetie
specialisti. Vinus neapmierina darba alga, nepietickama darba vietu un profesiju izvéle, jo
ir mazs razo$anas apjoms, jaunako tehnologiju neizmanto$ana, mazak attistitas socialas
garantijas, salidzinot to ar citam ES valstim, kvalifikacijas paaugstinasanas ierobezotas
iesp&jas, zems darba aizsardzibas limenis.

Saskana ar visam parmainam problémas darbaspéka tirgii Latvija ir aktuala téma gan
cilvekiem ar darba pieredzi, gan jaunieSiem, kuri ir pabeigusi augstskolas. Pieprasijums
péc profesijam mainas, bet jauniesi biezi pienem lémumu, kur talak macities, balstoties uz
modes tendencém, skatoties uz draugiem. Péc 4-5 gadiem jau ir griiti atrast darbu

piedavajuma parpalikuma dg].



Lai butu konkurétsp€jigs misdienu darba tirgii, katru dienu jamacas pielagoties
mainigajai videi, jauztur savu kvalifikaciju, japapildina zinaSanas, japilnveido iemanas un
prasmes, jarlipgjas par vajadzigo pieredzes guSanu. IpaSas griitibas ir cilvékiem ar
specialam vajadzibam, invalidiem, personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietam,
vientuliem vecakiem, daudzbérnu gimenu vecakiem.

Situacija darbaspéka tirgii pasliktinas ar iedzivotaju novecoSanos, bezmaksas
medicinas apripes kvalitates pazeminasanos (par to liecina zidainu mirstibas picaugums),
apstaklos.

Lai piepemtu pareizus l€mumus problému risinasanai, nepiecieSama detalizéta
situacijas analize. Valsts iestades ietekmé uz situaciju darba tirgli, bet informacijas trakums
samazina to efektivitati. Svarigi pievérst uzmanibu biezak sastopamam problémam
darbaspéka tirgli, saistitam ar bezdarbu, nodarbinatibu, salidzinat tendences darbaspeka
tirgli Latvija un citas ES valstis. Ipa§i interesantas ir valstis ar Iidzigiem apstakliem —
geografiskiem, demografiskiem un ekonomiskiem. Sis valstis pieredze palidzeés mums
izveleties pareizo attistibas strat€giju. Tikai izprasot problému kopuma, ir iesp&jams to
atrisinat un veicinat pasakumus to nove&rsanai.

Darba merkis ir izpétit darbaspéka tirgus darbibas principus, atklajot pozitivus
momentus un trilkumus, salidzinat tos ar citam ES valstim, atklat problémas un konstatét
tas celonus, ka ar1 izstradat priekSlikumus situacijas uzlabosanai.

Darba risinamie uzdevumi:

1) pamatojoties uz specialo literatiiru un statistiku, pétit tendences darbaspéka

tirgii;

2) analiz€t problémas darbaspéka tirgti un to c€lonus;

3) noskaidrot, kada ir valsts nodarbinatibas politikas ietekme uz situaciju;

4) atklat sakaribas starp darbasp&ka aizpliSanu uz arzemém un nodarbinatibas

ITmena izmainam;

5) salidzinat situaciju Latvija ar citam ES valstim;

6) atklat sakaribas starp minimalo algu palielinaSanu un nodarbinatibas Itmena

pieaugumu Latvija un citas ES valstis;

7) apkopot izstradatos priekslikumus un secinajumus.

Atbilstosi darba meérkim un uzdevumiem, darbam ir Cetras dalas.

Pirmaja dala ir aprakstita darbaspéka tirgus teor€tiska analize, definéti p&tijuma

izmantotie jédzieni un raditaji: darbaspéka tirgus pieprasijums un piedavajums un to



ietekméjoSie faktori, pilnigas konkurences darba tirgus, darbaspeka tirgus Ilidzsvars,
bezdarbs un to formas, nodarbinatibas Iimenis.

Otraja dala ir 1ss Latvijas ekonomikas situdcijas apskats péc neatkaribas atgtiSanas
un misdienu Latvijas darbasp€ka tirgus analize. Izpétitas bezdarba limepa izmainas,
nodarbinatibas Itmena izmainas, atklatas galvenas tendences un problémas, aprakstita
izglitibas ietekme uz nodarbinatibas limeni, parmainas profesiju pieprasijuma. Izskatits
darbaspéka teritorialas neatbilstibas jautajums. Tiek veikta darba nemekléSanas iemeslu
analize, pamatojoties uz statistikas datiem. Aprakstiti neapmierinatibas ar darbu cé&loni,
izstradati priekslikumi situacijas uzlaboSanai. Apkopojot telefonintervijas rezultatus, ir
sniegts parskats par uznémumu problému jauno darbinieku meklésana un apmaciba. Otro
dalu noslédz bezdarba samazinaSanas pasakumu analize.

TreSaja dala ir apskatita Latvijas darbasp€ka aizpluSanas probléma. Atseviski
izanalizéta darbaspéka kustiba starp Latviju un Iriju, aprakstiti darbaspeka aizplii$anas
iemesli, izbraukusSo cilvéku kvalifikacija, izglitiba un vecums, salidzinati ienakumi Latvija
un Irija. Tiek veikta regresijas analize un ir atrastas sakaribas starp izbraukuSo cilvéku
skaita palielindjumu un darba mekletaju skaitu samazinasanos. Ir izskatiti pasakumi
darbaspéka aizpliiSanas samazinaSanai, salidzinatas vid€jas un minimalas algas Latvija un
citas ES valstis.

Ceturtaja dala ir salidzinatas darbaspéka tirgus raditaju izmainas Latvija un Eiropas
Savieniba. Ir izanaliz&tas bezdarba limena izmainas Cetras valstis ar dazadam IKP uz vienu
iedzivotaju — Latvija, Vacija, Austrija un Lietuva. Ir atrasti un paskaidroti savstarp&ji
saistitie procesi. Izpétiti ES nodarbinatibas Iimena pieauguma cé€loni. Veikta regresijas
analize un atrastas sakaribas starp nodarbinatibas Iimena pieaugumu un vid&jas algas
palielinasanu, salidzinati darbaspéka tirgus apstakli Latvija, Lietuva, Italija, Spanija.

Darba uzdevumu risinasanai tiek izmantotas ekonomiski matematiskas metodes —
regresijas analize, korelaciju aprékinasana, statistiskas metodes — salidzinasana.

Darba apliikotais periods ir no 2000. gada lidz 2008. gadam. P&c neatkaribas
atjaunoSanas notika radikalas parmainas: planveida ekonomikas vieta saka attistities tirgus
ekonomika. Parejas periods bija grits, cilvéki zaudgja darbu. Autore uzskata, ka no 2000.
gada labak v€rojamas jaunas tirgus tendences. Darba tirgus raditajus ietekmé demografiska
situacija valstt. No 1991. lidz 1999. gadam Latvijas iedzivotaju kopskaits samazinajas
straujak (20-50 tukst. gada) neka no 2000. gada (10-20 tiikst. gada). Analizgjot periodu no
2000.gada, ir iesp&jams vairak uzmanibas pieverst izmainam, saistitam ar Latvijas

pievienoSanos Eiropas Savienibai.



Petijuma tiek izmantoti valsts likumi, statistikas dati, Labklajibas Ministrijas
pétijumi, FinanSu Ministrijas prognozes, Nodarbinatibas valsts agenttras un Profesionalas
karjeras izv€les valsts agentliras sniegta informacija, periodiskie izdevumi, visparéja

literatura.



1. DARBASPEKA TIRGUS TEORETISKA ANALIZE

1.1. Darbaspéka tirgus piedavajums, pieprasijums un lidzsvars

Darbaspéka tirgus ir preces—naudas attiecibas, kas rodas starp darbaspéka
pardevéjiem un §is preces pircéjiem. Sis tirgus ir lidzigs pre¢u un pakalpojumu tirgum ar
tadiem jédzieniem, ka pieprasijums, piedavajums, konkurence, bet atSkiras ar to, ka preces
pardevejs (darbinieks) ir ierobezots gaidiSana, kad preci (savu darbu) vares pardod
1zdevigak, jo ikdienas nepiecieSamiba péc lidzekliem pazemina vina konkurétsp&ju [18].

Cilveki pardod savu darbu ka preci, kuras cena ir atkariga no kvalifikacijas, darba
riska, patéréta laika, konkurences darba tirgli. Uzneéméji pérk tiesibas rikoties ar
darbaspéku un iegiist pasuma tiesibas uz radito produktu vai pakalpojumu.

Institucionala vide veido darba tirgus funkcion€Sanas un attistibas bazi. To
reglamente Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as starptautisko tiesibu normas,
Latvijas Republikas Darba likums, Civillikums un citi normativie akti, ka ari darba
kopligumi un darba kartibas noteikumi. Darba likums (spéka ar 2002. gada 1. jiniju)
iedzivina daudzas ES direktivas darba tiesibu joma. Likuma ieklauti arT Eiropas Socialas
hartas un Starptautiskds Darba organizacijas konvenciju principi. Institucionala vide
nosaka darba tirgus ilgtermina Iidzsvaru un sp€ veicinat Tstermiga darba tirgus
pielagosanos Sokiem [14,23].

Darba piedavajums ir cilveéku sp&jas un prasmes, ko vini piedava par noteiktu algu.

Darba piedavajumu nosaka [20,4]:

1) demografiska situacija valstt — darbaspgjigo iedzivotaju skaits, migracija,
dzimstiba u.tt.;

2) stradat gribétaju kvalifikacija;

3) darba algas Itmenis — jo lielaka alga, jo vairak cilvéku izv€lesies stradat
konkréta nozarg, darba piedavajums pieaugs;

4) izvele starp brivo laiku un ienakumiem — jebkur§ cilvéks izverte alternativas
izmaksas, cilvéks stradas Iidz bridim, kamér pelnit bus izdevigak neka nodarboties ar otru
labako alternativu, pieméram, studét vai atpiisties.

P&c autores domam, biitu japievieno piektais un sestais ietekmgjoSie faktori —
informacijas pieejamiba un infrastruktiiras attistiba, jo informacijas atra apmaina un labi

planota transporta kustiba samazina teritorialo ierobezojumu, palielina darbaspeka



piedavajumu tur, kur ir nepiecieSams, izmantojot brivo darbaspéku no citiem regioniem,
citam valstim.

Darba pieprasijums ir darba daudzums, ko razotaji v€las iegiit par noteiktu
samaksu, lai varétu razot preces un pakalpojumus.

Darba pieprasijumu nosaka [20,5]:

1) raZzojamas preces pieprasijums — jo tas lielaks, jo lielaks darba pieprasijums;

2) darba algas limenis — jo augstaks, jo zemaks darba pieprasijums;

3) darbinieka kvalifikacija — pieprasijums péc kvalificétiem darbiniekiem ir lielaks
neka péc nekvalificetiem.

Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras paskaidrojums: ekonomiska situacija
valsti, ekonomiskas un tautsaimniecibas tendences, darba iesp&jas arpus valsts robezam,
dzives tempa pieaugums un lidz ar to prasibu palielinaSanas pret stradajoso,
nepiecieSamiba izglitoties visa miiza garuma ir tie faktori, kas ietekm@ pieprasijumu pec
dazadu nozaru specialistiem ar dazadu zinasanu Itmeni un prasmém [7].

Autore vairak piekrit profesionalas karjeras izvéles valsts agentiiras nosauktiem
ietekméjosiem faktoriem, jo svarigi pieminét starptautisko darba tirgus lomu, atvérta darba
tirgus apstaklos darbasp&ka migracija ievérojami ietekme darba pieprasijumu.

Katram cilvékam ir ierobezots resurss — laiks, laiku var investét dazados procesos,
izveloties darbu, pelna ir alga. Otra labaka alternativa ir brivais laiks, jebkura aktivitate,
iznemot darbu. Izv€loties brivo laiku, ir ari zinama pelpa, pieméram, atpiita, stresa
samazinasanas, pozitivas emocijas u.c. Cilveks izvélesies stradat lidz bridim, kad vinam tas
bis izdevigak neka nodoties brivajam laikam.

Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma neatbilstibas iemesli [20,2]:

1) izmainas pieprasijuma parsniedz atbilstoSo darbasp€ka piedavajumu péc lieluma vai
kompozicijas (ekonomiska cikla faze, strukturalas izmainas u.c.);
2) samazinas darbaspéka piedavajums (demografiska attistiba, emigracija).

Darbaspéka tirgus loma tirgus ekonomika ir milziga, jo tur notiek darbinieku
savienojums ar razoSanas lidzekliem. letekmgjot darba tirgu, valsts regulé darbaspeka
teritorialu un kvalitativu atbilstibu. Darbaspéka tirgus atver darbiniekiem iesp€&jas efektivi
pielietot savas profesionalas spgjas, realizét cilvéciskas tieksmes.

Darbaspéka tirgus analizei parasti izmanto tr1s raditajus [10]:

1) bezdarba limeni;
2) nodarbinatibas [imeni;

3) ekonomiskas aktivitates [Tmeni.
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Misdienu ekonomikas teorija par darba cenu uzskata darba algu. Darba alga (W)
uznémumam ir §T razoSanas faktora izmaksas, bet darbiniekam, kurs ir $1 faktora 1pasnieks,
darba alga ir ienakums, ko tas gist, realiz&jot raZoSanas faktoru. IzSkir nominalo un realo
darba algu [10].

Nominala darba alga ir naudas daudzums, ko stradajosais sanem par savu darbu.
Reala darba alga ir precu un pakalpojumu daudzums, ko stradajoSais var nopirkt par
nominalo darba algu [10].

Darba tirgum ir dazadas formas [10]:

1) pilniga konkurence;

2) monopols (arodbiedriba nosaka darba pardosanas noteikumus);

3) monopsons (dotajam darba veidam ir tikai viens darba devgjs);

4) oligopsons (dazas firmas algo vienadu vai diferencétu darbu);

5) monopsonistiska konkurence (daudz firmas perk diferencétu darbu).

Pilnigas konkurences darba tirgum ir raksturigas sekojosas galvenas pazimes [10]:

1) neviens darba némejs nav sp&jigs lietot darba pakalpojumus tados apjomos, lai
varétu iz8kirosa karta ietekmét cenu Itmeni; sava starpa konkurgjosu firmu ir diezgan
daudz;

2) Iidzigas kvalifikacijas darbinieku skaits ir tik liels, ka neviens no tiem nav sp&jigs
ieverojami ietekméet piedavajuma noteikumus vai cenas;

3) darba pakalpojumu pardevéjiem un pirc€jiem ir briva ienakSana tirgii un tik pat
briva izieSana no ta;

4) tirgus dalibnieku meérkis ir racionals.

Pilnigas konkurences tirgii darba piedavajumu nosaka divi faktori: reala darba alga
un darba robeZprodukta lielums naudas izteiksmé. Pieaugot algoto darbinieku skaitam,
samazinas darba robezprodukts naudas izteiksme. Papildu darbinieku iesaistiSana tiks
partraukta, kad darba robezprodukts naudas izteiksmé kliis vienads ar darba algas likmi
[10].

Konkurence darbaspeka tirgii ir atkariga arl no faktoriem, kurus nevar ietekmét
preces pardévéji. Ir runa par tehnologisko progresu un darba efektivitates palielinasanu.
Rezultata vienu un to pasu darbibu tagad var veikt mazaks cilvéku skaits neka pagatné.
Darbinieku apvienoSanas arodbiedribas ir svarigs instruments cilvéku intereSu aizsardziba

attiecibas ar uzpeémeéjiem.
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Tirgus lidzsvars iestdjas pieprasijjuma un piedavajuma liknu krustpunkta (punkts

O) pie darba algas W, un darbinieku skaita E,.

w1

1.1.att. Darbaspéka tirgus lidzsvars [10]

Ja darba alga bus augstaka par Wy, pieméram, W, tad pieprasijums biis mazaks
par piedavajumu (E,;<E;). Cilvéki nevares atrast darbu, piekritis sanemt mazakas algas,
iestasies tirgus lidzsvars. Ja darba alga biis W», tad bus darbaspéka deficits, jo pieprasijums
parsniegs piedavajumu (E,>E;). Bezdarbnieki nebiis apmierinati ar piedavato darba algu
un nevélesies stradat. Lai atrastu darbiniekus, uzn€mgji pacels algas, iestasies tirgus

[idzsvars.

1.2. Bezdarba limenis un bezdarba formas

Bezdarba Iimenis ir viens no raditajiem, kuru izmanto darbaspéku tirgus analizei.

Bezdarba limenis ir raditajs, kas parada tautsaimnieciba neizmantoto un jau
istermina pieejamo cilvékresursu Ipatsvaru ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita,
vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem attiecigaja laika perioda (ta ka Latvija, tapat ka
vairums paréjo ES dalibvalstu, tuvakaja laika piedzivos sabiedribas novecoSanos un Iidz ar
to darbasp@jigo iedzivotaju skaita samazinajumu, esam ieintereséti paturét darba tirgii
cilvekus péc iespgjas ilgak) [5].

Autore uzskata, ka defin€jot bezdarbu, vajadz&tu pieverst ar1 uzmanibu tas sekam.
Pieméram, valsts programma "Sabiedribas integracija Latvija" to defin€, ka vienu no

galvenajiem socialo integraciju ierobezojosiem faktoriem un nabadzibas c€lonis.



12

Izdala 4 bezdarba formas:
1) cikliskais bezdarbs;
2) strukturalais bezdarbs;
3) frikcionalais bezdarbs;
4) sezonalais bezdarbs.

Frikcionalais un strukturalais bezdarbs veido dabigo bezdarbu. Dabigais bezdarbs ir
parasti nemainigs.

Cikliskais bezdarbs parasti rodas tad, kad ekonomika ir lejupslide, recesija.
Uzp&mumi samazina razo$anu, daudzi uznémumi tiek slégti, un daudzus stradniekus, biezi
pat augstas kvalifikacijas specialistus, atbrivo no darba [9].

Strukturalais bezdarbs. Laika gaitd mainas pieprasijjuma struktiira, netiek pieprasiti
kadas nozares izstradajumi, mainas razosanas tehnologija. Pieméram, vairs nav tik liela
pieprasijuma Latvijas partikas produkcijai, tapec darbu zaud@usi un jaunu darbu nevar
atrast bijusie mehanizatori, zootehniki, agronomi un citi [9].

Frikcionalais bezdarbs veidojas tad, ja cilveki labpratigi atstaj darbu, mekle labak
apmaksatu darbu, maina dzivesvietu un uzreiz nevar atrast darbu, mekle darbu péc macibu
iestades beigsanas [9].

Sezonalais bezdarbs ir viegli prognozgjams, to nav iesp&jams noverst, ir saistits ar
darbu sezonalu raksturu. Daudziem lauksaimniecibas un celtniecibas darbiem ir sezonals
raksturs.

Valstij ir resursu zaud&umi no bezdarba. Ja ir liels bezdarba limenis, tad maksa
mazak nodoklu, samazinas valsts finanSu resursi. Bezdarbnieki cie§ no dzives apstaklu
pasliktinasanas.

Pastav ar1 stradajoso, bet nabadzigo iedzivotaju grupa, kuru darba algas ir loti
zemas. To ietekm& zemais minimalas algas Itmenis valstl, prakse izmaksat algu
“aploksnés”, augsts zemas produktivitates darbu patsvars, seviski lauksaimnieciba. ST
grupa veido alternativu bezdarbam [17,1].

Brivpratigais bezdarbs rodas tad, ja stradajoSie nevélas stradat par piedavato darba
algu, bet stradatu par lielaku darba algu.

Piespiedu bezdarbs rodas neelastigas darbaspéka cenas gadijuma, kad ir fikseta
alga, ka arT ekonomiskas krizes gadijuma, kad samazinas sarazotais apjoms.

Lai giitu pilnigaku priekSstatu par situaciju tautsaimnieciba, bezdarbs jaanalizé
1saka un ilgaka laikposma. Darbaspgka kvantitativa un kvalitativa izp&te lauj noskaidrot,

vai darba tirgus piedavajums un pieprasijums sp&j nodrosSinat sabalansétu IKP pieaugumu
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ilgaka laikposma. Salidzindjuma ar citiem razoSanu ierobezojoSiem faktoriem
nepietickama darbaspeka nozimiba nav liela. Bezdarba Iimenis var signaliz€t par situaciju
tautsaimnieciba. Sis raditajs krasak reagé uz parmainam tautsaimniecibas lejupslides
periodos, parasti pieaugot 1€cienveidigi. Turpreti tautsaimniecibas atveseloSanas perioda
bezdarba Iimenis parasti sartik pakapeniski. Ta pakapeniska samazinasanas no $a gada
aprila Iidz oktobrim lauj prognozét bezdarba Iimena stabilizéSanos [17,1].

Ir vairaki faktori, kas rada, ka situacija darba tirgii (galvenokart darba alga) varétu
ietekmét inflaciju. Svarigakie faktori ir saméra augstais bezdarba ltmenis (liels darbaspeka
piedavajums), darbaspka laba izglitiba (darbaspeka kvalitate), darba dev&ju iesp&jama
elastiba, nosakot algu un radot darba apstaklus (arodbiedribu neliela loma Latvija) un
darba algu pieauguma tempa samazinasanas [17,1].

Bezdarbs ietekmé inflaciju ari netieSi. Ta, piemé€ram, pieaugot bezdarbam,
samazinoties nodoklu ienémumiem un palielinoties valsts budzeta izmaksam, var veidoties
deficits. Ja valdiba ta finans€Sanai izmanto iekS$€ja tirgus resursus, var palielinaties
procentu likmes. Sadardzinas kreditresursi, un ar laiku tas var izpausties vél augstaka
inflacija. Inflacijas pieaugumu procentu likmju paaugstinasanas dé] var veicinat ari

noguldijumu samazinasanas augosa bezdarba apstaklos [17,1].

1.3. Nodarbinatibas limenis

Svarigs darba tirgu raksturojoSs raditajs ir nodarbinatibas Iimenis, jo tas rada
pieejama razoSanas resursa — darbasp€ka — izmantoSanas efektivitati. Pieaugot
nodarbinatibas Itmenim, palielinas kop&ja produkcijas izlaide un iedzivotaju ienakumi,
piecaug nodoklu ien€mumi un sartik izdevumi socialajiem pabalstiem. Tadgjadi valsts ar
augstaku nodarbinatibas Itmeni teor€tiski var atlauties samazinat nodarbinato nodoklu
slogu. [14,17]

Nodarbinatibas limenis - Nodarbinato iedzivotaju patsvars iedzivotaju kopskaita.
Nodarbinatie iedzivotaji - visas tas personas 15-74 gadu vecuma (lidz 2001. gadam 15 gadi
un vairak), kas parskata nedela veica jebkuru darbu vai nu par samaksu nauda vai art par
atlidzibu prec€s vai pakalpojumos [4].

Nodarbinatibas Itmenis - parada nodarbinato iedzivotaju ipatsvaru iedzivotaju
kopskaitd, vecuma grupa no 15 lidz 64 gadiem. Sis raditajs parada kada dala no

darbaspé&jas vecuma iedzivotajiem patieSam ir reali nodarbinati tautsaimnieciba attiecigaja
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laika perioda. Re€kinot nodarbinatibas Iimeni, tiek ieklauti ne tikai darbinieki, bet art darba
deveji — uzneémeji un pasnodarbinatie [5].

Politikas pasakumi ietekmé& nodarbinatibas [imeni: pasakumi, kas paaugstina darba
mekl&taju prasmes, bezdarbnieka pabalstu samazinaSana vai paaugstinaSana, izglitibas
integracija darba tirgus modeli [16,19].

Nodarbinatibas limeni ietekmg art:

1) uzpnémejdarbibas attistiba;

2) darba apstaklu uzlaboSana;

3) darbinieku tiesibu aizsardziba;

4) zinatnes attistiba;

5) infrastrukttiru uzlabosana;

6) riipniecibas un lauksaimniecibas nozaru attistiba;

7) cilvéku motivacija paaugstinasana.

Darba un nodarbinatibas kvalitates paaugstinasana nozimé&: nodroSinat karjeras
un nodarbinatibas iesp€ju, uzturét un veicinat stradnieku veselibu un labklajibu, attistit
prasmes un zinaSanas, harmoniz€t darba un arpusdarba dzivi.

Karjeras un nodarbinatibas iesp&u nodrosinaSana nozimé nodarbinatibas statusu
pieskirSanu, ienakumi  giiSanu, socialo  aizsardzibu, stradnicku  tiesibas.

Darbinieku veselibas un  labklajibas aizsardziba ieklauj  sevi veselibas

problémas risinasanu, darba risku samazinaSanu, darba organizacija optimizaciju.

Cilveku prasmju attistiba ir neatnemama dala no nodarbinatibas Iimena
paaugstinasanas pasakumiem. Tie ir kvalifikacijas paaugstinasanas kursi, apmaciba,

karjeras attistiba.
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2. DARBASPEKA TIRGUS LATVIJA

2.1. Bezdarba Iimena izmainas un to ietekmejoSie faktori

Latvija raksturigs strukturalais bezdarbs. Cg€lonis tam ir tautsaimniecibas
strukturalie parveidojumi péc neatkaribas atjaunoSanas, kad pieprasijums péc darbaspeka
strauji samazinajas péc lielu uznémumu likvidacijas, t.i. pareja no planveida ekonomikas
uz tirgus ekonomiku.

90. gadu sakuma darba tirgum piemita tris galvenas iezimes: vispargja
nodarbinatibas limena pazeminasanas, darbaspéka pardale starp tautsaimniecibas nozarém
un darbasp€ka pardale no valsts uz privato sektoru. Turklat saasinajas neatbilstiba starp
darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu gan kvantitativa, gan kvalitativa aspekta, izraisot
bezdarbu. Demografiska situacija, migracija, bet galvenokart strukturalas parmainas, ko
veicinaja iepriek$€jo argjas tirdzniecibas sakaru partriikSana, ietekméja tautsaimnieciba
nodarbinato iedzivotaju skaita samazinaSanos (no 1990. gada lidz 1998. gadam - par
26.0%). Vislielakais kritums bija 1992.-1994. gada, kad strauji pieauga nestradajoso darba
mekl&taju skaits. Daudzi no viniem tiecas ieglit materialu pabalstu, tapec 1993. gada strauji
pieauga arl registrétais bezdarba Iimenis. To bezdarbnieku ipatsvars, kuri sanéma
pabalstus, gada laika svarstijas loti augsta limeni - 60-80% apjoma no registréto
bezdarbnieku skaita [17,1] .

Ipasuma tiesibu reform&$anu un valsts TpaSuma privatizaciju Latvija saka 1991.
gada otraja pusé. Lidz 1994. gada vidum privatizacija bija pabeigta tikai 15.8% no
privatizéSanai paredz€tajiem uzp@mumiem. Lielo uzgémumu gausa privatizacijas gaita
paléninaja bezdarba picauguma tempu 1994. un 1995. gada. Lai gan ekonomisko reformu
pakapeniska istenosana nodro$inaja tautsaimniecibas augSupeju, ta v€l nebija stabila.
Registrétais bezdarba Iimenis nedaudz piecauga 1995. gada banku krizes ietekmé
(nodarbinato skaits samazinajas par 37.4 tikst.). Straujak pieauga nestradajoso darba
mekleétaju skaits (par 13.2 tukst. jeb no 16.3% Iidz 17.9%). Banku krize vairak ietekmé&ja
mazo uznémumu darbibu, savukart mazajos uznp€mumos nodarbinatajiem ne vienmér bija
nodroS$inatas socialas garantijas bezdarbnieka pabalsta sanemsanai [17,1].

P&c privatizacijas politikas un normativo aktu parskatiSanas un bezpelnas
organizacijas valsts akciju sabiedribas "Privatizacijas agentiira" nodibinasanas 1994. gada
privatizacijas process saka aktivizéties. Daudzos valsts uznémumos darba efektivitate un

tehnologijas Iimenis bija zems, tapéc $o uznémumu privatizacija izraisija bezdarbnieku
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skaita palielinaSanos. Lai mazinatu bezdarba radito socialo spriedzi, uzpémumu
privatizacijas noteikumi paredz&ja kadu laiku saglabat noteiktu darbinieku skaitu.
Beidzoties $im terminam, stradajosie tika atlaisti, jo obligata darbinieku skaita saglabasana
radija problémas uzpémuma attistibai. 1996. gada oktobri stajas speka likums "Par
uznpémumu un uznémgjsabiedribu maksatnesp&ju", kas paatrindja maksatnespgjigo
uznémumu likvidaciju. Daudzi sléptie bezdarbnieki tika atbrivoti no darba, un 1995.-1996.
gada slépta bezdarba limenis krasi pazeminajas. Sie cilveki papildinaja gan registréto, gan
lielakoties neregistréto bezdarbnieku rindas, jo nebija samaksats socialais nodoklis un vini
nevargja sanemt bezdarbnieka pabalstu [17,1].

2001. gada stabiliz€jas nodarbinato cilvéku skaita pieaugums (katru gadu par 1-2
procentpunktiem).

Palielinoties nodarbinatibas limenim, pieaug produkcijas izlaide un iedzivotaju
ienakumi, un paterins, samazinas izdevumi bezdarbnieku pabalstiem un socialajai
palidzibai, pieaug nodoklu ien€mumi.

Realais darba mekletaju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita tris reizes
parsniedz registréto bezdarba ltmeni. Valstt ir daudz cilvéku, kuriem nav darba, vini to
meklI€ un ir gatavi uzsakt darbu, tacu nav registréjusies ka bezdarbnieki. Sieviesu darba
mekl&taju Tpatsvars ir lielaks neka virieSu. Pilsétas tas ir augstaks neka laukos [15,1].

Bezdarbs ir sociala probléma, kas traucg valsts straujai attistibai. Sis raditajs liecina
par saimnieciskas aktivitates pakapi. Latvija bezdarba limenis samazinas ar katru gadu par

0,1-0,8 procentpuntkiem.
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Registréta bezdarba Iimenis valsti marta beigas bija 4,9%. Valsti registréta bezdarba
limenis salidzinajuma ar 2008.gada janvari palicis nemainigs, liecina Nodarbinatibas
Valsts agentiiras statistika [8,1].

NVA uzskaité februara sakuma bija 53325 bezdarbnieki, februara beigas — 53429
bezdarbnieki. Bezdarbnieku skaits valsti ménesa laika ir pieaudzis par 104 cilvékiem jeb
0,2%. Sogad februara beigas 3801 bezdarbnieks ilgstosi piedalfjas aktivajos
nodarbinatibas pasakumos, no tiem 1205 bezdarbnieki ir iekartojusies darba uz noteiktu
laiku, liecina NVA informacija. Lidz ar to realais bezdarba Itmenis, atskaitot no kopgja
bezdarbnieku skaita tos, kuri nav pieejami darba tirgum, jo ilgstoSi atrodas aktivas

nodarbinatibas pasakumos, februara beigas bija 4,6% [8,1].

Bezdarba [imenis (%)
[

10-14,9
59,9 15-19,9

0-4,9

2.2.att. Bezdarba limenis Latvija marta (procentos) [5]

Marta bezdarba limenis samazinajies 22 rajonos, palicis nemainigs 6 rajonos,
palielinajies tikai 5 rajonos (1. pielikums). Autore uzskata, ka tas ir saistits ar pavasara
sezona sakumu un ar sezonala bezdarba samazinasanos, jo ziema bezdarba Iimenis

palielinajas.
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Augstakais bezdarba Iimenis marta registréts Balvu rajona, Rézeknes rajona,
Ludzas rajona, Preilu rajona. Zemakais - Talsu rajona, Tukuma rajona, Rigas rajona,
Ogres rajona, Jelgavas rajona, C&su rajona, LimbaZu rajona, Valmieras rajona.

Augsts bezdarba Itmenis Latgale ir saistits ar regiona vajo attistibu. Viens no
pamatraditajiem, kas raksturo valsts un tas regionu ekonomiskas attistibas Iimeni, ir IKP uz
vienu iedzivotaju. PE&c centralas statistikas datiem Latgalé iekSzemes kopproduktu sarazo
2,7 reizes mazak uz vienu iedzivotaju neka Rigas rajona. Lai uzlabotu situaciju, izstrada
attistibas planus, bet ietekme no to realizacijas gandriz nav redzama. Iesp&amais problému
risindjums ir TpaSas stimul&joSas nodoklu politikas izstradasana, atlaides resursu
izmantoSana.

Pilsétas augstakais bezdarba limenis 2008. gada marta registréts Rézekné — 8,0%,
zemakais: Riga, Jelgava, Liepaja, Ventspili, Daugavpili, Jirmala.

Darbaspéka piedavajumu nosaka demografiska situacija valstt. Nodarbinato cilvéku
skaita pieaugums ir saistits ar dzimstibas strauju palielinajumu 1988.-1986. gados.

Péc Nodarbinatibas valsts agentliras datiem visvairak vakancu tiek piedavats
pastaviga darba uz pilnu darba laiku, bet sezonas darbs un nepilna laika darbs izplatits
mazak.

BieZi sastopama probléma ir darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma neatbilstiba:
teritoriala un kvalitativa. Darba déveji galvenokart mekl€ jaunus, aktivus cilvékus ar
augstako izglitibu, ar prasmi stradat ar datoru, ar sveSvalodu zinaSanam un ar darba
pieredzi. Sim prasibam neatbilst liclaka dala bezdarbnieku — studentiem nav darba
pieredzes, bet cilveki ar pieredzi biezi ir pirmspensijas vecuma, kuriem ir problémas jaunu
tehnologiju apguvé. Péc labklajibas ministrijas datiem darbaspéka nepietickamiba tiek
uzsveérta 33,5 -39,8% Dbiivnieciba, apstrades riupnieciba, ieguves ripnieciba un karjeru
izstradg. Teritoriala neatbilstiba ir saistita ar uznp@mumu nevienmérigu izvietoSanos Latvija.
Lielaka dala no tiem ir Riga, kur vienmér var atrast darbu, bet mazas pilsétas ir griitibas, un
biezi cilvekiem jabrauc stradat uz galvaspils€tu. Lai samazinatu parak lielu pieprasijumu,
vajadzetu attistit tehnologijas, palielinat razosanas efektivitati.

Nemot véra Latvijas nelielo teritoriju, iedzivotaju parvietosanas katru dienu uz
darbu un atpaka] ir iedarbigs mehanisms, kas var mazinat darba tirgus regionalo
nelidzsvarotibu, tomér ilgstosi pastavosas bezdarba limena regionalas atSkiribas liecina par
to, ka Sada parvietoSanas uz darbu un atpakal un migracija Iidz §im nav nodroSinajusas

lidzsvaru regionu darba tirgt [14, 21].
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Analizgjot 1edzivotaju parvietoSanos, biitisks Skerslis ir nepietickami attistita
transporta infrastruktiira. Iedzivotaju migraciju ietekme art cits nozimigs faktors — situacija
nekustama Ipasuma tirgdi, jo lielo cenu atSkiribu dél, pardodot dzivokli, piem&ram,
Rézekng, par iegiito naudu nav iesp&jams nopirkt attiecigas kvalitates dzivokli Riga, un
tas mazina cilvéku vélmi meklét darbu cita regiona [14,21].
kapitala mobilitate — kapitals ieplist regionos ar augstaku bezdarba limeni un zemaku
algu, tadgjadi radot jaunas darba vietas un mazinot bezdarba limeni [14,21].

Augstaka izglitiba nesniedz nodrosinajumu, ka vienmer biis iesp&ja atrast darbu, ta
dod prasmi pielagoties musdienu ekonomikas un sabiedribas prasibam, logiski domat,
mainities.

Cilvekiem ar augstako izglitibu vieglak mainit darbibas sferu uz izdevigaku, tapec
bezdarbnieku ar augstaku izglitibu ir par 37.2 procentpunktiem mazak, neka bezdarbnieku

ar vispareju izglitibu (2.3.att.).

1

Nav uzradita

Zemaka par
pamatizglitibu

Vispargja izglitiba

Profesionala izglitiba

Augstaka izglitiba

2.3. att. Bezdarbnieku sastavs Latvija sadalijuma péc izglitibas 2007. gada
28.februart [5]

Var izvirzit tris galvenas problémas:
1) izglitibas sisteéma reage 1énak uz izmainam darba tirg;
2) valsts kontrole un ietekme uz izglitibas procesu ir samazinajusies;

3) tehniskas un dabas zinatnes ir ar augstakam izmaksam.
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Tagad augstako izglitibu var iegiit ne tikai valsts augstskolas, bet ar1 privatajas.
Valsts cenSas kontrolét to kvalitati ar sertifikatiem un akreditéSanu.

Paaugstinat darbaspeka kvalitati var, pilnveidojot izglitibas programmas,
organizgjot prakses (ievieSot staz€Sanos), paredzot izglitibas iestazu sadarbibu ar darba
devgjiem, paaugstinot pedagogu darba kvalitati, ievieSot profesionalo izglitibas iestazu
audz€knu kreditéSanas sistemu [20,34].

Kimiku un fiziku apmaciba ir daudz reiz dargaka par juristu vai ekonomistu
studijam, bet paslaik darba tirgii ir TpaSs pieprasijums tiesi dargakam tehniskam profesijam.

Jau palielingjas pieprasijums pec augsti kvalificétiem specialistiem profesionalas
darbibas nozares, kuras strauji attistas (Latvijas Tautsaimniecibas prioritaras nozares)[7]:

1) elektroenergija, gazes un tidens apgade;

2) transports un sakari;

3) operacijas ar nekustamo Ipasumu;

4) datorpakalpojumi;

5) zinatne;

6) valsts parvalde un aizsardziba;

7) izglitiba;

8) wveseliba un sociala apripe;

9) sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi.

Iegtistot izglitibu tiesi $adas profesijas, cilveéks bus pieprasits, bet dazadas nozares
ka izglitiba, veseliba, sociala apriipe nepietick darbinieku, jo vienkarSi neapmierina
piedavata darba alga, un specialisti parkvalificgjas.

Labklajibas ministrija prognoze talako darbaspeka pieprasijumu pieaugumu 2008.
gada S$adas profesijas: geod€zijas un kartografijas inzenieri, vecakie dabaszinatpu
specialisti, arsti, vecakie projektu vadiSanas specialisti, elektrotehnikas specialisti, kugu un
gaisa kugu specialisti, darba drosibas inspektori, fizioterapeiti un tiem radniecigu profesiju
specialisti, miirnieki, beton€taji un tiem radniecigu profesiju stradnieki, citi biivnieki,
mont&taji un tiem radniecigu profesiju stradnieki, buvelektriki.

Kad darba tirgli rodas prasibas pec noteiktam profesijam un specialistu nav
pietickami daudz, var palielinat budzeta vietu skaitu universitates, bet efekts biis jutams
tikai pec 3-4 gadiem, kad jaunieSi pabeigs augstskolu. Apmacibam ir vajadziga

programma un pasniedzgji. Ja tadu nav, tad gaidamie rezultati bus vél velak.



21

2.2. Nodarbinatibas limena izmainas tendences

Latvija verojams stabils nodarbinatibas Iimena pieaugums. Ekonomika attistas,
darbaspéka tirgli iedzivotaji paliek aktivaki.

2000.gada Lisabona Eiropas Padome izstradaja Eiropas Savienibas attistibas
stratégiju — lidz 2010. izveidot konkurétspgjigako ekonomiku pasaulé. ES dalibvalsts ir
vienojusas par ieks€ja tirgus izveidi, vides aizsardzibu, dzives standartu paaugstinasanu,
ekonomikas reformam, kuras ir orient€tas uz produktivitates celSanu, ka ari situaciju
uzlaboSanu nodarbinatibas joma (nodarbinatibas Itmenis ES - 70%, sievieSu nodarbinatibas

Itmenis — 60%) [2,1].
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2.4. att. Nodarbinatibas lIimenis Latvija (procentos) [4]

Kopégjais nodarbinatibas limenis ir mazaks par izvirzitajiem mérkiem. Katru gadu
nodarbinatibas Itmenis pieaug par 0.9-1.1 procentpunktiem (2.4. att.), ja pieaugums
palielinasies Iidz 1.5 procentpunktu gada, tad 1idz 2010. gadam izvirzitais mérkis Latvija
tiks sasniegts. Sis pieaugums ir saistits ar nodarbinatibas politikas ieviesanu -
Nodarbinatibas valsts dienesta efektivam programmam.

Aktivas nodarbinatibas politikas mérkis ir veicinat iedzivotaju ekonomisko
aktivitati un palielinat darba mekl€Sanas procesa efektivitati. Tas tiek sasniegts, uzlabojot
saikni starp darba dev€jiem un darba meklétajiem, parkvalific§jot darbiniekus, macot un
celot kvalifikaciju. Tadejadi veiksmiga aktiva nodarbinatibas politika, uzlabojot darba

tirgus funkcionalitati un darbaspéka kvalitati, palielina darba tirgus elastibu [14,24].
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Sievietes sastopas ar vairakam problémam darba mekléSana neka viriesi. Daudzi
darba déve€ji labak pienems virieti, kur§ nesédés majas ar slimo bérnu un nedzemdes péc
gada stradaSanas. Lisabonas stratégija atseviski izdala sievieSu nodarbinatibas jautajumu.

Sievie$u nodarbinatibai 2010. gada ES jabiit 60%.
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2.5. att. Nodarbinatibas Itmenis Latvija (procentos) [3]

Grafika (2.5.att.) redzams, ka Latvija ir sasniegusi izvirzito mérki sievieSu
nodarbinatiba (62,4%). Situacija Seit ir labaka, neka vidgjais ES raditajs (57.3%). Tomer
sievieSu Tpatsvars bezdarbnieku kopskaita ir joprojam liels. VirieSu nodarbinatibas joma
mérkis ari ir sasniegts. 2007. gada registrétais bezdarbnieku skaits gandriz sasniedza 70000
cilveku, 40% - sievietes, 60% - viriesi.

Valsts aizsarga sievieSu tiesibas, nodarbinatibas politika uzlabo situaciju: saskana ar
darba likuma 33. pantu darba intervija nav pielaujami tadi darba devg&ja jautajumi, kas
neattiecas uz paredzeta darba veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemérotibu Sim
darbam, ka ar1 jautajumi, kas ir tiesi vai netiesi diskrimingjosi, it Tpasi jautajumi par: 1)
gritniecibu; 2) gimenes vai laulibas stavokli [1].

Pec Labklajibas ministrijas datiem lielakas algas sanéméja portrets: virietis, 35
gadi, latvieSu valoda - dzimta, ar augstako izglitibu, jau ilgaku laiku strada Riga liela,
stabila bivniecibas uzpe€muma. Ir darba ligums, strada pilnu darba laiku. Mazakas -
Sieviete, 60 gadi, ar vidéjam latvieSu valodas zinaSanam, kop$ paris méneSiem strada

veikala Latgal€. Nav darba liguma, strada nepilnu darba laiku.
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P&c Eurostat datiem 59% no studentiem Eiropas Savieniba ir sievietes. Lidz ar to

sievieSu nodarbinatibas Itmenis turpinas picaugt.

2.3. Darba nemekléSanas iemesli un neapmierinatiba ar darbu

Katra valstt ir tada cilvéku grupa, kura negrib stradat un nepiedalas apmacibu
programmas. Autore uzskata, ka Sai paradibai var bt vairaki skaidrojumi — vienkarsi nav
nepiecieSamibas stradat, pietiek valsts pabalstu, cilveki, kas ilgstosi nav stradajusi, vairs
negrib to darit, veselibas problémas, gimenes apstakli, darba pieredzes trukums,
profesionala neatbilstiba prasibam. Ilgstosie bezdarbnieki ir aktuala probléma Latvija.

Par ekonomiski neaktiviem iedzivotajiem tiek uzskatiti cilvéki, kuri ir zaud&jusi
ceribu atrast darbu vai nevélas stradat un ir atteikuSies no informacijas, palidzibas, un
darba vietas mekléSanas [15,1].

Analizgjot bezdarbnieku vecuma sastavu (2.6. att.), var secinat, ka 1paSas griitibas
darba mekléSana ir gan pirmspensijas vecuma cilvékiem (24,6% no bezdarbnieku sastava),

gan jaunieSiem (25,8%). Mazakas problémas ir videja vecuma cilvékiem ar darba pieredzi.
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2.6. att. Bezdarbnieku sastavs sadalijuma péc vecuma 2007. gada 28.februari Latvija [5]

Pirmspensijas vecuma cilvékiem un pensionariem problémas var bt saistitas ar
neprestiza darba piedavajumu, mazu darba samaksu, sliktiem darba apstakliem. Piem&ram,
daudzi pensionari stradaja par konduktoriem sabiedriskaja transporta, bet darba griitibu dél

nepalika ilgu laiku uzp@muma. Rezultata darba vietas bija brivas, tramvaju vaditaji saka
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stradat par konduktoriem, tas palénindja sabiedriska transporta kustibu, un no tadas
sist€émas bija jaatsakas.

Ar katru gadu §1 probléma klust ievérojamaka, jo iedzivotaji noveco — samazinas
darbaspé&jigo skaits. Pieméram, P&c 2010. gada darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaits
samazinasies straujak neka iedzivotaju kopskaits. Ta rezultata darbsp€jas vecuma
iedzivotaju Ipatsvars pazeminasies no 68,9% 2010. gada 1idz 63,7% 2030. gada. Peéc 2010.
gada aizvien jitamak izpaudisies darbspgjas vecuma iedzivotaju novecoSanas. Ipasi
negativi vert€jama strauja 20-39 gadus veco iedzivotaju skaita un ipatsvara samazinasanas
no 30% 2011. gada lidz 22% 2030. gada. Skaitliski vismazakas darbaspeka sastava 2030.
gada biis vecuma grupas 25-34 gadi. Turpinas palielinaties vecuma grupas 65-74 gadi
Ipatsvars iedzivotaju kopskaita un ari darbaspeka sastava. Pensionaru un gados loti veco
iedzivotaju skaita pieaugums situacija, kad samazinasies darbsp&jigo skaits, radis papildus

griitibas valsts socialas nodrosinasanas un mediciniskas apriipes sist€mam [7].
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Piedavatie darba apstakli reti apmierina pensionarus, kuri var iztikt bez stradasanas,
tapec visbiezak pieminéts darba nemeklesanas iemesls ir pensija (39,9%, 2.7. att.).

Studentiem bez darba pieredzes griiti atrast darbu atbilsto$i savai profesijai un ar
apmierino$o atalgojumu. Daudzus darba dev&jus neapmierina, ka vini var stradat tikai uz
pusslodzi péc macibam. Biezi tadiem cilvékiem ir iesp&ja atrast labi atalgotu darbu tikai
peéc gada nostradaSanas pieredzes iegiiSanai. Dienas nodalas studentiem bieZi iesp&ja
nopelnit naudu ir tikai vasara. Tads darba nemekl&Sanas iemesls ir 28,6% respondentiem.
Lai veicinatu jaunieSu atraku integraciju darbaspéka tirgii, autore piedavatu tiem piedalities
valsts pasakumos, kuri ir organizeti speciali jauniem cilvékiem. Piemé&ram, izmantot
daudzveidigus NVA pakalpojumus: stradat vasaras brivlaika, sapemt vajadzigas
konsultacijas, pieteikties apmacibas programmai. P&c Labklajibas ministrijas datiem 78%
augstskolu absolventu strada jau studiju laika.

Nozimigs faktors jaunieSu profesijas izv€lé nereti ir profesijas popularitate un
profesijas prestizs, kas veicina tadas situacijas izveidoSanos, kad jaunie$i izv€las apgiit
lidzigas profesijas, vadoties nevis péc sev interesg€josam jomam, savam sp&jam, personibas
iezim&m vai darba tirgili pieprasitiem specialistiem, bet p&c ta, cik profesija Skiet atzita,
novertéta un par ieveribas cienigu atzita sabiedriba un starp citiem jaunieSiem. Veidojas
situacija, kad jaunieSu profesijas izvéle jau vairakus gadus pec kartas ir salidzinosi lidziga
un ka jauniesu vidi izveéletakas paradas “popularas profesijas”, kuras verojams liels studét
gribétaju piepluidums, lidz ar to var prognozét, ka aptuveni 4 -5 gadus péc studiju
uzsaksanas, biis vérojams izteikts jauno specialistu pieplidums Sobrid (un pirms daziem
gadiem) popularajas specialitates [7].

Protams, ka péc 4-5 gadiem specialistu daudzums ir tik liels, ka darba devéjiem biis
liela izv€les iesp&ja, un vinus neintereses tie, kuri veél macas.

Zaudetas ceribas atrast darbu ir atbilde 3,3% respondentiem. Apatija ir sociala
slimiba, un ar to izp€ti un profilaksi nodarbojas Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentlira. Agentiiras pakalpojumi ir bezmaksas un domati ikvienam, kur§ meklé padomu
vai palidzibu. Visbiezak So iemeslu nosauca cilveéki vecuma no 35 1idz 44 gadiem.

Lai darbinieki stradatu motiveti, vinpiem jabut apmierinatiem ar darbu, darba
apstakliem, kolektivu. Cilvéks parasti ir apmierinats ar darbu, ja profesija ir interesanta un
saistosa, atbilst spgjam.

Nodarbinato vida visvairak neapmierinato ir apstrades riipniecibas uznémumos

(37,1%), metalu, metalizstradajumu un iekartu mehanismu razoSanas uznpémumos (33,7%),
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koksnes, koka un korka izstradajumu, ka ar1 mébelu razoSanas uzpe€mumos (30,2%)
[13,34].

Autore uzskata, ka tik mazs apmierinatu cilvéku skaits ir saistits ar sliktiem darba
apstakliem. P&c ekskursijas uz koka izstradajumu razoSanas uzpémumu ir radies iespaids,
ka uzn€mgji maz rupgjas par cilvéku veselibu — telpas ir parak karsti, griiti elpot, daudz
puteklu, darbinieki nelieto respiratorus, vajag stavét visu darbadienu. Tados uznémumos
parasti stradnieki nav apdroSinati.

Faktiski paSnodarbinatajiem nav iesp&jams analiz€ visas nozares, jo ne visur
cilveki veic darbu ka pasnodarbinatas personas, tomér biitiska probléma ir fakts, ka vairak
neka puse paSnodarbinato personu lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un mednieciba nav
apmierinats ar pasreiz€jo darbu (53,3%). Nodarbinatas sievietes ir nedaudz vairak
apmierinatas (73,4%) neka viriesi (76,3%), bet pasnodarbinato vidii novérojama pret&ja
situacija (viriesi — 59,5%, sievietes — 52,5%). Visapmierinatakie ir jaunieSi. Pargjas
vecuma grupas biitisku atSkiribu nav: 18-24 gadu vecuma — 81,4%, 25-34 gadu vecuma —
74,2%, 35-44 gadu vecuma — 78,2%, 45-54 gadu vecuma — 70,7% un 55-74 gadu vecuma
— 73,6%. Latviesi ir vairak apmierinati (79,2%) neka krievi (68,3%) un citu tautibu
parstavji (70,2%) [13,34].

Augsta jaunieSu apmierinatiba var biit saistita ar mazaku konkurenci jauniesu vidii.
Tas ir saistits ar to, ka §1 vecuma grupa visvairak atstaj Latviju, lai stradatu arzemés.
Viniem nav darba pieredzes un nav ar ko salidzinat savu pasreiz€jo darbu un algu.

Pasnodarbinato vidd biezakie apmierinatibas iemesli ir “patik darbs, ko es daru”,
“lielaka personiska neatkariba” un “iesp€ja vairak nopelnit”, tie arT uzskatami par galveno
iemeslu, kapéc cilveki izvelas klit par pasnodarbinatam personam. Savukart nodarbinato
vidii par biezakajiem iemesliem minami “droSs, stabils darbs, stabila darba alga”,
“interesants, radoSs, dinamisks, daudzveidigs darbs”, “socialas garantijas”, “laba darba
alga”, “labas personiskas attiecibas ar darba koleégiem”. Tie arT uzskatami par galvenajiem
motiviem, kap€c nodarbinatie ir apmierinati ar darbu un darba devéjiem [13,34].

Lidzigi ka apmierinatibas c€loni ir atSkirigi arl neapmierinatibas céloni. Ta,
piem@ram, paSnodarbinatie ka biezakos c€lonus min “nav stabilitates, drosibas sajiitas”.
Vini tos atzimé vairak ka divreiz biezak par citiem biezakiem faktoriem: “darbs nav
pastavigs, gadijuma rakstura darbi, pasiitijumi”, “parak lieli nodokli”, “liela darba slodze”,
“zema darba alga”. Savukart, nodarbinatie daudz biezak par pargjiem c€logiem min “zema

9 ¢¢

darba alga” (76,2%). Ka c€loni tiek minéti arT “liela darba slodze”, “slikti un nedrosi darba
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apstakli, nesakartota darba vide”, “nav stabilitates, drosibas sajiitas, alga netiek laicigi
1izmaksata” [13,35].

Var secinat, ka, lai noturétu darbiniekus sava uznémuma, 1pasa uzmaniba japievers
tiesi Siem apstakliem. Ja algas palielinaSana nav iesp&jama, tad jacenSas vismaz maksat to
laicigi, lai butu stabilitate. Darba dév&jam nav gruti ietekmé&t darbinieku savstarpgjas
attiecibas — nepienemt agresivus cilvékus, rikot pasakumus, kur darbinieki atpiisas kopa
(pieméram, vasaras sporta svetki, bernu svetki vai vienkarsi kada kop€ja ekskursija).

Darba aizsardziba iz svarigs faktors, kas ietekme darbinieku apmierinatibu.

Sakara ar Darba aizsardzibas likuma 9. pantu, lai veiktu darba aizsardzibas
pasakumus un darba vides ieks€jo uzraudzibu, darba devéjs [2]:

1) pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uzp€émuma ir ne
vairak ka desmit nodarbinatie un darba devgjs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja
kartiba;

2) noriko darba aizsardzibas specialistu — ja uznémuma ir mazak neka 50, bet
vairak neka desmit nodarbinatie;

3) noriko vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba aizsardzibas
organizatorisko struktiirvienibu — ja uzp€émuma ir 50 vai vairak nodarbinato.

Kopuma aptauja 63,4% darba deveju ir atzim&jusi, ka darba aizsardzibas
pasakumus uznémuma veic pasi, taja pasa laika 61,6% So darba dev&ju nav apguvusi ne
160 stundu ilgu apmacibu kursu darba aizsardziba, ne ar1 augstako profesionalo izglitibu
darba aizsardziba, kas kopuma norada, ka darba dev@ju informétibas Itmenis par darba
aizsardzibas jautajumiem ir nepietickams un netiek ieverotas ari normativo aktu prasibas
par apmacibu $aja joma. Visbiezak pats darba devejs veic darba aizsardzibas specialista
pienakumus mikrouznémumos un mazajos uzpémumos (1-9 darbinieki — 76,1%, 10-49
darbinieki — 31,6%, 50— 249 darbinieki — 13,0%, 250 un vairak darbinieku — 5,5%). Taja
pasa laika jaatzime, ka atbilsto$i Darba aizsardzibas likuma prasibam pats darba devéjs var
veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus tikai gadijuma, ja uzn@muma ir ne vairak
ka desmit nodarbinato un darba devgjs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba.
Darba devgjam ir janoriko darba aizsardzibas specialists, ja uzn€muma ir mazak par 50, bet
vairak par desmit nodarbinato, bet, ja uznpémuma ir 50 vai vairak nodarbinato, tad janoriko
vairaki darba aizsardzibas specialisti vai jaizveido darba aizsardzibas organizatorisko
struktiirvieniba. Saméra neliela dala darba devéju darba aizsardzibas pasakumu veikSanai ir
piesaistijusi darba aizsardziba kompetentus specialistus (3,8%) vai noslégusi ligumu ar

darba aizsardziba kompetentam institiicijam (2,0%) [13,47].
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Péc autores domam, visi augSminétie darba aizsardzibas pasakumi mazos
uznémumos ir iltizija, ka darba dev€ji izpilda likuma paredz€tus noteikumus. Biezak
vienkarsi pieraksta klat vél vienu amatu un uzskata, ka tas nav svarigi. Valsts iestades,
protams, tas ir ieverots. Stradajot valsts augstskola 10 méneSus, divas reizes apmekl&ju

ieks€jos kursus par darba aizsardzibu.
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2.8. att. Nelaimigo gadijjumu indekss Latvija, Austrija, Vacija (1998. gads pienemts
par 100) [6]

Austrija un Vacija darba aizsardzibas pasakumi samazina nelaimigo gadijumu
skaitu (2.8.att.), bet Latvija §1 tendence nav verojama. Cietuso skaits, kuri zaud&jusi darba
sp&jas uz 1 darba dienu un ilgak 2006. gada bija 1716 cilveki, bet tas ir tikai registréti
gadfjumi. P&c autores domam, cilvékiem paSiem ar1 jartip€jas par savu droSibu, ja
uznémums neievéro noteikumus, tad var€tu anonimi pazinot valsts kontrol€josam

organizacijam.

2.4. Uzpemumu problémas jauno darbinieku mekleSana

Petijuma izmantotas aptaujas metode ir telefonintervijas, kur ar nejausas izlases
palidzibu aptaujati 40 respondenti (uznémumu direktori,  vaditaji) no dazadiem
uznémumiem. Aptauja veikta ar noliku noskaidrot, ar kadam problemam sastopas

uznémumi, meklgjot un apmacot jaunus darbiniekus (anketa 2.pielikuma). Rezultati laus



29

izdarit secinajumus, cik efektivi darba dev€ji izmanto valsts finans€jamo iestazu palidzibu
kadru meklesana.

Ka Jus meklgjiet jaunus darbiniekus?

Meklgjot darbiniekus amatiem ar nelielu atbildibu, 68% respondentu pirmo vietu
atdod sludinajumiem interneta. Skaidrojot, kap&c, respondenti saka, ka tas ir visatrakais un
visletakais veids. Negativa puse ir ta, ka vairakums kandidatu neatbilst prasibam, dazi pat
kopé citu cilveku CV, neizdarot tur izmainas. 21 darba dev@ji izmanto vai kadreiz

izmantojusi Nodarbinatibas Valsts agentiiras pakalpojumus.
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2.9. att. Atbildes uz jautajumu par jaunu darbinieku mekl€Sanas veidiem [19]

Situacija mainas, ja ir runa par kvalificéto darbinieku mekléSanu. Respondentu
vairakums piekrita, ka drosak pienemt darba cilvéku, kam ir rekomendacija no pazinam,
bet, diemz€l, ir mazas izv€les iesp&jas. Lidzigs risinajums ir uzn@muma ieks€jais konkurss,
tas ar1 nav dargi un kandidati ir labi zinami.

Pieci uzp€mumi meklé darbiniekus macibu iestades, tapéc ka piedavatas darba
vietas prasa augstu specializacijas limeni.

Veikali biezi izvieto sludinajumus darba vietas. Tas dod iesp&ju atrast stradniekus,
kuri dzivo blakus darbavietai un interes€jas par produktiem.

Neviens neizmantoja personala atlases uznémumu palidzibu; 20 no 27 darba

devgjiem nav dzird€jusi par tadu pakalpojumu, citi uzskata, ka tas ir parak dargi.
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Rezultati parada, ka visi respondenti galvenokart izvélas 1€taku un atraku veidu
atrast darbinieku.

Kadus Jius izmantojat Nodarbinatibas Valsts agentiras pakalpojumus? Ka Jus

vertéjiet Nodarbinatibas Valsts agenturas efektivitati?

No 40 atbildgjusajiem 17 darba dev@ji izmanto vai kadreiz izmantojusi
Nodarbinatibas Valsts agentiiras (NVA) pakalpojumus. Vini registréja vakances un atrada
darbiniekus. Dala no tiem bija piemérota darba specifikai uzn€mumos. Galvenokart bija
pieprasitas Sadas profesijas: apkop€ja, sekretare, pardevéja, reklamas brosiiru izplatitajs,
menedzeris. Atbild€jusie ir apmierinati gan ar atrumu, gan ar kvalitati, kada NVA izpildija
savus pienakumus.

Tikai Cetri respondenti zinaja, ka NVA apmaca bezdarbniekus péc darba devéja
pieprasijuma. Neviens nav dzirdgjis, ka ir piedavata iespgja piedalities bezdarbnieku
profesionalas apmacibas grupu atlasé, eksamenos un prakSu organizé$ana, ka piedava
dalibu algoto pagaidu darbu 1stenosana un subsidéto (valsts dal&ji apmaksato) darba vietu
nodro$inasana.

Respondentu vairakums piekrita, ka vini ir labi inform&ti par jaunieSu
nodarbinatibas pasakumiem vasaras brivlaika. 7 no 40 katru sezonu piedalas $adas
programmas.

Nevienam nebija nepiecieSamibas meklet darbiniekus arzemes, vaditaji uzskata, ka
pakalpojumi §ada sfera var but vajadzigi tikai pietiekami lieliem uzp€mumiem.

Kadas ir biezak sastopamas problémas darbinieku meklésana? Ka tas atSkiras

attieciba uz mazak kvalificétiem un vairak kvalificétiem amatiem?

Mazkvalificétas darbavietas par svarigako respondenti atzist problémas, saistitas ar
alkohola lietoSanu un narkotikam. Respondenti atzim€, ka ir problémas ar stradnieku
godigumu, dazi strada tikai zem stingras kontroles. Biezi piedavata alga neapmierina, to
uzreiz salidzina ar algu arzemés.

Griti atrast darbiniekus, kas ir motiveti stradat ne tikai, lai sanemtu algu, bet arT lai
uznémums attistitos. Lai uzlabotu atmosféru, vaditaji iesaista vinus problému risinasanas,
censas, lai vini justos ka komandas locekli.

Aptauja iegiitas atbildes parada, ka ar atbildigu un kvalificétu darba vietu
kandidatiem ir Sadas problémas: zinasanas neatbilst uzraditajam diplomam, parak augstas

prasibas naudas joma, nepietickama motivacija, valodas nezinaSanas probléma.
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2.5. Bezdarba samazinasanas pasakumu organizeSana

Bezdarba samazinasanas pasakumus organizg tadas valsts iestades, ka Profesionalas
karjeras izv€les valsts agentiira un Nodarbinatibas valsts agentira.

Profesionalas karjeras izvéles valsts agentliras misija: palidzét meklét atbildes uz
jautajumiem, kas saistiti ar izglittbu un profesijas izvéeli, karjeras planoSanu un darba
meklgjumiem. Agentiiras pakalpojumi ir bezmaksas un domati ikvienam, kas macas,
strada, mekle darbu vai plano talako izglitibu un kam Saja profesionalas realizacijas cela
radusies visdazadakie jautajumi [7,1].

Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira strada augsti kvalificéti specialisti -
psihologi, profesijas izv€les konsultanti, arsts - rehabitalogs, - kuri Agentiras
apmeklétajiem sniedz bezmaksas konsultacijas optimala darbibas virziena un profesijas
izvele, profesionalas piemerotibas jautajumos, karjeras planosana un darba meklesana, ka
arT informativas konsultacijas par macibu iestadém un profesiju saturu. Agentiira saviem
klientiem piedava individualas un grupveida konsultacijas, seminarus darba mekl&tajiem,
ka ar1 izbraukumu konsultacijas Latvijas attalako rajonu iedzivotdjiem — gan lauku
skoléniem, gan bezdarbniekiem [7,1].

No savas pieredzes autore var secinat, ka Profesionalas karjeras izvéles valsts
agentlra strada efektivi — pienem individuali visus atnakusos, konsulté personiski katru
cilveku, visi ir laipni un draudzigi. Skolnieki ekskursijas dienas arT apmekle So iestadi, ja
skolas administracija ir labi informéta. Katram cilvekam vispirms ir izdaliti testi, ar kuru
palidzibu psihologi varés péc tam piedavat dazadas profesijas, skaidrojot visas ipatnibas.

Diemz€l, ne visi zina par tadas agenttiras bezmaksas pakalpojumiem. Lai uzlabotu
situaciju, specialisti var€tu sadarboties ar macibu iestadém, ievietot sludinajumus
popularas darba mekléSanas majas lapas.

11. marta Ministru kabinets apstiprindja noteikumus "Aktivo nodarbinatibas
pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu organizéSanas un finansé$anas
karttba un pasakumu realizétaju izveles principi”, kas nosaka Nodarbinatibas valsts
agentiiras istenojamo nodarbinatibas pasakumu organizéSanas un finansé$anas, ka ari So
pasakumu realiz€taju izveles kartibu [5].

Noteikumi paredz vairaku jaunu preventivo bezdarba mazinasanas un aktivo
nodarbinatibas pasakumu ievieSanu ne tikai bezdarbniekiem, bet ari bezdarba riskam

paklautajiem cilvékiem, lai vini paliktu darba tirgi. Viens no sadiem pasakumiem —
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Apmaciba pie darba devéja jeb praktiska apmaciba. Bezdarbnieks, macoties pie darba
deveja, vares atjaunot savas profesionalas iemanas un prasmes vai iegiit jaunu profesiju, ja
darbibai noteiktaja profesija nav nepiecieSams valsts atzits izglitibas dokuments vai
bezdarbnieks zaud&jis darba iemapas un prasmes agrak apgiitaja profesionalaja
kvalifikacija [5].

Lielaka bezdarba riskam paklauto grupa ir, pirmkart, pirmspensijas vecuma cilvéki.
Loti svarigi, lai viniem butu iesp&ja atrast stabilu darbu, kur vini varétu stradat lidz
pensijai. Valsts palidziba ir nepiecieSama, lai noverstu vigu ,,izkriSanu” no darba tirgus,
tapec ka tada vecuma darba mekletaji atri zaud@ ceribu atrast darbu. Gritibas arT ir
invalidiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem, personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietam,
vientuliem vecakiem, daudzbérnu gimenu vecakiem. Katrai grupai ir savas problémas,
kuru risinaSanai ir nepiecieSama individuala pieeja. P&c autores domam, misdienas
invalidiem un daudzbérnu gimenu vecakiem nav nodrosinata nepieciesama palidziba.

Kompleksie atbalsta pasakumi, savukart, veicinas socialas atstumtibas riskam
paklauto bezdarbnieku (cilvéku ar invaliditati, zemu izglitibas limeni, atkaribas
problémam) ieklauSanos darba tirgii. Kompleksie atbalsta pasakumi ietvers bezdarbnieka
socialas situacijas un individualo vajadzibu novértgjumu, nemot vera veselibas stavokli,
profesionalo un fizisko sp&ju, profesionalo piemérotibu, psihologiskas ipatnibas utt.
Pasakuma iesaistitajiem bezdarbniekiem atbilsto$i vinu individualajam vajadzibam tiks
piedavatas specialistu (psihologa, psihiatra, psihoterapeita vai narkologa u.c.) pakalpojumi
personibas problému risinasanai. Tiks organiz&ti pasakumi socialas funkcioné$anas
uzlaboSanai, cilvékiem ar atkaribam notiks grupu nodarbibas atkaribas parvaréSanai un
motivacijas stiprinaSanai. Ja konkréta bezdarbnieka daliba socialas funkcionéSanas sp&ju
uzlaboSanas pasakumos biis devusi pozitivus rezultatus, vig$ tiks iesaistits pasakumos
darba sp&ju atjaunoSanai, uzlaboSanai un darba prasmju nostiprinasanai [5].

Problému ar bezdarba riskam paklautajiem cilvékiem nevar atrisinat, stradajot tikai
ar viniem. Tas nav tikai invalidu jautajums, bet visas sabiedribas probléma. Vispirms
vajadzetu iesaistit darba dev@jus jautdjuma izskatiSana. Ieinteresét vinus var ar nodoklu
atlaidém, vajadzetu noskaidrot optimalo atlaizu procentu. Macibu iestades vargtu aprikot
telpas ta, lai invalidiem ar1 biitu iesp€jas iegiit augstako izglitibu, lai kliitu konkurentsp&jigi
darba tirgd.

Pasakums ,Darba izm&ginajumi” laus bezdarbniekiem laikposma Iidz trs
méneSiem izméginat sevi vairakas profesijas, lai praktiska darba noteiktu sev piemérotako

profesiju un atbilstoSaku darbu. Gada laika pasakuma dalibnickiem bis iesp&ja izmeginat
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sevi 3 profesijas. Darba izm&ginajumos tiks iesaistiti tic bezdarbnieki, kuri sapémusi
karjeras konsultanta atzinumu par viniem atbilstosako profesionalo ievirzi un darbibas
veidiem, ka arT apguvusi noteiktds darbibas virziena neformalas (modularas) izglitibas
programmu [5].

Biezi m&s varam saprast, kas Tsti mums ir vajadzigs tikai tad, kad ir ar ko salidzinat.
Ta ir lieliska iesp€ja iegiit darba pieredzi dazadas profesijas, atrast vispiemérotako,
iepazities ar cilvékiem.

MK apstiprinatie noteikumi paredz arT konsultativos un finanSu atbalsta pasakumus
komercdarbibas vai pagnodarbinatibas uzsaks$anai. Sie pasakumi domati bezdarbniekiem,
kuri ieguvusi profesionalo vai augstako izglitibu uznémeéjdarbibas biznesa vadibas vai cita
tai pielidzinama joma; bezdarbnieku profesionalas apmacibas ietvaros apguvusi izglitibas
programmas, kas nodroSina nepiecieSamas zinaSanas uzpéméjdarbibas joma; ieguvusi
profesionalo vai augstako izglitibu un konkur&tsp€jas paaugstinasanas pasakumu ietvaros
apguvusi neformalas izglitibas programmas ar uznémejdarbibas vadibu saistita joma [5].

Autore uzskata, ka atbalsts jauniem uzpeméjiem ir vajadzigs, bet labak biitu, ja
pieejama nauda tiktu sadalita starp tiem, kuri stradas tieS$i razoSanas sféra (piem&ram,
lauksaimnieciskas razoSanas stimul€Sana), tapec ka apkalposanas uznémumu miisdienas
pictick. Ari Eiropas fondu pieejamiba veicina tehnologiju attistibu, investé macibas, tas
viss palidz darbiniekiem bt konkurentsp€jigiem, paaugstinat darba razZigumu.

Lai, savlaicigi reaggjot uz darba tirgus pieprasijumu un komersantu vajadzibam,
nodarbinatie un pasnodarbinatie cilveki uzlabotu jau esosas vai apgiitu jaunas profesionalas
iemanas, tadejadi mazinot bezdarba risku, NVA organiz€s Komersantu nodarbinato
personu un paSnodarbinato kvalifikacijas paaugstinasanu, parkvalifikaciju un talak
izglitibu. Tiks apmaciti tie nodarbinatie vai paSnodarbinatie, kuriem ir darba tirgus
prasibam nepietiekosSs, neatbilstoss profesionalas izglitibas vai darba iemanu limenis, kas
neatbilst darba pienakumu veikSanas prasibam noteiktaja profesija vai saimnieciskas
darbibas joma [5].

Izglittba maksa dargi, un bezdarbniekiem parasti tadu Ilidzeklu nav. Sis
pakalpojums 1pasSi svarigs ir ekonomiskie aktiviem iedzivotajiem, kuriem ir gritibas
zinasanu nepietickamibas d€]. Zems izglitibas Iimenis ir socialas atstumtibas veicinoSs
faktors. Jo augstaks izglitibas Iimenis, jo zemaks bezdarba limenis.

Nodarbinatibas valsts agentiira turpinas organizgét algotus pagaidu darbus, ilgstoSos
bezdarbniekus nodarbinot valsts Iidzfinans@tajos nekvalifictajos vai mazkvalificEtajos

darbos. Tiks realizéti ar1 pasakumi noteiktam personu grupam, kas palidz€s mérkgrupu
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bezdarbniekiem ieklauties darba tirgli. Bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinasanai NVA
sniegs finansialu atbalstu gan bezdarbnieka ar invaliditati algai, gan darba vaditaju,
surdotulka, pavadonu, ergoterapeitu un citu specialistu darba apmaksai, gan ergoterapeita
ieteiktai darba vietas pielagosanai [5].

Ilgstosiem bezdarbniekiem palidziba darba mekl€Sana ir vajadziga, pirmkart, lai
vini atgiitu zaud€tas ceribas atrast darbu. Griiti sakt dzivi ,,no jauna”, atkal pierast pie
disciplinas.

Turpinasies bezdarbnieku profesionala apmaciba, parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana un bezdarbnieku un darba mekl&taju neformala izglitoSana. Jauzsver, ka
bezdarbnieku apmaciba tiek organizéta, nemot véra registréto vakancu skaitu noteiktajas
profesijas (pieprasijumu darba tirgll) un darba tirgus istermina prognozu rezultatus.
Iesaistot bezdarbniekus un darba meklétajus apmaciba, ar katru no viniem tiks noslégts
ligums, kas noteiks apmacibas noteikumus un laiku, savstarpgjos pienakumus un tiesibas
apmacibas gaita. Organizgjot profesionalo apmacibu péc darba dev€ja pieprasijuma,
bezdarbnieku atlasg piedalisies darba dev€ji vai vinu pilnvarotie parstavji. Tiks organizeti
ar1 loti pieprasitie Konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumi. Savukart vasaras perioda
notiks Nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegiist izglitibu
vispargjas, specialas vai profesionalas izglitibas iestadés [5].

Var secinat, ka organiz€tos pasakumos visiem bezdarbniekiem ir iesp€jas
iesaistities: absolventiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem, invalidiem, daudzb&rnu gimenu
vecakiem, pirmspensijas vecuma cilvékiem. Autore uzskata, ka §Is programmas probléma
ir informacijas trukums. Otrkart, Tpasi pirmspensijas cilvékiem nav ticibas, ka viniem kads

sniegs bezmaksas palidzibu.
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3. DARBASPEKA AIZPLUSANA

Darbaspéka aizpliisana ir ekonomikas attistibas kavésanas iemesls.

Saskana ar LR Ekonomikas ministrijas datiem visvairak no Latvijas darbaspéks
izbrauc uz Iriju, Lielbritaniju un Vaciju. Sis skaitlis ir apméram 5% no visa Latvijas aktiva
darbaspéka, kas ir raksturigi ES jaunajam dalibvalstim, un emigracijas tendences ir
vert€jamas ka merenas. P&c oficialiem datiem, Latviju darba mekl&jumos ES atstajusi ap
50 000 cilveku, no kuriem 15 000 - 20 000 atrodas Irija. Skaitli ir relativi un mainigi, tapéc
nevar but precizi. Nemot veéra neoficialos datus un pétijumus, izbraukuSo skaitlis var
svarstities 30% ietvaros. Irijas pétijums apliecina, ka arvien vairak Latvijas iedzivotaju

censas izmantot legala darba iespgjas [11,5].
3.1. Darbaspéka kustiba starp Latviju un Iriju

Darba samaksa ir galvenais, bet ne vienigais iemesls. Nereti Iémumu stradat arpus
Latvijas lika piepemt vairaku faktoru kombinacija: zemi ienakumi, sarezgljumi
personiskaja, profesionalaja dzive, slikti darba apstakli, iesp&ju trikums, vaji atbalsta tikli
valstiska, viet€jo pasvaldibu, gimenes un draugu limeni, ka ari tas, ka Latvijas
iedzivotajiem netiek piedavata visaptveroSa valsts attistibas vizija, lidz ar to triikst
parliecibas, ka dzives kvalitate Latvija uzlabosies. Liela dala no Irija stradajoSajiem ir
izbrauku$i jau pirms iestasanas ES; Latvijas pievienoSanas Eiropas Savienibas blokam
zinama mera legaliz€ja jau agrak aizsakusos procesu [11,3].

Izbrauku$ie daudzos gadijumos ir kvalificéti, ieguvusi vid€jo, vid€jo specialo,
nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu, tadu strada savai izglitibai un spg&jam
neatbilstoSu un mazak kvalificétu darbu. Izbraucgji ir dazada vecuma - izbraukusi tulit pec
vidusskolas beigSanas, pec studiju partraukuma, tapat - videjas paaudzes cilveki, kas
stradajusi/nav bijusi pilniba nodarbinati/bijusi bezdarbnieki, ka art - cilvéki pirmspensijas
vecuma [11,4].

Pasreizgjo brivo darbaspéka kustibu starp Latviju un Iriju raksturo ari $adi procesi
[11,4]:

» vairuma gadijumu Irija stradajosie vélas atgriezties (55% plano stradat arvalstis ne
ilgak par gadu);

* nereti vérojams modelis, kura periodiski dzive rit te Latvija, te Irija;
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« cilveki vélas atgriezties un stradat regionos, no kuriem nakusi, vai uzsaktu savu,
kaut nelielu, biznesu.

Uz Iriju ir devusies cilveki no visiem Latvijas regioniem, arT galvaspilsétas. Ipasi
spilgti iezZim&jas migracijas kédes: velak izbraukusie draugi, gimenes locekli, tuvinieki un
pazinas ir sekojusi agrakiem aizbraucgjiem no kadas noteiktas Latvijas vietas, tadejadi
veidojot situaciju, ka atseviskas pasvaldibas ir izbraucis liels iedzivotaju skaits darbspé&jiga
vecuma, bet citas izbraukuso skaits ir neliels [11,5].

Ienakumi Irija ir daudz lielaki, neka tie ir bijudi stradajot Latvija. Respondentu
ienakumi, pirms aizbrauksanas no Latvijas, loti atSkiras: neto darba samaksa bijusi sakot ar
50 latiem meénes1 lidz 450 un vairak. Turklat janpem véra, ka liela dala respondentu ir
devusies uz Iriju pirms vairakiem gadiem, kad vispargjais algu ITmenis Latvija bija zemaks
neka Sobrid un nebija tik augsts patérina cenu kapums [11,5].

A1 stradajot Irija, ienakumi bitiski atSkiras, atkariba no veicama darba (sakot no
900 1idz 3000 un vairak eiro ménesi). Lielaka dala intervéto respondentu atzist, ka sanemta
alga ir tik liela, ka ir iesp&jams veidot lielakus vai mazakus iekrajumus, ka ar regulari sttit
naudu uz Latviju (summas butiski svarstas, bet vidéji tas ir ap 100 - 200 eiro ménesi)
[11,7].

Darbaspéka aizpliiSana zemo ienakumu dél negativi ietekmé uz darba devéjiem
Latvija. Lai ieinteresétu darbinieku, viniem japiedava algu, kura nevar bit daudz reiz
zemaka par algam citas ES valstis. Tada tendence ir vérojama nekvalificéta darbaspeka
profesijam — biivnieciba, remonta darbos. Citi uzp€émumi nevarés konkurgt, ja strauji
pacels algas.

Nodarbinatibas joma ir verojama niSu ekonomika, darboSanas noteiktas
ekonomikas sfeéras - transporta pakalpojumi, celtnieciba, lauksaimnieciba, parstrade,
apkalpojosa sfera (ieskaitot uzkopSanas darbus viesnicas, privatos IpaSumos, €dinaSanas
iestades utt.) [11,8].

Darbaspéka aizpliisanai ir ari pozitivas sekas — ja nenodarbinatiem cilvékiem
nebiitu iesp&jas brivi izbraukt no Latvijas uz citu valsts, kur vigu profesija biitu pieprasita,
tad palilinatos bezdarbnieku skaits. Stradajot arzemées, vini iegiist darba pieredzi, uzlabo
valodas zinaSanas. Ka rada Labklajibas ministrijas petijumi, vairuma gadijumu citas valstis
stradajosie velas atgriezties, tatad atgriezoties vini dalisies ar iegiito pieredzi.

Ekonomiskie apsvérumi ietekmé uz cilvéka lemumu braukt stradat uz Iriju: zema
alga, bezdarbs, iesp&ju tritkums ir bitiski faktori, tacu raksturigi, ka 1émums braukt stradat

uz Iriju ticis pienemts, ekonomiskajiem apsvérumiem kombingjoties ar sareZzgijumiem
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personiskaja dzive, darba, sadzives problémam un citiem faktoriem. Lielaka alga nav
vienigais faktors. Liela nozime ir ar1 darba apstakliem, videi, kura cilveki dzivo, ka ar1
valsts, pa$valdibu un gimenes atbalsta tikliem (vai, gluzi otradi, to traikumam) [11,11] .

Galvenais spiediena faktors ir dzives kvalitates atkiribas Latvija un Irija, nespgja
atrast darbu uzreiz péc skolas, augstskolas vai nesp&ja samaksat par studijam [11,12].

Bez algu jautajuma par problému tiek uzskatita arT darba devéju diskriming€josa un
neprofesionala attieksme pret darbiniekiem. Ka biitiski iemesli ir arT “aplok$nu algas” un
kopuma zemais socialo garantiju Iimenis. Legali stradajot ES, iecelotaji no Latvijas bauda
salidzinosi plasakas tiestbas [11,12] .

Latvija trukst viegli pieejamas informacijas par darba iesp&jam un precizas
informacijas par specialistu pieprasijumu tuvaka un talaka nakotne.

Papildus motivacija doties stradat uz arzemém ir ar1 priekSstatiem par Rietumu
darba prieksrocibam un mitiem par “darba paradizi”, kas realitaté neapstiprinas. So
prieksstatu raditaji jeb agenti Sauraka joma ir individu draugi, kaimini, pazinas, kuri dalas
pieredz€ par darbu arzemés; plaSaka joma tie ir masu sazinas lidzekli un rekrut€Sanas
biznesa parstavji [11,12].

Nodarbinatibas valsts agentiira varétu popularizét Internet portalus, kur izbraukusie
cilvéki detalizeti apraksta visas problémas arzemés, intervet tos, kuri atgriezas atpakal uz
Latviju. Tas dotu iesp&ju tiem, kuri plano doties stradat uz citu valsts, uzzinat uzreiz par

negativam pusém.

3.2. Izbraukuso cilveku kopskaita palielinajuma ietekme uz darba

meklétaju skaitu

Cilveks reti pienem lémumu braukt stradat arpus Latvijas, ja vinu apmierina darbs
valsti, kur vig$ ir dzimis. IzbraukusSajiem darba mekl€Sanai citas valstis var biit dazadi
iemesli: nepietickama darba samaksa, slikti darba apstakli, karjeras izaugsmes iespgju
trikums, socialo garantiju trikums.

Autore izvirzija hipot€zi, ka izbraukusSie cilveki galvenokart ir ekonomiski aktivie
iedzivotaji, ar izbraukuSo cilvéku kopskaitu palielinajumu samazinasies darba meklétaju
skaits Latvija. Apkopojot divas laika rindas viena tabula, var redzet, ka tada sakariba
pastav (3.1.att.) — jo lielaks ir izbraukuSo kopskaits, jo mazaks ir darba meklétaju skaits

Latvija.
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3.1. att. Darba mekl&taju skaits Latvija un izbraukuso cilvéku kopskaits no 1996. gada [4]

Regresijas analize ir viena mainiga atkaribas no cita mainiga noteikSana.

Korelacijas koeficients (r) mera sakaribu starp X un Y cieSumu. Jo lielaka
korelacijas koeficienta vértiba, jo cieSakas ir korelativas saites starp mainigajiem. Misu
gadijuma r=-0.94549. Tatad pastav funkcionala negativa lineara sakariba.

Determinacijas koeficients (R2) rada, kadu dalu no kopg@jas Y variacijas izskaidro

dotais modelis. Ja R2 =1, tad starp mainigajiem pastav tieSa lineara sakariba.
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3.2. att. IzbraukusSo cilvéku skaita ietekme uz darba meklétaju skaitu [19]
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89% no Y variacijas izskaidro dotais modelis (3.2. att.). Modelis ir piemérots, jo R2
ir liels. Tas sakrit ar izvirzito hipotezi: jo lielaks izbraukuSo cilvéku kopskaits, jo mazaks
darba mekletaju skaits. Tatad ar katru izbraukusSo cilvéku Latvija zaud€ vienu ekonomiski

aktivu cilveku.

3.3. Pasakums darbaspeka aizpluSanas samazinasanai

No 33 gada 29.februara lidz 3.martam Dublina Irijas apmacibu un nodarbinatibas
parvalde rikoja karjeras, izglitibas un apmacibu pasakumu ,Mobilitates ciemats”.
Pasakuma piedalijas Irijas vadosie darba devégji, izglitibas iestades, ka arT dazadas karjeras,
apmacibu un attistibas agentiiras. Pasakumam ,,Mobilitates ciemats” pieteicas daudzu
Eiropas Savienibas valstu parstavji no finanSu, IT, farmacijas, veselibas,
mazumtirdzniecibas un citam nozarém. Tiem, kas apmeklgja ,,Mobilitates ciematu”, bija
iespgja iegiit informaciju par vakancém, darba un apmacibu iesp&jam, dzives un darba
apstakliem vairak neka 15 Eiropas Savienibas dalibvalstts, arT Latvija [5].

Lai kaut dal€ji mainttu situaciju ar darbaspéka aizpliiSanu, pasakuma bija aicinati
piedalities Latvijas darba devéji, lai sniegtu aktualu informaciju par iesp&jam miisu valsts
darba tirgii un pieejamajam brivajam darba vietam. Latvijas darba dev€jiem $1 bija lieliska
iesp€ja popularizét savus uznémumus un piedavat vakances Irija stradajoSajiem Latvijas
pilsoniem. Latvijas darba devgju intereses ,,Mobilitates ciematd” Dublina parstaveja
Nodarbinatibas valsts agenttras (NVA) EURES konsultanti [5].

Autore uzskata, ka darbaspeka aizpliiSana ievérojami samazinasies tikai tad, kad
dzives limena un vidgjas algas atSkiribas starp Latviju un citdm ES valstim nebds tik liela.

P&c Eurostat datiem Latvija 2007.g. otraja ceturksni vidgja alga bija Ls 388.67 jeb
503 Eiro, salidzinot ar pirmo ceturksni vérojams pieaugums 9,07% apméra. Tas liecina, ka
darba samaksa Latvija pieaug strauji, ko nevar teikt par Lielbritaniju, Iriju un Vaciju, kur
algu pieaugums ir merens, tacu vidg€ja alga ir daudz augstaka.

Lielbritanija 2007.gada otra ceturkSna vidgja alga bija aptuveni €2736 ménesi, kas
ir 5,4 reizes vairak ka Latvija. Pieaugums salidzinot ar pirmo ceturksni 3.7% apmeéra.

Minimalas méneSa darba algas reglamentéSanas meérkis ir nodroSinat darbinieka
ienakumu zemako ltmeni, tad€jadi mazinot nabadzibas risku. No darba dev€ja viedokla
minimala alga ierobezo manevrésanas iesp&jas algas noteiksana, tadgjadi kopuma negativi

ietekm&jot darba tirgus elastibu. Sis faktors neveicina nekvalificétu darbinieku, ka ari
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darbinieku bez darba pieredzes v€lmi paaugstinat kvalifikaciju. Augsta minimala alga var
samazinat darba tirgus elastibu un veicinat neoficialo nodarbinatibu. Tomér tas motivé
darba néméju stradat un palielina ekonomisko aktivitati [14,23].

Paaugstinoties dzives dardzibai Latvija un pieaugot inflacijas Itmenim, arvien
aktualaks klust jautajums par nepietickamo specialistu atalgojumu dazadas profesionalas
darbibas nozaré€s [7].

Darba algas palielinasanai, valstij ir regulari japacel minimala alga. Latvija ir
vismazaka minimala alga Baltija un septitais sliktakais raditajs Eiropa. Ir v€rojama

palielinajuma tendence, bet izmainas nav bitiskas salidzinajuma ar citam ES valstim.
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3.3. att. Minimala alga Francija, Latvija, Lielbritanija (Eiro) [6]

2007. gada minimala alga Lielbritanija bija 1355 Eiro, Francija — 1280, Latvija —
172 Eiro jeb 7,8 reizes mazaka neka Lielbritanija.

Paslaik galvenais faktors, kas ietekm& minimalas darba algas apmeru, ir valsts
budzeta iesp&jas, no kuram atkarigs minimalas darba algas palielinadjums no budzeta
finansgjamo iestazu darbiniekiem. Saja sakara minimala darba alga netick noteikta tada
apméra, kads butu atbilsto§i minimaliem dzives apstakliem. P&c statistikas datiem, no

budzeta finansétajas iestadés ir nodarbinati tikai 25 % no kopg&ja stradajoSo skaita
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(uzn€mumos), tatad darba samaksas reguléSana ar minimalas darba algas palidzibu
lielakoties attiecas uz privato sektoru un uznémeéjdarbibu valsts sektora [3].

Lai samazinatu darbasp€ka aizpliSanu no Latvijas, darba dev€jiem vairak butu
jadoma par darba apstaklu uzlabosanu savos uznémumos, japiedava karjeras izaugsmes un
kvalifikacijas paaugstinasanas iespgjas, socialas garantijas, elastigo darba laiku.

Latvija arodbiedribas ir vajak attistitas neka citas ES valstis. Lai darbinieki justos
aizsargati, darba vide un drosiba biitu kontrol€ta, valstij vajadzetu ietekmét uz arodbiedribu

popularizaciju.
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4. RADITAJU IZMAINU SALIDZINASANA
DARBASPEKA TIRGOS LATVIJA UN CITAS ES VALSTIS

4.1. Bezdarba lmena izmainas Eiropas Savieniba

Peétijuma autore izvélgjas 6 valstis ar dazadam IKP uz vienu iedzivotaju: Latviju,
Vaciju, Lietuvu un Austriju, Spaniju, Franciju. Tabula ir redzams IKP uz vienu iedzivotaju

salidzinajuma ar ES vidgjo raditaju. Ja IKP parsniedz 100, tad tas ir lielaks par vidgjo, ja ir

mazaks par 100, tad ir mazaks par vidgjo.

4.1. tabula
IKP uz vienu iedzivotaju [6]
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Latvija 34.7 | 35.7 36.1 36.8 | 388 | 41.3 | 434 | 458 | 499 | 53.7 | 57.0(p) | 59.1 (p)
Vacija 124.6 | 122.7 | 1224 | 118.8 | 116.9 | 115.5 | 116.9 | 116.6 | 115.1 | 114.1 | 114.4 (p) | 112.7 (p)
Lietuva | 382 | 402 | 38.8 | 39.4 | 416 | 441 | 491 | 505 | 532 | 56.1 | 60.0 (p) | 62.2 (p)
Spanija | 93.5 | 956 | 96.5 | 976 | 984 | 100.7 | 101.2 [ 101.2 | 1029 | 105 | 104.7 (p) | 101.7 (p)
Francija | 114.9 | 1153 | 115 | 1156 | 116 | 116.3 | 112.1 | 110.3 | 111.9 | 110.9 | 109.8 (p) | 106.9 (p)
Austrifa | 132.8 | 133 | 132.9 | 1335 | 127.4 | 127.7 | 128.8 | 128.8 | 128.7 | 127.5 | 128.3 (p) | 126.5 (p)

(p) — prognozéts

Visus gadus Vacija, Austrija, Francija situacija bija labaka neka vidgjais ES

raditajs. Latvija, Lietuva katru gadu ir stabils pieaugums par 2 procentpunktiem, bet ar tadu

picauguma tempu vid€jais raditajs nebis sasniegts tuvakaja laika.

P&c Oukena likuma: ja faktiskais bezdarba limenis parsniedz dabisko bezdarba

Iimeni par 1%, tad nominalais IKP apjoms $aja laika nepieaug par aptuveni 2.7%. Tatad

zemaks IKP ir saistits ar augsto bezdarba Iimeni.
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Pec Eurostat datiem bezdarba Itmenis 27 ES valstis 2007. gada bija 7,1%, bet $a
gada februart jau 6,7%. Vidgja bezdarba Iimena samazinaSanas ir saistitas ar ekonomisko

izaugsmi, dalibvalstu attistibas stimul&Sanu.
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4.1. att. Bezdarba Itmenis ES valstis [6]

Grafika (4.1. att.) ir redzams, ka valstis ar lielako IKP uz vienu iedzivotaju —
Austrija un Vacija, izmainas ir lidzigas — nelieli kritumi un kapumi, bet Lietuva un Latvija
ir vérojama bezdarba Iimena straujaka samazinasanas. Tada tendence ir saistita ar pareju
no planveida ekonomikas uz tirgus ekonomiku, kad lielie uzn€mumi partrauca stradat un
cilveki palika bez darba, un bija vajadzigs laiks, lai rastos jaunas darbavietas.

2005. gada bezdarba limenis pieauga gan Austrija, gan Vacija (3. pielikums). Péc
autores domam, tads picaugums ir saistits ar 1&tu darbasp&ku aizbraukSanu no jaunam ES
dalibvalstim uz attistitakam. Rezultata konkurence pieauga, vacieSi jau bija ar mieru
stradat par mazakam algam, lai paliktu savas darba vietas. Vacu valdiba aizstaveja
stradnieku intereses — cinijas ar algas dempingu, noteica minimalas algas, lai uznémgji
nodarbinatu ar1 vietgjos.

Pret&js process bija Latvija un Lietuva. 2005. gada Vacijas un Austrijas darbaspeka
tirgus nebija brivi pieejams Latvijas un Lietuvas iedzivotajiem, bet tomér strauja bezdarba
Iimena samazinaSanas ir saistita ar darbaspeka aizpliisanu uz citam valstim, pieméram, uz

Iriju. Tagad bezdarba Iimenis Lietuva ir zemakais Baltija. No 2007.gada 1. janvara Latvijas
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darba tirgus ir atveérts jauno Eiropas Savienibas dalibvalstu - Bulgarijas un Rumanijas
pilsoniem. Tagad Latvijas pilsoniem ir atvérts Irijas, Lielbritanijas, Zviedrijas, Griekijas,
Spanijas, Somijas, Portugales, Italijas darba tirgus.

Latvija paaugstinajas pieprasijums péc specialistiem profesionalas darbibas
nozar€s, kuras vérojamas plasas darba iesp&jas Eiropas vienotaja darba tirgii (citas valstis)
[7].

P&c Oukena likuma: ja bezdarba Iimenis samazinas vismaz par 1%, tad IKP pieaugs
par vismaz 2% gada. Latvija un Lietuva bezdarba Ilimenis samazinas par 1-2
procentpunktiem gada, IKP taja pasa laika pieaug.

SievieSu bezdarba limenis ES ir augstaks par kop€jo bezdarba limeni. 2007. gada

tas bija 7,8%, bet ir vérojama samazinaSanas tendence.
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4.2. att. SievieSu bezdarba lItmenis ES valstis [6]

2005. gada Vacija sievieSu bezdarba [imenis (10,1%) nepieauga tik strauji (4.2.att.,
4. pielikums) ka virieSu bezdarba limenis (11,2%). Autore uzskata, ka tas ir saistits ar
iebraukuSo darbaspeka dzimumu. Galvenokart atbrauca stradnieki-viriesi, konkurence
starp amatiem, kur strada vairak sieviesu, neka virieSu, bija zemaka.

Augsts sievieSu bezdarba Iimenis Eiropas Savieniba ir saistits ar brivpratigo

bezdarba limeni.
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Pasivas nodarbinatibas politikas galvenais elements ir pabalstu sistéma. Viens no
iedarbigakajiem instrumentiem ir bezdarbnieka pabalsts. Tas mazina nodarbinata statusa
zaudéjuma negativas sekas un nabadzibas risku. Vienlaikus pabalsti médz negativi
ietekmét darba tirgus elastibu. Jo lielaka kompensacija par darba zaud&jumu, jo ilgaka tiek
sniegta, jo cilveks labak aizsargats pret nabadzibas risku, jo mazaka vina veélme meklet
darbu [14,24].

Vacija ir lielaki pabalsti, un izveidojas cilvéku grupa, kura ir apmierinata, dzivojot
tikai no pabalstiem. Tas ir sievietes-mates, kuras sanem naudu no valsts par bérniem. Jo
augstaks dzives [imenis, jo vairak ir sievieSu, kas dzivo uz vira rékina, nav nepiecieSamibas
stradat. Latvija un Lietuva sievietem jastrada, lai izdzivotu, tap&c bezdarba Iimenis ir
daudz zemaks par ES raditaju.

Austrija zems sievieSu bezdarba limenis var bt saistits ar to, ka vidg&ji vislielakas

algas sanem valsts ieré€dni. Tadas darba vietas strada vairak sieviesu, neka viriesu.

4.2. Nodarbinatibas Iimenis ES

Nodarbinatibas Itmenis Eiropas Savieniba stabili pieaug ar katru gadu par 0,5-1
procentpunktam. P&d€jos gados valstis 1pasi censas nodarbinat sievietes un gados vecakus
iedzivotajus. Pieaugums ir saistits ari ar aktiva miiza ilguma pagarinasanos. Nodarbinatibas
Iimena palielinajums arT ir saistits ar EURES programmam.

ES nodarbinatibas politika ietver pasakumus, kas versti uz nodarbinatibas Itmena
paaugstinasanu dalibvalstis. Nodarbinatibas joma atrodas galvenokart dalibvalstu
kompetencé un ES to ietekm&, ES Iimeni nosakot vienotus meérkus, izstradajot
pamatnostadnes un rekomendacijas, ka arl radot vienotu statistiskds informacijas
apkoposanas sistému, padarot dalibvalstu sasniegtos rezultatus savstarpgji salidzinamus.

EURES ir Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls, kas tika izveidots 1993.gada,
ietverot Eiropas Komisiju un ES dalibvalstu nodarbinatibas dienestus, ka ari Eiropas
Ekonomiskas kopienas valstis Lihtensteinu, Islandi, Norvégiju un Sveici. Nodarbinatibas
valsts agentiiras daliba EURES tikla piedava plasu iesp&ju spektru, lai varétu veikt augstas

kvalitates analizi gan par darba tirgu Latvija, gan Eiropa [5].
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EURES uzdevumi:

1. Sniegt darba meklétajiem konsultacijas un informaciju par nodarbinatibas
iesp&jam, ka art dzives un darba apstakliem Eiropas valstis.

2. Palidzet darba devéjiem atrast vispiemérotakos darbiniekus.

3. NodroSinat parrobezu regionu darba meklétajus un darba dev&jus ar
informaciju un konsultacijam.

Latvija kluva par EURES dalibvalsti péc valsts pievienoSanas Eiropas Savienibai
2004.gada 1.maija. No Latvijas partneribas EURES var iegiit gan darba mekl&taji, gan
darba dev@ji. Ar EURES informacijas tikla palidzibu interneta katrs apmekl&tajs var iegiit
informaciju par brivajam darba vietam, dzives un darba apstakliem Latvija un citas Eiropas
valstis. Tie darba mekletaji, kuriem internets nav pieejams, bet kuriem ir nepiecieSama
konsultacija, palidziba vai padoms, tiek laipni lugti apmeklét Nodarbinatibas valsts
agenttiru, kur strada EURES konsultanti, kas sniedz konsultacijas un palidz atrast visu
nepiecieSamo informaciju [5].

Nodarbinatibas limepa izaugsmi Latvija un Lietuva ietekmé uznémeéjdarbibas
attistiba p&c neatkaribas atgtiSanas, ka ar1 ES fondu piesaistiSana izglitibas attistiba.

Latvijas darba tirgu attistibu ietekmé ES tautsaimniecibas attistibas tendences un
ES budZeta prioritates[7]:

1) 43% lauksaimniecibai, lauku attistibai, zivsaimniecibai,
2) 36% dazadam apakSnozarém ar merki padarit ES ka konkurétsp&jigako ekonomisko
sistemu;

3) 8% Pétnieciba, transports un energétika, izglitiba un apmaciba, sociala politika.



47

71

69 - A\/
—

67 -

N

ES (27 valstis )
= |_atvija

63 Vacija
// Lot

61 4 = Austrija

59 %/

57 A

65

Nodarbinatibas limenis (%)

55 T T T
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
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Nodarbinatibas limena palielinasana mazina nabadzibu.

Vidgja ES raditaja stabils pieaugums no 2002. gada (5. pielikums) ir saistits art ar
infrastruktiiras attistibu, cenu samazinasanos S$aja sféra, pieejamibu iedzivotajiem.
Darbaspéks var bez griutibam braukt stradat uz tadam valstim, kur vinu profesijas ir
pieprasitas. Izmainas ir arl saistitas tautsaimniecibas izaugsmi un darba pieprasijuma
picaugumu.

Augsts nodarbinatibas [imenis Vacija un Austrija ir saistits ar arodbiedribu aktivo
darbibu. Nodarbinatibas Itmena samazinaSanas 2004. gada ir saistita ar vidgjo algas
samazinasanos l&ta darbasp€ka atbraukSanas d€l. Taja pasa gada §is process biutiski
ietekmgja Lietuvas nodarbinatibas limena palielinasanos.

Lai veicinatu darbinieku mobilitati, Vacija ir iecergjusi turpinat darbu pie direktivas
par papildpensiju tiesibu parvietojamibas uzlaboSanu, vienlaikus nemot v&ra nacionalo
darba deve€ju pensiju shéemu attistibu. Biitisks jautajums ir ari sociala integracija, it seviski
jaunieSu invalidu integracija. Savukart nodarbinatibas joma ka viena no prioritateém ir
izvirzita jaunieSu integracija darba tirgd. Turklat, nemot véra demografiskas izmainas

Eiropa, Vacijas prezidentiira plano turpinat diskusijas par darbinieku ilgaku palikSanu
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darba tirgii. Austrija lai vienkarSotu socialas ieklauSanas, pensiju un veselibas un
ilgtermina apriipes jautajumu risinasanu, Padome pienéma kopg&jos socialas aizsardzibas
mérkus [3].

Austrija  EURES prognozé nodarbinatibas Iimepa talako palielinasanos un
pieprasijuma pieaugumu ekonomikas specialitatés, medicinas sfeéra (medmasas,
rehabilitologi), apkalpoSanas sféra (pardéveji, konsultanti), viesnicu uznéméjdarbiba
(administratori, viesmili, apkopg€jas, pavari) un bivnieciba. Ar ES paplaSinasanos un ar
infrastruktiiru uzlaboSanu, Austrijas transporta un razoSanas uzpémumi saka piedavat
vairak darba vietas. ApkalpoSanas sfera ir mazak iesp&ju atrast darba vietu cilvékiem bez
izglitibas, jo ir prasita anglu un fran¢u valodu zinasana.

Péc EURES datiem Lietuva no 2004. gada strauji pieauga vakances apkalpoSanas
sferas profesijas, kuras nav vajadziga 1pasa izglitiba un augsta kvalifikacija. Tapec
darbavietas kluva pieejamas visiem, tas ietekm&ja uz nodarbinatibas ltmena pieaugumu.
Prognozéts, ka bis TpaSs pieprasijums tadas profesijas: pardevéji, apdros§inasanas agenti,
marketinga specialisti, logistikas specialisti, finan$u analitiki, elektriki, mehaniki,
biivnieki.

2003. gada Latvija nodarbinatibas ItTmenis saka palielinaties straujak. Tas ir saistits
ar nodarbinato skaita pieauguma biivnieciba un ar to saistitam profesijas, jo nekustama
ipasuma tirgl bija pieprasijuma parpalikums, algas palielindjas, kad kluva populari
ilgtermina krediti. No 2005. gada nodarbinatibas limepa piecauguma tempi atkal
palielinajas, jo 1987.-1988. gada dzimuSiem palika 18 gadi. Tajos gados dzimstibas
limenis Latvija bija augsts, pat nedaudz lielaks par vidéjo ES Iimeni. P&c Eurostat datiem,
lielakais pieaugums ir atkal biivnieciba, valsts parvaldes un apkalpoSanas sféra darbinieku

pieprasijuma.

4.3. Minimalas algas ietekme uz nodarbinato cilveéku skaitu

Darba samaksas jautajums ir bijis un joprojam ir viena no aktualakajam
probléemam misdienu sabiedriba, kas interesé gandriz ikvienu darbinieku un darba deveju,
ka arT valsti, kurai ir noteikti pienakumi attieciba uz darba samaksas reguléSanu. Lai gan
darba samaksas apméra noteikSana ir atstata Iiguma slédz&u zina, darba samaksas
noteikSana pastav arT noteikts publiskais elements, proti, valsts nosaka minimalas darba

algas apmeéru [3].
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Minimala darba alga ir pati zemaka méneSa atlidziba, kuru darbinieks regulari
sanem par paveikto darbu. Minimalas algas apméru Latvija nosaka Ministru kabinets.
2008.gada minimala darba alga ir 160 lati, bet minimala stundas tarifa likme — 0,962 lati.
Pusaudziem un tiem cilvékiem, kuri ir paklauti Tpasam riskam, minimala stundas tarifa
likme 2008.gada ir 1,10 Ls, jo vinpiem saskapa ar Darba likumu ir atlauts stradat tikai
septinas stundas diena un 35 stundas ned¢la [3].

Darba dev€jam ir pienakums izmaksat minimalo algu par padarito tiem
darbiniekiem, kuri nostradajusi visas ménesi noteiktas darba stundas un kuriem darba algu
par padarito darbu rekina p&c minimalas stundas tarifa likmes. Tas jadara ari tajos
meénesos, kad darba stundu skaits ir mazaks par gada vid€jo darba stundu skaitu ménesi,
pieméram, februari. Saja gadijuma darba devéjam aprekinata darba alga ir japalielina, lidz
ta sasniedz minimalo darba algu. Tapat darba dev&jam ir pienakums izmaksat minimalo
darba algu darbiniekiem, kuriem noligta akorda algas (alga par akorddarbu jeb gabaldarbu)
sisttma normala darba laika ietvaros un kuri nostradajusi visas ménesi noteiktas darba
stundas [3].

Minimala alga motivé darba némgju stradat un palielina ekonomisko aktivitati. Ta
aizsarga iedzivotajus no nabadzibas, samazina starpibu starp virieSu un sievieSu algam.
Kad wvalsts palielina minimalo algu, pieaug ari vid€ja alga un samazinas nelegalie
ienakumi, tas savukart palielina ienakumus valsts budzeta. Ja vid€jai algai nebis stabilas
picauguma tendences, tad darbaspéka aizpliiSana neapstasies tuvakaja laika.

Algas aug neproporcionali darba produktivitatei. Bitisks uzdevums ir veicinat
produktivitati — jastimulé mainigas pamatalgas, stundu darba samaksa, piemaksas ar
produktivu darbu [3].

No otras puses, pieaug budzeta izdevumi budzeta iestades stradajoso darba algam
un socialas apdroSinasanas iemaksam. Turklat, minimalas darba algas paaugstinasana
uzlabo konkurétspju tiem uznémumiem (uznémeéjsabiedribam), kuri maksa nodoklus no
visas darba algas, salidzinot ar tiem, kuri maksa nodoklus no minimalas darba algas, bet
pargjo atalgojumu izsniedz aploksns. Neveicot minimalas darba algas regularu
parskatiSanu, palielinasies inflacijas ietekme uz iedzivotaju dzives limeni un pirktsp&ju.
Pieaugs nabadzibas limenis, t.i., triicigo iedzivotaju skaits ar zemiem darba ienakumiem,
kas bus sociali atkarigi no citiem. Valstij bis jatéré vairak lidzeklu socialas palidzibas

pasakumiem, tatad biis nepieciesami papildus lidzekli socialajam budzetam. [3].
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Ar regresijas analizi autore izpétis, vai minimalas algas palielinasana ietekmé uz
nodarbinatibas lItmeni Latvija, Lietuva, Spanija un Francija. P&tijuma periods ir no 2000.
gada 1idz 2007. gadam.

Autore izvirzija hipotezi, ka palielinoties minimalai algai, pieaugs nodarbinatibas
Iimenis. Aprékinos ir izmantots koeficients (1=100% nodarbinatiba). Ja viena faktora
pieaugums ir c€lonis atkariga mainiga palielinasanai, tad ta ir pozitiva regresija. Ir

pienémums, ka ta ir vienfaktoru regresija.

y = 18.52Ln(x) - 26.079
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4.4. att. Minimalas algas palielinaSanas ietekme uz nodarbinatibas Iimeni Latvija

2000.-2007. gada

ST regresija ir logaritmiska. 77.93% no Y (minimalas algas) variacijas izskaidro
dotais modelis.

Ja minimala alga palielinasies par 1 procentu, tad nodarbinatibas koeficients
pieaugs vidgji par 0,1852 vienibam.

Pec Labklajibas Ministrijas zinojuma, 2009.gada ta paredz minimalo algu noteikt
49% apmera no stradajoSo meénesa vidéjas darba samaksas par ieprieks€jo gadu, kas péc
Finan$u ministrijas prognozém 2008.gada ir 450,80 lati. Tatad aprékinata minimala alga
2009.gada ir 220,89 lati vai 315,55 Eiro. Ja minimala alga biuis 220,89, tad balstoties uz
regresijas analizi, var prognoz&t nodarbinatibas Itmeni vid&ji 80%. Rezultats ir Saubigs, jo
palielinajums ir parak strauj$. Tas ir saistits ar mazo pé€tijuma periodu.

Saskana ar Labklajibas Ministrijas riciba esoSajiem statistikas datiem 2006.gada

minimalo darba algu vai mazak sanéma 66 200 cilvéki jeb 8,9% no nodarbinato kopskaita.
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Visvairak minimalas algas sanéméju - 58 700 tukstosi cilveku jeb 88,7% - strada privataja
sektora, bet sabiedriskaja sektora - 7500 cilveki jeb 11,3%. Valsts iestades nav problému ar
nodoklu maksaSanu, jo ir stingra kontrole, Iidz ar minimalas algas paaugstinaSanu,
palielina algas darbiniekiem. Autore uzskata, ka tads liels procents privataja sektora ir
saistits ar algam aploksnés.

Pec Latvijas Labklajibas ministrijas sniegtas statistikas, 2007. gada 90 % uzneéméju
uzskatija, ka minimala alga japaaugstina. Darba devéju vélama minimala alga - vidgji 160
Ls, tau algai jaaug lidz ar darba produktivitati. No 2008. gada ta arT bija palielinata lidz
160 latiem.

Latvija aplokSnu algas veido 20 — 40 % no darba samaksas. Aploksnu algu
tendence — mazos un mikro uzpémumos arpus Rigas, firmas ar ekonomiskam griitibam,
uzpémumos ar lielu darbinieku mainibu. Biezak izmaksa zema un vid€ja Ilimena
darbiniekiem, sezonas darbiniekiem. Nodoklu apiesanu veicina darbinieku prasiba péc

konkurétspé&jiga atalgojuma “uz rokas” [3].
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4.4. att. Minimalas algas palielinasanas ietekme uz nodarbinatibas Iimeni Lietuva

2000.-2007. gada

81.34% no Y (minimalas algas) variacijas izskaidro dotais modelis.
Si ir linedra sakariba. Korelacijas koeficientu izmanto tikai linearam sakaribam.

Latvijas raditajiem korelacijas koeficients ir 0.902 Pastav cieSas korelativas saites, jo
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0.902>0.8. . Tas ir mazaks neka Spanija, korelativas saites starp mainigajiem Lietuva nav
tik cieSas ka Spanija

Ja minimala alga palielinas par 1 Eiro, tad nodarbinatibas koeficients piecaugs vidgji
par 0.0007.

Paslaik minimala alga Lietuva ir lielaka par Latvijas. Tas sastada 203 Eiro,
augstaka Baltija.

Latvijai un Lietuvai ir saistosi vairaki starptautiskie ligumi, kuros tiek risinats darba
samaksas jautajums. Pieméram, ANO Starptautiskaja pakta par cilvéka ekonomiskajam,
socialajam un kultiras tiesibam ir noteikts, ka "pakta dalibvalstis atzist katra tiesibas uz
taisnigiem un labvéligiem darba apstakliem, kas sekmé it 1paSi atlidzibu, kas nodroSina

visiem stradajosajiem vismaz apmierinosu eksistenci viniem pasiem un vinu gimeném" [3].
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4.5. att. Minimalas algas palielinasanas ietekme uz nodarbinatibas Iimeni Francija

2000.-2007. gada

87.25% no Y (minimalas algas) variacijas izskaidro dotais modelis.

Francija un Spanija minimalas algas ir arT noteiktas ar likumu. Francija to noteic
katru gadu saskana ar valdibas inflacijas prognozém.

Francija darba nedgla ilgst 35 stundas, kur maksimalais darba stundu skaits diena ir
10 un nedela — 48. Virsstundu darbam atkariba no virsstundu skaita tiek pieméerota

piemaksa - vismaz 10% - 50% apmeéra no stundas darba likmes. Virsstundu darbs gada
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laika nedrikst parsniegt 220 stundas. Francijas socialas droSibas sist€éma uzliek par
pienakumu darba dev€jam ieturét gan savu, gan darbinieka socialo maksajumu. Darba
devgja sociala iemaksa ir 35% - 45% no darba samaksas, darba peémeja 20% - 25%.
Darbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu 5 ned€lu garuma, tomér darba devéjs
pamatojoties uz darba apjomu var atteikties to pieskirt pilna apjoma vienlaicigi, darba
devéjam ir japieskir atvalinajums vismaz 4 ned€lu garuma laika perioda no 1.maija Iidz
31.okobrim. Turklat ir 11 noteiktas svetku dienas. Atvalinajuma laiks var tikt sadalits.
Pensionésanas vecums ir 65 gadi, tomé&r darbiniekiem ir iesp&jas iet pensija jau 60 gadu

vecuma [12].
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4.6. att. Minimalas algas palielinaSanas ietekme uz nodarbinatibas limeni Spanija

2000.-2007. gada

94,53% no Y (minimalas algas) variacijas izskaidro dotais modelis.
Korelacijas koeficients 1=0.972. Sis raditajs ir arf lielaks par 0.8
Ja minimala alga palielinas par 1 Eiro, tad nodarbinatibas [imenis pieaugs vidgji par
0.0004.
Spanija valdiba periodiski palielina minimalo algu, izmantojot indeksaciju.
Uznémé;ji uskata, ka parak strauja paaugstinasana varétu [3]:
1) kaitét uznémejdarbibai mazak attistitos regionos;
2) bt neizdeviga pasvaldibu budzetam;

3) veicinat inflaciju.
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Autores 1zvirzita hipotéze ir pareiza, bet tikai §1 1sa perioda. Nav iesp&jams, ka
nakotné tadas linearas sakaribas ar1 pastaveés, jo tas nozimé, ka Lietuva nodarbinatibas
Iimenis sasniegs 100%, ja minimala alga biis 700 Eiro. Lai iegltu analizi prognozes
izstradasanai, biitu jaizmanto garakas laika rindas. Logaritmiskie vienadojumi der ilgakam

prognozem.
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SECINAJUMI UN PRIEKSLIKUMI

1. Kopgjais nodarbinatibas ltmenis Latvija (68,4%) ir mazaks par izvirzitajiem
mérkiem Lisabonas stratégija (70% - 2010. gada), bet, ja katru gadu tas palielinasies par
1.5 procentpunktiem, tad mérkis tiks sasniegts 2010. gada. Sis pieaugums ir saistits ar
nodarbinatibas politikas ievieSanu - Nodarbinatibas valsts dienesta efektivam
programmam.

Var secinat, ka organiz€tos pasakumos visiem bezdarbniekiem ir iespgjas
iesaistities: absolventiem, ilgstoSiem bezdarbniekiem, invalidiem, daudzb&rnu gimenu
vecakiem, pirmspensijas vecuma cilvékiem. Autore uzskata, ka §Is programmas probléma
ir informacijas trukums. Otrkart, TpaSi pirmspensijas cilvékiem nav ticibas, ka viniem kads
sniegs bezmaksas palidzibu. Vajadzétu iesaistit darba dev&jus jautdjuma izskatiSana.
Ieinteresét vinus var ar nodoklu atlaidém, ja vini nodarbina jaunus specialistus bez
pieredzes, invalidus, daudzb&érnu gimenu vecakus, vientulus vecakus, vajadzétu noskaidrot
optimalo atlaizu procentu. Macibu iestades varétu aprikot telpas ta, lai invalidiem ar1 butu
iesp&jas iegiit augstako izglitibu, lai kliitu konkurent sp&jigi darba tirgi.

2. SievieSu nodarbinatibas joma Latvija ir sasniegusi izvirzito mérki (60%).
SievieSu nodarbinatibas Itmepa pieaugums Iidz 62,4% ir saistits ar Darba likuma
grozijumu, kas pienemts 21.09.2006, kurs aizsarga sieviesu tiesibas, Nodarbinatibas valsts
agentlras pasakumiem.

3. Ipasas griitibas darba meklgSana ir gan pirmspensijas vecuma cilvékiem (24,6%
no bezdarbnieku sastava), gan jaunieSiem (25,8%). Pirmspensijas vecuma cilvékiem un
pensionariem problémas var biit saistitas ar neprestiza darba piedavajumu, zemu darba
samaksu, sliktiem darba apstakliem. Studentiem bez darba pieredzes griti atrast darbu
atbilstosi savai profesijai un ar apmierinosu atalgojumu.

Lai studentiem butu vieglak atrast darbu pec augstskolas beigsanas, labak pieredzes
iegtiSanai stradat vasara. Skolniekiem ir specialas valsts programmas vasarai.
Nodarbinatibas valsts dienests sadarbiba ar augstskolam varétu izstradat tadas programmas
studentiem. Rezultata uzpémumiem bitu iesp€ja atlasit labakos kandidatus nakotnes
darbam un studentiem biitu mazak problému darba mekl&sana.

4. Pastav probléma - darbaspeka piedavajuma un pieprasijuma teritoriala
neatbilstiba. Tas ir saistits ar uzp€mumu nevienmerigu izvietoSanos Latvija. 2008. gada

marta bezdarba limenis Latgales rajona bija par 6 procentpunktiem lielaks, neka Rigas
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rajona. Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma kvalitativa neatbilstiba - darba devé€ji
mekl€ galvenokart labi izglitotus jaunus cilvékus, bet jau ar darba pieredzi. Darba tirgus
strauji mainas, un macibu iestades nespgj uzreiz reagét un izstradat jaunas programmas,
tam ir vajadzigs laiks.

Infrastruktiras uzlaboSana ietekm@s wuz teritorialas neatbilstibas problémas
aktualitates samazinasanu. Braucot uz Rigu ar savu masinu, cilvékiem biezi nav kur to
atstat par sapratigo cenu. Autore uzskata, ka problému atrisinas lielas autostavvietas
pilsétas nomalé blakus sabiedriskam transportam. Ar projekta planoSanu varétu
nodarboties Satiksmes ministrija.

5. Latvija ar informacijas trilkuma problému nodarbojas Nodarbinatibas valsts
agentiira un Profesionalas karjeras izvéles valsts agentiira.

6. Visvairak ar darbu Latvija ir apmierinati jaunieSi. Augsta jaunieSu apmierinatiba
var but saistita ar mazaku konkurenci jauniesu vidd. Tas ir saistits ar to, ka §T vecuma
grupa visvairak atstaj Latviju, lai stradatu arzemés. Viniem nav darba pieredzes un nav ar
ko salidzinat savu pasreizgjo darbu un algu.

7. Jaunu darbinieku mekléSanai darba dev@ji izmanto galvenokart internetu (68%)
un Nodarbinatibas Valsts agentiiras pakalpojumus (53%). P&tjjuma rezultats rada, ka
izvelas Ietaku un atraku veidu atrast darbinieku. Aptauja iegiitas atbildes parada, ka ar
atbildigu un kvalificétu darba vietu kandidatiem ir $adas problémas: zinaSanas neatbilst
uzraditajam diplomam, parak augstas prasibas naudas joma, nepietickama motivacija,
valodas nezinaSanas probléma.

Nodarbinatibas valsts agentiira savu pakalpojumu popularizacijai varétu piedavat
Internet servisu darbinieku mekl&Sanai, kur biitu anketas ar izglitibu, darba pieredzi un
veélmém, bet neuzradot personiskus datus. Ieintereséti darba devéji atri atrastu vajadzigus
darbiniekus un kontakt&tos ar tiem caur internetu.

8. P&c autores domam, visi darba aizsardzibas pasakumi mazos uzn€mumos ir
ilizija, ka darba devgji izpilda likuma paredz&tus noteikumus. Biezak vienkarsi pieraksta
klat vl vienu amatu un uzskata, ka tas nav svarigi. Austrija un Vacija darba aizsardzibas
pasakumi samazina nelaimigo gadijumu skaitu, bet Latvija §1 tendence nav vérojama.

Cilvékiem paSiem ari jarlip&jas par savu droSibu, ja uzn€mums neievero
noteikumus, tad var€tu anonimi pazinot valsts kontrolg§josam organizacijam. Internéta un
aviz€s vajadzetu izvietot anontmu uzticibas talruni, lai informacija biitu pieejama visiem

iedzivotajiem.
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9. [Izbraukusie cilveki ir galvenokart ekonomiski aktivi iedzivotaji, kuriem bija
problémas ar darba vietas mekléSanu Latvija (89% no izbraukuSo cilvéku skaita). Tiem var
biit dazadi iemesli darba mekleSanai citas valstis: nepietieckami liela darba samaksa, slikti
darba apstakli, karjeras izaugsmes iesp&ju trikums, socialo garantiju trikums.

10. Darbaspeka aizpliisana zemo ienakumu d&| negativi ietekme uz darba devéjiem
Latvija. Lai ieinteresétu darbinieku, viniem japiedava algu, kura nevar biit daudz reiz
zemaka par algam citas ES valstis. Tada tendence ir vérojama nekvalificéta darbaspeka
profesijam — biivnieciba, remonta darbos. Citi uznémumi nevarés konkuré€t, ja strauji
pacels algas. Darbaspéka aizplii$anai ir arT pozitivas sekas — ja nenodarbinatiem cilvékiem
nebiitu iesp&jas brivi izbraukt no Latvijas uz citu valsts, kur vinu profesija buitu pieprasita,
tad palilinatos bezdarbnieku skaits. Stradajot arzemes, vini iegust darba pieredzi, uzlabo
valodas zinaSanas. Ka rada Labklajibas ministrijas pétijumi, vairuma gadijumu citas valstis
stradajosie velas atgriezties, tatad atgriezoties vini dalisies ar iegiito pieredzi.

11. 2003. gada Latvija nodarbinatibas Iimenis saka palielinaties straujak. Tas ir
saistits ar nodarbinato skaita pieauguma biivnieciba un ar to saistitam profesijas, jo
nekustama IpaSuma tirgli bija pieprasijuma parpalikums, algas palielinajas, kad kluva
populari ilgtermina krediti. No 2005. gada nodarbinatibas Iimena picauguma tempi atkal
palielinajas, jo 1987.-1988. gada dzimuSiem palika 18 gadi. Tajos gados dzimstibas
Iimenis Latvija bija augsts, pat nedaudz lielaks par vid€jo ES limeni.

12. 2005. gada bezdarba limenis pieauga gan Austrija, gan Vacija. P&c autores
domam, tads pieaugums ir saistits ar I&tu darbaspéku aizbraukSanu no jaunam ES
dalibvalstim uz attistitakam. Pret€js process bija Latvija un Lietuva. 2005. gada Vacijas un
Austrijas darbaspeka tirgus nebija brivi pieejams Latvijas un Lietuvas iedzivotajiem, bet
tomer strauja bezdarba limena samazinasanas ir saistita ar darbasp€ka aizpliiSanu uz citam
valstim, pieméram, uz Iriju. Vacija sievie$u bezdarba Iimenis nepicauga tik strauji ka
virieSu. Galvenokart atbrauca stradnieki-viriesi, konkurence starp amatiem, kur strada
vairak sievieSu neka viriesu, bija zemaka. No Latvijas izbrauc vairak virieSu neka sieviesu.

Autore uzskata, ka Sis process stabiliz&jas, jo virieSu-stradnieku algas strauji
pieauga darbaspéka trilkuma d€]. Migracija jau neizskatas tik pievilciga.

13. Vidgja ES raditaja stabils piecaugums no 2002. gada ir saistits ari ar
infrastruktiiras attistibu, cenu samazinaSanos S$aja sféra, pieejamibu iedzivotajiem.
Darbaspéks var bez griittbam braukt stradat uz tadam valstim, kur vigu profesijas ir
pieprasitas. Izmainas ir arT saistitas tautsaimniecibas izaugsmi un darba pieprasijuma

pieaugumu.
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14. Minimala alga motivé darba néméju stradat un palielina ekonomisko aktivitati.
Ta aizsarga iedzivotajus no nabadzibas, samazina starpibu starp virieSu un sievieSu algam.
Palielinot minimalo algu, pieaug vid€ja alga. Tas ietekm& nodarbinatibas Iimena
picaugumu, So faktu apstiprina regresijas analize.

Labklajibas Ministrija soltja 2009. gada palielinat minimalo algu lidz 220 latiem.
Autore uzskata, ka tadu palielinaSanas tendenci vajadzetu saglabat uz ilgaku laika periodu,
lai nebutu tik lielas starpibas ar citam ES valstim. Rezultata samazinatos darbaspéka

aizplaSana.
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PIELIKUMI
1. pielikums
ag o . 2007.gada | 2007.gada | 2008.gada | 2008.gada | 2008.gada
Regions, pilséta, rajons . . Lo >
novembris | decembris | janvaris februaris marts

Rigas pils. 3.1 3.1 3.1 3.2 3.2
Rigas raj. 4.1 4.1 4.1 4.2 4.2
Jirmalas pils. 4.8 4.8 4.7 4.6 4.4
Limbazu raj. 4.0 4.5 4.7 4.6 4.5
Ogres raj. 4.6 4.5 4.4 4.6 4.5
Tukuma raj. 3.6 3.6 3.6 3.7 3.5
| Rigas regiona kopa: 34 34 3.5 3.5 3.5
Kuldigas raj. 6.3 6.6 7.2 7.2 6.7
Liepajas pils. 4.4 4.6 4.7 4.8 4.9
Liepajas raj. 5.8 6.8 6.9 6.9 6.3
Saldus raj. 5.0 5.0 5.2 5.3 5.1
Talsu raj. 4.7 4.9 5.0 5.0 4.9
Ventspils pils. 3.7 3.8 4.0 3.9 3.9
Ventspils raj. 5.4 5.4 5.5 5.5 5.4
Kurzemes regiona kopa: 4.8 5.1 5.3 5.3 5.2
Balvu raj. 13.2 12.7 12.4 12.0 11.8
Daugavpils pils. 4.3 4.3 4.5 4.6 4.5
Daugavpils raj. 9.7 9.5 9.5 9.4 9.2
Kraslavas raj. 10.6 10.5 10.2 10.1 9.6
Ludzas raj. 13.9 144 14.9 14.5 14.8
Preilu raj. 10.8 10.8 11.0 11.3 114
Rézeknes pils. 7.0 7.6 8.0 8.1 8.0
Rézeknes raj. 16.4 16.6 16.8 16.7 16.2
Latgales regiona kopa: 9.4 9.4 9.6 9.6 9.5
Altiksnes raj. 5.6 5.5 5.8 6.0 6.1
Ce@su raj. 4.2 4.1 4.3 4.2 4.1
Gulbenes raj. 6.4 6.4 6.7 6.7 6.7
Madonas raj. 6.0 6.2 6.2 59 5.7
Valkas raj. 5.6 5.9 6.1 6.1 6.0
Valmieras raj. 3.8 3.8 3.8 3.7 3.5
Vidzemes regiona kopa: 5.0 5.0 5.2 5.1 4.9
Aizkraukles raj. 53 5.1 5.1 5.2 5.1
Bauskas raj. 4.6 4.7 4.9 5.0 5.0
Dobeles raj. 6.4 6.6 6.7 6.8 6.9
Jekabpils raj. 6.0 6.2 6.3 6.1 6.0
Jelgavas pils. 3.9 3.8 3.9 4.0 4.0
Jelgavas raj. 3.5 3.7 4.0 4.1 3.9
Zemgales regiona kopa: 4.8 4.9 5.0 5.1 5.0
Valsti kopa: 4.8 4.9 5.0 5.0 4.9

Bezdarba ltmenis Latvija (%) [5]
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2. pielikums
Anketas jautajumi pétijuma par uznémumu probl€ému jauno darbinieku meklésana
un apmaciba:
2. Ka Jus meklgjat jaunus darbiniekus?
3. Kadus Jas izmantojat Nodarbinatibas Valsts agentiiras pakalpojumus? Ka Jis
vertejiet Nodarbinatibas Valsts agentaras efektivitati?
4. Kadas ir biezak sastopamas problémas darbinieku meklésana? Ka tas atskiras

starp mazak kvalific€tiem un vairak kvalific€tiem amatiem?

3. pielikums

Valsts 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
ES (27 valstis) 8.7 8.5 8.9 8.9 9 8.9 8.1 71
Latvija 14.3 14| 13.7 | 129 ] 122 | 10.5| 104 8.9 6.8 6
Vacija 9.1 8.2 7.5 7.6 8.4 9.3 9.7 | 10.7 9.8 8.4
Lietuva 132 | 137 164 | 165 | 135 | 124 | 114 8.3 5.6 4.3
Austrija 4.5 3.9 3.6 3.6 4.2 4.3 4.8 5.2 4.7 4.4

Bezdarba Itmenis ES, (%) [6]

4. pielikums

Valsts 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
ES (27 valstis) 9.8 9.4 9.6 9.7 9.8 9.6 8.9 7.8
Latvija 136 | 136 | 129 | 115 111 104 | 10.2 8.7 6.2 5.6
Vacija 9.4 8.4 7.5 74 7.9 8.6 9.1 10.1 94 8.3
Lietuva 1.7] 123 | 141 | 143 | 128 | 122 | 11.8 8.3 54 4.3
Austrija 5.4 4.7 4.3 4.2 4.4 4.7 5.1 5.5 5.2 5

Bezdarba limenis ES, sievietes, (%) [6]

5. pielikums

Valsts 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
ES (27 valstis) | 61.2 | 618 | 622 | 625 | 623 | 626 | 629 | 63.5| 64.5
Latvija 599 | 588 | 57.5| 586 | 604 | 618 | 623 | 63.3 | 66.3
Vacija 63.9| 65.2 | 656 | 658 | 654 65 65 66 | 67.5
Lietuva 623 | 61.7| 59.1| 575 | 599 | 611 | 61.2 | 626 | 63.6
Austrija 679 686 | 685 | 685| 68.7| 689 | 67.8| 686 | 70.2

Nodarbinatibas limenis 15-64 gadi ES, (%) [6]



Bakalaura darbs ,,Latvijas darbaspéka tirgus analize un to salidzinasana ar citam ES

valstim” izstradats LU Ekonomikas un vadibas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja
noraditie informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Marija Terebkova

(paraksts, datums)

Rekomendgju darbu aizstavésanai

Vaditajs: lekt., Mg.oec.Karlis Purmalis

(paraksts, datums)

Darbs iesniegts Tautsaimniecibas katedra

Lietvede: Vineta Burkévica

(paraksts, datums)

Recenzente: lekt., Mg.oec. Ilze Sproge

(paraksts, datums)

Darbs aizstavets bakalaura gala parbaudijuma komisijas seédé
prot. Nr. | verte€jums

Komisijas sekretare: lekt., Mg. oec. Ilze Sproge

(paraksts)



