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ANOTACIJA

Izglitibai ir viena no svarigakajam lomam tautu attistiba, tas var notikt tikai tad, ja
cilveki ir pietiekami kvalificéti, profesionaliem ir atbilstoSas kompetences. Pasvertgjums ir
nozimigs ari personas attistiba audz€kniem ar specialam vajadzibam, jo izglitiba virzas
ieklaujosa virziena.

Magistra darba mérkis: izstradat un parbaudit audzeknu ar specialam vajadzibam
pasveértgjuma prasmes un profesionalo kompetenci sekm&joSa vert€juma organizacijas
pedagogiskos nosacijumus.

Magistra darba uzdevumi: Analizét audzéknu pa$vérté§juma un veértéjuma zinatnisko
pamatojumu pedagogiskaja, psihologiskaja literatiira. Izstradat teorétiski pamatotus audzeéknu
profesionalo kompetenci veicino$as paSveért€§juma organizacijas un audzeéknu pasvertésanas
prasmes diagnosticgjosus krit€rijus un raditajus. Noteikt, kadas ir pa$vértéjuma prasmju un

profesionalas kompetences nosacijumi audzekniem ar specialam vajadzibam.

P&tijuma rezultati liecina, lai ar tiek uzsverts, ka vertéSanas kriteriji butu jaizmanto
stundas laika, ar tiem jasalidzina savs veikums, ka arT tie precizi jaievero — tresdala pedagogu
nesagatavo vert€Sanas kriterijus audzékniem rakstiski — stundas sakuma ir lielakoties mutiska
informacija. Seit autore saskata problému céloni — audzekniem ar specialam vajadzibam Ipasi
ir vajadziga uzskata, dazadi vizuali materiali, viegli uzskatdmi un izmantojami. ArT tas, ka
kopuma 17,9% pedagogu gandriz nepievers uzmanibu kriteriju pielietojumam macibu stundas

— pasliktina situaciju.

Atslegas vardi: pasveérteSanas prasmes, profesionala kompetence, audzékni ar

specialam vajadzibam, mijsakaribas, vértéSana



ANNOTATION

Education is one of the most important roles in the development of peoples; it can only
happen if people are sufficiently qualified, professionals have the right competencies. Self-
assessment is also important for the development of a person with special needs, as education
IS moving in an inclusive direction.

Aim of the Master's thesis: to develop and test the pedagogical conditions of self-
assessment skills of students with special needs and assessment organization that promotes
professional competence.

Tasks of Master's thesis: To analyze the scientific substantiation of self-assessment and
assessment of students in pedagogical, psychological literature. To develop theoretically
substantiated criteria and indicators for self-assessment of self-assessment organizations and
students self-assessment skills that promote students' professional competence. Determine the
conditions for self-assessment skills and professional competence for students with special
needs.

The results of the study show that although the evaluation criteria should be used within
an hour, they should compare their performance, and they should be followed exactly — one
third of the teachers do not prepare the assessment criteria for the students in writing — at the
beginning of the lesson there is mostly oral information. Here, the author sees the problem of
the problem - students with special needs need special, different visual materials, easy to see
and use. The fact that a total of 17.9% of teachers do not pay close attention to the use of

criteria in lessons also worsens.

Keywords: self-assessment skills, professional competence, students with special needs,

interactions, evaluation
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IEVADS

Macibas cilvéka ka personibas attistiba ienem nozimigu vietu, jo pedgjas divas
simtgad@s izglitoti cilvéki ir nevis privilégija, bet ikviena individa nepiecieSamiba, lai
ieklautos sabiedriba un izmantotu laikmeta iesp&jas, ka ari tiesibas, kas ir balstitas uz
cilvéktiesibam, humanisma un demokratijas konceptiem.

Ka norada vairums zinatnisko rakstu par izglitibas lomu miisdienu sabiedriba, izglitiba
ir svarigs aspekts, kam ir liela nozime musdienu gan riipnieciskaja, gan ped¢ja laika vairak
tehnologiska un inovacijam piesatinataja pasaulé. Lai izdzivotu, cilvékiem ir vajadziga laba
izglitiba, zinasanas, prasmes, iemanas (Broudy, 2017). Statistikas dati liecina, ka arvien vairak
cilvéku saprot, cik svariga ir izglitiba nakamajam paaudzeém. Taja pasa laika valdibas pasaulé
tereé naudu par labas (efektivs, kvalitativas) izglitibas sist€mas izveidi, un cilvéki tiek aktivi
aicinati izglitoties, pieversties zinatnei un turpinat studijas ari pec pamatizglitibas iegtiSanas
(Hussar et al., 2016).

Individs pavada lielu dalu no b&rnibas un jaunibas izglitibas iestadgs, tapec izglitiba ir
saistita arT ar personibas attistibu, pieméram, sp&ju novertet sevi, prasmes planot savu nakotni,
pedagogiskais process, protams, ieklauj ari audzinasanas elementus, vértibu un pasaules
redz&juma izveidi. Musdienu cilvékiem ir nepiecieSams augsts izglitibas limenis, lai nakotne
biitu labaka dzive. Ikviens zina, ka cilveki, kuriem ir augstaka izglitiba, visticamak, nakotng
sanems iesp&ju veikt profesionalu un labi apmaksatu darbu. Tapéc Sodienas sabiedriba
izglitibai ir lielaka jeéga neka jebkad agrak. Tas ne tikai lauj cilvékiem lasit vai rakstit, bet ar1
dod viniem iesp&ju dzivot labi, sazinaties labak ar lidzcilvékiem, attistit jaunas tehnologijas
un atbalstit ekonomiku.

Tomér pedagogiskais process nebiit nav vienkar$s un linears. Daudzu pasaules valstu
izglitiba notiek (vai ir jau notikusi) pareja uz kompetencu izglitibas modeli, jo zinasanas un
dazadu disciplinu fakti ikdienu papildinas liela apjoma, tapeéc iepriek§ izglitibas procesa
izveidota baze ,,apgiit visu” — vairs nav realiz€jama. Dala cilvéku izvelas apgiit noteiktu
profesiju, tad runa ir par noteiktam profesionalam kompetencém, kas ir izglitibas procesa
jaapgiist, veidojot noteiktas profesijas pamatu.

Demokratiska valsts iekartas ideologija paredz visiem vienlidzigas iesp&jas izglitoties,
attistit savu individualitati. Ipasi izglitiba ir nozimiga valstu attistiba, kuras ir ekonomikas
stabilizacijas posma (Iidzigi ka Latvija). Visam jaunattistibas valstim jabiit labai izglitibas
sisteémai, jo neatbilstosi standarti, izglitibas rezultats parasti sagrauj sabiedribu, kamer izglitoti
cilveki vienmer atradis risinajumu savam problémam un dzives situacijam. Izglitibai ir viena

no svarigakajam lomam tautu attistiba, jo miisdienu sabiedriba balstas uz cilvékiem, kuriem ir



augsti standarti un zinaSanas, kas lauj viniem Tstenot labakos risinajumus dazadam
problémam, izglitiba nozimé arT inovaciju. Inovacijas un radoSums var notikt tikai tad, ja
cilveki ir pietieckami kvalific@ti, lai zinatu, ka darboties ar dazadam tehnologijam un iekartam,
profesionaliem ir atbilstoSas kompetences.

Kompetencu apguves procesa loti biitiska ir personas sp&ja sevi adekvati novertet, kas ir
cie$a saikng ar apgiitam paSvertejuma prasmém. Tadgjadi ir butiski, lai ir zinami kritériji un
kadam kompetencém un to ieklaujosiem komponentiem ir jabiit apgatam. Seit bitiska loma ir
pedagogam, kas iemaca pasvértéjumu, apkopo profesionalas kompetences, kas ir raksturigas
noteiktai profesijai un noteiktam macibu procesa limenim. Logiski ir paredzams, ka
profesionalas kompetences virzas no vienkar$akam uz sarezgitakam, bet ir butiski fiksét realo
situaciju, lai butu iesp&jams noteikt, kas ir apgits pietickami, bet kas ir uzlabojams un
pilnveidojams.

Arzemju pétnieki ir veikuSi daudzus pétijumus par paSvértéSanas prasmju un
profesionalas kompetences saistibu. Latvija arT ir $adi p&tijumi, tikai ievérojami mazak. Viena
no pedgjo gadu petijumiem ir akcentets, ka, izveloties izglitibas virzienu, tas ir svarigi
personai vai ar dotas izglitibas palidzibu var€s sasniegt dzives mérkus un idealus un realizet
personibas potencialu. Studiju procesa galvenais uzdevums ir attistit studentu zinaSanas un
prasmes, kas ir noderigas turpmakaja profesionalaja karjera. Petjjuma galvenie rezultati par
profesionalas kompetences faktoriem studiju procesa izsaka Sadas procentualas galveno
faktoru attiecibas: skolotaju kompetence (43%), studiju programmas saturs (21%), praktiskas
nodarbibas (24%) (Koha u.c., 2018).

Savukart promocijas darba par formativo vert€Sanu studiju procesa (Jurane-Brémane,
2018) ir uzsverts, ka miisdienas ir bitiski visos izglitibas limenos izglitojamajiem macities
macities (learning-to-learn), ietverot ari paSvértéSanas prasmes, kas attistas visa macibu
perioda procesa un dod iesp&ju adekvati novertét sevi. Informacijas un digitalas prasmes, ka
ari uzzinu un sadarbibas prasmes vél aizvien prasa pamatigu attistibu pedagogiska procesa,
tomer paSvertéjums ir viens no macibu procesa stirakmeniem misdienas, savukart vértéSanas
mérkis vispar ir izzinas attistiba un prasmju parnese uz nakamajiem macibu limeniem.

Pedagogam izglitojamo pasveérté§juma prasmju izveidé ir galvena loma. Ari Latvija
veiktie pétijumi liecina, ka maciSana un macisanas ir divpusgjs process, un macisanas rezultati
liela méra ir atkarigi no katra skolotaja motivacijas un snieguma klasé un visu skolotaju
kopdarba. Sp&ja noveértét un planot maciSanu ir viena no svarigakajam profesionalajam
iemanam, kas padara maciSanu efektivu un nodroSina izglitojamo dzilu izpratni un

kompetenci, kur ir nozimiga vieta gan skolotaja noveért€§jumam, gan pasvert€§jumam, tie ir



lidzekli, ar kuriem var parliecinaties, ka sasniegtie rezultati atbilst valsts un vietgjam izglitibas
prasibam (Vilkaste, 2018).

Sada pedagogijas izaicinajumu un pa$vértéjuma nozimiguma konteksta autore uzskata,
ka konkrétas iestades situacijas izp€te ir nepiecieSama, lai ar konkr&tiem ieteikumiem
uzlabotu problémsituacijas vai ar1 konstatétu labas prakses pieméru, ar ko iesp&jams dalities
ar citiem pedagogiem, uzlabojot izglitibas sistémas kvalitati un izmantojamas metodes valsts
méroga. Magistra darba specifika ir saistita ar pétijjuma bazi — paSvért€Sanas prasmju un
profesionalas kompetences pilnveide audzekniem ar specialam vajadzibam.

Atbilstosi miisdienu izglitibas uzstadijumiem — tiek akcenteta ieklaujosa izglitiba, kur
ikvienam b&rnam un jaunietim ir vieta izglitibas procesa, labakaja iesp&jamaja veida attistit
savus individualos talantus un dotibas. Tom&r audzekni ar specialam vajadzibam prasa 1pasi
pielagotas metodes un instrumentus, lai izglitibas process biitu uztverams un saprotams
atbilstosi vinu redzes, dzirdes, funkcionaliem vai intelektualiem trauc€jumiem.

Latvija pedgja desmitgad€ arvien vairak tiek runats par ieklaujoSo izglitibu un metodem,
ka to realizét maksimali efektivi, tomér loti nepiecieSami ir $adi petijumi, kas nosaka
mijsakaribas personas nozimigam prasmém un kompetencém ari to audzeknu vidd, kuriem ir
nepiecieSama Tpasa pieeja pedagogiska procesa.

Pétijuma objekts: vert€sanas organizacija profesionalas kompetences apguves macibu
procesa Smiltenes tehnikuma Alsviku teritorialaja struktiirvieniba.

Petijuma priekSmets: audzeknu ar specialam vajadzibam pasvertéSanas prasmes.

Petijjuma hipoteze: PaSveértéSanas prasmes pozitivi ietekmé audzeéknu ar IpaSam
vajadzibam profesionalas kompetences sekmésanu, ja:

1. Skolotajs ir izstradajis verteSanas kriterijus, kas ir izprotami audzekniem un ar

tiem tiek iepazistinati audzekni.

2. Novertgjot audzeknu darbibas rezultatus, tie tiek salidzinati ar profesionalas

kompeteneces standartiem.

3. Macibu procesa audz€knis ir ieintereséts, darba rezultati motivé talakam

izglitoSanas procesam.

Magistra darba meérkis: izstradat un parbaudit audzeknu ar specialam vajadzibam
paSveért§juma prasmes un profesionalo kompetenci sekmgjosa vertejuma organizacijas
pedagogiskos nosacijumus.

Lai sasniegtu darba mérki, tika definéti $adi magistra darba uzdevumi:

1. Analiz&t audzeknu pasvertgjuma un vertgjuma zinatnisko pamatojumu pedagogiskaja,

psihologiskaja literatiira.



2. lzstradat teorétiski pamatotus audzéknu profesionalo kompetenci veicinoSas
pasvertgjuma organizacijas un audzeknu pasvertéSanas prasmes diagnosticgjosus krit€rijus un
raditajus.

3. Noteikt, kadi ir pasverte¢juma prasmju un profesionalas kompetences nosacijumi
audzekniem ar specialam vajadzibam.

[zmantotas pétiSanas metodes magistra darba:

e Teorétiska metode — pedagogiskas un psihologiskas literatiiras analize;
e Empiriskas metodes:
— intervija,
— pedagogiskais vérojums,
e Datu apstrades metode — Excel aprékini, grafiska datu apstrade, secinosa un
aprakstosa statistika.

Pétijuma baze: 95 audzekni, 4 pedagogi.

Faktologiska materiala avoti: zinatniskie raksti un monografijas, konferen¢u materiali
par personibas attistibas psihologiskiem aspektiem, pedagogisko procesu, pasvértéjumu ka
personibas iezimi, dazadi avoti par pedagogiska procesa organizaciju, pétijumu atskaites,
ieprieks veiktie p&tijumi par lidzigam témam, interneta vietnes.

Magistra darba struktiira. Magistra darbs ir veidots no ievada, nobeiguma dalas un
trim pamatdalam. Pirma pamatdala ir veidota ka teor€tisko atzinu kopsavilkums par
paSvértéSanas prasmju un profesionalas kompetences jeédzieniem, paSvert€juma nozimi
cilveka profesionalaja joma, skatiti jautdjumi par paSvertéSanas prasmes ietekmi uz
profesionalo kompetenci. Otra magistra darba pamatdala ir teor&tiski analitisks skolotaja
lomas audzeékna paSvertéSanas prasmju un profesionalas kompetences attistiba parskats,
nemot véra tadus aspektus ka skolotajs misdienu izglitibas sistéma, vertéSanas kriteriji ka
objektivs atspogulojums audzékna veikumam, pozitivs pedagogiskais process, ka ari
izglitosanas specifika darba ar audz€kniem ar specialam vajadzibam. Tresa magistra darba

pamatdala ir praktiska p€tijjuma rezultati un diskusija.



1. PASVERTEJUMA BUTIBAS UN TA NOZIMES PROFESIONALAS
KOMPETENCES ATTISTIBA TEORETISKAIS PAMATOJUMS

1.1. PaSvertejuma jedziens

Magistra darba teorija tiks lietoti lidzigi péc skan&juma, bet atskirigi nians€s jédzieni —
pasnovértéjums Un pasvertejums - ,,pasvertejums® ir ka — Es—koncepcijas pamatkomponents,
savukart pasnovertéjums ir process, kura gan skoléns, gan skolotajs, analiz&jot savu darbibu,
gala rezultata iegiist paSnoveért§jumu — Savu Stipri un vajo pusu novertgjumu. Lai gan var
uzsvert, ka literatiira “pasvert€jums” un “pasnovert€§jums” vérojama nepreciza lietoSana.

P&tnieciskas dalas izstrad€ ir bitiski izzinat paSveértéjuma jédzienu un ta izpausmes
iesp&jas pedagogijas procesa. Runajot par pasvertéjumu, ir janem vera, ka tas ir attiecinams uz
cilvéka psihologiskiem procesiem un kognitivo attistibu, kas ir sarezgitas un komplic&tas,
joprojam pétitas cilvéka esamibas jomas.

Pasvertejums ir skatams ka personibas Es-koncepcijas komponents. Es-koncepcija,
enciklop@diska literatiira aprakstita ka ilgtsp€jiga individa priekSstatu sistéma par sevi, sava
“Es” t€la, atticksme pret sevi un citiem cilvékiem, visparinatais savu 1pasibu, sp&ju, arienes,
sociala nozimiguma veids; priekSnoteikums un socialas mijiedarbibas sekas (Morin, 2017).
Klasiskaja psihologija pienemts atskirt realo “Es”, idealo “Es”, dinamisko “Es” (to, kadu
individs grib klut) (Jacoby, 2016).

Jedziens Es-koncepcija radas pagajusa gadsimta 50. gados psihologu humanistu
Abrahama Maslova (Abraham Maslow) un Karla Rodzersa (Carl Rogers) darbos. Zinatnieki
apliikoja 80 jédzienu ka autouzstadijumu, tas ir, personibas uzstadijumi attieciba uz sevi. Siem
uzstadijumam ir apzinati un neapzinati aspekti. Es-koncepcija saistita ar personibas tieksmi
attiekties pret konkrétu socialo grupu (dzimuma, vecuma, etnisko, civilo, socialo un socialo)
un izpauzas dazados veidos (Cherry, 2017; Mbuva, 2017).

Apzinata individa atSkiriba starp realo un idealo “Es” var izraisit personibas negativas
emocionalas ipatnibas (nepilnvértibas komplekss) un ieks$€jos konfliktus. Es-koncepcija
nodroSina personibas situativo stabilitati, pasapliecinajumu un paSattistibu péc personibas
pienemtas dzives strat€gijas. Sinonims Es-koncepcijas ir personibas paSapzina (anglu valoda:
Es-concepts, personality self-confidence) (Bleidorn et al., 2016).

Autore uzskata, ka pasveért§jums ir viens no nozimigakajiem personibas koncepcijas
komponentiem. Pasvért§jums tiek noteikts ka veértiba, nozimigums, ko individs apzimé
kopuma ar savu personibu, darbibam, uzvedibu. Savs viedoklis par sevi paSu ir biitisks, jo
tikai ar sadu viedokli ir iesp&jams kads dzives sasniegumu, profesionalo iemanu un prasmju

attistibas virziens.
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Pasnoveért€§juma pamatfunkcija ir regulét personibas uzvedibu un darbibu.
Pasregulgjuma augstaka forma ir radosa atticksme pret savu personibu — v€lme mainit,
uzlabot sevi un istenot §is tieksmes. Pasreguléjuma zemaka forma ir destruktiva attiecksme un
riciba pret sevi (Barry et al., 2017).

Pasvértéjums ir sarezgits cilvéka psihes procesu veidoSanas rezultats, tas pastavigi
mainas, biezak pilnveidojas. Cilvéka veértigo, biitisko priekSstatu avots par sevi ir apkartgjie
cilveki, socialas reakcijas uz personibas paradiSanos sabiedriba. Citiem vardiem sakot, ne
tikai pats individs par sevi izsaka spriedumu, bet gan tiecas novertét ar1 citus. Un otradi — ka
peéc individa domam, vinu verteé citi. PaSvert€§jums ietekmé personibas sasniegumus,
petijumos ir pieradits, jo svarigaki biis personibas panakumi, jo augstaks bis vina
pasnovertgjums, vairak $adu pétijumu ir saistiba ar pasvertgjumu un akadémiskiem
panakumiem (Cvencek et al., 2018).

Ir pienemts atskirt adekvatu un neadekvatu paSnovertejumu. Termins adekvats paredz,
ka pasveértgjuma ir tada vai cita paskritiskuma pakape, izpratne par pasattistibas rezervi.
Adekvats paSvertejums atspogulo personibas realo skatijumu uz sevi, objektivu savu spg&ju,
ipaSibu novertéSanu. Ja cilvéka viedoklis sakrit ar to, ko vin$ patiesiba parstav, tad tas ir
adekvats pasnovertgjums (Cross & Frost, 2016).

Neadekvats pasvertejums raksturo personibu, kuras prieksstats par sevi ir talu no reala.
Neadekvats pasnovertgjums var biit gan paaugstinats, gan pazeminats. Paaugstinats
paSvertgjums noved pie sevis parvertéSanas situacijas, kad nav iemesla. Tomér $ada
ambicioza pieeja liek cilvékiem izvéleties sarezgitakus uzdevumus un veicina pretenzijas par
sasniegumiem. Panakumu gadijuma nostiprinas cilvéka parlieciba savos spekos, ir spéki
jauniem sasniegumiem. Tacu neveiksmes gadijuma var rasties vilSanas, raizes, bailes,
depresija (Fiorilli et al., 2019).

Pazeminatais paSvertejums liecina par nepilnvertibas kompleksa attistibu, neparliecibu
par sevi. Tads cilvéks uztver savus panakumus ka nejausus, pagaidu, neatkarigus no sevis.
Jebkads neadekvats paSveért€§jums — paaugstinats vai pazeminats — apgriitina individa dzivi.
Lai sasniegtu pozitivu, ilgtsp€jigu pasnoverte§juma attistibu, ir svarigi, lai bérns bérniba
izbaudttu pastavigu riipibu un milestibu neatkarigi no ta, kads vins ir. Vecaku beznosacijuma
milestibas pastaviga izpausme rada be€rnam savu nozimigumu un veértibu un veicina pozitivas
attiecksmes veidoSanos pret sevi (Fedorenko & Bykova, 2016).

Psihologijai ir eksperimentalas metodes, lai identificétu cilvéka pasnovert&jumu.
Pieméram, ideali un reali “Es” p&c etalona IpaSibam: panakumi, skaistums, prats u.c. legttie
personibas pasnovért§juma koeficienti dod iesp&ju eksperimentétajam spriest par to, kads ir

“cilveka tels”, izteikts kvantitativi (Durso et al., 2016).
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Analiz€tas pasvertejuma saistibas ar Es-koncepciju. Ka pieradits, paSvert§jumam nav
patstaviga statusa Es-koncepcijas struktiird, apvienojoties ar paSatticksmi, ka Es vai nu Es-
koncepcija kopuma, kas noved pie biutiskas psihiskas izglitibas faktiska zuduma. Tiek
precizéta pasnovertéjuma definicija, kas tiek uzskatita par ipaSam paSapzinas funkcijam, kuras
pamata ir sava nozimiguma subjekta un Es t€lam neatbilstoSa pasSnoteikSanas. Petijjumi norada
piedavatas teorctiskas shémas argumentaciju, saskatos dazadas statistiski nenozimigas
saistibas starp piemin&tiem konceptiem (Shen & Osorio, 2017).

Dazu pédejo desmitu gadu laika pasnovértejuma probléma ir viena no intensivi
izstradatajam, ipasi arvalstu psihologija. Péc pétnieku piezZimém, loti iespaidigs §is problémas
aktivas apgiiSanas rezultats ir tas, ka rietumu un ASV kultira ir izveidojusies noturiga
pasnovértéjuma uztvere ka butiskakais cilvéka psihologiskais resurss, vina Tpasums. Cilveki
tiecas sasniegt augstu vert€jumu ka to, ka vini tiecas uz labu veselibu, labklajibu un domas
brivibu (Emler, 2002). Tomer pretgji pasSvert§jumam rietumnieciskas kultiras un zinatnes
literatiira saglabajas parsteidzoSs konceptuals juceklis. Pirmkart, trikst skaidra, izsmeloSa
fenomena definicija, uz ko jau noradija teorétiki 20. gs. beigas. MEginot atrast piemérotu
terminu, kas atspogulo paradibas biitibu, anglu autori Edvards Velss un DzZeralds Marvels
(Edward Wells, Gerald Marwell, 1976, 1978) savieno daudzus dazadus jédzienus no
psihologijas “Es” jédzieniem (“skatos uz sevi”, “uztic€Sanas sev”, “apmierinatiba ar sevi”
utt.), kas aiznem pusi no vid€jas gramatas, un apvieno $o kopumu ar terminu “self-esteem” ka
vispargju, kas ietver visu jédzienu jégpilnas nianses. Bet anglu “self-esteem” neapzime ar sevi
cilvéku, bet vina cienu pret sevi, t.i., pascienu (Asmaa, 2016).

Tomer termins “self-esteem” tiek nostiprinats un ne tikai anglu valodas literatiira, ka ar1
Sobrid tiek lietots zinatniskaja literatiira. Sveices psihoanalitikis Mario Jakobi (Mario Jacobi)
apgalvo, ka “pasveértejums attiecas uz cienu un veértibu, ko piedévé cilveks. Vacu valoda Sis
vards (Selbstwertgefuhl) nozimé vértibas (Gefuhl) vértibu (Wert), ko izjatam attieciba uz sevi
(Selbst). “Vertgjums” ir aizgiits no latipu™ aestimare”, kas nozimé veérte§jumu, ko es daru
attieciba uz savu nozimigumu” (Jakobi, 2005).

Saja skaidrojuma ir divi svarigi momenti: cilvéka pa$vértéjuma apzinasana pret jitam,
noturigu emocionalu pardzivojumu par sevi, t.i., viena fenomena (pasnoveértgjuma) redukcija
pret citu (paSattieksmi), ka arT apvienoSanas viena jédziena divas paradibas: savas veértibas un
afektivas reakcijas noteikSana iegiitajam rezultatam pret sevi, paSuztveri vai
pasaizliedzigumu, negativam pasveértéjuma procesam.

Misdienu psihologija pasvertejuma izpete tiek ieviesta plasaka rami, ko sauc par Es-
koncepciju. Es-koncepcija ir kluvusi par loti izplatitu kliSeju arzemju psihologiskaja literatiira,

tulkota ari uz latviesu valodu. ST koncepcija ir labi zinama anglu psihologa un pedagoga
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Roberta Bernsa (Roberta Berns, 1986) izklasta. Berns sniedz vispar&ju (precizaku, apkopotu)
Es-koncepcijas definiciju un tas struktiras aprakstu: “Es-koncepcija ir visu individa
priekSstatu kopums par sevi, kas ir saistits ar to novertgjumu. AprakstoSo Es-koncepcijas
sastavdalu biezi sauc par Es-t€lu sevi vai Es-ainu, kas saistita ar attieksmi pret sevi vai
atseviSkam savam 1paSibam, sauc par paSvert€jumu vai sevis pienemsSanu.” (Berns, 2012).
Atbilstosi teorijai, autore talak apraksta Es-koncepcijas struktiru, izdalot un iezim&jot tas
elementus.

1. Es-tels — individa prieksstats par sevi.

2. Pasvertéjums — $§1 t€la afektivais novertéjums, kam var biit dazada intensitate, jo
konkretas t€la pasibas var radit vairak vai mazak sp&cigas emocijas, kas saistitas ar to
pienemsanu vai nosodiSanu.

3. Potenciala uzvedibas reakcija — tas konkrétas darbibas, kuras var izraisit Es-t€ls un
pasvertejums.

4. Kognitiva Es-koncepcijas sastavdala — individa priekSstati par sevi parasti liekas
parliecinosi neatkarigi no ta, vai tie pamatojas uz objektivu zinasanu vai subjektivu viedokli,
vai tie ir patiesi vai nepatiesi. Konkréti pasuztveres veidi, kas noved pie t€la veidoSanas, var
bt visdazadakie (Palacios et al., 2015).

Psihologija termins ,,pa$vértéjums” tiek izmantots, lai aprakstitu personas vispargjo
vertejumu vai personisko vertibu. Citiem vardiem sakot, cik daudz individs noverte sevi.
Pasveérte§jumu biezi uzskata par personibas iezimi, kas nozimée, ka ta ir stabila un ilgstosa.
Pasveérte§jums var ietvert dazadus uzskatus par sevi, piem€ram, savu izskatu, parliecibu,
emocijam un uzvedibas novertéjumu.

Ir butiski izprast, kap€c pasnovertéjums ir svarigs — ko akcente art autores petijums — ka
pasSveértéSanas prasmju un profesionalas kompetences pilnveide mijiedarbojas audzekniem ar
specialam vajadzibam, kuriem ar1 pasvertéjums ir biitiska personibas iezime, kas ir jaattista un
jaizprot, skatot to caur profesionalo kompetencu uzlaboSanas prizmu.

Pasveérte§jumam var biit nozimiga loma motivacija un panakumos visa dzivé. Zema
pasvertejuma del individs var nevarét pozitivi ieklauties skola vai stradat, jo netic savam
spejam. Turpreti veseliga paSapzina var palidzet sasniegt, jo individs dzivo ar pozitivu,
parliecinoSu attieksmi un tic, ka var sasniegt savus mérkus (Ferris et al., 2015).

Ir vairakas pasvert€§juma teorijas, kas apraksta So fenomenu attieciba uz cilvéku ka
individu un personibu. Pieméram, nepiecieSamiba p&c pascienas un pasveértgjuma ir svariga
psihologa Abraham Maslova vajadzibu hierarhija, kas att€lo paSapzinu ka vienu no cilvéka
pamatmotiviem. Maslovs ierosindja, ka cilvékiem ir nepiecieSams gan ciena no citiem

cilvekiem, gan iek$gja paSciena, sevis cienoSs noveérte§jums. Abas §is vajadzibas ir jaizpilda,
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lai individs varétu augt ka cilveks un panakt pasrealizaciju. Maslovs populariz€ja
pasrealizacijas jédzienu ka procesu, ko individs realizé visu dzivi. Vin$ uzskatija, ka lielaka
dala garigi veseligu individu seko celam, ko sauc par izaugsmes motivaciju, kas lauj viniem
paSiem aktualizeties un realiz&t savu patieso potencialu (D'Souza & Gurin, 2016).

Ir vairaki faktori, kas ietekm& pasveértéjumu. Nozimiga var but gené&tiskie faktori, kas
palidz veidot vispar&jo personibu, bet biezi vien pieredze ir pamats vispargjai paScienai un
pasveértgjumam. Tie, kas pastavigi sanem parak kritiskus vai negativus novertgjumus no
aprupétajiem, gimenes locekliem un draugiem, visticamak, piedzivos problémas ar zemu
pasveértéjumu. Turklat ieks€jais domasanas process, vecums, iesp&jamas slimibas, invaliditate
vai fiziskie ierobezojumi un profesionala nodarbosanas var ietekmét pasapzinu (Anusic &
Schimmack, 2016). Pozitiva un negativa pasvért§juma pazimes autore apkopoja uzskatami

tabulas veida (skat.1.1.tab.).

1.1.tabula
Pozitiva un negativa pasveért§juma pazimes
Pozitiva pasvertejuma pazimes individam Negativa pasveértgjuma pazimes individam
Uzticiba Negativas perspektivas apzinaSanas
Spégja pateikt ,,n&” Parliecibas trikums
Pozitivas perspektivas apzinaSanas Nespéja izteikt savas vajadzibas
Spéja redzet savas stipras un vajas puses un | KoncentréSanas uz trikumiem
tas pienemt
Negativa pieredze neietekmé vispargjo | Kauns, depresija vai trauksme
perspektivu
Spéja izteikt savas vajadzibas Ticiba, ka citi ir labaki
Veseliga pasapzina Probleémas pienemt pozitivas atsauksmes
Ticiba veiksmei, iespgjam Bailes no neveiksmes

Analizg€jot teorétisko literatiiru, autore secina, ka paSvert€juma pozitivas pazimes ir
raksturotas avotos mazak, neka uzskaititas negativas pazimes. Ir svarigi atzimét, ka
paSveértgjums ir jédziens, kas atSkiras no paSefektivitates, kas ietver to, cik labi individs
izskatas, ka rikosies nakotnes darbibas, izpildijuma vai spgjas. Pasvértejums ir noformuléts
sevis vert§juma kopums — bet arT noteikta passajiita attieciba personai uz sevi.

Sava magistra darba konteksta autore vélas akcentét, ka pasvertéjums cilvékam veidojas
jau no agras bérnibas, ka visu apkartgjo mijiedarbibas atspogulojums, pardomu rezultata vélak
b&rnam un pusaudziem sevis izzinasanas secinajumi — kads tad es esmu, ko varu un vélos,

kads esmu sev un kads apkartgjiem cilvekiem. Autore uzskata, ka izglitibas iestades
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paSvért§jumam un ta attistibai ir japievers bitiska uzmaniba — jo macibu process biezi ir
saistits ar klidu laboSanu, uzdevumu risinaSanas klidam, labojumiem gan zinaSanas, gan
prasmes — tomér personai nebiitu vélams macibu procesa izaicindjumus un griitibas sasaistit ar
savu kop€jo veért§jumu — tam biitu jabiit noturigi pozitivam un adekvatam. Pasvertgjums

izglitibas konteksta ir skatits nakamaja apakSnodala.

1.2. PaSnovértéjuma nozimiba miusdienu izglitiba

Turpinot magistra darba pétijuma teorétisko pamatojumu, autore skatis individa —
audzekna izglitibas iestadé — paSvertejuma ietekmi gan uz personibas attistibu, gan macibu
procesu un rezultatiem. Lai gan arvien vairak macibu process no noteiktiem novert€juma
standartiem virzas uz rezultatu individuala konteksta un pozitivu tenden¢u mekl&jumos, tiesi
paSvertgjumam $ada humana izglitibas sistéma ir vél jo lielaka nozime.

Autore pasnovert§juma ietekmi izglitibas procesa konteksta detalizétaki peta ka
audzeknu refleksivas domasanas veidoSanas faktoru, atklaj un pamato pasnoveértéjuma bitibu,
saturu un kriterijus un norada tas lomu un nozimi macisanas kvalitates paaugstinasana. Pedgeja
laika liela uzmaniba tiek pievérsta izglitibas kvalitates uzlaboSanai. Jédziens “izglitibas
kvalitate” tiek saprasts ka izglitojosa izglitibas darbibas kompleksais raksturojums, kas izsaka
to atbilstibu valsts izglitibas standartiem, valsts prasibam un (vai) fiziskas vai juridiskas
personas vajadzibam, kuras interes€s tiek Tstenota izglitibas darbiba, tai skaita izglitibas
programmas planoto rezultatu sasniegSanas pakape (rezultatu novertgjums). Izglitibas
kvalitate tiek mérita atbilsto$i izglitibas standartam, ir atkariga no izglitibas prestiza limena
sabiedriskaja apzina un valsts prioritaSu sistema, izglitibas iestaZu finans€Sanas un
materialtehniska aprikojuma, izglitibas procesu vada ar miisdienigu un izglitotu pieeju,
bitiska kvalitates sastavdala ir pedagogi. Protams, jaizprot, ka izglitibas process ir loti
kompleksa un sarezgita sistéma — tomér ari atseviS$kus tas elementus ir iesp&jams pétit
detalizetak — tai skaita, audzeknu pasnovertejuma prasmes.

Zinatnieki norada, ka musdienu pedagogiskajos zinatniskajos darbos parak maz pievers
uzmanibu vispusigai un daudzpusigai personigo, profesionalo un socialo TpaSibu atklasanai.
Jaatzime, ka tieSi pedagogs ir pati atbildiga persona procesa par izglitibas kvalitati, par tas
paaugstinaSanu. Post industrialaja laikmeta, kad sabiedribas galvenais produktivais spéks ir
personiba, tas intelekts, garigums, augstas tikumiskas ipasibas, veidota sp&ja pienemt
lémumus, un aktiva darbiga nostaja, skolotaja loma un nozime nakamo specialistu
sagatavoSana pieaug, liekot arvien lielaku akcentu uz audze€knu personibas attistibu.

Misdienu pasniedzgja profesionala kompetence aktivi tiek pétita miisdienu pedagogiskajos
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darbos. Notiek zinama pécteciba — pedagogi ietekmé individa personibas izaugsmi, savukart
velak Sie individi ietekmé sabiedribu, ietekm&jot arT pasu izglitibas sist€ému caur jauniem
skolotaju kadriem, prasibam izglitibas iestadei, macibu saturam un pieprasitam profesijam
(Biesta, 2015). Ir janem ar1 vera, ka izglitibas sistémas parmainas nav maksligi veidotas, rodas
Sada nepiecieSamiba sabiedribas un socialas, ekonomiskas sist€mas parmainu rezultata.
Lai sasniegtu augstu izglitibas kvalitati, var izdalit $adus faktorus:
e izglitibas iestazu pasniedzgja profesionalas kompetences limenis;
e augstaka motivacija un audzeéknu ieinteres€tiba par macibu rezultatiem (Burns &
Koster, 2016).

Abi Sie faktori ir savstarp€ji saistiti: katrs no tiem vairs negaranté augstu izglitibas
kvalitati. Pietieckami intensivi tiek pétita audz€kna loma un mérkis jaunu tendencu atklasanas
izglitibas procesa aspekta, nakama kompetenta specialista sagatavo$ana. Audzeknu butiska
loma tiek skatita attieciba uz visiem audz€kniem, kuri ir izglitibas sisttma — sakot no
pirmskolas vecuma un beidzot ar augstskolu studentiem, tai skaita, ar1 audz€kniem ar
specialam vajadzibam — nakotn€ virzoties uz ieklaujoso, nevis integrgjoso izglitibu.

Ka izglitibas sistemas reforméSanas standarta, vesturiski biezak izmantoto riku parasti
bija piedavata formalizéta pragmatiska pieeja, kas paredz dazadas kontroles formas, un
jebkuru macibu darbibas veidu noverte ar specialiem raditajiem, lai skolénus sadalitu, nemot
vera reitingu. Tomér akadémisko sasniegumu novertéSanas sisteéma ir tikai dala no integréta
sarezgita problemu kompleksa, kas nosaka iegiitas izglitibas kvalitati, jo jarékinas ar
profesionalam, personiskam, socialam, garigi — tikumiskam 1ipasSibam. Japarbauda un
janoverte iegito zinasanu, identitates un profesionalo gatavibu darboties jebkadas standarta un
nestandarta situacijas. Tapéc pasniedz€ju darba kvalitates novert€jumu un sagatavoSanas
kvalitates noverte§jumu izglitibas procesad nepiecieSams izskatit, nemot véra Sos dazados
komponentus, kas liecina par izglitibas kvalitati vai tas nepietiekamibu (Fraser, 2018).

Vairums avotos par parmainam izglitiba un par izglitibas sistemas nakotni tiek
akcentets, ka nozimiga ir izglitibas procesos iesaistito audzeknu personiskai izaugsmes un
sava potenciala péc iesp€jas pilnigakai izmantoSanai. Audzeknis nav pasivs vérotajs un faktu
iegaumétajs un atstastitdjs — audzeknis ir individs, personiba sociala konteksta, nakamais
sabiedribas loceklis un pilsonis konkréta valsti. Lidz ar to iezimes, kuras piemit cilvékam —
gariga un €tiska, profesionala un citas Skautnes ir art izglitibas procesa rezultats — jo miisdienu
sabiedriba bérni un pusaudzi, vélak arT jaunie$i daudz laika pavada izglitibas iestadés un

daudz mijiedarbojas ar So vidi.
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Talak virzoties témas izklasta, jaakcenté, ka maciSanas, audzinaSanas un nakamo
specialistu attistibas procesam jabit organiskaja vienotiba, ar1 paSmacibas procesos, audzeknu
pasattistiba, ko nosaka refleksija. Refleksija ir:

1) cilvéka ieksgja psihologiska darbiba, kas vérsta uz savu ricibu un stavokliem;

2) apzinaSanas sevi tadu, kadu vinu redz citi, ka pienem apkartgjie;

3) cilvéka spg&ja koncentréties uz sevi, analizét un novertet savu darbosanos (Boud et al.,
2013).

Atbilstosi psihologijas un pedagogijas literatiirai — audzekna refleksija veidojas tad, kad
vins, nepartraukti pilnveidojot izglitibas kvalitates pasnovertéjumu, sasniedz objektivitati un
mérktiecibu un, balstoties uz to, tiecas péc paSpilnveidosanas. Tatad, var secinat, ka, 1stenojot
kompetentu pieeju izglitibas procesa, pasvertejums tiek novertéts ka izglitibas procesa
kvalitates pazime, ka refleksivas domasanas veidoSanas faktors, kas veicina personibas
sagatavoSanas efektivitati turpmakai profesionalajai darbibai (Reynolds, 2017).

Ar pasnovertejumu teoretiki saprot “sevi pasu, savu sp&ju, speju, kvalitati un vietu citu
cilvéku vidia”. Pasvertejums attiecas uz personibas fundamentalajiem veidojumiem. Tas liela
méra nosaka aktivitates, subjekta atticksmi pret sevi un citiem cilvékiem. Psihologi
paSvertgjumu uzskata par vienu no svarigakajiem personigajiem fenomeniem, kas piedalas
personibas veidosanas darbiba. Pasnovért§juma ka intelektualas, socialas un moralas &tiskas
darbibas funkciong@Sana pieskir personibai dzilu refleksivu raksturu (Bleidorn et al., 2016).
Pamatojoties uz to, autore secina, ka izglitibas kvalitates noteikSana audzeknu pasnovertéjuma
esamiba ir nosactjums, faktors un pasmacibas, paSattistibas lidzeklis.

Ja piekrit idejai, ka miisdienas izglitibas kvalitate nosaka nakamas paaudzes sp€ju sevi
parstavét profesionala un personiska joma, tad izglitibas kvalitates noteikSanai jédziens
pasnovertejums ir ieklauts tapéc, ka tas padara iesp&jamu paSapzinas veidoSanos macibu
procesa, mijiedarbibas kompleksa istenoSanu, kas veicina zinaSanu apgtSanu, prasmes,
iemanas, profesionalas darbibas veidus, veélamas personiskas pasibas, vértibu nostadnes, jo
refleksiva domaSana virza macibu procesu, ietekme ta norisi un rezultatu (Hargreaves, 2017).

Protams, arT paSvértéjuma loma izglitibas procesa nedrikst kliit par primaro un vienigo,
kas jau robezojas ar fanatismu un netiek paklauta kritiskam izverte§jumam un diskusijam.
Plasu kritiku par pasSvertgjuma parspiléto uzsverSanu ir izklastijis savos darbos Kenzo
Bergerons (Kenzo Bergeron), noradot, ka tas ir tikai briniskigi, pasvertéjums ir tik svarigs —
tas parasti ir pirma lieta, ko cilveki saka. Bet ir jaturpina izskaidrot, javeicina ari izaicinajums
paScienas ideologijai — neskaidri definétu socialo struktiiru attieciba uz sevi. Saja gramata
»lzaicinagjums pasSvertéjuma kultarai izglitiba” (Challenging the Cult of Self-Esteem in

Education) Bergerons demonstré negativas emocionalas un pedagogiskas sekas, ko rada
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amerikanu pedagogu pasapzina un dogma, kas saistita ar tas pienemSanu. Kritiski interpretgjot
pasvertéjuma nozimi izglitiba, vins apSauba ,,vesela saprata” pienémumus par So jédzienu un
apSauba vésturiskos, politiskos, filozofiskos un pedagogiskos sp&kus, kas ir veidojusi $o
psihologisko konstrukciju izglitiba. Aptaujajot pedagogisko praksi, kas saistita ar studentu
pilnvaroSanu, paSnoteikS$anos un socialiem agentiem klasé, Bergerons parruna veidus, ka
pasSpietickamibas solfjumu var realiz&t arT jo Tpasi atstumtajiem un nabadzigajiem studentiem,
pasi kapitalisma ekonomikas ramjos (Bergeron, 2017).

Tomeér daudzi pedagogi, psihologi pauz, un veikto pétijumu rezultati liecina, ka
pasveértejums ietekmé izglitibas kvalitati, pamatojoties uz izglitibas, audzinasanas, attistibas
un pasSattistibas izglitibas procesa apzinati ieklauto darbibu un paradibu refleksiju, un nosaka
svarigako personibas pasapzinas klisanas komponentu.

Izglitibas procesa pamata teorétiskas, pedagogiskas un psihologiskas pieejas parmainu
laika mainas ar1 izglitibas kvalitates jédziens. Izglitibas kvalitaté tiek saprasts izglitibas
procesa un ta rezultata integralais raksturojums, kas izsaka to atbilstibu sabiedribas un valsts
socialajam pasitijumam, t.i., kas atbilst ta, kadam jabit izglitibas procesam, kadi mérki
jasasniedz. Izglitibas kvalitati nosaka $adi faktori: macibu saturs, jaunakas pedagogiskas
tehnologijas, = materialtehniskais  aprikojums, = humanistiska  virziba,  audzeknu
paSapmierinatibas pilnigums zinasanas, prasibas, iemanas, apgistot macibu, izzinas,
profesionalas un sociali akttvas darbibas veidus, pedagoga perceptivas sp&jas (verigums, speja
pamanit, vertet situacijas), sp&ju objektivi saprast un noveértét gan audzekna ieks€jo pasauli,
gan vina panakumus macibas, audzinasana un attistiba, apgtt darbibas veidus personiga
maciba un attistiba, apgiit darbibas veidus personiga profesionalaja joma (Burns & Koster,
2016).

Vertgjot popularako péd&jo gadu avotu pamatsecinajumus, var apkopot, ka izglitibas
kvalitate sava logiskaja struktiirsistéma ietver tadas pasas sastavdalas ka kompetence kopuma:
motivéjoss, kognitivs, praktisks, emocionals un vértigs. Sie komponenti, kas ir izglitibas
kvalitates kriteriji, liecina par sarezgitibu, daudzskautnainibu un integritati.

Miisdienigam izglitojoSam procesam janotiek ar aktivu audzéknu piedaliSanos,
pamatojoties uz vinu augsto motivaciju, atSkirties vina subjektu personiskas emocionalas
ieklauSanas produktivaja kopdarbiba un saskarsmé, balstoties uz izglitojamo pieredzi,
aktualiz€jot iegltas zinasanas, optimiz€jot skolotaju un audzeknu mijiedarbibu. Turklat
izglitibas procesa jaizmanto dazadas formas, metodes, panémieni un macibu lidzekli. Péc
pétnieku domam misdienu izglitosanas ir, pirmkart, saskarsme, dialogs. Ka atzimé zinatnieki,
izpratne rodas tad, kad ir dialogs, jo domasana ir neSkirama no runas, un ta ir dialoga izpratne.

Izpratne ir dialoga dala. Dialogam macibas vienmér tika pieversta ipaSa uzmaniba, jo jauna
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materidla uztvere, izpratne rodas vienigi saskarsmes (dialoga) procesa. Rezultata rodas
jautajumi un atbildes, kas ieprieks bija sarezgiti. Un ne tikai tap&c, ka sazinasanas dalibnieki
uzzina ko jaunu, lai gan tas ir loti svarigi — ir svariga nozime tam, ka saskarsme modina
domu, bet patiesiba dzimst diskusijas starp cilvékiem, ka jau to noradija antikie filosofi
(Schwarz & Baker, 2016). Autore vélas piebilst, ka dialogs ar argumentiem un konstruktivs
p€c bitibas nav iespgjams, ja dialoga iesaistitiem nav situacijas noveért§juma, sava viedokla,
savs pozicijas pasvert§jums un motivacijas to aizstavet, diskutet.

Misdienas pedagogija notiek skaidrojoSa maciSanas tipa transformacija inovativaja
apmacibas tipa — jaunajai izglitibas paradigmai/inovativajai praksei pievienojas jaunu vai
atjauninatu formu un macibu metozu izmantoSana. Valsts izglitibas standarta konceptualo
pamatojumu izmainas, ka zinams, ir akcenta novirze no izglitibas satura minimuma uz
izglitibas rezultatiem kompetenta formata.

Audzeknu centréta pieeja tiek izskatita galvenokart ka pieeja, kas veic subjektu
savstarpgjas sadarbibas un audzéknu sapraSanas attiecibas, vinu aktivu mijiedarbibu ar sevi,
mijiedarbibu dialoga forma, pamatojoties uz pedagogiskas tehnologijas teorétisko un logisko
saturu un interaktivajam formam, metodém, pan€mieniem un apmacibas lidzekliem, kas
apliecina audz€knu radoSo sp&ju attistibu, augsto intelekta limeni un refleksivo domasanu.
Izglitibas kvalitatei jabiit augsti intelektualai, rado$i attistitai, garigai, empatiskai,
profesionalai un mobilai personibai, kurai pieder miisdienu zinasanas, visparcilvéciskas
tikumibas un kulttras normas.

Realaja macibu un audzinasanas darba paSveértgjums funkcioné gan verbala, gan
intuitiva Itmeni. Audzeknu attistiba izglitibas procesa paSvertejuma Itmenos ir saistita ar to, ka
vinam ir prasme to pamatot, aktualiz€t zinaSanas, kuras jaizmanto savu faktu zinaSanu un
praktisko prasmju pasSanalizei, to izvertéSanai (Michalos, 2017).

Psihologi un pedagogi pasvertéjumu izskata ka svarigako katra personiga izglitiba, kas
pienem tieSu lidzdalibu savas uzvedibas un darbibas audzeknu regulacija. Ar paSnovértejumu
saprot sevi, savu spéju, 1pasibu un vietu citu cilvéku vidi. Pasvert€jums attiecas uz personibas
fundamentalajiem veidojumiem. Tas liela méra nosaka ta aktivitati, subjekta attiecksmi pret
sevi un citiem cilvekiem, kas ir butiski izglitibas sistéma, jo taja ir iesaistiti un mijiedarbojas
daudz cilvéku (Schunk & DiBenedetto, 2016).

Misdienu inovativaja izglitibas procesa pasveért§jumam ir nozimiga loma audzeknu
maciSands un audzinaSanas visparigaja konteksta, vina personibas veidoSana, iesp&ju
atklasana, aktivitaté, sabiedriskaja nozimiba. Novertét cilvekam paSam sevi ir daudz grutak

neka novertet apkart&jas patiesibas faktus un paradibas (Bikbulatova et al., 2016).
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Ir secinams, ka personibas attistibas psihologiskais pamats, kas spgj atrast savu vietu
pasaulg, ir adekvats pasnovert€jums. Pasvert€jums ir svarigs personibas veidojums, kas ir
saistits ar personibas dzives Tpatnibam un sak veidoties agra vecuma. IpaSa nozime
pasnovertéjuma veidosanas procesam ir jaunaka skolas vecuma posmam. Tiesi $aja vecuma
posma rodas psihiskie jaunveidojumi, paplaSinas darbibas veidi un socialie kontakti, kas rada
apstaklus, lai turpmak pasveértejums klutu diferencets, adekvats, apkopots un ilgtsp&jigs. Art
velakajos gados izglitibas iestazu audz€kniem attistas adekvats vai tiesi otradi neadekvats
pasvértéjums, kas vélak ietekmés individa dzives kvalitati kopuma.

Pasveértejums ir vadoSais patvaligas paSregulacijas komponents, kas nosaka cilvéka
aktivitates virzienu un Iimeni, attieksmi pret pasauli, pret sevi. Biidams pasregulacijas
mehanisms, tas ir iesaistits visas cilvéka dzives jomas: uzvediba, zinasanas, saskarsmg;
nodro$ina dazadas strat€gijas to vai citu darbu veikSana un dazada veida uzdevumu
risinaSana; ietekm& savstarpgjo attiecibu veidoSanu ar citiem cilvékiem, veicina
pasnoteik$anas, pasizpausmes un pasrealizacijas veikSanu; nosaka dzives stratégiju veidosanu,
ja nepiecieSams, veicot psihologiskas aizsardzibas funkciju un ieks$gjas stabilitates un ,,Es”
konsekvences saglabasanas funkciju.

Balstoties uz sisteémisku pieeju, petnieki uzskata paSveértgjumu ka sistému, kas sastav no
daudziem elementiem un attiecibam starp tiem, kuras bitiska pazime ir veselums.
Pasnovert§juma struktira ietver kognitivo, emocionalo un uzvedibas komponentu.
Noskaidrojot pasveértgjuma nozimi izglitibas procesos, japreciz€ arl pasvért€§juma nozime

cilveka profesionalaja joma.

1.3. Pasvértéjuma nozime cilvéka profesionalaja joma

Uzsakot skatit paSvért§juma nozimi cilvéka profesionalaja joma, jaakcente, ka
pasvertejums ir neviendabigs. Dazadas jomas cilvéks var dazadi sevi noveértét. Pieméram,
cilveks var augstu novertét sevi ka viru, bet zemu — finanSu joma, augstu ka t€lotajmakslas
cienitaju, bet zemu ka sportistu, bit ar augstu paSvert§jumu par uzmanibu no pretgja
dzimuma, bet zemu — no viedokla par sevi ka profesionali sava darba. Lidz ar to personas -
konkréta individa paSvértéjums ir neviendabigs. Biitu nepareizi runat par paSvert§jumu ka
kop€jo personigo raksturojumu. Pasvertéjums ir atkarigs no izskatamas jomas (Assari &
Dejman, 2016).

Otra paSvertgjuma iezime — tai skaita, arl profesionala joma, ka paSveért€§jums ir
nepastavigs. Pasveért§jums mainas atkariba no ta, kas ar cilvéku notiek. Ar pozitiviem
papildinajumiem no arpuses tas aug, ja ir neveiksmes, kritika, tas kritas, samazinas. Kad

persona ir laba, pacilata noskanojuma, tad ari profesionalaja joma paSvertgjums aug, bet
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depresivos un negativos apstaklos — kritas. Tas nav atkarigs no noskanojuma, bet drizak no
argjas vides impulsiem (Vonk et al., 2017).
Pasvertéjuma aprékinam pat ir izstradata pasnoveértejuma formula. Amerikanu psihologs

Viljams Dzeimss (William James) ir izteicis $adu pasnovértéjuma formulu:

Pasvertgjums = SL/PL

Pasvertejums ir Sasniegumu limena attieciba pret Pretenziju limeni (James, 1968).

S1 formula liecina, ka, jo vairak cilveks panak, jo augstaks ir pa§vertgjums. Jo zemaks
pretenziju (ambiciju, gaidiSana no sevis, prasibas pret sevi) Ilimenis, jo augstaks
pasnovértéjums. Vienkarss secinajums: lai paceltu pasnovértéjumu, ir japalielina sasniegumu
Iimenis un jasamazina pretenziju limenis. Bet ne vienmér dzive tas ir tik viegli realiz€jams —
jo arl sasniegumi un pretenzijas ir sarezgiti psihologiski-sociali cilvéka raksturojosi
konstrukti. Ir Iidzigas analogijas no citam dzives jomam. Piem&ram, ja v€las samazinat
kermena svaru, tad japalielina kaloriju patérin§ un jasamazina to uzpemsSana. Ja vélas
palielinat uzn@émuma rentabilitati, tad japalielina ienakumi un jasamazina izdevumi. Tomer
cilveks ir ta iekartots, ka kaut ko vinam samazinat ir diskomforts. Samazinajums pat domu
Iimentd ir saistits ar aizskarumu, zaudéSanu, tas tiek uztverts ka kaut kas ,,slikts”. Lidz ar to
palielinat pasveértéjumu ar1 nav nemaz tik vienkarsi.

Ja runa par pasnoveértéjumu profesionalaja joma, tad, teorétiski necenSoties uzlabot sevi
ka profesionalus, var vienkarsi samazinat pretenziju limeni, t.i., gaididanu no sevis. Skiet, ka
ir maz cilvéku, kas gribétu biit mazak profesionali, samazinat ambicijas, apmierinaties ar
mazakiem panakumiem vai iesp§am. Diez vai kads gribétu $ada veida paaugstinat
pasverte§jumu. Tomeér psihologi diskute, ka japadoma par to, vai cilvékam nav parmerigas
ceribas, vai vin$ nav parak prasigs pret sevi. Tas loti raksturo perfekcionistus, kuri bieZi ir ar
paaugstinatam prasibam gan pret sevi, gan citiem. Lai gan efektivi ir pretenzijas, kuras
formulétas mérku veida, motivet, nevis samazinat prasibas, tadejadi paaugstinot pasvertéjumu
(Jetten et al., 2015).

Tomér vairums psihologu atzist, ka, ja cilvékam viss ir saméra dzivé kartiba, tad
jakoncentr§jas uz sasniegumu paaugstinasanu, tas attiecas ari uz to, ja japaaugstina
pasSnovertéjums profesionalaja joma. Daudzos avotos tiek diskutéts, ka uzlabot personai savu
sasniegumu Itmeni. Lai kaut ko uzlabotu, ir jasak to izmérit. Tas ir, janosaka profesionalas
darbibas pamatraditaji. Eiropas un ASV, Kinas, Japanas profesionalaja pilnveides prakse
(Iidzigi ka raditaji uznémuma attistiba) to sauc par KPI — Key Performance indicators. Tie ir

galvenie darbibas raditaji, peéc kuriem tiek vertéta efektivitate meérku sasniegSana un
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profesionalo uzdevumu risinasana. PaSveért€§juma paaugstinaSana ari var parnemt dazadu
raditaju metodi.

Psihologi iesaka, ka individam janoveérte pasreizgja situacija. Janovert€ sevi ka
profesionali péc izv€letajam raditajiem, japieraksta rezultats. Tas ir sakuma punkts. Turpmak
jauzstada merki, Istermina un ilgtermina: mérkus diena, ned€la, ménesi, 3-6 ménesus, gadam,
3-5 gadus. Ir butiski mérkus pierakstit, jo merku fiks€Sana uz papira palielina iesp&ju tos
sasniegt. Japieraksta savas darbibas, jaatzimé& progress. Noteikti jafiks€ ar1 savi sasniegumi, jo
tas ir galvenais akcents pasvertéjuma paaugstinasana. Mudinot sevi pieverst uzmanibu saviem
sasniegumiem, cilvéks sajutis, ka aug ka profesionalis, un §is pozitivais rezultats motive
(Howells & Bowen, 2016).

Psihologi un personibas attistibas treneri arl norada, ka, ja rodas griitibas ar mérku
izvirzisanu, jaizmégina savas “attistibas zonas”. Tas ir prasmes profesija, kuras cilvekam
trikst, tas darbibas, kuras vinam nav. Tas, ir tas, kas cilvékam trukst, lai sasniegtu savu idealo
telu ka profesionalim. ,,Attistibas zonas” ir viegli parformulgjamas mérkos (Schiraldi, 2016).

Autore konstatg, lai uzlabotu sasniegumu Itmeni, ir nepieciesams:

1. Noteikt profesionalas darbibas novertéSanas pamatraditajus — kriterijus.

2. Fiks@t pasreiz€jo poziciju.

3. Formulét mérkus un noteikt “attistibas zonas”.

4. Fikset sasniegumus un progresu profesionalaja joma.

5. Atkal sakt no sakuma vai no 3. punkta.

Ir butiski izprast, ka paSverte§juma paaugstinasana ka profesionalim, nevar notikt bez
meistaribas paaugstinaSanas. Pieméram, ieglistot arodizglitibu, cilvéks visu atlikuSo miizu
nevar blit apmierinats ar zinasanam un prasmém. Profesionalim pastavigi jastrada ar sevi. Lai
paaugstinatu savu profesionalo Itmeni, visu laiku jamacas, tomér ieglitas profesionalas
kompetences ir loti svarigas un veido bazi, uz kuras pamata talak var profesionali attistities.
Lidz ar to izglitibas iestade ieliek un nostiprina profesionalo pamatu (Marek et al., 2017).

Seit autore vélas uzsvért, ka nozime ir gan formalai, gan neformalai izglitibai.
PaSmacibas iesp&jas arl ir jaizmanto — macities no labakajiem. Tie ir kvalifikacijas
paaugstinaSanas kursi, seminari, vebinari. Parnemt pieredzi no cilvékiem, kas ir profesionali
sava joma. leteicams atrast cilvéku, kur§ ir sasniedzis augstako pakapi, lai klitu par
darbinieka mentoru, tapat jalasa profesionala literatiira, gramatas, blogus interneta, ka
iesp&jams sazinaties ar cilveku, kur§ ir sasniedzis profesionalos augstumus dazadas jomas.
Tie, protams, ir idealas situacijas ieteikumi, un maz kurs attistas profesionali, izmantojot visas

val vismaz vairakas iesp&jas. Nozime ir arT audzeknu skola giitajai pieredzei — ja ta ir pasiva
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un vairak bez iniciativas, tad, péc autores domam, pastav liela iesp&amiba, ka ar1 sava
pieaugusa cilveéka dzivé audzeknis nebis versts uz nemitigu sevis pilnveidi.

Profesionalas pasnoteikSanas process ietver paSapzinas attistibu, vertibu orientacijas
sistémas veidoSanu, savas nakotnes modelesanu, etalonu veidosanu ideala profesionala veida.
Cilveka personiska paSnoteikSanas notiek, pamatojoties uz sabiedriski izstradato priekSstatu
par idedliem, uzvedibas un darbibas normam. Sobrid sociala orientdcija daudzgjada zina
nosaka cilvéka profesionalo paSapzinu, profesionalo pasdefiniciju un profesionalo izveli
(Freedy & Hobfoll, 2017). Sis ir batisks akcents, ka daudz ko misdienas nosaka socialas
tendences un kolektiva akcentétas vertibas.

Specifiskie pasapzinas momenti, Es-koncepcijas veidosana, kas ietver Es-profesionala
telu, ir atkarigi no ideala un reala “iedzimta” konsekvences pakapes un ideala un reala
profesijas veida. Es-reala un Es-ideala attieciba nosaka cilvéku attiecksmi pret sevi. Vélme
apmierinat savu “Es” (paScienu, paSnozimigumu un kompetenci) ir jaisteno pasapliecindjuma
un cilvéka pasizpausmé (Schmidt et al., 2018).

Ne tikai zinaSanas, bet arT sevis Istenosana veido cilvéka paSapzinu, vina “ieks$€jo-Es”,
motivaciju. Sevis TstenoSana profesija ietver profesijas t€la veidoSanu, pasi profesionalas
darbibas jomas izvéles posma, izglitibas posma, apgistot profesionalas kompetences, kas ir
profesijas pamata.

Toposas profesijas t€ls ir diezgan sarezgita izglitiba procesa rezultats, kas ietver
emocionalus un kognitivus komponentus. Emocionalas vérteSanas komponentu atbilstiba
batiskiem profesijas saturigajiem komponentiem padara izvéli pamatotu un realu.
Profesionalas izv€les pamatotibai nepiecieSams ari, lai prasibas no profesijas puses atbilstu
cilvéka iesp&jam. Pretgja gadijuma cilvéka pasapzina tiek uzkrata negativa dzives pieredze,
veidojas savdabigi pan€mieni, ka risinat vinam nepiecieSamos uzdevumus — problému
novérsana, ignoréSana (Kravets et al., 2016).

Ka norada pétijumi, audzéknu profesionalas ievirzes attistibu augstskola nosaka
iepriek§€jas un agrakas pozitivas attieksmes izpausmes formas pret profesiju un aiz S$is
attieksmes stavoSie motivi. Tika konstatéts, ka vadoSie motivi augstskola ir aizrauSanas ar
macibu priekSmetu un interesi par profesiju. Bet, ta ka vispargjas studiju galamerkis
augstskola ir profesionala specialistu sagatavoSana, tad studentu attieksmi pret savu nakamo
profesiju var uzskatit par studiju galigo mérku pienemsSanas veidu un méru. Visvisparigaka
cilveka attiecksmes forma pret profesiju ir profesionala ievirze (kliiSana), kas raksturojas ka
interese par profesiju un tieksme ar to nodarboties. P&tnieki pieskir tadas profesionalas
ievirzes 1pasSibas ka objektivitate, specifiskums, izturiba, valence, apmierinatiba, visparinatiba,

noturiba (Wilson, 2017a).
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Lidz ar to var teikt, ka macibu motivacija veidojas no dazadu macibu procesa aspektu,
ta satura, formu, organizacijas veidu un meérku viedokla, kas var sakrist vai neatbilst studiju
mérkiem. Audzekna vecums profesionalaja izglitiba ir agrinas jaunibas un brieduma perioda.
Sis ir vecums, kad beidzas personibas nobriesana, tiek veidots pasaules uzskats, veidojas
vertibas orientacijas. Biitiba tas ir periods, kura notiek pareja no bérnibas uz picauguso dzives
sakumu, atbilstoSo atbildibas pakapi, sp&u aktivi piedalities sabiedribas dzivé un sava
personiskaja dzive, dazadu problému konstruktiva risinasana, profesionalaja attistiba.

Jaunatnes vecums, péc Eriksona, tiek biivéts ap identitates procesu, kas sastav no
socialo, individualo un individualo v€lésanam, identifikaciju, profesionalu apguvi. Un kopa ar
tik sarezgitu personibas attistibu, liclu vietu ienem tiesi profesionalo audzeéknu skaits, kas tiek
istenots macibu darbibas ietvaros. Nakamais specialists ka augsti kvalific€ts specialists, péc
petniecku domam, iesp&jams tikai tad, ja ir izveidojies motiv€joss VErtejums vina
profesionalaja attistiba (McLean & Syed, 2015).

Svariga paSnovért§juma loma profesionalaja darbiba negativi korelé ar neadekvatu
pasnoveért€§jumu un ta nestabilitati. Nedaudz mazaka méra §1 likumsakariba ir izteikta
iesacgjiem, 1pasi profesionalas sagatavoSanas laika. Profesionalisma izaugsmes laika pirmaja
plana akcentgjas profesionala prasme, pamatojoties uz ieprieks€jo pieredzi, novertét savas
iesp€jas tajos vai citos darbibas apstaklos, tacu emocionala komponenta loma tiek samazinata
un aktualizéta tikai ekstremalos apstaklos (Marek et al., 2017).

Pasverte§jums daudzgjada zina nosaka veseligu profesionali nozimigu ipasibu
veidoSanos. Tacu jaunibas tieksme uz risku biezi rada neadekvatu paSnoverteéjumu. Bet darbs,
kas ietver atbildigo 1émumu pienemsSanu, ari daudzgjada zina regulé “attieksmi pret risku”.
Pétijumos ir paradita attieciba pret risku ar profesionalo apmacibu. Visos gadijumos ir
nelabvéligas §is 1pasibas izteiksmes veértibas. Augsti veért€jumi noved pie ta, ka profesionala
darbiba tiek determinéta ar afektiva plana vajadzibam, tipiska situacijas prasibu noveértéSana
un pasu iesp&ju parvertéSana. Zemi vertgjumi ir saistiti ar lemumu pienemsanu, lénibu un
pasivumu. Abos gadijumos ir parkapta varbiiteja prognozeéSana darbiba. Rezultats — bitiska
kopgjas veiktsp&jas samazinasanas (Schiraldi, 2016).

Var konstatét, ka pasvérte§jumam ir ietekme uz individa profesionalo darbibu, ka ar1
attistibas iesp&jam gan ka personai, gan savas profesionalas jomas parstavim. Neadekvats
paSveérte§jums ietekmé ar1 neadekvatu un individa sp&jam nepiemérotu profesijas izvéli. Var

sasaistit, ka sp€ja veikt paSvertejumu ir saistita ar sp&ju noteikt savu profesionalo kompetenci.

24



1.4. PaSverteSanas prasmes ietekme uz profesionalo kompetenci

Esosie pétijumi vairak akcente augstako izglitibas iestazu absolventu kompetenci, bet
tas ir attiecinams ar1 uz profesionalo izglitibas iestazu audzeknu profesionalo kompetenci. Ta
2017. gada pétijuma, rundjot par augstako izglitibas iestazu absolventa socialo un
profesionalas kompetences modeli, teorija tieck formuléti taja ietilpstoSo bloku elementi:
intelektualo, personigo un paSu kompetenci. Apzimédams vienotu integrativo pieeju tas
veidoSanai, modelis piedava apvienot pasvertejumu (intelektualas attistibas limena un
personibas Tpasibu testéSanu) ar ekspertu (personigo Tpasibu un kompetences) noveértgjumiem.
Intelekta, personibas 1Ipasibu (atbildiba, disciplinétiba, patstaviba, organiz&ta, radosa
aktivitate) izteikSana tiek atspogulota bazes atslégu veidoSanas ,karte” jeb véElamajas
vadlinijas (Schon, 2017). Pédgjo desmitgadu pé€tijumos ipasi pieveérS uzmanibu tadam
ipasibam ka patstaviba un disciplinétiba, kas identific§jas ar personibas socialo
paspietickamibu, ar tas pasorganizaciju. Ipasi pétijuma priekSmets ir socialas mijiedarbibas un
saskarsmes kompetence.

Vairakas pétijumos tiek pétita socialas kompetences struktiira. P&tnieki vér§ uzmanibu
uz aksiologisko, hnoseologisko un subjektu komponentiem, kas paredz refleksivu domasanu,
gatavibu paSdefinicijai un paSvaldibai, pasattistibai. P&tljumos apzimétas socialas
kompetences saturigd un personiska sastavdala, kuru pamata ir veidota cilvéka pozicija,
izpratne par socialo zinasanu iegiiSanas nepiecieSamibu turpmakai patstavigai dzivei (Hanko,
2016). Socialas kompetences struktiira tiek pieSkirti kognitivi uzvedibas un motivacijas
personiskie veidotaji, t.i., socialais intelekts tiek papildinats ar paSrealizacijas motiviem un
vertibam sabiedriba (sasniegSanas, pasrealizacijas un sociali nozimigas darbibas motivi)
(Becher, 2018).

Iznemot vertigo un izpildamo komponentu, socialas kompetences strukttra ieklauj
refleksivu komponentu, motivgjot to, ka lémumu pienemsSana socialo problému parvaréSanai
prasa no cilveka pastavigu pasrefleksiju, kas veicina adekvatu uztveri par sevi pasu un savu
ricibu. Ir nepiecieSama art uztvere un izpratne par cilvékiem, tas ir, komunikativa refleksija.

Ar socialo kompetenci saista socialas lomas. Filozofijas psihologiskaja limeni attistibas
psihologijas Iimeni tiek apsvértas socialas kompetences attistibas problémas jaunatnes
vecuma. Pirmaja gadijuma socialo kompetenci nosaka plasa nozimé ka integrativu
raksturojumu, kas atspogulo adaptiva un neadaptiva darbibas subjekta aktivitaSu izpausmes to
dialektiska vienotiba. Otraja gadijuma, Sauraja varda nozimé, attistibas psihologijas liment,
sociala kompetence ir integrativs jédziens, kas atspogulo jaunatnes vecuma subjekta iesp&jas
apzinaties savstarpgji saistitus profesionali orient€tus, socialas adaptacijas un personiskas

pasnoteikSanas procesus, kuros vin$ izradas iegrimis, un lietderigi tos vada (Hanko, 2016).
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Balstoties uz Siem piedavatiem modeliem, socialas kompetences biitiba noved pie
komponentiem: kognitiva, aksiologiska, motivacijas, uzvedibas, emocionala un personiska
(personibas kvalitate). Salidzinot izteiktos viedoklus par socialas kompetences struktiru,
nevar neievérot to pilnigu vai dalgju sakritibu, terminologijas sinonimus, bet at$kirigu
struktiirkomponentu skaitu.

Ar audzeékna sociali psihologisko kompetenci var saprast, ka vinam ir sociali
psihologiskas sp€jas un Tpasibas, noteiktas informacijas sociali psihologiskas zinasanas joma,
ka arT prasmju, kas lauj Tstenot pareizu sociali psihologisku nodroSinasanu turpmako
profesionalo funkciju izpildes procesa. Ir noteikta pamata cetru komponentu audzeknu sociali
psihologiskas kompetences modela struktiira, kas ietver kognitivu, motivéjosu, personisku un
socialu komponentu.

P&tnieku vidi nav vienotibas par audzeknu kognitivas sféras novertgjumu: tiek pétitas
garigas izzinas procesu 1patnibas 11dz kognitivajiem stiliem un pat izzinas attiecibas ar pasauli,
izmanto kognitivo komponentu, lai novertétu inteligences limeni.

Motivacijas lidzeklis paredz, ka studentam ir profesionalas v&rtibas un ideali,
motivacija, izpratne par §is darbibas jégu un savu vietu taja, pilsonisko poziciju un moralo
estétisko loku. So personibas jomu var aprakstit ka atsevisku motivu, vértibu, jégu, vajadzibu,
iekartu kopumu (Hurt-Avila & Castillo, 2017). Personigais komponents raksturo sociali
psihiskos raksturlielumus, kas nepiecieSami veiksmigai sadarbibai, kuru elementus izstrada
profesionalas darbibas psihologiskas analizes laika un uztur individa psihogramma
(McDowall et al., 2015). Socialais komponents raksturo prasmi sazinaties un stradat
starppersonu attiecibu sist€éma, atrisinat konfliktus, pareizi noteikt cilvéku personiskas
Ipatnibas un emocionalos stavoklus, izv€leties adekvatus panémienus ar tiem un stenot Sos
veidus mijiedarbibas procesa (Abykanova et al., 2016).

Runajot par kompetences veidoSanas procesu, svarigi ir noteikt ne tikai kompetences
novertéSanas kriterijus, bet ari labvéligako laiku to attistibai. Nedrikst parverteét studiju
perioda svarigumu augstskola, uzskatot to par kadu starpperiodu, kura vertiba ir tikai tada, ka
tas ir sagatavoSanas periods profesionalajai dzivei un dzivei kopuma. Studiju gadi nav
gatavoSanas dzivei, bet pati dzive, kas izteikti ietekmé personibu.

Divu — piecu gadu studiju gadi jaunieSu dzivé ir nozimigs laika posms, kas piepildits ar
interesantiem, nozimigiem notikumiem, kas biezi vien nav saistiti ar nakamo darbu. Nereti
péc augstskolas beigSanas daudzi cilveéki atceras studiju gadus ka vislaimigakos un
interesantakos savas dzives gadus. Bet ir arl dazi no tiem, kuriem studentu laiki izraisa
negativas atminas. Tas var biit saistits gan ar nepareizu augstskolas profila izveli, neveiksmém

personiskaja dzive, gan ar neprasmi iederéties audzeéknu un studiju vide, neprasme sazinaties
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ar vienaudziem un pasniedzgjiem, neprasmi piedalities sabiedriskaja dzivé un produktivi
izmantot brivo laiku u.tml., kas liecina par audz€kna vai vina atsevisku izpausmes veidu
socialas kompetences trukumu vai zemo Itmeni. Tapeéc loti aktualas ir savlaiciga sevis
nenovért€Sanas un kompetencu neesamibas diagnostika vai vajS sniegums socialas
kompetences komponenta, griitibas, kuras naksies parvarét tas veidoSanas un attistibas
procesa.

Ipasu vertibu iegiist pasvertéjums ka kompetences veidoSanas process, refleksiva —
vert€Sanas prasme, sp&ja kritiski noveért€t sevi un izteikt secinajumus. Jo, kopuma,
kompetences pieejas bitiba ir stimulét visu izglitibas mijiedarbibas dalibnieku subjektivitates
izpausmes. Izglitibas mijiedarbibas subjekti (individi un grupas, audze€kni un pasniedzgji)
izpauz savu subjektu ipaSibas (piem&ram, aktivitate, adaptivitate, refleksivitate, atbildiba),
ietekmgjot ta gaitu un rezultatus.

Audzekna subjektivitate izpauzas patstaviga sp€ju un personigo ipaSibu parveidoSana
sociali un profesionali nozimigas 1pasSibas. Pasnovert€jums ir savdabigs atskaites punkts,
paskontroles un pasregulacijas Iidzeklis. Autore, pamatojoties uz veikto teoretisko analizi, var
apkopot, ka pasnovertéjuma Ipatnibu apzinaSana ar savas sociali psihologisko kompetences
pilnveide.

P&tijumos biezak ir pienemti Cetru komponentu sociali psihologiskas kompetences
struktira, kas sastav no kognitiva, motivéjosa, personiska un sociala komponenta. Kognitivais
komponents ir novertéts pec intelekta limena, kas nosaka sp&ju sistematizétai, planveidigai,
metodiskai intelektualajai darbibai. Motivacijas komponentu apraksta atseviSku motivu,
vertibu, vajadzibu kopums un novérté personibas aksiologiskas ievirzes testi. Testu galvenais
diagnostiskais elements ir personiskas vértibas ka subjekta attieksme pret paradibu, dzives
faktu, objektu un subjektu, kuru nozimigums tiek veértéts ballés. Vertibu saraksta ietilpst:

o kolektiva vertiba, citi cilvéki (augstakajos punktos nozimigaki par vinu
interes€m un mérkiem),

e garigd apmierindjuma vertiba (augstie punkti runa par interesenta, prieka un
morala apmierinajuma mekléSanu saskarsmé un darbiba),

e radoSuma vertiba (augstie punkti liecina par vélmi meklét jaunus darba izpildes
veidus, radosumu, savu radoSo sp&ju realizaciju),

e dzives darbibas vértiba (augstakajos punktos ve€rojama aizrautiba ar savas
socialas lomas realizaciju),

e sasniegumu vértiba (augstie punkti raksturo cilvékus, kas tiecas uz konkr&tu

dzives uzdevumu risinasanu, pasnovert§juma paaugstinasanu),

27



e tradiciju vertiba (augstakajos punktos cilvéki tiecas ieverot noteikumus,
tradicijas),

e materialas labklajibas vértiba (tieksme péc augstam ballém uz materialo
labklajibu),

e individualitates vértiba (cilvéki ar augstiem punktiem vairak veérté savu
neatkartojamibu, unikalitati, savu viedokli) (Kalugin, 2015).

Koncepta unikalitate ir pretruniga vértibu att€loSana: socialums un individualitate,
gariga apmierinatiba un materiala labklajiba, radoSums un tradicijas, dzives darbibas un
sasniegumi, kas lauj veikt personigo vertibu jomas diagnostiku, ka ar1 sprieSanas stabilitates
(mainiguma) diagnostiku. Protams, ir arT daudzas citas pieejas un testi, kada veida iesp&jams
noteikt personibu veidojosas komponentes.

Uzskaititas personiskas vertibas tiek 1stenotas dazadas dzives jomas (socialajas jomas,
kuras notiek cilvéka darbiba), kuru saraksts ietver profesionalas dzives, izglitibas, gimenes
dzives, sabiedribas aktivitates, aizrauSanas jomas. Sada veida metodikas ir pievérstas
individualas vertibu sist€émas izpéetei, labakai izpratnei par cilvéka ricibas un ricibas jégu.

Savukart personiskas sastavdalas izpéte ar R. Ketela daudzfaktoru izpétes metodologiju
lauj izpétit tadus fundamentalus personiskos pasibas ka:

1. Ekstraversijas-intraversija raksturo cilvéka psihiskas dzives virzibu uz ar&jo vai
iek$€jo pasauli un personibas stresu.

2. Emocionalitate ir temperamenta dinamiskais raksturojums, kas atspogulo sp&ju
emocionalo pardzivojumu, emocionalas noturibas Iimeni, pardzivojamo emociju kvalitati un
speku, kas ietekmé darbibas produktivitati.

3. Dominance ir paSiba, kas raksturo individa dabisko tiekSanos uz paaugstinatu un
daudzveidigu slodzi gariga un psihologiskaja sféra, lai efektivi apgiitu pasauli.

4. Bazas nozim& TipaSu stavokli (situativa trauksme) un temperamenta Ipasibu
(paredzamais trauksmes stavoklis dazadas dzives situacijas). Augsts trauksmes Ilimenis
samazina darbibas efektivitati.

5. Plastiskums raksturo sp&ju pielagoties mainigajiem darbibas apstakliem (Kline,
2015).

Visas uzskaititas personibas 1pasibas ir pietiekami noturigas un attiecas uz profesionala
personibas profesionalajam ipaSibam. Socialais komponents tika vertéts p€c starppersonu
attiecibu strukttiras ar sociometrijas metodologiju (neparametriska forma).

Autores izveletie komponenti ir savstarpgji saistiti: personiskas vértibas ir saistitas ar
stabiliem personiskiem veidojumiem, piem&ram, ar personiskiem iezimes elementiem,

raksturu. Attistitums, vertigums un veértibu jomas apzinasanas ir saistita ar personibas
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intelektualas attistibas limeni. Pamatojoties uz individualo veértibu, katram individam, kas
ietilpst $aja grupa, rodas vertiga atticksme pret paSu kolektivu ka sist€émas veselumu, kas ir
liela loma grupas psihologiskas kopibas veidosana, savstarp&jo attiecibu veidoSana.

Zemaka paSapzina var novest pie sasniegumiem un augstiem centieniem, kas orientéti,
lai palidz€tu to kompensét. Augsts pasveértejums var stimulét to pasu. Tie var bt liels
motivetajs, lai sasniegtu augstakas vajadzibas un v€lmes un augstaku pasSapmierinatibu.
Sociologijas ietekme var biit motivators. Tévs, mate, radinieki, brali, masas, tuvi kaimini,
draugi, visu veidu kol&gi, autoritates, iesp&jams, var ietekmét individus, lai vini biitu motiveti
censties panakt savu profesionalo attistibu (Fu & Chen, 2015).

Aizrausanas ar dazada veida parmainam var ari motivét individu. Ja individi personigi
tiek vaditi uz sasniegumiem, biezi to sauc par “ambicijam”.

Pasveértejums ir veids, ka cilvéks doma un jiitas par sevi un cik labi vin§ dara vinam
svarigas lietas. Ta ir parlieciba par sevi. Ta ir paSapzina un paScienas kombinacija —
parlieciba, ka jus esat kompetents, lai tiktu gala ar dzives izaicinajumiem.

Cilveki, kas ienem kadu amatu, ir kads profesionalis, var izprast, ka sabiedriba ir
jaattista individi ar veseligu, adekvatu vai méreni augstu pasvertéjumu, ko raksturo iecietiba
un ciena pret citiem. Individi, kas uznemas atbildibu par savu ricibu, ir godigi, lepojas ar
saviem sasniegumiem, ir paSmotivéti, vélas uznemties risku, spgj iztur€ties ar izpratni pret
kritiku, mekl&t izaicinajumus un kontrolét savu dzivi. Tie ir cilvéki, kas apliecina,
konstruktivi, atbildigi un uzticami. Pasveért€jums un cilvéka Ego ir apgriezti saistiti. Persona
ar zemu paSapzinu ir loti jutiga (Koddebusch & Hermann, 2018).

Kompetence ir biitiska, lai giitu panakumus darbavieta, profesionalo sasniegumu un
personigo apmierinatibu. Bet bez parliecibas kompetence klust nestabila. Un diemzel parak
daudz pilnigi sp€jigu profesionalu trukst sevis uzticibas. Uzticibas veidoSanai nav
nepiecieSama pilniga personibas atjaunoSana, tomér pasvertéjumam ir liela nozime (Gabrys-
Barker, 2018). Profesionala identitate un audzeéknu kompetenta €tiska uzvediba parasti tiek
attistita, ieklaujot profesionalas vertibas izglitibas programma. Neskatoties uz S§is pieejas
ievieSanu, audzekni turpina izteikt griitibas parvaldit &tiskos konfliktus, kas radusSies prakse.
Kada pétijuma aplikotas attiecibas starp profesionalajam veértibam, paSveértéjumu un &tisku
lémumu pienemsSanu. Tika konstat€ta nozimiga pozitiva saikne (p <0,05) starp audzeknu
profesionalajam vértibam un pa$vértéjuma limeniem. ST pétijuma rezultati var bit noderigi
pedagogiem, kuru centieni ir versti uz profesionalas identitates attistibas veicinaSanu un
kompetento &tisko uzvedibu, nemot véra pasvertgjumu (Babalola et at., 2016).

Izmainas sabiedriba un darba pasaule, pieaugoSa vajadziba peéc mizizglitibas,

apvienojuma ar izglitibas politikas reformam, rada izaicindjumus izglitibas sist€mai un
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dazkart rada stresa darba apstaklus, kas ietekmé parliecibu par savam spg&jam un sp&ju
noverteét sevi ka profesionalus. Tomer, ja paSvert§juma prasmes ir attistitas lidz ar
profesionalo kompetenci, tad individam ir izprotams, kads ir zinaSanu un prasmju iemanu
limenis p&c noteiktiem krit€rijiem, kas ir v€l jaapgtst, bet kadas ir stipras profesionalas puses.

Profesionala kompetence ir profesionalas darbibas veikSanai nepiecieSamo zinaSanu,
prasmju un atbildibas kopums noteikta darba situacija — bet nav iesp&jama profesionala
darbiba, ja individam nav prasmju redz&t un vertét sevi vélamas profesionalas darbibas
konteksta — kadas ir savas stipras puses, ko nepiecieSams uzlabot un pilnveidot. Tadejadi
pasveértéjums ka sevis veérte¢jums kopuma un pasnoveért€§jums profesionalas izglitibas procesa
ietvaros velak atsaucas uz personas sp&ju attistit sevi profesionala joma.

Pasvertgjumu izglitibas procesa attista ar noteiktu kritériju palidzibu, salidzinot savu
spéju un zinasanu atbilstibu $iem kritérijiem, prasmém. Seit liela loma ir skolotajam un
izstradatai kritriju sist€mai. Ir butiski audzeknus ar to iepazistinat un detalizeti izskaidrot, ka
arT noteikt mérki pasvert€§juma attistibai ilgtermina — profesionala izglitiba tas ir noteiktas
profesionalas kompetences sasniegSana. Talak autore aprakstit vert€Sanas kriterijus ka

objektivu atspogulojumu audzékna veikumam, skolotaja lomu.

30



2. SKOLOTAJA LOMA AUDZEKNA PASVERTESANAS PRASMJU UN
PROFESIONALAS KOMPETENCES ATTISTIBA

2.1. Skolotajs musdienu izglitibas sistema

Magistra darba otraja dala autore apskatis skolotaja lomu audzéknu paSvértéSanas
prasmju attistiba, ka ari to, kada ir masdienu pedagogija, pozitiva tas procesa ietekme, ka ari
izglitoSanas specifiku darba ar audz€kniem ar specialam vajadzibam. Magistra darba otras
dalas merkis ir vairak raksturot skolas vides faktorus audzeknu pasvértéjuma veidoSanai.

Skolotaja profesija sabiedriba visos laikos ir bijusi aktuala un pieprasita. TieSi no
skolotaja daudzgjada zina ir atkariga cilvéces nakotne. Skolas (izglitibas iestades) galvenais
mérkis ir sagatavot daudzpusigu attistitu individu, kurai ir nepiecieSama zinasanu, prasmju un
iemanu dzives bagaza, ka arT japrot audzinat personibas ar augstu pasvert€jumu, kas mil savu
dzimteni, kas prot radosi pieméroties jebkurai lietai, kas ir sevi atradusi dzivé. Sobrid sakara
ar jaunievedumiem, kas notiek gan sabiedriba, gan pasa izglitibas sist€ma, skolotaja profesijas
prasibas ir loti augusas, kas prasa arl nopietnas parmainas no pasa pedagoga. Diemzgl
misdienu skolotaja dzives limenis, sabiedribas atticksme pret izglitibas vertibam un skoléna
personibas audzinaSana vélama labaka, bet skolotdja loma S$aja procesa ir ieverojami
samazinajusies, ka parsteidzoSs varbiit ir fakts, ka skolotajam ir daudz problému, kas ir
saistitas ar ekonomiski-socialam parmainam taja pasa sabiedriba. Daudzg&jada zina ir atkarigs
skolotaja profesionalisms no ta, vai vin$ jutas veiksmigs, radoSs cilveks, kas spgj bit
skolotajs, daudz kas atkarigs no skolotaja psihologiska un emocionala stavokla. Tomér
skolotaja loma izglitibas sistéma nekada méra nav mazinajusies.

Pirmkart, skolotaja musdienu kompetencei jabiit pietiekami augstai, lai atbilstu laika
prasibam. Seit tiek ietverts izglitibas Iimenis, profesionalas izaugsmes iesp&jas, iespéja giit
daudzpusigas papildu zinaSanas. Ir dazadi kvalifikacijas paaugstinasanas kursi, turklat ne
tiem, kuri uzspiez izglitibas iestadi tajos piedalities, bet tos, kurus izvelgjies pats skolotajs, jo
tie vinam ir interesanti un sp&j dot maciSanas procesa labas zinaSanas (Schratz, 2010).

Otrkart, pedagogiska izglitiba visos laikos atbilst valsts socialajai politikai, uzturot to
nesaraujama sazina un vienlaikus izpildot ta pasiitijumu noteikta tipa personibas veidoSanai.
Izglitiba, tai skaitd audzinaSana, veicina vai nu augstu garigo veértibu radiSanu, vai Saura
specialista veidoSanu, ar noteiktu kompetencu kopu, ar specializétu funkciju, kas dzivo tirgus
apstaklu ietvara. Lai arT pedgja laika izglitibas sist€éma ievie§ kompetencu modeli — butiski ir
ar1 tas, ka audzekni ir vispusigi attistiti cilvéki, ne tikai tehniski prot izpildit kadas

specializacijas iemanas (Biesta, 2017).
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Sakara ar iepriek§ min&to, autore analiz&ja pedagogisko klasiku un musdienu teorétiku
pardomas un diskusijas. Var teikt, ka izpratne par musdienu skolotaja profesiju ir ar tadam
prasibam, kadas izvirzitas pagatnes domataju darbos, pamata vertibas nav mainijusas.

Profesionalaja Itmeni ka diagnostiskais instruments tiek izmantota metodika
“Nepabeigts piedavajums”. Toposajiem pedagogiem tiek piedavati izcilu cilvéku nepabeigtie
izteikumi par skolotaju un dots uzdevums pabeigt frazes. Péc piedavata uzdevuma rezultatiem
var spriest par pedagoga personibas profesionali nozimigo IpasSibu izpratni dazados studiju
posmos. Secinajums ir tads, ka profesijas apgtiSanas gaita toposie skolotaji nonak pie lidzigam
atzinam, un, protams, zinasanam (Flores, 2016).

Skolotaja lomai un personibai visos laikos veltijja lielu uzmanibu sabiedriba. Par
skolotaju tulkosanas vardnica sniedz $adu definiciju: “Skolotajs — persona, kas maca kaut ko”
(Savery, 2015). Skola ka izglitibas sistémas dala vienmér reagé uz izmainam sabiedriba.
Skolotajs ir galvenais resurss skola. Mainas sabiedriba, mainas prasibas, mainas ar1 skolotajs.
Sobrid bieZi dzirdam frazes “jauna paaudze”, “jauna skola”, “jaunds paaudzes gramatas”.
Tatad skolotajam ir jabut musdienigam, atbilstoSam laikmeta prasibam. Pedagogiskais
darbinieks ir fiziska persona, kura ir darba, dienesta attiecibas ar izglitibas iestades veicoSo
organizaciju un veic izglitibas darbibas un (vai) izglitibas darbibas organizéSanas pienakumus.
Lai gan tas ir darba attiecibas — skolotaja profesija sniedzas talu pari darba robezam — to
nosaka darba attiecibu ,,materials” — individi, cilveki ar saviem sapniem un ceribam uz dzives
personisko un profesionalo izaugsmi (Popkewitz, 2018).

Saskana ar laikmeta prasibam skolotajs ir cilveks, kur§ nepartraukti tiek pilnveidots gan
macibu joma, gan apgiist metodiku, formas, macibu tehnologijas. Sodien, kad jaunie valsts
izglitibas standarti tiek ieviesti skolas daudzas valstis, skolotajiem ir liela atbildiba par
noteikumu izveidoSanu skoléna personibas attistibai. Mainas sabiedriba, atbilstosi izglitibas
standartiem mainas pedagogiskas darbibas raksturs. Ja pedagoga uzdevums bija nodot
zinasanas skoléniem, tad Sodien pedagogam jaiemaca skoléniem ka iegiit zinasanas, veidot
macibu darbibu un skolenu domasSanu, ka sevi redzét un noveértet sabiedriba. Macibas
pastavigi notiek parmainas, un ir svarigi, lai skolotajs varétu pielagoties miisdienu apstakliem.
Runa ir par eruditu, aizraujoSu un prasmigu pedagogu. Nodot zinaSanas ir daudz vienkarSak
neka ieinteresét skolénu, projektét skoléna izglitojoso vidi, iemacit audzekniem pasam atrast
nepiecieSamas zinasanas, novertet sevi, veidot stundas atgriezenisko saiti (Migliaccio, 2015).

Autore uzskata, ka skolotaja darbs var bt efektivs tikai tad, ja pedagogs ir profesionali
kompetents, tam ir zinatniski — teor€tiska un metodiska sagatavotiba, sp&j noteikt audzeknu
griitibas iemeslus, sniegt nepiecieSamo palidzibu, prognozet skolénu turpmakas darbibas, prot

planot pedagogisko darbibu un maca planot savu audzéknu darbibas. Ir svarigi laikus redzet
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skolénu grutibas un palidzeét viniem. Musdienu maciSanas ir sadarbiba, pedagoga un skoléna
sadarbiba. Skolotajs un skoléns ir partneri macibu procesa. Musdieniga maciSana atskiras no
skolénu aktiva darba. Skolotaja uzdevums ir radit pozitivus apstaklus izglitibas procesam.

Izglitibas procesa realizacijas meérkis ir personigs rezultats. Liela uzmaniba tiek
pieveérsta bérna personibai un ar personibu notiekoSajas izmainas macibu procesa, nevis
zinasanu summa, kas uzkrata macibu laika skola. Turklat jaunas izzinas jomas, Tpasibu un
personibas Ipasibu veidosanas veiksmigums un savlaicigums tiek saistits ar skolotaja akttvu
poziciju. Visi dzivojam informacijas tehnologiju laikmeta, kas strauji attistas katru dienu.
Pateicoties jaunajam datortehnologijam, radas iesp&a sapemt informaciju un bagatinat
izglitibas procesa saturu. Sodien skolotajs nav vienigais zina$anu avots, ka tas bija agrak.
Pateicoties misdienu tehnologijam, radas lieliska iesp€ja patstavigai skolénu radoSai un
petniecibas darbibai. Lai ieglitu informaciju, nav nekadu SkérSlu ne skolotajiem, ne
audzeékniem (Knobel & Kalman, 2016).

Tomér Sobrid v€l neviens moderns dators nevar iemacit b&rnam patstavigi domat,
salidzinat, analizét un izdart secinajumus. ST joprojam ir skolotaja loma. Tie$i pedagogs maca
bérnam domasanas darbibas, tieSi pedagogs piedalas skoléna intelektualaja un tikumiskaja
veidoSana. Skolotaji ir dazadi, bet ir viena kvalitate, kas vinus apvieno — ta ir atbildiba un
pozitiva atticksme pret berniem. ST kvalitate ir galvenais visos laikos. Skolotajs zina, jo vairak
pozitiva tiek dots bérniem, jo vairak vin$ to sanem un personiba attistas. Bérns pavada 9-12
gadus skolas vide, tapéc var teikt, ka skola kliist par otro maju. Vecakiem ir loti svarigi, lai
skolénu skolas gadi tiktu pavaditi vérigu, gudru un cienigu pedagogu klatbiitne.

Nemot vera cilveka psihes uzbiivi, arpus socializéSanas cilveks nevar klut pilnigi
veiksmigs un laimigs. Ir skaidrs, ka nav pietieckami labi zinat savu priekSmetu, darboties ar
modernam metodém, biit psihologiski un pedagogiski sagatavotam. NepiecieSams augstaks
pedagogiskas meistaribas limenis, kultiira, zinasanu vélme un vélme meklét, bat radoSam.
Pedgja laika pasaulé ir vérojama kopéja kultiiras [Tmena samazinasanas. Garigas vertibas ir
zaudg€jusi savu aktualitati noteiktiem sabiedribas slaniem. Internets un televizija arvien vairak
parada vardarbigas ainas, nevajadzigu un nekvalitativu informaciju (Casey et al., 2016).

P&c savas pedagogiskas prakses autori satrauc §1 situacija. Ir vérojams, ka miusdienu
pusaudzu valoda ir Sok€joSa. Pieaugosa paaudze uzsiic visu negativo un nekvalitativo. Nevar
nesatraukt dazu jaunieSu ciniska attieksme pret tadiem jédzieniem ka “godigums”, “pieticiba”
un “inteligence”. Garigums klist par milzigu deficitu, tapéc Sobrid ka nekad aktuals klaist
personibas attistibas, noteikumu veidoSanas, pasSnoteikSanas un socializacija, pamatojoties uz
socio-kultiiras, garigo moralo vértibu un sabiedriba pienemtajiem noteikumiem un uzvedibas

normam cilvéka, gimenes, sabiedribas un valsts interesés, audzinat harmoniski attistitu
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personibu, cie$i skolai sadarbojoties ar gimeni. Bérns nonak skola 6-8 gadu vecuma ar
noteiktu dzives pieredzi. Ir zinams, ka cilvéka raksturs tiek veidots Iidz 5 gadiem. TieSi agra
vecuma bérns iepazistas ar apkartgjo pasauli, cilvékiem, uzvedibas normam sabiedriba, tomer
skolas vide ir iesp&jama ieveérojama personibas pilnveide.

Var teikt, ka miisdienu skolotdjs maca, rada apstaklus bérna ieks$€jo ipasibu
maksimalajai attistibai, izglitojoSajam procesam, maca bérnam ka pasam atrast nepiecieSamas
zinasanas, pilnveidoties macibu joma, apgiist metodiku, formas, apmacibas tehnologijas un
pats galvenais — audzina personibu. Vissvarigaka paradiba skola, batiskakais priekSmets,
visdzivakais piemérs skolénam ir pats skolotdjs. Vin$ ir personificéta maciSanas metode, pats
audzinasanas principa iemiesojums.

Secinams, ka pedagogs/skolotajs ir cilveks, kur§ spg radit apstaklus radoSo spgju
attistibai, attistit skoléniem tieksmi uz zinasanu uztveri, macit vinus patstavigi domat,
patstavigi formul@t sev jautajumus, izp€tot materialu, pilnveidot vinu vajadzibas, paaugstinat
motivaciju par macibu priekSmetu, veicinat vinu individualas tieksmes un dotibas. Personibas
skolotajs, organiz€ un Tsteno macibu — audzinasanas procesu, ta ir persona, kura ir speciali
apmacita un profesionali nodarbinata pedagogiskaja darbiba. Cilvéka garigums, personibas
radiSana ir butiska sociala funkcija. Veicinot cilvéku ka visu materialo un garigo vértibu
veidoSanu un ka sabiedribas pamatvertibu, pedagogi tiesi ietekm€ sabiedribas produktivo
speku attistibu, pievieno pieaugoso paaudzi visiem pasaules kultiiras sasniegumiem un
tadgjadi rada priekSnoteikumus cilvéces talakam progresam. Miisdienu skolotajs ir pastavigaja
radosaja meklgjuma, ka ar1 meklgjot atbildi uz aktualu problémjautajumu ,.ko maciti

skoléniem”.

2.2. Vertesanas kriteriji ka objektivs atspogulojums audzekna

veikumam
Vadot izglitibas procesa kvalitates kontroli, nozimigs ir jautajums par izglitibas procesa
kvalitates noverteSanas kriterijiem. Kriterijs tiek saprasts ka zime, uz kuras pamata tiek
noverteta klasifikacija, apgttais u.tml.. Nepareizi izveletie kriteriji noved pie galigo rezultatu
formalas novértéSanas. Teorijas analize paradija, ka izglitibas procesa kvalitates vertéSanas

kriteriju probléma ir daudzu zinatnieku dienas kartiba.
Pedagogiskaja zinatné un praksé esoSo izglitibas procesa kvalitates kritériju analize ir

lavusi izdalit $adus blokus:

e audzekna izglitotibas kritérijus (personiska attieciba pret stud€jamo macibu
materialu un savas studiju darbibas procesu, patstavigi izstradatie macibu darba

panémieni u.c.);

34



kriteriji, kas lauj noverteét personisku un jeédzigu attieksmi (tieSa interese par
priekSmetu, ve€rt€jums par izglitojamo sociala nozimiguma izglitojamajiem u.c.);
kriteriji, kas lauj novertét patstavigi izstradato izglitojamo macibu darba veidu
veidoSanu; studiju programmas prasmes Krit€rijs (zinaSanas par macibu vielas

apgusanu un apgtsanas lidzekliem u.c.) (Ramdhani & Muhammadiyah, 2015).

Izglitibas procesa parvalde tiek uzskatita par vienu no lielakas un sarezgitakas sisteémas

— izglitibas procesa kvalitates vadibas blokiem. Tiek piedavats novertét macibu stundu skaitu

divos kritériju blokos: pedagoga darba kvalitati un izglitojamo zinasanu raditajus nodarbibas

laika. Pedagoga darba kvalitati verte, izmantojot $adas kvalitativas Tpasibas:

vina darbibas mérktiecigums nodarbibas;

attiecibu raksturs ar izglitojamiem;

individuala personiska pieeja izglitojamajiem;

diferenc@ta pieeja macibam;

pedagoga prasme saskanot macibu materiala saturu, maciSanas metodes un
izzinas darbibas organizéSanas formas;

izglitojamo zinaSanu novertéSanas objektivitate, vertgjuma izmantoSanas
savienojums un atzimes;

dalibnieku zinasanu noverté$anas efektivitate;

audzinos$o ietekmju efektivitate (Posavac, 2015).

Izglitojamo izglitojosas darbibas kvalitativie raditaji tiek veidoti no $adam pozicijam:

patstavibas Itmenis, pasdarbiba nodarbibas;

attiecksme pret macibu darbu;

attiecksme pret macibu priekSmetu, pedagogu, citam pret citu;

objektiva izglitojamo darbibas virziba uz izglitibu un savas personibas attistibu;
izglitojosa interesenta esamiba;

audzinoSa un attistoSa personibas virziba, kas radusies macibu stundas laika;

zinaSanas par faktisko materialu un ta apguves Iimeni (McCormick & James,

2018).

Tadgjadi, izvertgjot izglitibas procesa kvalitati, ko veic, pamatojoties uz izstradato

kriteriju sistemu, tiek nodroSinats izglitibas procesa kompleksais novertejums. Dazi teorétiki

norada, ka pirma un svarigaka parbaudijuma uzdevums ir kontrolét apmacibas procesu. Citi

apgalvo, ka jebkuras zinaSanu kontroles bitiba ir ieglito rezultatu attiecinaSana uz izvirzito

merki.
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Merki nosaka ka konkr&tu prasibu pret vielas apguvi, izteiktu noteiktos raditajos —
apvienot ar audzeknu v€lamo ricibu. Didaktiska diagnostika organizatoriski procesualaja
aspekta tiek veidota ka kontroles un vérté€Sanas darbiba. Tiek noradits, ka kontrol-veértéSanas
fakts p&c savas struktiiras sastav no sadiem elementiem:

e kontrol-vértésanas mérkis;

e kontroles, novértésanas un korekcijas objekts;

e ctalons, ar kuru salidzinams, novertéts objekts;

e kontroles rezultatu;

e novertéSanas kritérijs;

e izverteSana izverstas kontroles raksturojuma veida no izveleta kriterija viedokla;

e atzime;

e korekcijas lidzekli;

e Kkorekcijas rezultats ka jauns kontroles darbibas objekts (Moldovan, 2016; Niemi
et al., 2016).

Pedagogi teoretiki darbibas kontrol-vérteSanas faktos iedala ar&os (pedagoga) un
iek$&jos (audzeknu). Argjos faktus var konstatét, parbaudit un diagnosticét. Konstatgjosi fikse
faktu, ka darbs tiek veikts ar skoléniem (vai vina personibas kaut kadu kvalitati), pamatojoties
uz binaro vertgjumu “ir-nav”’. Parbauditie fakti tiek iedaliti tris grupas: galigd rezultata
(nosegsana ar etalonu); operaciju (pakapju) kontrole — izglitojama darbibas kart§jums ar
ieteicamo to izpildes algoritmu; péc zinamiem nosacijumiem vai darbibu parametriem, kuras
bija jaizpilda skolenam (Brownell & Jones, 2015).

Pedagogija izskir sadus kontroles uzdevumus: noteikt izglitojamo gatavibu uztvert un
apgiit jaunas zinasanas (atjaunot iekSpriekSmetu un starppriekSmetu saiti); iegiit informaciju
par patstaviga darba raksturu; noteikt griitibas un klidas, to raSanas iemeslus; noteikt
organizacijas efektivitati, metodes, macibu lidzeklus; noteikt pareizibas pakapi, apjomu,
zinasanu dzilumu, skolénu prasmes, kompetences.

Tradicionalaja didaktika izveidota kontroles sistéma galvenokart ir orientéta uz sp&ju
noturét zinaSanas un pielietot tas péc pedagoga pieprasijuma, parbaudot tikai to, par ko jauta
skolotajs, kas rada formalismu un subjektismu izglitojamo sagatavotibas noveértéSana, kuras
adekvatums un objektivitate ne reizi vien ir bijusi nopietna kritike pedagogiskajos pétijumos.
Da1 pétnieki, pétot skolénu zinaSanu noteikSanas un kvalitates novértéSanas problémas,
norada, ka piemérojamajam zinasanu kontroles formam ir bitiskas nepilnibas, kuru rezultats
ir informativa viennozimiba, neatbilstoSs un vienpusigs vertejums (Gertler et al., 2016).

Saisttba ar profesionalas kompetences vert€Sanu autore nepilnibas audzeknu

sasniegumu izvertéSanai saista ar merktiecibu, ar zinamu vienpusibu macibu procesa mérku
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noteikSana, ar pedagogiskaja praksé nostiprinatajiem vért§jumiem ar balles atzimi
(vienkarSibas un pieejamibas d&l). Bitiski ir noradit, ka tikai balles atzimes ka audzeknu
profesionalo prasmju sasniegumu veértésanas Iidzekli, ja nav instrumentala pieeja, kas lauj art
citadi novertet sasniegumus, nevar nodrosinat nepiecieSamo kvalitates kontroles un vértésanas
procesa efektivitati. Autore secina, ka vert€§jumu subjektivitate un rezultatu nereproducésana
ir galvenais, kas nosaka kontroles nepilnibu ar tradicionalajam metodém, un uz $a pamata
uzskata, ka pirmo un galveno uzdevumu parvaréSana profesionalaja izglitiba audz€knu
zinaSanu kvalitates subjektivajai kontrolei ir macibu mérku diagnostiskas noteikSana un
materialu izstrade objektivai kontrolei.

Izglitibas standartizacijas apstaklos tas nav tikai v€lams, bet ar1 absoliiti nepiecieSams
un neprasa pieradijumus. Turklat ped&ja laika ir prakse apvienot objektivu kontroles metodi ar
test€Sanu, kuras rezultati ir viennozimigi un reproducéti. Autorei pedagogiskas literatiras
analize lava izdalit Sadus testéSanas jédzienus: test€Sana — process un testu pieméroSanas
rezultats mérisanas objekta Tpasibu pétiSanai un novert€Sanai; mérktiecigs, vienads visiem
parbaudamajiem apsekojumiem, kas tiek veikti stingri kontrol&tos apstaklos, kas lauj objektivi
izmérit p&tamos pedagogiska procesa raksturojumus (Darling-Hammond, 2015).

So definiciju aréja atskiriba neliedz atklat tajas lidzibu, kas ir tada, ka abas definicijas
satur jédzienus, kas ietver priekSstata apjomu. Ta pirmaja gadijuma ir jédziens un dimensija.
Otraja gadijuma, pieveérSot uzmanibu jédzienam “apsekot”, kas nozimé: veikt apskati, darbibai
vai kada cita darbiba ir parbaude un izmériSana. Jedziens “test€Sana” biezi identific€jas ar
jédzienu “testa kontrole”, kura pamata ir testi — specialie uzdevumi, kuru izpilde (vai
neizpilde) apliecina, ka audZekniem ir noteiktas zinaSanas un prasmes.

Testa kontrole tiek uzskatita par objektivu apguves kvalitates kontroles metodi, kura
tiek izmantotas 1pasas kontroles procediiras, kas balstitas uz speciali izveidotiem materialiem.
Testa kontroles priekSrocibas macibu procesa ir acimredzamas. Testi lauj 1sa laika perioda
parbaudit visu skolénu zinasanas, noteikt macibu vielas apgtiSanas limeni, noteikt nepilnibas
vinu zinasanas. legiitie rezultati dod iesp€u pasniedz€jam salidzinat dazadu metoZu
efektivitati, ko ta izmanto macibu stundas, un noteikt savu darba rezultatu. Turklat zinasanu
parbaudei ir virkne priekSrocibu pret citam kontroles metodém, jo ta ir devusi iesp&ju
parbaudit plasu izpétita materiala apjomu ar nelieliem apjomiem un atri diagnostic€t skolénu
macibu materialu apgiisanu. Turklat stingra zinasanu parbaudes procediira praktiski izsledz
subjektismu. Sistematiskums testa kontroles pieméroSana parasti veido apmacamos

disciplinétibu un tieksanos péc sacensibam (Sellar, 2017).
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Autore velas uzsvert, ka profesionalas kompetences apguves efektivitates kriterijiem
jabiit objektiviem, salidzinamiem, jasatur butiski svarigi raditaji un jabit noturigiem noteikta
laika posma. Galvenie efektivitates kriteriji ir profesionalas meistaribas raditaji:

e patstaviba profesionalaja darbiba, kas paredz optimalas tehnologijas izvéli, kas
nodroSina augstu kvalitati un darba razigumu;

e spgja diagnostic€t razosanas situaciju, pienemt lietderigu [émumu, prasmi veikt
regularu paskontroli;

e tehnisko prasibu izpilde, darba drosibas ieveérosana, ilgtsp&jigu pozitivu rezultatu
iegiiSana;

e darba razigums — ilgtsp€jigu laika un izstrades normu izpilde;

e prasme racionali izmantot darba laiku, tiekSanas uz augstas veiktspgjas darba
metozu apgiisanu, visefektivakajiem darba organizacijas veidiem,;

e profesionali orientéta domasSana, kas izpauzas aktivas noverosanas, analizes,
izstradasanas un ricibas stratégijas sp&jas;

o kritiskas pasanalizes un paskontroles sp&ja;

e darba kultiira — racionala darba procesa planosanas sp&ja, optimalu panémienu
un darba veidu izvéle, tehnologiskas disciplinas ievérosana;

¢ radosa atticksme pret darbu — sp&ja ieviest darba procesa inovativu tehnologiju;

e izradit iniciativu racionalizacija un izgudrojuma;

e atbildiba par profesionalo uzdevumu veikSanu u.c.

Jaunu tehnologiju ievieSana, raZzo$anas un servisa datorizacija, atbildibas pieaugums un
izdzivoSanas nepiecieSamiba stingras konkurences Itmenos automatiski veido potencialos
bezdarbniekus, kuriem nepiemit §is ipasibas.

Kritériju komplekss, ar kuru operg€ pasiititajs — profesijas pieprasitajs, vari€sies gan péc
strukturas, gan prioritatém, tas ievérojami atskirsies no kritérijiem, kuri ir svarigi skoléniem,
bet tiesi balstoties uz $So kompleksu, pasititajs var korigét macibu iestades izglitibas darbibu,
lai profesionali sagatavotais absolvents atbilstu konkrétas profesionalas darbibas prasibam.
Profesionalas darbibas efektivitates krit€rijus nosaka, veicot nosléguma testus un izmantojot
profesionalos paraugus, ka ar1 parbaudes laika, kas noteikts noteiktas nozares uznémumos —
kas tad ir jazina konkrétam specialistam.

Profesionalas spgjas, zinaSanas, prasmes un iemanas, kuras var Istenot absolvents, verte
ka tas individualas iesp€jas, kuram jaatbilst profesionalas izglitibas standarta prasibam, bet
atsevisSkos gadijumos specialu normativu (Biivnoteikumi, Celu satiksmes noteikumi u.c.).

Audzeknu zinasanu kvalitativu novert€jumu var veikt §adi raditaji:
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e zinasanu dzilums, kas raksturo apzinato biitisko saiknu skaitu ar citiem, ar to
saistitiem;

e zinaSanu efektivitate, kas paredz skolénu gatavibu un prasmi piemérot tos
lidzigas un variativas situacijas;

e sistemiskums, ko nosaka ka zinaSanu kopums skolénu apzina, kura struktiira
atbilst zinatniskas zinasanas struktiirai;

e zinaSanu apzinasanas, kas izpauzas savstarp&ja sapraSana starp tam, zinasanu
iegiiSanas veidi, prasme to pieradit.

Ka piem@ru macibu rezultata efektivitatei autore apkopoja zinasanu dziluma raditaja
izmainas atkariba no apguves limena:

1. limenis (uzzinasana) — skoléns tikai at$kir $o objektu vai darbibu no to analogijas,
uzradot formalu iepaziSanos ar izptes objektu vai procesu, ar to argjiem, virsmas
raksturlielumiem

2. limenis (reproduc@Sana) — skoléns var ne tikai izveleties, pamatojoties uz vienu vai
citu priekSmetu vai paradibu, bet arT dot priekSstatu, atlasit macibu materialu.

3. limenis (produktiva darbiba) — skoléns ne tikai rada izpratni par funkcionalo atkaribu
starp pétamajam paradibam un prasmi aprakstit objektu, bet ari risina uzdevumus, aptverot
c€lonsakaribas saites, prot sasaistit pe¢tamo materialu ar praksi, ar dz1vi.

4. limenis (transformacija) — skoléns sp&j mérktiecigi izmantot attiecigds zinaSanas
radoSo uzdevumu risinasanas gaita, izstradat jaunus panémienus un to risinasanas veidus.

Lidzigi tiek vertéta zinaSanu apguve par katru kvalitativu raditaju visos iesniegtajos
limenos. Turklat iespgja ir novertet aprékinatos uzdevumus katra ltmeni, izmantojot $adus
raditajus:

e apgito zinasanu apjoms;

e macibu vielas apguves atrums;
e apguves stipriba;

e apguves precizitate u.c.

Definicija ietver piecus vért€Sanas krit€rijus, kas jaizmanto, novertgjot attistibas
intervences: atbilstiba, efektivitate, produktivitati, ietekme un ilgtspgjiba. Tie ir visparigi
kritériji, kas jaizmanto ka pamats, lai izstradatu vért€Sanas jautajumus, izmantojot visus
vertéSanas tematus, t.i., no vienas intervences lidz tematiskajam un noveért€Sanas veidus,
pieméram, kopigs novertéjums. Kopuma $ie pieci kritériji sniedz lémumu pienéméjam biitisko
informaciju un norades, lai saprastu situaciju un noteiktu, kas jadara talak.

Atbilstiba: Cik liela méra attistibas intervences mérki atbilst sap€méju prasibam, valstu

vajadzibam, vispargjam prioritatém un partneru un lidzeklu devé&ju politikai. Produktivitate:
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Merfjums par to, cik ekonomiski resursi / ieguldijumi (lidzekli, zinasanas, laiks utt.) Tiek
parversti rezultatos. Efeksivitate: Cik liela mera tika sasniegti vai tiek sagaiditi attistibas
intervences mérki, nemot véra to relativo nozimi. letekme: Pozitivas un negativas, primaras un
sekundaras ilgtermina sekas, ko rada tieSa vai netieSa, paredz€ta vai neparedzeta attistibas
intervence. Illgtspéjiba: Attistibas intervences ieguvumu turpinaSana péc lielas attistibas
palidzibas pabeigSanas. Ilgtermina ieguvumu iesp&jamiba. Laika gaita noturiba pret neto
leguvumu risku.

Autores pétljuma konteksta ir biitiski precizi krit€riji un raditaji, péc kuriem var
diagnosticét audzekna pasSvertéSanas prasmes, turklat te ir javeido ar akcentu, ka tie ir

izstradati, orientgjot uz audz€kniem ar Ipasam vajadzibam.

2.3. Pozitiva pedagogiska procesa nozime vértéjuma organizacija

Autores izveletas teémas aktualitate ir ar tada, ka tikai pozitiva doma lauj cilvékam iegt
iek$&jo harmoniju un apzinaties savas dzives patieso jégu un savu mérki. Ipasi tas ir jaakcentée
darba ar audz&€kniem ar specialam vajadzibam, kuriem ir dazadas veselibas problémas, kur vél
jo vairak uzsverama pozitiva un atbalsto$a atmosféra. Sadu tematu diskusija pedagogija, tai
skaita, ar1 ir ar mérki akcentét skolas audz€knu uzmanibu pozitivi domat un dzivot
iedvesmoti, kas palidz audzinat atbildibas sajiitu par savam domam, vardiem un ricibu.

P&c definicijas pozitiva domasana ir dabisks dzives process, harmonija ar arpasauli,
savas normas saglabasana apzina un visu dzives procesu organiz&Sana (Peale, 2012). Pozitiva
domasana stundas mijsakariba ar “paSapzinu” palidz radit milestibas, uzticibas, iedvesmojosa
radoSuma atmosfeéru. Cilvéka dzive par 10% sastav no ta, kas ar vinu notiek, un par 90% no
ta, ka cilveks izturas pret notiekoSo, tapec pozitiva domasana ir varens speks. Optimistiskais
noskanojums sev1 ietver pozitivus momentus, tapeéc pozitiva noskana rada parliecibu par sevi,
veicina pasvertéjuma paaugstinsanos (Tsutsui & Fujiwara, 2015).

Pozitivas domasanas sastavdalas ir vairakas, proti:

e ickSgja laimes izjlita (maksla bt laimigam — ir vajadzigs mérkis, uz kuru
tiekties, ir japrot dalit priekus ar citiem, jasanem prieks, ja palidz cilvékiem, ir
jabut nedaudz mazam be&rnam, japiemit humora izjitai, japrot piedot, jabiit
daZiem sirsnigiem draugiem, japrot sadarboties ar dazadiem cilvékiem, biit
laimigam gimenes loka, japrot cienit citus cilvékus, reiz€ém jalauj sev
atslabinaties);

o atticksme pret gratibam (drosmiga un apnémiga, prot palikt mierigs sarezgitas
situacijas);

e pozitivi apgalvojumi domas un runas (japrot dalit prieku ar citiem);
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o veiksmigas pagatnes pieredze (pozitivi noskanotiem cilvékiem pieskir
parliecibu);

e cilvéka sazinasanas loks (pie pozitivi noskanotiem cilveékiem tiecas apkartgjie)
(Wilson, 2017b).

Slavenais fran¢u apgaismotajs, filozofs Zans Zaks Ruso (Jean Jacques Rousseau)
uzskatija, ka tikumiskaja audzinasana ir tris galvenie uzdevumi:

1. labsirdigu jiitu izstrade;

2. labu spriedumu attistiSana;

3. labas gribas audzinasana (Rousseau, 2018).

Jaakcentg, ka b&érnam ir jaattista pozitivas emocijas, kas verstas uz humanu attieksmi
pret cilvékiem, laipnibu, lidzjutibu. Tas viss tiek panakts nevis ar macibam, bet gan ar tieSo
saskarsmi ar labiem cilvékiem un labiem piemériem. Dizais humanists Ruso cinijas par to, lai
macisSanas procesa audzekni priecatos par dzivi, patstavigi taustidamies un verojot apkartejo
pasauli, apmierinot zinasanu slapes (O'Hagan, 2017).

Humanas pedagogijas un pozitivas psihologijas teorijas avoti akcenté to, ka moralas
garigas izglitibas integracija pedagogiskaja procesa iesp&jama tikai tad, ja izmanto tikai
pozitivas un humanas metodes. Pieméram, “Pozitivais noskanojums” ir metodiskais
panémiens, ko izmanto paSizzinas nodarbibas. “Pozitivs noskanojums” notiek nodarbibas
sakuma, radot labvéligu atmosféru stundas norisei.

Atbilstosi pedagogijas metodiskajam vadlinijam - “Pozitivais noskanojums” ir
metodiskais panémiens, kad pilniga klusuma vai klusas miizikas pavadijuma veido skolas
audzeknu apzina skaistus télus, fantazijas un asociacijas. Saja noliika tiek izmantots ari
atbilstoSs videoklips (videofilma, multfilma u.c.). Skolotajs runa I&ni un mierigi, klusi un
nosverti, ar nelielam pauzém. Skolénam tiek reguléts sirds un elpoSanas ritms, samazinas
kermena sasprindzinajums, tiek nonemts stress. Audzeknis var koncentrét savas domas,
apdomat savu ieks€jo “Es”, labak apzinaties savas jiitas un emocijas. Skolotajam, veicot So
vingrinajumu, ir ieteicams pieveérst Ipasu uzmanibu audzekna pozai, vina elpoSanai, sp€jai
atslabt (Wang et al., 2017).

Autore uzskata, ka §1 metode butu praktiz€jama ikdiena izglitibas iestades, macibu
stundas, jo dotais piemérs parada, ka tiek stimul€tas pozitivas emocijas, jiitas, refleksija
kopuma. Kad nepiecieSams, tiek izmantota relaksacija, izt€les inici€Sana, pareja uz jaunu
materialu stunda, kas labveligi ietekmé audz€knus, attista vinu iztéli, pozitivi ietekme
uzvedibu grupa. KlausiSanas laika skoléniem japaskaidro, lai vini s€Z mierigi, atslabinati,

veélams ar aizveértam acim un uzmanigi klausas miziku. Tas palidz attistit uzmanibu,
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koncentréties uz noteiktu objektu, nomierina nervu sistemu, veicina kermena atslabSanu,
harmonizg ieksgjo stavokli.

Kopuma pozitivas domasanas noteikumi, kurus var izmantot pedagogiskaja darbiba, un
kas veicina macibu un vértéSanas procesu, galvenokart ir sadi:

1. Nepielaujiet domingjosi negativas domas, iztur€ties pret visiem ar milestibu un cienu.

2. Kontrol&t negativas domas, nevajadzigas un nepatikamas emocijas.

3. Izveidot pozitivu sazinas loku ar interesantiem cilvékiem.

4. Domat par savu nakotni pozitivi un ar prieku.

Tomer ka teicis latvieSu klasikis: pastavés, kas mainisies (Rainis). Pedagogija arvien
straujak ienak dazadas parmainas, inovacijas, procesa un metozu uzlabojumi. Tie ir japienem
ar pozitivu izaicinajumu, arvien paturot prata, ka butiskakais izglitibas procesa ir labakais
iesp&jamais rezultats audzeknu personiskaja un profesionalaja attistiba. Bet jaunumi, ka
zinams, rada spriedzi pedagogiskaja kolektiva, turklat skolotajs censas noslépt nesavietojamus
pardzivojumus, kas noved pie dzila konflikta ar sevi.

Sakara ar to pedagogu pozitivas attiecibas inovacijas darbibas procesa ir viena no
aktualajam psihologiskas zinatnes problémam. Pozitivas attiecibas ir liclaka méra neka
negativas, saistitas ar realu mijiedarbibu ar citu cilvéku, un tas ir daudz spilgtakas ne tikai
vispargjas, ka arT ietver sevi sociali psihologiskas likumsakaribas.

Ipasa nozime tiek dota attiecibu problémai pedagogiskaja darbiba. Ar $o problemu
nodarbojas daudzi pasaules zinatnieki un izglitibas procesu pétnieki. Pedagogiskaja darbiba
liela mera tiek skatitas attiecibas starp skolotajiem un skoléniem, bet nevar aizmirst, ka skola
ir arT pedagogu kol&gi, atbalsta un tehniskais personals, skolas vadiba.

Autore secina, ka, neraugoties uz vienpersoniskas saskarsmes problému pietickamu
izpeti, pozitivs attiecibu pols, atSkirtba no negativa pétijuma ir ievérojami mazaks.
Aizsargmehanismi, vardarbiba, agresija, destruktivitate tiek pétita vairak neka radoSums,
konstruktiva mijiedarbiba, veicinasana un altruisms.

Pozitivi tendétu pétijjumu aktualitati nosaka ari pedagogiskas prakses pieprasijumi.
Lielaka dala skolotaju, atzimgjot misdienu skolas pareju jauna statusa, vienlaikus redz tas
aktualo grutibu iemeslus “mizigi” - nepietickama materiala nodroSinatiba, gimenes
noveérsanas no audzinaSanas procesiem, izglitibas prestiza kritums sabiedriba u.c. Ieksgjie
iemesli — skolotdja sociala apatija, vina negataviba izmainam — tiek atziméta ievérojami retak.

Nozimigu lomu inovacijas darbibas istenoSana ir prasmei sazinaties, ta ir pedagoga
personibas TpaSiba: no vertibu, uzskatu sakritibas pakapes, inovativo procesu dalibnieku
uzskatiem, vinu attiecibam vienam pret otru ir atkariga psihologiska veseliba, ta vai cita

jaunieveduma vai uzlabojumu ievieSanas veiksmigums (Whitty, 2017).
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Vienlaikus pozitivas attiecibas uzlabojumu ievieSana, strauja attistibas darbibas
istenoSana nav pietieckami pétitas pedagogiskaja psihologija. Pozitivu attiecibu savstarpgjas
attiecibas un efektivas darbibas sekmibas noskaidro$ana ir svariga skolotaja psihologiska
atbalsta programmu veidoSana.

Tas arT ir saistits ar paSa pétijuma objekta sarezgitibu — pedagogu, ka ari ar zinamu
piesardzibu, lai izskatitu jauningjumu ievieSanu pedagogiskaja procesa, ar stereotipa
izplatiSanu, ka jebkuri jauninajumi vai uzlabojumi, parmainas vispar noved pie skolénu
parslodzes, skolénu nervu un fizisko spéku izsikSanu, skolotaja garigas veselibas
traucEjumiem. Tapéc rodas vl viena pretruna, proti, pretruna starp pedagogiskas prakses
vajadzibam, lai parvarétu skolotaja diskomfortu macibu un parmainu darbibas procesa,
konfliktsp&ju visu tas dalibnieku pedagogiskaja mijiedarbiba izglitibas iestad€s un ierobezota
tehnologija, metodes, ka arT pedagogu pozitivas atticksmes veidosanas. To akcente 2017. gada
pétijums, kura ir secinats, ka ASV izglitibai ir vajadzigas efektivas méroga inovacijas, kas var
palidzet radit nepiecieSamos augstas kvalitates macibu rezultatus visa sistéma. Izglitibas
inovaciju galvena uzmaniba japievérS maciSanas un macisanas teorijai un praksei, ka arl
apmacamajam, vecakiem, sabiedribai, sabiedribai un tas kultirai. Tehnologiju
lietojumprogrammam ir vajadzigs stabils teor&tiskais pamats, kura pamata ir mérktieciga,
sistémiska izpéte un pareiza pedagogija. Viena no svarigakajam pé&tniecibas un inovacijas
jomam var biit maciSanas izmaksu un laika efektivitate. Inovacijas izglitiba, ka art izglitibas
sisttma tiek uzskatitas par sabiedriskas parraudzibas sistému, kas parada to savstarpgjas
attiecibas un savstarpgjo atkaribu visos limenos. Jauninagjumu kvalitates un apjoma
paaugstinaSana izglitiba pozitivi ietekmés paSas izglitibas iesp&jas un sniegs labumu visai
sabiedribai. Originalitate ir sist€miska pieeja izglitibai un izglitibas inovacijam, piedavajot
visaptveroSu inovaciju klasifikaciju; atklajot jauninajumu SkérSlus, jaunus argumentus par
tehnologiju pielietoSanas efektivitati un izglitibas efektivitati laika (Serdyukov, 2017).

Kopuma secinams, ka nepiecieSams savienot gan pozitivas domasanas, atvertibu
jaunajam un pedagogisko pieeju pamatnostadnes, gan veicinat audzeknos pozitivu pieeju,
labu vardu veikSanu, pozitivu saskarsmi klasé un starp skoléniem un skolotajiem. P&dgjos
divos gadsimtos klasiki un izcili pedagogi akcenté humanisma, domasanas, sadarbibas un citu
pozitivo aspektu labveligo ietekmi uz personibas attistibu un efektivu macibu procesu, labiem
un planotiem macibu procesa rezultatiem. Protams, autores petijuma konteksta ir janem véra

izglitosanas specifika darba ar audzekniem ar specialam vajadzibam.
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2.4. IzglitoSanas specifika darba ar audzekniem ar specialam
vajadzibam

Autores profesionala pieredze ir izglitibas iestadé ar audz€kniem ar specialam
vajadzibam. Tadel teémas pilnigas izpratnes konteksta ir jaruna par situaciju, ar ko ir specifiska
pedagogiska darbiba ar $adiem audzekniem. Protams, audz€kni ar specialam vajadzibam ir
visa pasaulé, tomer autore koncentrésies uz situaciju Latvija.

Pec LR Izglitibas ministrijas informacijas integréto izglitojamo ar specialajam
vajadzibam skaita Tpatsvars visparizglitojosas izglitibas iestadés ISCED 1-3 (%) no kopgja
izglitojamo skaita 2017. gada bija 10%. Integracija un ieklausana notiek, pamatojoties uz IAP
2014-2020 virsmerki: kvalitativa un ieklaujoSa izglitiba personibas attistibai, cilveku
labklajibai un ilgtspg&jigai valsts izaugsmei, ko veido tris lieli bloki:

o Izglitibas vide, tai skaitd: uz zinaSanu sabiedriba pieprasitam kompetencém
orient€ta, radoSumu un veseliga dzivesveida veicinosa izglitibas satura
pilnveide, 21.gs. atbilstigas izglitibas vides un izglitibas procesa nodrosinasana,
ieklaujosas izglitibas principa ievieSana.

e Individa kompetence, tai skaita: karjeras izglitibas attistiba un pakalpojumu
pieejamiba, priekSlaicigi macibas pametuso un izglitibu neieguvuSo skaita
samazinasana.

o [Efektiva parvaldiba, tai skaita: izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas

pilnveide, izglitibas starptautiska konkurétspéja (IAP 2014 — 2020, 2013).

BEGLI

Ieklaujosas
izglitibas
meérkgrupas

2.1. att. Ieklaujosas izglitibas meérkgrupas (Izglitibas ministrija, 2015)
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Audzekni ar specialam vajadzibam ir viena no meérkgrupam, par kuram tiek runats
ieklaujosas izglitibas konteksta (skat.2.1.att.). AtbilstoSi valsts statistikas datiem, specialo
skolu skaits valstt pakapeniski samazinas, bet piecaug tajos apmacamo audzeknu skaits
(skat.2.2.att.), savukart integréto audzeknu skaits visparigas izglitibas iestade@s procentuali
pieaug — ieprieks€jos macibu gados parsniedzot 50%, salidzinajuma ar 2009./2010.m.g., kad
bija integréti tikai 20% no visiem audzekniem ar specialam vajadzibam.

Specialas izglitibas iestazu skaita izmainas pe&d€jos gados: 2014./15.m.g. — 60,
2013./14.-2011./12.m.g — 61, 2017./2018.m.g. — 56. Satraucosi ir tas, ka audzeknu skaits ar
specialam vajadzibam ieveérojami pieaug. Tendences liecina, ka $ada situacija ir kopsoli ar
veselibas tendencém sabiedriba, gan vides piesarnojuma, stresa un dazadu veselibai kaitigu

paradumu rezultata slimibu un dazadu veselibas trucgjumu skaits iedzivotaju vidi palielinas.

11415
11500 11066
11000 10553
10197
10500
9500
2015./2016.m.g. 2014./2015.m.g. 2013,/2014.m.g. 2012./2013.m.g

2.2. att. Izglitojamo ar specialam vajadzibam kopgja skaita izmainas — p&dgjie pieejamie

apkopotie oficialie dati (Izglitibas ministrija, 2015)

Gan specialas, gan visparizglitojosas izglitibas iestadés edagogiskais darbs ar
audzekniem ar specialam vajadzibam prasa komplic€tas sist€emas izveidi un attistibu
(skat.2.3.att.).

Atbilstosi 2017. gada veiktajam pétfjumam par berniem ar specialam vajadzibam
sniedzamo atbalsta pakalpojumu izmaksu modeli ieklaujoSas izglitibas TstenoSanas konteksta,
Latvija tiek izdalitas devinas specialo vajadzibu grupas, kuram tiek piem@rotas specialas
programmas. Analizgjot teorgtisko literatiru, ka arT citu valstu pieredzi, tika konstatéts, ka,
identificgjot izglitojama specialas vajadzibas, Kanada, Zviedrija, Igaunija un ar1 Lietuva maz
lieto skolas vides leksika mediciniski marketas kategorijas, lielaku uzsvaru liekot uz
izglitojamo specifiskam vajadzibam macibu procesa. OECD, analiz€jot dazadu valstu pieejas
specialo vajadzibu problematikai, iesaka izmantot papildu iedalijjumu — A, B un C grupas
(netiek atcelta traucEjumu Kklasifikacijas sistéma), primari veértéjot katra izglitojama
individualas spgjas, funkcionéSanas iesp€jas, diagnostikas skaidribu, kas lauj daudz atrak un
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elastigak organizet atbalsta

izglitojamajiem.

pasakumus ieklaujosas izglitibas konteksta So kategoriju

4 _. N
+ Specialistu sagatavo3ana
darbam ar diagnostikas
mstrumentariju;

* Athalsta persondla, tsk
asistenty, nodrodindsana;

+ Specidlo vajadzibu diagnostikas
instrumentdrija izstrade;

* Athalsta mstiticiju sniegto
specidlds 1zglitibas pakalpojumu
kvalitates uzlabofana (ieklavjodis

* Profesionilis kompetences 1zglitihas atbalsta centri; speciilds
pilnveides Aun B izglftibas iestades — attistibas
programimas; centrt);

- Atbalsts skolu komandam; _— )
Pedagogu . pecialis
profesionalas izglitihas atbalsta
kompetences sistemas izveide
pilnveide individualizetas
micibu pieejas
nodrosinisanai
Micibu satura, _I
darba organizicijas Izglitibas iestazu
un micibu vides infrastruktiiras \
pilnveide atjaunosana,
individualizétas modernizésana
«Macibu ].TdZEl{]__.ll: tsk ;ﬂﬁ;’xgn?;?;nﬂ; (2007 -2013) . ESF ieguldfjumi specilas

digitalo, izstrade

* Individualais
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infrastrulktiiras

atjaunosani;

+ Normativais regul&jums

izglitibas iestadeém, kurds
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2.3. att. Izglitojamo ar specialam vajadzibam integracijas un ieklauSanas nosactjumi

izglitibas sisteémai (Izglitibas ministrija, 2015)

Latvija Iidz Sim piem@rota ta saucama mediciniska pieeja gan trauc€juma noteikSana,
gan talaka pakalpojuma piem&rosana paradija, ka ST sist€ma ir salidzinosi stabila, paredzama
un prognoz&jama, bet ,tieSi ta rada risku, ka visi izglitojamie ar specialajam vajadzibam
nesanem visu nepiecieSamo finans€jumu, gan tie bérni, kam vél nav konstatéti trauc€jumi
psihologiski pedagogiskas izveértésanas procesa ilguma dél, gan tie, kuru vecaki nepiekrit
atzinumiem, gan tie, kuru griitibas ir Tslaicigas kadu socialu iemeslu del. Tas attiecas arT uz
gadijumiem, ja izglitibas iestad€s netiek licencétas specialas izglitibas programmas, ka arf ja
izglitojamajam nav nepiecieSama atseviSka izglitibas programma vai vecaki to nevélas, tacu
atbalsts Sis skolénam ir nepiecieSams” (Latvijas Universitate, 2017, 65).

Paslaik Latvija diagnostika svarigaks arsta atzinums ir $adam kategorijam (skat.2.4.att.):

1. redzes traucgjumiem;

2. dzirdes trauc€jumiem;

3. fiziskas attistibas traucgjumiem;

4. somatiskam saslimSanam.

Diagnostika ir nozimigs arsta un psihologa atzinums:

5. garigas veselibas trauc€jumiem;

6. garigas attistibas trauc€jumiem;
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7. smagiem garigas attistibas traucgjumiem.

Diagnostika nozimigaks ir psihologa, logopéda, speciala pedagoga atzinums:

8. valodas traucgjumiem,;

9. maciSanas traucgjumiem.

Nacionalaja izglitibas iesp&ju datubazé (NIID.lv) ir apkopota informacija par

uznemsSanu profesionalas izglitibas programmas personam ar IpaSam vajadzibam. Sadas

programmas isteno gan profesionalas izglitibas iestades, gan koledzas un to teritorialas

strukturvienibas.

2.4.att. Specialas izglitibas programmas (Sestais klasifikacijas [imenis vispargja

izglitiba, vispargjas izglitibas programmu ipasie veidi - koda 5.,6.cipars) (MK noteikumi Nr.

322, 2017)

Par katru izglitibas iestadi sniegta arl noderiga informacija par papildu iespg&jam

cilvekiem ar dazadu veidu veselibas traucgjumiem un/vai invaliditati. NIID.lv tiek apkopota

un regulari aktualizéta informacija par $adam profesionalas izglitibas programmam, kas

piemérotas cilvékiem ar Tpasam vajadzibam:

Profesionala pamatizglitiba;

Arodizglitiba péc pamatizglitibas;

Arodizglitiba péc pamatizglitibas no 17 vai 18 gadu vecuma;
Arodizglitiba p&c vidgjas izglitibas;

Profesionala vidgja izglitiba pec pamatizglitibas;
Profesionala vidgja izglitiba peéc vidgjas izglitibas;
Profesionala talakizglitiba;

Profesionala pilnveide;
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e Profesionala augstaka izglitiba — 1.limena (jeb koledZas) profesionalas studiju
programmas.

Atbilstosi Izglitibas likumam — speciala izglitiba — personam ar specialam vajadzibam
un veselibas traucgjumiem vai ar1 specialam vajadzibam vai veselibas traucéjumiem adaptéta
vispargja un profesionala izglitiba. Izglitibas likuma 42. pants nosaka, ka specialas izglitibas
programmas:

(1) Persona ar specialam vajadzibam var iegiit specialo izglitibu izglitibas iestadg, ja tai
Saja iestadé ir nodroSinatas iespgjas iegut veselibas stavoklim un attistibas traucgjuma
raksturam atbilstoSu izglitibu.

(2) Specialas izglitibas programmas 1steno, nemot véra izglitojama veselibas stavokli.

(3) Specialo izglitibas programmu TstenoSanas kartibu nosaka vispargjas izglitibas
likums, profesionalas izglitibas likums un citi likumi.

Vispargja izglitibas likuma 1.panta 14.punkts nosaka, ka specialas vajadzibas —
nepiecieSamiba sanemt atbilstosus atbalsta un rehabilitacijas pasakumus, kas izglitojamiem ar
iedzimtiem vai iegiitiem funkcionaliem traucgjumiem dod iesp&ju atbilstoSi savam veselibas
stavoklim, sp&jam un attistibas limenim piedalities izglitibas procesa un apgit valsts izglitibas
standartos noteiktas prasibas.

MK noteikumi Nr.492 ,Macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba specialas izglitibas
programmas” nosaka, ka:

(1) Sasniegumus, ko macibas guvis izglitojamais ar specialam vajadzibam, verte
atbilstoSi specialas izglitibas programmas prasibam un nemot véra izglitojama veselibas
stavokli, sp€jas un attistibu.

(2) Specialas izglitibas programmas apguvi izglitojamiem ar vid€ji smagiem un
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem veérté aprakstosa veida (MK noteikumi Nr. 492,
2006, 55. pants).

Pedagogiskaja darba ar audzekniem ar specialam vajadzibam liela nozime ir individualo
izglitibas planu (IIP) izstradei un TstenoSanai. IIP ir bérna sp&jam pielagota izglitibas procesa
organizéSana, ieveérojot beérna pieredzi, prasmes, izzinas procesu Ipatnibas un veselibas
stavokli, ka arT macibu priekSmetu programmas izvirzitos mérkus un uzdevumus. IIP izstrada
specialas izglitibas skolotajs kopa ar atbalsta komandu (logopéds, psihologs, socialais
pedagogs vai citi specialisti) un bérna vecakiem. IIP nepiecieSams izstradat bérniem, kuriem
ir Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, paSvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinums vai pedagogs bérnam konstat€jis maciSanas griitibas vai cita veida atbalsta

pasakumu nepiecieSamibu (Vilnite, 2015). Individuala izglitibas plana izveides principi:
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Merki un uzdevumi ir izvirziti, ievérojot izglitibas programmu un bérna
individualas vajadzibas.

Precizi apzinatas b&rna stipras un vajas puses, lai noteiktu nepiecieSamo macibu
saturu, metodes un lidzeklus.

Bérna, vecaku, pedagogu un specialistu planota sadarbiba mérku un uzdevumu
sasniegSanai.

Paredz&ts bérna paSveért€jums ka viena no vertésanas formam.

Izstradati kriteriji, kurus parbaudot var secinat, vai mérkis un uzdevumi ir
sasniegti.

Planosana ir elastiga (Vilnite, 2015).

Tatad audzekniem ar specialam vajadzibam ir atbilstoSas izglitibas programmas, kas

tiek realizétas likuma noteikta kartiba. Pedagogiska procesa liels uzsvars ir uz individualu

pieeju, ka arT macibu satura un macibu priekSmeta apguves atvieglojumu — bitiska loma ir

audzekna pasverte§jumam, kas pozitivi ietekmé izglitibas rezultatu un procesa kvalitati.
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. Peétijjumu metodes un norise

Pamatojoties uz pedagogiskas un psihologiskas literatiiras analizi, tika izstradata
pétijuma praktiska dala, kuras galvena pétijuma metode ir novérojums (skat. I .pielikums). Tika
paredzets, ka pétijuma tiks izmantoti ari interviju (skat.2.pielikums) rezultati — lai iegutu
atSkiribu rezultatus, ja tadi ir.

Noverojuma protokols tika veidots no trijam dalam, kuram katrai bija atSkirigs mérkis:

1. Pirmo dalu veidoja izlases demografiska dala, lai iegiitu audz&knu aprakstu péc
tadam pazimém ka klase, dzimums, specialo vajadzibu raksturojums.

2. Otra noveérojuma dala bija audze€kna noveérojuma rezultati (noveértgjums 1-5
balles, atbilstosi kriteriju aprakstam), mérkis bija iegiit datus par audz€knu
praktisko darbosanos nodarbibu laika.

3. Tresa dala bija par pedagoga noveérojuma rezultatiem. Papildus tika uzzinats,
kads ir pedagoga darba stazs (ka skolotaju demografijas raditajs).

Visi noverojumi tika veikti 2018. gada novembri. Tika aizpilditi 95 nove&roSanas
protokoli. Pirms pé&tijuma veikSanas gan skolas administracija, gan dalibnieki tika iepazistinati
ar petijuma autori, petijuma merki, petijuma &tiskiem aspektiem, ka ar1 konfidencialitati un
iegiito rezultatu apstrades principiem, lai petijjuma dalibnieki saglabatu anonimitati.

Datu apstrades metode: tika izmantotas datorprogrammas SPSS 20 un MS Excel
lietojumprogramma. Aptaujas datu ticamibas parbaudei tika noteikts Kronbaha alfa
koeficients. Parasti tiek pienemtas $adas kritiskas Kronbaha o vértibas: lidz 0,5 —
neakcept&jami; 0,5-0,6 — vaji; 0,6-0,7 — akcept&jami; 0,7-0,9 — labi; virs 0,9 — loti labi. 1zlases
un situdcijas raksturoSanai izmantotas aprakstosas statistikas metodes.

Raksturojot izlases demografiskos raditaju, autore tos raksturos péc pétijuma iegtitiem
rezultatiem. Izmantojot SPSS Skérstabulas, varg€ja izveidot procentualo sadalfjumu péc
dzimuma un klases pazimém (skat.3.1.tab.). P&c tabulas var redzeét, ka skoléni ir saméra
vienmerigi no katras klases, tomér vairak pétjjuma ir piedalijusies audzekni no 3., 6. 8. un 9.
Klases. Turklat neviena zéna nav no 2. un 7. klases, nevienas meitenes — no 6. klases.
Respondentu iedalijums pec demografiskajiem kriterijiem ir drizak aprakstoSs, ir janem véra
audzeknu specialas vajadzibas, gan individa attistiba var neatbilst vecumposmam -
iesp&jamas aiztures un dazadas individualas novirzes no statistiski vidé§jam normam. Tomer
iedalijums péc klases un dzimuma sniedz izlases vispar&ju raksturojumu.

Raksturojot izlasi péc specialo vajadzibu raksturojuma (skat.3.1.att.), var teikt, ka

izteikti vairak (67%) ir audz€kni ar intelektualiem trauc€jumiem, 22% ir audzekni ar
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funkcionaliem trauc€jumiem, savukart tikai 10 kopa (11%) audzekniem ir redzes vai dzirdes

traucgjumi.

3.1.tabula

P&étijuma izlases procentualais sadalijums péc klases un dzimuma (N=95)

Dzimums
Sieviete | Virietis Kopa pa klasém
1. klase Skaits 5 4 9
% 13,2% 7,0% 9,5%
2. klase Skaits 6 0 6
% 15,8% 0,0% 6,3%
3. klase Skaits 1 10 11
% 2,6% 17,5% 11,6%
4, klase Skaits 6 2 8
% 15,8% 3,5% 8,4%
5. klase Skaits 6 3 9
% 15,8% 5,3% 9,5%
6. klase Skaits 0 12 12
% 0,0% 21,1% 12,6%
7. klase Skaits 6 0 6
% 15,8% 0,0% 6,3%
8. klase Skaits 4 10 14
% 10,5% 17,5% 14,7%
9. klase Skaits 4 16 20
% 10,5% 28,1% 21,1%
Kopa péc dzimuma Skaits 38 57 95
% 100,0% | 100,0% 100,0%

Lidz ar to var teikt, ka p&tijuma rezultati raksturo audzeknus ar specialam funkcionalam

un intelektualam vajadzibam.
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3.1.att. Izlases raksturojums pé&c specialo vajadzibu raksturojuma (N=95)
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Mainigo sadalijuma tipa noteikSanai tika izmantota Kolmogorova Smirnova datu
sadalijuma parbaude. Pielietojot jebkuru statistikas metodi, obligati ir japarbauda
signifikance, ja sig < 0,05, statistiski nozimigs, ja sig > 0,05, nav statistiska nozimiguma. Tas
nozimé, ka mainigo sakaribu noteik$anai jaizmanto noteiktas metodes, pieméram, korelacijas
koeficienta noteikSanas tests, kas var uzradit bitiskas kopsakaribas, ko izmantot
rekomendacijas audzeknu profesionalas kompetences pilnveidei.

Raksturojot skolotaju darba stazu, var teikt, ka tas vidgji ir 2,3 gadi, kas p&c autores
veért§juma nav daudz. Pedagogu staza dati tika izmantoti, lai mekl€tu saistibas, vai stazs ir
ietekméjis noverojuma iegutos rezultatus.

Gan audzekni, gan pedagogi tika noveroti péc 10 kriterijiem, katru no tiem novertgjot ar
1-5 ballém, kur 1 bija zemaka balle, bet 5 augstaka, 3 bija vidg&ji neitrals vert§jums, ja kriterijs
ir izpildits uz 50% - aspekti bija lidzigi ka noveérojuma audzeékniem, lai butu iesp&jams
salidzinat, veidojot salidzinoSo un apkopojoso grafiku.

Otra p€tijuma izmantota datu iegiSanas metode bija intervijas ar skolas pedagogiem.
Intervijas var definét ka kvalitativu p@tijumu metodi, kas ietver intensivas individualas
intervijas ar nelielu skaitu respondentu, lai izpétitu vinu viedokli par konkrétu ideju, problému
vai situaciju. Ir tris dazadi interviju formati: struktureti, daléji strukturéti un nestruktureéti.

Autore izvelgjas strukturto interviju. Struktur€tds intervijas sastav no vairakiem
iepriek$ noteiktiem jautajumiem, kurus visi intervétaji atbild ar to pasu secibu. Datu analize
parasti ir vienkarSaka, jo pétnieks var salidzinat un kontrastét dazadas atbildes uz tiem pasSiem
jautajumiem. Tika izveidota intervija ar 7 jautdjumiem (skat.2.pielikumu). Izveidoto
jautajumu meérkis bija Sads:

1. iegiit intervejamo viedokli — vai audzekniem ar specialam vajadzibam ir
nepieciesamas pasvertejuma prasmes;

2. apkopot pedagogu viedokli, vai audzékni izprot, kas ir vertésanas kritériji;

3. iegut informaciju par mutvardu un rakstisku informaciju;,

4. wuzzinat, vai bieZi praksé nesakrit audzéknu pasvertejums ar skolotdja
novertejumu,

5. iegiit pedagogu redzejumu, kdada ir nozime nepietiekamo vértejumu uzlabot;

6. wuzzinat, kadas ir lielakas gritibas saistiba pasvértejumu attiectba uz vina
profesionalo kompetenci;

7. apkopot viedoklus, kada ir vértésanas kritériju nozime profesionalds
kompetences paaugstinasana.

Tika ieverota pétnieciska €tika, konfidencialitate un personas datu aizsardziba.
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3.2. Rezultatu apkopojums

Cronbach's Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items
,638 ,710 10

Alpha if Item Deleted”, ka paradits zemak (skat.3.3.tab.).

koeficients ir 0=0,638 (skat.3.2.tab.) — tas nozimg, ka iegiitie dati ir akcept&jami.

Audzeknu noveérojuma rezultatu Kronbaha alfa (N=95)

Noveérojuma rezultatu apkopojums. Audzekni tika noveroti pec 10 kriterijiem, katru no
tiem novért§jot ar 1-5 ballém, izmantojot Likerta skalu. kur 1 bija zemaka balle, bet 5
augstaka, 3 bija vidgji neitrals vert§jums, ja kriterijs ir izpildits uz 50%. Tika veidoti grafiki,
lai atspogulotu rezultatus, ka arT noteikti rezultatu statistiskie parametri, novertéts
normalsadalijums, datu ticamiba. Lai noskaidrotu vai nov€rojumos iegtitie dati ir ticami un

paklaujami talakai apstradei, tika aprékinats Kronbaha alfa koeficients. Kronbaha alfa

3.2.tabula

Tabula ar rezultatiem no SPSS ,,Vienuma kopsumma” parada gala sleja ,,Cronbach's

3.3.tabula

Audzeknu noveérojuma rezultatu skalu ietekme uz Kronbaha alfa rezultatu (N=95)
e | Menit | Vorncei | s | S| Sty
Item Item Correlation | Correlation Item
Deleted Deleted Deleted

Audz_1 32,47 30,082 -111 ,043 ,678
Audz_2 33,31 27,619 -,051 ,123 134
Audz_3 32,94 23,804 ,657 172 ,558
Audz_4 32,84 23,900 ,579 ,756 ,566
Audz_5 32,76 21,802 ,690 ,959 ,529
Audz_6 32,77 21,286 ,730 ,967 ,517
Audz_7 32,88 21,401 721 ,843 ,520
Audz_8 32,57 29,078 -,013 458 ,667
Audz_9 34,35 29,889 -,136 475 122
Audz_10 32,89 21,925 ,659 ,558 ,535
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Konstatgjams, ka vairums mainigo izsl€gSana no rezultatiem pazeminatu Kronbaha alfa
koeficientu. Divu mainigo (Audz 1 un Audz 8) izslégSana mazliet uzlabotu kop€jo Kronbaha
alfa koeficientu, bet divu mainigo (Audz_2 un Audz_9) izslégSana palielinatu alfa koeficentu

11dz [imenim ,,labi” — tomér pétijuma jegai ir butiski visi 10 mainigie, kas uzrada akcept€jamu



Atbilstiba normalajam sadalijjumam tika vértéta ar Kolmogorova-Smirnova testu.
legiitie rezultati par audzeknu noverojumu rezultatiem liecina, ka p-veértiba atbilst
normalsadalifjumam. Izmantojot Pirsona korelacijas koeficenta aprékinus, autore noteica

iesp&jamo korelaciju starp audzéknu novérojuma rezultatiem — mainigiem (skat.3.4.tab.).

3.4.tabula
Korelacija (1) starp audzéknu novérojuma rezultatiem 10 skalas (N=95)
22 ¢ |§ |82 |EE|Rs |5 |s¢ |2= |28
IS 0 =g I8 | 5= 2 | £ 12 i) L
T = = n = © ° L = N o 3 R = T 0 O
cE = © = e = S 0 N > 5 c ®© 3 T I |
SE_|8S_|co s | St |28 |88 | S VE|S2 | 2I5E
Mainigie o E | 22— | & 3 ® SE | 50| €5 o ® S IR 52 &
N © ¥ E N & 29 | L) | 8% | N Nicy | @, © TN
8o |~% |S3% |Rg |38 |35 |8 |2£7 =€ |RY
23 e | X° |28 |29 a3 |9 <8 | >8 |34
- = a 152} <35 n = © ~ © £ o a9 c
1. 1| -0,024 | 0,096 | 0,011 | 0,132 | 0,139 | 0,106 -0,03| 0,039 | 0,093
2. -0,024 1| 0,056 | 0,187 | 0,053 | 0,017 | 0,058 | -0,076 | 0,102 | 0,029
3. -0,096 | -0,056 1| ,843" | 5217 | 5547 | 601" | 0,087 0,012 | ,680"
4. -0,011 | -0,187 | ,843" 1] 5027 | 5117 | 5787 | 0,045 0,031 | ,629"
5. -0,132 | -0,053 | 5217 | ,502" 1| 977" | 877" 220" | -0,156 | 521"
6. -0,139 | -0,017 | ,554" | 5117 | 977 1| ,901" 227" | -0,137 | ,535"
7. -0,106 | -0,058 | 601" | 578" | ,877 | ,901" 1 248" | -0,178 | ,585"
8. -0,03| -0,076 | 0,087 | 0,045 | 220" | 227" | ,248 1| -642" | 0,117
9. 0,039 0,102 | 0,012 | 0,031 | 0,156 | 0,137 | 0,178 | -,642" 1| 0,085
10. -0,093 0,029 | 6807 | ,629" | 5217 | 535" | 585" | 0,117 0,085 1

** Korelacija ir nozimiga ar 0,01 ticamibu.
*. Korelacija ir nozimiga ar 0,05 ticamibu.

Audzéknu novérojuma rezultatu aprakstam autore katram mainigajam atbilsto$o
rezultatu raksturoja gan atseviski, gan arT mekl€ja kopsakaribas. P&c veiktajiem aprékiniem ir
konstatéjams, ka 1pasi cieSas ir sakaribas starp $adam noverojumos konstatétam audzekna
izpausmeém:

e Audzeknis seko Iidzi pedagoga izvirzitajiem vért€Sanas kriterijiem macibu
procesa laika un Audzeknis veic uzdevumu, balstoties uz krit€rijiem nevis uz
iepriek§gjo pieredzi (r=0,977).

e Audzeknis seko lidzi pedagoga izvirzitajiem vertéSanas krit€rijiem macibu
procesa laika un Audzeknis sp€) novertet savu darbu atbilstos$i pedagoga
izvirzitajiem vertésanas kriterijiem (r=0,901).

e Audzeknis veic uzdevumu, balstoties uz kritérijiem nevis uz iepriek$gjo pieredzi
un Audz€knis spgj novertet savu darbu atbilstoSi pedagoga izvirzitajiem
vertesanas kritérijiem (r=0,877).

Visas noveérojumos iegiito datu korelacijas ir tieSas — iznemot vienu — sakariba starp 8.
un 9. mainigo.
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Tas nozime, ka pastaj apgriezta saistiba tam, ka Audzéknis ir apmierindts ar pedagoga
vertejumu un Audzéknim ir velme veikt darbu atkartoti, lai uzlabotu sasniegto rezultatu (r=-
642) — respektivi ja audze€knis ir apmierinats ar pedagogu veértéjumu, vélme darbu atkartot
biezak nav nov€rojama. Pastav arT vajakas saistibas, tomér kopg€jais konstat€jums ir tads, ka
pastav vairakas saistibas starp dazadiem audzéknu novértéjuma un darba izpratnes aspektiem
(skat.3.4.tab.), ciesakos autore raksturoja, kas bitu janem véra pedagogiem darba ar
audzekniem.

Pamatojoties uz 95 noveérojumos iegiitiem datiem, tika iegiita un analizéta informacija
par skolotdju organiz€taja veértésana pielietoto veidu, ka audzekni tiek iepazistinati ar
verteSanas kriterijiem un kada ir to izpratne par tiem. Pirmais novérojuma aspekts bija par to,
vai audz@kni ar vert€Sanas kriterijiem iepazistina mutiski (skat.3.2.att.). Konstat§jams, ka

84,2% gadijumu audzekni tika iepazistinati ar vertéSanas krit€rijiem mutiski.
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3.2.att. Noveérojuma rezultati — audzekni ar vertéSanas kriterijiem iepazistina mutiski

(N=95)

Otrs noveroSanas aspekts bija par to, vai audzeéknim vertéSanas krite€riji ir pieejami
rakstiski (skat.3.3.att.). Novérojums par vert€Sanas krit€riju pieejamibu rakstiski ir vert§jams
ka negativaks par situaciju ar iepazistinasanu ar krit€rijiem mutiski. Novérojuma laika 32,6%
gadijumu rakstiskas informacijas nebija, kas tika novertéts ar 1 balli.

11,6% gadijumu rakstiskie vertéSanas kritériji ir vert€jami videji labi, jo informacija bija
nepilniga vai neuzskatama. 55,8% noverojumu gadijumu audze€knim pieejama verteSanas
kriteriju rakstiska informacija ir vért€jama ar 4 vai 5 ballém — tas ir laba un pilnigi atbilstosa.
P&c Siem rezultatiem var izdarit pienémumi, ka pedagogi darba ar audzekniem ar specialam

vajadzibam vairak izmanto mutisko informacijas nodoSanu, ka ari stundas mérka un darba
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izpildes kritériju informaciju. Lai arT mutiski informaciju var nodot atrak un vienkarsak, pat
bez ieprieksgjas sagatavoSanas — tad rakstiska informacija ir vairak uzskatama, pieejama
stundas laika, to ir mazak iesp&jams interpretét vai parprast. Tas ir Tpasi butiski, nemot véra
to, ka 64% noverojuma iesaistito audzeknu ir ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, kas ne
vienmér var dot parliecibu, ka vienu reizi dzirdot un atkartoti, neesot iesp&jai redzet
verteSanas kriterijus, tie patiesi tiks uztverti un saglabati atmina. Turklat, lai arT tikai 8%,
tom@r svarigi, ka ir audz€kni ar dzirdes trauc€jumiem. Tadgjadi Siem audz€kniem izpaliek
iespeja uztvert veért€sanas kriterijus.
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3.3.att. Novérojuma rezultati — audzeéknim vertésanas kriteriji ir pieejami rakstiski

(N=95)

TreSais audzeknu noverojuma aspekts bija saistits ar to, vai audzeknis izprot vertéSanas
krit€riju nozimi profesionalas kompetences paaugstinasana — skat.3.4.att. Secinams, ka izteikti
vairak ir novert€jams, ka audzekni izprot verteéSanas kritériju nozimi verte§juma vismaz uz 3
balleém (vidgji, ko vargja noverot 36,8%), novertejams ar 4 ballem ir 40% audzeknu izpratne,
bet ar 5 ballem (17,9% audzeknu). Var konstatet, ka gandriz visi audzekni izprot, kapéc tiek
veikta vertéSana, ko tas dod macibu procesa. Tas rada pien€mumu par to, ka, ja pastav
izpratne par veértéSanas nozimi macibu procesa, tad izprotama veida piedavati rakstiski
vertéSanas kritériji raditu papildus nozimibu saistiba ar apglistamo profesionalo kompetenci.
Rezultati ir pozitivi vertgjami ari tada nozimé, ka vert€Sanas izpratne vispar veicina
paSveért€§juma izpratni — ja ir kopuma skaidra vert€§juma nozime, tad ari sevis izprasana un
noveértéSana klist saprotama. Autore pienem, ka izprotot, audze€kniem ir lielaka motivacija
pasvertéjumam, pozitiva attieksme pret vert€Sanu vispar. Péc korelaciju rezultatiem izpratnei

par vertéSanas nozimi ir vid€ji ciesa saistiba ar uzdevumu veikumu un rezultatu (r=0,843).
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3.4.att. Novérojuma rezultati — vai audzeknis izprot veértésanas kritériju nozimi (N=95)

Ceturtais petitais aspekts deva iesp&ju noskaidrot, vai audz€knis apzinas veicama
uzdevuma sasniedzamo rezultatu (skat.3.5.att.). legitie rezultati liecina, ka audzekni gandriz
vienme@r apzinas veicama uzdevuma sasniedzamo rezultatu, ko var vertét 3-5 ballu intervala.
24,2% audzeknu pilniba apzinas veicama uzdevuma sasniedzamo rezultatu, 38,9% audzeknu
to apzinas gandriz pilniba, bet aptuveni treSdala jeb 29,5% audzeknu veicama uzveduma

sasniedzamo rezultatu apzinas dalgji.
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3.5.att. Noverojuma rezultati — vai audz€knis apzinas veicama uzdevuma sasniedzamo

rezultatu (N=95)

Ka nakamais tika vertets mainigais par to, ka audzeknis veic uzdevumu, balstoties uz
krit€rijiem nevis uz iepriek§€jo pieredzi (skat.3.6.att.). Saistiba ar So mainigo aprékini liecina
par augstakiem korelacijas raditajiem ar citiem mainigajiem, lidz ar to var konstatet, ka tiesi
tas, ka audz€knis veic uzdevumu, balstoties uz kriterijiem, bitiski ietekmé& uzdevumu

veikSanu, sasniedzamo rezultatu, veértéSanu un audz€knu pas$vert§jumu. Tas apstiprina
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hipotézes pienémumu: PaSvert€Sanas prasmes pozitivi ietekmé audze€knu ar TIpasam
vajadzibam profesionalas kompetences sekmesanu, ja: skolotdjs ir izstradajis vert€Sanas

krit€rijus, kas ir izprotami audzekniem un ar tiem tiek iepazistinati audzekni.
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3.6.att. Noverojuma rezultati — audzeknis veic uzdevumu, balstoties uz krit€rijiem nevis

uz ieprieksgjo pieredzi (N=95)

legiitie rezultati lauj konstatét, ka 33,7% audzeknu pilniba izprot un realize to, ka veic
uzdevumu, balstoties uz kriterijiem nevis iepriek$gjo pieredzi. 35,8% to dara gandriz pilnigi,
bet 17,9% - dalg&ji. 10,5% audzeknu pamata neveic uzdevumu, balstoties uz krit€rijiem nevis
ieprieksgjas pieredze — 2,1% audzeknu balstas nevis uz krite€rijiem, bet tikai ieprieksgjas
pieredzes. Ari §Sim mainigajam ir cie$akas korelacijas ar vairakiem citiem mainigajiem, ka tas
tika jau pieminéts. Lidz ar to var teikt, ka tieSi sekoSana krit€rijiem ir viens no uzdevumu
izpildes un sekmigu rezultatu sasniegSanas priekSnosacijumiem.

Sestais novérojuma vertetais kritérijs ir, vai audzeknis seko Iidzi pedagoga izvirzitajiem
vert€Sanas kriterijiem macibu procesa laika (skat.3.7.att.). Secinams, ka rezultati neizsaka
vienu tendenci — tie ir vairak izkliedéti ka ieprieksgjie mainigie — lidzigs skaits audzeknu ir
tadi, kuri pilniba seko lidzi pedagoga kriterijiem (34,7%), kuri gandriz pilniba seko lidzi
(33,7%), bet gandriz 1/5 dala jeb 17,9% dalgji seko lidzi pedagoga izvirzitiem kriterijiem,
11,6% gandriz neseko, bet 2,1% pilniba neseko.
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3.7.att. Noveérojuma rezultati — audzeknis seko 11dzi pedagoga izvirzitajiem vertéSanas

kriterijiem macibu procesa laika (N=95)

Septitais mainigais, péc ka tika veértéti audzekni — vai audzeknis sp€j novertet savu
darbu atbilsto$i pedagoga izvirzitajiem vertéSanas kriterijiem — kas jau liecina par
paSverte§juma prasmi. Peéc 3.8.att. apkopotiem rezultatiem var teikt, ka 30,5% audzeknu
pilniba sp&j novertet savu veikumu p&c pedagoga izvirzitajiem kriterijiem, tikpat daudz to var
veikt gandriz pilniba. 25,3% audz&knu savu veikumu var novertet dal&ji, bet 11,6% to var
izdarit ar griittbam, 2,1% audz€knu nevar sevi novertét péc pedagoga noteiktiem krit€rijiem.
legiitie rezultati Saja loti nozimigaja pétijumam aspekta liecina, ka 61% audzeknu var sevi
novertet pec pedagoga izvirzitiem kriterijiem. Tomér mazliet mazak par 40% audzeknu to var

izdarTt dal&ji vai nemaz.

35.0

30.0

00ﬁIII

1 balle 2 balles 3 balles 4 balles 5 balles

N
(6]
o

N
o
o

[N
[S)]
o

Ballu vértéjums %

[ERN
o
o

;]
o

3.8.att. Noverojuma rezultati — audzeknis sp&j novertet savu darbu atbilstosi pedagoga

izvirzitajiem vert€Sanas kriterijiem (N=95)

59



Astotais novérojuma mainigais bija par to, vai audz&knis ir apmierinats ar pedagoga
vertgjumu (skat.3.9.att.). legiitie rezultati lauj secinat, ka vienlidz liels skaits audz€knu
(37,9%) ir pilniba vai gandriz pilniba apmierinati ar pedagoga vértéjumu.17,9% audzeknu ir
dal&ji apmierinati ar pedagoga vért&jumu, bet tikai 6,3% audz€knu nav apmierinati. Autore
uzskata, ka §adi rezultati liecina par to, ka audzekni uzticas pedagogu verte§jumam, to respekte
un vairums gadijumu izprot, ka pedagoga vert€jums atbilst darba rezultatam. Kopuma tas

liecina par pedagogiem ka par autoritatém un viedoklu lideriem skola.
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3.9.att. Noveérojuma rezultati — audzeknis ir apmierinats ar pedagoga vertg§jumu (N=95)

Nepietieckama vértgjuma gadijuma audzékniem ir iespéja to labot. Saja saistiba ir
skatams devitais nove€rojuma mainigais — audzeéknim ir v€lme veikt darbu atkartoti, lai

uzlabotu sasniegto rezultatu (skat.3.10.att.).
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3.10.att. Noveérojuma rezultati — audzeknim ir vélme veikt darbu atkartoti, lai uzlabotu

sasniegto rezultatu (N=95)
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Konstatgjams, ka iegiitie rezultati actimredzami liecina, ka atkartot uzdevumu vairums
audz€knu nevélas. 40% audz€knu noteikti nevélas atkartot darbu, lai uzlabotu sasniegto
rezultatu. 25,3% un 11,6% audzeknu nedaudz vélas atkartot darbu, lai uzlabotu sniegumu —
tikai 11,6% velas gandriz pilnigi atkartot darbu vai atkartot pilnigi, lai uzlabotu sasniegto
rezultatu. Sim aspektam ir vaja korelacija ar citiem novérotiem aspektiem. Desmitais
novérojuma mainigais bija — audzéknis nosléguma sp&j noteikt ieglitas prasmes talako nozimi

(skat.3.11.att.).
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3.11.att. Novérojuma rezultati — audzeknis nosléguma spgj noteikt iegiitas prasmes

talako nozimi (N=95)

Apkopotie rezultati liecina, ka 32,6% audzeknu nosleguma pilnigi sp€j noteikt iegitas
prasmes talako nozimi, 25,3% to sp€ gandriz pilnigi, 26,3% - dalgji. 15,8% audzeknu gandriz
nesp€j noteikt iegiitas prasmes talako nozimi.

Tika aprekinats pedagogu novertejuma rezultatu Kronbaha alfa koeficients. Kronbaha
alfa koeficients ir a=0,901 (skat.3.5.tab.) — Iidz ar to autores pedagogu noverojuma rezultati ir
vertgjami ka akceptejami.

3.5.tabula

Pedagogu novérojuma rezultatu Kronbaha alfa (N=95)

Cronbach'’s Cronbach's N of Items
Alpha Alpha Based on
Standardized
Items

,901 ,923 10
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Tabula ar rezultatiem no SPSS ,,Vienuma kopsumma” parada gala sleja ,,Cronbach's

Alpha if Item Deleted”, ka paradits zemak (skat.3.6.tab.).

3.6.tabula
Pedagogu novérojuma rezultatu skalu ietekme uz Kronbaha alfa rezultatu (N=95)
Scale Mean if | Scale Variance | Corrected Item- Squared Cronbach's
Item Deleted if Item Deleted Total Multiple Alpha if Item
Correlation Correlation Deleted
Ped_1 34,88 58,465 ,232 ,912
Ped_2 35,84 43,645 ,670 ,900
Ped_3 34,52 53,316 ,848 ,887
Ped_4 35,24 49,973 ,876 ,879
Ped_5 35,47 45,316 ,967 ,868
Ped_6 35,47 45,316 ,967 ,868
Ped_7 34,54 51,060 ,925 ,880
Ped_8 34,56 52,313 ,371 ,916
Ped_9 35,37 54,916 432 ,904
Ped_10 34,82 53,319 ,801 ,888

Konstatgjams, ka vairums skalu izslégSana no rezultatiem pazeminatu Kronbaha alfa
koeficientu visai skalai. Triju skalu (Ped_1, Ped_8 un Ped 9) izslégSsana mazliet uzlabotu
kopgjo Kronbaha alfa — tomér pétijuma jegai ir butiski visas 10 skalas, kas uzrada
akcept&jamu rezultatu. Kopuma pedagogu noverojuma visas skalas dotu lidzigu rezultatu datu
ticamibai.

Atbilstiba normalajam sadalijumam tika vértéta ar Kolmogorova-Smirnova testu.
Iegttie rezultati par pedagogu novérojumiem liecina, ka skalu p-vértiba liecina par atbilstibu
normalsadalijumam. Izmantojot korelacijas koeficenta aprékinus, autore noteica iesp&jamo

korelaciju starp pedagogu novérojuma rezultatiem (skat.3.7.tab.).

3.7.tabula
Korelacija r starp pedagogu novérojuma rezultatiem 10 skalas (N=95)
X~ 0 = S N o= g k= » 2
2 |3 _| 2 O = IR I S R
EE|SE| E«| £8|32 Es|E5| of| 85| 8
Mainigie NN STy 82| TI© =3 13 S | B | w©°
28| 82| 2% =7 & 28| &5 | 82| 25| 8
c c = 1S 5 v O QO .~ L o S o E
2] 2 — A n N a | M4 [=» Z =
— o~ o <t Te} o | ~ 0 = —
1.Sniedz_muti 1| 046 | 5627 207" | 3147 | 3147 | 2797 | -178 | 195 355
skus_Krit
2.Sniedz_rakst | ,046 1| 5787 | 755 |.,700” | 7007 | ;7247 | ,099 | 625~ | ;538"
iskus_Krit
3.Individudla_ | ,562" | 578" 1| 881 | 814 | 814" | 870 | 285 | 4207 | 771"
pieeja
4 Parliecinat k | ,207" | ,755~ | ,881" 1,870 | 870" | ,862" | 336 | ,362" | ,839
a_izprot
5.Seko lidzi u | ,3147 | ,700° | 814 | 870" 1] 12,0007 | ,890" | ,583" | ,403” | 895
zd
6.Seko_izmant | ,314" | ,700° | ,814" | ,870" | 1,000 1,890 | 5837 | ,403" | ,895
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Fk

0_pedagoga_k
rit

7XKopa audze | 279" | 744 | 870" | ,862 | ,890° | ,890° 1] ,5377 | 3747 | 818"
kni noverte

8.Piedava atka | -178 | ,099 | ,285 | 336 | ,583" | ,583 | 537 1] ,075| 4307
rtot_darbu

9 Nosledzogie 195 | 625~ | ,4207 | 3627 | 4037 | 403" | 3747 | ,075 1] ,010
_secindjumi

10.Izcel_poziti | ,355 | ,538" | ,7717 | ,839" | ,895 | ,895 | ,818" | 430" | ,010 1
\'/¢]
** Korelacija ir nozimiga ar 0,01 ticamibu.
* Korelacija ir nozimiga ar 0,05 ticamibu.

Pedagogu novérojuma rezultatu aprakstam autore katra mainiga rezultatu raksturoja gan
atseviSki, gan arl mekl&ja kopsakaribas. Pedagogu noverojuma mainigajos atklajas vairak
korelaciju. P&c veiktajiem aprékiniem ir secinams, ka 1pasi cieSas ir sakaribas starp Sadiem
noveérojuma mainigajiem:

e Pedagogs seko Iidzi, vai audz€knis veic uzdevumu, balstoties uz kriterijiem
nevis uz ieprieksgjo pieredzi un Pedagogs seko lidzi, vai audz€knis vadas péc
pedagoga izvirzitajiem veért€Sanas krit€rijiem macibu procesa laika (r=1).

e Pedagogs seko Iidzi, vai audz€knis veic uzdevumu, balstoties uz kriterijiem
nevis uz iepriek$¢jo pieredzi un Pedagogs vert€jot darbu, izcel pozitivo,
iedroSina talakai macibu apguvei (r=0,895).

e Pedagogs seko lidzi, vai audzeknis vadas péc pedagoga izvirzitajiem veértéSanas
kritérijiem macibu procesa laika un Pedagogs vertgjot darbu, izcel pozitivo,
iedro$ina talakai macibu apguvei (1=0,895).

Visas noverotas korelacijas ir tieSas — iznemot vienu. Pastav ar1 vajakas saistibas, tomer
kopgjais secindjums ir tads, ka pastdv vairakas saistibas starp dazadiem pedagogu
novértéjuma mainigajiem, cie§akos autore raksturoja. Sadas cie$akas sakaribas ir
ieskaidrojamas ar pedagoga profesionalo darbibu — ja pedagogs realiz€ vienu macibu aspektu,
tas biezi vien ir saistits ar citiem — pamatojoties uz didaktiku, macibu metodém un citiem
faktoriem. Audzekniem macibu aspekti ir mazaka meéra saistiti, jo vini vél ir individu, kuri
attistas, kuri pieiet macibu procesam nevis profesionali, bet gan péc savam ieksejam sajitam,
prasmém, reizém pat noskanojuma.

legiitie noveérojuma dati tika interpretéti ari ka mainigo ballu kopg€jie rezultati, tos
grupégjot tematiski. Sadi aprekini dalgji dublg statistisko rezultatu interpretaciju, bet vielaifigi
ar papildina, sniedzot plasaku skatfjumu. Dala noverojuma mainigie bija par to, vai pedagogs
vienkarsa valoda ar veért€Sanas krit€rijiem iepazistina mutiski un ir sagatavojis katram
audzeknim rakstiskus vértéSanas kriterijus (skat.3.12.att.). Secinams, ka 30,5% gadijumu

pedagogi ir vertéSanas krit€rijus sagatavojus$i mutiski. 53,7% pedagogu gandriz pilnigi
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iepazistina audz€knus mutiski ar vertéSanas kriteérijiem. Kopuma 15,8% gadijumu — kriteriji

mutiski nav vai ir nepilniga informacija.
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3.12.att. Noverojuma rezultati — pedagogs ar vert€sanas kriterijiem iepazistina mutiski

un rakstiski, novérojuma ballés (N=95)

Ar rakstiskiem kriterijiem situacija ir sliktaka. 33,7% pedagogu vienmér labi sagatavo
informaciju par krit€rijiem arT rakstiski — 22,1% - gandriz pilnigi sagatavo $adu informaciju.
Savukart 32,6% $adu informaciju nesagatavo nekad, 11,6% - gandriz nekad.

Nakamie mainigie bija — ka pedagogs kritériju izskaidro$ana un demonstracija nem véra
audzekna individualos ierobezojumus, veselibas traucgjumus (individuala pieeja) un pedagogs
parliecinas, vai audz€knis izprot vert€Sanas kriteriju nozimi profesionalas kompetences

paaugstinasana (skat.3.13.att.).
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= Individuala pieeja Parliecinasanas par izpratni

3.13.att. Nove€rojuma rezultati — individuala pieeja un parliecinasanas, ka audzeknis

izprot vértéSanas krit€riju nozimi profesionalas kompetences paaugstinasana (N=95)
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Secinams, ka kopuma 90,5% pedagogu realiz€ gandriz pilnigu vai pilnigu individualo
pieeju audzekniem. 9,5% pedagogu to realizé dal&ji. Tas velreiz akcentg, ka audzekniem ar
specialam vajadzibam faktiski ir individualas apmacibas — pielagojot macibu saturu,
programmu un macibu procesu stundas. Sliktaki ir novérojuma rezultati par to, ka pedagogi
parliecinas par audzeknu izpratni — 21,1% parliecinas par izpratni vienmér, 40% gandriz
vienmer un pilniba, 29,5% - dalgji. 9,5% pedagogs neparliecinas par audzeknu izpratni.

Ka nakamie mainigie tika veérteti — pedagogs seko lidzi, vai audzeknis veic uzdevumu,
balstoties uz krit€rijiem nevis uz iepriek$€jo pieredzi, un seko lidzi, vai audzeknis vadas péc

pedagoga izvirzitajiem vertésanas kritérijiem macibu procesa laika (skat.3.14.att.).
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3.14.att. Noveérojuma rezultati — pedagogs seko lidzi, vai audzeknis veic uzdevumu,

balstoties uz kriterijiem, un vadas péc pedagoga izvirzitajiem vertesanas kriterijiem (N=95)

legttie rezultati ir nevienmérigi — dala pedagogu seko Iidzi, ka audzekni macibu
procesu balsta uz kritérijiem (21,1% pilnigi, 33,7% gandriz pilnigi) — ka ar1 liela dala
pedagogu parliecinat, ka tiek izmantoti tikai vina dotie kriteriji (attiecigi 21,1% pilnigi, 33,7%
gandriz pilnigi). Tapat vienads procentuals skaits pedagogu dal€ji seko Iidzi krit€rijiem un to
pielietosanai. Kopuma 17,9% pedagogu gandriz nepieverS uzmanibu kritériju pielietojumam.

Nakamie mainigie bija pedagogs kopa ar audzekni noveérté darbu atbilstosi izvirzitajiem
verteSanas kriteérijiem un pedagogs nepietiekama vertg§juma gadijuma piedava veikt darbu

atkartoti, lai uzlabotu sasniegto rezultatu (skat.3.15.att.).
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3.15.att. Noveérojuma rezultati — pedagogs kopa ar audzekni noverté darbu atbilstosi

1zvirzitajiem vertéSanas krit€rijiem un piedava veikt darbu atkartoti (N=95)

Konstatgjams, ka 61,1% pedagogu kopa ar audz€kniem pilnigi noverte darbu, 85,3% -
piedava uzlabot rezultatu, ja tas ir neapmierinoss. Ar audzekniem dal&ji darbu kopa novérte
39% pedagogu. 14,7% - nepiedava veikt darbu atkartoti — bet iesp&jams, tas ir saistits ar to, ka
darba atkarto$ana nebija nepiecieSama, jo rezultati bija labi.

Pedgjie divi vértétie mainigie bija — pedagogs izdara noslédzosos secinajumus par katra
audzekna darbu un pedagogs veértgjot darbu, izcel pozitivo, iedroSina talakai macibu apguvei
(skat.3.16.att.).
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3.16.att. Noverojuma rezultati — pedagogs izdara noslédzoSos secinajumus un pedagogs

izce] pozitivo (N=95)
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Konstatgjams, ka 61,1% pedagogu izdara noslédzoSies secinajumus maksimali pilnigi,
21,1% to izdara gandriz pilnigi, 17,9% - dalgji. Kriterija par pozitivo rezultatu novert§juma —
85,3% pedagogu izcel pozitivo audzeknu rezultatos un macibu procesa. 14,7% pedagogu —
pozitivo neakcent€. Interesanti ir rezultati, ka mainigais par pozitiva izcelSanu — noveérojumi
liecina, ka vai nu pozitivais ir vai arT nav pilniba.

Noverojums liecina, ka katras stundas kriteriji atbilst macibu planam, kas ir interpretéts
ar individualo pieeju audzekniem. Pamata audz€knu reakcija un attiecksme ir pozitiva un
kriteriji ir izprotami — jo apraksta konkrétas lietas. Piem&ram, tabula ir dota pasvertejuma

karte audzeknu paSvertejumam (skat.3.8.tab.).

3.8.tabula
Audzgkna pasvertejuma kartes piemérs (autores veidots)
Temata Ka man veicas? Ka es to zinu? Ko es esmu Ko es darisu
nosaukums darijis? talak?

Atbilstosi 00 Esmu apguvis (1 No skolotgja

macibu planam | pilnigi novertgjuma
00 Esmu apguvis (1 No
dalgji pasnovertejuma
[0 Neesmu apguvis

Macibu process noverota skola ir pozitivs, audzekni nav orientéti uz kludam, pedagogi
vinus iedroSina attistities un pilnveidot savas zinasanas un prasmes. PaSvért€juma prasmes
katram audzeknim ir dazadas — ir dala tadu, kam pasvertejums sakrit ar skolotaja vertejumu, ir
dala tadi — kuriem pasnovértejums tuvinas skolotdja noveérte§jumam, audzeknu sasniegumi
macibu gada laika ir paaugstinajusies. Tomer ir dala audzeknu, kuri savu iniciativu veérte ka
viduveju, bet pozitivu, paSnovert§jums zemaks neka skolotaja novertejums, tomer sasniegumi
dinamika paaugstinas. Protams, dala audze€kniem pasSnovértejums augstaks neka skolotaja
novertéjums, bet nav sasniegumu, nav ari macibu sasniegumu attistibas. Korelacija starp kadu
pedagoga darbibu un skoléna izpausmi

Interviju rezultatu apkopojums. Praktiska pétijuma, lai papildinatu novérojuma
rezultatu izpratni un veidotu secinajumus par situaciju, autore veica Cetras intervijas ar
izglitibas iestades pedagogiem, kuri ir tiesi iesaistiti audz€knu pasveért€juma prasmju un
kompetencu izveides procesos. Visiem interv&jamajiem tika uzdoti vienadi jautajumi.
Apraksta €rtibam interv€jamie rezultatu apkopojuma ir attiecigi kodéti: ID1, ID2, ID3 un 1D4.

Atkopojot atbildes uz pirmo intervijas jautajumu par to, vai skolas audzekniem ar

specialam vajadzibam ir nepiecieSamas paSveértéjuma prasmes, ID1 izteicas, ka §is skolas
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audzekniem loti Tpasi nepiecieSamas pasSvert€juma prasmes, jo vinos janostiprina parlieciba,
ka vini — prot un var. Jamacas sev1 saskatit labo un varoSo. Tas dos drosibu. Ja kaut kas
neizdodas, ta nav tragédija, bet jamacas iet liigt palidzibu un atbalstu. No ta nav javairas.

Savukart ID2 un ID3 apgalvoja, ka §is prasmes ir loti aktualas ID4 noradija, ka
paSveért€juma prasmes ir aktualas, bet skoléniem daudz jamacas, lai tas apgiitu. P&c atbildém
uz pirmo jautajumu var secinat, lai skoléni noveértétu savas prasmes, javeicina skolénu
lidzdaliba, sadarbiba un atbildiba pedagogiskaja procesa.

Apkopojot atbildes uz otro jautagjumu par to vai audzekni izprot, kas ir vert€Sanas
kriteriji vinu darbibai un ka nosaka noveértejumu. ID1 izteicas, ka audzekniem, kuriem lidzas
ir bijusi vai v&l arvien ir nobriedusas personibas, kuras prot macit cienit sevi un citus, kuram
ir svarigi, lai ikdiena sadarbiba ar lidzcilveékiem ir cienpilna, tiem ir lielaka vai mazaka
izpratne par noteikumiem, kas rosina veértét un tad€jadi nosaka ricibu. Tiem audz€kniem,
kuriem nav macits skatit, redzét un atpazit, vinos nav “ieslégta” kritiska domasana. Sadi
audzekni ir tikai izpilditaja loma. Turklat, ja viniem pasiem vél jaiegulda pieptle, lai izprastu
situdciju, tad tas var izraisit nepatiku un v€lamo rezultatu nenakas viegli panakt. Dalai no
viniem ikdiena ir bijusas komandas — “aizej!”, “panem”, “atnes”. Bet, kapec? Tapec, ka teica,
un viss.

Lai vertétu jelkadu situaciju, ID4 izteicas, ka nepiecieSami vienoti nosacijumi, kurus
ievero visi, kas iesaistiti noteiktas darbibas procesa. Nevajadz&tu but atlaidém noteikumu
ieveroSana, jo pielaides rada neizpratni, tatad nav skaidrs, ko drikst, ko né. Vertet vieglak, ja
skaidri kriteriji, kurus ievéro visi. Intervéjama ID2 secina, ka skoléni izprot veértéSanas
kriterijus. ID3 apgalvo, ka vismaz 80% skolénu izprot vértéSanas kriterijus. Péc atbildem uz
otro jautadjumu var secinat, ka vert€Sanas krit€rijiem ir jabiit skaidriem, skoléniem
saprotamiem.

Apkopojot atbildes uz treSo intervijas jautajumu par to, cik bitiska ir mutvardu un
rakstiska informacija par audzeknu veikuma vertéSanas krite€rijiem — ir obligati jabut ab&jadai
informacijai (mutiski, rakstiski) intervéjama ID1 izteicas, ka vajag gan mutiski, gan rakstiski.
Tacu katra konkréta situacija javerte individuali. Zinot un pazistot savu audz€kni, pedagogs
pratis izvéléties pareizo risinajumu. Intervéjama vairak piekrit mutiski paustam viedoklim, jo
vina redz savu sarunu biedru aci pret aci, redz vina mimiku un vin$ pats ar1 var paust viedokli.
Intervéjama uzskata, ka tas ir efektivak. Interv§jama ID3 savukart uzskata, ka katram
audz€knim ir sava uztveres sistéma un vélams informaciju sniegt abos veidos — gan mutiski,
gan rakstiski. Arl intervéjamas ID2 un ID4 ir vienisprat par to, ka informacija Siem

audzekniem jasanem abos veidos — mutiski un rakstiski. Gan mutiski, gan rakstiski var
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secinat, kas skolénam vél jamacas gan jau pildot darbu, gan izdarot secinajumus péc skolotaja
veiktas klidu analizes.

Apkopojot atbildes uz ceturto intervijas jautdjumu par to, cik biezi praksé nesakrit
audzeknu pasSvertejums ar skolotaja noverte§jumu ID1 apgalvo, ka skaitlos tas nav izmérams,
bet ta ka saruna ir skolotajs un audzeknis, kur abiem ir viedoklis, tad pie 1stas patiesibas var
nonakt abas puses Iénam soliti pa solitim, méginot sadzirdét teikto un vért&jot situaciju bez
aizskarumiem un kategoriskiem uzstadijumiem, ja vien tas neparkapj augstakas &tikas
normas.

Intervéjama apgalvo, ka vinas praks€ ir bijusi tikai dazi gadijumi, kuros nav pratusi
motivet savas prasibas. Intervéjama ID2 norada, ka tas bijis reti, savukart ID3, uzskata, ja
audz€knim ir zems pasvert&jums vai savukart augsts, tad audzeknu un skolotaju pasvertejums
nesakrit. To pasu paskaidroja ar1 intervéjama ID4.

Autore secina, lai skoléniem macitu noveértét savas zinaSanas un prasmes, tas jadara
pakapeniski, merktiecigi gatavojoties stundam, stundas sakuma janoskaidro stundas beigas
sasniedzamais rezultats un atgriezeniska saite, tad arT skoléni adekvati varés novertét savu
sasniegumul.

Apkopojot atbildes uz piekto intervijas jautajumu par to, kada ir nozime nepietickamo
vertgjumu uzlabot — veikt darbu/uzdevumu atkartoti, intervgjama ID1 paskaidroja, ka
nepiekrit, ka, lai labotu atzimi, var iet v@lreiz atkartoti veikt uzdevumu. Atlaujot to darit,
skolotajs atkapjas no nosacijumiem, ka uz macibu stundu nak sagatavojies, bet, ja nesaprot,
tad iet uz individualajam nodarbibam. Tatad iestajas jukas, kuras nav skaidrs — kas ir Kkas.
Pielauyjot to, apliecina, ka drikst but divkosiga riciba, kas neliecina, ka audzeknis varétu sakt
domat kritiski. Intervéjama ID3 norada, ka uzlabot nepietickamo vértgjumu ir liela nozime,
bet ID2 un ID4 secina, ka zinaSanas tiek nostiprinatas, atkartojot nesaprotamo materialu un
nepiecieSama audzeknu paSmotivacija.

Autore konstate, ka macibu sasniegumu veértéSanas nolikuma ir teikts, ka nepiecieSamo
macibu procesa korekciju izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai ir noteikts laiks, kad to
izdarit, tas ir divas, ned€las péc parbaudes darbu veikSanas. Skolas, kuras macas bérni ar
specialam vajadzibam, var pienemt savu macibu sasnieguma laiku, lai skoléni varétu savas
zinasanas un prasmes uzlabot.

Apkopojot atbildes uz sesto intervijas jautajumu par to, kadas ir lielakas gritibas
saistiba ar audzeknu pasvertejumu attieciba uz vina profesionalo kompetenci, intervéjama ID1
noradija, ka skoléni neprot atbildet — “ko es gribu” un “ko es sp&ju”. Intervéjama ID2
atbildeja, ka skoléniem nav izpratnes un saistibas uz vinu profesionalo kompetenci.

Intervgjama ID3 noradija, ka tas jamaca jau no mazam dienam, bet ID4 noradija, ka
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audzekniem pamata ir paaugstinats pasvertéjums, kas nesakrit ar kompetencém. Secindjums:
javeicina audzéknu sadarbiba, japielieto dazadas macibu metodes, jamaca paSvertejuma
prasmes.

Apkopojot atbildes uz p&d€jo septito intervijas jautajumu par to, kada ir veért€Sanas
krit€riju nozime profesionalas kompetences paaugstinasana, intervéjama ID Isecinaja, ka tas ir
starta laukums atsp€rienam uz atbildém — “kur to var apgiit”, “kas man var palidzet”, “ko es
pats varu darit lietas labad”. Intervéjama ID2 noradija, ka tas audz€kniem palidz izprast, ko
verte, ka verte. Kritériji precizi nosaka veicama darba kvalitati, teica ID3 intervéjama’, bet
ID4 interv€jama noradija, ka skaidri izstradati kritériji palidz paaugstinat kompetences.
Autore secina, ka veértéSanai jabut izkartotai no vienkar$aka uz sarezgitako un vertéts péc

vienadiem krit€rijiem.

3.3. Rezultatu analize (diskusija)

Diskutgjot par iegiito rezultatu nozimi saistiba ar pirmo audzeéknu noverojuma aspektu,
ir jauzsver, ka audz€kniem ar specialam vajadzibam informacijas nodoSana mutiski butu
obligata. Autore uzskata, ka ir arT butiski, ka informacija ir vai nu viegla valoda vai ar1
papildinata ar vizualiem elementiem, lai buitu labak uztverama, izcelos galveno. Ja 15,8%
audzeéknu nesanem mutisku informaciju, tas var ietekm@t vinu izpratni par macibu stundas
teému, mérki un veicamajiem uzdevumiem. Autore uzskata, ka jo IpaSi specialo vajadzibu
audz€kniem izglitibas iestadg ir iesp&ja uzdod papildus jautajumus tiesi dialoga ar skolotaju.

Diemzel rakstiska veértéSanas kritériju informacija novérojuma ir vérojama nepilnigak
sagatavota neka mutiska. Tikai aptuveni pusei audzeknu ta bija pieejama laba vai pilnigi
atbilstoSa apmera, tas ir kritiski vert€jams, jo audzekniem iesp€jams nepiecieSams stundas
laika parskatit verteésanas kriterijus, parliecinaties, ka informaciju pareizi atceras.

Jaakcentg to, ka jautajumos par audzéknu izpratni par veértéSanas krit€riju nozimi un
veicama uzdevuma sasniedzamo rezultatu — attiecigi 36,8% un 29,5% bija novertéti ar videjo
balli (3) - Iidz ar to autore uzskata, ka pedagogisko procesu iesp&jams uzlabot Siem gandriz
treSdalai audz€knu abus Sos maciSanas un vértéSanas aspektus izskaidrojot papildus, ar
dazadiem uzskates lidzekliem, tad kopg€ja izpratne audze€knu vidi ievérojami uzlabosies.
Noverojuma rezultati liecina par So problému - lai gn aspektos par vértéSanu kriterijiem un
sasniedzamiem rezultatiem vairums ir labi veértg€jami, treSdala audzeknu izprot Sos aspektus
dalgji.

Pedagogiem ir jaizprot, ka tadi maciSanas aspekti ka tas, ka audzeknis veic uzdevumu,
balstoties uz kritérijiem nevis uz iepriek$€jo pieredzi, un seko lidzi pedagoga izvirzitajiem

vert€Sanas kritérijiem macibu procesa laika — nosaka macibu kvalitati un iegiistamo rezultatu.
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Nepietiek tikai iepazities un izprast vertéSanas Kritérijus, lai izpilditu pareizi uzdevumu — ir
butiski Sos krit€rijus nemt véra uzdevuma veikSanas laika — Seit jo vairak iezimgjas tas, ka
rakstiski kriteriji biitu velami — jo mutiskos krit€rijus audzekni var piemist vai arT atceréties
tikai delgji — kas tomé&r maina vertéSanas gala rezultatu pec visiem kritérijiem, ne tikai tiem,
kurus audzeknis atceras.

Audzeknu pasSvertejuma prasmes lidz ar to ir gala rezultats ieprieks aprakstitiem
aspektiem, 1pasi ja audz€kniem ir rakstiski un mutiski zinami sava macibu darba veérté€sanas
kriteriji. Stundas laika tiem tiek sekots Iidzi, ja audzekni izmanto kriterijus ka vadlinijas, bet
ne savu pieredzi un interpretaciju — tad ir iesp€ja izprast sasniedzama rezultata formu un
raditajus — salidzinat ar rezultatu un novertét pasam audz€knim savu veikumu. Pretgja
gadijuma pasvertéjums nav adekvats vai audzeknis to neprot veikt.

Lai gan 305% spgj veikt savu adekvatu pasvertejumu, 30,5% to sp€ gandriz pilniba,
32,6% audzeknu nosléguma pilnigi sp&j noteikt iegiitas prasmes talako nozimi, 25,3% to spgj
gandriz pilnigi — krit€riju izpratnes un pielietojuma darba procesa macibu stunda vel ir
ievérojami uzlabojams. Ka rekomendacijas ir gan uzskate, gan Iidziga shéma, ka notiek
kriteriju izpraSana un pielietoSana — lai tas macibu gada laika nostiprinas ka vérté€Sanas un
pasvertéSanas prasmes.

Novérojums pedagogu darbibas aspektiem akcente problematiku — lai arT tiek uzsverts,
ka vert€sanss kritériji butu jaizmanto stundas laika, ar tiem jasalidzina savs veikums, ka arT tie
precizi jaievéro — treSdala pedagogu nesagatavo vert€Sanas kriterijus audzeékniem rakstiski —
stundas sakuma ir lielakoties mutiska informacija. Seit autore saskata probléemu sgloni —
audzekniem ar specialam vajadzibam 1ipaSi ir vajadziga uzskata, dazadi vizuali materiali,
viegli uzskatami un izmantojami. Ari tas, ka kopuma 17,9% pedagogu gandriz nepievers
uzmanibu kriteriju pielietojumam macibu stundas — pasliktina situaciju.

Kompetences ietvaros profesionalaja izglitiba autore uzskata, ka ir iesp&ja sasniegt
labus vérté€Sanas krit€rijus no abam macibu procesa tieSi iesaistitam pus€m. Galvenais ir
uzskatamiba un viegls un informativs saturs. Pasveértéjuma prasmju attistiba, piem&ram, var
izmantot dazadas vienkarSas tabulas, att€lus, kuros jaaizpilda savs paSvert€jums, jaapvelk

viedoklis.
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SECINAJUMI

Izglitibas iestades pasvert€§jumam un ta attistibai ir japiever§ biitiska uzmaniba — jo
macibu process biezi ir saistits ar klidu laboSanu, uzdevumu risinaSanas klidam,
labojumiem gan zinaSanas, gan prasmés — tomer personai nebiitu vélams macibu procesa
izaicinajumus un gritibas sasaistit ar savu kop&jo vert€§jumu — tam bitu jabut noturigi
pozitivam un adekvatam.

Personibas attistibas psihologiskais pamats, kas sp€j atrast savu vietu pasaulg, ir adekvats
pasnovertgjums. PaSvert€§jums ir svarigs personibas veidojums, kas ir saistits ar
personibas dzives Ipatnibam un sak veidoties agra vecuma. V&lakajos gados izglitibas
iestazu audzekniem attistas adekvats vai tiesi otradi neadekvats pasvertejums, kas vélak
ietekmés individa dzives kvalitati kopuma.

Pasveértejumam ir ietekme uz individa profesionalo darbibu, ka arT attistibas iesp&jam gan
ka personai, gan savas profesionalas jomas parstavim. Neadekvats pasveértejums ietekme
arT neadekvatu un individa sp&jam nepiemerotu profesijas izveli. Var sasaistit, ka spgja
veikt paSvertéjumu ir saistita ar sp&ju noteikt savu profesionalo kompetenci.
Pasveértejumu izglitibas procesa attista ar noteiktu kriteriju palidzibu, salidzinot savu
spéju un zinasanu atbilstibu $iem kritérijiem, prasmém. Seit liela loma ir skolotajam un
izstradatai kriteriju sisteémai. Ir butiski audz€knus ar to iepazistinat un detaliz&ti
izskaidrot, ka arT noteikt merki pasvert€juma attistibai ilgtermina — profesionala izglitiba
tas ir noteiktas profesionalas kompetences sasniegSana.

Pedagogs ir cilveks, kurS spgj radit apstaklus radoSo sp€ju attistibai, attistit skoléniem
tieksmi uz zinaSanu uztveri, macit vinus patstavigi domat, patstavigi formulét sev
jautajumus, izpetot materialu, pilnveidot vinu vajadzibas, paaugstinat motivaciju par
macibu priek$metu, veicinat vinu individualas tieksmes un dotibas. Personibas skolotajs,
organiz€ un isteno macibu — audzinasanas procesu, ta ir persona, kura ir speciali apmacita
un profesionali nodarbinata pedagogiskaja darbiba.

NepiecieSams savienot gan pozitivas domasanas, atvértibu jaunajam un pedagogisko
pieeju pamatnostadnes, gan veicinat audzéknos pozitivu pieeju, labu vardu veikSanu,
pozitivu saskarsmi klas€ un starp skoléniem un skolotajiem. P&dgjos divos gadsimtos
klasiki un izcili pedagogi akcenteé humanisma, domasanas, sadarbibas un citu pozitivo
aspektu labveligo ietekmi uz personibas attistibu un efektivu macibu procesu, labiem un
planotiem macibu procesa rezultatiem.

Audzekniem ar specialam vajadzibam ir atbilstoSas izglitibas programmas, kas tiek

realizétas likuma noteikta kartiba. Pedagogiska procesa liels uzsvars ir uz individualu
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pieeju, ka arf macibu satura un macibu priekSmeta apguves atvieglojumu — butiska loma
ir audz€kna pasvertejumam, kas pozitivi ietekmé izglitibas rezultatu un procesa kvalitati.

P&tijuma rezultatos un veiktajos secinajumos atspogulojas hipotézes apliecinajums.
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PIELIKUMI

NOVEROJUMA PROTOKOLS
Datums: 2018. gada ___. novembris
Klase:

Audzekna iniciali:
Specialo vajadzibu raksturojums:

O Redzes traucgjumi

0 Dzirdes traucgjumi

O Funkcionalie traucgjumi

O Intelektualie trauc&jumi
Dzimums:

O Sieviete

0 Virietis

1.pielikums. Novérojuma protokols

Audzekna noveérojuma rezultati (novertejums 1-5 balles, atbilstosi krit€riju aprakstam)

Nr.p.k. Kritérijs 12| 3|4 5 Piezimes

1. Audzekni ar vertéSanas  Kkrit€rijiem
iepazistina mutiski

2. Audzeknim verteSanas kriteriji ir pieejami
rakstiski

3. Audzeknis izprot vertéSanas kriteriju
nozimi profesionalas kompetences
paaugstinasana

4, Audz€knis apzinas veicama uzdevuma
sasniedzamo rezultatu

5. Audzeknis veic uzdevumu, balstoties uz
kriterijiem nevis uz ieprieks€jo pieredzi

6. Audzeknis  seko  Iidzi  pedagoga

izvirzitajiem  vertéSanas  krit€rijiem
macibu procesa laika

7. Audzeknis spgj novertét savu darbu
atbilstosi pedagoga 1zvirzitajiem
verteéSanas kriterijiem

8. Audz€knis ir apmierinats ar pedagoga
vertejumu

9. Audz&knis ir velme veikt darbu atkartoti,
lai uzlabotu sasniegto rezultatu

10. Audzeknis nosléguma sp€j noteikt iegiitas

prasmes talako nozimi

Pedagoga novérojuma rezultati (novert€jums 1-5 balles, atbilstosi kritériju aprakstam)

Pedagoga darba stazs:

1. Pedagogs vienkarsa valoda ar vertéSanas
kriterijiem iepazistina mutiski

2. Pedagogs ir  sagatavojis  katram
audzeknim rakstiskus vertéSanas
krit€rijus
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Pedagogs kriteriju izskaidroSana un
demonstracija npem veéra audz€kna
individualos ierobezojumus, veselibas
trauc€jumus

Pedagogs parliecinas, vai audzeknis
izprot  vert€Sanas  krit€riju  nozimi
profesionalas kompetences
paaugstinaSana

Pedagogs seko lidzi, vai audz€knis veic
uzdevumu, balstoties uz krit€rijiem nevis
uz ieprieks€jo pieredzi

Pedagogs seko Iidzi, vai audzeknis vadas
péc pedagoga izvirzitajiem vert€Sanas
kriterijiem macibu procesa laika

Pedagogs kopa ar audzékni noveérté
darbu atbilstosi izvirzitajiem vertéSanas
kriterijiem

Pedagogs  nepietickama  vert§juma
gadijuma piedava veikt darbu atkartoti,
lai uzlabotu sasniegto rezultatu

Pedagogs izdara noslédzoSos
secinajumus par katra audzekna darbu

10.

Pedagogs vertgjot darbu, izcel pozitivo,
iedroSina talakai macibu apguvei

Secinajumi:
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2.pielikums. Interviju jautajumi

1. Cik, péc Jiusu domam S§is skolas audze€kniem ar specialam vajadzibam ir

nepiecieSamas pasvertgjuma prasmes?

2. Vai audzekni izprot, kas ir vertéSanas kritériji vinu darbibai un ka Jis nosakat

novertejumu?

3. Cik butiska ir mutvardu un rakstiska informacija par audzeéknu veikuma vértésanas

krit€rijiem — ir obligati jabiit ab&jadai informacijai (mutiski, rakstiski)?

4. Cik biezi prakse nesakrit audzeknu pasvertejums ar skolotaja novert&jumu?

5. Kada ir nozime nepietickamo vertg§jumu uzlabot — veikt darbu/uzdevumu atkartoti?

6. Kadas ir lielakas grutibas saistiba ar audzeknu paSvert€§jumu attieciba uz vina

profesionalo kompetenci?

7. Kada ir vertesanas kriteriju nozime profesionalas kompetences paaugstinasana?

Paldies!
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GALVOJUMS

Es,

apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas &tikas principiem.
Darba izmantota literatiira u. c. avoti noraditi literatiiras u. ¢. avotu saraksta.
Dazada veida informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no

mingtajiem avotiem, p&tnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums:
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LATVIJAS UNIVERSITATE
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

(studiju programmas nosaukums)

Vaditaja atsauksme magistra darbam

Darba autora vards, uzvards

(petijuma temats)

Kritériji/vertéejums ballés 1/2(3/4|5(6|7|8|9

Izvirzita mérka un planoto uzdevumu savstarpg€ja saistiba

Darba satura atbilstiba izvirzitajam mérkim un
uzdevumiem

P&tfjuma teorétiskas diskusijas kvalitate

Empiriska pétijuma saistiba ar teorija glitajam atzinam *

Empiriska pétijuma metozu izvéle un lietojuma korektums
*

Empiriska pétijuma datu apstrade un rezultatu analize un
interpretacijas korektums *

P&tijuma praktiska nozime *

Literatiras un avotu saraksta minéto avotu izmantoSanas
pakape

Atsaucu korekts lietojums

Secinajumu atbilstiba izvirzitajiem uzdevumiem

Secinajumu pamatotiba

Prieks$likumu konkrétiba un atbilstiba pétijuma saturam

Petijuma valodas kvalitate

Darba noformé&juma atbilsttba RPIVA metodiskajiem
noradijumiem

* tiek vertets, ja veikts empiriskais pétijums

Darba kopégjais vértgjums (1-10 balles)

Vertéjuma pamatojums:

Pétniecisko darbu
I:l leteikt aizstaveéSanai |:| Neieteikt aizstavesSanai

Darba vaditajs

(akadeémiskais. amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts, talrunis)

Datums
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IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Kvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbs izstradats

(atbilstoso pasvitrot)

LU

(fakultate)

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomendgju darbu aizstavésanai.

Darba zinatniskais vaditajs

(akad@miskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Kvalifikacijas darbs / Bakalaura darbs / Diplomdarbs / Magistra darbsaizstavéts

Parbaudijuma komisijas 20__.gada sédg, protokola Nr.
verte§jums

(vertgjums) (vertéjums vardiem)
Valsts parbaudijuma

komisijas priekSseédetajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards)

(paraksts)
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