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Anotacija

Bakalaura darba “ Emocionalas vardarbibas prevencija un noveérsana 4.klas€” autore ir
Liga Petrauska. Darba mérkis ir izpétit emocionalas vardarbibas prevencijas un novér$anas
iesp&jas 4.klasg, izstradat planu un to pielietot.
Pirmaja nodala tika analiz€ta emocionalas vardarbibas visparigs raksturojums, pétitas
pedagogiska procesa Ipatnibas sakumskola.
Otraja nodala tika analizgta, salidzinata literatiira par emocionalo vardarbibu, ka to novert.
TreSaja nodala tika verota 4. klases skolénu emocionala vardarbiba stundas, starpbrizos. Tika
izsniegtas anketas skoléniem, intervéta sociala pedagoge un 4.klases audzinataja.
Darbs sastav 3 nodalas, apjoms ir 39 lappuses. Ieklautai ir 2 attéli, 3 pielikumi uz 6 lapam.
Atslégas vardi: emocionala vardarbiba, vardarbibas izpausmes, iebiedéSana, mobings,

prevencija.



Annotation

The author of the bachelor thesis “Prevention of emotional violence and solution in the
4th grade” is Liga Petrauska. The aim of the work is to investigate the possibilities of
prevention and prevention of emotional violence in the 4th grade, to develop a plan and to
apply it.

In the first chapter, the general characteristics of emotional violence were analyzed, studied in
the peculiarities of the pedagogical process in primary school.

The second chapter analyzed and compared the literature on emotional violence, how to
prevent it.

In the third chapter, the emotional violence of 4th grade students was observed during lessons,
during breaks. Questionnaires were handed out to students, a social pedagogue and a 4th grade
teacher were interviewed.

The work consists of 3 chapters, the volume is 39 pages. Includes 2 images, 3 attachments on
6 pages.

Keywords: emotional violence, manifestations of violence, bullying, mobbing, prevention.
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levads

Téma "Emocionalas vardarbibas prevencija un novérSana 4. klas@" ir biitiska no
zinatniskas, socialas un praktiskas perspektivas. Emocionala vardarbiba var biit ]oti kaitiga un
atstumjosa pieredze berniem, un tas ietekme var izjusties ne tikai emocionali, bet arT sociali un
psihologiski. Tap&c $1 téma ir loti svariga $§ada vecuma grupai, proti, 4. klasu skoléniem.
Emocionala vardarbiba un vardarbibas izpausmes, pieméram, izsmie$ana, draudo$i vardi,
apvainoSana utt., var radit dzilas r€tas b&rnu emocionalaja attistiba un attiecibas ar vinu
vienaudZiem. Sadas pieredzes var ietekmét bernu pascienu un veicinat socialas atstum3anas
izjutu, kas var izraisit ilgtermina sekas gan individuali, gan sabiedriba kopuma. P&tijumi par
emocionalas vardarbibas ietekmi uz bérnu psihologisko veselibu un attistibu turpina attistities.
Ta ka 4. klase ir svarigs posms bérna attistiba, Saja vecuma grupa notiekosas emocionalas
vardarbibas sekas ir ipasi svarigi izprast. Tas var palidzét veikt pétjjumus un izstradat
praktiskus risinajumus §1s problémas noversanai. Skolas, vecakiem un skolotajiem ir jasaprot,
ka novérst emocionalo vardarbibu 4. kladu skoléniem un ka veicinat veseligas attiecibas. Sada
izglitiba var palidzeét bérniem apgiit socialas prasmes un veidot emocionalo pieredzi, tadejadi
samazinot emocionalas vardarbibas risku un tas sekas. Tatad, t€ma "Emocionalas vardarbibas
prevencija un novérsana 4. klasé" ir gan zinatniski interesanta, gan sociali svariga, piedavajot
iespeju izstradat un ieviest praktiskus risinajumus, lai uzlabotu bérnu labklajibu un veicinatu
veseligas attiecibas skola un gimené.

Jautajumu par emocionalo vardarbibu ir pétijusi tadi autori ka Fayaz 1. (2019) Child
Abuse: Effects and Preventive Measures; .J.Allen J. , A.Anderson C. (2017) Aggression and
Violence:Definitions and Distinctions; Melzak S. (2023) A consideration of possible
responses to emotional abuse of children by adults. Truants from Life: Theory and Therapy.,

kuru darbus sava bakalaura darba ir izmantojis ar1 darba autors.

Temats: Emocionalas vardarbibas prevencija un novérsana 4.klasg.
Pétijuma objekts: Pedagogiskais process sakumskola.

Pétijuma priekSmets: Emocionalas vardarbibas prevencija un noveérSana.
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Petijuma merkis: Ptit emocionalas vardarbibas prevencijas un novérSanas iesp€jas 4.klase.
Pétijjuma jautajums: Ka preventivi nodroSinat, lai netiktu pielauta emocionala vardarbiba
sakumskola, 4. klasg?
Uzdevumi:

e Analizét teorétisko literatliru par emocionalo vardarbibu un pedagogiskam iesp&jam to
preventivi nepielaut un noverst;

e Izdarit teorétiskos secinajumus;

e Istenot empirisko p&tTjumu par emocionalas vardarbibas prevenciju sakumskola;

e [zdarit secinajumus un rekomendacijas emocionalo vardarbibas prevencijai un novérSanai

jaunakaja skolas vecuma.

Pétijjuma metodes:

e analizet teorétisko literatiiru par emocionalo vardarbibu.

klasu pedagogiskais novérojums.

4 klases skolénu aptauja.

skolas psihologa intervésana.

pedagogiska izméginajuma darbiba.

Pétijuma baze:
X izglitibas iestades 11 skoléni, 2 skolotaji.
Pétijuma periods — no 02.10.2023. — 23.11.2023.



1. Emocionala vardarbiba

Darba pirmaja nodala darba autors petis vardarbibas definiciju, raksturos, kas ir

emocionala vardarbiba, tas izpausmi un galvenos apakstipus.

1.1.Vardarbibas definicija

Ka norada autores A.Cirko un LKalnina, pats jedziens vardarbiba ir pastavéjusi caur cilvéces
vesturi, bet Sobrid ta ir tada , kas tiek uzsvérta par svarigu sabiedribas problému. 49.Pasaules
Veselibas asambleja 1996., tika pienemta rezoliicija, kas pasludingja, ka vardarbiba ir svariga
un piecaugosa sabiedribas veselibas probléma visa pasaulé. Pasaules Veselibas organizacija
(PVO) kopa ar daudzam citam institiicijam, kas veltitas b&rnu pret vardarbibas mazinasanai,
1999. gada defingja b&rnu pret vardarbibu ka jebkadu veidu fizisku un/vai emocionalu
launpratigu izturéSanos, seksualu vardarbibu, bérnu aizmirstoSanu vai neverigu izturé€Sanos,
komercialu vai citu ekspluataciju, kas faktiski vai potenciali ietekmé berna veselibu,
izdzivoSanu un pascienu, un tas notiek saistiba ar atbildibu, uzticibu vai varu. Beérniem
nepiecieSama TpaSa aizsardziba pret vardarbibu, un viena no sabiedribas grupam, kam S§1
aizsardziba ir bitiska, ir bérni. Gimene biitu jauztver ka vietu, kur bérns var sanemt
nepiecieSamo apriipi un atbalstu, lai veicinatu vina attisttbu un sekmigu sagatavoSanos
patstavigai dzivei. Tomer ir svarigi atzit, ka gimene var ari rasties ka potencials drauds bérna
veselibai un labklajibai, jo bieZi vardarbiba pret bérniem notiek tiesi gimeng (Cirko
&Kalnina,2019).

No iepriek§ minéta, darba autors secina, ka bérniem ir nepiecieSama pasa aizsardziba
pret vardarbibu, un viena no bitiskakajam sabiedribas grupam, kas jaaizsarga, ir beérni.
Gimene ir noradita ka vieta, kur bérniem vajadzétu sanemt nepiecieSamo apriipi un atbalstu
attistibai. Tomér ir arl noradits, ka gimene var but potencials drauds bérna veselibai un
labklajibai, jo biezi vardarbiba pret beérniem notiek tiesi gimene. Vardarbiba pret bérniem ir
butiska sabiedribas veselibas probléma, un tas nozime ir pieaugusi laika. Pasaules Veselibas

organizacija un citi I1dzigi parvaldes un organizacijas censas definét un risinat bérnu pret
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vardarbibas jautajumus. Bérniem ir nepiecieSama ipasa aizsardziba pret vardarbibu, un gimene
ir loti svariga vieta, kur bérniem jasanem atbalsts un apripe. Tomér ir svarigi saprast, ka ari
gimeng var rasties vardarbibas gadijumi pret bérniem.

Pétnieki ir secinajuSi, ka emocionala vardarbiba pret b&rniem tiek analizéta ka
blakusefekts citiem veidiem, ka vardarbiba pret b&rniem, nevis ka atsevisks veids. St
vardarbibas forma ir sakusi tikt p&tita un aprakstita tikai aptuveni pe&dgjo 25 gadu laika.
Petnieki ir konstatjusi, ka emocionala vardarbiba ir viena no visbiezak sastopamajam
vardarbibas formam, un salidzinot ar citiem veidiem, ta var atstat ilgtermina postosas sekas uz
bérna dzivi, veselibu un attistibu. Tomér emocionala vardarbiba pret b&rniem ir griti
defingjama un mé&rama vardarbibas veida (Cirko et al., 2019).

Sie secinajumi norada uz nepiecieSamibu turpinat pétfjumus un palielinat izpratni par
emocionalo vardarbibu pret bérniem, ka ar1 veikt pasakumus tas novérSanai un aizsardzibai,
nemot vera tas potenciali postosas sekas uz bérnu dzivi un veselibu.

Vispargji vardarbiba ir jebkura merktieciga riciba vai darbiba, kas tiek veikta ar noliku
izmantot autoritati, bied€t, spiest vai ievainot citu personu. Ta ir pilnvaru launpratiga
izmantoSana, izmantojot tuvuma, ticibas un atkaribas attiecibas, lai padaritu upuri
ievainojamu. Vardarbiba var ietvert emocionalu, psihologisku, finansialu, seksualu un fizisku
aspektu, tacu ta nav ierobezota tikai ar vienu no Siem veidiem. Jebkura kontroles izmantoSana,
lai manipul€tu citu personu ricibu, notikumus, uzskatus vai domas, ir vardarbiba. Savukart,
vardarbiba pret bérniem tiek definéta ka jebkada darbiba, uzvediba un Zesti, ko veic citi
pieaugusie vai bérni un kas rada bitisku kaitéjumu bérnam. Sada vardarbiba var izpausties
fiziski, seksuali vai emocionali, bet tikpat biezi ta var bt saistita ar milestibas, apripes un
uzmanibas trukumu. Pasaules Veselibas organizacija (turpmak-PVO) 2002. gada defin€ bérnu
vardarbibu un zemak vértéSanu vai bérnu aizsardzibas parkapumu ka jebkada veida fizisku vai
emocionalu launpratigu izturéSanos, seksualu launpratigu izturéSanos, neapriip&Sanu vai
nelikumigu ricibu, kas rezulté bérna veselibas, izdzivoSanas, izaugsmes vai pasScienas noteiktu
vai iespgjama kait€juma situacija, kura pastav atbildibas, uzticibas vai autoritates attiecibas
(Fayaz, 2019).

Kaut arT dazreiz vardarbiba tiek uzskatita par atsevisku jeédzienu no agresijas - it Tpasi
kriminologi, politikas zinatnieki, sabiedriskie politikas veidotaji un vispargja sabiedriba -
lielaka dala socialo psihologu uzskata vardarbibu par agresijas apaksSkategoriju. Visas

vardarbibas darbibas tiek uzskatitas par agresijas piemeriem, tau ne visas agresijas darbibas
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tiek uzskatitas par vardarbibu. Piem&ram, bérns, kas atnem citam b&rnam rotallietu netiek
uzskatits par vardarbigu. Nesena laika dazas nematerialas agresijas formas ir sanémusas
nosaukumu "vardarbiba", ja to sekas ir nopietnas. Pieméram, dazi verbalas agresijas veidi tiek
reiz€m devéti par "emocionalu vardarbibu", parasti, ja tie ir versti pret berniem ar mérki smagi
ietekmét upura emocionalo vai socialo labklajibu (J.Allen &A.Anderson, 2017).

Sis teksts uzsver to, ka jedziena definicijas un interpretacijas jautajumi saistiba ar
vardarbibu un agresiju ir sarezgiti un var but atkarigi no konteksta un mérka, kade] tiek
izmantots Sis termins. Tas attiecas gan uz zinatniskajiem pétijumiem, gan uz sabiedribas

izpratni un likumdoSanas izstradi $aja joma.

1.2.Emocionala vardarbiba, tas apaksveidi

Misdienu sabiedriba pastav vairaki dazada veida vardarbibas veidi un emocionala
vardarbiba pret bérniem ir viens no tiem. Emocionalo vardarbibu skolas vecuma bérns var
piedzivot gan majas, gan skola.

Neskatoties uz dazu cilvéku uzskatiem, ir svarigi saprast, ka vardi var ievainot, un
emocionala vardarbiba var buit kaitgjosa bérna garigajai veselibai un emocionalajai attistibai.
Ta ietver uzvedibu, kas traucé be&rnu emocionalajai attistibai un pasvert€juma izjitai. Tas var
ietvert pastavigu kritiku, draudus, noraidijumu, ka ari milestibas, atbalsta un vadibas
iztrtkumu. Emocionala vardarbiba parasti ir griiti pieradama, tapec iejaukSanas var biit
sarezgita. Biezi vien emocionala vardarbiba klatesosa, kad konstattas citas vardarbibas

formas. Emocionalas vardarbibas piemeéri ietver:

. Regularu izsmieSanu, kauninaSanu un apkaunoS$anu.

. Bérna vardu saukSanu par nepiemérotiem un negativam salidzinajumiem ar
citiem.

. Bérnam teikSanu, ka vini ir bezvertigi, slikts vai klida.

. Regularu kliegSanu, biedinasanu.

. Beérna ignoréSanu ka sodu un klusuma attieksmi pret viniem.

. Fiziska kontakta ierobezoSanu ar bérnu - piem&ram, bez apskavieniem, bucam

vai citiem milestibas izpausmém.



. Bérna eksponéSanu vardarbibai pret citiem, vai tas ir pret citiem vecakiem,
masam un braliem vai pat pret dzivniekiem.

Emocionala vardarbiba biezi tiek uzskatita par mazak nopietnu neka citas vardarbibas
formas, jo ta nesajiitama ar nekav&joSiem fiziskiem ietekmém. Tomeér laika gaita emocionala
vardarbiba var izraisit smagas un ilgstoSas sekas b&rna socialajai, emocionalajai un fiziskajai
veselibai un attistibai.

* Emocionala vardarbiba un riskanta uzvediba.

* Emocionala vardarbiba un gariga attistiba.

* Emocionala vardarbiba un emocionala attistiba.

* Emocionala vardarbiba un uzvedibas problémas (Fayaz, 2019).

No ieprieks minéta, var secinat, ka emocionala vardarbiba ir reala un nopietna
probléma, kas ietekm& b&€rnus un vinu attisttbu. Ta jauztver nopietni un jarisina, gan
sabiedribas, gan izglitibas iestazu un gimenes limeni, lai nodro$inatu bérnu labklajibu un
veseligu attistibu. Taja pasa laika ir svarigi saprast un izprast emocionalas vardarbibas detalas,
lai to efektivi noverstu un atbalstitu bérnu, kuri cie$ no $ada veida vardarbibas.

P&c darba autora domam, emocionalo vardarbibu var iedalit sikak, ka, pieméram,
izdalot tadu emocionalas vardarbibas veidu ka iebiedéSana, no anglu v.- bullying. Bérnu
apspieSana- iecbiedé$ana ka emocionalas vardarbibas veids, péc darba autora domam, ir saturs,
kas uzsver, ka apspieSana var biit emocionalas vardarbibas izpausme, it Tpasi, kad runa ir par
bérnu un jaunieSu starppersonu attiecibam. Apspiesana ietver agresivu uzvedibu, kuras mérkis
ir kontrol&t, biedét vai pazemot citu personu. Tas var ietekmét bérnu emocionalo veselibu un
1zjiitu par sevi. ApspieSana skola vai citas bérnu iestades ir plasi pétits un riipigi jaapsver, jo ta
var radit ilgtermina ietekmi uz upura emocionalo attistibu. Sada veida vardarbiba var ietvert
apsaukSanu, izsmieSanu, draudus, fizisku uzbrukumu vai izslégSanu no sabiedribas. Tas var
izraisit be@rnu izolaciju, zemaku pasnoverte§jumu, trauksmi un citas garigas veselibas
problémas. Svarigi ir atzimét, ka emocionala vardarbiba jebkada forma ir nopietna probléma,
un ir nepiecieSams veikt pasakumus, lai to noverstu un sniegtu atbalstu bérniem un jaunieSiem,
kas to pieredz. Skolu, vecaku un sabiedribas lideru sadarbiba ir svariga, lai risinatu So
jautajumu un veicinatu drosu un veseligu vidi bérniem.

Vardarbiba biezi ilgstos$i tika pienemta ka kartas paraugs be€rniem un
pusaudziem. Pastavgja prieksstats, ka vardarbibai paklautie individi $ada veida attieksmi ir

pelnijusi. Vairakus gadus bija plasi izplatita pienemsana attieciba uz b&rnu vai pusaudzu ar
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lielaku socialo statusu vai varu, kas izturas agresivi pret citu bérnu, ko uzskatija par paklautu.
Tomér vardarbiba nav attistibai piemérota; to nedrikst uzskatit par normalu dalu no bérna
dzivé notiekosas socialas grupésanas. Lai gan vardarbigas uzvedibas turpina pastavéet
paaudzém, vide mainas. Vesturiski vardarbiba parasti notika skola, kur lielaka dala bérnibas
notika un kur veidojas draugu grupas. Tomér ped&jos gados fiziska vide nav vieniga vieta, kur
notiek vardarbiba. Tehnologija laujas jauna veida digitalai elektroniskai agresijai, piem&ram,
timekla vardarbibai, kas notiek Catu istabas, tulit€ju zinojumu sttiSanas, socialajos medijos un
citos digitalas elektroniskas komunikacijas veidos. Atzistot, ka vardarbiga uzvediba ir liela
sabiedribas veselibas probléma, kas prasa vecaku, izglitibas iestazu un skolu vaditaju,
veselibas apriipes sniedz&ju, politikas veidotaju, gimenu un citu personu, kuras riipgjas par
berniem, uzmanibu (Nacional Academies, 2016).

Otrs izplatits emocionalas vardarbibas veids pret bérnu, péc darba autora domam,
ir mobings. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 7.—10. pants paskaidro, ka bérniem ir tiesibas uz
dzivibu, gimeni, attistibu, individualitati, personisku neaizskaramibu, brivibu un
pienemamiem dzives apstakliem. Jebkura forma vardarbibas, ko v&rs pret berniem, parkapj §1s
tiesibas. Tapéc vecaku un gimenes lidzdaliba vardarbibas novérSana, identifikacija un
noveérSana ir loti nozimigs aspekts jebkuras izglitibas iestades darba, lai samazinatu risku, ka
bérni priekslaicigi partrauks macibas. Vienaudzu savstarpgja vardarbiba ir nopietns jautajums,
kas sastopams gan izglitibas iestades, gan tiek praktizets elektroniskaja vide. Lai aprakstitu So
fenomenu, tiek izmantots termins "mobings" (anglu valoda - mobbing), kas Sobrid latvieSu

valoda tiek izversts ar sinonimiem "vienaudzu vardarbiba," "tiraniz€Sana," "pazemoS$ana,"
"iebied€Sana," un ta talak. Ta ka mobings izglitibas iestades ir starptautiski atzita ka butiska
probléma, ir radusas vairakas mobinga novérSanas un prevencijas programmas (pieméram,
KiVa antimobinga programma, kuru izstradajusi Turku Universitate Somija), kas pamatojas uz
sistémisku pieeju mobinga mazina$anai izglitibas iestadés. ST pieeja ieklauj tris batiskus
komponentus - (1) mobinga novérSanu, (2) mobinga atpaziSanu un identificé$anu, (3) darbu ar
esoSiem mobinga gadijumiem. Vecaku iesaiste ir svariga visos Siem tris aspektos. Svariga
loma mobinga atpaziSana pieder ne tikai skolotajiem, bet arT skolénu vecakiem. Sadarbiba ar
skolénu gimeném ir butiska, lai atri identificEétu mobingu un saktu darbu ta mazinasanai.
Mobings var biit viena no t€émam, ko 1pasi izklasta vecaku sapulc€s un sagatavo informativus

materialus, lai aprakstitu mobinga pazimes un ka to atpazit. Svarigi ir saprast, ka mobings

starp izglitojamajiem parasti notiek, kad pieauguSie nav klat. Tas reti notiek skolas telpas,
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biezak notiek vietas, kur uzraudziba ir ierobezota, piem&ram, skolas garderobg€, €dnica vai
tualetes, vai pat vietas, kur vispar nav uzraudzibas, piem&ram, cela no skolas uz majam vai
tiesi interneta videé. Tapéc ir nepiecieSami iejlitigi un uzmanigi skolotdji, kuri var atpazit
mobingu pat tad, ja iesaistitas personas to mé&gina slépt. Fiziskais un verbalais mobings ir
vieglak pamanami, bet izstumSana un kibermobings var biit griitak nov€rojami. Ka resurss
mobinga atpaziSanai var kalpot arT citi izglitojamie, kuri ir gatavi sadarboties un informét
pedagogus, ja vini pamanis mobingu pret kadu no saviem vienaudziem. DazZreiz informacija
par mobingu skola vai grupa tiek nodota majas, un tiesi citu izglitojamo vecaki var biit tie, kuri
nodrosina, ka $T svariga informacija nonak skolas vadibas uzmaniba (Andersone et al.,2018).

Emocionalo vardarbibu skola bérns var piedzivot gan no savu vienaudzu puses,
tacu, nav izn€mums ar1 gadijumi, kad emocionalo vardarbibu pret b&rnu vers ar1 vinu skolotaji
macibu iestad€s vai pasi bérnu vecaki.

Ka raksta autore S.Melzak, vinas ieskata emocionala launpratiga izmantoSana ir
iestazu iekSieng sabiedriba, tostarp gimenés, skolas, socialajos pakalpojumos un likumdos$ana,
visas iestades, kas tieSi ietekm& bernus. Starptautiski emocionala launpratiga izmantoSana ir
arT iestazu iekSien€, jo nav atziSanas Un aktivas cienas pret bérnu tiesibam un vajadzibam, ka
tas ir noteikts Apvienoto Naciju Bérnu tiesibu deklaracija par bérnu tiestbam. Emocionala
launpratiga izmantoSana notiek, kad pieaugusie, kuri ir atbildigi par bérnu apripi, ilgstosu
laiku nav spg€jigi izprast un apmierinat savu bérnu emocionalas un attistibas vajadzibas.
Bojajumi konkrétam bérna personibas jomam viena attistibas posma var padarit bérnu vélak
traumatisku. Emocionali cietusie bérni parasti noslépj savas pieredzes gan no arpasaulces, gan,
vél nopietnak, no sevis pasSiem. Bérni parada lielisku pielagoSanos sp€ju, kad tiem nakas
piedzivot traumu. Ar atbalstoSiem vecakiem vini var izturét lielu argju spiedienu. Emocionala
launpratiga izmantoSana ietver vairak neka vienu vai divus traumatiskus brizus starp vecakiem
un bérnu. Emocionala launpratiga izmanto$ana bérniba var novest pie ta, ka cietusie bérni
jitas emocionali bojati pieaugot vai atkarto vecaku pieeju bérniem un pieauguSo milestibas
attiecibas, kuras pasi ir piedzivojusi. Dazi emocionali launpratigi izmanto bérni iegiist izpratni
par savam pieredzém un attista sp&jas ka pieaugusie un vecaki. Sie bijusie launpratigi izmanto
bérni, pieaugot, sp€j skaidri domat un just par savu izmanto$anu un nepiedévé vai neparveido
pieauguso pasauli (Melzak, 2023).

Bérni parada lielisku pielagosanos spéju, kad tiem nakas piedzivot traumu. Ar

atbalstoSiem vecakiem vini var izturét lielu ar&u spiedienu. Emocionala launpratiga
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izmantoSana ietver vairak neka vienu vai divus traumatiskus brizus starp vecakiem un bérnu.
Emocionala launpratiga izmantoSana b&rniba var novest pie ta, ka cietusie berni jutas
emocionali bojati piecaugot vai atkarto vecaku pieeju bérniem un picauguso milestibas
attiecibas, kuras pa$i ir piedzivojusi. Dazi emocionali launpratigi izmantoti bérni iegust
izpratni par savam pieredzém un attista sp&jas ka picaugusie un vecaki. Sie bijusie launpratigi
izmantotie bérni, pieaugot, sp&j skaidri domat un just par savu izmantoSanu un nepiedéve vai
neparveido pieauguso pasauli. Daudzi autori ir noradijusi, ka neredzama emocionala
launpratiga izmantoSana tiek nodota no paaudzes uz paaudzi, jo emocionali launpratigi
izmantotie bérni parvérias par launpratigiem vecakiem. So parnestu ietekmi var apturét tikai
tad, ja bérns vai vecaks sev atlauj vai tiek atbalstits no kadas citas personas, lai pardomatu
savu pieredzi un iegiitu izpratni un sp&ju piedzivot un parvaret aizmirstas sapigas attiecibas, lai
iegiitu izpratni vai skaidru skatu uz realitati. Emocionali launpratigi izmantotie bérni, kuri
izpauz savu sajukumu un pretrunigas sajiitas, izvairoties no sabiedriskajam aktivitateém vai
darba, vai izradot parme&rigu pasivitati, biezi paliek nepamaniti. Vinus var uztvert ka divainus,
nevis nekautrus, ka klusus un kautrigus. Dazi no viniem var tikt uzskatiti par parmérigi
uztrauktiem. So bérnu grupu skolotaji biezi var uzskatit par vientuliem, izolétiem un
ekscentriskiem (Melzak, 2023).

Ka secina darba autors, tad bérniem ir laba spgja pielagoties un izturét
emocionalas traumas, tacu atbalsts no vecakiem un tuviniekiem var bit bitisks, lai samazinatu
traumu ietekmi. Emocionalas vardarbibas traumas bérniba var radit turpmaku ietekmi uz bérna
attiecibam ar citiem cilvékiem un vina sp&ju veidot veseligas attiecibas. Bérniem, kuri
piedzivojusi emocionalu launpratigu izmantoSanu, ir nepiecieSams atbalsts un iespgja izprast
savas pieredzes, lai izvairitos no atkartotas Sis traumas parneSanas uz nakamajam paaudzem.
Atbalsts no skolotdjiem un citiem pieaugusajiem ir loti svarigs b&rniem, kuri cie§ no
emocionalas vardarbibas, jo vini var kliit pasivi, iebied&ti.

Emocionala vardarbiba skolas 4. klasé ir nopietns jautajums, kas var atstat
ilgstoSas sekas uz beérna emocionalo veselibu un attistibu. Emocionala vardarbiba ietver
psihologisku un emocionalu manipulaciju un launpratigu izturéSanos pret citiem skolas
bérniem, kas var ietvert dazada veida darbibas: pazemosSanu, izspiegoSanu, izsmieSanu un
atstumsSanu, dazi bérni var censties atdalit vai izolét vienu bérnu no pargjiem, liekot viniem

justies vientuliem un nevélamiem.
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Sada veida vardarbiba var biit loti kaitiga bérna attistibai un paScienai. Bérni, kuri
piedzivo emocionalu vardarbibu, var saskarties ar dazadiem psihologiskiem un emocionaliem
trauc€jumiem, ka arT macibu saspringumu. Lai noverstu un risinatu emocionalo vardarbibu
skolas, ir svarigi, lai skolas personals, vecaki un skoléni biitu informé&ti par So jautajumu.
Skolas var ieviest programmas, kas veicina empatiju, starppersonu attiecibu prasmes un
konfliktu risinasanu, lai palidzétu bérniem macities atbildigi un cienpilni komunicgt viens ar
otru. Vecakiem ir svarigi atbalstit bérnus, klausoties vinu problémas un veicinot atvertu un
veseligu komunikaciju. Ja emocionala vardarbiba ir loti nopietna vai ilgst ilgu laiku, ir svarigi
sazinaties ar skolas administraciju vai citiem kompetentiem iestadém, lai situaciju risinatu.

Lai pasargatu beérnus no emocionalas vardarbibas, ir iesp&jams piemé&rot dazadus
prevencijas- noveérsanas metodes un Iidzeklus, par kuriem sikak darba autors pastastis darba

otraja nodala.

14



2.Emocionalas vardarbibas noveérsana

Sabiedribas veselibas pieeja vardarbibas noverSanas stratégijam skolas un plasaka
sabiedriba tika oficiali atzita 1984. gada, kad kirurgeneralis C. Everett Koop izteica: "Man un
maniem pécteCiem $aja gadsimta vardarbiba ir tikpat liels sabiedribas veselibas jautajums ka maza
plése, tuberkuloze un sifiliss bija maniem priekStecEjiem pagajusaja gadsimta.” Kad pieiet
vardarbibas noverSanai, Sabiedribas veselibas modelis ieteic sekojoSus cetrus solus: (1) datu
apkoposanu par vardarbibas saistitajam problémam, resursiem un faktoriem; (2) izp&tot
iesp&jamos vardarbibas c€lonus, identificjot riska faktorus; (3) izveidot un noveértét vardarbibas
noversanas stratégijas; un (4) izplatit un istenot efektivas stratégijas. Sabiedribas veseliba ir biitiba
pétniecibas vadita un novérSanas orientéta zinatne. ST pieeja papildina un parklajas ar
kriminologijas pieeju, kas galvenokart saistita ar vardarbibas formam, kas ir noziedzigas, un ar
politikam un praksém, lai atturétu un soditu vainigos. Ir izstradatas vairakas nozimigas pieejas
skola un citu veidu vardarbibas noverSanai, kas ir izklastitas sadi: (1) aizsargfaktoru izveidoSana
vai pastiprina$ana (faktori, kas samazina vardarbibas iesp&jamibu individiem, kuriem ir zinami
riska faktori), un/vai attiecigo riska faktoru skaita vai nopietnibas samazinasana, (2) pasu
vardarbibas noveérSanas programmam pievienoSanas, (3) generisku strat€giju noradisana
(pieméram, socialo prasmju apmaciba), kas izriet no efektivu un soligu programmé&jumu
grupéSanas péc ta, kada pieeja tas izmanto un kadas ir konkrétas programmas ipasibas, un (4)
programmgjuma izveides un ievieSanas vadliniju precizé$ana. Aizsargfaktoru petijumi ir veicinati
ilgstoSa novérojuma dél, ka dazi bérni, kuriem ir izsludinati vairaki riska faktori, neklust
vardarbigi vai citadi smagi trauc@ti. Tatad uzdevums ir noteikt kopigas ipasSibas vai apstaklus, kas
aizsarga Sos izturigos bérnus no negativajam sekam, kas rodas no paklauSanas zinamiem riska
faktoriem. Tomer zinatniskie aizsargfaktoru petijumi ir sakumposmos, un pieradijumi no $1 neliela
pétijumu kopuma ir vairak noradosi neka parliecinosi. Viens labi dokumentéts aizsargfaktors ir
konvenciju veértibu saglabasana, ieskaitot agresivas vai vardarbigas ricibas noraidiSanu ka
piemérotu konfliktu risinasanas veidu. ST ipasiba ir saistita ar vienaudzu Iimeni eso$o
aizsargfaktoru, kas ietver sadraudzibu ar tiem vienaudziem, kuri pienem labas uzvedibas veértibas.
Gimenes ITment siltas un atbalstoSas attiecibas ar vecakiem vai aizbildniem un gimenes saistibu
veidoSanas aktivitates ir saistitas ar agresijas limena samazinasanos. Preventivo programmé&jumu

efektivitates novert€jumi ir petiti dazados veidos. Pe€dgjo divu desmitgazu laika ir atzita zinatnisko
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izpetes modelu izmantosana. Sadas zinatniskas novértéanas ir dargas un tikai neliels daudzums
programméjumu, kas paslaik tiek izmantoti skolas un kopienas, ir izvertéti, izmantojot $adus
zinatniskos modelus. Tas programmas, kas ir izvertetas, parasti ir loti struktur€tas, istenotas
profesionalu vadiba un izstradatas akadémiskos iestades. Lai gan Sis petijumu kopums ir atklajis,
ka dazas programmas tieSam samazina agresijas un vardarbibas Iimeni skolas, vairakas
programmas nav izpétitas, tacu tajas ir nove€rotas pozitivas parmainas skolénu uzvediba. Ir art
nepareizi secinat, ka programmas, kas ir pieraditas ka efektivas, obligati darbosies vienlidz
veiksmigi visas vides, ar abiem dzimumiem un citos kontekstos. Par So jautajumu ir maz datu, un
tas ir jaizpeta sikak, lai modeli, kas ir atziti par efektiviem, blitu visparigi pielietojami (W.Miller
& F.Kraus, 2023).

Efektivako vardarbibas noveérsanas programméejumu modelu rezultata tiek izmantota socialo
prasmju apmaciba. Sadas programmas parasti izmanto strukturgtus un interaktivus macibu planus
(pieméram, lomu spéles) un notiek parasti klas€s. Turklat socialo prasmju apmacibas programmas
piever$ uzmanibu arT vecaku apmacibai, gimenes mijiedarbibai un gimenes dinamikai. TreSais
komponents ietver skolotaju un skolénu saistibas un veseligu mijiedarbibu ar vienaudziem skolas
vidé. Socialo prasmju apmacibas svarigakie komponenti ietver emocionalu lasitprasmi,
paskontroli, socialo kompetenci, pozitivas attiecibas ar vienaudziem un starppersonu problému
risinasanu. Otrais modelis ietver psihopagadzibas stratégijas, lai samazinatu vardarbiga riciba
iespejamibu. Dazas labi izstradatas kopienas balstitas mentoréSanas programmas ir pieradijusas,
ka tas ir efektivas vardarbibas novérSanas stratégijas. TreSais modelis piedava programmas, kas
ietver konsultacijas un atbalsta pakalpojumus jaunieSiem, kuri ir bijusi paklauti vardarbibai, vai
nu ka upuriem, vai ka lieciniekiem — abas §is situacijas ir riska faktori turpmakai vardarbibai.
Visbeidzot, ir dokumentets hibrida programmas modelis, kas apvieno divas vai vairakas no $Tm
pieejam vai neatbilst skaidri nevienai no trim pieejam. Tada "hibrida" modelis, ko izstradajis
Olveuss un nosaukts "lzbaudéSanas novérSanas programma", ieklauj dazus svarigus elementus,
pieméram, prasmju bazetu klases apmacibu, vecaku iesaistiSanos, politikas izstradi, "karstas
vietas" analizi un konsultacijas. Sis programmas novértgjumi liecina, ka ta ir efektiva, samazinot
izbaudéSanas un uzmakSanas Itmenus. Tapat ka kopuma daudzkomponentu programmas tiek
uzskatitas par ieteicamam, it Tpasi augsta riska grupu gadijuma. Preventivo izglitibas specialisti un
zinatnieki var bt loti noderigi, sniedzot konsultacijas skolas vadibai, skolotajiem, psihologiem,
masam, socialajiem darbiniekiem un konsultantiem, lai efektivi veiktu ierobezojoSu un mazinosu

pasakumu ievieSanu problematiskas uzvedibas, tostarp vardarbibas, ierobezoSanai skola.
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Nacionalais Skolas Drosibas Centrs ierosina dazadas darbibas, lai ierobezotu vardarbibu skolas:
nekavgjoties atzit skoléna problému un lugt palidzibu no vietjiem veselibas vai garigas veselibas
aprupes specialistiem, policijas un kopienas resursiem; izglitot visu skolas personalu par riska
faktoriem gan individualiem, gan grupam; izveidot inform&tu komunikacijas tiklu ar skoléniem;
ieviest stingru apmekl&taju/nepiederoSo personu politiku skolas; kontrolét piekluvi skolai un
sadarboties ar viet&jo policiju, izveidojot procediras informacijas apmainai ar viniem. Saja Ipasa
izdevuma tiek izskatitas kliniskas problémas un gadijumu analizes saistiba ar skolas vardarbibas
situacijam Amerikas Savienotajas Valstis, kuras cie$ jauniesi no vardarbibas no vienaudzu puses,
ieskaitot situacijas, kuras sekas var biit navgjoSas. Aizb&gSanas teorija norada, ka vardarbiga
uzvediba biezi ir saistita ar vainiga v€élmi izb&gt no stavokla, kura vins izjiit sapigu paSapzinu, ko
raksturo nepietickamiba, negativas emocijas un zema pasciena. Tatad Saja izdevuma ir nodalas,
kas risina biitiskus jautajumus un svarigus elementus, kas saistiti ar skolas vardarbibas novérSanu
un iesp&jamo celu uz drosam skolam (W.Miller & F.Kraus, 2023).

No iepriek$ ming&ta var izdarit vairakus secinajumus un izvirzit sekojosus priekslikumus, lai
uzlabotu skolu vardarbibas novérsanas pasakumus:

-Konsultacijas un izglitiba: Skolu personalam jabiit apmacitam un jasanem konsultacijas no
preventivo izglitibas specialistiem un zinatniekiem, kuri var piedavat ieteikumus un labakas
prakses piemérus vardarbibas novérSanai. Izglitojot personalu par riska faktoriem un veidiem, ka
ietekmét skolénu uzvedibu, skolotaji un citi darbinieki varés labak reagét uz potencialiem
problému gadijumiem.

-Skoléna problému agrina atziSana un atbalsts: Svarigi ir nekav€joties atpazit un risinat
skoléna problémas, tostarp emocionalas un uzvedibas problémas. Tilit§ja reakcija un palidzibas
mekleéSana no profesionaliem, pieméram, veselibas apriipes specialistiem vai socidlajiem
darbiniekiem, var palidzet noveérst problému saasinaSanos.

-Sadarbiba ar lokalajiem resursiem: Skolai jasadarbojas ar viete§jam veselibas un socialajam
apriipes iestadém, policiju un kopienas resursiem, lai nodroSinatu atbilstoSu atbalstu un resursus,
lai risinatu skolénu vardarbibas gadijumus.

-Komunikacija ar skoléniem: Bitu javeido informéts komunikacijas tikls ar skoléniem, lai
veicinatu savstarp&ju uztic€Sanos un informacijas apmainu. Skoléni biezi var but pirmie, kuri
uzzina par problémam vai potencialiem draudiem, tap€c ir svarigi veicinat atklatu un uzticibas

pilnu dialogu ar viniem.
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-Drosibas pasakumi skola: NepiecieSams ieviest stingru apmeklétaju un nepiederigu
personu politiku skola, ka arT kontrol&t skolas piekluves punktus. Tas palidz&s noverst nevélamas
personas no iekltSanas skolas teritorija.

-Sadarbiba ar vietg€jo policiju: Skolai jasadarbojas ar vietgjo policiju, lai izveidotu
procediiras informacijas apmainai un reagéSanai uz vardarbibas gadijumiem.

-P&tijumi un izglitiba: NepiecieSams pastavigi petit un izvertét vardarbibas novérSanas
programmas, lai noskaidrotu to efektivitati un pielagotu tas konkr&tajam skolu un kopienas
vajadzibam. Izglitot gan skolas personalu, gan skolénus par vardarbibas novérSanas jautajumiem.

Kopuma ir jauzsver, ka vardarbibas novérSana skola ir kopigs uzdevums, kuram
nepiecieSama sadarbiba starp skolas personalu, vecakiem, profesionaliem un kopienas resursiem.
Sie pasakumi var palidzét veidot drosakas skolas un sniegt atbalstu skoléniem, kuriem var rasties
vardarbibas problémas vai riski.

Savukart, kas attiecas uz mobinga novérSanu skolas, ka tiek noradits Rekomendacijas
darbam ar vecakiem, Mobinga novérsanai ir butiski daudzi faktori, kas ietver gan gimenes kur$
atrodas, gan izglitibas iestazu vidi. Mobinga pétijumi liecina, ka mobinga novérSana ir
nepiecie$ama jau ilgi pirms sakas potencials mobings. Lai atbalstitu mobinga novérSanu gimenes
vide, ir svarigi nepielaut vardarbibu majas. Bérni, kuri ir piedzivojusi vardarbibu majas, biezak
klust par mobinga upuriem izglitibas iestadeés. Tapeéc ir jacenSas radit vardarbibas bezmaksas
gimenes vidi, kura ir skaidri noteikumi un kur tiek veicinata autonomija, atbildiba un spé&ja attistit
konstruktivas aizstavéSanas prasmes. Parak liela bérnu apriipe un parmeériga aizsardziba no visiem
iespgjamiem riskiem var radit lielaku risku klat par vardarbibas upuriem, jo bérniem var triikt
prasmju, lai sevi aizstavetu skola, un vecaki nevar sekot Iidzi visam. Lai noveérstu mobinga
noveérsanu skolas vidg, ir nozimigi nemt véra, pieméram, tadus aspektus ka:

-Pozitivs skolas iestades klimats: Svarigs ir pozitivs un iedvesmojoss klimats izglitibas
iestades, kas tiek radits, iesaistot izglitojamos kopigas aktivitates un sadarbiba noteikumu izveide.

-Skaidri, godigi un konsekventi noteikumi: Katrai skolai ir japienem skaidri, godigi un
konsekventi iek$€jie noteikumi, kas paredz sekas vardarbigai uzvedibai. Skolai janosaka skaidra
pozicija, ka vardarbiba taja nav pielaujama. Ja 1 iestade uzskata, ka vardarbiba ir pienemama vai
vienkarsi vecuma Ipatniba, tas var veicinat vardarbibu izglitibas iestade.

-Izglitojamo iesaiste noteikumu izstrade: Biitu labi, ja pasi izglitojamie piedalitos izglitibas
iestades un grupas noteikumu izstradg, jo tas veicinatu vinu atbildibu un savas izvirzito noteikumu

izpildi u.c. Sie pasakumi kopa veido svarigu mobinga novérSanas stratégiju gan gimenes, gan
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izglitibas iestazu limeni. Lai mazinatu mobingu, ir biitiski to identificét. Ka jau tika minéts
iepriekS, mobings nav vienkarSs konflikts starp izglitojamajiem vai agresijas uzplaiksnijums.
Mobinga atpaziSana ir nozimiga loma ne tikai pedagogiem, bet ar1 izglitojamo vecakiem. Tiesi
sadarbiba ar izglitojamo gimeném lauj atri noteikt esoSo mobingu un sakt ta mazinasanas
pasakumus. Mobings var€tu biit svarigd t€ma, par ko informé&t vecakus sapulcés un sagatavot
informativos materialus, lai skaidrotu mobinga raksturojumu un ta atpazisanu. Svarigi ir saprast,
ka mobings starp izglitojamajiem parasti notiek tad, kad pieaugusie nav klat. Mobings reti notiek
klases telpa; biezak tas notiek vietas, kur parraudziba ir ierobezota, pieméram, izglitibas iestades
garderobg, &dnica vai tualet€s, vai pat vietas, kur parraudziba nav vispar, pieméram, celojot no
izglitibas iestades uz majam vai tieSsaist€. Tapec ir nepiecieSami uzmanigi pedagogi, kuri spgj
identificét mobingu pat tad, ja iesaistitas personas to mégina paslépt. Fiziskais un verbalais
mobings ir parasti viegli pamanami, savukart izstumSana un kibermobings var but gritak
pamanami. Ka resurss mobinga identifikacijai var biit ari citi izglitojamie, kuri ir gatavi
sadarboties un informét pedagogus, ja vini pamanis mobingu pret kadu no saviem vienaudziem.
Dazreiz informacija par mobingu klases vai grupas vidé tiek nodota arl gimen&s, un citu
izglitojamo vecaki var biit tie, kuri nodod So svarigo informaciju izglitibas iestadei. Lai efektivi
risinatu esoSo mobingu izglitibas iestade, nepiecieSams izstradat planotas darbibas, kuras iesaistiti
gan pedagogi, gan izglitojami, gan izglitojamo vecaki. Sis process sakas, kad kads no izglitibas
iestades pedagogiem konstaté mobinga gadijumu. Stradajot ar mobingu, ir svarigi reaggtt
nekavéjoties un detalizéti dokument&t notikuSo, ieklaujot datumu, iesaistitas personas, konkrétas
mobinga darbibas un veiktos pasakumus ta mazinaSanai. Vienlaikus ir jasaglaba sistemiskums un
secigums Saja procesa. Darba ar esoSo mobingu pedagogiem ir ieteicams sekot Sadiem soliem,
sakot ar situacijas risinaSanu konkrétaja klasé vai grupa, v€l neiesaistot izglitojamo vecakus,
izglitibas iestades vadibu vai citu atbalsta personalu. Pirmos solus veic klases audzinatajs vai
pedagogs, kurs konstatgjis mobingu. Sis gradualais risinajuma modelis ir svarigs, lai soli pa solim
parietu no vienkarSiem uz sarezgitakiem risinajumiem. Eksperti uzskata, ka nav nepiecieSams
izmantot visu iesp&jamo risinadjumu arsenalu no pasa sakuma, jo tas var izraisit resursu izsikSanu,
lai efektivi apturétu mobingu.
Pirmais solis. Individuala saruna ar upuri( faktu noskaidrosana).
Otrais solis. Saruna ar paridaritaju ( konfrontacija ar zinamiem faktiem).

Tresais solis. Klasesbiedru ar augstu statusu iesaistiSanu.
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Stradajot ar mala stavosSajiem, lai citi izglitojamie iejaucoties situacijas aizvedot cietuso pie
pedagoga vai zinot pedagogam par novérotajam vardarbibas izpausmém. Saja konteksta ir svarigi
izprast, ka zinoSana nav jauztver ka siidz&Sanas, bet gan ka atbildigas ricibas veids situacijas
uzlaboS$anai.

Ceturtais solis. Atkartota tikSanas ar upuri:

Saruna par notikus$ajam izmainam un attiecibam pret upuri.

Piektais solis. Atkartota tikSanas ar paridaritaju (-iem):

Atkal konfront€jot ar zinamajiem faktiem, ja situacija nav uzlabojusies.

Novélota uzvedibas izmainu izpilde un novertésana.

Ja situacija uzlabojas, tiek inform&ti vecaki, ka vinu beérns bija iesaistits gadijuma, bet
situacija ir atrisinata. Ja situacija nesamazinas, turpmaka darbiba iesaista vecakus, izglitibas
iestades vadibu un atbalsta personalu situacijas risinasana. Svarigi ir pazinot paridaritajam, ka
situacijas risinasana tiks iesaistiti vina vecaki un pedagogs ar viniem sazinasies. ST pieeja lauj
sakotngji paridaritajam pasam pastastit par notikuSo. Saruna ar vecakiem ir butiski precizi un
objektivi izklastit zinamos faktus - kas un kad notika, ka konkrétais skoléns bija iesaistits un
kadas sekas radija vina uzvediba. Sis sarunas ir nepiecieSams dokument&t, un protokolu paraksta
gan pedagogs, gan vecaki, gan skoléns. Turklat, ja klases audzinatajs nav sp&jigs atrisinat
mobinga situaciju, ir janem vera iesp&ja iesaistit izglitibas iestades vadibu un citas institlicijas,
piemé&ram, socialos pedagogus, psihologus utt (Andersone R. et al.,2018).

No ieprieks miné&ta, darba autors secina, ka :

-Mobinga novérsanai ir nepiecieSama visaptverosa pieeja, kas ietver gan izglitibas iestades
personalu, gan izglitojamos, gan izglitojamo vecakus. Sadarbiba starp visam S$im iesaistitajam
pusém ir biitiska mobinga risina$ana un noveérsana.

-Svarigi ir atzit, ka mobings nav vienkarSa konflikta izpausme vai uzvedibas
uzplaiksnijums, bet gan sistematisks un negodpratigs uzvedibas veids, kas var izraisit biitiskas
sekas cietgjiem.

-Mobinga atpaziSana ir nepiecieSama uzmaniba un jutigums, jo tas var notikt ne tikai klases
telpa, bet art vietas, kur parraudziba ir ierobeZota vai pat nav, pieméram, interneta.

-Pazinojumi par mobingu jauztver ka atbildiga riciba situacijas uzlaboSanai, nevis siidzibas.

lesp€ja brivi zinot par mobingu ir svarigs resurss ta noveérSana.
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-Graduala mobinga risinasanas pieeja, sakot no individualam sarunam ar iesaistitajam
personam un pakapeniski iesaistot citus, ir efektiva metode. Izmantojot So pieeju, var efektivi
reaggt uz situaciju, nemot vera attiecigo gadijuma sarezgitibu.

-Starpinstitiiciju sadarbiba ir biitiska mobinga risinasana, jo tas var ietekmét gan izglitibas
iestazu vadibu, gan citus profesionalus, kuri var sniegt nepiecieSamo atbalstu un resursus mobinga
apturésanai.

Kopuma mobinga novérSana un risinasana prasa apnemsanos un sadarbibu no daudzam
pusém, lai nodroSinatu droSu un iedvesmojosu vidi izglitibas iestadés un gimenés. Taja pasa laika
svarigi ir izglitot izglitibas iestades personalu, vecakus un izglitojamos par mobingu, lai labak to
atpazitu un risinatu, un veicinat labas attiecibas un atklatu dialogu starp visam iesaistitajam
pusém.

Ka vél viens panémiens ka noverst emocionalo vardarbibu, sabiedriba tiek ierosinats rosinat
bérnos empatiju. Un to var izdarit izmantojot socialos robotus. Socialie roboti pakapeniski ienak
bérnu dzives taja posma, kad berni apgiist socialas attiecibas un veicina labu sadarbibu ar
vecakiem, vienaudziem un skolotajiem. Siem robotiem ir ilgtermina emocionalas iesaistes un
draudziga skolotaja, drauga un skolotaja lomas, kas var ietekm&t bérnu empatijas attistibu. Riipiga
analize liecina, ka, neskatoties uz to, ka teor@tiski robotiem ir liela ietekmes iesp&jamiba uz
empatijas attistibu bérniem, §1 ietekme var bt atkariga no to dizaina, izmantoSanas intensitates un
konteksta, tadel nav absoliitas parliecibas par to, kada ietekme tie varétu radit. Lielaka dala
pétijumu, kas pieradijusi robotu sp&ju palielinat bérnu empatijas [imeni, nav bijusi ilgtermina
pétijumi, bet petijumi, kas norada uz negativo robotu ietekmi uz b&rnu empatiju, ir bijusi
teoretiski raksturojosi vai ir atkarigi no konkréta robota dizaina un situacijas. Tadel nepiecieSami
petijumi, kas izverteé ietekmi uz bérnu socialo un emocionalo attistibu, sazinoties ilgtermina un
sistematiski ar dazadiem robotiem dazadas situacijas. Nodoms izstradat robotus, kas sp&j ilgstosi
emocionali iesaistities ar bérniem un aiznemt lomu ka skolotdji, auklétdji un draugi, rada
jautajumu par to, kadu emocionalo komunikacijas kvalitati Sie roboti var piedavat. Ir labi zinams,
ka cilveki sociali un emocionali savienojas ar informacijas un komunikacijas tehnologijam (IKT),
pat ja vini apzinas, ka komunic€ ar masinam. Bérni nodarbojas ar izdomas spélém ar rotallietam,
kas Skiet, pozitivi ietekm& vinu attistibu. Kadel roboti atSkiras no citam IKT un rotallietam, un
kapéc rodas jautajums par to potencialo ietekmi uz bérnu socialo un emocionalo attistibu?
Pirmkart, socialie roboti, atSkiriba no citam tehnologijam, ir izstradati, lai biitu aktivi

komunikacija. Turkle sava gramata "Alone Together" raksta, ka bérni dal&ji zaude kontroli par
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speli ar sociali interaktivajam rotallietam, jo tas darbojas neatkarigi no bérnu izt€les. Otrkart,
dizaineri veido socialos robotus, lai komunicétu dabiski ar lietotajiem. Roboti tiek arvien vairak
izstradati, lai piedavatu empatisku mijiedarbibu ar bérniem. Neskatoties uz fascingjoSajam
sasniegumiem socialo robotiku joma, paslaik socialie roboti nesp€j komunicét uz cilveku limeni.
Atskiriba no pieaugusajiem, beérniem vél nav zinaSanu par socidlo mijiedarbibas normam, jo vini
tas vél macas, mijiedarbojoties ar citiem cilvékiem. Tapéc tiek méginats atbildét uz jautajumu: vai
sazina ar socialajiem robotiem agrinajos b&rnibas gados var ietekmét to, ka b&rni attista empatiju?
Autore, raksta “Can communication with social robots influence how children develop empathy?
Best-evidence synthesis” E.Pashevich, veica literattiras parskatu, kura mérkis bija noskaidrot, vai
socialajiem robotiem ir ietekme uz b&rnu empatijas attistibu. Tomér, pirms m&s varam novertet
vinu potencialo ietekmi uz b&rnu socialo un emocionalo attistibu, ir svarigi noskaidrot, vai
robotiem vispar ir iesp&jama ilgstosa ietekme uz bérniem. P&c parskatito publikaciju analizes no
peédeja desmitgades nav skaidras atbildes uz So jautajumu. P&tnieki vai nu pauda bazas par
iesp€jamam negativajam sekam, ja bérni saskaras ar robotiem, vai izteica ceribu, ka roboti var
palidz&t berniem attistit vinu socialas prasmes. Bitiski ir tas, ka neviens no pé@tijjumiem
nesaskanoja $o ietekmi vai parbaudija to uzticami. Sada izpéte var nebiit paveikta, jo robotu tirgus
ir ierobezots, un tehnologiskie ierobezojumi padara tos nepiemérotus ilgstoSiem eksperimentiem
reala dzivé ar bérniem. Turklat daudzi petijumi atzimgja gritibas, saistitas ar jaunuma efekta
parvaréSanu, jo loti maziem b€rniem pirms tam nebija pieredzes sazinasanas ar socialajiem
robotiem. Ilgtermina p&tijumi, kas ir pieméroti, lai méritu socialo robotu mijiedarbibas ilgtermina
ietekmi uz bérnu attistibu, ir salidzinoSi reti sastopami. Ta ka bé&rnu robotikas joma ir sakusi
piesaistit petnieku uzmanibu tikai nesen citas disciplinas, parskata ir ieklauti parak daudz
petijumu no cilvéku un robotu sadarbibas (HRI) un cilvéku un datoru sadarbibas (CRI) jomam.
HRI pétnieki parasti ir pozitivak noskanoti attieciba uz potencialajam iznakumiem, jo robotu
dizains ir pielagojams, un teoretiski daudzus problémas ar robotiem varétu atrisinat nakotné.
Paslaik triikst ilgtermina petijumu par parasti attistoSos bérnus un vinu mijiedarbibu ar robotiem,
lielakoties tapéc, ka nav robotu, kuri biitu domati pastavigai un regularai mijiedarbibai ilgaku
laiku par dazam dienam. Lielaka dala pasreiz€jo pétijumu saskaras ar griittbam noverst jaunuma
efektu un bieZi norada to ka ierobezojumu, jo stabilas attiecibas ir viens no priek$nosacijumiem
empatijas attistibai, un stabilas attiecibas v€l nav iesp€amas ar socialajiem robotiem. Turklat
robotam ir jaattista personiba, pamatojoties uz iepriek$€jam mijiedarbibam un jaunam

informacijas apguveém, lai biitu iesp&jama pasa-un cita atskirSana (Pashevich, 2022).
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Autore E.Pashevich, atsaucoties sava darba arl uz tadiem autoriem ka BorensSteins un
Arkins, nonaca pie secinajumiem, ka robotiem ir labas iespjas ietekm@t empatijas attistibu
bérniem, bet galvenokart teorétiski. Roboti visdrizak neietekm&s emocionalo empatijas attistibu
bérniem, jo vecaku un galveno apriipétaju riipes spé€lé bitisku lomu S$aja procesa, un tam ir
nozimiga ari genétiska komponente. Turklat robotiem nav emocionalu jitu un sp&ju piedzivot
sajutas, kas nepiecieSamas emocionalas empatijas attistibai berniem. Tomér teor&tiski roboti
varetu ietekméet kognitivas empatijas attistibu b&rniem, proti, sp&ju atpazit emocionalos stavoklus
un saprast to argjas un ieks€jas iemeslus, ka ar1 regulét savas emocijas. Robotu ietekme uz
empatijas attistibu var bt atkariga no robotu dizaina un mijiedarbibas situacijas. Petijumi, kas
fokus€jas uz bernu un komercialu robotu realo dzives mijiedarbibu, tend&ja negativi novertet
iesp&jamo ietekmi, kadu var€tu radit robotu komunikacija uz b&rnu empatijas attistibu. Tomer ir
ar vairaki petfjumi, kas ierosina konkrtus dizainus un scenarijus, kur roboti vartu palidzet
bérniem attistit emocionalas prasmes, piemeram, izglitibas un socialo prasmju terapijas joma (ar
bérniem ar autisma spektra trauc€jumiem). Atradumi liecina, ka socialie roboti ka tehnologija
sava dizaina var ietekm&t b&rnu empatijas attistibu, bet ir arT risks manipulacijas vai "vadiSanas"
zina, ja robots tiek speciali izstradats, lai veicinatu empatiju un Iidzjttibu bérnos. Mums jasaprot,
ka berniem roboti, kuri pilda socialo kontaktu lomas, ietekm@s vinu socialo un emocionalo
attistibu ilgtermina, jo Sie roboti tiek izstradati nevis tikai rotalam uz paris dienam, bet ka cilveku
aizstajej1 (vismaz, kur tiem triikkst). Empatijas nozime b&rnu attistibai un veiksmigai nakotné, ka
ar1 nepiecieSamiba péc socialajam cilvéciskajam saistibam, lai attistitu empatijas sastavdalas, dod
labu iemeslu izpétit robotu potencialu nodro$inat apmierino$u empatisku komunikaciju, ja ta
vispar ir domata bérnu lietosanai (Pashevich, 2022).

No iepriek§ minéta, var secinat, ka beérnu robotikas joma ir relativi maz ilgtermina
petijumu. Tas var izskaidroties ar to, ka vél nav pieejami roboti, kas biitu domati pastavigai un
regularai mijiedarbibai ar bérniem ilgaku laiku. Sis trikums apgriitina iesp&ju noskaidrot, ka
roboti ietekmé bérnu socialo un emocionalo attistibu ilgtermina. Otrkart, jaunuma efekts ir svarigs
petijuma aspekts. Dazi pétijumi norada, ka bérni var biit Tpasi ieintereseti saskaré ar socialajiem
robotiem, jo vini tos uzskata par kaut ko jaunu un interesantu. Tomér stabilas attiecibas tiek
uzskatitas par butisku empatijas attistibai, un Sobrid §adas attiecibas nav iesp&amas ar socialajiem
robotiem. P&tijums ari norada, ka empatija nav vienads jédziens un ka robotiem ir ietekme uz
bérnu emocionalas atpaziSanas prasmém, bet ne tik daudz uz emocionalo empatiju, kura saistita ar

[idzjutibu. Tas ir saistits ar to, ka robotiem triikst emocionalas pieredzes, kas nepiecieSama, lai
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attistitu emocionalo empatiju bérniem. Visbeidzot, teksts uzsver, ka janem véra robotu dizains un
mijiedarbibas situacija, lai saprastu, kada var biit to ietekme uz bérniem. Kaut ar1 dazi petijumi ir
negativi novertgjusi robotu ietekmi, citi ir piedavajusi konkrétus scenarijus, kur roboti var palidzet
attistit bérnu emocionalas prasmes, it 1pasi izglitibas un socialo prasmju terapijas konteksta.
Tapat, teksts uzruna nepiecieSamibu saprast, ka socialie roboti var ietekmét bérnu socialo un
emocionalo attistibu ilgtermina, nemot véra empatijas svarigo lomu bérnu attistiba un veiksmiga
nakotn&. Tas atgadina, ka, izmantojot Sos jaunos tehnologiskos risinajumus bérnu izglitiba, mums
ripigi jaapsver to ietekme un janodroSina, ka ta ir pozitiva un labvéliga bérniem.

Pec darba autora domam, empatijas attistiSana b&rnos ir svarigs aspekts emocionalas
vardarbibas prevencijai, jo ta palidz berniem saprast un izteikt savas emocijas. Vecakiem un
aprupétajiem ir jamaca bérniem, ka izradit empatiju, kad berni saskaras ar negativam emocijam
vai konfliktiem. Tas veicina atklatibu un uzticibu gimené. Empatija palidz attistit bérna
emocionalo inteligenci, laujot vinam labak saprast un parvaldit savas emocijas. Tas var samazinat
impulsiem balstitu ricibu un uzlabot konfliktu risinasanas prasmes. Ta veicina pozitivas un
icklaujosas attiecibas gan gimeng, gan arpus tas. Bérni, kas piedzivo empatiju no savu vecaku un
aprupétaju puses, ir mazak paklauti emocionalai vardarbibai un konfliktiem ar vienaudZiem. Bérni
bieZzi macas no pieaugusajiem. Vecaku un citu pieauguso empatisks modelis var biit iedvesma
bérniem attistit savu empatiju un izprast citu cilvéku emocijas. Tapat, empatija ir svariga konfliktu
risinaSana. Bérni, kuri spgj ielikt sevi citu vieta, var efektivak risinat konfliktus, izmantojot sarunu
un izpratni, nevis emocionalu vardarbibu. Ta palidz bérniem izprast, kadus ietekmé&joSus faktorus
var izraisit emocionala vardarbiba, un veicina tas novérSanu. Bérni, kuriem ir sapigi pieredze ar
empatiskiem pieauguSajiem, ir mazak paklauti emocionalajai vardarbibai un sp€j noteikt, kad ta ir
nepienemama. Lai veiksmigi sekmétu empatiju beérnos, pieauguSajiem jabiit pacietigiem un
atvertiem, japieverS uzmaniba bérnu emocijam un jacens$as saprast vinu perspektivu. Empatija var
biit specigs Iidzeklis emocionalas vardarbibas novérSanai un veicinat veseligakas attiecibas gan
gimeng, gan sabiedriba.

Ka raksta Pasaules Veselibas organizacija, vardarbiba ietekmé Iidz pat miljardu bérnu dzivi
un rada ilgstoSas un dargas emocionalas, socialas un ekonomiskas sekas. Pasaules méroga katrs
otrais be&rns vecuma no 2 lidz 17 gadiem ik gadu pieredz kada veida vardarbibu. COVID-19
pandémija un sabiedribas reakcija uz to ir radijusi dramatisku ietekmi uz vardarbibas izplatibu
pret bérniem un var radit ilgstoSas negativas sekas. Skolu slégSana ietekm&ja apméram 1,5

miljardu bérnu. Kustibas ierobezojumi, ienakumu zaud€Sana, izolacija un pardzivojums ir
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palielinajusi stresa un trauksmes limeni vecakiem, apripétajiem un bérniem un izgriezu$i gimenes
un individus no vinu ierastajiem atbalsta avotiem. Globalas reakcijas uz vardarbibu pret bérniem
COVID-19 apstaklos ir pieversusas uzmanibu tam, ka valstis un kopienas var atbalstit gimenu
sp&ju tikt gala ar ierobezojumiem un bazam par nakotni. Tiek pielikta centieni sniegt visam
gimeném konkrétus ieteikumus, ka uzlabot pozitivas un ripigas vecaku-bérnu attiecibas, ka
izvairities no vardarbigas disciplinas izmantoSanas un ka rikoties, ja draud vardarbiba. Dazas
valstis ir izveidoti mehanismi, lai atbalstitu valsts darbu vardarbibas noveér$ana, bet tikai neliels
skaits valstu planiem ir nodroSinajusi pilnigu finans€jumu un ieklaujusi meérkus, ko var
kvantitativi novértét. Saja zinojuma tika atzits, ka 89% valstu pieskir atbildibu dazadam nozarém,
lai risinatu vardarbibas problému pret, biezi pieminot izglitibu, veselibu, tieslietas un socialos
jautajumus. Turklat 80% valstu zinoja, ka tas ir izstradajusas vismaz vienu nacionalu ricibas
planu, lai novérstu pret bérniem vardarbibu. Sie pozitivie secinajumi ir pretruna ar to, ka tikai
piektais dala valstu zinoja, ka vinu nacionalie ricibas plani ir pilniba finanséti, un neskatoties uz
to, ka lielakajai dalai valstu ir kadi parstavnieciski dati par vardarbibas izplatibu, tikai 21% zinoja,
ka tas ir noteikuSas kvantitativus sakumpunktus un meérka raditajus, lai sekotu Iidzi savu
novérsanas centienu ietekmei (World Health Organization, 2020).

Sis zinojums no Pasaules Veselibas organizacijas izcel nopietnu problému saistiba ar
vardarbibu pret bérniem, kas ietekme ievérojamu bérnu skaitu visa pasaul€. Tas liecina, ka katrs
otrais bérns vecuma no 2 lidz 17 gadiem katru gadu saskaras ar vardarbibu, un COVID-19
pandémija ir pastiprindjusi So problému. Skolu slégSana un ar to saistitie ierobezojumi ir
veicinajusi trauksmes un stresa limena paaugstinasanos gan bérniem, gan vinu gimeném. Lai
risinatu $o problému, ir veikti pasakumi, lai stiprinatu gimenu sp&jas tikt gala ar Siem stresa
faktoriem un nodro$inatu pozitivas vecaku-bérnu attiecibas, izvairoties no vardarbigas disciplinas
izmantoSanas. Dazas valstis ir izstradati nacionali plani vardarbibas pret bérniem novérsanai, kur
galvenokart iesaistitas izglitibas, veselibas, tieslietu un socialas nozares. Tomér ka zino
organizacija, tikai neliels skaits valstu ir nodro$inajusas pilnigu finans€jumu Siem planiem un
ieklavuSas meérkus, kurus var kvantitativi novertét. Tas nozimé, ka nepiecieSama lielaka uzmaniba
un resursu pieskirsana, lai efektivi risinatu vardarbibas pret bérniem problému un uzraudzitu $o
darbu rezultatus. Secinot, Pasaules Veselibas organizacijas dati uzskatami norada uz to, cik
bitiski ir izveidot efektivus pasakumus vardarbibas pret bérniem novérSanai, it 1pasi, nemot véra
COVID-19 pandémijas atstato ietekmi. Tas liecina, ka ir nepiecieSsama plasa sadarbiba starp

valstim, kopienam un dazadam nozar€m, lai nodrosSinatu bérnu aizsardzibu un labaku nakotni.
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3. Petijums par skolénu emocionalas vardarbibas novérSanas
iespejam skola

3.1 Pétijuma bazes apraksts

Petijums tika Tstenots 2023. macibu gada, X sakumskolas 4.klas€, piedalijas 11
skoléni, 6 z&ni un 5 meitenes. Sakuma tika novéroti skoléni, ka uzvedas stundas un starpbrizos
ka izpauzas vinu starpa konflikti,

P&tamo skolénu apraksts ( vardi tika mainiti);

Roberts (10 gadi) — sportisks, draudzigs, izpalidzigs. CenSas izvairities no konfliktiem. Bet
vienmer tiek apsmiets par izskatu.

Markuss (11 gadi) — loti kluss zens, neiesaistas rikotos skolas pasakumos, stundas
nekoncentrgjas, kaut kur atrodas sava pasaulité. Neviens vinu neaiztiek, starpbrizos mazliet
aktrvaks.

Rihards (11 gadi) — aktivs, skals, iesaistas visur, nepatik ar meiteném runat, draudzgjas klasé
tikai ar diviem zéniem. Neciena skolotajas, izradot savu uzvedibu stundas.

Alans (11 gadi) — zinoSs, sportisks. Neprot uzvesties stundas, starpbrizos, pielieto fizisku
speku pret citiem, emocionali aizskar pargjos klasesbiedrus, neprot komunicét ar skolotajam,
fiziski aizskar skolotajas. Atri prot apvainoties, dél ta izraisa konfliktus.

Endijs (12 gadi) — loti nemierigs, skal$, rupjs. Aiztiek citus gan fiziski, gan emocionali. Ir
spejigs ar iesist skolotdjai, ka arT runa preti skolotajai. Saja klasg ir jau otro gadu. Ir dienas,
kad izturas jauki pret par&jiem.

Martins (11 gadi) — sabiedrisks, iesaistas visur, attapigs. Loti patik pievérts uzmanibu
meiteném, bet aizskarot emocionali vinas. BieZzi médz izradities visiem.

Anete (11 gadi) — komunikabla, smaidiga. Klasé vienmér ir pratiga, novéro visu vispirms un
tad rikojas. Prot sevi aizstavet. Klasé draudzgjas tikai ar 1 meiteni.

Rebeka (11 gadi) — loti draudziga, gudra, izpalidziga, skala. Loti patik aiztikt vienu z&énu klasg,
lidere starp meiteném visam. Prot izteikt savu viedokli. Komunicg ar citam klases meiteném.
Mia (11 gadi) — klusa, kautriga, pratiga. Ar vienu meiteni klasé draudz&jas. Neiesaistas

meitenu stridos.
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Monta (1lgadi) — smaidiga, draudziga, izpalidziga, dasna. Runa gan ar zéniem, gan ar
meiteném. Dalas vienm@r ar visiem atnestajos gardumos. Nak no turigas gimenes.

Paula (11 gadi) — gudra, skala, droSa, komunikabla ar visiem. Loti pievér§ uzmanibu sev,
patik stridéties ar z€niem. Uzskata sevi par gudrako meiteni klas€. Pati neaptver ka iesaistas

konfliktos ar pargjiem.

3.2. Pétiju metoZu izvéles pamatojums un noris apraksts

Darba autore, lai gitu lielaku prieksstatu par to cik izteikta emocionala vardarbiba
4.klase un spétu izstradat idejas ka to mazinat interv€ja socialo pedagogu un klases
audzinataju ka arT pasus 4.klases skolénus, lai noskaidrotu vai vini zina, ka jarikojas ja
saskaras ar So vardarbibas veidu un kadas ir vinu domas. Darba autore uzskata, lai novérstu
emocionalo vardarbibu klas€ jaizmanto pedagogiskie panémieni, ka pieméram:

e Sniegt skoléniem prieksstatu, kas ir emocionala vardarbiba, kadi ir to izpausmes veidi
radot prezentaciju,

e Macibu filmu skatiSanas, ka izpauzas emocionala vardarbiba;

e Skolénu sadarboSanas paros, izveidot panémienus, ka noverst emocionalo vardarbibu;

e Skolénu lomu spéle, iejusties dazados telos.

Tika izmantotas Cetras p&tijuma metodes:

4. klases skolénu novérojums stunda, starpbrizos;

4. klase audzinatajas un sociala pedagoga intervésana;

4. klases skolénu anketéSana ( anonima);

Pedagogiska izméginajumdarbiba;
Sis Eetras pétijuma metodes ir pieskaititas pie empiriskas dalas. Turpmak neliels
priekSstats par to, kas ir pieminé&tas pétiSanas metodes.

NovéroSanas metode - 1a ir viena no zinamakajam pedagogisko pétijumu metodem. ST
metode palidz pedagogiem labak uztvert un iepazit skolénus vienkar$aka cela, nepiespiesti.
Bez noverosanas nevar neviens iztikt. NovérosSana ir zinatnieka instruments, un tapéc tas ir tik
nozimigs, jo lauj izprast cilvéku ricibas, uzvedibu utt. Petijuma tika noveroti skoléni macibu
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stundas, starpbrizos, pie €damgalda, skolas pasakumos, komunikacija un sadarbiba ar saviem
klasesbiedriem. Darba autore novéroja skolénus, dazadas macibu stundas, lai noskaidrotu vai
vinu starpa ir noverojama $1 emocionala vardarbiba, un ka ta izpauzas vinu starpa, lai varétu
pielietot pedagogiskos panémienus, lai novérst o vardarbibu klasg.

Anketésana — Intervgjot socialo pedagogu un 4. klases audzinataju, autore v€lgjas
noskaidrot, kadi ir pan€mieni kurus izmanto, lai mazinatu klas€ So emocionalo vardarbibu,
kadas personas tiek iesaistitas, kad pamana So vardarbibas veidu. Autore méginaja noskaidrot,
kadi ir plani, lai noveérstu emocionalo vardarbibu, ka skola ar to tiek gala.

Tresa metode tika izmantota pedagogiska izméginajuma darbiba. Socialais pedagogs
un klases audzinataja tika iepazistinata ar autores idejam, ka labak novérts emocionalo
vardarbibu klas€. Sakumskolas klases skolotaji, socialais pedagogs tika iepazistinati ar darba

autores sagatavotu planu, ka efektivi noveérst emocionalo vardarbibu bérnu vidi.

3.3. Iegiito pétijuma rezultatu apkopojums

3.3.1. 4. klases skolénu novérojums

4 klases bérnu uzvedibu sava starpa darba autors pétija sporta stunda, kura notika pie
virieSa kartas skolotaja. Skoleni sava starpa bija draudzigi, izpalidzigi. Beérni loti cienija
sporta skolotaju, uzmanigi vina klausijas un veica dotos uzdevums. Sporta stunda skoléniem
bija jamet bumba groza, kads skoléns nevargja iemest bumbu groza uzreiz tika apsmiets un
verbali aizskarts. Skolotajs to protams redzot un dzirdot aizradija skolénam, bet lai parrunatu
ar skolénu, kapéc tas bija nepareizi, apsmiet par to ka neiemeta bumbu groza skolotajs
neparrunaja. Protams ejot no sporta zales uz skolu §is skoléns tika apsmiets vél joprojam, tika
izteikti aizskaro$i vardi. Atgriezoties skola Sis upura skoléns devas pie klases audzinatajas, lai
pateiktu to ka tiek aizskarts, audzinataja uzreiz sasauca vaininiekus un izrunajas ar viniem ka
ta apsmiet klasesbiedru nevar. Lika atvainoties upurim. Aizejot klases audzinatajai, visa klase
apsméja to skolénu kas pateica ka tika apsmiets sporta stunda, visi vinu nosauca par

studzambibeli.
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Klases stunda, kura notika pie audzinatajas, skoléni aktivi iesaistijas stunda. Skolotaja
uzdod bérniem jautajumus, un visi vélas vienlaikus atbildét, tad sak rasties stridi, kur§ bus
pirmais, un sak emocionali aizskart viens otru. Talit skolotaja protams iesaistas, lai
neturpinatos talak viss, izvéloties pati nosaukt skoléna vardu, kurs atbild€s uz doto jautajumu,
lai nerastos konflikts. Katrs no viniem v&lgjas izcelties klases vidi. Skoléniem tiek jautats vai
§1 diena ir bez starpgadijumiem bijusi? Skoléni protams saka ja, ka nekas nav noticis, kaut gan
sporta stunda vini apsmé&ja skolénu, kur§ nevar§ja bumbu iemest groza. Protams So
starpgadijumu skolotaja zinaja bet v€l&jas, lai skoléni pasi atzistas un pasaka. Tiklidz skolotaja
saka pieminét sporta stundu, ta visi uzreiz méginaja runat, kas $aja stunda notika.

Starpbridi skoléni klut brivaki un nekontrolgjamaki. Klas€ tiek veidotas vairakas
grupas, kuras var redzet ka atstumj tos skolénus, kas neizskatas stiligi apgerbti, kam nav
modernas ierices Iidzi, vai bérns kuram ir veselibas problémas. Uzreiz tiek verbali aizskarti,
nosaucot par bomzi, resnu, nejégu, triicigu, vai pat tiek aizskarti apsmejot kopuma visu
gimeni. Skolotaja protams $aja mirkli neatrodas klat, jo vina nes€z skoléniem katra starpbridi
blakus, lai kontrolétu situaciju. So situaciju kontrole tikai tad kad kada skolotaja iet garam.
Autore ir noverojusi, ka tieSi z&ni izmanto rupjus vardus, lai apvainotu viens otru bet patiesiba
pat pasi nesaprot ko ir pateikusi. Kad tiek uzdots jautajums vai tu pats saprot ko pateici, vini
pasmaida un atbild ka ng&, Sos rupjos vardus skoléni biezi vien dzirdot majas.

Skoléni loti labi zina, ka klases audzinataja vinus atbalstis, palidzes risinat problémas
ja tadas radisies. ST klase loti biei raksta kopuma paskaidrojumus, kad viens otram nodara
pari. Ja kadreiz sakumskolas vecuma posma skolotaja bija autoritate, tad ar laiku nu jau tie
klus vienaudzi. Darba autores emocionalas vardarbibas novérotas izpausmes skolénu vidi ir —

rupji zesti, apsmiesana, ignoréSana, apsaukaSana, kaitinasana.

3.3.2. 4.klases skolenu anketu analize

Darba autore veica 4. klases skolénu anketésanu ( sk. 1. pielikumu), lai noskaidrotu vai
skoléni pasi saprot cik liela méra viniem klasé ir emocionala vardarbiba un tas izpausmes

veidi. Piedalijas visas klases skoléni 11 bérni.
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Izsniedzot skoléniem anketas, radas iespaids ka vini jau ir ko lidzigu pildijusi, jo

skoléni teica uzreiz ka vini ir runajusi par emocionalo vardarbibu un tas izpausmes veidiem.

4. klases skolénu rezultati

Skolénu skaits

Vai Tu sava VaiTu zini, Vaisava Vai Tevi VaiTevi  VaiTu esi

skola juties  kasir klasé esi kads ir pazemo kadu
drosi?  emocionala saskaries ar apsméjis( skolénino  verbali
vardarbiba? emocionalo apgérba, citam aizskaris?
vardarbibu? izskata, klasem?
runasanas
dej)?
HJa mNe

1. attels. Emocionaldas vardarbibas izpausmes veidi klasé

Autore apkopojot anket€Sanas rezultatus (sk. 1. att€lu), secina, ka gandriz vairak vai
mazak ir saskaruSies ar emocionalo vardarbibu un visa klase zina , kas ir emocionala
vardarbiba. Darba autori neparsteidza ka lielaka dala klasés atzist ka vini ir tikusi apsmieti, dél
izskata vai apgerba vai runasanas dgl, jo Sis izpausmes veids tika novérots esot ar skoléniem
kopa. Pieci bérni ir noradijusi, ka netiek apsmieti par izskatu, apgérbu vai runasanu. Uz
jautajumu, vai pats esi verbali kadu aizskaris, lielaka dala 9 skoléni ir atzinuSies ka aizskarusi.

Autore secina, ka 4. klases skoléni loti labi apzinas ko nodara pari viens otram.
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Kam Tu stasti ja esi saskaries ar emocionalo
vardarbibu?
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2. attels. Skolena atbalsts saskaroties ar emociondalo vardarbibu.

Skoléni atbildot uz pedgjo jautajumu (sk. 2. att€lu), ar ko tu izrunajies kad esi saskaries
ar emocionalo vardarbibu, lielaka dala pastasta labak klases audzinatajai, neka vecakiem.
Noradot péc datiem viens skoléns tomér paruna labak ar draugu par to, kas ar vinu notiek.
Autore secina, ka klases skoléni loti uzticas savai audzinatajai, un atdod savu dro§ibu vinas
rokas. Iesp&jams skoléniem bail ir runat ar vecakiem, jo nezina ka vini reaggs, viniem bail par

to ka tiks apkaunoti klases prieksa, lai atrisinatu kadu situaciju kas notikusi klase starp skolas

biedriem.

3.2.3. 4.klases audzinatajas un sociala pedagoga interviju analize

Intervijas analize ar 4.klase audzinataju.

4 klases audzinataja intervija (sk.2. pielikuma) stasta, ka katru dienu sava klasé redz,
ka bérni viens otru aizvaino. Audzinataja ir novérojusi konkrétas vardarbibas pazimés Saja
klasg, robezu parkapsanu, fizisko vardarbibu, emocionalo ietekm&Sanu citam uz citu. Lai

nepielautu emocionalo vardarbibu klasé audzinataja uzsver ka jasniedz emocionalo atbalstu
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skoléniem, censties izprast skolénu ricibu, trauksmi, Saubas, censties izveidot pozitivu
atmosferu klasg, ka arT organizet kopigus pasakumus arpus skolas. Bit pacietigai saskarsmé ar
pusaudzi, laut viniem uznemties atbildibu, patstavibu un macit uznemties atbildibu par savas
ricibas sekam. Darba autore pec intervé$anas secinaja, ka klases audzinataja ir loti sirsniga un
pretimnako$a skolotaja savai klasei, vina vienmér méginas visu ar skoléniem atrisinat
individuali neiejaucot citas personas un protams skoléni, zina ka var uz vinu palauties un visu
izstastit ka bija, neko nemelojot.

Intervijas analize ar skolas socialo pedagogu.

Skolas socialais pedagogs intervija (sk. 3. pielikumu) stasta, ka $aja klasé ir loti
pamanama emocionala, fiziska vardarbiba. Ar So klasi strada jau 2.gadu, mégina atrast pieejas
ka mazinat vardarbibas veidus. Pati par sevi §1 klase ir draudziga, bet sava starpa vini nespgj
komunicet, paklusét Tstajos brizos. Uzskata ka jabiit regularai sadarbibai ar klases audzinataju,
skoléniem un vecakiem, lai nepielautu emocionalo vardarbibu skolénu vidi. Vienmér notiek
regulars darbs ar paridaritajiem un upuriem, katra konfliktsituacija tiek apzinata un risinata.
Socialais pedagogs uzsver ka, lai noverstu emocionalo vardarbibu tiek iesaistitas personas, ka
pieméram, skolas direktore, macibu priekSmetu skolotdji, klases audzinataja, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, vecaki, visas klases skoléni. Atbildot uz jautajumu cik biezi
tieck runats ar skoléniem par emocionalo vardarbibu, atbildeja, ka regulari, katra
konfliktsituacija tiek riipigi izanaliz€ta gan ar klases audzinataju, gan ar taja iesaistitajiem
skoléniem, tiek mekl&ti c€loni un iemesli vardarbibai. Notiek regularas sociala pedagoga

klases stundas sarunai ar skoléniem par mobingu.

3.3.4. Pedagogiskie izméginajumi

Darba autore 4.klasei veica izskaidrojosu ilustrativo macibu metodi — izveidojot
macibu prezentaciju par emocionalo vardarbibu, lai rastu skoléniem lielaku priekSstatu par to
kas ir emocionala vardarbiba un kadas sekas var bit.

Pedagogiskas izméginajumdarbibs apraksts.
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Veicot pedagogisko izméginajumdarbibu, autore izvéljas divus panémienus ka uzlabot
attiecibas skol€niem sava starpa. Divu ned€lu garuma, autore skoléniem piedavaja dazadas
aktivitates, paru darbus, spé€les, macibu filmas skatiSanos un to analizéSanu.

Tika vadita stunda skoléniem par emocijam, ka tas ir jakontrol¢, kad saskaries ar
konfliktiem. Merkis ir lai labak skoléni izprastu savas emocijas. Skoléniem tika piedavatas
dazadas situacijas, kuras skoléni diskuté par savam sajitam, kapec viniem ta liek justies $1
situacija. Protams tika parrunats, izskaidrots kadi izpausmes veidi var biit emocionalajai
vardarbibai.

Situaciju izspéle.

Skoléniem tika piedavatas dazadas situacijas ar savstarpgjiem konfliktiem, kura ir
emocionala vardarbiba. Izspéles laika skoleéni loti labi iejutas lomas. Bija redzams ka skoléni
iejutas vislabak galvena varona loma. Katrs pastastija ka jutas esot Saja loma, kadas emocijas
raisas, un ka vins§ rikotos savadak, lai nedaritu otram pari. Izspelgjot $is situacijas skoléni jutas
atvieglotaki jo redz&ja no malas ka izskatas kad aizskar otru personu un ka jiitas otra persona.
Speles:

,» Dusmu kontroles spéle”- Sis spéles mérkis ir veidot prieksstatu par dazadiem dusmu
kontroles veidiem, trenét saskarsmes prasmes un problémas risinaSanas prasmes, ka arl
trenéties stradat grupas.

., Laipnie vardi” — Sis spéles mérkis ir atceréties kadi bija laipnie vardi, kurus vini var
izmantot ikdiena satiekoties. Spelgjot So sp€li skoléni izmanto sasveicinaSanos ar katru
skolénu, ka arT pasakot paldies, ludzu. Tiek izteikti komplimenti par ar€jo izskatu, skoléni
nosauc katra skoléna labako rakstura ipasibu. Jauka spéle, kura saliedeé skolénus tuvak, un

viniem nesagada problémas vienotu paslavét.
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Macibu filma ,, Emocionala vardarbiba bé&rnu starpa” ! Macibu filma loti paradija to, ka
nevar smieties par kadu ja vinam nekas pat nesanak. P& macibu filmas skatiSanas skoléniem
tika uzdoti jautajumi, ka vini biitu rikojusies, visa klase bija par to ka nevar apsmiet kadu pat
tad ja vinam nesanak iespert bumbu vartos. Noskatoties So macibu filmu visi skoléni izjuta
lidzi pardzivojums, skoléni saprata ka emocionalas vardarbibas izpausmes veids bija
apsmieSana. Darba autore secinaja, ka skoléni loti labi izprata kas tika nodarits z€nam
skatoties filminu. Skoléni uzreiz sniedza pardomas savas ka bija pareizak jarikojas. Pec §is
filmu noskatiSanas un parunasanas skoléni atcer&jas ka apsméja savu klases biedru par to ka
nevargja bumbu iemest groza, un saprata cik nejauki tas bija.

P&c autores domam griti pielietot So visu praksé bet bija redzams, ka pétijuma laika
skoléniem loti patika pielietotas metodes, prasmju uzlaboSanai. Protams tika noverots ka
skoléniem uzlabojas savstarpgjas attiecibas, to ka vini méginaja vairak izprast viens otru
nedarot pari, neaizskarot verbali vai ari fiziski. Autore uzskata ka skolotajam butu mazliet
vairak jarealiz€ dazadas macibu programmas skoleniem saistiba ar emocionalo vardarbibu.
Vismaz divas reizes menesI par to runat, lai skoléni neaizmirstu cik loti pari var nodarit viens

otram. Par to ka viss ir atrisinams neiesaistoties dazados konfliktos.

! https://www.youtube.com/watch?v=3YvI5uPUcRk
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Secinajumi

Lai 4. klase labak varetu novérst emocionalo vardarbibu, vairak nepiecieSams
iesaistities ~ vecakiem, skolas vadibai, skolotajam, socialam pedagogam. Emocionalo
vardarbibas gadijumu klas€é nav iesp&jams pilnvertigi apkopot, tas izpausmes veidi var biit
dazadi un tos visus uzreiz noverot nevar. Svarigi ir panakt, lai skoléniem tiktu izveidota
izpratne par to ka emocionala vardarbiba var atstat sekas uz mizu cietusajam. Protams ar1
klas€, lai nepastavétu $is vardarbibas veids nepiecieSamas klases audzinatajai vairak pavérot
skolénus un runat vairak par to. Klasé viens no iemesliem kadg€] skoléni ir tik agresivi un
aizskaro$i, iesp&jams ir nakusi no nelabvéligas gimenes, vide tada ir pie ka skoléns ir pieradis
un audzis, ka arT otrs faktors var bt ka vecaki ir aiznemti, lai pilnvertigi pievérstu uzmanibu
savam bérnam., tadejadi beérnam izpauzas agresivitate.

Analizgjot teoretiskos avotus, darba autore secinija, ka labakais veids ka noverst
emocionalo vardarbibu klas€ ir pasiem jauzlabo savstarpgjas attiecibas. Skoleéniem ir jamaina

attieksme vienam pret otru.
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Priekslikumi

Skola, lai novérstu emocionalo vardarbibu biitu nepiecieSams izveidot efektivaku
programmu vai skolotajam planu, ka rikoties, ja ir $ada probléma. Skolotajiem var€tu sniegt
iesp&ju apmeklet izglitojosus kursus, kas sniegtu nelielu ieskatu ka noverst labak emocionalo
vardarbibu skola, klaseé vai ka pamanit atrak to skolénos. Protams ir jamégina iesaistit arl
bérnu vecaki, bitu nepiecieSams ka skola viniem noorganizét kursus tieSi par emocionalo
vardarbibu, jo daZreiz me&dz bt ka $is izpausmes veids nak no paSas gimenes, un pati gimene
to nepamana. Vecaki biezi vien nemaz nepamana cik loti bérns ir aizskarts skola un to cik loti
vins pardzivo ieksgji. MEginat vairak skoléniem likt izspélet dazadas situacijas, lomu spéles ar
vardarbibas veidiem un to sekam, kadas var biit, lai rastos prieksstats. Ka ar1 vairak skatities
macibu filminas par vardarbibu, lai redz dazadas emocijas cilvékos, kadas var biit nodarot
viens otram pari tadejadi izjust ka otrs jitas.

Skolotajam biitu, vairak jauzklausa abas puses, jo dzive liecina par to ka ja tas kur§ ir
visu laiku paridaritajs bijis, kadu reizi neaiztiekot nevienu bet vinu $a vai ta vienmér vaino jo
visi pieradusi, ka vin$ klas€ ir vienmér vainigs pie visa.

P&c darba autores domam vajadzetu skola ierikot kadu klasi ar dazadam galda spélem,
lai skoléniem biitu kur nodarboties, lai nebiitu interese kadu aiz gara laika aizskart. Autore
noveroja ka §aja skola nav 1sti nekadu interesu pulcini, ja tiktu realizétu vairak intereSu pulcini

kuros skolén iesaistitos, iesp&jams ar samazinatos interese kadu aiztikt.
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1. PIELIKUMS. 4 .klases skolnieka anketa

Anketa

1. Vai Tu sava skola juties drosi?
e Ja

e Ne

2. Vai Tu zini, kas ir emocionala vardarbiba?
e Ja

e Neé

3. Vai sava klasé esi saskaries emocionalo vardarbibu?
e Ja

e Ng¢

4. Vai Tevi kads skoléns ir apsmgjis ( apgerba, izskata, runasanas dgl) ?
e Ja

e Ne¢

5. Vai Tevi pazemo, skoléni no citam klaseém?
o Ja

e Neé
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6. Vai Tu esi kadu verbali aizskaris?
e Ja

e Neé

7. Kam Tu stasti ja esi saskaries ar emocionalo vardarbibu?
e Klases audzinataja
e Vecakiem

e Draugiem

Paldies!
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2. PIELIKUMS. Intervija ar 4.klases audzinataju.

Labdien! Esmu Latvijas Universitates 5.kursa studente Liga Petrauska. Sobrid rakstu
bakalaura darbu par tému ,, Emocionalas vardarbibas prevencija un noversana 4. klasé”. Lidzu
atvelet dazas minttes Jusu laika, lai atbildétu uz jautajumiem, lai veiksmigi izstradatu bakalaura

darbu.

1. Aprakstiet kadas emocionalas vardarbibas pazimes Jis esat noverojusi skolénos?

Robezu parkapsana, fiziskda vardarbiba, emocionald ietekmesana.

2. Kadi ir Jasu panemieni un ko Jus darat, lai netiktu pielauta starp skoléniem emocionala
vardarbiba?

Sniegt emocionalo atbalstu. Censties izprast skolénu ricibu, trauksmi , Saubas. Censties izveidot
pozitivu atmosferu klase, organizéet kopigus pasakumus arpus skolas. Censties biit pacietigai
saskarsmé ar pusaudzi. Laut viniem uznemties atbildibu, patstavibu un macit uznemtie atbildibu

par savas ricibas sekam.
3. Kadas personas tiek iesaistitas, lai noveérstu emocionalo vardarbibu skolénu starpa?
Vecaks , pedagogs, skolas vadiba, skolas atbalsta personals, psihologs un citi péc

nepieciesamibas.

4. Vai Jums ir plans pec ka vadities emocionalas vardarbibas gadijuma?

Neignoret, atbalsta sniegsana, atbalsta specialista piesaiste.
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3. PIELIKUMS. Intervija ar socialo pedagogu.

Labdien! Esmu Latvijas Universitates 5.kursa studente Liga Petrauska. Sobrid rakstu
bakalaura darbu par t€mu ,, Emocionalas vardarbibas prevencija un novérSana 4. klase¢”. Lidzu
atvelet dazas miniites Jusu laika, lai atbild€tu uz jautajumiem, lai veiksmigi izstradatu bakalaura

darbu.

1. Aprakstiet kadas emocionalas vardarbibas pazimes Jiis esat novérojusi skolénos?

Emociondlo, fizisko un izstumsSanu

2. Kadi ir Jusu pan@mieni un ko Jus darat, lai netiktu pielauta starp skoléniem emocionala
vardarbiba?

Regulara sadarbiba ar klases audzindataju, specialo pedagogu, skoléniem un vecakiem [auj
sekmigi izvértét un risinat vardarbibas situacijas. Notiek regulars darbs ar paridaritajiem un

upuriem, katra konfliktsituacija tiek apzinata un risindta.

3. Kadas personas tiek iesaistitas, lai noveérstu emocionalo vardarbibu skolénu starpa?
Direktore, mdcibu prieksmetu skolotaji, klases audzinatdjs, socialais pedagogs, specialais

pedagogs, vecaki, visas klases skoleni.

4. Cik biezi tiek runats ar skoléniem par emocionalo vardarbibu?
Regulari, katra konfliktsitudcija tiek ripigi izanalizéta gan ar klases audzindataju, gan ar taja
iesaistitajiem skoléniem, tiek mekléti céloni un iemesli vardarbibai. Notiek regularas sociala

pedagoga klases stundas sarunai ar skoléniem par mobingu.
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Galvojums

Es, Liga Petrauska, apliecinu, ka darbs izstradats atbilstos$i zinatniskas &tikas principiem.
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Dazada veida informacijai ( atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u.c. ), kas iegiita no minétajiem

avotiem, petnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.
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