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ANOTACIJA

Darba vides riski noliktava stradajoSiem un veselibas veicinasanas pasakumi.
Jolanta Ondzule, zinatniska vaditaja LU asoc. prof., Dr. med. Zenija Roja, Magistra darbs 75
Ipp, 26 attéli, 11 tabulas, 29 literattras avoti, 5 pielikumi. Latviesu valoda.

Magistra darba noteikti darba vides riski uzn€muma partikas noliktava un izstradati
veselibas veicinasanas pasakumi. Darbs sastav no 4 dalam. Darba pirmaja dala, balstoties uz
literattiras avotiem, ir analizeti teorétiskie aspekti un novértéSanas principi. Otraja darba dala
aprakstitas p&tijuma izmatotas metodes — vispargja darba vides risku noverté€sana tika veikta
izmantojot Somijas 5 ballu matricu un tas modifikacijas matricu K — 1, atra ekspozicijas
kontroles metode (AEK), slodzes galveno raditaju metode SGR — A un SGR - C,
vienadojums rekomend&jama pacelamas masas limitam (NIOSH), psihologiska klimata darba
vide novertésanas metode un darbsp&ju indeksa (DI) noteiksana, ka art darba gaita tika veikta
darbinieku anketéSana. Tre$aja dala analiz&ti un aprakstiti iegiitie rezultati, kas balstas uz
stradajoSo aptaujas rezultatiem, vispargjo, ergonomisko un psihosocialo darba vides risku
novertejumu. legttie rezultati liecina, ka nodarbiatie noliktava paklauti troksna, mikroklimata,
apgaismojuma ietekmei, ka arT ergonomiskiem un psihosocialiem riska faktoriem. Darba
ceturtaja dala apkopoti izstradatie veselibas veicinasanas pasakumi. Darba nobeiguma izteikti
secindjumi un sniegtas praktiskas rekomendacijas. Secinats, ka noliktavas nodarbinatie ir
paklauti trokSna, mikroklimata un apgaismojuma ietekmei, ka ar1 ergonomiskiem,
psihosocialiem riska faktoriem. Ka ar noliktavas darbiniekus ietekmé piespiedu darba pozas,
smagumu celSanu skaits un intensitate un monotonas kustibas, kas izraisa muguras jostas

dalas sapes.

Atslégvardi: NOLIKTAVA; FIZISKAS PARSLODZES; DARBA POZAS;
VIENVEIDIGAS KUSTIBAS; VESELIBAS VEICINASANA



ABSTRACT

The risks of the working environment in the warehouse workers and health
promotion measures. Jolanta Ondzule, supervisor asoc. Prof., Dr. med. Roja Z. Master
thesis, 75 pages, 26 figures, 11 tables, 29 literature references, 5 appendices. In Latvian.

Master at work occupational exposure the company's food warehouse and developed
health promotion measures. The work consists of four parts. The first part, based on the
literature, analyzes the theoretical aspects and valuation principles. In the second part of the
work describes the study method used - the general working environment risk assessment was
carried out through the Finnish 5-point matrix and its modifications matrix K - 1, fast
exposure control method (AEC), load a key indicator method SGR - A and SGR - C, the
equation recommended lifting weight limit (NIOSH), psychological environment assessed
method and method capacity for work determination, as well as the course of work was
carried out employee surveys. In the third part analyzed and described the results, which are
based on employees' survey results, overall, ergonomic and psychosocial work environment
risk assessment. The results obtained show that the warehouse workers exposed to noise,
microclimate, lighting effects as well as ergonomic and psychosocial risk factors. The fourth
part contains the developed health promotion measures. The summary of the terms of
conclusions and practical recommendations. It concluded that the warehouse workers are
exposed to noise , microclimate and lighting effects as well as ergonomic , psychosocial risk
factors. As well as warehouse workers affected by forced labor posture , lifting the number

and intensity and repetitive movements that cause spinal lumbar pain.

Key words: WAREHOUSE; PHYSICAL CONGESTION; WORKING POSITIONS;
REPETITIVE MOVEMENTS; HEALTH PROMOTION
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IEVADS

Noliktava darba vidi raksturo daudzi un dazadi veicamie darba uzdevumi, kuru izpildes
laika var saskarties ar riskiem dazadiem riskiem, pieméram, troksni, vibraciju, kimiskam
vielam, biologiskiem riskiem, nelaimes gadijumiem, ka ari dazada rakstura ergonomiskam
probléemam. [1] Noliktavas biezi vien ir nepiecie$ami ipasi apstakli, pieméram, zema vai
augsta temperattra, vai specifisks mitruma limenis. Miisdienas neviens uznémums neiztiek
bez noliktavu izmantoSanas.

Liela loma slimibu profilaksé ir stradajoso obligatajam veselibas parbaudém. LR MK
noteikumi Nr. 660 “Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas kartiba” palidz darba devéjam
konstatét darba vides riskus un ja nepiecieSsams sitit darbinicku uz obligato veselibas
parbaudi. LR MK noteikumi nosaka kartibu, kada veicama darba vides iek$&ja uzraudziba.

Darba vides riska faktori, kas novérojami tirdzniecibas nozares darbavietas, ir kopigi
visal nozarei, pieméram, nelaimes gadijumu riski, ergonomiskie, psihoemocionalie un
biologiskie riski, ka art mikroklimats un apgaismojums.

Darba vides riska faktori var apdraudét nodarbinato veselibu. Statistika parada, ka
vairums nelaimes gadijumu Latvija joprojam notiek nodarbinato nepietickamas uzmanibas un
noteikto darba aizsardzibas prasibu neievérosanas d¢l. Ari daudzas nodarbinatajiem
konstatetas arodslimibas ir attistijusas gan sliktu un bistamu darba apstaklu, gan elementaru
prasibu neieverosanas un piesardzibas trilkuma dgl. Tiesi tapéc gan darba devéjiem, gan darba
aizsardzibas specialistiem un nodarbinatajiem ir jabut inform&tiem par svarigakajam darba
aizsardzibas prasibam, darba vides riska

Petijuma autore analizés darba vides riskus noliktava, kur stradajosie ir paklauti
piespiedu darba pozam, smagu nastu celSanai un parvietoSanai, roku cel$anai virs plecu
Iimena. Noliktava ir novérojami iekartu mehaniskie faktori — braucosi elektrokari, kas var
radit traumas, ja stradajosie neievéro papildus piesardziba un drosibu.

Darba mérkis bija pétit un analizét darba vides riskus stradajoSiem noliktava un

izstradat veselibas veicinasanas pasakumus.

Darba uzdevumi:
1. apkopot un analizét literatiiru par iesp&jamiem darba vides riskiem noliktava
stradajosiem;
veikt stradajoso aptauju un tas rezultatu analizi;
izveleties darba vides risku noveértésanas metodes un novértét darba vides riskus;

apkopot un analizet iegiitos rezultatus;

o b~ w0 N

izstradat veselibas veicinasanas pasakumus risku samazinasanai vai novérsanai,
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6. uzrakstit secinajumus un izstradat praktiskas rekomendacijas.

Hipotgze:
Noliktavas darbinieki darba vieta ir paklauti butiskiem darba vides riskiem, kas varétu

ietekmét vinu veselibu.

Pétijuma darba autore analizés riskus, kuriem ir paklauti uznémuma partikas
noliktavas 80 darbinieki, no tiem 35 noliktavas stradnieki, 20 komplektétaji un 25 elektrokara

vaditaji.



1. LITERATURAS APSKATS UN ANALIZE

1.1. Darba aizsardziba un tas nozime nodarbinato labklajiba

Darba aizsardzibas pamatnostadnes ir noteiktas Darba aizsardzibas likuma, kura mérkis
ir uzlabot stradajoso dro$ibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ari noteikt darba devgju,
nodarbinato un valsts institiciju pienakumus, tiesibaS un savstarp€jas attiecibas darba
aizsardziba [2].

Darba aizsardzibas likums nosaka, ka uznémumam japaredz resursi, lai nodroSinatu
darbinieku drosibas un veselibas aizsardzibu. Lai to Sasniegtu, ir jaievéro galvenie nosacijumi:

o veikt darbinieku apmacibu un instruktazu;

e novértét nenoveérsama darba vides riskus un mazinat to ietekmi uz veselibu;

e planot un novérst darba vides risku c€lonus vai izvairities no tiem, nemot véra darba
organizaciju, tehnologiskas iekartas, vides, socialo un ekonomisko ietekmi;

e pielagot darba vidi (iekartojums, darba izpildes metodes) darbiniekam, samazinot
monotona darba ietekmi uz veselibu;

e bistamo aizstat ar mazak bistamu;

e primari veikt kolektivos aizsardzibas pasakumus, tad individualos [3].

Viens no svarigakajiem uzdevumiem ir riska novérteésana, lai skaidri noteiktu
nepiecieSamos preventivos pasakumus un planotu kontroles veikSanas efektivu rezultatu
saniegSanai.

Jebkura veida darbs, kura izpilde ietver kadu riska faktoru, liecina par to, ka jabit
izstradatiem preventiviem pasakumiem, lai mazinatu risku iedarbibu uz nodarbinatajiem.

Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentlira norada, ka: ,,Darba
aizsardzibas galvenais uzdevums ir noteikt tiesisko pamatu socialo, ekonomisko, tehnisko,
arstnieciski profilaktisko un organizatorisko pasakumu realizéSanai, ka ari nodroSinat
normativajos aktos definéto prasibu ieviesanu. Tas sp&j nodrosinat darba vides atveselosanu,
darba drosibu, nelaimes gadijumu darba un arodslimibu skaita SamazinaSanu, ka ari no darba
attiecibam izrieto$o socialo garantiju stabilas sistémas darbibu”. Darba aizsardzibai ir biitiska
nozime, lai nodroSinatu nodarbinato labklajlbu un labsajutu. Pareizi veidota darba
aizsardzibas sistéma nodrosina drosus, nekaitigus un taisnigus darba apstaklus, 1idz ar to tiek
samazinata nelaimes negadijumu iesp&jamiba un noveérsta arodslimibu raSanas. Darba
aizsardzibas sist€ma ir nepartraukti japilnveido, nemot véra aréjo normativo aktu grozijumus.
Lai sekm&tu un veicinatu izpratni $aja joma, nepiecieSama Visu nodarbinato saskanota un

efektiva darbiba, apmaciba, konsultacijas un informacijas aprite [4].
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Izveértejot darba aizsardzibas sistému izvEléta uznémuma noliktava, autore veica
dokumentacijas identifikaciju darba aizsardzibas un ugunsdrosibas joma atbilstosi uznémuma
specifikai. Autore secina, ka nodarbinato labklajibas veicinasanai pétamaja uznémuma reizi
gada tiek veikta ugunsdroSibas instruktaza, stradajoSo zinaSanu parbaude, veicot ierakstu
Ugunsdro$ibas instruktazas uzskaites Zurnala. Saskana ar 2009.gada 10.marta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” un darba
vietas risku novert&jumu, darbinieki veic obligato veselibas parbaudi. Stradajoso informésana,
instruésana, apmaciba tiek veikta saskapa ar 2010.gada 10.augusta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.749 ,, Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”, veicot ierakstu
levadinstruktazas un Instruktazas darba vieta zurnalos.

Autore uzskata, ka nodro$inot zinaSanas darba aizsardziba, katrs darbinieks bus
ieintereséts iesaistities veseligas darba vides nodro§inasana, lai novérstu iesp&jamos riskus
darba izpildes procesa un nepielautu nelaimes gadijumus darba vieta. Tapéc autore nako$aja

apaksnodala analiz€s darba vides risku novérté$anas nepiecieSsamibu noliktavas.

1.2. Darba vides risku novértéjuma analize

Risks ir dabiga dzives sastavdala, kas pavada cilvéku visas vina darbibas jomas.

Palielinats risks var biit par céloni negadijumiem, nelaimes gadijumiem un arodslimibam.
Kad tas ir minimals, sekas nav tik bistamas. Tada gadijuma var bit neliela trauma vai
nenozimigi materiali zaud&jumi. Katram riskam ir savs c€lonis, kura izcelsme var bt - dabas
stihija, jebkura darbiba ar kimiskam, biologiski aktivam, spradzienbistamam ka ari
ugunsnedro$sam vielam. Tas var but darbibas, kas saistitas ar tehnologiskajiem procesiem
darba vidg€, pieméram, bistamo vielu uzglabasana un kravu transportésana [5].
Darbiniekiem stradajot nelabvéliga vide, tie ir paklauti dazadam bistamam situacijam,
fizikalo, kimisko un biologisko faktoru kaitigai ietekmei, ergonomiskiem riskiem, kas pamata
Saistiti ar smaguma celSanu vai parvietosanu, piespiedu darba pozam, intensivu darbu,
monotonam darba kustibam.

Tapéc katra darba dev&ja uzdevums ir nodrosinat sava uzn€muma stradajoso veselibu
un drosibu, ka ar1 veikt darba vides sakartosanu. Atbildigajiem darbiniekiem nepiecieSams
zinat ne tikai darba vides risku fizikalo, kimisko un biologisko raksturojumu, bet ari risku
identifikacijas un bistamas ietekmes novértésanas metodes [6].

Risku identifikacija vél nenozimé, ka risks var but bistams, raugoties no arodveselibas
un darba drosibas viedokla. Risku novértéSanas rezultata noteikto preventivo pasakumu
realizacija lauj radit veseligaku darba vidi, tapéc Samazinas darba traumu un negadijumu

skaits, ir mazaka darbinieku prombitne slimibu dgl, ir lielaks darba razigums.
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Risku analize ir uznémuma veselibas un drosibas parvaldiSanas sist€mas Sastavdala, jo

no tas ir atkariga gan darba aizsardzibas sisteémas izveide, gan darba vides veselibas un

drosibas uzturéSana. Risku analizi izmanto uznémuma, razotnes vai organizacijas darba vides

ieksgjas uzraudzibas veidoSana un risku noveértésanas dokumentacijas izstrade.

Risku novértésana javeido un japiemero ta, lai darba devéjiem palidz&tu:
noteikt darba raditas briesmas un novertét ar tam saistitos riskus, lai, ievérojot speka
eso$o normativo aktu prasibas, varétu paredzét, kadi pasakumi javeic darbinieku un
citu personu droSibas un veselibas nodrosinasana;
novertét risku, lal, balstoties uz ieglito informaciju, varétu pareizi organizét darbu,
izvEl&ties tam nepiecieSamas tehmnologiskas iekartas, kimiskas vielas, materialus;
parbaudit, vai piem&rojamie darba aizsardzibas pasakumi ir adekvati;
noteikt darbibas prioritates, ja novértéSanas rezultata tiek atklats, ka nepieciesami
turpmaki pasakumi;
paradit darbiniekiem un vinu parstavjiem, ka visi ar darbu saistitie faktori ir ievéroti,
ka arT veikti visi nepiecieSamie pasakumi droSa darba organizésana;
nodro$inat, ka preventivie pasakumi, darba un razosanas metodes, kuras tika uzskatitas
par nepiecieSsamam un tika ieviestas p&c riska novertésanas, uzlabo veselibas un darba
drosibas limeni darbiniekiem.

Riska Itmenis darba janoverté ikreiz, kad tiek ieviestas izmainas, kas maina riska

faktorus, piem&ram, jauns process, jaunas iekartas vai materiali, izmainas darba organizacija

vali jaunas darba situacijas, tai skaita jaunas darbnicas un citas telpas.

Svarigakie darba vides riska faktori Latvija ir:
putekli (neorganiskie, organiskie, jauktie);
kimiskas vielas (kodigas, kairino$as, Smacgjosas, vispartoksiskas, kancerogéniskas);
fizikalie faktori (mikroklimats, troksnis, ultraskana, vibracija, elektriska strava,
statiska elektriba, apgaismojums, elektromagnétiskais lauks, augsts un zems
spiediens);
biologiskie faktori (patogénas sénes, bakterijas, virusi, biologiski aktivas vielas);
mehaniskie faktori (kustigie mehanismi, transportieri, celtni);
ergonomiskie faktori (parslodze, monotons un saspringts darbs, piespiedu poza,
vienveidigas kustibas);
psihosocialie un organizatoriskie faktori (stress, attiecibas kolektiva, darba saturs,

definéto uzdevumu neskaidriba, nodarbinato Iidzdaliba un loma organizacija) [7].
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Darba vidi nav iesp&jams uzturét bez riska faktoru ietekmes, tapéc to samazinasana un
kontrole ir katra darba devgja pienakums, bet preventivo pasakumu izstrade un to veikSana
nemot véra darba vides riska lielumu, attiecigo pasakumu piemérotibu konkréta uznémuma
darbibas specifikai un funkcijam. Pilnvértiga kontrole un riska faktoru samazinasana lidz
pielaujamiem Iimeniem ir iesp&jama tikai tad, ja darba devgji ka ari nodarbinatie ir informé&ti
par darba vides riska faktoru raksturu un sp&ju prognoz&t to iesp&jamas sekaS. Atbilstosi
Darba aizsardzibas likumam, ar preventivajiem pasakumiem saprot ricibu vai pasakumus, ko
uznémuma veic vai plano visos darba posmos, lai novérstu vai mazinatu darba vides riskus.
So pasakumu meérkis ir izveidot dro$u un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari novérst
nelaimes gadijumus darba. Piem&ram:

e darba dev&jam ir javeic darba vides risku novért&jums;

e janosita darbinieks uz obligatajam veselibas parbaudém;

e javeic instruktaza un apmaciba darba aizsardziba;

e janodroS$ina ar darba apgérbu un individualajiem aizsardzibas lidzekliem;
e jainformé& par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma;

e javeic vakcinacija pret aroda infekcijam u.tml

1.3. Noliktavas darba vides risku iss raksturojums

Noliktavas darbinieki ietilpst pakalpojumu nozaré - vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibas sektora. Nodarbinato pieaugumu var prognozét klientu apkalposanas
specialistu, noliktavas darbinieku, ka arT iepirkumu specialistu profesijas.

Peédgjos gados Latvija strauji palielinajas dazadu vairumtirdzniecibas un
mazumtirdzniecibu precu noliktavu skaits, lidz ar to ari nodarbinato skaits $aja joma.

Darba vidi noliktavas raksturo daudzi un dazadi veicamie darba uzdevumi, kuru izpildes
laika var nakties saskarties ar tadiem riskiem ka troksnis, vibracija, apgaismojums,
mikroklimats, kimiskas vielas, biologiskie riski, nelaimes gadijumi, ka ari dazada rakstura
ergonomiskam problémam.

Darbs noliktavas ietver loti dazadus darba procesus — sakot no dokumentacijas
noforméSanas, precu iekrauSanas, izkrauSanas, novietoSanas, preCu markéSanas un pasiitito
precu komplekteSanas. Tapat darbs noliktavas, atkariba no to specifikas, biezi var but saistits

ar smagumu parvietoSanu, darbu augstuma un darbu nepieme&rota (parasti zema) temperatiira.

[8]
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1.3.1. Vibracijas ietekme

Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, Skidrumi, gazes) svarstibas un kustiba.
Cilveks, saskaroties ar vibracijas avotu, uztver vibraciju ar svarstibu frekvenci no 0 lidz 8000
Hz. Vibraciju palidz raksturot tas, cik talu un cik atri priekSmets svarstas. Lai aprakstitu
priekSmetu svarstibas tiek izmantoti sekojosi termini: frekvence (Hz), amplitada (m) un
paatrindjums (m/s°). [2,3].

Vibracija uz cilvéka kermeni var iedarboties dazados virzienos un ar dazadam
frekvencém. Nodarbinatajam, stradajot ar vibréjosam ickartam, mas$inam un instrumentiem,
vibracijas energija tiek parnesta uz nodarbinata kermeni. Atkariba no vibracijas frekvencu
spektra, ta var iedarboties uz visu stradajosa kermeni vai tikai uz kadu atsevisku ta dalu vai
organu. Katram kermena organam vai ta dalai ir sava paSsvarstibu frekvence. Cilvéku
kermenu dalu un organu passvarstibu frekvence atrodas zemfrekvencu diapazona (6 Iidz 30
Hz). Vibracijas passvarstibu frekvence no 20 lidz 30 Hz frekvencu diapazona atbilst cilveka
galvas, kakla un plecu dalas passvarstibu frekvencém un ta ir raksturiga Vvisa kermena
vibracijas iedarbibas gadijumos, bet svarstibas lidz 25 Hz izraisa parmainas kaulos, locitavas
un muskulos. Savukart, augstfrekvences (50 1idz 1000 Hz), kas raksturigas plaukstas un rokas
vibracijas iedarbibas gadijumos, izraisa izmainas cilvéka asinsvadu sistéma, ka rezultata rodas
siko asinsvadu spazmas, kas ietekm@ nervu sistému, izraisot muskulu un nervu sist€mas
darbibas traucgjumus. Ja vibracijas iedarbibas frekvence ir tuva vai tada pati, ka passvarstibu
frekvence, tad $1 kermena dala vai organs rezong, t.i., paSsvarstibu amplitida ievérojami
palielinas, izraisot patologiskas parmainas organos, un vibracijas ietekme uz nodarbinata
veselibu bis ievérojami nelabvéligaka [2,3].

Iz8kir divus vibracijas iedarbibas veidus:

1. plaukstas un rokas vibracija;
2. visa kermena vibracija.
Plaukstas un rokas vibracija

Ta tiek parvadita caur stradajosa rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba ir Saistita ar
sitieniem un rotaciju, radot risku nodarbinata drosibai un veselibai, jo Tpasi asinsvadu, kaulu
un locitavu, muskulu un nervu sistémas darbibas traucgjumus. Plaukstas un rokas vibracija ir
visbiezak sastopamais vibracijas veids darba vieta ar visplasako frekvencu spektru. Plaukstas
un rokas vibracija izraisa “balto pirkstu” sindromu, kas ir visbiezaka probléma
nodarbinatajiem, kas strada ar vibr&josiem rokas darbarikiem. Vibracijas iedarbiba var izraisit
neatgriezeniskas izmainas pirkstu asinsvados un nervos, plaukstu un roku cipslas, muskulos,
kaulos un locitavas. Vibracijas ietekmé pirksti kltst balti, tiem var zust satvériena speks un

samazinaties jutigums. Turklat “balto pirkstu” sindromu pastiprina aukstuma iedarbiba uz
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rokam. Nodarbinatie, kuri cie$ no plaukstas un rokas vibracijas izraisitas vibracijas slimibas,
visbiezak stidzas par:

e pirkstu tirp$§anu un jutibas zudumu;

e vieglu taustes zudumu;

e sapém un aukstuma sajttu starp periodiskam “balto pirkstu” 1ekmém;

e plaukstas satvériena speka zudumu;

e kaulu bojajumiem pirkstos un plaukstu locitavas.

No viena vai vairaku slimibas simptomu paradiSanas briza lidz bridim, kad slimiba kltst
diagnosticgjama, un ta sak ietekmé&t nodarbinata darba sp€jas var paiet no daziem méneSiem
lidz daziem gadiem. [3,4].

Visa kermena vibracija

Ta tiek parvadita caur stavoSa vai sédosa nodarbinata atbalsta virsmam un var skart pat
visu kermeni, radot risku nodarbinata drosibai un veselibai, jo Tpasi mugurkaula jostas dalas
slimibu risku un mugurkaula traumas. Visa kermena vibracija visbiezak izraisa nogurumu,
bezmiegu, galvassapes, reiboni, nervozitati, izmainas kermena kustiba (nestabilitate), sapes
krustos un tirpSanu pédas. Butiska nozime visa kermena vibracijas izraisito veselibas
trauc€jumu veicinasana un attistiba ir ari kermena stajai un €Sanas ieradumiem.

Visa kermena vibracijas izraisita slimiba var attistities jau péc 1-2 darba gadiem.
ledalijums plaukstas un rokas, ka ari visa kermena vibracijas slimibas ir nosacits, jo caur
rokam un plaukstam vibracija var ietekmét ari citas organisma sistémas.

Latvija vibracijas slimibas klasificésanai lieto 3 stadijas, kuras pielieto gan plaukstas un
rokas, gan visa kermena vibracijas iedarbibas rezultata izraisitai vibracijas slimibai. Vibracijas
slimibas stadijas:

1. stadija — slimibas sakuma izpausmes, kas nerada neatgriezeniskas sekas uz nodarbinata
veselibu;

2. stadija — méreni izteiktas slimibas izpausmes, kas rada dal€ji neatgriezeniskas sekas uz
nodarbinata veselibu;

3. stadija — izteiktas slimibas izpausmes, kas rada neatgriezeniskas sekas uz nodarbinata
veselibu.

Lai samazinatu vibracijas negativo ietekmi uz nodarbinatiem, ir nepieciesams veikt
virkni pasakumu, kuri veérsti uz vibracijas limena Samazinasanu. To var panakt ar dazadiem
tehniskiem pan€mieniem: samazinot vibracijas limeni ta raSanas avota un samazinot
vibracijas parnesanu uz nodarbinatajiem.

Vibracijas iedarbibas samazinasanai darba devéjs nodrosina stradajosos ar individualas

aizsardzibas Iidzekliem (IAL) — tos lieto vibracijas iedarbibas laika, piem&ram, pretvibracijas
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cimdi ar specialu vizkoelastigu (Zelejveidigu) vai gumijas polsteréjumu, apavi ar specialu
vibraciju amortiz&josu poliuretana zoli. Parastos darba cimdus (kokvilnas, adas), kurus lieto
lielaka dala nodarbinato, nesamazina plaukstas — rokas vibracijas iedarbibu, kas iedarbojas uz
nodarbinato caur rokam, kad vins$ lieto ierices un aprikojumu. Vibraciju absorbgjosi cimdi tiek

razoti, izmantojot vizkoelastiga materiala slani [3,4].

1.3.2. Troksna ietekme

Troksnis ir dazadu frekvencu un dazadas intensitates skanu haotisks sakopojums.
Troksnis apvieno nelabvéligas, traucgjosas skanas apkartéja videé, kas rada diskomfortu,
ietekm@ dzirdi un traucé akustisko komunikaciju [4,5].

Darba vides troksnis ir izplatitakais darba vides Kaitigais faktors. Troksna avoti darba
vidg ir ripnieciskas iekartas un procesi, kuru emitétas skanas atstarojas no gridam, griestiem
u.c. iekartam. Troksni rada arT materialu, iekartu un produktu parvietoSanas procesi [4,5].
Dzirdes organs ir visjutigakais pret augstfrekvences skanam (augstakam par 1000 Hz).
Dzirdes pavajinasanas pakape ir tiesi proporcionala darba stazam troks$naina vidg, bet dzirdes
jutamam tas parmainam, troksnis cilvéka organisma rada patalogiskas novirzes, kuru
simptomus apraksta ka ,,trok$na slimibu”. To raksturo centralas nervu sist€mas vegetativo
funkciju parmainas.

Svarigakie ,,troksa slimibas” simptomi:

e (Qalvas sapes,

e 3das balums,

e bezmiegs,

e nervozitate,

e siidzibas par vispargju nespeku.

Stradnieki, kas strada trokSnainos cehos, biezi slimo ar kunga ¢tlu, gastritu, hipertoniju
un nervu slimibam. Higi€nas praksé ir pienemts novertét troksni péc diviem parametriem -
skanas spiediena limena Vai intensitates, ko méra decibelos (dB), un péc frekvencu spektra, ko
méra hercos (Hz). Praktiska nozime ir frekvencu diapazonam no 45 lidz 10 000 Hz, jo tam
atbilst razosanas troksnu vairakums [4].

Troksnu klasifikacija ietilpst mainigs troksnis, kad izmainas ir impulsveida, ar dazadiem
partraukumiem un noveérojamas liela frekvencu diapazona vairak ka 5dB. Plasa diapazona
frekvencu joslu raksturosanai izmanto skalu, kur troksni méra dB, izmantojot specialus
trokSna meritajus.

Pielaujamais troksna spiediena limenis atseviskas darba vietas:
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50 dB - projektu birojos, datoru telpas, arstu kabinetos, bibliotekas;
60 dB - kantoru telpas, macibu laboratorijas;
65 dB - dispeceru telpas, skaitloSanas tehnikas zalés, masinrakstiSanas birojos;
75 dB - zinatniskajas, materialu parbaudes laboratorijas, telefonu tiklu zalés [4].
Troksnim ir dazadu veidu iedarbiba uz cilveku:

e dzirdes pavajinasanas, kas vienadi skar abas ausis;

e izmainas sirds asinsvadu sistéma;

e Samazinas uzmaniba un domasanas spgjas;

e palielinas uzmaniba Vvai biezas garastavokla mainas;

e kustibas koordinacijas traucgjumi,

e dzirdes organu traumas [4,5].

Parmériga trokSna iedarbiba ir galvenais dzirdes traucgjumu rasanas c€lonis.

Darbiniekiem darba vid€ troks$na iedarbiba var radit lielu, parejosu vai ari neparejoSu ietekmi

uz organisma fiziologisko funkciju norisém.

1.3.3. Mikroklimata un klimatisko apstaklu ietekme
Mikroklimats ir fizikalo faktoru kopums, kas veido organisma siltuma apmainu ar
apkartgjo vidi un nosaka organisma siltumstavokli.
Galvenie mikroklimata raditaji ir:
e gaisa temperatiira,

e gaisa relativais mitrums,

gaisa plismas atrums.
Gaisa temperatiiru telpas ietekmé klimats, gadalaiki, dienas laiks, darba izmantojamas
iekartas, gaisa apmaina, darba telpu platiba, nodarbinato skaits u.c. faktori.

Darbam labvéligs un nodarbinato fiziskajai slodzei atbilstoSs mikroklimats ir tads
mikroklimats, kas 8 stundu darba dienas / mainas laika pie minimalas termoregulacijas
sisteémas slodzes nodroSina vispargju siltuma komforta sajiitu, neizraisot nodarbinato veselibas
trauc€jumus un nodrosina augstas darbaspgjas.

Nodarbinato komforta limeni nosaka vairaki faktori:

e nodarbinatais un ta T1pasibas, pieméram, vecums, dzimums, apgerbs, cilvéku
individualais jatigums, asinsspiediens, esosas sirds - asinsvadu slimibas, liekais svars,
u.c.;

e veicama darba raksturs, pieméram, fizisks vai garigs darbs, darba ilgums, citi darba

vides riska faktori, u.c
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Nodarbinatajiem veicot fiziski smagu darbu, muskuliem tiek piegadats vairak skabeklis
un baribas vielas, ta rezultata tiek producéts lielaks siltums. ST iemesla dél darba telpas, kur
tiek veikts fizisks darbs var biit vésakas. Tomer loti bitiski optimalu mikroklimatu ir uzturét
telpas, kuras nodarbinatie veic savus darba pienakumus, kur ir paklauti psihoemocionalo
darba vides riska faktoru iedarbibai.

Pec MK 359 likuma, fizisko slodzi var iedalit 3 kategorijas:

e | kategorija — darbs nav saistits ar fizisku piepiili vai prasa loti nelielu vai nelielu
fizisku piepili, piemeram, darbs pie dazadam vadibas pultim, darbs, kas tiek veikts
sédus, stavus vai parvietojoties, vieglu prieksSmetu (Iidz 1 kg) parvietoSana;

e |l kategorija — darbs, kas saistits ar vid&ji lielu vai lielu fizisko piepili, pieméram,
pastaviga smagumu (Iidz 10 kg) celSana un parvietoSana;

o Il kategorija — smags darbs, pieméram, pastaviga smagumu (vairak par 10 kg) celSana
un parvietosana.

Atkariba no slodzes un gada perioda MK 359 noteikumu 1.piclikums nosaka prasibas

darba telpu mikroklimatam (skatit 1.1.tabulu).

1.1.tabula
Prasibas telpu mikroklimatam [9]
Nr. Gada periods Darba Gaisa Gaisa Gaisa
p.k. kategorija | temperatiira relativais kustibas
(Co) mitrums (%) | atrums (m/s)

1. | Gada aukstais periods I 19,0 -25,0 30-70 0,05-0,15
(vidéja gaisa temperatiira I 16,0 — 23,0 30-70 0,1-0,3
arpus darba telpam +100C 11 13,0-21,0 30-70 0,2-04
vai mazak)

2. | Gada siltais periods (vidéja I 20,0 - 28,0 30-70 0,05-0,15
gaisa temperatiira arpus I 16,0 -27,0 30-70 0,1-04
darba telpam vairak paar 11 15,0 - 26,0 30-70 0,2-05
+100C)

Lai noteiktu, vai mikroklimats darba vidé ir piemérots darbam, nepiecieSams veikt
darba vides laboratoriskos mérjjumus. Latvija nav pienemti normativie akti, kuri noteiktu
mikroklimata parametru - gaisa temperatiiru, gaisa relativo mitrumu un gaisa kustibas atrumu,
noteikSanas biezumu. Nemot véra normativos lielumus, kas norada mikroklimata normas

dazados gada periodos, Sie raditaji biitu jamera silta un auksta gadalaika sakuma, vidd un
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beigas. Lai darba vieta tiktu precizi novertéts mikroklimats, nepiecieSams veikt tris parametru
mérjjumus - gaisa temperattras, gaisa relativa mitruma un gaisa kustibas atruma meérijumus.

Nepiemérots mikroklimats sakuma stadija var izraisit nodarbinato diskomfortu, kur§ var
bt lokals, kadas atseviSkas kermena dalas nev€lama dzes€Sana, piem&ram, vésas, salstoSas
kajas vai vispargjs, pieméram, salSanas vai karstuma sajita. Gaisa plismas atrums parasti
uzlabo cilveka siltuma apmainu ar vidi, tomer, ja gaisa plisma ir parak intensiva, pieméram,
telpa ir caurvgjs, var tikt trauc€ti organisma termoregulacijas procesi, tad cilveks ir paklauts
saauksteSanas, bronhita, plauSu karsona riskam.

Palielinats gaisa relativais mitrums apgriitina siltuma apmainu starp cilvéka organismu
un vidi. Zems mitruma saturs veicina elpcelu glotadas izzuSanu, ka ari statiskas elektribas
raSanos. Zema gaisa relativa mitruma gadijuma nodarbinatajiem rodas siidzibas par sausu adu
un acu kairinajumu.

Paaugstinata un pazminata temperatiira var izraisit veselibas traucgjumus, visbiezak sadi
veselibas traucgjumi attistas nodarbinatajiem, kuri ziema veic savus darba pienakumus ara.
llgstosa pazeminatas temperatiiras iedarbiba iesp&jama ari telpas, pieméram, saldétavas.
Stradajot pazeminata temperatiira, temperatiira, kas zemaka par 10°C, pazeminas organisma
temperatira, kas visbiezak skar rokas un kajas, no $1 cie$ asinsrites sist€ma un nervu sist€éma,
ka ar var attistities apsaldéjumi. [9]

Neatbilstosi mikroklimatu raksturojosie lielumi - temperatiira, gaisa mitrums, gaisa
plismas atrums, var radit diskomfortu darba vieta, kas parasti nerada tieSus veselibas
trauc&jumus, bet var veicinat citu slimibu attistibu vai darba sp&ju pazeminasanos. Noliktavas
viena no problémam ir caurvgjs, kas Saistits ar bieZzu vartu vai durvju atvérSanu vai to
bojajumiem. Tapat noliktavas biezi médz but pazeminata temperatiira, kas Saistita ar
nepietieckamu apkures sisttmu jaudu vai lielam izmaksam pietickamas temperataras
nodrosinasanai.

Noliktavas, kuras nepiecieSsams uzturét loti zemas temperattras, pieméram, Saldétavas,

nodarbinatie var Saaukstéties vai iegit atsevisku kermena dalu apsaldéjumus. [8]

1.3.4. Apgaismojuma ietekme uz nodarbinatajiem

Darba telpu nodro$inajums ar ne tikai ar maksligo apgaismojumu, bet ari dabigo
apgaismojumu biitiski uzlabo darbinieka paSsajutu, tadgjadi ietekmé&jot ari darbaspgjas.
Apgaismojumu iedala vispargja jeb telpas apgaismojuma un lokalaja jeb darba vietas
apgaismojuma.

Katrai darba vietai nepiecieSams noteikts apgaismojums, kas ir atkarigs no:
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e veicama darba, piem&ram, saskatamo objektu lieluma un formas, krasas, veicama
darba precizitatesu.c.);

e attaluma no nodarbinata acim lidz saskatamajam objektam;

e nodarbinata individualajam ipatnibam, piem&ram, vecuma, redzes asuma un acs
piemé&roSanas sp&jam u.c..[9]

Noliktavu telpas prasibas apgaismojuma noroSinajumam ir atskirigas, atkariba no telpu
lietosanas veida — atbilstosSi prasibam, tajas janodroSina vismaz 100 Ix liels apgaismojuma
Iimenis, bet, ja tajas nepartraukti uzturas nodarbinatie — 200 IX. Zonas, kuras notiek precu
Skirosana un pakosSana, nepiecieSams spilgtaks apgaismojuma Iimenis — 300 1x, bet stradajot
ar datoru — 500 Ix.

Neatbilstoss vai nepietiekams apgaismojums rada paaugstinatu redzes sasprindzinajumu
un var palielinat nelaimes gadijumu risku. [8,10]

Starp biezakajam ar apgaismojumu saistitajam problémam minamas:

e nepietiekams apgaismojums,
e slikts vai nepilnigs gaismas sadalijums,
e parmerigi spilgts apgaismojums.

Biezakais slikta apgaismojuma c€lonis ir nepietickama gaismas atstaro$anas no
dazadam virsmam, ka ar1 izdeguSas spuldzites vai bojatas elektroinstalacijas, ka rezultata
spuldzites nedeg, ka ar1 nepareizs gaismas sadalijums, kas var izraisit nodarbinata apzilbsau,
tadgjadi liekot nodarbinata acim visu laiku adaptéties gaismas intesitates mainai. Ar1 §ada
situacija var rasties acu sasprindzinajums.

Nepietickama apgaismojuma gadijjuma nodarbinatie var nepamanit detalas, kas var
izraisit nelaimes gadijumus, traumas, acu sasprindzinajumu. Sliktas redzamibas apstaklos, ja
darbs ir saistits ar augstu precizitati, var rasties nepiecieSsamiba stradat piespiedu poza,
pieméram, nodarbinatais noliecas tuvak prick§metam vai virsmai, kas jasaredz. ST piespiedu
poza izraisa balsta — kustibu aparata problémas, galvenokart, sapes mugura, kakla dala un

jostas krustu dala, ka ari plecos. [9]

1.3.5. Ergonomisko riska faktoru iedarbiba

Ergonomiskie riska faktori stradajot noliktava ir vieni no butiskakajiem riskiem. Mazas
noliktavas raksturigs smags fizisks darbs, ka arT garas darba stundas un darbs stavus. Biezak
sastopamie un veselibai kaitigakie ergonomiskie darba vides riski noliktavu darba ir saistiti ar
Smagumu parvietosanu — veicot darba uzdevumus, nodarbinatajiem ar savu fizisko speku gan

tieSi, gan ar dazadu paligiericu palidzibu japarvietot smagas Kravas, rezultata no ta cies
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nodarbinato veseliba vai pastav risks iegtt traumu. Smagumu parvietoSana var radit dazadus
veselibas traucgjumus gan mugurai, gan locitavam, ka arT sait€ém un muskuliem.

Biezi sastopams ergonomiskais risks ir saistits ar atrasanos piespiedu pozas — kermena
vai to dalu atrasanos ilgsto$i nemainiga stavokli. Noliktavu darba piespiedu pozas ir Saistitas
ar ilgstoSu stavéSanu vai tieSi otradi ar ilgstoSu sédesanu. Atseviskos gadijumos darbs
noliktavas ir saistits ar darbu pie datora vai dokumentu noformésanu, $aja situacija ir svarigi
ievérot ergonomikas prasibas. Piespiedu darba pozas — sédus, stavus, ejot, tupus, noliecoties
vai stiepjoties — atkariba no to veida var ietekmét kakla-plecu joslu, elkonus un plaukstas,
muguru, giizas vai kajas.

Noliktavu darba vairakos darba procesos ir javeic ari biezas un atkartotas kustibas,

pieméram, stradajot ar etikéSanas pistoli, pakojot kastes, markgjot produkciju u. tml. [8]

1.3.6. Biologiskie riska faktori

Darba vides biologiskie faktori ir darba vides riski, kurus izraisa dazadi biologiskie
agenti, kuriem nodarbinatie var tikt paklauti darba vidg.

Biologiskos agentus var iedalit divas grupas:

e dzivie biologiskie agenti — mikroorganismi, pieméram, bakterijas, mikroskopiskas
sénes, virusi, hlamidijas, endoparaziti, siki mikroskopiski organismi, prioni un citi
infekciozi agenti,

e Dbiologisko agentu produkti, kas var izraisit saindéSanos vai alergisku saslimsanu,
pieméram, mikotoksini, mugurkaulnieku olbaltumi, 1,3 - glikonati, augu valsts
produkti, kuri ir neirotoksiski vai var ietekmét gremosanas sistému, pieméram, sénés
esoSais muskarins, ka arT dzivnieku izcelsmes vielas, kuras var radit lokalu audu vai
kapilaru endotélija bojajumus,pieméram, dazu kukainu — &réu vai vabolu, rapulu,
krupju, mediizu indes.

Biologiskie agenti var but dabiskas vai cilvéka raditas izcelsmes. Dabiskas izcelsmes
biologiskie agenti ir, piem&ram, mikroorganismi un to metabolisma vai sadaliSanas produkti,
siki paraziti, kas var piesarnot tideni, iekStelpu gaisu un tadejadi ietekmét cilvéku veselibu.

Cilvéka raditi biologiskie agenti ir, pieméram, antibiotikas, vakcinas, biologiski aktivas
piedevas, pieméram, olbaltuma vai vitaminu kompleksi.

Sava ikdienas dzive cilveki ir paklauti dazadako mikroorganismu, dzivo biitnu un augu
iedarbibai, tomér lielaka dala cilvékus neapdraud. Daudzas darba vietas ir iesp&jamas
situacijas, kur biologiskie agenti sp&j izraisit infekciju slimibas, alergiskas saslims$anas vai
toksiskas reakcijas.

Biologiskie agenti var ieklit cilvéka organisma vairakos celos, pieméram:
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ieelpojot;

norijot;

iekliistot asinsrit€ caur bojatu adu vai ievainojumiem;

iekliistot organisma caur glotadam.
Tomer mikroorganismi spgj izplatities ar ar insektu vai dzivnieku starpniecibu, ar
izkarnfjumiem un citiem infic€ta organisma izdalijumiem, piem&ram, asinim, sieckalam, ka ar1
ar inficétiem priekSmetiem, augsni, partiku un tideni.

Inficésanas sekas ir atkarigas no biologiska agenta mikroorganismu patogenitates
pakapes, inficésanas cela, cilvéka imunitates un veselibas stavokla.

Biologiskie agenti spg&j izraisit tris galvenos veselibas trauc&jumus:

e infekcijas slimibas;

e alergiskas reakcijas;

e saindéSanos jeb toksiskos efektus.

Latvija biezakie veselibas traucgjumi, kurus var izraisit biologiskie agenti darba vietas ir:

e respiratoras sist€mas darbibas traucgjumi, pieméram, pneimonijas, bronhiala astma,
rinosinusopatijas;

e 700Nn0zes, pieméram, dzivnieku parnésatas infekcijas slimibas — tularémija, bruceloze;

e alergiskas saslimSanas, pieméram, blefarokonjunktivits, natrene, konjunktivits,
ekzemas;

e dazadu biologisko agentu izraisiti hroniski adas iekaisumi;

e séniSu slimibas, pieméram, mikoze, kandidoze, histoplazmoze, toksoplazmoze,
trihofitija, mikrosporija;

e bakterialas adas slimibas, pieméram, hlamidioze;

e parazitaras slimibas;

e imunologiskas izmainas.

Biologisko agentu daudzas izraisitas slimibas ir jau sen pazistamas, piemé&ram,
tuberkuloze, méris, tomér pédéjo gadu laika ir paradijusas jaunas, nekonstatétas un neizpétitas
slimibas vai veselibas trauc&jumi, pieméram, HIV / AIDS, legioneloze, SARS, ciku un putnu
gripa.

Daudzas nozarés nodarbinatie ir paklauti biologisko agentu iedarbibai un to izraisitiem
veselibas trauc€jumiem, tapec jebkura darba vieta, analiz€jot darba vides riska novert§jumu,
javerte ari biologiskie riska faktori.

Tomér biologisko agentu riska novertgjums ir griti istenojams, jo:

e tiem raksturiga liela daudzveidiba un atSkiribas;
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e tie var biit Joti maza izméra, kas nosaka to noteikSanas grutibas.

Riska noveértéjumu apgriitina tas, ka vairaki mikroorganismi itipasi patogénie, var bt
bistami pat loti zema koncentracija ka ari biologiskie agenti sp& vairoties. Labvéligos
apstaklos diezgan 1sa laika neliels un salidzino$i maz bistams mikroorganismu skaits var
savairoties licla daudzuma un izraisit nopietnu risku. Vairakiem biologiskiem agentiem nevar
noteikt pielaujamo koncentraciju darba vieta, jo nav noteikta aroda ekspozicijas robezvertibas
(AER) noteiksana.

Darba vides biologisko riska faktoru novértésanu vélams veikt:

e pirms darba uzsakSanas;

e ne retak ka reizi gada, lai parliecinatos, ka reala situacija darba vidé nav
pasliktinajusies;

e japarliecinas, vai riska novér$anas plans un veiktie pasakumi ir bijusi efektivi;

o jatiek konstatéta darbinieku saslimSana vai no darba atkarigu slimibu paradiSanas.

Biologisko agentu radito risku novértésanai ir sava logiska seciba. Biologisko agentu

radita riska novert€Sanu var dalit $ados etapos:
1. pieejamas informacija apkoposana;
2. darba vietu un nodarbinato noteikSana, kuri var tikt paklauti biologisko agentu
iedarbibai;
3. biologisko agentu realas vai paredzamas ekspozicijas novertgjums;
4. preventivo pasakumu noteikSana nodarbinato aizsardzibai no biologiskajiem
agentiem.[11]

Biologiskie riski noliktavas galvenokart ir saistiti ar glabato preCu un materialu
piesarnojumu vai ipasibam (no atri bojajoSos partikas produktiem, gaisa noklust dazadi
mikroorganismi, ka ari miltu vai citi organiskas izcelsmes putekli, kas savukart var radit
nodarbinatajiem alergiskas reakcijas), ka art ar noliktavas biezi sastopami grauzgji un paraziti,
kas parnestaja dazadas slimibas. Nepietiekami apsildamas noliktavas ar paaugstinatu gaisa

mitrumu un paradities dazadas peléjuma sénites.

1.3.7. Kimisko vielu ietekme uz nodarbinatajiem

Kimisko vielu bistamiba var biit dazada, viena un ta pati viela var bt bistama dazados
veidos, pietam vielu maisijumi var palielinat komponentu bistamibu.

Kimisko vielu un to produktu likuma ir noteikts, ka kimiskas vielas un to produkti ir
pienemami par bistamam kimiskam vielam un to produktiem, ja konkréta kimiska viela ir
ledalama kada no sadam klasem:

1. kodigas kimiskas vielas vai to produkti;
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kairinosas kimiskas vielas vai to produkti;

kancerogénas vielas vai to produkti;

mutagénas kimiskas vielas vai to produkti;

reproduktivajai sistémai toksiskas kimiskas vielas vai to produkii;
videi bistamas kimiskas vielas vai to produkti;

spradzienbistamas vielas vai to produki;

kimiskas vielas vai to produkti, kas ir spécigi oksidetaji;
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pasi viegli uzliesmojosas kimiskas vielas vai to produkti;

[EEN
o

. viegli uzliesmojosas kimiskas vielas vai to produkti;

11. uzliesmojosas kimiskas vielas vai to produkti;

12. loti toksiskas kimiskas vielas vai to produkti;

13. toksiskas kimiskas vielas vai to produkti;

14. kaitigas kimiskas vielas vai to produkti.

Kimiskas vielas un to produktiparasti tiek Kklasificeti pec bistamibas klases. So
Klasifikaciju veic pamatojoties uz vielu fizikali kimiskajam un toksiskajam ipasibam, to
ietekmi uz cilveka veselibu un apkartgjo vidi. Vielu un produktu bistamibu nosaka,
pamatojoties uz esosajiem un izmeginajumos iegitajiem datiem.

Kimiskas vielas reaggjot izdala toksiskus produktus. Toksisko produktu bistamo

kimisko reakciju pieméri ir doti 1.tabula.

1.2. tabula
Bistamo kimisko reakciju piemeéri [12]
Bistama kimiska reakcija Toksiska gaze, kas izdalas reakcijas rezultata
Nitriti + skabes
Nitriti + s€rskabe Slapekla oksidi
Slapeklskabe + vars§ un smagie (slapekla oksids un slapekla dioksids)
metali
Hipohloriti + skabes Hlors
Cianidi + skabes Ciantdenradis
Sérs + skabe Seérskabe

Biologiskas ekspozicijas raditaji (BER) ir nodarbinata organisma uzpemto kimisko
vielu izraistto biologisko efektu raditaji, kas tiek mériti un noverteti darbinieku biologiskaja
Vide, pieméram, audos un organu sekrétos. BER inform& par kimiskas vielas ekspozicijas

ilgumu un intensitati, ka ari informaciju par kimiskas vielas iedarbibas ipatnibam un
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organisma individualo jatigumu. BER parasti nosaka veseliem nodarbinatiem, kas paklauti

kimisko vielu un kimisko produktu iedarbibai aroda ekspozicijas robezveértibas (AER) liment.

Biologiskais monitorings novérte kimisko vielu iesp&jamo bistamibu uz nodarbinato

veselibu péc iekltsanas organisma. Tomér biologiskais monitorings papildina vides

MErfjumus, tos nevar aizstat.

Biologiska monitoringa prieksrocibas salidzinajuma ar darba vides monitoringu:

1.

Dod iespgju noteikt visu organisma uznemtas piesarnojuma vielas daudzumu
neatkarigi no ta, kada veida viela nonakusi organisma - ieelpojot, uznemot caur adu,
caur gremosanas organiem vai parenterali.

Parada cilvéka higiénisko 1patnibas, pieméram, roku mazgasana un smekesana vai
€Sana darba vieta.

Parad kimisko savienojumu uzsuksanas atskiribas, atkariba no cilvéka darba
slodzes, piesarnojuma vielas dalinu izméra un skidibas.

Var novertet ari citus negativas iedarbibas faktorus, kas saistiti ar dzives vietu, briva

laika pavadisanu, ésanas paradumiem, utt. Tie visi ir negativas iedarbibas fona veidi.

Dazi no biologiska monitoringa trikumiem:

1.
2.

lesp&jamas gratibas paraugu iegasana;

Biologiskas ekspozicijas raditaji ir noteikti tikai nedaudzam kimiskajam vielam.

Kimisko vielu koncentracijas noteiksanu darba vides gaisa veic akreditétas laboratorijas.

Lai novertetu riskus nodarbinato drosibai un veselibai, kuri saistiti ar nodarbinato

paklautibu kimiskajam vielam var iedalit divos etapos:

1. Teoréetiska riska faktoru noteik3ana.

2. Riskam paklauto darba vietu un nodarbinato ekspozicijas novertésana.

Teoreétisko riska faktoru noteiksana

Riska faktoru pirmaja noteikSanas etapa ir ieklauti tie jautajumi, kas nodroSina

pilnvertigu risku identifikaciju un aptver zemak minétos jautajumus:

1.

kimisko vielu bistamibas noteiksana, nemot véra visas izmantojamas kimiskas
vielas un procesus, drosibas datu lapa sniegto informaciju;

kimisko vielu 1pasibas, vielu iedarbiba uz cilveku un izmainas cilvéka organisma;
kimisko vielu ieklaisanas celi organisma;

minimala kimiskas vielas koncentracija, kas var negativi ietekmét nodarbinata
veselibu, kimiskas vielas ekspozicija pie kuras var attistities neatgriezeniskas
izmainas cilvéka organisma un aroda ekspozicijas robezvertiba (AER). Kimisko
vielu koncentracija darba vidg, nodarbinata saskares ilgums un intensitate;

iesp&jamie profilakses un arstniecibas pasakumi;
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6. zinasanas par arodslimibam un ar darbu saistitajam slimibam, ko izraisa kimiskas

vielas.

Riskam pak/auto darba vietu un nodarbinato ekspozicijas novertésana

Otrajam etapam vajadzétu sekot darba vietas novértéjumam. Tapéc javeic preciza darba

vietas analize, kura ieklauj:

1. darba vietas apraksts;
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kimisko vielu iekltsanas iesp&jas organisma;

ekspozicijas biezums;

ugunshistamas un spradzienbistamas vides veidosanas iespéja;
nodarbinata zinasanas par iespgjamo risku;

kimisko vielu saturosu atkritumu likvidésanas iespgjas;
preventivo pasakumu veikSana, ka art $0 pasakumu uzraudziba;
ekspozicijas limena noteiksana;

obligato veselibas parbauzu rezultati.

Sakot riska novértesanu uznémuma ir nepieciesams identificét visas uznémuma riciba

esosas kimiskas vielas. Sada kimisko vielu un to produktu izseko$ana palidzes apzinat

kimisko vielu radito risku, kas var ietekm&t nodarbinato veselibu.

Kimisko vielu iedarbibas ce/i

Galvenie iedarbibas celi ir caur:

adu — ta ir klata ar tauku un olbaltumvielu slani. Tas nodrosina aizsardzibu pret
organismam svesam vielam, kas var iekat caur adu. Ja rokas biezi tiek mazgatas
ar udeni vai kimiskiem skidumiem, aizsargajosais tauku slanitis no adas
nomazgajas un samazinas tas aizsargfunkcijas. Savienojuma ar dazadiem
bojajumiem - atvértam bracem, plaisam, kaitigo vielu uzstksanas iespéja
pieaug. Stradajot ar vielam, kas labi uzsiicas caur adu, janodrosina, lai apgerbs,
vai cimdu iekSpuse nav samércéta vai piesarnota ar Siem skidumiem. Adas
bojajumu pazimes - adas sausums, apsartums un nieze. Ta var saplaisat,
parklaties ar zvinam, sabiezét, var ari izveidoties ¢alas.;

elposanas celiem - viens no galvenajiem kimisko vielu ieklasanas celiem
organisma. Elpojot caur degunu, augsgjos elpcelos tiek aizturéti vairak ka 50 %
puteklu, kas pec tam izdalas skaudot vai klepojot. Dazas kimiskas vielas var
Izskist asinis un noklat citos organos. Vairakas gazes un tvaiki ir aident skistosi,
Kas izskist deguna un bronhu glotada. Sis vielas var bojat augsgjo elposanas celu
glotadas, plausu audus un izraisit sausu klepu. Vairakas vielas var tiesi bojat

elposanas organu glotadas un plausu audus, piemeéram, amonjaks, formaldehids,
25



séra dioksids. Gazes var viegli noklat no gaisa, kas tiek ieelpots asinis,
pieméram, trihloretilens, stiréns, svins, hidrogéncianidi un hidrogénsulfidi.
Tomeér vielas var kairinat ar7 plausu audus, pieméram, fosgens un slapekla oksidi
un gazes. Sis vielas var izraisit $kiduma uzkrasanos alveolas - plausu tasku, ta
rezultata var paaugstinaties kermena temperatiira un klat apgratinata elposana.
Kimiskas vielas var traucét asinu piesatinasanas procesu ar skabekli, tas var
novest pie skabekla trikuma asinis un nosmaksanas. Biezi kimisko vielu
iedarbiba paradas nevis uzreiz darba dienas laika, bet 24 stundas péc darba
beigam.;

e Kkumga un zarnu traktu - toksiskas vielas var tikt absorbétas caur kunga - zarnu
traktu, ja kimiska viela tiek nejausi norita vai iegsta ar partiku. Kunga - zarnu
trakta ne visas kimiskas vielas uzsucas, pieméram, metaliskais dzivsudrabs.
Personigas higiénas ievérosana, tapat ka smekésanas, &Sanas un dzerSanas
aizliegums darba vieta samazina kimiskas vielas iekltisanu organisma.;

e parenterali - caur brici vai injekciju veida - parsvara kimiskas vielas organisma
ieklast siku traumu veida. Siem gadfjumiem japievers uzmaniba, ja darba
regulari tiek izmantoti asi objekti, piem&ram, adatas vakcinacijas kabinetos vai
laboratorijas. Nemot vera to, ka s§im piesarnotaja ieklasanas veidam ir
negadijuma vai nejausibas raksturs, ekspozicijas novértésana vidgja vai ilgaka

laika perioda zaudg savu nozimi. [12].

1.4. Muskulu, skeleta un saistaudu sistémas veselibas traucéjumu saistiba ar darbu
celoni un to noversana
Muskulu, skeleta un saistaudu slimibas ir visizplatitaka probléma, Saistiba ar darbu,
Eiropa, tai skaita ari Latvija. Gandriz 24 % Eiropas Savienibas valstu darbinieku stidzas par
sapém mugura, bet 22 % — par muskulu sapém. Pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija
2013 dati liecina, ka biezak sastopamas arodslimibas Latvija dédg&jos gados ir parslodzu
izraisitas arodslimibas, kas saistitas ar smagu fizisku darbu, piespiedu darba pozu un
monotonam kustibam, pieméram, spondiloze, karpala kanala sindroms, artroze u.c.. Briva
laika aktivitates un nenorméta fiziska aktivitate var ietekm&t muskulu un skeleta sistémas
veselibu, piem&ram, pastiprinatas sporta nodarbibas.
Faktori, kas var veicinat muskulu un skeleta slimibu attistibu:
e Fiziskie faktori — smagumu cel$ana, neértas un statiskas kustibas, vibracija, krasas

temperatiiras izmainas
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e Organizatoriskie un psihosocialie faktori - paaugstinatas prasibas darba,
neapmierinatiba ar darbu, monotons darbs atra tempa
e Individualie faktori - fiziskas spg&jas, vecums, liekais svars, smekesana

Balsta un kustibu sist€émas slimibas ir uzskatamas par “sapigajam slimibam” — saskaré
ar So slimibu cilveki izjut sapes. P&tijuma dati liecina, veselibas traucgjumus izjut aptuveni
26 % nodarbinato, kas darba vieta atrodas piespiedu poza, Savukart 26,4 % nodarbinato
parvieto smagus priekSmetus.

Balsta un kustibu aparata slimibas parasti izpauzas ar sapém rokas vai plecu josla,
mugura, kajas, sapigam un ierobezotam kustibam, muskulu spéka Samazinasanos, roku vai
kaju tirpSanu, sapju raditiem miega traucgjumiem, nervozitati un nogurumu.

Ergonomiskiem riskiem diemz&l darba vieta netiek pievérsta pienaciga Uzmaniba un
nodarbinatie cie§ no parslodzes darba, piespiedu pozam, ilgstosam darba stundam,
psihoemocionala stresa darba.

Lai izvairitos no muskulu un skeleta slimibu attistibas, ir jaatceras par profilaksi un
veselibas veicinaSanu. Regulara un pareiza fiziska aktivitate nostiprina cilvéka organismu,
organus un organu sistémas, muskuli atrodas tonusa, saites ir elastigas, locitavas ir kustigas.
Loti svariga ir kustiba gan ikdiena, gan ari darba vietas, organiz&jot gan regularas vingroSanas
pauzes, jo seviski veicot darbu piespiedu darba poza, gan ievérojot atpiitas pauzes, jo seviski
pie monotonu kustibu veikSanas un smagumu celSanas un parvieto$anas, gan apmeklgjot
sporta nodarbibas, gan masazas.

Darba vietas pareiza ergonomiska iekarosana un dazadu paliglidzeklu nodros§inasana
smagumu celSanai un parvietosanai, ir svariga veselibas veicinasanai, jo ta vérsta uz skeleta
un muskulu sistémas profilaksi. Butiska ir obligato veselibas parbauzu veik$ana, kad
arodslimibu arsts varétu jau Savlaicigi identificét veselibas trauc&umus, lai noveérstu
arodslimibas attistibu.

Ja tomér, sanak ciest no MSSS, ir javérSas pie attieciga arsta. Ja radusas sapes Ir

saistitas ar darbu, noteikti ir jazino gimenes arstam, Kas nostita pie arodarsta. [13].

1.5. Arodslimibas un situacija Latvija

Darba aizsardzibas jautajumus uznémuma lielaka uzmaniba tiek pievérsta drosSibas
aspektam, ne mazak biutiska ir arT veselibas aizsardziba. Dazadam darbinieku kategorijam
raksturigas slimibas, kuru galvenais c€lonis ir darba vietas fizikalie, kimiskie, biologiskie,
psihologiskie faktori, tick sauktas par arodslimibam.

Kops 2012.gada ir novérojams pirmreizgji konstatéto arodslimnieku skaita pieaugums.

Kopuma kops$ 2012.gada arodslimnieku skaits ir pieaudzis par 33,7%. P&dgjos gados ir
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izveidojusies tendence, ka gados aizvien jaunaki cilvéki vérSas pie arstiem ar arodslimibu
pazimém, it seviski ar muskulu un skeleta saslim$anam.

Atbilstosi Valsts darba inspekcijas (VDI) statistikai, 2014. gada redzems, ka
arodslimnieki vairuma ir sievieties. (skatit 1.1. att.) [14]
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1.1.att. Latvija pirmreizeji registréto arodslimnieku skaita dinamika [14]

No 2007.gada Iidz 2009.gadam Latvija pieauga arodslimnieku skaits. Sads pieaugums
tapeéc ka, pasliktinoties ekonomiskajai situacijai, daudzi iedzivotaji velgjas oficiali nokartot
dokumentus arodslimibas apstiprinasanai, jo ta bija iespgja sanemt kompensaciju. NoO
2009.gada lidz 2012.gadam arodslimnieku skaits samazinajas, kas var tikt skaidrots
ekonomiskas situacijas uzlabosanos vai ari ar arodslimibu diagnostikas uzlaboSanos un
izmainam arodslimibu socialo garantiju sisttma. Tomeér sakot ar 2013.gadu noveérojams
strauj§ arodslimnieku skaita picaugums (skat. 1.2.att.) letekmi varétu atstat uz arodslimibu
skaita pieaugumu ari cilvéku informétiba par socialajam garantijam. Nemot véra, ka
arodslimnieku noteicosais vecuma diapazons ir no 45 gadiem Iidz 54 gadiem (43,5 %) un no
55 gadiem lidz 64 gadiem (45,11 %). Lielakoties tiek diagnosticétas arodslimibas jau
progres¢jusa stadija, kad tiek konstatéts darbsp&ju zudums 25% vai vairak vai pat invaliditate.

No VDI piegjamiem datiem redzams, ka tiek konstatétas arodslimibas ari gados jauniem
nodarbinatajiem. 2012.gada arodslimnieki vecuma lidz 44 gadiem bija - 10,3 %, savukart
2013.gada tadi bija 9,1%, bet 2014.gada 8,8%. Kopuma tas norada uz salidzinoSi agrinu

arodslimibu attistibu.
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1.2.att. Latvija pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika [14]

Pedgjo gadu laika ir pieaudzis fiziskas parslodzes izraisito arodslimibu skaits, kas
varétu but saistits ar to, ka Latvija dominé darba vietas, kuras ir raksturigas fiziskas
parslodzes vai piespiedu darba pozas.

Biezakas arodslimibas ir saistitas ar izplatitakajiem darba vides riskiem. Latvija (LV),
tapat ka Eiropas Savieniba (ES) stress tiek minéts ka visbiezak sastopamais darba vides
risks (LV — 50 %, ES — 51 %), nakamaie ir ergonomiskie riska faktori - monotonas kustibas
vai sapes izraisoSas kermena pozicijas (LV — 32 %, ES — 28 %) un smagumu celSana vai
parvietosana ikdiena (LV — 23 %, ES — 25 %).

Latvija veikto pétijumu rezultati liecina, ka visbiezak izplatitie darba vides riska faktori
ir psthoemocionalie, ergonomiskie un fizikalie riska faktori. Nozimiga darba vides probléma
ir mikroklimats un kimiskas vielas.

Pedgjo gadu laika visstraujak pieaug skeleta, muskulu un saistaudu slimibas, nervu
sistémas un manu organu slimibu skaits.

Sesas biezakas arodslimibas Latvija 2012.gada (skat. 1.3.att.):

1. spondiloze ar radikulopatiju - 51,6 gadijums uz 100 000 nodarbinato,

2. slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi - 49,7 gadijumi uz 100
000 nodarbinato,
karpala kanala sindroms - 48,7 gadijumi uz 100 000 nodarbinato,
vibracijas ietekme - 17,8 gadijumi uz 100 000 nodarbinato,

aroda vajdzirdiba - 13,9 gadijumi uz 100 000 nodarbinato,

o o ~ w

artrozes - 7,2 gadijumi uz 100 000 nodarbinato.
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1.3.att. Biezako arodslimibu skaita dinamika 1996. - 2012. gada uz 100 000 nodarbinato [14]

Atseviskam darbinieku kategorijam arodslimibas ir raksturigas slimibas, kuru c€lonis
visbiezak ir darba vides fizikalie, kimiskie, biologiskie vai psihologiskie faktori. Piem&ram,
troksna izraisita vajdzirdiba vai akiits lumbago (aSas sapes muguras lejasdala) péc parmérigas
Smagumu celSanas.

Atkariba no kaitigo faktoru iedarbibas intensitates un ilguma arodslimibas var iedalit:

e akitas arodslimibas attistas peks$ni péc vienreiz&jas vai atkartotas kimisko vielu vai
kadu citu kaitigu darba faktoru iedarbibas vienas darba mainas laika. Viena tipiska
akita arodslimiba, Kas raksturiga laukstradniekiem ir akiita SaindéSanas ar pesticidiem,
ka arT Kvinkes tiska péc kontakta ar aroda alergénu — medicinas masai u. C.

e subakitas arodslimibas novéro péc kimisko vielu vai citu Kaitigo darba faktoru
iedarbibas neilga, dazu méneSu laika perioda. Subakiita saindéSanas ar svinu
lodétajam, fiziskas parslodzes izraisits rokas tendinits krasotajam, subakits karpala
kanala sindroms Suvé&jai u. C.,

e hroniskas arodslimibas attistas kaitigo darba faktoru ilgstoSas iedarbibas rezultata
tomer tas attistas pakapeniski. Nereti slimibas sakuma ir maz klinisko simptomu, tapec
to attistibu ir griiti pamanit.

Visbiezak Latvija tiek diagnosticétas jau hroniskas arodslimibas, tadgjadi to arstésana ir
apgrutinata, ilgstoSa un maz efektiva. Savukart akiito un subakiito arodslimibu savlaiciga

arstéSana var dot labus rezultatus, ja tiek identificéts un novérsts kaitigais darba vides faktors.
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Neidentificgjot slimibu izraisoS$o faktoru arstésana var nedot atvieglojumu nodarbinatajam, jo
turpinas ta pasa kaitiga faktora iedarbiba. [15]

Vel joprojam aktuali ir tradicionalie darba vides riski — troksnis, vibracija, putekli,
kimiskas vielas u.c. Aptuveni 100 000 kimisko vielu, 50 fizikalo faktoru, 200 biologisko
faktoru, 20 ergonomisko faktoru un identisks skaits fizisko darba slodzu uzskatami par
kaitigiem faktoriem vai apstakliem darba vieta. [16]

Veikta pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” rezultati parada, ka Latvija ir
problémas ar arodslimnieku atgriesanos darba vieta. To svarigakie iemesli ir:

e arodslimibu vélina diagnostika, kad efektiva rehabilitacija un agrina atgrieSanas darba
tirgll nav iesp&jama Vai ir sarezgitaka

e esosa veselibas apripes sistéma neveicina rehabilitaciju, bet gan tikai nelaimes
gadijumu seku vai arodslimibu arstésanu;

e ¢so$a veselibas apriipes sisteéma pielauj ilgstosSu slimosanu bez savlaicigas darbasp&ju

un rehabilitacijas iesp&ju ekspertizes un agrinas parkvalifikacijas nodro$inasanas. [16]

1.6. Nelaimes gadijumi un situacija Latvija

Latvija katru gadu tiek registréti vairak neka tukstots nelaimes gadijumi, Kkuros
nodarbinatie gtist dazada rakstura traumas vai iet boja.

Nelaimes gadijumu sekas izjit ne tikai nodarbinatie, bet ari darba devg&ji — notikusie
nelaimes gadijumi rada lielus izdevumus un apgriitina uznémuma sekmigu darbibu. Izmaksas
rada nelaimes gadijumu seku novér$ana un darbibas atjaunosana, parejosas darbnespgjas lapu
apmaksa, nodarbinato aizvietosana vai jaunu nodarbinato apmaciba, ka ari virkne citu
izdevumu. Vidgji katrs nelaimes gadijums valstij izmaksa vismaz 4 reizes vairak neka darba
devejam.

Analizgjot nelaimes gadijumu c€lonus, tiek manits, ka biezi vien nelaimes gadijumu
noversana nebitu prasijusi lielus ieguldijumus, — loti daudzi nelaimes gadijumi notiek ne tikai
bistamu un nepiemérotu darba apstaklu dél, bet arT prasibu neievérosanas vai neuzmanibas
del.

Nelaimes gadijumu registracija un izmekl&$ana ir loti svariga gan darba devgjiem, gan
nodarbinatajiem, gan valstij kopuma. Ta dod iesp&ju:

1. nodarbinatajiem — izarstét nelaimes gadijumu sekaS Vvai, ja veselibas trauc&jumi ir
paliekosi, sniedz socialas garantijas turpmakas dzives laika;

2. letalos gadijumos — socialas garantijas palikusajiem apgadajamiem;

3. darba devgjiem — izvertet notikusa c€lonus un noskaidrot atbildigas personas, ka ar1

darit visu iesp&jamo, lai nepielautu $adu gadijumu atkarto$anos;
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4. valsts limeni — izanaliz&t biezakos nelaimes gadijumu c€lonus un bistamakas nozares,
attiecigi pilnveidojot darba aizsardzibas prasibas vai sniedzot papildu atbalstu, tadgjadi

samazinot izdevumus, kurus rada notikusie nelaimes gadijumi. [17]

1.6.1.Nelaimes gadijumu situacija Latvija

Darba notikusos nelaimes gadijumus raksturo situacija darba aizsardzibas joma un
prasibu ievieSanas ITmenis.

Valsts darba inspekcijas (VDI) gada parskata datos redzams, ka 2014.gada nelaimes
gadijumos ir cietusi 1763 nodarbinatie, no tiem 213 ir guvusi smagas traumas un 41

nodarbinatais ir gajis boja (skatit 1.4.att.).
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1.4.att. Nelaimes gadijumu darba skaita dinamika [14]

Latvija viena no problémam ir sléptie jeb neregistrétic nelaimes gadijumi, par kuriem
darba devgji vai pasSi nodarbinatie dazadu iemeslu d&l nezino. P&c VDI datiem, kopgjais
negadijumu skaits lielajos uznémumos ir augstaks, jo lielie uzn€mumi ir atbildigaki attieciba
uz nesmago nelaimes gadijumu izmekleSanu.

Lai varétu precizak salidzinat nelaimes gadijumu skaitu Latvija ar citam valstim, ir
jasalidzina datus par letaliem nelaimes gadijumiem darba vieta, kurus ir griitak noslépt, tadel
to uzskaitijums ir precizaks. Salidzinot ar Eiropas Savienibas valstu vid€jo raditaju, Latvija
letalo nelaimes gadijumu skaits ir 2 reizes augstaks, 2014.gada tas bija 5,2 gadijumui uz 100
000 nodarbinato (skatit 1.5.att.). Tomér tas ir nedaudz lielaks ka Lietuva, un divreiz lielaks ka

Igaunija.
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1.5.att. Letalo nelaimes gadijumu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato Baltijas valstis un

videji ES [14]

Vertgjot VDI 2014.gada pieejamos datus saistiba ar cietuSo personu instruktazu,
manami, ka lielaka dala nodarbinato jeb 98,2 % ir instruéti darba vieta, ka arT nodarbinatajiem
ir bijusi ievadapmaciba. Vertgjot nelaimes gadijumu c€lonus, var manit, ka instruktaza notiek
formali vai nodarbinatie tai nepievér§ uzmanibu, jo galvenais negadijumu c€lonis ir nedrosa

cilvéka riciba, ka ar1 neievéroti darba drosibas noteikumi un instrukcijas. [14]

1.6.2. Svarigakie nelaimes gadijumu céloni
Gan darba dev&jiem, gan nodarbinatajiem ir jaatceras, ka gandriz vienmér nelaimes
gadijumu c€loni ir atrodami darba vietas. Nelaimes gadijumus darba reti izraisa ar darbu
nesaistiti faktori, kurus tie$i nevar ictekmét ne darba devgji, ne pasi darbu veicgji. Pie $adiem
gadijumiem Var minét — paslidésana uz apledojusas ielas. Tomér visbiezak nelaimes gadijuma
c€lonus iesp&jams noskaidrot, veicot nelaimes gadijumu izmekl&sanu.
Nelaimes gadijumu c€lonus var iedalit divas grupas (skatit 1.6.att.):
e tieSie jeb izraisoSie c€loni - pie Siem c€loniem var pieskaitit bistamu darba vidi
un nodarbinato pielautas kltdas;
e netieSie jeb veicinoSie c€loni - nepietickama darba vides iek$€ja uzraudziba, ka
ar1 darbinieka attieksme pret darba aizsardzibas jautajumiem un veselibas

stavoklis.
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Cilvéciskais faktors tieck minéts ka svarigakais nelaimes gadijumu c€lonis, tomér
patiesiba §1s kludas atspogulo dzilakas darba aizsardzibas sist€émas problémas, jo tas veidojas,
pienemot nepareizos Vvai nepiem&rotos I€mumus. lzmekl§jot nelaimes gadijumus, ir
nepienemami aprobezoties ar to, ka tiek noskaidrots, ka nodarbinatais neievéroja darba
aizsardzibas instrukcijas noteiktas prasibas. Svarigakais ir noskaidrot, kapéc $is prasibas
netika ieverotas, jo tikai tad var novérst patieso situacijas c€loni.

Nelaimes gadijuma c€lonis ir darba aizsardzibas instrukcija noteiktas prasibas
neievérosana, célona noskaidro$anu sauc par problémas saknes atrasanu un veiksmigi o sakni

noveérsot, iesp&jams nakotné izvairities no citiem nelaimes gadijumiem.[18]
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1.6.att. Nelaimes gadijumu tieSie un netieSie c€loni [18]

1.6.3. Biezakie nelaimes gadijumu iemesli noliktavas
Vairak ka tukstotis nodarbinato katru Latvija cie$ nelaimes gadijuma darba, sava darba
vieta glistot savainojumus vai traumas. Taja pasa laika nepiecieSams atceréties, ka pat
situacijas, kad darba devgjs ir ieverojis visas darba aizsardzibas prasibas, riska pakapi batiski
ietekmé pats nodarbinatais. [18]
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Negadijumi darba visbiezak saistiti ar darbam paredzéta aprikojuma (autokara, pacélaja,
celtna, konveijera) vai kravas apgasanas, dazadu priekSmetu uzkrisana, satiksmes negadijumi,
sasitumi, saspiedumi, nobrazumi.

Kritieni no augstuma ir viens no tiem iemesliem, kuru rezultata rodas traumas. Kritienus
no augstuma var iedalit sekojosi:

e péc smaguma pakapes - komplicéta trauma, Kuras izraisitic bojajumi apdraud cietusa
dzivibu (piemé&ram, liesas plisums);

e péc anatomiskas lokalizacijas - galvas un kakla, mugurkaula un ekstremitasu,
kriiskurvja, védera un iegurna organu traumas (piemé&ram, Smadzenu satricinajums,
apaksdelma kaulu ltizumi);

e pé&c bojajuma mehanisma - trulas traumas (piemé&ram, ieks$€jo organu bojajumi bez
redzama argja ievainojuma).

Nokritot no augstuma traumas var but loti dazadas. Pieméram, nokritot uz kajam,
Kritiens izraisa papéza kaulu, apaksstilba un augsstilba Kaula lozumus. Kritot no lielaka
augstuma, biezi ir mugurkaula skriemelu kompresijas lizumi krti$u un jostas dala. Kritieni uz
galvas izraisa kakla skriemelu bojajumus, kas var komplicéties ar muguras smadzenu
bojajumu. Kritieni uz védera izraisa kriiSkurvja un védera iek$&jo organu bojajumus.

PriekSmetu uzkriSana ir biezi novérojams nelaimes gadijumu veids, turklat priekSmetu
uzkri$anas varianti un Iidz ar to arT traumu veidi ir loti atSkirigi. Loti smagas traumas var
ieght, ja priekSmetu apgasanas notiek noliktavas, kur priekSmeti tiek sakrauti nestabilas
kaudzgs vali sakrauti, parsniedzot pielaujamo plauktu svaru.

Sagriezoties ar nazi vai citu asu priek§metu, visbiezak tiek trauméti roku pirksti un
plaukstas. Lai gan sakotngji biezi lickas, ka traumas nav parak smagas, tomer jaatceras, ka
sagrieSanas parasti nenotiek ar steriliem priekSmetiem, ta rezultata briice var tikt inficéta.
Biezi plaukstu un pirkstu savainoSana notiek kokapstradg, ja tiek stradats ar neatbilstoSiem
darbgaldiem.

Arvien biezak dazadu profesiju darbiniekiem tiek registréti sadurSanas gadijumi ar
potenciali infic€tiem priekSmetiem. Agrak S§1 problema visbiezak tika noveérota
nodarbinatajiem veselibas aprip€, tad, pieaugot intravenozo narkotiku lietotaju skaitam,
infic€ties var arT tadi nodarbinatie, kuri saistiti ar atkritumu savaksanu publiskajas vietas.

Paslidésanas, paklupsanas un aizkerSanas risku nosaka vairaki blakus pastavosi faktori.
Nodarbinato paklup$anu un aizkerSanos visbiezak izraisa parvietoSanas virsmas nelidzenais
segums - pakapieni, ar dazadam lietam, parblivétas ejas vai vienkarSi uz gridas novietoti

priekSmeti, kas nav labi redzami un pamanami. Turklat paklupSana, paslidésana un
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aizkerSanas var bt tikai pirmais kédes posms, kas talak izraisa citus nelaimes gadijumu
veidus. [18]

Nelaimes gadijumi visbiezak notiek, nepareizi eksplatgjot tehniku vai neievérojot darba
aizsardzibas prasibas tehnikas eksplatacijas, remonta vai apkopes laika. Biezi nelaimes
gadijumi saistiti ar nepareizu un nedroSu parvieto$anos noliktavas — parvietoSanas celu
neieverosaa ejot ar kajam, vai brauucot ar elektrokaru, ka ari braucot parak atri.

Nelaimes gadijumi novérojami arT darbinieku nekompetences dél, jo dazadu iekrausanas
tehniku izmanto nepietiekami apmaciti nodarbinatie, piekliistot bez uzraudzibas atstatiem
iekravejiem.

Noliktavas biezs nelaimes gadijumu iemesls ir pakriSana vai paklupsana, paslidésana,
parasti Sie negadijumi ir saistiti ar nelidzenam, bedrainam vai Slapjam gridam, nevieta
novietotam kravam, nepardomati ieckartotam telpam un plauktiem, nepietiekamu
apgaismojumu u.tml. Biezi $adi nelaimes gadijumi notikt darba vietas, kur ir nepietickams
apgaismojums ka arT tiek veikta dazadu smagumu parvietoSana ar rokam, jo pastav augsta
paklupsanas riska iesp&jamiba. Kritieni biezi ir Saistiti ar paklupSanu uz neapzimé&tam
kapném, pakapieniem vai citas lidzigas vietas.

Bitisks riska faktors noliktavas ir dazadu priekSmetu uzkriSana nodarbinatajiem, ka ari
pasu darbinieku Kritieni no augstuma. Sada veida nelaimes gadijumi saistiti ar nepareizu preéu
vai priekSmetu krauSanu un nestabilu novietosanu.

Nelaimes gadijumu risku var radit ickrausanas tehnikas nejausa uzbrauksana noliktavas
plauktiem vai sakrautam precém, radot plauktu vai precu apgasanas risku. Risku rada ari
pietiekami nenostiprinatas, nepareizi iekrautas, ka ari parak smagas kravas parvadasana, kas
apdraud gan iekrausanas tehnikas vaditaju, gan citus nodarbinatos. V&l viena biitiska darba
aizsardzibas probléma noliktavas ir atseviskos gadijumos nodarbinatajiem ir nepiecieSams
piekliit augs&jiem plauktiem, lai, parbauditu kadu preci vai to noceltu. Sim noliikam biezi tiek
izmantoti dazadi nepieméroti lidzekli, pieméram, nedroSas parvietojamas kapnes, cilvéku

cel$anai neparedzétas iekrausanas tehnikas izmantosana. [19]

1.7. Nozares bitiskakie riski un to ietekme uz nodarbinato labklajibu

Noliktavas ir industrialas vietas, kuras notiek daudz dazadu precu pienemsanu, un precu
SkiroSanu, un nosiitiSanu uz citam vietam. Noliktavas bieZi ir sastopama mehanizétu paleSu
pac€laju izmantosana Smagu kravu pacel$anai un parvietosanai. Vieglaku kravu parvietosanali
tiek izmantoti rokas hidrauliskie palesu rati. Pateicoties tehniskajam aprikojumam , var rasties

nepatiess priekSstats par drosibas limeni darba vieta, jo noliktavas stradnieki biezi veic
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dazadus darbus vienlaicigi, kas var radit dazadas traumas un vadibai bitu jaseko Iidzi drosibas

apsverumiem, lai aizsargatu savus darbiniekus.

P&c pasaules statistikas datiem ir konstatétas konkrétas vietas noliktavas, kuras var bt

paaugstinati darba riski. Bistamakas vietas noliktavas ir:

piestatne / doki (japiesargas, lai nonokristu no tiem, nenotiktu neparedz&tu precu
nokri$ana uz nodarbinatajiem),

elektriskie vai ar iekSdedzes dzingjiem aprikoti paleSu pacélaji,

konveijeri (traumas no precu noslidésanas, aizkerSanas risks),

plaukti precu glabasanai (neatbilstosi novietotas preces var nokrist un radit traumu
darbiniekiem),

celSana un parvietoSana ar rokam (muguras traumas var rasties no nepiemérotas
sSmagumu cel$anas un parvietosanas),

kimisko vielu iedarbiba (kimiskie apdegumi, intoksikacija),

slikta ergonomika (nepareiza smagumu celsanas tehnika, liels kustibu atkartojumu
skaits, nepiemé&rota darba organizacija izraisa darbiniekiem MSSS),

akumulatoru ladésanas stacijas (aizdegs$anas un spradzienbistamiba).

Citi nozimigi riski noliktavas saistiba ar darba drosibu:

neatbilstosi ugunsdrosibas noteikumi (ugunsbistamiba),
nepareiza vai nepiemérota personisko aizsardzibas lidzekli lietosana (traumatisma

iesp&jas pedam, roku pirkstiem, ja netiek lietots piemérots darba apgérbs) [20].

Darba vides riska faktori ir sastopami visas tautsaimniecibas nozarés un tie ietekmé

lielu skaitu nodarbinato darbinieku veselibu. Latvijas uzn@mumos tradicionalas arodveselibas

problémas ir troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas u.c., tacu attistitajas Eiropas

Savienibas Vvalstis priek$plana izvirzas psihosocialie, organizatoriskie un ergonomiskie riska

faktori. [21]. Nemot véra, ka psihoemocionalie un ergonomiskie darba vides riski biezi ir

sasvstarpéji saistiti un pastiprina iedarbibu uz organismu, tap&c ir biitiski tiem pievérst lielaku

uzmanibu un pétit tos, jo noliktavas darbinieki ar tiem arT saskaras ikdienas darba.

Tirdznieciba var but loti dazadi riska faktori — tie atkarigi no tirdzniecibas veida. Ir

vairaki kaitigie darba vides riska faktori, kas var radit veselibas traucgjumus, arodslimibas un

nelaimes gadijumus.

Pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2012 - 2013” rezultatiem var redz&t

nodarbinato visbiezak min&tos darba vides riska faktorus (skatit 1.7. att.) [22].
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1.7.att. Nodarbinato minétie darba vides riska faktori [22]

Visbiezak minétie darba vides riska faktori, ko atzim&jusi nodarbinatic ir darbs
piespiedu pozas - 50 %, monotonas kustibas - 44 %, smagu priekSmetu parvietoSana - 34 %.
Sie dati liecina, ka noliktavas darbiniekiem $ie riska faktori iespgjams biitu lidzigi.

Péc Ministru Kabineta noteikumu Nr. 660 , Darba vides ieksejas uzraudzibas
veiksanas kartiba” prasibam, veicot darba vides risku noveérté§jumu, ari janosaka, kadi
preventivie pasakumi ir nepiecieSami, lai samazinatu vai novérstu riskus. Tacu Darba
aizsardzibas likums norada, ka darba dev&jam jaievéro darba aizsardzibas visparigie principi.
Pamatojoties uz darba vides risku novérté$anas rezultatiem un darba vietu parbaudé iegtito
informaciju, ir janosaka darba aizsardzibas pasakumi identificéta riska novérSanai vai

Samazinasanai.
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Ce&loni, kas rada arodslimibas var but fizikalie, kimiskie, higiéniskie, biologiskie un
psihologiskie faktori. P&c pétijumu rezultatiem: biezakas nodarbinato Saslimsanas ir miksto
audu bojajumi, karpala kanala sindroms. Apkopoti dati no 1996.- 2012. gadam par biezak

sastopamajam arodsaslimSanam Latvija (skatit 1.3. tabulu) [22].

1.3.tabula
Biezakas sastopamas arodslimibas 1996.—2012. gada uz 100 000 nodarbinatajiem [22]

=] o = =3 = =] -
o o o = b= < L=
Ll - o ] o~ ~N o~
Spondiloze ar radikulopatiju 14| 17| 38| 80242 (247 |336 44,8 |50,1 | 469 | 27,7 | 40,8 | 60,8 | 92,1 | 742 |533 | 51,6

Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti

: P 07| 05| 04| 09| 06| 09| 20| 23| 36| 41| 20| 46115 (227|352 |537 497
miksto audu bojajumi

Karpala kanala sindroms 19 47| 23| 31| 57 |11,1 [126 (21,1 [29.2 | 288 (20,0 (23,7 | 298 552 | 52,2 [ 451 | 48,7
Vibracijas ietekme 22| 26| 34| 42| 38| 42| 69 (14,1 |164 (167 | 126 | 14,1 | 158 | 33,4 (320|266 (178
Aroda vajdzirdiba 1,11 05| 06 06| 03| 31| 51| 76127121 | 80142 (152|309 |325 (196 | 13,9
Artrozes 00| 02| 06| 08| 43| 74|139|167 [27,7|251| 82 (105|130 (178|209 [186| 7.2

Hroniskas iekaisigas augiéjo elpcelu

X 03[ 01| 01| 15| 41| 75| 90(125| 96| 72| 34| 84| 77158147 | 66| 21
saslimianas

Astma 08| 10| 04| 18| 09| 21| 32| 36| 38| 30| 37| 43| 54| 70| 51| 41| 16

Hroniskas iekaisigas plausu saslimsanas | 19| 32| 35| 58| 57| 50| 57| 52| 41| 21| 1,7| 24| 22| 39| 18| 15| 08

Polineiropatija citu toksisku faktorudél | 02| 29| 25| 07| 24| 36| 34| 32| 18| 13| 03| 10| 03| 01| 14| 03| 00

1.3. tabula apkopota informacija par 1996.-2012. gadu. Visbiezakas sastopamas
arodsaslimsanas ir spondilozes, miksto audu bojajumi, karpala kanala sindroms un artrozes,
So slimibu pieauguns ir registréts sakot ar 2001. gadu. Savukart sakot ar 2010. gadu
arodslimibu skaits sak samazinaties.

Autore uzskata, lai samazinatu nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu,
nepieciesams noskaidrot un noveérst vai Samazinat darba vides riska faktoru iedarbibu uz
cilvéku drosibu un veselibu, ka arT nositit uz obligatajam veselibas parbaudém nodarbinatos,

Kuru veseliba tiek vai tiks paklauta kaitigajiem darba vides faktoriem.

1.8. Smagu nastu parvietosanas raditie riski

Vidgji 10 - 30% no nodarbinatajiem attistitajas valstis un 50 — 70 % jaunattistibas
valstis paklauti smagam fiziskam darbam vai darbam, kur§ nav ergonomisks - smagumu
celsana un parvietosana vai atkartotas roku kustibas. Sirds un plausu, balsta un kustibu
aparata traucgjumi un traumas darbvieta ir biezakas sekas parslodzei. P&éc zinatniskiem
petijumiem, darba slodzes izraisitas balsta un kustibu aparata slimibas sastada apmeram 50%
no visam slimibam, kas saistitas ar darbu.

Smagu priekSmetu celSana un parvietosana ar rokam ir biezi sastopams darbs daudzas

darbibas sferas. Smagu prickSmetu parvietosana ar rokam biezi vien ir par iemeslu
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nogurumam vai Savainojumiem. Visbiezakie sastopamie darbvieta savainojumi: sasitumi,
grieztas briices, ievainojumi, lazumi, ka arT muskulu un kaulu savainojumi. Savainojumi var
rasties jebkura kermena dala, bet visjutigakas ir roku un plecu zona, un mugura.

Smagumu parvietoSana speks tiek izmantots gan tieSi, pieme&ram, celot un novietojot
smagumu, bet arT netiesi, piem&ram, velkot, parvietojot. Uzskata, ka jebkuras kravas, kas sver
vairak ka 3 kg, parvieto$ana ar rokam var izraisit nepielaujamu muguras Savainojumu risku,
kaut arT parvietojamais svars ir neliels, to var parvietot nelabvéligos ergonomiskos apstak]os,
pieméram, attalinata turéSana no kermena, neatbilstoSa poza, nestabila pamatne. Savukart
Smagumu patvietoSana, Kas ir vieglaki par 3 kg var izraisit muskulu un kaulu savainojumus.

Starptautiskas darba organizacijas (SDO) dati liecina - smagumu parvietosana ar rokam
ir visbiezakais nelaimes gadijumu c&lonis darba, tas sasniedz 20 - 25% no visiem nelaimes
gadijumiem, kas notiku$i darba. Savainojumi, kaut ari nav navejosi, var bat ilgi un grati
arstéjami, un daudzos gadijumos p&c tiem ir nepieciesams ilgs rehabilitacijas periods.

Mehanisku paligiericu izmanto$ana val procesu automatizacija var radit jaunus riskus.
Sim paligiericém jabiit piemérotam smagumu parvietosanai, ka arf tam jabit viegli vadamam.
Saskana ar DA likumu un MK noteikumiem Nr. 379 ,Darba vides iek$¢jas uzraudzibas
veikSanas kartiba” nodarbinatajiem ir jabiit apmacitiem droSi izmantot paligiekartu un
informériem, kadus riskus var izraisit konkréta iekarta.

Nodarbinatie, kas veic Smagumu parvietosanu ar rokam, noteikta kartiba jastita uz
obligato veselibas parbaudi (OVP). Nemot véra DA likumu un MK noteikumus par OVP, ka
ari Labklajibas ministrijas rikojumu Nr.8 ,,Obligato veselibas parbauzu veik$anas kartiba”
darba dev&jam janosiita tie nodarbinatie uz OVP, kuri veic darbu, kas saistits ar:

e SMaguma parvietoSanu,

e ilgstoSu atrasanos piespiedu poza (t.sk. stavot),

e lokalu muskulu sasprindzinajumu,

e periodisku smagumu turé$anu ar rokam:
e virieSiem — vairak par 10 kg turot ar abam rokam vai 5 kg turot ar vienu roku,
e sievietém - vairak par 7 kg turot ar abam rokam vai 3 kg turot ar vienu roku,

e biezu nolieksanos, atrasanos piespiedu poza ilgak ka 50 % no darba mainas laika.
Nodarbinatie, kuru darbs saistits ar vismaz vienu faktoru, jastuta uz OVP reizi 2 gados.
Bitisks faktors, kadel, parvietojot smagumus ar rokam rodas risks, ir smaguma

atrasanas attaluma attieciba pret kermena Smaguma centru. Saja attalina$ana paradas 2 svarigi
faktori: horizontalais attalums (H) un vertikalais attalums (V), kas norada smaguma stavokla

,koordinates” (Skatit 1.8.att.). Ja smaguma attalums no kermena bis liels, tad ari spiedina
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speks, kas darbojas uz mugurkaulu bis liels, 1idz ar to bis lielaks savainojuma risks (skatit
1.9.att.). [23]

4
H

1.8.att. Horizontalais attalums (H) un vertikalais attalums (V)

H — attalums no roku viduspunkta lidz potiSu viduspunktam, atrodoties kravas celSanas
pozicija.

V — attalum no gridas Iidz punktam, kura atrodas rokas turamais objekts.

Galvas augstums
13 7
kg kg
Plecu augstums ( . —
’ 19 11
\ k; L. kg
Elkonu augstums =
k! 25 13
) kg| kg
Pirkstu kaulinu augstums {7
20 12
/ kg kg
Kajas vidus augstums
14 8
kg kg

1.9.att. leteicamais teorétiskais svars atkariba no kravas apstrades zonas
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Parslodzes izraisitas arodslimibas:
e fonasténija - skolotajai péc balss parpiles;
e akiits plaukstu muskulu tendinits - slipetajam;
e akdts lateralais epikondilits - konveijera stradniecei;
o akats Ahileja cipslas tendinits - baletdejotajal;
o akdts karpala kanala sindroms - zivju apstradatajai;
e lumbago - medicinas masai péc pacienta cel$anas;
e akdts prepatellarais bursits - flizétajam pé&c ilgstosas darba pozas uz celgaliem;
e posttraumatiska stresa sindroms — ugunsdzéséjam - glab&jam p&c smagas Katastrofas

likvidésanas darbiem;

u. ¢. dazadu fizisku un psihisku parslodzu izraisitas slimibas.

Parslodzes izraisitas akutas arodslimibas stradajoSiem parasti attistas péc intensiva
darba, Kkas izraisa akiitu organisma parpuli. Balsta un kustibu aparata slimibas visbiezak
attistas tadas darba vietas, kur netiek ieveroti ergonomikas pamatprincipi. Intensivas
psihoemocionalas slodzes apstaklos ka ari péc stresa darba stradajoSiem var attistities nopietni
psihiski traucgjumi. Sadi veselibas traucéjumi tiek uzskatiti par akiitu arodslimibu un var
izraisit nodarbinatajam ilgstosu darbsp&ju zudumu. [15]

Tapéc nakosaja nodala autore aprakstis izveletas risku novertéSanas metodes, kuras tiks

pielietotas pétijjuma.
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2. IZMANTOTAS METODES

2.1. Stradajoso darbinieku aptauja
Lai noskaidrotu stradajoso viedokli par esosajiem darba apstakliem un riskiem darba
vieta, autore izstradaja stradajoso darbinieku aptauja (skatit 1. pielikumu). Kopuma aptauja

piedalijas 80 stradajosie: 35 noliktavas stradnieki, 20 komplekt&taji un 25 elektrokara vaditaji.

2.2. Somijas 5 ballu metode visparigo risku novértesanai [24,25]

Somijas 5 ballu metode ir vienkarSa un viena no popularakajam risku noveértésanas
metodém. Izmantojot So metodi risku noveértésanai, ir janovérte, kada ir darba vides risku
iespgjamiba konkrétaja darba vieta un cik bistami ir konkrétie identificétie riski stradajoso
veselibai un drosibai. (skatit 2 pielikumu, 1. tabulu). P&c ieguitajiem datiem, tiek noteikta riska
pakape, ka ari noteikts, vai ir nepiccieSsams kads pasakums riska mazinasanai. (skatit 2
pielikumu, 2. tabulu).

Somijas 5 ballu sistémas matricu var vienkar$i kvantificét, parveidojot to par
puskvantitativu matricu. Saja gadfjuma atbilstoso riska pakapi (I..V) nosaka péc riska indeksa

formulas 2.1 un 2. pielikuma 6. tabulu

Ri = Q D (21)

kur Q- negadijuma varbitibas (skatit 4. tabulu)
p - seku bistamibas (skatit 5. tabulu)

Punktus iegtist attiecigajas vertibu tabulas. Varbitibu (Q) iegiist péc 5 ballu sisteémas,
bet seku bistamibu (p) p&c 4 ballu sistemas. Riska pakapém (I..V), kas noteiktas p&c riska
indeksa, atbilstoSos preventivos pasakumus nosaka Saskana ar Somijas 5 ballu matricas

skaidrojumu (skatit 2 pielikumu, 2 un 3. tabulu).

2.3. Slodzes galveno raditaju metode ergonomisko risku visparéjai novertesanai
Ergonomisko risku vispargjai noveértésanai tika izmantotas 2 slodzes galveno raditaju
metodes:
1. SGR - A (smaguma celsana un parvieto$ana) metode
2. SGR — C (biezas darbibas ar rokam) metode
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1. SGR-A — smaguma celSana un parvieto$ana. Ergonomisko risku novértéSana ir
svariga, jo darba vieta biezi nepieciesams ar rokam parvietot smagumus, tapec ieteicams veikt
ergonomisko risku novertejumu.

Metodg galvenie raditaji, kuri tieck nemti véra, ir (skatit 3. pielikumu):
M — parvietojama objekta masa
S — nodarbinata kermena stavoklis;
A — darba veiksanas apstakli;
| — darba laiks/intensitate.
Risku novért§jumu veic péc fiziska darba slodzes novért€§juma punktu skaita (DS),

izmantojot $adu sakaribu (2.1) [26]

DS=(M+S+A4)1 .1

2. SGR-C ir svariga metode vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas nozar€, jo
darba procesa biezi tick veiktas monotonas darbibas, vai biezi atkartotas kustibas. Visvairak
tiek noslogotas rokas, plaukstas, pirksti un pleci, tapéc ir ieteicams veikt ergonomisko risku
novertéjumu, izmantojot slodzes galveno raditaju metodi (SGR — C — biezas darbibas ar
rokam).

Slodzes galveno raditaju metodé galvenie raditaji, kuri tiek nemti véra, ir (skatit
4.pielikumu):

S — darbibam nepieciesamais speks
0 — organizatoriskie apstakli
A — darba apstakli
P — darba poza
K —roku pozicija un kustibas
| — darba intensitate
Risku novért&jumu veic pec fiziska darba slodzes novértéjuma punktu skaita (DS),

izmantojot §adu sakaribu (2.2) [24,25]:

DS=(S+0+A+P+K) I (2.2)

2.4. Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontroles (AEK ) metode atsevisku kermena
dalu noslodzes analizei [24,25]
Ergonomisko risku atra ekspozicijas kontrole QEC (Quick Exposure Check) izstradata

Amerika. ST metode ir paredzéta slodzes ietekmes noveértesanai nodarbinatajiem. Metodes
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butiba ir straddjoSo aptauja un novérosanas iegutie rezultati. Metodi lieto, lai noveértétu ka
dinamiskais un stratiskaisdarbs ietekmé muskulu un skeleta sisttmu (MSS). Lai noveértétu
risku, iepriekS nepiecieSams noveérot vismaz vienu darba ciklu. Tiek analizéts muguras
stavoklis un muguras kustibas, plecu un roku stavoklis, kustibas, plaukstas un plaukstas
pamatnes stavoklis un kustibas, ka ar kustibas kakla dala. Noveértgjums tiek registréts tabula
»Punktu skaits”. Kop&jo punktu skaitu Kkatrai kermena dalai aprékina péc min&to krit€riju
Iimena mijiedarbibas. Galigais vért€jums lauj spriest par atsevisku muskulu un skeleta

sisteémas dalu noslodzi.

2.5. Smagu nastu celSanas un parvietoSanas nosacijumu aprékins (NIOSH vienadojumi)
[24,25]

Amerikas Nacionalais Aroda dro$ibas un veselibas institiits NIOSH (National Institute
for Occupational Safety and Health) izstradajis smaguma celSanas matematiskos
vienadojumus, kas ietver biomehaniskos, fiziologiskos un psihofiziskos kritérijus. ST metode
lauj novertét nosacijumus, celot smagumu ar abam rokam un izvirzit atbilstoSas prasibas
fiziska darba veicgjiem. Matematiskais vienadojums atspogulo ieteicamo smaguma limitu
(RSL) un celsanas indeksu (Ci), izpildot konkrétu darba operaciju. RSL ir slodzes raditajs,
kuru var veikt ikviens fiziski vesels darbinieks noteikta laika, neietekm&jot muguras lejas
dalu. RSL vienadojums ietver dazadus reizinatajus, kuru skaitlisko vertibu nosaka péc

noteiktam sakaribam (2.3.) vai nosaka péc attiecigajam tabulam:

RSL =23kg-HR-VR-DR-AR - BR - SR, (2.3)

kur

HR — horizontalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no pédas vidus linijas lidz plaukstas
vidusdalai smaguma turésanas laika;

VR — vertikalais reizinatajs, kas raksturo attalumu no gridas lidz rokam cel$anas sakuma
momenta,

DR — distances reizinatajs, kas raksturo attalumu lidz kuram tiek celts smagums;

AR — asimetriskais reizinatajs, kas raksturo lenka lielumu no 0...900 , kuru veido kermenis
noliecoties;

BR — biezuma reizinatajs, kas raksturo celSanas biezumu minite;

SR — satvériena reizinatajs, kas raksturo apstaklus, kados smagums tiek celts.

45



2.6. Psihologiska klimata darba vidé novértésanas metode

Veseligs psihologiskais klimats ir radusos konfliktu tiek risinasana Savstarp&jas

uzticibas gaisotné. Lai spriestu par psihologisko klimatu darba vidE, nepiecieSsams veikt

nodarbinato anonimu aptauju ( skatit 5. pielikuma, 1.tabulu).
Veértejuma skala:
e 5-4-3 atbilst veseliga psihologiska klimata pazimém,;
e 3-2-1 atbilst neveseliga psihologiska klimata pazimém;
Kopgja novertgjuma:
e 65-52 — veseliga atmosfera valda Jisu komanda;
e 13-26 — neveseliga atmosféra valda Jisu komanda.
Apkopojot aptaujato atbildes var spriest ne tikai par vispargjo psihologisko klimatu

kolektiva, bet arT kada virziena stradat, lai raditu labv&ligu psihoemocionalo gaisotni.

2.7. Darbspgju indeksa (DI) noteikSana

Darbasp&ju indeksu raksturo stradajosa sp&jas paveikt darbu, nemot véra darba

specifiskos uzdevumus, vinu sagatavotibu, veselibas vispargjo stavokli un gariga darba

resursus. Darbaspgju indeksa noteik$anai izmanto 7 sastavdalas:
1) darbspgjas (esoSo attieciba pret vislabakajam);

2) darbspgju attieciba pret uzdevuma prasibam (griitibas pakape);
3) diagnosticéto slimibu skaits;

5) prombiitne slimibu dél ped&jos 12 menesos;

6) darbspgju prognoze vismaz divus gadus uz prieksu;

7) gariga darba sp&jas (mentalie resursi).

Reitinga punkti:
I — sliktas darbsp&jas (7-27 punkti);
I1 — vidgjas darbspgjas (28-36 punkti);
IIT — lielas darbspgjas (37-43 punkti);
IV — loti lielas darbspgjas (44-49 punkti)
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3. REZULTATI UN DISKUSIJA

3.1. StradajoSo aptauja un aptaujas rezultatu analize

Lai apkopotu stradajoso viedokli un konstatétu darba vides riska faktorus noliktava tika
veikta stradajoso aptauja. Kopuma aptauja piedalijas 84 noliktavas stradnieki, no kuriem 35
komplektetaji, 22 elektrokara vaditaji un 27 noliktavas stradnieki.

Aptaujas rezultati noradija, ka vid&jais darba stazs noraditaja darba vieta ir 6 — 10 gadi

attiecigajai profesijai. (sk. 3.1. tabulu).

3.1. tabula
Respondentu sadalijums péc vecuma un darba staza pasreizéja darbvieta
Aptaujato respondentu sadalijuma Noliktavas Komplektétajs | Elektrokara
kategorijas stradnieks vaditajs
Vecums (gadi)
18-25 7 12 3
26-35 11 15 13
36-50 9 8 6
51-65 - - -
Darba stazs (gadi) pasreizeja darbvieta
0-5 15 16 12
6-10 9 14 17
11-15 3 5 3

P&c darbinieku aptaujas tika noskaidrotas darba pozas, ko visbiezak izmato noliktavas
stradnieki un komplektétaji, lai paceltu vai parvietotu preci noliktava. (sk. 3.1.att.) Izmantojot

§1s pozas mainas laika tiek vairakkartgji, vid€ji 200 reizes parvietotas preces ar dazadam

masam. (sk. 3.2. tabulu; 3.2. att.)

6124
% (=2

3.1.att. Darba pozas ko visbiezak izmanto stradajosie noliktava [autores veidots attéls]
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Parvietojamo un pacelamo precu masa darba vieta

3.2. tabula

Parvietojama vai celama Daudzums, % | Parvietojama vai celama | Daudzums, %
Masa virieSiem Masa sievieteém

Lidz 10 kg 12 Lidz 5 kg 22

No 10 lidz 20 kg 15 No 5 Iidz 10 kg 24

No 20 1idz 30 kg 30 No 10 lidz 15 kg 36

No 30 Iidz 40 kg 28 No 15 lidz 25 kg 11

40 un vairak kg 15 25 un vairak kg 7

Respondentu skaits

no 10 lidz 40 reizém

no 40 Iidz 200 reizém no 200 lidz 500 reizém

M Elektrokara
vaditajs
B Komplektétajs

= Noliktavas
stradnieks

3.2.att. Smaguma pacel§anas vai parvieto§anas bieZums maina [autores veidots attéls]

P&c aptaujas datiem aptuveni 90% noliktavas darbinieku, uzskata, ka paklauti monotona

darba slodzei. 3.3. att€ls atspogulo, ka noliktavas stradniekiem visvairak nodarbinatas kajas,

plaukstas un pirksti, savukart komplekt&tajiem praukstas un pirksti, kajas un muguras

lejasdala. Elektrokara vaditajiem visvairak ir nodarbinatas kajas.
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M noliktavas
stradnieks

M elektrokara
vaditajs

m komplektétajs

-1 7 visaroka plaukstas un kajas muguras lejas plecu dala
pirksti dala

3.3.att. Kermena dalu noslogojums noliktavas darbiniekiem [autores veidots attéls]

Analizgjot respondentu viedoklus attieciba uz darba vidi, jasecina, ka darba vieta ir

apmierino$i darba apstakli. (sk. 3.4.att.).

Telpa darba vieta ir piemérots
apgaismojums

Telpa ir piemérots gaisa mitruma

o 81
limenis m Komplektétajs
78

Troksnis netraucé darba pienakumu M Elektrokara
izpildi 83 n

P vaditajs

M Noliktavas
Gaisa temperatlira darba vietd ir stradnieks
apmierinosa
100

%

3.4.att. Stradajoso viedoklis attieciba uz darba vidi [autores veidots attels]

Respondenti uzskata, ka gaisa temperatira darba vieta ir apmierinosa 74%
komplektétaju, 69 % elektrokaru vaditagju un 73% noliktavas stradnieku. Gaisa mitruma
limenis darba vieta apmierina 81% komplektétajus, 71% elektrokara vaditajus un 78%
noliktavas stradnieku. Savukart trokSna limenis darba vieta netraucé 83% komplektétajus,

66% elektrokara vaditajus un 71% noliktavas stradnieku.
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Analizgjot respondentu viedoklus attieciba uz darba organizaciju, jasecina, ka lielakali
dalai nodarbinato ir monotons darbs. 79% komplektétaju, 88% elektrokara vaditaju un 67%

noliktavas stradnieku uzskata, ka veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu (skatit 3.5.att.)

Atpatas pauzu ilgums ir
pietiekams, lai parvarétu...
Atputas pauzu laika veic
vingrinajumus muskulu atslodzei

Veicamais darbs prasa noliktavas
paaugstinatu atbildibu stradnieks
M elektrokara
Strada monotonu darbu vaditajs

B komplektétajs
Darba laika izmanto atpUtas
pauzes

3.5.att. Stradajoso viedoklis attieciba uz darba organizaciju [autores veidots attéls]

Aptaujas rezultati parada, ka 100 % darbinieku, darba laika izmanto atpttas pauzes (Sk.
3.5. att). Pie tam, 83% komplektétaju, 77% elektrokara vaditagju un 85% noliktavas

stradniekiem p&c aptaujas datiem atpttas pauzes ir pietiekamas, lai parvarétu nogurumu.

3.2. Darba telpu indikativo mérijumu rezultati un rezultatu analize

Uzpémuma SIA ,,X” noliktava tika veikti m&rijumi troks$na, apgaismojuma, Qgaisa
temperatiiras un gaisa mitruma noteikSanai (skatit 3.2. tab.). M&rfjjumu veikSanai tika
izmantots méraparats PeakTech 5035 (Nr. 140514619).

3.2. tabula
Darba vides indikativie mérijumi dazadas noliktavas vietas
Nr. | Merijjumu vieta | Troksnis | Apgaismojums Gaisa Gaisa Piezimes
(dB) (Lx) temperatiira | mitrums
(’C) (%)
I Zale 1 75 135/83 20,4 32,5 Strada
(iekrausana / elektrokari
izkrausana)
1 Rampa 11 75 56,7 15 35
2 Rampa 12 75 85 18,4 35
3 11 iela 63-72 85 19 35
1] Precu 66 21,6 40
pienemsanas telpa
] PaleSu remonta
zona
1 Noliktavas 88 71/100(gridas 15,4 41,7 IAL
stradnieks limeni)
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3.2. tabulas turpinajums

2 Telpas vida 72 126 15,3 42,5 Strada
elektrokari
v Precu 80 132 14,8 43,4 Strada
komplektesanas elektrokari
Z0Nha
V Precu 68 460 (gridas 16,7 50,5
pienemsana / Iimeni)
atgrieSana
1 Vecakais 68 340 + galda 16,7 50,5
noliktavas lampa
stradnieks

Péc MK noteikumu Nr. 359 ,,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” [9] prasibam:
e Rampa— 150 Lx
e Noliktavas — 100 Lx (200 LXx, ja tiek nepartraukti lietots)
e Gaisa temperatiira T° — 16 — 23°
o Gaisa relativais mitrums % - 20 — 70%
Péc MK noteikumu Nr.66 ,,Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
darba vides troksna radito risku” [26] prasibam: pielaujamais trok$na ekspozicijas limenis —

87 dB.

3.3. Risku novértesana darbvietas péc Somijas 5 ballu metodes un rezultatu analize

Uznémuma SIA “X” partikas noliktavas darba vides un darba vietu risku novertgjumu,
galvenokart izmantoti stradajoo aptaujas anketu atbilzu rezultati (skatit 1.pielik.). Saja
gadijuma riska pakape izveleta Il, tapéc preventivie pasakumi nav nepiecieSami visas
situacijas un tiem vairak ir ieteikuma raksturs (skatit 3.3.tab.).

SIA”X” noliktavas vispar&jais darba vides riska novértéjums veikts, izmantojot ari
Somijas 5 ballu riska novértésanas metodi. Apkopojot iegiito informaciju par darba
apstakliem uznémuma, secinats, ka riska iespgjamiba noliktava ir maza un riska sekas ir maz
bistamas. Riska pakape péc Somijas 5 ballu metodes ir novértéta ar Il — pienemams risks,
tapec risku mazinasanai speciali pasakumi nav nepieciesami.

Izmantojot Somijas K-1 metodi, Rjj= 4 - pienemams risks, jo ir maz ticama negadijumu
varbiitiba — Q = 2 ar pielaujamam sekam p = 2. Izvertgjot ieglitos risku noverteésanas metodes
rezultatus, darba autore secina, uznémuma esoSie darba vides riski nav bistami darbinieku
veselibai un labklajibai, tomér ir nepiecieSsams veikt pasakumus, lai novérstu Sobrid esos$o

Mazas iesp&jamibas un bistamibas risku pastavesanu.

51




Darba vides risku novértéjums

3.3.tabula

Faktori, kas ietekmé | LR MK Riska e Komentari NepiecieSamie preventivie pasakumi
dros§ibu darba un noteikumi | pakape e Pamatojums ar citu metodi
stradajoso veselibu I-Vv e Riska faktoru raksturojums
e Merijumu rezultati
Evakuacijas celi, 359; 82 I lespejama paklupsana un traumas. Jaturpina uzturét Sobrid esoso kartibu,
izejas Uznémuma noliktava evakuacijas izejas ir apzimé&tas ar | lai izejas bitu atbilstosi markétas un
atbilstoSu mark&umu, tas ir brivi. Visi darbinieki ir instrugti darbinieki instruéti.
par evakuacijas izejam.
Telpas grida 359 I lespéjama paklupsana, traumas. Jaturpina uzturét gridas tiriba.
Noliktava telpu gridas ir stabilas, nav slidenas un ir viegli
kopjamas.
Telpas sienas 359 I Telpu sienas ir viegli kopjamas. Jauztur sienu turpmaka tiriba.
Telpas durvis 359 I Evakudcijas drosiba. Jauztur pasreiz esoSo evakuacijas
Evakuacijas izejas ir apzimétas ar atbilstosu mark&umu, tas drosibas sistemu.
ir brivi pieejamas. Visi darbinieki ir instruéti par evakuacijas
izejam. Visas telpu durvis ir ierikotas ta, lai to atvérSana un
aizver$ana neraditu traumas un Savainojumus.
Drosibas zimes telpa 400 I Traumas un cita bistamiba. Janodros$ina drosibas zimju

Noliktavas telpas ir izvietotas drosibas zimes.

atjaunosSana, ja tas atlimgjas vai nokrit.
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3.3. tabulas turpinajums

Ugunsdrosiba 82 I lespéjami apdegumi, nave. Turpinat ugunsdrosibas
Visas noliktavas telpas ir aprikotas ar ugunsdzgsibas | sist€mas uzturéSanu un darbinieku
iekartam un lidzekliem. Tie ir &rti pieejami un to kvalitate ir | instrugsanu.
parbaudita noteiktajos terminos. Visi darbinieki ir instruéti
par ugunsdrosibu.

Elektrodrosiba 359 I lespejamas traumas, apdegumi, nave. Ievérot esoSo elektrodrosibas sistému,
Speciali pasakumi elektrodrosiba netiek veikti, darbinieki ir | jauni uzlabojumi nav nepieciesami,
instruéti par elektrodrosibu. turpinat darbinieku instruésanu.

Vispargja ventilacija 359 I Mikroklimata izmainas, putekiu ietekme. Uzturét  kartiba  ventilacijas  un
Noliktavas telpas ir ierikota pietiekami efektiva ventilacijas | kondiciongsanas sisteémas.
sistéma, ta tiek uztureta kartiba un regulari tirita.

Mikroklimats 359 I lespéjamas  elpcelu  saslimsanas,  Citas  slimibas. | Veikt indikativos merfjumus
Mikroklimats noliktava ir apmierino$a limeni. Temperatiira | mikroklimatam darba telpas.
un gaisa mitrums ir atbilstosas normas.

Apgaismojums 359 I Redzes sasprindzinajums. Turpinat nodrosinat pietiekamu
Visas telpas ir pietickams apgaismojums. apgaismojumu.

Troksnis telpa 66 I lespéjama troksna izraisita arodpatologija. Instruét  darbiniekus 1AL pareiza

Visas noliktavas darba telpas ir pienemams troks$na Iimenis.

lietoSana un nodrosSinat apmaksatas

veselibas parbaudes.
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3.4. Ergonomisko risku novértéjums ar specializétam metodém un rezultatu analize
Ergonomisko risku novértgjums komplektétajiem un noliktavas darbiniekiem tika
veikts, izmantojot:
e Slodzes galveno raditaju metodi (SGR),
e Atras ekspozicijas kontroles metodi (AEK)

e Rekomend&jamo pacelamas masas limita noteikSanas metodi.

3.4.1. Slodzes galveno raditaju metode (SGR-A)

Noliktavas darbiniekiem, elektrokara vaditajam un komplektétajiem biezi japarvieto vai
jacel dazada smaguma preces. Darbiniekiem tiek noslogotas rokas un mugura, biezi ir
ierobezots darba laukums, parasti smagums tiek nests tuvu kermenim. Telpa ir darbam
atbilsto$ apgaismojums.

Risku noveértg§jumu veic péc fiziska darba slodzes novértejuma punktu skaita (DS),

izmantojot $adu sakaribu (2.1):

DS=(M+S+A4)-1 (2.1)

Komplektétajs - DS = (2 + 4 + 0) - 4 = 24 (Il riska pakape)
Noliktavas stradnieks - DS = (4 + 2 + 1) - 4 = 28 (11l riska pakape)
Elektrokara vaditajs - DS = (2 + 2 + 0) - 4 = 16 (Il riska pakape)

Aprekinot riska pakapi komplektétajam un elektrokara vaditajam péc formulas (2.1) tiek
noteikta Il riska pakape. Slodze ir palielinata, parslodze iesp&jama nodarbinatajiem ar
samazinatam darbsp&jam. Obligatas veselibas parbaudes javeic nodarbinatajiem ar
Samazinatam darbspgjam.

Savukart noliktavas stradniekam pé&c formulas (2.1) tiek noteikta IIl riska pakape.
Darbiniekiem butiski palielinata fiziska slodze. Parslodze iesp&ama ari personam ar normalu
fizisko sagatavotibu. Obligatas veselibas parbaudes visiem nodarbinatajiem, darba apstaklu

noskaidrosana.

3.4.2. Slodzes galveno raditaju metodi (SGR-C)
Noliktavas darbiniekiem, elektrokara vaditajam un komplektetajiem tiek noslogotas
rokas un plaukstas, jo darba procesa biezi tieck veiktas monotonas darbibas, vai biezi atkartotas

kustibas. Visvairak tiek noslogotas rokas, plaukstas, pirksti un pleci, tapéc ir ieteicams veikt
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ergonomisko risku novértéjumu, izmantojot slodzes galveno raditaju metodi (SGR-C— biezas
darbibas ar rokam). Telpas tiek uzturétas kartigas, visi atkritumi no darba vietam
nekavgjoties tiek aizvakti.

Risku noveértéjumu veic péc fiziska darba slodzes novértéjuma punktu skaita (DS),

izmantojot $adu sakaribu (2.2):

DS=(S+0+A+P+K)-I (2.2)

Darba tick veikti viegli satvérieni ar rokam, kas ir aptuveni 10 - 15 satvérieni minate,
darba vieta pozas var izvéléties, taCu tas ir reglamentétas, nav trauc€jumu, kas ierobezotu
kustibu brivibu. Kermenis tiek viegli noliekts uz prieksu un viegli saliekts virs darbibas
apgabala. Biezas locitavas pozas vai kustibas mainas, kustibas dalgji atslabinatas, biezi
satverieni noteikta attaluma no kermena, biezi satvérieni virs plecu augstuma. Darbibas laiks

ir visu mainu 8 — 12 stundas.

Komplektétajs - DS = (3+1+ 0,5+ 2+ 6) -1 = 12,5 (Il riska pakape)
Noliktavas stradnieks - DS = (2+ 1+ 0,5+ 2+ 6) -1 = 11,5 (Il riska pakape)
Elektrokara vaditajas - DS = (2+ 14+ 0,5+ 2+ 6) -1 = 11,5 (Il riska pakape)

Aprekinot riska pakapi komplektetajam, elektrokara vaditajam un noliktavas
stradnickam péc formulas (2.2) tiek noteikta Il riska pakape. Slodze ir palielinata, parslodze

iesp&jama darbiniekiem ar samazinatam darbsp&jam.

3.4.3. Atras ekspozicijas kontroles metode (AEK)

Slodzes ietekmes novértésanai uz muskulu un skeleta sistemu, tika izmantota
Ergonomisko risku Atras ekspozicijas kontroles metode (QEC). Pielietojot $o metodi, tika
novéroti darba veidi, darba operacijas. legiito punktu rezultati tika Salidzinati ar risku
interpretacijas tabulu (skatit 3.4.tab.). Atbilstosi noteiktajam ekspozicijas limenim, kas
svarstas no I - Il (zems lidz augsts), nepiecieSams veikt preventivos pasakumus risku

samazinasanai.
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3.4. tabula

Ekspozicijas limenis attiecigu kermena dalu noslodzei noliktavas stradniekiem,

elektrokara vaditajiem un komplektetajam

Kermena dalas Noliktavas stradnieks | Elektrokara vaditajs Komplektetajs
Mugura Augsts 11 Augsts Il Augsts 11
Pleci/Rokas Augsts 111 Vidgjs 11 Augsts 111
Locttavas/Plaukstas Vidgjs 11 Vidgjs 11 Vidgjs 11
Kakls Vidgjs I Vidgjs 11 Vidgjs 11
Darba temps Vidgjs 11 Vidgjs 11 Augsts 111
Stress Vidgjs 11 Vidgjs 11 Vidgjs 11

Analizgjot datus par slodzes ietekmi uz muskulu un skeleta sistému tika konstatéts, ka
noliktavas darbiniekam vidgjais limenis noteikts Videjs II- jaievéro atptitas pauzes darba laika,
ka arl japieveér§ uzmaniba tiem darba posmiem, kuru veikSanas laika tiek pastiprinati
noslogota kada kermena dala.

3.4.4. Rekomendéjama pacelamas masas limita noteik§anas metode (NIOSH
vienadojums)
NIOSH rekomendg&jamais svara limits (RSL) un cel$anas indekss (Ci), kas noteikts péc
formulas (2.3.), ir apkopots 3.5. tabula.
3.5. tabula

Rekomendéjamais svara limits (RSL) un cel$anas indekss (Ci)

Darbibas veids RSL | Ci | Reala pacelama un parvietojama masa
Pale$u parvietosana 9kg | 1,33 12+2kg
Partikas iepakojumu parvietosana | 7 kg | 1,28 9+ 1kg

Redzam, ka noliktavas darbiniekiem rekomend&jamais Svara limits ir parsniegts.
Izvertgjot darba fazes, tika noskaidrots, ka nopietnakie draudi stradajosa muskulu un skeleta
sistémai ir iesp&jami, celot smagumu ar izstieptam rokam un celot smagumu parak augstu no
zemes. Aprekinos netiek nemta véra stradajosa trenétibas pakape un muskulu masa, ka ari

atseviSku muskulu noslodze un nogurums.

3.5. Psihologiska klimata novértésana darba vidé un rezultatu analize
3.6. tabula iegutie rezultati parada psihologiska klimata situaciju darba vieta. Veseligs

psihologiskais klimats ir tad, ja radusSies konflikti tiek risinati savstarp&jas uztic€Sanas
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gaisotné. Kopgjais veértejums atrodas diapazona no 65-13 ballem. 65- 52 balles atbilst

veseligai atmosferai, 13-26 balles nozimé, ka komanda valda neveseliga atmosfera.

3.6.tabula
V. Spalski anketu rezultatu apkopojums
Iegutas balles Noliktavas darbinieki
3-26 0%
27-51 15%
52-65 85%

Anketas dati norada uz to, ka lielaka dala darbinieku uzskata, ka noliktavas komanda
valda veseliga atmosféra, tacu 15% darbiniecku tomér norada uz psihologiska klimata

problémam darba vieta.

3.6. Stradajoso darbspéju indeksa noteik§ana un rezultatu analize
Darbspgju indeksa (DI) noteiksana ir veids, ka darba devéjs laikus var atklat trikumus
darba organizacija, kas biezi saistiti ar cilvécisko faktoru - stradajoSo resursu samazinasanos

saistiba ar vecumu, uzdevuma griitibas pakapes pieaugumu, stradajoso slimibam u.tml.

3.7.tabula
Darbspégju indeksa noteik§anas anketu rezultatu apkopojums
Iegiitas balles Noliktavas darbinieki
I sliktas darbspéjas (7-15 punkti) 4%
IT videjas darbspéjas (28-36 punkti) 24%
111 labas darbspgjas (37-43 punkti) 72%
IV loti labas darbspgjas (44-49 punkti) 0%

Lielaka dala jeb 72% (sk. 3.7.tabulu) noliktavas darbinieku norada, ka viniem ir labas
darbspgjas, 24 % norada, ka vinu darbsp€jas vert€jamas ka vid€jas, savukart 4% aptaujato

verte savas darbaspéjas ka sliktas.

3.7. Rezultatu kopsavilkums
Pétijuma autore analizgja riskus, kuriem ir paklauti uznémuma partikas noliktava
stradajoSie 80 darbinieki, no kuriem 35 noliktavas stradnieki, 20 komplektetaji un 25

elektrokara vaditaji.
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Uznémuma SIA “X” partikas noliktavas darba vides un darba vietu risku novértgjumu,

galvenokart izmantoti stradajoso aptaujas anketu atbilzu rezultati (skatit 1.pielik.). Aptaujas
rezultati noradija, ka vidgjais darba stazs noraditaja darba vieta ir 6 — 10 gadi attiecigajai
profesijai.
P&éc darbinieku aptaujas tika noskaidrotas darba pozas, ko visbiezak izmato noliktavas
stradnieki un komplektetaji, lai paceltu vai parvietotu preci noliktava. (sk. 3.1.att.) Izmantojot
§is pozas mainas laika tiek vairakkart&ji, videji 200 reizes parvietotas preces ar dazadam
masam. (sk. 3.2. tabulu; 3.2. att.)

Aptaujas dati norada, aptuveni 90% noliktavas darbinieku, uzskata, ka paklauti
monotona darba slodzei. 3.3. attéls atspogulo, ka noliktavas stradniekiem visvairak
nodarbinatas kajas, plaukstas un pirksti, savukart komplektétajiem praukstas un pirksti, kajas
un muguras lejasdala. Elektrokara vaditajiem visvairak ir nodarbinatas kajas. Analiz&jot
respondentu viedoklus attieciba uz darba vidi, jasecina, ka darba vieta ir apmierino$i darba
apstakli. (sk. 3.4.att.).

Respondenti uzskata, ka gaisa temperatira darba vieta ir apmierinoSa 74%
komplektetaju, 69 % elektrokaru vaditaju un 73% noliktavas stradnieku. Gaisa mitruma
limenis darba vieta apmierina 81% komplektétajus, 71% elektrokara vaditajus un 78%
noliktavas stradnieku. Savukart trok$na limenis darba vieta netraucé 83% komplektétajus,
66% elektrokara vaditajus un 71% noliktavas stradnieku.

Analizgjot respondentu viedoklus attieciba uz darba organizaciju, jasecina, ka liclakai
dalai nodarbinato ir monotons darbs. 79% komplektétaju, 88% elektrokara vaditaju un 67%
noliktavas stradnieku uzskata, ka veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu (skatit 3.5.att.)
Aptaujas rezultati parada, ka 100 % darbinieku, darba laika izmanto atptitas pauzes (sk. 3.5.
att.). Pie tam, 83% komplektétaju, 77% elektrokara vaditaju un 85% noliktavas stradniekiem
péc aptaujas datiem atpitas pauzes ir pietiekamas, lai parvarétu nogurumu.

SIA”X” noliktavas vispar&jais darba vides riska novértéjums veikts, izmantojot Somijas
5 ballu riska novertesanas metodi. Apkopojot iegiito informaciju par darba apstakliem
uznémuma, secinats, ka riska iesp&jamiba noliktava ir maza un riska sekas ir maz bistamas.
Riska pakape péc Somijas 5 ballu metodes ir novertéta ar Il — pienemams risks, tap&c risku
Mmazinasanai speciali pasakumi nav nepiecieSami.

Izmantojot Somijas K-1 metodi, Rjj= 4 - pienemams risks, jo ir maz ticama negadijumu
varbiitiba — Q = 2 ar pielaujamam sekam p = 2. Izvertgjot ieglitos risku novertésanas metodes
rezultatus, darba autore secina, uzn€muma esosSie darba vides riski nav bistami darbinieku
veselibai un labklajibai, tomér ir nepiecieSsams veikt pasakumus, lai novérstu Sobrid eso$o

Mazas iesp&jamibas un bistamibas risku pastavésanu.
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Izmantojot Slodzes galveno raditdju metode (SGR-A) tika aprékinata riska pakape
komplektétajam un elektrokara vaditajam péc formulas (2.1). Tiek noteikta Il riska pakape.
Slodze ir palielinata, parslodze iesp&ama nodarbinatajiem ar samazinatam darbspgjam.
Obligatas veselibas parbaudes javeic nodarbinatajiem ar samazinatam darbsp&jam.

Savukart noliktavas stradniekam péc formulas (2.1) tiek noteikta IIl riska pakape.
Darbiniekiem btiski palielinata fiziska slodze. Parslodze iesp&jama ar1 personam ar normalu
fizisko sagatavotibu. Obligatas veselibas parbaudes visiem nodarbinatajiem, darba apstaklu
noskaidrosana.

Izmantojot Slodzes galveno raditaju metodi (SGR-C) tika aprékinata riska pakape
komplektétajam, elektrokara vaditajam un noliktavas stradniekam p&c formulas (2.2). Tiek
noteikta 1l riska pakape. Slodze ir palielinata, parslodze iesp&jama darbiniekiem ar
Samazinatam darbspg&jam.

Slodzes ietekmes novértéSanai uz muskulu un skeleta sistému, tika izmantota
Ergonomisko risku Atrds ekspozicijas kontroles metode (QEC). Analizgjot datus par slodzes
letekmi uz muskulu un skeleta sistému tika konstatéts, ka noliktavas darbiniekam vidgjais
limenis noteikts Videjs II- jaievéro atputas pauzes darba laika, ka ari japievérs uzmaniba tiem
darba posmiem, kuru veikSanas laika tiek pastiprinati noslogota kada kermena dala.

Izmantojot Rekomendéjamas pacelamdas masas limita noteiksanas metodi (NIOSH
vienadojums) tika noteikts, ka noliktavas darbiniekiem rekomend&amais svara limits ir
parsniegts (skatit 3.6. tabulu). Izvertgjot darba fazes, tika noskaidrots, ka nopietnakie draudi
stradajosa muskulu un skeleta sisteémai ir iesp&jami, celot smagumu ar izstieptam rokam un
celot smagumu parak augstu no zemes. Aprékinos netiek nemta véra stradajosa trenétibas
pakape un muskulu masa, ka arT atsevisku muskulu noslodze un nogurums.

Psihologiska klimata novertesana darba vidé un rezultatu analizes anketas dati norada
uz to, ka lielaka dala darbinieku uzskata, ka noliktavas komanda valda veseliga atmosfera,
tacu 15% darbinieku tomér norada uz psihologiska klimata problémam darba vieta.

Darbspéeju indeksa (DI) noteiksana ir veids, ka darba devgjs laikus var atklat trikumus
darba organizacija, kas biezi saistiti ar cilvécisko faktoru - stradajoSo resursu samazinasanos
saisttba ar vecumu, uzdevuma gritibas pakapes piecaugumu, stradajoso slimibam u.tml.
Lielaka dala jeb 72% (sk. 3.7.tabulu) noliktavas darbinieku norada, ka viniem ir labas
darbspgjas, 24 % norada, ka vinu darbspg€jas vert€§jamas ka videjas, savukart 4% aptaujato

verte savas darbaspgjas ka sliktas.
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4. VESELIBAS VEICINASANAS PASAKUMI

Lai sekmé&tu veselibas veicinasanu noliktava, biitu nepiecieSams lidz minimalam
ITmenim samazinat vai pilniba novérst noliktava pastavosos darba vides riska faktorus:

Ergonomisko risku mazinaSana: javeic nodarbinato apmaciba par Smaguma
parvietoSanas un celSanas pamatprincipiem, jaapmaca nodarbinatie, ka veikt atslodzes
vingrinajumus dazadam kermena dalam, aprikot darba vietas ar paliglidzekliem samaguma
parvietoSanai, ka arT inform&t darbiniekus, par paliglidzeklu izmanto$anas nepiecieSamibu.

Mikroklimatisko apstaklu uzlabosana darba telpas jalieto aprikojums, kas Samazina
gaisa pliismas atrumu, lai noturétu temperatiru telpa.

Apgaismojuma uzlabo$ana pastavigi javeic apgaismojuma meérijjumi darba vidg,

janodros§ina normativajos aktos noteiktos apgaismojuma limenus.

1. Lai darbiniekiem Iidz minimumam Samazinatu Vai pilniba nové&rstu hogurumu plaukstas,

kakla dala, mugura nepieciesams:

1.1. uznémumu vadibai reglamentét atpttas pauzes;

1.2. par atslabino$0 vingrinajumu nozimigumu atpiitas pauzu laika informét noliktavas
darbiniekus;

1.3. uznémuma vadibai organiz&t biezakas darbinieku sporta aktivitates;

1.4. nosutit darbiniekus uz atkartoto obligato veselibas parbaudi vai darit to biezak,
piem&ram, vienu reizi gada;

1.5. iegadaties nodarbinatajiem veselibas apdro$inasanas, lai vini varétu uzlabot savu
veselibas stavokli.
2. Lai uzlabotu psihologisko klimatu uznémuma:

2.1. rikot kop&jus pasakumus darbiniekiem, piem&ram, sporta spéles, ekskursijas, u.C.;
3. Lai noverstu vai [idz minimumam Samazinatu stresu darba:

3.1. uznémuma vadibai konsultéties ar darbiniekiem par darba izpildes terminiem un
izpildes gaitu;

3.2. uznémuma Vadibai parskatit pienakumu sadali un nepiecie$samibas gadijuma algot
papildus darbiniekus;

3.3. darbiniekiem efektivi planot un organizet savu darba laiku un pienakumus;

3.5. stresa situacijas darbiniekam ir janomierinas un javeic elposanas vingrinajumi.
4. Lai palielinatu darbinieku darba spgjas:

4.1. darbiniekiem regulari jaizmanto atvalinajumus un brivdienas;

4.2. uznémuma Vvadibai organizet biezakas darbinieku sporta aktivitates;
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4.3. informét darbiniekus par atslabino$u vingrinagjumu nozimigumu atpiitasS pauzu
laika;

4.4. iegadaties nodarbinatajiem veselibas apdrosinasanas, lai vini varétu uzlabot savu
veselibas stavokli;

4.5. nosiitit darbiniekus uz regularam obligatajam veselibas parbaudem.

Pirms vingrinajumiem svarigi veikt iesildoSos vingrinajumus, lai muskulos uzlabotos
asinsrite un tie netiktu trauméti. lesildoSo vingrinajumu ieteicamais veikSanas laiks vidg&ji ir
piecas minites. IesildoSos vingrinajumus var izvéléties dazadus, pieméram, roku un plaukstu

aplosana, soloSana uz vietas, pal€cieni vai pietupieni.

Vingrinajumi pirkstiem un plaukstam [27]:
1. lzstiept pirkstus, kamér jatams sasprindzinajums, turét 5 sekundes. Péc
sasprindzin3juma, atslabinat roku muskulatiru. Turpinajuma savilkt pirkstus diirgs,
kamér jutams sasprindzinajums, turét 5 sekundes, atslabinat muskulatiiru (skatit 4.1.

att).

4.1.qtt. Pirkstu stiepSanas vingrinajumi
2. Saliekt rokas elkonos, savilkt plaukstas dirés, lai 1kski ir veérsti uz augsu.

Sasprindzinat plaukstu muskulatiiru un pagriezst plaukstas uz augsu. Atslabinat roku

muskulatiru. (skatit 4.2.att.)
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4.2.att. Rokas elkonu vingrinajums
3. Saliekt rokas elkonos un novietot rokas paraléli vienu otrai, lai Tkski ir vérsti uz augsu.

Sasprindzinat plaukstu muskulatiru un pagriezt delnas uz aru. Atslabiat rokau
muskulatiiru. (skatit 4.3.att.)

T Y

4.3.att. Rokas elkonu vingrinajums
4. lzstiept rokas uz priekSu un delnas vérst uz augsu, tad 1&ni pagriezt plaukstas uz ieksu

lidz ir jiitams sasprindzinajums. Sada stavokli palikt apméram 5 sekundes, tad

atgriezties izejas stavokli. (skatit 4.4.att.)
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4.4.qtt. Plaukstu vingrinajums
Vingrinajumi plecu joslai [27]:

1. Plecus pacelt uz augsu lidz sajut vieglu sasprindzinajumu. Palikt $ada stavokli

apmé&ram 5 sekundes, tad atgriezties izejas stavokli. (skatit 4.5. att.)

4.5.att. Plecu vingrinajumi

2. Savit plaukstas pirkstos, paclt rokas virs galvas, elkonus iztaisnot. Liekt rokas atpakal

alz muguras, cik talu iesp&jams, vai léni liekties pa labi, tad pa kreisi. (skatit 4.6. att.)
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4.6.att. NoliekSanas vingrinajums

3. Vienu roku aizlikt aiz galvas ar elkoni uz augsu, ar plaukstu aizsniegt nret&ja pleca
lapstinu. Ar otru roku vilkt paceltas rokas elkoni lidz sajiitams viegls

sasprindzinajums. Paturét ta 10 — 15 sekundes, $o paSu vingrinajumu atkartot ar otru
roku. (skatit 4.7.att.)

4.7.att. Roku vingrinajums

Vingrinajumi kaju muskulatirai [27]:
1. Sédus stavoklt ar taisnu muguru, lai ta neatbalstas pret atzvelkni. Novietot pedas

stabili uz gridas. Iztaisnot vienu kaju, pacelot to paris centimetrus virs gridas. Fikset
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vingrinajumu 5 sekudes, tad nolaist pédu uz gridas. Atkartot o pasu vingrinajumu ar

otru kaju. (skatit 4.8. att.)

4.8.att. Kaju muskulatiiras vingrinajums

2. Muguru atbalstot pret krésla atzvelkni iztaisnot kaju cela locitava. Noliekt pedu uz leju
paturét vingriajumu 5 sekundes. P&ctam uz augSu un paturét 5 sekundes. Atkartot

vingrinajumu ar otru kaju. (skatit 4.9. att.)

4.9. gtt. Kajas muskulatiiras vingrinajums
Vingrinajumi muguras jostas dajai [28]:

1. Gulus uz muguras, rokas izstieptas. Kajas nedaudz saliektas celgalos. Abus celus

grieziet uz kreiso pusi, savukart galvu uz labo. Sadu poziciju saglabajiet vismaz 5
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sekundes. Atgriezieties izejas stavokli. So pasu vingrinajumu taisiet uz otru pusi.

Vingrinajumus atkartojiet 10 reizes. (skatit 4.10.att.)

4.10.att. Celgalu pagriezienu vingrinajums

2. Notupieties uz celiem un novietojiet rokas uz zemes. Sada stavokli, maksimali
izlieciet muguru uz augSu. Turiet So vingrinagjumu 5 sekundes, tad 1&ni atgriezieties
izejas stavokli. Vingringjumu veikt 5 - 10 reizes. Ja ir saparadas sapes mugura,

vigrinajums japartrauc. (skatit 4.11.att.)

4.11.att. Muguras izliek$anas vingrinajums

Pareiza smagumu celSana ir loti nozimiga, jo ja nodarbinatais to veic nepareizi, uz
muguru iedarbojas vairakas reizes lielaks spéks neka masa, kas tiek celta, var rasties muguras
nopietns savainojums [28].

Celot smago priekSmetu, turiet to cieSi sev piespiestu. Ja dotais priekSmets atrodas
neerta satversanas stavokli, ieliecieties celos, lai tam atrastos tuvak. PriekSmetam atrodoties
uz gridas, notupieties uz cela un uzceliet sSmagumu uz ta, piespiediet to pie kermena un tikai
tad celiet. Celot prickSmetu saglabajiet savas muguras izliekumu, lai nerastos muguras trauma

(skatit 4.12.att.).
66



Padomi smagumu drosai celSanai [29]:

e Izplanojiet un sagatavojieties
Parliecinieties, lai nekas neraditu skérslus priekSmeta celSanai un parvieto$anai. Atbrivojiet
celu un izvairieties no slidenam virsmam.

e Izmantojiet stabilu sakumstavokli
Novietojiet kajas plecu platuma, §1 poza pazemina jasu smaguma centru un palidz stabilizét
lidzsvara stavokli.

e Turiet prickSmetu ciesi klat
Turot smago priekSmetu cieSi klat kermenim, Samazinas spiediens uz muguras lejasdalu.
Turot to talak no kermena, spiediens uz muguras lejasdalu palielinas.

e Izmantojiet neitralo muguras pozu
Nostadiet savu muguru &rta pozicija, jostasvietu vérsot uz ieksu.

e Nodarbiniet savus dzilos muskulus
Pirms cel3anas nostipriniet muguras lejasdalas un védera galveno muskulatiru. Siem
muskuliem attistoties, tie darbosies ka muguras nostiprinatajs, kas pasargas to no
parstiepSanas, bridi, kad celat sSmago priekSmetu. Sajitiet, ka muskuli savelkas, turot muguru
taisni un vadot tas kustibas, celSanas bridi.

e Celiet ar kajam
Celiet priekSmetu ar savam kajam un turiet muguras apaksdalu spéka pozicija. SaliekSanas
gurnos un celos (nevis muguras dala) cel$anas bridi atlauj jums izmantot lielos gurnu un kaju
muskulus.

e |zvairities no grieSanas
Lai izvairitos no kermena SagrieSanas celSanas bridi, nostipriniet kaju poziciju, kad

parvietojiet Smago priekSmetu.

67



68



SECINAJUMI

Magistra darba izvirzita hipotéze ir apstiprinajusies — nodarbinatie noliktava ir
paklauti riskiem, kas ietekm& nodarbinato veselibu.

Saskana ar literatiiras analizi nodarbinatie noliktavas ir paklauti trokSna, mikroklimata,
apgaismojuma ietekmei, ka arT ergonomiskiem, psihosocialiem riska faktoriem.
Saskana ar aptaujas rezultatiem nodarbinatie noliktava galvenokart stidzas par
diskomfortu vai sapém muguras lejasdala, kajas, plaukstas un pirkstos, par ko liecina
aptaujas dati. Ka art noliktavas darbiniekus ietekmé piespiedu darba pozas, smagumu
celSanu skaits un intensitate un monotonas kustibas, kas izraisa muguras jostas dalas
sapes.

Slodzes galveno raditaju metodes iegttie dati liecina, ka darba vieta ir paliclinata
fiziska slodze. P&c SGR — A metodes iegiitajiem datiem noliktavas stradniekam ir
noteikta III riska pakape, savukart komplektétajam un elektrokara vaditajam — Il riska
pakape. Izmatojot SGR — C metodi nodarbinatajiem ir noteikta II riska pakape.

Atras ekspozicijas kontroles metodes (4EK) dati liecina, ka noliktavas stradniekiem ir
muguras dalai, ka arT pleciem un rokam.

P&c NIOSH iegiitajiem datiemsmagu nastu celSanas limits ir parsniekgts 1,3 reizes;
Psihologiskais klimats darba vieta ir labs uz ko norada lielaka dala jeb 85 %
nodarbinato.

Nodarbinato darba spgjas ir labas uz ko norada 72 % nodarbinato.

69



PRAKTISKAS REKOMENDACIJAS

Lai mazinatu vai pilniba novérstu darba vides un parslodzes riskus stradajosiem noliktava

e pirms mainas uzsaksanas darba vieta veikt iesildoSos vingriagjumus roku un plecu
zonai, mugurai, kas var samazinat traumu iegts$anas risku celot val parvietojot
Smagumus;

e jaiespgjams dalit smago celamo masu mazakas;

e jaiesp&ams mazinat darba intensitati;

e apgiit un praktiz&t pareizu Smagu nastu cel$anas tehniku;

e uznémumu vadibai reglamentét atpiitas pauzu ilgumu un biezumu, lai mazinatu darba
laika radusos kermena nogurumu vai sapes;

e atpitas pauzes veikt vingrinajumus, kas atslabinatu muskulus;

e darba devgjam butu nepiecieSams izstradat fiziskos vingrinajumus mugurai, plecu
joslai un rokam, kajam;

e lai darbinieki bitu laba fiziska forma un ar labu veselibu, uznémumu vadibai btitu
nepiecieSams nosiitit darbiniekus uz regularajam obligatajam veselibas parbaudém
vienu reizi tris gados vai nepiecieSamibas gadijuma biezak, organizét darbiniekiem
biezakas sporta aktivitates, iegadaties darbiniekiem veselibas apdroSinasanas;

e uznémuma Vvadibai sadarbojoties ar darbiniekiem rikot kopigus kolektiva pasakumus,
ta uzlabojot psihologisko klimatu darba;

e uznémuma Vadibai konsultéties ar darbiniekiem par darba izpildes terminiem un
izpildes gaitu, ta novérsot stresu darba un uzlabotu psihologisko klimatu;

e pastavigi veikt apgaismojuma, temperatiiras, gaisa mitruma un trok$na labaratoriskos
merjjumus;

e veikt biezas darba aizsardzibas instruktazas Saistiba ar troks$na iedarbibu uz cilvéka
veselibu, fiziskas noslodzes bistamibu utt.

e troksna nelabvéligas ietekmes mazinasanai biitu nepiecieSsams:

e Uzraudzit individualos aizSardzibas lidzeklu (ausu ielikni u.c.) lietosanu;

e darbiniekus apmacit pareizi pielietot individualos aizsardzibas lidzeklus,
nolietojuma gadijuma tos savlaicigi nomainit;

e nodarbinatajiem piedavat dazadus dzirdes aizsardzibas lidzeklus, lai
nodroSinatu iesp&ju izveleties ertakos;

e darba vieta darbu organizgt ta, lai ierobezotu trok$nainas vietas pavadito laiku;

e darba vieta ieviest darba grafiku, kas ierobezo paklautibu troksna ietekmei;
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e izplanot troksnaino darbu izpildi ta, lai paklautu troksnim mazak nodarbinato
vai Samazinat laiku $aja vidg.

e fiziskas parslodzes un ergonomisko risku mazinasanai biitu nepiecieSams:

e veikt darbinieku apmacibu par pareizu smagumu cel$anas tehniku;

e darba vieta izvietot vizualus par pareizu Smagumu cel$anas tehniku;

e lauka darbiniekiem pirms darbu veikSanas veikt iesildiSanas vingrinajumus,
kas butiski samazinatu traumas guasanas risku, kad ir nepiecieS$ams smagumu
celSanai;

e darbiniekiem veik roku un kaju vingrinajumus, lai atpitinatu kermena dalas no
ilgstosam piespiedu pozam;

e veikt darbinieku rotaciju pie dazadiem darbiem;

e izmantot regularas atptitas pauzes - ja ir bijusi augsta fiziska slodze, atpiitas
pauzém jabiit pietickami garam, lai nodarbinatie sp&tu atpisties;

e atputas pauzu laika veikt stiepSanas vingrindjums, lai atslabinatu noslogotas
muskulu grupas muskulus, ka arT veikt relaksgjoSus un elpoSanas
vingrinajumus psihologiskas veselibas uzlabosanai;

e mikroklimata uzlabosanai ierikot apkures sistému vai novietot silditajus.
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1.pielikums

Stradajoso darbinieku aptauja

Labdien, cienijamais respondent!
Es, Jolanta Ondzule, esmu Latvijas Universitates 2.kursa studente un Sobrid veicu p&tijumu
magistra darba izstradei, kura nosaukums ir ,,Darba vides riski noliktava stradajosiem un
veselibas veicinasanas pasakumi”. Aizpildot anketu, izv€lieties katra jautajuma vienu atbildi.
Anketa noraditas atbildes ir konfidencialas un tiks izmantotas apkopota veida magistra darba

izstradei.

2016.0. «.vveeereerreereann.

1. Dzimums:
virietis O sieviete O
2. Vecums (gadi):
18-250 26-35 O 36 —-50 O 51-650 vairak O

3. Darba vieta:

4. AMats (ProfeSija) e
5. Darba stazs (gadi) pasreiz&ja darbvieta:
0-50 6-100 11-150O
6. Kopgjais stazs (gadi) profesija:
0-50 6-100 11-200C 21-350  vairak O
7. DarboSaNAS VEIAS. .. ..ueeetiiiiieitie ittt ettt n e n e
(ierakstit pamatdarbu, piemeram, krausana, parvietosana, komplektésana u.tml.)

8. Papildus darba veidi

(ierakstit darbus, kas tiek veikti papildus, piemeram, smaguma cel§ana, transporta vadisana
u.tml.)

9. Kadu slodzi uzskatat par galveno:
e dinamisko (biezas kustibas, lick§anas un smaguma celSana vai parvietoSana u.tml.) O
e statisko (ilglaicigu smaguma turésanu) O
e monotonu darbu (ilgstosas vienveidigas darba operacijas) O
10. Kadas kermena dalas ir visvairak noslogotas:

visa roka O plaukstas un pirksti O kajas O muguras lejas dalad  plecu dala O
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11.

12.

13.

Pacelama vai parvietojama objekta masa

Parvietojama vai celama masa virieSiem | Parvietojama vai celama masa sievietém
lidz 10 kg O lidz 5 kg O
no 10 I1dz 20 kg [ no 5 Iidz 10 kg O
no 20 Iidz 30 kg O no 10 Iidz 15 kg O
no 30 I1dz 40 kg O no 15 Iidz 25 kg O
40 unvairak kg O 25unvairak kg O
Smaguma pacelSanas vai parvietoSanas Vai ilgums darba diena (miniites)
bieZums
Iidz 10 reiz€ém maina O <5 O
no 10 11dz 40 reizém maina O 5hidz <15 O
no 40 Iidz 200 reizém maina O 15 Iidz < 60 O
no 200 Iidz 500 reizém maina O 60 Iidz < 120 O
no 500 Iidz 1000 reiz€ém maina O 120lidz<240 O
vairak par 1000 reiz€m maina O > 240 O
Darba apstakli

e labi ergonomiskie apstakli (darbam atbilstosa platiba, optimali smaguma
satverSanas nosacijumi, ir smaguma cel$anas paliglidzekli, stabila un O

lidzena grida, normam atbilstoss apgaismojums)

e ierobezota kustiba telpa (nepietieckoss augstums, platiba mazaka par 1,5
m2); O
e nedrosa, slidena vai nelidzena (slipa) grida, slikts apgaismojums;

e nav smaguma celSanas paliglidzekli

e Loti ierobezots darba lauks, kas apgriitina kustibu un/vai nestabila O

pacelama vai parvietojama masa, nestabils masas centrs (pieméram,

pacients, valgjs trauks ar skidrumu u.tml.)
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14.

Kermena stavoklis, Attels

Smaguma parvietosanas pozicija

e kermena augSdala taisna, nav pagriezieni
e Smagums tuvu kermenim O

e parvietoSanas dazu solu attaluma (Iidz 2 m)

¢ neliela nolickSanas uz prieksu, nelieli
pagriezieni smagums tuvu kermenim f '} é O

e parvietoSanas liela attaluma (vairak par 2 m)

e dzila liekSanas vai tala sniegSanas

e neliela nolickSanas ar vienlaicigu kermena O
augsdalas rotaciju ’: -§

e smagums talu no kermena vai virs plecu

augstuma

e daudzpusiga licksanas ar vienlaicigu kermena

rotaciju i O
e smagums talu no kermena !!

e ierobezota pozas stabilitate stavot, tupus vai uz

celiem

15. Vai darbs notiek augstuma (virs 1,5 m, rékinot no gridas)? Jao Ne
16. Vai darba tiek izmantotas trepes, estakades, pac€laji vai citi paliglidzekli Ja O  Née
17. Vai atputas pauzu ilgums ir pietieckams, lai parvarétu nogurumu? Jao Ne
18. Vai darba laika ir reglament&tas atpttas pauzes? Ja o Ne

cik ilgas ir atptitas pauzes (miniites) un péc kada laika...........ccccoevvrieerivniniiinienece e,

(ierakstit, pieméram, 5 vai 10 min ik péc 1-2 darba stundam vai citadi)

19. Vai atpiitas pauzu ilgums ir pietiekams, lai parvarétu nogurumu? Jao Ne
20. Vai atputas pauzu laika veicat vingrinajumus muskulu atslodzei? Jao Ne
21. Temperatiira darba telpa:

e apmierinoSa O

e parakzema O

e parak augsta O
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22. Apgaismojums:
e apmierinoSs O
e paradk mazs O
e parak spilgts O
23. Vai darba procesa esiet paklauts/a vispargjas vibracijas ietekmei ? Ja o Ne o

24. Val darba procesa esiet paklauts/a roku-plaukstu vibracijas ietekmei ?  Ja o Ne o

25. Vai darba procesa lietojiet vibracijas aizsardzibas lidzeklus (cimdus, apavus)? Ja o N& o

26. Vai darba procesa esiet paklauts/a pastaviga trok$na ietekmei? Ja o Ne o
27. Val darba procesa esiet paklauts/a impulsiva troks$na ietekmei? Ja o Ne o
28. Vai uzskatat, ka dzirde ir pasliktinajusies? Ja o Ne o

29. Vai darba procesa lietojiet dzirdes aizsardzibas lidzeklus (antifonus, ausu ieliktnus)?

Ja o Neé o
30. Vai Jis pats kontrolgjiet savu darba procesu? Ja O Ne O
31. Vai veicamais darbs prasa paaugstinatu atbildibu? Ja O Ne O
32. Vai Jums tiek veikta obligata veselibas parbaude? Ja O Ne O
33. Vai darba organizacija Jus apmierina? Ja O Ne O

Ja neapmierina, Kas blitt Uzlab0jamiS. s u s v s s uissiissinssinstirrs e

34. Noradiet kermena zonas, kuras rodas diskonforts vai sapes darba mainas beigas!

© Izstradaja Dr.med, as.profesore Z.Roja, Dr.habil.chem, profesors V.Kalkis, 2006.
Modificgja Jolanta Ondzule
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2. pielikums

Somijas 5 ballu metodes visparigo risku novértésana

Riska pakapes noteik§ana

1.tabula

Riska iespéjamiba

Riska sekas

Mazs bistams

Bistams

Loti bistams

Neiespejams

Nenozimigs risks I

Pienemams risks |1

CieSams risks 111

Maz iespéjams

Pienemams risks Il

Ciesams risks Il

Nozimigs risks IV

lespéjams

Ciesams risks 11

Nozimigs risks IV

NecieSams risks V

2.tabula

Riska pakapes skaidrojums un nepieciesamie pasakumi

Riska pakape

NepiecieSamie pasakumi

Nenozimigs risks 1

Pasakumi nav nepiecieSami. Riskus dokument€t nav nepieciesams.

Pienemams risks 11

Speciali pasakumi riska SamazinaSanai nav nepiecieSami. Risks
tomgr ir jakontrol€. Ja nepieciesami pasakumi, jaizverte, ka tie

biitu veicami ar minimalu lidzeklu ieguldijumu.

Ciesams risks 111

Nepieciesami pasakumi riska Samazinasanai, bet tie nav javeic
nekavgjoties (janem véra iesp&jama kait€juma sekas, ekonomiskie
apsveérumi un nodarbinato skaits). Pasakumi javeic vismaz 3-5

ménesu laika péc riska novertejuma

Nozimigs risks IV

Darbu nedrikst veikt, kamér nav veikti pasakumi riska
SamazinaSana vai noverSana. Ja darbu nav iesp&jams partraukt,
janem veéra seku apjoms, nodarbinato skaits, bet pasakumi javeic

1-3 ménesu laika.

Neciesams risks V

Tualit javeic pasakumi riska samazinasanai vai noveérsanai. Ja
lidzeklu trikuma dg€] pasakumus nav iesp&jams veikt, darbs

bistamaja zona, telpa vai darba vieta aizliegts.
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3. tabula
Riska pakapes atbilstiba riska indeksam — Ri

Riska indekss Riska pakape
Ri=1..3 I — Nenozimigs risks
Ri=4..6 Il — Pienemams risks
Ri=8...10 Il — Cie$ams risks

Ri=12..15 IV — Nozimigs risks
Ri =16...20 V — NecieSams risks

4 tabula

Negadijumu iespéjamibas/varbiitibas skaidrojums

Varbiitiba Kriteriji

Q1 Loti maza e Negadijumi vai avarijas praktiski nevar notikt vai notiek loti
reti, butiski neietekmé cilvéka veselibu.

e  Darba process (tehnologiskais vai cita veida) notiek
automatiska rezima.

e  Darbus veic kvalificéts, pieredzgjis nodarbinatais, kuram ir
labas zinaSanas par darba veidu un darba vides riskiem.

e Darba netiek izmantotas Kaitigas un veselibai bistamas
Kimiskas vielas.

e  Apdraudéts iesp&jams ir tikai 1 cilveks.

Q2 Mazs ticama | e Negadijumi var notikt reti, piem&ram, neparedzetas darba
operacijas laika.

e Nodarbinatie ir instruti, viniem ir augsta kvalifikacija.

e Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir nodroSinats ar
nepiecie$amo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma
signalizaciju u.c.

e Apdraudgti iesp&jams ir ne vairak par 10 cilvekiem.

Q3 Reta e Negadijumi var notikt, veicot atseviskas darba operacijas.

e Piclaujamie normativie parametri darba vides riskiem
(troksnis, vibracija, apgaismojums, mikroklimats, ktmiskas
vielas u.c.) netiek parsniegti.

e Nodarbinato uzturésanas laiks bistama zona nav liels vali ir

epizodisks.
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4.tabulas turpinajums

Darbus veic pieredz€jusi nodarbinatie, kuriem ir nepiecieSamas
zinasanas par darba operacijam un kuri ir instruéti darba
aizsardziba.

Darba process (tehnologiskais vali cita veida) ir nodroSinats ar
nepiecie$amo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju
u.c.

Apdraudg@ti iespgjas ir ne vairak par 15 cilvékiem.

Q4 Iesp€jama

Pastav riska situacijas, kas var periodiski atkartoties darba laika.
Nodarbinata uzturé$anas bistama zona ir nepieciesama.
Nodarbinatie var buit paklauti riska faktoriem (troksnis, vibracija,
apgaismojums, mikroklimats, kimiskas vielas u.c.), kuru
pielaujamas normas regulari tiek parsniegtas.

Iesp&jami nelaimes gadijumi vai arodslimibas.

Nodarbinatajiem nav speciala kvalifikacija, bet vini apguvusi
darba procesu.

Darba process (tehnologiskais vai cita veida) ir dalgji nodro§inats
ar nepiecie$amo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma
signalizaciju u.c.

Apdraudéti iespgjas ir ne vairak par 50 cilvékiem

QS5 Biezi

Riska situacija ir pastaviga visa darba procesa (tehnologiska vali
cita veida).

Nodarbinato uzturésanas bistamaja zona ir pastaviga.

Iesp&jamas smagas darba traumas un arodslimibas, kas prasa
ilgstosu arsteésanos, vai pat nave.

Darba vieta strada nodarbinatie bez kvalifikacijas un bez
pieredzes.

Darba process (tehnologiskais vai cita veida) nav nodrosinats ar
nepieciesamo aizsardzibas aprikojumu, bridinajuma signalizaciju
u.c.

Apdraudgti ir vairak par 50 cilvékiem.
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5. tabula

Negadijumu seku skaidrojums

Sekas

Kriteriji

p1 Nenozimigas

Nenozimigi kait&jumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibali.
Darba nespé&ja < 1 dienu.
Nenozimigas kltimes tehnologiskaja procesa vai iekartu

bojajumi.

p2 Pielaujamas

Nelieli kaitejumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibai.
Kait&jumi veselibai ir atgriezeniski.
Darba nespgja lidz 1 nedélai.

Nelielas klames tehnologiskaja procesa vai iekartas

p3 Nozimigas Nozimigi kait€jumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibai.
Kait&jumi veselibai ir neatgriezeniski.
Iesp&jams smagas traumas vai arodslimibas.
Darba nespgja lidz 3 méneSiem.
Nozimigas (lielas) kltimes tehnologiskaja procesa vai iekartas.
p4 Loti bistamas Loti lieli kaite€jumi apkart&jai videi vai cilvéku veselibai.
Iesp€jama invaliditate vai pat letals iznakums.
Darba nespgja ilgaka par 3 méneSiem.
Tehnologiska procesa apstasanas vai iekartu pilnigs bojajums.
6. tabula
Matrica riska indekss noteiksanai
Negadijuma Negadijuma sekas
varbiitiba pl Nenozimigas | p2 Pielaujamas p3 Nozimigas | p4 Loti bistamas
QI Loti maza 1 2 3 4
Q2 Maz ticama 2 4 6 8
Q3 Reta 3 6 9 12
Q4 lespéjama 4 8 12 16
Q5 Bieza 5 10 15 20
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3.pielikums

Galveno raditaju metode ergonomisko risku visparéjai novertesanai (SGR-A)

1. tabula
M — Masas indikatora vértibas
Masas slodze virieSiem Punkti Masas slodze sievietém* Punkti
<10kg 1 <5kg 1
10 Iidz <20 kg 2 5hidz<10kg 2
20 idz <30 kg 4 10 Iidz < 15 kg 4
30 idz<40 kg 7 151idz<25kg 7

40 > kg 25 Nav pielaujama
* sievietém ilgsto3a nepartraukta darba procesa parvietojama objekta masa nedrikst parsniegt 12 kg

2. tabula
S — Stavokla indikatora vertibas
Tipiska poza Kermena pozas raksturojums Punkti
e Kermena augSdala taisna, pagriezienu nav; 1
t ¢ Smagums tuvu kermenim.
o Neliela noliekSanas uz priekSu, iespgjami 2
kermena pagriezient;
e Smagums tuvu kermenim vai neliela attaluma.
e Dzila noliek$anas uz priek3u vai tala sniegSanas; 4
e Neliela saliek3anas ar vienlaicigu kermena
“ pagriezienu,
e Smagums ir attalinats no kermena vai atrodas
virs pleciem.
e Tala liek8anas ar vienlaicigiem kermena 8

pagriezieniem;
A Smagums ir talu no kermena;

lerobezota kermena stabilitate stavus poza,
e Piespiedu poza tupus vai uz celiem
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3. tabula
A — Apstaklu indikatora vertibas

Darba apstiaklu nosacijumi Punkti
e [abi ergonomiskie apstakli, atbilstosa platiba, lidzena un ciets segums; 0
e Normam atbilsto3s apgaismojums;
e [abi pacelamas vai parvietojamas masas satversanas nosacijumi
e lerobezota kustiba, parak mazs darba lauks (pieméram, platiba mazaka par 1,5 1
m?), nelidzeni, slideni miksti vai slipi parvieto$anas celi;
e Slikts apgaismojums
e [oti ierobezots darba lauks, kas apgritina kustibu, un/vai nestabila pacelama vai 2
parvietojamd masa, nestabils masas centrs (pieméram, koki, valgjs trauks ar
Skidrumu u.tml.).

4. tabula
| — Intensitates indikatora vértibas (Izvelas 1 darbibu)
Smaguma celSanas un Smaguma turg$anas vai Smaguma parvietoSanas
novietoSanas nosacijumi (laiks parvietoSanas laiks vairak par  distance vairak par 5 m*
mazak par S sekundém) S sekundém _ !
Operiaciju skaits ~ Punkti Ilgums darba diena Punkti  Distance darba Punkti
darba diena (miniates) diena** (kilometri)
<10 1 <5 | <0,3 1
10 Iidz < 40 2 5lidz<15 2 03 1lidz<1 2
40 11idz < 200 4 15 lidz <60 4 1lidz<4 4
200 lidz < 500 6 60 lidz < 120 6 41idz<8 6
500 lidz < 1000 8 120 lidz < 240 8 8lidz< 16 8

> 1000 10 > 240 10 > 16 10

* Janem véra maksimalais attalums un vidgjais ieSanas atrums (aptuveni 1 m/sekundg).
** Nepielaut 30 kg smagas kravas parnesanu viena reiz€ attaluma, kas lielaks par 25 m.
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Riska

|_pakpe |

I

I

111

v

5. tabula

DS - Fiziskas darba slodzes riska pakapes noteik$ana

Punktu skaits

<10

10 Itdz <25

25 Iidz < 50

50 Iidz < 100

> 100

Apraksts

apdraudgjums veselibai

Preventivie pasakumi

Slodze ir minimala, nav bitisks Nav nepiecieSami

Slodze 1ir palielinata, parslodze Obligatas veselibas parbaudes

lespgjama  nodarbinatajiem

samazinatam
gadiem un

netrenéti  jaunie
cilveki, kas slimo)

Batiski palielinata fiziska slodze.
Parslodze iespgama arT personam

ar normalu fizisko sagatavotibu.

Liela fiziska slodze, parslodzes
lespgjamas visiem nodarbinatajiem

Ekstremali liela fiziska
iespgjami  muskulu un
sistémas bojajumi
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darbspéjam
(personas, kas jaunakas par 21
vecakas par 40
nodarbinatie;

slodze,
skeleta

nodarbinatajiem ar
samazinatam darbspgjam

Obligatas veselibas parbaudes
visiem nodarbinatajiem, darba
apstaklu  noskaidroSana un
detalizeta analize

Obligatas veselibas parbaudes

visiem nodarbinatajiem,
steidzigi nepiecieSama
tehniskas un/vai

organizatoriskas dabas riciba
riska samazinasanas noluka

Obligatas veselibas parbaudes
visiem nodarbinatajiem, roku
darbs nav pielaujams, jalieto
paliglidzekli vai darbs javeic
divata



4.pielikums

Galveno raditaju metode ergonomisko risku visparéjai novertesanai (SGR-C)

1) Spéka indikators- S

1.tabula
Turesana Kustibas
llgums
(sekundes/miniites) Biezums (skaits miniité)
60- | 30- | 15- 4- 1 15- | 30-
Pielikta speka nosacijumi 30 15 4 1-4] 15 30 60 | >60
Lielums* Apraksts, pieméri Punkti Punkti
Loti mazs Viegls satveriens ar pirkstiem
<0,2N Skirosana/bidisana/kartosana
2 1 1 1 1 2 3 3
Mazs Viegls satveriens ar roku
20... 100 g SieSana/kartosana/materiala
02..IN veidoSana 3 2 2 1 2 3 4 4
Vidéjs Pirkstu un roku noslogojums
100... 500 g Grabsana /materialu
1.5N stiprinasana/grozisana 4 3 2 1 2 3 4 -
Paauesiings Darbibas ar maziem rikiem
e kg Virposana/urbiana - - - 1] 2| 3 4 5
é 10N FaseSana/grieSana 4 3 2 1 2 3 4 -
Smalcinasana/skriivéSana 4 3 2 1 2 3 - -
Liels Darbibas ar instrumentiem
1...25kg Griesana ar skérém/knaiblu
10... 25 N izmanto$ana - 4 3 2 3 4 - -
Loti liels Darbibas ar palielinatu speku - - 7 5 7 - - -
2,5...5kg SiSana ar amuru/detalu
25...50N stiprinasana
- - - 3] 4] 6 8 -
*1 kg atbilst pieliktam spekam 1 N
2)Organizacijas indikators — O
2. tabula
Organizacijas nosacijumi Punkti
Darbs ir epizodisks vai pielaujams léns darba ritms:
Darba gaita ir ietekmé&jama / pauzes darba var izvél&ties / ir piemé&rota darba telpa 0
vai vieta / iesp&jama slodzes mainai, veicot citas darbibas/ tiek veiktas dazadas
roku-plaukstu kustibas 0,5
Stingri noteikts vai atrs darba ritms:
Darba gaita stingri reglament&ta / monotonas kustibas darba cikla vai operacijas
nepiemérota vai ierobezota darba vieta. 1
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3) Apstaklu indikators- A

3. tabula
Darba izpildes nosacijumi Punkti
Labi: 0
erts detalu izvietojums un laba atpazistamiba / nav apzilbinasanas / labs darba vides
mikroklimats/ nav traucéjumi, kas ierobezo kustibu brivibu / darba vietu aprikojums
lauj darbibas veikt pietiekami plasa diapazona /labas satvériena sp&jas/ detalas ir
salidzinosi lielas 0,5

IerobeZoti:
apgrutinata detalu atpazistamiba apzilbinasanas d¢] vai detalas ir parak mazas /
caurvgj$ / aukstums / mitrums / gaisa piesarnojums/ liels troksnis vai vibracija / sliktaj

satverSanas spé&ja, jo jalieto rupji cimdi

1

Pie loti nelabvéligiem darba apstakliem vai nosacijumiem var tikt pieskirti veértibas p

4)Pozas indikators — P

unkti -2.

4. tabula

Kermena stiaja

Punkti

Laba:
iesp&jams mainTit parasto kermena pozu/ iesp&jama
stavE$anas un ieSanas maina/ iesp€jama dinamiska
sedésana (rotacija) /roku-plaukstu kustinasana péc
vajadzibam/ nav nepieciedama strauja pagrieSanas/
nelielas galvas kustibas

Ierobezota:

% rumpis viegli noliekts uz priek3u un/vai viegli

saliekts /

liela kermena noliek3ana uz priek3u virs darbiba

s apgabala / galva izvirzita uz priek3u / ierobezota
kustibu briviba / tikai sedé$ana, stavésana vai ie3ana
Nepiemérota:

rumpis stingri sagrozits vai noliekts uz prieksu /
stingri

nofiks&ta kermena staja / vizuala darbibu kontrole,
izmantojot lupu vai mikroskopu/ nepieciesama
bieza un

stipra galvas grozisana

[ bl
i o

0
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5) Intensitates indikators — i

5. tabula
Darbibas laiks Punkti
< 120 min 1
120 - 180 min 2
180 - 240 min 3
240 - 300 min 4
300 - 360 min 5
> 360 min 6
6)Kustibu indikators — K
6. tabula
Roku-plaukstu indikators Punkti
Labas:
’ “ locttavu pozas vai kustibas ir atslabinatas / 1esp&jams 0
tikai
gadijuma novirzes/ parsvara rokas tiek turétas tuvu pie
kermena / reti gadijumi, kad rokas jatur plecu
augstuma
| Ierobezotas: 1
( / biezas locTtavu pozas vai kustibu mainas/ kustibas
? dalgji
atslabinatas/ biezi satvérieni noteikta attaluma no
1 kermena
r / biezi satv@rieni virs plecu augstuma 2

Nepiemérotas:

Patstavigas locTtavu pozas vai kustibu mainas
ierobezota darba

vietas regiond/ biezi vai ilgstosi satvérieni noteikta
attaluma no kermena/ biezi satverieni virs plecu
augstuma
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7) Fiziskas darba slodzes riska pakapes (DS) noteik§ana

7. tabula

Riska Punkitu Apraksts Preventivie pasikumi
pakipe skaits
I <10 Slodze ir minimala, nav biatisks Nav nepiecieiami
apdraudg&jums veselibai
11 10 lidz Slodze ir palielinata, parslodze Obligatas veselibas
< 25 iespg&jama darbiniekiem ar parbaudes darbiniekiem ar

samazinatam darbspg&jam(personas,
kas jaunakas par 21 gadiem un
vecakas par 40; netren&ti jaunatnacgji
darba; cilveki, kas slimo)

samazinatam darbspg&jam

25
lidz<50

Batiski palielinas fiziska slodze.
Parslodze iespg&jama arf personam
ar normalu fizisko sagatavotibu.

Obligatas veseltbas parbaudes
visiem darbiniekiem. leteicams
veikt darba vietas
reorganizaciju

50 Iidz
<100

Liela fiziska slodze, parslodzes
iesp&jams visiem darbiniekiem.

Obligatas veseltbas parbaudes
visiem darbiniekiem.
Nepieciesams veikt darba
vietas reorganizaciju.

>100

Ekstremali liela fiziska slodze,
iesp&jami muskulu un skeleta
sist€mas bojajumi

Obligatas veselibas
parbaudes visiem
darbiniekiem, nepiecieSama
darba vietas reorganizacija:
bez tas darbs nav
pielaujams.
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5.pielikums
1.tabula

Psihologiska klimata novérosanas anketa

Veseliga psihologiska

klimata pazimes

Skala
5-4-3-2-1

Neveseliga psihologiska

klimata pazimes

1. Darba dienas sakuma kolégiem
ir labs noskanojums, tie izjit

pac€élumu un mozumu.

1. Vairums darbiniekiem, ierodoties
darba, ir ikdienas ,,rutinas” noskanojums-

tie neizjut prieku.

2. Vairums no mums priecajas par

iesp&ju kontaktéties sava starpa.

2. Komandas biedriem ir vienaldziga
iesp&ja uzturét savstarp&ju emocionalu

kontaktu.

3. Labvéliba un uzticibas gaisotne
prevalé miisu lietiskaja

saskarsmeé.

3. Lietiskie darfjumi rada acimredzamu

vai mask&tu norvozitati un nepatiku.

4. Ikviena komandas locekla
panakumi patiesi priec€ pargjos,

jo ieguvgjs ir visa darba komanda.

4. Kadas personas veiksme rada

apkartgjos nepatiku, skaudibu.

5. Misu darba komanda
jaunpienakusais saskarsies ar

labvelibu.

5. Miisu komanda jaunpienakusSais vél

ilgi jutisies ka sveSinieks.

6. NepatikSanu gadijumos més
nesteidzamies apvainot viens
otru, bet cenSamies mierigi

noskaidrot lietas apstaklus.

6. NepatikSanu gadijumos miisu komanda
katrs centisies novelt vainu uz otru vai

atrast ,, vainigo”.

7. Priek$nieka klatbutne aktivizé

musos dabiskumu un atbrivotibu.

7. Daudzi priekSnieka klatbutné jiitas

saspringti un apmulsusi.

8. ME&s parasti apspriezam sava

starpa gimens prieku un bédas.

8. Daudzi no mums nevélas apspriest

savas problémas ar citiem.

9. Peksns uzaicinajums pie
priekSnieka vairums darbiniekiem

neizraisa negativas emocijas.

9. Peksns uzaicinajums pie priekSnieka

daudzos izraisa negativas emocijas.

10. Darba disciplinas parkapgjs

atskaitas ne tikai priekSniekam,

10. Darba disciplinas parkapgjs atskaitas

tikai priekSniekam.
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bet arT darba komandas

locekliem.

11. Izsakot kritiskas piezimes,

vairums no mums to dara taktiski.

11. Kritiskas piezimes izskan atklati vai

masketi apvainojosi.

12. Priek3nieka ieraSanas mums

izraisa pozitivas emocijas.

12. Priek$nieka ierasanas daudziem

izraisa nepatiku.

13. Komanda ,,caurspidigums” ir

dzives norma.

13. Lidz ,,caurspidigumam” vél ir loti

talu.
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Magistra darbs ,,Darba vides riski noliktava stradajosiem un veselibas veicinasanas

pasakumi” izstradats LU Kimijas fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie

informacijas avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.
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