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Anotacija

Bakalaura darbs izstradats par t€mu “Savstarp&jas mijiedarbibas veicinaSana vecaka
pirmsskolas vecuma b&rniem”.

Misdienu strauja tehnologiju attistibas laikmeta t€éma ir aktuala un svariga, it ipasi,
kad tieSo sadarbibu (komunikaciju, saskarsmi) nomaina tehnologiju kontakti. Pirmsskolas
vecums ir tas posms, kad tehnologijas v€l nav iepémusSas svarigako lomu savstarp&ja
sadarbiba. Tapéc pirmsskolas vecums ir nozimigakais posms beérnu savstarp&jo attiecibu
attistiba.

Pétijuma mérkis ir pétit vecaka pirmsskolas vecuma bérnu savstarpgjas mijiedarbibas
attistibas iespgjas dienas rita.

Darbs sastav no divam dalam: teorétiskas un empiriskas. Teorétiskaja dala tiek
analizéta psihologiska un pedagogiska literatiira par mijiedarbibu un tas prasmju un iemanu
pilnveidoSanas iesp&jam vecaka pirmsskolas vecuma bérniem.

Darba empiriskaja dala tiek veikts praktisks petfjums, kura izmantotas metodes —
pedagogiska novérosana un pedagoga praktiskais darbs. Empiriskaja dala tiek aprakstita
metodologijas izstrade, pétamas grupas raksturojums, p&tijuma norises apraksts un rezultatu
analize.

Petijuma piedalijas 22 bérni vecuma no 6 — 7 gadiem. Mijiedarbibas iemanu attistibas
limena noteikSanai tika izveleti vairaki uzdevumi un izstradati krit€riji mijiedarbibas attistibas
Iimena novertéSanai. Petjjuma gaitd tika konstat€ta bérnu savstarp€as mijiedarbibas
uzlaboSanas. Mijiedarbibas attistibas raditaji tika paaugstinati.

Péc peétijuma rezultatiem, var secinat, ka hipotéze apstiprinajas — vecaka pirmsskolas
vecuma b&rnu savstarpgjas mijiedarbibas attistiba biis sekmigaka, ja pedagogiskaja procesa
tiks izmantots paru vai mazo grupu darbs.

Atslégas vardi: mijiedarbiba, sadarbiba, darbs paros, darbs grupas.

Diplomdarba apjoms: 53 Ipp, 9 tabulas, 13 attéli, 6 pielikumi, 73 literatiiras avoti.



Annotation

The Bachelor's thesis has been developed on “Promoting interaction between children
of the older pre-school age”.

In today's rapid era of technological development, the theme is topical and important,
particularly when direct cooperation (communication and social interaction) is replaced by
technology contacts.

Pre-school age is the stage where technology has not yet taken a key role in mutual
cooperation. This is why pre-school age is the most important step in the development of
child-to-child relations.

The aim of the study is to explore opportunities for the development of child-to-child
interaction between older preschool-age children on a daily basis.

The work consists of two parts: theoretical and empirical. The theoretical part analyses
psychological and pedagogical literature on interaction skills-building opportunities for older
preschool children.

The empirical part of the work carries out a practical study using methods such as
pedagogical observation and practical work of the educator. The empirical section describes
the development of the methodology, the nature of the research group, the description of the
study's progress, and the analysis of the results.

The study involved 22 children aged 6-7. A number of tasks were selected to
determine the level of development of interaction skills and the criteria for assessing the level
of development of interaction were developed. The study identified improvements in child-to-
child interaction. Interaction development rates were increased.

According to the results of the study, the hypothesis of the thesis has been confirmed
- the development of interpersonal interaction between older children of pre-school age will

be more successful if the pedagogical process uses the work of couples or small groups.

Keywords: interaction, collaboration, pairing work, working in groups.
Volume of diploma: 53 pp, 9 tables, 13 pictures, 6 annexes, 73 sources of literature.
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levads

Ikviens cilvéks ir unikala, neatkartojama biitne, kas jau no mazotnes apgust kontaktu
sistémas procesus, kas dzivo, macas, strada, respektivi, eksisté citu cilveéku vidi. Musdienu
globali mainigajos apstaklos, cilvékiem ir jamacas visu muzu, lai sp€tu pielagoties un dzivot
pasaulé, kura eksisteé dazadas kultiiras, tautibas, atSkirigi cilvéku uzskati. Labaka pieeja
saliedésana un ar1 dazadu problému risinasana ir mijiedarbibas veicinasana starp cilvékiem ar
dazadam prasmém, pieredzi un perspektivam.

Mijiedarbibas prasmju apgtisana un attistiSana ir loti nepiecieSama un sarezgita prasme
bérna ka personibas veidoSana un socializacija. Miisdienu bérns jarosina uz paSizzinas,
paSvadibas prasmju apguvi, saskarsmes kulttiras veidoSanu, kas nepiecieSama sadarbibas un
lidzdarbibas prasmju apguvé. Rotalas ar vienaudziem, darbs paros vai mazas grupas ir viens
no svarigiem socialo prasmju veidotajiem pirmsskolas vecuma.

Par svarigako tiek uzskatita sociala mijiedarbiba, jo tas procesa laika notiek ne tikai
dazadu socialo prasmju un iemanu apgiiSana, bet ar1 zinaSanu nodoSana no paaudzes paaudze.
Socialo mijiedarbibu bérns apgiist gan gimeng, gan izglitibas iestadé. Fiziska vide atst3j
ietekmi uz bérnu tagadn€ un nakotne. Gimene, kulttra, tradicijas, socialas normas ietekmé
individa ka pilnvertiga sabiedribas locekla veidosanos.

Miisdienu digitalizacijas laikmeta tieSa kontakta mijiedarbibas prasmes komunikacija
un saskarsmé ar lidzcilvékiem zud. Tapéc pieaugusajam (pedagogam, vecakam) ir loti
nozimiga loma tas veicinat un attistit ne tikai pedagogiskaja procesa, bet ar ikdienas dzive, lai
beérni attistu, pilnveidotu, arT apgiitu savstarp&jas mijiedarbibas prasmes. Pieaugusa pacietibai,
empatijai, atbalstam, droSibas sajiitas radiSanai ir neatsverama nozime bérna socializacijas
procesa un mijiedarbibas iemanu apguve. PieauguSais pirmsskolas vecumposma ir paraugs
un atbalsts. Pirmsskolas vecuma bérns atdarina pieauguso, 1idz ar to ari sadarbibas prasmes
macas no pieaugusa — no vecaka gimeng, no pedagoga izglitibas iestadé u.t.t.

Autore uzskata, ka darba temats ir aktuals, it seviski laikmeta, kad cilvéku savstarpg&jas
attiecibas ienak virtualie kontakti, kas atsveSina cilvékus no tiesa kontakta un rada
problematisku tieSo jeb dzivo saskarsmi. Japiebilst, ka sadarbiba (mijiedarbiba) ka viena no
caurviju prasmém ir minéta ar1 jaunaja kompetencu izglitibas pieeja, kas paredz mérktiecigu
macisanos vienam no otra, apzinasanos, ka pasa emocijas, uzskati un vértibas ietekmé
attiecibas ar citiem.

Pirmsskola sadarbibas prasmes bérns apgist, darbojoties kopa ar pieauguso, macoties
cienpilnu attiecibu veidoSanas ieradumus, macibu un sadzivisku situaciju risinaSanu kopa ar

vienaudziem.



Pétijuma objekts: pedagogiskais process pirmsskola

Pétijuma priekSmets: vecaka pirmsskolas vecuma bérnu mijiedarbibas attistibas lidzekli

Bakalaura darba meérkis: pétit vecaka pirmsskolas vecuma b&rnu savstarp€jas mijiedarbibas

attistibas iesp€jas dienas rita

Hipotéze: vecaka pirmsskolas vecuma bérnu savstarp&jas mijiedarbibas attistiba bis

sekmigaka, ja pedagogiskaja procesa tiks izmantots paru un mazo grupu darbs.

Pétijjuma uzdevumi:
1. Analizet pedagogijas un psihologijas zinatnieku atzinas par mijiedarbibu.
2. Raksturot vecaka pirmsskolas vecuma b&rnu savstarpgjas mijiedarbibas veidoSanos un
attistibu, izzinot pieauguso (pedagogu, vecaku) ietekmi taja.
3. Praktiski izpétit vecaka pirmsskolas vecuma bérnu savstarp&jas mijiedarbibas attistibu,
stradajot paros vai mazas grupas.

4. Analizet iegiitos rezultatus.
Pétijuma metodes:

1. Teorétiska — pedagogiskas un psihologiskas literatiiras analize.
2. Empiriska — novérosana, parrunas, pedagogiska darbiba.

3. Peétijuma datu matematiska apstrade un analize.

Petiljuma baze: Vecpiebalgas novada X pirmsskolas izglitibas iestades 22 vecaka

pirmsskolas vecuma bérni.



1. Pedagogu un psihologu teoriju analize petamas problémas
aspekta

1.1. Mijiedarbibas raksturojums

Jeédziens mijiedarbiba filozofija skaidrots ka dazadu priekSmetu noriSu vai paradibu
savstarpgja iedarbiba, nosacitiba, stavokla mainas, parejas, kada priekSmeta ietekme uz citu
priekSmetu raSanos. Mijiedarbiba raksturo visu, kas notiek esamiba.

Pedagogija mijiedarbiba definéta ka esamibas priekSmetu, paradibu, procesu
savstarp&ja iedarbiba, to nosacitiba, stavok]u mainas un parejas procesu savstarpéja atkariba.
Personu savstarpgja iedarbiba, kas rada noteiktu attiecibu modeli un parmainas So personu
mérkos, motivos, atticksmes, riciba.

Psihologijas vardnica sadarbiba tieck minéta ka cilveku mijiedarbiba, kura notiek
apvienos$anas, izvirzot kopigu mérki vai savstarp€jas darbibas saskanosanu.

Jebkura mijiedarbiba ir vismaz divpusgjs process. Pedagogija un psihologija cilveku
var uzskatit par §T procesa subjektu. Savstarp€ji mijiedarbojoties jeb sadarbojoties, cilveki
viens otram ir izzinas avots, [idzeklis savas un otra pieredzes, zinaSanu, motivacijas un vertibu
bagatinaSana.

Socialas psihologijas aspekta psihologs un pedagogs A.Vorobjovs mijiedarbibu péta
ka vienu no saskarsmes tris pusém: komunikativa (informacijas nodoSana no cilvéka cilvékam
ar dazadu zimju sistémas palidzibu), perceptiva (uztvere, citu cilvéku izzinaSana un
novertéSana, uztverot vinu argjas pazimes, salidzinot tas ar personibas iek$€jo saturu un
uzvedibu) un interaktiva ( angl. interaction - mijiedarbiba) saskarsme. Ta izpauzas cilveku
kopdarbibas organizacija, kas apvieno grupas piiles kopigam uzdevumam un meérkim
(Vorobjovs, 2002).

Pedagogijas habilitéta doktore, ekonomikas doktore un Latvijas Universitates
profesore R. Garleja definé mijattiecibas ka starppersonu, starpgrupu attiecibas, saskarsmes
raksturojumu, ko Vvert€ ar mijiedarbibas procesa rezultatu parmainam attiecksmé&. Profesore
izdala tris mijattiecibu veidus:

o Sabiedriskas jeb publiskas attiecibas, kuru pamata ir socialais statuss, sociala
loma, parvaldidanas mehanisms un organizacija. So attiecibu veida mérkis ir
attistit abpusé&ju izpratni un gribu mijattiecibas, veidojot un uzturot savstarp&ju
izpratni starp sabiedribas locekliem, ietekméjot sabiedrisko domu vélama

virziena.



o Starppersonu attiecibas veidojas strp konkrétam personam, kuru meérkis ir otra
cilvéka velmju, vajadzibu, uzskatu izzinasana un izprasana.

o Vienpusgjas paziSanas mijattiecibas mijiedarbojas cilveks un informacijas
nes¢js, sabiedribas viedoklis un kognitiva darbiba (Garleja, 2006).

Mijiedarbibas sisteéma paredz iesaistito puSu savstarp&ji vienotu ricibu, kam raksturiga
cikliska atkariba, jo tas rezultata viena subjekta riciba vienlaikus klist par iemeslu citu
subjektu ricitbam. Saskarsm& ar Iidzcilvekiem, nepartraukti notiek mijiedarbiba, kurai
raksturigas dazadas formas (®poios, 2010).

Socialas psihologijas veésturé ir bijusi vairaki méginajumi strukturét savstarp&jo
mijiedarbibu. Savstarp&jas mijiedarbibas pamata ir socialas ricibas teorija, kas fokus€jas uz
individu ka subjektu, no kura darbibas ir atkariga starppersonu mijiedarbiba. Amerikas
sociologa T. Parsona socialas ricibas teorijas pamata ir starppersonu attiecibas. Savstarpgjas
mijiedarbibas elementi T. Parsona teorija ir:

o daritajs (subjekts);

o “otrs” (objekts, uz kuru vérsta subjekta darbiba);

o organiz€tas mijiedarbibas normas jeb kriteriji;

o katram mijiedarbibas dalibniekam raksturigas vertibas;

o situacija, kura notiek mijiedarbibas organizacija.

T. Parsona mijiedarbibas struktiira subjekts savu ricibu fokus€ uz savam vajadzibam.
Saistiba ar objektu vins$ ir vérotaja, gaiditaja pozicija, kad, censoties sasniegt savu mérki, nem
véra otra iesp&jamas reakcijas (Auapeea, 2000).

Noteiktas attistibas stadijas jeb limenos mijiedarbibu strukturé polu sociologs Jans
S&epanskis (Jan Szczepanski). Socialas uzvedibas pamata ir sociala saikne, kurai raksturiga
seciga realizacija jeb p&cteciba limenu attistiba: fiziskais kontakts (pieméram, attalums, telpas
apgaismojums, blakustroksni, fiziskais komforts u.c.), psihiskais kontakts (abpusgja interese),
socialais kontakts (kopiga darbiba), mijiedarbiba (pastavigu darbibu istenoSana ar meérki
izraisit partnera atbilstosu reakciju), socialas attiecibas (savstarpgji saistitas darbibas). Saja
mijiedarbibas iedalijuma struktiira telpiskais un psihiskais kontakts darbojas ka individualas
mijiedarbibas priekSnoteikums, savukart, socialais kontakts ir balstits uz kopigas
mijiedarbibas Tstenosanu (Illemanbckuii, 1969).

Transaktivas analizes teorijas - mijiedarbiba ka viena partnera pozicijas nodoSana
otram — pamatlicgjs, amerikanu psihiatrs E. Berne savstarp&jo mijiedarbibu apliko no 3 Ego
jeb “Es” stavokliem, kuri mijiedarbiba izpauzas ka noteiktas pozicijas (sk. 1. att€lu):

o Vecaka (V) pozicija jeb vecaka “Es” stavoklis — $aja stavokli esoSie cilveki ir loti

emocionali, kategoriski, autoritativi, ar parakuma apzinu, ari ar aizbildniecibas un
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aizsardzibas funkciju izpausmeém. Mijiedarbiba tas var izpausties ka pasparliecinatiba,
agresija, pielagosanas no augsas.

o Pieaugusa (P) pozicija jeb picaugusa “Es” stavoklis — domingjosais ir prats, logiska,
sapratiga un argument€ta lietu uztvere, racionalisms, sp&ja risinat problémas, prasme
bt paskritiskam un objektivi sevi novertét. Mijiedarbiba tam raksturiga pielagosanas.

o Beérna (B) pozicija jeb bérna “Es” stavoklis — raksturiga cilvékam kops agras bérnibas
un koncentré sevi gan stipras (atbrivotiba, dzivesprieks, zinatkare u.c.), gan vajas
(bailigums, bezpalidziba, nesavaldiba u.c.) puses. Mijiedarbiba ir neparliecinats, ar

velmi paklauties, attiecibas raksturiga pielagosanas no augsas.

v

P

O

Lattels. “Es” stavokli mijiedarbiba
P&c E. Bernes pétijjumiem, mijiedarbiba efektiva ir tikai tad, ja “transakcijas” sakrit,
piem€ram, ja partneris verSas pie otra no pieaugusa pozicijas, tad otrs atbild no tas paSas
pozicijas. Pretgja gadijjuma iesp&ama neefektiva, trauc€joSa mijiedarbiba. Respektivi,
izturé$anos nosaka izturéSanas. Sis mijiedarbibas galvenais pamatprincips — no Kkatra
uzvedibas ir atkariga partneru uzvediba un, esot attiecibas ar citiem cilvékiem, katrs
mijiedarbibas dalibnieks, atrodoties viena no minétajiem stavokliem, sp&j pariet otra pozicija.
Respektivi, “Es” stavoklis ietekmé cilvéka mijiedarbibas pozicijas. E. Berne uzskata, ka
(savstarpgjo attiecibu stavoklu) veidus:
1. Komplementaras jeb savstarpgji papildinosas transakcijas (Sk. 2. att€lu) — pieauguso

poziciju mijiedarbiba, kas balstita uz partneru savstarp&ju saprasanos un saskanu.

\% \%

stimuls
) D —

reakcija

B B

2. attéels. Komplementara transakcija
2. Krustojosas transakcijas (sk. 3. attelu) — liecina par konfliksituacijas veidosanos, jo

reakcija nak no cita “Ego” stavokla, nevis no ta, pie kura vérsas.
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3. attéls. KrustojoSa transakcija

3. Sléptas transakcijas (sk. 4. attelu) ietver sevi gan atklatu, gan sléptu informaciju ar
mérki radit sabiedribai pienemamu izturéSanos vai ricibu. Vissarezgitaka mijiedarbiba,
jo var ietvert visas tris transakcijas. Sléptai transakcijai pastav divi limeni — argjais

socialais un verbali izteiktais un sléptais, ko parasti izsaka ar neverbaliem lidzekliem.

\% \%

stimu

kcija
B =28

4. antels. Slepta transakcija

Saskana ar transakcijas analizes teoriju, veiksmigu sadarbibu raksturo paral€las
attiecibas (sk. 2. att€lu), bet krusteniskas un sléptas attiecibas (sk. 3. un 4. attélu) rada
mijiedarbibas trauc€jumus. Mijattiecibas janem vera partnera statuss, personibas ipatnibas,
situacija, laiks, materialie resursi. Mijiedarbiba svarigs nosacijums ir ciepa pret
kontakpersonu, pret sevi un uzvedibas kulttira (Garleja, 2006, Dubkévics, 2006, VVorobjovs,
1996, Aunpeesa, JJooposuy, 2000).

Galvenais mijiedarbiba ir tas, ka ta sastav no divvirzienu veéstijumiem un ietekmes, no
darbibas un reakcijas, kas maina un attista savstarpgjas attiecibas. Mijiedarbibas merkis ir
panakt izmainas situacija, otra cilveéka vai mainit kaut ko sevi pasa.

Sociologi izdala divus mijiedarbibas tipus: sadarbibu un sacensibu jeb konkurenci.

Lai ar1 konkurence ir nepiekapiga uzvediba konfliktos, savu v€lmju panakSana, ari
nelietiSkums un konflikta personiskums (aizvainojumi), tomer ari ta ir nepiecieSama
mijiedarbiba ka prasme aizstavet savu pamatoto viedokli un spgja apzinaties savu pasvertibu.

Sadarbiba ka kopdarbibas pamats dazados projektos, uzdevumos, tiek uzskatita par optimalu
uzvedibu, kurai raksturiga abpus€u intereSu ieveroSana un vienpratibas jeb konsesa

sasniegSana (Dubkévics, 2006).
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Interaktivitate nozimé apzinatu, meérktiecigu un aktivu iesaistito puSu mijiedarbibu,
kad macibu vai darba procesa katrs un visi kopa skoléni aktivi lidzdarbojas un savstarpgji
mijiedarbojas, ka arT skolotaja mijiedarbibu ar katru un visu skolénu grupu kopa. Interaktivas
macisanas laika izglitojamie attista produktivas sadarbibas iemanas, sp&ju ieklausities un
izprast citu cilveku viedoklus, prasmi izmantot savu pieredzi un apgit jaunu, paSizglitoSanas
prasmes, patstavigas domasanas un vértéSanas iemanas (Birzina, 2006).

Viena no nozimigakajam interaktivajam maciSanas stratégijam ir kooperativa
macisanas jeb maciSanas sadarbojoties grupas. Ta sekmigi tick Tstenota, ja ir ievéroti pieci
pamatprincipi, kas ir savstarpéji saistiti viens ar otru:

1. Pozitiva sasvstarpéja atkariba. Kop€a mérka sasniegSana vieno visus grupas
dalibniekus.

2. Individuala atbildiba. Merka sasniegSana ir katra grupas dalibnieka atbildiba

3. TieSa saskarsme. Grupas darba piedalas neliels dalibnieku skaits (2 — 6 cilveki), kas
atrodas tiesa saskarsmé, lai varétu komunicét viens ar otru, netraucg€jot citam grupam.

4. Socidalo prasmju apguve. Sadarbibas prasmes: kopiga vienas vietas lietoSana, kopiga
materialu izmantoSana, cita ideju uzklausiSana un pienemsSana, savu ideju
izskaidroSana, savstarp€ja uztic€Sanas, pozitiva, pieklajiga atticksme, konfliktu
risinasana u.c.

5. Veértesana. Tiek verteti gan macibu rezultati (akadémiskas zinaSanas, katra dalibnieka
individualie sasniegumi), gan process un socialas prasmes (grupas darba process un
devums kopgja uzdevuma veikSana). VertéSana iesaistds paSi grupas dalibnieki
(Mikelsone, 1998).

Mijattiecibas veidojas un pastav mikrovidé un makrovide, lielas grupas un mazas
grupas. Mijiedarbiba ir daudzveidiga. 1. Garleja ir izdalijusi 4 mijiedarbibas veidus, balstoties
uz konkréto situaciju (Garleja, 2006, 111.-113.). Darba autore tos ir apvienojusi tabula (sk. 1.
tabulu).

1. tabula. Mijiedarbibas veidi

1. Mijiedarbibas veidi péc velamibas vai nevelamibas

NepiecieSama jeb Vélama mijiedarbiba | Neitrala Nevélama mijiedarbiba —
obligata — kopigo darbibu un | mijiedarbiba — kopigas darbibas mérku
mijiedarbiba — tas rezultatus sekmé | kopigu darbibu sasniegSanu traucgjosi

kopiga darbiba bez | konkréti personigie neietekmg&josi (ne | kontakti.
tas nav iespgjama. kontakti. sekmé, ne kave)

personigie
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kontakti.

2. Mijiedarbibas veidi péc taja esoSo subjektu statusa

Vertikala mijiedarbiba - mijiedarbiba

notiek starp dazadu statusu subjektiem.

Horizontala mijiedarbiba — mijiedarbiba notiek

starp vienada statusa subjektiem.

3. Mijiedarbibas veidi péc normativitates pakapes

Oficiala, lietiSka mijiedarbiba kontaktésanas,

ieverojot ieprieks noteiktas normas.

visparcilvéciskas normas.

Neoficiala mijiedarbiba — to regulé

4. Mijiedarbibas

veidi péc meérkiem

Sociali
rituala

mijiedarbiba

— attiecibu
uzturéSana,
cienas,

uzmanibas

izradiSana.

Izzinas Ekspresiva | Pamudino$a | Parliecino$a | Konfliktus
mijiedarbiba | mijiedarbiba | mijiedarbiba | mijiedarbiba | regul€&josa
— jaunas — emociju — velme, — mérkis mijiedarbiba —
informacijas | un jiitu noluks kaut | mainit konfliktu
iegiisana. izpausme. ko giit no partnera atrisinaSana un
partnera. viedokli. attiecibu
noregul&Sana.

LatvieSu pedagogija mijiedarbibu apliko no dazadiem aspektiem un virzieniem:

e mijiedarbiba ka pedagogiskais un audzinasanas process;

e mijiedarbiba ka izglitojama pozitiva pasizjita pedagogiskaja saskarsme skola;

e mijiedarbiba ka

paSkoncepcija;

izglitojama personibas

identitates veidoSanas un pedagoga

e veseluma pieeja 5 — 7 gadus vecu bérnu audzinasana (Dubkévics, 2006).

Latviesu pedagogijas profesores A. Spona un D. Liegeniece mijiedarbibu apliiko,

saistiba ar pedagogisko un audzinasanas procesu, kura ietverta planota pedagogiska darbiba

un izglitojama pasattistosa reakcija un riciba, kas var biit gan variativa, gan individuala.

Spona A. mijiedarbibu nosauc par divu vai vairaku sistému un to komponentu ierobeZojosu

vienibas izpausmi, kas dod jaunu kvalitati, salidzinot ar katru atsevisku sist€mu vai tas

komponentu. Audzinasanas procesa mijiedarbiba notiek starp audzinataju un audz€kni, ta

kolektivu. Mijiedarbiba ka savstarp€ja uztverSana, vert€Sana, ietekméSanas var notikt tad, ja

izglitojamais pienem pedagoga izvirzitos uzdevumus, lidzeklus darbibas veik3anai (Spona,

2006, Liegeniece, 1999).
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Mijiedarbibu ka savstarp&ju macisanas un macisanas izzinas procesu péta ari latvieSu
pedagoge |. Maslo Vipa akcentg, ka starp macibu subjektiem notiek savstarpgja ietekme,
informacijas, ideju un uzvedibas normu apmaina (Maslo, 1995).

lepriek§ minétas pedagoges secina, ka mijiedarbibas rezultats ir subjektu savstarpéja
ietekme (uzskatu, veérte§jumu parveidoSana, atticksmes izmainas) un savstarp&ja sapratne
(vienotiba par kopigiem mérkiem, motiviem, uzskatiem). Ar subjektiem pedagogiskaja
procesa saprotot mijiedarbibu: pedagogs - izglitojamais, pedagogs — vecaks un izglitojamais —
vecaks. Minéta mijiedarbiba ir subjektu savstarp&ja izzina maciSanas un macisanas procesa.

Mijiedarbibu ka izglitojama pozitiva paSizjuta pedagogiskaja saskarsmé skola ir
pétijusi latvieSu psihologijas profesore G. Svence, balstoties uz humanistiska psihologijas
virziena principiem. To pamata ir personiba ka vértiba, ar savu ES koncepciju. Profesore ir
pétijusi skoléna pasizjutu pedagogiskaja saskarsmes procesa no pozicijas “skoléns —
pedagogs — skoléns”. Struktiiras veiksmiga mijiedarbiba notiek tad, ja pedagogs atbalsta
skoléna vajadzibu pasaktualiz&ties, paScienu, pasvértibas apzinu (Svence, 1995).

Tibingenas Universitates (Vacija) profesors J. Helds raksta “Kooperativa macisanas
un skoléns ka subjekts” uzsver, ka sadarboties ir jamacas. Lai mijiedarbiba biitu sekmiga un
strukturéta, maciSanas sadarbiba tiek virzita uz skoléna paSnoteikSanos, uz skoléna patstaviga
subjekta statusa paaugstinasanos, kas nozimée, ka skoléni uznemas atbildibu pasi par savu
macibu procesu (mérkiem, saturu un metodém) (Helds, 2004).

Mijiedarbiba ir pieredzes un socializacijas rezultata apgiistama iemana, kas sak
veidoties jau bérniba. Cilvéks nepartraukti ir mijiedarbibas procesd, vai nu ta ir savstarpéja
palidziba, kas pirmsskola var izpausties kda kurpju aizsSnoréSana, pogas aizpogdsana, vai tas
ir macibu procesa uzdevums, kura merkis ir kopigs rezultats, vai briva laika aktivitate.
Individam Saja mijiedarbibas procesa jamacas dzivot, pienemot citu uzvedibu un kontroléjot
savu, respektéjot otra viedokli un pauzot savu viedokli, veidot prasmi sadarboties, pienemot

konkurenci.

1.2. Savstarpéjas mijiedarbibas prasmju veidoSanas vecaka pirmsskolas
vecuma bérniem

Pirmsskolas izglitibas satura istenoSanas mérkis ir zinatkars, radoss un dzivespriecigs
bérns, kas dzivo veseligi, droSi un aktivi, darbojas patstavigi un macas ieintereséti un ar
prieku, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkart§jo pasauli un savstarp&jo mijiedarbibu taja

(Ministru kabineta noteikumi Nr. 716, 21. 11. 2018).
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Vecakais pirmsskolas vecumposms tiek uzskatits par svarigako b&rna attistiba, kad
notiek intensiva psihiska un fiziska procesa attistiba. Tas ir bérna intelektualas attistibas,
socialas gatavoSanas un emocionalas nobrieSanas sensitivais periods. Bez atbilstoSas $im
vecumam piemeérotas intelektualas un garigas baribas un bez mérktiecigam pieauguso ripém
netiks apmierinatas bérna izzinas, saskarsmes, augSanas, stimulacijas u.c. vajadzibas un
nenotiks vina sp&ju un iesp&ju attistiba (Liegeniece, 1999, 64).

C. Fadela, M. Bialikas un B. Trilinga gramatas “Cetru dimensiju izglitiba” prologa
autors, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (Organisation for Economic Co-
operation and Development — OECD) izglitibas un prasmju direktors A. Sleihers, pauz
uzskatu, ka miusdienu izglitibas iestadém jasagatavo skoléni pasaulei, kura vini spgj
sadarboties ar cilvékiem no dazadam kultiram, spg piepem un novertét dazadas idejas,
vertibas, spgj izlemt, ka uzticéties un sadarboties, nenemot véra atskiribas uzskatos, izskata
u.c. (Fadels, Bialika, Trilings, 2017).

Kompetencu pieeja balstita izglitibas sist€ma ietver pirmsskolas izglitibas vadlinijas,
kas paredz izglitojama darbibas kognitivos, afektivos un socialos aspektus, zinaSanu apguvi
dazados kontekstos, dazadas situacijas, kuru nostiprinasanai tiek izmatotas caurviju prasmes
dazadas macibu jomas. Un viena no caurviju prasmém ir sadarbiba, kuru sakotn€ji bérns
attista darbojoties kopa ar pieauguSo. Laika gaita apgist cienpilnu attiecibu veidoSanas
iemanas kopa ar vienaudZiem, macoties tikt gala ar macibu un sadziviskam situacijam.
Sadarbiba ir iesp€ja apzinati macities vienam no otra, samazinat darbam nepiecieSamo laiku,
rast raduSos risinajumus problémam un git gandarjjumu par kopa paveikto (Projekts par
izglitibas satura pilnveidosanu “Kompetencu pieeja macibu satura”, 2016 ).

Savstarp€ja mijiedarbiba ir divu vai vairaku cilvéku darbs uz kopigu merki,
saskanotiem mérka sasniegSanas lidzekliem, tuvinatu noveért§jumam un pasnovertg§jumam un
sasniegtajiem rezultatiem. Sadarbiba ir pieredzes parnemsSanas forma, iesp€ja labako paraugu
atdarinasanai, paSpieredzes pilnveidoSana ar jaunam zinaSanam, prasmém un attiecksmeém.
Tadg| socialaja attistiba sadarbiba uzskatama par pamatlidzekli audzinasana (Spona, 2006,
145).

Lai izprastu, ka veidojas bérnu savstarpgjas mijiedarbibas iemanas, ir jaapluko bérna
ka personibas iezimes. Bérnam ka personibai ir savas vajadzibas, kuras var apmierinat tikai
saskarsmé ar citiem cilvékiem (Dzintere, 2002).

Personiba ir socializacijas procesa iegiito individa psihisko 1paSibu kopums, kas
nosaka personas izturéSanos, attieksmi un izpauZzas aktiva, apzinigd dzives darbiba.
Vairakums psihologu uzskata, ka par personibu var runat aptuveni 3 — 5 gadu vecuma.

LatvieSu psihologs A.Vorobjovs personibu raksturo ar formulu: P (personiba) = T + I, kur T
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nozime tipiskas psihiskas 1pasibas, kas piemit visam personibam (vajadzibas, domasSana, runa)
un | — individualas psihiskas pasibas (Vorobjovs, 1996, Dubkevics, 2006).

Personibas struktiiru vai personibas saturu veido cilvéka vajadzibas, intereses,
zinasanas un prasmes, spéjas, temperaments, raksturs un pasregulacijas sitéma. Cilvéka
darbibas pamata ir materialas (eksistences apstakliem nepiecieSamas), garigas (izzina,
jaunrade, sevis pilnveidoSana) , socialas (attiecibas ar citiem cilvékiem, sabiedribu) vajadzibas
un intereses, kas izpauzas ka cilvéka aktiva izzinas interes€ par noteiktu priekSmetu, paradibu,
darbibas jomu (Zukovs, 1997, Zelmenis, 2000).

Krievu izcilais psihologs L. Vigotskis (/1. Beicomckuii) uzskata, ka augstako garigo
funkciju attistiba sakas tiesi ar socialo mijiedarbibu un tikai p&c tam tiek apgiitas personibas
individualas uzvedibas un kultiras normas. Nostadot socialo mijiedarbibu ka primaro,
personibas attistiba un zinaSanu apguve tiek nodota no paaudzes paaudzé (Bsirorckuii,
2019).

Personibas attistibu ietekmé iedzimtiba, vide un audzinasana. Psihologijas doktore A.
Miltuze atzist, ka pétijumi uzvedibas genétika ir paradijusi, ka cilvéka dzivi ietekmé gan
iedzimtiba, gan vides faktori. P&tijumu par iedzimtibas ietekmi uz bérna kognitivajam sp&jam
rezultati parada, ka iedzimtibas ietekme pieaug lidz ar vecumu. Tas nozimé, ka vides ietekme
ar laiku mazinas, bet iedzimtibas loma ar gadiem tikai picaug.

Fiziskas vides faktori ietekme individu un ta attistibu ne tikai visas dzives laika, bet
jau pirms dzimSanas. Vieta, kura cilveks fiziski dzivo, rada neaizstajamu ietekmi uz vina
vertibu, attiecksmju, uztveres, saskarsmes un uzvedibas veidoSanos. Katra individa socialo vidi
veido gimene (attiecibas gimen€, audzinasana, finansialais stavoklis u.c.), skola, studijas,
attiecibas ar vienaudziem, kultiira, tradicijas, likumi, socialas normas u.c. So faktoru ietekmé
individs izaug un veidojas par pilnveértigu sabiedribas locekli, kas sp€& funkcionét un
ieklauties taja (Miltuze, Biseniece, 2015).

Amerikanu psihologs U. Bronfenbrenners (U. Bronfenbrenner) ir izstradajis
ekologiskas sistemas modeli, kura ir uzsvéris cilvéka attistibas mijiedarbibu ar vidi. Videi

piemit audzinosa ietekme un ta tiek iedalita vairakos Iimenos (Sk. 5. attélu).
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Makrosistéma
Eksosistéma
Mezosistéma

Mikrosistéma

Hronosistéma

5. attéls. Bronfenbrennera ekologisko sistemu modelis

Individs (bérns) attistas, ekologiskas sisttmas Iimepiem mijiedarbojoties.
Mikrosistemu veido bérna gimene un cilvéki, ar kuriem vin$ biezi kontakt&jas. Ta ir bérnam
vistuvaka. Mezosistéma notiek mikrosistémas mijiedarbiba, kas ietekme bérnu. Ta varétu bt
gimenes un skolas sadarbiba. Ja ta ir veiksmiga, tad notieck sekmiga bé&rna attistiba.
Eksosistémai ir talaka ietekme uz bérnu, kas darbojas gan tiesa (televizija, internets u.c.), gan
pastarpinata veida (pieméram, ja vecaku darba vieta ir pretimnakoSa bérna slimoSanas laika,
laujot stradat no majam vai piedavajot elastigaku darba laiku, tad ietekme uz bérnu ir pozitiva,
ja otradi — tad negativa). Makrosistemu veido likumi, vértibas, tradicijas un ta ietver visas
iepriek$¢jas sist€émas, jo audzinasana gimené, macibas skola un sabiedriska dzive tiek
paklauta noteiktam kultiras normam un tradicijam. Savukart, hronosistéma attiecas uz
notikumu secibu un laika koordinaciju, ieklaujot vésturiskus notikumus, konfliktus, dabas
katastrofas u.c., ari gimenes vésture ka viens no hronosist€mas ietilpstoSiem faktoriem
(Bronfenbrenner, 1979).

Pirmsskolas pedagogiem, parzinot Bronfenbrennera sistéemu, ir vieglak izprast
nepiecieSamibu sadarboties, atbalstit b&mus un vinu gimenes (Berncentretas un
demokratiskas pirmsskolas grupas, 2020).

Personibas attistibas kvalitati raksturo tas prasme kontakt€ties ar citiem. Pirmsskolas
perioda pieaugusie ir galvenas autoritates, paraugs, ko atdarinat, no kura giit izpratni par lietu
noris€m, par morales normam un sevi (Svence, 1999).

Par vienu no galvenajiem individa socializacijas procesiem, kas regulé un veicina

mijiedarbibu, tiek wuzskatitas komunikativas pamatvajadzibas. Vecakais pirmsskolas
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vecumposms ir aktivs maciSanas laiks, kad bérns aktivi apgust tas iemanas, kas nepiecieSamas
dzivei pieauguso sabiedriba — prasmi sadarboties ar citiem (Dzintere, Stangaine, 2007, 127).

Komunikativa jeb sazinasanas vajadziba ir visparcilvéciska vajadziba, kas pieder pie
socialo vajadzibu grupas un tick apmierinata rotalas, macibas, darba, sadzivé. ST vajadziba
nepiecieSama informacijas apguvei, ta palidz veidoties emocionalajiem kontaktiem ar
apkartgjiem cilveékiem, izprast savu vietu kolektiva, justies vajadzigam. Iidz ar to
komunikacijas procesam ir svariga nozime gan individa, gan grupas attistiba, jo komunikacija
realiz€jas gan individualajas, gan sabiedriskajas attiecibas (Meik$ane, 1998).

Attistoties komunikativajam prasmém, pilnveidojas b&rnu savstarp&jas un socialas
prasmes. 6 - 7 gadu vecuma bérni sp€j veidot dialogrunu: jautat, uzklausit, pamatot savas
domas, spgj secinat péc vienkarSiem, paSam saprotamiem krit€rijiem, spgj lugt un pienemt
citu palidzibu (Liegeniece, 2003).

Bérnam vecakaja pirmsskolas vecumposma jau ir izveidojies zinams sadarbibas
modelis, kad vin$ ir sp&jigs sevi identificét ar pargjiem berniem un nostiprinas emocionala
pasregulacija - sp&ja saprast savas emocijas, jiitas, sp&ja kontrolet tas. Lidz ar to mainas
attieksme pret vienaudZiem, kad vienaudzis kliist ne tikai par sevis salidzinasanas objektu, bet
ari par rotalu biedru ar saviem uzskatiem, pa$vertjumu, vértibam. Saja vecumposma berni ir
sp&jigi lidzpardzivot otra neveiksm&m vai priecaties par otra veiksm&m. Pieaugusajam ir
svarigi sniegt bérnam ar savu personigo pieméru emociju apvaldiSana, adekvata reagéSana,
elastigi pielagojoties mainigam situacijam (Booth, 2019).

Pozitiva sevis uztvere ir arkartigi svarigs priekSnosacijums apmierinata un veiksmiga
bérna attistibai. Vecaka pirmsskolas vecuma bérniem tas ir atkarigs ne tikai no vienaudZiem,
bet arf no pieaugusajiem — vecakiem, pedagogiem. Saja vecumposma bérns sevi sp&j novertst
vairakas jomas, vin$ ari salidzina savu veikumu ar citu veikumu un apzinas nepiecieSamibu
apglt dazadas prasmes: rékinasanu pirma desmita apjoma, lasiSanu, rakstiSanu (Golubina,
2007).

Bérniem ar pozitivu pasveértejumu ir daudz draugu, vieglak veidot sadarbibu,
komunikaciju ar vienaudziem, labakas socialas prasmes. 6 — 7 gadigi bérni ar pozitivu
pasverte§jumu spgj atpazit un regulét savas emocijas, kontrolét impulsus, adekvati reagét
dazadas situacijas, risinat konfliktus, rékinaties ar citiem, paust savu viedokli, uzklausit cita
viedokli. Savukart, zems pasveértéjums bérnos rada trauksmi, pat depresiju. Bérnam ar zemu
pasvertéjumu rodas bailu un nedroSibas sajiita, neveidojas kontakts ar vienaudZiem grupa.
Novérots, ka bérni ar zemu pasvért§jumu biezak slimo ( visbiezak tas ir v@dersapes vai
kermena temperatiiras svarstibas). Lidz ar to neattistas veiksmigas sadarbibas prasmes. Lai

sekmétu sadarbibas attistibu, nozimiga loma ir pieauguSajam. Svarigi ir izcelt un akcentet
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bérna stipras puses, likt uzsvaru uz darbibu, nevis iznakumu, atbalstit, iedroSinat, nepielaut
sacensibu vienaudzu vidii. Negativas emocijas (dusmas, naids u.c.) svarigi iemacit pielietot
sociali ve€lama forma, pieméram, sporta aktivitates, parvarot $k&rslus, vai laujot izmantot
dusmu spilvenus (Likona, 2000 ).

Intelektualo, kognitivo psihes procesu attistiba saistita ar galveno darbibas veidu
pirmsskolas vecuma - ar rotalu darbibu. Bérna sadarbibas prasmes attistas no manipulacijam
ar rotallietam lidz lomu un sizeta rotalam. Socialas lomu rotalas ir viena no svarigakajam
aktivitatém pirmsskola, jo tas sekmé& bé€rna attistibu un pasregulaciju. Bérni sak sevi
identificét ar kadam noteiktam lomam, iesaistas grupas, spgj ieveérot, kontrolét rotalu norises
noteikumus, tas nozimé, ka bérns jau ar gribu spgj kontrolét savu uzvedibu un sekot citu
uzvedibai, apgist pasSkontroles iemanas. P&c rotalam var pateikt, cik viegli beérns adaptesies
skola, sabiedriskaja dzivé. Beérnus, kuri neiesasistas rotalas un nesp€j sekot lidzi spéles
noteikumiem, psihologi iedala 2 grupas:

1. kautrigie b&rni, tap&c ir saskarsmes un sadarbibas problémas;
2. agresivie, egocentriskie bérni (Svence, 1999, Dzintere, Stangaine, 2007,
Beirorckuit, 2019).

Lai parvarétu kautribu vai spetu parvaldit un saprast savas emocijas, b&rniem ir
nepiecieSams pieaugusa atbalsts un iedro§inajums. Agresivie, egocentriskie bérni visbiezak ir
tie, kas rada konfliktus savstarp&ja mijiedarbiba. Konfliktu risinaSana ir viena no griitakajam
savstarpgjas sadarbibas prasmém. Lai b&rns to apglitu, svarigi iemacities kontrolét savas
emocijas, pienemt citu emocijas un saprast, ka vin$ pats atbild par savu uzvedibu. Svarigi
b&rnam izprast to, ka vins var justies ta, ka vélas, bet sava uzvediba, mijiedarbiba ar citiem, ir
jakontrolg (Einsvorta u.c., 2003).

NeapSaubami, bérna mijattiecibu prasmju veidotajs ir pieaugusais. Tas, ka veidosies
bérna sadarbibas prasmes ar vienaudZiem, ir atkarigs no ta, ka tiek apmierinatas bérna
vajadzibas vipa tuvakaja vidé. Pedagoge D. Liegeniece gramata “Kopveseluma pieeja
audzinasana”, balstoties uz Maslova A. veértibu hierarhiju, ir izdalijusi 6 bérnu grupas, kuras
raksturo, ka pieaugusie apmierina bérna vajadzibas:

1. Izlutinatais bérns. Bérns centréts uz sevi. Otrs cilvéks ka bérna iegribu izpilditajs
netiek respektéts. Mijiedarbiba ar citiem var izpausties varas izradiSana par otru cilvéku.

2. Sevi regulgjosais, pret sevi un citiem labvéligais bérns. Humana attiecksme pret sevi
un citiem. Bérns ir veértiba, citi cilveki arT ir vertibas. Mijiedarbiba ar citiem var izpausties
divgjadi — saistiba ar savu vajadzibu apmierinasanu un rékinaties ar citu cilvéku vajadzibam.

3. Uz sevi centrétais bérns. Neveidojas empatija pret otru. Mijiedarbiba ar citiem var

izpausties dusmu 1€kmes, neiecietiba, ja netiks apmierinatas bérna vajadzibas.
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4. Parprasta kolektivisma upuris. Bérns tiek orientéts uz savu vajadzibu
nerespektéSanu. PieauguSais mijiedarbiba ar bérnu ir orient@ts uz bérna vajadzibu paklausanu
grupas vajadzibam. Rezultatd var veidoties negativa atticksme pret citiem, kuri labak
realiz€jas, un dazadi aizsargmehanismi.

5. Iebaiditais, pazemotais b&rns. Bérni netiek orint€ti uz sevi un citiem cilvékiem ka
vertibam, raksturiga b&rnu aktivitdSu ierobezoSana, netiek apmierinatas vinu vajadzibas,
iesp&jama vardarbiba. Sadarbiba ar citiem neveidojas empatija, jo b&€rnam triikkst atdarinaSanas
parauga.

6. Neizprastais bérns. Raksturiga tadda be&rna un pieaugusa mijiedarbiba, kura
picaugusais neorient&jas uz b&rna vajadzibam, bet apliko no savam pozicijam. Bérniem tiek
uzspiests pieauguso viedoklis. Sadarbiba ar citiem, berns nespgj patstavigi veidot priekSstatus
par apkartgjo pasauli (Liegeniece, 2003).

Mijiedarbiba pirmsskola un gimeng ir personigi nozimiga vértiba. Ta notiek tad, kad
berns apzinas lidztiesibas pozicijas ar picauguso. Tadel nepiecieSams piecaugusa kontakts ar
berniem sadarbiba. Parrunas ar bérniem nepiecieSams noskaidrot katras uzvedibas fakta
c€loni, izanaliz€t to un kopa ar bérnu rast tam risinajumu, mérktiecigi virzit bérna darbibu,
palidzét izprast personigi nozimigas darbibas jégu un to izvértét patstavigi (Liduma,
Pedagoga sadarbiba ar bernu pirmsskolas pedagogiskaja procesa).

Mijiedarbibas apgiiSana uzlabo macibu rezultatus, veicina interesi, paaugstina
pasapzinu un ievie§ dazadibu. Labi izdevusies sadarbiba grupai lauj pienemt labakus
lémumus, neka jebkur§ no individiem sp&tu individuali, jo ta lauj aplukot problému no
vairakiem skatpunktiem. No otras puses, ja izdevusies slikti, sadarbibas centieni ir paklauti
grupas domasanai un klist mazak efektivi neka individa spriedumi. (Fadels, Bialika, Trilings,
2017, 80 - 81)

Projekta Skola2030 macibu satura izstrades vecaka eksperte S. Lazdina uzsver, ka
ikvienai skolai raksturigas vertibas ir skolénu, skolotaju, administracijas un vecaku darbibas.
So vértibu sistémas mijiedarbibu veido visi skolai piederigie. (Lazdina, 2019)

Vecaka pirmsskolas vecuma bérnu savstarpéja mijiedarbiba notiek iedzimtibas, vides
un audzinasanas rezultata. Lai veidotos pozitiva savstarpéjas mijiedarbibas attistiba,
pirmsskolas vecuma nozimiga loma ir pieaugusajiem, radot atbilstosu vidi, demokratisku un
vertiborientétu audzinasanu. Veiksmiga savstarpéja sadarbiba notiek savstarpéjas
komunikdcijas, saskarsmes un vienotas darbibas jeb merka mijiedarbibas rezultata. Ta ka
sadarbiba var veidoties gan pozitiva, gan negativa, svarigakais ir bérnam apgit prasmi

izvertéet radusas situdcijas, lai turpmaka sadarbiba veidotos péc iespéjas kvalitativaka.
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1.2.1. Gimene ka bérna mijiedarbibas prasmju veidotaja

Gimene ta ir vide, kura bérns aug, attistds un pilnveidojas. Bérns piedzimst bez
apzinas, kas ir labs un kas ir launs, un sirdsapzina vina attistas Joti lénam, mijiedarbojoties ar
apkartgjo vidi, galvenokart — ar vecakiem (Leimane, 1998).

Gimene ir pirma un tuvaka bérna &tisko un socialo prasmju veidoSanas vide. Tai ir
svarigaka loma bérna socializacija. Bérns macas no ta, ko piedzivo gimeng, izglitibas iestade
un apkart&ja sabiedriba. Socialas prasmes, kuras bérns apgiist socializacijas procesa, veicina
veiksmigu mijiedarbibu ar vienaudziem, vecakiem, skolotdjiem un citiem pieaugusajiem
(Brase, 2000).

Iepriek§ minctais amerikanu psihologs U. Bronfenbrenners (U. Bronfenbrenner)
gimeni uzskata par cilvéka, individa mikrosistémas elementu. (Bronfenbrenner, 1979)

Psihologijas doktore A. Miltuze un un pedagogijas doktore M. Biseniece gimeni
defin€ ka divu vai vairaku cilvéku savienibu, kurus vieno radniecigas saites un kuri izjat
emocionalu saikni un pienakumus viens pret otru. Balstoties uz vacu gimenes psihoterapeita
R. Hansvilles pétijumiem un atzinam gimenes psihoterapija, gimeni skata ka sist€ému, kura
sastav no 4 principiem:

1. Gimene sastav no tas loceklu savstarp&jas un nepartrauktas mijiedarbibas (ja kadam ir
stress, tas rada spriedzi gimeng).

2. Gimeng notiekoSie procesi ietekm& un nosaka cits citu. Ir svarigi nodro$inat pozitivu
atgriezenisko saiti, piemeram, sadzirdét, uzklausit, informét.

3. Gimenei ka sisttmai nepiecieSama stabilitate un Iidzsvars jeb homeostaze, kas
nozime, problémsituaciju risinasanu, ja tadas paradas.

4. (imenei jacenSas attistities “pilnibas” virziena. Visi nepiecieSamie resursi ir atrodami
pasa gimeng.

Respektivi, gimeng ir svarigs emocionalais klimats, emocionala drosiba, kas izpauzas
ka bérna vajadzibu apmierinasana (atbalsts, mierinajums, pienemsana u.c.), lai veidotos
pozitiva paSciena. GGimenés, kurds savstarpgjas attiecibas ir distanc€tas, beérnam ir griti
apmierinat savas fiziskas, socialas un emocionalas vajadzibas, jo triikst drosibas izjiitas un
vecaku atbalsta. (Miltuze, Biseniece, 2015)

Viacu pedagogs A. Adlers cilvéku uzkata par socialu biitni, kas attistas sabiedribas
ietvaros. Cilveéka socialas intereses izpauzas tris sféras: 1) profesionalaja darbiba; 2)
socialajos kontaktos ar citiem cilvékiem; 3) milestiba un lauliba. Lai cilvéks tajas realizetos,
nepieciesama kopibas izjiita (gimene) un kontakteSanas ar citiem (sabiedriba). Sis
pamatvajadzibas veidojas bérniba gimené. A. Adlers par galveno bérna dzives stila veidotaju

uzskata tieSi berna mati, jo tas ir pirmais socialais kontakts. Mates attieksme pret bérnu veido
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vina personibas tipu. A. Adlers savu pétijumu rezultata ir izdalijis 4 b&mu pamattipus:
sabiedriski un sociali derigais — sanemta optimala audzinaSana, bérnam piemit kopibas un
pilnveidosanas ticksme, sabiedribai derigs personibas tips, kuram darba un gimenes attiecigas
veidojas normali; lidzosi padevigais - kavéta paSpilnveidoSanas tieksme, raksturigs
mazvertibas komplekss; izvairigais tips — gan kopigas, gan pilnveidoSanas tieksme ir vaji
attistita, vientulnieki, mala stavetaji; valdonigais, dominéjosais tips — specigi attistita
pasSpilnveidoSanas spéja, bet vaji — kopibas atticksme, raksturiga parakuma sajuta, kas rada
griitibas iejusties kolektiva. (Adlers, 1992, 2001)

Mates jeb sievietes nozimi bérna attistiba min arT latvieSu psihologe G. Svence. Vina
uzskata, ka bérna attistiba sakas jau prenetalaja perioda un to ietekmé tiesi mates fiziskais un
psihiskais stavoklis. Tapat G.Svence min, ka bérna personibas attistiba svariga nozime ir
masam, braliem un tam, kur§ p&c kartas ir bérns gimené. Savos novérojumos vina ir
secinajusi, ka vecaki atSkirigi izturas pret pirmdzimtajiem, vid€jiem un jaunakajiem b&rniem.
Ka vecaki izturas pret kadu no b&rniem, tadas arT veidojas attiecibas b&rnu savstarpgja
saskarsmé. Par savstarp&jam attiecibam gimen€ un to ietekmi uz b&rnu psihisko attistibu
liecina ar1 gimenes struktiira jeb cik vecaku audzina bérnu (Svence,1999).

Vecakus ka paraugu jeb priek$§zimi bérna garigaja un fiziskaja attistiba savos uzskatos

pauz izcilais latvieSsu pedagogs J. A. Students, uzsverot, ka nekas neatstaj tik paliekosu
iespaidu uz cilvéku ka gimene, kura valda saskana, svastarp&ja ciena un milestiba.
J. A. Students ir izveidojis nosacijumus vecakiem par ieteicamo bérna audzinaSanu, kas
joprojam ir aktuali: vecdks ka paraugs, vienota pieeja bérna audzinasand, prasme risinat
konfliktsitudacijas, nenoniecinot nevienu iesaistito pusi, Jaut bérniem rotalaties un atrasties
citu bérnu sabiedriba, tada veida bagatinot bérna garigo pasauli, attistot fizisko un veicinot
savstarp&jas sadarbibas prasmes. (Students, 1998)

Savukart, vacu pedagogs H. Gudjons uzskata, ka gimene ka statiska vieniba
(vienmérigi un ilstoSi ar savam mijiedarbibu struktiiram ietekmé& b&rna dzivi) laika gaita ir
mainfjusies. H. Gudjons gimeni salidzina ar tadu vienibu, kas pastavigi mainas un attistas, jo
tai ir janotur Iidzsvars starp iek$gjam (attiecibu krizes) un argjam (sievietes atgrieSanas darba
u.c.) parmainam (Gudjons,1998).

Anglu rakstniece R. Dzeja (R. Jay) ir apkopojusi bérnu audzinaSanas likumus
vecakiem, kas bitu jaievero, lai veidotu péc iesp€jas labaku pamatu b&rnu attistibai un
socializacijai: berniem svariga drosibas sajiita, kas rada palauSanos uz apkart&jo pasauli. Lidz
ar to bérna veidojas pozitiva paSapzina. Pastaviba svarigas lietas — robezu noteikSana,
tradicijas gimeng, apbalvojumu sist€ma, uzslavas, atbildiba. Kritiku pielieto tikai tad, ja tiek

kritizéta riciba, uzvediba vai sekas, nevis bérns, jo kritika iedraga pasapzinu. Bé€rniem ir
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svariga sava telpa un laiks vina aktivitatéem un aktivitatém kopa ar vecakiem, neuzspiezot
savas velmes, bet ieklausoties bérna. Sadarbiba tiek uzsvérta ka savstarp&jo attiecibu sist€éma
gimeng, kas veérsta uz kopigiem mérkiem, uzdevumiem, uzklausot bérna viedokli (Jay, 2012).

Pedagoge un psihologe L. Brase sava pétijjuma par gimenes lomu skoléna
socializacijas procesa rezultatos ir atainojusi pozitivas, veiksmigas b&rna uzvedibas un
saskarsmes prasmes un kritérijus, kurus bérns apgiist atbilstosi tam, ka gimenes resursi tiek
pielietoti ikdiena (sk. 2. tabulu).

2. tabula. Skolénu socializacija gimenes vide

Gimenes resursi

Atgriezeniska saikne
uzvediba

Atgriezeniska saikne
saskarsmes kultura

Atbildiba par gimenes
locekliem, pienakumi
gimeng. VirieSu un sieviesu
pienakumi gimeng.

Savstarpgjas attiecibas klase.
Attieksme pret darbu, darba
tikums, akuratiba doto
solfjumu izpilde.

Prasme veidot attiecibas.
Izprot un pienem citado.
Netiek skiroti virieSu un
sievieSu darbi.Pozitiva
attieksme pret citu darbu.

Gimenes tradicijas,
valasprieki.

Uzvediba ikdiena klasg,
sarikojumos, transporta, uz
cela, runas un gerbsanas
kulttra.

Redzesloks, vElesanas
piedalities, aktivitate ne tikai
piedaloties, bet arT prasme
organizet.

Savstarp&jas attiecibas
gimeng.

Konfliktu risinasanas veidi.
Pozitivas savstarpgjas
attiecibas. Pieklajiba —
saskarsmes pamats.Prasme
aktivi klausTties.

Prot analiz&t savu ricibu.
Ciena citus cilvékus, vinu
uzskatus. Kritiska domasana,
prasme izteikties.

Gimene un skola, attieksme
pret izglitibu.

Pozitiva attieksme pret skolu.
Taktiska uzvediba pasakumos
un vides.

Pasciena, pozitiva attiecksme
pret saviem un citu
rezultatiem, izpalidziba.

Bérnu un vecaku konflikti, to
risinasana.

Uzvediba sabiedriba,
savstarpg€jas attiecibas.

Savstarpgjas attiecibas klasg,
vieta kolektiva.

Prasme kritiski domat un
aktivi klaustties.

Ir svarigi, kada savstarpg&jo attiecibu sistéma valda gimeng. Ta var biit autoritativa, kas
izpauzas vecaku tieksmé bérnu nostadit paklauta, atkariga stavokli. D. Leimane uzskata, ka, ja
bérns sanem parak represivu audzinasanu, vins var pielagoties tada veida, ka zaude sp€jas just
pats, interes€ties par pasauli, sniegt citiem sirsnibu un pickerSanos un sanemt to (Leimane,
1998).

Bérniem nepiecieSama gan neatkariba, gan kontrole, jo skaidras prasibas un strikti
iezimé&tas dzives normas gimené veicina augstu paSveértéjuma rasanos bérna. Ja bérnam tiek
dota pilniga briviba un visatlautiba, rezultats parasti ir satraukums un Saubas par savu vertibu.

Nedrikst pielaut tikai kontroli, jo bérns ir personiba ar savam tiesibam un uzskatiem,
kuri vecakiem jarespekté. Bérnam jaiemacas izveleties. Audzinasanas augstakais merkis ir
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nevis paklaut bérnu kontrolei, bet gan izaudzinat par personibu, kas sp€j piepemt savus
lémumus un dzivot savu dzivi. Be@rniem, kuri nejutas miléti un kuru vajadzibas netiek
apmierinatas, ir griti saprast un apmierinat apkartgjo vajadzibas (Likona, 2000).

NeapSaubami, bérna socializacija svariga nozime ir bérna individulitatei, bérna ‘Es”
pozicijai, arT paSvert§jumam. Respektivi, ne tikai vide un audzinasana ietekmé b&rna attistibu,
janem véra arl bérna rakstura iezimes, individualitates izpausmes, piemeram, spitiba un
nepaklausanas ka protests autoritativam audzinaSanas stilam. PaSvert€§jums regule cilveku
uzvedibu, saskarsmi ar cilvékiem un aktiviz€ paspilnveides vajadzibu (Garleja, 2006).

Bérnam ir svarigi but patstavigam, ienemt vietu sava gimeng, sociala grupa. Tie, kuru
majas valda savstarp€ja ciena un uzticiba, vecaku un b&rnu gataviba piepemt vienam otru,
dzive ir labak pielagoti, neatkarigi, ar augstaku pasvértéjumu (Leimane, 1998).

Lai b&rnam veidotos pozitivs un veseligs pasvertéjums, Bérnu tiesibu un aizsardzibas
institiicija ir uzskaitijusi pamatnostadnes, kas nepiecieSamas b&rna attistibai un socializacijai:

o Atbalsts. Bérnam gimené jaizjiit milestiba un piepemsana ikdienas saskarsmé un
rupés. Bérnam svarigi sajust, ka vin$ tiek miléts arT reizes, kad rikojas slikti. Tikpat
svariga ir neverbald uzmaniba un kopigi pavaditais laiks, sp€l€joties, stradajot un
atpusoties.

o Piederibas sajiita. Bérnam svarigi izjust gimenes vértibu nozimigumu un kopibas
sajiitu. Ja pret beérnu izturas ar cienu, vin$ daudz veiksmigak veido attiecibas arpus
gimenes.

o Drosibas sajtita. NepiecieSama fiziski un emocionali drosa vide, ar skaidri uzstaditiem
noteikumiem, ierobeZojumiem. DroSibas sajiita atlauj bernam patstavigi virzities uz
priekSu, lai sasniegtu meérkus, ieglitu zinaSanas. DroSs bérns mazak baidas no
neveiksmém.

o UzticéSanas un stabilitate. Bernam svarigi apzinaties, ka katrai ricibai ir sekas. Ja
bérns jut vecaku atbalstu un palidzibu ikviena situacija, vins iemacas uztic€ties sev un
biit uzticams.

o Ciena. Vecakiem svarigi izradit cienu pret bérna jiitam, domam, darbibam un
individualitati, uzklausot bérnu. Tas nakotné palidz&s bernam veidot pozitivas
savstarp€jas attiecibas ar vienaudziem un citam socialam grupam (Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas informativs buklets, 2007).

Ja bérna jutas, domas tiek noliegtas, bérns tiek pazemots, sodits vai parspiléti kritizéts,
tiek traucéta paSveértgjuma attistiba, kas nelabvéligi ietekmé sadarbibas attistibu. Tapéc

vecakiem svarigi iedroSinat b&rnu staties preti griitibam, pienemt un uzstadit mérkus, ticet
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savam sp&jam, uzpemties atbildibu par savu ricibu, dot iesp&u gut panakumus (lIrbe,
Linderberga, 2014).

Vissvarigakie maza bérna dzive, bérna pirmie un visnoturigakie izglitotaji ir vecaki un
citi pirmas pakapes radinieki. Gimene ir sakotn&ja vide, kura b&rns apgiist piederibas sajttu
un izpratni par tuvaka sabiedriba eksist§joSiem noteikumiem, fizisko labklajibu (eksistencei
nepiecieSamas pamatlietas), atbalstu attistibai (emocionala, sociala, gariga, valodas un fiziska
attistiba), piederibas izjutu gimenei un kulttirai (Bérncentrétas un demokratiskas pirmsskolas
grupas, 2020).

Pirmsskolas vecumda bérnam ir svarigi sajust emociondlu, tuvu saskarsmi ar
pieauguso. Pamatvide, kura So vajadzibu bérns sanem, ir gimene. Pieaugusais, it ipasi vecaki,
ieliek pamatus attiecibu veidoSana ar citiem cilvékiem vélakajos gados. Gimene ir ta, kas
bérnam ir iemacijusi lidz vecakajam pirmsskolas vecumam pandkt savu vajadzibu
apmierinasanu (patstavigi sagerbties, ripéties par sevi u.c.), uzvedibu atbilstosi vecumam,

verbalo un neverbalo sazinu dzimtaja valoda.

1.2.2. Pedagogs ka bérna mijiedarbibas prasmju veidotajs

Pirmsskolas pedagogiskais process ir skolotdja un audzékna mérktiecigi organiz&ta
mijiedarbiba, kas versta uz attistoSo un audzino$o uzdevumu realizaciju, ka rezultata audzekni
apglst uzkrato pieredzi, kuras sekmiga apgiiSana iesp&jama speciali organiz€tos apstaklos:
materiala baze, pedagogiskie Ilidzekli, skolotagja un audzeéknu sadarbiba (Kanepgja,
Liegeniece, Cernova, Dzintere u.c., 2003).

Audzinasanas process praksé ir meérktiecigi organizéta audzinatdja un audzeknu
kolektiva nepartraukta sadarbiba, lai veidotos personibas attieksmes - vértibas, ideali, normas,
mérki, principi (Spona, 2006).

Kompetencu jeb lietpratibas izglitibas pieeja pirmsskola paredz macibu procesa laika
integrétu rotaldarbibu visas dienas rita, kas ietver gan pedagoga mérktiecigi organiz&tu, gan
netieSi vaditu rotalnodarbibu, gan b&rna brivu rotalaSanos. Bérniem tiek dota iesp€ja macities
iedzilinoties un ar prieku, domat un praktiski pétit, sadarboties, apgiit zinaSanas un
prasmes un paSiem prast tas novertét. Pedagogam jarada atbilstosa vide un japiedava
daudzveidigi macibu lidzekli, kas lauj b€rnam modelét savu darbibu, kladities, paplaSinat
pieredzi (Projekts par macibu satura pilnveidosanu “Kompetencu pieeja macibu saturd”,
2016).

Maisdienu kompetencu izglitibas pieeja un vadliniju izglitibas pirmsskolas programma
balstas uz beérncentrétu pieeju macibu procesa. Bérncentétas pieejas pamata ir uzskats, ka

sociali ieklaujosa sabiedriba tiek veidota uz tiem pamatiem, kuri bérna ir ielikti pirmajos
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dzives gados. Centra ir b&rns. Macibu process jabalsta uz demokratijas pamatvertibam,
Iesaistot bérnus un vinu gimenes (Bérncentrétas un demokratiskas pirmsskolas grupas, 2020).

Bérncentréta pieeja paredz tadu macibu metozu un situaciju radiSanu, kas dod b&rnam:

o 1iespgju piedalities mérku izvirzisana, macibu uzdevumu, vielas un metozu izvelg,;

o pasam kontrolét savu darbibu;

o uznpemties atbildibu par savu macisanos;

o 1stenot un talak pilnveidot savas sp&jas (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica,
2000).

Macisanas iedzilinoties saistita ar lietpratibas jeb kompetencu attistibu. MaciSanas
iedzilinoties pieejas IstenoSanai nepiecieSama atbilstoSa macibu vide (jégpilna, mainiga,
izzino$a, pétit, macities, radit rosinosa, drosa u.c.), kas orientéta uz savstarp&ju uztic€sanos,
sadarbibu un atbalstu, skolénu patstavibas un ricibspgjas attistibu, un pedagoga prasmiga
darbiba maciSanas iedzilinoties pamatelementu pielietoSana:

o radit atbilsto$u un dro$u macibu vidi, kas sekmé ikviena bérna attistibu;

o veidot pozitivu, draudzigu, cieppilnu mijiedarbibu ar bérniem, kas tada veida sekmé
ikviena b&rna paSuztveres attistibu un macisanos;

o piedavat un izmantot praktiskus, daudzveidigus uzdevumus un metodes, kas veicina
bérnu socialo un emocionalo attisttbu un veido zinaSanu, prasmju un attieksmju
apguvi;

o profesionali pilnveidoties un pastavigi reflektét par savu darbu, p&tot macibu procesu
un savas ricibas ietekmi uz bérniem;

o nodroSinat vienadas iesp€jas ikvienam bérnam, sekmé&jot demokratiskus procesus un
norises (Bérncentrétas un demokratiskas pirmsskolas grupas, 2020, projekts
Skola2030)

Pedagogiem pirmsskolas izglitibas iestadés bérniem jaizmégina demokratija un jasak
attistit iemanas un attieksmes, kas nepiecieSamas, lai Sodienas bérns ka pieaudzis pilsonis
prasmigi darbotos demokratiska sabiedriba, kuras vertibas ir savstarp€ja ciena, sadarbiba,
pasdisciplina, sociala vienlidziba un dalita atbildiba. Veiksmiga sadarbiba starp skolotaju un
bérnu norisinasies tad, ja skolotajs sava darba izmantos demokratisko vadibas stilu (Hansena,
Kaufmane, Saifers,1998, Balsons, 1995).

Ari pedagogijas profesore A. Spona min, ka vélamais ir skolotaja demokratiskais
darbibas stils, kas balstas uz lidztiesibu un dalitu atbildibu. Demokratiska darba stila skolotaji
sadarbiba ar b&rniem nodroSina brivas satura un formu izvéles iesp&jas, savstarpgju

uzticé$anos un atbildibu (Spona, 2006, 185).
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Demokratiska vidé veidojas draudziga, radoSa sadarbiba, korektas, savstarp€jas cienas
attiecibas starp b&rniem un skolotajiem. Bérni dalas sava paspieredzé ar laipnu skolotaju,
aukltti, pirmsskolas izglitibas iestades vaditaju. Demokratiska skolotaja pozicija jeb skolotaja
darbibas veselums (sk. 6. attélu) pirmsskola paredz vienoSanos ar bérniem par darbu saturu,
kopigu darboSanos ar b&rniem, atbalstu, vecaku iesaistiSanu sadarbiba bérns — skolotajs —
vecaki un rosinat vinus atbalstit savus b&rnus. Tade] ir svariga pedagoga pozicija,

pedagogiskais takts un individuala pieeja katram b&rnam (Liduma, 2015).

Pedagogs konsultants Netiesa vadiba

vienojas ar bérniem par - organizé bérna attistibu

saturu veicinosu vidi

konsulte un iesaka lidzeklus! - netiesi atbalsta bérna

uzdevuma veiksanai vajadzibas un tieksmes
Pedagoga

darbiba

Sadarbibas partneris
lidztiesigi sadarbojas ar berniem
iesaista vecakus sadarbiba un
stimule vinus atbalstit bérnus
veicina bérnu pasnovertejumu

6. attéls. Skolotdja darbibas veselums (péc A. Liduma, 2015)

Viens no biitiskakajiem priekSnosacijumiem b&rna personibas attistiba ir skolotaju un
vecaku (izglitibas iestades un gimenes) mijiedarbiba. B&rna interesi par macibam un
dazadiem pasakumiem izglitibas iestadé veicina ieintereséti vecaki, kas ir motivéti sadarboties
ar sava bérna skolotaju un citu pedagogisko personalu. ledarbigaka sadarbibas forma ir
individualais darbs ar vecakiem, jo iesp&jams visprecizak respektét katras gimenes subjektivas
vajadzibas un savlaicigi veikt pedagogiskas korekcijas pasakumus (Baldins, 2001).

A. Spona mijiedarbibu apliiko ka audzinasanas procesu, kas praksé ir mérktiecigi
organizéta audzinataja un audz€knu kolektiva nepartraukta sadarbiba, lai audzinataja vadiba
veidotos personibas atticksmes: vértibas, ideali, normas, mérki, principi. (Spona, 2006)

Bérnam ir jaieklaujas mijattiecibas ar cilvékiem, nezaudgjot savu autonomiju un
integritati. Mijiedarbibas iek§€jo struktiiru raksturo 3 kriteriji:

o Dberns ka vertiba — tiek respekteta bérna personiba kopveseluma (emocionala, kognitiva
un sociala attistiba);

o beérna daba — tiek respektéta iedzimtiba, vide, audzinasana;
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o beérna “Es” socializacija — mijiedarbiba ar sabiedribu (vidi) b&rns paSrealiz€jas un

veido vértibas (Liegeniece, 1999).

Pedagogijas doktore, profesore V. Lubkina, p&tot bérnu paSizzinas attistiSanu
pirmsskola, izdala pedagoga darbibas modelus saistiba ar bérna “Es”: disciplinarais modelis
(bérns ka iedarbibas objekts ar ierobezotu aktivitati) un uz mijiedarbibu orient€tais modelis,
kas paredz sadarbibu ar b&rnu ka personibu, ievérojot attistibas pakapes, individualas
ipatnibas. Otraja modell pieaugusais sp&j iejusties b&rna pozicija, ieklausities, saprast,
pienemt bérna viedokli, Iidz ar to bérns ir sadarbibas partneris (Lapina, Lubkina, 2008).

Ta ka bérns lielako laika dalu pavada izglitibas iestade, tad liela nozime bérna
socializacijas procesa ir skolotdja pacietibai, empatijai un sirsnibai, radot bé&ma drosibas
izjutu. Pedagogiska prakse liecina, ka skolotaja staja, kustibas, mimika, runas veids, valodas
skan&ums un pat balss tembrs ir tie Iidzekli, kas sp€j izsaukt interesi un piesaistit bérna
uzmanibu, kas nepiecieS$ama izzinas darbibas apgi$ana un pedagogisko uzdevumu
sasniegSana. Skolotajam jamobiliz€ visi savi speki un jaliek lieta savas labakas cilvéciskas
ipaSibas, lai sadarbiba ar bérnu veidotos sekmigi un dotu pedagogiski pozitivu rezultatu
(Golubina, 2007).

Veiksmiga sadarbiba starp bérnu un pedagogu veidojas, ja skolotajs uzslavé bérnu par
vina veikumu, nekritize, nedara b&rna vieta, piedava uzdevumus, kuri lieck domat, izturas pret
bérnu draudzigi un ar cienu, rip&jas, lai bérns jitas gaidits sava grupa, iepazist b&rnu
noverojot, sarunajoties, atbalsta b&rnu, pauz atzinibu, prieku, ar cienu izturas pret bérna
vecakiem (Valsts izglitibas satura centra metodiskie ieteikumi, 2016).

Ja izglitibas iestadé ka sociala veértiba tiek atbalstita sacensiba, kas atspogulojas
vert€Sanas sistéma, izcilnieku noteikSana, uzlimju izsniegSana, tad ta sadala skolénus
uzvarétajos un zaudetajos. Zaudétaju grupa rodas galvenas uzvedibas problémas. Ja tiek
izjaukta grupas harmonija, tad ztd arT bérnu mijiedarbiba. Paspalavigi bérni ir parliecinati, ka
spej izpildit skolotaja izvirzitas prasibas, un tapéc nemégina parkapt uzvedibas normas.
Savukart paspalavibas trikumus, kas pieaug sacensibas sisteémas ietekmé, daudziem b&rniem
rada liekas problémas. Tap&c sadarbibai, nevis sacensibai ir vértiba (Balsons, 1995).

Sadarbiba tiek definéta arT ka macibu metode, kas paredz skolénu sadali patstavigi
stradajosas mazas grupas, ieklaujot tajas bernus ar dazadam sp&jam un zinaSanam. Metodes
bitiba ir sadarbibas attiecibu un prasmju veidoSana, nevis sacensiba starp grupam vai grupa.
Sadarbiba paredz mijiedarbibu ka grupa, ta arT starp grupam (Liduma, studiju materiali).

Mijiedarbiba ir noteiktu attiecibu starp cilvékiem izstrades process, cilvéku savstarp&ja
ietekme. Mijiedarbiba procesa komponenti ir savstarpéja uztverSana, vértéSana un
ietekmesanas (Spona, 2009, 216).
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Amerikanu psihologijas doktors D. Goulmens, p&tot smadzenu un uzvedibas
mijiedarbibu, ir ieviesis terminu “emocionala inteligence”, kas ietver sevi personibas rakstura,
emociju un morales savstarpgjo saistibu. Emocionala inteligence nav genétiski nosacita, bet
gan veidojas dzives pieredz€, veidojot un uzturot savstarpgjas attiecibas kolektiva vai grupa,
stradajot komanda, risinot konfliktus. Emocionalo inteligenci veido:

o pasapzina — izpratne par savam jitam un emocijam,;
o paSregulacija — emociju kontrole;
o pasmotivacija — raksturiga mérktieciba un optimisms;
o empatija — sp&ja izprast otru cilvéki, prasme veidot savstarpgjas attiecibas, lai
sasniegtu kopigus mérkus
o komunikabilitate — prasmiga kontaktu un izdevigu attiecibu veidoSana.
Emocionala inteligente ir veiksmigas mijiedarbibas pamats (Goulmens, 2001).

Pedagogs ir ka vidutajs starp bérnu, vipa gimeni un mdcibu iestadi. Zinot bérna
vertibu hierarhiju, pedagogam japrot nolidzsvarot gimenes un macibu vides attiecibas. Lai
veidotos pozitivas un veiksmigas bernu savstarpéjas attiecibas, pedagogiskaja procesa svarigi
nodrosinat demokratisku vidi, kas sekmé bérnu kopibas sajitas un lizdalibas veidosanos.
Veiksmigaka mijiedarbiba grupd biis, ja sakotnéji tiks pielietots darbs mazds grupas vai

paros, akcentéjot sadarbibu ka socidalu vertibu attiecibu veidosSana.
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2. Mijiedarbibas prasmju veicinaSana vecaka pirmsskolas vecuma berniem.
Empiriskais pétijjums.

2.1. Pétijuma metodologijas izstrade

Petijums tapis, lai izzinatu savstarp€jas mijiedarbibas veicinaSanu vecakaja
pirmsskolas vecumposma un lai parbauditu hipotézi - vecaka pirmsskolas vecuma bérnu
savstarpgjas mijiedarbibas attistiba blis sekmigaka, ja pedagogiskaja procesa tiks izmantots
paru un mazo grupu darbs.

Pétijums tika veikts péc ieprieks izveléta plana:
1. Metozu izvele mijiedarbibas Itmena diagnosticéSanai vecaka pirmsskolas vecuma
b&rniem, kritériju izstrade, lai noteiktu mijiedarbibas attistibas [imeni bérniem.
2. P&tijuma bazes izvele — pirmsskolas izglitibas iestade, b&rnu vecums, grupa un skaits.
3. Izpétit un noteikt vecaka pirmsskolas vecuma bérnu mijiedarbibas attistibas Iimeni.
4. lIzveleties un aprakstit rotalnodarbibu metodes un Iidzeklus bérnu mijiedarbibas
attistibas veicinasanai.
5. Apstradat iegiitos rezultatus un izdarit secinajumus par paveikto darbu.
Pétijuma darba tika izmantotas sekojoSas metodes:
e individualas parrunas ar be€rniem, lai noskaidrotu nepiecieSsamo informaciju,
e b€rnu noveérojumi Savstarp€jas sadarbibas uzdevumu pildiSanas laika;
e pedagogiska darbiba, izstradajot uzdevumus p&tamas témas ietvaros.

Parrunas ir pedagogisko paradibu izzinas veids sarunas procesa dabiskajos dzives
apstaklos. Parrunas ir subjektiva p€tniecibas metode, jo atklaj respondentu viedokli, tas var
atSkirties no objektivas Tstenibas.

Parrunam jabut mérktiecigam, planveidigam, tajas jaievéro individuala pieeja un
pedagogiskais takts (Jurgena, 2002, 47).

Darba autore veica individualas sarunas ar 6 — 7 gadus veciem b&rniem, noskaidrojot
bérnu labakos draugus, rotalu biedrus grupa. Sarunu laika bérni ir brivi, drosi, labprat piedalas
sarunas.

PetiSana — meérktiecigs process, kura novero, izzina, sistematiz€, skaidro savaktus
faktus, zinas par pétijamo objektu, tematu, lai ieglitu jaunas zinasanas, parbauditu ieprieks€jus
teorétiskus prieksstatus (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000,128).

Novérosana ir viena no visizplatitakajam pedagogiskas pieredzes izpétes metodém.
Biitiskas novéroSanas pazimes ir: noveéro$ana vienmeér ir selektiva, jo novérojama izturé€Sanas
notiek noteikta situacija, $ada situacija ir veérsta uz personibas ar€jas, nevis ieks€jas darbibas
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(motivacijas) verojumu, lidz ar to darbibas nodoms ir atklajams un interpret€jams netiesi
(Jurgena, 2002, 45,46).

Noverosana ir merktiecigs izzinas process, kurd ilgstosi vai atkartoti vérojot, (ko) —
uzzina, (kam) — izseko, (ko) — uzmana (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 111).

Autore izmantoja doto metodi un bérnus novéroja visas dienas rita, uzmanibu pieveérSot
gan merktiecigi organiz&étajiem uzdevumiem, gan pasu bérnu strukturétam rotaldarbibam, lai
izzinatu, cik draudzigi beérni ir, ka veido komunikaciju, vai labpratak darbojas grupas, paros
vai individuali. Novérojumi tika pierakstiti, un katrs bérns tika izvertéts péc ieprieks minétiem
krit€rijiem. Katrs krit€rijs tika vertéts ar 1, 2 vai 3 ballem.

Noverosana tika izmantota ari pétijjuma beigas, lai noteiktu, vai piedavata pedagogiska
darbiba sekm€ b&rnu savstarp&jo mijiedarbibu.

Pedagogiska darbiba ir vertiborientéta, merktiecigi planota vai intuitiva macisana un
audzinasana, ko veic skolotajs, planojot, organizgjot, vadot macibu un audzinaSanas procesu
(Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 126).

Pétijuma baze

Darba autore p&tijuma iesaistija 22 vecaka pirmsskolas vecuma bérnus (6 — 7 gadi), lai
izzinatu beérnu mijiedarbibas prasmju (savstarpgja komunikacija, kontakts, sadarbiba)
attistibu dienas rita.

Pétijjuma posmi

Nakosaja darba posma tika veikts empirisks p&tijums, kurs ietver:

e P&tamas grupas bérnu raksturojumu;

e Praktisko darbu ar bérniem;

e [egito raditaju apkopojumu un analizi.

Balstoties uz teoretiskajam atzinam, tika izstradati 7 bérnu mijiedarbibas vertéSanas
kriteriji (sk. 3. tabulu).

3. tabula. Kriteriji bérnu savstarpéjas mijiedarbibas iemanu vertéSanai.

Kriteriji Vertéjums

1. Atsaucas uz piedavajumu darboties. e 3 balles — atsaucas vienmeér.
e 2 balles — atsaucas situativi.

e 1 balle — atsaucas tikai p&c pedagoga

ierosinajuma.
2. Savstarpgja sadarbiba prot vienoties par e 3 balles — draudzigi vienojas un
plana izveidi. izveido kopigu planu.

e 2 balles — kopiga plana izveidé
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nepiecieSams pedagoga atbalsts.
1 balle — nespg€j vienoties kopiga

plana izveidg, katrs paliek pie sava.

3. Savstarpgjas palidzibas sniegSanas darbiba.

3 balles — jebkura situacija sniedz
atbalstu, palidzibu otram.

2 balles — palidzibu sniedz péc
pedagoga ierosinajuma.

1 balle — ignor€ palidzibas sniegSanu

ar1 p&c pedagoga pamudinajuma.

4. Attieksme pret partneri.

3 balles — izturas ar cienu pret
partneri, ieklausas, neapvaino.

2 balles — labvéliga atticksme tiek
noveérota situativi.

1 balle - raksturiga neiecietiba pret
partneri, partnera ignorésana,

apvainos$ana.

5. Spgja pabeigt iesakto darbu.

3 balles — vienmér pabeidz iesakto
darbu.

2 balles — darba pabeigsanai
nepiecieSams pedagoga
pamudinajums.

1 balle — nav motivacijas darba

pabeigSanai.

6. RaduSos domstarpibu risinasana.

3 balles — stridus censas risinat
patstavigi mieriga un pozitivas
komunikacijas cela.

2 balles — 1tidz pedagoga palidzibu, jo
nespej viens atrisinat situaciju.

1 balle — destruktiva uzvediba,
agresija (siSana, koSana, mantu
izjauksana u.c.) ka konflikta

risinajums.

7. Prasme kopigi darboties.

3 balles — prot vienoties jebkura darba

procesa (rotalas, grupu vai paru
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darbos).

e 2 balles — kopigaja darba procesa
censas biit noteicgjs.

e 1 balle - kopigaja darba procesa

nepiecieSama pedagoga ievirze.

Péc bérnu mijiedarbibas iemanu diagnostic€Sanas pabeigSanas, tiek aprékinats katra
bérna vidgjais vertgjums, summgejot raditajus un dalot ar kriteriju skaitu — 7.

Augsts Itmenis (vid&jais vert&jums ir 2,6 — 3) — bérni mijiedarbiba ir atsaucigi, draudzigi.
Prot vienoties par kopiga plana izveidi. Sniedz atbalstu un palidzibu otram. Konfliktsituacijas
risina patstavigi komunikacijas sazina. leklausas partneri, neapvaino un izturas ar cienu.

Vidgjais Itmenis (vid€jais veért§jums ir 2 — 2,5) — b&rniem mijiedarbiba labvéliga
attiecksme pret partneri tiek novérota situativi. CensSas bt noteicgjs kopigaja darba procesa.
Griitibas domstarpibu risinasana, kopiga plana izveide un darba procesa pabeigsana.

Zems vertéjums (vidgjais vertg§jums 1 — 1,9) — bérniem mijiedarbiba raksturiga
neiecietiba, otra pilniga ignoréSana. Nesp¢j stradat pari vai grupa.

Diagnosticé$anas novérojuma uzdevumos bérni darbojas paros. Paru izvéle notiek péc
nejausibas principa — katrs bérns izvélas vienu puzles gabalu, samekIgjot un savienojot ar otru
puzles gabalu, veidojas Zim&jums un ar1 paris.

Rotaldarbibu apraksts.

1. Ko liksi katlina? Skolotaja ir sagatavojusi dazadu darzenpu un katla kartona
sagataves. Bérnu uzdevums ir, darbojoties pari, izveleties katla un darzenu (ne mazak ka tris)
sagataves, apZimet tas, izgriezt un no aplikaciju papira pléSanas tehnika aplicét tas.

2. Veidojam gleznu! Ieprieksgja diena pastaigas laika bérni vac koku lapas, kuras
velak skolotaja izgludina. Apliikojot dazadus att€lus, kas veidoti no koku lapam, katrs paris
veido kopigu gleznu.

Abi uzdevumi paredz b&rnu prasmi vienoties par uzdevuma merka sasniegSanu,
saskanojot dazadas nianses, piem&ram, papira krasas vai darzenu sagatavju izvéli, prasmi

sadalit pienakumus un kopigi darboties procesa.

2.2. Grupas raksturojums pétijuma sakuma

Grupa, kura tika veikts petijums, ir 22 bérni vecuma no 6 — 7 gadiem: 11 zéni un 11
meitenes.
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Pétijuma sakuma autore veica bérnu izpéti. Lai noskaidrotu bérnu savstarpgjas
mijiedarbibas iemanas, autore noveroja bérnus ikdienas situacijas, rotalnodarbibu laika,
pastaigas, rotalasanas laika. Tika organiz&tas rotaldarbibas, b&rniem darbojoties paros, kuru
laika autore novértgja bérnu savstarp&jas mijiedarbibas iemanas.

Savstarp€jas mijiedarbibas iemanu novértéSanas dati, kas tika veikti p€tijjuma sakuma,
ir noraditi 4. tabula.

Balstoties uz datu tiesibu aizsardzibu, bérnu vardi ir maintti.

4. tabula. Noverojuma dati par bérnu mijiedarbibas iemanu limeni pétijuma sakuma

Bérna vards Berna mijiedarbibas iemanu Iimenis petijjuma sakuma

Rihards Mijiedarbiba - zema limeni. Haotisks un neiecietigs.
Neieklausas otra, ignor€ otra darbibas, ieteikumus un vélmes.
Nespgj pabeigt iesakto darbu lidz galam. Neapmierinats, jo
nedrikst izvéleties grupas biedru, ar kuru darboties pari.

Daniela Mijiedarbiba - zema limeni. Darba sakuma pilniba piekrit otra
ve€lmeém, bet darba procesa izdara pretgji. Domstarpibu raditaja.
Griti koncentréties kaut kam vienam. lesak un nepabeidz
darbu, 11dz ar to pabeidz partneris.

Augusts Mijiedarbiba — vidgja Iimeni. Draudzigs un nosverts, bet
nedro$s. Viegli vienojas ar otru par kopiga darba izstradi,
sadalot pienakumus, bet visu laiku nepiecieSams pedagoga
atbalsts un iedroSinajums. Kopigaja darbiba labpratak paklaujas
otram.

Santa Mijiedarbiba - vidgja Itmeni. Darbojoties pari, prot panakt
savu, vienojoties par dazadam sev v€lamajam niansém. Darba
procesa ir noteic€ja un parsvara visu dara pati.

Ralfs Mijiedarbiba - zema Iimeni. Kluss un mierigs vérotajs no
malas. Nesadarbojas vispar, liekas, ka nesaprot, kas jadara. Loti
lens. NepiecieSama pedagoga iesaistiSanas un palidziba.

Arturs Mijiedarbiba — zema Itmeni. Absoliti tiek ignoréts partneris.
Uzstaj tikai uz savam izvélétam krasam, formam. Negrib laut
partnerim piedalities kopigaja darba procesa. Mutiski apvaino.

Laima Mijiedarbiba - augsta Iimeni. Klusa, mieriga, izpalidziga.
Ieklausas un pienem partnera viedokli. Loti viegli vienojas par
kopiga darba izstradi. Darbu veic riipigi.

Jekabs Mijiedarbiba - vid&ja limeni. Sp€j vienoties par kopiga darba
pienakumu sadali. Ja darba procesa rodas domstarpibas, lidz
pedagoga palidzibu. Briziem manama neiecietiba pret partneri,
vardiski apvainojumi, ja kaut kas neizdodas ta, ka planots.

Hanna Mijiedarbiba — zema ltmeni. Raksturiga uzmanibas nenoturiba.
Ja ar otru saruna par katra pienakumiem uzdevuma veiksana,
tad savus pienakumus nespgj veikt. Nepabeidz iesakto. Mekle
iemeslus, lai tikai nedarTtu.
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Eva

Mijiedarbiba - augsta Itmeni. Viegli vienojas par uzdevumu
sadali, darbu pabeidz. Neatsaka palidzibu, ja tada nepiecieSama
otram. Ar cienu izturas ne tikai pret partneri kopiga uzdevuma
veiksSanai, bet arT pret visiem grupas biedriem.

Kristiana

Mijiedarbiba - vidgja l[imeni. Manams pasparliecinatibas
trikums. Nedrosiba kopigaja darbiba. Raksturiga paklauSanas
otram. Pret citiem izturas draudzigi un labvéeligi. Ja cita ricibai
vai viedoklim nepiekrit, mekl€ pedagoga atbalstu.

Darta

Mijiedarbiba — augsta Iimeni. Loti labi prot vienoties par
veicama uzdevuma pienakumiem un paredzamo rezultatu.
Korekta, draudziga un laipna atticksme pret otru. Tikai ne
labprat v€las palidz&t otram, jo uzskata, ka katram ir savs
uzdevums veicams.

Rovens

Mijiedarbiba - zema Iimeni. Nav ieintereséts darboties vispar.
Agresivs, neapmierinats. Darbu dara vienatng, pilniba ignorg&jot
gan otru b&rnu, gan pedagogu. lesakto darbu nepabeidz.

Emilija

Mijiedarbiba - augsta ITmeni. Atsauciga un draudziga. Loti
viegli vienojas par jebko un 1sa laika posma ar veic darbu. Ne
labprat iesaistas palidzibas sniegSana (piemé&ram, palidzet
izgriezt vai saplést papiru) otram. Ja darbojoties kopa rodas
kadas nesaskanas, patstavigi tas risinat necensas, bet lidz
pedagoga palidzibu.

Enrike

Mijiedarbiba — zema Itment. Liekas, z&ns neizprot, ko nozime
darboties kopa vai pari. Absoliiti ignor€ partneri. Ja otrs cenSas
vienoties par kopigu darbibu, pieméram, ko katrs darfs, preti
sanem agresivu uzvedibu, kas izpauzas ka siSana, durstiSana ar
zimuli. Darbojas parsvara atseviski un savus darbinus
nepabeidz, beias tos saples.

Katrina

Mijiedarbiba - augsta Iimeni. Organizétaja, kas visu nokarto,
ka vajag. Uzklausa un ieklausas otra, ja nepiecieSams, ari
pielagojas otra vélmeém. Prot vienoties par jebko. Domstarpibas
censas risinat patstavigi. Ja nespgj, tad neturpina radusos
konfliktsituaciju

Renars

Mijiedarbiba - zema limeni. Labprat nedaritu neko. Diezgan
izklaidigs. Gruti panakt vienoSanos ar otru, jo censas biit
noteic€js. Radusas domstarpibas nerisina pats, bet gan uzreiz to
dara zinamu pedagogam. lesakto darbu pabeigSanai
nepiecieSams pedagoga pamudinajums.

Beate

Mijiedarbiba — augsta Iimeni. Aktiva, zinoSa, radoSa. Ikviena
procesa ir savs redz&jums. Sarezgitak ir ar otra viedokla
uzklausiSanu un ieklausiSanos. Cens$as giit parsvaru par otru,
lidz ar to radu$as domstarpibas nespgj atrisinat pastavigi. Var
aizvainot otru.

Miks

Mijiedarbiba - vid&ja [imeni. Attieksmé pret otru vienmeér
izturas ar cienu, neapvaino, icklausas. Nepatik stradat pari vai
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grupa. Labprat darbojas viens pats. Lidz ar to paru darbos
nepiecieSams pedagoga iedroSinajums un palidziba vienoties
par kopigo darba procesu (kurs$ krasos, kurs aplic€s vai griezis
u.tml.), par iesakta darba pabeigsanu.

Karlina

Mijiedarbiba - augsta ITmeni. Savstarpéja sadarbiba nesgada
griitibas, meitene ir atsauciga, labprat iesaistas kopigas
darbibas. Lai ar1 viegli vienojas ar partneri par uzdevumu
veikSanu, tom&r manama neiecietiba, ja partneris ir 1€naks vai
nesaprot kaut ko.

Markuss

Mijiedarbiba — zema ltment. Stradajot part vai grupa,

nesdarbojas, vai nu piekrit partnera viedoklim un pats neko
nedara, vai ari pilniba ignor€ partneri un dara, ka pasam tik.
NepiecieSams nepartraukts pedagoga atgadinajums pabeigt

darbu, palidzet otram, iztur€ties ar cienu.

Raiens

Mijiedarbiba - zema limeni. Pret grupas biedriem izturas
draudzigi un cienpilni, bet neiesaistas kopigas aktivitates.
Macibu procesa laika sarezgiti stradat pari vai grupa, grati
pienemt otra viedokli. Vienmér paliek pie sava. Nelabprat

palidz otram.

Veicot uzdevumus,

bérni izradija interesi un radoSu pieeju. Ipasi patika uzdevums par

kopigas gleznas veidoSanu no dabas materialiem — koku lapam. Sarezgitak veicas ar

vienoSanos par kopiga darba procesa Tstenosanu jeb vienoSanos par kompozicijas elementiem.

To pastiprinaja arl nejauSais sadalijums paros, ar ko daZi bérni nebija apmierinati. Gan ar

savstarp&ju atbalstu, gan pedagoga pamudinajumu uzdevumu paveica visi pari.

Novertésanas rezultati tika apkopoti tabula un attéloti attela ( sk. 5. tabulu, 7. attelu).

S. tabula. Bérnu savstarpéjas mijiedarbibas iemanu noverteSana

Bérnu = 2
N B s o855 | 2 ‘= 5 2 = =
srdi :’Ea”j .:55"3% ]%‘tggﬁ EE .5—:% 212 & .- 3| S
vadi | g2 | EEgf EEEE BE |£3 |25z |Eeg| s
S8 |fB8; | S2g 8 |5 |E%E |&858¢
BB g ZES S| 2= 8 o T = a~s | g
270 ST LE | 3 aF < = o B = T | =
o S >a | n e | »n.8 = Y/
Rihards 2 1 1 1 2 2 1 10/
14
Daniela 1 1 1 2 2 2 1 10/
14
Augusts 2 2 2 3 2 2 3 16/
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2,3

Santa

16/
2,3

Ralfs

10/
1,4

Artars

13/
18

Laima

19/
2,7

Jekabs

16/
2,3

Hanna

9/
13

Eva

20/
2,9

Kristiana

14/

Darta

18/
2,6

Rovens

7/1

Emilija

19/
2,7

Enrike

7/1

Katrina

21/

Renars

12/
1,7

Beate

18/
2,6

Miks

14/

Karlina

19/
2,7

Markuss

11/
1,6
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Raiens 2 1 1 3 2 2 1 12/
1,7
Mijiedarbibas iemanu Iimeni
12
10 -
8 |
m Zems
6 m Vidajs
4. m Augsts
2 |
0 |
Zems Vidgjs Augsts

1. attéls. Bérnu savstarpéjas mijiedarbibas iemanu novertéSanas limeni pétijuma sakuma
Analizgjot pirmo kriteriju, autore atzZimé, ka vienmeér piekrit kopigi darboties tikai 6
grupas beérni. Lielakai dalai (kopa 16 b&rni) atsauciba ir situativa (9 b&rniem) vai tikai pec
pedagoga ierosinajuma (7 b&rniem). Tas ir atkarigs no b&rna ta briza interesém, garastavokla
un art partnera. Autore noveérojusi, ka bérni, kuriem ir nepiecieSsams pedagoga pamudinajums
iesaistities kopiga darbiba, ari dienas rita parasti nepiecieSams pieaugusa atbalsts un
uzmundrinajums.

Novertgjot bernu mijiedarbibas prasmes p&c otra kritérija, autore secina, ka 8 grupas
b&rniem vieno$anas par kopigu darbibas planu nerada problémas, 6 b&rniem nepiecieSams
pedagoga atbalsts un 8 beérniem ir tikai sava pozicija, neieklausoties neviena. Ka noveéroja
autore, Siem be&rniem ir ar1 griitibas vai negrib&Sana savstarp&jas palidzibas sniegSana.
Atsaucigi un gatavi sniegt atbalstu otram ir tie pasi beérni, kuri ir atsaucigi piedavajumam
darboties.

Attieksme pret partneri lielakoties tiek noverota labveliga attiecksme, lai arT reizém
paradas neieklausiSanas vai asaku vardu parmaina. Tikai 4 petamas grupas bérniem raksturiga
neiecietiba un pilniga partnera ignorésana.

Apkopojot krit€riju rezultatus, autore secina, ka domstarpibu risinasana, kopiga darba
procesa ievirze€ un arl iesakta darba pabeigSanas procesa parsvara ir nepiecieSama pedagoga

ievirze un atbalsts.
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Diagramma attelotie rezultati liecina, ka bérnu savstarpgjas mijiedarbibas Iimenis ir
dazads. Maksimalo ballu skaitu — 21 balli sanéma tikai 1 bérns, Katrina. Meitene ir aktiva,
draudziga, komunikabla, loti labi jutas ikviena paru, grupu vai apakSgrupu darba. Augsts
vid&jais mijiedarbibas limenis ir v&él 6 beérniem: Laimai, Evai, Dartai, Emilijai, Beatei,
Karlinai. Autore novéroja, ka bérniem viegli veidojas savstarp&ja komunikacija, vini ir aktivi
ne tikai rotalnodarbibas, bet ar1 briva laika rotalas, pastaigas, vienmer censSas izpalidzet,
neapvainot.

Vidgjais mijiedarbibas limenis ir 5 bé&rniem: Augustam, Santai, Jekabam, Kristianai,
Mikam. Siem bérniem ir nepieciesams pedagoga atbalsts, ir nepictickamas patstavibas
prasmes domstarpibu risinasana, savstarpgja sadarbiba, izvirzot mérki vai to kopigi realizgjot.

Zemu miiedarbibas limeni ieguva 10 beérni: Rihards, Daniela, Ralfs, Arttirs, Hanna,
Rovens, Enrike, Renars, Markuss, Raiens. Tie parsvara ir zéni. P&c autores noverota, zéniem
ir griiti veidot kontaktus ar vienaudZiem, raksturiga ari agresiva uzvediba, neiecietiba ne tikai
pret bérniem, bet arT pieaugusajiem. Z&ni parasti spl&jas vienatn€ vai ir noverotaju pozicijas.
Savukart, abam meiten€m ir raksturiga uzmanibas nenoturiba, nedaudz haotiska uzvediba,
nespéja koncentréties. Tas ietekm& mijiedarbibu vienaudzu vida.

P&c novértésanas datiem, izrékinot katra kriterija pétamas grupas vidgjo balli, var
secinat, ka neviens no izstradatajiem krit€rijiem neieguva maksimalas 3 balles. P&tamas
grupas kopveérté§juma viszemaka ir prasme kopigi darboties (1,77 balles), kurai seko
savstarpéjas palidzibas sniegsanas darbiba (1,86 balles) un atsauciba piedavajumam

darboties (1,95 balles) (sk. 8. attelu).

25

2
15
1
05
0

Atsaucasuz  Savstarpgja Savstarpgjas Attieksme pret Sp&ja pabeigt  RaduSos  Prasme kopigi
piedavajumu sadarbiba prot palidzibas partneri  iesakto darbu domstarpibu  darboties
darboties  vienoties par  sniegSanas risinasana
plana izveidi darbiba

Vidgjais ballu skaits

8. attels Kriteriju videjais vertejums grupd petijuma sakuma
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Peéc sakuma novérojumiem, tiek secinats, ka bérniem ir nepieciesams:
e pedagoga atbalsts domstarpibu risinasanas prasmju pilnveide, lai mazinatu
nepiekapsanos, dusmas pret partneri,
e pedagoga ievirze kopigaja darba procesa, palidzot vienoties par meérki vai darba
planu, par piendakumu sadali;
e  pamudinajums darba realizdcija, lai iesaktais darbs tiek pabeigts.
Jo prasmigak bérni spéj vienoties par kopigu darbibas planu un merki, jo veiksmigaka ir

savstarpeja mijiedarbiba.

2.3. Empiriska péetijuma norises apraksts

Darba autore, vadoties péc novérotajiem datiem pétijuma sakuma, secina, ka bérnos
japilnveido prasme kopigi darboties, t.n., jebkura darba procesa (rotalas, grupu vai paru
darbos) sp€ mierigi vienoties, sniegt savstarp&ju palidzibu, atbalstu, rosinot bérnus biit
laipnakiem, pieklajigakiem, iecietigakiem pret partneri.

Darba autore izvélétaja pirmsskolas izglitibas iestadg, stradajot ikdiena ar b&rniem,
izmantoja dazadas pedagogiskas darbibas, lai veicinatu veiksmigu bérnu savstarp&jo
mijiedarbibu. Pedagogiska darbiba ir vertiborientéta, meérktiecigi planota un intuitiva
maciSana un audzinasana, ko veic skolotajs, planojot, organiz&ot un vadot macibu un
audzinasanas procesu (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000, 126).

Dotaja posma darba autore sagatavoja uzdevumus dazas macibu jomas, dodot bérniem
iesp&ju darboties nelielas grupas vai paros. Darba organizacija grupas vai paros notika péc
nejausibas principa izlozes veida, lai péc iesp€jas vairak tiktu veicinata iesp&ja darboties viena
pari vai grupa bérniem ar dazadam savstarp&jam simpatijam un interesém. Autore novéroja
bérnus darbiba, savstarp&jas (bérns — bérns, bérns — pedagogs) sarunas un izsecinaja, ka noris
savstarpgja mijiedarbiba.

Ta ka mijiedarbiba ir saskarsmes partneru savstarpgja sadarbiba, tad tika izvirzita

caurviju prasme - sadarbiba.

Sasniedzamie rezultati caurviju prasmei:

e [zsaka savas domas un jiitas.

e Izturas pieklajigi un rikojas iejiitigi, macas veidot noturigas attiecibas un savu izpratni
par draudzibu.

e Macas risinat konfliktsituacijas, saskanot darbibas ar citiem.

e Macas stradat, izvirzot kopigu mérki, uznemties un dalit atbildibu.

e Macas uzklaustt citus un izteikt savu viedokli.
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e Palidz un pienem palidzibu.

e Sak saprast, ka pasa uzvediba un emocijas ietekmg citus.

Veértibas — laipniba, atbildiba, ciena, godigums.

Laipniba — 1ievero sazinas kultiru macibu uzdevumu veikSana, ikdienas saskarsmg,

sasveicinas, atsveicinas, lidz, pateicas.

Atbildiba — spriez par konkréta noteikuma nepiecieSsamibu, vienojas ar citiem par to, saudzigi

un taupigi izmanto darba piederumus un materialus.

Ciena — uzklausa savu partneri, macas pienemt otra viedokli.

Godigums — uzticigs saviem pienakumiem, godigs pret sevi un citiem, neparkapj noteikumus.

Parskats par izvélétam macibu jomam, sasniedzamiem rezultatiem un uzdevumiem ir

uzskatami aprakstits 6. tabula.

6. tabula. Mactbu jomu sasniedzamie rezultati un uzdevumi savstarpéjas mijiedarbibas

veicinasanai

Macibu joma

Sasniedzamais rezultats macibu jomai

Uzdevumi

Sociala un pilsoniska

macibu joma.

saprot vienotu kartibas noteikumu
nozimi, ievero tos;

skaidro un atskir labu ricibu no
sliktas;

sadarbojoties 1steno kopigu
uzdevumu un vienojas par kopigu

meérki.

Kopigi izstradat grupas
ieksgjas kartibas

noteikumus.

Kultiiras izpratnes un
pasSizpausmes maksla

macibu joma

darbojoties paros, veido, rada
kolazu, meérktiecigi vari€ un
kombing krasas, I1nijas, laukumus,
tekstiiras dazados formatos un
ritmos;

makslinieciskaja darbiba
meérktiecigi eksperiment€ ar pasu
izveleétiem materialiem un
tehniskajiem panémieniem;
1zspéle literara darba siZetu,
svastarpg€ji vienojoties par lomu

sadali.

Sadalit literara darba
lomas izradei.

Izgatavot ieejas biletes.

Tehnologiju  macibu

piedalas vienkarSu &dienu

Veidot dekoracijas
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joma pagatavoSana; izradei.

e darbojoties grupas, veido Izveidot telpisku
dekoracijas izradei; objektu — maju.

e darbojoties paros un péc tam Piedalities €dienu
grupas, izgatavo telpisku objektu — | gatavoSana.

maju un izveido pils€tu;

Valodu macibu joma e saprotami un secigi stasta par Noklausoties K.Skalbes
dzird@to, savam emocijam, literara | pasakas “Kakisa
darba varonu vai savu ricibu; dzirnavinas”

e stradajot pari, vienojas par kopigo | fragmentus, analiz&t
rezultatu un prezenté to. telu (zénu, kakiSa

meitu, melna runca,

princeses) ricibu.

Uzdevumi rotalnodarbibam tika sagatavoti atbilstoSi p&tamajai un grupas izzinamai
temai ménesim. Papildus macibu darba procesam, tika izmantotas arT rotalas ka savstarpgjas
mijiedarbibas veicinatajas.

Autore bérnus novéroja un piefiksg€ja vinu savstarpgjas sadarbibas prasmes un iemanas
visa dienas rita.

',,

Septembra izzinama t€ma pirmsskola un grupa ir “lepazisimies!” un oktobra t€éma -
“Rudens pagalma”, kuru ietvaros darba autore b&rniem piedava dazadus uzdevumus un

aktivitates, saistiba ar pétamo t€mu.

Grupas noteikumu izstrade. Berni, saskaitoties no 1 11dz 5, sadalas darba grupas. Pirms
noteikumu izstrades, tiek parrunats, ko bé€rni saprot ar jédzienu “noteikumi”, kapéc tie
nepiecieSami, vai pasi var izveidot noteikumus grupa. Lai atvieglotu grupinas noteikumu
izstradi, darba autore stastfja par 5 nepaklausigiem varopiem (sk. 1. pielikumu), kas mudina
rikoties pret€ji uzvedibas normam. NepiecieSamas rotallietas — dinozaurs, Zurka, zilonis,
rukitis, brunurupucis. P&c katra fragmenta noklausiSanas, bérni sava darba grupa vienojas, ka
varétu nosaukt doto noteikumu vai likumu. Darba autore visus variantus pierakstija. P&c tam
bérni balsoja (pacelot roku), kur§ nosaukums ir atbilstoSakais. Nosléguma katrai darba grupai
bija jauzzime 5 stasta varoni, savstarp&ji vienojoties par to, kuru telu zZimés katrs no bérniem

(sk. 9. attelu).
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Darba autore uzskata, ka bérniem paSiem piedaloties ieks$¢jas kartibas noteikumu
izstradg, tie veiksmigak tiek pielietoti un savstarpgja mijiedarbiba vienaudzu viddi arT norit

veiksmigak.

0. attéls. Grupas noteikumu izstrade.

Maju un pilsétas biivniectba. Ménesa apakstémas “Buivéjam un celam” ietvaros, darba
autore grupa ir atnesusi dazada izméra kartona kastes. Tas, protams, piesaista bernu
uzmanibu. Rodas dazadi jautajumi: “Kapéc tas vajadzigas? Ko darisim?” Darba autore aicina
padomat beérnus, ka varétu izmantot kastes kaut ko radot kopigi. Raisas diskusija. Protams,
bérniem kastes saistas ar maju, garazu, beérnudarzu. Darba autore aicina padomat, kas biis
nepiecieSams, lai kastes izskatitos lidzigas majam. Bérni — “vajag logus, durvis, jumtu, var biit
vairaki stavi”.

Pirms darba saksanas, autore min nosacijumu — maja jabuve stradajot pari. Paros bérni
Soreiz sadalas patstavigi. Autore rosina bérnus sakartot darba vietas veicamajam darbibam,
saskanot darbibas un pienakumus, izvéléties materialus. Ta ka darbs ir apjomigs un
laikietilpigs, tas ilgst gandriz visu nedé€lu. Pats darba process prasa cieSu sadarbibu ar partneri,
jo jumta konstrukcijas piestiprinasana vai “majas” izdekoréSana ar I[Tmplévi vienam ir griti,
pat neiesp&ami paveicama. Darba autore lidzdarbojas, nepiecieSamibas gadijuma ari
piepalidzot.

Uzdevums bérniem |oti patika. Tas prasija radoSu pieeju, jo paraugi pirms darba netika
raditi. Tika veicinata bérnu iniciativa, prasme stradat pari, vienoties un pabeigt iesakto darbu
lidz galam. Ar to gan veicas dazadi, bet bija bérni, kas pabeidza ne tikai savu darbu, bet ar1
palidzgja citiem.

Darba procesa nosléguma tika izveidota pilséta, kurai bérni deva nosaukumu

“Cepuminu pilséta” (sk. 10. att€lu).
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10. attels “Maju un pilsetas bitvnieciba”

Abolu maizisu cepSana un burkanu sulas spieSana. Beérni uz bérnudarzu atnesusi
rudens auglus (abolus, avenes) un burkanus. Lidzi ir pagpemti arT priekSauti un mizojamie nazi.
Autore ir sagatavojusi ari silikona panninas cepSanai (katram parim viena) un Dobeles
dzirnavnieka maistjumu “Atra kiikka”. Pirms darba procesa bérni sadalds paros péc izlozes
varianta — katrs izvélas vienu puzles gabalinu, kuram jasameklé paris. Darba autore aicina
bérnus padomat, kas vispirms ir jadara, lai darbotos virtuve, lai varétu pagatavot &dienu. Bérni
secina, ka vispirms janomazga rokas, jaapsien priekSauts. Tad ir jasagatavo nepiecieSamas
izejvielas produkta radiSanai, javeic auglu un darzenu termiska apstrade — janomazga zem
tekoSa Gdens.

Darba procesa katrs paris vienojas par pienakumu sadali, kur§ jauks miklu (sk. 2. pielikumu),
kur§ mizos, griezis vai rivés abolus.

Darba process paradija ar1 bérnu praktiskas iemanas — naza pareizu turéSanu, prasmi rivet vai
griezt gabalos. Neraugoties uz to, ka lielakai dalai bérnu tada darboSanas bija pirmo reizi, gan
process, gan rezultats radija sajismu, vélmi pabeigt darbu pat tad, ja neveicas tik labi
(burkanu mizo8ana), vélmi otram palidzet, paradot, ka pareizi jamizo.

lestudéjam teatra izradi! Vislatvijas un bérnudarza putras ned€las ietvaros, ko katru
gadu organiz€ “Rigas dzirnavnieks”, bérniem tiek piedavats iestudét nelielu teatra izradi
“Putras taisitaji”, ko izradis pargjam bernudarza grupinam. Ta ka bérnudarza ir vél 4 grupas
un pétamaja grupa beérnu ir daudz, autore piedava iestudét izradit 2 ‘““aktieru” sastaviem.
Respektivi, pétamas grupas bérni tiek sadaliti 2 apakSgrupas peéc nejausibas principa (katrs
izvélas vienu lapu, uz kuras ir uzrakstits cipars 1 vai 2), katra apakSgrupa ir 11 bérni, kuriem
japrot vienoties par lomu un pienakumu sadali: 7 aktieru lomas, 2 bileSu tirgota;ji, kontrolieris

un vietu ieraditajs.
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Pirms darba procesa, autore jauta: “Kas ir izrade? Kas nepiecieSams, lai izrade
notiktu?” Bérnu atbildes tiek balstitas uz pieredzi vai fantazijam, jo, diemzgl, ir bérni, kuri
nav bijusi uz teatra izradém. Sarunas, dialoga rezultata noskaidro, ka nepiecieSamas lomas,
teksts, dekoracijas, biletes, miizika.

Autore piedava gatavu tekstu (sk. 3. pielikumu). Iepazistina bérnus ar to. Teksta ir
b&rniem nedzird&ti vardi — feicéjs, abra, ko uzreiz ar1 noskaidro, apskatot abru realitate.
Dotais uzdevums sekmé& beérnu prasmi iedro$inat un atbalstit otru uznemties lomu, risinat
domstarpibas, kas rodas lomu sadalé. Domstarpibu risinaSana loti labi palidz&ja kritiska
domasSana, pamatojot, kapec viens vai otrs der lomai, bet cits — né. Tapat tika pilnveidotas
sadarbosanas prasmes, paros darinot ieejas biletes un dekoracijas. Tika akcentéts godigums ka
vertiba balsojuma par biletém, kad bija jaizvelas divas biletes no visam, ar nosactjumu, ka par
savu bileti balsot nedrikst.

Darba process bija interesants un aizraujo$s (sk. 11. att€lu), bérni ari apmainijas ar

savam ieprieks sadalitam lomam.

11. attels Putras nedélas darba procesa rezultati

Temas ietvaros bérni klausas K. Skalbes pasakas “KakiSa dzirnavinas” fragmentus un
stradajot paros, grupé labas un sliktas ipasibas (sk. 4. pielikumu), izskaidrojot tas. Bé&rniem
viegli bija vienoties par labo vai slikto 1paSibu, bet griitibas radija to izskaidro$ana. Tas
atkarigs no bérnu vardu krajuma bagatibas.

Papildus rotalnodarbibu uzdevumiem tika piedavatas dazadas aktivitates: orient€Sanas

paros, socialas spéles (sk. 5. pielikumu) ar mérki — veicinat savstarp&jo mijiedarbibu.
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2.4. Rezultatu salidzino$a analize

Darba autore péc pedagogiskas darbibas veica atkartotu bérnu diagnostiku ar mérki,
noskaidrot vai pedagogiska darbiba caur spélém, rotaldarbibu un citiem attistoSiem
momentiem, stradajot paros vai mazas darba grupas, veicina bérnu savstarp&jo mijiedarbibu.

Pétijuma nosléguma beérni péc nejausibas principa sadalijas paros un gatavoja
dekoraciju grupinai. Bérniem bija pieejami dekoraciju paraugu attéli (sk. 6. pielikumu) un
izejmateriali.

B@rnu vérosanas kritériji bija ka pétijuma sakuma (sk. 3. un 8. tabulu).

Diagnostikas dati par bérnu mijiedarbibas iemanam pétijuma beigas ir doti 7. tabula.

7. tabula. Novérojuma dati par bérnu mijiedarbibas iemanu limeni pétijuma beigas

Bérna vards Bérna mijiedarbibas iemanu Iimenis pétijjuma sakuma

Rihards Vidgjs mijiedarbibas iemanu limenis. Uzlabojusies prasme
vienoties. Attieksmé pret partneri censas iztur€ties ar cienu un
ieklaustties, atklati neizrada nepatiku pret partneri. Censas
regulét savas emocijas.

Daniela Vidgjs mijiedarbibas iemanu limeniS. Ar pieaugusa vai
pedagoga palidzibu spgj vienoties par kopigu darbibas planu,
cens$as palidz&t otram. Joprojam ir griti koncentréties kaut kam
vienam, I1dz ar to tas rada domstarpibas paru vai grupu darba.
Iesakto darbu pabeidz ar griittbam.

Augusts Augsts mijiedarbibas iemanu Itmenis. Labprat piekrit kopigam
darboSanas piedavajumam, viegli vienojas ar otru par kopiga
darba izstradi, pienakumu sadalé parsvara piekrit otram.
Attieksme pret partneri ir labvéligi noskanots. Savu ideju
ierosinasana nepiecieSams pieaugusa vai pedagoga
pamudinajums.

Santa Augsts mijiedarbibas iemanu Itmenis. Ir uzlabojusies attieksme
pret partneri, cenSas ieklausities otra. Lidz ar to tas mazina
stridus situaciju raSanos. Kopigaja darba procesa cenSas
pielagoties otram, vienoties atskirigu uzskatu gadijuma.

Ralfs Vidgjs mijiedarbibas iemanu limenis. Joprojam ir 1€ns darba
temps un nepiecieSams pedagoga atbalsts ikviena lieta. Lénam
izprot kopiga darba nozimi un ar pieaugusa palidzibu spgj
vienoties kopiga darba procesa izstradé. Kopiga darboSanas gan
vel sagada gritibas.

Artiirs Vidgjs mijiedarbibas iemanu limenis. Krietni uzlabojusies
prasme sadarboties un komunikativa saskarsme. Censas
ieklausities partnerT, vienoties par kopiga mérka sasniegSanas
soliem.

Laima Augsts mijiedarbibas iemanu Iimenis. Mijiedarbibas [imenis

nav izmainijies ari krit€riju vért€juma. Joprojam meitene ir
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Klusa, mieriga, izpalidziga. Ieklausas un pienem partnera
viedokli. Loti viegli vienojas par kopiga darba izstradi. Darbu
veic rapigi.

Jekabs

Augsts mijiedarbibas iemanu limenis. Kopigaja darbiba sacis
palidzet otram, ir izmainijusies atticksme pret otru. Censas
neiesaistities stridos un komunikacija neapvainot partneri. Ir
uzlabojusies emociju pasregulacija.

Hanna

Vidgjs mijiedarbibas iemanu [imenis. Mainijusies un
uzlabojusies attieksme pret partneri. Censas uzklausit,
ieklausities un palidzet. Labprat iesaistas grupu un paru darbos.
Par katru darbibu nepiecieSams pedagoga apstiprinajums.
Joprojam manama uzmanibas nenoturiba un iesakta darba
nepabeigSana.

Eva

Augsts mijiedarbibas iemanu Itmenis. Mainijusies atticksme
domstarpibu situacijas — neiesaistas vai censas risinat
patstavigi. Joprojam viegli vienojas par uzdevumu sadali, darbu
pabeidz. Neatsaka palidzibu, ar cienu izturas ne tikai pret
partneri kopiga uzdevuma veiksSanai, bet arT pret visiem grupas
biedriem.

Kristiana

Augsts mijiedarbibas iemanu Iimenis. Krietni uzlabojusies
prasme kopigi darboties, ne tikai ieklausoties otra, bet ar1
izsakot savu viedokli. Mazinajusies paklausanas otram un
nedrosiba kopigaja darbiba.

Darta

Augsts mijiedarbibas iemanu limenis. Uzlabojusies sp€ja
sadarboties ar jebkuru grupas bérnu un savstarpgjas palidzibas
sniegSanas prasme, kas ieprieks tika realizeta tikai pec
pedagoga pamudinajuma.

Rovens

Zems mijiedarbibas iemanu [imenis. Loti cenSas biit atsaucigs,
izpalidzigs, pozitivi noskanots pret partneri. Visu laiku
nepiecieSams pedagoga atbalsts. Joprojam konfliktsituacijas ir
manama agresija un neapmierinatiba un nespégja stradat part vai
grupa.

Emilija

Augsts mijiedarbibas iemanu Itmenis. Kopdarbiba sakusi
ieverot partneri, ja nepiecieSams, art neatteikt palidzibu.
Mieriga, nosverta, atsauciga un draudziga. Loti viegli vienojas
par jebko un 1sa laika posma ar1 veic darbu.

Enrike

Zems mijiedarbibas iemanu Itmenis. Sak piedalities paru vai
grupu darbos, kopigajas spéles, censas ieklausities partnera
teiktaja. Pats nepiedava savas idejas un jorpojam darbu veic
pret&ji tam, ka vienojas. Joprojam raksturiga agresiva uzvediba,
kas izpauzas ka siSana, durstiSana ar zimuli. iesaktos darbinus
pabeidz tad, ja piepalidz pedagogs.

Katrina

Augsts mijiedarbibas iemanu limenis. Organizgetaja, kas visu
nokarto, ka vajag. Uzklausa un ieklausas otra, ja nepiecieSams,
ar1 pielagojas otra vélmém. Prot vienoties par jebko.
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Domstarpibas censas risinat patstavigi. Ja nespéj, tad neturpina
radusos konfliktsituaciju

Renars Vidgjs mijiedarbibas iemanu limenis. Loti audzis mijiedarbibas
limenis. Uzlabojusies prasme sadarboties — prasme vienoties,
prasme palidzet otram, attieksme pret partneri. Censas pabeigt
iesaktos darbinus.

Beate Augsts mijiedarbibas iemanu Itmenis. CenSas mazinat savu
ietekmi, savu uzskatu uzspieSanu otram. Mazinajusies negativa
sazinas saskarsme, kad tika aizvainoti citi. Ikviena procesa ir
savs redz&ums, pamatojums tam.

Miks Vidgjs mijiedarbibas iemanu limenis. Lai arT isti nepatik stradat
par vai grupa, bet sak pienemt tadu macibu procesa metodi.
Censas bt noteicgjs kopigaja darbiba, kas bieZi rada
domstarpibas. Tas zéns risina mieriga parrunu cela.

Karlina Augsts mijiedarbibas iemanu Itmenis. Uzlabojusies attieksme
pret partneri. Censas pagaidit, ja partneris nespgj izlemt vai
pabeigt iesakto. Lidz ar to ir mazinajusas stridus situacijas, kas
pozitivi ietekm@ savstarpg€jo sadarbibu

Markuss Vidgjs mijiedarbibas iemanu [imenis. Stradajot part vai grupa,
sacis sadarboties, ieklausities partneri un kopigi veikt darbu.
Joprojam nepiecieSams nepartraukts pedagoga atgadinajums

pabeigt darbu.

Raiens Augsts mijiedarbibas iemanu Itmenis. Iesaistas gan grupas, gan
paru kopigajas aktivitates. Izpalidzigs, draudzigs ne tikai
macibu procesa laika, bet ar1 ikdienas darbinos (aizSnoréet

kadam $nores, noslaucit galdu u.c.). Loti poztivs komunikacija.

Apkopojot rezultatus peéc kritériju punktu summeéSanas, var secinat, ka visiem
bérniem, ir noveérojama mijiedarbibas iemanu uzlaboSanas (neskaitot Katrinu, kurai jau
noveérojuma sakuma bija augstakais ballu skaits). Neraugoties uz to, daudzi joprojam ir sava
mijiedarbibas iemanu attistibas [Tmeni, uzlabojusas tikai dazas mijiedarbibas iemanu prasmes
(sk. 9. tabulu): prasme vienoties par kopiga plana izstradi, atticksme pret otru kluvusi
iecietigaka, uzlabojusies motivacija pabeigt iesakto darbu. Lai ar1 konfliktisituaciju risinaSana
ir Joti sarezgita prasme, bérni sava temperamenta, rakstura iesp&ju robezas censas neradit
stridu situacijas vai arl cenSas regulét savas emocijas. Tas nav viegli. Tapéc grupina ir
izveidots dusmu stiiritis, kur var “izladét” savas dusmas, sitot “spilvenu” vai nomierinaties,
sézot pufa.

Savstarpgjas mijiedarbibas Iimenis un katra izstradata vert€Sanas kriterija vidgjais
raditajs petamaja grupa ir uzlabojies (sk. 12. un 13. attélu). Var teikt, ka savstarpgja
mijiedarbiba ir “augusi” tie bérni, kuri ieprieks varbiit netika Tsti pienemti vienaudzu vida. Ta

saucamie atstumtie beérni, kuriem raksturiga parlieka kautriba vai agresija. Ir jitama bérnu
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pasparliecinatiba, drosme, aizvien retak dzird: “Es ar vinu negribu”. Ipasi gribas izcelt
Rovenu un Raienu. Ja Rovens ir zéns — protestétajs, kas protesté pilnigi pret visu un vél izrada
agresiju, tad Raiens ir zéns, kur§ So grupinu apmekl€ pirmo gadu un ir vienpatis péc dabas,
kur§ labpratak komunice tikai ar grupina esoSajiem pieaugusajiem. Iepazistot tuvak
vienaudZus, izjutot dro$ibu vidé, Raiens ir krietni uzlabojis sadarbibas prasmes. Savukart,
Rovenam vidgjais attistibas [imenis joprojam ir zems, tomer jiitama izaugsme tada zina, ka
vin$ nebaidas sniegt atbalstu, palidzibu otram situacijas, kuras paSam V&l nepiecieSams
atbalsts, nebaidas biit nesaprasts, drosmigi pauz savu nostaju.

Autore uzskata, ka darboSanas nejausi izv€letos paros vai nelielas grupinas
mijiedarbibas veicinasana ir sevi attaisnojusi. Ja sakuma b€rniem grutibas sagadaja
vienoSanas par pienakumiem, par procesu, materialiem, tad beigas vini jau saprata, cik labi ir
radit kaut ko kopa, péc tam apskatit, ka citiem ir veicies, ar1 salidzinat un izvértét, ko pasi
biitu darijusi savadak.

Ka izmaintjas katra bérna savstarp€jas mijiedarbibas Itmenis, var aplikot 8. un 9.

tabula.
8. tabula. Bérnu mijiedarbibas iemanu novertéSana pétijuma beigas
Bérnu - <855 | 2. . @ B2 = &b 2
228 |AgEs iRV ER (2% (%8f 2% |

Z < A= &~

Rihards 3 2 2 3 3 2 3 18/
2,5
Daniela 2 2 2 2 2 2 2 14/
2
Augusts 3 3 3 3 2 3 3 20/
2,8
Santa 3 3 3 3 3 3 2 20/
2,8
Ralfs 2 2 2 3 2 2 1 15/
2,1
Arturs 3 3 2 3 2 2 2 17/
2,4
Laima 2 3 3 3 3 3 2 19/
2,7
Jekabs 3 3 3 3 3 3 3 21/
3
Hanna 3 2 3 3 2 2 1 16/
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2,3

Eva 3 3 3 3 3 3 3 21/
3

Kristiana 3 3 2 3 3 2 3 19/

2,7

Darta 3 3 3 3 3 3 3 21/
3

Rovens 2 2 2 2 2 1 1 12/

1,7

Emilija 3 3 3 3 3 3 3 21/
3

Enrike 2 1 1 2 1 1 1 9/

1,3

Katrina 3 3 3 3 3 3 3 21/
3

Renars 2 3 3 3 2 2 3 18/

2,5

Beate 3 3 3 3 3 3 3 21/
3

Miks 3 2 2 3 2 3 2 17/

2,4

Karlina 3 3 3 3 3 3 3 21/
3

Markuss 2 3 2 3 2 2 3 17/

2,4

Raiens 3 2 3 3 3 3 3 20/

2,8

Kriterija 2,68 2,59 2,54 2,86 2,50 2,45 2,40
vidgja balle

9. tabula. Mijiedarbibas attistibas limena rezultatu salidzinajums petijjuma sakuma

un beigas
Bérnu Mijiedarbibas Iimena Kritériju rezultati pétijjuma sakuma un .
vardi beigas g ¥4
L 2. 3. 4. 5. 6. 7. 2 | ¥
163 [aa]
S s.[B. [s S «z
Rihards 21311211213 ]|2]| 3 212111 3
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Daniela |1 |2 |12 (1|2 |22 (2|2]|2|2|1]2

Augusts (2 | 3 (2|3 |23 |3|3 |22 ]|2|3|3|3

Santa | 2|3 (2|3 |3|3|2|3|3|3|2|3|2)|2

Ralfs (1|2 |12 12|23 |1|2|2|2|1]|1

Artars |2 | 3 |1 |3 |2 (2|2 |3 (2|2 |2 |2|2]2

Laima |2|2 |33 |2|3|3|3[3|[3]3|3|2)|2

Jekabs |3 | 3 |3 |3 (2|3 2|3 |23 |2 (3|2]|3

Hanna | 1| 3 (12|13 |13 |2|2]|2]|2|1]|1

Eva (3|3 (3|3 |33 (3|3 (3|3|2/|3|3]3

Kristiana | 2 | 3 |23 |2|2|3|3 |23 |2|2|1]3

Darta |2 |3 (3|3 (23|33 |3|3 |3 |3|2]|3

Rowvens |12 |12 1|2 |12 |12 1]1|1]1

Emilija |3 |3 (3|3 (2|3 |33 |33 |2 |3]3]3

Enrike |12 (11|11 |12 ]|1]1|1]|1|1]1

Katrma |3 |3 |33 |33 |3|3 3|3 |3 |3|3]3

Renars (1|2 (23|13 |2|3 2|2 |2|2|2]|3

Beate |3 |3 (33|33 |2|3|3[3|2|3|2]3

Miks |23 |2|2 2|2 (3|3 |2|2]|2|3|]1]2

Karflma |3 |3 |33 |3 (3|23 3|32 |3|3]3

Markuss |12 |23 |2 |22 |3 |2|2|1]|2|1]3

Raiens |2 3 (1|2 |13 |33 |2|3]|]2|3]|1/| 3

Salidzinot sakuma un beigu krit€riju vid€jo vert€§jumu, tiek secinats, ka visi krit€riju
raditaji ir uzlabojuSies. Vislabak ir veicies ar attieksmes mainu pret partneri un prasmi
vienoties kopigaja darbiba. Visi izstradatie kriteriji ir savstarpgji saistiti. Ja ir pozitiva
atticksme pret partneri, tad ari labak veicas kopigaja darbiba — palidzibas sniegSana,

uzklausisana, atbalstiSana, sp&ja vienoties. Autore noveroja, ka labaki rezultati ir tad, ja part
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vai grupa darbojas bérni ar savstarp&jam simpatijam, interes€m. Viniem ir vieglak vienoties,
atrak spg pabeigt savu darbu, respektivi, savstarpgja mijiedarbiba noris veiksmigak neka

gadijumos, ja part vai grupa ir bérni ar pret§jam interes€m un simpatijam.

Mijiedarbibas attistibas Ilmenu salidzinajums

14

[uny
N

=
o
I

(o]
|

® Sakuma

m Beigas

Bérnu skaits

Zems Vidgjs Augsts

12.antels. Mijiedarbibas limenu saltdzindjums pétijuma sakuma un beigas

3,5
3 2,86
2,59 2,54 25
' , 2,45
2,5 2,4
2
15
1
0,5
0
Atsaucasuz  Savstarp&ja  Savstarpgjas Attieksme pret Spéja pabeigt ~ RaduSos  Prasme kopigi
piedavajumu sadarbiba prot  palidzibas partneri iesakto darbu  domstarpibu darboties
darboties  vienoties par  sniegSanas risinagana
plana izveidi darbiba
m Sakuma ™ Beigas

13. artels Kriteriju videjais vértejums pétijuma sakuma un beigas

Saskana ar nosléguma pétijuma rezultatiem (sk. 9. tabulu un 12. attélu), redzams, ka
no 22 bérniem, kuri piedalijas pétijuma augsts mijiedarbibas iemanu Iimenis ir 12 bérniem,

vidgjs — 8 berniem un zems — 2 berniem. Bérniem ar zemo mijiedarbibas [imeni ir uzlabojusas
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atseviSkas mijiedarbibas prasmes, kas kopvertejuma nedod [imena paaugstinasanos. 3 bérniem
mijiedarbibas Itmenis ir paaugstinajies no vidgja uz augsto, bet vienam no zema uz augsto
mijiedarbibas Itmeni. 6 b&rniem mijiedarbibas Itmenis ir paaugstindjies no zema uz vidgjo.
P&tamas grupas 9 bérniem limenis nav izmainijies, bet ir uzlabojusas atseviskas mijiedarbibas
prasmes.

Salidzinot ar sakotn&jiem datiem, rezultati visiem bérniem ir uzlabojusies, mainijusies
uz labo pusi, lidz ar to var secinat, ka darboSanas paros vai nelielas grupas veicina bérnu
savstarp&jo mijiedarbibu.

Analizéjot apkopotos rezultatus, var secinat, ka mijiedarbibas iemanu attistibu
lespéjams veicindt, izmantojot pedagogiskas darbibas, kurdas pielietoti radosi un sadarbibu
veicinoSi uzdevumi un ka macibu metodes izmantots paru vai mazo grupu darbs.

Apkopotie dati liecina, ka bérniem ir uzlabojusas savstarpéjas mijiedarbibas prasmes,
neraugoties uz to, ka daziem mijiedarbibas attistibas limenis nav izmainijies. Tas nozime, ka
Jjapilnveido tadas ipasibas kd paskontrole, pasregulacija, cienpilna attieksme pret otru.

Rezultata izveléto uzdevumu un metozu izmantoSanas efektivitate ir eksperimentali

apstiprinata: ir paaugstindjies mijiedarbibas iemanu limenis.
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Secinajumi
Lai veidotos pozitivas, labveligas savstarp&jas mijiedarbibas prasmes, to pirmas
iemanas beérns gust gimené. Ja gimené berns ir Iidztiesigs lémumu pienemsana,
konfliktsituacijas tiek risinatas diskusijas cela, tiek saskanotas noteiktas darbibas,
respektivi, ja gimené valda demokratiskais attiecibu stils, tad savstarp&ja sadarbiba ar
vienaudziem bérnam veidojas viegli.
Pedagogs ir tas, kur§ profesionali attista un pilnveido bérnu mijiedarbibas prasmes.
Vecakaja pirmsskolas posma visbiezak tas tiek organizetas caur rotalspelém — rotalas
ar radosa un didaktiska mijiedarbibu. Veicinot savstarp&jas sadarbibas prasmes,
sakuma posma svarigi izslégt sacensibu starp vienaudziem, lai nesekmé&tu zema
pasvertéjuma attistibu, neiecietibu pret otru.
Savstarp&jas mijiedarbibas prasmes vieglak veidojas, ja darbs noris nelielas grupas,
apakSgrupas vai paros. Svarigas ir arT savstarpgjas simpatijas starp grupas
dalibniekiem, jo tad ir lielaka uztic€Sanas un mazinas kautrigums. Tacu ne vienmér ir
iesp&jams un ari vajadzigs veidot tikai tadas grupas un parus, kuras visi dalibnieki ir
savstarpgji apmierinati. Miisdienas macibu process tiek balstits uz pieredzi caur
darboSanos. Lai veidotos tadas paSibas ka tolerance, iejutiba, sapratne, pozitiva un
veiksmiga komunikacija, ciena, sp&a uzklausit, pienemt otra viedokli ir jamacas
sadarboties arT ar tiem grupas dalibniekiem, kuri nesimpatize.
Lai var€tu sadarboties, ir nepiecieSams komunicét, uzklausit citus, biit godigam, runat
par savam vajadzibam. Vecakaja pirmsskolas vecuma bérns arvien vairak izjiit
godigumu, ar to saprotot vienadu izturéSanos pret visiem. Bérni $aja vecuma vislabak
sadarbojas, ja ir zinami noteikumi, kuru izstrade ir piedalijusies vini pasi.
Lai bérnu mijiedarbiba norité€tu pozitivi, svarigi dazadot vidi un nodarbibas izmantot
uzdevumus, ieviest spéles un rotalas, kuras nav zaud€taju. Rotalam, sp&lem,
uzdevumiem darba ar pirmsskolas vecuma bérnu ir jabit tadiem, kas palidz bérnam
apzinaties sevi, savu var€Sanu, sniedz priekSstatus par pasauli, par attiectbam un
atticksmém starp cilvékiem, cilvékiem un dabu, cilvékiem un sabiedribu, ka ari
javeicina bérnu aktiva darbiba.
Ja bérns jutas novertets, vins noverté art citus. Ja berns jltas pienemts, vins pienem

ari citus.
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1. pielikums. “Nepaklausigie dzivnieki”. Darbs grupas

Pirmais bérnudarza ierodas Nepaklausibas dinozaurs, kas mudina bérnus slépties
kriimos, kad janak iek$a, mest pa gaisu kurpes, skriet pa grupu, kad audzinataja ladz to
nedarit, skali dziedat pusdienlaika, kad citi grib klusumu. Vienvardsakot, $is dinozaurs
rosina uz kartigu nepaklausibu. Tadeél ar vinpu ir jacinas. Kur§ savu nepaklausibas
dinozauru pievarg, tas ir ists varonis. Tadeé] mums ir (kads likums vai noteikums varétu
but?) — klausisanas likums.

Otra atnak Kasku Zurka, kas liek otram iekost vai iebakstit, atnemt mantu, teikt:” Tu
nedriksti te nakt, es ar tevi nespeléSos” un ar1 citu ko. Kasku zurka atnak Miega peles
vieta un apber bérnus ar kaskiem. Tad€] zurka jadzen prom, jo “Piices skola” visi ar
visiem draudz&jas un mums ir (kads noteikums tas varétu biit?) — draudzibas likums.

Tresais ir Zilonis — Tauretajs, kurs sace] grupa milzu troksni: auro, kliedz, réc un nav
iemacijies runat klusak. Zilonis Taurgtajs nav launs, vin$ vienkarsi ir skal§, un mes kopa
ar vinu macamies runat klusak, ta, lai ausis nepiekiist. Tapéc mums ir (kads varétu biit
likums?) - klusas balss likums.

Un ceturtais ir visoem pazistamais Nekartibas riikitis ar saviem draugiem nekartibas
moskiem, kas izm&ta un pazaud@ mantas, zekes, gramatas, zimulus u.c. Lai nelautu
nekartibas riilkim saimniekot grupa, péc spéléSanas mantas ir jaatliek vieta, drébes skapi
jasaliek gliti uz pakarama, flomasteriem jaiemacas uzlikt vacigu u.c. Lai Nekartibas riikis
pie mums nenaktu, mums ir (kads likums var€tu biit?) — kartibas likums.

Bet piektais ir biezi sastopamais brunpurupucis Slinkums, kur$ ir tik slinks, ka neko
negrib darit, tikai Zavajas un skatas apkart. Bet mums ir ¢akli un riipigi jadara darbini, lai

ir laiks spelém un rotalam, tapéc mums ir (kads varétu bt likums?) — cakluma likums.
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2. pielikums. Abolmaizisu cepSana, stradajot paros

Miklas pagatavoSana.

1. Ieber bloda sagatavotos miltus.

2. Pielej klat meértraucinu ar tideni.

3. Pieliec klat 1 édamkaroti augu ellas.

4. Samaisi visu.

)

. Silikona pannu nedaudz iesmér€ ar ellu.

(op}

. Miklas gatavo masu liec pannina.

7. Virsu liec sagrieztos vai sarivétos abolus un ogas.

8. Ludz skolotajas palidzibu.
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3. pielikums. Grupu iestudejums “Putras taisitaji”

Teic€js: Reiz dzivoja virins, abru taisitajs. Vin$ uztaisija pravu, pravu abru un nesa uz

kaiminiem pardot. Bet tai diena bija briesmigi karsts laiks un nesamais smags, speka maz...
Nak abru taisitajs ar abru uz muguras.

Par laimi gadijas bérzu birzs, kur dzestra €na var€ja atpusties.

Abru taisitajs aps€zas, nosaluka sviedrus un iesak domat:
Abru taisttajs: Vai nebiitu gudrak britinu tepat pagulét? (apgulas zem abras)
Skrien ezis ar risu putras pacinu rokdas un apsézas pie abras.

Ezis: Tavu jauku galdinu, bet neka nav virsi! Labi, ka man lidzi ir risu putra, varéSu to

pagatavot un &st gardu muti.
Skrien pele ar auzu parslu pacinu.
Pele: Sveicinats, ezi! Kads tev jauks galdins! Ko uz ta liksi?

Ezis: Domaju varit risu putru!
Pele: Es tevi varétu pacienat ar auzu parslu biezputru, jo ta ir loti barojoSa un veseliga! Mums
tacu jabit veseliem un stipriem!

Ezis: Tev, pelit, taisniba. Nac, piebiedrojies man!
Nak vilks ar griku putras pacinu.

Vilks: Sveiki, draugi! Skatos, esat sagatavojusies putru varit.
Pele: Ja, varisim gan!
Vilks: Redz, es katru dienu &du griku putru, jo tie dod tadu pasu speku un veiklibu ka gala.

Ezis: O, m&s labprat nogarSotu griku putru.
Skrien zakis ar miezu putru, kuru paslépj aiz muguras.

Zakis: Laba diena visapkart! Cik jums daudz un dazadu putru! Tomeér nav tadas ka man!
Vilks: Ko nu lielies! Kas gan ta par putru, kuras Seit nav!

Zakis: Ta ir miezu putra! Ja €disiet manu putru, tad busiet veseli un atri!
Nak kakis ar 5 graudu putru.

Kakis: Nau! Kas tad Seit par pulcéSanos!
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Ezis: Redz, més Seit gatavojamies nogarSot putras. Vai tev ari ir kada padoma?
Kakis: Man ir 5 graudu parslu putra. Esmu slinks péc dabas, tapéc visu vértigo salieku viena
putra.

Pele: Nu gan mums bagats galds!
Abru taisitajs sakustas, zveri aizmiik.

Abru taisttajs: Draugi, es visu dzird€ju un esmu priecigs par to, ka uzzinaju, cik vertigas ir
putras! Gan tava risu putra, ezit (ezis atnak pie abras), gan tava auzu parslu putra, pelit,
(atnak pele), gan tava griku putra, vilcin, (atnak vilks), gan tava miezu putra, zakit, (atnak
zakis) un tava 5 graudu putra, kakén! (atndk kakis).

Visi: Edisim putras un visi kliisim stipri un drosmigi!
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4. pielikums. Paru darbs “Labais un sliktais”

Laba un slikta riciba
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DRAUDZIGS 1ZPALIDZIGS
RUPJS LAUNS
MILS VILTIGS
SLINKS STRADIGS
GADIGS GODIGS
VIENALDZIGS LAIPNS
DASNS SKOPS
DUSMIGS LABSIRDIGS
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5. pielikums. Socialas paru spéles

Zimésana ar acim ciet

Dalibnieku skaits: 2

Nepieciesams:
© A4 vai A3 formata papira lapa,
© flomasteri vai dazadu krasu pildspalvas

Viens no spéles dalibniekiem, ar acim vala sapnojot, [enam un aprakstosi stasta par
vina iedomata objekta vai priek3meta ipasibam, izskatu un atraganas vietu, bet otrs
ar acim ciet mégina uzzimét dzirdéto. vl

Zimejot svarigi sajust attéla proporcijas un‘papira lapas malas, lai netiktu parziméts
tam pari.

Kas es esmu, kads es esmu?

Dalibnieku skaits: 2
Nepieciesams:
© A4 formata papira lapa O (6’
© flomasteri
\_]\
t

Papira lgpu saloka uz pusém. Uz §is lapas pirmais spéles dalibnieks uzzimé cil-
véka sejas vienu pusi (otrs tikmér pagriez galvu, aizver acis vai zimé otru tadu
pasu zimejumu). Kad puse ziméjuma uzziméta, to iedod otram spéles dalibnie-

kam pabeigt. Kad ari otra ziméjuma dala ir uzziméta, spélétaji kopigi attélu atver
vala, ja nepiecieSams, precizé ziméjuma linijas un parruna, kam $is cilvéks ir
lidzigs, kas ar vinu notiek, varbit kaut kas nozimigs ir noticis pagatné vai notiks
nakotné. Sada veida zimét var cilvéka seju, cilveku visa auguma, koku, maju,
taureni u. c.

Ziméjot ir svarigi tuksaja lapas dala atstat finiju “astites”, lai otram spéles dalib-
niekam btu vieglak turpinat zimejumu. Tomeér, ja ir véléSanas uzdevumu padarit
sarezgitaku ar negaiditiem amizantiem risinajumiem, $is “finiju astites” neatsta;.

Uzmini, ko tu zime!
Dalibnieku skajts: 2
Nepieciesams:

®© A5 formata papira lapa
© flomasteri

tam spélétaji mainas lomam.
Dazado Zimgjumu finijas uz papira lapas var parklaties.
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6. pielikums. Telpas dekoraciju izgatavoSana paros
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GALVOJUMS

Es, Inese Radvilavica,

apliecinu, ka darbs izstradats atbilstosi zinatniskas €tikas principiem.

Darba izmantota literatura u. c. avoti noraditi literatiras u. c. avotu saraksta. Dazada veida
informacijai (atzinam, citatiem, att€liem, tabulam u. c.), kas iegiita no min&tajiem avotiem,

pétnieciskaja darba un ta pielikumos noraditas atsauces.

Darba autors Inese Radvilavica

(vards, uzvards) (paraksts)

Datums: 23.11 2020.
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IZZINA PAR AIZSTAVESANU

Bakalaura darbs izstradats

LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate

Ar savu parakstu apliecinu, ka darbs izstradats patstavigi.

Darba autors Inese Radvilavica

(vards, uzvards, paraksts)

Rekomend&ju darbu aizstavesanai.

Darba zinatniskais vaditajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards, paraksts)

Bakalaura darbs aizstavéets

Parbaudijuma komisijas 20 .gada sedg,

protokola Nr.

vertéjums

(vertgjums) (vert€jums vardiem)

Valsts parbaudijuma komisijas priekSsédetajs

(akadémiskais amats, zinatniskais grads, vards, uzvards)

(paraksts)
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