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ANOTACIJA

Lauras Dirinas diplomdarbam “Socialpedagogiska darbiba pieauguso ar redzes

trauceéjumiem ieklauSanas darba tirgii sekmeSanai”.

Meérkis izzinat socialpedagogiskas darbibas iesp&jas pieauguso ar redzes traucéjumiem
ieklausanas darba tirgii sekméSanai, So iesp&u pilnveide Latvijas Neredzigo biedribas
Rehabilitacijas centra.

Teorctiskaja dala aprakstita esos$a atbalsta sisteéma, kas veidota pieaugusSo ar redzes
traucgjumiem ieklauSanas darba tirgli sekméSanai un raksturota pieauguso ar redzes trauc€jumiem
ieklauSanas darba tirgli un sabiedriba kopuma specifika.

Petijums veikts anketgjot pieaugusos ar redzes traucgjumiem un LNBRC darbiniekus,
interv&jot ekspertus, ka arT veicot dokumentu analizi.

Izmantojot pétijuma rezultatus tika izstradata “Socialpedagogiskas darbibas programma
pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklauSanas darba tirgli sekmé&Sanai” kas tika realiz&ta Latvijas
Neredzigo biedribas Rehabilitacijas centra.

Atslégvardi: iesp&jas icklauties darba tirgi, socialpedagogiska darbiba.



ABSTRACT

For diploma thesis of Laura Dirina “Sociopedagogical Activity for Promoting of

Inclusion of People with Visual Impairment in the Labour Market”.

The aim of the diploma thesis is to explore the possibilities of sociopedagogical activity to
promote the inclusion of visually impaired adults into the labor market by improving this
possibility at the Rehabilitation Center of the Latvian Association of the Blind.

The theoretical part describes the existing support system designed to promote the
inclusion of visually impaired adults into the labor market and describes the specifics of the
inclusion of visually impaired adults into the labor market and society as a whole.

Research was done using methods such as survey, interviewing and document analysis.
The research involved adults with visual impairment, LNBRC employees, experts.

The “Sociopedagogical activity program for promoting of inclusion of people with visual
impairment in the labour market” was based on the research results. It was implemented in the
Rehabilitation Center of the Latvian Association of the Blind.

Keywords: inclusion in the labour market, sociopedagogical activity.
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APZIMEUMU SARAKSTS

ANO - Apvienoto Naciju Organizacija

CSP - Centrala statistikas parvalde

ESF — Eiropas Savienibas Socialais Fonds

LNB - Latvijas Neredzigo biedriba

LNBRC - Latvijas Neredzigo biedribas Rehabilitacijas centrs

MK - Ministru kabinets

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

PVO - Pasaules Veselibas organizacija

SIVA - Socialas integracijas valsts agenttira

SSK-10 - Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacija. 10. redakcija
SU — socialais uznémums

TO - teritoriala organizacija

VDEAVK - Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija

VSAA - Valsts socialas apdrosinasanas agentiira



IEVADS

Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija “Latvija 2030” ka viena no prioritatém ir iesp&ju
vienlidziba, kas paredz visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas mazinasanu. Nacionalas
attistibas plana 2027 ka viena no prioritatém ir vienota, droSa un atverta sabiedriba. Tadgjadi
iesp&ju vienlidzibas un ieklaujosas sabiedribas veidoSana ir prioritari ricibas virzieni, kas ir
nozimigi Latvijas ilgtsp&jigas attistibas veidoSama.

Latvijas galvenais resurss ir tas cilveki, visa to dazadiba - ar1 ar atSkirigam fiziskajam
speéjam. Diemzel pedejo gadu laika Latvija ir nov@rojama tendence ik gadu pieaugt iedzivotaju
skaitam, kuri ieguvusi invaliditates statusu, no kuriem lielaka dala ir nestradajosas personas. Lidz
ar to pedgjo gadu laika Latvija personu ar invaliditates statusu skaits parsniedzis 8% no visu valsts
iedzivotaju kopskaita.

Saskana ar veiktajiem pétjjumiem psihologija personibas vajadzibas sevi ietver vajadzibas
péc uztura, apgérba, majokla, veselibas, izglitibas, drosibas, gimenes, draudzibas, grupas atbalsta,
milestibas, komunikacijas, sociala statusa, atzinibas, cienas, ietekmes, panakumiem darba un
privataja dzivé, labklajibas, personiga potencidla IstenoSanas un paSattistibas. So vajadzibu
pilnvertiga apmierinasana nav iesp&jama bez dzives sabiedriba aktivi [idzdarbojoties tas kopienas.

2006. gada 13. decembri pienemto ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam
pirmaja tas parakstiSanas diena - 2007. gada 30. marta - parakstija ar1 Eiropas Savieniba. Kop$
2008. gada 3. maija, kad ST konvencija stajas speka, to parakstijusas jau vairak ka simts valstis. Ar1
Latvija So konvenciju ratificgja - 2010. gada 1. marta. Konvencijas mérkis ir nodroSinat, lai visas
personas ar invaliditati likuma prieksa tiktu atzitas par vienlidzigdm ar citam personam un varétu
izmantot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas, konvencija ir plass cilvéktiesibu dokuments un ta
skar gan pilsoniskas un politiskas tiesibas, gan ekonomiskas, socialas un kulttiras tiesibas. Latvijas
konvencijas TstenoSanas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam tika ietverti pasakumi, kuru mérkis
bija veicinat personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju un tiesibu istenoSanu, ka prioritari ricibas
virzieni invaliditates politikas joma tika noteikti izglitiba, nodarbinatiba, sociala aizsardziba un
sabiedribas izpratnes veidoSama.

Lai kaut dalgji pilditu ANO konvenciju, kas paredz cilvéku nesp&ju un atkaribu aizstat ar
patstavigu dzivi sabiedriba, Latvija tiek stradats pie ta, lai personam ar invaliditates statusu

palielinatu iespgjas ieklauties sabiedriba. Invaliditates joma tiek parstrukturéta ta, lai personas ar



invaliditates statusu nebiitu tikai pabalstu sanéméji, kuri dzivo noskirti no sabiedribas, bet tapat ka
pargja sabiedriba izmantotu visas iesp&jas un tiesibas. [zglitibas joma aktualie pasakumi tiek versti
uz to, lai bernus ar invaliditates statusu ieklautu izglitibas sist€éma, ka ari, lai parstrukturétu
izglitibas programmas un bérni ar invaliditates statusu tajas realitate ar1 piedalitos. Labklajibas
ministrija ir sagatavojusi vadlinijas augstskolam par ieklaujoSas studiju vides veidoSanu, kuru
mérkis ir sekmét augstakas izglitibas pieejamibu cilvékiem ar invaliditates statusu, veicinot
izpratni par personu ar invaliditates statusu vajadzibam augstakas izglitibas iegisana un augstskolu
ricibu studiju vides un procesa pielagosanai, lai veidotu draudzigu un pieejamu studiju vidi visiem.
Nodarbinatibas joma tiek parkartota subsidétas nodarbinatibas sistéma, lai cilvékiem ar kustibu
traucjumiem ta butu &rtaka, ka ari plasi tiek diskutéts par darbavietu kvotam un socialo
uznéméjdarbibu. Tiek parskatitas sociala atbalsta formas, lai cilveki ar invaliditates statusu butu
sp&jigi un ieintereséti stradat darba prasibu apjoma, kliistot no pasiviem sanémejiem par aktiviem
lidzdalibniekiem, efektivi sp&jot izmantot savas atlikusas darbspgjas.

Pasaulg, kas ir balstita uz cilvéka sp&ju redzet, redze ir domingjosa mana, ta ir vitali svariga
visos cilvéka dzives posmos un aspektos. Kaut gan biezi redze tiek uzskatita ka pasSsaprotama, bez
tas iemacities staigat, lasit, rakstit, ka arT apmekl&t skolu un stradat ir loti sarezgiti. Latvija ir vairak
ka 12 000 cilveku, kuri, dalgji vai pilniba zaudgjot redzi, ieguvusi personas ar redzes invaliditati
statusu. Veiktie zinatniskie petijumi visa pasaulé apstiprina, ka Iidz ar redzes zaudésanu, cilveki
zaude ar1 70-80% no iesp€jam uztvert informaciju un liela méra viniem zudusas patstavigas ricibas
iesp€jas, tade] neredziba tiek uzskatita par vienu no vissmagakajam invaliditates formam.

S darba ietvaros tiek izvértétas pieauguso ar redzes traucgjumiem realas iesp&jas ieklauties
sabiedriba un viena no butiskakajam pieauguso sabiedribas dzives jomam - darba tirgii. Redzes
trauc€jumi §1 darba ietvaros ir pamats redzes invaliditates statusa iegiiSanai. Darba teorétiskaja
dala tiek raksturotas iesp&jas ieklauties sabiedriba, ka art apliikots tas, kada specifika ir iespgjam
ieklauties sabiedriba pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem. Taja tiek apskatiti pieaugusajiem ar
redzes trauc€jumiem pieejamie atbalsta veidi, kas paredzeti vinu dalgji vai pilniba zaudéto redzes
funkciongsanas sp€ju jeb redzes defektu, kaut ne vienmeér pilnigai, tomeér dal&jai kompenséSanai,
kas biitiski atvieglo pasapriipi, uzlabo darbspgjas, ka ari veicina ieklausanos sabiedriba. Darba tiek
apskatita arT izveidota atbalsta sistéma, kas pieaugusSajiem ar redzes trauc€jumiem dod iesp&ju

ieklauties izglitibas sistéma un darba tirgl, ka arT sanemt dazadus rehabilitacijas pakalpojumus.



Petijuma merkis: izzinat socialpedagogiskas darbibas iespjas pieauguso ar redzes
traucgjumiem ieklauSanos darba tirgli sekmesana.

Pétijuma priekSmets: iesp&jas ieklauties darba tirgi.

Pétijuma jautajums: kadas ir socialpedagogiskas darbibas iesp&jas pieauguso ar redzes
traucgjumiem ieklauties darba tirgli sekméSana.

Lai sasniegtu p&tijuma mérki, tiek izvirziti sekojosi darba uzdevumi:

1. Raksturot pieauguso ar redzes traucgjumiem iespgjas ieklauties darba tirgi, ka ar1 esoSo
atbalsta sistemu;

2. Izstradat pétijuma metodologiju, veikt pétijumu, apkopot un analiz&t iegiitos datus;

3. Izstradat socialpedagogiskas darbibas programmu pieauguso ar redzes traucjumiem
ieklausanas darba tirgt sekmé&Sanai;

4. Veikt programmas aprobaciju un analizi.

Pétniecibas metodes:

* literatiiras analize;

» dokumentu analize;

* kontentanalize;

* anketesana;

* intervésana;

* socialpedagogiskas darbibas modelésana;

* socialpedagogiska izméginajumdarbiba;

* ekspertatzinuma metode.

Pétijjuma baze: 59 pilngadigas personas ar redzes trauc€jumiem (redzes invaliditates
statusu) un 10 LNBRC darbinieki.

Darba struktiira: ievads, 3 nodalas, nobeigums, izmantotas literatliras un avotu saraksts,

13 pielikumi.



1. TEORETISKA DALA

1.1. Pieauguso ar redzes traucéjumiem visparejs raksturojums

Iespgjas ieklauties sabiedriba ir atSkirigas dazadam grupam. Saja darba tiek apskatits, kada
ir $o iespgju specifika pieaugusajiem ar redzestrauc€jumiem, kuri ir pamats redzes invaliditates
statusa iegls$anai. Tadgjadi ka butiskakie veéra tiek nemti divi $o grupu raksturojosie faktori —
pilngadiba un redzes invaliditates statuss, bet ka galvenais faktors petijuma tiek nemts vera tiesi
redzes invaliditates statuss, jo taja netiek atseviski izveértetas pieauguso, kuri redzes invaliditati
ieguvusi jau bérniba un pieauguso, kuri to ieguvusi pilngadiga vecuma iesp&jas ieklauties darba
tirgli un citas pieauguso sabiedribas dzives jomas. Lai veidotu pilnigaku izpratni par §is grupas
iesp&jam ieklauties darba tirgii nepiecieSams iepazities ar tas isu un visparigu raksturojumu.

Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP) datubazé redzams, ka 2017. gada Latvija
ar acu un to paligorganu slimibam saistita pirmreizg€js invaliditates statuss ir pieskirta 690
personam, 88 no tam ir stradajosas, bet 602 - nestradajoSas personas. Sadi statistikas dati ir
salidzinoSi nemainigi katru gadu, sikak ar So statistiku iesp&jams iepazities 3. pielikuma. Latvijas
Neredzigo biedriba (turpmak - LNB) ir lielaka un vecaka sabiedriska labuma organizacija, kas
apvieno un parstav pieaugusos ar I, II un III grupas redzes invaliditates statusu. Saskana ar LNB
majaslapa publicétajiem datiem Latvija pavisam kopa ir vairak ka 12 000 pieauguso, kuri, dalgja
vai pilniga redzes zuduma rezultata, ieguvusi invaliditates statusu.

Redzes invaliditates statusa pamats ieklauj sevi plaSa spektra redzes trauc€jumus - no
vajredzibas lidz pilnigai neredzibai. Sabiedriba ir loti daudz cilveku, kas ikdiena nésa brilles, tacu
Siem cilvékiem nav invaliditates statusa. Tomer bridi, kad brilles nesp€j pilniba kompensét redzes
trauc&jumus un tie rada nopietnus $kérslus cilvéka dzivei sabiedriba, vinam tiek noteikta redzes
invaliditate un pieskirts redzes invaliditates statuss.

Saskana ar Invaliditates likumu invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoSs loti smagas, smagas
val mérenas pakapes funkcion€Sanas ierobezojums, kas ietekmé& personas garigas vai fiziskas
sp&jas, darbsp€jas, pasapriipi un ieklauSanos sabiedriba (5. panta 1. punkts). Tadgjadi jau
likumdosana tiek nemts véra tas, ka personas invaliditate ierobezo vinas iesp&jas ieklauties
sabiedriba un darba tirgii. Invaliditates un darbsp€ju zaud€juma noteikSanas krit€rijus reglamente
Ministru kabinets. Invaliditates ekspertizi pilngadigai personai veic saskana ar MK Noteikumu Nr.

805 “Noteikumi par prognoz€jamas invaliditates, invaliditates un darbsp&u zaud€uma
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noteikSanas kriterijiem, terminiem un kartibu” 5. pielikuma miné&tajiem invaliditates noteikSanas
kritérijiem. Invaliditates ekspertizi Latvija veic Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts
komisija (turpmak - VDEAVK), kura sava lémuma pienemsana ir neatkariga. Personai, kurai
noteikta invaliditate, izsniedz invaliditati apliecinoSu dokumentu. Invaliditates likuma noteikts ar1
sekojoss invaliditates iedalijums, kurs ir speka jau kops 2015.gada 1. janvara:
. I invaliditates grupu, ja darbspéju zaud&jums ir 80 - 100 procentu apmera, -
loti smaga invaliditate;
. IT invaliditates grupu, ja darbsp&ju zaud€jums ir 60 - 79 procentu apmera, -
smaga invaliditate;
. III invaliditates grupu, ja darbsp&ju zaud&jums ir 25 - 59 procentu apmera,

- m&reni izteikta invaliditate. (6. pants 3. punkts)

Pieaugusajiem no 18 gadu vecuma Iidz wvalsts vecuma pensijas pieSkirSanai
nepiecieSamajam vecumam izverteé funkcion€Sanas ierobeZzojumu un ta pakapi, un nosaka
darbsp€ju zaud&jumu procentos. PieauguSajiem p€c valsts vecuma pensijas pieSkirSanai
nepiecieSama vecuma sasniegSanas, veicot invaliditates ekspertizi, izveérteé funkcion&Sanas
ierobezojumu, ta pakapi un nosaka I invaliditates grupu - loti smaga invaliditate, II invaliditates
grupu - smaga invaliditate vai III invaliditates grupu - méreni izteikta invaliditate, ka ar7 sakara ar
to nepiecieSamos atbalsta pasakumus. B@rna invalida statusu nosaka bérniem lidz 18 gadu
vecumam. Kad §is vecums sasniegts, veicot atkartotu ekspertizi, atbilstosi funkciju traucgjumu
pakapei nosaka invaliditates grupu ar invaliditates c€loni - invaliditate no bérnibas. Tadgjadi jau
pati invaliditates statusa pieskirSanas biitiba nosaka to, ka persona ir ar ierobezotam darbasp€jam.

Redzes problému veidi un c€loni ir dazadi, bet redzes problémas rada nopietnas sekas visa
cilvéka dzives laika. Pasaules Veselibas organizacija (turpmak - PVO) izveidojusi Starptautisko

statistisko slimibu un veselibas probléemu klasifikaciju (turpmak - SSK-10). SSK-10 VII nodala

_____

_____

Redzes problému c€loni var biit dazadi - gan iedzimti, gan iegiiti. Redzes problémas var
rasties jau berniba, ka arf tas var rasties pieaugusa vecuma. Loti bieZi redzes problémas kombingjas

ar citiem nopietniem veselibas traucgjumiem, ka pieméram, ar garigas attistibas trauc€jumiem vai
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ar dzirdes trauc€jumiem, ka art ar citiem veselibas traucg€jumiem, kas vél vairak apgriitina cilvéka
iesp€jas ieklauties sabiedriba un darba tirgi.

Runa3jot par pieauguso ar redzes traucjumiem iesp&jam ieklauties sabiedriba un darba tirga
janem véra, ka jédziens “traucgjuma sekas” (handicap) ANO dokumentos nozimé tadu iesp&ju
zaudéSanu vai ierobezoSanu, kas tomér lauj péc vienlidzibas principiem ar pargjiem piedalities
sabiedribas dzivé. Tas izskaidro attiecibas starp cilvékiem ar invaliditati un vina apkartgjo vidi. Sa
jédziena noliiks ir koncentrét uzmanibu uz nepilnibam apkart€ja vide un sabiedribas organizétajam
darbibam, piemé&ram, informacija, komunikacija un izglitiba, kuras iesaistities viniem nav
vienlidzigas iesp&jas. Savukart, jédzienus “invaliditate” un “trauc€juma sekas” ir jaapliko
jaunakas invaliditates veéstures gaisma. Agrako laiku terminologija atspoguloja medicinisko un
diagnosticgjoso pieeju, kas ignor&ja apkartgjas sabiedribas nepilnibas un atskiribas. 1980. gada
PVO pienéma starptautisku jédzienu “defekts” (impairment), ka “invaliditate” un “trauc€juma
sekas” skaidrojumu, kas sekmgja daudz precizaku un taja pasa laika daudz relativaku pieeju, lai
pietiekami izskaidrotu mijiedarbibu starp socialajiem apstakliem vai ceribam un individa sp&jam.

Neredzigi cilveki, kas zaud&jusi redzi dzives laika, telpa orient&jas vajak neka tie, kas ir
neredzigi jau kops dzimsanas. Nodro$inot atbilstoSu rehabilitaciju, paliglidzeklus un apkartgjas
vides pielagojumus, neredzigi cilvéki sp€j neatkarigi orient€ties telpa un patstavigi parvietoties.
Sai grupai vides pieejamiba funkcionalo trauc&umu un administrativo aktu tuvinasanu attieciba
uz produktu un pakalpojumu pieejamibas prasibam kompenséSanai ir arkartigi biitiska, nodroSinot
maksimalu neatkaribu un sp€ju brivi parvietoties argja un ieksgja telpa.

Vajredzigi cilveki visbiezak redzi ir dal&ji zaud&jusi dzives laika dazadu slimibu rezultata.
Tas nosaka loti atSkirigus redzes ierobezojumus, kas bieZi nav atrisinami ar dazadu paligiericu -
brillu vai palielinamo stilu - palidzibu. AtbilstoSs apkartgjas vides iekartojums dod iesp&ju Siem
cilvékiem patstavigi parvietoties un orientéties publiskaja telpa.

Neredzigiem cilvekiem ir labi attistita taustes, garSas un oZas sajiita. Vini spg izmantot
taustes vai taktilas virsmas, lai parvietotos un orient€tos vidé. Neredzigi cilveki sp€j “nolasit”
materialus, to virsmas strukttiru un temperattiru, ka ar1 kontrastus starp Siem parametriem.

Ieklauties sabiedriba nozimé individa sp€ju pieklit pakalpojumiem un precém, sp&ju
istenot savas tiesibas un izmantot iesp€jas. Savukart, individu vai cilvéku grupu nespéja ieklauties
sabiedriba nabadzibas, nepietickamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas vai citu apstaklu dél

tiek defin€ta ka sociala atstumtiba. Iesp€jas ieklauties sabiedriba ir apdraudétas vai pat ierobeZotas,
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japastav Skersli, kas to liedz, piem&ram, vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala
un fiziska vardarbiba u.c. Tad€jadi socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir
iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iespgjas iegit pietickamus ienakumus, sanemt
dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir biitiski nepiecieSamas pilnveértigai funkcion&Sanai
sabiedriba.

Sabiedribas labklajibas limeni nosaka tas, cik liela méra katram tas loceklim ir iesp&jams
pilnvértigi ieklauties sabiedriba un dzivot neatkarigu dzivi. ST iemesla d&l aizvien plasak tiek
diskutets par tadiem jeédzieniem ka dazadu socialajam riskam paklautu grupu ieklausanos
sabiedriba, ieklausanu sabiedriba, integréSanos sabiedriba un integréSanu sabiedriba. Tapat tiek
diskutets par ieklaujoSu sabiedribu, kas ietver sabiedribas izpratnes veidoSanu par dazadam
grupam, kuru iespgjas ieklauties sabiedriba ir salidzino$i mazakas salidzinajuma ar pargjo jeb
lielako sabiedribas dalu.

Iesp&jas ieklauties sabiedriba dazadam cilveku grupam ir atkirigas. Sis iespgjas atikiras
bérnu vecumposma un pieauguso vecumposma, ka ari atSkirigas ir §is iesp&jas individiem ar
atSkirigu veselibas stavokli, izglitibas Itmeni, socialo slanu piederibu utml. Darba tiek apskatits
kada specifika iesp&jam ieklauties sabiedriba un darba tirgii ir pieauguSajiem ar redzes
traucgjumiem, jo berns ar invaliditates statusu tiek visadi ieklauts un integréts izglitiba un autore
uzskata par nepiecieSamu izpétit, ka §1 ieklauSana un integréSana tiek turpinata jeb veicinata jau
pieaugusa vecuma.

Viens no galvenajiem iemesliem, kapéc iesp€jas ieklauties sabiedriba ir ierobezotas ir tads,
ka pastav dazadas barjeras jeb Skérsli, kas traucé€ izmantot §1s iesp&jas un samazina individa
dazadas individualas sp€jas. Bitiskas barjeras cilveékiem ar invaliditates statusu ieklauties
sabiedriba veidojas no vides nepieejamibas, sabiedribas stereotipiem un aizspriedumiem, ka ari no
fiziskas funkcionéSanas traucgjumiem. Biitiska nozime daZzadu barjeru mazinasana, kuras
apgrutina individa iesp&jas ieklauties sabiedriba un darba tirgl ir vienlidzigdm iesp&jam, to
radiSanai un nodrosinasanai. Cilvékiem Latvija ir noteiktas tiesibas, kas nozimé, ka cilvékiem ar
likumu nodroS$ina un aizsarga ar1 dazadas iesp€jas. Diskriminacija ir tad, kad §is tiesibas ierobezo.
Dazkart, cilveékus diskriming jeb ierobezo art invaliditates statusa del. No 2016. gada janvara lidz
2022. gada decembrim Sabiedribas integracijas fonda tiek istenots projekts “Dazadibu
veicinasana”. Projekta ietvaros tiek istenoti dazadi pasakumi, lai mazinatu diskriminaciju tiem

cilvékiem Latvija, kuri ir mazak aizsargati, tostarp, cilvékiem ar invaliditates statusu. Projekta
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ietvaros var sanemt dazadus pakalpojumus, pieméram, dazadas konsultacijas - vélama darba jeb
karjeras izv€lei, psihologa un sociala darbinieka konsultacijas, ka ar1 citus motivacijas un atbalsta
pasakumus. Darba dev€jiem un darbiniekiem tiek rikoti izglitojosi pasakumi par ieklauSanos
sabiedriba un diskriminaciju. Projekta ietvaros paredz&ti pasakumi, kuros sabiedribu izglitos par
diskriminaciju un veicinas labaku attieksmi pret cilvékiem, kas paklauti diskriminacijai vai tiek
diskriminéti.

Princips “Vienlidzigas iesp&jas” Latvija nozim& vienlidzigas tiesibas arl personam ar
invaliditates statusu. Ikviena dzives joma ir janodroSina visu cilvéku vienlidziba, tadgjadi nedrikst
bt atskiriga attieksme un/vai nedrikst izturties atskirigi pret cilvékiem vinu invaliditates Statusa
del. Vienlidzigu iesp&ju princips ir jaieveéro visur, vienlidzibai ir jabiit socialaja aizsardziba,
veselibas apriipe un izglitiba, ka arT janodro$ina visiem cilvékiem vienadas iesp&jas sanemt preces
un pakalpojumus. Visiem cilvékiem vajadz&tu nodroSinat dzivesvietu, ka ar1 - iesp&ju izmantot
sabiedrisko transportu. Lai raditu un nodrosinatu §is vienlidzigas iesp&jas dazadam grupam, kuru
iesp&jas ieklauties sabiedriba dazadu iemeslu dél ir samazinatas tiek izstradati un istenoti dazadi
atbalsta pasakumi, kuri paredzgti $o iesp&ju veicinasanai.

LM uzdevuma tika Tstenots p&tijums “Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesibam ievieSanas izverte§jums” ar mérki izverteét ANO Konvencijas
ievieSanas progresu, sniedzot parskatu par valsts Tstenoto politikas pasakumu ietekmi uz personu
ar invaliditates statusu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenoSanu un identific€t nepiecieSamas
turpmakas darbibas efektivas un ilgtsp€jigas invaliditates politikas attistibai. Apkopotajos
pétijuma rezultatos redzams, ka 10% merka grupas respondentu sniegusi atbildi, ka pieejamiba
nodarbinatibai peédgjos piecos gados ir uzlabojusies, 29% - palikusi nemainiga, bet 19%
respondentu noradijusi, ka situacija ir pasliktinajusies. ST pétTjuma rezultati liecina, ka salidzinosi
viena no problematiskakajam jomam ir pieejamiba nodarbinatibai. Gan §1 petijuma, gan ieprieks
veikto petijumu rezultati ar1 liecina, ka personam ar invaliditates statusu ir grutak ieklauties darba
tirgll. Galvenie iemesli tam ir atbilstoSas infrastruktiiras trikums, sabiedribas neizpratne un
nevéléSanas pienemt citddos, ka arm motivacijas trilkums gan no darba dev€ju, gan personu ar
invaliditates statusu puses.

Jau agrak veiktie petijumi liecina, ka vieglak sabiedriba ieklaujas personas ar invaliditates
statusu, kuras ir macijusas visparizglitojosas skolas, ka ar1 ieguvusas augstako izglitibu. Tapat

pétijumi liecina, ka labakas iesp&jas ieklauties darba tirgii un sabiedriba kopuma ir tam personam
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ar invaliditates statusu, kuras nodarbojas ar sportu. Plasas un lidz §im neapzinatas iesp€jas personu
ar invaliditates statusu integracijai darba tirgli sniedz Informaciju Tehnologiju pielietoSanas
iespgjas.

Nakamaja apaksnodala tiek raksturota pieauguso ar redzes trauc&jumiem Specifika jeb
nepiecieSama atbalsta veidi, kas sekmé ieklauSamos darba tirga.

1.2. PieaugusSo ar redzes traucéjumiem ieklauSanas darba tirgo
specifika — pieejama atbalsta veidi

Labklajibas ministrija darbojas Vienlidzigu iesp&ju politikas nodala. Labklajibas ministrija
sagatavo informativus materialus un ministrijas specialisti sniedz padomus, ka ikdiena nodroSinat
vienlidzigas iesp&jas. Piem&ram, attieciba uz vides pieejamibu Labklajibas ministrija ir izstradajusi
noteikumus, lai €kas un vide biitu pieejama personam ar invaliditates statusu. Ekam un argjai videi
vajadzetu biit piem&rotai personam ar maziem bérniem un cilvékiem gados, ka ar1 ekam vajadzetu
bt eértam cilvékiem ar redzes, dzirdes, kustibu un gariga rakstura trauc€jumiem. Tadgjadi jau
biivnieciba vajadzéetu ieverot attiecigus noteikumus un istenot labas prakses risindgjumus. Ekas un
uz ielam vajadz€tu izmantot atskirigus krasojums, ja mainas virsma vai tas ITmenis. Vajadzetu bt
bridino§am zZime&m, drosibas margam, ar skanas signalu aprikotiem luksoforiem, ka arT autobusus
vajadzetu pielagot pasazieriem ritenkréslos.

Vides pieejamiba ir viens no nozimigiem aspektiem, kur§ nosaka to, kadas iespgjas
ieklauties darba tirgii un sabiedriba kopuma ir pieauguSajiem ar redzes traucg€umiem.
Neredzigiem cilvékiem parvietoties un orientéties palidz dazadi vides elementi:

o vadulas - uz parvieto$anas virsmas izveidotas taktilas linijas, kas
palidz orient@ties un parvietoties telpa;

o taktilas kartes - (zemes plani, pilsétas plani, iestades plani, muzeja
ekspoziciju plani, sabiedriska transporta plani u. c.) un modeli, kas sniedz iesp&ju
izprast vietas, telpas vai €kas kopskatu;

o taustami burti, cipari, zimes - (alfab&ta burti, izcelti burti, Braila
raksts, piktogrammas), kas nodroS$ina pieeju informacijai;

. audio informacija, kas ienem aizvien nozimigaku vietu situacijas,
kad tiek izmantotas dazadas mobilas aplikacijas, nodroSinot iesp&ju orienteties un

parvietoties publiskaja telpa;
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. smarza / garSa, kas parasti nav pieejamibas elementi, tomér tiek
izmantoti projektu planoSana. Tie ir loti svarigi cilvékiem ar redzes trauc€jumiem,
pieméram, izmantojot smarzas darzos.

Vajredzigu cilvéku parvietosanos un orient€Sanos publiskajas telpas iesp&jams uzlabot,
izmantojot vides elementus, kas palidz izcelt biitiskas detalas. Vajredzigiem cilvékiem parvietoties
un orientéties palidz sadi vides elementi:

. kontrasta mark&ums - kontrastainas krasas atzimes uz staigasanas
virsmas, Iidzigas atzimes uz svarigiem vides elementiem, kuri ir gruti pamanami:
pakapieni, caurspidigas durvis, elektribas slédzi u.c.;

o rakstiskas informacijas pieejamiba, nodrosinot teksta kontrastu un
attiecigu burtu lielumu, ka arT nemirgojoSu teksta fonu elektronisko ekranu
gadijumos.

Tiflotehnika ir speciali tehniskie paliglidzekli, kas paredzeti lietoSanai personam ar
funkcionaliem redzes trauc€jumiem vai anatomiskiem defektiem, personu rehabilitéSanai,
integréSanai sabiedriba, mobilitates un patstavigu darboSanas sp&ju pilnveidoSanai. Tehniskajiem
paliglidzekliem, kas ir paredz€ti lietoSanai personam ar redzes traucg€jumiem, ka ar1 redzes zudumu
ir jabut viegli lietojamiem, ar skanas signaliem, ar izteiktu kontrastu krasu, aptaustamiem.

Sadzive tiek izmantoti arT dazadi mark&jumi, ko var sataustit - atzimes Braila raksta uz
medikamentu iepakojuma vai sadzives kimijas iepakojumiem vai naudas zimém. Tie$i tapat tiek
izmantoti sataustami - taktili vai skanosi mark&umi dazadu ikdienas situaciju atvieglo$anai -
pieméram, skanoSs Skidruma Itmena noteic€js un runajoSs krasu noteicgjs, skanoSs atslégas
piekars, runajoSs pulkstenis, ka arT runajo$i termometri un asinsspiediena méritaji, virtuves un
kermena svari.

Tehnisko paliglidzeklu kataloga pieejami sekojosi tehniskie paliglidzekli:

. personigas mediciniskas apriipes paliglidzekli;
. Braila raksta paliglidzekli;

. optiskie paliglidzekli;

. komunikacijas paliglidzekli;

. majsaimniecibas paliglidzekli;

. laikrazi;

. personigie parvieto$anas paliglidzekli;
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. paliglidzekli vides uzlaboSanai un novertesanai;
. acu protezes.

Kartibu, kada personas ar funkcionaliem redzes trauc€jumiem vai anatomiskiem defektiem
var sanemt augstak min&tos tehniskos paliglidzeklus nosaka Ministru kabinets.

Latvija iesp&jams ne tikai sanemt valsts kompenséto, bet ar1 iegadaties dazadus tehniskos
paliglidzeklus. Iegadaties iesp&jams daudz plasaku tehnisko paliglidzeklu klastu, tomér to cenas
biezi vien parsniedz pirc€ju iesp&jas. Piemeram, elektroniskas video lupas, bez kuram vajredzigam
cilvekam lasit un rakstit nav iespgjams, maksa no vairakiem simtiem Iidz pat vairakiem ttkstoSiem
euro, turklat, jo mazaks redzes atlikums, jo dargaka elektroniska video lupa nepiecieSama.
Savukart, sanemot valsts kompenséto tehnisko paliglidzekli, persona samaksa vienreiz&ju iemaksu
par katru tehnisko paliglidzekli - par personu, kas vecaka par 18 gadiem - 7,11 euro. Turklat, no
vienreiz&jas iemaksas ir atbrivotas personas, kuram noteikts triicigas personas statuss vai kuras
atrodas ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicija, ka arf tas, kuru dzivesvieta
registréta stacionaras arstniecibas iestadg.

Latvijas Neredzigo biblioteka piedava biblioteka reproducétas gramatas pielagota formata
- audio formata, Braila raksta un palielinata druka.

Aizvien plasaks klist asistativo tehnologiju klasts, ipasi viedtalrunu un datortehnologiju
risinajumi, kas atvieglo dzivi cilvékiem ar redzes trauc€jumiem. Lietotné www.facebook.com ir
izveidota Asistivo tehnologiju neredzigiem lietotajiem domu biedru grupa. Cilvékiem ar redzes
trauc€jumiem izglitibas iesp&jas ir 1pasi apgriitinatas, nepiecieSamo zinasanu apgiiSanai macibu
laika tiek izmantotas modernas tehnologijas - gan datori ar teksta palielinaSanas iesp&am, gan
datori ar runas sintézes programmas funkcijam, kas nepiecieSams pilnigi neredzigiem cilvékiem.
Tapat macibu procesa iespgjams izmantot braila raksta printeri, diktofonu un citas moderno
tehnologiju ierices, kas atvieglo studentu zinasanu apguvi.

Asistenta pakalpojumi ir vél viems 1pasi nozimigs atbalsta veids pieaugusajiem ar redzes
traucgjumiem, kas bitiski uzlabo vinu iespg€jas ieklauties sabiedriba. Saskana ar Invaliditates
likumu asistents ir fiziska persona, kas sniedz atbalstu personai ar loti smagas vai smagas pakapes
funkciongsanas ierobezojumu tadu darbibu veikSanai arpus majokla, kuras ta savas invaliditates
del nevar veikt patstavigi, - nokliit vieta, kur ta macas, strada, sanem pakalpojumus, parvietoties
un apriipét sevi izglitibas iestade€, algota darba vieta, biit saskarsm& ar citam fiziskajam un

juridiskajam personam, ka ari palidz personai ar redzes traucéjumiem apgit profesionalas
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pamatizglitibas, profesionalas vidg€jas izglitibas vai augstakas izglitibas programmu (1. panta 1.
punkts). Asistenta pakalpojumu ir tiesiga sniegt fiziska persona, kurai ir darba vai personiska
pieredze saskarsmé ar personu ar invaliditates statusu.

Speka esosa asistenta pakalpojuma kartiba paredz, ka vispirms personam ar invaliditates I
grupu un redzes traucgjumiem tiek izsniegts VDEAVK atzinums par asistenta pakalpojuma
nepiecieSamibu. Pastav divas iesp€jas ka personai ar nelielu redzes atlikumu vai pilniba zaud&tu
redzi piesaistit valsts apmaksatu asistentu, kur§ palidzetu parvietoties, sagadat partiku, nokartot
elementaras sadziviskas lietas. Viena no iesp&jam ir pasvaldibas sociala dienesta pieskirti asistenta
pakalpojumi. PaSvaldibas socialais dienests, balstoties uz VDEAVK atzinumu par asistenta
pakalpojuma nepiecieSsamibu, individuali vérté, uz kurieni un cik biezi persona dosies, un tad
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem nosaka personai pieskirto asistenta pakalpojuma stundu
skaitu. Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem nedglai tiek sadaliti aktivitaSu merki un katram
mérkim maksimalais asistenta pakalpojuma stundu skaits. Labklajibas ministrija plano ieviest
grozijumus 2012. gada 18. decembra MK noteikumos Nr.942 “Kartiba, kada pieskir un finansé
asistenta pakalpojumu pasvaldiba, augstskola un koledza”, lai atvieglotu asistentu pakalpojumu
pieskirSanas kartibu, ka arT mainttu aktivitaSu un stundu sadalijumu. Otra iespgja ir pieteikties, jeb
iesniegt iesniegumu VSAA pabalsta pieskirSanai, pabalstam par asistenta izmantoSanu personam
ar I grupas redzes invaliditati un atbilstibu noteiktiem krit€rijiem. Personai ar | grupas redzes
invaliditati ir tiesibas sanemt pabalstu par asistenta izmantoSanu, paSai izv€loties konkr&to
asistentu, bet personai nav jaatskaitas VSAA par asistenta sniegtajiem pakalpojumiem.

Lai giitu atbalstu parvietojoties cilveki ar redzes traucg€jumiem izmanto ari citus asistativus
veidus - pavadoni, ari speciali apmacitu suni-pavadoni un balto spieki, kas apkartgjiem palidz
atpazit un attiecigi respektét to, ka balta spieka lietotajs ir ar redzes traucgjumiem. Pavadonis ir
tada persona, kura palidz neredzigiem un vajredzigiem cilvékiem noklut lidz cilvékam
nepiecieSamajam objektam. Pavadonim, kur§ pavada cilvéku ar I grupas redzes invaliditates
statusu tiek nodroSinats bezmaksas sabiedriskais transports, ka ar biezi vien ir bezmaksas ieeja
dazados valsts muzejos, izstazu zalés un citas kultiiras iestadés. Pavadonis-asistents pilda ne tikai
pavadona pienakumus, bet pavadona-asistenta funkcijas ir daudz plasakas. Asistentam ir jabiit
attiecigi izglitotam, lai tas var€tu sniegt atbalstu kartojot dazadas formalitates. Vina pienakumos
ietilpst fiziska asist€Sana un/vai parraudziba palidzot veikt ikdienas aktivitates, parvietoSanos un

palidzot vadit majsaimniecibas darbus, nodroSinot maksimalu iesp&u klienta pastavibai un
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neatkaribai sabiedriba, pieméram, aizvedot, atvedot un palidzot klientam poliklinika, slimnica,
pasu dala, banka vai kada cita iestade. Tapat pavadona-asistenta pienakumos ir asistét dazada veida
macibu iestades, darba un kvalifikaciju kursos.

Ieklauties sabiedriba un darba tirgli picaugusajiem ar redzes traucjumiem palidz dazadi
atvieglojumi un atbalsts. Labklajibas ministrijas izdotaja informativaja bukleta “Atbalsts
pilngadigai personai ar invaliditati” uzskatami apkopoti galvenie atvieglojumu un atbalsta veidi
pilngadigam personam ar invaliditaes statusu. PicauguSajiem ar redzes trauc&umiem tie ir
sekojosi:

1. Finansialais valsts atbalsts - Invaliditates pensija vai Valsts sociala
nodro$inajuma pabalsts, ka arT pabalsts asistenta pakalpojuma izmantoSanai;

2. Valsts atbalsts pakalpojumu veida:

e Socialas integracijas valsts agentiiras (turpmak - SIVA) piedavatie
pakalpojumi:

e Asistenta pakalpojums;

e Dazadi Nodarbinatibas valsts agentiiras aktivas nodarbinatibas
pasakumi personai ar invaliditates statusu;

e Tehniskie paliglidzekli.
3. Valsts atbalsts dazadu atvieglojumu veida:

e Neapliekamais minimums pensijai;

e Jedzivotaju ienakuma nodokla papildu atvieglojums;

e Veselibas apriipes pakalpojumi;

e Bezmaksas starppilsétu sabiedriskais transports;

e Atbrivojums no transportlidzekla ekspluatacijas nodokla;

e Samazinata obligatas civiltiesiskas apdroSinasanas (OCTA)
prémijas maksa par 40 %;

e Stavvietu izmantoSanas karte;

e Atbrivojums no Celu satiksmes droSibas direkcijas maksas
pakalpojumiem, kas visvairak saistiti ar speciali aprikotas automasinu.

e Elektroenergijas maksas atvieglojumi;

e Studiju un studgjosa kredita dzesana;

e Patentmaksas atvieglojumi;
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e Bezmaksas vai ieejas maksas atvieglojumi dazados valsts un
pasvaldibu muzejos;
e Dazadu valsts nodevu atvieglojumi.
4. PaSvaldibu atbalsts.
Pakalpojumu pieejamiba atkariga no katras pasvaldibas iesp&jam un finansialajiem
resursiem, ka arT tiesibu uz pakalpojumu noteikSanai var tikt izvert€ti personas ienakumi un
pieejamie resursi.

1.3 PieaugusSo ar redzes traucéjumiem iespéjas ieklauties dazadas sabiedribas
dzives jomas, to pieejamiba

1.3.1 Rehabilitacijas iespejas

Dzives kvalitate ir personas, gimenes, personu grupas, sabiedribas labklajibas raditajs, kas
ietver fizisko un garigo veselibu, brivo laiku un ta izmantoSanu, darbu, izglitibu, saikni ar
sabiedribu, tiesibas patstavigi pienemt l€mumus un tos realizét, ka arT materialo nodroS§inajumu.
Personam ar funkcionaliem trauc€jumiem dzives kvalitates uzlaboSanai 1pasi svarigi ir nodrosinat
socialas rehabilitacijas pakalpojumus, kas ir pasakumu kopums, kas versts uz socialas
funkcionéSanas sp&ju atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai nodro$inatu sociala statusa atgiiSanu un
ieklauSanos sabiedriba, kas ietver sevi pakalpojumus personas dzivesvieta un socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institiicija. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta
attiecigi ir pakalpojumi, kas ir pieejami dzivesvieta, attiecigaja paSvaldiba, piemé&ram,
specializétas darbnicas, kas nodro$ina prasmes veicinosas aktivitates un specialistu atbalstu.

Sociala rehabilitacija nozimé cilvéka socialo sp&u atjaunoSanu vai uzlaboSanu, lai
atgrieztu cilvéku sabiedriskaja un darba dzive, atjaunojot vai apmacot tam prasmém, kas dazadu
apstaklu del ir zuduSas. Valsts apmaksa socialas rehabilitacijas pakalpojumus personam ar redzes
invaliditates statusu bez vecuma ierobezojuma. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzgjs,
sniedzot pakalpojumus pilngadigajam personam ar redzes trauc€jumiem, isteno pasakumus, kas
mazina redzes zuduma ietekmi uz personas socialas funkcionésanas sp&jam. Socialo pakalpojumu
sniedz€js izstrada socialas rehabilitacijas programmas un atbilstosi katra cilvéka individualajam
socialas rehabilitacijas planam nodroSina:

. psihologiskas adaptacijas treninus;

o orient€Sanas un parvieto§anas iemanu apguvi;
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. paSapriipes iemanu apguvi;

o Braila raksta apguvi;
o tiflotehnikas lietoSanas apmacibu;
J specializéto datortehnologiju un komunikacijas tehnologiju

lietoSanas apmacibu,

o fiziska un intelektuala darba pamatprasmju apguvi;

J saskarsmes un radosas pasizteiksmes iemanu pilnveidi;

. pielagoto sporta aktivitaSu apguvi;

. konsultacijas un palidzibu klienta socialo problému risinasana.

Sniedzot personai socialas rehabilitacijas pakalpojumus personas patstavigas
funkciongéS$anas iemanu apguvei, socialo pakalpojumu sniedzgjs darbojas péc komandas principa,
nosakot atbildigo personu par socialas rehabilitacijas procesa gaitu.

Latvijas Neredzigo biedribas Rehabilitacijas centra (turpmak - LNBRC) galvenais
uzdevums ir sniegt personam ar redzes trauc&umiem socialas rehabilitacijas pakalpojumus.
LNBRC ir vienigais socialas rehabilitacijas centrs Latvija, kas piedava valsts apmaksatus socialas
rehabilitacijas pakalpojumus personam ar redzes traucgjumiem. Lai Tistenotu socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, LNBRC ir izstradatas socialas rehabilitacijas programmas personam
ar redzes trauc€jumiem. Pirmo rehabilitacijas programmu LNBRC specialisti izstradaja 1999. gada
pamatojoties uz savu ilggad€jo darba pieredzi un arvalstu personam ar redzes trauc€jumiem
veidotiem rehabilitacijas un izglitibas iestazu materialiem, literatiiru un apmacibu. LNBRC

darbojas Cetras programmas:

o NovertéSanas un motivacijas programma;

J Socialas funkcionéSanas pamatprasmju apguves programma;
. Socialo prasmju pilnveidoSanas programma;

. Socialas integracijas programma.

Socialas rehabilitacijas programmas dod personai iesp&ju apgit zinaSanas un prasmes, lai
apmierinatu ne tikai pamatvajadzibas, bet motivétu uzlabot savas dzives kvalitati, attistit
individualas dotibas, pilnveidot sevi, lai sp&tu pilnvertigi dzivot noteikta videé. Socialas
rehabilitacijas programmas uzdevums ir sniegt rehabilit€jamai personai zinaSanas un iemanas

personibas attistiba, dodot iesp&ju pilnvertigi ieklauties socialaja un kulttiras sistéma. Socialas
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rehabilitacijas programmas paredz personu ar redzes trauc€jumiem un sabiedribas kopuma labaku
informétibu par iesp€jam uzlabot cilvéku ar invaliditates statusu dzives kvalitati, motivéSanu
patstavigakai dzivei, jaunas izglitibas un darba iesp&ju veicinasanu, cilvéku ar invaliditates statusu
ieklausanos sabiedriba.

Sociala rehabilitacija skar loti daudzas dzives jomas, pec rehabilitacijas sanemsanas,
cilveks klust neatkarigaks, var labak realiz€t sevi macibas vai darba, radosi izpausties, iemacas
veikt daudzas ikdiena loti aktualas lietas - orienteties, iepirkties utt. Socialas rehabilitacijas
programmas tiek orientétas uz cilvéka individualiem resursiem un to izmanto$anu rehabilitacijas
procesa. Pieméram, pirmreizgjie klienti, uzsakot rehabilitacijas pakalpojumu sanemsanu, iesaistas
“Motivacijas un novert€Sanas programma”, kuras laika specialistiem ir iesp&ja praks€ izvertet,
kadas prasmes un zinasanas cilvékam triikst, kas trauc€ patstavigi un bez citu uzraudzibas un
atbalsta veikt ikdienas dzivei nepiecieSamakas funkcijas.

Alternativus socialas rehabilitacijas pakalpojumus ir iesp&jams sanemt LNB filiale Liepaja,
kur tiek piedavats daudzveidigs nodarbibu klasts. Socialas rehabilitacijas lauku vide ietvaros tiek

piedavatas sekojosas nodarbibas:

. Majturibas nodarbibas;

. Majamatniecibas nodarbibas;
) OrientéSanas;

° Fiziskas aktivitates;

° Saimniecibas darbi;

o Darza darbu nodarbibas.

Tiek istenota ar1 psihosociala rehabilitacija, kas ir socialas rehabilitacijas virziens, kur§
attiecas uz personu un tas gimeni un kuras mérkis ir nodro$inat atbalstu psihosocialo problemu
risinaSana.

Atbilstosi Latvijas likumdoSanai profesionala rehabilitacija ir pasakumu kopums, kas péc
individualizetas funkcionalo trauc€jumu izveért€Sanas un profesionalas piemeérotibas noteikSanas
personam darbspg&jiga vecuma nodroSina jaunas profesijas, profesionalo zinasanu vai prasmju
apguvi vai atjauno$anu, taja skaita profesionalas izglitibas programmu apgtiSanu pamata un vidgjas

izglitibas pakape un multidisciplinarus pakalpojumus integracijai darba tirgi.
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1.3.2 Izglitibas iespéjas

Pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem visas zinasanas un prasmes ir jo Ipasi svarigas, lai
ieklautos darba tirgi.

Pamatizglitiba un vidéja izglitiba

Rigas Strazdumuizas vidusskola - attistibas centrs ir vieniga izglitibas iestade Latvija, kur
bérniem un jauniesiem ar redzes trauc&jumiem tiek nodroSinats redzes Tpatnibam pielagots macibu
process, un kas nodroSina atbalstu visparizglitojosajas izglitibas iestadeés integrétajiem
vajredzigajiem un neredzigajiem skoléniem. Skola uznem skolénus no 7 gadu vecuma. Beidzot
12. klasi, skoleéni sanem atestatu par vidgjo izglitibu un, atkariba no katra sp&jam un véléSanas, var
turpinat izglitibu vid€jas profesionalas un augstakas izglitibas iestadés. Taja darbojas ari
eksternats, kas dod iesp€ju ieglit pamata un vidgjo izglitibu jebkura vecuma cilvékiem, kam tas
nav bijis iespgjams kadas redzes probléemas del. 2019./2020. macibu gada Rigas StrazdumuiZas
vidusskola - attistibas centra macijas 118 skoléni.

Videja profesionala izglitiba

SIVA Jurmalas profesionalaja vidusskola iesp&jams apgiit vairak ka 10 daZzadas
profesionalas izglitibas programmas, ka ar1 vienu profesionalas pilnveides izglitibas programmu.
SIVA KoledZa iesp€jams iegiit pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu. Ar iegiitajam
zinaSanam studentam ir iesp€ja biit konkuretsp€jigsm darba tirgii, ka ar1 turpinat studijas otra
Itmena profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas citas augstskolas. SIVA merkis ir
veicinat personu ar invaliditates statusu un personu ar funkcionaliem trauc€jumiem ieklausanos

darba tirgii un sabiedriba, piedavajot:

. socialo rehabilitaciju;
J profesionalas piemérotibas noteikSanu;
o profesionalo rehabilitaciju darba tirgli pieprasitas profesijas

apgiiSana - profesionalas vidgjas vai pirma limena augstakas izglitibas ietvaros.
Pakalpojumu sanéméju mérka grupa ir jauniesi ar invaliditates statusu no 15 gadu vecuma
un personas ar invaliditates statusu lidz pensijas vecumam.
Augstaka izglitiba
Labklajibas ministrija 2020.gada ir sagatavojusi vadlinijas augstskolam par ieklaujosas

studiju vides veidoanu. So vadliniju mérkis ir sekmét augstakas izglitibas pieejamibu cilvékiem
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ar invaliditates statusu, veicinot izpratni par personu ar invaliditates statusu vajadzibam augstakas
izglitibas iegiisana un augstskolu ricibu studiju vides un procesa pielagosanai. Vienlaikus vadliniju
mérkis ir arT sniegt iedvesmu un paradit, ka daudzviet Latvija un citur pasaul€ eksisté pieejamibas
risindjumi, tie laika gaita pilnveidojas, rodoties arvien jauniem risinajumiem. Sis vadlinijas
paredz€tas gan augstskolu akadémiskajam personalam, studentu pasparvaldes un citam studentu
organizacijam, stud@josiem, ka ari augstskolu tehniskajam personalam, lai giitu praktiskus
padomus un ierosmes, ka veidot draudzigu un pieejamu studiju vidi visiem. Vadlinijas ir apkopoti
ieteikumi un labas prakses piemeri, ka ar1 informacija no starptautiskas prakses, kas var but ka
ierosmes avots jaunu ideju 1stenosSanai. Vienlaikus vadlinijas satur informaciju par buvnormativos
ietvertajam prasibam attieciba uz vides pieejamibu ciktal tas ir nepiecieSams, lai plasak skaidrotu
pieejamibas prasibu piem&roSanas noliikus. Vadlinijas ir vienlidz attiecinamas uz citam izglitibas
iestadém un ar tam saistitam iestadém, kuras students veic ar studijam saistitas darbibas - ari
koledZam un laboratorijam, bibliotekam un sporta zalém, &dnicam un studentu viesnicam.
Attieciba par stud@joSiem, kuriem ir redzes traucgjumi vadlinijas tiek ipaSi uzsvertas
piecejamas tehnologijas, ka ari lekciju prezentaciju pieejamiba un macibu materialu pieejamiba.
Piem&ram, vajredzigiem studentiem butu vieglak sekot macibu procesam, ja viniem tiktu
nodros§inata pieeja pasniedz&ju prezentacijam pirms lekcijam un seminariem, jo tas dotu iespé&ju
viniem ar tiem iepazities pirms lekcijas. Ja auditorija ir tafele, tai ir nepiecieSams apgaismojums,
jo tas ir svarigi visiem studentiem, ne tikai vajredzigu studentu vajadzibam. Pasniedzgjiem
vajadz€tu riipigi pardomat to, ka tiek uzdoti ieskaiSu vai eksamenu jautajumi - ja jautdjums ir
neliela druka uz ekrana vai tafeles, studentam ar redzes trauc€jumiem var biit griitibas to saskatit,
ar1 sézot pirmaja rinda. Individualas nepiecieSamibas gadijuma ieteicamas teksta palielinaSanas
programmas, video palielinasanas iesp€jas, programmas, kas darbojas ar balss palidzibu, ka ar1
citam informacijas pienemsanas - nodoSanas iesp&jam studenriem ar redzes trauc€jumiem.
Personam ar redzes invaliditates statusu pieejams valsts galvojums studiju un stud&joso
kreditam. Tiesibas uz studiju un studgjosa kreditu ar valsts nodro§inatu galvojumu 100% apmera
ir personam ar [ vai II invaliditates grupu. Savukart, studiju un studgjoSo kredits - pamatsumma,
kredita procenti un ligumsods, var tikt dz€sts personam ar I vai II invaliditates grupu. Ar
detalizétaku informaciju par studiju un stud&osa kredita sanemSanu, atmaksas un dz€Sanas
nosacljumiem var iepazities Valsts izglitibas attistibas agentiiras majaslapa (turpmak - VIAA) -

www.viaa.gov.lv.
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1.3.3 Nodarbinatibas iespé€jas

Darbspgjigs vecums Latvijas likumdoSana ir noteikts personam dzives posma no 15 gadu
vecuma l1dz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSamajam vecumam. Redzes traucgumi
bitiski ierobezo personas sp€jas stradat algotu darbu un ieklauties darba tirgli. Tomer tas
nenozimé, ka persona nav spéjiga vai nedrikstetu stradat, bet gan to, ka zinama pakape personas
darbsp&jas ir ierobezotas, un tai ir nepiecieSams papildu atbalsts darba veikSanai vai pie
iekartosanas darba. Darbs un pastavigi ienakumi ir viena no neatkarigas dzives sastavdalam. Tadél
valsts 1steno atbalsta pasakumus, lai veicinatu personu ar invaliditates statusu ieklauSanos darba
tirgii, profesionalo iemanu pilnveidoSanu vai iegiSanu, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma nodroSina
personam parkvalifikacijas iesp&jas. Valsts piedava vairakus atbalsta veidus personam ar
invaliditates statusu nodarbinatibas joma, ko sniedz Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak -
NVA) un SIVA.

NVA piedava:

. palidzibu darba mekleSana - individuala darba mekleSanas plana
izstrade, personas profilésana, informéSana par darba mekléSanas metodém;

o karjeras konsultacijas un darba tirgii nepiecieSsamo pamatprasmju un
iemanu apguves pasakumus - psihologiskais atbalsts un ieteikumi turpmakas
profesionalas karjeras planoSanai, darba pieteikuma dokumentu sagatavoSanai un
darba mekl&sanai;

o profesionalas  apmacibas,  parkvalifikacijas,  kvalifikacijas
paaugstinasanas iesp&jas - personas izveletaja macibu iestadé ar stipendiju 5 euro
par katru macibu dienu;

. neformalas izglitibas programmu apguvi - personas izvél€taja
macibu iestade ar stipendiju 5 euro par macibu dienu;

. subsidétas darba vietas - darba vietas pielagoSana personas ar
invaliditates statusu vajadzibam, darba vaditaja atbalsts;

. regionalas mobilitates atbalstu - kompensacija par transporta
izdevumiem vai majokla 1ri nokltiSanai uz macibam vai darba vietu;

. ilgstoSo bezdarbnieku aktivizacijas pasakumus - individualas

specialistu konsultacijas un grupu konsultacijas, t.sk. karjeras, psihologu un
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psihoterapeitu konsultacijas, ka ar1 veselibas parbaudes - arodslimibu arsta vai
arodveselibas un arodslimibu arsta konsultacija un atzinums, arstu specialistu

apskate, laboratoriskie un funkcionalie izmekl&jumi saskana ar arodslimibu arsta

norikojumu;
. profesionalas piemérotibas noteiksanu, ko nodroSina SIVA;
. motivacijas programmu darba mekléSanai un sociala mentora

pakalpojumus;

. pagaidu nodarbinatibas iesp€jas algotajos sabiedriskajos darbos
darba iemanu uzturésanai,

. atbalstu savas komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanai;

. papildus bezdarbniekam ar invaliditates statusu pieejams asistenta
pakalpojums personas nokliiSanai lidz macibu vai darba vietai, surdotulka un
ergoterapeita pakalpojums macibu un darba vieta, ka ari atbalsta personas
nodros$inasana bezdarbniekam ar gariga rakstura trauc€jumiem.

ANO dokumenti nosaka, ka valstim ir jaapzinas principi, péc kuriem cilvékiem ar
invaliditates statusu ir tiesibas realiz&t savas cilvéktiesibas, it Tpasi savas tiesibas uz darbu. Tas
nozimgé, ka likumi un noteikumi nodarbinatibas joma nedrikst bt diskrimingjosi, ka arT tie nedrikst
radit papildus SkérSlus nodarbinatibai. Valstim ir aktivi jaatbalsta cilvéku ar invaliditates statusu
iesaistiSanas atklata darba tirgii ar dazada veida atbalsta pasakumiem. Piemé&ram, valstim ir
jaorganiz€ un jaatbalsta sabiedribas sapratnes limena celSanas kampana, lai novérstu negativu
attieksmi un aizspriedumus attieciba uz darbiniekiem ar invaliditaes statusu.

2013. gada Liepajas Neredzigo biedribas istenotaja petijuma par cilvéku ar invaliditates
statusu nodarbinatibu Eiropa tika secinats, ka nodarbinatibu veicina atveérta darba tirgus pieeja un
aizsargata darba tirgus pieeja. Atverta darba tirgus pieeja paredz istenot tadus atbalsta pasakumus,
kuru mérkis ir panakt arvien lielaku vienlidzibu starp visiem darba némeéjiem, péc iesp€jas mazinot
personu ar invaliditates statusu ierobeZojumus. Aizsargata darba tirgus pieeja atSkiriba no atverta
darba tirgus pieejas ir cieSak saistita ar valstl istenoto socidlo politiku, 81 pieeja paredz, ka
personam ar invaliditates statusu tiek raditi ipasi darba apstakli un darba vietas, kuras vini var péc
iesp€jas pilnvertigak izmantot savas atlikusas darbspgjas.

Savukart, 2017. gada Labklajibas ministrijas p&tijuma par starptautisko praksi personu ar

invaliditates statusu atbalsta sisttmu joma tika rekomend@éts ieviest kvotas publiskas parvaldes
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iestadés personam ar invaliditates statusu. Saja pétijuma tika arT secinats, ka atsevisku atbalsta
pasakumu piedavasana, saskana ar Latvijas uznéméju pieredzi, nav efektivakais veids jaunu
darbavietu atversanai personam ar invaliditates statusu. Efektivaka ir ieklaujosas vides veidoSanas
aspektu aptverSana organizaciju attistibas stratégijas un politikas. Tapat tika secinats, ka personas
ar invaliditates statusu noturésanu darba vieta uzliek papildus pienakumus darba devéjam pielagot
darba organizaciju un vidi. Atbalsta pasakumi var aptvert - nodarbinatibas specialista
konsultacijas, subsidijas darba vietas pielagoSanai, nodokla atlaides vai piemaksas darba vietas
saglabasanai noteikta laika perioda. Ilgtermina jau Saja posma veiktie darba organizacijas
pielagojumi un finansialais atbalsts lautu saglabat darba vietu personai ar invaliditates statusu, kas

ir izmaksu efektivaka pieeja.
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2. PETNIECISKA DALA

2.1 Pétijuma metodologijas un norises raksturojums

Pétnieciska darba ietvaros veiktais pétijums lauj izmantot gan kvantitativas, gan
kvalitativas pétniecibas metodes. Sis pétijuma veids tika izvéléts tapéc, ka tas lauj izdarit gan
visparinajumus, gan secinajumus, kas balstas uz datiem, kuri iegiiti arT tikai no neliela skaita
respondentu aizpilditam aptaujas anketam. Tacu Sadam pétijumam ir arT savi trikumi. P&tijuma
iegiitie dati var biit nereprezentativi, jo pétijuma ietvaros tiek izmantotas tikai noteikta skaita
aptaujas anketas, kas nevar pilnigi raksturot vispargjo situaciju, tapec pé&tnieckam jabut pietickami
uzmanigam izdarot secinajumus.

P&tijuma jautajuma risinasanai autore izmanto kvantitativo petijjuma metodi, kuras mérkis
ir izzinat un izpétit pilngadigo personu ar redzes trauc€jumiem realas iespg&jas ieklauties sabiedriba,
lai rastu socialpedagogiskus risinagjumus $o personu ieklauSanas darba tirgi sekmésanai.

P&tnieciska darba ietvaros tika izveidotas divas aptaujas anketas.

Aptaujas anketa “PieauguSo ar redzes problémam iespgjas ieklauties sabiedriba”
(Pielikums Nr.1) tika lietota ar mérki izzinat un izpétit pieauguso ar redzes traucéjumiem viedokli
par to, ka vini vérte savu iesp&ju istenosanos ieklauties sabiedriba, ka ar kada apjoma jeb méra ir
pieejami pabalsti un atbalsti, kas veicinatu pieauguSo ar redzes traucgumiem veiksmigu
ieklauSanos sabiedriba.

Aptaujas anketa tika izveidota un pielagota izmantojot pieejamo zinatnisko literatliru un
dokumentus par picaugusajiem ar redzes trauc€jumiem.

AnketéSana tika veikta elektroniski, ievietojot aptaujas anketu lielakaja aptauju portala
Latvija -VisiDati.lv. Aizpilditas tika 60 aptaujas anketas, 59 no tam tika atzitas par derigam, bet 1
aptaujas anketa netika atzita par derigu, jo tas aizpilditajs jeb respondents nebija persona ar redzes
invaliditates statusu. Par derigam atzito aptaujas anketu Tpatsvars skaidrojams ar to, ka aptaujas
anketa respondentiem bija jautajumi ar izvéles variantiem un tajas tika maz izmantoti jautajumi,
kuros respondentiem vajadzgja ierakstit atbildi tai paredzetaja vieta.

Aptaujas anketa tika uzdoti 11 jautajumi, uz kuriem atbildot vajadz&ja atzimét (ieliekot
“keksiti”’) pieme&rotako atbildi, vai ierakstit atbildi tai paredzetaja vieta. Tika nodroSinata sniegtas
informacijas konfidencialitate, lai noveérstu iegiitas informacijas launpratigu izmantoSanu, ka arf,

lai nodroSinatu atklataku un ticamaku atbilzu sanemsanu.
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Aptaujas anketas visparigaja dala tika ieklauti jautdjumi, kas raksturo respondentu
(dzimums, vecums, dzivesvieta, izglitibas Iimenis, tautiba, invaliditates grupa, nodarbinatiba).
Aptaujas anketas galvenaja dala tika ieklauti jautajumi, kuru mérkis bija nodroSinat ticamu
informaciju par pétamo t€mu, kas talak biitu izmantojama pé&tjjuma rezultatu analiz€Sana un
secinadjumu izdariSana. Aptaujas anketas nosléguma intervétajs pateicas respondentiem par
atsaucigo piedaliSanos pétijuma.

Otra aptaujas anketa “Anketa LNBRC darbiniekiem” (Pielikums Nr.2) tika lietota ar mérki
izzinat un izpétit specialistu, kuri ikdiena strada socialas rehabilitacijas joma ar picaugusajiem ar
redzes traucjumiem viedokli par vinu klientu iesp&jam ieklauties sabiedriba, ka ari to ka
specialisti vérte LNBRC un ta personala lomu So iesp&ju pilnveidé un kadi ir vinu ieteikumi
pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklausanas sabiedriba sekmesanai.

Aptaujas anketa tika izveidota un pielagota izmantojot pieejamo zinatnisko literatiiru un
dokumentus par pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem un vinu socialo rehabilitaciju.

AnketéSana tika veikta elektroniski, ievietojot aptaujas anketu lielakaja aptauju portala
Latvija -VisiDati.lv. Aizpilditas tika 10 aptaujas anketas un tas visas tika atzitas par derigam. Par
derigdm atzito aptaujas anketu Tpatsvars skaidrojams ar to, ka aptaujas anketu respondenti bija
specialisti, kas sava ikdiena strada ar meérki atbalstit pieaugusos ar redzes traucg€jumiem, lai vini
arvien pilnveértigak spetu ieklauties sabiedriba un Sie specialisti dara savu darbu ar lielu atbildibas
apzinu.

Aptaujas anketa tika uzdoti 6 jautdjumi, uz kuriem atbildot vajadzgja atzimét (ieliekot
“keksiti”’) piemeérotako atbildi, vai ierakstit atbildi tai paredz€taja vieta. Tika nodroSinata sniegtas
informacijas konfidencialitate, lai noverstu iegtitas informacijas launpratigu izmantoSanu, ka ar,
lai nodroSinatu atklataku un ticamaku atbilZzu sanemsanu.

Aptaujas anketas visparigaja dala tika ieklauts jautajumi, kas raksturo respondentu -
dzimums, darba stazs. Aptaujas anketas galvenaja dala tika ieklauti jautajumi, kuru mérkis bija
nodro§inat ticamu informaciju par pétamo tému, kas talak butu izmantojama pétijjuma rezultatu
analiz€Sana un secindgjumu izdariSana. Aptaujas anketas nosléguma interveétajs pateicas
respondentiem par atsaucigo piedaliSanos pétijuma.

2.2 Pétijjuma respondentu raksturojums
Galvenie kritériji aptaujas anketas “PieauguSo ar redzes problémam iesp€jas ieklauties

sabiedriba” respondentiem bija divi - redzes invaliditates statuss un vecums no 18 gadiem. Tika
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uzrunati respondenti, kuri absolv&jusi vai vismaz kadu laiku macijusies Rigas Strazdumuizas
vidusskola - attistibas centra. Tika uzrunati arl respondenti, kuri iesaistas LNB un LNBRC
aktivitates, lai petitu pieaugusos, kuri redzes invaliditates statusu ieguvusi tiesi pilngadiga vecuma.

P&tijuma piedalijas 59 respondenti no 18 Iidz 76 gadu vecumam.

Galvenokart, respondenti bija Rigas Strazdumuizas vidusskolas - attistibas centra bijusie
skoléni, kuri piekrita piedalities p&tijuma. Respondenti tika anket&ti vienu reizi.

Ta ka 1 aptaujas anketa netika atzita par derigu, tiek uzskatits, ka anketéSana un attiecigi
ar1 pétijuma piedalijas 59 respondenti, no kuriem 44,1 % (26 respondenti) bija viriesi, 55,9 % (33
respondenti) bija sievietes. Vid&jais respondentu vecums bija 37,6 gadi. Tadgjadi var uzskatit, ka
virieSu un sievieSu skaits bija gandriz proporcionals.

Respondenti vecuma no 18-25 gadiem bija 10 respondenti (17 %), 9 respondenti (15 %)
vecuma no 26-30 gadiem, 21 respondenti (36 %) no 31 lidz 40 gadiem, 6 respondenti (10%) no 41
lidz 50 gadiem, 4 respondenti (7 %) no 51 Iidz 60 gadiem, 8 respondenti (14 %) no 60 un vairak
gadiem.

30 respondenti (51 %) bija ar dzivesvietu Riga, bet 6 respondenti (11,1 %) — Pieriga. 22
respondenti (37 %) noradija citas Latvijas pils€tas, mazpilsétas un lauku rajonus.

52 respondenti (88 %) bija latviesu tautibas, 4 respondenti (7 %) — krievu, 2 respondenti (5
%) noradija citu tautibu.

6 respondenti (10 %) bija ieguvusi pamatskolas izglitibu, 21 respondenti (36 %) bija
ieguvusi vidgjo izglitibu, bet vidgjo profesionalo izglitibu bija ieguvusi 10 respondenti (17 %). 6
respondenti (10 %) noradija nepabeigtu augstako izglitibu, 4 respondenti (7 %) bija ieguvusi
augstako profesionalo izglitibu. 6 respondenti (10 %) noradija, ka ir ieguvusi bakalaura diplomu,
bet 6 respondenti (10 %) — magistra diplomu.

Respondenti ar vissmagakajiem redzes trauc€jumiem - [ invaliditates grupu bija 29
respondenti (49 %) no kuriem nodarbinati bija 9 respondenti ( 31 % no kopégja skaita ar I grupu),
taja skaita 2 respondenti (7 %) noradija, ka vinu nodarbinatibu veido paSnodarbinatas personas
statuss. Respondenti ar II invaliditates grupu bija 15 respondenti (25 %) no kuriem nodarbinati
bija 7 respondenti (47% no kopgja skaita ar Il grupu). Respondenti ar nosaciti vieglakiem redzes
traucgjumiem — III invaliditates grupu bija 14 respondenti (24 %) no kuriem nodarbinati bija 9
respondenti (64 % no kopéja skaita ar Ill grupu). Sie respondentus raksturojosie faktori liecina par

to, ka nodarbinatiba samazinas proporcionali palielinoties redzes trauc€jumu smaguma pakapei.
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Galvenais kritérijs aptaujas anketas “Anketa LNBRC darbiniekiem” respondentiem bija
viens — LNBRC darbinieka statuss, kas nozim¢, ka respondentam ir praktiska darba pieredze
socialas rehabilitacijas joma ar klientiem, kuriem ir redzes trauc€jumi. Tika uzrunati respondenti,
kuri strada jebkura no LNBRC filialém visa Latvija. Respondenti tika anket&ti vienu reizi. Ta ka
visas aptaujas anketa tika atzita par derigam, tiek uzskatits, ka anketeéSana un attiecigi ar1 p&tijuma
piedalijas 10 respondenti, no kuriem 3 respondenti bija virieSi, bet 7 — sievietes. Respondentu
vid&jais darba stazs darba ar klientiem ar redzes traucgjumiem bija 12,5 gadi.

Respondentu atlase abam aptaujam tika veikta p&c brivpratibas metodes, proti, tika izvel&ti
respondenti, kuri piekrita piedalities pétnieciska darba veiksana.

Abu aptauju rezultati apkopoti un analizeti nako$aja sadala “P&tijuma rezultati”.

2.3 Petijuma rezultati

P&tijuma rezultati sniedz atbildes uz pétijuma jautajumu. Tie papildina realu skatijumu par
pieauguSo ar redzes trauc€jumiem ieklausanos izglitiba, darba tirgii, dazadas sabiedriskas
aktivitates.

Autorei biitiski bija noskaidrot redzes invaliditates statusa iegiiSanas laiks, tade] aptauja
tika ietverts arl Sads jautajums. Respondentu atbildes uz jautajumu par invaliditates statusa
iegtiSanas laiku rada, ka lielaka dala - 44 respondenti (74,6 %) invaliditates statusu ieguvusi jau
bérniba. Attiecigi mazaka dala - 15 respondentu invaliditates statusu ieguvusi tieSi pilngadiga

vecuma (25,4 %).
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Invaliditates statusa ieguSanas laiks:

" pilngadiga vecuma: 25.4

I bEmiba

pilngadiga vecuma

2.3.1 att. Invaliditates statusa iegtiSanas laiks

Respondentu atbildes uz jautajumu par specialas izglitibas pieredzi Rigas StrazdumuiZas
vidusskola - attistibas centra rada, ka lielakajai dalai respondentu ir §ada pieredze — 71,2% (42
respondenti). Savukart, mazaka dala respondentu norada, ka viniem nav $adas pieredzes — 28,8 %
(17 respondenti). Sis rezultats skaidrojams ar to, ka lidziga rezultatu attieciba iegiita uz jautajumu
par invaliditates statusa iegtiSanas laiku, kas liecina par to, ka respondenti, kuri invaliditates statusu
ieguva pilngadiga vecuma ar redzes problémam visticamak saskaras tiesi pilngadiga vecuma un

izglitibu bérniba un jauniesa vecuma ieguvusi vispargjas izglitibas iestades.
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Vai esat macijies/macijusies StrazdumuiZas vidusskola - attistibas centrs?

I :
Mé

2.3.2 att. Specialas izglitibas pieredze

Respondenti ar specialas izglitibas pieredzi Rigas Strazdumuizas vidusskola - attistibas

centra noradija laika posmu, kura vini ieguva So pieredzi. Apkopota veida tas redzams 2.3.3 attgla.
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Ja macijaties Strazdumuizas vidusskola - attistibas centrs, tad cik ilgi?
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2.3.3 att. Specialas izglitibas pieredzes ilgums

Apkopojot respondentu atbildes var redzet, ka lielaka dala respondentu - 53,3 % (24
respondenti) ieguva specialas izglitibas pieredzi laika posma no sakumskolas sakuma (1.klase) lidz
pat vidusskolas beigam. 11,1% (5 respondenti) So pieredzi ieguva visu vai dalu vidusskolas laiku.
Neviens no respondentiem nav noradijis, ka ir guvis §adu pieredzi macoties eksternata. Apkopojot
Sos datus var arT secinat, ka lielaka dala respondentu, kuri ieguva invaliditates statusu bérniba un
attiecigi jau bérniba saskaras ar redzes problémam, izglitibu ieguva péc specialas programmas.

Respondentu atbildes uz jautajumu par dazadu rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu
rada, ka gandriz tresa dala respondentu — 28,8 % (17 respondenti) uzskata, ka viniem nav
nepiecieSami nekada veida rehabilitacijas pakalpojumi. 22 % (13 respondenti) norada, ka sanemt
nepieciesamos rehabilitacijas pakalpojumus ir vienkarsi un viegli. Liela dala respondentu - 27,1 %
(16 respondenti) norada, ka sanemt nepiecieSamos rehabilitacijas pakalpojumus ir nedaudz
sarezgiti, 10,2 % (6 respondenti) norada, ka tas ir diezgan sarezgiti, bet 11,9 % (7 respondenti)

norada, ka tas ir gandriz neiesp&jami sanemt nepiecieSamos rehabilitacijas pakalpojumus. Var
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secinat, ka apméram ceturtajai dalai respondentu nepiecieSamie rehabilitacijas pakalpojumi ir

gandriz vai pat pilnigi nepieejami. Apkopota veida tas redzams 2.3.4 attela.

Ka iespéjams sanemt dazadus rehabilitacijas pakalpojumus (medicinisko, socialo un tamiidzigu)?

30% 28.8%
27 1 Sanemt nepiecie$amos rehabilitacijas pakalpojumus ir nedaudz
¥ sarezgiti
25% - 271
22%
20%
15%
10%
5%
0%
Ir vienkarsi un viegli Sanemt nepieciesamos Ir diezgan sareZgiti Ir gandriz neiesp&jami Uzskatu, ka man nav
sanemt nepieciedamos rehabilitacijas sanemt nepieciedamos sanemt nepieciedamos nepieciesami
rehabilitacijas pakalpojumus ir nedaudz rehabilitacijas rehabilitacijas rehabilitacijas
pakalpojumus sarezgnti pakalpojumus pakalpojumus pakalpojumi

2.3.4 att. Dazadu rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba

Respondentu atbildes uz jautajumu par vinu iesp&jam iesaistities formalas profesionalas un
augstakas izglitibas iegtiSana rada, ka gandriz puse no respondentiem — 45,8 % (27 respondenti)
ar nelieliem sarezgTjumiem spgj taja iesaistities. 16,9 % (10 respondenti) norada, ka spgj iesaistities
formalas profesionalas un augstakas izglitibas iegiSana vienkarsi un viegli, bet gandriz tikpat liela
dala respondentu — 15,3 % (9 respondenti) norada, ka viniem iesaistities taja ir loti griiti un
sarezgiti, savukart, 8,5 % (5 respondenti) norada, ka viniem iesaistities formalas profesionalas vai
augstakas izglitibas iegliSana nav iesp&jams. Pietieckami ievérojama respondentu dala 13,6 % (8
respondenti) uzskata, ka viniem pietiek ar iegiito pamatizglitibu vai vidg€jo izglitibu. Var secinat,
ka formala profesionala un augstaka izglitiba ir salidzinosi pieejama lielakajai dalai pieauguSo ar
redzes traucgjumiem, ko iesp&jams skaidrot ar ieklaujosas izglitibas pieejamibu. Apkopota veida

tas redzams 2.3.5 attéla.
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Ka Jus vertgjat savas iespgjas iesaistities formalas izglitibas iegusana profesionalas un
augstakas izglitibas iestades?
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sarezgti vidusskolas izglitihas
dokumentiem

2.3.5 att. Formalas profesionalas un augstakas izglitibas pieejamiba

Respondentu atbildes uz jautajumu par vinu iesp&jam iesaistities dazados neformalas
izglitibas pasakumos rada, ka gandriz puse — 47,5 % (28 respondenti) spgj tajos iesaistities tikai ar
nelieliem sarezgfjumiem. 18,6 % (11 respondenti) norada, ka spgj iesaistities neformalas izglitibas
pasakumos vienkars$i un viegli, bet gandriz tikpat liela dala respondentu - 22 % (13 respondenti)
norada, ka viniem iesaistities tajos ir loti griiti un sarezgiti, savukart, 10,2 % (6 respondenti)
norada, ka viniem iesaistities neformalas izglitibas pasakumos nav iesp&jams. levérojami maza
respondentu dala - tikai 1,7 % (1 respondents) uzskata, ka vinam nav nepiecieSams iesaistities
nekados neformalas izglitibas pasakumos. Var secinat, ka lidzigi ka formala profesionala un
augstaka izglitiba, ar1 neformalas izglitibas pasakumi ir salidzino$i pieejami lielakajai dalai

pieauguso ar redzes trauc€jumiem. Apkopota veida tas redzams 2.3.6 attela.
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Ka Jas vertejat savas iespgjas pilnveidot savas zinasanas un prasmes iesaistoties daZzados
neformalas izglitibas pasakumos - grupu nodarbibas vai kursos?
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2.3.6 att. Neformalas izglitibas pasakumu pieejamiba

Respondentu atbildes uz jautajumu par vinu iesp&jam iesaistities darba tirgi un stradat
algotu darbu rada, ka gandriz puse — 42,4 % (25 respondenti) spgj taja iesaistities ar |oti lieliem
sarezgTjumiem. Tikai 11,9 % (7 respondenti) norada, ka sp€j iesaistities darba tirghi un stradat
algotu darbu vienkar$i un viegli, bet gandriz tre$a dala respondentu - 30,5 % (18 respondenti)
norada, ka viniem iesaistities taja ir tikai nedaudz sarezgiti, savukart, 5,6 % (4 respondenti) norada,
ka viniem iesaistities darba tirgli un stradat algotu darbu nav iespg&jams. 6,8 % (5 respondenti)
uzskata, ka viniem nav nepiecieSams iesaistities darba tirgli un stradat algotu darbu. Var secinat,
ka darba tirgus ir salidzino$i nepieejams un taja iesaistities un stradat algotu darbu ir sarezgiti vai
pat neiesp&jami. Tas atlauj arT secinat, ka eksiste “liela plaisa” starp darba dev€jiem un

pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem. Apkopota veida tas redzams 2.3.7 attela.
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Ka Jus vertejat savas iespgjas iesaistities darba tirgl un stradat algotu darbu?
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2.3.7 att. Nodarbinatibas iesp€jas
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Respondentu atbildes uz jautdjumu par vinu materialajam iesp&am aktivi iesaistities

sabiedriskaja dziveé rada, ka 27,1 % (16 respondenti) uzskata, ka vinu materialais nodros§inajums

ir pilnigi pietieckams, lai apmekl&tu izveletos pasakumus. 27,1 % (16 respondenti) norada, ka vinu

materialais nodroSin3jums nedaudz ierobezo izv€léto pasakumu apmekléSanu, 23,7 % (14

respondenti) norada, ka tas stipri ierobezo izvéleéto pasakumu apmekl&Sanu, bet 15,3 % (9

respondenti) norada, ka vinu materialais nodrosinajums ir nepietickams, lai apmekletu izveletos

pasakumus. Savukart, 6,8 % (4 respondenti) norada, ka viniem nemaz nav tadas vélmes apmekI&t

sabiedriskus pasakumus. Var secinat, ka apm&ram pusei respondentu ir nepietickams materialais

nodroSinajums, lai aktivi iesaistitos sabiedriskaja dzivé, ko var€tu skaidrot ar darba tirgus

nepieejamibu un papildu atbalsta nepiecieSamibu, lai apmekl&tu dazadus sabiedriskus pasakumus,

kas visbiezak sastada ar1 papildu izdevumus. Apkopota veida tas redzams 2.3.8 attéla.
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Ka Jas verigjat sava materiala nodrosinajuma ietekmi uz iespgjam aktivi iesaistities
sabiedriskaja dzive - apmeklét kultdras pasakumus?
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2.3.8 att. Iesp€jas aktivi iesaistities sabiedriskaja dzive

Respondentu atbildes uz jautajumu par vinu iesp&jam pieklit dazadiem publiskiem
informacijas lidzekliem rada, ka gandriz pusei respondentu — 42,4 % (25 respondenti) ir pieejami
visi vinus interes€joSie publiskie informacijas lidzekli. Tresa dala respondentu — 37,3 % (22
respondenti) norada, ka daZiem no vinus interes€joSajiem publiskiem informacijas lidzekliem
pieklat ir sarezgiti, bet 15,3 % (9 respondenti) norada, ka ir pieejami tikai dazi vinus interesgjosi
publiskie informacijas lidzekli. 1,7 % (1 respondents) norada, ka vinam gandriz nav nekadu iespg&ju
pieklut interesgjosajiem publiskiem informacijas Iidzekliem, bet 3,4 % (2 respondenti) norada, ka
viniem nemaz nav vélmes pieklit jebkadiem publiskiem informacijas lidzekliem. Var secinat, ka
publisko informacijas lidzeklu pieejamiba ir visvairak pielagota cilvékiem ar redzes traucgjumiem
ko noteikti ietekmé arT asistativo tehnologiju strauja attistiba. Apkopota veida tas redzams 2.3.9

attela.
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Ka Jus vertéjat savas iespéjas pieklot dazadiem publiskiem informacijas Itdzekliem - presei,
gramatam, radio un televizijas parraidem, interneta resursiem?
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2.3.9 att. Publisko informacijas lidzeklu pieejamiba

Respondentu atbildes uz jautajumu par to, ka vini verté pieejama atbalsta nozimi vinu
iespgju ieklauties sabiedriba palielinasana rada, ka gandriz puse respondentu — 45,5 % (27
respondenti) pieejamo atbalstu uzskata par loti nepiecieSamu, jo tas butiski uzlabo vinu iespé&jas
ieklauties sabiedriba. 25,4 % (15 respondenti) norada, ka pieejamais atbalsts tikai dal&ji uzlabo
vinu iesp&jas ieklauties sabiedriba un biitu nepiecieSams lielaks atbalsts. 10,2 % (6 respondenti)
norada, ka pieejamais atbalsts tikai nedaudz uzlabo vinu iesp&jas ieklauties sabiedriba un biitu
nepieciesams lielaks atbalsts, bet tikpat daudz respondentu — 8,5 % (5 respondenti) norada, ka
pieejamais atbalsts atvieglo tikai vinu paSapriipes sp&jas un biitu nepiecieSams lielaks atbalsts, lai
palielinatu iesp€jas ieklauties sabiedriba. 10,2 % (6 respondenti) norada, ka nesaskata pieejama
atbalsta nozimi ne savu paSapripes sp&ju uzlaboSana, ne vinu iesp&ju ieklauties sabiedriba

palielinasana. Apkopota veida tas redzams 2.3.10 attela.

40



Ka JOs vertgjat pieejama atbalsta piedavajuma pieauguiajiem ar nopietnam redzes problEmam
nozimi Jasu iespéju ieklauties sabiedriba palielinasana - asistenta pakalpojumi, tiflotehnika,
bezmaksas sabiedriskais transports un tamifdzigs atbalsts.
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2.3.10 att. Atbalsta nozimes vértéjumsPieejama atbalsta nozime ieklauties sabiedriba iespéju

palielinasana

Respondentiem tika dota iesp€ja izteikt savu viedokli par to, kadi atbalsta veidi, vinuprat,
biitu pilnveidojami, izveidojami un/vai palielinami, kas attiecigi veicinatu vinu iesp&jas ieklauties
sabiedriba. 27,1 % (16 respondenti) noradija, ka biitu nepiecieSams palielinat valsts finansetas
tiflotehnikas piedavajumu. 20,3 % (12 respondenti) noradija, ka bitu jauzlabo dazadu
rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba, ka art japadara plasaks to klasts. 22 % (13 respondenti)
noradija, ka biitu nepieciesams uzlabot asistenta pakalpojumu pieejamibu. 30,5 % (18 respondenti)
izteica paSu izraudzitus priekSlikumus atbalsta veidu pilnveidoSanai, izveidoSanai un/vai
palielinaSanai, kas attiecigi palielinatu vinu iesp&jas ieklauties sabiedriba. Tika izteikti tadi
priekSlikumi ka atbalsts darba tirgus pieejamibai, taja skaita obligatas darbavietu kvotas,
sabiedriska transporta infrastruktiiras pilnveidoSana visa valstt izmantojot “Rigas Satiksmes” labo
praksi, ka ari plasaka sabiedribas izglitoSana un informé&$ana par cilvékiem ar redzes
trauc€jumiem, taja skaita, lai auto vaditaji atpazitu balto spieki un dazadas iestades darbinieki biitu

zino$i un spetu sadarboties ar cilvékiem ar redzes trauc€jumiem, macibu materialu pielagosana
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augstskolas, nodarbibas tadu briva laika pavadiSanas prasmju apguvei, kas raditu lielakas iesp&jas

pavadit laiku ar draugiem, kuriem nav redzes trauc€jumu. Apkopota veida tas redzams 2.3.11

attéla.
Kadi, JOsuprat, athalsta veidi bdtu nepiecieZami pilnveidot, izveidot, palielinat, kas Jums
paliclindtu iespéjas ieklauties sabiedriba - izglitibas sistéma, darba tirgl un citas
sabiedriskas aktivitatés?
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2.3.11 att. Atbalsta veidu priekSlikumi

Autorei biitiski bija noskaidrot arT specialistu, kuri ikdiena strada socialas rehabilitacijas
joma ar pieaugusajiem ar redzes traucgjumiem viedokli par vinu klientu iespg&jam ieklauties
sabiedriba, ka ari LNBRC un ta personala lomu piecauguso ar redzes traucgumiem iespg&ju
icklauties sabiedriba pilnveide un specialistu ieteikumus $o iesp&ju pilnveidei, tapéc petijuma tika
izmantota arT aptaujas anketa LNBRC darbiniekiem.

6 (60%) respondenti uzskata, ka pieauguso ar redzes trauc€jumiem iesp&jas ieklauties

sabiedriba ir lidzvertigas vairumam citu sabiedribas loceklu, bet 4 (40%) — ka tas nav lidzvertigas.
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Vai, Josuprat, Jasu klientu iespéjas ieklauties sabiedriba ir lidzvértigas vairumam citu
sabiedribas locek|u?

I :
Mé

2.3.12 att. PieaugusSo ar redzes traucéjumiem iesp€jas ieklauties sabiedriba

Respondentiem bija iesp&ja ari izteikt savu viedokli par apstakliem jeb faktoriem, kuri,
vinuprat, visvairak ietekme pieauguso ar redzes traucgjumiem iesp&jas ieklauties sabiedriba. 6
(60%) respondenti uzskata, ka pieauguso ar redzes trauc€jumiem iespgjas ieklauties sabiedriba
visvairak ietekmé darba tirgus pieejamiba. 1 respondents uzskata, ka §is iesp€jas ietekmé ar1
publisko informacijas lidzeklu pieejamiba, bet neviens no respondentiem neuzskata, ka pieauguso
ar redzes traucgjumiem iesp&jas ieklauties sabiedriba ietekme profesionalas un augstakas izglitibas

vai rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba. 3 respondenti izteica sekojoSu viedokli par $So

jautajumu:
° sabiedribas loceklu neinformétiba, neiecietiba un aizspriedumd;
. vides pieejamiba;
. pieauguso ar redzes trauc€jumiem motivacija macities, ticiba

saviem spekiem, neapmierinatiba ar dzivi, ka ari citu cilvéku vainoSana sava

neveiksme.
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Tadgjadi var secinat, ka specialisti, kuri ikdiena strada socialas rehabilitacijas joma ar
pieaugusajuem ar redzes trauc€jumiem, tapat ka pasi pieaugusie ar redzes trauc€umiem par
vissarezgitak pieejamo sabiedribas dzives jomu personam ar redzes trauc€jumiem uzskata tiesi

darba tirgu. Apkopota veida tas redzams 2.3.13 attela.

Kadi faktori/apstakli visvairak ierobezo Jasu klientu iespéjas pilnvértigi ieklauties sabiedriba?

oy
B0% e0%
50%
40%
o
30% 30%
20%
ay
10% 10%
aQ, 0,
0% U ,&' U Aj -
profesiondlas un dazidu rehabiliticijas dazddu publisku darba tirgus pieejamiba Cits
augstakas izghtibas pakalpojumu pieejamiba informacijas Mdzeklu
piegjamiba piegjamiba

2.3.9 att. Faktori, kuri ierobeZo pieauguso ar redzes traucéjumiem iespejas ieklauties

sabiedriba

Respondentiem bija iespgja art izteikt savu viedokli par to, ka, vinuprat, pieaugusos ar
redzes traucgjumiem ietekmé tas, cik lidzvertigas ir vinu iesp€jas ieklauties sabiedriba citu
sabiedribas loceklu iesp&jam. 6 (32% atbildes) respondenti norada, ka pastav nelidzvertigs
materialais nodrosinajums un tapat 6 (32% atbildes) respondenti norada, ka pastav ierobezotas
iespejas Istenot savas tiesibas un izmantot iesp&jas. 5 (26% atbildes) respondenti norada, ka
veidojas sociala atstumtiba. Savukart, 2 respondenti norada, ka nepiecieSama ipasa drosme
pienemt darba neredzigu cilvéku, ka ar1, ka pastav nesakartota vide. Apkopota veida tas redzams

2.3.14 attela.
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Ka, Josuprat, Josu klientus ietekmé tas, cik lidzvértigas ir vinu iespéjas ieklauties

sabiedriba citu sabiedribas locek|u iesp&jam?

32% 32%

26%

1%

pastav neldzveriigs veidojas socidla atstumtiba pastav ierobefotas iespéjas Cits
materidlais nodrogingums Tstenot savas tiesibas un

izmantot iespéjas

2.3.14 att. IerobeZoto iespéju ieklauties sabiedriba raditas sekas

Respondenti norada, ka socialas rehabilitacijas loma ir loti butiska pieauguso ar redzes

traucgjumiem ieklauSanas sabiedriba sekméSana. Respondenti ka LNBRC lomu pieauguSo ar

redzes trauc&jumiem ieklausanas sabiedriba sekmé$ana norada sekojoso:

e rehabilitacijas rezultata pieaugusie ar redzes traucgjumiem apgst
patstavigas funkcion&Sanas prasmes, tad€jadi, klustot patstavigaki un
neatkarigaki no citiem visas dzives jomas;

e rchabilitacija dod iesp&ju apgit pamata prasmes dazadas sferas,
kuras v€lak var izmantot, ka ari pilnveidot $Ts zinaSanas - LNBRC sniedz
praktiskas iemanas, kas ir noderigas darba tirgli, pieméram, datora lietoSanas
iemanas, dazadu paliglidzeklu lietoSanas iemanas, darbs ar mobilajiem
telefoniem, skeneriem u.c. biroja tehniku, ka ar1 rehabilitacijas ietvaros
pieaugusie ar redzes traucgjumiem var apgit rokdarbu darinasanu, piSanu,

darbu ar instrumentiem, kas var sekmét vinu ieklausanos darba tirgi;
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e ir sastopami ar1 labas prakses pieméri, kad piecauguSie ar redzes
traucgjumiem, apgiistot, piemeéram, perloSanu laba limeni, spgj piedavat savu
produkciju un ar to noplentt;

e [NBRC paplasinot piecauguSajiem ar redzes trauc€umiem
nepiecieSamas prasmes un iemanas, palidz paaugstinat vinu pasvert§jumu un
pasSparliecinatibu;

e LNBRC sniedz pieaugusajiem ar redzes trauc€umiem speku un
ticibu dzivot, motivé parvarét Skérslus un pielagoties, ka arl sniedz garigo

atbalstu un informaciju par viniem pieejamam iesp&jam;

Respondenti norada, ka pieauguSo ar redzes trauc€jumiem iesp&ju ieklauties sabiedriba
pilnveide loti svariga loma ir art LNBRC personalam. Respondenti ka LNBRC personala lomu
piecauguso ar redzes traucgjumiem iesp&ju ieklauties sabiedriba pilnveid€ norada sekojoso:

e personals apmaca klientus dazadas jomas, iedvesmo un motive,
sniedz garigu atbalstu;

e personals dalas ar savu personigo pieredzi, jo dala personala ir
personas ar redzes trauc€jumiem;

e personals iedroSina klientus uzdrikstéties runat par savam
problémam un rikoties, lai uzlabotu savas dzives apstaklus;

e personals informé sabiedribu kampanu veida par personam ar
invaliditates statusu;

e personals informé klientus par aktualo, ka arT iesaka, kur meklet
informaciju un palidz nokartot dazadas formalitates;

e personals veic parrunas ar klientu gimenes locekliem, informé vinus

par nepiecieSamo atbalstu utml.

Respondenti dalijas ar1 ar sekojoSiem ieteikumiem un komentariem pieauguso ar redzes
traucgjumiem ieklauties sabiedriba iesp&ju pilnveidei:
e nepiecieSama valsts un paSvaldibu aktivaka iesaiste, piemérotu

darba vietu radiSana, privata sektora uzpémumu informé&Sana, atbilstoSu
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subsidéto darba vietu radiSana, socialo uznémumu atbalstiSana, birokratijas
mazinasana;

e nepiecieSama sabiedribas un pieauguso ar redzes trauc€jumiem
inform&Sana un izglitoSana publiskajos informacijas lidzeklos;

e nepieciesama VDEAVK darba pilnveide, Tpasi darba ar pirmreizeja
invaliditates statusa ieguvusajam personam;

e nepiecieSama asistenta pakalpojuma pilnveide, pieejamo asistenta
stundu skaita palielinasana un asistenta atalgojuma palielinasana;

e nepiecieSama plasadka informacija par pieejamo  socialo
rehabilitaciju, tas nozimi un socialas rehabilitacijas pakalpojumu palielinasana
un pilnveidosana;

e nepiecieSama atbalsta grupu veidoSana pieauguSajiem ar redzes
traucgjumiem;

e nepieciesams veidot specialu un radoSu atbalsta sistemu, kas
palidzetu pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem meklet un iekartoties darba;

e nepiecieSams atbalsts rast argjus un iekS€us resursus katra

individualo mérku sasniegSanai, pacietibas un iek$€ja miera attistiSanai.
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3. SOCIALPEDAGOGISKAS DARBIBAS PROGRAMMA PIEAUGUSO AR
REDZES TRAUCEJUMIEM IEKLAUSANAS DARBA TIRGU
SEKMESANAI TAS APROBACIJA UN REZULTATI

Balstoties uz pétjuma iegiitajiem rezultatiem darba autore ir izveidojusi

socialpedagogiskas darbibas programmu picauguso ar redzes trauc&jumiem ieklausanas darba
tirgli sekmasanai. Programmas mérkis ir sekm@t pieauguso ar redzes traucjumiem ieklausanos

darba tirgi.

Socialpedagogiskas darbibas programma pieauguso ar redzes traucéjumiem ieklausanas

darba tirgi sekmeéSanai Latvijas Neredzigo biedribas Rehabilitacijas centra.

Nr. | Darbibas | Uzdevum Laika Darb | Izmantotas | Planotais | Iesp€ja
p.K. virziens [ periods | ibas metodes rezultats mie
izpild riski
itajs
1. Picauguso ar | 1.1 Iegt | Februaris/ | Darba | Kontentanalize | lzveidots | Nav
redzes informacij | marts autor 1ss iespgja
traucgjumie | U par e informati | ms
m pieaugusaj S ieglt
nodarbinatib | iem ar materials, | pilnveért
as  iesp&ju | redzes kura igu
apzinaSana | traucgjumi vienuviet | informa
em apkopota | ciju par
piemérota informacij | pieaugu
m a par | Sajiem
nodarbinat pieauguso | ar
ibas ar redzes | redzes
iespgjam, traucgjum | trauc€ju
profesiju iem miem
piemé&riem nodarbina | pieméro
1.2 tibas tam
Izveidot iespéjam | nodarbi
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informativ
u
materialu
par
pieauguso
ar redzes
traucgjumi
em
nodarbinat
1bas

iespg&jam

ar
profesiju
piemérie

m

natibas
iespgja

m

Sadarbibas
izveide  ar
LNBRC
administracij

u

Vienoties
par
iespgjam
pieauguso
ar redzes
trauc€jumi
em
turpmakai
informésa
nai par
vinu
nodarbinat
1bas
iespgjam
un citu
programm
as virzienu

realizaciju

Marts/apri

lis

Darba

autor

LNB
RC
parsta

vis/ji

Informativa/or
ganizatoriska

Saruna

Izveidots
sadarbiba
s  plans
informacij
as apritei
un
programm
as
virzienu
realizacija

Neveiks
miga
turpma
ka
sadarb1

ba
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Sazina ar | 3.1 Marts/apri | Darba | Sarakste, Potenciali | Potenci
potencialajie | Izveidot lis/maijs | autor | saruna e darba | alie
m darba | sadarbibu e devgji ir | darba
devejiem, ar kadu no informéti | devéji
socialajiem | potenciala par nepiekrt
uznémumie | jiem darba sadarbiba |t
m u.c. devgjiem, s mérki un | sadarbo

sazinoties piekrit ties

ar sadarbotie

socialajie S ta

m sasniegSa

uznémumi nai

em visdazada

3.2 kajos

Vienoties veidos

par (pieredzes

iespgjam apmaina,

sadarbotie izglitojosa

S S

pieauguso nodarbiba

ar redzes S,

trauc&jumi nodarbina

em tibas

ieklausana iespejas

s  darba uznémum

tirgi au.c.)

sekmesan

ai
Sadarbiba ar | 4.1 Aprilis/m | Darba | Konsultacijas, | Pieaugusi | Pieaugu
pieaugusajie | Organizét | aijs autor | izglitojoSas earredzes | sie ar
m ar redzes | izglitojosa e, nodarbibas u.c. | trauc&jum | redzes
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trauc€jumie

m/klientiem

S
nodarbiba
S par vinu
nodarbinat
ibas
iesp&jam
4.2
Informét
par
nodarbinat
bas
iespgjam
veicot
individual
o darbu ar
piecaugusaj
iem ar
redzes
traucgjumi
em,
sniedzot
psihologis
ku,
praktisku
un
pedagogis
ku atbalstu
to
izmantosa

nas

LNB
RC
darbi
nieki,
poten
cialie
darba
devgji
, Citu
sadar
bibas
iestaz
u
parsta

vji

iem ir
informeti
par vinu
nodarbina
tibas
iespgjam
un
iesaistas
darba

tirgl

traucgju
miem
nav
ieintere
seti
mekI&t
sev
pieméro
tas
nodarbi
natibas

iesp&jas
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sekmeésSan

al
Sadarbiba ar | Informét | Aprilis/m | Darba | Informativais LNBRC | LNBR
LNBRC par aijs autor | materials darbinieki | C
darbiniekiem | pieauguso e, Pieauguso ar | em ir | darbinie
ar redzes LNB | redzes pieejama | ki nav
trauc€jumi RC traucéjumiem | informacij | ieintere
em parsta | nodarbindtibas | a, kuru | séti par
nodarbinat vis/ji | iespéjas, sniegt nodarbi
ibas sarakste, picaugusa | natibas
iesp&jam, saruna, jilem ar | tému un
iesaistit konsultacija, redzes Iidz ar
programm praktisks traucjum | to
as atbalsts/lidzdal | iem  par | nesnied
uzdevumu ba vigu z
istenoSana nodarbina | pilnvert
tibas igu
iespg€jam, | informa
vipi  to | Ciju
izmanto pieaugu
tieSaja Sajiem
darba ar | ar
Klientiem, | redzes
ka ar1 | traucgju
iesaistas miem
programm | un
as neiesais
uzdevumu | tas
istenoSana | progra
mmas
uzdevu
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mu

istenoSa
na

Sazina ar | 6.1 Marts/apri | Darba | Sarakste, Potenciali | Potenci
valsts un | Nosatit lis autor | saruna e atbalsta | alie
pasvaldibu informativ e specialisti | atbalsta
iestadeém, u vestuli ir speciali
nevalstiskaja | par informéti | sti
m pieauguso par nepiekrt
organizacija | ar redzes sadarbiba |t
m traucgjumi s mérki un | sadarbo

em piekrit ties

nepieciesa sadarbotie

mibu S ta

ieklauties sasniegsa

darba tirgn nai savas

ieklausana kompeten

S ces un

sabiedriba meérku

iespgju ietvaros

pilnveidei

6.2

Izveidot

sadarbibu

ar

potenciala

jiem

atbalsta

specialisti

em
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6.3
Vienoties
ar
specialisti
em  par
iesp&ju
organizéet
informativ
as,
izglitojosa
S un
radosas
lekcijas/n
odarbibas
u.C.
pieauguso
ar redzes
trauc€&jumi
em
nodarbinat
ibas
sekmésan

ai

Socialpedag
ogiskas
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pieauguso ar
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traucgjumie
m

ieklauSanas

Programm
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i nav
ieintere
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progra
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1zvertes
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sabiedriba ieklausan
iespeju 0s darba
pilnveides tirgl
izvertéSana

1. Ka pirmais darbibas virziens tika noteikts pieauguSo ar redzes trauc€umiem
nodarbinatibas iesp&ju apzinasana. Péc LNBRC sociala darbinieka iecteikuma, darba autore
apkopoja informaciju par nodarbinatibas iesp&jam Latvija, ka ar1 profesijam, kuras piedava 21.
gadsimta tehnologiju attistiba un dazadu sabiedribas dzives jomu, taja skaita darba tirgus, izmainas
kopuma. Darba autore iegiito informaciju izmantoja, lai varétu noskaidrot nodarbinatibas iesp&jas
un profesiju piem&rus, kas pieaugusajiem ar redzes trauc&jumiem, izmantojot papildu atbalstu,
bitu pielagojamas vinu ierobezotajam funkcionalajam sp&jam, tadgjadi, dodot iesp&ju izmantot
atliku$as darbspgjas.

Izpetot NVA majaslapu tika iegiita informacija par to, kadas profesijas visbiezak tiek
nodarbinati pieaugusie ar redzes trauc€jumiem un kadu atbalstu vini var sanemt NVA, lai atrastu
darbu un nodibinatu darba tiesiskas attiecibas. Si informacija atspoguloja NVA pieredzi
nodarbinot bezdarbniekus ar redzes traucéjumiem subsidétajas darbavietas visa Latvija.

Darba autore izveidoja 1su informativu PDF materialu (Pielikums Nr.4), kuru izveidoja ar1
audio formata, lai tas biitu pieejams un ipasi pielagots cilvékiem ar dazadiem redzes trauc&jumiem.
Tas paredzéts skoléniem, studentiem un pieaugusajiem ar redzes trauc&jumiem un vinu gimenes
locekliem, specialistiem, kuri strada ar skoleéniem, studentiem un pieauguSajiem ar redzes
trauc€jumiem, darba deve&jiem, kuri v€las nodarbinat darbiniekus ar redzes traucgjumiem, ka art
citiem interesentiem. Taja apvienota vispariga informacija par nodarbinatibu ar specifisku
informaciju par pieauguso ar redzes trauc€jumiem iesp&jam taja ieklauties.

2. Péc pieauguSo ar redzes traucgjumiem nodarbinatibas iesp&ju apzinasanas notika
sadarbibas izveide ar LNBRC administraciju. Darba autore sarunas laika ar socialo darbinieku
vienojas par turpmakajiem programmas virzienu realizacijas uzdevumiem un to TstenoSanas
veidiem. Tika izveidots LNBRC administracijas sadarbibas plans ar darba autori, kura noteica
sadarbibas mérkus, uzdevumus un to TstenoSanas iesp&jamo laiku un atbildigos darbiniekus,
nepiecieSamo materialo nodroSindgjumu, sagaidamoS rezultatus. Tika izvertéti ari riski, kas

visvairak bija saistiti ar epidemiologisko situaciju un attiecigi ar to saistitajiem ierobezojumiem,
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ka arT iesp&jama riciba to noversanai. Piem&ram, klatienes nodarbibas aizstat ar nodarbibam Zoom.
Tapat individualas konsultacijas pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem sniegt telefonsarunu veida
nevis tiekoties klatieng. Sads konsultaciju formats padara tas daudz pieejamakas picaugusajiem ar
redzes trauc€jumiem, jo viniem nav nepiecieSsams meklét papildu atbalstu, lai noklitu uz klatienes
tikSanos, kas nereti pat liedz sanemt nepiecieSamas konsultacijas.

3. Nakamais darbibas virziens bija sazina ar potencialajiem darba devéjiem. Izmantojot
Labklajibas ministrijas majaslapa pieejamo SU registru tika ieglita socialo uznémumu
kontaktinformacija. Darba autore izstitija 199 informativas e-pasta vestules par uznémumu iesp&ju
atbalstit pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklausanos darba tirgli. Darba autore piedavaja savus
iesp&jamas sadarbibas variantus, bet uznémumiem tika dota izv€les iesp€ja - tiesi kada veida katrs
konkrétais uznémums vé&las sadarboties, lai sekmé&tu picauguso ar redzes trauc€umiem
icklausanos darba tirgii un iesp&jams ari iegiitu sev profesionalus darbiniekus. Darba autore ieguva
9 potencialos darba devéjus pieauguSajiem ar redzes traucg€jumiem ka sadarbibas partnerus. 4
sadarbibas partneri izteica realus darba piedavajumus, kurus jau iesp&jams izmantot potencialajiem
darbiniekiem ar redzes trauc€jumiem - darbs klientu apkalpoSanas zvanu centra, izglitibas
platforma interneta, bérnu ar Ipasam vajadzibam asistentu apmaciba, dazadu rokdarbu darinasana
un tirdznieciba interneta. Viens sadarbibas partneris (kafejnica) ir gatava pienemt darba darbinieku
ar redzes trauc€jumiem vasara, kad planota saimnieciskas darbibas atsaksSana, jo epidemiologiskas
situacijas ierobezojumu del ta nenotiek. Divi uznémumi bija gatavi dalities sava praktiskaja
pieredzé par darbinieka ar redzes traucjumiem nodarbinasanu lauksaimniecibas nozaré. Divi
uzpémumi VEI§jas ieglit zinaSanas un pieredzi par darbinieka ar redzes trauc€jumiem
nodarbinasanu. Viens no uzn€mumiem, kurs vélas sadarboties ar mérki giit zinasanas, pieredzi un
iesp&jams ari profesionalu kolegi ar redzes traucjumiem ir privatskola, kura jau nodarbina kolegus
ar TpaSam vajadzibam. Darba autore izveidoja nodarbibas konspektu, kuras meérkis ir izglitot
izglitibas iestades kolektivu par pieauguso ar redzes trauc€umiem nodarbinatibas iesp&jam
(Pielikums Nr.6). Péc sada nodarbibas parauga iesp&jams veidot izglitojosas nodarbibas art citu
nozaru uznpémumiem. Tapat, ja izglitibas iestadé darba tiek pienemts pedagogs ar redzes
traucgjumiem, biitu ieteicams organizet §ada veida nodarbibas ar1 skolénu vecakiem, un iespg&jams
stipri atSkirigas, katram vecumposmam pielagotas, nodarbibas - skoléniem, pieméram, ar mérki
izglitot skolénus par komunikacijas specifiku ar pedagogu, kuram ir redzes traucgjumi utml. Darba

tika izvelets tieSi izglitibas iestades piemérs, jo ir vairaki vajredzigi un neredzigi dazadu
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priekSmetu pedagogi, kuri nav darba tiesiskajas attiecibas un iesp&jams ir neizmantots triikksto$o
pedagogu resurss.

4. Sadarbiba ar pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem tika Istenota divos virzienos.

Pirmais virziens bija izglitojosas nodarbibas par vinu nodarbinatibas iesp&am. Tika
izveidots ar izglitojosas nodarbibas konspekts (Pielikums Nr.5), kuras meérkis ir izglitot
pieaugusos ar redzes trauc€jumiem par vinu nodarbinatibas iesp&jam. Mérkauditoriju nodarbibai
var mainit attiecigi mainot dazas nianses arT nodarbiba, piem&ram, ka mérkauditoriju izvéloties
vidusskolas skolénus ar redzes trauc€jumiem vai vinu vecakus, ka art taja var ieklaut gan
uzskatamus profesionalu ar redzes traucg€jumiem piemérus, gan darba dev&ju, kuri nodarbina
darbiniekus ar redzes trauc&jumiem pieredzi. Izmantojot Zoom tika organizétas 3 $adas nodarbibas,
kuras kopa piedalijas 21 dalibnieks. Apkopojot nodarbibu dalibnieku atgriezeniskajas saites
paustos viedoklus var secinat, ka galvenais vinu personiskais ieguvums tajas bija iesp&ja
paskatities uz savam nodarbinatibas iesp&jam plasak, pamudindjums atkartoti izvertét savas
iesp&jas - zinaSanas, prasmes, un nebaidities izmantot tas. Ka jaunu vai piemirstu informaciju
nodarbibu dalibnieki mingja NVA plaSo pakalpojumu piedavajumu, uznéméjdarbibu ka
alternativu nodarbinatibai un jédzienu atlikusas darbspéjas, kuras dod iesp&ju ieklauties darba
tirgli izmantojot papildu atbalstu.

Darba pielikuma atrodamais nodarbibas paraugs ir tikai sakotn&jas socialpedagogiskas
darbibas pamats, jo tas planots attistit izstradajot citus nodarbibu planus, kuros ietvertu dazadas
aktivitates, kuru veikSanai tad arT ir nepiecieSams atrast Sos sadarbibas partnerus - dazadu jomu
specialistus. Pieméram, iesaistot dazadas inovativas metodes ka hakatonu veidoSanu utml. Tas viss
ir nepiecieSams, jo katra pieaugusa atlikuSo darbasp&ju izmantoSanas iespgjas ir loti individualas,
visbiezak arf pat loti ierobeZotas, bet nodarbibu grupu veidoSana raditu sava veida vispargju pieeju
to atklasanai un pilnveidei. Tapat darba autore uzskata, ka, nemot véra, ka ieklausanas sabiedriba,
un taja skaita darba tirgl, ir viens no izglitibas ieguves galvenajiem meérkiem, $ada parauga
programmu izstrade un aprobacija palidzetu skolénus ar 1pasam vajadzibam, pieméram, motivet
macities, jo tas dotu iesp&ju saskatit savas nakotnes perspektivas. To meérkis ir izmantojot
musdienigas, inovativas metodes socialpedagogiskas darbibas veida risinat ilgsto$i neatrisinatas

problémas.
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Otrs sadarbibas virziens ar pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem tika istenots veicot
individualo darbu. Individuali, telefonsarunu veida, tika konsultéti 4 pieauguSie ar redzes

traucgjumiem:

e Zane ar I grupas redzes invaliditati (skat. Pielikums Nr.7 3.1 tabulu), pie darba
autores versas ar merki parrunat savu depresivo garastavokli, kas radies ilgstoSas
izslegtibas no darba tirgus un sabiedribas dél;

e Liga, ar I grupas redzes invaliditati (skat. Pielikums Nr.7 3.2 tabulu), pie darba
autores versas, lai giitu emocionalu un praktisku atbalstu turpinat iesaistities darba
tirgli paSnodarbinatas personas statusa;

e Kristine ar I grupas redzes invaliditati (skat. Pielikums Nr.7 3.3 tabulu), pie darba
autores versas pec atbalsta, jo ar iegiito augstako izglitibu ilgsto$i nav izdevies
nodibinat darba tiesiskas attiecibas;

e Janis ar I grupas redzes invaliditati (skat. Pielikums Nr.7 3.4 tabulu), izmantoja
konsultaciju, jo ar augstako izglitibu ilgsto$i nav izdevies nodibinat darba tiesiskas

attiecibas.

Visos iepriekSmingtajos gadijumos individualo darbu veica darba autore, p&c sociala
darbinieka ieteikuma klientam izmantot vinas konsultacijas.

5. Sadarbiba ar LNBRC darbiniekiem tika organizeéta gan rikojot Zoom tikSanas, gan
sarakstes un telefonsarunu veida. Zoom tikSanas laika darbinieki tika informéti par programmu,
tas mérki un uzdevumiem, kuru istenosSana bija nepiecieSama vinu lidzdaliba. Darbiniekiem tika
izsutits darba autores izveidotais informativais materials par pieaugu$o ar redzes traucgjumiem
nodarbinatibas iesp&jam ar merki to izmantot ka papildu materialu darba ar klientiem. Tapat
darbiniekiem tika izstiti potencialo darba dev&ju darba piedavajumi, kurus vini tie$aja darba ar
klientiem aktivi piedavaja potencialajiem darbiniekiem, ka ari sniedza savu atbalstu, lai klienti tos
reali varétu izmantot, pieméram, palidzot noskaidrot papildus informaciju, palidzot tiem pieteikt
savu kandidatiiru utml. Telefonsarunu laika darba autore ar darbiniekiem kartoja ar programmas
uzdevumu TistenoSanu saistitus organizatoriskus jautagjumus un ieguva sev nepiecieSamo
informaciju darbam ar klientiem. LNBRC darbinieki aktivi iesaistijas gan p&tijuma, gan dalijas ar
savu pieredzi, padomiem, ka ari sniedza psihologisku un praktisku atbalstu, lai darba autores

programmas uzdevumu TstenoSanai biitu veiksmigaki rezultati. Darbinieki aktivi iesaistijas arl
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nodarbibu organiz€Sana, jo organiz€jot nodarbibas pieaugusajiem ar redzes trauc€umiem ir
nepieciesams papildu, zinoSu un pieredz&jusu specialistu, praktisks atbalsts, pieméram, nodrosinot
tehniskas iesp&jas nodarbibu rikojot tie$saisté vai print€jot materialus Braila raksta.

6. Sazina ar valsts un pasvaldibu iestadem, nevalstiskajam organizacijam tika istenota
izmantojot e-pastu, kura tika nosttita informativa véstule par pieauguso ar redzes traucéjumiem
nepiecieSamibu ieklauties darba tirgt ieklauSanas sabiedriba iesp€ju pilnveidei. Tiek planota So
iestazu iesaiste pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklauSanas darba tirgli sekmé&sana. Tapat autore
velas pieverst valsts iestazu uzmanibu tieSi pieauguSo ar redzes trauc&jumiem specifiskajam
vajadzibam, kuras sekmé&tu vinu ieklausanos darba tirgi.

NVA darba autorei atsiitija informativu véstuli par saviem pakalpojumiem, kuri pieejami
klientiem ar redzes traucg€jumiem un jaunakos NVA statistikas datus par darbu ar klientiem ar
redzes trauc€jumiem (saisinata versija Pielikums Nr.8). SIVA parstavji aicinaja darba autori
sadarboties tieSi ar profesionalo vidusskolu un koledZu. Rigas StrazdumuiZas vidusskola -
attistibas centrs dalijas ar eksperta viedokli par programmu.

S1 virziena steno$anas neveiksmes lika darba autorei vélreiz izvertet veidu, kada uzrunat
iestades ar konkrétam kompetencém un mérkiem. Darba autore plano sadarbiba ar LNB aicinat
NVA uzlabot savas majaslapas pieejamibu, lai ta biitu pieejama neredzigiem cilvékiem, kuri
izmanto specializétas datorprogrammas. Diemzel izmantojot §is datorprogrammas nav iesp&jams
pat noklit Iidz NVA majaslapa pieejamas pogas Atskanot tekstu, ta, protams, ir loti piemérota
vajredzigu cilvéku vajadzibam.

7. Izstradajot socialpedagogiskas darbibas programmu pieauguso ar redzes traucgjumiem
ieklauSanas darba tirgl sekméSanai tika Tistenoti septini darbibas virzieni, taja skaita
socialpedagogiskas darbibas izvérté$ana. Programmas uzdevumu realizacijas laika tika istenota
sadarbiba ar socialajiem uznémumiem, organiz€tas izglitojoSas nodarbibas pieauguSajiem ar
redzes trauc€jumiem par vinu nodarbinatibas iesp&jam, veikta pieauguSo ar redzes traucgjumiem
konsultéSana un izstradats informativs materials par pieauguSo ar redzes trauc&umiem
nodarbinatibas iesp&jam.

Tika pielictota ari ekspertatzinuma metode, lai izvértétu izveidotas socialpedagogiskas
darbibas programmas efektivitati, aktualitati un nepiecieSamibu. Ekspertu vertejums tika iegtts
telefonisku interviju veida (satura apkopojums Pielikums Nr.9 - Pielikums Nr.12). Programmu

izvert€ja 4 eksperti, kuriem ir pieredze darba ar dazada vecuma vajredzigiem un neredzigiem
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cilvékiem, personiga pieredze. Darba autore izvel€jas 4 ekspertus, kas ir kompetenti attiecigas
situacijas izvertesana.

Ka eksperti bija izveleti:

e Rigas Strazdumuizas vidusskolas - attistibas centra direktora vietniece macibu
darba ar 37 gadu darba stazu;

e SIVA Koledzas sociala darbiniece ar 16 gadu darba stazu;

e LNBRC datorspecialists ar 21 gadu darba stazu darba ar cilvékiem ar redzes
traucgjumiem, bijusais LNB valdes priekSsédetaja vietnieks un bijusa
Strazdumuizas TO valdes priekSseédeta;s;

e Persona ar I grupas redzes invaliditates statusu kop$ b&rnibas, pamatizglitibu un
vidgjo izglitibu ieguvusi Rigas Strazdumuizas vidusskola - attistibas centrs,
stud€jusi baltu filologiju, aktivi iesaistijusies darba tirgli un pielagojusi savam

sp&jam un intereseém piemé&rotu nodarbosanos.

Apkopojot visu ekspertu paustos viedoklus tika izdariti sekojo$i secinajumi par

programmu:

e programmas te€ma ir aktuala un nepiecieSama, jo picauguSajiem ar redzes
traucgjumiem nepiecieSams specifisks un individualizets papildu atbalsts, lai
ieklautos darba tirgt;

e tas realizaciju bitu ieteicams veikt ilglaicigi un sistematiski, to ieklaujot jau
izglitibas iestaZzu darba ar skoléniem, kuriem ir redzes traucgjumi;

e programmas efektivitati un ieguldijumu pieauguso ar redzes trauc€jumiem
ieklauSanas darba tirgli sekméSana varétu izvertet ilgaka laika posma un ta biitu
realiz€jama valsts ITmenf;

e ka papildu virziens biitu javeido cilvéku ar redzes trauc€umiem, vinu gimenu,
darba devéju un plasakas sabiedribas inform&Sanas un izglitoSanas kampanas par

pieauguso ar redzes traucgjumiem sp&jam un vajadzibam.

LNBRC 2021. gada turpinas darba autores uzsakto darbibu, lai sekmé&tu pieauguso ar

redzes trauc&jumiem ieklausanos darba tirgi.
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NOBEIGUMS

Izstradajot diplomdarbu “Socialpedagogiska darbiba pieauguso ar redzes traucgjumiem
ieklauSanas darba tirgli sekméSanai.”, tika iegiiti $adi secinajumi:

1. Latvija pieauguSo ar redzes trauc€jumiem ieklauSanas sabiedriba veicinasanai ir
izveidoti dazadi pabalstu un atbalstu veidi — finansials atbalsts, asistenta pakalpojumi, tiflotehnika,
vides pielagojums utml., tomer tie tiek nodroSinati atSkiriga apmera dazadas sabiedribas dzives
jomas. Butu nepiecieSams palielinat atbalsta apmeru pieauguSo ar redzes traucgjumiem ieklausanas
darba tirgii sekméSanai. Lai veicinatu pieauguso ar redzes trauc€jumiem ieklauSanos sabiedriba
tieck nodro$inati rehabilitacijas pakalpojumi, kuru vidi svariga loma ir tieSi socialajai
rehabilitacijai, kas dod iesp&ju picaugusajiem ar redzes traucjumiem apgit dazadas prasmes,
kuras var sekmét vinu ieklauSanos darba tirgii. LNBRC sociala rehabilitacija pieejama visam
personam ar redzes trauc€jumiem bez vecuma ierobeZzojuma. Lai gan nodarbinatibas joma
joprojam ir loti nepieejama personam ar invaliditates statusu, tom&r var secinat, ka gan
starptautiska, gan valsts Itment tiek risinati dazadi jautajumi, kas padaritu pieejamaku darba tirgu
ari pieaugus$ajiem ar redzes trauc€jumiem. Gan invaliditates politika, gan nodarbinatibas politika
ir versta uz to, lai pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem biitu iesp&jas izmantot savas atlikusas
darbspé&jas. Tomér joprojam pastav izteikta plaisa starp picaugusajiem ar redzes trauc&jumiem un
darba deve€jiem, kuru mazinot tiktu butiski uzlabotas pieauguSo ar redzes trauc€jumiem iespgjas
icklauties darba tirgii. Tapéc jo Tpasi svarigi biitu rast risinagjumus, kuri So pastavoso plaisu
mazinatu.

2. Veicot pétijumu par pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklauSanas sabiedriba realajam
iesp€jam var secinat, ka gandriz puse respondentu pieejamo atbalstu uzskata par loti nepiecieSamu,
jo tas bitiski uzlabo vinu iespgjas ieklauties sabiedriba. Tikpat liela dala respondentu norada, ka
lai palielinatu vinu iespgas ieklauties sabiedriba, biitu nepiecieSams lielaks atbalsts. Ka
nepieejamako sabiedribas dzives jomu respondenti norada darba tirgu, kura ieklauties un stradat
algotu darbu ir vissarezgitak. Respondentu raksturojums liecina, ka nodarbinatiba samazinas
proporcionali palielinoties redzes trauc€jumu smaguma pakapei. Ar1 specialisti, kuri ikdiena strada
ar pieaugusajiem ar redzes trauc&jumiem, ka nepieejamako sabiedribas dzives jomu norada darba
tirgu. Apméram pusei respondentu ir nepietiekams materialais nodrosinajums, lai aktivi iesaistitos
sabiedriskaja dzivé, ko var skaidrot ar darba tirgus nepieejamibu un papildu atbalsta

nepiecieSamibu, lai apmekl&tu dazadus sabiedriskus pasakumus.
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3. Izstradajot socialpedagogiskas darbibas programmu pieauguso ar redzes trauc&jumiem
icklauSanas darba tirgii sekmé&Sanai tika Tstenoti septini darbibas virzieni, taja skaita
socialpedagogiskas darbibas izvértésana. Programmas uzdevumu realizacijas laika tika istenota
sadarbiba ar socialajiem uznémumiem, organizétas izglitojoSas nodarbibas pieauguSajiem ar
redzes trauc€jumiem par nodarbinatibas iesp&jam, veikta pieauguSo ar redzes trauc€jumiem
konsultéSana un izstradats informativs materials par piecauguSo ar redzes trauc€jumiem
nodarbinatibas iesp&jam.

Programmu izvertgja Cetri eksperti, kuriem ir pieredze darba ar dazada vecuma
vajredzigiem un neredzigiem cilvékiem, personiga pieredze. Eksperti atzina, ka programmas téma
ir aktuala un loti nepiecieSama, tacu tas realizaciju biitu ieteicams veikt ilglaicigi un sistematiski,
to ieklaujot jau izglitibas iestazu darba ar skoléniem, kuriem ir redzes trauc€jumi. Programmas
efektivitati un ieguldijumu pieauguso ar redzes trauc€jumiem ieklausanas darba tirgl sekméSana
varétu izvertet ilgaka laika posma un ta biitu realizéjama valsts ITmen.

Var apgalvot, ka diplomdarba merkis ir sasniegts, uzdevumi izpilditi un uz pétijjuma
jautajumu ir atbildets.

LNBRC 2021. gada turpinas darba autores uzsakto darbibu, lai sekm&tu piecauguSo ar
redzes trauc€jumiem ieklausanos darba tirgi.

Darba autore iesaka turpmakas darbibas iespé€jas:
. Socialas rehabilitacijas joma pieauguSajiem ar redzes trauc€jumiem, biitu
nepiecieSams ieklaut arT socialpedagogisko darbibu to sasaistot ar andragogiju, lai
palidzetu risinat dazada rakstura socialas problémas, pieméram, ieklauSanas griitibas
sabiedriba. Socialais pedagogs sniegtu konsultacijas un palidz&tu pieauguSajiem, tostarp
jauniesiem, ar redzes trauc€jumiem, kuriem ir griitibas ar ieklauSanos sabiedriba, ka ari
darba tirgd, lai vini var€tu izmantot savas atlikusas darbspéjas;

. nepiecieSams sistematiski organizét interaktivus pasakumus pieauguSajiem ar

redzes traucgjumiem, iesaistot dazadu nozaru specialistus un uznémumus, ar mérki sekmét

pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklausanos darba tirgi;

. rast iespeju nodrosinat nodarbibas pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem, kuras

sekmétu vinu psihoemocionalo stabilitati un pasverte§juma noturibu, ka ar1 pasizaugsmi;

. organizét informativus pasakumus plasakai sabiedribai par pieauguso ar redzes

traucg€jumiem nodarbinatibas iesp&jam.
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1. pielikums aptaujas anketa “pieauguso ar redzes probléemam iespéjas
ieklauties sabiedriba.”

Latvijas galvenais resurss ir tas cilveki, visa to dazadiba - arT ar at$kirigam fiziskajam sp&jam.
Aptauja paredz&ta pieaugusajiem ar redzes invaliditati. ST aptauja palidzes izvertet picauguso ar
nopietnam redzes problémam jeb redzes invaliditati iesp&jas ieklauties sabiedriba. Ta ir izveidota
LU PPMF PBSP "Socialais pedagogs" 4. kursa studentes Lauras Dirinas kursa darba pétijuma
"Pieauguso ar redzes problémam iesp&jas ieklauties sabiedriba" ietvaros. Katra respondenta daliba
ir loti svariga pétijuma rezultatu precizitatei. Jau iepriek§ PALDIES par Jiisu dalibu p&tijuma!

Noradiet informaciju par sevi:

=~

Dzimums

Vecums

Dzives vieta

Izglitibas [imenis

Invaliditates  grupa:

|
| =]
|
|
Tautiba ‘ hd
li

(L1L111)
Nodarbinatiba 1. Ir
darbs 2. Bez darba

1. Invaliditates statusa iegiiSanas laiks:
bérniba

pilngadiga vecuma

2. Vai esat macijies/macijusies Strazdumuizas vidusskola - attistibas centrs?

3. Ja macijaties StrazdumuiZzas vidusskola - attistibas centrs, tad cik ilgi?
No sakumskolas sakuma (1.klase) Iidz vidusskolas beigam

No pamatskolas sakuma (5.klase) Iidz vidusskolas beigam
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-

=

Visu vidusskolas laiku

Dalu vidusskolas laika

No sakumskolas sakuma (1.klase) Iidz pamatskolas beigam
Visu pamatskolas laiku

Dalu pamatskolas laika

Eksternata

Cits ‘

4. Ka iespgjams sanemt dazadus rehabilitacijas pakalpojumus (medicinisko, socialo un

tamlidzigu)?

Ir vienkarsi un viegli sanemt nepiecieSamos rehabilitacijas pakalpojumus
Sanemt nepiecieSsamos rehabilitacijas pakalpojumus ir nedaudz sarezgiti
Ir diezgan sarezgiti sanemt nepiecieSamos rehabilitacijas pakalpojumus

Ir gandriz neiesp&jami sanemt nepieciesamos rehabilitacijas pakalpojumus

Uzskatu, ka man nav nepiecieSami rehabilitacijas pakalpojumi

5.Ka Jus vertejat savas iesp€jas iesaistities formalas izglitibas iegiSana profesionalas un augstakas

1zglitibas iestades?

=

=

-

=

-

Tas nesagada nekadas griitibas

Spéju iesaistities, bet tas ir nedaudz sarezgiti
Tas ir loti griti un sarezgiti

Tas nav iesp&jams

Uzskatu, ka man pietiek ar pamatskolas vai vidusskolas izglitibas dokumentiem

6. Ka Jis vertgjat savas iespgjas pilnveidot savas zinaSanas un prasmes iesaistoties dazados

neformalas izglitibas pasakumos - grupu nodarbibas vai kursos?

Tas ir viegli un vienkarsi
Tas ir nedaudz sarezgiti
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Tas ir diezgan apgriitinosi
Tas nav iespejams

Uzskatu, ka man nav nepiecieSams iesaistities nekados neformalas izglitibas pasakumos

7. Ka Jus vertgjat savas iesp€jas iesaistities darba tirgii un stradat algotu darbu?

a Tas ir viegli un vienkarsi
[ . C oy
Tas ir nedaudz sarezgiti
— o Cemrs
Tas ir loti sarezgiti
[ ..
Tas nav iespgjams
-

Uzskatu, ka man nav nepiecieSams stradat algotu darbu
8. Ka Jus vert§jat sava materiala nodroSinajuma ietekmi uz iesp&jam aktivi iesaistities

sabiedriskaja dziveé - apmeklét kultiiras pasakumus?

" Tasir pilnigi pietiekams, lai apmekl&tu izveéletos pasakumus
" Tas nedaudz ierobezo izvéleto pasakumu apmekl&Sanu

a Tas stipri ierobezZo izvéléto pasakumu apmekléSanu

a Tas ir nepietiekams, lai apmekl&tu izveletos pasakumus

-

Man nav vélmes apmekl&t nekadus sabiedriskus pasakumus
9. Ka Jus vértgjat savas iesp€jas pieklat dazadiem publiskiem informacijas lidzekliem - presei,

gramatam, radio un televizijas parraidém, interneta resursiem?

a Visi mani interes€josie publiskajie informacijas Iidzekli ir viegli pieejami

" Daziem no mani interes€joSiem publiskajiem informacijas lidzekliem ir sarezgita piekluve

" Tikai dazi no mani interes€josiem publiskajiem informacijas lidzekliem ir pieejami

" Gandriz nav nekadu iesp&ju pieklit man interes€josiem publiskajiem informacijas lidzekliem
~

Man nav vélmes piekliit publiskajiem informacijas lidzekliem
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10. Ka Jus vert&jat pieejama atbalsta piedavajuma pieaugusajiem ar nopietnam redzes problémam
nozimi Jisu iesp&ju ieklauties sabiedriba palielinasana - asistenta pakalpojumi, tiflotehnika,

bezmaksas sabiedriskais transports un tamlidzigs atbalsts.

L Tas bitiski uzlabo manas iespgjas ieklauties sabiedriba, ir loti nepiecieSams

L Tas dalgji uzlabo manas iespgjas ieklauties sabiedriba, biitu nepiecieSams lielaks atbalsts

" Tas nedaudz uzlabo manas iesp&jas ieklauties sabiedriba, butu nepiecieSams lielaks atbalsts
L Tas atvieglo tikai manas paSapriipes sp&jas, biitu nepiecieSams lielaks atbalsts

" Nesaskatu & atbalsta nozimi manu pasapriipes sp&ju un iesp€ju ieklauties sabiedriba
palielinasana

11. Kadi, Jusuprat, atbalsta veidi butu nepiecieSami pilnveidot, izveidot, palielinat, kas Jums
palielinatu iespg€jas ieklauties sabiedriba - izglitibas sist€éma, darba tirgii un citas sabiedriskas
aktivitates?

valsts finansétas tiflotehnikas piedavajuma palielinasana

asistenta pakalpojumu pieejamiba

rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba un to plasaks piedavajuma klasts

3 Cits
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2. pielikums Anketa Inbrc darbiniekiem

Cientjamo, LNBRC darbiniek!

Esmu LU Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates studiju programmas Socialais pedagogs
4. kursa studente un diplomdarba ietvaros veicu petijumu par piecauguso ar redzes traucg€jumiem
ieklauties sabiedriba iesp&jam. Lidzu Jus piedalities p&tijuma un balstoties uz Jusu pieredzi un
noveérojumiem ikdienas darba ar klientiem atbildét uz daziem jautajumiem par konkréto t€mu, ka
ar1 izteikt savas domas un ieteikumus pieauguSo ar redzes trauc€jumiem ieklauties sabiedriba
iesp&ju sekmesanai.

Anketa ir anonima un taja iegiitie dati tiks izmantoti tikai apkopota veida. Jau iepricks PALDIES

par atsaucibu!

1. Vai, Jusuprat, Jusu klientu iespgjas ieklauties sabiedriba ir Iidzvertigas vairumam citu
sabiedribas loceklu?

- Ja

* Né

2. Kadi faktori/apstakli visvairak ierobezo Jisu klientu iespgjas pilnvertigi ieklauties sabiedriba?
» profesionalas un augstakas izglitibas pieejamiba

» dazadu rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba

» dazadu publisku informacijas lidzeklu pieejamiba

» darba tirgus pieejamiba

* cits

3. K4, Jusuprat, Jusu klientus ietekme tas, cik lidzvertigas ir vinu iespgjas ieklauties sabiedriba citu
sabiedribas loceklu iesp&jam?

* pastav nelidzvertigs materialais nodroSinajums

* veidojas sociala atstumtiba

* pastav ierobezotas iesp&jas Istenot savas tiesibas un izmantot iespejas

* cits

4. Kada, Jusuprat, ir LNBRC loma klientu iesp&ju ieklauties sabiedriba sekméSana?
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5. Kada, Jusuprat, ir LNBRC personala loma klientu iesp&ju ieklauties sabiedriba sekmesana?

6. Jusu ieteikumi/komentari pieauguso ar redzes traicgjumiem ieklauties sabiedriba iesp€ju

sekmeéSanai ...

Paldies par atsaucibu!
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3. pielikums Statistika par redzes invaliditati ieguvu$ajam personam un vinu
nodarbinatibu Latvija (1995.-2017.)

PILNGADIGAS PERSONAS, KAS PIRMOREIZ
IEGUVUSAS REDZES INVALIDITATES
STATUSU
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4, pielikums Informativais materials “Pieauguso ar redzes traucéjumiem

nodarbinatibas iespéjas”

Sis informativais materials ir veidots ar mérki sniegt Tsu ieskatu pieauguso ar redzes traucgumiem
nodarbinatibas iesp&jas. Tas veidots Lauras Dirinas diplomdarba “Socialpedagogiska darbiba
pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklauSanas darba tirgl sekméSanai” ietvaros, kas izstradats
Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates profesionala bakalaura
studiju programma “Socialais pedagogs”.

Tas paredzgts skoléniem, studentiem un pieaugusajiem ar redzes trauc&jumiem un vinu gimenes
locekliem, specialistiem, kuri strada ar skoléniem, studentiem un pieauguSajiem ar redzes
traucgjumiem, darba devéjiem, kuri vélas nodarbinat darbiniekus ar redzes trauc€jumiem, ka ari

citiem interesentiem.

Darba tirgus nemitigi mainas un nodarbinatiba musdienas vairs nenozimé tikai atraSanos darba
tiesiskajas attiecibas ar ikmenesa algas sanemsSanu. Veiksmigas nodarbinatibas pamata ir sp&ja sevi
prezentét ka potencialo darbinieku, savukart, tam ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes. Tikai
skaidri apzinoties savus sapnus, kurus parverst par mérkiem ir iesp&jams izvéleties sev
vispiemérotako profesionalo nodarbosanos, kura biitu ne tikai pelnas avots, bet sagadatu ar prieku
un gandarfjumu. P&c izglitibas iestades absolvéSanas tieSi darbs aiznem lielu dalu laika, tapéc
profesijas izvéle ir viens no svarigakajiem lémumiem cilvéka dzivé. Nav pielaujama situacija, ka
kads no sabiedribas locekliem tiek izslégts no vienas no bitiskakas pieauguso sabiedribas dzives
jomas — nodarbinatibas, tapec aizvien aktualaks klGst atvertais jeb ieklaujosais darba tirgus, kura
ieklauties un veiksmigi izmantot savas atlikuS$as darbsp€jas biitu iesp&ams ar1 cilvékiem ar

dazadiem funkcionéSanas ierobezojumiem.

Cilveku resursi

Tirgus ekonomika par svarigako resursu veidu tiek uzskatiti cilvéku resursi, bet par ienesigako
ieguldijumu - investicijas cilveéciskaja kapitala — izglitiba un kvalifikacijas paaugstinasana.
Cilveku resursus iedala divos to veidos — darba resursi un uznéméjspgjas. Darba resursi sevi ieklauj
darbiniekus, bet uznémeéjspégjas - uznémejdarbibu. Izvertgjot savas spejas ikvienam ir tiesibas kliit

vai nu par darbinieku vai par uznémeju.
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Darba resursi

Darbinieks ir fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu
darbu darba dev€ja vadiba. (Darba likuma 2. pants) Darbs ir mérktieciga cilvéku darbiba, lai raditu
materialas un garigas vertibas, sniegtu pakalpojumus, kas nepiecieSami sabiedribas vajadzibu
apmierinasanai. Darba tiesiskas attiecibas regulé Darba likums, kura vienlidzigu tiesibu princips
nosaka, ka ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu. Sis tiesibas nodro§inamas bez jebkadas tiesas
vai netieSas diskriminacijas, taja skaita, neatkarigi no personas invaliditates. Lai veicinatu
vienlidzigu tiesibu principa ievieSanu attiecciba uz personam ar invaliditati, darba devéja
pienakums ir veikt pasakumus, kas atbilstosi apstakliem nepiecieSami, lai pielagotu darba vidi,
sekm@tu personu ar invaliditati iesp&jas nodibinat darba tiesiskas attiecibas, pildit darba
pienakumus, tikt paaugstinatiem amata vai nosttitiem uz profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinaSanu, ciktal §adi pasakumi neuzliek darba devéjam nesamerigu slogu. (Darba likuma 7.
pants)

Zemak tabula redzamas profesionalas darbibas jomu un profesiju piemeri, kuras izmantojot

papildu atbalstu spgj stradat vajredzigi darbinieki.

Profesionalas darbibas joma Profesija

Informacijas tehnologijas datorsisttmu un datortiklu administrators,
datorsistému testétajs (izmantojot atbilstoSu

tehnologiju pielagojumu)

Maksla un kultdra instrumentu  mazikis, ansamblu un koru

koncertmeistars, mazikas instrumentu skanotajs

Amatnieciba cepurnieks, pinéjs

Humanitaras zinatnes bibliotekars, tulks

Jurisprudence jurists

Lauksaimnieciba stadu audzetajs, darznieka paligs

Pakalpojumu joma lietvedis, pastnieks, kopésanas iekartu operators,

Suvéjs (aizkaru, dvielu, gultas velas izgatavosana,
izmantojot Sujmasinas ar drosibas aprikojumu),

apkopéjs, sétnieks

Tirdznieciba tirdzniecibas agents
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Izglttiba

mizikas, sporta, véstures skolotajs, interesu

pulcina vaditajs

Socialais darbs

socialais rehabilitétajs, socialais darbinieks

Zemak tabula redzamas profesionalas darbibas

papildu atbalstu spgj stradat neredzigi darbinieki.

jomu un profesiju piemeri, kuras izmantojot

Profesionalas darbibas jomas

Profesijas

Sociologija intervétajs (pa talruni un izmantojot ekranlasoso
programmu)
Tirdznieciba tirdzniecibas agents (pa talruni)

Maksla un kultlra

instrumentu  mdzikis, mizikas instrumentu

skanotajs, koncertmeistars

Amatnieciba

pinéjs, aditajs, tamborétajs

Izglttiba

muzikas skolotajs

Humanitaras zinatnes

tulks

Pakalpojumu joma

masieris, klientu apkalpoSanas operators (pa

talruni)

Nodarbinatibas valsts agentiira piedava plasu atbalsta pasakumu klastu bezdarbniekiem, taja

skaitd, bezdarbniekiem ar invaliditati — subsidétas darba vietas, algotus pagaidu sabiedriskos

darbus, jaunieSiem darbam nepiecieSamo iemanu attistiSanu, apmacibas pie darba deve€jiem,

atverto durvju dienu personam ar invaliditati uzn€mumos, atbalstu komercdarbibas uzsaksanai utt.

Sos atbalsta pasakumus var izmantot arT vajredzigi un neredzigi cilvéki. Plasaka informacija par

Nodarbinatibas valsts agentiiras pakalpojumiem pieejama vietné - https://www.nva.gov.Iv/lv vai

zvanot pa talruni 80200206.

Zemak tabula redzama Nodarbinatibas valsts

agentiiras pieredze bezdarbnieku ar redzes

trauc€jumiem nodarbinasana subsidétajas darbavietas. (Publicéts NVA majaslapa 2020. gada)

Profesionalas darbibas joma

Profesija

Vadiba

projekta vaditajs, saimniecibas vaditajs

Izglitiba

intereSu pulcina audzinatajs

Lauksaimnieciba

mehanizétas slauksanas operators
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Blvnieciba tamétajs

Edinasana virtuves darbinieks

Administrésana biroja vaditajs, arhiva parzinis

Tirdznieciba pardevéjs, tirdzniecibas veicinatajs

Ekonomika un finanses gramatvedis

Sociala palidziba socialais rehabilitétajs, apripétajs

Komunikacijas sabiedrisko attiecibu specialists

Informacijas tehnologijas datordizainers, datu ievades operators

Pakalpojumu joma klientu apkalpoSanas specialists, sunu un kaku
kopéjs, labiekartoSanas stradnieks

Ko tad 1sti saprotam ar papildu atbalsta izmantoSanu?

Redzes trauc€jumus, kuri dazadi ietekmé vizualas informacijas uztveri, dal€ji var kompensét,
izmantojot tehniskos paliglidzeklus, kas dod iesp&ju iegiit un apstradat informaciju. Orientéties
apkartgja vide cilvékam ar redzes traucgjumiem palidz asistents - pavadonis, baltais spiekis un/vai
suns pavadonis. Cilveki ar redzes traucgjumiem darba pienakumu veikSana izmanto citas manas -
tausti, dzirdi un oZu.

Vajredzigi cilveki vieglak sp€j orientéties apkart&ja vide, ja ta ir pazistama un darba ar datoru
izmanto specializétas datortehnologijas. Dala vajredzigo cilvéku lieto specialas brilles un/vai
lupas, turklat vairakas biroja datorprogrammas pielauj burtu lieluma un att€la kontrasta mainu.
Neredzigi cilveki var veikt darba pienakumus, kuros domingjosas ir citas manas vai kuros redzes
funkciju var kompensét, izmantojot specializétas datorprogrammas un citas specializétas
komunikacijas tehnologijas. Neredzigiem cilvékiem rakstot un lasot ir jaizmanto audiotaktilas
metodes. Neredzigiem cilvékiem nereti Tpasi attistita sajlitu uztvere, pieméram, atSkirt smarzas,
1z8kirt garsSas, kas ir loti nozimiga atseviSkas profesijas. Tapat neredzigiem cilvékiem var bt 1pasi
attistita muzikala dzirde.

Darba vieta neredzigam vai vajredzigam darbiniekam, ir svarigi nodroSinat izteiktus krasu
kontrastus, atbilstoSu apgaismojumu, droSu un parskatamu telpas iekartojumu, izvairoties no
skérsliem un sikam detalam. Iekartojot darba vietu, ir nepieciesama lidzdaliba no kolggiem, kas

parzina instrumentu, iekartu un tehnologiju darbibu, izpildes norisi un galaprodukta un/vai
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pakalpojuma kvalitati, lai kopa ar ergoterapeitu noteiktu, kadi darbam nepiecieSamie
paligmateriali un paliglidzekli ir vajadzigi.

Komunikacijas procesa neredzigi cilvéki nevar, bet vajredzigiem cilvekiem ir griiti saskatit sarunas
partnera sejas izteiksmi, tacu dzirdes uztvere palidz viniem orientSties saskarsm& pe&c sarunu
partnera balss un tas Ipatnibam.

Darba telpa svariga laba akustika, tacu jaizvairas no trokSna, jo informacijas uztvere ar dzirdes
palidzibu Siem darbiniekiem ir 1pasi nozimiga. Neredzigs vai vajredzigs darbinieks jaiepazistina
ar telpu iekartojumu un japarliecinas, ka noversta iesp&ja noklit veselibai vai dzivibai bistama
situacija. Izpétot telpas, vajredzigs vai neredzigs cilvéks spés informé&t par vietam, kur biitu
jaizvieto atbilstosi orientieri. Nav vélams biezi mainit darba vietas iekartojumu, jo, ja vajredzigs

vai neredzigs darbinieks pie ta ir pieradis, vinam ir vieglak orientéties.

Uzneémejspejas

Tirgus ekonomika ipasi augstu tiek vértéts cilvéku resursu veids - uznéméjspéjas. Sis spgjas ir
nepiecieSamas, lai veiktu uznémeéjdarbibu, kas ir alternativs nodarbinatibas veids.

Gan vajredzigi, gan neredzigi cilveki var bt apveltiti ar uzneéméjsp&jam. Viena no vienkarSakajam
uznémgjdarbibas formam ir pasnodarbinata persona, kura tiek registréta Valsts ienémumu
dienesta. PaSnodarbinatas personas regul€ likums Par valsts socidlo apdrosinasanu un Par
iedzivotaju ienakuma nodokli.

Uznémgjdarbibu reguleé Komerclikums, kura noteiktas dazadas komercdarbibas formas, pieméram,
individualais komersants, individualais (gimenes) uznémums, u.c. Uznéméjdarbibas formas izvéli
nosaka biznesa idejas butiba un apjomi, pieméram, cik darbinieku tuvako gadu laika planots

nodarbinat, cik liels planots apgrozijums utt.

Socialais uzpémums

Socialo uznémejdarbibu regulé Sociala uznémuma likums. Viens no tas svarigakajiem mérkiem ir
sekmét socialo ieklauSanu jeb socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
nodarbinatibu. Stradat sociala uzn€muma vai ar savu pasiniciativu veidot socialo uzp€émumu ir
jauna nodarbinatibas iesp&ja ar1 vajredzigiem un neredzigiem cilvékiem.

Plasaka informacija par socialo uznéméjdarbibu pieejama vietne:

https://www.Im.gov.Iv/lv/sociala-uznemejdarbiba.
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Brivpratigais darbs

Brivpratigais darbs ir iesp&ja visa vecuma cilveékiem, veikt sabiedrisku darbu, lai veicinatu kop&ju
sabiedribas attistibu. Brivpratigo darbu regulé Brivpratiga darba likums. JaunieSu brivpratigais
darbs ir v€rsts uz prasmju un savas pirmas darba pieredzes iegiSanu. Jauniesi, kuri veic brivpratigo
darbu pilnvertigak sagatavo sevi pieauguso dzivei, izglitibas iestades iegiitas zinasanas pielietojot
prakse. Par brivpratigo var bit ikviens cilvéks neatkarigi no veselibas stavokla, ziedojot paris
stundas diena vai nedéla. Ta ir lieliska iespg&ja pielietot un pilnveidot savas zinasanas, prasmes un
iemanas, iegiit jaunus draugus un domubiedrus, ta ir ar1 iesp€ja nonakt sabiedriskas dzives aprite,
ietekm@t socialos procesus un istenot idejas un sapnus. Brivpratigais darbs nav apmaksats un tiek

istenots tikai bezpelnas sektora.

Veiksmiga sevis ka potenciala darbinieka prezenteSana

Pieaugusajiem ar redzes traucg€jumiem visas zinasanas un prasmes ir jo 1pasi svarigas, lai veiksmigi
konkurétu un ieklautos darba tirgi.

Rigas Strazdumuizas vidusskola - attistibas centrs ir vieniga macibu iestade Latvija, kur b&rniem
un jaunieSiem ar redzes traucg€jumiem tiek nodroSinats redzes Tpatnibam pielagots macibu process,
un kas nodroSina atbalstu visparizglitojoSajas macibu iestades integrétajiem vajredzigajiem un
neredzigajiem skoléniem. Taja darbojas ar1 eksternats, kas dod iesp&ju iegiit pamatizglitibu un
vidgjo izglitibu jebkura vecuma cilvékiem ar redzes traucgéjumiem.

SIVA Jirmalas profesionalaja vidusskola iesp&jams apgt vairak ka 10 dazadas profesionalas
izglitibas programmas, ka ar1 vienu profesionalas pilnveides izglitibas programmu. SIVA Koledza
iesp€jams ieglt pirma limena profesionalo augstako izglitibu. Ar iegiitajam zinasanam studentam
ir 1espgja bt konkurétspgjigiem darba tirgii, ka ar1 turpinat studijas otra Itmena profesionalas
augstakas izglitibas studiju programmas citas augstskolas. SIVA meérka grupa ir jaunieSi ar
invaliditati no 15 gadu vecuma un personas ar invaliditati [idz pensijas vecumam.

Labklajibas ministrija 2020.gada ir sagatavojusi vadlinijas augstskolam par ieklaujosas studiju
vides veidosanu. So vadliniju mérkis ir sekmét augstakas izglitibas pieejamibu cilvekiem ar
invaliditati, veicinot izpratni par personu ar invaliditati vajadzibam augstakas izglitibas iegiiSana

un augstskolu ricibu studiju vides un procesa pielagosanai.
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Personam ar redzes invaliditati tiek piedavats valsts galvojums studiju un stud&joso kreditam.
Tiestbas uz studiju un studgjosa kreditu ar valsts nodroSinatu galvojumu 100% apméra ir personam
ar [ vai Il invaliditates grupu. Savukart studiju un studgjoso kredits - pamatsumma, kredita procenti
un ligumsods, var tikt dz&sts personam ar I vai II invaliditates grupu. Ar detalizétaku informaciju
par studiju un stud€josa kredita sanemsanu, atmaksas un dz€Sanas nosacijumiem var iepazities

Valsts izglitibas attistibas agentiiras majaslapa - Www.viaa.gov.lVv vai zvanot pa talruni 67785486.

Misdienu tehnologiju strauja attistiba sniedz aizvien jaunas nodarbinatibas iesp&jas cilvékiem ar
redzes trauc€jumiem radot tadas jaunas darba formas ka, pieméram, attalinatais darbs no majam.
Latvijas galvenais resurss ir tas cilvéki, visa to dazadiba - arT ar atSkirigam fiziskajam sp€jam,
tapec ir svarigi, ka vajredzigi un neredzigi cilveki ieklautos darba tirgii un veiksmigi izmantotu
savas atlikusas darbsp€jas. Mes ikviens varam piedalities tadas sabiedribas veidosana, kur ikviens
cilveks tiktu respektets, cienits un uztverts ka Iidzvertiga personiba, kur cilvéka lielaka vertiba

biitu vina esamiba.
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5. pielikums “Pieauguso ar redzes traucéjumiem nodarbinatibas iespéjas”

Nodarbibas konspekts

Izglitojosa rakstura nodarbiba par pieaugusSo ar redzes trauc€jumiem nodarbinatibas iesp&jam.
Nodarbibas ilgums: (50 - 60 mindtes).

Nodarbibas dalibnieku skaits: 5 -10 dalibnieki.

Nodarbibas mérkauditorija: picaugusie ar redzes trauc€jumiem.

Nodarbibas merkis: izglitot mérkauditoriju/nodarbibas dalibniekus par to, kadas iesp€jas

ieklauties un konkurét darba tirgdi ir picaugusajiem ar redzes trauc€jumiem.
levads

e 7Kas ir nodarbinatiba?” “Kadas ir pieauguso ar redzes trauc€jumiem nodarbinatibas
iesp&jas?”’
Jautajumu merkis ir uzzinat to, ko nodarbibas dalibnieki zina par nodarbinatibu, ka arT to, ko vini
pasi uzskata par pieauguso ar redzes traucgjumiem nodarbinatibas iesp&jam. P&éc tam Sos vinu
paustos viedoklus un uzskatus attiecigi integréjot nodarbiba, lai tada veida demonstrétu nodarbibas
dalibniekiem, ka $1 informacija tiek attiecinata tiesi uz viniem interes€joSam un saprotamam

lietam, Iidz ar to viniem ir svarigi ieklausities.

e Tiek uzdots jautajums: ,,Kads papildu atbalsts, Jisuprat, biitu jaizmanto vajredzigam vai
neredzigam cilvékam, lai vin$ varétu stradat algotu darbu?”

Tiek sagaiditas un pienemtas visdazadakas nodarbibas dalibnieku atbildes. Nodarbibas vaditajs

nesaka pareizos atbilzu variantus, ka arl neveért€ nodarbibas dalibnieku atbildes - pareizi vai

nepareizi, bet uzslave par drosmi katru nodarbibas dalibnieku, kurs izsaka savu viedokli.

o Tiek pastastits, kadas ir pieauguso ar redzes traucgjumiem nodarbinatibas iespgjas, kads
papildu atbalsts ir nepiecieSams pieaugusajiem ar redzes traucg€jumiem, lai ieklautos un
konkurétu darba tirgii, ka arT tiek sniegta informacija par to, kadas aktivitates palidz sevi
veiksmigak prezent€t ka potencialo darbinieku.

Galvena dala
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Situaciju analize. Nodarbibas vaditajs nolasa profesijas nosaukumu, kas redzama gan prezentacijas

slaida izveidota profesiju saraksta, gan katram nodarbibas dalibniekam ir iedota kada no

kartéem/lapam ar vienu no saraksta redzamo profesiju nosaukumu. P& tam nodarbibas

dalibniekam, kuram ir karte/lapa ar nodarbibas vaditaja nolasito profesijas nosaukumu tiek uzdots

jautajums: “Vai, vinaprat, vajredzigs vai neredzigs cilvéks spétu stradat Saja profesija un kads

papildu atbalsts biitu jaizmanto vajredzigam vai neredzigam cilvékam, lai vin$ varétu veiksmigi

stradat Saja profesija?”. Kad nodarbibas dalibnieks ir izteicis savu viedokli, nodarbibas vaditajs

uzdod jautajumu par€jiem nodarbibas dalibniekiem: “Vai Jis piekritat §im viedoklim, vai Jus

vélaties papildinat to ar savu viedokli?”.

Nobeigums:

“Kadas iespgjas ieklauties un konkurét darba tirgli ir pieauguSajiem ar redzes
traucgjumiem?”

Nodarbibas dalibnieku jautajumi

Izdales informativais materials “PieauguSo ar redzes trauc€jumiem nodarbinatibas
iesp&jas”

Nodarbibas dalibnieku atgriezeniska saite

Nodarbibas vaditaja uzmundrino$ie nosléguma vardi

Bonusi: Par aktivitates izradiSanu visas nodarbibas garuma nodarbibas dalibnieki no nodarbibas

vaditaja sanem uzslavas.

Nr.p.k. Uzdevumi
Nodarbibas vaditaja Nodarbibas dalibnieku
1. Uzdot nodarbibas ievada jautajumus, | Nodarbibas  dalibnieki

Audzinasanas | uzklausit nodarbibas dalibnieku atbildes. | izprot to, ko sevi ietver

uzdevums Isi, kodoligi pastastit par to, kadas ir | nodarbinatiba, ka ar to,

picauguso ar redzes traucgjumiem | kadas ir pieauguSo ar
nodarbinatibas iesp&jas, kads papildu | redzes trauc€jumiem
atbalsts ir nepiecieSams pieaugusajiem ar | nodarbinatibas iespgjas.
redzes trauc€jumiem, lai ieklautos un | Nodarbibas  dalibnieki

konkurétu darba tirgt, ka ar tiek sniegta | izprot to, kads papildu
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informacija par to, kadas aktivitates
palidz sevi veiksmigak prezentet ka

potencialo darbinieku.

atbalsts ir nepiecieSams
pieauguSajiem ar redzes
traucg€jumiem, lai
ieklautos un konkur€tu
darba tirgii, ka ari to,
kadas aktivitates palidz
sevi veiksmigak
prezentét ka potencialo
darbinieku. Nodarbiba
rosina nodarbibas
dalibniekus domat par to,
ka vinu atlikusas
darbspgjas var izmantot,
lai veiksmigi ieklautos

un konkur€tu darba tirgi.

2.
Izglitojosais

uzdevums

Nodarbibas vaditajs izklasta nodarbibas
dalibniekiem par pieauguSo ar redzes
trauc€jumiem atlikuSo darbspéju
izmantoSanas svarigumu un papildina
nodarbibas dalibnieku zinaSanas par

nodarbibas tému.

Nodarbibas  dalibnieki
uzzina to, ka iesp&jams
izmantot savas atlikusas
Nodarbibas
dalibnieki tiek izglitoti

darbspgjas.
un informéti par to,
kadas ir pieauguso ar
redzes trauc€jumiem
nodarbinatibas iespgjas,
kada papildu atbalsta
izmantoSana ir
nepiecieSama

pieaugusajiem ar redzes
trauc&jumiem, lai
ieklautos un konkurétu

darba tirgti un par to, kas
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nepiecieSams, lai

sevi

veiksmigak prezentetu

ka potencialo darbinieku.

3. AttistoSais

uzdevums

Nodarbibas vaditajam japiedava
dazadu  sarezgitu  situaciju
pieméri, ka ar1 dazadi ricibas
veidi, ka tas risinat (kadu papildu
atbalstu izmantot vajredzigam
vai neredzigam cilvékam, lai
stradatu konkréta profesija)

Nodarbibas

vaditajs  klausas

nodarbibas  dalibniekos  un
atzinigi noverté tos nodarbibas
dalibniekus, kuri klausas gan
vina, gan pargjos nodarbibas

dalibniekos.

Nodarbibas laika
tiek attistita
nodarbibas
dalibnieku
kritiska
domasana, jo tiek
minéti dazadi

ricibas veidi, kas

sniedz  papildu
atbalstu, lai
pieaugusie ar
redzes
traucjumiem
varétu stradat
noteiktas

profesijas, Iidz ar
to dazadi ricibas
veidi, kas palidz
atrisinat
sarezgitas
situacijas.
Attista
nodarbibas
dalibnieku

prasmi klausities.

Nodarbiba tiek pilditi arT citi uzdevumi: organizéjosais, individualizéjoSais, korigéjosais,

novertejosais.
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Nodarbibas dalibnieki noverte savas atlikusas darbspgjas, ka arf to, cik svarigi ir pielietot iegiitas
zinasanas, lai ieklautos un konkur€tu darba tirgli. Nodarbibas dalibnieki apsver to, kuras no
ieglitajam zinasanam praktiski ieviest sava dzive.  Katras sarezgitas situacijas analiz€Sanas
(vajredziga vai neredziga cilvéka atlikuSo darbsp€ju izmantoSanas iesp&jas noteikta profesija)
meérkis ir sniegt atgriezenisko saiti ieglitajam zinasanam, praktiski tas pielietojot to teoretiska

risinasana.

Nodarbibas vaditajs novérté vai nodarbibas dalibnieki ir izpratuSi t€mu sarezgito situaciju

analizes laika, ka arT nodarbibas nosléguma — jautajumi un atbildes.

Nr.p.k. | Materialais nodroSinajums

Nodarbibas vaditaja Nodarbibas dalibnieku
1. Nodarbibai piemérota telpa
2. Interaktiva tafele vai dators un projektors, kur | Krésli, kur nodarbibas

tiek demonstréta prezentacija, pati | dalibniekiem s&dét.

prezentacija.

3. Izdales informativais materials “Pieauguso ar | Kartes/lapas ar profesiju

redzes trauc€jumiem nodarbinatibas iesp&jas” | nosaukumiem

Nr.p.k. | Norise
Nodarbibas vaditajs Nodarbibas dalibnieki
1. Ievada nodarbibas vaditajs wuzzina, ko | Ievada nodarbibas dalibnieki

nodarbibas dalibnieki zina un uzskata par | izsaka savas domas un
nodarbinatibu un pieauguSo ar redzes | viedoklus par to, kas ir
trauc€jumiem nodarbinatibas iespg&jam. nodarbinatiba un kadas ir
pieauguso ar redzes
trauc€jumiem nodarbinatibas

iespgjas.

2. Tiek uzdots jautajums: “Kads papildu atbalsts, | Nodarbibas dalibnieki sniedz
Jusuprat, biitu jaizmanto vajredzigam vai | visdazadakas atbildes.

neredzigam cilvékam, lai vin§ varétu stradat
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algotu darbu?”, tada veida gan parbaudot
nodarbibas dalibnieku zinasanas, gan to, cik

liela mera §1 t€éma viniem ir jauna.

Nodarbibas dalibniekiem tiek demonstréta 1sa
un kodoliga prezentacija, kura stastits par to,
kas ir nodarbinatiba, kadas ir pieauguso ar
redzes trauc€jumiem nodarbinatibas iespéjas,
kads papildu atbalsts ir nepiecieSams
pieaugusajiem ar redzes trauc€umiem, lai
ieklautos un konkur€tu darba tirgi, ka ar tiek
sniegta informacija par to, kadas aktivitates
palidz sevi veiksmigak prezentét ka potencialo

darbinieku.

Nodarbibas dalibnieki
klausas nodarbibas vaditaja

prezentaciju.

Tiek sakts galvenais uzdevums — nodarbibas
vaditajs izdala kartes/lapas ar dazadu profesiju
teksts

nosaukumiem (situaciju analize),

redzams ari uz ekrana ka prezentacijas

turpinajumes.

Nodarbibas dalibnieki izsaka
savu viedokli par to, vai
vajredzigs vai neredzigs
cilveks var stradat konkrétaja
profesija un kads papildu
bitu

atbalsts vinam

jaizmanto, lai  veiksmigi

stradatu taja.

Tiek atkartoti sniegta informacija par to, kadas
iesp€jas ieklauties un konkurét darba tirgi ir
redzes

pieauguSajiem  ar traucgjumiem

(jautajumu un atbilzu veida).

Nodarbibas dalibnieki censas

atbildet uz  jautajumu,

pieméram, kada  valsts
iestade sniedz atbalstu darba
mekletajiem/bezdarbniekiem

ar redzes trauc€jumiem.

Nodarbibas vaditajs sniedz atbildes uz

nodarbibas dalibnieku jautajumiem.

Nosléguma nodarbibas

dalibnieki uzdod jautajumus.

Nodarbibas vaditajs:

Nodarbibas dalibnieki izsaka

nodarbibas vaditajam katrs
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» izdala  nodarbibas  dalibniekiem | savu viedokli par nodarbibu
informativo materialu “PieauguSo ar | (jebko, ko v€las pateikt).
redzes traucgjumiem nodarbinatibas
iespéjas’;

o ladz nodarbibas dalibniekus
sniegt savu atgriezenisko saiti
par to, ko vini ieguva vai jaunu
uzzinaja nodarbiba;

> e noslédz nodarbibu ar

uzmundrinoSiem nosléguma vardiem.

Nodarbibas vaditajs péc nodarbibas izdara savus secindjumus par nodarbibas dalibnieku
zinasanam, ka ar1 tiek pardomatas kadas neparastakas nodarbibas dalibnieku atbildes vai

attieksmes. Sos secinajumus ieteicams fikséet.

Nodarbibas vaditajs veic ar1 apkopojumu izmantojot nodarbibas dalibnieku atgriezenisko saiti, ka
nodarbibas dalibnieku atsauksmyju tests tiek izmantotas vinu atbildes par to, kadas jaunas zinaSanas

sniedza nodarbiba un kadi bija nodarbibas dalibnieku ieguvumi $aja nodarbiba.

Nodarbibas vaditajs izverté nodarbibu — vai mérki izdevas sasniegt, vai uzdevumi tika izpilditi.

Piezimes:

Kartes/lapas ar profesiju nosaukumiem var izdrukat gan palielinata druka, gan Braila raksta

Nodarbibas autore: Laura Dirina

LU PPMF PBSP “Socialais pedagogs” 4. kurss

86



6. pielikums “Pieauguso ar redzes traucéjumiem nodarbinatibas iespéjas”

Nodarbibas konspekts

Izglitojosa rakstura nodarbiba par pieaugusSo ar redzes trauc€jumiem nodarbinatibas iesp&jam.
Nodarbibas ilgums: (90 mintites).

Nodarbibas dalibnieku skaits: 10-15 dalibnieki.

Nodarbibas mérkauditorija: izglitinas iestades kolektivs.

Nodarbibas merkis: izglitot mérkauditoriju/nodarbibas dalibniekus par to, kadas iesp€jas

ieklauties darba tirgl ir pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem.
levads

e “Kadas darba iespgjas ir picaugusajiem ar redzes trauc€jumiem - kadas ir profesija, kuras
vini var stradat?”
Jautajumu meérkis ir uzzinat to, ko nodarbibas dalibnieki paSi uzskata par pieauguSo ar redzes
traucgjumiem nodarbinatibas iesp&jam. P&c tam Sos vinu paustos viedoklus un uzskatus attiecigi
integréjot nodarbiba, lai tada veida demonstrétu nodarbibas dalibniekiem, ka §1 informacija tiek
attiecinata tieSi uz viniem interes€joSam un saprotamam lietam, lidz ar to viniem ir svarigi

ieklaustties.

e Tiek uzdots jautajums: ,,Kads papildu atbalsts, Jisuprat, biitu jaizmanto vajredzigam vai
neredzigam cilvékam, lai vin§ varétu stradat?”

Tiek sagaiditas un pienemtas visdazadakas nodarbibas dalibnieku atbildes. Nodarbibas vaditajs

nesaka pareizos atbilzu variantus, ka arl neveért€ nodarbibas dalibnieku atbildes - pareizi vai

nepareizi, bet uzslave par drosmi katru nodarbibas dalibnieku, kurs izsaka savu viedokli.

o Tiek pastastits, kadas ir pieauguso ar redzes traucgjumiem nodarbinatibas iespgjas, kads
papildu atbalsts ir nepiecieSams pieaugusajiem ar redzes trauc€jumiem, lai ieklautos un
konkuretu darba tirgi.

Galvena dala

1. dala
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Situaciju analize. Nodarbibas vaditajs nolasa profesijas nosaukumu, kas redzama gan prezentacijas
slaida izveidota profesiju saraksta, gan katram nodarbibas dalibnieckam ir iedota kada no
kartéem/lapam ar vienu no saraksta redzamo profesiju nosaukumu. P& tam nodarbibas
dalibniekam, kuram ir karte/lapa ar nodarbibas vaditaja nolasito profesijas nosaukumu tiek uzdots
jautajums: “Vai, vinaprat, vajredzigs vai neredzigs cilvéks spetu stradat Saja profesija un kads
papildu atbalsts biitu jaizmanto vajredzigam vai neredzigam cilvékam, lai vin$ varétu veiksmigi
stradat Saja profesija?”. Kad nodarbibas dalibnieks ir izteicis savu viedokli, nodarbibas vaditajs
uzdod jautajumu par€jiem nodarbibas dalibniekiem: “Vai Jis piekritat §im viedoklim, vai Jus

vélaties papildinat to ar savu viedokli?”.
2. dala

Praktiskais darbs. Nodarbibas vaditaja pieaicinats vajredzigs vai neredzigs priekSmeta skolotajs
(vai abi) vada nodarbibas dalibniekiem savas specialitates macibu stundu/tas dalu. PriekSmeta
skolotajs macibu stunda ieklauj kadu uzdevumu, kura veikSanas laika nodarnibas dalibniekiem

nepiecieSams aizvert acis, kas uzskatami demonstr€ citu manu izmantoSanas iespé&jas.
Nobeigums:

e “Kadas iespgjas ieklauties un konkurét darba tirgli ir pieauguSajiem ar redzes
trauc€jumiem?”

e Nodarbibas dalibnieku jautajumi

e Izdales informativais materials “PieauguSo ar redzes trauc€jumiem nodarbinatibas
iespejas”

e Nodarbibas dalibnieku atgriezeniska saite

e Nodarbibas vaditaja uzmundrinoSie nosléguma vardi

Bonusi: Par aktivitates izradiSanu visas nodarbibas garuma nodarbibas dalibnieki no nodarbibas

vaditaja sanem uzslavas.

Nr.p.k. Uzdevumi
Nodarbibas vaditaja Nodarbibas dalibnieku
1. Uzdot nodarbibas ievada jautdjumus, | Nodarbibas  dalibnieki

Audzinasanas | uzklausit nodarbibas dalibnieku atbildes. | izprot to, kadas ir

uzdevums Isi, kodoligi pastastit par to, kadas ir | pieauguSo ar redzes
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pieauguso ar redzes trauc€umiem
nodarbinatibas iespgjas, kads papildu
atbalsts ir nepieciesams pieaugusajiem ar
redzes trauc€jumiem, lai ieklautos un

konkurétu darba tirgi.

trauc€jumiem

nodarbinatibas iespgjas.
Nodarbibas  dalibnieki
izprot to, kads papildu
atbalsts ir nepieciesams
pieaugusSajiem ar redzes
traucg€jumiem, lai
ieklautos un konkur€tu
darba tirgti. Nodarbiba
rosina nodarbibas
dalibniekus domat par to,
ka  vajredzigs  vai

neredzigs skolotajs spgj

vadit macibu stundu.

2.
Izglitojosais

uzdevums

Nodarbibas vaditajs izklasta nodarbibas
dalibniekiem par pieauguSo ar redzes
traucgjumiem atlikuso darbspgju
izmantoSanas svarigumu un papildina
nodarbibas dalibnieku zinaSanas par

nodarbibas tému.

Nodarbibas  dalibnieki
tiek izglitoti un informéti
par to, kadas ir pieauguso
ar redzes trauc€jumiem
nodarbinatibas iespgjas,
kada papildu atbalsta
izmantoSana ir
nepiecieSama

pieaugusajiem ar redzes
trauc€jumiem, lai
ieklautos un konkurétu
darba tirgi. Nodarbibas
dalibnieki uzzina to, ka
vajredzigs un neredzigs
skolotajs sp€j izmantot
savas atlikusas

darbspgjas.
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3. AttistoSais e Nodarbibas vaditajam japiedava e Nodarbibas laika

uzdevums dazadu  sarezgitu  situaciju tiek attistita
pieméri, ka ar1 dazadi ricibas nodarbibas
veidi, ka tas risinat (kadu papildu dalibnieku
atbalstu izmantot vajredzigam kritiska
vai neredzigam cilvékam, lai domasana, jo tiek
stradatu konkréta profesija) minéti dazadi

ricibas veidi, kas

sniedz  papildu

atbalstu, lai
pieaugusie ar
redzes
traucjumiem

varétu stradat
noteiktas
profesijas, Iidz ar
to dazadi ricibas
veidi, kas palidz
atrisinat
sarezgitas

situacijas.

Nodarbiba tiek pilditi arT citi uzdevumi: organizéjosais, individualizéjoSais, korigéjosais,
novertejosais.

Nodarbibas dalibnieki apsver to, kuras no iegiitajam zinasanam praktiski ieviest sava dzive. Katras
sarezgitas situacijas analiz€Sanas (vajredziga vai neredziga cilvéka atlikuSo darbsp&ju
izmantoSanas iesp€jas noteikta profesija) merkis ir sniegt atgriezenisko saiti iegiitajam zinaSanam,

praktiski tas pielietojot to teoretiska risinasana.

Nodarbibas vaditajs novérteé vai nodarbibas dalibnieki ir izpratusi t€mu sarezgito situaciju

analizes laika, ka arT nodarbibas nosléguma — jautajumi un atbildes.

Nr.p.k. | Materialais nodro$inajums
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Nodarbibas vaditaja

Nodarbibas dalibnieku

Nodarbibai piemérota telpa/klases telpa

Interaktiva tafele vai dators un projektors, kur

tiek demonstréta prezentacija, pati

prezentacija.

Kresli, kur nodarbibas

dalibniekiem sedet.

Izdales informativais materials “Pieauguso ar

redzes trauc€jumiem nodarbinatibas iespé&jas”

Kartes/lapas ar profesiju

nosaukumiem

PriekSmeta skolotaja materialais

nodro$inajums

Izdrukati mobilie talruni
SMS/atgriezeniskas saites

rakstiSanai

Nr.p.k.

Norise

Nodarbibas vaditajs

Nodarbibas dalibnieki

levada nodarbibas vaditajs uzzina, ko

nodarbibas dalibnieki uzskata par picauguso ar

redzes traucg€jumiem nodarbinatibas iesp&jam.

levada nodarbibas

dalibnieki izsaka savas
domas un viedoklus par to,
kadas ir pieaugusSo ar
redzes trauc&jumiem

nodarbinatibas iespé€jas.

Tiek uzdots jautajums: “Kads papildu atbalsts,
JUsuprat, biitu jaizmanto vajredzigam vai
neredzigam cilvekam, lai vip§ varétu
stradat?”, tada veida gan parbaudot nodarbibas
dalibnieku zinaSanas, gan to, cik liela méra §1

téma viniem ir jauna.

Nodarbibas dalibnieki
sniedz visdazadakas

atbildes.

Nodarbibas dalibniekiem tiek demonstréta 1sa
un kodoliga prezentacija, kura stastits par to,
kadas ir pieauguSo ar redzes traucgumiem
nodarbinatibas iesp€jas, kads papildu atbalsts

ir nepiecieSams pieauguSajiem ar redzes

Nodarbibas dalibnieki

klausas nodarbibas

vaditaja prezentaciju.
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traucgjumiem, lai ieklautos un konkurétu

darba tirgi.

Tiek sakta galvena uzdevuma 1. dala —
nodarbibas vaditajs izdala kartes/lapas ar
dazadu profesiju nosaukumiem (situaciju
analize), teksts redzams ari uz ekrana ka

prezentacijas turpinajums.

Nodarbibas dalibnieki

izsaka savu viedokli par

to, vai vajredzigs vai
neredzigs cilvéks var
stradat konkretaja

profesija un kads papildu

atbalsts ~ vipam  biitu

jaizmanto, lai veiksmigi

stradatu taja.

Partraukums

Tiek sakta galvena uzdevuma 2. dala, kuru

neredzigs priekSmeta skolotajs

sagatavo vajredzigs un/vai

Tiek atkartoti sniegta informacija par to, kadas
iesp&jas ieklauties un konkurét darba tirgii ir
ar redzes

pieaugusajiem trauc€jumiem

(Jautajumu un atbilzu veida).

Nodarbibas dalibnieki
censas atbildet uz
jautajumu, piemeram,

kada profesija izglitibas

nozaré var stradat
pedagogs ar  redzes

trauc€jumiem.
Nodarbibas vaditajs sniedz atbildes wuz | Nosléguma  nodarbibas
nodarbibas dalibnieku jautajumiem. dalibnieki uzdod

jautajumus.
Nodarbibas vaditajs: Nodarbibas dalibnieki
» izdala  nodarbibas  dalibniekiem | izsaka nodarbibas
informativo materialu “Pieaugus$o ar | vaditajam  katrs  savu
redzes traucgjumiem nodarbinatibas | viedokli par nodarbibu
iespejas’; (jebko, ko velas pateikt).
o ludz nodarbibas dalibniekus

sniegt savu atgriezenisko saiti
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rakstot improvizétu SMS par
to, ko vini ieguva vai jaunu
uzzinaja nodarbiba;

> e noslédz nodarbibu ar

uzmundrino$iem nosléguma vardiem.

Nodarbibas vaditajs péc nodarbibas izdara savus secinajumus par nodarbibas dalibnieku
zinasanam, ka ari tieck pardomatas kadas neparastakas nodarbibas dalibnieku atbildes vai

attieksmes. Sos secinajumus ieteicams fikséet.

Nodarbibas vaditajs veic arT apkopojumu izmantojot nodarbibas dalibnieku atgriezenisko saiti, ka
nodarbibas dalibnieku atsauksmyju tests tiek izmantotas vinu atbildes par to, kadas jaunas zinasanas

sniedza nodarbiba un kadi bija nodarbibas dalibnieku ieguvumi $aja nodarbiba.

Nodarbibas vaditajs izvert€ nodarbibu — vai mérki izdevas sasniegt, vai uzdevumi tika izpilditi.

Piezimes:

Planojot nodarbibu nepiecieSams saskanot ar izglitibas iestadi daZzadas nianses, kas biitu saistitas
ar vides pieejamibu un papildu atbalsta izmantoSanas iesp&jam vajredzigam un/vai neredzigam
priekSmeta skolotajam.

Pirms nodarbibas nepiecieSams iepazistinat vajredzigu un/vai neredzigu priekSmeta skolotaju ar
nodarbibas telpu.

Kartes/lapas ar profesiju nosaukumiem var izdrukat gan palielinata druka, gan Braila raksta, kas

lautu uzdevuma piedalities vajredzigam un/vai neredzigam nodarbibas dalibniekam.
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7.pielikums Individualais darbs ar pieaugusajiem ar redzes traucéjumiem

Zane ar I grupas redzes invaliditati (skat. 3.1 tabulu), pie darba autores vérsas ar
meérki parrunat savu depresivo garastavokli, kas radies ilgstoSas izslégtibas no
darba tirgus un sabiedribas dél;

Liga, ar I grupas redzes invaliditati (skat. 3.2 tabulu), pie darba autores veérsas, lai
giitu emocionalu un praktisku atbalstu turpinat iesaistities darba tirgl
pasnodarbinatas personas statusa;

Kristine ar I grupas redzes invaliditati (skat. 3.3 tabulu), pie darba autores veérsas
péc atbalsta, jo ar iegiito augstako izglitibu ilgstosi nav izdevies nodibinat darba
tiesiskas attiecibas;

Janis ar I grupas redzes invaliditati (skat. 3.4 tabulu), izmantoja konsultaciju, jo ar

augstako izglitibu ilgstosi nav izdevies nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Visos iepriekSminétajos gadijumos individualo darbu veica darba autore, p&c sociala

darbinieka ieteikuma klientam izmantot vinas konsultacijas.

(vardi mainiti)

3.1 tabula
Individualais darbs ar Zani
Datums | TikSanas Veiktas darbibas Rezultats/piezimes
meérkis
07.04. 1. Rast iespgju | Kliente izstasta savu neveiksmigo | Tika sastadits individuals
Klientei uzlabot | darba mekl&Sanas pieredzi, ka ari | konsultaciju grafiks.
savas dzives | neveiksmigo attiecibu pieredzi. | VienoSanas par
kvalitati. Kliente atzist, ka parsvara jitas | konsultaciju péc nedélas.
nomakta un uzskata sevi par | Tika 1ZVirzits

neveiksminieci. Darba  autore | paSaudzinasanas

uzklausa klienti un piedava vinai | programmas mérkis un
lespeju  sastadit un realiz€t | sastadits uzdevumu plans
pasaudzinaSanas programmu ar | katrai dienai. Darba autore

mérki apzinati uzlabot savu | tika atzita par atbalsta

garastavokli. personu tas IstenoSana.
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19.04.

Parrunat to, cik
daudz kliente ir
paveikusi.

Kopigi ar klienti tiek analiz€tas gan
veiksmes, gan neveiksmes. Kliente
izstasta, ka dazas dienas nav
izdevies izpildit planoto uzdevumu
un darba autore paskaidro, ka ir
tikai normali, ja cilvékam kaut kas

neizdodas.

Kliente atzist, ka vinai ir ar1

veiksmes  nevis tikai
neveiksmes un apgalvo, ka
izpildot katras dienas mazo
uzdevumu jitas priecigaka.
VienoSanas par

konsultaciju péc nedélas.

26.04. Parrunat to, cik | Kopigi ar klienti tiek analizétas gan | Kliente apgalvo, ka jiitas ne
daudz Kliente ir | veiksmes, gan neveiksmes. Kliente | tikai priecigaka, bet ari
paveikusi. izstasta, ka cenSas vairak pieverst | stipraka parvarét Skerslus

uzmanibu ikdienas uzdevumu | un sakt ar savu ikdienas

izpildei un tas sak sagadat | reZima mainu. VienosSanas

gandarjumu. par  konsultaciju  péc
nedélas.

05.05. | Parrunat to, cik | Kopigi ar klienti tiek analizétas gan | Kliente apgalvo, ka noteikti

daudz kliente ir

paveikusi.

veiksmes, gan neveiksmes. Darba
autore piedava klientei izmantojot
Sada parauga pasSaudzinasanas
programmas, lai sasniegtu savus

mérkus un izmainitu uzskatus pasai

turpmak vairak pieversis

uzmanibu lietam, kuras
vinai 1zdodas un
neveiksmju gadfjuma

atcerésies So pieredzi ar

par sevi. pasaudzinasanas
programmu.
3.2 tabula
Individualais darbs ar Ligu

Datums | TikSanas mérkis | Veiktas darbibas Rezultats/piezimes
06.04. 1. Rast iesp€ju | Kliente izstasta, ka tin biSu | Tika sastadits individuals

klientei palikt | vaska sveces un parasti tas | konsultaciju grafiks. VienoSanas

darba tirgi. pardod wvisur, kur tas | par

iespejams. Sobrid

ierobezojumi to liedz.
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2. Rast iesp€ju

klientei uzlabot
savas dzives

kvalitati.

Darba autore uzklausa

klienti un kopigi
izmantojot “prata vétras”
metodi mégina rast idejas

ka palikt darba tirgi.

konsultaciju péc nedelas. Kliente
apnemas katru dienu izmantotajai

“prata vetrai” izdomat vienu ideju.

19.04.

cik
daudz kliente ir

Parrunat to,

paveikusi.

Kopigi tiek parrunatas
Klientes idejas un veikta to

analizeéSana.

Kliente apnemas pardomat visas
idejas atkartoti. VienoSanas par

konsultaciju péc nedélas.

25.04.

cik

daudz kliente ir

Parrunat to,

paveikusi.

Kliente izstasta darba
autorei, kura no idejam
vinai liekas realiz€jamaka
un sanem pamudindgjumu

to 1stenot.

Kliente apnemas meginat

sadarboties ar rokdarbu
tirdzniecibas uznémumu

interneta.

Individualais darbs ar Kristini

3.3 tabula

Datums

TikSanas merkis

Veiktas darbibas

Rezultats/piezimes

12.05.

1. Rast iesp&ju klientei

Kliente izstasta,

ka pirms

Tika sastadits

ieklauties darba tirgi.

2. Rast iespeju klientei

uzlabot savas dzives

kvalitati.

vairakiem gadiem izmacijusies
par mizikas skolotaju, bet
darbu nav atradusi. Kopigi tiek
sastadits uzdevumu plans, kuru
mérkis biitu atrast piemé&rotu

nodarbosanos.

individuals

konsultaciju grafiks.
VienoSanas par
konsultaciju péc nedélas.
Kliente apsola sakt ar
uzdevumu izpildes

meginajumiem.

19.05.

Parrunat to, cik daudz

kliente ir paveikusi.

Kopigi tiek analizétas papildu

atbalsta sanemsanas iespéjas.

VienoSanas par

konsultaciju péc nedélas.

Kliente apnemas
turpinat uzdevumu
izpildi.
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26.05. Parrunat to, cik daudz | Kopigi tiek mekl&tas | VienoSanas par
kliente ir paveikusi. nodarbosanas  iesp&jas  un | konsultaciju pec nedé€las.
nepiecieSama atbalsta atraSanas | Kliente apnemas
iespéejas. turpinat uzdevumu
izpildi.
3.4 tabula
Individualais darbs ar Jani

Datums | TikSanas merkis | Veiktas darbibas Rezultats/piezimes

11.05. 1. Rast iespgu | Klients izstasta, ka pirms desmit gadiem | Tika sastadits
klientam ieklauties | ieguvis  bakalauru  vésturé. Bijis | individuals
darba tirg. nodarbinats  subsidétaja  darbavieta | konsultaciju grafiks.

biedribas ietvaros un ar to ari darba | VienoSanas par
2. Rast iespgju | gaitas beigusas. Darba autore piedava | konsultaciju pec
klientam  uzlabot | klientam veérsties NVA un aktivi atsakt | ned€las. Klients
savas dzives | darba mekléSanu., ka ari apdomat | apnemas  apdomat
kvalitati. pasaudzinaSanas programmas merki, | darba autores
kas veicinatu Kklienta paSvért€juma | piedavatas iespéjas.
paaugstinasanos.

18.05. Parrunat to,, cik | Klients izstasta, ka, lai izmantotu NVA | VienoSanas par
daudz klients ir | un citas iesp&jas ir vajadzigs papildu | konsultaciju péc
paveicis. atbalsts. Kopigi tiek meklétas ta | ned€las. Klients

atraSanas iespgjas. apnemas meklet
papildu atbalsta
iespgjas.

25.05. Parrunat to, cik | Klients izstasta, ka netic tam, ka vinam | VienoSanas par
daudz klients ir | izdosies mainit savu situaciju. Darba | konsultaciju péc
paveicis. autore velreiz piedava realizét kadu | nedélas. Klients

paSaudzinasanas programmas mérki, lai | apnemas 1zvirzit
stiprinatu vina ticibu paSa sp&jam. kadu merki, kuru

sasniegt.
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8.pielikums Informativa véstule no Nodarbinatibas valsts agentiiras
Persona ar invaliditati Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma izpratngé
uzskatama par darbspgjigu, iznemot gadijumus, kad Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts

komisija ir noteikusi 100 procentu darbsp€&ju zaud&jumu.

Darbspgjigam personam ar invaliditati ir pieejami visi NVA istenotie pakalpojumi. Ar
NVA atbalstu personam ar invaliditati ir iesp&ja sanemt karjeras konsultacijas, palidzibu darba
mekl&Sana, regionalas mobilitates atbalstu, piedalities konkuré&tsp&jas paaugstinasanas pasakumos,
profesionalaja apmaciba, neformalas izglitibas programmu apguveé, atbalsta pasakuma
komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsakSanai, stradat subsidétajas darba vietas, iesaistities
algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos u.c.

Lai personam ar invaliditati nodroSinatu vinu vajadzibam piemérotus pakalpojumus, NVA
istenotajos nodarbinatibas un macibu pasakumos ir pieejams surdotulka pakalpojums, vairakos
NVA 1istenotajos nodarbinatibas un macibu pasakumos ir pieejams arT ergoterapeita un atbalsta
personas pakalpojums, ka ari, ja nepiecieSams, macibu vai darba vieta tiek pielagota konkréta
cilvéka ar invaliditati vajadzibam.

ESF projekta ,,Subsidétas darba vietas bezdarbniekiem” ietvaros NVA isteno aktivo
nodarbinatibas pasakumu ,,Pasakumi noteiktam personu grupam”, kura ietvaros pie darba
devéjiem tiek veidotas subsidétas darba vietas bezdarbniekiem ar invaliditati. Katram pasakuma
iesaistitajam bezdarbniekam tiek nodroSinats kvalificéts darba vaditajs, kas palidz apgiit darbam
nepiecieSamas prasmes un iemanas. Stradajot subsidétaja darba vieta, bezdarbnieks ar invaliditati
var sanemt ergoterapeita, surdotulka un atbalsta personas pakalpojumus, ka ari NVA apmaksa
darba vietu pielagoSanu konkréta bezdarbnieka ar invaliditati vajadzibam.

Darba devégji, nodarbinot bezdarbnieku ar invaliditati subsidétaja darba vieta, no NVA
sanem dotacijas bezdarbnieka darba algai un darba vaditaja atlidzibai. Darba deveji sanem art
vienreiz&ju dotaciju normativajos aktos paredz€to obligato veselibas parbauzu izmaksam un
vienreizéju dotaciju iekartu, aprikojumu un tehnisko paliglidzeklu iegadei, lai darba vietu
pielagotu bezdarbniekam ar invaliditati.

Biedriba vai nodibinajums, kuru darbibas mérkis ir atbalsts personam ar invaliditati, var
sanemt ar1 dotaciju valsts socialas apdroSinaSanas obligatajam iemaksam no darba algas dotacijas

dalas, ja bezdarbnieki tiek apmaciti tadam profesijam ka, pieméram, asistents vai pavadonis
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personam ar invaliditati, surdotulks, latvieSu nedzirdigo zZimju valodas tulks, intereSu pulcina
audzinatajs, specialais pedagogs u.c.

NVA 1steno arT “Pasakumus noteiktam personu grupam” bezdarbnieku ar invaliditati
nodarbinasanai uz nenoteiktu laiku”, proti - ja darba dev€js nodarbina bezdarbnieku ar invaliditati,
noslédzot ar vinu darba ligumu uz nenoteiktu laiku, darba attiecibu sakumposma NVA darba
devéjam piedava dotaciju personas ar invaliditati darba vietas aprikoSanai un ikménesa dotaciju
personas ar invaliditati darba vaditaja apmaksai pirma vai pirmo divu darba tiesisko attiecibu
ménesu laika. Kopa ar darba dev&ju atbalstam var pieteikties arT nodarbinatais ar invaliditati, ja
darba tiesisko attiecibu sakumposma nepiecieSams surdotulka pakalpojums personam ar dzirdes
invaliditati, atbalsta personas pakalpojums personam ar gariga rakstura trauc€umiem vai
ergoterapeita pakalpojums darba vietas noveértésanai.

NVA 1isteno pasakumu “Motivacijas programma darba mekl€Sanai un sociala mentora
pakalpojumi ilgstoSajiem bezdarbniekiem ar invaliditati”, lai motivetu, preventivi atbalstitu un
veicinatu ilgstoSo bezdarbnieku ar invaliditati iekartoSanos pastaviga darba, iesaistiSanos
pasnodarbinatiba vai piem@rotas apmacibas, mazinot socialas atstumtibas risku. Pasakumu
“Motivacijas programma darba mekl&Sanai un sociala mentora pakalpojumi ilgstoSajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati” var sanemt bezdarbnieki ar invaliditati, kuri bijusi bez darba
vismaz 12 méneSus. Pasakuma ietvaros ilgstoSajam bezdarbniekiem ar invaliditati nodroSina
individualas un grupu nodarbibas specialistu vadiba, psihologisko atbalstu, starpprofesionalas
tikSanas, atbalstu un konsultacijas individualo socialo problému risinaSana, surdotulka
pakalpojumu, nodarbibu specialista asistentu.

Lai veicinatu darba dev€ju izpratni par personu ar invaliditati vajadzibam, NVA filialés

tiek rikotas konsultacijas par bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinaSanu darba devéjiem.

darba tirgl, tatu nodarbinatibas iesp€jas ir atkarigas no invaliditates grupas un veida. Vairakums
personu ar invaliditati, sanemot viniem nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, pieméram, pielagojot
darba vietu, ir spgjigi labi veikt profesionalos pienakumus. NVA registréto bezdarbnieku ar
invaliditati nodarbinatiba subsidétajas darba vietas liecina par to, ka bezdarbnieki, gan jauniesi,
gan pieaugusie, ar dazadiem invaliditates veidiem ir sp&jigi stradat vairakas profesionalas darbibas

jomas dazada profesionalaja statusa.
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2021.gada 1.ceturksna beigas 10619 jeb 14,3% no registréta bezdarbnieku kopskaita valsti
bija bezdarbnieki ar invaliditati. 2021. gada 1.ceturkSna beigas vairak neka puse (66,4%) no
registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati bija vecuma virs 50 gadiem, 44,1% no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati bija ilgstoSie bezdarbnieki, jauniesi bezdarbnieki (15-24) - 1,7%.
Lielakais bezdarbnieku ar invaliditati skaits sadalijuma pa profesijam péc pedgjas
nodarbosanas 2021. gada 1.ceturkSna beigas: paligstradnieks —747, apkopgjs —463,
mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs —342, s@tnieks —243, kravas automobila vaditajs —
168,automobila vaditajs—158, pavars—132, apripétajs—130, pardevéjs konsultants—114, Suvéjs —
106.

NVA uzskaite uz 2021.gada maija sakumu bija 439 bezdarbnieki ar redzes invaliditati, tau

1anem vera, ka dalai bezdarbnieku ar redzes traucéjumiem ir ari citi invaliditates veidi.

2020. gada darba iekartojas 139 bezdarbnieki ar redzes invaliditati, 2021.gada 4 ménesos

darba iekartojas 51 bezdarbnieks ar redzes invaliditati.

2020.gada uzsakusi dalibu NVA aktivajos nodarbinatibas pasakumos bezdarbnieki

ar redzes invaliditati

Pasakums Uzsakuso skaits
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi 97
Neformalas izglitibas ieguve 48
Pasakumi noteiktam personu grupam 28
Profesionala apmaciba 14

2021.gada 4 meéneSos uzsakusi NVA aktivos nodarbinatibas pasakumus bezdarbnieki

ar redzes invaliditati

Pasakums UzsakusSo skaits
Algotie pagaidu sabiedriskie darbi 55

Neformalas izglitibas ieguve 15

Pasakumi noteiktam personu grupam 5

Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba 6

Nodarbinatibas valsts agentiiras Sabiedrisko attiecibu nodala info@nva.gov.lv www.nva.gov.lv
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9.pielikums Intervija - EKSPERTATZINUMA VEIDLAPA

Rigas Strazdumuizas vidusskolas - attistibas centra ekspertam
Diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklausanas
darba tirghi sekmé&Sanai” tika izstradats ka Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais pedagogs” studiju
nosléguma darbs. Izmantojot pétijuma rezultatus tika izstradata socialpedagogiskas darbibas
programma pieauguso ar redzes trauc€jumiem ieklauSanas darba tirgii sekméSanai. Izvertgjot
programmas saturu, ltiidzu Jus, ka nozares ekspertu, sniegt savu vertéjumu par programmu un tas

iesp&jamo aprobaciju izglitibas iestades, kuras macas skoléni/studenti ar redzes trauc€jumiem.
Eksperta vards, uzvards: (pec Jisu izv€les varu noradit/nenoradit darba)

Ienemamais amats: direktora vietniece macibu darba

Pedagogiska darba stazs: 37

1. Kada ir Jiisu pieredze attieciba par Jusu izglitibas iestades absolventu nodarbinatibu? Varbit ir

veikti kadi statistiski apkopojumi?

Izglitibas iestadei nav statistikas par absolventu nodarbindatibu. Ir tikai neoficiala informdacija no
pasiem absolventiem. Statistika ir par turpmako izglitibu - péc 9. klases lielaka dala skolénu paliek
mdcities vidusskola, bet péc 12. klases — neredzigi jauniesi parsvara iestdjas augstskolas, bet
vajredzigi — SIVA profesionalaja vidusskola vai koledza. Skolénam nepieciesams biit izcilakam,
zinoSakam un prasmigakam par cilveku bez redzes traucéjumiem, lai ieklautos sabiedriba. Daudzi
absolventi, ari ar augstako izglitibu, strada ar LNB saistitas iestadés. Dazi ieklaujas darba tirgii

un ir izcili masieri utml.

2. Kadi pasakumi tiek Tstenoti Jusu izglitibas iestade€, kuri palidz skoléniem izveleties nakotnes

profesiju, ka arT veicina vinu ieklauSanos darba tirgt nakotng?

Izglitibas iestade ir piesaistita karjeras izglitibas projektam. Tas ir ESF projekts “Karjeras
atbalsts visparéjas un profesiondlas izglitibas iestadeés” kura ietvaros jaunieSiem ir iespéja
izraudzities sev nakotnes profesiju, ka art 9. un 12. klases skoléni sanem karjeras konsultanta

konsultacijas.
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3. Kadi pasakumi tiek 1stenoti Jusu izglitibas iestade, kuri palidz skoléniem giuit praktisku
darba pieredzi un sanemt nepiecieSamo informaciju par vajadzigo un pieejamo atbalstu, ka
ari, kur to sanemt, lai veiksmigi ieklautos darba tirga? (papildus atbalsts personam ar
invaliditates statusu)

Izglitibas iestadé tiek veltita liela uzmaniba skolénu izglitosanai sporta un miizika. Skoléni tiek
apmdciti darbam ar specializétajam datorprogrammam, ka art apgist Braila rakstu. Tiek
izmantots viss pieejamais paligmaterialu un paliglidzeklu kldasts. viss tas, kas pieejams ka papildu
atbalsts cilvekiem ar redzes traucéjumiem. Metodike izsniedz skoléniem dazadus informativus
bukletus par pieejamo atbalstu. Ja no mazotnes skolens to visu apgiist, vins to izmanto labpratak
neka tad, ja tas tiek darits velakos gados.

4. Ludzu raksturojiet programmas témas aktualitati un tas nepiecieSamibu?

Programmas téma vienmér ir bijusi aktudla un nepiecieSama. Ipasi aktuala ta ir skolenu vecakiem.
Ir pieejama ari agrind rehabilitdcija jaundzimuso un mazo bérnu ar redzes traucéjumiem
vecakiem. Vecaki intereséjas, ko darit péc izglitibas iestades absolvésanas, kada profesija var
stradat vinu bérns un kada ir vajredziga bai neredziga cilvéka dzive vispar.

5. Cik ilga laika posma, Jiisuprat, programma izvirzitie uzdevumi varétu dot ieguldijumu
pieauguso ar redzes traucéjumiem ieklausanas darba tirgii sekmeéSanai?

Programma izvirzitie uzdevumi varétu dot ieguldijumu pieauguso ar redzes traucéjumiem
ieklausanas darba tirgii sekmeésanai tikai ilglaiciga, daudzu gadu darba rezultata, kas biitu
istenojams valsts limeni, turklat Labklajibas un Izglitibas ministriju cieSa sadarbiba.

6. Ludzu novértejiet programmas iespéjamo aprobaciju izglitibas iestadeés, kuras macas
skoléni/studenti ar redzes traucejumiem? (Vai, Jusuprat, jau izglitibas iestadé butu javeic
Iidziga veida preventivais darbs, kas sekmétu skolénu un studentu - nakamo pieauguso ar
redzes traucéjumiem ieklausanos darba tirga?)

lespéjams programmas aprobdciju izglitibas iestadé varétu veikt tad, ja tiktu izveidots kads
profesionalas izglitibas virziens, kura ietvaros notiktu sadarbiba ar augstskolam un to
macibspékiem, ka ari darba devéjiem, pieméram, masiera profesijas apgisanai.

Savukart, visparizglitojosajam izglitibas iestadém, kuras macas skoléni ar redzes traucéjumiem,
butu gandriz kd obligats pasakums nosakams veikt attistibas centra pieejamo apmdcibu, jo Siem
skoleniem loti svarigi biitu nepieciesams apgiit specializétas pamatprasmes. leklaujosa izglitiba

nevar tikt istenota nenemot véra specidalo vajadzibu un prasmju apgusanu.
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7. Vai Jus uzskatat, ka biitu nepiecieSams rikot plasakas informé&josas un izglitojoSas
kampanas personam ar redzes traucéjumiem par vinu spé&ju stradat lidzvertigi citiem
sabiedribas locekliem, ka arl par nepiecieSamo atbalstu, kas palidzétu viniem ieklauties
nodarbinatiba un veiksmigi izmantot atlikusas darbaspéjas?

Noteikti ir nepieciesamas plasakas informéjosas kampanas. Daudzveidiga informdcija ir pieejama
interneta, ari attistibas centra majaslapa, bet ar to par maz, ta nenondak lidz merkauditorijai.
Sobrid izglitibas iestddes direktore darbojas BKUS redzes centra ka pedagogs un informé vecakus.
No vecakiem uzzinot izglitibas iestades, kuras vinu bérni mdcas ir iespéjams konkrérajai izglitibas
iestadei nosiitit biitisku informaciju. Tomér to vajadzétu veikt izmantojot, pieméram, So izglitibas
iestazu uzskaiti.

8. Vai Jus uzskatat, ka biitu nepiecieSams rikot plasakas sabiedribu, taja skaita, bérnu un
jaunieSu, informéjosas un izglitojoSas kampanas par pieauguSo ar redzes traucéjumiem
speju stradat Iidzvertigi citiem sabiedribas locekliem, ka ar1 par vinu realajam atbalsta
vajadzibam to darit?

Pilnigi noteikti tas biitu nepieciesams. Izglitibas iestade ir veidojusi dazadus rakstus laikrakstos,
bet diemzél to publicésanu ir nacies finansét no pasu budzeta. Izglitibas iestade ir veikusi
izbraukumus uz citam izglitibas iestadém, lai stastitu un pat demonstrétu vajredzigu un neredzigu
skolenu spéjas, bet ari tam nepiecieSami lidzek]i un atsauciba.

Jusu komentari...

Izglitosanas darbu biitu nepiecieSams sakt jau no pasas cilvéka mazotnes - pirmsskolas izglitibas
iestades, jo tikai ta iespéjams sasniegt visveiksmigakos rezultatus. Jau agra bérniba bérnam ar
redzes traucéjumiem ir svarigi veidot stabilus pamatus nakotné nepiecieSsamo specidlo prasmju
apgisand. Jo mazaks bérns, jo vieglak vins pienem So izglitoSanu un nakotné spés pilnvertigi

ieklauties sabiedriba.

Datums: 25.05.2021.
Piezime:

Atbilzu pieraksts veikts intervétajam apkopojot telefonsarunas veida veiktas intervijas saturu.
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10.pielikums Intervija - EKSPERTATZINUMA VEIDLAPA
SIVA Koledzas ekspertam

Diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklausanas
darba tirghi sekmé&Sanai” tika izstradats ka Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais pedagogs” studiju
nosléguma darbs. Izmantojot pétijuma rezultatus tika izstradata socialpedagogiskas darbibas
programma pieauguso ar redzes trauc€jumiem ieklauSanas darba tirgii sekméSanai. Izvertgjot
programmas saturu, lidzu Jis, ka nozares ekspertu, sniegt savu veértéjumu par programmu un tas

iesp&jamo aprobaciju izglitibas iestades, kuras macas skoléni/studenti ar redzes trauc€jumiem.
Ienemamais amats: socialais darbinieks
Sociala darba stazs: 16

1. Kada ir Jusu pieredze attieciba par Jusu izglitibas iestades absolventu nodarbinatibu?

Varbit ir veikti kadi statistiski apkopojumi?

Tiek veikta vispariga statistika, ta atspogulo absolventu nodarbinatibu neizdalot atseviski vinu
invaliditates statusa iegiiSanas iemeslus. Péc neoficialas informacijas redzams, ka skaitliski

vismazak darba tirgii ir ieklavusSies absolventi ar redzes traucéjumiem.

2. Kadi pasakumi tiek Istenoti Jusu izglitibas iestade, kuri palidz studentiem izveleties

nakotnes profesiju, ka ar1 veicina vinu ieklauSanos darba tirgii nakotne?

Ir izstradati un tiek obligati veikti speciali piemeérotibas testi dazadam profesijam. Taja skaita tiek
diagnosticéta mediciniski izvértéjama piemérotiba, tiek iesaistits ari psihologs, ergoterapeits u.c.

Pirms uznemsanas studentiem ir jakarto dazadi zinasanu parbaudjumi.

3. Kadi pasakumi tiek 1stenoti Juisu izglitibas iestade, kuri palidz studentiem gut praktisku
darba pieredzi un sanemt nepiecieSamo informaciju par vajadzigo un pieejamo atbalstu, ka
ari, kur to sanemt, lai veiksmigi ieklautos darba tirga? (papildus atbalsts personam ar

invaliditates statusu)

Koledza sadarbojas ar valsts un privatd sektora uznémumiem. Studentiem tiek organizétas macibu

un kvalifikacijas prakses.
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4. Liidzu raksturojiet programmas temas aktualitati un tas nepiecieSamibu?
Programmas téma ir loti aktudla un nepieciesama.

5. Cik ilga laika posma, Jusuprat, programma izvirzitie uzdevumi varétu dot ieguldijumu

pieauguso ar redzes traucéjumiem ieklausSanas darba tirgii sekméSanai?

Ir nepieciesams ilglaicigs un sistemdtisks darbs, kura tiktu ietverta ari sabiedribas izglitosana par
cilveku ar redzes traucéjumiem spéjam, vajadzibu niansém. Pieméram, ka suni-pavadoni nedrikst
glaudit, jo vins strada un tas novérs suna-pavadona uzmanibu, suns-pavadonis var zaudet modribu
un nespéet pildit savas funkcijas, turklat neredzigs cilveks nespéj redzet to, ka kads jebkada veida

vina suna-pavadona uzmanibu ir noversis.

6. Ladzu novertejiet programmas iespéjamo aprobaciju izglitibas iestades, kuras macas
skoléni/studenti ar redzes traucéjumiem? ? (Vai, Jusuprat, jau izglitibas iestade butu javeic
Iidziga veida preventivais darbs, kas sekmétu skolénu un studentu - nakamo pieauguso ar

redzes traucéjumiem ieklausanos darba tirga?)

Pilnigi noteikti, jo skoléniem ar redzes traucéjumiem ir nepieciesams papildu atbalsts [oti liela

apmera, lai vispar ieklautos jebkada sabiedribas dzives joma nakotne.

7. Vai Jus uzskatat, ka biutu nepiecieSams rikot plasakas informégjoSas un izglitojoSas
kampanas personam ar redzes traucéjumiem par vinu spéju stradat Iidzvertigi citiem
sabiedribas locekliem, ka ari par nepiecieSamo atbalstu, kas palidzétu viniem ieklauties

nodarbinatiba un veiksmigi izmantot atlikusas darbspéjas?

Sobrid, pieméram, par SIVA Koledzu un profesionalo vidusskolu personam ar invaliditates statusu
informaciju sniedz VDEAVK un socialie dienesti. SIVA Koledza un profesionala vidusskola tiek
plasi reklamétas. Bet iespejams jau pamatskold vajadzétu pievérst vairak uzmanibas skolénu ar

redzes traucéjumiem nakotnes nodarbindtibas iespéjam.

8. Vai Jius uzskatat, ka biitu nepiecieSams rikot plasakas sabiedribu, taja skaita, bérnu un
jaunieSu, informéejoSas un izglitojoSas kampanas par pieauguSo ar redzes traucéjumiem
speju stradat lidzvertigi citiem sabiedribas locekliem, ka arl par vinu realajam atbalsta

vajadzibam to darit?

105



Ka jau ieprieks minéju, tad bitu ipasi svarigi informét un izglitot par dazadam ar cilvékiem ar
redzes traucéjumiem saistitam niansém. To vajadzétu sakt darit jau pirmskolas izglitibas iestades,

jo mazs berns So informadciju pienems viegli kd pasu par sevi saprotamu.
Jusu komentari...

Mana pieredze gan mdacibu procesd nodrosinot atbalstu, gan palidzot atrast prakses vietas rada,
ka pat pilnigi neredzigiem studentiem nav probléemu apgiit macibu vielu, tacu loti biitisks ir vides
un mdcibu materialu pielagojums. Tapat nepiecieSams atbalsts sadziviskas nianses, kuras
redzigam cilvekam ir passaprotamas. Visbiitiskak butu informét un izglitot potencialos darba
devéjus par Stm niansém, ka ari sabiedribu kopuma, jo nepietiek tikai ar visparigu informaciju.
Mana pieredze palidzot atrast prakses vietas rada, ka lielos uznemumos tiri cilvéciski baidas
pienemt neredzigu praktikantu, bet mazie uznémumi parasti uzdrosinds to darit un ir apmierinati.
Tomér lielos uznémumos ir pieldagotaka vide un biitu nepieciesams informét sabiedribu, ka ir
pavisam normali ka neredzigs cilveks parvietojas ar suni-pavadoni, ka izmantojot dazZdadus

atbalstus spéj stradat lidzvértigi citiem.

Datums: 26.05.2021.

Piezime:

Atbilzu pieraksts veikts intervétdjam apkopojot telefonsarunas veidd veiktas intervijas saturu.
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11. pielikums Intervija - EKSPERTATZINUMA VEIDLAPA
LNBRC ekspertam

Diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklausanas
darba tirghi sekmé&Sanai” tika izstradats ka Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais pedagogs” studiju
nosléguma darbs. Izmantojot pétijuma rezultatus tika izstradata socialpedagogiskas darbibas
programma pieauguso ar redzes trauc€jumiem ieklauSanas darba tirgii sekméSanai. Izvertgjot
programmas saturu, lidzu Jis, ka nozares ekspertu, sniegt savu veértéjumu par programmu un tas

iesp&jamo aprobaciju izglitibas iestades, kuras macas skoléni/studenti ar redzes trauc€jumiem.
Ienemamais amats: datorspecialists

Eksperta raksturojums: 21 gadu pieredze darba ar cilvékiem ar redzes trauc&jumiem. Ir bijis
LNB valdes prickssédétaja vietnieks, agraka Strazdumuizas TO valdes prieks$sédétajs. Persona ar

redzes trauc€jumiem, kurai ir tikai gaismas sajiita.

1. Kada ir Jusu pieredze attiectba par klientu nodarbinatibu pec socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sanemS$anas? Varbiit ir veikti kadi statistiski apkopojumi? Vai S$ie

pakalpojumi sekme klientu ieklauSanos darba tirgu realitate?

Tas ir atkarigs no klienta vecuma, senioriem tas vairs nav aktuali. Jauniesi apmeklé
datortehnologiju nodarbibas, jo vélas apgiit asistativas tehnologijas, kas nepieciesamas, lai
studetu. Citi apgiist dazadus rokdarbus un dazZiem izdodas ari tos pardot. Bet vispar tas ir loti
individuali atkarigs no katra pasa velmes kaut ko darit, motivacijas un spéjas pielagoties
sarezgitajai dzives situdcijai. Katram jau ir savs veids ka vins spéj tikt gala ar dazadam lietam.
Kads varbiit izdoma kdadu sev piemerotu unikalu darbu, citi stradda popularakas profesijas ka

masieri utml.

2. Kadi pasakumi tiek istenoti LNBRC, kuri palidz klientiem izvéléties sev piemérotu

profesiju vai darbu, ka ari veicina vinu ieklauSanos darba tirgii?

Visu prasmju apgiisana, manuprat, tas viss rehabilitacijas darbs jau ir versts uz spéju atgiisanu
un atjaunoSanu. Tapat nozime ir orientéSandas prasmju apgisanai. Ja jaunietis vélas ieklauties

darba tirgii, tad vinam visas prasmes biis noderigas. Bet ar profesijas izveli nav tik vienkarsi, jo
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nav nemaz tik daudz profesiju, kuras spétu stradat neredzigs cilvéks un pat ar augstako izglitibu

tas ir sarezgiti.

3. Kadi pasakumi tiek 1stenoti LNBRC, kuri palidz klientiem gt praktisku darba pieredzi
un sanemt nepiecieSamo informaciju par vajadzigo un pieejamo atbalstu, ka ari, kur to
sanemt, lai veiksmigi ieklautos darba tirgii? (papildus atbalsts personam ar invaliditates

statusu)

Dazdadas radosas nodarbibas tiek apmeklétas - pisana, filcesana, pérlosana utml. Informdciju var
sanemt izmantojot rehabilitacijas pakalpojumus no sociala darbinieka. Agrak bija vairak speciali

veidotu raidijumu cilvékiem ar redzes traucéjumiem, bet ari tagad tiek izdoti speciali Zurnali.
4. Ludzu raksturojiet programmas témas aktualitati un tas nepiecieSamibu?

Ta vienmér ir bijusi aktuala un nepieciesama téma. Cilveku ar redzes traucéjumiem

nodarbindtibas jautajums ir risinams tikai nepieciesams kaut ko darit, lai to risindtu.

5. Cik ilga laika posma, Jiisuprat, programma izvirzitie uzdevumi varétu dot ieguldijumu

klientu - pieauguso ar redzes traucéjumiem ieklausanas darba tirgi sekmésanai?

Pirmkart, biitu veicams sistematisks darbs un tikai ilgstosa tada darba rezultata tad ari bitu labi
redzams rezultats. Ta problema jau ir liela un to lidz galam atrisinat biitu sarezgiti. Vareétu
atrisinat pakapeniski un priecajoties par katru vienu neredzigu jaunieti, kurs atrod darbu kaut uz

noteiktu laiku.

6. Ludzu novertéjiet programmas iespéjamo aprobaciju izglitibas iestades, kuras macas
skoléni/studenti ar redzes traucejumiem? (Vai, Jusuprat, jau izglitibas iestadé butu javeic
Iidziga veida preventivais darbs, kas sekmétu skolenu un studentu - nakamo pieauguso ar

redzes traucéjumiem ieklausanos darba tirgi?)

Noteikti, ka nepieciesams biitu sakt ar izglitibas iestadém, jo mazaks bérns, jo vieglak vinam kaut
ko iemacities.

7. Vai Jus uzskatat, ka biitu nepiecieSams rikot plasakas informejoSas un izglitojoSas
kampanas personam ar redzes traucéjumiem par vinu spéju stradat Iidzvertigi citiem
sabiedribas locekliem, ka ari par nepiecieSamo atbalstu, kas palidzétu viniem ieklauties

nodarbinatiba un veiksmigi izmantot atlikusas darbaspéjas?
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Varétu jau to darit, bet probléema jau ir art darba vietu piemérotiba, vides pielagojuma un

sabiedribas izpratnes tritkuma.

8. Vai Jiis uzskatat, ka biitu nepiecieSams rikot plasakas sabiedribu informé&josas un
izglitojoSas kampanas, taja skaita, bérnu un jaunieSu, par pieauguso ar redzes traucéjumiem
speju stradat Iidzvertigi citiem sabiedribas locekliem, ka arl par vinu realajam atbalsta
vajadzibam to darit?

Viennozimigi, ka tas ir nepieciesams. Piemeéram, izglitojot jaunos specialistus augstskolas.
Pateiciga auditorija ir pirmsskolas izglitibas iestazu audzékni. Zviedrija tiesi Sai auditorijai tiek
rikoti speciali pasakumi, neredzigi cilvéki brauc pie bérniem, stasta un rada dazZdadas lietas.

Mazam bérnam tas paliek ka [oti spilgts iespaids, kas saglabasies uz visu mizu.
Datums: 28.05.2021.
Piezime:

Atbilzu pieraksts veikts intervétdjam apkopojot telefonsarunas veida veiktas intervijas saturu.

109



12.pielikums Intervijas - EKSPERTATZINUMA VEIDLAPA

Personai ar I redzes invaliditates grupu

Diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba pieauguso ar redzes traucgjumiem ieklausanas
darba tirghi sekmé&Sanai” tika izstradats ka Latvijas Universitates pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates profesionala bakalaura studiju programmas “Socialais pedagogs” studiju
nosléguma darbs. Izmantojot pétijuma rezultatus tika izstradata socialpedagogiskas darbibas
programma pieauguso ar redzes trauc€jumiem ieklauSanas darba tirgii sekméSanai. Izvertgjot
programmas saturu, lidzu Jis, ka nozares ekspertu, sniegt savu veértéjumu par programmu un tas
iesp&jamo aprobaciju izglitibas iestades vai citas, piemé&ram, socialas rehabilitacijas iestades, kuras

macas skoléni/studenti ar redzes traucgjumiem.

Eksperta raksturojums: neredziga persona kops agras bérnibas, macijusies Rigas Strazdumuizas
vidusskola - attistibas centrs, stud&usi baltu filologiju, augsta Itmeni apguvusi asistativo
tehnologiju lictoSanu, kas devis iesp&ju aktivi iesaistities sabiedribas dzivé un darba tirgd, veic
transkripciju no audio materiala, ka arT teksta redigé$anu un citas darbibas ar tekstu, aktivi muzicé

u.c.
1. Ladzu raksturojiet programmas témas aktualitati un tas nepiecieSamibu?

Ta ir loti aktuala un loti nepieciesama, lai vispar tiktu risindats vajredzigu un neredzigu cilveku

ieklausanas darba tirgii jautajums.

2. Cik ilga laika posma, Jusuprat, programma izvirzitie uzdevumi varetu dot ieguldijumu

pieauguso ar redzes traucéjumiem ieklauSanas darba tirgii sekmeSanai?

Noteikti vairdaku gadu smaga darba rezultata, ar nosacijumu, ka kads to aktivi realizétu vai vismaz

atbildigi koordinetu tas realizésanu.

3. Liidzu noveértejiet programmas iespéjamo aprobaciju izglitibas iestades, kuras macas
skoleni/studenti ar redzes traucéjumiem? (Vai, Jusuprat, jau izglitibas iestadeé butu javeic
Iidziga veida preventivais darbs, kas sekmétu skolénu un studentu - nakamo pieauguso ar

redzes traucéjumiem ieklauSanos darba tirga?)

Esmu par vajredzigu un neredzigu bérnu un jauniesu ieklausanu visparéjas izglitibas iestades.

Protams, ne visu veselibas stavoklis to atlauj. Latvija nav iespéjams apgiit tiflopedagogiju un
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tritkst macibspéku, kuri visparizglitojosas izglitibas iestades macitu Braila rakstu. Tomer , ja
varétu vajredzigs un neredzigs skoléns apgiit gan sev nepieciesamds specialas zinasanas un
prasmes, un jau no agras bérnibas tiktu ieklauts sabiedriba, tad vinam biitu daudz vieglak
ieklauties ari darba tirgii. Siem skoléniem ir nepiecieSams apgiit patstavigai dzivei sabiedriba

vajadzigas iemanas.

4. Vai Jus uzskatat, ka biitu nepiecieSams rikot plasakas informéjoSas un izglitojosas
kampanas personam ar redzes trauc€jumiem par vinu spéju stradat lidzvertigi citiem
sabiedribas locekliem, ka arT par nepiecieSamo atbalstu, kas palidzétu viniem ieklauties

nodarbinatiba un veiksmigi izmantot atlikusas darbaspé&jas?

Es uzskatu, ka jau diezgan daudz informdcijas ir pieejama, bet probléma jau, manuprat, ir katra
pasa motivacija, zinasandas un prasmeés to meklét un atrast. To iespéjams vajadzétu darit to laba,

kuriem pasiem tas tik vienkarsi un viegli neizdodas.

5. Vai Jus uzskatat, ka biuitu nepiecieSams rikot plasakas sabiedribu informéjosas un
izglitojosas kampanas, taja skaita, beérnu un jaunieSu, par pieauguso ar redzes traucéjumiem
speju stradat Iidzvertigi citiem sabiedribas locekliem, ka arT par vinu realajam atbalsta
vajadzibam, lai to daritu?

Tas biitu obligati darams, jo darba deveéji baidds un atsaka darbu tiklidz uzzina, ka esi neredzigs.
Viniem triikst zinasanu un izpratnes par to, ko spéj un var izdarit neredzigs cilveks. Man daudzi ir
Jjautajusi to, kada veida es redigéju tekstu, ja esmu neredzigs/a. Es vienmer labprat pastastu par

asistativajam tehnologijam bez kuram, protams, es So darbu darit nespetu.
Datums: 29.05.2021.
Piezime:

Atbilzu pieraksts veikts intervétajam apkopojot telefonsarunas veida veiktas intervijas saturu.
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13. pielikums DOKUMENTARA LAPA

Diplomdarbs “Socialpedagogiska darbiba picauguso ar redzes trauc&jumiem icklauSanas
darba tirgt sekméSanai.” izstradats LU pedagogijas, psihologijas un makslas fakultatg.
Ar savu parakstu apliecinu, ka pétijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie informacijas

avoti un iesniegta darba elektroniska kopija atbilst izdrukai.

Autore: Laura Dirina

(paraksts, datums)
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