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ANOTACIJA

Aplikojot Latvijas statistiskos datus par beérnu aizgadibas tiesibu partraukSanu vai
atnemsanu, tiek secinats, ka vairuma gadijumu netiek sasniegts mérkis — atgriezt bérnu gimeng.
Autore, nemot veéra to, ka socialie darbinieki, stradajot ar gimeném un bérniem, palidz risinat
gimené esos$as problémas, kuru dél tiek partrauktas vai atpemtas aizgadibas tiesibas b&rnu
vecakiem, vélgjas noskaidrot, kada loma ir sociala dienesta stradajoSam socialajam darbiniekam,
kad bérns atrodas arpusgimenes aprapé — be&rnam esot socialas apriipes institiicija, audzugimené
vai pie aizbildna, attieciba pret bérnu un vai seko péctecigas darbibas pret b&rnu, kuram tiek
nodro§inata arpusgimenes apriipe.

ST darba mérkis ir teorijas dala apliikot arpusgimenes apriipes formas, par pamatu pielietojot
sistémteoriju un ekologisko teoriju, bet pétijuma dalas mérkis ir pétit ka pieméru Ogres novada
Sociala dienesta socialo darbinieku praksi, atbilsto$i magistra témai. Mérkis ir noskaidrot sociala
darbinieka lomu bérnu arpusgimenu apripé bérna konteksta. Uzdevumi — pétit un analizét socialo

darbinieku funkcijas attieciba uz bérnu arpusgimenes apriipes konteksta.

Atslégvardi: socialais darbinieks, arpusgimenes apriipe, socialas apriipes institiicija,

audZugimene, aizbildnis.



ANNOTATION

Upon viewing Latvia's statistical data of interruption or removal of children's custody
rights, it is concluded that the goal - to return the child to his/her family - is not achieved in
majority of cases. Taking into account that social workers, whilst working with families with
children, help to deal with problems that the families have, which result in interruption or
removal of parents' custody rights over their children, the author wanted to find out what role is
played by a social worker who works for the social service when a child is in out-of-family care -
while the child is at a social care institution, lives with a foster family or with a custodian, in
relation to the child and whether there are any subsequent actions towards he child who is
provided with out-of-family care.

The objective of this paper is to look at forms of out-of-family care in the theory part,
based on system theory and ecological theory. In turn the objective of the research part is to study
as an example the practice of social workers of the Ogre Region Social Service, in line with the
theme of the Master Paper. The goal is to find what the role of a social worker is in the context of
a child in out-of-family care. Tasks - to research and analyse functions of social workers in

relation to a child in context of out-of-family care.

Key words: social worker, out-of-family care, social care institution, foster family,
custodian.
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IEVADS

Ka pausts Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta - bérnu tiesibas un intereses ir
prioritaras (Latvijas Veéstnesis, 1998).

Socialais darbinieks ir viens no subjektiem, kur§ valsti nodroSina b&rnu tiesibu
aizsardzibu un sniedz atbalstu gimenei, kura ir disfunkcionala kada no jomam, kas ietekmé& b&rnu
dro§ibu, attistibu, dzivibu un veselibu.

Aplikojot Centralas statistikas parvaldes statistikas datus par peédéjiem 5 gadiem (2012.,
2013., 2014., 2015., 2016. gads) tick konstatéts, ka $aja perioda 8669 bérnu aizgadibas tiesibas
tika partrauktas vinu vecakiem vai kadam no vecakiem, bet atjaunotas aizgadibas tiesibas bija
3665 bérnu vecakam/vecakiem, kas ir . Ar rajona (pilsétas) tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas
tiesibas bija 4649 bérnu vecakiem, bet atjaunotas aizgadibas tiesibas bija tikai 89 bérnu vecakiem
piecu konkréto kalendaro gadu laika. (Centrala statistikas parvalde, 2012, 2013, 2014, 2015,
2016). Lidz ar to var secinat, ka vairuma gadijumu netiek novérsti tie riska faktori, kuru dél
vecakiem tika partrauktas aizgadibas tiesibas sakotngji ar barintiesas [emumu.

Pamatojoties uz Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 44. panta 1. punktu ,b&rna
arpusgimenes apriipes laika pasvaldiba sniedz izglitojosu, socialu un citu palidzibu b&rna
vecakiem, lai sekmé&tu bérna atgrieSanos gimeng” (Latvijas Ve&stnesis, 1998), kas paredz
starpinstitucionalu un starpprofesionalu sadarbibu — So iestazu un profesionalu komandas sastava
ir socialais darbinieks, kur$ veic psihosocialu darbu un piedava pakalpojumus, ko paredz ari
Barintiesas likuma 22. panta 1.! punkts (Latvijas V&stnesis, 2006a).

Lidz ar to, ir skaidrs, ka socialais darbs ar vecakiem turpinas gadijumos, kad b&rniem tiek
nodro§inata arpusgimenes apripe, bet nav skaidrs, ka un vai socialo dienestu socialie darbinieki
turpina veikt socialo darbu bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma tiesi ar bérnu. Magistra darba
izstrad€, intervgjot Ogres novada sociala dienesta socialos darbiniekus, kuri vada socialos
gadijumus ar gimeném un b&rniem, mérkis ir noskaidrot, ka Sie specialisti pEctecigi sniedz
atbalstu un turpina darbu ar pasiem b&rniem, atbildot uz jautajumu, vai par bérniem tiek izradita
interese un kads tam ir mérkis.

Latvija ir pieejami 3 arpusgimenes aprupes veidi — sociala apriipe institticija, audzugimenes
pakalpojumi un aizbildniba.
Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 27. panta 3. punktam Skirot bérnu no gimenes,

vipam tiek nodroSinata arpusgimenes apriipe pie aizbildpa, audzugimené vai bérnu apriipes
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iestade, ka ar1 valsts apmaksata neatlickama mediciniska palidziba arstniecibas iestadés vai
palidziba socialas rehabilitacijas iestad€s. Beérnam primari tiek nodroSinata iesp&ja augt pie
aizbildna vai audzugimené (Bérnu aizsardzibas likums, 1998).

Socialas apriipes institlicija specialistu vidii arT ir socialais darbinieks, jo iestade ievéro
bérnu tiesibas un parstav bérnu intereses. Attieciba uz So arpusgimenes apriupes formu sociala
darbinieka loma ir vissaprotamaka — atbalstoSa un psihosociala, tacu, nemot véra institiicijas
formu, §1 sociala darbinieka funkcijas biis atSkirigas, salidzinot ar ta sociala darbinieka funkcijam,
kurs stradaja ar gimeni taja bridi, kad bérns vél bija vecaku aizgadiba. Nav skaidribas, vai socialo
dienestu socialie darbinieki sazinas ar pasu bérnu, vai noskaidro tikai telefoniski par b&rnu
labklajibu, jautajot to iestazu specialistiem.

Filozofijas doktore T. Laine Skeila (T.Line Scales) sava darba ‘“Pienemt uzticibu ar
atbildibu: kristieSu riipes par bérniem Buknera bérnu nama Dallasa, Teksasas Stata 1879-1909”
atspoguloja Bukneru bérnu nama nozimi un lideru guvumu bérnu izglitoSana un komforta
IstenoSana.

Autore sava darba ir atspogulojusi Bukneru nama devumu un parliecibu - b&rnu nams laika
gaita ir uzskatijis par nozimigu dot b&rnu nama b&rniem izglitibu, izglitojot ari religijas joma
vinus un pasniedzot macibu par morali. Bérnu nams vadijas péc striktiem noteikumiem un
kontrol&ja audzeknu privatas dzives. Bérnu nama Iideri uzskatija, ka religija un morale ir pamats
visam. Bérnu nama ikdiena tika paklauta intensivam reZimam, ieklaujot taja praktisku iemanu
apgusSanu, ka galda kulttiru, @diena pagatavoSanas un pasniegSanas kulttru.

Autore mingja ar 20. gadsimta ieviestas parmainas barenu apriipes jautajuma — tika
pielauts bérniem atrasties gimenes vide nevis institiicijas ka Bukneru bérnu nama.

Autore raksta atspoguloja faktu, kad un ka attistijas sociala darba profesija - atbilstosi laika
mainam arT sociala darba ka profesijas standarti ir mainijusies, rodot iesp€jas ka savu palidzibu
attistit. Raksta ir atspogulotas socialo darbinieku profesijas apgiiSanas iesp€jas profesionala
liment.

Autores darbs, apliikojot Buknera b&rmu nama vesturi, attistibu un darbibas jomu, liek
secinat, ka baznicas un sociala darba profesija jau 18. gadsimta bija cieSi saistita un attistijas
paralgli. (Scales, T. L. (2011)

Vislielaka neskaidriba likumdoSana un socialo darbinieku praksg ir, ja runa ir par sociala

dienesta sociala darbinieka lomu VisOS arpusgimenes apripes veidos — no sist€mas un
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ekologiskas teorijas viedokla. Audzugimenu un aizbildnibas gadijuma sociala apriipe tiek
nodroSinata gimeniska vide, kas neparedz sociala darbinieka iesaisti visos gadijumos.

Nemot vera statistiskos datus, kuros ir aprékinati gadijumi, kad tiek partrauktas aizgadibas
tiesibas, skaitli liecina par neizsikstoSu problému, kas ir bijusi aktuala, Iidz ar to magistra darba
téma nav novitate, bet gan ilgstosi aktuala un neskaidra. Tapat ar7 informacija, kas nonak médiju
riciba, par bérnu apripes tiesibu parkapumiem, liek secinat, ka bérnu intereses arpusgimenes
aprupes laika netiek regulari novertétas un kontrol&tas.

Nemot véra ieveérojamos skaitlus, kuru dati liecina par to, ka gimenes, kuras vecakiem ir
partrauktas aizgadibas tiesibas, socialie darbinieki ir veiku$i normativajos aktos atrunatos
uzdevumus, lai kopa ar bérnu likumigajiem aizbildniem risinatu tos risku faktorus, kas tikusi
konstatéti un nav savienojami ar bérnu atraSanos gimené, nav skaidra socialo darbinieku
sadarbiba ar sociala gadijuma vadi$ana iepazitajiem b&rniem, ar kuriem, iesp&jams, laika gaita ir

izveidojusies pozitiva, uz uztic€Sanos veérsta, emocionala saikne.



Izvirzitais jautajums: Kada ir socialo dienestu socialo darbinieku loma bérnu
arpusgimenes apripe?

Darba mérkis: Noskaidrot, izmantojot sistémteoriju un ekologisko teoriju, socialo dienestu
socialo darbinieku lomu b&rnu arpusgimenes apripes nodro$inasanas laika — vai ir pécteciba
veiktajam socialajam darbam attieciba pret b&rnu un vai socialais darbinieks turpina parstavéet
bérnu intereses arpusgimenes apripes laika.

Darba uzdevumi: P&tit un analizét bérnu arpusgimenes apriipes formas un socialo
darbinieku uzdevumus saistiba ar tam.

Petijuma izmantotas metodes:

Literatiiras analize,

Normativo aktu analize,

P&tijumu analize,

Intervésana — 7 Ogres novada sociala dienesta socialie darbinieki, kuri strada ar gimeném ar
bérniem, Ogres novada Sociala dienesta Ogres novada sociala centra atbalsta nodalas gimenes ar
bérniem vaditaja Ginta Luse, Ogres novada Sociala dienesta Madlienas sociala centra vaditaja
Inese Bergmane — Behmane, Taurupes sociala centra vaditaja Aira Lo¢mele, Ogres novada
Sociala dienesta vaditajas vietniece Ilona Reinholde.

Petijuma baze: Ogres novada Sociala dienesta socialie darbinieki gimeném ar bérniem

Pettjuma priekSmets: Ogres novada Socialais dienests

Petijuma objekts: Socialie darbinieki, kuri stradaja un strada ar bérniem, kuriem ir noteikta
arpusgimenes apripe

Magistra darba struktiira:

Magistra darba teorétiska dala ir iedalita 2 dalas, no kuram pirmaja dala tiks noradits uz
sistémteorijas un ekologiskas sistémteorijas pielietojuma pamatojumu socialaja darba ar bérnu,
otraja dala tiks atspogulots bérnu arpusgimenes apriipes sistémas raksturojums, noradot katra
arpusgimenes apripes veida raksturojumu un statistiskos datus par katru arpusgimenes apriipes
veidu, lai noskaidrotu, kada ir sociala dienesta sociala darbinicka loma b&rnu arpusgimenes
aprupe.

Magistra darba pétijuma dala tiks analiz&tas ieglitas interviju atbildes, izvertgjot vai socialo

darbinieku izpratne par vinu lomu darba ar bérnu, kur$ nonacis arpusgimenes apripg, ir atbilstosa



normativajiem aktiem un Ogres novada Sociala dienesta vaditajas vietnieces Ilonas Reinholdes.
Pétijuma dala tiks apkopoti interviju rezultati, sniedzot atbildi uz sekojosajiem jautajumiem:

e Vai tiek turpinats socialais darbs ar bérniem, kuri ir nonakusi arpusgimenes aprape?

¢ Kas paredz sociala darba péctecibu ar So mérka grupu?

e Kadi uzdevumi, mérki ir veiktajam socialajam darbam ar bé&rniem, kuri ir nnakusi
arusgimenes aprupe?

e Kadi faktori ietekmé So péctecigo socialo darbu ar bérniem arpusgimenes aprupé?

e Kads ir socialo darbinieku viedoklis par sociala darba p&ctecibas nepiecieSamibu?

e Kadi ieteikumi ir interv€jamajiem socialajiem darbiniekiem, lai uzlabotu, pilnveidotu

socialo darbu, sociala darbinieka lomu un nozimi bérnu arpusgimenes apripes laika?

Darba secinajumu dala tiks atspogulots viedoklis par teortiskaja un praktiskaja dala
veiktajiem secinajumiem, lai noskaidrotu, kada ir socialo darbinieku loma b&rnu arpusgimenes
apripé un minéti ieteikumi, kadi magistra darba izstrades laika ir raduSies gan intervétajiem

specialistiem, gan pasai autorei.



1. SISTEMTEORIJAS UN EKOLOGISKAS SISTEMTEORIJAS
PIELIETOJUMS SOCIALAJA DARBA AR BERNIEM ARPUSGIMENES
APRUPE

Bérnu nonak$ana arpusgimenes apripé bérnam saistas ar pardzivojumiem, saprotamam,
raksturigam emocijam — skumjam, bailém, nezinu. Lai saprastu So problému c€lonus, pamanitu
sekas un izvirzitu iesp&€jamos risinajumus, noder teorijas.

Aplikojot iemeslus, kadél bérniem tiek nodroSinata arpusgimenes apripe, socialiem
darbiniekiem ir jabiit elastigiem un empatiskiem, jo nevar zinat, ka bérni, kuriem tiek nodrosinata
arpusgimenes apriipe péc krizes situacijas, var reagét uz jauno sistému, kartibu. Aplikojot
konkretu radusos vai esosu problému sociala darbinieka riciba ir dazadas teorijas, kuras vargtu
palidzét problému novérSana. ZinaSanas par teorijam, teorctiskd baze lauj atpazit konkrétu
problému un izplanot darbibas, lai $1s problémas kopa ar klientu varétu noverst.

Nemot véra katra bérna vecumu, sp&ju psihologiski, fiziski funkcionét, personas resursus,
dzives stastu, adaptacijas individualo laiku, bailes, personibu un daudzus citus faktorus, ir
atkariga bérnu spgja pienemt l@mumu mainit vidi un ikdienu, kas ir atkariga no katra bérna
individuali, var radit stresu. Lidz ar to institlicija stradajoSajiem darbiniekiem-specialistiem ir
janovero, jaanaliz€ un nepiecieSamibas gadijuma jareag€ — javeic intervence, lai jaunietis, bérns
var pielagoties sist€mai, izmainam, un turpinat funkcionét péc iesp¢jas pilnvertigak.

Tapat ar1 gadijumos, ja bérns atrodas pie aizbildpa vai audzugimeng- jebkura situacija, vai ta
ir gimeniska vide, vai institlicija atraSanas, izmainas ir — jautajums, ka ar §1 izmainam sadzivo
bérns, ka vins izprot situaciju un kur jaunaja sistéma — atraSanas vieta vinS sevi saredz ka
sist€émas dalu, sajiit ka sist€émas dalu.

Nemot véra biitiskas izmainas bérnu vides un sist€mas joma, ir iesp&jams izmantot sist€mas
teoriju, kuras bitiba ir taja, ka klients tiek apskatits ka sistémas dala un par problému rasanas
celoniem tiek uzskatits Iidzsvara zudums starp dazadam klientam nozimigam sistémam.

Sistemiskas pieejas bitiba: klients tiek apskatits ka sistémas dala un par problému raSanas
c€loniem tiek uzskatits lidzsvara zudums starp dazadam klientam nozimigam sistémam (Payne,
2005, P.142).

Teorija reprezenté noteiktu ideju vai pienémumu kopu, kas palidz izskaidrot noteiktu

fenomenu. Teorija reprezenté paskaidrojoSu rami, kas palidz saprast §1 fenomena biitibu. Ar to
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palidzibu més varam strukturét un organizét savu domaSanu, ka ari teorijas ir svarigas, lai
saprastu miuisu darbibas praksi un to, ko més daram (Oko, 2011, P.6). Autore uzskata, ka teorijas
ar raksturo problémas, Iidz ar to, ja ir skaidra probléma, tad vieglak ir piemekl&t risinajumu.

Socialaja darba pastav dazadi socialie fenomeni vai socialas problémas, kuras var skaidrot,
pielietojot kadu no sociala darba teorijam. Teorijas ir ka konceptuals riks, kas socialajam
darbinickam var palidz&ét vadit savu ricibu cauri sarezgitam cilvéku problémam (Harms &
Connolly, 2012, P.xii).

Lai socialais darbinieks spé€tu izdarit noteiktus secinajumus par b&rna uzvedibu vai ta
problémas apstakliem, tad teorijas, perspektivas un metodes ir ka lidzeklis, lai socialais
darbinieks sp&tu pamanit noteiktas likumsakaribas klienta uzvediba vai dzivesveida.

Ekologiska sistémas teorija socialaja darba ir adaptéta no diviem konceptiem —
sistémteorijas un ekologiskas teorijas. Sistémas modeli sakuma tika raditi dabas zinatnés, bet
ekologiska teorija attistijas no apkartéjas vides kustibas biologija (Hepworth, 2010, P.15).
Ekologiskas un sist€mas teorijas paradijas septindesmitajos gados (Gitterman and Germain 1976;
Pincus and Minahan 1973; Siporin 1975; Vickery 1974), un sociala darba teoretiki saka izstradat
veidus, lai izskaidrotu saistibu starp personiskajiem un vides aspektiem (Nash et al, 2005, P. 33).

Gan sistémteorija, gan ekologiska teorija socialaja darba ir devusas bitisku pienesumu.
Sistemteorija un tas perspektivas socialaja darba ir svarigas, jo uzsver socialo fokusu pretstatot
konsultéSanai, psihoterapijai vai citam palidzosajam profesijam, kuru uzsvars vairak ir uz
individualo klientu vai pacientu. Sisteémteorijas pieeja socialajiem jautajumiem vairak balstas uz
sadarboSanos ar individu, lai ieklautos pasreizgja socialaja kartiba, tapec ta ir vairak individuali —
reformistiska teorija (Payne, 2005, P.142).

Savukart ekologiska teorija izmanto ekologisko metaforu ka I&écu, caur kuru aplikot un
konceptualizeét vides un cilvéku mijiedarbibu. Tas meérkis ir palidzét socialajiem darbiniekiem
pielagot savu iejaukSanos cilvéka dzive, videé vai to abu interakcija. Merkis ir atvieglot balansa
atjaunoSanos starp personu un vidi, samazinot stresu, uzlabojot parvaré€Sanas mehanismus vai
nodrosinot stabilitati. Ekologiskas perspektivas centralais objekts ir ,,dzives modelis” (Life
Model) (Germain, Gitterman) (Nash et al, 2005, P. 34.-35).

Aplikojot sistémteoriju un ekologisko teoriju ka atseviskas, nesaistits teorijas, var redzet,
ka to merki un fokuss ir atskirigi, bet attiecas tieSi uz magistra darba tému un sociala darbinieka

kompetenci, uzdevumiem saistiba ar bérniem, kuri nonakusi arpusgimenes aprupé. Sistémteorija
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vairak apliiko individu ka dalu no noteiktas sist€émas vai vairaku sist€mu mijiedarbibas aspektus,
tacu ekologiska teorija pievérsas vides un individa mijiedarbibai, cenSoties panakt sabalansétu
adaptaciju videi un to resursu racionalu izmantosanu.

Skietami nesaistamas teorijas laika gaita tika apvienotas viena. Makss Siporins (Max
Siporin) apvienoja teorijas viena, tacu butiska un izmantojama ir arT Uri Bronfenbrennera (Urie
Bronfenbrenner) pieeja, kur§ izveidojis cilvéka attistibu caur vides sisttmam. Ekosisteémas
perspektiva tiek ieklauts Aleksa Dzitermana (Alex Gitterman) un Karelas Dzermainas (Carel
Germain) dzives modelis (Life Model), kas ir liclakais ekologiskas sist€émas teorijas formuléjums.
Lai gan Dzermainas un Dzitermana dzives modelis pamata saistamas ar ekologiskas teorijas
pieeju, tomer tas tick izmantots arT ekologiskas — sist€mas teorija.

Septindesmito gadu vida sist€mas teorija un ckologiska teorija tika apvienotas, radot
jaunu teoriju — ekologisko — sisteémas teoriju. Tas autors ir Makss Siporins (Max Siporin), kurs
saprata, ka, neskatoties uz abu teoriju atskirigo raSanos un galvenajam iezimém, tomé&r abam ir
pietiekosi kopiga, lai tiktu izmantotas ka viena teorija ar nosaukumu ekologiska-sistémas teorija
(Nash et al, 2005, P. 36).

Savukart Bronfenbrennera ekologiska teorija, kura cilvéka attistiba un vide ir centrala,
atpazina, ka cilveks ir aktivs tas dalibnieks, kur§ mainas, parstrukturé un atrod savstarp&ju
pieméroSanos ar vidi. Vina teorijas galvenais aspekts ir koncentrisks sistému izkartojums —
ieklaujot mikrosist€ému, mezosisteému, eksositemu un makrosistému. Mikrosistéma ir vismazaka
un vistie$ak piedzivojama sist€éma (majsaimnieciba, klase, birojs). Mezosist€ma ir vairaku
mikrosis€mu mijiedarbiba (starp skolu un darbu). Eksositéma tiek aplikota ka argji speki, kas var
ietekmét cilveka attistibu. Makrosistetma apkopo plasaku socialo politiku un socio-kulturalos
apstaklus, ieklaujot ideologiskas un legalas normas (Nash et al, 2005, P.37).

Gan Siporins, gan Bronfenbrenners secina, ka cilvéka attistibas laika svarigi ir ne tikai
individualie raksturojumi vai pagatnes pieredze, ka tas var€tu biit psihodinamiskaja pieeja, bet
gan pats individs un ta mijiedarbiba ar vidi.

Ekologiskas - sisteémas teorijas modelis fokusgjas uz individu un vigu vides mijiedarbibu, un
tieck piegpemts, ka starp abiem pastav sasvstarp&juma princips, kas form& viens otru. Péc
ekosist€émas pieejas, individs izjiit savas problémas tad, kad ir zema saderiba starp vinu
vajadzibam, v€élmeém un resursiem, kuri vigiem ir pieejami pateicoties vinu dzives videi — it 1pasi,
kopienu (Galaway and Compton, 1999, P.3).
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Pastav vairakas sist€émas, kuras mijiedarbojas starp cilvéku un vina vidi:

° Individa apakSsistemas (biofizikalas, kognitivas, emocionalas, biheivioralas,
motivacijas);

° Interpersonalas sistémas (vecaks-bérns, laulibas, gimene, dzimta, draugi, kaimini,
kultiiras grupas, garigo uzskatu sistémas un citi socialo tiklu locekli);

. Organizacijas, institiicijas un kopiena;

. Fiziska vide (majoklis, rajons, €kas, tidenstilpnes, laikapstakli, klimats u.c)

(Hepworth, 2010, P.16).

Ekologiskas sistemas perspektivas gadijuma ir skaidrs, ka cilvéku vajadzibu apmierinatiba
un attistibas uzdevumi prasa adekvatus vides resursus, ka ar1 pozitivu mijiedarbibu starp individu
un vina vidi. Jebkura plaisa vides resursos vai disfunkcionalas mijiedarbibas starp individu un
vides sisttmam apdraud cilvéka vajadzibu piepildiSanu, ka arT noved pie stresa vai nepilnigu
funkciongsanu sist€éma. Cilvékiem biezi vien pietrukst pieejas pie atbilstoSiem vides resursiem
vai viniem nav efektivu adaptacijas metozu, ka tikt gala ar situaciju (Hepworth, 2010, P.16).

No ta izriet, ka negativa mijiedarbiba starp arpusgimenes apriipé eso$u bérnu un vidi un tas
sisttmam (tai skaita socialo darbinieku un socialo dienestu ka vienu no vides sistemam) spgj radit
nepietickamu cilvéka vajadzibu piepildisanu. Janem véra, ka atraSanas biologiskaja vidé jau bija
negativa mijiedarbiba, kuru nevargja noverst, tapec sociala darbinieka uzdevums ir veicinat o
mijiedarbibu jaunaja vidé bérnam péc iesp&jas pozitivaku, veiksmigaku.

P&c Maksa Peina, tiek izdaliti vairaki resursi, kuri varétu piemist personai, lai ta tiktu gala ar
vides raditiem stresoriem. Tie ir:

e Saistiba — sp&ja veidot piekerSanos;

o Efektivitate — parlieciba par sp&ju tikt gala;

o Kompetence — apzina, ka personai piemit biitiskas prasmes vai, ka vini var sapemt

palidzibu no citiem;

e Es - koncepts — kopgjais sevis novertéjums;

e Pasveértejums — cik liela pakape cilveks jiitas nozimigs un vertigs;

e Es - virziens — apzina, ka cilvéks kontrol€ savu dzivi (Payne, 2005, P.151).
Personiskie resursi, lai tiktu gala, ieklauj motivaciju, jutu vadibu, problému risinaSanu,

attiecibu veidoSanas spgjas, ceribu perspektivu, pietiekoSi augstu paSveért€juma Itmeni un es-
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virzibu, sp&€ju izmantot informaciju no vides par radusajiem stresoriem un ka tikt ar tiem gala,
sevis ierobezosanu, ka arT sp&ju meklet vides resursus un izmantot tos efektivi (Gitterman and
Germain, 2008, P.62).

Tas nozimé, ka, lai tiktu gala ar dazadiem dzives stresoriem, bérnam japiemit vismaz dalai
no Siem iekS€jiem resursiem. Tomér, ja tadu trukst, socialais darbinieks ir ka instruments, ar kura
palidzibu Sos resursus attistit. Piem@ram, socialais darbinieks var palidz€t rast motivaciju, vai
piedavat psihologa palidzibu jitu vadiSanas attistibai, stiprinat b&rnu, celt vina pasapzinu, darit

zinamu — informét bérnu, lai noverstu nezinu un sajitu, ka beérns ir arpus sist€émas/sistémam.
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2. BERNU ARPUSGIMENES APRUPES SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Socialais darbinieks ir viens no specialistiem, kas strada, lai nodroSinatu b&rnu tiesibu un
intereSu istenoSanu, ka ari palidz gimeném risinat raduS$as problémas, lai noveérstu eso$as
disfunkcijas un rastu veidu saglabat un uzturét pilnvértigu gimeni. Neskatoties uz socialo
darbinieku cilv&cisko un profesionalo vélmi dot vecakiem iesp&ju mainit situaciju gimeng, risinot
kopigi konstatétas problémas, tomér jaatzist, ka ne vienmér tas darbojas bérna labako interesu
varda. Gan péc Latvijas nacionalas likumdosanas, gan starptautiskajiem tiesibu dokumentiem,
visam veiktajam darbibam, kas tiek attiecinatas uz bérnu (neatkarigi no ta, vai to veic valsts vai
privatas iestades un kuras darbojas ar socialas labklajibas nodro$inasanas jautajumiem, tiesas vai
administrativajiem un likumdoSanas jautagjumiem), primarajam apsveérumam jabiit bérna
interesém (Be&rna tiesibu konvencija, 2014).

Loti Iidzigi tiek noteikts arT Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, nosakot to, ka prioritaram
jabiit ne tikai bérna interesém, bet arT vinu tiestbam (B&rna tiestbu likums, 1998). No ta izriet, ka
nepiecieSams aizsargat ne tikai to, kas beérnam biitu labak no vina attistibas, dzives kvalitates
viedokla, bet arT no vinu tiesibu viedokla, pieméram, vinu tiesibas uz labvéligiem dzives
apstakliem.

Tadel ir butiski, ka, izvertgjot iespgjamos un esoSos riskus, kadi pastav, kamér bérns
atrodas gimeng, 1émg&jinstitticijas pienemtu 18mumu, kas balstits nevis vecaku intereSu vai savu
personigo uzskatu vaditi, bet gan likuma noteikto bérna interesu un tiesibu varda.

Ta ka Latvija ir ratificgjusi vairakus starptautiskos normativos dokumentus, tai skaita,
Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak — ANO) Bérnu tiesibu konvenciju, tad Latvija atzist un
piekrit tam, ka ,,be€rniem, lai vini varétu pilnigi un harmoniski attistities ka personibas, jaaug
gimeng, laimes, milestibas un sapratnes gaisotné” (B&rna tiesibu konvencija, 2014). Saja sakara
japiemin ar1 Bérnu aizsardzibas likuma 26.pants, kas nosaka, ka katram bérnam ir tiesibas uzaugt
gimené un ka gimene ir dabiska b&rna attistibas un augSanas vide (Bérna tiesibu likums, 1998).
Tacu ka nosaka likuma 27.pants, ja nav iesp&jas noverst nelabveéligos apstaklus bérna attistibai,

vinam turpinot palikt gimeng, tad bé&rnam tiek nodroSinata arpusgimenes apriipe pie aizbildna,

audzugimeng vai bérnu apriipes iestadg, ka arT primari tiek nodrosinata iesp&ja augt pie aizbildpa
vai audzugimené (Bérna tiesibu likums, 1998). Tacu, ja bérniem, kuri ir palikusi bez vecaku

gadibas un bérniem barepiem nerodas iesp&ja nodroSinat gimenes vides apripi, tas ir, pie
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aizbildpa vai audZzugimeng, tad apriipi nodroSina ilgsto$as socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas iestade (Gosa, 2003).

No ta izriet, ka arpusgimenes apriipe Latvija tikai dal&ji var nodrosinat gimeniskai videi
pietuvinatus apstaklus (apripe audzugimené vai aizbildnis) un tajos gadijumos, kad bé&rnam nav
iesp&jams nodrosSinat $sadu vidi, bérna interes€m un tiesibam atbilstosakais variants var bt tiesi
ievietoSana apriipes iestade.

Bérna atrasanas aizbildna gimeng var veidot piederibas sajiitu, jo bérnam tiek radita iesp&ja
un apstak]i dzivot paplaSinata gimené ar personam, kuras vin$ pazist un kuram uzticas (Farmer,
Moyers,2008;Algate&Mclintosh,2006,p.39.).

Latvija padomju gados aizbildniba bija vieniga alternativa institucionalajai apriipei bérnu
namos. 2.1. attéla redzams, ka Latvija ari p&d€jo piecu gadu laika izplatitakais arpusgimenes
apriupes veids nemainigi ir aizbildniba, lai ari kop&am bérnu skaitam aizbildna gimenés ir
tendence samazinaties, tacu tas ir saistams ar demografijas lejupslidi un gimenu imigraciju uz
arvalstim, nevis attiecinams uz butiskam izmainam bérnu arpusgimenes apripes sistéma — autore
vélas pateikt, ka laika gaita pienemto l€émumu skaits par arpusgimenes apriipes noteikSanu
neliecina par veiksmiga sociala darba vai veiksmigas gadijumu risinasanas praksi. Aplikojot
pedgjo 5 gadu statistiku, no visa aizbildniba esoSo bérnu skaita aizbildniba ir noteikta apméram
63-64 % berniem. P&c iepriek§ minétas diagrammas var secinat, ka 2014.gada vérojams b&rnu
skaita, kuri ievietoti audzugimené, samazinajums, proti, 2014.gada 31.decembri audzugimenés
atradas 1224 beérni, kas ir par 38 bérniem mazak neka ieprieksgja gada 16% no kopgja
arpusgimenes apripé esoSo bérnu skaita, kas nakamaja gada sasniedza 17% no kopgja
arpusgimenes apripé esoso bérnu skaita.

Lai gan statistisko raditaju apkopoSanas rezultata, secinats, ka raditajiem par institiicijas
ievietoto bérnu skaitu kop§ 2012.gada kopuma ir tendence ik gadu samazinaties, tomer
konstat€jams, ka aizvien institlicijas ievietoto bérnu skaits parsniedz bérnu skaitu, kuri ievietoti
audZugimengés. lesp&jams minéto raditaju izmainas taja skaita saistitas ar radusos iesp&ju kadam
bérnam nodroSinat apriipi gimeniska vidé. Tomér janem véra, ka ne visiem b&rniem pastav
iesp&ja nodroSinat atraSanos gimeniska vidé- audZugimené vai aizbildniba. Barintiesas
kompetencé ir izvertét institucionalas apripes pakalpojuma vajadzibu individuali katram
konkr&tam bérnam atbilstosi bérna individualajam vajadzibam. (Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, 2016).
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2.1.att. Arpusgimenes apriipes eso$o bérnu skaits
Avots: Bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Parskats par barintiesu darbu 2015.gada

kopsavilkums (2016.) Izgats no http://www.bti.gov.lv/lat/barintiesas/statistika/

Ka tika noskaidrots, tad, vért&jot situaciju gimené un to vai gimenes apstakli ir labveligi
bérna palikSanai taja, primari janem veéra tie$i bérna intereses un tiesibas. Neskatoties uz to, ka
likumdo$ana nosaka, ka vienas no jebkura bérna tiesibam ir tiesibas augt gimeng, tomér to nav
iespgjams nodrosinat visos gadijumos. No ta izriet, ka $ados gadijumos jaisteno maksimali
pietuvinata gimeniskas vides apriipe, tas ir, audzugimenes ietvaros vai aizbildnibas ietvaros, tacu
ja ar tas uzreiz nav iesp&jams, tad janodro§ina arpusgimenes apriipe socialas apripes institiicija.

Aplikojot datus par to, par cik daudzam gimen&m barintiesa ir sniegusi informaciju
socialajam dienestam, lai tas veiktu socialo darbu ar gimeném, kas palidzétu uzlabot gimené

esoSos apstaklus, ir redzams, ka $adu gimenu ir ievérojams skaits (skat.2.2.att).
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2.2. att. Gimenes, kuras netiek pietickami nodroSinata b&rna attistiba un audzinasana

(Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, 2015, 4.1pp)

Tas nozimé, ka §is gimenes ir potenciala riska gimenes, lai tajos eso$ie bérni noklitu
arpusgimenes aprupé. Arl $aja gadijuma, pirms V€l nav pienemts lémums par arpusgimenes
apripes noteikSanu, ir nepiecieSams veikt pastiprinatu gimenu uzraudzibu un palidzibas
sniegSanu.

29.10.2105. Barintiesas likuma grozijumos ir veiktas bitiskas izmainas (22. panta 1!
punkts), kuras stajas spéka 03.12.2015., nosakot konkrétu kartibu, ka tiek vaditas lietas, ja tiek
ierikota klienta lieta pieejamas informacijas gadijuma par vecaka pienakumu nepildiSanu —
ierosinata lieta par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam. Sis izmainas paredz ciesu
sadarbibu starp barintiesu, vecakiem un socialo dienestu, jo barintiesa noveérté riskus, definé
problému, informé vecakus par iespgjamam sekam un vecakiem uzliek par pienakumu,
sadarbojoties ar socialo dienestu, noverst konkréta laika posma §is problémas. Lidz ar to vecaki
tiek inform@ti par nepilnibam bérnu audzinasana, bridinati par iespgjamam sekam un viniem tiek
dota iesp&ja izprast savas vai gimenes problémas un, sanemot sociala centra specialistu vai citu
profesionalu atbalstu, noverst tas (Latvijas Vestnesis, 2015a).

Sociala darbinieka loma, attiecigi sanemot §adu informaciju no barintiesas, ir uzsakt sociala
gadijuma vadiSanu, ka rezultata sniegt barintiesai atzinumu par veikto darbu, tas rezultatiem un
izmainam gimenes ietvaros, kas noraditu uz riska faktoru izmaipam péc veikta darba. Ta ka
magistra darba ietvaros tiks pétita sociala dienesta sociala darbinieka loma bérna arpusgimenes
aprupé, tad vispirms nepiecieSams noskaidrot, kas ir arpusgimenes apriipe, ka arl precizaku

informaciju par katru no arpusgimenes apripes veidiem.
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ANO pamatnostadn€s par beérnu alternativo apriipi ir sacits, ka dabiga vide beérna
labklajibai, augSanai, ka ari aizsardzibai, ir gimene, tap&c vispirms ir jacensas panakt b&rna
paliksanu gimenes gadiba vai panakt, ka bérns atgriezas pie vecakiem vai tuvu gimenes loceklu
aizgadiba. Bérniem, par kuriem vecaki gada nepietickami vai negada nemaz, draud $adas attistibu
veicinosSas vides zudums (Apvienoto Naciju Organizacijas [ANO] Generala Asambleja, 2010).
Ar Eiropas Komisija aicina nacionalajas valstu politikas ka mérki izvirzit iesp&u berniem palikt
vai atgriezties vecaku apriip€, pieméram, atrisinot gimenes materialo nenodrosinatibu, apturét
tadu apripes iestazu izplatiSanos, kas domatas b&rniem bez vecaku apripes, ta vieta veicinat
kvalitativu vietéjas sabiedribas nodroSinatu apripi un sekmét apriipi gimenes vidé, kur bérnu
viedoklis tiek pienacigi nemts véra (Latvijas Véstnesis, 2015b).

Tomér, neskatoties uz to, cik aktivi gan valsts, gan starptautiska ItTment tiek apspriestas
iesp&jas bérnus paturét gimenes apripé, janem véra, ka ne visiem vecakiem ir iesp&ja pilnvertigi
ripéties par savam atvasém, ka arl ne visiem bérniem ir gimenes, kas varétu par tiem partip&ties
(piem&ram, bareni). Sados gadijumos ir izveidota socialas droibas sistéma, kas paredz veidus, ka
bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem nodros$inat socialo aprupi.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums nosaka, kas ir arpusgimenes apripe, defingjot to ka

apripi, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodroSinata pie aizbildna,
audZugimeng, bérnu apripes iestadé. Barenis ir bérns, kura vecaki ir mirusi vai likuma noteiktaja
kartiba atziti ar miruSiem, savukart bez vecaku gadibas palicis bérns ir bérns, kura vecaki nav
zinami, ir pazuduSi vai ilgstoSas slimibas dél nesp€ realizét aizgadibu vai kura vecakiem
partrauktas vai atpemtas aizgadibas tiesibas. Arpusgimenes apripes mérkis ir radit bérnam
aizsargatibas sajiitu, nodroSinat apstaklus vina attistibai un labklajibai, atbalstit bérna centienus
bt patstavigam (Latvijas Vestnesis, 1998).

Bridi, kad bé&rnam nepiecieSams pieskirt arpusgimenes apriipi, nepiecieSams rupigi izvertét
kada veida apriipe pieSkirama. Ka nosaka ANO Konvencijas rokasgramata par bérna tiesibu
ievieSanu praks€, tad bérnam, kur§ Skirts no gimenes uz laiku vai patstavigi, janodro$ina
arpusgimenes aprupi $ada hierarhija — vispirms tiek izskatitas radinieku un gimenes loceklu
iesp&jas. Ja nav iespgjams tuviniekiem uznemties konkréto b&rnu apriupi un kliit par vingu
aizbildpiem, tad tiek izskatita alternativa - aizvietojosa gimene jeb audzuvecaki vai adopcija, un
tikai treskart — ka pedgjais variants tiek izskatita b&rna ievietoSana apripes iestadeé (Latvijas
Véstnesis, 2015b).
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Jau tika noskaidrots, ka bérna augSanai labvéligaka vide ir tie$i gimene, un no minétas
hierarhijas izriet, ka primari nepiecieSsams izvertét tas arpusgimenes apripes iesp&jas, kas ir
vispietuvinatakas gimeniskas augSanas videi un apriipes iestade drizak ir ka galgjs instruments
bérna apriipei.

Tapat arT bérnu iznpems$ana no gimenes un nodo$ana arpusgimenes aprapé butu jauzskata
par galgju Iidzekli, un tas, ja vien iesp&jams, jaizmanto ka pagaidu pasakums uz visisako
iesp&jamo laiku, ar mérki sniegt pakalpojumus un atbalstu, lai pozitivu parmainu gadijuma, ja tie
ir pietiekami, atjaunotu partrauktas aizgadibas tiesibas bérnu vecakiem. L€émumi par izpemsanu
no gimenes regulari japarskata, un péc tam, kad iznemsanas céloni ir noversti vai izzudusi, bérns
janodod atpakal vecaku gadiba, ja tas vislabak atbilst b&rna interesem (ANO Generala
Asambleja, 2010).

Péc Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas Valsts Bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas majas lapa pieejama pétijuma par arpusgimenes apripes un adopcijas sistémas izpéeti
un ieteikumiem tas pilnveidosana, tiek Tsuma uzskaititi sekojoSi gadijumi, kad b&rnam
janodro$ina arpusgimenes apripe (balstoties uz Civillikumu, Barintiesu likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu):

e berna vecaki ir mirusi vai izsludinati par miruSiem;

e bérna vecakiem ir atpemtas bérna apriipes vai aizgadibas tiesibas;

e bérna vecaki ir atziti par ricibnespgjigiem;

e bérna vecaki ir pazudusi un izsludinati mekléSana;

e bérna vecaki slimibas d€] nesp€j pienacigi apriipét un uzraudzit bernu;

e abi bérna vecaki ir nepilngadigi;

¢ radusas butiskas nesaskanas bérna un vecaku attiecibas;

e raduSies citi neatlieckami gadijumi (nodroSinot normativajos aktos noteikto prasibu
ieverosanu);

e bérna vecaki lidz bérnam arpusgimenes apripi:

°  javini slimibas d€] nevar apripét bérnu;

°  pécjaundzimu$a mates liguma, ja vinai nav iztikas Iidzeklu vai pajumtes;
péc vecaku luiguma — bérna veselibas stavokla dél. (SIA ,,Analitisko pétijumu un

stratégiju laboratorija, 2008)
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Saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem par bérna arpusgimenes apriipes
pieskirSsanu lemj barintiesa (SIA ,,Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija, 2008). Barintiesa
ir novada vai republikas pilsétas pasSvaldibas izveidota aizbildnibas un aizgadnibas iestade
(Latvijas Véstnesis, 2006a).

Niderlandes Utrehtas un Tilburgas UniversitaSu pétnicku (Sandra Knuiman, Catharina
HAM Rijk, Rene AC Hoksbergen, Anneloes L. Van Baar) veiktaja izp&tes darba par bérnu, kuri
palikusi bez vecaku gadibas, apriipi Polija, tika apkopoti vairaki iemesli, kapéc tiek izvelets
arpusgimenes aprupes pakalpojums. Lai gan pétijums tieSa méra vérsts uz Polijas situacijas
1zpéti, tomer autori atzist, ka dala Iidzibu ir arT ar Eiropas valstim, it Tpasi tam, kas ve&sturiski
bijusas Padomju Savienibas ietvaros.

Tiesie iemesli, kad€] bérnus vispar ievieto arpusgimenes apripes vietas, ir dazadi. Lielai
dalai bérnu tiesi viena vai abu vecaku nave ir iemesls izv€l&ties arpusgimenes apriipi. Savukart
citos gadijumos lielu lomu spéle tiesas (Polija — gimenes tiesas) lémums pasargat bérnu no
disfunkcionalas gimenes. Izplatitakie iemesli $adam lémumam ir gimenes disfunkcionalitate, kas
izraisa nolaidibu pret bérnu drosibu, veselibu un attistibu. Tapat arT alkohola lietosana ir pamata
tam, ka vecaki nesp&j pilnvertigi pildit savus pienakumus. Citi apstakli ietver: nepilna gimenes
struktiira, narkotisko vielu atkariba, vardarbiba, slimiba gimené, psihiska saslim$ana, slikti
dzivosanas apstakli, bezpalidziba dzive, sociala izolacija, nolaidiba (Knuiman, Rijk, Hoksbergen
& Baar, 2015).

Pétnieks Sveins Arilds Vis (Svein Arild Vis) un asociéts profesors Sturla Fosums (Sturla
Fossum) kopigi veiktaja pétijjuma “Organizatoriskie faktori un bérnu lidzdaliba lémumu
pienemsana: atSkiribas starp divam bérnu labklajibas organizacijam” pétija socialo darbinieku
viedoklu atSkiribas par bérnu lidzdalibu lémumu pienemsana un sniegto pakalpojumu kvalitati.

Sakotngji raksta tiek aplikoti faktori, kas tiek nemti véra bridi, kad socialais darbinieks
pienem l€émumu par bérnu arpusgimenes apriipi, ir ietekmgjosi — netiek nemti véra ne vecaku, ne
bérnu viedokli, bet gan tikai sociala darbinieka viedoklis, uz kura tiek balstits pienemtais
lémums.

Petijuma tiek pielietotas divas meta-analizes, apliikojot divas grupas, kuru sastava ir ilgstosi
stradajosie socialie darbinieki. Viena grupa bija tie socialie darbinieki, kuru darba pienakumos

bija izmeklét zinojumus par bérnu tiesibu parkapumiem un planot gimenes vai arpusgimenes
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apriipes pakalojumus. Otra grupa bija socialie darbinieki, kuri stradaja pieauguso personu un
b&rnu apriipes institiicijas.

Secinajumi tika izdariti sekojosi — organizatoriska l[émumu pienemsana un kultiira nosaka
bérnu dalibu lémumu pienemsana. (Vis, S. A., & Fossum, S. 2015)

Autori Pirjo Polki (Pirjo P6lkki), Rita Vornanena (Ritta Vornanen), Merja Pursiainena
(Merja Pursiainen), Marjo Rikonena (Marjo Riikonen) sava pétijuma “Bérnu daliba Bérnu
aizsardzibas procesa audzugimenes un socialo darbinieku praksg€” par mérki ir izvirzijusi analizet
audzubérnu lidzdalibu bérnu labklajibas procesos dazados laika periodos un kontekstos no bérnu
un socialo darbinieku perspektivas. Dati ietver dalgji strukturtas intervijas. Aptaujati tika astoni
bérni un jauniesi vecuma no septiniem lidz 17 gadiem, kuri atradas audzugimenés, ka ari tika
intervéti Cetri socialie darbinieki.

Saja pétfjuma tika aptaujati socialie darbinieki, ka rezultata tika konstatétas galvenas
atzinas — izskaidrojot nepiecieSamibu b&érniem atrasties arpusgimenes apriipé — audzugimeng, bija
gruti izskaidrot b&rniem iemeslus, kap&c vini neatradas pie saviem vecakiem. Socialiem
darbiniekiem So iemeslu skaidroSana radija griitibas, jo b&rni gaidija uz sev interes€joSiem
jautajumiem godigas atbildes. Lemjot par turpmako apriipes veidu, socialajiem darbiniekiem
griti bijis izskaidrot berniem, kapec tik daudz specialisti iesaistijas §1 [émuma pienemsanas bridi.

P&tfjuma rezultatu analize liek secinat, ka b&rnu tiesibu un izpratne ir liels izaicinajums gan
socialiem darbiniekiem, gan paSiem bérniem. Likumi un noteikumi ir paredz€jusi bérnu
pamatprincipus lidzdalibai, tacu pétijuma tika pieradits, ka socialie darbinieki Sos pamatprincipus
pietiekoSi nerealiz&ja prakse. Petfjuma bérnu atbilzu apkopojot, tika noskaidrots, ka bérnu vélmes
lidzdarboties bija minimalas. Tacu gan bérni, gan socialic darbinieki pauda viedokli, ka
pieaugusajiem vajadzé€tu uzpemties aktivaku lomu, kas lauj beérniem piedalities [émumu
pienemsana. (Polkki, P., Vornanen, R., Pursiainen, M., & Riikonen, M. 2012)

Autore Nikola Atvola (Nicola Atwool) sava pétijuma “Biologiskas gimenes saskarsme ar
bérnu arpusgimenes apripé:Cik daudz?Cik biezi?” ievada norada, ka vél aizvien tiek diskutéts
par nepiecieSamibu bérnam uzturét kontaktus ar saviem biologiskajiem vecakiem, ja bérns
atrodas arpusgimenes apripé. Autore atzist, ka $1 nepiecieSamiba ir izvert€jama katra situacija
individuali.

Petfjuma tiek izmantota kvalitativa metode — interviju veida.
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Autore sniedz informaciju, ka Jaunzeéland€ arpusgimené eso$o bérnu kontakté$anas bérniem
ar vinu biologiskajiem vecakiem izskata no Cetriem aspektiem — lémuma piedalas bérns,
biologiskie vecaki, audzuvecaki (vai aizbildnis) un socialais darbinieks. Ja visas puses piekrit un
uzskata par nepiecieSamu, ka bérna interesés ir saglabat bérnam kontaktus ar vina biologiskajiem
vecakiem, tad tads lémums arT attiecigi tiek pienemts.

Autore ver$ uzmanibu uz 5 aspektiem:

e Be&rna vai jaunieSa attistibas posms un vésture;
e Dbe@rna vai jauniesa uzskati un vélmes;
e izvietoSanas (arpusgimenes apriipes veids) veids un nakotnes mérki;
e kultuiras faktori;
e darbs ar bérna biologiskajiem vecakiem.
Secinajumi tika veikti, ka 1€mums par nepiecieSamibu b€rnam uzturét kontaktus ar

biologiskajiem vecakiem, ir japienem, balstoties uz riipigu izvertésanu, regulari to parskatot. Lai
pienemtu $adu lémumu, ir japem véra noteikti faktori: bérna pagatne un vé&sture pirms
arpusgimenes apriipes uzsakSanas, vecumu, kultiiras piederibu, vecaka spgjas, apriipes veic€ja
sp&jas un bérna viedoklis. (Atwool, N. 2013).

Autorei likas loti pienemama tik liela bérna iesaiste 1@mumu pienemana, kas lauj vinam
justies ar1 ka 1émumu pienemsanas sist€émas dalai un biit informe&tam par vina nakotni, ka ari par
apstakliem, kapéc bérns tiek Skirts no biologiskajiem vecakiem, kas talak var aiztaupit liekus
pardzivojumus.

Autores Tamperes Universitates Socialas zinatnes un Humanitaras zinatnes profesore Tarja
Poso (Tarja P6sd) un projektu menedZere Tuija Eronena (Tuija Eronen) veiktaja pétijjuma “Pieci
gadi arpusgimenes apripé: bérna labklajibas dokumentacija dzives un laika trajektorijas” ir
apliikojusas Somijas 10 pasvaldibas 103 bérnu lietas, kuriem ir nodroSinata arpusgimenes apriipe
no 2006. lidz 2011. gadam.

Dokumentacija raksturo bérna virzibu un konkréto socialo darbinieku attieksmi pret
notiekoSiem procesiem ar klientu. Dokument€Sana ir uz pieradijumiem balstitas prakses metode,
kas ir izmantota pétijuma laika analizétajas socialo darbinieku lietas, sniedzot starpinstitiicijam
nepiecieSamo informaciju un lauj novértét 5 gadu ilgu periodu un attistibu bérna arpusgimenes

apripes joma.
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Autores péc petijuma veikSanas un rezultatu analizes ir secinajusas, ka ir jadokument€ art
socialo darbinieku atminas, kas attiecas uz konkréto bérnu, un jadokumentg attiecibas, kontakts,
kads ir izveidojies ar b&rnu. (P6so, T., & Eronen, T. 2015)

Latvija praktiz€joss socialais darbinieks, izvért€jot Sos un citus apstaklus, nelemj par
bérna ievietoSanu kada no arpusgimenes apripes vietam, bet péc attiecigas paSvaldibas
barintiesas 1émuma pienemsanas no attieciga sociala dienesta budzeta tiek veikti maksajumi, ja
pasvaldibas saisto$os noteikumos ir paredz&ta sociala palidziba arpusgimenes aprupé nonakusiem
beérniem vai tieck veikta apmaksa par sociala apriipé sniegtajiem pakalpojumiem. Arpusgimenes
apriipes formam bitu jariip§jas par to, lai ta maksimali nodroSinatu bérna tiesibu uz augSanu
gimené TstenoSanu, ka ari veicinatu bérnu labklajibas un tiesibam uz labvéligu dzives vidi. Lai
izprastu, kadi ir arpusgimenes apripes veidi, nepiecieSsams sikak izpétit ne tikai Latvijas
likumdosanu, kuros tie tikusi atrunati, bet ari p&tnieku atzinas par arpusgimenes apriipes ietekmi
uz bérnu. Turpmakajas apak$nodalas tiks apliikotas arpusgimenes apripes iesp&jas péc to
hierarhijas, sakot ar to, kas visvairak ir pietuvinata gimeniskas vides apripei.

2.1. Bérna apripe aizbildniba

Lidz $im magistra darba tika noskaidrots, ka viens no arpusgimenes apripes veidiem ir
bérna apripe aizbildniba, ko nosaka Civillikums, ka art Barintiesas likums. Vispirms jasaprot, ko
nozim& bérna apriipe aizbildniba, lai vélak darba gaita sp&tu saprast, kada ir sociala darbinieka
loma §1 arpusgimenes apriipes veida stenoSana.

Visbiezak aizbildniba tiek definéta ka “apriipes forma, kura radinieki vai emocionali tuvas
personas uznemas pilnu atbildibu par bérna audzinasanu” (Messing,2006,p.1416).

Civillikuma 222.pants nosaka, ka bérnam, kur$ palicis bez vecaku aizgadibas, ir iecelams
aizbildnis, kas bérnam vai bérniem aizvieto vecakus (Valdibas Veéstnesis, 1937), ka ar1 aizstav
bérna personiskas un mantiskas attiecibas un tiesibas. Tapat tiek noteikts, ka gadijumos, ja bérns
palicis bez aizgadibas, tad par bérna aizbildni barintiesa izvélas no vienadi tuviem radiniekiem,
tacu, ja Sie radinieki ir nepieméroti, tad no talakiem radiniekiem. Ja starp radiniekiem tomeér
neatrodas piemérota persona (nav sp&jigi uzpemties aizgadnibu, neatbilst aizgadpa statusam
likumisku iemeslu d&l, vai bérnam nav vairak citu radinieku), tad par aizbildni izv€las no citu
personu loka (Valdibas Véstnesis, 1937). No ta izriet, ka barintiesa sakotng&ji vérsas pie gimenes

tuvakajiem locekliem un izvérté vinu iesp€jas, tadejadi cenSoties saglabat gimeniskas vides
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iespeju bernam. Aizbildpa pienakumu pildiSanu no likumiska viedokla varétu skatit ka saistitu ar
velmi pariipéties par sev tuvu radinieku, kas dazadu iemeslu d€] palicis bez vecaku gadibas.

Jau pieminétaja pétijjuma par arpusgimenes apripes un adopcijas sistémas izp&ti un
ieteikumiem tas pilnveidoSana ir izpétits, ka bridi, ka tiek pienemts Iémums par arpusgimenes
apripes veidu, lielaka dala pasvaldibu parstavju (24%) min, ka vispirms mekle iesp&ju beérniem
iecelt aizbildnus no tuvako radinieku loka. Pat neskatoties uz to, ka par kvalitativu arpusgimenes
apripes veidu paSvaldibu parstavji visbiezak uzskatijusi audzugimeni, tomér izvéles bridi
prieksSroka tiek dota aizbildniem. Tam ir vairaki iemesli — gan audzugimenu trikums, gan arl
pastav uzskats, ka primarie tuvinieki ir ,,gimeniskaks” risinajums neka audzugimene, ka ari
aizbildniba nereti lauj be@rniem saglabat skolu un draugus, jo aizbildnis dzivo tas pasas
pasSvaldibas teritorija (SIA ,,Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija”, 2008). Ieklausanas
jauna vidé bérnam ir kart&jais psihologisks pardzivojums, kas var tikt mazinats, ja vide saglabajas
ta pati, ko var nodrosinat aizbildnibas gadijuma (Hedin,2012,p. 165.).

Sada izvéle varétu bt skaidrojama ar jau mindto faktoru par gimeniskas vides
nodroSinasanu, kas b&rna interes€m biitu primara, tacu, iesp&jams, tas var bt saistits ari ar
paSvaldibu finansialajam iesp&jam. Tas tiek atzits ari petijuma, noradot, ka lielaka dala no
aptaujatajam pasvaldibam norada, ka galvenokart nem véra finansialas iesp&jas un izmaksas
(26%), un tikai otraja vieta ierindojas berna intereses (25%), kas gan sikak netiek defingtas (SIA
,2Analitisko pétijumu un strat€giju laboratorija”, 2008).

LikumdoSana ir precizéti gadijjumi, kuros baringtiesa savu pilnvaru ietvaros lemj par
aizbildnibas nodibinasanu un aizbildna iecelSanu b&rnam:

- ja bérna vecaki ir mirusi vai izsludinati par mirusiem;

- ja bérna vecakiem ir partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas;

- ja bérna vecaki ir pazudusi un izsludinati meklésana;

- ja bérna vecaki slimibas d&] nesp€j pienacigi apripet un uzraudzit bernu;

- ja abi bérna vecaki ir nepilngadigi;

- ja radusies citi neatliekami gadijumi (Barintiesu likums, 2006).

P&c radniecibas pret b&rnu pétijumos aizbildni parasti tiek iedaliti - 1) vecvecaki,
2) brali masas, 3) citi radinieki (Nandy&Selwyn,2011,p.9).

Japiemin, ka arpusgimenes apriipes laika bérnam ir tiesibas kontaktéties un tikties ar

saviem vecakiem vai citiem radiniekiem, ar kuriem bérns ir dzivojis kopa, un aizbildpa
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pienakums ir veicinat So saiSu atjaunoSanos un neizjukSanu. Savukart barintiesai un tas
darbiniekiem ir jaseko §im procesam, lai tiktu veicinata bérna un viga vecaku komunikacija,
saskarsme.

Tas tiek atrunats arm Bérnu aizsardzibas likuma, paredzot, ka b&rnam ir $adas tiesibas,
iznemot gadijumus, ja tas var kaitét bérnam vai rada draudus bérna aizbildniem, audZugimeném,
b&rnu apriipes iestazu darbiniekiem vai citiem b&rniem (Latvijas VE&stnesis, 1998).

Apliukojot ka aizgadniba ka arpusgimenes apriipes forma var ietekmét pasus bérnus, tad
Pensilvanijas Universitates pétnicka Deivida M. Rubina (Rubin et al) un kolégu pétijuma par
aizbildnibas ietekmi uz arpusgimenes esoSu bérnu uzvedibas labklajibu tika ieguts, ka,
neskatoties uz iepriek$€jo bérnu atrasanas vietu vésturi (pieméram, bérnu nams, audZzugimene,
gimene un citi), bérniem, kuri atrodas radniecibas apriipé (kinship care), ko Latvija varétu
pielidzinat aizbildnibai, ir par 50% gadijumu mazaka iespgja tris gadu laika p&c nokltSanas Saja
aprupé izradit uzvedibas problémas neka salidzinot ar bérniem, kas nokluvusi audzugimeng, kura
nav radnieciski saistita (Rubin, Long, Kim, Matone, O’Reilly & Garcia, 2015). No ta varétu
secinat, ka arT pasu b&rnu labklajibai aizbildniba ir ta arpusgimenes apriipes forma, kas var
stabilak un drosak nodrosinat bérna augSanai labvéligu vidi salidzinot ar aug$anu svesa gimeng.
Tomeér janem veéra, ka tas nav apgalvojams viennozimigi. Var pastavét gadijumi, kad notiek tiesi
pretéji — bérns jitas labak ne radinieku gimeng, savukart bérns, kas noklist aizgadniba pie
radiniekiem sak izradit problematisku uzvedibu.

Tomeér pétijums pierada art vairakas problémas, kas rodas gan bérniem, gan aizbildniem
§is arpusgimenes apriipes formas ietvaros. Ta, pieméram, tiek atainoti vairaku p&tijumu rezultati,
kas parada, ka vecvecaki, kas audzina savus mazbérnus aizgadniba, biezak piedzivo depresivus
stavoklus vai depresiju neka vecvecaki, kam nav jariip§jas par saviem mazb&rniem. Savukart ir
ieglits ar1 secinajums, ka berniem, kuri noklust aizgadiba, ir lielaks socialo, emocionalo un
uzvedibas problému Iimenis neka tiem bérniem, kas dzivo ar vecakiem kop$ dzimS$anas, bet
nabadzigos apstaklos (Rubin et al.,2015).

No Siem pétijumiem var secinat, ka nepastav viennozimigs viedoklis par to vai b&rnam,
atrodoties aizgadiba ir tikai pozitivas vai negativas sekas, kas atspogulojas socialaja,
ekonomiskaja un uzvedibas sféra. Tomeér janem véra, ka nokliSana pie aizbildpa, kas nav
biologiskie vecaki, ir bérnam traumé&josi, tapéc problémas, iesp&ams, ir neizbégamas pat

neskatoties uz aizgadnu materialo nodroSinajumu. Tapat ir redzams, ka aizbildpiem paSiem var
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rasties problémas, ka pieméram, vecvecakiem — depresija vai depresivs stavoklis. Tas, savukart,
var but saistits ar vecvecaku un mazbernu izteikto vecuma starpibu, audzinaSanas iemanu
trukumu salidzinot ar miisdienu audzinasanas tendencém un citiem faktoriem.

Socialais darbinieks, ja tick uzturéts kontakts ar bérniem, sekojot lidzi vinu atraSanas
videi, vai sanemot ,,signalus” informaciju veida par iespéjamam problémam, var veikt tapat ka ar
biologiskam gimeném socialo gadijumu vadiSanu, kur konstatétai problémai tiek piemekléts
risindjums pakalpojumu vai socialas palidzibas veida ar mérki veikt intervenci, lai eso$as
problémas noveérstu, jo vél aizvien tiek parstavétas bérnu tiesibas un intereses.

Nereti prakse pie aizbildna dzivo kads no bérna biologiskajiem vecakiem, lidz ar to $ados
gadijumos socialais darbinieks nov€ro situaciju, vidi, kurd atrodas berns, attiecibas starp
konkretaja majsaimnieciba eso$ajam personam, verte riskus, veic intervenci un nepiecieSamibas
gadijuma informé par risku faktoriem. Iemesli aizbildnibas dibinaSanai médz but visdazadakie —
vecaku veselibas stavoklis, prasmju trikums b&rnu apriip€, audzinaSana, vardarbiga uzvediba pret
bérnu un citi iemesli. Attiecigajos gadijumos autore uzskata, ka ir komplicéta situacija, jo no
vienas puses bérnu biologiskas vecaks ir blakus, kas dazkart bitu pielaujami, pieméram, ja
vecaka veselibas problému dé] vins nespgj veikt bérna apriipes vai audzinasanas funkcijas, bet, ja
ir runa par vardarbigu uzvedibu pret bérnu, tad vardarbibas faktors ar aizbildnibas nodibinaSanu
nav izslédzams arT turpmak. Tapéc pec autores domam aizbildnibas gadijuma gan no
sistémteorijas, gan no ekologiskas sistémas teorijas viedokla, ieklaujot riska faktorus bérnu
drosibas un attistibas joma, socialo dienestu socialajiem darbiniekiem, neskatoties uz barintiesas
lémumu, kuram bitu jabt izvertetam, vajadzetu aizbildnibas gadijuma uzturét kontaktu ar bérnu
un aizbildni, lai tada veida novertétu apstaklus un faktorus, kas ietekmé apstaklus, parliecinoties
par bérna droSibu un attistibu, tada veida turpinot aizstavet bérna intereses.

Tika minéts, ka arT paSiem aizbildniem var rasties kadas problémas, kas saistamas ar
aizbildpa pienakumu veikSanu. Autore bija domajusi, ka, iesp&jams, vides faktori ir atbilstosi
bérna pienemsanai sava gimené, tacu iesp&jams, ka aizbildnim triikst prasmju komunikacija ar
bérnu vai nav izpratnes par saskarsmi tiesi ar So beérnu, nemot véra pardzivojumus, piemeéram, par
noskirtibu no biologiskajiem vecakiem vai par emocionalajiem pardzivojumiem. Sociala dienesta
socialais darbinieks ar1 caur aizbildni — netiesi var ietekmé@t bérna labsajiitu vai labklajibu.

Norvégija tikai 2004. gada likumdosana tika noteikts, ka vienmér ir jaizveérte, vai bérna

radu loka nav kada persona, kas var€tu riipéties par bernu (Holtan, Handegird,
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Thernblad& Vis,2013,p.1089.). Zviedrija lidz 1999. gadam sabiedriba aizbildnibu radu loka
nepraktiz&ja, jo uzskatija pae problematisku. P&c izmainam likumdosana tika noteikts, ka
socialajiem darbiniekiem ir jaizverte iesp&jas tuvako personu loka — gan radu loka, gan kopiena,
kas ar laiku palielingja nodibinato aizbildnibu skaitu (Backe-Hansen, Hejer, Sjoblom&Store,
2013,p.199). Misdienas apripi tuvako radinicku loka ir prioritara, ko nosaka attiecigie
normativie akti (Green&Goodman,2010,p.1358; Nandy&Selwyn, 2011,p.4).

2.1.1. Statistikas dati par bérna aprupi aizbildniba

Jau ieprickS§ magistra darba tika noskaidrots, ka aizbildniba ir hierarhiski tuvaka
arpusgimenes forma, kas visvairak atbilst bérna tiesibam uzaugt gimené un uz gimenisku vidi.
Tapéc nepieciesams parliecinaties, vai $is arpusgimenes apripes veids tieSsam ir izplatitakais, ka
ar1, kads ir aizbildnu pasu raksturojums un kuros brizos socialais darbinieks var biit ka paligs, lai
iegiitu nepiecieSamo atbalstu.

Ka liecina Latvijas Republikas Labklajibas Ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas majas lapa pieejama informacija par barintiesu iesniegto ikgada valsts statistikas
parskatu par barintiesas darbu 2015.gada analizg, tad ir redzams, ka kopg€jais aizbildnu skaits
2015.gada ir bijis 3757 aizbildnu (skat.2.3.att.). Salidzinot aizbildgu skaitu ¢etru gadu griezuma,
redzams, ka tas ir mainigs — no 2012.gada uz 2013.gadu tas nedaudz palielinas, tacu péc

2013.gada mazliet samazinas.
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aizsardzibas inspekcija, 2015)
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Ka tika noskaidrots iepricks magistra darba, tad aizbildniba vispirms tiek nodroSinata no
tuvako radinieku loka, tacu citos gadijumos ari no talako radinieku loka vai vispar no citu
personu vidus. Statistikas dati liecina, ka visvairak aizgadnu ir tieSi no tuvako radinieku loka -
vecvecaki. Apliikojot 2015.gada datus ir redzams, ka kopg€jais radinieku skaits (vecvecaki un citi
radinieki) sastada 76,9% no kop&jo aizbildnu skaita, ko barintiesa ir iec€lusi §1 pienakuma
pildiSanai, un tiesi vecvecaki sastada 50,9% jeb pusi no kopgjo aizbildnu skaita.

No ta izriet, ka Latvijas gadijuma lielakoties tie ir vecvecaki, kas nodarbojas ar
aizbilstamo bérnu audzinasanu. Savukart tas var novest pie lidzigam sekam, ka ir secinats jau
minétaja Deivida M. Rubina un kolégu darba (Rubin et al., 2015) par aizbildnibas ietekmi uz
arpusgimenes esosu bérnu uzvedibas labklajibu. Respektivi, ta ka Latvijas situacija aizgadna
lomu visbiezak uznemas b&rnu vecvecaki, pastav risks, ka arT Siem b&rniem var rasties lidzigas
sekas — depresija, depresivs noskanojums, atbalsta triikums un citas problémas.

Savukart Australijas petnieki no Kvinslendas Universitates un Grifitas Universitates -
Pauls Harnets (Paul H. Harnett), Melisa Rasela (Melissa Russell) un Sarona Deiva (Sharon
Dawe) — ir veiku$i pétijjumu par vecvecaku, kas audzina savus mazb@rnus, vajadzibam
aizgadnibas ietvaros. Petijuma tiek atzits, ka sociala darba politika pedgjos gados vairak atbalsta
aizgadnibas vai radinieku apripi neka tradicionalo audzugimenu apriipi. Tas tiek pamatots ar to,
ka bérniem, kurus aprupé radinieki - aizbildni, veicas daudz labak neka b&rniem, kurus aprupé
audZugimengs — cilveki, kuriem nav radniecisku saiSu ar bérnu (Harnett, Dawe & Russel, 2014).

Saja pétijuma vél tika iegits tas, ka salidzinot ar audzugimeném, vecvecaki, kas
uznémusies aizgadnibas ripes, izjit lielaku stresu par uzn€musos aizbildna lomu neka to izjut
audzugimenes. Tapat nozimigs apstaklis, kas tika atklats, ir tas, ka aizbildni - vecvecaki,
salidzinot ar audzugimeném, izjit daudz mazaku emocionalo un praktisko atbalstu, neka vini to
veéletos. Petijuma tiek noradits, ka vecvecakiem, kas uznémusies aizbildna lomu, ir neapmierinata
vajadziba péc pakalpojumiem un dienestiem, kas varétu palidzét. Lai gan lielaka dala b&rnu
(60%) funkcioné adekvati taja bridi, kad gimene tiek apmekléta, tomér ilgtermina iznakumi §is
grupas bérniem nav 1sti zinami, jo pietriikkst adekvatas palidzibas ilgtermina pasiem vecvecakiem
(Harnett, Dawe & Russel, 2014).

Ta ka Latvijas gadijuma aizbildni pusé gadijumu ir tiesi vecvecaki, tad Sie apstakli janem
vera ari socialaja darba ar bérnu un paSiem vecvecakiem. Lai gan pétijums veikts Australija,

tomér lidziga probléma pastav ari Latvijas ietvaros — to uzskatami parada pétijuma
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"Arpusgimenes apriipes (arpusgimenes apriipes iestades, audzugimenes, aizbildniba) un adopcijas
sist€mas izpete un ieteikumi tas pilnveidosanai" statistiskie dati, ka vairakums aizbildou (83%)
uzskata, ka viniem biitu nepiecieSama (iesp&jams nepiecieSama vai noteikti nepiecieSama)

papildus palidziba (skat.2.4.att.).

B Noteikti butu
nepieieSama

M |espéjams batu
nepiecieSama
Drizak nebitu
nepiecieSama

B Noteikti nebltu
nepiecieSama

2.4.att. Papildus palidzibas nepiecieSamiba (%; aptaujatie aizbildpi, n=274) (SIA , Analitisko

pétijumu un stratégiju laboratorija, 2008)

Valstim, kas nodro$ina aizbildna pakalpojumu, nepiecieSams apzinaties, ka paplasinat
aizbildnu apriipi bez pietickama un adekvata atbalsta, var biit bistams veids ka ieekonoméet
lidzeklus. Sadam gimeném nepiecieSsama spéciga ekonomiska un profesionala palidziba, kas
palidzétu viniem sasniegt vislabakos rezultatus bérna audzinasana (Valle & Bravo, 2013).
Socialais darbinieks var iesaistities un sniegt palidzibu gan nodroSinot pasvaldiba pieejamos
pakalpojumus, gan informgjot, ja nepiecieSams, par socialas palidzibas veidiem, kas caur
aizbildniem netiesi var ietekm@t bérnu dzives apstak]us.

Kopuma, ka liecina statistikas parskats, tendences norada uz to, ka barintiesas atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam pec iesp&jas apzina potencialos aizbildnus, kas var uznemties
ripes par bérnu, apzina vigu sp&jas uznemties aizbildnibu un tikai tad, ja nepastav iesp&ja bérnam
par aizbildni iecelt radinieku, nodrosina bérnam iesp&ju augt citas personas, kas nav bérna
radinieks, gimené (LR Labklajibas Ministrijas Valsts bérnu tiesibu inspekcija, 2015).

Savukart to bérnu skaits, kas atrodas aizbildna gimengs arT Iénam samazinas (Skat.2.5.att.)
—ja 2012.gada $adu bérnu skaits bija virs 5 tukstosiem, tad 2015.gada to skaits ir sarucis par 431

bérnu.
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2.5.att. Bérnu skaits aizbildna gimeneés (LR Labklajibas Ministrijas Valsts bérnu tiesibu inspekcija,

2015)

P&c Centralas Statistikas Parvaldes datubazes datiem (turpmak — CSP), ir redzams, ka
desmit gadu griezuma gan kopéjais aizbildnu skaits, gan bérnu skaits, kam nodibinata aizgadniba
— pakapeniski samazinas (skat.2.6.att.).

Lai gan par 2007. — 2010. gadu par aizbildniba esoSo bérnu skaitu CSP nav apkopotu
datu, tomér kopgja tendence ir novérojama. To var skaidrot ar jau min&to demografisko stavokli

valsti, gan ari realo valsts atbalstu aizgadpiem un vigu gimeném, kas var ietekmét vinu vélmi
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neuznemties aizgadibu par sadiem beérniem.
Secinajumi:

Autore secina, ka statistikas dati liecina par aizbildpu skaita un beérnu skaita, kam
nepiecieSama aizbildniba, samazinasanos. Tomér to nevarétu interpretét tikai ka socialas apripes
sist€émas uzlabosanos, janem véra art demografiskie dati Latvija — gan b&rnu, gan cilvéku skaits

kopuma samazinas.
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Tapat tiek secinats, ka aizbildniba Latvija ir popularaka un biezak izmantota
arpusgimenes apripes forma. Tomér, lai gan aizbildniba ka gimenei vispietuvinataka vide tiek
atzita par labvéligako b&rna interesem un tiesibam, ir janem véra, ka pastav vairakas problémas.
Viena no tam ir papildus nepiecieSamais atbalsts aizgadniem — to atzist ne tikai pasi aizgadni
Latvijas veiktajos pétijumos, bet ar1 citos arzemju p&tijumos.

Vislielako atbalstu biitu jasniedz tiem aizbildniem, kuri ir b&rnu vecvecaki — to ari
apstiprina vairaki pétjjumi. Sada palidziba ir nepiecieSsama ne tikai, lai uzlabotu b&rna
pielagosanos jaunajos apstaklos, bet ar1 palidzétu aizbildniem tikt gala ar saviem pienakumiem.
Autore secina, ka nepieciesams veikt socialo darbu ar $adiem aizbildniem, lai ilgtermina nerastos
problémas esoSaja gimené un ta sp&tu funkcionét bez biitiskam problémam.

Aizbildnibas dibinaSana socialajam darbiniekam ir ipaSa, butiska nozime, jo, lai art
aizbildnis ir, visbiezak, radinieks, tacu tie$i attieciba uz to, ka aizbildnis visdrizak ir vai nu
radinieks, vai pazistams cilvéks, var bt riska faktors, ko var paredzét, un tas nedrikst bit
nepemams vera, jo ir jarikojas b&rna interes€s. Autore ka riskus vartu uzskaitit, piem&ram,
vecvecaku veselibas stavokli, finansialo stavokli, motivaciju, jo biezi vien ir ta, ka iemesls
iz8kirties par aizbildpa lomu ir nevéléSanas, lai bérns nokliist, pieméram, sves$a gimené vaib&rnu
nama, prasmes audzinat bérnus, kas atSkirsies no vecvecaku audzinasanas uzskatiem un
izpratnes, kad vini audzingja savus b&rnus, biitu janem véra b&rnu biologisko vecaku pieredze un
socialas problémas attieciba ar vinu vecakiem, ja tie ir aizbildni, aizbildnu v€lmes pasargat
biologiskos vecakus, nesniedzot atklati informaciju par problémam, kas radusas aizbildnibas
laika — tas var but saistitas ar biologisko vecaku attiecksmi, dzivoSanu aizbildnu dzivesvieta,
paaudzu konfliktiem. Tapat ari gadijumos, kad aizbildnim, lai arT vin$ var atlauties uzpemt
gimené bérnu, jo ir atbilstoSa majvieta, algots darbs ar visam ar to saistitam priekSrocibam (alga,
socialas garantijas, kas varetu liecinat par stabilitati un resursu), nav pieredzes bérnu audzinasana,
I1dz ar to tas var radit pieauguSus socialus riskus bérnam.

2.2. Bérna apriipe audZugimené

Lidz $im magistra darba tika noskaidrots par vienu no arpusgimenes apripes veidiem —
aizgadibu. Talak darba tiks sikak pétits otrs veids — bérna apripe audZzugimené, kas hierarhiski
var tikt uzskatits par otro pietuvinatako gimeniskas vides apripes veidu. Par audzugimenes
darbibas tiesisko reguléjumu atbild Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un Barintiesu likums, ka art

Ministru kabineta noteikumi par Audzugimenes noteikumiem.
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Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma tiek noteiks, kas ir audzugimene. Par audZzugimeni tiek
uzskatita gimene vai persona, kas nodrosina apriipi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi atnemta
vina gimeniska vide vai kura interesés nav pielaujama palik§ana sava gimeng, lidz bridim, kad
bérns var atgriezties sava gimen¢ vai, ja tas nav iesp&jams, tiek adoptéts, vinpam nodibinata
aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apripes iestadé (Latvijas Véstnesis, 1998). Audzugimene
tiek uzskatita ka optimala b&rna apriupes vide, jo ta ir paredz€ta, lai sniegtu b&rnam parastu
gimenes dzivi, kamér bérns neatgriezas majas vai ir sasniedzis vecumu, kad var pats uzsakt
neatkarigu dzivi (sasniegta pilngadiba) (Khoo & Skoog, 2014).

Pienemot Iémumu par bérna ievietoSanu audzugimené, barintiesa norada laiku, uz kadu
bérns ievietojams audzugimené (Latvijas VEéstnesis, 2006b). No ta izriet, ka, lai gan bérnam uz
noteikto laiku tiek nodro$inata gimeniska vide, kas ir bérna interes€s, tomér bérna ievietoSana
audzugimeng ir samé&ra nepatstavigs risinajums, jo bérnu no audzugimenes jebkura bridi var
iznemt — vai nu vecaki ir sp&jigi turpinat ripéties par bernu pasi, vai beérnu vé&las adoptét,
gadijumos, kad bérnam iece] aizbildni un citos gadijumos.

Atskirtba no aizbildnibas, kad bez vecaku gadibas palikusu b&rnu visbiezak uznemas
aprupét bérna radinieki, bet, ja to nav,- cita persona, par audZzugimeni gimene var klat brivpratigi
un tai nav jabtt radniecibas saiSu ar bez vecaku gadibas palikuso bérnu. Lidz ar to ipasi svariga
audZugimenu pieejamibas palielinasana ir tiem bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem, kuriem
nav radinieku vai citu personu, kuras var&tu kliit par bérna aizbildni (Latvijas Vestnesis, 2015b).

Aplikojot un salidzinot aizbildnibu un audZugimeni ka divas arpusgimenes apripes
formas, tad viena no galvenajam atSkiribam ir tas ilgums — aizbildniba ir ilgtermina apriipes
forma, jo ar1 likuma ir atrunats, ka aizbildnis bez ipasa iemesla nevar attiekties pildit aizbildna
pienakumus. Un Sie pienakumi japilda lidz bérns ir sasniedzis savu pilngadibu jeb 18 gadu
vecumu. Savukart audzugimenes sava forma ir paredz&tas ka istermina arpusgimenes apripes
forma — tikai tik ilgi, kamér bérns tiek atgriezts gimeng vai nodots adoptéSanai, vai atrodas
aizbildnis.

Vel viena, tacu ne mazak svariga atSkiriba, ir tada, ka aizbildniba eso$a bérna vai b&rnu
intereses parstav aizbildni — ka tas noteikts likuma, tomér audZugimenu ietvaros b&rna
personiskas un mantiskas tiesibas un intereses tiek parstavétas no barintiesas puses nevis pasu
audzuvecaku puses. Tas tiek uzskatits ka problematisks aspekts no paSvaldibu vai barintiesu

puses. To pierada pétijuma , Arpusgimenes apriipes (arpusgimenes apripes iestades,
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audZugimenes, aizbildniba) un adopcijas sist€mas izpéte un ieteikumi tas pilnveidosanai” dati, ka
»ta ir juridiska atbildiba, ko par audzugimeném ievietotajiem b&rniem nes barintiesa, un ko
praksé realizét paSvaldibas ne vienmér ir &rti un vienkar$i” (SIA ,,Analitisko petjumu un
stratégiju laboratorija”, 2008). P&c autores domam barintiesas ka juridiska — likumiga parstavja
pozicija audzugimenu gadijuma ir labakais veids, ka nodro§inat bérna intereses, jo audzugimenes
nevar izmantot tiesibas parstavét b@rna personiskas un mantiskas tiesibas, vél jo vairak, ka
nepastav radnieciba un audzugimenu pakalpojumus tiek planots izmantot uz terminu.

No izpétita tika secinats, ka audZugimene ir istermina risinajums bérna arpusgimenes
aprapé. Tomgr, pat neskatoties uz to, ka audzugimenes tiek skatitas ka optimala augSanas vide, jo
ir pietuvinata gimeniskai dzives videi, tom@r pastav vairakas problémas — gan Tstermina
nestabilitate, kas bérniem var radit nesp&ju justies drosi, stabili, gan jau min&ta atbildiba arpus
audzugimenes (barintiesas atbildiba par bérniem).

Lidzigi ir konstat&juSas pétnieces no Umeo Universitates Zviedrija Evelina Kho un
Viktorija Skoga (Evelyn Khoo & Viktoria Skoog), sakot, ka pastav vairakas problémas. Vinpas ir
veikusas pétniecisko darbu par celu uz audzugimenes sabrukumu — par to, ka bérna atrasanas pie
audzugimenes peksni beidzas. Tas, cik audZzugimenu sistéma (un vispar bérnu apriipes sist€éma
kopuma) ir efektiva, ir aktuals jautajums. To pierada ar1 pedeja laika veiktie pétijumi un atzinas,
ka pastav problémas audzugimenu sist€émas darbiba. Viena no $adam problémam bé&rnu
labklajibas sisttma daudzas Rietumu valstis ir bérna ievietojuma izbeigSanas jeb ,,sabrukums”
(placement breakdown) — neplanota, negaidita un péksna bérna ievieto$anas gimené izbeigsanas,
vienalga vai ta ir audzugimene vai cits apripes veids. Ir pieradits, ka $ads fenomens izpauzas
vid€ji no 20 — 40% bérnu ievietoSanas gadijumu, ka ar1 pastav sakariba starp ievietoSanas
beigSanos un sekam, kas var izpausties uz bérnu gan istermina, gan ilgtermina. Tapat starp
audZuvecakiem pastav viedoklis, ka eksisté neatbilstiba starp socialo dienestu noteiktajam
likumiskajam saistibam par audzugimeni un starp audzugimenu pasu uztveri par to, kada veida
informaciju un atbalstu vini sanem (Khoo & Skoog, 2014).

Autores Vendija Kellija (Wndy Kelly) un Karena Salmona (Karen Salmon) kopigaja raksta
“Palidziba audzuvecakiem izprast audzu bérnu perspektivas: relaciju maciSanas sisteéma” tiek
atspogulota relacijas metode, ar kuras palidzibu socialie darbinieki var iemacit audzu vecakiem

labak izprast bérnus, kurus vini ir pienémusi sava gimené un nodro$ina arpusgimenes aprapi.
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Autores uzskata, ka, izmantojot So metodi, bérnu izzinasana dos labaku iesp€ju noskaidrot
bérnu emocionalo stavokli un iegtita informacija laus saprast, ka veiksmigak nodibinat ar b&rnu
pozitivu kontaktu, lai bérns atrak adaptétos audzugimeng.

Tika secinats, ka relaciju macisanas sist€éma piedava
iesp&ju noskaidrot bérna ieks€jo darbibas modeli un garigo parstavniecibu, kas var palielinat
izpratni par bérna uzvedibas problému c€loniem un samazinat nepiecie$amibu vainot pasam sevi.
ST  metode lauj audzuvecakiem un  socialiem  darbiniekiem  atri  izstradat
kopainu par jaunieti un vina problémam, kas palidz&tu saprast, kada piceja ir nepiecieSama apripi
uzsakot. (Kelly, W., & Salmon, K. 2014).

Neskatoties uz ne vienmér vienkarSo procesu un sadarbibu starp visam iesaistitajam
pusém, tomér audZugimenes ietvaros pasvaldibas piedava sociala darbinieka atbalstu un
palidzibu. Tiek nodro$inata bezmaksas psihologisko palidzibu, informativa un metodiska atbalsta
sniegSanu audZugimeném, ka arT audzugimenu apmacibu. Katru ménesi tiek organiz&tas atbalsta
grupu tikSanas, ka ari katru gadu tiek organizéti audzugimenu salidojumi (SIA ,,Analitisko
pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2008).

Papildus jaatzimé, ka audzugimenei ir pienakums péc barintiesas pieprasijuma sniegt
informaciju par béra un vecaku saskarsmi, vecaku garigo un materialo atbalstu b@rna
audzinasana arpusgimenes apripes laika (Latvijas Vestnesis, 2006b). Tas nozim¢&, ka
audZugimenes pienakumos ietilpst saskarsmes veicinasana ar bérna biologisko gimeni un
vecakiem. Saja posma iesaistas ar barintiesa, nosakot kartibu kada §1 saskarsme ir veicama.
Sociala darbinieka pienakums ari ir veicinat bérna un vina biologisko vecaku saskarsmi sava
starpa, tapeéc no §1 aspekta socialajiem darbiniekiem butu jauztur kontakts ar bérnu, kur$ sanem
audZugimenes paklpojumus, un paSu audzugimeni. Sakara ar to, ka autore pati strada socialaja
dienesta par socialo darbinieku ar gimeném, tiek paredzeti sarezgijumi, jo, saskaroties praks€ ar
audzugimenes formam, ir konstatéts, ka praktizgjosaja Ogres novada maz ir audzugimenu, lidz ar
to Sos pakalpojumus pérk no citam pasSvaldibam, kas apgriitina tieSo kontaktu — tikSanas reizes
attaluma un finansialo resursu dg].

Anglija, sadarbojoties Londonas Universitates, Centralas LankaSiras Universitates un
Kinga Koledzas pé&tniekiem (Helen Austerberry, Nicky Stanley, Cath Larkins, Julie Rodley,
Nicola Farrelly, Jill Manthorpe & Shereen Hussein), ticis veikts pétijums par audzugimenu un

vecaku kontaktu: ka audzugimenes saskata sociala darba atbalstu. P&tfjuma tiek atklats, ka no
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sociala darbinieka tiek sagaidits, ka tas iedroS§inas audzugimenes sadarboties ar biologiskajiem
vecakiem, lai veicinatu vinu ripes par bérnu, ka ar1 lai noveérsta bérnam sajutu, ka vins§ ir
atsvesinats no savas biologiskas gimenes. Sada domasana sociala darba praksé ir veids, ka
nodrosinat, ka organizatoriskie noteikumi iesaista audzugimenes atbalsta un komunikacijas tikla,
lai risinatu fragmentacijas sajiitu, ko biezi vien piedzivo vecaki un vinu bérni (Austerberry,
Stanlay, Larkins, Ridley, Farrelly, Manthorpe & Hussein, 2013).

Autore uzskata, ka socialais darbinieks $aja gadijuma var€tu veicinat saskarsmi starp
audZzuvecakiem un ievietoto bérnu biologiskajiem vecakiem. Arkartigi bitiski ir vecaku un bérnu
saiknes uzturéSana, ka ari attiecibas starp audzuvecakiem un bérnu biologiskajiem vecakiem,
tapéc autore uzskata, ka sociala darbinieka loma ir iepazistinat vinus sava starpa, inform&t visas
iesaistitas puses (beérns, audzuvecaki, bérna biologiskie vecaki vai citi nozimigi radinieki) par
vinu tiesibam, parliecinoties, vai starp abam pusém ir vienotiba par kartibu, ka saskarsme tiks
nodrosinata laika gaita. ST iesp&ja bérnu biologiskajiem vecakiem tikties ar saviem bérniem pat
tad, kad barintiesa vecakiem ir partraukusi aizgadibas tiesibas, var biit ka resurss, lai turpinatu
socialajam darbiniekam vadit socialo gadijumu ar vecaku un kopigi virzitu uz mérki atgriezt
bérnus gimeng, ja tas ir iespgjams. Sados gadijumos socialais darbinieks ir ka atbalsts bérnam un
bérnu biologiskajiem vecakiem, iedroSinot vecakus un bérnu tikties ,,jaunos apstaklos”, kas
varétu vieglak laut adaptéties gan bérnam, gan vina biologiskajiem vecakiem un aprast ar ,,jauno
situaciju”, novertet saskarsmi un planot veidus, ka nepiecieSamibas gadijuma So saskarsmi varétu
veicinat.

Savukart, ja likojas no paSu bérnu, kas nokluvus$i audZzugimenés viedokla, ir ticis
noskaidrots, ka vispozitivaka un palidzosaka pieredze, kas bérniem bijusi, kameér vini atradusSies
audZugimengs, ir saistita ar emocionali atbalstosam attiecibam, kas izveidojusas ne tikai ar
pasiem audzugimenes locekliem, bet arT ar socialajiem darbiniekiem vai gadijuma vaditajiem
(Pecora, Kessler, Williams, Downs, English, White & O’Briens, 2010).

Lai arT audZzugimenes ir apguvusas apmacibu un ir gatavojusas uznemt sava gimenes vidé
bérnus, kuri viniem ir bijusi svesi, novert€jot So pakalpojumu ka izglitotu un pieejamu ar
resursiem, autore secina, ka arT sociala darbinieka atbalsts un riciba var biit ka palidzoss elements,
lai uzlabotu bérnu uzturédanos audzugimené. Saja situacija socialais darbinieks nelemj par bernu
ievietoSanu audzugimeng, tau var iesaistities, lai inform&tu bérnu par vides mainu, atbalstitu

vinu un iepazistinatu bérnu ar audZzuvecakiem, kas veicinatu adaptaciju, iesp&jams, mazinatu
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bérnam pardzivojumus un novérstu nezinu, bet gan raditu iespaidu par bérna lidzdalibu visa
procesa.

Visas tris autores Hailija Tomsone (Hayley Thompson), Stizana Makp@rsone (Susan
McPherson) un Luize Marslenda (Louise Marsland) sava raksta “Vai es nodaru launumu savai
gimenei? Relacijas izmainas starp audzuvecakiem un vinu biologiskajiem bérniem” ir vél&jusas
noskaidrot, ka audzuvecaku un vinu b€rnu attiecibu izmainas sakard ar 1€mumu piepemt
audZzub@rnus sava gimené var ietekmé audzu bérnu ievietoSanu un audzuvecaku lémuma
pienemsanu uznemt audzub&rnus.

Saja pétijuma tiek izmantota kvalitativa metode galvenokart, piesaistot 9 audZugimenes,
kuras brivpratigi piekrita piedalities petijuma.

Tika izvirzitas 3 pozicijas p&tijuma dala:

e Dbiologiska bérna poziciju izmainas Iidz ar audZzub&rnu ienakSanu gimeng;

e audzuvecaka parslogotiba;

e ilgtermina ietekmé&, nodrosinot audZzugimenes pakalpojumus, rodas vélme pasargat
biologisko gimeni.

Autores, analizgjot rezultatus, ir secinajusas, ka ir janem veéra audZzub&rnu vecumi un riipigi
jaizsver, vai tie nemainis savu bérnu pozicijas gimeng, kas attiecigi varétu izmainit savu bérnu
emocionalo stavokli.

Audzuvecaki izjut noslogotibu, kad ienak gimené audzubérni, kas ir skaidrots ar
instinktiem saglabat saites ar saviem bérniem.

Savukart, runajot par ietekmém uz savam gimeném, pétijuma rezultata tika dazadas
refleksijas secinatas — dazi planoja partraukt sniegt audzugimenu pakalpojumu sniegSanu, bet
dazi vecaki atzina, ka audzubérnu ienakSana gimené vinu bérnus ir izveidojusi daudz
patstavigakus un nobriedusakus. (Thompson, H., McPherson, S., & Marsland, L. 2016)

Lai labak izprastu audzugimenu ka vienu no arpusgimenes apripes formu izplatibu
Latvija, jaapliiko statistiskie dati, kas palidzes saprast ari nepiecieSamo sociala darbinieka

iesaistes vajadzibu un ITment $aja procesa.
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2.2.1. Statistikas dati par audZugimeném ka vienu no arpusgimenes apriipes formam

Magistra darba autore jau tika noskaidrojusi, ka statistiski visizplatitakais arpusgimenes
aprupes veids ir aizbildiba. Tomér, lai labak saprastu audzugimenu popularitati Latvija un
faktorus, kas veicina vai tieSi pret€ji — neveicina — audzugimenu paliclinaSanos, nepiecieSams
aplikot arT statistikas datus par audzugimeném.

Vadoties péc statistikas datiem (skat. 2.2.1.att) par periodu no 2012.gada lidz
2015.gadam, skaitliski augstakais raditajs attieciba uz kop&jo audzugimenu skaitu konstatéts
2013.gada, proti, 594 audzugimenes, kuram ar barintiesas lémumu pieSkirts audZugimenes
statuss, t.i. par 12 audZugimeném vairak neka 2012.gada un par 9 audzugimeném vairak neka

2015.gada.
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0 .1. att. AudZugimenu kopéjais skaits (LR Labklajibas Ministrijas Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcija, 2015)

Analizgjot Sos datus, ir skaidri redzams, ka biutisks audzugimenu palielinajums vai
samazinajums nav novérojums. Noteikta daudzuma samazinajumu var skaidrot ar to, ka dalai
gimenu beidzas audzugimenu termins, kas nozimé, ka $adas gimenes statistika vairs neparadas.

Vienlaikus svarigi nemt véra, ka ne visas audzugimenés, kuram pieskirts audzugimenes
statuss, ir ievietoti bérni. Audzugimenes noteikumi paredz, ka, ja audZzugimene pamatotu iemeslu
dél nevar uzpemt bérnu, par to rakstiski inform€& barintiesu, noradot datumu, péc kura
audZugimene ir gatava veikt savus pienakumus. Tas nozimé, ka, izvért&jot barintiesu parskatos
fikséto informaciju, noskaidrots, ka 2015.gada no 585 audZzugimeném, kuram pieskirts
audZugimenes statuss, 71 audzugimené parskata gada 31.decembri nav ievietoti bérni, t.i. 12.13%
no kopgja audzugimenu skaita. P&c barintiesu sniegtas informacijas 2015.gada 46 audzugimenes
pamatotu iemeslu d€l gimeng nav var€jusas uzgemt bernus. leverojot ieprieks minéto, konstatets,

ka kopuma uz 2015.gada 31.decembri tikai 514 audzugimenes faktiski veikusas savus
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audZugimenes pienakumus attieciba pret be&rniem (LR Labklajibas Ministrijas Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija, 2015).

Nemot véra Sos faktorus, ir skaidrs, ka kop€jais audzugimenu skaits, kas faktiski izpilda
savus pienakumus, var biit mazaks neka tas paradas statistika. No ta var secinat, ka pastav skersli,
kas liedz dalai audZzugimenu reali un praksg pildit Sos pienakumus — vai nu tas ir likuma noteikto
ierobezojumu dgl, vai personisko, ekonomisko, socialo faktoru dg€l. Lidz ar to ir izskaidrojams,
kapéc audzugimenu pakalpojumi tiek pieskirti uz laiku, paredzot risku, ka audzugimenes statusu,
iesp€jams, nevarés pagarinat vai atjaunot, kas paredz arpusgimenes apripes pakalpojumu mainu.

Tomér, ja salidzina audZzugimenu skaitu gada griezuma, ir redzams, ka audzugimenu

skaits, kam 8$is statuss ir pieskirts pirmreizg&ji, lénam samazinas (skat.2.2.2..att.).
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2.2.2.. att. Audzugimenu skaits, kam statuss pieSkirts parskata gada (LR Labklajibas Ministrijas

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija, 2015)

Savukart, ja apliko bérnu skaitu, kas konkréta gada laika ievietots audzugimengs, ir
redzams, ka to pieaudzis lidz 2011. gadam, taCu péc tam bitiski sacis samazinaties

(skat.2.2.3.att.).
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2.2.2. att. AudZugimenés gada laika ievietoto bérnu skaits (Centrala statistikas parvalde, 2015a)
Minétie dati norada uz nepiecieSamibu veicinat un stiprinat audzugimenu vélmi uznemties

rapes par bérnu, ka ari piesaistit jaunas gimenes. NepiecieSams veidot arT atbalsta sist€ému ne tikai
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ekonomiska zina, bet ari stradajot ar jaunajam un jau eso$ajam gimeném, ka ari ar sabiedribu
kopuma. Pasreizgjie dati liecina, ka sabiedribas informétiba un ieinteresétiba kliit vai nu par
aizbildniem vai audzugimeném ir zema, tapat ka informé&tiba par $adu iesp&ju esamibu.

Par to liecina jau iepriek$ aplikotais p&tijums par arpusgimenes apripes un adopcijas
sist€émas izpéeti. legiiti dati apstiprina, ka vairakums aptaujato visas mérka grupas — gan
pasvaldibu parstavji, gan arpusgimenes apriipes iestazu parstavji, gan aizbildni un audzugimenes
— uzskata, ka iedzivotaju interese un aktivitate sava gimené pienemt bez vecaku gadibas
palikuSus bérnus, ir nepietickama. Tikai aptuveni 1/10 aptaujato uzskatijusi, ka iedzivotaju
aktivitate ir pietickama. Intervijas izskan lidzigi viedokli, ka iemesli sabiedribas neieinteresétibai
ir cilvéki finansialas problémas, aizspriedumi un neatsauciba pret citu problémam (SIA
LAnalitisko pétijumu un strat€giju laboratorija”, 2008). Autore uzskata, ka iedzivotaji
audzugimenes statusa iegliSanas procesu uzskata par ilgstoSu un sarezgitu, ko varétu dal&ji
noverst, ja tiktu popularizéta audzugimenu joma un sabiedriba tiktu informéta, stastot par
veiksmigajiem gadijumiem un atspogulojot audzugimenu nozimi.

Iemesli, kapéc iedzivotdji nav ieintereséti sava gimené piepemt bez vecaku gadibas
palikusus bérnus, liela meéra sakrit ari ar iepriekSminétajiem dazadu tieSo mérka grupu
nosauktajiem: visbiezak tiek min€ta nepiecieSamiba vispirms domat par saviem b&rniem un
gimeni (23%), tapat tiek minétas nepietickamas finansialas iesp&jas (20%), vecums (18%) un
bailes no atbildibas (9%). Zinama méra iedzivotaju sniegtas atbildes pamato ar1 uzskatu par to, ka
sabiedriba valda aizspriedumi pret Siem bérniem: 18% piekritusi, ka Siem bérniem ir slikti géni.
Papildus arT japiemin, ka absoliitais vairakums iedzivotaju — 70% - piekritusi izteicienam, ka bez
vecaku gadibas palikuSo bérnu probléma ir jarisina valstij un pasvaldibai, nevis sabiedribai
(batiski uzsvert, ka art 62% pasvaldibu parstavju un 48% arpusgimenes apriipes iestazu parstavju
piekritusi §adam apgalvojumam) (SIA ,,Analitisko p&tjjumu un stratégiju laboratorija”, 2008).

Savukart, ja apliko, kada tipa palidzibu visvairak nepiecieSams audzugimeném, kuras
nolémusas par tadam klut, ir iegiits, ka pirmajas sesas vietas ir $ada veida palidzibas
nepiecieSamiba (%; aptaujatas audzugimenes, n=139):

e Psihologu konsultacijas — 27,3 %
e Pieredzes apmaina ar jau esoSajiem audzuvecakiem — 12,2 %
e Moralais atbalsts — 12,2%

e Patiesa informacija par to, ar kadam griittbam naksies saskarties — 8,6 %
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¢ Finansiala, materiala palidziba — 6,5 %
e Sociala darbinieka atbalsts — 5,8 % (SIA ,,Analitisko p&tijumu un stratégiju laboratorija”,

2008).

Lai gan primarakas ir psihologa konsultacijas un pieredzes un morala atbalsta sniegSana,
tomér dala gadijumu audzugimenes izrada vélmi p&c sociala darbinieka atbalsta, ko var€tu
izskaidrot ka nepiecieSamibu uzturét kontaktu ar bérnu un biit ka atbalsta personai gan bérnam,
gan audzugimenei.

Secinajumi:

Autore, izp&tot datus par audZzugimeném ka vienu no arpusgimenes apriipes veidiem, ir
secin3jusi, ka arT Saja joma socialais darbinieks varétu but ka atbalsts — palidz&t risinat
audzugimenes problémas, uzlabojot gimenes vidi, sniegtu atbalstu Tpasi jaunajam audzugimeném
uznemot svesu bérnu, lai noveérstu neizpratni, greizsirdibu vai protestu gimenes loceklu starpa un
uznemtais bérns bitu veiksmigak pienemts, biitu atbalsts bérnam, kurs ir ievietots audzugimeng.

2.3. Bérna sociala apriipe institiicija

Autore jau ir noskaidrojusi par diviem no arpusgimenes apriipes veidiem — aizbildniecibu
un apripi audzugimené. Ka tresais, taCu ne mazak izplatitais veids, ir bérna sociala apriipe
institiicija. Lai sp&tu izprast, kada veida apriipe tiek sniegta $aja gadijuma, nepiecieSams sikak
izpéetit tas butibu.

So apriipes veidu Tsteno bérnu apriipes iestade, kas Bérna tiesibu aizsardzibas likuma ir
definéta ka iestade, kura tiek nodroSinata sociala apriipe un sociala rehabilitacija barepiem vai
bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, ka arT bérniem, kuriem nepiecieSama sociala
rehabilitacija vai 1pasa apriipe veselibas stavokla dél (Latvijas Veéstnesis, 1998).

Bérnu arpusgimenes un apriipes iestades — Latvija ir 3 veida apriipes un audzinasanas
iestades nepilngadigam personam, kuri neatrodas vecaku gadiba.

v’ bérnu nami — patversmes, kur tiek nodro$inata sociala apriipe bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSiem bérniem no divu lidz astonpadsmit gadu vecumam;
v’ bérnu barenu apripes centri, kur tiek nodrosinata sociala apripe:

* bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem bé&rniem lidz divu gadu vecumam;

* Dbe@rniem ar fiziskas un garigas attistibas trauc€jumiemlidz ¢etru gadu vecumam.
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v’ specializétie bérnu socialas apripes centri, kur tiek nodrosinata sociala apriipe bérniem
invalidiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem no cetru lidz 18 gadu vecumam.
(Bérnu tiesibu aizsardzibas likums)

Aplikojot iemeslus, kadél bérniem tiek nodroSinata arpusgimenes apriipe, socialiem
darbiniekiem, Tap$i institlicijas, kuras nodroSina socialo apripi, ir jabuit elastigiem un
empatiskiem, jo nevar zinat, ka bérni, kuri tiek ievietoti péc krizes situacijas, var reagét uz jauno
sisttmu, kartibu. Apliikojot konkrétu raduSos vai esoSu problému sociala darbinieka riciba ir
dazadas teorijas, kuras varétu palidz&t problému novérSana. Zinasanas par teorijam, teorétiska
baze lauj atpazit konkrétu problému un izplanot darbibas, lai $1s problémas kopa ar klientu varétu
noverst.

Nemot véra katra bérna, kurs§ tiek ievietots institlicija, vecumu, sp&ju psihologiski, fiziski
funkciong@t, personas resursus, dzives stastu, adaptacijas individualo laiku, bailes, personibu un
daudzus citus faktorus, ir atkariga bérnu sp&ja pienemt [emumu mainit vidi un ikdienu, kas ir
atkariga no katra b&rna individuali, var radit stresu. Lidz ar to institlicija stradajoSajiem
darbiniekiem-specialistiem ir janovéro, jaanaliz€ un nepiecie$amibas gadijuma jareagé — javeic
intervence, lai jaunietis, berns var pielagoties sist€émai, izmainam, un turpinat funkcionét péc
iesp&jas pilnvertigak.

Tapat ar1 gadijumos, ja bérns atrodas pie aizbildna vai audzugimeng- jebkura situacija, vai
ta ir gimeniska vide, vai institlicija atrasanas, izmainas ir — jautajums, ka ar §1 izmainam sadzivo
bérns, ka vins izprot situaciju un kur jaunaja sistéma — atraSanas vieta vinS sevi saredz ka
sistémas dalu, sajut ka sistemas dalu.

Ka autore magistra darba jau noskaidrojusi, tad arpusgimenes apripi bérnam nodro$ina
apripes iestadé tikai tad, ja apripe pie aizbildpa vai ari pie audzugimenes nav piemérota
konkrétajam bérnam. Un bérns $aja iestade atrodas tikai tik ilgi, kamér vipam tiek nodroSinata
piemérota apriipe pie aizbildpa vai audzugimené. No ta izriet, ka treSais arpusgimenes apripes
veids ir ka galgjais lidzeklis brizos, kad bérnam nav piemérots cits risindjums, tomeér to
nevajadz€tu izmantot ka primaro veidu, ka atrisinat bérna ievietoSanu arpusgimenes apripes
sisteéma.

Tas tiek noteikts ne tikai Bérna tiesibu aizsardzibas likuma, bet arT Socialo pakalpojumu
un palidzibas likuma — barepiem un bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem nodroSinama

apripe gimeniska vide — audzugimeng, pie aizbildna, un tikai tad, ja tas nav iesp&jams, apripe
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tiek nodroSinata ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticija (Latvijas
Vestnesis, 2002).

Tiesibas sapemt valsts finans€tus pakalpojumus ilgstosas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institticijas ir:

e Dbareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma lidz 2 gadiem un b&rniem ar
garigas un fiziskas attistibas trauc€jumiem Iidz 4 gadu vecumam;

e bérniem invalidiem ar smagiem garigas attistibas trauc&jumiem no 4 lidz 18 gadiem;

e pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem (1. un 2.grupas invalidi),
kuriem nav nepiecieSama atrasanas specializ&€ta arstniecibas iestadé un kuru veselibas
stavoklis neapdraud apkartgjos;

e invalidiem ar redzes traucgjumiem.

Sos pakalpojumus nodrogina 33 valsts socialas apriipes centri un organizacijas, kuras
tiesibas sniegt valsts finans€tus socialos pakalpojumus ieguvusas konkursa kartiba.

Tiesibas sapemt pasvaldibu finans€tus pakalpojumus ilgsto$as socialas aprupes un
socialas rehabilitacijas instittcijas ir:

e bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem no 2 lidz 18 gadu vecumam;

e pensijas vecuma personam,;

e invalidiem, ja viniem nepiecieSama apriipe parsniedz apriipei majas vai dienas apripes un
socialas rehabilitacijas institlicijas noteikto apjomu (Latvijas Republikas Labklajibas
Ministrija, 2014).

Bérnu ievietoSana bérnu namos ka viena no socialas apriipes institiicijam ir bijis aktuals
process ne tikai Latvija, bet arT citur pasaulé. Pieméram, Amerika bérni institlicijas, tai skaita
bérnu namos, tika ievietoti ne tikai gadijumos, kad bérns bija zaudgjis abus vecakus, bet biezak
gadijumos, kad viens no vecakiem bija miris vai bija slims un gimeng bija parak daudz bérnu, lai
par tiem visiem pariipetos. To merkis bija panakt, lai bérnus apriipetu un vigiem bitu iesp&ja
dzivot normalos apstaklos. Tomer $adiem bérniem tika pievienota stigma, ka bérni ir nabagi un
nak no imigrantu gimeném (Dulmus & Shower [ed], 2012).

Latvijas likumdosana ir noteikts, ka ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institlicijas darbs organiz&jams ta, lai institlicijas vidi tuvinatu gimeniskai videi un nodrosinatu
patstavigas dzives iemanu apgiiSanu bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem b€rniem.

Tapat tiek noteikts, ka laika, kameér barenis vai bez vecaku gadibas palikuSais bérns atrodas
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ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institicija, pasvaldibas socialais dienests un
barintiesa sadarbiba ar institlicijas darbiniekiem veic pasakumus, lai sekm&tu bérna atgrieSanos
gimeng, uzturétu kontaktus starp bérnu un vecakiem vai, ja tas nav iesp&ams, meklétu iesp&ju
nodros8inat bérna aprupi cita gimené (Latvijas Veéstnesis, 2002).

Dazos avotos pieejams uzskats, ka pie bérnu ievietoSanas institiicijas ir vainojama drizak
nabadziba nevis gimenes trukums, kas noved pie tik liela skaita gadijumu, kad bérni ir ievietoti
institlcijas. Dazada veida socialais atbalsts, tai skaita, finansialais, var samazinat spiedienu, kas
ietekmé& bérnu ievietoSanu institlicijas. Internacionalaja sabiedriba ir janodroSina, ka institiicijas
tiek izmantotas tikai ka pagaidu Iidzeklis arkartas apstaklos (Moccia & UNICEF, 2009).

Savukart, ja tiek aplikoti viedokli par institlicijas izv€li ka primaro no arpusgimenes
apripes veidiem, iegitic dati no p&tijuma par arpusgimenes apripes sistémas izpéti liecina, ka
kopuma 34% pasvaldibu piekrit, ka gadijumos, ja paSvaldibai ir pieejams pakalpojums bérnu
arpusgimenes apripes iestadé, tad tieSi iestade tiek uzskatita par primaro izvéli apripes
nodros§inasana. Vél biezak $adam veértéjumam piekritusas pasas arpusgimenes apripes iestades —
42% (SIA ,,Analitisko pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2008).

Sie dati dalgji liecina par to, ka viens no iemesliem, kas varétu kavét citu arpusgimenes
apripes veidu izveli, ir tiesi institliciju esamiba konkrétas pasvaldibas vai rajona teritorija. Tomér
janem vera ar1 pretjais viedoklis, ka $adu institiiciju neesamiba ir ka Skerslis, jo aktitas situacijas
Sadas institiicijas palidz€tu uz bridi atrisinat bérna apriipes nepiecieSamibu.

Neskatoties uz normativajos aktos noteikto, ka bareniem un bez vecaku gadibas
palikusajiem bérniem nodro§inama apriipe gimeniska vidé - pie aizbildna vai audzugimeng, un
tikai tad, ja tas nav iespgjams, apripe tiek nodroSinata apriipes institlicija, vél aizvien beérni
prioritari tiek ievietoti apriipes institiicijas. Pamatojoties uz Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas veiktajam parbaudém bérnu apriipes institlicijas un barintiesas, secinams, ja bez
vecaku gadibas palikuSais bérns ir vecuma lidz diviem gadiem, daudzam pasvaldibam ir zema
motivacija nodroSinat apripei institlicija alternativu, gimeniskai videi atbilstoSu pakalpojumu, jo
izmaksas par apripi institiicija patlaban tiek segtas no valsts budzeta un paSvaldibai tadejadi nav
papildu finanSu izdevumi laika, kamér bérns uzturas valsts socialas apripes centra (Latvijas
Vestnesis, 2015b). Tacu autorei, stradajot socialaja dienesta, ir nacies secinat, ka tiesi §Is vecuma
grupas bérniem ir vislielaka iesp€jamiba biit adoptetiem, pat, ja ir konstat€tas veselibas

problémas, kas citu vecuma grupu bérniem biitu nozimigs Skérslis, lai vinus ne tikai neadoptétu,
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bet arf lai nenodro$inatu arpusgimenes apripi gimeniska vidé — dibinatu aizbildnibu vai sanemtu
audzugimenes pakalpojumus. Autore §is vecuma grupas b&érniem ka sociala dienesta sociala
darbinieka mérki saskata saskarsmes veicinasanu ar biologiskajiem vecakiem un vides, apstaklu,
apriipes noverteésanu.

Ministru Kabineta izstradatajas ,,Pamatnostadnés socialo pakalpojumu attistibai 2014.-
2020.gadam” informativaja dala ir sacits, ka saskana ar starptautiskajiem b&rnu tiesibu
standartiem jaunaka vecuma bérnu, t.i., bernu lidz 3 gadu vecumam, ievieto$ana apriipes iestades
ir uzskatama par bérnu tiesibu parkapumu. Lidz ar to, izv€loties arpusgimenes apripes formu,
maziem bérniem ir jabit nodroSinatai apripei gimeniska vidé (Ministru Kabinets, 2013). Autore
piekrit Sim apgalvojumam, jo uzskata, ka bérniem Iidz tris gadu vecumam 1pasi ir nepiecieSama
gimeniska vide un, v€lams, nemainigs piesaistes objekts, lai veicinatu dro§ibas sajitu, jo
institticija ir daudz objektu — darbinieku, kuri mainas darba grafika dgl, lidz ar to ir apSaubams,
vai veidojas piesaistes saskarsme.

Autore sava profesionalaja darba pieredz€ gan ir saskarusies ar 3 gadijjumiem, kad b&rni
pec aizgadibas tiesibu partraukSanas tiek ievietoti institlicijas, bet barintiesas 1€mums $ajas
situacijas bija balstits saistiba ar bérnu veselibas problémam un attistibas traucgjumiem viena no
Siem gadijumiem, kas paredz€ja ne tikai socialo apriipi, bet arT medicinisko apripi. 2 gadijumos
no iepriek§ pieminétajiem gadijjumiem, kuros bérni tika atstati dzemdibu nodala uzreiz pec
dzemdibam, barintiesa steidzamibas karta kartoja adopcijas procesu, kurs bija veiksmigs. Autore
gan bija nepatikami parsteigta, ka pats adopcijas process Sajos gadijumos bija ilgaks par 1 gadu —
lai arT adopcijas termin$ atbilst normam, tacu tik maziem bérniem — zidaina vecuma ir turpmakai
attistibai arkartigi svarigi uzturét patstavigu kontaktu ar piesaistes objektu — objektiem, kas biitu
bijusi Sie vecaki.

No iegiitajiem datiem var secinat, ka bérna ievietoSana arpusgimenes apripes institlicija ir
problematiska tajos gadijumos, ja bérns ir jaunaks par trim gadiem, ar1 pasvaldibu ietvaros nav
motivacijas un resursu rast citu iesp&ju $adiem bérniem noklit gimeniska vidé nevis institiicija.

Tapat, neskatoties uz to, ka institiicija ir ka viens no risinajumiem, lai b&rnam bitu
nodroSinata apriipe, tomer ka redzams vairakos petijumos un parbaud@s, tad tieSi institiiciju
darbiba un bérnu ievieto$anai tajas ir vairakas biitiskas problémas. Saja sakara japiemin arl
Latvijas Republikas Tiesibsarga veiktais pétijums (Latvijas Republikas Tiesibsargs, 2015) ar

nosiititu veéstuli generalprokuroram un Latvijas Republikas Saeimas Cilvéktiesibu un sabiedrisko
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lietu komisijai. ST pétijuma gaita tika veikts 21 arpusgimenes apripes iestades monitorings ar
mérki noskaidrot faktisko situaciju beérnunamos. Tiesibsarga biroja darbinieki iepazinas ar 826
b&rnu personas lietam un konstat€ja prakses neatbilstibu normativajam reguléjumam $adas jomas:

Bérnu ievietoSana bérnu nama - saskana ar tiesisko regul&jumu arpusgimenes apripi
bérnu apriipes iestadé nodroSina, ja apripe pie aizbildpa vai audzugimené nav piemérota
konkrétam bérnam. Tadgjadi b&rnu namos biitu jabut tikai tiem bérniem, kuriem apriipe b&rnu
nama ir vispieme&rotaka, tomér paSvaldibu bérnu namos ir ap 1350 b&rnu. Praksé bérnu namos
parsvara tiek ievietoti nevis tie bérni, kuriem tas ir vispiemerotakais apriipes veids, bet gan tie,
kuriem nav izdevies atrast alternativu, jo aizbildnu un audzugimenu skaits valsti ir nepietickams.

Arpusgimenes apriipes nodroSinasana citas paSvaldibas administrativaja teritorija -
saskana ar tiesisko regulgjumu laika, kamér bérns atrodas bérnu apripes institiicija, pasvaldibas
socialais dienests un barintiesa sadarbiba ar institiicijas darbiniekiem veic pasakumus, lai
sekm@tu bérna atgrieSanos gimeng, uzturétu kontaktus starp bérnu un vecakiem. Iepazistoties ar
b&rnu tiesibu nodrosinasanas faktisko situaciju, tika konstatti gadijumi, kad bérni tiek ievietoti
b&rnu namos, kas atrodas citas pasvaldibas administrativaja teritorija, talu no b&rnu vecaku
dzivesvietas. Sada situacija rada $kérs]us bérna un vecaku saskarsmes tiesibas Tsteno$anai. Nemot
véra arpusgimenes aprupes mérki un pasvaldibas pienakumu sekmét bérna atgrieSanos gimeng,
arpusgimenes apripe neatkarigi no tas veida biitu janodroSina iesp&jami tuvu bérna dzivesvietai,
lai bérns neatgriezeniski nezaudétu saikni ne tikai ar savu biologisko gimeni, bet ari nezaudétu
citus socialos kontaktus, ierasto vidi.

Individualais preventivais darbs ar bérniem - publiskaja telpa ir izskangjis viedoklis,
ka bérna arpusgimenes apriipe cita pasvaldiba ir pielaujama gadijumos, kad bérnam ir butiskas
uzvedibas problémas. Tiesibsarga ieskata radikala bérna dzivesvietas maina ka uzvedibas
problému risinajums nav ne efektiva, ne bérna interes€m atbilstoSa. Ar dzivesvietas mainu nevar
aizstat preventivo darbu ar bérnu.

Bérnu uzturésanas ilgums bérnu apripes iestadés - saskana ar tiesisko regulgjumu
bérnu apriipes iestad€ berns atrodas 11dz bridim, kad vinam tiek nodroSinata piemeérota apriipe pie
aizbildna vai audzugimené. No likuma izriet barintiesas pienakums regulari parskatit bérna lietu
un rast iesp&ju bérnam nodro$inat apriipi vai nu audzugimeng vai pie aizbildna, ja atgrieSanas
biologiskaja gimené nav iesp&ama. Ka liecina prakse, visvairak bérnu konkrétaja iestadé bija

pavadijusi no 2-6 gadiem, bet 12% bérnu iestade dzivojusi pat ilgak par 10 gadiem. Dati par
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bérnu ilgstoso atraSanos bérnu nama nozimé, ka netiek parskatits jautajums ne par atgrieSanas
iespéjam biologiskaja gimeng, ne par citu arpusgimenes apriipes veidu — audzugimeni vai
aizbildni. Vienlaikus situacija liecina, ka bérna arpusgimenes apriipes laika pasvaldibas socialais
dienests un barintiesa sadarbiba ar institiicijas darbiniekiem nav veikusi efektivus pasakumus, lai
sekmétu bérna atgrieSanos gimeng.

Bérnu namu vaditaju bezdarbiba - saskana ar tiesisko reguléjumu ilgstosas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institlicija ievietota b&rna aizbildna pienakumus pilda §is
institiicijas vaditajs. Aizbildna pienakumu nosaka Civillikuma 255.pants: ,,Aizbildnim seviski
jagada par sava aizbilstama audzinasanu ar tadu pasu riipibu, ar kadu apzinigi vecaki gadatu par
savu bérnu audzinasanu.” Praks€ konstat§jama bérnu namu vaditaju ka aizbildnu bezdarbiba:

1) b&rnu namos ievietoto b&rnu tiesibas uz pilnvertigu attistibu netiek nodrosinatas - b&rni
nav iesaistiti interesu izglitiba; nav pienacigas veselibas apripes, ieskaitot garigo veselibu; be&rnu
nama vaditdjs nav informéjis paSvaldibu par nepiecieSamibu b&rniem, kuriem ir uzvedibas
traucgjumi, izstradat uzvedibas socialas korekcijas programmas; nav informg&jis par
nepieciesamibu licencet beérnam ieteikto izglitibas programmu bérnu namam tuvakaja izglitibas
iestadé vai nav izvélgjies berna interesém atbilstosako izglitibas iestadi;

2) aizbildnis nav rikojies, lai saglabatu bérna mantu;

3) aizbildnis nav pienacigi parstavéjis bérna personiskas intereses (nav piedalijies
administrativas komisijas un/vai tiesas s€d€s, nav pilnvertigi parstavéjis berna intereses,
pieméram, ieteicis piemeérot audzinosa rakstura piespiedu lidzekli soda vieta);

4) aizbildnis nav sadarbojies ar bérna dzivesvietas socialo dienestu un barigtiesu bérna
atgrie$anas gimené sekmé&Sanai un bérna un vecaku saskarsmes veicinasanai,

5) aizbildnis nav noforméjis b&rnam nepiecieSamos dokumentus (aplieciba socialo
garantiju nodro§inasanai, personu apliecinosi dokumenti, invaliditati apliecinoSs dokuments);

6) aizbildnis nav noskaidrojis un némis véra bérna viedokli vinam bitisku jautajumu
izlemsSana bérna vislabakajas intereses. (Latvijas Republikas Tiesibsargs, 2015)

Autore sava darba praksé€ saskaras ar situaciju, kad valsts policija liidza iesaistities Ogres
novada Sociala dienesta Suntazu sociala centra socialajiem darbiniekiem, izveidot attiecigajiem
bérniem, kuri atradas socialas apriipes institlicija — bérnu nama ,,Laubere”, kurs teritoriali atrodas
Ogres novada Sociala dienesta Suntazu sociala centra apkalpojamaja teritorija un kuras

specialistu sastava ari bija socialais darbinieks, socials korekcijas un socialas palidzibas
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programmu dazadu uzvedibas problému dél. Autore saskatija neatbilstibu, jo socialas apripes
institlcija strada socialais darbinieks, kuras pienakumos atbilst socialas korekcijas programmas
izveide, 1idz ar to nebija skaidra nepiecieSsamiba, kap&c bija jadubleé §1 uzdevuma istenoSana
diviem specialistiem — Iidz ar to var secinat, ka socialas apriipes institlicija esoSais socialais
darbinieks vai nu nav veicis So pienakumu, vai nu tas nav bijis efektivs. Ogres novada Sociala
dienesta Suntazu sociala centra socialajam darbiniekam attiecigie darbinieki nebija pieejami
darba laika, jo attiecigie bérni macijas citu pasvaldibu izglitibas iestades un institlicija ieradas
ned€las nogalés.

Citos avotos tiek atzits, ka b&rniem, kas uzaugusi institucionala vide ir arT bérna labveligai
attistibai eso$i SkerSli un trauc€jumi. Piem@ram, Latvijas Barintiesu darbinieku asociacija ir
izteikusies, ka institucionalaja apriipei var biit negativa ietekme uz beérna attistibu, jo b&rnam
trikst individuala emocionala apriipe un viens pastavigs apripétajs. Petijumi pierada, ka tiklidz
bérns nonak gimeniska apriipé bérna attistiba progresé daudz straujak un atveseloSanas process
pec iepriek§ parciestas vardarbibas biologiskaja gimené ari notiek veiksmigak (Latvijas
Barintiesu darbinieku asociacija, 2011).

Pastav Skérsli ne tikai tajos aspektos, ka bérniem labvéligaka vide biitu nevis institiicija,
bet gan gimeniska vide pie audZuvecakiem vai aizbildpiem, tomér eksisté vél cita probléma —
paSu paSvaldibu bezdarbiba. Veicot situacijas izverté§jumu pasvaldibas arpusgimenes apripes
joma, konstat§jams, ka pasvaldibas nav konkréti izstradatu planu, ka institlicijas sniegto
arpusgimenes apripes pakalpojumu aizstat ar arpusgimenes apriipi audzugimeng vai pie aizbildpa
(gimeniska vidé apripes pakalpojumu nodrosinasanai), nav noskaidrotas institlicijas dzivojoso
bérnu vajadzibas, nav apzinati iestade un pasvaldiba pieejamie un nepiecieSamie resursi jaunajam
bérnu arpusgimenes apripes modelim (b&mu apripes institiciju parveide par
daudzfunkcionaliem krizes centriem un bérnu apripe audzugimené un pie aizbildna; gimeniskai
videi pietuvinats pakalpojums — apriipe institiicija) (Ministru Kabinets, 2013).

2.3.1. Statistikas dati par bérnu apriipi socialajas institucijas

Lidz Sim tika noskaidrots, ka b&rnu ievietoSana institiicijas biezi vien no paSvaldibu puses
ir ka viens no atrakajiem un izdevigakajiem risinajumiem, tade€| nepiecieSams noskaidrot, cik
patiesiba daudz bérnu atrodas socialas apriipes institticijas, ka art cik $adu institiiciju ir Latvija

kopuma. Statistikas dati palidzés saprast ari at$kiribas starp diviem pargjiem arpusgimenes
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apriipes veidiem — kur$ no tiem ir biezak izmantotais Latvija, ka ar1 cik liela méra nepiecieSams
stradat ar institiicijas ievietoto bérnu censanos ievietot gimengés.

Ja apliuko plasaku kontekstu, tad aptuvenais aprékins par bérnu skaitu visa pasaule, kas
atrodas institiiciju apriip€, ir aptuveni 2 miljoni bérnu, tai skaita vairak neka 800 000 tiikstosi, kas
atrodas Centralas Eiropas un Rietumeiropas valstis. Tomer Sie skaitli nevar tikt uzskatiti par
pilniba drosi ticamiem, jo ne visas valstis ir pieejami uzticami dati par $o bérnu skaitu — daudzas
valstis $ie dati netiek regulari vakti un apkopoti, ka arf ne visas valstis tie tieck registréti (Moccia
& UNICEF, 2009).

Tomer, pat, ja Sie dati pilniba precizi un reprezentativi neatspogulo realo pasaules
situaciju, tomer skaitli ir loti lieli. Nemot véra So skaitlu lielumu, ir janoskaidro vai ar1 Latvijas
situacija bérnu ievietosana institiicijas notiek biezi.

Ka liecina Latvijas statistikas dati (pec Centralas statistikas parvaldes datiem), tad
lielakais vairums atrodas pasvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas apripes centros, un
krietni mazak bérnu atrodas valsts (un Iigumorganizaciju) socialas aprapes centros (skat.2.3.1.

att.).
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2.3.1. att. Bernu atraSanas socialas apriipes iestades gada beigas (skaits) (Centrala statistikas parvalde,

2015b)

Sie dati parada, ka desmit gadu griezuma kopgjais bérnu skaits institiicijas lénam
samazinas, tomér vél joprojam ir salidzino$i augsts. Ja salidzina ar audzugimengs esoSo b&rnu

skaitu, tad audzugimenés 2015.gada atradas tikai 1232 bérni, bet institiicijas — vismaz 1460 bérni.
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Tapat statistikas datos ir redzams, ka lielaka dala bérnu, kas kopuma atrodas Sajas

institiicijas ir nevis bareni, kas palikusi vispar bez vecakiem, bet gan bez vecaku gadibas

palikusie bérni (skat.2.3.2.att.).

3000

2500

2000

1500

1000

500

0 -

2711

2469 2483 9361

2095

B Bareni

B Bez vecaku

gadibas
palikusie
bérni

17 15 14 15 10

2005 2006 2007 200R 2009 2010 2011 2012 2012 2014 2018

2.3.1. att. Bernu atrasanas iemesli socialas apriipes iestades gada beigas (skaits) (Centrala statistikas
parvalde, 2015b)

Sads fakts ir interesants, jo nozimég, ka ir izteikti nepiecieSams socialais darbs ar $o b&rnu

vecakiem, lai palidz&tu tiem atgiit aizgadibas tiesibas par saviem b&rniem, nevis turpinatu tos

uzturet institticijas.

Savukart, ja apliko datus par iestazu skaitu, tad peéc CSP datiem ir redzams, ka p&d&jo

desmit gadu laika Latvija pasvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas apriipes centri ir

samazinajusies par vairak neka divdesmit (skat. 2.3.3.att.).
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Ka tika noskaidrots jau iepriek§ magistra darba, tad iestazu skaitu un esamibu var uzskatit
gan ka pozitivu iezimi, gan ka negativu iezimi. Arpusgimenes apripes iestazu esamiba ir
pozitiva, jo sniedz iesp&ju arkartas situacijas ievietot bérnu drosa un vinam labveliga vide, tacu
no otras puses, biezi vien tiesi institiiciju esamiba paSvaldibas ir ka primarais apsvérums, nemaz
neapsverot citus arpusgimenes apripes ievietosanas veidus, kas bérna interesém biitu tuvaks.

Autore uzskata, ka audzugimenu iesp&jamiba nav pilniba izmantota — pirmkart, sada
iesp€ja nav publiskota — Iidz ar to sabiedriba nav informé&ta par iesp&ju klat par audzugimen&m,
ka ari valstij kopuma un pasvaldibam atseviski biitu jaizverté iesp&ja ieinteresét gimenes iegt
audZugimenu statusu — ir nepiecieS8ams planot papildus pasakumus, kuri varétu icinteresét vél
lielaku sabiedribas dalu kliit par audZzugimeném — tas varétu biit atbalsts dzivojamas platibas joma
(piem&ram, rast iesp&ju sanemt plasaku dzivojamo platibu uz audzugimenes pakalpojumu laiku,
periodu, kad tiek nodros$inati audzugimenes pakalpojumi, icklaut darba staza u.c. pasakumi).

Savukart, ja apluko institticiju viedokli par to, kas socialajiem darbiniekiem un dienesta
bitu jauzlabo darba, tad visvairak biitu jauzlabo darbs ar gimeném un vecakiem (16%), tapat tiek
minéts, ka socialajiem darbinieckiem biuitu vairak jakontrolé un jauzrauga riska gimenes, ka ari
janodroSina vai japalielina nepiecieSamais darbinieku skaits (pa 13%). Papildus jainforme
sabiedriba un jauzlabo socialo dienestu darbs (pa 10%) (SIA ,,Analitisko pétijumu un stratégiju
laboratorija”, 2008). Sie dati parada nepieciesamibu socidlajiem darbiniekiem vairak iesaistities
ne tikai ikdienas darba ar gimeném un bérniem, bet ari tajos brizos, kad bérni ir nokluvusi
arpusgimenes apriipes iestadés — gan darbs ar vecakiem, gan darbs ar pasu bérnu. Tacu socialo
dienestu darbinieku resursi ir ierobezoti, kas liecina par sociala darba specialistu trikumu visa
valstl. Lai mainitu $o situaciju, autore uzskata, ka atkal jau pasvaldibam un valstij biitu japarskata
socialo darbinieku situacija Latvija, jo gan retas izglitibas iestades nodroSina studiju programmu
»socialais darbs”, kas liecina par interesentu trikumu. Turklat darba dev€ji un paSvaldibas
visbiezak, planojot Stata vietas, pieturas pie Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
10. panta minéta viena sociala darbinieka skaita uz tuksto§ iedzivotajiem (Latvijas V@estnesis,
2002), kas ir neliels skaitlis, lai varétu pietieckami un kvalitativi nodro$inat socialos darbu gan
darbam ar gimeném ar b&rniem, gan nodroSinot socialo darbinieku atbalstu aizbildpu un
audzugimeném.

ST pa$a pétijuma ietvaros arpusgimenes apripes iestadem (n = 31) tika jautats ari par

nepiecieSamajam izmainam valsts limeni. Visbiezak aptaujato institiiciju parstavji v€lamos
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uzlabojumus valsts Iimeni b&érnu arpusgimenes apripes pilnveidoSana saista ar Cetriem
lidzekliem:

e valstij butu jasniedz lielaks finansials atbalsts (23% aptaujato);

e jauzlabo likumdoSana (7%);

e jasamazina birokratija (7%)

e vairak javeido “mazie” bérnu nami, gimenes b&rnu nami u.tml. (7%) (SIA ,,Analitisko

pétijumu un stratégiju laboratorija”, 2008).

Autore secina, ka Latvija valdosa sistéma sociala darba joma nedarbojas pietickami labi —
nav pietiekami Iidzeklu, kas to uzlabotu.
Secinajumi:

Socialas apriipes institlicija ir ari savas priekSrocibas no visiem arpusgimenes apripes
veidiem, jo ir pieejami resursi, kas nav tik viegli pieejami ne aizbildpiem, ne audzugimeném —
socialie darbinieki, psihologi, kas nepiecieSamibas gadijuma var veikt psihosocialu darbu, tacu
atraSanas socialas apriipes institlicijas starp lidzigas situacijas nonakusiem bérniem veido vidi,
kas ne vienmer ir pozitiva, pattkama — ta m&dz radit nolemtibas, nevajadzibas, maznozimibas
sajutu. Autore ir saskarusies ar socialas apripes institiicijas esoSajiem bérniem, kuriem biezi ir
javeidos socialas palidzibas un socialas programmas korekcijas uzvedibas problemu dgl,
klainoSanas del, uzvedibas parkapumu del, kas var€tu liecinat par vides un jomas ietekmi uz
bérniem, to ricibu un emocinalo stavokli. Ja situacijas neuzlabojas un netiek novérstas problémas,
tas var€tu liecinat par socialo apriipes centru darbibas neefektivitati un nepiecieSamibu veikt
parmainas, piem&ram, paplasinat profesionalu pakalpojumu pieejamibu, iepazit arzemju kolégu
praksi problému risinaSana. Situacijas, kad b&rniem tiek nodroSinata sociala apriipe institiicija,
autore uzskata, ka sociala darbiniecka loma ir starpinstitucionala sadarbiba, saskarsmes
veicinasana bérnam ar biologiskajiem vecakiem, bérna dzivesvietas apstaklu novértésana un

intereSu parstavesana.
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3. PETIJUMA METODOLOGIJA

Pétnieciskaja dala tiks apliikots Ogres novada Socialais dienests ka piemérs un taja
stradajosSie socialie darbinieki, kuri strada ar gimeném ar b&rniem, ka ari aprakstita empiriska
pétijuma norise un gritibas p&tijuma veikSana.

Pétnieciskaja dala, nemot véra, ka Ogres novada Socialaja dienesta strada 11 specialisti ar
gimeném ar b&rniem, tika intervéti 10 socialie darbinieki, jo 11. socialais darbinieks pati ir
magistra darba autore. Tapat ir intervéta ari Ogres novada sociala dienesta vaditajas vietniece
Ilona Reinholde, kura atbild arT par sociala darba kvalitati Ogres novada Socialaja dienesta,
parbaudot socialo darbinieku lietas un noradot, ja nepiecieSams, uz korekcijam socialaja darba un
ir atbalsts socialajiem darbiniekiem koviziju veida. Autorei likas interesanti salidzinat vaditajas
vietnieces viedokli, skatijumu ar socialo darbinieku izpildi, lai secinatu, vai ir balanss —
vienlidzigi uzskati starp abam interv§jamajam dalam — vaditajas vietnieci ka kontrolgjoso
personu un socialajiem darbiniekiem ka izpilditajiem.

Par pétijuma metodi tika izveleta kvalitativa metode - dal&ji strukturéta intervija, ieprieks
nosiitot dalgji struktur€tos jautdjumus katram respondentam ar mérki iepazities ar t€mu un
sagatavoties intervijai, bet péc tam gan klatieng, gan telefoniski, gan ari jaukti — sanemot
rakstisku atbildi, bet precizgjosos jautajumus tika noskaidrots vai nu klatieng, vai telefoniski.
SarezgTjumus radija socialo dabinieku noslogotiba un darba vietu attalums — tap&c intervéjamie
tika interveti ar1 brizos, kad konkrétajas dienas bija paredze€tas apmacibas - izdevigajos brizos
(partraukumi, brivais laika posms (pirms apmacibam)).

MetoZu izvéles pamatojums

Dalgji strukturétas intervijas tiks izmantotas intervéjot socialos darbiniekus, kuri strada ar
konkrétu mérka grupu — ar gimeném ar bérniem, un intervéjot Ogres novada Sociala dienesta
vaditajas vietnieci. Ekspertu — socialo darbinieku vai ari sociala darba specialistu, kuri strada ar
gimeném ar bérniem, intervijas tiks noskaidrotas atbildes uz sekojoSiem pétijuma jautajumiem:

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jis stradajat?

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?
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4. Vai Jusu praksé ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir Iémusi arpusgimenes
aprupi?

5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem gadijumiem?

6. Kada ir Jisu profesionalas darbibas pecteciba attieciba uz bérniem, kuri nonak
aizbildniba, audzugimengs, socialas apriipes institlicijas (socialais darbinieks-bérns, socialais
darbinieks — aizbildnis, audzuvecaks, socialas apriipes institiicijas parstavji)?

7. Kas paredz So profesionalas darbibas pectecibu — likumdoSana, normativie akti, sociala
dienesta uzstadijums, pasiniciativa?

8. Kadi faktori ietekme So p&ctecigo ricibu, tas regularitati?

9. Vai Jus bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar pasu bernu?

Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauzas? Un kads §tm darbibam ir mérkis?

Ja atbilde ir n€, tad kads tam ir iemesls vai kadi §k&rsli ir?

10. Kads ir Jasu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturét kontakts ar bérnu,
vinam atrodoties arpusgimenes apriipé? Liidzu pamatojiet Jasu atbildi, sniedzot izverstu atbildi.

11.Kadi ir Jasu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi b&rnu
arpusgimenes aprupes laika? Kas biitu jamaina “sistéma”, sociala darba procesa, likumdo$ana?

Autore izmanto $o metodologiju, lai izprastu sociala darba specialistu izpratni par sociala
darbinieka lomu un péctecibu ar bérniem, kuri atrodas arpusgimenes apripé. Autore uzskata, ka
dalgji strukturétas intervijas metode lauj pieturéties pie pamatjautajumiem, kuri tiek nemainigi
uzdoti visiem respondentiem, tacu ar papildjautajumiem var iegiit precizaku viedokli, lai izprastu

respondent priek$statu un varétu sanemt pamatojumu plasaka veida uz jautajumiem.
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4., REZULTATI UN DISKUSIJAS

Nodala tiks analiz&ti intervijas iegutie dati. P&tijuma rezultati tiks salidzinati ar magistra
darba teorétiskaja dala giitajiem secinajumiem. Lai izpétitu Ogres novada Socidla dienesta
socialo darbinieku sociala darba péctecibu ar bérniem, kuri nonakusi arpusgimenes apripé, autore

izvirzija sekojoSus pétijuma jautajumus:

o Vai tiek turpinats socialais darbs ar bérniem, kuri ir nonakusi arpusgimenes
apriipe?

. Kas paredz sociala darba péctecibu ar So mérka grupu?

o Kadi uzdevumi, meérki ir veiktajam socialajam darbam ar b&rniem, kuri ir nnakusi

arusgimenes apripe?

o Kadi faktori ietekmé So péctecigo socialo darbu ar bé&rniem arpusgimenes apripe?
. Kads ir socialo darbinieku viedoklis par sociala darba péctecibas nepiecieSamibu?
. Kadi ieteikumi ir interv€jamajiem socialajiem darbiniekiem, lai uzlabotu,

pilnveidotu socialo darbu, sociala darbinieka lomu un nozimi bérnu arpusgimenes apriipes laika?

Ogres novada Sociala dienesta struktiira
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Taurupes
socidlais
centrs

Ogres novada sociili dienesta struktiras shéma

OGRESNOVADA SOCIALAIS

DIENESTS
VADITAJS
Specialisti Saimniecibas nodala
Madlienas Sun_ta'zu Ogres Gimenes Kyizes -
sc.zculluxs socmlu»h socialais X tbalsts 7 centre P
o oo oenrs diciias Gratrs vardarbiba wSaime"
cietusiem
bérniem
"Laipas"
Socidlas Atbalsta Socialas
pa]idzib‘;s nodala aprupes un
nodala gimeném ar rehabilita-
berniem cijas nodala

Ogres novada Socialais dienests sastav no dazadam strukttram, kuras socialais darbs ar

gimen&m ar bérniem notiek 4 struktirvienibas:

Ogres novada Ogres socialais centrs ir pasas pilsétas socialais centrs, kur§ sastav no
socialas palidzibas nodalas, atbalsta nodalas ar gimeném ar b&rniem un socialas
apriipes un rehabilitacijas nodalas. Konkréti atbalsta nodala ar gimeném ar bérniem ir
atbildiga par social darbu ar So pasu mérka grupu, kuru parstav nodalas vaditaja Ginta
Liise, sociala darbiniece Indra Viktorova un sociala darbiniece Marika Stepane. Saja
nodala patreiz ir pieejama 1 vesela slodze un tiek meklets socialais darbinieks, kur$
stradatu tiesi ar mérka grupu — ar gimen&m ar bérniem. Ogres pilséta uz 2017. gada 1.
janvari bija deklaréti 25032 iedzivotaji.

Ogres novada Sociala dienesta Madlienas socialais centrs sastav no centra vaditajas
Ineses Bergmanes - Behmanes, kura pilda art sociala darbinieka pienakumus ikdiena,
2 socialajiem darbiniekiem Lauras Rudzgailes un Ineses Matvejevas, kuri strada ar
visam mérka grupam, un socialas palidzibas organizatora Aijas Zurévi¢as. Madlienas

socialais centrs apkalpo 3 pagastus — Madlienu, Keipeni un Krapi. Ir vakanta slodze
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sociala darba specialistam, kura nesen ir atbrivojusies. Madlienas pagasta uz 2017.
gada 1. janvari bija deklaréti 1619 iedzivotaji, Keipenes pagasta taja pasa perioda —
988 iedzivotaji, bet Krapes pagasta taja pasa perioda — 661 iedzivotaji. (Madlienas
sociala centra apkalpojosas teritorijas iedzivotaju kopskaits 3268 iedzivotaji).

Ogres novada Sociala dienesta Suntazu socialais centrs sastav no centra vaditajas R.
organizatora pienakumus ikdiena, sociala darbinieka Ilzes Lindes, kura strada ar
visam mérka grupam, un socialas palidzibas organizatora Daigas Torbejevas. Suntazu
socialais centrs apkalpo 2 pagastus — Suntazus un Lauberi. Ir vakanta pusslodze
sociala darba specialistam, kura nav bijusi aizpildita jau 2 gadus. Suntazu pagasta uz
2017. gada 1. janvari bija deklaréti 1874 iedzivotaji, bet Lauberes pagasta taja pasa
perioda — 667 iedzivotaji (SuntaZu sociala centra apkalpojosas teritorijas iedzivotaju
kopskaits 2541 iedzivotajs).

Ogres novada Sociala dienesta Taurupes socialais centrs sastav no centra vaditajas
Airas L¢meles, kura pilda socialas palidzibas organizatora un arT sociala darbinieka
pienakumus ikdiena, 2 socialajiem darbiniekiem Ritas Veinbergas un Ingas
Orbidanes, kuri strada ar visam mérka grupam — 1 pilna slodze un 1 pusslodze.
Taurupes socialais centrs apkalpo 3 pagastus — Taurupi, Mengeli un Mazozolus. Ir
vakanta slodze sociala darba specialistam, kura nav bijusi aizpildita jau 2,5 gadus.
Taurupes pagasta uz 2017. gada 1. janvari bija deklaréti 814 iedzivotaji, Mengeles
pagasta taja pasa perioda — 569 iedzivotaji, bet Mazozolu pagasta taja pasa perioda —
508 iedzivotaji (Taurupes sociala centra apkalpojosas teritorijas iedzivotaju kopskaits

1891 iedzivotajs).

Sakotngji, petot rezultatus, ir jauzsver Ogres novada Sociala dienesta intervéjamo socialo
darbinieku darbibas joma — 3 respondenti (2 socialie darbinieki ar gimeném ar b&rniem un
atbalsta nodalas ar gimeném ar bérniem vaditaja Ginta Lise), kuri strada Ogres novada Sociala
dienesta socialaja centra atbalsta nodala ar gimeném ar bérniem, lidz ar to mérka grupa ir tikai
gimenes, kuras ir bérni. Pargjie intervéjamie respondenti strada Ogres novada Sociala dienesta
lauku teritorija, kas nozimé€, ka socialais darbs tiek veikts ar visam meérka grupam, ka ari

janodroSina socialas palidzibas sanems$ana pagasta iedzivotajiem, ko buitu neetiski salidzinat, tacu
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magistra darba pétniecibas nodala tas tiks veikts ar noliku, lai nevis attaisnotu vairakumu

intervéto socialo darbinieku, kuri strada pasvaldibas lauku teritorija, bet raksturotu skérslus.

Analizgjot intervéjamos respondentus, butiski ir noradit, cik ilgi respondenti strada Ogres
novada Socialaja dienesta. Visi respond€jamie interv&jamie, iznpemot 2 socialas darbinieces,
praktiski jau sakotngji, uzsakot darba gaitas, stradaja ar konkréto meérka grupu. Galvenokart,
socialo darbinieku darba pieredze socialaja darba ar mérka grupu — gimenes ar bérniem ir vairak

ka 6 gadi, kas liecina par to, ka interv€jamie respondenti, galvenokart, ir pieredz&jusi darbinieki.

4.1. att. Intervejamo specialistu darba stazs Ogres novada Socialaja dienesta-socialais darbs ar
gimeném ar bérniem
9 no 10 respondentiem darba gaita bijusi ir gadijumi, kad gimenes, kuram tika nodro§inata

sociala gadijuma vadiSana, nav sp&jusas atrisinat savas problémas un kuru dél bérni ir nonakusi
arpusgimenes apriipé. Vienigajam respondentam, iesp&jams, darba staza d€l nav saskarsmes ar
gadijuma vadiSanas laika nonakusSu arpusgimenes apriipé bérnu, jo konkrétais darbinieks strada
mazak ka gadu Ogres novada socialaja dienesta par socialo darbinieku. Autore, uzdodot
papildjautajumus par Sis respondentes pieredzi, nonaca kopa ar paSu socialo darbinieci pie
secinajuma, ka, iesp&jams, darba pieredzes trikuma d€] vipas darba gaitas sakotn&ji ir
saudzgjosakas — nodalas vaditaja, iesp&jams, tadel, ka mérka grupa pieprasa teorétiskas un,
velams, ar1 praktiskas zinaSanas, lai sasniegtu labakus rezultatus un darbinieku morali un
praktiski sagatavotu, tapéc ir izvéléta sada taktika, apmacot jaunu specialistu. Turpmak konkréta
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sociala darbiniece, novérojot kolégu darbu, apgiistot teorétiskas zinasanas praktisko pielietojumu,
spes atbildét uz citiem intervijas jautajumiem, kuru atbild@s ir japauz savs viedoklis, kur§ ir
izveidojies, balstoties uz pieredz&to un novéroto darba praksi. Konkréta sociala darbiniece
praktiz&jas uz socialas korekcijas un socialas palidzibas pakalpojumu nodro$inasanu.

Atbildot uz jautajumu, kura arpusgimenes apriipes forma ir sastopama praksé visbiezak,
tiek nemtas 9 respondentu atbildes, kuras ir secinats, ka nav parsvara starp arpusgimenes artipes
formam, lidz ar to praktiski ir vienlidziga situacija kopaina. Tacu aplikojot konkré&tus socialos
centrus, gan iezim&jas svarigas iezimes — lai ar1 Suntazu sociala centra teritorija (Lauber€)
atrodas bérnu nams, tacu visbiezak sastopama arpusgimenes forma ir audzugimenes pakalpojumu
nodro$inasana, bet laika gaita arT tika mainita nodrosinata arpusgimenes apripes forma no
socialas arptlipes institicija uz audZugimenes pakalpojumiem. Taurupes socialais centrs ir
saskaries, galvenokart, ar divam arpusgimenes apripes formam — noteikta aizbildniba un
audzugimenes pakalpojumu sanemsana. Audzugimene, kuras pakalpojumus sanem bérns, atrodas
Taurupes sociala centra apkalpojoSaja teritorija, tacu socialajam darbinickam, kur§ strada
attiecigaja pagasta, nav bijusi saskarsme Iidz Sim — arT $inT gadijuma sociala darbiniece strada
neilgu laiku - tikai 8 ménesus, bet 1émums par arpusgimenes apriipi tika pienemts pirms tam, kad
konkréta sociala darbiniece saka stradat Ogres novada socialaja dienesta, bet 1idz §im nav bijusi
vajadziba iejaukties audzugimenes darbiba, jo nav bijusi iemesli intervencei. Madlienas sociala
centra praks€ visizplatitaka arpusgimenes apripes forma ir aizbildniba, tacu ieverojams skaits
gadijumu ir, kad bérni sagem socialas apripes pakalpojumus, ko respondenti ka iesp&amo
iemeslu min bérnu vecumu (pusaudzu vecums), lidz ar to, nemot véra, ka personas, kuras vélétos
veikt aizbildpa pienakumus, nebija, audZzugimenes neesot uznémusas pusaudzus, vieniga iesp&ja
esot izmantot tuvuma esosa pieejama b&rnu nama pakalpojumus. Ogres sociala centra riciba pusé
gadijumu esot nodibinata aizbildniba, bet audzugimenes pakalpojumi un sociala apriipe institiicija
tiek nodroSinata vienlidziga gadijumu sadalijuma.

Attieciba uz iepriek$ pieminéto pasvaldiba esoSo bérnu namu “Laubere” autore zina, ka ir
bijusi izveidota darba grupa, kura ir pétijusi konkrétas socialas apriipes iestades efektivitati,
atzistot to par mazefektivu un noradijusi, ka esoSajam telpam sakara ar gaidamajiem
deinstitucionalizacijas pasakumiem biitu daudz lielaka praktiska nozime, ja likvidétu bérnu nama

pastavésanu un esoSajas telpas ierikotu saistiba ar deinstitucionalizaciju planotos pasakumus —
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novada pasvaldibas vadoSais domes sastavs nevélas piepemt s$adu l€mumu par iestades
likvidaciju, jo tas, iesp&jams, varot atsaukties negativi uz véletaju atsaucibu vélet par konkrétajam
partijam, kas bis saistiti ar [Iéemuma piepemsanu. Autore $adu [émumu uzskata par pamatotu, jo ir
zinams, ka patreiz $aja socialas apriipes iestade atrodas tikai 6 b&rni, tacu apkalpojoSais personals
vairakas reizes parsniedz ievietoto b&rnu skaitu, arT pieredze saistiba ar socialas apriipes iestadi
like secinat, ka darbs, mérkis Sai iestadei nav sasniedzis savu mérki, jo bérni nav sagatvoti
atbilstosi patstavigai dzivei, bernu deviant uzvediba attistas socialas apriipes laika, salidzinot ar
ievietoSanas situaciju — $ads viedoklis autorei ir izveidojies laika gaita, jo, vadot klientu lietas, ir
bijusi sanemta informacija no policijas par bérnu tendenci klainot, par ko b&rnu nams laicigi
netika zinojis, lietot alkoholu un citas atkaribu izraisoSas vielas, par ko ir bijusi sastaditi
administrativie protokoli, bérni ir veikusi likumparkapumus atkartoti. Autore piekrit, ka nonakot
sistéma, kur vide ir nomacosa, jo bérnu likteni un iemesli, kap&c vini ir nonakusi socialas apriipes
iestadeé, ir pec autores pieredzes lidzigi, taCu socialas apriipes institiicijas darbibai jabit
preventivai, attisto$ai nevis degrad@josai un nomacosai. Autore ir secinajusi, ka bérnu nama bérni
nrespekt&ja darbinieku un b&rmu nama vadibas viedokli, kav&jot macibas, parkapjot iekssgjas
kartibas noteikumus, kas lieicna par socialas apriipes iestades ricibas neefektivitati.

Attieciba uz socialo darbinieku profesionalas darbibas péctecibu attieciba uz bérniem,
kuri ir nonakusi arpusgimenes apripé, tiek nemtas véra 9 respondentu atbildes, kur, galvenokart,
visi darbinieki norada, ka visu respondentu gadijuma pamata socialais darbs notiek ar b&rnu
biologiskajiem vecakiem, ja vien vini ir motivéti lidzdarboties problému risinasana. Ogres sociala
centra sociala darbiniece Indra Viktorova min ari, ka aizbildnibas gadijuma sadarbiba ar aizbildni
lielakoties notiekot iesaistiSanas, ja ir nepiecieSama palidziba un atbalsts konfliktu risinaSana ar
bérnu, aizbildna bérna apriipes un audzinasanas prasmju un zinasanu attistiSana, kas netiesi skar
bérnu, ar mérki uzlabojot socialas attiecibas starp aizbildni un b&rnu. Tapat ar1 be&rnam tiekot
nodrosinati valsts programmas socialas rehabilitacijas pakalpojumi vardarbibas gadijuma, kas
tiek istenoti, nodroSinot psihologa konsultacijas. Madlienas sociala centra socialie darbinieki
apgalvo, ka socialais darbs ar bérnu vinu arpusgimenes apripes laika visbiezak nenotiek, jo
teoretiski b&rnam esot nodroSinati atbilstoSi apstakli, par ko savulaik ir 1&€musi atbilstosa
institiicija - barintiesa, ka ar1 vél viens iemesls esot ar1 attalums, jo biezi vien aizbildniba notiek
citas pasSvaldibas teritorija, lidz ar to tas ir ka iemesls minéts, kapéc nav notikusi pécteciba

socialaja darba ar bérnu. Ja aizbildniba tiek nodibinata taja pasa teritorija, kuru apkalpo socialais
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centrs, tad Madlienas sociala centra darbinieki cenSas apsekot aizbildnus un noveértet apstaklus,
lai parliecinatos, ka nepastav jauni riski, kas apdraud bérna drosibu un attSittbu. Madlienas
sociala centra sociala darbiniece Laura Rudzgaile ming&ja, ka viena gadijuma sociala darbinieka
konstatéto problému dél barintiesa ir bijusi rosinata lemt par arpusgimenes apripes mainu,
noradot iemeslus, kapéc tadas izmaipas biitu bijuSas vajadzigas - azistavot bérna intereses.
Barintiesa pec sanemtas informacijas izvert€jusi situdciju un lémusi par beérna ievietoSanu
audzugimeng, kur turpmak bérns ir sanémis atbilstosos pakalpojumus un gimeniska vide nakusi
par labu un bija sasniegts mérkis aizstavet bérnu intereses, ka tas tiek sagaidits no b&rnu tiesibu
aizsardzibas kompetentajam institiicijam. ArT Suntazu sociala centra sociala darbiniece Ilze Linde
galvenokart ieglist informaciju no bérniem, kuriem ir noteikta arpusgimenes apriipe, telefoniska
saruna runajot ar pasiem b&rniem, par cik vini bija pazistami, tacu §is intervijas t€éma, uzdotie
jautajumi un refleksija vina ir veicinajusi vélmi apsekot art bérnu dzivesvietas un novérot bérnus
arpusgimenes apriipes sist€éma, tapéc vina appemas bridi, kad socialie darbinieki biiot vismazak
nodarbinati, to noteikti izdarit. Taurupes sociala centra sociala darbiniece intervija atbildgja, ka
vipa tiekoties klatiené ar bérniem, kuri ir nonaku$i aizbildniba vai sapem audzugimenes
pakalpojumu, bet pamatojums ir So bérnu pieejamiba — viniem dzivesvieta netika mainita, lidz ar
to Sis aspekts ir biitisks un nozimigs.

Autore arT var dalities ar savu darba pieredzi, kad atseviskos gadijumos, kad vecaks ir
pietickosi motivéts, ir veicinajusi biologiskas mates, kurai ka griitniecei bija nodrosinats socialas
rehabilitacijas pakalpojums socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija, saskarsmi ar
bérniem audzugimenes dzivesvieta, kas izversas ilglaiciga procesa — pirmreiz&ja tikSanas reizé
audzumamma informéja, ka attiecigie bérni nevelgjas uzlabot sekmes attiecigos priekSmetos, lai
ar1 potencials esot, 11dz ar to tikSanas reize tika parrunata iesp&ja motivét beérnus macities un ka
balvu dot iesp&u apmeklét biologisko mammu socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institiicija. Sis piedavajums bija autores ierosinajums, bet sakotngji parrunats starp biologisko
mammu, audzumammu, lai parliecinatos, vai visas iesaistitas puses atbalsta $adu ricibas planu,
bet tikai péc tam tika pausts pasiem b&rniem, par ko vini bija priecigi. Rezultata merkis bija
sasniegts, jo abi bérni uzradija ievérojami labakus rezultatus attiecigajos macibu priekSmetos, art
dotais termins$ bija pietiekami ilgs, lai sekmes varétu reali pasp€t uzlabot, 11dz ar to solijjums tika
pildits un sociala darbiniece audzumati un abus bérnus pavadija ciemoties pie biologiskas b&rnu

mates, piesaistot ari paSvaldibas resursus — nodroSinot tranportlidzekli. Autore ka socialais
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darbinicks tikSanas laika no savas pozicijas novéroja bérnus, vinu attiecksmi, ricibu, audZzumates
nostaju, atticksmi, ka art novéroja biologiskas mates prasmi pavadit brivo laiku kopa ar saviem
bérniem, izpratni par bému emocinalajam vajadzibam. Sis piemérs un giitie novérojumi nodergja
turpmakajam darbam ari ar biologisko mati, jo, novérojot saskarsmi, varéja secinat par piesaistes
trikumu, neprasmi planot un veicinat briva laika lietderigu pavadiSanu ar bérniem, par ko tika
runats gan ar pasu sievieti, gan ar socialas apriupes un socialas rehabilitacijas institlicijas social
darbinieci ar mérki uzlabot situaciju un noverst trikumus iesp€jas robezas. Savukart, saistiba ar
bérniem var€ja noverot vinu cieSo piesaisti ar audzumammu, vélmi pavadit ar biologisko mati
kopa laiku, turklat bérni pieradija, ka sp&j uzlabot sekmes attiecigajos prickSmetos - arT turpmak
vairs nebija noverojama lejupslide macibu jautajuma. Autore ka sociala gadijuma vaditaja bija
gandarita, ka mérkis tika sasniegts, tacu ar laiku, vél papildus novérojot biologiskas mates un
bérnu saskarsmi, noverojot intervences rezultatus, sociala darbiniece rosinaja barintiesai liegt
saskarsmi, jo novérojumi un audzumammas nostaja par biologiskas mates tendenci bérniem solit
tikSanos, bet regulari solfjumus nepildit bija véra nemams fakts, lai secinatu, ka biologiskas mates
dzives veids, personigo sp&ju parveértésana un motivacijas trikums rada bérniem emocionalu
kait€jumu, ko barintiesa akceptja. Autore uzskata, ka vecaku solijjumu pausSana un pectecigi to
nepildisana saistiba ar bérnu ir emocionalas vardarbibas paveids, kur§ atkariba no situacijas un
sistematiskuma, smaguma pakapes un nodarita kait§juma var b@rmam radit emocionalus
pardzivojumus ar talak izejosam sekam, ko nedrikst nepamanit arpusgimenes apripju parstavji.
Autores Dzeina Aldgeita (Jane Aldgate) un Miranda Makintosa (Miranda McIntosh) sava darba
ari ir noradijusas butiskus, véra nemamus riskus, kurus magistra darba autore atpazina no ieprieks
minéta sociala gadijuma vadiSanas sava profesionalaja praks€, kad saskarsmé ar biologiskajiem
vecakiem bérni piedzivo vai turpina piedzivot sapigo pieredzi, jo vecaki nepilda be€rniem tikSanas
reiz€s dotos solfjumus vai, ja biologiskie vecaki laika gaita ir izveidojusi jaunas attiecibas, kuras
dzimst bérni, bet bérns var zaudét §ada veida piederibas sajiitu, jo var sajusties lieks jaunaja
gimenes sistéma (Aldgate&Mclntosh,2006,p.68.). Autore, uzsakot profesionalas darba gaitas, p&c
Ogres novada Sociala dienesta vaditajas vietnieces Ilonas Reinholdes ieteikuma telefoniski ir
sazinajusies ar1 par bérnu, kur§ atradas socialas apriipes institiicija, ar mérki noskaidrot vina
saskarsmi ar biologiskajiem vecakiem un dzives apstakliem — lai arT saruna notika ar institiicijas

socialo darbinieci, tacu ta bija lietderiga, jo tika sanemta nepiecieSama informacija. Autore
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neuzstaja uz sarunu ar konkréto b&rnu, jo personigi vinu nepazina, lidz ar to neuzskatija tobrid
par vajadzigu runat tiesi ar So b&rnu, ar1 klatieng autore vinu nekad nav satikusi attaluma dgl.
Intervija ar Ogres novada sociala dienesta Madlienas sociala centra vaditaju Inesi
Bergmani — Behmani intervéjama specialist mingja pieméru, kad ilgstosi — vairak neka 15 gadu
garuma vadita sociala darba rezultata, kad beidzot tika lemts par arpusgimenes aprapi §is gimenes
bérniem, vecaki esot jutusies atviegloti par $adu lémumu, jo tika novérots, ka, berniem pieaugot,
biologiskie vecaki nesp&ja vinus audzinat prasmju trilkuma un izpratnes triilkuma dgl, nebija ari
motivacijas risinat problémas un vecaki uzksatija, ka bérni esot jau lieli, tap€c pasi varot tikt gala.
Saja gadijuma barintiesa 1émusi 4 bérnus pusaudZu vecuma ievietot socialas apriipes institiicija,
ar laiku vienam no Siem bérniem nodibinot aizbildi, Inese Bergmane — Behmane uzskata, ka, ja
barintiesa blitu némusi véra Madlienas sociala centra specialistu noraditos risku faktorus un
bérniem savlaicigi tiktu nodroSinata nevis institucionala sociala apriipe, bet gan gimeniska,
atbalstosa vide, tad rezultats butu bijis daudz veiksmigaks, bet tagad §is pasas gimenes b&rni par
nozelu atkarto sava pieredz€ piedzivotos parkapumus b&rnu apriip€, jo ta viniem ir zinama
pieredze, ko isteno sava praksg€, savu bérnu audzinasana, bet rezultats ir tads pats — tike lemts par
arpusgimenes apripi bérniem un vecaku motivacija nav ne noturiga, ne ilgstosa. Konkréta
gadijuma biologiskas gimenes sastava ir 6 bérni, no kuriem 1 b&rna gadijuma scenarijs ir
izveidojies, ka autore rakstija, tapec ir japaredz, ka pargjo bernu dzives gaitas varétu biit lidzigi
riski, jo pieredze ir identiska, bet resursu ir maz. Bérni kuri, gan biidami arpusgimenes apriipg,
gan jau ir patstavigu dzivi uzsakusi, periodiski atgriezas sava vide — pie biologiskajiem vecakiem,
bet autore, pirms uzsaka stradat SuntaZu socialaja centra, stradaja Madlienas socialaja centra, un
ir vairakkart apsekojusi $o gimeni, kur konstat&jusi, ka bérni atgriezas bezizejas stavokli, vini nav
apmierinati ar vecaku pienakumu pildiSanu, vecaki ir bezsp€cigi un nav ieinteres€ti mainit sevi,
risinat savas problémas bérnu laba. Autore uzskata, ka Sis konkrétais gadijums ir arkartigi
kompleksi sarezzgits un piekrit intervéjamas specialists viedoklim, ka diemzel barintiesas
novélotais lémums ir neefektivs. Konkrétie nepilngadigie bérni, kuri atradas b&rnu nama
“Laubere” atradas bez institiicijas atlaujas pie vecakiem, ignorgjot kartibas noteikumus, bet ari
pati institiicija, zinot, kur ir bérni, savlaicigi nezinoja atbilstoSajam iestadém — autore saredz Saja
gadijuma, ka biitu vismaz saistiba ar Madlienas socialo centru jaliidz apsekot bérnus atraSanas
vieta, lai noveértstu apstak]us un iesp&jamos riskus. So gadfjumu var apliikot gan no sistémteorijas

viedokla, gan no ekologiskas sist€mteorijas viedokla, jo bérni nav adapt&jusis jaunaja sistema —
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bérnu nama, lidz ar to sistéma ir nepilniga, bet gan bioogisko vecaku, gan socialas apripes
ekologiska vide nav bérniem labvéliga, kas paredz&tu citu arpsugimenes apriipes veidu, kuram
biitu jabit gimeniska vide un jabiit daudz efektivakam, atbalsto$akam, autoritaram — autore jau
iepriek$ mingja, ka konkrétie bérni ir pusaudzu - jaunieSu vecuma, kas sarezgi citu arpsugimenes
apripes nodro$inasanu vecuma problematikas dé] ka to pielauj autore. Maz ir arT audZzugimenu un
barintiesai jalemj, vai ir pielaujama bérnu $kirSana arpusgimenes apriipes nodroSinasanas laika.
Attieciba uz jautajumu, kas paredz So profesionalas darbibas ricibu, tas regularitati,
interv€jamie specialisti, galvenokart, min normativos aktus, domajot par saskarsmes veicinasanu
un nepiecieSamibu nodroSinat socialas rehabilitacijas pakalpojumus, ja tas ir vajadzigs bérnam
péc piedzivotas vardarbibas. Visi intervéjamie socialie darbinieki sava praksé un ari pati autore ir
sazinajusies un apciemojusi bérnus, kuri sanem socialas rehabilitacijas pakalpojumus krizes
centrd, ja viniem jau ir barintiesa 1€émusi arpusgimenes apriipi un ja ir radusies nepiecieSamiba vai
izdeviba to izdarit - tuvakais krizes centrs, kura pakalpojumus parsvara izmanto Ogres novada
Sociala dienesta specialisti, ir Ogres novada Sociala dienesta krizes centrs ,,Laipas”. Attieciba par
regularitati vairak no sniegtajam atbildém var secinat, ka tas ir p&c nepiecieSamibas un visbiezak
attiecas aizbildnibas dibinasanas gadijuma. Intervijas daudzi respondenti ir atbild&jusi, ka riciba ir
atkariga no katra darbinieka paSiniciativas, kas ir saistita ar nodarbinatibu, kontakta izveidoSanos
ar bérnu, bérna atraSanas vietu. Attieciba uz likumdoSanu, socialie darbinieki min, ka nav
atrunatas citas socialo darbinieku ricibas un par regularitati attieciba no barintiesai
paredzamajiem uzdevumiem nav teikts. Tapat likumdoSana minéta socialo darbinieku loma,
pieméram, saskarsmes veicinaSana esot interpret€jama, jo tas nav atrunats, kada veida veikt —
ierasti socialie darbinieki norada, ka So darbibu motivé, stimulé no biologisko vecaku puses
parsvara. Socialie darbinieki, kas ir pienémusi apsekot bérnus reizi gada, kuri nonakusi
arpusgimenes apripé, $o regularitati, iesp&ams, ir parnémusi no barintiesas paredzamajam
darbibam un tas regularitati, vél jo vairak socialie darbinieki reizém dara to kopa ar barintiesas
specialistiem, ka iemeslu minot resursu ekonomésanu. Autore, pieminot médijos izskan&juso
informaciju par Jelgavas socialas apriipes institiicija konstatétajiem parkapumiem attieciba pret
bérnu apripi, vElgjas noskaidrot interv€jamo socialo darbinieku viedokli par atbildibu,
noskaidroja, ka, pemot véra barintiesai likumdoSana atrunato pienakumu vismaz reizi gada
apsekot beérnu dzivesvietas, ta esot socialas apriipes institiicijas un barintiesas atbildiba, uzsverot,

ka socialajiem darbiniekiem nav uzlikts par pienakumu Sis apsekoSanas uzdevums, kas vairak ir
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pasu darbinieku iniciativa. Visi intervéjamie specialisti noradija, ka sociala palidziba, ko regulé
likumdosana, tiek pilniba ievérota, bet ta neattiecas tik daudz uz magistra darba t€mu, jo socialo
palidzibu sanem likumiskie parstavji vai pakalpojumu sniedz€ji, bet b&rni sanem materiala
izpausmé no S§Tm personam atbalstu, Iidz ar to socialas palidzibas nozime nav interpretéjama ka
tieSais sociala darbinieka pienakums pret bérnu. Ogres novada Sociala dienesta vaditajas
vietniece Ilona Reinholde sava atbilde balstfjas uz sist€mteoriju, ka socialais darbs ir jaisteno ar
visiem gimenes locekliem, tada veida pamatojot nepiecieSamibu socialajam darbiniekam sekot,
uzraudzit, nepiecieSamibas gadijuma atbalstit, lai bérns biitu drosos apstaklos, kas kopuma sakrit
ar vairumu aptaujato socialo darbinieku viedokli.

Jau ieprieksgja atbildé noskaidrojam socialo darbinieku viedokli par p&ctecigo ricibu un
tas regularitati, tap&c, ja tiek runats par faktoriem, kas ietekmé So darbibu un tas regularitati,
respondenti norada, ka, nemot véra to, ka nav noteiktas obligatas prasibas, sociala darbinieka
riciba ir atkariga no pasa specialista nodarbinatibas, nepiecieSamibas, informacijas pieejamibas
par nepiecieSamibu rikoties, ka arT bérnu atrasanas vietas — lokacijas vietas. Socialie darbinieki
precizé atbildi, ka nereti, Tpasi audzugimenes gadijuma, bérns sanem Sos pakalpojumus cita
pasSvaldiba, lidz ar to tas ir apgriitinajums, jo nepiecieSami briva laika un parvietoSanas Iidzekli.
Socialie darbinieki atzist, ka ir gadijumi, kad p&c arpusgimenes apriipes lemsanas, nav redzgjusi
bérnus, kuri ir nodoti arpusgimenes apripé.

Attieciba uz nakamo jautagjumu, vai bé€rnu arpusgimenes apripes gadijuma socialie
darbinieki turpina uzturét kontaktus ar pasiem bérniem, atbildes nav viennozimigas. Dala socialo
darbinieku savas atbild@s apstiprina, ka uztur kontaktus ar vismaz dalu no bérniem, ja to pieprasa
situacija, pieméram, b&€rnam, nonakot aizbildniba, ir raduSas emocionalas vai uzvedibas
problémas, vai rodas konfliktgjosas attiecibas, pieméram, starp bérnu un aizbildni. Ja bérni, kuri
nonaku$i arpusgimenes apripé, dzivo taja pasa teritorija — pagasta vai sociala centra
apkalposSanas teritorija, tad tiek ,,turéta roka uz pulsa” — sadarbiba ar izglitibas iestadém tiek
pieprasita informacija, lai konstatetu, vai nav raduSas kadas socialas problémas, lai
nepiecieSamibas gadijuma veiktu intervenci ar mérki noverst §is problémas, ieglita cita veida —
papildus informacija. Tie socialie darbinieki, kuri norada, ka uztur kontaktus ar bérniem, pamato
Sai sadarbibai iemeslus ar nepiecieSamibu b&mam just interesi no vina iepriek§gjas vides, kas
veicina piederibas sajutu, ka arT lai noskaidrotu bérna dzives apstaklus, gaitas, attiecibas jaunaja

vid€ un attiecibas starp cilvékiem, b&rna pasapmierinatibu ar situaciju un apstakliem, kas atkal
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jau dublgjas ar barintiesas kompetenci un veiktajam darbibam, mérkiem — noskaidrot bérna
viedokli. Autore un dazi respondenti uzskata, ka, ja bérns nav zinams, tad sociala darbinieka
interese var radit bazas paSam b&mam. Socialie darbinieki intervijas izsaka bazas, vai ir
nepiecieSami $adi kontaktu uzturéSanas mehanismi, ja, pieméram, mainas socialie darbinieki, kuri
nepazist ne bérnu, ne likumigos parstavjus vai pakalpojumu sniedz€jus. Intervétie socialie
darbinieki min, ka reizém bérni tik labi iejiitas un jiitas, pieméram, audZugimengs, ka nav
nepiecieSamiba vairs kontaktéties, jo ir skaidrs, ka ,.,tur viss ir kartiba” Ar1 autorei §1s pardomas
veicindja neizpratni, jo ir jasaprot, ja nav iemesla iesaistities, kads mérkis ir Sadai izraditai
interesei un vai tas neradis neizpratni bérna. Dala respondentu atbildgja, ka, uzturot kontaktu ar
bérnu, var noskaidrot biologisko vecaku izradito interesi par bérniem — tada ir vai nav, parbaudot
tada veida biologisko vecaku sniegto informaciju, bet autorei radas Saubas, vai bérns ir tas, kuram
jautat $adus jautajumus, jo médz bt gadijumi, kad atbildes sniegSana var radit nevajadzigus
pardzivojumus un $ada informacijas iegtiSana, pieméram, telefoniski var bt pat negtiska, jo
nevar novertét, kadas emocijas bérns izjit atbildes sniegSanas bridi un kas notiek péc tam, kad
telefonsaruna ir beigusies — iesp&jams, ka bérns atkal pardzivo, ka biologiskie vecaki
neinteres€jas par vipu. 3 no 9 respondentiem norada, ka neuztur kontaktus, jo nav bijusi
nepiecieSamiba. Sociala darba praksé esot ,,nerakstitais likums” jautat informaciju par bérna
dzives apstakliem un apmierinatibu arpusgimenes apripes forma ari netie§i — piemé&ram,
piezvanot socialas apripes institiicijas stradajoSiem specialistiem un apjautdjoties par bérna
apstakliem, ko praks€ izmantojusi ir arT autore, tacu autores viedoklis ir, ka §ada informacija var
noderét sociala darba ar gadijumu zina, stradajot ar vecakiem, lai noskaidrotu vinu interesi par
bérnu, bet no specialistu sniegtas informacijas nevar secinat pilniba par dzives apstakliem, jo tas
tomér ir subjektivs darbinieka viedoklis, kas nereti tick balstits uz novérojumiem, prieksstatiem.
Autore péc respondentu atbildém salidzina un secina, ka Ogres novada sociala centra socialie
darbinieki vairak un dazadakos veidos uztur kontaktus ar bérniem, kuri ir nonakusi arpusgimenes
apripé, jo attiecigas respondentes min, ka apmeklé atvérto durvju dienu arpusgimenes apriipes
iestad€s, sastop bérnus kada no audzugimeném, aizbildnpiem paredz&tajiem pasakumiem,
personigi iesp&ju robezas nogada Ziemassvétku saldumu pacinas. Autore saskata prieksrocibas,
ka veicot socialo darbu tikai ar konkrétu mérka grupu - ar gimeném ar bérniem, ir gan iespg&jas
vairak, gan meérka grupa ir lielaka — pilséta ir vairak gadijumu, kad be€rniem ir noteikta

arpusgimenes aprupe, ka ari piedavatie pakalpojumi audzugimeném ir vairak pieejami. Tacu 2
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socialie darbinieki, kuri veic socialo darbu ar gimeném un bérniem Ogres sociala centra
apkalpojosa teritorija — tas, pec autores domam, ir krietni mazs darba resurss.

Analizgjot uz pirmspedgja strukturétas intervijas jautajuma sniegtas atbildes, kad tika
vaicats respondentu viedoklis, vai socialiem darbinickiem ir nepiecieSams uzturét kontaktu ar
bérnu vina uzturéSanas arpusgimenes aprupes laika, dala socialo darbinicku min, ka tomér, par
cik tas ir likumdosana deligéts barintiesai, blitu ta ari jabit, ja vien situacija neprasa tiesi sociala
darbinieka iejaukSanos, pamatojot to ar nepiecieSamibu barintiesai regulari izverteét bérna dzives
apstaklus, apripi, bérna audzinaSanu, labklajibu un attiecibas ar arpusgimenes apripi
nodroSinatam personam. To respondentu, kuri atbild€ja, ka ir jauztur kontakts socialajiem
darbiniekiem ar berniem, sniegto atbilzu pamatojuma ir vélme parliecinaties par bérnu labklajibu,
kas parklajas ar barintiesas kompetenci. Divas socialas darbinieces min citu iemeslu — ir javeido
un jauztur kontakts, lai tad, kad bérna pilngadiba tuvotos, biitu jau izveidojies labs kontakts un
attiecibas biitu bijuSas atbalstoSas starp socialo darbinieku un b&rnu, kas laus paSam bérnam
justies drosak un stabilak, ka arT vin$ bus labak sagatavots patstavigai dzivei, jo sociala dienesta
socialais darbinieks ar1 sniegs informaciju, kur un kada veida b&rns var sapemt atbalstu
patstavigas dzives uzsakSanai, ko paredz socialas droSibas pasakumi. Turklat sakara ar
grozijumiem Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma pasvaldibas socialajam
dienestam barena vai bez vecaku gadibas pilngadibu sasniegusas personai saistiba ar
arpusgimenes apripes beigSanos ir jasniedz atbalsts, novértéjot vajadzibas, resursus, trikstoSos
pasakumus, kas liedz atbilsto§i normam uzsakt patstavigi dzivot, ka ari pe&c patstavigas
dzivoSanas 2 gadus novértét socialas izmainas (Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma, 2017). So argumentu autore akceptg, jo sadarbibai starp socialo darbinieku un
bérnu ir talejoSs merkis. Viens respondents min, ka ir noteikti jauztur kontakts ar beérnu, lai
parliecinatos, vai nav vardarbibas riski ari arpusgimenes apripes laika. Intervétie socialie
darbinieki gan apSaubija, vai ir nepiecieSams uzturét kontaktu ar loti maziem bérniem, kuri nevar
paust savu viedokli — attieciba uz zidainiem un maziem b&rniem autore uzskata, ka, ja socialais
darbinieks ir motivets apsekot bérnu, tad mérkim ir jabiit vides noveértejumam, lai saprastu, vai
bérnam tiek nodroSinats viss nepiecieSamais vina dro§ibai un attistibai, ka arT lai novérotu bérna
labsajiitu, kas var€tu skaidrot bé&rna apmierinatibu jaunajos dzivesapstaklos un attiecibas ar
aizbildni vai audzuvecakiem. Autore uzskata, ka iepriek§ minétaja situacija socialais darbinieks

var veicinat saskarsmi no biologisko vecaku puses, bet ne no bérna puses. Ja bérns atrodas
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socialas apripes institiicija, tad gan autore uzskata, ka ir japalaujas uz socialas apriipes
darbiniekiem un barintiesas kontroli.

Saistiba ar ieteikumiem, ka pilnveidot socialo darbinieku lomu un nozimi b&rnu
arpusgimenes apriupé, kadas izmainas ieviest, respondenti mingja, ka butu jabit skaidrakam
sagaidamajam, deligétajam darbibam, kuras butu uzliktas par pienakumu socialo dienestu
socialajiem darbiniekiem. STm izmainam bitu jabat atrunatam vai nu likumdo$ana, vai citos
normativajos aktos. Cits respondents atbild, ka, ja ir uzstadijums, ka socialajam darbinickam ir
jauztur kontakti regulari ar bérniem, kuri ir nonakusi arpusgimenes aprupé, tad paSvaldibai un
socialajam dienestam ir jariip&jas par to, lai biitu attiecigs skaits darbinieku, ka rezultata varétu
veikt vairak darbibas saskarsmé ar bérnu, kur§ nonacis arpusgimenes aprip€. 3 intervgjamie
socialie darbinieki ierosin3ja, ka japlano ir resurss — specialists, kur§ uzrauga b&rnus
arpusgimenes aprupé, atzistot, ka ta ir butiska joma, kuru vajadz&tu pilnveidot un attistit. No
iepriek§ minétajiem 3 respondentiem 2 socialo darbinieku nostaja bija, ka Siem specialistiem ir
jabut barintiesas sastava, jo vinu pienakums Sobrid ir uzraudzit un kontrolt arpusgimenes
aprupes kvalitati. Cits respondents uzskata, ka sadarbiba ar b&mu un izrietosa atbildiba
arpusgimenes aprupes laika ir jauznemas barintiesai, jo vini ir Iémgji, lidz ar to ari kontrolétaji.
Madlienas sociala centra specialists Laura Rudzgaile, kura intervijas sakuma uzskatija, ka
socialajiem darbiniekiem nav jauztur kontakts ar bérnu, kur§ ir arpusgimenes apriipe, intervijas
beigas ierosindja, ka gadijuma, ja biitu izstradata sadarbibas sheéma paSvaldibas sociala dienesta
darbiniekiem ar arpusgimenes apriipes formam, ka efektivak veicinat saskarsmi biologiskajam
vecakam ar bérnu vai arpusgimenes apriipes nodro§inatajiem, iesp&jams, ka pozitivo gadijumu,
kad berns tiek atgriezts sava gimeng, biitu vairak. ST pati respondente, izejot no savas darba vietas
specifikas, kad socialais darbinieks strada ar visam meérka grupam, uzsver, ka ir nepiecieSams
palielinat socialo darnbinieku skaitu un saSaurinat vienam socidlajam darbiniekam veicamo
funkciju loku — mérka grupas, kam vinas skatijuma bitu daudz efektivaki rezultati. Autore piekrit
Sadam viedoklim, jo lauku socialajiem darbiniekiem ir jabiit ikdiena arkartigi elastigiem, lai
veiksmigi un atri parslégtu savu versto darbibu no vienas mérku grupas uz citu mérka grupu, lidz
ar to darbs ir mazak efektivs, jo ir japarzin plass spektrs ar pakalpojumiem, risinaSanas veidiem,
socialajiem pakalpojumiem. Autore uzskata, ka tiesi tapec, ka vienam specialistam visdrizak ir
jaapkalpo klienti gan socialas palidzibas joma, gan socialo pakalpojumu loma, §1 paSiniciativa

sniegt atbalstu bérnam, kur§ nonacis arpusgimenes apripé, ir Joti nosacita nevis nevéloties to
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darit, bet gan noslogojuma dél. Lidz ar to ir realak domat, ka bérns, kur§ atrodas arpusgimenes
apripg, ,,ir pie vietas”, bet barintiesai biitu jariip&jas par vinu labklajibu. Autore piekrit Lauras
Rudzgailes teiktajam, ka butu japalielina darba resursi un jasadala pa jomam ka tas notiek pilsétas
— lai arT stradajot Ogres novada socialaja centra ir bijusas norades katram lauku socialajam
centram uznemties kadu konkrétu specifiku, kas butu vadosa darba praksé — piemé&ram, darbs ar
gimen&m ar bérniem, darbs ar jaunieSiem, tacu autore saskata gritibas, jo katrs lauku socialais
centrs apkalpo 2 — 3 pagastu iedzivotajus, bet resursu zina (transporta pakalpojumi, griitibas
saplanot klienta pienemsanas laikus katra pagasta, jo katra pagasta biis konkrétai mérka grupai
atbilsto$i klienti) tas butu parak apgriitinoSi un sarezgiti neliela sociala darbinieku skaita dg].
Tapat arl socialajam centram paredzetas telpas ir problematika, jo Madlienas sociala centra
Keipenes un Krapes pienemsanas notiek vienlaicigi gan socialajam darbiniekam, gan socialas
palidzibas organizatoram. Ogres novada Sociala dienesta vaditajas vietniece Ilona Reinholde
dalas ar savam domam, ka socialajam darbiniekam, kas ar atbildibu isteno savu darbu, darbs ar
bérnu — kontakta uzturéSana ir pati par sevi saprotama, ka ari izteica iesp&jamibu, ka varétu
sociala darbinieka lomu vél vairak uzsveért normativajos aktos.

Ja apliko magistra darba konteksta sociala darbinieka lomu no teoriju viedokla, tad autore
secina, ka sociala darbinieka loma no sisteémteoriju viedokla ir atbalstoSa, lai veicinatu saskarsmi
starp arpusgimenes apriipi nodro§inamajam personam un bérnu, lai bérns piepemtu sevi jaunaja
sisttma - vai gimené, vai institicija, lai bérns péc iesp&jas justos ka sistémai piederiga un
lidzvertiga sastavdala, kas to papildinatu un pilnveidotu — ir japanak veiksmiga mijiedarbiba starp
arpusgimenes apripes nodro§inatajiem un bérnu, veidojot drosu, atbalsto$u vidi, ko paredz ari
sociala darbinieka funkciju konteksta ekologiska sistémteorija. No teoriju viedokla socialajam
darbiniekam ir japanak, lai jebkura disfunkcija, kas ir saistita ar bérnu, tiktu noversta efektivak un
péc iesp€jas atrak, tad arl tiks panakti veiksmigie gadijumi, tacu pamata ir javeic maksimali

preventivie pasakumi, lai bérns tom&r nenonaktu arpusgimenes apripé.
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5. SECINAJUMI

P&c aptaujato Ogres novada Sociala dienesta socialo darbinieku sniegto atbilzu apkopojuma
un autores viedokla, tiek secinats, ka socialais darbinieks ir atbalsta persona, kur§ iesp&ju vai
nepiecieSamibas gadijuma iesaistas un kontaktgjas ar bérnu, kur§ atrodas arpusgimenes apripg,
tacu 81 sadarbiba ir vairak balstita uz paSiniciativas vai nepiecieSamibas iejaukties. Analizgjot
normativos aktus, likumdoSanu, sociala dienesta uzdevums ir nodro$inat socialo palidzibu.
Sociala darbinieka loma bérna arpusgimenes aprip€ ir minéta ar mérki veicinat saskarsmi be&rnam
ar biologiskajiem vecakiem, un nodro$inat socialo rehabilitaciju nepiecieSsamibas gadijuma, ka art
aizstavet bérna intereses, tacu atskiriba no barintiesu kompetences, kur ir pietiekami skaidri
atrunati uzdevumi, pienakumi, sociala darbinieka loma $aja zina ir visparinata, kas pielauj traktet
sociala darbinieka pienakumus p&c izpratnes, izdeviguma vai nepiecieSamibas.

Autorei radas pardomas par to, kada sociala darbinieka loma ir katra arpusgimenes apripes
forma un, iepazistoties ar zinatnisko literatiiru, veiktajiem péetijjumiem, balstoties uz savas
profesionalas prakses pieredzi, ka ari intervéto specialistu pieredzi, ir secinajusi, ka socialas
apripes institiicija gadijumos, kura pati par sevi ir bernu tiesibu aizsardzibas institiicija, sociala
dienesta socialais darbinieks var sniegt atbalstu, izradot interesi par bérnu un vina gaitam, sniegt
atbalstu psihosociala veida, radot piederibas sajitu. Gadijumos, kad bérns sanem audzugimenu
pakalpojumus, pakalpojumu sniedzgji ir apmaciti, izglitoti, tau no sociala dienesta socialo
darbinieku puses ir vélama apsekoSana ar mérki novértét apstaklus, attiecibas starp b&rnu un
audzugimeni, tapat ari intereses izradiSana, ka ari nepiecieSamibas gadijuma pakalpojumu
sniegSana, atbalsta funkciju nodro§inaSana gan psihosociali, gan materiali. Aizbildnu gadijuma,
kas ir visizplatitakais arpusgimenes apripes veids, sociala dienesta socialajiem darbiniekiem ir
jaapseko dzivesvieta, nepiecieSamibas gadijuma janondro$ina atbalsts materiala un psihosociala
joma, ka ar1 buitu veélams iegiit informaciju, kas varétu apstiprinat vai noliegt socialas problémas,
jo aizbildnibas gadijuma pastav daudz riska faktoru, kurus nevar nepemt véra. Risku faktoru
izveértéSana ir gan biologisko gimenu, gan arpusgimenes apripju gadijumos obligata. Visu tris
arpusgimenes apripju gadijuma ir janoverte ari vardarbibas iesp&amie riski no biologiskajiem
vecakiem, ja notiek saskarsme ar bérnu. Tapat, Tpasi audzugimenu un aizbildnibas gadijuma var
but konflikt&josas attiecibas starp audzugimeném/aizbildniem un bérnu biologiskjaiem vecakiem,
kas veicina emocionalu vardarbibu — lidz ar to bérns atkal cie§, jo vina dél rodas konflikti starp

lidzcilvekiem. Autori $kiet, ka reiz€ém audZzugimenes reag€ asi uz biologiskajiem vecakiem, jo
70



audZugimenes uzskata nepatiesi, ka bérni nu ir “vinu ipaSums”, tapat ari biologiskie vecaki
nepaklaujas jaunajai sist€mai reiz€m un vai nu ar viltu, vai ar agresiju, nepienemot likumigo
parstavju nosacijumus, cenSas apliecinaties par situdcijas noteicgjiem. Aizbildibas gadijuma
pastav riski, kuri sakotn&ji var nebiit, bet laika gaita izveidoties — aizbildna veselibas
pasliktinasanas, aizbildpa funkcionalo, psihisko sp&ju izmainas, krizes situacijas, gimenes sastava
izmainas, finansialo Iidzeklu truikums, pieméram, darba zaud&juma gadijuma, b&rnu audzinasanas
vai emocionalo vajadzibu izpratnes trikums. Ir gadijumi, kad 1@mumu par aizbildnibu personas
pienem emociju bridi, jo ir z&l bérnu, biologiskos vecakus, izjut “spiedienu” vai pienakuma
sajiitu, nesp&jot iedomaties, ka nodroSinas apriipi Sim b&€rnam, vai spés tikt gala ar papildus
pienakumiem, neapdoma talejosi sekas. Autores praks€ bija gadijums, kad kaiminiene pieteicas
15 gadus vecai meitenei biit par aizbildni, jo vinas biologiska mate ar gimeni steidzamibas karta
mainija dzivesvietu, atstajot meiteni vienu. Jau sakotngji autore saruna ar meitenes kaiminieni
konstatgja, ka lémums balstits uz Z&lumu pret $o bérnu — laika gaita starp kaiminieni un meiteni
radas nesapraSanas, neizpratne, kas parauga konfliktsituacijas. Jau sakotngji barintiesa zinaja par
pieaugusas personas veselibas problémam, kuras laika gaita var€tu progresét. Kad kaiminienes
izjustais z€lums pret meiteni bija pargajis un kad vinas viena otru vairak iepazina, meitenei
sagadaja grutibas pienemt aizbildnes noteikumus, pildit savus pienakumus majas apstaklos,
meitenes uzvediba atbilda pusaudzu vecuma posmam, kad ir raksturiga dumposanas, pretosSanas,
garstavoklu straujas izmainas, kas radija griitibas saskarsmé. Aizbildnei pasai bija 7 bérni, tacu
vina dzivoja viena pati ar jaunako délu pirms aizbildnibas nodibinasanas. Kad meitene uzzinaja,
ka aizbildne katru ménesi atliek délam zinamu naudas summu bankas konta, vina jutas mazak
svariga, mazak nozimiga, kas radija jaunus konfliktus. Rezultata aizbildnes veseliba, iespgjams,
uz stresa pamata manami pasliktinajas, kas veicingja pienemt l€mumu atteikties no aizbildna
statusa, 11dz ar to meitene nonaca soicalas apriipes institiicija, kur atradas Iidz paSai pilngadibai.
Aizbildne péc 1 gada nomira un vigas déls kluva par bareni. Autore uzskata, ka barintiesa Saja
gadijuma balstijas un nepilnigu izveért€Sanu un nepamatoti iec€la par aizbildni neatbilstoSu
personu, bet iesp&jamos un pastavosos riskus barintiesas parstavji vargja paredzet.

Aizbildni, tapat ka audZzugimenes reizém baidas inform&t par problémam, kuras varétu
laicigi risinat, jo bailu pamats ir zaudét likumigas tiesibas — $adas stuacijas autore apSauba, ka
nodoms biitu bérna intereses — drizak tas varétu but personiskais labums — materialais labums vai

bailes, ka problémas ietekmés reputaciju.
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Autorei patik viedoklis, kas raksturo aizbildnibu, kuras gadijuma centra ir gimene, kura
vienlaikus ir probléma un risinajums — bérna biologiskie vecaki ir radijusi nepiecieSamibu péc
palidzibas, kamér cita @gimenes dala — b@éma aizbildpi nodroSina  risinagjumu
(Aldgate&MclIntosh,2006,p.110.). Tacu tas attiecas uz gadijumiem, kad aizbildniba veiksmiga un
ir panakts Sis mérkis — risinat problémas. Neviena arpusgimenes apripes forma neizslédz riskus
nelabveéligai videi.

Autore gan uzskata, ka, ja bérnam tiek, pieméram, 5 reizes mainits arpusgimenes apripes
veids, tad atbilstosas institiicijas (taja skaita arT sociala dienesta socialie darbinieki) nav veikusas
savus pienakumus pietiekosi, un ir apSaubams, vai tik bieza arpusgimenes apripes veidu maina ir
bérna interesés — iesp&jams, ka skatoties katru gadijumu, kad barintiesa pienem [@mums mainit
arpusgimenes apriipes formu, tas ir skaidrs un pamatots, bet holistiski domajot, kas notiek ar
bérnu, kad vipam tik biezi mainas vide, mainas cilvéki apkart, nav saprotams, ka var bérns
ieklauties un adaptéties jaunaja vide, apSaubot vina sp&u bat emocionali stabilam. Sados
gadijumos autore redz sociala darbinieka lomu - veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai
nepielautu tik biezu arpusgimenes apriipes formas mainu, kas ir jarisina starpinstitucionala
lIimeni, ko iesaka pilnveidot pasvaldibu socialajiem dienestiem, bet barintiesam par sadu faktu —
nepiecieSamibu atkal un atkla mainit arpusgimenes apriipes formas, ieteikums ir zinot
pasvaldibas socialajiem dienestiem ar ligumu iesp&ju robezas iesaistities, konstatét problémas un
veikt preventivus pasakumus, lai §1s problémas izdotos noverst.

Intervéta sociala darbiniece llze Linde, 2011. gada izejot audZzugimenes apmacibu, ieguvusi
lielaku priekSstatu par nepiecieSamibas gadijuma vajadzibu audZzuvecakiem sadarboties ar socialo
darbinieku, tada veida iegiistot priekSstatu par sociala darbinieka lomu un nozimigumu gan
pasiem audzuvecakiem, gan b&rnam, neka stradajot 7 gadus par socialo darbinieku. Tapat Ilze
Linde apgalvoja, ka izglitibas iestade, apgistot sociala darbinieka profesiju bakalaura liment,
netika atseviS$ki sniegta izglitojosa informacija par sociala darbinieka lomu, apliikojot to
konteksta ar bérnu, kur$ ir arpusgimenes apriapé. Madlienas sociala centra vaditaja, kura strada
nemainigi kop$ sociala dienesta izveides Madlienas pagasta, arT neatminas, ka studiju laika biitu
apgita §1 t€ma, ve€l jo vairak nav bijusi pa Siem gadiem ne viena informativa sapulce vai
apmaciba, kura biitu uzsveérta §1 attiecigad joma. Autore sava 6 gadu pieredz€ ir apmeklgjusi
apmacibas, kuras pilnveido zinaSanas par to, ka uzlabot sociala darbinieka metodes sociala darba

gadijuma vadiSanas laika ar gimeném ar bérniem, bet nav veicinata lidziga veida izpratne par to,
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kadi tad Tsti ir pienakumi socialajam darbiniekam tie$i pret bérnu, kur§ atrodas arpusgimenes
aprupé. Tapec autore uzskata, ka jasak jau no pamatiem izglitojoso iestdzu programmas veidot
iestradnes macibu procesa laika, uzsverot sociala darbinieka pe€ctecigo ricibu brizos, kad bérns
nonak arpusgimenes aprupé - nevis slégt lietu vai kop$ ta briza tikai likt lieta attiecigi no
barintiesas sanemtos informativos dokumentus par arpusgimenes apripes piepemtajiem
lémumiem, bet gan iesp&ju robezas veikt kaut vai atbalstoSu funkciju, riksu faktoru analizéSanu,
kas ir saistiba ar sit€émteoriju un ekologisko teoriju balstitas profesionalas darbibas.

Tapat autore uzskata, ka nevar izmainit vienu jomu, kas biitu aktuala socialam darbam ar
bérnu, kur§ nonacis arpusgimenes apripé, jo statistikas dati par partrauktajam aizgadibas tiesibam
vecakiem ir graujosi, lidz ar to var piekrist socialai darbiniecei Laurai Rudzgailei, kura sava
intervija pauz savu viedokli, ka socialais darbs ar gimeném un bérniem jau sakotng&ji nav efektivs,
jo paSvaldibas (ipasi mazajas paSvaldibas) triikkst resursu — nav pietieko$i daudz un dazadu
specialistu, trikst piemérotu pakalpojumu vai to pieejamiba ir ierobezota (pakalpojumu
piecjamiba galvenokart tick koncentréta pilsétas). Aplikojot statistikas datus par péd&jiem
pieciem gadiem, autore secina, ka socialie darbinieki paliek un paliks arvien noslogotaki — autore
pielauj, ka ar vairumu gadijumu, kad aizgadibas tiesibas vecakiem ir bijuSas partrauktas, socialie
darbinieki ir stradajusi, Iidz ar to tas gimenes, kuram ir atjaunotas partrauktas aizgadibas tiesibas,
visticamak ar1 nav iztikuSas bez socialo darbinieku atbalsta, bet darba gaita nak papildus
informacija par jaunam gimeném, kur ir nepiecie$ams atbalsts problem risinasana, un atkal
socialo gadijumu vadiSanas skaits pieaug. Autore iesaka pasvaldibam veicinat Stata vietu papildus
izveidi gan socialajos dienestos, gan barintiesas, kas paredzes sistematisku, pectecigu darbibu ar
bérniem arpusgimenes aprupé. Tapat ari gan paSvaldibas, gan valsts limeni ir jaattista
audZzugimenu pakalpojumi, jasniedz informacija par $adu apmacibas iesp&ju, to mérkiem,
jaatbalsta audzugimenu izveidi, paredzot labvéligakus apstaklus, jo ir jaatista pakalpojumi, kuri
nodro§inatu gimenisku vidi, nevis institucionalu vidi. Autore ar bazam seko Iidzi socialo
darbinieku pieprasijjumam — vakantajam vietam Ogres novada paSvaldiba, jo labi apzinas, ka
stradajosie socialie darbinieki ir parslogoti, supervizijas ir visbiezak sasteigtas katra kalnedara
gada otra pusé, kas ir metode ka stiprinat socialos darbiniekus, bet Sai metodei butu jabut
pieejamakai un pardomatakai — esoSais sadalijums, kad supervizijas notiek parsvara socialajiem
darbiniekiem ar socialas palidzibas organizatoriem, sadalot specialistus péc darba vietas —

pils€tas specialist superviz€jas atseviski no lauku teritorija stradajosSajiem specialistiem, ir
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neefektivs veids. Autore iesaka Ogres novada socialajam dienestam ieguldit un attistit So resursu
— supervizijas, kur tas pielietosana biitu sadalita pa specialist specifiku nevis darba lokacijas
vietu. Autori mac bazas, ka socialie darbinieki nevélas vairs modelét superviziju laika socialo
gadijumu vadiSanu, atsakoties runat par socialiem gadijumiem, bet sagaida kaut ko relaks&josu,
ko autore uzskata par nepareizu, jo supervizija lieliski palidz refleksét, analizét un ieziméet
turpmakas darbibas virzienu, kad socialais darbinieks nesp€j to saredzet vai nav parliecnats par
sava lémuma atbilstibu, turklat ta sir veiksmigs veids ka pargjiem supervizijas dalibniekiem giit
pieredzi Iidzigas situacijas.

Autore secina, ka Ogres novada Sociala dienesta socialie darbinieki atbilsto$i savam
iespgjam pilda atbilstosi likumdoSanai sociala darbinieka lomu, tacu, ja piesaistitu resursus
darbinieku veida, kuriem butu deligéts Sis pienakums, efekts varétu biit daudz lielaks, jo esoSie
darbinieki ir parslogoti.

LidzSingja situacija socialie darbinieki uztver, ka ar I€mumu nodroSinat b&rnam
arpusgimenes apriipi, barintiesa nodrosina bé&rnam drosu vidi un kontrol€ to. Socialie darbinieki
nenoliedz savu dalibu bérnu arpusgimenes apripé, bet tikai nepiecieSamibas vai b&rna
pieejamibas gadijuma.

Nemot véra to, ka socialiem darbiniekiem nav sava likuma, kads ir, pieméram, barintiesam,
kas palidz saprast savas kompetences, robezas un pienakumus konkréti un bez iesp&jas interpretet
tos, autore uzksata, ka likumdosana labklajibas ministrijai un atbilsto$am institiicijam vajadzetu
paredzet sociala darbinieka dalibu bérnu arpusgimenes apripé ar mérki novertét vidi, bérna
labklajibu un iesaistities personas sagatavosana patstavigai dzivei savlaicigi — pirms pilngadibas
sasniegSanas, jo prakse liecina, ka b&rni, kuri atrodas arpusgimenes aprip¢, ipasi socialas apripes
institiicijas, nav patstavigai dzivosanai morali gatavi. Lidz ar to autore nonak pie secindjuma, ka
esoSie pakalpojumi un kontrole nav pietiekami - socialo darbinieku daliba un ieteiktie uzdevumi
dublétos, kas paredzetu, ka, iesp&jams, socialas sist€mas merkis tiktu biezak sasniegts, tacu prasa
lielus sociala dienesta esoSo socialo darbinieku laika resursus. Autore uzskata, ka biitu jaanalizeé
arvalstu, kaiminvalstu prakse, lai izveidotu sist€ému, kuras sastava biitu specialisti, kuriem butu
deligéta §1 funkcija atbalstit b&rnus, kuri ir nonakusi arpusgimenes aprupé, aizbildnus,
audzugimenes, noskirot sociala darba ar gimeném un bérniem jomu un gadijuma, kad bérns
nonak arpusgimenes apripé, pasvaldibam un socialajiem dienestiem vai barintiesam izveidot

nodalu, kuras specialist stradatu ar bérniem un viniem nodroSinatajiem arpusgimenes arpupes
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veidu nodroSinatajiem, kas paredz€tu gan kompetenCu sadali, gan darbinieku resursus, gan
dzivesapstaklu novértéSanu, gan risku faktoru novertéSanu, gan starpinstitucionalu un
starpprofesionalu sadarbibu, uzlabojot gan no sistémteorijas, gan no ekolgiskas sistémteorijas
viedokla situaciju un butu efektivaka.

Autore uzskata, ka barintiesam batu aktivak un biezak jauzrauga arpsugimenes apripes
formu 1stenotaji — autore neuzskata, ka viena reize gada iegiit informaciju ir pietiekosa, tapec ari
barintiesas funkcijas iegltu, ja tiktu izmainita sist€ma un paredz@ta atseviska nodala, kas no
socialas politikas viedokla nodroSinatu mazakaizsargato klientu — nepilngadigu bérnu
arpsugimenes aprupé — tiesibas dzivot labklajiba, vai nu barintiesa, kurai ir deligéta kontroles
funkcija, vai arf socidlaja dienesta, kas veiktu preventivu darbu. Sads viedoklis ir izveidojies p&c
konstateto bernu socialo apriipju iestazu parkapumu konstatéSanas, kas ir izskang&jusi médijos —
nevar nepieminét ka pedejo meédijos izskang&juSo Jelgavas socialas apripes institiicijas parkapumu
virkni un arT be€rnu nama “Laubere” darbibas apkopoto informaciju, kas ir pretruna ar b&rnu
tiesibu aizsardzibas iestazu meérkiem un sagaidamajam ricibam.

Autore secina, ka, neskatoties uz socialo darbinieku noslogojumu, vigiem ir pienakumu
sajuta un paSiniciativa sekot lidzi kaut vai attaluma zina pieejamako b&rnu labklajibai. Autore
neuzskata, ka 1 briza prakse ir sasniegusi maksimalos sociala darbinieka iesp&jamos rezultatus,
tieSi pret€ji — ir jaattista socialais darbs citd — jauna joma. Lai arT b&rns aizbildnibas un
audZugime;nu aprapes laika ir gimeniska vide, ta tomér ir cita veida joma, kas paredz&tu lidzigas
darbibas — vides, apstaklu noveértéSana, rehabilitacijas pakalpojumu nodroSinasana, resursu
piesaiste, saskarsmes veicina$ana, bérna atraSanas arpusgimenes apripé tomér paredz dazbrid
atSkirigus meérkus, bet jomu sadale paredzétu gan lielaku specialist piesaisti, gan resursu
nepiecieSamibu, gan starpprofesionalu un starpinstitucionalu sadarbibu biezaku, kur bérns biitu
ieguvejs un bérnu tiesibu aizsardzibas uzdevums sasniegtu savus mérkus.

Autore ir pardomajusi savu nostaju par sociala darbinieka lomu arpusgimenes apripé
attieciba pret bérnu, kuram ir lemta arpusgimenes apripe, un, apkopojot visu magistra darba laika
iegiito informaciju gan no teorétiskajam zinaSanam, gan no analiz€tas lietratliras, gan no interviju
secindjumiem, un secindjusi, ka par maz darbibas ir veiktas $aja joma un iesp&ju robeZzas ir
japilnveido trikumi, ko ar kolégiem tuvakaja laika ar jau ir nolemts istenot.

Tacu autori mac bazas, ka socialajos dienestos, izejot no savas pieredzes un no

piedavatajiem profesionalas pilnveides piedavato iesp&u t€mam nav pietiekosSi uzsverts socialo
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darbinieku loma, funkcijas un uzdevumi b&érnu arpusgimenes apripé, tapec ir jainformé, atkartoti
jaizglito socialos darbiniekus par patiesiba lielo nozimi un atbildibu — iesp&jams, ka tad tiktu ari
panakta jauna, atbilstosaka sist€émas pilnveide attieciba uz b@rniem, kuri ir nonakusi
arpsugimenes apripé, vinu nakotni, piederibas sajitu, nozimiguma sajitu ka vajadzigam,
pilnvértigam, nozimigam sabiedribas loceklim, b&mam, kur§ nakotn€ izaugs un klis par
patstavigu sabiedribas locekli — autore uzskata,ka vairak sniedzot atbalstu Siem b&rniem, tas biitu
lielisks ieguldijums vinu tuvakaja un talakaja nakotng, kas ir sisteémas sastavdalas pamatprincips.
Bérns savas dzives laika bus dazadu sist€ému sastavdala, tapec ir péc iespejas vairak jaatbalsta
vins$ laika gaita, lai vipam biitu vieglak adapt€ties arvien jaunajas sistémas un realiz€t sevi.
Autore uzskata, ka magistra darba izstrades laika izdevas gan teorijas dala, gan pétniecigaja
dala izskaidrot sociala dienesta sociala darbinicka lomu bérna arpusgimnes apripé un sagatvot

ieteikumus, ka So lomu pilnveidot.
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Pielikums Nr. 1
Daléji strukturétas intervijas jautajumu paraugs

Labdien! Es esmu Latvijas Universitates Socialo zinatnpu fakultates magistru studiju
intervija, kuras mérkis ir magistra darba ietvaros veikt p&tijumu, lai noskaidrotu Ogres novada
sociala dienesta sociala darbinieka lomu bérnu arpusgimenes apriipes laika.

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?
2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?
3. Cikilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

4. Vai Jusu prakse ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir lemusi
arpusgimenes aprapi?

5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem gadijumiem?

6. Kada ir Jusu profesionalas darbibas pécteciba attieciba uz bérniem, kuri nonak
aizbildniba, audZugimengs, socialas apriipes institiicijas (socialais darbinieks-bérns,
socialais darbinieks — aizbildnis, audZuvecaks, socialas apriipes institiicijas parstavji)?

7. Kas paredz So profesionalas darbibas pectecibu — likumdoS$ana, normativie akti,
sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

8. Kadi faktori ietekmé So péctecigo ricibu, tas regularitati?

9. Vai Jus bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar pasu
bérnu?

Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauZas? Un kads $im darbibam ir mérkis?

Ja atbilde ir ng, tad kads tam ir iemesls vai kadi §kersli ir?

10. Kads ir Jasu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturéet kontakts ar
bérnu, vinpam atrodoties arpusgimenes apriipé? Liidzu pamatojiet Jusu atbildi, sniedzot
izverstu atbildi.

11. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistéema”, sociala darba procesa,
likumdosana?

Paldies par atsaucibu!
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Pielikums Nr. 2

Intervija ar Ogres novada Sociala dienesta vaditajas vietnieci llonu Reinholdi

1. Kada, Jusuprat, ir sociala darbinieka profesionalas darbibas pécteciba
attieciba uz bérniem, kuri nonak aizbildniba, audZugimenés, socialas apriipes institiicijas
(socialais darbinieks <> bérns)?

Manuprat, gan perioda kamér bérns atrodas arpusgimenes apriipé, gan ari péc tam, kad
bérns atgriezas gimené, socialais darbinieks isteno psihosocialo darbu ar bérna vecakiem( lai
bérns var€tu atgriezties gimeng), gan arl uzrauga situaciju ar bérnu, ja vins$(a) atrodas
arpusgimenes aprapé. Parasti bérni, kuri atrodas aizbildniba, tos uzrauga barintiesa (nosaka
likums), savukart, ja bérns atrodas audzugimené vai socialas apriipes institticija, tad socialais
darbinieks gan telefoniski, gan iesp&ju robezas klatieng, seko lidzi bérna situacijai arpusgimenes
apripé, un nepiecieSamibas gadijuma sniedz atbalstu vai izglitojoSu informaciju gan bérnam, gan
arpusgimenes apripes iestadei -audZzugimeneli, socialas apripes iestadei.

2. Kada, Juisuprat, ir sociala darbinieka loma bérnu arpusgimenes apriips laika
no briza, kad barintiesa pienem lemumu vecakam partraukt aizgadibas tiesibas?

Ja vecakiem ir partrauktas aizgadibas tiesibas, tad notiek intensivs psihosocialais darbs ar
bérna vecakiem, savukart bérns tiek ievietots drosa vidé( aizbildniba, audzugimene, bé&rnu nams).
Saskana ar likumdoSanu, arpusgimenes apriipé janodroSina b&rnam viss nepiecieSamai, tacu
neskatoties uz to, socialais darbinieks seko Iidzi bérna situacijai arpusgimenes aprupes laika,
sniedzot bérnam nepieciesamo atbalstu( izglitojosu, atbalstosu, psihologisku).

3. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie akti,
sociala dienesta uzstadijums, darbinieku paSiniciativa?

So péctecibu nodrosina gan normativie akti bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Minétais
izriet no sistémiskuma teorijas, jo darbs jaisteno ar visiem gimenes locekliem. Sini gadijuma, ja
bérnam nodroSina arpusgimenes apripi, tad socialajam darbiniekam jaseko, jauzrauga,
nepiecieSamibas gadijuma jaatbalsta, lai bérns biitu droSos apstaklos, ka ar1 jaseko, vai vecaks
nodroSina piesaisti ar bé€rnu interes€jas par beérnu, vélas, lai bérns atgrieztos majas).

4. Kadi faktori ietekme So péctecigo ricibu, tas regularitati?

So péctecibu nodrosina gan normativie akti, bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Min&tais
izriet no sistemiskuma teorijas, jo darbs jaisteno ar visiem gimenes locekliem. Sin gadfjuma, ja
bérnam nodroSina arpusgimenes apriipi, tad socialajam darbinickam jaseko, jauzrauga,
nepiecieSamibas gadijuma jaatbalsta, lai bérns biitu droSos apstaklos, ka art jaseko, vai vecaks
nodroSina piesaisti ar bernu( interes€jas par bérnu, vélas, lai bérns atgrieztos majas).

5.Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturét kontakts
ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes apriipé? Ludzu pamatojiet Jasu atbildi, sniedzot
izverstu atbildi — raksturot merki.(Var salidzinat citu valstu pieredzi vai praksi attiecigaja
jma, ja JSuu riciba ir $ada informacija)
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Velos velreiz pasvitrot, ka viennozimigi, socialajam darbiniekam jauztur kontakts ar
bérnu, jaseko lidzi vina situacijai, jaskatas vai vecakam ir motivacija atgiit bérnu, kada ir vecaka
piesaiste pie bérna. Daudzas arvalstis - Zviedrija, Vacija 1steno pat sekojosi: ievieto vecaku un
bérnu krizes centra, bet vecaks $aja institlicija turpina ripéties par bérnu. Vecakam tiek dots Tss
termins$, lai uzraudzibas laika vinu uzrauga dazada veida specialisti, vin§ noverstu skerslus
pilnvértigai bérna apriipei.

6. Kadi ir Jisu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistema”, sociala darba procesa,
likumdoSana?

Domaju, ka socialajam darbiniekam, kas ar atbildibu Tsteno savu darbu, tas darbs ar bérnu,
kontakta uztur@Sana, ir pati par sevi saprotama. Iesp&jams, ka var vél vairak iezimé&t normativajos
aktos So lomu.
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Pielikums Nr. 3
Intervija ar Ogres novada Sociala centra vaditaju Gintu Lasi

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?

Es stradaju Ogres novada Sociala centra atbalsta nodala ar gimeném un bérniem par
vaditaju.

2. Cik ilgi stradajat socialaja dienesta?

Jau no pasiem manas profesionalas darbibas pirmssakumiem saku stradat Ogres novada
socialaja dienesta 19 gadus.

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

Ar gimeném ar bérniem stradaju nu jau 13 gadus.

4, Vai Jusu prakse ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir lémusi
arpusgimenes apriipi?

Ja, protams. Mums ir 18 gadijumi, kuros sociala gadijuma vadiSanas laika bérnu vecakiem
tika partrauktas aizgadibas tiesibas vecakiem, tacu visi Sie gadijumi ir vienlidzigi skaita zina
arpusgimenes apriipé — pa 6 gadijumi aizbildniba, audZugimengs un sociala$ apripes institiicija.

S. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem
gadijumiem?

Uz $o jautajumu es jau sniedzu atbildi ieprieks.

6. Kada ir Jusu profesionalas darbibas pecteciba attieciba uz bérniem, kuri
nonak aizbildniba, audZugimengs, socialas apriipes institiicijas (socialais darbinieks-bérns)?

Skatoies no situacijas...Ja nepieieSams, nodroSinam socialas rehabilitacijas pakalpojumus
bérnam, ja tas ir nepiecieSams p&c vardarbibas pret vinu konstat€Sanas, reizém braucam apraudzit
audzugimenes — cenSamies reizi gada to izdarit. Ar vietgjiem aizbildpiem un audzugimen&m mes
vairak sadarbojamies, ja rodas nepiecieSamiba iejaukties. Atbalstam ar Ziemassvetku davanam —
cenSamies pasi nogadat katram bérnam tas, dazada veida sociala palidziba atbilstosi likumdoSanai
un saistosajiem noteikumiem.

7. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie
akti, sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

Liela dala ir paSiniciativas, jo apmekl€jam iestaZu pasakumus, kuri tiek rikoti, aizbildnu
un audzugimenu rikotos pasakumus - vietgja audzugimene atbalsta ari citas gimenes, kuras pilda
audzugimenes un aizbildnu funkcijas. Tapat ir arT rakstits normativajos aktos. Darbinieki pasi
plano §is darbibas, bez dienesta uzstadijuma.

8. Kadi faktori ietekmée So péctecigo ricibu, tas regularitati?

NepiecieSsamiba — ja nav Tpasas vajadzibas neiejaucamies, brivais laiks — noslogojuma
zina, pieejamie resursi.

9. Vai Jis bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar
pasu bérnu?

Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauzas? Un kads §Sim darbibam ir meérkis?
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Ja atbilde ir né, tad kads tam ir iemesls vai kadi Skersli ir?

Nemot véra to, ka atbalsta nodala esam 3 darbinieki, kuriem ir jastrada ar gimeném un
bérniem, tad pateikSu atklati, ka daram tikai paSu iesp&jamako — interes€jamies, ka iet b&rnam,
censamies apmeklet vinu dzivesvieta, lai vin$ jiit to piederibas sajutu un inetresi, bet,cik es Seit
stradaju, esmu noverojusi, ka ja b&rns ir nodots arpusgimenes apriupé citd pasvaldiba, tad tas
bérns retos gadijumos atgriezas Seit dzivot. Vispar, ja tiek runats par kontroli, tad ta ir barintiesas
kompetence — audzugimenu gadijuma es praktiski neiesaistos,jo vini ir barintiesas uzraudziba.
Protams, ja rodas nepiecieSamiba, tad ir javada socialais gadijums, ka to daram ar gimeném ar
bérniem, jo ta ir jauna izveidota gimenes sistéma, Iidz ar to darbs attiecas uz arpusgimenes
apripes fomam, bet miisu pienakums nav kontrol&t.

10. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturet
kontakts ar bérnu, vipam atrodoties arpusgimenes apriipe? Ludzu pamatojiet Jusu atbildi,
sniedzot izverstu atbildi.

Socialajiem darbiniekiem ir jadara tas, ko pieprasa no vina profesionalie standarti-
protams, ir jainteres§jas iesp&ju robezas par bérnu, bet novérot vina apstaklus arpusgimenes
apripé ir barintiesas pienakums — més reizi gada cenSamies ar barintiesu kopa bérnus apsekot.
M&s sava praksg vairak stradajam ar bérnu biologiskajiem vecakiem — darbs notiek intensivs.

11. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistéema”, sociala darba procesa,
likumdosana?

Uzskatu, ka barintiesas sisttma biitu jabut specialistam, kur§ sekotu lidzi apstakliem
situacijas, ja bérns nonaktu arpusgimenes apripé. MEs jau ta daram visu iesp&jamo. Socialais
darbs ir apjomigs. Patreiz esam 3 darbinieki uz visu Ogres pilsétu, kuri strada ar gimeném ar
bérniem.
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Pielikums Nr. 4
Intervija ar Ogres novada Sociala centra socialo darbinieci Indru Viktorovu

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?
Stradaju Ogres sociala dienesta socialaja centra.
2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?
7 gadus.
3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?
6 gadus
4. Vai Jusu praksé ir gadijumi, kuru rezultata beérniem barintiesa ir lémusi
arpusgimenes apripi?
Ja.
5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem gadijumiem?
Aizbildniba manu socialo gadijumu vadiSana ir stipri biezak, p&c tam apméram pusi uz
pusi — bérnu arpusgimenes apriipes iestades un audzugimenes.

6. Kada ir Jiusu profesionalas darbibas pécteciba attiectba uz bérniem, kuri
nonak aizbildniba, audZugimenés, socialas apripes institiicijas (socialais darbinieks-bérns,
socialais darbinieks — aizbildnis, audZuvecaks, socialas apriipes institiicijas parstavji)?

Faktiski stradajam pamata ar biologiskajiem vecakiem, ik pa laikam sazinoties ar
arpusgimenes aprupes pakalpojumu sniedz&ju, lai noskaidrotu, vai un ka vecaks uztur kontaktus
ar beérnu, intereséjmiess par bérnu, atbalstam bérnu, apciemojam iesp&ju robezas. Sniedzam
viedokli barintiesai par iesp&u bernam viesoties vecaku dzivesvietd, apsekojot dzivesvietu,
izvertgjot 1idz8ingjo sadarbibu ar vecaku, riskus, apmekl&jam gimeni laika, kad bérns viesojas
vecaku dzivesvieta, lai noverotu savstarpgjo komunikaciju, vecaka sp&jas veikt beérna.
Aizbildnibas gadijumos sadarbiba ar aizbildni lielakoties iesaistamies tikai tad, ja ir nepiecieSama
palidziba un atbalsts konfliktsituaciju risinasana ar be&rnu, aizbildpa be€rna apripes un
audzinaSanas prasmju un zinasanu attistiS$ana. Nodro$inam psihologa konsultacijas arpusgimenes
apriip€ esoSiem b&rniem valsts programmas vardarbiba cietusSiem bérniem ietvaros -lielakoties, ja
bérns dzivo Seit Ogré.Sadarbiba ar barigtiesu nogadajam bérnu audZugimeng, sniedzam
informaciju audzugimenei par biologiskajiem vecakiem, situaciju biologiskaja gimeng,
potencialo sadarbibu ar biologiskajiem vecakiem. Audzugimenes gadijumos vai gadijumos, ja par
aizbildgpiem klast sveSi, ar biologisko gimeni nesaistiti cilvéki, nepiecieSamibas gadijuma
palidzam veidot pozitivu savstarpéjo komunikaciju starp Dbiologiskajiem vecakiem un
audzuvecakiem, iesaistamies  konfliktsituaciju  risinaSana. Gatavojam  apsveikumus
audZzugimeném Ziemassvétkos, ik pa laikam sazinamies ar audzugimeném, lai noskaidrotu ka
klajas bé€rnam, ja ir iesp§ams (transporta probléma), cenSamies pa laikam apmeklét
audzugimengs ievietotos savas paSvaldibas bérnus. Izmaksajam pabalstus audzugimeném. Pirms
pilngadibas sasniegSanas (iestadés, audzugimenés) vai b&mam sasniedzot pilngadibu
(aizbildniba) uzsakam sadarbibu (informacija, pabalsti, konsultacijas, pakalpojumi utt.) ar bez
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vecaku gadibas palikuSajiem bérniem. Psihosocialo darbu ar So mérka grupu veicam tikai
nepiecieSamibas gadijuma, ja pilngadibu sasnieguSais b&rns pats ir atvérts sadarbibai. Varbit ir
vél kaut kas, bet §is ir visbiezakas darbibas.

7. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie akti,
sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

So jomu pamatd regulé Civillikums, B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, Socidlo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums, Barintiesu likums, Noteikumi par socialajam
garantijam bérnam barenim un bez vecaku gadibas palikusam bérnam, Audzugimenes noteikumi
u.c., ka arT dazadi metodiskie ieteikumi. Normativajos aktos pamata ir noteikta sociala dienesta
atbildiba veikt darbu ar biologiskajiem vecakiem un b&rniem bareniem péc pilngadibas
sasniegSanas. Atbildiba par arpusgimenes apripé esos$o bérnu, vina labklajibu vairak tiek delegéta
barintiesai. Uzskatu, ka normativais reguléjums nekada veida neierobezo sociala dienesta iespgjas
iesaistities sadarbiba ar arpusgimenes apripes pakalpojumu sniedzgjiem un neliedz uzturét
kontaktu ar bérniem, sniegt atbalstu bérniem, biologiskajiem vecakiem un audzuvecakiem bérnu
arpusgimenes apripes laika un péc tam, tacu tas, cik tas ir iesp&jams, ir atkarigs no katras
pasSvaldibas resursiem — gan cilvékresursiem (darbinieku skaits, noslodze), gan citiem resursiem
(finanSu lidzekli, transports utt.). Miisu socialaja centra situacija Sobrid ir tada, ka cenSamies $aja
joma paveikt nepiecieSamo minimumu, ka ari iesaistamies krizes situaciju risinasana, tacu
mérktiecigam, secigam, uz pakalpojumu attistibu vérstam darbam nepietiek resursu.

8. Kadi faktori ietekmé So péctecigo ricibu, tas regularitati?

Vajadzibas, mérki, resursi.

9. Vai Jis bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar
pasu bérnu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauzas? Un kads $im darbibam ir meérkis?
Ja atbilde ir né, tad kads tam ir iemesls vai kadi Skeérsli ir?

AtseviSkos gadijumos turpinam, parasti situacijas, ja bérnam ir kadas emocionalas vai
uzvedibas problémas, un bérnam un/ vai vina apripétajiem ir nepiecieSams IpaSs atbalsts. Ja
bérns jitas labi un gimenei atbalsts nav nepiecieSams, tad né. Tad sadarbibu atjaunojam tikai
tuvojoties pilngadibai vai bérnam atgriezoties biologisko vecaku gimené. Tas neizslédz iespgju,
ka retu reizi tickamies ar bérnu, piem., apciemojot audzugimené vai apmeklgjot atvérto durvju
dienu arpusgimenes apripes iestadé, sastopam kada audzugimeném, aizbildpiem paredzéta
pasakuma vai tml. Lielakie $k&rSli ir laika un resursu trikums, bet ir ari situacijas, kad tas
vienkarSi nav nepiecieSams.Janem ar1 véra, ka darbinieki biezi mainas. Ja jaunajam darbiniekam
iepriek$ nav bijis kontakta ar bérnu, domaju nebitu lietderigi maksligi to veidot, ja nav 1pasas
nepiecieSamibas.

12. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturéet
kontakts ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes apripé? Lidzu pamatojiet Jisu atbildi,
sniedzot izvérstu atbildi.

Dalgji esmu atbild€jusi jau iepriekS. Tas nevar bt noteikts ar likumu. Katra situacija ir
jaskata individuali. Domaju, ka cieSaks kontakts ar bérnu arpusgimenes apripes laika bitu
javeido barintiesai, jo barigtiesa ir ta, kura regulari izverté bérna dzives apstaklus, apriipi, bérna
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audzinasanu, labklajibu un attiecibas ar audzuvecakiem vai apriipi institiicija, tapec svarigi, lai
bérns pazist barintiesas darbiniekus un viniem uzticas. Tacu situacijas médz but dazadas un ir
gadijumi, kad iepriek$ socialajam darbiniekam ir izveidojies labs kontakts un uzticibas pilnas
attiecibas, piem., ar pusaudza vecuma bérnu, vai arT $ads kontakts veidojas bérna arpusgimenes
aprupes laika, sniedzot atbalstu bérnam vai audzuvecakiem Uzskatu, ka $ada gadijuma butu
jaturpina uzturét kontaktu ar bérnu, ja bérnam tas ir svarigi.

13. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apripes laika? Kas biitu jamaina “sistéma”, sociala darba procesa,
likumdoSana?

Socialo dienestu es vairak saredzu ka atbalstu biologiskajiem vecakiem, atbalstu
audzuvecakiem, aizbildniem, piedavajot dazadus pakalpojumus — sociala darba specialistu,
psihologu konsultacijas, atbalsta grupas, socialo palidzibu, nometnes, izglitojosus un cita veida
pasakumus gimenu atbalstam un stiprinasanai, ka arT nodro$inot nepiecieSamos pakalpojumus
arpusgimenes aprupé eso$iem bérniem, kam nav obligati jaietver personigu kontaktu uzturéSana
ar beérnu. AudZzugimenes un aizbildnus es saredzu ka sociala dienesta brivpratigos klientus, kuri
var versties pie sociala darbinieka un sapemt nepiecieSamo atbalstu, informaciju un
pakalpojumus dazadas dzives situacijas. Tapat saredzu sociala dienesta ka vidutaja lomu starp
arpusgimenes apripes pakalpojumu sniedz€ju un biologisko gimeni, jo biezi vien abam pusém ir
aizspriedumi vienam pret otru un ir nepiecieSams atbalsts, lai tos mazinatu un veicinatu pozitivu
savstarpgjo attiecibu veidosanos, no ka ir daudz kas atkarigs nakotng, tapec uzskatu, ka ir svarigi,
ka socialais darbinieks piedalas bérna ievietoSana audzugimeng, iestade, ka socialais darbinieks
piedalas pirmaja tikSanas reiz€ biologiskajiem vecakiem ar bérnu un audzuvecakiem, un talak péc
nepiecieSamibas. Domaju, ka Ipasi nozimigi kontaktu ar bérnu ir veidot, atjaunot, tuvojoties
bérna pilngadibai, jo, gadijumos, kad bérns atgriezas sava pasvaldiba, ir svarigi, ka vipam ir
atbalsta persona, pie ka vins var veérsties jebkura laika ar jebkadiem jautajumiem.
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Pielikums Nr. 5

Intervija ar Ogres novada Sociala centra socialo darbinieci Mariku Stepani

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?
Stradaju Ogres socialaja centra atbalsta nodala gimeném ar bérniem.
2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

Tikai 10 ménesus stradaju, ka socialais darbinieks.

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

Ar So mérka grupu stradaju 10 ménesus, jo uzsaku savas darba gaitas Ogres socialaja
centrd, tieSi Atbalsta nodala gimeném ar bérniem.

4. Vai Jusu prakse ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir lemusi
arpusgimenes aprapi?

Uz doto bridi vél ar gimeném ar b&rniem konkréti nestradaju, vairak stradaju ar
jaunieSiem, kam ir izstradatas socialo pakalpojumu un sociala§ palidzibas korekcijas
programmas. Piedalos labprat kovizijas, kur parrunajam gadijumus, lai giitu pieredzi.

S. Vai Jis vélétos stradat ar gimeném ar bérniem?

Esmu pabeigusi nupat — §a gad janvari apgit bakalaura studiju programmu “socialais
darbs” Rigas Stradina Universitaté. Patreiz daudz noveéroju, ka kolégi srada, tada veida macoties
no viniem un pie reizes atkartojot zinasanas, kuras iegiitas studiju laika, sasaistot tas ar studijam.

6. Ka Jius saplanojat §$adu darba sadalijumu Ogres socialaja centra?

Kad atnacu stradat, iesp&ams, biju neparliecinata par savam sp&jam — domaju, ka to ari
vaditaja pamanija un uzreiz nelika stradat ar gimeném ar bérniem.

7. Vai Jiis esat ar $adu pienakumu sadalijumu apmierinata?

Ja, loti. Es laikam neizturétu, ja mani ta *“ iemestu” uzreiz darba ar gimeném un bérniem,
jo tas ir smags darbs. Bet es esmu pateiciga vaditajai, ka vina man dod laiku adaptéties. Es p&tu
sociala gadijuma vadiSanas lietas, lai veicinatu priekSstatu par to, kada struktiira ir darbam, kada
loma ir socialajam darbiniekam un kads ir mérkis.

8. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturet
kontakts ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes aprupé? Ludzu pamatojiet Jisu atbildi,
sniedzot izveérstu atbildi.

Noteikti ir jasazinas un jatiekas klatieng ar bérniem, kas atrodas arpusgimenes apripg, jo
ir vairaki gadijumi, kad pret bérniem ir izturgjusies vardarbigi, nav atbilstoSa apripe u.c. Tada
veida més vartu pasargat bérnus, ka ari atrast atbilstoSu risinajumus pirms probléma ir
samilzusi.

9. Vai Jums neskiet, ka $is funkcijas ir barintiesas kompetence?

Pat, ja ta, bérnu droSiba ir prioritate un més varam Sai mérka grupai veltit vairak
uzmanibas.
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10. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistéma”, sociala darba procesa,
likumdosana?

Ir jadoma par darbinieku resursiem, jo esoSie darbinieki ir parslogoti. Bérni jau biezi vien
nedzivo tuvuma. To patreiz kvalitativi, domaju, ka nevar izdarit ar Siem resursiem.
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Pielikums Nr. 6

Intervija ar Ogres novada Madlienas sociala centra vaditaju Inesi Bergmani -
Behmani

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?

Stradaju visu savu darba stazu tepat - Madlienas socialaja centra.

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

Sogad jubileja — aprit 20 gadi.

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

Ar konkréto mérka grupu epizodiski stradaju — nestradaju. 15 pirmos gadu sstradaju, bet
ar laiku kolektivs tika papildinats ar sociala darba speciaistiem, kas attalinaja no Siem
pienakumiem, bet nu jau darbinieku trikuma dg] atsaku stradat socialo darbu ar gimeném ar
berniem.

4. Vai Jusu prakse ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir lemusi
arpusgimenes aprapi?

Ja, $adi gadijumi ir. Diemzgl.

S. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem
gadijumiem? AudZugimenes, bet vienas gimenes bérni ir bérnu nama.
6. Kada ir Jusu profesionalas darbibas pecteciba attieciba uz bérniem, kuri

nonak aizbildniba, audZugimengs, socialas apripes institiicijas (socialais darbinieks-bérns,
socialais darbinieks — aizbildnis, audZuvecaks, socialas apriipes institicijas parstavji)?

Par cik ar Siem bérniem iepriek$ nestradaju kadu laiku, tad So p&ctecibu 1sti nerealiz&ju,
bet dazos gadijumos sazinos ar audzugimen&m pa telefonu, lai noskaidrotu, vai nav radusas kadas
problémas.

7. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie
akti, sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

Likumdosana (paredz sniegt atbalstu aizbildpiem un audZugimeném un palidzet vecakiem
tikties ar bérniem) un liela méra sociala darbinieka pasiniciativa.

8. Kadi faktori ietekme So pectecigo ricibu, tas regularitati?-

Vecaku motivacija bérnus atgiit, vigu interese par berniem, sadarbiba ar socialo
darbinieku, bet liela méra — sociala darbinieka gataviba ieguldit lielu energiju, veicinot attiecibu
uzturéSanu ar bérnu, nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat ar pakalpojumiem ka vardarbiba
cietuSiem b&rniem.

9. Vai vecaki ir motivéti sadarboties un risinat problémas, uzturéet saskarsmi?

Loti nosaciti. Mums ir pat gadijums, kad vecaki jiitas pat atviegloti, ka nav viniem vairs
bérni jauztur un jaaudzina — vini to ar vairs nevar kvalitativi izdarit, ko pasi vecaki ar1 apzinas.
Tu zini par kuru gimeni es runaju. Bet bérni praktiski vienmér atgriezas pie vecakiem resursu
trikuma un kaut kadas piederibas sajiitas del.
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10. Vai Jus bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar
pasu bérnu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauzZas? Un kads $im darbibam ir mérkis?
Ja atbilde ir né&, tad kads tam ir iemesls vai kadi Skérsli ir?

Kontaktu ar bérniem neuzturu, ja ieprick$ neesmu labu laiku stradajusi ar gimeni, bet
parasti to nedara socialie darbinieki. ST lieta, manuprat, vairak attiecas uz barintiesu. BieZi vien
pirms arpusgimenes apriipes socialajam darbiniekam nav bijis nekadu kontaktu ar bérniem vai
vini nav iepaziti (apmeklé bérnudarzu, vecaku klatbiitné kautréjas runat vai ir ietekméti, ka
jabaidas no darbinieka), turklat audzugimenes un reizém ar aizbildni atrodas talu no iepriek$gjas
dzivesvietas. Citadi ir, ja bérns turpina dzivot pagasta, kas parasti ir pie aizbildnibam, tad socialie
darbinieki kontakt&jas ar berniem.

11. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturet kontakts
ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes apriipeé? Liudzu pamatojiet Jusu atbildi, sniedzot
izverstu atbildi.

Noteikti ir loti svarigi uzturét vai veidot kontaktu ar bérnu, lai spétu vinam palidz&t un
atbalstit p&c atgrieSanas gimené vai péc arpusgimenes apriipes izbeigsanas.

12. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistema”, sociala darba procesa,
likumdosana?

P&éc bérnu nonaksanas arpusgimenes apripé liclaka loma sadarbiba ar audzugimeni un
b&rniem ir barintiesam, jo tas ir skaidri pateikts likumdosana. Atzistot to, ka sadarbiba ir
vajadziga, vienlaikus es saprotu, ka ta ir v€l viena liela joma socialajam darbinieckam. Lauku
socialajiem darbiniekiem, kuriem jau Sobrid ir liels pienakumu apjoms, ar likumu noteikts
pastiprinats darbs ar bérniem arpusgimenes apripé, uzliktu lielu papildu slodzi.

13. Vai darba laika, vai studgjot, ir nacies sanemt konkrétu informaciju par to, kadi
tad ir sociala darbinieka pienakumi attieciba pret bérnu, kur§ ir nodots arpusgimenes
aprupeé?

Ja ta jasak domat, tad n€ — ne macibu procesa runats, ne ari darba laika nav nekadi
informativie pasakumi bijusi par to, kadas kaut vai gaidas ir no socalo darbinieku puses attieciba
pret bérnu arpusgimenes apriipes laika. Ja runa ir par biologiskajiem vecakiem, tad tur ir skaidrs,
kas un ka ir jadara, bet attieciba uz bérnu skaidrs ir tikai tas, ka janodroSina sociala palidziba,
sociala rehabilitacija, bet saskarsmes veicinaSanu var interpretét — ja darbinieks strada ar
biologiskajiem vecakiem, vin§ var motivet vicinat saskarsmi ari no $is puses.
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Pielikums Nr. 7

Intervija ar Ogres novada Madlienas sociala centra socialo darbinieci Lauru
Rudzgaili

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?

Ogres novada SD Madlienas socialaja centra.

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

6 gadi

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

6 gadus.

4. Vai Jusu praksé ir gadijumi, kuru rezultata beérniem barintiesa ir lémusi
arpusgimenes apriapi?

Ja, mana praksé ir vairaki gadijumi , kad barigtiesa ir 1€musi par bérnu SkirSanu no
gimenes un arpusgimenes apripes nodros$inasanu bérniem. Minétaja laika perioda mana praksé
tie ir kadi astoni gadijumi (precizu skaitu gan nenosauksu, tie ir tie, kas Sobrid nak prata)

5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem gadijumiem?

Sajos gadijumos visizplatitaka arpusgimenes apripes forma ir aizbildniba. Tad seko
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija, taja skaita - socialas
rehabilitacijas un uzvedibas korekcijas iestades. Tikai viena gadijuma bérni tika ievietoti
audzugimeng, bet barintiesas lémums bija pienemts, pirms es uzsaku darbu pasvaldibas socialaja
dienesta.

6. Kada ir Jusu profesionalas darbibas pecteciba attieciba uz bérniem, kuri nonak
aizbildniba, audZugimeneés, socialas apriipes institiicijas (socialais darbinieks-bérns)?

P&c tam, kad bérns ir nonacis arpusgimenes apripé, ,.socialais darbinieks-bérns” tiesas
darbibas tada izpratné ka individualais darbs ar bérnu parasti beidzas. B&rnam teor&tiski ir
nodroSinati dro$i apstakli, un paSvaldibas socialais darbinieks strada ar bérna vecakiem, lai
veicinatu saskarsmi vecakam ar bérnu, piesaistitu resursus socialo problému risinasanai,
nodro§inatu nepiecieSamos pakalpojumus un raditu nosacijumus bérna atgrieSanai biologiskaja
gimeng, notiek sadarbiba ar barigtiesu. Ar aizbildpiem — periodiska apsekosana, atbalsta
sniegSana, konsultéSana problémsituacijas, ar nosacijumu, ja aizbildnis ir sasniedzams
pasvaldibas teritorijas robeZas. Biezi bérns ir aizbildniba cita pasvaldiba un kontakts ar aizbildni
ir attalinats. Praksé man ir gadijums, kad es ka socialais darbinieks konstateéto problému del
barintiesu rosinaju lemt par arpusgimenes apriipes mainu, kas bérna interesés ari tika izdarits.
Socialais darbs ar audzugimeni aprobezojas ar pasvaldibas socialo palidzibu audzugimenei.
Runajot par socialas apriipes un rehabilitacijas institlicijam, notiek informacijas apmaina,
sarakste, starpprofesionalu sanaksmes par konkrétam problémam, kopiga risinajumu mekl€sana,
bet nevarétu teikt, ka tas ir sistematiski.

7. Kas paredz $o profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie akti,
sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?
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Ja runajam par sociala darbinieka lomu bérna arpusgimenes aprupes laika, tad jasaka, ka
likumdo$ana nenosaka sociala darbinieka profesionalas darbibas $ada konteksta vai art tas ir
visparigas un interpret€jamas, un pécteciba nav regulara vai tas nav vispar. Socialajam
darbinickam galvenais akcents ir darbam ar gimeni - vecakiem, lai atjaunotu socialo
funkciongSanu un bérns varétu atgriezties gimené, kas vairuma gadijumu nenotiek. Barintiesu
funkcijas likumdoSana bérna intereSu aizsardziba ir defin€tas konkrétak, un attieciba uz bérnu
arpusgimenes aprupé uzraudzibu veic barintiesa - apseko, noskaidro bérna viedokli, piepem
lémumus par turpmako virzibu.

8. Kadi faktori ietekmé So péctecigo ricibu, tas regularitati?

Dalgji jau atbildgju ieprieks€jos jautajumos. Turklat pecteciba nav skaidri definta — ne
likumdoSana, ne izstradati metodiskie noradijumi, Iidz ar to pecteciba balstas uz konkréta sociala
darbinieka paSiniciativu.

9. Vai Jiis bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar pasu
beérnu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauZas? Un kads $im darbibam ir merkis? Ja
atbilde ir ne, tad kads tam ir iemesls vai kadi skérsli ir?

Ng, kontakts netiek uzturéts. P&c barintiesas lémuma pienemsanas b&rns biezi vien
arpusgimenes apripé atrodas cita pasvaldiba, biezi vien geografiski talu, apsekot brauc barintiesa
- reizi gada vai péc nepiecieSamibas, socialais dienests pieaicinats netiek un pasiniciativu neesmu
izradijusi. Ir gadijumi, kad tieSa kontakta ar bernu nav bijis arT pirms barintiesas iejaukSanas,
piem&ram, vienpersoniskais Iémums. Kontakta uzturéSana ar arpusgimenes apripé esosajiem
berniem nav iesp&jama arT noslodzes del, lai to Tstenotu, ricibai ir jabut sistematiskai un
meérktiecigai, bet to nodroSinat nav iesp&jams resursu trilkuma dél.

10. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturét kontakts
ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes apriipé? Liudzu pamatojiet Jusu atbildi, sniedzot
izverstu atbildi.

Domaju, ka paSvaldibas socialajam darbiniekam nav obligati un visos gadijumos jauztur
kontakts ar bérnu, vipam atrodoties arpusgimenes aprupé. Ka iepriek§ min&ju, ja to dara, tad
ricibai ir jabut meérktiecigai un sistematiskai, lai bérnam bitu skaidra sociala darbinieka loma
vina dzive. Nemot véra, ka pasvaldibas socialais darbinieks bérnam biezi vien vecaku ietekme ir
bieds, nevis aizstavis, vai ar1 kartéja tante no kartéjas iestades, neesmu parliecinata, ka kontakta
uzturéSana dotu bérnam droSibas sajiitu. Uzskatu, ka daudzos gadijumos, kad redzams, ka
atgrieSanas gimené nebis iesp&jama, lielaku stabilitati un drosibu b&rnam sniegs aizbildna
gimene, audzugimene vai arpusgimenes apripes iestades darbinieks, vai, piem., dienas centra
socialais darbinieks, kur§ ir ikdienas saskarsmé& ar bérnu. Sociala darbinieka apsekojumi un
tikSanas ar b&rnu dubl&tos ar barintiesas darbibam.

11. Kadi ir Jaisu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu

arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistéma”, sociala darba procesa,
likumdoSana?

Uzskatu, ka socialais darbs ar gimené€m un bérniem nav efektivs, jo paSvaldibas, ipasi
mazajas lauku pasvaldibas, trikst resursu — socialo darbinieku, nav gimenu asistentu, trikst

95



piemérotu pakalpojumu vai to pieejamiba ir ierobezota. Lidz ar to arT sistematiska un mérktieciga
kontakta uzturéSana ar bérnu arpusgimenes apripes laika nav iesp&jama un lietderibu griiti
noteikt. Tomer, tagad domajot par So tému, pielauju, ja bitu izstradata sadarbibas shéma
pasvaldibas sociala dienesta darbiniekam ar arpusgimenes apriipes formam, ka efektivak veicinat
saskarsmi vecakiem ar bérnu, darbam ar aizbildpiem, audzugim., socialajam darbiniekam
iesaistoties tieSi, iesp&jams, butu vairak pozitivu pieméru, kad bérni atgriezas gimené. Lai
pilnveidotu sociala darbinieka lomu, vispirms skaidri jadefin€ sociala darbinieka pienakumi
attieciba uz bérnu arpusgimenes apripes laika. NepiecieSams palielinat socialo darbinieku skaitu
un saSaurinat vienam socialajam darbiniekam veicamo funkciju loku. Nemot véra, ka par bérnu
atbildiga institlicija arpusgimenes aprupes laika ir barintiesa, iesp&jams S$ads specialists ir
piesaistams barintiesai, kas ne tikai apseko bérnu arpusgimenes apriipé likumdosana noteiktaja
kartiba, bet veic regularas apsekoSanas, kas lautu savlaicigi konstatét problémas, strada uz
saskarsmi arpusgimenes apriipe — bérns — vecaks, un vienlaicigi bitu resurss pasvaldibas sociala
dienesta socialajam darbiniekam.
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Pielikums Nr. 8
Intervija ar Ogres novada SuntaZu sociala centra socialo darbinieci Ilzi Lindi

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?

Es stradaju Suntazu socialaja centra.

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

Nu jau 7 gadus.

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

7gadi

4. Vai Jusu praksé ir gadijumi, kuru rezultata beérniem barintiesa ir lémusi
arpusgimenes apripi?

Ja, mana praksg ir 5 gadijumi.

5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem gadijumiem?
Parsvara audZzugimenes tomer ir.

6. Kada ir Juasu profesionalas darbibas pécteciba attieciba uz berniem, kuri

nonak
aizbildniba, audZugimengs, socialas apriipes institiicijas (socialais darbinieks-bérns,
socialais darbinieks — aizbildnis, audZuvecaks, socialas apriipes institiicijas parstavji)?
Parsvara notiek darbs, kur sadarbojas socialais darbinieks ar audzuvecaku vai aizbildni.
Lielako tiesu telefoniski sazinos ar bérniem.

7. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie akti,
sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

Ir atrunas likumdosana, bet tomér vairak laikam pasSiniciativa.

8. Kadi faktori ietekme So péctecigo ricibu, tas regularitati?

Ietekmgjosais faktors ir pasi vecaki, to interese par bérniem, vélme biit gimenei ar
beérniem. Jo vecaki aktivak virzas uz aizgadibas tiesibu atjaunoSanu, jo paraléli aktivaka ir
sadarbiba ar audzugimeni. Ar bérniem, nepiecieSsamibas gadijuma, telefoniska sazina,
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinaSana.

9. Vai Jis bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar pasu
bernu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauZas? Un kads §tim darbibam ir merkis? Ja
atbilde ir ne, tad kads tam ir iemesls vai kadi skersli ir?

Ja, bet loti reti. Parsvara ar telefona sarunu palidzibu. Mérkis sarunai uzzinat, ka
vinam veicas un uzturét saikni ar dzimto pusi. Patiesiba neatliek briva laika, bet tagad es saku
domat par to, ka biitu javelta vairak uzmanibas Siem bérniem, tikai tad ir japalielina resursi —
japalielina darbinieku skaits.

10. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturét kontakts
ar bérnu, vipam atrodoties arpusgimenes apripé? Ludzu pamatojiet Jisu atbildi, sniedzot
izverstu atbildi.
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Ja, jauztur. Domaju, tas ir svarigi bémam un tas ir svarigi darba ar b&rna
biologiskajiem vecakiem, ka arT p&c pilngadibas sasniegSanas bérns jutisies drosak, ja bis
kada atbalsta persona vinam dzivesvieta uzsakot pieaugosa cilveéka dzivi. Uzturét kontaktus
svarigi ir arl paSam socialam darbiniekam ,tiri cilv&ciskais faktors, kas ietekm& ar1 darba
rezultatu.

11. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistema”, sociala darba procesa,
likumdoSana?

Protams likumdosana biitu japaradas kadam punktam, jo tas ir bérna interes€s, ko
aizstav likums. Nezinu, bet man liekas vai barintiesai jau nav tads pienakums? Biitu v€lama
ar1 aktivaka sadarbiba ar barintiesam - ne tikai no sociala dienesta puses, bet ar1 no barintiesas
puses. Varbiit socialajam darbinickam stradajot ar gimeném un b&rniem, $adam punktam
vElams bitu ietvertam sociala darbinieka darba apraksta, jo kaut kada iemesla d€] to var
neizdarit? Nezinu, §adas kategorijas neesmu domajusi.

12. Ja reiz Jus neesat domajusi par $adu jomu, tad varétu but ta, ka socialajiem
darbiniekiem nav skaidribas par to, kada ir sociala darbinieka loma saistiba ar So tému?

Mes — socialie darbinieki zinam, kadi ir miisu pienakumi nosaciti, jo vini nav atrunati
skaidri un konkréti, ka tas, pieméram, ir Barintiesas likuma par barintiesas kompetenci un
uzdevumiem teikt. Tacu interesanti, ka, es ne macoties, ne stradajot neesmu dzird&jusi $adu
teému apspriezam publiski vai vismaz informativi, bet, kad 2011. gada izgaju audzugimenu
apmacibas, tur loti biezi tika uzsverts par nepiecieSamibu sadarboties ar socialo darbinieku
vai sociala dienesta citiem specialistiem. Tad sanak ta, ka es no $is apmacibas ieguvu lielaku
prieksstatu, neka apgiistot profesiju un stradajot par socialo darbinieku.
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Pielikums Nr. 9
Intervija ar Ogres novada Taurupes sociala centra vaditaju Airu Lo¢meli

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?

Stradaju Taurupes socialaja centra par vaditaju, apvienojot sociala darba un socialas
palidzibas nodrosinasanas pienakumus.

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

23 gadus.

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

Tik pat.

4, Vai Jusu prakse ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir lémusi
arpusgimenes apriipi?

Ja, ir gan.

5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem
gadijumiem?

Aizbilndiba un audZzugimenu pakalpojumi tikai.

6. Kada ir Juisu profesionalas darbibas pécteciba attieciba uz bérniem, kuri
nonak aizbildniba, audZugimenés, socialas apriipes institiicijas (socialais darbinieks-bérns,
socialais darbinieks — aizbildnis, audZuvecaks, socialas apriipes institiicijas parstavji)?

Ar tiem bérniem, kuri dzivo netalu, sazinamies un apciemojam vinu dzivesvietas, bet tie
bérni, kuri ir talak no mums dzivesvietas zina, tos praktiski neapsekojam.

7. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie
akti, sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

Noteikti paSiniciativa un profesionala darbibas joma, jo atbilstosi likumdoSanai més esam
bérnu tiesibu aizsardzibas insitiicija. Saskarsmi veicinam gan no biologisko vecaku puses.

8. Kadi faktori ietekmée So péctecigo ricibu, tas regularitati?

Laika un darbinieku trikums. Me@s esam noslogoti, uz brivo vakanci nepiesakas
darbinieki, tap&c nav iesp&jams izdarit, ko no mums sagaida.

9. Vai Jis bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar pasu
bérnu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauZas? Un kads §im darbibam ir merkis?Ja
atbilde ir ne, tad kads tam ir iemesls vai kadi skersli ir?

Iesp&ju robezas ja.

9. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturet
kontakts ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes apripé? Liidzu pamatojiet Jisu atbildi,
sniedzot izvérstu atbildi.

Protams, bérniem bitu jajit interesi par viniem. Mums tomér ir * jatur roka uz pulsa”, jo
nekur jau nav teikts, ka bérnam konkrétaja arpsugimenes apripes forma ies labi — més jutam
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10. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistéma”, sociala darba procesa,
likumdos§ana?

Vispar $1 konkréta joma ir barintiesai vairak deligéta, més stradajam uz biologisko vecaku
motivésanu sadarboties un lidzdarboties probléemu risinasana. ST deligéta funkcija aiznem jau
daudz darba, laika resursus. Es jau iepriek§ min&ju, ka mums uz katru darbinieku ir visas jomas
jaisteno — apriipe, rehabilitacija, socialais darbs, sociala palidziba. Vispar kopuma ir japalielina
darbinicku skaits, bet, ja més vélamies attistit So arpusgimenes saskarsmi, tad ta pat varétu bt
atseviska nodala, ko més — lauku socialie centri diezvai spé€sim nodroSinat.
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Pielikums Nr. 10

Intervija ar Ogres novada Taurupes sociala centra socialo darbinieci Ritu
Vitenbergu

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?

Taurupes socialaja centra.

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

Vispar sociala darbinieka darba stazs man ir 20 gadi.

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

10 gadi

4. Vai Jusu prakse ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir lemusi
arpusgimenes apriapi?

Ja

5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem
gadijumiem?

Aizbildniba parsvara.

6. Kada ir Juisu profesionalas darbibas pécteciba attieciba uz bérniem, kuri
nonak aizbildniba, audZugimenés, socialas apriipes institiicijas (socialais darbinieks-bérns)?

Es vairak sazinos ar b&rnu, kurs§ ir aizbildniba, lai noskaidrotu dzives apstaklus. Médzu
netiesa veida to art darit — iegiistot interviju no aizbildniem, izglitibas iestadeém.

7. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie
akti, sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

Tiesibu akti, sociala dienesta uzstadijums, sadarbiba ar barintiesu un citiem socialiem
dienestiem, pasiniciativa.

8. Kadi faktori ietekmée $o péctecigo ricibu, tas regularitati?

Pamata vadoties péc tiesibu aktiem, bet ir gadijumi, ka iniciativu nem tiesi pasi aizbildni,
labprat izradot vélmi sadarboties.

9. Vai Jis bérnu arpusgimenes apripes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar
pasu bérnu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauZas? Un kads §Sim darbibam ir
merkis? Ja atbilde ir ne, tad kads tam ir iemesls vai kadi skersli ir?

Ja, jo aizbildnis un bérns ir nedalami, ka gimene kopuma. Ir svarigi zinat tie$i b&rna
viedokli, vai gimené bérns jutas labi, vai vipam tiek apmierinatas visas vajadzibas. Veicam
apsekoSanu dzives vieta, sarunas ar bérnu, ar aizbildni. Noskaidrojam ari vai vecaki izrada
ineteresi par bérnu. Paraléli notick darbs ar vecakiem, lai varétu bérnu atgriezt biologiskaja
gimeng.

10. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturet
kontakts ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes apripé? Liidzu pamatojiet Jasu atbildi,
sniedzot izvérstu atbildi.
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Kontakts ar bérnu ir svarigs, jo tas palidz izsvért kadas attiecibas ir aizbildna gimeng, vai
beérna tur jutas labi, ka arT saruna noskaidro kadas ir attiecibas ar vecakiem, vai ir kontakts.

11. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi beérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistéma”, sociala darba procesa,
likumdoS§ana?

Sociala darbinieka loma vairak balstas uz paSiniciativu, cik socialais darbinieks ir
ieinterests stradat ar aizbildna gimeni, intereséties par bérna apripi un vajadzibu nodro§inasanu
aizbildna gimeng. Vairak darbs tiek virzits uz biologisko gimeni.
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Pielikums Nr. 11

Intervija ar Ogres novada Taurupes sociala centra socialo darbinieci Ingu
Orbidani

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?

Mana darba vieta ir Taurupes socialais centrs.

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

8 ménesus stradaju par socialo darbinieku.

3. Cik ilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?

8 ménesus ar1 stradaju par socialo darbinieku ar gimeném ar bérniem, bet stradaju tikai uz
pusslodzi.

4, Vai Jusu prakse ir gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir lémusi
arpusgimenes apriipi?

Ir 1 gadijums.

5. Kada bérnu arpusgimenes apriipes forma ir visizplatitaka no Siem
gadijumiem?

Audzu gimene.

6. Kada ir Juisu profesionalas darbibas pécteciba attieciba uz bérniem, kuri
nonak aizbildniba, audZugimenés, socialas apriipes institiicijas (socialais darbinieks-bérns,
socialais darbinieks — aizbildnis, audZuvecaks, socialas apriipes instituicijas parstavji)?

Notiek sadarbiba ar vecakiem, ja vecaki ir ieintereséti, lai bérni atgrieztos gimeng, bet ne
ar bérnu, jo nav nepiecieSamiba bijusi to darit.

7. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie
akti, sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?

Normativie akti, bet lielaka dala ir paSiniciativa

8. Kadi faktori ietekmée So péctecigo ricibu, tas regularitati?

Ietekmé darba apjoms, ja uzraudziba ir vairakas gimenes, tad kada palick mazak apripéta.
Barinptiesas noradijumi, ja ir nepiecieSams, var tikt pemti vera.

9.Vai Jus bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar pasu
bérnu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauZas? Un kads §im darbibam ir merkis?Ja
atbilde ir ne, tad kads tam ir iemesls vai kadi skersli ir?

N&é — ka jau teicu ieprieks- nav bijusi nepiecieSamiba.

9. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturet
kontaktu ar bérnu, vipam atrodoties arpusgimenes apriipé? Lidzu, pamatojiet Jiisu
atbildi, sniedzot izvérstu atbildi.

Uzskatu, ka socialajam darbiniekam ir jauztur kontakts ar bérnu. Ja specialists ir ieguvis
bérna uzticibu, ir izveidojusies laba sadarbiba, tad tas ir vél viens atbalsta punkts vinam, ir veél
kads cilveks, uz kuru var palauties, ar kuru var dalities emocijas un gt vajadzigo atbalstu. Ka arf,
japarliecinas par bé&rna emocionalo labklajibu jaunaja vide, vai vigs jiitas drosiba.
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10. Kadi ir Jusu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apriipes laika? Kas biitu jamaina “sistéma”, sociala darba procesa,
likumdos§ana?

Riipéties, lai darbinieku skaits atbilstu realam darba noslogojumam.
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Pielikums Nr. 12

Intervija ar Ogres novada Madlienas sociala centra socialo darbinieci Inesi
Matvejevu

1. Kura Ogres novada sociala dienesta socialaja centra Jus stradajat?
Madlienas socialaja centra.

2. Cik ilgi stradajat par socialo darbinieku?

1 gadu.

3.  Cikilgi stradajat ar konkréto mérku grupu — gimenes ar bérniem?
Ar1 1 gadu tikai, bet drizuma jau vairs nestradasu.

4.  Kads ir iemesls?

Nespéju izturet So spriedzi. Esmu sapratusi, ka nepatik risinat citu problémas tik “ dzili”.

5.  Vai Jiisu prakseé ir bijuSi gadijumi, kuru rezultata bérniem barintiesa ir 1eémusi
arpusgimenes apriipi?

Ja, 2 gadijumi.
6. Kada bérnu arpusgimenes apripes forma ir visizplatitaka no Siem
gadijumiem?

Viena audzugimene, 1 aizbildnis.

7. Kada ir Jiusu profesionalas darbibas pecteciba attieciba uz bérniem, kuri nonak
aizbildniba, audZugimenés, socialas apriipes institiicijas socialais darbinieks-berns?

Es ar pasu bérnu neesmu sazinajusies, bet ar aizbildi vai audzugimeni gan.
8. Kas paredz So profesionalas darbibas péctecibu — likumdoSana, normativie akti,
sociala dienesta uzstadijums, paSiniciativa?
Es ta 1sti nemaz nezinu...
9.  Kadi faktori ietekmé So péctecigo ricibu, tas regularitati?
Es jau neveicu nekadu pectecigo darbibu...Vismaz man ta skiet...

10. Kad stradaju ar Jums kopa, Jius péc tam, kad barintiesa pienéma lémumu par
arpusgimenes apriipi, veicat darbibas, kas attiecas pret bérnu...

Ja gan. Toreiz vigiem nodro§inajam socialas rehabilitacijas pakalpojumus krizes centra, bet
vairak es tos bernus netiku redzg&jusi.

11. Vai Jus bérnu arpusgimenes apriipes gadijuma turpinat uzturét kontaktu ar pasu
bérnu? Ja atbilde ir ja, tad kada veida tas izpauZas? Un kads STm darbibam ir merkis? Ja
atbilde ir ng, tad kads tam ir iemesls vai kadi Skérsli ir?

NG, ka jau ieprieks teicu, jo neuzskatiju par vajadzigu to darit — nebija iemesla.
11. Kads ir Jusu viedoklis — vai socialiem darbiniekiem ir jaturpina uzturét
kontakts ar bérnu, vinam atrodoties arpusgimenes apriipe? Liidzu pamatojiet Jisu atbildi,
sniedzot izvérstu atbildi.
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Ideala varianta butu ieteicams turpinat kontakt&ties ar bérnu ari arpusgimenes apriapé esot.
Tadejadi iegustot pilnu informaciju par bérna izmainam, ieglto pieredzi, problémsituacijam,
lai velak, ja bérns atgriezisies gimeng, socialais darbs ar $o gimeni biitu veiksmigaks.

12. Kadi ir Jasu ieteikumi, lai pilnveidotu sociala darbinieka lomu, nozimi bérnu
arpusgimenes apripes laika? Kas biitu jamaina “sistema”, sociala darba procesa,
likumdoSana?

Nemaku teikt — droSi vien vairak pievérst uzmanibu b€rniem, interes€ties par viniem,
noskaidrot apstaklus, bet, ja godigi, tad tam vienkarsi neatliek laika. Lid ar to ir japalielina
resursi darbinieku zina vai ar1 barintiesai tak ir kontroles funkcija.
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Magistra darbs “Sociala dienesta sociala darbinieka loma bérnu arpusgimenes apripé:
Ogres novada piemérs” izstradats LU Socialo zinatpu fakultate.

Ar savu parakstu apliecinu, ka petijums veikts patstavigi, izmantoti tikai taja noraditie
informacijas avoti.

Darba apjoms (neskaitot titullapu, satura raditaju, apzim&jumu sarakstu, izmantotas
informacijas avotu sarakstu, pielikumus, dokumentaro lapu un zemsvitras atsauces) ir 168 233
rakstu zimes (ieskaitot intervalus).
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