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Abstract

Author: Rita Kukute

Title of the work: Promoting Collaboration in Role-Playing Games Among 4-5-Year-
Old Children

Objective of the work: To investigate and determine the promotion of collaboration
skills in role-playing games among 4-5-year-old children.

Results of the work: The results of the study show that all the children examined have
improved their skills and abilities, especially in terms of collaboration, empathy, and conflict
resolution skills. This improvement indicates successful work in employing various methods
and approaches to foster children's social and emotional development. Furthermore, the study
revealed that children are ready to participate in self-directed play and utilize their skills in
practical situations.

The work consists of: 32 pages, 4 images, 3 tables, 32 references, and 2 appendices.

Keywords: collaboration, role-playing, self-directed play, 4-5-year-old children.



(77 T4 TP PT TR RPPROPR 5
1. Psihologu un pedagogu teorétiskas atzinas par sadarbibas vecinaSanu lomu rotala .......... 7
1.1.  Sadarbibas prasmes skaidrojums un bltiba ...........ccceeiiiiiiiiiiinieii e 7
1.2. Lomu rotala ka sadarbibas VeiCINAtA]a..........ceerieeiriiiiiiiiic e 10

1.3.  4-5 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmju raksturojums no apguves un attistibas

T o) - RSP RTPR 13

2. Petijums par sadarbibas veicinaSanu rotalas..........cccoceieeriiiiiieniee e 16
2.1, PETjuma mMetodOIOZIja. . .uuverieiiiiiiiiisiisii sttt ene s 16

2.2.  Beérnu raksturojums pirms PELTJUMA ........coeieiieieieiiierieeiee s 17

2.3, PELTJUMA QNALTZE .....oooiiiiie i 22
SECINATUINIL 1.ttt b b e bbb e b et b e e e s b b e e n s be e nr e 28

Ieteikumi pedagogiem pétijuma istenoSanas rezultata bérnu sadarbibas prasmju veicinaSanai

1OMU TOLALAS ... 29
Literatiiras Un CItU @VOTU SATAKSTS ...ovvneiieeee et eeeee et e e et e e e e e e e e e e e e e e e eeeenneeeees 30
TS 51 aE 10} PP TR 33



Ievads

Misdienas bérni par prioritati savu prasmju un iemanu attistiSana izvelas informacijas
tehnologijas, veicinot virtualas sadarbibas prasmes. Klatienes saskarsme, proti, sadarbiba
paliek par sekundaru. Lielakoties sadarbibas prasmes berni attista pirmsskolas izglitibas
iestad€, tacu mazak majas apstaklos. Vairs nevar dzirdét bérnu calas, kliegSanu, sp&lésanos
u.tml. darbibas maju pagalmos, jo, esot majas, bérni iespéjams pavada savu laiku, lietojot
misdienu gadZetus — viedtalrunus, plansetdatorus vai datorus. Protams, tas neizslédz sadarbibas
prasmju attistiSanu ar gimenes locekliem un virtualajiem draugiem, tacu vieniga vide, kur bérni
var tas attistit klatieng, ir pirmsskolas izglitibas iestade.

Latvija bérni obligatas pirmsskolas gaitas uzsak 5 gadu vecuma (Izglitibas likums,
1998, 4), tade] 4-5 gadi ir kritisks vecumposms bérna attistiba, jo bérnam ir japielagojas jaunajai
dienas rutinai, jo macibu process notiek visas dienas garuma rotalnodarbiba gan ara, gan telpas,
ietverot bérna brivu un patstavigu rotalasanos un pedagoga mérktiecigi organizétu un netiesi
vaditu maciSanos rotaldarbiba (Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam un
pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem, 2018, 11.2).

Tiesi rotala ir rotalnodarbibas pamata. Daudzos literatiiras avotos tiek aprakstita rotala
ka beérna izzinas darbiba. Taja bérni ne tikai jautri pavada laiku, bet arT macas sadarboties un
attista arT citas prasmes. Sadarbibas prasmes ir atkarigas no citam bérna prasmém, pieméram,
socialam prasmém (empatija), komunikacijas prasmém (skaidri izteikties, aktivi klausities),
konfliktu risinaSanas prasmé&m un pasSregulacijas prasmé€m (emocijas), kas noderés bérniem ne
tikai macibu procesa, bet visa dzives garuma, tadel ir svarigi sadarbibas prasmes attistit jau no
agras bérnibas un 4-5 gadu vecums ir istais laiks, kad to darft.

Saistiba ar sadarbibu lomu rotalas, Niderlandes pétnieki 2014. gada veica pétijumu, kura
piedalijas 12 meitenes un 12 zéni vecuma no 67 1idz 74 ménesSiem (5-6 gadi). Bérnu aktivitates
tika fiks€tas ar video kameru. Bérnu aktivitates tika fiks€tas 2-6 sesijas. Pirms pétijuma
veikSanas grupas vidi tika izvietoti koka klucis$i un rotalu dzivnieki un bérni tika aicinati
uzbuivét zoodarzu. Petijuma atklajas, ka zéni vargja ilgaku laiku posmu biivét neka meitenes,
lai gan parasti meitenes ir tas, kas ilgaku laiku var, sadarbojoties, sp€leties. Tacu pétnieki
secindja, ka meitenes nav empatiskakas ka zeéni, ka vini ieprieks bija noveérojusi. Tas ir saistits
ar to, ka meiteném ir lielaka tendence atdarinat citu cilvéku uzvedibu, pieméram, vecaku
(Steenbeek, van der Aalsvoort, van Geert, 2014). Sis pétfjums liecina, ka pirmsskolas vecuma
z€niem sadarbibas prasmes ir spécigakas neka meiteném.

Pétijuma aktualitate: Saja konteksta kvalifikacijas darba aktualitate ir taja apstakli,

ka, ikdiena stradajot ar beérniem pirmsskola, darba autore ir novérojusi, ka b&rniem ir vajas



sadarbibas prasmes, tade] ir svarigi veicinat bernu sadarbibu, izmantojot rotalu, jo rotala ir viens
no rikiem, ko izmanto pedagogs macibu procesa un ne tikai macibu procesa, bet art aktivi
sadarbojoties ar citiem b&rniem gan majas, gan sabiedriba (pirmsskola).
Pétijuma objekts: pedagogiskais process pirmsskolas izglitibas iestade.
Petijjuma priekSmets: sadarbibas prasmju veicinasana lomu rotala pirmsskolas
izglitibas iestade.
Pétijjuma meérkis: petit un noskaidrot 4-5 gadus vecu beérnu sadarbibas prasmju
veicinasanu lomu rotala.
Péetijuma jautajums: Kas 4-5 gadus veciem bérniem sekmé sadarbibu lomu rotalas?
Pétijuma uzdevumi:
1. Teorétiski analizet literatiiru par sadarbibas biittbu un par lomu rotalu ka
sadarbibas veicinataju.
2. Raksturot 4-5 gadus vecu bérnu sadarbibas prasmes no psihologiska un
pedagogiska aspekta.
3. Veikt pedagogisko darbibu un novérojumu, analizét pedagogiska novérojuma
rezultatus.
4. lzdarit secindjumus un sniegt priekSlikumus pedagogiem par rotalu iesp&jam
sadarbibas veicinasanai.
Izvélétas teorétiskas un empiriskas pétiSanas metodes:
a) teorétiska — literatiiras analize;
b) empiriska — pedagogiskais novérojums;
C) datu apstrades — izmantojot MS Excel programmu.

Petijuma baze: pirmsskolas izglitibas iestades “X” 10 bérni vecuma no 4-5 gadiem.



1. Psihologu un pedagogu teorétiskas atzinas par sadarbibas
vecinasanu lomu rotala

1.1. Sadarbibas prasmes skaidrojums un biitiba

Misdienas ir svarigi beérnu uzskatit par personibu, kur§ sp&j problémas dazadas socialas
situacijas risinat pozitiva veida un but mijiedarbiba ar apkartni. Pamatojoties uz §tm socialajam
situacijam, ar kuram bérni saskaras ikdiena, pastav mehanisms, kas ir atbildigs par jaunas
socialas informacijas apstradi. Turklat tas (mehanisms) ietekmé b&rnu sp&ju sadarboties ar
vienaudZiem, sadarbibas limeni un sniedz informaciju par sadarbibas struktiiru. So mehanismu
sauc par socialas informacijas apstrades modeli (Social Information Processing Model) (Senol,
Metin, 2021). Socialas informacijas apstrades prasmes, kas definetas ka sociali kognitivi
procesi, lauj orientSties sarezgitas socialajas situacijas un ir butiskas veiksmigai ikdienas
sadarbibai. Socialas informacijas apstrades prasmes sastav no ¢etram dimensijam:

1) norazu kod&Sanas — ietver atpaziSanas procesu, kodgjot verbalas un neverbalas
norades, ka pastav sociala probléma. Modelis ietver gan iek$gjo (jutas,
empatija), gan argjo kod&jumu (to, ko darija lidzinieks) norades kod&juma;

2) norazu interpretacijas — ietver teorijas izstradi par problémas c€loni un iesaistito
personu nodoma noteikSanu,

3) mérka generéSanas — ietver vélama rezultata definésanu;

4) risingjuma generé$anas, $0 risinajumu ieguvumu noverté$anas un risinagjuma
izveles un ievieSanas — ietver risindjumu kopuma identific€Sanu, ko var ieviest,
reag€jot uz socialo problému, lai sasniegtu svarigu socialo mérki. Lai izvél&tos
efektivu risinajumu, ir jaapsver katra iesp&jama risindgjuma plusi un minusi,
atbildes reakcijas iesp€jamiba un S§is atbildes gaidamie rezultati (Russo-
Ponsaran et al., 2021).

Efektivas socialas informacijas apstrades prasmes lauj cilvekiem veiksmigi sadarboties
un veidot attiecibas ar saviem vienaudZiem, tad€jadi nodroSinot lielaku socialo atbalstu un
pienemsanu. Socialais atbalsts un pienemsana savukart ir dal&ji saistiti ar pozitiviem uzvedibas
un garigas veselibas rezultatiem (Russo-Ponsaran et al., 2021).

Iepazistoties ar socialas informacijas apstrades modeli darba autore uzsver, ka tas
parada, ka efektivu sadarbibas prasmju pamata ir socialas prasmes, kas lauj bérniem veiksmigi
sadarboties un mijiedarboties ar citiem b&miem un vienaudZiem. Analiz€jot socialas
informacijas apstrades modeli, darba autore to ir ilustr&jusi 1. att€la. Nordzu kodésanu darba
autore skaidro no bérnu rotalam, kad kads cits bérns (pienemsim Maris) izrada nepatiku pret

bérnu (pienemsim Andri), kur§ sp€lgjas ar tiesi to rotallietu, kuru vélas Maris. Andris nepazinati
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saprot, ka situacija var izraisit konfliktu. Andris censSas izprast, kadél Marim ir interese par to
pasu rotallietu. Vins sak sava prata analiz&t c€lonus, kadel ta ir sanacis (norazu interpretésana).
Maris cen$as izdomat, ko vinam darit. Vai, nu, atdot rotallietu Andrim, rodot risinajumu, vai
saglabat to sev un izraistt konflikta eskaléSanu (mérka generesana). Maris pardoma vairakus
risinajumus, nemot vera to, ka tas varetu ietekmét situaciju un attiecibas ar citiem b&rniem.
Respektivi, Maris doma sadarboties ar Andri vai né. Sadarboties, iedodot rotallietu Andrim vai

piedavat rotalaties kopa, bet ar citu rotallietu.

Norazu Norazu Meérka

—y . .. . 3 Risinajums
kodésana interpretacija generéSana

1. attels. Socialas informacijas apstrades modelis (darba autores veidots attels)

Augstak minétaja pieméra darba autore aprakstija, ka berni nonak pie sadarbibas
veidoSanas, izmantojot savas vecuma Ipatnibas — domasanu, izt€li, problému risinasanu utt.
Tadel darba autore turpinajuma aplikos, ka tiek definéta sadarbiba no psihologiskas,
pedagogiskas un ar tam saistitas jomas.

Pedagogija sadarbibu defing ka “kopigu darbibu, kas ir savstarpgji saskanota, vajadzibas
gadijuma cits citam palidzot un cits citu atbalstot” (Skujina, 2000).

Socialaja darba L. Silnevas redakcija sadarbibu skaidro ka “tada cilveku mijiedarbiba,
kura notiek apvienoSanas, lai realizé€tu kopigu mérki, savstarpgjas darbibas saskanoSana vai
sadzives principu, kas izpauzas ka konkurences alternativa” (Silneva, 2000, 162).

Psihologija sadarbibu raksturo “tada cilvéku mijiedarbiba, kura notiek apvienosanas,
izvirzot kopigo mérki, vai savstarp&ja darbibas saskanosana” (Breslavs, 1999, 125).

Indonézijas Jogakartas valsts universitates (Yogyakarta State University) pedagogijas
profesori P. Priambodo (Priyambodo), Paidi (Paidi) un 1. Vilujenga (Wilujeng) sadarbibu
skaidro ka grupas lidzdalibas prasmes, kuru pamata ir kaulésandas pozicija vai sarunas, lai
panaktu vienpratibu un mérkus (Priyambodo, Paidi, Wilujeng, 2023).

Vjetnamas MonaSas koldZas (Monash College) filozofijas pasniedzgji N. Ngujana
(Nguyen), L. Kolinsa (Collins), P. Ndzo (Ngo) sadarbibas biitibu raksturo ka kopigu veértibu un
pienakumu daliSanu un pedagoga iesaistiSanos 1émumu pienemSana par kopigu maciSanas
praksi (Nguyen, Collins, Ngo, 2023).

Aplikojot sadarbibas definicijas, darba autore secina, ka sadarbibas sinonims ir
mijiedarbibas termins vienota mérka sasniegSanai, sniedzot palidzibu un atbalstu. Bez Saubam,
lai notiktu sadarbiba, b&rnam ir japiemit sadarbibas prasmém. Australijas izglitibas p&tnieki C.

Skolara (Scoular) un vinas kolégi uzskata, ka sadarbibas prasmes vispargji sastav no trim
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komponentiem: lidzdalibas, perspektivas un socialo regul§jumu. Lidzdaliba ir bérnu
iesaistiSanas uzdevuma, cik liela mera vini neatlaidigi risina problému un cik labi vini
mijiedarbojas ar citiem. Perspektiva koncentr&jas uz mijiedarbibas kvalitati starp b&rniem
problému risinasanas laika, pieméram, ka bérni reagé un pielagojas viens otram. Socialais
reguléjums nosaka to, ka bérni orient€jas telpa, kur notiek sadarbiba, tas ietver parrunas un
domstarpibu risinaSanu, sevis un vienaudZzu novértéSanu un atbildibas uznems$anos par
problémas risinasanu (Scoular et al., 2020).

Sadarbibas prasmes ietilpst gan kognitivas, gan socialas prasmes. Kognitivas prasmes
ietver uzdevumu regul€Sanu un zinaSanu veidoSanu, savukart, socialas prasmes ietver
lidzdalibu, perspektivu un socialo regulgjumu (Piniuta, Meyerzon, 2018), kas sakrit ar
Australijas izglitibas p&tnieku viedokli par sadarbibas prasm&m. Darba autore piekrit sTm abam
definicijam par sadarbibas prasmém, lai gan Australijas izglitibas pé&tnieku definicija ir
nepilniga, jo kognitivas prasmes norada uz to, kada bérnam ir pieredze un zinasanas un ka vin$
tas liek lieta, lai notiktu sadarbibas process.

Sadarbibas prasmes norada uz to, ka bérni mijiedarbojas ar vienaudziem. Tas atvieglo
bérnu izzinas attistibu un zinasanu apguvi. Sadarbibas prasmes var attistit bernu domasanas un
problému risinaSanas prasmes, papildus tas spgj art uzlabot sniegumu, var mobilizét un dot
pozitivu energiju citiem. Cita pétijuma tiek piebilsts, ka sadarbibas prasmes trené bérnus stradat
vienoti planoSanas procesa, grupas [emumu pienemsana, mérku noteikSana, laika noteikSana,
lomu pienemSana un pozitivas grupas vides veidoSana, ka ari macibu efektivitates
paaugstinaSana (Ilma et al., 2020).

Sadarbibas prasmju apguvi atbalsta kritiskas domasanas prasmes, ko veicina vairaki
veidi: diskusijas prasmes, pieméram, jautasanas, klausiSanas, atbildes un skaidroSanas prasmes,
pieméram, izpratnes, argumentacijas un l@mumu pienems$anas prasmes, ka art kritiskas un
radosas domasanas prasmes, lai risinatu problémas. Kritiskas domasanas prasmes pilnveido
sadarbiba diskusiju procesa, ka art ideju skaidroSana un izvertéSana. Sadarbibas prasmes lauj
bérniem veidot atgriezenisko saiti ar citiem, risinat sarunas, integrét dazadus viedoklus, ka ar1
novertét un reflektét par sevi un citiem, lai efektivak risinatu problémas (Priyambodo et al.,
2023).

Péc darba autores domam sadarbibas prasmes visprecizak atspogulo Tomasa
Dzefersona universitates (Thomas Jefferson University) profesoru Dz. ESlija (4shley) un A.
Patronas (Patrone) atklajums, ko darba autore ilustrja 2. att€la. Apkopojot ESlija un Patronas
izpetito par sadarbibas prasmém, darba autore skaidro, ka ciena un produktivitate ietver
efektivu, cieppilnu un produktivu sazinpu ar vienaudZiem un pieauguSajiem. Konfliktu

parvaldiba ietver konfliktu parvaldiSanu un vienota redz&uma atrasana komandas darba.
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Empatiska klausiSanas — klausities ar empatiju, lai saprastu un noveértétu visu komanda iesaistito
uzskatus un viedoklus. Labaki rezultati — atzina, ka sadarbiba nodroSina labakus rezultatus.

Domasana citadak — plasaka domasana, daloties zinasanas un pieredz€ (Ashley, Patrone, 2022)

Konfliktu
parvaldiba

Ciena un
produktivitate

Empatiska
klausiSanas

Sadarbibas
prasmes

Labaki
rezultati

Domasana
citadak

2.attels. Sadarbibas prasmes (darba autores veidots attels pec Ashley, Patrone, 2022)

Var secinat, ka sadarbibas prasmes ir prasmes un spéjas mijiedarboties vienoti, lai
sasniegtu kopigus mérkus vai atrisindtu problémas pozitiva veida. Sadarbibas prasmju pamata
ir socialas informdcijas apstrades modelis, kas ietver Cetras dimensijas: norazu kodesanu,
norazu interpretaciju, merka generéSanu un risindjuma generésanu un novertésanu.
Sadarbibas prasmes nodrosSina labaku un efektivaku komunikdciju, konfliktu parvaldibu un
rezultatu sasniegsanu, veicinot produktivu un cienpilnu sadarbibu gan starp vienaudziem, gan
ari starp bérniem un pieaugusajiem.

1.2. Lomu rotala ka sadarbibas veicinataja

Veicot ikdienas darbibas, bérni kopS dzimSanas dienas tiek paklauti pieredzei un
tehnologiju apgitiSanai (prasmes un parliecibu, rikojoties ar artefaktiem). Ar artefaktu darbu
autore saprot objektus vai rikus, ko bérni ikdiena izmanto — sakot no vienkar$am rotallietam un
konstruktoriem Iidz elektroniskam iericém vai datorprogrammam. B&rni macas
mijiedarbojoties ar citiem cilvékiem un apkartgjo pasauli. Tomér bérnu tehnologisko prasmju
attistibu var ierobezot tadi faktori ka sociala, kultiiras, ekonomiska un filozofiska ietekme, ka
ar tas, ka b&rnu maciSanas process notiek vietgja kontekstuala praks€ un tapéc var atSkirties
atkariba no ta, kada loma b&rnam ir minétaja kopiena (pirmsskola). Petijumi liecina, ka bérnu
ieprieks€ja pieredze var bt saistita ar dzimumu aizspriedumiem, pieméram, z€ni spel€jas tikai

ar biivniecibas instrumentiem un materialiem vai masinam (Bostrom, Hultén, Gyberg, 2023),
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savukart, lomu rotalas spélé tikai meitenes, pieméram, izsp€l§jot, gimeni — mammu, t&ti un
bérnu.

Visparigi rungjot, rotala ir svariga aktivitate pirmsskolas darba organizéSanai. Krievijas
pedagogijas profesori A. Verakss (Veraksa), D. Buhalenova (Bukhalenkova) un psihologijas
profesore E. Smirova (Smirnova) atsaucas uz Elkonina skaidrojumu, kas ir lomu rotala, kur§
teica, ka lomu rotala ir pilna vai attistita lugas forma. Lomu rotala ir svarigi noteikumi un
norades. Turklat pirmsskolas vecuma bérni lomu rotala mijiedarbojas viens ar otru un rezultata
bérni sak nemt vera citu vélmes un pienemt citu bérnu ricibu, kontrolét savu uzvedibu un istenot
sadarbibas planus (Veraksa, Bukhalenkova, Smirnova, 2020).

ASV psihologijas profesores B. Tompsone (Thompson) un T. Goldsteina (Goldstein)
lomu rotalas sauc par izlikSanas rotalam (pretend play). 1zlikSanas rotala ir universala agras
bernibas aktivitate un ta teoretiski tiek uzskatita par kritisku bérnu kognitivajai un socialajai
attistibai. 2 gadu vecuma bérni uzsak spélét izlikSanas rotalas, tacu ap 6 gadu vecumu to skaits
samazinas. 3-5 gadu vecuma izlik$anas rotalas sasniedz maksimumu. Tompsone un Goldberga
sava petijuma izvirza teoriju, kas norada uz piecam biitiskam b&rnu uzvedibas formam, spel&jot
izlikSanas rotalas. Teorgtiski tika uzskatits, ka §is uzvedibas attistas $ada seciba, nemot véra
kognitivo un socialo sarezgitibu: objektu aizstasana, izlikSanas ipasibu pieskirSana, sociala
mijiedarbiba izlikSanas ietvaros, lomu spéles un ar izlikSanos saistita metakomunikacija
(Thompson, Goldstein, 2022). So teoriju darba autore salidzina ar socialas informacijas
apstrades modeli, kura attiecigi objektu aizstasSanas, izlikSanas paSibu pieSkirSanas, sociala
mijiedarbiba izlikSanas uzvedibas formas ir noraZzu kod&sana un interpretacija, kas izpauzas ka
drauga un situacijas iepaziSana. Lomu spéles ir mérku generésana, kas izpauzas darbiba. Ar
izlikSanos saistita metakomunikacija ir risinajums, ko bérni pienem, esot darbiba. 1. tabula ir
aplikojama Tompsones un Goldsteinas teorija uzvedibas formam.

P&c iepaziSanas ar 1. tabulas saturu darba autore secina, ka lomu jeb izlikSanas rotalas
notiek sadarbiba, kas ir biitiska sadarbibas veicinatajas. Sada veida rotalas veicina socialas
prasmes, empatiju un komunikacijas prasmes, ka ari konfliktu risinaSanas prasmes un
sadarbibas izpratni. Bérni, kuri regulari piedalas $ada veida rotalas, parasti labak sadarbojas
grupas un ir gatavaki dalities ar citiem. Turklat §adas spéles var palidzet attistit lideribu un
komandas darba prasmes, jo b&rniem ir jasaprot un jaievéro savstarp&jas lomas un uzdevumi,
lai sasniegtu kop&ju meérki. Kopuma, sadarbiba lomu jeb izlikSanas rotala ir svariga ne tikai

bérnu attistibai, bet ar1 vinu attiecibam ar citiem, veidojot socialo un emocionalo kompetenci.
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1. tabula. IzlikSanas rotalu uzvedibas formas (Thompson, Goldstein, 2022)

Uzvediba

Definicija

Piemeri

Objektu aizstasana

Attiecksme pret iedomatu
objektu izmantoSanu

e SmilSu izmantoSana ka kikas
sastavdalu

e Jedomata
kriizite

e Rotalu banana izmantoSana par
talruni

udens 1elieSana

izlikSanas ietvaros

dalitos ar to, ko vini radijusi

Izlik§anas T1pasibu | Jaunu Tpasibu projicéSana uz e Raudosu skanu radiSana lellei
attiecinasana objektu, kas  patiesiba e Uzvesties ka netirs dzivnieks
neeksiste e Sakot bip, bip, vadot rotalu
automasinu
Sociala Mijiedarbiba ar  vismaz e Viens bérns izmanto rotallietu
mijiedarbiba vienu citu vienaudzi, lai bloku ka automa$inu, péc tam

nodod to citam b&rnam, kurs to ari
izmanto ka automasinu
e PamiSus izmanto
talruni, lai pasiitttu picu
e Divi bérni viens otram pasniedz
rotallietu €dienu

rotallietu

Lomu rotala

Parveidot sevi par kaut ko
citu, nevis savu parasto
pirmsskolas vecuma bérnu,
spelejoties ar iedomatu

e [Edienu gatavosana
virtuve

e Uzvedas ka supervaronis vai
nelietis

rotalu

darbibu secibu vai diennakts
laiku, kura notiek spéles
scenarijs)

pavadoni e Segas izlikSana, lai sarikotu
“pikniku” ar rotallietu €dienu
e Uzvedas ka mamma
iedomatam draugam
Ar izlikSanos | Vairaku lomu un virzienu e Bermns saka “ne, tu neesi
saistita apvienosana sarezgita mazulis, tu esi liels bérns”, un
metakomunikacija | scenarija vai paplaSinata turpina sp€léties ar So jauno
sizeta  izstrade spéelei izpratni
(piem@ram, paskaidrojot e Bérni stasta par to, ka jaatrod

sega mazulim péc ielikSanas lelles

gultina
e Bémi apspriez savas
superspejas  ka  supervaronus

(neatkarigi no ta, vai vini péc tam
realize $1s sp&jas vai ne)

Lomu rotala ir 1pasi svariga darbiba bérnu attistibai. Bernam ta ir vieta, kur piedzivot
jaunas nozimes, ieksg€jos stavoklus un darbibas veidus. P&tijumi par lomu rotalam un to saistibu
ar berna attistibu un maciSanos agrina vecuma ir attistijjusies daudzus gadu desmitus. Lomu
rotala veicina intelekta attistibu, paSregulaciju un brivpratigu uzvedibu, runu un radoSumu.
Papildus kognitivo funkciju atbalstam lomu rotala palidz art attistit emocionalo regul&jumu,

psihologisko gatavibu skolai un motivaciju macities (Veraksa, Veresova, Sukhikh, 2022). Darba
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autore uzskata, ka §Ts visas uzskaititas sp€jas un prasmes veicina un attistita sadarbibas prasmes
lomu rotalas.

Lomu rotala ir rado$as domasanas izpausme, kas atbalsta kognitivos, afektivos
procesus, kas ir batiski rado$ai domasanai. ST procesa raksturigie elementi ir fantazija un
simbolika. Lomu rotalu objekti un darbibas tiek parveidotas simboliski. So rotalu pamata ir
bérnu improvizacija, kas notiek sociala mijiedarbiba un komunikacija. Lomu rotala lauj
b&rniem izmantot savu izteli, attistit jaunas idejas un tadgjadi pilnveidot savas radosas prasmes.
Tapec ir svarigi izveidot radoSas domaSanas vidi, kas lauj berniem izpausties (Tok, 2022).

Var secinat, ka lomu rotala ir sadarbibas prasmju veicinataja, jo tajas bérni komunicéja
ar vienaudziem vai iedomdtiem draugiem, veido attiecibas. Lomu rotalas apgiist un nostiprina
socialas prasmes un empatiju. Lomu rotalas bérni mdcas mijiedarboties ar vienaudzZiem un
apkartéjo pasauli. Papildus lomu rotalas palidz bérniem apgiit kognitivas funkcijas: emociju
pasreguldciju, izteli, fantdziju, domasanu, konfliktu risinasanas prasmes un, protams,
komunikdcijas prasmes, respektivi, valodu un runu.

1.3. 4-5 gadus vecu beérnu sadarbibas prasmju raksturojums no apguves
un attistibas aspekta

Pirmsskolas posms (4-5 gadi) ir strauju parmainu laiks bérnu attistibas zina (Laletas,
Reupert, Goodyear, 2022). No iepriek§€jam nodalam darba autore izsecinajusi, ka sadarbibas
prasmém ir nepiecieSamas vairakas kognitivas attistibas prasmes, kuras darba autore raksturos
no apguves un attistibas aspekta. Tas ir emociju pasregulacija, izt€le, fantazija, domasana,
konfliktu risinasanas prasmes un, protams, komunikacijas prasmes, respektivi, valoda un runa.

Emociju pasSregulacija.

Emociju paSregulacijas sp€ja attistas pakapeniski lidz ar bé€rna vecumu un to ietekmé
biologiskie faktori, pieméram, b&rna temperaments, un vides nosacijumi, piemé&ram,
audzinasanas pieejas. Sakot no 4 gadu vecuma bérns apzinas, kas ir pienemama un kas ir
nepienemama uzvediba, papildus vins sp&j arvien labak kontrolét savas dusmu izpausmes. Saja
vecuma pakapeniski berniem attistas sirdsapzina — bérns izjit vainu, ja ir nodarijis kadam pari.
4 gadu vecuma bérni sp&j iedomaties sevi kada cita vietd un izjust empatiju, ka ar1 ierobezot
savus agresivos impulsus attieciba pret citiem (Sebre, Miltuze, 2022). Darba autore piekrit
ieprieks rakstitajam. Situacijas, kad kads bérns nodara pari otram, un tas otrs sak raudat, vin§
(pari nodarTtajs) izjlit savu vainu, izradot to ka rtipes un atbalstu un jautajot, vai var ka palidzet,
un atvainojas vairakas reizes. Darba autore ar1 ir noverojusi, ka bérni rotalas viegli iedomajas
sevi kada cita vieta, pieméram, spelgjot lomu rotalas.

Iztéle un fantazija.
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Kad bérni sp€l&jas majas, pirmsskola vai citur, var noverot, ka bérna izt€le tiek parversta
darbiba. Rotalas bérni veido rotalu scenarijus savu iedomato un citadi nerealiz€jamo velmju
stenoSanai, respektivi, izt€le ir saistita ar vajadzibu piepildijumu, kuras tiek uzskatitas par
darbibas motiviem. Bérni sava ikdienas dzivé dzivo socialas situacijas, kas katru dienu paliek
nemainigas. Sis atkartotas socialas situacijas neatstaj iesp&ju bernam Tstenot visas savas vélmes
un vajadzibas. Tadel rotalu vada bérnu vajadzibas, kuras bérns nevar apmierinat uzreiz. Ta vieta
§1s vajadzibas tiek merktiecigi risinatas rotalas laika (Meller, 2015). Piem&ram, darba autore ir
noverojusi, ka bérni rotalajas ar rotallietu masinu un izt€lojas, ka ta ir atrgaitas automasina, kas
var lidojot parvarét lielas distances, kas ieprieksgjas ikdienas praks€s nebija iesp&jams.

Domasana.

4-5 gadu vecuma “uzskatami darbigo domasanu nomaina uzskatami telaina domasana,
bet vecumposma beigas sak attistities vardiski logiska domasana. Tome&r pirmsskolas
vecumposma gaita domingjosa ir uzskatami t€laina domasana. Logiskas operacijas tiek veiktas,
kombingjot apzina objektu telus bez dzilakas to ieks€jo likumsakaribu izpratnes” (Kalvans,
2018, 49). G. Svence apgalvo, ka 4-5 gadu vecuma b&rnu domasana ir saistita ar c€lonu un
sakaribu atklasanu starp lietam un to noris€m, ko apliecina vinu daudzie jautajumi, kas sakas ar
Kapec? (Svence, 1999), lai iegiitu vairak informacijas un aizpilditu nepilnibas savas zinaSanas
(Bova, 2011). Saja perioda bérni sak veidot jautajumus par neesoSiem prick§metiem vai
cilvékiem, vai notikumiem, kuriem nav tieSas saistibas ar tagadni. NepiecieSamiba uzdot
jautajumus Kapeéc? rodas, kad bérnam ir jarisina anomalijas, novirzes, kontrasti vai atSkiribas,
kas veicina nemiera vai satraukuma sajiitu (Bova, Arcidiacono, 2013). Bérnu jautajumi Kapéc?
izskaidro to, ka 4-5 gados bérniem sak attistities logiska domasana, jo $aja vecuma bérni mekle
sakaribas starp norisém daba, pieméram, darba autorei bérni ir jautajusi, kapéc spid saule? Sis
jautajums parada, ka bérni doma par likumsakaribam, pieméram, jo vinai aizdomajas par to,
kade] notiek kada paradiba vai notikums.

Konfliktu risinaSanas prasmes.

Pirmsskolas perioda bérni sak atpazit un pétit savu vidi, vélas sazinaties ar apkartéjo
vidi. Zinatkari un ar specigu izteli vini sak apgiit sabiedribas vértibam un kulttras struktiirai
atbilsto$u uzvedibu un ieradumus, kas liek vinu personibai pamatus. Saja perioda, kad bérni
strada, lai atrisinatu dazas situacijas vai problémas, ar kuram vini saskaras, vini liek lieta savas
spriesanas spé€jas, lai atrisinatu §is problémas, iesaistoties domasanas procesa, izmantojot savu
pasreiz&jo kognitivo potencialu. Socialo problému risinaSanas prasmes var izpausties ka cilveku
sociala un emocionala pielagosanas, risinot problémas, kas izriet no vinu ideju, uzskatu, vértibu
vai prasibu atskiribam, tade] tam ir liela nozime bérnu socializacija (Gur, Kocak, 2018), proti,
sadarbibas prasmju apguveé un attistiba. Turcija veikts petijums paradija sakaribu starp bérnu
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konfliktu risinaSanas prasmém un vinu pieredzi un radoSumu (Unal, Saglam, 2018). Darba
autore piekrit tam, ka bérni konfliktu risinasana izmanto savu pieredzi un radoSumu. Situacija,
ko darba autore ir novérojusi ikdienas darba, stradajot ar bérniem, ir kad b&rnu vidi izcelas
konflikts par rotallietu. Viens bérns, izmantojot savu pieredzi, piemeram, atceras, ka vins
iepriek$gjos stridos ir atrisindjis lidzigas situacijas. Vin$ ierosina jaunu risinagjumu, piemeram,
piedavajot dalities ar rotallietu pa pusém vai izmantot to kopa, lai kopigi spélétos, kas liecina,
ka vin$ izmantoja savu radoSumu, lai atrastu risinajumu, kas buitu piemerots abiem b&rniem.

Komunikacijas prasmes, respektivi, valoda un runa.

Bérnu komunikacija pirmsskola notiek trisvirzienu mijiedarbiba: bérns — bérns, bérns —
skolotajs un skolotajs — bérns. No tiem lielako dalu veido bérna un bérna komunikacija, kas
ietver konvencionalos mijiedarbibas stilus, kas notiek socialas sp&lésanas, €Sanas, sacensanas
vai kircinaSanas laika, ka art tiek uzskatita par izSkirigu vietu pragmatiskai attistibai, kas
piedava bérniem plasu pragmatisko, ka ar1 lingvistisko prasmju savstarpgjas apguves iesp&ju
klastu (Dagtan, 2023). 4-5 gadus veci bérni uzdot jautajumus un arT atbild uz tiem, kas sakas ar
vardiem: Kurs?, Kas?, Kur? un Kapéc?. Bérni runa par aktivitatéem pirmsskola vai draugu
majas. Saja vecuma bérni izmanto teikumus ar ¢etriem vai vairak vardiem. Bérniem sarunas
raisas viegli. Bérni var p&c atminas deklamét dzejolus. Saja vecuma bérni var atkartot aizliegtos
vardus teiksim vulgaros, kas iegiiti no ta, ko vin$ dzird (TV, video, pieaugusie, citi bérni). Bérni
izmanto salidzinoSus 1pasibas vardus (liels — lielaks — lielakais). 5 gadu vecuma vinu vardu
krajums palielinas lidz 2 500 vardiem.!

4 gadus veci bérni var pareizi pateikt lielako dalu skanu (pieméram, m, n, h, v, p, b, t, d,
k,g f,y,s,2 ¢, ], 8, 1). Vini var izmantot daudzas Iidzskanu kopas, kas ir divu vai vairaku
skanu kombinacijas (pieméram, tv, sp, gl). Bérni var izmantot kopas vardu sakuma (piemeéram,
zila krasa) vai beigas (piem&ram, roku). Turklat bérni pareizi izsaka lielako dalu patskanu skanu
vardos. 4-5 gadu vecuma pirmsskolas vecuma bérni sak attistit prasmes, kas biis svarigas, lai
iemacitos lasit un rakstit. Vini apzinas, ka runatie vardi var veidot atskanas (pieméram, nauda
— bauda) un tos var sadalit zilbés/sitienos (pieméram, am-bu-lan-ce).?

Peéc 4-5 vecu bérnu raksturosanas darba autore secina, ka Saja vecuma notiek straujas
parmainas bérna attistiba. Sadarbibas prasmju apguve un attistiba bérniem ir nepieciesams
attistit vairakas kognitivas attistibas prasmes. Turklat sis prasmes tiek apgiitas un attistas,

sekméjot bérnu pieredzi un radosumu.

! https://www.kidcentraltn.com/development/4-5-years/language-development-4-5-years.html
2 https://communicationhub.com.au/common/Uploaded%20files/CommunicationHub/Fact-
Sheets/Sound of Speech PreschoolSchool-aged children.pdf
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2. Petijums par sadarbibas veicinaSanu rotalas

2.1. Pétijuma metodologija

Kvalifikacijas darba pirmaja dala tika izmantota literatiiras analizes metode. ST metode
ietver literatiras apskatu, ko dév€ par procesu, kura pétnieks identificé, analiz€, noveérté un
sintez€ agrak veiktos pétijumus. Tas lauj petnickam novertet pasreizgjas izpetes ticamibu
veértibu (Rawdhan, Ebadi, Thuy Loan, 2020). Darba autore mekl&ja ieprieks veiktos petijumus
EBSCO datu baze un interneta resursos, kas tika tulkoti no anglu valodas. P&tijjumi atlasiti pec
atslégas vardiem: cooperation skills, collaboration skills — sadarbibas prasmes, role play —lomu
rotala, preschool age — pirmsskolas vecums u.c. atslegasvardi.

Kvalifikacijas darba otraja dala tiek aprakstits p&tijums, kas notika pirmsskolas
izglitibas iestadeé “X”. Petijuma piedalijas desmit pirmsskolas bérni vecuma no 4-5 gadiem.
Pamatojoties uz Visparigas datu aizsardzibas regulas ietvertajam normam, pétamo bérnu vardi
tika nomainiti, lai vinus neviens nesp&tu identificét. Petijums notika no 2024. gada 27. februara
11dz 30. aprilim.

Par pétijuma instrumentu tika izvéléts pedagogiskais novérojums. Visparigi novéroSana
ir informacijas vakSanas process par objektiem un notikumiem, izmantojot redzes, oZas,
dzirdes, taustes un garSas sajlitas, pamanot konkrétas detalas vai paradibas, kuras parasti var
nepamanit (Peterson, Elam, 2020). Pedagogiskais novérojums ir mérktiecigs izzinas process,
kura, ilgstosi vai atkartoti vérojot, uzzina, secina, izseko, uzmana. To ka empirisku p&tniecibas
metodi lieto, lai iegiitu informaciju, parbauditu hipot€zi, teoriju, teorétisko petijumu patiesumus
u.tml. (Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica, 2000,11). Darba autore saprot, ka
pedagogiskais novérojums ir mérktiecigs process, kura pedagogs ilgstosi vai atkartoti véro
objektus vai notikumus, lai iegiitu informaciju, secinajumus un izsekotu noteiktam paradibam
vai jautagjumiem. Sis novérosanas veids tiek izmantots ka empiriskas pétniecibas metode, lai
parbauditu hipotézes, teorijas vai patiesumus pedagogija un izprastu pedagogiskas situacijas
dzilak. Noverojot, pedagogs izmanto visus manu organus — redzi, oZu, dzirdu, tausti un garsu —
lai pamanitu un dokument@tu konkrétas detalas vai paradibas, kas var bt ikdiena nemanamas.

Pirms pétijuma veikSanas darba autore izstradaja un saskanoja ar savu darba vaditaju
krit€rijus un raditajus, pec kuriem tiks novertéti pétamie bérni. Raditaji tika formuléti atbilstosi
MK noteikumiem Nr. 747, proti,

a) sacis apgiit (S) — viens punkts. Pirmsskolas vecuma b&rnam nepiecieSams

atbalsts un regulari pedagoga apstiprinajumi uzdevuma izpildei;
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b) turpina apgit (T) — divi punkti. Pirmsskolas vecuma bérns atseviskos gadijumos
arT mazak zinama situacija, ja nepiecieSams, izmanto atbalsta materialus.
Dazkart nepiecieSams pamudinajums, lai sekotu uzdevuma izpildei;
€) apguvis (A) — tris punkti. Pirmsskolas vecuma bérns demonstré sniegumu gan
zinama tipveida situacija, gan nepazistama situacija. Uzdevumu izpilda
patstavigi.
Darba autores izstradatie krit€riji un raditaji ir aplukojami 2. tabula, kura katram
krit€rijam atbilst konkréti raditaji, péc kuriem darba autore p&tijuma aprakstis pétamos bérnus,
vinu dinamiku atspogulojot MS Office Excel lietojumprogramma.

2. tabula. Pedagogiska petijuma kritéeriji un raditaji

Kriteriji Radrtaji
Sacis apgit—S Turpina apgit—T Apguvis — A
Ar empatiju klausas Izrada vienaldzibu Sarunu biedru uztver | Vienmer jit lidzi
sarunu biedra sarunu biedra teiktaja dazadi, atkarigs no sarunu biedram
garastavokla
Prot atrisinat Parasti raud, ja rodas Sauc péc pieauguso Spgj patstavigi
konfliktsituacijas kads konflikts palidzibas, ja rodas risinat
konfliktsituacija konfliktsituacijas
Spgj izlikties par Nespégj iejusties NepiecieSams laiks, | Viegli iejutas tela
kaut ko (iejusties tela/nepiedalas lai iejustos tela
tela ) situacijas

Pamatojoties uz 2. tabulas krit€rijiem un raditajiem, darba autore p&tamos beérnus

novertgja un raksturoja pirms petijuma uzsaksanas (skat. 2.2.apakasnodalu).

2.2. Bérnu raksturojums pirms pétijuma

Ka iepriek§ minéts no grupinas tika izvéleti desmit petamie beérni un vini raksturoti.

Edgars — ir dvinubralis Evitai. Uz bérnudarzu iet labprat, daZreiz ir griiti atvadities no
mammas, ar1 pirms diendusas un péc médz raudat, ka grib mammu. Vienmer aizstav savu masu.
Draudzigs, grupa ir izveidojusies sava draugu kompanija. Konfliktsituacijas versas pie
pieaugusa vai censas risinat pats.

Evita — draudziga, bet patik izrikot citus b&rnus. Draudz&jas gan ar z€niem, gan
meiteném. Patik biit Iiderei, tapéc gadas dazads situacijas, kuras cenSas risinat pati. Patik
darboties radosi, bet labprat iesaistas arT citas grupas aktivitates.

Harijs — Cetru bérnu gimengé ir jaunakais bérns. Draudzgjas ar citiem grupas bérniem,
labprat spélgjas ar dazadiem kluciem. Rita apli vienmer grib biit blakus audzinatajai, ja kads

cits bérns nostajas blakus, tad raud un dusmojas. Pieradis, ka vienmér var panakt savu. Ja tomér
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neizdodas to panakt, tad raud, klist agresivs sit vai griista bérnus. Atri aizkaitinas un reage
agresivi.

Markuss — draudzigs, vairak draudzgjas ar krievu valoda runajoSiem be&rniem.
Paklaujas dazadam citu bérnu provokacijam. Konfliktsituacijas nekad nebis vainigs, vienmer
kads cits ir uzsacis konfliktu. Konfliktsituacijas sp&j atrisinat tikai ar pieaugusa palidzibu. Lomu
speles iesaistas nelabprat, vairak patik spé€léties ar klu¢iem, zZimét.

Kristers — bernudarzu apmeklg€ reti, ir arT valodas attistibas gritibas, tapéc ir griti
ieklauties grupas kolektiva. Péc skolotaja aicinajuma piedalas grupas kopgjas aktivitates.
Laipns, labsirdigs nemé&dz izraisit konfliktsituacijas. Labi saprotas ar meiteném, spéle ar
meiteném dazadas spéles ar1 lomu spéles, prot iejusties t€la. [espgjams tapec, ka ir bralis vecakai
masai.

Juris — ir draudzigs tikai ar daZiem grupas z€niem. Parasti ir neapmierinats, ja netiek
pari ar kadu no saviem draugiem. Piedalas tikai pieauguSo ierosinatas rotalas vai spélés. [zvelas
vairak spéléties konstrugsanas centra un darboties ar kluc¢iem.

Daiga — komunikabla, draudziga, b&rnudarzu apmeklé labprat. Draudz&jas gan ar
z€niem, gan meiteném. Labprat piedalas sp€lés un rotalas. Reti gadas konfliktsituacijas, ja kads
nodara pari, sak raudat un veérsas pec palidzibas pie skolotajas.

Oksana — valdoniga, patik ja visa uzmaniba ir pieversta vinai. Izriko grupas biedrus,
neieklausas citu viedokli. Piedalas grupas aktivitates, pilda darbinus, bet mak izrikot draugus
ta, ka tie izdara vinas vieta. Nepatik iejusties t€los, ja tie nebiis galvenie. Konfliktsituacijas sak
raudat un versas pie pieaugusa, lai to atrisinatu.

Simona — draudziga, bet kautriga. Ir labi ieklavusies pargja grupa. Patik bit kopa ar
skolotaju. Labprat piedalas kop&jas grupas aktivitates, bet parasti cenSas but tuvu skolotajai.
Nemeédz izraisit konfliktus, ja tadi gadas mekl€ pieaugusa palidzibu.

Dace — bérnudarzu apmekle reti, ir griiti ieklauties paréja grupa. Grib, lai notiek ka vinai
patik. Savu nepatiku par notiekoSu izrada raudot vai apvainojoties un aizejot prom. Reti nonak
konfliktsituacijas.

P&c bérnu raksturoSanas darba autore p&tamos bérnus novért&ja péc 2. tabulas datiem
un ilustréja vinu prasmes 3. att€la. 3. att€la ir aplikojams p&tamo beérnu vidgjais vert€jums pec
visiem kritérijiem. Vid€jais bérnu kopvertejums ir 1,8 punkti, kas nozimée, ka vinu prasmes pec
noteiktajiem krit€rijiem atbilst tuvak turpina apgiit limenim, kas nozimé, ka b&rniem ir javeicina
paskontrole, ka arT patstaviba risinat konfliktsituacijas un javeic grupinas saliedéSanas

aktivitates, lai berni spétu iejusties kolektiva.
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2.3
2.0 2.0 2.0 2.0
17 17 17 17
‘ | ‘ ‘ ‘
Edgars Evita Harijs Markuss Kristers Daiga Oksana Simona Dace  Juris
3. attels. Petamo bernu videjais raditajs visos kriterijos kopa

1. pielikuma ir apliikojami p&tamo bérnu rezultati pirms pétijuma veikSanas.

Edgars ieguva 1,7 punktus visos kriterijos, jo Edgars neieklausas sarunu biedra
teiktajam. Briziem Skiet, ka Edgars vienmér ir aiznemts ar savam domam, tap&c ar1 nedzird
apkartgjos. Nodarbibas biezi vien nedzird pedagoga teikto, tapec biezi ir jaatkarto speciali
Edgaram. lesp&jams tas ir tadel, ka Edgars aizraujas tikai ar lietam un darbibam, kas vinam
interes€, nepieversot uzmanibu detalam. Kad rodas konfliktsituacijas, Edgars vienmer sauc péc
pieauguso palidzibas. Biititba Edgars vienme@r censas izvairities no konfliktsituacijam, tacu ne
vienmer tas izdodas, jo vin$ nav parliecinats, ka rikoties $adas situacijas, lai gan bieZi iejaucas
konfliktsituacijas, kas skar masu. Edgaram kolektiva ir atseviski draugi, ar kuriem vins ikdiena
spelgjas, tacu ar citiem b&rniem ir nepieciesams laiks, lai Edgars sadraudzgtos un iejustos t&la
vai kolektiva. Nemot véra Edgara sadarbibas prasmes pétljuma sakuma, vinam ir jaapgust
empatiju, uzmanibas koncentréSanos, konfliktu risinasanas prasmes, socialas prasmes un
jamacas iziet no komforta zonas.

Evita ieguva stabilus 2 punktus. Lai gan Edgars un Evita ir dvini, ta¢u abi nedaudz
atSkiras iek$€ji. Evita péc dabas ir izteikta lidere. Vinai padodas organizatoriskas prasmes, tacu
biezZi vien vinas uzvediba dominé garastavoklis. Ir reizes, kad vina atnak uz pirmsskolu slikta
oma, ka tas bija vérteéSanas diena. L1dz ar to ar1 sarunu biedru uztvéra atkariba no garastavokla.
Vina ir izteikts garastavokla cilveks. Ir reizes, kad vina ir loti empatiska, tacu ir reizes, kad vina
var atgriist citu vai novelt vainu uz citu bérnu, lai gan zina, ka vinai nav taisniba. Ar1 iejusties
tela Evita vertéSanas diend uzreiz nevargja. Bija japaiet kadam laikam, 1idz vina iejutas kada

tela. Nemot véra Evitas garastavokla mainas, Evitai ir jamacas pasregulacija un paskontrole,

regul&jot un kontrolgjot savu garastavokli.
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Harijs ir visvajakais bérns pétamo bérnu vidd, jo vins ieguva vismazako punktu skaitu
— 1,3 punktus. Ka jau jaunakais bérns sava gimeng, ir liels luteklitis, kas ir vérojams ari
pirmsskola. Biezi vien izrada sava rakstura negativas puses, seviski brizos, ja kads cits nedara
pec vina prata. Attieciba uz empatijas izradiSanu, Harijs ir vienaldzigs pret citiem b&rniem.
Konfliktsituacijas vienmer sauc pieauguso péc palidzibas, jo pasam biezi nemaz neko negribas
darit lietas laba, lai kaut ko uzlabotu. Taja zina Harijs loti palaujas uz citiem cilvékiem. Tadgel
ar1 reti, kad piedalas rotalnodarbibas, jo zina, ka kads cits izdaris vina vieta. Harijam ir
nepiecieSams organiz€t aktivitates, kas veicina sadarbibu ar citiem bérniem, lai Harijs iemacitos
saprast un novertét citu cilvéku emocijas un sajiitas. Harijam biitu svarigi trenét sp&jas
identificét problémas pasam. Tade| svarigi Harijam ir palidzet attistit labakas komunikacijas
prasmes, lai vins$ varétu labak izteikt savas domas, vajadzibas un emocijas.

Markuss pétijuma sakuma ieguva 1,7 punktus. Markusam lielu barjeru komunikacija ar
bérniem spélé krievu valoda, jo vin$ nak no krievu valodas gimenes, kura neviens neruna
latviesu valoda. Tade] Markusam ir griiti izteikt savas emocijas un just lidz citiem b&rniem, jo
biezi vien vins nesaprot. Kad tiek izskaidrots, kap&c, piem&ram, noticis konflikts, tad vins saprot
savu vainu vai norada uz konflikta iniciatoru. lesp&ams tadel vinam patik aktivitates, kuras
vinu liek miera. Tadel Markusam ir javeicina latvieSu valodas prasmes, runajot ar vinu léna
latvieSu valoda, lai vin$ sp€tu saprast otra cilvéka teikto, ko ne vienmeér bérni ievero.

Kristers ieguva 2 punktus. Kristers izcelas ar savu mainigo garastavokli un attieksmi
pret citiem. Vin$ var izturgties at3kirigi atkariba no savas pasreizgjas noskanas, reag€jot uz
sarunu biedriem at3kirigi. Saja zina vin§ var biit gan pozitivs un sabiedrisks sarunu biedrs, gan
nedaudz noslépumains vai attalinats, ja ir slikta garastavoklt vai noskanojuma.
Konfliktsituacijas Kristers parasti izv€las saukt péc pieauguSo palidzibas, izvairoties no
konflikta risina§anas pasam. ST iezime varétu biit saistita ar vina nevélésanos riskét. Kristeram
nepiecieSams laiks, lai iejustos t€la vai integrétos jaunas situacijas, it seviski kolektiva, jo vins
reti apmekle beérnudarzu un var justies nedrosi grupas vidd. Tomeér vins labi sp€j sadarboties ar
meiteném, iesaistoties dazadas spélés un lomu spélés. STiezime, iesp&jams, rodas no ta, ka vins
ir bralis vecakai masai, un vins ir pieradis spéléties ar masu. Savukart, valodas attistibas griitibas
varétu ietekmét vina sp&ju izteikties un izprast sarunas, tadel biitu svarigi sniegt vinam
atbilstosu atbalstu $aja joma.

Daiga ieguva 2 punktus. Daigai attieksme pret sarunu biedriem var mainities atkariba
no vinas pasreizgja garastavokla. DaZreiz vina var biit aktiva un uztvert sarunu biedrus pozitivi,
bet citreiz var izradities, ka vina ir klusa vai noslépumaina. Konfliktsituacijas Daiga parasti
sauc péc pieauguso palidzibas, lai atrisinatu kadu problému vai aizsargatu sevi no negativiem

notikumiem. Lidz ar to vina neizvélas aktivi risinat konfliktus, bet gan meklé pieauguso
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atbalstu. Daigai nepiecieSams laiks, lai iejustos t€la vai pierastu pie jaunam situacijam, tacu
vina ir komunikabla un draudziga, kas vérojams, ka vina labi ieklaujas beérnudarza vidg. Vina
mil draudzg&ties gan ar z€niem, gan meiteném, un labprat piedalas dazadas sp€lés un rotalas.
Tomer, ja vinai tiek nodarits pari vai raditas nepatikamas situacijas, vina var raudat un meklet
palidzibu pie skolotajas, tad€jadi izvairoties no konfliktu risinaSanas paSai. Nemot véra Daigas
draudzigo un komunikablu raksturu, ka ar1 vinas velmi piedalities sp€lés un rotalas, Daigai
janostiprina sadarbibas prasmes, organizgjot kopigas rotalas, pieméram, ar dziedaSanu vai
radosas rotalas, kuras Daiga var€tu izpausties.

Oksana ir sanémusi ar1 2 punktus. Var teikt, ka Oksana ir lidziga Daigai. Oksana uztver
savus sarunu biedrus dazadi atkariba no sava pasreiz€ja garastavokla. Dazreiz vina var biit
sabiedriska un komunikabla, bet citreiz var izradities noslépumaina vai klusa. Konfliktsituacijas
Oksana parasti sauc pec pieauguso palidzibas, jo vinai nav drosmes vai prasmes risinat
konfliktus paSai. Vina vairak atbalstas uz pieauguSajiem, lai atrisinatu problémas. Oksanai
nepiecieSams laiks, lai iejustos t€la vai integrétos jaunas situacijas. Vina labprat redz, ka
uzmaniba tiek pieversta vinai, un var biit domingjosa grupa, neieklausoties citu viedoklt, kas
Oksanai ir negativa 1pasiba. Tapec Oksanai ir jamaca izradit sapratni un respektu pret citiem,
ka arT javeicina sadarbiba un kompromisi konfliktu situacijas. Oksanai jaapgist prasmes labak
izteikties un izprast citu viedoklus, ka ar1 jamacas efektivi komunicét un risinat problémas
grupas videé. Papildus Oksanai ir jaapgiist prasmes kontrolét savas emocijas un reakcijas
konfliktu situacijas, ka arT jamacas pasai risinat problémas, nevis balstities tikai uz pieauguso
palidzibu.

Simonai ir visaugstakais vert€jums starp pétamiem b&rniem. Vina sané€ma 2,3 punktus.
Simona ir draudziga un laipna meitene, bet vienlaikus arT nedaudz kautriga. Vina labi ieklaujas
grupas dinamika un mil but kopa ar citiem bérniem un skolotaju. Patik piedalities kop&jas
grupas aktivitates, taCu vina biezi vien uzturas tuvu skolotdjai, kas sniedz vinai papildu
komfortu un parliecibu. Konfliktsituacijas Simona parasti izvélas meklét pieauguSo palidzibu,
nevis risinat problémas pasai. Sis raditajs liecina par vinas kautrigumu un vélmi uzticéties
pieaugusajiem, lai sapemtu atbalstu un vadibu griitas situacijas. Nemot véra Simonas draudzigo
un laipno raksturu, darba autore secina, ka Simonai ir jaorganize grupas aktivitates, kas veicina
sadarbibu un komandas darbu, lai Simona var€tu labak izprast un atbalstit citus un pasai
macities sadarboties konfliktu situacijas. Papildus ir svarigi Simonai radit droSu un atbalstosu
vidi, kura Simona varétu justies parliecinata par savam sp&jam. Tas veicinas vinas emocionalo
stabilitati un pasapzinu.

Dace ieguva 1,7 punktus, kas liecina, ka Dace ir vajas konfliktrisinasanas prasmes. Ta,

ka Dace reti, kad ir pirmsskola, tad vina nezina, ka rikoties, ja nonak konfliktsituacijas, kas
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izraisa vinai raudasanu. Vina var izvairities no konfliktiem, bet, ja tadi rodas, vina parasti reagé
emocionali, nevis méginot tos atrisinat vai izrunat. Konfliktsituacijas Dace var arT paust
negativas emocijas, piem&ram, apvainojoties. Dace uztver savus sarunu biedrus atkariba no
savas paSreiz€ja garastavokla, kas liecina par vinas mainigo noskanojumu un attieksmi. Vina
var biit gan sabiedriska un komunikabla, gan klusa un atsveSinata atkariba no situacijas. Dacei
nepiecieSams laiks, lai iejustos t€la vai integrétos jaunas situacijas, it 1pasi, ja vina apmekle
bérnudarzu reti un ir gruti ieklauties grupa. Vina izrada nepatiku vai neapmierinatibu, ja
situacija vai aktivitate neiet peéc vinas prata, vai arl vina var raudat vai aiziet prom, ja vinai nav
patikama situacija. Nemot vera rakstito, Dacei nepiecieSams macit empatiju, respektivi, vinai
ir japalidz saprast, ka ir arT citadi bérni un jamacas rékinaties ar citiem, nevis domat tikai par
savu labklajibu. Lai varétu labak integréties grupa un macities stradat kopa ar citiem, vinai ir
jaorganizg aktivitates, kas veicina sadarbibu un komandas darbu, nevis izvairas no konfliktiem
vai problémam.

Visbeidzot Juris ieguva 1,7 punktus. Juris izrada dazadu atticksmi pret saviem sarunu
biedriem atkariba no vina pasreiz€jas noskanojuma vai emocijam. Juris ir neizleémigs vai nezina,
ka rikoties, ja rodas konfliktsituacijas, tapec vins sauc péc pieauguso palidzibas, lai atrisinatu
problémas. Jurim ir griti iejusties t€la vai piedalities situacijas, kas prasa emocionalu iesaisti
vai lomu spéli. Tacu Juris ir draudzigs, tomeér parasti vin$ veido cieSus draudzibas sakarus tikai
ar daZiem grupas zé€niem. Vin$ var justies neapmierinats, ja netiek pari ar kadu no saviem
draugiem, kas liecina par vina socialo atkaribu no citiem un nepiecieSamibu piederét kadai
grupai. Juris parasti piedalas tikai pieauguSo ierosinatajas rotalas vai spélés, kas varétu noradit
uz vina nepiecieSamibu péc noradém vai vadibas no pieauguSajiem, nevis pasa iniciativas vai
speju patstavigi izveleties aktivitates. Vins izvélas vairak spéléties konstru€Sanas centra un
darboties ar klu€iem, neizradot prieku un interes€m attieciba uz praktiskam un rotaligam
darbibam. Nemot véra Jura sakotngjo veértgjumu, darba autore secina, ka Jurim ir javeido
grupas darbs un sadarbiba, lai vin$ varetu labak integréties un sajusties dala no grupas. Jurim ir
javeicina sp€ju pasSam izvéleties aktivitates un rikoties bez pieauguso vadibas, lai vin$ varétu
attistit savas lidera prasmes un paSparliecinatibu.

P&c petamo bérnu sakotngjiem verte§jumiem darba autore atklaja, ka berniem pastiprinati
ir japiedava aktivitates, kuras vini varétu iejusties t€lu lomas, tada veida izdzivojot t€lu, ka ar1
piedzivojot konfliktsituacijas un empatiju pret citiem bérniem.

2.3. Pétijjuma analize

P&tijuma laika darba autore aicinaja bérnus izspélét dazadas lomas un t€lus, lai attistitu

empatiju un konfliktrisinaSanas prasmes. P&tfjuma laika, kur§ sakrita ar marta méneSa

apgiistamo tému, bérni iepazinas ar dazadam pasakam, kuras ir attiecigas prasmes, pieméram,
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Tris siventini, Runcis zabakos. Ménesa t€mas (Pasaku lade) ietvaros darba autore ar bérniem
kopigi lasija un iepazina gan dazadus pasaku t€lus, gan pasaku teélu emocijas. Kopigi ar berniem
analiz€ja izlasttas pasakas, lai rosinatu be€rniem fantaziju un vélmi iejusties dazadu pasaku t€los.
Menesa témas ietvaros b&rniem bija ar1 iesp&ja izspelét pasaku t€lu lomas. Bérni iesaistijas
pasakas Tris siventini sizetiskaja lomu rotala, kas palidz&ja bérniem uzlabot savstarp€jo
sadarbibu un komunikaciju. Sizetiskajas lomu rotalas no novérojuma ieklautajiem bérniem viss
lielako interesi piedalities un iejusties telos izradija Kristers, Daiga un Juris. P&c darba autores
domam Siem bérniem ir vieglak iejusties dazados t€los, jo bérni ir draudzigi. Neskatoties uz to,
ka Kristers bérnudarzu apmekle reti un vinam ir valodas griitibas, Kristers labprat piedalas
dazadas grupas aktivitat€s un sadarbojas ar citiem bérniem. Ka noveroja darba autore dazadas
pasakas un iesp&ja b&rniem iejusties pasaku t€los uzlabo b&rnu prasmi art ikdiena spelet dazadas
lomu rotalas.

Papildus darba autore v@roja ari bérnu pasvaditas lomu rotalas, piem&ram, bérni
izspel&ja gimeni, kura bija gan mamma, gan t&tis, gan bérns. P&étljuma laika darba autore
piedavaja berniem iesaistities dazadas lomu rotalas.

Piemé&ram, lomu rotalas ,,Gimene” un ,,Veikals” vairak iesaistds meitenes kuras Sis
rotalas labprat spélé gan rita céliena, gan pécpusdiena. So rotalu izspélei bérni izvélgjas grupa
iekartotu sturiti kura atrodas gan rotalai ,,Veikals”, gan rotalai ,,Gimene” nepiecieSamas
rotallietas. P&tfjuma autore ar interesi véroja ka rotalas iesaistitie bérni sadalijja lomas sava
starpa. Pieméram, rotala ,,Gimene” galveno mammas lomu grib&ja uznemties divas no rotala
iesaistitajam meiteném, tapec bija nepiecieSama pedagoga - darba autores iejaukSanas, lai
varétu atrisinat nelielo konfliktsituaciju piedavajot risindjumu, lai rotala var€tu turpinaties.
Rotala iesaistitas meitenes uzklausija autores piedavajumu - kadu bridi paspélét rotalu un
pamainities lomam. Sada veida péc darba autores domam bérni var macities savstarpgjo
komunikaciju, macities sadarboties un nemt véra ari citu bérnu viedokli. ArT turpmakaja
petijuma laika, kad bérniem bija griitibas sadalit lomas rotalas pétijama autore piedavaja
dazadus veidus ka to atrisinat. Piem€ram, $adu situaciju atrisinaSanai bérni var izmantot
dazadus skaitampantus, vai loz€Sanas veida izlozét lomas tadejadi izvairoties no
konfliktsituacijam.

Darba autores piedavato rotalu ,,Veikals” beérni sp€léja gan grupas telpa, gan ara
pastaigas laika. Spél€jot rotalu grupas telpa pecpusdienas c€liena rotala piedalijas Evita,
Edgars, Daiga, Dace un Juris. Evita péc sava rakstura ir diezgan valdoniga un cenSas parasti
visus izrikot p&c sava prata, tapec veél pirms rotala ir sakusies jau pasaka, ka biis pardevéja un
pargjie bils veikala pircgji. ArT Saja rotala bija nepiecieSama autores iejaukSanas, jo pargjie
iesaistitie b&rni nebija apmierinati ar So Evitas v€lmi. Darba autore piedavaja rotala
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iesaistitajiem b&rniem kopigi iekartot veikalu, izveidot no aplikaciju papira naudu un izlozéet,
kur$ biis pardevéjs. Gatavojot rotalai nepiecieSamos materialus un iekartojot veikalu darba
autore vargja noverot ka bérni sava starpa vienojas par to kur, kas veikala stavés un ko veikala
tirgos.

ST rotala ari palidz bériem macities laipnibu. Bérni iemacas, ka ir jasaveicinas, japasaka
paldies, lidzu. So pasu rotalu bérni labprat sp&lgja ari ara vidé pastaigas laika grupas nojumé
izveidojot no galdiem veikalu un atrodot dazadas lietas ko piedavat veikala.

Rotala ,,Autobuss” — So darba autores piedavato rotala labprat sp€l€ja gandriz visi berni.
Uz piedavajumu izveidot autobusu atsaucas gandriz visi bérni, grupas vide tika sakartoti krésli
izveidojot autobusa sédvietas, ierikota Sofera vieta ar rotalu stiiri. Rotala iesaistitie bérni no
papira izveidoja pasazieru biletes. Izspél&jot So rotalu darba autore noveroja, ka bérniem ir laba
sadarbiba iekartojot rotalai nepiecieSamo vidi, bet grutibas izvéleties, kur§ biis autobusa
vaditajs. Tapéc tika piedavats izlozes variants. Darba autore ievietoja necaurredzama maisina
dazadu krasu bumbinas un tas, kur§ izvilks sarkanas krasas bumbinu bus vaditajs. Sarkano
bumbinu izvilka Markuss, bet arT Harijs grib&ja biit autobusa vaditajs. Harijs uz So situaciju
reagéja diezgan saasinati, saka raudat, izradit agresivitati. Ari uz darba autores aicinajumu
ieverot to, ka ir bijusi izloze un tas ir godigs rezultats Harijs nebija ar mieru. Saprotot to, ka So
situaciju nebiis viegli atrisinat darba autore paaicindja Hariju nostak no bé€rniem, lai
nomierindtos un izrunatu radusos situaciju paskaidrojot, ka ari Harijs var€s biit autobusa
vaditajs tikai japagaida sava karta. Kamer citi rotala iesaistitie bérni turpina spélét rotalu ar1
Harijs nomierinas un péc briza pievienojas par&jiem bérniem. ST rotala bérniem iepatikas tik
loti, ka autobusus bérni spélgja ar1 pirms diendusas, kad gulamistaba bija jaatnes sev kréslini,
tie tika sakartoti ka autobusa sédvietas.

Rotala ,,Celtnieciba” — 81 rotala tapat ka rotala ,,Autobuss” piesaistija grupas zénu
interesi. Rotala piedalijas Markuss, Edgars, Kristers, Harijs un Juris. Rotalu z&ni sp&l&ja grupas
celtniecibas stiiriti, kura ir gandriz viss nepiecie$amais rotalas izspélei. Saja rotala darba autore
noveroja, ka puiSiem bija vieglak vienoties par lomu sadali. Péc darba autores domam tas varétu
biit tapéc, ka art ikdiena zéni labprat brivo laiku pavada celtniecibas stiiriti un ir jau iemacijusies
savstarpgju sadarbibu un prot vienoties par lomam. Uzsakot novérojumu par lomu rotalu
nozimigumu bérnu sadarbibas veicinaSana darba autore novéroja, ka pétijuma sakuma
(27.02.2024) bérniem diezgan biezi bija vajadziga palidziba dazadu situaciju risinasana.
Turpinoties pétijumam autore novéroja, ja lomu spéles tiek ieklautas dazados laikos dienas rita,
bérni biezak sak domat un risinat radusas domstarpibas pasi. Tuvojoties petijjuma nobeigumam

varg€ja jau noverot situacijas, kad beérni pasi sava starpa ierosina izspelét lomu rotalas. Labs
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piemérs tam bija situacija, kad pecpusdienas c€liena Daiga ierosinaja Simonai kopa spélét

rotalu ,,Gimenes” un meitenes kopa vienojas pieaicinat rotala vél Kristeru.

Darba autores v€rojumi ir apliikojami 3.tabula, kura redzamas noveérotas aktivitates,
laiki un tas cik bérni piedalijusies aktivitatgs.

3.tabula. Verojamas aktivitates

Datums Laiks Bérnu skaits Aktivitate
29.04.2024 11dz brokastim 3 Gimene
04.03.2024 pecpusdiena 5 Veikals
14.03.2024 pecpusdiena 7 Autobuss
25.03.2024 11dz brokastim 5 Celtnieciba
04.04.2024 pecpusdiena 7 Autobuss
12.04.2024 ara vide 6 Veikals
23.04.2024 pecpusdiena 5 Gimene

P&dgja petijuma diena ( 30.04.2024 ) b&rni demonstrgja p&tijuma laika iegiitas prasmes
pasvaditaja briva rotala. Respektivi, darba autore v&roja b&rnu darbibas, pieversot uzmanibu uz
empatijas prasmém, konfliktsituacijas risinaSanas prasmém un ari, cik viegli vai gruti vini
iejutas cita tela, pieméram, spelgjot veikalu. Darba autore centas neiejaukties bérnu rotalas, lai
novertétu vinu pasvaditas lomu rotalas, ka ar1 vinu iegiitas prasmes pétijjuma laika.

Lomu rotalas ir lielisks veids, ka bérni var paradit savas iegiitas prasmes, jo tas dod
bérniem brivibu izpausties un eksperimentét ar savam spgjam un zinasanam. Sada veida rotalas
lauj bérniem izmantot savu radoSumu, fantaziju un socialas prasmes, veidojot un piedaloties
dazadas situacijas un scenarijos. Tas veicina vinu emocionalo un socialo attistibu, palidzot
macities risinat konfliktus, sadarboties ar citiem un izjust empatiju pret citiem. Lomu rotalas ir
arT lielisks veids, ka bérni var praktizét komunikacijas prasmes, uznemoties dazadas lomas un
izteikt savas domas un vélmes. Tas ir nozimigas ari tadel, ka lauj bérniem eksperimentét ar
socialajam situacijam un attiecibam, kas ir svarigs solis vinu socialas kompetences attistiba.
Visbeidzot, pasvaditas lomu rotalas veicina bérnu neatkaribu un pasparliecinatibu, jo tas dod
iesp&ju pasiem izveleties un vadit rotalas norisi, tadgjadi veicinot vinu emocionalo un
intelektualo izaugsmi.

Pétijuma dienas beigas darba autore atkal noveértgja bérnu sadarbibas prasmes péc
iepriek§ noteiktajiem kriterijiem un atspoguloja tas 4. att€la. Pétamo bérnu rezultati péc

petijuma ir apliikojami 2. pielikuma. Japiebilst, ka pétamo beérnu vidgjais kopvertejums ir
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palielinajies no 1,8 punktiem un 2,3 punktiem, kas ir véra nemams rezultats, tau vel ir jaturpina

berniem attistit §1s prasmes, lai sasniegtu vél labakus rezultatus.

2.3

Edgars Evita Harijs Markuss Kristers Daiga Oksana Simona Dace  Juris

EPirms mPé&c

4. attels. Petamo bernu novertéjums pirms un péc pétijuma

Edgars paaugstindja savus rezultatu par 0,6 punktiem, saglabajot konfliktsituacijas
risinaSanas prasmes ieprieks$€ja [imeni, tau uzlabojot empatijas prasmes un iejuSanos tela.

Evita ar1 paaugstinaja savus rezultatus par 0,7 punktiem. Atskiriba no brala vina
saglabaja savas empatijas prasmes, tacu uzlaboja konfliktsituacijas risinasanas prasmes un
sp&ju iejusties tela.

Lidzigi ka Evita ar1 Harijs uzlaboja savus rezultatus par 0,7 punktiem. Harijam
konfliktsituacijas risinasanas prasmes palika iepriek$€ja Iimeni, tacu empatijas prasmes un
iejusanos tela vins uzlaboja.

Markuss paaugstinaja savus rezultatus par 0,6 punktiem. Konfliktsituacijas risinasanas
prasmes palika ieprieks€ja Itmeni, tatu Markuss péc pétijuma ir kluvis lidzjutigaks, sacis just
lidzi savam sarunu biedram, neverbali izradot atbalstu, piem&ram, pamaj ar galvu. Markuss
sacis piedalities kopigas aktivitates ar prieku.

Kristers uzlaboja savus rezultatus par 0,7 punktiem. Saglabajot savas prasmes
konfliktsituaciju risinasana, tacu uzlabojot empatijas un iejusanos tela.

Daiga vienigais p&tamais bérns, kura uzlaboja savas prasmes par 1 punktu, iegiistot
visaugstakos punktu skaitus visos trijos krit€rijos.

Oksana uzlaboja savus rezultatus tikai par 0,3 punktiem, saglabajot savas empatijas un
iejusanos tela prasmes, bet uzlabojot konfliktsituaciju risinaSanas prasmes.

Simona ar1 uzlaboja savas prasmes tikai par 0,3 punktiem, tacu janem véra, ka Simonai
empatijas prasmes bija augstakaja Itmeni pirms pétijuma. Simona saglabaja savas
konfliktsituaciju risinasanas prasmes ieprieksgja Iimeni, tacu uzlaboja iejuSanos tela.
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Dace art uzlaboja savas rezultatus tikai par 0,3 punktiem, saglabajot ieprieks€ja Iimenit
empatijas un iejuSanas t€la prasmes, tacu uzlabojot konfliktsituaciju risinasanas prasmes,
emocionali nereaggjot uz konfliktu, bet ladz palidzibu picaugusajam.

Visbeidzot Juris ir uzlabojis savus rezultatus par 0,7 punktiem. Ar1 saglabajot savas
konfliktsituaciju risinasSanas prasmes, tacu augstakaja Iimeni uzlabojot empatijas prasmes un
vidgja Itmeni iejusanos tela.

Kopuma pétamie berni vidgji ir uzlabojusi savas prasmes péc noteiktajiem kriterijiem
par 0,6 punktiem, kas nozimé, ka v€rojams pozitivs progress. Tas liecina par to, ka b&rni ir
sp&jusi apgiit un attistit dazadas prasmes un sp€jas, kas nepiecieSamas vinu socialajai un
emocionalajai attistibai. Tas ir arT pozitivs signals gan par bérnu pasSizp&ti un macisanos, gan
par pedagogu un citu iesaistito pieauguso atbalstu un vadibu. Turklat tas apliecina, ka
izmantotas stratégijas un metodikas ir bijusas efektivas, veicinot bérnu izaugsmi un attistibu
visos novértétajos aspektos. Tacu darba autore uzsver, ka ir jaturpina beérnus motivet un atbalstit
vinu attistiba, jo katram bérnam ir sava individuala attistibas trajektorija un izaicinajumi. Sads
turpmakais atbalsts ietver gan turpinat piedavat dazadas aktivitates un iespg€jas berniem
izpausties un macities caur rotalu un sadarbibu, gan ari stradat pie individualajiem mérkiem,
kas var but saistiti ar konkrétam prasmém vai jomam, kuras bérns vel var uzlaboties. Tapat ir
svarigi ar1 turpinat veidot atbalstoSu un stimul&josu vidi b&rnu attistibai, kura tie var justies
drosi un atbalstiti savas maciSanas un izaugsmes centienos. Turpinot stradat kopa ar bérniem,
ir iespgjams turpinat noverot vinu progresu, identificét jaunas izaicinajumu jomas un pielagot
aktivitates un pieeju atbilstosi vinu attistibas vajadzibam. Tas nodroSinas, ka katrs bérns var
turpinat attistities un sasniegt savu pilnu potencialu, radot ilgtermina labumu vinu socialajai un

emocionalajai labklajibai.

27



ka:

Secinajumi

Analizgjot literatiiru par sadarbibas prasmi un sadarbibas biitibu darba autore secinaja,

Sadarbibas prasmes ir prasmes un sp&jas mijiedarboties vienoti, lai sasniegtu kopigus
mérkus vai atrisinatu problémas pozitiva veida.

Sadarbibas prasmes nodrosina labaku un efektivaku komunikaciju, konfliktu parvaldibu
un rezultatu sasniegSanu, veicinot produktivu un cienpilnu sadarbibu gan starp
vienaudziem, gan arT starp bérniem un pieaugusajiem.

Lomu rotala ir sadarbibas prasmju veicinataja, jo tajas bérni komunicgja ar vienaudziem
vai iedomatiem draugiem, veido attiecibas.

Lomu rotalas apgiist un nostiprina socialas prasmes un empatiju.

Lomu rotalas b&rni macas mijiedarboties ar vienaudziem un apkartgjo pasauli. Papildus
lomu rotalas palidz bérniem apgut kognitivas funkcijas: emociju pasregulaciju, iztéli,
fantaziju, domaSanu, konfliktu risinaSanas prasmes un, protams, komunikacijas
prasmes, respektivi, valodu un runu.

4-5 gadu vecuma notiek straujas parmainas b&rna attistiba. Sadarbibas prasmju apguvé
un attistiba b&rniem ir nepiecieSams attistit vairakas kognitivas attistibas prasmes.

Turklat §1s prasmes tiek apgtitas un attistas, sekméjot bérnu pieredzi un radoSumu.

Veicot petijumu un noverojot petijuma iesaistitos bernus darba autore secina, ka:
Bérniem pastiprinati ir japiedava aktivitates, kuras vini varétu iejusties t€lu lomas, tada
veida izdzivojot t€lu, ka ar1 piedzivojot konfliktsituacijas un empatiju pret citiem
bérniem.

P&tamie bérni uzlaboja savus rezultatus par 0,7 punktiem.

P&tamie bérni labprat darbojas paSvaditas lomu rotalas.
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Ieteikumi pedagogiem pétijuma istenoSanas rezultata bernu
sadarbibas prasmju veicinasanai lomu rotalas

Pirmsskolas pedagogiem izstradat un ieviest sist€misku pieeju sadarbibas prasmju
attistibai, pievérSot uzmanibu komunikacijai, konfliktu risinasanai un kop&o meérku
sasniegSanai.

Pedagogiem pirmsskola veicinat lomu rotalas aktivitates gan telpas, gan ara vidg, kuras
bérni var komunicét ar vienaudziem un veidot attiecibas, tadgjadi stiprinot socialas
prasmes un empatiju.

Pirmsskolas pedagogiem ieklaut lomu rotalas ka svarigu lidzekli bérnu attistibai, kas
palidzgs ar1 apgt kognitivas funkcijas un veicinas domasSanas un konfliktu risinasanas
prasmes.

Pirmsskolas pedagogiem janem véra, ka 4-5 gadu vecuma berniem notiek straujas
attistibas parmainas, tade] ir svarigi radit vidi, kas veicina to radoSumu un pieredzi.
Pirmsskolas pedagogiem nodroSinat bérniem vairak iesp&ju piedalities pasvaditas
rotalas, kuras vini var izmantot savas prasmes un atrast veidus, ka risinat situacijas.
Pirmsskolas pedagogiem turpinat nove€rot un atbalstit bernu izaugsmi un attistibu,

pielagojot pedagogiskas prakses atbilstosi konkrétajiem bérnu vajadzibam un spgjam.
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1.pielikums

P&tamo b&rnu novert§jums pirms p&tijuma veikSanas

Bérna
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Ar empatiju klausas
sarunu biedra

Prot atrisinat
konfliktsituacijas

Spéj izlikties par kaut ko
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Edgars
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2.pielikums

Pétamo bérnu novertejums pec petijuma veikSanas

Bérna Ar empatiju klausas sarunu Prot atrisinat Spej izlikties par kaut
varda biedra konfliktsituacijas ko (iejusties tela)
Edgars T T A
Evita T A A
Harijs T T T
Markuss A T T
Kristers A T A
Daiga A A A
Oksana T A T
Simona A T A
Dace T T T
Juris A T T
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