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ANOTACIJA

Diplomdarbs “Sociala pedagoga darbiba macibu motivacijas veicinasana 5.-6.klasu
skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem” izstradats ar mérki raksturot sociala pedagoga
darbibu macibu motivacijas veicinasana 5.-6.klasu skoléniem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi.

Teorétiskaja dala raksturota motivacijas nepiecieS$amiba macibu procesa, skaidrota
motivu klasifikacija, izzinati iesp&jamie riska faktori un sociala pedagoga darbiba motivacijas
veicinasana.

Praktiskaja dala ir analiz&ti petijjuma rezultati par macibu motivaciju 5.-6.klasu skoléniem
“X” sakumskola. Saja darba ieklauta sociala pedagoga darbibas programma “Sociala pedagoga
darbiba macibu motivacijas veicinasana 5.-6.klaSu skoléniem ar zemiem macibu
sasniegumiem”. Iztradata programma tika aprobéta un iegitie rezultati tika apkopoti un
analizéti.

Atslegvardi: konsultéSana, macibu motivacija, motivacija, motivs, riska faktori, sociala

pedagoga darbiba



ANNOTATION

Diploma paper “Activity of Social pedagogue to Promote Learning Motivation for
Low Achievers in Grades 5-6” is designed to characterize the activities of social pedagogue
with low achievers in grades 5-6 to promote their learning motivation.

The theoretical part describes the importance of motivation in learning processes and
motive classification, as well as possible risk factors and the activities of social pedagogue to
promote learning motivation.

The practical part consists from a study of learning motivation in 5-6 grades was carried
out in “X” elementary school. The socio-pedagogical program “Activity of Social Pedagogue
to Promote Learning Motivation for Low Achievers in Grades 5-6” was created and its included
in this work. Approbation of the program and analysis of its results were carried out.

Keywords: activities of social pedagogue, consulting, learning motivation, motivation,

motive, risk factors
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IEVADS

Cilveka attistiba loti lielu lomu ienem cilvéka griba un motivacija. Jau kop§ zidaina
vecuma, katrai bérna kustibai par pamatu ir bijusi véleéSanas kaut ko sasniegt - piemeram,
rotallietu, kas nolikta attalak vai apliikot pasauli no cita skatu punkta, apveloties uz veédera.
Cilveéka griba nav viens un tas pats, kas motivacija, jo cilvéks var gribét kaut ko sasniegt, bet
vinam var trikt motivacijas sevi lidz §im mérkim virzit. Tiesi §is aspekts tik bieZi noveérojams
skolénos — vini velas sekmigi pabeigt skolu, giit panakumus nakotng, bet viniem trukst
motivacijas, lai pieptlétu sevi tagad.

R. E. Frankens sava gramata “Cilvéka motivacija” skaidro, ka motivacijas teoretiki
sakotn&ji pauda uzskatu, ka motivaciju veido cilvéka vajadziba, piem&ram, cilvékam ir
vajadziba péc &diena, cilvéks ir motivets to sameklet, pie ta tikt. Vins rikojas savas vajadzibas
iespaida. Tomeér, ka tika noskaidrots, tas nav vienigais aspekts, kas veido motivaciju, jo divi
cilveki, kuriem ir vienada vajadziba, ne vienmé@r izvélesies vienadu veidu, ka So vajadzibu
apmierinat. (Franken, 1998)

Profesors Vorobjovs sava gramata “Sociala psihologija” vajadzibu savukart apzimé ka
“nepiecieSamibu p&c noteiktiem apstakliem, kas nodroSina cilvéka ka individa un personibas
dzivi; noteiktu diskomfortu, nestabilu cilvéka psihes stavokli dazados apstaklos.” (Vorobjovs,
2002, 191)

Motivacija pati par sevi tiek pétita dazadas zinatn€s un jomas, piemeram, pedagogija,
psihologija, uznéméjdarbiba, kriminologija, sociologija u.c. Domajot par motivaciju macibu
konteksta, ir biitiski skaidrot gan to, ka veidojas macibu motivacija, gan kadi ir riski motivacijas
lejupslidei vai neesamibai.

Skolénu motivacija macities ne vienmer ir vienmeériga, to ietekmé& dazadi faktori, kas
saistiti gan ar skoléna vertibu sist€ému, gan ar skoléna vecumu, nakotnes planiem, piederibas
sajiitu skolai un konkrétai klasei, ka arT citiem. Ir veikti dazadi pétijjumi $aja joma gan Latvija,
gan arvalstts. Darba autore ir iepazinusies ar pétjjumu, kas veikts Zemgales novada X
vidusskolas pedagogiskas korekcijas klas€ par socialpedagogisko darbibu macibu motivacijas
veicinasanai, kura ka viena no J. Lipskas bitiskakajam atzinam ir ta, ka skoléni apmeklé skolu
galvenokart socialo motivu vaditi. Ka batisku aspektu J. Lipska $aja pétijuma izvirza, ka katram

skolénam macibu motivacijas trikums var biit saistits ar dazadiem faktoriem un problému

kopuma. (Lipska, 2014)



Darba autore aplikoja ari O.Semjonovas veikto pétijumu par macibu motivacijas
veicinaganu sporta specializacijas programmas skoléniem Rigas Sergeja Zoltoka vidusskola,
kura tika anketeti 5.-10. klaSu sporta specializacijas programmas skoléni. P&tijuma nobeiguma
ta izstradataja O.Semjonova skaidro, ka ir dazadi faktori, kas ietekm& macibu motivaciju,
pieméram, audzinasana, skolotaji, klasesbiedru un vienaudzu attiecksme wu.c. aspekti.

(Semjonova, 2014)

Ir svarigi izzinat, kadi ir motivu veidi, kas ietekm& macibu motivaciju. Par motiviem
J.Iljins sava gramata “Motivacija un motivi” ir apkopojis vairaku autoru domas un izveidojis
motivu iedalfjumu, kas palidz izprast motivacijas veidosanos. (Misun, 2000) Sis iedalfjums
palidz izprast, kas biitu janoskaidro anketgjot skolénus un ka veicinat motivaciju skoléniem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi. Par zemiem macibu sasniegumiem $aja darba autore uzskata
macibu sasniegumu vert§jumus, kuri ir robezas no nepietickami (zem 4) lidz 5 ballem. Ir
skoleni, kuriem kadu objektivu iemeslu dél macibu process sagada lielakas griitibas ka citiem,
pieméram, psihologam veicot skoléna izpéti, tiek noskaidrots, ka ilgtermina vai istermina
atmina, vai logiska spriestpéja ir ierobezota. Tap&c vinam ir mazaka iesp&ja sanemt augstakus
vertgjumus, bet motivacija macities viniem netruikst. Taja pat laika ir skoléni, kuriem var bt
gan Sie objektivie iemesli, gan nebiit, bet macibu motivacijas trikums ir novérojams gan verojot
skolénus darba procesa klas€, gan intervéjot klasu audzinatajus — skoléns ir skals, ir izaicinoSa
uzvediba, nepilda skolotaja uzdodotos darbus, netiek nodoti majas darbi, skoléns nav motivéts
macities uz parbaudes darbiem. V. Satalovs sava gramata “Kur un ka pazuda trijnieki” atsaucas
uz H. Seljes psihologiskajiem pétijumiem, kuros giitie rezultati liecina, ka “paaugstinats
nogurums ir pastavigu vilSanos un neveiksmju tieSas sekas. Bet panakumi darba, pat ja tas ir
ipasi grits, uzlabo garastavokli, palielina macibu razigumu.” (Satalovs, 1988, 22) Tatad ir
arkartigi svarigi nemt véra objektivos apstaklus, sniegt nepiecieSamo atbalstu skoléniem, lai
veicinatu viniem izdoSanas sajiitu par veicamajiem uzdevumiem, kas ir kritiska komponente
macibu motivacijas veicinasana.

St darba autore skola, kura tika veikts p&tijums, pati strada par socialo pedagogu kops
2016./2017.macibu gada. So gadu laika, gistot zina$anas gan universitats, gan praktiski
stradajot skola, darba autore saredz tieSu saikni starp macibu motivaciju un vertgjumiem, ko
skoléns var sasniegt macibu procesa. Tapat arkartigi butisku lomu macibu motivacijas
veicinasana ienem klases audzinatajs un priekSmetu skolotaji, tatad attiecibu joma. R. Baltusite
sava darba “Skolotaja loma maciSanas motivacija” skaidro, ka “Pedagogisko procesu raksturo
divu ta subjektu — skolotaja un skoléna — sadarbiba, kas butiski ietekmé€ skoléna iek$&ji uzturéto

attieksmju mijiedarbibu ar argjiem faktoriem, to skaita ar skolotaju.” (Baltusite, 2006, 13)
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Skoléna prasmes veidot attiecibas, sp&ja izvertét savu uzvedibu un mainit to, ja ta nav saskana
ar skolas veértibam, skolotaju prastto, ir butiskas, lai sadarbiba veidotos veiksmiga, bet tikpat
liels vai pat lielaks darbs jaiegulda arT pedagogam Saja procesa. Ne mazak butiska ir vecaku

iesaistiSanas un atbalsts, kas tiek sniegts, nemot véra skoléna vajadzibas.

Ar 2019./2020.m.g. visas pirmsskolas izglitibas iestades tika uzsakta pilnveidota
macibu satura ievieSana, bet jau ar 2020./2021.m.g. pilnveidotais macibu saturs pakapeniski
tiks ieviests arT pamatskolas un vidusskolas posma. Uz nemaz ne tik reti uzdoto jautajumu —
“Kapeéc macibu saturam ir nepiecieSami uzlabojumi un kapéc tiesi $ada forma?”, specialisti ir
sniegusi loti daudz un izsmelosas atbildes. Diplomdarba témas konteksta ir jaizcel pilnveidota
macibu satura un pieejas mérkis — lietpratiba jeb kompetence. Miisdienu tehnologiju piepilditas
pasaules ekonomika un darba tirgus aizvien vairak paver durvis jaunieSiem, kuri saredz jaunas
idejas, kuri sp& un velas darboties rado$i, kuri mekleé jaunus risinajumus problémam.
Skolénam, kur§ macibu procesa attista tadas sp&jas ka kompleksi lietot zinaSanas, prasmes un
paust attieksmes, risinot problémas mainigas dzives situacijas, nakotne paver daudz iesp&jas

gan personibas izaugsmg, gan darba tirgii. (Skola2030)

Ar1 gramatas “Macibu sasniegumu paSizvertéSana” autores E. Krastina un A. Pipere
pauz uzskatu, ka “svarigs izglitibas meérkis ir veicinat bérna personibas attistibu virziena uz
lielaku motivaciju un patstavibu macibu procesa un socialajas attiecibas.” (Krastina, Pipere,
roka ar skoléna gribu giit jaunas zinasanas, prasmes un ieradumus. Tiesi tapec ir tik biitiski pétit
un izvertét skolénu macibu motivaciju, domat par veidiem ka motivaciju veicinat skoléniem,
kuriem ir zemi macibu sasniegumi.

Pétijuma jautajums: kada sociala pedagoga darbiba ir nepiecieS8ama, lai veicinatu
skolénu ar zemiem vért&jumiem macibu motivaciju?

Pétijuma priekSmets: sociala pedagoga darbiba skolénu motivacijas veicinasana.

Diplomdarba mérkis: raksturot sociala pedagoga darbibu macibu motivacijas

veicinasanai skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem.
Uzdevumi:
1. Raksturot macibu motivaciju.
2. lzzinat motivu veidus un to klasifikaciju.
3. Noskaidrot, kadi ir iesp&jamie riski zemai macibu motivacijai.
4
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5. Veikt petijumu par macibu motivaciju sakumskolas 5.-6. klas€s un analiz€t iegiitos
rezultatus.

6. Izstradat programmu “Sociala pedagoga darbiba macibu motivacijas veicinasana
5.-6. klasu skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem”, veikt tas aprobaciju un
analizet iegiitos rezultatus.

Izmantotas metodes:

e literatiiras un citu avotu analize,

e anketéSana,

e intervéSana,

e konsultesana,

e pedagogiska novérosana,

e socialpedagogiska modelésana,

e socialpedagogiska izméginajumdarbiba.
Pétijuma baze: “X” sakumskola

Diplomdarba struktiira: ievads, 6 nodalas, nobeigums, literatiiras un avotu saraksts,

pielikumi.



1. MACIBU MOTIVACIJA

Ik dienas katrs no mums apgiist kaut ko jaunu — vai tas notiek apzinati vai neapzinati, tas

atkarigs no ta, vai maciSanas ir mérktieciga, respektivi — vai cilveks ir velgjies So jauno lietu

apgit. Macibas skola ir kaut kas, kur no skoléniem tiek sagaidita maciSanas — to no jaunieSiem

gaida vecaki, to gaida skolotaji.

Izglitibas likuma tiek teikts “Obligata ir no piecu gadu vecuma b&rnu sagatavoSana

pamatizglitibas ieguvei un pamatizglitibas iegiSana vai pamatizglitibas iegliSanas turpinaSana

lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai.” (likumi.lv, 1999) Sobrid vecakiem tiek dota iesp&ja

izveleties formu, kada bérns apgiist So obligato izglitibu, bet bez izglitibas bérns palikt nevar.

Tomeér, cik apzinata un mérktieciga ir §T maciSanas?

Lai atbildétu uz So jautajumu, darba autore sakotngji veica terminu “macisanas” un

“macisana” skaidrojumu izpéti. Dazadi autori dazadi skaidro Sos terminus, ar Siem

skaidrojumiem var iepazities tabula Terminu “maciSanas” un “macisana” skaidrojumi.

1.1.tabula.

Terminu “maciSanas” un “maciSana” skaidrojumi

Termini Skaidrojums Skaidrojums Skaidrojums
MaciSanas | “Dazadas informacijas | Process, kura individs | “Merktiecigi organiz&ta
uznemsSana, apstrade un | parnem sabiedriba | darbiba cilveka
laiSana apgroziba” | uzkrato pieredzi, apgust | individualas pieredzes
(Silings, 5) zinasanas, prasmes, | apguvei, uz  kuras
attieksmes,  pilnveido | pamata vienlaicigi
savu pieredzi, patstavigi | attistitas izzinas sp€jas
un atbildigi darbojoties | un attieksme.” (Zogla,
un izzinot sevi, dabu un | 2001, 160)
sabiedribu. So procesu
skmé ktivas socialas
mijattiecibas, apkart&jas
sabiedribas  atsauciba
(Macisanas, 2000)
MaciSana “Skolotaja merktieciga | “Merktieciga  skoléna | "MaciSana ir
darbiba macibu procesa | maciSanas bagatinasana, | audzinasanas dzivibas




- zinaSanu, prasmju un | palidziba skolénam | princips. Ar maciSanu
attieksmju apguves | pilnveidot prasmi | audzinasana ieguist
organizéSana, sniedzot | macities, sasniegt | nozimi. Bez maciSanas
informaciju, stastot par | individuali  iesp&amu | elementa audzinasSana
ieprieksgjo paaudzu | efektivitati vina izzina, | butu akla, ta bitu it ka

pieredzé apgito wun | fiziskaja un garigaja | bez stiires. MaciSana var

veicinot skolénu | attistiba, kulturas | izpausties divejados
attisttbu un  aktivitati | cilvéka personibas | virzienos. Vispirms to
sevis, dabas un | ipasibu veidosana.” | var attiecinat uz
sabedribas izzinas | (Zogla, 2001, 100) audzinasanu, otrkart - uz
procesa. Macisana izglitibu."  (Students,
saistita ~ar  macibu 1998, 209)

uzdevumu  risinasanu,
kontroli un rezultatu
noveértésanu. (Macisana,

2000)

E. Maslo sava darba “Macisanas sp&ju pilnveide” analizE un apraksta profesora K. Illerisa
teoriju, ka var atSkirt “trTs maciSanas dimensijas: kognitivo, psihodinamisko un sabiedrisko.”
(Maslo, 2003, 71) Tas nozimé, ka maciSanas ir kompleksa, visie Sie aspekti ietekmg viens otru
un nav atraujami viens no otra. Iepazistoties ar 1.1. tabula atspogulotajiem skaidrojumiem,
bitiski ir izcelt tadu terminu ka “apzinatiba”, jo mérktieciga maciSanas iet roku roka ar savu
vajadzibu apzinasanos, savu vélmju un mérku apzinaSanos, ar apzinatibu macibu procesa
ikdienas ritma, ar apzinatibu pieslédzoties papildus informacijas ieguves procesa.

Ik dienas skoléniem macibu procesa jasastopas ar sava veida gribas piepiili — kadam
maciSanas process norit vieglak, veiksmigak, bet kadam ne tik viegli, japiepulas ir vairak.
Atskiras ne tikai tas, cik veiksmigi skoléns ir sp&jigs uztvert un apstradat informaciju, atceréties
lietas un pielietot jauniegltas zinasanas, bet arT tas, cik skolénam pasam Skiet nozimigs Sis
macibu process, cik motivets vins ir apgiit to, ko skolotaji veélas vinam iemacit.

Lai izzinatu, ka veicinat macibu motivaciju, darba autore piedava iepazities ar dazadu

jomu termina “motivacija” skaidrojumiem 1.2. tabula.
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Termina “motivacija” skaidrojums

1.2.tabula.

Pedagogija

Psihologija

Sociologija

“Motivu kopums, kas rosina
un pamato skolénu darbibu,
ricibu, uzvedibu, atticksmes;
vajadzibas, intereses u.c., kas

ir pamata cilvéka darbibai,

ricibai, uzvedibai,
attieksmém. Motivacija
veidojas dazadu faktoru
ietekme: audzinasana,

skolotaju, klases biedru un
vienaudZu attieksmes,
sekmes, macibu procesa un
pasa  darbibas

u.tml.” (Motivacija, 2000)

rezultati

“Vajadzibas, intereses,

tiecibas un citi uzvedibu

veicinosie un vadoSie
elementi, kas ar attiecigo
darbibu raksturo ari cilvéka
personibu. Psihologi uzskata,

ka visspecigakie un

nozimigakie uzvedibas
motivi ir neapzinati. Parasti
vai

motivus iedala divas

trijas grupas peéc satura
(biologiskie un socialie +
garigie) vai péc funkcijas
(tie, kas galvenokart vada, un
tie, kuri veido darbibas jégu),
tas  nozimes

vai  péc

personibas strukttra.”

(Motivacija, 1999)

“Ieksgji dzenuli, kas izraisa

cilveka un citas butnes
aktivitati un nosaka virzibu.
Cilveka ricibas motivacijai ir
sarezgita dzenulu hierarhija —
no  vertiborientacijas

Iidz

un
interesei,

Jo

nostajas

vélmém un dzipam.

augstak hierarhija atrodas
dzenulis, jo mazak tiesi tas
izpauzas riciba.” (Motivacija,

1997)

Iepazistoties ar visiem trim termina “Motivacija” skaidrojumiem, ir skaidrs, ka §1 joma ir

skatama kompleksi — cilvéka motivaciju ietekmé dazadi faktori.

IekSeja motivacija var tikt déveéta par motivaciju, kurai nav acimredzama atalgojuma

(Geidzs, Berliners, 1999). Ieksgja motivacija balstas cilvéka vajadzibas, v€lmée tas apmierinat.

Tas ir iek§€jais pastiprinatajs, kas liek cilvekam veikt kadu darbibu. Nereti iek$€jas motivacijas

pastiprinataju nav tik viegli apkart€jiem saredzet, tomér tads pastav. “leks€jas motivacijas

gadijuma cilvéka uzvedibu nosaka ieinteresétiba pasa darbiba, vins rikojas bez acimredzama

argja iemesla vai motiva (atlidzibas), giistot pozitivas emocijas un gandarjjumu no ta, ko dara.”

(Martinsone, Miltuze, 2015, 199) Macibu procesa skola tas varétu biit — iesp&jams skolénam ir

liela interese par kadu attiecigu jomu un vin$ tiecas uzzinat vairak, vai vins giist gandarjjumu

redzot to, ka spgj dalities ar jaunajam zinaSanam ar citiem cilvékiem. Sos skolénus parasti
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skolotaji ievéro ka beérnus, kuriem nav nepiecieSams piesolit kadus apbalvojumus, lai vins
interes€tos par kadu jautajumu, lai vin$ iesaistitos macibu procesa. Tiek uzskatits, ka argjie
stimuli boja iek$€jo motivaciju. Berniem jau no mazotnes ir patiesa vélme izzinat un attistities,
bet skola, kura par paveikto darbu skoléns sanem veértéjumu, nereti $o iek§&jo motivaciju grauj,
jo ar laiku skoléns tiecas ne tik daudz p&c jaunam zinaSanam un péc intereses apmierinasanas,
ka p&c vertejuma.

J. Rivs sava darba “Izprotot motivaciju un emocijas” pauz uzskatu, ka ieks€ja motivacija
sevl ietver vajadzibas, izzinu, emocijas. Ar izzinu autors izprot tadus faktorus, ka vértibu
sistéma, ticiba kaut kam (piem&ram, savam sp&jam), gaidas, uzskats par sevi. (Reeve, 2005)

Argja motivacija balstas pamata uz kadiem mérkiem, to izvirzi$anu, gaidamo rezultatu
un darbu, kas jaiegulda, lai sasniegtu to. Ka skaidro autori N.L. Geidzs un D.C. Berliners sava
gramata “Pedagogiska psihologija”, par ar&jo motivaciju ir gauzam pret&ji viedokli. Vieni
uzskata, ka “argjie apbalvojumi nak par labu lielakajai dalai cilvéku gandriz visos apstaklos.”
(Geidzs, Berliners, 1999, 330), turpeti otri pauz viedokli, ka eksperimentos ir pieradijies, ka
argjie apbalvojumi pasliktina skolénu veikumu. Tiesi tap€c ir loti buitiski nezaudét So trauslo
Iiniju, kur ar€ja motivacija var bt ka veicinoSs faktors, bet tikai tik talu, lai negrautu skoléna
iek§€jo motivaciju.

Savukart J. Rivs uzskata, ka aréja motivacija skatama caur plasaku skatu punktu — tie nav
tikai apstakli, kas ir ka stimuls kadai konkré&tai ricibai. Tie ir arT situacijas un apkartgjie apstakli,
kas ietver tadus aspektus ka gimene, klasesbiedri, darba vieta, tapat pie Siem var pieskaitit ari
kultaru ka aréjo motivaciju ka veicinataju kadai ricibai. (Reeve, 2005)

Darba autorei, p&tot pieejamo literatiru par vecumposma Tpatnibam 5.-6. klasg€s, bija
iesp&ja saprast, ka dazadi autori dazadi arT interpret€ bridi, kura sakas pusaudZu vecums un ar
to saistita krize. Darba autore §1 darba ietvaros pieturésies pie skaidrojumiem, kuri giti
Pedagogijas un psihologijas terminu skaidrojosajas vardnicas.

Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica termins “Pusaudziba” tiek skaidrots sekojosi

— “cilvéka dzives posms starp b&rnibu un jaunibu (aptuveni no 11/12 lidz 15/16 gadiem)”

(Pusaudziba, 2000)

Tatad pusaudzis ir cilveks, kurs ir sasniedzis aptuveni 11 vai 12 gadu vecumu, ir izaudzis
no bérnibas, bet vél nav sasniedzis jauniesu vecumu, kas ir aptuveni 15 vai 16 gadu. Vel So
vecumu déve par parejas vecumu starp Siem diviem posmiem. (Pusaudzu vecums, 1999, 119)
Tomér, §is vecumas nav tikai parejas vecums. Saja posma notiek biitiskas fiziologiskas

parmainas, piemeéram, meiteném aug kriitis, z&€niem veidojas apmatojums. Tomér tas nav viss,
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Saja vecuma loti butiski mainas ari emocionalais stavoklis — tas var bit krasi atSkirigs jeb
diametrali pretgjs. Isa laika perioda skoléns var piedzivot emocionalos kritumus un kapumus,
nereti tas notiek pat vairakkart dienas laika un tas ne vienmér bis tik loti atkarigs no ar&jiem
apstakliem, bet vairak no skoléna pasa. Saja vecuma bérniem veidojas loti izteikta vélme p&c
neatkaribas un patstavibas, ir neparvarama vélme paSiem pienemt l€mumus, diskutét ar
pieaugusajiem par vinu pienemto l€mumu pareizibu.

Savukart psihologijas vardnica par pusaudzu vecumu tiek rakstits ta — “tiek sasniegta
intelektualas attistibas visaugstaka pakape — formalas operacijas vai vardisks logisks intelekts.
Notiek jutu padzilinasanas un objektu visparinaSana. Sak veidoties pasaules visparinats
redz&jums, kur jau darbojas diezgan abstrakti uzvedibas vert€§juma kritériji. Ar to ir saistits

pusaudzu maksimalisms. Parejas stavoklis izskaidro ari daudzas $a vecuma Tipatnibas.”

(Pusaudzu vecums, 1999, 119)

Sis ipatnibas, par kuram tiek rakstits psihologijas vardnica var atpazit pusaudzi ka
izteiktas pretrunas dazados jautajumos — vélme atskirties, bet taja pat laika vélme piederét kadai
grupai, but tadam pasam, v€lme biit patstavigam un sp&jigam rikoties ka individualistam, bet
vienlaikus bit dalai no kompanijas un pat kliit sava zinai atkarigam no tas. Sis ir vecums, kura
jaunajam cilvékam veidojas pasapzina un var novérot izteiktu prasigumu pret citiem, jo 1pasi
pret saviem vecakiem, skolotajiem un citiem picaugusajiem. So aspektu var novérot prakse,
esot skolas vide — skoléni 5. - 6. klasu grupas biezak ka citi velas diskutet par noteikumiem, par
to, cik godigi tas ir pret viniem, par noteikumu lietderibu, par majas darbu un citu uzdevumu
nepiecieSamibu.

Sis posms nes lielus izaicinajumus gan pa$am pusaudzim, gan vina vecakiem, gan ari
skolotajiem. Lielu lomu $aja visa spélé lidz $im nostiprinatais — gimeniskas vértibas, socialas
un emocionalas kompetences, ka ari Iidz $im veidotais priek$stats par macibu procesu, intereses
par arpusskolas izglitoSanos, ka ari intereses par viediericem un tajas pavaditais laiks, kas
misdienas ir tik aktuala griitiba. T. Tlena sava darba “Sociala pedagoga darbs ar
datoratkarigajiem skoléniem” skaidro, ka “Ilgsto§i uzturoties datorvide, ikvienam rodas
nepiecieSamiba péc parméerigiem piedzivojumiem, emocijam. Cilveks zaude speju realaja dzive
priecaties par vienkarsam lietam.” (Tlena, 2019, 7) Sis ir aspekts, kas misdienas maci§anos un
jo 1pasi pusaudzus ietekmé loti spilgti — vini nereti teic, ka macibas nav interesantas, nekas

stundas nenotiek, jo vini ir radusi pie citas intensitates stimuliem.

Skolas vidg, stradajot ar attiecigo vecumposmu, ir skaidrs, ka veicinot motivaciju, ir

janem veéra dazadi faktori — gan personiba attiecigaja vecumposma ar tam aktualajam grutibam,
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vajadzibam un interes€m, gan ar1 argjie faktori, ka pieméram, vienaudzu ietekme, atbalsts no

gimenes, attiecibas ar skolotajiem Uu.C.

Autori D. H. Schunks un B. J. Zimmermans sava gramata “Motivacija un paSvadita
macisSanas” ir apkopojusi vairaku autoru veiktus p&tijumus, izguvusi no tiem galvenos punktus,
Kas aptver motivdcijas un macisands savstarpéjo saikni. Saja teoriju un pétijumu apkopojuma

autori norada uz galvenajiem aspektiem par Siem fenomeniem:

e Augsti motiveti skoléni ir uzmanigaki un vérigaki par savu macibu procesu un ta
rezultatu neka tie, kuriem ir zems motivacijas Iimenis;

e Skoléni, kuri ir motivéti izveleties veikt kadu uzdevumu, kad tiek dota iesp€ja
izveleties (piem&ram, macities sveSvaloda vardinus vai likt puzli), uzrada daudz
lielaku progresu ka nemotivéti skoléni;

e Skoléni, kuri ir motiveti ieguldit darbu un izrada ieinteresétibu macities ar1 caur
gritiem uzdevumiem, uzrada daudz augstaku sniegumu;

e Skoléni, kuri ir motivéti darbu paveikt l1dz galam, ir sp&jigi macities pasi daudz
vairak ka skoléni bez $adas motivacijas;

e Skoléni, kuri ir augsti motivéti, piedzivo daudz augstaku apmierinatibas Iimeni un
pozitivas emocijas, kad tiek piedavata iesp&ja macities, ka tie, kuriem S§is
motivacijas trikst. (Schunk, Zimmerman, 2008)

Skatot Sos galvenos aspektus, ir skaidrs, ka motivacijai ir tieSa saikne ar macibu

sasniegumiem un ar pasvaditu macisanos.

Tomeér, butiski ir atsaukties un nemt veéra, ka “Personibas motivacijas svariga Ipatniba ir
tas pozitivi noliedzosa, divéjada uzbiive. Pozitiva motivacija rodas pamudinajums, bet
noliedzo3a motivacija — veidojas aizliegums, kas kave darbibas realizé$anu.” (Abele, 2008, 26)
Tatad tas nozimé, ka skoléna motivacija var but tikpat labi virzita uz labiem rezultatiem,
augstiem sasniegumiem, ka kadu apstaklu/vajadzibu ietekmé arT uz negativiem vai zemiem,

skoléna sp&jam neatbilstoSiem macibu sasniegumu vertejumiem.
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2. MOTIVI

Pedagogijas terminu skaidrojosaja vardnica termins “motivs” tiek skaidrots ka “ieksgjs,

rosinoSs faktors vai apstaklis, pamudinoss iemesls, kas izraisa noteiktu personibas ricibu,

biidams pamata darbibai, ricibai, kura vérsta uz noteikta mérka sasniegSanu”. (Motivs, 2000,

105)

Psihologijas vardnica motivs tiek raksturots ka “darbibas vados$a un veicinos$a struktira,

kas, veidojot darbibas priekSmetu, virza cilvéka aktivitati”. (Motivs, 1999, 90)

J. Iljins sava gramata “Motivacija un motivi” ir apkopojis vairaku autoru atzinas par

motiviem un izcélis $adus motivu veidus:

Motivs ka vajadziba. Autors, petot dazados psihologiskas literatiiras avotus, ir
izveidojis sekojoSu sistematizaciju par motivu un vajadzibu saikni:

o Starp vajadzibu un motivu iesp&jamas netieSas saistibas;

o Vajadziba ir ka pamudinajums motivam,;

o Vajadziba parvérSas motiva péc merka (objekta) atraSanas, spg&jiga

apmierinat vajadzibu;
o Vajadziba ir dala no motiva. Seit motivs tiek pielidzinats pamudinajumam,
tad dal&ji pamudinajums ir ka vajadziba.

o Vajadziba pati ir motivs. (Mneun, 2000)
Motivs ka meérkis. Veids ka apmierinat vajadzibas. Péc dazadu autoru
spriedumiem Saja aspekta, darba autore izvel€jusies vienu no tiem, kas apraksta
to, ka dzives vajadzibas rada mérki, un péc tam seko darbibas. VéleSanas bis, kad
ir motivs un meérkis, savukart virziSanas ir ka darbiba vai lidzeklis mérku
sasniegSanai. Bez véléSanas ka motiva vai impulsa virziba uz mérki bitu
bezjedziga. (Mnbun, 2000)
Motivs kd pamudinajums. Motivs ka apzinats pamudinajums. Pamudinajums tiek
uzskatits ka patstavigs psihologisks fenomens. Ar to tiek atdalits motivs no
uzstadijumiem, mérkiem, attiecibam, stavokla, piekerSanas, vélesanas. (UnbuH,
2000)
Motivs ka nodoms. Nodoms ir balstits uz darbibas radiSanu, kas rodas no tieSa
lietu pieprasijuma (no apkartéjas vides). Nodoms tiek uzskatits ar1 ka motivacija
uzvedibai tajos gadijumos, kad tiek pienemts lémums. Nodoms rodas pamata
vajadzibam, kuras nevar tikt apmierinatas tiesi, kuram nepiecieSams starpposms,
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bet nav sava pamudinajuma speka. Saja gadijuma tie darbojas ka stimuls darbibai,
kuru mérkis ir sasniegt starpposmu mérkus. (Mnsun, 2000)

Motivs ka ilgtspéjigas ipasibas — stabilds personibas iezimes. P&c autora rakstita,
rietumu psihologija ilgstp&jigas Tpasibas uzskata ka krit€rijus motivu atdaliSanai
no motivacijas. Autori atzimé, ka stabilas personibas iezimes vienadi nosaka
izturéSanos un aktivitati tada pasa meéra ka argjie stimuli. Personigajai ricibai
(preferences, noslieces, uzstadijumi, karibas, pasaules uzskati, ideali) japiedalas
konkréta motiva veidosana. (Miasun, 2000)

Motivs ka stavoklis. Autors $o iedalijumu némis no filozofijas enciklopédijas un
cita autora darba, kur tiek atziméts, ka motivs apzimé cilvéka pasSo stavokli, liekot
vinam darboties vai dikdienot. (Mabus, 2000)

Motivs ka formuléjums. Motivs — tas ir psihologisks process, kur§ mis no
iekSpuses stimulé nospraust mérki un sniedz attiecigo stimulu lémumu
pienemsSanai, lai So mérki sasniegtu. Autors runa par to, ka pastav uzskats, ka
motivs ir formul&jums merkim un lidzekliem. Motivs ka arguments, kuru var dot
arT citiem cilvekiem, tapéc tiek aizsakta doma par to, ka ar motivu var iedvesmot.
Motivs ar1 ka atbilde uz jautajumu, kap€c persona sev tiesi So un ne citu mérki
izvirza, kapéc persona rikojas tiesi ta, bet ne savadak. (Mabun, 2000)

Motivs ka gandarijums. Autors apliiko cita autora izteikto motiva veidu, tomer
apstrid to, sakot, ka gandarfjums ir emocionals stavoklis, radies motiva
realizacijas rezultata. Tapéc gandarijums nevar biit ne pats motivs, ne kadi
iespaidot ta veidosanos. Gandarfjums drizak var but ka sp&cinatajs, kas stiprina

motivu, bet tas nav tie$s stimuls. (Mnsun, 2000)

Pedagogijas zinatnu doktore A. Abele vairaku autoru un ekspertu sadarbiba, veidojot

“Bérnu un pusaudzu treneru rokasgramatu”, ir izvirzijusi §adu motivu iedalijumu:

Motivu veidi péc to virzibas

Procesualie motivi. Cilveku interes€ pats process. Macibu procesa $is varétu
atspoguloties ka skoléna loti liela ieinteresétiba macities, klausities macibu
stundas, darboties, giit papildus zinaSanas ar1 arpus skolas, jo tiesi jaunu zinaSanu
un prasmju apguves process ir tas, kas skolénu motivé. (Abele, 2008)

Rezultativie motivi. Cilveéka motivs ir rezultats. Macibu procesa $is atspogulosies
situacijas, kur skoléns skaidri apzinas, kadu vért€jumu vins velas iegiit un vins ir

gatavs pielikt piepilli, lai So rezultatu sasniegtu. (Abele, 2008)
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Motivu veidi péc to noturibas

Situativie motivi. Cilvéka motivs ir Tslaicigs, iesp&jams atri sasniedzams rezultats.
Skoléniem attiecigaja vecumposma loti biezi var noverot tiesi So motiva veidu —
skoléns macas, lai sanemtu veértejumu, nokarto konkréto parbaudes darbu un
nereti visas zinaSanas pagaist, jo nav nostiprinatas ilgsto$aja atmina. (Abele,
2008)

Noturigie motivi. Sie motivi parasti ir saistiti ar personibas vértibu sistemu,
atticksmes veidosanu. Nereti skoléniem nav viegli savu darbibu virzit uz kaut ko
konkrétu ilgaka laika posma, un, pat, ja mérkis tiek izvirzits, ne vienmér darbiba

seko. (Abele, 2008)

Motivu veidi péc to mérktiecibas

Tiesi ar mérki saistitie motivi. Personai ir skaidrs mérkis uz ko virzities un nereti
Sis merkis ir tik nozimigs, ka citas lietas tiek atliktas vai pakartotas Sim
galvenajam mérkim. Skolas dzive tas var izpausties ka kadas konkr&tas prasmes
pilnveide, piem&ram, skolénam ir augsti sasniegumi kada no arpusskolas
aktivitatém (pieméram, sports, miizika) un skoléns meérktiecigi sevi pilnveido
Sajas jomas, bet macibu priekSmeti, kas nav tiesi saistiti ar So merki, tiek pakartoti
arpusskolas aktivitatém (konkursiem, sacensibam, koncertiem u.c.). Skolénam
meérkis sevi pilnveidot attiecigaja sféra var but tik nozimigs, ka vin§ turpina
tiekties uz priekSu pat, ja negiist augstus sasniegumus vai apbalvojumus
attiecigaja joma. (Abele, 2008)

Stimulmotivi. Tie ir motivi, kas parasti ietekmé cilvéka ricibu 1sa laika perioda.
Skolas dzive Sie ir vert€jumi, pozitivie uzvedibas ieraksti e-klases sistema, ka ar1
skolotaju pozitivais novert€jums par skoléna darbibu gan macibas, gan uzvediba.
Nereti pie stimulmotiviem ierindojas art atalgojuma sist€ma, kura tiek izveidota
majas, pieméram, skolénam, par konkrétu skaitu pozitivo ierakstu vai par
konkrétiem vértéjumiem parbaudes darba, tiek pieskirts kads bonuss majas. Sie
motivi parasti veido tikai tik lielu ietekmi [idz ir sanemts attiecigais apbalvojums,
péc kura skoléna motivacija noplok 1idz tiek piedavats kartgjais stimuls. (Abele,

2008)

Motivu veidi péc sociala faktora

Individudalie motivi. Tie ir motivi, kuri balstas uz konkrétas personas vajadzibam,

attiecksm&m un vélmeém. Sada rakursa varetu skatit skolénu, kuram pasam ir vélme
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ka ving vélas sacensties ar sevi pasu sava izaugsmé. (Abele, 2008)

e Kolektivie motivi. Tie ir motivi, kas saistiti ar socialo vidi, kura darbiba tiek
realizéta. Seit loti izteikti paradas apkartgjas vides rosino3a vértiba — uz prosocialu
ievirzi vai asocialu ievirzi. Kolektivie motivi ir tie, kuriem ir arkartigi bitiska
ietekme tie$i pusaudZu vecuma. Draugi, vinu attieksme, vertibu sistéma ir ta, kas
loti specigi ietekme to, ka persona izvélas rikoties — vai més visi kopa tiecamies
uz labam sekm&m? Vai més visi kolektivi neapmeklgjam stundu? Nemaz ne tik
reti cilvéka individualie motivi nonak pretruna ar kolektivajiem motiviem.
Pusaudzu vecums biis tas bridis, kura vélme péc piederibas pie konkrétas grupas

var graut individualos motivus, ja tie nesaskan ar kolektivajiem motiviem. (Abele,

2008)

Motivu veidi péc dominéjosas nostadnes

e Sasniegumu motivi. Tie ir motivi, kas virza cilvéku uz rezultatu vai personigo
izaugsmi. Motivi, kas mudina tic€t saviem spekiem, virzit sevi uz izaugsmi, tie
saistiti ar ieks$€jo kontroli, kura cilvéks pats verte€ sevi, savu varéSanu, virza sevi
uz jaunu mérku un sasniegumu guSanu. Skolas dzivé tie bis bérni, kuri sevi
organizes uz maciSanos pirms parbaudes darbiem, tie biis bérni, kuri izvirzis sev
noteiktus kritérijus macibu procesa. (Abele, 2008)

® [zvairisands no neveiksmes motivi. Pedagogijas zinatnu doktore A. Abele lieliski
nodefing Sos motivus: “IzvairiSanas no neveiksmes motivi realize cilvéka velmi
péc pozitiva paSapstiprinajuma, neiesaistoties situacijas, kuras varetu realizéties

preté&jais.” (Abele, 2008)
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3. IESPEJAMIE RISKI ZEMAI MACIBU MOTIVACIJAI

No visiem skoléniem nevar sagaidit vienadi labu sniegumu, katra skoléna macibu
motivacija atSkiras, ir nepiecieSams noskaidrot, kas var biit tie riska faktori, kuri traucé
skolénam apgiit macibas pietiekosa Iiment. Ir batiski tiekties uz to, lai noskaidrotu péc iesp&jas
visus iesp&jamos riskus, jo neievérojot, neatpazistot kadu no riskiem, ir arkartigi sarezgiti vai
pat neiesp&jami veikt socialpedagogisko darbu ar konkréto skolénu. Pieméram, zinot to, ka
konkrétam skolénam ir nepiecieS$ams macibu procesa izmantot dazada veida atgadnes, més
varam sniegt adekvatu palidzibu, lai skolénam nebiitu japiedzivo nepartraukta neizdoSanas
sajuta. Mums ikvienam ir savas vajadzibas — fiziologiskas vajadzibas, vajadziba p&c piederibas,
vajadziba sevi pieradit, vajadziba p&c droSibas u.c. Ja kada no §im vajadzibam ilgtermina netiek
stenota konkrétaja videé vai konkrétajos apstaklos, personas daba ir meklet veidus un vietas,
kur So vajadzibu Tstenot. Un nereti tas rezult&jas taja, ka tiek izv€l&ta antisociala vai asociala
uzvediba, tiecoties piederét pie kadas grupas, kura ir vieglak sevi pieradit vai istenot kadu citu
savu vajadzibu.

Individa personiskie riska faktori

Cilveka personiba veidojas jau no prenetala perioda, kaut, pieméram, tas, vai mate
griitniecibas laika nelieto alkoholu, kas izslédz iesp&u bérnam piedzimt ar augla alkohola
sindromu. Skiet it ka tik pa§saprotami, ka, esot berna gaidibas, ir jariipgjas par veseligu uzturu,
jaizsleédz visas kaitigas vielas, tomeér bieZi tas ta nenotiek. Joprojam ir mates, kuras neriipgjas
$aja posma nedz par sevi, nedz ari par savu vél nedzimus$o bérnu. Tomér, pat tad, ja gritniecibas
laika mate rupé&jas par veseligu uzturu, ir dazadi apstakli, kurus nevar ietekmét un bérns var
piedzimt ar kadu funkcionalu vai kognitivu disfunkciju. ledzimtie triikumi ir tie, kurus nereti ir
vissarezgitak risinat, jo biezi vien tas ir kaut kas neaizstajams, kaut kas, kur jamekle
alternativas, lai Sis riska faktors nedevalvétu art macibu motivaciju. Ari E. Volfs sava gramata
“Es klausttu savus vecakus, ja vini aizvertos” atzist, ka maciSanas motivacija butiskas ir skolénu
individualas Ipatnibas. Par pusaudZu vecumu un majasdarbu pildiSanu vins skaidro, ka “Ir loti
daudz pusaudzu, kuriem maciSanas sagada griitibas, un tas macibu procesu padara daudz
smagaku neka citiem skoléniem. Vipu skatijuma majasdarbu pildiSana iedragd vinu
pasparliecibu — macibas pastavigi atgadina par gritibam, ar kuram viniem jasaskaras.” (Volfs,

2016, 223)
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Gimene ka riska faktors

Lai arT gimene ir ta, kas var sniegt vislielako atbalstu, tikpat spécigu ta var sniegt pretcjo
efektu. Ja gimené skoléns nejitas drosi (piedzivo emocionalo un/vai fizisko vardarbibu), vina
galvena vajadziba ir justies drosiba un macibas, sasniegumi nav vinu primara nepiecieSamiba.
Tapat gimené var piedzivot emocionalo tuvibu vai atsveSinatibu, atbalstu vai kontroli,
adekvatas robezas vai destruktivu audzinasanu, riipes vai pameSanu novarta. Ir tik daudz
aspektu, kurus patiesiba skolotajs skola nevar nemaz tik viegli novérot, jo pieméram,
emocionalo tuvibu vai atsveSinatibu no vecakiem skoléns var skola nepaust atklata saruna, bet
velme péc tuvibas, atbalsta un kontakta ir daudz svarigaka par macibu motivaciju. S. Jirgena
sava darba “Jaunie$i un adiktiva uzvediba”, apkopojot vairaku autoru izvirzitas teorijas, teic,
ka vecaku konsekvences trikums arT ir viens no faktoriem, kas negativi ietekmé jauniesa sp&ju
piepiiléties, lai sasniegtu kadu rezultatu. “Sie jauniesi Iémumu pienem, balstoties uz iekigjiem
kritérijiem. Viniem ir izjiita, ka darbibas rezultati nav atkarigi no pasa pieliktajam ptlém, nav
vélésanas mainities un nav idealu.” (Jirgena, 2007, 32) Vieglak, protams, ir pamanit tadus riskus
gimeng, kas saistiti ar alkoholismu, noziedzibu vai nesp&ju nodro$inat b&rnus ar uzturu,
atbilstodu apgérbu. Sie visi faktori un vél citi, kas vérojami gimeng, savstarpéjas attiecibas, loti
biitiski ietekme skoléna macibu motivaciju. Skolénam, kurs nav pagdis, nav iesp&jams adekvati
pieslégties macibu procesam. Tapat arT ar citiem iepriek§ uzskaititajiem faktoriem un
vajadzibam.
Skola ka riska faktors

Lai arT pamata tiek uzskatits, ka skolénam skola ir vieta, kur vin$ var justies drosi, kur
vin$ var sanemt atbalstu, nereti tomer jauniesi piedzivo citadakas emocijas un sajlitas. Nemaz
ne tik reti jauniesi runa par to, ka visi skolotaji vinus neciesot, ka skola ir vairak uz sodiem
tendeta ka uz pozitivu pastiprindjumu meérketa. Jasaka, ka jaunieSiem ir tendence ari uz
parspilegjumiem, tomér socialajam pedagogam uz $adu skolénu viedokli noteikti ir svarigi
reaggt, izzinot iemeslus, kap&c skoléns ta jutas, kas ir tie aspekti, kas vinam liek piedzivot §is
sajiitas. Sie aspekti var bat loti dazadi, pieméram, skola médz biit vieta, kur skolénam var tikt
piedraudgéts ar izslegSanu, kur var tikt izteikti draudi no pieauguso puses. Ta pat skola var bt
pasiva mobinga nepielausana, skolotaji var ignorét skoléna vajadzibu tikt pasargatam, var
neieverot skoléna kav&jumus, nesekot 11dzi nepiecieSamibai pec atbalsta macibu procesa, kas
grauj skoléna macibu motivaciju. Tapat skola var but ka risks, ja skolotaji nesp&j radit apstaklus,
kuros skoléns var pieradit savu varé$anu, kur var izcelties ar saviem talantiem. Ari Dz. Albrehta
sava darba “Didaktika” atsaucas uz to, ka “Intelektualajai attistibai berniem nepiecieSama ne
vien gataviba un sp&ja macities, bet atbilstosas izglitibas iesp&jas. Nepareiza skolas vide pat

20



visniecigako traucgjumu var parveérst par smagu trukumu.” (Albrehta, 2001, 143) Vel bitiski ir
atzimét, ka skola var tikt vertéts ka riska faktors macibu motivacijas kritumam, ja skola ir krasi
atSkirigs darba stils pedagogiem, kuri maca konkréto skolénu. Tie ir gan vertéSanas kriteriji,
prasibas macibu procesa un uzvediba, ta ir atSkirigu veértibu izpratne, nesadarboSanas sava
starpa.
Vienaudzi ka riska faktors

Vienaudzu ietekmei konkrétaja vecumposma ir arkartigi liela nozime. Vienaudzi var
sniegt gan pozitivu, gan negativu ietekmi uz personas maciSanas sp&ju, uz personas motivaciju
macities un darit pec iesp&jas labak. Vienaudzi tiek uzskatiti par riska faktoru taja momenta,
kad vienaudZu grupa, kurai pieder vai vélas piederét konkrétais jaunietis, ir ar tendenci uz
delinkventu uzvedibu. Ja vienaudZi lieto alkoholu, nenak uz skolu, ja vinu vertibu sistéma
nekadu lomu nespélé sekmes macibas, personigie sasniegumi skolas dzive, ja vienaudziem nav
intereses par jaunam zinaSanam, ko var sniegt macibu process, ir liels risks, ka jaunietis, lai
justos piederigs pie konkrétas grupas, izvélesies lidzigu attiecksmi un lidzigus meérkus.
Apzinoties konkréta vecumposma nepiecieSamibu tiekties uz savas identitates mekl&jumiem un
apzinasanos, ir janem véra $1 procesa riska faktori. “Jaunie$i m&dz biit Ipasi neiecietigi un
nezeligi pret tiem, kuri ir atSkirigi — ar citadu adas krasu, kultiiras mantojumu, gaumi un
apdavinatibu; biezi vien piederiba vai nepiederiba grupai ir atkariga no pilnigi patvaligi
izv€létiem stkumiem apgérba vai uzvediba.” (Eriksons, 1998, 104)
Sabiedriba ka riska faktors

Sabiedriba ka loti nozimigs riska faktors kluist bridi, kad taja valda noziedziba, kad ir
paaugstinata kriminalitate. Tapat liels ir sabiedribas riska faktors, ja apkart€ja vide ir sociali un
ekonomiski degard@ta, kad ir ierobeZotas socialas palidzibas, veselibas apriipes, izglitibas un
kvalitativas briva laika pavadiSanas iesp&jas. Tapat sabiedriba ir ka risks, ja ta nenodroSina
atkaribu izraiso$u un apreibinosu vielu nepieejamibu nepilngadigam personam un neierobezo
to lietoSanu ar1 pilngadigam personam. Sabiedriba noteikti ir ka riska faktors, ja taja valda
kultiiru vai etniskas atsSkiribas un kadai no tas dalam ir negativa attieksme pret citu/-am.
“Cilveku kopienas, lidzigi ka augi, dzivo simbiozg, t.i., kopienas apdzivo vienu telpu un ir
savstarpgji atkarigas cita no citas; cilveéku uzvedibu nevar izskaidrot bez pietiekamas
iedzilinasanas socialajos procesos. Sabiedribas organizacija, mijiedarbiba un attiecibas lauj
izprast individu uzvedibu, tai skaita normu parkapsanu.” (Zavackis, 2019) Tatad individam ir

ietekme uz sabiedribu un sabiedribai uz individu.
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4. MOTIVACIJAS VEICINASANAS STRATEGIJAS

Ka jau ieprieks tika minéts, ir dazadi riska faktori, kas var biit par c€loni maciSanas
motivacijas lejupslidei vai neesamibai. Ir bitiski apzinaties Sos riskus, lai veiksmigak tiktu
piemekleta metodika, lai veiksmigak izveletos lidzeklus, ka sniegt adekvatu atbalstu skolénam

macibu motivacijas veicinasana.

4.1. Konsultesana

Konsultacija ir sadarbibas forma, ko darba autore sava diplomdarba ietvaros izmanto gan
ar izglitojamiem, gan ar vinu vecakiem. J. Pavuléna, K. Martinsones, S. Mihailovas gramata
“Konsultativais atbalsts skoleniem” par konsultéSanu tiek saukts darbibas veids, ko profesionali
pielieto dazadas jomas, tostarp pedagogija. “Visplasakaja nozime konsultésanu var definét ka
profesionalu darbibu, kuras rezultats ir konsultanta (specialista) rekomendacija klientam (t. Sk.
izglitojamajam u.c.) vai iejaukSanas (intervence) par konkrétu uzvedibu, kas ir vélama vai
nepiecieSama, lai sasniegtu kadu merki, izprastu un parvarétu griitu dzives situaciju, lai
uzlabotu dzives kvalitati, lai sniegtu atbalstu lémuma pienemsana utt.” (Pavuléns, Martinsone,
Mihailova, 2018, 5)

Konsultesana ir ta darba sadala, ko skola atbalsta personals veic gan sava darba ar
skoléniem, gan vinu vecakiem, gan arl ar pedagogiem un citiem izglitibas iestades
darbiniekiem, ja tas nepiecieSams. Tapat konsultativo atbalstu izglitibas iestadé var veikt citi
atbalsta komanda esoSie specialisti, ka arT pedagogi. Atskiras veids, ka §is konsultacijas vada
katrs specialists, tomer svarigi ir, ka ikviens iesaistitais pieaugusais tiek informéts par riskiem,
kuri pastav konkrétajam skolénam, par pirmajiem soliem, kas japaveic visiem kopa, lai
veicinatu skoléna motivaciju.

Autori gramata “Konsultativais atbalsts skoléniem” apliiko uzvedibas izmainu fazes un
posmus. Lai arT motivacija nav tas pats, kas uzvediba, tomér Siem diviem fenomeniem ir sava
veida kopsakaribas. “Uzvediba ir katra cilvéka dzilakas ieks€jas butibas argja izpausme, kura
iezimgjas noteiktas, ar individa dzimumu, vecumu, raksturu, nodarbosanos, pasaules uzskatu
u.c. faktoriem saistitas likumsakaribas. Uzvedibu nosaka vajadzibas un intereses, ka ari vides
apstakli, t.sk. sabiedriba pienemtas normas.” (Pavuléns, Martinsone, Mihailova, 2018, 9) Tatad
redzot, ka uzvediba, pieméram, negativa attieksme pret macibam, skolotaju traucé€Sana stundas,
nav sociali akcept&jama, ir tada, kas parkapj skolas iekS$€jas kartibas noteikumus, varam sakt

domat, ka skoléna macibu motivacija arT nav adekvata Itmeni, ka nepiecieSamas uzvedibas
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izmainas. Veicinot §1s uzvedibas izmainas, arm motivacija aug. Lai labak izprastu, ka veicinat
motivaciju caur uzvedibas mainu, ir svarigi aplukot visus posmus.

Stradajot ar katru skolénu individuali ir jaskaidro, kura posma vins atrodas — bis skoléni,
kuriem konsultativais atbalsts bis jasak ar pirmo posmu, bet biis skoléni, kuri biis jau uzvedibas
izmainu 1stenoSanas posma. Ar katru skolénu nepiecieSams veikt konsultativo sarunu, skaidri
apzinoties, kada ir vélama riciba, bet aicinot ar1 paSu skolénu izdarit spriedumu par izmainam,
kas nepiecieSamas.

Pirmspardomu posms

Sis ir posms, kura izglitojamais ta Tsti nemaz nesaredz savas uzvedibas negativo aspektu.
Ja domajam tiesi par macibu procesu un nepietickamiem vai zemiem macibu vert€§jumiem, $aja
posma skoléns nemaz nedoma par to, ka kadas izmainas butu vajadzigas, vin$ nesaredz Sos
verte§jumus ka problému, un, pat, ja saredz, tad tikai ka kaut ko loti maznozimigu.
Visbitiskakais $aja posma ir izveidot uz uzticéSanos balstitas attiecibas, tapat loti svarigi ir ar
izglitojamo vienoties par to, kada izskatisies sadarbiba. P&c gramatas “Konsultativais atbalsts
skoléniem” autoru teikta, $aja posma konsultanta uzdevumi ir sekojosi:

e ‘“veicinat konsult&jama iespéjamo Es un to sasniegSanas stratégiju apzinasanos;

e Veicinat ar nevélamo uzvedibu saistito risku un problému apzinasanos;

e iedrosinat konsult§jamo domat un runat par nevélamo uzvedibu un ar to
saistitajiem riskiem un problémam;

e rosinat konsult§jama pardomas par uzvedibas izmainam.” (Pavuléns,
Martinsone, Mihailova, 2018, 19)

Pardomu posms

Sis ir posms, kura izglitojamais apzinas to, ka vina uzvediba nav akceptéjama (pieméram,
skolotaja teikta ignoré€Sana un macibu stunda veicama darba nepildiSana), ka ta var radit ari
vinam paSam nevélamas sekas, tapéc Saja posma arl skoléna rodas pardomas par to, ka
iesp€jams uzvedibu ir jamaina, ka iesp&jams vins pats varétu no §SIm izmainam ar1 kaut ko iegiit.
Tomér Saubas par to, vai to vajag, joprojam pastav.

Konsultanta uzdevumi $aja posma:

e ‘“palidzét konsult§jamam apzinaties un izzinat pec iesp€jas vairak nevelamas
uzvedibas trikumu un ar $adu uzvedibu saistito risku un vélamas uzvedibas
prieksrocibas;

e Veicinat konsultéjama patstavibu/autonomiju un parliecibu par sp&ju istenot
uzvedibas i1zmainas un atbalstit velamas wuzvedibas paSefektivitates
paaugstinasanos.” (Pavuléns, Martinsone, Mihailova, 2018, 28)
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Sagatavosanas posms
Sis ir posms, kura izglitojamais ir nonacis pie gatavibas mainit savu uzvedibu, kura vins
izsaka v€lmi sakt §1s parmainas. Tomer, autori vér§ uzmanibu uz to, ka $aja posma joprojam
saglabajas ambvivalence starp abiem Siem uzvedibas veidiem (piem&ram, jau labi zinamais
nevélamais uzvedibas veids stundas nodarboties ar blakuslietam, neklausities pedagoga, vai uz
parmainam versta uzvediba — koncentréSanas macibu darbam). Gritiba ir taja, ka nevélama
uzvediba skolénam jau ir labi zinama, vin$ ir pieredz&jis gan pozitivas, gan negativas Sis
uzvedibas sekas. Tomer, jauna uzvediba, kas Sobrid ir tikai gaidu limen1, nesniedz tadu drosibas
sajutu par izdo$anos, par ceribu piepildijumu. Tapéc skolénam loti svarigs ir sociala pedagoga
atbalsts un palidziba, lai vins spetu savu apnemsanos nostiprinat, lai vins sp&tu izveleties veidus,
ka uz $o apnemsSanos virzities.
Konsultanta uzdevumi $aja posma:
e “palidzét konsulte§jamam izveidot vélamas uzvedibas stratégijas, apzinaties,
kas un kada seciba jadara, lai spetu stenot ieceréto;
e palidzét konsultgjamam izstradat optimalu v€lamas uzvedibas istenoSanas
planu.” (Pavuléns, Martinsone, Mihailova, 2018, 33)
Istenosanas posms
Saja posma izglitojamais jau ir uzsacis uzvedibas izmainas (pieméram, jau seko macibu
vielai macibu stundu laika, pilda skolotaja uzdotos darbus), vins $aja posma var saskarties arl
ar dazadiem Skérsliem un gritibam, bet ir sp&jigs ar tiem tikt gala. Tomer, joprojam ir janem
vera tas, ka izglitojamais loti labi atceras nevélamas uzvedibas prieksrocibas (pieméram, stundu
laika var€ja gulét) un vélamas uzvedibas trikumus (piem&ram, nogurst roka pierakstot skolotaja
teikto).
Konsultanta uzdevumi $aja posma:
e “sniegt atbalstu konsulté§jamam vélamas uzvedibas TstenoSanas strat€giju un
plana istenoSana;
e palidzet pilnveidot maciSanas un laika parvaldibas prasmes;
e palidzét parvarét ar neveélamas uzvedibas priekSrocibu zudumu saistito
zaudgjuma izjutu;
e palidzeét konsult§jamam saglabat ilgtermina mérkus, saskanojot v€lamas
uzvedibas istenoSanas un vélamo iespéjamo Es sasniegSanas stratégijas.”
(Pavuléns, Martinsone, Mihailova, 2018, 36)
Sis ir posms, kura kopa ar izglitojamo ir jaiet cauri jau paveiktajiem uzdevumiem, ir
jauzsver skoléna uzvedibas un macibu motivacijas uzlabojumi, ka ari jabiit lidzas jaunu
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priekSrocibu meklejumos v€lamajai uzvedibai. Tikpat biitiski $aja posma ir atskatities ar1 uz
situacijam, kuras skoléns ir paudis nevélamo uzvedibu, parrunat un analiz€t, kas bija tas, kas
veicindja So uzvedibu un ka skoléns var@tu citreiz rikoties, lai izvairitos no nevélamas
uzvedibas.
Nostiprinasanas posms
Sis ir posms, kur uzvedibas izmainas vérojamas jau 6 ménesus. Virzoties uz §o posmu,
skoléns ir gan izpratis nevélamas uzvedibas un vélamas uzvedibas priekSrocibas un trikumus,
vins pats, balstoties uz prieksSrocibu un trikumu izvert€jumu, ir izdarijis izveli mainit savu
uzvedibu un parvar€jis dazadas gritibas, kas saistitas ar uzvedibas mainu. Parvarot dazadas
gritibas, tiek nostiprinata vélama uzvediba un spgja pie tas noturéties. Tomer, janem vera, ka
iesp&ja kludities joprojam pastav un ir vieglak atgriezties pie nevélama modela, jo tas ir pierasts,
tapec bitisks ir nepartraukts atbalsts no sociala pedagoga. Loti bitiska ir risku novérSana, lai
iesp&ja skolénam atgriezties pie nevélamas uzvedibas, blitu samazinata.
Konsultanta uzdevumi $aja posma:
e “palidzét konsultdjamam uzturét saistibu starp vina ilgtermina mérkiem un
vélamas uzvedibas IstenoSanu;
e palidz&ét konsultg§jamam atrast v€lamas uzvedibas TstenoSanas jaunas
stratégijas;
e palidzét konsultg§jamam planot vélamas uzvedibas IstenoSanu un, mainoties
apstakliem, korigét planus;
e palidzet konsultéjamam apzinaties nevélamas uzvedibas recidivus veicinoSus
faktorus (pieméram, vienaudzu ietekme, slimoSana, sarezgita macibu viela
u.c.) un iespjamas strat€gijas to parvaréSanai.” (Pavuléns, Martinsone,
Mihailova, 2018, 39)
Recidiva posms
Saja posma, pat tad, ja skoléns jau iepriek§ bija izmainu istenoSanas vai pat
nostiprinaSanas posma, skolénam var rasties vélme atgriezties pie nevélamas uzvedibas, vins
var atkrist pirmspardomu vai pardomu posma. Tapé&c svarigs ir sociala pedagoga atbalsts, lai
atgrieztos pie uzvedibas izmainu cikla. NepiecieSams izvertét nevélamo uzvedibu, izmantojot
So pieredzi ka pamacosu, lai tiektos péc jauniem risinadjumiem un alternativam.
Konsultanta uzdevumi $aja posma:
e “palidzét konsultgjamam atkartoti uzsakt uzvedibas izmainas;

e veicinat jebkuru pozitivu uzvedibas izmainu tendenci;
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e apgriitinat iestrégSanu iepriek$€jas uzvedibas recidiva.” (Pavuléns,
Martinsone, Mihailova, 2018, 41)

Sos posmus noslédzot, bridi, kad konsultéjamam vairs nav ticksmes atgriezties pie
nevélamas uzvedibas un konsultgjamais tic saviem spekiem, ir parliecinats par sevi un pareizo
izvelu izdariSanu, ir nepiecieSams izbeigt konsultativo atbalstu. Tomer, jaatceras, ka
nepieciesams informé&t skolénu par to, ka un kur vins var griezties péc palidzibas, ja vinam tada
ir nepiecieSama. Svarigi ir izvertét paveikto, stiprinat skoléna pasparliecibu neatgriezties pie
nevélamas uzvedibas, bet tuprinat savu izmainu procesu un tikt pari griittbam, ar kuram vinam
var nakties sastapties. (Pavuléns, Martinsone, Mihailova, 2018)

Lai motivacijas veicinasana varétu notikt veiksmigi, konsultacijam ir jabit regularam.
Socialajam pedagogam jarod iespgja tikties ar skolénu vismaz vienu reizi nedela, bet vélamas

arT tikSanas biezak, regulara komunikacijas uzturéSana starp oficialajam tik§anas reizém.

4.2. Piederibas sajiitas veicinasana

Ikviena persona tiecas uz kontaktu, ikvienam cilvékam viena no pamata vajdzibam ir bt
attiecibas. Ja sakotngji §1s attiecibas tiek veidotas ar pasiem tuvakajiem — mati, t€vu, braliem
un masam, radiniekiem un gimenes draugiem, tad laika gaita, palielinoties cilvéka sp&jai bt
patstavigakam, pilnveidojas ar vina sp&ja veidot attiecibas ne tikai ar personam, ar kuram saista
radniecibas saites, bet arT ar saviem vienaudZiem, pieméram, pirmsskolas izglitibas iestade ka
pirma vieta, kur audz€knis bez vecaku klatbuitnes veido attiecibas ar citiem sava vecuma
bérniem. Bérnam pieaugot, turpinot savu izglitoSanos skolas vide, aizvien bitiskaku lomu vina
dzive sakt ienemt vienaudZi.

Cilvekam ir veélme biit ne tikai attiecibas, bet arT piederét pie kaut ka, biit iederigam.
J.Malicka sava gramata “Piederibas izjiita un macibu motivacija” teic: “Piederibas vajadzibas
izpauzas cilvéka tieksmé biit piederigam kadai grupai, sazinaties un draudz&ties ar citiem
cilvékiem.” (Malicka, 2004, 24) Skoléns, izjutis piederibas sajitu, ir daudz parliecinataks taja,
kas japaveic skolas dzive, vin$ var pieversties jaunu lietu apgtiSanai.

I. Brahuna un L. Gorkija metodiskaja Iidzekli “Socialpedagogiskais darbs pusaudzu
saskarsmes prasmju pilnveidoSana” skaidro, ka “Piederiba grupai dod iesp&ju apmierinat
dazadas nozimigas vajadzibas:

e vajadziba dalities savas interes€s un aizrausanas veidos, valaspriekos;
e vajadziba péc uzticibas, atsauciguma, godiguma;

e vajadziba péc sapratnes, lidzjiitibas;
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e vajadziba p€c emocionala atbalsta no vienaudZzu puses dazadu problému
risinasana.” (Brahuna, Gorkija, 2016, 9)

Atslega taja, cik veiksmigi skoléns spgj iejusties klases kolektiva, cik veiksmigi spgj atrast
savu lomu ar adekvatu uzvedibu, biezi vien meklgjama jau gimeng — cik labas attiecibas ir starp
gimenes locekliem, vai bérns gimengé tiek uzklausits, vai vina teiktajam ir kada vértiba, vai vin§
pats jutas vertigs. Ja skolénam ir atbalsto$a emocionala vide gimeng, visbiezak vin$ adekvata
veida spgj ieklauties klases kolektiva. Tomér, ne tikai gimenes apstakli ir tie, kas var ietekmét
skoléna prasmes icklauties, izveidot attiecibas. Par iemeslu var biit ar skoléna fiziologiskie vali
kognitivie ierobezojumi, ieprieksgja pieredze ar vienaudziem cita izglitibas iestade, piedzivots
traumatisks notikums u.c. Tapéc Seit biitiski ir domat par to, ka rosinat jaunu prasmju apgiisanu,
ja esosas prasmes nav pietickosas vai nav akceptéjamas. llgstosi atrodoties situacija, kur skoléns
nejutas piederigs klasei un skolai, vina uzvediba biezi vien kliist traucgjosa skolotajiem un
skoléniem, tape€c, neveicot atbilstoSu darbu, ar katru dienu klist aizvien griitak sniegt
nepiecieSsamo palidzibu skolénam, klasei un pedagogam.

Lielu darbu piederibas sajiitas veicinaSana ir japaveic tiesi klases audzinatajam un visiem
citiem iesaistitajiem pedagogiem. Skolotdjs ir tas, kur§ ir atbildigs par pedagogisko vidi un
darbu klasg, vins ir tas, kurs riipgjas par to, vai skolénam ir iesp&ja sevi pilnveidot, pieradit un
paradit, vai vins tiek pasargats no pasa nevélamas uzvedibas vai no citu skolénu negativajiem
spriedumiem. Skoléniem attiecigaja vecumposma skolotaja loma joprojam ir loti buitiska, tomér
ir janem véra vairaki aspekti, ka So svarigo lomu noturét.

e Personiba. Skolotajs ar savu personibu rada pieméru, ka tiek veicinata
sadarbiba, ar savu personibu pauz viedokli par attiecibam, uzklausiSanu,
robezam un citam loti btiskam jomam. Skolotajam ir jabht spgjigam skaidri
izteikt savu domu, ir jabiit labam organizatoram, ir jaspgj atzit un novertet citu
sasniegumus, jasp€j parvaldit savas emocijas, ir jabiit labsirdigam, labi
japarzina savu macibu priekSmetu un japrot to iemacit, vinam ir jasp€j uzturét
disciplinu, jabiit labas attiecibas ar skoléniem klasg, jabiit pacietigam, ar bagatu
izteli, radoSam, ir jasp€j rosinat klases sekmigumu, jabut miisdienigam un
lakoniskam. (Malicka, 2004, 44)

e Sadarbiba. Skolotajs ir ta persona, kura vada klasi, tomér biitiski ir atzimet, ka
vadit nenozimé kontrolét. Veiksmiga vadiba notiek caur sadarbibu, caur
ieklausiSanos, savstarpgjo cienu, iedro§inasanu un uzmundrinajumu. Skolotajs
ir tas, kur$ parada skoléniem, ka pienemt otra cilvéka viedokli, pat, ja tas
atSkiras no visparpienemta, ir svarigi. Pienemt nenozimé domat tiesi tapat.
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Skolotajs ir ta persona, kura parada to, ka klas€ risinami konflikti un cik btiski
ir izprast vienam otru. (Malicka, 2004, 45)

e Jedrosinasana. Tas ir veids, ka skolotajs ar savu attieksmi, uzvedibu un teikto
var celt skoléna pasparliecibu un stiprinat skoléna paScienu. Bez Siem
komponentiem skolénam ne tikai nav iesp&jams iejusties klas€, bet ar1 but
sekmigam macibu procesa ir loti sarezgiti, jo ipasi, ja ir vél kadi sarezgijumi,
kas apgriitina macisanos. (Malicka, 2004, 24)

J. Melicka sava gramata “Piederibas izjuta un macibu motivacija” ir aprakstijusi,
izstradajusi metodisko stundu kopumu piederibas sajiitas veicinagana klasé. Ss macibu stundas
jau ir aprobétas un parada augstu efektivitati uz macibu motivacijas veicinasanu. P&c §1 var
secinat, ka macibu motivacijas veicinasana butisku lomu ienem ar1 klases audzinatajs, jo klases
audzinatajs ir ta persona, kura uztur visciesako saikni ar visu klasi un ir vissp&jigaka persona

piederibas sajitas klasei un skolai vecinasana.

4.3. Zetonu politika

N.L.Geidzs un D.C.Berliners gramata “Pedagogiska psihologija” apraksta interesantu
motivacijas veicinaSanas panémienu — skoléna apbalvoSana par labi paveiktu darbu. Lai ar1
Sadai apbalvoSanai pastav bitiski riski, pieméram, skoléns bez apbalvojuma piesoliSanas nav
gatavs darit neko, izmantojot So metodi apdomigi un vienlaicigi konsultgjot skolénu par c€lonu
seku esamibu, ir iesp€ja veicinat ar1 skoléna iek$€jo motivaciju. Ikvienai personai ir ticksme uz
sasniegumiem, sevis pilnveidi, tikai nereti kadi ar€jie apstakli So tieksmi apslape vai maina tas
rakursu. Tapéc, skolénam piedzivojot sasniegumus, ir iespgja tiekties péc tiem ari iek$gjas
motivacijas vaditam. Stradajot paSvadibas iestade ar attiecigo vecumposmu, jo 1pasi §1s metodes
pielietosana nepieciesams veicinat labu sadarbibu ar vecakiem. ST metode var lieliski stradat,
krajot punktus par vélamu uzvedibu (sekoja stundai, pierakstija skolotaja teikto, atbild€ja uz
skolotaja jautdjumiem u.c.), skoléns, pieméram, var krat miniites, ko vin§ var€s pavadit pie
kadas sev iemilotas nodarbes, kura biitu jaierobezo (pieméram, datorspéles, spéles viedtalruni
vai planSet€). Apbalvojums nevar bt parlieku liels un laika gaita §im apbalvojumam ir jazaude
intensitate, lai skoléns sp&tu izjust gandarijumu par savu sasniegumu, ne tikai par apbalvojumu.
(Geidzs, Berliners, 1999)
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5. PETIJUMS PAR MACIBU MOTIVACIJU “X” SAKUMSKOLAS 5. - 6.
KLASES UN IEGUTO REZULTATU ANALIZE

P&tijums par macibu motivaciju sakumskolas 5. - 6. klas@s tika veikts laika posma no
2019. gada 30. septembra lidz 2019. gada 1. novembrim. ST p&tijuma laika tika veikta 5. - 6.
klasu skolénu anketéSana, kopa sanemot aizpilditas un par derigam atzitas 119 respondentu
anketas (1. pielikums). Tapat §1 pétijuma ietvaros tika veiktas intervijas ar klasu audzinatajiem.
Intervijas programma atrodama 2. pielikuma. Skola ir tris 5. klases un tris 6. klases, tomér,
nemot véra, ka darba autore $aja skola strada un ir ar vienas 5. klases audzinataja, kopa tika
intervéti 5 pedagogi.

“X” sakumskola ir skola, kura vienuviet sastopas skoléni, kuru maciSanas motivacija ir
loti augsta, kuriem ir Joti augsti mérki un kuri merktiecigi ar1 strada pie to sasniegSanas. Tapat
ka citas skolas, ar1 $§aja skola macas skoléni, kuriem kadu iemeslu dé] macibas nav ienémusas
tik nozimigu lomu, kuriem ir zudusi vai kritusies motivacija, ka ar skoléni, kuriem kadu
objekttvu iemeslu dél macibas sagada gritibas.

Pétijuma merkis bija noskaidrot, kada ir skolénu macibu motivacija un ka socialais
pedagogs var $o macibu motivaciju veicinat skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem 5.-6.
klaSu grupas.

Izglitibas iestade, kura tika veikts pétijums, ir Siguldas novada skola, kura macas bérni
no 1. klases Iidz 6. klasei. Kopa izglitibas iestadé uz pétijjuma veikSanas laiku macijas 381
skoléns, tika nodarbinati 52 pedagogi un 20 tehniskie darbinieki. Darba autore $aja skola veic
sociala pedagoga darbu kops 2016./2017. macibu gada septembra, tap€c vietas, kur turpmakaja
teksta darba autore atzimé€, ka darbu veic socialais pedagogs vai kadus pienakumus veic
socialais pedagogs, tiek uzskatits, ka socialais pedagogs ir arT §1 darba autore.

Saja pétTjuma ka zemi macibu sasniegumi tick uzskatiti semestra vértgjumi 5 balles un

zemak.

5.1. Petijjuma bazes raksturojums

“X” sakumskola atrodas ainaviski loti skaista vieta. Skoleni ik dienas pavada daudz laika
ara tuvéja meza, dodoties gan pastaigas, gan spél€joties un aktivi pavadot laiku uz ara
trenazieriem, gan ari pasi $1s sakumskolas skoléniem izveidotaja “Tarzana”. Tas ir kokos
instal@tas atrakcijas, kuras izveidotas, pateicoties vecaku iniciativai un kopigajam darbam.

Skoléniem ir pieejams arl sporta centra stadions, kura spelét futbolu un basketbolu, ziema
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skoléni izmanto sl€posSanas trasi, lai apgiitu un pilnveidotu prasmes sléposana. Skoléniem
pagalma atrodas arT projektu nedélas ietvaros tapusi kukainu maja un pasu izveidotas dobes,
skoléni Sos objektus apmeklé gan pastaigas laika, gan macibu stundas, lai pilnveidotu savas
zinasanas par dabu un taja vérojamam norisém. Uz kustibam aicinosa skolas apkartne un laiks,
ko skoléni pavada svaiga gaisa un brivas rotalas, palidz nodroSinat bérniem tik svarigo
aktivitates Itmeni arpus macibu stundam, lai macibu vielas apguve varétu notikt ar daudz lielaku

koncentréSanas pakapi.

“X” sakumskola aktivi darbojas Biedriba “’X” sakumskolas vecaku atbalsta biedriba”,
kura tiek aicinats iestaties ikviens §1s skolas skoléna vecaks. Biedriba ir noteikusi ménesa biedra
naudu EUR 20,00 apméra. Sie lidzekli tiek novirziti dazadu materialu iegadei, pieméram, tiek
iegadatas macibu un dailliteratiiras gramatas, plansSetes, klades un burtnicas, spéles u.c. lietas.
Finans€jums tiek novirzits arT skolas vides labiekartoSanai, ka arT katrai klasei tiek pieskirts
finans€jums atkariba no skolénu skaita, kurs tiek t€réts klasu ekskursijam, dazadu materialu
iegadei tiesi klases vajadzibam, pieméram, klases dekoréSanai Ziemassvétkos u.c. Neskatoties

uz to, ka skola vecaki tiek aicinati iestaties biedriba, tas nav obligati.

Sajé skola macas parsvara latviesu tautibas skoléni, tomeér skola ir vairaki skoléni, kuru
gimengs runa vairak ka viena valoda, jo kads no vecakiem nav latviesu tautibas. Ir skoléni, kuri
uzsakot macibas $aja sakumskola, nav zinajusi latviesu valodu vajadzigaja liment, bet sanemot
nepiecieSamo atbalstu no skolotajiem, administracijas un atbalsta personala, skoléns ir vargjis

virzities 11dzi saviem klasesbiedriem macibu vielas apguve.

“X” sakumskola ir pasvaldibas finanséta izglitibas iestade, kurai ir cieSa sadarbiba gan ar
domi, gan citam sabiedriskam organizacijam. “X” sakumskolas skoléni regulari iesaistas ari
kadas labdarbibas akcijas, pieméram, vacot majas nevajadzigas segas, lai tas nogadatu
dzivnieku patversmés. Tapat ir klases, kur klaSu audzinataja vadiba tiek organizeta
Ziemassvetku davaninu sariip€Sana vientulajiem pensionariem un citas aktivitates. Nemot vera,
ka “X” sakumskola ir arf ieguvusi Eko skolas satusu, ta sadarbojas ar citam pa$valdibas
izglitibas iestadeém ar So statusu, organizg&jot savstarpgjas pieredzes apmainu. “X” sakumskolas
skoléni regulari piedalas gan pasvaldibas, gan valsts méroga sacensibas un olimpiad€s. Par
sasniegumiem skoléni tiek 1pasi apbalvoti semestra nosleguma. Skoléni aktivi piedalas art
dazados nevalstisko organizaciju organizétos pasakumos, pieméram, televizijas Sova “Gudrs,
vél gudraks”, “ZZ Cempionats” un citos. Skoléni apmekle dazadus pasakumus, kuri tiek
organiz&ti ar pasvaldibas atbalstu, pieméram, drosibas diena, novada un starpnovadu sporta

spéles u.c.
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Skolas telpas ir loti pardomatas, lai veicinatu skolénu savstarp&jo komunikaciju,
pastarpinatu macisanos, galda sp&lu spélésanu, skolas vertibu ievérosanu. Abos korpusos katra
telpa ir izvietotas vizuali pievilcigi att€lotas skolas vertibas, kuras atbilstosi konkr&tajai telpai
un tur stradajosajiem cilvékiem (skoléniem/pedagogiem) tiek atrunatas skolas veértibas. Abos
korpusos kapnes ir ipasi dekorétas/aplimétas ar dazadiem izglitojoSiem materialiem, kuri
veicina macibu vielas apguvi “garam ejot”. Ja mazo skolénu korpusa uz trepém, piemeéram, ir
dienu nosaukumi, tad lielo skolénu korpusa tie ir matematiskie termini, nianses no latviesu
valodas gramatikas, plan€tu nosaukumi u.c. Abos skolas korpusos ir piedomats pie atpiitas
zonam, kuras skoléniem atpiisties no macibu darba, rotalaties ar saviem klasesbiedriem. Mazaja
korpusa uz gridas ir izvietotas uzlimes ar klasitém, ir pieejami divani, lego, galda spéles,
gramatas u.c. inventars atpiitas briziem. Lielaja korpusa ir vairaki atpitas stiirisi ar divaniem,
s€zammaisiem, spilveniem, novusa galdu, galda hokeju, galda tenisu, galda sp&lem. Tapat
lielaja korpusa ir izveidots lasiSanas sturitis, kur§ regulari tiek papildinats ar brivi pieejamu
literatiiru — gramatam, zurnaliem, enciklop@dijam u.c. Katra skolas €ka ir pieejama ar1 skolotaju
istaba, kura skolotaji var gatavoties stundam, veikt kop&Sanas darbus, ka arT atpiisties un gt
pieredzes apmainu savstarp€jas sarunas. Sociala pedagoga kabinets atrodas 4.-6. klasu korpusa.
Telpu noslogotibas d&l uz doto bridi socialais pedagogs dala kabinetu ar skolas psihologu. Ta
ka darba laikus abam kolégeém ir iesp&jams salagot, Sis aspekts Sobrid nerada problémas. Tomér,
direktors tur prata to, ka risinajums ir jamekle. Skolas materiali tehniska baze var tikt verteta
ka loti laba — visas klas@s ir projektori, skoléniem ir pieejami datori abos korpusos, skola ir
pietiekoSs skaits planSetes, interaktivas tafeles un daudz citu nepiecieSamu lietu.

Skolai ir izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar viet€jo socialo dienestu. Skolas sociala
pedagoge aptuveni reizi ménesi dodas uz tik§anos ar sociala dienesta Gimenes atbalsta nodalas
vaditaju, lai parrunatu aktualo, giitu atbalstu, ja tads nepiecieSams, ka art So tikSanos laika tiek
vertets, vai socialajam dienestam ir nepiecieSams iesaistities kada jautajuma risinasana. Tapat
socialais dienests, rakstiski ar1 lidz sniegt informaciju par konkrétiem berniem. ArT ar barintiesu
skolas socialajai pedagogei ir izveidojusies sadarbiba, kas notiek vairak formali, sniedzot

atbildes uz pieprasijumiem par konkrétiem skoléniem.

31



5.2. Petijjuma izmantotas metodes

Dokumentu analize.

Lai skaidrotu to, kads ir to skolénu skaits, kuriem ir risks $aja macibu gada sanemt zemus
vertgjumus, nepiecieSams veikt skolénu macibu sekmju analizi, ka arT petit So konkréto skolénu
personas lietas. Saja petijuma darba autore liek uzsvaru uz sekojosiem macibu prieksmetiem —
latvieSu valoda, matematika, anglu valoda un dabaszinibas. P&tijjuma Sie macibu priekSmeti tick
izvirziti, jo latvieSu valoda un matematika skoléniem ir iesp&ja sanemt ari skolotdja paliga
atbalstu. Dabaszinibas 6.klase tiek kartots Diagnosticgjosais darbs. Anglu valoda ir macibu
priekSmets, kurs sniedz skolénam plasakas iesp&jas turpmakas izglitibas apguve.

Intervesana.

Socialais pedagogs veica intervijas (2. pielikums) ar klaSu audzinatajiem,
nepiecieSamibas gadijuma veicot sarunas arl ar priekSmetu skolotajiem par konkr&tiem
skoléniem. lIepriek§ sagatavotie intervijas jautajumi lava izzinat, kuri skoléni p&c klases
audzinatajas domam, ir ar nepietiekoSu vai neesoSu macibu motivaciju. Tapat §ie jautajumi
palidzgja noskaidrot skolotaju domas par to, kadu notikumu ietekmé $1 motivacija ir kritusi, ja
ta ieprieks bijusi pietieckama, un kas varétu biit veicinosSais faktors. Klases audzinataja vargja
sniegt arT savu viedokli par skoléna vecakiem, iesp&jamo palidzibu un atbalstu, ko tie var sniegt
gan pasam skolénam, gan skolai, veicinot skoléna macibu motivaciju. Intervijas jautajumi
palidzgja izzinat ar1 skoléna attiecibas ar vienaudZiem, jo, ka zinams, piederibas sajiitai ir

arkartigi svariga loma skoléna macibu motivacijai un sekmigumam.

NovéroSana.

Pedagogiska novéroSana ka metode Saja darba tika izmantota, lai vérotu konkrétos
skolénus macibu procesa, lai izprastu vinu attiecibu veidoSanas stilu gan ar pieauguSajiem
(skolotajiem), gan ar vienaudziem. Pedagogiskas novéro$anas laika vargja vérot ari to, vai
skoléns pieveérsas macibu darbam kada bridi (sakuma, beigas, vidi, pie interesanta vai viegla
uzdevuma), kas vinu mudinaja uz to, kas atkal ir tas, kas nogurdinaja, vai kuri bija tie brizi, kad
skoléns “atmet ar roku” jebkadam darbam un izv€lgjas gulét vai traucet citiem skoléniem un/vai
skolotajiem. Pedagogiskas noverosanas laika visbiezak rodas kadi secinajumi par nepiecieSamo
atbalstu, par to, kadus ieteikumus var dot gan pasam skolénam, gan skolotajiem, lai veicinatu
attiecibas un vérstu macibu darbu uz sadarbibu. Veicot pedagogisko novéroSanu, tika aizpildita
ar veidlapa “Pedagogiskas novérosanas programma” (7. pielikums), kas palidz&ja izprast

likumsakaribas starp pedagoga un bérnu darbibam.
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Anketésana.

Anketas (1. pielikums) tika izstradatas, izmantojot gan 4 punktu likerta skalu, kas palidz
noskaidrot skoléna piekriSanu attiecigajiem apgalvojumiem, gan slégta tipa, gan atverta tipa
jautajumus. Katra skoléna anketa tika kodéta, lai ticamibas moments biitu augstaks, lai
skolénam nebiitu veléSanas “izlikties” vai kaut ko noslépt. Ar klasu audzinataju un priekSmetu
skolotaju atbalstu tika ievaktas 119 anketas no respondentiem 5. — 6. klaSu grupas. Anket€Sanas
mérkis — skaidrot skolénu macibu motivacijas limeni, piederibas sajiitu skolai un apkartgjo

(vecaki, klases audzinataja, skolotaji, vienaudzi u.c.) iesaisti skoléna macibu procesa.

Anketa skolénu apmierinatibas ar skolu, intereses par macibam un attiecibam ar
Klasesbiedriem un skolotajiem mériSanai tika izstradata, ietverot taja apgalvojumus, kurus
skoléns verte ar likerta skalas palidzibu diapazona no 1 lidz 4. Sada tipa anketa lauj &rti
interpetét rezultatus ar skaitlu palidzibu, pieskirot skolénu vert§jumiem par apgalvojumiem
punktus:

e Par skoléna vértgjumu “Pilniba nepiekritu §im apgalvojumam”, atbildei tika
pieskirts 1 punkts;

e Par skoléna vertgjumu “Dalgji nepiekritu Sim apgalvojumam”, atbildei tika
pieskirti 2 punkti;

e Par skoléna verte§jumu “Dalgji piekritu §im apgalvojumam”, atbildei tika
pieskirti 3 punkti;

e Par skoléna veértgjumu “Pilniba piekritu Sim apgalvojumam”, atbildei tika

pieskirti 4 punkti; par anketu pie anketas
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5.3. 5.-6. klasés veiktaja pétijuma iegiitie rezultati un to analize
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5.1. att. Skolenu mactbu sasniegumu vertejumi 2018./2019.m.g.

5.1. att. atteloti skolénu verteéjumi macibu priekSmetos, kurus darba autore ir izvirzijus
pétisanai $1 darba ietvaros. Zemi macibu vértéjumi (5 vai 4) 2018./2019. macibu gada ir bijusi
kopa 32 5. — 6. klasu skoléniem matematika, 29 skoléniem latviesu valoda, 17 skoléniem
dabaszinibas un 14 skoléniem anglu valoda. Analiz§jot apkopotos datus par skolénu
vertgjumiem, skaidrojot izaugsmes dinamiku atseviSkiem skoléniem, ir svarigi saprast, ka ne
visi skoléni, kuriem vert&jums ir 4 vai 5 ir konkréta diplomdarba mérkauditorija. Ir skoléni, kuri
ar loti lielu apnemibu, ar atbalsta komandas un skolotaju palidzibu sasniedz vert&jumu “4”, jo
tas ir tas, ko vini sp&j. Saja darba darba autore lielaku uzsvaru liek uz skoléniem, kuriem
vertejums ir zems Un kuru macibu motivacija gan pec anketa iegiitiem datiem, gan péc skolotaju

sniegtajam atbildém intervijas, ir viszemaka.
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Skolénu atbildes uz apgalvojumiem

Apgalvojumi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 [ 7 | 8 | 9 | 10|11 |12 | 13| 14 |15 | 16 | 17 | 18
Pilniba

10 22 2 0 0 2 5 6 4 6 1 15 1 0 2 1 2 1
nepiekrit
Dalgji

26 27 8 0 12 14 12 21 9 10 2 39 3 11 13 1 11 2
nepiekrit
Daleji

65 59 26 17 55 55 66 63 21 35 10 49 24 38 44 25 39 23
piekrit
Pilniba

18 | 11 | 83 | 101 | 50 | 47 | 35 | 28 | 85 | 67 | 105 | 14 | 91 | 69 | 60 | 91 | 66 | 92
piekrit

Apgalvojumi:

. Patik but skola.

1
2. Patik macities.

. Skola iepriecina draugi.

. Labas atzimes iepriecina.

. Patik iegtt jaunas zinasanas.

Uzskata,

klaseshiedriem.

ka

ir

labas

3
4
5. Uzskata, ka ir labas attiecibas ar skolotajiem.
6
7

attiecibas

ar

8. Uzskata, ka ir labas attiecibas ar citiem

skolashiedriem.

9. Patik, ja skolotaji paslave.

10. Doma par to, kur macisies talak.
11. Velas sanemt augstas atzimes.

12. Uzskata, ka macities ir interesanti.

13. Uzskata, kai ir svarigi uzturét labas

attiecibas ar skolotajiem.

35

5.1. tabula.

14. Uzskata, ka labi izturas pret skolotajiem.

15. Uzskata, ka skolotaji labi izturas pret vinu.

16. Uzskata, vecaki

atbalstu.

sniedz nepiecieSamo

17. Uzskata, ka skolotaji sniedz nepiecieSamo

atbalstu.

18. Uzskata, ka klases audzinataja sniedz

nepiecieSamo atbalstu.



5.1. tabula ir redzami tie apgalvojumi, kuriem skoléni visvairak piekritusi un kuriem né.

49

39

50 14

40
E 30
o Pilniba piekiTt
'jg 20 Dalgji piekrit
s 10 Dalgji nepiekrit

Pilniba nepiekrit
0

5.2. att. Skolenu viedoklis par to, vai macities ir interesanti

Par apgalvojumu Nr. 12 “Macities ir interesanti” 15 skoléni ir sniegusi atbildi “Pilnigi
nepiekritu” un 39 respondenti “Dalgji nepiekritu”, tatad Sis ir viens no apgalvojumiem, kuram
ieverojama dala skolénu nav piekritusi. 5.2. attela redzamas skolénu sniegtas atbildes uz So
apgalvojumu. Ne vienm&r macibas skoléniem ir interesantas. Janem veéra ari tas, ka iesp&jams
ir atseviSki priekSmeti, kuri skoléniem liekas neinteresanti, uz ka pamata §1 atbilde var tikt
balstita. Tapat janem veéra misdienigas izklaides iesp&jas, kas nereti nak ar loti specigu
stimulmaterialu (videospéles, izklaides parki, plasas celoSanas iesp€jas, radosas aktivitates
arpus skolas), kas patiesiba skoléniem Samazina sp&ju rast interesanto un ilgsto$i noturét

uzmanibu ne tik spilgtas situacijas.
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5.3. att. Skolenu viedoklis par to, vai patik macities

Otrs apgalvojums, par kuru skoléni vairak ka par citiem sniegusi vert€jumu, ka pilniba
tam nepiekrit vai dal&ji nepiekrit ir Nr. 2 “Man patik macities” — 22 no 119 respondentiem ir
atbild@jusi uz So apgalvojumu, ka pilniba tam nepiekrit, savukart 27 respondenti ir atbild&jusi,
ka dalgji nepiekrit. Sis apgalvojums pauz patiesiba ari sava veida skolénu vélmi nepiepiléties,
jo macibas ne vienmer ir viegls process. Tomér, péc 5.3. att. redzamajiem skaitliem un datu
salidzinajuma, var redzet, ka tapat ir liels to skolénu 1patsvars, kas piekrit §im apgalvojumam,

tatad lielai dalai skolénu tomér macities patik vai dalg&ji patik.
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5.4. att. Skolénus iepriecina labas atzimes
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Visvairak skolénu piekritusi apgalvojumam “Labas atzimes mani iepriecina”, kur 101
respondents ir izvélgjies atbildi “Pilniba piekritu” un 17 respondenti “Dalgji piekritu”. Uz So
apgalvojumu neviens skoléns nav atbildgjis, ka nepiekrit vai dal&ji nepiekrit. Tas liek domat,
ka skoléniem S$ie vertgjumi, atzimes ir svarigas. Tomér neskaidrs joprojam ir tas, vai Visi

respondenti ir gatavi piepil&ties, lai sasniegtu rezultatu, kas paSus apmierina.
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5.5. att. Skolenu viedoklis par to, vai vecaki sniedz nepieciesamo atbalstu

116 skoléni ir piekritusi apgalvojumam “Vecaki sniedz man nepiecieSamo atbalstu”.
5.5.att. var redzet, ka 91 skoléns ir atbild€jis par So apgalvojumu, ka pilniba tam piekrit, bet 25
skoléni, ka dal&ji piekrit Sim apgalvojumam. Sociala pedagoga darba §is ir loti svarigs aspekts,
jo vecaku atbalsts ir Joti N0zimigs gan pasam skolénam, gan skolai, veidojot sadarbibu atbalsta

pasakumu izstrade un ievieSana.
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5.6. att. Skolenu viedoklis par to, vai vini velas sanemt augstas atzimes

Teju tikpat respondentu sniegusi vértejumu pilniba piekrit vai dal&ji piekrit (kopa 115
atbildes) ar1 par apgalvojumu “Es vélos sanemt augstas atzimes”. 5.6. attéla redzams, ka skoleni
lielakoties v&las sanemt augstas atzimes, kas korel€ ar apgalvojumu, ka labas atzimes skoleénus
iepriecina. Saja attéla var redzét, ka nav bitisku atskiribu §im jautajumam starp 5.klau un

6.klasu skolénu sniegtajam atbildeém.
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5.7. att. Skolenu viedoklis par to, vai ir svarigi uzturet labas attiecibas ar skolotajiem

5.7. att. var redzet, ka 47 5.klasu skoléni un 44 6.klasu skoléni ir sniegusi atbildi “Pilniba

piekritu” uz apgalvojumu “Ir svarigi uzturét labas attiecibas ar skolotajiem” un kopa 24 skoléni
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pa abam klaSu grupam ir dal&ji piekritusi Sim apaglvojumam. Tikai 3 skoléni dalgji nepiekrit
un 1 skoléns nepiekrit Sim apgalvojumam. Tas nozimé&, ka skoléni apzinas So attiecibu
nozimigumu macibu procesa, vini apzinas to, ka attiecibam ir loti liela nozime, lai maciSanas

varétu but veiksmiga.

60
50
50
42
a
= 40
A
w
é 30
E
< 20 16
w2
10 1
o 1 1 1 1 o
) — - i —
Pilniba Dalgji Dalgji piekritu ~ Pilniba =~ Nav nolasama
nepiekritu nepiekritu piekritu atbilde
Skolénu atbildes

H 5. klases ™ 6.klases

5.8. att. Skolenu viedoklis par to, vai tiek sanemts nepiecieSamais atbalsts no Kklases

audzinatajas

Par apgalvojumu “Klases audzinataja sniedz man nepiecieSamo atbalstu” 50 5.klaSu
skoléni un 42 6.klasu skoléni ir sniegusi atbildi “Pilniba piekrit”, pa abam klaSu grupam 23
skoleni dal&ji piekritusi Sim apgalvojumam un 2 skoléni dal€ji nepiekrit un 1 skoléns pilniba
nepiekrit §im apgalvojumam. Sie rezultati lauj secinat, ka vairums skolénu sanem nepiecie$amo

atbalstu no klaSu audzinatajiem un $is aspekts sociala pedagoga darba ir loti nozimigs.

Tapat lielaka dala skolénu (kopa 109 no 119 respondentiem) pauz savu viedokli, ka
piekrit pilniba vai piekrit dal€ji apgalvojumam, ka draugi vinus skola iepriecina. Arl par
apgalvojumu “Es labi izturos pret skolotajiem” 107 skoléni, kas ir 90% no respondentiem
sniedz atbildes “Pilniba piekritu” (69 respondenti) vai “Dalgji piekritu” (38 respondenti).

Anketas iegitie rezultati sniedz plasu ieskatu uz to, kas katru skolénu individuali motivé
nakt uz skolu, kas skolénam skola patik un kas varbiit ne tik loti. Analizjot ieglitos rezultatus,
nepiecieSams apzinat tos respondentus, kuru sniegtas atbildes uz apgalvojumiem péc likerta
metodes ir ar vismazako punktu skaitu, respektivi — kuri skol€ni uz sniegtajiem apgalvojumiem

lielakoties atbild&jusi ar veértejumu “Pilniba nepiekrit” vai “Dal&ji nepiekrit”.

40



5.2. tabula.
Skoleéni, kuru sniegtas atbildes uz visiem apgalvojumiem ir ar viszemdako punktu

kopsummu
g z E £ E = 2 E
Q o E = = = I S =
o XY £ S =X : (3 £ (o
= T | 3| E £ 12 z S5
7 < | & | 3 | = g
1. 62821 | 49 7 6 6 7 6,5
2. 63620 | 50 6 6 6 5 5,75
3.| 531421 | 55 4 6 5 5 5
4.1 631020 | 55 7 7 7 6 6,75
S5.| 521921 | 58 5 6 4 4 5,25
6. 52921 60 9 9 8 9 8,75
7. 622121 61 8 7 5 7 6,75
8. 63820 | 61 8 7 6 7 7
9.1 622021 63 4 4 4 4 4
10. | 521621 63 10 8 9 9 9

5.2. tabula atteloti 10 respondenti ar vismazak savakto punktu kopsummu par
apgalvojumiem, kas verteti ar likerta skalas palidzibu. Dati, kas tika iegiiti un apkopoti, sniedz
daudz informacijas par kop€jo skolénu motivacijas [imeni (ne tikai skoléniem ar zemiem
vertéjumiem). Toméer, nemot vera, ka diplomdarba ietvaros tiek izstradata programma macibu
motivacijas veicinasanai tiesi tiem skoléniem, kuriem ir zems vert€jums, $1 tabula darba autorei
sniedz informaciju par 3 skoléniem — Nr. 531421, Nr. 521921 un Nr. 622021, kuriem korel&
abi raditaji — zemi veérté§jumi macibas un zems motivacijas limenis. Tomér, atsaucoties uz
iepriek$ min&to, darba autore veic intervijas arT ar klaSu audzinatajiem, lai izprastu, kuriem
skoléniem un kapéc ir zems macibu motivacijas [imenis.

Intervijas laika ar klasu audzinatajiem, tika izvirziti sekojosi skoléni, kuriem ir zemi
macibu vertéjumi vairakos macibu priekSmetos, ka ar1, péc klases audzinatajas un priekSmetu
skolotaju domam, ir zema macibu motivacija - 51123, 511323, 521921, 53121, 622021, 63121.

Lai pétijums netiktu balstits tikai uz klases audzinatdju un priekSmeta skolotaju
spriedumu un noveérojumiem, darba autore apkopo informaciju no So skolénu anketam un

ieprieksgja gada vertéjumiem.
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5.3. tabula.

Skoléni, kuriem ir nepieciesams sociala pedagoga atbalsts macibu motivacijas

veicinasanai

Nr.

p. | Skoleéna

k. | kods Summa | Anglu val. Dabaszinibas | LatvieSu val. | Matematika
1. 51123 74 4 6 4 4
2.| 511323 74 4 6 4 4
3. 521921 58 5 6 4 4
4. 53121 67
5. | 622021 63 4 4 4 4
6.] 63120 68 7 6 4 4

P&c iegutas informacijas, var secinat, ka Siem skol€niem ir zemi macibu sasniegumi,
tomer ir nepiecieSama papildu izpéte, skatot katra skoléna anketu atseviski, lai izvertetu,
kuriem apgalvojumiem skoléns piekritis vai nepiekritis pilniba un kuriem dalg&ji piekritis vai
nepiekritis. Parzinot $os aspektus, saruna ar skoléna vecakiem un konsultacijas ar skolénu pasu

var tikt organiz&tas daudz jégpilnakas.

Individualo gadijumu raksturojums
Skoléns Nr. 51123
e Anketa iegiitie rezultati.

Skoléns ir ieguvis salidzinosi augstu punktu skaitu, atbildot uz apgalvojumiem anketa,
kura pétijuma veikSanas noliikos tika izmantota likerta skala. Skoléns tikai uz 2 apgalvojumiem
ir atbildgjis, sniedzot vérte§jumu “Dal&ji nepiekritu”. Atbildes “dalé&ji nepiekritu” vin§ ir
sniedzis uz apgalvojumiem — “Man patik, ja skolotaji mani paslave.”, ka arT “Es domaju par to,
kur maciSos talak™. Lielakoties skoléns visus apgalvojumus ir vertgjis ar “dal&ji piekritu”, taja
pat laika vairakus ar “pilniba piekritu”, tostarp tadus faktorus, ka — skola iepriecina gan draugi,
gan labas atzimes. Skoléns pilniba piekrit, ka ir svarigi uzturét labas attiecibas ar skolotajiem,
ka ari, ka vecaki un klases audzinataja sniedz nepiecieSamo atbalstu. Zinot So informaciju,
individualas konsultacijas darba autorei ir lielakas iesp&jas veicinat skoléna motivaciju,
izveloties skolénam biitiskas jomas, ka pieméram, skoléna attiecibas ar klasesbiedriem vai
atzimes.

e Dokumentu analize.

Skoléns S$aja skola uzsaka macibas, sakot no 3.klases. Ieprieksgja skola skoléns

piedzivojis dazadas uzvedibas un macibu griitibas, ka deél ar1 vecaki tika mudinati veikt

skolénam nepiecieSamo izpéti pie psihologa. Izpetes rezultati liecina par nepiecieSamiem
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atbalsta pasakumiem gan macibas, gan uzvedibas korigéSana. Tomer, nemot véra laiku, kas
pavadits Saja skola, skoléna izaugsmi, nepiecieSams veikt atkartotu izpéeti.
e Konsultacija ar vecakiem.

No ieprieksgjas skolas skoléns tika iznemts vecaku iniciativas d€l, jo skoléns piedzivoja
daudz konfliktus, nesanéma nepiecieSamo atbalstu. Konsultacija ar vecakiem tiek noskaidrots,
ka vecaki apzinas skoléna griitibu jomas — gan tas, kas skar macibas, gan tas, kas skar skoléna
prasmi veidot attiecibas, risinat konfliktus adekvata veida. Skoléna vecaki pauz gatavibu
skolénam veikt nepiecieSsamo atkartoto izpéti, ir ieintereséti un energiski noskanoti uzmeklét
skolénam privatskolotajus vairakos macibu priekSmetos, lai vins$ tadejadi spetu vairot savas
kompetences.

e Intervija ar klases audzinataju.

Intervgjot klases audzinataju, uz jautajumu, kuri ir tie skoléni, kuriem ir viszemaka
macibu motivacija konkrétaja klas€, péc audzinatajas domam $is skoléns ir otrais ar viszemako
macibu motivaciju. P&c skolotajas domam $im skolénam trukst macibu motivacijas, jo ir daudz
zinasanu “robi” un skol&ns, nespgjot tikt I1dzi macibu vielai, izvelas nedarit nemaz, uzmanibu
pievers ar negativiem veidiem, ir destruktivs pret sevi, skal§ un izaicinoss, disharmonizg klases
darbu, tadgjadi art panak klasesbiedru noraidoSo attieksmi un konfliktus. Klases audzinataja
uzskata, ka macibu motivacija nav bijusi pietickami augsta neviena no periodiem, ir reizes, kad
skoléns censas vairak, bet tas noverojams istermina (pieméram, uz vienu macibu stundu). Péc
klases audzinatajas domam visgriitakais macibu procesa $§im skolénam ir “pieslégties” macibu
darbam, veikt ta izpildi, nenodarbojoties ar kaut ko papildus (p&c skolotaju novérojumiem —
raksta zimites, lidina tas pa klasi, dauza gramatu pret galdu, lauz raktampiederumus u.c.). Uz
doto bridi skolotaja daudz darba iegulda, lai stiprinatu skoléna — skolotajas attiecibas, ka ar1
veicinatu savstarpgjo mijiedarbibu ar klasesbiedriem, cenSoties vadit skoléna uzvedibu
proaktivi. Skolotaja regulari komunicg ar skoléna vecakiem, informgjot par skoléna griititbam,
konfliktiem un griittbam macibas. Raksturojot skoléna attiecibas ar vienaudZiem, skolotaja min
to, ka skolénam bieZi rodas konflikti savas impulsivas uzvedibas del. Tomer skolotaja saredz
ari to, cik butiskas skolénam ir §is attiecibas un vienaudZu atziniba, tapéc daudz darba iegulda,
lai skolénam biitu iesp&ja sevi paradit no labakas puses. Skoléns ir atvérts sarunam, labprat
dalas ar skolotaju un citiem skolas darbiniekiem par jauno sava ikdiena, tomér tikpat viegli
skoléns ar1 piedzivo dusmas, pauz tas uz pedagogiem, ja vinaprat vert€§jums nav ielikts
adekvats, vai vinaprat ir uzdots parak griuts uzdevums. Raksturojot sadarbibu ar skoléna

vecakiem, klases audzinataja min, ka skoléna vecaki ir atsaucigi, gatavi iesaistities. Vecaki loti
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labprat pienem kadus padomus un liek tos lieta, ir gatavi nakt un nak uz skolu, ja ir
nepiecieSamiba.

Secinajumi. Analizgjot p&tijuma ieglito informaciju, var secinat, ka darbam ar skolénu
janotiek kompleksi. Sociala pedagoga darbibas programma japaredz $ads individualais darbs —
skoléna komunikacijas prasmju, uzvedibas izmainu veicinasana, piederibas sajitas klasei un

skolai veicinasana, individuala izglitibas programmmas apguves plana izstrade.

Skoléns Nr. 511323
e Anketa iegtie rezultati.

Skoléns tikai vienam apgalvojumam “Man patik macities” ir sniedzis vert€jumu “Dal&ji
nepiekritu” un nevienam apgalvojumam nav sniedzis veértgjumu “Pilniba nepiekritu”. Skoléns
pilniba piekrit, ka vinu iepriecina labas atzimes, ka vinam patik iegiit jaunas zinasanas, vins$
priecajas, ja skolotaji vinu paslave, vins velas sanemt augstas atzimes, vin$ piekrit, ka ir svarigi
uzturét labas attiecibas ar skolotajiem, ka skolotaji labi izturas pret vinu un vecaki un klases
audzinataja sniedz nepiecieSamo atbalstu.

e Dokumentu analize.

Analizgjot skoléna sekmes, ir skaidrs, ka macibu process skolénam sagada griitibas, jo
jau kops 2.klases, kur tiek izlikti v€rt€jumi atztmju veida 2 macibu priekSmetos (latviesu valoda
un matematika), skoléns ir san€mis zemu vertéjumu pirmaja semestri abos macibu priekSmetos
(latv.val. 5 un matematika 4), tomer otraja semestr1 sasniedzis nelielu kapumu, latviesu valoda
uzlabojot vertejumu uz 6. Skoléna vecaki klases audzinatajas mudinati jau 2.klase ir devusies
pie psihologa veikt skolénam izpéti, lai noskaidrotu vina stipras un vajas puses. Skolénam ir
vairakas grutibu jomas, tomér ar pietiekoSu atbalstu un adekvatiem atbalsta pasakumiem no
visam iesaistitajam pusém, skoléns var turpinat macibas pec visparizglitojosas programmas.
Skoléna lielaka griitiba gan péc psihologa atzinuma paustas informacijas, gan péc intervija ar
klases audzinataju iegtitas informacijas, ir pasdisciplina, kas ir arkartigi svariga, lai skoléns
spétu organizet sevi darbam, noturét uzmanibu, izvertét, ar ko jasak darbs.

e Konsultacija ar vecakiem.

Skoléna vecaki apzinas skoléna griitibu jomas, uzsver, ka izprot §1 briza situaciju un
apzinas arT kliidas, kuras pielavusi audzinasanas procesa, savam bérnam sniedzot parak lielu
brivibu, nenosprauzot robezas, neuzliekot bernam nekadus pienakumus. Vecaki pauz gatavibu
nodro$inat skolénam nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.

e Intervija ar klases audzinataju.
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P&c audzinatajas teikta, skolénam ir nepiecieSama lielaka disciplina no vecaku puses, jo
skolénam nav sajltas, ka macibas ir vina pienakums, ka vinam tas kaut kur dzivé noderes. P&c
skolotajas teikta, §is skoléns ir ar viszemako macibu motivaciju klasg, §im skolénam majas nav
nekadu pienakumu, vin$ regulari skola ierodas ar nelielu kaveSanos, kas vina griitibu
sagatavoties macibu stundai tikai vairo. Skolotaja uzskata, ka motivacija ir tik zema, jo skoléna
vecakiem nav konsekventu prasibu no skoléna, vini ir pieradinajusi, ka skoléns visu iegust,
nepieptloties. Skolotaja uzskata, ka skoléna macibu motivacija tikai kritas, tai nav kapuma, jo
macibu viela klust aizvien komplicétaka, skolénam nav pietiekosi daudz pamatzinaSanu, uz ka
balstities, lai apgiitu jauno vielu. ArT majas esos$a situacija nemainas un skoléns nevélas
censties, jo neuzskata to par nepiecieSamu. Péc skolotajas teikta visgrutakais skolénam ir vispar
sanemties macibu procesam, veikt darbu, ja tas prasa kaut nelielu piepili. Skolotaja izrada
interesi par to, ka veicinat skol€na ierasanos skola laicigi, biezi sazinas ar vecakiem, informg&jot
vinus par nepiecieSamibu sniegt skolénam atbalstu, regulari macibu procesa mudina skolénu
pievérsties darbam, tomér klases audzinataja min, ka nejtt jebkadus uzlabojumus $1 skoléna
macibu motivacija. Skolénu klases konteksta skolotaja kadu bridi atpakal redz&ja ka neformalo
lideri, jo skolénam bija daudz draugu un vairaki skoléni velgjas vinam lidzinaties. Tomer, uz
doto bridi situacija ir mainijusies un skolénam ir dazi draugi, vairums klasesbiedri tomér
neatzist nemacisanos par vertibu, tapec neturpina sekot konkréta skoléna piemeram. Skolénam
lielakoties nav izaicinoSa uzvediba, vin$ netraucé stundas, tap€c klasesbiedri nav negativi
noskanoti pret konkréto skolenu. Skoléns spgj biit loti pieklajigs, sp€j veiksmigi pielietot
valodas prasmes, lai attaisnotu sevi situacijas, kur vins rikojies nepareizi. Skoléna attiecibas ar
skolotajiem varétu tikt vertetas ka viduvéjas, jo skoléns lielakoties netrauce stundu, tomeér vin§
arT neko nedara. Skolénam reiz€m ir nicinoSas piezimes par klasesbiedriem vai situacijam,
kuras tiek apspriestas klases stundas, socialajas zinibas vai citos macibu priekSmetos. Skoléna
vecaku sadarbiba nav viennozimiga, lielakoties komunikacija iesaistas skoléna tevs. Péc klases
audzinatajas teikta skoléna tévs regulari lidz padomus, ka rikoties kadas situacijas, bet ne
vienmeér nem Sos padomus vera.

Secinajumi. Analiz&jot petijuma iegiito informaciju, var secinat, ka darbam ar skolénu
janotiek kompleksi. Sociala pedagoga darbibas programma japaredz $ads individualais darbs —
skoléna uzvedibas izmainu veicinasana, uzlabojot attieksmi pret macibam, vairojot macibu

motivaciju. NepiecieSams izstradat individualo izglitibas programmmas apguves planu.

Skoléns Nr. 521921

e Anketa iegiitie rezultati.
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Skoléns vairakiem apgalvojumiem ir sniedzis vert€§jumu “Pilniba nepiekritu” — “Man
patik bit skola”, “Man patik macities”, “Man ir labas attiecibas ar citiem skolasbiedriem”,
“Mactties ir interesanti”’. Uz apgalvojumiem “Skola mani iepriecina mani draugi”, “Man patik
ieglt jaunas zinaSanas”, “Man ir labas attiecibas ar klasesbiedriem”, “Es domaju par to, kur
macisos talak”, “Es labi izturos pret skolotajiem”, “Skolotaji labi izturas pret mani” skoléns ir
sniedzis vert§jumu “Dal&ji nepiekritu”. Uz parjiem apgalvojumiem skoléns ir sniedzis
vertgjumu “Dalgji piekritu”. Analiz&jot anketa ieglitos rezultatus, var secinat, ka skolénam nav
pietickosa piederibas sajiita skolai, skolénam nesagada prieku macibas un attiecibas ar
vienaudziem un skolotajiem. Sie aspekti ir kritiski svarigi, lai skolénam biitu pietieko$a macibu
motivacija. legiita informacija sniedz biitisku atskaites punktu individualajam darbam ar
skolénu.

e Dokumentu analize.

Analizgjot skoléna macibu vertéjumus pa gadiem, var secinat, ka skoléns visus $os gadus
ir turgjies vide€ji zema veért€jumu [iment, tomer l1dz 4.klasei vinam visos macibu priekSmetos ir
bijusi pietieko$i vert€§jumi. 4.klasé skoléns ir sanemis pirmo nepietickamo veért§jumu “3”
matematika 1.semestri. 2.semestr1 skoléns ir uzlabojis vertéjumu, kas lavis gada sanemt zemu,
bet pietickosu vertgjumu “4”, lai skoleéns tiktu parcelts 5.klas€. Skolénam nav veikta
psihologiska izpéte.

e Konsultacija ar vecakiem.

Socialajai pedagogei, tickoties ar skoléna mati, ir izdevies noskaidrot, ka skoléns ari
majas nav paudis ieinteres€tibu macibas. Skoléns labprat majas veic dazadus pienakumus, ir
ieintereséts tehnologijas un jomas, kas skar dzivniekus. Skoléna mate atzist, ka skoléns daudz
laika pavada pie ekraniem — datora, telefona. Skoléna mate ir gatava sadarboties, pauz velmi
palidzét skolénam vairot macibu motivaciju, izprot ari skoléna attiecibu griitibas ar
vienaudziem un skolotajiem.

e Intervija ar klases audzinataju.

Konkrétais skoléns macas klasg, kura sociala pedagoge un §1 darba autore ir klases
audzinataja. Sis skoléns péc autores domam konkrétaja klasé ir ar viszemako macibu
motivaciju, taja pat laika darba autore uzskata, ka skoléns ir sp&jigs macities labak, ja tiks
sniegts atbilstoSais atbalsts macibu motivacijas veicinaSanai. Iemesli zemajai macibu
motivacijai Sim skolénam iesp&jams saistiti ar vairakiem riska faktoriem — atbalstu un
nekonsekventiem noteikumiem gimeng, atbalstu no vienaudziem, piederibas sajutu skolai,
attiecibam ar skolotajiem, iesp&jamu atkaribu no viediericém, ka ari vértibu sistému, kas

vairaku apsvérumu dél nav veidojusies par labu macibam ka vertibai. Klases audzinataja (un

46



vienlaikus $1 darba autore) uzskata, ka skoléna macibu motivacija ir augusi kops 4.klases pirma
semestra. Pe€c darba autores domam, skolénam ir nepiecieSams liels pieauguso atbalsts un
iniciativa attiecibu veidoSana, pamanot pozitivo skoléna un uz ta balstot talako sadarbibu,
laujot labot pielautas klidas un noveértgjot skoléna centienus atkartoti $is kltidas nepielaut.
Laiku pa laikam joprojam vérojami macibu motivacijas kritumi, tom&r uzturot sadarbibu ar
skoléna mati un veicinot pozitivas attiecibas ar skolénu, macibu motivaciju ir iesp&jams
veicinat. Pec darba autores domam visgriitakais konkrétajam skolénam macibu procesa ir tas,
ka vin$ nesaredz patiesu jégu no macibam, vins ik dienas gaida bridi, kad var€s doties majas,
ka arf tas, ka majas nenotiek papildus macisanas, kas §im skolénam biitu loti nepiecieSama, lai
nostiprinatu zinasanas, kas gutas macibu stundas. Skoléna attiecibas ar klasesbiedriem var tikt
vertetas ka viduvejas — ar skolénu komunicg, vins tiek iesaistits kopigas darbibas, tomér skoléns
nereti izveélas neiesaistities. Skoléna vertibu sist€ma un intereses médz atskirties no vina
vienaudziem. ikonfliktiem. Skoléna attiecibas ar picaugusajiem var tikt vértétas ka viduvgjas —
skoléns var biit pieklajigs, bet jau p€c briza var izmantot nepieklajigus vardus, paust
neadekvatu atticksmi pret veicamo uzdevumu.

Secinajumi. Analiz&jot petijuma iegiito informaciju, var secinat, ka darbam ar skolénu
janotiek kompleksi. Sociala pedagoga darbibas programma japaredz $ads individualais darbs —
skoléna komunikacijas prasmju, uzvedibas izmainu veicinasana, piederibas sajitas Klasei un

skolai veicinasana.

Skolens Nr. 53121
e Anketa iegiitie rezultati.

Skoléns apgalvojumam “Macities ir interesi” ir sniedzis veért€jumu “Pilniba nepiekritu”.
Skoléns dalgji nav piekritis apgalvojumiem “Man patik bit skola”, “Man patik macities”, “Man
ir labas attiecibas ar skolotajiem”. Uz apgalvojumiem ‘“Man ir labas attiecibas ar
klasesbiedriem™, “Ir svarigi uzturét labas attiecibas ar skolotajiem”, “Es labi izturos pret
skolotajiem”, “Skolotaji labi izturas pret mani”, “Skolotaji sniedz man nepiecieSamo atbalstu”
skolenis ir sniedzis veértejumu “Dalgji piekritu”, bet pargjiem apgalvojumiem skoléns ir pilniba
piekritis. P&c iegiitas informacijas var spriest, ka skoléns nav ieinteres€ties macities, vins
uzskata, ka tas nav interesants process. Tomer ar skaidrs, ka §1 informacija analiz€jama ar1
tiekoties ar skolénu individualas konsultacijas.

e Dokumentu analize.
Skoléns macibas $aja skola uzsacis 2019./2020.gada septembri, tapéc ir tikai saprotami,

ka skoléns uz petijuma veikSanas laiku vél dalgji var but adaptacijas procesa. Skoléna vecaki
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skola iesniegu$i informaciju no dazadiem profesionaliem par veiktajam izpétém, kur tiek
atspogulotas vairakas griitibu jomas, kas saistas gan ar skoléna sp€ju veidot socialo interakciju
ar vienaudziem, iev@rot robezas un pasorganizeties, gan ar sp&ju sekot lidzi macibu vielai,
uztvert skolotaja teikto un likt jauniegiito informaciju lieta. Skoléns ieprieks€jos gados péc
vecaku iniciativas ir gan macijies skola, kura izglitiba tiek organizéta péc Valdorfa pedagogijas
principiem, gan macijies majas, apgistot obligato izglitibu majmacibas cela.

e Konsultacija ar vecakiem.

Saruna ar skoléna té€vu, socialais pedagogs noskaidro, ka skoléna vecaki ir skirusSies,
atSkiras vecaku viedokli par macibu procesu. Skoléna t€vs ir gatavs sadarboties, bet taja pat
laika atzist, ka ir talu no pedagogiskajiem procesiem, tapec loti novertétu konkrétus ieteikumus.
Skoléna teévs apzinas skoléna griitibu jomas, velas but informéts par grutibam ieklauties, ja
tadas rodas.

e Intervija ar klases audzinataju.

P&c klases audzinatajas teikta Sis ir skoléns, kuram ir viens no zemakajiem motivacijas
Itmeniem klas€. Skoléns joprojam nespgj pilnvertigi iesaistities macibu procesam. Pec klases
audzinatajas domam zemais motivacijas [imenis var bt saistits ar iepriek$ giito pieredzi par
maciSanas procesu un atSkiribam, kuram Sobrid japielagojas. Klases audzinatajai nav iesp&jams
novertét macibu motivaciju ieprieks€jos gados, jo skoléns macibas $aja skola uzsacis tikai $aja
macibu gada. Péc klases audzinatajas domam vissarezgitakais skolénam ir organizéSanas
darbam, uzmanibas noturiba uz veicamo uzdevumu. Klases audzinataja skoléna attiecibas ar
klasesbiedriem saredz vairakas griitibas, jo skoléna uzvediba nereti provocg negativu attieksmi
no klasesbhiedriem, jo tiek traucétas macibu stundas, skoléns neievéro vienaudzu personiskas
robezas, nereti veido vecumam neatbilstoSu komunikaciju, kas klasesbiedriem nepatik.
Attiecibas ar pieaugusajiem skoléns vairuma gadijumu ir loti pozitivi tend@ts, ir pieklajigs un
sirsnigs. Tomer ar $ajas attiecibas bieZi vien var just skoléna griitibu ievérot robeZas. Klases
audzinataja savu sadarbibu ar skoléna vecakiem veérté ka loti veiksmigu — skoléna vecaki
vienmer atsaucas uz skolot3jas ligumiem iesaistities, ir gatavi sadarboties, bet ne vienmer
viniem ir lidz galam skaidrs, kas biitu japaveic, lai sniegtu nepiecieSamo palidzibu savam
bé&rnam macibu procesa.

Secinajumi. Analiz&jot pétijuma ieglto informaciju, var secinat, ka nepiecieSams
skolénu noverot, sniegt palidzibu klases audzinatajai, skolenam pasam un klasei, lai veicinatu

skoléna adaptaciju, iejusanos klasé. NepiecieSams izvertét situaciju ziemas brivlaika.
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Skolens Nr. 622021
e Anketa iegitie rezultati.

Skoléns ir sniedzis veértejumu “Pilniba nepiekritu” vairakiem apgalvojumiem - “Man
patik biit skola”, “Man patik macities”, “Man ir labas attiecibas ar klasesbiedriem”, “Man ir
labas attiecibas ar citiem skolasbiedriem”, “Es domaju par to, kur maciSos talak”, “Macities ir
interesanti”, “Skolotaji labi izturas pret mani”. Skoléns daléni nav piekritis apgalvojumam, ka
skola vinu iepriecina draugi. Tomer dalgji ir piekritis tam, ka labas atzimes vinu iepriecina un
vinaprat vinam ir labas attiecibas ar skolotajiem. Vins$ ir pilniba piekritis tam, ka vinam patik
ieglit jaunas zinasanas, vinam patik, ja skolotdji vinu paslavé, vin§ v€las sanemt augstas
atzimes, vin$ uzskata, ka ir svarigi uzturét labas attiecibas ar skolotajiem. Skoléns pilniba
piekrit arT tam, ka vin$ sanem pietiekoSu atbalstu ka no vecakiem, ta no skolotajiem un ari
klases audzinatajas. Pedgjie Seit min&tie apgalvojumi ir loti svarigs aspekts macibu motivacijas
veicinasanai. Tas, kas rada bazas, skoléna vert€jums par attiecibam ar vienaudziem, ka arT tas,
ka skoléns nepiekrit, ka patik atrasties skola. Nemot véra, ka skoléns macas 6.klas€ un péc tas
beigSanas skolénam ir javeic izvéle par skolu, kura turpinat macibas 7.klas€, skoléna paustais
viedoklis, ka vin$ nedoma par to, kur macisies talak, dara bazas par skoléna motivaciju macibas
turpinat.

e Dokumentu analize.

Skoléns ir piedzivojis sarezgitus gimenes apstaklus 1idz nonaksanai konkrétaja izglitibas
iestade. Skoléns ir macijies vairakas skolas, sev [idzi nesot dazadas griitibas gan macibu vielas
apguveé, gan uzvedibas zina. LidzSingja pieredze esoSaja skola sniedz skolénam tik
nepiecieSamo stabilitates sajltu, pat ja atrasanas skola izglitojamo neiepriecina. Skolénam ir
psihologa izsniegts atzinums, kura tiek uzraditas vairakas griitibu jomas gan domajot par
macibu vielas apgiiSanu, gan savstarpgjam attiecibam. Skoléna sekmes visus macibu gadus
esoSaja izglitibas iestade vairuma macibu priekSmetu svarstas no videjiem uz zemiem. 5.klasé
skoléns kartoja ar1 pécparbaudijumus divos macibu priekSmetos, lai sasniegtu pietiekoSu
vertejumu latvieSu valoda un anglu valoda un tiktu parcelts 6.klase.

e Konsultacija ar vecakiem.

Skoléna vecaki ir ]oti atbalstosi, sniedzot nepiecieSamo kontroli skolénam un nodrosinot
skolénu ar papildus izglitoSanos arT majas. Vecaki apzinas skoléna griitibu jomas, ir atverti
sadarbibai gan ar klases audzinataju un priekSmetu skolotajiem, gan ar skolas atbalsta
personalu. Vecaki ir atklati taja, ko saredz ka pilnveidojumu savam b&rnam un regulari
interes€jas gan par skoléna sekmém, gan par skoléna uzvedibu.

e Intervija ar klases audzinataju.
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Péc klases audzinatajas teikta Sis ir skoléns ar viszemako macibu motivaciju klase.
Iesp&jamie iemesli péc klases audzinatdjas domam slépjas skoléna IidzSin€ja izglitosanas
pieredze, ka ar1 taja, ka skolénam ir nepietickamas pamatzinaSanas, ka art dazadi objektivi
iemesli, kas apgritina macibu vielas apguvi. Tapat macibu motivaciju pec klases audzinatajas
domam noteikti ietekme ar1 skoléna attiecibas ar klasesbiedriem un atticksme pret macibu
darbu ka tadu. Skoléns laiku pa laikam uz Tsu bridi var sanemties, bet bieZi §1 motivacija noplok
bridi, kad japaveic uzdevums, kura skoléns nejut savu varéSanu, tapec vins atri padodas un
nereti nemaz nesak darit. Visgriutakais skolénam ir tas, ka vinam ir zinaSanu trilkums par
pamata lietam, ka ar1 sp&ja pieversties macibu procesam un noturét ilgsto§i uzmanibu uz
veicamo darbu. Péc skolotajas teikta viens no aspektiem, kuru var izmantot un skolotaja arl
izmanto macibu motivacijas veicinasanai, ir komunikacija ar skoléna vecakiem. Skolénam ir
sarezgitas attiecibas ar klasesbiedriem. Skoléns médz but ar braviirigu attieksmi, médz but
skal$ un tas nereti klasesbiedrus sadusmo. Klasg ir skoléni, kuri ar1, zinot skoléna atro reakciju,
vinu ar noluku kaitina. Ar pedagogiem skoléns var biit gan loti draudzigs, gan dusmoties par
kadu vinaprat skolotaja netaisnibu. Skoléns lielakoties ir pieklajigs un taktisks attiecibas ar
pieaugusSajiem. P&c klases audzinatajas teikta attiecibas ar vecakiem var tikt raksturotas ka loti
pozitivas — vecaki vienmer atsaucas, ir gatavi iesaistities, ieklausas skolotaja.

Secinajumi. Analizgjot petjjuma iegtito informaciju, var secinat, ka darbam ar skolénu
janotiek kompleksi. Sociala pedagoga darbibas programma japaredz $ads individualais darbs —
skoléna komunikacijas prasmju, uzvedibas izmainu veicinasana, piederibas sajutas klasei un

skolai veicinasana. NepiecieSams izstradat Individualo izglitibas programmmas apguves planu.

Skoléns Nr. 63120
e Anketa iegiitie rezultati.

Skoléns anketa apgalvojumiem “Man patik biit skola”, “Man patik iegiit jaunas
zinasanas”, “Man ir labas attiecibas ar skolasbiedriem”, “Es domaju par to, kur maciSos talak”
un “Macities ir interesanti” ir sniedzis vértgjumu “Pilniba nepiekritu”. Sie vértéjumi par
konkrétajiem apgalvojumiem liek domat, ka skolénam macibas un jaunas zinasanas nav ka
veértiba. Uz apgalvojumu “Man patik macities” skoléns ir sniedzis atbildi “Dalgji nepiekritu”.
Skoléns dal&ji ir piekritis tam, ka vinam ir labas attiecibas ar klasesbiedriem un skolotajiem,
uz visiem pargjiem apgalvojumiem sniedzis vert¢jumu “Pilniba piekritu”.

e Dokumentu analize.
Skoléns macibas Saja skola uzsacis 5.klasé. Skolénam Sobrid ir arstu noteikts

saudzgjosais rezims p&c parslimotas virusu infekcijas.
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e Konsultacija ar vecakiem.

Skoléna mate sniedz informaciju par slimoSanas norisi un arstu noteikto rehabilitacijas
programmu. Skolénam noziméta atkartota vizite decembra beigas, kura tiks lemts par talako
rehabilitaciju un iesp&am macities. Skoléna mate, Iidz arstu [émumam, nav apsveérusi domu
par atbrivosanu no diagnosticgjoSiem darbiem, vélas, lai skoléns karto Sos parbaudijumus, ja
vien arsts to atlaus.

e Intervija ar klases audzinataju.

Klases audzinataja uzskata, ka Sis ir skoléns ar viszemako macibu motivaciju klasg€, tomér
izprot iesp&jamos iemeslus un izprot nepiecieSamibu nogaidit. Attiecibas ar skoléniem un
pieaugusSajiem skolotdja So izglitojamo raksturo ka loti klusu. Skolénam ir dazi draugi klasg,
klasesbiedri ir iejutigi un sniedz nepiecieSamo palidzibu, ja ta vajadziga. Skolotajai ir
izveidojusies laba komunikacija ar skoléna mati, tom&r Sobrid visi iesaistitie ir vairak
nogaidosi.

Secinajumi. Individualais darbs ar skolénu socialajam pedagogam nenotiek konsultaciju
veida. Socialais pedagogs, veicot pedagogisko novéroSanu, rod idejas darbam ar skolénu péc

arsta atlaujas sanemsanas.
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6. PROGRAMMA “SOCIALA PEDAGOGA DARBIBA MACIBU
MOTIVACIJAS VEICINASANA 5.-6. KLASU SKOLENIEM AR
ZEMIEM MACIBU SASNIEGUMIEM”, TAS APROBACIJA UN

IEGUTO REZULTATU ANALIZE

Sociala pedagoga darbibas programma macibu motivacijas veicinaSana 5.-6.klasu
skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem tika izstradata, pamatojoties uz p&tijumu, kas tika
veikts “X” sakumskola, un ta rezultatiem. P&tljuma rezultati p&c respondentu anketu
apkoposanas liecina, ka vairums skolénu $aja skola ir ar augstu apmierinatibas raditaju par
skolu, macibam, attiecibam ar skolotajiem un klasesbiedriem un Sie ir apstakli, kas ir nozimigi
macibu motivacijai. Tomér pétijuma tika noskaidrots, ka ir arT skoléni, kuriem nepatik nakt uz
skolu, kurus neiepriecina labas atzimes vai kuriem nepatik skolotaju atziniba par vinu
sasniegumiem. Tapat, intervéjot skolotajus, tika izvirziti skoléni, kuriem ir gan zemi macibu
sasniegumi (vert&jumi 5 vai uz leju), gan vinu macibu motivacija péc skolotaju teikta, ir zema
vai tas tikpat ka nav.

Sociala pedagoga darbibas programmas macibu motivacijas veicinasana 5.-6.klasu
skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem meérkis: macibu motivacijas veicinaSana
skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem.

Programmas aprobacijas laiks: no 2019.gada 5.septembra Iidz 2020.gada 10.janvarim
(skatit 5.1. tabulu).

Individualais darbs ar skoléniem macibu motivacijas veicinaSana S§is programmas
ietvaros tika veikts no 2019.gada 13.novembra lidz 2020.gada 10.janvarim, sniedzot
individualas konsultacijas skoléniem, sadarbojoties ar1 ar skoléna vecakiem, klases
audzinataju, priekSmetu skolotajiem, skolas administraciju un atbalsta komandas specialistiem.

Starp skoléniem, ar kuriem tika veikts individualais darbs, bija skoléni, kuriem tika
izstradats arT individualais izglitibas plans (8. pielikums). Ar ta saturu socialais pedagogs kopa
ar klases audzinataju iepazistinaja skoléna vecakus un pasu skolénu.

Konsultésana ka metode tiek izmantota dazados aspektos — péc nepiecieSamibas tiek
konsulteti gan pedagogi par to, ka vini var uzlabot esoSo situaciju, gan skoléni. Konsultacijas
tiek organizétas ari skolénu vecakiem - gan kopa ar skolénu, gan atseviski. Tiekoties ar
vecakiem, tiek parrunata individualo konsultaciju ar skolénu nepiecieSamiba un vajadzibas
gadfjuma vecaki tiek informéti rakstiski, izmantojot un pielagojot metodiku “Informacija

vecakiem” no gramatas “Konsultativais atbalsts skoléniem™ (3. pielikums). Visbiezak
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konsultacijas ar pedagogiem, sadarbiba notiek uzklausot pedagoga vajadzibu, sadzirdot esosSo
situaciju un to, kas biitu risinams, ka ar1 sniedzot kadus ieteikumus — ka komunicét ar skolénu,
kas konkretaja mirkll vinam ir nepiecieSams no mums ka piecauguSajiem, gan ar1 kas ir tie
mehanismi, ko pedagogs var izmantot klas€, lai uzturétu klas€ disciplinu un pozitivu atmosferu.
Konsultacijas skoléniem notiek péc §1 darba 3.1. apak$nodala aprakstita konsultaciju plana,
atpazistot, kura posma atrodas skoléns, planojot konkrétam skolénam atbilstoSu programmu (4.
pielikums). Izveért€jot, kura posma skoléns atrodas, tas tiek atziméts ar1 skoléna pardomu un
uzvedibas izmainu novert§juma (6. pielikums), ka metodiku izmantojot gramata
“Konsultativais atbalsts skoléniem” piedavato. Konsultacijas skoléns kopa ar socialo pedagogu
aizpilda ar1 konsultaciju apmekl&juma lapu (5. pielikums). Tiekoties ar skolénu vecakiem, tiek
noskaidroti apstakli par pieejamo atbalstu macibu motivacijas veicinasanai, kas ietver risku
izvertéjumu sarunas gaita, atbalsta sisteémas, palidzibas sniegSanas un iesp&jamas sadarbibas ar

skolu noveértgjumu.
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6.1. tabula

Sociala pedagoga darbibas programma mdcibu motivacijas veicinasand 5.-6. klasu skoléniem ar zemiem mdacitbu sasniegumiem

Nr.p.k. | Veicamie uzdevumi Laika periods | Izmantotas Izpilditajs Iespéjamie riski Planotais rezultats
metodes
1. Sadarbiba ar pedagogiem
1.1. Regulara skolénu | 21.10. — | Dokumentu Socialais pedagogs | Sekmes pirmajos | legiita informacija par tiem
sekmju izpéte Saja | 13.12.2019. analize. sadarbiba ar klasu | parbaudes darbos var | skoléniem, kuriem uz doto bridi
macibu gada. Individualas audzinatajiem, nesniegt pilnigu | nepiecieSams izstradat
parrunas  ar | prickSmetu prieksstatu par skoléna | programmu macibu motivacijas
priekSmetu skolotajiem. macibu motivaciju. veicinasanai.
skolotajiem.
1.2. Atbalsta ~ komandas | Visu = macibu | Sanaksmes Socialais pedagogs, | Liela darba apjoma d&] | Tiek parrunatas skolénu stipras
sanaksmes. gadu péc psihologs, ir gratibas  visam | puses, gritibu jomas, lemts par
nepiecieSamibas administracijas lesaistitajam  pus€m | nepiecieSamibu piemérot
parstavis,  klases | tikties vienlaicigi. atbalsta pasakumus, izstradat
audzinataja, Individualo izglitibas
priekSmetu programmas apguves planu.

skolotaji, skolotaju
paligi, medmasa,

logopéds.

Skolotajiem iesp&jams parrunat

savas griitibas, sanemt atbalstu.
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1.3. Individuala izglitibas | Visu = macibu | Individualais | Socialais pedagogs, | Planu  izstradasanai | Plana izstradasana lauj izvirzit
programmas apguves | gadu pec | izglitibas psihologs, nepiecieSamais  laiks | skaidru mérki tam, ka skoléns,
plana veidoSana. nepiecieSamibas | programmas priekSmetu ne vienmér ir viegli | sanemot skola pieejamos atbalsta

apguves plans | skolotaji, skolotaju | salagojams visam | pasakumus, var sekmigi apgiit
paligi, klases | pusem. Risks var but | izglitibas programmu.
audzinataja. art 1Zvirzits
nesasniedzams merkis.

1.4. Regularas tikSanas ar | P&c Intervijas, Socialais pedagogs | Laika resurss Regulari parrunajot skoléna
klases audzinatajiem, | nepiecieSamibas | konsultacijas sasniegumus, var verst skolotaju
priekSmetu visu macibu uzmanibu uz to, cik daudz jau ir
skolotajiem, atbalsta | gadu. paveikts un stiprinat skolotajus
sniegSana un taja, kas vél japaveic.
informacijas iegiisana.

2. Sadarbiba ar vecakiem

2.1. Individualas tikSanas | Visu ~ macibu | Individualais | Socialais pedagogs, | Regulari, vecaku | Vecaki, skoléns un klases
ar skolénu un vina | gadu péc | izglitibas klases audzinatajas | aiznemtibas del vai | audzinataja ir informéti par
vecakiem, iepazistinot | nepiecieSamibas | programmas bérna saslimSanas dél, | mérki, uz kuru nepiecieSams

vinus ar Individuala
izglitibas programmas

apguves planu.

apguves plans.

Konsultacija.

tiek parceltas tikSanas.

virzities. Katra no iesaistitajam
pusém uznemas

atbildibas.

savu dalu
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2.2. Regulara Pec Sazina ar | Socialais pedagogs, | Vecaki var neizradit | Vecaki, esot informéti, var sekot
komunikacija ar | nepiecieSamibas | vecakiem e- | klases audzinatajas | pietiekoSi lielu | Iidzi skoléna motivacija, var
vecakiem par vinu | visu macibu | klasg, interesi, var | vairak  iesaistities, ja  tas
bérnu progresu un | gadu. telefoniski, ka neiesaistities un | nepiecieSams.
gritibu jomam. ari nesniegt savu devumu

konsultacijas skoléna  motivacijas
klatieng. veicinasana.
3. Darbs ar skoléniem

3.1. Individualas tikSanas | Visu ~ macibu | Individualais | Socialais pedagogs, | Regulari, vecaku | Vecaki, skoléns un klases
ar skolénu un vina | gadu péc | izglitibas Klasu audzinatajas | aiznemtibas d€| vai | audzinataja ir informé&ti par
vecakiem, iepazistinot | nepiecieSamibas | programmas bérna saslimSanas dél, | mérki, uz kuru nepiecieSams
vinus ar Individuala apguves plans. tiek parceltas tikSanas. | virzities. Katra no iesaistitajam
izglitibas programmas Konsultacija. pus€ém uznemas savu dalu
apguves planu. atbildibas.

3.2. Individualas tikSanas | Visu =~ macibu | Saruna, Socialais pedagogs | Laika trukuma d€] | Izpratne par skoléna vajadzibam,
ar skoléniem, pétot | gadu péc | konsultacija, (gan socialajai | interesém, lai pielagotu
vinu motivaciju. nepiecieSamibas | dazada veida pedagogei, gan | metodikas un  konsultacijas

metodikas par skoléniem) var izkrist | formu, veicinot skoléna
motivaciju. konsultacijas. motivaciju.
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Lielakais risks — trukst

regularitates.
3.3. Skolénu  novéroSana | Visu = macibu | Novérosana Socialais pedagogs | Skoléni, zinot, ka | Gits priekSstats par skoléna
macibu stundas gadu péc socialais pedagogs | griittbu jomam, par ieinteresétibu
nepiecieSamibas atrodas  klas€, wvar | stunda, par attieksmi pret macibu
mainit savu ierasto | darbu.
uzvedibu.

3.4. Konkréto skolénu | 13.11.2019. - | Konsultacijas, | Socialais pedagogs | Laika truokuma dgl | Skoléns spgj izvirzit sev merki, ir
macibu  motivacijas | 10.01.2020. metodikas par (gan socialajai | icintereséts uz to tiekties.
veicinasana motivacijas pedagogei, gan | Skoléns véelas sadarboties un

veicinasanu skoléniem) var izkrist | izprot  jégu  individualajam
konsultacijas. konsultacijam.
Lielakais risks — trukst
regularitates.
4. Rezultatu izvertéjums

4.1. legiito rezultatu | 17.12.2019. — | Dokumentu Socialais pedagogs Tiek izvertéts ieguldita darba
izvertejums 15.01.2020. analize, rezultats un nosprausti uzdevumi

kontentanalize turpmakam darbam.
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6.1. Sadarbiba ar pedagogiem

Socialais pedagogs §is programmas aprobacijas laika regulari tiekas ar iepriekS jau
izvirzito 6 skolénu klaSu audzinatajam un priekSmetu skolotajiem. Skaidro skolénu griittbu
jomas no macibu priekSmetu skolotaju skatu punkta. Gritibas, kuras redz macibu priekSmetu
skolotaji, neatskiras no tam, ko jau uzrunajusi klaSu audzinataji.

Socialas pedagogs ari ka atbalsta komandas vaditaja kopa ar administracijas parstavi, kas
ir direktora vietniece izglitibas joma, organizgja atbalsta komandas sapulces, kura tika parrunati

jautajumi par nepiecieSamo atbalstu skoléniem.

Skoléns Nr. 51123. Atbalsta komandas sapulc€ tiek apspriests jautdjums par
nepiecieSamibu atkartoti veikt skoléna sp&ju izvertésanu ar psihologiska testa palidzibu. Tomér,
psihologei tiekoties ar vecakiem, $is lémums tiek atlikts 1idz 2020.gada pavasarim. Atbalsta
komanda pedagogi dalas ar to, kas vinuprat ir grutais $im skolénam un kadus iesp&amos
atbalsta veidus saskata gan klases audzinataja, gan priekSmetu skolotaji, gan atbalsta personals.
Par skolénu tiek aizpildita attistibas dinamikas karte (9. un 10. pielikums). Tiek pienemts
lémums skolénam izstradat Individualo izglitibas programmas apguves planu (8. pielikums),
kura tiek paredzets, ka skolotaja paligs 2 stundas matematika un 2 stundas latviesu valoda katru
ned€lu sniegs papildus palidzibu (pieméram, sniegs papildus skaidrojumu). Skoléns macibu
procesa drikst izmantot atgadnes un papildus laiku uzdevuma izpildei. Nemot véra skoléna
nepiecieSamibu stiprindt pamatzinasanas un vairot izpratni esoSajai vielai, skolénam tiek
noziméets ar1 obligatais konsultaciju plans. Izprotot ar1 skoléna uzvedibas griitibas un macibu
motivacijas trikumu, skolénam tiek ieplanota tikSanas ar socialo pedagogu 1x nedéla.

Skoléns Nr. 511323. Atbalsta komandas sapulcé tiek parrunata skoléna izaugsme vai
lejupslide macibu motivacija, interese par macibam, spgja piepiléties, lai veiktu uzdevumu.
Skolotaji atzist, ka skoléns nevélas darit neko, motivacija ir arkartigi zema un skolotajiem nav
idejas, ka veél mudinat skolénu darbam. Tiek aizpildita skoléna attistibas dinamikas karte, tiek
pienemts lémums izstradat Individualo izglitibas programmas apguves planu, kura tiek
paredzets, ka skolotaja paligs 2 stundas matematika un 2 stundas latvieSu valoda katru nedélu
sniegs papildus palidzibu (pieméram, sniegs papildus skaidrojumu). Skoléns macibu procesa
drikst izmantot atgadnes un papildus laiku uzdevuma izpildei. Skolénam tiek nozimeétas ari
konsultacijas pie sociala pedagoga 1x nedéla.

Skoléns Nr. 521921. Atbalsta komandas sapulce skoléna attieksmi pret macibam skolotaji
verteé ka viduveju. Skoléns sp€ sanemties macibu darbam, tomeér nereti to veic neriipigi,
steidzas, paslepus gul. Ir reizes, kad trauce par€jiem, bet tas nav biezi. Skolénam tiek noziméts

konsultaciju plans. Individualais darbs ar skolénu socialajai pedagogei notiek 1x nedgla.
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Skoléns Nr.53120. Atbalsta komandas sapulcg tiek parrunatas skoléna griitibas pieslégties
macibu procesam, noturét uzmanibu, organizet sevi un ieveérot robezas. Tiek aizpildita attistibas
dinamikas karte. Nemot vera adaptacijas procesu, skolénu planots nove@rot, socialajam
pedagogam sniegt individualas konsultacijas péc nepiecieSsamibas un izskatit nepiecieSamibu
atbalsta pasakumiem ziemas brivlaika.

Skoléns Nr. 622021. Atbalsta komandas sapulcé€ tiek parrunatas skoléna griitibu jomas un
stipras puses, tiek apspriestas idejas, ka skolénam palidzet piesleégties macibu darbam. Skolota;ji
dalas pieredze ar pargjiem klatesoSajiem ar situacijam, kur lieliski izdevies izveidot ar skolénu
sadarbibu. Nemot véra objektivos iemeslus, kapéc skolénam macibu process sagada gritibas,
tiek lemts par Individuala izglitibas programmas apguves plana izstradi, kura tiek paredzgts, ka
skolotaja paligs 2 stundas matematika un 2 stundas latvieSu valoda katru ned€lu sniegs papildus
palidzibu (piemé&ram, sniegs papildus skaidrojumu). Skoléns macibu procesa drikst izmantot
atgadnes un papildus laiku uzdevuma izpildei. Skoléns apmekl€ socialo pedagogu vienu lidz

divas reizes ned¢la.

Skolens Nr.63120. Atbalsta komandas sapulc€, nemot vera arsta noradijumus, skolénam
netiek izstradats papildus konsultaciju grafiks. Skoléna mate ir appneémusies sekot 11dzi skoléna
paSsajitai un vest skolénu uz papildus konsultacijam, kad tas biis iesp&ams. Jautajuma
izskatiSana tiek atlikta uz ziemas brivlaiku. Skolotaja paligs iesp&ju robezas mudina skolénu

lesaistities macibu procesa, bet nem vera arsta noradijumus neparslogot skolénu.

6.2. Sadarbiba ar vecakiem

Skoléns Nr. 51123. Socialais pedagogs kopa ar klases audzinataju iepazistina skolénu un
vina vecakus ar Individualo izglitibas programmas apguves planu. Skoléna vecaki informé, ka
skolénam ir nodroSinati ari privatskolotaji un liels darbs tiek veikts arm1 majas. Socialais
pedagogs informe vecakus par nepiecieSamibu veicinat macibu motivaciju un, ka skolénam tiek
nozimétas ar1 individualas konsultacijas pie sociala pedagoga. Socialais pedagogs informée
skoléna vecakus par turpmako sadarbibu. Konsultacijas ar vecakiem laika tiek skaidroti
iespe&jamie riski skoléna macibu motivacijas trilkumam — pieredze iepriek$eja izglitibas iestade,
objektivie iemesli, attiecibu ar klasesbiedriem sarezgijumi.

Skoléns Nr. 511323. Socialais pedagogs kopa ar klases audzinataju iepazistina skolénu
un vina vecakus ar Individualo izglitibas programmas apguves planu. Skoléna vecakiem
atkartoti tiek sniegts skaidrojums par skoléna griitibu jomam un to, kadu atbalstu skoléns var

sanemt no majam. Individuala konsultacija ar skoléna vecakiem tiek parrunata vecaku un
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sociala pedagoga sadarbiba, skolénam nepiecieSamais atbalsts macibu motivacijas veicinaSana
un kadu lomu taja ienem vecaki. Tiek skaidrotas grutibas, ar kadam saskaras skoléna vecaki
audzinasanas procesa un tiek sniegti ieteikumi So griitibu parvaréSana. Vecaki tiek informéti
par skolénam nozimétajam individualajam konsutlacijam pie sociala pedagoga.

Skolens Nr. 521921. Skoléna mate konsultacijas laika tiek informéta par skoléna macibu
motivacijas trikumu. Tiek parrunati dazadie iesp&jamie riski. Skoléna mate pauz gatavibu
sadarboties un sniedz piekriSanu individualajam konsultacijam skolénam ar socialo pedagogu.

Skoléns Nr.53120. Konsultacija ar skoléna tévu tiek parrunati iesp&jamie riski skoléna
macibu motivacijas trikumam. Skoléna teévs inform& par grutibam I[idzSingja izglitoSanas
procesa, pauz gatavibu sniegt nepiecieSamo atbalstu gan paSam skolénam, gan skolotajiem, ja
tads nepiecieSams.

Skoléns Nr. 622021. Socialais pedagogs kopa ar klases audzinataju iepazistina skolénu
un vina mati ar Individualo izglitibas programmas apguves planu. Skoléna mate informé par
atbalstu, kads tiek sniegts majas macibu vielas apguvé. Skoléna mate individualaja konsultacija
ar socialo pedagogu sniedz atklatu informaciju par skoléna ieprieks€jo izglitoSanos, par
lidzS8in€jo pieredzi un objektivajam grutibam, kuras tikai dal&ji tiek atspogulotas psihologa
izsniegtaja atzinuma. Skoléna mate ir ieintereséta skoléna sadarbibai ar socialo pedagogu,

atbalsta skolénam paredzétas individualas konsultacijas ar socialo pedagogu 1-2 reizes nedgla.

Skoléns Nr.63120. Saruna ar skoléna mati tiek panakta vienoSanas, ka skoléns apmekle
stundas, sanem atbalstu, tomér ar1 pedagogi ir informéti par nepiecieSamibu neradit skolénam
papildus stresu. Ar skoléna mati tiek parrunati jautajumi par iesp&jamu izglitibas formas mainu,
janepiecieSams. Tiek panakta vienoSanas sazinaties ar skoléna mati péc nepiecieSamibas pirma
semestra laika, ka art atkartoti parrunat macibu procesu un macibu motivacijas veicinasanu

skolénam pirms 2.semestra sakuma.

6.3. Sadarbiba ar skoléniem

Skoléns Nr. 51123. Atsaucoties uz secinajumiem, kas izdariti p&c p&tjjuma veikSanas, tiek
planotas individualas tikSanas ar konkr&to skolénu. Socialais pedagogs, tiekoties ar skolénu,
uzdodot vinam precizgjoSus jautajumus, skaidro, kura no posmiem skoléns atrodas, domajot
par macibu motivacijas veicinaSanu. Skoléns sadarbibas uzsakSanas bridi atrodas
pirmspardomu posma. Vin$ uzskata, ka vinam ir gana liela macibu motivacija, vins neuzskata,
ka vina uzvediba stundu laika ir ta, kas vinam traucétu uztvert skolotaja teikto un vinaprat vina

uzvediba nav neka mainama, lai uzlabot attiecibas ar klasesbiedriem. Skoléns sakotngji art
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apzinati izvairjjas no konsultacijam pie sociala pedagoga, jo uzskatija §is konsultacijas par
nelietderigdm. Tomer, virzoties uz prieksu, skoléns uz §is programmas aprobacijas laika beigdm
ir nonacis 1stenosanas posma. Skoléns konsultaciju laika ir izpratis to, ka sekmes macibas vinam
ir nozimigas un to, cik liela nozime maciSanas procesa ir vina pasa uzvedibai. Laika, kad
veidojas skoléna izpratne, bija vérojams arf tas, ka kontakts starp skolénu un socialo pedagogu
klust ciesaks, skoléns sak vairak uzticeties. Skolens ar sociala pedagoga palidzibu parsprieda
savu uzvedibu un kadas parmainas vins$ ir gatavs ieviest. Kopa tika izrunatas dazadas situacijas,
kuras vartu bt sarezgiti noturéties pie planota. Skoléns joprojam pielauj kludas, tomér ir
apzinajies nepiecieSamibu veikt izmainas un tas ir sacis veikt. Augot skoléna parliecibai par
pozitivo izmainu ievieSanu, tiek noverota arT macibu motivacijas augSana. Skolotaji atsaucas
uz to, ka skoléns spgj ilgstosak noturét uzmanibu, mazak traucé klasesbiedru darbu, ir
uzlabojusas ar1 sekmes. Skoléns 1.semestra nosléguma iegiist Izaugsmes liecibu, kas sniedz
papildus gandarijuma sajiitu skolénam par ieguldito darbu.

Skolens Nr. 511323. Atsaucoties uz secinajumiem, kas izdariti p&c p&tijuma veikSanas,
tiek planotas individualas tikSanas ar konkréto skolénu. Skoléns, uzsakot sadarbibu ar socialo
pedagogu ir pardomu posma. Vins apzinas, ka vina uzvediba ir nepiecieSamas izmainas, vin$
jau ieprieks ir piedzivojis, ka uz liecibas sakotngji tiek izlikts nepietickams veért&jums kada no
priekS§metiem. Sadarbibas laika skoléns tiek vienu posmu uz prieksu, nonakot sagatavosanas
posma, tomér darba autore saredz griitibu taja, ka tikSanas ar So konkréto skolénu 1 reizi nedéla
macibu motivacijas veicinaSanai ir par maz. Skoléns, pat, ja ievie§ kadas izmainas, tas ievies uz
loti neilgu bridi. Macibu motivacija joprojam ir arkartigi zema. Skoléns 1.semestri noslédz ar
nepietickamu veérte§jumu divos macibu priekSmetos — matematika un anglu valoda. Skolénam
2.semestr1 tiek noteikts obligatais konsultaciju grafiks, skoléna vecaki tiek aicinati uz sarunu
pie direktora par iespgjamu atkartotu 5.klases vielas apgtiSanu, ja nebis pietiekosi uzlabojumi
2.semestrT.

Skoléns Nr. 521921. Atsaucoties uz secinajumiem, kas izdariti péc pétijuma veikSanas,
tiek planotas individualas tikSanas ar konkréto skolénu. Skoléns uz konsultacijam nelabrat, bet
naca. Uzsakot sadarbibu skoléns atradas primspardomu posma — skoléns neuzskata, ka vinam
kaut kas ir jamaina vai, ka vina macibu motivacija ir zema. Vinam vienkars$i neinteresé macibas,
skola, vin$ neuzskata, ka izglitiba dzivé noderés. Konsultaciju procesa skoléns ir virzijies uz
pardomu posmu — vin$ sarunu laika ir sacis izvertet ar1 par to, ka tomeér izglitiba kadreiz vares
noderét. Tomer, joprojam jitama neparlieciba. Skoléns ieklausas sociala pedagoga
pamudinajumos un ieteikumos doties pie macibu priek§Smetu skolotajiem izlabot nepietiekamos

vert€§jumus, toméer, lai uzlabotu zemos veért€jumus (4 vai 5) motivacijas skolénam vél trikst.
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Skoléns Nr.53120. Atsaucoties uz secinajumiem, kas izdariti péc pé€tijuma veikSanas,
netiek planotas individualas tikSanas ar konkréto skolénu, bet notiek skoléna noverosana.
Verojot skolénu macibu procesa un starpbrizos, var novérot, ka skolénam ir grutibas
koncentréties darbam. Tomer, laba zina ir ta, ka skoléns ir loti dross un atveérts komunikacijai.
Taja pat laika var noverot, ka skolénam ir atSkiriga izpratne par to, ka veidot attiecibas ar
vienaudziem, par to, ka personiska robeza ir neaizskarama un mums katram ir sava telpa. P&c
Siem novérojumiem, dokumentu analizes, konsultacijam ar skoléna té€vu un pedagogiem, ir
skaidrs, ka skolénam ir nepiecieSams atbalsts dazadas sferas un macibu motivacija augs
stiprinot jomas, kas ir saistitas ar attiecibam un paSkontroli. Darbs ar konkré&to skolénu notika
periodiski, sniedzot skolénam atbalstu situaciju izprasana. Skoléns atrodas pirmspardomu
posma. To var secinat péc ta, ka vin§ nesaredz nekadas grutibas — vinaprat attiecibas ar
klasesbiedriem ir labas un nekadas izmainas ne vina uzvediba, ne ar1 citos apstaklos nav
nepiecieSamas. Nemot v€ra programmas aprobacijas laika paredze€to konsult€Sanu Sim
skolénam pé&c nepieciesamibas (konsultaciju neregularitati), var secinat, ka skoléns joprojam
atrodas pirmspardomu posma ar nelielu soli uz priekSu uz pardomu posmu. Laba zina p&c
paveikta darba ir taja, ka ir izveidojies lielsks kontakts ar konkréto skolénu, kas lauj veiksmigi
turpinat sadarbibu ar1 2.semestri. Skoléns ir atklats, ieklausas socialaja pedagoga, labprat

apmekl@ konsultacijas.

Skoléns Nr. 622021. Atsaucoties uz secinajumiem, kas izdariti péc petijuma veikSanas,
tiek planotas individualas tikSanas ar konkréto skolénu. Uzsakot konsultacijas ar konkréto
skolénu, p&c nove€rojumiem un preciz€josiem jautajumiem, vargja secinat, ka skoléns atrodas
pardomu posma. Skoléns ar gimenes un skola pieejamo atbalstu jau bija sacis izvertét savu
uzvedibu un macibu motivaciju. Vins apzindjas nepiecieSamibu veikt izmainas, tomér vél
nebija gatavs atteikties no ierastajiem uzvedibas stiliem un nebija parliecinats, ka izmainas
tieSam veicamas jau tagad. Skoléns loti labprat nak pie sociala pedagoga uz konsultacijam,
labprat dalas ar to, kadas gritibas piedzivo un konsultaciju procesa skolénam ir izdevies
virzities cauri sagatavosanas posmam uz istenoSanas posmu. Skoléns sociala pedagoga
iedro$inats labprat liek lieta kopigi izstradatas stratégijas, kopa ar socialo pedagogu dodas pie
priekSmetu skolotajiem, lai vienotos par veiksmigaku sadarbibu macibu procesa. Skolénam
joprojam ir loti butisks sociala pedagoga iedroSinajums, vins labprat uztur kontaktu art tiekoties
arpus konsultaciju laika starpbriZos, sanemot iedroSinajumu par pareizi izvéleétu uzvedibu.
Skoléns joprojam art kliidas un joprojam ir situacijas, kuras ir vieglak, ertak rikoties ka ierasts,

bet ir jlitami augusi skoléna macibu motivacija. Skolénam objektivu un ar1 subjektivu iemeslu
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del neizdevas iegiit [zaugsmes liecibu, noslédzot 1.semestri. Skoléns par to pardzivoja, bet

sociala pedagoga iedroSinats, ir gatavs uz to tiekties 2.semestri.

Skoléns Nr.63120. Atsaucoties uz secinajumiem, kas izdariti péc pé€tijuma veikSanas,
netiek planots individualai darbs ar konkréto skoleénu lidz tiek sanemta arsta atzinums par
skoléna veselibas stavokla atbilstibu slodzes palielinasanai. Noslédzot pirmo semestri, tiek giita
arstu atlauja skoléna papildus noslogo$anai macibu motivacijas un sekmju uzlaboSanai. Ar

janvara vidu tiks uzsaktas individualas konsultacijas macibu motivacijas veicinasanai.

Secinajumi péc programmas realizacijas. Ir liela nozime tam, kura posma skoléns
atrodas. Ja vins ir izpratis izmainu nepiecieSamibu, ja vinam ir nepiecieSama atbalsta sisteéma,
darbs notiek strauji. Ir saprotams, ka skoléns var kliidities un ir iesp&jams kritiens atpakal.
Tapec ir tik biatiski, ka nodibinatais kontakts, iesp&ja versties pec palidzibas un atbalsta
skolénam ir ar1 pec programmas pabeigSanas. Ja skoléns sava motivacija neredz neko
pilnveidojamu, mainamu vai uzlabojamu, ilgs laiks paiet tam, lai atrastu So saikni uz izmainu

nepiecieSamibu.
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NOBEIGUMS

Diplomdarba “Sociala pedagoga darbiba macibu motivacijas veicinasana 5.-6.klasu

skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem” izstradasanas procesa darba autore ieguva

Sadus secinajumus:

1.

Motivacija tiek pétita un apspriesta dazadas jomas un zinatnés, kas liecina par tas
nozimigumu ikviena darba — gan pieauguSo dzivés, gan skoléniem. Motivacijai var
bt divejadi virzieni — versta uz ricibu, vai tiesi pret€ji, veérsta uz izvairisanos NO
ricibas. Socialajam pedagogam ir biitiski So jédzienu parzinat, jo nereti uzvedibas
problémas, joma, ar kuru visbiezak sastopas socialie pedagogi, var but ka sekas
motivacijas trukumam. Veicinot motivaciju var uzlabot uzvedibu un otradi —
uzlabojot uzvedibu, var veicinat motivaciju.

P&tot, ka veicinat macibu motivaciju, ir bitiski skaidrot dazados motivu veidus.
Parzinot motivu veidus, to iedalijumu, socialais pedagogs var izvertet, kas ir tas, kas
skolénu Sobrid saista, kada dzives posma vin§ atrodas un kas ir tie motivi, kurus
iesp&jams verst uz macibu motivacijas veicinasanu.

Macibu motivaciju pusaudzu vecuma loti butiski ietekmé vinu vienaudzi, grupas pie
kuram vini pieder. Sis vecumposms ir sarezgits pasam pusaudzim, piedzivojot tik
krasi atSkirigas domas, sajiitas un emocijas, pieméram — vajadziba biit piederigam un
taja pat laika but atskirigam. Tikpat sarezgits ir §is laiks pusaudza vecakiem un
pedagogiem, jo ir jasaglaba robeZas, taja pat laika dodot pusaudzim tik loti vajadzigo
brivibu. Parlieku liela kontrole s€j pusaudzi sajiitu, ka pieaugusie vinam neuzticas, ka
vinam japretojas Sai kontrolei, bet taja pat laika par maz robezu var mudinat pusaudzi
ar savu uzvedibu iet tikt talu, Iidz §is robeZzas tomer paradas, jo robezas sniedz
drosibas sajutu.

Izstradajot programmu macibu motivacijas veicinasanai, ir butiski apzinat visus
iesp&jamos riskus. Motivacijas kritumam vai neesamibai vienmér ir iemesls, bet
nezinot vai nenemot veéra So iemeslu (vai vairakus), motivacijas veicinaSanas
strat€gijas visbiezak biis neefektivas 1idz tomér tiks nemti véra visi apstakli, kas
ietekmé& motivacijas veidoSanos.

Macibu motivacijas veicinasanas panémieni vienmér ieklaus kompleksas darbibas un
vairaku cilveéku iesaisti, pieméram, pedagogu lidzdarboSanos, apzinoties kads ir
meérkis, pirmie soli, kadas darbibas notiek un kads ir katra pedagoga ieguldijums Saja

procesa. Tapat tiek iesaistiti arT skoléna vecaki un bez Saubam pats skoléns. Skolénam
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paSam ir jabut iesaistitam, paSam ir jaapzinas izmainu nepiecieSamiba un jabiit
gatavam kaut ko darit. Parasti $1 apzinaSanas un gatavibas veidoSanas prasa laiku,
tap&c rezultats ne vienméer ir gaidams peéc pirmajam tikSanas reiz€m un ne vienmer ir
noturigs pec pirmajam redzamajam izmainam.

P&tijuma par par macibu motivaciju “X” sakumskolas 5. - 6. klases tika veikta 5.-6.
klaSu skolénu anketéSana, klaSu audzinataju intervéSana un dokumentu analize
(sekmju izvertgjums), tika veikta individualo gadijumu pétiSana, veicot parrunas gan
ar macibu priekSmetu skolotdjiem, gan skolénu vecakiem. AnketéSana iegitie
rezultati sniedz priekSstatu par konkréto skolénu motivacijas limeni, skolénu
piekriSana vai nepiekriSana kadiem konkrétiem apgalvojumiem sniedz informaciju
par to, kas ir jomas, kurds skolénam nepiecieSams atbalsts (attiecibas ar
klasesbiedriem, skolotajiem, atbalsts no vecakiem u.c.). Parrunajot ar vecakiem un
pedagogiem socialais pedagogs var gut plasaku skatijumu uz iesp&jamiem
motivacijas trilkuma c€loniem un izzinat, kas Iidz $im ir stradajis un kas noteikti né
un kapec.

Sociala pedagoga darbibas programmas macibu motivacijas veicinasana 5.-6.klasu
skoléeniem ar zemiem macibu sasniegumiem realizacija bijusi veiksmiga. Ar
kontentanalizes metodes palidzibu tiek analiz€ta iegiita informacija no skoléniem
individualo konsultaciju laika, kur paradas tas, ka skoléni, nodibinot kontaktu ar
socialo pedagogu, ari labprat nak uz sarunatajam konsultacijam. Skoléni jut
uzlabojumus, sanem no skolotajiem vairak pozitivo piezimju e-klasé. Viens no
skoléniem, ar kuriem notika individualais darbs, macibu semestra nosléguma sanem
Izaugsmes liecibu, kas liecina ne tikai par attieksmes uzlabojumiem pret macisanos,

bet ar1 par sekmju uzlaboSanos 1sa laika perioda.

Diplomdarba “Sociala pedagoga darbiba macibu motivacijas veicinasana 5.-6.klasu

skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem” merkis ir sasniegts, uzdevumi ir izpilditi un

uz pétijuma jautajumu ir atbildets.

Turpmak bitu nepieciesams veikt p&tijumus par:

1.
2.

skolotaju izpratni par skolénu motivaciju,

ka kompetencu pieeja veicina izglitojamo macibu motivaciju.
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11.
12.
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14.
15.

16.
17.
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PIELIKUMI
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ANKETA 5. — 6. KLASU SKOLENIEM

Labdien, skolén!

1. pielikums

Nr.:

Lidzu Tevi sniegt atbildes uz anketa izvirzitajiem jautajumiem, apvelkot izvéletas

atbildes numuru, atzimé&jot tabula, cik loti Tu piekriti vai nepiekriti apgalvojumiem, vai brivaja

vieta ieraksti savu atbildi! Anketas mérkis ir noskaidrot Tavu ieinteresétibu macibu procesa un

Tavas sajiitas par macibu darbu. Anketas iegitad informacija tiks analiz&ta apkopota veida.

Paldies par Tavu atsaucibu un atklatibu!

1. Kura klasé Tu macies?

1.1. 5. klasé
1.2. 6. klasé

2. Tavs dzimums

2.1. Zens
2.2. Meitene

3. Atzimé tabula, cik loti piekriti vai nepiekriti konkrétajam apgalvojumam!

hg ) nepiekritu | nepiekritu | piekritu | piekritu
3.1. Man patik bt skola.
3.2. Man patik macities.

3.3.

Skola mani iepriecina mani draugi.

3.4.

Labas atzimes mani iepriecina.

3.5.

Man ir labas attiecibas ar skolotajiem

3.6.

Man patik iegiit jaunas zinasanas.

3.7.

Man ir labas attiecibas ar klasesbiedriem.

3.8.

Man ir labas attiecibas ar citiem skolasbiedriem.

3.9.

Man patik, ja skolotaji mani paslave.

3.10

. Es domaju par to, kur maciSos talak.

3.11

. Es v€los sanemt augstas atzimes.

3.12

. Macities ir interesanti.

3.13

. Ir svarigi uzturét labas attiecibas ar
skolotajiem.

3.14. Es labi izturos pret skolotajiem.

3.15. Skolotaji labi izturas pret mani.

3.16. Vecaki sniedz man nepiecieSamo atbalstu.
3.17. Skolotaji sniedz man nepiecieSamo atbalstu.
3.18. Klases audzinataja sniedz man nepiecieSamo

atbalstu.
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4. No kuriem cilvékiem Tu gribetu sanemt vairak atbalsta macibu procesa?
4.1.Vecaki

4.2 Klases audzinataja
4.3.Skolotaji

4.4 Socialais pedagogs
4.5.Klasesbiedri
4.6.Draugi

4.7.Citi (ieraksti kuri)

5. Atzime tabula, cik loti piekriti vai nepiekriti konkrétajam apgalvojumam par
Izaugsmes Zurnaliem!

. Pilniba Dalgji Daleji | Pilniba
Apgalvojumi A
nepiekritu | nepiekritu | piekritu | piekritu

5.1. Meérkus izvirzu, jo tie man ir svarigi.

5.2. Vecakiem interesé mérki, kurus sev
izvirzu.

5.3. Vecaki interesgjas par to, vai man
izdodas uz savu mérki virzities.

5.4. Savus meérkus izvirzu pats.

5.5. Ir vertigi atskatities uz to, ka man ir gajis
katru ménesi, virzoties uz méerki.

6. Ja Tev biitu iespéja izveleties kadu no §1m liecibam, kuru Tu labpratak sanemtu $1
macibu gada beigas? Kapéc?
6.1. Liecibu (ne izaugsmes, ne zelta), jo ...

6.2. Zelta liecibu, jo ...

6.3. Izaugsmes liecibu, jo ...

Paldies par Tavam atbildém un laiku, ko veltiji Sai anketai!

Sociala pedagoge Ilga Sirme
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2. pielikums

Intervijas jautajumi klases audzinatajai

Intervija tiek sakta ar Tsu informaciju par sevi ka topoSo profesionali, par veicamo

darbu §1 diplomdarba ietvaros, par konfidencialitates principiem, &tikas normam, kuras tiek

ieverotas. Skolotaja tiek informé&ta par sarunas mérki, aptuveno sarunas garumu un tiek uzsakta

intervija.

1.

o ~ N

Kuri skoléni audzinamaja klas€ ir tie, kuriem Jusuprat ir viszemaka macibu
motivacija?

Ka Jums Skiet, kadi ir iemesli zemajai motivacijai vai tas neesamibai?

Vai ta ir bijis visu laiku, vai ir novérojami kadi kapumi un kritumi?

Kas Jusuprat konkrétajam skolénam ir visgriitakais macibu procesa?

Vai ir kaut kas, ko Sobrid jau darat un kas loti labi strada, lai veicinatu skoléna
motivaciju?

Ka Jus raksturotu konkréta skoléna attiecibas ar klasesbiedriem?

Ka Jus raksturotu konkréta skoléna attiecibas ar Jums un citiem pieaugusajiem
(pedagogiem, skolas personalu)?

Ka Jus raksturotu savu 11dzsingjo sadarbibu ar skoléna vecakiem?

Paldies par Jusu laiku, sadarbibu un sniegto informaciju!
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3. pielikums

INFORMACIJA VECAKIEM

Jusu bérnam, , ir izveidots individualais

konsultativa atbalsta plans sakara ar to, ka

Laika posma no lidz vinam obligati ir jaapmekle

konsultacijas.

Ludzam Jis sekot 11dzi konsultaciju apmekl&juma grafikam un sniegt nepiecieSamo atbalstu un

palidzibu b&rnam.

Konsultaciju apmekl&jumu grafiks:

Socialais pedagogs:
(paraksts) (vards, uzvards)
Vecaki:
(paraksts) (vards, uzvards)
Datums:
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4. pielikums
KONSULTATIVA ATBALSTA PLANS UN VIENOSANAS

Skoléna vards, uzvards Klase

Situacijas apraksts skoléna skatijuma

Situacijas apraksts sociala pedagoga skatijuma un skoléna izmainu posma raksturojums

Konsultaciju plans problémas risinasanai
1)
2)
3)

Skoléns apnemas

Socialais pedagogs apnemas

Piezimes

Datums

Paraksts Atsifréjums
Paraksts AtSifréjums
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Skoléna vards, uzvards

KONSULTACIJU APMEKLEJUMU LAPA

Klase

5. pielikums

Nr.

Datums

Laiks

Téma

Konsultacijas

kopsavilkums

Paraksts

Piezimes
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6. pielikums

SKOLENA PARDOMU UN UZVEDIBAS IZMAINU NOVERTEJUMS

Skolena vards, uzvards Klase

Datums Posms, kura Piezimes, komentari
atrodas skoléns
2 3 5

Rl R R R R R R R R R R R Rk
N[ R N N N NN NN NN NN
W W W W W W W w W w w w w
e N B N I 0 R~ R~ B S B S S = I B S B S N )
ol o ;] ;| ;] ol ;| ol ;| Gl G| G| O
o o o o o o o o o o o o o o

Paskaidrojumi:

1 — pirmspardomu posms. Skolénam nav nodomu istenot uzvedibas izmainas tuvako 6
ménesu laika

2 — pardomu posms. Skolénam ir nodoms istenot uzvedibas izmainas tuvako 6 ménesu laika
3 — léemumu pienemsanas un jaunas uzvedibas uzsakS$anas posms. Skoléns ir pienémis
lémumu 1stenot uzvedibas izmainas un 1steno pirmos solus

4 — jaunas uzvedbas TstenoSanas posms. Skoléns 1steno jauno uzvedibas modeli mazak neka
6 ménesus

5 — jaunas uzvedibas nostiprinasanas posms. Skoléns 1steno jaunu uzvedibas modeli vairak
neka 6 ménesus

6 — iepriek$éjas uzvedibas recidivs. Skoléns isteno ieprieks€jo uzvedibas modeli.
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Pedagogiskas novérosanas programma

7. pielikums

Klase: Skoléns:
Noveérosanas datums: Klases audzinataja:
Macibu priekSmets: Skolotaja:
Laiks | Skolotaja darbiba Skoléna darbiba
Noverotajs:
(vards, uzvards) (paraksts)
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Izglitojama vards, uzvards:
Klase:

Macibu priekSmets:

Plana sastadiSanas datums:
Plana parskatiSanas datums:

Individualais izglitibas programmas apguves plans

8. pielikums

Merkis un uzdevumi

Macibu procesa organizacija

(nodarbibu skaits nedéla, macibu metodes, materiali)

Rezultati

Ar planu iepazinos:

Pedagogi, atbalsta personals:
Vecaki/ likumigie parstavji:

Datums:
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(vards, uzvards)

ATTISTIBAS DINAMIKAS KARTE

9. pielikums

IesaistiSanas skolas

Attlek sme pret Uzvediba Pienakumu izpilde SaSka.r Sme, Intereses un arpusskolas Punkti kopa Datums, gads
macibam komunikacija -
pasakumos
112 (3|4 213 |4 1123|415 213|415 213 |4 1123 |4
Komentari:

Klases audzinataja:
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Attistibas dinamikas karte — vértéSanas Kriteriji
1. Attieksme pret macibam:

5 — nopietns, patstavigs, sistematisks darbs;

4 — sistematisks darbs, nepiecieSama parbaude;

3 — nepietickams patstavigs darbs, regulara pedagoga parbaude;
2 — macibu procesa iesaistas ar piepuli, macibas neinteresg;

1 — macibas neinterese, ignore skolotaja prasibas.

2. Uzvediba:

5 —ievero ieksgjas kartibas noteikumus, apguvis pieklajibas normas;

4 — noteikumus un pieklajibas normas ievero ar atgadinajumu;

3 — noteikumus un pieklajibas normas ievero dal&ji, nepiecieSama palidziba;

2 —neievero skolas iek§€jas kartibas noteikumus un pieklajibas normas;

1 —ignore skolas ieksgjas kartibas noteikumus un neievéro pieklajibas normas.

3. Pienakumi:

5 — uztictos pienakumus veic patstavigi, apzinigi;

4 — uzticetos pienakumus veic apzinigi, trikst patstavibas, jamudina;

3 —ja ludz, tad dara, pavirss, nepiecieSama parbaude;

2 — veikt patstavigi uztic€tos pienakumus nespé€j, darbojas tikai skolotaja vadiba;
1 — negativa atticksme pret jebkuru pienakumu.

4. Saskarsme, komunikacija:

5 — labveliga, pieklajiga un iecietiga attieksme pret skoléniem un pieaugusajiem;
4 — taktiska attieksme pret pieauguSajiem, bet ne vienmer pret vienaudZiem;

3 — saskarsme un komunikacija viegli ietekmgjams;

2 —nepieklajigs, impulsivs, ar negativu attieksmi;

1 — rupjs8, nesavaldigs, vienaldzigs.

5. Intereses:

5 — dazadas intereses, aktivi iesaistas piedavatajas nodarbibas;

4 — péc skolotaja ierosinajuma spgj izveleties sev nodarbosanos;
3 — veic skolotaja piedavato darbu, bet tas atri apnik;

2 — pietrukst noturibas un intereses, nepiecieSama motivacija;

1 — intereses minimalas.

6. IesaistiSanas skolas un arpusskolas pasakumos:

5 — aktivi iesaistas pasakumos, izrada iniciativu;

4 — piedalas skolas pasakumos, ir interese par arpusskolas pasakumiem;
3 — dalgji iesaistas un apmeklé dazadus pasakumus;

2 — pasakumus apmekle nelabprat, trauce citiem,;

1 — neiesaistas pasakumos, ignor€ tos.
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10. pielikums



