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IEVADS

Globalizcijas ietekme un darba tirgus pieppasis [Ec kompetentiem profesiahem
nosaka nepieciesSabu studiju proces maksinali paaugstiat stucjoso patstvibu, atistt vinu
praktiskis iemaas un nodroSit studentu izaugsmes i€§gs izgitibas ieguves procas
A.Broks nokda, ka “laba izgtiba labai dwei” noZzmé pilnvértigu cilvekdarlaibu teorijas un
prakses apguvi [1, 48].

Lai students iegfu darba tirgus prasam atbilstoSu izgtibu, studiju procesir janodroSina
cieSa saisba starp teoriju un praksi.a¢u autors H. Jansléhr) norada uz to, ka izg@tibas
procea ir jaruna par studiju dala procesa koncepciju, t.igdu studiju procesu, kurs noris ds/
savstarpji saisftas nacibu viets — augstskalun darba tirgus vajattau izvirato prasbu telg.
S studiju dadla procesa gaitas visizteilia iezime ir daudz liglks uzsvars tiedi uz studiju
procesa saidiu ar praksi nekto ir ies@jams istenot tradiciodlajas studifs [2, 5]. Autors
norada ar uz diskusigm par studiju dala procesa koncepcijas mfibas iemesliem — strauju
jaurako tehnolgiju attistbu un dazduisterminu macibu kursu piegvajumu, kas nodroSinatru
parkvalifikaciju atbilstoSi darba tirgus prdam, kur augstskam Kust saregiti pielagoties
heterognajgm (neviendatgajam) un strauji maifgajam vajadzbam. Autors uzskata, ka
iesgejami lakekais studiju dala procesa koncepcijas riginms ir modudra sisema [2, 5-6].

P. Jwaviciene uzsver, ka tieSi valsts siiciekonomisks atistibas straujie tempi izvirza
izglitibas sistmai prasbas @c augsti kvalifietiem spedilistiem, kuri darba tirg sgj stradat
patsévigi, akivi un radoSi unapéc, ki norada autore, irgatrod &das efelvas didaktisks
siseémas, kas balds uz du formu un metozu pielietoSanu, kas sniedz ne fikedamenilas
zinaSanas, bet aftta prasmes un veido stjmBo attieksmes, asta spgjas paSiem patstigi
stradat, papildirat savas zieSanas un pilnveidot savu perdaun[3, 8].

Tas nozmg, ka ir nepiecieSams nodrodintadu studiju procesu, kas veiaim studentu
izaugsmi ne vien z#$anu jora, bet af atiistitu prasmes un veidotu attieksmestad tam ir
jaklust par integravu maciSaras procesu. A. Broks nada, ka aizvario gadsimtu gait, it ipasi
20. gadsimta nosfjuma, “ir sasniegtdoti liels cilvéces uzkito zimaSanu apjoms, ta lidztekus
nav pietiekami atstijusies 5o zi@Sanu ciléciga izmantoSana. .. Lai sekgn virzitu atbilstoSu
izglitibas satura atitibu, vairs nepietiek tikai ar tradicislo dzves pieredzes vigrEjo
sasivddu apzimSanu, bet irgnem \era af dzves kK procesa pamatstruki, to veidojoSie

posmi un_atbilstoSo @zesprasmjkopsaistear Siem procesiehi4, 23].




Tas nozmg, ka ditas ziraSanas ir gprot pielietot praks un uz So rérki ar ir oriengtas
profesionlas izghitibas studiju programmas.

Sochla darba un soglas pedaggijas augstskola “Atstiba” (turpnik teksé SDSPA
“Attistiba”) kopS dewidesmito gadu akuma ir @kusi modett un aprobjusi profesiodlas
augsikas izglitibas sodla darba un soglas pedagg@ijas (turpnak tekst SD/SP) studiju
programns modufiro sisEmu probEmbazétas izghitibas pied, kas, & norada augstskolas
rektore, prof. L. Sheva, pieprasa zi#Sanu struktugSanu profesionias prakses kontekst
efekivas domSanas un studentu pasagibas spju atistiSanu [5, 6].

Ir jaatZime, ka § probkmbazéta izglitiba tiek balgta uz moduro sisemu, t.i. uz studiju
programmu strukiru moddu veidi, savulirt, modukra sisema ka tada ir radusies seSdesmitajos
gados ASV unas idejas var saigtar tidiem autoriem & J. RusselsRussell, S. Postletvaits
(Postletwai}, R. Hurstsdurst), u.c. [3, 3]

Autores L. Sipeva, E. Egte noada: “Programmas saturs un strifét, superizoru
sagatavaba modiu vadSanai, @rteSana, ricibas mazs grugs, akadmiska un administrava
persofla izpratne, atbalsta nodro8gana — ir tikai dazi faktori, kas ieteknprobEmbazetas
izglitibas istenoSanu” [5, 99]. Autores uzsver studentu iza@gsnespju nodroSiaSanas
aspektus profesiatas augstkas izgiitibas studiju programas, kur nommigu lomu ieem
moduu un prakSu supetzijas vadba, k& afi sasniegumuartéSana.

Monmutas universites profesors M. Rodzers adn, ka supefizija ir nepiecieSama tieSi
pa% profesip: “Studenti ir iedcgji socialaja darta — un vihiem nepiecieSami supérori ar
dzilakam ziraSaram, kuri var paldzét nostabilizties praks. Augstskola dod z#isanas,
praktisias iemaas un prasmes, betstir japrot pielietot katt konkictaja realaja situacija, un
tieSi tur ir nepiecieSams sup&ueru atbalsts” [6, 8].alizsver, ka supetzija studiju procestiek
veikta, gan racibu moduu vadba, gan studentu prakSu vist Vacu superwzijas sabiedbas
majas lap@ ir nomdits, ka superzija ir “skats no malas vai skats no augSas” [0 ggtiem
vardiem, & ir parraudaba.

Supervzijai ir tris galveias funkcijas:

o administgjosa funkcija, kas patlz istenot organicijas nerkus, un k& administrators,
superizors atbild par adminigicijas uzti€tajam vadbas funkcigm, vienlaikus atrodoties
cied kontaks ar administjamiem;

o atbalstod funkcija, kas patlz tikt gak ar profesioflo stresu un veic prevamus

pagsikumusburn-out(izdegSanas sindroma) rivganai;



o izgltojos funkcija, kas patlz saisit zinaSanas un prasmesadties veikt savu darbu,
attistot nepiecieSaas ziraSanas, prasmes uRrtibas, kas liecina par darbinieka kompetenci
noradito uzdevumu veikSanai [8, 158 -164]. R. Klink ipaSi no#da, ka viens no

svafigakajiem nacisaras elementiem ir pastigas atgriezenigis saites nodrosisana, ietverot

informaciju par paveikto darbu ua hoveért éSanu.

Tatad nacibu proces, sniedzot studentiem sup&hu, viens no btiskiem aspektiem ir
vérteSana, kas nevar aprobezoties tikai ae&amu nogrteSanu, bet irgverté studenta izaugsme
kopuna, t.i. izmahas studenta zhSaras, prasrds, iemaas un attieksi@s. Tas noung, ka
vertejumam ir pbut integratvam.

A. Broks no&da, ka dwesprasmes ir galvenaisapbjamais, sasniedzamais urtgjamais
izglitojo&s darbbas rezultts. “lkvienas cilekdarlibas teorj un praks ipaSi svaigu vietu
ienem \erteSana, kas ievada dapls apdomas posmu un ir viena no csjim donaSanas jeb
cilvéka gargas darlibas opetcijam” [1, 48].

I. Gundare naida, ka ¥érteSana ir svaga un ar problenatiska stra jebkus maciSanas un
macisaras situicija un tidejadi rodas dazdi jautajumi par to, & vertét un ko \Ertet, jo merki ir
ne vien akaémiski, bet ar sochli. Tapec af vertgjot vienlidz ir jauzsver gan fcibu procesa,
gan sasniegumu akadiskais un soalais aspekts. Autore muzsver, ka pedagoa iz&ir divus
vérteSanas veidus: némeSanu un izerteSanu. NoerteSana ir sasniegtrezuléta konstatcija,
izverteSanas rerkis ir uzlabot, korget, sekngt turpmako maciSaras procesu [9, 35-37].atcjadi
tieSi iz\erteSana, kas studiju supé&rjas proces tiek veikta ar atgriezenigk saites padlzibu,
sniedz studentam izpratni pan&iizaugsmi.

Tikpat liela nozme ir padnosrteSanas procesam. |. Zogla mda: “Macibu rezulitu
nowertéSana un pasneéxesana ir vienrdr orieneta uz rezulita uzlaboSanu. .. PaSrtotiESanas
pieredze ir racibu procesa frkis, bet skoldtja no\erteSana —idzeklis §s pieredzes apganai
un objekivs raditajs pasno@rtejuma saidzinaSanai” [10, 127]. Autore akcemtka noértéSanas
un pasnogrteSanas galvenpretruna ir abu darbu at&iriba: skologjs parasti ir tengts no\ertet
skokna uzhdito maciSaras rezulitu, bet skalns \elas nowrtét an procesu,ipasi patréto
enegiju, pales un labo gribu. ddel macibas izmanto daudzveidas procesa un rezith
noerteSanas formas, pamatojoties uz daudzgaid §s procedras funkcigm, apzinot katras
formas iespjas un ierobezojumus [10, 127-128]. Tas inez ka jebkura racibu pieeja,
didaktiskais modelis uzsverenéSanas namigo lomu izgitibas proces tafu te iezamgjas
jautagjums par to, k tiek veikta \ErteSana, sniedzot studentu izaugsmes procesa irnagrat

vertéjumu, tas ir jaltjlums par to, kas unakla veida tiek Vertéts, istenojot studentu izaugsmes



vérteSanu mcibu moddu un prakSu supeizijas vadba profesionalas augstkas izghtibas
SD/SP studiju programis.

Apzinot lidz Sim veiktos gtijjumus par Soemu, ir jasecina, ka ir rakdt tikai dazi promocijas
darbi. Var migt autoresA. Servutas darbu “8tejuma un pasirtejuma sakabas studiju
proced” [11], I. Dambes “Studijas & studentu savstagm attiedbu pilnveidoSaas pamats”
[12], L. Malinovskas “Studentu passtibas veidoSars studiju procesaugstskal” [13], tacu tie
nav veikti saigba ar studentu izaugsmes integvatvertéjuma sniegSanu #oibu moddu un
prakSu supeifizija profesionlas augsikas izgitibas SD/SP studiju programas Savukrt,
SDSPA “Atfistiba” ir izstiadatas skaidras studiju procesa pibbazetas izgiitibas un modaras
sisemas koncepcijas, bet nav iz&tita vai konkretizta vienota studentu izaugsmesteSanas
principu un kri€riju sistma studiju supefizijas proces, ir pieejami tikai vienoti ieteikumi un
sisema studiju proces guto zinaSanu nogrteSanai, kur netiek akcess studentu izaugsmes
vertgjums kopum. Tas pamato iZAletas pEtijjuma €emas noviditi un aktualifiti.

Petot pieejamos literatas avotus, redzams, ka prabh ieski¢ta daZdos atgirigos
aspektos, kurus v&u attiecirit vai nemt par pamatu giijumam par studentu izaugsmes
verteSanu supefizija profesionlajas augstkas izgitibas SD/SP studiju progranm Literafiras
avotos nav sniegti vienoti korttr moddi, principi vai krigriji, kas raksturotu studentu
izaugsmes &teSanu mcibu moddu un prakSu supeizijas vadba. Taslauj formukt pétijjuma
probkEmu.

Petzjjuma probéma

Profesionlas augsikas izgihtibas SD/SP studiju programe macibu modyu ietvaros un
prakss studiju procestiek apditas ziraSanas, gtas prasmes un iemas, veidotas attieksmes,
tacu sniegteg macibu moddu un prakSu supeizija nav skaidri formuita vienota pieeja
studentu izaugsmesngsanai, nav izsidati vienoti studentu izaugsmes intégr vertéjuma
principi un Krieriji.

Petijuma jautzjums

Kadi faktori ietekn® studentu izaugsmes intégr VertéSanu supeizijas procesos
problembazeta izglitiba modukbra sisema.
Pétijluma nerkis

Petit studentu izaugsmeseneSanu supeiizijas vadba probkEmbazétas izglitibas pieejas
modukra sisema profesionlas augsikas izghitibas SD/SP studiju programaimun noskaidrot

faktorus, kas nosaka studentu izaugsmes igtiegertejumu.



Petijuma uzdevumi
. analiZt literatiiras avotus par prafthbazétas izghitibas pieeju un modardo sisemu;

. analiZt literatiras avotus par supémjas vadbu un par studentu izaugsmes gZimnu,
prasmju, iemau, attieksmju) ertéSanu macibu moduu un prakSu Supeirzija
profesionalas augsikas izglittbas SD/SP studiju programm

- analizt realo situaciju studentu izaugsmesenesSara, izstadajot anketas, veicot
anketSanu un apkopojot i&tps rezulitus;

. izstradat ieteikumus studentu izaugsmesrteéSara superwzijas vadba augsikas
profesioralas izghtibas studiju programas.

Pétijuma objekts
Supervzijas process profinbazetas izglitibas piegg modubra sisema profesionlas

augsikas izgiitibas SD/SP studiju programm
Petijuma priekSmets
Studentu izaugsmeseSana supefijas vadba profesionlas augstkas izghitibas studiju

SD/SP programas.
Petzjjuma metodes

- literatiras anake;
. anketSana;
. datu apkopoSana un arz;
. ieteikumu modeiSana;
. ekspertu aptauja.
Petijuma kize
Sochla darba un soglas pedagg@ijas augstskola “Aistiba” — nmacibu moddu supervzori,

praksu supeizori, studenti.



1. Superwzijas vadba probémbazetas izgiitibas piegf modubra sis€ma
profesionlas augstkas izghtibas SD/SP studiju progranam

Lai varctu analizt studentu izaugsmesngSanu profesioilas augstkas izghtibas studiju
programnas, darba te@tiskajg dda sniegSu ieskatu prabyhbazetas izgitibas pieejas un
modukras sis€mas, k ai supervzijas vadbas teottiskajas nosidnes profesioalas augsikas
izglitibas studiju programas.

1.1.Probtmbazetas izgltibas pieeja un modarh sisema profesioalas
augsikas izgltibas SD/SP studiju progranm

Profesioalas augstkas izgiitibas studiju programam jabit oriengtam uz to, lai studiju
proced gatas ziraSanas un kompetences studenti prastu pielietospriodulara sisema, kas
kombireta ar probdmbazéto izglitibas pieeju, daudzu autoru gkana, tiek uzskata par vienu
no veiksnigakajiem modéem studiju dala procesa koncepcijastenoSai, kas studiju procesa
gaita nodroSina daudz cigéu pamatu teorijas saibti ar praksi.

Autore P. Juaviciene no#@da, ka tieSi moddta sisema galvenais uzsvars tiek likts uzdu
maciSaras procesa grktiecigu penoSanu, kagpasi afista to metozu pielietoSanu, kas érstas
uz izglittbas procesa virZzanu i, lai teogtiski zinatniski pamatoto un orieéfo zimaSanu lAze
stimuletu un nodroSiatu stu&joSo augstas pakes spjas darboties prakg3,16].

Saji darba nodia vispirms apikoSu moduiras siskmas izpratni.

Jedziena ,modulis”, lanu valodi — modulus viena no nommem, kuru starptautiski attiecina
uz modudiro sistmu, ir ,funkciorgjoss mezgls” [3,10]. & ka studiju programma modaras
sisemas strukira tiek veidota no atsevigem moduiem, saglabjot veselumu, bet katra mofdu
strukfirai ir starpdiscipliars raksturs, tad moduli var uzsiagsar So ,funkciogjoSo mezglu”.

P. Jeaviciene noida, ka moduira sisema biezi tiek izvirata probéma, situicija, uzdevums
vai jaujums, kas studiju gait ir jaatrisina vai jatbild, iedistot produkivu ziraSanu
pielietoSanas prasmes un ieras. T&u autore naida, ka pierdram, modudra sisema nacibu
proced var tikt istenota arneizvirzot konkétu probEmu vai jauijumu, gadiumos, kad nav
nepiecieSama prasmju un igmaieguve ziASanu produkVai pielietoSanai jauts daves

situacijas, t.i., ja ir nepiecieSams tikai aggdonkietu studiju vielu nicibu moduu veida [3, 91].



Mingta autore arpiediva studiju programmas struakias skkmu moddu veidi, kas ir pamait
modukbra sisema: (skat. 1. sému)
1. skema
Studiju programmas strukta modulira sisema

Konkretais studiju programmas saturs

M—1| |M=2| |M=3||M=-4| |M=5| |M=6||M=7|

M—1.1. M-1.2. |yt

[3,71]
1. stema redzamais M — n apméjums noida uz nacibu moddiem, kuros tiek salttots
studiju programmas saturs, katram modulim \@rvens vai vaiiki apakSmodl. Var secinat,
ka &da stema ir univerala, jo moddu veida var tikt izveidota jebkura studiju programmaciia
ir nepiecieSams uzsast, ka moduira sisema konkiets modulis nav identisks vienai akadiskali
disciplinai vai konketam nacibu priekSmetam, bet gan ietver starpdiscilin pieeju un
nodroSina noteiktagmas apguvi atbilstosi pareglajam programmas saturam.
Attieciba uz studiju programmas veseluma @mSanu modaka sisema P. Jéaviciene

norada, ka tiek iegrota noteikta izvirko merku hierarhija (skat. 2.¢mu):

2. shema
Modularas sisemas hierarhija
Kompleksie studiju programmaszrii
IntegrejoSie studiju programmasarnki
Konkretie studiju programmas &rki [3, 59]




Tas nommg, ka 2. skma atglotas hierarhijas pamatr konkreti studiju programmas énki,
kas tiek istenoti konk&tos nacibu moddos, ieerojot sedbu jeb pakpenisku virzbu no
vienkar&aka uz saregitako, savulrt, integgjoSie studiju programmasarki ir virziti uz to, lai
savstarpji saisttu konkgtos modius, un kompleksie studiju programmasrkn ir virziti uz
studiju programmas galvenoémii — tas istenoSanu kopui kas &dgjadi nodroSina studiju
programmas veselumu.

Savulirt, lai moddus vagtu izmantot studiju programis, autore pikauj tis iesgjas:

jau gatavu modu piekgoSanu konldtiem apsikliem;

uzkrato metodisko matediu transfornaciju moddos;

moduu radSanu ,tuk@s viets” [3, 5].
Tas nommg, ka studiju procesvar daZdi kombirgt macibu moddus un dadi struktugt studiju
programmas saturu aabu modyos, ieerojot iepriekS migto studiju programmu anku
hierarhiju. P. Jéaviciene nodda, ka veidojot studiju programmu, kas kedstiz moduiro
sisemu, ir jaievero &idas pragas:

macibu saturam irgbat struktugtam &, lai tas itu efekivi elastgs izmaham;

studentu prasmes un attieksm@gejdo,istenojot individualiztu studiju procesa norisi;

studentus irgaktive un jamotive patstvigai darfbai;

maksinali jaisteno pedagogu un sgjoSo kreativisites (radoSuma) izpausmes [3, 10].

Autore skaidro, ka modarfas sistmas gga ir @, ka students patstigi vai galvenokrt
patsvigi strada ar piedvato macibu programmu, kas ietver gewnerktiecigu darbbu
programmu, pietiekoSi labi &titu informatvo banku un @grdomatus metodiskos nadijumus,
lai sasniegtu izvifitos didaktiskos @rkus. Viena no modatas sisEmas pamatkoncepgin ir
maciSaras darlba jeb praks (probkmsitiacijas). Turkkt pedagoga funkcijas var vatrino
informatvi kontroljosam Iidz konsultavi koordirgjosam [3,10]. Tas nomng, ka modudra
sis€éma ir \ersta uz stuejosSo izaugsmes nodrosanu studiju procast.i. uz studentu ziasanu,
prasmju, iemau un attieksmju asiSanu un radosSu pilnveidi, maksgilin mudinot vigpus
patstvigi iesaistties studiju procesun § procesa rezuta sasniegt izaugsmi.

Ta ka modubra sisEma ir viena no alternatam pieejm izglitiba, tad P. Jéaviciene nodda
uz batiskam at&irtbam modufirajai sistmai un tradicioalajam studiju piegim. So atgiribu
dazdi buatiski aspekti ievietoti Sdarba pielikura (skat. pielikumu Nr.1). Apkopojot autores
noraditos aspektus, var seéitn ka modudras sistma pedaggiska vadba ir virdata no
reprodukivas ziraSanu ieguves uz prodakti darbbu studiju procesgutas pieredzes rezilh,

un pretstat tradicioralajiem studiju procesiem ar mazeiggm studiju procesa standartiem,
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modukra sisema ir elasiga. Tas nerkis ir maksinali iesaisit studentus studiju procgskur
doctajam ir jasaglala dinamisk veida vadod funkcija, lai nodrosSiatu optimalus gan
sasniedzamos rezatitis, gan studentu iniciau un patstvigu darbosSanos, kas atbils@erbu
moduu superwzijas nerkiem, kurus aplkoSu % darba ako% nodda. Autore nofida uz \él
vienu hitisku aspektu modaita sisema atiriba no tradicioalajam studiju pieggm — moduira
sisema domire ,baltas kastes” princips, t.i. studiju procesa Mmadtiek sniegta pasviga
atgriezenisk saite, kas nodroSina studentiemwizaugsmes apziBanos studiju procesa gait
pretstad ,melnas kastes” principam tradicialajas studiju pieejs, kur studiju process noris bez
pastivigas atgriezenigls saites vai ata tiek sniegta studiju procesa basg

Ta ka modukra sisema biezi var tikt pielietota profinbazétas izghtibas piegj, tad
turpinajuma sniegSu ieskatu praishbazetas izglitibas teottiskajas nosidnes un atspodosu
modubras sistmas pielietojumu probimbazéta izglitiba profesionlas augstkas izgitibas
studiju programras.

St probEmbazetas izgltibas pieeja un modara sisema ir divejadi versta, K to nokda
autores L. Sheva un E. Egte, \ersta uz studentu un uz pieredzi [5, 48 — 69].

Savulart, autore E. Egte nofda, ka prolmbazétas izghitibas procesir noteikti jaievero
sesi galvenie pamatprincipi:

1. MaciSaras sikas ar proldmas izviriSanu ¥l pirms teogtiska kursa apgsanas.

2. ProbEmsituacija studentiem tiek izkkfita tada pa% veida, ka tas notiktu reéla dzves

situacija.

3. Students risina proéinu i, lai pafditu savas sfas un esds ziraSanas, prasmi atrast

likumsakarbas.

4. Risinot probému tiek noteiktas sfas, kus nepiecieSama ziganu papildiaSana.

5. Tiek ieditas jaunas z#sanas un prasmes, agtpt probémas risiaSanas des la

individuali, ta gru@® un ka teowtiski, ta praktiski.

6. ZinaSanas, kuras i@tps risinot proldmu, ka af veicot patstvigo darbu, tiek apkopotas

un integetas studenta esodsjziraSaras un prastes [14, 172].

Tas nommé, ki uz to noiida autores L. $ieva, |. Dambe: ,Galvenun prinera uzmaiba
tiek piewersta ralai socklai probkEmesituacijai” [15, 158], t.i., studiju programmas ietvartsk
izvirzita konkgta probémsitlacija no prakses, kas studiju procesa aditjaatrisina, un kuru
risinot tiek veicirata studentu izaugsme. Mitas autores amorada, ka proldmai probémbazéta
izglitiba ir divi merki:

stimukt studentus apg vispusgu ar probimu saisitu informaciju;
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dot studentiem iesu iejusties prol@mrisinataja profesioala lont [5, 42].

Autores ar normda uz Iktiskam atkirtbam

problembazeta izglitibas proces (skat. 1. tab.)

Problemas izmantoSana studiju procesos.

izmantojot proldmu tradicionlaja un

1. tabula

Tradicionala izglitiba

Problembazeta izghtiba

ProbEma:
» labi struktugta (ar gatasm atbildem);
* izmanto, lai demonsttu lekcijas

apdito.

ProbEma — izaici@djums un motigjums:

» slikti strukturta (nav skaidra
risinajuma);
» balstta uz ciheku zinatkari rast atbildi;

- =X

e izmanto & maciSaras saturu.

Students — infor@ctijas uzthérejs:

e inerts;
e neakivs;

* saem infornaciju.

Students — akis probEmas risiatajs:

» aktivs datbnieks;
e jesaistts;

* apziras, ko \&las uzzimat.

Docztajs — informacijas izplaitajs:

» kontrok informacijas sniegSanu;
» vada doraSanu;

* nowerte studentu.

Docetajs — koEgis:

e jauta studentu domas;
* provoe studentu idejas;
* iesaista studentus darb

» vada grupas darbu uamina procesu.

[5,41]

Tas nommg, ka probémbazeta izglitiba students ir akvs probémas risinatajs, bet savuit,

docetajs ir vina kokgis un menedzeris izvittas probémas risinsara.

Analizgjot 1. tabui atspogiptos probémbazetas izghitibas galvenos aspektus, var segika

tie atbilst ar modubras sistmas koncepcijai, kas igpat uz studenta aktiti vérsta, ar narki

atstit studenta radoSu das$anu un produktu zinaSanu izmantoSanu nestandarta agijas,

Iidz ar to ir skaidrojams,akec modufira sisema profesioala izglitiba biezi tiek kombigta ar

probkmbazetas izgitibas pieeju, k ai tas, kpéc modulra sisema biezi modiu uzhives

strukfira tiek izmantota siticija, probEma, uzdevums vai jadjums, jo tieSi tas stimalradoSu

maciSanos.
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Baden-Vutenbergas Béden-Wuettenbejyg akadmijas najaslag, atspogipjot
profesionilas izglitibas koncepciju, ir sniegta raole par sitacijas (probémas) pielietoSanu
moduu uzhives strukiira profesionla izghtiba (skat. 3. semu)

3. skema
Moduu uzhives strukiras koncepcija profesiaia izglitiba

daZdas vajadibas

daudzi pagmien \ l / daZdas pieeje

situacijas
da#di resurs /

\ atirigas starpdisciphas

at&irigas kompetenc

dazidas metode

[16]

3. slema atspoglota prob&émsitiacijas nozme modda strukiiras uzlivé profesionlaja
izglitiba, ta tiek izvirAta ka primara un gErgjie strukiirelementi tiek pielietoti tai paktoti. &
pamatkoncepcija sniedz radies par to, &di strukiirelementi ir nepiecieSami mouuzhive, lai
izvirzita probEmsitlacija studiju proces varctu tikt atrisirata, t.i. var tikt izmantotas dadas
pieejas, atdrigas starpdisciphas, atkirigi papémieni un metodes, dadi resursi, af§irigas
kompetences un ak galvenais izejas punkts ir dals vajadibas, kuras konkta
probkEmsituacija izvirza, stimujot radoSu raciSaras pieeju.

Savulkart, autore E. Egle piediva modda uzhives pamatstrulitu jeb semu probEmbazéta
izglitiba augsikas profesioalas izghtibas (SD/ SP) studiju programam(skat. 4.sému):
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4. shema.

Problemhazétas izgitibas process moduia sisema augstkas profesioalas izghtibas studiju
programnas

STUDENTI | <= | DOCETAJS

I

Problemsituacijas izvirziSana
+ noskaidro studentakotngjo probEmas izpratnes
[imeni
« noskaidro, kdas ziaSanas nepiecieSamas, lai
atrisiratu probEmu (atgriezenisksaite)

l

Grupas diskusija
+ probkmas identifikcija
+ papildus dati
+ uzdevumu izvirlSsana

ll

patstavigas studijas

l

Grupas diskusija
+ jaunu ziraSanu sirdze, papildiaSana un pielietoSana

J J

teoretiskie kursi
kosultacijas

P patstavigas studijas

J

Grupas diskusija
+ jaunu ziraSanu sirdze un pielietoSana
+ patstviga darla gato zimaSanu noume probémas
saprat@
+ probkmas iztiraSana
+ atgriezenisk saite

J J

teoretiskie kursi =
kosultacijas

Grupas diskusija
- piedavatas probEmas risijums
+ studenta zi#@Sanu no@rtejums
- atgriezenisk saite

patstavigas studijas

[14,176]
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Saj autores pieavatajgz modua strukfira tiek izdafti vairaki posmi, kas atspodo
probkmbazetas izgiitibas pieejas un moduis sistmas pamatkoncepcijugtad procesa pantat
ir izvirzita probkemsituacija, kas tiek izmantota, lai noteiktak®tngjo studenta izpratnesnheni
un prasmes,&af izdalitu bitiskako no &, kas apgts ieprieks, apat § probEma tiek izmantota,
lai noteiktu zimSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas &askprobtmas atrisiaSanai, t.i.
modua uzliive ir virzita uz to, lai nodrodiu studentu izaugsmi. $Sanodef af tiek uzswérta
atgriezenisks saites nodroSiSana pc ,baltas kastes” principa no ddigja puses, adejadi
ieZimgjot afl superwzijas vietu un nomi Sap proced. Tapat liela nome tiek piegirta studentu
patsivigajam darbam, grupu diskusiy un konsulicijam ar doétaju, ka ain Sajp modet ir
atspoglota starpdiscipliira pieeja, un adgjadi var seciat, ka dard atspogiota 3. slema
praktiski var tikt izmantotakpamats % 4. skkmasistenoSanai. Savak, attieGba uz studentu
patsvigo darbbu, autore P. aviciene noida, ka modulra sistma patsivigos darbus var
organizt gan k individualu darbu, gan & paru darbu, gan & darbu mazs grugms
(6-8 studenti), ganadarbu grups, bet pamattam ir gizmanto idas metodes undzeKi, kas
moduu apguves gaitattista studentu perstou daudzpugos aspektos:

gustot daZdas ziaSanas, prasmes un iemas;
attistot domsanu;

emocionlas sggjas;

komunilkacijas un sodilas sgjas;

sevis pilnveidoSanas &ps [3, 142-143, 176].

Tas nommg, ka modla strukfirai probEmbazetas izgiitibas piegj ir jabut veidotai &, lai
tiktu nodroSiatas studentu izaugsmes iggs daidos aspektos — gamigjot ziraSanas, gan
attistot prasmes un iemas, gan veidojot attieksmes.

E. Egite, komenrgjot So modla uzluives skkmu (skat. 4. skma) probémbazeta izglitiba,
skaidro, kaipasSi skumposm loti liela noZme ir do&tajam, kas ar jaajumiem ievirza
studentus probima un rosina uz diskusiju,akaf ievirza studentu darbu,tlai atkhtos visu
grupas dabnieku domas un ziSanas, & afi rosina studentus &tit vipu konceptalo izpratni
par €Emu un dog€tajs var sniegt padizibu, ja grug radies ideju iz&ums. Talakos posmos
docetajs, galvenokrt, ienem konsultanta un koorditora lomu un nodroSina studentus ar
nepiecieSamiem resursiem, lahivwaretu git nepiecieSamo inforaciju. Bet \&l viens nozmigs

posms, kuru autore izcsavos komegatos — tas ir padvigas atgriezenigis saites nodroSiSana

no doEtaja puses un artgjuma sniegSandl4, 177-178]. datazme, ka tieSi supefizija

atgriezenisks saites nodroSiSana ir viena no pamatfunkai, kuru apraks$u turpnak.
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Tadgjadi, apkopojot visu iepriekS mito, var seciat, ka § moddu strukiira var tikt
pielagota jebkuram studiju programmas saturam aart labi atspoglo probEmas, sitdcijas
izmantoSanas ieg@s gan moddla sisema, gan proldmbazeta izglitiba.

Autores L. Sipeva un |. Dambe, sniedzot ieskatu peomthazetas izghtibas teottiskaja
pamatojura, un P. Jtaviciene — moduira sisema, ir izdaljuSas galvenos principus, kuri ir
ievietoti & darba pielikura (skat. pielikumu Nr. 2). Siem principiem ir rakgga kogja virziba
uz studentu radoSo &p un prasmju atstibu i, lai gitas ziraSanas \iji spetu pielietot praks,
prastu paSi mekt atbildes un rastu optiteko sitlacijas risirijumu daudzdimensiata
skatjuma.

Apkopojot visu iepriekS migto, var seciat, ka probémbazeta izglitiba ir \ersta uz to, lai
veicinatu vienotu kopsakaou izpratni, afistot studentu radas sgjas ditas ziraSanas integt
praks, ka arm probembazeta izglitiba sawa zina veidojas 8da kopsakaba:

situzcija_no_prakses, lai_atitos — studiju _process (starpdiscipling pieeja)~ jauna

pieredze, lai s@ darboties prak&t.i., tieSi probémbazeta izglitiba veidojas savdabs princips —

no prakses uz praksi.

TieSi éipat autores P. davicienes migtie principi (skat. pielikumu Nr.2) nosaka moghak
sisEmas pamatiames, k& af studiju proces virzibu no savstag neizoltu kopsakabu
izpratnes uz radosu to izmantoSanunepared&as un netipisks jeb jauls situicijas. Tadgjadi
risinot probémsitlacijas modudra sisema veidojas 8da kopsakaba:

esog problemsituicija un patreizjas studentu zi#Banas — elasigs un dinamisks,

starpdisciplimirs micibu modulis ar daudzpimm miciSamis pieegm — problemsituicijas

radoSs risi@jums un jaunas zid¥anas, prasmes un pieredz&as rezulita tapat la

probkmbazétas izgihtibas pieejaisteno studiju dala procesa koncepciju, sniedzot aGies
teorijas saigbu ar praksi.

Autors H. Jans nada, ka tieSi izgtibas dala procesa koncepaijstudiju nerkis ir &ads: ik
pa bidim mainot niciSaras vietas augstskolun praksu vieis, studentiem sniegt iegp macibu
moduos gitas ziraSanas un prasmes apstigtirprak€s un praks guto pieredzi padiinat
sekojod macibu modui, kas pakpeniski afista un nostiprina studentu profeditas
kompetences un sagataimt darba tirgum [2, 7].

Ta ka Sajos aprak#hjos studiju procesos, lai sasniegtu iZw@g nerkus un Elamos
rezuléitus, t.i. studjoSo izaugsmes iedp nodroSiasSanu,ipaSa noune ir studiju procesa

vadbai, &pec macibu moddu un prakSu supetzijas vadbu aptikoSu § darba akoSap nodda.
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Secinzjumi:

* Profesioalas augstkas izglitibas studiju programas biezi tiek izmantota izgibas
duala procesa koncepcija, lai #iitu un nostipriatu studentu profesiato kompetenci un
sagatavabu darba tirgus prasam, panmiSus mainot mciSaras vietas augstskolun praksu
vietas.

* Viena no izgitibas dala procesa koncepcijas piegj ir modubira sistma, kas var tikt
kombireta ar probdmbazetas izghitibas pieeju, kas ir déyadi versta — uz studentu un uz
pieredzi.

*  Studiju programmas saturs mogtal sisema tiek struktugts macibu moddu veich — no
vienkarsaka uz saregitako, dinamisk un elasiga veida, bet visa studiju programma tiek
veidota k komplekss modulis, kas ir sattalapakSmodos, kK afi probkmbazétas izglitibas
pieep studiju programmas saturs var tikt veidots nadzeic.

*  Macibu moddu uzhives strukiira, ka afn probkembazétas izghtibas piedj tiek izvirztas
probkmesituacijas pirms tedtisko kursu apg@Sanas, kas ar starpdisciglin pieeju ir fatrisina
studiju procesa gait apgistot un afistot tam nepiecieSa® jaunas ziiSanas, prasmes un
attieksmes, ar anki atfisit studentu iniciatu maciSaras procesd no reprodukvas zirasanu
ieguves uz produktu darhbu studiju proces iegatas pieredzes rezalf, tadejadi veicinot
studentu izaugsmi.

e Macibu modyu gait liela noZme ir doétaju profesionlajai kompetencei,
sadarbojoties ar studentiem studiju pracesvéloties formas, metodes uidtelus, K ai
sniedzot @rtejumu un nodroSinot atgriezenisko saicpbaltas kastes” principa.

* Macibu moduu apguves gaitprobkmbazéta izglitiba veidojas savdahs pieeja — no
prakses uz praksi, t.i., pr@bhsitiacija tiek izvirata no prakses, ararki spet to risirat prake,
savulart, prake gita pieredze tiek padiznata tai sekojoSos aeibu moduos.

* Modulara sisemas koncepcija ir vifita ne tikai uz studentu profesibis kompetences
attistiSanu, bet aruz studentu perstlvas atisttbu daudzpugos aspektogpasu ¥ribu studiju
proced pieersot adiem komponentiemakzinaSanas, prasmes un attieksmes,a.it kopuna

uz studentu izaugsmexsta.
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1.2. Supenzijas vadba profesioalas augstkas izghtibas studiju programis

Ka mingts iepriek§ja nodda, modukra sisema un ar probkmbazeta izglitiba loti nozmiga
loma ir micibu modyu vadbas maiai ar nicibu praksm, un kK norada, \acu autori J. Vildts
(Wildt), O. GaussGaug profesionlas augstkas (pasi SP/SD) izgiibas studiju programas So
moduu vadbu studiju procesnodroSina modu vai prakSu supetzori [17].

Savulirt, autore E. Egle noida, ka atiriba no tradicionlas studiju pieejas, kur uzmira
ir pieversta do€tajam vai priekSmetam, prodvhbazeta izglitiba modubra sisema supervzors ir
veicinatajs, kura stragijas ir fokustas uz studentu aktidgu attstibu, un vis ir ka starpnieks,
sekngjot studentu— studentu un students» doctaju interakciju. Vham ir vadtaja loma,
izdibinot izpratnes robezas un folot studentiem atrisih probEmu vai veicinot atgriezties pie
neatrisirata un neginat cinities ar &ersli. TieSi superzors modudra sisema ir tas, kurs izvada
studentu caur probinbazétas izglitibas uzdevumiem: astot augstu profesiato kompetenci,
veicinot atrisiat probEmesituacijas, atistot kritisko un kreavo don&Sanu, veidojot prasmes
pienemt pamatotusimumus jauls, nepaistanis Sitlicijas, atistot sgjas saprast unemt \&ra
citu domas un uzskatus, apgrasmi stidat komand, veicinot studentus veikt pasSrwteSanu,
identificgjot savas sti@is un \&jas puses un izmantot tam atbilstoSas &gigts [14, 169-172].

Tadgjadi tieSi superizors ir tas, kurS pho modda uzhvi un strukfiru, ka aif vada un
parrauga jeb super#e modua apguves vai prakSu procesa gaifipgd vispirms § darba di
sniegsu ieskatweglziena ,superizija” izpratre.

Autore A. Sraijoga$chreydgynomda, ka supefzija tapat ki pedaggija un psihoterapija ir
sockla zimtne, kas balas uz noteil@m teogtiskam nostdném un modéem [18, 29], bet autori
D. Krefts Kreft) un I. Mielenca lflielen? atamg, ka \esturiski & ir attistjusies no psihoaries
un amerilénu socila darba trattijam, un ka i tiek veikta ne tikai mciSaras procesos, betiar
tiek pielietota vatbas un menedzmenta prak&a an visas taps profesioalajas jonas, kur tiek
veikts darbs ar cikkiem, & pientram, meditna, psihoterapf, pedaggija, socilaja darls,
personlvadiba [19, 563 - 565].

Savulkart, supervzors J. BlekvedelsBleckwedél skaidro, ka supetzija ir vadbas process,
kur supervzors sadarbojoties ar supedjamo refleké (atspogip) vipa profesioalo dartibu
praktiska un etiska konteksi, atbalstot supefgejamo vipa profesioflas pieredzes iegavun

atsgjot brivu ,telpu” vina izaugsmei. Supewija ir ka radoSa pauze kréai profesionla
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interakcip, ta ir profesionalas darfibas moderna dialoga pieredze skaidri reglaBi@nefleksijas
proced, ar nerki nodroSirat optimalus profesioalas darBibas sasniedzamos reatlis un
cilvécisko attietbu kvalifati: starp profesiofliem un viu meérkauditoriju, starp kagiem, un
starp profesiofiliem un adminis#ciju vai instificiju [20].
Dazdos literafiras avotos ir nadits, ka supeiizija ir jaisteno &das prasas:
veicot supenziju, ir jasekn® un janodroSina kvalitte, t.i., & tiek pielietota &
konsultaiva metode kvaliites nodroSiaSanai un uzlaboSanai procesa maibbjekivi
atspoglojot noteiktas prabas;
ir jakonfrong, t.i., skaidri fjatspoglo un pizdala pieredze, profinas, konflikti un
jautajumi no ikdienas rdhas skaidr profesionla konteksi;
ir jasniedz atbalsts, t.i.agniedz atbalsts individilu probEmrisinajumu koncepciju
atistba, savstarpas komunilcijas uzlaboSan starp kotgiem un atbilstoSos
organizatoriskos jagajumos;
ir japiecava iesgjas, t.i., fnodroSina individala pieeja, emociais atbalsts,3palidz
sashiegt apmieritibu ar paveikto, & af janodroSina glme sasniegt izviiitos tuvakos un
talakos nerkus;
ir jabat elastgai, t.i., & var tikt piedivata gan & atsevi§u personu, gan grupu un
komandu, gan&institicijas supenzija;
ir jabut pasSreflekgjoSai un maciSaras orienétai, t.i., & nepilda naciSanas vai
instrieSanas funkcijas,atveicina atsevigu personu, grupu un ingidiju maciSanos un
izaugsmj supervzijai ir janorit ka kopigiem supernzoru un supeifizgjamo atbildes
mekkjumiem;
ir janodroSina izgtibas kvaliste, t.i., ar konsu#iSanas pafizibu superizijai ir
japalidz sasniegt izviiitos studiju narkus, uzdevumus un standartus [7].

Tadgjadi var seciat, ka supenzors ir neatkags, atbalstoss, kritisks konsultants, kas veicina
supervzéjamo mekEjumus, Kk ai ar objekivu skafjumu paidz rast atbildes, paplaSinot
supenizejama skatjumu uz noteiktiem procesiem, atsptmjot vipa donaSanu, jitas un fcibu,
sniedzot iesfjas saskat jaunas alternatas. Supefizija tapat K& modubra sisema un
problembazétas izgitibas pieeja ir uz esoSiem resursiemkatnes iesgjam, uz risirgjumu un
ricibu \ersta.

Autors U. Slingenipens Schlingensiepénnorada uz pamatjaajumiem, kuriem ir jbat

akcengtiem superwzijas vadba — konfliktu vadba, konflikta risiajuma iespjas, individulas
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ricibas iespjas, diverso lomu eksistence, stresa un laika n@medta iesgas, sevis
pienemsSanas iesju veidi [21].

Tada veida istenod supervzijas procestiek sniegta atgriezeniglsaitepar esoSo sificiju un

no s izrietoSajm alternatvam, ta ir ka atfisibas process, kartiek istenotas iesgas uzdot
jaunus jauwtjumus, veiciat diskusijas un dialogus, #@fit prasmes konstrui risinat konfliktus
un spriedzes sifigcijas un rast jaunas iegps. Tas noung, ka supernzors ir tas, kurs nodroSina
& darba 1.1. noda atspoglota 4. sttema (skat. 4. sbmu) &di struktugta studiju proces
izvirzito merku sasniegSanastenojot nefrtrauktu atgriezenisko saiti par@rocesa norisi, t.i.&
skema ir noradits — [@c ,baltas kastes” pricipa. idz ar to gan supeizijas praghas, gan
pamatjautjumi skaidri formué supervzoru darfbas lauku un veidu amodubra sisema un
problembazetas izghitibas piedy. Tadejadi var seciat, ka superzija paidz istenot moduiras
sisemas un proldmbazétas izghitibas koncepciju profesialas augstkas izglitibas studiju
programnas, ar uzsvaru uz ste@so apziatu izaugsmi studiju procesa gait

Savulart, autors M. E. RodZerss skaidro, ka: ,izgjoSo supernziju uzskata par vienu no
supenizora pamatfunkcim un galveniem atbiibas aspektiem, jo supéryjas nerkis sakotngji
un pec batibas tiek uzskats par didaktisku @rki — jebkus profesip iemacit ne tikai spedaias
zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamasslai¢lietotu praktiski, bet asniegt iegulgumu
personisks patbas farveidoSagas proces profesionla patba” [22, 123-124].

Tadgjadi izglitojo& superwzija ir versta uz studenta izaugsmipemot \Era dazAdus

komponentus, pieénam, ziraSanas, prasmes un iemaa un attieksmes.

Savulkirt, autore A. Sraijoga nada uz supefizijas didaktiskajiem principiem, kas ez

supervzijas koncepciju atti@ba uz naciSaras procesu:

1. maciSaras pknoSanas strukt@ganas princips — Sis princips nosaka to, kK&isaris
plana strukiira ir Joti konsekventi veidota, balstoties uz visu sakarisn metodisko aspektu
stingri racionali pamatoim savstargiam kopsakabam, kas nevar tikt ierobezotaaniSaras
plana linara sisema: merkis — lidzeklis— rezul@éts, bet gan tai irapat visu niaciSaras phna
komponentu kompleksi cauraustargkaimai mijiedarlbai;

2. uz maciSanas/racisaras nmerkiem oriengSaras princips — Sis princips nosaka supeijas
procesa gait maciSanas un fciSaras nerku diferenciciju, pientram, vadbas ndrkus,
pamatndrkus, orientjoSos vai virzosos amkus, kursa rerkus, un So @rku integéciju, ka an
merku izveli atbilstoSi vajadidam to istenoSanas procgsun nerku izvirziSanu par pamatu
maciSaras pkna posmiem, @cibu satura apguvei, pielietojam meto@m un nacisSaras

procesa struktai;
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3. macibu procesa struitas prskaamibas princips — nosaka to, ka bezZcBaras
planoSanas atbilstoSi programmai i#bjt ietvertiem &l diviem aspektiem: @aciSaris

procesam ir gbat vérstam uz konldtu maciSaras situiciju un @norit as kontekst, ka af

macisaras procesam iraput atvertam supenzoru vai supernzgjamo iniciaivai un @armaigu
lesgEjam;

4. maciSanas/raciSaras nerku kontroles princips — nosaka to, ka sufEsjamo konkgtie
sasniegumi nevar tikt tikai kvantitei parbaudti; tai ir jabat ai kvalitafivi vertéjoSaikontrolei,

kas ietver sevatgriezenisko saiti, sasniegumirlpaudi un izertéSanu savstagpa superizora
un superzéjama interakcip;

5. atwrtibas princips — nosaka to, kaaetbu procesam vienén ir janorisiras ka dialoga
procesam starp Sup&reru un supefzgjamo, jo visiem izvirgajiem un sashiedzamajiem
merkiem ir jatiek saskaotiem ar skatpunktu uzextibu sisemu iz\&li cilvéciskas solidariites
un profesioalisma kopsakabu kontekst, jo supervzija loti augsi mgra ir atkafga no
personas un konteksta [18, 55-60].

Tapec, lai superwziju vartu veiksmgi istenot, iegrojot gan &s prasas, gan didaktiskos
principus, tiek pielietotas dadas supefizijas metodes & konsuleSana, kas sévetver tdas
tehnikas K parfrazéSana, refleksija (atspomsana), pasrefleksija, @to jaujumu tehnika, jitu
atspoglosana, atbalsta sniegSana u.g.aktadas metodesakkonfrontcija, noEroSana, iesgu
konstrieSanas metode, lomu&es, atgriezenigls saites sniegSana, sasniegumu konrole, uz ko
tiek nomdits daudzos literatas avotos attigba uz superziju, bet & ka tas nav & darba
uzdevums, tadikak Sap darba nodia tas neaprakssu.

Supervzijai ir vairakas formas, uz ko nada ar autore E. Horsta:

atsevigu personu supetzija, kur uzmarba vaigk tiek versta uz persagam
gratibam;

grupu supernzija, kur liekka uzmatiba tiek \ersta uz komunikciju un profesioalas
darlabas nerku izpratni grug, ka aim pasu proldmas vai uzdevuma risijumu;

komandas supetzija, kur vaiek uzmairba tiek \érsta uz kooperatu sadartbu un
savstarpjo komandasitizdaibnieku sadaribu;

organizciju supervzija, kur uzmarba tiek \&rsta uz konkdtas organiicijas misiju,
vizijam un izvirto straggiju istenoSanu un &nku sasniegSanu [23].

Ir arf jaatZime, ka daudzos literatas avotos var atrast rades par to, ka supamija par
pamatu tiek izmantotsakls noteikts supetzijas modelis, kas tiek pigdots konkeétai sitlacijai

un vajadzbam. Sidu ka vienu no supefizijas pamatmoda stemam, piediva E. Horsta, betat
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ka profesionlas augsikas izgitibas studiju programas tiek veikta gan actibu moddu, gan
prakdu supeifizija, tad attietha uz praktisés darlibas supefiziju sniegdu arA. Sraijogas
piedavato un biezi praks pielietoto supenzijas modeli, prskaimibas @l tos apvienojot tabal
(skat. 2. tabulu).

2. tabula
Supervzijas pamatmode strukiira
Supenizijas pamatmodelis Prak@s pielietotais super¥zijas pamatmodelis
1. probEmu anaize; 1. skuma fize — superizors un supefizejamais

noskaidro esoSo s#aiju, vienojas parémam,
kuram jatiek parstradatam, supervzoram S&j faze ir
aktiva loma, iz¢loties atbilstoSas supemjas
pieejas un metodes;

2. merku saskaoSana; 2. akivas darboSas faze — supernzors
savstarpja sadariba ar superizéjamo vienojas par
izvirzito probEmfokusu prmainu vajadzbam,
iesgEjam un alternavam un fcibas koncepcim;

3. panoSana, kas ietver Seafternaivu 3. integralva faze — superzors ko ar

izvirziSanu un izerteéSanu; supervzejamo refleke par akivas darboSas fazes
rezul@tiem, noZmi un to teoretiz un sistematig,
4. lemuma pi@emsana vaiicibas 4. paroriengSarss faze — struktug uz gitas
akceptsSana; pieredzes cenitas tlakas darlibas konsekvences,

kuras tiek eksperimeiit veida parbaudtas jaua
prakses sitacija [18, 46-47].

5.isteno$anas process;

6. sasniegto rezualiu kontrole [23].

Salidzinot Sos abus moties, var secift, ka praktiski tie abi iritlzgi — 1. un 2. solis
supervzijas pamatmodelatbilst prakSu supeizijas 1. skuma fizei, un attietgi 3. un 4. solis
pamatmodelatbilst 2. aktvas darboSas fazei prakSu supeftzija, tapat ar 5. un 6. solis atbilst
3. integraivai fazei un dgeji 4. parorieneSaras fazei, kur praks pielieto superwzijas model
pamdas interesantapatriba, ka sasniegto rezafiti kontrole tiek prbaudta jaura prakses
situacija, kas netiekpasi uzserts visfreja supervzijas model, kur tas tiek tikai apzits.

Tadgjadi prakes pielietotais supetzijas modelis ir identisks vigpsjam superwzijas
pamatmodelim, tikai tas ir pidots prakses vajattam — @rbaudot sasniegtos reziilis jaun
prakses sitacija.

Attieciba uz prak3u supetriju A. Sraijoga skaidro, ka supérija ienem]oti nozmigu lomu
tieSi prakses kontekst un &s nerkis ir versts tieSi uz praktigls darbbas profesio&io

pragmatisko urétisko aspektu amtiSanu vai uzlaboSanu.aTsniedz supefzéjamo ieprieks
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sasniegto rezutu un pieredzes apkopojumu un refiektasreiz notiekoSo. al ka prakse
nenotiek vakuum bet konketa institicija, tad supernzija tiek autonatiski ietvertas ar
organizatoriskie superzgjama un institicijas attietbu aspekti, tas nome, ka supenzejama
konkreta darliba tiek skata institualizta konteksi, tadejadi ta var kit gan phnveidgi, gan
brivi istenota. idz ar to visas poteriths superwzijas €tmas par prakses jajmiem izpauzas
ta, ka to superwzgjamais manifist [18,15-18], citiem &rdiem var teikt, ka supeizija praks ir
profesiorala konsuléSana atbilstoSi attiggiem instituciodliem mérkiem. Autore atume, ka
atsevi¥os gadumos superizija var nomkt lidz psihoterapeitigls superwzijas aspektiem,
tomer pamai tai ir japaliek uz kognilvi orienttas profesioflas kazes. Lai vagtu parveidot
supervzéjama ricibu un konkegtas sitlicijas, prakses supd@amoram ir nepiecieSams plass
pielietojamo metozu kkts, jo superizora profesiofla riciba nevar tikt ierobezota vienas vai
paris pielietojamo metoZuamjos, & ir orien€ta uz noteiktiem @rkiem, tai ir pparak noteiktas
vélamas izmanpas, pielietojot daadus interakcijas stilus [18, 18-19].
Autore ar norada, kaidz ar to prakSu supawrija veidojas_integravs superwzijas modelis,
kas balsts uzcetriem tutiskiem aspektiem:
prakseolgiskie aspekti, t.i., supetzija ir jabat skaidram, uz &du teogtisko ziraSanu
bazi praksei ir §balsts, kadas ziaSanas prakses laikr jaiestada vai jaapdist;
teorctiski didaktiskie aspekti, t.i., sup@rijas proces ietver praktiskoamu, ka af
trergjamo prasmju un iema apguves struktéganu no esa@duz \elamo;

meta-mod& aspekti t.i., superwzija vienner tiek ieautas ar antropolgiskas

premises: cileka bitibas fenomens,evtibu sistmas, dzves pamatjaaumi, solidaritites
un tolerances jamjumi, prakses fenomeni un savs pefgais ,es”, kam prakses
supervzijas ietvaros irgtiek apziatiem no supefizejama puses [18, 29-30]; autoipasi
uzsver, ka interakcija sup@rya ir arkartigi batiska tieSi attietba uz meta-mode aspektu;
supervzijas teogtiskie aspekti, t.i., ietver sevpaSas supeizjas teogtiskas
nostdnes, principus un pamatus [18, 36].
Tas nommg, ka Saj integralvaja superizijas modedl tiek uzsérta adu komponentu &

zinaSanu, prasmju unpaSi attieksmjusuperwzija (emot \&ra meta-modm aspektu) un

integralva veida tiekipasSi uzserta superwzéjama izaugsmekopura.

Savulkirt, attieGba uz macibu moddu supervwziju profesionlas augstkas izghtibas studiju
programnas probémbazeta izghitiba modubira sisema L. Silneva noada, ka supefizoriem ir
javers sava uzmabha uz &dam dimensigm un uzdevumiem acibu moddu superwzijas vadba
(skat. 3. tabulu):
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3. tabula

Galveris dimensijas un uzdevuméaaibu modyu supervzijas vadba.

Galvenas dimensijas

Uzdevumi

ZinaSanu hize

Individam esoss ziraSanas kalpo par pamatu
visam nakotne iegistamagm zimaSaram,
veidojot asodcijas ar jauno inforrciju.

* noteikt nerkus;

» sintezt idejas un viedokis;

* oriengt grupu uz rarkiem, jauram ideam;

* izmantot jaudjumu uzdoSanas prasmes,
lai vadtu informacijas apstdi.

Strategiska apstiade un kontrole
Sieja aprakst un reguét savas domas un
uzvedbas veidus.

» dot laiku nmaciSaras un grupas procesu
atspoglosanai;

* koordirgt un vadt;

* palidzet sistematiski planot uzdevumu
sashiegSanu;

+ veicinat individualu un grupas narteéSanu

Motivdacija
Motivacijas vai emociodlie faktori,
personiskie rerki, noAamigi ietekn® macisanos.

atbalstt riska unemsanos;

 veicimt klaugSaras prasmju aistibu;
laut izteikt emocijas;

modeét atbalstu studentu iegddmam.

Attrstiba un individuazlas atiribas
MaciSarss progres no vienas stadijas atrun
to se@bu un ilgumu ietekmdazdi faktori.

* radt noteikumus grupas uzvixi;
 veicimat dazdu viedoRu izpauSanu;

* apziraties nacisaras stilus;

* izmantot dazdas spjas un grupas ddinieku
daAdo pieredzi.

Situacija vai konteksts
MaciSarss ir gan sodils, gan individali
veidots process.

» dot grup laiku iepazt citam citu;

* shiegt atgriezenisko saiti

* jesaistt grupu jaudjumu risirasSars;

» mairit grupas vadajus un lomas gruis.

[5, 64-65]

Tatad nacibu moddu superwzija tiek likts uzsvars uz agvtu, reflekgvu, kritisku un akivu

macisaras procesu, kur supamoram ir inem \era visi Sie autores mitie aspekti savstagms

kopsakaibas un var teikt, kaiS kopsakabas veido ziamu setbu — no nacibu modua nerkiem

un uzdevumiem— uz katra studenta perggajiem n&rkiem un paSreigam zimaSaram un

SpEjam — uz studenta izaugsmi mdduprobémsitlacijas risirajuma rezulita (socilo prasmju

un naciSaras prasmju ieguve)— uz dito zimSanu, prasmju, attieksmju rEtéSanu un

atgriezenisko saiti. Ard macibu modda superwzijas strukiira atbilst augak mingtajam

vispargjam superwzijas pamatmodelim un sup&zijas pragam.
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Autores L. Sipeva un E. Egte apraksta amacibu moddu supervzoru galveas funkcijas:
.palstoties uz studiju programmaserkiem un profesioflas darbas standartiem,

¢tikas kodeksu, izviiit macibu modda nerkus ziraSanu un prasmjdrhert;

komplekét modua komandu un orgari tas darbu, preciot katra komandas
loceka (pasniedga, prakses direktora, prakSu ingtiju parstavju) ieguldjumu nicibu
modua satura un atibu organiicija;

kopa ar komandu iz&leties probémsitlacijas un apspriesis;

atbilstoSi modia nerkiem, uzdevumiem un prabhsitlacijam ko ar komandas
loceliem izstadat saturu visam moda periodam un prediz akad&misko discipinu karti;

izveidot modua strukiiru un veidot modia saturisku un struktslu aprakstu;

nodroSirat visu moduia saturisko da logisku saistbu;

apspriest ar katru komandas locekli adadsko discipinu macibu saturu un grkus;

prezentt studentu grupai mod nerkus, prob¢msitlaciju, predzi noradot studentu,
pasniedgju un superizora lomu (atbiltbu) tap;

veidot studentu mas grupas;

nodroSirat neg@rtrauktu atbalstu un veiciSanu, supefgiju;

nodroSirat visa modla integétu noertéSany

veidot un safrtot visa modia metodisko ,portfeli” [5, 109].

Ir interesanti afunét, ka autores, aprakstotasibu modudu supervzoru funkcijas, uzsver
zinaSanas un prasmes,¢ta attieksmes Seit netiek mdbas, lai gan supefzijas procesos
attieksmes & komponents tieknemts \éra. Autoru izstidatas moddu supervzoru funkcijas
balstis uz]oti aptveroSu un uz dadiem aspektiem baksti macibu pkna strukiiru un kazgjas uz
savstarpji saisftiem maciSanas un aciSarias nerkiem atbilstoSi studiju programmas saturam,
kam proces ir jatiek praktiZtiem un \&rtétiem, idz ar to ir saprotams, kaigraSam supetxijas
procesam irgbit parskaimam un viegli revidiamam.

Ir jaatZmg, ka supenzijas process ifoti stingri reglamerts, kas ipat k& psihoterapij
paredz stingrus sup@pora daribas Emjus un noteikumus, kurus daadzvalsis reglamer
tam spedili izstradatie superwzoru &tikas kodeksi un darbas standarti. & ka Sap darka tiek
apskatts SD/SP studiju process, tad dpieZme, ka lai gan paslaik supé@rora profesioalie
standarti Latvig vel nav izstadati, Naciorala socklo darbinieku asoacija ir noteikusi
standartus sodlia darba supefizoriem, kuri tiek iegroti afi Latvija [24, 12- 13].

Apkopojot visu iepriekS migto attiegba par supenziju vispar, ka aif par nacibu moddu un

prakSu supefiziju, var seciat, ka supenzijas vadbas process ir&sts uz supefcjamo
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izaugsmes procesu izvita un sasniedzamoarku konteksi, ipaSi uzsverotadus komponentus

ka zinaSanas, prasmes, ien@s un attieksmes, tos atspigat apzirita supervizora-
supergzgjama interakcip. Savulart, prakSu supeiyija tiek ipaSi uzserts prakses konteksts,
ieklaujot un akcemfot antropolgiskas premises profesiala konteksi, ka afn sasniegtie
rezul@ti tiek parbaudti jauma prakses siticija, at&kiriba no vis@réjas superwzijas, kur
sasniegumi galvenakt, tiek tikai refleketi un apziati. Varbat ar to ir skaidrojams atas, ka
autoru mirgtajas moddu supervzoru funkcips attieksmes & supervzijas komponents netiek
ipasSi uzserts, lai gan supefzijas process ietver seafn So komponentu. Ir ajaatame, ka
supenizijas vadba paiadas hitisks aspekts — sasniegto rezultun studentu izaugsmes procesa

apzirata interakiva kontrole un &rtéSana, kurualak analiZSu darba #ko% nodda.

Secinzjumi:

* Profesionlas augsikas izglitibas SD/SP studiju programm probémbazeta izglitiba
un modukra sisema tiek istenota racibu moddu vadba pariSus ar macibu praksm, kuru
isteno macibu modyu un prakSu supeizori.

» Supervzijas vadba ir stingri reglameits konsultéSanas process, kur supeors
interakcip ar superzéjamo apziati reflekte, sniedzot atgriezenisko saiti par studenta
profesioralo darlibu un izaugsmi konktu nmerku, praktisid un &tiska konteksi, ar nerki
nodroSirat optimalus sasniedzamos reziilis.

»  Supervzija balsis uz noteikim teogtiskam nostdnem, modéiem un principiem, kas
nosaka un reglament supervzoru darbas lauku, & af viena no supefzijas
pamatdimensijm ir izglitojo& supervzija, kas balgis uz konkétiem didaktiskiem principiem.

*  Supervzija var izpausties dadas formas un tai ir plass pielietojamo metoZais.

*  Supervzija ir divgjadi fokusta (Versta) — uz studiju programmaserku iIstenoSanu un
studenta izaugsmi studiju proé@eka af ta ir uz esosSiem resursiemakotnes iesgam, uz
risinajumu un Tcibu \ersta.

* Supervzija tiek apzirata eso# situacija, un pats supetzijas process ir ar #nki
nodroSiait daudzdimensiaiia pieef supervzéjama nepiecieSamo kompet#n atisttbu no
esod uz \&lamo, la aif apzirat sasniegtos rezahus.

*  Supervzijas proces tiek nemti \era tadi komponenti k zinaSanas, prasmes, ien@s un

attieksmes inte@ta veida profesionla kontekss.
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* PrakSu supeiyija ipaSi tiek uzstrta superwzéjama profesionla darkiba institualizta
prakses kontekat ka afn sasniegtie rezuiti tiek kontrokti jaura prakses siticija. PrakSu
supervzija ipasi tiek aktualiztas antropolgiskas premises profesiata konteksi, tadejadi
ipasSs uzsvars tiek likts uz attiekdmka komponentu.

»  Supervzijas vadba svaigu lomu imem interakcija starp sup@poru un supefzéjamo,
refleksija un pasrefleksija, sasniegto restultkontrole un @rtejuma sniegsana.

e Macibu moduu supervzija ir jatiek sniegtam integratam modda noErtgjumam, bet
prakSu supefizija vertgjot ir jasniedz ne tikai kvantitats \ertgjums, bet tam irdizpauzas

kvalitativa veida ietverot visu studentu izaugsmi kopiymevis atsevigu vina darlibu.
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2. Studentu izaugsmes procesdasana profesialas augstkas izghtibas
studiju programris

Modularas sistmas pielietojums probmbazétas izgihtibas piegg SD/SP profesiaiias
augsikas izgilitibas studiju programas akcerg studentu akvu iesaisiSanos studiju procesa
noris un pasu raciSaras procesu K tadu, bet supeifizijas vadba $da pieep ir versta uz
studentu izaugsmes apa§anu un aistSanu studiju programis izvirato merku konteksi.
Tadgjadi Sada pieep batisks jausjums ir par studentu izaugsmesrtéSanu proldmbazétas
izglitibas studiju procés kuru apiikoSu Saj darba nodia.

Vacu autori P. DobelstainsDobbelstei, R. Rks (PeeB, A.M. Haufs-Tulodzecki
(Hauf-TulodziecRi norada, ka izditibas sistma ietver sev plaSas un daudzdimensibes
iesfEjas nmuciSanas-racisaras procesa orgariZara un veidoSah tatu tap pa% laika tai ir
konsekventignodroSina izgtibas sistmas izvirito standartdstenoSanaatic] ir svafigi uzs\ert
izglitibas proces gato rezulitu un sasniegumu atbiibtl izviratajam pragbam, un autori
piedava Sadu stemu (skat. 5. skmu):

5. slfema

VertéSana uz standartiem origitd maciSanis proces.

Izglitibas procesa astiba Izglitibas procesa norise
profesionalas straggijas, nepiecieSamo kompet&n
to pilnveidoSana un ievieSana atistiSana

l l

Sasniegumu un rezatt verteSana:
noskguma profesioflo kompetedu parbaude

l

Saldzinajums ar standartiem:
parliecinaSaras par to, vai stugjosa gatas kompetences, absejot
konkreto izglitibas iestdi, atbilst standartu prasm

[25]

Saj autoru piedvataja stema tiek uzswérta studentu @fo profesioalo kompetesu parbaude,

vérteSana un to atbildta noteiktiem izgtibas procesa &nkiem, ka afi konkietiem izglitibas
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standartiem, ad¢jadi studiju procesa gaita tiek patota So sasniegumu nodraog@anai, t.i.
uzsvars ir uz galarezatu nowertegjumu. Tadgjadi varctu seciat, ka pamatkomponenti, kas tiek
verteti Sada pieep, galvenolért, ir gutas ziraSanas un prasmes, bet piobbazéta izglitibas
pieep un it ipaSi SD/SP studiju programs) ka tas jau ir miats iepriekS, uzsvars ir uz pasu
maciSaras procesu, kas ir priin vérsts uz studentu izaugsmes igspnodroSiasanu un
attistibu, bet ne tikai sasniegto reatlt. Tas nenamg, ka probémbazetas izglitibas pieg bitu
mazsvaiga § autoru snieg@t norade uz sasniegumu atbilsti standartiem, bet gan, kartgjot ir
janem \era studentu izaugsme uaspiedz tai nogrtgjums, kur & noamigs komponents ir ar
attieksmju @rteéSana, kas sungot kopa ar ziraSanu un prasmjuévteSanu, atklj arnn studentu
izaugsmi. Rdejadi tas nomme, ka gan studiju procesa gaitgan nosiguma profesioc#lio
kompeteu parbauct ir jatiek \erteétai studentu izaugsmei kopa@nkonktaja studiju procesa
pOSN&.

Ir jaatZzme, ka vacu autors TerhartsTérharf), analiZjot maciSanas-raciSaras procesu ska)
norada uz atkirtbam starp direkivu un efekivu skolu, un K vienu no am min at&iribu af
attieadba uz sasniegumu avteSanu. Sa konteksi autors noida uz didgm at&irigam
paradigmam: direkivas skolas i@ciSaras procesa paradigma irérgta uz rezuditiem un
sasniegumiem, citiem axdiem, naciSaras process ir paktots &, lai sasniegtu &amos
rezuléitus, & ir kauzlas dabas paradigma, bet efes skolas paradigmaa lkautors naida,

nekada gadjuma nav kauzlas dabas, bet gan procesa-reitalparadigma, kas nada uz to, ka

ta ir korelaivas dabas,atigjadi vertéSana noris @ciSaras proced un nacisaras process tiek
korekts atbilstoSi sasniegumiem [26].

Tas nomme to, ka procesa-rezath paradigmas gddma, augsik minéta 5. slema hitu
jaskata nevis paktota, bet atgriezenigkveida, kur izglitibas procesa astiba un norise atrodas
savstarpja korelaiva mijiedartiba ar sasniegumu un rezatli vertéSanu un to sadzinajumu ar

standartiem, t.i.:

izglitibas procesa astiba un sasniegumu un rezatt \erteSana un sadizinaSana ar
Norise stanrtiernr

Tadgjadi var seciat, ka & ka probkmbazétas izglitibas pieeja ir &sta gan uz procesu un
studentu izaugsmes nodrasanu, gan sasniegumiem, tad ir imaga tieSi § Terharta sniegt
procesa-rezudta paradigma, kas atspdguertéSanas nami.

Autore I. Gundare sniedz ruoli uz to, ka ertét var gan _sasniegtos reZiits pec

izvirzitajiem akadmiskajiem ngrkiem, gan _rAciSaras procesy jo ir vienkidz svalgi gan
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rezuléiti un sasniegumi, gan patsadsaras process, kas baist uz ziatniskumu, tdu ta
socklaja aspeka [9, 38]. An autore E. Egte noida uz to, ka galvenaiséméSanas
pamatnosagums probémbazéta izglitiba ir gan procesa, gan rezith \erteSana [5, 97]. Tas
atbilst studiju procesa norisei, ja& kika apraksts ieprieks, tieSi supeizijas vadba studiju
proces ir fokussta (\ersta) divgjadi — gan uz rezudtiem izvirZito mérku istenoSaf, gan uz pasu
procesu, atspodojot un veicinot studentu izaugsmes apZanos.

Savulart, vacu autors M. RommelsRommaél attiedba uz \erteSanu nadda uz atkirtbam

tradiciorali orientetajos izgitibas procesos un pr@bhbazeta izglhtiba (skat. 4. tab.):

4. tabula

VerteSanas satizimgjums tradiciorli orientétajos izgitibas procesos un prabvhbizéeta
izglitiba

Tradicionala izglitibas pieeja Probémbazeta izglitibas pieeja
* ieplanota sniegto zi#sanu * individuala pieeja @rtesars;
noverteSana (izvirto macisaras merku » macibsgeka akcepttas plasSa groga
kontrole); atXirigas zinaSanas;
» standartértgjums, t.i. visiem o vérteSarn tiek pielietotas_dailas metodes
viemadi peéc standartos noteikiveida kas irstipri atkafrgas no procesa #fibas stadijas

[27]

4. tabui sniegtaj saidzinajuma batiska atkiriba \erteSara probembazetas izghitibas piedj
iezimgjas individualizta vertéSanas pie@j un daZdu \erteSanas metozu pielietogankas ir
atkafgas no izgtibas procesa astibas stadijas, prets@iatradiciorilajai izglitibas pieejai, kur
verteSana balss uz iepriekS stingri noteiktiem standartieragdéjadi var seciat, ka autora
piedavataja tabuk ieZzimgjas § procesa-rezuitu paradigma probmbazétas izglitibas pied, jo
vérteSanas process notiek savstg@pmijiedarliba ar izgitibas procesa astibas stadijm.
M.Rommels sniedz akomenéru, ka ne visu metozu pielietojums atbilst izviagem nerkiem
un ka ne visus amkus var sasniegt ar korgtim meto@m, jo noteiktas metodes ir harmoniskas
noteiktiem ndrkiem, bet noteikti rérki ir savstargji harmoniski ar noteidm meto@m [27].

Autore E. Egite noada, ka prolidmbazéeta izglitiba verteSana nedkst it formala, bet tai ir
jaatspogilo studentu kompetencesisiiba, idz ar to ¥rtcSanas rérkis probEmbazéta izglitiba
ir palidzet saskat studentiem to, &k studiju proces vini ir attistjusi savas doaganas prasmes

un ka vini spej novertet pasi sevi un studiju procesasniegto rezuitu atistibu [5, 83-84].
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Autore af norada uz studentu izaugsmesrtéSanas pieeju probhbazéta izglitibas proces

(skat. 6. sBmu):
6. stema.

VerteSana probémhazetas izgitibas pieej

Kapec nepiecieSamagvteSana?
* |lai apstipriratu maciSaras rezulétu;
* lai redztu sasniegumus;
* |lai palidzetu studentam identift vajas vietas;
* |lai palidzetu studentam identifet atistbu;
* |lai palidzetu do@tajam identificct veidu, k palidzet macities;
* lai noteiktu studenta poteratu.

Kur§isteno ¥rteSanu?
* supenizors;
* docetajs;
* students no#rte sevi;
* grupas biedt

Kur notiek \&rteSana?
* auditorija;
* prakses viet

STUDENTS

Ka notiek \erteSana?
* praktiskas aktivitites;

Kas tiek \&rtets?

* zinaSanas;
* profesioralas prasmes; * paSnowrtejums;
* spgjas; * grupas aktivistes;

* novertejot ieprieks apgto;
* problémgadjuma studijas;
* rakstu darbu #rtéSana

* attieksmes un &rtibas;
* koncepti un idejas

Kad notiek ¥rtesana?

* ka diagnoze racibu procesaakuma
* ka atgriezenisk saite nacibu laika
* ka rezultta apstiprigjums nacibu
nobeiguna

[5, 84]

Dazdos literafiras avotos var atrastiacitu autoru kome@atus attietha uz \ertéSanas

aspektiem. Autore E. Egg¢ noada uz to, ka #&téSana prokdmbazeta izglitibas piegj nedikst
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but tikai formala, bet savuit, autori N.L. Geidzs un D.C. Berliners ada uz to, ka &rteSana
var notikt gan forrali (strukturizeti), lai meritu maciSaras sasniegumus, kas parasti tiek veikta
maciSaras procesa nobeiguin gan neforrala jeb biva veida, jo tiek izmantoti subjekvi
kriteriji, lai gan spriedumi ir argumegtt un pamatoti’, un a tiek veikta naciSaras gait —
vértgjot gan gkotngjos priek3status, gan sniedzartgjumu pad procesa gait [28, 545]. Sie
pasi autori aruzsver, ka neforahas \ertéSanas prolkma ir &s droSums un atbilkta nerkim, un
tapec iesaka papildigt nefornglo verteSanu ar forraliem pagémieniem [28, 547].

Attieciba uz \erteSanas iemesliem tieSi prebibazeta izglitibas piedj, autors D.R. Vuds min

Sadus \erteSanas iemeslus:

sniedzot ertgjumu tiek nodroSiata studenta autonomija un paskontrole par
sashiegumiem ATiSaras proces;

sniedzot rezufitu nowertegjumu ,atazmi” vai sasniegumu ,iz&rtéjumu”, studentam
tiek dota izpratne par paveikapkopojumu;

sniedzot atgriezenisko saiti, tiek adits uz ziaSaram, prasmdm un attieksram,
kuras ir vai tiek sagaiths no studenta;

sniedzot atgriezenisko saiti, tiekrtets un atkits studenta izaugsmes process;

istenojot pasnartejumu, tiek atisitas studenta prasmes sevi Eit;

absoljot izglitibas iestdi, tiek izsniegts dokuments, kas apliecina, kaaratami”,
students ir ieguvis kvaliféciju [29, 161].

Sis pats autors mnolda, ka pagv bistamba, kas var negai ieteknet studiju procesu,
pieneram, ja \eérteSanu uzskataak,eksamenu”, kas paaugstina trauksmi dgfadi samazina
rezul@tus; ja to uztver &k Jaunumu, no X ir jaizvairas, un ja ertejumu vierado ar studenta
personisko &rtibu [29,139].

Savukirt, ka vérteSanas poZivtos aspektus iztiibas procesos D. R. Vuds nosaadus:
vértejums paidz atisftities izaugsmes procego citadi var rasties staggija;
vértejums paidz apziaties, ka narki ir sasniegti;

Vertéjums néauj rasties nenoteiikias sajtai;
Vertgjums ir nozmigs attstibai, motiacijai un izaugsmei [29, 140 -141].

Savulart, citos literafiras avotos var rast ramtes uz biezkam kladam sniedzot @rtgjumu

supervzija:
,centralas tendencesl&das”, supenzori Saulas par értejumu, baidoties nartéet par

augstu vai par zemu;
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»globalisma efekts”, supefxori izveido glolalus spriedumus un tad sagkaar tiem
Vertegjumus;

.kontrasta kiida”, supervzori izmanto sevi vai citu studentu par standdgiuyértetu
konkreto studentu;

.pasargsanas aizspriedums”, ja supei ne\elas \ertet parak zemu,

.pedéja gadjuma efekts”, ja supefzori \ertgjumu pakirto vienai konketai
macisaras Situicijai;

ja supervzori paredztos sasniegumus uztvex &sosus;

ja supervzoru persofgas simpatijas vai antigtijas ir sajauktas arévtejumu;

ja kompromiss aizvieto négjumu;

ja supervzori persoigo izaugsmi vieido ar kompetendiB0, 94].

Autori nosauc arbiezikos saregijumus, sniedzotartegjumu superwzija, kas var nelalahgi
ieteknet veérteSanas procesu:
varas izpratne un pielietoSana, jo ,ifigrsaglalat ilaziju par to, ka ir viendzigas
poZcijas, jo superizoram ir vara un autofite no\Ertét savu @rraugimo”;
dzimums, jo var aidrigi izpausties komunicijas stils ar pr&fo dzimumu,
attieksme pret autoditi un var rad stereotipisku doasanu attietha uz attietgu dzimumui,
kultira un valoda, var ietekdh vertejumu, ja superizejamais pieder citai etniskai
kultarai [30, 92-93].

Tadgjadi gan E. Egtes, gan D.R. Vuda pigejpar \ErteSanas iemesliem tiek izatltadi
noZmigi aspekti, E studentu izaugsmes akhna, sniedzot evtcjumu studiju gait, un
maciSans rezulita apstipriaSana, bet autors D.R. Vudsl\papildus ar norada uz rteSanas
iemeslu daziem psihaltskajiem aspektiem, saval, citos literafiras avotos ir nades ar uz
iesgEjamam, bet litiskam Kladam un sarefijumiem supenzijas procesos sniedzoéngjumu,
kas galarezuita var negavwi ietekntt izglitibas procesa gaitu, kas sassar \&rteSanu, & af ir
jaatame, ka kompetences viedoSana ar ziasaram tiek nosaukta & viena no supefzoru
kladam sniedzot @rtejumu.

Savulart, attie@ba uz \erteSanas aspektu, “kursteno @rteSanu”, autors D.R. Vuds papildina
iepriekS 6. sbma normadito, ka praks tas var lat afn pieneram, klients vai pieaicits eksperts-
profesionlis konkta joma [29, 161-166].

Attieciba uz \erteSanagstenoSanu procesa gagtutore . Gundare skaidro, kariét var:
maciSaras procesaakuma, kas ir diagnostigosa verteSana,

macisaras procesa laik kas ir formaiva verteSana;
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maciSaras procesa beig, kas ir sum@josa (apkopojo8) vérteSana [9, 39],
uz ko noada ar autore E. E@te miretaja 6. slema, bet attietha uz Seit noidito maciSaras
procesa gait sniegto formavo verteSanu, E. Egte savos komeamtos ipasSi uzsver, ka
probkmbazetas izglitibas piedj loti biatiska nozme ir atgriezeniskai saitei [5, 85].

Ir jaatame, ka ar autore P. Javiciene attietha uz modudro sisemu ka ipasSi nommigu
saskata &rteSara atgriezenisks saites sniegSanu, kag, irmag nodda apraksits, ir jaisteno
pec ,baltas kastes” principa, jatnosaka pasu studiju procesa bz [3, 100-101]. Zatame, ka
tieSi superwzija butiska &s sastvdda ir atgriezenisks saites nodroSiSana. Hpéc darba
turpinajuma aplikoSu atgriezenigls saites sniegSanwen€Sanas kontekstgan studiju gait
augstskal, gan praksu vias.

Autors D.R. Vuds nada, ka atgriezenigksaite izaugsmes pro&es loti noZzmiga, jo &S
pamatngrkis ir veicinat izaugsmi, tai irgbat efekivai, struktugtai un objekivai, tai ir pnosaka
pozitivas puses unag jomas, ar k@m ir jastrada, tai ir japarbauda rarku un sasniegumu
atbilstba, K& af vinS noida uz to, ka atgriezenigksaite var bt gan pozilva, gan negata
[29, 162-163].

Mingtais autors nada uz galvenajiem principiem atgriezenislsaites sniegSan

ir javers uzmaiba uz to, cika ir nodefga studentam, un nevis uz to, cikatvieglo
paSa dogtaja darbu;

ir jasniedz ids inforn&cijas apjoms, ko students var produkizmantot;

ta ir javerS uz daribu nevis persabu, pa#dot lojalitati un emptisku sapratni,
galveno ¥ribu pie\erSot norojumiem nevis interprétijam vai spriedumiem;

ir javers uzmaiba uz konk&tam sitlacijam nevis abstraktu daithu; @ ir jasniedz
elasigi nevis pawvi vai agredvi;

bet negatias atgriezenigls saites gaglma ir jacentgjas uz galveniem jasiumiem
kapec, ko, ka un kad [29, 83-86].

Savukirt, sniedzot atgriezenisko saiti grupu darbos,ethpgm & ir janodroSina ilit, ka an
jalauj grupai piedaties \ertejuma sniegSan[29, 76].

D.R. Vuds ar uzsver, ka ja veikums ir zem standarta, tad soiedigriezenisko saiti, past
varhitiba, ka lis parak maza @riba uz sasniegumiem, bet \&iuz konstrulivu kritiku, bet idz
ar to infornacija zau@s savu patiesumu; ja veikums ir krietni virs statmlatad pasv
varhitiba, ka sniedzot atgriezenisko saiti, netiksiietas jomas, pie kam Vel japiestada, lidz
ar to tas neveiciis izaugsmi [29, 163].apat vinS afl atZme, ka nozmigs ir atgriezenisis saites

sniegSanas stils, jo ciki saskao iek&ji vardu noaZmi ar to, ko vii sajut pec otra cilveka

34



stajas, spjas klaugties, balss intaitijas unkermeya Zestiem,apec sniedzot atgriezenisko saiti,
ir jabat maksinali tolerantiem, lai neizpaustos, pieram, norobezosas, sggka pielietoSana vai
varas demonstcija [29, 87-89].

Savukirt, autors M. Rommels uzsver to, ka poats atgriezenigis saites gaguma doctajs
tultt sniedz sniedz atgriezenisko saiti par to, kapaireizi vai nepareizi, attiecina to tikai uz
saturu, doétajs sniedz pareizu atbildi nepareizas atbildesijgadi, un pareizas atbildes
gadjuma seko doétaja jaugjums, bet ja atgriezenisksaite tiek sniegta nekorekti, taal ttek
novirzita no akadmiskam aktivitattm (uz ar Emu nesaistam sgElem, komeniriem, u.tml.)
[27].

Tikpat svargi ir, uzsver D.R. Vuds, probinbazetas izghtibas piegf doctajiem saemt
atgriezenisko saiti no studentiem, piEam, vai vi$ bija pozitvs, paidzot grupai, vai negafs,
iejaucoties un trawot grupas procesus, poxit neitrals, laujot grupai tikt gal ar darbu,
negatvi neitrals, neietekrgjot grupas darbu nepiecieSaposna [29, 98].

Citos literatiras avotos par konstrakti atgriezenisko saiti ir nadits, ka ,& ir noamiga
formalas superwzijas sesijas da, un neiztiikstoSa nogrtejuma dda”, un lai toistenotu ir
jaievero &di noteikumi:

studentam irgsniedz skaidba par atgriezenisko saiti, uz kotiks attiecirata,;

atgriezeniskai saitei iapat specifiGtai;

atgriezenisk saite ir isniedz reguiri katra nodarhba;

atgriezenisk saite ir filidzsvaro, ja students igan gan pozitus, gan negatus
veértegjumus procesa gai{30, 73].

No visa iepriekS migta var seciat, ka sniedzot studentu izaugsmes eigjumu ar
atgriezenisko saiti, tiek ietvertitdoti daudzi psiholgiski aspekti, kas ietekenzglitibas procesa
un studentu izaugsmesiaftibu, ka af tiek izvirzts jaugjums par is objektivititi un lietdetbu.
Tapec, ka tas jau tika mists nodda par supenziju, Vertegjot studentu izaugsmi, atgriezenisk
saite ir \ersta uz 8diem komponentiem — ziBanas un prasmes, iemasa un attieksmes, urdk
ar to \ertgjot ir janosaka skaidri un noteiktextéSanas rerki un Kriteriji.

Tadgjadi autors D.R. Vuds nada uz to, ka nosakot sasniedzar{josmerki var bit labi, tatu
lielakai ddai nesasniedzami) atiSaras nerkus, litu javeido ar izmérami maciSaras Kritriji, jo
tas ir savstargji saisttas, neatemamas lietas, un lai &u nowrtet studentu darbu,
nepiecieSams to sasi@ ar standartiem un ekspagijam (gaicim), kas balgis uz absaitiem

nevis relailviem pamatiem, jaatir atbildiba par veikuma na@vtejumu [29, 157-160].

35



Savulart, vacu autore B. ¥bere Webe) uzsver, ka #rtgjot izghtibas proces ir noteikti
jaievero tris kriteriji:
anaizes kritriji — maciSanas-racisaris gaitas un sasniegumu aaal
vertejuma kri€riji — maciSaras nerku istenosanas néktejums;
parbaudes kririji — kompeteru parbaude praktiskaspekd [31].
Autori I. K. Meijers (Meyel) un L. Millers Muller) norada, ka ¥rteSana izgitibas procesos ir
balstta uz stingri pamatotiem kéitijiem:
skaidra struktuatiba;
saturiska skaidba;
daudzpumas érteSanas metodes;
saphnoti parbaudes darbi un @tenoSanas pieejas;
parskaima didaktisk vadba un dogtaju gaidas;
individualizeta pieeja;
uzsvars uz @acisaras vidi [32, 6].

Tadgjadi atgriezeniskai saitei, sniedzoterigjumu, kitu jabat balsttai uz noteiktiem
izstradatiem objektviem kriterijiem, kas atbilst studiju programmas érkiem attieggaja
izglitibas procesate.

Autore B. \kbere nofida ar uz to, ka sniedzot atgriezenisko saiti refégdda (atspoglojot)
veida, ir janpem \era af studentu persaga parlieciba daudzu studiju enku aspektos unis
argumendcijas pamatojums,akaii vina piediva vérteSanas kririjus reflekgjosas atgriezenisis
saites gagluma (skat. 5. tab.):
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Vertesanas krigriji reflektejoSai atgriezeniskai saitei

5. tabula.

Grupu process

MaciSams process

Praktiskie aspekti

Integravais \ert gjums

* studtjosSo
pasno¥ertejums;

* |idzdaiba;

* stuckjoso
iesaisiSaras veids;

» konstruktiviate
[Emumu piememsaa;
* spriedzes siiciju
esanba;

So situciju risinajums
grupa.

» atbilstba
maciSaras merkiem
un straggijam;

* macisaras
tehnikas;

e ricibas
konsekvences un
sasniegumi;

e ietekme;

e rezultti;

» alternaivu
parbaude;

* sasniegumu
noverteSana.

e |émumu un
ricibas praktiskie
aspekti;

* zinaSanas un
akadmiskais
pamatojums.

* radoSa pieegja;

* studtjoSo paSvaiba
vai do@taja piesaiste, lai
motivetumacisaras
procesu;

» darbs ar
informafiviem
materiliem,

probEmas un to
risinaSanas veids;

* maciSaras veids,
stuctjoso sgja
jaunieditas ziraSanas
pielietot, analizt un
pamatot;

» stuckjoso sgjas
paSiem saskdt
nepiecieSaas aktivitates
nakotne.

[31]

Saji 5. tabud redzamie kritriji atspoguo af grupu darba &t&$anas kririjus un uzsver ar

pasnoertejumu, tas noume, ka atgriezenisk saite ietver ne tikai akachisku ziraSanu

nowvertgjumu, bet ar socklo kontekstu, inte@jot gan prasmju, gan attieksmju &tgjumu,

piermreram, grupu darbun iesaist maciSaras proces, ka afn prasnd@ macities.

Attieciba uz pasnogrtejumu D.R. Vuds skaidro, ka paSrwigjums nav obligta metode

problembazétas izghitibas piegj, tatu ta var tikt veiksnigi pielietota tieSi studentu izaugsmes

procesaistenoSah, ta ka tas pabeidz un pilnveido visuadiSaras ciklu, jo pasSno&rtejums ir

no\ertejums, ko katrs sev sniedz pats un tas ir izajams. Students ir atbiigs par objektu

no\ertejumu tam, k& vinS ir sasniedzis izviitos nerkus, pamatoti tos argumejat, Iidz ar to tas

paaugstina studenta matoju virzities uz sasniegumiemagisaras procesos. Autors rafa, ka

pasno¥rtejumu var efekivi pielietot, itipasSi darb mazs grugs, nowrtéjot tadas ziasSanas k&,

pieneram, ziraiSanas atseWds discipinas, probému risiraSanas prasmes, grupu procesos,

paskontradtas naciSaras prasmju apguvi, jo atimo studentus no atkdas no dogtajiem, atista

persofigas spjas uzsidit merkus un afistit pasnogrtéSanas prasmes, @ paaugstiit

uzticeSaras sgju un saskarsmi starp grupasiblalekiem, padz atistit atbildigu attieksmi, k
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an sniedz atgriezeniskajai saitei svaigumu. Sasuldoctaja loma studentu pasSnéngjuma
procesos izpauzas, ratgjot studentu izvirto merku kvalitati un meramo kriteriju atbilstbu, ka
afn nowertejot argumerdciju un sniedzot atgriezenisko saiti par studerdikte pasnogrtejumu
un @ atbilsibu noteiktiem standartiem [29, 138 -146, 165].

Mingtais autors arnorada, ka Ipat la atgriezeniskai saitei iapat pamatotai un balgai uz
skaidriem krigrijiem, af pasnogrtejumam ir gbalstis uz &dam sasivddam:

kads saturs tiek n@vtets;

kadi ir novertejuma nerki un Kkriteriji;

kadi ir resursi nogrteSanas veikSanai un laiks;
kadi ir novertejuma pieadijumi [29, 148].

Tadgjadi var seciat, ka studentu izaugsmesérieSara ir jatiek ietvertiem visiem
komponentiem — zasaram, prasmm, iemaam un attieksrém, ka ir pbat skaidri defirgtiem
verteSanas rerkiem, izneramiem krigrijiem, japielieto daudzpugas rteSanas metodes un
veidi, sapinoti formalie parbaudes darbijdz ar to ¥rteSanagstenoSana ir ndmiga izgitibas
procesa sadtdda.

Ta ka vertet var gan individali, gan grupas procesus, tad |I. Gundare rosiBdgjot grupas
darba procesu, néktet nevis ar atimi, bet gan izertet vardiski, lai grupa netiktu nelakiigi
psiholgziski ietekneta [9, 38].

Ar1 autors D.R. Vuds komesitka \ertéjums var izpausties garalapraksts — vaik nela
apmierinoss, labs, teicams, izcils, y@enot, ka piereram, 50% pareizu atbilzu ir piemami, &
arn to vaetu parverst skaitliske nowertgjuma vai izmantot dogtaja sniegto atgriezenisko saiti vai
studentu pasSne@wtejumu, sniedzot kvalitatu aprakstu, piedram, cik liek mera ir vai nav
sasniegti izvirttie kriteriji [29, 157].

Attieciba uz \ertgjuma sniegSanu prak3u supeija A Sraijoga noida, ka tas nav vieakss
jauajums, jo Sodien praksuzsvars arvien vak novirzas no &kotngji praktizeétas nosijas
sniegt noertegjumu cilveka konkgtajai ficibai, un aizvien vaik tiek mekEtas kvalitaivas
praktiskas pieredzes arteSanas metodes pk& konteksd, Vertejot supervzéjama izaugsmi
kopuna nevis lazgjoties tikai uz vienu konktu darhibas epizodi, t.i., no&juma noerteSara
prakSu supefizija vers uzmaibu uz &dam konsekvengm profesiodla un institucioala
konteksi: profesionlas kompetences paaugaiana, paplasinot profesigas ziraSanas, atstot
profesioralas prasmes un iemas, individ@lo un socilo kompetegu atistiSana, emgtiskas
attieksmes un atbitdas pieredzesi§ana [18, 51-70], kas galareztit norada uz studenta

izaugsmes procesu prakses daikutore ar uzsver, ka to var sniegt gaa &tgriezenisko saiti,
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gan la supervzgjama pasnogrtejuma anakzi, gan Kk individualu parbaudjumu par pasSa
supervzejama izvélétu ttmu ar atbilstoSu praksbazétu dokumeiciju, kura ir ietverti visi
iepriekS mitie komponenti. Autore arosina dorat par to, ka @rtejumu Saj gadjuma nevar
sniegt ar atimi, bet gan ieskatis/neieskaits, vai ar vertejumu varistenot integita veida, kur ir
jabut an vardiskam studentu izaugsmesdméjumam [18, 128-129].

Tapat ir noades par to, ka prakSu supmmja sistematiski ir janowverté studentu iesaiste
institicijas dard — ka studentu dafiba ietekng institicijas daribu un kdu atbalstu studenti var
sajemt institicija, ka afi studenti alwvi ir jaiesaista nogrtéSanas proc@sun pasnosrteSara
[30, 78]. Autori atzmg, ka \ertegjuma sniegSana prakSu supeip ietver sev ,gan pasivigu
vértejumu prakses viat gan atsevidu gadjumu \ertgjumu prakses gaif ka afn gakjo
nowertejumu, t.i. Sis process ietver gan studenta padmsizziraSanas un prasmes, gan
no\erteSanu saisba ar iepriekS noteiktiem standartiem un &ijiem, tieSi Sis process nosaka vai
ir bijusi izaugsme un kuros aspektos ir nepieciesditaka izaugsme” [30, 79]. dpat autori
norada uz to, ka: ,nogrtéjuma kvalite ir atkafga no pretzas pinoSanas jau procesakama’
[30, 79]. Tapat tiek izdaiti prakSu supefzija an verteSanas st ,izveidot planu, kritrijus un
noerteSanas procesu pirmsprakses daie sniegt pamatn@rtejumu studentam orieftijas
faze — noteikt prakses jomas, kuras studentstapgn lada veida — noteikt kompetences
l[imeni, kas studentantgai@da prakses joas — noteikt to, K& tiks nowerots un nowertets
studenta veikums- noteikt studenta sasniegumu atbidstieprieks izveidotajiem katijiem —
spriedumus saigt ar profesiofdlas izaugsmes ne@wtejumu — rakstiski formuét sledzienu
atbildigajai personai fakuite” [30, 120].

Var atrast literatras avotos apraksSu supefizija vérteSanas galvenos k&ijus SD/SP:
izpratne par profesijas lomust\ertibu unétiku;
izpratne un sga analizt personiskus un satus jaujumus un to savstag saistbu;
S[Eja no\erteét situaciju unistenot pinus;
komunilacijas un attietbu veidoSanas prasmes;
izpratne par savu profesiglo izaugsmi;
izpratne par instiicijas vidi;
spEja rast saisbu starp teorim un praksi [30, 80].

Lidz ar to prakSu supeamnjas galvenie uzdevumi ir iAgibas procesaakuma skaidri defirgt
sasniedzamos &kus un uzdevumus un sniegt ades, kda veidh to sasniegt, izsidat
kriterijus, kas liecina prakSu sup&reram par to, ka anki ir sasniegti (piereram, atgriezenisk

saite no instiicijas persodla, tieSie nogrojumi, tikSanas reizes, regaftas supernzijas sesijas,
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studentu ziojumi [30, 87]) un krigrijus, kas liecina studentam pamaiizaugsmi (pie@ram,
atgriezenisk saite, pasnavtejums, fornals no\ertéjums prakses beig [30, 88]).
D. R. Vuds arnorada uz to, ka lai grliecinatos par studentu izaugsmi pratnlbazeta izglitibas
proces, ir nepiecieSams baities uz vaifikiem aspektiem:

noteikt un dokumegt studentu ziaSanas un prasmes noteiktoficiBaras procesa
posmos, pieRram, procesaakuma, noteiktu aktiviSu laika, nosEguma;

noskaidrot Kdos apsgiklos \ertejums tiks veikts, piegram, vai tas % mazo grupu
tikSaras laika, kas balgsies tikai uz icibu un rezulitiem tikSa@as reiZ vai tas ietvers
pasnoertejumu un grupas navtejumu sesijas beklsy, k& af vai tas Iis rakstiski vai k
grupu darbu prezeitija, u.tml.;

noteikt to, kas sniegsexcjumu, piengram, doé€tajs, nowrotaji no studentiem, citas
grupas, klients (praks,

noteikt \erteSanas standarta formas, kas laslstz skaidriem nartéjuma Kri€rijiem,
atgriezenisks saites skaidri defétiem principiem un pa®téjuma noteikim formam vai
anketim, lai palieliratu no\ertejuma objektivititi un savstargio sapratni;

noteikt laiku, kad @rtejuma rezuliti tiks atkhti, (autors noida, ka labk uzreiz), k& ai
veidu, kada rezulgti tiks atkati;

veikt vertgjoSu apkopojumu ar atgriezenisksaites padlzibu par izaugsmes procesu
kopuna, lai noteiktu, vai un cik li@ méra merki ir sasniegti, bet argumentiem i&bjit
pilnigiem, stabiliem un gramiem [29, 161-166].

Tadgjadi var seciat, ka SD/SP studiju progran@sy lai vagtu verteét studentu izaugsmi, ir
janem \&ra ne tikai dgitas ziraSanas un prasmes, bef attieksmes, irabat izstadatiem un
definétiem skaidriem uz Siem komponentier@rstiem kri€rijiem, nemot \&ra dazdus ieprieks
autoru mitos aspektusjdz ar to var teikt, ka Sa#g studiju programgs @ ir korelaivas dabas
verteSana, jo & ir uz procesu-rezutu \ersta, kas arnosaka dagtaju straggiju un lemumu
atistSanu studiju procesa galbalstoties uz konktu \erteSanas procaggitu informaciju, ka ai
ir jasecina, ka 1S procesa efektiviti batiski var ietekndt supervzoru Kudas, sniedzot
Vertejumus, pierdram, \ertgjot tikai atsevigu studenta darbu vai studenta perstgo izaugsmi
pielidzinot ditajam kompeteném. Turpirajuma darba empiska dda analizZSu ralo situaciju,

nemot \era darba ievadlizvirzito petijuma jaugjumu.
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Secinzjumi:

Izglittbas procesu orgare@ara var tikt izmantotas plasas un kbt¥gas nmaciSanas-
macisanas pieejas, @ tas istenojot, ir konsekventiapodroSina izgtibas izvirito
standartuistenoSana un studentu sasniegumu atélsizgitibas narkiem, ipec ir
butisks jaugjums par @rtéSanu studiju procesos.

Ta ka verteéts var tikt gan pats studiju process, gangalarezulits, t.i., studentu
sasniegumi, tad balstoties uartéSanas pie@m izglitibas procesos, autori nosauc divas
paradigmas: kaaw paradigmu, kur uzsvars ir uz sasniegumiemidn &r to studiju
process tam ir paktots, un procesa-rezata paradigma, kur studiju processz ar to
ir korelafvas dabas un atrodas savstgmijiedarlaba ar \erteSara gato informaciju.

Ta ka probembazetas izgiitibas piedj liels uzsvars tiek likts uz individuali
maciSaras procesu un ir n@migs pats raciSaras process, tad var segin ka
probkmbazétas izghtibas piegj vairak bitiska ir tieSi procesa-rezata paradigma.
Atskirtba no tradiciodlas pieejas probmbazeta izglitibas pieej, verteSara tiek
pielietotas at§rigas metodes, kas ir atkgas no studiju gaitas #ftibas stadijas, un
verteSana nevarid tikai stingri fornala, jo SD/SP studiju progranasipass uzsvars ir
uz studentu izaugsmi studiju procesa®ait

Lai studentu izaugsmi V& vertet, ir jabat izstradatiem un defigtiem skaidriem un
meramiem \erteSanas kririjiem, ar skaidri formudtiem nerkiem par to, Edi
komponenti un kda veida tiks \Ertéti.

ProbEmbazeta izglitiba verteSana var izpausties gamdisans procesaakuma, gan
procesa laik ka atgriezenisk saite un pasnevtejums, gan k rezuléta apstiprigjums
maciSaras procesa nobeiguinun \ertét var gan supefzori un doétaji, gan studenti
pasi, grupas biedri, gan klients vai pieaitia eksperti praksSu vigs.

Ir janem \&ra, ka sniedzot &tejumu, supernzori var pi¢aut kitiskas Kadas, kas var

ieteknet paSa studiju procesa norises efekaivit
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SECINAJUMI PAR DARBA TEOR ETISKO DA LU

Profesionalas augsikas izgiitibas studiju programis ipaSi svaigs ir uzsvars uz studiju
procesa dilo gaitu, t.i., savstagp saisftu maciSaras norises gaitu augstskaln praksu vieis,
lai maksindli tuvinatu stu&joSo profesioalo kompetetiu atistiSanu darba tirgus pi@am. Lidz
ar to daudzas tradicialas naciSaras pieejas tiek aizatas ar ci@m. Piengram, SDSPA
YAtt1stiba” studiju procestiek pielietota prol@mbazeta izglitibas pieeja modata sisema, kur
pamat tiek izvirzta probEmsituacija, kurai studiju gait ir jatiek atrisiratai, atistot ne tikai
studentu ziaSanas no reprodukis to izmantoSanas uz produigtto pielietoSanu jauis daves
situacijas, bet artrergjot prasmes un iemas un veidojot attieksmegasSinemot \era uzsvaru
uz antropolgiskiem aspektiem profesialo kompetetiu konteksi supervzijas proces
Tadgjadi pats studiju process ir vitg &, lai tiktu veiciratas un nodroSitas studentu izaugsmes
iesggjas kopum. TieSi &ipec SD/SP studiju programis]oti noZmigs ir superzijas process, ar
kura paidzibu tiekistenota izvirgo nerku sasniegSana korgtr struktuta studiju proces t.i.
ar reflekgjosas pasivigas atgriezenigls saites padizibu superwzija nodroSinot gan ali
struktugta studiju procesa aku virzibu uz nerku istenoSanu, gan virzot studentus uz afgin
izaugsmi studiju procesa rezift. Ta ka jebkurai izgitibas iestdei izghtibas proces ir
janodroSina rezuitu un sasniegumu atbiibl konkgtiem standartiem, tad ir s\ugs jaujums
par rezulitu un gito kompetetu VértéSanu. $darba tedtiskaj dda apskatju dazas erteSanas
kopsakaibas, jo var tikt @rtéts gan studiju procesa galareatdt gan pasSa #ciSaris procesa
sasniegumi studentu izaugsmes aspeki ka tieSi probémbazeta izglitiba modubra sisema
prioritars ir pats studiju process, ja tstrukiira ir \ersta prinari nevis uz naciSaras
galarezulitiem, bet tieSi uz studentu sasniegumiens 8diju proces un izaugsmi, tadidz ar
to studiju process ir nevis kauas, bet gan korelas dabas. adgjadi tas nomme, ka
probkmbazetas izglitibas pieqj ir batisks ne tikai sasniegtais galareztdt bet @rtgjot ir janem
vera afi studentu izaugsme kopanstudiju procesa gait uz ko ir prinari vérsta uzmatba un
kas ir pamat paSam studiju procesam.

Sis studentu izaugsmesrizSanas process tiektenots gan atibu moduu gaiti, gan praksu
vietas, un darb mingtie autori uzskata, ka sniedzo¥rigjumu nmacibu moddos, tam ir jibat
integratvam nowrtgjumam, un ka prakSu sup&ia vertejumam ir pizpauzas ne tikai
kvantitatvi, bet ar kvalitativa veida, liekot uzsvaru uz studentu izaugsmi kopumevis \ertgjot
tikai studentu atseviisl darbbu proces. Autori aff uzskata, kaartgjums var tikt sniegts ganak

noertgjums ar atemi, gan K vardisks iz\ertejums sniedzot atgriezenisko saiti, bet tam ir
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jabalstis uz “caurskaimiem” skaidri defigtiem, saprotamiem un dramiem Kri€rijiem. Tapec
darba anafiska dda noskaidroSu, &k verteSana izpauzas ak situacija, kas tiek @rtets un lada
veida tiek \ertéts studiju procesa gaitvai ir kadas ltiskas atgiribas,istenojot @rteSanu abs
maciSaras viets, &dejadi noskaidrojot darba ievadzvirzito petijjuma jaufijumu, kadi faktori
ieteknt studenta izaugsmesngSanu supefzijas proces.
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3. Railas sitlicijas analkze studentu izaugsmesrieSara profesionlas augstkas
izglitibas SD/SP studiju progranm

Par sava #tijjuma tazi izvelgjos SDSPA ,Attstiba”.
Tika izstadatas tis anketas:

studentiem;

macibu moddu supervzoriem;

prakSu supervizoriem.

Pavisam tika izdatias 140 anketas:

120 anketas studentiem (kakursa (1., 2., 3., 4.) — 30);
10 anketas atibu modyu supervzoriem;
10 anketas prakSu supeggriem.

No superizoriem tika saemtas atpakavisas — 20 anketas, no studentiemak8p anketas.
Visakftivakie bija 1. kursa studenti — atpaksmemtas 30 anketas, no 2. kursa studentiem — 20
anketas, no 3. kursa studentiem — 25 anketas, rkoirda studentiem — 20 anketasjejadi
kopunt tika aptaujti 115 respondenti.

Ta ka 1. kursa studentiem adbu prakses & nav bijusas, tad uz daziem jautmiem attietba
par prak8m vini nesniedza atbildeszgec visas diagramras dati ir apkopoti procenill nevis
noradot respondentu skaitu.

Izstradajot anketas, tika veidoti 3 jaajttmu pamatbloki:

jauajumu ievadbloks, kur tika noskaidrots respondentu studiju ilgums varbda
pieredze racibu moddu un nacibu prakSu supetzija SDSPA ,Atfistiba”, respondentu
saistba ar proldmbazeto izglitibu, ki aif noskaidrots respondentu viedoklis par tadik
komponentu apguvi izvirzaak merki studiju gait macibu moddu un nacibu prakSu
supervzori;

otraja jautjumu blola tika noskaidrots respondentu viedoklis par to, ivaonkreti
verteSanas kririji, ka af respondentu viedoklis par to, kas untiek vertéts macibu moduu
un nacibu prakSu superija;

treSaj jautijumu blola tika noskaidrots respondentu viedoklis par to, smiegtais
vertgjums atgiras nmacibu moddu un nacibu prakSu supetzija un ka sniegtais ertgjums
atspoglo studentu izaugsmi studiju dgaitka af ieteikumi, ko itu velams nemt \era,

sniedzot grtgjumu nmacibu moddu un praksSu supeizija.
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Uz katru no miatajiem jaufjumu komponentiem respondentiem tika pwedi vairaki
iesejamas atbildes varianti, pieenam, biezi, dazreiz, reti, nekadka an tika piedivats izteikt
savus komenmtus, pamatojot sniegg atbildes (skat. pielikumus Nr.3,4,5).

Anketas ievaa 1.jauijuma tika noskaidrots respondentu studiju ilgums vaibedapieredze

macibu moduu un praksu supeizija SDSPA ,Attistiba”. Visi aptauiitie respondenti ne@ida, ka

ir pieredze probimhizeta izglitibas pieej un superizijas proces.

Anketas 2. jaudijuma tika noskaidrots respondentu viedoklis par teeriggedku saistbu ar
praksi probtmbazeta izglitiba. 5% no aptadtiem studentiem uzskigd, ka probémbazeta
izglitiba tongr nesniedz cieku teorijas saisbu ar praksi, sniedzot komanis, ka rela prakses
situacija atkiras no izviraztas probémsitlacijas un #s risirejuma pieegm probEmbazetas

izglitibas studiju gait Savulirt, 95% studentu un visi supéreri uzskata, ka tieSi

problemhizeta izglitiba nodroSina ciefu teorijas saigbu ar praksi, ko ardazi respondenti

pamato savos komemos. legitie dati ir apkopoti 6. pielikuma 1imgjuma.

3. jautjuma tika iedits respondentu viedoklis par to, kuru no &djiem komponentiem, to
apguvi vai veidoSanu #cibu modyu vai prakSu supetxori ir izvirzijusi ka merki studiju gait
(skat. 6. pielikuma 2.1mgjumu).

No ieditiem datiem, var secih, ka [Ec respondentu viedtk, liekks uzsvars tiek likts uz
zinaSaram, t.i. biezi — 73%, savakt, 54% aptauto respondentu uzskata, ka biezi uzsvars tiek
likts afn uz prasram un iemaam, bet attieksmju veidoSanu biezi ir sagk&t 44%, attieksmju
veidoSanu dazreiz 39%, reti 15% respondentu, beh@%ptaugtiem respondentiem uzskata, ka
attieksmes k komponents supeizoru izviratajos nerkos netieknemts era nekad. Savut,
3% respondentu uzskata, ka a&anas & komponents tiek reti izviitas un 1% respondentu
uzskata, ka zasanu apguve kkomponents nekad netiek izvita macibu moddu un praksSu
supervzija, komentgjot, ka &s tiek saigtas ar citiem komponentiem dpaSi netiek izdalas.

Apkopojot visu migto secinu, kavislielakais uzsvars, izvirzot &nkus superwzijas biezi tiek likts

uz zimSamam, tad uz prasam un iemaam un attieksmju veidoSanai biezumaaar tresa vieta,

bet dazreiz attieksmes ir vak akcengtas nek dazreiz prasmes un iewss. Savudt, visvairgk

respondentu aime, ka uzsvars uz attiekém ir reti, otraja vieg tas tiek attieciats uz pras@m

un iemaam, un vismazk respondenti to uzsver attibg uz zimSamm.

Ir interesanti atnét, ka gan racibu modyu, gan prakSu supamija supervizori pasi uzskata,
ka izvirzot nerkus, uzsvaru biezi liek uz zigaram 60% nacibu moddu supervzori un 80%
prakSu supefizori, uz prasram un iemaam attiedgi 60% nacibu moddu supervzoru un 70%

prakSu supefzori, bet attietha uz attieksrBm — 50% rnacibu moddu un 60% praksu
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supervzori. Lidz ar to prakSu supeizoru \ériba daZdiem komponentiem bi@ ir augstika

nek: macibu moduu supervzoriem, mcibu modyu supervzori, izvirzot narkus, viemdu \eribu

pieverS gan zi@Saram, gan pras@m un iemaam ki komponentiem, bet prakSu supgeovi,

izvirzot nerkus, zimSamim ki komponentam piés nedaudz liglku \eribu nelé prasném un

iemaram ka komponentiem, savat gan prakSu, gan atibu modyu supervzori, izvirzot

studiju n#rkus, maaku \eribu pievrs attieksram ki komponentaniskat. 1. Im.)

Ka komponenti studiju merkos izvirzti:

O zinaSanas B prasmes, iemg@s O attieksmes

80%
60%:
40%;

20%;

0%
moduu supervzori  prakSu supergori studenti

1.Zzm. Komponenti, kuriem uznién biezi piegrsS supervizori, izvirzot studiju éntus.

4. jaugjuma tika noskaidrots, kuriem komponentiemagibu modyu supervzori piewers
uzmanbu, macibu moddu apguves gait (skat. 6. pielikura 3.2m.)

Apkopojot ieditos datus, var secih) kavislielaka veriba macibu modyu gaitz tiek piersta

zingSamim, gan no studentu, gan no supeovu viedoka, prasmes un iempas Kk
komponentiem, kam ir pi€vsta uzmatba atrodas otrajvieta, turklat gan superzori, gan
studenti — 60% uzskata, ka uzritzm tiek pieersta biezi, bet ka dazreiz — atbildes ir gandr
l[idzigas, bet 5% aptaitp studentu tor uzskata, ka prasmes un igraa ki komponents tiek
nemtas @ra reti. Rc aptaujto respondentu vieddk vismazk veribas tiek pieersts attieksrem,
videji 40% uzskata, ka galvenait, uzmanfba tiek pie@rsta biezi vai dazreiz, 14% studentu un
20% supenzoru uzskata, ka reti, bet 2% studentu uzskatayekdna netiek pietrsta nekad.
Komengjot sniegis atbildes respondenti radija visbiezk uz lielu informaivo slodzi, kuras
del trukst laika pie@rst uzmambu attieksam ka komponentam, vai artas ir atkaigs no
supenizora personisis nosidnes, dazi supeixori tieSi pieers galveno uzmahu attieksram
ka komponentam, citi supemori to neem \era moddu apguves gait

Ar 5. jauijumu studentu ankas un 4. jautjumu prakSu supetzoru ankets tika noskaidrots,

kuriem komponentiem tiek piéksta uzmatba prakSu supetzija. (skat. 6. pielikura 4.Z2m.)
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Apkopojot no respondentiem igtps datus irgsecina, ka 80% supé@roru uzskata, ka visiem
komponentiem tiek piérsta uzmaiba biezi un 20% supemoru uzskata, ka uzmdia visiem
komponentiem tiek piersta dazreiz. 83% studentu uzskata, ka vilielveriba biezi tiek
pieversta tieSi prasem un iemaam, tad 78% uzskata, ka ZBaram un 57% uzskata, ka
attieksn@m tiek pieersta uzmatba biezi. Torar 9% studentu uzskata, ka attieksmuzmaiba
tiek piewersta reti, atkiriba no superizoriem, &pat 3% studentu uzskata, ka prasmun
iemagam uzmafba tiek pieersta reti, bet 6% studentu dayrka prakSu supetzija zinaSaram
tiek uzmaifba pieérsta reti. Satizinot ar 6. pielikuma 2.im&juma apkopoto inforraciju,

attiegba uz komponentiem Seit ig®jas at&iriba —istenojot prakSu supemiju, biezi tiek grsta

uzmarmba uz visiem komponentiem, lai gan studenti uzskatattieksr@m ki komponentam tiek

piewersta biezi mazka uzmaiba prakSu supef¥ijas gait;, nelg uz to nofida superwzori.

Talak apkopoSu kogjo respondentu viedokli Sajjauajuma, sniedzot sadizinajumu par
komponentiem, kam &cibu moddu un prakSu supeizijas procesa gaittiek pie\ersta \eriba
(skat. 2.1m.).

M acibu modulu un prak3u supenizijas proces uzmaribu pievers:

Obiezi B dazreiz Oreti Onekad

100%;
90%
80%
70%:;
60%:;
50%
40%:
30%:;
20%
10%:

0%:-

zikmSanas zinaSanas prasmes prasmes attieksmes attieksmes
moddos  praks moduos praks moddos  praks

2.Zzm. Komponenti, kuriem tiek pigta \eriba micibu modyu un prakSu superzijas
proces (sakdzinzjums)

Apkopojot visu respondentu viedokli kopanvar seciat, ka biezi vislieika vériba tiek
pieversta zimSaram — 86% nacibu moddu superwzija, bet vislieika veriba prasram un
iemapam tiek piersta biezi — 83% prakSu sup&ya. Savukirt, attieGba uz attieksram ka
komponentu respondenti uzskata, Kanttiek piewersta salkdzinoSi mazka \eriba, t&u
attieksnem biezi tiek piee@rsta \eriba tieSi prakSu supemija — 60% nek macibu moddu

supenizija — 41% un tikai 8% uzskata, k&riba attieksram tiek pieersta prakSu supeizija
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reti, bet nmacibu moduu supervzija — 15% respondentu uzskata, ka uzthanr pieérsta reti,

bet 2% aptadjo respondentu uzskata, kartba nacibu moddu superwzija netiek piegrsta

nekad. Rdgjadi ir jasecina, kanacibu modyu superwzija uzsvars, galvenakt, biezi tiek likts uz

zingSamim, bet prakSu supemija galver veriba tiek pieérsta prasm@m un iemaam, tad

zingSamim, ka ari uzsvars tiek likts uz attiek8m biezi vaifik nel@ macibu modyu supervzija.

Talak ar 6. jauijumu studentu ankat un 5. jautjumu superzoru ankets tika noskaidrots,
vai ir ticis smemts vai sniegtsavtejums studiju proces(skat. 6. pielikura 5.2m.).

Apkopojot ieditos rezulitus, ir redzams, ka 86% no visiem respondentienvienmer
sapemusi vai snieguSiartejumu un 14% respondent@&ngjumu ir saémusi vai sniegusi biezi.
Macibu moduu supervzori 100% atbild, ka vienan ir sniegusi @rtejumu.

Savulart, 6. jaujuma supervzoriem, noskaidroju, uzakliem krigrijiem vini balsgs, \ertgjot
studentu izaugsmi studiju proégskat. 6. pielikura 6.2m.).

Apkopojot ieditos datus, redzams, ka 80% prakSu superu, sniedzot &tgjumu, balsis gan
uz augstskolas pi@datiem kritrijiem, gan uz saviem izgatiem kritrijiem, ko vini koment
arn sniegtajos komeatos, savulirt, 20% respondentu reti izatlh savus krigrijus praksei un
10% dazreiz vai reti izmanto augstskolas Bdos krigrijus. Attieaba uz nacibu moddu
supervzoriem ir redzams, ka uz augstskolas #iem \erteSanas kritrijiem biezi balsis tikai
30% supenzoru, uz saviem kugtijiem biezi balsis tikai 20%, dazreiz uz augstskolas
izstradatiem kriterijiem balsis 50% supefizoru un 70% daZreiz izmanto savus @ditos
kriterijus, bet 20% respondentu reti izmanto augstskassadatos kri€rijus un ar 10% reti
izmanto savusarteSanas kririjus. Tadejadi tas nozmg, ka ar vertejums var izpausties a$igi,
atkafiba no supernzoru nosidnes.

Ar 7. un 8. jaudjumu studentu ankat un 7. jaltjumu superizoru ankets tika noskaidrots
respondentu viedoklis par toadd komponenti @rtgjot tiek formukti macibu moddu un praksu
supervzija (skat. 6. pielikura 7.Zm.).

Respondenti uzskata, ka viskikZiek formukti vérteSanas kritriji macibu modudos — 74%,
bet savukrt, prakgs kriteriji biezi tiek formukti uzskata 55% respondentu un 40%, ka dazreiz,
bet 5% respondentu uzskata, ka reti. kel aptaujto respondentu vienftiba ir attietba uz
verteSanas rerku formukjumu, gan attietva uz nacibu moddu, gan prakSu supaamiju — 67%
respondentu uzskata, keerk tiek formuleti biezi. Attieaba uz \erteéSanas veidu, respondenti
uzskata, ka acibu moduos tie tiek formudti biezak 68%, bet pral&s veidi biezi tiek formuti
tikai 41% respondentu skpmtma, savulart, 40% aptauto respondentu uzskata, kartéSanas
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veidi tiek formukti dazreiz macibu moddu superwzija un 52% respondentu uzskata, ka dazreiz
tiek formuleti praksSu supeiizija.

Tadgjadi secinu, kavertejuma nerki biezi tiek formudti gan nmicibu modyu, gan praksu

supervzija, verteSanas veidus biezi vak formub tieSi micibu modwu supervzori, prakSu

supervzori tos formw pamafi dazreiz, bet a&téeSanas krigriji tiek izvirziti visbie#ik tiesi

macibu modyu superyzija.

9. jaujuma tika noskaidrots studentu viedoklis par to, vaiiciou moddu un praksu
supervzija sniegtais #rtgjums ir atkirigs (skat. 6. pielikum8.zm.).

Apkopojot ieditos rezulitus, ir redzams, ka 65% respondenitad vaigk par pusi uzskata,
ka \erteSana mcibu moduyu un prakSu supetzija ir atkiriga. 11% respondentu uzskata, ka
vérteSana nealdras, savulrt, 25% aptaujto respondentu sniedz komamnis, ka tas reém
atkiras, reiZm rg, un galveno#rt, tas ir atkaigs no supefzoru persofgas nosidnes. DaZi
respondenti komedatsavu viedokli, ka @cibu moddiem un prakdm ir atkirigi merki, tapec
prakss tiek vaigk sniegts integrats \ertejums, mazk tiek pemtas @ra studentu ziaSanas, bet
reizzm tas esotloti subjektvs \ertejums, kas nebalds uz studentu konkam zinaSaram,
prasnem, iemaam vai attieksram, ka afi dazi respondenti sniedz komamis, ka vhuprat, nav
vienotas ¥rteéSanas sistmas, idz ar to ¥rtgjums tiek istenots atkaba no supenzora
kompetencesiinepa, izvirdztam prasbam un persofyas ieinterestibas, Kk af izpratnes, bet
atXiriba \&rteSari izpauzas adejadi, ka prakSu supetzori ir praktki, bet nmicibu moddu
supenizori, galvenokRrt, ir teoftiki, Iidz ar to vieni vaik verté sggjas reili darboties praks
otri Vérte teoltisko ziraSanu dZumu.

Tadgjadi balstoties uz iegiem datiem un apkopojot respondentu koraers, secinu, ka
dazidu iemeslu &, macibu modyu un prakSu superzija sniegtais @rtéjums izpauzas tofn
atskirigi.

10. jaugjuma studentu ankas un 8. jautjuma supervzoru ankeis tika noskaidrots tasadi

komponenti tiek grteti macibu moddu supervzija (skat. 3.1m.).

Apkopojot ieditos datus ir redzams, kaadibu moddyu supervzija visbieZk tiek vertéti
sasniegtie rezulti — 72%, biezi tiek ortétas prasmes un iemas — 43% respondentu Sijaina,
dazreiz iemaas tiek ertétas — 50% un izaugsmes process teek dazreiz ertéts — 50%
respondentu skaiima, bet pasno¥rtéjums tiek nemts &ra dazreiz — 42%, savak 41%
respondentu uzskata, ka pasgrtgjums tieknemts éra reti. Attieksmes biezi tiek artétas —

35% un dazreiz — 41% respondentu uata, savukirt, 24% respondentu uzskata, ka attieksmes
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macibu moduu supervzija tiek \ertétas reti, bet 5% no visiem respondentiemira®z ka

pasno¥rtejums nacibu moddu supervzija nekad nav ticigemts \éra.

M acibu modulu supervizija verte:

Obiezi Wdazreiz Oreti Onekad

100%-

80%-

60%-

40%-

20%-

0%-
rezul@ti prasmes attieksmes pasrtEjums izaugsmes process

3.Zzm. Komponenti, kas tieléenteti macibu modyu supervzija.

Tadgjadi secinu, kavisvairak micibu modyu supervzija biezi tiek wrtéti sasniegtie rezudti,

tad prasmes un iemas, pats izaugsmes process, attieksmes, un viknigk nemts era

pasSnovrtéjums.
11. jausjuma studentu ankas un 8. jautjuma prakSu supefzoru ankets tika noskaidrots,

kadi no miretiem komponentiem tiekpemti \era, sniedzot @rtgjumu prakSu supetzija
(skat. 4.1m.).

Prakses superwzija verte:

Obiezi B dazreiz Oreti O nekad

100%;

80%;
60%:

40%;

20%:

0%
rezultti prasmes attieksmes paspdejums izaugsmes process

4.zm. Komponenti, kas tieleneti prakSu superzija.
No ieditiem rezulstiem, ir redzams, ka aprakSu supefzija visbiezk tiek \ertéti sasniegtie

rezuléiti — 75%, tad respondenti uzskata, ka biezi tieetas prasmes un iemas — 71%, pats

izaugsmes process — 57%, tad attieksmes — 47%kagvpasnoertejums biezi tieknemts Era
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— 16% gagumu, bet dazreiz — 53%. Savank 20% respondentu uzskata, ka pasngums tiek
nemts \éra reti, 11% respondentu uzskata, ka attieksmesygeitas @ra reti, sasniegtie rezaki
reti — 8%, un pats izaugsmes process reti tietats era — 7%, savukrt, 11% respondentu
uzskata, ka pasnascjums nekad netiekiemts &ra, 3% respondentu dam ka izaugsmes
process nekad netiedemts &ra un 1% respondentu uzskata, ka sasniegtie Btizulirtgjot

netiek nemti \era. Tadgjadi secinu, kaprakSu supemzija visbiezk tiek \ertéti sasniegtie

rezuligti, tad prasmes un iemas, tad izaugsmes process, tad attieksmes, tadidiets era

pasSno¥rtejums.

Apkopojot Sajs divas diagramrais — 3. un 4. mgjuma atspogiotos datus, var sedt kagan

macibu _moduu, gan prakSu supeizija visbiezk tiek \erteti studentu sasnieqtie reziil,

savul@rt, prakSu supenrzija tiek bieZk vertetas prasmes un iemas nek macibu modiu

supervzija, ari izaugsmes process tiek hikzvertets prakSu supefija, bet dazreiz vaitk

macibu_moduu superizija, ki ari attieksmes tiek bigk vertetas prakSu superija, ari

paSno¥rtejums dazreiz vaitk tieknemts ¥ra prakSu supenzija.

Savulart, saldzinot respondentu atbildes uz @umiem par izvirztajiem nerkiem
(3. jautjums ankets), par izaugsmesditajiem moddu apguves gdit t.i. zinaSanas, prasmes,
attieksmes (4. jagjums ankets) un par komponentiem, kam tiek piesta uzmaiba sniedzot
vertgjumu (10. jaudjums ankets studentiem un 8. jajums ankets nacibu moddu
supervzoriem) nacibu moddu supervzija, redzams, ka gan izvirzot studijterkus, gan moduw
supenizijas proces, gan sniedzotartéjumu, biezk uzmanba tiek piegrsta tieSi ziaSaram ka
komponentam un vismak attieksn@m ki komponentam. Savak, ir interesanti aiméet, ka
tieSi zimmSaram ka komponentam tiek pievsta liekka \eriba modiu superwzijas procesa gait
un af sniedzot @rtéjumu neki tam tiek pieersta \eriba izvirzot studiju rerkus. Savukrt,
prasngm un iemaam ka komponentam modu apguves gdittiek vaiak pieversta \Eriba neld
izvirzot studiju nerkus, bet tiek piedrsta saldzinoSi mazka \eriba sniedzot &tejumu. A
attieaba uz attieksram ka komponentu, sniedzo€sgjumu, tas tieknemts &ra mazk, lai gan
modudu apguves gaitpec respondentu vieddk attieksram ka komponentam uzmapa tiek

pieversta vaigk neld izvirzot studiju nerkus (skat. 5.1m.).

51



BieZi tiek pie\ersta uzmariba Sadiem komponentiem:

O studiju ngrkos @ moduu superzijas proced B vertgjuma moduu superwzija

100%;

80%0-

60%0-

40%y

20%y

0%-
ZinaSanas Prasmes Attieksmes

5.Zzm. lIzaugsmesaditaji, kam tiek piegrsta uzmarba micibu modyu supervzija.

Savulart, saidzinot respondentu atbildes uz REumiem, par izvirgtajiem nerkiem
(3. jaugjums ankets), par izaugsmesaditajiem prakSu supefzijas gaif, t.i., zimaSanas,
prasmes, attieksmes (4. jajuins ankets) un par komponentiem, kam tiek piesta uzmatba,
sniedzot ertejumu (10. jaudjums ankets studentiem un 8. jaajims prakSu supetzoriem)
praksu supeizija, ir interesanti atmet, ka izvirzot studiju rarkus prakSu supetzja, tieSi
prasngm un iemaam ka komponentam tiek pievsta mazka \eriba nelk zinaSaram, lai gan
praksu supefizijas gaif uzmaifba prasram un iemaam tiek pieérsta vaiek nela zinaSaram,
bet \ertejot uzmariba vaigk tiek pieersta tieSi ziaSaram un tikai tad prasém un iemaam, ka
arn attiedba uz attieksram ka komponentu, supeizijas procesa gaitun ar sniedzot @rtejumu

tiek piewersta liekka \eriba neld izvirzot studiju nerkus (skat. 6im.).

BieZi tiek pieersta uzmariba Sadiem komponentiem:

O studiju nerkos O prakses supeTtzijas proces W vertejuma prakses supetzija

100%;

80%r

60%r

40%r

20%r

0%-

ZinaSanas Prasmes Attieksmes

6.Zm. lIzaugsmesaditaji, kam tiek piegrsta uzmarba praksSu superija.
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Tadgjadi saidzinot ieditos datus par izaugsme&ditajiem nmacibu moddu un prakSu
supervzijas procesos, var seatnka izvirzot studiju rarkus k& komponents, kam tiek piessta
vislielaka vériba ir ziraSanas, bet prasm un attieksram, izvirzot studiju narkus, tiek piegrsta
mazka \eriba gan racibu moduu, gan prakSu supamija. Savulirt, supervzijas procesa gait
macibu moduyu supervzori galveno @ribu pieers ziraSaram, bet prakSu supemori vairak
prasngm un tikai nedaudz mak zinaSaram, ka af attieksm@m ki komponentam prakSu
supenizori procesa gait pieverS saidzinosi liekku veribu nekk macibu moddu supervzijas
proced. Tas pats attigba uz attieksram ka komponentu iemgjas af sniedzot @rtejumu,
prakSu supefizori attieksmes & komponentu &rtgjot nem \era bieAak neka macibu moddu
supervzori. Attieadba uz \erteSanu supefizija, macibu moduu supervzori vislielako Veribu
pievers ziraSaram, bet prakSu supemori vertgjot tikai nedaudz ligku veribu piewers
zinaSaram un \Ertgjot liek uzsvaru aruz prasram un iemaam ka komponentu.

12. un 13. jadjuma studentu ankés un 9. jatfjuma macibu moddu un prakSu supeizoru
ankets tika noskaidrots,a&la veidca izpauzas sniegtai€iejums nacibu modyu superwzija un
prakSu supefizija. Rezultiti apkopoti tabud Nr. 6.

6. tabula
Veids, kda izpauzas sniegtai®iejums nacibu modyu un prakSu superxija.
Atzime Atgriezenisla saite | Pagnoertgums Integrativs
vert gjJums
Moduli | Prakse| Modii Prakse Modli | Prakse | Modii Prakse
BiezZi 92% 79% 23% 53% 16% 24% 34% 44%
Dazreiz 8% 15% 57% 39% 41% 43% 43% 32%
Reti 0% 6% 20% 3% 38% 23% 21% 16%
Nekad 0% 0% 0% 5% 5% 10% 2% 8%

Apkopojot ieditos datus redzams, ka respondenti uzskata, kaeikbvertejums mnacibu
moduu supervzija izpauzas k vertgjums ar atmmi — 92%, savukt, 34% no aptadiiem
respondentiem uzskata, kartgjums biezi izpauzas integrat, bet dazreiz integrati — uzskata
43% respondentu. 23% respondentu uzskatagit@at biezi tiek sniegta atgriezeniskaite, bet
57% aptaujto respondentu uzskata, ka dazreiz. Sasmukikai 16% respondentu uzskata, ka
Vértejums biezi izpauzasakpasnoertejums un 41% respondentu uzskata, ka @t tiek
nemts \&ra dazreiz. Savutt, no visiem komponentiem, respondenti uzskatayikeaiak tiesi

pasnoertejums tieknemts &ra reti — 38%, un 21% respondentu uzskata, ka integraek
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Vertejums sniegts reti, bet 20% respondentu uzskatatdgt@ezenisk saite érteSara tiek sniegta
reti. Ka af 5% uzskata, ka pasSnatejums nekad nav ticimemts \ra macibu moddu
supervzija, un 2% aptaato respondentu uzskata, ka nekad nav ticis sniggegraivs

vertgjums. Tadgjadi secinu, kebiezi visvaik macibu moddu superwzija vertejums tiek sniegts

ar atzmi, tad integraivi, tad \ertejums izpauzasdkatgriezenisi saite, bet visrak tiek sniegts

vertejums balstoties uz pasnatejumu.

Apkopotajos datos ir redzams, ka prakSu supeiyija visbieZk izpauzas #rtejums ar atami
— 79%, bet ofr vieta vertejot biezk tiek sniegta atgriezenislsaite — 53%, savak tre& vieta
biezak vertegjums tiek sniegts integrai uzskata 44% respondentu, bieZzumaaziikai 24%
aptaujito respondentu nada, ka biezi tielpemts \&ra pasnoertejums. Savulrt, dazreiz vaik
tiek nemts \&ra pasnoertejums — 43%, 39% respondentu uzskata, ka dazegigjwms izpauzas
ar atgriezenisko saiti, bet 32% respondentu uzskatalazreiz &tejums izpauzas integiai.
Savukirt, 23% aptauito respondentu uzskata, k&téjumsnemot \era pasSnogrtejumu izpauzas
reti, un 10% uzskata, ka nekadrt¢gjums nebalsis uz paSnaartéjumu. 16% aptad@jo
respondentu do@ip ka integraws \ertejums izpauzas reti, bet 8% respondentu uzskatagkad.
Savulkirt, 6% aptaujto respondentu doin ka prakSu supetzija vertejums ar atimi ir reti, un
3% uzskata, ka reti tiek sniegta atgriezemisiite, bet 5% uzskata, ka prakSu sujzgiv

vertegjuma nekad nav tikusi sniegta atgriezenisiite. Rdgjadi secinu, karz prakSu supeizija

biezi visvaink vertelums izpauzas ar atni, tad l@ atgriezenisi saite, tad integravi, bet

visvairak reti tieknemts ¥ra pasSnovrtejums.

Salidzinot \ertgjuma veidus racibu moddu un prakSu supeizija, redzams, ka visvak biezi
Vertejums izpauzas ar atmi gan nacibu moduu, gan prakSu supdmja, bet nacibu moddu
supervzija tas izpauzas& biezak nela praksu supeifizija. Atgriezenisk saite vaiiik biezi tiek
sniegta prakSu supémija, bet dazreiz vai retiattiek sniegta vaitk macibu moddu supervzija,
ka afi ir jaatZme, ka 5% no aptaafiem respondentiem nanta, ka atgriezenigksaite praksu
supergzija nekad nav tikusi sniegta. Savuk kopunz integralvs \ertgjums ir ticis sniegts
biezak nela nemts \ra pasSnoertejums, bet prakSu supé@mrija gan integratvs \ertgjums, gan
pasno¥rtejums biezi vaiik ir ticis sniegts nek macibu moddu supervwzija, dazreiz
pasnoertejums ir ticispemts \&ra gandiz lidzigi gan nacibu moduu superwzija, gan praksu
supervzija, bet integraws \ertgjums ir ticis sniegts dazreiz vak macibu moddu supervzija
neka prakSu supefzija. Ir interesanti atmet, ka 10% respondentu attibg8 uz praksu
supeniziju (t.i. uz pusi maak nela macibu moddu superwzija) notada, ka nekad nav ticigemts

veéra pasnoertéjums un ar attiedba uz integratvo Vertejumu tieSi 8% respondentu rada, ka

54



integratvais \ertejums praksSu supeixja nekad nav ticis sniegts, kas ir 4 reizes akainela
macibu moduu supervzija.
Talak 7. Zm. ir saldzinats respondentu skaits, kuri BtgjuSies atbildi “Biezi”, no&dot veidu,

kada izpauzas &rteéjums nmacibu modyu un prakSu supetzijas procesos.

Modulu un prakSu supenizijas \ert gjums izpauzas ka:

100%
80% \
60% -
40% -
20%

0%

atazme atgriezenisksaite pasnartgjums integraivs \ertgjums

=—&— modulu supenizija —@—praksu supenizija

7. Zm. Saidzinzgjums par veidu, &da visbiezk izpauzas &rtéjums nacibu modyu un
prakSu superzijas

Saldzinot Sos datus, var segin ka visbiezk gan nacibu modyu, gan prakSu supefzija

vertejums izpauzas ar dini, bet otrag viez macibu modyu supervzija vertejums biezi

izpauzas arinteqgrafvi, t.i. tiek \ertetas zimSanas, prasmes, iemms un attieksmes, bet praksSu

supervzija otraja vietd biezik tiek \ertejums sniegts ar atgriezenisko saiti, @nsalidzinot

bieZzuma &ditajus par integraivu \ertejumu, integraivs \ertejums prakSu superzija tiek sniegts

biezzik nele macibu modw superwzija. Macibu moddu supervzija vertgjot balsts uz

pasnoertejumu biezi tikai 16% apta@jo respondentu, bet prakSu supeija — 24%
respondentu. ddgjadi an Sie ieditie dati atspoglo zinamas atkiribas nacibu modygu un praksu
supenvzija, sniedzot ertgjumu.

14. un 15. jadjuma studentu ankes un 10. jadljuma supervzoru ankets tika noskaidrots,
ka izpauzas integrats \ertgjums macibu moddu un prakSu supeizijas, ja tas tiek sniegts.
(skat. 7. tab.)
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7. tabula.

Integratvs \értejums nacibu modyu un praksu superzija respondentu skatima.

Atzime Atame un atgriezenigksaite Pasnartejums
Moduli | Prakse Modii Prakse Modili | Prakse
Biezi 65% 59% 45% 60% 13% 17%
Dazreiz 28% 33% 45% 34% 27% 35%
Reti 7% 8% 10% 3% 45% 35%
Nekad 0% 0% 0% 3% 15% 13%

Apkopojot ditos datus ir redzams, ka integvat \ertéjums nicibu moddu supervzija,
galvenokrt, tiek istenots ar aimi — 65% respondentu uzskata, ka garitieg ziraiSanas, gan
izaugsmes process biezi tiek ®Bdets ar atzmi, bet attietba uz prakSu supetziju 60%
respondentu uzskata, ka inte@yat \€rt¢jums biezi izpauzasadgjadi, ka ziraSanas tiek
no\ertetas ar atumi, bet izaugsmes process tiekddets, sniedzot atgriezenisko saiti. Samik
otrapg vieta macibu moddu superwzija integralvs \ert§jums biezi un dazreiz izpauzas ar
atZimi/atgriezenisko saiti — 45% responderstigiav So viedokli, bet prakSu supéryja biezuma
zipa otra vieta ir vertgums ar atmmi — 33% respondentu. Respondenti uzskata, ka
pasnoertejums sniedzot vai sgmot integravu Vertejumu biezk ir prakSu supefizija — 17%
neka macibu moddu superwzija — 13%. T&u respondenti ir vaik parliecinati, ka praksu
supenizija, sniedzot integratu \ertejumu, pasnogrtejums tiek pemts &ra dazreiz vai reti,
Iidzigi uzskata 35% aptaitp respondentu, betatbu moddu supervzija pasSnogrtejums tiek
nemts \&ra dazreiz 27%, bet reti — uzskata 45% respondendwuldrt, 13% respondentu
uzskata, ka pasnexejums netieknemts &ra nekad, sniedzot integrat vertéjumu praksu
supervzija, un 15% respondentd tizskata attigba uz nmacibu moduu supervziju. Tadgjadi

secinu, kavisbiezk integraivs \ertejums nacibu modyu supervzija izpauzas & vertejums ar

atzmi, bet savulrt, prakSu supemzija — ka atZme un atgriezenigksaite, bet pasSn@éwtéejums

sniedzot integratu vergjumu biezk tiek remts ¥ra prakSu superija nelki macibu modyu
supervzija.
16. jausjuma noskaidroju studentu viedokli par to, vainpuprat, augstska ir vienota

verteSanas sistma. (skat. 6. pielikum9.2m.)
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Apkopojot ieditos rezulitus redzams, ka 80% studentu uzskata, ka augstsiegastv
vienota \értéSanas sistma, un tikai 20% studentu uzskata, ka augsiskolienota \ErteSanas
sisema. Respondenti ir sniegusi aavus komeatus — déa no respondentiem uzskata, ka &om
pastv vienoti kriteriji, pieméram attietba uz nortejumu ar atami, kas attiecas gan uzanibu
moduu, gan prakSu supamiju. Savulirt, lielaka dda respondentu uzskata, kartéSana tiek
istenota]oti subjekivi, atkaiba no superizoru persofgagm ipasbam un uzskatiem par
verteSanu, | af respondenti uzsver, ka katram sufsovam pamatir at&irigas nostdnes — ko
un ka vertet, t.sk., ar vertejumu ietekn®@ apgistamo ziaSanu, prasmju, iema vai attieksmju
svafigums vai mazsvaggums. Vaigki respondenti ir atmgjusi laika ttikumu un supefzoru

neieinteredtibu notiekoSaj. Tadgjadi secinu, kayertglums tonar tiek rstenots atBrigi dazidu

iemeslu d/, bet tas nav attieciims tikai uz arigu \ertejumu starp micibu modyu un prakSu

supervzoriem, bet gan akfigs \ertejums izpauzas armacibu moduu istenotag vertéSanas

sisttma un praksSu supefgija kopund.

17. jaugjuma noskaidroju studentu viedokli par to, vanivir apmierirati ar macibu moddu un
prakSu supefizija istenoto @rteSanas sistnu (skat. 6. pielikum10.2m.).

Apkopojot ieditos datus ir redzams, ka &k dda respondentu ir apmieéith ar superwzijas
istenoto e€rteéSanas sismu — gandz 70%, nedaudz virs 30% respondentu izsaka savu
neapmieriatibu aristenoto @rteSanas sismu. Komengjot to, respondenti, galvenait, nosauc
supervzoru neieinteredibu, aizemibu, nesavlaigu \ertéjuma saemsanu, & af noertgjumu
tikai ar atzmi, neno&dot uz saema nowertgjuma iemesliem. Da respondentu nada uz to, ka
neapmieriatibu izsauc fakts, kagvtejumi dazreiz ir vai nu nesangi augsti vai zemi. Ir vaiki
komentri, kurus sniedz respondenti par to, ka panvatteSara istenoi sistma apmierina, bet
galvenais neapmiertibas iemesls, ir atti#loa uz grupu darbaavtejumiem, jo \Ertéts tiek visas
grupas sasniegtais reZiiff, nevis katra studenta perggais iegul@ums, kas rada subjeka
Vertgjuma saiitu.

18. jausjuma studentu ankas un 11. jadjuma supervzoru ankets noskaidroju, vai
sajemtais vai shiegtaisemcjums atspogilo studentu patieso izaugsmi studiju pracgskat.

8.2m.)
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Vai vertejums atspoguo studenta patieso izaugsmi?

Wja Ene

studenti modiu superizori prakSu supefgori

8. Zm. Respondentu viedoklis par studentu pasiekaugsmes atspofgjumu sniegi vai
sagemu vertejuma

Apkopojot ieditos rezulitus, ir redzams, ka 66% studentu uzskata, ka sigoew sniegtais
vertejums atspogio vinu patieso izaugsmi studiju proGe$0% praksSu supeizoru uzskata, ka
sniegtais @rtéjums atspoglo studentu patieso izaugsmi, sastiktikai 20% nacibu moddu
supervzoru uzskata, ka sniegtaisrigjums atspoglo studentu patieso izaugsmi. 34% studentu
uzskata, ka sgmtais ¥rtejums neatspodo vinu izaugsmi studiju procestad 40% praksu
supervzoru uzskata, ka sniegtai€rigjums tongr neatspogio studentu izaugsmi, un 80%
macibu moddu supervzoru uzskata, ka sniegtai§rizjums nav atspodujis studentu patieso
izaugsmi. Spemtie komerdri ir loti atkirigi. Dazi studenti komest ka izaugsmi studiju
proced vispar nav iespjams saigt ar \erteéSanu, nardot uz to, ka tie visp nav savstag)i
saisimi lielumi, lielaka dda no studentiem uzskata, kartgjums neatspodo vinu patieso
izaugsmi tieSi saigta ar grupu darbu n@vteSanu, & amf min superwzoru lielo noslogabu un
neieinterstibu pad vertéSanas procés Dda studentu savu apmiefitbu argumerdt ar to, ka
biezi ir smémusi atgriezenisko saiti no supewriem, kas \iiem likusiesipaSi noamiga savas
izaugsmes navrtgjuma studiju proced Dda no prakSu supemzoriem, kuri ir sniegusi savus
komentrus atzmg, ka iemesls tam,apec ne vienmr vertéjuma atspogipjas studenta patigs
izaugsme, ir fakts, ka nagti skaidrs, ko un kad kaipraks ir javérte — vai students jau to ir
apguvis studiju proceas vai rg, vai izvirzot noteiktas prasas pret studentiemast konkgta
gadjuma nav parak augstas vai zemasypec \ertejums daZreiz neatspofgu studentu patieso

izaugsmi. PrakSu supérori atame ai to, ka reizm studentiem irloti atkiriga praktisk
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pieredze un re&n studenti tiek nodrteti augstk, nemot vaigk vera vipu centbu un attieksmi
neka prasmes un iempas. Savukrt, macibu moddiu supervzori uzskata, ka artgjums
neatspogilo studentu patieso izaugsmi studiju pracépec, ka nav vienotu kiétiju, kurus
visiem supenzoriem kitu japem \era vertgjot. Ir an komenéri, ka \erteSanai vispr tiek
pieversta maza &1iba, jo tam gandz ka tikpat neatliekot laika. Dazi sup@reri uzskata, ka
Siem jaudjumiem par @rteéSanu tikst korektas attieksmes gan no pasSu sdperv puses, gan
no augstskolas adminigdtijas puses. Visbi@k ai rada samulsumu grupu darbertéSana, &
afn neizpratne par to, kas iayerte — studenta z#@sanas atbilstoSi fcibu programmai vai
studenta ieguliglms, ceriba un personigkattieksme, nadot, ka @rtcSanas procastas tiek
istenots daadi — daZzreiz tas tiekemts \era, dazreiz A.

Apkopojot atbildes 19. jagjuma studentiem un 12. jaajuma super¥zoriem — ko vajaditu
mairit studentu izaugsmesneSanas procas var seciat, ka studenti, galvenakt, atame, ka
butu jamaina supemzoru attieksme pretevtéSanas procesu kopamjavelta tam vaiik laika
kopung, savlai@gi jasniedz noertejums, pdod atgriezenisk saite par sasniegto rezilt.
Savulart, prakSu supefzori noida, ka gaida vaik skaidéku nostju no augstskolas puses
attiedba uz skaidibu par studentuirheni, kuri vii ir sasniegusi narkot fidz praksei. Nicibu
moduu supervzori nolda, ka augstskolai iraigstrada vienota nogtdne par to, & vertet
integratvi, kada \erteSanas sistna darbojas &rtgjot studentus grupu darbos un grupu darbu

prezenicijas, la an ir nepiecieSamiapigi pardomati un izstadati kopgji verteSanas Kkrriji.

Secingjumi par darba anaitisko dgu.

Lai atbildetu uz izvirazto petijuma jaugjumu “Kadi faktori ietekn® studentu izaugsmes
integetu \erteéSanu supeizijas procesos profrhbazeta izglitiba modubra sisema?”, ankets
tika piewrsta uzmatba studentu izaugsmi raksturojoSiem komponentiemtaingrteSanai
supervzijas procesu gait Apkopojot iegitos rezulitus, ir psecina:

* lzvirzot studiju nerkus vislielakais uzsvars tiek likts uz ZiBaram un uz prasgm un
iemajam, lai gan studenti dtgiba no superizoriem grstavéja viedokli, ka ziaSaram
uzmarnba ir piersta bieZk neka prasndm un iemaam, bet dazreiz attieksmes ir vakr
akcenttas nek dazreiz prasmes un ienes, kas, k tiek noadits komenidros, ir atkafgs
Nno superizora personisis nosidnes, dazi supeizori tieSi pieers galveno uzmahu
attieksnem ki komponentam, citi supemori to n@em \era moddu apguves gdit

tomeér gan prakSu, gan dmibu moduu supervzori, izvirzot studiju markus, mazku

veribu pieers attieksrdm, saidzinot ar citiem komponentienKomengjot sniegis
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atbildes, respondenti rafija visbiezk uz lielu informaivo slodzi, kuras @ trikst laika
pieverst uzmaibu attieksram ka komponentam.

» Vislielaka veriba nacibu moddu apguves gadit tiek piewersta ziraSaram, gan no
studentu, gan no supéreru viedoka, prasmes un iemas K komponenti, kam ir
pieversta uzmaiba, atrodas otraj vieta. Vislielaka vériba prakSu supetzija tiek

pieversta prasrem un iemaam. Gan modlu, gan prakSu supéamija attieksn@m tiek

pieversta mazka uzmaiba lai gan savukt, prakSu supetfyija tas tiek uzserts vaiak

neka macibu moddu supervzija.

* Lai gan macibu moddu supervzori, izvirzot neérkus, ziriSaram un prasrém, iemaam
pievers lidzigu \eribu, tongr moddu apguves gait zinaSaram ka komponentam tiek
pieversta liekka \eriba nelk prasm@m uniemajam, bet savulrt, prakSu supeizija
izvirzot merkus uzmarbu vaiak pievers ziraSaram ka komponentam, bet supérjas
gaia galveno ¥ribu piewrs visbieZk prasmem un iemaam, tad ziaSaram ka
komponentam.

Attieciba uz \erteSanu mcibu moddu un praksSu supeizija anketSara noskaidrots:

* Macibu moduu superwzija vérteSanas rarki tiek formukti vienadi biezi, saidzinot ar
prakSu supeiiziju, bet \erteSanas kririji un veidi macibu moddu superwzija tiek
formuléti biezak nela prakSu supefizija, kur tas tiek vaik formulcts tikai dazreiz.
Komengros ir sniegtas nades par to, ka vienoti kéitiji gan praksu, gan atibu modyju
supenizija izpauzas atti@ba uz \ertgjumu ar atami. Vertgjums tongr tiek istenots
atXirigi dazdu iemeslu dl, bet tas nav attiecims tikai uz atkirigu \ertgjumu starp
macibu moddu un prakSu supefzoriem, bet gan atfigs \ertejums izpauzas amacibu
moduu istenotaj verteSanas sistma un prakSu supetzija kopuna.

* lzvirzot erteSanas kritrijus, prakSu supertzori visbieZk balsis uz saviem un
augstskolas izstdatajiem kritrijiem, bet nacibu moddu supervzori uz tiem vaiiik
balstis dazreiz,adgjadi tas at atspoglo mirgto viedokli, ka sniegtaisevtéjums izpauzas
atXirigi.

» Macibu modyu supervzija visbiezk tiek nowrtéti sasniegtie rezudti, tad prasmes un
iemapas, bet pats izaugsmes process un attieksradsjov tiek uzseértas idzgi,
savukart, vismazka veriba tiek piegrsta pasnadrtgjumam. Savuirt, prakSu supeixija
visbiezk tiek \erteti sasniegtie rezuti, gandiz tik pat liela ériba, atgiriba no moddu

superizoriem, tiek piegrsta prasrem un iemaam, tad izaugsmes procesam,
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attieksn@m un vismazka veériba tiek pie@rsta pasnodrtejumam, lai gan attieksmes un
pasno¥rtejums saidzinosi tieknemts \éra biezk nekd macibu moduu supervzija.

» Attieciba uz norteSanas veidu supdaaijas proces iegitie rezultti liecina, ka ar atmi
tas izpauzas visbiek gan macibu moddu, gan prakSu supamija, mazk tas izpauzas
integralva veida, vismazk ka pasnoertejums, bet atgriezenigksaite @rtgjot bieZk tiek
sniegta prakSu supémija. Ar atami visbieZk studenti tiek nogrtéti tieSi moddu
supenizija, bet f@rejos erteSanas veidus prakSu superi saldzinoSi pielieto biezk
neka moddu supervzori.

* Integralvs \ertejums, galveno#rt, izpauzas k atZme nacibu moddu supervzija, bet
prakSu supefzori toner nedaudz biek sniedz @rtejumu ar atami un atgriezenisko
saiti, lka pasnoertejums tas izpauzas reti, lai gan nedaudz akdas notiek tieSi praksu
supervzijas.

Attieciba par to, vai studentu patiezaugsme atspogpjas sniegtaj vertejuma, respondentu

viedokKlis ir &ids:

» Lielaka dda studentu un prakSu supmoeru uzskata, ka pati@szaugsme atspogpjas
sniegtag veértegjuma, bet nacibu moddyu supervzori uzskata, ka studentu paties
izaugsme neatspoppjas sniegtaj vertejuma.

Attieciba uz iemesliem, &pec sniegtais #rtejums to neatspoda, respondenti komegtka:
Vertejumi dazreiz ir nesasmgi augsti vai zemi; tos ietekdrsupervzoru persorga attieksme —
neieinteredtiba, aimemitba, laika tikums, noerteSana ar aimi, nesniedzot atgriezenisko saiti;
vertejums netiek sgemts savlaitgi; ir neapmieriatiba ar grupu darbagktejumu, jo tiek \ertéts
grupas sasniegtais rezi#f, nmemot \&ra studentu persagos iegul@iumus un idgjadi radot
subjekiva \ertgjuma izjtu; netiek sniegta atgriezenisk saite, kas raksturotu izaugsmes
procesu; prakSu supé@reriem ir neskaidba par prabu fmeni atbilstosaj studiju posra, kas
rada neizpratni par to, kas un kadavgrte; nav vienotu @rteSanas kritriju visiem ka macibu
moduu, & prakSu supeizoriem, kas btu janem \era vertgjot.

Balstoties uz gtajiem rezulitiem, darba turpijuma izstadati ieteikumi studentu izaugsmes

vértejuSanas pilnveidei atibu moddu un prakSu supeizijas vadbas procesos.
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4. leteikumi studentu izaugsmesrtéSara profesionlas augsikas izgltibas
SD/SP studiju programis

Balstoties uz pirmaj nodda mingtajam teogtiskapm nostidnem par studentu izaugsmes
verteSanu prolimbazeta izglitibas pieg modubra sisema un analizjot anketSara iegitos
rezulaitus par ralo situaciju studentu izaugsmeseneSara studiju proces, ir jauzsver daZzi
aspekti, kuri rosina uz diskusiju.

* Probembazeta izglitibas piegg modubra sisema studiju procesa struita ir primari
vérsta uz studentu profesiglo izaugsmi, K tas apraksts darba te@tiskaja dda. Tapéc
studiju process tiek struk@ts @, lai maksinali attistitu vai veidotu ddus studentu
izaugsmi raksturojoSus komponentud knaSanas, prasmes, ien@s un attieksmes.
Macibu moddu un prakSu supeizija tiek pielietota studiju procgslai nodroSiatu
studentu izaugsmi. Tas tiek uzeg af supervzoru pamatfunkcis, bet ir jatzme, ka
autores L. Sheva un E. Egte, nosdot uz nacibu modiu supervzoru galvenam
funkcijam, ipasSi uzsver zi@iSanas un prasmes, iema k& komponentus, kanapieers
uzmarnba, bet attieksmes netiek réias, bet attiaba uz prakSu supefziju autore
A. Sraijogaipasi izc¢ superizijas meta-moda aspektusyemot \&ra aif antropolgiskas
premises, kas ietver tieSi attieksmesKomponentu studentu profesibd@is izaugsmes
nodroSiraSara. Ir jaatame, ka tieSi tas atspogpjas af realas situicijas anakzé iegatajos
datos: lai gan izvirzot studiju &rkus, tieknpemti \era visi komponenti, t&u galven
vériba tiek pieersta zirmSaram ka komponentam, todm prakSu supefizija, izvirzot
studiju nerkus, attieksmes ak komponents tieknemts ra saidzinoSi bieZk nela
macibu moddu superwzija. Tas nommg, ka lai tiktuistenots proleimbazetas izglitibas
pieejas studiju @rkis, af macibu moddu supervzoru izviratajas funkcias hitu javers
uzmarnba uz attieks@m ka komponentu. Svagi atamet, ka prakSu supetzija, izvirzot
studiju nerkus, supenzori primari veribu pieers ziraSaram ka komponentam nevis
prasngm un iemaam, lai ganistenojot supeifizijas procesu, prasim un iemaam ka
komponentam &ba tiek piegrsta vaigk.

» Attieciba uz \erteéSanu iemmgjas dazi diskusijaifitiski aspekti. Prol@imbazetas izgitibas
pieep modubra sisema ir loti noAmiga atgriezenisls saites sniegSana@ ,baltas
kastes” principa, un atibu moddyu uzhives strukiras sniegtaj sltema tas tiek ar

noradits (skat. 4. stmu), t.i., supenzijas procesu vabla ir janodroSina atgriezenigk
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saite, tdu ieditajos datos atspotpjas tas, ka actibu moddu supervzija vertegjums
galvenolirt tiek sniegts ar aimi un aptaugtie respondenti biezi nada uz atgriezenisk
saites tikumu, kas ir pretrunar 3s izglitibas koncepcijas pamatprincipiem. Saartik
prakSu supeiizija studentu izaugsmesengjums biedk izpauzas ar n@vtejumu ar
atZimi un iz\ertgjumu ar atgriezenisko saiti, kas ada uz atkiribam, sniedzot &rtejumu
macibu moddu un praksSu supeizija.

* Ir jaatZme af tas, ka darba tegtiskajp dda mingtais autors D.R. Vuds nada uz
supenizoru biezkajam klidam, t pientram, studentu izaugsmes piinaSanu
apditajam zinaSaram, parak augstu vai zemu &téjumu un nesavlaigu \ertgjuma
sniegSanu, kas atspdgjas af veik@a petijuma rezulitos respondentu komenbs
attiedba uz sniegto rtejumu istenojot supefzijas procesus. Aptaujas reatitparada,
ka gan mcibu moduu, gan prakSu supamija loti maz tiek pieegrsta \eriba studentu
pasnoertejumam, kas padizetu apziraties studentiem savu izaugsmi studiju praces

» Attieciba uz \erteSanas kritrijiem respondenti nada, ka to vienaba ir tikai attietha uz
no\ertgjumu ar atami, bet nav vienotu krétiju vai vertéSanas principu attidea uz grupu
darbu rtejumiem, studentu izaugsmi raksturojoSo komponer#ré¥anu, kas rada
subjekivu studentu izaugsmesn€juma izjatu un atgiribas ne tikai racibu moddu un
prakSu supefizoru sniegtajos artéjumos, bet superzija kopung, jo pec respondentu
domam \ertejums tiek sniegts atkda no konkgta supervzora izviratajam pragbam,
prioritatém un ieinteredibas.

* Respondenti-dataji komengros ir noadijusi, ka ir litiskas neskaidbas par to, kas no
prakSu supefzoriem tiek konkgti pragts attie@gag studiju procesa posinjo trakst
informacijas par to, kas tieSi @nibu moduos ir ticis apgts un cik daudz no studenta var
prast prakSu laik. Tas nommg, ka tikst koordiracijas studiju proces— augstskal un
praksSu vieds, kas ir pretrum ar darba teatiskap dda minéto studiju procesa dlas
gaitas norises struikiu.

Balstoties uz visu iepriekS niito, ir izstadati ieteikumi superzijas vadbas pilnveidei

profesionlas augstkas izghititbas sodila darba un soglas pedaggijas studiju programas.

leteikumi izstidati vairakam merkgrupam — niacibu moddu supervzoriem, praksu

supervzoriem, studiju programmu vamhs komandai — studiju programmu direktoram,

prakSu direktoram un atbilghjiem nacibu moddu supervzoriem, kas atbild studiju

programmu saturu UistenoSanu.
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leteikumi studiju programmu vazhs komandastudentu izaugsmesrteSanas pilnveidei

supervzijas vadbas procesos.

1. lzstradat veidu, K& nodroSiat se@gu informacijas plismu savstag saisitas studiju
vietas — augstskalun prakSu vieis, par konkgto studiju procesu posmos apg studiju
vielu izvirzot superwzija studiju nerkus koordiret, kur un uz Ediem komponentiem tiks
likts uzsvars, kas tiks uzans nacibu moddos un papildiats prakss un savuirt, talak
nostipririts sekojosSos acibu moduos, piendram, studentam uzkot praksi, kop ar
prakses rokasgmatu dotidzi konketa studiju posma @cibu modyu isu kopsavilkumu,
kas atspogdtu to, Kida viela ir apgta un uz Edu teogtisko pamatu konktaja studiju
posna prakSu supefizori var balsties. Studentam atgriezoties augstskgbraksu
supernizori vagtu iesniegt prskatu par to, kas irapapildina sekojoSajos adibu
moduos. Lidz ar to litu svargas supefzoru tikSa@s pirms prakses urep prakses, kur
Sie jausjumi tiktu parrunati.

2. leklaut un uzsgrt macibu moddu superwzijas pamatfunkciis adu komponentu &
attieksmju veidoSana.

3. Nodrosimat superwzoriem #lakizglitibas kursus, pilnveidojot sup&reru prasmes, lai
no\erstu biezkas Kudas supefizijas procesos.

4. lzstradat vienotus studentu izaugsmesrtgSanas principus un kéijus supervzijas
procesos, kas ietvertu visu studentu izaugsmi uadgtSo komponentudvteSanu, & af

izstradat grupu darbu &rteSanas kririjus.
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leteikumi studiju racibu modyu supervzoriem un prakSu supemoriem studentu izaugsmes

vertéSanas pilnveidei supemijas vadba.

Macibu moduu supervzoriem

PraksSu superzoriem

1. Struktugt macibu moddu uzhivi ta, lai batu
laika telpa atgriezenigk saites nodrosisanai
pec ,baltas kastes” principa acibu moddu
istenoSanas gajtun modia probémsitlaciju
struktugt ta, lai to risinot nacibu modua gait
tiktu atfistiti vai veidoti visi studentu izaugsmi

raksturojoSie komponenti.

1. Izvirzot studiju markus, vaigk verst
uzmanbu uz pras®m un iemaam ka
komponenta atstiSanu. Vienlaikus
supervzijas procesa gditvairak nemt \era
antrolgsiskos aspektus, t.i. attieksmes k

komponentu.

2. Sniedzot &rtejumu, nemt \era studentu
izaugsmi kopura, vairak vérsot uzmarbu uz
atgriezenisks saites nodroSisanu nacibu
modua gait, lai sniedzot nosrtejumu ar atzmi,
nepieldzinatu studentu izaugsmi kopdm

studentu ziaSaram.

2. Sniedzot &rtgjumu, nemt \era studentu
izaugsmi kopura, t.i., vaiak versSot uzmarbu
uz integraiva \ertejumaistenoSanu nevis
sniedzot @rtejumu, balstties uz atsevidu

studenta veikto datbu.

3. Vertgjot studentu izaugsmigyst uzmarbu uz
studentu pasna@vtejuma ka studentu izaugsmes
vérteSanas metodes pielietoSanu, adtjot
macibu modua strukiiru, kas veiciatu
studentos sevis apzanos un savas izaugsme

VErtéjuma nozmes izpratni.

3. Vertgjot studentu izaugsmigust uzmaibu
uz studentu pasnéxejuma ka studentu
izaugsmes &rteSanas metodes pielietoSanu
praks, reflekgjot konkigto procesa norisi
sprakses kontekst kas veiciatu studentos
sevis apzi@Sanos un savas izaugsmes

Vertéjuma nozmes izpratni.

4. NodroSiat savlaiGgu \ertejuma saemsanu

studentiem.

4. NodroSiat savlaiGgu \ertejuma saemsanu

studentiem.

Sie izstadatie ieteikumi tika iesniegti 1s ekspertiem aprabijai: macibu modua

supervzoram, prakSu supeamoram un prakSu koordinatoram. Ekspertu viado @lak

atspoglosSu apkopat veida.

Macibu moddu supervzors no#dija, ka pinojot macibu modda struktiru, tieim batu

janem \era laika telpa, lai vatu tikt nodroSiata atgriezenisk saite un savlaiga \ertejuma
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sajemsana, k af to, ka litiba visas proldmsitiacijas hitu japarstrada, lai macibu moduda gait

varetu verst uzmaibu uz visiem studentu izaugsmi raksturojoSiem komeptiem un pielietot
an pasnoertejumu ka metodi. Micibu moddu supervzors af nordija uz to, ka erteSanas
kriteriji un it 1pasSi grupu darbaéwteSanas kririji ir tas, kas jau sen tiek gatd no studiju
programmas vatlas komandas puses, un kagidki atvieglotu darbu supeizijas proces.

Macibu modyu supervzors savuirt izteica zimmas Saubas par ieteikumiem, Kdibjaiesniedz
macibu modui apgita parskats pirms students aiziet prakka ai par daibu macibu moddu un

prakSu supefzoru kopsapuks, noadot uz to, ka principta ir laba ideja, betatbatu ]oti liela

papildus slodze. Ktibu modyu supervzors ar noradija uz motiacijas tikumu iesaigties

Sadas sapulés, ja tas no studiju programmu direktora un akgéis administicijas puses
netiktu papildus finansli stimuléts. Macibu moduu supervzors ar sniedza komeatu, ka
studiju programmuistenoSanas procegsiek izvirztas augstas prams supemzoriem, t&u

supenizoriem tiikst motivacijas isistenot lieis noslogabas, k aii finansklo apsérumu d].

Savulart, prakSu supefizors K ipasSi \ertigus atzmgja ieteikumus tieSi attigoa uz
informacijas apmaju starp mcibu moddu super¥zoriem un prakSu supd@moriem un
supenizoru kopsapulces,akka Joti noZmiga tika ataméta nepiecieSarba Ec talakizglitibas
kursiem supemzoriem (skat. 1. un 3. ieteikumu studiju programwadibas komandai), kas
tadejadi nodroSiatu af visu ieteikumu prakSu supé@reriem istenoSanu. Ja tiktu izatati
vienoti studentu izaugsmesrteSanas kririji, tad tas ktiski noverstu nepilibas studentu
izaugsmes &teSara supervzijas procesos.

Praksu koordiators atzmgja, ka nommigi ir ieteikumi par vienotu studentu izaugsmes
verteSanas kririju izstradi supervzoriem, bet nadija uz to, ka 1. ieteikums studiju programmu
vadbas komandai iiu princi@ labs, bet ir jawjums par to, kas tastenos, jo prakSu
koordiratoram ir fipat jau pietiekosi liela noslogbg, kuras & nelkadas papildus funkcijas v
nevagtu umemties.

Apkopojot ekspertu vieddus, psecina, ka visi ekspertiaknoZzmigu ieteikumu uzskata
vienotu studentu izaugsmesri&Sanas kririju izstradi un ka noazmigu uzskata arl. ieteikumu
studiju programmu vatlas komandai, kas pdketu istenot argjos ieteikumus ricibu moduu
un prakSu supetzoriem. T&u macibu moddu supervzora un prakSu koordinatora sniegtie
komentri norada uz to, ka ir daudzi faktori, piemam, liek noslogoitba un finangila
neapmieriatiba, kas vatu Kat par &ersli Sadu ieteikumuistenoSanai. idz ar to ir isecina, ka
augstskolas adminigfrijai un studiju programmu vaohs komandai vispirmsutu jadonma par
kvalitates menedzmentu studiju procesa sujzgas vadba.
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NOBEIGUMS

Izglitibas sistma ietver sevdaudzas iegjjas studiju procesa orgadgara un veidoSaa lai
nodroSiratu individa daves telpas produitu, kreatvu un akivu apgiSanu, & af maciSanas un
maciSaras proces gutu pieredzi, kas veicitu studentu profesiato izaugsmi un veiksigu
iesaistSanos darba titg TieSi probémbazetas izghitibas pieeja ir viena no alterngim pieegm
studiju procesa veidoSan

Darba teottiskap dda apraksttas probEmbazetas izgitibas pieejasipatnbas modulra
sisema ir ar nerki veicinat un nodroSiat studentu profesiao izaugsmi studiju procesTieSi
studiju procesa modias sistmas strukira probEmbazétas izghtibas piegj lauj macibu
moduu un prakSu gaitu veido®,tlai procesa gait uzswertu studentu izaugsmi raksturojoso
komponentu atstiSanu — gan zé$anas, gan prasmes un ie@s gan arattieksmes. Pirnkt,
tieSi modufira sisema lauj studiju procesu tni veidot un struktust, pielietojot konkgtas
problemsituacijas, lai visi komponenti vatu tikt veiksmgi veidoti un afistiti. Otrkart, ta ka
studiju procesa koncepcijai ir izteikti @la gaita, tad ricibu moduos sasniegtos rezaltis var
nostiprirat praksu lai& un savulrt, prakSu laik guto var nostipriat vai pilnveidot sekojoSajos
macibu moduos.

Socila darba un soglas pedaggijas studiju program@s loti noAmigs ir superzijas process,
kura tiek apzimta un atspodota studentu izaugsme profesitma konteksi. Tapec liela
noZime ir superzijas procesa vabai, & struktugSanai uristenoSanai, jo tas joti cieSi saigts
ar studentu izaugsmes procesa norisi kagpum

Ta ka jebkuram studiju procesam iinodroSina izgtibas standartastenoSana un studentu
sasniegumu atbilgia izgitibas nerkiem, tad ir litisks jaujums par €rtéSanu studiju procesos.

Analizgjot literafiru par probdmbazetas izghitibas pieejas modafa sisema supervzijas
vadbu un studentu izaugsmes<ri#Sanu profesiailas augstkas izgitibas SD/SP studiju
programnas un analigjot realo situaciju studentu izaugsmesneSars, var seciat, ka studentu
izaugsmes integtu \ertéSanu supefizijas procesos pro#rhbazéta izglittba modubra sisema
ietekne:

objekivas un subjektas atgiribas nacibu moddu supervziju un prakSu supetziju
procesos;

macibu moddu un prakSu supeizoru izpratne par studijudrkiem;

supenizoru profesiola kompetence attieksmesrieSanas metodik

pasnoertegjumaistenoSana modw un prakSu supeizijas.
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Nemot \era probembazetas izglitibas pieejas moduta sisema merkus, studentu izaugsmes
integta \erteSana iripasi svaiga, jo probtmbazeta izglitibas pieeja modaita sisema balsts
uz procesa-rezaitu paradigmu, kur sasniegumi un reztiltiek korekti ar studiju procesa
norisi, kas tika aprakas darba 2. noda

Reilas situicijas izfete atspoglo sitlaciju, ka augstskal nav vienotas pieejas studentu
izaugsmes &rteSara. Balstoties uz @tajiem rezulitiem, darba modejosa dda tika izstadati
ieteikumi studiju programmu vashs komandai, Atibu moddu un prakSu superzoriem
studentu izaugsmegngSanai supefizijas procesos.

St darba narkis — pEtit studentu izaugsmeseneSanu supefvijas vadba probkEmbazstas
izglitibas pieejas modara sisema profesionlas augstkas izgitibas SD/SP studiju programam
un noskaidrot faktorus, kas iete&mstudentu izaugsmes intégr VerteSanu, ir sasniegts.

Petijjuma rezulita izstradatos ieteikumus var izmantot, lai pilnveidotu studijrocesu SDSPA
LAt 1stiba”, ka af citas augstskals, kués tiekistenotas acibu moddu un prakSu supeizijas.

Pateicos darba Zitmiskajai vadtajai par atbalstu, artigiem ieteikumiem un ieguiphmu §

petijuma tapSai
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1. pielikums

Moduliras sisemas atgiriba no tradicio@lajam studiju piegim.

Autore P. Jtaviciene no#da, ka modura sistma ir viena no alternaam izglitibas
pieepm, un attietha uz modudras sistmas atgirtbu no tradicioalam studiju piegm, vina
uzskaita 8dus galvenos aspektus:

e studiju saturs ir ielauts noslgtos, pabeigtos pasisigos kompleksos — moths,
vienlaikus ar informavo banku un metodiskiem rafijlumiem, to apguvei, t.i., modulis sast
no vailakiem teogtiskiem kursiem vai vieivam, kas kopura veido apgstana modda saturu;

» pastv iesfgja pasivigi pilnveidot modius, nemainot izsidatas studiju programmas,
t.i., studiju saturu var dadi struktugt péc vajadibas, § pieneram, modul var tikt iedauti
tikai dazi teogtiskie kursi vai ar vairaki kursi, un saregtas vielas apgwwmoddu sisEma
pielauj atkartot vienu un to paSu vielu vakas pieejs, pielietojot dazdas metodes, bet
ieverojot priekSnosagumu, ka satura sargtibas pakpei ir jarada pagiviga ,spriedze”, kas
prasa piepli studiju saturu apg, tatu tas nevar iit par saregitu un tam jbalsts uz ieprieks
apdito saturu;

 pamai ir moddu sistmas veselums, t.i.ada dinamiska un elagh pedaggiska
sisema, kas nodroSina visierast datbniekiem iespjas sasniegt optiatus rezulitus studiju
procesa gait kasatri spej reaget uz sabiedba noritoSajiem procesiem un pgbt studiju
situaciju tiem, nezaugjot savus rarkus un funkcijas;

» studentu ap@atiba notiek uz principilas thizes — KB mérktieciga, akiva sadartba starp
pedagogu un studentu mdduapguves gdit kur pedagogs wemas vatbas funkciju, bet
students paSvaolas funkciju, t.i., pedagoga loma daudz aair vérsta uz studentu moteiju,
stimulciju un iesaisti proces ka afi persomgiem kontaktiem (t.i., to, ko veic sup&zori),
savstarpja mijiedariba izpauZzas studiju satura apguvkopgi analizjot saregitus
jautajumus un prbaudot apgtas ziraSanas;

e uzsvars ir uz studentu paeiga darba aktiviiti macibu rezuliitu sasniegSan un
nepiecieSsamo prasmju tiEgars, t.i., students pats ir atbilgs par miciSanos un sasniegtiem
rezulitiem un nevis pedagogs, mdds integgjot patstivigos darbus tiek raml labveligi
apstkli studentiem paSiemlit akiviem, un patgivigo darbu izpild, ziraSanas prvéersSas
prasngs darbba, kas sagatavo studentus profesiandarlabai, lai gan pastv bistamba, ka

parak liela biiviba var trauét studiju procesa vablai un galarezuita parakt pregju efektu;
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* maims uzsvars no studiju procesa ,persepapersona” uz ,persona» grupa’, t.i.,
modukra sisema maciSaras notiek nevis noarpuses”, bet ,iekSie#i, pedagogs ir tiesi tikpat
Iidztieggs kdzdaibnieks studiju procéska jebkurs dabnieks studiju grugn

» studijas norisias socila vide, t.i., pedaggiskais process tiek vitis ka dzili sockls
process, kur interese ir ne tikai par €fodo sasniegumiem, betigrar naciSaras veidiem un
lesgjam ka sasniegt rezutus, idz ar to pedaggska vadba nozme studentu persagas
darlabas veiciaSanu un studentu §p attistiSanu, K an tadas studiju vides nodrogiganu, kur
modudu sisekmas daudzpagie skatjumi rada labeligus apstklus studentu radoSas un
vispusgas persaias aftstibai, izprotot pretrunu ndmi sabiedibas afistiba un to risiraSanas
iesgjas daudzdimensiaia skatjuma;

* modukra sisema domire ,baltas kastes” princips, t.i., studiju procesaimdiek sniegta
pastviga atgriezenisksaite, pretstat,melnas kastes” principam, kur studiju process noris bez
pastivigas atgriezenisls saites vai ata tiek sniegta studiju procesa basg

* augstas palpes elagsba un iespjas pieigot studiju procesu konetiem socili —
ekonomiskiem, tehnofgiskiem un organizatoriskiem apktiem, t.i., & pientram, pedagoga
funkcijas ietilpst atbilstoSi konktajam situacijam iz\eléties vienu formu, metozuidzeKu

nomahu ar ciam, kuras ir vaigk atbilstoSas konktajai sitticijai [3, 10-36].
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2. pielikums

Problemhazetas izglitibas un moduir as sisemas principi.

Problembazeta izghtibas pieeja

Modukras sisemas pieeja

Daudzvei@bas princips- dazdam atirigam
koncepciam ir jatiek ied2vinatam studiju
proced un praks, atkljot profesionlas
prakses plaSumu un gizmu.

Moduu princips— viss studiju process baist
uz moddu strukdtru.

Aktivas ficibas princips- studentu patstiba,
paSiem izvirzot jadumus un mekijot
atbildes.

Studiju satura strukt@Sanas principsnoddu
veida — studiju saturu nevar uzskdtkai ka
vienu strukiirelementu, kas nodroSina
izvirzitas probEmsitlacijas atrisiaSanu vai
noteikta didaktisk mérka sasniegSanu, bet
modulim ir noteikta strukira ar konkétiem
elementiem, kurus iagpdist studiju proces
un kas tiek struktwti pec segbas un
saregitibas pakpes.

Kritiska atspogyiojuma princips- do&tajiem
nav psniedz gatavas atbildes lekciju vgithet
gan prosina studentus nextet pasiem savus
risinajumus un izsert to atbilstbu.

Pieredzes hierarhijas princips nodroSina
moduu se@bu no vienkrsaka uz saregitako,
ka aif moddu struktugSanu pc se@bas
atbilstoSi studiju programmai.

Neierobezabas princips— dazdu perspekvu
iesgEjamiba un atvirisaras studiju procesno
.pareizi / nepareizi” principa.

[15, 161-162]

Dinamisma princips- nodroSina elaggju
pieeju modilu saturam unatizmaigu iesgEjam
pec nepiecieSaibas balstoties uz sabi&olr
noritoSajiem procesiem, lai izgbas saturs
netiktu atrauts no sabiadas norigm un
parmainam.

Darbibas princips- nodroSina zi#sanu
apguvi darfba, balstoties uz starpdiscipéinu
pieeju teogtisko kursu veid, kas nodroSina
izvirzito jausjumu fundameraiu izpratni un
zinaSanu @rnesi no vienas sifigijas uz citu,
ka an maksinali radoSu pieeju rEcisaras
procea.

Elastbas princips— nodroSinaadu moduu
uzhives struldiru, kuru var viegli piedgot
esoSajam studentu z8anu imenim, ki ai
nodroSina iesfju pie saregitu jaugjumu
apguves atgriezties vakkart no dazdiem
aspektiem.

Apzinitu perspekiu princips— nodroSina
studentu un d@taju apziratu izpratni par
studiju programmu kopuirka kompleksu
moduli, kurs ir sadatis apakSmodos.

Metodiskis konsul#Sanas daudzpisas
princips— modui ir jatiek nodroSiatai augstai
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docetaja profesio@dlai kompetencei, t.i.,
docetajs (supervzors) pats veido modiu
uzhavi, bet modui ir jatiek nodroSiatai labi
pardomatai un izstédatai informatvo
materklu paketei atbilstoSi konkta modda
saturam, irjtiek piedivatam daudz veitham
macisaras pieejm, lai studentiemiitu iesgja
izveleties sev glamako vai izveidot savu
originalu macisaras pieeju, modalir jatiek
nodroSiratai konsuleSanai un irgpiedava
daudzdimensiailas alternavas, lai sadaiba
ar do¢taju studenti sptu rast labko
risingjumu.

Paritates princips;- nodroSina dadaja un stu
denta sadafbu, &dgjadi, ka modui tiek radti
optimali apsekli studentu patgt/igam
darbam, dogtajam nav jizpilda tikai
informétaja funkcija, bet vaik ir javers
uzmanba uz konsultavi koordingjosam
funkcijam, ka afn no vadbas funkcigm
pakapeniski pparliek uzsvars uz studenta
pasSvatbas funkcigm.

Atgriezenisks saitegstenoSanas princips
balsts uz ,balés kastes” principu, t.i.,
atgriezenisk saite tiek sniegta pastigi —
modua skuma konstagjot studentu ziaSanu,
prasmiju, attieksmjuiineni modda apguves
gaifa, ka aif modua noséguni un \erteSanu.

[3, 38-61, 101]
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3. pielikums
ANKETA STUDENTIEM

Labdien! Tiek veikts ptijjums par studentu izaugsmeseneSanu profesiowlas
augsukas izghtibas studiju programnis modyu supervzijas vadba. Veikto @tjumu
rezultati tiks apkopoti, ieerojot konfidencialitati.

Izvelieties vienu no atbildm, velams iz\&li komentet (pamatot).

1. &is augstskal studtjat:
o 1. gadu
o 2.gadu
o 3.gadu
o 4. gadu

2. Vai probémbazeta izglitibas pieeja studiju procesiodroSina cigiku teorijas un
prakses saigtiu, t.i. lataku teorijas izpratni prakses konteiat

o ja

a ne
komendri

3. Katra macibu modda un nacibu praksu ietvaros sup@rori izvirza vaiekus nerkus
un uzdevumus. Kuru komponentu apguvi/veidoSanmérki Jus esat pamajis (-usi)?
Seit un turprak, ladzu, no&diet atbildi katd no komponentiem.

biezi dazreiz reti nekad
zinaSanas Q Q Q Q
prasmes un ienas = = u u
attieksmes Q Q Q Q

komenfri

4. Kuriem komponentiem #gibu moddyu superwzori piewers \eribu macibu moddu
apguves gair?

biezi dazreiz reti nekad
zinaSanas Q Q Q Q
prasmes un ienas = = u u
attieksmes Q Q Q Q
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komendri

5. Kuriem komponentiem pi€ws \eribu prakSusupervzori Jisu iz\elétajas nacibu

praksu vieas?

biezi dazreiz reti nekad
zinaSanas = = u a
prasmes un iemas Q a a a
attieksmes Q Q a Q

komendri

6. Vai Jis esat sgemusi \ertejumu macibu modudu apguves laik?

ja, vienner biezi sanara reti e
a a a a
komendri

7. Studiju procesmacibu modudu superwzori Jums skaidri formalverteSanas:

biezi dazreiz reti nekad
kriterijus a a a a
veidu a Q Q Q
merki (-us) a Q a a

komendri

8. Studiju procesmacibu prakSusuperivzori Jums skaidri formalverteSanas:

biezi dazreiz reti nekad
kriterijus a a m 0
veidu a a Q Q
merki (-us) a a a a
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komenéri

9. Vai, Jisup#t, sniegtais supetxoru \ertejums nmacibu moddu un praksSu supeizija
ir at&irigs?
o Ja, jo

o Ng, jo

a Cits variants

10. Vai nacibu moduu apguves gaitir verteti:

biezi dazreiz reti nekad
sasniegtie rezuti Q Q 0 0
prasmes un ienpas a a m 0
attieksmes a a m 0
pats izaugsmes process —
|e_|ntere§t1bei, |e_gu_ldtas a a a a
pules, persofgais ieguvums,
u.c.
supervzoru \ertgjums balsis
galvenolart uz Jisu a a Q Q

paS\értejumu

komendri
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11. Vai nacibu prakss ir verteti:

sasniegtie rezuti

prasmes un iemas
attieksmes

pats izaugsmes process —
ieinterestiba, ieguldtas
pules, persofgais ieguvums,
u.c.

supervzoru \ertgjums balsis
galvenolart uz Jisu
paS\értejumu

komendri

bieZi

dazreiz
Q
Q
Q

reti

nekad

12. Ka galvenoldrt izpauzas ricibu moddu apguves gaitgatais \ertejums?

biezi dazreiz reti nekad
vertgjums ar atemi a a Q Q
atgriezenisk saite a a a Q
pas\ertejums a a m 0
integralvs \ertgjums a a a 0
komendri
13. Ka galvenoldrt izpauZzas ricibu prakss gatais \ertgjums?
biezi dazreiz reti nekad
Vertgjums ar atemi a a a 0
atgriezenisk saite a a a Q
paS\értejums a Q Q Q
integralvs \ertgjums a a a 0

komentri
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14. Ja tiek sniegts integhas \ertéjums_nacibu moduu apguves gait ka tas izpauzas?

biezi dazreiz reti nekad
gan iegitas ziraSanas, ganidu
izaugsmes process tiek reotéts ar
atami

legutas ziraSanas tiek nartetas ar
atami, bet izaugsmes process tiek
izvertets, sniedzot atgriezenisko saiti

integratvais \ertejums tiek sniegts
galvenolirt, pemot \era Jisu a a Q Q
pasnoertejumu

komenfri

15. Ja tiek sniegts integhas$ \ertéjums nacibu prakss, ka tas izpauzas?

biezi dazreiz reti nekad
gan iegitas ziraSanas, gan
JuSlf |z_augsm?s process tiek a a a a
noertets ar atmmi
legutas ziraSanas tiek
novertétas ar atimi, bet
izaugsmes process tiek a a a a

izvertets, sniedzot
atgriezenisko saiti

integraltvais \ertgjums tiek
sniegts galvenait, nemot Q a a Q
veéra Jisu pasnosrtejumu

komentri
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16. Vai, disupit, augstskal ir vienota \érteSanas sista?
o ja, verteSanas pamatprincipi visosagibu modudos un prakas ir kofgji

o ng, vertéSana tiek atdrigi istenota atkaba no macibu modudu vai praksu
supervzoriem

a Ccits variants

17. Vai Jis esat apmierts (-a) ar mcibu moddu un prakSu superzijas istenoto
verteSanas sismu?

o ja, jo

o nE, jo

18. Vai sniegtais artéjums atspoglo Jisu patieso izaugsmi studiju prog@s
o ja
a né

komenéri

19. Ko Jisup#t vajadZtu mairtt macibu moddu un prakSu &rtéSanas proca8

Paldies par sniegto atbalstu!
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4. pielikums

ANKETA PRAKSU SUPERXORIEM

Labdien! Tiek veikts ptijjums par studentu izaugsmesenteSanu profesiowlas
augsuikas izgitibas studiju programnis modyu un prakSu superizijas vadba.
Veikto petijumu rezultati tiks apkopoti, ie@rojot konfidencialitati.

Izvelieties vienu no atbildm, velams iz\&li komentet (pamatot).

1. s ka studentu racibu prakSu supetzors (-e) stdajat:
o 1.gadu
o 2.vai 3. gadu
o 4.vaib5. gadu
o vairak ka 5 gadus

2. Studiju process augstskal balsits uz probtmbazeto izglitibas pieeju. Vai &la
pieeja studiju procasodroSina ciezgku teorijas un prakses samsi?

o ja

a neé
komentri

3. Katras racibu prakses ietvaros sup&wri izvirza vaieikus nerkus un uzdevumus.
Kuru komponentu apguvi/veidoSana knerki Jus izvirzat? Seit un turpik, ladzu,
noradiet atbildi katd no komponentiem.

biezi dazreiz reti nekad
zinaSanas Q Q Q Q
prasmes un ienas = = u u
attieksmes Q Q Q Q

komendri

4. Kuriem komponentiem studentuabu prakSu supetxija pieversat galveno &ibu?

biezi dazreiz reti nekad
zinaSanas Q Q Q Q
prasmes un iemas a a a a
attieksmes Q Q Q Q
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komendri

5. Vai Jis macibu prakSu supetzija esat sniedzis (-gusi) studentiemmwiizaugsmes
vertgjumu?

ja, vienner biezi sanara reti ne
a a a a
komentri
6. Ka Jas \ertgjat studentu izaugsmiaaibu praksu laik?
biezi dazreiz reti nekad
savi izstadatie kriteriji o o o 0
augstskolas izstdatie o o o 0

kopgji verteSanas kririji

komenfri

7. Vai Iis macibu praksu laik formulgjiet studentiem ricibu praksu grtéSanas:

biezi dazreiz reti nekad
Kriterijus a a Q Q
veidu a Q a a
merki (-us) a Q O Q
komentri
8. Macibu praks tiek vertéti:
biezi dazreiz reti nekad
studenta sasniegtie reziit a a a 0
studenta prasmes un ienas a m] a m]
studenta attieksme a Q a Q
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studenta pagvtejums a a
pats izaugsmes process —
ieinterestiba, ieguldtas
pules, persofgais ieguvums,
u.c.

komendri

9. Ka Jas \ertejat studentu izaugsmi prakses &k

biezi dazreiz reti
vertgjums ar atemi a a
atgriezenisk saite
pasnoertejums
integralvs \ertgjums

O0o00®@
(M Wy
M Wy

komenfri

nekad

OO0o

10. Ja ds sniedzat integratu Vertéjumu, ki tas veidojas?

biezi dazreiz
gan iegitas ziraSanas, gan
izaugsmes process tiek a Q
novertéts ar atami
iegatas ziraSanas tiek
noertetas ar atuni, bet
izaugsmes process tiek a Q
izvertets, sniedzot
atgriezenisko saiti
integratvais \ertgjums tiek
sniegts galvenait, nemot a Q
véra studenta pasneéxtejumu

komendri

reti

nekad
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11. Vai nacibu praksu laik sniegtais #rtéjums atspoglio studentu patieso izaugsmi?
o ja,jo

o ng,jo

12. Ko Jisupit vajad2tu maint studentu izaugsmesgneSanas procas

Paldies par sniegto atbalstu!
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5. pielikums

ANKETA MIC/BU MODULU SUPERVZORIEM

Labdien! Tiek veikts ptijjums par studentu izaugsmesenteSanu profesiowlas
augsukas izghtibas studiju programnis moddu supervzijas vadba. Veikto @tjumu
rezultati tiks apkopoti ieerojot konfidencialitati.

Izvelieties vienu no atbildm, velams iz\&li komentet (pamatot).

1. Jisu pieredze atibu moduu supervzija — stadajat:
o 1.gadu
o 2.vai 3. gadu
o 4.vaib5. gadu
o vairak ka 5 gadus

2. Studiju process augstskdlek balsits uz probimbazeto izglitibas pieeju. Vaiala
pieeja studiju procas nodroSina ciegku teorijas un prakses saisi?

o ja

a he
komendri

3. Katra nacibu modda ietvaros modu supervzori izvirza vaieikus nerkus un
uzdevumus. Kuru komponentu apguvi/veidoSamal idvirzat? Seit un turprak, ladzu,
noradiet atbildi kate no komponentiem.

biezi dazreiz reti nekad
zinaSanas Q Q Q u
prasmes un iemas Q a a a
attieksmes Q = u u

komendri

4. Kuriem komponentiem #cibu moddu apguves gaitsupervzija pieversat \eribu?

biezi dazreiz reti nekad
zinaSanas Q Q Q Q
prasmes un ienas = = u u
attieksmes Q Q Q Q
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komendri

5. Vai Jis nmacibu moddu superwzija esat sniedzis (-gusi) studentu izaugsmes
vertgjumu?

ja, vienner biezi sanara reti ne
a a a a
komentri
6. Ka Jas \ertgjat studentu izaugsmiaaibu moddu laika?
biezi dazreiz reti nekad
savi izstadatie kriteriji Q Q a m}
augstskolas izstdatie a a a a

kopeji verteSanas kririji

komenfri

7. Vai Iis macibu moddu supervzija formulejat studentiem &teSanas:

biezi dazreiz reti nekad
kriterijus a a m 0
veidu a Q Q Q
merki (-us) a a Q Q

komenfri

8. Macibu modudu apguves gadittiek \erteti:

biezi dazreiz reti nekad
studenta sasniegtie reztit a a a Q
studenta prasmes un ienas a a a Q
studenta attieksme a a a Q
studenta pasneétejums a a a 0
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pats izaugsmes process —
ieinterestiba, ieguldtas
pules, persofgais ieguvums,
u.c.

komenfri

9. Ka Jas \ertgjat studentu izaugsmiaaibu moddu apguves g&iP

biezi dazreiz reti
vertejums ar atemi a a
atgriezenisk saite
pasnoertejums
integralvs \ertgjums

Oo000®@
00D
00D

komendri

nekad

UO0Oo

10. Ja @s sniedzat integratu Vertéjumu, ki tas veidojas?

biezi dazreiz reti

gan iegitas ziraSanas, gan
izaugsmes process tiek

A o a Q Q
NOVErtéts ar atami
legutas ziraSanas tiek
novertétas ar atimi, bet
izaugsmes process tiek
izvertets, sniedzot
atgriezenisko saiti

integratvais \ertgjums tiek
sniegts galvenakt, nemot a a a
véra studenta pasneéxtejumu

komendri

nekad
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11. Vai Jisu nacibu moddu apguves laik sniegtais @rtejums atspoglo studentu
patieso izaugsmi?
o ja,jo

o g, jo

12. Ko Jisupit vajad2tu maint studentu izaugsmesneSanas procas

Paldies par sniegto atbalstu!
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6. pielikums

Aptaujas rezultatu apkopojums

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%
studenti modulu supenizori prakSu supervizori

1.Zm. Teorijas ciegka saisiba ar praksi probdmhizeta izglitiba.

80%
70%

60%

0,
50% —e&—biezi

—l— dazreiz
reti
—>¢—nekad

40%

30%

20%

10% ‘/A/‘

0%

zinasanas prasmes, iemanas attieksmes

2. Zm. Komponenti, uz kuru apguvi/ veidoSanu tiek lisvars mcibu moddu un praksu

supervzoru izvirZtajos nerkos.
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6. pielikums. (turpiajums)

100,00%

90,00%

80,00%

70,00% 1

60,00% +— Obiezi
W dazreiz

Oreti
40,00% 1= Onekad

50,00% 1

30,00% 1

20,00% 4
10,00% 4— I l
0,00% —

zinasanas zinasanas prasmes prasmes studenti attieksmes attieksmes
supervizori studenti supervizori supervizori studenti

3. Zm. Komponenti, kuriem tiek pi&rgta \eriba mzcibu modyu apguves gait

90.00%

80.00%

70.00% 1

60.00% 1

— Obiezi
50.00% 1 B dazreiz

40.00% 19 Oreti
Onekad

30.00% 1+

20.00% 1

oo 1 IS (=
0.00%

zinasanas zinasanas prasmes prasmes studenti attieksmes attieksmes
supervizori studenti supervizori supervizori studenti

4. zm. Komponenti, kuriem tiek pigrgta \eriba prakSu supefzijas gaiti.

120%
100%

80%

Oja, vienmer
HEbiezi

60%

40%

20%

o% [ 1 1

studenti modulu supervizori praksu supervizori respondenti kopa

5.zm. Respondentu viedoklis pamsanto vai sniegtodvtéjumu studiju proces
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6. pielikums. (turpiajums)

90%
80%

70%

60%

\

50%
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—&—biezi

Y

—l— dazreiz

40%
30%

i

reti

20%

e

i
AN

10%

v

AN

0%

A

savi kriteriji modulos

savi kriteriji prakses

augstskolas kriteriji
modulos

augstskolas kriteriji
prakses

6.Zm. Superizoru viedoklis par &téSanas krigrijiem macibu modyu un prakSu superzija.
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0.00%

o /\
)<:>§ —e—biezi
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kriteriji kriteriji veidi modulos veidi prakses merki modulos merki prakse
modulos prakses

7.zm. Respondentu viedoklis par to, kas tiek foétsulsniedzot artejumu naicibu modyu

un praksSu superija.

70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Oja

Hne

Ocits

studenti

8. Zm. Respondentu viedoklis par to, vaiabu modyu un prakSu superxija sniegtais

vertejums ir at&irigs.
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6. pielikums (turpiajums)

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Oja
Hne

studenti

9. Zm. Respondentu viedoklis par to, vai augstskolienota \erteSanas sigtma.

80.00%
70.00%
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40.00%
30.00%
20.00%
10.00%

0.00%

Oja
BEne

studenti

10. Zm. Respondentu apmieditiba ar micibu modyu un prakSu superzija istenoto

verteSanas sigimu.
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Anotacija

Izgltibas sistma ietver sevdaudzas iesjjas studiju procesa orgaagara un veidoSah,
lai nodroSiatu individa daves telpas produiktu, kreatvu un akivu apd@iSanu, kK af maciSanas
un MacISaris proces gitu pieredzi, kas veicitu studentu profesiafo izaugsmi un veiksigu
iesaistS8anos darba tifg TieSi probémbazétas izghitibas pieeja ir viena no alteridm pieeim
studiju procesa veidoSan

Sockla darba un soglas pedaggijas studiju programmasada pieep ir oriengtas uz
studentu personigk paibas veidoSanos profesida patba, tapec uzsvars tiek likts uz
studentu izaugsmi studiju pro@eskur liela nozme ir superzijas vadbas procesiem
savstarpji saisftas naciSaras vieds — augstskal un prakSu vieils. Ta ka studentu
sasniegumiem iraptbilst noteiktiem izgtibas sistmas standartiem, tad nozgs jaujums ir
studentu izaugsmegneSana supefzijas procesos.

S magistra darba rerkis bija analizt studentu izaugsmesnesanu supeizijas vadba
probembazéta izghtibas piedy, giato datu un an@tes rezultta tika izstadati ieteikumi
supervzijas vadba macibu moddu un prakSu superzoriem.

Magistra darbs ietver 4 notis:

Pirmap nodda ir analiZta probEmbazétas izgiitibas pieeja modata sisema un ir apskati

supenrvzijas procesi studentu izaugsmes veisara un nodroSiasars.

Otraja darba noda ir apraksits studentu izaugsmeseneSana &da pieefp supervzijas
procesos.

TreSaj darba nodi ir analiZta reala situacija studentu izaugsmesneSara Socila darba un
sochlas pedaggijas augstskal ,Attistiba”.

Ceturtaji nodda balstoties uz @o informaciju un ekspertu vieddiem ir izstadati ieteikumi

studentu izaugsmesgnesara augstskal ,Attistiba”.
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Annotation

Educational system involves various opportunit@sdrganizing and formation of study
process to ensure productive, creative and activeth of living space of an individual, as well
as to gain experience in the process of studi¢satbald facilitate students’ professional growth
and a successful accession into labour market.|éhmbased education approach is one of
alternative approaches in the formation of studcpss.

In study programs in social work and social pedggthis approach is oriented on
formation of students’ personal self-awarenessiéprofessional self-comprehension; therefore,
stress is laid on student’s growth in study procedgere supervision management processes in
interrelated places of education — higher schoadl places of practical training — are of great
importance. As students’ achievements have to cpmth certain standards of educational
system, an important issue involves estimatiortudents’ growth in supervision processes.

The object of this Master's Paper is the analydfisestimation students’ growth in
supervision management in the framework of probtesed education approach. As a result of
the obtained data and the analysis recommendatiosispervision management for supervisors
of study modules and practical trainings have lzbameloped.

Master's Paper consists of 4 sections:

In the first section the problem-based educatiopr@gch in modular system is analysed and
supervision processes in facilitating and ensusiinigents’ growth are described.

In the second chapter of the work evaluation ofiesiis’ growth in supervision processes of such
approach is described.

In the third section a real situation in evaluatainstudents’ growth at the Graduate School of
Social Work and Social Pedagogy “Bfitba” analysed.

In the fourth section, basing upon the obtainedormbtion and expert opinions,

recommendations for estimation of students’ groattfAttisttba” graduate school are developed.
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