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ANOTACIJA

Latvijas normativajos aktos paredz&tas divu veidu obligatas veselibas parbaudes, kas
javeic nodarbinatajiem. Darba dev€ji un nodarbinatie nav pietiekami informéti par veselibas
parbaudes veikSanas nepiecieSamibu, savam tiesibam un pienakumiem.

Bakalaura darba mérkis ir izpétit obligatas veselibas parbaudes. Darba mérka sasniegSana
tika izvirziti $adi uzdevumi: obligatas veselibas parbaudes regul&joSo normativo aktu,
kontrol€joSo institiiciju ieteikumu, pieejamas literatiiras, tiesu prakses izp€te un analize,
nodarbinato personu aptauja.

Obligatas veselibas parbaudes ir nozimigs lidzeklis sabiedribas, tai skaitd nodarbinato,
veselibas aizsardzibai. Bitiski ir inform&t sabiedribu par veselibas parbaudes nepiecieSamibu,
kontrolgjoSajam institiicijam izplatit skaidrojoSos materialus, samazinat veselibas parbaudes

izmaksas, uzlabot veselibas parbaudes veikSanas kartibu un kvalitati.

Atslégvardi: Obligata veselibas parbaude, risks nodarbinata veselibai, risks citu cilvéku

veselibai, veselibas aizsardziba, darba dev€ja pienakumi, nodarbinata tiesibas.



ABSTRACT

Latvian laws determine two kinds of mandatory health examinations that shall be
performed by employees. Employers and employees are not enough informed about mandatory
health examinations, their rights and obligations.

The aim of the Paper is to explore the mandatory health examinations. The goals of the
Paper were raised following task: explore and analysis laws and regulations about mandatory
healtx examinations, analysis of case law, publications, recommendations by supervisory body,
inquiries of employees.

Mandatory health examination are an important feature of society, including employment,
health protection. It is important to inform the society about health examination, supervisor
body distribute explanatory materials, reduce expenditures, to improve the procedure and

quality for the performance of the mandatory health examination.

Keywords: mandatory health examination, risk to the health of other persons, risk to the

health of an employee, health protection, obligations of an employer, rights of an employee.
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APZIMEJUMU SARAKSTS

DAL - Darba aizsardzibas likums

MK — Ministru Kabinets

OVP - obligata veselibas parbaude
PVD — Partikas un veterinarais dienests

VDI — Valsts darba inspekcija



IEVADS

Bakalaura darba téma ir ,,Obligatas veselibas parbaudes darba tiesiskajas attiecibas”.
Veseliba nenozimé tikai slimibu trukumu. Saskapa ar Pasaules Veselibas organizacijas
definiciju, veseliba ir pilnigas fiziskas, garigas un socialas labklajibas stavoklis un ne tikai
slimibas vai kadas citas patalogijas trikums.' ST veselibas definicija nostiprinata ari Latvijas

Vairums cilvéku darba pavada nozimigu dzives dalu. Lielaka dala nodarbinato darba vieta
pavada astonas stundas diena un piecas dienas ned€la. Darba tirgl novérojamas konkurences
apstaklos nodarbinatie pavada vairak laika darba, uznemas papildus darba pienakumus,
neievero darba aizsardzibas pasakumus, slépj savu veselibas stavokli no darba devgja, baidoties
zaudét darbu un ienakumu avotu. Nevaru noliegt darba vides ietekmi uz nodarbinato veselibu
un nodarbinato ietekmi uz apkartgjo vidi un citu cilvéku veselibu

Ka vienu no veselibas aizsardzibas pasakumiem, likumdev€js ir noteicis obligatas
veselibas parbaudes veikSanu nodarbinatajiem un personam, pirms darba tiesisko attiecibu
uzsakSanas. OVP nodarbinatajiem tiek veiktas pamatojoties uz Darba aizsardzibas likumu un
Epidemiologiskas drosibas likumu. Kartibu, kada veicamas veselibas parbaudes nosaka MK
noteikumi Nr. 494 , Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai
un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudéem” un MK
noteikumu Nr. 219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

Darba tiks apskatitas veselibas parbaudes, kas javeic nodarbinato veselibas aizsardzibai, ka
ar1 tas veselibas parbaudes, kuru merkis ir sabiedribas veselibas aizsardziba. Tiks izvertétas
veselibas parbaudes, kas javeic nodarbinatajiem, kuri tiek nodarbinati darbos, kur vinu veselibai
stavokli var ietekmét kaitigie darba vides faktori un/vai darba ipaSie apstakli (iznpemot
jurniekus, karavirus, gaisa kugu apkalpes loceklus, gaisa satiksmes vadibas dispecerus, Iekslietu
ministrijas sist€mas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapem), ka ar1 veselibas parbaudes, kas javeic peronam, kuras nodarbinatas darbos,
kas sasititi ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai. Ta ka, pamatojoties uz Darba aizsardzibas
likumu veicamas parbaudes skar proprcionali lielaku nodarbinato skaitu, ka pamatojoties uz
Epidemiologiskas drosibas likumu veicamas parbaudes, darba apjoma zina ievérojamaku vietu
aiznem §Ts veselibas parbaudes analize.

Darba devgji, nodarbinatie un personas pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas ir

nepietiekosi inform@ti par savam tiesibam un pienakumiem. Darba ietvaros tika aptaujati piecu

! Pasaules veselibas organizacija Konstitlicija. 22.07.1946. Pieejams: http://www.vvc.gov.lv [apliikots: 2012.gada
6.marta]



skolu skolotaji no dazadiem Latvijas regioniem — Rigas, Vidzemes un Latgales. Aptaujas
mérkis bija noskaidrot, vai tiek veiktas veselibas parbaudes, kadas parbaudes tiek veiktas un vai
tiek ieveérotas nodarbinato tiesibas.

Darba meérkis ir pétit un analiz€t personu loku, kuriem javeic veselibas parbaudes,
noskaidrot parbaudes veikSanas mérki un nozimi, parbaudes veik$anas kartiba, darba dev&ju un
nodarbinato tiesibas un pienakumus.

Darba meérka izpildiSanai tika pétiti un analiz€ti obligatas veselibas parbaudes regul€josie
normativie akti, tiesu spriedumi, ka ar1 veikta nodarbinato personu aptauja.

Obligatas veselibas parbaudes veikSana Latvija ir maz pétita. Bakalaura darba ka
informacijas avoti izmantoti Latvijas Republikas normativie akti, elektroniskie pieejamie
resursi, ka arT V.Kalka, V.Slaidipas, V.Ulmanes, Z.Rojas darbi par darba aizsardzibu, ka ari
tiesu prakse. Jauzteic Valsts darba inspekcija par sabiedribas inform&Sanu un vadliniju
izstradaSanu darba aizsardzibas joma. Valsts darba inspekcijas majas lapa ikvienam ir pieejama
informacija par vides risku izvertesanu, OVP veikSanu, arodslimiba, ka arT pieejama statistika —

arodslimibu statistika, nelaimes gadijumu statistika, parskats par neregistréto nodarbinatibu.



1. OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES NOZIME UN
NEPIECIESAMIBA

1.1 Sabiedribas veselibas aizsargasana

Veseliba ir viena no valsts garantétajam cilvéka pamattiesibam. Viens no bitiskakajiem
sabiedribas veselibas apdraudgjumiem ir infekcijas slimibu izplatiSanas. Normativajos aktos
infekcijas slimibas definéta ka infekcijas slimibas izraisitaja ierosinata slimiba, kuras
izplatiSanas var radit epidémiju.?

Infekcijas slimibas izplatitas ieelpojot infic€to gaisu, lietojot uzturad inficétu partiku.
Hepatits, salmoneloze, difterija, tuberkuloze, gripa — tas ir tikai dazas no infekcijas slimibam, ar
kuram inficéts cilveéks ir bistams apkart&jai sabiedribai. Infic€ts cilveéks, pats to neapzinadamies,
var klut par infekcijas slimibas parngésataju un var inficét tideni, gaisu, partikas produktus, ar
kuru starpniecibu var tikt inficéti citi cilveki.

Nozimigu vietu infekcijas slimibu izplatiSanas ierobezoSanai ienem profilakses pasakumi.
Viens no profilakses pasakumiem sabiedribas veselibas aizsargasanai ir veselibas parbaudes,
kas tiek veiktas personam, kuru darbs saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai. So
parbauzu nepiecieSamibu nosaka Epidemiologiskas drosibas likums un parbauzu veik$anas
kartibu regule MK 2001.gada 27.novembra noteikumi nr. 494 , Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas
obligatajam veselibas parbaudém”. Epidemiologiskas drosibas likuma mérkis ir reglamentét
epidemiologisko dros§ibu - profilakses, ari higi€nas, pretepidémijas, arstniecibas un
organizatorisko nosacijumu un pasakumu sist€ma, kuras merkis ir mazinat sabiedribas veselibas
apdraudéjumu, ko izraisa infekcijas slimibas un veselibu ietekmé&joSo vides faktoru kaitiga
iedarbiba.’ OVP meérkis ir pasargat sabiedribu no infekcijas slimibu izplatiSanas.

Infekcijas nésatajs paklauj infekcijas slimibas riskam cilvékus sev lidzas - sabiedriskaja
transporta, teatri, iepirkSanas centros un citas sabiedriskas vietas. Apdraud&umu citu cilvéku
veselibai var radit tadas pakalpojumu sniegSanas vietas ka bibliotekas, bankas, pasta un citas
klientu apkalpojosas jomas nodarbinatie, ja tie ir infekcijas nesataji. Tatad ikviens infekcijas
slimibas n&satajs var radit draudus sabiedribas veselibai. Likumdevgjs ir izveértgjis, cik lielu
apdraud&jumu citu cilvéku veselibai var radit inficéts cilvéks, un noteicis personu loku, kuras
infic€Sanas gadifjuma, raditu ieveérojamu apdraud€jumu sabiedribas veselibai. Veselibas

parbaudes javeic personam, kuru darbs tiesi saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.

2 Epidemiologiskas drosibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembrT]
3 Turpat



Sabiedribas veselibas aizsardzibas nodroSinaSanai, veselibas parbaudes javeic personam,

kuras tiek nodarbinatas:

1) partikas aprit€;

2) klientu apkalpoSanas sferas.’

Partikas aprite — visas darbibas ar partiku no tas ieguves lidz patérinam (ieguve, apstrade,

razoSana,

iepakosana, wuzglabasana, izplatiSana, transport€Sana, vairumtirdznieciba,

mazumtirdznieciba).” Partikas aprité ir jomas, kurdas nodarbinato ietekme uz partikas

izstradajumu kvalitati razoSanas procesa vai produkcijas uzglabasanas laika ir tik minimala, ka

ta nevar radit draudus citu cilvéku veselibai. Sajas jomas nodarbinatajiem nav javeic OVP.

Specifiskie partikas aprites posmiem, kuros nodarbinatajiem nav javeic veselibas parbaudes, ir

noteikti normativajos aktos un tie ir:

graudu malSanas produktu, rauga, iesala, cietes un cietes produktu razoSana un
uzglabasana;

vinogu vina, auglu vina, sidra, destiletu alkoholisko dz€rienu razoSana un
uzglabasana;

etilspirta razoSana no raudzetiem materialiem un So dz&rienu uzglabasana;
nedestilétu dz€rienu razoSana no raudzEtiem materidliem un So dz€rienu
uzglabasana;

bezalkoholisko dzérienu razoSana slégta tehnologiska procesa un So dz€rienu

uzglabasana.

Izvertgjot partikas aprit€ nodarbinato personu ietekmi uz citu cilvéku veselibu, sakot ar

2007.gada 25.augustu tika papildinatas jau esosas partikas aprites jomas, kuras nodarbinatajiem

nav javeic veselibas parbaudes, ar divam jaunam partikas aprites jomam:

fasétu  partikas  produktu uzglabasana, parvadasana un izplatiSana
vairumtirdznieciba, ja produkta saturam nevar piekliit, to neatverot vai nemainot
iepakojumu;

augu izcelsmes, zvejniecibas un medniecibas primaro produktu razoSana,
parvadasana, uzglabasana un laiSana tirgli, ja produktu apstrade raZzoSanas vieta

bitiski nemaina produktu sakotn&jas ipasibas. ’

4 Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tick
paklautas obligatajam veselibas parbaudém: MK 2001.gada 27.novembra noteikumi nr. 494. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembrT]

> Partikas aprites uzraudzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2012.gada 20.marta]
¢ Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku citu cilveéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudém. MK 2001.gada 27.novembra noteikumi nr. 494. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

" Turpat



Ja sakuma var Skist, ka 2007.gada 21.augusta pienemtie grozijumi MK noteikumos Nr. 492
»Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&amu risku citu cilvéku veselibai un kuros
nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém” nav bitiski, darba
devgjiem S§ie grozijumi normativajos aktos ir nozimigi. Samazinas darba dev€ja izdevumi, kas
saistiti ar veselibas parbaudes izmaksam noteiktajas partika aprites jomas nodarbinatajiem.
Tapat tiek ietaupits arT darba devgja laiks — nav jakontrol€ veselibas parbaudes veikSana.
Sabiedribas veselibas aizsardzibas nodroSinasanai, veselibas parbaudes javeic klientu

apkalpoSanas sféras nodarbinatajiem. Klientu apkalpoSanas sferas nodarbinatie ikdiena, pildot
savus darba pienakumus, kontaktgjas ar ievérojamu daudzumu cilvékiem. Infekcijas saslimSanu
gadijuma pastav liela iespgja inficét klientus. Normativajos aktos noteikts pakalpojumu
sniegSanas jomas, kuras nodarbinatajiem javeic veselibas parbaudes. Veselibas parbaudes
javeic personam, kuru darbs ir saistits ar iesp&amu risku citu cilvéku veselibai un kuras tiek
nodarbinatas pie darba devejiem, kuru darbibas veids ir pakalpojumu sniegSana klientiem:

» frizétavas un kosmétiskajos kabinetos;

= publiskas lietoSanas peldbaseinos;

= publiskas lietoSanas pirtis;

= solarijos;

= tristu mitnes;

= dienesta viesnicas;

= pirmskolas izglitibas iestades;

* vispargjas izglitibas iestades;

= profesionalas izglitibas iestades;

» bérnu intereSu izglitibas iestades;

= bérnu darba un atpiitas nometngés;

» socialas apripes institiicijas;

= arstniecibas iestades (tai skaitd sanatorijas);

» pasazieru apkalpoSana talsatiksmes vilcienos (no 2004.gada 1.jilija).®
Ka var redz€t no augstak uzskaititajam pakalpojumu sniegSanas jomam, kuras nodarbinatajam
personam javeic veselibas parbaude, liela uzmaniba tiek pieveérsta to nodarbinato veselibas
stavoklim, kuriem ir kontakts ar sabiedribas neaizsargatako dalu — b&rniem, socialo apripes
iestazu iemitniekiem, slimniekiem.

Lai ierobezotu infekcijas slimibu izplatiSanos, likumdevg;js ir noteicis infekcijas slimibas,

ar kuram saslimusajam personam noteikti profesionalas darbibas ierobeZojumi. Infekcijas

¥ Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudém. MK 2001.gada 27.novembra noteikumi nr. 494. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]
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slimibu saraksts ir uzskaitits MK 2010.gada 20.jilija noteikumos Nr. 642 , Noteikumi par
profesionalo darbibu ierobezojoso infekcijas slimibu sarakstu”. Ar §tm infekcijas slimibam
inficétas personas aizliegts nodarbinat:

1) partikas un dzerama tidens apritg;

2) pakalpojumu sniegSana;

3) arstniecibas un izglitibas iestades, arpusstundu pasakumos.’
Inficetas personas nedrikst nodarbinat frizé€tavas, kosmeétiskajos kabinetos, pirtis, peldbaseinos,
solarijos, tlristu mitn&s, dienesta viesnicas, velas mazgatavas, kimiskajas tiritavas, pasazieru
apkalpoSana talsatiksmes vilcienos. '

Ne visiem partikas aprit€ vai pakalpojumu sniegSana nodarbinatajiem javeic veselibas
parbaudes. OVP javeic tiem nodarbinatajiem, kuri darbs ir tie$i saistits ar iesp&jamu risku citu
cilvéku veselibai.'' Personas darba pienakumiem ir jabut tieSi saistitam ar risku citu cilvéku
veselibai. Ar citiem cilvékiem So noteikumu izpratné€ jasaprot cilvéki arpus nodarbinatas
personas kolégu loka, cilveki, kuru veselibu var ietekmét nodarbinatie, veicot savus darba
pienakumus, gan tieSi kontakt€joties ar cilvékiem, gan netieSa kontakta cela. Ne vienmér jabut
tieSam kontaktam ar personu, lai varétu apdraudét $is personas veselibu. NetieSa kontakta cela
citu cilveku veselibu var ietekm&t kada no partikas aprites posmiem. Ta, pieméram, pavara
darba pienakumos neietilpst kontaktéSanas ar klientiem, tatad tieSa kontakta cilvéks — cilveks
cela nevar tikt apdraudéta klientu veseliba, toties, veicot tieSos darba pienakumus — gatavojot
&dienu, var tikt inficéts Sis €diens un talak jau var tikt inficéts klients. Tatad, lai nodarbinatajam
biitu javeic OVP, nepietiek, ka persona ir nodarbinata MK noteikumos noteiktaja nozare,

nodarbinatajam ir jarada tiess risks citu cilvéku veselibai.

1.2 Nodarbinato veselibas aizsargasana

Nodarbinato veselibas aizsardzibai veicamos pasakumus nosaka Darba aizsardzibas
likums. DAL likuma mérkis ir garantet un uzlabot nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu
darba."” Ja lidz 1993.gadam prioritate darba aizsardziba bija darba vides risku kompensésana,
darbinieku atalgojot par to, kas tas stada kaitigos apstaklos, pieméram, pieskirot papildus

brivdienu, tad péc Darba aizsardzibas likuma pienemsSanas ka prioritate tika izvirzita potenciala

? Epidemiologiskas drosibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]
' Noteikumi par profesionalo darbibu ierobezojoso infekcijas slimibu sarakstu: MK 2010.gada 20.jilija noteikumi
nr. 642. Pieejams: http://www.likumi.lv[aplukots 2012.gada 12.marta]

' Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudém: MK 2001.gada 27.novembri noteikumi nr. 494. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

"2 Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembrT]
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riska novérSana. > Darba vidé sastopamos risku nevar pilniba novérst, pilniba var novérst
varbiit dazus riskus. Viens no darba aizsardzibas visparigajiem principiem ir bistamo aizstav ar
droSo vai mazak bistamo.' Tatad jau likuma noteikt, ka ne viss par bit dro$s, vienmér var
pastavet darba vietas, kur pildot darba pienakumus, biis kads riska elements. Parsvara risku var
samazinat, bet risks joprojam pastav. Nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem
aktiem noteikta Tpasa aizsardziba, darba devEja pienakums ir novérst darba vides riska
ietekmi."” Ta, pieméram, ir noteikti darba vides faktori un darbi, kas griitniecém un sievietém,
kuras baro bérnus ar kriiti, var radit risku droSibai un veselibai, un ir darba vides faktori un
darbi, kuriem aizliegts paklaut un kuros aizliegts nodarbinat griitnieces un sievietes, kas baro
bernus ar kruti, piem&ram, darba konteineros vai darbs pazemé. Tas nozime, nodarbinatais ir
jaatbrivo no to darba pienakumu pildiSanas, kuros pastav Sis darba vides risks. Tados
gadijumos, kad risks nav novérSams un tas ir pietickami liels un var ietekmét cilvéka veselibu,
varbiit var apsvert iesp&ju kaut kada veida kompensét nodarbinatajiem iesp&jamo kait&jumu
veselibai.

Viens no darba devéja pienakumiem darba aizsardzibas joma ir nodarbinato nostitiSana uz
OVP. OVP ir viens no darba aizsardzibas pasakumiem, kas nodroS$ina, lai darbs biitu dross gan
pasam nodarbinatajam, gan apkart€jiem. Dazreiz no OVP parbaudes ir atkariga darbinieka
dziviba (var bit nelaimes gadijumu risks).'

Darba tiesiskajas attiecibas iesaistitas divas puses — darba dev€js un darbinieks jeb darba
némejs. Saskana ar Darba aizsardzibas likumu, nodarbinatie ir jebkura fiziska persona, kuru
nodarbina darba devgjs, ar1 valsts civildienesta ierédni un personas, kuras nodarbinatas
razoSanas vai macibu prakses laika. '’ Darba aizsardzibas likuma darba devéja definicija sniegta
lidziga ka Darba likuma, tikai DAL nav noteikts, ka darbinieks janodarbina uz darba liguma
pamata. Darbinieks — fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu
veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.'"® Darba devejs — fiziska vai juridiska persona vai ar
tiesibspgjiga personalsabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu
darbinieku. " Darba devéjs var but iestade, pa$nodarbinatais, atvasinatas publiskas personas un
citas juridiskas un fiziskas personas. Darbinieks par noteiktu samaksu apnemas veikt noteiktu
darbu darba devgja laba. Neskatoties uz to, ka Darba likums paredz darba ligumam rakstveida

formu, likums regul€ arT darba attiecibas tados gadijumos, kad darba liguma rakstveida forma

3 Ulmane V. Darba tiesibas. Darba aizsardziba. Riga: Biznesa augstskola Turiba, 2004, 174.1pp.

' Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

'3 Turpat

' Teteikumi arodslimibu arstiem obligatas veselibas parbaudes sledziena noformésanai OVP karte. Pieejams:
http://osha.europa.eu [apliikots 2012.gada 12.marta]

7 Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembr]

'8 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]

! Turpat
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nav ievérota.”” Ja rakstveida darba ligums nav noslégts, bet puses stajusas darba tiesiskajas
attiectbas un vismaz viena no pusém ir uzsakusi savu pienakumu pildiSanu, darba attiecibu
tiesiskas sekas, darba devéja un darbinieka tiesibas un pienakumi ir tadi pasi ka rakstveida
liguma noslégSanas gadijuma.
Saskana ar Darba aizsardzibas likumu, OVP javeic nodarbinatajiem, kuriem:

1) Veselibas stavokli ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori;

2) Darba ir pasi apstak]i.*'
OVP tiek veiktas saskana ar MK 2009.gada 10.marta noteikumiem nr. 219 ,,Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude”. Sie noteikumi neattiecas uz veselibas parbaudém, kas
javeic jurniekiem, karaviriem, gaisa kugu apkalpes locekliem un gaisa satiksmes vadibas
dispeceriem, leksSlietu sist€mas iestazu un leslodzijumu vietu parvaldes amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapem.*

Veselibai kaitigie darba vides riska faktori, kas ietekme vai var ietekm&t nodarbinato

veselibu ir:

1) kimiskie faktori;

2) putekli;

3) biologiskie faktori;

4) fizikalie faktori;

5) psihoemocionalie faktori.”
Ar darbu 1paSos apstaklos saprot bistamos darbus, kur pastav augsts nelaimes gadijumu risks
nodarbinatajam vai apkartgjiem cilvekiem.** MK 2009.gada 10.marta noteikumu nr. 219
,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 2.pielikuma ir uzskaititi darbi 1pasos
apstaklos. Ta, piem&ram, darbi Ipasos apstaklos ir:

1) autoiekravéju vadiSsana un motobloku vadiSana;

2) vilciena vadiSana;

3) stropé&sanas darbi;

4) darbs uz parvietojamam kapné€m, ja augstums lielaks par 1,5 m;

5) spridzinasanas darbi;

6) darbi ekspluatacija esosas elektroietais€s ar spriegumu 50 Vun lielaku;

7) darbs ar bistamam iekartam, kas atrodas zem spiediena;

8) darbi, kas tiek veikti slégtas pazemes telpas, Sahtas, cisternas.”

2 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]

! Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplakots 2011.gada 9.decembri]
22 Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude: MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]

> Turpat
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OVP ir viens no darba aizsardzibas instrumentiem. OVP veikSana Jauj atklat kaitigo darba
vides riska faktoru un darba 1pasos apstaklos ietekmi uz nodarbinato veselibu, palidz atklat
vispargjas saslimSanas un arodslimibas un noveérst nelaimes gadijumu risku. OVP veikSanas
meérkis ir pec iesp&jas agrak atklat nodarbinato veselibas trauc€jumus, ko rada darba vides
ietekme, lai tos savlaicigi arstétu un, ja iesp&ams, atgrieztu nodarbinato darba.** Regulari
veiktu OVP merkis ir arT nodarbinato veselibas uzraudziba, lai noverstu:

= nodarbinato saslimSanu ar arodslimibam,;

= jau esoSo slimibu progresésanu,

= nelaimes gadijumus darba, kuru cé€lonis ir darbinieka veselibas stavoklis vai
slimiba;

» ar darbu nesaistitu slimibu saasinaSanas un to komplikacijas.”’

VDI apkopota statistika, kas noradita zemak min&taja tabula, norada tieSu saikni starp
OVP veikSanu un pirmreiz&ju arodslimnieku atklaSanu — jo vairak OVP ir veiktas, jo vairak

pirmreiz&ju arodslimnieku ir atklati.”®

pirmreizéju OV P

arodslimnieku skaits| ir veiktas | nav veiktas
2004.g. 687 356 331
2005.g. 741 382 359
2006.g. 569 304 265
2007.g. 776 391 319
2008.g. 989 514 296
2009.g. 1385 780 213

Arodslimibas - atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru c€lonis ir darba
vides fizikalie, ktmiskie, higi€niskie, biologiskie un psihologiskie faktori. Arodslimibu sarakstu
apstiprina MK.%

Arodslimibas vai slimibas, kas radusas veicama darba gaita, ir Iéna un pakapeniska
darbinieka veselibas pasliktinasanas, ko rada ilgstoSa paklautiba kaitigiem darba vides
apstakliem vai darbs ipaSos apstaklos. Arodslimiba izpauzas ka l€na, pastaviga veselibas
pasliktinasanas. Slimibas simptomi var paradities pat péc daudziem gadiem, kad nodarbinatais
ir mainijis darba vietu un vairs nav paklauts kaitigiem darba vides apstakliem, vai jau aizgajis

pensija. Arodslimibu simptomi biezi vien sakrit ar parasto slimibu simptomiem. Vienlaicigi

¥ Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude: MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembrT]

% Jeteikumi arodslimibu arstiem obligatas veselibas parbaudes slédziena noformesanai OVP karte. Pieejams:
http://osha.europa.eu [apliikots 2012.gada 12.marta]

T Turpat

2 Arodslimibu statistika. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]

¥ Par obligato socialo apdro$inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam: LR likums. Pieejams:
http://www.likumi.lv [apliikots 2012.gada 7.marta]
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nodarbinatais var biit paklauts vairakiem kaitigiem darba vides faktoriem. Tapéc So slimibu
diagnosticésana ir loti apgrutinata.

Ne visi nodarbinatie, kuri veic darbu 1paSos apstaklos vai kuri paklauti kaitigiem darba
vides faktoriem, saslimst ar arodslimibam.. Tas, ka nodarbinatais strada ar kimiskam vielam
vai ir paklauts troksna iedarbibai, nenozime, ka vins saslims ar arodslimibu. Veselibas satavokli
ietekm@ kaitigo apstaklu koncentracija un iedarbibas laiks uz nodarbinato. Tapat liela nozime ir
katra cilveka individualajam ipatnibam.

Pastav maksimali pielaujamie lielumi — arodekspozicijas robezvertiba (AER), kas noteikti
daudzam Kimiskam un biologiskam vielam, kuras parasti sastopamas darba vidé un kas
normalos apstaklos nenodarts kait€jumu tam paklauta darbinieka veselibai. Iedarbibas laiks —
maksimali pielaujamais iedarbibas laiks, kas parasti ir saskanots ar normalo darba dienas
ilgumu (8 stundas) un ar vid€jo aktivo darba gaitu ilgumu. Koncentracijas un iedarbibas laiks
tiek aprékinati attieciba uz ,,normalu cilveku”, tade| katra konkréta gadijuma janem vera cilveka
dzives apstakli un Tpatnibas. *°

Atkariba no veicama darba un darba vides ietekmes, daZiem nodarbinatajiem ir javeic
abas OVP. Vienas parbaudes veik3$ana neatbrivo no pienakuma veikt otru veselibas parbaudi.’!
OVP katrai ir savi mérki — sabiedribas veselibas aizsardziba un nodarbinatd veselibas

aizsardziba.

30 Darba apstakli un veseliba darba. Tulkojusi 1. Vilumsone un I.Granta. Lietuva : AB spaustuve ,,Spindulys”,
[b.g.]. 14.-15. Ipp.

3! Administrativas rajona tiesas 2010.gada 6.augusta spriedums lieta Nr. A42671808. Pieejams:
http://www.manastiesibas.lv [aplikots 2012.gada 12.marta]
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2. VESLIBAS PARBAUDES VEIKSANA DARBOS AR RISKU CITU
CILVEKU VESELIBAI NODARBINATAJIEM

Nodarbinatajiem, kuri tiek nodarbinati darbos, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku
veselibai, javeic pirmreizgjas un periodiskas veselibas parbaudes. Ka liecina starp skolotajiem
veikta aptauja, §1s veselibas parbaudes visas skolas tiek veiktas regulari. Veselibas parbaudes
veic gimenes arsts. Gimenes izverté personas veselibas stavokli un sniedz atlauju nodarbinat
personu darbos, kas saistiti ar iesp&amu risku citu cilvéku veselibai.

Gimenes arsta aizpildita personas mediciniska gramatinga ir dokuments, kas apliecina, ka
persona ir veikusi veselibas parbaudi un darba dev€jam, atkariba no parbaudes rezultatiem, ir
atlauts vai nav atlauts nodarbinat peronu noraditaja amata.”> Pirms nositiSanas pie gimenes
arsta darba dev@js vai nodarbinatais persona mediciniskaja gramatina norada gramatinas
1paSnieka personas datus — vardu, uzvardu, personas kodu un deklaréto dzivesvietu. Normativie
akti paredz, ka gramatina jabut nodarbinata fotografijai. Darba devgjs aizpilda informaciju par
nodarbinatad amatu, ka ari darba dev&ja kontaktinformaciju — nosaukumu, adresi, talruni.
Personas mediciniska gramatina glabajas pie darba dev€ja. Darba dev€jam péc Veselibas
inspekcijas vai PVD pieprasijuma jauzrada personas mediciniska gramatina kontrol&josam
iestadém. Ja perona ir nodarbinata pie vairakiem darba dev&jiem un visas darba vietas
nepiecieSams atzinums par personas veselibas stavokli, personas mediciniska gramatina
jaiesniedz katram darba dev@am. Tas nenozimé, ka darbinieckam vairakas reizes javeic
veselibas parbaude. Gimenes arsts var veikt vienu veselibas parbaudi (tas ir gadijuma, ja
veicamas parbaudes dazadiem amatiem sakrit), bet aizpildit vairakas personas mediciniskas
gramatinas, kuras nodarbinatais iesniegs katram darba devéjam.

Pirmreizgjas veselibas parbaudes tiek veiktas pirms staSanas darba. Pretendents nevar
uzsakt darba piendkumu pildiSanu, kamér darba dev€jam nav iesniegta personas mediciniska
gramatina. Pretendents var neveikt veselibas parbaudi, ja pie ieprieksgja darba deveja pedeja
kalendara gada laika ir veikta OVP un veicamo veselibas parbauzu apjoms abas darba vietas ir
identisks.> Saja gadijuma darba dev&am jasaprot, ka gada termind nakosas periodiskas
veselibas parbaudes veikSanai netiek skaitits no dienas, kad darbinieks ir uzsacis darbu pie
darba devéja. Gada termin$ jaskaita no dienas, kad gimenes arsts ir izdarijis atzimi persona

mediciniskajas gramatina par veselibas parbaudes veikSanu. Ta ka personas mediciniska

32 Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudém. MK 2001.gada 27.novembra noteikumi nr. 494. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

33 Turpat
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gramatina, glabajas pie darba dev€ja, darbiniekam javienojas ar bijuSo darba dev€ju, ka
beidzoties darba tiesiskajam attiecibam, personas mediciniska gramatina tiks nodota
darbiniekam. Darbinieks vares iesniegt gramatinu nakosajam darba dev&jam.

Periodisko OVP veikSanas biezums ir noteikts normativajos aktos. Saskana ar MK
noteikumu nr. 494 , Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai
un kuros nodarbinata personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém” 1. pielikumu
OVP veic reizi gada. Tatad atzinums par personas veselibas stavokli ir derigs vienu gadu no
dienas, kad gimenes arsts personas mediciniskaja gramatina ir ierakstijis atzinumu par personas
veselibas stavokli. Gimenes arsta sniegtas atlaujas darbiniekam stradat noraditaja amata termins
beidzas nakosa gada attiecigaja ménesi un datuma.** Lai noskaidrotu, kura datuma iestajas
attiecigais termins, kad beidzas méneSa termins, veéra nemama visparpiegpemts izpratne par
méneSa ilgumu un par ,attiecigo datumu” atzistams pedeja méneSa iepriek$€jas dienas
datums.” Pé&c analogijas pienemsim, ka par ,,attiecigo datumu” gada termina pedéjas dienas
noteikSanai uzskatams nakosa gada pedgja menesa ieprieksgjas dienas datums. Tatad, ja gada
termina tec€jums sacies 2011.gada 20.aprili, termina tec€jums beigsies 2012.gada 19.aprili.

Personam, kuras tiek nodarbina darba, kas saistits ar iesp&amu risku citu cilvéku
veselibai, tiek veikti sekojosi izmekl&jumi:

1) vispargja izmeklesana;

2) specialas izmekleéSana:

. rentgenologiska izmekl€Sana,;
. laboratoriska izmekl&Sana.

Normativajos aktos nav noteikt, kas ir vispargja izmekl&Sana un kadas parbaudes javeic
tas gadijuma. Uz kadam parbaudém sitit visparéjas izmekléSanas laika nosaka gimenes arsts.
Persona var tikt nositita veikt izmekl&jumus, kas nav nepiecieSami, lai noteiktu vai persona
slimo vai ir inficgjusies ar kadu slimibu, kas var radit risku citu cilvéku veselibai. Ta biezi
personas tie siititas uz parbaudém pie ginekologa, kaut ar1 §1s parbaudes nav nepiecieSamas lai
sniegtu atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam. Sadas lickas parbaudes
sadardzina veselibas parbaudes izmaksas. leteicams konkretizet veselibas parbaudes, kas javeic
vispargjas izmekleSanas laika, l1dzigi ka tas ir specialo izmekléSanu gadijuma.

Nodarbinatajam veicamas veselibas parbaudes ir atkarigas ne tikai no veiktajiem darba
pienakumiem, bet arT no ta vai tiek veikta pirmreiz€ja veselibas parbaude vai periodiska
veselibas parbaude. Ta, pieméram, solariju darbiniekiem nav javeic laboratoriska izmekl&Sana;

personam, kuras veic zidainu apriipi javeic laboratoriska izmekléSana, veicot pirmreiz€jo

* Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembrT]
3 Latvijas Republikas Augstakas Tiesas Senata Civillietu departamenta 22.jinija spriedums lieta Nr. SKC-
849/2011. Pieejams: http://www.at.gov.lv [aplikots 2011.gada 9.decembrT]
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veselibas parbaudi, bet periodiska veselibas parbaudes izmekl€Sanas laika laboratoriska
izmekléSana nav javeic; personam, kuras veic kirurgiskas procediiras, laboratoriska
izmekl€Sana javeic gan veicot pirmreiz€jo veselibas parbaudi, gan periodiskas veselibas
parbaudes.

OVP veic gimenes arsts. Nodarbinatajiem, kuriem ir veiktas OVP, tiek aizpilditas
personas medictniskas gramatinas, kuras darba dev@gjs ieraksta zinas par darba vietu un amatu
un gimenes arsts izdara ierakstu atkariba no veikto parbauzu rezultatiem, ar kuru darbiniekam
tiek atlauts vai netiek atlauts stradat konkrétaja darba vieta un amata. Ar savu parakstu personas
mediciniskaja gramatina, darbinieks apliecina, ka slimibas simptomu gadijuma, kas izpauZzas ka
caureja, vems$ana, dzelte, drudzis, paaugstinata kermena temperatira, sapes kakla, adas
izsitumu, adas bojajumi atklatajas kermena dalas (apdegumi, brices, augoni u.c.), strutaini
izdalfjumi no acim, ausim, deguna, nekavgjoties par to tiks pazinots darba dev€jam un
darbinieks griezisies pie sava gimenes arsta.

Darba likuma 82.pants nosaka, ka normativajos aktos paredz&tas veselibas parbaudes
izmaksas sedz darba devéjs.** OVP veikSana personam, kas tiek nodarbinatas darbos, kas saistiti
ar iespgju risku citu cilvéku veselibai, ir paredz&ta normativajos aktos, to nosaka
Epidemiologiskas drosibas likums. Darba likuma izpratné atvasinatas publiskas personas,
iestades, komersanti, pasnodarbinatie, ka ari citas juridiskas vai fiziskas personas, kas
nodarbina personas, kuru darbs ir saistits ar risku citu cilvéku veselibai, uzskatamas par darba
dev@ju. Savukart personas, kuras tiek nodarbinatas darbos, kas saistiti ar risku citu cilvéku
veselibai, uzskatamas par darbinieku. Tatad veselibas parbaudes veikSanu nodarbinatajiem
apmaksa darba devegjs. Praks€ biezi vien nodarbinatais pats sedz veselibas parbaudi un nav
informéts, ka §1s parbaudes izmaksas jasedz darba dev€&jam. No piecam aptaujam skolam tikai
divas veselibas parbaudes izmaksas skolotajiem sedz darba devégjs. Pie tam viena skola tika
apmaksatas tikai tas veselibas parbaudes, kas tika veiktas konkrétaja skolas administracijas
izvélétaja veselibas centra. Ja skolotajs veselibas parbaudi bija veicis pie sava gimenes arsta,
veselibas parbaudes izmaksas netika atlidzinatas.

Darba likuma 82.pants regulé veselibas parbaudes izmaksu segSanu, ja personam ir darba
tiesiskas attiecibas. ST panta reguléjums neattiecas uz personam, kam javeic veselibas parbaudes
pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas. OVP veikSanai pirms darba tiesisko attiecibu
uzsakSanas ir Joti biitiska nozime. Darba dev€jam ir biitiski pirms darba liguma slégSanas
noskaidrot, vai pretendents nav inficéts vai saslimis ar kadu Sajos noteikumos mingtos
infekcijas slimibu. Tapéc pretendentam darba intervijas laikda ir pienakums sniegt darba

devgjam informaciju par savu veselibas stavokli, ja tas var trauc€t paredzeta darba veikSanu vai

36 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]
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personai veselibas stavokla de] nav pielaujams veikt paredzéto darbu.’’ Darba devéjs, lai
parliecinatos par pretendenta piemérotibu paredzéta darba veikSanai, var pieprasit, lai
pretendents veic veselibas parbaudi.*® Var teikt, ka §1 ir veselibas parbaude pirms darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas — pirmreizéja veselibas parbaude. Saskapa ar Darba likuma 36.panta
3.dalu, pirmreiz€jo veseliba parbaudi apmaksa darba devgjs. Pirmreiz&jo veselibas parbaudi
apmaksa pretendents, ja intervijas laika darba dev&am sniedzis apzinati nepatiesu
informaciju.*

Ministru kabinets ir apstiprinajis to infekcijas slimibu sarakstu, ar kuram saslimusas vai
infic&jusas personas un personas, par kuram ir radusas profesionali pamatotas aizdomas, ka tas
ir infic€jusas ar attiecigu infekcijas slimibu, aizliegts nodarbinat darbos, kas saistiti ar risku citu
cilvéku veselibai. *° So slimibu saraksts ir uzskaitits MK noteikumos Nr. 642 , Noteikumi par
profesionalo darbibu ierobezojoSo infekcijas slimibu sarakstu”. Ta, piemeram, par frizieru
nevar stradat persona, ja tai konstatéta tuberkuloze, difterija, salmoneloze vai citas noteikumos
minétas infekcijas slimibas. OVP veikSanu darbiniekiem, kuru darbs saistits ar risku citu

cilveéku veselibai, kontrolé Veselibas inspekcija un PVD.

%7 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

3% Turpat

* Turpat

* Epidemiologiskas drosibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]
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3. DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMA PAREDZETAS VESELIBAS
PARBAUDES VEIDI UN TO PERIODISKUMS

3.1 Pirmreizejas veselibas parbaudes

Darba dev€jam jasastada to personu, profesiju vai darba vietu saraksts, kuru veselibas
stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides riska faktori, ka ar1 to personu,
profesiju vai darba vietu saraksts, kuras tiek nodarbinatas darba 1pasos apstaklos. Saskana ar
Darba aizsardzibas likumu, izdevumus, kas saistiti ar periodiskdm vai arpuskartas veselibas
parbaudém, sedz darba devejs, izdevumus, kas saistiti ar pirmreiz€jam veselibas parbaudém péc
vienoSanas var segt darba devejs vai pretendents. Aptaujajot skolotajus piecas skolas, tika
secinats, ka tikai viena no skolam skolotajiem ir veiktas veselibas parbaude. Veselibas parbaude
skolotajiem ir veikta vienu reizi pirms apmeram pieciem gadiem p&c kontrol&josas iestades
ieteikuma. Veselibas parbaudi apmaksajis darba devgjs. Saja skola darba devgjs ir apmaksajis
ari OVP, kas javeic saskana ar Epidemiologiskas drosibas likumu. Kartéjas periodiskas
parbaudes nav veiktas nepietickamu finanSu lidzek]u dé]. Pargjas skolas veselibas parbaudes
netika veiktas un skolotaji nebija informéti par OVP, kas javeic pamatojoties uz darba vides
risku novertéjuma rezultatiem.

Veselibas parbaudes iedala péc to veikSanas periodiskuma:

1. pirmreizgjas,
2. periodiskas;
3. arpuskartas.

Pirmreizgjas veselibas parbaudes tiek veiktas personam pirms darba tiesisko attiecibu
uzsak$anas, ja tas tiks nodarbinatas paSos apstaklos vai bis paklautas kaitigiem darba vides
faktoriem. Darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas uz liguma pamata.

Pirmreizgjas veselibas parbaudes tiek veikta, lai noteiktu, vai personas veselibas stavoklis
lauj veikt paredz€tos darba pienakumus un vai darba pienakumu veikSana neradis draudus
nodarbinatas personas vai apkart€jo personu droSibai un veselibai. Pirmreiz&jo veselibas
parbaudi var neveikt gadijumos, ja personai pie ieprieks€ja darba devgja ir veikta veselibas
parbaude un darba vides faktori vai 1paSie darba apstakli ir bijusi lidzigi. Gadijuma, ja
nodarbinatajam nepiecieSama veselibas karte iesniegSanai citam darba dev&jam, darba devéjs

izsniedz nodarbinatajam apliecinatu veselibas kartes kopiju.
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3.2 Periodiskas veselibas parbaudes

Periodiskas veselibas parbaudes veic, lai noteiktu vai un ka kaitigie darba vides faktori vai
darbs 1pasos apstaklos ietekmé& nodarbinata veselibu, vai nodarbinatajam nav konstatetas
arodslimibas pazimes vai neattistas kada vispar€ja saslimSana, kas saistita ar kaitigiem darba
vides faktoriem vai darbu 1paSos apstaklos. Periodisko veselibas parbauzu biezums ir noteikts
MK noteikumos ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”. Sajos noteikumos
noteikts, ka veselibas parbaudes, atkariba no konkréta kaitigd darba faktora un ta iedarbibas
pakapes un iedarbibas ilguma, ka arT no veicama darba ipaSos apstaklos, veic vienu reizi gada,
vienu reizi divos gados vai vienu reizi trijos gados. Izn€mums ir nodarbinatie, kuri veic darbu,
kas saistits ar ienir§anu zem tdens vairak ka 60 m dziluma. Siem nodarbinatajiem obligatas
veselibas parbaudes javeic divas reizes gada. Nodarbinatajiem, kuri veic autoiekravéju un
motobloku vadiSanu (darbs pasos apstaklos) un kuri nav sasniegusi 60 gadu vecumu, OVP
javeic vienu reizi piecos gados. Pie tam, ja nodarbinatajam ir transporta lidzekla vaditaja
aplieciba, veselibas parbaude nav javeic.

Sekojosi, lai noteiktu, vai nodarbinatais nosttams uz veselibas parbaudi un cik biezi
veselibas parbaude ir javeic, janoskaidro vai :

1. nodarbinatais veic darbu 1pasos apstak]os;

2. nodarbinato ietekmé kaitigie darba vides riska faktori;

3. kaitigajiem darba vides riska faktoriem ir noteikta ekspozicijas robeZvertiba, kuru
neparsniedzot veselibas parbaudi var neveikt (piemé&ram, ja nodarbinatais ir
paklauts troksna iedarbibai, bet trokSna Iimenis neparsniedz 80 dB (A) veselibas
parbaudi var neveikt);

4. kaitigajiem darba vides riska faktoriem ir noteikts iedarbibas ilgums uz
nodarbinato, kuru neparsniedzot veselibas parbaudi var neveikt (piemé&ram,
nodarbinatajam, kuram dienas darba laiks ir 8§ h un kur§ parvietojas braucot ar
velosipedu ilgak ka 5 h diena, veselibas parbaude ir javeic, bet, ja nodarbinatais
parvietojas ar velosipedu 1 h diena, veselibas parbaude nav javeic);

5. kaitigajiem darba vides riska faktoriem ir noteikti kadi nosacijumi, kurus
neparsniedzot veselibas parbaudi var neveikt (piem@ram, smaguma parvietoSana
bez mehaniskajam paligiericém ir kaitigais darba vides faktors, bet gadijuma, ja
virietis, turot ar abam rokam, periodiski parvieto priekSmetus, kuru svars nav

lielaks par 10 kg, veselibas parbaude nav javeic)."

4l Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude: MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

21



Nodarbinatajiem nav javeic veselibas parbaude, ja kimisko vielu eksplozijas indekss ir
mazaks par 0,5; nodarbinatais darba saskaras ar metalu (kimiska riska faktors), kas ir darba
instrumentos un aprikojuma un kas neuzsiicas organisma, neizraisa alergisku reakciju vai
audzgja attistibu; nodarbinatais ir paklauts fizikalo faktoru iedarbibai, kas neparsniedz
noteiktajam fizikalajam faktoram noteikto ekspozicijas darbibas vertibu.

= Veselibas parbaudes veic vienu reizi trijos gados, ja:

= kimisko vielu eksplozijas indekss ir robezas no 0,5 — 0,75;

= nodarbinatais paklauts troksna iedarbibai robezas no 80 — 85 dB (A);

» nodarbinatais paklauts fizikalo darba vides faktoru iedarbibas limenim, kas parsniedz
noteiktas ekspozicijas darbibas vertibas, bet neparsniedz ekspozicijas robezvertibas;

= nodarbinatais paklauts optiska starojuma ietekmei, bet tas neparsniedz noteiktas
robezvertibas;

* nodarbinatais paklauts tadu MK noteikumos Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” minéto veselibai kaitigo darba vides riska faktoru iedarbibai,
kuriem nav noteikta, kuriem nav noteikta robezveértibas (pieméram, nodarbinatais veic
biezas, monotonas, atkartotas kustibas).

Veselibas parbaudes veic vienu reizi divos gados, ja:

= Kkimisko vielu eksplozijas indekss ir robezas no 0,75 — 1,0;
= nodarbinatais ir paklauts vairaku kimisku vielu, kuram ir Iidziga darbiba,
iedarbibai, un So kimisko vielu ekspozicijas indeksu summa ir robezas no 0,75 —

1,0;

= nodarbinatais veic darbu pasos apstaklos;

Veselibas parbaudes veic reizi gada, ja :

= Kimisko vielu ekspozicijas indekss ir lielaks par 1,0;

= nodarbinatais ir paklauts tadu veselibai kaitigo darba vides faktoru iedarbibai,
kuriem saskana ar normativajiem aktiem ir noteiktas ekspozicijas
robezvertibas un kuriem bija nepiecieSams veikt meérjjumus, bet $adi mérfjumi
nav veikti;

= nodarbinatais ir paklauts troksna iedarbibai, kas parsniedz 85 dB (A);

» nodarbinatais ir paklauts tadu fizikalo darba vides faktoru iedarbibai, kuru
mérfjjumos noteiktais ekspozicijas robezvertibas Iimenis parsniedz fizikalajam
faktoram noteiktas ekspozicijas robezvertibas;

» nodarbinatais ir paklauts vairaku kimisku vielu, kuram ir lidziga darbiba,

iedarbibai, un So ktmisko vielu ekspozicijas indeksu summa ir lielaka par 1,0;
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» nodarbinatais ir paklauts kancerogéno vielu, kas noteiktas MK 2008.gada
29.septembra noteikumos nr. 803 ,,Darba aizsardzibas prasibas, saskaroties ar
kancerogénajam vielam darba vietas”, ietekmei

Nosakot veselibas parbaudes veikSanas biezumu nodarbinatajiem, kas paklauti kaitigiem
darba vides faktoriem, darba devéjs vadas no:

1) MK noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” 1.pielikuma;

2) Ja l.pielikuma nav noteikts periodiskas veselibas parbaudes veikSanas
biezums, skata MK noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” 14.1-14.3 punktus.

Izn€muma gadijumos ar1 citos normativajos aktos var biit noteikt veselibas parbaudes
veikSanas biezums. Ta, pieméram, nodarbinatajiem, kuri ir paklauti psihoemocionalajam
faktoram — nakts darbam, saskana ar MK noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” 14.1.5. punktu, veselibas parbaude bitu javeic vienu reizi trijos gados.
Darba likuma 138.pants nosaka, ka veselibas parbaudes nodarbinatajiem nakts darba péc
nodarbinata pieprasijuma javeic ne retak ka reizi divos gados, bet tiem darbiniekiem, kuri ir
sasniegusi 50 gadu vecumu, veselibas parbaudes javeic vél biezak - ne retak ka reizi gada. *

Nosakot veselibas parbaudes veikSanas biezumu nodarbinatajiem, kas veic darbu ipasos
apstaklos, darba devejs vadas no:

1) MK noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
2.pielikuma;

2) Ja 2.pielikuma nav noteikts periodiskas veselibas parbaudes veikSanas biezums,
skata MK noteikumu Nr. 219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”

14.2. punktu.

3.3 Arpuskartas veselibas parbaudes

Arpuskartas veselibas parbaudes veic gadijumos, ja paradas kadi jauni apstakli, aizdomas,
ka nodarbinato drosSiba un veseliba darba ir apdraudéta.
Darba dev@js nodarbinato uz arpuskartas veselibas parbaudém var nositit:
= Uz savas iniciativas pamata;
= P&c arodslimibas arsta pieprasijuma;

= P&c nodarbinata vai uzticibas peronu pieprasijuma.

2 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]
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Darba dev€js uz arpuskartas veselibas parbaudém nosiita, ja nodarbinatajam mainas
veselibai kaitigie darba vides faktori vai ipaSie apstakli, ka ar1 gadijumos, ja darba devEjam
rodas aizdomas, ka darbinieka veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam, piemé&ram,
gadijumos, kad darbinieks biezi vai ilgsto$i slimo. Nodarbinatais vai vina uzticibas persona var
pieprasit darba dev&jam nosttiSanu uz veselibas parbaudi, ja tie uzskata, ka veselibai kaitigie
darba vides faktori kaitigi ietekm& nodarbinata veselibu. Uz veselibas parbaudi janosiita ari
gadijumos, kad arodslimibas arsts, veicot veselibas parbaudi, ir noradijis terminu, kura javeic
nakosa veselibas parbaude (arpuskartas veselibas parbaude). Gadijumos, kad arodslimibas arsts,
veicot veselibas parbaudi nodarbinatajam, ir konstatgjis kaitigo darba faktoru iedarbiba
attistijusos arodslimibu, arsts var pieprasit veselibas parbaudes veikSanu visiem tiem
nodarbinatajiem, kuri strada pie attiecigd darba dev€ja un kuriem ir Iidzigi darba apstakli, ka
nodarbinatajam, kuram ir konstat€tas attiecigas arodslimibas pazimes.

OVP veikSanu darbiniekiem, kurus ietekme vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides

faktori, ka arT tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir Ipasie apstakli, kontrole VDI.
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4. DARBA VIDES RISKU NOVERTESANA

Darba devgjs nosiita nodarbinatos uz OVP, balstoties uz darba vides risku novértésanas
rezultatiem. Tatad, lai noteiktu nodarbinatos, kuri ir paklauti darba vides riska faktoru
iedarbibai, ir javeic darba vides riska noveértéSana. Pirmais nosacijums kvalitativai OVP
veikSanai, ir kvalitativi veikti riska novert€jumi. Darba vides risku novertéSana ir viens no
darba vides ieks€jas uzraudzibas posmiem. To veic saskana ar MK 2007.gada 2.oktobra
noteikumiem nr. 660 ,,.Darba vides ieks§€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”.

Darba vides risku novertésanu veic:
1) nosakot darba vieta vai darba veida esoSos vides faktorus;
2) nosaka, vai Sie faktori rada risku nodarbinato drosibai un veselibai;

Darba vide — darba vieta ar tas fizikalajam, kimiskajiem, psihologiskajiem,
biologiskajiem, fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot
savu darbu.® Darba vides faktori:

1) fizikalie faktori — troksnis, vibracija, apgaismojums, mikroklimats, darba telpas un
darba vietas apkartne;

2) fiziskie faktori — darbs ar datoru, darba pozas, statiskas darba pozas, smags darbs,
darbs arpus telpam;

3) psihologiskie un emocionalie faktori — darba laiks, monotons darbs, darbs
izolacija, paaugstinata atbildiba;

4) puteklu aerosoli — abrazivie putekli, organiskas izcelsmes putekli;

5) kimiskie faktori — vielas un produkti, razoSanas atkritumi;

6) biologiskie faktori — dzivnieku uzbrukumi; insektu kodumi un parnésatas slimibas,
tuberkuloze;

7) traumatisma riska faktori — rokas darbariki, darbs augstuma, mikrotraumas.*

Darba vides risks — varbutiba, ka nodarbinato drosibai vai veselibai darba vidé var rasties
kaitejums, un $a kait€juma iesp&jama smaguma pakape.” Risks var definét ka kompleksu
jédzienu, kas aptver nelaimes gadijumu vai citu atgadijumu ar kaitigam sekam varbutibu un to
izraisito seku apjoma novértesanu.*® Risku veidi — risks darba vide, apzinats risks, neapzinats

risks, vides piesarnojuma risks. ¥’

* Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

* Darba vides iek3&jas uzraudzibas veikSanas kartiba: MK 2007.gada 2.oktobra noteikumi nr. 660. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]

* Darba aizsardzibas likums: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]

% Darba vides risku novértesanas vadlinijas. Riga : AB spaustuve ,,Spindulys™, 2003, 15 Ipp.

47 Turpat
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Normativajos aktos nav definéts, kas ir kaitigie darba vides faktori. VDI skaidrojoSaja
materiala kaitigie darba vides faktori ir defingti ka vides vai darba procesa faktori, kas var
nelabveligi ietekm@t nodarbinato veselibas stavokli un ilgstoSas, intensivas iedarbibas rezultata izraisit
slimibas.*®

Darba vides riskus darba vieta vai darba veida ne retak ka reizi gada, iesaistot nodarbinato
vali ta parstavi, kas parzin attiecigo darba vietu un apstaklus taja, var novertet:

1. darba devgjs;

2. darba aizsardzibas specialists — nodarbinatais, kur§ apmacits darba aizsardzibas
jautajumos;

3. kompetents specialists — specialists, kur§ uz liguma pamata veic darba vides iek$gjo
uzraudzibu,

4. kompetenta institiicija — institlicija, kura uz liguma pamata veic darba vides ieksgjo
uzraudzibu.

Darba devgjs var pats veikt risku noverté€Sanu, ja uzn€muma ir nodarbinati Iidz 10 cilveki
un darba devégjs ir ieguvis attiecigu izglitibu un veic darba aizsardzibas specialista pienakumus.

Risku nodarbinato veselibai var radit darba vietas iekartojums, darba lietotas iekartas un
instrumenti, darba lietotas metodes, darba laiks, ka arT darba vides faktoru iedarbiba.

Novertgjot darba vides risku, izvert€ vai attiecigaja darba vieta vai darba veida pastav
augstak minétie darba vides riska faktori. Ja pastav kads no augstak minétajiem faktoriem,
jaizverté vai tas rada risku un kadu risku nodarbinato drosibai un veselibai, un kadus darba
aizsardzibas pasakumus nepiecieSams veikt, lai mazinatu risku veselibai un droSibai. Veicot
darba vides iek$€jo uzraudzibu, darba dev&jam ir jasastada to nodarbinato saraksts, kuri veic
darbu 1pasos apstaklos, ka arT to nodarbinato saraksts, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var
ietekmét kaitigi darba vides riska faktori. Sos sarakstus darba dev@js glaba tris gadus. Ja
noveértgjot darba vides riska faktorus, konstaté, ka nodarbinatos ietekm& vai var ietekmét
kaitigie darba vides riska faktori, kas minéti MK noteikumu nr. 219 ,Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” 1.pielikuma, nodarbinato nosiita uz OVP.

MK noteikumos ,,Darba vides ieks§€jas uzraudzibas veiksanas kartiba”, ir noteikti papildus
darba vides faktori, kas var ietekm@t griitnieces, sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam

gadam, ka arT sievietes, kuras baro b&rnu ar kriti.

8 Obligatas veselibas parbaudes. Informativi skaidrojoSais materials. Pieejams: http://www.vdi.gov.lv [apliikots
2011.gada 9.decembrT]
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5. OBLIGATAS VESELIBAS PARBAUDES VEIKSANA

5.1 NosiutiSana uz obligato veselibas parbaudi
Uz veselibas parbaudém nodarbinatos vai personas pirms darba tiesisko attiecibu

uzsaksanas, turpmak teksta — pretendentus, nosiita darba devEjs (potencialais darba devgjs).
Normativie akti neparedz veselibas parbaudes veiksanu visam pie darba devéja nodarbinatajam
personam. Darba devéjs uz OVP nosiita nodarbinatos, kuriem darba ir 1pasi apstakli vai kuriem,
atbilstosi veiktajiem darba vides riska novértéSanas rezultatiem, veselibas stavokli var ietekmét
veselibai kaitigie darba vides faktori.

Pirms nosiitiSanas uz OVP, darba devéjs aizpilda veselibas parbaudes kartes I sadalu
»Norikojums uz obligato veselibas parbaudi”. Veselibas parbaudes karte ir dokuments, kura
arodslimibas arsts sniegs atzinumu par personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam
darbam. Veselibas parbaudes karte darba devgjs norada savu kontaktinformaciju — nosaukumu,
adresi, talrunu, lai arodslimibas arsts nepiecieSamibas gadijuma var€tu sazinaties ar darba
dev&ju un noskaidrot nepiecieSamo papildinformaciju kvalitativas OVP veikSanai. Tapat darba
devgjs norada informaciju par nodarbinata vai pretendenta personas datiem - noslitamas
personas vardu, uzvardu, personas kodu un dzivesvietu, ka arT norada personas ienemamo
amatu vai pretendentam — amatu uz kadu vin$ kandidé. Veselibas parbaudes kart€ jaatzime, vai
persona nosiitita uz pirmreizgjo, periodisko vai arpuskartas veselibas parbaudi. Veselibas
parbaudes kartes 6.punkta janorada veselibai kaitigie darba vides faktori, kuri saskana ar veikto
risku novertésanu, ietekme vai var ietekmét nodarbinata vai pretendenta veselibas stavokli, ka
ar1 janorada, kad, saskana ar normativajiem aktiem, nodarbinatajam paredzets veikts kart€jo
periodisko veselibas parbaudi. Ja nodarbinata veselibu, saskapa ar darba vides risku
novert§jumu, ietekmé vai var ietekmét vairaki kaitigie darba vides faktori, kam normativajos
aktos noteikts dazads parbaudes veikSanas periodiskums, nakamo paredz&tas parbaudes laiku

norada aiz katra pieminéta darba vides faktora..®

Pieméram, ja nodarbinatais strada
vairumtirdzniecibas noliktava par stradnieku, viens no darba vides risku noveérteéSanas laika
konstatétajiem veselibai kaitigiem darba vides faktoriem var but bieza, periodiska, atkartota
noliek3anas, komplekt&jot pre¢u pasiitijumus. Saja gadijuma darba devéjs veselibas parbaudes
kart€ norada: Veselibai kaitigie darba vides apstakli - bieza, periodiska, atkartota noliekSanas,
saskana ar 1.pielikuma 4.9.4.punktu (nakama parbaude javeic péc 3 gadiem). Ja nodarbinatais
veic darbu Ipasos apstaklos, darba devgjs aizpilda veselibas parbaudes kartes 7.punktu, noradot

ipasos darba apstaklus. Saja gadijuma darba dev&jam nav janorada, kad paredzéta niakama

veselibas parbaude. Darba dev€jam japarliecinas, ka veselibas parbaudes kart€ noraditie

4 Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude. MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]
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veselibai kaitigie darba vides faktori vai darbs TpaSos apstaklos atbilst MK noteikumu Nr. 219
»Kartiba, kada veicama obligatd veselibas parbaude” 1.pielikuma noraditajiem veselibai
kaitigajiem darba vides faktoriem un So noteikumu 2.pielikuma noraditajam darbam ipaSos
apstaklos. Darba dev&jam veselibas parbaudes karte jaaizpilda ar lielu riipibu un uzmanibu.
Atkariba no veselibas parbaudes karte noradita veselibas parbaudes veida, veselibai kaitigo
darba vides faktoru uzskaitijluma un 1paso apstaklu uzskaitijuma, arodslimibas arsts izvertes pie
kadiem specialistiem un uz kadiem izmekl€jumiem janosiita nodarbinatais vai pretendents.

Tiem nodarbinatajiem, kuri tiek nosiititi veikt periodisko vai arpuskartas veselibas
parbaudi, darba devéjs veselibas parbaudes kart€ norada darba stazs, kuru nodarbinatais
nostradajis pie $1 darba devgja, veselibai kaitigos darba vides faktoru ietekmé vai veicot darbu
1pasos apstaklos. Pie darba deveja nostradatais darba laiks janorada ménesSos un gados. Janem
vera, ka faktiski nodarbinatais, iepriek§ veicot lidzigu darbu pie cita darba devgja, varétu biit
paklauts kaitigo darba vides faktoru iedarbibai vai veikt darbu ipasSos apstaklos ilgaku laika
posmu, neka tas noradits veselibas parbaudes karte. Jauzdod jautajums, kads merkis ir bijis
likumdevé&jam, liekot sniegt darba dev€jam informaciju par nodarbinata stazu, veicot darbu
1pasos apstaklos vai kaitigo darba vides faktoru ietekme. Ja pienem, ka likumdev&ja meérkis,
zinot kaitigo darba vides faktoru un darba 1pasos apstaklos ietekmes uz nodarbinato ilgumu, ir
noskaidrot So apstaklu ietekmi uz izmeklgjamas personas veselibas stavokli un arodslimibu
veidoSanos, tad darba dev€ja sniegta informacija var biit nepreciza. lesp€jams, ka pie darba
devgja kada kaitiga darba vides faktora ietekmé (pieméram, darbs pie datora) nodarbinatais ir
nostradajis 1 gadu, bet, vél stradajot pie citiem darba devejiem, nodarbinatais ir bijis paklauts
Sim kaitigajam darba vides faktoram. Kopg&ja darba vides faktora ietekme uz nodarbinato vai
darba stazs 1paSos apstaklos var but daudz ilgaks ka tas noradits veselibas parbaudes karte.

Veselibas parbaudes karte tiek aizpildita 2 eksemplaros. Pirmais kartes eksemplars
paredzéts darba devéjam, otrs eksemplars arodslimibas arstam, kur§ veicis parbaudi.”
Aizpildito veselibas parbaudes karti darba devejs var nodot nodarbinatajam vai pretendentam
val arl nosutit arodslimibas arstam, kur§ veiks OVP. Veselibas parbaudes kartes savu
eksemplaru darba devéjs uzglaba ne mazak ka 10 gadus, bet péc tam nodot arhiva.

Aizpildot veselibas parbaudes karti, darba dev€js var izveléties - noradit vai nenoradit
arstniecibas iestades nosaukumu, uz kuru nodarbinatais vai persona pirms darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas tiek nositits veikt OVP. Ja veselibas parbaudes kart€ tiek noradita
arstniecibas iestade, nodarbinatajam vai pretendentam, veselibas parbaude javeic noraditaja
iestadé. Ja veselibas parbaudes kart€ arstniecibas iestade nav noradita, nodarbinatais vai

pretendents var izvEl&ties arstniecibas iestadi, kura veikt veselibas parbaudi. Abos gadijumos

% Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude. MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]
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var runat gan pozitiviem, gan negativiem S$adas izvéles aspektiem. Ja darba dev€js izvélas

nosiitit darbinieku vai pretendentu uz konkretu arstniecibas iestadi, ka pozitivus var minét $adus

apstaklus:

Darba devgjs var kontrolét savus izdevumus, kas saistiti ar OVP veikSanu. Darba
devejs var sameklet un izvéleties izdevigako cenu piedavajumu OVP veikSanai.
Tiek nodrosinata abpus€ja kontakta iesp&ja un informacijas apmaina starp darba
devéju un arodslimibas arstu. Darba dev€js var iegtt vairak informacijas par OVP
veikSanas gaitu.

Arodslimibas arstam ir vairdk informacijas par pie konkréta darba devgja
nodarbinato darba apstakliem, kaitigajiem darba vides faktoriem un to ietekmi uz
nodarbinato dro§ibu un veselibu, kas atvieglo veselibas parbaudes veikSanu un
atzinuma sniegSanu par veselibas stavokli.

Darba devgjs un arodslimibas arsts var vienoties, ka veselibas parbaudes
nodarbinatajiem tiek veiktas darba vieta.

Nodarbinatajam vai pretendentam nav jatér€ laiks un jamekl€ arstniecibas iestades,

kur tiek veiktas OVP.

Darba devgjs izvelgjai veselibas parbaudes karté noradit konkrétu arstniecibas iestadi, kur

nodarbinatajam vai pretendentam javeic OVP, var saskatit sekojoSus negativus aspektus:

Darba devéjam jatere laiks, lai atrastu atbilstoSu arstniecibas iestadi, uz kuru var
nositit nodarbinatos vai pretendentus OVP veikSanai;

Nodarbinatajam vai pretendentam var bt apgriitinata vai neérta nokltiSana darba
devgja izveletaja arstniecibas iestade tas atraSanas vietas del.

Individuali apstakli, kuru d€] nodarbinatais vai pretendents nebiitu izv€l&jies So
arstniecibas iestadi, pieméram, konkrétajam apmekl€tajam nepiemerots iestades
darba laiks vai arsta konsultacijas laiks.

Ja pretendents un darba devgjs ir vienojusies, ka pirmreiz&jo veselibas parbaudi
apmaksa pretendents, pretendentam nav iesp€jas izvéleties pakalpojumu cenas

zina sev pieejamako arstniecibas iestadi.

Ja darba devgjs izvElgjies veselibas parbaudes karte nenoradit arstniecibas iestadi un atstat

arstniecibas iestades izveli nodarbinata vai pretendenta zina, ka pozitivus $adas izvéles aspektus

var minét;

Nodarbinatais vai pretendents var izveléties sev pieejamako arstniecibas iestadi.
Darba dev€jam ir iesp&ja iegut vairaku arodslimibas arstu viedokli par kaitigo
darba vides faktoru ietekmi uz nodarbinato veselibu un ieteikumus nodarbinata

veselibas aizsardzibas darba vieta uzlaboSanai;
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= Darba devejs neteré savu laiku arstniecibas iestades izvele.
Ja veselibas parbaudes karteé arstniecibas iestade nav noradita, ka negativus var mingt
sadus apstaklus:

= Darba devgjam zud iesp€ja kontrolét un planot savus izdevumus, kas saistiti ar
OVP veikSanu. Arstniecibas iestadi un Iidz ar to pakalpojuma cenu izvélas
nodarbinatais vai pretendents.

= Var palielinaties OVP veikSanas izmaksas. Veselibas parbaudi nodarbinatajiem
apmaksa darba devgjs, lidz ar to nodarbinatais nav ieintereséts meklét letako §1
pakalpojuma piedavajumu.

= Darba dev€jam nav arodslimiba arsta kontaktinformacijas, lidz ar to darba
dev€jam nav iesp€ju sazinaties ar arodslimibas arstu un iegiit informaciju par OVP
veikSanas gaitu.

* Nodarbinatajam vai pretendentam ir jatéré laiks, atrastu atbilstoSu arstniecibas
1estadi, kura var tikt veikta OVP.

Ja arodslimibas arsts, veicot veselibas parbaudi, ir konstat€jis, ka nodarbinatajam
nepiecieSams veikt arpuskartas veselibas parbaudi un veselibas parbaudes karté ir noradijis
parbaudes veikSanas laiku, darba dev€js nosiita nodarbinato veikt OVP pie ta arodslimibas
arsta, kur§ nozimgjis arpuskartas veselibas parbaudi.’' Saja gadijuma darba devéjs nevar
izveleties noradit vai nenoradit arstniecibas iestades nosaukumu, kur tiks veikta OVP. Janorada
tas arstniecibas iestades nosaukums, kur tika veikta iepriekséja OVP.

Darba devéjs uz pirmreiz&jam veselibas parbaudém nosiita personas pirms darba tiesisko
attiecibu uzsakSanas. Darba tiesiskas attiecibas tiek nodibinatas uz liguma pamata. ** Tatad
pirmreiz€jas veselibas parbaudes javeic pirms darba liguma noslégSanas. Darba attiecibas
nodarbinatais paklaujas darba devEjam, nodarbinatajam ir japilda darba dev€ja rikojumi un
jaieveéro darba kartibas noteikumi. Darba devéja riciba ir kontroles mehanismi, ka kontrol&t
OVP veiksanu. Pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas, pretendentam nav pienakums
paklauties darba dev€ja rikojumiem. Visi jautajumi, kas saistiti ar OVP veikSanu, ir jaatrisina
parrunu cela, pusém vienojoties. Darba dev&jam un pretendentam javienojas, kura no pusém
segs veselibas parbaudes izmaksas. Normativajos aktos nav noteikts termins, kura pretendentam
javeic pirmreiz€ja veselibas parbaude. Ta ka pirmreizgjas veselibas meérkis ir noskaidrot, vai
pretendenta veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam un pretendents, veicot darbu, nerada
draudus savai un apkart€jo cilvéku drosibai un veselibai, OVP ir javeic pirms persona uzsak

pildit savus darba pienakumus. OVP javeic pirms darba ligums noslég$anas. Darba ligumu var

> Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude. MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]
>2 Darba likums: LR likums. Pieejams: http://www likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]
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slegt un darba pienakumu pildiSanu var uzsakt, kad arodslimibas arsts ir sniedzis atzinumu, ka
personas veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam. Tas, cik atri tiks veikta veselibas
parbaudes un varés noslégt darba ligumu, ir atkarigs no pretendenta. Darba dev&jam nav
mehanismu, ka ietekmét pretendentu, lai tas péc iesp&jas atrak veiktu veselibas parbaudi.. Darba
devgéjs un pretendenta tiesibas un pienakumi Iidz darba liguma noslégSanai (arT pirmreiz€jo
veselibas parbaudi veicot) normativajos aktos ir maz reguléti. Tas var radit nepatitkamus
starpgadijumus. Darba devgjs ir nosutijis pretendentu uz OVP un apmaksajis parbaudes
veikSanas izdevumus, bet pretendents atsakas slégt darba ligumu. Darba devéjam ir raduSies
zaud€jumi — OVP izmaksas, iesp&jamas problémas normalas darba gaitas nodroSinasana. Darba
devgjs var atteikties pienemt darba pretendentu, kur§ no saviem Ilidzekliem apmaksajis
pirmreiz€jo veselibas parbaudi, ta radot pretendentam materialos zaud&umus. Lai nepielautu
Sadas situacijas, ieteicams slégt vienoSanos starp pretendentu un darba dev€ju, kura butu
atrunati sekojosi jautajumi:

1) Kada termina javeic veselibas parbaude;

2) Kadas sekas iestajas, ja veselibas parbaude nav veikta noteiktaja termina;

3) Kas apmaksa veselibas parbaudes veikSanu;

4) Kadas sekas iestajas, ja viena no pusém ir apmaksajusi veselibas parbaudi, bet otra

puse atsakas no darba Iiguma slégsanas.

Darba devgjs nosiita nodarbinato uz OVP ar rikojumu. Darba devejs var paredzet noteiktu
laiku, kura nodarbinatajam javeic periodiskas vai arpuskartas veselibas parbaudes. Periodiskas
un arpuskartas veselibas parbaudes veikSanai darba devéjs paredz laika posms, kas nevar bt
mazaks par Cetram nedélam.”® Minimalais ¢etru nedélu terminu, kura laika javeic OVP, netiek
skaitits no dienas, kad darba devgjs ir uzrakstijis rikojumu par nosiitiSanu uz OVP vai dienas,
kad tika aizpildita veselibas parbaudes kartes I sadala. Termina tec€jumu sak skaitit no dienas,
kad nodarbinatais ir iepazinies ar darba dev@ja rikojumu. Normativajos aktos nav noteiktais
maksimalais termins, kada laika nodarbinatajam ir javeic OVP, ka arT nav noteikt, ka darba
devéjam sava rikojuma biutu janorada, cik ilga termina veselibas parbaude javeic. Praksé var
izveidotie situacijas, kad darba devgjs ir nosiitijis darbinieku veikt veselibas parbaudi, bet
nodarbinatais parbaudi nav veicis un, iesp&am, neplano to darit. Tas var biit gadijumos, kad
darba dev€js nav ieintereséts, lai nodarbinatais veiktu veselibas parbaudi (nav jasedz OVP
veikSanas izmaksas). Formali darba dev€js savu pienakumu ir izpildijis. Administrativi
parkapumu kodekss paredz sodit darba devéju, ja nodarbinatie nav nosiititi veikt normativajos
aktos paredzéto veselibas parbaudi.®* Saja gadijuma likuma prasibas ir izpilditas un

nodarbinatais ir nosttits uz OVP.

>3 Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude. MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [aplikots 2011.gada 9.decembri]
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Lai atrisinata So problému, ieteicams normativajos aktos noteikt maksimalo OVP
veikSanas terminu. leteicams konsultéties ar arodslimibas arstiem, lai precizétu maksimalo
parbaudes veik3anai nepieciesamo laiku. kas varétu bat divi [idz tris ménesi. Sis laika periods ir
pietiekosi ilgs, lai nodarbinatais varétu veikt veselibas parbaudi. MK noteikumu ,,Kartiba, kada
veicama obligata veselibas parbaude” 19.punktu varétu izteikt $ada redakcija :”Periodiskas un
arpuskartas (papildus) veselibas parbaudes veikSanai darba devejs nosaka noteiktu laiku, kas ir
ne mazaks par Cetram ned€lam un ne ilgaks par diviem méneSiem”. Tapat darba devgjiem
ieteicams rikojuma par veselibas parbaudes veikSanu noteikt terminu, kada nodarbinatajam $1
parbaude javeic.

Darba devgjs var atstadinat nodarbinato no darba, ja darbinieks noteiktaja laika nav veicis
veselibas parbaudi, iesniedzis arodveselibas arsta aizpilditu veselibas parbaudes karti un
bridindjis darba devéju, ka no vina neatkarigu objektivu apstaklu dél nevar€s noteiktaja laika
veikt veselibas parbaudi. Darba devejs ir tiesigs nodarbinato atstadinat Iidz bridim, kad tas
iesniegs darba dev&jam veselibas parbaudes karti, kas apliecina, ka vina veselibas stavoklis

atbilst veicamajam darbam.

5.2 Veselibas parbaudes veik§ana un atzinuma sniegSana

Lidz 2009.gada 10.aprilim, kad speka bija MK 2004.gada 8.juinija noteikumi nr. 527
»Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”, veselibas parbaudi varga veikt gan
arodslimibas arsts, gan gimenes arsts. Arodslimibas veidojas, ja nodarbinatais ilgstosi
(apméram 10 — 15 gadus) ir bijis paklauts kaitigo darba vides faktoru ietekmei (tas var attistities
ar atrak, ja kaitigo faktoru ietekme darba vidé ir bijusi loti intensiva).”

Veselibas parbaudi var veikt un atzinumu par personas veselibas stavokli var sniegt
vienigi arodslimibas arsts. Janem véra, ka termins arodslimibas arsts nav isti precizs. Arstu un
zobarstu specialitaSsu klasifikatora ka arsta pamatspecialitate min€ta ,,arodveselibas un
arodslimibas arsts”.*® Profesiju klasifikatora ir noraditas tris dazadas profesijas — arodslimibas
arsts, arodveselibas arsts, arodslimibas un arodveselibas arsts.”’ Rodas jautajumus, vai

arodveselibas arsti, ka arT arodslimibas un arodveselibas arsti ar1 var veikt OVP.

> Latvijas administrativo parkapumu kodekss: LR likums. Pieejams: http://www.likumi.lv [apliikots 2012.gada
12.marta]

> Laganovska-Dirina I. Arodslimibu uzskaites jauna kartiba. Pieejams: http://www kvestnesis.lv [aplikots
2011.gada 9.decembrT]

> Arstniecibas personu un arstniecibas atbalsta personu registra izveides, papildina$anas un uzturéSanas kartiba:
MK 2009.gada 24.februara noteikumi nr. 192. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2012.gada 20.marta]

> Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilsto$iem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas
pamatprasibam un Profesiju klasifikatora lietoSanas un aktualizeSanas kartibu: MK 2010.gada 18.maija noteikumi
nr. 461. Pieejams: http://www.likumi.lv [aplikots 2012.gada 20.marta]
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Pie tam, ja perona ir nodarbinata vai vigu paredzets nodarbinat darba ar jonizgjoSo
starojumu avotiem, veselibas parbaudi var veikt vienigi valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu ,,Paula Stradina kliniska universitates slimnica” Aroda un radiacijas medicinas centra
arodslimibas arsts. Joniz€joSo starojumu avotiem ir paklauti tadu profesiju parstavji ka zobarsti,
veterinararsti, art medicinas darbinieki.

Aroda un radiacijas centrs atrodas Riga. Nodarbinatajiem no visiem Latvijas regioniem,
kuri paklauti joniz€joSo starojumu avotiem, jadodas uz Rigu, lai veiktu OVP un sanemtu
atzinumu par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam. Tas var radit negativu iespaidu
uz OVP veikSanu — tiek sadardzinatas veselibas parbaudes izmaksa (transporta izdevumi,
izdevumi par naktsmitni), nodarbinatajam, it Tpasi no attalakiem Latvijas regioniem, japavada
ievérojams laiks cela, sabiedriska transporta kustibas grafiks var apgriitinat nokltiSanu lidz
galamérkim un péc parbaudes veikSanas uz majam.

Arodslimibu arsts péc nepiecieSamibas veselibas parbaudes veikSana iesaista citus
specialistus. Arodslimibu arsts sniedz atzinumu, vai personas veselibas stavoklis atbilst
veicamajam darbam

Arodslimibas arsts uzsak OVP, iepazistoties ar darba devga aizpildito veselibas
parbaudes Kkarti. Arsts iztauja nodarbinato vai pretendentu par ta veselibas stavokli.
Arodslimibas arsts, veicot veselibas parbaudi, iztauja parbaudamo personu par biezak
lietotajiem medikamentiem, saslimSanam pédgjo triju gadu laika, ka noskaidro vai ir veselibas
trauc&jumi ka :

* Traumas (ja ir tad kadas)

= Epilepsijas 1ekmes

= QOperacijas (ja ir tad kadas)

= Redzes traucgjumi (ja ir tad kadi)

= Dzirdes traucgjumi (ja ir, tad kadi)

= Cukura diabéts (ja ir, tad kads)

= Asins sastava izmainas (ja ir, tad kadas)

= Sirds-asinsvadu slimibas (ja ir, tad kadas)

= Arteriala hipertensija (cik sen ir, kads parasti ir arterialais spiediens, vai ir krizes,
ja krizes ir, tad, cik biezi tas notiek)

= ElpoSanas celu slimibas (ja ir, tad kadas)

= GremosSanas sistémas slimibas (ja ir, tad kadas)

= Balsta-kustibu sist€mas slimibas (ja ir, tad kadas)

= Alergiskas reakcijas (ja ir, tad uz ko)

= Nervu sist€mas slimibas (ja ir, tad kadas)
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= Psihiskas slimibas (ja ir, tad kadas)
*  Audzgji (ja ir, tad kadi)*®

Izmekl&jama persona ar savu parakstu apliecina, ka arodslimibas arstam sniegtas zinas ir
patiesas.

OVP veikSanas gadijuma arodslimibas arsta primarais uzdevums ir noskaidrot vai un ka
personu ietekm& vai var ietekmé&t veselibai kaitigie darba vides faktori. Tatad bitiski ir
noskaidrot laika periodu, kada personas veselibas stavokli ir ietekm&jusi augstak minétie
apstakli. Veselibas parbaudes karté noraditais darba stazs biezi vien neatspogulo patieso
konkrétajos kaitigajos darba vides apstaklos nostradato laiku. Arodslimibas arstam ieteicams
iztaujat nodarbinato par darba anamnézi — kads darbs ir veikt, kadi bijusi darba apstakli, darba
vide, kadi darba vides faktori ietekm&jusi nodarbinato, ar kadiem instrumentiem nodarbinatais
ir stradajis.

Arodslimibas arsts noskaidro izmekl&jamas personas gimenes arsta vardu un uzvardu, lai
nepiecieSamibas gadijuma aptauja iegiitas zinas par personas veselibas stavokli varétu precizét
pie gimenes arsta. Arodslimibas arsts nedrikst labot informaciju, kuru veselibas parbaudes karte
ir noradijis darba devgjs. Lai precizétu veselibas parbaudes karteé noradito informaciju par
veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem un ipaSajiem apstakliem, kuriem nodarbinatais ir
paklauts, var no darba devgja pieprasit papildus informaciju, darba vides riska novert§juma
rezultatus, ka ari, saskanojot savu ierasanos ar darba devé&ju, apmeklet izmekl&jamas personas
darba vietu.

Lai var€tu sniegt atzinumu par izmekl€jamas personas veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam, arodslimibas arsts nosiita izmekl&jamo personu veikt:

= Laboratoriskos izmekl&jumus;

= Apskati pie specialistiem.
MK noteikumu Nr. 219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. un 2.pielikuma
ir noteikts, kadi specialisti nodarbinatajiem, kuri paklauti konkrétiem kaitigds darba vides
faktoriem vai veic darbu ipasos apstaklos, ir jaapmekle (pieméram, nodarbinatajiem, kuri veic
darbu ar bistamam iekartam, kas atrodas zem spiediena, obligati ir jaapmekl€ arodslimibu arsts
un neirologs, nepiecieSamas papildus apskates veic psihiatrs, otorinolaringologs, oftamologs,
narkologs) un kadi laboratoriskie un funkcionalie izmekl&jumi ir javeic, pie tam, veicamie
laboratoriskie izmekl&jumi personam, kuras veic pirmreiz€jo veselibas parbaudi var atskirties
no laboratoriskajiem izmeklgjumiem, kas javeic personam, kuram veic periodisko veselibas
parbaudi (piem&ram, veicot gan pirmreizgjo, gan obligato veselibas parbaudi personam, kuram

darba ir paaugstinats atmosferas spiediens, kas saistits ar ienirSanu zem udens lidz 12 m

8 Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude: MK 2009.gada 10.marta noteikumi nr. 219. Pieejams:
http://www.likumi.lv [apliikots 2011.gada 9.decembri]
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dzilumam, javeic pilna asins aina un elektrokardiogramma; bet personam, kuras darba ietekmé
kimiskie faktori, ka cinks un ta savienojumi, veicot pirmreiz&jo veselibas parbaudi, javeic
plausu rentgenologiska izmekléSana un pilna asins aina, bet veicot periodisko veselibas
parbaudi javeic tika pilna asins aina). Arodslimibu arsts, pamatojoties uz veselibas parbaudes
karte noraditajiem veselibai kaitigiem darba vides apstakliem un ipaSiem darba apstakliem,
nosiita personu pie attieciga specialista vai specialistiem, kuri noraditi MK noteikumos Nr. 219
,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. un 2.pielikuma, obligati nepiecieSamas
apskates veikSanai, ka ar nosiita personu uz laboratoriskajiem izmekl&jumiem, kas noraditi
augstakmineto MK noteikumu 1.un 2.pielikuma. Gadijuma, ja obligati nepiecieSamo specialistu
apskatés un laboratoriskajos izmekl&jumos iegiitie rezultati nav pietickami, lai arodslimibas
arsts noteiktu personas atbilstibu veicamajiem darbam, izmekl€jamo personu nosiita papildus
nepiecieSamo parbauzu veikSanai pie specialistiem, kuri noraditi MK noteikumu Nr. 219
»Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” 1. un 2.pielikuma. Ja izmekl&jamajai
personai ir veikti visi laboratoriskie izmekl&jumi un specialistu apskates, kas noraditas MK
noteikumos, bet arodslimibas arsts péc sanemtajiem apskates un izmekl&juma rezultatiem nevar
sniegt atzinumu par personas piemérotibu veicamajam darbam, izmeklg€jamo personu var
nositit veikt papildus parbaudes, mediciniskaja dokumentacija noradot pamatojumu, kapec
Sadas parbaudes javeic.

Arodslimibas arsts var nenosiitit izmekl&jamo personu uz izmekl&Sanu pie specialista vai
veikt laboratoriskos izmekl&jumus, gadijumos, ja:

1. arodslimibas arstam ir atbilstoSa kvalifikacija vai aparatiira nepiecieSamo
izmekl&umu vai apskates veikSanai (tada gadijuma arodslimibas arsts pats veic $o
apskati vai izmekl&jumus);

2. pedgja gada laika izmeklgjama persona ir veikusi veselibas parbaudé
nepiecieSamos izmekl&umus vai arstu apskates un var iesniegt arodslimibu arstam
tos apliecinoSus dokumentus (piem€ram, autovaditdja veselibas uzzingu vai
personas medicinisko gramatinu);

3. 1izvertgjot izmekl€jamas personas veselibas stavokli, konstaté, ka specialista
apskate vai laboratoriska izmekléSana nav nepiecieSama, lai var€tu sniegt
atzinumu par izmekl§jamas personas piemérotibu veicamajam darbam
(pamatojums apskates vai izmekleéSanas neveikSanai janorada personas
mediciniskaja dokumentacija);

4. darba devgjs, pirms izmekl&jamas personas nosiitiSanas pie arodslimibas arsta, ir
nosiitijis peronu veikt visas nepiecieSamas specialistu apskates un laboratoriskos

izmekl&jumus un izmekl&Sanas rezultatus iesniedz arodslimibu arstam.
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P&c laboratorisko izmekl&jumu un specialistu apskates rezultatu sanemsanas, arodslimibu
arsts sniedz atzinumu par izmekl&jamas personas veselibas stavokla atbilstibu veicamajam
darbam, veselibas parbaudes karté noradot vai:

1. veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam;
2. veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam;
3. konstatétas arodslimibas pazimes.

Izmekl€jamas personas veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam, ja persona
atzistama par praktiski veselu, kaitigie darba vides faktori nav saistiti ar personai konstat€tajiem
veselibas traucgjumiem un nepasliktinas veselibas stavokli. Ja kaitigie darba vides faktori
ietekm& personas veselibas stavokli, bet $1 ietekm@ nav bitiska un veselibas trauc&jumi
uzskatami par viegliem un, turpinot darbu konkrétajos kaitigos darba vides faktoros, personas
veselibas stavoklis bitiski nepasliktinasies un personai neradisies komplikacijas vai
neatgriezeniski veselibas trauc€jumi, arodslimibas arsts dod atzinumu, ka izmekl&jamas
personas veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam. Ja personai, kura veic darbu ipaSos
apstaklos, arsts konstaté veselibas trauc€jumus, bet So veselibas trauc€jumu d€] nevar rasties
nelaimes gadijuma risks paSam nodarbinatajam vai apkart€jiem cilvékiem, atzistams, ka
veselibas stavoklis atbilst veicamajam darbam, bet darba dev&jam ir jaizpilda arodslimibas arsta
sniegtie noradijumi ka uzlabot nodarbinato veselibas aizsardzibu darba vieta (arodslimibas arsts
var noradit kadus individualos vai kolektivos aizsardzibas Iidzeklus, kas nodarbinatajam jalieto,
jamaina darba un atpiitas laika organizacija).

Saskana ar MK noteikumu nr. 219 , Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”
58. punktu, ja izmeklgjamas personas veselibas stavoklis neatbilst veicamajam darbam, darba
devéjam janodroSina nodarbinatajam darba apstakli bez konkréta veselibai kaitiga darba vides
faktora ietekmes vai janodrosSina, ka nodarbinatais neveiks darbu konkrétos 1paSos apstak]os.
Sis MK noteikumu punkts ir pretruna ar Darba likumu. Saskana ar Darba likuma 101.punkta
l.dalas 7.punktu un 101.punkta 4.dalu, darba devgjs var uzteikt darbu, ja darbinieks nespgj
veikt noligto darbu veselibas stavokla dgl, ko apliecina arsta atzinums ($aja gadijuma tas var but
veselibas parbaudes karté ierakstitais arodslimibas arsta atzinums, ka nodarbinata veseliba
stavoklis neatbilst veicamajam darbam) un ja citu darbu darba devEjs nevar piedavat vai
darbinieks nepiekrit piedavatajam darbam. Tatad, vadoties no Darba likuma, darba devéjs var
uzteikt darbu, ja nesp€j piedavat citu darbu nodarbinatajam, kur$ veic darbu 1paSos apstaklos,
novérst darba vide konkréto kaitigo darba vides faktoru ietekmi vai piedavat nodarbinatajam
darbu, kura So kaitigo darba vides faktoru ietekmes nav, vai ir piedavajis citu darbu, bet

nodarbinatais tam nav piekritis.
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Gadijuma, ja veselibai kaitigo darba vides faktoru vai darba ipaSos apstaklos ietekmé
nodarbinata veselibai nav izdariti neatgriezeniski bojajumi un nodarbinato ir iesp&jams izarstet,
arodslimibas arsts veselibas parbaudes kart€ norada, ka veselibas stavoklis neatbilst
veicamajam, piezim€s noradot, kas tas ir uz noteiktu laiku, kamér notiek arst€Sana.
Arodslimibas arsts sniedz ieteikumu par arst€Sanu, reabilitaciju, veicamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem. Lai noteiktu, vai veselibas trauc€jumi noversti, arodslimibas arsts
nosaka arpuskartas veselibas parbaudes veikSanas laiku. Ja nodarbinata veselibas stavoklis uz
laiku neatbilst veicamajam darbam, bet nodarbinatais var stradat citu darbu un vipam nav
darbnespgjas lapas, darba devejs nodrosina, ka nodarbinatais neveiks darbu:

= konkré&tajos Tpasajos apstaklos;
= konkréeto kaitigie darba vides faktoru ietekme.

Ja veselibas parbaudes laika ir atklatas arodslimibas pazimes, arodslimibas arsts
izmekl€jamo personu nosiita pie gimenes arsta, kur§ savukart to nosiita uz Arstu konsultativo
komisiju arodslimibas. Latvija ir tikai viena Arstu konsultativa komisija arodslimibas, kas
strada Paula Stradina kliniskas universitates slimnica. Ja komisija konstate, ka nodarbinatajam
ir arodslimiba, ta informé VDI, kas savukart informé& darba devéju par darba vides riska
faktoriem, kas ir izraisijusi arodslimibu. Darba devéjs péc informacijas sanemsanas veic darba
aizsardzibas pasakumus, lai noverstu vai samazinatu arodslimibu izraistjuso kaitigo darba vides
riska faktoru ietekmi, ka ari, ja tas ir iesp&jams, nodroSina arodslimniekam darbu, kura nav
arodsaslim$anu izraistjuso kaitigo darba vides faktoru ietekmes.

Ja izmekl€jamai personai, veicot veselibas parbaudi, ir atklata kada slimiba, kas nav
saistita ar darbu kaitigos apstaklos vai 1paSos apstaklos, arodslimibas arsts nosiita So peronu pie
gimenes arsta turpmakas arstéSanas veikSanai. Veselibas parbaudes karté netiek veikts ieraksts

par atklato slimibu, ne arT par citam slimibam, kas nav saistitas ar darbu.
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SECINAJUMI

Analiz€jot normativos aktus un juridisko literatiru par obligatas veselibas parbaudes

veikSanu, darba autors ir izdarijis sekojoSus secinajumus un izvirza sekojosus priekslikums:

1. Personai pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas, kuru paredz€ts nodarbinat
darba ar veselibai kaitigajiem darba vides faktoriem un/vai darba ipasos apstaklos,
un darba dev€jam ieteicams slégt rakstisku vienoSanos par pirmreizgjas veselibas
parbaudes veikSanas kartibu, nosakot, kada termina pretendentam javeic veselibas
parbaude un kur§ — pretendents vai darba devéjs - apmaksa veselibas parbaudes
veikSanu.

2. Arodslimibas arstam veselibas parbaudes veikSanas laika ieteicams iztaujat
nodarbinato vai personu pirms darba tiesisko attiecibu uzsakSanas par darba
anamnézi — par darba pienakumiem, apstakliem, kop€o darba stazu ipaSos
apstaklos un/vai kopgjo darba stazu veselibai kaitigajos darba vides apstaklos.

Priekslikums: papildinat MK noteikumu Nr. 219 ,Kartiba, kada veicama
obligata veselibas parbaude” 27.pantu un noteikt, ka arodslimibas arsts izvaica
personu par veselibas stavokli un darba anamnézi.

3. Normativajos aktos nav noteikts maksimalais termins, kada nodarbinatajam, kuru
veselibas stavokli ietekmé veselibai kaitigie darba vides faktori un/vai kuri veic
darbu 1pasos apstaklos, javeic veselibas parbaude. Praksg var izveidoties situacijas,
kad formali likums ir iev€rots — persona ir nosutita uz OVP, bet veselibas
parbaude netiek veikta.

Priekslikums: MK noteikumu Nr. 219 , Kartiba, kada veicama obligata
veselibas parbaude” 19.punktu izteikt §ada redakcija: "Periodiskas un arpuskartas
(papildus) veselibas parbaudes veikSanai darba devéjs nosaka noteiktu laiku, kas ir
ne mazaks par ¢etram ned€lam un ne ilgaks par diviem ménesiem”.

4. Darba devgjs perspektiva var samazinat izdevumus par OVP veikSanu, izvértgjot
darba vides risku novert€Sanas rezultatus, aizstajot bistamo ar droSo vai mazak
bistamo un samazinot kaitigo darba vides faktoru ietekmi uz nodarbinata veselibu.

5. MK noteikums Nr.494 , Noteikumos par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku
citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam
veselibas parbaudém” nav noteikts, kadas veselibas parbaudes javeic vispargjas
izmekl€Sanas laika. GGimenes arsts péc saviem ieskatiem var nosutit personu uz
izmekl&jumiem, kuru rezultati nav nepiecieSami atzinuma sniegSanai. Papildus
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izmekl€jumi sadardzina veselibas parbaudes izmaksas un rada slogu darba
devgjiem.

PriekSlikums: papildinat MK noteikumu Nr. 494 pielikumu nr. 1 un noteikt,
kadi izmekl&jumi javeic visparejas veselibas izmekléSanas laika.
Darba autore iesaka parskatit MK noteikumos Nr. 494 | Noteikumi par darbiem,
kas saistiti ar iesp&amu risku citu cilvéku veselibai un kuros nodarbinatas
personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém” noteikto darbu sarakstu
un izvert€t darbus, ka, piem€ram, darbs solarija, kuros nodarbinatie rada
salidzino$i mazu risku sabiedribas veselibai un kuros veselibas parbaudi var
neveikt.
Kontrolgjosam institticijam veikt kampanas sabiedribas informéSanai par obligatas
veselibas parbaudes nepiecieSamibu, nodarbinato tiestbam un pienakumiem un
veikt parbaudes skolas, lai kontrolétu normativo aktu ievéroSanu.
Sabiedribas veseliba ir nozimiga valsts intereSu sfera. Valsts intereses ir regulara
veselibas parbaudes veikSana. PriekSlikums: obligatas veselibas parbaudes

veikSanu ieviest ka valsts apmaksatu pakalpojumu.
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PIELIKUMI

1.pielikums.

Aptaujas rezultatu apkopojums

Darba ietvaros tika veikta skolotaju aptauja. Aptaujas rezultati noraditi procentos.

1) Vairegulari tick veiktas Epidemiologiskas dro§ibas likuma paredz&tas obligatas
veselibas parbaudes, kas javeic personam, kuru darbs saistits ar iesp&jamu risku citu
cilvéku veselibai?

0%

mJA
B NE

100%

2) Vai darba devéjs apmaksa obligatas veselibas parbaudes?

40%
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3) Vairegulari tiek veiktas DAL paredzetas veselibas parbaudes, kas javeic
nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé kaitigie darba vides faktori?

0%

100%

4) Vai ir veiktas DAL paredzetas veselibas parbaudes?

O JA
B NE
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