
L A T V I J A S U N I V E R S I T Ā T E S I Z D E V U M S 

IZNĀK KOPS 1922. GADA 
25. SEPTEMBRA 

P i rmdiena , 1997 .gada 31 .mar ts - 1.aprī l is 

Lieldienas Joku diena 
• raudzīju kaut k o r a k s t i s k u -

* a d Xman galva sāka strādāt, 
pirms tam tā bija ierūsējusi. 

Dzirdēts LU vadības sēdē 

PIRMIE CILVĒKI LIELAJĀ MĀJĀ 
Ieejot Universitātes Lielajā mājā jeb Raiņa bul­

vārī 19, gandrīz katram ir nācies runāt ar cilvē­
kiem "stikla būrītī" jeb dežurantiem. Viņi ir pir­
mie, kurus no rīta sveicinām, kuriem lūdzam at­
slēgas, vai jaunienācēji lūdz informāciju par tel­
pām, pasākumiem. Šoreiz uz "UA" jautājumiem : 
1. Kādi izskatās cilvēki, kas ienāk Universitātē? 
2. Ko parasti jums jautā? 
3. Kādi jūsu skatījumā ir studenti? 
4. Vai bieži gadās kuriozi, neparastas situācijas? 
5. Vai ir kāds jocīgs atgadījums, kuru nekad neaizmir-

sīsiet? 
6. Varbūt ir kāds novēlējums visiem Universitātes ļaudīm? 

atbild Guna Žeimunde 
1. Universitātes apmeklētājus var iedalīt trīs grupās: 
a) enerģiskie, darbīgie, neatkarīgie, reizēm arī nekaunīgie; 
b) uzņēmīgie, bet ne visai zinošie, kuri ar nelielu palīdzību 

ātri atrod ceļu uz savu mērķi; 
c) kautrīgie, kuriem jāpalīdz atrast ceļu uz iecerēto mērķi. 
2. Visvairāk jautājumu ir jauniešiem, kas vēl tikai vēlas 

šeit mācīties, tiem, kas kādreiz šeit ir mācījušies, kur izņemt 
dokumentus. Ļoti bieži jautā, kur iegūt starptautiskās studentu 
kartes. 

3. Lielākoties labi kopti, enerģiski, patstāvīgi, vairums ne­
vērīgi pret savu apkārtni un cilvēkiem līdzās, liekas, viņos maz 
jaunības romantisma. 

4. Kuriozi gadās bieži . Visvairāk par iemeslu tam ir cilvēku 
nespēja un nevēlēšanās mūs uzklausīt, kā arī slikto orientēša­
nās spēju dēļ. Neparastas situācijas visbiežāk gadās ar ārzem­
ju viesiem un mācībspēkiem vēlajās vakara un nakts stundās, 
kā arī biežo koncertu laikā ar māksliniekiem. Daudz kuriozu 
arī ar daudzajām vēstulēm, to sūtītājiem un saņēmējiem, jo 
cilvēku acīs esam kā pasta nodaļa. 

5. Divi labi tērpti un kopti vīri labākajos gados sestdienas 
vakarā kategoriski pieprasa ielaist ēkā, jo, lūk, viņi esot šeit 
mācījušies pirms desmit gadiem un esot tiesīgi apmeklēt tua­
leti. 

6. Nekad neaizmirst, ka katrs no jums ienākot šajā ēkā ar 
savu labestīgo attieksmi pret tās senatni, varat vairot tās gai­
šo un labo auru. 

un Vera Lukoškova 
1. 2. Laika gaitā mūsu pienākumi kļuvuši arvien plašāki. 

Kad atnācu strādāt par dežuranti - manos pienākumos ietilpa 
izsniegt atslēgas, pieslēgt signalizāciju. Nu jau klāt nākuši tā­
di darbi kā pasts, instanču apstaigāšana, jābūt informētiem 
par visiem pasākumiem, kas notiek Universitātē. Ja nezinām 
atbildēt uz kādu jautājumu, tad pār mums nobirst pārmetu­

mu krusa - ko jūs te sēžat? Mums pārmet, kāpēc nepār-
dodam telekartes, lai varētu piezvanīt. 

Mēs esam apkopojuši izziņas materiālu par visām 
nodaļām, kas te strādā un kādos apstākļos. Būtībā vei­
cam sekretariāta pienākumus. Darbs ir ļoti interesants, 
bet jābūt lielai erudīcijai, jāizprot cilvēki. Jāsaprot, kā 
ar katru runāt. 

3. Ja runā par studentiem, tad nezinu, kā izskaidrot 
nevīžību un necieņu pret ēku, kurā viņi mācās. 

Universitātē garderobē ir izlikti krēsli, kur apsēsties 
un parunāt, bet visbiežāk viņi sēž uz barjerām un ar 
kājām nošvīkā svaigo krāsojumu. Apkopējām ir ārkār­
tīgi grūti strādāt. Auditorijās ir sasisti stikli, salauzti 
krēsli, bet šeit taču nemācās bērni! Kad aizrādi, skan 
lepna atbilde: Kas tad ir?! 

Mani pārsteidz, kā šeit neekonomē elektrību. Gaišā 
dienas laikā spīd saule, bet deg visas lampas. Ari aiz­
ejot no auditorijas, pat mācībspēki neizslēdz gaismu. 

Bieži izskatās, ka mācībspēkiem nav kontakta ar stu­
dentiem. Viņi formāli nolasa lekciju, pagriežas un aiz­
iet. Šķiet, nav sarunu par kultūru, ētiku un uzvedību. 
Negribu teikt, ka visi ir tādi, bet, 10 gadus strādājot 
Universitātē, ir redzēts un piedzīvots daudz. 

4. Gadās tādi, kas negrib ievērot noteikto kārtību. 
Ja paliek strādāt pēc pusnakts vai svētdienās neuzrā­
da īpašas atļaujas. Viens kungs reiz teica: kas jūs tādi 
esat? Es jūs nekad neesmu redzējis! Atbildēju, ka es 
viņu gan un ne reizi vien, kad vien dežurēju. Izskanēja 
pārmetums, ka mums nav atšķirības zīmes un īpašas 
formas vai tml. Sacīju, ka to vajadzētu pāradresēt mū­
su priekšniecībai. 

Pārsteidzoši, ka Universitātē nācies saskarties ar 
bomžiem. Trīs reizes pārbijos ne pa jokam, kad pēc pus­
nakts, apstaigājot auditorijas, zem galdiem atradu gu­
ļošus bomžus. Reizēm uzvedos kā detektīvs, kuram jā­
vēro, kāpēc viņš tik ilgi neiznāk no tualetes, jo par ik­
dienu kļuvis tas, ka skrūvē nost krānus utt. 

5. Kuriozi gadījušies ar iedzērušiem. Reiz gadījās, 
ka sirms kungs nokrita pa trepēm un palika guļot. 
Ļoti uztraucos, jo neviena nebija tuvumā, skaļi teicu, 
ka jāsauc ātrā palīdzība, tad guļošais pēkšņi uzlēca 
kājās un ātri devās prom... Izbrīnīta noskatījos un sa­
jutu alkohola dvaku. Alkohols un Universitāte man 
nesaistās kopā. 

6. Mūsu darbs ir ļoti interesants, bet ļoti atbildīgs. 
Esam izveidojušies labs kolektīvs, kuri strādā ar pa­
triotismu. Šķiet, ka Lielās mājas darbiniekus zinām no 
galvas - kāds kurš ir. 

Gribētu novēlēt, lai cilvēki cienītu viens otru. Un arī 
apkopējai kā tukšai vietai nepaietu garām. <g 

Atbildes uzklausījusi ILZEBRINKMANE 

• Vinas abas 

• Vēl daži, kas atnāca, 
ieraudzīja, iestājās, citi 
sāka braukt ar auto 

• Sekretāre arī ir cilvēks 
- 2. lpp. 



IEPAZĪSIMIES 

Latvijas Universitātes gaite-
ļ nis, kurā atrodas rektorāts, pa­
rasti ir kluss un tajā ir maz cil-

ļ vēku, tāpēc var likties, ka tur 
nekas nenotiek, bet patiesībā tā 
tas nemaz nav. Aiz visām dur­
vīm rit vairāk vai mazāk sa­
springts darbs. Droši vien dau­
dzi ir mēģinājuši iekļūt šajos ka­
binetos, un tas nemaz nav grū­
ti, ja vien students, mācībspēks 
vai cita ieinteresēta persona 
nāk ar nopietnām problēmām. 

Rektora un prorektora kabine­
tu priekštelpā apmeklētājus vien­
mēr sagaida smaidīgā Ina Novi­
lta un viņas "palīgs" Astra Krav-
čenko. Bieži vien nav vajadzības 
doties pie vadības, jo viss ir kļuvis 
skaidrs pēc sarunas ar šīm jauka­
jām dāmām. Bet kādas ir šīs sie­
vietes ikdienas dzīvē, mēs diez vai 
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kretāre ar i i r cilvēks 
iedomājamies. 

Atgriezīsimies diezgan tālā pa­
gātnē, precīzāk sakot, 1987. gada 
janvārī, kad toreizējais LU rektors 
profesors Visvaris Millers uzaicinā-

Astra 

Ina 
ja Inu no mācību daļas strādāt par 
savu sekretāri, un viņa piekrita. Tā 
paša gada rudenī nomainījās "val­
dība" un par LU rektoru kļuva Ju­
ris Zaķis, bet Ina, lai gan oficiāli 
skaitījās prorektora sekretāre, pil­
dīja ari rektora sekretāres pienāku­

mus. Kas tad ietilpst sekretāres pie­
nākumos? Tas ir viss, kas saistīts 
ar darba organizēšanu, viesu uz­
ņemšanu, labas darba atmosfēras 
radīšanu utt. Kā teica pati Ina: "Vi­
su grūti pat uzskaitīt. Kā viens no 
prorektoriem teica: "Sekretāre var 
iet tur, kur pat eņģelis neiet. 

Inas vismīļākais uzdevums ir 
viesu uzņemšana, un tas ir ļoti 
svarīgi, jo parasti spriež, "kāda 
sekretāre, tāda vadība. 

Ja kāds piedāvātu Inai trīs lietas, 
tad vina izvēlētos laimi, mīlestību un 
saticību, varētu būt ari ceturtā lieta 
- darbs, jo tas Inai ir otro māju vietā. 
Turklāt viņa gribētu, lai rektors, pro­
rektors un kolēģi būtu smaidoši un 
vienmēr labā garastāvoklī. 

Brīvajā laikā, lai gan tāda nav 
visai daudz, Ina mācās Juridis­
kās fakultātes 4. kursā, bet sest­
dienās un svētdienās cenšas ap­

meklēt koncertus un teātrus. Vi­
ņai patīk ērģeļu mūzika un ēst 
gatavošana. Jūra nomierina Inu 
un dod spēku veselai nedēļai. 

Nevarētu teikt, ka būt sekre­
tārei ir viegli. Nāk dažādi cilvēki 
ar visvisādām problēmām, un, 
protams, ir patīkami, ja var palī­
dzēt. Jau ilgu laiku ir iegājusies 
tāda lieta, ka tajos jautājumos, 
kurus var atrisināt sekretāre, pie 
rektora vispār negriežas. 

Protams, darbā gadās ari da­
žādi kuriozi, bet tie ir jānoslēpj, 
lai neviens nepamana. 

Ina priecājas, ka viņai ir kolē­
ģe, vismaz nav tik garlaicīgi ne­
lielajos starpbrīžos starp dažā­
diem darbiem. Katrā ziņā, ja jū­
su ceļš ved uz rektorātu, nebai­
dieties lūgt padomu sekretārēm, 
viņas neatteiks! £ 

INGA BĒRZIŅA 

DURVIS, UZ KURAM NAV DARBALAIKA 
Tās atrodas pa kreisi, ejot uz Teoloģijas fakultāti un 

vērsies jebkurā stundā, sākot no agra rīta līdz vakaram. 
Šīs durvis tiek virinātas gadījumos, ja kādai telpai 

salūzusi slēdzene vai gadījusies cita ķibele. Savukārt no 
telpas, kurā iekļūstam, slieksni pārkāpjot, tiek vadīti 
un rīkoti saimniecības darbi un novērsti negadījumi LU 
galvenajā ēkā Raiņa bulvārī 19. Šo lietu "stūrmaņi" ir 
IEVA ĶIRSE un ROMĀNS VTETRIŅŠ - pēc dienesta pa­
kāpes - komandanti. Ik mirklis šajā amatā ir 'karsts", 
taču Romāns Vietriņš atrada "remdenāku" brīdi sarunai 
ar 'Universitātes Avīzi". 

- Par ko rūpi un atbildī­
bu ir uzņēmies cilvēks, ku­
ru sauc par komandantu? 

- Jāatbild ir par tīrību, kār­
tību un pasākumiem. 

Komandants Latvijas Uni­
versitātē esmu jau piecus ga­
dus. Manuprāt, Universitātes 
vizuālais iekšējais tēls pa šiem 
gadiem ir krietni mainījies, ari 
apkalpojošo cilvēku ziņā. 
Pirms trim gadiem vēl bija tā, 
ka strādājošie katru otro ne­
dēļu mainījās, bija kā tādi "ga­
rāmgājēji" Tagad cilvēki "tu­
ras" jau divus vai trīs gadus un 
uz viņiem var paļauties. Ir sa­
vākta puslīdz normāla koman­
da, kas ir liels pluss darbā, un 
tāpēc ir ari rezultāts. 

- Cik cilvēku ir jūsu ko­
mandā? 

- Apmēram 40 un tajā skai­
tā ir apkopējas, sargi, remont­
strādnieki. Domāju, ka mums 
ir stabili darbinieki tādēļ, ka 
darba tirgū tagad ir konkuren­
ce. Mēs ari "neauklējamies" ar 
tiem, kas negrib vai nevar strā­
dāt. Pie mums ir tie cilvēki, kuri 
"turas" pie savas vietas. Lai gan 
algas nav nekādas lielās. 

- Rektors, profesors Ju­
ris Zaķis reiz teica, ka Uni­
versitātē strādā augstsko­
las patrioti un fanātiķi. 

- Tā patiešām ir. Jo tikai šīs 
algas dēļ nav vērts strādāt. Man 
šos gadus ir tā, ka es nezinu, kas 
ir sestdienas un svētdienas. Sā­
kumā, kad atnācu, biju vienīgais 
komandants, jo Ieva atnāca pā­
ris gadus vēlāk. Sākumā darbs 
bija 12 - 14 stundas dienā un tā 
pagāja viss gads. Tagad iespējams 
mazliet uzelpot, jo ir izveidoju­
sies darbu sistēma un katrs zi­

na, kas viņam 
ir darāms. 

- Kāda ir 
jūsu ikdie­
na? 

- No rīta, atnākot uz darbu, 
uzzinām jaunumus. Kas ir sa­
sists, kas izlauzts, cik durvīm 
ir jāmaina atslēgas. Tās ir jā­
maina katru dienu. Ēkā ir ap­
mēram 300 telpas un katrai ir 

vēki, kuriem jābūt savās vietās, 
tur ari būtu. Tāpat pirms pasā­
kuma Aula ir jāsakārto, jāiztī­
ra, jāsagatavo, bet pēc tam viss 
ir jānovāc un jāiztīra, jo no rīta 
jau notiks kāds cits pasākums. 
Kaut vai apmeklētāji aiziet des­
mitos vakarā, no rīta Aulai ir 
jābūt gatavai studentu uzņem­
šanai, jo tagad tur notiek lekci­
jas. Ari tas rada ļoti lielas pro­
blēmas, jo starp studentiem ir 
tādi, kuri neprot uzvesties. 

Kādu notikumi Aulā 
jums pašam vislabāk patīk? 

- Man patīk koncerti. Žēl, 
ka daudzi mūsu studenti nezi­
na, kas tur notiek. Pat darb-

Romans ikdienas darbus dažkārt kārto arī pa telefonu 
durvis un atslēga. Katrai slēdze­
nei ir savs laiks, ko tā var iztu­
rēt. Ja tās ir auditorijas durvis, 
tad nepārtraukti tiek virinātas 
un, protams, ka slēdzene kādā 
brīdī salūst. Tas ir loģiski. Tā 
rīta cēliens aiziet labojot, stik­
lojot - novēršot bojājumus līdz 
pusdienlaikam. Tādu negaidītu 
darbu, kurus jāveic momentā, 
ir daudz. Pēc tam varam domāt 
par globālākām lietām, plāno­
tajiem darbiem. 

- Kāda ir jūsu loma, ja Uni­
versitātes aulā, piemēram, 
notiek kāds pasākums? 

- Šādas lietas ir gandrīz kat­
ru sestdienu vai svētdienu, un 
tas ir interesanti. Pasākumi 
Lielajā aulā rada savu auru 
Universitātē. Mans pienākums 
ir raudzīties, lai būtu kārtība un 
lai cilvēkiem, kuri ierodas uz pa­
sākumu, nebūtu nekādu starp­
gadījumu jeb šķēršļu ceļā. Lai 
viņi var ienākt, noģērbties, ap­
sēsties, noklausīties un aiziet. 
Piemēram, lai nevajadzētu ilgi 
stāvēt rindā garderobē. Lai cil-

dienās, kad varētu lekciju star­
plaikos ieiet un paklausīties, 
zāle ir tukša. Iedomājieties, 
mums atbrauc kori no ASV, 
studenti iet garām Aulai, dzird, 
ka tur muzicē, bet iet garām. 
Afišas vestibilā taču informē 
par šādiem pasākumiem. Dar­
binieki gan nāk ļoti daudzi, bet 
studenti ir ' svaki" gājēji uz no­
pietniem koncertiem. 

- Kādas ir jūsu problē­
mas? 

- Vienīgā problēma ir laika 
trūkums, jo darba ir pārpārēm 
un tas nebeidzas pēc astoņām 
stundām. Mājās es nevaru pa­
teikt, ka no darba aiziešu pie­
cos vakarā. Cikos tas būs - ne­
zinu. Ja bez piecpadsmit pie­
cos es apģērbjos un eju ārā, bet 
pēkšņi uzzinu, ka kaut kas ir 
noticis - kādi plūdi vai kas cits, 
man ir jāpaliek, līdz viss ir sa­
kārtots. Ari svētdienās, ja vē­
los ilgāk pagulēt, parasti neiz­
dodas. Atskan telefona zvans 
un uzzinu par kādu negadīju­
mu. Aizejot no mājas, atstāju 

telefona numuru un informā­
ciju, kur mani var atrast. Jo -
maz kas var gadīties? Bijuši i 
ugunsgrēki, i plūdi. Tas ir tāds 
darbs, un es nesūdzos. Ja to 
strādāju, tātad man patīk. 

Piemēram, bija tā, uz koncer­
tu Lielajā aulā vajadzēja ierasties 
Valsts prezidentam Guntim Ul­
manim un komponistam Rai­
mondam Paulam. Piecas minū­
tes pirms viņu ierašanās notiek 
nelaime ar kanalizāciju vietā, ku­
rai viņiem ir jāiet garām. Aug­
stie viesi nāk pa šauro gaiteni, 
bet mēs "bloķējam" negadījumu 
un smaidot stāvam, lai viņi ne­
redz, kas mums aizmugurē no­
tiek. Vini to neredz. Kad visi ir 
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sagājuši Lielajā aulā, mēs ķera­
mies pie negadījuma novēršanas. 

Darbs patiešām ir intere­
sants. Esam sagaidījuši Romas 
Pāvestu Jāni Pāvilu II. Es viņu 
sagaidīju vestibilā. Neparasts 
darbs bija ar komandu, kas at­
bildēja par viņa apsardzi. Tāpat 
bija lieliska iespēja skatīt vaigā 
Pāvestu - šo lielo personību. 

Kādēļ jūs esat šajā 
amatā? 

- Mācījos Rīgas Tehniskajā 
universitātē. Visu mūžu strādā­
ju ar cilvēkiem, jo pirms šī ama­
ta 12 gadus biju ekskursiju vadī­
tājs. Zinu, ko gaidīt no cilvēkiem 
un ko gaida no manis. Sākumā 
bija tā, ka šajā mājā uz mani ska­
tījās it kā no augšas uz leju. Do­
māju, ka tā nedrīkst būt. Vienal­
ga, kurš no darbiniekiem tas bū­
tu, tikai savstarpēji, viens otram 
acīs ieskatoties, mēs varam sa­
prasties un darīt darbu. Ja mani 
grib uz kaut ko piespiest, tas ne­
izdodas. Tā bija pirmajos manas 
darbības mēnešos Universitātē, 
un tas bija grūti izturams. Šodie­
na ir pavisam citādāka pozitīvā 
nozīmē. Arī šī Universitātes ēka 
izskatījās daudzkārt "bēdīgāka", 
kad es tajā ienācu. Mana darba 
telpa, garderobes, tualetes mani 
šokēja. Nedēļu vai divas jutos fi­
ziski slikti. Šobrīdējā situācijā ir 
kā diena pret nakti. Vēl cetur­
tais stāvs ir šur tur jāsaved kār­
tībā un "fizmatos" trešais stāvs. 
Ar laiku viss būs... 

Vēlos, lai to, ko ir ieplānojis di­
rektors Atis Peičs - remontēt fa­
sādi, jumtus un visu pārējo, veik­
smīgi veicam. Tualetes, gardero­
be, daža laba telpa ir savestas kār­

tībā. Pakāpeniski viss notiek. 
- Jūsu domas par stu­

dentiem? 
- Strādājot ar jauniešiem, 

mēs ari visu mūžu esam jau­
ni. (Smejas.) Kādas var būt pre­
tenzijas? Lai gan, daudziem tā­
dā vecumā šķiet, ka viņi ir vis­
gudrākie, vissaprotošākie un 
mēs esam tie, kuri no viņiem 
prasa kaut ko pavisam arhais­
ku. Piemēram, kā jāsēž, kur 
kājas nedrīkst turēt, ka ne­
drīkst ar nazīšiem un žiletēm 
Aulā griezt krēslus. Ja stu­
dents to dara, viņš to izdarīs. 

- ... un mācībspēkiem? 
- Mums pret viņiem nav ne­

kādu pretenziju. Mēs jau tāpēc 
te esam un cenšamies, lai vi­
ņiem viss būtu parocīgi. 

- Jūsu darba galvenie 
principi? 

- Jūs redzat, ka uz durvīm 
nav plāksnītes ar darbalaiku. 
Jebkurā brīdī esam šeit, jebkurš 
var ienākt pēc palīdzības un 
mums neeksistē darbalaiks "no 
tikiem līdz tikiem" Kaut vai se­
šos no rīta varam līdzēt. Neaiz­
mirstiet, ka lekcijas sākas pus­
deviņos un līdz tam visam ir jā­
būt kārtībā. Mūsu komandā ir 
cilvēki, kuri uz darbu nāk jau 
bez piecpadsmit minūtēm pie­
cos no rīta. Savukārt darba die­
na beidzas, kad viss ir izdarīts. 

- Tagad ir pavasaris, nāk 
vasara. Vai nebūs mazāk 
darba? 

- Darba nekad mazāk nebūs. 
Galvenais pavasara darbs ir lo­
gu mazgāšana. Paskaitiet, cik 
šai lielajai ēkai ir logu. Tad va­
sarā, arī ir lieli darbi — jāsakār­
to viss 1. septembrim, tad sā­
kas mācību gads... Tā viss ne­
pārtraukti notiek. Pa šiem pie­
ciem gadiem atvaļinājumā ve­
selu mēnesi neesmu bijis. Kaut 
kā "izrauju" pa nedēļai. 

- Jūs esat enerģijas 
pilns! 

- Jādara ir! Ja man kaut kas 
nepatiktu, tad šeit nestrādātu. 
Neviens jau nespiež strādāt 
par Universitātes komandan­
tu. Taču to nu gan esmu ielā­
gojis, ka laiks vairs man ne­
pieder, bet tā jau ir visur ap­
kalpojošās sfērās. Katrai mai­
zei ir sava garoziņa! £ 

MĀRA SADOVSKA 


