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Darba kooperitivs

Darba laiks

kontrolle, koaTpoxs Haz paboroii)

- Kontrole.

, . Darba kooperativs (Arbeitsge-
nossenschaft, Tpyzosas apreasn)

— darba artela cits nosaukums.

- Artelis.

Darba kopibas ideja (Werk-
gemeinschaftsidee, Betriebsge-
meinschaftsidee) — pretstats —
Zkiru antagonismam. Tas pamata
ir doma par uzpémuma vaditaja
un uzpémumi nodarbinato vis-
ciedako sadarbibu darba vietas
uzdevumu veiksanai. Te nav
vairs agrdko darba devéju un
darba néméju, kas parmainus
varétu viens otram ki
ekspluatacijas objektu, bet kopé-
ja darba daritdji ar vienadu uz-
devuma izjutu. Ab€jus vieno
griba kalpot kopibas interesém,
kas dibinata uz savstarpéjas uz-
ticibas un ciepas. Ja Sie pamati
zud, kopdarbibas attieksme par-
trikst, un pati vienota darba
saime k@ kopiba beidz eksistét.
Tapée tuvdkais uzdevums, kas
praktiski ari wvissvarigakais, ir:
ieaudzinat darba saimé vienibas
un kopibas garu, radit pareizu
darba izpratni un aktivu darba
noskanojumu. So celu ir saku3as
iet visas autoritaras valstis ar LV
prieksgala, radot tadas darba tie-
sibu normas, lai Sai virziena ie-
vadita darba dzive vél talak iz-
veidotos un nostiprinates. —
Darba saime. Saimeste. d

Darba  kopligums (Gesamt-
arbeitsvertrag) — Kollektivs dar-
ba ligums.

_Darba kustibu lietderibas koe-
ficients (Arbeitsbewegungsnutz-
koeffizient, koacdbdmment uene-
coo0pa3sHOCTH  ABMIKEHMI InIpu
pabore mam paboumMx ABMIKEHMI)
— Kustibu studijas.

Darba kustibu maciba (Ar-
beitsbewegungslehre, wu3y4enne
ABVIKeHMiT npu pabore mam pabo-
uMx ABMIKEeHmiT) — Darba zinédtne.

Latv. tauts. term. vardn. — 19

Darba laika aizsardziba (Ar-
beitszeitschutz, oxpana pabouero
Bpemeny) — Darba aizsardziba.

Darba laika statistika (Arbeits-
zeitstatistik, craTuerura paGouero
spemenn) — Algu statistika.

Darba laiks (Arbeitszeit, paGo-
yee Bpema) — laika spridis, kura
darba pémeéjam péc liguma un
uznémuma vai iestddes ieki€jas
iekartas noteikumiem jaatrodas
darba vieta un administracijas
vai priekSniecibas riciba. No d.
1-ka nav izslégts laiks, kad darba
néméjs gan atrodas darba vieta
un ir sagatavojies izpildit admi-
nistricijas pavéles, bet, t8s nesa-
némis, nekd nedara. Pédéja laika
izdotos tiesiskos aktos d. l-ka
jédziens ir saSaurinats, un ar to
saprot vienigi to laika spridi, kad
darbinieks faktiski strada, t. i.,
veic vipam uzticétos pienakumus.
D. 1-kd neieskaita likumigos —
darba partraukumus un paSi pé-
déja laika ari parastos prieks-
darbus un beigu darbus pirms un
péc d. 1-ka, ciktal tie ned&la par-
sniedz caurméra pusstundu diena.
Ljas d. 1-ka likums, lidzigi citu
valfku likumiem, d. l-ku iedala
normala un virsstundu d. 1-ka.
1) Normalais darba laiks (regel-
miBige, normale Arbeitszeit, Hop-
MmanepHOe pabodee Bpems) ir mak-
simalais darba periods, par kadu
darba liguma lidzéji var vieno-
ties. Tas ir saistigs tiklab darba
devéjam, kd darba néméjam, un
ar savstarpéju vienoSanos {as
nav pagarinams. Par isaku d.
1-ku liguma lidz€ji var vienoties.
Valsts un pasvaldibas iestadés d.
1-ku noteic darba devéjs. Taga-
déjie tiesiskie akti atSkir vél t. s
minimalo darba laiku (Mindest-
arbeitszeit, mmEMMansHOE pabo-
gee Bpemsa), ka sauc to laika spri-
di, kas katra zina ir jastrada un
par kuyu isdku nevar noteikt ari
darba liguma. Tas nav domats
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Darba laiks

darba péméju aizsardzibas, bet
gan razoSanas kapinasanas nolu-
kiem un noteikts uz 9 stundam
diena, t. i., par vienu stundu ga-
raks neka normalais d. L (1942
21. 12. noteikumi par razibas ka-
pinasanas sekmésanu). Ipasu d.
l-ka dalijumu paredz vel Ljas
brivvalsts laika izdotie noteikumi
par d. l-ku dzelzcelu darbinie-
kiem (Lkr. 1923. 123. nr.). Nor-
mala d. l-ka ilgums Lja lidz 1937.
bija noteikts daZads fiziska un
gariga darba stradniekiem. Pir-
majiem — 8, otriem — 6 stundas
diena. Ar 1937. 5o Skirojumu at-
céla un normalo d. l-ku abam
grupam noteica 8 stundas darba
diena, neattiecinot to uz bérniem
un arkartigi smagos un veselibai
kaitigos darbos nodarbinatiem.
Bérnus no 15.—16. dzivibas gadam
bija aizliegts nodarbinat ilgak
par 6 st. diena, neatkarigi no
tam, vai vipi stradaja fizisku vai
garigu darbu. Stradniekiem, kas
nodarbinati arkartigi smagos un
veselibai kaitigos darbos, tautas
labklajibas ministrija varéja no-
teikt saisinatu d. 1-ku, t. i., isaku
par 8 st. diend. Tagad normala
d. 1-ka ilgums, ar daziem izpe-
mumiem, noteikts 8 st. diena, ne-
ieskaitot atputas starpbrizus. Sie
izpémumi var biit no vienas
puses tadi, kas paredz d. l-ka
pagarinaSanu zinamam personu
grupam, no otras puses — tadi,
kas paredz saisinatu d. l-ku. Ga-
raks d. 1. ir paredzéts personam,
kuyu d. 1-ka ietilpst ilgdki wvai
isaki laika sprizi, kad tas gan at-
rodas darba vietd un darba de-
véja riciba, bet nav aizpemtas
aktiva darba savus tieSos piena-
kumus veicot. Te pieskaitami
spékratu un lokomotivju vaditaji
un lidzbraucéji, kudéieri, biroju
kalpotaji, zinne$i u. tml., kupu
d. 1. noteikts 10 st. diena, wvart-
sargi, uzpémumu kartibnieki un
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ugunsdzeséji, kuru d. 1. ir 12 st.
diend. Saisindts darba laiks
(Kurzarbeitszeit, COKpaleHHoe
pabGodee Bpemsa) paredzets gadi-
jumiem, ja kdda uznémuma trikst
jélvielu vai dzinéjvielu, to starpa
oglu, gazes, elektriskds stravas
u. tml. Saisinata d. l-ka ieve-
Sana saistita ar 3 dienu parejas
laiku, un normalo d. l-ku ne-
drikst saisinat zem 24 st. nedéla.
2) Virsstundu darba laiks (Mehr-
arbeitszeit, cBepxypounoe paGouee
Bpemsa) ir tas laika spridis, ko
darbinieks strdda virs normala
d. l-ka. Ljas d. 1-ka likums
izSkir neobligatu un obligdtu
virsstundu darbu. Neobligats virs-
stundu darba laiks (freiwillige
Mehrarbeitszeit, HeoGa3aTeIbHOES
cBepxypouHoe pabGodee BpeMs)
pielaizams, ja abi darba liguma
lidz&éji par to vienojas un darba
inspektors tam piekrit, bet tas ne-
drikst ilgt vairdk neka 2 st. die-
na. Darbinieka atteikSanas no
neobligato virsstundu darbu veik-
Sanas nav uzskatama par liguma
lausanu. Tas ta tapec, ka darba
liguma var uznemt vienigi notei-
kumus par normalo, bet ne par
virsstundu d. l-ku. Obligatais
virsstundu darba laiks (obli-
gatorische Mehrarbeitszeit, 06a-
3aTenbHOE CBEPXypouHoe pabouee
Bpems) darbiniekam jastrada ne-
atkarigi no vipa gribas vai pati-
kas. Darba devéjam ir tiesiba to
prasit, un darbiniekam ir piena-
kums stradat. Tapéc, lai ierobe-
zotu darba devéja patvalu, li-
kumis paredz visus tos gadijumus,
kados vipam ir /tiesiba prasit
virsstundu darba/ veikSsanu. Tas
jastrada, a) kur to prasa sabiedri-
bas visnepiecieSamakas vajadzi-
bas; b) neatlickamos remontu
darbos; c¢) steidzamu darbu no-
beigSanai noteikta laika. Virs-
stundu (Uberstunden, Uberschicht,
cBepxypouHble uackl) skaits liku-



Darba liguma aizsardziba

Darba ligums

ma mnav noteikts, bet ja S$adi
darbi turpinds ilgdk par 6 die-
nam, tad nepiecielama darba in-
spektora atlauja. Valsts iestadés
virsstundu stradasana ir atkariga
no priekiniecibas ieskata. Ta iz-
gkir jautdjumu, vai virsstundas
jastrada, vai ne. Péc padreiz spé-
ka eso3ajiem prieksrakstiem, kas
pieskanoti Vacijas d. l-ka no-
teikumiem, virsstundu d. 1. no-
saukts par pagarinitu darba lai-
ku (verlingerte Arbeitszeit,
yAnuHeHHOe pabogee BpeMA) un
obligats vienmeér, ja tas noteikts
likuma paredzéta kartiba. Tapec
tagad Ljas d. l-ka likuma virs-
stundu d. 1“ka Skirojums neobli-
gata un obligata savu nozimi
zaudéjis. Tagadéja pagarinata d.
1-ka dalijjuma pamata likta
galvenokart d. l-ka noteik3anas
kartiba. Tas iedalits, no vienas

puses, likuma vai noteikumos pa--

redzeta un, no otras puses, uzné-
muma vaditdja noteiktd pagari-
nata d. 1-ka. Likum& wvai notei-
kumos paredzétais pagarinatais
d. 1. darbiniekiem jastrada uz 3o
tiesisko aktu tieSa priekSraksta
pamata, un proti — 1 st. diend
virs normala d. l-ka. Nekada
vienoSanas starp darba liguma
lidzéjam pusém par ta saisinasa-
nu nav pielaujama, iznemot
daZus atsevifkus gadijumus, kur
uzpnémuma vaditdjam pieskirta
tiesiba d. 1-ku saisinadt péc sava
ieskata. Uzpémuma vai iestades
vaditaja noteiktais pagarinatais
d. 1. darbiniekiem jastrdda uz
dienesta norikojuma pamata.
Jautdjumu par 3ada pagarinata
d. l-ka wvajadzibu un apméru
katra atseviska gadijuma 1z§1p.;
uznémuma vaditajs.

Darba liguma aizsardziba (Ar-
beitsvertragsschutz, oxpana Tpy-
IOBBIX poroBopos) — Darba aiz-
sardziba.

Darba ligums — 1) (Arbeitsver-

19*

trag, Tpyaosoit goroeop) plasika
nozimé — katrs ligums, ar kuru
kada persona pret atlidzibu ap-
nemas veikt noteiktu darbu. Sada
skatijum@ t3 sauc ne vien d.
I-mus Saurdka nozimé, bet ari
graudniecibas, transporta un uz-
némuma ligumus. D. 1. 3auraka
jeb socialo tiesibu nozimé ir divu
pusu privattiesiska vienosanas, ar
kuru viena puse (— Darbinieks)
apnemas veikt noteiktu darbu
otras puses (darba devéja)
laba-un tas vadiba pret noteiktu
atlidzibu (darba algu). Atskira
no citiem darba veikSanas ligu-
miem, péc d.l-ma darbinieks veic
nepatstavigu, atkarign darbu
(unselbstindige, abhingige Ar-
beit, HecamoCTOATENLHBII TPYA)
darba devéja vadiba, péc vipa

noradijumiem. LV civillikuma
(BGB) Sads ligums saucas
Dienstvertrag. Ievérojot perso-

niski tiesisku attieksmi, kadu
d. 1. nodibina ligumslédzéju star-
pa, socialo tiesibu teodrija jau-
nakaja laika apstrid d. l-mam
saistibu tiesibu raksturu vai vis-
maz uzskata pédéjo par mazak
nozimigu neka $3 akta personiski

tiesisko raksturu. m
2) (Dienstvertrag, TpynoBoit no-
roBOp, AMYHBIA Haem) — ligums,

ar kuyu viena puse uzpemas par
atlidzibu stradat darbu otrai. Ja
ari par darbu nebGitu norunata
nekada maksa, tad tomér darbi-
nieks var to prasit. Tada gadi-
juma atlidzibas apméru noteic
tiesa péc sava ieskata. Darbinie-
kam darbs jadara pasam. Ja
atlidziba noligta par meénesi vai
ilgadku laiku, tad td maksdjama
katra méneSa beigis; ja atlidziba
noligta par nedé€lu vai citadi, tad
ta maksajama péc $a laika note-
céjuma. D. 1. izbeidzas notekot
laikam, uz kuru tas noligts. Uz
nenoteiktu laiku noligtu d. 1-mu
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Darba ligumu veidi

Darba nespéjas apdroSinaSana

izbeidz ar wuzteikSanu (Kiindi-
gung, npezasapenne). Likumiskie
uzteik3anas termini: viena diena,
ja noligta stundas vai dienas
alga; tris dienas, ja noligta nedé-
las alga; divas nedé&las, ja noligta
méneSa vai akorda alga, viens
meénesis — paréjos gadijumos.
Abas puses var vienpusigi atteik-
ties no liguma ari pirms noligta
laika, ja vinam ir svarigi iemesh.
Stridu par tada apstak]a iru iz-
Skir tiesa péc sava ieskata. k¢
Darba ligumu veidi (Arbeits-
vertragsarten, BHIBI TPYAOBBIX
morosopos). D. 1. v-dus izSkir péc
darbinieku skaita, kas saistiti
ar ligumu, péc darba algas aplé-
suma un péc darba nozares. Péc
darbinieku skaita, kas saistiti
ar ligumu, 3kiro atseviskos jeb
individualos un grupas darba li-
gumus. Individuidls darba ligums
(Individualarbeitsvertrag, waan-
BUAYAJLHBLIA TPYAOBON [OTOBOD)
ir ligums, ko noslédz darba de-
véjs ar vienu darbinieku; tas ir
darba ligums varda istaja nozi-
meé. Grupas darba ligums (Grup-
penarbeitsvertrag, Tpyznosoit no-
roBop rpynmnel) ir ligums, ko dar-
ba devéjs slédz ar darbinieku
grupu vai arteli. Péc darba algas
aplésuma S$kiro laika algas ligu-
mus un akorda ligumus. Laika
algas liguma (Zeitlohnvertrag,
JOroBOp O NOBPEMEHHOM omnJaare)
gadijuma darbinieks darba algu
sapem péc darba pavadita laika
(stundam, dienam, nedé]am, mé-
nesiem, gadiem), kamér akorda
liguma (Akkordvertrag, akgopza-
HbIA ZOTOBOP, AOTOBOP O CHAENbL-
HOI1 onnare) gadijuma algu dar-
biniekam aples péc padarita dar-
ba daudzuma resp. saraZoto
priekSmetu skaita, t. i, par
akorda darbu (Akkordarbeit, ag-
KOpAHasA, caenbHas pabora). Péc
darba nozares izSkir lauksaim-
niecibas, rupniecibas, amatnieci-
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bas, kalnriipniecibas, tirdznieci-
bas, majsaimniecibas, jurniecibas
u. t. t. darba ligumus, vai arl —
laukstradnieku, ripniecibas strad-
nieku, amatnieku, kalnradu, tir-
gotdju paligu, kalpotdju, jOrnie-
ku u. t. t. darba ligumus.
Skirojumam ir saimnieciska no-
zime — darba piendkuma veik-
Sanas un atlidzibas izmaksas
zina, un ari tiesiska nozime, jo
atsevisko darba nozaru ligumu
noteikumi ietverti ipaSos, péc sa-
tura atskirigos likumos. m

Darba  maksims  (Arbeits-
maximum, mMagcumyMm paGoTer) —
iespéjamais darba daudzums no-
teiktd laika spridi, ko stradajoss
cilvéks spéj islaicigi sasniegt
dotos vai idedlos darba apstak]os.
To darba daudzumu, ko vins sp€j
veikt ilgstoSi, sauc par darba
optimu (Arbeitsoptimum, on-
THMyM paboThl). vv

Darba masina (Arbeitsmaschi-
ne, paboyasa MamMHA, MalIMHA-
opyaue) — MaSina.

Darba meklétidjs (Arbeitsuchen-
der) — Darbs.

Darba nams (Arbeitshaus,
paboumit zmom) — iestade, kura
novieto  sabiedribai = bistamos

un nelabojamos notiesatos no-
ziedzniekus péc . soda izcieSa-
nas. levietoSana d. nama ja-
uzliko par sabiedribas aizsardzi-
bas lidzekli, un 53 institita mér-
kis ir biit par papildu sankciju
jau pastavosai sodu sistémai. Pe-
deéja laikd dazas valstis d. nama
ievieto ari Jaunpratigos alimentu
nemaksatajus. 15

Darba nederiguma apdroSina-
Sana (Dienstuntauglichkeitsversi-
cherung, crpaxoBaHue Ha ciay4ai
HENPMIOAHOCTH / E pabore) —
Mantu apdrosinasana.

Darba nespéjas apdrosinasana
(Arbeitsunfdhigkeitsversicherung,
CTPaxOBaHMe Ha CIy4all HeTpyJno-



Darba noma

Darba partraukums

cnocobHocT) — Personu apdro-
SinaSana.

Darba (Arbeitspacht, or-
paboroynan apesga) — Zemes
noma.

Darba noteikmmi (Arbeitsbe-

i paGoune mnpaeuia,
nocraHoBnenua) — noteikumi,
kas aptver vispariga rakstura
prieksrakstus par darba dzives
veidoSsanu atseviskd uznémuma.
Tos izdod uzpémuma vaditdjs sa-
zina ar uzticibas padomi, bet at-
sevidkos gadijumos arl valsts
darba fidiciars. Tie domati 1. t.
uzpémumiem, kuriem darba iek-
S8jas kartibas noteikumu izdo-
Sana nav saistiga wvai arl kuros,
to ipatnéjo saimniecisko vai so-
cidlo apstak]u del, attiecigas dar-
ba nozares tarifa noteikumi ne-
var tikt pieméroti. — Darba regla-
ments. d

Darba péméjs (Arbeitsnehmer,

paboronoaysarens, HaHUMal0-
upmiiess) — Darbinieks. Darbs.
Darba optims (Arbeitsopti-

mum, onTuMyM pabotel) — Dar-
ba maksims.

Darba organizacijas psichotech-
nika (Arbeitsorganisationspsycho-
technik, ncuUXoTEXHMEKa OpraHM-
3anuu Tpynaa) — Darba zinatne.

Darba pakidpe (Arbeitsstufe) —
Kustibu studijas.

Darba papémiens (Arbeitsgang,
Arbeitsgriff, paGoumit npuem) —
Caurraksta gramatvelana. Kusti-
bu studijas.

Darba partraukums (Arbeits-
ruhe, Arbeitspause, nepepeis BO
Bpema pabGorel) — a) laika posms,
kura darba néméjam vienas dar-
ba dienas perioda — saskapa ar
darba ligumu, iek3€jas darba
kartibas noteikumiem vai likumu
— nav jastrada. Ljas darba laika
likums paredz: partraukumus at-
patai, 83anai un darbiniecei ma-
tei — bérna pabaroSanai. 1) At-

piitas partraukums (Erholungs-
pause, nepepels AAA OTALIXA)
darbiniekam dodams ne mazak
k3 1 stunda katru 8 stundu darba
laika, ar tiesibu atstdt darba vie-
tu. Uz savstarpéjas vienofanas
pamata abas liguma lidzéjas pu-
ses var 50 partraukumu saisinét,
pilnigi no ta atteikties vai ari
parverst to par tadu, kas nedod
tiesibu atstat darba vietu. Padéja
gadijuma tas ieskaitdms darba
laika. Péc LV darba laika likuma
Sada veida partraukums dodams
virieSiem — 3 stunda, ja vipi
nodarbinati vairdk par 6 st. die-
na, un sievietém — 20 min. lidz
% stundas, atkard no darba die-
nas . Ipadi noteikumi pa-
redzéti valsts un pasvaldibu ie-
stadés un uzpémumos un mazga-
digiem darba péméjiem. 2) Par-
traukums &Sanai (Pause zum Es-
sen, Mittagspause, nepepslB Jas
npuema mmm) dodams péc 4
stundu nepéartraukta darba. Tas
ir saistigs tiklab darba devéjam,
ka darba pémeéjam, un no ta ne-
var atteikties savstarpéji vieno-
joties. Darbos, kur darba ap-
stak]u dé] darbinieks nevar atstat
darba vietu, tas ieskaitams darba
laikd. Praksé parasti atpitas
partraukumu wun partraukumu
e%anai apvieno, t. i., péc 4 stundu
nepartraukta darba dod 1 stundu
partraukuma. Vacijas darba lai-
ka likums par partraukumu é3a-
nai neruna. Turpretim partrau-
kums atpiitai ir obligats. 3) Par-
traukums darbiniecei mitei (Pau-
se fiir stillende Miitter, mepepnis
ANA MaTepeii, IepepsIB ANA KODM-
neans pebenra), kas baro savu
bérnu ar kriti, jadod 1 stunda ik
8 darba stundas, atlaujot 3o
stundu izlietot 2 pusstundas. Sis
partraukums domats bérna resp.
tautas dziva spéka aizsardzibai
un ieskaitdams darba laika. LV
darba laika likuma sai jautajuma
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Darba pirvalde

Darba pienikaums

tiesa priek3raksta nav. Mates aiz-
sardzibas likums $a&du partrau-
kumu pielauj lidz 1% stundam.
b) Vienmeérigos laika sprizos ietu-
réta isdka vai gardka atpiita, kas
domata darba prieka pavairosa-
nai, noguruma mazinasanai un
darba - intensitates kéapinasanai.
Par piemérotdku $ada veida par-
traukumu jaatzist 5 miniites péc
katras darba stundas.

Darba parvalde (Arbeitsamt,
BEAOMCTBO Tpyaa) — vietéja
valsts iestade, kas reédlizé — dar-
ba ieklavi. LV darba ieklaves
parvaldibas vidéja iestade ir ze-
mes darba parvalde (Landes-
arbeitsamt), bet augstaka —
valsts darba ministrija (Reichs-
arbeitsministerium).

Darba piedivajums (Arbeits-
angebot, npeanomxenue Tpyza) —
tas — darba ka - raZo3anas
faktora daudzums, kuyu strad-
nieki piedava pret doto algu. Ka
no definicijas redzams, tas vis-
pirmam kartam ir atkangs no
algas augstuma. Pastavot vienam
un tam pa$am algas augstumam,
d. p. zinama valsti atkarigs a) no
iedzivotaju skaita jeb, precizak, no
tam, kdada dala no visiem Siem ie-
dzivotdjiem ir darbam spéjiga; b)
no stradnieku — darba efektivita-
tes un c) no tam, cik stundu diena
stradnieki ir ar mieru stradat, ja
likums tiem neuzspiez stradat
noteiktu stundu skaitu diena.
Stundu skaits, ko stradnieki ir ar
mieru diena stradat, ir savukart
atkarigs no vinu — dzives stan-
darta un — dzives limepa. Ja
stradniekiem bis iesp€jams savu
dzives limeni pacelt lidz savam
dzives standartam ar to iendku-
mu, ko viniem dod, piem., 8 dar-
ba stundas diena, tad devito
stundu wvipi vairs nevélésies
stradat un savu brivlaiku Sai
stunda vértés augstak par to ie-
nakumu, ko vini sanems ka algu
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par 33s devitas stundas strada-
Sanu. Tautsaimniecibda médz
runat par — darba tirgu un tada
kartd ari par darba «pirkSanu»
un «pirdoSanus, bet 3ados gadi-
jumos nedrikst piemirst, ka starp
darbu k& raZoSanas faktoru un
preci tirgl ir tomér liela star-
piba. Pirmkart, nepardota prece
laujas ilgdku vai isaku laiku uz-
glabaties, bet «nepardotu» darbu
stradnieks wuzkrat nespéj. Ta
stunda, ko vin¥ nestrada, vinpam
ir zudusi uz visiem laikiem. Tas
nozimé, ka preces iIpaSnieks ar
savas preces pardoSanu var gai-
dit, kamér rodas pircéjs, kas sola
izdevigaku cenu, bet stradnieks
ar sava darba «pardoSanu» bez
zaudéjumiem gaidit nevar. Sis
apstaklis mazina stradnieka kau-
1é3anas spéjas darba tirgh, kapéc
valsts nostdjas stradnieka ka
vajaka pusé un censas vipa in-
tereses aizsargat ar attiecigu
likumdoSanu (- Darba aizsar-
dziba). Otrkart, nav iesp€jams
runat par darba raZoSanas iz-
maksam, k& médz runiat par vie-
nas vai otras preces raZoSanas
mmaksam, jo tautas dziva spéka
pieaugums ir biologisks process
un nevis vienkarSs raZoSanas
process. Tos izdevumus, kas
saistds ar bérnu audzinasanu,
tdpéc nav iespéjams saukt par
darba raZofanas izmaksdm. Sa-
kara ar to atkrit ari tas teorijas,
kas cenSas algu izskaidrot ar
darba raZoSanas izmaksam (—
Algas teorijas). aa
Darba pienakums (Arbeits-
pflicht, Dienstpflicht, Tpynosaa
0bA3aHHOCTE) — personas piena-
kums nodoties saimnieciski liet-
derigam darbam. ' Atzistot d.
p-mu, valstij ir ‘tiesiba prasit
ikviena darbspéjiga pilsopa ie-
klausanos piemérota  darba.
Juridisku nozimi d. p., lidzigi
darba tiesibai, iegilist tikai péc



Darba pieprasijuma elastiba

Darba pieprasijums

pirma pasaules kara, kad to pie-
min satversmes un parastie liku-
mi atsevifkas walstis. Redzama
saimnieciska nozime d. p-mam
piekrit otra pasatles kara laiki,
kad ari praktiski cenSas iesaistit
darba visus darbspéjigos pilso-
nus; tas izpauZas — dienesta pie-
nakuma uzliksana. m

Darba pieprasijuma elastiba
(Elastizitit der Arbeitsnachfrage,
97MaCTMHHOCTE COpPOCAa TPYHAA) —
Darba pieprasijums.

Darba - pieprasijums (Arbeits-
nachfrage. cnpoc Tpyzna) — tas
— darba ka — raZoSanas faktora
daudzums, ko uznémumi ir ar
mieru saistit raZoSans, pastavot
dotam algas augstumam. K& no
definicijas redzams, tas vispir-
mam kartdm ir atkarigs no algas
augstuma: jo zemaka alga, jo
vairdk darba uzpémumam at-
maksajas saistit, un tapéc d. p.
lielaks, un otradi, jo augstdka

alga, jo pieprasijums mazaks:
uznémumi ierobeZo raZo3anu
lidz tadiem apmériem. kadi

atmaksajas ari ar augstikam al-
gam, censas aizstat cilvéka darbu
ar maSinam u. t. t. Pastavot vie-
nam un tam paSam algas augstu-
mam, d. p. atkarigs no darba
robeZprodukta, t. i, no ta iegu-
vuma pieauguma, ko dod robez-
stradnieks, t. i, vél viens darb3a
pieaicinatais stradnieks (— Iegu-
vums). Ja 8a ieguvuma pieau-
guma jeb robeZprodukta vértiba
tirgi bils augstdka par to algu,
kas robeistradnieckam jamaksa,
tad uzpéméja interesés biis strad-
nieku skaitu palielinat tik ilgi,
kamé&r robeZprodukta vértiba
lidzinds pé&déja pienemta strad-
nieka jeb robeZstradnieka darba
algai. Uzpéméjam nebis izdevigi
stradnieku skaitu palielinat wvél
par vienu, ja $a stradnieka radita
ieguvuma pieauguma vertiba bus

mazdka par algu, kas vipam ja-
maksa. Japem véra, ka d. p-mu
ietekmé@ ari kapitala auglu likme.
Jo zemaka biis auglu likme, jo
vairdk atmaks@isies uznémumam
razot preces ar gardku raZoSanas
periodu. Pieméram: uzpéméjs
nodarbina stradniekus tadda raZo-
Sanas procesa, kur gatavais pro-
dukts paradas tikai pé&c 70 ga-
diem (piem. meZa séianas dar-
bos) un péc T0 gadiem par 3o
produktu ir izredzes sanemt 80
markas. Ja taldk pienemsim, ka
darba alga biis vienigas $3 uzné-
méja — izmaksas, tad td alga, ko
vins varétu maksdt par Sodien
veikto darbu, biitu atkariga no
kapitdla auglu likmes. Piem., 31
alga nevarétu parsniegt tagadéjo
vértibu 80 markdm. ko uznémeéjs
sanems péc T0 gadiem. Si taga-
déja vertiba ir atkariga no auglu
likmes (= Auglu formulas).
Piem., pastdvot auglu likmei 6%
gada, %o 80 marku tagad&ia ver-
tiba blis RM 80:1,06™ = RM 1,35,
bet pastavot auglu likmei 4%
gadda — RM 80:1.047°=RM 5,14
un, beidzot, pastdvot auglu lik-
mei 2% gada — RM 80:1,027° =
= RM 20,00. Tatad, jo zemaka ir
auglu likme, jo augstika robez-
produkta tagadéja wvértiba. Tas
nozimé, . ka, pastavot =zemakai
auglu likmei, uzpéméjam atmak-
sajas maksat augstdku algu wvai
arl, pastavot tam paSam algas
augstumam, pieprasit lielaku
darba daudzumu $adu pro-
duktu raZofanai. Tapéec, formu-
lejot precizak augstik izteikto
domu, biitu jasaka, ka ar vienu
un to pafu algas augstumu d. p.
atkarigs no diskontétd robeipro-
duKta. Par darba pieprasijuma
elastibu (Elastizitiit der Arbeits-
nachfrage, saacTM9HOCTR copoca
Tpyha) sauc pieprasijuma juti-
gumu pret parmaindm darba
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Darba piepiile

Darba sagade

algas augstuma. Jo, slidot darba
algai, d. p. vairdk pieaug, jo
elastigdks.tas ir. D. p-ma elasti-
ba starp citu ir atkariga no tam,
kiddA méra attiecigaja raZoSanas
nozaré ir iespéjams darbu aiz-
stdt ar masinam. Aiz 53 iemesla,
piem., pieprasijums péc podnieka
(bivamatnieka, kas miré podinu
krésnis) darba ir saméra neelas-
tigs, jo to ar maSinadm aizstat nav
iespéjams. — Elastiba. aa

Darba piepiile ‘(Arbeitsmiihe,
TPYAOBOE YCHJIME, HalpAMKeHHe)
— Darba intensitate.

Darba politika (Arbeitspolitik,
TpyJioBaAd NOAMTHUEA) — Sociala
politika.

Darba prieks. (Arbeitsfreude,
PajocTh TpyAa) —, vEléSands par-
varét darba.gritumus. T3 ir ve-
sela un nenogurusa cilvéka da-
biska ipasiba. — Darbs. aa

Darba procesa psichotechnika
(ArbeitsprozeBpsychotechnik, neu-
XOTE€XHMEa TPYAOBOrO IIpoilecca)
— Darba zinitne.

Darba procesa tiesibas (Arbeits-
prozeBrecht, mpouece Tpyaosoro
npasa) — Darba konflikti.

Darba process (Arbeitsprozef,
TPYAOBO# nponece, npomecc pabo-
Tel) — Kustibu studijas.

Darba produktivitates tedrija
(Theorie der Arbeitsproduktivitit,
Produktivitdtstheorie der Arbeit,
TEOPUA MNPOAYKTKBHOCTM, NIPOM3-

BOJMTENBHOCTH Tpyaa) — Algas
tedrijas.
Darba psichofiziologija (Ar-

beitspsychophysiologie, ICUX 0~
tusmonorna tpyaa) — Darba zi-
natne. : 3

Darba psichologija (Arbeits-
psychologie, mcumxomorma Tpyza)
— Darba zinatne.

Darba psichotechnika (Arbeits-
psychotechnik, NCHMXOTEXHUEA
TpyAa) — Darba zindtne.

Darba racionalizacija (Arbeits-
rationalisation, paouorRanmzamua
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Tpyaa) — Racionalizécija. Darba
zinatne.

Hero pacnopsaaka paborsr) — no-
teikumi par darba kartibu atse-
viska uzpémuma, kas obligati ja-
izdod visos lielakos uzpémumos
(Lja fabrikas, LV uzpémumos ar
20 un vairak nodarbinatiem). Lja
d. r-tu izdod uzpémuma vaditajs
bez stradnieku piedalilanas, bet
LV vipam jauzklausa — uzticibas
padomes atsauksme. Izstradato
d. r-tu apstiprina darba inspek-
tors (Lja), bet LV tas iegiist spéku
bez apstiprindjuma. Tagad LV 3o
aktu sauc par uzpémuma regla-
mentu (Betriebsordnung, npasuna
BHYTPEHHEro pacropsAfka Tmpef-
npuaTua). — Darba noteikumi. m

Darba rente (Arbeitsrente, Tpy-
moeas peHra) — Rente.

Darba rika lietderibas koefici-
ents (Werkzeugsnutzkoeffizient,
Koo MMIMEHT MMOJEe3HOCTH OpYy-
Aui  mpou3BoAacTBa) — Kustibu
studijas.

Darba riki (Werkzeug, opyausa
TPyAa, OPYAMA IPOM3BOACTEA) —
jebkuya darba daritdjam darba
procesa vajadzigie paliglidzekl]i,
iznemot izejmateridlus.

Darba rikan  apdroSinasana
(Werkzeugsversicherung, crpaxo-
BaHME OPYAMIl TIPOM3BOACTBA) —>
Mantu apdrofinasana.

Darba risks (Arbeitsrisiko, puck
npM McnonHeHEMM paboTer) -
Risks.

Darba robeiupuris (Arbeits-
grenzopfer, npejeNLHas TPYAO-
Bag meprea) — Darba upuris.

Darba sadaliSanas princips
(Prinzip der Arbeitsverieilung,
OpMHEIMI pacnpeaenesna pabor)
— Lauksaimniecibas sistéma.

Darba sagdde (Arbeitsbeschaf-
fung, npegocraBnenne paborel) —
bezdarba apkaro$anas lidzeklis,



Darba saime

Darba starpnieciba

kas vérsts uz darbu pavairosanu
vai papildu darbu riko3anu no-
luka sagadat darba iesp&ju per-
sondm, kas sp&j un grib' stradat,
bet nevar atrast darbu. Sadus
darbus parasti riko publiskas
(valsts un pasSvaldibu) iestides
saimniecisk@s depresijas perio-
dos, kad visas bez darba esosas
un darbu mekléjo3ds personas
nav iespéjams novietot brivas
darba vietds jau pastavoSos uz-
némumos un saimniecibas. -
Sabiedriskie darbi. d
Darba saime (Arbeitsgemem-
schaft, Tpynosaa obumua) —
atseviska émuma, iestade vm
saimnieciba stradajosie, kas sava
starpa saistiti uzticiba un pa-
klausiba un kuyu lidzdarbiba va-
jadziga uzpémuma sekmigai dar-
bibai (darba vietas vaditajs kopa
ar saviem ierédniem, darbinie-
kiem un stradniekiem). — Darba
kopibas ideja. Saimeste. d
Darba saimnieciba (Tpynosoe
xo03aicTBo) — Darba uzpémums.
Darba satversme (Arbeitsver-
fassung, Tpyaosoit ctpoit) — ka-
das valsts vispariga darba orga-
nizacija, kas izpauZas darba at-
tieksmes principos, darbinieku un
darba devéju resp. vipu organi-
zaciju, ka ari valsts, partiju vai
citu  sabiedrisku organizaciju
ietekmé uz darba saimniecisko un
tiesisko nokartojumu. Jaunikaja
laika vacu socialo tiesibu zindtne
runad par liberdlo, kollektivo un
nacionalsocialistisko d. s-mi. Li-
beralds darba satversmes (liberale
Arbeitsverfassung, nuGepanbHBIN
TPYZAOBOM cTpoit) pamata ir darba
un liguma brivibas princips, kas
LV un citas zemés valdija apm.
lidz. pirmajam pasaules karam.
Kollektiva darba satversme (kol-
lektive Arbeitsverfassung, xoxa-
JEeKTHBHBLIA TPYAOBON CTPO#) pa-
ver ceju darbinieku un darba
devéju organizaciju plasai ietek-

mei uz darba attieksmém; ta pa-
zistama péc pirma pasaules kara.
Naciondlsocialistiskda darba sa-
tversme{nationalsozialistische Ar-~
beitsverfassung, Haimonang-comma-
AMCTMYECKMIA TDYAOBON# CTDO),
ko varétu saukt ari par vienotas
tautas d. s-mi, balstdas uz
tautas kopibas ideju, kas no-
saka ari darba attieksmju buati-
bu, un tdpéc noliedz liberdlo
indlwduélismu un ta Kkultivétas
darbinieka un darba

devéja pretiskibas, k& ari péc-
kara kollektivismu ar likumde-
véju sankcionéto Skiru cinu
starp darba dev&ju un darbinie-
ku organizdcijam. Pédéja veida
d. s. veidojas autoritaras valstis.

m
Darba spaidi (Arbeitszwang,
pafora B IPMHYAMTENBLHOM I1O-
pange) — atsevisku personu vai
personu grupu piespiedu iesaisti-
Sana darba uz noteiktu vai neno-
teiktu laiku, noteiktam darbam
vai dazidu darbu veik3anai. No
formalas puses $adai novietoSa-
nai darba piespiedu karta var
bt vai nu soda, vai dienesta no-
rikojuma, wvai publisku Kklausu
raksturs. d

Darba spéks = Darbaspéks.

Darba starpbriii (Arbeitspau-
sen, OpoMexyTEM B pabore) —
Noguruma studijas.

Darba starpnieciba, darba vido-
tajiba (Arbeitsvermittlung, mo-
CpeAHMYecTBO IO CIPOCY M INpen-
nomxeHMI0 Tpyzna) — katra orga-
nizéta darbiba, kas bezpartejiski
tuvina darba piedavatajus un pie-
prasitajus nolukd panakt darba
liguma noligéanu. D. s-bas uz-
devums ir uzradit darba mek-
létajiem vipu spéjam un zina-
Sanam piemeérotu darbu un darba
devéjiem — piemérotus darbi-
niekus, sniegt vajadzigos pa-
skaidrojumus par‘ darba liguma
noslégsanas kartibu, formu u. t. t.
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Darba starpniecibas statistika

Darba tiesiba

Blakus tam pédéja laika d. s-bas
uzdevumi papladinati ar padomu
doSanu arodu jautdjumos (—
Aroda izvéles konsulticija), ama-
ta un lauksaimnieelbas macek]ju
novieto$anu darbd u. c¢. — Darba
apgdde. Darba birza. d

Darba starpniecibas un bez-
darba statistika (Arbeitsvermitt-
lungs- und Arbeitslosenstatistik,
CTATHMCTMEA MOCPeJHWYEecTBa II0
CIIpocy M MpeANoXEeHMI0O Tpyla M
CTATHCTHUEA 6e3paboTHEIX) --
Darbaspéka ieklaves statistika.

Darba statistika (Arbeitsstati-
stik, crarmMeTura Tpyna) — socia-
1as statistikas nozare, kas péti
algotu - darbinieku socidlo wun
saimniecisko stdvokli un darba
attieksmi starp darba devE&jiem
un darba némeéjiem. Ta ietver
sevi 1) algu un darba laika sta-
tistiku (- Algu statistika); 2)
darba tirgus statistiku (Arbeits-
marktstatistik, crarucTura pemKa
Tpyna), kas vac un apstrada zi-
nas par nodarbinatibu. bezdarbu
(— Bezdarba statistika), bezdarb-
nieku pabalstiem un sabiedris-
kiem darbiem, darba apgadém un
sezonas stradniekiem vai islaicigi
nodarbinatiem; 3) stradnieku aiz-
sardzibas statistiku (Statistik des
Arbeiterschutzes, CTAaTHMCTUEA
oxpansl paboumx), kas vac
un apstrddd =zipas par darba
inspekcijam (sniegtie  paskaidro-
jumi, iesniegtds un iz8kirtas pra-
sibas, soditie darba devéji), dar-
ba kameras un -arodorganizaciju
darbibu; Se pieskaita ari socidlas
apdrofindsSanas statistiku (Stati-
stik der Sozialversicherung, cra-
THMCTHMKA COOMANLHOTO CTpPaxoBa-
HuA); 4) — mijturibas jeb gime-
nu budZetu statistiku.: Lja d. s.
lidz 1940. aptvéra minétas noza-
res; tagad tas apjoms saSaurina-
jies, jo daZas nozares zaudéjuSas
savu novérofanas objektu (piem.,
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1. t. darba tirgus statistika), vai
arl nav iespéjams izdarit noveé-
roSanu. LV d. s. tada veida
vairs nepastidv, bet pa dalai tas
vieta izveidojusies jauna nozare
— — darbaspéka ieklaves sta-
tistika. Awvoti: Lja — DSt, LStG.
MB; LV — Stat. Dt. R., Stat. Jb.
Dt. R., Wirtsch. u. Stat. kz

Darba studijas (Arbeitsstudien,
u3yHeHue TPYAOBOro nponecca) —
darba procesa pétiana, lai no-
skaidrotu labakos darba veiksa-
nas papémienus, nemot véra ari
dazadu aréju un iek3&ju apstaklu
iedarbo3anos.

Darba tabulas jeb pirmtabnlas
(Urtabellen- oder Aufberejtungs-
tabellen, paspabGorounsie Tabau-
mel) — Tabulas.

Darba telpu statistika (Statistik
der Arbeitsrdume, Arbeitsrdume-
statistik, crarumcTMra mnpomssoa-
CTBEHHLIX IOMelleHuit) — Blviju
statistika.

Darba teorija — 1) darba augju
tedrija (Arbeitstheorie des Kapi-
talzinses, TpyaoBasa TeoOpMA mpO-
neHToB) — Auglu tedrijas;

2) darba vértibas tedrija (Ar-
beitswerttheorie, Tpynoesas Teo-
pua mneEHOCTHM) — Vértibas ted-
rijas.

Darba tiesa (Arbeitsgericht,
CYA ANA PpaspelleHHMsa TPYAOBBIX
KoHG(AIMETOB) — — darba juris-
dikcijas iestade, kas izspriez darb-
tiesiskos konfliktus; LV — pirma
darbtiesisko stridu i?.&kiréja in-
stance.

Darba . tiesiba (Recht auf Ar-
beit, mpaBo Ha Tpya) — personas
tien“ba sagadat sev iztikas li-
dzek]us ar saimnieciski lietderigu
darbu. Personas tiesibai uz dar-
bu pretim janostata valsts piena-
kums gadat bezdarbniekiem mno-
darbo$anos, uznemoties starpnie-
cibu novietojot pastavo3as darba
vietds (— Darba apgade), rikojot
sabiedriskos darbus vai izmaksa-



Darba tiesibas

Darba tirgus

jot pabalstus. Liberala walsts
neatzina pilsona d. t-bu, kade]
lidz pirmajam pasaules karam
sastopamies tikai ar tedrétiku un
politiku uzstddito prasibu péc
Sadas tiesibas. Péc 1918. to dai-
kart gan deklaré satversmes vai
parastos likumos, bet lidz $im ta
vél nav ieguvusi subjektivas tie-
sibas nozimi. m

Darba tiesibas (%rbe_limtﬂ'echt.
Tpyaosoe mpaso) — tiesibu nor-
mu kopums, kas nosaka algota
darba ieklavuSos personu (-
darbinieku) tiesisko stavokli; d.
t. aptver tiesibu normas, kas no-
karto privattiesisko attieksmi
darbinieku un darba devéju star-
pa, darbinieku un darba devéju
publiski tiesiskos pien@kumus
pret valsti un valsts piendkumus
pret darbiniekiem, darba organi-
zaciju un darba stridu izékirsa-
nas noteikumus.

Darba tiesibu konflikti (Arbexts-—
rechtstreitigkeiten, npasoBbie KOH-
bAMETE], KOHGIMETBI M3 Hapy-
IIEeHMA TPYAOBOro mpasa) — Dar-
ba konflikti.

Darba tiesibu zindtne (Arbeits-
rechtswissenschaft, sayga rpyno-

BOoro npasa) — zindtnes nozare,
pétisanas objekts ir —
darba tiesibas.

Darba tiesnesis (Arbeltsnchter,
CyAbA, Pa3pelaluMii TPYAOBLIE
KOHGAMETBE]) — — darba tiesas
loceklis.

Darba tirgus (Arbeitsmarkt,
PBIHOK TpyAa) — tas saimnieci-
bas lauks, kur — darba pieprasi-
jums un — darba piedavajums
veido darba «cenu», t. i, algas
augstumu (— Alga. Algas veido-
Sanas process). DaZreiz d. t. var
biit Joti 3aurs telpas zipd un ne-
organizéts, piem., kad pie fabri-
kas vartiem zindmas stundas
sapulcéjas stradnieki, kas ar
fabrikas administracijas parstavi
mégina vienoties par algu un

darba noteikumiem. Bet tas var
biit arf isti organizéts, piem., kad
stradnieku -» arodbiedribu par-
stavji sastopas ar uzpémumu
parstavijiem, lai wvienotos par
algdm un citiem darba liguma
noteikumiem. — Klasiskds skolas
tedrija ir izveidota izejot no
priekSnosacijuma, ka darbs k&
tirgus objekts ir pilnigi mobils,
parvietojoties no vienas darba
nozares uz otru un no vienas
darba vietas (telpas zina) uz otru.
No & priekSnosacijuma izriet, ka
pastdv tikai viens d. t. zindmas
tautas saimnieciba. Istenibd tada
viena visparéja d. t. nav, bet gan
ir darba tirgus diferencéianis
(Differenziering des Arbeits-
marktes, mucdceperumamma NeIH-
Ka Tpyaa)l kd péc atseviskiem
arodiem. t3 ari telpas zini. Péc
atseviSkiem arodiem diferencéia-
nds notiek tAnéc. ka atseviskie
darba veidi cits no cita tik lielda
meéra atlkiras, ka nav spéiigi cits
citu aizstat, un tdpéc ari nav
spéjigi cits ar citu konkurst,
(oiem., jurista darbs un podnieka
darbs). Sadas atseviskas darba
grupas anglu tautsaimniecibas
literatiird sauc par nekonkuréta-
jam darba grupdm (noncompeting
groups of labour). Telpas =zina
diferencéSanas notiek tapéc, ka
darbs k& tirgus objekts nav at-
dalams no cilvéka, bet cilvéki aiz
daudz un daZadiem iemesliem
(g¢imenes apstak]u, ieraduma,
mantas apstak]ju, dzivokla ap-
staklu u. c. dé]) ir grati parvie-
tojami no viena apvidus uz otru.
Tapéc viena visparéja d. t. vieta
isteniba pastav wvairdki da)eji
darba tirgi (Teilarbeitsmarkt,
YAaCTHMYHBIE DPBIHKM TPYyAa), nNo
kuriem katra veidojas citads
algas augstums. — Vaditd saim-
nieciba, protams, d. t. savu no-






