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IEVADS

Neskatoties uz to, ka Sobrid visas pasaules ekonomika, un tostarp ar1 Latvijas ekonomika
parcie§ ekonomisko krizi, kas biutiski ietekm& bezdarba Iimeni, pieprasijums péc augsti
izglitotiem cilvékiem Eiropa pastavigi pieaug. Tas ir saistits ar vairakiem problémfaktoriem:
sabiedribas novecoSana, globalas konkurences pieaugums, klimata parmainas, kuru risinasanai ir
vajadzigi kompetenti specialisti. Eiropas konkurétspéjas paaugstinaSanai ir nepiecieSams razot
augstakas kvalitates un novatoriskus produktus/pakalpojumus, ko var nodroSinat tikai augsti
kvalificeti cilveki (European Commission, 2010, 4.lpp.; Lifelong Learning for Creativity and
Innovation, 2008). Saja sakariba augstakas izglitibas nozimigums pastavigi palielinds, kas
atspogulojas arT attiecigajos dokumentos. Izglitotu un kompetentu cilvéku sagatavotiba tiek atzita
par nozimigu, un tagad izglitiba ir nostadita par galveno prioritati visparéja Lisabonas stratégija
(Sahlberg, P., 2010). Augstaka izglitiba ka izSkiroSais zinasanu ieguves un padzilinaSanas
faktors ir arkartigi nozimiga kultiras un zinatnes veértiba ka atseviskiem cilvekiem, ta art visai
sabiedribai. Augstakai izglitibai ir biitiska nozime miera, savstarpgjas cilvéku sapratnes un
tolerances veicinasana un savstarpg€jas uzticibas radiSana starp tautam un valstim (Eiropas
Padome / UNESCO, 1999; Sahlberg, P., 2010). Izglitiba ir Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
strat€gijas "Latvija 2030" centralais elements (Kilis, R., 2010).

Nemot vera ieprieks teikto, profesionalas vidusskolas, kur promocijas darba autore ienem
direktores amatu, absolventu péd€jo gadu tendence — ve€lme turpinat macibas augstskola, ir
pilnigi pamatota. JaunieSu un vinu vecaku pieeja augstakas izglitibas iegiiSanai klust arvien
apdomataka, jo vini ir ieinteres€ti studét atzita augstskola un sanemt konkur€tspgjigu
1zglitibu/profesiju.

»Par konkurétsp&jas galveno nosacijumu globalaja darbaspeka tirgta klust cilvéka
izglitibas Itmenis, vina iegutas kompetences: zinasanas, iemanas, attiecksmes un prasme tas
pielietot” (Bikse, V., 2009, 5.1pp.). Ta ka globalizacija turpina Eiropas Savienibai izvirzit jaunus
izaicinajumus, katram pilsonim biis vajadzigs plaSs pamatprasmju loks, lai elastigi piemérotos
mainigajai un savstarp€ji loti saistitajai pasaulei (Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis, 2006,
4.1pp.). Cilvekiem japrot pielagoties jauniem apstakliem, jablit gataviem parmainam -—
darba/dzives vietas vai darba apstaklu, profesiju un amatu mainai, konkurencei globalaja darba
vai izglitibas tirgl par perspektivam darba un studiju vietam.

Augstakai izglitibai ir jafokus€jas uz tadu sp&ju un prasmju attistibu, kuras ir
nepiecieSamas, lai dzivotu komplic€ta, pastavigi mainigaja pasaulé, - tas ir: sp&a macities,
klausities, sadarboties, buit aktivam un iniciativas bagatam, risinat problémas, saprast citu kultiiru

un religiju u.c., tas nozimé, pieméram, parvaldit informacijas un komunikacijas tehnologijas,
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runat citas valodas, apzinaties savas kulttiras identitati (Council of Europe, 2005). "Apzinoties,
cik atri noveco zinasanas un cik radikalas izmainas notiek dazadas jomas, kuras §is zinaSanas ir
pielietojamas, augstskolas wuzsver nepiecieSamibu sekmét intelektualo, zinatnisko un
tehnologisko principu apguvi, nevis Sauras zinasanas noteikta joma" (Koke, T., 1999, 52. Ipp.).

So domu var attiecinat ari uz profesionalajam vidusskolam. ,,Arvien pieaugosa
informacijas tehnologiju attistiba un izplatiba pasaulé rada jaunu laikmetu ekonomika, kura
zinasanas, piekluve jaunakajai informacijai, to prasmiga izmantoSana, jaunrade un inovacijas
klust par galveno attistibas dzingjspe€ku un konkurétspejas nosacijumu” (Bikse, V., 2009, 8.1pp.).
Aktuala klust atzina, ka visas sabiedribas konkur&tsp&ju var nodroSinat katra cilvéka ka
sabiedribas individa konkurétsp€jas attistiba, ko var panakt, izvirzot jaunus izglitibas mérkus un
uzdevumus (Kalnina, 1., 2010). Izglitibas iestadém miisdienas vairs nav pietickami fokuséties
vienigi uz apgiistamo profesiju. Ir jaattista transversala prasmju kombinacija, kura bis
nepiecieSama ari nakotn€, Tpasi tas attiecas uz datorprasmém, valodam un uzpeméjdarbibas
kompetencém, jo cilvékiem bus ne tikai jareproduce iegiitas profesionalas zinasanas, bet ari
jaadapt€jas pastavigi mainigiem darba/dzives apstakliem, jaizrada iniciativa u. tml. Papildus
profesionalajai sagatavotibai izglitibas iestadém ir janodroSina ari izglitiba plasaka nozimé —
sagatavotiba dzivei sabiedriba, jo ,,izglitibas merki ir cie$i saistiti ar attiecigas sabiedribas dzives
mérkiem”(eccen, C., 1995). MaciSana un macisanas skola javirza ne tikai uz macibu standarta
prasibu apguSanu, bet ari jaintegré jaunas alternativas metodes, jauni zinaSanu veidoSanas
principi ideju radiSanai, kas kliis par vertibu (Sahlberg, P., 2010).

Situaciju analize paradija (skat. 3.1.1. sadala ,,Audz€knu sakotngja anketéSana”), ka
skolénu sagatavosana turpmakajam studijam ir Joti nopietna un sarezgita probléma. Jauniesi ir
nepietickami informé&ti par ES augstakas izglitibas iespg&jam, biezi par velu uzsak gatavoties
studijam, iestajoties augstskola, liels procents studentu maina studiju virzienu vai vispar
nepabeidz macibas, kas liecina par nepareizu augstskolas izv€li un nepietickamu konkurétsp&ju
augstakas izglitibas tirgii. Tas nozimé, ka pastav pretruna starp augstakas izglitibas iestazu
prasibam un profesionalas vidusskolas absolventa konkur€tsp&jas Ilimeni. Lai kldtu par
konkurétsp€jigu, misdienu jaunietim jabiit sagatavotam vairakas jomas, vinam precizi jaapzinas
savas lespgjas, japrot izmantot savas zinaSanas un jabiit gatavam nepartraukti attistities,
pielagoties jaunajiem apstakliem.

Runajot par skoléna konkurétspgju, nedrikst aizmirst, ka cilvéks ir sabiedribas
neatnemama dala, vina eksistéSana nav iedomajama bez cieSas saiknes ar apkartgjo pasauli, jo
tikai citu cilvéku starpa vins$ var apzinaties pats sevi, veidot savu individualitati (Kolomenskis, J.,
1990; Omarova, S., 1994; 2003; gpona, A., 2001; Zogla, L., 2001; Maslo, I., 1995; Sahlberg, P.,

2010 un citi). Ekonomikas zinatniska literattira raksta par sadarbibas un konkurences sakaribu



(Piore, M., 1984; Schmitz, H., 1989; Meyer-Stamer, J., 2002). Panakumu sasniegSanai profesija
un dzivé, globalo risku pasaule, cilvékiem nepietieck ar individualo paSradito
sasniegumu/izgudrojumu, ir nepiecieSams kolektivais intelekts, kop&jas zinasanas un uz
komandu balstita problému risinasSana (Hargreaves, A., 2003). Cilvéku konkurétsp&jas veidoSana
prasa lielaku uzmanibu pieverst starppersonu attiecibu prasmju attistibai. Musdienu skolas
pedagogiska darba pamata jabut skolénu sadarbibai kopigos projektos vai problému risinasanas
pasakumos. Gan sadarbiba, gan konkurence sniedz evoliicijas prieksrocibas (Sahlberg, P.,
2010). Atbilstosi jaunajai 21.gadsimta paradigmai, jaunietim jamacas biit partnerim, kur§ ir
atverts un ieintereséts sadarbiba un vienlaikus ir atbildigs un atbilstigs (Zids, O., 2007).

Sis promocijas darbs tika uzsakts, lai palidzétu skoléniem sagatavoties studijam,
atvieglotu orientaciju macibu iestazu daudzveidiba, nodrosinatu vinu konkurétsp&ju Eiropas
Augstakas izglitibas telpa un nakotnes darba tirgt. Kaut arT par eksperimentalo bazi tika izveleta
profesionala vidusskola, darba autore ir parliecinata, ka petijjuma rezultati biis noderigi ne tikai
citam Latvijas profesionalajam vidusskolam, bet ar1 visparizglitojosajam vidusskolam, kuru
skoléni gatavojas iestajai augstskola.

lepriekSminéta pretruna noteica zinatniska darba temata izveli ,,Profesionaldas
vidusskolas audzéknu konkurétspejas attistiba studijam Eiropas Augstakas izglitibas telpa”.

Probléma ir pretruna starp augstakas izglitibas iestazu prasibam un profesionalas
vidusskolas absolventa konkurgtsp&jas Iimeni, ka arT taja apstakli, ka lidz $im nav noteikta skolas
absolventa konkuré€tsp&jas biitiba, struktiira un attistibas posmi. Lidz ar to probléma tika pétita
divu pétijuma jautajumu ietvaros:

+ Kada ir skolas absolventa konkurétsp&jas biitiba un tas strukttra?

¢+ Kads pedagogiskais atbalsts nepiecieSsams audzékna konkurétsp&jas attistibas

veicinasanai?

Petijuma objekts

Pedagogiskais process profesionalaja vidusskola.

Petijjuma priek§mets

Audzekna konkurétspgjas attistiba.

Petijuma meérkis

Izpétit profesionalas vidusskolas absolventa konkurétsp&jas attistibu studijam, izstradat

un aprobét audzekna konkurétspgjas pilnveides modeli.



Pétijuma hipoteze

Audzeknu konkurétspgjas attistiba profesionalas vidusskolas pedagogiskaja procesa noris

veiksmigi, ja:

.

¢

¢

audzekni mérktiecigi realiz€ piedavatas sagatavoSanas iesp&jas nakotnes studijam:
savas individualas atbilstibas apzinasana, augstskolu prasibu apzinasana, maciSanas
sp€ju attistiba;

pedagogiskais process tiek Tstenots saskana ar konkur€tspgjas butibai atbilstosu
teoretiski metodisku modeli;

profesionalas izglitibas satura ir ietverts strukturftas informacijas kopums par

augstakas izglitibas ieguves iesp&jam atbilstosi skolénu personigajam vajadzibam.

Pétijuma uzdevumi

¢

¢

¢

Izanalizét zinatnisko literatiru konkurétsp&jas biitibas apzinasanai pedagogija, ka ari
kriteriju un raditaju noteikSanai.

Izanalizét butiskako Eiropas valstu izglitibas sisttmas no augstskola iestasanas
viedokla, apkopot teorétisko un metodisko pieredzi augstskolu klasificeSsana un
ranzeSana.

Eksperimentali izmantot pasaules popularakas augstskolu klasifikacijas ar mérki
adaptét indikatorus klasifikacijai, kas biitu pieme&rota Latvijas augstskolam.

Izveidot un izmantot praksé datorizétu augstskolu klasifikaciju, kura iesp&jams ietvert
skolénu individualas vajadzibas.

Izstradat konkurétspgjas attistibu veicinosu pedagogiska procesa modeli.

Organizet veidojoso eksperimentu, izvertet rezultatus un formulét secinajumus.

Pétijuma teorétiskos pamatus veido

¢

Izpratne par konkur&tsp&ju (4lthach, Ph., 2004; Kalnina, 1., 2010; Meyer-Stamer, J.,
2002; Sahlberg, P., 2010; Stokmane, 1., 2010; Weber, M., 1978; Anopees, B., 2007,
Paoaes, B., 2003; @amxymounos, P., 2000; Morgan, S., 2005).

Izpratne par sp&jam (Tennos, b., 1961; Pyounwmeiin, C., 1949, 1973; Maslo, E., 2003;
Buvieomckuii, JI., 2005; Ananves, b., 1945)

Izpratne par saskarsmes butibu un lomu cilvéka dzivé, saskarsmi pedagogiskaja
procesa (Coleman, J., 1988; Kolomenskis, J., 1990; gpona, A., 2001; Zogla, I., 2001;
Maslo, 1., 1995; Sahlberg, P., 2010).

Idejas par konkur€tsp&jas un sadarbibas cieso saikni (Meyer-Stamer, J., 2002; Piore,
M., and Sabel, C., 1984; Sahlberg, P.,2010).

Izpratne par kompetences jédzienu (Tilla, 1., 2005; Meyer-Stamer, J., 2002; Maslo, E.,
2003; 2006).



¢ Izpratne par inovacijam ka konkurétspgjas pamatu (Meyer-Stamer, J., 2002;
Oganisjana, K., 2010; Sahlberg, P., 2009).

¢+ Teorijas, kas veltitas cilvéka macibu procesa pétiSanai, izglitibas saturam, attieksmju
veidosanai (Zogla, 1., 2001; Spona, A., 2001, Maslo, L, 1995, I'eccen, C., 1995;
Maslo, E., 2003; 2006; Tilla, 1., 2005; Beicomcxuii, JI., 2005).

¢+ Idejas par cilvéku orientéSanas nodroSinasanu augstskolu daudzveidiba un
sagatavosanas procesa studijam uzlaboSanu (autori: Hégskoleverket, 2009; Rusite, E.,
2007; Stella, A., 2006; Tierney, W., Colyar, J., Corwin, Z.,2003 u.c.).

¢+ lestazu darbibas izvert€Sana (Broks, A., Geske, A., Grinfelds, A., Kangro, A., Valbis,
J., 1998; Jackson, E., 1998; Lusthaus, Ch., Adrien, M., Anderson, G., Carden, F.,
1999; Lusthaus, Ch., Adrien, M., Anderson, G., Carden, F., Montalvan, G., 2002;
Rastite, E., 2007 u.c.).

¢+ Eiropas, ASV un Kinas autoru augstskolu ranzé€Sanas koncepcijas un to analize (autori:
Salmi, J., 2009; Clarke, M., 2002; Vlasceanu, L., 2004; Marginson, S., 2007;
Hogskoleverket, 2009; Stella, A., Woodhouse, D., 2006; Rauhvargers, A., 2011;
Rasite, E., 2007; Stolz, 1., Hendel, D., Horn, A., 2010; Morse, R., 2006; Rauhvargers,
A., 2006; Berghoff, S., 2008; Federkeil, G., 2010; Wende, M., 2005; Baty, P., 2009,
The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching pétnieki, Shanghai Jiao
Tong University pétnieki u.c.).

Péetijuma metodes

1. Teoretiskas metodes: zinatniskas literatiras un dazada veida dokumentu analize;
kontentanalize, salidzinosa analize.

2. Empiriskas metodes:

2.1. Datu ieguves metodes: aptauja (studentu, doc€taju anket€Sana; skolénu anketéSana;
skolénu pasnoveértéjums, ekspertu novertéjums), ekspertvertéjums, personigas pedagogiskas
pieredzes refleksija, eksperiments.

2.3. Datu apstrades un analizes metodes: dazadu tipu grafiskas metodes; augstskolu
eksperimentala klasific€Sana, statistiskas metodes (ranzéSana, indeks€Sana, primara statistisko
parametru aprékinasana (moda, vidgja sverta vertiba, sadalijuma atbilstibas normalajam likumam
parbaude, atlases salidzinaSana péc dazadiem statistiskiem parametriem u.c.), neparametriskas
metodes (Fridmana tests, Manna-Vitnija U — tests, Vilkoksona tests, Kronbaha Alfa tests),
logistiska regresija; pedagogiska interpretéSana.

Petijuma baze

Eksperimentala baze — Starptautiska komerciala profesionala un vispargjas izglitibas

vidusskola (SKPV).



+ Eksperimenta veidojosais posms — 89 SKPV audzekni (p&tama grupa), 2 eksperti —
skolas darbinieki.
+ KonstatgjoSais eksperiments — 110 audzekni.

Lai noskaidrotu skolas absolventu izpratni par konkurétsp&ju Eiropas Augstakas izglitibas
telpa, tika aptaujati 100 Latvijas augstskolu pirmo kursu studenti un 10 docétaji.

Augstskolu raditaju izvéles un to svariguma noteikSanai tika aptaujatas 7 ekspertu grupas,
kuras ietilpa vidusskolas audzekni, vidusskolas pedagogi, augstskolu studenti, studentu vecaki,
augstskolu pedagogi, darba devéji, darba tirgus eksperti.

Eiropas popularako klasifikaciju eksperimentala lietojuma Latvijas apstakliem baze: visas
Latvijas valsts dibinatas augstskolas un koledzas.

Pétijuma posmi

2004.-2006.m.g. — sagatavoSanas pétijumam, posma tika veikta zinatniskas literatiiras
apzinasana, iegiitas informacijas sistematizéSana, pétijuma temata izvéle, metodologijas izstrade;
sakotngjas hipotezes izvirziSana un kritériju noteikSana; petijuma plana projekta izveide; tika
veikta kontentanalize.

2006.-2007.m.g. — petijuma pirmaja posma tika veikta skolas absolventa konkurétsp€jas
kritériju un raditdju noteikSana, organiz€ts pasaules popularako augstskolu klasifikaciju
eksperimentalais pielietojums, kur§ sekmé&ja Eiropas augstskolu klasifikacijas izstradi. Tika
organizeta ekspertu grupu anketéSana. Notika sakotngja datu vakSana — SKPV skolénu
konkurétsp€jas pirmais merijjums, veikta konkurétsp€jas attistibu veicinoSa modela izstrade un
iesakta ta ievieSana pedagogiskaja procesa.

2007.-2008.m.g. — pétijjuma otraja posma notika pétijuma metodologijas, izvirzitas
hipotézes un noteikto kritériju un raditaju precizéSana. Tika veikta Eiropas augstskolu
klasifikacijas pilnveide un pamatojoties uz to, skolas absolventu konkurétsp€jas veicinaSanas
procesa organizacija. Notika skolénu konkurétsp&jas otrais merijums.

2008.-2009.m.g. — pétljuma treSaja posma notika skolénu konkurétspgjas pedejais
mérjjums. Tika organizéta ieglito datu kvantitativi kvalitativa apstrade (datorprogramma
Microsoft Excel) un izvirzitas hipotézes parbaude.

2009.-2010.m.g. — petijuma ceturtaja posma notika pétijuma rezultatu gala apkopojums,
analize un interpretacija SPSS vide.

2010.-2011.m.g. — pétijuma nobeigums. Saja posma tika apkopoti pétijuma galvenie
rezultati, izdariti secinajumi, izstradatas rekomendacijas konkur@tspgjas veicinasanai

profesionalas vidusskolas pedagogiskaja procesa.



Pétijuma zinatniska novitate

¢

Pamatojoties uz teorétisko un praktisko analizi, tika definéta skoléna konkurétsp&jas
biitiba un tas struktira.

Noskaidroti skolas absolventa konkurétsp€jas augstakas izglitibas telpa kritériji un
raditaji.

Tika izstradats pedagogiska procesa konkurétsp&jas veicino$s modelis.

Teorétiski analitiska petijuma rezultata tika izveletas Latvijas apstakliem piemérotakas
augstskolu klasific€Sanas/ ranz€Sanas metodes.

Konstatgjosa eksperimenta rezultata tika noskaidroti svarigakie augstakas izglitibas
iestades raksturojoSie raditaji (kuriem pieveérS uzmanibu, izvéloties macibu iestadi

nakotnes studijam).

Petijuma praktiska nozimiba

¢

Macoties atbilstosi konkurétspé&jas attistibu veicinosam pedagogiska procesa modelim,
reiz€ ar macibu galvena meérka sasniegSanu tiek veiksmigi attistita audzeknu
konkurétsp€ja augstakas izglitibas telpa.

Darba gaita defin€tie konkur€tsp€jas kritériji un raditaji dod iesp&u pedagogam
noskaidrot skoléna konkurétsp&jas attistibas [tmeni un izanalizet pielietojamo metoZu
efektivitati.

Izstradata un eksperimentali lietota augstskolu klasifikacija, kura iesp&ams ietvert
skolénu individualas prasibas, veiksmigi kalpo skolas absolventu konkurétsp€jas

Eiropas Augstakas izglitibas telpa iesp&ju apzinasanas kritérija uzlabosanai.

Aizstavesanai izvirzitas tézes

1.

Profesionalas vidusskolas skoléna konkurétspgjas augstakas izglitibas telpa
veicinaSana ir veiksmiga, ja ta notiek visu programmas apguves laiku un ietver sevis
apzinaSanu, iesp&ju apzinaSanu un maciSanas sp&ju individualas kombinacijas;
konkurétsp&jas virzitajspeks ir jaunieSa orientacija uz izaugsmi, un tas pamata ir
cilveka pieredze, rakstura un uzvedibas iezimes.

Petijuma ietvaros izstradata Eiropas Augstakas izglitibas iestazu klasifikacija ir
pielagota Latvijas skolu absolventu vajadzibam, un ta ietver augstskolu ranZeSanas
iesp€jas atbilstosi skolénu individualam prasibam, uzlabo augstakas izglitibas ieguves
iesp&ju apzinasanu un ir izmantojama pedagogiskaja procesa skolénu konkurétspgjas
attistibai.

Lai veicinatu audzéknu konkurétsp&ju augstakas izglitibas telpa, pedagogiskais
process jaorganizé atbilsto§i teorétiski metodiskajam modelim, kur§ ietver

pedagogisko palidzibu toposas studiju jomas un augstskolu grupas izvélg, augstskolu
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izvertéSanu atbilstosi individualam prasibam, nepiecieSamo prasmju matricas un

individuala plana izstradi. Profesionalas izglittbas saturs japaplasina ar

daudzveidigam papildiesp&jam skolénu sp&ju un iesp&ju apzinasanas padzilinasanai,
dodot prieksroku starppersonu attiecibu prasmju attistibai.

Pétijuma rezultatu aprobacija

Zinatniski pétnieciska darba galvenie rezultati atspoguloti publikacijas:

1. Dementjeva, O. (2010). Enriching of the pedagogical process with a purposeful
action, supported to the aid model preparing the students of a secondary school
for studying in the highschool. Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskola.
Jauno zinatnieku konference 2010. Rakstu krajums. Riga: RPIVA. 10 - 16 p.

2. Dementjeva, O. (2009). Improvement of teachers and pupils orientation in EU
HEIs, for successful competition of secondary schools graduates in Join
European education area. ATEE Spring University 2009 journal “Changing
Education in a Changing Society”, 69-73 p.

3. Rauhvargers, A., Dementjeva, O. (2006). Augstakas izglitibas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras izveide Latvija. LU Raksti No 697: Izglitibas vadiba, Riga, LU,
2006, 27.- 36. Ipp. ISBN1 407 2157

4. Rauhvargers, A., Dementjeva, O. (2000). Attistiba Eiropas Augstakas izglitibas
telpas veidoSanda: Pandkumu izvertéjums lidz 2005. gadam. - Latvijas Kristigas
Akadémijas zinatniskie raksti, No 1, 17-48 Ipp.

5. Rauhvargers, A., Dementjeva, O. (2005). Bologna process developments in the
period between Berlin and Bergen ministerial conferences (2003-2005) and half-
way stocktaking. Proceedings of the 27th Forum of the European Association for
Institutional Research (EAIR), Riga, University of Latvia, 28-31 Aug, 2005, 23
p., publication on CD-ROM

Iesniegts publicéSanai

1. Dementjeva, O. (2012). Development of high school graduates competitiveness
in the EU Higher Education Area and labor market. International Journal of Arts
& Sciences.

2. Dementjeva, O. (2012). Vidusskolas absolventu konkurétspéjas attistiba ES
Augstakas izglitibas telpa. Latvijas Universitate. 70. konferences rakstu krajums
,,Latvijas Universitates Raksti. Pedagogija”. Riga: LU.

3. Dementjeva, O. (2011). Profesionalas vidusskolas vecako klasu audzeéknu

konkurétspéjas attistiba Eiropas Augstakas izglitibas telpa. Rigas Pedagogijas un
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izglitibas vadibas augstskola. Jauno zinatnieku konference 2011. Rakstu krajums.
Riga: RPIVA

Dementjeva, O. (2011). Improving the competitiveness of vocational secondary
schools graduates in Joint European education area. ATEE Spring University

2011

Zinojumi konferences

1.

Dementjeva, O. (2012). Vidusskolas absolventu konkurétspéjas attistiba ES
Augstakas izglitibas telpa. (Latvijas Universitates 70. konference, 16.02.2012).

Dementjeva, O. (2011). Profesionalas vidusskolas vecako klasu audzéknu
konkurétspejas attistiba Eiropas Augstakas izglitibas telpa. (Rigas Pedagogijas un

izglitibas vadibas augstskola. Jauno zinatnieku konference 2011, 08.12.2011).

. Dementjeva, O. (2011). Pedagogiska procesa modelis vidusskolenu

konkurétspéjas paaugstinasanai Eiropas Augstakas izglitibas telpa un darba
tirgii. (Latvijas Universitates 69. konference, 17.02.2011).

Dementjeva, O. (2010). Enriching of the pedagogical process with a purposeful
action, supported to the aid model preparing the students of a secondary school
for studying in the highschool. (Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas
augstskola. Jauno zinatnieku konference 2010, 02.12.2010).

Maslo, I., Dementjeva, O. (2009). Poster presentation: Professionalisation in
Adult Education — Latvian Perspectives (Conference “Teachers and Trainers in
Adult Education and Lifelong Learning Professional Development in Asia and
Europe”, Bergisch Gladbach, Germany, 29 June 2009)

Dementjeva, O. (2009). Improvement of teachers and pupils orientation in EU
HEIs, for successful competition of secondary schools graduates in Join
European education area (ATEE Spring University conference ,,Teacher of the
21st century: changing education in a changing society”, 7-9 May, 2009)
Dementjeva, O. (2007). Augstskolu klasifikacijas un to piemérotiba Latvijai
(Latvijas Universitates 65. konference, 08.02.2007).

Dementjeva, O. (2006). Teaching Staff Training in European Scale. Correct
Classification of HEIs Selection (Teacher Training in the 21st Century: Changes
and Perspectives. The 5th International Scientific Conference, October 27, 2006 )

Promocijas darba struktiira

Promocijas darba struktiiru veido ievads, tris dalas, nobeigums, bibliografijas saraksts un

17 pielikumi. Promocijas darba pirmaja dala ,Profesionalas vidusskolas absolventa

konkurétsp&jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa izpete un audz€knu konkuretsp&jas
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veicinasanas pedagogiskaja procesa teorétiska analize” apkopotas un analiz€tas dazadu
zinatnieku, ka ar1 studentu un docétaju atzinas par konkurétspgjas biitibu, skolas absolventu
konkurétspéjas Eiropas Augstakas izglitibas telpa nosacljumiem un komponentiem
(kontentanalizes rezultati), apkopoti skolénu konkurétsp&jas kritériji un raditaji, veikta Eiropas
valstu izglitibas telpas salidzinoSa analize, apkopota teorétiska un metodiska pieredze augstskolu
klasificeSana un ranzesana, veikta indikatoru izmantojamibas salidzinoSa analize, apkopotas
rekomendacijas reitingu/klasifikaciju izstradei.

Promocijas darba otraja dala ,,Empiriska pétijuma organizacija un metodologiskais
pamatojums” ir aprakstita petijjuma programma kopuma un katrs tas posms atseviski, raksturots
pétijuma dizains, uzdevumi, baze un izmantotas metodes, pamatota eksperimentalas bazes
(Starptautiskas komercialas profesionalas un vispargjas izglitibas vidusskolas) izvéle un
aprakstits tas darbibas organizacijas un izglitibas saturs.

Promocijas darba treSaja dala ,,Empiriskais pétijums par profesionalas vidusskolas
absolventu konkurétspgjas veicinaSanu pedagogiskaja procesa” ir atspogulota konstatgjosa
eksperimenta organizacija un rezultati, aprakstitas augstakas izglitibas iestazu klasifikacijas un,
uz tas pamata, konkurétsp&jas veicinoSa modela izstrade, apkopoti, izanaliz€ti un interpretéti
modela ievieSanas p€tijuma gaita iegttie dati.

Darba nobeiguma vértéta pétijuma gaita, izstradati ieteikumi, izdariti secindjumi,
izvirzitas t€zes aizstavesanai.

Promocijas darba kopuma teorétiskas un praktiskas atzinas ilustré 38 attéli un 37 tabulas

(skat. 1. pielikumu).
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1. PROFESIONALAS VIDUSSKOLAS ABSOLVENTA KONKURETSPEJAS EIROPAS
AUGSTAKAS IZGLITIBAS TELPA IZPETE UN AUDZEKNU KONKURETSPEJAS
VEICINASANAS PEDAGOGISKAJA PROCESA TEORETISKA ANALIZE

Promocijas darba autore kopS 2004. gada strada profesionalas vidusskolas direktores
amata. Autores pieredze liecina — ka, kaut arT diploms, kuru sanem skolas beidzgji, dod tiesibas
stradat profesija, liela dala absolventu doma par augstakas izglitibas iegtiSanu (sikak audzeknu
appemsanas un informétibas analize tiks aprakstita 3.1. nodala ,,Esosas situacijas analize”, 3.1.1.
sadala ,,Audzeknu sakotn&ja anketesana”).

Analiz€jot miisdienu situaciju, ka arT nakotnes prognozes Eiropas darba tirgii, promocijas
darba autore uzskata So tendenci par pareizu. Cilvéku iemanu un prasmju pilnveidoSana ir
noderiga: valsts ekonomikai, sabiedribai, darba devgjiem un, protams, pasiem individiem (skat.
1. att€lu). Izglittba un macibas bija galvenie faktori, lai sasniegtu Lisabonas stratégijas
ekonomisko un socialo mérki (Commission of the European communities, 2005.), jaunaja
Eiropas stratégija 2020 viena no galvenajam prioritatém ir attistit ekonomiku, kas balstita uz
zinasanam un inovacijam, ir planots palielinat jaunakas paaudzes ar augstako izglitibu parstavju
ipatsvaru (European Commission, 2010 a). Katra atseviska ES valst1 ir atSkirigs bezdarbnieku
ipatsvars cilveku grupam ar dazadiem kvalifikacijas Itmepiem. ES kopuma cilvéki ar augstu
izglitibas [imeni ir nodarbinati par 85% (un 25% ir bezdarbnieki), cilvékiem ar vidgju izglitibas
Iimeni nodarbinatibas procents ir 70% un ar zemu izglitibas limeni — tikai 50% (European
Commission, 2010, 4.1pp.). Atbilstosi Nodarbinatibas Valsts agentiiras statistikai Latvija no 100
cilvekiem ar zemu izglitibas limeni 28 ir bezdarbnieki, bet no tada paSa cilvéku skaita ar
augstako izglitibu tikai 6 (informacija no NVA direktores Baibas PaSevicas intervijas,
4.02.2011.). Ir redzams, ka augsti izglitotie cilveki ir mazak paklauti riskam palikt bez darba,
Eiropa joprojam to pietrikst.

Globalas konkurences pieaugums pasaulé nozimée, ka Eiropas valstis nespés konkuréet ar
produktu izmaksam un cenam. ES turklat notiek sabiedribas novecoSana: personu vecaku par 65
gadiem un jaunaku cilvéku 15-64 gadiem skaita attieciba no 2008. lidz 2030. gadam
palielinasies no 26% lidz 38%. Lai atbalstitu to sabiedribas dalu, kura ir arpus darba tirgus, biis
jastrada produktivak. Konkurétspgjas paaugstinasanai ir nepiecieSams razot augstakas kvalitates
un novatoriskus produktus/pakalpojumus, ko var nodro$inat tikai augsti kvalificéti daritaji
(European Commission, 2010, 4.1pp.; Lifelong Learning for Creativity and Innovation, 2008;
Garleja, R., 2010). Papildus minétajam, Eiropu ietekmé klimata parmainas. So problemu
risinaSanai arT ir vajadzigi augsti kompetenti specialisti, jo ir nepiecieSama radikali jauna politika

un riciba, lai ierobezotu oglekla dioksida (CO,) emisiju (Sahlberg, P., 2010).
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Ekonomika
Produktivitites pieaugums un konkurStsp&jas
paaugstini¥anis
+
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un ekonomiskds pasivitites samazini¥anis

Sabiedriba I Darba devéji
Veselibas uzlabo¥ansis Prasmju un iemanu -Produktivitites uzlabosanis
-Sabiedribas vienofibasun attistiba -Bimess efektivithios uziabolanls
mobilitates pieaugums 1 -Palielinis rentabilitéte

Individi

-Uzlabojas darbd iesta%ands iesp&jasun darba
n!:ﬁcdbuﬂgtsp&ja,impéjnp&vietoﬁasﬂpdnh
vietim

-Liels veiksmigo karjeru skaits

-Algas palielindjums

-Darba kvalitates un apmierinfitibas augsts limenis

1. attéls. Prasmju un iemanu attistibas priekSrocibas (European Commission, 2010, 10.1pp.)

Augstaka izglitiba ka izSkiroSais zinaSanu ieguves un padzilinaSanas faktors ir arkartigi
nozimiga kultiiras un zinatnes vértiba tiklab atseviskiem cilvékiem, ka visai sabiedribai, tai ir biitiska
nozime miera, savstarpgjas sapratnes un tolerances veicinasana un savstarp€jas uzticibas radiSana
starp tautam un valstim (Eiropas Padome / UNESCO, 1999). Izglitiba ar1 tiek uzskatita par
atslégu cilveku izpratnei par globalo ekologiskas situacijas nopietnibu (Sahlberg, P., 2010).

ES Strategija ,,Eiropa 2020” ir noradits, ka jaunakas paaudzes iedzivotaju skaita ar
augstako izglitibu palielinaSana ir viens no pamatmérkiem, kuri jasasniedz lidz 2020.gadam
(European Commission, 2010 a), arT Latvijas ilgtspgjigas attistibas strat€gija "Latvija 2030"
izglitiba uzskatita par centralo elementu (Kilis, R., 2010).

Jaunakas prognozes no 2010. lidz 2020.gadam liecina, ka krizes dél mes varam sagaidit
jaunu darba vietu skaita samazinaSanu, kas noteikti saasinas konkurenci. Péc Eiropas Komisijas
ekspertu grupas prognozes nakotnes darba vietam parsvara biis nepiecieSami augsti kvalificeti

cilveki (skat. 2. attelu).
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2. attéls. Nakotnes darba iespgjas, 2010-2020 (ES-27 + Norvégija un Sveice) (European
Commission, 2010, 15.1pp.)

Péc Latvijas iestaSanas Eiropas Savieniba Latvijas pilsoniem, tapat ka visiem ES

pilsoniem, radas plaSakas iesp&jas — tiesibas stradat, studét un macities jebkura ES dalibvalsti:

¢

ES kopégja izglitibas politika ir vérsta uz studentu mobilitati.

Nav vairs nepiecieSamas macibu vai darba vizas, ka rezultata Latvijas
iedzivotajiem ir vieglak doties studét vai stradat uz citam valstim.

ES pilsoniem ir tiesibas pieteikties studijam vai pétnieciskajam darbam
jebkura ES valsti.

Ir valstis, kuras pieejama bezmaksas izglitiba: Somija, Zviedrija, Danija,
Norvégija, Skotija, Kipra u.c.

Lai segtu macibu izdevumus, jebkuram stud€joSajam ir tiesibas pretendét uz
stipendijas un grantu sanemsanu.

Pastav dazadas studentu/skolénu apmainas programmas. Eiropas Savienibas
finans€tas izglitibas programmas, kuras ieguvuSas lielu popularitati,
piem&ram, mizizglitibas programma (Lifelong Learning Programme), paver

vel plasakas iesp&jas studentu mobilitates veicinasanai u.c.

Darbs vai macibas arzemés palidz nodrosinat individa konkurétsp&ju nakotng, ka ar1 dod

iespeju ienest Latvija lietderigu pieredzi, kura iegiita citas valstis. Studentu mobilitate starp

valstim sniedz nakotnes specialistu globalo apzinu un pieredzi, kas nepieciesama, lai konkurétu

pasaules ekonomika, t.i. — tie veicina valsts konkurétsp&ju pasaules Itmeni (4/thach, Ph., 2004).

Sava petijuma "Latvijas progress uznémeéjdarbibas izglitibas attistiba péc iestajas Eiropas

Savieniba” Dr.oec., prof. Veronika Bikse norada, ka Sodien cilvéka izglitibas Itmenis, vina

iegiitas kompetences: zinasanas, iemanas, atticksmes un prasme tas pielietot klast par

konkurétsp€jas galveno nosacijumu globalaja darbaspéka tirgti (Bikse, V., 2009, 5.1pp.). Iznemot

to, Eiropas iedzivotajiem ir vajadzigs plaSs pamatprasmju loks, lai elastigi piemérotos strauji
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mainigajai un savstarp&ji loti saistitajai pasaulei (Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, 2006).
Lai reagétu uz globalizaciju un veiksmigi konkurétu globalaja darba vai izglitibas tirgli par
perspektivam darba un studiju vietam, cilvékiem jabit gataviem parmainam: darba vai dzives
vietas, darba apstaklu, profesijas vai ienemama amata mainai.

Promocijas darba autore uzskata, ka Latvijas Universitates profesores Tatjanas Kokes
atzinu: "Apzinoties, cik atri noveco zinaSanas un cik radikalas izmainas notiek dazadas jomas,
kuras §1s zinaSanas ir pielietojamas, augstskolas uzsver nepiecieSamibu sekmét intelektualo,
zinatnisko un tehnologisko principu apguvi, nevis Sauras zinasanas noteikta joma" (Koke, T.,
1999, 52. lpp.) var attiecinat ari uz profesionalajam skolam. So domu turpina Dr.oec.prof.
Veronika Bikse, kura raksta, ka jauna laikmeta ekonomika, ar arvien pieaugosu informacijas
tehnologiju attistibu un izplatibu, zinaSanas, piekluve jaunakajai informacijai, to prasmiga
izmantoSana, jaunrade un inovacijas kliist par galveno attistibas dzin€jspeku un konkurétspgjas
nosacijumu (Bikse, V., 2009, 8.lpp.). Svariga klust Ilzes Kalninas promocijas darba formul&ta
atzina, ka visas sabiedribas konkur€tsp&ju var nodrosinat katra cilvéka ka sabiedribas individa
konkurétsp€jas attistiba, ko savukart var panakt, izvirzot jaunus izglitibas mérkus un uzdevumus
(Kalnina, 1., 2010). Ir skaidrs, ka vidusskolai miisdienas vairs nav pietieckami fokuséties vienigi uz
programmas apgiSanu. Ir jaattista transversala prasmju kombinacija, kura biis nepiecieSama
nakotné, visa dzives garuma. Ipasi tas attiecas uz prasmém pielietot informacijas tehnologijas,
valodu, ka arT uz uznéméjdarbibas kompetencém, jo cilvékiem bis ne tikai jareproduce iegtitas
profesionalas zinaSanas, bet arl jaadapt€jas pastavigi mainigajiem darba/dzives apstakliem,
jaizrada iniciativa un tml. Izglitibas iestadém ir ne vien janodroSina profesionala sagatavotiba,
bet ar1 izglitiba plasaka nozime — sagatavotiba dzivei sabiedriba (,,izglitibas merki ir ciesi saistiti
ar attiecigas sabiedribas dzives mérkiem”(Z eccern, C., 1995)), darba pasaulei.

Miisdienu skatijuma cilvékam jabut augsti kvalificetam plasaka nozimé (Maslo, E.,
2006). MaciSanai un macisanas procesam skola jabiit virzitam ne tikai uz macibu standarta
prasibu apgiiSanu, bet ari jaintegré jaunas alternativas metodes, jauni zinaSanu veidoSanas
principi, ideju radiSanai, kas klis par vértibu (Sahlberg, P., 2010).

Apkopojot ieprieks iztirzato, var secinat, ka nakotné biis nepieciesami augsti izglitoti
cilveki, kuri pastavigi attista savas kompetences, kuri prot macities, pielagoties jaunajiem
apstakliem. Lidz ar to, profesionalas vidusskolas beidzéju tieksme turpinat macibas augstskola
Latvija vai arzemes ir logiska.

3.1. nodala ,,Eso$as situacijas analize”, 3.1.1. sadala ”Audzeknu sakotn&ja anketéSana”
veikta analize paradija, ka skolénu sagatavosana turpmakajam studijam ir Joti nopietna un
sarezgita probléma. JaunieSi ir nepietieckami informéti par augstakas izglitibas iesp&jam ES, tie

biezi vien par v€lu uzsak gatavoties studijam, iestdjoties augstskola liela dala maina studiju
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virzienu vai vispar nepabeidz studijas. Tas liecina par nepareizu augstskolas izveli. Lai varétu
konkurét ar citiem, miusdienu skolénam jabit sagatavotam dazadas jomas, tam japrot izmantot
savas zinasanas un jabiit gatavam nepartraukti macities. Parmainas Latvija, to skaita ar
iestaSanos Eiropas Savieniba saistitas, prasa mérktiecigu izglitibas sist€émas pilnveidosanu.

Sis darbs tika uzsakts, lai palidzétu skoléniem sagatavoties studijam, atvieglotu
orientaciju macibu iestazu daudzveidiba, nodrosinatu vinu konkurétsp&ju ES augstakas izglitibas

telpa un nakotn€ darba tirg.

1.1. Absolventa konkurétspéjas Eiropas Augstakas izglitibas telpa teorétiskais

pamatojums

Lai definétu, kas ir profesionalas vidusskolas absolventa konkurétsp&ja FEiropas
Augstakas izglitibas telpa un izstradatu tas komponentus, tika analizeti jédzieni konkurence,
speja, konkuretspéja. Ta ka konkurétspéja ka pedagogiska kategorija, tiek pétita saméra nesen,
tas biitibas izp&te $a promocijas darba ietvaros parsvara tika veikta deduktivi, no ekonomikas,

sociologijas viedokla, parnesot to uz pedagogisko kontekstu.

1.1.1. Jédziena konkurétspéja attistibas dinamika

Jedziens konkurétspéja, apvieno divus vardus — konkurence un spéja.

Saskana ar pedagogijas terminu skaidrojoso vardnicu, konkurence — sacensiba, kura
individs vai grupa tiecas sasniegt savus mérkus, parsp&jot citus individus vai grupas, kas tiecas
sasniegt tos paSus mérkus (Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica. Riga: Zvaigzne ABC,
2000.g.). Pec 1933.gada LatvieSu konversacijas vardnicas vards konkurence apzimé vairaku
personu sacensibu, lai sasniegtu to pasu mérki. Sada sacensiba var iestaties tikai tad, ja ir kopigs
meérkis un ja to var sasniegt tikai viens vai nedaudzi (LatvieSu konversacijas vardnica. Devitais
s€jums. Riga: A. Gulbja apgads, 1933.g.). Britanijas enciklopédija, Merriam-Webster datu baze
ir noradits, ka varda konkurét (angliski - compete) pirmais zinamais lietojums tika fikséts
1620.gada, §is jedziens radies no latinu competere — meklét kopa'.

Parasti terminus konkurence un konkurétspéja apliko ekonomiskaja konteksta.
Enciklopédija Letonika jédzienu konkurence defing, ka neatkarigu pirc€ju un pardevéju
ekonomisko sacensibu, cinu tirgi par labakam pirkSanas vai pardosanas iesp&jam, lielaku pelnu

., 2
un citu”.

' Merriam-Webster datu baze. Skatits 12.03.2011. http://www.britannica.com/bps/dictionary?query=compete
? Latvijas Enciklop&diska vardnica. Skatits 12.03.2011. http://www.letonika.lv/default.aspx?&q=konkurence
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Ka norada Krievijas zinatniece, psihologijas doktore L. Mitina, v&sturiski ar terminu
konkurence apzim€ja uzn€meju, razotaju antagonistisku cinu par savas uznéméjdarbibas,
razoSanas un preces noieta izdevigakiem apstakliem un nosacijumiem, lai varétu git péc iesp&jas
lielaku pelpu (Mumumna, JI., 2003).

P&c vacu sociologa un politekonomista Vébera (1864 - 1920) klasiskas definicijas,
konkurence ir — ,Miermiligi kontroles nodibina$anas méginajumi par iesp&am un prieksrocibam,
kuras ir v€lamas ar1 citiem” (Weber, M., 1978, 38.p.). Vébera domu turpina Krievijas sociologs
un ekonomists Radajevs, vin$ uzskata, ka konkurence ir — divu vai vairaku agentu darbiba, ar
mérki ieglt vienu un to pasu ierobezoto resursu, kur§ var biit ieglstams, ja agenti pielietos
attiecigas piiles (Padaes, B., 2003, 16.Ipp.).

Tatad konkurence rodas situacija, kura kaut kas ir v€lams vairakiem, tacu visiem
nepietiek. Konkurence ir process, kur§ kada joma var rasties, bet var arT nerasties, ja dalibnieki
neizvirza mérki uzvarét. Tatad konkurencei ir situativs raksturs.

Zinatniska literattira spéjas biezi tiek uzskatitas ka cilveka apdavinatiba,
priekSnosacijumi, potencials veiksmigi izpildit kadu darbibu (Tennos, b., 1961; Pybunwmerin,
C., 1973; Maslo, E., 2003).

Pedagogijas doktors, psihologs un filozofs Rubinsteins defingja spéjas ka personibas
sarezgitu sintetisku 1pasibu, kura nosaka piemérotibu kadai darbibai un kuras attistibas pamata ir
individa dotibas (Py6unwmeiin, C., 1940). So domu attista pedagogijas zinatniece Elina Maslo,
rakstot, ka sp&ju attistiba ir svarigs gan cilvéka iedzimtais potencials, gan apkartja vide,
audzinasana, macisana u.c. (Maslo, E., 2003)

Jedziens spéjas ir dinamisks un pastav tikai attistiba un kustiba. To var veicinat realaja
praktiskaja vai teorétiskaja darbiba. Spgjas izriet no darbibas prasibam, tas ir sp&jas darboties un
to veicinaSana un attistiba notiek darbiba (Pyounwmerin, C., 1940). ,,Sp&ju attistiba notiek
vienigi patstavigaja un, vél svarigak, personigi nozimigaja darbiba” (Maslo, E., 2003).

Gramata ,,Psihologijas pamati” Rubinsteins apraksta sp&u un prasmju cieSo savstarpgjo
saikni, vins norada, ka jauno prasmju veidoSanai ir nepiecieSama attiecigo sp&ju esamiba, bet, no
otras puses, kadas darbibas sp€ju veicinaSana/attistiba prasa ari attiecigo prasmju, zinaSanu
attistiSanu/veidosanu (Pyounwmetin, C., 1940).

P&tot sp&jas, biezi ir sastopama attieksmes kategorija. ,,Sp€jas ir prata radosas attistibas
rezultats, nevis tikai zinaSanu uzkrasana, tatad So zinaSanu izmantoSana, pasa cilvéka novatoriska
attieksme pret tam zinaSanam, kuras vins apgiist, patstaviba un apzinatiba’(Auanves, b., 1945).

,,Attieksme rosina darboties un izpauZas taja, uzradot atticksmes veidu” (Zogla, 1., 2001).
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Tatad, spgjas ir cilvéka piemérotiba izpildit kadu darbibu. Attieksme rosina darbibu, kura
cilveks ne tikai pielieto savas spgjas, bet ar1 veicina to attistibu. Sp&jas attistas miizilgi un to
pamata ir cilvéka dotibas.

Eiropas terminologijas resursa ir atrodams $ads skaidrojums: konkurétspeja ir preces
atbilstibas pakape izveleta tirgus prasibam péc tehniskiem, ekonomiskiem u. c. raditajiem vai
organizacijas sp&ja veiksmigi konkuret ar saviem komercialajiem konkurentiem (definicija no
Dictionary of Business and Management’)

Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica. Riga: Zvaigzne ABC, 2000.g.). Dazadu jomu
terminu skaidrojoSajas vardnicas pastav ari citas definicijas, pieméram, Oksfordas Sporta
zinatnes un medicinas vardnica skaidro prasmi konkurét, ka speju piedalities situacijas, kuras
personas darbiba ir jaizverteé saistiba ar citiem. Enciklop&dija Britannica Online Academic
Edition ir minéts, ka konkurétsp€jas efektivitate ir atkariga no divu vai vairaku komponentu
relativas koncentracijas.

Krievijas ekonomists, profesors Fathudinovs sava macibu gramata sniedz S$adu
konkurétsp&jas definiciju: konkurétspéja — objekta sp&ja izturét konkurenci (konkréto vajadzibu
apmierinasanas pakape), salidzinot ar analogiskiem objektiem attieciga tirgt (@amxymounos, P.,
2000, 289.lpp.). Tas nozime, ka viena tirgii objekts var biit konkurtsp€jigs un cita ne.
Konkurétsp&ja var tikt apskatita atbilstoSi dazadiem objektiem: zinatniskie, metodiskie vai citi
dokumenti, tehnologijas, razo$ana, produkcija, uznémums, darbinieks vai valsts kopuma un citi
(@amxymounos, P., 2000, 289.1pp.).

Literatira mingtas 2 tipu pieejas konkurtsp€jas analizei: apraksto$a un analitiska
(Jayanthi, S., 1999).

1. Aprakstosa pieeja parsvara balstas uz vispargjo izpratni par konkurenci un piedava
svarigus faktorus, kas ietekmé konkurétsp&ju. Tomer $ajas pieejas loti maz uzmanibas
pieveérsts konkur€tsp&jas mériSanai un konkur€tspgjas uzlaboSanai nepiecieSamam
aktivitatém.

2. Analitiskas pieejas balstas uz modeliem, kuri palidz formulét stratégiju konkurétsp&jas
uzlaboSanai, tacu rezultata piedavatas vadlinijas ir parak visparigas konkréta lemuma

pienemsSanai (Jayanthi, S., 1999).

3 Pallister, J., Daintith, J. (2006). Dictionary of Business and Management. Oxford University Press. Fourth edition.
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1.1.2. Skolénu konkurétspéjas veicinasana, mainoties paradigmai

Paradigma — stabils un ilgstoSs priekSstats vai pasaules uztveres veids, uz kuru balstas
attiecibas ar pasauli, - pastav Iidz bridim, kad tas radijusas problémas, kuras vairs nevar tikt
atrisinatas, problémas kliist par katalizatoriem, kas rosina virzibu uz nakamo paradigmu®.

Profesors Oskars Zids raksta "Paradigmas maina un izglitibas attistibas scenariji Latvija"
uzsver, ka kopga 21.gadsimta paradigma ir macities domat sisteémiski, noteikt savu vietu
sabiedriba gan ka patérétajam, gan ka jauna produkta vaditajam, but partnerim, kurs ir atveérts un
ieintereséts sadarbiba un vienlaikus ir atbildigs un atbilstigs (Zids, O., 2007).

Misdienu izglitiba notiek pareja no vecas maciSanas paradigmas (/nstruction Paradigm),
kura izglitibas iestades mérkis bija nodroSinat macibas, uz jauno maciSanas paradigmu (Learning
Paradigm), kur pastav macities sp&jiga organizacija (Barr, B., 1995). Salidzinot abu paradigmu
raksturojoSus raditajus, kuri ir aprakstiti Roberta Bara un DZona Taga raksta ,,From Teaching to
Learning — A New Paradigm for Undergraduate Education” (Barr, B., 1995), ir redzams, ka
vecaja maciSanas paradigma bija uzsvars parsvara uz zinaSanu nodosanu no lektora studentiem,
ar studiju programmu, kursu un lekciju palidzibu, kam, neskatoties uz to, ka katrs cilvéks macas
atsSkirigi, tika pieskirts stingri reglament€ts laiks. MaciSanas paradigmu raksturo, pieméram:

1. Izglitibas iestades merkis — nodroSinat macibas.
2. Liela uzmaniba tiek pieveérsta studiju programmu, lekciju izstradei, uzlaboSanai.
3. Viens no galvenajiem iestades uzdevumiem — studentu skaita un attiecigi
ienakumu palielinaSana.
4. MaciSanas/studiju procesam ir stingra struktiira:
¢+ konstants lekciju ilgums un daudzums,
+ konkréts kreditpunktu skaits par noklausitam lekcijam,
¢+ lekciju vada viens pasniedzgjs.
5. Studenti macas individuali, konkurgjot sava starpa.

Jaunaja maciSanas paradigma galvenais akcents ir spécigas maciSanas vides
nodroSinasana, kura students spés attistities. Nav svarigi cik ilgi, kur vai ka cilvéks macas, bet
gan — kads ir maciSanas rezultats (kadas zinaSanas un prasmes ir iegiitas). MaciSanas paradigmu
raksturo, pieméram:

1. Izglitibas iestades mérkis — producét maciSanos.

2. Speécigas, jebkura laika pieejamas maciSanas vides nodroSinasana.

* Raksts »Saeima apspriez nakotnes izglitibas viziju”, 3. maijs (2010). Inese Matisane, LV.LV. Skatits
22.03.2011. http://lv.lv/?menu=doc&id=209147
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3. Studenti macas apvienojoties, sadarbojoties, atbalstot cits citu (sadarbojoties
macibu vide).

4. Tiek nemta vera studentu daudzveidiba.

5. Elastigas macibu programmas, alternativo metozu, tehnologiju pielietoSana.

Paslaik, atbildot uz pasaules globalizaciju, pakapeniski notiek pareja no tradicionalas uz
zinasanu sabiedribu, kuras nozimigakie raksturotdji ir zinaSanas un maciSanas (Koke, T.,
Muragkovska, I., 2007). ST pareja nav iedomajama bez jaunas izglitibas paradigmas ieviesanas
(macisanas paradigma). ,,ZinaSanu radiSana ietver jaunu ideju generéSanu un sintézi, smadzenu
potenciala radoSu izmantoSanu”(Karnitis, E., 2004.).

Attistoties ekonomikas, socialo zinatpu, psihologijas un citam zinatném, mainas ari
konkurétsp&ja. Dr.oec. llze Stokmane sava promocijas darba par tému: ,Baltijas valstu
konkurétsp€ja un attistibas tendences”, analiz&jot konkurétsp€jas jédziena evoliiciju, secinaja, ka
konkurétsp€jas izverte§jums 18.gadsimta ieklava tikai resursu analizi, 19.un 20.gadsimta to saka
skatit arT no sociala un psihologijas viedokla, vélak vert§jot ari tehnologisko progresu un
inovacijas. 21.gadsimta konkur@tsp&jas vertéSanai paradijusies jauna dimensija — dazados
starptautiskos pétijumos konkur€tsp€jas veicinaSana papildus uzsvars tiek likts uz ilgtsp€jigu

attistibu (skat. 3. att€lu) (Stokmane, I., 2010).
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3. attéls. Konkurétspgjas jédziena evoliicija. Dr.oec. llzes Stokmanes konstrukcija (Stokmane, 1.,
2010, 21.1pp)

No iepriek§ aprakstita var secinat, ka miisdienu sabiedriba ir pé€c iesp&jas jasamazina
stingra konkurence starp tas parstavjiem. Drizak ir nepiecieSamiba veidot labveligus apstaklus
individu sadarbibai, ilgtsp&jigai personigai attistibai. To apliecina pedagogijas zinatnu doktore,
LLU asociéta profesore Iréna Katane, kura, spriezot par personibas konkurétsp€jas paradigmas
mainu, norada, ka vecaja konkur€tsp&jas paradigma konkuretspejigs cilveéks bija, pirmam
kartam, ta personiba, kas jebkuriem Iidzekliem sp€ja konkuret ar kadu citu. Jaunaja skatijuma
konkurétspgjiga personiba, pirmam kartam, konkur€ pati ar sevi: ar savu nevaréSanu, nezinasanu
vai negrib&Sanu (slinkumu) (Katane, 1., 2010).

Sveices IMD Biznesa skolas pasaules konkurétsp&jas centrs (World Competitiveness
Center), profesora S. Garelli (Stéphane Garelli) vadiba, kops 1989. gada ik gadu publiceé IMD
pasaules konkurétsp&jas gadagramatu, péc centra darbinieku apgalvojuma, pasaulé slavenako un
visaptvero$u gada zinojumu par valstu konkurétsp&ju’. Kops 2003. gada centra pétnieki piedava
sadu valstu konkurétsp&jas definiciju: Valstu konkuretspeja ir ekonomikas teorijas joma, kura

analize faktus un politiku, kuri veido valsts spéju organizét un uzturét tadu vidi, kas sekmés

> Pasaules konkurétsp&jas centra majas lapa. Skatits 2.08.2011. http://www.imd.org/research/centers/wec/index.cfim
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vertibu radiSanu saviem uzpnemumiem un labkldjibas uzlabosanu tas iedzivotajiem (Garelli St.,

2011).

Ka jaunas izglitibas paradigmas raksturojumos, ta ari jaunakaja konkur€tspgjas centra

konkurétsp€jas definicija galvenais akcents ir nevis uz sacensibam sava starpa, bet uz labvéligas

vides radiSanu, kura (maciSanas vai ekonomiska) procesa dalibnieki var veiksmigi sadarboties un

attistities. P&c promocijas darba autores viedokla, tas ir viena no nozimigakajam péd¢ja laika

izmainam attistibas (atseviska cilvéka vai veselas valsts) izpratng.

Eiropas izglitibas fonda vadosais izglitibas specialists, profesors Pasi Sahlberg izcel tris

galvenas prasibas, kas padara izglitibas procesu atbilstoSu konkur€tsp€jas nosacijumiem

(Sahlberg, P., 2010):

1.

Jauna zinasanu koncepcija. Formala izglitiba biezi tika kritiz€ta par statiskam
maciSanas koncepcijam. Tradicionali izglitibas pamata domingja pozitivisma
metodes. Tapéc zinasanas tika uzskatitas par mérki un zinaSanu veidoSanas — ka
linears kumulativs process, kurs ir brivs no subjektivam vértibam un interpretacijam.
Tagad zinaSanas matematika, ekonomika un citas zinatn@s saprot citadi. Tas tiek
uzskatitas, par relativistiskam un daudzveidigam atkariba no to interpretacijas
(Sahlberg, P., 2010). Saskana ar Fritjofa Kapras (Fritjof Capra — amerikanu fizikis,
doktors) teoriju, tas veidojas, izmantojot vairakus procesus, tostarp interpretacijas un
subjektivas "zinatniskas” metodes, kuras ir saistitas ar analitiskiem sasniegumiem par
cilvéku un ekologisko sistemu sarezgitas nelinearas dinamikas izpratni (Capra, F.,
2002).

Labaka izpratne par inovacijam.

Sociala kapitala uzlaboSana caur izglitibu. Socialais kapitals ir saistits ar socialajam
attiecibam, veértibam un pieejamajiem resursiem gan sociala tikla ietvaros, gan starp
dazadiem socialajiem tikliem. Jeédziens tiek izmantots ekonomika, politikas zinatng,
psihologija un sociologija, ka ari organizaciju teorija (Coleman, J., 1988). Panakumu
sasniegSanai profesija un dzivé globalo risku pasaulé cilvékiem ir nepiecieSamas
dazadas zinasanas un prasmes. Individualos sniegumus un izgudrojumus, ko rada
tikai viens cilveks, ir nomainijis kolektivais intelekts, kop&jas zinaSanas un uz

komandu balstita problému risinaSana.

1.1.3. Konkurétspéjas jédziena biitibas izpratne pedagogiskaja konteksta

Aplikojot cilvéku, ta personibu ir nepiecieS8ams pamatoties ka uz pedagogisko, ta ari uz

_____

psihologisko pétfjumu rezultatiem. Ipasi nozimigi $kiet Rubinsteina fundamentalie darbi, kurs

paradija, ka personiba ir nepiecieSams attistit tas ievirzi (ko cilveks velas, kadas ir vinpa tieksmes,
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vajadzibas, ideali...), cilvéka sp&jas un to, kas vins ir ka cilveéks (ipasibu kopums, kuras atklajas
un attistas darbiba un saskarsme) (Pyounwmerin, C., 1940)

Runajot par konkurétspejigu cilvéku, ir verts pieversties akadémika Andrejeva
pétijumiem, kur§ So virzienu pedagogija nosauca par konkurentologiju (4ropees, B., 2006).
Andrejeva konkurétsp&jigas personibas definicija ir $ada: ,,Konkurétspéjiga personiba —
personiba, kurai ir raksturiga mérktieciba un sp€jas darboties ar augstu kvalitati un efektivitati,
ka arT liderpozicija sacensibas apstaklos” (4Auopees, B., 2007, 64.lpp.). Lai atklatu
konkurétsp€jigas personibas sist€miskas pazimes, Andrejevs ir izstradajis konkur€tspejigas
personibas idealo modeli, kura noradija §adam individam raksturigas sp€jas un ipasibas (skat. 1.

tabulu).

1. tabula. Konkurétsp€jigas personibas idealais modelis péc Andrejeva (Anopees, B., 2007,
65.1pp.)

Motivi un Merku un vertibu skaidriba; prioritaSu izpratne; ambiciozitate; tiecksme péc
vertibas lidera pozicijas; optimisms, ticiba veiksmei; dzila interese par savu darbibu;
orientacija uz veseligu dzivesveidu; tieksme panakt kvalitati savas darbibas
gala produkta
Moralas Atbildiba; obligatums; tolerance; spga pagaidu kompromisiem; tikumiskas
1pasibas 1zveles patstaviba
Civilas Civilas pozicijas precizitate; sociala aktivitate; sp&ja aizstavet savas tiesibas;
1pasibas demokratisms; patriotisms; drosme
Intelektualas | Kreativitate, radosa pieeja darbam; kompetence; profesionalitate;
un sistematiska domasana; kritiska domasana
profesionalas
1pasibas
Uzvedibas un | Spgja noteikt un risinat jaunus, arvien sarezgitakus uzdevumus; citigums;
rakstura energiskums; pretestiba stresam; sp&ja mobiliz&ties; sp&ja neapstaties pie
iezimes panakta; risksp&ja; apdomiba; sp&ja novest lidz galam iesakto darbu
Komunikacijas | Komunikabilitate; parliecinasSanas sp&ja; empatijas sp&ja
prasmes
Organizatoris- | Spgja radit komandu; sp€ja paklaut savai gribai citus;
kas sp&jas sp&ja bt liderim; prasigums; sp&ja kontrolét un vadit kolektiva darbibu
PaSspgjas Patstaviba atbildigu [éemumu pienemsSana; pastavigas pasattistibas, personigas
un profesionalas izaugsmes sp€ja; pasvirzibas sp&ja; paSnoteikSanas spéeja;
paspilnveido$anas spéja

Akadémikis Andrejevs atzist, ka viens no $§a modela trikumiem ir — tas nepem véra
cilvéka zinasanas, prasmes un profesionalas kompetences (4rodpees, B., 2007, 63.1pp.).

Cilvéka konkurétsp€ja ir sarezgits individuals veidojums, ta ir atkariga gan no motivu,
attieksmju un veértibu sist€mas, gan no attiecigo kompetencu esamibas un to dziluma.

2010. gada beigas Latvijas Lauksaimniecibas universitaté tika aizstaveéts promocijas
darbs par temu ,,Vidusskolénu konkur€tsp&jas attistibas veicinasana un izvert€jums neformalas

komercizglitibas videé”. Darba autore Ilze Kalnina uzskata, ka pieredze ir konkuréetspejas

25



attistibas pamats (Kalnina, 1., 2010, 47.lpp). Tatjana Koke (Koke, T., 1999, 42.-43. lpp.) raksta:
»Pleredzi var definét ka tagadnes situacijas subjektivu apzinaSanos, kuru dalgji determing
individa ieprieks$€ja maciSanas. Lidz ar to pieredze nav tikai kas argjs, bet gan ar€ja un ieksgja,
teiksim, individa dzives gaitas, saskanojums.” Pieredze var biit ar div§jadu nozimi — paSpieredze
un pastarpinata pieredze, ko iegiist ar valodas un komunikacijas palidzibu. A. Spona (Spona, A.,
2001, 124.1pp.) uzsver, ka paSpieredze ir dzivesdarbiba iegiitas un veértétas zinasanas, prasmes,
attieksmes, kas kluvusas par personiski nozimigam vertibam un ir katra cilvéka kompetences
pamats. Ilze Kalnina sava promocijas darba izdala Sadus konkurétspgjas struktiiras Cetrus
komponentus:

1) personibas virzibas komponents (t.sk. vertibas, attieksmes, vajadzibas un motivi,
intereses, nodomi dzivé un nakotnes mérki u.c.);

2) paskoncepcijas komponents (iever personibas Es koncepciju, t.sk. pasveértejumu);

3) pasregulacijas komponents (ietver darbibu, uzvedibu regul€josas funkcijas, kas liela
meéra ir atkarigas no emocijam un gribas);

4) kompetencu komponents (kompetencu veidi, kompetencu struktiirelementi,
kompetencu izvertésanas daudzie konteksti) (Kalnina, 1., 2010, 47. — 48.1pp).

Apkopojot visu minéto, var secinat, ka cilvéka konkur€tspgja ir sp&ju individuala
kombinacija, kuras pamata ir pieredze. P& promocijas darba autores domam konkurétsp&jai ir
cieSa saikne ar kompetenci, kuru defin€, ka pieredzes guSanas iesp€jas pamatotu spéju un
pieredzes individualo kombinaciju. ,,Procesualaja izpratn€ ta nepartraukti pilnigojas, jo spgjas
attistas muzilgi, pilnveidojas pieredze un rodas arvien jaunas pieredzes giiSanas iespéjas.
Kompetence ka rezultats, izpauzas konkrétas situacijas darbibas kvalitates Itment” (Tilla, 1.,
2005, 39.1pp). Kompetences veidoSanas motivs ir optimala pielagoSanas konkrétajai videi un
velesanas iegiit kontroli par to, kas ar1 sekmé tas veidoSanos un attistibu. (White, J., 1959 no
Tillas, 1., 2005). Kompetences jédziens, kas pedagogija piepemts ka zinaSanu, prasmju un
attieksmju kombinacija, ir japaplaSina vismaz ar ricibu vai rikotiesspéju, jo, ka paradija petijjums,
uznémibas atslégas determinanta ir jauna vertiba, un to var radit tikai ar noteiktu ricibu.
(Oganisjana, K., 2010, 155.lpp). Nodalas sakuma jau tika mingts — lai paaugstinatu Eiropas
konkurétsp€ju, ekonomikai jabalstas uz novatorisku produktu/pakalpojumu razoSanu (European
Commission, 2010.). Inovacija ir kluvusi par vienu no galvenajiem ilgtermina ekonomiskas
izaugsmes dzingjspeékiem un ir cieSi saistita ar zinaSanam, kas ir galvenais veértibu radiSanas
faktors musdienu sabiedriba (Lifelong Learning for Creativity and Innovation, 2008, p. 3).
Domajot par konkurétsp&jas komponentiem, ir janem véra, ka tas avots ir inovacija (Meyer-

Stamer, J., 2002, p.2), kura izpauZzas ka konkurétspgjas uzturéSanas Iidzeklis, jo konkurétspgja ir
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dinamiska struktira, kura individam patstavigi jaattista. ZinaSanas un jauninajumi (inovacijas) ir
misdienu, uz zinaSanam balstitas ekonomikas galvenie attistibas avoti (Sahlberg, P., 2009).

Plasa nozimé inovacija tiek saprasta, ka zindatnisks vai tehnisks jaunums, jauninajums,
jaunievedums (Nacionalais Apgads, 2002. no Letonika.lv). Analiz€jot konkur€tsp&u §1
promocijas darba Sauraka aspekta, autore izprot inovaciju ka jaunu vertibu (pieméram, ka jaunas
zinasanas:gan priekSmetu zinaSanas, gan zinaSanas par augstakas izglitibas iestadém), ko var
radit ar noteiktu ricibu un kurai ir nepiecieSamas attiecigas sp&jas, tadas, ka sp&ja attistities,
virzities uz priekSu, neapstdjoties pie panakta, sp€ja formul& un risinat jaunus, arvien
sarezgitakus uzdevumus.

Pamatojoties uz 1.1. nodala "Absolventa konkurétspejas Eiropas Augstakas izglitibas
telpa teoretiskais pamatojums" veikto literatiiras analizi, promocijas darba autore uzskata par
talakai izmantoSanai noderigiem Sadus secind@jumus:

1. Nakotné Eiropa bis nepiecieSami augsti izglitoti cilveki, kuri pastavigi attista savas

kompetences, kuri prot macities, pielagoties jaunajiem apstakliem.

2. Konkurence rodas situacija, kura kaut kas ir vélams vairakiem, tacu visiem nepietiek.
Konkurence ir process un tai ir situativais raksturs.

3. Spgjas ir cilvéka piemerotiba kadas konkrétas darbibas izpildei. Spgjas attistas visa
miiza garuma, un to pamata ir cilvéka dotibas.

4. Jaunaja skatijuma konkuretsp€jigs cilveks pastavigi attistas. Cilveks galvenokart
konkur pats ar sevi: ar savu slinkumu, nevaréSanu, nezinasanu vai negribéSanu.

5. Konkurétsp€ja attistas veiksmigi, ja ir organizeta tam labvéliga vide, kura ir svariga
loma sadarbibai.

6. Cilveka konkurétspgja ir individuala sp&ju kombinacija, kuras pamata ir pieredze.

7. Inovacijas ir konkur€tsp&jas avots. Izglitibas konteksta promocijas darba autore
saredz inovaciju ka jaunu vértibu, kas rodas noteiktu ricibu rezultata, kurai ir
nepiecieSamas attiecigas spé&jas, tadas, ka sp€ja attistities, virzities uz prieksu,
neapstajoties pie panakta, sp&a formulét un risinat jaunus, arvien sarezgitakus
uzdevumus.

l.1.nodala izdaritie secindjumi dod pamatu apgalvot, ka cilvéka konkuretspeja
pamatojas uz cilveka pieredzi, ka ari uz vina rakstura un uzvedibas iezimeém. Ta sastav no
cilveka speju individualas kombinacijas, kas nodroSina vina dzivesdarbibu mainigas vides
apstaklos. Procesualaja izpratné konkurétspeja nepartraukti pilnigojas, jo spéjas attistas

miiZilgi.
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1.2. Skolas absolventa konkurétspéjas Eiropas Augstakas izglitibas telpa nosacijumi un

komponenti

1.2.1. Skolas absolventa konkurétspéjas Eiropas Augstakas izglitibas telpa nosacijumu

izpéte praksée

Skolas absolventu konkurétsp€jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa biittba un tas
sastavdalas promocijas darba izstrades gaita tika pétitas gan no teorijas, gan arl no prakses
viedokla. Analize tika veikta, lai izpétitu studentu (pirmo kursu jaunies$i, kuri péc vidusskolas
absolvéSanas taja paSa gada iestdjas augstskold) un docé&taju izpratni par skolas absolventu
konkurétsp&ju Eiropas Augstakas izglitibas telpa. Lai konstatétu studentu un doc€taju izpratni
par skolas absolventu konkurétsp&ju Eiropas Augstakas izglitibas telpa, tika aptaujati 100
studenti un 10 docétaji (Latvijas Universitates, Rigas Tehniskas universitates, Rigas Stradina
Universitates, Karjeras izaugsmes koledzas® parstavji) (skat. 5. pielikumu).

Docétajiem un studentiem tika piedavats atveértais jautajums: ,,Ko, péc Jisu domam,
nozimé vidusskolas absolventu konkur€tsp&ja, stajoties augstskola? Kadi ir §is konkurétspgjas
komponenti?”. Doc&taju un studentu atbildes uz jautdjumu par konkurétsp&jas komponentiem

apkopotas salidzinoSaja tabula (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Docétaju un studentu atbildes uz jautajumu: ,,Kadi ir konkurétsp&jas komponenti?”
(tabulas fragments, pilno tabulu skat. 16. pielikuma)

Studentu atbildes Docétaju atbildes
(fragments: 5 studenti no 100 resp.) (fragments: 5 docétaji no 10 resp.)
l.students: informétiba par augstskolu | 1.doc@tajs: skaidri mérki; motivacija; skola iegiito
prasibam; labi eksamenu rezultati. zindsanu augsts limenis; prasme patstavigi
macities, Cltigums.
2.students: prieksmetu zinasanas, | 2.docétajs: zinasanu limenis, prasme tos novértet;

zindsanas par augstskolu prasibam; | prasme operét ar iegitam zinasanam
centralizétdjos eksamenos iegiitie l[imeni.

3.students: motivacija, zindsanas, | 3.docétdjs: motivacija (izpratne par savu
informeétiba par augstskolam, erudicija dzivesdarbibu ilgtermina)
4.students: elastiba, erudicija; motivacija | 4.docetajs: labas  prieksmetu  zindsanas;

informeétiba par iestasanas prasibam.

S.students: prieksmetu zinasanas, prasme | 5S.docetajs: skaidri mérki; gataviba, vélme
ar tam operet; skolas specializacija kada | mdcities, zinasanu limenis priekSmetos, prasme
noteiktd joma madcities.

Talak tika veikta kontentanalize, lietojot strukturalas analizes elementus. Visa

informacija tika iedalita logiskas strukttirvienibas (atseviskos vardos vai vardu savienojumos), lai

% Koledza ir likvidéta 2010.gada
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konstatétu biezak lietojamas struktiirvienibas doc€taju un studentu sniegtajas

Strukturalas analizes rezultati apkopoti salidzinoSaja tabula (skat. 3. tabulu).

3. tabula. Visbiezak izmantojamas logiskas struktiirvienibas, atbildot uz jautajumu

konkurétsp&jas komponenti?”

Lietojuma
bieZums

Biezak izmantotas struktirvienibas

30-40

Informétiba (par augstskolam)
(Labas) priekSmetu zinasanas
Motivacija

(Skaidri) merki

Eksamenu rezultati

20-30

PN B LD =

— O
o -

Velesanas

(Iestasanas) prasibas

Pareizi izveléts studiju virziens(joma)
Merktieciba (sp&ja macities mérktiecigi)

. Labas atzimes (sekmes)

e
W N =

. (Pa$)apzina, (sevis) apzinaSana
. Izpratne par sevi
. ZinaSanas par augstskolam

—_—
N~

15.
16.
17.

. Papildus zinaSanas un prasmes (arpus skolas

programmas)

Prasme novertét

Pareiza (augstskolas) izvéle
Atbilstiba (izvéletai profesijai)

18.
19.
20.

21

Prasme pielietot (oper€t) iegiitas zinasanas
Ieinteresétiba
Apnémiba

. Aktivitate
22.

Interese (par izvéleto profesiju; studijas virzienu)

atbildes.

: ,Kadi ir

Studentu un doc&taju sniegtajas atbildSs tika konstatétas 22 biezak izmantotas logiskas

struktiirvienibas. Sa pétijuma konteksta par biezak izmantotajam struktiirvienibam uzskatitas

tadas, kuru lietojuma biezums ir >3. Studentu un docétaju izpratn€ par vidusskolas absolventu

konkurétsp&jas komponentiem, stajoties augstskola, domingja:

¢+ konkuretsp€jas saturiskas struktiiras komponenti: paSapzina (skaidri merki,

veleSanas; izpratne par sevi), zinaSanas (priekSmetu; par augstskolam;

papildzinaSanas u.c.), informé&tiba, prasmes, sp€jas, atticksmes (v€leSanas,

interese), rakstura un uzvedibas iezimes (aktivitate, apnémiba, mérktieciba

u.c.).

¢+ konkurétspjas procesuali dinamiskas struktiiras komponenti:

zinasanu

lietojums praksg, pareiza (augstskolu) izv€le; pareiza studiju virziena izvéle.

Studentu un docétaju atbildes var sadalit $adas grupas:
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¢+ Sevis apzinasana (motivacija, skaidri merki, paSapziga, izpratne par sevi,
velésanas, pareiza studiju virziena izvéle, atbilstiba (izv€létajai profesijai),
interese  (par izvéléto profesiju; studijas virzienu), ieinteresétiba).
Konkurétspgjigam jaunietim ir jaapzina savas sagatavotibas Itmenis, skaidri
jasaprot, kur vins velas iestaties.

¢ lespéju apzinasana (priekSmetu zinaSanas, eksamenu rezultati, informétiba,
labas atzimes (sekmes), zinasanas par augstskolam, papildzinaSanas un
prasmes, iestaSanas prasibas). Jaunietim jasaprot, kas vinam ir jadara, lai
panaktu gribeéto, t.i., kadas augstskolas vinam ir pieejamas, kadas ir to 1pasSibas
un iestaSanas prasibas, kadas zinasanas un prasmes jaattista.

¢ Macisanas (prasme pielietot iegiitas zinaSanas, prasme novertét, spgja
macities mérktiecigi). ST kategorija apraksta, ka cilveks var panakt vélamo.

* Rakstura iezimes, kuras ir nepiecieSamas konkurétspgjigam cilvekam
(merktieciba, apnémiba, aktivitate).

Spriezot par to, kada ir vidusskolas absolventu konkurétspgjas biitiba, stajoties
augstskola, studenti un doc€taji mingja ne tikai sp&ju sacensties ar citiem jaunieSiem, bet ari
sp€ju ar savam ilegitajam zinasanam ieklit v€lamaja augstskola (studiju programma), sp&ju
sanemt budzeta vietu, sp&ju orient€ties (apzinat) ka savu, ta ari citu sagatavotibu. Pieméram,
studenti rakstija, ka, viguprat, absolventu konkur€tsp&ja ir zinaSanas, prasmes, attieksmes un
sasniegumi, kurus absolvents ir uzkrajis, macoties skola, un jo vairak Sie sasniegumi ir saistiti ar
1zveleto profesiju, jo konkurétspejigaks ir Sis absolvents.

Latvijas augstskolu studentu un doc@taju izpratnes izpete par skolas absolventu
konkurétspgjas butibu, stajoties augstskola, ir bagatinajusi promocijas darba autores

metodologiju un ari turpmak kalpos par pétijuma virzitajspeku.

1.2.2. Skolas absolventu konkurétspéjas Eiropas Augstakas izglitibas telpa struktira,

kritériji un raditaji

Zinatniskas literatiiras analizes gaita tika secinats, ka konkurétsp&ja ir cilvéka sp&u
individuala kombinacija, kas nodroSina vina dzivotsp&ju mainigas vides apstaklos. Procesualaja
izpratng€ ta nepartraukti pilnigojas, jo sp&jas attistas muzilgi. Konkurétsp&ja pamatojas uz cilvéka
pieredzi, ka arT uz vipa rakstura un uzvedibas iezimém. Kontentanalizes rezultata skolas
absolventu konkurétsp&jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa nosacijumos tika izdaliti $adi
kriteriji:

¢+ Sevis apzinasana. Skoléns apzina savas zinaSanas, mérkus, tieksmes u. tml.
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¢ lespéju apzinasana. Jaunietis apzina, kadas iesp&jas pastav, kas ir jadara, lai
panaktu grib&to, t.i., kadas augstskolas vinam ir pieejamas, kads ir to profils
un iestasanas prasibas, kadas zinaSanas un prasmes jaattista.
¢  Macisanas. Skoléns macas, lai panaktu vélamo.
P&c attiecigds teorijas izpetes tika secinats, ka konkurétsp&jas uzturéSanai ir
nepiecieSams, lai cilvékam piemistu spgjas, kuras var apvienot ar nosaukumu — orientacija uz
izaugsmi (sp&ja noteikt un risinat jaunus, arvien sarezgitakus uzdevumus; sp&ja novest lidz
galam iesakto darbu; sp€a neapstaties pie panakta; pastavigas pasattistibas, personigas un
profesionalas izaugsmes spé&ja; sp&ja salidzinat sevi Sodien ar sevi vakar un rit; pasvirzibas
spgja). So sp&ju attistisanas nepiecieSsamibu apliecina vairaki pétnieki (Helds, J., 2006; Anopees,
B., 2007), kuri apgalvo, ka internacionaliz&taja un tehnologiz&taja produkcijas un pakalpojumu
sabiedriba rodas nepiecieSamiba pe€c jaunam sp€jam, kas maciSanas nozaré paradas ka
,paSorganizacija”, ,,paSregulacija”, vai ,,pasatbildiba” (Helds, J., 2006).
Pamatojoties uz ieprieks teikto, tika noteikti skolas absolventu konkurétspgjas Eiropas

Augstakas izglitibas telpa kriteriji un raditaji (skat.4. tabulu).

4. tabula. Skolas absolventa konkurétsp&jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa kritériji un raditaji

Kriteriji Konkretizgjosie Raditaji
jautajumi
Sevis Kas es esmu? PasnoteikSanas spgja
apzinasana Ko es gribu Spéja apzinat savas zinasanas un prasmes
panakt? Spé€ja apzinat savas tieksmes, mérkus, prioritates

Spéja apzinat savu tuvako un talako realitati

lespeju Kas man jadara, | Sp€ja iegiit jaunas zinaSanas par augstskolam

apzinasana lai to panaktu? Spéja attistit savas iesp&jas/savu pieredzi, lai iestatos
augstskola
Spéja pilnveidot nepiecieSamas priekSmetu zinaSanas,
lai iestatos augstskola

MaciSanas Ka es varu to Spéja macities merktiecigi

panakt? Spéja risinat maciSanas problémas

Sp&ja macities patstavigi
Spé€ja novertét savu macisanos

Orientacija uz Ka uzturét Sp&ja noteikt un risinat jaunus, arvien sarezgitakus

izaugsmi konkurétsp&ju? uzdevumus
Spéja novest 11dz galam iesakto darbu
Spéja neapstaties pie panakta
Nepartrauktas pasattistibas, personigas un
profesionalas izaugsmes speja
Spéja salidzinat sevi Sodien ar sevi vakar un rit
Pasvirzibas spg€ja

Par skolas absolventa konkurétsp€jas augstakas izglitibas telpa kriterijiem tika izveleti

Cetri: sevis apzinasana, iesp&ju apzinasana, macisanas un orientacija uz izaugsmi.
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Skoléna konkur&tsp&jas saturiska struktira autores skatfjuma paradita 4.attela.

Orienticija uz
izau.g;mi

¥l ¥l ¥l

E 3

lespéju Sevis
apzinasana Macisanis apzinisana

-

-

L ]
[ Pieredze J

[ Rakstura un uzvedihasiezimes }

-
——

4. attéls. Skoléna konkurétsp&jas saturiska struktiira (autores konstrukcija)

Skoléna konkurétsp&jas saturiskas struktiiras bazi veido vina pieredze, ka ari rakstura un
uzvedibas iezimes — tadas ka citigums, energiskums, noteiktiba, pretestiba stresam, riskspéja,
apdomiba — kuru attistitiba palidz sasniegt cilvéka augstu konkurétsp€jas limeni.

Psihologe Arija Karpova raksta, ka ,.cilvéciskas vajadzibas var biit apmierinatas tikai
saskarsmé ar citiem cilvékiem, jo tie$i mijiedarbiba veicina kustibu un attistibu” (Karpova, A.,
1994). Par to ari raksta Elina Maslo: ,,M@s macamies no savas apkartnes un sava apkartné”
(Maslo, E., 2003). Runajot par skolas absolventu konkurétsp&ju augstakas izglitibas telpa, ir
janem véra, ka notiek skoléenu mijiedarbiba ar skola organizéto izglitibas vidi (mezovide:
sadarbiba ar skolotajiem, skolas absolventiem, esoSajiem studentiem, darba devE&jiem u.c.).
Papildus tam jaunie$i sadarbojas sava starpa (mikrovide). Ekonomikas zinatniskaja literatiira ir
raksti par sadarbibas un konkurences sakaribu. Proti, ja uzp@émumi, kuri darbojas tiesa tuvuma, ir
cieSi saistiti un atbalsta viens otru, tie biezi ir konkurétsp&jigaki neka uznémumi, kas darbojas
noskirti, izoléti no par&jiem (Piore M., and Sabel, C., 1984, Meyer-Stamer, J., 2002).

Ka jau minéts, miisdienu apstaklos izglitibas iestadém jafokusg€jas uz jaunieSu sociala
kapitala uzlaboSanu. Viens pats individs ar individualiem paSraditiem sasniegumiem vai
izgudrojumiem nevar bt konkurétsp&jigs globalo risku pasaulé. Cilveks eksisté sabiedriba, tade]
panakumu sasniegSanai ir nepiecieSama sadarbiba ar citiem, kolektivais intelekts, kopé&jas
zinasanas un uz komandas balstita problému risinaSana (Reich, R., Hargreaves, A., pec Sahlberg,
P., 2010). Cilveku konkur€tsp&jas veidoSana prasa pieverst lielaku uzmanibu starppersonu
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attiecibu prasmju attistibai. Miisdienu skolas pedagogiska darba pamata jabut skolénu sadarbibai
kopigos projektos vai problému risinaSanas pasakumos. Gan sadarbiba, gan konkurence dod
priekSrocibas evoliucija (Sahlberg, P., 2010).

Péc autores domam, So paradibu var attiecinat ari uz skolénu konkurtsp&ju, stajoties
augstskola. JaunieSiem jagatavojas studijam kopa, atbalstot citam citu, sadarbojoties — tikai tad
sagatavo3anas process biis pilnigs un vispusigs. Sini gadijuma skoléna konkurétspéjas saturisko
struktiru var papildinat ar argjo mikrovidi un mezovidi (skat. 5. att€lu). Atteéla redzams, ka
jaunietim, attistot savu konkur&tsp&ju, notiek mijdarbiba ar skola organizeto izglitibas vidi (ar¢ja
mezovide), t.i., skolas pedagogiem, pieaicinatiem vieslektoriem, darba dev€jiem, augstskolu
parstavjiem, skolas absolventiem (esoSajiem studentiem) u.c., ka ar1 sadarbiba mikrovidé ar

citiem skoléniem, kuri gatavojas iestajai augstskola.

Izglitibas vide

Rakstura un uzvedibas iezimes

Izglitibas vide

5. attéls. Skoléna konkurétsp€jas papildinata saturiska struktiira (autores konstrukcija)

Ka jau minéts, konkurétsp&ja ir dinamiska struktiira, jo galvena tas sastavdala ir cilvéka
spejas, kuras attistas visa miiza garuma. Skoléna konkurétsp&jas augstakas izglitibas telpa

procesuala struktiira paradita 6. attgla.
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6. attéls. Skoléna konkurétspgjas procesuala struktiira (autores konstrukcija)

Krievu psihologs Rubinsteins (1889 - 1960) par sp&ju attistibu rakstija, ka to ,,attistiba
norit spiralveida: iesp&ju realizéSana, kas raksturo viena Itmena sp&ju, atver jaunas iesp&jas
talakai augstaka Itmena sp&ju attistibai. Cilvéka apdavinatiba tiek noteikta caur jaunu iesp&ju
diapazonu, kas paver eso$o iesp&ju realizaciju” (Pyounwmerin, C., 1973).

Skoléna konkurétsp&jas veicinaSana notiek spiralveida, visa macibu ilguma, tas
virzitajspeks ir jauniesa orientacija uz izaugsmi, vina sp&ja pasattistities, neapstaties pie sasniegta
utt. Ar katru spirales vijumu skoléna konkur&tsp&ja pacelas uz nakamo Itmeni, skoléna pieredze
pilnveidojas, vins apzina jauno sevi, vina intereses tiek atjauninatas, tas nosaka jaunus mérkus un
uzdevumus, izraisa arvien jaunas konkurétsp€jas veicinaSanas iespgjas.

Pamatojoties uz 1.2. nodala "Skolas absolventu konkurétspéjas Eiropas Augstakas
izglitibas telpa nosacijumi un komponenti" veikto literatiuras analizi, ka art uz promocijas
darba autores veikto analizi, tika izdariti Sadi secindjumi:

1. Skolas absolventu konkurétsp&jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa nosacijumu
izpéte praksé paradija, ka Latvijas augstskolu studenti un doc&taji izSkir Cetras
konkur&tsp&jas komponentu pamatgrupas: sevis apzinasana, iesp&ju apzinasana,
macisSanas, rakstura un uzvedibas iezimes.

2. Konkurétspgja ir pastavigi jauztur. Ir nepiecieSams, lai cilvekam piemistu spgjas,
kuras veicinas pastavigu attistibu, pa$virzibu nelaus apstaties pie panakta. Sadas
sp&jas autore apvienoja grupa — orientacija uz izaugsmi (sp&ja noteikt un risinat
jaunus, arvien sarezgitakus uzdevumus; sp&ja novest lidz galam iesakto darbu; sp&ja
neapstaties pie panakta; pastavigas paSattistibas, personigas un profesionalas

izaugsmes sp€ja; sp&ja salidzinat sevi Sodien ar sevi vakar un rit; pasvirzibas sp€ja).
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3. Par skolas absolventa konkurétsp&jas augstakas izglitibas telpa kriterijiem tika
izveleti Cetri kriteriji: sevis apzinasana (paSapzina), iesp&ju apzinaSana, macisanas un
orientacija uz izaugsmi. Katram krit€rijam tika noteikta attieciga raditaju grupa.

4. Papildus Cetriem krit€rijiem, izstradata skoléna konkur€tspgjas saturiska struktiira,
kura ka bazi satur cilvéka pieredzi, ka ari rakstura un uzvedibas iezimes, tadas ka
citigums, energiskums, noteiktiba, pretestiba stresam, risksp&ja, apdomiba, to attistiba
palidz sasniegt cilveka konkur€tsp&jas augstu Iimeni.

5. Pamatojoties uz vairaku zinatnieku teorétiskam atzinam par starppersonu attiecibu
svarigo lomu konkurétspéjas veidoSana, ka ari par sadarbibas un konkurences
sakaribu, skoléna konkurétsp&jas saturiska struktiira tika papildinata ar argjo
mezovidi (skola organizéta izglitibas vide) un mikrovidi (jaunieSu sadarbiba sava
starpa).

6. Konkurétsp&ja ir dinamiska struktiira, jo galvena tas sastavdala ir cilvéka spgjas,
kuras muzilgi attistas. Skoléna konkurétsp&jas veicinasana notiek spiralveida, visu
macibu gadu laika, tas virzitajspeks ir jaunieSa orientacija uz izaugsmi. Ar katru
spirales vijumu skoléna konkurétsp€ja pacelas uz nakamo Ilimeni, skoléna pieredze
pilnveidojas, vinS apzina jauno sevi, vina intereses tiek atjauninatas, tas nosaka
jaunus mérkus un uzdevumus, izraisa arvien jaunas konkur€tsp&jas veicinasanas
iespgjas.

1.2.nodala izdaritie secinajumi dot pamatu precizét konkurétsp€jas definiciju: skolénu

konkuretspéja ir dinamiska struktiira, kura sastav no orientdacijas uz izaugsmi, pasapzinas,
iespeju apzinasanas un maciSanas spéju individualas kombindcijas, tas pamata ir cilveka
pieredze, rakstura un uzvedibas iezimes.

7. Uz vecako klasu audzeknu konkurétsp€jas attistibu augstakas izglitibas telpa virzits
skolas pedagogiskais process, jaisteno atbilsto$i noteiktajai konkurétsp&jas butibai un

strukturai.

1.3. Eiropas augstskolu klasifikacijas izmanto§ana skolenu konkurétspéjas veicinasanai
pedagogiskaja procesa
Nodala ir apkopota teorétiska un metodiska pieredze iestazu darbibas izvert€sana,
augstskolu klasific€sana un ranz&sana, izanaliz&tas butiskakas Eiropas valstu izglitibas sistemu

un politikas Tpatnibas.

1.3.1. Vienota Eiropas izglitibas telpa

Lai audzékniem nodroSinatu efektivu palidzibu konkur€tsp&jas veicinasSanai Eiropas

Augstakas izglitibas telpa, labi jaorient&jas dazadu valstu izglitibas sist€émas, jazina, kadas ir
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izglitibas sistému struktiiras ir verojamas dazadas atSkiribas. Nakamaja sadala veikta Eiropas
valstu izglitibas sistéemu salidzinoSa analize, kuras meérkis ir paradit, ka nepastav nopietnas
pretrunas starp Latvijas un citu Eiropas valstu izglitibas sistémam, - kas savukart dod Latvijas

vidusskolas absolventiem daudzveidigas studéSanas iesp&jas.

Eiropas valstu izglitibas sistemu 1pasibu salidzino$a analize

ST sadala ir veidota, analiz&jot Eiropas valstu likumdo$anas dokumentus
(Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, 2002; Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung, 2009; The Department for Education, 1996; Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrija, 1998; 1995; 1999), ka ar1 Eiropas Komisijas Eurydice tikla pieejamos
parskatus par Eiropas valstu izglitibas sistému organizaciju (no Eurydice unit, 2009; 2010 a —
2010 rl).

Atteli (skat. 7. un 8. att€lu) Vacijas un Anglijas izglitibas sist€mas pieméra parada, cik
daudzveidigas ir pieejas izglitibas strukturéSanai Eiropa. Diagrammas parada gan lidzigo, gan
atSkirigo Eiropas vid€jas un augstakas izglitibas struktiiras. Dazadu Eiropas valstu izglitibas
sisteému salidzinajums ir apkopots 5. tabula.

Vairuma Eiropas valstu izglitibas sistema ieklautas pirmsskolas iestades uznem bérnus no
3 — 4 gadu vecuma (Vacija, Anglija, Austrija, Italija, Bulgarija, Rumanija, Kipra, Cehija,
Ungarija, Slovakija, Islandg, Lihtensteina, Portugalé, Griekija un Belgija) vai pat agrak (Latvija
un Lietuva no 1 gada). Danija tas ir iesp&jams no bérna dzimsSanas, bet Francija no 2 gadu
vecuma.

Danija, Vacija, Austrija, Italija, Spanija, Francija, Rumanija, Cehija, Slovakija, Islandg,
Norvégija, Lihtensteina, Portugal€, Belgija un Slovénija bérni tiek uznemti skola 6 gadu vecuma.

Pirmsskolas izglitibas iestazu apmekléSana vairuma valstu nav obligata (piemé&ram,
Vacija, Latvija, Francija, Danija, Austrija, Somija, Zviedrija, Italija), vecaki var bérnus siitit tajas
péc savas vélesanas. SeSpadsmit ES dalibvalstis izglitiba ir obligata no 6 gadu vecuma (Vacija,
Danija, Francija, Austrija, Italija, Rumanija, Spanija, Cehija, Slovakija, Slovénija, Irija, Islandé,
Portugal€, Norvégija, Lihtensteina un Belgija), tacu dazas dalibvalstis arT no agraka vecuma — no
4 gadiem Luksemburga un no 5 gadiem Ungarija, Niderlandg, Irija, Latvija (b&rnu sagatavo3ana
pamatizglitibas apguvei ir obligata), Lielbritanija un Griekija. Zviedrija, Somija, ka ar1 Igaunija,
Lietuva un Bulgarija izglitiba nav obligata 1idz 7 gadu vecumam. Obligatas izglitibas sakums
parasti sakrit ar sakumskolas uzsak$anu, iznemot Iriju, Kipru, Ungariju, Griekiju, Luksemburgu
un Niderlandi, ka arT Latviju. Irija un Niderlandg, kur skolas sistéma neietver pirmsskolas lIimeni,
bérniem ir iesp&ja no 4 gadu vecuma apmeklét sakumskolas "mazbernu klasi" un, attiecigi, vienu

neobligatu gadu. Luksemburga un Latvija pedgjo divu pirmsskolas izglitibas gadu apmekléSana
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ir kluvusi obligata. Somija ir obligati vienu gadu (6 gadu vecuma) apmekl&t sagatavoSanas skolu

(pre-school education), iestaja sakumskola notiek, kad b&rnam ir 7 gadi.
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Bulgarija, Lietuva, Rumanija un Kipra sakumskolas limenis pastav atseviski no
pamatskolas. Parsvara obligata izglitiba tiek sniegta, balstoties uz vienotu struktiiru, kas ir Joti
lidziga Ziemelvalstis vérojamajai. Tomér Cehija, Ungarija un Slovakija skoléni 10 vai 11
gadu vecuma var pariet uz atseviSku pamatizglitibu. Vairuma So valstu profesionalas
programmas var tikt uzsaktas tikai vid€jas izglitibas limeni (pieméram, Anglija, Igaunija,
Danija, Somija).

Lidz pamatizglitibas beigam, t.i., lidz 14 - 16 gadu vecumam izglitibas modelis
visuma visiem skoléniem ir vienads. Danija, Somija, Igaunija, Islandé, Norvégija, Zviedrija
un Apvienotaja Karalist€ visi apgiist vienotu pamatprogrammu Iidz 16 gadu vecumam. Vacija
un Austrija savukart skoléniem jaizdara sava macibu virziena izvéle jau péc sakumskolas
(piem@ram, Vacija pamatskolas izglittbu (ISCED 2) izv€loties viena no skolu tipiem:
Hauptschule (zemakas prasibas, orientéta uz talakam macibam macekliba), Realschule
(realskola, orient€ta uz arodizglitibu un profesionalajam augstskolam), Gymnasium
(g§imnazija — orientSta uz sagatavoSanu iestdjai universitatés) vai Gesamtschule (vispargja)
u.c. Tas parasti notiek 10 gadu vecuma, bet Luksemburga 12 gadu vecuma. Italija izvéle
notiek 14 gadu vecuma, péc pamatskolas (ISCED 2) apguves. Lihtensteina skoléni pirmo
savas izglitibas virziena izve€li veic 11 gadu vecuma, sakumskolas nosléguma. Islandé un
Norvégija profesionalo virzienu ir iesp&jams izvéleties no 16 gadu vecuma.

Lielakaja dala dalibvalstu obligatas izglitibas noslégums sakrit ar pareju uz
vidusskolu. Tomér dazas valstis pamatizglitiba beidzas agrak par obligatas izglitibas
noslégumu: vienu gadu agrak Francija un Austrija, divus gadus agrak Apvienotaja Karalisté
(iznemot Skotiju). Belgija ta var beigties vienu vai divus gadus pirms obligatas izglitibas
nosléguma. Italija obligata izglitiba beidzas vid&jas izglitibas otras pakapes vidu.

Pilna laika obligata izglitiba vairuma Eiropas valstu noslédzas 16 gadu vecuma, tacu
Griekija, Luksemburga, Austrija, Kipra, Cehija, Slovénija, Lihtensteina, Belgija un Portugale
ta beidzas 15 gadu vecuma. Vacija ta ilgst lidz 15 vai 16 gadiem, tacu Saja vecuma skolu
atstajusajiem jaturpina izglittba macekliba Iidz vismaz 18 gadu vecumam. Italija izglitiba bija
obligata Iidz 14 gadu vecumam, tacu §is vecums ir pagarinats lidz 16 gadiem. Vairuma ES
dalibvalstu pilna laika obligata izglitiba ilgst 9 vai 10 gadus. Luksemburga, Belgija un
Apvienotaja Karalisté (Anglija/Velsa un Skotija) ta ilgst 11 gadus, bet Niderlandé — 12 vai 13
gadus atkariba no skolas tipa un Ungarija pat 13 gadus, kur pilna laika obligata izglitiba sakas
5 gadu vecuma un beidzas 18 gadu vecuma. Obligata izglitiba dazadas valstis atSkiras, un ta
var sakties 5, 6 vai 7 gadu vecuma, bet tas ilgums mainas no astoniem gadiem lidz pat

trispadsmit.



UzpemsSana augstakas izglitibas macibu iestadeé parasti notieck 18 gadu vecuma,
iznemot Luksemburgu, Vaciju, Daniju, Cehiju, Slovakiju, Slovéniju, Islandi, Norvégiju,
Lietuvu, Bulgariju, Igauniju, Zviedriju, Somiju, kur tas notiek vélak. Vacija, Danija, Cehija,
Slovénija, Norvégija, Lietuva, Bulgarija, Igaunija, Zviedrija augstskolas studiju uzsaksanas
vecums ir 19 gadi. UznemsSana augstakas izglitibas macibu iestades Islandé un Slovakija
parasti notiek no 20 gadiem.

lestaties Eiropas augstskola drikst ES, FEiropas Ekonomikas zonas, Sveices
Konfederacijas pilsoni, ka ari personas, kuram ir deriga uzturéSanas atlauja vai kuras ir
sanémusas pagaidu aizsardzibu, b&gli vai alternativo statusu ieguvusas personas.

Vairuma ES dalibvalstu pirmas augstakas izglitibas kvalifikacijas iegtiSanai
studentiem jastudé vismaz 2 gadi. Belgija, Portugalé un Somija minimalais ilgums ir 3 gadi,
Griekija 4 gadi. Teiktais attiecas tikai uz minimalo studiju ilgumu. Daudzas dalibvalstis

studenti var apgut savas programmas ilgaka laika vai arT izvéleties dalita laika studijas.
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Avots: Eurvdice.

7. attéels. Vacijas izglitibas sistema (Eurydice unit, 2010 h) - Vorklassen — ir paredz&ta lai
sagatavotu bérnus sakumskolai
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8. attéls. Anglijas izglitibas sist€éma (Eurydice unit, 2010 j) — Izglitiba pirms augstskolas ilgst
13 gadus. Pamatizglitiba —no 5 lidz 11 gadu vecumam

Pedgja laika katru gadu samazinas studentu skaits, un tas apgritina augstakas
izglitibas iestazu ierasto funkcioné$anu. IpaSi tas attiecas uz augstskolam, kuras lielako

finans€juma dalu sanem no studentu maksajumiem.
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9. attéls. ES valstu 2009/2010 studiju gada raditaju vidgjie statistiskie parametri

Grafika (skat. 9. att€lu) promocijas darba autore apkopoja septinu valstu 2009/2010
studiju gada raditaju (iedzivotaju skaits valsti, studentu skaits, augstakas izglitibas iestazu
skaits) simpleksus. Tika secinats, ka studentu skaits Latvija ir pietickami augsts, bet izglitibas
iestazu skaits, salidzinot ar citam valstim, ir gandriz viens no augstakajiem (galvenokart —
liela koledzu skaita del), tas ir iemesls zemam studentu vidéjam sadalijumam starp
augstskolam. Lidzigi apstakli ir Igaunija. Saja zina vislabaka situacija ir Anglija, kur ir
pietickams studentu skaits un salidzinoSi neliels augstskolu daudzums (uz tokst.
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iedzivotajiem), kas garanté augstskolam stabilaku uznemsSanu, ka arT dod iesp€ju organizéet
studentu atlasi, kas neapSaubami ietekm& kvalitati. Vacija ar ir pamanams salidzinosi neliels
augstskolu skaits, attiecinot pret studentu un iedzivotaju skaitu. Somija, kur ir pietiekami liels
studentu daudzums un apmierino$s vid€jais sadalijums, tas tika sasniegts, samazinot
augstakas izglitibas iestazu skaitu (pieméram, 2010. gada sakuma universitasu skaitu
samazinaja no 20 lidz 16).

Promocijas darba autore uzskata, ka Latvija ar1 ir jadoma par izglitibas iestazu skaita
samazinasanu (So domu apliecina Dr. sc. adm. Andrejs Mirnieks, runajot par augstakaja
izglitiba nepiecieSamajam parmainam raksta ,,Ka reformét augstako izglitibu?” ,,Delfi*
portald), ka ar1 ir jastrada pie studentu skaita palielinasanas vietgjas augstskolas, piesaistot ka
Latvijas, ta arT arvalstu studentus. Latvijas studentiem augstakas izglitibas sanemsana sava
valsti vienmer ir izdevigaka, jo studijas notiek dzimtaja valoda, augstskolai ir izdevigs
geografiskais izvietojums (nav japaredz lielas cela vai apmeSanas izmaksas, veselibas
apdroSinasana u. c.), ir ierasta apkartgja vide. Savas valsts izglitibas izvéle neizsledz
nepiecieSamibu kadu laiku stud@t arzemés ar mérki iegiit lietderigu pieredzi.

Par labu Latvijas izglitibai liecina arvalstu zinatnieku pozitivas atsauksmes par
Latvijas studentiem. Pieméram, Sveices lielakajam dabas un inZenierzinatpu pétniecibas
centram — PSI (Paul Scherrer Institute) kops 2009. gada notiek sadarbiba ar Procesu analizes
un izpétes centru (tika organizets 1994. gada ar Latvijas Universitates Fizikas un matematikas
fakultates petniekiem) un Ventspils augstskolu (sadarbibas memorands/Memorandum of
Understanding tika parakstits 28.09.2009). So iestazu studentus aicina uz PSI, lai izietu 3
ménesSu praksi, piedaloties nozimigos projektos, tados ka MEGAPIE, ESS Sweden,
HELIMNET u. c. Sveices pétnieki apgalvo, ka uzaicinatie Latvijas studenti ir loti labi izglitoti,
vini atri un aktivi ieklaujas darba, tie ir ieintereséti iesaistities praktiska un eksperimentala
darbiba, prot patstavigi risinat nestandarta uzdevumus, atri apgiist jaunas tehnologijas, kas
liecina par vinu absoliitu piemérotibu un augstu konkurétsp&ju profesionalaja joma’.

Latvijas studenti, kuri apgtst kadus studiju posmus arzemes, ar1 liecina par Latvijas
izglitibas atbilstibu Eiropas standartiem. Pieméram, Latvijas Universitates Fizikas un
matematikas fakultates doktorants Vadims Geza, kur$ paslaik (2011.gada) stazgjas Hanovera
(Institut fiir Elektroprozesstechnik, Leibniz Universitit Hannover), $adi koment€ja savu
atbilstibu pétnieka amatam: , Teorgtiska sagatavotiba, ko ieguvu, studgéjot LU FMF, ir

konkur&tspg€jiga, lidzveértiga citu Eiropas valstu studentiem. Tomér zinams trikums ir

7 Atsauce ir iegiita saruna ar PSI pétniekiem Dr.phys. Milenkovic Rade un Dr.phys. Sergeju Dementjevu

43



salidzinosi zemais limenis IT lietas, dazadu specializétu programmu pielicto§ana.”® Tiesi
piedaliSanas lielajos projektos, ka Latvija, ta arT arzemées, stazéSanas citas valstis dod miisu
valsts parstavjiem iesp&ju apgit jaunas tehnologijas, iegtit pieredzi, darbojoties ar nestandarta,

dargam iekartam.

Latvijas Republikas izglitibas sisttmas iezimes

10. attela ir paradita Latvijas izglitibas sist€mas shéma. Bérni macibas skola uzsak no
7 gadu vecuma, pirmsskolas izglitibas iestazu vai beérnudarzu apmeklésana 1-4 gadus veciem
bérniem nav obligata — vecaki var bérnus sitit tajos péc savas véleéSanas. Pirmsskolas
izglitibas iestades apmekl&Sana 5 un 6-gadigajiem ir ieviesta obligata sagatavoSana skolai. Tas
mérkis ir sagatavot pamatizglitibas ieguvei visus bérnus, palidzét p€c iespgas atrak
diagnostic€t maciSanas problémas un dot iesp€ju cittautibu b&rniem papildus laiku apgtt
valsts valodu. Lidz 16 gadu vecumam izglitiba Latvija ir obligata, ta noslédzas uzreiz péc
pamatskolas, tapat ka Vacija, Islandg, Irija Cehija, Spanija, Lietuva un Igaunija, Bulgarija,
Zviedrija, Somija, Danija, Rumanija un Lielbritanija. Obligata skolas izglitiba Latvija ilgst 9
gadus (Anglija — 11, Vacija — 10). UzpemsSana augstakas izglitibas macibu iestade ir
iesp€jama no 19 gadu vecuma, tas ir 11dzigi vairuma valstu, kur pareja uz augstako izglitibu
parsvara notiek 18 vai 19 gadu vecuma.

Gan Latvija, gan Igaunija un Lietuva iestaja skola notiek 7 gadu vecuma, obligata
1zglitiba ilgst [idz 16 gadiem un beidzas ar vidusskolas uzsakSanu, pareja uz augstako izglitibu
notiek 19 gadu vecuma.

Latvijas skoléniem jaizdara sava turpmakas izglitibas virziena izvéle vai nu péc
pamatskolas beigSanas 16 gadu vecuma, izvéloties vienu no profesionalas izglitibas iestadeém,
vai ar1 péc vidusskolas beigSanas, iestajoties kada no augstskolam, kas parasti notiek 19 gadu
vecuma. Ta ir viena no biitiskakajam miisu izglitibas sist€mas atSkiribam, salidzinajuma ar
daudzu Eiropas valstu sisttmam (pieméram, Vacijas, Luksemburgas un Sveices), kur
skoléniem ir iesp€ja izdarit savu pirmo profesijas izvéli daudz agrak, jau péc sakumskolas
beigsanas 10-12 gadu vecuma.

Latvija valsts dibinatas augstskolas studiju programmas Tsteno latviesu valoda.
Izn8mums veido gadijumi, kuri ir paredzeti Latvijas Republikas Augstskolu likuma, kad,
piemé&ram, studiju programma, kuru arvalstu stud€josie apgtst Latvija, tiek istenota kada cita
ES oficialaja valoda (Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, 1995, 2011. gada

redakcija). Lidziga situacija ir Italija, kur gandriz visas studijas notiek valsts valoda, bet

¥ E-pasts no Vadima Geza, 22.sept.2011.
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Danija un Somija liels augstakas izglitibas iestazu daudzums piedava atseviskus kursus vai
veselas programmas anglu valoda.

Kaut gan Latvija ir ar1 iesp€ja iestaties budzeta studiju vieta, lielakajai dalai studentu ir
jamaksa par savam studijam, un studiju maksa var bit iev@rojama. Atskiriga situacija ir
Austrija un Somija, kur studentiem nav jamaksa par studijam. Vacija vairakas federalajas
zemgs ir macibu maksas, citas — studijas ir bezmaksas. Danija ES studentiem parsvara nav

jamaksa, Zviedrija, sakot ar 2011. gada rudens semestri augstaka izglitiba ir bezmaksas ES un
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10. attéls. Latvijas izglitibas sisttmas sh&ma (attels no VIAA majas lapas. Skatits
14.03.2011. http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/niid lv sadala/par niid 1v2)

Lai iegiitu tiesibas staties augstskola jebkura no ES dalibvalstim, ir jaiegtist videja izglitiba
(izglitibas Itmenis — ISCED 3). Vispargjas vidgjas izglitibas standartu ietver arl profesionala
vidgja izglitiba, kura ir 4 gadu programmas p&c pamatizglitibas ieguves.

Pec izglitibas likuma videja izglitiba — izglitibas pakape, kura notiek daudzpusiga
personibas pilnveide, mérktieciga un padzilinata izaugsme apzinati izraudzita vispargjas vai

profesionalas izglitibas, vai ar1 vispargjas un profesionalas izglitibas virziena, sagatavoSanas
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studijam augstakaja izglitibas pakap€ vai profesionalajai darbibai, iesaiste sabiedribas dzive
(Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija, 1998).

Vidgjas izglitibas pakapé ir divu veidu programmas: visparejas vidéjas un
profesionalas vidéjas izglitibas programmas. Visparéjas vidéjas izglitibas programmas ir
akademiski orient€tas, to virzienu nosaka izglitibas programmu grupa bez 1pasi akcent&tiem
macibu priekSmetiem (LR IZM, 1998), bet profesionalas vidéjas izglitibas programmas ir
vairak orientétas uz profesionalas kvalifikacijas ieguvi, t.i. ieejai darba tirgli un/vai
talakizglitibai. Vispar€jas vidgjas izglitibas un profesionalas videjas izglitibas absolventi atbilst
visparigajam augstskolas uznemsanas prasibam’.

Salidzinot ar vispargjas videjas izglitibas programmu, vid€jas profesionalas izglitibas
visparizglitojoSo macibu priekSmetu apjoms ir mazaks, jo ir japaredz laiks obligatam
profesionalam saturam, kuru veido atbilstoSo profesionalo macibu priekSmetu, praktisko
macibu un kvalifikacijas prakses satura kopums. Tomer pastav visam izglitibas programmam
obligatais saturs, kuru veido $adi macibu priekSmeti (audzekniem ar latvieSu macibvalodu)
(Ministru kabineta noteikumi Nr.544, 2007):

¢+ latvieS$u valoda un literatira;
¢+ pirma svesSvaloda;

¢ oftra sveSvaloda;

¢+ matematika;

¢ vesture;

¢ sports;

¢+ Dbiznesa ekonomiskie pamati;
¢+ informatika.

Ka redzams (skat. 10. attelu), pirmas augstakas izglitibas kvalifikacijas iegtiSanai
studentiem ir jastudé vismaz 2 gadi. Teiktais attiecas tikai uz minimalo studiju ilgumu,
studenti var apgiit savas programmas ilgaka laika vai art izvéleties dallaika studijas, kas,
protams, palielinas studiju ilgumu.

Var konstatét, ka Latvijas izglitibas sisteéma ir absoliiti saskanojama ar citu ES valstu
sisttmam. Salidzinajuma ar citam valstim misu sist€mai ir neapSaubami plusi, bet ir arl
trukumi, tadi, ka pietiekami mazs studentu vidgjais sadalijums pa augstskolam (kas var&tu
atseviskam iestadém traucet studiju kvalitates nodro§inasana), augsta studiju maksa un neliels

budzZeta vietu skaits.

? Ministru kabineta noteikumi Nr.656. Kartiba, kada izsniedzami valsts atziti augstako izglitibu apliecinosi
izglitibas dokumenti. Skatits 2.11.2011. http://www.likumi.lv/doc.php?id=164267 &from=off
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Apvienota Eiropas Augstakas izglitibas telpa

Augstaka izglitiba Eiropa 20. gadsimta devindesmito gadu beigas bija un joprojam ir
arkartigi daudzveidiga un griiti salidzinama. NepiecieSamibu péc kop€jas politikas augstakas
izglitibas joma Eiropa radija divi galvenie faktori (Rauhvargers, A., 2002 a):

¢+ NepiecieSsamiba saskanot FEiropas augstakas izglitibas sistémas. So
nepiecieSamibu nosaka divi svarigi faktori: Eiropas Savienibas
paplaSinasanas un ar to saistita talakas sadarbibas attistiba augstakaja
izglitiba, ka ar1 vienota darba tirgus veidoSanas.

+ Eiropas augstakas izglitibas konkurétspéja pasaule (Akad@miskas
informacijas centrs, 2000).

Kopgjas augstakas izglitibas politikas veidosanas Eiropa faktiski kluva manama jau
perioda, kad tika gatavota Lisabonas diplomatziSanas konvencija — no 1993. lidz 1997.
gadam. Konsultacijas ekspertu Itmeni un vélak starpvalstu konferencé 1997. gada janvari
Haga, bet pec tam diplomatiskaja konferencé 1997. gada aprili Lisabona jau izkristalizgjas
jaunie principi, kuri vélak daudzam valstim palidzga veidot savu augstako izglitibu
,eiropeiskaku” (Eiropas Padome, 1997).
izglitibas ministri, ir o 29 valstu apnemSanas lidz 2010.gadam izveidot vienotu augstakas
1zglitibas telpu.

Bolonas deklaracijai ir seSas galvenas t€zes, kuras nosprausti nepiecieSamas darbibas
virzieni apvienotas Eiropas augstakas izglitibas telpas organizéSanai (The Bologna
declaration, 1999, Akadémiskas informacijas centrs, 2000; Rauhvargers, A., 2002 a):

¢ Izprotamas un salidzinamas gradu sistémas radisana, tostarp, izmantojot
Eiropas vienoto Diploma pielikumu. Lai Eiropas valstu augstskolas spétu
izprast citas gradu un kvalifikaciju sistémas, lai darba devE&jiem biitu
iesp&ja izprast citas Eiropas valstis iegutu kvalifikaciju jégu un lai
nodroSinatu  Eiropas augstakas izglitibas sist€mas starptautisko
konkurétspeju.

¢ Divu ciklu studiju sistémas veidosana, kura jau pirmajam gradam jabut
izmantojamam Eiropas darba tirgii (divciklu bakalaura — magistra un/vai
doktora tipa struktiira).

¢ ECTS izmantosana kreditu uzkrasanai, uzskatot to par atbilstosu Iidzekli,
kas sekmé& visplaS$ako studentu mobilitati. Deklaracija pieminéta
kreditpunktu uzkraSana miuzizglitiba paver iesp&jas daudziem cilvékiem,

kuri p&c augstskolas absolv&Sanas ir turpinajusi apgiit nepiecieSamas
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¢

zinasanas, péc kada laika atgriezties augstskola, apgtt iztrukstoSos
priekSmetus un iegiit nakamo gradu.

Mobilitate — studentu, macibspéku un =zinatnieku realas mobilitates
nodroSinaSana. Studentu kvalitativi sagatavot darbam vienotaja Eiropas
darba tirgt ir iespjams tikai tad, ja tas dalu savu studiju (un vislabak —
prakses uznémumos) veic cita valsti, iepazistoties ar atSkirigu kultiiru,
likumdoganas nosacTjumiem un tradicijam. ST iemesla d&| vairakas valstis
(pieméram Zviedrija, Norvégija, Malta u.c.) perioda péc deklaracijas
parakstiSanas ir noteikuSas dazadus atvieglojumus un papildu finans€jumu
studentiem, kuri dalu programmas apgust arzemés. Macibspeku mobilitate
faktiski ir v@l vairak nepiecieSama — lai macibspeks gatavotu studentus
darbam Eiropas méroga vidé, tam pasam jabiit $aja vidé stradajuSam.
Autore ir parliecinata, ka §1 promocijas darba ietvaros izstradata Eiropas
augstskolu klasifikacija tieSi kalpos Bolonas deklaracijas mérkiem, jo,
atvieglojot jaunieSiem orientaciju daudzajas un dazadajas augstakas
izglitibas iestades, veicinas studentu mobilitati, ne tikai paplasinot Latvijas
studentu iespgjas, bet ar1 piesaistot arvalstu studentus, jo tiesi tie visbiezak
izmanto augstskolu reitingu tabulas/klasifikacijas, mekl&jot piemérotako
nakotnes studiju iestadi (Hogskoleverket, 2009).

Eiropas sadarbiba kvalitates nodrosinasana ar domu radit salidzinamus
kriterijus.

Eiropas dimensija. Kopigu gradu veidoSana, programmu veidoSana
sveSvalodas (galvenokart anglu valoda, lai tas biitu pieejamas arzemju
studentiem), Eiropas aspektu ietverSana studiju programmas — galvenokart
politisko un socialo zinatnu joma. Starpiestazu sadarbiba studentu

mobilitates veicinasanai, integréto studiju programmu izstrade.

Lai gan Bolonas deklaracija tika noziméts konkréts termin§ — 2010. gads, Eiropas
augstakas izglitibas telpa turpina attistities un tai nepartraukti jasniedz atbildes globalizacijas
un citiem izaicinajumiem. Sakara ar to ES valstim jaturpina sadarboties augstakas izglitibas
saskano$anas joma. 2009. gada par augstako izglitibu atbildigie Eiropas ministri tikas Belgija,
lai noteiktu prioritates Eiropas augstakas izglitibas telpai lidz 2020. gadam (The Bologna
Process, 2009).
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SagatavoSanas studijam Eiropa

Eiropas macibu iestazu daudzveidiba ir griiti orientéties. Tikai no pirma acu uzmetiena
liekas, ka macibu programmas un nosléguma diplomi dazadu valstu ir lidzigam augstskolam
vienadi.

Viens no svarigakajiem jautdjumiem, kur§ janoskaidro, pirms braukt macities uz
arzemé&m ir: vai atgriezoties sava valsti péc studijam arzemes diploma TpasSniekam biis tiesibas
ar iegiito diplomu turpinat izglitibu vai stradat.

Atzisana — arvalstis iegutas izglitibas kvalifikacijas oficials noveérte§jums, ko sniedz
kompetenta iestade attieciba uz tiesibam turpinat izglitibu un/vai staties darba (Eiropas Padome /
UNESCO, 1999). Izglitibas dokumentu akadémisko atziSanu veic tajos gadijumos, ja arvalstis
ieglita izglitibas dokumenta Tpasnieks vélas turpinat studijas vai ar1 stradat profesija, kura ir
nepiecieSams noteikts izglitibas Iimenis (Ramina, B., Silina, S., 2008).

Atkariba no noluka — turpmakas studijas vai darbs — izSkir divus galvenos
diplomatziSanas veidus: akadéemisko un profesionalo. Kaut ar1 abos gadijumos meérkis ir iegtt
apstiprinajumu arzemju diplomam, pieeja ir atSkiriga — akadeémiskaja atziSana diplomatzingja
galvenais uzdevums ir novertét, vai pretendenta iepriekseja izglitiba ir pietiekama, lai tas biitu
spejigs turpinat studijas izv€l€taja virziena un limeni, savukart profesionalaja atziSana ir
janoskaidro, vai pretendenta zinaSanas un prasmes ir pietickamas, lai uznemosaja valstt
darbotos attiecigaja profesija (Rauhvargers, A., 2002 b).

Galvenais starptautiskais juridiskais instruments akad@miskajai atziSanai Eiropa ir
1997. gada pienemta Eiropas Padomes un UNESCO Lisabonas diplomatziSanas konvencija —
Convention on the recognition of qualifications concerning higher education in the European
region / Eiropas regiona konvencija par tadu kvalifikaciju atziSanu, kas saistitas ar augstako
izglitibu (Council of Europe, 1997), ko Latvija ir ratificgjusi 1999. gada. S1 konvencija aptver
ne tikai Eiropu, bet ASV, Kanadu, Kirgizstanu, Kazahstanu, Tadzikistanu, Baltkrieviju,
Izra€lu, Vatikanu, Jaunzeélandi un Australiju. V&l aizvien ir Eiropas valstis, kas konvenciju
nav ne parakstijusas, ne ratificgjusas, konkréti Griekija un Monako, bet Kanada un ASV'
konvenciju ir parakstijusas, bet nav ratificéjusas.

Lai ar arzemju diplomu stradatu, oficiala profesionala atziSana nepiecieSama tikai tad,
ja attieciga profesija ir reglamentéta.

Reglamentéta profesija ir tada profesija, kura var darboties tikai péc 1paSas atlaujas

sanem$anas, registracijas (ietverSanas attiecigo profesiju praktiz€joso personu registra,

' Informacija no Council of Europe majas lapas. Skatits 29.07.2011.
http://conventions.coe.int/Treaty/Commun/ChercheSig.asp?NT=165&CM=1&DF=26/01/2010& CL=ENG
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profesionalas asociacijas biedru saraksta u.tml.). Sadas atlaujas sanemsana vai registracija
parasti ir saistita ar prasibu péc noteikta veida izglitibas un profesionalas apmacibas.
Reglamentétas profesijas Latvija (ar specialitattem un apaks$specialitatém) ir uzskaititas
Ministru kabineta noteikumos Nr. 460 ,,Noteikumi par specialitasu, apakSspecialitaSsu un
papildspecialitasu sarakstu reglament€tajam profesijam”. Katra valsti ir savs reglamentéto
profesiju saraksts, parsvara reglamentétas tiek profesijas, kuras ir svarigi nodroSinat droSus
pakalpojumus, lai nekvalitativi pakalpojumu sniedz&ji nevarétu nodarit butisku kaitgjumu
patérétaju veselibai un dzivibai (medicinas darbinieki, celtnieki u.c.).

Visas parjas (nereglamentétas) profesijas darba dev€js pats izlemj, vai arzemju
diploma TpaSnieku pienemt darba.

Akadeémiska atziSana ir arvalstu kvalifikacijas atziSana, lai var€tu turpinat studijas.
Akadémiska atziSana nenotiek automatiski — katrs gadijums tiek skatits individuali (Ramina
& Silina, 2008).

Lai atzitu arvalstu diplomu Latvija, saskana ar Izglitibas likuma 11. 1 pantu:
¢+ galigo lémumu par grada/ diploma atziSanu studiju turpinaSanai pienem
augstskola, kura pretendents vélas turpinat studijas;
¢+ likums nosaka, ka augstskolas savus lémumus pienem, balstoties uz
Akadeémiskas informacijas centra (Latvijas dalibnieks Eiropas
diplomatziSanas tiklos ENIC un NARIC) izzinu. Akadémiskas informacijas
centrs izvert€ arvalstis izsniegto gradu/diplomu un izsniedz izzinu, kura
kalpo par rekomendaciju augstskolam un kuru var arT iesniegt
potencialajiem darba devéjiem nereglamentétas profesijas.

Lai iegiitu akademisko atziSanu citas valstis, var griezties augstskola, kura vélas
turpinat studijas. Gadijuma, ja nepiecieSama informacija vai palidziba, jagriezas attiecigas
valsts diplomatziSanas un informacijas centra.

Lai uzzinatu, kada ir attiecigds arvalsts specifiska konkréta likumdoSana un
akadeémiskas atziSanas procediiras, ir verts ieskatities §is valsts Akadeémiskas atziSanas centra

publikacijas vai interneta lapa.

1.3.2. Specifiskie sagatavoSanas komponenti, stajoties augstskola

Lai pareizi organiz€tu sagatavoSanos iestdjai augstskola, audzékpiem un vinu
pedagogiem jau dazus gadus pirms skolas absolvésanas skaidri jasaprot, kuram no augstskolu
tipiem vini gatavojas. Nav obligati jagatavojas iestajai konkréta universitaté vai koledza, tas

var biit augstskolu grupas, iestades, kuras vieno zinamas ipasibas (piem&ram, pieSkiramas
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izglitibas kvalifikacijas, iestasanas prasibas, prestizs u.c.). Lai izv€l€tos pareizo izglitibas
iestadi, topoSajiem abiturientiem un vigu skolotajiem jaorient&jas augstskolas.

Daudzas valstis (pieméram, Anglija, Vacija) izglitibas iestades realizé specialas
programmas, kas palidz jaunieSiem sagatavoties iestaties/studét augstskola. SagatavoSanas
augstskolai var sakties ka izlaiduma klasg, ta ar1 daudz agrak. Tas uzdevums ir papildinat un
padzilinat skolas programmu.

Kaut art Iidz $im ir izveidotas, parstradatas vai uzlabotas loti daudzas sagatavosSanas
programmas, joprojam nav vienpratibas jautajuma par to, kas padara sagatavoSanas
programmu veiksmigu (Tierney, W., 2003).

Augstakas izglitibas politikas analizes centra (CHEPA)'' specialisti, pamatojoties uz
vairakiem pétijjumiem, apkopoja empiriskus nosacfjumus sagatavoSanas programmas
efektivitatei. P&€c ilgstoSas procesa Tpatnibu pétiSanas tika attistitas devinas hipotézes, kuras
attiecas uz sagatavoSanas procesa galvenajiem aspektiem. P&c Tventes universitates augstakas
izglitibas politikas studiju centra'? specidlistu viedokla pastav devini sagatavoSanas
programmu svarigakie komponenti.

Precizs akadémiskais macibu plans (a rigorous academic curriculum). Lai
sagatavoSanas augstakas izglitibas iestadei biitu veiksmiga, ir jabiit noteiktam akadémiskajam
macibu planam, 1pasi akcentetam uz matematiku un valodu prasmém. IlgstoSa uzmanibas
veltiSana akadémiskajai sagatavoSanai ir viens no galvenajiem veiksmes aspektiem. Ir
ieteicams uzsakt procesu péc iesp&jas agrak, lai manami uzlabotu akadémisko sagatavoSanu
un paaugstinatu izglitibas Iimeni. Audz€kniem jabiit iesp€jai izvéleties turpmako macibu
virzienu un gatavoties tiesi tam. To var panakt, veidojot individualus macibu planus, paredzot
attieciga audzeknpa vajadzibas un mérkus. Svariga loma ir pedagogu sadarbibai. Runa ir gan
par skolas pedagogiem, kuri ir iesaistiti macibu procesa un sazinoties padaris sagatavoSanu
efektivaku, gan par saiti ar augstskolu macibspekiem, kuri var uzlabot sapratni par prasibam,
kadas ir iestasanas un maciSanas procesam augstskola (Tierney, W., 2003).

Konsultésanas nodroSinasana (counselling). Loti svarigi, lai skola biitu organizéta
nakamo studentu konsultéSana, kas uzlabos sapratni par augstakas izglitibas iestazu piedavato
programmu veidiem, iestaSanas prasibam, apmaksas iesp&jam u.c. Izskir $adus veiksmigas
konsultesanas aspektus: konsultéSana jauzsak péc iesp&jas agraka vecuma; konsulteéSanas laika
jaievéro dazadas skolénu un vinu gimenu vajadzibas un iespgjas (pieméram: gimenu

atSkirigais sociali ekonomiskais ITmenis); jakonsulté ne tikai par augstskolu un studiju

"' The Center for Higher Education Policy Analysis (CHEPA) — pétisanas centrs (University of Southern
California)
'2 The Center for Higher Education Policy Studies (CHEPS)
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programmu veidiem, nepiecieSamajam zinaSanam, lai iestatos un veiksmigi macitos, bet ari
par dokumentiem, kuri jaiesniedz iestaSanas komisijai, par maksas lielumu u.c.; pec iesp&jas
biezak sagatavoSanas procesa ir jaiesaista profesionalie konsultanti (piem&ram, organizgjot
seminaru ar karjeras konsult€Sanas centra darbinieku); liela loma ir skolas pedagogiem un
1pasi klases audzinatajiem, kuriem biezak jaapspriez ar jaunieSiem vinu plani, kas saistiti ar
turpmako karjeru; svarigi ir sadarboties ar augstakas izglitibas iestadém, organizgjot tikSanas
ar to parstavjiem ne tikai skoléniem, bet ar vinu gimeném (Tierney, W., 2003).

Dazadu kultiiru apvienojums (/ncorporation of students’ cultures). Viena klase biezi
ir sastopami dazadu kultiiru parstavji (rases un etniskas atskiribas). Nodarbojoties ar skolénu
sagatavosanu, ir noteikti janem veéra bérnu un to gimenu pasibas un vajadzibas, pret kuram ir
jaizturas ka pret prieksrocibam (bilingvisms, bikulturalisms, spécigas socialas un religiozas
vertibas), nevis ka pret trikumiem. Lai uzlabotu sapratni, programmu izstradei var pieaicinat
dazadu gimenu parstavjus, ka arl novadit seminarus, veltitus atSkirigu kultiru un valstu
Ipatnibam. Lidzigs panémiens var palidzeét sagatavot jaunieSus macibam arzemes, kur vini ar1
satiksies ar sveSas kulttras ipatnibam (7ierney, W., 2003).

Nodarbo$anas arpus skolas (Co-curricular activities). Liela nozime sagatavoSanas
procesa ir ar1 skolénu darbibai arpus macibu plana, pieméram, piedaliSanas vasaras seminaros,
augstskolu apmekléSana. NodarboSanas diapazonam jabiit péc iesp&jas plaSakam. Programma
var ietvert darba praksi, socialo iemanu attistibas seminarus, augstskolu apmeklg&jumu,
sagatavoSanos eksameniem, tikSanos ar augstskolu esoSajiem studentiem u.c. Tomer, planojot
nodarboSanos arpus skolas, organizatoriem japiever§ uzmaniba papildu izmaksu apjomam
(pieméram: transporta izmaksas vai naktsmitnes cena) (Tierney, W., 2003).

Gimenes ietekme (Families Influence). SagatavoSanas procesa svariga ir programmu
atbilstiba gimenu interesém un vajadzibam. P&tijumi parada, ka vecaku piedalisanas ir Joti
nozimiga. Neskatoties uz to, ka gimenu daliba var bt saistita ar vairakiem kavékliem (vecaku
laika triikums vai ierobezota orientéSanas augstskolu daudzuma), to palidziba macibu
programmu izstradé un realiz€Sana nopietni palielina programmu iedarbibu. Organizatoriem
programmu izstrades sakuma japiever§ uzmaniba tam, ka vecaki var palidzet sagatavot savu
bernu veiksmigi iestaties un turpinat macibas augstskola. Vecaku apzinas nostiprinasanai - ka
vini ir spgjigi palidzét - var kalpot speciali organizéti seminari vai kopigi augstskolu
apmekl&jumi (Tierney, W., 2003).

IntereSu grupu ietekme (Peer Groups influence). Skola vai arpus skolas jauniesi
apvienojas vairakas intereSu grupas: sporta komandas, muzikalas grupas u.c. Skolas pedagogi
var attiekties pret tam, ka pret veltigu laika t€r€Sanu, vai pacensties izmantot So paradibu

sagatavoSanas procesa laba: speciali veidojot intereSu grupas, kuru darbibas virziens ir
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lietderigs sagatavoSanai augstskolai; attistot komunikacijas prasmes grupa, kas uzlabos
apmacibu un paaugstinas lietderigas prasmes stradat grupa (Zierney, W., 2003).

VadiSana (Mentoring). Pareiza vadiSana (darbaudzinasana) ir nepiecieSama lai
paaugstinatu sekmibu. Tiek uzskatits, ka nav nepiecieSams viens vienigais darbaudzinatajs,
drizak ir nepiecieSams audzinataju kopums, kuru sastada skolotaji, radi, macibu programmu
vaditaji u.c. Ir svarigi, lai darbaudzinatajam biitu skaidra vina loma sagatavoSanas procesa un
darbibas meérki (nepiecieSamibas gadijjuma audzinatajus jaapmaca). Nozimigas ir
darbaudzinataju un skolénu savstarp€jas attiecibas, ir jacensas, lai §1s attiecibas biitu ilgstosas.

IejaukSanas laika izvéle (Timing of interventions). Peétijumi parada, ka uzsakt
gatavoSanos, lai iestatos augstskola, vajag péc iesp&jas agrak, jo no laika apjoma ir atkarigs
sagatavoSanas programmas saturs. Iznemot iepriek§ minéto, turpmako macibu virziena izvéles
formalo aspektu (vidusskolas programmas saturs, iestajprasibas, dokumentu iesniegSanas
termini u.c.) saprotamiba uzlabo sagatavosanas produktivitati un paaugstina gimenu atbalstu
Tiek uzskatits, ka gatavoties augstskolai ir jasak vidusskolas sakuma. Vispirms audzekni ir
janodrosina ar detaliz&tu informaciju par augstakas izglitibas iestadém, organizg€jot seminarus,
karjeras centrus, individualu karjeras planoSanu, pieaicinot augstskolu studentus un
absolventus. Nakamais ir sagatavoSana iestajparbaudijumiem un apmacibu ekonomiskas
informacijas uztverSana (stipendijas, krediti, socialie pabalsti, macibu cena). Audzekni
janodrosina ar individualu planu un laika grafiku (Tierney, W., 2003).

PrioritaSu noteik§ana (Funding priorities). lzglitibai nepiecieS$amas naudas
izlietojuma un iegitas izglitibas labuma novértésana ir loti sarezgits uzdevums. Pirmkart, ir
griiti aprékinat finansSu un socialos izdevumus, ka arT iesp&jamos atvieglojumus (stipendijas,
dotacijas u.c.). Otrkart, tikpat komplicéta ir studiju programmu un to komponentu
efektivitates novertéSana. Tomér minétais analizes veids ir loti noderigs, ka jaunieSiem, kuri
stajas augstskola, ta ar1 vadibai, izstradajot jaunu studiju programmu vai izv€loties finanSu
prioritates izglitibas joma (Zierney, W., 2003).

Mingtas teorijas izstradataji uzskata, ka vingu pétijumi bis lietderigi ka praktikiem, ta
ar1 teorétikiem. Tomeér vini ver§ uzmanibu uz to, ka Sos piedavajumus nedrikst pielidzinat
preciziem rezultatiem, kurus iegiist, pieméram, laboratorija. Tiek pétitas skolas un to darbibas
dalibnieki, dinamiska macibu vide, kura ikgad€ji mainas, tadel izdarit precizas (secigas)
prognozes nav iesp&ams. Tomeér piedavatais pétijums norada, ka pastav sagatavoSanas
programmas (lai iestatos/studétu augstskola) komponentu noteiktas pazimes (Tierney, W.,
2003).

Pirmais sagatavoSanas etaps studijam ir nakotnes augstakas izglitibas iestades izvéle.

Sis process sastav no vairakam stadijam (Hogskoleverket, 2009):
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¢

Pirma stadija: jaunietis izlemj, vai vin$ vispar vélas turpinat macities.

Otra stadija notiek informacijas vakSana, un cilvéks, pamatojoties uz
personigu interesi un pieejamibu, identificeé ierobeZotu iesp&amo
augstskolu / programmu kopu.

Pedgja stadija tiek pienemts lémums, kuras iestades iesniegt dokumentus.

Promocijas darba autores pieredze rada, ka, izv€loties augstakas izglitibas iestadi

turpmakajam studijam, ir noteikti janoskaidro divi faktori:

¢

L

Programmas izmaksas. Novertjot konkrétas studiju programmas lidzek]u
izlietojumu, ir janem veéra ne tikai studiju maksa, bet ari visi pargjie
izdevumi, pieméram, maksa par kopmitném, studiju materialu iegade,
izdevumi uzturam un transportam, apdroSinasana. No izdevumu kopgja
daudzuma jaatpem iesp&jamie atvieglojumi (stipendijas, dotacijas, pabalsti
u.c.).

Programmas kvalitate. Studiju programmas kvalitates noteikSanai ir
nepiecieSama péc iesp&jas pilnigaka informacija par izglitibas iestadi un

taja realiz€jamajam programmam.

Pieméram, Vacija ir $adi galvenie aspekti, péc kuriem spriez par programmas

kvalitati'®:

*>

*>

*

*>

*>

*

Geografiskais dzives vietas attalums, no kuram ierodas nakamie studenti. Ir
uzskats, ka par labu kvalitati liecina, ja augstskola ir pieprasita ne tikai
starp viet€jiem iedzivotajiem, bet ari starp studentiem no talakam vietam
(no citam pils€tam vai, vél vairak, no arzemém).

Potencialas darba vietas (uznémums, amats, atalgojums), kuras noklist
augstskolas absolventi. Gadas, ka augstskolas, lai iegttu augstaku vietu
kada reitinga, izmaina atskaiSu datus (pieméram, paaugstinot studentu
sekmes), turpretim izglitibas iestaZzu absolventu darba vietu novértgjums ir
neatkarigs kvalitates raditajs.

Absolventu skaits, kuri p&c augstskolas beigSanas strada izv€letaja
specialitate.

Cik liela méra augstskola realizé savus 3-4 gadu planus.

Augstskolas noverteéjums izdevuma ,,Die Zeit” vacu augstskolu reitinga.

Studentu skaits grupas.

" Informacija ir sanemta no sarunas ar ekonomikas fak. dekanu prof. Rolandu Giesu (Hochschule Zittau
/Gérlitz, http://cmsweb.hs-zigr.de/de/Infosueber/Mitarbeiterverzeichnis/Giese.html), Rigas koledzu asociacijas

dalibnieku pieredzes apmainas komand&juma ietvaros.
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¢+ Akreditacijas esamiba.
Domu par noteicoSo faktoru esamibu, kuri ietekm@ universitates izvéli, apliecina
vairaki studenti, kuri norada uz $adiem aspektiem (Stella, 4., 2006):
¢+ attalums Iidz majam,
+ iestades reputacija (parsvara péc vecaku vai draugu viedokla),
¢+ macibu kursa piemérotiba,
¢+ apmaksas shéma,
+ iestades izvietojums,
¢+ iesp€jas nodarboties ar sportu,
¢+ draugi.

Zviedru Nacionalas augstakas izglitibas agentiiras pétjjumi rada, ka galvenie faktori,
kuri ietekmé augstskolas izvéli ir (Hdogskoleverket, 2009): geografiska atraSanas vieta,
piedavatas programmas un studiju maksa, dazos gadijumos — augstskolas reputacija, ka art
vecaku, draugu un konsultantu padomi liela méra ietekmé skolénu izveli (bet tas vairak
balstas uz informaciju no apkartgjas vides, nevis uz klasifikaciju/reitingiem).

Pétnieces Margaret Clarke slédziens ir, ka jaunieSu izveli ietekmé vairaki faktori:
viedokli par akadémisko kvalitati un iestades vai programmas reputaciju, iestasanas prasibas,
geografiskais izvietojums, studiju maksas pastavéSana, stipendijas, infrastruktora, darba
iesp€jas, sabiedriska dzive, ka arT padomi tuvakaja apkartne un celvezos, tapat reitingu tabulas
sniegta informacija (Clarke, M., 2007).

Bez tam, katram studentam, izv€loties augstskolu/ programmu, ir savas prioritates.
Dalai ir svariga zinatniska darba intensitate, citiem iestades lielums, programmu jomas, bet
treSajai grupai visnozimigaka ir pasniegSanas kvalitate (Hogskoleverket, 2009).

Japiebilst, ka parasti studiju programmas izvéle ir biitiskaka neka studiju iestades

1zvele (Hogskoleverket, 2009).

1.3.3. OrienteSanas augstskolu daudzveidiba

Eiropas augstakas izglitibas tirgus ar katru gadu klis atvértaks Latvijas iedzivotajiem,
tas ir saistits galvenokart ar Latvijas iestaSanos ES. Gimenes finansialajam stavoklim
uzlabojoties, palielinas izpratne, ka investicijas izglitiba nakotn€ novedis pie dazadiem
personigiem labumiem, tadel studenti un vigu vecaki tiecas investét resursus kvalitativa
izglitiba (Stella, A., 2006). Lidz ar to pieaug nepiecieSamiba péc informacijas par augstakas
izglitibas iestazu kvalitati un efektivitati, kura var atvieglot nakamo studentu, vinu vecaku, ka

arT darba devgju, augstskolu vadibas u.c. sapratni.
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Ka paradija situaciju analize (skat. 3.1. nodala ,,Eso$as situacijas analize”, 3.1.1.
sadala ,,Audze€knu sakotn€ja anket€Sana”), viena no galvenajam grutibam, gatavojot
vidusskolénus konkurétsp&jigai nakotnei Eiropas kopéjas izglitibas telpa, ir zinaSanu trikums
par augstskolam, to specifiku, iestajprasibam u.tml. Cilveki atzistas, ka viniem pietriikst
informacijas par izglitibas iestadém, ka ar1 prasmes operét ar informaciju, lai patstavigi
izvertetu un salidzinatu dazadu augstskolu darbibu.

Nakamaja apakSsadala tiek aprakstita vispariga pieeja iestazu/organizacijas
izvertéSanai, procesa struktiira un svarigakie etapi, ir apskatiti izglitibas iestazu izvert€Sanas
indikatori, kas nodroSina nepiecieSamo informacijas bazi izglitojosas darbibas ieks$€jai un/vai
argjai vadibai. STs teorijas izskatiSana ir nepiecieSsama promocijas darba autorei ranzésanas

pieejas izpratnei, jo izglitibas iestades izvertéSana ir svarigakais ranzeSanas etaps.

Iestazu darbibas izvérteSana

Izvértesana — kada objekta nozimes, vertibas vai nosacljumu sistematiska
novértésana'*. Ar objektu saprot programmu, politiku, tehnologiju, darbibu, personu u.tml.
Izvértéesanas process ietver datu savaksSanu, noveértéSanu un analizéSanu (7rochim, W., 2006).

Izskir 4 galvenas izvértésanas stratégiju grupas (Rasite, E., 2007., Trochim, W, 2006):

¢ Zinatniski eksperimentalie modeli — sakotn€ji domingjosa izvert€Sanas
strategija. Ka prioritati izvirza raditas informacijas objektivitati, precizitati
un ticamibu.

¢ Uz menedzmentu orientéeti sistemu modeli — popularakie ir: Programmu
izverteéSanas un parbaudes tehnika (Program Evaluation and Review
Technique (PERT)), Kritiska cela metode (Critical Path Method (CPM)),
Logiska ramja modelis (Logical Framework).

¢ Kvalitativi antropologiskais modelis — uzsver novérojumu svarigumu,
nepiecieSamibu saglabat izveértéSanas konteksta fenomenologisko kvalitati
un izvertéSanas procesa subjektivas cilvécigas interpretacijas vertibu.

¢ Uz dalibniekiem orientéti mode]i — uzsver izvertéSanas dalibnieku, Tpasi
klientu vai programmas vai tehnologijas lietotaju, svarigumu.

Atkariba no izveért§jama objekta un izvert€Sanas mérka izSkir $adus izverteSanas
veidus (Trochim, W, 2006):

¢+ Tekosa izveértesana (formative evaluation) — stiprina vai uzlabo izveért€jamo

objektu. Palidz to veidot, parbaudot programmas vai tehnologijas

' Enciklopedija Britanika. Skatits 22.09.2011. http://www.britannica.com/bps/dictionary?query=evaluation,
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ievieSanas procesu un kvalitati, organizacijas konteksta, personala,
procediiru, ieguldijumu novértésanu.

¢+ Nobeiguma izverte€Sana (summative) — parbauda pasSa objekta rezultatus jeb
ietekmi, aprakstot, kas notiek péc programmas vai tehnologijas ievieSanas,
novertgjot, vai objekts ir radijis rezultatus, novert€jot ar objektu saistitas
relativas izmaksas.

Jebkuras organizacijas izvert€Sana ir sarezgits process, kur$ parasti sakas ar iestades
misijas mérka noteikSanu.

Agrak uzskatija, ka organizacijas galvenais uzdevums ir kalpot konkrétam meérkim
(piem@ram, augstskolai ta vargja but augstakas izglitibas nodroSinasana) un vadibas loma ir
nodroSinat mérka sasniegSanu. Ar laiku pieredze paradija, ka organizacijai nevar biit vienigais
merkis, drizak eksist€ meérku grupa, ka ar1 apakSmerki (Lusthaus, Ch., 2002). Augstskolai tas
ir: radit jaunas zinasanas, saglabat un nodot talak esoSas zinasanas, sagatavot darba tirgum,
sagatavot dzivei demokratiska sabiedriba u.c. Profesors Paolo Blasi uzskata, ka augstakai
izglitibai ir jafokus€jas uz tadu sp&ju un prasmju attistibu, kuras ir nepiecieSamas, lai dzivotu
komplic€ta, pastavigi mainigaja pasaul€, tas ir: sp&ja macities, klausities, sadarboties, biit
aktivam un ar iniciativu, risinat problémas, saprast citu kultiru un religiju u.c., tas nozimg,
pieméram, parvaldit informacijas un komunikacijas tehnologijas, runat citas valodas,
apzinaties savas kultiiras identitati (Council of Europe, 2005).

Biezi par kadas organizacijas darbibas (Organizational Performance) efektivitati tiek
uzskatita pakape, lidz kurai organizacija var izpildit savus mérkus. Iestadei efektivi japilda
visas noteiktas iekséjas darbibas (Organizational Capacity), pareizi jaizmanto savas prasmes
un resursi (pie organizacijas kapacitates ir pieskaitami: organizacijas darbinieki, finanSu
resursi, izmantojamas tehnologijas, infrastruktira, vadiba). Pie veiksmes faktoriem
pieskaitams organizacijas darbinieku motivejums (Organizational Motivation) (Lusthaus, Ch.,
2002). Neviena iestade neeksisteé vakuuma, ta atrodas noteikta vide, un §1 vide pastavigi
ietekmé iestades darbibu, atvieglojot vai komplicgjot to. Aréja apkartéja vide (External
Environment) — tie ir administrativie, tehnologiskie, politiskie, ekonomiskie, sociali kulturalie
un citi faktori", kas pastavigi ietekmé iestadi (piem@&ram, sarezgita ekonomiska situdcija

valsti, kura atrodas augstskola, bez Saubam var radit iestadei funkcion&Sanas griitibas).

" Lusthaus, Anderson and Murphy, 1995 — cit&jot no Structures of education,vocational training and adult
education systems in Europe, Italy. - Eurydice unit. - Brussels. —2003. g.
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Informacijas iegiiSana

Organizgjot kadas iestades izverteSanu, vienmer jasak ar nepiecieSamo datu iegiiSanu,
kas biezi ir pietickami komplicéta. Pastav viedoklis, ka izvert€Sanas procesa laika ir daudz
labak péc iespgjas koncentréties uz pieejamajiem datiem un izpildit uzstadito uzdevumu laika,
nevis ménesiem ilgi nodarboties ar nepieejamas informacijas iegtiSanu (Lusthaus, Ch., 2002).

Isteniba datus var ieglit no diviem avotiem: no dokumentacijas un cilvékiem
(individualas parrunas, anketas). Pastav divi dokumentacijas datu avotu veidi (Lusthaus, Ch.,
1999):

¢ ieksejie (finansu vai gada atskaite, stratégiskais plans, iek$gjie zinojumi,
u.c.);
¢+ aréjie (likumdoSana, masu mediji).
Datu iegtisanas metodes (Lusthaus, Ch., 1999):
¢ anketéSana;
+ kontakta intervija (individuali vai ar grupu);
* intervija pa talruni, e-pastu u.c.;
+ dokumentacijas apskats.

Parasti sak ar iestades interneta lapas apmekl&jumu, péc tam var versties pie tadiem
avotiem ka organizacijas dokumentacija, datu faili, intervija ar darbiniekiem u.c. Izvertgjot
Latvijas augstskolu darbibu, viens no svarigakajiem avotiem varétu but ikgad€jais statistiskais
parskats. Datu vakSanas merkis ir datu bazes veidoSana konkr&tajam izvert€Sanas procesam.
Biezi tiesi datu vakSanas un analiz€Sanas procesa paradas jauna situacijas izpratne.

Ka zinams, dati var biit kvantitativi un kvalitativi. Daudzi analitiki dod priekSroku
skaitliskiem datiem, jo oper€ ar vairakam metodém to interpretacija un apstradé. Tomer, ja
kvantitativu datu apstrades rezultati ir paredzeti civilas sabiedribas parstavjiem, ir janem veéra,
ka tiem var bt griiti tajos orientéties (Lusthaus, Ch., 2002).

Nodarbojoties ar organizacijas izvertéSanu, vienmér skaidri jaapzina mérkauditorija,
kurai biis paredzeti izvert€Sanas rezultati. Mérkauditorija ietekmes noveértéSanas mérogu un
rezultata tipu (jo identificgjot mérkauditoriju, identificé ar1 tas vajadzibas). Pie tam bieZi

nakas konsultéties ar auditoriju, lai iegiitu plaSaku datu apkopojumu.

Darbibas izveértesanas indikatori
Indikators — méerierice, kura lauj analizét organizacijas darbibu, ka arT prognozét tas
nakotni. Indikatori dot iesp&ju izmerit organizacijas kvalitati: aprakstit organizacijas darbibu,

kapacitati, apkartgjo vidi un darbinieku motivaciju, tas ir, palidz padarit tas darbibu skaidraku.
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Indikatori var biit kvantitativi (piem&ram, zinatnisko rakstu skaits) un kvalitativi (pieméram,

macibu procesa apraksts). Indikatori var but ari tie$i un netieSi. TieSais indikators méera

konkréto paradibu (piem&ram, Stata lielums), netiesais méra kaut ko, kas notiks paradibas

rezultata (Lusthaus, Ch., 1999).

Lai pareizi izvél€tos indikatorus, skaidri jasaprot, ko tiesi vajag izmérit. Indikatoru

izveide pastav gritibas (Lusthaus, Ch., 1999):

¢

darba sakuma indikatori biezi atspogulo ta cilvéka vértibas, kur§ tos ir
1zstradajis;

gadas, ka indikatori ir loti vienkarSoti un ierobeZoti, jo médz but griti
izveidot krit€rijus, kuri atspogulo sarezgito dinamiku organizacijas
ieksieng;

ir arT indikatori, kuri atspogulo organizacijas paradoksu vai pretrunu.

Izglitibas iestazu izvérteéSanas indikatori

Izglitibas indikatori ir i1zglitojoSas darbibas un to istenojosas sist€émas skaitliskie

raksturojumi, kas nodroSina nepiecieSamo informacijas bazi §is darbibas ieks§€jai un/vai ar&jai

vadibai (Broks, A., 1998).

Izglitibas indikatorus to savstarp&jas saistibas aspekta var iedalit divas grupas (Broks,

A., 1998):

Pamatindikatori ir neatkarigi izglitibas indikatori, kuru skaitlisko veértibu
noteikSanai netiek izmantoti citi indikatori.

Atvasinatie indikatori ir no citiem indikatoriem atkarigie indikatori, kuru
skaitlisko vertibu noteikSanai tiek izmantotas So citu atbilstoSo indikatoru

skaitliskas vertibas.

IzglitojoSo darbibu raksturo iek$&jas un argjas vadibas indikatoru sistéma (Broks, A.,

1998):

¢

¢

Vo——

mérkus un rezultatus raksturojoSie indikatori (mérku indikatoru kopa un
rezultdtu indikatoru kopa). Pastav ar1 Joti nozimigi atvasinatie indikatori,
kuri radas, salidzinot augstak aprakstitas indikatoru skaitliskas vértibas un
raksturo, cik labi ir organizgts izpildes process merkim atbilstosa rezultata
leguvei.

Aréja vadiba izmanto: vajadzibu, vajadzibu apmierinasanai nepiecieSamo
lidzekju un apmierinajumu raksturojosas indikatoru kopas. Saja gadijuma

pastav divi nozimigi darbibas vert§jumi, izmantojot atvasinatos
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indikatorus: 1) darbibas aréjais efektivitates vertejums sniedz informaciju
par apmierinajuma atbilstibu vajadzibai; 2) darbibas aréjais lietderibas
vertejums informé par vajadzibas apmierinaSanai pateréto Iidzeklu

lietderibu.

Latvijas izglitibas indikatoru sist€éma ir veidojama no trim indikatoru pamatgrupam —

@, p un y (Broks, A., 1998):

¢

G-izglitibas pieprasijuma indikatoru grupa — saistiba ar izglitojosas
darbibas saturisko aspektu un pamatojoties uz atbilstoSajiem
demografiskajiem un darba tirgus raditajiem, ka arT individu un sabiedribas
izglitotibu, raksturo individu un sabiedribas izglitibas vajadzibas. Seit biitu
nozimigi ietvert ari izglitibas sistémas ka vienotu kompleksu darbibu
efektivitates indikatorus, kas savukart raksturotu eso$a izglitibas
pieprasijuma apmierinasanas pakapi.

B-izglitibas resursu indikatoru grupa — saistiba ar izglitojoSas darbibas
parvaldes aspektu, raksturo izglitibai nepiecieSamos, pieSkirtos un
izmantotos finansialos un materialos lidzeklus, ka art atbilstoSo izglitibas
darbinieku (cilvekresursu) kopumu. Ipa$i nozimigi Seit bitu izglitibas
attistibas resursu indikatori un izglitibas sistémas ka vienota kompleksa
darbibas lietderibas indikatori, kas savukart raksturotu visu izglitibas
resursu izmantoSanas lietderigumu.

v-izglitojosas darbibas izpildes un rezultatu indikatoru grupa — raksturo
izpilddarbibas norisi un rezultativitati, aptverot izglitojosas darbibas
uzsakianas, turpina$anas un nosléguma posmus. ST ir tradicionali
visattistitaka indikatoru grupa, kas ir nepiecieSama, bet ne pietickama

misdienu izglitibas pilnveértigai vadibai.

Augstakas izglitibas iestaZu darbibas vertéSanai parasti izmanto izpildes indikatorus

(Performance indicators). Pé&c UNESCO definicijas'® izpildes indikatori — statistisko

parametru virkne, kas atspogulo pakapi, lidz kadai iestade vai studiju programma sasniedz

savus meérkus. Izpildes indikatori ir kvantitativi un kvalitativi sist€émas vai programmas

rezultatu (istermiga) vai iznakumu (ilgtermina) raditaji. Tie lauj izglitibas iestadém vertet

savas darbibas efektivitati, ka arT lauj realizét augstakas izglitibas iestazu salidzinajumu

(Analytic Quality Glossary). lIzpildes indikatori biezi ietver datus par abiturientiem un

16 Citets no Vidgsceanu L., 2004, p. 39
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absolventiem, studentu/macibspéku attiecibas, datus par absolventu nodarbinatibu, par

laboratoriju u.c. aprikosanu, par biblioteéku un informacijas tehnologijam u.c.

Izglitibas iestaZzu izverteSanas indikatori Latvija
Aplikojot iesp&jamos indikatorus Latvijas augstakas izglitibas iestazu izvertéSanai,
janem véra §adi dokumenti:
¢+ UNESCO Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija ISCED
(International Standard Classification of Education),
¢ Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikdaciju, kuri nosaka Latvijas
izglitibas klasifikacijas struktiiras veidojoSos Itmenus (Ministru kabineta
noteikumi, 2006);
¢ Education at a Glance. Ar OECD/CERI'" izstradatas izglitibas indikatori
(Education at a Glance, 2007).
Augstakas izglitibas iestazu raditajus apkopo un publicé Izglitibas un zinatnes
ministrijas Augstakas izglitibas departaments (ikgad€js parskats par augstskolu darbu) un
Latvijas Centralas statistikas parvalde (Augstakas macibu iestades, tas parraudziba esoSas

zinatniskas iestades parskats par zinatnisko darbu izpildi)

1.3.4. Augstakas izglitibas iestaZzu izverteSana

Misdienu studenti v€las iestaties labakaja viniem ekonomiski pieejamaja augstakas
izglitibas 1estadeé, bet valdiba ir ieinteres€éta maksimala labuma sapemSana no savam
investicijam augstskolas. Sakara ar to, augstskolas visa pasaulé riip€jas par savu atziSanu
(Williams and Van Dyke, 2007, citgjot no Salmi, J., 2009).

Studenti invest€ izglitiba gan naudu, gan laiku, sakara ar to potencialajiem studentiem
ir loti svarigi, pirms izvéleties studiju vietu, tikt pie izsmeloSas un relevantas informacijas par
augstakas izglitibas iestadem (Hogskoleverket, 2009).

Nav parsteidzosi, ka augstskolu klasificéSana un ranzéSana (rangu tabulas) ir kluvusi
arvien popularaki, jo tas ir veids, ka organizét un vienkarSot sarezgito realitati, klasificgjot
augstakas izglitibas iestades attieciba uz vienu vai vairakiem krit€rijiem (Hogskoleverket,
2009).

KlasificéSanas teorija (classification theory) — princips, kur§ reglamenteé objektu
organizacijas grupas, atkariba no to lidzibas un atSkiribas vai to saistibu ar kritériju kopu

(Encyclopedia Britannica'®).

7 Organisation for Economic Cooperation and Development / Centre for Educational Research and Innovation
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Ranzésana (ranking) — termins, ko lieto, runajot par augstakas izglitibas iestades vai
studiju programmas izvérteéSanu un sarindoSanu, pamatojoties uz dazadiem kriterijiem
(Analytic Quality Glossary"). Alex Usher konferencé ,,Universities Competing in a Global
Market” (Reikjavika, 6.06.2008.) izteicas par reitingiem ka par vienkarSo datu vakSanu.
Augstskolu reitingu tabulas veido ar objektivu un subjektivu datu palidzibu, kurus sanem no
pasam iestadeém vai brivi pieejamiem, publiskiem avotiem (Hogskoleverket, 2009).

Salidzinot augstskolas, var sasniegt vairakus mérkus, atvieglot iedzivotaju izpratni par
esoSajam augstskolam un studiju programmam (pieméram, informaciju par pieskiramo
kvalifikaciju un gradu tipiem un daudzumu, piedavato disciplinu diapazonu, iestades
akadémisko vai profesionalo orientaciju), atvieglot saprotamibu par iestazu materialajam
iespgjam (pieméram, zigas par iestades apgrozijumu Eiropas pétiSanas programmas,
proporcionalitati starp privato vai valsts budzeta finans€jumiem), ka arT par pasniegSanas
kvalitati (materialo bazi un macibspeékiem) iestade. Ir skaidrs, ka iestazu ranz€Sana stimulé ar1
konkurenci starp macibu iestadem.

Eiropas augstakas izglitibas iestazu tipologijas attistiba ir tieSi saistita ar Bolonas
procesa un Lisabonas stratégijas mérkiem. Ta apmierina ieintereséto puSu vajadzibas péc
informacijas par augstako izglitibu Eiropa (CEIHE project team, 2008):

+ atvieglo saprotamibu studentiem;

¢+ atvieglo saprotamibu organizacijam;

¢+ padara vieglaku sadarbibu starp izglitibas iestadém,;

¢ paaugstina izglitibas sist€mas saprotamibu;

+ kalpo par pamatu politiskai pieejai;

¢+ kalpo par instrumentu metodologiskai un analitiskai p&tiSanai.

Augstskolas, kuras ienem augstas vietas reitingu tabulas — tas ir iestades, kuras ienes
nozimigu ieguldijumu zinasanu izplatiSana caur zinatniskiem pétjjumiem, jaunakiem
pasniegSanas veidiem un studiju planiem, Siem procesiem labvéligos apstaklos. Zinatniskie
petijumi klust par studiju procesa neatnemamu komponentu, bet absolventi sasniedz
panakumus, ka studiju laika, ta ar1 pabeidzot augstskolu (Salmi, J., 2009).

Jamil Salmi, Marokas izglitibas ekonomists, un organizacijas Pasaules Banka
koordinators uzskata, ka izcilai augstskolai piemit sadi atslégraksturojumi — talantu augsta

koncentracija, resursu bagatiba un elastiga vadiSana (Salmi, J., 2009).

'® Encyclopedia Britannica. Skatits 23.03.2011.
http://www.britannica.com/EBchecked/topic/120378/classification-theory
¥ Analytic Quality Glossary. Skatits 23.03.2011.

http://www.qualityresearchinternational.com/glossary/ranking.htm
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Augstskolu ranzeSana un tas saistiba ar kvalitati

Ir zinams, ka loti sarezgiti ir novertét augstakas izglitibas iestades kvalitati, jo tam
vienmér biis subjektivs raksturs. Saja konteksta ir vienkar$ak novertét iestades zinatniskas
petniecibas darbu, publikaciju vai apbalvojumu skaitu, bet kvantitativi novertét pasniegSanas
kvalitati gandriz nav iesp&jams (Salmi, J., 2009).

Jedziens — augstakas izglitibas iestdades kvalitate var but izteikta trijas kategorijas
(Clarke, M., 2002):

¢ Macibspéku sasniegumi (Faculty accomplishments) — ietver programmas
izvert€Sanu, prémiju un balvu skaita aprékinu, publikaciju skaita aprékinu.

¢ Studentu sekmes (Student achievements) — uzskaita izcilus studentus,
absolventu sasniegumus u.tml.

¢ lestades akadémiskie resursi (Institutional academic resources) — ietver
izglitibas izdevumus uz vienu studentu, bibliotekas, datorklases resursus
u.tml.

Rangu tabulas (reitingi) ir paredzetas, lai sniegtu informaciju par augstskolam
ieinteresétajam pusém (klientiem, politikiem u.tml.). Neskatoties uz zinamo stridigumu par
metodologiskiem aspektiem, ranzéSana ir loti populara un kalpo ka vertigs instruments
sabiedribas informéSanai un ka papildstimuls kvalitates uzlaboSanai. Rangu tabulas tiek
publicétas pres€ un interneta, tas veido ne tikai preses izdevumi, bet arT augstskolas, izglitibas
ministrijas, akreditacijas agentiras un citas iestades. Pastav liels ranzéSanas metodologiju
skaits. Tiek uzskatits, ka mediju reitingi ir pavirSaki, neka reitingi, ko sastada paSas augstakas
izglitibas iestades vai izglitibas ministrijas, kuram ir zinatniskaka pieeja.

Ranz€Sanas process sakas ar datu vakSanu no eksist&joSiem datu avotiem, péc tam
seko to apkopoSana, mainigo lielumu veida un daudzuma atlase. P&c tam notiek indikatoru
standartizacija un to svaru noteikSana. Beigas tiek veikti aprékini un salidzinajumi, ta lai
institiicijas tiktu sakartotas rindas kartiba (Vlasceanu, L., 2004).

Reitingi funkcioné ka izpildes metaindikatori. Tie atspogulo ne tikai augstskolu
raksturojumu un kvalitati. Kritériji, ko izmanto, lai noskaidrotu iestades poziciju rangu
sisttma klist par metaiznakumiem, kas katrai augstskolai ir japienem par prioritati.
Augstskolu ranzésana sak noteikt, ko nozimé kvalitate, un, formgjot (pielagojot) augstskolu
un sistému uzvedibu, sak mainit augstskolas misiju un darbibas Iidzsvaru. Reitingiem, ka
meta-izpildes indikatoriem ir potencials parskatit un noteikt universitasu galvenos meérkus.

Reitingi veido darbibas parauga modelus un prioritates attistibai (Marginson, S., 2007).
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Japiebilst, ka reitingi (ipasi mediju veidotie reitingi) var biit nepastavigi un pat kaitigi.
Neskatoties uz reitingu témai veltito, plasi izstradato dokumentu, analizu un organizéto
tikSanas skaitu, joprojam paliek atverts jautajums par ranzZ€Sanas procesa un taja izmantoto
datu likumiskumu un lietderibu, par rezultatu taisnigumu u.c. (Marginson, S., 2007). Dalgji
tas ir tapec, ka ranze€Sanas tabulu veidotaji biezi vien ir komercialas iestades — galvenokart
laikraksti un Zurnali — bez tieSas atbildibas augstakas izglitibas sektora (Hogskoleverket,
2009). ,,Liels metodologiju un izmantoto kritériju skaits uzvedina uz domam, ka neeksisté
vieniga objektiva ranz€Sanas metode” (Stella, A., 2006). Pret augstskolu ranzéSanu kritiski
izteikuSies gan ASV augstakas izglitibas specialisti (National Opinion Research Center,
2000; Page, S., 1997; 1998), gan augstskolu parstavji (Institute of Higher Education, 2006),
atzimgjot, ka augstskolu ranz&Sanai izmantoti kritériji, kas neatspogulo augstakas izglitibas
faktisko kvalitati, turklat ranzeSana rosina augstskolas savus datus iesniegt sagrozitus vai
nepareizi interpret€tus, lai paaugstinatu savu vietu rangu tabula, tapec nevar biit objektivs
orientieris augstskolas izvele. Kritika par reitingiem attiecas uz $adiem procesiem (Stella, A.,
2006):

¢ Indikatoru izvéle. Daudzi zinatnieki uzskata, ka ranZe€Sanas process bieZi
bazgjas uz to, ko var izmérit un nepieverS uzmanibu vairakam svarigam
izglitibas iestazu kvalitates ipasibam. ,,Septinas no desmit (ranz€Sanas)
neieklauj indikatorus par maciSanas kvalitati. Neatkarigu un objektivu
macibas kvalitates augsta limena datu iegtsSana ir sarezgits, dargs process,
kas prasa laiku” (Stella, A., 2006).

¢ Patvaliba indikatoru svaru izvelé. Biezi, ranz€jot izglitibas iestades, ir
pamanama patvaliba (subjektiva izvéle) un paskaidrojumu trikums
indikatoru svaru izvele (Stella, A., 2006).

¢ Formulu maina. Kritiki uzskata par bistamu tendenci to, ka daudzi masu
mediji, kas publicé augstskolu reitingus, ikgadgji maina formulu (krit€rijus
vai svara kombinaciju), un tas izraisa ranzéSanas svarstibas.

¢ Dazadu ranzésanas sistému nesaskanotiba. Nesaskanotiba starp dazadam
ranze$anas sisttmam producé maldigus rezultatus. Viena un ta pati
universitate dazadas ranz&Sanas sistémas var nokllt ieverojami atSkirigas
vietas, pieméram, viena gada, daZzados reitingos viena un ta pati augstskola.

¢ Sabiedriskdas domas aptauja. Zinamie reitingi izmanto sabiedriskas domas
aptaujas, kas provoc€ nopietnu kritiku, jo cilvéka doma ir subjektiva, ka ar1
aptaujajamais parasti labi orientgjas savas darbibas joma un nepietickami
informéts par parejam (Stella, A., 2006).

64



Statistiska pamatotiba. Biezi gadas, ka rangu tabula augstskolas ar
lidzigam 1paSibam, kuram gandriz nav statistisko atSkiribu, noklust
ievérojama attaluma viena no otras. Pieméram, divam universitateém var bt
nenozimigas statistiskas atSkiribas, bet ranzéSanas metodologija parverté
starpibu un viena iestade nokliist pirmaja reitinga vieta, bet otra
vienpadsmitaja. Neinforméta publika neiedzilinas un uztver, ka otra
augstskola ir daudz sliktaka, jo pat netika pirmaja desmitnieka. Atrisinat So
problému mégina Australijas GUG (Good University Guide®), kuras pieeja
atSkiras no pargjam ranzéSanam. Augstskolu grupésanai GUG izmanto 5
zvaigznu sistému. Lidzigas iestades, ar nenozimigam  statistiskam
atSkiribam, grupé viena kategorija, kas palidz izvairities no negodiga
sadaltjuma.

Neveseliga konkurence. Pastav viedoklis, ka rangu tabulu sastadiSana
stimul@ neveseligu konkurenci starp izglitibas iestadem, kuras, cinoties par
augstaku vietu, partrauc ripéties par izglitibas kvalitati.

lestazu salidzindsana plasa izglitibas sistéma. Ir sarezgiti salidzinat
augstakas izglitibas iestades kada plasa sistéma (dazadas valstis). Griitibas
rada: datu trikums, terminologijas nesaskanotiba, izglitibas iestazu

daudzveidiba, ekspertu trikums, sarezgitiba visu paveikt 1sa laika u.c.

Tomer ieinteresetas puses (studenti, vinu vecaki, darba deveji, valdiba) uzskata rangu

tabulas par noderigdm. Popularie reitingi ir vienkarSs veids, ka salidzinat augstskolas lielo

iestazu daudzuma, panémiens, ka samazinat izvéli lidz vadamam skaitam (Stella, A., 2006).

Veélams, lai informacija biitu parredzama un pieejama cilvékiem, kuri ir ieintereséti salidzinat

dazadas augstakas izglitibas iestades vai programmas. Noteikti ir potencials turpmakai

attistibai Saja joma (Hogskoleverket, 2009).

Zviedrijas nacionalas augstakas izglitibas agentiras (Swedish National Agency for

Higher Education) pétnieki uzskata, ka augstskolu reitingi (Hégskoleverket, 2009):

¢

¢

¢

vienkarso cilvéku priekSstatu par augstako izglitibu;

dod augstakas izglitibas iestazu bezmaksas publicitati (reklamu);
stimul@ iestazu darbibas kvalitates uzlabosanu;

sniedz augstakas izglitibas daudzskaldnu attelu;

u. C.

20 Australijas augstskolu salidzina$anas sistéma. Skatits 02.02.2010. http://ratings.thegoodguides.com.au
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Promocijas darba autore atbalsta viedokli, ka §im atzinumam nevar piekrist pilniba, jo
pastav daudz kritikas par reitingu lietderibu institiiciju darbibas kvalitates uzlaboSana vai
daudzskaldnu att€la sniegSana (Marginson, S., 2007; Stella, A., 2006 u.c.).

Tomeér ieprieks aprakstitais apliecina, ka augstskolu klasifikacijas un reitingi ir spécigs
instruments, kas palidz topoSiem studentiem orientéties augstakas izglitibas iestades,
salidzinat augstskolas lielo iestdazu daudzuma un izvélieties vietu nakotnes studijam. Tas
nozimé, ka tieSi reitingi un klasifikacijas vai vienkarSi strukturéts informacijas (par
augstskolam) kopums vislabak var kalpot skolas absolventu konkurétsp&jas Eiropas
Augstakas izglitibas telpa iesp&ju apzinasanas krit€rija uzlaboSanai, jo jaunieSiem paradas
plasakas iesp€jas apzinat kadas augstskolas pastav, kadas ir to atSkiribas, iestaSanas prasibas
u.c. — radas lielaka skaidriba un attiecigi plaSakas iesp&jas atbilstoSo raditaju uzlaboSanai,
sp€ju (spgja veidot jaunas zinaSanas par augstskolam, sp€ja attistit savas iesp€jas/savu
pieredzi, lai iestatos augstskola, sp€ja pilnveidot nepiecieSamas priekSmetu zinasanas, lai
iestatos augstskold) attistiSanai.

Pastav pétfjumi, kas liecina, ka vairakas cilvéku grupas izmanto ranz€Sanas tabulas.
Petijumi, pieméram, ASV, Lielbritanija un Vacija, liecina, ka galvenie lietotaji ir jauniesi no
gimeném ar augstiem ienakumiem, ka arT arzemju studenti un jaunie$i, kuru vecakiem ir
augstaka izglitiba (Hogskoleverket, 2009).

Cita starptautiska pétijuma, kas veltits augstskolu reitingu ietekmei, Elena Hazelkorn
(Dublinas Tehnologiskais institiits), intervéjot skolénus no Vacijas, Australijas un Japanas,
secindja, ka klasifikacijas un rangu tabulu pielietojums dazadas jaunieSu kategorijas atskiras
(Hazelkorn, E., 2008):

¢+ Studenti, kas studé sava valsti bakalaura Iimeni, parasti studé vietgja
universitaté, sava pilséta vai regiona, un tikai ierobezots skaits citur (Sie
studenti izmanto rangu tabulas, izv€loties augstskolu).

+ Starptautiskie studenti dalgji izmanto rangu tabulas (parsvara vinus interesé
reputacijas faktori).

¢+  Magistra Iimena studenti, kas studé sava valsti, ka ari tie, kuri studé
augstaka Itment, parasti izmanto rangu tabulas vienlaikus ar citu pieejamo
informaciju.

¢+ Starptautiskie studenti, kuri studé magistra augstaka limeni, gandriz
vienme@r izmanto rangu tabulas, ka ar7 valsts klasifikaciju.

Jakonstate, ka visretak augstakas izglitibas iestazu klasifikacijas vai rangu tabulas
izmanto skoléni. Kathleen Galotti un Melissa Mark ir veikuSas pétjjumu $aja joma. Intervija

tika iesaistiti vairak neka 300 vidusskolas skoléni. Intervijas liecina, ka vinu izvéli attieciba uz
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izglitibas programmu liela méra ietekmé cilveéki tuvakaja vide, pieméram, vecaki, draugi un

klasesbiedri. Rakstitai informacijai — universitasu brostru vai reitingu tabulu veida — nav liela

svara un ta tika izmantota galvenokart sakumposma (Hogskoleverket, 2009).

Lai mazinatu ranzéSanas metodiskas problémas, Starptautiska reitingu ekspertu grupa

(International Ranking Expert Group) sanaksmé Berline 2006. gada maija noteica augstakas

izglitibas iestazu ranz€Sanas kvalitates un labas prakses principus (IREG, 2006; Rasite, E.,

2007):

Ranzesanas merki.:

1.
2.
3.

Novertet augstakas izglitibas ieguldijumus, procesus un iznakumus.
Skaidri definét ranzéSanas mérkus un mérka grupas.
Apzinaties institiiciju daudzveidibu un nemt véra institiiciju dazadas misijas

un mérkus.

. Nodrosinat skaidribu par ranz€$ana izmantojamo informacijas avotu apjomu

un saturu, ko sniedz katrs avots.
Rekinaties ar ranz&jamo izglitibas sistemu lingvistiskajiem, kultiiras,

ekonomiskajiem un vesturiskajiem aspektiem.

Indikatoru izveidojums un svars:

6.

Radot reitingus, jaizmanto caurspidiga metodologija (t.sk. indikatoru
vertibu aprékini, datu izcelsme).

Indikatoriem jabiit atbilstoSiem un ticamiem.

Kur iespgjams, jamera rezultati, nevis ieguldijums.

Indikatoru svariem (ja tos izmanto) jabiit paraditiem un jaierobezo to

izmainas.

Datu apkoposana un apstrade:

10. JapieverS uzmaniba &tikas standartiem un labas prakses ieteikumiem, kas

formul@ti Sajos principos.

11. Jaizmanto péc iesp&jas parbauditi un parbaudami dati.

12.Jaizmanto dati, kas savakti ar korektam, zinatniski pamatotam datu

vakS§anas metodem.

13. Kvalitates novertéSana javeic ar1 pasam ranZ&Sanas procesam.

14. Japiem@ro organizatoriski pasakumi, kas palielina uzticamibu reitingiem

(piem&ram, uzraudzibas padome).
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Reitingu rezultatu pasniegsana:

15.Reitingu lietotajiem janodroSina izpratne par visiem ranzéSana
izmantotajiem faktoriem un japiedava izvéleties veidu, ka demonstrét
reitingu.

16. Rezultatiem jabit apkopotiem ta, lai ierobeZotu vai novérstu klidas
originalajos datos, un izkartotiem un publicétiem ta, lai kludas varétu
izlabot.

Turpmakaja darba dala autore ir izskatijusi dazadas pasaules ranzéSanas un
klasificéSanas metodes. Kritiski analizgjot tas, var secinat, ka esoSas pieejas biitiba nepilda
Berlines principus. Pieméram, ievérojot treSo ranz€Sanas punktu (apzinaties institliciju
dazadibu un nemt véra institiiciju dazadas misijas un meérkus), profesionalas augstskolas
jaranz€ péc pilnigi citiem kritérijiem neka akadeémiskas, jo tam ir atSkirigas funkcijas. Ta ka
esosas metodologijas diferencétu pieeju neparedz, bet visam augstskolam pieméro zinatniskas
darbibas indikatorus, profesionalas iestades automatiski zaude.

Autores pieredze metodologijas analizé$ana rada, ka izstradataji neievéro ari punktu
par metodologijas caurspidigumu, jo ir loti griti vai pat neiesp&jami uzzinat, ka no
sakumdatiem tika iegiits beigu skaitlis.

Pastav virkne atSkirigu augstskolu ranzeSanas metodiku. Viena no popularakajam ir
svara un summas pieeja (Weight-and-Sum Approach), kad, atkariba no indikatora svariguma
tam nozimé skaitlisko svaru, bet péc tam indikatoru svarus kombing, lai sasniegtu kop€jo
summu (Clarke, M., 2002). Autore uzskata, ka §1 ir apstridama pieeja, jo svaru pieskirSana ir

subjektiva kvalitates interpretacija.

Popularakas ranzeSanas metodes

Ta ka tika pienemts Iémums organizét sagatavoSanas procesu iestdjai augstskola,
pamatojoties uz izstradato augstskolu klasifikaciju (skat. 3.3. nodala ,,Skolénu konkurétsp€jas
veicinasanas procesa organizacija”), radas nepiecieSamiba izprast, kadas pieejas augstakas
1zglitibas iestazu klasifikacijai pastav pasaul€, kada ir to metozu efektivitate.

Eiropas geografiskaja zona péc 2003. gada tika publicéti 32 augstskolu reitingi 16
valstis: Austrija, Vacija (5 dazadi reitingi), Cehija, Francija, Irija, Italija, Niderlande (3 dazadi
reitingi), Norvégija, Polija (3 dazadi reitingi), Portugale, Krievija, Slovakija, Zviedrija (2
dazadi reitingi), Spanija, Sveice (2 dazadi reitingi) un UK (6 dazadi reitingi) (Stolz, I, 2010).

Aplukosanai tika izveletas seSas autoresprat popularakas metodes: Amerikanu zurnala
»US News and World Report” rangu tabulas, Sanhajas Saotuna universitates Pasaules

universitasu akadémiskais ranz&jums, ,,7imes Higher Education World University Rankings”
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globala Augstskolu ranzésana, CHE nacionalo augstskolu ranzéSana un Latvijas augstskolu

reitings.

ASV Zurnala ,,US News and World Report” rangu tabulas

Amerikanu zurnals ,,US News and World Report” ik gadu publiceé ASV koledzu un
universitasu rangu tabulas, kur ranzéSana notiek péc vairakiem raksturlielumiem (Morse, R.,
2006).

Ekspertu vértéjums (Peer assessment) — kritérija Tpatsvars kop€ja vert€§juma ir 25%.
Izlases kartiba tiek anketéti cilveki, kuriem vajadz€tu bt izpratnei par augstako izglitibu. Tie
sniedz savu vertg§jumu piecu punktu skala par tam saraksta ieklautajam augstskolam, par
kuram ir kompetenti spriest. Ka redzams, veértéjums ir neviendabigs — nav skaidrs, péc kadiem
kritérijiem katrs respondents liek augstskolai atzimi, turklat katrs no viniem vispar spgj spriest
tikai par nelielu daJu no apméram 4000 verteésanai izraudzitam augstskolam.

¢+ Studentu Kkontingenta saglabasSanas (Retention) — Tipatsvars 20%.
Studenti, kas péc pirma studiju gada turpina macibas augstskola.

¢+ Docetaju resursi — ipatsvars 20%. Kriteriju veido vairakas dalas:
nodarbibas, kuras piedalas mazak neka 20 studentu (relativais ipatsvars
kritérija 30%), nodarbibas, kuras piedalas vairak neka 50 studentu
(negativs raksturlielums, 10%), doc€taji ar doktora gradu (15%), docétaju
atalgojums (35%), studentu/docétaju attieciba (5%), pilnas slodzes
docétaju skaits (5%).

+ Uzpemto studentu atlases selektivitate — Tpatsvars 15%. Arl Sis
raksturliclums sastav no vairakam dalam. Pusi ta vértibas veido uznemto
studentu rezultati valsts meroga organizetos atlases testos SAT un ACT,
40% kriteriju veido tie studenti, kuri vidusskola sava klasé bijusi 10%
labako skaita, bet tikai 10% kritériju — konkurss (uzpemto studentu skaita
attieciba pret reflektantu skaitu).

¢+ FinanSu resursi — Ipatsvars 10% — augstskolas vidgjie izdevumi uz vienu
studentu, izdevumi pétniecibai, studentu servisam.

¢+ Absolvesana — Tpatsvars 5% — augstskolas absolventu skaita attieciba pret
studiju sakuso skaitu.

¢+ Absolventu ziedojumi — Tpatsvars 5% — augstskolas absolventi, kas
ziedojusi savai augstskolai.

Kaut arT visuma labakam augstskolam kriteriji parasti biis labaki, tomer US News and

World Report metodika 1) nebalstas uz kvalitates vert€jumu (kaut art tiek lietots jeédziens peer
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review, kas parasti nozim€ nopietnu ar&ju kvalitates veért€jumu), 2) krit€riji visai maz saistiti
ar doc€Sanas vai pétniecibas kvalitati augstskola, 3) docétaju resursu kritérija visai maza
nozime ir vinu zinatniskajai kvalifikacijai, toties liela uzmaniba faktiski tiek pieversta vingu
skaitam un atalgojumam, 4) finansu resursu kritérija finans€jums pé&tniecibai salikts kopa ar
finans€jumu, pieméram, augstskolas sporta biivém, tapéc Sis kritérijs faktiski var biit
maldinoss. US News and World Report ranZ&juma doc@taju zinatniskajai darbibai uzmaniba
faktiski netiek pieveérsta (Rauhvargers, A., Dementjeva, O., 2006). P&c promocijas darba
autores domam, US News and World Report ASV koledZu un universitasu rangu tabulas
veidotajiem uzdevums ir nedaudz vienkarsaks, salidzinot ar paréjam Sin1 darba apskatitajam
starptautiskajam metodém, jo, kad ranz&€Sana notiek vienas valsts ietvaros, nav janem veéra
dazado valstu atskiriga specifika. Sakot ar 2009. gadu, US News and World Report uzsaka
veidot globalo reitingu — World " s Best Universities Ranking, tas notiek sadarbiba ar
kompaniju Quacquarelli-Symonds (Morse, R., 2011), kura kop§ 2004. gada sava interneta

vietng arT publicé pasaules augstskolu reitingu — OS World Universities Ranking’'.

Jiao Tong universitates globala ranzeSana (ARWU?)

Radikali cits panémiens izmantots Sanhajas Saotuna (Jiao Tong University, Institute
of Education) universitates Pasaules universitaSu akad@miskaja ranz&uma, kas veidots ar
Kinas valdibas atbalstu (/nstitute of Higher Education, Shanghai Jiao Tong University, 2006).
Sanhajas ranzgjuma izmantoti $adi kritériji.

Maci$anas kvalitate — Tpatsvars 10%. So raksturlielumu veido absolventu skaits, kuri
kops 1901. gada sanémusi Nobela prémiju fizika, kimija, medicina vai ekonomika vai Filda
medalu matematika. Tiesa gan, Nobela prémiju skaits tiek dalits ar to zinatnieku skaitu, kuri
dala vienu prémiju, un reizinats ar koeficientu 1 péc 1991. gada (2010. gada reitinga
metodologija) apbalvojumu sap@musajiem un talak kritas lidz 10% 1901.-1910. gada
sanémusajiem (ARWU, 2010).

Docétaju kvalitate — kop¢jais patsvars 40%, ko vienadas dalas veido

¢+ docetaju skaits, kuri sanémus$i Nobela prémiju vai Filda medalu, ar
identiskiem noteikumiem ka absolventiem;

¢+ docetaju skaits ar augstu cit€jamibu, t.i. atraSanos pasaules 200 visvairak
citeto zinatnieku skaita sava zinatnes nozare, dabas zinatnes, medicina,
fizika, inzenierzinatn€s un socialajas zinatnés.

Pétniecibas produktivitate — ipatsvars 40%, ko ar1 veido divas vienada lieluma dalas:

2! Reitings ir pieejams interneta vietng - OS topuniversities. Skatits 2.12.201 1. http://www.topuniversities.com
2 The Academic Ranking of World Universities
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¢

rakstu skaits Zurnalos Nature un Science ped€jo piecu gadu laika.
Gadijuma, ja augstskola specializ€jas tikai humanitarajas zinatnés, $1 dala
tiek vienmerigi izkliedéta pa pargjiem kritérijiem;

kopgjais rakstu skaits, kuri tiek citéti ieprieks€ja gada Science Citation

Index un Social Sciences Citation Index.

Salikts lielums (Per Capita Performance) — netiek mérits atseviski, to aprékina no

augstak miné&tajiem raditajiem, izmantojot akadémiska personala skaitu.

Analiz&jot Sanhajas metodiku var secinat, ka ta

¢

nebalstas uz augstskolas darba kvalitates vert§jumu (MaciSanas kvalitates
kriterijs balstas vienigi uz Nobela prémiju skaitu. Tadu augstskolas
absolventu esamiba, protams, liecina par iestades kvalitati, bet janem véra,
ka pasaules méroga tadu augstskolu ir salidzino$i maz. Tas nozimég, ka
pargjam iestadém S$1 pozicija paliks tukSa un maciSanas kvalitate nebiis
merita vispar.);

neinteres€jas par docéSanas un studiju kvalitati;

faktiski veérsta tikai uz pétniecibas rezultatiem, milzu uzsvaru liekot uz
fundamentalo pétniecibu, Ipasi izcelot dabaszinatnes (Sis kriterijs balstas
uz konkréto zurnalu rakstu skaitu, nepemot véra, pieméram, gramatas vai

rakstu krajumus, kur vairak piedalas socialo zinatpu p&tnieki).

Sanhajas metodika gan Jauj izdalit pasaules elitaras augstskolas, kas virza uz prieksu

tehnologisko progresu, tacu nedod ne mazako priekSstatu par vairumu pasaules augstskolu,

kur nevainojama kvalitate tiek Tstenota augstaka izglitiba un bieZi vien ari p&tnieciba.

»Times Higher Education World University Rankings” globala augstskolu ranzeSana

Pirmo reizi tika publicéta 2004. gada. Atikiriba no iepriek§ aprakstitas Sanhajas

metodikas, S§1s ranz€Sanas galvenais uzdevums ir nodroSinat universitaSu visparigo

salidzinajumu.

¢

Ekonomiska aktivitate/inovacijas — patsvars 2,5%. P&tniecibas ienakumi
no industrijas (relativi ekonomiskam personalam)

Internacionalizacija (augstskolas internacionalizacijas indikators) —
ipatsvars 5%. Arvalstu studentu proporcija (2%), arvalstu docétaju
proporcija (3%)

Macibu un maciSanas vide — ipatsvars 30%. Aptaujas par reputaciju
(15%); pieskirto doktora gradu skaits relativi akadémiskajam personalam

(6%); pasniedzgju, studentu attieciba (4,5%); pieskirto doktora un
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bakalaura gradu attieciba (2,25%); pasniedz€ju ienakumi — iestades kopgjie
ienakumi daliti ar akad@miska personala skaitu (2,25%).

+ Pe@tnieciba — apjoms, ienakumi un reputacija — 1patsvars 30%. Aptaujas
par pétniecibas reputaciju (19,5%); augstskolas pétniecibas ienakumi pret
darbinieku skaitu (5,25%); publikaciju skaits zinatniskos Zurnalos relativi
akadémiskajam un zinatniskajam personalam (4,5%); p&tniecibas ienakumi
no publiskajiem avotiem, relativi kop&am pétniecibas finans€jumam
(0,75%)

+ CiteSanas indekss — ipatsvars 32,5%. Zinatnisko publikaciju cité€Sanas
indekss — normaliz&ts vidgjais citatu skaits uz publikaciju.

»limes Higher Education World University Rankings” metodika izsauc daudz
kritikas, kas ir saistita, galvenokart, ar strauji svarstigiem ranzéSanas rezultatiem (Marginson,
S., 2007). Salidzinot 2010. un 2009. gada metodiku var konstatét, ka gan indikatori, gan to
svara sadalfjums tika izmainits aptuveni par 80%., Sis parmainas dalgji izraisfja arl
informativas datu bazes maina no Quacquarelli-Symonds, kuras dati tika izmantoti perioda no
2004. Iidz 2009. gadam uz Thomson Reuters, ar kuriem ligums par sadarbibu tika parakstits

2009. gada (Baty, P., 2009).

CHE?® nacionalo augstskolu ranZesana

Vacijas augstakas izglitibas attistibas centrs (CHE - The Centre for Higher Education
Development), sadarbiba ar German Academic Exchange Service, izstradaja nacionalo

augstskolu ranzgsanas pieeju (rezultatus var apskatit online rezima: http://www.che.de). ST

ranz€8anas metode neparedz izglitibas iestazu sakartoSanu kopiga rangu tabula, jo, péc
veidotaju viedokla, augstskolas ir Joti dazadas un taja daudzveidiba nav iesp€jams izvéeleties
labako vai sliktako iestadi. RanzeéSana ir specializ€ta un notiek atseviskas nozarés.
Salidzinajums ir daudzdimensionals un realiz€jas, grup€jot universitates 3 grupas (sakuma,
vid€ja un nosléguma grupa) (Berghoff, S., 2008).

Metode fokus€jas uz neatkarigiem avotiem (dati netiek vakti no augstskolam):
augstskolu administracijas rakstiska aptauja, publikaciju analize, studentu, absolventu un

profesoru intervijas, statistikas parvaldes dati u.c. (Marginson, S., 2007).

3 The Centre for Higher Education Development — Vicijas augstakas izglitibas attistibas centrs
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2010):

Ranzesanai CHE ir tris pamatprincipi (Federkeil, G., 2010):

¢

¢

Limenis: programmu/jomu nevis veselas augstskolas ranz€Sana. Ta ir
atSkiriga no pargjam ranz€Sanas metodém. CHE izstradataji ir konstatgjusi,
ka dazadu jomu sniegums viena augstskola var butiski atSkirties.
Multidimensionalie reitingi. Reitingu 1izstradataji izv€las indikatorus,
defingé tiem svarus un beigas apvieno rezultatu viena skaitli, pec kura
izvieto augstskolu rangu tabula, neievérojot, ka reitingu lietotajiem ir
dazadi meérki. Vienus interes€ pétnieciskas darbibas intensitate, bet citus —
augstskolas lielums vai starptautiska darbiba. Multidimensionalie reitingi
nodroSina diferencétu skatijumu uz augstskolas stiprajam un vajajam
pusém. Tas ir vienigais veids, ka nemt véra kvalitates daudzpusigo
raksturu.

Grupésana rangu tabulu vietd. Lai izvairitos no riska kliidaini interpretét
skaitlisko vertibu nelielas atSkiribas, CHE dala iestades tris grupas, kuru

ieksien€ augstskolas izvieto alfabétiska seciba, tatad nenotiek ranzéSana.

Vertesanas indikatori dalas 9 grupas pa 20-30 indikatoriem katra (Federkeil, G.,

Studentu bloks (Baustein Studierende). Indikatori: studentu skaits,
sieviesu attieciba pret kop€jo studgjoso skaitu u.c. (Berghoff, S., 2008).
Studésanas rezultativo raditaju bloks (Baustein Studienergebnis).
Indikatori: stud€Sanas ilgums pa programmam (absolventu Ipatsvars, kuri
pabeidz studijas laika), atbiruma Iimenis, absolventu skaits, studiju
nosléguma dokumenti (diploms, diploma pielikums) u.c.
Internacionalizacijas bloks (Baustein Internationale Ausrichtung).
Indikatori: arvalstu studentu skaits, arvalstu profesoru skaits, studéSanas
iesp&jas arzemes, prakses apgliSana arzemes u.c.

Pétniecibas bloks (Baustein Forschung). Indikatori: zinatnisko publikaciju
skaits, zinas par darbinieku izgudrojumiem, aizstavéto promocijas darbu
skaita attieciba pret profesoru skaitu u.c.

Studiju un pasniegSanas bloks (Baustein Studium und Lehre). Indikatori:
studentu un macibspeku skaitliska attieciba, studiju organizacija un
kvalitate (dati no studentu aptaujas), studiju programmas struktiira, kursu
lielums, docétaju pieejamiba, konsultacijas, attiecibas starp studentiem un

lektoriem (dati no studentu aptaujas) u.c.
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¢+ Augstskolas aprikojums (Baustein Ausstattung). Indikatori: telpu,
laboratoriju, bibliotekas aprikojums (dati no studentu aptaujas); IT
infrastruktiira; karjeras orientacija (dati no studentu aptaujas, dati no
absolventu aptaujas); karjeras centra esamiba; sagatavoSana darba tirgum
(dati no studentu aptaujas, dati no absolventu aptaujas); maciSana:
,»macisanas macities”, ,.komandu prasmes” (dati no absolventu aptaujas)
u.c.

¢+ Kopéja viedokla modulis (Baustein Gesamturteile). Indikatori: vispargja
studentu apmierinatiba (dati no studentu aptaujas); augstskolas reputacija
(dati no profesoru aptaujas) u.c.

¢+ Universitate un Pilséta. Indikatori: augstskolas lielums; viet&jas izmaksas
studentu akomodacijai; vietu skaits studentu kopmitnés u.c.

¢+ Papildindikatori. Vairaki kvalitativie, aprakstoSie indikatori ar
informaciju par institticijas profilu.

Indikatoru vertibas tiek sagrup€tas péc lieluma un sadalitas 3 grupas. Pirmie
augstskolu 25% tiek pieskaititi sakumgrupai, nakamie 50% — vidgjai grupai un atlikusSie 25%
— nosléguma grupai. Augstskolas, kuras péc indikatoru raditajiem atrodas grupu robeza (vai
pavisam tuvu tai), tiek pieskaititas augstakajai grupai.

CHE rezultati tiek publicéti gan regularajos drukatajos izdevumos, gan atseviska
rokasgramata studentiem, ka ar1 tieSsaist€. Timekla lappuses galvena priekSrociba ir
interaktiva, personiga ranz€Sana (,,my ranking”), kura lietotdjs var izv€leties lidz pieciem
indikatoriem saskana ar savam prioritatém un vélmém. Ar So instrumentu lietotajs var veidot

savas atlases. (Federkeil, G., 2010)

Latvijas augstskolu reitings

2008. gada "Latvijas Avize" sadarbiba ar Latvijas Universitati bija sagatavojusi pirmo
Latvijas augstskolu reitingu (Latvijas Avize, 2008). Saja reitinga tika iek]autas visas Latvijas
augstskolas — gan valsts, gan juridisko personu dibinatas.

Tika izvéleti devini indikatori jeb kritériji**, kas raksturo $adas augstskolu darbibas

jomas: studgjosie, personals, starptautiska sadarbiba, zinatniska darbiba (skat. 6. tabulu).

# Metodiku izstraddja Evija Risite — LU Ekonomikas un vadibas fakultates absolvente (magistra darbs:
"Indikatoru sisteémas izstrade universitasu darbibas izvertesanai")
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6. tabula. Latvijas augstskolu reitinga vértésanas indikatori (péc Evijas Risites) »°

Joma Indikators Svars Indikatora raksturojums Piezimes
Studgjoso skaits (PLE) augstskola, | Indikators ir svarigs studiju procesa
dalits ar akadémiska personala (PLE) | kvalitates un izmaksu efektivitates
1. skaitu. ,,Lieluma” koeficients 0.02 — 3 | raksturoSanai. Tas parada studgjoso
Studgjoso skaits augstskolam tiek pieskirts atkariba no | kontaktéSanas un piekluves iespgjas
uz 1 akad.pers. studgjoso skaita, sadalot augstskolas 8 | pasniedzgjiem, akadémiska personala
2 (PLE) grupas un pieskirot koeficientu | iesaistiSanas pakapi studiju procesa,
'.% proporcionali  studgjoSo  skaitam | ka arT raksturo augstskolas darbibas
g 1 grupas lielakaja augstskola. Indikatora | rentabilitati.
) raditaju iegiist,
studgjoso/akad.personala skaita
attiecibu reizinot ar koeficientu.
2. Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso | Indikators raksturo augstskolas vidgjo
Absolventu skaits % no studgjoSo skaita | produktivitati. Janem veéra, ka to var
Ipatsvars 0.5 | augstskola taja pasa gada. ietekmét dazadi faktori.
3. Akademiska personala pamatdarba ar | Indikators  raksturo  augstskolas
Akad. personala Dr. zin. gradu skaits augstskola % no | akadémiska personala kvalifikaciju un
pamatdarba ar Dr. 1.5 | akad. personala pamatdarba ar Dr. | akadémisko potencialu salidzinajuma
gradu Tpatsvars zin. gradu visas augstskolas kopa. ar pargjam augstskolam.
z 4. Akademiska personala pamatdarba ar | Indikators  raksturo  augstskolas
g Akad. personala Dr. zin. gradu skaits augstskola % no | akadémiska personala kvalifikaciju.
£ pamatdarba ar Dr. 1 akadémiska personala pamatdarba
o gradu Tpatsvars augstskola.
E 5. Akadémiska personala pamatdarba | Indikators raksturo augstskolas
4 Akad. personala 0.5 | skaits augstskola % no visa | akadémiska potencidla stabilitati un
|_q§ pamatdarba akadémiska personala augstskola; augstskolas sp&ju piesaistit pastaviga
8 Ipatsvars darba akad. personalu.
< 6. Akadémiskais personals vecuma no | Indikators ir akad€miska personala
Akadémiska 30 — 50 g. % no visa akadémiska | atjaunosanas raditajs. Latvija kopuma
personala vecuma 1 personala  augstskola;  Optimala | ir liels akadémiska personala vidgjais
struktiira vecuma struktlira, ja visvairak akad. | vecums, kas ir drauds akademiska
personala no 30 - 50 g.v. personala atjaunoSanai.
< 7. Arzemju studentu skaits augstskola % | Indikators ir svarigs studiju kvalitates
£, % Arzemju studentu | 0.5 | no arzemju studentu skaita visas | krit€rijs, kas raksturo augstskolu
g -§ Ipatsvars augstskolas kopa; 2007./2008.akad.g. | starptautisko atpazistamibu.
<
8. Zinatnisko darbiniecku skaits (PLE) | Indikators  raksturo  augstskolas
Zinatnisko augstskola % no visa augstskolas | pétnieciskas darbibas potencialu un
darbinieku personala (PLE). personala kvalifikaciju. Augstskolu
Ipatsvars zin. darbinieku skaita ieklauti gan
(PLE; % no darbinieki, kuri ar pétniecibas darbu
augstskolas nodarbojas pilnu darba laiku, gan
o personala) akad. personals, kas tikai dalu no sava
fé 1 darba laika velta p&tniecibas darbam.
N Zinatnisko  publikaciju  kopskaits | P&tniecibas  procesu  raksturojoss
9. augstskola, dalits ar augstskolas akad. | indikators, kas parada, cik augstskola
Publikaciju skaits pers. (PLE) skaitu. ir intelektuali spéciga attiecba pret tas
uz 1 akad. pers. 2 Publikaciju skaits no datu bazes | darbinieku skaitu. Publikaciju skaits
(PLE) WWW.Scopus.com. starptautiski cit§jamu izdevumu datu

bazeé ir augstskolas
atpazistamibas kriterijs.

starptautiskas

5 Avots: Latvijas Universitates avize. Skatits 11.08.2008. http://www.lu.lv/laikraksts/izglitiba/271
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Aprékinos par pamatu tiek nemta konkréta indikatora absoliita vertiba (pieméram,
absolventu 1patsvars % no studgjosajiem) katrai augstskolai. Par attiecigo indikatoru iegtitos
punktus aprékina, labako raditaju pienemot par 100% (punktiem), pargjam augstskolam
attiecigi aprékinot iegiitos % (punktus). Katram indikatoram piemé&ro noteiktu svaru —
koeficientu, kur§ parada indikatora lomu un nozimi augstskolas darbibas raksturoSana. Svars
ir reizinatajs, pienemts lielums, ar kuru pareizina attieciga indikatora aprékinatos punktus.
Svara lielumu, pamatojoties uz teoriju, Iidzigu pasaules pieredzi un konsultgjoties ar
ekspertiem, pieméro pétijuma veicgjs. Svars parada, cik katrs indikators ir nozimigs kop¢ja
augstskolas vert€juma.

Kritiski analiz&jot So metodi, var secinat, ka

¢+ Pirmais indikators ,,Stud€joSo skaits uz 1 akad.pers.”, faktiski ir versts uz
ekonomisko komponentu (nevis uz studiju procesa kvalitati), jo rada, cik
daudzus studentus maca viens pasniedzgjs. Citu reitingu izstradataji censas
akcentet izglitibas komponentu, dalot otradi (akadeémiska personala skaitu
ar studentu skaitu), jo uzskata, ka ir labi, ja uz 1 studentu ir daudz
pasniedzgju (individualaks darbs, bez steigas). Pie tam, p&c promocijas
darba autores domam, piedavata ,,Lieluma” koeficienta izkliede izliekas
parak liela — 150 reizu starpiba (3/0,02).

¢+ Metodikas izstradataja pardk daudz uzmanibas pievér§ akadeémiska
personala doktora gradu skaitam, no kura ir atkarigi veseli tris indikatori
(tresais, ceturtais un astotais) no deviniem.

Jaatzist, ka pec Latvijas augstskolu ranz€Sanas rezultatu publicéSanas laikraksta
"Latvijas Avize", pres€, ka arl interneta paradijas negativas atsauces, parsvara veltitas
nepiemerotai krit€riju izvelei. PaSi reitinga veidotaji aicina kritiski verteét rezultatus, jo
,Latvijas augstskolas ir loti dazadas gan p€c savas misijas un darbibas mérkiem, gan péc
specializacijas, stud€joso un personala skaita, finanséSanas mehanismiem un apméra utt., lidz
ar to, tas ir gruti savstarp€ji salidzinat péc vieniem un tiem paSiem Kkriterijiem”, norada

laikraksts?®.

Augstskolu klasifikacija

Salidzinot ar rangu tabulu veidoSanu, neitralaka metode ir augstskolu klasifikacija jeb

tipologija, kur informacija par augstskolam tiek sniegta péc vairakiem kriterijiem atseviski.

% A. Saulitis, N.Titova. Latvijas augstskolu reitinga pirmaja vieta Latvijas Universitate. Diena, 2008. Skatits
11.08.2008. http://jauna.diena.lv/lat/politics/sabiedriba/latvijas-augstskolu-reitinga-pirmaja-vieta-latvijas-universitate
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Popularakas klasifikacijas metodes
Aplikosanai tika izv€l€tas, autoresprat, popularakas metodes: Eiropas augstakas
izglitibas iestazu klasifikacija U-Map; Karnegi augstskolu un koledzu klasifikacija, Tventes

universitates Eiropas augstskolu klasifikacija.

Eiropas Augstakas izglitibas iestazu klasifikacija U-Map
U-Map - daudzdimensiju klasifikacija nav hierarhiska, ta balstas uz empiriskiem
datiem, rezultati ir aprakstoSi. Pasreiz notiek U-Map klasifikacijas izstrade, bet tas darbibu jau
var apskatit demo rezima. U-Map piedava divus instrumentus”’:
¢ ProfileFinder veido augstakas izglitibas iestazu sarakstu, kuras ir
salidzinatas péc izveletajiem kriterijiem.
¢+ ProfileViewer dod iestazu darbibas profilu, ko var izmantot, lai salidzinatu

tris augstakas izglitibas iestades (skat. 11. attlu).

doctorate
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11. attéls. lestazu darbibas profils

Eiropas augstakas izglitibas iestazu klasifikacijas U-Map indikatori (U-Map,
2011):

¢  mdacisanas un macisanas profils: gradu orientacija, studiju izmaksas,

disciplinu diapazons, gradu Iimeni;

7 Informacija no U-Map timekla lapas. Skatits 23.03.2011. http://www.u-map.eu
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¢+ studentu profils: studentu skaits, pieauguso studentu skaits, talmacibas
studentu skaits, neklatienes nodalas studentu skaits;

* zindtniskais darbs: publikacijas (akadémiskas, profesionalas), citi p&tisanas
darbi, doktora gradu pieskirSana, izdevumi pétiSanai;

¢ regionalas saistibas: viet€jo ienakumu svarigums, absolventu skaits, kuri
strada $aja regiona, pirma gada vietgjo studentu skaits;

¢ lesaistiSands zindaSanu apmaind: iesniegtie patentu pieteikumi, ienakumi no
zinaSanu apmainas pasakumiem, kultliras pasakumi, jaundibinatie
uznémumi;

¢ starptautiska orientacija: arvalstu studenti, starptautisko ienakumu avotu
svarigums, arzemju macibspeki, vietgjie studenti starptautiskas apmainas

programmas.

Karnegi klasifikacijas principi

ASYV Sobrid valdosa Karnegi augstskolu un koledzu klasifikacija tika izstradata jau 70.
gadu sakuma (The Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching. 2006.).

Pilnigota 2005. gada klasifikacija lielaku uzsvaru liek uz studijam un izsniegto
diplomu veidiem un limeni. Ta sastav no piecam klasifikacijas apak§shémam un ir piemérota
lielai augstakas izglitibas sist€émai, jo augstskolas péc katras pazimes iedalitas loti daudzas
grupas, kas var€tu nebut lietderigi Latvijas apstakliem. Ta, piem&ram, augstskolas un
koledzas, kas pieSkir gradus lidz bakalaura Itmenim, iedalitas 14 dazadas grupas, sakot no
tadam, kur ir tikai divgadigas programmas, pieskirot associate degree, 11dz tadam, kur dominé
bakalaura grads. Savukart augstskolas, kur ir pé€cdiploma studijas — doktorantiira,
magistratiira, profesionalas programmas péc bakalaura studijam, iedalitas 19 apaksgrupas, to
vidi doktora gradu pieSkiroSas augstskolas vien veido septinas dazadas apakSgrupas (7The
Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching, 2006.B). Karnegi pilnaja klasifikacija
ir ar1 pazimes, kas der ASV, tau Latvija nav aktualas, piem&ram, augstskolu klasifikacijas
shéma péc ta, kads ir samers starp studentiem, kas dzivo universitates pilsétina un arpus tas.

Latvijas nelielajai augstakas izglitibas sistémai labak piemérot nevis pilnu Karnegi
klasifikaciju, bet gan tikai klasifikacijas pamatshému (7The Carnegie Foundation for the
Advancement of Teaching, 2006.), kur augstskolas tiek klasificetas pec pieskiramo gradu

ITmena.
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Karnegi klasifikacijas pamatshémas kategorijas:

Doktora gradu pieSkiro$as universitates (doctorate-granting universities). Sai
kategorija ietilpst augstskolas, kuras pieskir ne mazak ka 20 doktora gradu gada®®.

Magistra gradu pieskirosas augstskolas (master's colleges and universities). Sis
kategorijas augstskolas pieskir vismaz 50 magistra gradu gada. Sai kategorija ietilpst ari
augstskolas, kuras pieskir doktora gradu, tacu mazak neka 20 gada.

Bakalaura gradu pieSkiro$as augstskolas (baccalaureate colleges) ir izglitibas
iestades, kur vismaz 10% pieskirto gradu ir bakalaura limeni, pargjie var but zemaka liment.
Sai kategorija ietilpst arT augstskolas, kuras pieskir magistra gradu, tadu mazak neka 50 gada.

KoledZas (Associates’ Colleges) — izglitibas iestades, kur augstakas apgiistamas
programmas ir koledZas studiju programmas® vai bakalaura programmas, ja pieskirto
bakalaura gradu skaits neparsniedz 10%.

Specializétas augstskolas un koledzZas (special focus institutions) — kategorija, kura
neatkarigi no pieSkiramas kvalifikacijas [imena ietilpst macibu iestades, kas pieskir 80% un

vairak kvalifikaciju viena nozarg.

Tventes universitates Eiropas augstskolu klasifikacija

Iespgja veidot Eiropas augstskolu klasifikaciju tiek pétita kops 2004. gada (Bartelse,
J., 2004), un to SOCRATES programmas ietvaros atbalsta ES komisija. Tipologija tiek
veidota, ieve€rojot ari augstskolu daudzveidibu. Bija paredzéts izveidot daudzdimensiju
tipologiju, kur katrai augstskolai ir zinami indikatori, péc kuriem tiks veidota Eiropas
augstskolu klasifikacija (Wende, M., 2005).

¢+ Pieskirto gradu veidi — augstakais augstskolas pieskirtais grads un
pieskirto gradu skaits pa Iimeniem.

+ Piedavato disciplinu apjoms — izglitibas tematisko grupu skaits saskana
ar ISCED starptautisko standartizglitibas klasifikaciju. Iesp&amais
augstskolu iedalijums: visaptverosa, vid€ji daudzpusiga, specializéta.

¢+ Gradu ievirze raksturo augstskolas ievirzi, iedalfjums: profesionala,
akadémiska, jaukta, indikatoru nevar piemérot.

+ Profils Eiropas izglitiba. Augstskolas Iidzdaliba ES sadarbibas
programmas Socrates, Erasmus, Tempus, Leonardo and Erasmus Mundus,

nemot vera projektu finans€jumu.

% Ja vien tas nav attiecinamas uz specializéto (faktiski vienprofila) augstskolu kategoriju.
¥ ASV — associate’s degree programmes.

79



L

Pétniecibas intensitate — recenz€jamu publikaciju skaita attieciba pret
docetaju skaitu.

Inovaciju intensitate pétnieciba — augstskolas Ilidzdaliba savas
zinatniskas produkcijas socialekonomiska izmantoSana — ievies€jfirmu
skaits, patentu skaits, p€tniecibas projektu kopapjoms p€c biznesa vai
ripniecibas pasiitijuma.

Profils Eiropas pétnieciba — lidzdaliba ES pétijumu programmas, nemot
vera apgrozijumu ES programmas.

Starptautiska orientacija — augstskolas orientacija uz arvalstu studentu un
docetaju piesaisti. To nosaka pec arvalstu studentu skaita katra pieSkirama
grada Itmen1 attieciba pret kop&jo Sai limeni stud&joSo skaitu, atseviski
paradot visus arvalstu studentus un studentus no Eiropas, ka ar1 arvalstu
docetaju skaita attiecibu pret kop&jo docétaju skaitu.

Iesaiste muizizglitiba — augstskolas ieinteresétiba iesaistit studijas dazada
vecuma cilvékus, ko nosaka ar 30 un vairak gadu vecu studentu skaita
attiecibu pret studentu kopskaitu katra pieSkirama grada Iiment.
Augstskolas lielums — registrétie studenti un darbinieki.

Studiju veids — augstskolas orientacija uz talmacibu, savu programmu
istenoSanu citas valstis.

Pakalpojumi sabiedribai — augstskolas iesaiste bezpelnas aktivitates
vietgjas kopienas vai sabiedribas interesés, ko nosaka péc laika, kuru
darbinieki velta pakalpojumiem sabiedribai attieciba pret kop&o darba
laiku.

Augstskolas valsts vai privatais raksturs — privata finans€juma patsvars
augstskolas kop€ja finans€juma.

Juridiskais statuss — valsts vai juridisko personu dibinata augstskola.

Eiropas augstskolu klasifikacijas autori paredzgja, ka klasifikacija biis daudzdimensiju

datubaze un augstskolas pasas sniegs par sevi informaciju tajos aspektos, kur tas vélesies

atspoguloties. Eiropas augstskolu klasifikacija ta arT palika projekta stadija, bet tas pieredze

tika parpemta U-Map klasifikacija.
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Rekomendacijas reitingu/klasifikaciju izstradei

Apkopojot Seit apliikotas pieejas augstskolu rangu tabulu un klasifikacijas izstradei, to
stipras un vajas puses, var ieteikt, autoresprat, $adas galvenas rekomendacijas nakotnes
reitingu organizeétajiem:

¢+ leverot reitingu labas prakses kodeksu — Berlines principus (Berlin
Principles on Ranking of Higher Education Institutions, 2006), 1pasi tas
attiecas uz punktiem par augstskolu daudzveidibas plasu atspoguloSanu,
skaidriem mérkiem, krit€riju saprotamibu.

¢+  Metodologijai jabut tadai, lai augstskolas péc iesp&jas vienmérigak
sadalitos pa grupam, nevajadzetu pielaut liela iestazu daudzuma
fokus@S$anos viena grupa vai lidera (lideru grupas) stipru atdaliSanos no
pargjiem.

¢+ Reitingam/klasifikacijai stingri jaievéro mérka grupas intereses.

+ Uzmanigi jaopere ar kvalitates krit€rijiem. Reitingos parasti kaut kas tiek
nosaukts par “studiju kvalitati” tau praktiski neviens indikators tiesi
neméra studiju kvalitati, tiek izmantoti attali aizvietotaji (Rauhvargers A,
2011)

+ Mazakai kritikai paklaujas multikrit€riju reitingi, bez sakartoSanas rangu
tabulas ar aprakstoSiem rezultatiem. Parasti $adu sisttmu merkis ir
ieinteres€to personu informétiba, un tas neapgriitina ar viendimensionala
rezultata aprékinasanu.

¢+ Metodologijai jabut ,,draudzigai”, tai nevajadz&tu provocét parak stipru
konkurenci starp iestadém, kas vilina uz aplamu datu interpretaciju. Saja
aspekta labs piemeérs ir CHE, kura augstskolas, kas pé€c indikatoru
raditajiem atrodas grupu robeza (vai pavisam tuvu tai) tiek pieskaititas
augstakajai grupai.

Par papildus priekSrocibam tiek uzskatitas: speciala rika esamiba (ar kura palidzibu
augstskolu novertéSana vai salidzinasana notiek uzskatamak), metodes fokus€Sanas uz

neatkarigiem avotiem, personigas ranZé$anas iespéjas.

Reitingu/Kklasifikaciju indikatoru izmantojamibas salidzinoSa analize

Aprakstitajos reitingos/klasifikacijas tas izstradataji izmanto daudzveidigus
indikatorus. Lai veiktu dazado metodologiju indikatoru salidzino$o analizi, autore izveidoja

tabulu (skat. 7. tabulu), kura péc butibas Iidzigus dazado metodologiju indikatorus apvienoja
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viena rinda. Uzskatamibas labad rindas, kuras ir 2-3 Iidzigi indikatori, ir iezimétas gaisi

peleka krasa, bet rindas, kuras indikatori atkartojas 4 reizes un vairak — tumsi peleka krasa.
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Tabula ir redzams, ka reitingu un klasifikaciju izstradataji visbiezak izmanto
indikatorus, kuri attspogulo augstskolas lielumu (darbinieku, studentu skaits), zinatniska
darba intensitati (zinatnisko publikaciju skaits, aizstavéto promocijas darbu skaits),
starptautisko sadarbibu (arvalstu profesoru un studentu skaits) un absolventu skaitu. Vairakas
ranzéSanas metodologijas atrodami ari indikatori, kas rada studiju izmaksas, disciplinu un
gradu diapazonu, studentu kontingenta saglabasanu un iesaisti miizizglitiba.

Balstoties uz ranzéSanas un klasificeSanas metozu analizi, promocijas darba autore
izveidoja savu viedokli par to, kadai jabut turpmako studentu informétibu uzlabojoSai
klasifikacijai, kura sekmes nakotnes augstskolas izveli.

P&c augstskolu klasificESanas un ranzeSanas teorétiskas un metodiskas pieredzes
apkopoSanas promocijas darba autore secina, ka tadai augstskolu klasifikacijai/reitingam,
kurs kalpos ka instruments topoSo studentu informétibai, nav javeido kopiga izglitibas iestazu
rangu tabula, jo tadejadi visu kriteriju raditaji tiek apvienoti viena formula, bet tas izraisa
caurskatamibas zudumu un padara neiesp&amu katras augstskolas kriteriju atsevisku
vertgjumu. Jaunajiem cilvékiem ir nepiecieSams strukturéts informacijas kopums par
augstskolam ar iesp&ju iepazities ar katru raditaju atseviSki, ka ari, lidzigi Vacijas CHE
ranzesanas pieejai, ir paredzeta specializéta iestazu ranZeéSana, to salidzinaSanai atseviskas
nozares.

Apkopojot 1.3. nodalda "Eiropas augstskolu klasifikacijas izmantoSana skolenu
konkurétspéjas veicinasanai pedagogiskaja procesa' iegiitas atzinas, var konstatet, ka:

1. Eiropas valstu augstakas izglitibas sist€mas ir jasaskano, un starpvalstu sadarbiba
$inT joma joprojam turpinas. Latvijas izglitiba atbilst Eiropas Savienibas prasibam,
un Latvijas izglitibas iestades sp€j sagatavot konkurétsp€jigus specialistus.

2. Pastav vairaki stimuli Latvijas iedzivotajiem stud€t sava valsti (iespgja studet
dzimtaja valoda; iestades izdevigs geografiskais izvietojums; ierasta apkart&ja vide
u.c.) to apvienojot ar stazSanos arzemges, lai apgiitu jaunas tehnologijas un iegtitu
starptautisku pieredzi.

3. SagatavoSanas augstskolai jasak péc iesp€jas agrak, vidusskolas sakuma. Nakotnes
studijam sagatavoSanas programmu svarigakie komponenti ir precizs akadémiskais
plans, kvalitativa palidziba/vadiSana ta izpilde, konsultaciju iesp€jas nodroSinasana
— par augstskolam un daZadu valstu kulttiram, arpusskolas programmu nodarbibas,
tuvakas apkartnes atbalsts, pareiza izglitibas iestazu Ipatnibu/piemérotibas sev
novertésana.

4. Vairaki pétijumi (pieméram, Stella, A., 2006; Hégskoleverket, 2009; Clarke, M.,

2007) rada, ka toposie studenti gandriz vienmér piever§ uzmanibu studiju iestades



atraSanas vietai, par nozimigam uzskata ar1 studiju izmaksas, iestaSanas prasibas,
profesiju pieprasjjumu darba tirgli, piedavato disciplinu diapazonu. Izvéloties
nakotnes studiju iestadi, jaunie$i biezi verSas pie augstskolu reitingiem, ka ari
izmanto informaciju no tuvakas apkart&jas vides.

5. Organizgjot kadas iestades izvert€Sanu, vienmér jasak ar nepiecieSamo datu
iegtiSanu. Daudz vienkarsak ir p&c iesp&jas koncentréties uz pieejamiem datiem,
tadiem, ka ieks€jas atskaites, zinojumi, valsts likumdosana, ka art pasu iestazu
dokumentacija, informacija interneta lapa. Indikatoru tipi, noveértéSanas mérogs un
rezultata tipi ir atkarigi no mérkauditorijas vajadzibam, ar kuru ir lietderigi
konsultéties, lai iegiitu plasaku datu apkopojumu.

6. Neskatoties uz zinamo stridigumu par metodologiskiem aspektiem, augstskolu
klasificéSana un ranzéSana kliit arvien popularaka, jo tas ir spécigs instruments,
kur§ palidz topoSajiem studentiem orientéties augstakas izglitibas iestades,
salidzinat augstskolas lielaja iestazu daudzuma un samazinat izvéli Iidz vadamam
skaitam. Reitingi un klasifikacijas vislabak var kalpot skolas absolventu
konkurétsp€jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa iesp&ju apzinaSanas kriterija
uzlaboSanai.

7. Kadas valsts izglitibas iestaZzu paradiSanas augstskolu reitingos veicina arvalstu
studentu pieplidi, jo tieSi tie visbiezak izmanto augstskolu reitingu
tabulas/klasifikacijas.

8. Dazadu pasaules popularako ranzéSanas un klasificéSanas metozu analize paradija,
ka esosas pieejas butiba nepilda Berlines principus. Analizgjot
reitingu/klasifikaciju indikatoru izmantojamibu, tika secinats, ka rangu tabulu un
klasifikaciju izstradataji visbiezak pieverSas indikatoriem, kuri veltiti augstskolas
lielumam, zinatniska darba intensitatei, starptautiskai sadarbibai, ka ar1 absolventu
skaitam, bieZi sastopami arT indikatori, kas atspogulo studiju izmaksas, disciplinu
un gradu diapazonu, studentu kontingenta saglabasanu un iesaisti muizizglitiba.

Promocijas darba 1. dalas "Profesionalas vidusskolas absolventu konkurétsp€jas

Eiropas Augstakas izglitibas telpa izpete un audze€knu konkurétspejas veicinasanas
pedagogiskaja procesa teorétiska analize" visu tris nodalu secinajumi, palidzgja izstradat

pétijuma hipotézes nobeiguma versiju.
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Audzeknu konkurétsp€jas attistiba profesionalas vidusskolas pedagogiskaja procesa
noris veiksmigi, ja:

+ audzekni merktiecigi realiz€ piedavatas sagatavosanas iespéjas nakotnes studijam:
savas individualas atbilstibas apzinaSana, augstskolu prasibu apzinasana, macisanas
sp&ju attistiba.

¢+ pedagogiskais process tiek istenots saskana ar konkurétspgjas bitibai atbilstoSu
teorétiski metodisku modeli;

¢+ profesionalas izglitibas satura ir ietverts strukturétas informacijas kopums par
augstakas izglitibas ieguves iesp&jam atbilstosi skolénu personigajam vajadzibam.

Promocijas darba 1. dala tika izpétita skolas absolventa konkur€tsp&jas Eiropas
Augstakas izglitibas telpa butiba, noteikti tas krit€riji un raditaji. Tika izstradata skoléna
konkurétsp&jas saturiska un procesuala struktiira, kas parada, ka visi konkur€tspg&jas
komponenti kopuma funkcioné ka dinamiska sisteéma.

1. dala veikta arT Eiropas valstu izglitibas sistému biitiskako iezimju analize, aprakstiti
studijam Eiropa sagatavoSanas procesa galvenie etapi un apkopota teorgtiska un metodiska
pieredze augstskolu klasificESana un ranZzeéSana, secinot, ka augstskolu klasifikacijas un
reitingi ir spécigs instruments, kur§ kalpo skolas absolventu konkurétsp&jas Eiropas
Augstakas izglitibas telpa iesp&ju apzinasanas kritérija uzlaboSanai.

Pétijuma organizacija, norise un metodologiskais pamatojums tiks apskatiti

promocijas darba 2. dala.
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2. EMPIRISKA PETIJUMA ORGANIZACIJA UN METODOLOGISKAIS

PAMATOJUMS

Saja nodala ir aprakstits pétjjuma dizains, ta stenoSanas sesi posmi un ta organizacijas

hronologiska seciba un iek$gja logika; katra posma saturs un izmantoto metoZu un p&tijuma

bazes raksturojumi (skat. 8. tabulu), ka ar1 tas, kada veida teorétiskaja analiz€ iegutas atzinas

tika aprob@tas un apstiprinatas pétijjuma empiriskaja dala.

8. tabula. Petijuma posmu apraksts

P&tijuma posms

Posma Tss raksturojums

SagatavoSanas ¢ Zinatniskas literatliras teor&tiska analize, iegiitas informacijas
petijumam sistematiz€Sana un izmantoSana p&tiSanas procesa
2004.-2005.m.g. ¢+ P&tfjuma metodologijas izstradasana
2005.-2006.m.g. + Esosas situacijas analize

*+ Hipotézes izvirziSana

¢+ P&tfjuma planosana
P&tfjuma pirmais posms | ¢ Zinatniskas literatiras teorctiska analize, iegitas informacijas
2006.-2007.m.g. sistematiz€Sana un izmanto$ana p&tiSanas procesa

+ Konkurétspé&jas kriteriju un raditaju noteikSana

+ Konkurétspgjas attistibu veicinosa modela izstrade

¢+ Pasaules popularako augstskolu Kklasifikaciju eksperimentalais

lietojums

+ Eiropas augstskolu klasifikacijas izstrade
+ Skolénu konkur&tspgjas pirmais merijums (2006.gada septembiT)
¢+ Datu kvantitativi kvalitativa apstrade MS Excel

P&ttjuma otrais posms
2007.-2008.m.g.

¢ Zinatniskas literatiiras teorétiska analize,
izmantoSana p&tiSanas procesa

¢+ Petfjuma metodologijas, izvirzitas hipotézes un noteikto kritériju un
raditaju precizéSana

¢+ Eiropas augstskolu klasifikacijas pilnveide,
konkurétspgjas veicina$anas procesa organizacija

+ Skolénu konkur&tspgjas otrais mertjums (2008.gada februarT)

+ Datu kvantitativi kvalitativa apstrade MS Excel

iegltas informacijas

skolas absolventu

P&tfjuma tresais posms
2008.-2009.m.g.

¢ Zinatniskas literaturas teorétiska analize,
izmantoSana pétiSanas procesa

iegiitas informacijas

¢+ Datu kvantitativi kvalitativa apstrade MS Excel
+ Izvirzitas hipotézes parbaude

Petfjuma ceturtais
posms
2009.-2010.m.g.

¢ Zinatniskas literatiiras teorétiska analize,
izmantoSana pétiSanas procesa

+ PE&tijuma rezultatu apkopojums

+ PE&tijuma rezultatu analize un interpretacija SPSS vide

+ Izvirzitas hipotézes parbaude

iegtas informacijas

P&tijuma nobeigums
2010.-2011.m.g.

+ PE&tijuma rezultatu apkopojums

¢+ Datu kvantitativi kvalitativa apstrade MS Excel

¢+ PE&tfjuma rezultatu interpretacija

¢+ PE&tijuma secinajumi, ieteikumi, t€zes aizstaveéSanai

Katrs iepriek§ mingtais pétijuma posms tiks aprakstits sikak promocijas darba otras

dalas turpmakajas nodalas.
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2.1.

Pétijjuma dizains

Promocijas darba aprakstito izglitibas petijumu var raksturot:

¢

P&c izmantojamibas — ka lietisko petijumu, jo tas tika veikts praktisku,
aktualu problému risinasanai (Geske un Grinfelds, 2001) — saprast skolas
absolventu konkurétsp&jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa bitibu,
nosacit tas krit€rijus un raditajus, izstradat Eiropas augstskolu klasifikaciju,
ka konkurétspgjas veicinasanas lidzekli un iegiitos rezultatus izmantot
konkréta prakse — Starptautiskaja komercialaja profesionalaja un vispargjas
izglitibas vidusskola (turpmak teksta SKPV)>".

P&c pétnieciska jautajuma — ka longitudinalo, darbibas pétijumu, jo tas ir
virzits uz izglitibas procesa aspekta pilnveidi un attistibu konkrétos
apstaklos (skolénu konkurétsp€jas veicinasanai profesionalaja vidusskola),
un iedarbiba un meérfjumi tiek atkartoti ar vairaku gadu intervalu, lai
novertétu izmainas (Geske un Grinfelds, 2001).

Pec izmantotas metodes — ka eksperimentalo pétijumu, jo bija
izveidojusies pretruna (Spona, A. un Cehlova, Z., 2004, 57. Ipp.) starp
augstakas izglitibas prasibam un vidusskolas absolventa konkurétsp&ju.
Tika veikta iedarbiba uz pétamajiem subjektiem un noverotas S§is
iedarbibas izraisitas izmainas (Geske un Grinfelds, 2001), notika sakotngjo
datu vakSana, parmainu programmas ievieSana un sasniegta efekta analize

(Spona, A. un Cehlova, 2004, 57. Ipp.).

Petijumam "Profesionalas vidusskolas audz€knu konkurétsp&jas attistiba studijam

Eiropas Augstakas izglitibas telpa" ir jauktais eksperimentalais (Geske un Grinfelds, 2001;

Lasmanis, Sporane, Pakalne, 2008) pétnieciskais dizains. Tam raksturiga kvalitativo datu

vakSana un to sakuma analize, kurai seko kvantitativo datu vakSana un analize. Shematiski

eksperimenta dizains paradits tabula (skat. 9. tabulu).

302005.-2010.g. Starptautiska komerciala profesionala vidusskola
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9. tabula. Eksperimenta dizains

2006.gada 2006./07.- 2008.gada 2007./08.- 2009.gada juinijs
sept. 2007./08.m.g. febr. 2008./09.m.g.
Pétama grupa 0O, X, 0O, X, O3
Ekspertu grupa Y, Y, Y;
Paskaidrojumi: X. Eksperimentala iedarbiba (izglitibas satura bagatinaSana ar

mérki veicinat skolénu konkuretsp&ju)

0.Y, Fikseti dati petijuma sakuma (sakotn&ja datu vaksana)
0,,0;, Fikseéts rezultats (sasniegta efekta analize — skolénu
Y2, Y3  konkurdtspgjas merijums)

Eksperimenta konstatgjoSais un veidojoSais posms tika veikts Starptautiskaja
komercialaja profesionalaja un vispargjas izglitibas vidusskola (turpmak teksta SKPV).
Eksperimenta dalibnieki tika iepazistinati ar eksperimenta noteikumiem, izradija interesi un
labprat piekrita piedalities taja.

AnketéSanu izmantoja esosas situacijas noskaidrosanai. Sakotngjai, starpposmu un
beigu apsekoSanai, lai novértétu audz€knu konkur€tsp€jas Ilimeni, izmantoja
novertéjuma/pasnovert€juma lapu. Lai noteiktu augstskolu raksturojoSos raditajus, kuri ir
nozimigi misdienu skoléniem tika veikta kontentanalize, ka ari interes€josa procesa
(profesionalo darbinieku sagatavoSanas procesa) dalibnieku anketéSana, balstita uz noteiktiem
un teortiski pamatotiem iestazu izvertésanas kritérijiem un eso$am metodologiskam pieejam
1zglitibas iestazu klasificéSanai.

Eksperimenta veidojoSais posms notika 2006.-2009. macibu gados. VeidojoSaja
eksperimenta kopa piedalijas 89 SKPV audzéknpi (pétama grupa) — visi 1. un 2. kursu
audzekni:

¢+ 1. kursu audzekni — 53 respondenti,
¢+ 2. kursu audzekni — 36 respondenti.
Respondentu skaitu noteica audzeknu skaits grupas.

Sakotngja apsekosana, kura tika veltita skolénu apnemsanas un informétibas analizei,
notika 2005.-2006.m.gada, un taja piedalijas 110 jauniesi:

¢+ 1. kursu audzekni — 39 respondenti,
¢ 2. kursu audzekni — 31 respondents,

¢+ 3. kursu audzekni — 40 respondenti.
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2.2. Pétijjuma uzdevumi, baze un izmantotas metodes

Petijuma "Profesionalas vidusskolas audzeéknu konkurétsp&jas attistiba studijam

Eiropas Augstakas izglitibas telpa" merkis ir noteikt skoléna konkurétsp&jas biittbu un

struktiiru, izstradat un aprobé&t konkurétspéjas pilnveides modeli pedagogiskaja procesa.

SagatavoSanas pétjjumam

Norises laiks: 2004.-2006.m.g.

Uzdevumi

¢

¢

¢

Izpetit ar pétijuma t€ému saistito zinatnisko literatiiru, sistematizet iegiito
informaciju.

Izpétit esoSo situaciju, petijuma aktualitati izveleétas meérkgrupas skoléniem.
Izstradat pétijuma planu un metodologiju.

Izpéetit konkurétsp€jas nosacijumus teorija un prakse.

Teorétiskais peétijums

L

L

Zinatniskas literatiiras, ES parskatu un likumdoSanas analize.
Teorétiskas un metodiskas pieredzes augstskolu klasificéSana un ranzeésana

apkoposana.

Empiriskais petijums

L

Aptauja, kas veikta, ar mérki noskaidrot SKPV audzéknu appemsSanos un
informétibu augstakas izglitibas telpa. Petijuma baze: SKPV (skola, kura
autore ir direktore) 110 skoléni (1. un 3. kursi).

Aptauja, kas veikta ar mérki noskaidrot studentu un doc€taju izpratni par
skolas absolventu konkurétsp&ju Eiropas Augstakas izglitibas telpa. Tika
veikta kontentanalize. Pétijuma baze: Latvijas augstskolu 100 studenti un

10 docetaji.

Pétijuma pirmais posms

Norises laiks: 2006.-2007.m.g.

Uzdevumi

¢

Izanalizét zinatnisko literatiiru skoléna konkurétsp&jas biitibas atklasanai
pedagogija, ka ari konkurétsp&jas strukthras, Kkritériju un raditaju
noteikSanai.
Eksperimentali pielietot pasaules popularakas augstskolu klasifikacijas
Latvijas augstskolam.
Izstradat Eiropas augstskolu klasifikaciju, kas biitu piemérota Latvijas
apstakliem.
Izstradat konkurétspgjas attistibu veicinosu pedagogiska procesa modeli.
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Teoreétiskais petijums

¢+ Zinatniskas literattiras, ES parskatu un likumdoS$anas analize.

+ Reitingu/klasifikaciju indikatoru izmantojamibas salidzinoSa analize
(mérkis: adaptét indikatorus klasifikacijai, kas butu piemérota Latvijas
augstskolam).

Empiriskais pétijums

¢+ Pasaules popularako  augstskolu  klasifikaciju  eksperimentalais
pielietojums, ar mérki adaptét metodologiju, ievérojot Latvijas specifiku.
Petijuma baze: Latvijas valsts dibinatas augstskolas un koledzas.

¢ Aptauja, kas veikta ar mérki noskaidrot, kadi augstskolu indikatori ir
nozimigi jaunieSiem, izvéloties nakotnes studiju iestadi. Petijuma baze:
100 Latvijas augstskolu pirmo kursu studenti.

¢ Ekspertu grupu anketésana. Meérkis: izveleties augstskolu indikatorus,
noteikt tiem svarus. Pétijuma baze: ekspertu grupa, kura ietilpa vidusskolas
skoléni, vidusskolas pedagogi, augstskolu studenti, studentu vecaki,
augstskolu pedagogi, darba dev&ji, darba tirgus eksperti.

+ Skolénu konkurétsp&jas pirmais meérijums (pasnovértejums/novertejums).
Merkis: fiksét datus pétijuma sakuma. Pétijuma baze: 89 SKPV audzekni
(petama grupa), eksperti (divi skolas pedagogi).

Petijuma otrais posms
Norises laiks: 2007.-2008.m.g.
Uzdevumi

¢+ Turpinat pétit ar pétjuma t€mu saistito zinatnisko literatliru, iegiito
informaciju izmantot p&tiSanas procesa.

¢+ Aprobét prakseé un pilnveidot izstradato augstskolu klasifikaciju.

¢+ Aprobét praksé un pilnveidot izstradato konkurétspgjas attistibu veicinoSo
pedagogiska procesa modeli.

¢+ Parbaudit, vai skolas pedagogiskaja procesa ieviestais modelis veicina
skolénu konkurétspéjas attistibu.

Teorétiskais petijums
¢ Zinatniskas literaturas, ES parskatu un likumdos$anas analize.
Empiriskais petijums

¢+ Skolénu konkurétsp€jas otrais merijums (pasnovértéjums/novertejums).
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Merkis: analiz€t sasniegto efektu. Pétijuma baze: 89 SKPV audzekni (pétama
grupa), eksperti (divi skolas pedagogi).
Pétijjuma treSais posms
Norises laiks: 2008.-2009.m.g.
Uzdevumi
¢+ Turpinat petit ar pétijuma t€ému saistito zinatnisko literatiiru, iegtito
informaciju izmantot p&tiSanas procesa.
+ Aprobét praksé un pilnveidot izstradato konkurétsp€jas attistibu veicinoSo
pedagogiska procesa modeli.
¢+ Parbaudit, vai skolas pedagogiskaja procesa ieviestais modelis veicina
skolénu konkur&tspgjas attistibu.
¢+ Parbaudit pétijuma hipotézi un formulét tas finala versiju.
Teorétiskais peétijums
¢+ Zinatniskas literattiras, ES parskatu un likumdoS$anas analize.
Empiriskais pétijums
¢+ Skolénu konkurétsp€jas treSais mérijums (pasnovertéjums/novértejums).
Meérkis: analizét sasniegto efektu. Petijjuma baze: 89 SKPV audzekni
(petama grupa), eksperti (divi skolas pedagogi).
Pétijuma ceturtais posms
Norises laiks: 2009.-2010.m.g.
Uzdevumi:
¢+ Izpétit ar pétjjuma tému saistito zinatnisko literatiiru, iegiito informaciju
izmantot pétiSanas procesa.
¢+ Analiz€t un interpretét petijuma rezultatus.
Teorétiskais peétijums
¢+ Zinatniskas literatliras analize.
Empiriskais pétijums
¢+ Peétjjuma rezultatu analiz€Sana ar  neparametriskam  metodém
datorprogrammas SPSS vid€. Izmantotas metodes: Fridmana tests, Manna-
Vitnija U — tests, Vilkoksona tests, Kronbaha Alfa tests, regresijas analize.
¢+ Pétijuma rezultatu analize, izmantojot statistiskas  metodes
datorprogrammas Excel vide. [zmantotas metodes: ranzéSana, indeks€sana,
primara statistisko parametru aprékinasana (moda, vid€ja svérta vertiba,
sadalijuma atbilsttba normalajam likumam, atlases salidzinasana péc

dazadiem statistiskiem parametriem u.c.).
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Pétijjuma nobeiguma posms
Norises laiks: 2010.-2011.m.g.
Uzdevumi
¢+ Apkopot pétijuma rezultatus, izdarit secinajumus un izvirzit tézes
aizstaveSanai.
+ Prezentét pétijuma atzinas un rezultatus Latvijas un starptautiskas

konferences, seminaros.

2.3. SKPYV darbibas organizacijas un izglitibas satura apraksts

SKPV izveli par eksperimentalas bazes skolu noteica:

1. Promocijas darba pétjjuma objekts — Pedagogiskais process profesionalaja
vidusskola.

2. Promocijas darba autore strada Starptautiskaja komercialaja profesionalaja
vidusskola no 2003.gada un kops 2005.gada ir SKPV direktore.

3. Labveliga skolas vide un inovativo pieeju izmantoSana macibu procesa
organizacija, kas ir efektivs un nepiecieSams priekSnosacijums, lai sagatavotu
jaunieSus studijam augstskola. SKPV macas parsvara vidusskolas vecuma
audzekni (no 16 Iidz 20 gadiem), kuri iepriek$ macijusSies dazadas Latvijas skolas
(parstavetas vairak neka 30 dazadas skolas).

SKPV dibinata 2002.gada. Skolas darbibas mérkis — izglitotas, radoSi domajosas,
vispusigi attistitas personibas veidoSana, kura sp€j un prot konkuret arvien plasakaja darba
tirgd.

SKPV realizé profesionalo vidgjo izglitibu — vid&jas pakapes profesionala izglitiba
dod iesp&ju iegut tresa limena profesionalo kvalifikaciju (Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrija, 1999). SKPV visi macibu priekSmeti ir obligati, ir iedaliti divos ciklos:
visparizglitojosie macibu priekSmeti un profesionalie macibu priekSmeti.

VisparizglitojoSo mdcibu prieksmetu apguve dod iesp€u apgiit vispargjas vidgjas
izglitibas programmu. To veido vairaki bloki — valodas un komunikativo zinibu bloks: latviesu
valoda un literatira, pirma sveSvaloda (anglu valoda), otra sveSvaloda (vacu valoda),
saskarsme; matematikas, dabas zinibu un tehnisko zinibu bloks: matematika, lietiska
informatika, dabaszinibas (priekSmets ietver biologijas, fizikas un kimijas kursu); socialo
zinibu un kultirizglitibas bloks: biznesa ekonomiskie pamati, pasaules vésture, politika un
tiesibas.

Profesionalie mdcibu prieksmeti — to studéSana sniedz profesionalas zinasanas,

atbilstosi izv€letajai programmai.
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Skola ir datorsistému, komerczinibu un makslas nodalas.

Datorsistému nodala piedava apgit:

¢

kvalifikaciju: datorsistemu tehnikis (profesijas standarta registracijas kods: PS
0122), profesionalas izglitibas programma ,Datorsistémas” (33 481 01).
Profesijas apraksts: Datorsistétmu tehnikis strada mazas organizacijas vai pie
individualiem datorlietotajiem, kur sniedz konsultacijas darba ar datortehniku,
programmatiiru un biroja tehniku, wuzstada, konfiguré, diagnosticé un
moderniz€ datortehniku, vienkarSus datortiklus un programmatiiru, novers
klumes to darbiba. Brivi parvalda biroja lietojumprogrammas dokumentu,
aprékinu tabulu, prezentaciju sagatavoSanai un datorlietotaja darba procesu
automatizéSanai, sagatavo un uztur vienkarSas datubazes un interneta majas
lapas. Var stradat patstavigi vai darba grupa.

kvalifikaciju: programmésanas tehnikis (profesijas standarta registracijas kods:
PS 0271), profesionalas izglitibas programma ,,Programmésana” (33 481 04).
Profesijas apraksts: ProgrammeéSanas tehnikis strada organizacijas, kuras
izmanto informacijas tehnologijas, un piedalas programmatiras projektéSana,
implementéSana un uzturéSana, ka ari esos$as programmatiiras pielagoSana
konkrétam pasititaja vajadzibam. Sp&j efektivi izmantot esoSos resursus, sniegt
priekSlikumus resursu moderniz€Sanai un sniegt konsultacijas lietotajiem vinu
darba vietas. Orient&jas datortiklu tehnologijas un seko lidzi jaunakajam
programméSanas tehnologijam un rikiem. Var piedalities programmatiras

dokumentgéSana atbilstosi valsts un starptautiskiem standartiem.

Komerczinibu nodala piedava apgit:

¢

kvalifikaciju: mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (profesijas standarta
registracijas  kods: PS 0019), profesionalas izglitibas programma
,Komerczinibas” (33 341 02). Profesijas apraksts: Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks var stradat tirdzniecibas uznémumu struktirdalas, kas
nodarbojas ar pirc€ju apkalpoSanu, tirgus izpéti, reklamu, personala parvaldi,
projektu izstradi un vadibu, darba koordinaciju, materialo vertibu uzskaiti un
kontroli. Vina tieSie pienakumi ir pirc€ju apkalpoSanas, precu iepirkSanas,
uzglabasanas un kvalitates kontroles nodroSinaSana, saimnieciskas darbibas

gramatvedibas uzskaite.

Makslas nodala piedava apgiit:

¢

kvalifikaciju: vizuala tela stilists (profesijas standarta registracijas kods: PS

0124), profesionalas izglitibas programma ,,SkaistumkopSanas pakalpojumi”
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(33 815 00). Profesijas apraksts: vizuala t€la stilists ir skaistumkopSanas
specialists, kur§ veido klienta individualo vizualo t€lu, Zimé savu priekslikumu
skices, nosaka un veido klienta individualo krasu paleti, modelé un veido
friziiras, grimé klienta kermeni un seju, izpilda vizazas elementus, veido
auguma proporcijam atbilstoSu t€rpa skici un mulazu, sadarbiba ar citu
profesiju parstavjiem, veido t€lus reklamas klipiem, modes kolekciju Soviem,
strada kultiiras un makslas uznémumos, dekorativas kosmétikas un skaistuma
kopSanas salonos.

kvalifikaciju: interjera noformétajs (profesijas standarta registracijas kods: PS
0233), profesionalas izglitibas programma ,Interjera dizains” (33 815 00).
Profesijas apraksts: Interjera noformétajs strada vides noformeSanas joma;
iecer, izstrada un sp€j praktiski izveidot telpu noform€&umu, sagatavot un
piemérot materialus, tehniku, izv€léties piemérotu tehnologisko risinajumu.
Interjera noformétajs, atbilstoSi uzpémuma darba specifikai, var pienemt
pasttfjumus, izstradat skici un sagatavot tami; var stradat interjera
noforméSanas firmas un birojos dizaineru, makslinieku vadiba vai uzraudziba,
var darboties ka paSnodarbinata persona. Interjera noformétajs plano un

organiz€ sava darba uzdevuma izpildi.

VisparizglitojoSo priekSmetu apguve, ka ar1 teorétiskas nodarbibas profesionalajos

priekSmetos notiek skolas telpas. Praktiskas nodarbibas, veltitas profesiju apguvei, organizé

speciali aprikotas skolas telpas:

L

datorzinibu apguvei skola ir ierikota laboratorija, kurd ir iesp&jams veikt
laboratorijas  darbus  informatika, datoru  arhitektiira, elektronika,
operétajsistémas u.c. Laboratorija ir aprikota ar datortehniku un to sastavdalam,
meériericém, demonstracijas iekartam, instrumentiem un piederumiem, kas lauj
skoléniem iegiit praktiskas iemanas un nostiprinat savas zinaSanas.
Komerczinibu apguvei skola ir izveidota veikala telpa, kur audzekni var gt
praktiskas iemanas precu pardoSana.

Vizuala t€la stilistu un interjera noformé&taju praktisko darbu vajadzibam ir
speciali aprikotas telpas zim&Sanai, materialu macibai, projektéSanai, makslas

véstureil un frizierdarbiem.

2006.-2007.m.g. SKPV macijas 139 skoléni, t. sk. 71 meitene un 68 zéni (skat. 12.

att€lu). 2006.-2007.m.g. skola stradaja 23 pedagogiskie darbinieki, t. sk. 20 sievietes un 3

viriesi, visi pedagogi ir augsti kvalificeti specialisti ar MK noteikumiem atbilstosu izglitibu.
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Run3ajot par pétamo grupu, taja 2006.-2007.m.g. sakuma macijas 89 audzekni: 53
pirmaja kursa un 36 otraja, no kuriem 38 bija meitenes (taja skaita 26 pec skolam ar latvieSu
macibvalodu un 12 péc mazaktautibu skolam) un 51 zéni (taja skaita 41 peéc skolam ar

latvieSu macibvalodu un 10 péc mazaktautibu skolam).
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12. attéls. SKPV skolénu sadalijums péc kursiem 2006.-2007.m.g. sakuma

2007.gada pavasari SKPV skolu vértgja izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacijas komisija. Skola sanéma labako iesp&amo novert§jumu — akreditaciju uz
maksimalo iesp&jamo laiku, t.i., seSiem gadiem.

Promocijas darba 2. dala analizeta petijuma metodologija, organizacija, dizains un
norise, tiek paradits eksperimentalas bazes izveles pamatojums un tas apraksts. Apraksts
par to, ka tika veikta profesionalas vidusskolas vecako klaSu audzéknu konkurétspéjas un
tas attistibas empiriska izpete ar katra posmd iegiitajiem rezultatiem un to analizi, ir sniegts

promocijas darba 3. dala.
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3. EMPIRISKAIS PETIJUMS PAR PROFESIONALAS VIDUSSKOLAS
ABSOLVENTU KONKURETSPEJAS VEICINASANU PEDAGOGISKAJA

PROCESA

3.1. Esosas situacijas analize

3.1.1. Audzeknu sakotnéja anketeSana

Eksperimenta konstat&josais posms norisinajas SKPV. ST posma mérkis bija noteikt,

kadi ir SKPV skolénu galvenie kritériji augstskolu izvelg.

Autores pedagogiska pieredze liecina: lai produktivi gatavotos iestajai augstskola, ir

jaizvelas macibu iestade, jazina iestaSanas prasibas un cita nepiecieSama informacija. Sakuma

analizes veikSanai ar mérki noskaidrot SKPV audz€knu orienté€Sanos augstakas izglitibas

telpa, tika veikta sakotn&ja anketéSana.

AnketeSana piedalijas 110 jauniesi:

1. kursu audzekni — 70 respondenti,

3. kursu audzekni — 40 respondenti.

Anketas A-1 (skat. 2. pielikumu) pirmas dalas jautajumi bija veltiti nevis konkrétiem

audze€knu planiem, bet vigu ve€lmém pilnigi brivas izvéles gadijuma, nepemot véra

sagatavoSanas limeni, finansialas vai fiziskas iesp&jas.

1.

Aptaujas jautajums: ,,Vai Jus gribétu turpinat macibas augstskola péc vidusskolas
(vidgjas profesionalas skolas) absolvéSanas?” palidz&a saprast, vai audzekni
principa ir noskanoti uz augstakas izglitibas iegtiSanu nakotn&. No tabulas (skat.10.
tabulu) ir redzams, ka 3.kursu audz€kni, kuri jau nakamgad absolvés SKPV,

gandriz visi gatavojas iestaties augstskola.

10. tabula. Anketas A-1 jautajuma ,,Vai Jus gribétu turpinat macibas augstskola, péc
vidusskolas (vid€jas profesionalas skolas) absolvésanas”™ atbilzu rezultati

atbilde 1.kursu audz&kni 3.kursu audzekni
ja 67% 98%
ng 33% 2%

2. ParsteidzoSi bija otra aptaujas jautajuma rezultati: ,,Nosauciet tris, Jusuprat,

viskvalitativakas Latvijas augstskolas”. Rezultati liecinaja par jaunieSu
nepietickamu orientéSanos Latvijas augstakas izglitibas iestazu daudzuma, jo no

kopiga Latvijas augstskolu un koledzu skaita (kopa Latvija 2006.gada bija 34
99



augstskolas un 26 koledzas) respondenti sp€ja atcerties tikai 7 Latvijas

augstskolas, no kuram seSas atrodas Riga un viena Rigas tuvuma Jelgava (skat. 11.

tabulu).

11. tabula. Anketas A-1 jautajuma ,Nosauciet tris, Jusuprat, viskvalitativakas Latvijas
augstskolas” atbilzu rezultati

Augstskolas
Hosaukums Pils&ta, kur atrodas skola Respondenti (%)
LU Riga 42
Turiba Riga 24
RTU Riga 19
BSA Riga 5
TSI Riga 4
ISMA Riga 3
LLU Jelgava 3

3. Tresa jautajuma (skat. 12. tabulu) ,Nosauciet tris, Jasuprat, viskvalitativakas

augstskolas arzemés” atbildes tika definéta vél mazaka izkliede.

12. tabula. Anketas A-1 jautajuma ,Nosauciet tris, Jusuprat, viskvalitativakas augstskolas
arzemes” atbilZu rezultati

Valstis, )
Augstskolas nosaukums Respondenti (%)
kur atrodas skola
Oksfordas universitate Lielbritanija 45
Harvarda universitate ASV 35
Kembridzas
universitate Lielbritanija 15
Universitates Vacija Vacija 5

4. Ceturtaja jautajuma bija janosauc valstis un augstskola, kura vélétos macities.
Kaut arT jautdjums bija par pilnigi brivu izvéli, nevis konkrétiem planiem,
audz€knu velmes bija loti ierobezotas. Visi 110 respondenti mingja tikai 3

augstskolas un 4 valstis (skat. 13. un 14. att€lu).
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13. attels. Anketas A-1 jautajuma ,,Nosauciet valsti un augstskolu, kura Jis velétos macities”
atbilzu rezultati (augstskolas)

60

50%
50

40

3d 25%

Respondenti (%)

20

13% 13%
10

O T T T
Anglija Latvija

Valstis Krievija Vacija

14. attels. Anketas A-1 jautajuma ,,Nosauciet valsti un augstskolu, kura Jis velétos macities”
atbilzu rezultati (valstis)

5. Informétibas trukums bija redzams atbildés uz piekto jautdjumu: ,,Vai Jums ir
zinamas $§1s augstskolas iestasanas prasibas?” 55% reflektantu, no kuriem lielaka
dala ir 1. kursa audzekni, atbild€ja, ka velamas augstskolas iestaSanas prasibas
nezina. 36% reflektantu aprakstija abstraktas prasibas, no kuram lielaka dala ne
tuvu neatbilda patiesibai. Tikai 9% reflektantu konkr&ti un pareizi aprakstija
augstskolas iestaSanas prasibas (japiebilst, ka tas bija prasibas, lai iestatos LU).

Anketas 2. dala bija veltita SKPV audz&knu konkrétiem nakotnes planiem.

6. Uz sesto jautajumu ,Kura valstt Jis planojat turpinat macibas?” lielaka
respondentu dala (67%) nosauca Latviju, tacu tika mingtas arT tadas valstis ka
Anglija, Vacija un Krievija.

7. Septitaja jautajuma bija jaatzim&, kurd studiju joma plano turpinat macibas.
Kopuma tika piedavatas 23 jomas, no kuram SKPV audz€knu atbildés paradijas
astonas. Prieksroka tika dota datorikai, informacijas un komunikacijas zinatné€m,
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10.

humanitarajam zinatné€m, vadibzinatnei un makslai (So izve€li var pamatot ka ar
profesiju popularitati, ta arT ar SKPV profesionalo ievirzi).

Astoraja jautajuma: ,,Nosauciet augstskolu, kura paredzat iestaties”, respondenti
pamata nosauca divas augstskolas: LU un RTU, diezgan liels audz€knu skaits
mingja arT BKI (paslaik BSA — Baltijas Starptautiska Akadémija).

Uz jautajumu ,,Vai Jums ir zinamas iestaSanas prasibas?”, 69% respondentu
atbildéja negativi, 15% respondentu tika nov@rots vispargjs priekSstats par
augstskolu iestasanas prasibam un tikai 5% skolénu konkréti zinaja, kas ir
nepiecieSams, lai iestatos augstskola (japiebilst, ka konkréti bija aprakstitas
parsvara RTU un LU prasibas).

Anketas tresa dala tika veltita audz€knu sagatavotibas limenim. Tabula (skat. 13.
tabulu) ir redzams respondentu valodu zinasanas Iimenis, kuru tie pasi atziméja.
Macibu valoda SKPV ir latvieSu, bet skola macas art mazakumtautibu parstavji, tas
ar1 izskaidro latvieSu valodas zinaSanu izkliedi. Lielaka respondentu dala atzina, ka

zinasanas anglu vai vacu valoda ir nepietiekamas.

13. tabula. Anketas A-1 jautajuma ,Raksturojiet savu valodu zinaSanu limeni” atbilZzu

rezultati
Latv. Anglu % | Krievu % Vacu Francu % | Spanu %
% %
Augstakais Itm. 2 33 0 20 0 0 0
Augstakais Itm.1 20 7 27 0 0 0
Vidgjais ITm. 2 20 7 7 0 0 0
Vidgjais Itm. 1 13 47 13 0 0 0
Pamatlimenis 2 13 7 7 13 0 0
Pamatlimenis 1 0 7 7 53 7 7

11. Nakamais uzdevums bija — raksturot savu datorzinasanu Itmeni (skat. 14. tabulu).

Rezultati izskatas pietiekami augsti. To ietekméja gan skolas profesionala ievirze,

gan datoru hiperpopularitate jaunieSu loka.

14. tabula. Anketas A-1 jautajuma ,,Raksturojiet savu datorzinasanu Itmeni” atbilzu rezultati

Teksta Elektr. tabulas Interneta Datorgraf. Programmeésa
redaktori parlika progr. progr. na
nav redzgts 0 0 0 0 13
pamatzin. 8 10 3 13 5
lietotajs 12 10 15 7 0
pieredzgjis lietotajs 0 0 2 0 2
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12. Divpadsmitais jautajums bija $ads: ,,Vai Jus domajat, ka ir nepiecieSama papildu
sagatavoSanas (iznemot macisanos skola), lai veiksmigi iestatos augstskola?”. Kaut
ar1  skolas pedagogi nopietni gatavo skolénus centraliz€tajiem eksameniem un
skola ir organizetas ar1 papildnodarbibas, lielaka respondentu dala uz $o jautajumu
atbild&ja apstiprinosi (62%).

13. Peédgja jautajuma ,,Atzimgjiet faktorus, kas Jums var traucét veiksmigu studiju

uzsakSanu velamaja augstskola?” rezultati ir paraditi tabula (skat. 15. tabulu).

15. tabula. Anketas A-1 jautajuma ,Aprakstiet, kas Jums var traucét veiksmigu studiju
uzsakSanu velamaja augstskola?” atbilzu rezultati

Atbilde Respondenti (%)
nezinu 27
liela konkurence 7
slinkums 7
zinaSanu trikums (matematika, valodu zinaSanas) 27
naudas trikums 27
nepiecieSamiba stradat 7

Apkopojot visus anketeSanas rezultatus, var secinat: kaut ar1 liela dala skolénu doma
par izglitibas turpinaSanu augstskola, visiem ir vaja izpratne par augstakas izglitibas iegiSanas
iespgjam un par augstskolu iestaSanas prasibam. JaunieSi savas zinaSanas veérté kritiski un
saprot — lai veiksmigi iestatos v€lamaja augstskola, viniem ir nepiecieSama papildu
sagatavoSanas.

Lai parliecinatos, ka iepriek§ konstatéta problemsituacija nepastav vienigi §1 pétijjuma
eksperimentalaja bazé SKPV, bet ir aktuala ar1 citam Latvijas skolam, 2006.gada tika
organizéta papildus anketéSana Rigas RintZu vidusskolas un vidusskolas ,,Premjers”
izlaiduma klasu skoléniem, kura apliecinaja, ka arT citur ir vaja orientéSanas lielaja augstskolu
skaita, vaja izpratne par to iestaSanas prasibam. Gandriz visi skoléni atzina, ka ir
nepiecieSama speciala papildu sagatavoSana, lai veiksmigi iestatos vélamaja augstskola un
palidziba augstskolu izvertésana un salidzinasana nakotnes studiju vietas izvelei.

Katra macibu gada beigas SKPV administracija sazinas ar skolas absolventiem, aicinot
vinus aizpildit aptauju. Aptaujas rezultati tiek izmantoti, analiz&jot skolas darbibu un
aktualizgjot skolas macibu programmu saturu. Analizgjot bijuso audz€knu aptaujas 2007.gada
(tika analiz&ts 2005./06.gada izlaidums) skolas vadiba atzimgja, ka liels absolventu skaits ir

iestajusies augstskolas, tacu vairak neka puse no tiem nav pabeigusi pirmo kursu (iemeslus
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skat. 15. att€la). Promocijas darba autore uzskata, ka vairaki no noraditajiem studiju
neturpinasanas iemesliem liecina par nepareizu studiju virziena vai augstskolas izveli ko

savukart izraisa jaunieSu slikta informétiba par augstakas izglitibas iestazu prasibam.

100 -

SKPV absolventl, %

20 - ]

o B
Kopa Neiestajas  Iestajas Pabeidza Nepabeidza  Studiju Nespeja  Parcelfanas Finansialo
angstskola augstskola  1kursu lkursu programmas izpildit stradatuz resursu
(vai augstskolas  arzemem trikums
augstskolas) noteiktos
maina prasibas

15.attéls. SKPV absolventu aptaujas rezultati (2005./06.gada izlaidums)

Ta ka 1.3. nodala "Eiropas augstskolu klasifikacijas izmantoSana skolénu
konkurétsp&jas veicinasanai pedagogiskaja procesa" tika konstatéts, ka augstskolu
klasific€Sana ir spécigs instruments, kur§ palidz topoSajiem studentiem orientéties augstakas
izglitibas iestades, salidzinat augstskolas to lielaja daudzuma un samazinat izvéli lidz
vadamam skaitam, $in1 nodala konstatétas problémas risinasanai tika nolemts izstradat
izmanto$anai SKPV pedagogiskaja procesa strukturéto informacijas kopumu par augstakas
izglitibas ieguves iesp&jam atbilstosi skolénu vajadzibam, kurS balstisies uz klasifikacijas
principiem. Promocijas darba autore ir parliecinata, ka Sis instruments kalpos, lai uzlabotu
skolas absolventu konkurétsp&jas apzinasanu Eiropas Augstakas izglitibas telpa. Ta ka
strukturéts informacijas kopums balstisies uz klasifikacijas principiem, tika nolemts ST

promocijas darba teksta lietot jedzienu klasifikacija.

3.1.2. KonstatejoSais eksperiments

Eksperimenta konstatgjosais posms notika 2006./2007. macibu gada. Konstatgjosa

eksperimenta mérkis bija izv€leties svarigakos augstakas izglitibas iestades (turpmak AII)
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raksturojosos raditajus, kuriem skolas audz€kni un vinu vecaki pievér§ uzmanibu, izv€loties
macibu iestadi nakotnes studijam.

Lai rastu labako prieksstatu par to, kadai ir jabut klasificeSsanas metodologijai, lai ta
derétu Latvijas augstskolam, tika eksperimentali pielietotas divas tolaik, péc promocijas
autores viedokla, pasaulé nozimigas augstskolu klasifikacijas: ASV Karnegi klasifikacija un
Tventes universitateé Niderlandé izstradata FEiropas augstskolu klasifikacija, kuras
metodologija tiek talak izmantota viena no popularakajam 2011.gada klasifikacijam — U-Map.

Klasifikaciju eksperimentalais lietojums tika veikts paSa pétjjuma sakuma
(2006.gada). Eksperimentala lietojuma merkis nebija analizét Latvijas augstskolu izkartojumu
péc attiecigas klasifikacijas, bet gan izvertét izveleéto metodiku lietojamibas iesp&ju Latvijas
apstaklos, un §is mérkis tika sasniegts. ST iemesla dé| nav bitiski, ka konkrétie 2006. gada
augstskolu dati Sobrid ir novecojusi.

Nakamaja posma, pamatojoties uz iepriekS apskatitajam augstskolu izvertéSanas
metodeém, ka ari klasifikaciju eksperimentala lietojuma rezultatiem, tika izveléti augstakas
izglitibas iestades raksturojoSie indikatori. Lai konstatétu, kuri no Siem indikatoriem ir
visbitiskakie, tika anketétas dazadas grupas: vidusskolas audzekni, vidusskolas pedagogi,
augstskolu studenti, studentu vecaki, augstskolu pedagogi, darba devgji, darba tirgus eksperti
— tas nodroSindja vispusigu augstskolas novért€§jumu, un viedoklu ievéroSana palidz&ja
izveleties indikatorus.

Konstatgjosa eksperimenta rezultatd tika izstradata augstakas izglitibas iestazu

klasifikacija, kura atbilst Latvijas skolénu vajadzibam, gatavojoties studijam.

Augstskolu klasifikacijas eksperimentalais lietojums

Salidzinot ar rangu tabulu sastadiSanu, augstskolu klasifikacija vai tipologija ir
neitralaks veids, kada tiek sniegta salidzinoSa informacija par augstskolam, péc vairakiem
atseviSkiem kriterijiem.

Klasifikacija, kura pec iespgjas pilnigak atspogulotu macibu iestazu daudzveidibu
Latvija varétu biit noderiga informacija nakamajiem studentiem un vigu vecakiem, ka ari
darba dev€jiem un macibspekiem un iesp&jamajiem sadarbibas partneriem.

Lai vispusigi izprastu izvirzito problému, 2006. gada beigas promocijas darba autore
organiz€ja konstatgjoso eksperimentu un izméginaja dazas eso$as tipologijas attieciba uz
Latvijas valsts dibinatajam augstskolam un koledZam. Par pamatu tika nemta ASV Karnegi
fonda augstskolu klasifikacija (2005. gada versija) un Eiropas augstskolu klasifikacija, jo tas
taja laika, p&c autores viedokla, bija visaptvero$sakas un izmantoja vairakus indikatorus:
doktorantiiras esibu augstskolas, programmu skaitu, bakalaura programmu sagatavoSanu u.c.
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Ta ka augstskolu klasifikacijas eksperimentalais lietojums bija organiz€ts pétijjuma
pirmaja posma, 2006.gada, par bazi tika pemtas valsts dibinatas augstskolas un koledzas (skat.

16. tabulu), kuras pastaveja Latvija laikposma no 2003. Iidz 2006. gadam.

16. tabula. Augstskolu un koledzu lietotie nosaukumu saisinajumi

Augstskolas Saisina- Koledzas Saisina-
jums jums

Latvijas Universitate LU Rigas Celtniecibas koledza RCK

Rigas Tehniska universitate RTU Rigas Uzpéméjdarbibas koledza RUK

Latvijas Lauksaimniecibas universitate | LLU Rigas Tehniska koledza RTK

Daugavpils Universitate DU Olaines Mehanikas un tehnologijas OMTK
koledza

Rigas Stradina universitate RSU Latvijas Kulttiras koledza LKK

Latvijas Kulturas akadémija LKuA Liepajas Jurniecibas koledza LIK

Latvijas Makslas akadémija LMaA Ugunsdrosibas un civilas aizsardzibas UCAK
koledza

J.Vitola Latvijas Miizikas akadémija LMuA | Jekabpils Agrobiznesa koledza JAK

Latvijas Sporta pedagogijas akadémija | LSPA VA SIC “Koledza RRC” KRRC*

(*kops 2008. gada Socialas integracijas | (SIVA)
valsts agentiira)

Liepajas Pedagogijas akadémija — LPA* Valsts Robezsardzes koledza VRK

2006.g. (*kops 2008. gada Liepajas

Universitate”') (LiepU)

Latvijas Juras akadémija LJA Daugavpils medicinas koledza DMK

Rigas Pedagogijas un izglitibas RPIVA | Malnavas koledza MK

vadibas augstskola

Rézeknes Augstskola RA Liepajas Medicinas koledza* LMK*

Rigas Ekonomikas augstskola (*kops REA* (*2.010'. g_ad? pievienota Rigas Stradina

2010. gada juridisko personu dibinata universitatei)

augstskola)

Ventspils Augstskola VeA P.Stradina  Veselibas un socialas | VSAK*
apripes  koledza*  (*2009.g. ir
reorganizéta par Latvijas Universitates | (LU SMK)

Vidzemes augstskola ViA P.Stradina medictnas koledzu)

Banku augstskola BA Rigas Medicinas koledza* RMK*

Rigas Juridiska augstskola* RIA* (*2009.g. ir reorganizeta par Latvijas (LU RMK)

(*kops 2006. gada juridisko personu Universitates Rigas medicinas

dibinata augstskola) koledzu.)

Latvijas Policijas akadémija* LPoA* | Sarkana Krusta medicinas koledza* SKMK*

(*augstskola likvidéta 2009.gada) (*2009.g. ir reorganiz&ta par Rigas (RSU

Latvijas Nacionala Aizsardzibas LNAA Stra(.liEla universivta'ltes Sarkana Krusta SKMK)

akademija medicinas koledzu)

Dati ir npemti no Izglitibas un zinatnes ministrijas ikgad&jiem parskatiem par Latvijas
augstako izglitibu (Melnis, 2004; Melnis, 2005; Melnis, 2006), ka arT tieSi aptaujajot

augstskolas un koledZas vai izmantojot informaciju no attiecigo iestaZzu majas lapam.

3! Informacija no Augstakas izglitibas kvalitates novértésanas centra (AIKNC) interneta lapas. Skatits 1.09.2011.
http://www.aiknc.lv/Iv/list.php
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Karnegi klasifikacijas eksperimentala pielietojuma rezultati

Klasificgjot Latvijas valsts dibinatas augstskolas un koledzas péc Karnegi fonda
pamatshémas dalijuma, tika iegtti Sadi rezultati:

Doktora gradu pieskirosas universitates. Atbilsto$i 1ZM parskatiem par Latvijas
augstako izglitibu (Melnis, 2004, 2005, 2006), 2006.gada Sajas kategorijas varétu ieskaitit
tikai divas Latvijas augstskolas — LU un RTU, kuras vid€ji aizstavétas vairak neka 20 doktora
disertacijas p&dejos 3 gados (2003./2004., 2004./2005., 2005./2006.st.g.). Jaatzime, ka LLU
2005./06.akad. gada pieskirto doktora gradu skaits bija 18 un ta attistibas dinamika radija, ka
ta tuvakajos gados nonaks doktora gradus pieSkiroSaja grupa, kas arT realiz€jas: 2008./09. un
2009./2010. akademiskaja gada LLU tika pieskirti attiecigi 22 un 25 doktora gradi, kas
parvietoja augstskolu doktora gradu pieSkiroSo universitasu grupa. Doktora gradus 2003.,
2004. un 2005. gados pieskira arT citas Latvijas augstskolas, tacu mazak neka 20 gradu gada,
situdcija neizmainijas lidz pat 2010.gadam. Ja pielietotu Karnegi klasifikaciju, makslas
augstskolas  neatkarigi no pieskirto doktora gradu skaita ir pieskaitamas specializeéto
augstskolu kategorijai, bet LLU, DPU un RSU, péc Karnegi klasifikacijas, biitu japieskaita
magistra gradus pieskirosajam augstskolam.

Magistra gradu pieskirosas augstskolas. Pec Karnegi klasifikacijas pamatshémas $aja
grupa tiktu ieskaititas LLU, DU, LPA(LiepU), RA, RSU. P& magistra gradu skaita
2006.gada pie S$is kategorijas varetu pieskaitit ari LSPA, LJA, RJA, tacu tas Karnegi
klasifikacija nonaca specializ€to augstskolu kategorija, jo vairak par 80% gradu un
kvalifikaciju tika pieskirtas viena joma. Akreditétas magistra programmas $ini laika tika
realizétas ari BA, REA, VeA un ViA, kuras 3 iepriekSgjos gados (2003., 2004., 2005.)
pieskirto magistra gradu skaits bija mazaks par 50, turklat BA un REA nokluva specializ&to
augstskolu kategorija. Japiebilst, ka 2010.gada VeA un ViA pieskira attiecigi 58 un 54
magistra gradus, kas atbilda magistra gradus pieskiroSo augstskolu grupai.

Bakalaura gradus pieskiroSas augstskolas. Saja kategorija 2006. gada faktiski nonaktu
VeA un ViA, péc 2004. un 2005. gadu datiem ar1 RPIVA, tacu RPIVA jau kops 2005./2006.
gada datiem parcelas uz magistra gradus pieskiroSo augstskolu kategoriju (pieskirto
profesionala magistra gradu skaits 2010.gada — 132).

Koledzas. Koledzu kategorija nonaca visas Latvijas koledZas, kuras nav vienprofila
iestades: LKK, RUK, RTK, KRRC (SIVA), MK, OMTK.

Specializétas mdcibu iestddes. Saja kategorija no augstskolam nokluva BA, LMaA,
LJA, LMuA, LKA, LSPA, REA, RJA, bet no koledzam — SKMK (RSU SKMK), RMK (LU
RMK), LMK (2010.gada pievienota Rigas Stradina universitatei), JAK, VRK, DMK, UCAK,
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kuras péc Latvijas Izglitibas klasifikacijas darbojas tikai viena izglitibas joma. Uz So
kategoriju varétu attiecinat ari RCK, LJK un VSAK(LU SMK), kuras pieskirto kvalifikaciju
sadaltjums notika l1dzigas jomas un bija tuvs 80% (2010. gada situacija neizmainijas).

Karnegi klasifikacijas eksperimentala izmantoSana Latvijas augstskolam paradija

vairakus problematiskus aspektus:

1. Liela dala Latvijas augstskolu péc Karnegi klasifikacijas pamatshémas nonak
specializeéto augstskolu kategorija, kura tas ir vienlaikus ar koledzam. Tatad, ja So
klasifikaciju izmantotu, taja biitu jaievieS apakSkategorijas, jo nevar salidzinat
koledzu ar augstskolu, kura pieskir magistra un doktora gradus.

2. Atskiriba no ASV, Latvija ir loti maz daudzprofilu augstskolu, no kuram pilnigi
visas jomas 2006. gada ietvera vienigi LU.

3. Augstskolam, kuras nesen akredit€jusas augstaka Itmena programmas, var nakties
gaidit vairakus gadus, kameér tas klasifikacija tiks attiecinatas uz attiecigo
kategoriju.

4. Visbeidzot, nemot véra Latvijas nelielo augstskolu un koledzu skaitu, salidzinot ar
ASV, péc Karnegi pamatshémas sastadita klasifikacija Latvija pati par sevi varétu
tikt uztverta ka zinama veida rangu tabula, kas, nemot v&ra iepriekSmin&tos
aspektus, plasakai sabiedribai var€tu nebit viegli izprotama un tadejadi varétu radit
parpratumus.

5. Prasiba péc 20 doktora gradiem gada, lai augstskola vispar tiktu attiecinata uz
kategoriju ,,doktora gradu pieSkiroSa” Latvija ir par augstu, jo tikai 3 Latvijas
augstskolas vispar biitu pieskaitamas Sai grupai. Miné&tais nozimé ar1 to, ka nav
iesp&jama $1s kategorijas tris apakskategoriju izmantoSana.

6. Kopuma jasecina, ka Karnegi klasifikacija Latvijas augstakas izglitibas sist€mas

maza izméra dél Latvijas augstakas izglitibas sist€mai nav izmantojama.

Eiropas augstskolu klasifikacijas eksperimentala pielietojuma rezultati

Klasificgjot Latvijas valsts dibinatas macibu iestades péc Eiropas augstskolu
klasifikacijas 2006.gada beigas, tika iegiiti $adi rezultati.

Salidzinot ar Karnegi fonda klasifikaciju, Eiropas augstskolu klasifikacijas
pielietoSanai bija nepiecieSams iegiut daudz vairak konkréto datu par apsekojamajam
augstskolam (pieméram, studentu skaits, studentu skaits v€lakos vecumposmos, studentu
skaits apmainas programmas, publikaciju skaits u.c.). Ne visi Sie dati Lavija ir pieejami, tom&r
2006.gada veiktais pilotpetijums lava novertét Eiropas klasifikacijas piemérojamibu Latvijas

apstakliem.
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Starptautiska orientacija

a) Latvijas studenti apmainas programmas. Lai gan apmainas programmas absoliti
vislielakais stud€joSo studentu skaits 2005./2006. akad. gada bija LU — 361, talak RA — 85 un
RTU - 63 (2010./2011.akad.g. LU — 385, tad RTU — 132 un RA — 98), tacu, attiecinot mobilo
studentu skaitu pret kop&jo studentu skaitu augstskola, Iideri izradas mazakas augstskolas —
REA®?, kurai sekoja VeA, ViA un LKuA, no kuram apmainas programmas piedalijas ap 3%
studgjoso. Lielajas augstskolas Sis Tpatsvars bija zemaks: LU 1,3%, bet LLU un RTU - tikai
ap 0,4%. Turpmakajos gados situacija izmainijas: Latvijas augstskolu studentu skaits, kas
apmainas veida studé arvalstu augstskolas, palielinajas, bet kopigais studentu skaits
samazinajas gan Latvija kopuma, gan arl vairuma atseviSku augstskolu. 2010./2011.
akadémiskaja gada studentu ipatsvars, kas apmainas veida studé arvalstu augstskolas, ir vairak
neka 50% LNAA, talak LkuA 13,5%, tad BA 5,4% un péc tam LMaA, LMuA, ViA un RA ar
patsvaru virs 4%.

b) Arvalstu studentu piesaiste Latvijas augstskolam. Arvalstu studentu skaita
vislielakais Tpatsvars 2006. gada bija REA- 29% (skat. 29.parindi) un RJA — 24%, tad sekoja
RSU ar 3%. Vel dazas augstskolas Sis 1patsvars bija ap 1-2%, citas arvalstu studentu Sini
perioda nebija vispar. 2010./2011. akadémiskaja gada Iideris joprojam ir REA — 30%, bet ta
ka 2010. gada §1 iestade nomainija savu statusu uz juridisko personu dibinato augstskolu, ta
vairs nevarétu tiek uzskaitita valsts augstskolu klasificéS8ana. No wvalsts augstskolam
2010./2011. akademiskaja gada vislielakais patsvars ir RSU — 5%, tad seko LU, RTU, LKuA,
LMuUA, RA ar 1%, no koledzam arvalstu studenti ir tikai LJK — 2% un RCK - tikai 2 studenti
(0%). Kopuma arvalstu studentu skaits Latvijas augstskolas katru gadu pieaug, bet kopgjais
studentu skaits samazinas.

leinteresetiba miizizglitiba. Lielakais studentu, kuri ir vecaki par 29 gadiem, ipatsvars
2006. gada bija RPIVA un LPA(LiepU) — ap 50%, tam sekoja RA un DU, kur Sis Tpatsvars
bija vairak neka 40%. lesp&jams, ka Sis indikators dal&ji bija tik augsts tadel, ka lielam
Latvijas pedagogu skaitam vajadzgja atgriezties augstskola, lai ieglitu magistra gradu. Par to
liecina arT tas, ka 2010./2011. akadémiskaja gada Sis Tpatsvars samazinajas RPIVA un LiepU —
attiecigi 41% un 28%, bet RA un DU — 25%.

Piedavato tematisko jomu diapazons. Ka jau sagaidams, vislielakais tematisko jomu
diapazons ir LU — 14, DU — 12 un RTU - 11 (2006.gada informacija. Kop§ 2008.gada
augstakaja izglitiba ir 8 tematiskas jomas™, no kuram LU aptver 7, DU — 6, RTU - 5).

32 Janem véra, ka REA un RJA darbibai vispar ir starptautisks raksturs
33 Ministru kabineta noteikumi Nr.990 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”, 2.12.2008
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Publikaciju skaits. Zinatnisko publikaciju skaita zina uz 1 pilnas slodzes macibspeku
no augstskolam, kuras ir iesniegusas datus, 2006.gada lideros bija tadas augstskolas ka LU,
RTU, LLU, DU un RSU.

Augstskolas lielums

Vislielakas augstskolas Latvija 2005./2006. akadémiskaja gada bija LU un RTU,
situdcija neizmainijas ar1 turpmakajos gados. 16. un 17. attela ir paradits augstskolu
sadalfjums péc studentu un personala skaita 2005./2006. un 2010./2011. akadémiskaja gada.
Ka redzams, studentu skaits péc pieciem gadiem ir iev€rojami samazinajies, tacu to

sadalfjums pa augstskolam saglabajas Iidzigs, personala skaits 2011.gada faktiski ir palicis

nemainigs.
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16. attéels. Augstskolu sadalijums péc studentu skaita (*2010./2011. akad. g. — juridisko
personu dibinata augstskola; ** 2010./2011. akad. g. augstskola vairs nepastav)

110



2500

—4—2005./2006 akad g.
ﬂ —8—2010./2011.akad.g.
2000 - \
1500
1000
500
0 ; i
Rl W S W= = G- - S S - G- S S G SR
TEZeRS 2335 TZT2ET 2 ER
= - o o =
(o
@
—

17. attéls. Augstskolu sadalijums péc personala skaita (*2010./2011. akad. g. — juridisko
personu dibinata augstskola; ** 2010./2011.akad. g. augstskola vairs nepastav)

Eiropas augstskolu klasifikacijas eksperimentalais lietojums Latvijas augstskolam
parada, ka Latvijas iestazu izkartojums grupas ir nevienmerigs, t.i., ka ir pamanamas
lideraugstskolas vai to grupu nopietnas atrauSanas no pargjam.

Var secinat, ka aprakstitas klasifikacijas nav piemerotas Latvijas augstakas izglitibas
iestadeém, jo nevar atspogulot to daudzveidibu pilna mera.

Klasifikaciju eksperimentalais lietojums attieciba uz Latvijas augstskolam tika
organizets 2006.gada (precizéts 2011.gada). Situdcija var mainities katra macibu gada,
mainoties statistikas datiem. Pieméram, 2006.gada Malnavas koledzu bija iesp&jams novertet
tikai dal&ji, jo 1. Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas koledza piedava tikai
kop$ 2004. m.g., tapec dati par pirmajiem absolventiem vél nebija pieejami. Aprakstitie
pieméri rada, ka citu valstu klasifikaciju metodologija ir gruti pielietojama Latvijas
apstakliem. Tas apstiprina nepiecieSamibu izstradat augstakas izglitibas iestazu klasifikaciju,

kura biitu piemérota Latvijas augstskolam.

Augstakas izglitibas iestaZu indikatoru izpéte praksé

Lai noskaidrotu, kadi augstskolu indikatori ir nozimigi jaunieSiem, izvéloties
augstskolu nakotnes studijam, tika aptaujati 100 pirmo kursu studenti no dazadam Latvijas
augstskolam (Latvijas Universitates, Rigas Tehniskas Universitates, Rigas Stradina

. .- . . v 4
universitates, Karjeras izaugsmes koledzas®*)

3 Koledza tika likvidéta 2010. gada
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Studentiem tika uzdots jautajums: ,Lidzu, noradiet kuri izglitibas iestades
indikatori ir svarigi tieSi Jums, izv€loties, kurd augstskola staties? (pieméram: studiju
maksa vai iestasands konkurss). Kapec?

Studentu visbiezak minétie indikatori ir apkopoti 17. tabula.

17. tabula. Visbiezak minétie indikatori, atbildot uz jautajumu: ,,Ludzu, noradiet kuri izglitibas
iestades indikatori ir svarigi tieSi Jums, izv€loties, kura augstskola staties”

Lietojuma Izglitibas iestades indikatori

biezums

30-40 1. Akreditacijas esamiba
2. Konkurss iestajoties
3. Studentu skaits augstskola
4. Studiju izmaksas (studiju maksa)

20 - 30 5. Grupu lielums
6. lestaSanas konkurss

10-20 7. Talmacibas iesp€jas
8. Darba vietas, kuras strada augstskolas absolventi

9. Arvalstu macibspéku esamiba

5-10 10. AtraSanas vieta

11. Piedavato discipliu diapazons

12. Starptautiska sadarbiba (augstskolas Iidzdaliba starptautiskas sadarbibas programmas)
13. Kvalitate

14. Cilveku (draugu, vecaku u.c.) atsauces par augstskolu

15. Izglitibas iestades finanSu resursi

Studentu sniegtajas atbildes tika konstatéti 15 biezak izmantotie indikatori. ST
petijuma konteksta par biezak izmantotajiem tika uzskatiti tadi, kuru lietojuma biezums bija
lielaks vai vienads ar pieci ( >5).

Apkopojot petijuma 3.1. nodalas "EsoSas situdcijas analize' atzinas, var secinat, ka:

1. Liela dala Latvijas vidusskolas posma skolénu doma par izglitibas turpinasanu
augstskola. Taja pasa laika ir konstatéta vaja izpratne par augstakas izglitibas
legiiSanas iesp&jam, par augstskolu iestaSanas prasibam. JaunieSi savas zinasanas
verte zemu un atzist, ka viniem ir nepiecieSama papildu sagatavoSana, lai varétu
veiksmigi iestaties izveletaja augstskola, ka art palidziba augstskolu izvertésana un
salidzinasana, izv€loties augstskolu nakotnes studijam.

2. Karnegi fonda augstskolu klasifikacijas un Eiropas augstskolu klasifikacijas
eksperimentalais lietojums Latvijas augstskolam paradija, ka citu valstu
klasifikaciju metodologija nav piemérota Latvijas apstakliem. Tas savukart
apstiprina nepiecieSamibu izstradat augstakas izglitibas iestazu klasifikaciju, kura
atbilst Latvijas skolénu vajadzibam, orient&joties augstskolas.

3. Konstatejosa eksperimenta gaita tika organizéta Latvijas augstskolu studentu
aptauja, lai uzzinatu, kuri izglitibas iestazu indikatori ir vissvarigakie un kuriem

japieverS uzmaniba, izv€loties, kura augstskola staties. Atbildés visbiezak
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nosauktie indikatori bija: akreditacijas esamiba, iestaSanas konkurss, studentu

skaits augstskola, studiju izmaksas, grupu lielums.

3.2. Augstakas izglitibas iestazu klasifikacijas izstrade

Augstskolu klasifikacijas izstradei tika izanaliz€tas pasaulé popularakas metodes
augstskolu ranzéSana un klasificesana (skat. 1.3.4. sadala ,, Augstakas izglitibas iestazu
izvertéSana”), organizéts eksperimenta konstatgjoSais posms (skat. 3.1.2. sadalas
»Konstatgjosais eksperiments” apak$sadala ,,Augstskolu klasifikacijas eksperimentalais
lietojums”) un indikatoru izpéte praks€ (skat. 3.1.2. sadalas ,,KonstatgjoSais eksperiments”

apakssadala ,,Augstakas izglitibas iestazu indikatoru izp&te prakse”).

3.2.1. Augstskolu raksturojoSo indikatoru noteikSana

ST posma mérkis bija izvéleties svarigakos augstskolu raksturojoos indikatorus
(turpmak — indikatori), kuriem japievers uzmaniba, izv€loties augstskolu nakotnes studijam.

Vispirms, apkopojot iepriekseja darba rezultatus (skat. 1.3.4. sadalas ,,Augstakas
izglitibas iestazu izvertéSana” apakssadala ,,Reitingu/klasifikaciju indikatoru izmantojamibas
salidzinos$a analize” un 3.1.2. sadalas ,,Konstat&josais eksperiments” apakSsadala ,,Augstakas
izglitibas iestazu indikatoru izp&te prakse”), ka arT nemot vera autores pieredzi, tika izveleta
indikatoru sakumgrupa (skat. 18. tabulu), kura sastavéja no 19 augstakas izglitibas iestazu

indikatoriem.
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18.tabula. Indikatoru sakumgrupas izvéle

Nr. Reitingos/klasifikacijas Latvijas jaunieSiem Klasifikacijas veidoSanai
visbiezak lietotie indikatori nozimigakie indikatori izveletie indikatori
1. Studentu skaits augstskola Studentu skaits augstskola
2. | Akadémiska personala Personala skaits pamatdarba
Ipatsvars pamatdarba
3. | Disciplinu diapazons Piedavato disciplinu diapazons | Piedavato disciplinu diapazons
(studiju jomas, piem.: maksla, | (studiju  jomas: maksla,
humanitaras zinatnes, datorika) | humanitaras zinatnes, datorika
u.c.)
4. | Augstskolas darbiniecku un | Grupu lielums (akad. | Grupu lielums (akad.
studentu skaita attieciba personala skaits uz vienu | personala skaits uz vienu
studentu) studentu)
5. | Arvalstu studentu skaits Arvalstu viesstudentu skaits
6. | Arvalstu profesoru skaits Arvalstu macibspeku esamiba | Arvalstu macibspeku esamiba
7. Akreditacijas esamiba Akreditacijas esamiba
8. | Pétniecibas darba intensitate Pe&tisanas darbu intensitate
(zinatnisko publikaciju skaits;
zinas par darbinieku
izgudrojumiem (patentu
skaits))
9. | Zinatnisko darbinieku skaits Zinatnisko darbinieku skaits
(aizstavéto promocijas darbu
skaits attiecinats pret
macibspeku skaitu;
macibspeku skaits ar augstu
citgjamibu)
10. Iestasanas konkurss Iestasanas konkurss
11. | Studiju izmaksas Studiju  izmaksas  (studiju | Studiju maksas liclums
maksa)
12. Talmacibas iesp€jas Talmacibas iesp€jas
13. Darba vietas, kuras strada | Darba vietas (uzpémums,
augstskolas absolventi amats, atalgojums u.c.), kuras
strada augstskolas absolventi
14. Izglitibas  iestades finanSu | FinanSu resursi  (izglitibas
resursi izdevumi uz vienu studentu)
15. | Citu augstskolu profesoru | Cilvéku (draugu, vecaku u.c.) | Ekspertu vertgjums
atsauces atsauksmes par augstskolu (atsauksmes par augstskolu)
16. | Absolventu skaits gada Absolventu skaits gada
17. | Gradu diapazons Gradu diapazons
18. | Studésanas iesp€jas arzemes Starptautiska sadarbiba | Starptautiska sadarbiba
(augstskolas lidzdaliba | (augstskolas lidzdaliba
starptautiskas sadarbibas | starptautiskas sadarbibas
programmas) programmas)
19. | Iesaiste miizizglitiba Augstskolas ieinteres€tiba
iesaisttt studijas dazada
vecuma cilvekus

Lai izveletos indikatorus, ka ar1 palidzetu noteikt indikatoru svariguma pakapi (svaru),
tika izveletas dazadas cilvéku grupas: vidusskoléni, vidusskolas pedagogi, augstskolu
studenti, studentu vecaki, augstskolu pedagogi, darba devgji, darba tirgus eksperti, nodrosinot
vispusigu augstskolas novért€§jumu. Procesa dalibnieku grupam izsniedza anketas ar
augstskolu raksturojoSo indikatoru sarakstu (skat. 3. pielikumu). Respondentu uzdevums bija
izveleties tos indikatorus, kuri p&€c vinu uzskatiem ir butiski, izvertgjot augstskolu no
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profesionalu sagatavoSanas viedokla. (skat. 19. tabulas A kolonnas). Respondentiem tika
noradits, ka katrai grupai ir savi noliiki, piem&ram: vidusskoléni un vigu vecaki p&ta macibu
iestades ar domu par augstskolas izveli turpmakajam macibam, bet darba devéji — no labu
darbinieku sagatavoSanas viedokla.

Ir redzams (skat. 19.tabulu), respondentu grupu viedokli par vienu un to paSu
indikatoru dazadam grupam ir sastopami visai atSkirigi:

1. Skolénus un vinu vecakus parsvara neinteresé citvalstu studentu skaits
augstskola, turpretim darba dev&ji un augstskolu macibspeki atzim€ja So
indikatoru, noradot, ka macibu iestades pieprasijums no arzemju studentu
puses liecina par tas kvalitati.

2. Darba devgji nepieveérS uzmanibu augstskolas piedavato disciplinu skaitam,
bet vidusskoléni to uzskata par augstskolas lieluma indikatoru, ka art norada,
ka dod prieksroku lielai macibu iestadei.

3. Studiju maksas lielumu skolénu un studentu vecaki uzskata par vienu no

svarigakajiem indikatoriem, bet darba dev€jiem tas ir starp peédgjam vietam.
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legiitie absoliitie rezultati tika sadaliti pec 5 ballu skalas (augstskolu indikatori, kuri
atkartojas visretak, sanéma vienu punktu, bet tie, kurus atbilstoSas grupas dalibnieki atziméja
visbiezak — piecus) (skat. 19. tabulas B kolonnas). legiistot augstskolu raksturojoSo indikatoru
sadalijumu péc 5 ballu skalas, tika nemts vera indikatora miné€Sanas bieZzums aptauja, ka ari
darba autores pedagogiska pieredze. Turpmakai izmantoSanai ir pemti tikai tie indikatori, kuri
sanéma 2 un vairak punktus. Izslégtie indikatori tabula (skat. 19. tabulu) ir iezimeti ar
dzelteno krasu.

Nakamais posms — katra indikatora svariguma pakapes (vidgjotas, p&c visu procesa
dalibnieku grupu aptaujas; turpmak — svars) noteikSana (skat. 19. tabulas C kolonnas).
Svariguma pakape tiks izmantota turpmakaja darba, ta parada, cik katrs indikators ir nozimigs

kopgja augstskolas vertgjuma.

Augstakas izglitibas iestazu klasifikacijas adaptacija

Teorétiskas analizes par augstakas izglitibas iestazu ranzéSanas/klasific€Sanas
metodologiju (skat. 1.3.4. sadalu ,,Augstakas izglitibas iestazu izvérté$ana”) un popularako
klasifikaciju eksperimentala lietojuma attieciba uz Latvijas augstskolam (skat. 3.1.2. sadalas
,Konstatejosais eksperiments” apakSsadalu ,,Augstskolu klasifikacijas eksperimentalais
lietojums”), ka arT eso$as situacijas analizes (skat. 3.1.1. sadalu ,,Audzeéknu sakotngja
anketéSana”) rezultata tika secinats, ka augstakas izglitibas iestazu klasifikacija ir
nepiecieSama vidusskolu audzekniem, lai tie varétu labak orientéties, izveloties augstskolu
turpmakam studijam. Klasifikacija sniegs iesp&ju jaunieSiem un vinu vecakiem izprast
augstskolu nozimigakos raksturojumus un salidzinat tos. Saja nolika multidimensionala
metodika tika adaptéta Latvijas apstakliem un mérka grupas (skolas beidzgji, kuri gatavojas
iestaties augstskola) vajadzibam. Darba autore ir parliecinata, ka ir loti problematiski radit
augstskolu ranzgjumu, kura tas ir sakartotas no ,labakas” lidz ,sliktakajai”. Dazadu tipu
augstskolas (p&tnieciskas, profesionalas, regionalas) nevar viennozimigi iedalit ,,labakas” vai
,sliktakas”, jo tam ir atskirigi mérki un funkcijas sabiedriba. Sa iemesla d&l autore izvélgjas
iedalit augstskolas atseviskas grupas katras dimensijas ietvaros.

Jaunajai klasifikacijai p&c iesp&jas pilnigak jaatspogulo Latvijas augstskolu
daudzveidiba, taja pasa laika jabut piem&rotai citu Eiropas augstskolu ieklauSanai, jaatbilst
Berlines augstakas izglitibas iestaZu ranzéSanas kvalitates un labas prakses principiem (IREG,

2006).



Informacijas vakSana

All klasifikacijas izstradasanas pirmais mégindjums tika veikts 2006.gada™ .

Péc nozimigako AII raksturojoSo indikatoru un to svara noteikSanas, piedaloties
profesionalu sagatavoSana ieinteres€tajam pusém: vidusskolas audzekni, vidusskolas
pedagogi, augstskolu studenti, studentu vecaki, augstskolu pedagogi, darba devgji, darba
tirgus eksperti, tika uzsakta nepiecieSamo datu vaksana. Sakotn€ji dati tika vakti tikai Latvijas
valsts un juridisko personu dibinatajas augstskolas un koledzas (turpmak — All izlase).
Galvenais informacijas avots IZM Augstakas izglitibas un zinatnes departamenta ikgadgjais
parskats par Latvijas augstako izglitibu. Iztriiksto$as informacijas iegtiSanai attiecigajam All
tika izsiititas elektroniskas véstules. Lielaka iestazu dala atsaucas uz vestulém un atsiitija visu
nepiecieSamo informaciju, tomér pilnigi aizpildit informativas tabulas (skat. 20. un 21. tabulu)

neizdevas.

20. tabula. Dati par All (tabulas fragments, 2006.g.)

Zinatniskas Piceiamibas
Lieluma indikatori Kwvalitates indikatori darbibas 1eq) i
L ) indikatori
indikatori
N —~
3 B = T < . - @
—_ £ 2 2 £ =z S g 8 - 2
— 2] 5 = = 5 o £ 2 s g s 0
< 'S = £y % 5 E 2 g = & 8 " £8 =
R O o = 2 = o S I8 =1 & < &b o
% g _g ] =g n &8 2 ©n E ) 3 5 g = A
2 S SY | B9 | €3 g S 8532 5 Z ZF 2
»n = o = 3] = = v} = =4 2
o = s .8 2 @ 5@ 2 Bs 38 S =4 G g2 'S
3 S > 5 5 — 2 = = (<t = M 58 1S
E g 5 2 Z s 3 B Z k=l 2 5 g
0 [}
n 2 2 a3 > g 5] Ao 'S 2 G
£ & = < < = g N < =
S 0,8 0,7 0,7 0,8 0,7 0,9 1,0 0,6 0,6 0,7 0,9 0,5
LU 23801 2620 14 0,04 215 14 + 1084 723 9,7 17280 nav
RTU 16879 | 2736 1 0,08 82 ? + 1103 485 2 f;go nav
LLU 8426 1017 10 0,03 1 ? + 397 143 2,5 600- 2
1500
LKuA 639 124 1 0,12 9 5 + 51 15 124 | 800900 | nav
LPA
iUy | 3302 298 10 0,03 0 9 + 99 30 43 600-880 | nav
1800-
LIA 756 107 3 0,05 0 0 + 56 - 1 1060 nav
RA 3269 299 8 0,04 3 ? + 114 30 17 490-750 | nav
ViA 1360 131 4 0,04 1 9 + 6 7 5,1 930 ir
Lai paaugstinatu uzskatamibu, AIl indikatori tika iedaliti Cetras grupas (skat. 20.
tabulu):

¢ Lieluma indikatori: studentu skaits, personals pamatdarba, piedavato

disciplinu diapazons.

3 Talak ir aprakstiti §agada izstradasanas etapi un iegiitie rezultati.
362011.g. piezime: paslaik Liepajas Universitate
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*  Kvalitates indikatori: studejoso skaits uz akademiska personala vienibu,

arvalstu viesstudentu skaits, arvalstu macibspéki, akreditacijas esamiba.

¢ Zinatniskas darbibas indikatori: pétiSanas darbu intensitate (publikaciju

skaits), zinatniskie darbinieki.

¢ Pieejamibas indikatori: konkurss, studiju maksa, talmacibas iesp€jas.

21. tabula. No All sanemta informacija (tabulas fragments, 2006.g.).

Augstsk. Atbilde uz jautajumu par Atbilde uz jautajumu par | Pieejamas valodas, Kontakta
darba vietam, kur iestajas absolventu skaitu, kuri kuras notiek persona
augstskolas absolventi pé&c augstskolas studijas
beigSanas turpina stradat
izveletaja specialitate

RA ,Protams, bet ne par katru | ,Dalgji. Tas atkarigs no | LatvieSu RA

absolventu.” piedavajuma un katra Sabiedrisko
absolventa vélmém.” attiecibu
specialiste

RTU RTU katru gadu absolvé | ,,Konkrétu datu nav, bet | LatvieSu; Pirmsstudiju
vairak ka 2000 studentu. | mums ir pamats uzskatit, | anglu valoda | nodalas
Sobrid nav informacijas par | ka inZenierzinatnes | (socialo zinatnu | vaditajs
absolventu nodarbinatibu tik | absolv&jusie liela dala | program)
smalka griezuma. Tacu esam | strada atbilstosi iegttajai RTU Karjeras
informéti, ka jau studiju laika | izglitibai.” centra
95 % no studjoSajiem ir vaditaja
nodarbinati. Sobrid RTU
aktivi uzsacis darbibu RTU
Karjeras centrs, kura viens no
uzdevumiem ir izveidot
Alumni datu bazi un klubu,
kur tad art $ada informacija
tiks uzturéta un regulari
atjaunota.

ViA ,,2Augstskolas riciba ir | ,,Vidzemes Augstskolas | Latviesu Vidzemes
aptuvena datu baze par | studenti péc  studiju Augstskolas
absolventu darba vietam un | beig$anas parsvara Komunikacija
ienemamajiem amatiem.” gadijumu turpina stradat s dalas

specialitate.” vaditaja

LIA Ar Jurniecibu saistitos ,,Gan ja, gan n¢, ka visas | Latviesu Sabiedrisko
uznémumos: Latvijas specialitates.” attiectbu
Kugnieciba, Jiirniecibas specialiste
registrs, Ministriju attiecigie
departamenti, arT arvalstu
kugo$anas kompanijas.

LU ,Par §iem jaut§jumiem attieciba uz Latvijas Universitates | Parsvara latviesu; Pirmsstudiju
absolventiem 1IpaSi pétjjumi nav veikti. Kopg&jo | Ir anglu, vacu, | sektora
informaciju par absolventu profesionalo darbibu péc | francu, krievu | vaditaja
macibu beigSanas var atrast: www.darbatirgus.gov.lv...” programmas

Datu apstrade

Talaka augstskolu

datu apstrade tika veikta atseviski, katras grupas ietvaros.

Kompaktumam un subjektiva faktora ietekmes samazinasanai analizes laika AIl nosaukumi

tika kodgti (skat. 22. tabulu).
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22. tabula. 1zlases All saisinajumu un kodu tabula

All nosaukums SaISMA= 1 yods | AII nosaukums SAISINA= ) 4 ods
jums jums
VA SIC “Koledza RRC” (*kop$ KRRC*
Rigas Teologijas institiits RTI All-1 2008.gada Socialas integracijas valsts (SIVA) All-31
agentiira)
Kristigas vadibas koledza KVK A2 l?gi“e‘gzz Mehanikas un tehnologiias | gy | A11.32
Karjeras izaugsmes koledza % . s g
(*Koledza ir likvideta 2010.gada) KIK All-3 Latvijas Kristiga akadémija LKA AIl-33
Kosmetologijas koledza KK All-4 Latvijas Kulttiras koledza LKK All-34
ng'fls_ Augstakais religijas zinatqu RARZI AllI-5 Biznesa vadibas koledza BVK AlI-35
nstituts
Liepajas Medicinas koledza
(*2010.gada  pievienota  Rigas | LMK* All-6 | Juridiska koledza JK All-36
Stradina universitatei)
Rigas Medicinas koledza (*2009.g. | RIMK*
ir reorganizéta par LU Rigas | (LU All-7 Rigas Aeronavigacijas institiits RAI All-37
medicinas koledzu) RMK)
Gramatvedibas un finansu koledza GFK All-8 Latv1__|as“ Sporta pedagogijas LSPA AII-38
akadeémija
Ugunsdrosibas un - eVilas | yeai | A9 | Latvijas Jiras akadémija LIA Al1-39
aizsardzibas koledza
Latvijas Nacionala  Alzsardzibas | | \ap | AlI-10 | Ventspils Augstskola VeA Al1-40
akadémija
Valsts Policijas koledza VPK All-11 | Banku augstskola BA All-41
Alberta koledza AK AlIl-12 | J.Vitola Latvijas Muzikas akadémija LMaA All-42
Rigas Medicinas koledza RMK | An-p3 | Informacijas sistemu menedZmenta | yqn;s | Appa3
augstskola
S, K el Ko | s o
e ) i — | (RSU All-14 | Socialo tehnologiju augstskola STA All-44
Stradina  universitates Sarkana SKMK)
Krusta medicinas koledzu)
Sociala darba un socialas
pedagogijas augstskola "Attistiba" SDSPA* : Latvijas Policijas akadémija " )
(*kop$ 2010.g. Vadibas un sociala | (VSDAA) AlL-15 (*augstskola likvidéta 2009.gada) LPoA All-45
darba augstskolu "Attistiba")
Valsts Robezsardzes koledza VRK All-16 | Rigas Tehniska koledza RTK All-46
Latvijas Kultiiras akadémija LKuA All-17 | Vidzemes augstskola ViA All-47
Rigas Juridiska augstskola RJA All-18 ngas Starp.t a.utls_ka.l. ckonomikas un RSEBAA | AII-48
biznesa administracijas augstskola
Malnavas koledza MK All-19 | Starptautiskd praktiskas psihologijas | ¢ppy | Apy49
augstskola
Daugavpils medicinas koledza DMK All-20 | Rigas  Pedagogijas un izglitibas | pppya | Afp.s0
vadibas augstskola
Jekabpils Agrobiznesa koledza JAK All-21 | Transporta un sakaru institiits TSI All-51
Latvijas Makslas akadémija LMaA All-22 | Biznesa augstskola "Turiba" BAT All-52
Rigas Ekonomikas augstskola REA AlI-23 | Baltijas Starptautiska akadémija BSA AlI-53
Rigas Uznemejdarbibas koledza RUK All-24 | Rézeknes Augstskola RA All-54
Liepajas Jurniecibas koledza LIK AlI-25 | Rigas Stradina universitate RSU AlI-55
:'férzdsma kgizzeizbas (*ggogsomalaii VSAK Liepajas  Pedagogijas  akadémija LPA*
prupes - & Thu AIL-26 | (*kops  2008. gada  Liepajas | .. AIL-56
reorganiz€ta par LU P.Stradina . . (LiepU)
s N SMK) Universitate)
medicinas koledzu)
Latvijas Biznesa koledza LBK All-27 | Daugavpils Universitate DU All-57
Psihologijas  augstskola  (*kop$ % . S
2010.g. Baltijas psihologijas un | ot All-2g | Latvias Lauksaimniecibas | | | ; AII-58
. (BPMA) universitate
menedZmenta augstskolu)
Rigas Celtniecibas koledza RCK All-29 | Rigas Tehniska universitate RTU AlIl-59
Ekonomikas un kultiiras augstskola EKA AlI-30 | Latvijas Universitate LU AlI-60

Sakuma aprékini matematiski tika veikti 1idzigi, ka tas tiek darits vairaku popularu

augstskolu reitingu metodikas (pieméram, Sanhajas reitinga, Taivanas reitinga, ar Latvijas
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augstskolu reitinga). Biitiska atSkiriba no reitingu metodikam ir ta, ka izveidotaja klasifikacija
netiek aprékinats viens kop€jais novertgjums, bet gan indikatoru rezultati tiek apvienoti
atbilstosi Cetriem galvenajiem aspektiem, un tas lauj klasificet augstskolas péc sasniegumiem
katra no Siem cCetriem bitiskajiem aspektiem — lieluma, kvalitates, zinatniskas darbibas un
pieejamibas.

Aprekinos par pamatu tika nemtas katras All indikatoru absoliitas vertibas. Aprékinu
metodika bija $ada:

1. Pirmaja etapa tika noteiktas katras izlases All indikatora raksturojoSa vertiba:

P =L 100k
pmax

kur p_l — izlases AIl attiecigd indikatora relativa vertiba, nemot véra §1

indikatora svaru.

p, - indikatora absoliita vertiba attiecigai All;
Pomax - 1Z1ases maksimala indikatora vertiba;

k — indikatora svars (skat. 19. tabulu), kur§ parada, cik butisks ir indikators

augstskolas raksturosana.
Pieméram, RTU studentu skaita indikatora veértiba p,,, taja gada bija
vienada ar 83,7, jo pp,,= 16879 (skat. 17. pielikumu), p_. ., .,,= 23801

(studentu skaits Latvijas Universitaté 2006.gada), k = 0,8 (skat. 20.tab.).

2. Otraja etapa tika aprekinata indikatora vid€ja vertiba katrai izlases All Cetru
grupu ietvaros: lieluma grupa, kvalitates grupa, zinatniskas darbibas grupa un
pieejamibas grupa.

3. Péc tam tiek veikta katras grupas analize atseviSki. Veicot So analizi,
augstskolas péc iegiitajiem rezultatiem katras grupas robezas tiek iedalitas
trijas kategorijas: pamata kategorija, vid€ja kategorija un pirma kategorija.

Dalisana kategorijas tika veikta $adi: izlases maksimala indikatora vertiba tika
piepemta par 100 procentiem. AII tika sadalitas kategorijas atkarigi no tas indikatoru
vertibam, attiecigi maksimalas vértibas. Pirmie augstskolu 15% tiek pieskaititi pamata
kategorijai, nakamie 50% vidgjai kategorijai un atlikusie 35% pirmajai kategorijai. All, kuras
pec indikatoru raditdjiem atrodas grupu robeza (vai pavisam tuvu tai) tiek pieskaititas

augstakajai grupai.
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Lielums

All sadale péc lieluma indikatora ir paradita grafika (skat. 18. att€lu).
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18. attels. All sadale péc lieluma

Parskatamibas labad, iegiitiec rezultati tika sarindoti augo$a seciba un konstruéts
grafiks (skat. 18. attelu). Parametru izvietoSana gar abscisu asi, bez Saubam, norada uz zinamu
logiku iestazu sadalijuma, ir redzams, ka

> pamata kategorija tika ierindotas 49 iestades. Ir pamanams, ka Saja apgabala
augstskolas ir sadalitas vienmerigi, nav strauja pieauguma.

> vidéja kategorija — devinas. Grafika apgabala ir pamanams strauj$ pieaugumes.

> pirmajai kategorijai — divas iestades Nr. 59. un 60., kuras ir lideri un izvietojas
stipri augstak neka parégjie.

Atgriezoties pie augstakas izglitibas iestazu realajiem nosaukumiem ir redzams, ka,
sadalot AIl péc lieluma (2006.gada), pamata kategorija tika ierindotas, piem&ram, Rigas
Teologijas institlits, Gramatvedibas un finansu koledza, Kristigas vadibas koledza u.c., vidgja
kategorija, pieméram, Transporta un sakaru institiits, Biznesa augstskola "Turiba", Rézeknes
Augstskola un pirmaja kategorija divas iestades — Latvijas Universitate un Rigas Tehniska

universitate.

Kyvalitates grupas indikatori
Aprekinot kvalitati raksturojoso indikatoru vidgjo rezultatu, izradijas, ka liela dala
augstakas izglitibas iestazu nevargja sniegt informaciju par tajas nodarbinatajiem arvalstu
macibspekiem. ST iemesla d&] AIL, kuram nebija datu par arzemju macibspekiem, grafika tika
speciali iezimétas (skat. 19. att€lu).
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19. attels. Sadalijums péc rezultatiem kvalitati raksturojoSos indikatoros (tumsi zilas AlI,
kuram bija pieejami dati visos Cetros kvalitates indikatoros)

Grafika (skat. 19. att€lu) ir redzams, ka, sadalot AIl p&c kvalitates indikatoriem (2006.gada),
pamata kategorija ir vienigi Kristigas vadibas koledza (tas ir saistits ar to, ka 2006. gada
iestade vel nebija akrediteta, kas biitiski pazeminaja apvienoto kvalitates indikatoru vértibu),
videja kategorija tika ierindotas 54 iestades (pieméram, Latvijas Kultiiras koledZa, Biznesa
vadibas koledZa, Rigas Aeronavigacijas institlits) un pirmaja kategorija — 5, piemé&ram,
Latvijas Universitate, Rigas Starptautiska ekonomikas un biznesa administracijas augstskola,
un J.Vitola Latvijas Miizikas akadémija (kuru parsvara ietekmé&ja saméra liels arvalstu lektoru
daudzums). So iestazu analizi nevar uzskatit par galigu, jo pec pilna datu apjoma iegii§anas

situdcija noteikti mainisies.

Zinatniskas darbibas indikatori

Kaut arT vairakam iestadém tritka informacijas par zinatnisko darbu apjomu attiecigaja
gada, analize tika veikta visai All izlasei, (skat.17. pielikumu). AlI tika sadalitas $adi (skat.
20. attelu): pamata kategorija — 56 iestades, vidéja kategorija-Cetras iestades (All ar kodu 51
izvietojas tiivu rob&zai un tika arT ierindota vidgja kategorija), pirmaja kategorija — divas

iestades.
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20. attéls. Sadalijums péc rezultatiem zinatnisko darbibu raksturojosos indikatoros (Kaut ari
vairakam iestadém pietrika informacijas, tika analiz€tas visas izlases All,)

Pieejamibas grupas indikatori

Pieredze rada, ka AIl pieejamibu raksturojoSie indikatori — tadi ka: iestasanas
konkurss, studiju maksas lielums un talmacibas iesp&jas — parasti 1pasi interesé noteiktas
cilveku grupas. Pieméram, mazaka studiju maksa vai budzeta vietu esamiba (uz kuram
gandriz vienm@r ir iestaSanas konkurss) lielaka méra ieinteresés gimenes ar nelieliem
ienakumiem, bet talmaciba var€tu biit nepiecieSamiba cilvékiem ar 1pasam vajadzibam vai
tiem, kuri darba dg] nevar atlicinat pietiekami daudz laika studijam.

Klasifikacijas izveides noliika tomer tika veidots visu pieejamibas grupas indikatoru
(iestasanas konkurss, studiju maksas lielums, talmacibas iesp€jas) apkopojums (skat. 21.

attelu).
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21. attels. Augstskolu sadalijums péc to pieejamibas

P&c grafika (skat. 21. att€lu) redzams, ka viszemaka pieejamiba ir All-23 (REA), kas
ir saistits ar loti augstu augstskolas studiju maksu un lielo iestaSanas konkursu. Vidgja
kategorija tika ierindotas 10 iestades (AIl ar kodiem 39, 45, 57, 58 un 59 atradas tuvu robezai
un ari tika pieskaititas vid€jai kategorijai), pieméram, Latvijas Universitate, Latvijas
Lauksaimniecibas universitate, Daugavpils Universitate. Pargjas All tika ierindotas pirmaja
kategorija. Dazas iestades tika pieskaititas viegli pieejamajam pateicoties tam, ka tas
piedavaja talmacibas iesp€jas, pirméram Biznesa augstskola "Turiba" (AIl-52) un Vidzemes
augstskola (AII-47).

Sis Al sadalfjums péc pieejamibas var palidzet tikai orientéties augstskolu daudzuma,
jo ir skaidrs, ka tas nedod pilnu informaciju, ta ka nav ieveroti citi svarigi indikatori.
Piem@ram, gatavojoties pirms iestasanas, ir loti svarigi zinat konkrétas augstskolas iestaSanas
prasibas. Daudzam Latvijas augstskolam tas ir: diploms par vid€jo izglitibu un attiecigo
centraliz€to eksamenu sertifikati, bet, piem&ram, iestajoties Latvijas Makslas akadémijas
glezniecibas fakultateé, papildus jakarto iestdjparbaudijumi (zim&Sana, gleznoSana,
kompozicija). Salidzinat tik atSkirigas prasibas ir loti sarezgiti. Ta ka darba gaita paradijas
vairaki svarigi, bet gruti salidzinami indikatori, tika piepemts I@mums — neieklaut tos
klasifikacija, bet sniegt personigu, stkaku informaciju par attiecigajam augstskolam tikai pec

interes€joso macibu iestazu grupas izvéles.

Augstakas izglitibas iestaZzu klasifikacijas sakotneja versija
Pec augstskolu raksturojoso 4 indikatoru grupu (lielums, kvalitates indikatori,
zinatniska darbiba, pieejamiba) apstrades bija iegiita $ada augstakas izglitibas iestazu
klasifikacijas Latvijai adapteta versija (skat. 22. attelu).
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Sis augstskolu klasificéSanas merkis nebija macibu iestazu sadale labakajas un
sliktakajas. Augstskolu raksturojosSo indikatoru grupas palidz tikai visparigi orientéties tadas
nians€s, ka iestades lielums vai iestasanas sarezgitiba. Klasifikacija izmantotais indikatoru
apjoms nav pilnigs, jo ieklauti ir tikai aptaujas visbiezak ming&tie indikatori (skat. ieprieksgjo
apakssadalu ,,Augstakas izglitibas iestazu indikatoru izp€te prakse”).

Tapat kritisku attieksmi izraisa dazadu virzienu (makslas, tehniskas, medicinas u.c.
augstskolu) macibu iestazu apvienojums viena klasifikacija.

Tomeér piedavatais augstskolu klasifikacijas variants var palidz€t vidusskolénam
orientéties augstskolu daudzveidiba un izvé€leties piemérotako macibu iestazu grupu, lai
turpinatu sagatavoSanos, kuras gaita izveleto augstskolu 1patnibas tiks izskatitas atseviski un

daudz sikak.

Kvalitates Zinatniska
Augstskola | Lielums Pieejamiba
indikatori darbiba

LU
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.

Analize tika veikta p&c pilna

datu apjoma

//////////

//////////////////////
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//// //j///// ‘ Analizei netika iesniegta visa
//////// -- nepiecieSama informacija
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22. attéls. Latvijas augstakas izglitibas iestazu klasifikacija (tabulas fragments, pilno tabulu
skat. 4. pielikuma)

Attela (skat. 22. att€lu) ir prezenteta 2006. gada sastadita klasifikacija. Datu vaksana

par augstskolam tiek organizéta katru gadu, lai ik gadu sastaditu klasifikacijas jaunako
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versiju. Klasifikacijas versijas tiek nepartraukti uzlabotas, papildinatas ar jaunajiem

indikatoriem, notiek datu bazes izskata un funkciju modernizacija.

3.2.2. Personalizéto un informativo papildindikatoru ievieSana

Péc pirmas klasifikacijas versijas aprobacijas, pamatojoties uz audz€knu un vinu
vecaku atsauksmém, ka arm nemot v€ra studentu aptaujas rezultatus (skat. apakSsadalu
»Augstakas izglitibas iestazu indikatoru izpéte praks€”), tika pienemts lémums ievest
23.

papildindikatorus (skat. tabulu), ka informativus, ta arT personalas ranz€Sanas

nodroS$inoSus.

23. tabula. Papildindikatoru apraksts un tipi

Papildindikators Indikatora apraksts Indikatora tips
Studiju izmaksas Tiek aprékinats, saskaitot iztikas minimumu pilséta, | Personalizéts, ranz€jams
(Ls) kura atrodas augstskola, cela izmaksas uz majam (2 | indikators

reizes gada) un apmesanas izmaksas
Attalums no majam | Attalums kilometros starp pilsétu, kura atrodas | Personalizéts, ranz€jams
(km) izveleta augstskola, un dzivesvietu indikators
Papildzinasanu Ranzesana notiek p&c nepiecieSama papildinajumu | Personalizéts, ranz&jams
nepiecieSamiba skaita indikators
(skaits)

Prasibas iestajai

Iestasanas prasibu apraksts izvél&taja augstskola

Informativs indikators
(nevar ranzet)

Profesijas pieprasijums | Ir iespgja izveleties vairakas profesijas un apskatit So | Personalizéts, ranzgjams
Latvijas darba tirgii profesiju pieprasijuma prognozes Latvija nakotné indikators
Profesijas pieprasijums | Ir iespgja izveleties vairakas profesijas un apskatit So | Personalizéts, ranzgjams
Eiropas darba tirgt profesiju pieprasijuma prognozes Eiropa nakotné indikators

Papildindikatori dod iesp€ju izveértét studiju izmaksas un augstskolas attalumu no
dzivesvietas, kas ir 1paSi aktuals, domajot par kadu no Eiropas augstskolam. Ieviestie
indikatori Jauj ranzet augstskolas p&c viena no izvélétajam indikatoriem, nemot véra individa
personigas vajadzibas (sistéma ir jaievada, pieméram, pilséta, kura dzivo jaunietis, vai
jaatzime esosas valodu zinaSanas un nokartotie eksameni).

PaSreiz autore ir izstradajusi klasifikacijas realizaciju datu bazes veida,
datorprogramma Microsoft Access.

3.2. nodala "Augstakas izglitibas iestaiu klasifikacijas izstrade" tika aprakstiti
klasifikacijas izstradasanas etapi: Augstskolu raksturojoso indikatoru izvéle, to svariguma
pakapes noteikSana. Multidimensionalas metodikas adaptéSana Latvijas apstakliem un meérka
grupas vajadzibam. Datu vakSanas un apstrades process. Klasifikacijas sakotn&jas versijas

uzlabos§ana ar personaliz&to un informativo papildindikatoru ieviesanu.
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3.3. Skolénu konkurétspéjas veicinasanas procesa organizacija
Skolas pedagogiska procesa mérkis ir skolénu iesp&ju atklasana un tada macibu
procesa organizéSana, lai skoléna ,,tuvakas attistibas zona kliitu par aktualu sasniegumu zonu”

(Bvieomcxuii, JI1., 2005).

3.3.1. Skola piedavatas papildiespéjas

Skaidrot jaunieSiem nakotnes studiju iesp€as un sniegt palidzibu sagatavoties
augstskolai jasak péc iesp€jas agrak. SKPV darbinieki sak stradat ar skoléniem uzreiz péc
vinu macibu uzsaksanas skola, 1. kursa (visparizglitojosas skolas 10. klase) — 15-16 gadu
vecuma.

Skola piedava daudzveidigas papildiesp&jas, ka padzilinat savu iesp&ju un sp&ju
apzinasanos:

> Informativi seminari (veltiti augstakas izglitibas iegtiSanas iesp&jam Latvija un
citas ES wvalstis; macibam arzemés; atSkirigu kultiiru un valstu ipatnibam;
pieprasitakajam profesijam Latvija un citas ES valstis; socialo iemanu attistibai
un citam t€émam).

> Diskusijas ar vecakiem par vinu bérnu macibu turpinajumu augstskola.

> Grupu audzinaSanas stundas, veltitas audz€knu turpmakas karjeras planu
apsprieSanai.

> Latvijas augstakas izglitibas iestaZzu iepaziSanas apmekl&jumi.

> TikSanas ar dazadu augstskolu studentiem.

> Audzeknu un vinu vecaku konsultacijas ar SKPV psihologu un SKPV direktori
(veltitas nakotnes studiju virziena izvélei; staSanas augstskola sagatavoSanas
plana aspektu izskaidroSanai un realizacijai, ka art citam t€mam).

> Individuala sagatavoSanas plana izstrade un izsniegS$ana, palidzibas sniegSana
plana realizacija.

> Fakultativas nodarbibas, lai sagatavotos Centralizétajiem eksameniem.

> Un citi.

Tabula (skat. 24. tabulu) ir paraditas 2008./09.macibu gada paredzetas
papildnodarbibas, kuras arT tika ieklautas 2008./09.m. g. SKPV skolas ciklogramma un grupu

audzinasanas stundu planos.
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24. tabula.

Darbs ar SKPV audzekniem (2010./11.macibu gads)

Datums Nodarbiba Atbildigais Organ.l zesanas M.erl,(a.l‘
vieta auditorija

Septembris | Seminars ,,Macibas augstskola: augstakas SKPV direktore SKPV SKPV
izglitibas iegtSanas iesp&jas Latvija un O.Dementjeva audzekni
citas ES valstis”.

Decembris | Vecaku sapulces ietvaros: SKPV direktore; SKPV audzeknu
Diskusija  ar  vecakiem  ,Macibas SKPYV psihologe vecaki
augstskola: augstakas izglitibas iegliSanas M.Kulika
iespgjas Latvija un citas ES valstis. Kad
jasak gatavoties, lai iestatos? Ka vecaki
var palidzet pareizi izveleties augstskolu
un macibu virzienu”.

Septembris | Grupu audzinasanas stundas, veltitas SKPV grupu SKPV SKPV

- marts audzeknu turpmakas karjeras planu audzinataji audzekni
apspriesanai.

Oktobris - | Latvijas augstakas izglitibas iestazu SKPV grupu Latvijas SKPV

marts iepazisSanas apmekl&umi. audzinataji augstskolas audzekni
Oktobris Seminars ,,Macibas arzemes: augstakas SKPYV direktore SKPV SKPV
izglitibas iegliSanas iespg&jas arzemes; audzekni un
Eiropas izglitibas sist€tmas T1pasibas. vinu vecaki
Eiropas kopgja augstakas izglitibas
politika. Macibu un audzinaSanas principu
atskiriba.  Kvalifikacijas ~ dokumentu
konvertésana Eiropa. lestasanas prasibas;
Valodu zinaSanas. Programmas izmaksu
noteikSana”.
Oktobris | Seminars, veltits atSkirigu kultiru un SKPV direktore; SKPV SKPV
valstu Tpatnibam SKPV psihologe audzekni un
vinu vecaki
Oktobris | Audzeknu intereSu  un  profesiju SKPV psihologe SKPV SKPV
piemErotibas novértéSana — darbs ar audzekni
profesionalas orientacijas testiem.

Oktobris — | Audzéknu un vinu vecaku konsultacijas ar SKPV direktore; SKPV SKPV

novembris | SKPV psihologu un SKPV direktori — SKPYV psihologe audz€kni un
toposas darbibas jomas izvéle. vinu vecaki

Novembris | Seminars ,,Pieprasitakas profesijas Latvija Nodarbinatibas SKPV SKPV
un citas ES valstis”. valsts agentiiras audzekni

specialiste

Novembris | Audzeknu un vinu vecaku konsultacijas ar SKPV direktore; SKPV SKPV

- SKPV direktori — augstskolu 1patnibu SKPYV psihologe audzekni un
decembris | izvertéSana, pec personigam vajadzibam; vinu vecaki
Piemeéroto augstskolu grupu izvéle.
Decembris | TikSanas ar augstskolu studentiem. SKPV direktore; SKPV SKPV
SKPV grupu audzekni un
audzinataji vinu vecaki

Decembris | NepiecieSamo  prasmju  matricas un SKPV direktore; SKPV SKPV

—janvaris | individuala sagatavos$anas plana SKPV grupu audz€kni un
izstradaSana. Plana aspektu izskaidrosana. audzinataji vinu vecaki

Janvaris | Socialo iemanu attistibas seminars SKPV psihologe SKPV SKPV
audzekni

Janvaris — | Fakultativi veltiti sagatavoSanai | SKPV latviesu val. SKPV SKPV treso

maijs Centraliz€tajiem eksameniem: skolotdja; SKPV kursu
Latvie$u valoda un literatiira; anglu val. skolotdja; audzekni
Anglu valoda; SKPV direktore
Matematika. (matematika);
Janvaris — | Audz€knu un vigu vecaku konsultacijas. SKPV direktore; SKPV SKPV
maijs SagatavoSanas plana aspektu SKPV grupu audzekni un
izskaidroSana. Palidziba plana realizacija. audzinataji vinu vecaki
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Tabula (skat. 24. tabulu) ir aprakstitas katra macibu gada nemainigas aktivitates:
> Audzeknu un vinu vecaku konsultacijas ar SKPV psihologu un SKPV direktori
—nakamo studiju virzienu izvéle.
> Audze€knu un vigu vecaku konsultacijas ar SKPV direktori — iesp&jamas
augstakas izglitibas macibu iestazu grupas izvéle.
> Individuala sagatavoSanas plana un prasmju matricas izstradasana. Plana
aspektu izskaidrosana.

Minétas nodarbibas ir rekomend€jamas 1. kursu audz€kniem (jo tas ir nepiecieSams
individuala sagatavoSanas plana izstradasanai), tomér tas var apmeklét ari vecako kursu
audzekni, kuri macibu procesa laika var mainit savus planus par nakotni un kuriem bieZzi ir
vajadzigas papildu konsultacijas, individuala plana korekcijai vai atkartotai izstradei.

Pargjas aktivitates, tadas ka: grupu audzinasanas stundas (veltitas audz€knu turpmakas
karjeras planu apsprieSanai), Latvijas augstakas izglitibas iestazu iepaziSanas apmekl&jumi,
tikSanas ar dazadu augstskolu esoSajiem studentiem u.c. SKPV administracija cenSas padarit
ar katru gadu daudzveidigakas skolénu redzesloka paplaSinaSanas iespgjas.

P&c noteikta seminaru un diskusiju (veltitu audze€knu un vinu vecaku informesanai par
augstakas izglitibas iestadém) skaita, ka ar1 vairakkartgjas tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
SKPV audzekni ir sagatavoti, lai noteiktu savas pamatprasibas augstskolam: nakamajai
studiju jomai, profesionalas vai vidgjas izglitibas prieksrocibai, iesp&jamai studiju valodai.

Pilnigu skaidribu skoléniem palidz iegit skolas psihologe, kura realizé jaunieSu
test€Sanu un organiz€ ka individualas parrunas, ta ar1 diskusijas vecaku klatbiitné.

ST darba posma pe&dgja etapa skoléniem tiek piedavats aizpildit specidlu formu, kura

palidz noteikt audzeéknu pamatprasibas augstskolam.

3.3.2. Augstskolu klasifikacijas pielietoSana

Iznemot skola organizétas papildnodarbibas (papildinats izglitibas saturs), jaunietis
1ziet vairakus sagatavoS$anas posmus (skat. 25. att€lu):

Toposas darbibas jomas izvéle. leklauj skolas psihologes veikto testéSanu un parrunas,
kas tiek papildinatas ar klasifikacijas informaciju par profesijas pieprasjjumu prognozeém
Latvijas un Eiropas darba tirga.

Augstskolu ipatnibu izvéertésana, péc personigam vajadzibam. Augstskolu ranZgSana,
péc personalizétiem indikatoriem (skat. 23. att€lu). Jaunietim jaievada sava pilséta un

2

jaizvelas augstskolas, viss pargjais tiek saskaitits automatiski, tad uzspiezot pogu ,,sort”,
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jaunietim ir iesp€ja saranz&t augstskolas péc izvéleta parametra (pieméram, apskatities kura

iestade papildizmaksas studijam bus augstakas).

A G H Q R 5 T
-
Dzives vieta
Braukianas | Brauksanas
Aungstskolas laiks cena Studiju
attilums (viend {viend irmaksas
3 |Rezekne v Augstskola Pilséta (km) virziend) | virziend) (Ls)
4 [N - Riga, LV 211 3:40:00 6 30408
5 ﬂel9;V3 7] Riga LV 211 340:00 6 30408
< [l = [LLV Jelgava, LV 23] 43500 15 28663
T v i Riea LV 211 340:00 6 30408
8 |Talsi ufeschule Brugg, CH 1638 7:35:00 812 23163
g |Smitene versitat Leipziz | Leipciga, DE 1126 6:30:00 o7 67258
Jiy | Srauks ol Berlin Berlin. DE 1003] 43000 76 68308
11 [University of Bristol |Bristol, UK 2019 5:25:00 932 177608

23. attels. Augstskolu ranzeSana pec personalizétiem indikatoriem (Excel tabulas fragments)

Pieméroto augstskolu grupu izvele. P&c pamatprasibu noteikSanas skol€niem
individuali tiek piedavats izpétit augstskolu klasifikacijas fragmentu, kura tiek ieklautias tikai
tas augstskolas, kuras apmierina konkréta jaunieSa iepriek§ noskaidrotas prasibas.
Sadarbojoties ar SKPV konsultantiem, psihologu, pedagogiem un vecakiem, audzeknis,
apskatot augstskolu klasifikaciju, izvelas sev piemerotako izglitibas iestazu grupu.

Nepieciesamo prasmju matricas un individuala plana izstrade.

Péc tam, kad katram audz€knim ir izv€léta potenciala augstskolu grupa, SKPV
specialisti pariet pie prasmju matricas sastadiSanas (skat. 24. att€lu) un individuala
sagatavoSanas plana izstrades iestajai augstskola.

Skoléns patstavigi (pec nepiecieSamibas ar pasniedzgja palidzibu) aizpilda prasmju
matricu, novertgjot savu esoSo prasmju Itmeni, ka ar1 planojot to attistibu. Ta ka prasmju
matricas forma ir izveidota ar datorprogrammu Excel, ta ir uzlabota ar nelielu talitgjo analizi —
automatiski tiek novertets kop€jais prasmju Iimenis, ka ar notiek salidzinasSana ar attieciga

V——

cilveka iepriek§€jam matricam.
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Prasmju matrica

Vards, uzvards Deniss Grinevies

Prasmju limeni

1

2

3 |Aizpildisanas datums: 2010.11.01 4.ITmenis 8%

4 J.imenis 16%

5 2.limenis 36%

B 1.Itmenis 40%

f nav pr. 25

8 N - g T

10 |LatvieZu 4 4
11 Anglu 4
12 |Vacu 3
13 |Krievu 2 3
14 |

15 Sagatavotiba centralizétiem eksameniem

16 LatvieSu valoda un literatdra 2 4
17 [Matematika 3 4
18 | Anglu valoda 4
19 |Latvijas un pasaules vEsture 2,0 4
20 Datorprasmes

21 Datorprasmes 4‘ q

24. attels. Prasmju matrica (fragments)

Lietojot apgiitas zinaSanas, veidojas prasmes, zinaSanas vertgjot — attiecksmes (Maslo,

I., 2006a). Prasmju matricas aizpildiSana, savu zinasanu un prasmju analiz€Sana palidz veidot

skolénu attieksmi, stimul€ apzinatu, ekspansivu37 macisanos, gatavosanos iestajai augstskola.

Individualais sagatavoSanas plans parasti ietver:

Detalizetu informaciju par izvéleto augstskolu grupu:

> atraSanas vieta,

> izvéleto programmu studiju maksa,

> uznemsSanas noteikumi,

> pieteikSanas termini,

> nepiecieSamie pieteikSanas dokumenti,

> informacija par budZeta stipendijam,

> sagatavoSanas kursi augstskola

Macibam SKPV iespg&jamas papildus nodarbibas:

> SKPV organizetas fakultativas nodarbibas;

> ar augstskolam organizétie sagatavoSanas kursi;

> SKPV organizetie seminari;

> iespgjamais izglitibas plans.

Individuala sagatavosanas plana piemé&ru skat. 7. pielikuma.

37 Macisanas savas interes@s, lai uzlabotu savu dzives kvalitati (Holzkamp p&c Helds, J., 2006)
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\
Augstskolu Piemérotu NepiecieSamo

Toposas darbibas ipatnibu augstlse::) eh:ogmpu prasmju matricas
jomas izvéle izvértéiana, péc A un individuila
pers. vajadzibim izvele plina izstride

Papildinats izglitibas saturs

Sagatavosanis
iestdjai
augstskola

25. attéls. Pedagogiska procesa modela shéma skolénu konkurétspéjas attistibai

Jaunietis patstavigi gatavojas iestajai augstskola, palaujoties uz sagatavoSanas planu
un orientgjoties uz prasmju matricas meérkiem, vins jebkura bridi var atgriezties pie jebkura
posma (skat. 25. attelu), lai preciz€tu/mainitu izvéleéto darbibas jomu vai augstskolu grupu,
kas, protams, ietekm@s prasmju matricas un sagatavoSanas plana saturu.

3.3. nodala "Skolenu konkuréetspéjas veicinasanas procesa organizacija" tika
aprakstiti St procesa komponenti: skola piedavatas papildiesp&jas (papildinats izglitibas
saturs), tas mérkauditorija, organiz€Sanas vieta un atbildigds personas. Konkur€tspgjas
attistibu veicinoSas pedagogiska procesa modela sastavdalas: toposas darbibas jomas izvéle;
augstskolu 1patnibu izvertéSana, péc personigam vajadzibam; piemé&roto augstskolu grupu

izvele; nepiecieSamo prasmju matricas un individuala plana izstrade.

3.4. Skolénu konkurétspéjas mérijumi un rezultatu analize

Promocijas darba gaita tika organizeta pétiSana ar mérki noteikt likumsakaribas starp
skolas absolventu iestaSanas augstskola rezultatiem un SKPV organizéto mérktiecigo
pedagogisko palidzibu absolventu sagatavoSanai studijam. P&tiSanas metode ietvéra: skolénu
macibu rezultatu uzskaiti, skolénu konkurétsp&jas mérijjumus dazados posmos, absolventu
iestaSanas augstskola rezultatus un informacijas statistisko analizi.

Ikgadgjas SKPV bijuSo audzeknu aptaujas norada uz pozitivu dinamiku. Piem&ram,
2011.gada augstskola iestajas uz 21% vairak neka 2007.gada un pabeidza pirmo kursu
attiecigi par 40% vairak jaunieSu (skat. 26. att€lu). Janem vera, ka $1 tendence ir ne tikai
konkuré€tsp€jas attistibas modela ievéSanas skola rezultats, situaciju ietekmé ari valsts

ekonomikas stavoklis, kura analize ir arpus $1 pétijuma robeZam.
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26. attels. SKPV absolventu aptaujas rezultatu salidzinajums
Tika organizéti tris skolénu konkurétsp&jas meérjjumi ar 1,5 gadu intervalu. Merjjumi

notika ta, ka ir paradits grafika (skat. 27. attelu).

1 L 1
skolas absolventu konkurétspéjas veicinasanas procesa
organizacija
septembris 2006 februaris 2008 junijs 2009

w
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5 E 28 2
£5% 2Es 283
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2006./2007.m.g. 2007./2008.m.g. 2008./2009.m.g 2009./2010.m.g. >

27. attels. Konkurétsp&jas meérjjumu grafiks

Merfjumi tika organiz€ti pétamajai grupai: SKPV skoléniem, ka ar1 ekspertu grupai:
skolas darbiniekiem. Visiem p@tljjuma iesaistitajiem vertétajiem tika piedavata skoléna
konkur&tsp&jas augstakaja izglitibas telpa novert€juma/pasnoverte§juma lapa (skat. 6.
pielikumu) ar liigumu novertét skolénu konkurétspgjas raditaju limenus pec vertésanas skalas

(skat. 25. tabulu).
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25. tabula. Konkurg€tspgjas raditaju vertésanas skala

1 2 3 4 5

Loti vaji Vaji Viduvgji Labi Izcili

3.4.1. Petijjuma datu apstrade un analize ar datorprogrammu SPSS

petijuma gaita iegiito triju mérjjumu datu apstrade (skat. 8.-13. pielikumu), analize un
interpretéSana datorprogramma SPSS 19.0 for Windows (Statistical Package for Social
Science; latv. Statistiska pakete socialajam zinatném, péc A. Lasmana 2003, 31). Lai iegttos
datus varétu apstradat, sakuma tika izveidota kodeSanas tabula (skat. 26. un 27. tabulu), péc
tam datu matrica (skat. 28. att€lu), tad tika defin€tas mainigo 1pasSibas (Lasmanis, A., 2002;
2006).

26. tabula. Kodésanas tabula

Mainiga nosaukums Mainiga kods MeérTjumu skala
(SPSS)
Anketas kods s _nr nominala
Vertetajs Skoléns vai eksperts vert nominala
Skolénu macibu rezultati | Vidgja atzime atzime kartas (rangu)
Dzimums Sievie$u vai viriesu dzimums nominala
Absolventu iestasanas Iestajas vai neiestajas iestasanas nominala
augstskola rezultats
Skolénu konkurétsp&jas | I Sevis apzinasana I SA kartas (rangu)
faktori II Iespgju apzinasana II 1A kartas (rangu)
IIT MaciSanas 11 MA kartas (rangu)
IV Orientacija uz izaugsmi IV_OI kartas (rangu)

Datu matrica katra anketa apziméta ar savu kartas numuru (no 1 lidz 178), jo skoleénu
skaits, kuri piedalijas pétijuma, bija 89 un pasnoveért€§juma lapu par skoléna konkurétsp&ju
augstakas izglitibas telpa aizpildija visi skoléni, ka art eksperti par katru skolénu. Mainigajam
vertetajam tika pieskirtas divas vertibas: 1 - skoléns, 2 - eksperts; mainigajiem skolénu
konkurétspgjas faktoriem: I_SA, I IA, III_ MA, IV_OI tika pieskirtas piecas vertibas: 1 - loti
vaji, 2 - vaji, 3 - viduvgji, 4 — labi, 5 - izcili (skat. 28. att€lu).
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snr | vert | 1.SA 1 ILIA 1 ma v o111 sA 21A 2 ma v 012 1 SA_31LIA 3 ma_ IV_0I_3
1 2 3
100 1,00 300 200 225 250 300 367 300 267 400 400 400 367
100 1,00 325 300 325 267 275 300 350 317 400 433 350 400
100 100 275 167 175 150 325 333 250 283 450 467 450 450
100 100 275 300 300 233 350 367 350 350 450 467 450 450
100 100 300 133 250 28 275 300 350 300 450 367 375 400
100 100 275 233 300 317 350 367 325 300 425 367 400 400
100 100 150 133 300 283 275 333 250 267 475 467 450 467
100 100 225 267 425 400 250 367 300 267 475 467 450 483
100 1.00 375 367 350 383 225 267 275 283 375 367 400 367
100 100 275 233 275 317 325 267 375 350 425 467 450 467
100 100 225 167 225 300 250 233 275 28 425 367 350 400
100 1.00 350 333 300 317 326 267 375 333 475 467 425 433
100 100 325 333 300 300 225 300 350 333 325 367 350 333
100 100 325 233 250 283 225 300 350 317 325 367 325 350
100 1,00 200 167 150 200 350 400 400 367 375 400 425 433
100 100 325 233 300 283 325 367 400 350 400 400 425 417

28. attéls. Datu matrica SPSS videé (fragments, skat. 14. pielikumu)

Lai novertetu skolénu konkurétsp€jas augstakas izglitibas telpa dinamiku, tika veikti

tris merjjumi, tadel sekojosais aiz mainigajiem I SA, II IA, III. MA, IV_OI koda numurs

atbilst mérfjuma kartas numuram.

27. tabula. Kodésanas tabula 2

Skolénu konkur@tspgjas kods 1. merjjums 2. merjjums 3. merijums
faktori
I Sevis apzinasana I SA I SA 1 I SA 2 I SA 3
II Iespgju apzinasana II TA mIIA 1 IIIA 2 I 1A 3
111 Macisanas 11 MA I MA 1 I MA 2 111 MA 3
IV Orientacija uz izaugsmi IV_OI IV _OI 1 IV _OI 2 IV_OIL 3

Pirms katras datu analizes v€lams noskaidrot: kada ir iegiito datu mérijjuma skala, cik

izlases tiks analizétas, vai izlases ir atkarigas vai neatkarigas, vai empiriskais sadalijums

atbilst/neatbilst normalajam

sadalfjumam,

vai

neparametriskas metodes (A. Lasmanis, 2006).

turpmak jalieto

parametriskas

vai

Lai noskaidrotu, vai p&tijuma hipoteze apstiprinas, vai ne, vai skolénu konkuretspgjas

Iimenis eksperimenta gaita mainas, par cik, cik butiski, — pétijuma tika lietotas vairakas

neparametriskas metodes (skat. 28. tabulu).
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28. tabula. Petijuma lietotas metodes

Uzdevums

Salidzinamas izlases

Metode

Ticamibas parbaude

Katra izlase atseviski

Ol, Yl: 027 Y25 037Y3

Kronbaha alfa tests

[Cronbach’s alpha test]

Pétamas pazimes vertibas nobides

vertejums (skolenu atbilzu

izmainiS$anas novertgjums)

2 atkarigas izlases.

Faktoru rezultatu izmainu
salidzinajums starp katriem
mérijumu  pariem. Katram no

Cetriem faktoriem (I_SA,
Il MA, IV _OI):

0,1 0y,

0,0 03,

0,0 O3,

1 14,

Vilkoksona tests
[Vilkoksona W-test]

Atskirtbu  noteikSana  petamas

pazimes Itmeni (atSkiribas starp

skolénu un ekspertu viedokliem)

Divu neatkarTgo izlasu analize.

starp  skolenu  un  ekspertu
viedokliem:

0,00Y,,

0,01Y,,

0571 Ys

Manna-Vitnija U-tests
[Mann-Whitney U]

P&tamas pazimes vértibas nobides

3 atkarigas izlases:

Fridmana tests

vertgjums 0, 100, 1J0; ["K Related Samples... ";

Y, OY,0Y; Friedman]
Likumsakaribas noteikSana starp | Skolénu p&dgjais merfjums Logistika regresija
skolas absolventu iestasanas (binara)

augstskola rezultatiem un SKPV
organizgto merktiecigo
pedagogisko palidzibu

sagatavoSanai studijam

Kronbaha alfa testa rezultati

Merinstrumenta validitate (validity) raksturo mérinstrumenta sp&ju nomérit tiesi to, ko
ar So mérinstrumentu ir paredzets meérit (Geske & Grinfelds, 2001).

Kronbaha alfa (Cronbach's alpha) — uzticamibas iekS$€jas saskanotibas koeficients.
Matematiski tas ir visu ticamibas koeficientu vid€josanas rezultats, kuri tika iegliti p&c visiem

iesp&jamajiem, datu sadaliSanas divas dalas, variantiem. Koeficients svarstas no 0 — nulles
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iek3gja saskapotiba lidz 1 — ideala iekiGja saskanotiba (Oxford Reference Online®®). Par
pienemamu tiek uzskatita Alfa vértiba, kas vienada ar 0,7 un augstak.

Skolénu konkurétsp&jas mérinstrumenta (Noverte§juma/pasnoverteéjuma lapas) satura
validitates noteikSanai tika izv€léts Alfa Kronbaha testa uzticamibas aprékina ieks€jas
saskanotibas koeficients, kur§ tika aprékinats katram meérijumam ar SPSS (Reliability

Analysis) programmas palidzibu. Rezultati ir atspoguloti tabula (skat. 29. tabulu).

29. tabula. Alfa Kronbaha testa uzticamibas ieks€jas saskanotibas koeficienti

Merfjums Skoléni Eksperti
1. mérijjums 0.886 0.939
2. mérfjums 0.889 0.871
3. merjjums 0.708 0.715

Rezultati rada, ka skolénu un ekspertu atbilzu Alfa Kronbaha testa uzticamibas
ieksejas saskanotibas koeficientu aprékini katram no trim mérijjumiem ir lielaki par 0.7, t.i.,

pienemami.

Vilkoksona testa rezultati

Vilkoksona tests (Two Related Samples Test; Wilcoxon) ir tradicionala neparametriska
metode divu atkarigu izlasu salidzinasanai, pétamas pazimes veértibas nobides noveértgjumam
(analogs parametriskajas metod€s ir T-tests atkarigdm izlas€m (Paired Samples T Test)).
Vilkoksona testa rezultati SPSS vid€ ietver sevi $adus datus: pozitivo un negativo starpibu
skaitu, vidgjos rangus un rangu summas (lielakai starpibai péc absoliitas vertibas tiek pieskirts
augstaks rangs); nulles starpibu skaits; kontroles lielums z ar atbilstoSu kliidas varbiitibu p
(signifikanci). Tiesi kludas varbiitibai p (signifikancei) ir vislielaka nozime. Statistika eksisté
visparpienemta terminologija, kura attiecas uz varbitibas ticamibas intervalu:

e izteicienus, kuriem p < 0,05, sauc par nozimigiem,;
e izteicienus, kuriem p < 0,01, sauc par loti nozimigiem;
e izteicienus, kuriem p < 0,001, sauc par maksimali nozimigiem.
SPSS vidé Sadas situacijas tiek apzimétas ar vienu, divam vai trim zvaigzniteém

(Lasmanis, A., 2003, 28-29).

¥ A Dictionary of Psychology. Oxford Reference Online. Skatits 3.03.2011.
http://www.oxfordreference.com/views/ENTRY .html?subview=Main&entry=t87.¢1994
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Pielietojot Vilkoksona W-testu,

salidzinajums starp katriem mérjjumu pariem. Katram no Cetriem faktoriem (I _SA, II IA,

I MA, IV_OI):

L 02 U 03;

Tika iegiiti $adi rezultati (skat. 30. tabulu).

tika organizets

faktoru

rezultatu

30. tabula. Vilkoksona W-testa (Two Related Samples Test; Wilcoxon) rezultati

1. faktors 1.mérijums — 1 mérijums — 2.mergjums —
(Sevis apzinasana) 2.merjums 3.mertjums 3.merijums
Signifikance Asymp.Sig. 0.001 0.000 0.05
(2 tailed)
2. faktors [.mérijums — [ mérijums — 2.mérijums —
(lespéju apzinasana) 2.mérijums 3.mérijums 3.mérijums
Signifikance Asymp.Sig. 0.000 0.000 0.037
(2 tailed)
3. faktors (Mdacisanas) 1.meérijums — 1 meérijums — 2.mérijums —
2.mérijums 3.meérijums 3.mérijums
Signifikance Asymp.Sig. 0.000 0.000 0.024
(2 tailed)
4. faktors (Orientdcija uz 1.mérijums — 1 mérijums — 2.merjums —
izaugsmi) 2.mérijums 3.meérijums 3.mérijums
Signifikance Asymp.Sig. 0.000 0.000 0.018
(2 tailed)

Saskana ar tabula apkopotajiem Vilkoksona W-testa rezultatiem, signifikances vértiba
p liecina, ka starp pirmo un otro mé&rjjumu, ka ar starp pirmo un treSo, visiem faktoriem ir
maksimali nozimiga atskiriba. Signifikances vértibas p neliela palielinasanas ir pamanama
pirmajam faktoram (I_SA - sevis apzinasana) starp pirmo un otro mérijjumu, kur p = 0.001.
Otra un tre$sa mérjjuma salidzinasana ir atziméta ieveérojama vertibas p palielinaSanas no
0.018 ceturtajam faktoram Iidz 0,05 pirmajam faktoram (nozimiga atskiriba).

Promocijas darba autore So paradibu interprete $adi: pildot pasnovertéjuma lapu pirmo
reizi, skoléni neapzinati parmerigi paaugstindja savu pasSnoveért§jumu, viniem likas, ka vini
skaidri zina, ko grib panakt nakotng, kurp tiecas, kada limeni ir vinu zinaSanas un tml. Tikai
péc sagatavoSanas programmas ievieSanas skola skolénu attieksme pret sevi kluva kritiskaka

(to velak pasi atzina vairaki jauniesi).
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Fridmana testa rezultati

Fridmana tests ("K Related Samples..."; Friedman) ir Vilkoksona testa (Two Related
Samples Test; Wilcoxon) modifikacija (paplasinata) un deriga ka neparametriska metode
vairak neka divu atkarigu izlasu salidzinasanai, p€tamas pazimes vertibas nobides
novertéjumam (analoga parametriskajas metod€s ir Parasta dispersijas analize ar atkartotiem
mérfjumiem (General Linear Model With Repeated Measures). Fridmana testa rezultati SPSS
videé ietver Sadus datus: mainigo vidgjos rangus (lielakai skaitliskai vertibai tiek pieSkirts
lielaks rangs); nov€rojumu skaitu, Hi-kvadrata (Chi-Square) kriterija lielumu, brivibas
pakapju skaitu [df], signifikanci.

Pielietojot Fridmana testu, tika organizéta skolénu 3 savstarpgji saistito pétamo grupu
salidzinasana: O [ O; [1 O3

Lietojot pétijuma Fridmana testu, iegtti $adi rezultati (skat. 29., 30., 31., 32. att€lu):

Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks

1.SA_1 1.SA 2 1.SA_3
Mean Rank=1.71 Mean Rank = 2.01 Mean Rank= 2.28 ™
| ]
E 2 ?‘—I o g
»
00 200 0.0 00 su nun 0o 200 00 00 50 oo 10',0 20',0 30',0 40',0 sul,n
Frequency Frequency Frequency
29. attels. Pirma faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)
Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks
A1 A 2 I_A_3
Mean Rank=1.51 Mean Rank= 2.05 Mean Rank=2.44 ™
£’ 'z
g2 o &
m
0o 100 200 300 400 500 SDDDD 0o 200 300 400 00 su',nu,n 10',0 20',0 30',0 40',0 50',0 sol,o
Frequency Frequency Frequency

30. attels. Otra faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)

140



Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks

M_MA_1 n_Ma_2 N_MA_3
Mean Rank=1.48 Mean Rank=2.16 Mean Rank=2.37 ™
g’ "z
&2 2 &
L
30 0 40 0 500 SD 00, o 00 200 30 0 40 0 500 SDI,DD,D 10',0 20',0 30',0 40',0 50',0 SDI,U
Frequency Frequency Frequency
31. attéls. Tresa faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)
Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks
N_0I_1 V_OI_2 N_0I_3
Mean Rank=1.54 Mean Rank= 210 Mean Rank = 2.37 ™
g’ [ "’z
g2 | o ®
J:I nl
20 0 0,0 0,0 50 00, o 0,0 20 0 0,0 00 SUI,DD,D 10',0 20',0 30',0 40',0 50',0
Frequency Frequency Frequency

32. attéls. Ceturta faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)

31. tabula. Skolénu 3 savstarp&ji saistito pe€tamo grupu salidzinasana. Fridmana testa (,,K
Related Samples...”’; Friedman) rezultati

1. faktors (Sevis Ranga vidéja 2. faktors (lespéju Ranga vidéja
apzindsana) veértiba apzindsana) vertiba
1.merjjums 1.71 1.merjjums 1.51
2.merjums 2.01 2.merfjums 2.05
3.mérfjums 2.28 3.merfjums 2.44
Signifikance (4symp.Sig.) 0.000 Signifikance (4symp.Sig.) 0.000
3. faktors (Macisanas) Ranga videja 4. faktors (Orientdcija uz Ranga videja
veértiba izaugsmi) vertiba
1.merjjums 1.48 1.mérfjums 1.54
2.merjums 2.16 2.merfjums 2.10
3.mérfjums 2.37 3.merfjums 2.37
Signifikance (4symp.Sig.) 0.000 Signifikance (4symp.Sig.) 0.000

Saskana ar tabula (skat. 31. tabulu) apkopotajiem Fridmana testa rezultatiem, var
konstatét, ka skolénu konkurétspgjas Iimena izteiktiba péc 1.,2.,3. un 4. faktora ar katru
mérfjumu pieaug. Piem&ram, ranga vidgja vértiba pirmajam faktoram, attiecigi péc katra
mérfjuma ir 1,71; 2,01 un 2,28. Saja gadijuma signifikances vértiba liecina, ka ir maksimali
nozimiga atSkiriba starp skolénu konkurétsp&jas Itmeni péc 1.faktora pétjjuma sakuma un
beigas (p=0,000). Lidziga situacija ir vérojama ari citiem faktoriem.

Pielietojot Fridmana testu, tika organizéta ar1 ekspertu 3 savstarp&ji saistito pétamo

grupu salidzinasana: Y1 [1 Y2 [ Y3.
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Lietojot petijuma Fridmana testu, iegtiti $adi rezultati (skat. 33., 34., 35., 36. att€lu):

Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks

1.SA_1 1.SA_2 1.SA_3
Mean Rank=1.52 Mean Rank=215 Mean Rank=2.34 ™
< | | -3 P
g2 | 2 &
L F — x
20 0 0.0 0,0 SD 00 D 0,0 20 0 0,0 0.0 SUI,DD,D 1UI,D QDI,D SUI,D 4DI,U SDI,D
Frequency Frequency Frequency
33. attéls. Pirma faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)
Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks
A1 nIA_2 I_A_3
Mean Rank=1.51 Mean Rank=217 Mean Rank=2.32 ™
"E | K
g2 o 2
m
30 ] 40 ] 0,0 SD 00, D og 00 &0000 1DI,D 2DI o} BDI o} 4DI a SDI o} BDI o}
Frequency Frequency Frequency
34. attels. Otra faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)
Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks
H_MA_1 n_MA_2 n_MA_3
4 Mean Rank=1.41 Mean Rank=2.11 Mean Rank= 2.48 ™
2 3 | 3 2
g2 o &
1L i ? 1
DID QDI 0 4DI 0 SDI 0 DID 2E: 0 4E: 0 SE: 0 o0 QDI,D 4DI,D SDI,D
Frequency Frequency Frequency
35. attels. Tresa faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)
Related-Samples Friedman's Two-Way Analysis of Variance by Ranks
V_0l_1 v_ol_2 v 03
1 MeanRank=1.42 Mean Rank = 2.08 Mean Rank= 2.51 ™
x 3 | 3 2
gz )
1L 1
DID 2DI ] 4DI a SDI ] DID 2DI ] 4DI ] SDI 1} o0 2DI,D 4DI,D SDI,D
Frequency Frequency Frequency

36. attéls. Ceturta faktora dinamika (grafiks no SPSS programmas)
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32. tabula. Ekspertu 3 savstarpgji saistito p&tamo grupu salidzinasana. Fridmana testa (,,K
Related Samples...”; Friedman) rezultati

1. faktors (Sevis Ranga vidéja 2. faktors (lespéju Ranga videja
apzinasana) vertiba apzindsana) vertiba
1.merijjums 1.52 1.merijjums 1.51
2.merjjums 2.15 2.merjjums 2.17
3.mérfjjums 2.34 3.mérfjjums 2.32
Signifikance 0.000 Signifikance 0.000
(Asymp.Sig.) (Asymp.Sig.)
3. faktors (Mdacisands) | Ranga vidéja | 4. faktors (Orientdcija | Ranga vidéja
vertiba uz izaugsmi) vertiba
1.mérjjums 1.41 1.mérfjjums 1.42
2.meérjjums 2.11 2.mérjums 2.08
3.mérfjjums 2.48 3.mérijjums 2.51
Signifikance 0.000 Signifikance 0.000
(Asymp.Sig.) (Asymp.Sig.)

Saskana ar tabula (skat. 32. tabulu) apkopotajiem Fridmana testa rezultatiem, var
konstatet, ka ekspertu vert€§juma izteiktiba, 1idzigi skolénu paSvert§jumam, pieaug ar katru
mérfjumu. Pieméram, ranga vid&ja vertiba pirmajam faktoram, attiecigi péc katra merijjuma ir
1,52; 2,15 un 2,34. Saja gadijuma signifikances vértiba liecina, ka ir maksimali nozimiga
atSkiriba péc 1.faktora petijuma sakuma un beigas (p=0,000). Lidziga situacija ir vérojama ari

citiem faktoriem.

Manna — Vitnija testa rezultati

Manna — Vitnija — divu neatkarigo izlasu analize.

Manna-Vitnija U-tests (Mann-Whitney U test) ir pati popularaka un pati izplatitaka
neparametriska metode divu neatkarigu izlasu salidzinasanai, atSkiribu noteikSanai p&tamas
pazimes Iimeni (analogs parametriskajas metodes ir Stjlidenta t-tests (/ndependent Samples T
Test)). Manna-Vitnija U-testa rezultati SPSS vide ietver §adus datus: abu izlasu novérojumu
skaitu, rangu vidgjas vertibas un rangu summu, testa vértibu U, kuru nosaka ar Manna-Vitnija
U-testu.

Pielietojot Manna-Vitnija testu, tika organiz€ts salidzinajums starp skolénu un
ekspertu viedokliem:

O;1Yy,

0, 11Y;,

O30Y;
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33. tabula. Manna-Vitnija U-testa (Mann-Whitney U-test) rezultati

1. faktors Signifikance 2. faktors Signifikance
(Sevis Asymp. Sig. (2-tailed) (lespéju Asymp. Sig. (2-tailed) péc
apzinasana) peéc vertétdja apzinasana) verteétdja
1. merijjums 0.004 1. merijjums 0.594
loti nozimiga
2.merijjums 0.514 2.merjjums 0.144
3.mérfjjums 0.136 3.mérfjjums 0.622
3. faktors Signifikance 4. faktors Signifikance
(Macisanas) Asymp. Sig. (2-tailed) (Orientacija uz | Asymp. Sig. (2-tailed) péc
pec vertetaja izaugsmi) vertetdaja
1.mérfjums 0.033 1.mértjums 0.001
nozimiga maksimali nozimiga
2.mérjjums 0.245 2.mérjjums 0.169
3.merjjums 0.158 3.merjjums 0.492

Lietojot pétjuma Manna-Vitnija U-testu, iegiti $adi rezultati (skat. 33. tabulu).
Saskana ar apkopotajiem rezultatiem, var konstatét: signifikances veértibas apliecina, ka,
iznemot pirmo meérfjumu nav nozimigas atSkiribas starp skolénu un ekspertu viedokli par
konkurétsp€jas Itmeni.

Pirmaja mérjjuma gandriz visos faktoros (iznemot otro) ir novérojama starpiba starp
skolénu un ekspertu viedokli:

e Merjjums 1, 1.faktors — p=0,004 < 0,01, t.i. loti nozimiga;
e Mertjums 1, 3.faktors — p=0, 033 < 0,05, t.i. nozimiga,
e Merijums 1, 4.faktors — p=0, 001 < 0,001, t.i. maksimali nozimiga;

Promocijas darba autore So paradibu interpreté tapat ka Vilkoksona W-testa rezultatus:
skolénu sakumatticksme pret sevi bija neapzinati parmerigi paaugstinaja, bet pec
sagatavoSanas programmas ievieSanas skola ta kluva kritiskaka. Ekspertu viedoklis visos

meérjjumos bija maksimali tuvs realajai situacijai.
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37. attéls. Skolénu un ekspertu viedoklu salidzinajums pa faktoriem péc svértas vid€jas
aritmétiskas vertibas (£ = E;;;f‘, kur x; - attieciga merjjuma rezultats, f; rezultata paradiSanas
biezums)(Kowesoti, O., 2003)

So paradibu labi ilustré grafiks ,,Skolénu un ekspertu viedoklu salidzinajums pa
faktoriem péc svértas videjas aritméetiskas vertibas” (skat. 37. att€lu). Skolénu vidg€jais
pasnovertejums 1. merjjuma ir manami augstaks neka ekspertu viedoklis par Siem skoléniem,
2. mérjjuma gan skolénu, gan ekspertu viedokli gandriz sakrit.

Visnozimigakas parmainas notika ar pirmo (sevis apzinaSana), treSo (maciSanas) un
ceturto (orientacija uz izaugsmi) faktoru. Sakuma skolénu viedoklis ir ievérojami augstaks par
ekspertu viedokli, treSaja mérjjuma tie atrodas gandriz viena Iimeni, kas liecina par skolénu
pasnoveértéjuma tuvinasanos realajai situacijai. Tas atkartoti ilustr€ Manna — Vitnija analizes
rezultatus, kuri noradija uz ievérojamu starpibu starp skolénu un ekspertu viedokliem

pirmajam, treSajam un ceturtajam faktoram pirmaja merijjuma.
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38. attels. Linearais variacijas koeficients (Vz = = Jkurd= T) (Kowesou, O.,2003)
i

Grafika ,,Linearais variacijas koeficients” (skat. 38. att€lu) ir paradita skolénu un
ekspertu atbilzu izkliede un to izmainas katra mérjjuma. Redzams, ka pirma mérjjuma laika
atbilzu izkliede bija plaSaka, ka ekspertiem, ta arT skoléniem. Ta saSaurinajas otraja un vél
vairak treSaja meérjjuma, kas liecina par atbilzu objektivitates uzlaboSanos skoléniem.
Ekspertu atbildes kluva vienveidigakas (no ieprieks$€jas analizes ir zinams, ka tas notiek,

vert§jumam paaugstinoties), kas savukart liecina par skolénu konkur€tsp€jas attistiSanos un

tieksmi sasniegt visaugstako noveértgjumu.

Logistiska regresija

Regresijas analizes galvenais uzdevums ir pétit sakaribas starp rezultativo pazimi y un
faktorialo pazimi x un novertet §is sakaribas funkciju. Regresijas analize nosaka, péc kadas
likumsakaribas mainas rezultativa pazime, ja mainas faktorialas pazimes vertiba (Sykes, 4.,
2000).

Logistisko regresiju izmanto prognozéSanai. Pieméram, sava pétijjuma profesors
Stephen L. Morgan analizgja faktorus, kas ietekm& amerikanu skolénu iestasanos augstskola.
Péc Morgana uzbiivéta multinominala regresijas modela tiek izvirziti faktori, ar kuru
palidzibu var prognozet konkréta skoléna iestasanas varbutibu (Morgan, S., 2005):

+ Vecaku izglitibas ITmenis
¢+ Vecaku profesijas prestizs

¢+ (Gimenes ienakumu Itmenis
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¢+ Centralizeta testa rezultats pirmsped€ja macibu gada
+ Centralizeta testa rezultats pédeja macibu gada

+ Apkartgjo cilveku gaidas par iestasanos

¢+ Skoléna pasvertejums

P&tijuma rezultati norada, ka socialas prieksrocibas, tadas ka gimenes apstakli, lauj
prognozet iespgjamo izglitibas limeni. Tapat parbauzu rezultati, kas zinama méra atspogulo
izglitibas kvalitati, ar1 ir Joti svarigi. Turklat, studentiem, par kuriem citi doma, ka tie dosies
uz koledzu, skiet, ir lielaka iesp€ja to izdarit. Un, visbeidzot, pasu studentu uzskati par savu
nakotni biitiski ietekm¢€ iestasanas rezultatu. (Morgan, S., 2005).

Logistisko regresiju pieméro tad, kad ir jaklasificé (jasegment€) respondentus mérka
grupas, $in gadijuma iestasanas vai neiestasanas augstskola.

Logistiskas regresijas analizes mérkis — noteikt likumsakaribas starp skolas absolventu
iestasanas augstskola rezultatiem un SKPV organizéto merktiecigo pedagogisko palidzibu
sagatavoSanai studijam. leglitais regresijas modelis lauj prognozet skolénu iestasanas
varbiitibu nakotné.

Izmantojot programmatiiru SPSS v.19, tika uzbiivéts regresijas modelis Analyze »
Regression W Binary Logistic. Izmantotie parametri:

+ skolas absolventa iestasanas rezultats augstskola (Ja/n€); - galvenais
parametrs — binara regresija.

+ Kopiga vidgja atzime, pabeidzot skolu (vesels, noapalots skaitlis);

¢+ Dzimums (s/v)

+ Pédgja merjjuma videjais skoléna pasvertejums par 1. faktoru (Sevis
apzinasana)

¢+ Peédgja merfjuma vidgjais skoléna pasvertegjums par 2. faktoru (Iesp&ju
apzinasana)

¢+ P&dgja merijuma vidgjais skoléna pasvertejums par 3. faktoru (MaciSanas)

¢+ Pé&dgja merijjuma vidgjais skoléna pasvertejums par 4. faktoru (Orientacija
uz izaugsmi)

Talak apliikoti analizes rezultati.

Regresijas modela kvalitate (Lasmanis, A., 2002) atspogulota tabula (skat. 34. tabulu).
Uz pozitivu rezultatu norada tas, ka parametrs Chi-square pieaug ar katru soli un kopgjais
modela nozimiguma koeficients (Sig.) < 0.001. Tadel uzbiivéto modeli var pienemt par

nozimigu un praktiski derigu.
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34. tabula. Logistiskas regresijas modela kvalitate un ta koeficienti (tabula no SPSS
programmas)

Omnibus Tests of Model Coefficients
Chi-square df Sig.
1.solis  Step 34,272 1 ,000
Block 34,272 1 ,000
Model 34,272 1 ,000
2.solis  Step 10,687 1 ,001
Block 44,959 2 ,000
Model 44,959 2 ,000
3.solis  Step 9,703 1 ,002
Block 54,662 3 ,000
Model 54,662 3 ,000
4.solis  Step 4,656 1 ,031
Block 59,318 4 ,000
Model 59,318 4 ,000

Nakosa, 35. tabula lauj izvertét modela kopigas dispersijas dalu (parametrs RSquare).
Par pozitivu rezultatu var pienemt parametru NagelkerkeRSquare lielaku par 0,50. Sini

gadijuma lielums ir 0,694.

35. tabula. Logistiskas regresijas modela kopsavilkums (tabula no SPSS programmas)

Model Summary (Modela kopsavilkums)

-2 Log Cox & SnellR Nagelkerke R
Solis likelihood Square Square
1 73,249° ,320 ,456
2 62,562° ,397 ,566
3 52,859° 459 ,654
4 48,204° ,486 ,694

Talak ir redzams modela pielietoSanas rezultats (skat. 36. tabulu), kur realie dati par
piederibu vienai vai otrai grupai (iestdjas vai neiestajas augstskola) tiek salidzinati ar
prognoz&tiem, izmantojot uzbuveto logistiskas regresijas modeli. No tabulas ir redzams, ka

modelis Jauj korekti klasificét (segmentét) 88.8% respondentu (OverallPercentage 4. solis).
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36. tabula. Logistiskas regresijas klasifikacijas rezultati

Classification Table (Klasifikacijas rezultatu tabula)

Paredzéts
lestaSanas

Novérots né ja Precizitate (%)

1.solis lestaSanas né 14 12 53,8
ja 3 60 95,2

Overall Percentage 83,1

2.solis lestaSanas né 17 9 65,4
ja 3 60 95,2

Overall Percentage 86,5

3.solis  lestasanas né 19 7 73,1
ja 4 59 93,7

Overall Percentage 87,6

4 .solis lestaSanas né 22 4 84,6
ja 6 57 90,5

Overall Percentage 88,8

Tabula (skat. 37. tabulu) var redzeét neatkarigu mainigu (vidéja atzime, 1.faktors,

2.faktors, 4.faktors) statistisko nozimigumu un regresijas koeficientus (B). Izmantojot Sos

koeficientus, ir iesp€jams noskaidrot varbiitibu iestajai augstskola katram skolénam.

37. tabula. Logistiskas regresijas neatkarigo mainigo kopsavilkums

Variables in the Equation (Mainigie lielumi vienadojuma)
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
1.solis IV_OI_3 5,236 1,261 17,244 1 ,000 187,879
Constant -16,296 4,095 15,839 1 ,000 ,000
2.solis Atzime 1,016 ,346 8,625 1 ,003 2,763
IV_OI_3 4,704 1,351 12,120 1 ,000 110,343
Constant -21,071 5,117 16,955 1 ,000 ,000
3.solis Atzime 1,089 ,382 8,128 1 ,004 2,972
I_IA_3 4,805 1,788 7,221 1 ,007 122,169
IV_OI_3 5,548 1,529 13,159 1 ,000 256,760
Constant -40,182 10,059 15,956 1 ,000 ,000
4 .solis Atzime 1,181 ,404 8,565 1 ,003 3,258
I_SA 3 1,482 ,759 3,809 1 ,051 4,403
I_IA_3 5,699 2,047 7,750 1 ,005 298,543
IV_OI_3 7,232 1,965 13,543 1 ,000| 1382,587
Constant -53,949 14,322 14,190 1 ,000 ,000

149



Tas tiek darits, izmantojot $adu formulu:
— 1 ,
l+e

Kur p — varbiitiba nokliit grupa ar lielaku kodu (2 — iestajies);

z — regresijas funkcija, kas tiek rékinata ar formulu (z = Constant + Atzime X
B(Atzime) + 1 SA 3 X B(I SA 3)+1I IA 3 X B(II IA 3)+1V_OI 3 X B(IV_OI 3)).

Tada veida, analiz€jot veikto pétijumu ar regresijas analizes metodi tiek iegtti
nepiecieSamie dati, lai 88.8% gadijumu noteiktu konkr&ta skoléna varbiitibu iestaties
augstskola (skat. 15. pielikumu).

Papildus tam, analiz&jot katra individuala skoléna paSveért€§juma raditajus, var jau
agraka stadija identificét iesp&jamos trilkumus sagatavoSanas procesa un izstradat konkrétas
rekomendacijas sagatavotibas uzlaboSanai.

Nemot vera 3.4.nodalas ,Skolenu konkurétspéjas mertjumi un rezultatu
analizeSana” aprakstitos konkuretspejas attistibas veicinosas pedagogiska procesa modela
ievieSanas petijuma rezultatus, var secinat:

1. Modela aprobésana profesionalas vidusskolas macibu procesa bitiski ietekméja
audzeknu konkurétspgjas veicinasanu péc visiem faktoriem, jo ir konstatéta
nozimiga un maksimali nozimiga atSkiriba starp skolénu konkurétsp€jas
kriteriju/faktoru limeniem pétijjuma sakuma un beigas.

2. Skolénu konkurétspgja attistas veiksmigi, par ko liecina audzeknu konkur&tspgjas
Iimena un ekspertu veért€juma izteiktibas pieaugums péc Cetriem faktoriem ar katru
meérfjumu. Uz pozitivo dinamiku ari norada skolénu un ekspertu viedoklu
salidzinajums pa faktoriem péc svértas videjas aritmétiskas vertibas, ka ari
linearais variacijas koeficients, kur§ liecina par skolénu atbilZzu objektivitates
uzlaboSanos, vinu konkur€tspgjas attistiSanos un tieksmi sasniegt visaugstako
novertejumu.

Promocijas darba nobeiguma ir apkopoti teorétiska un empiriska pétijuma galvenie

rezultati, izdarTti secinajumi, sniegtas praktiskas rekomendacijas, izvirzitas te€zes aizstavésanai

un ieziméti turpmako petjjumu iesp&jamie virzieni.
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NOBEIGUMS

P&tijuma rezultati un izdaritie secinajumi:

1.

Visbitiskakie konkurétsp&jas veicinasanas faktori, iestajoties augstakas izglitibas
iestades, ir sevis apzinasana, iesp&ju apzinaSana, maciSanas prasmes un attiecigas
rakstura iezimes.

Profesionalas vidusskolas skoléna konkuretsp&ju augstakas izglitibas telpa veido
sevis apzinaSanas, iespgju apzinaSanas un maciSanas spe&u individualas
kombinacijas, tas virzitajspeks ir jauniesa orientacija uz izaugsmi, un tas pamata ir
cilvéka pieredze, rakstura un uzvedibas iezimes.

Konkurétspgja ir dinamiska struktiira, tas veicinaSana pedagogiskaja procesa
notiek spiralveida, visu macibu gadu laika. Ar katru spirales vijumu skoléna
konkurétsp€ja pariet nakamaja Itmeni, skoléna pieredze pilnveidojas, vig$ apzina
jauno sevi, vipa intereses tiek atjauninatas, tas nosaka jaunus meérkus un
uzdevumus, izraisa arvien jaunas konkurétsp€jas veicinaSanas iespgjas.

Skolénu konkurétsp€jas veicinaSana notiek mijdarbiba ar izglitibas vidi skola un
mikrovid€, sadarbojoties ar citiem skoléniem, kuri gatavojas iestaties augstskola.
Neskatoties uz zinamo stridigumu par metodologiskajiem aspektiem, augstskolu
klasificeSana un ranz&€Sana kliist arvien popularaka, jo ta ir spécigs instruments,
kur§ palidz topoSajiem studentiem orientéties augstakas izglitibas iestades,
salidzinat augstskolas lielaja iestazu daudzuma un samazinat izvéeli lidz vadamam
skaitam. Reitingi un klasifikacijas vislabak var kalpot skolas absolventu
konkurétsp&jas Eiropas Augstakas izglitibas telpa iesp&u apzinaSanas kritérija
uzlaboSanai.

Pasaulé popularako augstskolu klasifikaciju eksperimentalais lietojums Latvijas
valsts dibinatajam augstskolam paradija, ka $Ts metodologijas nav piemérotas
Latvijas un citu mazu valstu augstakas izglitibas sist€émai, jo mazas sistemas
gandriz katra augstskola ir veidota atSkirigiem meérkiem. Tas apstiprindja
nepiecieSamibu izstradat Latvijas skolénu vajadzibam atbilstoSu augstakas
izglitibas iestazu klasifikaciju.

Pamatojoties uz pasaulé popularako augstskolu ranz€Sanas un klasific€Sanas
metozu analizi, augstskolu klasifikacijas eksperimentala lietojuma un indikatoru
izp€tes rezultatiem, tika izveleta augstakas izglitibas iestazu indikatoru kopa. Ar
ekspertu grupas noveérté§jumu tika noskaidrotas to indikatoru svariguma pakapes,
kur tika lietoti jaunaja klasifikacija augstskolu sadaliSanai grupas. P&c pirmas
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klasifikacijas versijas aprobacijas, pamatojoties uz mérka grupas atsauceém, ka ari
nemot vera studentu aptaujas rezultatus, tika ieviesti tadi informativi
papildindikatori, kuri lauj veikt personaliz&tu ranzéSanu.

8. Petijuma ietvaros izstradata augstakas izglitibas iestazu klasifikacija, kura ir
pielagota Latvijas apstakliem un ietver ranz€Sanas iesp€jas atbilstoSi skolénu
personigajam vajadzibam, uzlabo augstakas izglitibas ieguves iesp&ju apzinasanos
un ir izmantojama pedagogiskaja procesa skolénu konkurétspgjas attistibai.

9. Skolénu konkurétsp&jas augstakas izglitibas telpa veicino$s pedagogiskais process
jaorganizg atbilstosi teorétiski metodiskajam modelim, kur$ ietver pedagogisko
palidzibu turpmakas darbibas jomas un augstskolu grupas izvéle, augstskolu
izvertéSana atbilstosi personigajam vajadzibam, nepiecieSamo prasmju matricas
un individuala plana izstradé. Profesionalas izglitibas saturs japaplaSina ar
daudzveidigam papildiesp§jam skolénu sp€u un iesp&u apzinasSanas
padzilinasanai, priekSrociba dodama starppersonu attiecibu prasmju attistibai.

10. Petijuma rezultati parada, ka perspektiva produktivak biitu turpinat pétit ar
skolénu konkur€tsp€ju saistito problému, ietverot taja attiecksmi ka konkurétsp&jas
struktiiras komponentu.

Tadgjadi petijuma meérkis — izpétit skolas absolventa konkurétsp€jas attistibu studijam,

izstradat un aprobét konkurétsp€jas pilnveides modeli — ir sasniegts un, lai to istenotu, tika

1zpilditi ar1 visi uzdevumi, petijuma izvirzita hipotéze ir parbaudita un apstiprinata.

Pétijuma robezas
Par eksperimentalo bazi tika izveéléti vienas skolas audzeknpi. Nevarbiitigo izlasi
pamatoja promocijas darba autores ieinteresétiba konkrétas skolas audzeknu konkurétspejas
attistibas izpété (Martinsone, K., 2011). Izv€letaja profesionalaja vidusskola autore ir
direktore kops 2005.gada un tas deva iesp&ju izmantot &rtuma metodi (pétijuma izlasi veido
no viegli pieejamiem pétijuma dalibniekiem (Martinsone, K., 2011)) izlases veidoSana. Taja
pat laika pétijuma rezultata izstradatais un praksé parbauditais pedagogiska procesa modelis
skolénu konkur@tspgjas attistibai, kurS balstas uz izstradato augstakas izglitibas iestazu
klasifikaciju, var tikt izmantots ne tikai profesionalajas vidusskolas, bet arl
visparizglitojosajas vidusskolas. To apliecina §adi fakti:
1. Eksperimentala baze nav pilniba lokali ierobezota, jo So bazi veidoja bija SKPV
audze€kni no dazadam Latvijas pilsétam (vairak neka 30 dazadam skolam), kuri

vElgjas iestaties profesionalaja vidusskola.
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2. lzstradatais modelis un klasifikacija nav izveidota vienas konkrétas skolas

audze€knu vajadzibam un to var izmantot jebkura Latvijas profesionala vai

visparizglitojosa vidusskola bez adaptacijas.

3. 2012.gada 9.marta tika organizéta izstradata modela un klasifikacijas prezentacija

citu skolu parstavjiem (vidusskolas ,,Premjers” direktores vietniece macibu darba

Dzintra Zauska, profesionalas vidusskolas ,,Riman” skolotaja Olga Sitova, Olaines

2. vidusskolas skolotaja Inga Cepite, Bauskas Makslas skolas skolotdaja Aina

Putnina, Olaines mehanikas un tehnologijas koledzas lektors Dainis Katcens un

c.), kuri to augsti novert€ja un izteica interesi ieviest sagatavoSanas programmu

savas skolas sakot ar 2012.gada septembri, ka ar1 gatavibu palidzét datu vakSana

ikgadgjai klasifikacijas aktualizéSanai.

Pamatojoties uz iepriek§ miné€to, darbs tiks turpinats, ievieSot izstradato modeli citas

Latvijas vidusskolas.

Rekomendacijas skolotajiem audzeéknu konkurétsp€jas veicinasanai

Veikta pétijuma rezultati var€tu biit noderigi vispargjas un profesionalas vidusskolas

vadibai un skolotajiem, kuri palidz audzeékniem sagatavoties nakotnes studijam augstskola.

Promocijas darba autore piedava sadu konkurétsp&jas studijam veicinoSu darbibu secibu:

1.

Pastaviga izglitibas satura papildinasana, iestradajot taja daudzveidigas
papildiespéjas, lai padzilinatu audz€knu iesp&ju un sp&ju apzinasanos.
Pedagogiska un psihologiska palidziba audzékniemtoposas darbibas jomas
izvele.

Latvijas apstakliem atbilstoSas augstskolu klasifikacijas, kura ietver ranze$anas
iespejas pec skolénu personigajam vajadzibam, pielietojums iesp&ju
apzinaSanas uzlaboSanai - iestdzu TIpatnibu izvert€Sanai un piemérotu
augstskolu grupu izvélei.

Piedavajums audzekniem patstavigi aizpildit nepiecieSamo prasmju matricu,
savas sagatavotibas paSnovert€Sanai un turpmakas attistibas planoSanai.
Palidziba individuala sagatavosanas plana izstrade, pamatojoties uz izveleto
augstskolu grupu un prasmju matricas rezultatiem.

Iesp&jas nodroSinasana jebkura bridi atgriezties jebkura posma, lai mainitu
izv€l&to darbibas jomu, augstskolu grupu vai preciz&tu prasmju matricas mérku
iestadijumus, tadgjadi nodrosinot nepieciesamo palidzibu sagatavosanas plana

aktualizé$ana.
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7. Labveéligas izglitibas vides nodroSinasana, kura audzekni var veicinat savu
konkur&tsp&ju studijam, sadarbojoties sava starpa, attistot sevis apzinaSanas,
iesp€ju apzinasanas un macisanas spé&jas.

Pétijuma gaita izstradatais un praksé parbauditais pedagogiska procesa modelis
skolénu konkur€tsp&jas attistibai, kurS pamatojas uz izstradatas augstakas izglitibas iestazu
klasifikaciju, var tikt plasi izmantots gan profesionalajas vidusskolas, gan arl

visparizglitojosajas vidusskolas, kuru skoléni gatavojas iestajai augstskola.
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