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IEVADS 

Sociālās pārmaiņas Latvijā, kas saistītas ar iestāšanos Eiropas 

Savienībā, pieprasa mērķtiecīgu izglītības sistēmas pilnveidošanu. Šis 

process ir orientēts uz personības attīstību, kura ir spējīga uz 

pašnoteikšanos, tātad spējīga patstāvīgi izvēlēties savas attīstības un 

pašrealizācijas stratēģiju tirgus ekonomikas apstākļos. Zinātnisku 

koncepciju, ideoloģiju un reliģisko uzskatu, t ikumisko vērtējumu, 

māksliniecisko formu un virzienu daudzveidība liek cilvēkam pašam 

apzināt sevi, veidojot savu pozīciju un tās aizsardzību. 

Cilvēks ir pats savu izvēļu un personīgās rīcības produkts. Jebkurā 

dzīves mirklī cilvēks spēj izvēlēties virzībai uz pašrealizāciju 

visproduktīvāko variantu. Spēja izdarīt pareizu izvēli, apzināti atrast 

vienīgo pareizo izeju n o jebkuras situācijas liecina par personīgo 

izaugsmi un personības mērķu sasniegšanu pašrealizācijas procesā. 

Lai noskaidrotu, kādā veidā var palīdzēt personības pašrealizācijai, 

svarīgi izzināt to dabas projektu, to pozitīvo kodolu, kas ielikts katrā no 

mums, un sekmēt maksimālo personības spēju un iespēju realizāciju 

[Menegetti/MeHereTTH 1993]. 

Cilvēka pašnoteikšanās problēma un ar to cieši saistītā gatavības 

pašrealizācijai tēma jau sen ir filosofu, sociologu, psihologu, pedagogu un 

citu sabiedrisko zinātņu pārstāvju pētījumu un diskusiju problemātika. 

Gatavības pašrealizācijai problēma kļūst arvien nozīmīgāka un 

aktuālāka mūsdienu sabiedrības attīstības posmā. 

Šīs problēmas aktualitāti nosaka: 

- sabiedrības pieprasījums pēc konkurētspējīgas personības, 

- mācību procesā pastāvošās pretrunas: no vienas puses, 

personības tieksme realizēt savas spējas un iespējas, atklāt savu 

individualitāti un, no otras puses, izglītības telpas organizēšana, 
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kura ierobežo personības pašizpausmes brīvību skolotajā un 

skolēna mērķu nesaskaņotības dēļ , 

- nepieciešamība izstrādāt pedagoģijā šīs problēmas teorētisko 

pamatojumu izmainītā sociokulturālajā vidē. 

Gatavības pašrealizācijai problēma tika aktīvi pētīta un zinātniskajā 

literatūrā atspoguļota 80.gados sakarā ar darbības teorijas izstrādāšanu. 

Izmaiņas sociokulturālajā vidē un līdz ar to radītās izmaiņas 

izglītības prioritātēs, saistītas ar ideju par cilvēka pašvērtības atdzimšanu, 

izpratni par cilvēku kā mērķi, nevis līdzekli valsts ekonomiskajā, 

politiskajā un kultūras dzīvē, pieprasa jaunas teorētiskās pieejas gatavības 

pašrealizācijai problēmas risinājumā, kur centrā ir skolēna personība, viņa 

potenciālās spējas un iespējas. 

Sociāli nozīmīga noformulēta mērķa misija ir izglītības sfērai, kurā 

veidojas Latvijas nākotnes paaudze, spējīga to konstruktīvi mainīt. Tieši 

izglītība ir dzīvesdarbības pamatsfera, kurā noris vidusskolēnu 

pašnoteikšanās, viņu potenciāla un iekšējās aktivitātes atklāšana. 

Tas nozīmē, ka "...sabiedrības uzdevums ir nodrošināt 

nepieciešamos apstākļus pilnīgai cilvēka potenciāla un spēju realizācijai. 

... Cilvēka audzināšana no vispārcilvēciskām pozīcijām nozīmē ikviena 

cilvēka potenciāla realizēšanos" [Čehlova, Špona 2000,18]. 

Tādējādi, skolas misija ir skolēna gatavības pašrealizācijai 

attīstības sekmēšana, t.i., personības spēju, iespēju un talantu pēc iespējas 

pilnīgāka atklāšana. 

Pazīstamajā A.Maslova vajadzību hierarhijas piramīdā vajadzība 

pēc pašaktualizācijas, pašrealizācijas, pašpilnveidošanās, t.i., tas, k o mēs 

vēlamies un cenšamies sekmēt bērnos, atrodas pašā virsotnē. 

Augstāko vajadzību attīstības obligātais nosacījums ir nosacīta 

iepriekšējo līmeņu vajadzību apmierināšana. 
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Nav iespējams sekmēt pašattīstību un pašrealizāciju skolēnam ar 

zemu pašcieņas u n pašpieņemšanas līmeni, neapmierinātu vajadzību pēc 

mīlestības un pieņemšanu no citu cilvēku puses. 

Tāpēc viens no mūsdienu skolas pamatuzdevumiem ir sekmēt 

skolēnos pozitīvu pašvērtējumu un pašapziņas spēju, kritisku intelektuālu 

attieksmi, komunikatīvās spējas, kā arī vēlmes un spējas nepārtrauktai un 

apzinātai personības pašattīstībai. 

Izglītības rezultāti tiek vērtēti nevis pēc tā, cik labi skolotājam 

izdevās nodot savas zināšanas un prasmes, bet pēc tā, vai skolotājam 

izdevās sagatavot skolēnus sekmīgai pašrealizācijai, patstāvīgai rīcībai un 

lēmumu pieņemšanai apstākļos, kuri nekad nav bijuši un nav apzināti 

vecāko paaudžu pastāvēšanas laikā [Gudjons 1998]. 

Patstāvība, pašnoteikšanās ir galvenās mūsdienu sabiedriskās 

iekārtas vērtības, kuras paredz cilvēka gatavību pašrealizācijai, viņa spēju 

pašattīstīties, t.i., nospraust pašattīstības mērķi un izvēlēties līdzekļus šī 

mērķa sasniegšanai. 

Pašrealizācijas process sākas līdz ar dzīves sākumu, bet nereti 

cilvēks daudzus gadus nekļūst pašattīstības subjekts, tas, kurš iniciē un 

virza šo procesu [Cukermane/LļvKepMaH 1997]. 

Potenciāla iespēja sasniegt gatavību pašrealizācijai paveras jau 

jauniešu vecumposma sākumā, bet jāņem vērā, ka psihiskajā attīstībā 

nekas nenotiek pa t s "par sevi", bez koordinācijas no ārpuses, un tas, kas 

stihiskas attīstības apstākļos kļūst par izredzēto iespēju, speciāli 

organizētajos apstākļos var kļūt par statistisku normu. 

Tāpēc skolas un īpaši skolotāja, kurš izvirza sev mērķi attīstīt 

jauniešu pašapziņu un sekmēt viņu gatavību pašrealizācijai, uzdevums ir 

veicināt pašattīstības mērķa noteikšanas procesus, organizēt 

nepieciešamās informācijas un mērķa sasniegšanas līdzekļu meklēšanu, 

t.i., mērķtiecīgi organizēt mācību procesu, kas sekmē gatavības 

pašrealizācijai attīstību un kurā skolēns ieņem aktīvu subjekta pozīciju. 
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Uzspiežot pasīvu zināšanu un iemaņu apgūšanas veidu, tiek 

bremzēta skolēna personības attīstība. 

Personība rīkojas savas individualitātes interesēs, ir spējīga 

patstāvīgi un pilnībā apmierināt savas personīgās vajadzības, gatava 

patstāvīgai un apzinātai dzīvesdarbībai bez citu cilvēku palīdzības tikai 

pie nosacījuma, ka tā ir brīva savā izvēlē un rīcībā [Menegetti/MeHererra 

1998]. 

Šīs neatkarīgās un brīvās izglītības telpas nodrošināšana ir atkarīga 

no skolotāja. 

Tieši skolotājs var palīdzēt izvēlēties un sekot skolēna pašattīstības 

stratēģijai, cienot viņa brīvību, mīlot un pieņemot viņu tādu, kāds viņš ir, 

piedāvājot plašu mācību metožu un formu diapazonu. 

Svarīgi, lai brīvā izglītības telpa, ko organizē skolotājs, nodrošinātu 

vairākas iespējas skolēna pašrealizācijai, uzlabotu viņa sociālo pašizjūtu, 

kļūtu par individuālā rakstura vidi, kas atbilst personības individuālajiem 

dotumiem, īpatnībām un spējām. 

Tādā gadījumā skolēns viegli pieņem inovācijas, pats cenšas tām 

atbilst, izrāda iniciatīvu, orientējoties pēc personīgiem motīviem, 

interesēm un spējām. 

Skolotāja pamatmisija: sekmēt tāda cilvēka attīstību, kuru droši 

varētu saukt par cilvēku - dvēseli, cilvēku - radītāju, subjektu, kurš spēj 

kļūt par dzīves režisoru un operatoru. Tas ir tāds skolotājs, kurš spēj 

saskatīt katra bērna individuālo un unikālo attīstības trajektoriju, uztverot 

viņu kā padomdevēju un kopīgā darba līdzdalībnieku, subjektu, kurš ir 

atbildīgs par savu attīstību. 

Tas prasa īpašu vērīgumu, uzmanību un jūt īgumu pret visām 

jauniešu "Es-patības" izpausmēm un mērķtiecīgu mācību procesa 

organizāciju, kas sekmētu vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstību. 

Tāpēc rodas aktuāla nepieciešamība pilnveidot mācību saturu, 

formas un metodes , izpētīt un izstrādāt jaunas kategorijas, kuras būtu 
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saistītas ar cilvēka gatavību pašrealizācijai patstāvīgajā dzīvē, ar spēju 

pielāgoties mainīgai apkārtējai pasaulei un uz personīgās pašizaugsmes 

un profesionālās kompetences bāzes sekmēt Latvijas attīstību un 

uzplaukumu. 

Tādējādi, vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības ceļu 

meklēšanas aktualitāti nosaka: 

• sociālās izmaiņas Latvijā, kuras saistītas ar ieiešanu Eiropas 

sabiedrībā, 

• nepieciešamība analizēt un pilnveidot vidusskolas izglītības sistēmu, 

• vajadzība apkopot teorētisko un metodisko pieredzi atbilstoši 

mūsdienu izglītības koncepcijām, kuras ir mērķtiecīgi orientētas uz 

personības gatavības pilnīgākai pašatklāsmei attīstību un dabas dotā 

potenciāla realizāciju, 

• nepieciešamība palīdzēt skolotājiem orientēties uz zinātniski 

pamatotu mācību metodiku saskaņā ar vecumposmiem atbilstošiem 

jaunveidojumiem un katra skolēna attīstības loģiku. 

Pētījuma objekts - mācību process vidusskolā. 

Pētījuma priekšmets - vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai 

attīstība. 

Tēmas aktualitāte un problēmas nepietiekama izstrāde noteica 

disertācijas pētījuma mērķi - teorētiski pamatot, izstrādāt un 

eksperimentāli pārbaudīt vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības 

komplekso mērķprogrammu un noteikt mācību procesa organizācijas 

nosacījumus gatavības pašrealizācijai efektīvai attīstībai. 

Veicot problēmas teorētisko izpēti, radās pētījuma hipotēze: 

Vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstība mācību procesā 

notiek efektīvi, ja: 

• mācību procesa organizācija tiek īstenota, balstoties uz komplekso 

mērķprogrammu, kuras saturu veido moduļu sistēma, kas 
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mērķtiecīgi virzīta uz personiskas, sociālas un profesionālas 

gatavības pašrealizācijai attīstību; 

• balstoties modulārajā pieejā mācībās, tiek realizēti variativitātes, 

integrativitātes, dialoģisma principi, kas nodrošina personības 

brīvību pašrealizācijas mērķu un līdzekļu izvēlē, savas 

individualitātes atklāšanu un apzināšanu, un uz šī pamata adekvātu 

pašnoteikšanās veidošanos kā gatavības pašrealizācijai attīstības 

augstāko līmeni; 

• mācību procesa profesionālā orientācija sekmē skolēnu individuālo 

spēju apzināšanos izvēlētās profesijas jomā un savas dzīves 

perspektīvas noteikšanu. 

Pētījuma uzdevumi: 

1. Teorētiski pamatot kategorijas "gatavība pašrealizācijai" būtību. 

2. Noteikt gatavības pašrealizācijai struktūru, tās kritērijus un rādītājus. 

3 . Noteikt vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības līmeņus, 

izmantojot diagnostikas kritērijus. 

4. Izstrādāt uz modulāro pieeju balstītu gatavības pašrealizācijai 

attīstības kompleksu mērķprogrammu, un, pamatojoties uz to, 

organizēt mācību procesu Rīgas komercskolā. 

5. Atklāt vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības dinamiku 

mācību procesā. 

Pētījuma metodoloģisko pamatojumu veido mūsdienu latviešu 

un ārzemju psiholoģiski pedagoģiskās izglītības un audzināšanas 

koncepcijas par personības attīstību, tās pašnoteikšanās gatavību un 

gatavību pašrealizācijai mācību procesā, kā arī idejas par personības 

attīstības vecumposmu un sociālkultūras determināciju, par apziņas un 

darbības vienotību. Pētījums balstās uz kulturoloģisko un pedagoģisko 

pieeju vienotību šīs problēmas risināšanā. 

Galvenais metodoloģiskais nosacījums kompleksās 

mērķprogrammas izstrādāšanā, pamatojoties uz modulāro pieeju, ir ideja 
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par dažādu gatavības pašrealizācijai aspektu mij sakarību un savstarpējo 

saistību, aplūkojot tos atbilstoši jaunveidojumiem vidusskolēnu vecumā 

[Abramova/AGpaMOBa 1977, Cukermane/IlyicepMaH 1997, 

Elkoņins/3jiK0HHH 1989, Ēriksons /Erikson 1995, Gudjons 1998, 

Havighursts/Havighurst 1972, Kolbergs/Kohlberg 1984, Olports/Allport 

1961, Šprangers/Spranger 1950, Vigotskis/BbiroTCKHH 1991 u.c .] . 

Par vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības procesa 

pilnveidošanās metodoloģisko bāzi kļuva: 

• humānistiskās teorijas, kuras apraksta personību kā integrētu 

veselumu [Ē.Ēriksons/E.Erikson, V.Frankls/V.Franki, 

Ē.Fromms /E .Fromm, K .Jungs/K .Jung, 

A.Maslovs/A .Maslow, K.Rodžers/K .Roger, u . c ) , 

• personības identitātes attīstības teorijas 

(Ē.Ēriksons/E.Erikson, V.Jadovs/B.iī^oB u . c ) , 

• humanitāri aksioloģiskā pieeja pedagoģiskās darbības 

organizācijā (R.Havighursts/R.Havighurst, 

L.Kolbergs/L.Kohlberg, D.Ļeontjevs/TTJIeoHTbeB u . c ) . 

Pētīšanas metodes dažādos posmos: 

• Zinātniskās literatūras analīze 

• Modelēšana 

• Skolēnu darbības produktu analīze 

• Dokumentu analīze 

• Tiešais novērojums 

• Anketēšana 

• Pārrunas 

• Eksperiments 

• Testēšana 

• Datu statistiskās apstrādes metodes 
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Pētījuma bāze: Rīgas komercskola (RKS), Viļa Plūdoņa Kuldīgas 

ģimnāzija (KĢ). Eksperimentā piedalījās 10.klašu skolēni (167 

respondenti: 83 RKS skolēni un 84 skolēns no KĢ) . Eksperiments ilga 3 

gadus. 

Atbilstoši izvirzītajam mērķim un uzdevumiem pētījums tika 

veikts vairākos posmos: 

1. posmā (1997./1998.m.g) tika analizēta ar disertācijas 

problēmām saistītā pedagoģiskā un psiholoģiskā literatūra. Tika analizēta 

gatavības pašrealizācijai būtība un izstrādāta gatavības pašrealizācijai 

struktūra, precizēts pētījuma mērķis un uzdevumi, izvirzīta hipotēze. 

Tika noskaidrota eksperimentālā pētījuma bāze Rīgas komercskolā 

un V.Plūdoņa Kuldīgas ģimnāzijā un noteiktas eksperimentālās un 

kontrolklases - 10.a, 10.b, 10.c, 10.d klašu skolēni Rīgas komercskolā un 

10.a, 10.b, 10.c, 10.d klašu skolēni V.Plūdoņa Kuldīgas ģimnāzijā. Tika 

analizētas Rīgas komercskolas un V.Plūdoņa Kuldīgas ģimnāzijas mācību 

procesā izmantotās metodes, paņēmieni un sociālās mācību formas. 

Pamatojoties uz pedagoģiskās un psiholoģiskās literatūras analīzi, 

tika atklāti un raksturoti vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai trīs 

aspekti un tiem atbilstošie kritēriji un rādītāji. 

Balstoties uz diagnostikas metožu analīzi un to aprobēšanas 

rezultātiem reālajā diagnostiskajā praksē, tika noskaidrotas piemērotākās 

un efektīvākās psiholoģiskās testēšanas metodes ar mērķi diagnosticēt 

personisko, sociālo un profesionālo gatavību pašrealizācijai. 

2. posmā (1998./1999.m.g.) tika izvirzīti konstatējošā 

eksperimenta mērķi un uzdevumi, veikta eksperimentālo un kontrolklašu 

diagnostika (1999.g. septembris - decembris). 

Pamatojoties uz diagnostikas kritērijiem, tika noteikti un raksturoti 

vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības līmeņi. 

Tika izstrādāta gatavības pašrealizācijai attīstības kompleksā 

mērķprogramma mācību procesā, balstīta uz modulāro pieeju. To veido 
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personiskās, sociālās un profesionālās gatavības pašrealizācijai attīstības 

mācību moduļi . 

Tika izstrādāta vidusskolēnu personiskās, sociālās un profesionālās 

gatavības pašrealizācijai attīstības nodarbību tematika un saturs, 

vingrinājumu sistēma, tradicionālās un inovatīvās mācību metodes, kā arī 

kontroles un paškontroles metodes. 

3. posmā (1999./2000. m.g.) tika veikts eksperimenta veidojošais 

posms, kura laikā kompleksā mērķprogramma tika praktiski īstenota 

Rīgas komercskolas eksperimentālajās klasēs mācību procesā. 

Katra eksperimentālā mācību moduļa organizēšanas un realizācijas 

laikā mērķtiecīgi tika radīti optimāli apstākļi efektīvas personiskās, 

sociālās un profesionālās gatavības pašrealizācijai attīstībai, balstoties uz 

izstrādāto komplekso mērķprogrammu. 

4. posmā (2000./2001.m.g.) tika organizēts eksperimenta 

noslēguma posms ar mērķi veikt personiskās, sociālās un profesionālās 

gatavības pašrealizācijai kvantitatīvo un kvalitatīvo rādītāju salīdzinošo 

analīzi, pamatojoties uz konstatējošā eksperimentā izmantoto 

diagnostikas metodiku noteiktajiem kritērijiem. 

Galvenais noslēguma posma uzdevums bija noteikt vidusskolēnu 

gatavības pašrealizācijai attīstības dinamiku mācību procesā. 

Noslēguma posmā piedalījās gan eksperimentālās, gan 

kontrolklases. 

Pēc diagnostikas rezultātu un datu statistiskās apstrādes tika 

konstatēti pētījumā iegūto rezultātu līmeņi. 

Pētījuma zinātniskā novitāte: 

1. Pamatojoties uz teorētisko analīzi, ir noskaidrota psiholoģiski 

pedagoģiskā fenomena "gatavība pašrealizācijai" būtība un struktūra. 

Gatavība pašrealizācijai tiek aplūkota kā integrēta personības 

īpašība, kuru veido tās struktūras komponentu mij sakarība un savstarpējā 
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saistība: motivācija, personības individuālās spējas un pašrealizācijas 

veidi. 

2. Noteikti un teorētiski pamatoti gatavības pašrealizācijai aspekti 

(personiskā, sociālā, profesionālā gatavība) atbilstoši jauniešu 

vecumposma galvenajiem jaunveidojumiem. 

3 . Atklāti vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai kritēriji un rādītāji. 

Personiskās gatavības pašrealizācijai kritēriji: vērtību orientācija, 

attieksme pret savu "ES" , izziņas vajadzības. 

Sociālās gatavības pašrealizācijai kritēriji: tikumiski pilsoniskā 

pozīcija, emocionālās tuvības spēja saskarsmē, uzvedības neatkarīgums 

no citu viedokļiem. 

Profesionālās gatavības pašrealizācijai kritēriji: sasniegumu 

motivācija, profesionālās vērtības un personības profesionālā virzība. 

Pētījuma praktiskā nozīmība: 

1. Izstrādāta vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības 

kompleksā mērķprogramma un noteikti pedagoģiskie nosacījumi tās 

īstenošanai mācību procesā. 

2. Atklāti gatavības pašrealizācijai attīstības kritēriji un rādītāji, uz 

kuru pamata noteikti vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības 

līmeņi mācību procesā vidusskolā. 

3 . Balstoties uz modulāro pieeju, ir organizēts mācību process, kurš 

noteica gatavības pašrealizācijai attīstības pozitīvu dinamiku, izmantojot 

kvantitatīvo un kvalitatīvo rādītāju salīdzinošo analīzi. 

Problēmas izpētes pakāpe: 

Vidusskolēna gatavības pašrealizācijai sekmēšanas iespēju 

meklēšana mūsdienās ir viens no aktuālākajiem un pilnībā 

neatrisinātajiem pedagoģiskajiem jautājumiem. 

Līdz ar to pēdējā laikā jaunajā izglītības modeļu saturā kļūst arvien 

stiprākas pedagoģiskās pozīcijas, kuras ir virzītas uz personības attīstību, 

tās identitāti un socializāciju caur mācību procesa diferenciāciju un 
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individualizāciju. Tajā pat laikā tikumība un humānisms tiek aplūkoti kā 

izglītības pamati (Z.Cehlova, H.Gudjons, T.Koķe, I.Kons/H.KoH, 

A.Ļeontjevs/A. JleoHTbeB, I.Maslo, J.Students, A.Špona, I.Žogla u . c ) . 

Pārskatot vērtības izglītības sistēmā, kā pirmais izvirzāmais aspekts 

ir skolēna personība kā vērtība atbilstoši pedagoģijas priekšmetam -

cilvēka audzināšanai, kas savukārt veicina pedagoģiskā procesa mērķu un 

prioritāšu pārskatīšanu, personiski orientētas izglītības un audzināšanas 

sistēmas attīstību. 

Rietumeiropas un Amerikas didaktikas orientācija pēdējos gados ir 

saistīta ar mācību modeļu satura izstrādi, kurš "iniciē skolēniem jaunas 

pieredzes apgūšanu" [Klarins/KnapHH 1999]. 

Pedagogu - zinātnieku pētījumi ir saistīti ar centieniem palīdzēt 

personībai atklāt savas potenciālās spējas un iespējas, apzināties savu 

unikalitāti un uz tā pamata veidot pozitīvu "Es" - koncepciju. 

Šī uzdevuma risinājuma meklēšanas tendences noteiktas dažādās 

audzināšanas un mācību koncepcijās: 

• personības audzināšanas koncepcija par pedagoga - subjekta un bērna 

- subjekta sadarbības procesu kultūrā [P.Fausers/P. Fauser, 

A.Ross/A.Ross, N.Ščurkova/H.lU,ypKOBa u .c .] ; 

• personības attīstības koncepcija kā tās pašrealizācijas process mācību 

profesionālajā darbībā [V.Kelasjevs/B .KejiacteB, 

E.Kļimovs/E.KjiHMOB, M.Korduels/M.Kop,zry3JiJi, 

A.Ļeontjevs/A.JleoHTbeB, R.Zobovs/P.3o6oB u . c ] 

• C.Hessena [TecceH 1995] kulturoloģiskais audzināšanas modelis, 

kura realizācija balstās šādās idejās: 

- audzināšanas mērķi - kultūras vērtības, kurām piesaistās cilvēks 

izglītošanās rezultātā un vienlaikus kļūst spējīgs izvēlēties "savu 

personīgo jaunu kultūras saturu"; 

- audzināšanas dabasatbilstība, kura paredz mācīšanās un 

audzināšanas procesa atbilstību bērna dabai; 
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- audzināšanas kultūratbilstība, kuras pamatā ir atbilstība 

sabiedrības attīstības kultūrai, audzināšanas balstīšana uz tautas 

nacionālajām tradīcijām un kultūru; 

• produktīvās mācīšanās modelis Eiropā (I.Bjoms, J .Šneiders), kas 

balstās uz Frenē idejām [OpeHe 1997] un aplūko produktīvā mācību 

procesa organizācijas pamatprincipus, kas sekmē brīvas personības 

attīstību: 

- skolēni var izvēlēties ne tikai mācību priekšmeta saturu, bet arī 

pašrealizācijas formas un metodes; 

- normu un noteikumu veidošanas subjekts ir pats skolēns kopā ar 

pieaugušo; 

- skolotājs kļūst par skolēnu konsultantu viņu mācīšanās un 

pašattīstības procesā; 

• Bahtina M./EaxTHHa M., Biblera V.S./EnoJiepa B.C., Haidegers 

M. /Xan^er repa M., Kurganova S.J./KypraHOBa C.KD. dialoģiskās 

kultūras skolas pamatnostādnes. 

Latvijas pedagogu pētījumi norit atbilstoši pasaules pedagoģijas 

attīstības tendencēm. Uzmanības centrā ir cilvēka audzināšanas 

problēmas: 

- izziņas at t ieksmes un motivācijas attīstība (I.Zogla, Z.Cehlova); 

- personības socializācija (I.Maslo); 

- individuālās un sociālās kultūras identitātes attīstība (Ē.Zimule, 

A.Karule, D.Lieģeniece); 

- sociālās kultūras attieksmju attīstība (A.Špona, R.Garleja); 

- gatavības dzīvesdarbībai attīstība (J.Stabiņš); 

- humanitāri akseoloģiskie pamati pieaugušo izglītībā (T.Koķe, 

J.Rozenblats); 

- personības radošo spēju attīstība (R.Alijevs). 

Apskatot tik komplicētu, daudzaspektu fenomenu kā vidusskolēna 

gatavība pašrealizācijai, svarīgi izanalizēt tās struktūru, kritērijus un 
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rādītājus ar mērķi noteikt reālu vidusskolēnu motivācijas attīstības 

pamatu, atklāt gatavības pašrealizācijai sekmēšanas pedagoģiskos 

paņēmienus, balstoties u z modulāro pieeju. 

Disertācijas struktūra atbilst tās pamatproblēmai. Darbs sastāv no 

ievada, 3 daļām, nobeiguma un pielikumiem. Ievadā ir izstrādāts pētījuma 

zinātniskais aparāts. Pirmajā daļā - veikta zinātniskās literatūras analīze 

par gatavību pašrealizācijai, aplūkoti vidusskolēna vecumposma galvenie 

jaunveidojumi gatavības pašrealizācijai attīstības procesā, izstrādāta 

gatavības pašrealizācijai struktūra, tās kritēriji un rādītāji; otrajā daļā -

izklāstīts gatavības pašrealizācijai attīstības procesa eksperimentālais 

pētījums mācību procesā un noteikts vidusskolēnu gatavības 

pašrealizācijai esošais līmenis Rīgas komercskolas eksperimentālajās un 

kontrolklasēs, kā arī Kuldīgas ģimnāzijas kontrolklasēs; trešajā daļā -

izstrādāta gatavības pašrealizācijai attīstības kompleksā mērķprogramma 

mācību procesā, atklāta gatavības pašrealizācijai attīstības kompleksās 

mērķprogrammas realizācija mācību procesā Rīgas komercskolas 

eksperimentālajās klasēs un noskaidrota gatavības pašrealizācijai 

attīstības dinamika RKS un KĢ vidusskolēniem. 

Tēzes aizstāvēšanai: 

1. Gatavība pašrealizācijai tiek aplūkota kā integrēta personības 

īpašība, kuru veido tās struktūras komponentu mijsakarība un 

savstarpējā saistība: motivācija, personības individuālās spējas un 

pašrealizācijas veidi . 

2 . Gatavības pašrealizācijai analīzes saturiski jēdzieniskā pieeja ļauj 

izdalīt šādus gatavības pašrealizācijai saturiskos aspektus -

personisko, sociālo, profesionālo gatavību pašrealizācijai, kuri 

savstarpējā saistībā un mijsakarība veido veselumu un nosaka 

vidusskolēnu pašrealizācijas raksturu. 
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3. Gatavības pašrealizācijai attīstību nosaka vidusskolēnu 

vecumposma galvenais jaunveidojums -personiskās , dzīves un 

profesionālās pašnoteikšanās gatavība. Pašnoteikšanās tiek 

aplūkota kā gatavības pašrealizācijai augstākais līmenis. 

4 . Kompleksā mērķprogramma izstrādāta atbilstoši gatavības 

fenomena daudzaspektu raksturam un, balstoties uz modulāro 

pieeju, nodrošina vidusskolēna gatavības pašrealizācijai efektīvu 

attīstību mācību procesā. 
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1. VIDUSSKOLĒNA GATAVĪBAS PAŠREALIZĀCIJAI 

TEORĒTISKAIS PAMATOJUMS 

1.1. K A T E G O R I J A S "GATAVĪBA PAŠREALIZĀCIJAI" 

PSIHOLOĢISKI PEDAGOĢISKAIS R A K S T U R O J U M S , TĀS 

STRUKTŪRA 

Psiholoģiski pedagoģiskajā literatūrā pastāv dažādas pieejas 

gatavības izpētei un tās dažādu aspektu apspriešanai. Gatavības kategoriju 

definē dažādi, jo tās analīzei autori izvirza vairākus pamatojumus. 

Amerikāņu psiholoģiskā literatūrā kā pamatojumu gatavības 

kategorijas analīzei aplūko briedumu. G.Kraigs uzskata, ka "gatavība ir 

laika brīdis indivīda dzīvē, kad viņa sasniegtais br ieduma līmenis ļauj 

viņam gūt labumu no konkrētas iegūtas pieredzes" [Kpaur2000: 21] . 

To pašu viedokli pauž latviešu un vācu autori. 

Latviešu autori aplūko gatavību kā br ieduma pakāpi, atzīmējot 

šādas br ieduma pamatīpatnības: atbildību, vajadzību rūpēties par citiem 

cilvēkiem, spēju aktīvi piedalīties sabiedriskajā dzīvē, intelektuālās 

darbības spēju, spēju psiholoģiski satuvināties, pašrealizācijas spēju un 

spēju konstruktīvi risināt dzīves problēmas [Pedagoģijas terminu 

skaidrojošā vārdnīca 2000: 29]. 

Vācu autori (A.Arreger, P.Fauser, H.Meyer) aplūko briedumu un 

gatavību kā sinonīmus. A.Aregers definē šo jēdzienu kā astoņu 

kompetenču un dimensiju kopumu, ar kuru palīdzību var aprakstīt 

nobriedušas personības uzvedību. 

"Kritiski - konstruktīvi - inovatīvās didaktikas normatīvās nostājas 

domātas personības brieduma sekmēšanai caur audzināšanu un mācībām, 
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kas tiek pieradīta caur šādam kompetencēm" [Arreger 1999: 13.] (skat. 

1 .zīmējumu). 

l . z i m . Brieduma sastāvdaļas (pec Aregera IArreger). 

Dabas kompetence 
(Naturkomp etenz) 

Personiska kompetence 
(S elb stkomp etenz) 

Inovatīvā 
kompetence 
(Innovations 
kompetenz) 

Atbildības 
kompetence 
(Verantwortungs 
kompetenz) 

Vērtību 
ompetence 

(Wert-
kompetenz) 

Sociālā 
kompetence 
(Sozialkom-
petenz) 

Harmonijas 
saglabāšanas 
kompetence 
(Erhaltung-
kompetenz) 

Kulturoloģiskā 
kompetence 
(Kulturkompetenz) 

Autors apgalvo, ka par brieduma izpausmi var runāt tikai pie 

nosacījuma, ka pastāv visas astoņas minētās kompetences. 

18 



"Atsevišķas kompetences nav stingri atdalītas viena no otras, tās 

drīzāk ir jēdzienu briedums akcentējošas norādes (akzentierende 

Hinweise Zum Mūndigkeitsbegriff) [Arreger 1999: 15]. 

Pastāv viedoklis, ka gatavība ir brieduma komponents . [Kulbergs 

1998] 

Dotais pētījums balstās uz to autoru atziņām, kuri aplūko gatavību 

kā brieduma tapšanas mehānismu [A.Aregers/A. Arreger, 

G.Kraigs/r.Kpaftr u .c . ] . 

Krievu literatūrā zinātnieki aplūko gatavības un darbības 

mij attiecības. 

N o vienas puses, pētnieki aplūko gatavību kā darbības nosacījumu, 

kā darbības motivācijas komponentu, k ā tās rezultātu. N o otras puses, 

autori izceļ gatavības dinamisku struktūru, starp kuras komponentiem 

pastāv funkcionālas savstarpējas saistības. 

B.G.Ananjevs jēdzienu "gatavība" augsta līmeņa produktīvai 

darbībai definē kā "spēju izpausme" [AHaHteB 1968: 1 6 - 17] . 

V.A.Kruteckis piedāvā par gatavību saukt visu personības īpašību 

sintēzi [KpyTemcHH 1998: 90 - 9 1 ] . 

V.L.Haikins apskata gatavību kā sarežģītu dinamisku struktūru un 

izceļ šādus komponentus: 

• motivācija (atbildība par uzdevumu veikšanu, pienākuma 

izjūta), 

• orientācija (zināšanas un priekšstati par darbības īpatnībām 

un apstākļiem), 

• operacionālais (darbības veidu un paņēmienu, nepieciešamu 

zināšanu, prasmju un iemaņu, analīzes, sintēzes, 

salīdzināšanas, apkopošanas u.c. procesu pārvaldīšana), 

• griba (paškontrole, pašmobilizācija, prasme vadīt darbību, no 

kuras veidojas pienākumu izpilde), 
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• vērtējošais (savas sagatavotības pašvertejums un uzdevumu 

risināšanas procesa atbilstība optimāliem paraugiem) 

[Haikins/XaftKHH 2000]. 

Pēc pētnieku domām, augstāk minēto komponentu pietiekama 

attīstība un vienotība ir augsta līmeņa gatavības rādītājs. 

Tādējādi, diezgan stabili iezīmējas divi gatavības tipi: 

a) aktīvi darbīgais personības stāvoklis, 

b) darbības efektivitātes psiholoģiskais priekšnosacījums. 

Diferencēta pieeja gatavības pašrealizācijai izpētē izceļ dažādus 

aspektus, l īmeņus un struktūras komponentus. 

K.K. Platonovs ir ieguvis šajā ziņā ļoti interesantus datus. Viņš 

izdala trīs gatavības struktūras puses, kuras ir savstarpēji saistītas: morālo 

gatavību, psiholoģisko gatavību un profesionālo gatavību. 

Kvalitātes, kuras nosaka morālo gatavību, autors attiecina uz 

sociāli nosacītu personības daļu, psiholoģisko - uz daļu, kura apvieno 

psihisko procesu individuālās īpatnības, profesionālo - uz personības 

pieredzi. "Piedāvātā atsevišķu jēdzienu sistēma, kuri ietilpst jēdzienā 

"attīstība", pieprasa jēdziena "sagatavošana" analīzi, - raksta 

K.K.Platonovs [IljiaTOHOB 1977: 236]. 

Tajā pa t laikā psiholoģisku sagatavotību viņš izprot kā stabilu vai 

laicīgu personības spēju aktivizāciju konkrētam darbības veidam 

noteiktos apstākļos. 

Psiholoģiskā gatavība, pēc B.A.Sosnovska, ir svarīgu personības 

kvalitāšu un īpašību hierarhizēta sistēma, kuras ir nepieciešamas un 

psiholoģiski pietiekamas efektīvai darbībai. 

Šim veidojumam ir daudzi aspekti, kuri tiek pārstāvēti visās 

apakšstruktūrās (cilvēka vienotas psiholoģiskās struktūras komponentēs: 

virzība, spējas, raksturs) [Sosnovskis/CocHOBCKHH 1993]. 
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Psiholoģiskās gatavības kopveseluma struktūrā autori izdala 

motivācijas gatavību kā virzošu pamatkodolu. Protams, nedrīkst 

absolutizēt motivācijas gatavības nozīmi, atraut to no citām psiholoģiskās 

gatavības sistēmas sastāvdaļām. Šeit, kā jau jebkurā citā fenomenā, 

svarīgi izprast attiecību hierarhiju un to iespējamo attīstību. Pat 

"vislabākais" motīvs var vienkārši nerealizēties dažādu psiholoģisku, 

sociālu un citu iemeslu dēļ. 

Tikpat labi tas var bū t saistīts ar psiholoģisko gatavību kopumā, 

kuru bloķēt var , piemēram, cilvēka neadekvāts fiziskais stāvoklis. Citiem 

vārdiem sakot, jebkura gatavība ir tikai jebkuras darbības produktivitātes 

obligātais nosacījums. 

Latviešu psiholoģe Ā.Karpova arī atzīmē, ka gatavība darbībai ir 

cieši saistīta ar motivāciju. "Jēdziens darbība vienmēr ir saistīts ar 

jēdzienu motivācija. Apzināts motīvs, kurš pārtop par motīvu - mērķi, 

izpilda darbības kopīgā mērķa lomu" [Karpova 1994]. 

K.Raudive sava darbā "Dzīves kultūrai" raksta, ka viens no 

svarīgākiem gatavības rādītājiem ir griba, kura ir motivācijas pamatā. 

K.Raudive uzskata, ka ir svarīgi, lai cilvēkam būtu gatavība 

pilnveidot savu iekšējo pasauli. "Cilvēks mazāk grib saņemt no ārējās 

pasaules un vairāk grib būt sevī. Vēlēšanās - tā vienmēr ir kaut kas ārējs, 

griba - kaut k a s iekšējs. Griba ir mūsu iekšējais akts, un mēs lielākoties 

esam tādi, kādi gribam būt. Cilvēkam, kurš nepazīst sevi, pietrūkst gribas, 

v iņš nespēj pārvaldīt savus maņu orgānus, atturēties no ļaunuma un 

pievērsties labajam. Var teikt, dzīve ir mūsu apzinātas, mērķtiecīgas 

gribas rezul tā ts" [Raudive 1992: 92-93]. 

Domu par gribu kā gatavības svarīgu sastāvdaļu turpina P.Dāle 

darbā "Novērojumi un pārdomas" un runā par dzīves valdniekiem, par 

v iņu gatavību pārvaldīt savu dzīvi, par viņu gatavību pašrealizācijai, kura 

savukārt balstās uz gribu. "Viņu domas un jūtas, ieceres un atmiņas, 
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tieksmes un iekāres ir viņu padoto pūlis, kurus prot pārvaldīt viņa prāts 

un griba" [Dāle 1994: 13]. Autors ir pārliecināts, ka valdīt pār savu dzīvi, 

būt par tās valdnieku var jebkurš, kas ir gatavs dzīvot pilnvērtīgu dzīvi. 

"Par dzīves valdnieku un meistaru var kļūt jebkurš, kam ir gribasspēks, 

gara spēks, drosme un neatlaidība, kurš nevis lādē un vaino dzīvi, bet 

apstiprina un svētī to, padara to bagātāku un skaistāku, katrs, kurš cīnās 

un kuram dzīve uzliek uz galvas uzvarētāja vainagu. Vainagu, kurš ir 

svētīts ar viņa paša pūlēm, ticību lieliem mērķiem un idejām" [Dāle 

1994]. 

Tādējādi, psiholoģiskās gatavības attīstībā ļoti svarīgas ir 

intereses, vēlēšanās, griba, personības stimuls vai, apkopojot visu to, var 

apgalvot, ka par gatavības kategorijas struktūras bāzes komponentu kalpo 

personības motivācija. 

Tomēr darbības realizācijai un mērķa sasniegšanai ar vienu 

motivāciju nepietiek, cilvēkam nepieciešamas arī zināšanas, prasmes un 

iemaņas konkrētajā darbībā, kuras attīstās darbības veidos. 

Lai cik augsta arī nebūtu cilvēka motivācija, tomēr kopā ar ne 

pārāk prātīgu rīcību tā noved pie cilvēka pašiznīcināšanās 

[Menegetti/MeHereiTH 1998]. 

Tādējādi, par aktīvi darbīgas gatavības attīstību varam runāt tikai, 

kad personībai ir uzkrātas zināšanas, prasmes un iemaņas. 

Analizējot audzināšanas jautājumus, O.Svenne uzsver: 

"Zināšanas, protams, ir ļoti vērtīgs ieguvums, tās noder kā ļoti vērtīgs 

radošs spēks, bet tikai gadījumos, kad tās pozitīvi noskaņo cilvēka ētisku 

ievirzi un kad atrod konkrētu pielietojumu personiskajā un sabiedriskajā 

dzīvē." [Svenne 1935]. 

Zināšanu, prasmju un iemaņu iegūšana attīsta skolēna izziņas 

pieredzi. 
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Iemācīt jautāt , izvirzīt problēmu, formulēt alternatīvās hipotēzes, 

eksperimentēt, pārbaudot tās, meklēt nepieciešamu, iztrūkstošu 

informāciju - tas nozīmē iemācīt cilvēkam patstāvīgi mācīties, paplašināt 

savu zināšanu, prasmju un pieredzes robežas. 

Tādējādi, gatavības kategorija ietver sevī ne tikai motivāciju, bet 

arī tik svarīgus komponentus kā zināšanas, prasmes, iemaņas, darbības un 

domāšanas paņēmienus, kuri veido personības izziņas pieredzi. 

Iekļaušanās sociālajā struktūrā paredz cilvēka iespēju 

paplašināšanos, viņa pašrealizāciju [Zobovs/3o6oB, Kelasjevs/KejiacbeB 

2 0 0 1 : 71]. 

Ar jēdzienu "iekļaušanās" autori izprot gatavības kategorijas 

subjektīvu aspektu un norāda, ka par veiksmīgās iekļaušanās 

determinantēm (cilvēka sagatavotības noteiktai darbībai) kalpo cilvēka 

motīvi un spējas. 

"Motīvi var būt kā racionāli (cilvēks apzināti ieiet biznesā ar 

mērķi gūt labu peļņu), tā arī emocionāli - tēlaini (biznesmeņa tēls viņa 

uztverē ir spilgts un pievilcīgs). Visefektīvāko iekļaušanos var panākt, ja 

apvienojas gan racionālais, gan emocionāli tēlainais motivācijas 

komponents (ja ir arī spējas). 

Pieņemsim, cilvēks, izanalizējot situāciju un adekvāti novērtējot 

savas spējas, nolēma kļūt par zinātnieku. Šis lēmums būs viņam racionāls 

motīvs, un tā ietekmē cilvēks iestāsies augstskolā un iegūs nepieciešamās 

zināšanas. Tomēr vēl efektīvāka iekļaušanās notiks tad, ja racionālais 

motīvs t iks pastiprināts arī tēlaini emocionālajā līmenī. Tad zināšanu 

apgūšana un ienākšana zinātnieka lomā būs emocionāli spilgta un 

psiholoģiski pievilcīga" [Zobovs/3o6oB, Kelasjevs/KejiacteB 2 0 0 1 : 72] . 

Sarežģītu motivācijas dabu atklāj arī psiholoģe Ā.Karpova, kura 

uzskata: "Motivācijas teorijā var izcelt divus galvenos virzienus. Pirmais 

virziens - objektīvais, kurā uzvedību un darbību determinē ārējie stimuli, 
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vide, "apbalvojumi" u.c. Otrais - subjektīvais virziens, kura uzvedību un 

darbību determinē iekšēji mudinātāji: vajadzības, virzības, motīvi" 

[Karpova 1994: 111]. 

Augstāk minētie apgalvojumi atklāj svarīgu motivācijas aspektu -

apzinātās vēlēšanās saskaņu ar iekšēju emocionālu vēlmi (sirds 

aicinājumu) prāta līmenī. 

Diezgan bieži jaunie cilvēki izvēlas darbības sfēru, vadoties pēc 

mērķiem, kuru izvēli nosaka mode, popularitāte vai citi stereotipiskie 

apgalvojumi (kritiskās domāšanas samazināšanās, ietekmējamības 

pieauguma dēļ u t t ) . 

Zinātnieki nonāk pie secinājuma, ka gatavības pašrealizācijai 

attīstībā līdzās motivācijai liela nozīme ir cilvēka spējām, kuras nosaka, 

cik sekmīgi tiks apgūtas zināšanas, iegūtas prasmes un iemaņas, 

veidosies darbības veidi. 

Latvijas pedagogs V.Zelmenis uzskata, ka iekšējā spēka rezerves, 

kuras ļauj ci lvēkam uztvert, izprast un pārveidot ārējo pasauli, ir nekas 

cits kā viņa spējas. Dabas dotumi katram ir dažādi. Dotumi kļūst par 

spējām tikai labvēlīgos apstākļos ilgstošu treniņu rezultātā, un to var 

nodrošināt mācību procesā skolā [Zelmenis 1991]. 

Svarīgi panākt motivācijas un spēju atbilstību. Lai tiktu skaidrībā 

par spējām, cilvēks var izmantot testus vai profesionālu psihologu 

pakalpojumus. Tomēr diezgan bieži, pat zinot par savām spējām, cilvēki 

virzās uz priekšu tikai intereses, nevis savu iespēju vadīti [Zobovs/3o6oB, 

Kelasjevs/KejiacbeB 2001] . 

Kādas var būt sekas, j a cilvēka nodarbošanās balstās tikai uz 

motivāciju? 

Piemēram, aplūkosim mākslas sfēru. Šeit var novērot tādu 

parādību kā masu māksla, "pop-arts" u . c , kura pēdējā laikā ir praktiski 

pārņēmusi pasauli. 
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Tas ir cilvēku kontingents, kuriem nav spilgti izteiktu spēju 

mākslas jomā, bet kuri vēlas būt mākslā. 

Vai šādā gadījumā var runāt par gatavību pašrealizācijai 

mākslinieciskajā darbībā? Visdrīzāk, bez zīmēšanas spējām pilnīgu 

pašrealizāciju mākslas jomā sasniegt nevar. 

Tas pats ir arī politiskajā darbībā - pie augsta motivācijas līmeņa, 

bet noteiktu spēju trūkuma dēļ var novērot tādas negatīvas sekas kā 

neprofesionālismu, izcilu līderu trūkumu utt. 

Tas pats ir novērojams arī citās dzīvesdarbības sfērās. 

"Dažādās cilvēka dzīvesdarbības sfērās darbojas vieni un tie paši 

iekļaušanās mehānismi" [Zobovs,Kelasjevs/ 3O6OB, KenacteB 2001 : 79]. 

Nav grūti apjaust, pie kādām sekām noved cilvēka iekļaušanās 

darbības jomā, kurā viņam ir spējas, bet pastāv motivācijas sfēras 

defekti, kuri rada dažādus šķēršļus. Tas izpaužas kā pārliecības trūkums 

par izvēles pareizību, neregulāra un nesistemātiska darbība, neprasme 

sistemātiski strādāt, nevēlēšanās iegūt jaunas z ināšanas, iemaņas un 

prasmes šajā nozarē vai paplašināt j au esošās. 

Ja cilvēkam nav ne spēju, ne motivācijas, viņš principā nav 

gatavs iekļauties noteiktajā darbības sfērā, produktīvi strādāt, mācīties, 

iegūt izziņas un profesionālo pieredzi. 

Balstoties uz augstāk minēto autoru atziņām, par cilvēka gatavību 

noteiktam darbības veidam var runāt tikai tādā gadījumā, ja cilvēkam ir 

spilgti izteiktas gan spējas, gan motivācija. 

M.I. Djačenko un L.A Kandibovičs, analizējot gatavību, aplūkoja 

to kā psihisko stāvokli saistībā ar ievirzi un darbību, atklājot gatavības 

psiholoģiskās īpatnības dažādiem darbības veidiem. Tas ir svarīgs 

gatavības īpatnību aspekts [/IbflHeHKO, KaH^ti6oBHH 1976]. 

Analizējot gatavību kā stabilu personības īpašību, autori 

raksturoja to kā ilgtermiņa gatavību, kura darbojas pastāvīgi, tā nav katru 
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reizi jāveido no jauna atkarībā no izvirzītā uzdevuma. Šī gatavība ir 

būtisks veiksmīgas darbības priekšnosacījums. 

Šādas gatavības komponenti ir cilvēka nespecifiskās un specifiskās 

iespējas. Pirmās nozīmē aktīvi pielietot dažādus (vairākiem uzdevumiem 

kopīgus) līdzekļus un paņēmienus, uzturēt iekšēju līdzsvaru, mobilizēt 

savu pieredzi, jūtas un gribu dzīvības uzdevumu risināšanai. Specifiskās 

iespējas izpaužas profesionāli orientētajā personības kvalitāšu un īpašību 

attīstībā (virzība, raksturs, spējas, sasnieguma motivācija u . c ) . 

Vispārināti aplūkojot, ilgtermiņa gatavība ir psihisks veidojums, 

kurā ietilpst: 

1) pozitīva attieksme pret vienu vai otru darbības veidu, profesiju, 

2) rakstura iezīmes, paņēmieni, motīvi, adekvātas prasības 

darbībai, profesijai, 

3) nepieciešamās zināšanas, iemaņas, prasmes, stabili, profesionāli 

svarīgi uztveres, uzmanības un domāšanas procesi , emocionālās 

un gribas izpausmes. 

Savukārt, īstermiņa gatavības raksturīgās īpašības ir: relatīva 

stabilitāte, struktūras atbilstība optimāliem mērķa sasniegšanas 

nosacījumiem, ietekme uz darbības procesu. 

Ilgtermiņa un īstermiņa gatavība ir savstarpēji saistītas. īstermiņa 

gatavība ir katru reizi no jauna veidots ilgtermiņa gatavības funkcionāls 

noteikums, kas palielina tās darbīgumu. Gatavības kā stāvokļa 

parādīšanās atkarīga no ilgtermiņa gatavības. Savukārt, īstermiņa gatavība 

nosaka ilgtermiņa gatavības produktivitāti konkrētajos apstākļos. 

Gatavības būtības izpratnei svarīgi ir pētījumi, kuri saistīti ar 

ievirzes problēmu. 

Pirmie ievirzes problēmas pētīšanai pievērsās vācu psihologi, kuri 

sāka izmantot šo jēdzienu, lai apzīmētu gatavību dažādām virzītas 

reaģēšanas formām. 
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G.Olports atzīmē divus ieviržu (attituon) tipus: vienas - mudina 

(drive) uzvedību, citas - virza (direct) to. Pirmās G.Olports nosauca par 

motivācijas ievirzēm, otrās - par instrumentālajām. Ievirze, viņuprāt, ir 

psiholoģiskās gatavības stāvoklis, kurš veidojas, balstoties uz pieredzi, un 

dinamiski virza un ietekmē indivīda reakcijas uz visiem objektiem un 

situācijām, ar kurām viņš ir saistīts [Olports/ Allport 1937]. 

Ievirzes problēmu ārzemju literatūrā pēta Dž.Bruners perceptīvās 

gatavības teorijas ietvaros. Viņš izdala četrus hipotētiskus gatavības 

mehānismus: l )grupēšana un integrācija; 2)gatavības sakārtošana; 

3)atbilstības atlase; 4)filtrēšana. Dž.Brunera galvenais secinājums balstās 

uz to, ka viena no svarīgākām determinantēm, kura nosaka gatavību 

uztvert vienu vai otru objektu, ir iespēja dotajā situācijā parādīties 

noteiktas klases objektam [Bruners/ EpyHep 1977]. 

Vairāki ārzemju pētnieki izdala trīs ievirzes struktūras 

komponentus: afekti (emocijas), kognitīvi veidojumi (pārliecības, 

viedokļi), uzvedības akti (reakcijas, iemaņas). Citiem vārdiem sakot, 

ievirze tiek traktēta kā trīsdaļīga struktūra ar emocionālu, intelektuālu un 

uzvedības apakšstruktūrām, kuras nosaka cilvēka aktivitāti. Var saskatīt 

ievirzes un gatavības struktūras atbilstību. 

D.N.Uznadze un viņa sekotāji (A.S.Prangišvili u.c.) veic 

visplašākos ievirzes pētījumus un nosaka tās savstarpēju saistību ar 

gatavību. Viņi aplūko ievirzi kā gatavības dažādām darbības formām 

veidošanās pamatu. Darbība tika izcelta kā ievirzes izskaidrojošais 

princips. 

D.N.Unadze apgalvo, ka ievirzi kā gatavību darbībai jāsaprot nevis 

kā atsevišķs psiholoģisks fenomens citu tādu pašu fenomenu rindā, bet 

gan kā paša subjekta stāvoklis, kā neapzināts stāvoklis, kurš ir pirms 

jebkuras darbības un nosaka tās realizāciju [Y3Ha^3e 1961: 210]. 
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Attīstot D.N.Uznadzes idejas, A.S.Prangišvili atzīmē, ka "darbības 

nozīmīga vispārpsiholoģiskā īpatnība ir tās rašanās, balstoties uz gatavību 

noteiktai reaģēšanas formai — ievirzei, neviena darbība nesākas no tukšas 

vietas" [Prangišvili/ rīpaHrnuiBHJiH 1972]. 

Tādējādi, darbība var sākties ar vajadzības un uzdevuma, ko izvirza 

citi cilvēki, apzināšanos, un pēc tam noteiktas darbības rezultātā var 

rasties gatavība mērķa sasniegšanai. 

Gatavība noteiktai reaģēšanas formai (ievirze) veidojas noteiktu 

ārēju un iekšēju apstākļu, kā arī apzinātas un neapzinātas informācijas 

uztveres ietekmē. Gatavība pati par sevi ir subjekta darbības rezultāts un 

tanī pašā laikā iekļaujas kopējā darbības plūsmā. 

Ievirzes un darbības mij attiecību problēmas risināšanai 

A.G.Asmolovs piedāvā mijattiecību formulā samainīt vietām ievirzi un 

darbību. 

Pēc viņa domām, nevis darbībai jāizriet no ievirzes analīzes, bet 

gan ievirzei jāizriet no darbības analīzes. Viņš akcentēja četrus ievirzes 

darbības regulācijas līmeņus: jēdzienisko, mērķa, operāciju un 

psihofizioloģisko mehānismu - ievirzes realizatoru darbības līmenis. 

Jēdzieniskā ievirze, kas ir personīgās jēgas izpausme kā gatavība 

noteikti virzītai darbībai kopumā, nosaka darbības pastāvīgu raksturu. 

[Asmolovs/ ACMOJIOB 1979]. 

Mērķis, kurš pārstāvēts apzināta, paredzama rezultāta tēla formā, 

aktualizē subjekta gatavību uz tā sasniegšanu un tādā veidā nosaka šīs 

darbības virzību. 

Ar mērķtiecīgu ievirzi saprot subjekta gatavību darīt to, kas atbilst 

esošam mērķim, kurš rodas pēc noteikta uzdevuma pieņemšanas. 

Ar operacionālu ievirzi saprot gatavību noteikta darbības 

paņēmiena veikšanai, kurš ir iespējams uzdevuma risināšanas situācijā, 
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ņemot vērā dotās situācijas apstākļus un balstoties uz iepriekšējo 

uzvedības pieredzi līdzīgajās situācijās. 

Kā redzam, A.G.Asmolovs ievirzes īpatnības definē caur gatavības 

raksturojumiem, apskatot ievirzi kā gatavību darbības veikšanai noteiktos 

apstākļos. Acīmredzot, šie psihiskie procesi veido vienotību, tāpēc nav 

iespējama ievirzes un gatavības īpatnību stingra diferenciācija. 

Savulaik D.N.Uznadze konstatēja, ka gatavība ir nozīmīga ievirzes 

pazīme, kura pamanāma visos subjekta uzvedības aktivitātes gadījumos. 

Tiešām, gatavība neveidojas, apejot ievirzes, tās izprotot kā subjekta 

noskaņošanos uz gaidāmu darbību [Uznadze/ y3Ha^3e 1961]. 

Bet gatavība ietver sevī ne tikai dažādas apzinātas un neapzinātas 

ievirzes uz dažādām reaģēšanas formām, bet arī apzinātus uzdevumus, 

uzvedības modeļus , noteiktus optimālus darbības paņēmienus, savu 

iespēju novērtēšanu salīdzinājumā ar topošajām grūtībām un 

nepieciešamību sasniegt noteiktu rezultātu. 

Daži latviešu autori gatavību un ievirzi aplūko kā sinonīmiskus 

jēdzienus [Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca 2000: 65]. 

Dotajā pētījumā svarīgs to autoru viedoklis, kuri uzskata, ka tikai 

dažos gadījumos ievirzes un gatavības stāvokļi sakrīt, bet parasti gatavība 

ir daudz sarežģītāks struktūras veidojums [Haikins/ XanKHH 2000] . 

Zinātniskajā literatūrā tiek diskutēts arī par problēmu gatavības un 

aktivitātes savstarpējās attiecības. Šīs problēmas atrisinājums dod iespēju 

konkretizēt gatavības būtiskākās īpatnības. 

Gatavības īpatnības autori aplūko kā raksturīgas arī aktivitātes 

fenomenam, jo tos grūti atdalīt. Literatūrā šie jēdzieni netiek stingri 

atdalīti un vienlaikus tiek akcentēta to cieša savstarpēja saikne. 

Daži gatavības komponenti ir aktivitātes neatdalāma sastāvdaļa, citi 

ir tās priekšgalā. Gatavība rodas aktivitātes rezultātā un nodrošina to. 
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Daži autori apskata gatavību kā aktivitātes komponentu [Haikins/ 

XafiKHH 2000]. L.V.Haikins uzsver, ka sarežģītajā gatavības struktūrā var 

izdalīt dažādus tās ietekmes līmeņus attiecībā uz aktivitāti, kad tā ne tikai 

ir pirms aktivitātes (kas ir tās galvenais funkcionālais uzdevums), bet arī 

motivācijas līmenī "it kā iekļūst, ienāk aktivitātes strukturāli - saturiskajā 

laukā..."[Haikins/ X a t a H 2000: 176]. 

Mūsdienu pētījumos gatavība pašrealizācijai tiek aplūkota vienā 

kontekstā ar pašnoteikšanās problēmas izpēti. 

Autori, atzīmējot pašnoteikšanās daudzšķautņaino raksturu, 

apskata gatavību vai nu kā pašnoteikšanās komponentu, vai kā 

pašnoteikšanās attīstības pakāpi. 

Piemēram, G.Breslavs uzskata, ka "Pašnoteikšanās ir cilvēka 

patstāvīga savu mērķu un līdzekļu izvēle un savas attieksmes pozīcijas 

veidošana attiecībās ar apkārtējo vidi. Tas nozīmē, ka cilvēks pats nosaka 

savu ceļu sabiedrībā un pasaulē un mērķtiecīgi veido savu attīstības 

sociālo situāciju. Pēc filosofiskiem uzskatiem, cilvēka garīgā brīvība un 

personība izpaužas tieši kā pašnoteikšanās. Pašnoteikšanās galvenokārt 

izpaužas problēmsituāciju atrisināšanā, kur cilvēks patstāvīgi pieņem 

lēmumu un to realizē, ņemot vērā sociālo perspektīvu, savas spējas, kā arī 

mērķu un līdzekļu savienojamību." [Breslavs 1999: 100 - 101]. 

Mūsdienu skatījums, kuru piedāvā Krievijas Pedagoģiskā 

enciklopēdija, raksturo pašnoteikšanos kā personības br ieduma centrālo 

tapšanas mehānismu, kurš būtībā ir cilvēka apzināta savas vietas izvēle 

sociālo attiecību sistēmā. 

Pašnoteikšanās vajadzības parādīšanās liecina par personības 

diezgan augsta attīstības līmeņa sasniegšanu, k a m ir raksturīga tieksme 

ieņemt savu, neatkarīgu pozīciju informācijas ideoloģijas profesionālajā, 

emocionālajā laukā. [Krievijas Pedagoģiskā enciklopēdija/ PoccnūCKafl 

nenarorHHecKafl 3HitHKJione^H5i 1999: 307]. 
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E.V .Piskunova uzskata, ka pašnoteikšanās ir atsevišķs 

socializācijas posms, kura ietvaros indivīds iegūst gatavību patstāvīgai, 

radošai darbībai, balstoties uz attiecību "gribu - varu - ir - pieprasa" 

apzināšanos (individuālus variantus nosaka vērtību orientācija), un kļūst 

spējīgs pieņemt patstāvīgus lēmumus par relatīvi nozīmīgākiem dzīves 

mērķiem, kur iem ir sava jēga un nozīme sabiedrībā [Piskunova/ 

riHCKVHOBa 2000: 59]. 

Pedagoģiskā fenomena "gatavība pašrealizācijai" būtības analīze 

un pašnoteikšanās raksturojums ļauj izdarīt secinājumu, ka 

pašnoteikšanās ir daudzšķautņaina parādība un izpaužas kā gatavības 

pašrealizācijai augstākā pakāpe un personības brieduma tapšanas 

mehānisms. 

Tādējādi, pašnoteikšanās kā gatavības pašrealizācijai augstākā 

pakāpe ir personības brieduma izpausme un turpmākās personības 

sekmīgas pašrealizācijas nosacījums. 

Pedagoģiskajā pētījumā principiāli svarīgi analizēt gatavību kā 

komplicētu personības veidojumu, kā svarīgu personības kvalitāšu un 

īpašību hierarhisku sistēmu, kas ir psiholoģiski sasniedzama un 

nepieciešama efektīvai darbībai un nosaka darbības virzību. 

Psiholoģiski pedagoģiskās literatūras analīze ļauj noteikt trīs 

pieejas gatavības pētījumā: 

• saturiski strukturālo, 

• procesuāli dinamisko, 

• saturi ski j ēdzi enisko. 

Saturiski strukturālā pieeja ļauj apskatīt gatavību pašrealizācijai 

kā integrētu personības īpašību, kurā tiek iekļauta motivācija (griba, 

intereses, vērtības un mērķi), personības individuālās spējas, 

pašrealizācijas veidi. 
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Ar spējām tiek saprastas personības individuāli psiholoģiskās 

īpatnības, kuras ir noteiktas darbības sekmīgas realizācijas nosacījumi. 

Izšķir vispārējās un speciālās spējas [Krievijas Pedagoģiskā vārdnīca/ 

PoccHHCKafl ne/tarorHHecKaji 3Hi ļHKjioneaHH 1999]. 

Prasmes un iemaņas ir pašrealizācijas veidu saturs. Darbības 

pieejas kontekstā prasmes un iemaņas definē kā dažādu attīstības līmeņu 

darbības veidus [Ščukina/ LLb/KHHa 1979]. 

Darbā prasmes tiek apskatītas Z.Čehlovas pētījuma kontekstā kā 

apzināti un brīvi darbības veidi, kuri tiek izmantoti dažādās situācijās 

atbilstoši mainīgiem darbības apstākļiem un uzdevumiem [Čehlova/ 

HexjioBa 2002: 3 6 - 3 7 ] . 

Iemanās - automatizēti darbības veidi, kuri tiek realizēti 

analoģiskos apstākļos bez tiešas apziņas kontroles. 

Prasmes un iemaņas ir cieši saistītas un darbībā izpaužas kā 

pašrealizācijas mērķis, līdzekļi un rezultāti. 

Patstāvīgu darbību nosaka prasmju un iemaņu attīstības pakāpe. 

Pie adekvātas motivācijas pašrealizācijas veidi attīstās par 

personības kvalitātēm, kuras savukārt izpaužas kā spējas konkrētajai 

darbībai. 

Apskatītie strukturālie komponenti nosaka gatavības saturu un 

pilnībā raksturo pētāmo fenomenu. 

Izmantojot amerikāņu psihologa Renzulli [ Renzulli 1994 ] bērna 

apdāvinātības trīs riņķu struktūras izveidošanas principu, aplūkosim 

personības gatavības pašrealizācijai struktūru kā tās struktūras 

komponentu savstarpēju saistību (skat. 2. zīmējumu). 
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2.zim. Personības gatavības pašrealizācijai struktūra. 

Struktūras analīze ļauj izdarīt secinājumu, ka gatavība ir integrēta 

personības īpašība, kuras satura komponenti (motivācija, spējas un 

pašrealizācijas veidi) ir mijsakarība un savstarpēja saistībā. 

Dinamiskas gatavības struktūras teorijas kontekstā ir analizēta 

procesuāli dinamiskā pieeja, kur gatavība tiek aplūkota kā darbība, 

kurai piemīt strukturāla vienotība. Dotā pētījuma kontekstā darbība tiek 

apskatīta kā pašrealizācijas process. 

Zinātnisko avotu lielākajā daļā "pašrealizācijas" kategorija tiek 

aplūkota adekvāti pašaktualizācijas kategorijai. Tāpēc ir nepieciešams 

izcelt jēdzienu pašaktualizācija un pašrealizācija galvenās atšķirības un 

līdzības. 

"Pašaktualizācija un pašrealizācija ir savu dotību realizācija dzīves 

laikā. Pašrealizācija paredz spēju attīstību tādā līmenī, kas nodrošina 

nepieciešamos sociālos sasniegumus un sociālo statusu. Humānistiskajā 

psiholoģijā pašrealizācija tiek uzskatīta par galveno dzīves mērķi un 
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motīvu. A.Maslova teorijā termina "pašrealizācija" vietā izmantots 

termins "pašaktualizācija"" [Breslavs 1999: 101]. 

Kaut gan A.Maslovs u n K.Rodžers nepēta pašrealizācijas jēdzienu, 

tomēr visi psiholoģiskie komponenti , kuri veido personības 

pašaktualizāciju, ir adekvāti "pašrealizācijas" kategorijai. 

Aktualizācijas jēdziens tiek skaidrots kā personības potenciālo 

iespēju realizācijas rezerves. 

Ieviešot šo jēdzienu, Aristotelis uzskata, ka aktualizēties nozīmē 

kļūt reālam, eksistēt faktiski, nevis tikai potenciāli [Aristotelis 1985]. 

Pirmais, kurš pētīja personības pašaktualizācijas vajadzību, bija 

K.Goldšteins [Goldstain 1963]. 

K.Goldsteins darbā "Organisms. Holistiskā pieeja" raksta, ka 

"organisms kā dzīva sistēma tiecas aktualizēt visas tās iespējas, kuras tajā 

ir ielikusi daba". Saucot šo procesu par "pašaktualizāciju", K.Goldšteins 

akcentē, ka pašaktualizācija ir personības dzīves pamatmotīvs un 

pamatmērķis. 

Cilvēka evolucionārā - personiskā virzība uz pašpilnveidošanos 

tiek realizēta caur pašaktualizāciju. 

A.Maslovs apgalvo, ka "pašaktualizējošās personības pilnībā 

realizē visu, uz ko tās ir spējīgas". A.Maslovs pauž viedokli , ka 

pašaktualizējies cilvēks vēro cilvēka dabu sevī un citos, tā kā bērns, kurš 

skatās pasaulē plati atvērtām, nevainīgām acīm [Maslovs/Maslovv 

1971:7]. 

Pašaktualizējies cilvēks spēj "skaidrāk uztvert realitāti: viņš redz 

dabu tādu, kāda tā ir, nevis tādu, kādu vēlētos redzēt. Viņa acis redz to, 

kas ir viņa priekšā, viņš skatās it kā bez brillēm, kuras izkropļo, deformē 

un izskaistina reali tāti" [Maslovs/Maslow 1971: 4 ] . 

Šie cilvēki sasniedz ieplānotās profesionālās virsotnes un pilnībā 

realizē savas potenciālās iespējas dzīvē. 
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Balstoties uz A.Maslova vadībā veiktu pētījumu, "tika noteikts, ka 

pašaktualizējušies cilvēki daudz veiksmīgāk par citiem atšķir svaigo, 

konkrēto, individuālo no vispārīgā, abstraktā un stereo tipiskā. Tāpēc viņi 

ir spējīgi dzīvot reālajā pasaulē, nevis mākslīgajā jēdzienu, abstrakciju, 

gaidu, pārliecību, stereotipu masā, kuru lielākā cilvēku daļa uzskata par 

realitāti" [Maslovs/ Maslow 1971: 5]. 

M.Korduels pašaktualizācijas jēdzienā izdala divas galvenās 

nozīmes. "Pirmkārt, to var izmantot motivācijas kontekstā, tas ir kā 

motīvs personisko iespēju pilnīgākai realizācijai. Otrkārt, atbilstoši 

A.Maslova teorijai, tā ir personības attīstības noslēguma stadija. Kad 

cilvēks apmierina visas pamatvajadzības (fizioloģiskās, drošības u . c ) , 

viņš var pacelties uz augstāku apzināšanās līmeni. Šajā līmenī viņš 

atrodas virs apkārtējas pasaules problēmām, bet nevis cīnās ar tām. 

Cilvēki, sasnieguši pašaktualizāciju, pieņem sevi kopā ar saviem 

trūkumiem un ierobežojumiem un izjūt vajadzību pēc radošuma visos 

savas dzīves aspektos"[Korduels/ Kopay3JiJT 1999]. 

Savukārt, zinātnieki R.Zobovs un V.Kelasjevs piedāvā jēdziena 

"pašrealizācija" definīciju: "Ar pašrealizāciju saprotam pēc iespējas 

pilnīgāku personības talantu, spēju un iespēju realizāciju, indivīda sociālo 

struktūru iekļaušanās procesā" [Zobovs, Kelasjevs/ 3O6OB, KcnacbeB 

2000: 80]. Autori atzīmē, ka galvenās pašrealizācijas sfēras ir darbs un 

izglītība. Personības pašrealizācijas procesā liela loma ir skolai. 

Tādējādi, "pašaktualizācijas" kategorija tiek apskatīta kā cilvēka 

psiholoģisko iespēju pašattīstības process un viņa pilna realizācija dzīves 

realitātē. Pašrealizācija ietver sevī pilnu pašaktualizācijas raksturojumu 

un attēlo ne tikai nepārtrauktu personības izaugsmes procesu, bet arī 

personības rakstura, spēju un talanta praktisku realizāciju reālajā dzīvē. 

Tādējādi, galvenā pašrealizācijas un pašaktualizācijas kategoriju 

atšķirība ir tā, ka pašrealizācija ir ne tikai nepārtraukts psihisks 
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personības izaugsmes process , bet an reālu praktisku rezultātu 

sasniegšana jebkurā darbības sfērā: mācību, profesionālajā, sociālajā 

un garīgajā. 

Nākamā pašrealizācijas un pašaktualizācijas kategoriju atšķirība: 

pašaktualizācija atklāj cilvēka psihiskos pašattīstības un personības 

izaugsmes procesus, be t pašrealizācija galveno akcentu liek uz 

pedagoģisko mācīšanos ar mērķi attīstīt gatavību pašrealizācijai, 

balstoties u z iegūtām zināšanām, prasmēm un iemaņām - gan vispārīgi 

intelektuālajām, gan profesionālajām. 

Analizējot pašaktualizācijas teoriju autoru A.Maslova un 

K.Rodžera zinātniskās koncepcijas, iespējams atrast daudz kopīgu 

teorētisku nostāju. 

Tomēr arī šei t parādās dažāda izpratne par pašaktualizāciju un līdz 

arto atklājas arī atšķirīgas pieejas šai problēmai. 

K.Rodžers traktē jēdzienu "pašaktualizācija" kā spēju, spēku, kurš 

piespiež personību radoši pašattīstīties [Rodžers/ Po^)Kep 1993]. Tā ir 

personības iedzimta vajadzība, kura jāapmierina uz personības pozitīvas 

attīstības rēķina. 

Pašaktualizācijas ideju A.Maslovs pēta noteikta tipa cilvēku 

kontekstā, kuri sasnieguši dzīvē ievērojamus panākumus: 

pašaktualizējošās personības. Pašaktualizāciju viņš traktē kā personības 

attīstības mehān ismu un procesu. 

Nosakot personības pašpilnveidošanas mērķi, A.Maslovs raksta: 

"Rodas iespaids, it kā cilvēcei ir viens vienīgs galamērķis, uz kuru tiecas 

visi cilvēki. Dažādi autori sauc to dažādi: pašaktualizācija, pašrealizācija, 

integrācija, psihiskā veselība, individualizācija, autonomija, kreativitāte, 

produktivitāte, bet visi viņi piekrīt tam, k a tie ir sinonīmi indivīda 

potenču realizācijai, cilvēka tapšanai pilnā šī vārda nozīmē, tapšanā par 

to, par ko v iņš var kļūt" [Maslovs/ Maslow 1971: 153]. 
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A.Maslovs uzskata, ka ir svarīgi izpētīt ne tikai dziļumus, bet arī 

augstumus, kurus katra personība spēj sasniegt un realizēties, nosaucot to 

par "pilnu talantu, spēju, iespēju utt. izmantošanu". Viņš raksta: "Es 

iedomājos pašaktualizētu cilvēku nevis kā parastu cilvēku, kuram kaut 

kas ir pielikts klāt, bet gan kā parastu cilvēku, kuram nekas nav atņemts. 

Vidusmēra cilvēks ir pilnīga cilvēciska būtne ar apspiestām un 

apslāpētām spējām un dotībām" [Maslovs/ Maslow 1971: 17]. 

Optimāli aktualizējoties, cilvēks pilnvērtīgi izdzīvo katru savu 

dzīves mirkli. Viņš ir kustīgs, labi adaptējas mainīgajā pasaulē, pacietīgs 

pret citiem, emocionāls un vienlaikus refleksīvs, uzticas savām jūtām, 

izjūtām un domām. Tādu cilvēku var saukt par "pilnvērtīgi funkcionējošu 

cilvēku". 

"Pašaktualizācija nav tikai gala stāvoklis, bet ari savu iespēju 

aktualizācijas process" [Mas lovs /Mas low 1971: 105]. 

Promocijas darba autores skatījumā vispilnīgāk jēdzienu 

pašrealizācija savā darbā atklāj R.Zobovs un V.Kelasjevs. Viņi apskata to 

kā pilnīgu cilvēka spēju, talantu un iespēju atklāšanu, kas notiek, 

iekļaujoties dažādos darbības veidos [Zobovs, Kelasjevs/ 3O6OB, 

KenacbeB 2001] . 

Tātad, saturiski strukturālā pieeja ļauj aplūkot gatavību 

pašrealizācijai kā integrētu personības īpašību, savukārt, procesuāli 

dinamiskā pieeja izpaužas pašrealizācija kā darbībā. 

Teorētiskā analīze dod iespēju izdalīt gatavības pašrealizācijai 

analīzes saturiski jēdzienisko pieeju. 

Saturiski jēdzieniskā pieeja aplūko gatavību pašrealizācijai kā trīs 

aspektu - personiskās, sociālās un profesionālās gatavības pašrealizācijai -

savstarpējo saistību un mij sakarību. 

To saistība ir attēlota shēmā (skat. 3. zīmējumu). 
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3.zīm. Vidusskolēna gatavības pašrealizācijai aspekti. 

Šie gatavības pašrealizācijai aspekti tiek noteikti atbilstoši jauniešu 

vecumposma pamatjaunveidojumam - personiskās, dzīves un 

profesionālās pašnoteikšanās gatavībai (D.Elkoņins, Ļ.Vigotskis u . c ) . 

Gatavības pašrealizācijai attīstība notiek tikai visu triju aspektu 

mijsakarība. Jo ciešāka un dziļāka ir šo aspektu savstarpējā saistība, jo 

augstāks ir personības gatavības pašrealizācijai līmenis. 

Teorētiskie secinājumi dod iespēju noteikt gatavības 

pašrealizācijai definīciju: "Gatavība pašrealizācijai ir personības 

integrēta īpašība, kuras saturiskie komponenti ir motivācija pilnīgai 

personības potenciālo iespēju atklāšanai, tās spējas un pašrealizācijas 

veidi. " 

Pētījumā izvirzītie gatavības pašrealizācijai raksturojumi kļūst par 

pamatu vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai īpatnību analīzei, kuras 

tiks apskatītas nākamajā daļā. 
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1.2. V I D U S S K O L Ē N A G A T A V Ī B A S PAŠREALIZĀCIJAI 

ĪPATNĪBAS 

Lai veiktu vidusskolēna gatavības pašrealizācijas analīzi un atklātu 

šī fenomena saturiski jēdzienisku pieeju, ir nepieciešams pētīt atbilstošā 

vecumposma psiholoģiskās īpatnības un raksturīgākos psihiskos 

jaunveidojumus. 

Disertācijā tiek pētītas un analizētas gatavības pašrealizācijai 

efektīvas attīstības iespējas vidusskolēniem vecumā no 15 līdz 18 gadiem. 

Zinātniskajā literatūrā ir atrodamas dažādas pieejas vecumposmu 

periodizācijai. 

G.Abramovas grāmatā "Vecumposmu psiholoģija" [Abramova/ 

AGpaMOBa 1997] 13-17 gadus vecus bērnus dēvē par pusaudžiem, bet 

vecumā no 18 līdz 22 gadiem - par jauniešiem. G.Svence par pusaudžiem 

piedāvā saukt bērnus no 11 līdz 15 gadiem, bet par jauniešiem - no 15 

līdz 18 gadiem [Svence 1999]. J.Kulbergs piedāvā pētīt vēl plašāku 

vecuma diapazonu - no 13 līdz 19 gadiem, nosaucot to par 

"padsmitnieku" vecumu [Kulbergs 1998]. ASV un Eiropas psihologu 

darbos vidusskolēni tiek saukti par jauniešiem, bet šis vecumposms - par 

agrīnās jaunības periodu. 

Lai atklātu svarīgākās vidusskolēna gatavības pašrealizācijai 

īpatnības, ir jāaplūko galvenie šī vecumposma psihiskie jaunveidojumi. 

D.Elkoņina vecumposmu periodizācija balstās uz Ļ.Vigotska izstrādāto 

attīstības psiholoģijas pieeju. Pamatjēdzieni, uz kuriem balstās šī pieeja, 

ir: "vadošā darbība", "psihiskie jaunveidojumi", "vecumposma krīze" 

[Elkoņins/ 3JIKOHHH 1989: 38] . 

Par attiecīgā vecumposma galveno psihisko jaunveidojumu tiek 

uzskatītas spējas, kuras attīstās personībā vadošās darbības realizācijas 

gaitā. Pēc D.Elkoņina uzskatiem, vadošā darbība vidusskolēnu 
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vecumposma ir mācību profesionālā darbība, kas arī nosaka galveno 

psihisko procesu attīstības virzienu šajā vecumposma. Mācību 

profesionālās darbības rezultātā vidusskolēniem veidojas noteiktas izziņas 

un profesionālās intereses, ir saskatāmi pētniecisko iemaņu elementi, 

attīstās vajadzību un motīvu sfēra, pašapziņa, spēja izvirzīt dzīves plānus, 

savus tikumiskos ideālus [Elkoņins/ 3JIKOHHH 1989]. 

Pāreju no pusaudžu uz jauniešu vecumu pavada šim vecumposmam 

raksturīgā krīze, kas apliecina bērnam nepieciešamās iekšējās pārmaiņas. 

Pusaudžu perioda beigās ir j au pietiekami attīstījusies pašapziņa, spēja 

izvirzīt uzdevumus pašattīstībai, pašpilnveidošanai, pašrealizācijai. 

Vairāki autori [Vigotskis/ BbiroTCKHH, Elkonins/ 3JIKOHHH, Kons/ 

KOH, Kulagina/ KyjianiHa, Sidorovs/ CuaopoB, Svence u . c ] uzskata, ka 

viens no svarīgākajiem psihiskajiem jaunveidojumiem agrīnās jaunības 

posmā ir sava " E S " atklāšana, savas patības iepazīšana, personiskās 

pašnoteikšanās gatavība. "Savas iekšējās pasaules atklāšana - tas ir 

priecīgs un saviļņojošs notikums. Bet tas rada arī daudz satraucošu un 

dramatisku pārdzīvojumu. Iekšējais " E S " nesakrīt ar "ārējo" uzvedību, 

aktualizējot paškontroles problēmu." [Kons/ KOH 1989: 85]. 

Roberts Havighursts par galveno jauniešu vecumposma attīstības 

uzdevumu uzskata pašnoteikšanos vispārcilvēcisko vērtību un 

savstarpējās saskarsmes jomās . Viņš akcentē šādus svarīgākos 

uzdevumus: 

• sava ķermeņa pieņemšana un efektīva tā izmantošana, 

• atbilstošas vīriešu vai sieviešu lomas apgūšana, 

• jaunu, pieredzējušāku attiecību veidošana ar abu dzimumu 

vienaudžiem, 

• emocionālas neatkarības no vecākiem vai citiem pieaugušajiem 

iegūšana, 

• gatavošanās ģimenes veidošanai un ģimenes dzīvei, 
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• sociāli atbildīgas uzvedības apgūšana, 

• vērtību sistēmas un apziņas ētikas kā galveno savas uzvedības 

virzītāj faktoru attīstība (morālā attīstība) [Havighursts/ Havighurst 

1972]. 

Skolas funkcija ir sekmēt šo uzdevumu īstenošanu, pie tam ir 

svarīgi, lai skolēni to veiktu pēc iespējas patstāvīgāk. 

G.Olports atzīmē, ka personības iekšējie procesi determinē vai 

ietekmē ārējo uzvedību. Iekšējie procesi ir - refleksi, prasmes, iemaņas, 

uzskati, ieceres, ievirzes, ideāli, vērtības, pazīmes [Allport 1961]. Pēc 

savas būtības personības attīstība ir patības attīstība, j o patība ir 

personības kodols , kas izpaužas gan uzvedībā, gan arī paštēlā, 

pašvērtējumā un pašizjūtā. Personības patība attīstās: ķermeniski, 

nepārtrauktā un viennozīmīgā sevis uztverē, pašcieņā, paplašinoties no 

sevis pie citiem. 

Pēc K.Junga, patība (self) ir centrālais arhetips, dvēseles, veseluma 

centrs. Šāda personība nevis pretstata, bet apvieno apziņas un bezapziņas 

daļu, kuras savstarpēji papildinās radošas personības attīstības procesā 

[Jungs/ K)HT 1 9 9 5 ] . 

Sava " E S " , savas patības atklāšana sociālajā, personības un 

eksistenciālajā līmenī - tas ir savas identitātes, savas vietas meklējums 

cilvēcisko attiecību sistēmā, tā ir sevis kā autora (arhitekta) savas 

personīgās biogrāfijas radītāja apzināšanās. Šie agrīnās jaunības 

svarīgākie notikumi tiek skaidroti dažādās pedagoģiskajās un 

psiholoģiskajās koncepcijās. To nostādnes bieži vien ir ļoti atšķirīgas, arī 

izmantotā terminoloģija ir dažāda. Bet tieši šajā posmā bērns no aprūpes 

objekta kļūst par savas personīgās dzīves subjektu, un tas ir saistīts ar 

viņa pašapziņas izmaiņām. 

"Pašapziņa - tā ir spēja apzināties sevi, savas zināšanas, intereses, 

tieksmes, t ikumus, ideālus, rīcības motīvus un savu vietu sabiedrībā," tā 
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šo jēdzienu skaidro "Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīcā" 

[Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca 2000]. 

Ārkārtīgi svarīgs pašapziņas komponents ir pašcieņa. Tas ir 

daudznozīmīgs jēdziens, kas ietver sevī gan apmierinātību ar sevi, gan 

sevis pieņemšanu, gan pozitīvu attieksmi pret sevi, kā arī saskaņu starp 

esošo un ideālo " E S " . 

Jaunieši ar pazeminātu pašcieņu ir viegli ievainojami, ļoti jūtīgi pret 

visu, kas skar viņu pašvērtējumu. Viņi sāpīgāk nekā citi reaģē uz kritiku, 

smiekliem, nosodījumu. Viņus vairāk uztrauc apkārtējo sliktās domas, 

spriedumi. Daudziem šādiem jauniešiem raksturīgs kautrīgums, nosliece 

uz psihisko izolāciju, aiziešana no īstenības sapņu pasaulē, pie tam tas 

nenotiek pēc paša gribas. Jo zemāks ir personības pašcieņas līmenis, j o 

lielāka varbūtība, ka šī personība cieš no vientulības [Kons/ KOH 1989: 

101]. 

Neapmierinātība ar sevi un augstas paškritikas līmenis ne vienmēr ir 

pazeminātas pašcieņas rādītājs. Esošā un ideālā " E S " nesakritība ir pilnīgi 

normālas, dabiskas pašapziņas veidošanās sekas, kā arī priekšnoteikums 

mērķtiecīgas pašaudzināšanas procesam. 

Esošā un ideālā " E S " nesaskaņa ir ne tikai vecumposma, bet arī 

intelekta funkcija. Intelektuāli attīstītiem pusaudžiem un jauniešiem 

nesaskaņa starp reālo un ideālo " E S " - tātad starp tām īpašībām, kuras 

indivīds piedēvē sev, un tām, kuras viņš vēlas iegūt, ir lielāka nekā 

jauniešiem ar viduvējām spējām. 

Daudzu ievērojamu cilvēku, piemēram, Ļ.Tolstoja, dienasgrāmatas 

un personīgie dokumenti liecina par to , ka gandrīz visi viņi lielākā vai 

mazākā mērā ir izjutuši dziļu neapmierinātību ar sevi, radošu bezspēcību. 

Radošas personības refleksīva paškritika un neirotiķa pazemināta 

pašcieņa ir līdzīgas, jo abos gadījumos indivīdam piemīt tieksme 

pilnveidoties, un parasti šāda personība izvēlas augsta līmeņa paraugus, 
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ka salīdzinājumā ar t iem gan paša sasniegumi, gan rakstura īpašības 

liekas pavisam nenozīmīgas. Bet atšķirība ir tā, ka pirmajā gadījumā reālā 

un ideālā " E S " konflikts tiek novērsts mērķtiecīgā darbībā, piemēram, 

mācībās, darbā, pašaudzināšanā. 

Vācu zinātnieks E.Sprangers, kurš ir licis pamatus sistemātiskai 

jauniešu pašapziņas un vērtīborientācijas izpētei, jauniešu vecumposmu ir 

nosaucis par garīgās attīstības stadiju. Līdzīgi iepriekš minētajiem 

autoriem viņš ir atzīmējis, k a galvenie jaunveidojumi šajā vecumā ir: 

" E S " atklāšana, refleksijas attīstība, savas individualitātes un tās īpašību 

apzināšanās, personīgās dzīves plāna modelēšana, pakāpeniska 

iesaistīšanās dažādās dzīves sfērās [Sprangers/ Spranger 1928]. 

Šprangers jaunību iedala divos posmos, uzsverot, ka 14-17 gadu 

vecumā galvenā problēma ir krīze, kas saistās ar vēlmi atbrīvoties no 

bērnības vecumposma pastāvošajām attiecībām, no atkarības, taču 17-21 

gada vecumā priekšplānā izvirzās vientulības izjūta, "atraušanas krīze". 

Ar jaunības vecumposma problēmām nodarbojas arī slavenais 

psihologs Ē.Ēriksons, kura periodizācijā kā centrālie jēdzieni parādās 

"identitāte" un "pašidentitāte". Ē.Ēriksons raksturo šos jēdzienus kā 

"nepārtrauktas pašidentificēšanās" izjūtu, ar to saprotot personības 

atbilstību pašai s ev [Ēriksons/ 3 p H K C O H 1996 b]. 

Latviešu autoru sastādītā vārdnīcā jēdziens "identitāte" ir skaidrots 

šādi: "Identitāte ir sevis apzināšanās, savu īpašību, spēju izjūta, ka paši 

esam kaut kas, paļaušanās u z sevi, pašapziņa uzvedībā, spēja pieņemt 

lēmumus" [Pedagoģijas terminu skaidrojošā vārdnīca 2000] . 

Vēlme saglabāt savu patību savu un citu nozīmīgu cilvēku acīs, savu 

pašnoteikšanos sabiedrībā, lūk, tā ir "atspere", kura virza attīstību, un to 

Ē.Ēriksons ņēma par pamatu, izstrādājot savu periodizācijas modeli. 

Raksturojot jaunības vecumposmu, Ē.Ēriksons atzīmē, ka šajā laikā 

paplašinās sociālo attiecību loks, bērnībā un pusaudžu vecumā pastāvošās 
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attiecības ģimenē un vienaudžu kolektīvā nomaina pavisam jaunas , vēl 

nebijušas attiecības - jaunieši kļūst par seksuālajiem partneriem, 

sāncenšiem, sadarbības partneriem. Šāda jaunu attiecību veidošanās, 

jaunu sociālo lomu rašanās veicina jauniešu identitātes attīstību. 

Iekļaujoties jaunās attiecībās, apgūstot tradīcijas, nostādnes, priekšstatus, 

kurus sniedz konkrētā sabiedriskā un kultūrvēsturiskā vide, cilvēks vairāk 

vai mazāk apzināti izdara izvēli, kura, pēc Ē.Ēriksona domām, arī nosaka 

viņa attīstību. Ja šīs attīstības virziens ir konstruktīvs, produktīvs, tad 

jauniešos attīstās noturīgas pozitīvas īpašības un veidojas viens no 

pozitīvākajiem šī vecumposma jaunveidojumiem - mīlestība, kura sekmē 

arī pašidentitātes veidošanos. Taču izvēlētais, bieži vien arī uzspiestais, 

attīstības virziens var būt arī destruktīvs. Destruktīvais ietver tendenci 

noliegt, atsacīties no visa, nihilismu, maksimālismu — "visu vai n e k o " -

destruktīvu darbošanos, neatzīstot ideālus un cenšoties noliegt visa 

pastāvošā vērtību. T o var uzskatīt par šī vecumposma pataloģiju, kura 

vājina, pat grauj pašidentitāti. Jauniešiem rodas vēlme izstumt citus [vai 

pašam sevi] no intimitātes attiecību loka [Ēriksons/ 3puKC0H 1996 b ] . 

G.Cukermane, analizējot Ē.Ēriksona izstrādātās dzīves cikla stadijas, 

atzīmē, ka daudzas problēmas, sarežģījumi, novirzes attīstībā ir 

iepriekšējos attīstības periodos neatrisināto krīžu sekas. Jaunietim, kuram 

mazotnē nav izveidojusies un vēlākos vecumposmos nav attīstījusies 

uzticēšanās sev un citiem, grūtības sagādās iesaistīšanās jebkurā 

vienaudžu grupā. Daudz vieglāk un harmoniskāk tas izdosies jauniet im ar 

noturīgām un labi attīstītām uzticēšanās spējām [Cukermane/ IlyKepMaH 

1997]. 

Ē.Ēriksons attīsta savu teoriju saistībā ar galveno jaunības 

vecumposma krīzi - ar identitātes krīzi. Identitātes difūzijas gadījumā 

Ē.Ēriksons saskata četras personības neadekvātas attīstības līnijas, kuras 

var būt cieši savstarpēji saistītas: 
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1) izvairīšanās no tuvām, intimitātes attiecībām ar citiem cilvēkiem, it kā 

baidoties pazaudēt sevi, 

2) savdabīga "laika apstāšanās," jaunieša dzīves it k ā "izšķīšana" laikā, 

neorientēšanās uz pagātni, tagadni vai nākotni. Cilvēks it kā gaida 

"grūdienu no ārpuses", kas viņam dotu ideju, jēgu, pavērtu apvārsni, 

3) sistemātiskas aktīvas produktīvas darbības t rūkums, šaubas par 

jebkuru attīstības ceļu - nepieņemama izrādās jebkura reālās darbības 

sfēra. Daži iegrimst apātijā, citiem notiek forsētas aktivitātes un 

pasivitātes periodu maiņa, 

4) "negatīvā identitāte", atteikšanās no pašnoteikšanās un negatīvu tēlu 

izvēle atdarināšanai [Ēriksons/ 3pHKC0H 1996 b] . 

Citādi akcentus vecumposmu psiholoģijā saliek slavenā krievu 

psiholoģe L.Božoviča. Raksturojot jauniešu vecumposmu, galveno 

uzmanību autore pievērš personības motivācijas sfērai: savas vietas 

meklējumiem, pasaules uzskata veidošanās procesam un ietekmei uz 

izziņas darbību, pašapziņu un morālo apziņu. Izšķirošā nozīme tiek 

piešķirta attīstošās personības "iekšējās pozīcijas" dinamikai [Božoviča/ 

BO/KOBHH 1981]. 

Vidusskolēna personiskās pašnoteikšanās identitātes attīstības un 

savas patības apzināšanās procesā liela nozīme ir viņa fiziskajai attīstībai, 

ārējais izskats ir svarīgs jauniešu pašapziņas elements. Skolotājam 

nepieciešams ievērot jauniešu problēmas un iekšējos konfliktus, kuri ir 

saistīti ar fizisko attīstību un dzimumbriedumu. īpaši saasināti tie atklājas 

tieši šajā vecumā (auguma problēmas, ķermeņa uzbūve, ādas nepilnības, 

matu trūkums jauniešiem un liekais apmatojums meitenēm, 

dzimumorgānu attīstība u.c.) [Gudjons 1998]. 

Izzinot sevi, savu patību, veidojas un aug personība. Cilvēks, kurš 

bez grūtībām spēj rast kontaktu ar sevi, spēj mīlēt sevi neatkarīgi no ārējā 
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veidola, ir sasniedzis zināmu briedumu, cilvēks, kurš mīl sevi, mīl arī 

citus un atrodas saskaņā, harmonijā ar visu pasauli. 

Vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības procesā ir jāņem 

vērā viens no vadošajiem jaunveidojumiem šajā vecumposma -

personiskās pašnoteikšanās gatavība. Tādēļ mācību procesā ir svarīgi 

akcentēt sevis apzināšanos, personības vērtīborientācijas veidošanos, 

izziņas vajadzību attīstību un pozitīvu attieksmi pret savu "ES". 

Taču vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības procesā 

svarīga ir n e tikai personības pašnoteikšanās, bet arī spējas un gatavība 

socializēties. Pēc L.Božovičas domām, cilvēka kā individualitātes un 

personības tapšanas process notiek, dialektiski mijiedarbojoties divām 

nosacīti autonomām, taču būtībā cieši saistītām attīstības sfērām -

dabiskai un sociālai attīstībai [Božoviča/ BO>KOBHH 1 9 8 1 ] . 

Nepārprotami, skolēns nedzīvo tikai savas personīgās darbības 

rāmjos, viņš cieši saskaras ar sociālajām normām un vērtībām, kuras 

piedāvā sabiedrība u n kuru pieņemšana ir svarīga gatavības 

pašrealizācijai attīstības procesā. Jaunietis tiecas pēc tā, kas nodrošina 

viņa maksimālu izaugsmi. Ja kādas sociālās vērtības veicina viņa kā 

personības ātrāku pašapliecināšanos, viņš tās pieņem. Viņš izvirza sev 

principus, pēc kuriem dzīvē vadīties. Individuālu personību mijiedarbība 

sekmē esošā potenciāla maksimālu attīstību, rada tādas iespējas, kuras 

neveidotos, j a šīs personības bū tu izolētas [Menegetti/ MeHererra 1993]. 

Vairāki autori (Vigotskis/ BtiroTCKHH, Elkoņins/ 3JĪKOHHH , Kons/ 

KOH) par jauniešu vecumposma vadošo jaunveidojumu uzskata sociālās 

pašnoteikšanās gatavību. 

Kāda ir šīs gatavības būtība jauniešu vecumā? Jaunība - tas ir 

personības brieduma laiks visplašākajā nozīmē, tā ir pāreja no atkarīgās 

bērnības u z patstāvīgu, atbildīgu pieauguša cilvēka dzīvi. Ir sasniegts 

fiziskais, daļēji arī dzimumbriedums, kā ari sociālais briedums. Veidojas 
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visnopietnākās attiecības ar citiem cilvēkiem. Aktīvi sadarbojoties 

dažādām atšķirīgām personībām, notiek savstarpēja bagātināšanās. Lai šī 

sadarbība būtu veiksmīgāka, viena no skolas funkcijām ir sniegt izpratni 

par sociālajām normām, un tas jādara, nepiedāvājot tās kategorisku 

direktīvu formā, bet daudzpusīgi skaidrojot to noteikumu funkcionalitāti, 

kuri pastāv cilvēku sabiedrībā [Menegetti/ MeHereTTH 1993]. 

Jaunais cilvēks neizbēgami iekļaujas sociālajā vidē, un no šī procesa 

rezultātiem ir atkarīgs viss pašrealizācijas process. 

"Tāda iekļaušanās neizbēgami rada izmaiņas sabiedrībā. Šo izmaiņu 

raksturs atklāj katra cilvēka sociālo nozīmīgumu. Iekļaujoties sabiedrībā, 

mainās arī pats cilvēks. Sākas sociālās vides un cilvēka savstarpējā 

mijiedarbība, kura ir virzīta uz jaunu īpašību veidošanos gan atsevišķā 

cilvēkā, gan visā sabiedrībā" [Zobovs,Kelasjevs/ 3O6OB, KenacbeB 2001: 

56] . 

Sociālās attiecības efektīvāk attīstās tieši vienaudžu kopīgās darbības 

procesā. Kopīgas darbības gaitā skolēns izmainās - iegūst jaunas 

īpašības, veidojas v iņa gatavība pašrealizācijai. 

Kritiski izvērtējot kopīgās darbības rezultātus un savas attiecības ar 

apkārtējo pasauli, vidusskolēna personība it kā "paceļas virs dotajiem 

apstākļiem," izjūt sevi kā darbības subjektu. 

"Aprakstot cilvēka un sabiedrības mijiedarbību, ir j āņem vērā, ka 

abas ir atklātas sistēmas, kuras aktīvi meklē viena otru. Tā cilvēks jau no 

agras bērnības meklē efektīvus veidus, lai iekļautos apkārtējā sociālajā 

vidē (bērns cenšas patikt pieaugušajiem, ir norūpējies par sagatavošanos 

mācībām skolā, p ē c tam - augstskolā utt.). Šāda iekļaušanās ir viņa 

pašrealizācijas noteikums. Ārpus sociālās struktūras rāmjiem tā nevar 

pastāvēt", tā raksta V.Zobovs un R.Kelasjevs [3O6OB, KenacbeB 2001: 

58]. 
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Ā.Karpova grāmatā "Personība un individuālais stils" atzīmē, ka 

sociālās gatavības pašrealizācijai veidošanās notiek darbības procesā un 

ciešā mijiedarbībā ar apkārtējo vidi. "Individuāli organizēta, personībai 

atbilstoša produktīva darbība ir attīstības priekšnosacījums. Tikai 

darbības procesā, tās rezultātā cilvēks veido, daļēji rada un tai pašā laikā 

arī attīsta pats savas īpašības, savu apziņu, savu " E S " . Tikai darbības 

procesā un mijiedarbībā ar vidi, ievērojot citu cilvēku vajadzības un 

īpatnības, subjekts sasniedz sociālo kvalitāti un zināmu personības līmeni. 

Dzīvesdarbība, ietverot sevī sabiedriskās attiecības, pārvērš cilvēka bērnu 

par sociālu būtni, kura spējīga pilnveidot savu personību" [Karpova 

1994:22]. 

Aplūkojot vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstību sociālajā 

sfērā, svarīgi ir apzināties, ka mijiedarbība ar sabiedrību var ievirzīties ne 

tikai tādā gultnē, kura veicina izaugsmi, cilvēka attīstību, bet tā var kļūt 

arī destruktīva, var degradēt cilvēku, un to it kā veicina konkrētā sociālā 

vide. 

Uz šķietamu pašrealizāciju jauno cilvēku mudina reklāma, 

vienaudžu grupa, sabiedrībā izplatītie mīti. Tādējādi indivīda 

mijiedarbībai ar sabiedrību var būt dažādas sekas: 

1) cilvēks it kā pazūd sociālajā struktūrā un līdz ar to zaudē savu 

individualitāti; tas ir raksturīgs konformistiem, 

2) cilvēks pilnībā pakļauj sev sociālo struktūru, var to sagraut, 

deformēt, pats nemaz nemainoties, 

3) iespējama normāla, harmoniska mijiedarbība starp cilvēkiem un 

sabiedrību, tās rezultātā bagātinās gan cilvēks, gan sabiedrība 

[Zobovs, Kelasjevs/ 3O6OB, KcnacteB 2001: 63]. 

Daži autori (Abramova/A6paMOB, Kons/ KOH, Svence u.c.) uzskata, 

ka jauniešu augstā ievainojamības pakāpe un uzņēmība pret vides kaitīgo 

ietekmi ir saistīta ar vienu no svarīgākajām pārejas vecuma vajadzībām -
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vēlmi atbrīvoties no vecāku, skolotāju un citu pieaugušo cilvēku 

kontroles un aizbildniecības, kā arī no viņu izvirzītajiem uzvedības 

noteikumiem. I.Kons šo pārejas posmu sauc par bērna emancipācijas 

periodu [KOH 1989: 111]. 

Viena no būtiskākajām pārejas vecuma tendencēm it tāda, ka 

priekšroka tiek dota saskarsmei ar vienaudžiem nevis vecākiem, 

skolotājiem vai citiem pieaugušajiem, kā tas bija iepriekšējos 

vecumposmos. 

Jauniešu grupas, pirmkārt, apmierina vajadzību pēc brīvas 

saskarsmes, kas nebūtu pieaugušo reglamentēta. Brīva saskarsme - tas ir 

ne tikai brīva laika pavadīšanas līdzeklis, jaunu cilvēcisko kontaktu 

veidošanās, no kuriem pakāpeniski izkristalizējas kaut kas intīms, savs, 

dziļi personisks. Jauniešu uzvedībai sākumā neizbēgami piemīt ekstensīvs 

raksturs, tai raksturīga bieža situāciju maiņa un samērā liels dalībnieku 

skaits. Piederība kādai grupai paaugstina pusaudža pašapziņu, 

pašpārliecinātību u n dod jaunas pašapliecināšanās iespējas. 

Bieži vien pusaudzis mēģina atrast sev tādu sabiedrību, kura krasi 

atšķiras no viņa ģimenes vai skolas. Pēc A.Menegetti domām, tas ir 

jānovērtē nevis kā kaitīga apkārtējās vides ietekme, bet kā pusaudža 

vēlme pašrealizēties, kā pozitīva izaugsmes procesa sastāvdaļa. Tā ir 

ziņkārība, vēlme sociāli pašapliecināties, p ie tam izvēloties īsāku ceļu 

nekā piedāvā pieaugušie [Menegetti/ MeHereTTH 1993]. 

Jauniešu vecumposmam ir raksturīgas vairākas pretrunas. Kaismīga 

vēlme būt tādam "kā visi" (bet "visi" - tie ir tikai un vienīgi "savējie") 

izpaužas gan apģērbā, gan estētiskajā gaumē, gan uzvedības stilā. Tāda 

pretruna - individualitāte izpaužas vienveidībā - bieži satrauc jauniešus 

"Es bieži domāju, kādā veidā mēs esam "savējie", kas mums ir kopīgs. 

No citiem m ē s atšķiramies ar savu ģērbšanās manieri, tātad mēs neesam 

līdzīgi "cit iem". Taču mēs esam līdzīgi viens otram kā divas ūdens piles. 

49 



Vienus un tos pašus diskus klausāmies, ar vieniem un tiem pašiem 

vārdiem izsakām savu sajūsmu vai nepatiku, vienus un tos pašus vārdus 

sakām mei t enēm. . . " [ K o n s / K O H 1989: 131]. 

Līdz ar kaismīgu vēlmi būt tādam kā "visi" rodas arī sava 

vienreizīguma [unikalitātes], savas neatkārtojamības apzināšanās, rodas 

apziņa, ka tu neesi līdzīgs citiem. 

Jauniešu vecumposma, salīdzinot ar pusaudžu vecumu, ir 

raksturīgāka lielāka emocionālo reakciju un emociju izpausmes veidu 

diferenciācija, kā arī izteiktākas ir paškontroles un pašregulācijas spējas. 

Jauniešu apziņas pārorientācija no ārējās kontroles uz paškontroli, 

kur uzvedības noteicēja ir pati personība, ir nepieciešams 

priekšnoteikums sekmīgam vidusskolēna gatavības pašrealizācijai 

attīstības procesam. N o tā izriet viens no svarīgākajiem skolas 

uzdevumiem - attīstīt skolēnu paškontroles un pašregulācijas prasmes. 

Šīs prasmes sekmē skolēna neatkarību, viņa uzvedība kļūst neatkarīga no 

apkārtējo spriedumiem, uzskatiem. Un tas ir viens no sociālās gatavības 

pašrealizācijai attīstības nosacījumiem. Vidusskolēna pašregulācijas un 

paškontroles funkcijas ir cieši saistītas ar garīgās dzīves emocionālās 

sfēras attīstību. 

G.Djupons, kurš ir plaši pētījis bērnu un jauniešu emocionalitāti , ir 

atklājis ne tikai katra cilvēka individuālo, neatkārtojamo jūtīguma 

"zīmējumu", bet ir konstatējis arī dažas likumsakarības, kuras ir kopīgas 

visiem vecumposmiem. G.Djupons atzīmēja, ka emociju attīstības 

psiholoģiskā stadija sākas pusaudža gados un ir saistīta ar interešu maiņu. 

Notiek sevis, sava vienreizīguma meklējumi. Ja bērnībā cilvēki tika 

klasificēti pēc dz imuma, vecuma, piederības kādai grupai un pēc brīvā 

laika pavadīšanas veida, tad pusaudžu vecumā šis dalījums kļūst 

psiholoģiski pamatotāks, tam piemīt spēcīga emocionāla nokrāsa, ļoti 

nozīmīgi kļūst šādi faktori: drosme, godīgums, uzticība, labestība, 
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draudzīgums, talantīgums, neatkarība, oriģinalitāte u.c. Ir bezgala daudz 

psiholoģisku mērauklu, kuras pusaudži savas identitātes un unikalitātes 

meklējumos piemēro sev un citiem cilvēkiem. Šo stihisko sevis un citu 

cilvēku izpētes rezultāti atspoguļojas pusaudžu izpratnē par vērtībām, 

ideāliem, personīgās dzīves stilu, sociālajām lomām, uzvedības kodiem 

[Djupons//IKHIOH 1981]. 

Ja ir labvēlīgi apstākļi un ir sasniegta atbilstoša personības brieduma 

pakāpe, tad p ē c pusaudžu un daļēji arī jauniešu vecumposmam 

raksturīgajiem savas identitātes un unikalitātes meklējumiem iestājas 

autonomijas stadija. Autonomijas stadija iestājas tajos samērā retajos 

gadījumos, kad paša pusaudža izstrādātā vērtību sistēma saskarē ar 

apkārtējā vidē valdošo vērtību sistēmu attīsta spējas uzņemties atbildību 

par savu dzīvi. 

Par šādas personības attīstības galveno virzītājspēku kļūst 

pašnoteikšanās procesi , kuri tiek virzīti uz konfliktu samazināšanu starp 

personiskām, iekšējām vērtībām un no ārienes uzspiestajām vērtībām 

[Cukermane/ IļvicepMaH 1997: 55 - 57] . 

Kā augstākā, integratīvā emocionālās attīstības stadija, kura 

maksimāli sekmē personības pašrealizāciju, tiek minēta saskaņa ar 

pasauli, kopības, viengabalaina veseluma un harmonijas izjūta. Kopības, 

veseluma, pasaules līdzsvara izjūtas tiek uzskaitītas par vērtīgākām nekā 

pati dzīve. 

Pēdējās divas emocionālās attīstības stadijas (pēc G.Djupona) ir ne 

tik daudz vecumposmam raksturīgas, cik - elitāras, "aristokrātiskas", kas 

liecina par augstu emocionālās inteliģences līmeni. Šo stadiju sasniegšana 

principāli ir iespējama jau pusaudžu vecumposma beigās, bet šādu 

"izredzēto" nav sevišķi daudz. Taču tas, kas stihiski attīstības apstākļos ir 

ļauts tikai "izredzētajiem", speciāli radītos apstākļos kļūst iespējams 

vairākumam. 
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Lai veicinātu vidusskolēna gatavības pašrealizācijai veidošanos un 

sekmīgu sociālās pašnoteikšanās attīstību, principiāli svarīgi ir mācību 

procesā attīstīt personības emocionālo autonomiju, prasmi saskaņot 

apkārtējās sociālās vides morāli ar indivīda tikumiskajām normām. 

Morālās normas kā galvenais cilvēcisko attiecību regulētājspēks, protams, 

ir jāizvērtē jau pusaudžu vecumā, kad ir īpaši sakāpināta interese par šo 

dzīves sfēru. 

L.Kolbergs, kurš nodarbojās ar morālo spriedumu veidošanās izpēti, 

izšķir trīs galvenos to attīstības līmeņus: pirmskonvenciālais, 

konvenciālais u n pēckonvenciālais [Kolbergs/ Kohlberg 1991]. 

Pēckonvenciālajā līmenī, kurš atbilst pētāmajam vecumposmam, 

L.Kolbergs izdala divas stadijas: 

• pirmā stadija ir raksturīga pusaudžiem pēc 13 gadu vecuma -

morālās izvēles pamatā ir rīcība, kas balstās uz pašu pieņemtajiem 

principiem, kā arī uz cieņu pret citu cilvēku principiem. Ir raksturīga 

vēlme izvairīties no pašnosodījuma. Dzīves nozīme tiek vērtēta pēc 

tā, kādu labumu tā dod visai cilvēcei. Tiek akcentētas katra cilvēka 

tiesības uz savu dzīvi. 

• otra stadija raksturīga jauniešiem pēc 18 gadu vecuma. Morālā 

izvēle t iek īstenota saskaņā ar vispārcilvēciskiem, universāliem 

tikumības principiem, bet dzīve tiek vērtēta kā svēta. Svarīga ir 

cieņas pilna attieksme pret katra cilvēka individuālajām iespējām. 

L.Kolbergs uzskata, k a priekšnosacījums personības sociālajam 

briedumam, t ās gatavībai veiksmīgai pašrealizācijai, ir attīstīta spēja 

izdarīt morālo vērtējumu, izveidojusies tikumiski pilsoniskā pozīcija. 

Tādēļ, strādājot ar vidusskolēniem, svarīgi ievērot tās jūtas , kuras ir 

radušās mijiedarbībā ar citiem cilvēkiem, kuras ir dziļas un bagātas, 

piemēram, biedriskums, draudzība, mīlestība u.c. Pieaugušajiem būtiski 

cienīt šīs jūtas , bet tajā pašā laikā ir jāpalīdz jauniešiem atšķirt īstus 
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draugus no neīstiem, pat sliktiem, saprast, kas ir īsta mīlestība un kas nav. 

Palīdzēt attīstīt goda un pašcieņas jūtas, iemācīt cienīt citus cilvēkus, viņu 

domas un uzskatus pat tad, j a tie nesakrīt ar viņa uzskatiem. 

Attīstīta morāle, augsts garīgums, interešu un jūtu daudzveidība, 

pašcieņa un gribasspēks - tās ir īpašības, kuras palīdz jauniešiem pārvarēt 

neveiksmes un vilšanos sabiedrībā. 

Tādējādi, atklājot vienu no svarīgākajiem vidusskolēna vecumposma 

jaunveidojumiem - sociālās pašnoteikšanās gatavības - specifiku, 

nosakot galvenās šī posma pretrunas un īpatnības, izkristalizējās arī 

skolas galvenās funkcijas un uzdevumi gatavības pašrealizācijai 

attīstīšanā tieši sociālajā sfērā. Šie uzdevumi ir attīstīt pašregulācijas un 

paškontroles spējas, kritisko domāšanu, spēju būt pašam, izveidot savu 

tikumiski pilsonisko pozīciju, attīstīt sociālās atbildības izjūtu, sadarbības 

spējas, toleranci, prasmes atrast emocionālo kontaktu saskarsmē. 

Sevis meklējumi jauniešu vecumposma saistās ne tikai ar pilsonisko 

un sociālo pašnoteikšanos, vecāko klašu skolēni jau sāk domāt par savas 

profesijas izvēli. Tieši vidusskolas vecumā notiek izmaiņas zēnu un 

meiteņu sabiedriskajā un profesionālajā statusā - viņiem ir jāsāk domāt 

par profesijas izvēli, viņi kļūst par pilnvērtīgiem sabiedrības locekļiem: 

16 gadu vecumā jaunieši saņem pasi (līdz ar to iestājas atbildība likuma 

priekšā), iegūst tiesības strādāt (daži jaunieši arī sāk strādāt), 18 gadu 

vecumā jauniešiem ir tiesības vēlēt, stāties laulībā bez vecāku atļaujas. 

Visas iepriekšminētās tiesības ir saistītas arī ar pienākumiem. Ja jaunais 

cilvēks nav spējīgs patstāvīgi veidot savu dzīvi, pieņemt lēmumus, tad 

profesijas izvēle viņam var sagādāt lielas grūtības. 

Tāpēc ļoti svarīga pedagoģiska problēma ir vidusskolēna gatavības 

pašrealizācijai attīstība profesionālajā sfērā, viņa sagatavošana apzinātai 

profesijas izvēlei. Svarīgi, lai šis process būtu saskaņā ar personības 

interesēm, vērtībām un dzīves mērķiem. 
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Šīs problēmas aktualitāte atklājas vienā no svarīgākajiem šī 

vecumposma jaunveidojumiem - profesionālās pašnoteikšanās 

gatavības attīstība. 

"Galvenais sociālais uzdevums šajā vecumā ir profesijas izvēle. 

Vispārējā izglītība tiek papildināta ar speciālo, profesionālo. Profesijas un 

mācību iestādes izvēle neizbēgami diferencē zēnu un meiteņu dzīves 

ceļus (ar visām n o tā izrietošām sociāli psiholoģiskajām sekām)" [Kons/ 

KOH 1989: 66]. 

Grūti pārvērtēt skolas nozīmi jauniešu attieksmes veidošanā pret 

darbu. Skolas gados izveidojušies stereotipi attieksmē pret mācībām lielā 

mērā var izplatīties arī citās dzīves sfērās. Pozitīvas attieksmes pret darbu 

veidošanās, noteiktu darba iemaņu apgūšana, kā arī profesijas izvēle - tie 

ir neatņemami personības attīstības komponenti . 

Šo ideju apstiprina arī R.Havighursts, kā galveno attīstības 

uzdevumu izvirzot jauniešu sagatavošanu profesionālajai karjerai 

[Havighursts/ Havighurst 1972]. 

Arī tālā senatnē darbības veidu izvēle nodarbināja cilvēku prātu. Jau 

Sokrāts atzīmēja, ka j aunam cilvēkam ir nopietni jāpadomā, pie kāda 

skolotāja un kādā skolā mācīties. 

Profesijas izvēles problēmas īpaši aktuālas ir jauniešu vecumā, kad 

tuvojas skolas beigšanas laiks. Jautājumu "Ko darīt tālāk?" uzdod gan 

paši skolēni, gan viņu vecāki. Piemēram, kādas meitenes māte uztraucas, 

ka meitai nav izteiktas intereses ne tikai par kādu noteiktu profesiju, bet 

vispār par jebkādu darbību; citam skolēnam ir ļoti plašs interešu loks 

(ķīmija, matemātika, vēsture, literatūra), un viņš nevar izvēlēties, kuram 

no mācību priekšmetiem dot priekšroku, lai sekmīgāk sagatavotos 

profesionālajai dzīvei; vēl kāds audzēknis ir izvēlējies konkrētu profesiju, 

bet nav īsti pārliecināts, vai viņam pietiks zināšanu, spēju un iemaņu, lai 
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kļūtu par labu speciālistu izvēlētajā sfērā; citam skolēnam, savukārt, 

piemīt labas spējas kādā konkrētā jomā, taču viņu tā nemaz neinteresē. 

Šādas un līdzīgas situācijas var rasties tādēļ, ka jauniešiem (bet 

dažreiz arī viņu vecākiem) nav adekvāta priekšstata par to, kas ir 

profesionālā virzība, profesionālā piemērotība, kā tās veidojas. Šie cilvēki 

neprot novērtēt sevi, savas spējas un iespējas, nespēj salīdzināt tās ar 

konkrētās profesionālās sfēras prasībām. 

Daudzi jaunieši, kuri 1999. gadā kārtoja iestājeksāmenus Rīgas 

komercskolā, nevarēja atbildēt uz jautājumiem: "Kurā profesionālajā 

sfērā, jūsuprāt, Jums ir dotības?", "Vai Jums piemīt kādas īpašības, kuras 

varētu apgrūtināt profesionālo centienu realizēšanu?", "Vai Jūs strādājat 

ar sevi, lai attīstītu īpašības, kuras palīdzētu apgūt izvēlēto profesiju?" 

Pārrunās atklājas, ka lielākā daļa jauniešu vispār nekad nav domājuši par 

šādiem jautājumiem. Dažādu pētījumu rezultāti liecina par to, ka 14 - 15 

gadīgi skolēni v a r nosaukt apmēram 20 - 2 6 profesijas. 

Skolotājs, prasmīgi organizējot mācību procesu, var palīdzēt 

skolēnam gan apzināties savas spējas un intereses, gan arī iepazīties ar 

prasībām, kuras tiek izvirzītas dažādām profesijām. Skolēniem ir svarīgi 

arī zināt sociālo pieprasījumu. Tas viss palīdzētu jaunieš iem izvēlēties sev 

atbilstošāko, piemērotāko izglītības (vēlāk arī darba) sfēru, kura sekmētu 

personības profesionālo pašnoteikšanos un pilnīgu tās pašrealizāciju. 

Katram c i lvēkam saskaņā ar savām spējām un interesēm, pašam jāpieņem 

lēmums p a r konkrētās darbības sfēras izvēli. 

Runājot p a r indivīda efektīvu iekļaušanos dzīves darbības 

pamatsfērās, zinātnieki R.Zobovs un V.Kelasjevs piedāvā ievērot šādus 

determinantu veidus: 

- z ināšanas par profesionālajām, izglītojošām un citām struktūrām, 

- cilvēka vēlmes, intereses un centienus, 

- cilvēka spējas un iespējas, 
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- objektīvs sabiedrības pieprasījums pēc tā vai cita profila 

speciālistiem [Zobovs, Kelasjevs/ 3O6OB, KejiacteB 2001 : 62] . 

I .V.Dubrovina aplūko šādus sekmīgas profesionālās pašnoteikšanās 

nosacījumus: 

- vajadzību un motivācijas sfēras veidošana, 

- attīstīta interešu, centienu un spēju sfēra, 

- pietiekams pašapziņas līmenis [Dubrovina/ ^ļy6poBHHa 1982]. 

Skolēnu profesionālās pašnoteikšanās attīstība notiek pakāpeniski. 

Sevišķi svarīgi ir divi posmi: 

1. posms — sākotnējā atlase. Pirmā pazīme - raksturīgi 

mazdiferencēti priekšstati par profesijām. Skolēni zina profesiju 

nosaukumus un dažas to ārējās iezīmes (apģērbs, uzvedības 

manieres, apkārtējo cilvēku attieksme u . c ) . Otrā pazīme -

neadekvāts, bieži vien nenoteikts, situatīvs priekšstats par saviem 

resursiem un to attīstības iespējām, pie tam arī neprasme savienot tos 

ar konkrētiem darba apstākļiem un konkrētās profesijas prasībām. 

Skolēni šajā posmā parasti ir nestabili savā profesijas izvēlē. 

Šis posms ir raksturīgs jaunāko klašu skolēniem, bet dažreiz tas var 

attiekties arī uz pusaudžiem [Davidovs/ /TaBbmoB 1986: 16]. 

2. posms - profesionālā pašnoteikšanās. Šajā posmā skolēns pats 

sev noformulē nākamās darbības sfēras izvēli, ievērojot savus 

psiholoģiskos un psihofīzioloģiskos resursus. Skolēnam nopietni 

jāizvērtē, cik gatavs viņš ir izvēlētās profesijas apguvei, un, izejot no 

šīm pozīcijām, jāizvērtē piedāvātie mācību priekšmeti. Tādējādi 

skolēns var pēc iespējas vairāk laika un piepūles veltīt tieši šo 

priekšmetu apguvei. 

Pāreja uz otro profesionālās pašnoteikšanās posmu notiek 

nevienmērīgi, tāpēc skolotājam īpaši jāstimulē šie procesi, sevišķi darbā 

ar vidusskolēniem. Pie tam jāstrādā gan ar visu klasi, gan individuāli. 
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Profesionālās pašnoteikšanās būtiskākie faktori ir - vecumposms, 

kurā tiek īstenota profesijas izvēle, un jaunieša informētības un pretenziju 

līmenis. Profesijas izvēle ir sarežģīts un ilgstošs process, un galvenā 

problēma ir nevis tā i lgums, bet atsevišķu posmu pēctecība. Un šeit ir 

daži bīstami momenti : profesionālās pašnoteikšanās procesa ieilgums vai 

atlikšana, tā cēlonis ir kaut cik izteiktu un noturīgu interešu trūkums. Šī 

aizkavēšanās bieži vien apvienojas ar jaunieša sociālās orientācijas un 

uzvedības infantilitāti, kas ir arī pilnīgi saprotams, j o tā vēl nav 

nobriedusi personība. Profesionālā pašnoteikšanās ir viens no 

galvenajiem noturīga " E S " tēla, pašcieņas un personības brieduma 

rādītājiem. Izteikta, skaidra profesionālā pašnoteikšanās ir saistīta ar 

vispārējo apmierinātību ar dzīvi. 

Cieši savstarpēji saistīta ir profesijas izvēle un jaunieša pārliecība 

par savu dzīves mērķu sasniedzamību. Tas saskan ar Ē.Ēriksona teoriju 

par EGO identitātes veidošanos, par kuru tika runāts iepriekš. Var piekrist 

E.Golovahas atziņai, ka skolēnu profesionālajai orientācijai jābūt cieši 

saistītai ar viņu vērtību orientāciju un dzīves perspektīvām [Golovaha/ 

TojiOBaxa 1988]. 

Iepazīstinot jauniešus ar profesijām, ir svarīgi akcentēt konkrētai 

profesijai atbilstošas katra indivīda psiholoģiskās un psihofizioloģiskās 

īpatnības, uzmanība jāpievērš viņu interesēm un spējām. 

Subjektīvo spēju un tieksmju vienību, kuru personība izmanto kā 

galveno pašrealizācijas formu, I.Kons sauc par aicinājumu [Kons/ KOH 

1989]. Bet intereses un tieksmes attīstās un pārveidojas darbības 

rezultātā. 

Pusaudzis ir darbības sfēras izvēles priekšā, bet, tikai praktiski 

darbojoties, ir iespējams noskaidrot, vai tā viņam ir piemērota. Lai 

palīdzētu pusaudžiem noteikt savu piemērotību kādai konkrētai darbības 

sfērai, bieži tiek izmantoti testi. Ar to palīdzību iespējams noteikt 
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personības raksturojumu, viņas spējas, intereses un vērtības. Šim 

nolūkam bieži tiek izmantota E.Kļimova profesiju klasifikācija un tai 

atbilstoša diagnosticējoša aptauja [Klimovs/ KJIHMOB 1993]. 

Katram cilvēkam, pirms viņš izdara izvēli "Kas es būšu?" , ir 

jāsaprot, "Kas es esmu un ko es patiesībā gribu?". 

Intereses ietekmē dažādas cilvēka darbības sfēras: pētniecisko, 

radošo, komunikatīvo, profesionālo un vērtīborientāciju veidojošo. 

Profesionālo interesi nav iespējams nošķirt no citām personības 

interesēm. Tieši profesionālajā sfērā apvienojas daudzas citas sfēras, 

veidojas cieša to savstarpējā saistība. S.Rubinsteins grāmatā "Vispārīgās 

psiholoģijas pamat i " rakstīja, ka intereses kopējā personības virzībā veido 

kustīgu, mainīgu, dinamisku tieksmju sistēmu. Šīs tendences nepārtraukti 

mainās, bet tajā pašā laikā ir vienotas [Rubinsteins/ PyGHHiirreHH 2001]. 

Profesionālās intereses ir cieši saistītas ar izziņas interesēm, j o , lai 

pilnībā apgūtu profesionālajā sfērā nepieciešamās zināšanas, prasmes un 

iemaņas, nepieciešams, lai skolēniem būtu stabilas, dziļas izziņas 

intereses. Cilvēks nav spējīgs efektīvi darboties, j a viņš nav apguvis 

vajadzīgo zināšanu daudzumu, ko var sniegt skolotājs mācību procesā. 

Pretējā gadījumā skolēns kļūst tikai par materiālo un garīgo vērtību 

izmantotāju, nepiedaloties to radīšanā vai arī piedaloties tikai pienākuma 

dēļ. 

Iegūt plašas zināšanas skolēns var tikai tad, ja viņa izziņas procesu 

vada spēcīga vēlēšanās redzēt un zināt, iegūt pēc iespējas plašāku 

informāciju par attiecīgu jautājumu, objektu, situāciju, ja ir vēlme pētīt 

kādu konkrētu zinātnes nozari. Mērķtiecīga pasaules izzināšana iespējama 

tikai tad, ja ir izziņas intereses. Tikai tad skolēnam rodas izziņas mērķis 

un motivācija, tikai tad viņa darbs savu zināšanu pilnveidošanā un viņa 

attīstība profesionālajā sfērā būs pilnvērtīga un produktīva. Tikai aktīvi 
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skolēni, kuri attīsta savas izziņas un profesionālās intereses, spēj izzināt 

pasauli visā tās daudzveidībā. 

Lai veicinātu skolēnu profesionālo pašnoteikšanos, skolotājam ir 

jāorientējas attīstības īpatnībās un mūsdienu profesiju "pasaulē". Ņemot 

vērā zinātnes, tehnikas un ekonomikas straujo attīstību, ir grūti prognozēt, 

kam, kurā vecumā būs jāmācās, kādā profesijā būs nepieciešams 

pārkvalificēties. Tāpēc, strādājot ar jauniešiem, svarīgi ir viņus ne tikai 

orientēt uz kādu konkrētu profesiju, bet arī palīdzēt saprast, ka pat augsti 

kvalificētam speciālistam ir jābūt psiholoģiski gatavam mainīt specialitāti 

vai nepārtraukti paaugstināt savu kvalifikāciju. 

Tādējādi, viss iepriekš teiktais apstiprina atziņu, ka skolēnu 

sagatavošana profesijas izvēlei un profesionālās pašnoteikšanās 

sekmēšanai ir svarīga mācību procesa sastāvdaļa. Mācības, zināšanu 

uzkrāšana ir līdzeklis, lai sagatavotu skolēnus nākamajai profesionālajai 

darbībai. 

Mācību profesionālo darbību, kas ir vadošā darbība šajā 

vecumposma, nepieciešams orientēt uz vidusskolēna patstāvības, 

iniciatīvas, dzīves mērķu un profesionālo vērtību apzināšanās veidošanu. 

Tāpat svarīgi ir orientēt skolēnus uz augstu rezultātu sasniegšanu. Visas 

šīs īpašības, kas ir personības profesionālās pašnoteikšanās pamatā, 

veicina vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstību. 

Analizējot dažādu autoru teorētiskās atziņas par jauniešu 

vecumposma īpatnībām un atklājot attiecīgā vecumposma centrālo 

jaunveidojumu būtību, var izdarīt secinājumu, ka jauniešu vecumposmam 

ir raksturīga aktīva fiziskā un psiholoģiskā brieduma attīstība, 

patstāvīguma un pašnoteikšanās attīstība un profesijas izvēle. Kā atzīmē 

vairāki autori, kuri ir pētījuši jauniešu vecumposma attīstības īpatnības 

(G.Abramova/ r.A6paM0Ba, Ļ.Vigotskis/ Jl.BuroTCKHH, H.Gudjons , 

I.Kons/ H .KOH, I.Kulagina/ LLKyjianma u . c ) , galvenais šī vecumposma 
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jaunveidojums ir personiska, profesionālā un dzīves pašnoteikšanas 

gatavība. 

Teorētisko atziņu analīze par vidusskolēnu vecuma īpatnībām ļauj 

secināt, ka pašnoteikšanās ir gatavības pašrealizācijai augstākā pakāpe. 

Gatavības pašrealizācijai saturu nosaka personiskās, sociālās un 

profesionālās gatavības pašrealizācijai mijsakarība. 

Dotās teorētiskās atziņas kļuva par pamatu vidusskolēnu gatavības 

pašrealizācijai kritēriju un rādītāju izstrādei un pamatojumam. 
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1.3. G A T A V Ī B A S P A Š R E A L I Z Ā C I J A I K R I T Ē R I J U U N R Ā D Ī T Ā J U 

R A K S T U R O J U M S 

Personiskās , sociā lās u n profesionālās ga tav ības pašrealizācijai kritēriju 

noteikšana p a v e r iespēju v idusskolēna gatavības pašreal izāci jai attīstības 

dziļākai kvant i ta t īvai un kval i tat īvai izpētei māc ību procesā . 

Pedagoģi jas t e rminu skaidrojošā vārdnīcā ir a t r odams j ēdz i ena 

"'kritērijs" ska idro jums: "Kri tēr i js ir noteicošs , bū t i sks rādītājs ,pēc kura 

vērtē, definē, klasif icē. Kritēriju note ikšana sekmē parād ības precīzu izpēt i ." 

Savukār t j ēdz i ens " rādī tā j s" t iek skaidrots kā "p rocesa , darbības , 

norises, s tāvokļa u . tml . objekt īvā paz īme; bū t i skākā īpašība, pēc kuras var 

spriest (par ko) , or ientēt ies (kur) , vērtēt ( k o ) " [Pedagoģi jas terminu 

skaidrojošā vā rdn īca 2 0 0 0 ] . 

Lai p rec īzāk no te ik tu v idusskolēna gatavības pašreal izāci jai kritērijus, 

ir svarīgi iepazī t ies ar pedagoģiska jā un psiholoģiskajā l i teratūrā sniegtajām 

dažādu z inā tn ieku p i ee j ām šai p rob lēmai . 

P i emēram, m ū s d i e n u zinātnieki R .Zobovs u n V.Kelas jevs , runājot par 

sekmīgas vai n e s e k m ī g a s ci lvēka profes ionālās gatavības pašrealizācijai 

kvantitatīvajiem raks tu ro jumiem, p iedāvā šādus rādītājus: 

1. Ārē jās produkt iv i tā tes rādītājs . 

Piemērojo t šo rādītāju māc ību darbībā, var apga lvot , ka ārējā 

produktivitāte izpaužas skolēna sekmībā, v iņa uzkrāto z ināšanu , prasmju un 

iemaņu l īmenī . 

2. N ā k a m a i s svar īgs profesionālās pašreal izāci jas rādītājs ir c i lvēka 

apmierinātība ar darba procesu . 

"Ja c i lvēks ir sasniedzis augs tus rezultātus, bet nejūt apmier inā jumu, 

gandarījumu par to , nav p a m a t a runāt par sekmīgu pašreal izāci ju . 
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Pašreal izāci jas n a v arī s tudentam, kurš , s aņemot augstu vēr tē jumu nejūt 

apmierinājumu par apgūs t ama j i em studiju p r i ekšmet i em. Tikai tādā 

gadījumā, kad augst ie rezultāt i iet roku rokā ar iekšējo apmierināt ību, 

parādās pār l iec inošs p a m a t s runāt par pašrea l izāc i ju" [Zobovs , Kelasjevs/ 

3O6OB, KejiacbeB 2 0 0 1 : 9 5 ] . 

Tātad - l īdzās a u g s t a m izziņas potenciāla , uzkrā to z ināšanu , prasmju un 

iemaņu l ī m e n i m svar īgs faktors ir arī izziņas p rocesa atbilst ība ci lvēka 

interesēm, spējām, izziņas vajadzībām, vērt ību s is tēmai . 

3. Pēdē ja i s pašreal izāci jas rādītājs, p ē c iepr iekš minē to autoru 

uzskatiem ir nervu slodze, psihisko pārdzīvojumu "cena", kuru no katra 

cilvēka p rasa darba rezul ta t ivi tā te un apmier inā t ība ar to . Tā tad ir ļoti 

svarīgi, c ik viegli s k o l ē n a m izdodas sasniegt savus mērķus , augstus 

rezultātus, kas , savukār t , ir atkarīgs no sasn iegumu mot ivāci jas , uzvedības 

neatkarības n o apkār tē jo c i lvēku spr iedumiem, uzska t iem, n o paša skolēna 

pašrealizācijas un paškont ro les spējām. 

"Apvienojo t v i sus trīs rādītājus, var izvērtēt c i lvēka pašrealizācijas 

līmeni k ā d ā n o darbības v e i d i e m " [Zobovs , Kelas jevs / 3O6OB, KenacbeB 

2 0 0 1 : 9 6 ] . 

Tālāk autori a tz īmē: "Ac īmredzo t ci lvēki, ku r i em pašreal izāci ja noris 

sekmīgi, to ir sasnieguši , izmantojot savu nea tkā r to jamo individuali tāt i , 

spējas, objekt īvu pašvēr tē jumu, ticību sev, kā arī pazīs tot savas stiprās un 

vājās puses . 

Š iem c i lvēk iem p iemī t spēja patstāvīgi domāt , uzņemt ies atbildību par 

savu pe r son īgo dzīvi . Viņ i nea t saucas uz vil tus autor i tā tēm, neuzveļ 

atbildību c i t iem c i lvēk iem, paši ir vienīgie savas r īcības vadītāji . Viņi pareizi 

izmanto laiku, prot novēr tē t to, labi izprot savas jū tas , p ro t uzklausī t citus, 
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lepojas ar s a v i e m p a n ā k u m i e m , tajā pašā laikā saglabājot spējas pr iecāt ies 

arī par citu s a s n i e g u m i e m " [ Z o b o v s , Kelas jevs/ 3O6OB, KenacbeB 2 0 0 1 : 97 ] . 

Un otrādi , autori uzska ta , ka personības pašreal izāci ja ir apgrūt ināta , j a 

: i lvēks izvai rās n o a tbi ld ības par savu dzīvi , uz l iek to c i t i em ci lvēkiem, 

pārmērīgi uz t r aucas pa r kau t ko , ir iegr imis savos pā rdz īvo jumos , dz īvo 

bailēs par nāko tn i , n a v spēj īgs izmanto t savas iespējas , nez ina savas stiprās 

puses, nec i ena savas ind iv iduā lās īpašības . 

Rezul tā tā v iņa po tenc iā l s , spējas pal iek nea tk lā tas , ne īs tenotas . Dzīve 

paiet, bet pašreal izāci ja tā arī nav not ikus i . 

Ļoti dzi ļu pe r son ības orientāciju analīzi ir veicis E .Sos t rems , kurš , 

balstoties uz A . M a s l o v a pašaktual izāci jas teoriju, uz F .Per la idejām un uz 

citiem eksis tenciāl i humānis t i skā ps iholoģi jas v i rz iena teorēt iķiem, 

izstrādāja š ādus pašrea l izē jušās personības kri tēr i jus: la ika kompe tence , 

atbalsts, pe r son ības vērt īborientāci ja , uzvedības e las t īgums, sensi t ivi tāte pret 

sevi, spontani tā te , pašc ieņa , pašp ieņemšana , pr iekšs ta t i par c i lvēka dabu, 

sinerģija, agresi jas p i eņemšana , spēja kontaktē t ies , izz iņas vajadzības un 

kreativitāte. 

Iepr iekšminē to kritēri ju raks turo jums ir a t spoguļo ts 1. tabulā . 
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1. t abu la . Personības pašaktualizācijas kritēriji un to raksturojums 

(pēc E .Sos t rema) 

Nr. Bloks Kritērijs R a k s t u r o j u m s 

1. 

iz
ac

ij
as

 g
lo

bā
la

 r
ak

st
ur

oj
um

a 
m

ēr
īš

an
ai

 

L a i k a 

k o m p e t e n c e 

ņ—- - • 

Sis personības kri tēri js l iecina, p i rmkār t , par subjekta 

spē jām būt " ī s t am" , t.i., izdzīvot pašreizējo savas 

dzīves m o m e n t u v i sā pi lnībā, nevis kā pagā tnes 

fatālas sekas vai ga t avošanos "īstajai dzīvei 

n ā k o t n ē " ; otrkārt , izjust pagā tnes , tagadnes un 

n ā k o t n e s nesa rau jamo saistību, t.i., redzēt savu dzīvi 

kopvese lumā . Tieši tāda pa sau l e s izjūta l iecina pa r 

augstu personības pašaktual izāci ju . Z e m s la ika 

k o m p e t n e c e s l īmen i s n o z ī m ē c i lvēka orientāciju tikai 

u z kādu atsevišķu la ika p o s m u (pagātni , tagadni vai 

nāko tn i ) , kā arī diskrētu s ava dz īves ceļa uztveri . 
2. 

iš
ak

tu
al

: 

A tba l s t s M ē r a subjekta vēr t ībor ientāci jas un uzvedības 

nea tkar ību n o ārējās iedarb ības . Ci lvēks ar augstu 

5 
sk

al
a 

p<
 

a tba ls ta l īmeni ir s amērā nea tkar īgs savā rīcībā, kas 

5 
sk

al
a 

p<
 

n ebū t nenoz īmē n a i d ī g u m u pret apkārtē j iem vai 

B
āz

e:
 

konfrontāci ju ar g rupā p i eņemta j ām n o r m ā m . Z e m s 

B
āz

e:
 

l īmenis l iecina pa r augs tu atkarības pakāpi , 

konfo rmismu , ārējo kontro les lokusu. 

3. Vēr t ību N o s a k a , cik lielā m ē r ā c i l v ē k a m piemīt vērt ības, kas 
O 

ļ—1 
orientāci ja raks tur īgas personība i , k u r a ir pašaktual izē jus ies . 

4. Uzved ības N o s a k a savu vēr t ību real izāci jas e las t īguma pakāpi , 

> e las t īgums spēju ātri reaģēt uz si tuācijas ma iņu . 
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Nr. B loks Kritēr i js R a k s t u r o j u m s 

5. Sensi t iv i tā te 

p re t sevi 

Nosaka , cik lielā m ē r ā c i lvēks spējīgs atbildēt par 

savām va jadz ībām u n j ū t ā m , kā v iņš apzinās tās. 

6. 

Ju
tu

 b
lo

ks
 Spon tan i tā te Mēra spēju spontāni atklāt s avas jū tas . Augs t s 

spontani tā tes l īmenis nebū t n e n o z ī m ē to , ka 

ci lvēks n a v spējīgs r īkot ies pā rdomāt i , mērķt iec īgi . 

Tas l iecina tikai p a r citas, iepr iekš neparedzē tas 

uzved ības iespējamību. 

7. 

zt
ve

re
s 

)k
s 

P a š c i eņa M ē r a subjekta spēju novēr tē t savas pozi t īvās 

īpaš ības . 

8. 

S
ev

is
 u

 

bk
 

P a š p i e ņ e m š a n a Reģis t rē sevis p i e ņ e m š a n a s pakāp i neatkar īgi no 

savām labajām īpaš ībām vai t rūkumiem. 

9. 

C
il

vē
ka

 k
on

ce
pc

ij
as

 
bl

ok
s 

P r iekšs ta t i p a r 
c i lvēka dabu 

Liec ina par tendenc i p i eņemt c i lvēku k o p u m ā kā 
pozi t īvu ("l ielākā daļa c i lvēku ir labi") un 
neuzskat ī t d ihotomi jas kategor i jas : vīr išķīgais -
sievišķīgais , rac ionāla is - emoc ionā la i s u .c . par 
antagonis t i skām. 

10. 

C
il

vē
ka

 k
on

ce
pc

ij
as

 
bl

ok
s 

S inerģi ja Raks tu ro spēju pasau l i un ci lvēku uztvert 
kopvese lumā , l iec ina pa r prets ta tu saistības 
izpratni , p i emēram, spēle un darbs , mies īgs un 
garīgs u .c . 

11. 

er
so

nu
 

ia
 b

lo
ks

 Agres i j as 
p i e ņ e m š a n a 

Liecina par spēju p i e ņ e m t savas dusmas , ī gnumu , 
na idu u n agresivi tāt i kā dab i sku ci lvēka raks tura 
i zpausmi . 

12. 

S
ta

rp
p 

jū
tī

gu
rr

 

Spē ja 
kon tak tē t i es 

Liecina par subjekta spēju ātri nodibināt dzi ļus 
kon tak tus ar c i lvēk iem, ve ido t savstarpējo 
saskarsmi . 

13. 

sk
sm

es
 

iz
zi

ņu
 

lo
ks

 

I zz iņas 
va jadzības 

Mēra , cik izteikti ir c i lvēka centieni iegūt 
z ināšanas par apkār tē jo pasaul i . 

14. •B Z * *i y < cx 
Kreat iv i tā te Mēra , c ik izteikta ir pe r son ības r adošā virzība. 
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Tā k ā va i rāki autori uzska ta personības ga tavību pašreal izāci ja i par 

b r ieduma m e h ā n i s m u , ir nep i ec i e šams p iedāvā t pe rson ības b r i eduma 

kritērijus dažādu autoru skat ī jumā. Tas ļauj p rec īzāk note ikt ar ī gatavības 

pašrealizācijai kr i tēr i jus . 

J .Gi ļbuhs p i e d ā v ā šādus kritērijus pe r son ības b r i e d u m a raks tu ro jumam 

un mēr īšana i : s a s n i e g u m u motivāci ja , a t t i eksme pret savu " E S " , p i l soniskā 

p i enākuma izjūta, dz īves pozīc i ja un ps iho loģ iskās tuvības spēja saskarsmē 

ar c i t i em c i l vēk i em [rHJib6yx]. 

J .Gi ļbuhs sn iedz šo pe r son ības b r i eduma kri tēri ju raks tu ro jumu (skat. 2. 

tabulu) . 

2. t abu la . Personības brieduma kritēriji un to raksturojums 

(pēc J .Gi ļbuha) 

Nr. Kri tēr i j s R a k s t u r o j u m s 

1. S a s n i e g u m u 

mot ivāc i ja 

A r šo te rminu t iek apz īmēta indiv īda darbības virzība uz 

n o z ī m ī g i e m dzīves mērķ iem, cent ieni sasniegt maksimāl i 

p i l n īgāku pašreal izāci ju, pa ts tāvība , iniciat īva, t ieksme būt par 

l īderi , t i ekšanās pēc augs t iem darb ības rezul tā t iem. 

2. A t t i eksme 

pret s avu 

" E S " (ES 

koncepc i ja ) 

Sis kritērijs vērtē tādus personības br ieduma rādītājus kā 

pārl iecību par savām iespējām, apmierināt ību ar savām spējām, 

temperamentu un raksturu, ar savām zināšanām, prasmēm un 

iemaņām. Tajā pašā laikā šis aspekts p iedāvā vairākus būtiskus 

uzvedības parametrus: adekvāts pašvēr tē jums, augsts prasīgums 

pret sevi, pašapmierinātības t rūkums, vienkāršība, cieņa pret 

citiem cilvēkiem. Visas minētās īpašības nav savienojamas ar 

nepilnvērtības kompleksu, kurš nereti parādās neapzinātā vēlmē 

uzmundrināt sevi ar bravūru, lielību, pašreklāmu utt. 
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Nr. Kritēr i js R a k s t u r o j u m s 

3. P i l son i skā 

p i e n ā k u m a 

izjūta 

Ar šo j ēdz i enu tiek apz īmētas tādas īpaš ības kā patr iot isms, 

in terese par sabiedriski pol i t i skās dzīves nor isēm, 

profes ionālās atbi ldības izjūta, vajadzība pēc saskarsmes , 

ko lek t īv i sms . 

4. Dzīves 

pozīci ja 

Sajā t e rminā ir apvienotas tādas īpaš ības kā visa esošā 

re la t ivi tā tes izpra tne , in te lekta pā r sva r s pār jū t ām, 

e m o c i o n ā l o l īdzsvarot ību, a p d o m ī g u m s (pretstatā 

impuls ivi tā te i ) . 

5. Ps iho loģ i skās 

tuvības spēja 

s a ska r smē 

V 

Sajā j ēdz i enā ir ie tvertas tādas pe r son ības īpaš ības ka 

l abvē l īga a t t ieksme pret c i lvēk iem, empāt i ja (spēja līdzjust 

un l īdzpārdzīvot ) , p r a sme klaus ī t ies , gar īgās tuvības 

nep iec ie šamība ar c i t iem c i lvēk iem. 

V ā c u au to rs Ar rege r s par ga lveno audz ināšanas mērķ i uzskata 

personības b r i e d u m a (Mūndigke i t ) attīstību. Pe r son ības b r i e d u m a j ēdz i enā 

viņš apv ieno as toņas k o m p e t e n c e s j e b d imensi jas , ar kuru pal īdzību ir 

iespējams dot nob r i edušas personības uzvedības raks tu ro jumu. Autors atklāj 

arī kat ras k o m p e t e n c e s ( tātad arī b r i eduma) būt ību u n saturu (skat . 3 . tabulu) 

[Arregers/ Ar rege r 1999] . 
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3 . tabula . Brieduma kritēriji un to raksturojums (pec Ar regera ) 

Nr. Kr i tēr i j s R a k s t u r o j u m s 

1. Pe r son i skā k o m p e t e n c e Spēja pats tāvīgi domāt , spriest u n darbot ies . 

2. Sociā lā k o m p e t e n c e Gatav ība respek tē t sabiedr ībā p i eņemtās 

t iesības un p i e n ā k u m u s , būt no te ik tā sociālajā 

pozīci jā . 

3. Vēr t ību k o m p e t e n c e Savu u n citu c i lvēku vērt ību apz ināšanās . 

4. Atb i ld ības k o m p e t e n c e Paša a t t ieksme pre t sevi un spēja uzņemt ie s 

atbildību. 

5. Sag labāšanas 

k o m p e t e n c e 

Spēja uzturēt d inamisku saskaņu starp 

iekšēj iem spēk iem un ārē jām iespē jām. 

6. Inova t īvā k o m p e t e n c e Spēja pā rdomāt u n ī s tenot j a u n a s pieejas un 

al ternat īvus r i s inā jumus 

7. Ku l tu ro loģ i skā 

k o m p e t e n c e 

Dabas un kul tūras n o z ī m e s izpra tne , spēja to 

kvali tat īvi attīstīt 

8. Dabas k o m p e t e n c e 

Dabas un kul tūras n o z ī m e s izpra tne , spēja to 

kvali tat īvi attīstīt 

G .Olpor t s uzskata , k a nobr iedus i personība ir funkcionāli au tonoma, tās 

uzvedība n a v atkarīga n o vecāk i em vai c i t iem c i lvēk iem. T a s l iecina par 

spēju pats tāvīgi spriest u n vadī t sevi [Olpor ts / Al lpor t 1961] . 

Atklā jo t savu funkcionālās au tonomijas koncepc i ju , G .Olpor t s p iedāvā 

sešus kri tēr i jus pe r son ības b r i eduma l īmeņa novēr tēšana i (skat . 4 . tabulu) . 
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4. t abu la . Personības brieduma kritēriji un to raksturojums 

(pēc G.Olpor ta) 

Nr. 
B r i e d u m a 

kritērij i 
R a k s t u r o j u m s 

1. Pašpap laš ināšanās 

izjūta 

Personības spēja piedal ī t ies akt īvos p a s ā k u m o s ārpus 

sava interešu loka. "P ieda l ī šanās citu c i lvēku dzīvē rada 

pa t iesu darbības v i rz ību ." 

2. Sirsnīga, 

r adn iec i ska 

a t t i eksme pret 

c i t iem 

Nobr iedus i pe rson ība ir spēj īga u z int imitāt i , draudzību 

u n mīlest ību kā ģ imenē , tā arī ā rpus tās. Spēja izturēties 

pret c i t iem ar cieņu, ievērot v iņu īpašības , p r a sme 

pal īdzēt , empāti ja . 

3. P a š p i e ņ e m š a n a Paškont ro les spēja, emoc ionā l ā stabil i tāte, savu stipro 

u n vājo pušu apz ināšanās , sev is paz ī šana un 

p i eņemšana . 

4. ī s t en ības 

reāl is t i ska uz tvere 

Spēja precīzi uztvert un novēr tē t n o t i k u m u s . Z ināšanas 

u n p ra smes , kuras nod roš ina darba un dzīves 

efektivitāti . Spēja koncent rē t ies p r o b l ē m a s r is ināšanai , 

spēja sasniegt mērķi un real izēt idejas. 

5. Sevis 

objekt ivizāci ja 

Sevis paz īšana , savu spēju apz ināšanās , ie robežojumu 

adekvā ts novēr tē jums . H u m o r a izjūtas un intuīcijas 

korelāci ja . 

6. V ieno ta dzīves 

filosofija 

Prec īza dz īves mērķu izpra tne , dz īves ievirzes izjūta. 
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Pamato jo t i e s uz dažādu autoru p iee jām pašreal izāci jas kritēriju un 

rādītāju no te ikšanā (daži autori i zman to saturiski r adn iec īgus j ēdz i enus -

pašaktual izāci ja , pe r son ības b r i edums , Mūnd igke i t - n o vācu va lodas 

"b r i edums" ) , v a r izdarīt sa l īdz inošo analīzi (skat. 5. t abulu) . 

5. tabula . Personības pašrealizācijas kritēriji dažādu autoru skatījuma 

Nr. 

Pašrealizācijas 

kritēriji 

(R.Zobovs, 

V.Kelasjevs) 

Pašaktualizācijas 

kritēriji 

(E.Sostrems) 

Brieduma 

kritēriji 

(J.Giļbuhs) 

Brieduma 

kritēriji 

(A.Arregers) 

Brieduma 

kritēriji 

(G.Olports) 

1. Ārējā 

produktivitāte 

Izziņas vajadzības Sasniegumu 

motivācija 

Inovatīvā 

kompetence 

Pašpaplašināšanās 

izjūta 

2. Apmierinātības 

līmenis 

Kreativitāte Dabas 

kompetence 

i. Psihisko 

pārdzīvojumu 

"cena" 

Sinerģija Dzīves 

nostādnes 

Saglabāšanas 

kompetence 

Vienota dzīves 

filosofija 
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Nr. 

Pašrealizācijas 

kritēriji 

(R.Zobovs, 

V.Kelasjevs) 

Pašaktualizācijas 

kritēriji 

(E.Šostrems) 

Brieduma 

kritēriji 

(J.Giļbuhs) 

Brieduma 

kritēriji 

(A.Arregers) 

Brieduma 

kritēriji 

(G.Olports) 

4. Pašcieņa Attieksme 

pret savu 

" E S " 

Personiskā 

kompetence 

Sevis 

objektivizācija 

5. Priekšstats par 

cilvēka dabu 

Pilsoniskā 

pienākuma 

izjūta 

Kulturoloģiskā 

kompetence 

6. Spēja kontaktēties Psiholoģiskās 

tuvības spēja 

ar citiem 

Sociālā 

kompetence 

Sirsnīga, 

radnieciska 

attieksme pret 

citiem 

7. Vērtīborientācija Vērtību 

kompetence 

8. Pašpieņemšana Atbildības 

kompetence 

Pašpieņemšana 

9. Spontanitāte 

10. Uzvedības 

elastīgums 

11. Sensitivitāte pret 

sevi 

12. Agresijas 

pieņemšana 

13. Laika kompetence īstenības 

reālistiska 

uztvere 

14. Atbalsts 
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Piedāvāta jā sa l īdzinošajā tabulā skaidri i ez īmējas p ē t ā m o kategori ju 

(pašrealizācija, pašak tua l izāc i ja , b r i edums) kop īgās specif iskās iez īmes un 

vienota kritēriju s is tēma t o note ikšanai (a t t i eksme pre t savu " E S " , 

vērtīborientācija, spēja kontaktē t ies vai ps iho loģ iskās tuvības spēja, 

pilsoniskā p i e n ā k u m a izjūta, izz iņas vajadzības u . c ) . 

Apkopo jo t u n izanal izējot dažādu autoru p iee jas pašreal izāci jas un 

personības b r i e d u m a kri tēr i ju note ikšana i , pē t ī juma autore bals tās uz 

E.Šostrema un J .G i ļbuha z inā tn iska jām izs t rādnēm, j o tās p i ln īgāk atklāj 

pē tāmo j au t ā jumu . Pamato jo t i e s uz š iem autor iem, t ika noteikt i personības 

personiskās , sociā lās u n profes ionālās ga tavības pašreal izāci ja i kritēriji un 

rādītāji. 

Personiskā ga tav ība pašreal izāci ja i . 

Literatūrā sas topamas dažādas pieejas pe r son i skās gatavības 

pašrealizācijai no te ikšana i . Šo pieeju anal īze ļauj konsta tē t galvenos 

psiholoģiski p e d a g o ģ i s k o s kri tēr i jus: 

1) a t t i eksme pret savu " E S " , 

2) vēr t ībor ientāci ja , 

3) i zz iņas va jadz ības . 

Ir nep i ec i e šams sniegt katra kritērija ī su r aks tu ro jumu un noteikt 

objektīvus rādī tā jus ka t ram. 

Att i eksme pret savu " E S " 

Gandr īz visi autori , kur i ir pētījuši pe r son ības ga tav ības pašrealizācijai 

problēmu (skat. 5 . tabulu) , k ā pamatkri tēr i ju ir izvirzījuši " E S " kategori ju, 

tas ir pamat jēdz iens , kur š ie tver sev ī personības spēju un p r a s m i izvirzīt un 

risināt pašat t īs t ības u z d e v u m u s . 

Mūsd ienu ps iholoģi jā " E S " tiek ap lūkots k ā v iens n o personības 

komponen t i em, k ā indivīda a t t i eksme pret sevi. Tas ie tver sevī: 
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a) pr iekšs ta tu par savu individual i tāt i ( identi tāt i) , 

b ) interešu, t ieksmju, vēr t īborientāci jas z ināmu vienot ību , 

c ) note ik tu pašvē r t ē jumu un pašc ieņu. 

Daž re i z " E S " j ēdz i enā izdala d ivus aspektus : " E S iz jūta" - sevis kā 

darbības subjekta uz tveršana , u n " E S koncepc i j a " - pr iekšs ta ts p a r sevi kā 

pašnovērošanas objektu [Cuke rmane / HyKepMaH 1997: 78 ] . 

Jaun iešu v e c u m p o s m a šaubas un sa t raukumi ir saistīti ar sava ES 

atklāšanu - ar z i n ā š a n ā m p a r savu pat ību: "Vai tās ir m a n a s z inā šanas?" 

"Vai e s pazīs tu pa t s s ev i?" "Va i es izsaku svešas d o m a s ? " 

Sevis , sava v i en re i z īguma apz ināšanās u n p i e ņ e m š a n a ir v iens n o 

pozit īvas a t t i eksmes pret savu E S rādītāj iem. 

S .Rubins te ins a tz īmē: "Pe r son ība kā apzin īgs subjekts apz inās ne tikai 

to, k a s ir apkār t , bet arī sevi at t iecībās ar apkār tē jo pasaul i . . . Pat ieso 

pašapziņas att īst ības avo tu u n v i rzošos spēkus vajag mek lē t indivīda 

pieaugošajā pa ts tāvībā , kura izpaužas v iņa at t iecībās ar apkār tē jo pasau l i " 

[Rubinste ins / P y 6 H H i u T e u H 2 0 0 1 ] . 

Sevis , sava v ien re iz īguma apz ināšanās un p i e ņ e m š a n a s procesā 

personībai ve ido jas pozi t īva a t t ieksme pre t sevi , adekvā t s pašvēr tē jums, 

pašregulāci jas spējas . 

Šajā pē t ī jumā ir izvirzīti galvenie pozi t īvas a t t i eksmes pret savu E S 

rādītāji: 

1) savas unikal i tā tes apz ināšanās un p ieņemšana , 

2 ) adekvā t s pašvē r t ē jums , 

3 ) p r a sme pārva ld ī t s avas emocijas . 

N ā k a m a i s pe r son i skās ga tavības kri tēri js ir personības 

vērt īborientācij a. 
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Izejot no pēt ī juma m ē r ķ a , svarīgi ir no te ik t ga lvenos personības 

vērt īborientācijas rādītājus, kur i sekmētu personības ga tav ības pašreal izāci jai 

attīstību. A r vēr t ības j ē d z i e n u m ē s sas topamies j e b k u r ā dz īves darbības 

sierā. 

"Vēr t ības ir objekti , k a s nodroš ina pas tāvīgu pār l iec ību par r īcības vai 

mērķa pr ior i tā t i , sal īdzinot ar citu mērķ i vai r īc ības ve idu . Provizoriski 

pētījumi rāda, k a m ū s d i e n u Latvijā dominē jošās vēr t ības ir veselība, 

godīgums, laba ģ i m e n e s dz īve , pastāvīgi ienākumi , l abs darbs , dz īvespr ieks 

un la tviešu va loda" , tā šo j ē d z i e n u ska idro "Ps iholoģi jas vā rdn ī ca" [Breslavs 

1999]. 

Vairāki au tor i pe r son ības vērt īborientāci ju saprot kā pe r son ības virzību 

uz d a ž ā d ā m vē r t ī bām un sais ta to ar p rasmi atšķir t bū t i sko n o nebūt iskā, 

svarīgāko no m a z ā k svar īgā. 

Vēr t ībor ientāci jas p a m a t ā ir izvēles iespējas - k ā dzīvot , k ā izturēties 

pret apkārtējo pasau l i , c i lvēk iem, k ā rīkoties. S tabi la vērt īborientāci ja 

nodroš ina uzvedības u n darb ības stabilitāti , s tabi l izē interešu u n vajadzību 

virzību, r egu lē uzvedības motivāci ju [Pedagoģi jas t e rminu skaidrojošā 

vārdnīca 2 0 0 0 ] . 

Tieši j aun i e šu v e c u m p o s m a aktuā la kļūst vēr t ību pārvēr tēšana . Ņ e m o t 

vērā vēl ne izve ido jušās pe r son ības nestabil i tāt i u n pak ļaušanos ārē jām 

ie tekmēm, vēt īborientāci jas attīstībai ir p r inc ipā la n o z ī m e . 

A .Mas lovs pašaktua l izē jošās personības vēr t īborientāci ju skaidro šādi : 

"Pašaktua l izē jošās pe r son ības vērt ību s i s tēmas p a m a t ā ir sava " E S " , 

ci lvēka dabas , sociālās dz īves un fiziskās rea l i tā tes f i lozofiska uztvere. 

Līdzās š ī m īpaš ībām vēr t ību s is tēmas p a m a t ā ir arī citi de te rminant i : 

1) pe r son ības savdab īg i ērtas att iecības ar real i tāt i , 

2) k o p ī b a s ar v i su ci lvēci izjūta, 
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3) p i ln īgas apmier inā t ības izjuta, 

4) person ība i raks tur īgas mērķu , l īdzekļu u .c . a tšķir ības [Maslovs / 

M a s l o w 1 9 7 1 : 2 7 ] . 

A. M a s l o v s uzska ta , ka c i lvēka pašnote ikšanās p roce s ā svar īgas ir tādas 

vērtības k ā pa t ies ība , labest ība, ska i s tums , v iengaba la in ība , pretstatu 

vienība, vi tal i tāte , unikal i tā te , pi lnība, nep iec iešamība , pabeigt ība, 

ta isn īgums, kār t ība, v ienkārš ība , bagāt ība , v ieg lums , spēle , pašp ie t iekamība . 

Apspr iežo t j au tā jumu p a r dz īves j ē g u , V .F rank l s akcentē ja trīs vērt ību 

kategori jas . 

"Ja p i r m ā s kategor i jas vēr t ības aktual izējas darbībā , tad pā rdz īvo juma 

vērtības real izējas m ū s u apz iņas nosacī t i pas īvā pasau les , p i e m ē r a m , dabas 

vai māks l a s uz tverē . Tot ies a t t ieksmes vēr t ības īs tenojas visur, kur indivīds 

sastopas ar k a u t k o tādu, k o v i ņ a m uzsūtījis l iktenis un k o n a v iespējams 

izmainī t" [Frankls / O p a m c i 1990: 221] . 

Latv iešu p e d a g o g i K . D ē ķ e n s , J .S tudents , L .Ausē j s , O . S v e n n e u.c . 

uzskata, k a v i su pedagoģ i ju vajag " b ū v ē f ' u z t ā d ā m vēr t ībām, kuras pal īdz 

veidot pasau les uzska tu , a t t ieksmi pret dzīvi , pasau l i , s ab iedr i skām nor i sēm, 

p i lnveidot z ināšanas pa r sevi un p r a s m e s izdarīt izvēl i . Tādē jād i kā vieni n o 

svar īgākaj iem person ības vēr t īborientāci jas rādī tā j iem ir - spēja izdarīt 

apzinātu, brīvu izvēli un pe r son īgā dzīves pozīcija. 

Jebkurš vēr t ību p r o b l ē m a s z inā tn isks pēt ī jums ir saistīts ar personības 

in teresēm. 

" In te reses - pe rson ības aktivi tātes modinātāj i , tādas v i rz ības sekmētāj i , 

kurai r aks tu r īga pozi t īva emoc ionā la a t t ieksme pret interešu objektu. 

Intereses var b ū t g a n s i tuat īvas - ierosina uzman ību k ā d ā situācijā, gan 

stabilas - ba l s tās uz m ē r ķ a apz ināšanos , uz aktīvu dz īves pozīci ju . Interešu 

apmier ināšana r a d a j a u n a s intereses , tā rodas p a m a t s tālākai spēju attīstībai. 
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Interešu v e i d o š a n a jau bē rn ībā ir saistīta ar profes ionālo or ientāci ju , ar spēju 

attīstīšanu [Arājs 1976] . 

Tieši s tabi lu vērt ību ve idošana , p ē c autora d o m ā m , ir personības 

vērtīborientācijas pama tā . A r ī D .Uznadze savu vēr t ībor ientāci jas teoriju 

saistīja ar pe r son ības in te resēm. Pēc viņa d o m ā m , vēr t ībor ientāci ja veidojas 

pēc šādas s h ē m a s : va jadz ība - in terese - ga tav ība - vērt īborientāci ja 

[Uznadze/ Y3Hafl3e 1961] . 

Tādējādi šajā pē t ī jumā kā ga lven ie per son ības vērt ībor ientāc i jas 

rādītāji t iek a tz īmēt i : 

1) spēja izdarī t apz inā tu , brīvu izvēli , 

2) pe r son īgā dz īves pozīci ja , 

3) interešu no tu r īgums . 

Lai j a u n i e š u s pasa rgā tu n o vil tus vērt ību izvē les , skolai ir j ā u z ņ e m a s 

atbildība p a r ka t r a skolēna vēr t īborientāci jas ve idošanos , u n to v a r realizēt , 

sekmējot i ep r i ekšminē to rādītāju attīstību. 

N ā k a m a i s pe r son i skās gatavības pašreal izāci ja i kritērijs ir personības 

izziņas va jadz ības . Izz iņas vajadzības i zpaužas kā pe r son ības t i ekšanās pēc 

z ināšanām par apkārtējo pasaul i , k ā z inātkāre , vē r īgums , intereses, 

motivācija, v ē l m e iegūt p ie redz i in teresējošā da rb ības sfērā, kā arī 

emocionā la apmier inā t ība ar izz iņas procesu . 

Izziņas va jadz ības nep iec iešamas , lai iegūtu z ināšanas p a r sevi, par 

apkārtējo pasau l i , kas ir ļoti svarīgi, izvēlot ies profesiju un real izējot sevi 

dzīvē. 

Pētī jumā ir izvirzīti šādi galvenie izziņas va jadz ību rādītāj i: 

1) izz iņas t i eksme , 

2) u z m a n ī b a s koncent rāc i ja , 

3) e m o c i o n ā l s gandar ī jums n o izziņas procesa . 
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Pēt ī juma izs t rādāt ie un teorētiski pamato t i e kritēriji un radītāji ir 

pietiekami pe r son i skās ga tav ības pašrealizācijai no te ikšana i (skat. 6 . tabulu) . 

6. tabula . Personiskas gatavības pašrealizācijai kritēriji un radītāji. 

Nr. Kr i tēr i j s Rādī tā j i 

1. A t t i e k s m e pret savu " E S " • adekvā ts pašvē r t ē jums 

• savas unikal i tā tes apz ināšanās un 

p i eņemšana , 

• p r a sme pārva ld ī t savas emocijas 

2. Vēr t ību orientāci ja • spēja izdarī t br īvu, apz inā tu izvēli 

• pe r son īgā dzīves pozīci ja 

• in terešu no tu r īgums 

3. Izz iņas va jadzības • izziņas t i e k s m e 

• u z m a n ī b a s koncent rāc i ja 

• e m o c i o n ā l s gandar ī jums n o 

izziņas p rocesa 

Sociā lā ga tav ība pašreal izāc i ja i 

Analizējot dažādas pieejas sociālās gatavības pašreal izāci jas 

noteikšanai (skat . 5 . tabulu) , t ika atklāti tās ga lvenie ps iholoģiski 

pedagoģiskie kritēriji: 

1 ) t i kumisk i p i lsoniskā pozīci ja , 

2) e m o c i o n ā l ā s tuv ības spēja saskarsmē, 

3) u z v e d ī b a s nea tka r īgums n o citu v iedokļ iem. 

Tikumisk i pi lsoniskā pozīcija ie tver tādas pe r son ības īpaš ības kā 

patr iot isms, mot ivāc i j a un in terese par sabiedriski pol i t i sko dzīvi , spēja 
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uzņemties a tbi ldību, s a ska r smes vajadzības , ko lek t īv i sms , sadarb ības spējas 

un i emaņas , sab iedr i sko n o r m u un l ikumu pārva ld ī šana un spēja veidot savu 

personisko a t t ieksmi pre t aps tāk ļ iem. 

Lai izvair ī tos n o n e g a t ī v ā m s e k ā m mij iedarbībā ar sabiedr ību un lai pēc 

iespējas h a r m o n i s k ā k nor i tē tu personības socializācija, liela n o z ī m e ir tam, 

vai c i lvēks z ina sabiedr ībā pas tāvošās n o r m a s un l ikumus , va i prot tos 

izmantot savu p e r s o n i s k o m ē r ķ u sasniegšanai . 

Tas ir cieši saistīts ar spēju un gatavību u z ņ e m t i e s a tbi ldību j ebkuros 

apstākļos, ko p i e d ā v ā sabiedr ība . 

"Atb i ld ība ir va i rāku pe r son ības ps ih i sko funkciju integrāci jas rezul tāts . 

Šīs funkcijas ir: apkār tē jās pasau les subjekt īva uz tvere , savu dz īves resursu 

novēr tēšana, emoc ionā l a , ie interesēta a t t i eksme pre t s av i em p i e n ā k u m i e m , 

gr iba" [Karpova 1994: 114] . 

K a t r a m c i l v ē k a m ir j ā b ū t ga t avam atbildēt p a r savu rīcību, darba 

kvalitāti , precizi tā t i . Ja v iņš ir gatavs uzņemt ie s atbi ldību, tā ir sava veida 

garantija apkār tē j iem c i lvēk iem, ka uz t ādu personību var pa ļau t ies . 

Tādējādi pē t ī jumā t iek izvirzīti šādi t ikumiski p i l son i skās pozīcijas 

rādītāji: 

1) sociālā atbi ldība; 

2) p r a s m e sadarbot ies ; 

3) pa t r io t i sms . 

V i e n s n o bū t i skāka j i em sociālās ga tavības pašreal izāci ja i kr i tēr i j iem ir 

emoc ionā lās t u v ī b a s spēja saskarsmē . T a s atklāj pe r son ības attīstības 

konstrukt īvu v i rz ību - no komunikabi l i t ā tes , empāt i jas , savs tarpējās cieņas, 

uzt icēšanās , l abvē l ības l īdz sadarbībai . Emoc ionā l ā tuvība saska r smē ir 

personības spē ja apz inā t ies un p r a s m e novēr tē t savu v ienre iz īgumu, 

produkt īvas s a ska r smes , d ia loga ve idošanas i em aņas , k o m p r o m i s a māks la , 
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empātija, s a ska r smes mot ivāci ja , in terese par s a ska r smes par tner i , p ra sme 

brīvi paus t s a v a s j ū t a s , p r a s m e uzklausī t u n labvē l īga a t t ieksme pret 

ci lvēkiem. 

A. M a s l o v s raksta: "Pašaktua l izē juš ies ci lvēki ir gatavi dz i ļākām, 

"ap tve rošākām" savs ta rpē jām a t t iec ībām n e k ā citi p i eauguš i e cilvēki. 

Viņ iem piemī t l ie lāka paša tdeve , mīlest ība, spēc īgāk izteikta identifikācija, 

viņi spēj iziet ā rpus sava " E S " robežām. Sīm at t iec ībām, p r o t a m s , ir savas 

īpatnības. Pi rmkār t , i r r ad ies iespaids , ka šo c i lvēku par tner i paši ir 

veselīgāki un va i rāk aktual izē juš ies nekā "v idē ja i s" c i lvēks . Atcerot ies par 

niecīgo pašak tua l izē jušos c i lvēku proporci ju kopē jā populāc i jā , m ē s v a r a m 

saskatīt šei t augs tāko iz redzē t ību" [Mas lovs / M a s l o w 1 9 7 1 : 17]. 

N o iepr iekš te iktā var secināt , ka ga lvenie e m o c i o n ā l ā s tuv ības spējas 

saskarsmē rādītāj i ir: 

1) empāt i j a , 

2) p r a s m e ieklausī t ies , 

3) l abvē l ība a t t ieksmē pre t c i lvēk iem. 

N ā k a m a i s soc iā lās ga tav ības pašreal izāci jai kri tēri js ir - uzvedības 

neatkar īgums n o citu v i edok ļ i em. 

A.Mas lovs šo kritēri ju t raktē šādi: neatkar ība n o apkār tē j iem noz īmē 

zināmu stabi l i tā t i gan p i eņemot l ē m u m u s , gan saņemot l ikteņa tr iecienus. 

Šie ci lvēki spēj saglabāt m i e r u tādās si tuācijās, ku ra s ci tus noves tu līdz 

pašnāvībai . To visu varētu nosaukt arī par pašp ie t iekarn ību" [Maslovs / 

Mas low 2 0 0 1 : 19 ] . 

Uzvedības n e a t k a r i g u m a ve idošanās īpaši n o z ī m ī g a k ļūs t j auniešu 

vecumposma , k a d no t iek intensīvi sevis mek lē jumi , kad aktual izējas 

jautā jums: " K ā d a m m a n j ā b ū t ? " , veidojas un nos t ip r inās personības 

identitāte. 
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Personības ident i tāte , tās spēja "būt p a š a i " ir svar īgs šī kri tēri ja rādītājs. 

Atkāpšanās n o sevis m e k l ē j u m i e m veic ina t ādas n e v ē l a m a s , viegli 

ie tekmējamas, konse rva t īvas personības ve idošanos , kura n a v spējīga 

patstāvīgi spriest , rezul tā tā tā var kļūt p a r dažādu soc iā lo avantūr is tu upuri 

(p iemēram, i ek ļaušanās sektās , teror is t iskās organizāci jās u . c ) . 

Spēja "būt p a š a m " , k u r a bals tās u z v idussko lēna pār l iec ību par savām 

iespējām, atklājas uzved ība s au tonomi jā un ir prets ta ts tādai p laš i izplatītai 

jauniešu uzved ības stratēģijai kā konfo rmisms . Tai ir rakstur īga 

p ie lāgošanās , pas īv i esošā l ietu kār t ības p i e ņ e m š a n a vai pak ļaušanās citu 

cilvēku i e t ekmei . 

"Pas tāv: ārējais k o n f o r m i s m s - p ie lāgošanās , va ldošā uzska ta pas īva 

p ieņemšana , t i ekšanās pēc v ieno t i em uzska t i em, n e s a s k a ņ u nog lud ināšanas , 

person iskās poz īc i j a s t r ūkums ; iekšējais kon fo rmi sms - s avu uzskatu , 

pār l iec ības m a i ņ a r eā l a vai i edomā ta ārējā spiediena rezul tā tā . 

K o n f o r m i s m a m pretē ja īpaš ība ir p a t s t ā v ī g u m s " [Pedagoģi jas te rminu 

skaidrojošā vā rdn ī ca 2000) . 

Spēja bū t p a š a m , pēc A . M a s l o v a d o m ā m , ir spēja pa ts tāvīg i p ieņemt 

l ē m u m u s , pa špā rva ldes spēja, vē lme būt s t ipram, ak t īvam, atbi ldīgam, 

i z lēmīgam, n e v i s b ū t lellei citu ci lvēku rokās . Šādi c i lvēki paš i izdara savu 

vēr tē jumu, p i e ņ e m l ē m u m u s [Mas lovs / M a s l o w 2 0 0 1 : 12]. 

Nea tka r ība n o apkārtē jo sp r i edumiem ir saist ī ta ar pe rson ības spēju 

krit iski domāt , or ientē jot ies u z konkrē ta j a u t ā j u m a vai k ā d a s parādības 

būtību. Kr i t i skā d o m ā š a n a pa l īdz p i lnveidot p r a s m e s j e b k u r ā situācijā izdarīt 

pare izu izvēl i . " Izdar ī t "pi lnvēr t īgu izvē l i " - tas n o z ī m ē racionāl i , 

humānis t i sk i , bez metaf iz i sk iem stres iem, k a s l īdzinās šizofrēnijai, 

identificēt sevi ar labo , p a t v i sos s īkumos . P i lnvēr t īga izvēle ne t iek izdarīta 

v ienre iz un u z v i s i em la ik iem, tā ir j ā rea l i zē ka t ru dienu, v i sās si tuācijās, 
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pretējā gadījumā c i l vēkā atkal gūs pā r sva ru "sveša is" , k a s būt iski atšķiras n o 

tā, k ā d s v iņš ir pa t i e s ībā . R u n a ir p a r izvēles apzinā tu b r i edumu u n par šīs 

izvēles s e k m ē š a n u a r v i s i em iespē jamiem l īdzek ļ i em" [Meneget t i / 

MeHereTTH 1998: 181]. 

Tātad — v i e n s no bū t i skāka j i em uzvedības nea tka r īguma rādī tāj iem ir 

personības p r a s m e krit iski analizēt dz īves s i tuāci jas . 

U z v e d ī b a s n e a t k a r ī g u m s n o apkār tē jo uzska t iem ir saistīts n e tikai ar 

personības p r a s m i būt paša i , kritiski domāt , b e t arī ar pašregulāci jas u n 

paškontroles spējām, k a s ari i r svarīgs rādītājs. 

P r a s m e s savald ī t ies , " tu rē t sevi r o k ā s " n e p i e c i e š a m ī b u ci lvēks sāk 

izjust, sas topot ies ar g rū t ībām: paliel inājies darba ap joms , da rbs k ļūs t 

sarežģītāks, saspringta situācija, konf l ik ts . Te ari k ļūs t ska idrs , ka ārēji 

daudzas paras tas lietas un ga tav ības ir j ā i e m ā c ā s : t icību sev u n sav iem 

spēkiem, k o n c e n t r ē š a n o s un mobi l izāc i ju , spēju "pā r s l ēg t i e s" . 

N a v t ā d a c i lvēka , kurš spētu v i e n m ē r un visur valdīt pār sevi, ku r š 

vienmēr a p z i n ā t o s savu viengabala inību, unikali tāti , u n n a v arī tāda, ku r š 

nekad nespētu vald ī t p ā r s a v ā m e m o c i j ā m un r īcību. Atšķir ība ir tikai tai 

apstāklī, c i k lielā mērā c i lvēkam ir attīstīta pašregulāci jas u n paškont ro les 

spējas. 

Šajā p ē t ī j u m ā ir izvirzīti šādi u z v e d ī b a s nea tkar īguma rādītāj i : 

1) pašregulāci jas u n paškont ro les spējas, 

2 ) situāciju kr i t i ska analīze, 

3 ) spēja būt pašam. 

Pamato jo t i e s uz z inā tn i skās l i tera tūras analīzi , i r izvirzīti kritēriji un 

rādītāji sociālās g a t a v ī b a s pašrealizācijai no te ikšana i (skat . 7. t abu lu ) . 
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7 . t a b u l a . Sociālas gatavības pašrealizācijai kritēriji un radītāji 

Nr. Kritēri j i Rādī tāj i 

1. T ikumisk i p i l soniskā pozīc i ja • sociā lā atbildība 

• pa t r io t i sms 

• p r a s m e sadarbot ies 

2. E m o c i o n ā l ā s tuvības spēja 

saskarsmē 

• empāt i ja 

• p r a s m e ieklausī t ies 

• l abvē l īga a t t i eksme 

3. Uzved ības nea tka r īgums n o citu 

v i edok ļ i em 

• si tuāciju kri t iska anal īze 

• spēja bū t p a š a m 

• pašregulāc i jas un paškont ro les spējas 

Šie kritēriji un rādītāji ir būt iski un p ie t i ekami soc iā las gatavības 

pašrealizācijai at t īst ībai un mēr ī šana i . 

Profes ionālā ga tav ība pašreal izāci ja i 

Ņ e m o t v ē r ā to, k a v i ens n o svar īgākaj iem j a u n v e i d o j u m i e m jauniešu 

vecumā ir p rofes ionā lās pašno te ikšanās gatavība, būt iski ir noska idro t šīs 

gatavības kri tēr i jus un rādītājus. 

Pedagoģiska jā u n ps iholoģiskajā li teratūrā ir detal izēt i aprakstīti 

personiskās un soc iā lās ga tavības pašreal izāci jai kritēriji un rādītāji (ieskaitot 

A .Mas lova un E .Šos t rema pašaktual izāci jas teorē t i sko s is tēmu) , taču daudz 

mazāk ir runā ts par profes ionālās gatavības pašreal izāci ja i rādī tā j iem un 

kri tēri j iem. 

īsti nenovēr t ē t i e profes ionālās gatavības rādītāji pašaktual izāci jas 

kategori jas kon teks t ā l iecina pa r A .Mas lova izs t rādātās pašaktual izāci jas 
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koncepci jas nep i e t i ekamu a tk lāšanu. A .Mas lovs , pē to t profes ional i tā tes 

jau tā jumus , uzsvē ra , ka person ības , kuras pašaktual izē jas , ir sasniegušas 

z ināmu sevis p i l nve idošanas l īmeni kā profesionālajā j o m ā , tā arī 

personiskajā dz īvē . A . M a s l o v s saskatīja v iņos ne t ikai izc i lus , spožus 

z inātniekus, be t arī spi lgtus, r adošus c i lvēkus [Mas lovs / Macrcoy 2001 ] . 

Bals to t ies u z samērā pie t ic īgajām teorē t i skajām a tz iņām par 

profesionālās ga tav ības pašreal izāci ja i attīstību, pē t ī juma autore ir izvirzījusi 

šādus pedagoģ isk i p s iho loģ i skos kritērijus: 

1) s a s n i e g u m u mot ivāci ja , 

2 ) p rofes ionā lās vēr t ības , 

3) p rofes ionā lā virzība. 

Lai tuvāk atklātu šo kri tēri ju būtību, ir nep i ec i e šams dot to detal izētāku 

raks turojumu. 

Sasn iegumu mot ivāc i ja ir nep iec iešama, lai sasniegtu augstāku 

pašreal izāci jas l īmeni . 

"Paras t i mot ivāc i jas j ēdz i enu lieto, runājot p a r c i lvēkiem, kuri ir 

sasnieguši z i n ā m u pašaktual izāc i jas l īmeni . Pašaktua l izē jušos c i lvēku dzīves 

motivācija n e t ikai kvant i ta t īvi , bet arī kvali tat īvi a tšķiras n o citu ci lvēku 

motivāci jas . Šķie t pi lnīgi sapro tams, ka pašak tua l izē jušos ci lvēku 

motivāci jas ska idrošana i j ā r ada p a v i s a m īpaša psiholoģi ja , kuras 

pamat jēdz iens b ū t u nev i s nepi lnību, be t i z a u g s m e s mot ivāci ja vai 

me tamot ivāc i j a . . . 

Šo c i lvēku mot ivāc i j a ir - i zaugsme, attīstība, b r i e d u m s , vā rdu sakot -

pašaktual izāci ja" [ M a s l o v s / M a s l o w 1971: 10]. 

V iens n o vadoša j i em sasn iegumu mot ivāc i jas rādī tāj iem ir 

v idusskolēna p r a s m e izvirzīt dzīves mērķus , t.i., a trast p a š a m sevi un savu 

vietu dzīvē. 
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Viens no humān i s t i skā s ps iholoģi jas pārs tāvj iem K . R o d ž e r s , bals tot ies 

uz savu i lggadējo p ieredzi , n o n ā c a pie s lēdziena, ka ga lvena i s c i lvēka dzīves 

mērķis , k a s ir a r ī uzvedības pama tmo t īv s , ir pašreal izāci ja , c i t i em vārd iem 

sakot, o rgan i sms t iecas real izē t savas spējas, lai saglabātu savu dzīvību un 

padarītu pašu c i lvēku s t iprāku, lai v iņa dz īve bū tu daudzve id īgāka un pašam 

sniegtu apmie r inā jumu, gandar ī jumu. 

S a s n i e g u m u mot ivāc i ja n o s a k a arī pe rson ības pa t s tāv ību un iniciatīvu 

izvēlēto dz īves m ē r ķ u sasn iegšanā dz īvē un profes ionāla jā darbībā, kā arī 

t ieksmi sasniegt augs tus rezul tā tus profesionālajā j o m ā . 

Apkopo jo t iepr iekš te ikto , var izvirzīt ga lvenos s a sn i egumu 

motivāci jas rād ī tā jus : 

1) pe r son ība s dzīves m ē r ķ i , 

2) inic ia t īva un pa ts tāv ība , 

3) t i eksme sasniegt augs tus rezul tā tus . 

Profes ionā lās gatavības pašreal izāci jai n ā k a m a i s kri tēri js ir person ības 

profes ionālās v ē r t ī b a s . 

Note ik ta p rofes ionā lās darbības ve ida izvēle u n savas profes ionālās 

paš izpausmes prior i tā tes note ikšana bals tās u z in te resēm, īpaši 

profesionālajām in teresēm, u n person ības vēr t ībām. Profes ionālo mācību 

iestāžu a u d z ē k ņ u or ientāci ja uz konk rē t ām profes ionā la jām vēr t ībām ir 

galvenais pe r son ības v i rzoša is spēks . Lai noska id ro tu svar īgākos 

profesionālo vēr t ību no te ikšanas rādītājus, ir nep i ec i e šams iepazī t ies ar 

dažādu autoru z inā tn i skām p iee jām. 

Vēr t ību klasif ikāci ju ir ļoti daudz , tāpēc arī t iek p i edāvā ta l iela rādītāju 

daudzveidība. P i e m ē r a m , Ā . K a r p o v a [Karpova 1998] tās klasificē pēc 

piederības: 

• sab iedr i skās , 
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• ind iv iduā las ; 

pēc izce lsmes : 

• dz īves vēr t ības (dabas dotās vēr t ības) 

• ku l tū ras vēr t ības : 

- ma te r i ā lās , 

- gar īgās , 

- sociā lās . 

Atkar ībā n o ka t ras profesi jas specif ikas, M . R o k i č s [Rokičs / Rokeach 

1973] a tz īmē tr īs ga lvenos vēr t ību ve idus : 

• p rofes ionā lās afekt īvās vai ju tek l i skās vēr t ības - c ieņa pret savu 

profesiju, p rofes ionā la i s l epnums , 

• p rofes ionā lās kogni t īvās vēr t ības - p rofes ionālās z ināšanas , 

komunikāc i j a s p r a s m e s u . c , 

• p rofes ionā lās p s ihomoto rā s vēr t ības - p rofes ionā lās teorē t iskās un 

prak t i skās i e m a ņ a s k ā vēr t ības , ku ras var attīstīt t ikai praktiskajā 

darbībā. 

Sabiedr ībā b iež i izplat ī ta ir parādība , k a d c i lvēks izvēlas kādu 

profesionālās da rb ības ve idu sociālā s tatusa vai a ta lgo juma dēļ , c i lvēks ir 

gatavs samier inā t ies ar to , ka darbs v i ņ a m nesn i edz emoc ionā lo 

gandarī jumu. 

Zinātn ieki V . Z o b o v s u n R.Kelas jevs uzskata , ka pašrea l izāc i jas procesu 

nosaka pe rson ības profes ionā lās vēr t ības . Un šis pašreal izāci jas process 

noris ve iksmīgāk , j a par ga lvena jām profes ionāla jām vēr t ībām tiek atzīts 

r adošums , savas pe r son i skās apziņas robežu un iespēju paplaš ināšana , 

ga r īguma p i lnve idošana , iekšējā i zaugsme. 

Šo profes ionā lo vērt ību izvēle pap laš ina c i lvēka ps iho loģ i skās iespējas, 

viņš pāriet kval i ta t īvi j a u n ā kul tūras l īmenī. J a c i lvēks pārvalda 
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pašizzināšanas u n pašp i lnve idošanās p rasmes , tad v i ņ a m paveras 

neierobežotas i z a u g s m e s perspekt īvas . T ā ir visai pe rspek t īva ci lvēka 

pašrealizācijas u n dz i ļāko iespēju atklāšanas forma [Zobovs , Kelas jevs / 

3O6OB, Kej iacteB 2 0 0 1 : 89] . 

Apkopojo t u n izanal izē jot dažādas teorēt iskās n o s t ā d n e s profes ionālo 

vērtību t r ak tē jumā u n , bals tot ies u z Ā . K a r p o v a s p i edāvā to klasifikāciju, 

pētījumā ir izvirzī t i ga lvenie profes ionālo vērt ību note ikšanas rādītāji: 

1) ma te r i ā l ā s vērt ības, 

2) soc iā la is s ta tuss , 

3) r adošā p a š i z p a u s m e . 

N ā k a m a i s p rofes ionā lās gatavības pašreal izāci jai kritērijs ir person ības 

profesionālā virzība^ Tā atklāj pe r son ības pamato t ien tāc i ju , cen t ienus un 

ieinteresētību profes ionāla jā darbībā . 

Zinātnieks B . B a s s [Bass 1983] izvi rza trīs v i rz ības ve idus : 

1) v irz ība u z sev i - or ientāci ja uz tiešu a t a lgo jumu u n apmier inā jumu 

neatkarīgi no ā rē j iem faktor iem, agres iv i tā te no te ik ta statusa 

sasn iegšanā , v a l d o n ī g u m s , t i eksme u z sāncens ību , neieciet ība, 

t rauksmainība , in t rovers iv i tā te , 

2) v irz ība uz saskarsmi - centieni j e b k u r o s aps tāk ļos uzturēt 

att iecības a r c i lvēk iem, orientācija uz kopdarb ību , ( taču bieži vien 

konkrēt ie u z d e v u m i ne t i ek izpildīti , ari pa l īdz ība c i lvēkiem n e v ienmēr 

ir pa t i e sa ) , or ientāci ja uz sociālo atzinību, atkarība n o grupas , 

p ieķeršanās un e m o c i o n ā l o at t iecību vajadzība, 

3) v irz ība uz l ie t i šķu darbību - ie interesēt ība l iet išķu problēmu 

risināšanā, darba izpi ldīšana pēc iespējas labāk, orientācija u z lietišķu 

sadarbību, spēja darba interesēs a izs tāvēt savu viedokl i , j a tas ka lpo 

kopējo m ē r ķ u sasn iegšana i . 
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L a i profes ionā lā ga tav ība pašreal izāci jai nor i tē tu sekmīgāk , ir 

nep iec iešams m ā c ī b u p rocesā veic ināt audzēkņu vi rz ību uz l iet išķu darbību, 

uz rezul tā tu sasn iegšanu , k a s savukārt ir cieši saistīts a r spēju bū t 

nea tkar īgam n o apkār tē jo uzska t iem, ar savu m ē r ķ u apz ināšanos , ar p rasmi 

būt p a r l īder i , nepak ļau jo t i e s " p ū ļ a " ie tekmei . Svar īga ir rezul tā tu 

sasniegšanas mot ivāci ja , r i s inot l iet išķas p rob l ēmas . 

Z inā tn i skās l i tera tūras anal īze ļauj izvirzīt kritērijus un rādītājus 

profesionālās ga tavības pašreal izāci ja i note ikšanai (skat. 8. tabulu) . 

8. tabula . Profesionālas gatavības pašrealizācijai kritēriji un radītāji 

Nr. Kritēri j i Rādītāj i 

1. Sa sn i egumu mot ivāc i ja • dz īves mērķi 

• iniciat īva un pa t s t āv ība 

• t i eksme sasniegt augs tus rezu l tā tus 

2. Profes ionā lās vērt ības • mate r iā lās vēr t ības 

• sociā la is s tatuss 

• r adošā p a š i z p a u s m e 

3. Profes ionālā virzība • v i rz ība u z sevi 

• v i rz ība u z saskarsmi 

• v i rz ība u z rezul tā tu 

Š ī pētī juma ga lvena i s mērķ i s bija person iskās , sociālās u n profes ionālās 

gatavības pašreal izāci ja i kri tēri ju un rādītāju no te ikšana . Bals tot ies uz t iem, 

var tikt i z s t r ādā ta k o m p l e k s ā m ē r ķ p r o g r a m m a v idussko lēnu ga tav ības 

pašrealizācijai attīstībai m ā c ī b u procesā. 
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Gatav ības pašreal izāci ja i kritēriju un radītāju no te ikšana i t ika 

izmantotas E .Sos t r ema z inā tn i skās izs t rādes , k a s savukār t bals tās uz 

A .Mas lova pašaktua l izāc i jas teoriju un F.Perla idejām. T ika i zman to tas arī 

mūsd ienu k r i evu z inā tn ieku R . Z o b o v a u n V.Ke las j eva a tz iņas par c i lvēka 

pašrealizāciju da rba p rocesā . J .Gi ļbuha, G.Olpor ta un Ar rege ra teorēt iskās 

nos tādnes pa l īdzē ja atklāt c i lvēka person iskā b r i e d u m a j au tā jumus , 

akcentējot n o b r i e d u š u uzved ību kā v i su personības k o m p e t e n č u k o p u m u . 

Darbā t ika i zman to t a s arī V.Frankla , K.Rodžera , A . D a u g e s , K .Dēķena , 

J .Studenta, L .Ausē ja , O .Svennes , Ā .Karpovas , G . C u k e r m a n e s , B.Basa , 

S.Rubinšteina u . c . au toru idejas . 

Izs t rādāt ie un pama to t i e gatavības pašreal izāci jai kritērij i un rādītāji 

(skat. 4. z ī m ē j u m u ) ir bū t i sk i un p ie t iekami , lai note ik tu personiskās , 

sociālās un profes ionā lās ga tav ības pašrealizācijai at t īst ību. 

Tieši šie kritēriji u n rādītāji t ika izmanto t i pē t ī jumā, analizējot 

v idusskolēna ga tav ību pašreal izāci ja i . 
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ZLM. Personības gatavības pašrealizācijai kritēriji un rādītāji 
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2 . GATAVĪBAS PAŠREALIZĀCIJAI ATTĪSTĪBAS 

PĒTĪŠANA LATVIJAS VIDUSSKOLĀS 

2.1. E K S P E R I M E N T Ā L Ā PĒTĪJUMA ORGANIZĀCIJA, POSMI 

UN M E T O D E S 

Eksperimentālais pētījums tika veikts ar mērķi izstrādāt 

vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības kompleksa 

mērķprogrammu un to aprobēt vidusskolas mācību procesā . 

Eksperimentālā pētījuma uzdevumi: 

1) eksperimentālās bāzes izvēle vidusskolēnu gatavības 

pašrealizācijai attīstības pētīšanai, 

2) diagnostikas metožu izvēle vidusskolēnu gatavības 

pašrealizācijai attīstības līmeņu noteikšanai, 

3) konstatējušā eksperimenta veikšana vidusskolēnu gatavības 

pašrealizācijai attīstības līmeņu noteikšanai eksperimentālajās 

un kontrolklasēs, 

4) izstrādātas vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības 

kompleksās mērķprogrammas realizācija RKS mācību procesā 

eksperimentālajās klasēs, 

5) vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības dinamikas 

noteikšana eksperimentālajās un kontrolklasēs. 

Eksperimenta konstatējošais posms tika veikts Rīgas komercskolā 

un V.Plūdoņa Kuldīgas ģimnāzijā. Eksperimenta veidojošais posms tika 

veikts Rīgas komercskolā. Izvēli par Rīgas komercskolu kā par 

eksperimentālās bāzes skolu noteica: 
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1. Promocijas darba pētījuma priekšmets - vidusskolēna gatavības 

pašrealizācijai attīstība mācību procesā, jo Rīgas komercskolā mācās 

skolēni vecumā no 15 līdz 18 gadiem. 

2 . Liels paralēlo klašu skaits (4 paralēlās klases), kas mācās pēc 

vienas profesionāli orientētās komerczinību mācību programmas, tas 

nodrošina eksperimenta patiesumu. 

3 . Skolas labvēlīga vide un inovatīvo pieeju izmantošana tās 

mācību procesa organizācijā, kas ir efektīvs un nepieciešams 

vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības priekšnosacījums. 

RKS nodrošina vienādu skolotāju pieeju visiem skolēniem, j o 

Rīgas komercskolā ir tikai vidusskolas vecumposma audzēkņi (10 . - 12. 

klases), kuri, izturot augstu atlases konkursu, sanāk no dažādām Latvijas 

skolām (pārstāvētas vairāk nekā 65 dažādas skolas). Līdz ar to 

audzēkņiem ir lielākas iespējas veidot jaunas attiecības ar vienaudžiem un 

pedagogiem, 

Pati piedalīšanās konkursā ir nozīmīgs fakts katra jaunā cilvēka 

dzīvē. Pirmā atlases posma (testēšanas) mērķis ir skolēnu pamudinošo 

motīvu un RKS izvēles apzināšanas noteikšana, kā arī pretendentu 

zināšanu līmeņa noteikšana matemātikā. 

Būtu vērā ņemama viena konkursa dalībnieka atziņa: "Es 

neizturēju konkursu, bet daudz ko sapratu un atklāju sevī, tāpēc vienalga 

uzskatu sevi par ieguvēju." 

Nākamās atlases kārtas (lietišķās spēles un pārrunas) liek 

dalībniekiem aizdomāties par personīgo vērtību sistēmu un demonstrēt 

savu prasmi veidot attiecības ar citiem konkursa dalībniekiem -

potenciālajiem konkurentiem vai topošiem klasesbiedriem. 

4. R K S koncepcija ir orientēta uz personības attīstību un virzīta uz 

šādu galveno mērķi: "sekmēt atbildīgu, brīvu, humānu, patstāvīgu un 
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uzņēmīgu, uz dziļu hdzpardzivojumu spējīgu personību, tās gatavību 

dzīvesdarbībai" [Stabiņš 1998]. 

5. R K S mācību process ir profesionāli orientēts, kas veicina 

vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības sekmēšanu. 

Rīgas komercskolas mācību procesā ir daudz dažādu mācību 

priekšmetu. Visi mācību priekšmeti ir obligāti un tiek iedalīti trijos 

ciklos: 

vispārizglītojošie mācību priekšmeti, to studēšana dod iespēju 

iegūt valsts diplomu par vispārēju vidējo izglītību; 

komerczinību cikla mācību priekšmeti, to studēšana veido 

interesi par ekonomiku, orientē turpināt studijas šajā nozarē, sniedz 

pamatzināšanas un pamatprasmes patstāvīgai uzņēmējdarbības 

uzsākšanai (šādi mācību priekšmeti kā mārketings, menedžments , biznesa 

pamati, grāmatvedība, uzņēmējdarbība, finanses, ekonomika, 

makroekonomika u . c ) ; 

kultūrizglītojošie priekšmeti, to studēšana veido plašu redzesloku 

un rosina vairot dzīves gudrību (pasaules kultūras vēsture, reliģiju 

vēsture, psiholoģija, mūzika, dejas utt.). 

Skola nodrošina padziļinātu svešvalodu un datoru apgūšanu. 

Kāda ir Rīgas komercskolas mācību procesa specifika? Pēc 

Latvijas Republikas izglītības standartiem RKS ir vispārizglītojoša skola 

ar padziļinātu komerczinību priekšmetu apguvi, kas nosaka skolas 

profesionālo orientāciju. 

Par mācību procesa profesionālo orientāciju G.Breslavs sauc 

zinātniski pamatotu skolēnu sagatavošanu apzinātai profesijas va i mācību 

iestādes izvēlei, turpmākai profesionālai izaugsmei un izglītības 

turpināšanai [Breslavs 1999: 106]. 
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RKS profesionālo orientāciju nosaka zinātniski pamatota mācību 

procesa organizācija, kas palīdz vidusskolēniem izvēlēties profesiju 

ekonomikas un uzņēmējdarbības nozarē. 

Stabilu interesi par profesiju var veidot tikai mērķtiecīgi virzīts 

mācību process. Rīgas komercskolā sestdienās darbojas Nākamo Latvijas 

Biznesa Līderu skola, kuras nodarbības apmeklē skolu audzēkņi, sākot no 

7.klases. Tiek piedāvāti šādi mācību priekšmeti: uzņēmējdarbība, 

praktiskā psiholoģija, angļu valoda un datori. Viss mācību process ir 

mērķtiecīgi organizēts tā, lai skolēniem rastos priekšstats par komerciālu 

darbību un palīdzētu pieņemt pareizo lēmumu profesionālās jomas izvēlē. 

Neraugoties uz to, ka mūsdienās komercdarbība ir diezgan populāra, 

tomēr daudzi skolēni tikai pateicoties šīm nodarbībām, izprot, ka 

komercdarbība nav viņu interešu sfērā un tikai profesiju popularitāte 

sabiedrībā nosaka viņu interesi par šo darbības veidu. 

Skolēni, trīs gadus apmeklējot RKS sestdienas skolu, pārliecinās 

par savām interesēm, un tās kļūst noturīgākas. Tieši šie skolēni pēc 

devītās klases stājas Rīgas komercskolā vai citā mācību iestādē, kas 

nodrošina komercizglītības programmu. Protams, RKS iestājas arī 

skolēni, kuri neapmeklē Nākamo Latvijas Biznesa Līderu skolu vai viena 

gada sagatavošanas kursus un savas izglītības turpināšanai izvēlas šo 

skolu. 

Līdzīga pieeja mācību procesa organizācijā un mācību satura 

īstenošanā, kā arī ilggadējā pieredze komercprogrammas realizācijā 

vidusskolā noteica V.Plūdoņa Kuldīgas ģimnāzijas izvēli. 

Vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības eksperimentālā 

izpēte tika veikta divu gadu laikā: no 1999.gada septembra līdz 2001.gada 

martam. 

Eksperimentā piedalījās 83 respondent no 4 RKS klasēm (10 a , 

10. b , 10. c , 10. d) 1 5 - 1 6 gadu vecuma, kuri iestājas Rīgas komercskola 
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1999.gada septembrī, un 84 respondents no 4 V.Plūdoņa Kuldīgas 

ģimnāzijas klasēm (10 a , 10. b , 10. c, 10. d). 

Eksperimenta dalībnieki tika iepazīstināti ar eksperimenta 

noteikumiem, izrādīja interesi un labprāt piekrita piedalīties tajā. 

Par eksperimentālajām klasēm tika izvēlētas divas RKS klases: 10. a 

klase (22 respondenti) un 10. b klase (21 respondents); par kontrolklasēm 

- 10.° (21 respondents) un 10. d (19 respondent ) Rīgas komercskolas 

klases un 10 a (21 responden t ) , 10 . b (21 respondent ) , 10. c (21 

respondent) un 10. d (21 respondenti) klases no V.Plūdoņa Kuldīgas 

ģimnāzijas. 

Ņemot vērā, ka visi respondenti pirmo reizi satikās ar savu klasi 

tikai 1999.gada augustā, bet septembrī tika veikts pirmais konstatējošais 

eksperimenta posms, var pārliecinoši apgalvot, ka klasēm nebija 

vērojamas būtiskas atšķirības. 

Izvēloties pētīšanas metodes, tika ņemti vērā šādi noteikumi: 

• gatavības pašrealizācijai attīstības pētījuma vērtēšanai tika 

izvēlēti vairāki kritēriji un rādītāji, jo viens rādītājs nedod 

iespēju izdarīt nopietnus secinājumus, 

• izvēlēta metodika balstās uz personības pašrealizācijas līmeņa 

noteikšanu, 

• pētījumā tiek izmantots diagnosticējušo metožu komplekss. 

Lai novērtētu gatavības pašrealizācijai attīstības efektivitāti, tika 

izmantota anketēšana, intervēšana, skolas dokumentācijas analīze, 

skolēnu novērošana mācību procesa gaitā un statistisko datu apstrāde. 

Visas empīriskās metodes orientētas uz promocijas darba pētījuma mērķa 

sasniegšanu. 

Anketēšana tika izmantota, lai, balstoties uz noteiktiem un 

teorētiski pamatot iem gatavības pašrealizācijai kritērijiem un rādītājiem, 

konstatētu reālu vidusskolēna gatavības pašrealizācijai attīstības līmeni. 
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Pēc testu metodikas izvēles vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai 

attīstības līmeņu noteikšanai tika izvēlēti šādi testi: 

1. Standartizēts (CAT) tests "Pašaktualizācijas tests", ko 

1987.gadā izveidoja L.J.Gozmans, M.Zagiki, M.Krozs, 

adaptējot personiskās orientācijas aptauju (POH), kuru, 

balstoties uz A.Maslova un F.Perlza pašaktualizācijas teoriju, 

izveidoja E.Šostrems (1963.g.). 

2. Tests - aptauja: "Personīgā brieduma tests", J.Z.Giļbuha 

redakcija (1995). 

3. Personības virzības diagnostikas metodika pēc B.Bassa 

(orientācijas anketa). 

4. Profesionālo vērtību aptauja, kas izveidota dotajam pētījumam. 

Intervija tika kombinēta ar anketēšanu, lai konstatētu reālu 

personiskās, sociālās un profesionālās gatavības pašrealizācijai attīstības 

līmeni atbilstoši noteiktiem kritērijiem un rādītājiem. 

Intervijas notika neformālā gaisotnē ar mērķi konstatēt anketēšanas 

rezultātu pat iesumu un salīdzināt skolēnu pašvērtējumu ar anketās 

uzrādīto. 

Pētījumā tika izmantota arī novērošana. Tika ņemtas vērā 

L.Frīdmana un citu autoru rekomendācijas, ka novērošana tiek uzskatīta 

par zinātnisku, j a tā ir plānveidīga, mērķtiecīga, patstāvīga, notiek 

dabiskajā vidē, sistēmiska, objektīva un rezultāti t iek fiksēti. 

Novērošanas mērķis bija konstatēt anketēšanā un intervijā iegūto 

rezultātu atbilstību. 

Eksperiments sastāvēja no šādiem trim posmiem: 

1. Pirmais - eksperimenta konstatējošais posms notika 1999.gada 

septembrī — decembrī visos RJCS desmitajās klasēs (10 a , 10. , 10. c, 10. ) 

un KĢ desmitajās klasēs (10 a , 10. b , 10. c, 10. d). Šī posma mērķis bija 
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noteikt skolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības līmeni. Konstatējošajā 

posmā piedalījās 167 respondenti. 

Uz izvēlētās metodikas bāzes tika veikta kompleksā visu RKS un 

KĢ klašu diagnostika. 

Šajā posmā tika diferencētas divas eksperimentālās klases: RKS 

10 a un 10. b (43 vidusskolēni), un sešas kontrolklasēs: RKS-ā 10. c un 10. d 

(40 vidusskolēni), KĢ 10 a , 10. b , 10. c , 10. d (84 vidusskolēns). 

Responden t ! skaitu noteica dotais skolēnu skaits klasēs. Pēc 

kompleksās diagnostikas rezultātiem vidusskolēnu gatavības 

pašrealizācijai attīstības līmenis eksperimentālajās un kontroles klasēs 

būtiski neatšķīrās. 

Otrajā - eksperimenta veidojošā posmā tika izstrādāta 

vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības kompleksā 

mērķprogramma (1999.gadā novembrī, decembrī). 

Šajā eksperimenta posmā notika kompleksās mērķprogrammas 

realizācija R K S eksperimentālajās klasēs no 2000.gada janvāra līdz 

2001.gada februārim ieskaitot (10.klases otrais semestris un 11.klases 

pirmais semestris). Uz to brīdi 10 a un 10. b kļuva par 1 l . a un 1 l . b klasēm, 

bet 10.° un 10. d - 1 l . c un 1 l . d klases atbilstoši. 

Trešajā - eksperimenta kontrolējošā posmā (2001.gada marts) 

pēc izvēlētās diagnostikas metodiku kompleksa tika veikta atkārtota 

testēšana un atkārtoti noteikti visu 8 klašu vidusskolēnu gatavības 

pašrealizācijai attīstības līmeņi. Iegūtie rezultāti tika apstrādāti, izanalizēti 

un noteikta vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības dinamika 

eksperimentālajās un kontroles klasēs, kas ir aprakstīta punktā 3.3. un 

tādējādi tika pārbaudīta pētījuma hipotēze. 
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2.2. V I D U S S K O L Ē N A G A T A V Ī B A S PAŠREALIZĀCIJAI ATTĪSTĪBAS 

LĪMEŅU D I A G N O S T I K A UN NOTEIKŠANA E K S P E R I M E N T Ā L A J Ā S 

UN K O N T R O L K L A S Ē S 

Eksperimenta konstatējošais posms norisinājās RKS un K Ģ desmitajās 

klasēs no 1999. gada septembra līdz decembrim. Šī posma mērķis bija noteikt 

vidusskolēnu personiskās, sociālās un profesionālās gatavības pašrealizācijai 

attīstības l īmeņus. 

Eksperimenta konstatējošā posma uzdevumi: 

1. Balstoties uz eksperimentālo bāzi, iepazīties ar potenciālajiem 

eksperimenta dalībniekiem, veikt analīzi un noskaidrot respondentu 

motivāciju un apzināšanas līmeni, izvēloties attiecīgu mācību iestādi. 

2. Balstoties uz atlasītām diagnostikas metodēm, noteikt vidusskolēnu 

gatavības pašrealizācijai attīstības l īmeņus. 

3. Izstrādāt vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai attīstības komplekso 

mērķprogrammu mācību procesā R K S eksperimentālajās klasēs. 

Sākuma analīzes veikšanai ar mērķi noskaidrot skolēnu izziņas 

motivāciju un Rīgas komercskolas izvēles apzināšanas līmeni ar potenciāliem 

eksperimenta dalībniekiem tika veikta pirmatnēja anketēšana 1999. gada aprīlī. 

Anketēšanā piedalījās 503 jauni cilvēki, kuri 1999. gadā pabeidza 9.klasi un 

izvēlējās Rīgas komercskolu savas izglītības turpināšanai. Reflektanti tika 

sadalīti divās grupās: 

• skolēni, kuri apmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu 

- 147 respondenti, 

• skolēni, kuri neapmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas 

skolu - 356 respondenti. 

Aptaujas jautājums: "Kāpēc Jūs izvēlējāties turpināt izglītību tieši Rīgas 

komercskolāV palīdzēja noteikt iemeslus, kuru dēļ skolēni centās turpināt 

mācības šajā mācību iestādē, saprast, vai šī izvēle ir apzināta un atbilst 
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mācības šajā mācību iestādē, saprast, vai šī izvēle ir apzināta un atbilst 

profesionālu interešu sfērai un dzīves ceļa izvēlei, vai noteicošā bija 

komercdarbinieku popularitāte sabiedrībā vai pienākums vecāku priekšā. 

Atbildes bija ļoti dažādas. Starp tām 70 ,8% reflektantu no visiem 

respondentu (tai skaitā, 53,7% reflektantu (79 skolēni), kuri apmeklēja 

sagatavošanas kursus un sestdienas skolu, un 17 ,1% (61 skolēns) reflektantu, 

kuri neapmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu) plānoja turpināt 

izglītību (iestāties augstskolā) un apgūt profesiju ekonomikas un 

uzņēmējdarbības jomā. 

Tajā p a t laikā 4 7 , 8 % reflektantu no visiem respondentu (tai skaitā, 19% 

reflektantu (28 skolēni), kuri apmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas 

skolu, un 2 8 , 8 % reflektantu (103 skolēni), kuri neapmeklēja sagatavošanas 

kursus un sestdienas skolu), izvēlējās Rīgas komercskolu ģimenes tradīciju un 

pieredzes vadīti. Tādās ģimenēs viens vai vairāki tās locekļi nodarbojas ar 

uzņēmējdarbību, tādējādi jaunieši un jaunietes vairāk vai mazāk bija pazīstami 

ar komercdarbību un daļēji pat iesaistīti tajā, viņi apzināti interesējās par 

komercdarbību un gribēja saistīt ar to savu nākotni. 

3 0 , 1 % RKS reflektantu (tai skaitā, 1 5 % reflektantu (22 skolēni), kuri 

apmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu, un 1 5 , 1 % reflektanti (54 

skolēni), kuri neapmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu), 

pamatoja savu izvēli ar RKS mācību procesa augstu kvalitāti, kas nodrošina 

plašas izvēles iespējas pēc vidusskolas beigšanas. 

Kaut gan pilnīga pašnoteikšanās vēl nav notikusi, reflektanti bija 

pārliecināti, ka "RKS sniedz iespēju iegūt labu un kvalitatīvu izglītību, kas dod 

iespēju iestāties jebkurā augstskolā." 

Atbildi: "Gribu uzzināt, kā uzsākt savu biznesu un nodrošināt savu 

nākotni", izvēlējās 8 ,8% reflektantu (6 ,8% reflektantu (10 skolēni), kuri 

apmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu, un 2 % reflektantu (7 

skolēni), kuri neapmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu). 
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Šiem jaunajiem cilvēkiem ir apzināta motivācija jaunu zināšanu, 

prasmju un iemaņu iegūšanā un to praktiskajā pielietošanā, viņi ir gatavi reāli 

darboties izvēlētajā sfērā. 

Šādas reflektantu atbildes liecina par to , ka izziņas motivācija vēl nav 

izveidojusies vai intereses neatbilst izvēlētajam izglītības iestādes profilam, 

citiem vārdiem sakot, vēl nav izveidojusies gatavība profesionālajai 

pašrealizācijai. 

Tā 19,7% respondentu (0 ,7% reflektantu (1 skolēns), kuri apmeklēja 

sagatavošanas kursus un sestdienas skolu, un 19% reflektantu (68 skolēni), 

kuri neapmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu) izvēlējās turpināt 

izglītību vidusskolā, jo guva labas sekmes pamatskolā. Rīgas komercskolas 

specifika un profesionālā orientācija nav atstājusi lielu ietekmi uz respondenta 

izvēli. 

Daļa reflektantu: 3,4% reflektantu (5 skolēni), kuri apmeklēja 

sagatavošanas kursus un sestdienas skolu un 7 ,8% reflektantu (28 skolēni), 

kuri neapmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu, gribēja "pārbaudīt 

sevi" vai "pārbaudīt šo skolu". 

37 reflektanti (1 ,4% reflektanti (2 skolēni), kuri apmeklēja 

sagatavošanas kursus un sestdienas skolu, un 9 ,8% reflektantu (35 skolēni), 

kuri neapmeklēja sagatavošanas kursus un sestdienas skolu) uz anketas 

jautājumu atbildēja, ka nebūt nav gribējuši nākt uz šo skolu, bet vai nu "vecāki 

piespieda" to darīt vai n u "stājās draugs / draudzene". 

Cit iem vārdiem sakot, izvēli noteica nevis paša reflektanta apzināta 

interese, be t gan vecāku vai draugu vēlmes. 

Viens no anketas jautājumiem bija šāds: "Vai jūs esat pārliecināti par 

savas topošās profesijas izvēles pareizībuT U z šo jautājumu apstiprinoši 

atbildēja 4 0 , 8 % (205 skolēni) no kopēja reflektantu skaita. Noraidoši atbildēja 

2 7 % reflektantu (136 skolēni), savukārt 32,2% reflektantu (162 skolēni) no 

kopējā reflektantu skaita nevarēja atbildēt. 
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Tādējādi, šāda iepriekšējā RKS reflektantu anketēšana ļāva nonākt pie 

šādiem secinājumiem. 

Acīm redzami, ka lielākā respondentu daļa (59,2%), stājoties Rīgas 

komercskolā, vēl nav pārliecināti par savu izvēli, t.i., vēl nav notikusi 

pašnoteikšanās, kas liecina par vidusskolēnu gatavības pašrealizācijai zemu 

attīstības līmeni. 

Tomēr 2/3 reflektantu apzināti izvēlējās RKS par savu vidējās vispārējās 

izglītības ieguves mācību iestādi, kas liecina par reflektantu augstu motivācijas 

līmeni. 

Jāņem vērā, ka n o 503 reflektantiem pirmajā kursā turpināja izglītību 

tikai 83 skolēni, kuri iestājpārbaudījumos parādīja vislabākos rezultātus. 

Tik liela atlase (6 cilvēki uz vienu vietu) dod pamatu gaidīt diezgan 

augstu skolēnu motivācijas, zināšanu, prasmju, iemaņu un spēju līmeni jau 

eksperimenta sākumfāzē. 

Šīs hipotēzes pārbaudīšanai bija nepieciešams noteikt vidusskolēnu 

gatavības pašrealizācijai attīstības līmeņus. 

Gatavības pašrealizācijai attīstības līmeņu noteikšana (zems, vidējs, 

augsts) notika, pamatojoties uz noteiktiem un teorētiski pamatotiem kritērijiem 

un rādītājiem, kuri raksturoja personisko, sociālo un profesionālo gatavību 

pašrealizācijai. 

Lai būtu ērtāk izmantot izvēlēto metodiku gatavības pašrealizācijai 

attīstības kritēriju un rādītāju līmeņu noteikšanai, tika noteikti un raksturoti trīs 

personiskās, sociālās un profesionālās gatavības pašrealizācijai līmeņi: zems, 

vidējs un augsts l īmenis, (skat. 1. pielikumu) 

Gatavības pašrealizācijai augstākais attīstības līmenis tiek apskatīts kā 

personības personiskā, sociālā un profesionālā pašnoteikšanās, ko raksturo 

patstāvība un vidusskolēnu apzinātā savu mērķu un to sasniegšanas līdzekļu 

izvēle, gara brīvība, augsts motivācijas līmenis, savas pozīcijas attiecībās ar 
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apkārtējo vidi apzināšanās, attīstītas spējas un uz to pamata sasniegts augsts 

zināšanu, prasmju un iemaņu līmenis. 

Tieši gatavības pašrealizācijai augstākā attīstības līmeņa sekmēšana, t.i., 

vidusskolēna personiskā, sociālā un profesionālā pašnoteikšanās ir vidusskolas 

pamatuzdevums un nosacījumus sekmīgai personības pašrealizācijai pēc skolas 

beigšanas. 

Pēc gatavības pašrealizācijai līmeņu raksturojumu izstrādes, balstoties 

uz izvēlētajām diagnostikas metodikām, tika veikts pirmais mērījums 

eksperimentālajās (RKS: 10. a un 10. b) un kontroles (RKS: 10. c un 10. d ; KĢ: 

10.a, 10.b, 10.c, 10.d) klasēs, kura rezultāti tika atspoguļoti 5. zīmējumā. 

Diagrammā atspoguļotie rezultāti liecināja, ka sākumdati (respondentu 

skaits, kuri sasniedza augstu gatavības attīstības līmeni) eksperimentālajās un 

kontroles klasēs ir līdzīgi, nav novērojamas būtiskas atšķirības. 

Izņēmums ir personības virzība, kuras attīstības līmenis jau sākumfāzē 

bija augstāks eksperimentālajās grupās. Tas liecina par to, ka vidusskolēni no 

eksperimentālajām klasēm ir vairāk orientēti uz lietišķu sadarbību, ieinteresēti 

lietišķu problēmu risināšanā un darbības rezultātu sasniegšanā. 
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5. zīm. Respondentu skaita salīdzinājums, kuri sasniedza augstāku gatavības pašrealizācijas 
attīstības līmeni eksperimentālajās un kontroles klasēs eksperimenta konstatējošā posmā 

1999. gada oktobris (procentos) 

% 

vambu 
orientācija 

Attieksme pret 
savu "ES" 

Izziņas vajadzības 

Personiskā gatavība pašrealizāciaji 

Tikumiski 
pilsoniska 
pozīcija 

Emocionālās 
tuvības spēja 

saskarsmS 

Uzvedības 
neatkarīgums no 
citu vidokļiem 

Sociālā gatavība pašrealizāciaji 

Sasniegumu 
motivācija 

Profesionālā 
virzība 

Profesionālās 
vērtības 

Gatavības 
kritēriji 

Profesionālā gatavība pašrealizācijai 
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