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IEVADS

Socialas parmainas Latvija, kas saistitas ar iesta$anos Eiropas
Savienibd, pieprasa meérktiecigu izglitibas sistémas pilnveidosanu. Sis
process ir orienté€ts uz personibas attistitbu, kura 1ir spgjiga uz
pasnoteikSanos, tatad sp€jiga patstavigi izvéléties savas attistibas un
pasrealizacijas stratégiju tirgus ekonomikas apstiklos. Zinatnisku
koncepciju, ideologiju un religisko uzskatu, tikumisko veértgumu,
miksliniecisko formu un virzienu daudzveidiba liek cilvékam pasam
apzinat sevi, veidojot savu poziciju un tas aizsardzibu.

Cilveks 1r pats savu 1zvE|u un personigas ricibas produkts. Jebkura
dzives mrklt cilveks spg izvEléties virzibar uz pasrealizaciju
visproduktivako variantu. Spéja izdarit pareizu izvéli, apzinati atrast
vienigo pareizo izeju no Jebkuras situdcijas liecina par personigo
izaugsmi un personibas merku sasnicgsanu pasrealizacijas procesa.

Lai noskaidrotu, kada veida var palidz&t personibas pasrealizacijai,
svarigi 1zzinat to dabas projektu, to pozitivo kodolu, kas ielikts katra no
mums, un sekmét maksimalo personibas sp&u un iespeju realizaciju
[Menegetti/Menerert 1993].

Cilvéka padnoteik8anas probléma un ar to cie$i saistita gatavibas
pasrealizacijai t€ma jau sen ir filosofu, sociologu, psihologu, pedagogu un
citu sabicdrisko zinatnu parstavju pétjjumu un diskusiju problematika.

(atavibas paSrealizacijai probléma klast arvien nozimigaka un
aktudlaka miisdienu sabiedribas attistibas posma.

Sis problémas aktualitati nosaka:
- sabicdribas pieprasijums péc konkurétspgjigas personibas,
— macibu procesd pastavo§iis pretrunas: no vienas puses,
personibas ticksme realizgt savas sp&jas un iespgjas, atklat savu

individualitati un, no otras puses, izglitibas telpas organizéiana,
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kura ierobeZo personibas paSizpausmes brivibu skolotdja un
skoléna mérku nesaskanotibas d&l,

- nepiecieSamiba izstradat pedagogija 3is problémas teorétisko
pamatojumu izmainita sociokulturalaja vide.

Gatavibas paSrealizacijai problema tika aktivi p&tita un zinatniskaja
literatara atspogulota 80.gados sakara ar darbibas teorijas izstradasanu.

Izmainas sociokulturalaja vidé un lidz ar to raditas izmainas
1zglitibas prioritatés, saistitas ar ideju par cilvéka paSvértibas atdzimsanu,
izpratni par cilvéku ka mérki, nevis lidzekli valsts ekonomiskaja,
politiskaja un kultiiras dzive, pieprasa jaunas teorétiskas pieejas gatavibas
pasrealizactjal probl€mas risindjuma, kur centrd ir skoléna personiba, vina
potencialas sp&jas un iespgjas.

Sociali nozimiga noformuléta mérka misija ir izglitibas sférai, kura
veidojas Latvijas nakotnes paaudze, sp&jiga to konstruktivi mainit. Tic$i
izglittba ir dzivesdarbibas pamatsf€ra, kura noris vidusskolénu
pasnoteik$anas, vinu potenciala un iek§€)as aktivitates atklasana.

Tas nozimé, ka “..sabiedibas uzdevums ir nodroSinat
nepieciciamos apstaklus pilnigai cilvéka potenciala un spgju realizacijai.
... Cilveéka audzinasana no visparcilvéciskam pozicijam nozimé ikviena
cilveka potenciila realizeianos” [Cehlova, Spona 2000,18].

Tadgjadi, skolas misija ir skoléna gatavibas paSrealizacijai
attistibas sekmesana, t.i., personibas sp&ju, iesp&ju un talantu péc icspgjas
pilnigaka atklaSana.

Pazistamaja A.Maslova vajadzibu hierarhijas piramida vajadziba
péc paSaktualizacijas, pasrealizacijas, paSpilnveido$anas, t.i., tas, ko més
vélamies un cenSamies sekmét bérnos, atrodas pasa virsotné.

Augstako vajadzibu attistibas obligatais nosacfjums ir nosactta

1epriek$gjo limenu vajadzibu apmierindSana.



Nav iesp&ams sekmét paSattistibu un pasrealizaciju skolénam ar
zemu pascienas un paSpienemsSanas lTmeni, neapmierinatu vajadzibu péc
milestibas un picnemsanu no citu cilveku puses.

Tapéc viens no misdienu skolas pamatuzdevumiem ir sckmét
skolénos pozitivu padveértéjumu un pasapzinas sp&ju, kritisku intelektualu
atticksmi, komunikativas spgjas, ka ari v€lmes un sp&jas nepartrauktai un
apzinitai personibas pasattistibai.

[zglttibas rezultati tiek vertéti nevis p&c ta, cik labi skolotdjam
izdevds nodot savas zinaSanas un prasmes, bet p€c ta, vai skolotajam
izdevas sagatavot skolénus sekmigai pasSrealizécijai, patstavigai ricibai un
[émumu pienemsanai apstak]os, kuri nekad nav bijudi un nav apzinati
vecako paaudzu pastive€Sanas laika [Gudjons 1998].

Patstaviba, paSnoteik8anas ir galvenas misdienu sabiedriskas
iekartas vertibas, kuras paredz cilvéka gatavibu pasrealizacyjai, vina spgju
pasattistities, t.1., nospraust pasatiistibas mérki un izvél&ties lidzeklus §1
mérka sasniegSanai.

Pasrealizacijas process sakas lidz ar dzives sakumu, bet nereti
cilveks daudzus gadus nekliist pasattistibas subjekts, tas, kurs inicié un
virza $o procesu [ Cukermane/I lykepman 1997].

Potenciala iespéja sasniegt gatavibu paSrealizacijai paveras jau
jaunie$u vecumposma sikuma, bet janem v&ra, ka psihiskaja attistiba
nekas nenotiek pats “par sevi”, bez koordinacijas no arpuses, un tas, kas
stihiskas attistibas apstaklos klfist par izredz€to iespgju, speciali
organiz&tajos apstaklos var k]iit par statistisku normu.

Tapéc skolas un Tpasi skolotaja, kur§ izvirza sev mérki attistit
jaunie$u paSapzinu un sekmét vinu gatavibu pasrealizacijai, uzdevums ir
veicinat  paSattisttbas mérka noteikS8anas  procesus, organizét
nepieciesamas informacijas un mérka sasniegSanas lidzeklu meklésanu,
ti., mérktiecigi organizét macibu procesu, kas sekmé gatavibas

paSrealizacijai attTstibu un kura skoléns ienem aktivu subjekta poziciju.
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UzspieZot pasivu zinasanu un iemanu apgi$anas veidu, tiek
bremzeta skoléna personibas attistiba,

Persontba rikojas savas individualitates interes€s, ir spé&jiga
patstavigi un pilniba apmierinat savas personigds vajadzibas, gatava
patstdvigai un apzinatai dzivesdarbibai bez citu cilvéku palidzibas tikai
pie nosacjuma, ka ta ir briva sava izvél€ un riciba [Menegetti/MenereTTn
1998].

Sis neatkarigas un brivas izglitibas telpas nodroina$ana ir atkariga
no skolotaja.

Tiesi skolotdjs var palidzet izvéléties un sekot skoléna pasattistibas
stratégljai, cienot vina brivibu, milot un pienemot vinu tadu, kads vins ir,
piedavajot plau macibu metozu un formu diapazonu.

Svarfgi, lai briva izglitibas telpa, ko organiz& skolotajs, nodrosinatu
vairakas iesp&jas skoléna pasrealizacijai, uzlabotu vina socialo pasizjutu,
klatu par individuala rakstura vidi, kas atbilst personibas individuilajiem
dotumiem, Tpatnibam un spgjam.

Tada gadijuma skoléns viegli pienem inovacijas, pats censas tam
atbilst, izrada Iniciativu, orientéjoties p&c personigiem motiviem,
interes@m un sp&jam.

Skolotdja pamatmisija: sekmét tada cilvéka attistibu, kuru drosi
varétu saukt par cilvéku — dvéseli, cilveku — raditaju, subjektu, kurs spgj
klat par dzives rezisoru un operatoru. Tas ir tads skolotajs, kurd spgj
saskatit katra bérna individualo un unikalo attistibas trajektoriju, uztverot
vinu k@ padomdevéju un kopigd darba lidzdalibnieku, subjektu, kur§ ir
atbildigs par savu attistibu.

Tas prasa TpaSu vérfgumu, uzmanibu un jGtigumu pret visam
jaunieSu “Es-patibas” izpausm&m un mdcrktiecTgu macibu procesa
organizaciju, kas sekmétu vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attistibu.

Tapec rodas aktudla nepiecieSsamtba pilnveidot macibu saturu,

formas un metodes, 1Zp&tit un izstradat jaunas kategorijas, kuras bitu
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saistitas ar cilvéka gatavibu paSrealizacijai patstavigaja dzive, ar spé&ju
pielagoties mainigai apkart&jai pasaulei un uz personigds pasizaugsmes
un profesionidldas kompetences bazes sekmét Latvijas attisttbu un
uzplaukumu.

Tadejadi, vidusskolénu gatavibas pasrealizicijai attistibas celu
meklé3anas aktualitati nosaka:

» socialas 1zmainas Latvija, kuras sastitas ar ieieSanu Eiropas
sabiedriba,

= nepiecieSamiba analizét un pilnveidot vidusskolas izglitibas sisteému,

" vajadziba apkopot teor@tisko un metodisko pieredzi atbilsto$
miisdienu izglitibas koncepcijam, kuras ir merktiecigi orientetas uz
personibas gatavibas pilnigakai pasatklasmei attisttbu un dabas dota
potenciila realizaciju,

* nepiecieSamba palidzét skolotajiem orientéties uz zinatniski
pamatotu macibu metodiku saskand ar vecumposmiem atbilstoSiem
jaunveidojumiem un katra skoléna attistibas logiku.

Pétijuma objekts — micibu process vidusskola.

Pétijuma priekSmets - vidusskolenu gatavibas pasrealizicijai
attistiba.

Temas aktualitate un problémas nepietickama izstrade noteica
disertacijas petijuma meérki — teoretiski pamatot, izstradat un
eksperimentali parbaudit vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai attistibas
komplekso mérkprogrammu un noteikt macibu procesa organizacijas
nosacijumus gatavibas pasrealizacijai efektivai attistibai.

Veicot problémas teorétisko izpéti, radas pétijuma hipoteze:

Vidusskoléna gatavibas pasSrealizicijai attistiba macibu procesa
notiek cfektivi, ja:

e macibu procesa organizicija tiek Tstenota, balstoties uz komplekso

mérkprogrammu, kuras saturu veido modulu sistéma, kas



meérktiecigl virzita uz personiskds, socialas un profesionalas
gatavibas paSrealizicijai attistibu;

e balstoties modularaja pieejd micibas, tiek realizeti variativitates,
integrativitates, dialogisma principi, kas nodroSina personibas
brivibu pasrealizacijas meérku un lidzeklu izvéle, savas
individualitates atklaSanu un apzinasanu, un uz 37 pamata adekvatu
paSnoteiksands veidoSanos ka gatavibas paSrealizicijai attistibas
augstako limeni;

e macibu procesa profesionala orientacija sekmé skolénu individualo
speju apzinaSanos izvélétas profesijas joma un savas dzives
perspektivas noteikSanu.

Petljuma uzdevumi:

1. Teoretiski pamatot kategorijas “gataviba pasrealizacijai” butibu.

2. Noteikt gatavibas pasrealizacijai strukturu, tas krit€rijus un raditajus.

3. Noteikt vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas ITmenus,
izmantojot diagnostikas kritenjus.

4. Izstradat uz modularo piegju balstitu gatavibas pasrealizicijai
attistibas  kompleksu mérkprogrammu, un, pamatojoties uz to,
organizét macibu procesu Rigas komercskola.

5. Atklat vidusskolénu gatavibas pasrealizicijai attistibas dinamiku
macibu procesa.

Pétijuma metodologisko pamatojumu veido miisdienu latvie$u
un arzemju psihologiski pedagogiskas izglitibas un audzinasanas
koncepcijas par personibas attistibu, tds paSnoteikSands gatavibu un
gatavibu pasrealizacijai macibu procesa, ka ari idejas par personibas
attistibas vecumposmu un socialkultiiras determinaciju, par apzinas un
darbibas vienotibu. Pétijums balstds uz kulturologisko un pedagogisko
piceju vienotibu §is problémas risinasana.

Galvenais metodologiskais nosacijums kompleksas

mérkprogrammas izstrada$ana, pamatojoties uz modularo pieeju, ir ideja
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par dazadu gatavibas paSrealizacijai aspektu mijsakaribu un savstarpé&jo
saistibu, aplukojot tos atbilstoSi jaunveidojumiem vidusskolénu vecuma
|Abramova/A6pamosa 1977, Cukermane/Llykepman 1997,
Elkonins/Dnkornn 1989, Eriksons/Erikson 1995, Gudjons 1998,
Havighursts/Havighurst 1972, Kolbergs/Kohlberg 1984, Olports/Allport
1961, Sprangers/Spranger 1950, Vigotskis/Bsirorckuii 1991 u.c.].

Par vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai attistibas procesa
pilnveido$ands metodologisko bazi kluva:

e humanistiskas teorijas, kuras apraksta personibu ka integretu
veselumu  [E.Eriksons/E.Erikson,  V.Frankls/V.Frankl,
E.Fromms/E.Fromm, K.Jungs/K.Jung,
A Maslovs/A Maslow, K.Rodzers/K.Roger, u.c.),

® personibas identitates attistibas teorijas
(E.Eriksens/E.Erikson, V.Jadovs/B.SLooB u.c.),

¢ humanitari aksiologiska piecja pedagogiskds darbibas
organizacija (R.Havighursts/R.Havighurst,
L.Kolbergs/L.Kohlberg, D.Leontjevs//.JleonTsen u.c.).

PétiSanas metodes dazados posmos:
¢ Zinatniskas literatliras analize
» Modelesana
¢ Skolenu darbibas produktu analize
¢ Dokumentu analize
s Tiesais novérojums
¢ AnketéSana
¢ Parrunas
¢ Eksperiments
¢ TesteSana

¢ Datu statistisk@s apstrades metodes



Petijuma baze: Rigas komercskola (RKS), Vila Pliidona Kuldigas
gimnazija (KG). Eksperimentda piedaljas 10Xklasu skoleéni (167
respondenti: 83 RKS skoléni un 84 skoléns no KG). Eksperiments ilga 3
gadus.

Atbilstosi 1zvirzitajam mérkim un uzdevumiem pétijums tika
veikts vairakos posmos:

1. posma (1997./1998.m.g) tika analiz€ta ar disertacijas
problémam saistita pedagogiska un psihologiska literattira. Tika analiz&ta
gatavibas paSrealizacijai bltiba un izstradita gatavibas pasrealizacijai
struktiira, preciz€ts petijuma mérkis un uzdevumi, izvirzita hipotéze.

Tika noskaidrota eksperimentala p&tijuma baze Rigas komercskola
un V.Plidona Kuldigas gimnazija un noteiktas eksperimentalas un
kontrolklases — 10.a, 10.b, 10.c, 10.d klasu skolém Rigas komercskola un
10.a, 10.b, 10.c, 10.d klasu skoléni V.Pladona Kuldigas gimnazija. Tika
analiz&tas Rigas komercskolas un V.Pladona Kuldigas gimnazijas macibu
procesa izmantotas metodes, panémieni un socialas macibu formas.

Pamatojoties uz pedagogiskas un psihologiskas literatiiras analizi,
tika atklati un raksturoti vidusskolénu gatavibas paSrealizicijai tris
aspekti un tiem atbilstosie kriteriji un raditaji.

Balstoties uz diagnostikas metoZu analizi un to aprobéSanas
rezultatiem redlaja diagnostiskaja prakse, tika noskaidrotas piemérotakas
un efektivakas psihologiskas testéSanas metodes ar mérki diagnosticét
personisko, socialo un profesionalo gatavibu paSrealizacijai.

2. posmid (1998./1999.m.g.) tika izvirziti  konstat€josa
cksperimenta mérki un uzdevumi, veikta eksperimentdlo un kontrolkladu
diagnostika (1999.g. septembris — decembris).

Pamatojoties uz diagnostikas krit€rijiem, tika noteikti un raksturoti
vidusskolenu gatavibas pasrealizacijai attTstibas ITmeni.

Tika izstradata gatavibas pasrealizacijai attistibas kompleksa

mérkprogramma macibu procesa, balstita uz modularo pieeju. To veido
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personiskas, socialas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai attistibas
macibu moduli.

Tika izstradata vidusskol&nu personiskas, socilds un profesionalas
gatavibas paSrealizacijai attistibas nodarbibu tematika un saturs,
vingrindjumu sistéma, tradiciondlas un inovativas macibu metodes, ki ari
kontroles un paskontroles metodes.

3. posma (1999./2000. m.g.) tika veikts eksperimenta veidojo$ais
posms, kura laika kompleksa mérkprogramma tika praktiski Tstenota
Rigas komercskolas eksperimentalajas klasés macibu procesa.

Katra eksperimentala macibu modula organizéSanas un realizacijas
laikd merktiecigi tika raditt optimali apstakli efektivas personiskas,
socialas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai attistibai, balstoties uz
izstradato komplekso merkprogrammu.

4. posma (2000./2001.m.g.) tika organizéts eksperimenta
nosléguma posms ar mérki veikt personiskas, socialas un profesionalas
gatavibas pasrealizacijai kvantitativo un kvalitativo raditaju salidzinoso
analizi, pamatojoties uz konstat€josd eksperimenta izmantoto
diagnostikas metodiku noteiktajicm krit€rijiem.

Galvenais nosléguma posma uzdevums bija noteikt vidusskolénu
gatavibas paSrealizacijai attistibas dinamiku mactbu procesa.

Nosléguma posma piedalfjas gan eksperimentalds, gan
kontrolklases.

Péc diagnostikas rezultatu un datu statistiskas apstrades tika
konstateti petijuma iegilito rezultatu limeni.

Pétijuma zinatniska novitate:

1. Pamatojotiecs uz teorétisko analizi, ir noskaidrota psihologiski
pedagogiska fenomena “gataviba pasrealizacijai” biitiba un struktira.

Gataviba paSrealizacijai tiek aplikota ka integréta personibas

Tpasiba, kuru veido tas struktiiras komponentu mijsakariba un savstarpgja
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saistiba: motivacija, personibas individualas spg&jas un paSrealizacijas
veidi.

2. Noteikti un teoretiski pamatoti gatavibas pasrealizdcijai aspekti
(personiska, sociala, profesiondla gataviba) atbilstoi  jaunie$u
vecumposma galvenajiem jaunveidojumiem.

3. Atklati vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai kritériji un radita;i.

Personiskas gatavibas paSrealizacijai kritériji: veértibu orienticija,
attieksme pret savu “ES”, izzinas vajadzibas.

Socidlas gatavibas pasrealizacijai kriteriji: tikumiski pilsoniska
pozicija, emocionalas tuvibas spgja saskarsme, uzvedibas neatkarigums
no citu viedokliem.

Profesionalas gatavibas paSrealizacijai  kritériji:  sasniegumu
motivacija, profesionalas vertibas un personibas profesionila virziba.

Pétijuma praktiska nozimiba:

1. lzstradata vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas
kompleksa mérkprogramma un noteikti pedagogiskie nosacTjumi tas
Istcno$anal macibu procesa.

2. Atklati gatavibas pasrealizacijai attistibas kritériji un raditaji, uz
kuru pamata noteikti vidusskol@na gatavibas paSrealizacijai attistibas
limeni macibu procesa vidusskola.

3. Balstoties uz modularo pieeju, ir organizéts macibu process, kurs
noteica gatavibas pasrealizicijai attistibas pozitivu dinamiku, izmantojot
kvantitativo un kvalitativo raditdju salidzinoSo analizi.

Problémas izpétes pakape:

Vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai  sekmé&Sanas  iespgju
mekl€Sana misdienas 1r viens no aktualakajiem un pilniba
neatrisinatajiem pedagogiskajiem jautdjumiem.

Lidz ar to pédéja laika jaunaja izglitibas modelu satura kliist arvien
stiprakas pedagogiskas pozicijas, kuras ir virzitas uz personibas attistibu,

tas identititi un socializaciju caur macibu procesa diferenciaciju un
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individualizaciju. Taja pat laika tikumiba un humanisms tiek apliukoti ka

izglitibas pamati (Z.Cehlova, H.Gudjons, T.Koke, I.Kons/H.Ko,

A.Leontjevs/A. Jleonthep, [.Maslo, J.Students, A.Spona, 1.Zogla u.c.).

Parskatot v@rtibas izglitibas sist€éma, ka pirmais izvirzamais aspekts
ir skoléna personiba ka vértiba atbilsto$i pedagogijas priekSmetam —
cilvéka audzina$anai, kas savukart veicina pedagogiska procesa mérku un
prioritasu parskatiSanu, personiski orient&tas izglitibas un audzinasanas
sist€mas attistibu.

Rietumeiropas un Amerikas didaktikas orientacija p&d€jos gados ir
saistTta ar mactbu modelu satura izstradi, kur§ “inicié skol&niem jaunas
pieredzes apgtSanu” [Klarins/Knapun 1999].

Pedagogu — zinatnieku p@&tijumi ir saistiti ar centieniem palidzét
personibai atklat savas potencialas spgjas un iespéjas, apzinaties savu
unikalitati un uz ta pamata veidot pozitivu “Es” — koncepciju.

ST uzdevuma risindjuma mekl&anas tendences noteiktas dazadas
audzinasanas un macibu koncepcijas:
= personibas audziniSanas koncepcija par pedagoga — subjekta un béma

— subjekta sadarbibas procesu kultara [P.Fausers/P. Fauser,
A Ross/A.Ross, N.S¢urkova/H 1llypkosa u.c.];

» personibas attistibas koncepcija ki tas padrealizacijas process macibu
profesionalaja darbiba [V.Kelasjevs/B.Kenacbe.
E.Klimovs/E.Knumos, M.Korduels/M.Kopayann,
A.Leontjevs/A.JIconTeB, R.Zobovs/P.30608 u.c.]

s (C.Hessena [['eccern 1995] kulturologiskais audzind$anas modelis,
kura realizacija balstas $adas idejas:

- audzinaSanas mérki — kultiras vertibas, kuram piesaistas cilveks
izglitoSanas rezultata un vienlaikus kliist sp€jigs 1zvEleties “savu
personigo jaunu kultiiras saturu”;

- audzinasanas dabasatbilstiba, kura paredz macianas un

audzinasanas procesa atbilsttbu bérna dabai;
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- audzinasanas kultiratbilstiba, kuras pamata ir atbilstiba
sabiedribas atffstibas kultiirai, audzinaSanas balstt3ana uz tautas
nacionalajam tradicijam un kultiiru;

» produktivas macidanas modelis Eiropa (I.Bjoms, J.Snciders), kas
balstas uz Frené idejam [@pene 1997] un apliko produktiva macibu
procesa organizacijas pamatprincipus, kas sekmé& brivas personibas
attTstibu:

- skolé&ni var 1zvel&ties ne tikai macibu priekSmeta saturu, bet ari
pasrealizdcijas formas un metodes;

- normu un noteikumu veidoSanas subjekts ir pats skoléns kopa ar
pieauguso;

- skolotdjs klist par skolénu konsultantu vinu maciSanas un
pasattistibas proces3;

» Bahtina M.baxtuna M., Biblera V.S./bubnepa B.C., Haidegers
M./ Xaitaerrepa M., Kurganova S.J./Kypranora C.HO. dialogiskas
kultiiras skolas pamatnostadnes.

Latvijas pedagogu petijjumi norit atbilstosi pasaules pedagogijas

attistibas tendenc@m. Uzmanibas centra ir cilvéka audzinasanas

problémas:

izzinas atticksmes un motivacijas attistiba (I.Zogla, Z.Cehlova);
- personibas socializacija (I.Maslo);
- individudlas un socialas kultiiras identitates attistiba (E.Zimule,
A.Karule, D.Liegeniece),
- socialas kultiras attieksmju attistiba (A.Spona, R.Garleja);
- gatavibas dzivesdarbibai attistiba (J.Stabins);
- humanitari akseologiskie pamati pieauguso izghtiba (T Koke,
J.Rozenblats);
- personibas rado$o spgju attistiba (R. Alijevs).
Apskatot tik komplicétu, daudzaspektu fenomenu ka vidusskeléna
gataviba paSrealizacijai, svarigi izanalizét tas struktiru, krit€rijus un
14



raditajus ar mérki noteikt realu vidusskolénu motivacijas attistibas
pamatu, atklat gatavibas paSrealizacijai sekmé&Sanas pedagogiskos
panémienus, balstoties uz modularo piceju.

Disertacijas struktiira atbilst tas pamatproblémai. Darbs sastiv no
ievada, 3 dalam, nobeiguma un pielikumiem. Ievada ir izstradats pétijuma
zinatniskais apardts. Pirmaja dala — veikta zinatniskas literatGiras analize
par gatavibu pasrealizacijai, aplikoti vidusskoléna vecumposma galvenie
jaunveidojumi gatavibas pasrealizacijai attistibas procesd, izstradata
gatavibas pasrealizacijai struktira, tas kritériji un raditdji; otraja dala —
izklastits gatavibas paSrealizacijai attistibas procesa eksperimentilais
pétijums macibu procesa un noteikts vidusskolénu gatavibas
paSrealizacijat esosais Itmenis Rigas komercskolas eksperimentalajas un
kontrolklas@s, kda art Kuldigas gimnazijas kontrolklasés; treSaja dala —
izstradata gatavibas paSrealizacijai attistibas kompleksd mérkprogramma
macibu procesa, atklata gatavibas paSrealizacijai attistibas kompleksas
mérkprogrammas realizacija micibu procesa Rigas komercskolas
cksperimentalajas klas€s un noskaidrota gatavibas paSrealizacijai

attistibas dinamika RKS un KG vidusskoléniem.

Tezes aizstavesanai:

1. Gataviba paSrealizacijai tick aplikota ka integréta personibas
ipasiba, kuru veido tas struktliras komponentu mijsakariba un
savstarpgja saistiba: motivicija, personibas individualas sp&jas un
paSrealizacijas veidl.

2. Gatavibas pasrealizacijai analizes saturiski jédzieniska pieeja lauj
izdalit 3adus gatavibas paSrealizicijai saturiskos aspektus -
personisko, socialo, profesionalo gatavibu paSrealizacijai, kuri
savstarp&ja saistibd un mijsakariba veido veselumu un nosaka

vidusskolénu pasrealizacijas raksturu.
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3. Gatavibas  paSrealizacijai  attistibu nosaka  vidusskolénu
vecumposma galvenais jaunveidojums —personiskas, dzives un
profesiondlas pasSnoteikSanas gataviba. PasnoteikSanas tiek
apliikota ka gatavibas paSrealizacijai augstakais Iimenis.

4. Kompleksa meérkprogramma izstradata atbilsto$i gatavibas
fenomena daudzaspektu raksturam un, balstoties uz modularo
pieeju, nodroSina vidusskoléna gatavibas pasSrealizacijai efektivu

attistibu macibu procesa.

16



1. VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAI
TEORETISKAIS PAMATOJUMS

1.1. KATEGORIJAS “GATAVIBA PASREALIZACIJAI”
PSIHOLOGISKI PEDAGOGISKAIS RAKSTUROJUMS, TAS
STRUKTURA

Psihologiski pedagogiskaja literatira pastav dazadas pieejas
gatavibas izp€tei un tas dazadu aspektu apsprieSanai. Gatavibas kategoriju
defin€ dazadi, jo tas analizei autori izvirza vairakus pamatojumus.

Amerikanu psihologiska literatira ka pamatojumu gatavibas
kategorijas analizei apliko briedumu. G.Kraigs uzskata, ka “gataviba ir
laika bridis individa dzivé, kad vina sasniegtais brieduma limenis lauj
vinam giit labumu no konkrétas iegiitas pieredzes” [Kpaiir 2000: 21].

To paSu viedokli pauz latvieSu un vacu autori.

LatvieSu autori apliko gatavibu ka brieduma pakapi, atzimgjot
sadas brieduma pamatipatnibas: atbildibu, vajadzibu riipéties par citiem
cilvékiem, sp&u aktivi piedalities sabiedriskaja dzive, intelektualas
darbibas sp&ju, sp&ju psihologiski satuvinaties, pasrealizacijas sp&u un
sp&ju konstruktivi risinat dzives problémas [Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica 2000: 29].

Viacu autori (A.Arreger, P.Fauser, H.Meyer) apliiko briedumu un
gatavibu ka sinontmus. A.Aregers definé So j&dzienu ka astonu
kompetenéu un dimensiju kopumu, ar kuru palidzibu var aprakstit
nobriedusas personibas uzvedibu.

“Kritiski — konstruktivi — inovativas didaktikas normativas nostajas

domatas personibas brieduma sekmésanai caur audzinaSanu un macibam,

X Latvijas
; i) | Unlversrt:é.tes
i BIBLIOTEKA

17



kas tiek pieradita caur $adam kompetencém” [Arreger 1999: 13.] (skat.

1.zZTm&jumu).

1.z1m. Brieduma sastavdalas (p&c Aregera /Arreger).

Personiska kompetence
Dabas kompetence (Selbstkompetenz)
(Naturkompetenz)

Vértibu
ompetence

Inovativa (Wert-
kompetence kompetenz)
(Innovations-
kompetenz)
Atbildibas
kompetence Harmonijas
(Verantwortungs- saglabaSanas
kompetenz) kompetence
Sociala (Erhaltung-
kompetence kompetenz)
(Sozialkom-
petenz)
Kulturologiska
kompetence
(Kulturkompetenz)

Autors apgalvo, ka par brieduma izpausmi var runat tikai pie

nosacijuma, ka pastav visas astonas minétas kompetences.
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“Atseviskas kompetences nav stingri atdalitas viena no otras, tas
drizak ir jédzienu briedums akcent&joSas norddes (akzentierende
Hinweise Zum Mindigkeitsbegriff) [ Arreger 1999: 15].

Pastav viedoklis, ka gataviba ir brieduma komponents. [Kulbergs
1998]

Dotais p&tfjums balstas uz to autoru atzinam, kuri apliiko gatavibu
ka brieduma tapSanas mehanismu [A.Aregers/A.Arreger,
G.Kraigs/T" Kpaiir u.c.].

Krievu literatira zinatnieki apliko gatavibas un darbibas
mijattiecibas.

No vienas puses, pétnieki apliiko gatavibu ka darbibas nosacijumu,
ka darbibas motivicijas komponentu, ka tas rezultatu. No otras puses,
autori izcel gatavibas dinamisku struktlru, starp kuras komponentiem
pastav funkcionalas savstarpgjas saistibas.

B.G.Ananjevs jeédzienu “gataviba” augsta limena produktivai
darbibai defing ka “sp&ju izpausme” [AHanbeB 1968: 16 - 17].

V.A Kruteckis pieddva par gatavibu saukt visu personibas Tpasibu
sintézi [Kpyreuxui 1998: 90 —91].

V.L.Haikins apskata gatavibu ki sarezgitu dinamisku struktiiru un

1zcel 8adus komponentus:

motivacija (atbildiba par uzdevumu veikSanu, pienakuma

izjita),

* orientacija (zinasSanas un priekSstati par darbibas Tpatnibam
un apstakliem),

= operacionalais (darbibas veidu un panémienu, nepiecieSamu
zindSanu, prasmju un iemanu, analizes, sintEzes,
saltdzinaSanas, apkopoS$anas u.c. procesu parvaldi$ana),

* griba (paSkontrole, pa§mobilizacija, prasme vadit darbibu, no

kuras veidojas piendkumu izpilde),
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» vértgjosais (savas sagatavotibas pasvért§jums un uzdevumu
risinaSanas procesa atbilstiba optimaliem paraugiem)
[Haikins/Xaiikun 2000].

Péc petnieku domam, augstdk minéto komponentu pietieckama
attistiba un vienotiba ir augsta limena gatavibas raditajs.

Tadg)adi, diezgan stabili iezimgjas divi gatavibas tipi:

a) aktivi darbigais personibas stavoklis,

b) darbibas efektivitates psihologiskais priekSnosacTjums.

Difercncéta pieeja gatavibas pa$realizacijai izpété izcel dazadus
aspektus, 'menus un struktaras komponentus.

K.K. Platonovs ir ieguvis $aja zina loti interesantus datus. Vin3
izdala tris gatavibas struktiiras puses, kuras ir savstarpcji saistitas: moralo
gatavibu, psihologisko gatavibu un profesionalo gatavibu.

Kvalitates, kuras nosaka morilo gatavibu, autors attiecina uz
sociali nosacTtu personibas dalu, psihologisko - uz dalu, kura apvieno
psihisko procesu individualas Tpatnibas, profesionalo - uz personibas
pieredzi. “Piedavata atseviSsku j&dzienu sistéma, kuri ietilpst jédziena
“attisttba”, pieprasa jédziena “sagatavoSana” analizi, - raksta
K.K.Platonovs [[LnatoHor 1977: 236].

Taja pat laika psihologisku sagatavotibu vins izprot ka stabilu vai
laicigu personibas sp€ju aktivizaciju konkrétam darbibas veidam
noteiktos apstaklos.

Psihologiska gataviba, pec B.A.Sosnovska, ir svarigu personibas
kvalita§u un TpaSibu hierarhizéta sistéma, kuras ir nepiecieSsamas un
psihologiski pietickamas efektivai darbibai.

Sim veidojumam ir daudzi aspekti, kuri tick parstavétl visas
apaksstruktiras (cilvéka vienotas psihologiskas struktiiras komponentgs:

virziba, sp&jas, raksturs) [ Sosnovskis/Coctopckuii 1993 ).
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Psihologiskas gatavibas kopveseluma struktiira autori izdala
motivacijas gatavibu ka virzo§u pamatkodolu. Protams, nedrikst
absolutiz&t motivacijas gatavibas nozimi, atraut to no citam psihologiskas
gatavibas sistémas sastavdalam. Seit, ka jau jebkura citd fenomena,
svarigi izprast attiecibu hierarhiju un to iesp&amo attistibu. Pat
“vislabakais” motivs var vienkarSi nerealizéties dazadu psihologisku,
socialu un citu 1emeslu dgl.

Tikpat labi tas var but saistits ar psihologisko gatavibu kopuma,
kuru bloket var, pieméram, cilvéka neadekvats fiziskais stavoklis. Citiem
vardiem sakot, jebkura gataviba ir tikai jebkuras darbibas produktivitates
obligatais nosacTjums.

LatvieSu psihologe A.Karpova arl atzimé, ka gataviba darbibai ir
cie$i saistita ar motivaciju. “Jedziens darbiba vienmeér ir saistits ar
jédzienu motivacija. Apzinats motivs, kur§ partop par motivu - mérki,
1zpilda darbibas kopiga merka lomu” [Karpova 1994].

K.Raudive sava darba “Dzives kultirai” raksta, ka viens no
svarigakiem gatavibas raditajiem ir griba, kura ir motivacijas pamata.

K.Raudive uzskata, ka ir svarigi, lai cilvéekam bitu gataviba
pilnveidot savu iek3€jo pasauli. “Cilveks mazak grib sanemt no argjas
pasaules un vairak grib biit sevi. VEl€Sanas - ta vienmér ir kaut kas arégjs,
griba - kaut kas iek3&js. Griba ir misu ieksgjais akts, un mes lielakoties
esam tadi, kadi gribam biit. Cilvékam, kurs nepazist sevi, pietrikst gribas,
vins nespg parvaldit savus manu organus, atturéties no launuma un
pievérstics labajam. Var teikt, dzive ir miisu apzinatas, meérktiecigas
gribas rezultats” [Raudive 1992: 92-93].

Domu par gribu k& gatavibas svarigu sastdvdalu turpina P.Dale
darba “Novérojumi un pardomas” un runa par dzives valdniekiem, par
vinu gatavibu parvaldit savu dzivi, par vinu gatavibu pasrealizacijai, kura

savukart balstds uz gribu. “Vinu domas un jutas, ieceres un atminas,
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ticksmes un iekares ir vinu padoto palis, kurus prot parvaldit vina prats
un griba” [Dale 1994: 13]. Autors ir parliecinats, ka valdit par savu dzivi,
bt par tas valdnieku var jebkurs, kas ir gatavs dzivot pilnvértigu dzivi.
“Par dzives valdnieku un meistaru var klat jebkur§, kam ir gribasspeks,
gara speks, drosme un neatlaidiba, kur§ nevis ladé un vaino dzivi, bet
apstiprina un sveti to, padara to bagataku un skaistaku, katrs, kur§ cinas
un kuram dzive uzliek uz galvas uzvarétdja vainagu. Vainagu, kur$ ir
svEtTts ar vina paSa piillém, ticibu lieliem mérkiem un idejam” [Dale
1994].

Tadejadi, psihologiskas gatavibas attisttba loti svarigas ir
intereses, vEl&Sanas, griba, personibas stimuls vai, apkopojot visu to, var
apgalvot, ka par gatavibas kategorijas struktiiras bazes komponentu kalpo
personibas motivacija.

Tomer darbibas realizacijai un merka sasniegSanai ar vienu
motivaciju nepietiek, cilvékam nepiecie$amas arf zinaS$anas, prasmes un
iemanas konkrétaja darbiba, kuras attistas darbibas veidos.

Lai cik augsta arT nebiitu cilvéka motivacija, tomér kopa ar ne
parak pratigu rictbu ta noved pie cilvéka paSiznicinaSanas
[Menegetti/MeHerertu 1998].

Tadgjadi, par aktivi darbigas gatavibas attistibu varam runat tikai,
kad personibai ir uzkratas zina$anas, prasmes un iemanas.

Analizgjot  audzinasanas jautdjumus, O.Svenne  uzsver:
“Zinasanas, protams, ir loti vertigs ieguvums, tds noder ka loti vertigs
radoss speks, bet tikai gadijumos, kad tas pozitivi noskano cilvéka &tisku
ievirzi un kad atrod konkrétu pielietojumu personiskaja un sabiedriskaja
dzive.” [Svenne 1935].

ZinaSanu, prasmju un iemanu iegliSana attfsta skol€na izzinas

pieredzi.
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Iemacit jautit, izvirzit problému, formulgt alternativas hipotezes,
cksperimentét, parbaudot tas, meklét nepiecieS8amu, iztriikstoSu
informaciju — tas nozime 1emactt cilvEkam patstavigl macities, papladinat
savu zina$anu, prasmju un pieredzes robezas.

Tadgjadi, gatavibas kategonja ietver sevi ne tikai motivaciju, bet
arT tik svarigus komponentus ka zinaSanas, prasmes, iemanas, darbibas un
domasanas panémienus, kuri veido personibas izzinas pieredzi.

leklausanas socialaja  struktira paredz cilveéka  iespgju
papladindSanos, vina paSrealizaciju [Zobovs/30608, Kelasjevs/Kenacnes
2001: 71].

Ar jédzienu “ieklauSanas” autori izprot gatavibas kategorijas
subjektivu  aspektu un nordda, ka par veiksmigds ieklausanas
determinantém (cilvéka sagatavotibas noteiktai darbibai) kalpo cilvéka
motivi un spégjas.

“Mofivi var but ka racionali (cilvEks apzinati ieiet biznesad ar
méerki giit labu pelnu), ta arf emocionali - télaini (biznesmena téls vina
uztver€ ir spilgts un pievilcigs). Visefektivako icklauSanos var panakt, ja
apvienojas gan racionalais, gan emociondli t€lainais motivacijas
komponents (ja ir arT sp&jas).

Pienemsim, cilvéks, izanalizgjot situdciju un adekvati novértgjot
savas sp&jas, noléma k|it par zinatnieku. Sis 1émums bis vinam racionals
motivs, un ta ietekmé cilvéks iestasies augstskola un iegiis nepiecieSamas
zinasanas. Tomer vel efckiivaka ieklausanas notiks tad, ja racionalais
motivs tiks pastiprindts arT t€laini emociondlaja ltmeni. Tad zinasanu
apgiSana un ienakSana zindtnieka loma blGs emocionali spilgta un
psihologiski pievilciga” [Zobovs/30008, Kelasjevs/Kenacser 2001: 72].

SareZgitu motivacijas dabu atklaj arT psihologe A .Karpova, kura
uzskata: “Motivacijas teor)a var izcelt divus galvenos virzienus. Pirmais

virziens — objektivais, kura uzvedibu un darbibu determiné argjie stimuli,
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vide, “apbalvojumi” u.c. Otrais - subjektivais virziens, kurd uzvedibu un
darbibu determing iek8$€ji mudinataji: vajadzibas, virzibas, motivi”
[Karpova 1994: 111].

Augstak minétie apgalvojumi atkldj svarigu motivacijas aspektu
apzinatas véléSanas saskanu ar iek$&ju emocionilu velmi (sirds
aicinajumu) prata [iment.

Diezgan biezi jaunie cilvéki izvélas darbibas sferu, vadoties péc
mérkiem, kuru izvéli nosaka mode, popularitate vai citi stereotipiskie
apgalvojumi  (kritiskas domaSanas samazinalands, ietekmé&amibas
picauguma de] utt.).

Zinatnieki nondak pie secindjuma, ka gatavibas pasrealizacijai
attistiba lidzas motivacijai liela nozime ir cilvéka spéjam, kuras nosaka,
cik sekmigi tiks apgitas zinaSanas, ieglitas prasmes un iemanas,
veidosies darbibas veidi.

Latvijas pedagogs V.Zelmenis uzskata, ka i1eks€ja spéka rezerves,
kuras lay) cilvekam uztvert, izprast un parveidot argjo pasauli, ir nekas
cits k& vina sp€jas. Dabas dotumi katram ir daZadi. Dotumi klust par
spéjam tikai labveéligos apstaklos ilgstoSu treninu rezultatid, un to var
nodro3inat macibu procesa skola [Zelmenis 1991].

Svarigi panakt motivacijas un spéju atbilstibu. Lai tiktu skaidriba
par spé&jam, cilvéks var izmantot testus vai profesionalu psihologu
pakalpojumus. Tomér diezgan biezi, pat zinot par savam spg&jam, cilveki
virzas uz prieksu tikai intereses, nevis savu iesp&u vaditi [Zobovs/30608,
Kelasjevs/Kenacwer 2001).

Kadas var biit sekas, ja cilvéka nodarboSanas balstas tikai uz
motivaciju?

Pieméram, aplikosim makslas sféru. Seit var novérot tadu
paradibu ka masu miksla, “pop-arts” u.c., kura p&dgja laika ir praktiski

parn€musi pasauli.
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Tas ir cilvéku kontingents, kuriem nav spilgti izteiktu spgju
makslas joma, bet kuri vElas bt maksla.

Vai sada gadijuma var rundt par gatavibu paSrealizacijai
makslinieciskaja darbiba? Visdrizak, bez zim€Sanas spgjam pilnigu
pasrealizaciju makslas joma sasniegt nevar.

Tas pats ir a1 politiskaja darbiba - pie augsta motivacijas limena,
bet noteiktu sp&u trikuma dé| var nov@rot tadas negativas sekas ka
neprofesionalismu, izcilu lideru trikumu utt.

Tas pats ir noveérojams ari citas dzivesdarbibas sféras.

“Dazadas cilvéka dzivesdarbibas sféras darbojas vieni un tie pas$i
ieklausanas mehanismi” [Zobovs,Kelasjevs/ 30608, Kenacrer 2001: 79].

Nav gruti apjaust, pie kadam sekam noved cilvéka ieklauSanas
darbibas joma, kurd vinam ir spéjas, bet pastav motivacijas sferas
defekti, kuri rada dazadus 8kerSlus. Tas izpauZas ka parliecibas trikums
par izv€les pareizibu, neregulira un nesistematiska darbiba, neprasme
sistematiski stradat, nevéléSands 1egiit jaunas zinaSanas, iemanas un
prasmes $aja nozar€ vai paplasinit jau esosas.

Ja cilvékam nav ne spéju, ne motivacijas, vin§ principa nav
gatavs ieklauties noteiktaja darblbas sferd, produktivi stradat, micTties,
iegiit izzinas un profesionalo pieredzi.

Balstoties uz augstadk minéto autoru atzinam, par cilvéka gatavibu
noteiktam darbibas veidam var runat tikai tada gadijuma, ja cilvékam ir
spilgti izteiktas gan spéjas, gan motivacija.

M.I. Djaéenko un L.A Kandibovics, analiz&jot gatavibu, aplukoja
to ka psihisko stavokli saistiba ar ievirzi un darbibu, atklajot gatavibas
psihologiskas Tpatnibas dazadiem darbibas veidiem. Tas ir svarigs
gatavibas Tpatnibu aspekts [/pauenko, KanaeiboBuu 1976].

Analizéjot gatavibu ki stabilu personibas TpaSibu, autori

raksturoja to ka ilgtermina gatavibu, kura darbojas pastavig, ta nav katru
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reizi jiveido no jauna atkariba no izvirzita uzdevuma. ST gataviba ir
biitisks veiksmigas darbibas priekSnosacijums.

Sadas gatavibas komponenti ir cilvéka nespecifiskas un specifiskas
iespgjas. Pirmas nozime aktivi pielietot dazadus (vairakiem uzdevumiem
kopigus) lidzeklus un pan€mienus, uzturét ick$éju Iidzsvaru, mobilizét
savu pieredzi, jltas un gribu dzivibas uzdevumu risinasanai. Specifiskas
icspgjas 1zpauZas profesionali orientgtaja personibas kvalitaSu un Tpasibu
attistiba (virziba, raksturs, sp€jas, sasnieguma motivacija u.c.).

Visparinati aplukojot, ilgtermina gataviba ir psihisks veidojums,
kuri ietilpst:

1) pozitiva attieksme pret vienu vai otru darbibas veidu, profesiju,

2) rakstura 1ezimes, pan€mieni, motivi, adekvatas prasibas
darbibai, profesijai,

3) neplecleSamas zindSanas, iemanas, prasmes, stabili, profesionali
svarigi uztveres, uzmanibas un domasanas procesi, emocionalas
un gribas izpausmes.

Savukart, istermina gatavibas raksturigas TpaSibas ir: relativa
stabilitate, struktiras atbilsttba optimaliem merka sasnieg3anas
nosacfjumiem, ietekme uz darbibas procesu.

llgtermina un Tstermina gataviba ir savstarp&ji saistitas. Istermina
gataviba ir katru reizi no jauna veidots ilgtermina gatavibas funkcionals
noteikums, kas paliehna t3s darbigumu. Gatavibas ka stavokla
paradiSan3s atkariga no ilgtermina gatavibas. Savukart, Tstermina gataviba
nosaka ilgtermina gatavibas produktivitdti konkré&tajos apstaklos.

Gatavibas biutibas izpratnei svarigi ir pétjumi, kuri saistiti ar
ievirzes problému.

Pirmie ievirzes probl&mas pétiSanai pievérsas vacu psihologi, kuri
saka izmantot 3o j&dzienu, lai apzimétu gatavibu dazadam virzitas

reagésanas formam.
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G.Olports atzimé divus ievirZu (attituon) tipus: vienas - mudina
(drive) uzvedibu, citas - virza (direct) to. Pirmias (.Olports nosauca par
motivacijas ievirzE€m, otras — par instrumentalajam. levirze, vinuprat, ir
psihologiskas gatavibas stavoklis, kurs veidojas, balstoties uz pieredzi, un
dinamiski virza un ietekmé individa reakcijas uz visiem objektiem un
situdcijam, ar kuram vins ir saistits [Olports/ Allport 1937].

Ievirzes problému arzemju literatira peta DZ.Bruners perceptivas
gatavibas teorijas ietvaros. Vin$ izdala Cetrus hipotetiskus gatavibas
mehanismus: l)grup&8ana un intcgriacija; 2)gatavibas sakarto$ana;
3)atbilstibas atlase; 4)filtrésana. D7 Brunera galvenais secinagjums balstas
uz to, ka viena no svarigakdam determinant@m, kura nosaka gatavibu
uztvert vienu vai otru objektu, ir iespgja dotaja situacija paradities
noteiktas klases objektam [Bruners/ bpyuep 1977].

Vairaki  arzemju pétnieki  izdala tiis ievirzes struktiiras
komponentus: afekti (emocijas), kognitivi veidojumi (parliecibas,
viedokli), uzvedibas akti (reakcijas, iemanas). Citiem vardiem sakot,
ievirze tiek traktéta ka trisdaliga struktlira ar emocionilu, intelektudlu un
uzvedibas apak§struktiiram, kuras nosaka cilvéka aktivitdti. Var saskatit
ievirzes un gatavibas struktiiras atbilstibu.

D.N.Uznadze un wvipa sekotaji (A.S.Prangidvili u.c)) veic
vispla§dkos ievirzes pétfjumus un nosaka tas savstarpgju saistibu ar
gatavibu. Vim apluko ievirzi ka gatavibas dazadam darbibas formam
veidoSanas pamatu. Darbiba tika izcelta ka ievirzes izskaidrojoSais
princips.

D.N.Unadze apgalvo, ka ievirzi k& gatavibu darbibai jasaprot nevis
ka atsevisks psihologisks fenomens citu tadu pasu fenomenu rinda, bet
gan ka paSa subjekta stavoklis, ka neapzinats stavoklis, kur§ ir pirms

Jebkuras darbibas un nosaka tas realizaciju [Y3nagsze 1961: 210].
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Attistot D.N.Uznadzes idejas, A.S.Prangidvili atzimé&, ka “darbibas
nozimiga visparpsihologiska ipatniba ir tas rasanas, balstoties uz gatavibu
noteiktal reag€3anas formai — ievirzei, neviena darbiba nesdkas no tuksas
vietas” [Prangisvili/ Ilpanruiusuinn 1972].

Tadgjadi, darbiba var sakties ar vajadzibas un vzdevuma, ko izvirza
citi cilvéki, apzinaSanos, un p&c tam noteiktas darbibas rezultata var
rasties gataviba mérka sasnieg$anai.

Gataviba noteiktai reagéSanas formai (ievirze) veidojas noteiktu
aréju un iek3¢ju apstaklu, ka ari apzinatas un neapzinatas informacijas
uztveres ietekmé. Gataviba pati par sevi ir subjekta darbibas rezultats un
tant pasa laika ieklaujas kop€&ja darbibas plasma.

Ievirzes un darbibas mijattiecibu  problémas risinaSanai
A.G.Asmolovs piedava mijattiecibu formula samainit vietam ievirzi un
darbibu.

Péc vina domam, nevis darbibai jaizriet no ievirzes analizes, bet
gan ievirzel jaizriet no darbibas analizes. Vin$ akcentgja Cetrus ievirzes
darbibas regulacijas Ilimenus: jédzienisko, meérka, operdciju un
psihofiziologisko mehanismu — ievirzes realizatoru darbibas limenis.

J&édzieniska ievirze, kas ir personigds jégas izpausme ki gataviba
noteikti virzitai darbibai kopuma, nosaka darbibas pastavigu raksturu.
[Asmolovs/ Acmonos 1979].

Meérkis, kur§ parstavEts apzinata, paredzama rezultata téla forma,
aktualizé subjekta gatavibu uz ta sasniegSanu un tada veida nosaka §is
darbibas virzibu.

Ar merktiecigu ievirzi saprot subjekta gatavibu darit to, kas atbilst
esoSam merkim, kur$ rodas pé&c noteikta uzdevuma pienemsanas.

Ar operacionalu ievirzi saprot gatavibu noteikta darbibas

panémiena veikSanai, kur§ ir iespgams uzdevuma risindSanas situicija,
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nemot vera dotds situacijas apstaklus un balstoties uz iepriek§gjo
uzvedibas pieredzi 1idzigajas situacijas.

Ka redzam, A.G.Asmolovs ievirzes Tpatnibas defing caur gatavibas
raksturojumiem, apskatot ievirzi ki gatavibu darbibas veik3anai noteiktos
apstaklos. Acimredzot, $ie psihiskie procesi veido vienotibu, tapéc nav
iespEjama levirzes un gatavibas Tpatnibu stingra diferenciacija.

Savulaik D.N.Uznadze konstatgja, ka gataviba ir nozimiga ievirzes
pazime, kura pamanama visos subjekta uzvedibas aktivitates gadijumos.
Tiesam, gataviba neveidojas, apejot ievirzes, tds izprotot kd subjekta
noskanoSanos uz gaidamu darbibu [Uznadze/ Y3naaze 1961].

Bet gataviba ietver sevi ne tikai dazadas apzinatas un neapzinitas
ievirzes uz daZadam reagesanas formam, bet ari apzinatus uzdevumus,
uzvedibas modelus, noteiktus optimalus darbibas pan€mienus, savu
iespgju  novért€Sanu salidzinadjuma ar topoSajam grutibam un
nepiecieSamibu sasniegt noteiktu rezultatu.

Dazi latvie$u autori gatavibu un ievirzi aplitko ka sinonimiskus
J&dzienus [Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica 2000: 65].

Dotaja petfjuma svarigs to autoru viedoklis, kuri uzskata, ka tikai
dazos gadijumos ievirzes un gatavibas stavokli sakrit, bet parasti gataviba
ir daudz sarezgitaks struktiiras veidojums [Haikins/ Xaiikun 2000].

Zinatniskaja literattira tiek diskut@ts ar1 par problému gatavibas un
aktivitates savstarpéjas attiecibas. Sis problémas atrisinajums dod iesp&ju
konkretizét gatavibas batiskakas Tpatnibas.

Gatavibas Tpatnibas autori aplilko ka raksturigas arl aktivitates
fenomenam, jo tos griiti atdalit. Literatira $ie j&@dzieni netiek stingri
atdaliti un vienlaikus tiek akcentéta to cieSa savstarp€ja saikne.

Dazi gatavibas komponenti ir aktivitites neatdalama sastdvdala, citi

ir tas priek§gala. Gataviba rodas aktivitates rezultata un nodrosina to.
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Dazi autori apskata gatavibu ka aktivitites komponentu [Haikins/
Xaiikun 2000]. L.V.Haikins uzsver, ka sareZgitaja gatavibas struktiira var
izdaltt dazadus tas ietekmes ITmenus attiectba uz aktivitati, kad ta ne tikai
ir pirms aktivitates (kas ir tas galvenais funkcionilais uzdevums), bet an
motivacijas ITmenT “it ka ieklist, ienak aktivitates strukturali - saturiskaja
lauka...”[Haikins/ Xaiikun 2000: 176].

Misdienu pétijumos gataviba pasrealizacijai tiek aplukota viena
konteksta ar paSnoteikSanas problémas izpéti.

Autorl, atzimé&jot paSnoteikSanas daudzikautnaino rakstury,
apskata gatavibu vai nu ka paSnotcik$anas kompomentu, vai ki
pasnoteiksanas attisttbas pakapi.

Pieméram, G.Breslavs uzskata, ka “PasnoteikSanas ir cilvéka
patstaviga savu mérku un lidzeklu izvéle un savas attiecksmes pozicijas
veidos$ana attiecTbas ar apkart&jo vidi. Tas nozimé, ka cilvéks pats nosaka
savu celu sabiedriba un pasaulé un merktiecigi veido savu attistibas
socialo situdciju. Péc filosofiskiem uzskatiem, cilvéka gariga briviba un
personiba izpauZas tieSi ka paSnoteik3anas. PaSnoteikSanas galvenokart
izpauZzas problémsitudciju atrisinadand, kur cilvEéks patstavigi pienem
[Emumu un to realizé, nemot vera sociilo perspektivu, savas spé&jas, ka ari
mérku un fidzek]u savienojamibu.” [Breslavs 1999: 100 - 101].

Musdienu skatfjums, kuru piedava Krievijas Pedagogiska
enciklop&dija, raksturo pasnoteik$anos ka personibas brieduma centralo
tapSanas mehanismu, kur§ blitiba ir cilvéka apzinata savas vietas izvéle
socidlo attiectbu sistéma.

PasnoteikSanas vajadzbas paradiSanas liecina par personibas
diezgan augsta attistibas limena sasniegSanu, kam ir raksturiga tieksme
ienemt savu, neatkarigu poziciju informacijas ideologijas profesionalaja,
emociondlaja lauka. [Krievijas Pedagogiska enciklop&dija/ Poccuiickas

nejaroruyccKkas 3uUMKAoneaus 1999: 307].
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E.V.Piskunova uzskata, ka paSnoteikSanas ir atsevisks
socializacijas posms, kura ietvaros individs iegilist gatavibu patstavigai,
radoSai darbibai, balstoties uz attiecibu “gribu — varu — ir — pieprasa”
apzinasanos (individualus variantus nosaka vérttbu orientacija), un kliist
sp&jigs pienemt patstavigus l@mumus par relativi nozimigakiem dzives
mérkiem, kuriem ir sava jéga un nozime sabiedribd [Piskunova/
[Tuckynosa 2000: 59].

Pedagogiska fenomena “gataviba paSrealizacijai” butibas analize
un  paSnoteikSanas raksturojums lauj izdarit secinzqjumu, ka
pasnoteikSanas ir daudzSkautnaina paradiba un izpauzas k@ gatavibas
paSrealizacijai augstaka pakape un personibas brieduma tap3anas
mehanisms.

Tadejadi, padnoteikS8anas ka gatavibas paSrealizacijai augstaka
pakape ir personibas brieduma izpausme un turpmakas personibas
sekmigas paSrealizacijas nosacjums.

Pedagogiskaja pétijuma principiali svarigi analiz&t gatavibu ka
komplicétu personibas veidojumu, ka svarigu personibas kvalitaSu un
ipaSibu hierarhisku sistému, kas ir psihologiski sasniedzama un
nepiecieSama efektivai darbibai un nosaka darbibas virzibu.

Psihologiski pedagogiskas literatiiras analize lauj noteikt tris
pieejas gatavibas pétijuma:

»  gaturiski strukturalo,

" procesuali dinamisko,

* saturiski jedzienisko.

Saturiski strukturala pieeja lauj apskatit gatavibu paSrealizacijai
ka integrétu personibas Ipadibu, kurd tiek ieklauta motivacija (griba,
intereses, vértibas un mérki), personibas individualas spgjas,

pasrealizacijas veidi.
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Ar spéjam tiek saprastas personibas individuili psihologiskas
Tpatnibas, kuras ir noteiktas darbibas sekmigas realizacijas nosacijumi.
[z8kir vispar€jas un specialas spéjas [Krievijas Pedagogiska vardnica/
Poccniickas [Neparoruueckas snuuknoneus 1999].

Prasmes un iemanas ir pasrealizacijas veidu saturs. Darbibas
pieejas kontekstd prasmes un iemanas defin€ ka dazadu attistibas Itmenu
darbibas veidus [S¢ukina/ LLlykuxa 1979].

Darba prasmes tiek apskatitas Z.Cehlovas pétijuma konteksta ka
apzinati un brivi darbibas veidi, kuri tiek izmantoti dazadas situacijas
atbilstodi mainigiem darbibas apstikliem un uzdevumiem [Cehlova/
Uex:tosa 2002: 36 —37).

lemanas - automatizéti darbibas veidi, kuri tiek realizét
analogiskos apstaklos bez tieSas apzinas kontroles.

Prasmes un iemanas ir cieSi saistitas un darbiba izpauzas ka
pasrealizacijas mérkis, 1idzekli un rezultati.

Patstavigu darbibu nosaka prasmju un iemanu attistibas pakape.

Pie adekvatas metivacijas pasrealizacijas veidi attistas par
personibas kvalitatém, kuras savukart izpauzas ka sp&jas konkrétajai
darbibai.

Apskatitie strukturalie komponenti nosaka gatavibas saturu un
pilniba raksturo pétamo fenomenu.

Izmantojot amerikanu psihologa Renzulli [ Renzulli 1994 ] bérna
apdavindtibas tris rinku struktfiras izveido$anas principu, apliikosim
personibas gatavibas paSrealizicijai struktlru ka tas struktoras

komponentu savstarpéju saistibu (skat. 2. zim&jumu).
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2.z1m. Personibas gatavibas pasrealizacijai struktiira.

gataviba

motivacija G dE . ad 2
pasrealizacijai

pasrealizicijas
veidi

Strukttiras analize lauj izdarit secindjumu, ka gataviba ir integréta
personibas ipaSiba, kuras satura komponenti (motivacija, sp&jas un
pasrealizacijas veidi) ir mijsakariba un savstarpgja saistiba.

Dinamiskas gatavibas struktiiras teorijas konteksta ir analizéta
procesuali dinamiska pieeja, kur gataviba tiek apliikota ka darbiba,
kurai piemit strukturdla vienotiba. Dota pétfjuma konteksta darbiba tiek
apskatita ka pasrealizacijas process.

Zinatnisko avotu lielakaja dala “paSrealizacijas™” kategorija tiek
apltikota adekvati paSaktualizacijas kategorijai. Tap&c ir nepiecieSams
izcelt jédzienu pasSaktualizacija un pasrealizacija galvenas atSkiribas un
lidzibas.

“Pasaktualizacija un pasSrealizacija ir savu dotibu realizacija dzives
laika. Pasrealizacija paredz spgju attistibu tada limeni, kas nodrosina
nepiecieSsamos socidlos sasniegumus un socidlo statusu. Humanistiskaja

psihologija paSrealizacija tiek uzskatita par galveno dzives mérki un
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motivu. A.Maslova teorija termina “padrealizacija” vietd izmantots
termins “paSaktualizacija™ [Breslavs 1999: 101].

Kaut gan A.Maslovs un K.RodZers nepéta pasrealizacijas jédzienu,
tomér visi psihologiskie komponenti, kuri veido personibas
paSaktualizaciju, ir adekvati “pasrealizacijas” kategorijai.

Aktualizacijas jedziens tiek skaidrots ka personibas potencialo
iespéju realizacijas rezerves.

levieSot 8o jedzienu, Aristotelis uzskata, ka aktualiz€ties nozImé
klat realam, eksistet faktiski, nevis tikai potenciali [Aristotelis 1985].

Pirmais, kur§ pétjja personibas paSaktualizacijas vajadzibu, bija
K.Goldsteins [Goldstain 1963].

K.GoldStems darba “Organisms. Holistiska pieeja™ raksta, ka
“organisms ka dziva sistéma tiecas aktualizét visas tas iespgjas, kuras taja
ir ielikusi daba™. Saucot o procesu par “pasaktualizaciju”, K.Goldsteins
akcent, ka paSaktualizicija ir personibas dzives pamatmotivs un
pamatmerkis.

Cilveka evolucionara — personiskd virziba uz paspilnveido$anos
tiek realiz&ta caur paSaktualizaciju.

A .Maslovs apgalvo, ka “paSaktualizgjo$as personibas pilniba
realizé visu, uz ko tas ir spgigas”. A.Maslovs pauz viedokli, ka
pasaktualizgjies cilvéks véro cilveka dabu sevi un citos, ta ka bérns, kurs
skatas pasaulé plati atvértam, nevainigdm acim {[Maslovs/Maslow
1971:7].

Pasaktualizéjies cilveks spgj “skaidrak uztvert realitati: vins redz
dabu tadu, kada {a ir, nevis tadu, kadu v&létos redz&t. Vina acis redz to,
kas ir vina prieksa, vin$ skatas it ka bez brillém, kuras izkroplo, deformé
un izskaistina realitati” [Maslovs/ Maslow 1971: 4].

Sie cilveki sasniedz ieplanotis profesiondlas virsotnes un pilniba

realizé savas potencidlas iesp&jas dzIve.
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Balstoties uz A.Maslova vadiba veiktu p&tijumu, “tika noteikts, ka
padaktualiz&jusies cilvéki daudz veiksmigak par citiem atSkir svaigo,
konkréto, individudlo no vispariga, abstrakta un stereotipiska. Tapéc vini
ir spéjigi dzivot realaja pasaulé, nevis maksligaja jédzienu, abstrakciju,
gaidu, parliectbu, stereotipu masa, kuru lielaka cilvéku dala uzskata par
realitati” [Maslovs/ Maslow 1971: 5].

M.Korduels paSaktualizacijas jédziena izdala divas galvenas
nozimes. “Pirmkart, to var izmantot motivacijas konteksta, tas ir ka
motivs personisko 1esp&u pilnigakai realizacijai. Otrkart, atbilstosi
A.Maslova teorijai, td ir personibas attisttbas nosléguma stadija. Kad
cilvéks apmierina visas pamatvajadzibas (fiziologiskas, drosibas u.c.),
vin§ var pacelties uz augstaku apzinaSanas lTmeni. Saja limeni vins
atrodas virs apkart€jas pasaules problémam, bet nevis cinds ar tam.
Cilveki, sasniegusi pasaktualizaciju, pienem sevi kopa ar saviem
troikumiem un ierobeZojumiem un 1zjUt vajadzibu pé&c radoSuma visos
savas dzives aspektos”[Korduels/ Kopayann 1999].

Savukart, zindtnieki R.Zobovs un V.Kelasjevs pieddva jédziena
“pasreahizacija” definiciju: “Ar pasrealiziciju saprotam péc iespéjas
pilnigaku personibas talantu, sp&ju un iespéju realizaciju, individa socialo
struktiru ieklausanas procesa” [Zobovs, Kelasjevs/ 30008, Kenacben
2000: 80]. Autori atzimé, ka galvends paSrealizicijas sféras ir darbs un
izglitiba. Personibas pasrealizacijas procesa licla loma ir skolai.

Tadgjady, “pasaktualizacijas” kategorija tiek apskatita ka cilveka
psihologisko iesp&ju pasattistibas process un vina pilna realizacija dzives
realitate. Pasrealizacija ietver sevl pilnu pasaktualizacijas raksturojumu
un attélo ne tikai nepartrauktu personibas izaugsmes procesu, bet arT
personibas rakstura, sp&u un talanta praktisku realizaciju realaja dzive.
Tadgjadi, galvena pasrealizacijas un paSaktualizacijas kategoriju

atSkirtba ir ta, ka padrealizdacija ir ne tikai nepartraukts psihisks
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personibas 1zaugsmes process, bet arf redlu praktisku rezultatu
sasniegSana jebkura darbibas sfera: macibu, profesionalaji, socidlaja
un garigaja.

Nakama pa3realizacijas un paSaktualizacijas kategoriju atSkiriba:
pasaktualizacija atklaj cilvéka psihiskos pasattistibas un persontbas
izaugsmes procesus, bet paSrealizacya galveno akcentu liek uz
pedagogisko maciSanos ar merki attistit gatavibu pasrealizacijai,
balstoties uz legiitam zindSanam, prasmém un iemanam - gan visparigl
intelektualajam, gan profesionalajam.

Analizgjot pasaktualizacyas teoriju autoru A.Maslova un
K.RodzZera zinatniskas koncepcijas, iesp&jams atrast daudz kopigu
teor&tisku nostaju.

Tomer ari Seit paradas dazada izpratne par paSaktualizaciju un lidz
ar to atklajas ari at8kirigas pieejas $ai problémai.

K.Rodzers trakté jeédzienu “paSaktualizacija” ka sp&ju, speku, kurs
piespieZ personibu rado8i pasattistities [RodZers/ Pomxep 1993]. Ta ir
personibas iedzimta vajadziba, kura jaapmierina uz personibas pozitivas
attistibas rekina.

Pasaktualizacijas ideju A.Maslovs pé&ta noteikta tipa cilvéku
konteksta,  kuri  sasniegu$i  dzivé ievEérojamus  pandkumus:
pasaktualizjosds personibas. PaSaktualizaciju vin§ trakt€ ka personibas
attistTbas mehanismu un procesu.

Nosakot personibas paspilnveido$anas merki, A.Maslovs raksta:
“Rodas iespaids, it ka cilvecei ir viens vienigs galamérkis, uz kuru tiecas
visi cilvéki. Dazady autori sauc to dazadi: paSaktualizacija, pasrealizacija,
integracija, psihiska veseliba, individualizacija, autonomija, kreativitate,
produktivitate, bet visi vini piekiit tam, ka tie ir sinonimi individa
potencu realizacijai, cilvéka tap8anai pilna 51 varda nozime, tapSand par

to, par ko vins var klat” [Maslovs/ Maslow 1971: 153].
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A Maslovs uzskata, ka ir svarigi izpetit ne tikai dzilumus, bet arT
augstumus, kurus katra personiba spgj sasniegt un realiz&ties, nosaucot to
par “pilnu talantu, sp&u, iespgju utt. izmantoSanu”. Vin§ raksta: “Es
iedomajos palaktualizétu cilvéku nevis ka parastu cilvéku, kuram kaut
kas ir pielikts klat, bet gan ka parastu cilvéku, kuram nekas nav atnemts.
Vidusméra cilvéks ir pilniga cilvéciska biitne ar apspiestam un
apslapétam sp&jam un dotibam” [Maslovs/ Maslow 1971: 17].

Optimali aktualizgjoties, cilvéks pilnvertigi izdzivo katru savu
dzives mirkli. Vin$ ir kustigs, labi adapt&jas mainigaja pasaulg, pacietigs
pret citiem, emocionals un vienlaikus refleksivs, uzticas savam jutam,
izjutam un domam. Tadu cilveku var saukt par “pilnvertigi funkciongjosu
cilveku”.

“PaSaktualizicija nav tikai gala stavoklis, bet ari savu iesp&ju
aktualizicijas process” [Maslovs/ Maslow 1971: 105].

Promocijas darba autores skatijuma vispilnigak j&dzienu
pasrealizacija sava darba atkla) R.Zobovs un V.Kelasjevs. Vini apskata to
ka pilnigu cilvéka spgu, talantu un iesp&u atklasanu, kas notiek,
ieklaujoties dazados darbibas veidos [Zobovs, Kelasjevs/ 30608,
Kenacees 2001].

Tatad, saturiski strukturdla pieeja lau; aplikot gatavibu
padrealizacijai ka integrétu personibas Tpasibu, savukart, procesuali
dinamiska pieeja izpauzas pasrealizacija ka darbiba.

Teorétiska analize dod iespeju izdalit gatavibas paSrealizicijai
analizes saturiski jédzienisko pieeju.

Satuniski j€dzieniska pieeja apliko gatavibu pasrealizacijai ka tris
aspektu - personiskas, socialas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai -
savstarp&jo saistibu un mijsakaribu.

To saistiba ir attelota shéma (skat. 3. zZim&jumu).
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3.zim. Vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai aspekti.

Social3
gatavibg
aCijaj

Sie gatavibas pasrealizacijai aspekti tiek noteikti atbilsto$i jauniesu
vecumposma pamatjaunveidojumam — personiskas, dzives un
profesionalas paSnoteikSanas gatavibai (D.Elkonins, L.Vigotskis u.c.).

Gatavibas paSrealizacijai attistiba notiek tikai visu triju aspektu
mijsakariba. Jo cieSaka un dzilaka ir So aspektu savstarpgja saistiba, jo
augstaks ir personibas gatavibas pasrealizacijai limenis.

Teorétiskie secinajumi dod iespgju noteikt gatavibas
pasrealizacijai definiciju: “Gataviba pasrealizacijai ir personibas
integréta ipasiba, kuras saturiskie komponenti ir motivacija pilnigai
personibas potencialo iespéju atklasanai, tas spéjas un pasrealizacijas
veidi.”

PétTjuma izvirzitie gatavibas paSrealizacijai raksturojumi kliist par
pamatu vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai Tpatnibu analizei, kuras

tiks apskatitas nakamaja dala.
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1.2. VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAI
IPATNIBAS

Lai veiktu vidusskoléna gatavibas paSrealizacijas analizi un atklatu
51 fenomena saturiski jédzienisku pieeju, ir nepiecieSams pétit atbilstosa
vecumposma psthologiskas ipatnibas un raksturigikos psihiskos
jaunveidojumus.

Disertacija tick pétitas un analizétas gatavibas paSrealizacijai
efektivas attistibas iespgjas vidusskol&niem vecuma no 15 iidz 18 gadiem.
Zinatniskaja literatird 1r atrodamas dazidas picejas vecumposmu
periodizacijai.

G.Abramovas gramata ‘“Vecumposmu psihologija” [Abramova/
Abpamosa 1997] 13-17 gadus vecus bérmus d&€vé par pusaudziem, bet
vecuma no 18 Iidz 22 gadiem — par jauniesiem. G.Svence par pusaudziem
piedava saukt b&mus no 11 I1dz 15 gadiem, bet par jaunieSiem - no 15
lidz 18 gadiem [Svence 1999]. J.Kulbergs piedava péetit vél plasaku
vecuma diapazonu - no 13 lidz 19 gadiem, nosaucot to par
“padsmitnieku” vecumu [Kulbergs 1998]. ASV un Eiropas psihologu
darbos vidusskoléni tick saukti par jaunic$iem, bet §is vecumposms - par
agrmas jaunibas periodu.

Lai atklatu svarigdkas vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai
ipatnibas, 1r jaapluko galvenie $1 vecumposma psihiskie jaunveidojumi.
D.Elkonina vecumposmu periodizacija balstds uz L.Vigotska izstradato
attistibas psihologijas pieeju. Pamatjédzieni, uz kuriem balstas ST piegja,
ir: “vadosa darbiba”, “psihiskie jaunveidojumi”, “vecumposma krize”
[Elkonins/ Dnkonux 1989: 38].

Par attieciga vecumposma galveno psihisko jaunveidojumu tiek
uzskatitas spgjas, kuras attistds personiba vadosas darbibas realizacijas

gaitd. Pec D.Elkonina uzskatiem, vado3a darbiba vidusskolénu
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vecumposma ir macibu profesionala darbiba, kas arT nosaka galveno
psihisko procesu attistibas  virzienu $aja  vecumposma. Maicibu
profesionalas darbibas rezultata vidusskoléniem veidojas noteiktas izzinas
un profesionalas intereses, ir saskatami pétniecisko iemanu elementi,
attistas vajadzibu un motivu sféra, pasapzina, sp&ja izvirzit dzives planus,
savus tikumiskos idealus [Elkonins/ Dnkonuu 1989].

Pareju no pusaudzu uz jaunie$u vecumu pavada $im vecumposmam
raksturiga krize, kas apliecina bérnam nepiecieSamas iek3&jas parmainas.
PusaudZu perioda beigas ir jau pietieckami attistfjusies paSapzina, spgja
izvirzit uzdevumus paSattistibai, paspilnveidoSanai, pasrealizacijai.

Vairaki autori [Vigotskis/ Buirorcku#t, Elkonins/ Dnxonun, Kons/
Kon, Kulagina/ Kynaruna, Sidorovs/ Cugopos, Svence u.c.] uzskata, ka
viens no svarigakajiem psihiskajiem jaunveidojumiern agrinas jaunibas
posma ir sava “ES” atkldaSana, savas patibas iepaziSana, personiskas
pa$noteikSands gataviba. “Savas 1ek§€jas pasaules atklasana — tas ir
priccigs un savilnojo$s notikums. Bet tas rada ari daudz satrauco$u un
dramatisku pardzivojumu. lek3gjais “ES” nesakrit ar “ar&jo” uzvedibu,
aktualizgjot paskontroles problému.” [Kons/ Kon 1989: 85].

Roberts Havighursts par galveno jaunieSu vecumposma attistibas
uzdevumu uzskata paSnoteikS8anos visparcilvécisko vértibu un
savstarpgjas saskarsmes jomas. Vin$ akcent€é S$adus svarigakos
uzdevumus:

 sava kermena pienemSana un efektiva ta izmantoSana,

+ atbilstoSas virieSu vai sievie$u lomas apgtisana,

* jaunu, pieredzgjusdku attiecibu veidoSana ar abu dzimumu
vienaudZiem,

* emocionilas neatkaribas no vecakiem vai citiem pieauguSajiem
legiSana,

* patavosands gimenes veidos$anai un gimenes dzivel,
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 sociali atbildigas uzvedibas apgusana,

» vértibu sist€mas un apzinas &tikas kd galveno savas uzvedibas
virzitdjfaktoru attistiba (morala attistiba) [Havighursts/ Havighurst
1972].

Skolas funkcija ir sekmét $o uwzdevumu TstenoSanu, pie tam ir
svarigl, lai skoléni to veiktu p&c iesp&jas patstavigak.

G.Olports atzZim€, ka personibas iek$gjie procesi determiné vai
ietekmé argjo uzvedibu. lekSgjie procesi ir — refleksi, prasmes, iemanas,
uzskati, ieceres, ievirzes, ideali, vértibas, pazimes [Allport 1961]. Péc
savas buotibas personibas attistiba ir patibas attistiba, jo patiba ir
personibas kodols, kas izpauZas gan uzvediba, gan arl pa$téla,
pasveértgjuma un paSizjitd. Personibas patiba attistds: kermeniski,
nepartraukta un viennozimiga sevis uztverg, paSciend, paplaSinoties no
sevis pie citiem.

Péc K.Junga, patiba (self) ir centralais arhetips, dvé&seles, veseluma
centrs. Sada personiba nevis pretstata, bet apvieno apzinas un bezapzinas
dalu, kuras savstarpéji papildinas radoSas personibas atfistibas procesa
[Jungs/ FOur 1995].

Sava “ES”, savas patibas atkldSana socidlaja, personibas un
cksistencialaja liment — tas ir savas identitates, savas vietas mekl&jums
cilvécisko attiecTbu sistéma, ta ir sevis kd autora (arhitekta) savas
personigas biografijas raditija apzina$anas. Sie agrinds jaunibas
svarigakie notikumi tiek skaidroti dazadas pedagogiskajas un
psihologiskajds koncepcijis. To nostadnes biezi vien ir loti at3kirigas, ar
izmantotd terminologija ir dazada. Bet tiesi $aja posma bérns no apriipes
objekta kldst par savas personigas dzives subjektu, un tas ir saistits ar
vina pasapzinas izmainam.

“PaSapzina — ta ir spgja apzinaties sevi, savas zinaSanas, intereses,

ticksmes, tikumus, idedlus, ricibas motivus un savu vietu sabiedriba,” ta
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S0 jédzienu skaidro “Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica”
[Pedagogijas terminu skaidrojo8a vardnica 2000].

Arkartigi svarigs paSapzinas komponents ir paSciena. Tas ir
daudznozimigs jédziens, kas ietver sevi gan apmierinatibu ar sevi, gan
sevis pienemsanu, gan pozittvu attieksmi pret sevi, ka ar saskanu starp
eso$o un idedlo “ES”.

Jaunie$i ar pazeminatu pascienu ir viegli ievainojami, loti jutigi pret
visu, kas skar vinu padveértgjumu. Vini sapigak neka citi reagg uz kritiku,
smiekliem, nosodfjumu. Vinus vairak uztrauc apkartéjo sliktas domas,
spriedumi. Daudziem $adiem jaunie$iemn raksturigs kautrigums, nosliece
uz psihisko i1zolaciju, aizieSana no istenibas sapnu pasaul€, pie tam tas
nenotiek péc pasa gribas. Jo zemaks ir personibas pascienas limenis, jo
lielaka varbiitiba, ka §7 personiba cie§ no vientulibas [Kons/ Kon 1989:
101].

Neapmierinatiba ar sevi un augstas paSkritikas 1Tmenis ne vienmér ir
pazeminatas paScienas raditajs. Esoi un ideala “ES” nesakritiba ir pilnigi
normalas, dabiskas paSapzinas veidosanas sekas, ka ar prieks$noteikums
mcrktiecigas pasaudzina$anas procesam.

Eso3a un ideala “ES™ nesaskana ir ne tikai vecumposma, bet ar7
intelekta funkcija. Intelektuali attistitiem pusaudZiem un jaunieSiem
nesaskana starp realo un idedlo “ES” —- tatad starp tam ipasibam, kuras
individs piedévé sev, un tam, kuras vin$ vélas iegit, ir lielaka neki
jaunie$iem ar viduv&jam sp&jam.

Daudzu ievérojamu cilveéku, pieméram, L.Tolstoja, dienasgramatas
un personigie dokumenti liecina par to, ka gandriz visi vini lielaka vai
mazakd mera ir izjutusi dzilu neapmierinatibu ar sevi, rado3u bezspécibu.

Radosas personibas refleksiva paSkritika un neirotika pazeminata
paSciena ir Iidzigas, jo abos gadijumos individam piemit tieksme

pilnveidoties, un parasti $ada personiba izvélas augsta limena paraugus,
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ka salidzindjuma ar tiem gan paSa sasniegumi, gan rakstura Tpasibas
lickas pavisam nenozimigas. Bet atSkiriba ir t3, ka pirmaja gadijuma rezla
un idedla “ES” konflikts tiek novérsts mérktieciga darbiba, piemé&ram,
macibas, darba, pasaudzinasana.

Vacu zindtnieks E.Sprangers, kurd ir licis pamatus sistematiskai
jaunieSu pasapzinas un vertiborientdcijas izpé&tei, jaunie$u vecumposmu ir
nosaucis par garigds atfistibas stadiju. Lidzigi iepriek§ minétajiem
autoriem vins ir atziméjis, ka galvenie jaunveidojumi $aja vecuma ir:
“ES” atklaSana, refleksijas attTstiba, savas individualitates un tas ipasibu
apzinaSanas, personigas dzives plana modeléSana, pakapeniska
iesaisti{anas dazadas dzives sferas [Sprangers/ Spranger 1928].

Sprangers jaunibu iedala divos posmos, uzsverot, ka 14-17 gadu
vecumd galvena probléma ir krize, kas saistds ar v&lmi atbrivoties no
bérntbas vecumposma pastavosajam attiecibam, no atkaribas, tacu 17-21
gada vecuma prieksplana izvirzas vientulibas 1zjuta, “atrauSanas krize”.

Ar jaunibas vecumposma problémam nodarbojas arT slavenais
psihologs E.Eriksons, kura periodizacija ka centralie jédzieni paradas
“identitate” un “‘paidentitate”. E.Eriksons raksturo 3os jédzienus ka
“nepartrauktas pasidentificéSanas” izjatu, ar to saprotot personibas
atbilstibu padai sev [Eriksons/ Dpukcon 1996 b].

Latvie$u autoru sastadita vardnica jédziens “identitate” ir skaidrots
Sadi: “ldentitate ir sevis apzinaSanas, savu TpaSibu, sp&ju izjita, ka pasi
esam kaut kas, palauSanas uz sevi, pasapzina uzvediba, sp&ja pienemt
lemumus” [Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardntca 2000].

Vélme saglabiat savu patibu savu un citu nozimigu cilvéku acis, savu
paSnoteikSanos sabiedriba, liik, ta ir “atspere”, kura virza attisttbu, un to
E.Eriksons néma par pamatu, izstradajot savu periodizacijas modeli.

Raksturojot jaunibas vecumposmu, E.Eriksons atzimé, ka $aji laika

paplasinas socialo attiecibu loks, b8miba un pusaudZu vecuma pastavosas
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attiectbas gimeng un vienaudZu kolektivd nomaina pavisam jaunas, vél
nebijusas attiectbas — jauniedi klist par scksvalajiem partneriem,
sancensiem, sadarbibas partneriem. Sada jaunu attiecibu veidoSanis,
jaunu socidlo lomu raSanas veicina jaunie3u identitates attistibu.
leklaujoties jaunas attiecibas, apghstot tradicijas, nostadnes, pricksstatus,
kurus sniedz konkréta sabiedriska un kulttirvésturiska vide, cilveks vairak
vai mazak apzinati izdara izvéli, kura, péc E.Eriksona domam, arf nosaka
vina attistibu, Ja 8Ts attisttbas virziens ir konstruktivs, produktivs, tad
jaunieSos attfstds noturigas pozitivas TpaSibas un veidojas viens no
pozitivakajiem ST vecumposma jaunveidojumiem — milestiba, kura sekmé
arT paidentitates veidoSanos. Tadu 1zvél&tais, bieZi vien ari uzspiestais,
attistibas virziens var biit arT destruktivs. Destrukfivais ietver tendenci
noliegt, atsacities no visa, nihilismu, maksimadlismu — “visu vai neko” —
destruktivu darboSanos, neatzistot idedlus un cenSoties noliegt visa
pastavosa veértibu. To var uzskatit par §1 vecumposma patalogiju, kura
vajina, pat grauj paSidentitati. JaunieSiem rodas v&lme izstumt citus [vai
paSam sevi] no intimitates attiecibu loka [ Eriksons/ Dpuxcon 1996 b].

G.Cukermane, analizgjot E.Eriksona izstradatas dzives cikla stadijas,
atzimé, ka daudzas problémas, sarezgfjumi, novirzes attistiba ir
ieprieksgjos attistibas periodos neatrisinato kriZzu sekas. Jaunietim, kuram
mazotng nav izveidojusies un vélakos vecumposmos nav attistijusies
uzticdlanas sev un citiem, griitibas sagidas iesaistifanas jebkura
vienaudZu grupa. Daudz vieglak un harmoniskﬁk tas izdosies jaunietim ar
noturigdm un labi attistliam uzticE$ands spgjam [Cukermane/ Llykepman
1997].

E.Eriksons aftista savu teoriju saisttbd ar galveno jaunibas
vecumposma krizi — ar identitates krizi. Identitdtes diftizijas gadijuma
E.Eriksons saskata Setras personibas neadekvatas attistibas linijas, kuras

var biit cie$i savstarp&ji saistitas:



1) izvairiSanas no tuvam, intimitates attiecibam ar citiem cilvékiem, it ka
baidoties pazaudget sevi,

2) savdabiga “laika apstdSanas,” jaunieSa dzives it ka “iz8kisana” laika,
neorientéSands uz pagatni, tagadni vai nakotni. Cilveks it ka gaida
“griidienu no arpuses”, kas vinam dotu ideju, j&gu, paveértu apvarsni,

3) sistematiskas aktivas produktivas darbibas trikums, Saubas par
jebkuru attistibas celu — nepienemama izradas jebkura realas darbibas
sfera. Dazi iegrnmst apatya, citiem notiek forsétas aktivitites un
pasivitates periodu maina,

4) “negativa identitate”, atteik8anas no pasnoteik3anas un negativu €lu
izvéle atdarinasanai [Eriksons/ Dpukcon 1996 b].

Citadi akcentus vecumposmu psihologija salick slavena krievu
psihologe L.BoZovi¢a. Raksturojot jaunie$u vecumposmu, galveno
uzmanibu autore ptevérS personibas motivacijas sferai: savas vietas
mekl&jumiem, pasaules uzskata veido$ands procesam un ietekmel uz
izzinas darbibu, paSapzinu un moralo apzinu. lz8kirosa nozime tiek
picskirta attfsto$as personibas “icksgjas pozicijas” dinamikai [BoZovica/
boxosuu 1981].

Vidusskoléna personiskas pasnoteik3anas identitates attistibas un
savas patibas apzinaSanas procesa liela nozime ir vina fiziskajai attistibai,
argjais izskats ir svarigs jaunieSu paSapzinas elements. Skolotajam
nepiecieSams ievérot jaunieSu problémas un iekigjos konfliktus, kun ir
saistiti ar fizisko attistibu un dzimumbriedumu. Ipasi saasinati tie atklajas
tiedi $aja vecuma (auguma problémas, kermena uzblive, adas nepilnibas,
matu  trikums jaunieSiem un liekais apmatojums meiteném,
dzimumorganu aitistiba u.c.) [Gudjons 1998].

Izzinot sevi, savu patibu, veidojas un aug personiba. Cilvéks, kur§

bez griitibam spéj rast kontaktu ar sevi, spéj milét sevi neatkarigi no argja
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veidola, ir sasniedzis zinamu briedumu, cilvéks, kur§ mil sevi, mil art
citus un atrodas saskana, harmonija ar visu pasauli.

Vidusskoléna gatavibas palrealizacijai attistibas procesd ir janem
véra viens no vadoS$ajiem jaunveidojumiem 8aji vecumposmda —
personiskads paSnoteik§anas gataviba. Tadel macibu procesa ir svarigi
akcentét sevis apzina$anos, personibas vértiborienticijas veido$anos,
izzinas vajadzibu attisttbu un pozitivu attiecksmi pret savu “ES”,

Taéu vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai attistibas procesa
svariga ir ne tikail personibas pasnoteikSanas, bet arT spéjas un gataviba
socializeties. Péc L.Bozovicas domam, cilvéka ka individualitates un
personibas tap$anas process notiek, dialektiski mijiedarbojoties divim
nosaclti autonomamn, tacu butiba cieSi saistitim attistibas sfeéram -
dabiskar un socialai attistibai [ BoZovica/ boxkosuu 1981].

Neparprotami, skoléns nedzivo tikai savas personigis darbibas
rimjos, vin§ cieS1 saskaras ar socidlajam normam un vertibam, kuras
picdava sabiedriba un kuru piepemSana ir svariga gatavibas
padrealizacijai attistibas procesa. Jaunietis tiecas péc ta, kas nodrosina
vina maksimalu izaugsmi. Ja kadas socialas vértibas veicina vina ka
personibas atraku paSapliecindasanos, vin$ tas pienem. Vins izvirza sev
principus, p&c kuriem dzivé vadities. Individuilu personibu mijiedarbiba
sekrmé eso$a potencidla maksimalu attistibu, rada tadas iespgjas, kuras
neveidotos, ja §Ts personibas biitu izol&tas [Menegetti/ Menerertu 1993].

Vairaki autort (Vigotskis/ Beirorckuit, Elkonins/ Dakonnn , Kons/
Kon) par jaunie$u vecumposma vado3o jaunveidojumu uzskata socialas
paSnoteik§anas gatavibu.

Kada ir §is gatavibas bitiba jaunieSu vecuma? Jauniba — tas ir
personibas brieduma laiks visplasakaja nozime, ta ir pareja no atkarigas
bérnibas uz patstavigu, atbildigu pieaugusa cilvéka dzivi. Ir sasniegts

fiziskais, dalgji arT dzimumbriedums, ka ari socialais briedums. Veidojas
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visnopietnakas attiecibas ar citiem cilvékiem. Aktivi sadarbojoties
dazadam at3kirTgam personibam, notick savstarpéja bagatinasanas. Lai §1
sadarbiba biitu veiksmigaka, viena no skolas funkcijam ir sniegt izpratni
par socialajam normam, un tas jadara, nepiedavajot tas kategorisku
direktivu forma, bet daudzpusigi skaidrojot to noteikumu funkcionalitati,
kuri pastav cilveku sabiedrba [Menegetti/ Meneretru 1993].

Jaunais cilvéks neizbégami ieklaujas socialaja vide, un no 31 procesa
rezultatiem ir atkarigs viss pasrealizacijas process.

“Tada ieklau$anas neizbégami rada izmainas sabiedriba. So izmainu
raksturs atklaj katra cilvéka socialo nozimigumu. Ieklaujoties sabiedriba,
mainds arl pats cilveéks. Sakas socidlas vides un cilvéka savstarpgja
mijiedarbiba, kura ir virzita uz jaunu Tpasibu veidoSanos gan atseviska
cilvéka, gan visa sabiedriba” [Zobovs,Kelasjevs/ 30608, Kenacves 2001:
56].

Socialas attiecibas efektivak attistas tie$i vienaudZu kopigas darbibas
procesa. Kopigas darbibas gaita skoléns izmainds — iegust jaunas
Tpadibas, veidojas vina gataviba pasrealizicijal.

Kritiski izvért€jot kopigas darbibas rezultatus un savas attiecibas ar
apkart&jo pasauli, vidusskoléna personiba it ka “pacelas virs dotajiem
apstakliem,” izjut sevi ka darbibas subjektu.

“Aprakstot cilvéka un sabiedribas mijiedarbibu, ir janem véra, ka
abas ir atklatas sist€émas, kuras aktivi meklg viena otru. Ta cilvéks jau no
agras bérnibas mekle efektivus veidus, lai ieklautos apkartéja socialaja
vide (bérns censas patikt pieauguSajiem, ir noriipgjies par sagatavoSanos
macibam skola, péc tam — augstskold utt.). Sada ieklauSanas ir vina
pasrealizdcijas noteikums. Arpus socidlas struktiras ramjiem ta nevar
pastavét”, ta raksta V.Zobovs un R.Kelasjevs [30608, Kenacver 2001:

58].
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A.Karpova gramata “Personiba un individualais stils” atzimée, ka
socialas gatavibas palrealizacijai veido$anas notiek darbibas procesa un
ciesda mijiedarbiba ar apkartgjo vidi. “Individuali organizéta, personibai
atbilstoSa produktiva darbiba ir attistibas priek$nosacTjums. Tikai
darbibas procesa, tas rezultata cilveks veido, dalgji rada un tai pasa laika
ar1 attista pats savas IpaSibas, savu apzinu, savu “ES”. Tikai darbibas
procesa un mijiedarbiba ar vidi, ievérojot citu cilvéku vajadzibas un
ipatnibas, subjekts sasniedz socialo kvalitati un zinamu personibas limeni.
Dzivesdarbiba, ietverot sevl sabiedriskas attiecibas, parvers cilveka bérnu
par socidlu biitni, kura sp€jiga pilnveidot savu personibu” [Karpova
1994:22].

Apliikojot vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibu socialaja
sférd, svarigi ir apzinaties, ka mijiedarbiba ar sabiedribu var ievirzities ne
tikai tada gultng, kura veicina izaugsmi, cilvéka attistibu, bet ta var klat
ari destruktiva, var degrad@t cilvéku, un to it k@ veicina konkréta sociala
vide.

Uz Skietamu paSrealizaciju jauno cilvéku mudina reklama,
vienaudZu grupa, sabiedriba izplatitte miti. Tadgjadi individa
mijiedarbibai ar sabiedribu var biit dazadas sekas:

1) cilvéks it ka pazud socidlaja struktlird un Iidz ar to zaudé savu

individualitati; tas ir raksturigs konformistiem,

2) cilveéks pilniba paklauj sev socialo struktiiru, var to sagraut,

deformét, pats nemaz nemainoties,

3) 1esp&jama normala, harmoniska mijiedarbiba starp cilvékiem un

sabiedribu, tas rezultata bagitinas gan cilvEks, gan sabiedriba

[Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacses 2001: 63].

Dazi autori (Abramova/A6pamos, Kons/ Kon, Svence u.c.) uzskata,
ka jaunieSu augsta ievainojamibas pakdpe un uznémiba pret vides kaitigo

ietekmi ir saistita ar vienu no svarigakajam parejas vecuma vajadzibam —
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vélmi atbrivoties no vecaku, skolotdgju un citu pieauguSo cilvéku
kontroles un aizbildniecibas, ki ari no vinu izvirzitajiem uzvedibas
noteikumiem. [.Kons S0 parejas posmu sauc par b&ma emancipécijas
periodu [Kon 1989: 111].

Viena no butiskdkajam pédrejas vecuma tendencém it tida, ka
prickdroka tick dota saskarsmei ar vienaudZziem nevis vecakiem,
skolotajiem vai citiem pieauguSajiem, ki tas bija iepriekSgjos
VECumposmos.

Jaunie3u grupas, pirmkart, apmierina vajadzibu péc brivas
saskarsmes, kas nebiitu pieauguSo reglamentéta. Briva saskarsme — tas ir
ne tikai briva laika pavadiSanas lidzeklis, jaunu cilvécisko kontaktu
veido$anas, no kuriem pakapeniski izkristalizgjas kaut kas intims, savs,
dzili personisks. JaunieSu uzvedibai sakuma neizbégami piemit ekstensivs
raksturs, tai raksturiga bieZa situiciju maina un samerd liels dalibnieku
skaits. Piederiba kadai grupai paaugstina pusaudza paSapzinu,
pasparliecinatibu un dod jaunas paSapliecinaSanis iespéjas.

BieZi vien pusaudzis mégina atrast sev tadu sabiedribu, kura krasi
atSkiras no vina gimenes vai skolas. Péc A.Menegetti domam, tas ir
Janoveérté nevis ka kaitiga apkartgjas vides ietekme, bet ka pusaudza
veélme pasrealizéties, k& pozitiva izaugsmes procesa sastivdala. T3 ir
zinkariba, vélme sociali paSapliecinaties, pie tam izv€loties 1sdku celu
neka piedava pieaugusie [Menegetti/ Menerertu 1993].

Jaunie$u vecumposmam ir raksturigas vairdkas pretrunas. Kaismiga
vElme bit tadam “ka visi” (bet “visi” — tie ir tikai un vienigi “savéjie”)
izpauZas gan apgérba, gan cstftiskaja gaumé, gan uzvedibas stila. Tada
pretruna — individualitate izpauZzas vienveidiba — bieZi satrauc jaunie$us
“Es bieZi domaju, kada veida mes esam “savéjie”, kas mums ir kopigs.
No citiem més atSkiramies ar savu gérb3anas manieri, tatad m&s neesam

lidzigi “citiem”. Ta¢u més esam lidzigi viens otram ka divas tidens piles.
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Vienus un tos paSus diskus klausadmies, ar vieniem un tiem paSiem
vardiem izsakam savu sajismu vai nepatiku, vienus un tos pasus vardus
sakam meiteném...” [Kons/ Kon 1989: 131].

Lidz ar kaismigu vélmi bt tadam ki “visi” rodas arT sava
vienreiziguma [unikalitates], savas neatkartojamibas apzinasanas, rodas
apzina, ka tu neesi lidzigs citiem.

JaunieSu vecumposma, salidzinot ar pusaudZu vecumu, ir
raksturigaka lielaka emocionalo reakciju un emociju izpausmes veidu
diferenciacija, ka arf izteiktakas ir paSkontroles un pasregulacijas spgjas.

JaunieSu apzinas parorienticija no ar€jas kontroles uz paSkontroli,
kur uzvedibas noteicgja ir pati personiba, ir nepiecieSams
prickSnoteitkums  sekmigam vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai
attistibas  procesam. No ta iznet viens no svarigakajiem skolas
uzdevumiem — attistit skolénu paskontroles un pasregulacijas prasmes.
Sts prasmes sekmé skoléna neatkaribu, vina uzvediba klist neatkariga no
apkart&jo spriedumiem, uzskatiem. Un tas ir viens no socialas gatavibas
padrealizacijal attistibas nosactjumiem. Vidusskoléna pasregulacijas un
paskontroles funkcijas ir cicSi saistitas ar garigas dzives emocionilas
steras attistibu.

G.Djupons, kurs ir plasi pétijis bému un jaunie$u emocionalitati, ir
atklajis ne tikai katra cilvéka individualo, neatkartojamo jltiguma
“ZIm&jumu’”, bet ir konstatéjis art dazas likumsakaribas, kuras ir kopigas
visiem vecumposmiem. G.Djupons atzim&a, ka emociju attistibas
psihologiska stadija sikas pusaudZa gados un ir saistita ar intereSu mainu.
Notiek sevis, sava vienreiziguma meklgjumi. Ja b&rniba cilveki tika
klasificéti pgc dzimuma, vecuma, piederibas kadai grupai un péc briva
laika pavadi$anas veida, tad pusaudzu vecuma S§is dalfjums klust
psihologiski pamatotaks, tam piemit spéciga emocionala nokrisa, loti

nozimigi klust $adi faktori: drosme, godigums, uzticiba, labestiba,
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draudzigums, talantigums, neatkariba, originalitate u.c. Ir bezgala daudz
psihologisku mérauklu, kuras pusaudzi savas identitates un unikalitates
mekl&umos pieméro sev un citiem cilvékiem. So stihisko sevis un citu
cilveku izp€tes rezultati atspogulojas pusaudZu izpratné par vérttbam,
idedliem, personTgas dzives stilu, socialajam lomam, uzvedibas kodiem
[Djupons/ liorion 1981].

Jair labveéligi apstakli un ir sasniegta atbilsto$a personibas brieduma
pakape, tad p&c pusaudzu un dal§i arT jaunieSu vecumposmam
raksturigajiem savas identitates un unikalitates mekl&jumiem iestdjas
autonomijas stadija. Autonomijas stadija iestdjas tajos saméra retajos
gadijumos, kad pasa pusaudza izstradata vertibu sist€ma saskaré ar
apkartgja vide valdoSo veértibu sistému attista sp&jas uznemties atbildibu
par savu dzivi.

Par Sadas personibas attistibas galveno virzitajspéku kltist
paSnoteikSanas procesi, kuri tiek virziti uz konfliktu samazinasanu starp
personiskam, iekS€am verttbdm un no arienes uzspiestajam veérttbam
[Cukermane/ lykepman 1997: 55 - 57].

Ka augstakad, integrativa emocionilds attistibas stadija, kura
maksimidli sekm& personibas paSrealiziciju, tiek minéta saskapa ar
pasauli, kopibas, viengabalaina veseluma un harmonijas izjuta. Kopibas,
veseluma, pasaules lidzsvara izjiitas tiek uzskaititas par vertigakam neka
pat1 dzive.

Pedgjas divas emocionidlas attistibas stadijas (pe€c G.Djupona) ir ne
tik daudz vecumposmam raksturigas, cik — clitaras, “aristokratiskas”, kas
liecina par augstu emocionalas inteligences limeni. So stadiju sasniegéana
principali ir iespgjama jau pusaudZu vecumposma beigas, bet 3adu
“izredzéto” nav seviski daudz. Tacu tas, kas stihiski attistibas apstaklos ir
lauts tikai “izredzeétajiem”, speciali raditos apstaklos klust iespgams

vairakumam.

51



Lai veicinatu vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai veido$anos un
sekmigu socialas pasnoteikSanas attistibu, principiali svarigi ir macibu
procesa attistit personibas emocionalo autonomiju, prasmi saskanot
apkart€jas socialas vides mordli ar individa tikumiskajam normam.
Moralas normas ka galvenais cilvécisko attiecibu regulétajspéks, protams,
ir jaizverté jau pusaudzu vecuma, kad ir Ipasi sakapinata interese par 5o
dzives sferu.

L.Kolbergs, kur§ nodarbojas ar moralo spriedumu veido$anas izpéti,
iz8kir tiTs galvenos to attistibas limenus: pirmskonvencialais,
konvencidlais un péckonvencialais [Kolbergs/ Kohlberg 1991].

Peckonvenciilaja Iimeni, kur§ atbilst p&tamajam vecumposmam,
L.Kolbergs izdala divas stadijas:

« pirmd stadija ir raksturiga pusaudziem péc 13 gadu vecuma -
moralds izvéles pamata ir 1iciba, kas balstas uz pasu pienemtajiem
principiem, ka arT uz cienu pret citu cilvéku principiem. Ir raksturiga
veélme izvairities no pasnosodijuma. Dzives nozime tiek vert&ta péc
ta, kadu labumu ta dod visai cilvécel. Tiek akcentétas katra cilvéka
tiesThas uz savu dzivi. |

« otra stadija raksturiga jaunieSiem péc 18 gadu vecuma. Morala

1zvele tiek istenota saskana ar visparcilvéciskiem, universaliem

tikumibas principiem, bet dzive tiek vért€ta ka svéta. Svariga ir
cienas pilna attieksme pret katra cilvéka individualajam iesp&jam.

L.Kolbergs uzskata, ka prick$nosacijums personibas socialajam
briedumam, tas gatavibai veiksmigai paSrealizicijai, ir attistita spéja
izdarit mordlo vert&jumu, izveidojusies tikumiski pilsoniska pozicija.

Tadegl, stradajot ar vidusskol&niem, svarigi ieveérot tas jutas, kuras ir
radu$as mijiedarbiba ar citiem cilvékiem, kuras ir dzilas un bagatas,
pieméram, biedriskums, draudziba, milestiba u.c. Pieaugusajiem butiski

clenlt §Ts jutas, bet taja pa3a laika ir japalidz jaunie$iem atskirt Tstus
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draugus no neistiem, pat sliktiem, saprast, kas ir Tsta milestiba un kas nav.
Palidzé&t attistt goda un pa3cienas jutas, iemacTt cienit citus cilvékus, vinu
domas un uzskatus pat tad, ja tie nesakrit ar vina uzskatiem.

Attistita morile, augsts garigums, intere$u un jitu daudzveidiba,
paSciena un gribasspéks — tas ir Tpasibas, kuras palldz jaunie$iem parvarét
neveiksmes un vilSanos sabiedriba.

Tadgjadi, atklajot vienu no svarigakajiem vidusskoléna vecumposma
jaunveidojumiem — socialds paSnoteik$anas gatavibas - specifiku,
nosakot galvenas ST posma pretrunas un Ipatnibas, izkristaliz&jas arT
skolas galvenas funkcyjas un uzdevumi gatavibas pasrealizacijai
attisti$ana tic$i sociilaja sféra. Sie uzdevumi ir attistit pasregulacijas un
paskontroles spgjas, kritisko domasanu, sp&ju biit pasam, izveidot savu
tikumniski pilsonisko poziciju, attistit socialas atbildibas izjutu, sadarbibas
sp€jas, toleranci, prasmes atrast emocionalo kontaktu saskarsme.

Sevis mekl&jumi jaunie$u vecumposma saistas ne tikai ar pilsonisko
un socialo pasnoteik3anos, vecako klaSu skoleni jau sik domat par savas
profesijas izvéli. Tiesi vidusskolas vecuma notiek izmainas z&nu un
meitenu sabiedriskaja un profesionalaja statusid — viniem 1r jasak domat
par profesijas 1zveli, vini kliist par pilnveértigiem sabiedribas locekliem:
16 gadu vecuma jaunie$i sanem pasi (1idz ar to iestdjas atbildiba likuma
priek$a), ieglst tiesibas stradat (dazi jaunie$i ari sak stradat), 18 gadu
veeuma jaunieSiem ir tiesibas vélét, staties laultba bez vecaku atlaujas.
Visas iepriek8minétds tiesibas ir saistitas arT ar pienakumiem. Ja jaunais
cilveks nav spéjigs patstavigi veidot savu dzivi, pienemt [&mumus, tad
profesijas izvéle vinam var sagadat liclas gritibas.

Tapec loti svariga pedagogiska probléma ir vidusskoléna gatavibas
pasrealizicijai attTstiba profesionalaja sférd, vina sagatavoSana apzinatai
profesijas izvélei. Svarigi, lai §is process biitu saskana ar personibas

interesém, vértibam un dzives mérkiem.
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Sts problémas aktualitate atklajas vienda no svarigikajiem &1
vecumposma jaunveidojurmem — profesionalas pasnoteikSanas
gatavibas attistiba.

“Galvenais socialais uzdevums 3aja vecumd ir profesijas izvéle.
Visparéja izglitiba tiek papildinata ar specidlo, profesionalo. Profesijas un
micTbu iestades i1zvele neizbegami diferencé zénu un meitenu dzives
celus {ar visdm no ta izrieto$am sociali psihologiskajam sekam)” [Kons/
Kon 1989: 66].

Griti parvertét skolas nozimi jaunie$u atticksmes veido$ana pret
darbu. Skolas gados izveidojusies stereotipi attieksmé pret macibam liela
méra var izplatities ari citas dzives sféras. Pozitivas atticksmes pret darbu
veido$anas, noteiktu darba iemanu apgisSana, ka art profesijas izvéle - tie
ir neatnemami personibas attistibas komponenti.

So ideju apstiprina ari R.Havighursts, ka galveno attistibas
uzdevumu izvirzot jaunieSu sagatavoSanu profesionalajai  karjerai
[Havighursts/ Havighurst 1972].

ATl tala senatné darbibas veidu izvéle nodarbingja cilvéku pratu. Jau
Sokrats atzimgja, ka jaunam cilvékam ir nopietni japadoma, pie kada
skolot3ja un kada skola mactties.

Profesijas izveles problémas 1pasi aktualas ir jaunieSu vecuma, kad
tuvojas skolas beigSanas laiks. Jautadjumu “Ko darit talak?” uzdod gan
pasi skol&ni, gan vinu vecaki. Pieméram, kadas meitenes mate uztraucas,
ka meitai nav izteiktas intereses ne tikai par kadu noteiktu profesiju, bet
vispdr par jebkdadu darbibu; citam skolénam ir loti plass interesu loks
(kimija, matematika, vésture, literatiira), un vin$ nevar izvélgties, kuram
no maicibu priekSmetiem dot priekSroku, lai sekmigdk sagatavotos
profesionalajai dzivei; vél kads audzeknis ir izvél€jies konkrétu profesiju,

bet nav Tsti parliecinats, vai vinam pietiks zind3anu, sp&ju un iemanu, lai
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klotu par labu specialistu izveletaja sfera; citam skolénam, savukart,
piemit labas sp&jas kada konkréta joma, tacu vinu ta nemaz neinteresg.

Sadas un lidzigas situacijas var rasties tadél, ka jaunieSiem (bet
dazreiz ari vinu vecadkiem) nav adekvata priekSstata par to, kas ir
profesionala virziba, profesionala piemerotiba, ka tas veidojas. Sie cilveki
neprot novertét sevi, savas spgjas un iespéjas, nespgj salidzinat tas ar
konkrétas profesionalas sféras prasibam.

Daudzi jauniedi, kurt 1999. gada kiartoja iestdjeksamenus Rigas
komercskold, nevargja atbildét uz jautdjumiem: “Kura profesionalaja
sféra, jisuprat, Jums ir dotfibas?”, “Vai Jums piemit kadas ipasibas, kuras
var€tu apgritinat profesionalo centienu realizé§anu?”, “Vai Jus stradajat
ar sevi, lai attistttu Tpasibas, kuras palidzétu apgit izvEléto profesiju?”
Parrunas atklijas, ka lielaka dala jauniesu vispar nekad nav domajusi par
sadiem jautdjumiem. Dazadu pétijumu rezultati liecina par to, ka 14 — 15
gadigi skoléni var nosaukt apmeram 20 - 26 profesijas.

Skolotdjs, prasmigi organiz€jot macibu procesu, var palidzét
skolénam gan apzinaties savas sp€jas un intereses, gan arl iepazities ar
prasibam, kuras tiek izvirzitas dazadam profesijam. Skol&niem ir svarigi
art zinét socialo pieprasijumu. Tas viss palidzém jaunieSiem izvéléties sev
atbilsto§ako, piemérotako izglitibas (vélak ari darba) sfEru, kura sekmétu
personibas profesionalo pasnoteikS8anos un pilnigu tas paSrealizaciju.
Katram cilvekam saskana ar savam spgjam un interesém, paSam japienem
lémums par konkrétas darbibas sféras izveél.

Runajot par individa efektivu icklausanos dzives darbibas
pamatsféras, zinatnieki R.Zobovs un V.Kelasjevs piedava ieveérot 3adus
determinantu veidus:

- zinasanas par profesionalajam, izglitojosam un citdm struktiram,

- cilvéka velmes, intereses un centienus,

- cilvéka spgjas un iespéjas,
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- objektlvs sabiedribas pieprasfjums péc ta vai cita profila
specialistiem [Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacser 2001: 62].
1.V.Dubrovina apliko $adus sekmigas profesionalas pasnoteik3anas
nosacijumus:
- vajadzibu un motivacijas sferas veidosana,
- attistita interelu, centienu un spéju sféra,
- pietickams paSapzinas [fmenis [Dubrovina/ JlyGpoBuna 1982].
Skolénu profesionalas pasnoteikSanas attisttba notiek pakapeniski.
Seviski svarigi ir divi posmi:
1. posms — sakotngja atlase. Pirma pazime - raksturigi
mazdiferenc@ti priekSstati par profesijam. Skoléni zina profesiju
nosaukumus un daZas to argas iezimes (apg€rbs, uzvedibas
manieres, apkart€jo cilvéku atticksme u.c.). Otra pazime -
neadekvats, bieZi vien nenoteikts, situativs priek3$stats par saviem
resursiem un to attistibas 1espgam, pie tam arl neprasme savienot tos
ar konkrétiem darba apstakliem un konkrétas profesijas prasibam.
Skoléni $aja posma parasti ir nestabili sava profesijas izvéla.
Sis posms ir raksturigs jaunako klasu skoleniem, bet daZreiz tas var
attiekties arT uz pusaudziem [Davidovs/ Jlaseinos 1986: 16].
2. posms — profesionala pasnoteik$anas. Saja posma skoléns pats
sev noformulé nakamas darbibas sferas i1zveli, 1evérojot savus
psihologiskos un psihofiziologiskos resursus. Skolénam nopietni
jaizverte, cik gatavs vins ir izvElEtas profesijas apguvei, un, izejot no
STm pozicijam, jaizveérté piedavatie macibu priekSmeti. Tadejadi
skoléns var péc iespEjas vairak laika un piepitles veltit tiesi So
prick8metu apguvel.
Parcja uz otro profesionilas paSnoteikSanas posmu notiek
nevienmérigi, tipéc skolotdjam Tpasi jastimulé Sie procesi, seviski darba

ar vidusskoléniem. Pie tam jastrada gan ar visu klasi, gan individuali.
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Profesionalas pasnoteik3anas bitiskakie faktori ir — vecumposms,
kura tiek 1stenota profesijas 1zvele, un jaunieSa informétibas un pretenziju
limenis. Profesijas izvE&le ir sareZgits un ilgstoss process, un galvena
probléma ir nevis ta ilgums, bet atseviSku posmu pé&cteciba. Un Seit ir
dazi bistami momenti; profesionalas paSnoteikSanas procesa ieilgums vai
atlik3ana, ta c&lonis ir kaut cik izteiktu un noturfgu interedu trikums. S
aizkavéSanas biezi vien apvienojas ar jaunieSa socialds orientacijas un
uzvedibas infantilitati, kas ir arl pilnigi saprotams, jo ta vél nav
nobriedusi  personiba. Profesionala paSnoteikS8anas ir viens no
galvenajiem noturiga “ES” t€la, paScienas un personibas brieduma
raditajiem. lzteikta, skaidra profesionala paSnoteikSanas ir saistita ar
vispdrgjo apmierinatibu ar dzivi.

CieSi savstarp@ji saistita ir profesijas izveéle un jaunieSa parlieciba
par savu dzives mérku sasniedzamibu. Tas saskan ar E.Eriksona teoriju
par EGO identitates veido$anos, par kuru tika runats ieprieks. Var piekrist
E.Golovahas atzinai, ka skolénu profesionalajai orientacijai jabut ciesi
saistital ar vinu vértibu orientdciju un dzives perspektivim [Golovaha/
T'onosaxa 1988]. '

lepazistinot jaunieSus ar profesijam, ir svarigi akcent@ konkrétai
profesijai atbilstoSas katra individa psihologiskas un psihofiziologiskas
Tpatnibas, uzmaniba japiever§ vinu interesém un spgjam.

Subjektivo sp&ju un tieksmju vienibu, kuru personiba izmanto ka
galveno padrealizacijas formu, [.Kons sauc par aicinadjumu [Kons/ Kon
1989]. Bet interesecs un ticksmes attistdas un parveidojas darbibas
rezultata.

Pusaudzis ir darbibas sferas izvéles prieksa, bet, tikai praktiski
darbojoties, ir iesp&jams noskaidrot, vai 1@ vinam ir piemérota. Lai
palidzetu pusaudZiem noteikt savu piemérotibu kadai konkretai darbibas

sferai, biezi tick izmantoti testi. Ar to palidzibu iespgams noteikt

57



personibas raksturojumu, vinas spgjas, intereses un vértibas. Sim
nolikam bieZi tiek izmantota E.Klimova profesiju klasifikacija un tai
atbilsto8a diagnosticéjosa aptauja [Klimovs/ Knumos 1993].

Katram cilvékam, pirms vin$ izdara izveli “Kas es busu?”, ir
jasaprot, “Kas es esmu un ko es patiesiba gribu?”.

Intereses ietekmé dazadas cilvéka darbibas sféras: pétniecisko,
radoSo, komunikativo, profesionalo un vértiborienticiju veidojoso.
Profesionalo interest nav iesp&ams no3kirt no citam personibas
interesém. Tiedi profesiondlaja sférda apvienojas daudzas citas sféras,
veidojas cieSa to savstarp€ja saistiba. S.Rubinsteins gramata “Visparigas
psihologijas pamati” rakstija, ka intereses kop&ja personibas virziba veido
kustigu, mainigu, dinamisku ticksmju sistému. STs tendences nepartraukti
mainas, bet taja pasa laika ir vienotas [Rubinsteins/ PyGunmrreiin 2001].

Profesionalas intereses ir ciedi saistitas ar izzinas interesém, jo, lai
pilniba apgltu profesionalaja sféra nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
lemanas, nepiecieSams, lai skoléniem butu stabilas, dzilas izzinas
intereses. Cilveks nav spgjigs efektivi darboties, ja vind nav apguvis
vajadzTgo zina$anu daudzumu, ko var snicgt skolotajs macibu procesa.

Pretgja gadijuma skol&ns kltist tikai par materidlo un garigo vértibu
izmantotaju, nepiedaloties to radiSana vai ari piedaloties tikai pienakuma
del.

legiit plasas zind8anas skoléns var tikai tad, ja vina izzinas procesu
vada spéciga veléSands redz&t un zinat, iegit péc iespjas plasaku
informaciju par attiecTgu jautdjumu, objektu, situaciju, ja ir vélme pétit
kadu konkrétu zindtnes nozari. Mérktieciga pasaules izzina$ana iesp&jama
tikai tad, ja ir izzinas intereses. Tikai tad skolénam rodas izzinas mérkis
un motivacija, tikai tad vina darbs savu zinasanu pilnveidoSana un vina

atistiba profesionalaja sfera bus pilnvértiga un produktiva. Tikai akfivi
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skoléni, kuri attista savas izzinas un profesionilas intereses, spg) 1zzinat
pasauli visa tas daudzveidiba.

Lai veicinatu skolénu profesionalo paSnoteikSanos, skolotajam ir
jaorientgjas attistibas Ipatnibds un misdienu profesiju “pasaulg”. Nemot
véra zinatnes, tehnikas un ekonomikas straujo attistibu, ir griiti prognozét,
kam, kura vecuma biuis jamacas, kada profesyjd biis ncpiccieSams
parkvalificgties. Tapéc, straddjot ar jaunieSiem, svarigi ir vinus ne tikai
orientét uz kadu konkrétu profesiju, bet arf palidz&t saprast, ka pat augsti
kvalificétam specialistam ir jabit psihologiski gatavam mainit specialitati
vai nepartraukti paaugstinat savu kvalifikaciju.

Tadgjadi, viss 1lepriek$ teiktais apstiprina atzinu, ka skolénu
sagatavoSana profesijas 1zvélei un profesiondldas pasnoteikSanas
sekme3anal ir svariga macibu procesa sastavdala. Macibas, zinaSanu
uzkra$ana ir 1idzeklis, lai sagatavotu skolenus nakamajai profesionalajai
darbibai.

Macibu profesionalo darbibu, kas ir vado$a darbiba $aja
vecumposma, nepiecieSams orientét uz vidusskoléna patstavibas,
Iniciativas, dzives mérku un profesionalo vértibu apzinasanas veidosanu.
Tapat svarigi ir orientgt skolénus uz augstu rezultatu sasniegdanu. Visas
S§1s 1pasibas, kas ir personibas profesiondldas paSnoteikSands pamata,
veicina vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai attistibu.

Analizgot dazadu autoru teor€tiskas atzinas par jaunicu
vecumposma Ipatnibam un atkljot attieciga vecumposma centrilo
jaunveidojumu butibu, var izdarit secindjumu, ka jaunieSu vecumposmam
ir raksturiga aktiva fiziska un psihologiska brieduma attistiba,
patstaviguma un pasnoteik$anas attistiba un profesijas 1zvele. Ka atzimeé
vairaki autori, kuri ir pétijusi jaunieSu vecumposma attistibas Tpatnibas
(G.Abramova/ T.A6pamosa, L.Vigotskis/ JI.Bwrotckuit, H.Gudjons,

[.Kons/ U.Kon, [.Kulagina/ M.Kynaruua u.c.), galvenais §1 vecumposma
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jaunveidojums ir personiska, profesionala un dzives paSnoteikSanas
gataviba.

Teoretisko atzinu analize par vidusskolénu vecuma ipatnibam lauj
secinat, ka paSnoteikSanas ir gatavibas paSrealizacijai augstaka pakape.
Gatavibas pasSrealizacijai saturu nosaka personiskads, socialas un
profesionalas gatavibas paSrealizacijai mijsakariba.

Dotas teorétiskas atzinas kluva par pamatu vidusskolénu gatavibas

pasrealizacijai krit€riju un raditaju izstradei un pamatojumam.
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1.3. GATAVIBAS PASREALIZACIJAI KRITERIJU UN RADITAJU
RAKSTUROJUMS

Personiskas, socialas un profesionalas gatavibas paSrealizacijai kritériju
noteik§ana paver iesp€ju vidusskoléna gatavibas paSrealizicijai attistibas
dzilakai kvantitativai un kvalitativai izp&tet méacibu procesa.

Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica ir atrodams jédziena
“kritérijs” skaidrojums: “Krit€rijs ir noteicoss, bitisks raditdjs,péc kura
vérte, defing, klasificg. Kritériju noteik$ana sekmeé paradibas precizu izpgti.”

Savukirt jédziens “raditdjs” tiek skaidrots ka “procesa, darbibas,
norises, stavokla u.tml. objektiva pazime; batiskaka Ipadiba, péc kuras var
spriest (par ko), orientSties (kur), vértét (ko)” [Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica 2000].

Lai precizak noteiktu vidusskolgna gatavibas pasrealizacijai kritérijus,
ir svarigi iepazities ar pedagogiskaja un psihologiskaja literaturd sniegtajam
dazadu zinatnicku pieejam Sai problémai.

Pieméram, misdienu zinatnieki R.Zobovs un V. Kelasjevs, runajot par
sekmigas vai nesekmigas cilvéka profesionalas gatavibas paSrealizacijal
kvantitativajiem raksturojumiem, piedava $adus raditajus:

1. Arégjas produktivitates raditajs.

Piemgrojot %o raditaju macibu darbiba, var apgalvot, ka argja
produktivitdte izpauzas skoléna sekmib3, vina uzkrato zinaSanu, prasmju un
iemanu Itment.

2. Nakamais svarigs profesionalas padrealizacijas raditdjs ir cilveka
apmierinatiba ar darba procesu.

“Ja cilveks ir sasniedzis augstus rezultatus, bet nejut apmierindjumu,

gandarfjumu par to, nav pamata runit par sekmigu padrealizaciju.
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Padrealizacijas nav arT studentam, kurs, sanemot augstu vertéjumu nejiit
apmierindgjumu par apgustamajiem studiju  priekSmetiem. Tikai tada
gadfjuma, kad augstie rezultati iet roku roka ar 1eks$gjo apmierindtibu,
paradas parliecino§s pamats runat par pasrealizaciju” [Zobovs, Kelasjevs/
30608, Kenacken 2001: 95].

Tatad — l1dzas augstam izzinas potenciala, uzkrato zinaSanu, prasmju un
iemanu Itmenim svarigs faktors ir arT izzinas procesa atbilstiba cilvéka
interesém, sp€jam, 1zzinas vajadzibam, vertibu sistémai.

3. Pedgjais paSrealizacijas raditajs, péc ieprieck§ min€to autoru
uzskatiem ir nervu slodze, psihisko pardzivojumu “cena”, kuru no katra
cilveka prasa darba rezultativitate un apmierinatiba ar to. Tatad ir loti
svarigi, cik viegli skolénam i1zdodas sasniegt savus mérkus, augstus
rezultatus, kas, savukart, ir atkarigs no sasniegumu motivacijas, uzvedibas
neatkartbas no apkartgjo cilveku spriedumiem, uzskatiem, no pasa skoléna
paSrealizacijas un paskontroles sp&jam.

“Apvienojot visus tris raditdjus, var izvertét cilvéka paSrealizacijas
limeni kada no darbibas veidiem” [Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacnes
2001: 96].

Talak autori atzimeé: “Acimredzot cilv@ki, kuriem paSrealizacija noris
sekmigi, to ir sasnicgu$i, izmantojot savu neatkdrtojamo individualitat,
spgjas, objektivu padvertgjumu, ticibu sev, ka arT pazistot savas stipras un
va)as puses.

Siem cilvekiem piemit spgja patstavigi domat, uznemties atbildibu par
savu personigo dzivi. Vini neatsaucas uz viltus autorititém, neuzvel
atbildibu citiem cilvekiem, pa$i ir vienigie savas ricibas vaditaji. Vini pareizi

izmanto laiku, prot novertét to, labi izprot savas jitas, prot uzklausit citus,
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lepojas ar saviem panakumiem, taja pa3a laika saglab3jot spgjas priecaties
arT par citu sasniegumiem “[Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacwses 2001: 97].

Un otradh, autori uzskata, ka personibas paSrealizacija ir apgritinata, ja
:ilveéks 1zvairas no atbildibas par savu dzivi, uzliek to citiem cilvékiem,
parmérigi uztraucas par kaut ko, ir iegnmis savos pardzivojumos, dzivo
bailés par nakotni, nav sp&jigs izmantot savas iesp€jas, nezina savas stipras
puses, neciena savas individualas Tpasibas.

Rezultatd vina potencials, sp€jas paliek neatklatas, nelstenotas. Dzive
paiet, bet paSrealizacija ta arT nav notikusi.

Loti dzilu personibas orienticiju analizi ir veicis E.Sostrems, kurs,
balstoties uz A.Maslova paSaktualizacijas teoriju, uz F.Perla 1dejam un uz
citiem cksistenciali humanistiska psihologijas virziena teorétikiem,
izstradaja $adus paSrealiz€jusds personibas krit€rijus: laika kompetence,
atbalsts, personibas vertiborientacija, uzvedibas elastigums, sensitivitate pret
sevi, spontanitate, paSciena, paSpienemsana, prickSstati par cilvéka dabu,
sinergija, agresijas pienemsana, spéja kontaktéties, izzinas vajadzibas un
kreativitate.

lepriekSminé&to krit€riju raksturojums ir atspogulots 1. tabula.
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1. tabula. Personibas paSaktualizacijas kritériji un to raksturojums

(péc E.Sostrema)

Nr. | Bloks Kritérijs Raksturojums |
1. Laika Sis persontbas kriterijs liecina, pirmkart, par subjekta
kompetence spgjam but “Istam”, t.i., izdzivot pasreiz€jo savas
‘g dzives momentu visa pilniba, nevis ki pagatnes
% fatalas sekas vai gatavoSanos ‘“Istajai  dzivel
é nakotne€”; otrkart, izjust pagatnes, tagadnes un
-% nakotnes nesaraujamo saistibu, t.1., redz&t savu dzivi
"é kopveseluma. Tie$i tada pasaules izjita liecina par
E augstu personibas paSaktualizaciju. Zems laika
%3 kompetneces ltmenis nozimé cilveka orientaciju tikai
%ﬂ uz kadu atseviSku laika posmu (pagiatni, tagadni vai
:,g nakotni), ka ar1 diskrétu sava dzives cela uztveri.
2. § Atbalsts Mgéra subjekta véertiborientacijas un uzvedibas
’—25 neatkaribu no ar€jas iedarbibas. Cilveks ar augstu
; atbalsta ITmeni ir samérad neatkarigs sava riciba, kas
'g nebiit nenozimé naidigumu pret apkartéjiem vai
g konfrontaciju ar grupa pienemtajam normam. Zems
= Itmenis liecina par augstu atkartbas pakapi,
konformismu, aréjo kontroles lokusu,
3. © Vertibu Nosaka, cik liela méra cilvékam piemit vértibas, kas
% orientacija raksturigas personibai, kura ir paSaktualiz€jusies.
4| % Uzvedibas Nosaka savu vértibu realizacijas elastiguma pakapi,
> elastigums sp€ju atri reaget uz situdcijas mainu.
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Nr. | Bloks Kritérijs Raksturojums
5. Sensitivitate Nosaka, cik liela méra cilveks sp&jigs atbildét pﬁ;—
pret sevi savam vajadzibam un jutam, ki vins$ apzinas tas.
6. @ Spontanitate Meéra spEju spontani atklat savas jiitas. Augsts
o
= spontanitates lmenis nebiit nenozimé to, ka
=
= cilveks nav spéjigs rikoties pardomati, mérktiecigi.
Tas liecina tikai par citas, iepriek$ neparedzétas
uzvedibas iesp&jamibu.
7. ” PaSciena Meéra subjekta sp&u novértét savas pozitivas
—
> 4 Tpasibas.
§ £
8. Z = | PaSpienemSana | Registré sevis pienems$anas pakapi neatkarigi no
-
A savam labajam Tpasibam vai trikumiem.
9. PriekSstatt par | Liecina par tendenci pienemt cilvéku kopuma ka
& cilvéka dabu pozitivu (“lielaka dala cilvéku ir labi”) un
2 neuzskatit dihotomijas kategorijas: viriskigais -
é P sieviSkigais, racionalais — emocionalais u.c. par
25 antagonistiskam.
10. | < | Sinergija Raksturo sp&u pasauli un cilvéku uztvert
e kopveseluma, liecina par pretstatu saistibas
O 1zpratni, pieméram, spéle un darbs, miesigs un
garigs u.c.
11. 5 9@ Agresijas Liecina par spgju pienemt savas dusmas, Tgnumu,
5 é’ plenemsana naidu un agresivitati ka dabisku cilvéka rakstura
2 1zpausm.
12. gé Spcja Liecina par subjekta sp&ju atr nodibinat dzilus
= & | kontaktéties kontaktus ar cilvekiem, veidot savstarpgjo
2, saskarsmi. -
13. 2 [zzinas Meéra, cik izteikti ir cilvéka centieni iegit
£ -£ ol vajadzibas zina§anas par apkart&jo pasauli.
2 NE
L — = S N . . N — ~ 3 _
14. § © ©\ Kreativitate Mera, cik izteikta ir personibas rado$a virziba.
o
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Ta ka vairaki autori uzskata persontbas gatavibu pasrealizacijai par

brieduma mehanismu, ir nepiecieSams piedavat personibas brieduma

krit€rijus dazadu autoru skatijuma. Tas lauj precizak noteikt arT gatavibas

paSrealizacijai kritéryjus.

J.Gilbuhs piedava $adus krit€rijus personibas brieduma raksturojumam

un mériSanai: sasniegumu motivacija, atticksme pret savu “ES”, pilsoniska

pienakuma izjata, dzives pozicija un psihologiskas tuvibas sp&ja saskarsme

ar citiem cilvékiem [I"'uns0yx].

J.Gilbuhs sniedz $o personibas brieduma kritériju raksturojumu (skat. 2.

tabulu).

2. tabula. Personibas brieduma kritériji un to vaksturojums

(pec J.Gilbuha)
'Nr. | Kritérijs Raksturojums
. | Sasniegumu | Ar 3o terminu tiek apziméta individa darbibas virzibz uz
motivacija nozimigiem dzives mérkiem, centieni sasmiegt maksimali

pilnigaku paSrealizaciju, patstaviba, iniciativa, ticksme bt par

lideri, tiekSanas péc augstiem darbibas rezultatiem.

2. Attieksme

pret savu
(IES,‘.I (ES
koncepcija)

Sis kriterijs verté tadus personibas brieduma raditijus ka
parliecibu par savam iesp&jam, apmierinatibu ar savam spé&jam,
temperamentu un raksturu, ar savam zina$anam, prasmeém un
iemanam. Taja pasa laika 3Sis aspekts piedava vairakus butiskus
uzvedibas parametrus: adekvats pasveért€jums, augsts prasigums
pret sevi, pasapmierinatibas trikums, vienkar$iba, ciena pret
citiem cilvékiem. Visas mingtas 1paSibas nav savienojamas ar
nepilnvertibas kompleksu, kur$ nereti paradas neapzinata vélme

uzmundrinat sevi ar bravaru, lielibu, pasreklamu utt.
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Nr. Kriterijs

Raksturojums

3. | Pilsoniska
pienakuma

1zjlita

Ar 80 )&dzienu tiek apzimétas tadas Ipasibas ka patriotisms,

interese  par sabiedriski politiskas dzives norisém,

profesionalas atbildibas izjtita, vajadziba p&c saskarsmes,

kolektivisms.

4. Dzives

pozicija

Saja termina ir apvienotas tadas TpaSibas ka visa esoSa

relativitates izpratne, intelekta parsvars par jatam,
emocionalo lidzsvarotibu, apdomigums (pretstata
impulsivitatei).

5. 1 Psihologiskas
tuvibas spgja

saskarsmeé

Saja jedziena ir ietvertas tadas personibas Tpasibas ka |
labvé&liga attieksme pret cilvékiem, empatija (sp€ja lidzjust

un lidzpardzivot), prasme klausities, garigas tuvibas

nepiecieSamiba ar citiem cilvEkiem.

Vacu autors Arregers par galveno audzinasanas mérki uzskata

personibas brieduma (Miundigkeit) attistibu. Personibas brieduma jédziena

vin§ apvieno astonas kompetences jeb dimensijas, ar kuru palidzibu ir

iespgjams dot nobriedusas personibas uzvedibas raksturojumu. Autors atklaj

arT katras kompetences (tatad arT brieduma) batibu un saturu (skat. 3. tabulu)

[Arregers/ Arreger 1999].
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3. tabula. Brieduma kritériji un to raksturojums (p&c Arregera)

Nr. Kriterijs

Raksturojums

1. | Personiska kompetence

Spégja patstavigi domat, spriest un darboties.

2. | Sociala kompetence

Gataviba respektét sabiedriba pienemtas
tiesibas un pienakumus, bat noteiktd socialaja

poZzicija.

3. | Vertibu kompetence

Savu un citu cilveku verttbu apzinasanas.

4. | Atbildibas kompetence

Pasa attieksme pret sevi un sp€ja uznemities

atbildibu.

5. Saglabasanas

kompetence

Spgja uzturét dinamisku saskanu starp

iek8€jiem spekiem un dréjam iespgjam.

6. | Inovativa kompetence

Spéja pardomdt un Tstenot jaunas piegjas un

alternativus risinajumus

7. | Kulturologiska

kompetence

8. | Dabas kompetence

Dabas un kultiiras nozimes izpratne, spgja to

kvalitativi attistit

G.Olports uzskata, ka nobriedusi personiba ir funkcionali autonoma, tas

uzvediba nav atkariga no vecakiem vai citiem cilvékiem. Tas liecina par

spéju patstavigi spriest un vadit sevi [Olports/ Allport 1961].

Atklgjot savu funkcionalas autonomijas koncepciju, G.Olports piedava

sedus kritérijus personibas brieduma Itmena novertésanai (skat. 4. tabulu).
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4. tabula. Personibas brieduma kritériji un to raksturojums

(p&c G.Olporta)

B Brieduma

Nr. Raksturojums

kriteriji

. | PaSpaplaSinaSanas | Personibas spg€ja piedalities aktivos pasﬁkurﬁc_)g ﬁrpus
1zjuta sava intereSu loka. “PiedaliSanas citu cilvéku dzive rada

patiesu darbibas virzibu.”

2. | Sirsniga, Nobriedusi persontba ir spgjiga uz intimitati, draudzibu
radnieciska un milestibu ka gimeng, ta arT arpus tas. Sp&ja izturéties
atticksme pret pret citiem ar cienu, ievérot vinu Ipasibas, prasme
citiem palidzét, empatija.

3. | PaSpienemsana Paskontroles spgja, emocionala stabilitate, savu stipro
un vajo pudu apzinaSanas, sevis pazisana un
plenemsana.

\ 4. | Istenibas Spéja precizi uztvert un novertét notikumus. Zinasanas

redlistiska uztvere |un prasmes, kuras nodroSina darba un dzives
efektivitati. Sp&ja koncentréties problémas risinasanai,
sp€ja sasniegt merki un realizet idejas.

5. | Sevis Sevis paziSana, savu sp&ju apzinasanas, ierobezojumu
objektivizacija adekvats novertg§jums. Humora izjGtas un intuicijas

korelacija.

6. | Vienota dzives | Preciza dzives mérku izpratne, dzives ievirzes izjlta.
filosofija
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Pamatojoties uz dazadu autoru pieejam paSrealizacijas kritériju un

raditaju noteik8ana (dazi autori izmanto saturiski radniecigus jédzienus —

paSaktualizacija, personibas briedums, Mindigkeit — no vacu valodas

“briedums”), var izdarit salidzino$o analizi (skat. 5. tabulu).

5. tabula. Personibas pasrealizacijas kritériji dazadu autoru skatijuma

; Pasrealizacijas
. PaSaktualizacijas | Brieduma Brieduma Brieduma
kriteriji
Nr. kriteriji kritériji kritériji Kritériji
(R.Zobovs, .
(E.Sostrems) (J.Gilbuhs) | (A.Arregers) (G.Olports)
V.Kelasjevs)
L. Argja Izzinas vajadzibas | Sasniegumu | Inovativa PasSpaplasinasanas
produktivitate motivacija | kompetence | izjlta
2. Apmierinatibas | Kreativitate Dabas
ITmenis kompetence
3. Psihisko Sinergija Dzives Saglabasanas | Vienota dzives
pardzivojumu nostadnes kompetence | filosofija
“Cena‘,
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Pasrealizacijas

kriteriji PaSaktualizacijas Brieduma Brieduma Brieduma
Nr. (R.Zobovs, liritériji kriteriji kriteriji kritériji
V.Kelasjevs) (E.Sostrems) (J.Gilbuhs) (A.Arregers) (G.Olports)
4. Pasciena Attieksme Personiska Sevis
pret savu kompetence objektivizacija
«Eg”
[ PriekSstats par Pilsoniska Kulturologiska
cilvéka dabu pienakuma kompetence
izjlta
6. Spgja kontaktéties | Psihologiskas | Sociala Sirsniga,
tuvibas sp&a | kompetence radnieciska
ar citiem attiecksme pret
citiem
7. Veértiborientacija Vértibu
kompetence
8. Paspienemsana Atbildibas PaSpienemsana
kompetence
9. Spontanitate
10, Uzvedibas
elastigums
I1. Sensitivitate pret
sevi
12, Agresijas
pienemsana
'13. Laika kompetence Istenibas
realistiska
uztvere
14. Atbalsts
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Piedavataja salidzino3aja tabula skaidri iezim&jas pé&tamo kategoriju
(paSrealizacija, paSaktualizacija, briedums) kopigas specifiskas iezimes un
vienota kritérijju sisttma to noteikSanai (atticksme pret savan “ES”,
vértiborientacija, spgja kontaktgties vai psihologiskds tuvibas spgja,
pilsoniskad pienakuma izjita, izzinas vajadzibas u.c.). |

Apkopojot un izanaliz€jot dazadu autoru pieejas paSrealizdcijas un
personibas brieduma kritériju noteikSanai, pétijuma autore balstds uz
E.Sostrema un J.Gilbuha zinatniskajam izstridném, jo tas pilnigak atklj
pétamo jautajumu. Pamatojoties uz Siem autoriem, tika noteikti personibas
personiskas, socidlds un profesionalds gatavibas paSrealizacijai kritériji un
radita;ji.

Personiska gataviba paSrealizacijai.

Literatiira sastopamas dazadas pieejas personiskas gatavibas
pasrealizicijai noteik$anai. So pieeju analize lauj konstatét galvenos
psihologiski pedagogiskos kritérijus:

1) atticksme pret savu “ES”,

2) veértiborienticija,

3) izzinas vajadzibas.

Ir nepiecieSams sniegt katra krit€rija Tsu raksturojumu un notetkt
objektivus raditajus katram.

Attieksme pret savu “ES”

Gandrz visi autori, kuri ir pétfjudi personibas gatavibas pasrealizacijai
problému (skat. 5. tabulu), ka pamatkritériju ir izvirzjjusi “ES” kategoriju,
tas ir pamatjédziens, kur§ ietver sevi personibas sp&ju un prasmi izvirzit un
risinat pasattistibas uzdevumus.

Misdienu psihologija “ES” tiek aplikots ka viens no personibas

komponentiem, ka individa attieksme pret sevi. Tas ietver sevi:
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a) priek$statu par savu individualitati (identitati),

b) interedu, ticksmju, vertiborientacijas zinamu vienotibu,

¢) noteiktu padvertgjumu un pascienu.

Dazreiz “ES” j&dziend izdala divus aspektus: “ES izjita” — sevis ki
darbibas subjekta uztverSana, un “ES koncepcija” — prieksstats par sevi ka
pasnovérosanas objektu [Cukermane/ llyxepman 1997: 78].

JaunieSu vecumposma Saubas un satraukumi ir saistiti ar sava ES
atklaSanu — ar zind8anam par savu patibu: “Vai tds ir manas zinaSanas?”
“Vai es pazistu pats sevi?” “Vai es izsaku sveSas domas?”

Sevis, sava vienreiziguma apzind$ands un pienemsana ir viens no
pozitivas attieksmes pret savu ES raditajiem.

S.Rubin3teins atzimé: “Personiba ki apzinigs subjekts apzinas ne tikai
to, kas ir apkart, bet arl sevi attiecibas ar apkart&o pasauli ... Patieso
pasapzinas attisttbas avotu un virzoSos spekus vajag mekl&t individa
pieaugosaja patstaviba, kura 1zpauzas vina attiecibas ar apkart€jo pasaull”
[Rubinsteins/ Pybunmreiin 2001].

Sevis, sava vienreiziguma apzinaSanas un pienemSanas procesa
personibai veidojas pozitiva attieksme pret sevi, adekvats paSvert€jums,
paSregulacijas sp€jas.

Saja petijuma ir izvirziti galvenie pozitivas attieksmes pret savu ES
raditaji:

1) savas unikalitates apzind$anas un pienemsana,

2) adekvats pasvertgjums,

3) prasme parvaldit savas emocijas.

Nakamais  personiskds  gatavibas  kritéryys ir  personibas

vértiborientacija.
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[zejot no pétljuma mérka, svarigi ir noteikt galvenos personibas
vértiborientacijas radtajus, kuri sekmétu personibas gatavibas pasrealizacijai
attistibu. Ar vertibas j&dzienu mgs sastopamies jebkura dzives darbibas
sfera.

“Vertibas ir objekti, kas nodroSina pastavigu parliecibu par ricibas vai
mérka prioritdti, salidzinot ar citu meérki vai ricibas veidu. Provizoriski
pétijumi rada, ka misdienu Latvija domingjosas vértibas ir veseliba,
godigums, laba gimenes dzive, pastavigi ienakumi, labs darbs, dzivesprieks
un latvie$u valoda”, t2 %o jédzienu skaidro “Psihologijas vardnica” [Breslavs
1999].

Vairaki autori personibas vértiborientaciju saprot ka personibas virzibu
uz dazadam vertibAm un saista to ar prasmi atskirt batisko no nebitiska,
svarigdko no mazak svariga.

Vertiborientacijas pamata ir izv€les iesp&jas — ka dzivot, ka izturéties
pret apkart€jo pasauli, cilvekiem, ka rikoties. Stabila vértiborientacija
nodrosina uzvedibas un darbibas stabilitati, stabilizé interesu un vajadzibu
virzibu, regulé uzvedibas motivaciju [Pedagogijas terminu skaidrojo3a
vardnica 2000].

Tiesi jaunieSu vecumposma aktuala klost vérttbu parvertesana. Nemot
veéra vél neizveidojudas personibas nestabilitati un paklau$anos aréjam
ietekmeém, vétiborientacijas attistibai ir principala nozime.

A.Maslovs paSaktualizgjosas personibas vertiborientaciju skaidro $adi:

“PaSaktualizgjo$as personibas vertibu sistémas pamatd ir sava “ES”,
cilveka dabas, socialas dzives un fiziskas realitdtes filozofiska uztvere.
L1dzas §Tm Tpastbam vertibu sistémas pamata ir ari citi determinanti:

1} personibas savdabigi értas attiecibas ar realitati,

2) kopibas ar visu cilvéci izjlta,
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3) pilnigas apmierinatibas izjiita,

4) personibal raksturigas merku, lidzeklu u.c. atSkiribas [Maslovs/

Maslow 1971: 27].

A. Maslovs uzskata, ka cilvéka paSnoteikSanas procesa svarigas ir tadas
vertibas ka patiesiba, labestiba, skaistums, viengabalainiba, pretstatu
vieniba, vitalitate, unikalitite, pilniba, nepiecieSamiba, pabeigtiba,
taisnigums, karttba, vienkarsiba, bagatiba, vieglums, spéle, paspietickamiba.

Apspriezot jautdjumu par dzives jégu, V.Frankls akcentgja tris vértibu
kategorijas.

“Ja pirmas kategorijas vertibas aktualizéjas darbiba, tad pardzivojuma
vértibas realiz€jas misu apzinas nosaciti pasiva pasaules, piemé&ram, dabas
vai makslas uztveré. Toties attieksmes véertibas Tstenojas visur, kur individs
sastopas ar kaut ko tadu, ko vinam uzsitfjis liktenis un ko nav iespgjams
izmainit” [Frankls/ ®@pankn 1990: 221].

LatvieSu pedagogi K.Dékens, J.Students, L.Ausgjs, O.Svenne u.c.
uzskata, ka visu pedagogiju vajag “buvet"uz tadam vertibam, kuras palidz
veidot pasaules uzskatu, atticksmi pret dzivi, pasauli, sabiedriskam norisém,
pilnveidot zinaSanas par sevi un prasmes izdart izveli. Tadgjadi ka vieni no
svarigikajiem personibas vértiborientacijas raditdjiem ir - sp€ja izdarit
apzinatu, brivu izvEll un personigd dzives pozicija.

Jebkur§ veértibu problémas zinatnisks petjjums ir saistits ar personibas
intereseém.

“Intereses- personibas aktivitites modinatdji, tadas virzibas sekmetaji,
kurai raksturiga pozitiva emocionala attieksme pret intereSu objektu.
Intereses var biit gan situativas - ierosina uzmanibu kada situacija, gan

stabilas - balstas uz mérka apzina$anos, uz aktivu dzives poziciju. IntereSu

apmierina$ana rada jaunas intereses, ta rodas pamats talakai spgju attistibai.
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IntereSu veirdoSana jau bérniba ir saistita ar profesionalo orientaciju, ar sp&ju
attistiSanu [Arajs 1976].

Ties1 stabilu verttbu veidoSana, p&c autora domam, ir personibas
vértiborientacijas pamatd. ArT D.Uznadze savu vértiborientacijas teoriju
saistlja ar personibas interes€m. P&c vina domam, vertiborientacija veidojas
péc 3adas shémas: vajadziba — interese — gataviba — vertiborientacija
[Uznadze/ Y3namze 1961].

Tadgadi $aja pé&tjjuma ka galvenie persomibas vértiborientacijas
raditaji tiek atzimeti:

1) spgja izdarit apzinatu, brivu izveli,

2) personiga dzives pozicija,

3) interedu noturigums.

Lai jaunieSus pasargatu no viltus vértibu izvéles, skolai ir jauznemas
atbildiba par katra skoléna vertiborientacijas veido$anos, un to var realizet,
sekmgjot ieprickSmin€to raditaju attistibu.

Nakamais personiskas gatavibas paSrealizacijai kritérijs ir personibas
izzinas vajadzibas. Izzinas vajadzibas izpauZzas ka personibas tiekSands péc
zinaSanam par apkartéjo pasauli, ka zindtkare, vErigums, intereses,
motivacija, vElme iegit pieredzi interes§josa darbibas sfera, ka ari
emociondla apmierinatiba ar 1zzinas procesu.

Izzinas vajadzibas nepiecieSamas, lai iegltu zinaSanas par sevi, par
apkartéjo pasauli, kas ir loti svarigi, izv€loties profesiju un realizgjot sevi
dzive,

Pettjuma ir izvirziti $adi galvenie izzinas vajadzibu raditaji:

1) izzinas tieksme,

2) uzmanibas koncentracija,

3) emocionals gandarTjums no izzinas procesa.
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Petijuma izstraddtie un teorgtiski pamatotie kritériji un raduaji ir

pietiekami personiskas gatavibas pasrealizacijai noteik8anai (skat. 6. tabulu).

6. tabula. Personiskas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditdji.

NT. Kriterijs

Raditaji

1. Attieksme pret savu “ES”

adekvats pasvértg§jums

savas unikalitates apzina8anas un

pienemsana,

prasme parvaldit savas emocijas

2. Vertibu orientacija

sp€ja 1izdarit brivu, apzinatu 1zveli
personiga dzives pozicija

IntereSu noturigums

3. Izzinas vajadzibas

izzinas ticksme
uzmanibas koncentracija

emocionals gandarTjums no

1Zzinas procesa

Sociala gataviba pasrealizacijai

Analizgjot dazadas piegjas

socialas gatavibas paSrealizacijas

noteik$anai (skat. 5. tabulu), tika atklati tas galvenie psihologiski

pedagogiskie kriterji:

1) tikumiski pilsoniskd pozicija,

2) emocionalas tuvibas sp&ja saskarsme,

3) uzvedibas neatkarigums no citu viedokliem.

Tikumiski pilsoniska pozicija ietver tadas personibas IpaSibas ka

patriotisms, motivacija un interese par sabiedriski politisko dzivi, spgja
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uznemties atbildibu, saskarsmes vajadzibas, kolektivisms, sadarbibas spé&jas
un iemanas, sabiedrisko normu un likumu parvaldiSana un sp&ja veidot savu
personisko attieksmi pret apstakliem.

Lai izvairTtos no negativam sekam mijiedarbiba ar sabiedribu un lai péc
iesp€jas harmoniskak norit€tu personibas socializacija, liela nozime ir tam,
vai cilvéks zina sabiedriba pastavos$as normas un likumus, vai prot tos
izmantot savu personisko merku sasniegSanai.

Tas ir ciedi saistits ar spgju un gatavibu uznemties atbildibu jebkuros
apstaklos, ko piedava sabiedriba.

“Atbildiba ir vairaku personibas psihisko funkciju integracijas rezultéts.
Sts funkcijas ir: apkartgjas pasaules subjektiva uztvere, savu dzTves resursu
novertésana, emocionala, ieinterescta attieksme pret saviem pienakumiem,
eriba” [Karpova 1994: 114]. |

Katram cilvékam ir jabiit gatavam atbildét par savu ricibu, darba
kvalitati, precizitati. Ja vin$ ir gatavs uznemties atbildibu, ta ir sava veida
garantija apkartgjiem cilvékiem, ka uz tadu personibu var palauties.

Tadejadi petijuma tiek izvirziti $adi tikumiski pilsoniskas pozicijas
raditaji:

1) sociala atbildiba;

2) prasme sadarboties;

3) patriotisms.

Viens no butiskakajiem socidlas gatavibas pasrealizacijai kritérijiem ir
emocionalds tuvibas sp&ja saskarsmé Tas atkla] personibas attistibas
konstruktivu virzibu — no komunikabilitates, empatijas, savstarp€jas cienas,
uzticeSanas, labvélibas Iidz sadarbibai. Emociondld tuviba saskarsmé ir
personibas spEja apzinaties un prasme novert€t savu vienreizigumu,

produktivas saskarsmes, dialoga veidoSanas iemanas, kompromisa maksla,
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empatija, saskarsmes motivacija, interese par saskarsmes partneri, prasme
brivi paust savas jutas, prasme uzklausit un labvéliga atticksme pret
cilvekiem.

A. Maslovs raksta: “PaSaktualiz&uSies cilveki ir gatavi dzilakam,
“aptverosakam” savstarpgjam attiectbam neka citi pieaugusie cilveki.
Viniem piemit lielaka paSatdeve, milestiba, sp&cigak izteikta identifikacija,
vini spgj iziet arpus sava “ES” robezam. Sim attiectbam, protams, ir savas
ipatnibas. Pirmkart, ir radies iespaids, ka $o cilvéku partneri pa8i ir
veseligaki un vairak aktualizéjuSies neka “vid€jais” cilveéks. Atceroties par
niecTgo paSaktualiz&juSos cilv€ku proporciju kop&ja populicija, més varam
saskattt Seit augstako izredzetibu” [Maslovs/ Maslow 1971: 17].

No iepricks§ teikta var secinat, ka galvenie emocionalas tuvibas spéjas
saskarsme raditajiir: |

1) empatija,

2) prasme ieklaustties,

3) labveliba attieksmé pret cilvekiem.

Nakamais socidlas gatavibas paSrealizacijai krit€rijs ir — uzvedibas
neatkarigums no citu viedokliem.

AMaslovs %o kritériju trakt€ Sadi: neatkariba no apkirt€jiem nozime
zinamu stabilitati gan pienemot 1€mumus, gan sanemot liktena triecienus.
Sie cilveki spsj saglabat mieru tadas situacijas, kuras citus novestu 1Tdz
paSnavibai. To visu varétu nosaukt arT par paSpietiekamibu” [Maslovs/
Maslow 2001: 19].

Uzvedibas neatkariguma veidoS$anas Tpa$i nozimiga klast jaunieSu
vecumposmi, kad notiek intensivi sevis mekl&jumi, kad aktualizejas
jautdjums: “Kadam man jabit?”, veidojas un nostiprinas personibas

1dentitate,
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Personibas identitate, tas sp€ja “bit pasai” ir svarigs $7 kritérija raditajs.
AtkapSanas no sevis mekléjumiem veicina tadas nevélamas, viegh
icteckm&jamas, konservativas personibas veido$anos, kura nav spgjiga
patstavigl spriest, rezultata ta var klat par dazadu sociilo avantiiristu upuri
(pieméram, 1ieklauvSanas sektas, teroristiskds organizicijas u.c.).

Sp&ja “but paSam”, kura balstas uz vidusskoléna parliecibu par savim
iespejam, atkldjas uzvedibas autonomijd un ir pretstats tadai plasi izplatitai
jaunieSu uzvedibas stratégijai ka konformisms. Tai ir raksturiga
pielagoSanas, pasivi esoda lietu kartibas pienemSana val paklauSanas citu
cilveku ietekmei.

“Pastav: argais konformisms — pielagoSanas, valdo$a uzskata pasiva
pienems3ana, tickSanas péc vienotiem uzskatiem, nesaskanu nogludinaSanas,
personiskas pozicijas ftrilkums; ieksgjais konformisms —~ savu uzskatu,
parliecibas maina reéla vai iedomata argja spiediena rezultata.

Konformismam pretéja ipaSiba ir patstavigums”™ [Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica 2000).

Sp€ja biit paSam, péc A.Masiova domam, ir spgja patstavigi pienemt
{emumus, paSparvaldes spé&ja, vélme bit stipram, aktivam, atbildigam,
izlemigam, nevis bt lellei citu cilveku rokas. Sadi cilveki pasi izdara savu
vertgjumu, pienem I€mumus [Maslovs/ Maslow 2001: 12].

Neatkariba no apkartéjo spriedumiem ir saistita ar personibas spéju
kntiski domat, orient€joties uz konkréta jautdjuma vat kadas paradibas
bitibu. Kritiska domasana palidz pilnveidot prasmes jebkura situdcija 1zdartt
pareizu izveli. “lzdarit “pilnveértigu izveli” - tas nozimé racionali,
humanistiski, bez metafiziskiem stresiem, kas lidzinas Sizofrénjjai,
identificét sevi ar labo, pat visos stkumos. Pilnvértiga izvéle netiek 1zdarita

vienreiz un uz visiem laikiem, t3 ir jarealizé katru dienu, visas situacijas,
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pret€)a gadyjuma cilveka atkal gis parsvaru “sveSais”, kas bitiski atskiras no
td, kads vin$ ir patiesiba. Runa ir par izvéles apzinatu briedumu un par is
izveles sekméSanu ar visiem iesp§jamiem Iidzekliem” [Menegetti/
Menerertd 1998: 181].

Tatad — viens no butiskakajiem uzvedibas neatkarTguma raditajiem ir
personibas prasme kritiski analizét dzives situdcijas.

Uzvedibas neatkarigums no apkartéjo uzskatiem ir saistits ne tikai ar
personibas prasmi but pafai, kritiski domat, bet arT ar pasregulacijas un
paskontroles sp&jam, kas arf ir svarigs raditajs.

Prasmes savaldities, “tur&t sevi rokas” nepiecieSamibu cilvéks sak
izjust, sastopoties ar gruttbam: palielingjies darba apjoms, darbs kitst
sarezgTtaks, saspringta situacija, konflikts. Te arT klast skaidrs, ka aré&ji
daudzas parastas lietas un gatavibas ir jaiemacas: ticibu sev un saviem
spekiem, koncentrésanos un mobilizaciju, spéju “parslégties”.

Nav tada cilvéka, kur§ spétu vienmér un visur valdit par sevi, kurs
vienmgér apzinitos savu viengabalainibu, unikalitati, un nav arf tada, kur§
nekad nesp€tu valdit par savam emocijam un ricibu. Atskirba ir tikai tai
apstakli, cik liela mera cilvékam ir atfistita pasregulacijas un paSkontroles
spéjas.

Saja pétijuma irizvirziti $adi uzvedibas neatkariguma raditaji:

1) paSregulacijas un paSkontroles spéjas,

2) situaciju kritiska analize,

3) sp&ja biit paSam.

Pamatojoties uz zindtniskas literatfiras analizi, ir izvirziti kntériji un

raditaji socialas gatavibas pasrealizacijai noteikSanai (skat. 7. tabulu).
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7.tabula. Socialas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditaji

NT. Kriteriji Raditaji

1. | Tikumiski pilsoniska pozicija * sociala atbildiba
* patriotisms

* prasme sadarboties

2. | Emocionalas tuvibas spéja * empatija
saskarsmé * prasme ieklausities

* labveliga attieksme

3. | Uzvedibas neatkarigums no citu * situaciju kritiska analize

viedokliem * spéja bit pasam

* paSregulacijas un paskontroles sp&jas J

Sie kriteriji un raditdji ir butiski un pietiekami sociilas gatavibas

pasrealizacijai attistibai un mériSanai.

Profesionala gataviba pasrealizacijai

Nemot vera to, ka viens no svarigakajiem jaunveidojumiem jaunie$u
vecuma ir profesionilas paSnoteik$anas gataviba, batiski ir noskaidrot §is
gatavibas krit€rijus un raditgjus.

Pedagogiskaja un psihologiskaja literatira ir detaliz€ti aprakstiti
personiskas un socialas gatavibas pasrealizacijai krit€riji un raditaji (ieskaitot
A.Maslova un E.Sostrema pasaktualizacijas teorétisko sisteému), tatu daudz
mazak ir rundts par profesionalas gatavibas paSrealizacijal raditdjiem un
krit€rijiem.

Isti nenovertetie profesionalas gatavibas raditaji paSaktualizacijas

kategorijas konteksta liecina par A.Maslova izstradatis paSaktualizacijas

82



koncepcijas nepietiekamu atklaSanu. A.Maslovs, pétot profesionalitates
jautdgjumus, uzsveéra, ka personibas, kuras pasaktualizgjas, ir sasniegu3as
zinamu sevis pilnveido$anas Itmeni ki profesionalaja joma, ta ari
personiskaja dzivé. A.Maslovs saskatija vinos ne tikai izcilus, spozus
zinatniekus, bet arT spilgtus, radoSus cilvékus [Maslovs/ Macnoy 2001].

Balstoties uz samérda pieticigajam teor€tiskajam atzinam par
profesionalas gatavibas paSrealizacyjai attistibu, petfjuma autore ir izvirzijusi
§adus pedagogiski psihologiskos kritérijus:

1) sasniegumu motivacija,

2) profesionilas vértibas,

3) profesionala virziba. |

Lai tuvak atklatu $o kritériju biitibu, ir nepiecieSams dot to detalizeétaku
raksturojumu. |
Sasniegumu  motivacija ir nepiecieSama, lai  sasniegtu augstaku
paSrealizacijas [imeni.

“Parasti motivacijas jédzienu lieto, run3jot par cilvékiem, kuri ir
sasniegusi zinamu pasaktualizacijas l[imeni. PaSaktualizéjuSos cilvéku dzives
motivacija ne tikai kvantitativi, bet arf kvalitativi atSkiras no citu cilveku
motivacijas. Skiet pilnigi saprotams, ka paSaktualizéjugos cilveku
motivacijas skaidroSanai jarada pavisam 1pasa psihologija, kuras
pamatjédziens biitu nevis nepilnibu, bet izaugsmes motivacija vai
metamotivacija ...

So cilveku motivacija ir — izaugsme, attistiba, briedums, vardu sakot —
pasaktualizacija” [Maslovs/ Maslow 1971: 10].

Viens no vado$ajiem sasniegumu motivacijas raditajiem ir
vidusskoléna prasme izvirzit dzives mérkus, t.i., atrast paSam sevi un savu

vietu dzive.
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Viens no humanistiskas psihologijas parstavjiem K.RodZers, balstoties
uz savu ilggadejo pieredzi, nonaca pie slédziena, ka galvenais cilveka dzives
merkis, kas ir arT uzvedibas pamatmotivs, ir pasrealizacija, citiem vardiem
sakot, organisms tiecas realiz€t savas sp€jas, lai saglabitu savu dzTvibu un
padarTtu paSu cilvéku stipraku, lai vina dzive biitu daudzveidigaka un pasam
sniegtu apmierinajumu, gandarijurmu.,

Sasniegumu motivacija nosaka arT personibas patstavibu un iniciativu
1zvél€to dzives meérku sasniegSand dzivé un profesionalaja darbiba, ka art
ticksmi sasniegt augstus rezultatus profesionalaja joma.

Apkopojot  1epriek§ teikto, var 1zvirzit galvenos sasniegumu
motivacijas raditajus:

1) persontbas dzives mérki,

2) iniciativa un patstaviba,

3) tieksme sasniegt augstus rezultatus.

Profesionalas gatavibas padrealizacijai nakamais kritérijs ir personibas
profesionalas vértibas.

Noteikta profesionalds darbibas veida izvele un savas profesionalas
paSizpausmes  prioritates noteikSana  balstas uz interesém, Tpasi
profesionalajam interesém, un personibas vertibam. Profesionalo macibu
lestazu audzeéknu orientacija uz konkrétam profesionalajam veértibam ir
galvenais personibas virzoSais speks. Lai noskaidrotu svarigakos
profesionalo vertibu noteikSanas raditajus, ir nepiecieSams iepazities ar
dazadu autoru zinatniskam pieejam.

Vertibu klasifikaciju ir loti daudz, tapéc arT tiek piedavata liela raditaju
daudzveidiba. Pieméram, A.Karpova [Karpova 1998] tas klasifice pec
piederibas:

* sabiedriskas,
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* 1ndividualas;
péc i1zcelsmes:

e dzives vertibas (dabas dotas vértibas)

e kultliras vertibas:

-  matenalas,
- garigas,
- socialas.

Atkartbad no katras profesijas specifikas, M.Roki¢s [Rokiés/ Rokeach
1973] atzimé tris galvenos vértibu veidus:

* profesionalds afektivas vai jutekliskds vértibas — ciena pret savu

profesiju, profesionalais lepnums,

* profesionalas kognitvas vértibas - profesionalas  zinaSanas,

komunikacijas prasmes u.c.,

* profesionalds psihomotoras vertibas — profesionalds teor&tiskas un

praktiskas iemanas ka veértibas, kuras var attistit tikai praktiskaja

darbiba.

Sabiedriba biezi izplafita ir parﬁdfba, kad cilveks i1zvelas kadu
profesionadlas darbibas veidu socidla statusa vai atalgojuma dél, cilvéks ir
gatavs samierindties ar to, ka darbs vinam nesniedz emocionalo
gandarfjumu.

Zinatnieki V.Zobovs un R Kelasjevs uzskata, ka pasrealizacijas procesu
nosaka personibas profesionalas vértibas. Un Sis paSrealizacijas process
noris veiksmigak, ja par galvenajam profesionalajam vertibam tick atzits
radoSums, savas personiskas apzinas robeZu un iespgju paplaSinasana,
gariguma pilnveidoSana, iek3€ja izaugsme.

So profesionalo vértibu izvéle paplasina cilveka psihologiskas iespgjas,

vin§ pariet kvalitativi jauna kultiras Iimeni. Ja cilvéks parvalda
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paSizzinaS8anas un paSpilnveidoSanas prasmes, tad vinam paveras
neierobezotas izaugsmes perspektivas. T3 ir visai perspektiva cilveka
paSrealizacijas un dzilako iesp&ju atkla$anas forma [Zobovs, Kelasjevs/
30008, Kenaceen 2001: 89].

Apkopojot un izanalizgjot dazadas teorétiskds nostadnes profesionalo
vertibu trakt§juma un, balstoties uz A.Karpovas piedavato klasifikaciju,
pétfjuma ir 1zvirziti galvenie profesionilo vértibu noteiksanas raditaji:

1) materidlas vertibas,

2) socialais statuss,

3) radosa paSizpausme.

Nakamats profesionalas gatavibas paSrealizacijai kritérijs ir personibas
profesionala virziba. Ta atkld] personibas pamatorientdciju, centienus un
ieinteresétibu profesionalaja darbiba. |

Zinatnieks B.Bass [Bass 1983] izvirza tifs virzibas veidus:

1) virziba uz sevi — orientdcija uz tieSu atalgojumu un apmierinajumu

neatkarigt no argjiem faktoriem, agresivitate noteikta statusa

sasniegiana, valdonigums, ticksme uz sancensibu, neiecietiba,
trauksmainiba, introversivitate,

2) virziba uz saskarsmi — centieni jebkuros apstdklos uzturét

attiecibas ar cilvékiem, orientacija uz kopdarbibu, (ta¢u bieZi vien

konkrétie uzdevumi netiek izpilditi, ari palidziba cilvékiem ne vienmér
ir patiesa), orientdcija uz socialo atzinibu, atkarTba no grupas,
piekersanas un emocionalo attiecthu vajadziba,

3) virziba uz lietiSku darbibu — ieinteresettba lietiSku problému

risina$ani, darba izpildiSana péc iespgjas labak, orientacija uz lietiSku

sadarbibu, sp&a darba interesés aizstaveét savu viedokli, ja tas kalpo

kop€jo mérku sasniegSanai.
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Lai profesionala gataviba pasrealizacijai noritétu sekmigak, ir
nepiecieSams macibu procesa veicinat audz&knu virzibu uz lietiku darbibu,
uz rezultatu sasnieg$anu, kas savukart ir cie$i saistits ar spé&u bt
neatkarigam no apkart€jo uzskatiem, ar savu mérku apzinaanos, ar prasmi
biat par Iideri, nepaklaujoties “pila” ietekmei. Svariga ir rezultatu
sasnieg8anas motivacija, risinot lietiSkas problémas.

Zinamiskas literatras analize lauj izvirzit kritérijus un raditajus

profesionalas gatavibas paSrealizacijai noteiksanai (skat. 8. tabulu).

8. tabula. Profesionalas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditdji

Nr. Kritériji Raditaji

1. | Sasniegumu motivacija | e dzives mérki
* iniciatfva un patstaviba

e ticksme sasniegt augstus rezultatus

2. Profesionalas veértibas e maternialds vértibas
® socialais statuss

¢ radoSa paSizpausme

o]

Profesionala virziba e virziba uz sevi
e virziba uz saskarsmi

e virziba uz rezultatu

ST pétfjuma galvenais mérkis bija personiskas, socialas un profesionalas
gatavibas pasrealizacijal kritériju un raditaju noteik$ana. Balstoties uz tiem,
var tikt izstradata kompleksa mérkprogramma vidusskoleénu gatavibas

padrealizacijal attistibal macibu procesa.
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Gatavibas paSrealizacijai  kritériju un raditaju noteik8anai tika
izmantotas E.Sostrema zindtniskds izstrades, kas savukart balstas uz
A.Maslova paSaktualizacijas teonju un F.Perla idejam. Tika izmantotas ari
misdienu krievu zindtnieku R.Zobova un V.Kelasjeva atzinas par cilvéka
pasrealizdciju darba procesd. J.Gilbuha, G.Olporta un Arregera teorétiskas
nostadnes palidzgja atklat cilveka personiska brieduma jautajumus,
akcent&jot nobrieduSu uzvedibu ki visu personibas kompetenéu kopumu.
Darba tika izmantotas arT V.Frankla, K.RodZera, A.Dauges, K.D¢kena,
J.Studenta, L.Ausgja, O.Svennes, A.Karpovas, G.Cukermanes, B.Basa,
S.Rubinsteina u.c. autoru idejas.

[zstradatie un pamatotie gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditaji
(skat. 4. zim&umu) ir butiski un pietiekami, lai noteiktu personiskas,
socialas un profesiondlas gatavibas pasrealizacijai attistibu.

TieSi &e kritériji un raditdi tika izmantoti pé€tijuma, analizgjot

vidusskoléna gatavibu pasrealizacijai.
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4. zim. Personibas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditaji
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2. GATAVIBAS PASREALIZACIJAI ATTISTIBAS
PETISANA LATVIJAS VIDUSSKOLAS

2.1. EKSPERIMENTALA PETIJUMA ORGANIZACIJA, POSMI
UN METODES

Eksperimentalais pétijums tika veikts ar meérki izstradat
vidusskolénu  gatavibas = paSrealizacijai  attistibas = kompleksa
mérkprogrammu un to aprobégt vidusskolas macibu procesa .

Eksperimentala pétljuma uzdevurmi:

1) eksperimentilas bazes izvéle vidusskolénu gatavibas
paSrealizdcijai attistibas pétisanai,

2) diagnostikas metozu izvéle vidusskolénu- gatavibas
pasrealizacijar attistibas [imenu noteikSanai,

3) konstatgjusa eksperimenta veik$ana vidusskolénu gatavibas
pasrealizacijai attistibas lTmenu noteiksSanai eksperimentalajas
un kontrolklasés,

4) izstradatas vidusskolenu gatavibas paSrealizacijal attistibas
kompleksas mérkprogrammas realizacija RKS macibu procesa
eksperimentalajas klasés,

5) wvidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attistibas dinamikas
noteikSana eksperimentalajas un kontrolklases.

Eksperimenta konstat&joSais posms tika veikts Rigas komercskola

un V.Plidona Kuldigas gimnazija. Eksperimenta veidojosais posms tika
veikts Rigas komercskola. Izvéli par Rigas komercskolu ka par

cksperimentalas bazes skolu noteica:



1. Promocijas darba pétijuma priekimets - vidusskoléna gatavibas
pasrealizacijai attistiba macibu procesa, jo Rigas komercskola macas
skoléni vecurna no 15 lidz 18 gadiem.

2. Liels paralelo kla3u skaits (4 paral€las klases), kas macas péc
vienas profesionali orientétds komerczinibu macibu programmas, tas
nodro$ina eksperimenta patiesumu.

3. Skolas labvéliga vide un inovativo pieeju izmantoSana tas
macibu procesa organizicija, kas ir efekiivs un nepiecieSams
vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas priekSnosacjums.

RKS nodrosina vienadu skolotaju pieeju visiem skoléniem, jo
Rigas komercskola ir tikai vidusskolas vecumposma audzekni (10. - 12.
klases), kuri, izturot augstu atlases konkursu, sanak no dazadam Latvijas
skolam (parstavétas vairak neka 65 daZzadas skolas). Lidz ar to
audze&kniem ir lielakas iesp€jas veidot jaunas attiecibas ar vienaudZiem un
pedagogiem,

Pati piedaliSsanas konkursd ir nozimigs fakts katra jauna cilvéka
dzivé. Pirma atlases posma (testéSanas) mé&rkis ir skolénu pamudino3o
motivu un RKS izvéles apzinasanas noteik$ana, ki arT pretendentu
zina$anu ITmena noteikSana matematika.

Bitu v&d nemama viena konkursa dalibnieka atzina: “Es
neiztur&ju konkursu, bet daudz ko sapratu un atklaju sevi, tapéc vienalga
uzskatu sevi par ieguvgu.”

Nikamas atlases Kkartas (lietiSkas spéles un parrunas) liek
dalibniekiem aizdomaties par personigo veértibu sistému un demonstrét
savu prasmi veidot attiecibas ar citiem konkursa dalibniekiem -
potencialajiem konkurentiem vai toposicm klasesbiedriem.

4. RKS koncepcija ir orientéta uz personibas attisttbu un virzita uz

$adu galveno mérki: “sekmét atbildigu, brivu, humanu, patstavigu un
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uznémigu, uz dzilu lidzpardzivojumu spéjigu personibu, tas gatavibu
dzivesdarbibai” [Stabin§ 1998].

5. RKS macibu process ir profesionili orientéts, kas veicina
vidusskol&énu gatavibas paSrealizacijai attistibas sekmé&Sanu.

Rigas komercskolas macibu procesa ir daudz dazadu macibu
prickSmetu. Visi macibu priek$meti ir obligati un tick iedaliti trijos
ciklos:

visparizglitojoSie macibu priek§meti, to studéiana dod iespé&ju
legiit valsts diplomu par visparéju videjo izglitibu;

komerczinibu cikla micibu priek§meti, to studeSana veido
interest par ekonomiku, orienté turpinat studijas $ajd nozar€, sniedz
pamatzindSanas un  pamatprasmes patstavigai uznémé&jdarbibas
uzsaksanai (Sadi macibu priekSmeti ka marketings, menedZments, biznesa
pamati, graimatvediba, uznémgjdarbiba, finanses, ekonomika,
makroeckonomika u.c.);

kultiirizglitojosie priekSmeti, to stud€Sana veido pladu redzesloku
un rosina vairot dzives gudribu (pasaules kultlras vésture, religiju
vesture, psihologija, miizika, dejas utt.).

Skola nodro8ina padzilinatu sveSvalodu un datoru apgiiSanu.

Kiada ir Rigas komercskolas macibu procesa specifika? Péc
Latvijas Republikas izglitibas standartiem RKS ir visparizglitojosa skola
ar padzilinatu komerczintbu prickSmetu apguvi, kas nosaka skolas
profesionalo orientaciju.

Par macibu procesa profesionilo orientaciju G.Breslavs sauc
zindtniski pamatotu skol&nu sagatavo$anu apzinatai profesijas vai macibu
iestades izvélei, turpmakai profesiondlai izaugsmei un izglitibas

turpinasanai [Breslavs 1999: 106]).
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RKS profesionalo orienticiju nosaka zinatniski pamatota macibu
procesa organizacija, kas palidz vidusskoléniem izvéléties profesiju
ekonomikas un uznémejdarbibas nozarg.

Stabilu interesi par profesiju var veidot tikai meérktiecigi virzits
macibu process. Rigas komercskola sestdiends darbojas Nakamo Latvijas
Biznesa Lideru skola, kuras nodarbibas apmeklé skolu audzekni, sakot no
7.klases. Tiek piedavati $adi macibu priekSmeti: uznéméjdarbiba,
praktiska psihologija, anglu valoda un datori. Viss macibu process ir
mérktiecigi organiz&ts ta, lai skoléniem rastos prieksstats par komerciilu
darbibu un palidz&tu pienemt pareizo l&mumu profesionalas jomas izvéle.
Neraugoties uz to, ka musdiends komercdarbiba ir diezgan populara,
tom&r daudzi skoléni tikai pateicoties Sim nodarbibam, izprot, ka
komercdarbiba nav vinu intere$u sférda un tikai profesiju popularitate
sabiedriba nosaka vinu interesi par $o darbibas veidu.

Skoléni, tris gadus apmeklgjot RKS sestdienas skolu, parliecinas
par savam interesém, un tas klast noturigakas. Ties: Sie skolémi pec
devitas klases stajas Rigas komercskold vai citd macibu iestade, kas
nodro§ina komercizglittbas programmu. Protams, RKS iestijas arl
skoléni, kuri neapmekleé Nakamo Latvijas Biznesa Lideru skolu vai viena
gada sagatavoSanas kursus un savas izglitibas turpinaSanai izvélas So
skolu.

Lidziga piceja macibu procesa organizacija un macibu satura
Tsteno$ana, ka arl ilggadéja pieredze komercprogrammas realizacija
vidusskola noteica V.Pludona Kuldigas gimnazijas izvéli.

Vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attistibas eksperimentala
izpéte tika veikta divu gadu laika: no 1999.gada septembra lidz 2001.gada
martam.

Eksperimenta piedalijas 83 respondenti no 4 RKS klasem (107,

10°,10.5, 10.% 15 — 16 gadu vecuma, kuri iestajas Rigas komercskola
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1999.gada septembrt, un 84 respondents no 4 V.Plidona Kuldigas
gimnazijas klasém (10°, 10.°, 10.5, 10.9).

Eksperimenta daltbnieki tika iepazistindti ar eksperimenta
noteikumiem, izradija interesi un labprat pickrita piedalities taja.

Par eksperimentalajam klasém tika izvéletas divas RKS klases: 10."
klase (22 respondenti) un 10.” klase (21 respondents); par kontrolklasem
— 10.° (21 respondents) un 10.% (19 respondenti) Rigas komercskolas
klases un 10* (21 respondenti), 10.° (21 respondenti), 10.° (21
respondenti) un 10.° (21 respondenti) klases no V.Pludona Kuldigas
gimnazijas.

Nemot véra, ka visi respondenti pirmo reizi satikds ar savu klasi
tikal 1999.gada augusta, bet septembrT tika veikts pirmais konstatgjosais
eksperimenta posms, var parliecino$i apgalvot, ka klasém nebija
vErojamas butiskas atSkiribas.

Izvéloties pétisanas metodes, tika nemti véra $adi noteikumi:

e gatavibas paSrealizacijai attTstibas pétijuma vértéSanai tika
izveélgti vairaki kritériji un raditdji, jo viens raditdjs nedod
lespé&ju izdarlt nopietnus secinajumus,

e izvgléta metodika balstas uz personibas pasrealizacijas lTmena
noteiksanu,

e pétijuma tiek izmantots diagnostic€juso metozu komplekss.

Lai noveértétu gatavibas paSrealizacijai attistibas efektivitati, tika
izmantota anket&Sana, intervé$ana, skolas dokumentdcijas analize,
skolénu novéro§ana macibu procesa gaitd un statistisko datu apstrade.
Visas empiriskas metodes orientétas uz promocijas darba pétjjuma merka
sasniegsanu.

Anketé3ana tika izmantota, lai, balstoties uz noteiktiem un
teorctiski pamatotiem gatavibas paSrealizacijai kritérijiem un raditajiem,

konstatetu re@lu vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas ITmeni.
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P¢c testu metodikas 1zveles vidusskolénu gatavibas pasrealizicijai
attistibas limenu noteik$anai tika izvélgti 3adi testi:

1. Standartizets (CAT) tests “PaSaktualizicijas tests”, ko
1987.gada izveidoja L[.J.Gozmans, M.Zagiki, M.Krozs,
adapt€jot personiskas orientacijas aptauju (POM), kuru,
balstoties uz A.Maslova un F.Perlza paSaktualizacijas teoriju,
izveidoja E.Sostrems (1963.g.).

2. Tests — aptauja: “Personigd brieduma tests”, J.Z.Gilbuha
redakeija (1995).

3. Personibas virzibas diagnostikas metodika péc B.Bassa
(orientacijas anketa).

4. Profesionilo vértibu aptauja, kas izveidota dotajam pétTjumam.

Intervija tika kombingta ar anketéSanu, lai konstatétu redlu
personiskas, socidlas un profesionilds gatavibas pasrealizicijai attistibas
limeni atbilstosi noteiktiem kriténjiem un raditajiem.

Intervijas notika neformala gaisotné ar mérki konstatét anketésanas
rezultatu patiesumu un salidzinat skolénu paSveért§jumu ar anketas
uzradtto.

Pétijuma tika izmantota arT nové&roSana. Tika nemtas vé&rad
L.Fridmana un citu autoru rekomendicijas, ka novérosana tiek uzskatita
par zinatnisku, ja ta ir planveidiga, mérktieciga, patstaviga, notiek
dabiskaja vidg, sisteémiska, objektiva un rezultati tiek fikseti.

Novérosanas mérkis bija konstatét anketé€Sana un intervija iegiito
rezultatu atbilstibu.

Eksperiments sastavéja no $adiem trim posmiem:

1. Pirmais — eksperimenta konstatéjosais posms notika 1999 gada
septembri — decembri visos RKS desmitajas klasés (10°, 102, 105, 10.%
un KG desmitajas klasés (107 10.°, 10.5, 10.%. ST posma mérkis bija
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noteikt skolénu gatavibas pasrealizacijai attistibas ITmeni. Konstatgjosaja
posma piedali)as 167 respondenti.

Uz izveletas metodikas bazes tika veikta kompleksa visu RKS un
K@G klasu diagnostika.

Saja posma tika diferencstas divas eksperimentalas klases: RKS
10" un 10.” (43 vidusskol&ni), un segas kontrolklases: RKS-a 10.° un 10.*
(40 vidusskoleni), KG 107, 10.°, 10.5, 10.9 (84 vidusskoléns).

Respondentu skaitu noteica dotais skolénu skaits klasés. Pgc
kompleksas  diagnostikas  rezultatiem  vidusskolénu  gatavibas
pasrealizacijai attistibas limenis eksperimentilajas un kontroles klasés
butiski neat8kiras.

Otraja - eksperimenta veidojo$a posma tika izstradata
vidusskolénu  gatavibas  paSrealizacijai  attistibas  kompleksa
mérkprogramma (1999.gada novembri, decembid).

Saja eksperimenta posma notika kompleksds mérkprogrammas
realizacija RKS eksperimentalajas klasés no 2000.gada janvara lidz
2001.gada februdrim ieskaitot (10.klases otrais semestris un 11.klases
pirmais semestris). Uz to bridi 10° un 10.* kluva par 11.* un 11." klasém,
bet 10.° un 10.% ~ 11.° un 11. klases atbilstosi.

Tresaja - eksperimenta kontroléjosa posma (2001.gada marts)
péc izvélétis diagnostikas metodiku kompleksa tika veikta atkartota
testésana un atkartoti noteikti visu 8 kiasu vidusskolénu gatavibas
paSrealizdcijai attistibas limeni. legiitie rezultati tika apstradati, izanalizéti
un noteikta vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attisttbas dinamika
eksperimentalajas un kontroles klasés, kas ir aprakstita punkta 3.3. un

tadgjadi tika parbaudita pEtijuma hipotéze.
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2.2. VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAI ATTISTIBAS
LIMENU DIAGNOSTIKA UN NOTEIKSANA EKSPERIMENTALAJAS
UN KONTROLKLASES

Eksperimenta konstatgjosais posms norisindjds RKS un KG desmitajas
klas@s no 1999. gada septembra lidz decembrim. ST posma merkis bija noteikt
vidusskolenu personiskas, socialas un profesionalas gatavibas pasrealizicijai
atiistibas lTmenus.

Eksperimenta konstatgjo$a posma uzdevumi:

1. Balstoties uz eksperimentalo bazi, iepazities ar potenciilajiem
eksperimenta dalibniekiem, veikt analizi un noskaidrot respondentu
motivaciju un apzinasanas limeni, izvéloties attiecigu macibu iestadi.

2. Balstoties uz atlasitam diagnostikas metod&m, noteikt vidusskolénu
gatavibas paSrealizacijai attisttbas ITmenus.

3. lzstradat vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai attistibas komplekso
mé&rkprogrammu macibu procesad RKS eksperimentalajas klasés.

Sdkuma analizes veikS8anai ar mérki noskaidrot skolénu izzinas
motivaciju un Rigas komercskolas izvéles apzind$anas limeni ar potencialiem
eksperimenta dalibniekiem tika veikta pirmatnéja anketé$ana 1999. gada april.
Anketesana piedalfjas 503 jauni cilveki, kuri 1999. gada pabeidza 9.klasi un
izvélgjas Rigas komercskolu savas izglitibas turpinasanai. Reflektanti tika
sadaliti divas grupas:

e skoléni, kuri apmeklgja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu
— 147 respondenti,

¢ skoleni, kuri neapmekléja sagatavoSanas kursus un sestdienas
skolu — 356 respondenti.

Aptaujas jautdjums: “Kapéc Jiis izveléjaties turpinat izglitibu tiesi Rigas
komercskola?” palidzgja noteikt iemeslus, kuru dél skoléni centds turpinat

macTbas $aja macibu iestdade, saprast, vai 5T izvele ir apzinata un atbilst
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macibas $aja macibu iestade, saprast, vai ST izvéle ir apzinata un atbilst
profesiondlu intereSu sfeérar un dzives cela izvélei, vai noteico$d bija
komercdarbinieku popularitate sabiedriba vai pienakums vecaku prieksa.

Atbildes bija loti dazadas. Starp tam 70,8% reflektantu no visiem
respondentu  (tai skaita, 53,7% reflektantu (79 skoléni), kuri apmekigja
sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu, un 17,1% (61 skoléns) reflektantu,
kuri neapmeklgja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu) planoja turpinat
izglittbu (iestaties augstskold) un apgit profesiju ekonomikas un
uznémeéjdarbibas joma.

Taja pat laika 47,8% reflektantu no visiem respondentu (tai skaitd, 19%
reflektantu (28 skoléni), kun apmekl€ja sagatavoSanas kursus un sestdienas
skolu, un 28,8% reflektantu (103 skoléni), kuri neapmeklgja sagatavoS$anas
kursus un sestdienas skolu), izvE€lgjas Rigas komercskolu gimenes tradiciju un
piecredzes vaditi. Tadas gimenés viens vai vairaki tas locekli nodarbojas ar
uznémejdarbibu, tadejadi jauniesi un jaunietes vairak vai mazak bija pazistami
ar komercdarbibu un dal&ji pat iesaistiti taja, vini apzinati intereséjas par
komercdarbibu un gribgja saistit ar to savu nakotni.

30,1% RKS reflektantu (tai skaiti, 15% reflektantu (22 skoleni), kuri
apmekléja sagatavosanas kursus un sestdienas skolu, un 15,1% reflektanti (54
skoléni), kuri neapmeklgja sagatavofanas kursus un sestdienas skolu),
pamatoja savu izvéli ar RKS macibu procesa augstu kvalitati, kas nodrosina
plasas izvEles iespéjas pec vidusskolas beigianas.

Kaut gan pilniga pa$noteikSands vé&l nav notikusi, reflektanti bija
parliecinati, ka “RKS sniedz iespgju iegit labu un kvalitativu izglitibu, kas dod
iesp&ju iestaties jebkura augstskola.”

Atbildi: “Gribu uzzinat, ka uzsakt savu biznesu un nodrodinat savu
nakotni”, izvélgjas 8,8% reflektantu (6,8% reflektantu (10 skol&ni), kun
apmeklgja sagatavo$anas kursus un sestdienas skolu, un 2% reflektantu (7

skoléni), kuri neapmekl&ja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu).
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Siem jaunajiem cilvekiem ir apzindta motivacija jaunu zinaSanu,
prasmju un iemanu iegiSana un to praktiskaja pielietoSana, vini ir gatavi reali
darboties izvElctaja sfera.

Sadas reflektantu atbildes liecina par to, ka izzinas motivacija vl nav
izveidojusies vai intereses neatbilst izvEletajam izglitibas iestades profilam,
citem vardiem sakot, v& nav izveidojusies gataviba profesiondlajat
pasrealizacijal.

Ta 19,7% respondentu (0,7% reflektantu (1 skoléns), kuri apmeklgja
sagatavo$anas kursus un sestdienas skolu, un 19% reflektantu (68 skolén),
kuri neapmekl&ja sagatavosanas kursus un sestdienas skolu) izvélgjas turpinat
izglittbu vidusskola, jo guva labas sekmes pamatskola. Rigas komercskolas
specifika un profesionala orientdcija nav atstdjusi lielu ietekmi uz respondenta
1zvElL.

Dala reflektantu: 3,4% reflektantu (5 skoléni), kuri apmeklcja
sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu un 7,8% reflektantu (28 skoléni),
kuri neapmeklgja sagatavosanas kursus un sestdienas skolu, grib&ja “parbaudit
sevi” val “parbaudit $o skolu”.

37  reflektanti  (1,4% reflektanti (2 skoleni), kuri apmekléja
sagatavo$anas kursus un sestdienas skolu, un 9,8% reflektantu (35 skoléni),
kuri neapmekléja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu) uz anketas
jautdjumu atbildgja, ka nebiit nav grib&jusi nakt uz 3o skolu, bet vai nu “vecaki
piespieda” to darft vai nu “stdjas draugs / draudzene”.

Citiem vardiem sakot, 1zvéli noteica nevis paSa reflektanta apzinita
interese, bet gan vecaku vai draugu velmes.

Viens no anketas jautdjumiem bija $ads: “Vai jis esat parliecindti par
savas toposas profesijas izvéles pareizibu? Uz So jautajumu apstiprinoSi
atbildéja 40,8% (205 skoleni) no kopgja reflektantu skaita. Noraidosi atbild€ja
27% reflektantu (136 skoléni), savukart 32,2% reflektantu (162 skoléni) no

kopgja reflektantu skaita nevar€ja atbildét.
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Tadejadi, 3ada ieprieks&ja RKS reflektantu anketé$ana lava nonakt pie
§adiem secinajumiem.

Acim redzami, ka lielaka respondentu dala (59,2%), stajoties Rigas
komercskola, v&l nav parliecinati par savu izvéli, ti., vél nav notikusi
padnoteikSands, kas liecina par vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai zemu
attistibas [imeni.

Tomer 2/3 reflektantu apzinati 1zvelgjas RKS par savu vidgjas vispargjas
izglittbas ieguves macibu iestadi, kas liecina par reflektantu augstu motivacijas
Fimeni.

Janem veér3, ka no 303 reflektantiem pirmaja kursa turpinaja izglitibu
tikai 83 skol&m, kuri 1estajparbaudijumos paradija vislabakos rezultatus.

Tik liela atlase (6 cilvéki uz vienu vietu) dod pamatu gaidit diezgan
augstu skol@nu motivacijas, zinasanu, prasimju, iemanu un sp&ju limeni jau
eksperimenta sakumfaze.

Sis hipotszes parbaudiSanai bija nepiecie$ams noteikt vidusskolanu
gatavibas paSrealizacijai attistibas [imenus.

Gatavibas paSrealizacijai attistibas limenu noteikSana (zems, vidgjs,
augsts) notika, pamatojoties uz noteiktiem un teorétiski pamatotiem krit€rijiem
un raditajiem, kuri raksturoja personisko, socialo un profesionalo gatavibu
pasrealizacijal.

Lai biitu &rtak izmantot izvEléto metodiku gatavibas pasrealizacijai
attistibas kntériju un raditaju ITmenu noteik$anai, tika noteikti un raksturoti tris
personiskas, socidlas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai limeni: zems,
vid&js un augsts limenis. (skat. 1. piclikumu)

Gatavibas paSrealizacijai augstakais attisttbas limenis tiek apskatits ka
personibas personiska, sociala un profesiondld pasnoteik3anas, ko raksturo
patstaviba un vidusskolénu apzinata savu mérku un to sasniegSanas lidzeklu

1zvEle, gara briviba, augsts motivacijas limenis, savas pozicijas attiecibas ar
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apkartgjo vidi apzinaSanas, attTstitas spjas un uz to pamata sasniegts augsts
zinasanu, prasmju un iemanu Itmenis.

Tiesi gatavibas paSrealizacijai augstaka attistibas ITmena sekmésana, t.i.,
vidusskoléna personiska, sociala un profesionald pasnoteik$anas ir vidusskolas
pamatuzdevums un nosacljumus sekmigai personibas pasrealizacijai péc skolas
beigsanas.

Péc gatavibas paSrealizacijai ITmenu raksturojumu izstrades, balstoties
uz izvEéleétajam diagnostikas metodikam, tika veikts pirmais méerfjums
eksperimentalajas (RKS: 10.% un 10.”) un kontroles (RKS: 105 un 10.% KG:
10.a, 10.b, 10.c, 10.d) klas&s, kura rezultati tika atspoguloti 5. zZTmgjuma.

Diagramma atspogulotie rezultati liecingja, ka sakumdati (respondentu
skaits, kuri sasniedza augstu gatavibas attistibas 1Tmeni) eksperimentalajas un
kontroles klas€s ir lidzigi, nav novérojamas butiskas atSkiribas.

Iznémums 1ir personibas virziba, kuras attistibas limenis jau sakumfazé
bija augstdks eksperimentalajas grupas. Tas liecina par to, ka vidusskoléni no
eksperimentalajam klasém ir vairak orientSti uz lietisku sadarbibu, ieintereséti

lietiSku  problému rismasand un darbibas rezultatu  sasniegSana.
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